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Medellin, 02 de septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito ALBA NUBIA MENDEZ GARCES con cédula de ciudadania N°
32.487.644 y en calidad de Representante Legal de la CORPORACION LATINA con
Nit. 811026258-8 de conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta
metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones,
la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccion Carrera 86 No 34-61 Barrio
&, Laures Almeria — Carrera 93 No 94-42 Apartado (Antioquia)

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

M bioi it

rma L_, Y
Nombre completo: ALBA NUBIA MENDEZ GARCES
Direccion comercial: Carrera 86 No 34-61 Barrio Laures Almeria.
Teléfono y Fax: PBX 4447559
Domicilio Legal: Carrera 86 No 34-61 Barrio Laures Almeria
Correo electrénico: corporacionlatinai@corlatina.edu.co — alba.mendez@corlatina.edu.co

Carrera 86 # 34 - 61 - Medellin - Colombia, PBX 4447559 Cel: 313 661 0839
corporacionlatina@corlatina.edu.co www.corlatina.edu.co
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Medellin, 02 de septiembre de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito ALBA NUBIA MENDEZ GARCES con cédula de ciudadania N°32.487.644
y en calidad de Representante Legal de la CORPORACION LATINA con Nit.
811026258-8 de conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta
metodologica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que me comprometo a disponer de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estard dotada

- cuando menos con equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y
sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccion

Ademds, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,
y; 7
/A W
J;‘l/rma N

Nombre completo: ALBA NLBIA MENDEZ GARCES

Direccion comercial: Carrera 86 No 34-61 Barrio Laures Almeria.

Teléfono y Fax: PBX 4447559

Domicilio Legal: Carrera 86 No 34-61 Barrio Laures Almeria

Correo electronico: corporacionlatina@corlatina.edu.co — alba.mendez@corlatina.edu.co
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VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito ALBA NUBIA MENDEZ GARCES de conformidad con lo requerido en la
Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6
Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado
del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE/ ESPEFICACION

Dotaci6n adicional para los centros de
interés: Materiales que puedan
entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los
nicleos de desarrollo de acuerdo con
lo sefialado en el Manual Operativo.

- Kit para el desarrollo de las
actividades de acuerdo a las
vocaciones (arte, danza y teatro)

- Kit para el desarrollo actividades
deportivas

- Kit para el desarrollo de actividades
musicales

- Equipos para el desarrollo de
actividades tecnologicas

Cualificacion adicional a la minima
requerida  del talento  humano
vinculado para la implementacion del
programa

Curso certificado en Economia Naranja y
enfoque vocacional en nifios, nifias y
adolescentes

Carrera 86 # 34 - 61 - Medellin - Colombia, PBX 4447559 Cel: 313 661 0839

corporacionlatina@corlatina.edu.co www.corlatina.edu.co
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados el 2%
del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitados y seleccionado
para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Medellin a
los 02 dias del mes septiembre de 2019.

e N
Firma: 7[;2@ W&
Nombre Cofpleto; ALBA NUBIA MEXDEZ GARCES

v

CC: 34487.644
Representante Legal: CORPORACION LATINA

Nit: 811026258-8

Direccion Comercial; Carrera 86 No 34-61 Laureles — Almeria
Teléfono: 4447559

¢ 006150

Carrera 86 # 34 - 61 - Medellin - Colombia, PBX 4447559 Cel: 313 661 0839

corporacionlatina@corlatina.edu.co www.corlatina.edu.co
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PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

“El Norte est4 en mi* surge como una iniciativa de la Corporacion Latina, por avanzar en la trasformacion del
pais, a partir del acompaiiamiento a los nifios, nifias y adolescentes de los departamentos de Antioguia,
Caldas y Quindio mediante el programa Generaciones 2.0

Esta propuesta iene por objetivo fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes las habilidades sociales que les
permitan potenciar sus capacidades, reconocer y hacer frente a los riesgos que se presentan en el entomo
para la construccion de su proyecto de vida, por tanto, esta pensada bajo el aprendizaje experiencia, el cual
tiene como finalidad pasar el conocimiento por la experiencia, es decir, vivirla, por tanto, cada uno de los
encuentros con los nifios, nifias, adolescentes y familias debera impactar significativamente el proceso que se
lleve con cada uno de ellos y de esta manera generar insumos que posibiliten y fortalezcan la atencion; de
esta manera se pretende Contribuir al desarrolio integral de nifias, nifios y adolescentes.

En consonancia con lo anterior, ia presente propuesta cuenta con un disefio mefodoiégico de la siguiente
manera: objetivos, alcances, andlisis del territorio, fases de la atencién, desarrollo metodoldgico de los
diferentes tipos de encuentros vivenciales, articulacion interinstitucional, participacion significativa y resultados
esperados.
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1.1 Objetivo general:

= Fortalecer en los nifios, nifias y adolescentes las habilidades sociales que les permitan potenciar sus
capacidades, reconocer y hacer frente a los riesgos que se presentan en el entorno para la construccion
de su prayecto de vida.

1.2 Objetivos especificos (maximo cuatroj.

= Generar espacios que posicionen la participacion de nifios nifias y adolescentes como aigo dinamico,
circutar, flexible y adaptable al contexto y circunstancias.

« |dentificar mediante los encuentros de ntcleo de desarrollo, las fortalezas mas relevantes en cada uno de
los nifios, nifias y adolescentes que les posibilitan el relacionamiento consigo mismo y con los otros.

« Articular la oferta institucional del territorio conforme a la bisqueda individual y la satisfaccion de los
intereses académicos, culturales, vocaciones de los nifios, nifias y adolescentes.

» Logrqudnﬁo,nﬂayadﬂamhmdhnﬁwemﬁencﬁmaﬁnmmm«ude
riesgo a los cuales se ve expuesto en los escenarios en los que interactia.

1.3 Poblacion objetivo:

‘ “El norte estd en mi” esta diseflada para acompafiar a los nifios, nifias y adolescentes de los
departamentos de Antioquia, Caldas y Quindio en todas las zonas de acuerdo a la focalizacion priorizada por
el ICBF para la vigencia, y a los estadios de transicion de curso de vida de los nifios, nifias y adolescentes, a
los cuales hemos nombrado: descubro de 6-9 afios, conecto de 10-13 aftos, integro de 14-17 afios, ala par se
vincularan a las familias con el propdsito de fortalecer en ellas Ia capacidad para comunicarse y resolver de
manera asertiva los conflictos, reduciendo y evitando los factores de riesgo que afectan el goce efectivo de los
derechos.
En cumplimiento de lo anterior, se hace relevante vincular actores claves como lo son todas las instituciones
presentes en los temitorios y que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar- SNBF como tambien
actores del sector educativo-formativo y empresarial.

DEPARTAMENTO Z NINOS, NINAS Y PADRES. MADRES ACTORES CLAVES

ADOLESCENTES Y/O CUIDADORES

Antioguia Zona 1 1325 Se proyecta una Desde la intersectoriafidad Se
Zona 2 725 atencion globalizada  proyecta vincular actores
Zona 3 1200 el 100% delas competenies en materia de
Zona4  Laasignada en futurasvigencias,  familias de fos prevencicn y proteccion - MIAF,
Zona§ 125 parficipantes. Gremios Empresariges, SENA,
Zona6  Laasignada en futuras vigencias. Universidades y Enlidades
Zona? La asignada en futuras vigencias. Descentralizadas (como casa de la
Zona8  Laasignada en futwas vigencias. F‘"‘"Vd"’:‘l;m &

alistamiento,
Caidas Zona 21 1300 Se proyecta una Desde la interseciorialidad Se

atencion globalizads  proyects winautar actores
) del 100%de las. compelentas en matefia de
‘ Zona22 B850 familias de los prevencin y proteccion - MIAF,
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Zona2d 400 perficipantes.
Qindio Zona 66 1800 Se proyecta una Desde la intersectorialidad Se
atencion globalizada  proyecta vincular actores
del 100% de las compelentes en maleria de
familias de los prevencién y proteccian - MIAF,
parficipantes. Gremios Empresariales, SENA,
Zona7 300 Universidades y Enfidades
Descentralizadas (como casa de la
cultura y deporie- ligas).
identificadas en la etapa de
alistamiento.

1.4 Lectura de contexto - de ias zonas donde manifiesta interés de operar

Es claro como Colombia ha venido generando avances en la titularidad de derechos de los NNA y en su
consideracion en diferentes esferas como sujetos de derechos, y en la busqueda de su garantia y goce
efectivo desde una posicion que fortalece el protagonismo, autonomia y determinacion progresiva. Sin
embargo, este avance progresivo se ha encontrado con grandes bareras estructurales y contextuales han
hecho gue se continie involucrando a fos NNA en escenarios que inciden en fa vulneracion y violacion
constante y permanente de sus derechos reconocidos en el marco normativo.

A 2017, segin las proyecciones poblacionales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), en Colombia habia 11.103.762 nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios, un 22 %.del total
de la poblacion; entre los 6 a los 11 afios, un total 5.112.774 en el ciclo de infancia, y en adolescencia, de los
12 alos 17 afios, 5.990.988."

Gréfica 1. Poblacion por departamento de interés discriminada por edad {infancia 6-11 y adolescencio 12-1 7) segun
proporcion con respecto al total de la poblacion del Departamento

L]
£
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@ infancia6-11 @ Adol ia12-17

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE- Proyecciones de poblacion. Célculos
Obsarvatorio del Bienestar de la Nifiez - ICBF.

A continuacion se presenta el indice de Derechos de la Nifiez (IDN), construido y aplicado por el Observatorio

del Bienestar de la Nifiez del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual tiene como objetivo, conocer

1 politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030). Disponible en: https://www.icbf gov.co/programas-y-
estrategi )
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la situacion de realizacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en el pais y contribuir a la
orientacion de las politicas, recursos y esfuerzos publicos y privados hacia las prioridades de esta poblacion,
a partir de la medicion anual de 31 indicadores en los 32 departamentos del pais y Bogota?, los cuales se
encuentran clasificados de acuerdo con el momento del curso vital al que corresponden, en este caso se
evidencian los relacionados a infancia con siete (7) indicadores y adolescencia con diez (10) indicadores. En
la gréfica a continuacion se observan los departamentos de interés y como Caldas y Quindio obtuvieron
calificaciones inferiores que los ubican como prioritarios para fa intervencion.

Gréfica 2. Malriz Multi-criterio para guiar la toma de decisiones respecio al Indice de Derechos de fa Nifiez

# \ '
. Bt S, BTV DESCRIPCION CALIFICACION
e : e o El pais o e deparamento | TOABZ
” — : requiere intervencion inmediata
= = El pals o e deparfamento | 83-84
" T e requiers intervencion pricritaria
i T El pails o el depariamento | 95-106
™ requiere incorporar acciones de
104 -

T ANTIOUUA REFANCA ) ANTIOGULA ADGLESCENCIA CALBAS BARDA ) CALDAS AGOLESCENCIA () OUIMDRD PUFANCIA E pa's o ﬂ ’ n ! m 107'118

RS = S hod %’wﬂ N — una intervencion amm

El pals o el departamento fiene | 118-130

Fuente: Elaboracion propia con base en datos del Observatorio del Bienestar de la Nifiez. una intervencion optima

indice de Derechos de fa Mifiez en Colombia 2011-2013. instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2015, Bogota,

En los analisis que se realizan a nivel pais de la situacion de NNA, se resaltan caracteristicas asociadas a
distintos Nicleos Generadores®:

Pobreza Multidimensional: Este indice permite identificar las privaciones que fienen los hogares en
cuanto a condiciones educativas del hogar, de la nifiez y la juventud, el trabajo, la salud y el acceso a
servicios piiblicos domiciliarios y condiciones de la vivienda en Colombia, a pesar que se evidencia una
progresiva disminucion aiin se tienen porcentajes altos; especialmente para los adolescentes, Estos datos
también evidencian la importante desigualdad ruraliurbano, ya que en Colombia mas del 40% de los NNA de
la ruralidad tienen privaciones respecto a los indicadores y esto determina no solo su presente, sino que
marcan sus posibilidades a futuro. “La situacion es tan marceda que, independientemente del indicador que
se utilice, la pobreza rural supera a la urbana hasta llegar incluso a triplicaria™.

En ¢ afio 2015, el comité de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, informé al Estado colombiano su
‘profunda preocupacion” por los altos niveles de violencia que enfrentan nifios y nifias en Colombia, los cuales
se manifiestan en asesinatos desapariciones, abuso y explotacion sexual, violencia doméstica y su utilizacion
en delitos por parte de adultos, entre otros hechos. Cifras que hacen evidente que cualquier ejercicio para

? Estos indicadores hacen parte de la bateria de 152 indicadores registrados v reportados periddicamente por las
entidades que hacen parte del SNBF en el Sistema Unico de Informacién de la Nifiez (SUIN) y han sido seleccionados bajo
criterios de pertinencia, aplicabilidad, calidad de la infarmacion y disponibilidad anual en el orden territarial. Dispanible
en: http://www.suin-snbf gov.co/suin

3 En la presente propuesta metodolégica se entiende Nicleo de Interés como los temas prioritarios y estratégicos de
cada uno de los departamentos de interés que guiaran las tematicas de los encuentros.

4 programas de Desarrollo con Enfoque Territorial: cambiar el rumbao para evitar el naufragio Balance bajo la
metodologia de observacién y medicién “El Siriri” disponible: http://ideaspaz.org/media/website/sirirPDET Final.pdf
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contribuir al desarrollo integral de NNA y fortalecer en ellos y sus familias habilidades, capacidades y
conocimientos para el ejercicio de sus derechos y posterior construccion de su proyecto de vida se hace cada
vez mas necesario.

Violencias: Se hace relevante abordar el tema de violencias, ya que pese a los ingentes esfuerzos
mmmrmsdtarmmmm,sm.mymamm),mmw
causa externa como: suicidio, Homicidios, Accidentes de transito; contindian entre las cinco principales causas
de mortalidad en adolescentes. A esto se suma el tema de las violencias sexuales desde el incremento de
reportes.

Frente a la violencia intrafamiliar, el instituto Nacional de Medicina Legai y Ciencias Forenses reporto, para el
2017, 27.538 eventos de violencia ocuridos en ef contexto familiar, sin incluir fa violencia de pareja. £ 37,71
% de las victimas fueron nifias, nifios y adolescentes, de los cuales 2.678 estaban entre los 5y 9 afios, 3.537
entre 10y 14 afios y 4.176 entre 15y 17 afos.

En cuanto a conflicto armado, de 2010 a 2016, se registraron 13.351 casos de nifias, nifios y adolescentes
victimas, con proceso de reparacion administrativa, 1.109 desvinculados de grupos armados al margen de la
ley, 802.812 victimas de desplazamiento forzado, 23 victimas de abandono o despojo forzado de tierra, 7.855
victimas de acto terrorista /atentados/combates/ hostigamiento, 88.421 victimas de amenazas, 126 victimas
de desaparicion forzada, 322 de secuestro, 108 victimas de tortura, 1.210 delitos contra libertad e integridad
sexual de los cuales el 77,5% (938) correspondieron a nifias. A julio de 2017 de los 802.812 nifias, nifios y
adolescentes victimas de desplazamiento forzado incluidos en el Registro Unico de Victimas sélo el 0,3%
(2392) han retoado a su lugar de origen o sitio del cual fueron desplazados. Ya en el 2015, 229 nifios y
nifias, se habian desvinculado del conflicto armado y habian ingresado al programa de atencion
especializada®.

Un tema importante que hace parte de estos Nicleos Generadores es la Violencia de Género, otra prioridad
en cuanto a violencias es la eliminacion de la violencia de género, puesto que constituye una de las
violaciones de los derechos humanos mas generalizadas en el mundo. Entre el 2014 y el 2017, se registraron
125.400 nifios, nifias y adolescentes ingresados al Proceso Administrative de Restablecimiento de Derechos
(PARD) ante diferentes fipos de vulneraciones de derechos a los cuales se vieron expuestos. Entre las
piincipales causas se encuentran aguellas asociadas con violencia sexual (25.6 %) y maltrato (17.3 %)°. Se
mmammmﬂmmwmwmmmmmumm
segun el Sistema Unico de Informacion de la nifiez, con una grafica por grupo de edad, en el que se observa
que los dos grupos de edades mantienen porcentajes similares en los tres departamentos de interés.

Gréfica 3. Examenes médico legales por presunto delito sexual realizados a adolescentes en Colombia entre 2008 y 2011, segun departamento de
inferés en Infancia y Adolescencia

5 Fundacién Plan {2017) Repasitario de datos, Bogota-Colombia. Datos del Sistema Unico de Informacién Nacional
{SuIny), 2015. Disponible: http://www.alianza orlaninez.org.co/wp-content/uploads/2017/11 /Alianza-por-la-Nin%CC%83ez-
Colombiana-UPR-Reportfinal. pdf
6 Sistema de Informacién Misional {SIM); datos calculados por el grupo de estadistica y gestian de informacian; datos
con corte a 31 de enero de 2018.
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Fuente: Elaboracian propia con base en datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica ~-DANE- Proyecciones de poblacién. Calculos
Obsetvaiotio del Bleneslar de la Niflez - ICBF.

Una de las variables del contexto con mayores repercusiones en la historia reciente del pais y especiaimente
mmmuwmmmamm.mmmdmmmcmm
registra el mayor nimero de victimas a causa de la confrontacion armada, a noviembre de 2016 de los
9.280.123 de victimas registradas en la Red Nacional de Informacion de la Unidad para la Atencién y
Reparacion Integral a las Victimas — UARIV, en Antioguia se registraron un total de 1.859.933 victimas
(20.15% del total nacional) en el periodo comprendido entre 1985 a 2016, de este total departamental
892.767 corresponden a nifios, nifias, adolescentes y jovenes lo que equivale al 48% del total de
victimas del Departamento’. Es por ello que la presente propuesta se articulara con los Planes de
Desarrollo con enfoque Diferencia (PDET), los cuales nacieron con un mensaje de prioridad y urgencia, bajo
el entendido de que con ellos se podia evitar la reproduccion de las causas del conflicto armado.
Particularmente en dos regiones: Bajo Cauca-Nordeste Antioquefio y Uraba Antioquefio y especificamente
con el eje de Reconciliacion, convivencia y construccion de paz. Con el claro objetivo de fomentar la
participacion significativa de nifias, nifios y adolescentes en la construccion de paz y la reconciliacion, a través
de estrategias locales innovadoras que incluyan temas como deporte para la paz, arte, misica y cultura y las
relacionadas con la constiuccion de ciudadania.

Embarazo_adolescente: La fecundidad en ia adolescencia se convirtié en un problema de salud
piiblica en Colombia a partir de 1990 debido a que se identifict una tendencia de incremento sistemdtico,
llegando al punto maximo en el 2005 con 20.5%; sin embargo, segun datos de Encuesta Nacional de
Demografia y Salud (ENDS) 2015 a partir del 2010 comenzo un descenso reportandose 19.5% para dicho
afio y 17.4% para el 2015.

Seglin analisis de la ENDS de 2015 dentro de los factores asociados al embarazo en la adolescencia se
encuentran factores individuales, familiares, sociales y politicos, destacandose: bajas condiciones
socioecondmicas, menor nivel educativo, desigualdad de género - condiciones de asimetria de poder en la
negociacion en pareja de temas de sexualidad-, presion de pares para ¢l inicio de relaciones sexuales y la
percepcion sobre el uso del conddn entre otros. Por el contrario, no es posible considerar como un factor con
alta asociacion al embarazo en adolescentes el conocimiento de métodos anticonceptivos debido a que el
97% de las mujeres y hombres adolescentes entre los 13y 19 afios tienen conocimiento de algin método de

7 Gobernacién de Antioquia. Plan de desarrollo departamental. Antioquia piensa en grande 2016 - 2019. Diagnéstico de
s»tuacson de nifios, mﬁas, adolesceme ¥ ,-6venes en Antioguia 2016. Medellin.

8 los PDET son instrumentos de ardenamiento en 16 subregiones con una fuerte afectacién del conflicto armado, cuyo
objetivo principal es: “[...] lograr la transformacion estructural del campoy el ambito rural, y un relacionamiento
equitativo entre el campo y la ciudad. Fueron creados por el decreto 893 de 2017
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planificacion familiar. No obstante, solo el 69.9% de las mujeres y el 52.7% de los hombres adolescentes
entre fos 15y 19 afios reportaron que no usan métodos anficonceptivos.

e L '9

A continuacion, se presentan los datos maés recientes sobre embarazo en adolescente en Colombia afio 2016.
Aﬁupﬂéo&uvwmm&mw&pmﬁhymm

Mapa 1. Cantidad de Nacimientos 2016 por grupo de edod.

wm—g REPUBLICA DE COLOBBA. R '*.-

Cantided de NeCimmnios 20496

Fuente: Departamento Administrativa Nacional de Estadistica ~DANE-

En el mapa se puede observar que en la mayoria de los departamentos se tienen porcentajes cercanos o
superiores al 20% de embarazos en adolescentes entre los 10y 19 afios; para el departamento de Antioquia
en ¢l total de embarazos de 2016 el 22% correspondian a adolescentes entre 10 y 19 afios, en Quindio el
21%y en Caldas el 22%. Finalmente, el embarazo en adolescentes es considerado como una situacion que
tiene implicaciones sociales y econdmicas que no solo afecta el desarrolloc de mujeres y hombres
adolescentes, sino también de sus familias e hijos. Ejemplo de ello es que se encontr en ENDS 2015 que el
embarazo es unia de las razones con mayor peso en el abandono escolar y afecta en mayor porcentaje @ las
mujeresaddemmhsyiévm;ds.g%repméweabmambsmdiospoﬁuemmen
embarazo. Por aspectos previamente enunciados se hace prioritario realizar planes de intervencion
orientados a la promocion de los derechos sexuales y reproductivos y 2 la prevencion del embarazo en la
. adolescencia.
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Para los departamentos de Caldas y Quindio los principales nicleos generadores se enfocan en el trabajo
infantil, principalmente en lo relacionado con el cultivo de café, ya que para el trimestre octubre - diciembre
2018, en el total nacional, las ramas de actividad economica que concentraron el mayor numero de personas
de 5 a 17 afios ocupadas fueron agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (42,6%) y comercio, hoteles
y restaurantes (28,4%)°. Adicionalmente segin reportes de sistematizacion de experiencias de trabajo con
nifiez y adolescencia diferentes ONG de estos departamentos priorizan el elevado nimero de NNA que se
han vinculado a bandas delincuenciales relacionadas con el microtrafico de SPA especialmente en Armenia y
Manizales, sumado al consumo de SPA, teniendo en cuenta que las dinamicas alrededor del consumo de
sustancias psicoactivas van cambiando y estan en aumento, segin lo refiere el Estudio de Sustancias
Psicoactivas en Escolares. Respecto a lo anterior, cabe resaltar que siete departamentos presentan
prevalencias de uso alguna vez en |a vida de sustancias de uso prohibido superiores al 20%: Caldas (27 9%),
Antioquia (26.6%), Risaralda (26,1%), Quindio (23.7%). Orinoquia (22%). Bogotd (21.5%) y Amazonia
(20,4%).1°.

Tema que se ha incluido en los Planes Departamentales de desarrolio 2016-2019, aunque llama la atencion la
falta de linea base y su énfasis en programas, planes y de proyectos enfocados en la seguridad y orden
publico™.

Para finalizar, es necesario mencionar que la presente propuesta metodologica da prioridad a las acciones
que fortalezcan fos pasos hacia fa transicion del pais a diferentes escenanos postconfiicto, ya que, en
términos de construccion de paz, los nifios, nifias y adolescentes colombianos juegan un papel protagonico
como agentes de cambio y por eso se enfatiza en la construccion de conocimiento colectivo a traves de
aprmﬂizaieszﬁdesmdmﬂeseMumeMénhfanﬁammsu}eMcdecﬁvode derechos, agente
politico y red de relaciones y de vinculos primarios y fundamentales del desarrollo humano.

1.5 Descripcion de la propuesta metodologica de acuerdo con las fases y componentes del
programa Generaciones 2.0

9 Baletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares ~ Mddulo trabaja infantil (GEIH-MTI) Octubre - diciembre 2018.

DANE. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/jobinfantil/bol trab inf 2018.pdf

10 Estudio nacional de consumo de sustancias psicoactivas en poblacion escolar Colombia — 2016. disponible en:

http://www.ode.gov.co/Portals/1/publicaciones/pdf/consumo/estudios/nacionales/CO03142016 estudio_consumo_escolares 2016.p
df

it Plan de Desarrollo 2016-2019 “Caldas tervitorio de oportunidades, paz y bonv(mcia" y “En defensa del
Bien Comun” 0 0
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"L a educacién no debe ser considerada una preparacién para la vida, sino que debe ser la vida
misma" - J. Dewey

“El norte estd en mi” es una propuesta de atencién basada en el enfoque de curso de vida de los nifios,
MymymstdmmmakmmmmM,a
partir de los componentes de programa, los cuales buscan el reconocimiento y potenciacion de las
capacidades de los nifios, nifias y adolescentes, el intercambio de saberes y dialogo intergeneracional, la
puesta en marcha de un sistema garante, protector y potenciador de derechos, deberes y responsabilidades
basado en el principio de la corresponsabilidad y, la generacion de espacios de participacion, éste Gltimo
entendido desde los siguientes aspectos: formar parte, es decir, pertenecer, ser integrante; tener parte en el
desempefio de acciones determinadas (tener una postura, asumir un rol) y tomar parte, entendida como
influir por medio de la accion, desde alli que todas las personas involucradas, nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres, cuidadores y/o responsables sientan que pueden de actuar, tomar decisiones y transformar
su realidad.

“El norte estd en mi”, se fundamenta en la integralidad de los nifios, nifias y adolescentes y que ellos
puedan vivir, y hacer consciencia del lugar hacia el cual se dirigen, es decir, como a partir de los tres estadios
propuestos en el esquema de atencidn, conectar (6- 8 afios), descubir (8-13 afios) & integrar (14 — 17 afios)
ellos pueden hacer verdaderas transformaciones en su proceso de desarrollo y que para ello requieren el
acompafiamiento y orientacion de su red de apoyo, familiares, amigos, escuela, barrio, para ir edificando y
pﬁmdadoesuhabﬁdadesquehmﬂommﬁﬁmdﬁabmdewmmdemmym&owbs
estadios.

La propuesta se fundamenta en la metodologia experiencial la cual tiene como finalidad pasar el conocimiento
por la experiencia, es decir, vivirda, por tanto, cada uno de los encuentros.con los nifios, nifias, adolescentes y
familias debera impactar significativamente el proceso que se lleve con cada uno de ellos y de esia manera
generar insumos que posibiliten y fortalezcan la atencion.

Conforme a lo anterior, para cada uno de los grupos de trabajo se plantearan una metodologia diferencial,
que corresponde al curso de vida y que genere transformaciones y andlisis que faciliten el descubrimiento de
conocimiento.

Por tanto, La Corporacion Latina privilegiara en los procesos de acompafiamiento a los nifios, nifias y
adolescentes el aprendizaje dialogico, para fomentar la construccion continua de significados conjuntos entre
todos los miembros que hacen parte del programa Generaciones 2.0, por medio del dialogo y la préactica
activa y participativa, se brinda a todos los miembros diversas herramientas para orientarios a un analisis mas
profundo y critico de su realidad, enfatizando en el didlogo como principio fundamental que busca soluciones
y propuestas educativas, culturales y sociales, estimulando que toda critica este acompafiada de argumentos
y propuestas para afrontarlas.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje se dan a través de espacios comunicativos conjuntos y ambientes

enriquecidos, donde las relaciones se tejen de modos horizontales con una retroalimentacion entre iguales,

partiendo de una metodologia acfiva y participativa a partir de los centros de interés de los nifios, nifias y

adolescentes (expresiones artisticas, culturales, recreativas, cientificas y de juego) en el que se fomente el

protagonismo de todos. La comunicacién como bien se ha expresado anteriormente es parte fundamental de n 0 ArY
E &t
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la practica pedagagica, ya que potencia el desarrollo psiquico, emocional y cognitivo de los nifios, las nifias y
adolescentes materializada en la apropiacion e intercambio de experiencias.

El enfoque dialogico reconoce en todos los sujetos sus multiples formas de lenguaje a partir de la escucha
activa y la observacion intencionada, convirtiéndese en une de les principales insumos para implementar
mmmmmmthMymummmmy
adolescentes para proponer, opinar, decidir y asumir posiciones frente a si mismo, hacia los demas y hacia el
mundo que lo rodea, favoreciendo la conquista de su autonomia, auto esquemas Yy la participacion,
posibilitando habilidades para la vida que promuevan la toma de decisiones asertivas promoviendo la
realizacion de los proyectos de vida de los NNA.

Por consiguiente, esta propuesta metodologica esta basada principaimente en fos postulados de Jhon Dewey
acerca del aprendizaje experiencial en donde cobran significado la educacién a partir de Ja accion («learning
by doings). Por lo cual favorece el disefio de experiencias reales para los participantes que supongan 2 su
vez la resolucion de problemas préacticos a partir de sus habilidades y capacidades'

Segtn la teoria del aprendizaje experiencial, el conocimiento es precisamente la acumulacion de sabiduria
que genera la resolucion de esos problemas. Destacando la importancia del elemento activo e impulsivo del
nifio, nifia y adolescente en el proceso de aprendizaje. Pero es necesario hacer énfasis en la necesidad de
combinar el enfoque activo centrado en sus capacidades con el enfoque social de fos procesos colectivos
propiciados por el aprendizaje social.

Es imperativo destacar que dentro de esta propuesta metodologica “El norte esta en mi” es primordial el papel
de la ludica en el aprendizaje a partir de la experiencia, en donde las interacciones sociales de las personas
en su procesos de formacion fomentan, en palabras de Posada Gonzalez (2014) “La lidica abre un camino
para un aprendizaje que mire hacia la alegria del conocer y de la experiencia cotidiana como fuente de sery
aprender, dar paso a los imaginarios para generar nuevas articulaciones de conceptos y por qué no, nuevas
realidades que generen nuevos paradigmas” °

Es asi como el desarrollo de modelos enfocados en este estilo de aprendizaje apoya los procesos de
formacion a partir de las habifidades de los participantes logrando un equilibrio entre ias experiencias de cada
individuo con acciones concretas que estimulan sus procesos de reflexion, analisis y puesta en practica de las
nuevas construcciones a partir del desarrollo de nuevas capacidades. Por elio tomamos el modeio de
aprendizaje experiencial dado por Koib el cual se basa en gran medida en fos postulados dados por Dewey
acerca del aprendizaje experiencial.

Esta propuesta tiene como objetivo armonizar el modelo de constructivismo social y el modelo de aprendizaje
experiencial para acompafiar la formacién y desarrollo de las capacidades de los participantes de
GENERACIONES 2.0 por lo tanto, se acogen los siguientes principios que iluminarén las acciones

12 Ryiz Guillermo. Foro de Educacion, v. 11, n. 15, enero-diciembre 2013, pp. 103-124. ISSN: 1688-7798 // ISSN (on-
line); 1698-7802.

13 Posada Gonzalez, N. L., Lopez Maldonado, N. Y., Cubillos Garcta, T. P., Vasquez Barrios, A., Bricefio Gomez, E.,
Buritica Bedoya, D. M., Villa Bedoya, A. V., Diaz Amaya, D. M., Trujillo Charry, M., Cardenas Hoyos, Y. P. & Almario
Castafieda, F. A. (2017, julio-diciembre). Estado del arte de documentos impresos de mediacion pedagogica sobre
sexualidad para profesores, nifios y adolescentes, enviados por el Ministerio de Educacion Nacional a instituciones de
educacion format en Colombia (1990-2014). Rev. Cient. Gen. José Maria Cardova, 15(20), 101-124. DOL:

-1
N
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pedagogicas emprendidas por la Corporacion Latina en los procesos de formacion integral a través de la
experiencia: a) La experiencia concreta: en esta fase se adquiere conocimiento tacito a partir de
experiencias directas con el conocimiento; b) La observacion reflexiva: Es convertir lo tacito a lo explicito,
donde los participantes analizan lo que pensaron y sintieron a partir de la experiencia; c) La generalizacion y
conceptualizacion: es la creacion del conocimiento de lo explicito a lo explicito, mediante intercambio de
informacion entre las persona por diferentes medios. Al generalizar, los parficipantes pasan a un nivel de
abstraccion en el que integran lo aprendido a su vision del mundo y a su mapa cognitivo; d) La
interiorizacién o aplicacion: es Ja creacion de conocimiento faciio a partir de io expiicifo, es decir, el
momento en que los participantes muestran lo aprendido a través de nuevos comportamientos. Estos
principios se interrefacionan de manera ciclica, sin embargo, esta interrelacion pone a los participantes frente
a nuevas experiencias sobre fas cuales se puede reflexionar y generalizar, provocando cada vez espacios de
aplicacion para nuevos aprendizajes como lo muestra el siguiente esquema:

Gréfica 4. Modelo de aprendizaje experiencial Kolb

reflexive

Fuente: Elaboracian propia con base en el Modelo de Kol

Estos principios, permiten abordar los procesos educativos como un espacio de reflexion, propio de
construcciones culturales, sociales e intelectuales donde confluyen diversas formas de sentir, conocer y
relacionarse potenciando el reconocimiento mutuo y consofidando 1a vision de sujetos protagonistas de su
propio desarrollo. Por lo cual este modelo se caracteriza por ser inclusivo, equitativo y solidario, ya que tiene
en cuenta la diversidad &tnica, cultural, social y sexual, las caracteristicas geogréficas, socioeconbmicas;
ademés ests basado en las emociones, experiencias, vivencias y expresiones de todos los involucrados en el
proceso de formacion, que con un acertado acompafiamiento psicoldgico, social y pedagogico en un marco
ludico que propicie el intercambio de saberes y busca impactar sobre el desarolio de nuevas capacidades y
las transformaciones sociales para favorecer aprendizajes que intercedan directamente en la construccion del
proyecto de vida, el conocimiento los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la identificacion de riesgos
de vulneracion y estimular su participacion ciudadana.

ESTRATEGIA METODOLOGICA: Laboratorio vivencial

El laboratorio vivencial es una alterativa metodologica que permite aprender desde la accion, dentro de un
ambiente ludico y de participacion activa, donde los participantes son escuchados y valorados desde su ser.
El laboratorio integra una rica variedad de actividades de descubrimiento y reflexion desde la lidica que
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generan motivacion en el grupo y hacen del aprendizaje algo significativo y aplicable a todos los contextos en
donde se encuentren por medio de dinamicas y tareas individuales y grupales.

El laboratorio vivencial permite que los participantes tomen un rol de atencion permanente y activa en las
reflexiones y construcciones tanto grupales como personales, el facilitador posibilita las discusiones, amplia el
horizonte con su bagaje tedrico y acompafia la construccion de aprendizajes y desarrolio de sus habilidades
psicologicas emocionales y sociales.

Si bien esta base metodolégica plantea unos principios basicos para su desarrollo, durante los encuentros
vivenciales estos principios estaran presentes de manera transversal y seran abordados cormo capacidades
basicas a desarrollar por cada uno de fos participantes. Es asi como se hace imperativo dentro del desarrofio
de estos encuentros la formacion de los participantes en la observacion reflexiva, la conceptualizacion
(generalizacion) y la puesta en practica de los contenidos frabajados. Al llevar a cabo los encuentros
vivenciales, se destacara el desarrollo de capacidades sociales e interpersonales en los participantes a través
del enfoque de Habilidades para la vida-HpV que segun la Organizacion Mundial de la salud define como “las
habiliglades para el comportamignto positivo y adaptable, que permiten a los indiviuos liciar eficazmente con
las demandas y los retos de la vida cotidiana” *A partir de esta definicion se puede destacar que estas
habilidades deben ser desarrolladas a nivel de capacidades para generar entornos transformadores en los
participantes. Desde la OMS se establecen 10 habilidades o competencias esenciales para hacer frente a los
retos de la sociedad contemporanea, estas son:

« Autoconocimiento: conocer mejor nuestro ser, caracter, fortalezas, oportunidades, actitudes, valores,
gustos y disgustos; construir sentidos acerca de nuestra persona, de las demas personas y del mundo.

« Comunicacion asertiva: expresar con claridad, y en forma apropiada al contexto y fa cultura, lo que se
siente, piensa o necesita y saber escuchar e interpretar lo que se siente, piensa u ocurre en

determinada situacion.

+ Toma de decisiones: evaluar distintas alternativas, teniendo en cuenta necesidades, capacidades, criterios
y las consecuencias de las decisiones, no solo en la vida propia sino también en la ajena.

» Pensamiento creativo: usar la razén y la “pasion” (emociones, sentimientos, intuicién, fantasias e instintos,
entre ofros) para ver las cosas desde perspectivas diferentes, que permitan inventar, innovar y emprender con
originalidad.

» Manejo de emociones y sentimientos: aprender a navegar en el mundo afectivo logrando mayor “sintonia”
entre el propio mundo emocional y el de las demas personas para enriquecer la vida personal y las relaciones
interpersonales.

+ Empatia: ponerse desde el lugar de otra persona para comprenderla mejor y responder de forma solidaria,
de acuerdo a las circunstancias.

» Relaciones interpersonales: establecer y conservar relaciones interpersonales significativas, asi como ser
capaz de terminar aquellas que impiden el crecimiento personal.

+ Solucion de problemas y conflictos: transformar y manejar los problemas y conflictos de la vida diaria de
forma flexible y creativa, identificando en ellos oportunidades de cambio y crecimiento personal y social.

« Pensamiento critico: aprender a preguntarse, investigar y no aceptar las cosas de forma crédula. Ser
capaz de llegar a conclusiones propias sobre la realidad. “No tragar entero”.

14 Martinez, V. (2014]. Habilidades para la Vida: una propuesta de formacién humana. itinerario Educativo, xovii {63}, 61-83. En:

https: //revistas.usb.edu.co/index,shp/Itinerario/article/downtoad/1488/1257/ 0 U 0
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» Manejo de tensiones y estrés: identificar oportunamente las fuentes de tension y estrés en la vida
cotidiana, saber reconocer sus distintas manifestaciones, y encontrar maneras de eliminarlas o

contrarrestarias de forma saludable.

1.6 Alistamiento

ESTRATEGIAS ACTIVIDAD

_Se define agenda para iniclo de Comité tonleo
actividades con ef supervisor det

contrato designado por &t ICBF

_Se hace mesa de tabajo con los Planeacidn del
profesionales de la entidad, con el fin  desarollo del
de definir el esguema de trabajo. Programa

- Definir variables para el plan de

sistematizacion.

_Ge hace extensiva 2 cada uno de Gonvacatona
jos municipios a aender fos minos

de referencia de la convocatoria, por

madio de Jas alcaldias municipales..

_ Se publica en la pagina ka

Corporacian la convacatoria y los
términos de referencia.

- Se lleva a cabo por medio del portal

virtual de Comfenatco.

_Bajoslenfoque temitorialcondes  bisqueda acliva de
instituciones sé piivtizan jos seclorgs  as tiiffas, nifios y

a atender, de acuerdo al nivel de adolescentss y sus
riesgo, familias

_Se lleva a cabo en cada municipio

(seclores priorizados) tomas

artisticas y culturales para convocar

alos nifios, nifias, adolescentes y

familias Gue deseen hacerparte dat

Jrgam

- Promocian del programa por medio

de las emisoras y canales de
comunicacion propios de cada

u"m‘b-

- Identificacién de foe id
diferentes &reas {deporte, salud,

ofros)

_ Conforme al proceso de Recepeion hojas de
convocatoria, se recepcionan las vida
hojas de vida gue ingresan a la
Corporacion para proceder ata
seleccion de los profesionales
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_ De acuerdo a los términos de seleccitn del talento
referencia se procede con la humana del operador

_ Be flevara a cabo mediante una Capacitacion 2 X OPERADOR
feria de conocimiento, en la cual, talento humano

sprenderdn, se divertican y

experimentaran los conceptos 2

impartir, mediante los senfidos,

_ Radicar & informacion- Entrega de X OPERADOR
_ Verificar y garanizar la entrega documentos para : :

total y de calidad de los productos. aprobacion de fa

_ Mantener contacto directoconla ~ etapa

SUpervision. ;

_ Se agenda con previa planeacion Comité técnico X ICBF- OPERADOR
con la supervision del contrato y

poder generar documento de

aprobacion.

1.7 Atencion

Mediante la puesta en marcha de la propuesta "El norte esta en mi”, se quiere generar un proceso de
constiencia, empoderamiento, fortalecimiento de habilidades para la vida y competencias ciudadanas que
permitan a cada uno de los nifios, nifias y adolescentes participantes vivir un proceso de transicion conforme
a su curso de vida, por tanto, la atencion gque se brindara esta enmarcada en el esquema de atencion
propuesto en el manual operativo del programa Generaciones 2.0.

1.7.1  Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

A partir de los enfoques de capacidades y habilidades descritos en el manual operativo del programa
Generaciones 2.0, se propone un esquema metodologico de los encuentros vivenciales que a través del
aprendizaje experiencial pretende fomentar en los nifios, nifias, adolescentes y sus familias estas habilidades
inter e intrapersonales para que enmarcados en 5 ejes conceptuales (Proyecto de vida, identificacion de
riesgos de vulneracion, derechos de los NNA, derechos sexuales y reproductivos y participacion ciudadana)
puedan generarse nuevas construcciones y aprendizajes gue transformen su contexto y contribuya a su
formacion integral. Dada la versatifidad e importancia de la aplicacion de este enfoque en contextos sociales,
la propuesta de desarrollo tematico y metodolégico de los encuentros vivenciales distingue las estrategias a
implementar seg(in su grupo etario en nifios, nifias y adolescentes asi:

Encuentros vivenciales:

Tabla 1. Descripcién Encuentros Vivenciales
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Encuentros vivenciales de iectura dei contexio

Los encuentros vivenciales de lectura de contexto parten de las conclusiones obtenidas por la Corporacion
Latina al operar la Estrategia Construyendo Juntos Entomos Protectores en el afo 2018. “Se encuentran
dentro de los principales aciertos metodol6gicos de éste modulo el lograr identificar la incidencia de la historia
familiar en los proyecios de vida individuales y en las dinamicas comunilatias ya que ambas dimensiones soi
el reflejo de los valores, creencias, forma de relacionarse y comunicarse, entre ofras cosas, propias del nicleo
familiar™, basandose en dos importantes herramientas, por un lado, la cartografia social y por el otro el
Modelo de constructivismo social de Vygotsky desde el aprendizaje dialdgico.

El Constructivismo Social es aquel modelo basado en el constructivismo, que asume que el conocimiento
ademas de formarse a partir de las relaciones ambiente-yo, se suma el factor del entorno social: Los nuevos
conacimientos se forman a partir de los propios esquemas de la persona producto de su realidad, y su
comparacion con los esquemas de los demas individuos que lo rodean.

Su proposito fundamental es lograr el méximo desarrolio de todas las potencialidades fisicas y psiquicas de
quienes son el centro de todo el proceso educativo. Considera el desarrollo como integral y armdnico, cuyos
determinantes son la historia de vida y cultura; y el medio social como crucial para el aprendizaje, pues este
se produce en la integracion de los factores social, cultural y personal.

Dado que involucra en sus practicas pedagogicas, el entorno social y cultural, se considera clave para que fas
personas llegan a describir el mundo social o dar cuenta del mundo donde viven, a partir de una construccion
de conocimiento que se da en un determinado contexto cultural e historico.

Este modelo se caracteriza por ser inclusivo, equitativo y solidario, ya que tiene en cuenta la diversidad étnica,
cultural, social y sexual, las caracteristicas geograficas, socioeconomicas; ademas esta basado en las
emociones, experiencias, vivencias y expresiones de todos los involucrados en el proceso de formacion, que
con un acertado acompafiamiento pedagogico en un marco de dialogo e intercambio de saberes busca
impactar sobre las transformaciones sociales para favorecer aprendizajes en fomo & una sexualidad con
sentido.

La cartografia social es considerada una herramienta metodologica novedosa y altemativa a ofras técnicas
de investigacion, que permite a las comunidades conocer sus realidades propias en el territorio a partir de la

1S Corporacion Latina. Informe de Sistematizacién Estrategia Construyende Juntos Entornes Protectores.
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elaboracién de mapas donde se pueden identificar temas especificos que se deseen intervenir: mapas de
conflicto, mapas de recursos, mapas de redes, etc.

o L ".

Tiene el propésito de crear dilogos horizontales y construccion de saberes colectivos a partir de experiencias
subjetivas™® asi mismo es siempre colectiva, horizontal y participativa. Por lo tanto, se propone como parte
integral de esta apuesta metodologica ya que es una herramienta para la comprension de los Derechos
Humanos, en tanto que: “Lo que esta en el mapa es la produccion de muchos sentidos, de nuestra percepcion
de la realidad; el resultado de lodos los intentos humanos de explicar la realidad: constiucciones,
representaciones, modelos de la realidad™ "’

EmWMMMﬁM&mMMyhmm.whm, se
acogen los siguientes principios que iluminaran las acciones pedagogicas emprendidas por la Corporacion en
los procesos de formacion integral

“a) Didlogo igualitario: que se da entre las diferentes personas que participan en el didlogo y cuyas
aportaciones son valoradas en funcion de la validez de los argumentos y no en funcion de las relaciones de
poder o jerarquias sociales establecidas; b) Inteligencia cultural: que incluye la inteligencia académica y la
préactica, asi como la inteligencia comunicativa que permite llegar a acuerdos a través del lenguaje en
diferentes ambitos sociales; ¢} Transformacion. desde el que se posibilitan los cambios en las propias
personas y su contexto (la educacion ha de basarse en el cambio, superando asi tanto las teorias

c reproduccionistas que abogan por la adaptacion al contexto, como {a vision posmoderna de que no es posible
cambiar las cosas; d) Dimension instrumental: &l aprendizaje dialogico incluye el aprendizaje instrumental de
todos los conocimientos imprescindibles para vivir en la actual sociedad sin por eso oponerse al dialogo y a
una educacion democratica; &) Creacion de sentido: significa posibifitar un tipo de aprendizaje que parte de la
interaccion y de las demandas y necesidades de las propias personas, siendo éstas las que guien su praceso
de aprendizaje, superando la pérdida de sentido que una parte del alumnado esta teniendo en los centros; f)
Soligaridad: en la que se han de basar las practicas educativas democraticas que tienen como objetivo 1a
superacion del fracaso escolar y la exclusion social que comporta; g) Igualdad de diferencias: es decir, valorar
la diversidad de personas como un elemento de riqueza cultural, identificando la diferencia como positiva,
pero siempre junto con el valor de la igualdad” "

Estos principios, permiten abordar los procesos educativos como un espacio de reflexion, propio de
construcciones culiurales, sociales e intelectuales donde confluyen diversas formas de sentir, conocer y
relacionarse potenciando el reconocimiento mutuo y consolidando la vision de sujetos protagonistas de su
propio desarrolio.

Actividades: se implementaran actividades de reconocimiento de las narralivas de los nifios ninas y
adolescentes acercandonos a través de una comunicacion abierta y espontanea, donde expresan emociones,

16 HABEGGER, S.; MANCILA, |. La cartografia social en las practicas contrahegeménicas o la cartografia social

como estrategia para diagnosticar nuestro territorio. 2006. Disponible en: <http://areaciega.net/index.php/

plain/>..

17 Sarna, A., y Gomez, D. {2010}. Derechos Humanos y Sujeto Pedagdgico. Bogotd: Personeria de Bogota-

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Instituto para la pedagogia, la paz y el conflicto urbano,
G IPAZUD. Convenio de cooperacion interinstitucional 004 del 14 de septiembre del 2005. Edicién IPAZUD. En:

http:l/www.idep.edu.co/revistas/index.php!educacion-v-ciudad/artic!e/download/'iS/G'l
% AUBERT, A, FLECHA, A, GARCIA, C.; FLECHA, R. y RACIONERQO, $. (2008): Aprendizaje Dialogico en la Sociedad de la Informacion. Barcelona, ~ 1
Hipatia. 0 U U il
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suefios y frustraciones, facilitando entrar a su mundo y reconacer el territorio como algo que va mas alla de la
dimension fisica.

GL ' , an{@krg s o ]

Gréfica 5. Esquema General de Lectura del Contexto
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Fuente: Elaboracion propia con base en el Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0

1. Alistamiento- Mapeo de Actores: EI mapeo de actores claves (MAC) supone el uso de esquemas para
representar la realidad social en que estamos inmersos, comprenderia en su extension mas compleja
posible y establecer estrategias de cambio para la realidad asi comprendida "*El MAC no solo consiste en
sacar un listado de posibles actores de un territorio, sino conocer sus acciones y los objetivos del por qué
estan en el territorio y su perspectivas en un futuro inmediato?. El levantamiento de los mapas de
actores?’ es una herramienta que permite no solo identificar guiénes son los actores clave en el proceso,
problema, iniciativa, proyecto o programa, sino que ademés, posibilita analizar sus intereses, importancia
¢ influencia sobre los resultados de una intervencion. Tal como lo plantea el tebrico Martin Gutieez, el
abmﬂﬂedehsmdessodﬂssemh&awemsidemqmesm%mﬁmhmmdm
términos de sus estructuras, las cuales se manifiestan a partir de las diferentes formas de relacionarse
que se establecen entre los actores sociales (sean estos actores: individuos, grupos, organizaciones o
clases). Los conjuntos de vinculos o de relaciones sociales forman las redes, y segin sea la posicion que
los distintos actores ocupan en dichas redes, se definen sus valores, creencias y comportamientos.

2. Presentacion del Programa: Se hard énfasis en la descripcion del programa, enfoques y marco
conceptual, de una manera consecuente con las propuestas metodoldgicas aca planteadas.

3. Definicion de los grupos de atencién: Se realizara la seleccion de grupos conjuntamente con:
docentes, lideres comunitarios, entre otros. Con el abjetiva de que sean homogéneos en edades, tengan
intereses comunes y compartan espacios en el territorio. Dando prioridad a los que no se encuentren
cobijados por la oferta institucional. Esta bisqueda activa recurrira a diferentes herramientas segun los
parametros de focalizacion poblacional descritas en ef manual operativo del programa.

1 Gutierrez, P. M. (2007) "Mapas sociales: método y ejemplos practicos’, documento bajado del sitio www.preval.org , sin fecha.

2 Mayers, James; “Stakeholder power analysis”, International institute for Environment and Cooperation; March 2005,

# "Tools to Support Participatary Urban Decision Making Process: Stakeholder Analysis”, de la serie Urban Governance Toolkit del programa HABITAT 0 0 O ~
de la Organizacian de las Naciones Unidad (2001). Disponible en el sific web: htip:/uww uinhabitat.arg/edromigovemancalstarthim A |
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4. Reconocimiento de factores de riesgo generales y particulares: a través de la elaboracion de un
Corema Zcomo insumo de levantamiento de informacion cartografica del temitorio. Se proponen
actividades de memoria y recorrido a través de preguntas orientadoras ;Qué lugares o espacios de su
municipio son emblematicos? ;por qué? ;Cudles espacios son importantes para el apoyo a las familias,
escuela y comunidad en general? ;Cuales espacios identifican como zonas de riesgo, amenaza y
vulneracion de derechos? ; Cuales son los riesgos? Que se ha hecho para superar la situacion y ; Que se
puede hacer al respecto?

© '9

5. Reconocimiento de intereses del grupo: Estas actividades se impulsaran con el objetivo de conocer
ios intereses de NNA a través del reconocimiento de las cualidades, capacidades y habilidades que tiene
dmmpaﬁm,ymuﬁmmmmemmmmm.%anbm.
también se deben presenta un conjunto de dificultades u obstaculos que han identificado en sus
procesos.

6. Conformacién de Guardianes del Tesoro: El ejercicio de guardianes del tesoro, estard enfocado para
e fortalecimiento de la participacion y ef control social de los NNA de la estrategia. De esta forma los
participantes daran sentido y significado a ser “guardian del tesoro’, como una forma de influir en su
cotidianidad a través de una intervencion protagénica, la cual tiene gue ver con ser sujeto, actor, hacer
control social y ejercer ciudadania. En este punto, el acompafiamiento de los facilitadores; padres;
madres y cuidadores; docentes y agentes educativos, se hara imprescindible como apoyo para los NNA
en la construccion de su autonomia. La Autanomia que debe contemplar aspectos relacionados con la
consciencia social, tales como: aprender a no agredir a los otros, aprender a comunicarse, interactuar y
decidir en grupo, aprender a cuidar, cuidarse y cuidar el entomno, y a valorar el saber social y cultural®®

7. Taller con Padres, Madres y Cuidadores: En este espacio se hara énfasis en la construccion de la
realidad a través del lenguaje. Entonces, para que en esta realidad las y los NNA puedan participar
plenamente en los temas que les afectan, debemos comenzar por repensar muchos conceptos que
tenemos arraigados como padres, madres y cuidadores, dado que varios de los conceptos y expresiones
que “ven” a los NNA como incapaces de participar estan amparados en una “mirada tradicional de la
infancia y la adolescencia’, la cual la entiende como un periodo de transicion conflictivo, problematico y
de preparacion para la adultez. Este taller se enmarcara desde la Convencion sobre los Derechos det
mmdemmm,mmam,hmMmmmmA
tienen en comun la edad, pero no conforman un blogue homogéneo, son diversos. De esta manera se
abordaran tres temas contemplados en el manual operativo: - Conocimiento de los derechos de sus hijos,
- Los esquemas de relacionamiento en el hogar, — los procesos de acompafiamiento actuales y se
finalizara con un manifiesto. de compromiso de los padres, madres y cuidadores durante este proceso de
curso de vida.

22 | os coremas sirven para analizar un espacio geografico, es decr, organizado por la sociedad, por lo que se refleian en & factores econdmicos,
politicas, demograficos, fisicos... Existen varios simbolos geoméfricos para la representacion coremética en funcion de lo que se quiera indicar. La
{eyenda debe ser elaborada de formva personal y refiefa con texto fo que se quiere destacar. £ proceso cartografico para elaborar & corema se basa en
varias fases sucesivas: calcar, generalizar, redondear, simplficar y geometrizar.

5 GOMEZ DA sinoonia ofofic 2000. la parfidpacion de las nifias y los nifios y la formacion de ciudadania. En:
htip:/sincronia.cucsh.udg rmdlosninos. ktm
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3. Sistematizacion del proceso de conformacién y caracterizacion de los grupos: Esta fase es
importante ya que se debe presentar al equipo de inspiradores de la manera mas detalla posible el
resultado de este proceso. Se parte de la siguiente reflexion: En el ambito gubemamental la
sistematizacion de informacion cualitativa es la que presenta mayores retos, debido a la falta de
metodologias estandarizadas y estrategias eficientes para el andlisis de datos. La falencia principal es
que, aunque se invierte gran cantidad de iempo y recursos en la recoleccion de grandes volumenes de
informacian, en el trabajo posterior que muchas veces se realiza de forma manual, esta informacion se
vuelve dificil de analizar y por ende se subvalora y subutiliza. En este sentido, la riqueza de la
informacion cualitativa recopilada pocas veces se aprovecha en toda su dimensién, ya que la limitacion
en tiempo y recursos técnicos impide fa articulacion de dicha informacién con otros tipos de datos y, por
ende, un andfisis més profundo que permita aporter, desde un anéfisis riguroso de fas experiencias
abordadas, a la identificacién de elementos Utiles para la toma de decisiones, el analisis de una
problematica o la elaboracion de una politica publica,

Encuentro del niicleo de desarrollo

En los Nicleos de desarrollo cada inspirador planteara una idea central de un tema de prevencion para ser
abordado en cada encuentro conforme a la lectura de contexto que se realiza previamente en los encuentros
con este enfoque, siendo un hilo conductor en los temas y actividades propias del proceso, acordes a los
estadios de desarrollo planteados en items anteriores y partiendo de las inquietudes e interés de los
participantes.

Tabla 2. Descripcién Encuentros de Nticleos de desarrollo

: i 3 i L g f.«-a»:-;:'-:.f-;he!-. i TULLEOS X DESAR o Y Pk TN i
Desde los nideos de desarrollo se pretende realizar promocion y prevendion en sus res niveles temprana, urgente y en proteccion, de acuerdo a la
interpretacin y analisis de las dinamicas territoriales, familiares y de entorno, efectuada en el desarrollo de los encuentros de contexto. A pariir de los
distintos niveles de profundizacion para cada una de los estadios del curso de vida 6-0 afios, 10 -13 afios, 14-17 afios, permitiendo asi el desarrollo de
capacidades, habihdades y & fomento de deshezas y entomos proteclores,
Es asi, que se lograra minimizar los factores generadores y expulsores incidentes en las situaciones de: Consumo de sustancias psicoactivas,
Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia, Embarazo en la adolescencia, Rechitamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y
adofescenies por grupos armados egaies al margen de ia ley, Viviencia sexual. abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
MEWymmemﬁymmnmm,wmmm.mm_ymmw
la presunta comision de delitos, Convivencia escolar y Riesgos digitales.
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que sea acorde a su
afinidad investigativa
y creadora,
Este nicleo de desamollo se ‘Cada inspirador Cada nifio y nifla Cada nific y nifa { Los adolescenies
convierte enuna herramienta reslizaré actividades | reconace, explora’y | infroyecta la | togran defini dento
educativa en la medida en que se | como tertulias, expetimenta los tipos | impartancia  de  la | de este nickeo una
i aprende, se llustra y se ampliala | cuentiadas, cine foos | de Wieralura fectira en  la| apuesta
vision del mundo. que adenfren a los existentes. consfruccion de | ransformadora que
nifios, hifias ¥ proyecto de vida. les parmita despertar
: adolescentes en las en ellos
LITERATURA'Y diferentes tipologias competencias
JUEGO de fileratura, para o Fansversales y
3 cual esnecesario Iaberales conociendo
personificar historias, y accediendo a la
indagar en los oferta territorial de
generos de interés de formacion existente y
cada uno. que sea acorde a su
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1.7.2  Fortalecimiento de las capacidades familiares

Basandonos en la Ley 1098 de 2008, Codigo de Infancia y Adolescencia y la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia 2018-2030, la cual tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, generar las condiciones de bienestar y acceso a oportunidades con equidad, asi como
favorecer la incidencia de nifias, nifios y adolescentes en la transformacion del pais. “El norte esta en mi”
busca reconocer la familia dentro de la oferta misional del ICBF “GENERACIONES 2.0° como entomo
fundamental en los procesos de promocion y prevencion de situaciones que ponen en riesgo el ejercicio de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Gracias a la importancia que tienen las familias como principales entomos de supervivencia y socializacion,
erﬂwﬂdenddmmkyﬁa%d&bs%ymm con mayor énfasis en los
primeros en mencion, asi que “en la medida en que se protegen las familias como unidades de capital social
se esta protegiendo a los nifios, las nifias y adolescentes™* (ICBF, 2013. Pag. 3) Asi que, buscando el
fortalecimiento de la familia, se implementaran en las estrategias propuestas una mirada desde el enfoque
apreciativo en las intervenciones, como un proceso de busqueda colaborativa que se centra en el nucleo
pasitivo de las familias, es decir, en sus competencias, habilidades, talentos y en sus mejores realizaciones y
practicas (Cooperrider, 2003). La intervencion apreciativa es una filosofia def conocimiento, una metodologia
para la gestion del cambio, un método de liderazgo. Es una nueva teoria del cambio con una vision sistémica
del mismo, pues el cambio para ser efectivo tiene que incluir a todos los integrantes de un sistema.

Es una actitud que invita a realizar una revolucion positiva en las dinamicas de interaccion que comienza por
cada uno y que hace posible una nueva manera de sery de actuar. Es una biisqueda cooperativa de lo mejor
mmeﬂstemlmpmmmymmm&mmmmnwmwmsﬁmenmdeam
negatividad y a la critica.

La familia es un agente potencializador de las intervenciones sociales que entidades como el ICBF realiza, un
ejemplo de esto, son los estudios realizados en la ciudad de Cartagena, donde fue posible comprobar “que la
participacion activa de los padres de familia, cuidadores y {a comunidad en general, en el pieno goce y
garanﬁadelos-dewchosdelosnﬁosynﬁas;yelmo social desde su papel interdisciplinario interviene
para implementar estrategias de fortalecimiento a las familias, en educacion, cuidado y crianza, capacitacion
para el ejercicio de las mismas y acompafiamiento al que haya lugar’ (Guerrero, 2016). Afirmaciones comao
estas, dejan claro el papel fundamental que tienen fas familias dentro de los procesos gue buscan garantizar
los derechos vulnerados de los nifios, nifias y adolescentes, unido al monitoreo constante de las actividades
que garantice el reconocimiento de sus derechos.

Otra disposicion importante ha sido la Politica Publica Nacional para las Familias Colombianas 2012-2022.
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2012) ,que nace como iniciativa para fortalecer los nucleos familiares
de los nifios y nifias en situaciones de riesgo, comprendiendo a la familia como sujeto colectivo de derechos,
con el fin de fortalecer las capacidades que soportan los procesos de desarrollo de sus integrantes.

En concordancia con fo anterior se plantea el desarollo de los encuentros propuestos en el manual operativo
de Generaciones 2.0 de la siguiente manera:

Tabla 3. Encuentros operativos
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con el espacio, sociaiizacion, cooperacion,
valores y conflictos.
Es comin ver a nifios, nifias ¥
adolescentes y adultos con disputas a
razon de maleniendidos y poca

dentro del contexto familias, que en
slgunos casos fienden a generar rencar y |
perturban la base de las relaciones.

comprension de  dindmicas cambiantes-

Las Fansformaciones en el modo de ser
y hacer familia es un eje que prefende
visiilizar las transformaciones de la
familiz contemporanea, desde sU
configuracion, discursos. y formas. de
relacionamiento, que facliten su

comprension.
Las relaciones i som
basicas para el buen funcionamienta de

todos los grupos de la sociedad, porque
eselmdnmeiwu.pmrehmw

gwmnes. porque cada una, fiene
cosas elementales que entregarle al ofro,

de manera que reciprocamente se nulran
en este intercambio,

Los nifos, nifas,
adolescantss, jovenes,
adultos hﬂmm £

calegorias como. NATIVOS DIGITALES
que coresponde a las personas nacidas
despuiis de los afios noventa y crecieron
en un mundo donde no conciben a vida sin
tecnologia y MIGRANTES DIGITALES
termind asignade 3 lac personas que
nacieron de los afies 90 hasia atds y les
ha tocado irse adaptando a todos esos
avances para fos cuales, en un primer
momento, no eslaban preparados.

Las TICs son heramientas que pueden
fortalecer las relaciones familiares, pero
en acasiones son herramientas negativas
que generan aislamienio entre los
miembros de la famiia por la poca
afinidad generacional, dejando en total
fibertad el uso de esta por parte de los
nifios y nifias. Por ello, es importante el

adecinds mansie 4o fas 705 w0 e (]

relaciones famiiares, definiendo limites
claros sobre el uso de las herramientas

tecnofogicas para cada infegrante de 1a
famnifia.

La famiia se configura como uno de los
catalizadores de éxilo, que ejercen mayor
infiuencia en el iempo sobre los procesos
generadores de proteccion integral para los
nios, nilas y adolescentes.

Famiia en convivencia anmonica:
ofentada 4 la promocion de la familia
como agente aclivo de transformacion
social y cultural para la convivencia
pacifica.se propone fundamentalmente
realizar acriones hacia la yansformacion
de imaginarios y pracficas que permitan
el reconacimiento de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos.
Con e fin de promover relaciones
familiares sanas, se fortaleceran las
practicas comunicativas, de respeto y
aceptacion de la diferencia.

Se propone 1a resolucion de conflictos
wmunaum:leawmmdaara@u
y evilar los faclores de m
fortaleciendo la capacidad de las

para dialogar en torno a situaciones que
pueden ser defonantes de wuineraciones
de derechos.

2003), que bien podrian identificarse en
la Ley 640 de 2001 en la conalliacion
familiar smpalia, comunicacion asertiva,
foma de decisiones, pensamiento
crealivo y manejo de emodiones.
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La particpacion de ambos padres en el
cuidado de los nifios, niftas y adolescentes
es un aporte directo a la vida afectiva y
econdmica de las familias, razon por la
cual se hace necesario el trabajo conjunin
entre ambos, para que no se siga
una desvinculacion del padre
o madres en el cuidado y fa crianZa; por
tanto, se debe propender por la solidaridad
en las responsabilidades pareniales para
aportar a la convivencia f familiar (Ley 1822
17

A través, del fomento y fortalecimiento de
los vinculos de cuidada y afecto, se
pomueve e sentido de
comesponsabiidad ente padres, fos
vinculos seguros en la infancia infliyen
en la capacidad de tener relaciones
sanas en la vida adulta, ya que fortalecen
la aulbestima, I seguridad y la confianza
de las personas.

Los padres de familia estan
asumiendo su rol como
agenfes gque promueven Ia
prevencion frente a conductas
inadecuadas de los NNA,

encontar fe

de reflexiona
sobre la forma de como estan
desarrollanda su papel como

Un entomo protector es un espacio en &l
que las personas responsables del
bienestar de la niiez y la adolescencia,
unen fodas sus capacidades para
promover, exigir y defender sus derechos.
Constuide bajo e  princpio  de

el entono protector todos deben estar
listos para prevent, defectar y denunciar
cualquier amenaza o wulneracion que
ponga en riesgo la vida, la integridad o &t
desarrollo de un nifio, nifia y adolescente.

Se pretende el fortalecimiento de redes
en las diferentes zonas, como generador

los NNA de acuerdo a los contextos
propios  de  cada  mumicipio.
Por io anterior, cada psicosocial e
para la identificacion en el municipio de
las redes comunitarias que aborden
temas relacionados con la nifez, &
adolescencia y la familia; existentes y
realizaran un Diagnostico Rapido
Participative del estado en & que se
encuentran, planiearan recomendaciones
y promover |a realizacion de acciones de
visibilizacion y movilizacién.

parficipantes en el programa,
dande  sostenibiidad al
programa en los teritorios y
indand o

2 los diferentes actores tanto
estatales como comunitarios.
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Articulacion interinstitucional

La articulacién interinstitucional se plantea como proceso que busca fortale
y la dinamizacion de redes,

interinstitucional para garantia de derechos
promocion de los derechos y prevencion de sus

de los proyectos de vida y de los entornos en los que transcurre la vida de los NNA.

Por lo anterior, cada psicosocial identificara en el

cer log componentes de gestion
haciendo énfasis no solo en la
vulneraciones, sino también en promocion y fortalecimiento

municipio asignado, las redes comunitarias existentes que

aborden temas relacionados con la nifiez, la adolescencia y la familia, y de esta manera realizar un

Diagnostico Réapido Participativo dei estado en el que se encueniran,

piantear recomendaciones y promover fa

rmmammawmnwmmwmmpma

1. Articularse con el centro zonal y el referente del sistema nacional de bienestar familiar (SNBF) Indagar por

las redes

existentes en el municipio, con la Comisarfa de familia, con la dependencia del ente teritorial con

nivel de competencia, el referente de servicios amigables del Hospital, con un lider municipal y demas

insiancias que dinamizan el SNBF. En la mayoria de ios
f icipal de Politica Social (COMPQOS), - Mesa

Consejo

de Participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes, Mesas de prevencion por
violencias, consumo SPA, embarazo en adolescentes, entre otras, - Comité interinstitucional de Erradicacion
del Trabajo Infantil (CIETT), - Comité escolar de convivencia.

municipios se encontraran fas siguientes opciones: -
de infancia, adolescencia, juventud y familia, - Mesa
tematicas especificas:

Es importante, tener en cuenta que las diferentes fesas, son espacios de articufacion, construccion y analisis

interinstitucional entre fos diferentes actores y

son instancias del municipio que contribuyen al mejor
garantizando el acceso, goce y disfrute efectivo de los dere

marco del reconocimienta,

agentes del GNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) y
amiento de la calidad de vida de la poblacion,
chos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el
proteccion y restablecimiento de estos y estan llamados a crear propuestas y

realizar seguimiento y evaluacion a las estrategias y acciones en el marco de la Politica Publica de Primera
infancia, Infancia, Adolescencia y fortalecimiento Famiiar.

N\
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A su vez se fortaleceran Entomos protectores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en los diferentes
municipios donde se implemente “Generaciones 2.0" a través de la construccion, articulacion, transformacion
o fortalecimiento de una red que trabaje en pro de los derechos de Nifios, nifias y adolescentes en el marco
de la promocion y prevencion.

memmmmmmammnmemmmaﬁwmmmmasda
Gremios Empresariales, SENA, Universidades y Entidades Descentralizadas como casa de la cultura y ligas
deportivas municipales y departamentales, con fines orientados al fortalecimiento cultural, creativo en
formulacion y sostenimiento de ideas innovadoras que se materialicen en iniciativas originarias en ios niicleos
de desarrollo.

174 Control social

El desarrollo del componente de control social estara orientado como ejercicios de participacion y movilizacion
social como algo dinamico, circular, flexible y adaptable al contexto'y circunstancias con temas mas alla de la
veeduria del programa “Generaciones 2.0%, vinculando a los participantes a diferentes mesas, grupos y
organizaciones comunitarias, promoviendo ja asociatividad como un espacio propio de la nifez vy
adolescencia y de representatividad entre effos.

Se pretende fortalecer a los guardianes “integrantes de los comités de control social’, para que sean ellos
quienes presenten las acciones implementadas en el marco del programa en diferentes espacios
institucionales y sean en estos espacios donde se genere una devolucion de resultados.

A su vez se generaran espacios viriuales como biogs en la pagina webs corporativa y se fomentaran en los
Whmmwamwmpaﬁmmmmmmwoa
como ejercicio de comunicacion asertiva entre pares que generen mensajes claros sobre la utilidad y el
objetivo de la participacion de los NNA en los diferentes escenarios donde se desenvuelve su vida.

1.8 Ciere

Este momento estara representado por tres acciones que permitiran mostrar como se llevo a cabo el
programa y el impacto que tuvo en cada uno de los participantes, una accion comunitaria llamada feria de
senvicios, una individual nombrada termometro de medicion y una tamiliar llamada el pozo de la felicidad.

Feria de servicios: tiene como objetivo propiciar un escenario en donde los adolescentes no solo muestren
sus iniciativas, mmmmm(maﬁdmmmmmmm
éstas y se puedan generar sinergias entre ellos y una oportunidad de inversion. También visibilizar el trabajo
de los nifios, nifias y adolescentes durante todo el programa, por tanto, los quardianes del tesoro tendran un
espacio en esta ferig, y de una manera creativa socializaran fos resuitados generados bajo fa implementacion
del programa.

Pmmm.umdmm&m,cwoomaﬁvoesmdmsstidadelos
participantes, este se realizard mediante tres niveles, pasando del color rojo al amarillo, alli se plasmaran las
emociones con las que quedan los nifios, nifias y adolescentes a partir de su participacion en el programa,
estas emociones estaran enfocadas en fas capacidades, habilidades y valoraciones del riesgo.

Y el pozo de la felicidad consistiré en la entrega por parte de los nifios, nifias y adolescentes a sus padres,
madmyloaﬁﬂmspmmaﬂesdemﬁasmmmmmédemﬁtadnesosmnHMSmhsquese
sintieron felices en los meses de ejecucion, esto cobra importancia por la conexion afectiva que se quiere
generar entre las familias vinculadas al programa.
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1.9 Transformaciones y resultados esperados

Con la propuesta de atencion “El Norte esta en Mi’, se quiere lograr vincular de manera efectiva a los nifos,
nifias, adolescentes y familias en un proceso que propende por el bienestar de cada uno de ellos en los
entomos que se desarrollan, por tanto, fortalecer sus habilidades y destrezas es un reto que se emprendera
mediante los encuentros, que fienen como finalidad que los participantes descubran, potencien, transformen,
fortalezcan e integren todos sus saberes con la herramientas sociales que se les brindan para hacer posible la
consliuccion de su proyeclo de vida, y de esta manera contribuir al desarrollo inlegral del NNA al que le
apuesta generaciones 2.0.

De esta manera se trabajaré en:

« Fomentar relaciones horizontales entre los nifios, nifias, adolescentes, familias, psicosociales e
inspiradores para gue el conocimiento y las relaciones se logren de manera efectiva, y gue los
participantes se sientan parte del proceso.

» Mediante los encuentros de nucleos de desarrollo priorizar las capacidades, destrezas, vocaciones €
intereses de los participantes y de esta manera generar una dinamica de trabajo pensada por ello y para
eflos.

= Articular la oferta nacional, regional y municipal para que los adolescentes no solo la conozcan, sino que
puedan acceder a ella desde los gustos, talentos e intereses.

= EnrhnmbsajarddmdepaﬁdpadMymmdﬂadﬁnmddcmmmsdédshmiadsh
gstrategia, vinculando a los participantes a diferentes mesas, grupos y ofganizaciones comunitarias,
promoviendo el asociacionismo mmmespadopmﬁodehmﬂezyaddmendaydemmmmﬁvidad
entre ellos.

« Fortalecer a los guardianes para que sean ellos quienes presenten las acciones implementadas del
programa en diferentes espacios institucionales y sean en estos espacios donde se genere una
devolucion de resultados y se fortalezcan las competencias ciudadanas.

» mamwmmmhmm«MAmm@m.wm, flexible y
adaptable al contexto y circunstancias.

»  Generar informacion clara sobre 1a utifidad y el objetivo de la participacion de los NNA, para lograr que las
familias de éstos apoyen estos ejercicios de empaderamiento, esto se puede lograr a través de blogs,
paginas webs y youtubers, entre ofros.

- PmeWrMWMedmmmmmmmmhmm
de las politicas publicas a través de ia visibilizacion de sus demandas y garantia de sus derechos para
mmdemﬁmmdpﬁsmmﬁwﬁmymﬂuammwﬁosyemm:eswm.
que se recomienda que el alcance de Guardianes sea mas amplio e involucre a los NNA en diferentes
espacios de participacion y control social.

«  Se quiere lograr la generacion del conocimiento a partir de la sistematizacion de la experiencia para la
cualificacion del programa.
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EN CASO DE APORT.
LA CERTIFICACION EXPERIENCIA AR SENALE EL NUMERAL
: Y LITERAL AL CUAL FECHA DE

CONSECUTIVO EN NOMBRE DE LA NOMBRE DE QUIEN CONTIENE LA DIRECCION Y EJECUTADA EN FECHA DE INICIO VALOR
EL RUP (CUANDO ENTIDAD EXPIDE LA FIRMADE QUIEN | TELEFONODEL |consomcioouniow | —ORJETO DEL CORRESPONDE LA LUGAE DR TERMINACIONDEL | - ESTADO DEL

: A DEL CONTRATO TOTALFINAL DEL | FOLIOS
APLIQUE) CONTRATANTE | CERTIFICACION EXPIDE LA CONTRATANTE | TEMPORAL INDIQUE CONTRATO EXPERIENCIA SEGUN | EJECUCION CONTRATE CONTRATO
CERTIFICACION EL PORCENTAJE DE

DD/MM/AA CONTRATO
PARTICIPACION

FECHA DE
N'DE N'DE EXPEDICION DE LA

CERTIFICACION | CONTRATO | CERTIFICACION

DIVMM/AAA LO SENALADO EN LA DD/MM/AAA

INVITACION PUBLICA

El Contratista de manera

presente aflo lestive v
que roquicran en cspocial
este  acompafiamicnio
En Particular el
Contratista llevara a cabo
los mguientes proyecios

Calle 36 Sur 38-07 i
Hernan Dario Jaramillo con las especificaciones)
3 = o ‘Vereda Maria Numeral 4 Literal a) items Sabaneta

Colegio Jose Mana. 3
A s g Somllan sol: 1.2.3.4 Licral by homs 6| Antioquia

1 0012015 02022015 69 SAS

02/0272015 307112015 Liquidado $181.000.000 14

22000
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FAMILIAR
FORMATO No 3

EXPERIENCIA DEL INTERESADO

™

F(Twmmu de manera
independiente, sin
|subordinacion o

sus  propios  medios,
clementos  de  trabajo.
personal & su  cargo,
realizarn actividades de
T
de derechos a los mifios,
nifias v adolescentes que
estudian en o Colegio
Mayor San Antenio de
Padua en el presente afio
lectivo  2016-2017. En
Particular el Contransta
liovars  a  cabo  los
siguicates proyecios o
las  especificaciones  se
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1,234 Literal b) liems 6
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EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Insututo Colombiano de la corresponsabilidad do
Brenestar Familiar Luz Janeth Forero Calle 45 No 79-141 la famulia, la sociedad ¥
518 0710772015 4% Cecilia de la Fuente de | Martinez  Directorn. si Medeilin NA el estado, propiciando la

Numeral 4 Literal b) lems
Licras - Regional ICBF Regionsl Telefono 4093440 cousclidacion do L

| Antioquia ¥ la Zona 3 14072015 15122015 Liquidado $339.417.350 0

s Fami = allostoros| lcon  Bienestar® en ol

Bienestar Famili Luisa Marina Chigoroda,
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par la zona 3. con 1075
cupoa distnbuidos en los
Munificipios de|
| Aparindo,  Arboletes,
Carepa, Clugorode, |
Munndo. Mutata , San
Juan de Uraba v Turbo.

2000 -

Q.
[







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENEST
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FORMATO No 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

3 530 16/05/2017

Instituto Colombiano de

Bienestar Famliar

Cacilin de la Fuente de Timdo Directora
Lieras - Regional ICBF |Regional Antioquia ICBF

Antioquia

51

Calle 45 No 79-141
Medellin
Telelono 4093440

Humeral 4 Literal b) stems
6

| Antioquia v la Zona 3

16052017

3oniroT

Liquidado

§ 233,386,750

L] 1250 21122017

Instituto Colombiano de

Bicnestar Famliar
Cecilia de la Fuente de

Silvia Montoya Echevern
Directora (E) Regional

Lierns - Regional ICBF Antioquis

Antioquis

Calle 435 No 79-141
Medellin
Telefono 4093440

NA

Numeral 4 Literal b) items

Zona 4
Zona 5
Zona 8

21122017

30112018

Liquadade

$ 1,206,448, 183

7 496 28032018

Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

Cecilia de la Fuente do Timdo Directora
Lieras - Regional ICBF Regonal Antoquia ICBF

Antioquia

Calle 45 No 79-141
Medellin
Telefono 4093440

NA

wﬂb com|
sujcton de derechos ¥ del
Jesim de I

corresponsabilidad de 18] Numeral 4 Literal b} items
fammilia la sociedad ¥ cf 6

Estado, propiciando s
consolidacion de
entormos prolestores par
los mifios.  nides Y]
adolescentes  en ol
Departamento Antioquia
v on la zons 3 en la

Modalidad Tradicional

| Antioquia v la Zona 3|

28032018

15122017

Liquidado

$ 295,235,900

Observaciones: Los contratos relacionados NO X SI

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debe ajustarse a las ocndiciones genericas y es
deben haber sido experidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el contrato), o con la intervencion
social didente o contratante, valor, objeto, nombre o razon social de quien gjecuto el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar,

o
ot ]
~>
=]

han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de imcum|

pecificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del intere:
del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes
fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion de la ejecuccion del contrato).

plimiento. Cuando la opcion escogida sea SI, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato

sado o de sus integrantes
datos: nombre o razon
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FORMATO No 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Ciudad y Fecha: Medellin, 26 de agosto de 2019

Nombre del Interesado: CORPORACION LATINA

Direccion: Carrara 86 No 34-61 Laureles - Almeraria
Ciudad: Medellin - Antioquia

Telefono: 4447559 Celular 3216054050

Correo Electronico: corporacionlatina@corlatina.edu.co, alhpasmendez@corlatina.edu.co

Nit: 811026258-8 ; J
Firma del Represenante Legal y cedula de ciudadania.
( Cedula 3@7.544 de Medellin
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-Contrato de Prestacion de Servicios No. 001-2015

Entre los suscritos COLEGIO JOSE MARIA BERRIO SAS, sociedad simplificada por acciones, legalmente constituida y
~~on domicilio principal en la ciudad de Sabaneta Antioguia, quien en adelante se denominara CONTRATANTE,
bpresentada legaimente por HERNAN DARIO JARAMILLO GIRALDO, identificado como aparece al pie de su firma, seguin

certificado de Camara de Comercio de Aburra Sur-Antioquia y por otra parte la CORPORACION LATINA, entidad sin

&nimo de lucro, representada legalmente por ALBA NUBIA MENDEZ GARCES, quien se identifica como aparece al pie de

su firma y en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de prestacion de servicios

profesionales que se regulara por las clausulas que a continuacion se expresan y en general por las disposiciones del

Cadigo Civil y Codigo de Comercio aplicables a la materia de qué trata este contrato:

Primera. Objeto. El CONTRATISTA, de manera independiente, sin subordinacion o dependencia, utilizando sus

propios medios, elementos de trabajo, personal a su cargo, realizara de actividades de prevencion y formacién de derechos
a los nifios, nifias y adolescentes que estudian en el Colegio José Maria Berrio en el presente afio lectivo y que requieran
en especial este acompafiamiento. En particular el CONTRATATISTA llevara a cabo los siguientes proyectos con las
especificaciones que se detallan asi:

1) Proyecto. La regulacién emocional y la atencion a nifios, nifias y adolescentes
con TDH.

a) Objeto Especifico del Proyecto

Orientar a los estudiantes del grado primero al grado un décimo en técnicas de autocontrol, concentracion y
el manejo del TDH, con el fin de brindarles apoyo para que aprendan a manejar las situaciones de estrés, las
relaciones interpersonales y la patologia, incluyendo la formacién y acompafiamiento a las familias y docentes

del
-
b) Productos que integran el proyecto:
1) Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozcan su estilo de disciplina y aporten al
desarrollo de conductas prosociales.
2) Talleres vivenciales con estudiantes con ejercicios practicos sobre la regulacion emocional, la
empatia, la autoestima, la resolucion de conflictos y el manejo del estrés.
3) FEjercicios de autoconocimiento que permita reconocer como manejo mis emociones en situaciones
de estrés y las expectativas que tiene frente a su aprendizaje.
4) Talleres de concentracion y atencion, a través de ejercicios practicos.
5) Integracion de las familias al proceso educativo del estudiante para lograr la coherencia en el estilo
de disciplina.
6) Interconsulta con docentes para hacer seguimientos de la implementacién de estrategias en el aula.
7) Integrar profesional en salud que brinde un taller sobre el suministro adecuado de la medicacion y las
consecuencias del mismo. Ventajas y desventajas.
c¢) Obligaciones especificas del contratista:
1) Disefiar el proyecto de “Regulacién emocional y atencion en estudiantes con TDH", el cual debe incluir
estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.
2) Realizar los talleres vivenciales con las familias y docentes, en pro del aprendizaje de nuevas practicas.
3) Realizar asesorias a las familias, para conocer acerca de la dindmica grupal y el estilo de disciplina que
, tienen.
- 4) Articular con la comunidad actividades culturales, artisticas y deportivas que favorezcan el proceso del
estudiante con TDH. .

0005






5) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para la toma de decisiones
L de los estudiantes.

2) Proyecto. Sexualidad y afectividad
a) Objeto Especifico del Proyecto Desarrollar el proyecto sobre Sexualidad y afectividad, con los
estudiantes del Colegio José Maria Berrio, del grado primero de primaria al grado un décimo, para
orientarlos sobre sus propios procesos y sobre su comportamiento emocional y corporal, lo que genera una
mayor cercania consigo mismos, al mismo tiempo que una mayor seguridad y autoestima, favoreciendo el
desarrollo fisico, personal y el autocuidado, en el contexto de la valoracion de la vida y el propio cuerpo, a
través de habitos de higiene, prevencién de riesgos y hébitos de vida saludable a partir de la comprension de
la importancia que tienen las dimensiones afectiva, espiritual, ética y social, para un sano desarrollo sexual y
personal de los estudiantes.

b) Productos que integran el proyecto:
1) Entrega de diagndstico sobre conocimientos en sexualidad, afectividad y género, con todos los actores de
la comunidad educativa.
2) Seleccion de los contenidos y ordenar los aprendizajes de modo gradual, de lo mas simple a lo mas
complejo, presentadas en guias de trabajo individual por estudiante.
3) Asesorias grupales, abordando como minimo los siguientes temas de acuerdo con el grado o ciclo vital a
trabajar:
4) El enfoque de género, de derechos, de inclusion, de participacion y de formacion.

‘ 5) La relacion entre afectividad, sexualidad y género.
6) La distincién sobre los diversos tipos de violencia -incluyendo la violencia de género.
7) La prevencion del abuso sexual.
8) La Informaciéon objetiva sobre métodos de regulacién de la fertilidad (prevencion embarazo) y
preservativos (prevencion ITS).
9) Informacion acerca de la diversidad sexual tanto de la orientacion sexual como la identidad de género, en
el marco de Derechos. ‘
10) Lo referente a la ley anti discriminacién. Ley 20.609. Generando experiencias de aprendizaje que apunten
hacia el respeto y la valoracion por la diversidad y el rechazo de la comunidad educativa a toda forma de
discriminacion arbitraria.
11) Los conocimientos y mecanismos de prevencion de enfermedades como ITS (Infecciones de Transmision
Sexual) y VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana).
12) Informacion que esclarezca y rompa con creencias erroneas en relacion a la salud sexual y reproductiva.
13) Desarrollo de habilidades para la vida.
14) Informacion de servicios de salud.
15) Conceptos  basicos de  Diversidad Sexual y respeto mutuo entre las  parejas.
c¢) Obligaciones especificas del contratista:
1) Disefiar el proyecto de ~ Sexualidad y afectividad ", el cual debe incluir estrategias de trabajo con

estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacion sexual con los estudiantes, clasificando los temas por edades segun el
proyecto.

® s Proyecto. Prevencion del embarazo adolescente, Un hijo... una decision.

a) Objeto Especifico del Proyecto Ejecutar el proyecto sobre, "Prevencion del embarazo adolescente, Un hijo...
una decision... “con los estudiantes del Colegio del grado 6 al grado 11, para prevenir los riesgos G@@m%(i'l






social derivados del embarazo, la maternidad y/o paternidad no planeada en la adolescencia, proporcionando, bajo
L una perspectiva de género, la orientacion y la asistencia adecuada e integral que fomente una actitud responsable
frente a su sexualidad, propiciando su incorporacion a una vida plena y productiva.

b) Productos que integran el proyecto:

D
2)
3)

4)
3)

6)
7
8)

Proyecto de vida

Diagndstico sobre poblacion adolescente de la institucion madres o padres adolescentes.

Diagndstico sobre condiciones de riesgo y vulnerabilidad sobre embarazo adolescente de los estudiantes del
Colegio.

Talleres de formacién y acompafiamiento a madres y padres adolescentes

Formacién a docentes de la institucion para acompafiar situaciones relacionadas con el tema de manera
asertiva.

Escuela de padres con familias de los padres y madres adolescentes.

Escuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.

Asesorias individuales.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

Y

2)

3)

@,

4.

Disefiar el proyecto de ” Prevencion del embarazo adolescente, Un hijo... una decision. “, el cual debe
incluir estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

Realizar los talleres de prevencion del embarazo adolescente con las teméticas contenidas en las clausulas de
este contrato de Tematicas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

Entrega de material impreso, cartillas, guias de excelente calidad con informacion importante como apoyo
didactico para la realizacion del proyecto.

Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para el acompafiamiento de la
familia al estudiante en el tema de orientacion sexual, proyecto de vida y todas las tematicas especificas

Proyecto. Prevencion del acoso escolar “"Bullyng"

a) Objeto Especifico del Proyecto

Implementar el proyecto de Prevencion del acoso escolar "Bullyng” para evitar el hostigamiento y el maltrato
verbal o fisico entre estudiantes, y el acoso sistematico, que se produce reiteradamente en el tiempo, por parte
de uno o varios acosadores a una o varias victimas, teniendo como objetivo el desarrollo e interaccion de
relaciones positivas y arménicas entre todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio desde el
grado Primero de primaria a un décimo grado.

b) Productos que integran el proyecto:

)
2)
3)

4)
5)

@,

7

Diagnostico situacional sobre comportamientos y formas de interrelacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

Talleres de formacién y acompafiamiento a los estudiantes del Colegio, priorizando los principales riesgos
identificados dentro del diagnostico clasificados por edades.

Formacion a docentes de la institucion para acomparfiar situaciones relacionadas con el acoso escolar de
manera asertiva.

Revision de manual de convivencia institucional y entrega de informe con recomendaciones sobre el mismo.
Escuela de padres con familias para prevenir e identificar cuando sus hijos son victimas o victimarios de acoso
escolar.

Escuela de padres, focalizando nifios, nifias y adolescentes en alto riesgo.

Asesorias individuales. O U O :‘ 2 2






8) Visitas guiadas y acompafiadas a instituciones donde puedan escuchar y conocer experiencias derivadas del
acoso escolar.

9) Implementacion de la estrategia del cine foro para reflexion y andlisis de los casos de acoso.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1)

2)

Disefiar el proyecto de ~ Prevencion del acoso escolar "Bullyng”, el cual debe incluir estrategias de trabajo
con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

Realizar los talleres de prevencion del acoso escolar con las teméticas contenidas en las clausulas de este
contrato de Tematicas minimas, con los estudiantes, clasificando los temas por grupo, es decir; padres y
madres adolescentes y adolescentes.

5. Proyecto. Prevencion de sustancias psicoactivas en nifios y adolescentes

a) Objeto Especifico del Proyecto Brindar elementos teoricos, practicos a los estudiantes y personal de la
comunidad educativa del Colegio con todo lo relacionado a la prevencion de sustancias psicoactivas brindando
herramientas que posibiliten prevenir el consumo y la adiccién de los estudiantes desde el grado cuarto de
primaria a un décimo grado.

b) Productos que integran el proyecto:

1
2)

3)
4)

v,
6)
7)

8)

Diagnéstico de la institucion sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.

Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozcan las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

Grupos focales para fortalecer programas de control de conductas con familias y docentes.

Asesorias individuales a las familias para fortalecer el estilo de disciplina y reconocer la dindmica grupal en
pro del estudiante consumidor o en riesgo de hacerlo.

Escuela de padres acerca del tema y su papel para prevenir el consumo

Escuela de padres acerca de las estrategias y rutas a seguir en caso de consumo de sustancias psicoactivas por
sus hijos e hijas

Encuentros formativos con los docentes de la institucion para prevenir e identificar riesgos de consumo en los
estudiantes.

Encuentro formativos con los docentes de la institucion para activar rutas y manejar casos con estudiantes
consumidores y vendedores de droga en la institucion.

¢) Obligaciones especificas del contratista:

1)
2)

Diagndstico de la institucion sobre el consumo de sustancia psicoactivas y riesgo de consumo.
Talleres reflexivos con docentes y familias, para que reconozcan las diferentes sustancias psicoactivas que
existen en el mercado para prevenir y actuar a tiempo frente a los riesgos que puedan identificar.

6. Proyecto. La orientacion vocacional como una herramienta para la
construccion del Proyecto de Vida

a) Objeto Especifico del Proyecto Orientar a los estudiantes en estrategias para la resolucion de problemas o
toma de decisiones, que les permita organizar, procesar y definir su formacion profesional o busqueda de empleo
de acuerdo con sus potencialidades, la informacion disponible sobre el sistema educativo o el acceso al mercado

laboral si optan por el empleo temprano, incluyendo formacién y acompafiamiento a las familias y docentes del
Colegio.

S’b) Productos que integran el proyecto:

1)
2)

Talleres sobre reconocimiento de las habilidades y potencialidades personales. 00025 3
Asesorias grupales acerca de las diferentes areas de conocimiento y sus campos de accion s
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3) Reconocimiento de las ofertas educativas piblicas y privadas de la ciudad y el pais.

4) Entrenamiento en la busqueda de alternativas y opciones de formacion profesional en el extranjero.

5) Visitas guiadas y acompafiadas a las principales instituciones universitarias de la ciudad.

6) Escuelas de padres con desarrollo de tematicas en orientacién y acompaiiamiento acerca de la inclinacion
vocacional de sus hijos e hijas.
¢) Obligaciones especificas del contratista:

1) Diseiiar el proyecto de "Orientacién vocacional como una herramienta para la construccion del Proyecto de
Vida™, el cual debe incluir'estrategias de trabajo con estudiantes, padres de familia y docentes del Colegio.

2) Realizar los talleres de orientacion vocacional con los estudiantes de décimo y un décimo grado.

3) Realizar visitas guiadas a Instituciones de Educacion Superior de la ciudad.

4) Realizar visitas guiadas a fébricas, industrias y empresas dedicadas a la prestacion de servicios de distintas
areas o campos de accion.

Segunda. Término del Contrato. Este Contrato de Prestacion de Servicios se extendera por un periodo
de Diez (10) meses. Contados a partir de la firma del presente contrato y sin exceder del 30 de noviembre del afio en curso.

Tercero. Valor del Contrato. - e CONTRATANTE pagara al CONTRATISTA por concepto de

desarrollo de los proyectos la suma de Ciento ochenta y un millones de pesos m.| ($181.000.000.00)

Cuarta. Forma de Pag O. Alafirma del contrato un 40% del valor del contrato por concepto de anticipo.

A la recibida a satisfaccién por parte de la Junta Directiva de la empresa CONTRATANTE del informe detallado parcial
de ejecucion del 50% de los proyectos se desembolsara un 30% del valor del contrato. Una vez finalizado el contrato y la
Junta Directiva de la sociedad CONTRATANTE reciba a total satisfaccién el informe final se cancelara el 30% final del
valor del contrato.

Quinta. No Prorroga. si finalizado el objeto del servicio contratado, el CONTRATANTE necesita un nuevo

servicio del CONTRATISTA, se debera hacer un nuevo Contrato de Prestacion de Servicios y no se entendera como
prorroga por desaparecer las causas contractuales que dieron origen al presente contrato.

Sexta. Obligaciones del CONTRATISTA son obligaciones del CONTRATISTA: Para el desarrollo

a cabalidad de todos los proyectos el Contratista se obliga adicionalmente a lo estipulado en la clausula segunda del
presente contrato a:

a) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para la toma de decisiones
de los estudiantes.

b) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacion importante para el acompafiamiento
de la familia al estudiante

c) Entrega de material impreso, de excelente calidad con informacién importante para el acompafiamiento
de los docentes de la Institucion.

d) Efectuar la contratacion de personal de orientacion vocacional idéneo, seglin la tematica a desarrollar.

e) Cancelar los viaticos y manutencion del personal de orientacion vocacional incluyendo los profesionales
que se traslades de otras ciudades del pais.

f) Cubrir la totalidad de los gastos logisticos derivados de la ejecucion del contrato tales como:

g) Cubrir Transporte para realizar los diferentes recorridos a las visitas guiadas programadas, (Estos
desplazamientos se deben hacer en vehiculos que cumplan toda la normativa del Ministerio de Transporte)

h) Proporcionar los refrigerios y alimentacion para las jornadas de capacitacion con estudiantes, padres de
familia y con docentes de la institucion.

i) Entregar material de trabajo que requiera para la ejecucion éptima del proyecto. UO 0 &
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j) Entrega parcial en el 50% de desarrollo de los proyectos y un informe final de informe de la ejecucion y
‘ evaluacion del proyecto a la Junta Directiva del Colegio.

k) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado.
I) Atender las solicitudes y recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud.
m) Efectuar el trabajo de campo del desarrollo de los proyectos en las instalaciones del Colegio del Contratante.

n) Pagar cumplidamente los aportes a la seguridad social, en concordancia con la legislacion vigente de las personas
a su cargo.

SEPTIMA. Obligaciones del CONTRATANTE. son obligaciones del CONTRATANTE:

1. Cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacto dentro del término debido.

2. Entregar toda la informacion que solicite el CONTRATISTA para poder desarrollar con normalidad su labor
independiente.

OCTAVA. Terminacion anticipada o anormal. incumpir las obligaciones propias de

cada una de las partes, dara lugar a la otra para terminar unilateralmente el Contrato de Prestacion de Servicios.

NOVENA. Clausula Comprom isoria. Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, su

ejecucion y liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento que por economia sera designado por las partes y sera
del domicilio donde se debid ejecutar el servicio contratado o en su defecto en el domicilio de la parte que lo convoque. El
tribunal de Arbitramento se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los

Este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacién clara, expresa y exigible para las partes.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor, en la ciudad de Sabaneta, a los 02 dias del mes
de febrero de 2015

El Contratista
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