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Documento Una paz estable, duradera y sensible a nifios, nifias adolescentes y
jévenes En las negociaciones, la paz resulta ser un asunto de adultos muy lejano a
la cotidianidad de nifios, nifas, adolescentes y jovenes. No obstante, ellos y ellas
saben que se trata de una deuda que les dejaron otros, pero que deben asumir,
como lo afirmaron en el departamento de Narifio. Por su parte, nifios, nifias,
adolescentes y jovenes en Arauca ratificaron su compromiso no solo con una paz
pactada, sino con la construccion de un escenario de convivencia pacifica. Para tai
efecto, sefalaron que la paz es posible con la participacién de todos y la
construccién de suefios colectivos. Concluyen que no se puede exigir paz sin hacer
paz entre otros estudios y estadisticas

Justificacion Porque es necesario trabajar un programa de prevencion y
promocion de los derechos de vulneraciones en estos contextos:

A partir de la experiencia de diversas operaciones de paz de Naciones Unidas, su
secretario general, Ban Ki-moon, afirmé que la proteccion integral y la garantia de
los derechos de nifios, nifias y adolescentes (extensible a jévenes) es un camino
certero para construir condiciones de paz y mantenerlas. Esta afirmacién inspiré la
hipétesis que orient6 el trabajo emprendido y fue complementada con las siguientes
de rango intermedio: Las condiciones para el ejercicio efectivo de derechos son
diferenciadas territorialmente y estan correlacionadas con riesgos, amenazas y
vulnerabilidades, a raiz del conflicto y las violencias asociadas. La construccion de
paz no es un ejercicio neutro. Este proceso es impactado por la senda del conflicto,
sus alternativas de solucién y las capacidades en clave de paz que existan en los
territorios.

Las voces de, nifios, nifias, adolescentes y jovenes en Arauca ratificaron en este
ultimo documento que el compromiso no solo con una paz pactada, sino con la
construccion de un escenario de convivencia pacifica. Para tal efecto, sefialaron
que la paz es posible con la participacion de todos y la construccién de suefios
colectivos. Concluyen que no se puede exigir paz sin hacer paz.

Como proponentes de esta propuesta consideramos algunas premisas desde el

manual operativa del ICBF PROGRAMA GENERACIONES 2.0 VERSION 2- 2019
podemos considerar:
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AGREGAR A NIVEL NACIONAL

1.5 Descripcion de la Propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa.

Actividades a Desarrollar:

1.6 Alistamiento durante 1 mes:

la planeacién del desarrollo del Programa,

Convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias para participar de los procesos a desarrollar

del talento humano del operador.

Participar del Comité Técnico Operativo, en el cual se socializara al operador
los documentos que debe radicar al supervisor del contrato para la
aprobacion de esta etapa, solucionar inquietudes con respecto a los
entregables, y lo demas que el operador pueda necesitar en el marco del
desarrolio dei Programa. De igual manera, en este espacio se define ei
acompafiamiento por parte del ICBF para el cumplimiento de esta etapa.

Planes, informes y reportes que el operador debe radicar en la etapa de
Alistamiento:

¢ El Plan de Accion que establece la ruta de accion que el operador
desarrollara para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, debe
incluir plan de capacitacion al talento humano y cronograma de sesiones del
primer mes de operacién. Este de accién debe incluir

Componente | Objetive o | Estrategia | Acciones | Responsables Recursos Tiempos estimados | Mecanismos de
o accién a | intencionalidad necesarios parael desarrollo de | seguimiento y
desarrollar las estrategias evaluacién
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o Registro de posibles participantes: ninas, nifios y adolescentes y sus
familias, caracterizacion de ninos nifa y adolescente. Atendiendo la
poblacién ya focalizada emanada del ICBF, busqueda activa

« Directorio del talento humano contratado por el operador, en formato
establecido por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual
operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes con su
debido procedimiento para seleccién idonea.

Capacitacion y socializacion al talento humano sobre:

Politica Nacional de infancia y Adolescencia.

Documentos técnicos de la Direcciéon de Nifiez y Adolescencia.

Lineamiento Técnico.

Manual Operativo.

Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misién, Visién, Politica Ambiental.

Enfoque de desairolio integral y el aporte dei programa ai proceso.

Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

Rutas de atencion.

10. Habilidades para la vida.

11. Capacidades.

12. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador.

13. Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado
de asistencia y fotografias de la jornada de capacitacion al igual que copia
digital del contenido presentado en las capacitaciones.

14. Ciclo de ment segun minuta patrén definida en el manual operativo.

15. Plan de sistematizacion del Programa (gestion del conocimiento).

16. Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

17. Informe de la Etapa de Alistamiento.

18. Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el

Supervisor del Contrato, segitin formato definido por el ICBF.

000 5@ O S W19 s

1.7: Atencion:
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1.7.1 Encuentros Grupales con nifios nifias y adolescentes
Encuentros Vivenciales de lectura del contexto:

Presentacion del programa: a través de la estrategia de la literatura ( cuento de
inspiraciéon) y de manera pedagoégica y ludica Presentacion del programa (Animado
con obra teatral con titeres) horarios de participacién, firma de compromiso por parte
de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias para su participacion.

“El compromiso es la diferencia entre vivir en un contexto de responsabilidad

por la creacion del futuro; versus vivir en un contexto de razonabilidad en el
cuai debemos soportar io que ias circunstancias nos den.” ;Qué significa
comprometerse?

Definicion de los grupos de atencion:

Definicién y de manera participativa los grupos de atencién de aproximadamente 25
nifios nifias y adolescentes. Cada psicosocial asume 4 grupos de atencién, los
grupos etarios deben ser homogéneos para garantizar la implementacion
metodolégica, no obstante, un psicosocial puede tener a cargo distintos grupos
etarios.

Reconocimiento de factores de riesgo generales
Taller dinamico a través de diferentes juegos “alla viene el lobo” con los nifios, nifias
nifos y adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus
territorios y en su comunidad. “Estrategia vivencial resignificacién de la realidad
donde viven a través del juego simbélico y de roles.

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos:

ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos
protectores de los nifios nifias y adolescentes (ejercicio practico juego porque a mi)
con material didactico y del contexto desde la estrategia explorando mi medio
construyo mi barrio o vereda y coloco puntos rojos donde hay un factor de riesgo
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asi mismo con otro color de preferencia los entornos protectores como familia,
salud, espacios publicos, escuela, comisaria, ICBF entre otros y la ruta o guia o
camino que tengo para acceder a ellos.

Identificacion de intereses particulares del grupo:

En reiacién con el grupo de nifos, nifas y adoiescentes entre ios 10 a los 17 afios,
se debe realizar un trabajo de reconocimiento de los gustos, se busca establecer
cual va a ser el nucleo de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que
permita iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de participacion
estrategia Talleres pedagoégicos colectivos.

Medicion de entrada de los nifios, nifas y adolescentes: levantamiento del
diagnéstico situacional para conocer el estado inicial de los nifios, nifias y
adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de
habilidades y capacidades. Estrategia JUEGO DE ROLES profesiones y oficios
(dramatizados) entre otros.

Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios de
Control Social “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los aliados
estratégicos de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, para promover la
participacién e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes.

Se explicara de manera ludica y pedagégica las funciones del comité, los temas
sobre los cuales debe hacer control social, los instrumentos propuestos para el
proceso, asi como, enfatizar en que la informacién de “Guardianes del Tesoro”,
Nifias, nifios y adolescentes, padres, madres o cuidadores qué participan en la
oferta estan interesadas en ser parte de los comités de “Guardianes del Tesoro”.
Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegiran 2 nifios, nifias
o adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se uniran a los otros
designados de los otros 3 grupos del territorio para conformar el grupo completo de
guardianes del tesoro que quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios

y se llevara a cabo una formacién y plan de trabajo y seguimiento de las acciones
desarrolladas

Encuentros Vivenciales:
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En Los encuentros vivenciales se realizara la exploracion de temas que les
permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerlos y ejercerlos
proyecto de vida propio, la identificacién de riesgos y amenazas para su bienestar,
y el ejercicio de la participacion para la ciudadania.

Movilizacion para la estrategia Alianza Nacional contra la violencia hacia los NNA

Colombia requiere de un cambio cultural, ya que la violencia contra la nifiez y la
adolescencia se ha convertido en una accién natural y aceptada en la sociedad y
que todos pueden y deben aportar para brindar proteccién a las nuevas
generaciones de manera coordinada. yo me sumo yo los protejo se desarrollan
cada 15 dias con una duracién de 2 5 horas en cada encuentro.

Encuentro del Nucleo de desarrollo

A través de las estrategias del arte la literatura y el juego se busca con las nifias,
nifios v adolescentes en el medio v a través de la participacién de diferentes
actividades que se desarrollan a nivel territorial potenciar sus vocaciones, intereses
y talentos en torno a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y
aquellas relacionadas con el juego Cada nifio, nifia y adolescente goza y cultiva
sus intereses en torno a las artes, la cultura, el deporte, el juego y la creatividad”. E/
juego, lo ludico, la expresion artistica, /a actividad fisica y el disfrute del tiempo son
intrinsecos en el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes. Esto implica un reto
para familias, madres, padres, cuidadores, instituciones y comunidades en la
generacion de espacios y actividades culturales, artisticas, deportivas y recreativas
en los diferentes entornos en los que se espera reconocimiento, comprension,
respeto y construccion positiva de valores, creencias, lenguajes y reglas del
contexto cultura” (Republica de Colombia, 2018).

1.7.2 Fortalecimiento de las Capacidades Familiares:

La familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido amplio el hogar son
el entorno mas cercano a los nifios y nifias, estos se convierten en una fuente de
oportunidades, de interaccion y afecto, de generacién de vinculos significativos que
favorezcan la socializacion y el desarrollo humano; deben asumir la construccién de
dinamicas relacionales y de convivencia cotidiana que contribuyen a fortalecer el
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pleno ejercicio de los derechos, la cultura democratica y las practicas de ciudadania.
Nuestra propuesta para los encuentros individuales y grupales con padres: se
desarrollaran talleres con el modelo solidario institucional y comunitario
articuladamente con los centros zonales segun tipo de situacion. T

Esta evaluacién propuesta permite tener un perfil de la “Vulnerabilidad-
generatividad” de la familia en cada caso, el cual sirve como linea de base para
disefiar ia esirategia de manejo mas pertinente segun ias necesidades y recursos
existentes en el sistema de ayuda y para tomar las decisiones correspondientes.
Todo esto, en coherencia con la hipétesis que sustenta el trabajo con familias
propuesto en los lineamientos. Técnicos Para La Inclusion Y Atencion De
Familias

Encuentros Intergeneracionales y encuentros familias individuales y
grupales: estrategias de rescate de valores artisticos culturales y recreativos de la
region poesia canto juegos tradicionales mitos cuentos leyendas adivinanzas y
coplas. como espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven
aprendizajes mediados por metodologias donde la ludica, el juego y la recreacién
provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas
al fortalecimiento de las capacidades familiares. Fortalecimiento de redes
colaborativas, mediante la reflexion en accién, reciclando las experiencias exitosas
de las familias y proveyendo nuevas informaciones y recursos segun se plantea en
los Lineamientos Técnicos para la Inclusién y Atencién de Familias

Encuentros Fortalecimiento Entornos: los espacios educativos y protectores
donde se desarrollan los encuentros Tal como se define como un encuentro con el
entorno el lugar donde se desarrolla el proceso de atenciéon (Ej. escuelas,
bibliotecas, espacios comunitarios), en el que se realizaran actividades que
fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para
el desarrollo de los encuentros. se busca satisfacer una necesidad definida con el
entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo en el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes (ej. En las escuelas de padres de los
colegios, realizar una sesion sobre derechos). Dando un alcance de espacios que
garanticen la seguridad y entornos protectores.
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1.7.3 Articulacion Interinstitucional : En ese sentido, se entiende por gestion al
conjunto de acciones efectivas de coordinacién institucional con los actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), organismos de cooperacion
internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, gremios econémicos
y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades
responsabies, fundamentaimente, cuando estos se encueniran inobservados,
amenazados y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa
a otras iniciativas y estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la
vulneracién y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.es
de vital importancia para nuestra propuesta la participaciéon activa en los COMPOS
en las mesas de Infancia y adolescencia , comité de convivencia escolar entre otros
espacios de participacion para materializar las iniciativas a favor de nuestra
poblacién objetivo y fortalecer la RIA ruta Integral de Atenciones en el Territorio.

1.7.4 Control Social: la veeduria ciudadana existentes y el control social seran uno
de los mecanismos de participacién de nifios nifias adolescentes y sus familias de
mucha importancia dentro de nuestra propuesta para garantizar la responsabilidad
en el logro de objetivos propuestos desde el inicio del programa.

Por tanto, se impulsara la conformacion de los comités “Guardianes del Tesoro” que
tienen por objeto realizar control social a las acciones realizadas por los operadores
dei Programa.

1.8. Cierre

¢ Medicién de salida de los nifios nifias adolescentes
¢ Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro

Describa el esquema general de atencién por cada una de las etapas del programa
de acuerdo con lo establecido en el manual operativo (describa en las opciones de
actividades y enfoques)

Etapa alistamiento. Atencion y cierre (actividades generales y enfoques)
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Enfoque de capacidades y habilidades:

Capacidad para reconocer y ejercer los derechos: EIl desarrollo de esta
capacidad implica reconocer el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes,
su condicion como sujetos de derechos, y la garantia de sus derechos basicos. Se
busca que los nifios, nifias y adolescentes aprendan a conocer sus derechos y
hacerlos exigibles. Toma protagonismo

Seria importante preguntarnos: ;Cémo te ven ellos Como garantes de derechos?
¢ Quién eres en realidad Como nifio nifia y adolescente ;tengo el convencimiento
que merezco para conocer mis derechos y hacerlos cumplir? REALIDAD =
HECHOS + INTERPRETACIONES.

Capacidad para identificar situaciones de riesgo

El desarrollo de la capacidad de las nifias, nifios y adolescentes para identificar las
situaciones de riesgo es util para ayudar a prevenir la incidencia de la violencia
fisica, emocional o sexual contra ellos. Se trata de ayudar a los participantes a
identificar situaciones que los ponen en riesgo y a saber como actuar cuando
encuentran en estas situaciones.

+ Capacidad de participacion y libre expresion

Se trata de adelantar un proceso experiencial en procesos participativos con y para
nifios, nifias y adolescentes, que contribuya a avanzar en el ejercicio de los
derechos y la posibilidad de tomar decisiones en armonia con nifios, nifias y
adolescentes.

Capacidad para construir proyecto de vida

Se busca propiciar un espacio de encuentro y refiexién con las nifias, los nifios y los
adolescentes que permita el reconocimiento de la diversidad, aptitudes, afinidades,
expectativas, ventajas competitivas con los que el territorio cuenta, a fin de apoyar
y acompafiar desde la institucionalidad proyectos o sentidos de vida auténomos.
Capacidad para resolver conflictos

La dinamica de los cambios que se producen en los entornos en los que trascurre
la visa de las nifias, los nifios y los adolescentes, son potenciales generadores de
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confrontaciones, se trata de brindar herramientas a los nifios, nifias y adolescentes
para gestionar los conflictos y minimizar sus efectos. Y fomento de practicas de
convivencia y buen trato.
Habilidades para desarrollar.
Con el desarrollo del Programa Generaciones 2.0, a través de la participacién en
los nucleos de desarrollo se espera que las nifias, nifios y adolescentes fortalezcan
ias siguientes habilidades: Pensamiento critico y refiexivo

"El pensamiento critico se define de manera general como la capacidad para
recolectar, interpretar, evaluar y seleccionar informacién con el propésito de tomar
decisiones” (Perkins, 1995). Se trata de ganar consciencia sobre el proceso mismo
de pensar, la

Proponemos que la realidad también puede ser creada desde
nuestras INTERPRETACIONES; pues estas ultimas son parte de lo subjetivo,
aquello que cada uno de nosotros guardamos dentro de si. Asi podremos accionar
de manera diferente ante las situaciones del dia a dia para resolver mejor nuestros
conflictos. Manera en que se recibe y procesa la informacion para convertirla en el
conocimiento (conclusiones, justificaciones) que respaldan y motivan las
decisiones.

Implica:

e Pensar acerca de lo que se aprende.

o Cuestionar la propia manera de pensar, las ideas y creencias, graduar las
propias apreciaciones (autorregularse) y evaluarlas considerando sus limites
y alcance, asi como revisar y asimilar ideas nuevas y diferentes.

¢ Construir estructuras l6gicas de pensamiento que conecten objetivos (lo que
se quiere lograr o alcanzar), los medios que se planea utilizar para
conseguirlo con argumentos o justificaciones y, los hechos (los datos, la
informacién) y supuestos que sirven para soportarlos.

Enfoque de Derechos Humanos y la Doctrina de la Proteccion Integral los
nifios, nifias y adolescentes son reconocidos como sujetos titulares de derechos,
velando por su interés superior y reconociendo la prevalencia de sus derechos sobre
los derechos de los demas.
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Los nifios, nifias y adolescentes son reconocidos como sujetos titulares de
derechos, velando por su interés superior y reconociendo la prevalencia de sus
derechos sobre los derechos de los demas.

Enfoque Diferencial e Interseccional; Reconocer las diferencias sociales,
culturales e histéricas de los sujetos individuales y colectivos teniendo en cuenta
sus condiciones constitutivas de: edad, pertenencia étnica, discapacidad, asi como
condiciones sociales, econdémicas, politicas y religiosas.

Enfoque Diferencial de Género; desarrollo, identidad, autonomia y transformacién
que surgen de manera particular en la infancia y la adolescencia desde una
perspectiva de género

Enfoque Diferencial en Discapacidad; principio de la Proteccion Integral el ICBF
reconoce a nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad, como sujetos de
derechos y de especial proteccion.

Enfoque Diferencial Etnico; reconocimiento de grupos humanos con
caracteristicas historicas, sociales y culturales comunes, que se conciben como
sujetos colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos
colectivos de los grupos étnicos minoritarios en Colombia son fundamentales
conforme lo establece la Constitucién Politica de 1991,

Enfoque de Desarrollo Humano; ser humano como un ser integral y holistico.
Desde este enfoque los derechos se conciben como libertades que tienen los
sujetos para ser y hacer

Describa como realizaran la organizacion y atencion por grupos de edad de
acuerdo con el manual operativo y el analisis del contexto: segun el contexto
donde se desarrolla el programa y resultado del diagnéstico situacional de nifios
nifias y adolescentes y desde la observacion se organizaron los grupos desde el
planteamiento en énfasis particulares y abordajes metodolégicos diferenciales con
el fin de responder a los intereses y necesidades propios del grupo de edad. Lo
anterior se podra evidenciar a través de las diferentes actividades a desarrollar.
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Describa como definira y pondra en marcha los niicleos de desarrollo (ciencia
y tecnologia, recreacion y deporte, arte y cultura, literatura y juego en los
municipios propuestos:

Describa como abordara la iniciativa y fortalecimiento de la vocacion colectiva
en las nifias nifos y adolescentes (grupos etéreos de 14 a 17 anos) A través
de diferentes escenarios culturales deportivos artisticos presentes en las
localidades de operacién del programa

Describa las acciones de coordinacion y articulacion con los demas actores
institucionales, sociales y comunitarios para la promocion y garantia de los
derechos de nifos nina y adolescente:

e Participacion en los CMPS Propuestas para favorecer la garantia de
derechos

e Participacion en mesas conformadas de nifios nifias y adolescentes en los
diferentes municipios

e Movilizacién social entorno a la proteccién y garantia de los derechos de
nifios nifias y adolescentes.

« Politica publica establecida para la nifiez y la adolescencia conforme al plan
nacional de desarrollo.

Defina los instrumentos para fomentar la participacion y el control social de
los nifios nifos y adolescentes en el desarrollo de las actividades del
programa; encuestas, formatos primarios entre otros que permitan el ejercicio del
control social en nifios nifias y adolescentes.

Describa la metodologia para identificar las problematicas a abordar y el
desarrollo delas acciones de prevencion, es relevante incluir en la
metodologia las acciones propuestas para fortalecer el entorno donde se
desarrollara la atencion (educativo espacio publico, comunitario e
institucional) tendremos en cuenta la metodologia aprender haciendo aprender a
aprender gue sirva como insumo para identificar ias problematicas y situacion actuai
de: las familias, el servicio y el territorio cercano. Por medio de esta se identifican
las prioridades a trabajar en los componentes de la atencion, asi mismo un trabajo
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articulado con el ICBF y demas instituciones del SNBF para concertar acciones
intencionadas y efectivas que busquen la identificacién de problematicas presentes,
a través de estadisticas y casos ya identificados para movilizar el sistema, analisis
del estado actual de los entornos protectores educativo espacio publico,
comunitario e institucional

Incluya el desarrollo de acciones de prevencion frente a las problematicas
como:

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: SE REALIZARA A TRAVES DE:
Acciones que la fundacién a través de la presente propuesta planteara para realizar
un trabajo conjunto con el SNBF campafias, activacion de escenarios deportivos
ocupacion del tiempo libre, fortalecimiento del vinculo afectivo con ias familias a
través de los encuentros, proyectos de vida, encuentros vivenciales y reflexivos para
superar la ansiedad el miedo y mejoramiento de la autoestima.

TRABAJO INFANTIL O SITUACION DE VIDA EN CALLE Y ALTA
PERMANENCIA EN CALLE:; trabajo conjunto con ¢! SNBF, campafias donde se
vinculen padres de familia, empresas comunidad en general, remisién de casos
puntuales al SNBF o institucional competente, movilizacién en contra del trabajo
infantil.

EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA: se abordara articuladamente con el SNBF
en los espacios de participacion mesas, impulsando un plan de trabajo articulado
que contenga un seguimiento de las acciones, fortalecimiento en temas de
autoestima merecimiento y cuidado personal.

RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES
POR GRUPOS ARMADOS ILEGALES AL MARGEN DE LA LEY: ademas de
campafias movilizaciones y alianza se debe propiciar politicas con iniciativas
contundentes para proteger los nifios nifias adolescentes

VIOLENCIA SEXUAL, ABUSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL Y
COMERCIAL DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES: CAMPANAS; participacion
activa en la mesa de ESCNNA desde alli establecer articuladamente en campafias
de prevencion dirigida a padres de familia nifios nifias adolescentes y comunidad

Carrera 12 N°13 - 12 Barrio Santander Cel. 3105596463 - 3114489097 - 3104898993
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en general para la prevencion de este flagelo, Propiciar a través de talleres
reflexivos entonarnos protectores.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y MALTRATO INFANTIL : unién a la Alianza
Nacional contra la Violencia hacia las Nifias, Nifios y Adolescentes contempla dos
ejes fundamentales: por un lado la formulacién de la politica publica de manera
participativa y, a ia vez, ia movilizacion de toda la sociedad en ia transformacion
cultural que nos lleve a generar un consenso de cero-tolerancia con la violencia para
nuestros nifias nifias y adolescentes desarrollando habilidades en los padres de
familia o cuidadores elementos para el manejo y resolucién de  conflictos,
coordinacién con el SNBF para contrarrestar este flagelo. Y minimizar los problemas
en la comunicacion.
¢ Conducta Suicida, se desarrolla trabajo ltdico a través de talleres reflexivos
y preguntas orientadoras acerca de ;7 ;Qué significado tiene la vida? Donde
ves a tus afectos dentro de tu vida (autoestima, merecimiento y auto respeto)
trabajo grupal cuentos relacionados.

¢ Vinculacién de nifios nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos:

Convivencia Escolar: fomentar en los padres de familia nifios nifias adolescentes
y docentes en general la normatividad relacionada con la convivencia escolar:

La Convencién Internacional de los Derechos del Nifo, de 1990, Articulo 12,
Derecho a opinar.

«La Constitucién Politica Colombiana de 1991 en su articulo 22 indica que “/a paz
es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento” (Const., 1991, art. 22)

«La ley 115 del 94, (Ley general de educacién), en su articulo So y de conformidad
con el articulo 67 de la Constitucién politica desarrolla los fines de la educacion en
cuyo numeral segundo resalta “/a formacioén en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, a la paz, a los principios democréticos, de convivencia,
piuralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad’ (Ley general de la educacién, 1994)
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*El articulo64 de La ley 446dejulio7de1.998 define la conciliacién como “articulo 1°
que La conciliacién es un mecanismo de resolucién de conflictos a través del cual,
dos o mas personas gestionan por si mismas la solucién de sus diferencias, con la
ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado conciliador”.

-LEY497DE1999 JUECES DE PAZ (, su objeto es promover la convivencia,
mediante acciones que prioricen la oralidad, pero, ademas, poder darles un
tratamiento integral a los conflictos, buscando siempre la garantia de los derechos
y tomando decisiones auténomas e independientes, pero siempre con Equidad.

-Ley1620 del 15 de marzo 2013 y su decreto reglamentario 1965 de septiembre 11
de 2013, entre Cuyos apartes se destaca en su articulo 4.3, “la importancia de
fomentar vy fortalecer la educacién en y para la las competencias ciudadanas, el
desarrollo de la identidad, la participacién, la responsabilidad democratica, la
valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la ley, para la formacién de sujetos
activos de derechos”.

Ley 1732 de septiembre 1 de 2014(CATEDRADELAPAZ )

Riesgos digitales en los riesgos digitales realizar campafias de proteccién en
relacién con todas las formas de violencia informatica, propender por realizar foros
donde se informe a los padres nifios nifias y adolescentes sobre los riesgos como
ataques cibernéticos, como el Sexting consiste en la difusién de imagenes, con
contenido erético y pornografico a través de la telefonia movil para provocar ¢
estimular a otros , Ciberbullying acosar atormentar amenazar humillar molestar a un
menor por parte de los agresores que en su mayoria son poblacion nifios nifias y
adolescentes y el . GROOMING

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS: se entrega un
producto con unos indicadores medibles y cuantificables de calidad conforme a los
objetivos planteados en la propuesta, de acuerdo con los lineamientos y el manual
operativo.

La atencion estd estructurada en cuatro componentes: Fortalecimiento de
capacidades y habilidades; Fortalecimiento de las capacidades familiares;
Articulacién interinstitucional; Control social.
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Movilizacién del SNBF y de diferentes recursos para la apropiacion de los proyectos
nifia y adolescente seglin su interés y necesidades habilidades para la vida.

Teniendo en cuenta que Colombia ha formulado la Politica Nacional de Infancia y
Adolescencia 2018 — 2030 para contribuir al desarrollo integral de la poblacion entre
6y 17 afos. En ella establecen los compromisos de i) generar, mediante la atencién
integral, condiciones de bienestar y de acceso a oportunidades con equidad, y ii)
favorecer la incidencia de quienes se encuentran en este grupo poblacional en la
transformacion del pais. (Republica de Colombia, Politica Nacional de infancia y
adolescencia 2018 - 2030)

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad.

Politicas publicas en ejecucion.

Atentamente,

o‘nON Ue‘an&?_(p-

Firma
NORA VELANDIA GASCA
Direccién Comercial carrera 12 13 12
Teléfono y fax.
Domicilio legal carrera 1213 12

Correo electrénico fundasenvit@gmail.com

Firma de la (s) personas (s) autorizadas
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NN 272016]NA

COMITE

DE
DESPLAZADO
|s pE TAME

COMUNITARIOJDALIS

'YOLANDA
LOPEZ

Sl

CEL
3209147135

CRA 15# 1585

NA

de movilizar a
N o la

vinculos de las
tamilias del
Comité
comunitario de
desplazados
por medio ce  {N/A
cap nes,
charlas, talleres
ludicos
recreativos,

TAME -
ARAUCA

1)09!’2018r 30/12/2016]LIQUIDADO

11.000.000

25/1112015|NA

COOPERATIV
ADE
TRABAJO
ASOCIADO
LIMPIAR

WILSON
JAVIER
GOYENECHE

Sl

CRA 251345

CEL
3123237580

NiA

por madio defN/A

capacitaciones,
charlas, talleres|
ludicos
recreativos,
conversatorios

TAME -
ARAUCA

100672015 30/11/2015{LIQUIDADO

12.000.000}

250077201

N/A

COOPERATIV
ADE
TRABAJO
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LIMPIAR

WILSON
JAVIER
GOYENECHE

Isi

CRA 251345

CEL

3123237580

NA

Y
Realizar
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familias de g
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reforzar Habitos
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Jpstcoacﬁvas
entre atres;
Enmarcado en|
el Eje de

TAME -

15)01.‘2017 18/07/2016]LIQUIDADO

12.000.000
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|fortalecmienta
familiar,

inclusion social,
ASOCIACION prevencion ante

[MuLTIACTIVA |ELVIS YANETH CRA171222 .
3 2oeoiva LA TORRES S| NIA viioncs opnit

PRMAVERA |LANDAETA krafarilier y ARAUGA
fsniid marato infarti.

Programa
|dirigido a las
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del proyacto

[ do la
BRISAS,
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Y Il, que lo
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CEL jovenes y
3220431090

1!12:’2G16F 1/109/2017JLIQUIDADO 14,000,000
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capacitacion a
|la familia de la
poblacién de
afrodescendient
es del drea rural
de |a vereda la
Holanda del
Imunicipio de
Tame - Arauca,
lrelacionadas
con el
ASOCIADOS Jfortalecimiertos
DE a las familias,
COMUNIDADE |WALBERTO conservacion TAME -
14 100072016 N/A S NEGRAS BERDUGO Sl CL1714T1 NIA de su identidad |N/A 1.'094‘2015F 110772016} 18.000.000§ TERMINADO
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SOCIAL Y PARADA
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lsi

CL78 30

CEL

3114860543

N/A

servicios de
capacitacion al
talento humana
a 20 personas
que prestan el
servicio a la
entidad y
talleres de
formacion a 420
familia
desplazadas
por la violencia
que se

(invasion), la
libertad del
casco urbano
del municipio
de Tame
especificament
& relacionado
con las
relaciones
interpersonales,
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conflicto
prevision del
abuso sexugl,
prevencion de
malfrato infantil,
violacion
intrafamiliar y
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desarrollo de
estilos de vida
saludables y
ibuenas
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Observacion: Los contratos relacionados No X_Si_han sido objeto de imposicion de multas ylo declaratorias de incumplimiento. Cuanda la opeion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporie que acredite la exp

(esto es, la persona para la que se sjecutd el contrato), o con la

del do debera ajust

te formato deben

a las condiciones genéricas y especificas e la contratacion. En
intervencién del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes dalos:
confrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato)

+

ala

Recuerde que las certificaci relacionadas en el p

Ciudad y fecha Tame 03 de septiembre del 2019
Nombre del Inleresado: FUNDASERVIT
Direccion: _CRA 1213-12

Ciudad: _TAME - ARAUCA

Teléfono: 3105596463 fax

Correo electronico; fundaservit@gmail com

p

g

NIT 9009165663
yesentante legal y oédula de ciudadania. ﬁnho_m_\) Q\Uﬂ Cq o

ce. 68.20M. U2

fodo caso, los documentos soporte de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Confratante

nombre o razon social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de quien ajecutd el

ia especifica solicitada en el Titulo Il de la Invitacion Piblica IP-001-2019.
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CONTRATO DE PRESTACIONDE
SERVICIOS 001

Entre los suscritos DALIS YOLANDA LOPEZ. mayor de edad identificada con cedula
de ciudadania No. 51.694.049 de Bogot4 D.C obrando en nombre y representacion del
COMITE COMUNITARIO DE DESPLAZADOS DE TAME sociedad legalmente
constituida e inscrita en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio del
Piedemonte Araucano con domicilio principal en la ciudad de Tame. en su condicion
de Representante Legal. quien en el presente documento se denominara EL
CONTRATANTE. de una parte NOHORA VELANDIA GASCA mayor de edad identificada
con cedula de ciudadania No. 68.304.432 de Tame representante legal de
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL * FUNDASERVIT, quien para todos los
efectos de este Convenio. se denominard EL CONTRATISTA el cual tendra en cuenta
las siguientes clausulas:

PRIMERO OBJETO: Proceso de fortalecimiento de los vinculos afectivos vy la
promocién de la convivencia arménica de las familias donde se deberan atender 50
hogares; padres. madres e hijos en el desarrollo de la primera tematica denominada
‘Ciudadania en Familia”. Estos se realizara a través de los encuentros grupales de
aprendizaje dirigidos por agentes educativos. las familias vinculadas en los
municipios de Tame y Veredas a sus circunvecinas lograran reconocerse como
agentes sociales de desarrollo local. con saberes legitimos y con capacidades para
gestionar transformaciones colectivas y sociales cimentadas en el respeto. el
afecto. el cuidado mutuo y la solidaridad. también mediante charla - taller para
ejercer un ambiente familiar donde se respeta. se escucha y se considera al otro.
Para la comprension de la temética ‘Ciudadania en Familia'. los agentes educativos
utilizaron diferentes herramientas metodoldgicas como la Cartografia Social y los
Mapas Parlantes. La Cartografia Social es una estrategia que involucra a los
miembros de una comunidad en la construccién colectiva de conocimiento desde la
participacién y el compromiso social posibilitando la transformacion de dicha
comunidad. Los Mapas Parlantes recogen de manera grafica la percepcion de los
participantes sobre el territorio en el que habitan. en este sentido. las familias
plasmaron escenarios del pasado. presente y futuro de su comunidad.
Adicionalmente se realizaron talleres lidicos pedagdgicos con el propdsito de
movilizar a las familias a la reflexidn sobre técnicas para conciliar acuerdos en
familia y comunidad. concientizarse sobre la importancia de los buenos actos. asi

" Carreras #15 - 85
Barrio Centro Tame — Aranca

Cel. 32001471325
Ewmail dalitalopez.Ohotmall.com
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como reflexionar acerca del respeto como un valor para la prevencion de la
violencia a partir del analisis de situaciones cotidianas.

SEGUNDA DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato
sera de SEIS (06) Meses contados a partir de 01 de marzo 2016 al 31 de agosto del
2016. Y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de
su expiracion mediante la celebracion de un contrato adicional que debera constar
por escrito.

TERCERA. .- PRECIO: El valor del contrato serd por la suma de DIECIOCHO MILLONES
DE PESOS MCTE $18.000.000 M/C

CUARTA - FORMA DE PAGO: El valor del contrato serd cancelado asi: un cuarenta
40% alinicio de la labores y el 60% restante al final del contrato.

QUINTA. - OBLIGACIONES: EL CONTRATANTE deberé facilitar acceso a la informacion
y elementos que sean necesarios. de manera oportuna. para la debida ejecucion del
objeto del contrato. y. estard obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
cldusulas y condiciones previstas en este documento. EL CONTRATISTA deberd
cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. ademas se
compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS. y cotizar
igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15
de le ley 100 de 1993. para lo cual se dard un término de 05 dias contados a partir de la
fecha de iniciacién del contrato. De no hacerlo en el término fijado el contrato se

daré por terminado (tomando en cuenta el art.18 de la ley 1122 de enero de 2007:

SEXTA.- SUPERVICION: El CONTRATANTE o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado. y podra formular las observaciones del caso.
para ser analizadas conjuntamente con ELCONTRATISTA.

SEPTIMA.-TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre (as
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato.

OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El CONTRATISTA actuara por su cuenta. con autonomia
y sin que exista relacion laboral. ni subordinacion con El CONTRATANTE. Sus
derechos se limitaran por la naturaleza del contrato. a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE vy el pago oportuno de su remuneracion fijada en
este documento.
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NOVENA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la

ejecucion del presente contrato a un tercero. sin la previa. expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales. se fija como domicilio en Tame
- Arauca en la siguiente direccion carrera 15 #15 - 85 y al 01de marzo del 2016.

QMMm/  elors(Womdhen-

DALI‘S’Y(/JLAN DA L PEL

, NOHORA VELANDIA GASCA
C.C. S/694LOKG ¢ ,775 CC. 68.304.432 de Tame
CONDETAME FUNDASERVIT
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL " FUNDASERVIT identificada con NIT.
900.902.700-3 ha celebrado con el COMITE COMUNITARIO DE DESPLAZADOS DE
TAME el siguiente contrato de prestacion de servicios.

Numero contrato: 001

Duracion: 6 Meses

Valor Total: $18.000.000 M/C

Fechade Inicio: 01de marzo 2016
FechaTerminacion: 31de agosto del 2016

Objeto: Proceso de fortalecimiento de los vinculos afectivos y la promocion de la
convivencia armonica de las familias donde se deberan atender 50 hogares: padres.
madres e hijos en el desarrollo de la primera teméatica denominada ‘Ciudadania en
Familia". Estos se realizara a través de los encuentros grupales de aprendizaje
dirigidos por agentes educativos. las familias vinculadas en los municipios de Tame
y Veredas a sus circunvecinas lograran reconocerse como agentes sociales de
desarrollo local. con saberes legitimos y con capacidades para gestionar
transformaciones colectivas y sociales cimentadas en el respeto. el afecto. el
cuidado mutuo y la solidaridad. también mediante charla - taller para ejercer un
ambiente familiar donde se respeta. se escucha y se considera al otro. Para la
comprension de la temética ‘Ciudadania en Familia. los agentes educativos
utilizaron diferentes herramientas metodoldgicas como la Cartografia Social y los
Mapas Parlantes. La Cartografia Social es una estrategia que involucra a los
miembros de una comunidad en la construccion colectiva de conocimiento desde la
participacion y el compromiso social posibilitando la transformacion de dicha
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comunidad. Los Mapas Parlantes recogen de manera grafica la percepcion de los
participantes sobre el territorio en el que habitan. en este sentido. las familias
plasmaron escenarios del pasado. presente y futuro de su comunidad.
Adicionalmente se realizaron talleres lidicos pedagdgicos con el propdsito de
movilizar a las familias a la reflexidn sobre técnicas para conciliar acuerdos en
familia y comunidad. concientizarse sobre la importancia de los buenos actos. asi
como reflexionar acerca del respeto como un valor para la prevencion de la
violencia a partir del andlisis de situaciones cotidianas.

Dado enTame a los quince (15) dias de septiembre de 2016

N7/ ’
7 / 7/
DA LANDAL%Z
C.C.51.694.049 de Bogota

R.L CONDETAME
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 002.

Entre los suscritos DALIS YOLANDA LOPEZ, mayor de edad identificada con cedula de ciudadania
No. 51.694.049 de Bogota D.C obrando en nombre y representacion del COMITE COMUNITARIO
DE DESPLAZADOS DE TAME sociedad legalmente constituida e inscrita en el Registro Mercantil de
la Camara de Comercio del Piedemonte Araucano con domicilio principal en la ciudad de Tame, en
su condicion de Representante Legal, quien en el presente documento se denominara EL
CONTRATANTE, de una parte NOHORA VELANDIA GASCA mayor de edad identificada con cedula
de ciudadania No. 68.304.432 de Tame representante legal de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL
“ FUNDASERVIT, quien para todos los efectos de este Convenio, se denominara EL CONTRATISTA
el cual tendra en cuenta las siguientes clausulas:

PRIMERO OBJETO: Fortalecer los vinculos de las familias del Comité comunitario de desplazados por
medio de capacitaciones, charlas, talleres ludicos recreativos, conversatorios entre otros.

SEGUNDA DURACION O PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de
CUATRO (04) Meses contados a partir de 01 de Septiembre 2016 al 30 de diciembre del 2016. Y
podra prorogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su expiracion mediante
la celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito.

TERCERA.- PRECIO: E! valor del contrato sera por la suma de ONCE MILLONES DE PESOS
MCTE $ 11.000.000 M/C

CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado asi: un cuarenta 50% al inicio
de la labores y el 50% restante al final del contrato.

QUINTA.- OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del
contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demés clausulas y condiciones
previstas en este documento. El CONTRATISTA debera cumplir en forma eficiente y oportuna los
trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del
servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar
igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de
1993, para lo cual se dara un término de 05 dias contados a partir de la fecha de iniciacion del
contrato. De no hacerlo en el término fijado el contrato se dara por terminado (tomando en cuenta el
art.18 de la ley 1122 de enero de 2007,
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SEXTA.- SUPERVICION: EI CONTRATANTE o su representante supervisaré la ejecucion del
servicio encomendado, y podra formular las observaciones del caso, para ser analizadas
conjuntamente con EI CONTRATISTA.

SEPTIMA.-TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

OCTAVA - INDEPENDENCIA: EI CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que
exista relacion laboral, ni subordinacion con EI CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago
oportuno de su remuneracion fijada en este documento.

NOVENA.- CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del
presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio en Tame — Arauca en la
siguiente direccion carrera 15 # 15 - 85y al 01 de septiembre del 2016.

@'/’/“/MW* obgra [/c\w? (o

DALIS-YOLANDA LOPEZ 7 NOHORA VELANDIA GASCA
CC. S/67 Yoks ot g A CC. 68.304.432 de Tame

CONDETAME FUNDASERVIT
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL * FUNDASERVIT identificada con NIT.
900.902.700-3 ha celebrado con el COMITE COMUNITARIO DE DESPLAZADOS DE
TAME el siguiente contrato de prestacion de servicios.

Numero contrato: 02

Duracion: 4 Meses

Valor Total: $11.000.000 M/C

Fechade Inicio: 01de septiembre 2016
FechaTerminacion: 30 de Diciembre del 2016

Objeto: Fortalecer los vinculos de las familias del Comité comunitario de
desplazados por medio de capacitaciones. charlas. talleres lidicos recreativos,
conversatorios entre otros.

Actividades

& Taller de atencion a familias en condicién de vulnerabilidad en temas de
promocion de sus derechos. inclusion social. proyecto de vida.

% Capacitacién a madres cabezas de familia del comité comunitario de
desplazados de Tame. en promocion de estilos de vida saludables. habitos de
autocuidados y la importancia de habitos saludables en la familia.

% Taller fortalecimiento de vinculos familiares y sociales, construccion de
relaciones confiables en los diferentes ciclos vitales del ser humano.

Carrera 45 #15 - 5
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< Taller lidico recreativo dirigido a jovenes de 13 a 17 afios en temas tales como

reconocemos nuestro cuerpo y lo preparamos para los diferentes ciclos
vitales del ser.

“+ Conversatorio dirigido a padres de familia y jovenes del comité comunitario
de desplazados de Tame en promocion y prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.

Dado enTame a los treinta (30) dias de diciembre de 2016

| LANDALO

DAL PEZ
C.C.51.694.049 de Bogots
R.L CONDETAME
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 004.

Entre los suscritos WILSON JAVIER GOYENECHE, mayor de edad identificada
con cedula de ciudadania No. 94.492.683 de Cali obrando en nombre y
representacion del COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIMPIAR
“COOTRALIM” Identificada con Nit. 834.000.666-0 sociedad legalmente
constituida e inscrita en el Registro Mercantil de la Camara de Comercio del
Piedemonte Araucano con domicilio principal en la ciudad de Tame, en su
condicion de Representante Legal, quien en el presente documento se
denominard EL CONTRATANTE, de una parte NOHORA VELANDIA GASCA
mayor de edad identificada con cedula de ciudadania No. 68.304.432 de Tame
representante legal de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL “ FUNDASERVIT,
quien para todos los efectos de este contrato de prestacion de servicios, se
denominard EL CONTRATISTA el cual tendrd en cuenta las siguientes
clausulas: PRIMERO OBJETO: Fortalecer los vinculos de las familias del
Comité comunitario de desplazados por medio de capacitaciones, charlas,
talleres lGdicos recreativos, conversatorios entre otros. SEGUNDA DURACION
O PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente contrato sera de SEIS (06)
Meses contados a partir de 01 de Junio 2015 al 30 de noviembre 2015. Y podra
prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacion a la fecha de su
expiracion mediante la celebracién de un contrato adicional que debera constar
por escrito. TERCERA.- PRECIO: El valor del contrato sera por la suma de
DOCE MILLONES DE PESOS MCTE $ 12.000.000 M/C CUARTA.- FORMA DE
PAGO: El valor del contrato sera cancelado asi: un cuarenta 60% al inicio de la
labores y el 40% restante al final del contrato. QUINTA.- OBLIGACIONES: El
CONTRATANTE deberd facilitar acceso a la informacion y elementos que sean
necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del
contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas cldusulas
y condiciones previstas en este documento. EI CONTRATISTA debera cumplir
en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas
se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar
igualmente al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el
art.15 de le ley 100 de 1993, para lo cual se dard un término de 05 dias
contados a partir de la fecha de iniciacion del contrato. De no hacerlo en el
término fijado el contrato se daré por terminado (tomando en cuenta el art.18
de la ley 1122 de enero de 2007; SEXTA.- SUPERVICION: El CONTRATANTE
0 su representante supervisara la ejecucion del servicio encomendado, y podra
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formuiar las observaciones del caso, para ser analizadas conjuntamente con El
CONTRATISTA. SEPTIMA. -TERMINACIéN El presente contrato terminara
por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. OCTAVA.- INDEPENDENCIA: El
CONTRATISTA actuard por su cuenta, con autonomia y sin que exista relacién
laboral, ni subordinacion con El CONTRATANTE. Sus derechos se limitardn por
la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracién fijada en este
documento. NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no podré ceder parcial ni
totalmente ‘la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa,
expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA.-DOMICILIO:
Para todos los efectos legales, se fija como domicilio en Tame - Arauca en la
siguiente direccion carrera 25 # 13 - 45 a los 01 de junio del 2015.
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WILSON JAVIER GOYENECHE NOHORA VELANDIA GASCA
C.C. 94.492.683 CC. 68.304.432 de Tame
“COOTRALIM” FUNDASERVIT
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El SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL “ FUNDASERVIT”
identificada con NIT. 900.902.700-3 celebro el siguiente contrato de
prestacion de servicios.

Numero contrato: 04

Duracion: 6 meses

Valor Total: $12.000.000

Fecha de Inicio: 01/06/2015
Fecha Terminaciéon: 30/11/2015

OBJETO: Fortalecer los vinculos de las familias del Comité comunitario
de desplazados por medio de capacitaciones, charlas, talleres ludicos
recreativos, conversatorios entre otros

Dado en Tame Arauca a los (25) veinticinco dias del mes noviembre del
afio 2015 a solicitud del interesado.

uﬂ/«»n 3 é‘fﬂnc—‘fl“ (.

WILSON JAVIER GOYENECHE G.
Representante Legal COOTRALIM
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CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS 001.

Entre los suscritos WILSON JAVIER GOYENECHE, mayor de edad identificada con
cedula de ciudadania No. 94.492.683 de Cali obrando en nombre y representacion
del COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LIMPIAR “COOTRALIM” Identificada con
Nit. 834.000.666-0 sociedad legalmente constituida e inscrita en el Registro Mercantil
de la Camara de Comercio del Piedemonte Araucano con domicilio principal en la
ciudad de Tame, en su condicion de Representante Legal, quien en el presente
documento se denominard EL CONTRATANTE, de una parte NOHORA VELANDIA
GASCA mayor de edad identificada con cedula de ciudadania No. 68.304.432 de Tame
representante legal de FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER
HUMANO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL “ FUNDASERVIT, quien
para todos los efectos de este Convenio, se denominard EL CONTRATISTA el cual
tendra en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERO OBJETO: Capacitar y Realizar
Talleres dirigidos a las familias de la Cooperativa de trabajo Asociado Limpiar
“COOTRALIM” con el fin de reforzar Hébitos de vida saludable, promocién y
prevencion de la violencia intrafamiliar, fortalecimiento de redes familiares,
prevencién y promocién de consumo de sustancias psicoactivas entre otros;
Enmarcado en el Eje de Bienestar Social. SEGUNDA DURACION O PLAZO: El plazo
para la ejecucion del presente contrato sera de SEIS (06) Meses contados a partir de
01 de enero 2016 al 16 de julio del 2016. Y podra prorrogarse por acuerdo entre las
partes con antelacién a la fecha de su expiracién mediante la celebracion de un
contrato adicional que debera constar por escrito. TERCERA.- PRECIO: El valor del
contrato sera por la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE §$ 12.000.000 M/C
CUARTA.- FORMA DE PAGO: El valor del contrato sera cancelado asi: un cuarenta
50% al inicio de la labores y el 60% restante al final del contrato. QUINTA.-
OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del
objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
clausulas y condiciones previstas en este documento. EI CONTRATISTA debera
cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se
compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente
al sistema de seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de

1993, para lo cual se dar4 un término de 05 dias contados a partir de la fecha de
iniciacién del contrato. De no hacerlo en el término fijado el contrato se dara por
terminado (tomando en cuenta el art.18 de la ley 1122 de enero de 2007; SEXTA.-
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SUPERVICION: El CONTRATANTE o su representante supervisard la ejecucién del
servicio encomendado, y podrd formular las observaciones del caso, para ser
analizadas conjuntamente con El CONTRATISTA. SEPTIMA.-TERMINACION. El
presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. OCTAVA.-
INDEPENDENCIA: E] CONTRATISTA actuara por su cuenta, con autonomia y sin que
exista relacion laboral, ni subordinacién con El CONTRATANTE. Sus derechos se
limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
del CONTRATANTE y el pago oportuno de su remuneracién fijada en este documento.
NOVENA.- CESION: El CONTRATISTA no podré ceder parcial ni totalmente la
ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA.-DOMICILIO: Para todos los efectos legales,
se fija como domicilio en Tame - Arauca en la siguiente direccion carrera 25 # 13 - 45
alos 15 dias del mes de enero del 2016
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WILSON JAVIER GOYENECHE NOHORA VELANDIA GASCA
C.C.94.492.683 CC. 68.304.432 de Tame
“COOTRALIM” FUNDASERVIT
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EI SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR QUE:

La FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES ETAPAS
DEL CICLO VITAL “ FUNDASERVIT” identificada con NIT. 900.902.700-3 celebro el siguiente contrato de
prestacion de servicios.

Numero contrato: 001

Duracién: 6 meses

Valor Total: $12.000.000

Fecha de Inicio: 15 enero de 2016
Fecha Terminacion: 16 Julio de 2016

OBJETO: Capacitar y Realizar Talleres dirigidos a las familias de la Cooperativa de trabajo Asociado Limpiar
“‘COOTRALIM” con el fin de reforzar Habitos de vida saludable, promocion y prevencion de la violencia
intrafamiliar, fortalecimiento de redes familiares, prevencion y promocion de consumo de sustancias
psicoactivas entre otros; Enmarcado en el Eje de Bienestar Social.

ACTIVIDADES

Capacitacion en manejo de tiempo libre, trabajo en equipo, vinculos afectivos, proyecto y calidad de vida,
entorno familiar, valores, autoestima, promocion y prevencion de la violencia intrafamiliar, fortalecimiento de
redes familiares, sociales, laborales e institucionales.

Talleres Lidicos recreativos dirigidos a nifios, nifias y jovenes que integran el nicleo familiar de la
Cooperativa de trabajo Asociado Limpiar “COOTRALIM”" entorno a la promocion del tiempo libre, habitos y
estilos de vida saludable, promacion y prevencion de sustancias psicoactivas, maltrato infantil, abuso sexual,
rutas de atencion a victimas de la violencia sexual.

Dado en Tame Arauca a los (25) veinticinco dias del mes Julio del afio 2016 a solicitud del interesado.
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WILSON JAVIER GOYENECHE G.
Representante Legal COOTRALIM

Carrera 25 No. 13 — 45 Barrio San Miguel, Celular: 3123237580, Teléfono: (7) 8884118
E-mail: jgoyeneche27@hotmail .com
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CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 03 del 2016

Entre los suscritos a saber: ELVIS YANETH TORRES LANDAETA, mayor de
edad, vecina del municipio de Tame, identificado con la cedula de ciudadania No.
40.393.434, obrando calidad de representante legal de la ASOCIACION
MULTIACTIVA LA PRIMAVERA POR LA PAZ, “‘ASQOVIPAZ”, quien para efectos
del presente contrato se denomina EL CONTRATANTE por una parte, Y por otra
la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL, “FUNDASERVIT”, identificada
con el NIT No 900916566-3, cuyo representante legal, NOHORA VELANDIA
GASCA, mayor de edad, vecina del municipio de Tame, identificada con la cedula
de ciudadania No. 68.304.432 de Tame, Arauca, quien se denomina, EL
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente convenio DE PRESTACION
DE SERVICIOS que ademas de las normas propias sobre la materia se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERO. - OBJETO: Realizar la capacitacion a las
familias de la poblacion desplazada de la vereda los aceites del municipio de
Tame Arauca, relacionadas con fortalecimiento familiar, inclusion social,
prevencion de la violencia intrafamiliar y maltrato infantil. Programa dirigido a las
156 familias que hacen parte del proyecto denominado LAS BRISAS,
CAMAGUEY, PRIMAVERA | Y II, que lo constituyen adultos, jévenes y menores.
SEGUNDA. - DURACION O PLAZO: el plazo paras la ejecucion del presente
convenio seran de NUEVE (09) meses a partir del 01 de diciembre del 2016 hasta
el 01 de septiembre del 2017; y podra prorrogarse por acuerdo entre las partes
con antelacion a la fecha de su expiracion mediante la escrituracién de un contrato
adicional que debera constar por escrito. TERCERA. - PRECIO: El valor del
convenio sera por la suma de catorce millones de pesos, $ 14.000. 000.00.
millones, CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del convenio sera cancelado
asi: un primer pago o anticipo por un treinta por ciento (30%), pagaderos a la firma
de este contrato, otro 50% para el 10 de mayo del 2017, y el restante 20% para la
liquidacién del mismo QUINTA: OBLIGACIONES: EL CONTRATANTE, debera
facilitar los espacios donde se desarrollen las actividades contratadas, asi como la
logistica pertinente, al igual que el transporte de los capacitadores de
“FUNDASERVIT" y EL CONTRATISTA debera cumplir de forma eficiente,

CONTACTOS: Carrera 17 No 12-22 Barrio sucre Tame, Arauca.
Celular: 3229431090
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oportuna y total el objeto de este convenio y las obligaciones que genere la
prestacion natural del servicio.

SEXTA. - SUPERVICION: EL CONTRATANTE, o su representante supervisara la
ejecucién del servicio encomendado y podré formular las observaciones del caso
para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA, SEPTIMA. -
TERMINACION: El presente convenio termina por acuerdo entre las partes o
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del convenio
OCTAVA. - INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA, Actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacién laboral, ni de subordinacién con el
CONTRATANTE, Sus derechos se limitaran por la naturaleza del convenio a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de lo
acordado en este documento. NOVENA. - CESION: EL CONTRATISTA, no podra
ceder parcial ni totaimente la ejecucion del presente convenio a un tercero, sin la
previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. DECIMA. -
DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fijas como domicilio contractual la
ciudad de Tame, Arauca.

En constancia de lo anterior firman las partes en Tame el primer (1) dia del mes de
diciembre del 2016.

EL CONTRATANTE; EL CONTRATISTA

Nanelh Vovees \,.\ _ K/}(J[”Im”d C,ﬁ’dmw{fov _
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ELVIS YANETH TORRES LANDAETA NOHORA VELANDIA GASCA
C.C No. 40.393.434. No. 68.304.432 de Tame, Arauca
R/L ASOVIPAZ RIL “FUNDASERVIT”

CONTACTOS: Carrera 17 No 12-22 Barrio sucre Tame, Arauca.
Celular: 3229431090
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No 03 del 2016

OBJETIVO DEL CONTRATO: Realizar la capacitacion a las familias de la
poblacion desplazada de la vereda los aceites del municipio de Tame Arauca,
relacionadas con fortalecimiento familiar, inclusiéon social, prevencion de la
violencia intrafamiliar y maltrato infantil. Programa dirigido a las 156 familias que
hacen parte del proyecto denominado LAS BRISAS, CAMAGUEY, PRIMAVERA |
Y Il, que lo constituyen adultos, jévenes y menores.

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000. 000.00)
FINANCIACION: Recursos propios.

INICIO: 01-12-2016.

TERMINACION: 01-09-2017.

TIEMPO: NUEVE (09) meses.

LIQUIDACION: 02-10-2017

CONCEPTO: LA ASOCIACION MULTIACTIVA LA PRIMAVERA POR LA PAZ,
“ASOVIPAZ”, Recibié con satisfaccién los servicios prestados por la FUNDACION PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES ETAPAS
DEL CICLO VITAL, “FUNDASERVIT”, NIT No 900916566-3, acordados en el
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 03 del 2016.

EL CONTRATANTE; EL CONTRATISTA

tandAh Voures L__ /(Jo&om (2/;0414 -

ELVIS YANETH TORRES LANDAETA NOHORA VELANDIA GASCA
C.C No. 40.393.434 No. 68.304.432 de Tame, Arauca
R/L ASOVIPAZ R/L “FUNDASERVIT”

CONTACTOS: Carrera 17 No 12-22 Barrio sucre Tame, Arauca.
Celular: 3229431090






CERTIFICA

Que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO
EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL, “FUNDASERVIT”, NIT No
900916566-3, fue contratada en el CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No 03 del 2016, por un plazo de nueve (9) meses, del 01 de diciembre del 2016 al
01 de septiembre del 2017; para prestar sus servicios de “Realizar la capacitaciéon
a las familias de la poblacién desplazada de la vereda los aceites del municipio de
Tame Arauca, relacionadas con fortalecimiento familiar, inclusién social,
prevencion de la violencia intrafamiliar y maltrato infantil. Programa dirigido a las
156 familias que hacen parte del proyecto denominado, LAS BRISAS,
CAMAGUEY, PRIMAVERA | Y II, que lo constituyen adultos, jévenes y menores”.

Que el programa del objeto de capacitaciones se realizd de acuerdo al convenio
dentro los nueve (9) meses pactados.

El pago por los servicios prestados se realizé con recursos propios de LA
ASOCIACION MULTIACTIVA LA PRIMAVERA POR LA PAZ, ASOVIPAZ”. Por
valor de $14.000. 000.00 catorce millones de pesos.

EL CONTRATANTE:

‘_&a\f\lh\ )\owes’ L

ELVIS YANETH TORRES LANDAETA

C.C N0.40.393.434
R/L ASOVIPAZ

CONTACTOS: Carrera 17 No 12-22 Barrio sucre Tame, Arauca.
Celular: 3229431090






ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS O
AFRODESCENDIENTES DE TAME “ASONET”

NIT. NO 900385816-1 PERSONERIA JURIDICA 500281-15

RESOLUCION No 0317 DE 28 DE ABRIL DE 2010, MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 14 del 2015

WALBERTO BERDUGO ARELLANOS, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania No. 19.584.811 en representacion legal de la ASOCIACION DE
COMUNIDADES NEGRAS O AFRODESCENDIENTES DE TAME “ASONET”
NIT No 900385816-1 quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE por
una parte, Y por otra la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
SER HUMANO EN LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL,
“FUNDASERVIT”, identificada con el NIT No 900916566-3, cuyo representante
legal, NOHORA VELANDIA GASCA, mayor de edad, vecina del municipio de
Tame, identificada con la cedula de ciudadania No. 68.304.432 de Tame, Arauca,
quien se denomina, EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente
convenio DE PRESTACION DE SERVICIOS que ademas de las normas propias
sobre la materia se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERO: OBJETO; “Realizar la capacitacion a las familias de la poblacion
afrodescendientes del area rural de la vereda la Holanda del municipio de Tame,
Arauca, relacionadas con el fortalecimiento d a las familias, conservacion de su
identidad cultural, la inclusién social de la poblacién afrocolombiana, prevencion
de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, alcoholismo, motivacién al desarrolio de
estilos de vida saludable, buenas practicas de crianza para con los hijos y
relaciones interpersonales, dirigido a las 32 familias entre adultos , jovenes y nifios
menores de cinco afos”.

SEGUNDA: DURACION; El plazo paras la ejecucion del presente convenio seran
de DIEZ (10) meses a partir del 01 de septiembre del 2015 hasta el 01 de julio del
2016; el cual se puede prorrogar por acuerdo entre las partes antes de finalizar
este plazo por la elaboracién de un nuevo contrato adicional.

TERCERA: VALOR; El valor del convenio se estipula por la suma de diez y ocho
millones de pesos, ($ 18.000. 000.00. millones).

CUARTA: PAGOS; un primer pago del 50% a la firma del convenio, otro por
veinte por ciento (20%), en el mes quinto (5) enero, otro 20 por ciento en el mes
octavo (8) abril, y el restante 10 por ciento (10%) a la liquidacion del convenio.

Direccion Calle 17 No 14-71 Barrio las Ferias Tame.
Email-asoneta@ Hotmail.com






ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS O
AFRODESCENDIENTES DE TAME “ASONET”

NIT. NO 900385816-1 PERSONERIA JURIDICA 500281-15

RESOLUCION No 0317 DE 28 DE ABRIL DE 2010, MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

QUINTA: DEBERES; EL CONTRATANTE, facilitara los espacios para realizar las
actividades contratadas, toda la logistica corre por cuenta del mismo, y facilitara el
transporte de los capacitadores de “FUNDASERVIT" y EL CONTRATISTA
cumplira con la totalidad y en el tiempo estipulado con el objeto de este convenio y
las obligaciones que se deriven en su realizacion.

SEXTA: SUPERVICION; EL CONTRATANTE, o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado y podra formular las observaciones del caso
para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA.

SEPTIMA: TERMINACION; Se puede dar por acuerdo entre las partes o
unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas.

OCTAVA: INDEPENDENCIA; EL CONTRATISTA, laborara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacion laboral, ni de subordinaciéon con el
CONTRATANTE, Sus derechos se limitaran por la naturaleza del convenio a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de lo
acordado en este documento.

NOVENA: CESIONM; EL CONTRATISTA, no podra ceder parcial ni totalmente la
ejecucion del presente convenio a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fijas como domicilio

EL CONTRATISTA
/f_)o me (%/;’)J( o e

WALBERTO BERDUGO ARELLANOS NOHORA VELANDIA GASCA
C.C No. 19.584.811. No. 68.304.432 de Tame, Arauca
R/L ASONET R/L “FUNDASERVIT”

Direccién Calle 17 No 14-71 Barrio las Ferias Tame.
Email-asoneta@ Hotmail.com






ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS O
AFRODESCENDIENTES DE TAME “ASONET”

NIT. NO 900385816-1 PERSONERIA JURIDICA 500281-15

RESOLUCION No 0317 DE 28 DE ABRIL DE 2010, MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO 14 DEL 2015

OBJETIVO DEL CONTRATO: “Realizar la capacitacion a las familias de la
poblacién afrodescendientes del area rural de la vereda la Holanda del municipio
de Tame, Arauca, relacionadas con el fortalecimiento d a las familias,
conservacién de su identidad cultural, la inclusion social de la poblacion
afrocolombiana, prevencion de violencia intrafamiliar, maltrato  infantil,
alcoholismo, motivaciéon al desarrollo de estilos de vida saludable, buenas
practicas de crianza para con los hijos y relaciones interpersonales, dirigido a las
32 familias entre adultos , jbvenes y nifios menores de cinco afios”.

VALOR: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS ($18.000. 000.00)
FINANCIACION: Recursos propios.

INICIO: 01-09-2015.

TERMINACION: 01-07-2016.

TIEMPO: DIEZ (10) meses.

LIQUIDACION: 10-07-2016

CONCEPTO: LA ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS O
AFRODESCENDIENTES DE TAME “ASONET”, Recibié con satisfaccion los servicios
prestados por la FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO

: APAS DEL cncn.o VITAL, "FUNDASERVIT” NIT No

EL CONTRATISTA
A ohora (ﬁ:mcﬂ o~
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WALBERTO BERDUGO ARELLANOS NOHORA VELANDIA GASCA
C.C No. 19.584 811 No. 68.304.432 de Tame, Arauca
R/L “ASONET” R/L “FUNDASERVIT”

Direccién Calle 17 No 14-71 Barrio las Ferias Tame.
Email-asoneta@ Hotmail.com
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ASOCIACION DE COMUNIDADES N EGRAS O
AFRODESCENDIENTES DE TAME “ASONET”

NIT. NO 9003858161 PERSONERIA JURIDICA 500281-15

RESOLUCION No 0317 DE 28 DE ABRIL DE 2010, MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

CERTIFICA

Que FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL, “FUNDASERVIT”, NIT No
900916566-3, fue contratada, en el convenio de prestacion de servicios no 14 del
2015, por un plazo de DIEZ (10) meses, del 01 de septiembre del 2015 al 01 de
julio del 2016; para prestar sus servicios de “Realizar la capacitacion a las familias
de la poblacién afrodescendientes del area rural de la vereda |a Holanda del
municipio de Tame, Arauca, relacionadas con el fortalecimiento d a las familias,
conservacion de su identidad cultural, la inclusién social de la poblacion
afrocolombiana, prevencion de violencia intrafamiliar, maltrato  infantil,
alcoholismo, motivacion al desarrollo de estilos de vida saludable, buenas
practicas de crianza para con los hijos y relaciones interpersonales, dirigido a las

i

32 familias entre adultos | jovenes y nifios menores de cinco afnos”.

Que el objeto a desarrollar se realizé de acuerdo al convenio dentro los diez (10)
meses pactados.

La cancelacion de dicho convenio se hizo con recursos propios de LA
ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS O AFRODESCENDIENTES DE
TAME “ASONET”. Por valor de $18.000. 000.00 Diez y ocho millones de pesos.

WAJ;BERTO BERDUG/O ARELLANOS
C.C No. 19.584.811
RIL “ASONET”

Direccién Calle 17 No 14-71 Barrio las Ferias Tame.
Email-asoneta@ Hotmail.com






Corporacion Para el Desarrollo Social y Econdomico
Regional
N it: 900.559.122-5

CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 08
del 2017

Entre los suscritos a saber: MIREYA PARADA CACERES, mayor de edad, vecina
del municipio de Tame, identificado con la cedula de ciudadania No. 68.304.154
de Tame, Arauca, obrando en calidad de representante legal de LA
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO REGIONAL
“MI TIERRA” quien para efectos del presente contrato se denomina EL
CONTRATANTE por una parte, Y por otra la FUNDACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS DIFERENTES ETAPAS
DEL CICLO VITAL, “FUNDASERVIT”, identificada con el NIT No 900916566-3,
cuyo representante legal, NOHORA VELANDIA GASCA, mayor de edad, vecina
del municipio de Tame, identificada con la cedula de ciudadania No. 68.304.432
de Tame, Arauca, quien se denomina, EL CONTRATISTA, quienes en comun
acuerdo han convenido celebrar el presente convenio DE PRESTACION DE
SERVICIOS regido por las normas juridicas propias se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO: “Prestar servicios de capacitacion al
talento humano a 20 personas que prestan el servicio a la entidad y talleres de
formaciéon a 420 familias desplazadas por la violencia que se encuentran
localizadas en el asentamiento subnormal (invasién), La libertad del casco urbano
del municipio de Tame, especificamente relacionado con las relaciones
interpersonales, manejo de conflictos, prevencion del abuso sexual, prevencion del
maltrato infantil, violencia intrafamiliar, y motivacion al desarrolio de estilos de vida
saludables y buenas practicas para de crianza para con los hijos”.

Calle 7 No 92-30 CEL: 311 4680542 TEL. 0578884153
Tame-Arauca
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Corporacion Para el Desarvollo Social y Econémico
Regional
N i t: 900.559.122-5

SEGUNDA: DURACION O PLAZO: el plazo paras la ejecucion del presente
convenio seran de NUEVE (09) meses a partir del 01 de noviembre del 2017 hasta
el 01 de agosto del 2018; el cual podra prorrogarse por acuerdo de voluntades
expresa de las partes y plasmada en un escrito para constancia.

TERCERA: PRECIO: El valor del convenio sera por la suma de DIEZ Y SEIS (16)
millones de pesos, $ 16.000. 000.00. millones.

CUARTA: FORMA DE PAGO: El valor del convenio sera cancelado asi: un primer
pago o anticipo por valor de cinco (5) millones, pagaderos a la firma de este
contrato, otros cinco (5) millones para el 30 de enero del 2018, otros cuatro
millones el dia 10 de abril del 2018 y los restantes dos (2) millones a la liquidacién
del contrato.

QUINTA: OBLIGACIONES: EL CONTRATANTE, debera facilitar el transporte y el
acceso con la logistica que demande la elaboracion del convenio para realizar las
actividades contratadas con las familias y los espacios donde se realizaran y EL
CONTRATISTA debera cumplir de forma eficiente, oportuna y total el objeto de
este convenio y las obligaciones que genere la prestacion natural del servicio.

SEXTA: SUPERVICION: EL CONTRATANTE, o su representante supervisara la
ejecucion del servicio encomendado y podra formular las observaciones del caso
para ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA,

SEPTIMA: TERMINACION: EI presente convenio termina por acuerdo entre las
partes o unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
convenio.

OCTAVA: INDEPENDENCIA: EL CONTRATISTA, Actuara por su cuenta, con
autonomia y sin que exista relacién laboral, ni de subordinacién con el
CONTRATANTE, Sus derechos se limitaran por la naturaleza del convenio a exigir
el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATANTE y el pago oportuno de lo
acordado en este documento.

Calle 7 No 92-30 CEL: 311 4680542 TEL. 0578884153
Tame-Arauca
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Corporacion Para el Desarrollo Social y Economico
Regional
MNit: 900.559.122-5

NOVENA. - CESION: EL CONTRATISTA, no podré ceder parcial ni totalmente la
ejecucion del presente convenio a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE.

DECIMA. — DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fijas como domicilio
contractual la ciudad de Tame, Arauca.

En constancia de lo anterior firman las partes en Tame el primer (1) dia del mes de
noviembre del 2017.

EL CONTRATANTE; EL CONTRATISTA
AV Ubborg Colonsher-
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Mi A PARADA CACERES NOHORA VELANDIA GASCA
C.Q No. 68.304.154 de Tame, Arauca. No. 68.304.432 de Tame, Arauca
R/L\*MI TIERRA” RL “FUNDASERVIT”

Calle 7 No 92-30 CEL: 311 4680542 TEL. 0578884153
Tame-Arauca






Corporacion Para el Desarrollo Social y Econémico
Regional
Nit: 900.559.122-5

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No 08 del 2017

OBJETIVO DEL CONTRATO: “Prestar servicios de capacitacion al talento
humano a 20 personas que prestan el servicio a la entidad y talleres de formacién
a 420 familias desplazadas por la violencia que se encuentran localizadas en el
asentamiento subnormal (invasién), La libertad del casco urbano del municipio de
Tame, especificamente relacionado con las relaciones interpersonales, manejo de
conflictos, prevencién del abuso sexual, prevencién del maltrato infantil, violencia
intrafamiliar, y motivacién al desarrollo de estilos de vida saludables y buenas
précticas para de crianza para con los hijos”.

VALOR: DIEZ Y SEIS MILLONES DE PESOS ($16.000. 000.00)
FINANCIACION: Recursos propies.

INICIO: 01-11-2017.

TERMINACION: 01-08-2018.

TIEMPO: NUEVE (09) meses.

LIQUIDACION: 10-08-2018

CONCEPTO: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
REGIONAL “MI TIERRA” Recibié con satisfaccion los servicios prestados por la
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL, “FUNDASERVIT”, NIT No 900916566-3,
acordados en el CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 08 del 2017.

EL CONTRATANTE; EL CONTRATISTA
= Oh, Q ' /Uo(/lom (/P/Gﬁd/(d “ -
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MIRE ARADA CACERES NOHORA VELANDIA GASCA
‘C.C Nd. 68.304.154 de Tame, Arauca. No. 68.304.432 de Tame, Arauca
R/L MI TIERRA RIL “FUNDASERVIT”

Calle 7 No 92-30 CEL: 311 4680542 TEL. 0578884153
Tame-Arauca






Corporacion Para el Desarrollo Social y Economico
Regional
Nit: 900.559.122-5

CERTIFICA

Que LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO EN
LAS DIFERENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL, “FUNDASERVIT”, NIT No 900916566-
3, fue contratada en el CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 08 del 2017.

Por un plazo de nueve (9) meses, del 01 de noviembre del 2017 al 01 de agosto
del 2018; para prestar sus servicios de “Prestar servicios de capacitacion al
talento humano a 20 personas que prestan el servicio a la entidad y talleres de
formacién a 420 familias desplazadas por la violencia que se encuentran
localizadas en el asentamiento subnormal (invasién), La libertad del casco urbano
del municipio de Tame, especificamente relacionado con las relaciones
interpersonales, manejo de conflictos, prevencion del abuso sexual, prevencion del
maltrato infantil, violencia intrafamiliar, y motivacion al desarrollo de estilos de vida
saludables y buenas practicas para de crianza para con los hijos”.

Que el programa del objeto de capacitaciones se realizé de acuerdo al convenio
dentro los nueve (9) meses pactados.

El pago por los servicios prestados se realizd6 con recursos propios de:
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO REGIONAL “MI
TIERRA”. Por valor de $16.000. 000.00, diez y seis millones de pesos.

E RATANTE,

Neekoga (.
il

MIREYA PARADA CACERES

C.C|No. 68.304.154 de Tame, Arauca
R/L MI TIERRA

Calle 7 No 92-30 CEL: 311 4680542 TEL. 0578884153
Tame-Arauca
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