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Senores

SANDRA INES VARGAS

Cf&'ﬂﬂda Asunto, CONVOCATCRIA PUBLICA CONFORMACION 8

SEDE DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

i
|
Avenida Carrera 68 N°64 C - 75 I

Bogota ‘
|

— !

z r - ' rd
El suscrito SANDRA INES VARGAS MAHECHA, con cedula de ciudadania N°51.629.66

y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la
CORPORAGION CASA AMAZONIA con Nit. 900.018.453-7 de lconformldad con lo

3 de Bogota

requerido la invitacion publica-N° IP 001-2019 cuyo objeto. es: ‘iCONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACIONIDEL SERVICIO PUB,.ICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA | REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION.DE DERECHOS DE NINOS, NINAS YADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y

ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE_DEL PROGR_AMA GENERACIONES!

2.0

CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGF;QAL DE NINAS, NINDOS Y

ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, prese

fo la

documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de

Oferentes. ;
Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que: i
a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la Lpresente manifestaci¢
interés y documentacion.

|
i

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compré:mete totalmente a

persona(s) natural(es) o juridica(s} que legalmente represento. E

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proces

conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa ngeraciones 2.0 yren
a cualquier reclamacion por-ignorancia o erronea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta
contiene ningun error u omisién. Sin embargo, cualquier {omision, contradicci
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declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compa:cible con las condiciorLes de
“la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés|y documentacion.

e} Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0%,
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion jy demas normas y legales

pertinentes. l

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para c?ontratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores plblicos y coqltratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento
de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Qferentes, yen el evenpto de
ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la respo;nsabilidad que se deriva de
la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones € indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentacion, sobzre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio. X

j) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no ﬂja! condiciones artificiales con
el propdsito de ser habilitado. '

k) Acepto-y reconozco que cualquier omision en la que hayriimos podido incurrir [y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de!la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renupcio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier sittacion
gue surja y no haya sido contemplada por mi en razén de ila falta de diligencia en fa
obtencién de la informacion. !

[) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la inforr:nacién aportada cop esta

manifestacion de interés y documentacién. !

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no geniera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato. |

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y l?otiﬁcaciones por el ‘correo
electrénico que se sefiala al final del documento. f
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o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion rio contiene ningdn tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colorinbiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para rev;e‘lar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la [nvitacion PL’{inca. a sus funcionatios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la lnvitaf:ic')n Puablica y al publico en
general.

|

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la qlie se
declare que la manifestacién de interés o documentacidon contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explilcita los folios en los cuales
obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones,
decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos. ' |

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para [a
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades oferitadas y las gue se in?luyan

a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
enfidades que represento. i

q) Declaro bajo la gravedad. de juramento que en caso deiresultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manif‘estacién de interés| vy la
documentacion relacionada, adicionaimente en el eventual casa de ser seleccionado fen los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operati\/'o del programa.

r) Acepio el valor-del cupo establecido por el ICBF para el programa, segiin lo establecido

los estudios previos y anexos de la invitacién plblica para la conformacion del
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor
estar sujeto a modificaciones segtn el presupuesto asighado anualmente al ICBF.

s) Declaro-bajo la gravedad de juramento que, en caso de resuitar habilitado para el

Banco
puede

Banco

Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones| y los requisitos juridicos,

técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser hahilitado para hacer parte del banco de ofenfentes, no genera obligacion

para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno par:a los habilitados.

u) Que conocemos e contenido de la totalidad de las 'adendas: a la Invitacién Pdblica No.

IP 001-2019. |

i
v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan (;an desarrollo del proceso de

la invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al correo
!
|
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casaémazonig@qmaﬂqom (sefialar el correo | donde pueden |enviarse
notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, |ubicada
i

en NMocoa — Carrera 7a # 16 — 84 Barrio Ciudad Jardin: .

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Departamento de Putumayo, en los 13 Municipios.

Atentamente,

F@--/ i

SANDRA INES VARGAS MAHECHA
(098) 4200834 — 311 500 27 48 — 311 222 57 56

CRA 7A # 16 -84 — Ciudad Jardin
casaamazonia@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s) l
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarics o aclaraciones. '

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo () folios.
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Mocoa, Agosto 27 de 2019

Sefiores -

SEDE DIRECCION GENERAL N

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR . “1

Avenida Carrera 68 N°64 C - 75 i f“‘“ o

Bogota } ; Y -

Ei suscrito SANDRA INES VARGAS MAHECHA, con cedula de cxudadanla N°51 629.663 de Bogota
y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la TN T e /

CORPORACION CASA ANMAZONIA con ‘Nit. 900.018. 453 7 de conform:dad con lo
requerido la invitacién publica- N°-IP 001-2019 cuyo objeto es "CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES, PARA. LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO
DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO "PARA’ LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE" DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Y PREVENCION DE 8suUs VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO- ES CONTRIBUIR Al. DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17.ANOS 11 MESES Y 29 DIAS”, presento la
documentacmn requerlda y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes Y N 2

N

Asi m:smo el (Ios) suscritos. declara(n) que:

a) Tengo pog:ler o'representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifesta:éién de interés y documentacidén, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamenie los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y no
contiene ningln error u omisidén. Sin embargo, cualquier omisidén, contradiccion o
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declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de

"la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y

explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0",
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimientc al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en nin'guna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y- demas normas y legales
pertinentes. c

g) Los miembros, asociados y personal de |a entidad "que represento .no""se encuentran

incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar,‘nirs'e encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del'|CBF.

h) Represento a una entidad sin animo de Iucro '
i) Reconozco la responsabilidad que-me concierne’ en el sentldo de conocer técnicamente
las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer en el evento
de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y-en el evento de
ser seleccionado para contratar- con su Entidad, asumo la responsablhdad que se deriva de
la obligacion-de haber reélizado todas las evaluaciones ‘e-indagaciones necesarias para
presentar fa manifestacion de interés y_ documentacmn sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del SEnvicio.

j) Manifiesto gue la informacion sumlnlstrada s veraz y no fija condiciones artificiales con
el propésito de.ser habilitado.-

k) Acepto'y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir [as
reépqnsabilidades que me llegue‘a: corresponder como futuro confratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion

que surjay no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la
obtencién de la informacion.

) Acepto vy alltorizo_ al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacién.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico gue se sefiala al final del documento.

" 7 'www.icbf.gov.co
3 icBFcolombia _ [ @IcBFColembla  [E) @icbfeatompiacficial
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o) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningln tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacién Publica y al publico en
general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se
declare que la manifestacion de interés o documentacion contiene  informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales
obra tal informacion v la justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean
citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas; dlsposmlones
decisiones de organismos competentes y actos admlmstratlvos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento :'qu_e los recursos erri‘p]eados para la
configuracion, adelantamiento y Iogistica de las actividades ofértadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un orlgen licito y prowenen del giro normal de la entidad o

entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramenfo due en caso"de,resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas‘en la presente- manifestacion de interés y la
documentacién relacionada, adicionalmente en el evéntual’caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos‘ de ‘confratacion-que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contrac;iuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor-del cupo estable\cido"pbr- el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos.y anexos de'la invitacién publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones seglin gl presupuesto asignado anuaimente al ICBF.

s) Declaro-bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t} Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica No.
1P 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacion plblica me sean notificados de manera electronica al correo

;e T e “wwwicbfgov.eo 7T T TR
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casaamazonia@gmail.com (senalar el correo donde pueden enviarse
notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en Niocoa — Carrera 7a # 16 — 84 Barrio Ciudad Jardin.

A continuacion, presento mi interes de operar en los siguientes deépartamentos y zonas:

Departamento de Putumayo, en los 13 Municipios.

Atentamgnte, S
Firma / e ‘*
SANDRA INES VARGAS. MAHECHA L

(098) 4200834 — 311,500 27 48 311 222 7. 56 .:‘

CRA7A#16 -84 Cludad Jardm
casaamazoma@gmall com

1 \
Firfng‘c'ie la(s) Pe’r:sona(s)‘ autorizgda(s)
NOTA1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
NOTA 2: Los dat_oé en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( ) folios. = ™
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CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO

‘ﬁf? CORPORACION CASA-AMAZONIA

4 1 F

!- Fecha expedicion: 2019/08/23 - 15:24:10 **** Recibo No, S000474202 **** Num. Qperacién. 02-BESTRADA-20190823-0022
PUTUMAYO '

FUTUmMAYO CODIGO DE VERIFICACION ZZcaqKbHAvA

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria, '

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION CASA AMAZONIA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900018453-7

- ADMINISTRACION DIAN : PUERTO ASIS

DOMICILICO : MOCOA

MATRICULR — INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0001905

FECHA DE INSCRIPCION : MAYO 02 DE 2005

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 28 DE 2019
ACTIVO TOTRL : 123,284,859.00 ’
GRUPO NIIF : GRUPQO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 11 NUMERQ 13-06 BARRIO HUASIPANGA
MUNICIPIO / DOMICILIO: 86001 - MOCOA

TELEFONC COMERCIAL 1 : 4200834

TELEFONO COMERCIAL 2 : NC REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3143683587

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : casaamazoniafgmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 11 NUMERO 13-06 BARRIO HUASIPANGA
MUNICIPIO : 86001 — MOCOA

TELEFONC 1 : 4200834

TELEFONO 3 : 3143683587

CORREO ELECTRONICO : casaamazonialgmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerde con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo, NO AUTORIZ0 para que me notifiquen perscnalmente a través del
correoa electrénico de notificacién.
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACICNES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA DEL 05 DE ABRIL DE 2005 DE LA ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERQ 2847 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 02 DE
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. CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO
i CORPORACION CASA AMAZONIA

| ’: H i

e Fecha expedicion: 2019/08/23 - 15:24:10 **** Recibo No. S000474202 **** Num. Qperaclén. 02-BESTRADA-20190823-0022
CAMARA DE COMLFTIODEL. .
PUTLOMAYO CODIGO DE VERIFICACION ZZcqKbHAvA

MAYO DE 2005, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA CORPORACLON CASA
aMAZONTA.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTQ  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO - INSCRIPCION FECHA

AC-09 20130112 ACTAS ASAMBLEA MOCOA RE01-7841 20130507
EXTRAORDINARIA

AC-011 20140225 ACTAS ASAMBLEA GRAL MOCOA REC1-8274 20140321
QRDINARIA

AC-015 20141215 ACTAS ASBMBLER  MOCOA RED1-8658 20150129
EXTRAORDINARIA

AC~015 201412135 -ACTAS | ASAMBLEA MOCOA REC1-8658 20150129

. EXTRAORDINARIA

AC-013 20160326 ACTAS ASAMBLER, |, GRAL MOCOA RE(1-9591 20161223
ORDINARTA

AC-013 20160326 ACTAS ASAMBLEA GRAL MOCOA + RE(}1-9591 20161223
ORDINARIA

AC-013 20160326 ACTAS LSAMBLER « GRAL  MOCOA RE01-9591 20161223
ORDINARIA

CERTIFICA — VIGENCIA

0

QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 26 DE MARZO DE 2046
CERTIFICA -~ OBJETO SOCIAT,

OBJETO SOCIAL: LA CORPORACION CASA AMAZONIA, TENDRA COMO OBJETO PROMOVER Y CONSOLIDAR
ALTERNATIVAS DEMQCRATICAS PARA EL DESARRCLLO DE UNA IDENTIDAD CULTURAL, SOCIAL, COMUNITARIA Y
AMBIENTAL QUE INCENTIVE EL RESPETO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, LAS RELACIONES EQUITATIVAS DE GENERO, ETNIA Y GRUPOS ETAREOS, EL TRABAJO CONJUNTO
CON ORGANIZACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE UNA POLITICA DE PAZ,
CONVIVENCIA SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, CON UN ENFOQUE TRANSVERSAL DE GENERQO Y MEDIO
AMBIENTE, ADEMAS DESARROLLARA PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION INTEGRAL PARA NIROS, NIRAS,
ADOLESCENTES. ¥ JOVENES, Y PARA SUS FAMILIAS. PARA LOGRAR EL OBJETO, LA CORPORACION SE PROPONE:
1. PROMOVER LA CONSOLIDACION DE LA DEMOCRACTA Y LA VIDA POLITICA Y SOCIAL DEL PAfS. 2. PROPENDER
POR EL RESPETO, LA DIFUSION Y EL DESARROLLC DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, LOS DERECHOS AMBIENTALES, ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTURALES RECONOCIDOS POR LA
COMUNIDAD INTERNACIONAL, DIFUNDIENDO Y FORTALECIENDO L& CAPACIDAD CIUDADANA PARA SU PLENO
EJERCICIO. 3. PROMOVER LA PRACTICA LEGAL Y SOCIAL DE UNA NUEVA CULTURA POLITICA BASADA EN LA
PARTICIPACION, EL PLURALISMO, RESPETO A LA DIFERENCIA Y LA CONVIVENCIA PACIFICA. 4. TRABAJAR EN
EL FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS CON MIRAS A LOGRAR UN EFECTIVA
CONTROL SOBRE LA GESTION DEL ESTAPO. 5. CO-DISENAR, PROMOVER Y EJECUTAR PROYECTOS QUE BUSQUEN
INCREMENTAR LOS NIVELES DE PARTICIPACION SOCIAL, ECONOMICA Y POLITICA. 6. EJECUTAR PROGRAMAS QUE
PROPENDAN POR LA EJECUCYON Y DESARROLLO INTEGRAL, DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO. 7. PROMOVER LAS ACCIONES LEGALES TENDIENTES A LA PROMOCION Y RESPETQ
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, DERECHOS HUMANOS, DE LAS COMUNIDADES ETNICAS Y MINORIAS BASADOS
EN LA CONSTITUCION NACIONAL Y NORMAS DEL DERECHO INTERNACIONAL. 8. PROMOVER LA SOLIDARIDAD
NACIONAL E INTERNACIONWAL PARA TRABAJAR EN EL FORTALECIMIENTC DE UNA POLITICA DE PAZ, CONVIVENCIA
SOCIAL, DESARROLLO HUMANO Y SOQSTENIBLE, A FIN DE LOGRAR LA PRESERVACIGN DE LA DIGNIDAD HUMANA,
DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES, BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO A
PERSONAS Y COMUNIDADES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DERIVADAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO,
DESASTRES NATURALES QO DE CUALQUIER ACCION QUE PROVOQUE TAL SITUACION. 9. PROMOVER LA AUTONOMIA
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES Y COMUNITARIAS EN EL DISENO Y EJECUCION DE PROYECTOS PROPIOS
ORIENTADOS A .CONSOLIDAR EJL DESARROLLO HUMANO SOSTENIELE Y EL BENEFICIO SOCIAL. 10. DESARROLLAR
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION INTEGRAL PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y PARA SUS
FAMILIAS.
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CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYQ

gﬁg' ; CORPORACION GASA AMAZONIA
|

Fecha expeditidn: 2019/08/23 - 15:24:10 **** Reclbo No. S000474202 **** Num. Operacidn. 02-BESTRADA-20190823-0022

CAsaA O COMEROD DRY, .
PUTUMAYO CODIGO DE VERIFICACION ZZcqgKbHAVA

CERTIFICA - PATRIMONIO

CONFORMACION DEL PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION CASA AMAZONTA, ESTA INTEGRADO POR:
1. LOS APORTES ECONGMICOS, DONACIONES Y CUOTAS DE SUS ASOCIADO(A)S. 2. LOS APORTES,
TRANSFERENCIAS, RECURSOS CONTRACTUALES, DONACIONES, OBSEQUIOS Y EN GENERAL LAS AYUDAS QUE RECIBA
DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS, Y QUE LA CORPORACION ACEPTE. 3. LOS
AUXILIOS QUE RECIBA DE ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS, NACIONALES O EXTRANJERAS. 4. LOS
PRODUCTOS, BENEFICIOS O RENDIMIENTOS DE SUS PROPIOS BIENES, SERVICIOS, INVERSIONES O
ACTIVIDADES. 5. TODOS LOS DEMAS BIENES QUE POR CUALQUIER OTRO CONCEPTO O TITULO VALIDO INGRESEN
A LA CORPORACION.

CERTIFICA
PATRIMONIO:$250.000.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

FUNCIONES DE LA DIRECTORA O DIRECTOR EJECUTIVO: SON FUNCIONES DEL DIRECTOR (A) EJECUTIVO({A) LAS
SIGUIENTES: 1. EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA CORPORACION. 2. GARANTIZAR LA EJECUCION DE
PLANES Y ACTIVIDADES EMANADAS DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA. 3. SUSCRIBIR
CONTRATOS, CONVENIOS Y OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS NECESARIAS, PARA EL CUMPLIMIENTO
DEL OBJETQ SOCIAL, LOS OBJETIVOS Y PLANES DE LA CORPORACION, PUDIENDO CONTRATAR HASTA POR UN
MONTCO EQUIVALENTE A 300 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES Y VIGENTES, PARA SUMAS SUPERIORES,
REQUERIRA DE LA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA ASAMBLEA GENERAL. 4. PRESENTAR A TA
:JUNTA DIRECTIVA EL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES ANUALES. 5. PRESENTAR A LA JUNTA
DIRECTIVA LOS INFORMES SOBRE LA MARCHA DE LA CORPORACION, LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS EJECUTADOS O
EN EJECUCION. 6. PRESENTAR CONJUNTAMENTE CON LA CONTADORA 0 CONTADOR DE LA CORPORACION, LA
INFORMACION FINANCIERA Y GERENCIAL CON DESTINC A LA ASAMBLEA GEMERAL PARA QUE SEA ESTUDIADA Y
APROBADA POR KESTA, PREVIO EXABMEN POR PARTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. 7. REPRESENTAR A LA
CORPORACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE Y DIRIGIR LA ACCION ADMINISTRATIVA PUDIENDO DELEGAR EN
APODERADOS LA REPRESENTACION PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES. 8. CONSTITUIR APODERADOS
JUDICIALES ESPECIALES CON PLENOS PODERES PARA LA DEFENSA DE LA ENTIDAD. 9. JUNTO CON LA O EL
TESORERO, ABRIR Y MANEJAR LAS CUENTAS BANCARIAS DE AHORRO, CORRIENTES Y LOS TITULOS VALORES. 10.
APOYAR EN LA CONVOCATORIA A LAS REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EN LOS ACTOS
AUTORIZADOS EN ESTOS ESTATUTOS. 11. PROVEER Y NOMBRAR LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVQOS, CUYA
DESIGNACION NO CORRESPONDA A LA JUNTA DIRECTIVA. 12. SUSCRIBIR LAS POLIZAS DE SEGUROS Y DE
MANEJO QUE SE REQUIERAN O SEAN SOLICITADAS. 13. ORIENTAR Y EVALUAR PERMANENTEMENTE LA ACTIVIDAD
DESARROLLADA POR LOS FUNCIONARIOS Y REVISAR LAS AREAS DE INTERVENCIGN DE LA .CORPORACION. 14. LAS
DEMAS PROPIAS 'DE SU CARGO Y LAS QUE LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA.
PARAGRAFO: EL (LA} DIRECTOR(A) EJECUTIVO(A) PARTICIPARA EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CON VOZ PERQ SIN VOTO. :

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NOMERO 14 DEL 03 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERO 11619 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
ENERCO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO ) NOMEBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA MONDRAGON ROLDAN INGRITH LICETH CC 1,110,480, 690

POR ACTA NWUMERC 14 DEL 03 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOUMERO 11619 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
ENERO DE 2018, FUERON NOMBRADOS
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Fecha expedicitn: 2019/08/23 - 15:24:10 **** Recibo No. S000474202 **** Num. Operacian. 02-BESTRADA-20190823-0022

CAMARA DF COMERCID DEL,
PUTUMAYO CODIGO DE VERIFICACION ZZcqKhHAVA .
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA 'DIRECTIVA ULCUE CAMAYO ZULMA YULIER , CcC 1,124,852,392

POR ACTA NUMERO 14 DEL 03 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADC: EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NOMERC 11619 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
ENERQ DE- 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRC JUNTA DIRECTIVA BERMUDEZ RODRIGUEZ LOREMA MARITZA cC 27,361,940

POR ACTA NOMERC 14 DEL 03 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIQ BAJO EI NUMERO 11619 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE

ENERO DE 2018, FUERON NOMBRADGS :

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACION

i

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GONZALEZ VILLEGAS TANIA CC 52,181, 346
POR ACTA NUMERC 14 DEL 03 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 11619 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 22 DE
ENERO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO . NOMBRE, 1DENTIFICACION

MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA LEON AMAYA ANDRER CATALINA . CC 52,849,148
. . CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES
POR ACTA NUMERC 002 DEL 15 DE ABRIL DE 2008 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIC BAJO EL NUMERO 4564 DEL LIBRO I DEL REGISTRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 15 DE
MAYQO DE 2008, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

DIRECTOR EJECUTIVO : : VARGAS MAHECHA SANDRA CC 51,629,663
CERTIFICA

REVISCR FISCAL — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 013 DEL 26 DE MARZO DE 2016 DE ASAMBLEA GRAL ORDINARIA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 9589 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMG DE LUCRO EL 23 DE
DICIEMBRE DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL PEREZ RAMIREZ ALEXANDER Ccc 18,128,633 186009-T
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE OQUE TRATA ESTE CERTIFICADC SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
-ANTE LA AUTORIDAD CQRRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVQ, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIG, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCIQON, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIC DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIC QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASQ DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
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CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYQ

CORPORACION CASA AMAZONIA
Fecha expediclon: 2019/08/23 - 15:24:10 **** Recibo No. S300474202 **** Num. Operacién. 02-BESTRADA-20190823-0022
LAmARA OF COMIFTIO DEL . ,
FUTUMAYO CODIGO DE VERIFICACION ZZogKbHAVA

SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE ' ,

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE , PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIQSQO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIV(OS DE REGISTRO AQUi CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) piAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCI@N, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO Dfa HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : §$5,800

CERTIFICADG EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SHl) :

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYQ contenida en este cerlificado electrdnico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta aulorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrdnicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documento [a podra verificar a través de su aplicativo visar de
documentos pdi.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con ia certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara da comercio y que fa persona o enfidad a !a que usted le va a entregar ¢! certificado impreso, pueda verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitpsJ/siiputumaya.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cimara de comercio e indicando el cddigo de verificacion ZZeqKbHAvA

Al realizar |a verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certilicado que fue entregado al usuario €n el momento que se realizé la transaccicn,

La firma mecdnica que se muestra a cantinuacién es la representacidn grafica de la firma del secratario juridico (o de quien haga sus veces} de la Camara de Comercio
quien avala este certificado, La firma mecdnica no reemplaza [a firma digital en los documentos electrdnicos.

*%*% FINAL DEL CERTIFICADQ **¥
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0.

:,53 D I A IVQD Hoja Principal

Formulario de! Registro nico Tributario

/

Persona juridica I | '

Tamrci fo oyt v e Naczmeli.
2. Concepto | 0 I 2 P«ciualizacién
cio reservads para ta DIAN . .
Espacore pera 4. Nimero de formulario 14655313366
o e o "E%
;1= §
4 7: (8020} 000
5. Nimero de [dentificacidn Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccidn secclonal 14, Buzon electrénico
9000184653 I - I 7 |pekesetace Impuestos y Aduanas de Puerto Asls Y E
IDENTIFICACION (L \)
24, Tipo de contribuyente; 25, Tipo de documento: 26, Namero da ldentificacion: @\;\;j/ 27. Fecha expedicion:

[TTTTTTIANNTITE | I

Lugar de expedicién 28. Pals: 29, Departamento:

ﬂ_

azdn social:

|CORPORACION CASA AMAZONIA

31. Primer apallido 32, Segundo apeliide 33, Primer nombre @ 5)'?:@ nombres
Wi el

36. Nembre comercial:

CORPORACION CASA AMAZONIA

ESAS;
s

ASISS
RN

38, Pais: 39. Departamento: S~ e Y 40, CiudadMunicipio:
COLOMBIA 1|6 |9 || Putumayo ﬁ)} BISIMucoa olo1
41. Direccidn principal “W
CR7 19 84 BRR CIUDAD JARDIN A, /\Q
42, Comreo electrdnico: 43. Cédigo pestal /(\\ M%g%‘hqj i 45. Teléfono 2:
casaamazonia@gmail.com TTTTTIAR WA NAT [ T affofofsf[s]«) FT[TITTTIIITTTV]]
AN~ /——€EASIFICACION
Aclivig@w@ﬁfgﬁ \\\4 Ocupacién
Actividad principal ;ﬁsyﬁﬁnlri}/ﬁ \3"' Otras actividades 52. Nitmero
46. Codigo: | [ 47. Fecha iniclo ectividad: | || 48.Cedi 4 Jehaeveio 2uga: | | 50, cadigor 1 2 51. Cédigo esiablecimientos
9,4,9,9 2005|04|1 8 [ K“‘“J‘/*Q\K\\/T L 1| [ | l | I ] | I | I

/X SEEsponsabilidades, Calidades y Atributos

12 |34 s[s]7[AaRMNN% [ 1|1

13 [ 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26

T Ceggo| 4| (711,4[1,6]4,2] , |/,£°r\y 1 1 1

] 1 1 | Il ! | |

1 L I 1 1 1

~ -Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencitn en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

18- Obligacién facturar por ingresos bienes,

42- Obligado a Hevar centabilidad

= I:I D 58, CPC

Cod o bbb bbbl

Obligados aduaneros Exportadores
1| 2 3 4 5 6 7 8 9 10
T N IR AN AR AR AN A A BPoms | @Tho | sovoe | 1 : :
54. Cédigo: 57. Modo
1 12 13 14 15 16 17 % | 19 Il.—ll__l I—L|i] |_‘|—|_|

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaclones a que hayz lugar, 13 Inscripelén en el Reglstro Unleo Tributarlo -RUT-, tendrs vigencta indefinida y en consecuencla no se exlglrd su renovaclén

59. Anexos: Sl D NO 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

L1 o]

61.Fecha: [2 0 1 9[0 8]2 7]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registre Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en a'guno de los datas suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspensidn, segin el caso.,

Paragrafo del articulo 1.8.1.2.20 del Decrelo 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

084, Nombre VARGAS MAHECHA SANDRA INES
985.Cargo:  Representante legal Cerlificado

Fecha generacién documento POF: 27-08-201% 04:53:51PM
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D. .!_ A_ N® Formulario del Registro Unico Tributario mﬂ:ﬂjfil:—.ﬂ ml

Pagina 2 ¢ 4 Hoja 2
Espacio resarvado para la BIAN 4. Nimero de formulario 14655313366
. o - o=l r
- BREr !? £ ol
, 5 B 5 v é
L 1o g t Ll Lt L g
(415)770 YH#4(8020) 000D
5. Nomero de Identificacién Tribulara (MNIT): 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, Buzdn electrénico
0001845 3 I - I ‘7 Delegada de Impusstos y Aduanas de Puarlp Asis /{‘ZE'
Caracteristicas y formas de las organizacionas ( k \\
82, Naturaleza 2 &3. Formas asoclativas Bmdun%gg?g%se gégﬁﬂgmlzg reshe publico de orden nacional, departamental, D:
65. Fondos 66, Cooperativas Szugticledades yorga
68. Sin personeria jurldica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 MCTD /-\ 2
— Constitrelén, Registro y (ftima Reforma \\_\.‘J/ A\ / Composliclén del Capital
J Documento 1. Conatitucian 2 A}(&o—ﬁ\\ ( \ % '
; RN/ N7
71, Clase: 62.Nacional: [ | | | [ [ | [0]%
72. Nimero:
73. Fecha: 83.Nacionalpabico: | | | [ [ | [ Jo]=»
74. Nimero do Notaria:
75. Enlidad de registro 84. Naclonal privado: I I I | | | l I [¢] I %

76. Fecha de registro:
77. Ne. Matrdgula mercantil:

78, Departamento;
79. CiedadMunicipio:

85. Extranjero: | I I I | | Ol %

Vigencia: 86, Extranjero plblico: | | | | | I I I 0 i %
80, Desde:
81. Hasta: 87. Extranjero privado: I I | l L I | l 0 ] %

—
88, Entidad de vigitancia y contral: Q v
~*‘nara de Comercio ﬁ | 3 | 2 |
N\ Estaco y Beneficio

Item 89. Estado actual: 80. Fe AmbreaBstado: 91. Nimera de Identificacién Tributaria (NIT):

N B W A} ' o1 | [ITITTTTTTTITTITT-T1
K&\i ot
2 L] 7 T 11 AREEEEEEEEEEEEN}

3 (111 ] L T 1 [P ETTTITTIITT-1 1

| LI I ) HNNNEEEEER NN
5 HEN) I ] | LI rrriirrrid-ry

Vinculacién econdmica

a3, \ﬁnguracibn

. Vinguasion | a4, Nombre del grupo econsmico yfo empresarial &Saggglzrgn%%gg{:’uhcamén Trbularia (NITyde T2 gg_py,

97. Nombre o razén soclal de la malriz o controlante

170, NOmero de identificacion tibutada [ 171, Pais: 172. Nomero de identificacion tribularia
olorgado en el exterior sociedad o natural de) extericr con EP

173. Nombre o razén socla! de )a sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacisn documento PDF: 27-08-2019 (4:52:52PM



M, D I A N@ Formulario de! Registro Unico Tributario NS =
P4gina 3 de HOja 3
Espacio reservado para la DIAN 4 Nimero de formulaio 14655313366

2]

| II

0) 0DOUD146:

5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.DV
: 900018453[-]|7

12. Direceién seccional

|Defegada de mpuestos y Aduanas de Puerto Asls ] E
[

14. Buzdn electrénico

Representacidn

98. Representacion:

99, Fecha inlclo ejercicio representacion:

(L)
<~

&~

REPRS LEGAL PRIN [20 0 8]0 5]1 5]
100, Tipo de documento: 101, Némero de identificacién: 10M0mero de tarjeta prefesional:
, | Cecvia de ciudadant i8]ls 1,6,2,9,6,6,3, . . . .~ . [T 1]
104. Primer epellde 105. Segundo apsltido 106. Primer ibmbr 107. Otros nombres
VARGAS |MAHECHA |SANDRAN ) ,;;Q ) [INES
108, Némero de Identificacion Tribttaria (NIT): 409. DV| 110. Razon social representante legal Q U

~

A
o

48. Representacién:

FT1

99, Fecha inicio ejercicio representa:
2

Vad\

100, Tipo de documento:

101, Namero da ident/ficacién;

ST

102, DV

103. Nimero e tarjeta profesional:

[ f (0[]

2 1
104, Primer apetido

l

L
108, Segundo apellido

i [ . N | \u‘ [] i
@7 105. ﬁz‘r"@hbre

107. Ctros nombres

108. Namero de Identificacitn Tributaria (NIT): 109. DV

[ N S N | I N U NN N N l |

110. Razyﬁw v

98, Representacign:

100. Tipo de documento: 101. Nimero de xdenuﬁt‘zm @ 102, DV | 103, Ndmero de tarjeta profesional
3 1 1 1 l 1 L 1, 1 1 'l 1 1 - |
104, Primer apellide 105. 8e do apdi 106 Primer nombre 107, Otros nombres
108, Niimero de Identificacién Tributaria (NIT): 102.DV| 4 @2[ representante legal
1 1 1 1 i 1 L. 1 1 1 1 [ - | /K

98, Representacion:

nﬁ.

inicio efercicio representacisn:

D l

100. Tipo de documento:

L Ti : 101. Nimero W
4 m L 1 Q 1 1 L L 1 1 1 L 1 'l L L 1 L

102. DV

103. Niimero de tarjeta profesional:

HEEEE

104. Primer apellido

/Q@!éo apellido

106. Primer nombre

107. Ctros nombres

|

108. Ndmera de Identificacin Tributaria (NITT_ "~ 108. DV

110. Razén social representante legal

88, Representacitn: 99, Fecha inicio ejercicio representacién:
100. Tipo de: dacumento! 101, Nimero de identificacitin: 102. DV | 103. NGmero de tarjeta profesional:
5 1 I 1 i 1 | 1 1 1 1 ‘) 1 L L 1 1 1 1 L - | | | | | I
104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT): 109. DV| 110, Razén social representante legal

1 1 L 1 L] 1 L 1 1 1 1 1 ] | I

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generaclén documento PDF: 27-08-2019 04:53:52PM
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Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contadlor

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

I

MUl =
Lty i g, Sy Grebet ks
Pégina 4 g 4 Hoja 5
14855313366

il

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

Ei..DV
900018453|-|"

12, Direccién seccional
Dl dadel s y .

do Puerto Asls

14. Buzon electrénico

(L)

Revisor Flscal y Contador

SN

124, Tipo de documento:

125, Ndmero de Identificacion:

126,DV

127, Nu@@/a profesional: )
l1 IBIBIOIOIQITI

1132, Numero de ldentificacién Tributaria (NIT):

T T T NN TN TN WUy N N SN SN T— | |

134. Socledad o firna deslgnada:

ECéduladeciudadanfa [1—|E]1.8.1.2.8.5.3.3. oy e e \ | |

E 128, Primer epelido 129. Segundo apetido 130. Pnrner numb:e \/biros nembres
< |Perez [RAMIREZ |ALEXANDER W

2 133.DV

135. Fecha de nombramiento

|20 1 7|0 1|0 2|

Ren

136. Tipo de documento:

137. Mimero de identificacin:

ASEN
N 2\

139, Nitmere de fasjeta profesional:

140. Primer apellide

141. Segundo apellido

143, Otros nombres

144, Namero de Identificacién Tributaria (NIT):

145, DV

=25

Revisor Fiscal Suplente

147. Fecha de nombramiento

| |

SV

148. Tipo de documento;

149, Nimero de identificacion: ‘@C}
I I [ 1 1 1 1 1

150. DV

151. Némero de tarjeta profesional:

152. Primer apellido

153, Segu a

x 4 154, aner nombre

155, Otros nombres

156, Numero de Idantificacién Tributaria (NIT):

Contader

P T S T T T S N

157. Dy

esignada

158, Fecha de nombramiento

_ L

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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27/8/2019 Policia Nacional de Colombia
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ey POLICIA NACIONAL )
DE COLOMBIA L
Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
l.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 17:55:50 horas del 27/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51629663
Apellidos y Nombres: VARGAS MAHECHA SANDRA INES
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado [a extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.
P
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhtml
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‘ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 do 0
GENERAL DE LA NACIGN No. 132744150

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) CORPORACION CASA AMAZONIA  identificado{a) con NIT ndimero 8000184537:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de inveslidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plibiico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Np. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEs
17:30:26
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e o

GENERAL DE LA NACION No. 132744020

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIR), el(la) sefior(a) SANDRA INES VARGAS MAHECHA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimere 51629663

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes deberé contener las anotacicnes de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aios
anteriores a su expedicién y, en lodo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accign de repeticién o llamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Pdblico (CAP)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE '‘QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencitn ai Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5§ Ne. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy martes 27 de
agosto de 2019, a las 17:49:07, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 51629663 _
Cadigo de Verificacion 51 629663j 90827174907

Esta Certificacidn es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

0 =2
OEA S CAY =
(_ SORAYA VARGAS PULIDO

CCONTRALORA DELEGADA



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOR', hoy martes 27 de

agosto de 2019, a las 17:53:02, el ntmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 0000184537 _ _
Codigo de Verificacion 90001845?;7‘1 90827175302

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. )

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

(Bcu- = ’

o
SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALCRA DELEGADA
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£ Que el niimero de identificacidn Mo. 51629663 de del sefior{a)
SANDRA IMES VARGAS MAHECHA consultado en la fecha v hora
27/08/2019 05:20:35 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Macional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional

F -

de Policia v Convivencia, Registro Interno de Validacion No. 7007873
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Corporacién Casa Amazonia — COCA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION CASA AMAZONIA
NIT No 900.018.453-7

AUTORIZA:

De acuerdo a los Estatutos de la Corporacion Casa Amazonia, inscrita en la Camara de
Comercio del Putumayo, el 2 de mayo del afio 2005, bajo el niumero 2847 del Libro |, a
SANDRA INES VARGAS MAHECHA, identificada con cédula de ciudadania 51.629.663

expedida en Bogota, quien ejerce el cargo de Directora Ejecutiva para que suscriba

contratos, convenios, operaciones comerciales y financieras necesarias para el
cumplimiento de los objetivos y planes de la Corporacion, en este caso para presentar

manifestacion de interés a ofertar.

En constancia se firma en Mocoa, Putumayo, a los (27) dias del mes de agosto del afio
2019.

- )
quﬁlf\\\jce‘ck Mordesgen Kolkin O,U\'\'QQMQO‘{L \)f“CC(qS

INGRITH LICETH MONDRAGON TANIA GéNfZALEZ VILLEGAS,
C.C. No 1.110.480.690 de Mocoa C.C. No 52.181.346 de Bogota
Presidenta Vicepresidenta

ﬁ-@f&n-\ M Q,
ZUENMA YUIIIER ULCUE CAMAYO LORENA MARITZA BERMUDEZ
C,LC. No 1.124.852.392 de Mocoa C.C. No 27.361.940 de Mocoa
Tesorera Secretaria

AU (eBr

ANDREA CATALINA LEON AMAYA
C.C.No 52.8\4;9.1‘18 de Bogota
oca

Corporacion Casa Amazonia “COCA”
Oficina Principal Cra 7* # 16-84 Barrio Civdad Javdin
Cefufay: 3115002748 Fijo: (8) 4200834
Email: casaamazonia@gmaif.com
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N DEPARTAMENTG ADMINISTRATIVO PARALA-PROSPERIDAD SOCIAL Rt

i INSTITUTD COTOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR ‘DPS¥y
BIENESTAR " ... CECILIADE A FUENTE DE LLERAS - ' CSPERIDAD
FAMILIAR "R LR 2 pegional Putumayo iPARA Ton08

'RESOLUCION No. "

€7 g241Be. )

“Por la cual se reconoce Personeria Juridica a una institucién det Sistema
Nacional de Bienestar Familiar”

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL PUTUMAYO DEL INSTITUTO COLOMBIANOC
DE BIENESTAR FAMILIAR

En uso de sus facultades legales y.estatutarias, -especialmente las consagradas
por el Decreto 276 de 1988;=por.el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, en
concordancia con la Resoltician*N*:3699 de 8 de septiembre de 2010 originaria de
la Direccién General def ICBF, y
TR AT 7 Lo
- .x-*.’:—;iré#;:@ig' ST ERAN DO:
BOTOTE oERRLGL. pae, i
Que de conformidad con el DEcrétdi276 de 1988 Yy rticulo 16 de la ley 1098 de
2008, corresponde al ICBF Gtorgar, concéder y suspender personerias juridicas y
licencias de funcionamiento, a las instituciones de utilidad comun, que presten el
Servicio Publico de Bienestar Faiiiigr, -~ %t - :

PO T . -
SR ey BT

Que mediante la Resolucian N° 3899 de 8 de septiembre de 2010 emanada de Ia
Direccion General del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, se
establecio el régimen especial, para otorgar, reconocer, suspender, renovar, y
cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion
integral a Nifios, Nifias y Adoléscentes. I '

Que para la obtencion de Ia persorieria juridica, lag.entidades antes mencionadas
deben acreditar el cumg[q’[ﬁjebjfgfjdfa ‘requisitos .lbgales establecidos en Ia
Resolucién N° 3899 del ‘B;ds &eptiembre dé 2010, emanada de la Direccién
Nacional del ICBF. IR o

Que por acta del § del abril.de; 2005 s& copstituy6 la’ entidad de derecho privado
sin animo de lucro cuyo.objélo-ge refiele..a la prestacién de servicios de,
prevencion, denominada GOREPORACION. . GASA .. AMAZONIA, con NIT
900018453-7, documento: privadd que se inscribio en fa Camara de Comercio de
Putumayo el 2 de mayo dé:%bﬁsif@é;jq::él fiimero 2847 del libro 1.

.,n!;',;.'.. ML
) t

i

Avenida San Francisco calle 14 No. 9-100 Mocoa Putumaye e
Telétono 098 4235037 - 4295904 ) FaY
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 $1 8080 A ¢
www.ickf.gov.co .

Cemifeada ,f:m

Mo 3CS830 |

Ll T uoe
Loanb :;.{.-]-.;‘l..,_.‘j‘- e -

R o S R fi., }
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA;PROSPERIDAD SOCIAL S
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR [ DPS 8y ]

<7 CECILIADE LA FUENTEDE LLERAS*~ s,
FAMILIAR R PR E-E B 5 .|
—_— el - e

(Que mediante oficio con radicagidn 000471 del 15 de febrero de 2012, Ia sefiora
SANDRA INES VARGAS-MAHECHAY. identiicada“.con la cédula de ciudadania
No. 51629663, representaritélégatide’la CORPORACION CASA AMAZONIA con
domicilio en Mocoa, fii'res_t_a_nt_'cgi_“_'é?ﬁféf 1a -Dirgééion ' Régional ‘del ICBF Putumayo,
solicitud de reconocinﬁ'iehtt;i-;d_q‘iﬁ?;rggjne‘r_{a juridica a la mencionada entidad.

Que de conformidad con lo establécido’por el ICBF en el Procedimiento Para e
Reconocimiento de Personerias Juridicas ‘se: define “EJ acto administrativo
mediante el cual el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF le reconoce
personeria juridica a una institucién, cuando esta ha sido otorgada inicialmente por
otra autoridad o cuando se ha registrado inicialmente ante la Cémara de
Comercio, por fuera del régimen especial de las instituciones del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar que prestan servicios de proteccion integral.” (Cursiva fuera
de texto).

Que una vez realizado &l estidio-de:los documentds presentados por la entidad
solicitante y verificado eJ-‘cum_iglfrhrh_!gp’tﬁ”élé"_los FEquisiths.legales, el Coordinador del
Grupo Juridico de la Reg_iﬁga}'ﬁg’tgmayo 'ha gmitido concepto favorable, para el

reconocimiento de la personeria juridica a la CORPORACION CASA AMAZONIA.. -

TR T R T A
Que de conformidad cop.la.disbiiesio,er:los, articulos 7 a 11.de la Resolucion N°
3899 de 2010 del ICBE;.Jq,%QO%%_T/.?&‘C*Ibgff?;hszk AMAZONIA del Municipio de
Mocoa, cumple con ‘t_c'zdps".]‘Q's;iiegpisitqgﬂégdgiﬁos‘..para el. reconocimiento de
personeria juridica. | i, ipuegi O T e T B

Que la presente Resolucion debefa.publicaise’en el Diario Oficial por parte de la
CORPORACION CASA AMAZONIA, debiendg, preseiitar el recibo de pago por
concepto de la publicacién al ICBF por el valor que corresponda por concepto de
reconocimiento de personeria juridica. De igual manéra, la CORPORACION CASA
AMAZONIA deberd cancelar el valor del Impuesto de Timbre que corresponda por
reconocimiento de personeria juridica, de acueirdo con las normas vigentes sobre

la materia. -

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

ARTICULO PRIMERO: Reconocar Personerfa Juridica ‘a la CORPORACION
CASA AMAZONIA con NI_T,QO_E;J*Q_@%?;’?-;:', con domieilio en el municipio de Mocoa
y sede principal ubicada;ﬁﬁf-?éﬂféﬁ‘fg:’é}d}f&fl‘\llt'f,ﬁg:‘?{ de M_o__’coa. '

ford . - &B{
Xyt vl

S thar s .
R e el 3

PO B

Avenida San Francisco calle 14 Nb.‘ S-_1,0D.‘I‘a‘ld§gg 'Putumésrd“ -
S

LA L

Teléfono 098 4295037 - 4295904 1% v 3"
Linea gratuita nacional ICBF 01 800091 8080.-
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g DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA-PROSPERIDAD SOCIAL

. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
BIENESTAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

FAMILIAR Regiona[?utum‘ayo 02 4 1£ FE:‘E P

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como Representante Legal de la
CORPORACION CASA AMAZONIA, a la sefiora SANDRA INES VARGAS
MAHECHA, identificada con:la-e¢é&dula.de ciudadania No. 51629663, hasta tanto

se solicite y apruebe nueva indejipgion:*; . T

cRTT T T

ARTICULO TERCERO: Ordenar & la CORPORACION CASA AMAZONIA, para
que proceda a la publicagion: de Ja presente Resplicion en ef Diario Oficial,

debiendp presentar el -rg‘c’il;)_gﬁqiﬁ%; @ngg?et{yalgr %QQ;(ESpondlente por concepto de
reconocimiento de persoperlajiridita. .~ E LY T v

ARTICULO CUARTO: Ordaira 1a’CORPORAGION CASA AMAZONIA, realizar
el pago de! Impuesto de Timbre, por reconocimiento, df.- personeria juridica por el
valor correspondiente, de cbnforrrjida'd'cor_g-[aS'nonnéééyigentes sobre la materia
ST T iR, ' '
ARTICULO QUINTO: Advertir ala CORPORACION CASA AMAZONIA, que hasta
tanto no acredite el pago de los valores seialados en los articuios precedentes (3

y 4), no se perfecciona el reconocimiento de la personeria juridica.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién se notificara personalmente a la
sefiora SANDRA INES VARGAS MAHECHA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51629663, en su condicion de Representante Legal de la referida
Fundacion, haciéndole entrega de.una. copia 'de Ja misma e informandole que
contra la misma procede el féorsc. de reposicion ante la Direccién del ICBF
Regional Putumayo, el cual.debérd interporiérse dentro de fos diez (10) dias
siguientes a la fecha de notificacion del presente acto administrativo en los
términos establecido en el '-rigé”‘digo" de Procedimiento. Administrativo y de lo
Contencioso Administrativa; R
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ARTICULO SEPTIMO’:"':!.’E presente. h esqju‘__g.i.é_'p rige{ a partir de la fecha de su

Al

expedicion y notificacion. ity 1 - i
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Dada en Mocoa, a los

Proyecté ALBERTO ORTIZ RIOS (;#,CQ{
Coordinzdor Grupo Juridico

RN S T | -3 ¥ L]
Avenida San Francisco calle 14 No. 9100, Mocpa Bitdmayo. ¢, o - R
Toléfono 098 4295037 - 4295904 i :fuim o | Tn T [ M ;"/ﬁﬁ
Linea gratuita nacional ICBF 01 8004 95:6080 . . . e {3 ?
www.ichf.gov.co FAE OCL . _, w o
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CORPORACION CASA AMAZONIA

NIT: 900 018 453-7

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

CERTIFICA QUE:

LA CORPORACION CASA AMAZONIA, Identificada con NIT. No. 900.018.453-7,
Ubicada en la Carrera 72 # 16-84 Esquina Barrio Ciudad Jardin, en Mocoa
Putumayo, ha cumplido los ultimos seis (6) meses legalmente exegibles en el
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social de su Representante Legal y del
personal contratado por orden de prestacion de servicios (OPS). Certifica también
que la Corporacion no cuenta con personal de némina.

La Presente certificaciéon se realiza en Mocoa Putumayo el dia 27 de Agosto de
2019. -~

lexandzer Pérez Ramizes,
Contador Publico )
_ TP. 186009-T

Revisoria Fiscal y Contraic:,.

AL éR PEREZ RAMIREZ
8. 633 de Mocoa

TP 186009-T

Corporacién Casa Amazonia “COCA"
Oficina Principal Calle 11 No 13-04 Barrio Huasipanga
Celular: 3143683587 Fijo (8] 4200834
E:mail casaa onNi mcil
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Cecilia De la Fuente de Lleras RS o5 da tados

FORNATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUNMPLIMIENTO ARTiCUL_O 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY
828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Cima
.

L
En mi condicion de Representante Legal o Revisor Fiscal (si lo* requ1ere), e (Razén social

de la compafiia), identificada con Nit 900.018.453-77 debldamente |nscrlto ‘en. Ja Camara de
j’ " F'\""-. e
Comercio de Mocoa me permito certificar o audltar (En caso del Rewsor Fiscal) que de

acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombla los estados
o R
. r

financieros de la compafiia, manifiesto bajo la\gravedad de juramento que no tengo

4"

~ —

obligaciones con el sistema general\ -de segunc}a‘d somal“"en pensmnes salud, ARL y
., ‘ | R

aportes parafiscales. \ \ \.\-:\

\ R 8 3
Dada en Mocoa, a los (27 ) dias del mes de Agosto de 2019

SAN INES VARG/ MAHECHA
Representante Legal
Corporacion Casa Amazonia.

www.icbf.gov.co 1 .
S lcBFColombia  [Je@wcsFcdemba G @icblcolomblaoticir |
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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DIEHESTAR Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ] . @ datados PRy
Cecilia De la Fuente de Lieras
Diréccion de Conlratacion
SERALE EL
Lk ' NUMERALY
FECHADE A [a= A AUTENAL AL
o | e mﬂ" g au o fpesiid oncciny e R [ corvtipnce AR DE "ot rz::\::ou mooop | MAWRTOTAL
CERTIFICASO LAENTIDAD LA T NG DEL (7Y FoLce
n cs.m::nm m CONTRATANTE M!:m ouEN l.rf“ CONTRATANTE & CONTRATO m EECUCON wr:.lm uw?:m CONTRATO m
TR DO MBS AR DBuEAL)
DomeALIA W :‘ SERALADO BN A
Fromoverla
Protecdén Integral
1 Resatba sl i1 14 3 5-100 Av. de los Nifios, Nifas Los 13
203 ICBF Palacios an Francisoo ~ Iv Adolescentes 3 PMunicipios
03/11/2016 patadis o 008) |- fraw S,:: h " s [elopad |22122015}30/09/2016 | Liquidado |$951.540.300| (4)
4295037 fmp ntacidn de Putumayo
ja Modalidad de
IAtencidn GECB.
Fomentar con las Puerta
[Comunidades Guzmdn,
h!urzles formas de Puerto Asfs,
Felacionamients Crito, La
i yespetuosas, Hormiga, San
2 Solldarias y de Miguel,
100 1/p017 IceF mna 8l %L 14F # mm ;&';:zad:w"‘aﬂw 6 Lesuhmm 280312017 | 2711272017 | Liquidado |$746.420.923 (5)
n Frat -
Entiquez Moxcoa - [098) Aiprendizaje -
4295037 Fducacién de
[aestidn da Redeas
que Contribuyan
2 construlr Culturas
deParya generar
Desamrollo Local
3 Construyendo
Perspectivas
Comvenlo | 13/07/2015 LIMPAL KATHERINE | 44 #19-28 01 Comunitarias para 3 Valle del |01/11/2013 | 28/02/2015 { Liquidado |$402.550.300 (4)
COLOMBLA, | RONDERDS 201 Bogotd 2l Apoyo a Victimas Guamuéz
{571) 2850062 y Prevendién de a
Viclenda Sexual en
Celombla.
4 Niflas, Nifios,
Adolescentesy
Comvenio | 10/04/2019 CHILDREN  [NATALIA LCRES| ] Cra5#67-84 Idvenes 3 San Miguel] 01/04/2017 | 1111212019 En $282.392.742| (8)
CHANGE PINZON 01302 Bogutd protagonistas de la EJecuclén
COLOMBIA {571} 9260278 pazene!
3122988980 Postconflicto,




RAMN

51

Cra2s #3706
Bogotd (571) 700
0232

ir un futuro

para los NNAY

Jévenesen
Colombila,

Bajo
Putumayo

Orito, Valla
del

01/02/2010

31/07/2012

1810972013

Liquldado

$648.610.000

Liquidado

28

i

$109.200.000( (1)

€O103:201
0

13/02/2013

WARCHILD
HOLLAND

SHAHZAMANI

“ CR25843706
Boget (571) 700
0832

Desarrolio de
hablidades para la
viday'a proteccidn
de fos Derechas de

los RNA.

Guamuéz y,
San M|gu9|.

18/02/2013

CO1027201
3

13/02/2013

WAR CHILD
HOWAND

SHAHZAMANI

Apoyar Iniclativas del
Pustio indigena Avd
del Departamento

de Putumayo que

favorezcan el

1610772013

31122013

Liquidado

$100.000.000

095 | omnzr2014

1ICBF
GARCIA

owGa Lca

st |ei1ans00a.
San Franclseo =

blenestar la
comtvenda yel
desarrolio de sus
famillas, mediante
actionss gua
 fancen y recuperen|
sus tradiclones y
walores culturales y
suautosuftdenda
alimentaria, en aras
del respeta de los
derechas de los
Nifias, Niflas,
Adolescentes (NNA)
¥ de las familias,

' VALLE DEL|
GUAMUEZ
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BIENESTAR  Direccion de Contratacién ' *t"z e dﬁ t°d°$“ : E&a%ﬁ
EAMIUILIAR -

Observacion: Los contratos relacionados No X_Si _han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de
incumplimiento. Cuando la opcidn escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado-debera ajustarse a las condiciones
genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del
interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que
se ejecuto el contrato), o con la intervencién del mismo, o tener Su aval'expreso, y escrito ¥ deben permitir verificar
como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del cllente 0 contratante valor,’ objeto nombre o razén
social de quien ejecuté el contrato, exigida para acreditar el reqmsﬂo para parhclpar fecha de finalizacién (puede
ser la fecha de terminacién de la ejecucion del contrato). | Y

\
LN
\

Recuerde que las certificaciones reIaCIonadas enel presente formato deben corresponder

a la experiencia especifica_solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacién Pubhca No. IP-001-2019; DE
CONFORMACGION D DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES

1 1

.
i

™

Ciudad y fecha Mocoa, Agosto 27 de 2019, © . . v~

L

Nombre del Interesado: CORPORACION CASA AMAZON]A
Direccidon: CARRERA 7a No 16-84 BI CIUDAD JARDIN
Ciudad: MOCOA - PUTUMAYO o e
Teléfono: 098 — 42 00 834 R ,
Correo electrdnico: casaamazoma@gmall com - r
NIT: 900.018.453-7
Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

L d ANDRAINE RGAS MAHECHA
CEDULA: 51 9.663 de Bogota

]

i 4 ) www.icbf.gov.co ]
.  Hcercoomsia - Fl@icsrcombia o .. B gdomiatei |
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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FAMILIAR Py |
i
%
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE No. 203 DE 2015
|
PARTES: INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR
FAMILIAR Y CORPORACION CASA AMAZONIA
| ‘-;‘.':_s.
OPERADOR: CORPORACION CASA MMOMA r 23.15::
|
OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LO
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION OF LA MODALIDAD DE ATENCION
GENERACIONES ETNIGAﬁ CON BIENESTAR.
FECHA DEL CONTRATO: Dla’ 18 Mes: DiCleh’ilpre Aﬁo 2015
FECHA DE INICIACION: _ «. Dia: é"ie‘igps: dicierhbre Aiﬁo: 2015
FECHA DE TERMINACIO“‘ ,. ﬁié:fé'ﬁgyas?iéepﬁembre Afio: 2016
VALOR INICIAL DEL , i y X
CONTRATO: : Heveclentos noventa y nueve millones ciento cinco
_ YT mtl’novec;entos pesos (5999 105.900) M/CTE.
CDP VIGENGIA 2018;, No. 105415
L T Dia: 18 Mes: 12 Afio: 2015
Valor: Ciento noventa y|nueve millones ochocientos
veintiin mil ciento ochenta pesos ($199.821.180)
. - MICTE.:
R.P VIGENCIA 2015: No. 174715

Dia: 18 Mes: 12 Ano; 20{5

Valor: Ciento noventa y|nueve millones ochocientos
veintiin mil ciento ochenta pesos ($199.821.180)

MICTE.

Avenida Sen Francisco calle 14 No. 9-100 Mocoa Putumayo
Teléfono 098 4295037 - 4255904
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

wonw.ichf.gov.co

Estumes cambiands
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Institute Colomblano da Bisnastor Fanltmar
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BIENESTAR !
FAM“-IAR R’ Pmm : E PAI EQUiDAD FRUCACION
Grupe Juritce ‘
{
CDP VIGENCIA 2016: No. 1116 l

Dia: 04 Mes: 01 Afio: 2016
Valor: Setecientos noventa y nueve; miliones
doscientos ochenta y jcuatro mil setecientos veinte
pesos ($799.284.720} M/CTE,
R.P VIGENCIA 2016: MNo. 1116 .

Dia: 04 Mes: 01 Afio: 2016

Valor: Setecientos noventa ’ nUave millones
doscientos ochenta y |c.uatro m'i setecféntm veinte
pesos ($799.284.720) MICTE ‘

SANCIONES IMPUESTAS: No hubo

SUPERVISOR: Coordinadora Grupo Afiistencia Técnica
S
CONSTANZA VICTORIA RENDOH VALENCIA, uden#aﬁcada con la céduta de
ciudadania No. 30.292.845, quien en‘isu calidad de Directora (E) de la|Regionai
Putumayo, nombrada a través de Resammbn No. ?159 de septiembre 16 de 2015,
debidamente posesionadg mediarfie Actd deal 21-de septiembre 2015 expedida por
la Direccién General qu&en acthien. nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR! i—‘AMIL!AR CECILIA D‘E LA FUENTE DE|LLERAS,
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento pablico del orden nacional, creado por la Ley
75 de 1968, quien para log efeciof del presente documento se denominara ICBF y el
operador CORPORACION CASA A!}M'ZONIA con el NIT| 900.018.453-7, representada
legalmente por iz sefiora SANDRA"INES VARGAS MAHECHA mayor de ledad con
cédula de ,.ciudadenia No. $1.629.663 y que en adelante se deno jinard EL
OPERADOR s ROSILBA PALACIOS PALACIOS, Coordinadora Grupo de gsmtenma

Técnica, en talidad ‘de; SUPERVISORA del Contrato No. 203 de 2015, hemos
convenxdo suscribir la presente acta de Ilqwdac:ién previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1) Que EL OPERADOR, cumplié con el objeto |fz:cmtrat:tual
PROMOVER 14 PROTECCION INTEGRAL DE LO NINOS! NINAS Y ADOLESCENTES A
TRAVES DE LA’ AMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION GENEIlRACIDNES
ETNICAS CON BIENESTAR. Cumplié con todas las obligaciones corjtractuales
estipuladas en el Contrato de acuerdo al formate de informe de supenvision del
contratofconvenio y Certificacion del Supervisor de fecha 03 de noviembre de 2016 2)
Que la superv1516n del presente contrato la flevo a cabo ROSALBA Pf\LAClOS
PALACIOS guien se desemperia como Coordinadora del‘ Grupo de Asistencia Técnica.
3) Que la supervisora ROSALBA PALACIOS PALACIOS, suscribe Iai presente
liquidacion y se realiza en cumplimiento de lo establec:do en el articulo 60 de la ley 80
I

{
Avenida San Francisco calle 14 Ne. 9-100 Mocoa Putumayo :

Teléfono 098 4295037 - 4295904

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estarmos cambiandp el munde
{
|

www.ichf.gov.co
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Grupo Juzidico

M{’ IQUiCAD FBUERCHIN

de 1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1520 de 2007. El presente
documente se regira por fas siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.-LIQUIDAGION:
Liquidar de comiin acuerdo el Contrato No. 203 de 2015 suscrito entre EL|ICBF y
' CORPORAGION CASA AMAZONIA de acuerdo a la informacién contenid ‘en el
Estado de Cuenta y formato de informe de supervision del contrato/conyvenio y
Certificaciones del Supervisor citados en Ia parte considerativa. SEGUNDA.-
EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucién Presupuestal del Contrato No.|203 de
2015, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuengah_gxpedidc por el
Coordinador del Grupo Financiero de Ja Regional Putumayo'y avaladd‘ptjr@!,’su hervisor
de en su formato de informe de supervision del contrato/gonvenio y-pertlﬁcéd:‘i: nes, es
la siguiente: . '

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $999.105.900)

VALOR ADICIONES T $01-
VALOR REDUCCION | e R $0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO L ~$999.105.800f |
VALOR APORTE OPERABOR i $0
VALOR APORTE ICBF "1 ___$999.105.500
VANARIETECUTADOIAR ORI E NG B Er e R 9BANS 408300
VALOR PAGADQ APORTE ICBF . . -  $951.540.300
SALDO A FAVOR DEL GPERADOR & $0
SALDO A LIBERAR'A FAVORIDEL ICBF $47.565.600

TERCERA.- DOCUMENTOS: Hacap parte integral de la presente Acta de Liquidacion,
el Estado de Guenta y al formato ‘de Informe de supervision del contrato/convenio y
Certificaciones Suscritos por &l supefvisor correspondiente. CUARTA.- PAZ Y SALVO:
Las partes se de'cla;an a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato No. 203
~de 2015, QUINTA.- {NDEMNIDAD: EL OPERADOR rehuncia a cualquier reclamacién
posterior en contra def IGBE y/o cualguiera otra autoridad administrativa. SEXTA.-
LIQUIDAGION UNILATERAL: EL OPERADOR debera suscribir la presente akta de
quuidaciéﬁ'fdgntro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de la mismi o en
“el término eni que sea citado por e Supervisor para que se acerque a suscribirla; [si una
vez agotado el téimino correspondiente, EL OPERADOR no ha suscrito el acta, e] ICBF
deberad proceder con la Liquidacién Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud
del supervisor, acomparniada de todos los documentos soporte de la gestién adelantada
para obtener la firma EL OPERADOR en el acta bilateral. SEPIMA.- MANIFESTACION:
Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total Y cuidadosa del
presente documento, por lo que en Gonsecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
- Manifestado. Para constancia, se firma en Mocoa Puturnayo a fos tres (03) dias dél mes
de noviernbre de 2016

Avenida San Francisco calle 14 No. 9-100 Mocoa Putumayo l

Teléfono 098 4295037 - 4295904

Linea gratuita nacional JCBF 01 8000918080 Estamos camblands el muside

www.icbf.gov.co
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Q‘i Reptibilca de Colombla

(nctituto Colomblano do Blansstar Famfigr

Cecllia de [a Fuente de Leras .
BIEMESTAR TODOS POR UK
FAMILIAR Reglonal Putemayo 2 NUEVO PAlS
Gl'um ]uﬁ@m PAL EOWNES0 Foucacion
Confir

Por el iICBF

CON
Direc

Aprohd

Proyact

‘_C"_,(/LM O\J/\/‘ -

STANZA V. RENDON MALENCIA,

uacién Acta de Liquidacion tNa. 203 de 2015

f

7

SAKDRA INES VARG AS M;I\HECHA

tora (E) ICBF Regionaf Putumayo epresentante Legat™ v,

Por el SUPERVISOR |

ROSALBA PALACIOS PALAC!OS
Coordinadora’ Grupo de Asistencla Técnica

b}

¥ Revigd: Alherto Ortliz Rlda Coordmauuf G{upo Jurf m @
o: Sorayda Mejia Mmtoya- Ap%yo Grupu Jur[dbb *

Avenlds|San Francisse salls 14 Na. 6-100 Moges Putumaye
Teldfong 098 4205037 - 4205904

Wwivivde

Linea gxl;mim neeional IEBF 01 5000 91 BOBO EM chmbiiands ol e
f.gev.ee -
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Anexo No. 8. Modelo de Certificacién para elaborar ef acta de liquidacion
|

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE ASIS'f'ENCIA TECNICA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL PUTUMAYO, EN CALIDAD DE SUPERVISORA

DEL CONTRATO No, 203 DE 2015
: ]

CERTIFICAN:

1

Que la sefiora SANDRA INES VARGAS MAHECHA identiﬁcadall con cédula de ciuda
Ntmero 51.629.663 de Bogota DC, quien actia como representante legal

ejecucion del contrato No. 203 del 18 de diciembre de 2015, cumplié con el objeto

correspondientes que se exigen en el articulo 50 de la Ley 686 de 20|02.

Se expide en la ciudad de Mocoa - Putumayo a los dos {03) diasidel mes de Noviemb
2016.

(TS ARE '
ROSALBA PALACIOS PALACIOS |

Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica
Regional Putumayo

CORPORACION CASA AMAZONIA Con NIT. 9000184537 duranie el plazp de

obligaciones pactadas en la minuta contractual y frente a su ob]igaé:ién de acreditar los pagos
por concepto del Sistema de Seguridad Social Integral presentd los recibos de pagos

dania
e la

y las

Te de

Avenida San Francisco Calle 14 No. 9-100 Mocoa
Telefonos: (8) 4295037

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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| | F1P20.ABS| | 0012/2016
" x*!‘}jj.‘f PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS l
wii i j
| BIETIAR EORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 ‘ Pagina 1 de 5 !
|
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE Mtleuo ACUERDO
CONTRATO No. 100 DEL 28 DE MARZO,DE 2017

de ciudadaqia No. 27.100.322,
No. 1500 del 14 de marzo de
da en materia contractual de

CAROL MILENA BURBANO ENRIQUEZ, identificada con la ;céduia
Directora (E) de la Regional Putumayo, nombrada mediante Rlesoiucién

§2017,y posesionada mediante Acta No. 244 del 14 de marzo 291?. delega !
acién del ICBF vigente, guien acttia en nombre del INSTITUTO

I'conformidad con el Manual de Contrat
' COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. £99.999.239-
2. establecimiento publico del orden nacional, creado por la- Ley 75 de 1968, quien |para los efectos del
| presente documento se denominara ICBF, por una parie, SANDiiRA INES VARGAS MAHEGHA mayor de
'edad, con cédula de ciudadania No. 51.629.663, quien actia como represenjtante legal, de LA
" CORPORACION CASA ANAZONIA entidad identificada con INIT. 900.018.453—? en su calidad de
Representante Legal quien en adelante se denominara EL |OPERADOR Yy ROSALBA PALACIOS
PALACIOS, Coordinadora Grupc de Asistencia Técnica, en calidad de SUPERVISOR para efectos de
|1'tquidacic'3n. proceden a liquidar de comun acuerdo el CONTRATOJ No. 100 de 2017, en los siguientes términos

= [
| Objeto de! Contrato, el cual consistio en: * FOMENTAR CON LAS COMUNIDADES RURALES FORMAS DE RELACIONAMIENT(
APRENDIZAJE - EDUCACION Y DE GESTION DI

! RESPETUOSAS, SOLIDARIAS Y DE CONFIANZA MEDIANTE ACCIONES DE

j REDES QUE CONTRIBUYAN A CONSTRUIR CULTURAS DE PAZ YA GENI%RAR DESARROLLO LOCAL™

1 ' |
VALOR INICIAL DEL CONTR!}\TO:

, . |
OCHOGIENTOS DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHO Ml OCHOCIENTOS.RESOS
} 0\_& e
(5817.408.800) M/CTE. e >
VALOR TOTAL VALORiTOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
§317.408.800 50 ‘ 50 $317.408.81
|
DESARROLLO DEL CONTR;ATO:

Antes de imprimir este documento... pienseien el medio ambientc!

Cugiquer coa IMptesa 9o oshe gosumenta su considera comg COPIANQ CONTROLADA




35.

! F1.P20.ABS 09/12/20146
PROGESC ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |

BMTTIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDAGION - CONTRATOS Version1 | | Pégina 2 de S

El objeto del CONTRATO se desarrollé de la siguiente manera:

1D conformidad con 1o senalado en 1a Clausula OCTAVA del CONTRATO Ne. 100 de 2017, el ebjeto Ti'ei mi's_'mo s ejeciitér'lé
en un plaze desde el 26/03/2047 hasta el 27/112/2017, contado a pariir del cumplimiento dé los requisitos de perfeccianamiento ¥
ejecucion, ) .

!
2.~ Que el dia se celebrd la modificacion No. ____ dejando el plazo def confrale hasta el .

3.~ El dia 28103/2017, e ICBF aprobd la garantia tnica de cumplimiento en las sighilentes condiciones:

=3 e . | - g T
Compaiifa Aseguradera No. Péliza Anexo. E Fecl.m. , Fecha Aprobacion
¥pedicion
l
SEGUROS DEL ESTADO 41-44-101187508 0 ; 28/03/2017 281032017
SA 41-40-101029134 0 | 28/03/2017 28/0312017
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES NIA ! NIA NA

4- Que la supervision fa sjercid ROSALBA PALACIOS PALAGIOS! Goordinadora Grupo de Asistencia
Técnica, Y para efectos de liguidacion la presenie acta la suscribirf%\ ROSALBA PALACIOS PALACIOS,
Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica en calidad de supervisor,

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 27/12/2017 el suscrito SUPERVISOR cerlificé gl eorrecto cumplimiento

det objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. 100 de 2017 |

. . | e
8.~ Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidio el dia 27/12/2017 ¢l Estado de Cuenta del mencionado CONTRATO
la Relacion De Pagos expedida el 21/12/2017, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donge se relacionan 4 pagos
por la suma fotal de $746.420.923

7.~ De acuerdo con el informe final de supetvision se certificd que el operador curﬁnplié conSu obligaéic’:r-’a de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Sacial Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en g} atticulo 50 de la Ley
789 de 2G02,

i : T
|
Antes de imprimir este documento... piense en‘ el medio ambiente!

Cuslgies copin Impresa dg nsin documanto se considera comaCOI:’IA NO CONTROLADA
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8.- Que seg(n sefala el informe final, se efectud Ia siguiente contratacion deﬁvédja: NiA.

8.» Que durante la ejecucion se impusieron las siguientes sanciones: NG HUBO $ANCIONES
|
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontid lo siguiente: |
i
' {

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD T - ~
PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
i . .
..o | No. 36217 del 15 de marzo de . ! No. 67917 del 28 de e g
Inicial 2017 ' $785.908.800 |  Inicial marzo de 2017 $765.908.800
ADICIONES, MODIFICACIONES " NIA

]
|
|
I

11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en éI'Estado de Cuenta expetfido por el Coordinador

del Grupo Financiero de la Direcclon General y avalada por ef supervisor de acléerdo con el informe Final de supervision, es la
siguiente: :

CONCEPTO

RESUMEN FINANCIERO:

VALOR

! .
Valor Inicial del CONTRATO ‘ $785.908.800

Valor Adiciones $0_.

Valor Reductienes

50

H

| Valor Talal del CONTRATO ‘

, $817.408.800
Valor Aporte Operador ' ; $31.500.000

Valor Aporte ICBF : $785.908.800

Antes de impemir este documento... piense en el medio ambiante!

Cualiraer Copt INRresa ge este ooumono & sonvsidera comp COPIA'ND CONTROLADA

————n
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F1.P20.ABS 098/12/2016

BIENES_FAR

BENCaIAR FORMATO AGTA DE LIQUIDACION - GONTRATOS Versién1 | | Pagina 4 de §

Valor Total Ejecutado Aparte ICBF $7461420.923

Valor Total Pagado Aporte ICBF | $748 4.20'92-3.

Saldo Liberado ICEF (Vigencia 2017) K 0

Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos

Financieros (Comprobante No.) I ‘ $0_

Saldo Pendiente por Pagar $0

Saldo Pendiente por Liberar a favor del ICBF |  $30.487.877

Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) | $0

Por o anterior, la presente acta se regira por fas siguientes:

CLAUSULAS:
' !

A~ Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO Ng. 100 de 2017 suserito porl INSTITUTO COLOMBI
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION CASA AMAZONIA dea
contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en i parte cons:derattva

B. Hacen perte integral de la presente Acta de Liquidacion, foda la documentacmn relacionada en Ja pa
presenle acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de suministro, gue ev
del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes

C. Las partes se declaran a paz y salvo por fodo concepto derivado del CONTRATb 100 de 2017

E. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuadadosa del presente docu
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado,

!

D. El operador, mantendra indemne al ICBF libre de cualqmer dafio o perjuicio ongmado en reclamacmnes de terceros gue se
deriven de sus actuaciones o de sus suhsontratistas o dependiantes y realizadas durante la gjecucion del CONTRATO

ANO DE BIENESTAR
cuerdo a la informacion

rie considerativa de la
dencie el cumplimiento

mento, por {o que, en|

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Cuslquer copia tnpresa de este decuienio se consitarn como COPIAND CONTROLADA
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PROGESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVIGIOS
EAMITIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDAGION - CONTRATOS Version 11| Paginade S
CONTINUACION ACTA DE LIQUIDACION No 100 DE 2017. !
Se firma la presénte acta por los que en ésta intervinieron, en Mogoa Puturayo; a 10s veintisiete (27) dias de] mes de diciembre de

2017,

Por &l ICBF Por el SUPERVISOR,

CAROL M!LK{LQJ—BU-E%

A BURBANO ENRIQUEZ 1 PALACIOS
Directora (E) ICBF Regional Putumayo Coordmadora Grupo de Aslstencia Técnica

'
)

¢

Por el OPERADOR

Aprobé y Revisé: Alberto Ortiz Rios — Coordinador Grupo Juridlco, 28~

Proyectd: Sorayda Mejla Montoya — Apoyo Grupo Juridico

/

Antes de imprimir este documento... piense en eI'mec&fo amblente!

Curlquier evma Hapresa 02 ¢ie docemento sw considera como COPLA NO CONTROLADA
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Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad

Women's Intemational League for Peace and Freedom
Ligue infemationale de Femmes pour la Paix et la Liberté
Intemationaie Frauenliga Fir Frieden und Frejheit

Estatus consultivo ante la ONU: ECOSOC, UNCTAD y UNESCO | Relaciones Especiales con FAQ, OIT y UNICEF
Secretariado Intemacional: 1 rue de Varembé, C.P. 28, 1211 Geneva 20, Switzeriand | Tel: (+4122) 7336175, Fax (+4122) 7401083
UN Office: 777 UN Plaza, 6th Floor, New York 10017, USA | Tel; +1(347)977-2465

LA LIGA INTERNACIONAL DE MUJERES POR LA PAZ Y LA LIBERTAD

Nombre del Contratista:
Documento de [dentificacion:

Tipo de Contrato:

fFecha de Inicio:
Fecha Terminacién;
Plazo total del Contrato:

Valor total del Contrato:

Estado del Contrato:

Objeto dei Contrato:

LIMPAL COLOMBIA
NIT. 830.053.223-4

CERTIFICA:

Corporacion Casa Amazonia (COCA)
Nit. 900.018.453-7

Convenio de Voluntades entre La Liga
Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad
(LIMPAL COLOMBIA) y la Corporacion Casa .
Amazonia (COCA)

01/Noviembre/2013
28/Febrerof2015
16 meses

Noventa y ocho mil ciento ochenta y tres Libras
(£98.183)

Terminado

Realizar un convenio de voluntades entre Liga
Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad -
LIMPAL COLOMBIA (Contratante) y Ila
Corporacion Casa Amazonia ~COCA
(Contratista), para el cumplimiento de las
actividades contempladas en e| proyecto
“Construyendo perspectivas comunitarias para el
apoyo a victimas y prevencidon de la violencia
sexual en Colombia®, financiado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Reino Unido.

Liga Internaclonal de Mujeres por la Paz y a Libertad (LIMPAL Calombla)

NIT. 830.053.223-4

Calle 44 No. 19~ 28 Of. 201, Bogord, Colombla | Telefux: +(571) 285 00 62 | wwwlimpalcolombia.org
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Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad
Women's Intemational League for Peace and Freedom

Ligue Intemnationale de Femmes pour la Paix et |la Liberté
Internationale Frauenliga Flur Frieden und Freiheit

Estatus consultive ante la ONU: ECOSCC, UNCTAD y UNESCO | Relaciones Especiales con FAQ, CIT y UNICEF
Secrelarado Intemacional: 1 rue de Varembs, C.P. 28, 1211 Geneva 20, Switzerland | Tel: (+4122) 7336175. Fax (+4122) 7401063
UN Office: 777 UN Piaza, 6th Fioor, New York 10017, USA | Tel: +1(347)977-2465

Obligaciones: Tendra a cargo el desarrollo de las actividades y
productos a entregar segun los especificados en
el proyecto “Construyendo  perspectivas
comunitarias para el apoyo a victimas vy
prevencidn de la violencia sexual en Colombia®,
Presentar informes financieros mensuales segtin
gjecucion de presupuesto aprobado al igual que
informes narrativos trimestrales y uno final que
incluyan los avances, retos y alcance de
resultados segtin lo programado en el proyecto.

La presente certificacién se expide, a los Trece (13) dias del mes de julio (07) de
2015.

Cordialmente,

v

KATHERINE RONDEROQS
Directora

Liga Internacional de Mujeres por 1a Pax y la Libertad (LIMPAL Calomhia)
NIT. 830.053.223-4
Calle 44 No. 19— 28 Of, 201, Bagotd, Colombla | Telefax: +(571) 285 00 62 | www.limpalcolombla.org

Ho.



Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad
Women's International League for Peace and Freedom

Ligue [nternationale de Femmes pour la Paix et {a Liberté
internationale Frauenliga For Frieden und Freiheit

Estatus consuitivo ante la ONU: ECOSOC, UNCTAD y UNESCO | Relaciones Especiales con FAO, OIT y UNICEF
Secretariado Internacional: 1 rue de Varembé, C.P. 28, 1211 Geneva 20, Swilzedand | Tek (+4122) 7336175, Fax (+4122) 7401063
UN Office: 777 UN Plaza, 61h Floor, New York 10017, USA | Tek +1(347)877-2465

CONVENIO DE VOLUNTADES PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“CONSTRUYENDO PERSPECTIVAS COMUNITARIAS PARA EL APOYO A
VICTIMAS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN COLOMBIA”.

La Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad (LIMPAL

COLOMBIA) identificada con Nit 830.053.223-4y l|la Corporacion Casa
Amazonia(COCA} identificada con Nit. 900.018.453-7, establecen el presente
convenio de voluntades.

PRIMERQO. Objetivo del convenio: El presente tiene por objetivo realizar un
convenio de voluntadesentre Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad
-LIMPAL COLOMBIA (Contratante) y la Corporacién Casa Amazonia ~COCA
(Cortratista), para el- cumplimiento de las actividades contempladas en el
proyecto “Construyéndo perspectivas comunitarias para el apoyo a victimas y
prevencion de la violencia sexual en Colombia”, financiado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores del Reino Unido.

SEGUNDO. Obligaciones del contratista: La parte a contratar tendra a cargo el
desarrolio de las actividades y productos a entregar segun los especificados en el
proyecto “Construyendo perspectivas comunitarias para el apoyo a victimas y
prevencion de la violencia sexual en Colombia®. Proyecto que se adjunta al
presente y hace parte integral del Convenio de Voluntades, '

Adicionalmente se compromete a presentar informes financieros mensuales segin
ejecucion de presupuesto aprobado al igual que informes narrativos trimestrales y
uro final que incluyan los avances, retos y alcance de resultados segin lo
programado en el proyecto.

TERCERO. Obligaciones de la parte contratante: LIMPAL Colombia tiene como
obligacion los siguientes puntos:
« Cancelar oportunamente los pagos segun los términos definidos en el

presente contrato
.« Coordinar y monitorear la ejecucion de las actividades
« Realizar una auditoria interna a mitad dei proyecto.

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad (LIMPAL Colambia)
NIT. 830.053.2234
Calle 44 No. 19— 28 Of. 201, Bogotd, Colombia | Telefax: #(571) 28500 62 | wwwilimpalcolombia.crg
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Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Libertad
Women's Intemational League for Peace and Freedom

Ligue Intemationale de Femmes pour la Paix et la Liberté
Internationale Frauentiga Far Frieden und Freiheit

Estatus consultivo ante la ONU: ECOSOC, UNCTAD y UNESCO | Relaciones Espedales con FAQ, OIT y UNICEF
Secretariado Inlernacional: 1 rue de Varembé, C.P, 28, 1211 Geneva 20, Switzedand | Tel: (+4122) 7336175, Fax (+4122) 7401063
UN Office; 777 UN Plaza, 6th Floor, New York 10017, USA | Tel: +1(347)977-2465

CUARTO. Duracidn del convenio: Este convenio tiene vigencia de dieciseis (16)
meses a partir del dia primero (01) de noviembre del afio dos mil trece (2013),
finalizando el dia veintiocho (28) de febrerc del afio dos mil quince (2015).

QUINTO. Valor del convenio: El valor del presente convenio se fija por fa suma
de NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y TRES LIBRAS (£98.183).

SEXTO. Forma de Pago: El pago se efectuara mensualmente contra entrega de
informe financiero y estara sujeto a la autorizacion por partela embajada del Reino
Unido.

SEPTIMO. Incumplimiento: En el evento de no dar cumplimiento a las clausulas
convenidas en el presente documento, la parte a contratar se compromete a hacer
la devalucion del dinero entregado como anticipo, en un plazo no superior a 15
dias,

Se firma en la ciudad de Bogota D.C, el primer dia del mes noviembre de 2013

e frstes LtV

e
Katherine Ronderos A AUD\TEGD Sandra Vargas Mahecha
Representante Legal H\\UDESP‘ Representante Legal

LIMPAL. Colombia Corporacion Casa Amazonia

Liga Internacional de Mujeres por la Paz y la Lihertad (LIMPAL Colombiz)
NIT. 830.053.223-4
Calle 44 No. 19—28 Of, 201, Bogotd, Colombla | Telefax: +{571)285 08 62 | wwwlimpalcolombiaorg



Bogota D.C., Abril 10 de 2019

Sefiores
A QUIEN INTERESE

Asunto: Certificacion-de convenio entre CHILDREN CHANGE COLOMBIA y CORPORACION
CASA AMAZONIA

CHILDREN CHANGE COLOMBIA con NIT: 900.082.050-4 certifica que la CORPORACION CASA
AMAZONIA con NIT. 900.018.453-7 desarrolla el siguiente convenio/contrato:

El principio fundamental del Convenio entre CHILDREN CHANGE COLOMBIA Y CORPORACION
CASA AMAZONIA es el compromiso de ambas partes de promover el bienestar y desarrollo de
los-nifios y las nifias bajo su cuidado y protegerlos de cualquier abuso. Este convenio se enmarca
en los valores de franqueza y transparencia, respeto y confianza, integridad, responsablhdad yel
compromiso para la reflexién y eI aprendizaje conjunto.

A partir de este convenio se desarrolla el proyecto Nifias, nifios, adolescentes y jévenes
protagonistas de la paz en el Postconflicto, que tiene como objetivo “Los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes del Putumayo cuentan con herramientas de habilidades para la vida,
proteccion de derechos con énfasis en prevencién de violencia sexual, reclutamiento y
utilizacién; y los promueven a través de espacios comunicativos y artisticos como procesos de
construccién de paz”.

Duracidn: 3 afios, comprendidos entre el 1 de enero del 2017 y 31 de diciembre del 2619

Oficina Reino Unido Oficina Colombia .
The Green House, Carrera 5 No. 67-84 Oficina 302
244-254 Cambridge Heoth Read, Londres E2 9DA Bogotd D.C,
Tel: (+44) 20 3559 6756 Tel: (+57 1) 926 0278 - 312 298 8980
www.childrenchangecolombia.org colombia@childrenchangecolombia.org

Charity reg. No, 1075037 . NIT: 900.082.050-4



[
T
- ™~
/ eEx.
7 e eSS
Valor: ' { g ““..Q%f’é !
1. ARo 1—S 120.332.719 (cienito veinte millones trescientos treinta ;'. ' ,«f"-i\f\ ‘i- ; @ Ps i .
y dos mil setecientos diecinueve pesos colombianos) 3'! _‘f;"‘-"'y' \;@ els /.5
2. Afio 2 — S 81.195.023 (ochenta y un millones ciento noventa y “e,\-i_é A
cinco mil veinte tres pesos colombianos) Y : /
3. ARo 3 — en ejecucién con un compromiso de gestion de parte de L"-\____d._,_/

CHILDREN CHANGE COLOMBIA de $80.865.000 (ochenta millones ochacientos sesenta y
cinco mil pesos colombianos)

El desarroiio del convenio ha sido excelente hasta la fecha y la CORPORACION CASA AMAZONIA
ha participado de manera apropiada en todo lo acordado.

Atentamente,

{ }
NATALIA UCROS PINZON

Representante Legal
CHILDREN CHANGE COLOMBIA

Oficina Reino Unido QOficina Colombia

The Green House, Carrera 5 No. 67-84 Oficina 302
244-254 Cambridge Heath Road, Londres E2 SDA Bogotd D.C.
Tel: (+44) 20 3559 6756 Tel: (+57 1) 926 0278 - 312 298 8980
www.childrenchangecolombia.org color_nbia@childranchanqecalombiq.orq

Charity reg, No. 1075037 - "~ NIT: 900.082.050-4



CONVENIO ENTRE
CHILDREN CHANGE COLOMBIA Y
CORPORACION CASA AMAZONIA {NIT: 900.0118.453-7)

|
Entre CHILDREN CHANGE COLOMBIA, organizacidn Britdnica sin animo d'e lucro, domiciliada en la ciudad de
Londres, Reino Unido, vy registrada en la Camara de Comercio de Cali, mediante Resolucidn 2099 del 26 de

octubre 2005 del Ministerio de Interior y Justicia como entidad extranjera' sin animo de lucro, cpn oficina local

en la ciudad de Cali NIT 500.082.050—4 y representada por Paola Jiménez Escamilla identificada can la cedula de
ciudadania No. 52.117.216 de Bogots, para firmar el presente convenio, por una parte que en adelante se
llamard “CHILDREN CHANGE COLOMBIA”, v por la otra CORPORACION CASA AMAZONI'A, organizacion
colombiana sin animo de lucro, inscrita en la Cdmara de Comercio de! Putumayo el 2 de mayo d| 2005, bajo el
nimero 2847 del libro I, con oficina en la ciudad de Mocoa, NIT: 900.018.453-7 y representada por Sandra
Vargas Mahecha, identificada con cédula de ciudadania No 51.663.669 dt:e Bogota que en adelante se llamara
COCA, se ha celebrado el siguiente convenio: :

i
Propdsito del Convenio
El principio fundamental de este Convenio es el compromiso de ambas Partes de promover|el bienestar ¥

desarrollo de los nifios y las nifias bajo su cuidado y de protegerlos de cualqluier tipo de abuso.

E! propdsito del Convenio es establecer los objetivos de la cooperacion ir{stitucional entre CHILDREN CHANGE
COLOMBIA y COCA. Estos objetivos se enmarcan en los valores de franqueza vy transpareqcia, respeto y
confianza, integridad, responsabilidad y el compromiso para la reflexion y aprendizaje en conjunto.
En el marco de estos valores y principios, ambas partes se compron!”neten a mantener upa relacion de
cooperacion reciproca donde se retroalimenten y fortalezcan como {organizaciones indeprendientes que
propenden por la garantia de los derechos de la infancia, asf como asegurar el uso de los recursos de manera
efectiva y responsable; el monitoreo riguroso de las actividades de] proyecto y el uso que se dé|a los recursos;
una comunicacion puntual, frecuente y clara; el cuidado de la salud y seguridad de aquellas persqnas que llevan
a cabo y/o son participantes de las actividades desarrolladas dentro del marco del Convenio, y la participacion
de los nifios y [as nifias en la toma de decisiones siempre que sea posible y/!o practico.

CHILDREN CHANGE COLOMBIA espera contribuir al fortalecimiento de) seictor no gubernament?l en Colombia
apoyando a sus aliados a ser organizaciones sélidas, capaces de apoyar a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes vulnerables a largo plazo. Para lograr este propdsito CHILDREN CHANGE COLOMBIA y COCA acuerdan
los siguientes Objetivos de Convenio. (Los objetivos de convenio estan en|c0nstruccién. Seran anexados a este
documento cuando hayan sido definidos por las dos partes).

organizaciones independientes.

| P

Para efectos del presente Convenio, las Partes, CHILDREN CHANGE CC)!LOMBIA y COCA, son consideradas
|

DETALLES DEL CONVENIO !

Este Convenio esta basado én la propuesta y el presupuesto del Proyecto, que presentd COCA y que fue
aprobado por CHILDREN CHANGE COLOMBIA, adjuntos al presente docuanto.

1/6
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1.Plazo

vl PPT_COCA_2017-2019 APROBADO 06.03.17
Compromiso COCA gestion de fondos parg ofio
2 del proyecto (2018)

4 AL
é\*}“'ﬁ‘w’“ 3 x

|
; e H AR LS
_ N
1 111 — ;/}
Propuesta: 1
ML_COCA_2017-2019_APROBADO ARNO 1
Presupuesto:

El presente Convenio tiene vigencia por 3 afios, desde el 1 de enero de! 2@17 hasta el 31 de dicielembre del 2019
con posibilidad de extensién que dependera de los informes anuales presentados por COCA y de una revision

final del

La revision final del Convenio la llevardn a cabo las dos Partes en el sitio del proyecto y se imple
criterios determinados con anterioridad y acordados mutuamente.

2. Actividades |
1

Las Part

* CHILDREN CHANGE COLOMBIA

. . . L.
Convenio por lo menos sefs meses antes de la fecha de flnallzacron_ acordada.

1

es acuerdan llevar a cabo las siguientes actividades:

. (. . |- o . .
Gestionar fondos a un mdximo de 35,095 Libras Esterlinas para el primer afio del Conremo, segtn lo

acordado en el presupuesto anual del Primer Afio {ver anexo: v:1 PPT_COCA_2017-20

06.03.17 ). :

19_APROBADO

COCA entiende y acepta que CHILDREN CHANGE COLOMBIA no .';ei obliga a entregar el 100% de! aporte

solicitado a y aprobado por CHILDREN CHANGE COLOMBIA, silno el valor en libras

esterlinas que

CHILDREN CHANGE COLOMBIA pueda gestionar a través de sus do:nantes y sus actividades de recaudo a
favor del proyecto de COCA apoyado por el presente Convenio. COCA también entiende y acepta que no

hay un cronograma fijo de entrada de los fondos. Estos entraran en diferentes cg
diferentes momentos del afio. {

|
Ambas partes acuerdan monitorear permanentemente la disponibilidad de fondos para e
acuerdo a dicha disponibilidad conjuntamente revisar las metas, duracion y alcance de

del proyecto, procurando las mejores condiciones para la poblacion sujeto.

ntidades y en

proyecto, y de
las actividades

a. Brindar.apoyo técnico siempre que sea posible y cuando COCA lo|solicite, para poder llevar a cabo sus
objetivos. .
l . .
b. Facilitar, siempre que sea posible, el contacto entre COCA y otras|organizaciones y/o individuos que se
desempefien en el mismo campo, |
= COCA
a. Desarrollar y reportar sobre las actividades y el trabajo realizados en funcién de los objetivos

presentados en la Propuesta de Proyecto acordada por ambas partes y adjunta al preser

ite Convenio.
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2.1 Presupuestos - !

2.2 Registros y Responsabilidades Financieras l
a.

Ambas partes entienden que cambios sustanciales a la Propuesta de Proyecto acordada por ambas
partes y adjunta al presente Convenio deberdn ser acordados]y registrados por escrito como una
enmienda adjunta al documento original.

Compartir, a través de los mecanismos definidos conjuntamente entre las partes, los resultados v
aprendizajes del desarrollo del Proyecto aprobado y de su trabajo en general, con las entidades aliadas
de CHILDREN CHANGE COLOMBIA ‘

COCA acuerda entregar un presupuesto anual correspondient’e a las actividades definidas en la
propuesta aprobada, utilizando un formato suministrado polr CHILDREN CHANGE COLOMBIA vy
cumpliendo con la fecha de entrega acordada previamente. |
Cada presupuesto anual estara sujeto a aprobacion de CHILDREN CHANGE COLOMBIA/ y se adjuntara
copia final aprobada al presente Convenio cada afio. i
Siempre y cuando el monto total del presupuesto sigua siendo el mismo, CHILDREN CHANGE
COLOMBIA acepta hasta el 10% de sobregastos o no ejecucién de los rubros del presupuesto sin
solicitud previa de aprobacién. Sin embargo, todas las variaciones — sin importar su tamafio- deben ser
justificadas en los informes financieros. Si COCA propone algth ajuste mayor al 10% o un cambio
sustancial al presupuesto anual aprobado, esto deberd haceflo en el formato surmntstrado por
CHILDREN CHANGE COLOMBIA. CHILDREN CHANGE COLOMBIA podra considerar estos cambios, pero
no estard obligada a aceptarlos. COCA debe obtener autonza'mon escrita de CHILDREN CHANGE
COLOMBIA antes de efectuar cambios mayores al 10% del presup+esto.

CHILDREN CHANGE COLOMBIA acuerda informar a COCA sobre Ialaprobacic’;n de todo tipo de donacidn
financiera o material por parte de la Junta Directiva de CHILDREN i(:HANGE COLOMBIA a favor de COCA,
y de notificar a COCA por escrito de la fecha estimada de pago/entrega.

I
COCA acuerda depositar los fondos donados por CHILDREN CHANGE COLOMBIA en la cuenta corriente
del Banco Popular (Mocoa) a nombre de Corporacion Casa Amazonla Nimere 110-690-12301-3.

]
Al recibir cualgquier donacidn financiera o material de CHILDRENI CHANGE COLOMBIA,|COCA acuerda
entregar un recibo oficial a CHILDREN CHANGE COLOMBIA. i

|
Los fondos de CHILDREN CHANGE COLOMBIA no deben ser usados en otros proyegtos o acciones
diferentes a las explicitamente sefialadas en este convenio y no pueden ser prestados a terceros o para
cubrir otros proyectos de COCA. |

Antes de pedir fondos prestados de otras fuentes para financi;'ar actividades presupuestadas en el
proyecto aprobado por CHILDREN CHANGE COLOMBIA, COCA debe contactar a CHILDREN CHANGE
COLOMBIA para discutir la dnspombthdad de fondos. En caso de que COCA pida fondos prestados para
realizar actividades presupuestadas en el proyecto aprobado por CHILDREN CHANGE COLOMBIA, sea a
miembros de COCA o a externos, CHILDREN CHANGE COLOMBIA|no aceptara ninguna responsabilidad
frente al pago estos préstamos.

3/6
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COCA y CHILDREN CHANGE COLOMBIA acuerdan llevar registrc;s financieros fidedign
actividades incluidas en o relacionadas con este Convenio, con profesional designa

ponerlos a disposicién de la otra Parte. :
]

gs de todas las
o para ello, y

COCA acuerda permitir a CHILDREN CHANGE COLOMBIA realizar una auditoria al manejo de los fondos
recibidos de CHILDREN CHANGE COLOMBIA y 2 la ejecucidn presupuestal del proyecto financiado.

2.3 Fondos Excedentes y Cambios en el Estado Financiera !

d.

Los fondos excedentes de las donaciones de CHILDREN CHANGE COLOMBIA a COCA deben ser

Al
invertidos en el proyecto aprobado en este convenio. La existencia y cantidad de fondos

donaciones otorgadas por CHILDREN CHANGE COLOMBIA a COCA deberd ser informa
CHANGE COLOMBIA.

En el caso de fondos excedentes por baja ejecucién y/o cancelacion de rubros, se llegara

conjunta en cuanto al uso y/o redistribucion de dichos fondos. i

En el caso de intereses generados por las donaciones hechas por (':HILDREN CHANGE CO

excedentes de
da a CHILDREN

a una decisidn

deberd consultar a CHILDREN CHANGE COLOMBIA sobre la manera de usar estos fondos. CHILDREN

CHANGE COLOMBIA debera emitir una respuesta por escrito. i

!
i
En el caso de fondos excedentes por tasa de cambio, se llegard a una decision conjunta en cuanto al uso

y/o redistribucién de dichos fondos. Normalmente, no deben ser Im‘.ados en actividades
del proyecto aprobado por este convenio. |

diferentes a las

Si llegase a haber un déficit a causa de la tasa de cambio, COCA debera informarle a CHILDREN CHANGE

COLOMBIA [o antes posible; se llegara a una decisidn conjunta sobre la mejor manera de

COCA acuerda informar a CHILDREN CHANGE COLOMBIA de cua]quner donacidn, ya sea

afrontarlo.

financiera y/o

material, que reciba de otras fuentes, que pueda acarrear una reducuon en los fond?s solicitados a
CHILDREN CHANGE COLOMBIA para llevar a cabo las actividades estipuladas por el presente Convenio.

2.4 Solicitud de Fondos de Emergencia

d.

2.5 Derechos de Propiedad

CHILDREN CHANGE COLOMBIA acuerda tomar en consu:ieracron solicitudes de COCA
emergencia, pero no tiene ninguna obligacion de responder a estﬁxs solicitudes.

para fondos de

En caso de una solicitud de fondos de emergencia, COCA acu!erda autorizar a CHILDREN CHANGE
COLOMBIA, siempre que sea relevante y apropiado, para investigar la causa de la emergencia y para

ayudar a COCA a encontrar una solucién apropiada (por ej. me;jorar la administracio
capacidad de recaudar fondos, etc.). !

Salvo que se estipule lo contrario, toedos los bienes adquiridos por COCA ;con fondos otorgados
CHANGE COLOMBIA seran propiedad de COCA. Se deberd presentar a CHII.;DREN CHANGE COLOMBIA recibos de
todos los bienes comprados con fondos otorgados por CHILDREN CHANGE COLOMBIA, cuando sean solicitados.

2.6 Reconocimiento Mutuo '

r

n financiera, la

por CHILDREN

416

OMBIA, COCA_
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Salvo que se acuerde lo contrario, CHILDREN CHANGE COLOMBIA y COCA ;acuerdan reconocer es
toda publicacidn y publicidad relevantes, asi como en sus paginas de Internet.

3. Monitoreo y Evaluacion

f
\'\
{ %_«
C
i "‘-.

b

|
:

CHILDREN CHANGE COLOMBIA llevara a cabo el monitoreo y la evaluacién
visitas a COCA, cuyas fechas serdn concertadas previamente entre las p

ste Convenio en

del progreso del Proyecto a través de
artes, mediante correos electronicos,

contacto telefdnico frecuente con COCA y anélisis de la informacién summlstrada en informes pclur COCA. Porlo

tanto:

-de los Objetivos del Convenio, e introducir ajustes si es necesario.|

i
COCA acuerda presentar un informe de avance y un informe final para cada afio del Convenio, los

cuales seran entregados en la fecha limite acordada con {CHILDREN CHANGE

presentacion del informe final es obligatoria aunque la fecha acordada sea después de

del presente Convenio. En el mes después de la entrega de cada informe, CHIL
COLOMBIA y COCA se reunirén para revisar los ultimos detalles del informe vy aclarar d
respecto al contenido del informe.

COLOMBIA. La
e |a finalizacion
DREN CHANGE
idas/preguntas

COCA se compromete en entregar, como documentos adjuntos al informe financiero semestral y final,

el dltimo extracto bancario de ia cuenta de CHILDREN CHANGE [COLOMBIA vy la concﬂI
correspondiente.

iacion bancaria

CHILDREN CHANGE COLOMBIA acuerda entregar oportunamente% a COCA e formato v los lineamientos

para redactar los informes, e informar a COCA sobre cualqmer cambio en los

presentacién de informes, i

requisitos de

COCA acuerda presentar a CHILDREN CHANGE COLOMBIA sus Estados Financieros Anuales tan pronto

estén redactados.

COCA acuerda aceptar la responsabilidad primaria en cuantol al registro de toda CJ’ informacion

requerida por CHILDREN CHANGE COLOMBIA con el propésito de llevar a cabo Monito
y Revision del Convenio.

CHILDREN CHANGE COLOMBIA acompafiard a COCA durante tod? este proceso.

La Directora de Proyectos de CHILDREN CHANGE COLOMBIA': realizard por lo me
programada a COCA por aiio. Las fechas de las visitas programad?s serdn acordadas por

COCA acuerda permitir a otros empleados de CHILDREN CHANGE COLOMBIA
programadas durante la duracion del Convenio. Las fechas de estas visitas sera’n_acorda
Partes. !

. -
CHILDREN CHANGE COLOMBIA ¥ COCA acuerdan tener reuniones periddicas, cuya fec
las partes de comun acuerdo, para verificar los avances del proyecto y evaluar los avang

eo, Evaluacién

Nos una visitg
ambas Partes.

realizar visitas
das por ambas

ha convendran
es en cada uno

. . ‘s . |
Evaluaciones Externas: Si durante la duracién del Convenio ambas Partes acuerdan Iletrar a cabo una

evaluacion externa de las actividades incluidas y relacionadas| con el presente Con
CHILDREN CHANGE COLOMBIA se pondran de acuerdo para tratar de encontrar una
calificada para llevar a cabo dicha evaluacién. Los objetivos, costos, fondos y periodo d
seran acordados por ambas Partes y registrados en un apéndice d',el presente Convenio.

enio, COCA vy
Tercera Parte
e la evaluacién
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4. Finalizacion del Convenjo

1
!
i
i
1
i
t

La preparacion del cierre del Convenio comenzara durante la revision que llevara a cabo hasta seis meses antes
de a la fecha de finalizacién estipulada. Si ambas partes estdn de acuerdg en que las actividades incluidas en el
Convenio serdn completadas a tiempo segiin la fecha de finalizacion, ambas partes comenzaran el proceso de

cierre del Convenio (entrega de informes finales, etc.).

4.1 Terminacién Prematura del Convenio

d.

Terminacién Prematura con Causa: En caso de que alguna dfe las partes violara los términos del
Convenio o contraviniera las obligaciones legales en su calidad de organismo registra o, dando como
resultado diferencias irreconciliables, riesgos inaceptables al estado y/o la reputacion de la otra Parte,
0 que causara riesgos inaceptables para los nifios y las nifias que se benefician del traIbajo estipulado
en el Convenio, la otra parte se reserva el derecho de dar por terminado el Convenio. La Terminacién
tendrd efecto inmediato posterior a [a entrega de notificacié:r1 escrita a la parte agravante. Si la
Terminacion estuviera basada en asuntos del Bienestar de lgs nifios y las nifias P evidencia de
implicacion en actividades ilegales, CHILDREN CHANGE COLOMBIA se reserva el derecho de informar
dichos asuntos a las autoridades pertinentes en Colombia. !

b. Terminacién Prematura por Conveniencia: En caso de que las actividades cubiertas pol' este Convenio

5. Proteccidn de la Infancia

se completaran antes de la Fecha de Finalizacién estipulada, CHIl?DREN CHANGE COLOMBIA y COCA se
reservan el derecho de dar por terminado este Convenio, que t:endré efecto exactam(lente dos meses
después de que Ia Terminacin escrita sea firmada por ambas Partes, para otorgarles stﬂficiente tiempo

para la redaccion del informe de Finalizacion del Convenio q:ue se deberd entregar a CHILDREN
CHANGE COLOMBIA. '

CHILDREN CHANGE COLOMBIA y COCA entienden y se comprometen a respetar el principio f
proteger a los niftos y nifias bajo su cuidado contra todo tipo de dafio. Esto incluye el compromise
de compartir y/o desarrollar una politica de Proteccién de Infancia. Quedya entendido para amba
negacion de cualquiera de las Partes a adherirse a este principio y a tomarjlas medidas necesaria
principio sea respetado, constituye un motivo para la Terminacién del Convenio.

En prueba de conformidad ambas Partes firman el presente documento en; duplicado en Bogota ¢
del 2017.

undamental de
5 de cada Parte
s Partes que la
S para que este

o] dia 4 de abril

) = e —— -

CHILDREN CHANGE COLOMBIA CORPORAC

i
e hmees € .
Nombre: Paola Jiménez Escamilla - bre: Slandra Var
Cargo: Representante Legal Cargo: Representapte Legal

C.C: 52.117.216 c.c: 51.62;5).663

N CASA MAAZONIA
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REF. PROT, WCH-0163

Resolucidn No, 2758 del 2 de noviembre de 2.006
Bogotd ~ Colombla

B suserito sefior RAMIN SHAHZAMANI, identificado con ceduly de ciudad extranjerla Ng.385.105 de
Bogoti. en calidad de Representante Legal ge |5 FUNDACION STICHTING waR CHILD en Colombia,
identificada zon a! NIT: 900.128.579.3,

HACE CONSTAR QUE:

La Corperacidn Casa Amazonia COCA, identificada con el NIT:  900.018.453.7. ha desarrallade 1o
siguientes Provaectos:
[ Convenio ]
! Mo, X
— i

Titulo det proyesio ~

S -

Duracidn * Monto dgl proyecto ¢
'

: "Proleccion de Ios derechos de o

+ CO103/2000 { nifios, ninas y adolescentes frente at « diciembre de 2.009 | .

f conllicto armado por los miembros de | I $137.470.000 ;
i

— e} e S | e
< ?i de marzo al 15 de

1 comunidad educativa  y |,
}instituciones  de proteccién en el ;

H
Putumaye, {
| depariamento del Putumayo ———— —— l

, ‘Construir un fuluro para Ios%ﬁiﬂos‘. nittas ;1 febrero de |

—— e

¥ jvenes en Colombia afectados por of { 2,019 hasta e 3} de
conflicto armado. Proyecto | julic de 2.0i2
! cofinanciado par 13 Delegacidn dv 13 | !
CC103/2010 i Unidn Europea para Colombia Y !
f__l:‘cuador ¥ i3 Fundadion War Child, [
Desarrollo de habilidades para 1 viday [ 1 de julic al 15 de J !
proteccion de los derechos de log nifios, | diciembre de 2.012 | ’
COM03/2012 [ ninas.  adolescontes  de <ualro ; : $60.000.000
! instiluciones educativias  de  Jog !
municipios de Orite, Valie del Guamuez ‘ \
Y San Miguel . Departamento  de| | )
.} Putumayo :

| j
| |
I’ I
i rollo dd Rabidaal o s e e .
;‘ ! Desarrollo do habilidacdes Para la vida y ?28 de febrerg ai 18 : ,
!

!

i

!

i
!
:
H
i

$648.610.000

|
:”
i
|

! Proteccion de los derechos de los niros, , de septiembre do i

CO103/2013 | ninas, adolescentes  de  cuntro | 2.013 ! $109.200.000 |
instituciones educalivas  de o '

MUNItipios de Orito. Valte dol Guamuez ! {
Y San Miguel - Departamento  dy) i
Putumayo . . . l ;
Se resalty o desarrollo que realizs la organizacién Corporaciéﬁm-n_wa.z‘o!ﬁsﬁzb;’fss_-fahﬁﬁlﬁsﬂ v
cuidadores en pro de [og dereches de lo¢ niflos v nifias.

Esto constancia se 2xpide a solicitud de fa interesada, g 1og irece {13} dias del mes de Fabraro, def afia
dos mil trecu (2.013), con degting Instituto Colombiano de Bierestar Familiar (LC.B.E}, Regionaf
Fitumayo,

—
. N
\\(

Cordialmente,

Ramin Shahzamanj

Carrera 25 No. 37 - 0 = Tefafay: + 57 (1) 700 0832 » Bago

oficina.colombia @warchild.nl

4, 0.C. - Colombia
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HOLLAND

CONVENIQ DE COOPERACION
Convenio en referencia al otorgamiento de fondos para:

www.varchiid. rl

Ntimero de Convenio CO103/2013

“Desarrollo de habilidades para [a vida y prote
derechos de los nifos, nifias, adolescentes dej
instituciones educativas de los municipios de
San Miguel - Departamento del Putumayo”.

Titulo del Proyecto

ccion de los
cuatro
Villagarzén y

Organizacién Implementadora CORPORACION CASA AMAZONIA - COCA

Periodo de Presupuesto 18 de Febrero de 2.013 al 18 de Octubre de 2.

Duracion del Proyecto Ocho meses

Contribucién de War Child Holanda

Presupuesto Maximo Aprobado en PESOS: $ 109.200.000

Presupuesto Aprobado en EUROS que no € 52.000
supera el valor de:
Contribucion de la Organizacion $0

Implementadora

Valor total del Proyecto $ 109.200.000

ENTRE:

N La FUNDACION STICHTING WAR CHILD - WCH - creada bajo Resolucién No. 2756 del 2 de novier
p inscrita ante la Camara de Comercio en el libro V de las enfidades Exiranjeras Sin Animo de Lucro,
50042309 del 6 de junio de 2012, ubicada en la Carrera 25 No. 37-06 de Bogota e identificada con el Nit:

nbre del 2.006 e
bajo el nimero
900.128.579-8 y

representada legalmente por el sefior Ramin Shahzamani - Director de Pais, identificado con cédula de extranjeria No.

385.105 de Bogotd, que de ahora en adelante serd definida como WAR CHILD.
Y

La CORPORACION CASA AMAZONIA COCA, inscrita ante la Camara de Cdmercio de Putumayo, el 02

de mayo de

2005, bajo el nimero 2847, del libro | de las entidades sin &nimo de lucro, ubicada en la Carrera 8 No. 15476 Barrio
Jardin, en Mocoa Putumayo, identificada con Nit: 900.018.453-7 y representada legalmente por |a sefiord Sandra Inés

Vargas Mahecha, identificada con cédula de ciudadanfa No. 51.629.663 de Bogold y que de ahora en ad
definida como la ORGANIZACION

En adelante referidas conjuntamente como Tas ‘Partes’
HAN ACORDADO'EOTSIGUIENTE:

Articulo 1 — Alcance y responsabilidades .

11 Las partes acuerdan cooperar con relacion al proyecto “Desarrollo de habilidades para [a vi
de los derechos de los niflos, ninas, adolescentes de cuatro instituciones educativas de
de Villagarzén y San Miguel - Departamento del Putumayo.”, en la forma descrita en
Proyeclo en el Anexo A.

r—

slanke serd

da y proteccidn

a propuesta del

fos municipios

Carrera 25 No. 37 - 06 * Telefax: + 57 (1) 700 0832 < Bogotd, D.C. - Colombia
oficina.colombia @ warchild.nl
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| 2.2

2.3

24

25

'. 2.6

27

Articulo 2 — Duracion, periodo de implementacion, extension, suspension y fuerza mayor

El Proyecto se ejecutara por la Organizacion. War Child realizara una contribucidn financiera al
a las condiciones del presente Convenio.

Proyecto, sujeta

La Organizacion implementard el Proyeclo a su propio riesgo y responsabilidad y de conformidad cen la

propuesta del Proyecto del Anexo A. La Organizacion utilizara sus mejores esfuerzos para log
establecidos en la propuesta del Proyecto.

rar los objetivos

La Crganizacion implementar el Proyeclo con el cuidado, eficiencia, transparencia y diligencia requeridos, en
linea con las mejores préacticas en el campo de interés y cumpliendo las disposiciones del presepte Convenio.

La Organizacion implementara el Proyecto manteniendo los estandares internacionales para
nifios. La Organizacion estéd sujeta al Codigo de Conducta (Anexo B), a menos que la Crgan
propia politica de seguridad de los nifics y War Child aceple que [a Organizacion esté sujstaa d

roleccion de los
zacion tenga su
cha politica.

El presente Convenio enfra en vigencia el dia en que ambas partes hayan firmado el Convenio. La fecha de

inicio acordada para el presente Proyectc es 18 de febrero de 2.013

La ejecucion de gastos del proyecto finaliza 18 de Octubre de 2.013

Este Convenio finaliza en ta fecha aprobada por escrito por War Child en el informe final m
Articulo 7.

El presente Convenio continuara vigente hasta que el Proyecto se finalice oficialmente por War
cumplido todas las chligaciones mutuas establecidas en ef presente Convenio.

La Organizacién debera informar sin demora a War Child de las circunstancias que pueda
retrasar |2 implementacién del Proyecto. La Crganizacion puede solicitar una extension
implementacion del Proyecto de conformidad con el Articulo 5. La solicitud estard acompan
evidencia de soporte necesaria para su evaluacion.

encionado en el

Child y se hayan

1 obstaculizar ©
del periodo de
ada por toda la

La Organizacidon puede suspender la implementacion de una parte o la totalidad del Proyerlto si por fuerza

mayor se hace demasiado dificl o peligroso continuar. La organizacion informara sin demors

a War Child y

proporcionara todos los detalles necesarios. Cualquiera de las Partes puede terminar el Convenio de
conformidad con el Articulo 17.1. Si el Convenio no se da por terminado, la Organizacion dgbera esforzarse
para minimizar el tiempo de su suspensién y cuando las circunstancias lo permitan, reiniciar la implementacién e

informar a War Child.

Ward Child puede suspender la implementacién de una parte o la totalidad del Proyecto si por
hace demasiado dificil o peligroso continuar su accidn en el pais yfo en las zonas donde

fuerza mayor se
se ejecutan los

proyectos. Cualquiera de las Parles puede terminar el Convenio de conformidad con el Articulo 17.1.

2

wwrw. warchild. ri

Carrera 25 No. 37 - 06 = Telefax: + 57 (1) 700 0832 * Bogota, D.C. - Colombia
oficina.colombia @ warchild.nl
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i 2.8 El periodo de implementacién del Proyecto se extendera por un periodo equivalente a Ig duracion de la
' suspension, sin perjuicio de ningtna modificacion al Convenio que pueda requerirse para adaptar el Proyecic a
las nuevas condiciones de implementacion.

29 Fuerza mayor significa cualquier situacion excepcional no prevista o evento que se encuentra por fuera de
contro! de las Partes que evite el cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones contractualgs no afribuible a
error o negligencia de su parte y se demuestre insuperable a pesar de toda la debida difigencia| Los defectos en
los equipos o maleriales o demoras en volverlos disponibles, disputas lakorales, huelgas o dificultades
financieras no podran invocarse como fuerza mayor, Ninguna de las partes se considdrara incursa en
incumplimienfo de sus obligaciones contractuales si no ha podido hacerlo por causa de fuerza mayor. Sin
perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 17.2 y 17.4, Ia parte que se vea abocada a fuerZza mayor debera
informar a la ofra sin demora, indicando la naturaleza, posible duracion y efectos previsibles del problema y
tomara las medidas necesarias para minimizar los posibles dafios.

Articulo 3 ~ Financiacion del Proyecto

3.1 Sujeto a los términos del presente Convenio, War Child debera realizar contribuciones a la Crganizacion por un
valor maximo total de CIENTO NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($109.200.000). El valor

i aprobado en EUROS no superaré la suma de: CINCUENTA Y DOSIMIL EURCS (€ 52.000) parp el Proyecto.

3.2 La Organizacion ne realizara confribucion propia.

33 La Crganizacidn no contara con contribucion de otros donantes.

% Articulo 4 - Utilizacion de la contribucién

4.1 Las contribuciones de War Child y la Organizacion estipuladas en la clausula 3.1, 3.2 y 3.3 deberan utilizarse
unicamente para los propositos presupuestales establecidos en el Anexo C, el presupueslo (sel Proyecto y lo
indicado en la descripcién del Proyecto (Anexo A).

—J 4.2 Si la Organizacion utiliza la confribucion de War Child para gastos que no se han aprobado ppr War Child por
‘ escrito, la Organizacion esla obligada a reembolsar dicha cantribucion a War Child en su totdlidad. War Child
podra sus-pender la entrega del siguiente desembolso de su contribucion hasta que dicho valor sea
completamente reembolsado.

43 El olorgamiento de subvenciones en cascada a terceros por la Organizacién no esta permitida sin aprobacion
previa por escrito de War Child.

Articulo 5 - Modificaciones

51 Los términos del presente Convenio, incluido el Proyecto, no deberan modificarse sin consentin{:ien[o previo por
escrito de War Child y la Organizacion,
5.2 La Crganizacion debera implementar el Proyecto de manera apropiada de conformidad con la descripcion de la

propuesta, el marco logico, el plan anual de trabajo y el presupuesto, adjunto del Proyecto. Si surge la necesidad
de varfaciones con respecto a la descripcion del Proyecto yfo ef presupuesto estas deberan ser [nformadas de la
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oficina.colombia @ warchild.ni \Q '

- - - - - “



HOLLAND

siguiente forma; para variaciones entre lineas presupuestarias (Ac@ividades) inferiores al 15%
. . 'y r e M . I ) n
inicialmente aprobado, la Organizacion debera informar por escrito y can anticipacion a War Ch
de la.fecha en la que la modificacién entre en vigencia o cualguier otra fecha acordada por

en la que la modificacion entre en vigencia o cualquier olra fecha acordada por War Child) v d
aprobacion formal de dicha solicitud. Esla solicitud debera realizarse utilizando el formato, segl

Articulo 6 ~ Desembolsos

8.1  La contribucion total de War Child af Proyecto como se establece en la clausula 3.1 debg
desembolsos periodicos y estar sujeta a la clausula 6.3 programada de la siguiente forma:

FECHA MONEDA MONTO
Feb-25-2013 PESOS §54.600.000
May-24-2013 PESOS [ $54.600.000

6.2  Anles de realizar el desembolso la Organizacion debera abrir una cuenta corriente exclusiva parg
recursos financieros de War Child y enviar la certificacion bancaria correspondiente,
' 3
8.3  Los pagos de cada desembolso estaran siempre sujelos al avance dél Proyecto como se detalla
. : ! ‘e
Los posteriores desembolsos no se entregaran anles de que roga la documentacion necs
presentada por la Organizacion y se haya aprabado por escrito porjWar Child. Adicionalmente

debe demostrar que los desembolsos previos recibidos se han ejecutado por lo menos en un 80%.

55.

wwswy. wrarchild. nl

del presupueslo
Id {un mes antes
ar Child). Para

variaciones entre lineas presupuestarias {Aclividades) superiores al 15% del presupugslo inicialmente
aprobado, la Organizacion debera solicilar por escrito y con anticipacion a War Child (un mes antes de la fecha

beran esperar la
n el Anexo E.

ra realizarse en

el manejo de ios

en la clausula 7.
saria haya sido
la Organizacion

6.4  Debido a que War Child recibe los recursos para cofinanciacion de proyeclos en euros, los

régimen cambiario vigente en Colombia, deben ser convertidos y desembolsados en pesos
contribucion prevista en esle Convenio puede variar, dependiendo de la tasa de cambio que
convenir con su banco intermediario ¢l dia de la negociacion de [as divisas. Si el monto d

resultare inferior a la prevista en este Convenio, la Organizacion acepla, por anticipado, la-redicg

cuales, segun el
el monto de la
War Child pueda
5t conlribucion
ion del monto de

propuestas no afeclen el cumplimiento del objetivo especifico y sus resultados.
Las contribuciones de War Child no invertidas en el Proyecto seran reembolsadas a War Child una vez se finalice
! el Proyecto. Cualquier demora en fa devolucion de esfos dineros, gef\eraré intereses en un morto equivalente al
: interés bancario corriente para el periodo comprendido desde la fectja en que debid ser satisfegha la obligacion

por parte de la ORGANIZACION o desde la fecha en que esta los ulilizé sin autorizacion, segin gea al caso hasta
' la fecha de la devolucion completa de Ios dineros a War Child. )

1] R
i ] la conlribucion y de comin acuerdo con War Child ajustara el presupuesto velando porque las modificaciones
l i

Articulo 7 - Reporte

’ i
7.1 Los recursos del Proyecto seran administrados de acuerdo con el reglamento financiero de War Child y durante
la ejfecucion del Proyecto, las aclividades se ajustaran al nivel de aportes efectivamenle depositados, de acuerdo
con lo programado en la clausula 6.1. i

Carrera 25 No.37 - 06 * Telefax: + 57 (l) 700 (}832 . Bugota, D.C. - Colembia
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| 7.2

| 73

7.3.1

7.3.2

| 7.3.3

Articulo 8 - Evaluacion/monitoreo del Proyecto

8.1

8.2

8.3

Articulo 9 - Impuestos

9.1

KA H S

Despues del inicic de las actividades del Proyeclo, la Organizacién presentara Informes Narrafiy
Bases de Datos periddicos a War Child relacionados con la implementacion del Proyecto, ef
Proyecto y [a contribucion de War Child, la Qrganizacién y otros Donantes.

Todos [os informes deberan enviarse a la oficina de War Child, con todos sus respectivos ar

05, Financieros y
presupuesto del

exos: Financiero

(Formato de informe financiero firmado por el Responsable del Proyecto y el Contador), soportgs escaneados en

PDF y conciliacion bancarfa), Narrativo (Formato informe narralivo y fuentes de verificacion de
en las siguientes fechas:

las actividades),

travehild. nl

Base de datos de beneficiarios El 13 de cada mes

Primer Informe financiero y narrativo 10 de Mayo de 2.013

Informe financiero y narrativo final 30 de Noviembre de 2.013

Los informes narrativos, financieros y las bases de datos deberan cumplir las recomendaciones y los modelos

suministrados por War Child (Anexo D).

Si los informes no se envian a War Child en las fechas indicadas en la clausula 7.2 ¢ los inforn
los requisitos listados en la clausula 7.3, War Child se reserva el derecho de suspender
contribuir al Proyecto. Si el no cumplimiento de la clausula 7.2 yfo 7.3 no se mejora lo su

hes no satisfacen
5U obligacion de
fictente segin &l

Reglamento Financiero de War Child, ésta se reserva el derecho de terminar el Conve gio y finalizar el

suministro de su contribucion de manera permanente.

War Child daré a la Organizacion su opinidn con respecto a los informes recibidos de man
escrilo dentro del mes siguiente a su presentacion.

La Organizacion es responsable de la evaluacion y monitoreo en su contribucion al Proyecto.

Durante y después del pericdo de duracion del Convenio, War Child podra evaluar o monitore
QOrganizacion debera proporcionar a War Child yfo cualquier persona autorizada por War Child
con fa informacion que le ayudarén en la evaluacion o monitoreo del Proyecto y permitiran
cualquier persona autorizada por War Child, derechos de acceso descritos en el Articulo 12.2

era formal y por

ar ef Proyecto, la
los documentos
a War Child yfo

Si cualquiera de las Partes realiza o comisiona una evaluacion durante el desarrollo del Proyecto, debera

proporcionar a la otra Parte una copia del informe de evaluacion.

La Organizacion sera responsable del pago de todos los impuestos sobre [a renta u otros
ejecucion del Proyecto en el pafs en el que el rea del Proyecto se encuentre localizada. War
ninguna responsabflidad por el no pago o el pago incorrecto de ninguno de dichos impuestos.

mpuestos- por la
Child no asume
L.a Organizacion

Carrera 25 No. 37 - 06 ° Telefax: + 57 (1) 700 0832 ° Bogotd, D.C. - Colombia
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indemnizara a War Child contra el pago de cualquiera de dichos.impuestos si fales impuestbs e imponen a War
Child. :

9.2 En caso de que el Proyecto se termine por el no pago de impuestos la Organizacion esla obligada a reembolsar
todos los dineros desembolsados en viriud del presente Convenio no invertidos en el Proyecto , a discrecion de
War Child, reembolsar lodos los fondos que fueron aporlados en vir!ud del presente Convenio.

Articulo 10 - Registro

La Organizacion es responsable del correcto regisiro de todas las sucursales y/o asociadds en el érea del
Proyecto. Las sanciones impuestas por las auloridades nacionales o locales per el registro ipcorreclo o el no
registro de sucursales o asociados seran consideradas para este Cionvenio nulas e invalidas ¥ la Organizacion
esld obligada a reembolsar los fondos que se hayan desembelsado en virtud del presepte Convenio no
invertidos en el Proyeclo y, a discrecion de War Child, reembolsar lodos los fondos enlregatios en virlud del
presente Convenio, sin que sea necesario incluso de que medie requerimiento judicial

Articulo 11 - Investigacion "
War Child tendra derecho, incluso después de finalizado el Convenio, a iniciar una investigacign con relacion al
avance y al reporte sobre el Proyecto. La invesligacion serd realizada por representantes de War Child yio
terceros designados por War Child. La Organizacion debera proporcionar la cooperacion nec :saria para dicha
invesligacion. '

Articulo 12 - Manejo contable, Revisiones Técnicas y Financieras

5 12.1 La Organizacion llevard cuentas exaclas y periddicas de la implementacion del Proyecto utilizando un sistema

de contabilidad y teneduria de libros de parlida doble apropiads. Eslle sistema debera funciondr de acuerdo con

las politicas y normas de contabilidad y teneduria de libros que se apliquen para Colombia. Las cuentas y los

gaslos relacionados con el Proyecto deberan identificarse faciimenle y podran verificarse, sin limitacion:

i)  Asegurando que los gasios para el Proyecto puedan ideniificarse y sean susceptibles de seguimiento vy
dentro de los sistemas de contabilidad y teneduria de libros desla Organizacion,

ii) y garantizando que los soporles contables que corresponden ala efecucion del presupuesto aprobado por
War Child, se encuentren sellados con el sello oficial de Wa!' Child, el cual debe conteper: El nombre y
Ndmero del Proyecto, Codigo de asignacion del gasto y la leyenda: “Proyecto financiado por War Child”.

; Todos los registros deberan cumplir con 1as leyes nacionales. \
12.2 Cuando el monlo de financiamiento supere tos 10.000 euros, Ia]Organizacién asume la responsabilidad de
realizar auditorias financieras anuales externas y proporcionai’ a War Child un informe de auditoria.
Adicionalmentle, se requiere una audiloria inlerna cada lres afios cuando el monto de financjacion supere los
50.000 euros. El alcance de la auditeria interna denlro de la Orga:nizacic')n es amplio v puedq incluir temas de
control interno como por ejemplo eficacia de operacidn, confiabilidad de los reportes, disuasidn e investigacion
de fraudes, proteccion de activos y cumplimiento de 1as leyes y las regulaciones.

6 SQ
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War Child se reserva el derecho de subcontratar una organizacién financiera independient

wwuwrwarchild

> que sea de su

preferencia para realfizar una auditoria de los Proyectos financiados por War Child implenentados por la

Organizacion hasta un ano después que el Periodo del Convenio haya finalizado.

| Articulo 13 - Ingresos del Convenio

Los ingresos financieros que se originen durante Ja ejecucion del Convenio podran ser ulilizadps en el proyecto

siempre y cuando se realice una solicitud por escrito por parte de la Organizacién y se tenga
parle de War Child.

a aprobacion por

Las cuentas deberan proporcionar detalles de fos intereses por concepto de los fendos suminjisirados por War

Child.

Articulo 14 — Visibilidad

14.1

14.2

14.3

A solicitud de War Child, la Organizacion deberd proporcionar toda la cooperacian negesaria para las

aclividades de publicidad de War Child relacionadas con el Proyecto. Si la Organizacion real

"

za 0 parlicipa en

actividades de publicidad relacionadas con el Proyeclo, War Child debera aprobarlas por anticipado.

Todo lo que se produzca con fondos de War Child, incluidas publicaciones y maleriales, debgran llevar el logo

de War Child con un tamario igual al logo de la Organizacion ¢ el de otros donanles,

No obstante el Articulo 14.2, las Partes inicamente tienen permitido ulilizar €l logo de la oira

u otros derechos

de propiedad intelectual con el consentimiente de la olra Parte. En,ninglin caso, ninguna Parte podré utilizar el
logo o los derechos de propiedad infeleclual de a otra en forma que pueda afectar su reputacion de manera

negativa.

Articulo 15 - Uso De Material De Divulgacidn,

El uso, reproduccién y divulgacion plblica de fotografias y videos y cualquier otro material de

comunicacion en

donde aparezcan menores de edad para propositos de comunicacion, divulgacion o publicidaf en el marco de
este proyecio se requiere la aulorizacidn expresa de fos padres del menor para garantizar|su derecho a la
integridad personal y a ia idenlidad. Se prohibe expresamente el uso de este lipo de mapierial para usos

diferentes a los previstos en el marco de este Convenio. Se actuard de acuerdo a lo

estiputago en la

Constitucion Nacional Articulo 44; y el articulo 47 de la Ley 1093 de 2006 (Codigo defla Infancia y la

Adolescencia) y demas legislacion nacional vigente.

Articulo 16 - Confidencialidad

Las Partes no divulgaran ningun tema, informacion o documenies cenfidenciales que puedan

legar a ser de su

conocimientio o estar en su posesion por razén de su parlicipacion en el presente Convenio|a menos que se

externos cumplan la presente disposicion.

- haya acordado de otra forma por escrilo. Las Parles garantizaran que su personal, contralistas o consullores

5
i

58.
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17.2

Articule 17 - Terminacion del Presente Convenio

AT,

l.a Organizacion acepta que el uso indebido o apropiacién ilicita, o la ulilizacion o divulgacion 1
informacion confidencial lales come (logos, documenlos, videos, fotos, material folografico

Child, puede causarle a estos un dafio irreparables, razon por la cual la Organizacion tend
cuidado para evitar y prevenir la divuigacion, la apropiacion y el uso de informacion co
decumentos, videos, folos, maierial folografico y olros) de War Child o de lerceros con quiene
realizado convenios. Por |o tanto la Organizacién acepla no revelar a otros ni usar para
diferente al cumplimienta de las obligaciones conlraidas hajo el presente convenio, ninguna inf
por War Child, durante la duracién de este convenio y duranle los siete (7) afios siguientes a su

Si una parle considera que el Convenio no podra continuar siendo ejecutado de manera efeq
debera consuliar a la ofra parte. Cuando no exista acuerdo sobre una solucion, cualquiera de
terminar el Convenio mediante aviso por escrito con dos meses de anticipacion, sin que se Ig
COMPENSsacion,

War Child tiene el derecho de lerminar el presente Convenio - sin intervencion previa de lribund

a)
presente Convenio y — después de haber recibido una carta:de aviso formal — continua
obligaciones o no suministrG tna explicacion satisfactoria dentro de los treinta (30)
dicha comunicacion:

La Organizacion entra en bancarrota o esla siendo liguidada, su administracidn qued
tribunales, ha entrado en acuerdo con sus acreedores, ha suspendido sus actividades
sujeta & procesos relacionados con dichos asuntos o se encuentra en una situaci
procedimientos similares establecidos en la legislacién o regulaciones nacionales;

un juicio o es culpable de mala conducta profesional demosirada por cualquier medio ju

d)
Organizacién estan involucrados en aclos de fraude o corrupcion ¢ hacen parte de
criminal e cualquier otra actividad ilegal que afecte los inlereses financieros de las Com
nifios que se han presentado dentro de ésla de manera repetida;

i) La Crganizacion cambia su responsabilidad legal, a menos que $& haya incluido un
presente Convenio para abordar diche cambio;

La Organizacion o sus representantes realizan declaraciones falsas o incompletas
fondos suminisirados para el presente Convenio o proporciona informes que no reflejan

0 auforizados de
y otros) de War
rd el maximo de
niidencial (logos,
War Child, haya
ningn proposito
ormacion referida
terminacion.

tiva 0 apropiada,
las parles puede
exija el pago de

iles - si:

War Child considera que la Organizacion incumplio, sin justificacion, sus obligaciones establecidas en el

ncumpliendo sus
lias de envic de

0 bajo control da
le negocics, esla
bn que lievard a

La Organizacion o su personal ha estado en curso en una violacion de la conducta protesional mediante

Etiﬁcado;

War Child considera que la Organizacion, colaboradores, contratistas y repreTentantes de la

Ina ofganizacion
nidades;

War Child considera que la Organizacion no ha reportado ni ha resuello problemas de seguridad con los

A addenda en et

para cbtener los
la realidad.

warchiila.nl
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h) La Organizacion ejecutd y utilizo los recurses de este Convenio con {ines partidistas jpara favorecer a
personas naturales o juridicas que adelantan campafias politicas o que buscan favorecgr a un candidalo.

) £l incumplimiento del Codigo de Conducla puede llevar a cancelacion del présente convenio.
Sin perjuicio de las acciones legales que puedan adelantarse por parte de |a fundacion.

17.3 E! Convenio puede terminarse — sin inlervencion previa de los tribunales — si el Donanle (etira el apoyo al
Proyeclo o a War Child.

174 En ¢aso de terminacion, la Crganizacion tendra derecho al pago de la financiacion unicamente por la parte del
Proyecto que haya realizado, excluidos coslos relacionados con compromisos acluales que pudiesen
implementarse después de la terminacion. Para este proposilo, la Organizacion debera presentar una solicitud
de pago y un informe final de conformidad con lo expuesto en el Arliculo 7.

175 Sin embargo, en caso de terminacién del presente Cenvenio por War Child de conformidad con los casos
establecidos en los numerales d), 1) y g) del Articulo 15.2, War Child podra solicitar reembolso| lotal o parcial de
las sumas ya pagadas de los fondos de financiacion, en la proporcion a la gravedad del ipcumplimiento en
cuestidn y desnués de permilir a la Organizacion presentar sus observaciones,

17.8  .Antes de, o en lugar de terminar el Convenio como se establece en el presente Articulo, War Child puede
suspender los pagos como una medida de precaucion sin previo aviso.

Articulo 18 - Reclamaciones

Todas las reclamaciones per la Crganizacion con relacién al cumplimiento de War Child en virlud del presente
Convenio deberan informarse al Director de Pais de War Child. Si fa Organizacion considera qye la reclamacian
no ha sido manejada apropiadamente por el Director de pais, puede enviarse una reclamacicn formal a la
Gerencia de Programa de War Child (atn. Direclor de Programas) en la Casa Malriz de Pajses Bajos. En la
reclamacién formal debera indicarse claramenle la naturaleza del problema. Todas las reclamiaciones formales
| seran lraladas por War Child dentro de un liempo razonable.

Articulo 19 - Resolucion de disputas y legislacion aplicable
19.1 El presente Convenio sera regido por las leyes de Colombia.

19.2 Todas las disputas que surjan o se relacionen con el presente Convenio deberéan resolverse exclusivamente en
los tribunales de Colombia.

19.3 No obstante |a competencia del tribunal en Colombia, las Partes pueden hacer sus mejores |esfuerzos con €l
propésito de resolver cualquier problema que pueda surgir en &l transcurso del presente Canvenio en un espiritu
de entendimiento y amistad mulua.

g ..
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Articulo 20 — Propiedad/utilizacion de los resultados y los activos

cualquier forma.

a olra Organizacion que tenga caracleristicas similaras. .

Articulo 21 - Cesion

de Cooperacion a ninguna otra organizacion.

Articulo 22- Cédigo de Conducta:

I
]

Articulo 23 - Anexos

TN,

i
H

201 La propiedad patrimonial de la creacion intelectual hecha por la drganizacif)n en desarrollo de este Convenio,
sera de dominio de War Child, sin perjuicio de los derechos morales' que correspondan al autor] en concordancia
con lo consagrado en [as Leyes 23 de 1982, 44 de 1993, 397 de 1997 y la Decision de |a Comision Andina 3531
de 1993, y demas normas concordantes y modificalorias .sobre derechos de autor. El
documentos que presente la Organizacién podra ser ufilizado total o parcialmente por War Child para Irabajos
futuros relacionados con los temas en ellos contenidos. Las obras literarias, cientificas y arlisticas de propiedad
de la Organizacién, gozan de proleccion fegal. La violacion del dominio de la propiedad intele
las acciones civiles y penales previstas por |a legislacion nacional; |

rontenido de los

slual dara lugar-a

202 No obstante 1o dispuesto en el Articulo 19.1 y sujelo al Arliculo 16 la Organizacion ofergarg a War Child el
derecho de ufilizar libremente y de manera apropiadg loda su documentacion con relacio al Proyecto en

203 La propiedad de los Aclivos, adquiridos en el marco de psle Convenio son de propiedad de War Child, hasta la
lerminacién formal de este Convenio. War Child podré donarlos a la Organizacion a través
Estos equipos seran de uso exclusivo de la Organizacion, no pedran venderse bajo ningund circunstancia, ni
hacer uso comercial de ellos. En caso de que la Organizacion se disuelva, estos equipos deb

He un cerlificado,

sran ser donados

La Organizacion no podra ceder parcial o total los derethos y obligaciones contraidas en ef presente Convenio

La Organizacion conoce, acepta y s& obliga a2 cumplir con las condi(]:iones y obligaciones previgtas en el "Codigo
de Conducla de War Child" documento que hacen parle integral de este conlrato. Este cpdigo expresa ta
obligacion de la organizacion a respetar la dignidadi de las personas a las que la organizacion busca
proporcionar apoyo, y a no incurir en conduclas que puedan compromeler la sequridad y
ninos, ninas, adolescenles y jovenes ylo ta integridad o &l profesionalismo de War Child.

oroleccion de los

Los siguienies Anexos hacen parte del presenle Convenio vy llevan en cada pagina las iniciales) de! signatario de

la Organizacién. En caso de que cualquier disputa relacionada con alguna de las actividades surja bajo la
realizacion del presente Convenio yfo el desarrollo del presupuesto, los siguientes son los

serviran de referencia;

Anexo A: Propuesta del proyeclo (incluido Marco Logico y Plan Anual de Trabajo)
Anexo B: Codigo de Conducla y autorizacion de los padres para el uso de material fotografico,

Anexo C: Presupuesto del Proyecto

documenios que

ideos, elc.

warchild.n!
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| Articulo 24 - Merito Ejecutivo

y Firmas

El presente Convenio fue firmado en nombre de las Partes gor sus funcionarios debidamente autorizados:

werwriwarchild.nl

Anexo D: Formatos para presentacion de Informes (Base de datos,'Narrativo y Financiero)
Anexo E: Formato parar solicitud de reasignacion presupuestal.

El presente convenio presta merito ejecutivo y por tal razén cualquier incumplimiento de las obligaciones aqui
pactadas dara lugar al inicio del correspondiente proceso ejecutivo de conformidad con lo sefiglado en el Cédigo
de Procedimiento Civil y demas normas concordantes y vigentes.

Articulo 25 - Domicilio
Para todos los efectos legales el domicilio sera la ciudad de Bogota, no obstante las ohjligaciones deban
efectuarse por fuera de este Distrito Capital.

Este Convenio entraré en vigor el dia dieciocho (18) de Febrero det afio 2.013, debidamente firmado por los
representantes autorizados de las partes y cada uno de ellos tendra un ejemplar del mismo.

/ En nombre ie_l;@rﬁﬂzacién
18 (02/203 /gt %-02 2012 Tlocoa.

Dia/Mes/AfiofLugar 4 Dia/Mes/Afio/l.ugar

Ef Convenio serd firmado en dos copias de modo que cada parte pueda mantener una copia original de su Convenio en
archivo. Los signatarios deberan colocar sus iniciales sobre cada pégina del Convenio y los Anexos.

Carrera 25 No. 37-06 < Teléfax: +57 (1) 700 0832 = Bogotd, D.C. - Colombia y h“
oficina.colombia(@warchild.nl / (7
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FORMATO N° 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF’
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El futuro
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CORPORACION CASA AMAZONIA
(Nit: 900,018,453-7)

- - - - -
Estado Situacion Financiera Pagine 1 de 2
Comparado

NOMBRE DE LA CUENTA Saldos a 31/DIC/2018 Saldos a 31/DIC/20717 VARIACION
ACTIVO 123,284,859.29 100.00 B86,247,677.86 100.00 37,037,181.43 42.94
EFECTIVO Y EQUIVALENTE A EFECTIVO 103,282,115.29 83.78 62,667,997,15 72,66 40,614,118.14 64.81
BANCOS 52,673,730.31 51.00 15,188,453.56  24.24 37.485,276,75 246.80
CUENTAS DE AHORRO 50,608,384.98  49.00 47,479,54369  75.76 3,128,841.39 659
DEUDORES 245,650.00 0.20 3,822,586.1 4,43 -3,676,936.71  (93.57)
CUENTAS POR COBRAR CONSULTORES . 245,650.00 100.00 3,822,586.71 100.00 -3,576,936.71 (93.57)
PROFIEDADES PLANTA Y EQUIFO 16,498,966.00 13.38 16,498,9646.00 19.13 0.00 0.00
EQUIPO DE OFICINA 3,220,000.00 19.52 3,220,000.00 19.52 0,00 0.00
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 14,836,207.00 89.92 14,836,207.00 8%.92 0.00 0.00
DEPRECIACION ACUMULADA -1,657,241.00 (9.44} -1.657.241.00  (9.44) 0.0 0.00
LICENCIAS 858,128.00 0.70 858,128.00 0.99 0.00 0.00
LICENCIAS DE SOFTWARE 858,128.00 100.00 858,128.00 100.00 0.00 0.00
DIFERIDOS 2,400,000.00 1.95 2,400,000.00 2.78 0.00 ‘0.00
CARGOS DIFERIDOS 2,400,000.00 100.00 2,400,000.00 100.00 0.00 0.00
Tolal Activo 123,284,859.29 100.00 85,247,677.86 100.00 37,037,181.43 4294

oot
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SANDRA INES X¥ARGAS MAHECHA
Repratentante Legal

FAVIO ANDRES FAJARDO NARVAEZ
Contador




CORPORACION CASA AMAZONIA
(Nit: 900,018,453-7)
Estado resultados clasificado

Pégina Unica

NOMBRE DE LA CUENTA, Saldos a 31/DIC/2018 ‘Saldes.a 31/DIC/2017 VARIACION ?

Comercio al por mayor y al por menor(VENTAS) 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
Devoluciones, rebajas y descuentos en las ventas 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
VENTASNETAS 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 Q.00
Cemercio al por mayory & por menor{COSTCO-VENTAS) 0.00 0.00 0.00 000 000 0.00
Gastos Operecionales de Ventas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
Gastos Operacionales de Administracion 0.00 0.00 1637,02936 10000 (1,637,02936)  (100.00)
TOTAL GASTOS DE OPERACION 0.00 0.00 1,637,029036 (100.00) (1,637,02936)  (100,00)
UTILIDAD OPERACIONAL 0.00 0.00 (1,637,02936) 11419 1,637,02936  (100.00)
Ingresos No Operacionales 83704139 101,58 207,531.85  (14.48) 29,509.54 14.22
Gastos No Operacionales 3,689.00 158 414771 (0.29) (@s5871)  (11.06)
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS 23335239 10000 (1,433,64522) 10000 1,666,99761 (116.28)
Impuestos de Renta y Complementarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
UTILIDAD NETA 23335239 (1,433,64522) 1,666,99761 (116.28)

I 4
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CORPORACION CASA AMAZONIA
NIT 900018453-7
Estado de Cambio En El Patrimonio.
Por los afios terminados el 31 de Diciembre de 2017 y 2018

2018 2017 DISMINUCION INCREMENTO

PATRIMONIO 70.733.384,8 69.593.582,1 - 1.139.802,8
CAPITAL SOCIAL 55.684.209,2 52.792.409,2 - 2.891.800,0
APORTES SCCIALES 55.684.209,2 52.792.409,2 - 2.891.800,0
SUPERAVIT DE CAPITAL 9.914.335,0 9.914.335,0 - -

DONACIONES 9.914.335,0 9.914.335,0 - -
RESERVAS 4.901.488,2 4.901.488,2 - -
RESERVAS OBLIGATORIAS 4.901.488,2 4.901.488,2 - -
RESULTADOS DEL EJERCICIO 233.352.4 1.433.-645,2 1.666.997,6
UTILIDAD DEL EJERCICIO 233.352,4 1.433.-645,2 1.666.997,6
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES - 3.418.994,9 3.418.994,9 -
UTILIDADES O EXCEDENTES ACUMULADOS - 3.418.994,9 3.418.984,9 -

SANDRA INES VARGAZ MAHECHA ALEXANDER PEREZ RAMIREZ FAVIO ANDRES FAJARDO N;
Representapfe Legal Revisor Fiscal Contador



CORPORACION CASA AMAZONIA
NIT 900018453-7
Estado de Flujos de Efectivo
Por los aios terminados el 31 de Diciembre de 2017 y 2018

Notas 2018 2017

Flujos de efectivo de actividad de operacidn
Ganangcia (Pérdida) Neta del Ejercicio 233.352,39 1.433.645,22
Ajustes para Concliar con la Ganancia (Pérdida) Neta del Ejercicio con el
Efectivo proveniente de las Actividades de Operacién por:

Gasto por Intereses 3.689,00 414771

Ingreso por Intereses 237.041,39 207.531,85
CARGOS Y ABONOS POR CAMBIOS NETOS EN LOS ACTIVOS Y
PASIVOS
Total de ajustes por conciliacién de ganancias (pérdidas) 233.352,39 203.384,14
Flujos de efectivo y equivalente al efectivo procedente de (utilizados en) -
operaciones 466.704,78 1.230.261,08

Flujos de Efectivo y Equivalente al Efectivo Procedente de {Utilizados en) -
Actividades de Operacidn 466.704,78 1.230.261,08

Flujos de efectivo de actividad de inversion
Clases de cobros en efectivo por actividades de inversion

Otras entradas (salidas) de efectivo 1.976.374.522,40 1.357.184.000,38
Clases de pagos en efectivo por actividades de inversidn

Otros cobros (pagos) de efectivo relativos a la actividad de inversion -1.936.224.365  -1.438.752.020
Flujos de Efectivo y Equivalente al Efectivo Procedente de (Utilizados en)
Actividades de Inversién 40.150.157 -81.568.020
Aumento (Disminucién) Neto de Efectivo y Equivalente al Efectivo, antes -
de las Variaciones en las Tasas de Cambio 40.616.862,25 82.798.280,84

Efectos de las Variaciones en las Tasas de Cambio sobre el Efectivoy
Equivalentes al Efectivo . - -

Aumento {Disminucién) Neto de Efectivo y Equivalente al Efectivo 40.616.862,25 82.798.280,84

Efectivo y Equivalente al Efectivo al Inicio del Ejercicio 62.667.997,15 145.466.277,99
Efectivo y Equivalente al Efectivo al Finalizar el Ejercicio 103.284.859,40 62.667.997,15

SANDRA INES;I‘I?B'(S MAHECHA ALEXA DEE( PEREZ RAMIREZ FAVIO ANDRES FAJARDO N.
Represgeftante Legal Revisor Fiscal Contador




NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

31 de Diciembre de 2018
(Con cifras comparativas al 31 de Diciembre de 2017) Cifras expresadas en pesos
Colombianos .

Nota 1. Entidad que reporta

CORPORACION CASA AMAZONIA “COCA”, es una entidad sin animo de lucro ESAL,
constituida mediante Acta No.01 del 05 de Abril de 2005. Debidamente registrada
en la Camara de Comercio del Putumayo, bajo la matricula mercantil No. 2847
identificada bajo en NIT No.900.018.453 - 7

Nota 2. Bases de preparacién de los estados financieros

(A) Marco Técnico Normativo

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de
Contabilidad y de Informaciéon Financiera aceptadas en Colombia (NCIF),
establecidas en la Ley 1314 de 2009, para preparadores de la informacion
financiera pertenecientes al Grupo 1, reglamentadas por el Decreto 2706 del 2012
el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 modificado por el Decreto 2496 de
2015. Las NIF de microempresas se basan en [a Norma de Informacién Financiera
(NIF) para Microempresas en Colombia.

Estos son los primeros estados financieros preparados de acuerdo con las NCIF; para
la conversion al nuevo marco técnico normativo la organizacién ha contemplado las
excepciones, exenciones, simplificaciones y otros requerimientos previstos en la
Seccién 35 - Transicién a la NIIF para PYMES y descritas en la nota 16.

Hasta el 31 de diciembre de 2017, la organizacion prepard sus estados financieros
de acuerdo con los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en
Colombia (PCGA). La informacion financiera correspondiente a periodos
anteriores, incluida en los presentes estados financieros con propositos
comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el nuevo marco
técnico normativo.

Bases de Medicion

Los estados financieros separados han sido preparados sobre la base del costo
histérico. '

Moneda Funcional y de Presentacion
Los estados financieros se presentan en “Pesos Colombianos”, que es la moneda
funcional y la moneda de presentacion.

Nota 3. Politicas contables significativas

(A) Moneda extranjera
Las transacciones en moneda extranjera son convertidas a la moneda funcionai
respectiva de la organizacion en las fechas de las transacciones.

V/ Rumivaca Mocoa Putimavn Clelnlar 3125529447,
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FAVIO ANDRES FAFARDO NARVAEL
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Los activos y pasivos monetarios denominados en monedas extranjeras a la fecha
de reporte son convertidos a la moneda funcional a la tasa de cambio de esa fecha.
Los activos y pasivos no monetarios denominados en monedas extranjeras gue son
medidos al valor razonable, sen convertidos a la moneda funcional a la tasa de
cambio a la fecha en que se determiné el valor razonable. Las diferencias en
cambio se reconocen en resultados en el periodo en que se generan.

B) Instrumentos Financieros basicos
Activos y pasivos financieros

Los activos y pasivos financieros son reconocidos solo cuando se tiene el derecho -
contractual a recibir efectivo en el futuro.

Medicidn inicial

Los activos y pasivos financieros son medidos al precio de la transaccion,
incluyendo los costos de transaccién, excepto en la medicién inicial de los activos
y pasivos financieros que se miden al valor razonable con cambios en resultados y
si el acuerdo constituye una transaccion de financiacién, el activo o pasivo
financiero se mide al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa
de interés de mercado para un instrumento de deuda similar.

Baja en activos
Un activo financiero se da de haja cuando:

v Expiran los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo;
v" Se transfieren todos los riesgos-y ventajas inherentes a la propiedad del activo
financiero;

» Baja en pasivos
Un pasivo financiero se da de baja cuando:

v La obligacién especificada en el contrato haya sido pagada, cancelada o haya
expirado, y

v Se intercambian instrumentos financieros con condiciones
sustancialmente diferentes. La Compaiiia reconoce en resultados
cualquier diferencia entre el importe en libros del pasivo financiero
y la contraprestacién pagada, incluyendo cualquier activo
transferido que sea diferente

o Los instrumentos financieros basicos mas significatives que mantiene la
organizacion y su medicion son:
v Préstamos deudas comerciales
Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito

normales y no tienen intereses. Los importes de acreedores comerciales

V/ Dyrrnivnnn Mannn Dihimann AT alnlor 21175570447
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denominados en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional usando la
tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias o
pérdidas por cambio de moneda extranjera se incluyen en otros gastos o en otros
ingresos.

« FEfectivo

v El efectivo y equivalentes de efectivo se compone de los saldos en efectivo
y dep6sitos a la vista con vencimientos originales de tres meses o menos
desde la fecha de adquisicién que estan sujetos a riesgo poco significativo
de cambios en su valor razonable y son usados por la Corporacion en la
gestion de sus compromisos a corto plazo.

C) Equipo

Reconocimiento y medicion :

Los elementos de los equipo son medidos al costo menos la depreciacion
acumulada y las pérdidas por el deterioro acumuladas. El costo incluye gastos que
son directamente atribuibles a la adquisicién del activo, al proceso de hacer que el
activo sea apto para su uso previsto; la ubicacién del activo en el lugar y en
condiciones necesarias y a los de desmantelar, retirar y rehabilitar el lugar donde
estén ubicados. Las ganancias y pérdidas de la baja en ventas de un monto de
propiedades planta y equipo se reconocen netos en resuitados.

Depreciacién
La depreciacion es reconocida en resultados con base en el método de
depreciacion lineal durante la vida Util estimada.

Las vidas (tiles estimadas para los periodos actuales y comparativos son los
siguientes:

Oficinas de 30 a 80 afios
Muebles y enseres de 5 a 10 afios
Equipo de computo de 3 a 5 afios

D) Beneficios a empleados

+ Beneficios a los empleados a corto plazo
Los beneficios a los empleados a corto plazo se reconocen como gasto cuando se
presta el servicio relacionado, y comprenden partidas tales como las siguientes:

a) Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

b) Ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por
ausencias anuales remuneradas o las ausencias remuneradas por
enfermedad), cuando se espere que tengan lugar dentro de los doce meses

4.
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siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los
servicios relacionados;

c) Participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce
meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado
los servicios correspondientes; y

d) Beneficios no monetarios a los empleados actuales (fales como asistencia
medica, alojamiento, automoviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o
subvencionados).

F) Ingresos de actividades ordinarias
¢ Medicién de los ingresos de actividades ordinarias

Corporacién Casa Amazonia” — COCA, medira los ingresos de actividades ordinarias
al valor razonable de |a contraprestacion recibida o por recibir. Sin embargo se debe
tener en cuenta que el importe de cualquier descuento comercial, descuentos por
pronto pago y rebajas que sean practicados a la entidad no se reconoceran como
ingreso, sino como un menor valor del costo de lo adquirido por la entidad.

"~ G) Subvenciones gubernamentales.

Se establece la posibilidad de contabilizacion de subvenciones, sobre todo cuando
se realicen convenios con entidades gubernamentales colombianas; en este
sentido, en esta politica no se incluyen las ayudas gubernamentales que se
concedan a la Corporacion Casa Amazonia” — COCA, en forma de beneficios que
se materializan al calcular la ganancia o pérdida fiscal, o bien, que se determinan o
limitan sobre la base de las obligaciones fiscales.

Corporacion Casa Amazonia” — COCA, reconocera las subvenciones del gobierno
asi:

a) Una subvencién que no impone condiciones de rendimiento futuras
especificas sobre los receptores se reconocera como ingreso cuando los
importes obtenidos por la subvencidén sean exigibles.

b) Una subvencidn que impone condiciones de rendimiento futuras
especificas sobre los receptores se reconocera como ingreso solo cuando
se cumplan las condiciones de rendimiento.

c) Las subvenciones recibidas antes de que se satisfagan los criterios de
reconocimiento de ingresos de actividades ordinarias se reconoceran como
pasivo. :

Medicion

Corporacion Casa Amazonia” — COCA, medira las subvenciones al valor razonable
del activo recibido o por recibir

Reccnocimiento de gastos

NV Ruymivars Manrna Puhimaun {@‘} L Melnlar31255204A72.
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La Entidad reconoce sus gastos en la medida en que ocurren los hechos
economicos, de tal forma que queden registrados sistematicamente en el perfodo
contable correspondiente (causacion), independiente del flujo de recursos
monetarios o financieros (caja).

Se reconoce un gasto inmediatamente, cuando un desembolso no genera

beneficios econémicos futuros o cuando no cumple con los requisitos necesarios
para su registro como activo.

Nota 3. Instrumeéntos financieros

A continuacion se detallan los instrumentos financieros poseidos por la entidad al
31 de diciembre 2018 y 2017:

Instrumentos 31 de diciembre de 31 de diciembre de
Financieros . 2018 2017

Caja - 50

Cuentas de ahorro 5 50.608.384,98 $ 47.479.543,59

Cuentas Corrigntes $ 52.673.730,31 $ 15.188.453,56

Nota 4. Efectivo

Los valores de este rubro se encuentran compuestos por partidas depositadas en
entidades financieras autorizadas en Colombia, en el Banco Popular. Los fondos
mantenidos en dichas cuentas frecuentemente presentan restricciones,
particularmente porque provienen de donaciones, subvenciones o convenios. No
existen cuentas embargadas o con una destinacién legal especifica que imposibilite a
la organizacién utilizar estos recursos en un perfodo no mayor a sesenta dias.

Nota 5. Cuentas por Cobrar

El siguiente es el detalle de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre es:

Cuenta 31 de diciembre de 201'831 de diciembre de 2017
Cuentas por Cobrar $ 245,650 $3.822.586,71

Nota 6. Equipo

El siguiente es el detalle de equipo durante el periodo

Activo : 31 de Tiempo a
diciembre de depreciar
2018
Equipo de Oficina $3.220.000 | 8 anos
Equipo de Computacion y $14.846.207 | 8 anos
.Comunicacion.
TOTAL $16.498.966

WV Rymivarnn Marana Pnhimavun (} " Celnlar:3 1055294R7
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Nota 7. Otros activos

El siguiente es el detalle de equipo durante el periodo

Intangible 31 de diciembre de 2018
Software contable HELISSA $ 858.128
TOTAL $ 858.128

Nota 8. Cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas por pagar

El siguiente es el detalle de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por
pagar al 31 de diciembre es:

Cuenta 31 de diciembre de 201831 de diciembre de 2017
Costos y gastos por pagar $676.115,93 $ 9.501.609,93
Retencién en la fuente $ 498.000,00 $ 427.000,00
Impuesto de industria y $ 5.597,00

comercio
Total Acreedores comerciales
Iy ofras cuentas por pagar

$1.174.115,93 $ 9.934.206,93

Nota 9. Anticipos y Avances recibidos

El detalle de los anticipos y avances recibidos al 31 de diciembre es:

31 de diciembre de
2017

$ 6.719.888,85

$ 6.719.888,85

31 de diciembre de
2018
$51.377.358,53
$51.377.358,53

Cuenta

ingresos recibidos para {erceros
Totales

Nota 10. Resultado dei ejercicio

El siguiente es el detalle de otros pasivos no financieros al 31 de diciembre es:

Cuenta 31 de diciembre de 31 de diciembre de
2018 2017

Restuitado del ejercicio $ 233.352,39 $ 1.985.349,64

Total otros pasivos no $ 233.352,39 $ 1.985.349,64

financieros

Nota 11. Ingresos de actividades ordinarias

El siguiente es el detalle de los ingresos de actividades ordinarias reahzadas por
la entidad: .

74.
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Cuenta 31 de diciembre de [31 de diciembre

2018 de 2017
Actividades de Servicio Comunitario. $ 3.370.496,81
Total ingresos de actividades $ 3.370.496,81
ordinarias.

Nota 12. Gastos de administracion .

El siguiente es el detalle de los gastos de administracién a diciembre 31:

Cuenta 31 de diciembre del31 de diciembre de
2018 2017

Diversos $ 1.637.029,36

Total gastos de administracién $ 1.637.029,36

Nota 13. Ingresos financieros

El siguiente es el detalle de otros ingresos realizados por la entidad:

Cuenta 31 de diciembre de31 de diciembre de
) 2018 2017

Rendimientos financieros $ 237.041,39 $207.531,85

Total otros ingresos $.237.041,39 $207.531,85

Nota 14. Costos financieros

El siguiente es el detalle de los gastos financieros a diciembre 31:

Cuenta 31 de diciembre de [31 de diciembre de
2018 2017

Gastos bancarios $3.689,00 $ 4.147,71

Total gastos financieros $3.689,00 $ 4.147,71

Nota 18. Impuestos

CORPORACION CASA AMAZONIA “COCA", es de_clarénte del régimen ftributario
especial y por lo tanto esta exceptuado de la contribucién def Impuesto de Renta
en tal medida, no esta obligado a realizar calculo del impuesto de renta corriente.

Reforma Tributaria

De acuerdo a la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 donde se establece la Reforma
Tributaria, se identifican los siguientes impactos que esta genera para la entidad:

Articulo 140: Se debe solicitar ante la Direccion de Impuestos y Aduanas N'aciopgles
la permanencia en el Régimen Tributario Especial_dor_lde previa comprobacion'y

7! Dvveniurmnn Aannn T arn G JF Aodelee 2108800469
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mediante acto administrativo debidamente motivado demdlra sobre |a calificacion y
continuidad en dicho régimen.

Articulo 356-2; Se solicita la actualizacion del RUT para los contribuyentes del Régimen
Tributario Especial. Adicionalmente las entidades que hayan tenido ingresos superiores
a 160.000 UVT en el afio inmediatamente anterior deberan enviar a la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacicnales la memoria econémica sobre su gestién,
incluyendo una manifestacion del representante legal y el revisor fiscal acompafiada
de la declaracion de renta en que haga constar que durante el afo al cual se refiere ia
declaracion se ha cumplido con todos los requisitos exigidos por la ley, como
reiteracion de  la solicitud de las exenciones solicitadas en la declaracién.

Articulo 359: el objeto social de las ESAL que hace procedente su admisién al
regimen tributario especial, debera corresponder a las actividades meritorias que
tengan interés general y que a ellas tenga acceso la comunidad.

Nota 19. Hechos posteriores

No se han presentado hechos posteriores al curso del periodo que requieran
ajustes o revelaciones en los estados financieros o en las notas consecuentes.

Nota 20. Aprobacién de los estados financieros

Estos estados financieros fueron aprobados por la Junta Directiva para su publicacién
el 30 de Marzo de 2019.

Favio Andrés Fajardo Narvaez
Contador Publico
TP 149263-T

VI Rumivaca Marna Pafimavn '{@‘ " CeinlariN 25500447
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CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Sandra Inés Vargas Mahecha en calidad de Representante Legal y Favio Andrés
Fajardo Narvaez en calidad de Contador de la CORPORACION CASA AMAZONIA
“COCA’, declaramos que hemos preparado el Estado de situacion financiera, Estado
de Resultados Integral y sus notas a Diciembre 31 de 2018 de la entidad, con base
en las Normas | de Informacién Financiera para Microempresas, asegurando que
no contiene errores materiales y que representan fielmente la situacién financiera
a 31 de diciembre de 2018 y los resultados de sus operaciones.

Estos Estados Financieros fueron aprobados por la:Junta Directiva para su publicacion
el 30 de marzo de 2019. '

Dado en Mocoa, Putumayo el 29 dias de marzo de 2019.

Favio Andrés Fajardo Narvaez
Contador Publico TP 149263-T

m LSV

Y
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ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA
Mocoa, marzo 29 de 2019

INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL
Periodo: 2018

Asamblea General Ordinaria.

e T T Corporacion Casa Amazonia “COCA

NIT. 900 018:453-7

IntrodUcmon . ' ‘ 3
1. De’ Eorifermidad con las- Normas de Contabllldad ¥y de lnformacmn Flnarimera
Acepadas ‘en Colombia “NCIF” para el gjercicio de la Revistia Flscal en Ia

D Corpordcion, Casa Amazonia “COCA”; presgnto el sigliefite Informie dé

flscallzamén y el dictamen'de los Estadds Fmancteros, correspondiente al petodd
transcurndo entre el 1ero de efero’ y dlClembre 31-del 2018.. . . )

' I
[EPRR-H o "o =A ke L a i . *
vard i

@

2. He auditado los Estados Financieros adjuntos de [a Corporacié’aﬁ .Caéé' o

Amazonia “COCA a 31 de diciembre de 2018, los cuales se presentan comparados
con los de 2017, y comprenden:

2.1 Estado de Situacién Financiera

2.2 Estado de Resultados y Otro Resultado Integral
2.3 Estado de Flujo de Efectivo.

2.4 Estado de Cambio en el Patrimonio.

2.5 Politicas contables y otra informacién explicativa.

Responsabilidad de la Administracion

3. La Administracion de la Corporaciéon Casa Amazonia “COCA es responsable
de [a preparacidn y presentacion de los estados financieros de conformidad con el
Marco Técnico Normativo vigente en Colombia, contenido en el Anexo.N° 1 del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, modificado por el Decreto 2496 de
2015, mediante los cuales se incorpora las Normas de Informacién Financiera
“NIF”; estos reflejan su gestion y en consecuencia se encuentran certificados con
sus firmas por la Sefiora Sandra Inés Vargas Mahecha, en calidad de
Representante Legal, identificado con la Cédula de Ciudadania 51.629663, y por el
Contador Publico Favio Andrés Fajardo Narvaez, con Tarjeta Profesional 149263-
T.

La responsabilidad de la Administracion incluye:

3.1. Disefiar, lmplementar y mantener un sistema de control lnterno que garantice
que la preparacion y presentacion de los estados financieros se encuentren libres
de errores de importancia relativa, ya sea por fraude o por error;

3.2. Seleccionar y aplicar las politicas contables apropiadas;

3.3. Realizar estimaciones contables razonables, de acuerdo con la realidad
econdmica de la Asociacion

Correo tesoreriaputumayo 1 4@email.com
Direccion: Véreda las Planadas
Cel 3124344735
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Responsabilidad del Revisor Fiscal
4. Mi responsabilidad es expresar una opinién a dichos estados financieros, con
base en mi auditoria.

Mi-labor.de fiscalizacion fue ejecutada conforme al Anexo N° 4, del Decreto Unico
Reglamentano 2420 de 2015, modificado por los Decretos 2496 de 2015y 2132 de
2016, que Incorpora las Normas lnternamona[es de Auditoria “NIA” y Normas
Internaélonales cIe Trabajos para Atestlguar HSAE', deinas norfias, vigentes &h
Colombla para él ejermcno dé |a Revisaria F|sca| atéhdiendo los princnplos éticos ¥
los criterlos de planeaclon y ejecuclén del trabaio, bara obtener seQUrtdad razonable
sobre si los Estados Findnciefos e encuentran libréd de incorrecciories materialés
debldo a fraude G efror; eritre astos Ghterios, s& EnCUentran.

4.1, La planeacién y ejecuG|on de itii labor de fiscalizacion §6é rediizé ¢ con dutonomiia
e independencia de critério y de d¢cién réspacto & la Administracion de I Entldad
basada en un enfogue de fiscalizacioh Integral, que cubre I3 gestlon de los

Administradores, el Sistema de Control Intémo; la gestién de riesgos, el

cumpllmlento de las obligaciones legales y la informacién financiera.

4,2." Con los programas de fiscalizacién apltcados garanticé permanencia;

bobe tra, -integridad y oportunldad el la evaluamon de los diversos objetos dé
fiscdilzacion; y

4.3, Mi gesﬂon estad respaldada en’los respectlvos' "Papeles dé Trabajo” los cuales
estah dispiiestos para los flnes y autondades pertlnentes

lfna audltona con[leva Ia apllcamon de procedlmlentos para obtener evidencia de

auditoria, ,sobre las - operaciones comerclales, los saldos de las cuentas y l&

informaclon fevelada &ri 16§ estados financleros; la selecciéh de d|chos

procedlmlentos depende del’ ]UICIO del auditor iricluida la valoracion de los nesgos ,
“da Ilhcorrection material en los estados financieros debide a fraude o erfor. Al'

efectuar dlchas valoraciones del riesgo, el auditor tlene en cuenta &l control mterno
rélevarite para I preparacion y presentacion fiel dé los estados flnanc:eros con él
fln de disefiar los procedlmlentos de ‘auditorfa adecuados en funcién de las
* &ircunistancias, y con’la finalidad de’ expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno de la Entidad. ]

Una auditoria también incluye la evaluacién de la pertinencia de las politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas
por la gerencia, asi como la evaluacién de la presentacion global de los estados
financieros separados.

Considero que la evidencia que he obtenido en mis auditorias me proporciona una
base suficiente y adecuada para mi opinién como revisor Fiscal de la Corporacién
Casa Amazonia “COCA”.

Descripcion de la Labor Realizada

5. Mi labor se orienté a formarme un juicio profesional acerca de la objetividad de la
informacién contable, el cumplimiento de la normatividad legal, el Estatuto y las
decisiones de los Organos de Direccion y Administracién; asi como el cumplimiento
de normas sobre libros y documentos comerciales; la efectividad del Sistema de

Correo tesorgriapitumayol4@email.com

Direccion: Vereda las Planadas
Cel 3124344735
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ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL ¥ CONTRALORJA
Control Organizacional y la gestion de riesgos; el cumplimiento del Objeto Social; la
proyeccién social; la responsabilidad y diligencia de los Administradores; y la
concordancia de las cifras incluidas en el Informe de Gestion preparado por los
Administradores con los informes contables.

‘Cansidero. gue -he obtenido la informacién necesaria y suficiente para cumplir
adecuadamente mis funciories. Adicionalmente, durante el periodo recibl de parte
de Ia Admmlstracion la-colaboracion requer]da para mi-gestion:

Audltoné de Cumphmlento .

B. Eri curmplimifito de lo éontemplads éi eI riENGS fidrmative \ngente én el pals,
inforrtio:

6. 1. La acfuacu;n dé los admmlstradores, dUrante el transcurso del ahc 2018, estuvo
Bnfosada al diréceicriatients estrategtco te ia CORPORACION en cumplimients
de SUS obhgacmnes Iegales y éstatutarigs:

6 2. Las operacmnes reglstradas én los Ilbros se ajustan al Estatuto de COCA y a
las. demsnoneade 18 ASAMDISA GBABTAL: .. +outt ok i 2o iilt s ooel e e v e o
6:3; La contabilidad se lleva conforme a Ias normas legales y a la técnica contable
la correspondenma los comprobantes de las cuentas y 08 libros de contabilidad se
ligvan § V. coriéervan adecuadamentey *,. | e

8.4 Las tifrdé que se presentaf en los Estados Financierés han sido tomadaé
flelmente de los libros de contabilidad. i

B.5. ;a8 Gifras contables incluidas ‘dentrd del Informé de Gestidn, presentado por la
Admlnlstraclon de la CorporaCIon concuerdan con los Estados Finaricieros de firi
de sjéroicid; objeto del presente dictaitten,

6.6.. atlo’ cumphrmento % 'las dlversas obhgaclones de’ Ley que aphcan a 1a
Asbeiacion; tales como

6 6 1. Leglslacmn laboral: especﬁlcamente en el penodo comprendldo entre el 1ero
de ener o'y el 31 de diciembre’ de 2018 se calcularon y sé reglstraron en forma
_ Adecu’da los dportes al Sistema Intégral de’ Segurldad Social, efectuando los pagos
déntro dé los plazos establecrdos por la Ley;
'68.2. Impuestos gravamenes y contribuciones Na01onales Departamentales y
Municipales;

6.6.3. Respeto a la propiedad intelectual y derechos de autor, especificamente el
uso de software licenciado.

6.7. Las observaciones y recomendaciones de la Revisoria Fiscal, generadas en el
transcurso del ejercicio 2018, fueron dadas a conocer oportunamente a la junta
directiva.

6.8. La revelacion de los hechos importantes y la discriminacién de la informacion
que ordena el marco técnico vigente en Colombia, esta dispuesta en las Notas a los
Estados Financieros, como parte integral de €stos.

6.9. Igualmente, estuve atento a los diversos requerimientos de parte de los
organismos de vigilancia del estado y entes de fiscalizacion, observando que la
entidad les dio el tramite interno y externo requerido.

Correo tesoreriaputumayol4@email.com
Direceion: Vereda las Planadas
Cel 31243447335
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Auditoria de Control Interno y Gestion de Riesgos

7. La asociacion ha observado las medidas adecuadas de control interno y de
conservacion y custodia de sus bienes y de los de terceros que pueden estar en su
poder, atendiendo de forma oportuna las recomendaciones que sobre el particular
ha emitido el suscrito revisor fiscal.

PATTERINSIT AT 1ML S :-.;v-'._ T TEE f Tt s , T
Opmlon S ﬁlsalvedades e

8.. En i~ opmlén, 6§ Estados Fman0|eros Indlvlduales de Proposnto General
relaclenado & él segundo ftem deli | presente 1nformé certlflcados ¥ ad]LlntOS qué
Han 5ido tomados fielménte de Ios libros; presentan razonablemente ef todos 168
aspec{os materlalés ] situacion flnanc:lera dé Ia Corporacmn Casa Amazoma
“COCAY . al 31 dé dlmembre de 2018 ¥ 2017 [os resultados de stis operactones
correspbndlentes a los e;ercu:[os termlnados en dichas fechias; de conformxdad con
lag Narmas de. Contablhdad y de. Informacnon Finangiéra Aceptadas en Colombia
“NCIF” “de acuerdo con Ios Decretos 2420 y 2496 de 2015y 2132 del 2016, que
mcorpora las Nofmas de Informacion Flnanc:era “NIF” y las Normas lntemamonaleé
de A899uram|ento “NIA". Ny - N

. §
- i
S . et " R

':to ademas que .fio - tengo conoclmlento de eventos o} sﬂuamones
poéfe?iorés'a {a fecha de corte dé-ids’ Estados Fmanmeros dé Fin_de Ejércicio déj
ang 2318 qUe puedah modlficarlos Q que ‘e el nmediato futuro afectén la marché
nornfal de fog niegocios y" opéracionas ‘de la Corpéracién Casa Amazonié

“GOGAY,

Correo tesoreriaputumayo 14@gmail.com

Direccion: Vereda las Planadas
Cel 3124344735
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Certificado No:

PERREOEAEAHADEREORD

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
AQUIEN INTERESE~..

;Jl

—

Que el contador publlco ALEXANDER PEREZ RAMIREZ ldentlﬁcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 18128633 de MOCOA (PUTUMAYO) Y Tarjeta Profesional No 186009-T Sl tiene
vigente su mscnpcmn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de lnscnpmon

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOSI* PEREE R a ek
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Dado en BOGOTA a los 23 dias' dél-mes de Julio de{2019;€on.vigencia de (3) Meses, contados a
' e B I‘

' E )

partirde la fecha de su exped|0|on _

p—

J‘
1
. o,

s

kY . :
' DlRECT(?R'GENERAL

1. -~ 1
1, by }
. 4

* - i
ESTE CERT]F!CADO DIGITAL TIENE PL!ENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2. DE LA LEY 527 DE’ 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DELALEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de esté cerhﬁcado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co dtgltando el nimero del certificado
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ADMINISTRATIVA

eseecia,. DE CONTADORES

Certificado No:

OPNEEeERODAMNDE®D®D

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

_QUIEN'

INTERESE- .

e
.

- Y

Que el contador publico FAVIO ANDRES FAJARDO NARVAEZ identifi cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 18130710 de MOCOA (PUTUMAYO) Y Tarjeta Profesional No 149263-T Sl tiene
vigente su mscnpcnﬁn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha, de lnscnpcu‘m

.“M_ﬂ

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:‘ A A AL LA A LA AL LA
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Dado en BOGOTA alos 9 dias del mes de Jul

parfirde la fecha de su expedncnon

DIRECTOR GENERAL
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ESTE CERTIF]CADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE'LA LEY 527 DE1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO. 6 PARAGRAFO 3 DE'LA LEY 962 DEL 2005

:

Para confirmat [os datas y veracidad‘de'esté Qertiﬁcado,flo‘puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o,
' Cecilia De la Fuente de Lleras 2 i) a5 de todos

BIENESTAR  nivccid e
pa M" ] Ap Direccion de Contratacion

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

Elsuscrito SANDRA INES VARGAS MAHECHA, de conformidad con lo requerido enla
Invitacion Publica No. IP -001- 2019 cuyo objeto es*"CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PREST ACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION-DE LOS PROGRAMASDE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS , NINAS Y ADOLESCENTES YPREVENCION DE
SUS VULNERACIONES DE LA. DlRECCION DE NINEZ YADOLESCENCIADEL ICB F,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2:0CUYO OBJETO ES- CONTRIBUIR
AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS , NIROS YADOLESCENTES ENTRE LOS6Y 17
ANOS 11 MESES Y 29 DIAS ." me comprometo ainvertir el valor técnico agregado del;
servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la InvitacionRblica de la siguiente manera:

\‘_‘ .‘.\-

CONCEPTO RS DETALLE/

~

P ..~ ESPECIFICACION
+ Dotacién adicional para. los centros de lnteres T

Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nicleos de desamollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

» Cualificacion adicional a la minima.. requerida™ del’
talento humano vmculado para la |mplementac10n del
programa

+ Actividades de mowl[zamon somal relacmnada con la
tematica especn" cade prevenc:lén establemda para el
grupo de atencién. .

« Actividad de movmzacuﬁn » social para el

~_reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA ,

- Ampliacién de cobertura, dIaS de atencién o duracién 'So l
del programa e

« Mejora en.el componente nutricional. A°o

» Sede propia-para la operacion del servicio. (diferente
al espacio comunitario contemplado para el desarrollo
del programa) ~ °

+ Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

\“-v ’

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

! .. _ wwwlcbhf.goveo | ] _j

ICBF Colombia _ Flecercoembla _.[E) @icofeotombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados

minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se fima en la ciudad de
Mocoa a los 27 dias del mes de Agosto del 2019.
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Nomb e completo Sapdra Vargas S
1.629.663 Begota b

R resentante Legal

NIT: 900.018.453-7

Direccién comercial:Cra 7a # 16-84

Teléfono: 098- 4200834 o
- Lt Tyt . }
\\ " - \""-. i ]
hl -u__ * “"L i
N
*’ T wwwicbtgov.eo T T ] -
BB weFcdomtia Pl @CBFCoombla @icbfealomblaoficial
Sede de la Direccidn General Linea gratuita naclonal ICBF
Avenida carrera 68 No.6d4c - 75 01 8000 21 8080

PBX: 473 7630
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E AM" AR Direccion de Contratacion BRI
FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Seficres
SEDE DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C-75 -
Bogota D.C.

SANDRA INES VARGAS MAHECHA dentificada como aparece alpie de mi firmobrando
en mi calidad de representante legal de CORPORACION CASA AMAZONIA manifiesto
que: N

1. Apoyamos la accion del Estado colomblano y de Colombta Compra Ef ciente para
fortalecer la transparencia y la rendlclon de cuentas’ de la admm[stracxon publica.

2. No estamos en causal de lnhabllldad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente InvitaciénPublica N" P -001- 2019

3. Nos comprometemos a no ofrecer vy no dar -dadivas,. sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores piblicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de-sus-empleados, _contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos ‘a no efectuar acuerdos:'o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en lalnvitacion Pdblica N° IP - 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacion Pablica N° IP - 001
- 2019 nos soliciten los arganismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticormupcion, explicar su importancia v las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En, constangia de lo antgrior firmo este documento a los 28 dias del mes
de Agosto de 2 9.

No'rnbr ¢ SANDRA INES'VARGAS MAHECHA
Cargo? REPRESENTANTE LEGAL

Cédula: 51629663 de Bogota

S A A b i L i Sl i M i e AP = = b Ao o il = e s i e |

www.ichf.gov.co )

ICBFColombia Bl ecsrcolombia ] [&] @icoteclombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

CORPORACION CASA AMAZONIA

1. Objetivo Generai:

Garantizar el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes del departamento
del Putumayo entre las edades de 6 a 17 afios, fortaleciendo en ellos y sus familias
habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la
prevencién de riesgos y vulneraciones y la potenciacién de sus vocaciones,
intereses y talentos en la construccién de su proyecto de vida, teniendo en cuenta
las caracteristicas particulares del territorio. ‘

1.2. Objetivos Especificos:

» Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacién de ndcleos de desarrolio y los encuentros vivenciales.

+ Promover la consolidacidn de los proyectos de vida de las nifias, nifios y
adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del
fortalecimiento de habilidades para la vida.

« Generar espacios de relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo
afectivo entre sus integrantes para la promocién y garantia de derechos de
las nifias, nifios y adolescentes.

q1.
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+ Generar espacios de participacion tanto para las nifias, nifios y adolescentes,
sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar gjercicios
de veeduria ciudadana al programa.

1.3. Poblacién objetivo

El programa se desarrollara con los nifios, nifias y adolescentes focalizados en los
13 municipios del departamento del Putumayo.

- Alto Putumayo: Santiago, Colén, Sibundoy y San Francisco.

- Medio Putumayo: Mocoa, Puerto Guzman y Villagarzén.

- Bajo Putumayo: Orito, San Miguel, Valle del Guamuéz, Puerto Caicedo, Puerto
Asis y Puerto Leguizamo.

Edades de los nifios, nifas y adolescentes participantes:

- Ba9anos
- 10a13 ailos
- 14 a 17 afnos

Se contara con la participaciéon de los padres, madres de familia o cuidadores de
los nifos, nifias y adolescentes que hacen parte del programa Generaciones 2.0,
para la realizacion de los encuentros con esta poblacién, atendiendo al principio de
corresponsabilidad.

q2.
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Aliados estratégicos

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Putumayo.

- Centros Zonales ICBF Putumayo: Sibundoy, Mocoa, Puerto Asis y La Hormiga.
- Gobernacién del Putumayo

- Alcaldias municipales

- Instituciones Educativas del Departamento

- Comisarias de familia

- ONG presentes en el territorio

- SENA

1.4 Lectura de contexto

Para realizar la identificacion y focalizacién de los nifios, nifias y adolescentes, se
articulara con la gobernaci6n del Putumayo, alcaldias municipales y el apoyo de los
centros zonales del ICBF asi como la Regional, teniendo en cuenta que el
departamento cumple con la mayoria de criterios para la priorizacidn de la poblacién
a tener en cuenta en el programa como lo presenta el manual operativo:

- Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN.

- Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas de! conflicto
armado, identificado por la UARIV.

- Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema.

- Nifos, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

- Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos-PARD.
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- Nifos, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

- Adolescentes que han sido parte o actuaimente lo son del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

- Nifos, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacion de
modelos predictores de violencia o vulneracion.

El departamento del Putumayo se encuentra ‘situado al sur occidente del pais en
limites fronterizos con el Ecuadory Perd, en la regién amazénica. Segin el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) la poblacion total
asciende a 345.204 habitantes para el afio 2015, con 174.694 (50.6%) hombres
y 170.510 (49.4%) mujeres. De acuerdo al “Sistema Unico de informacion de la
nifiez (Edicion Nro 1 octubre de 2012 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar),
en el departamento del Putumayo el 14,4 % equivalente a 46.775 de la poblaci6n
general corresponde a niflos y nifias entre las edades de 6 a 12 afios, y el 13,94%
equivalente a 46.458 corresponde a poblacion entre 12 a 17 afos”. Las
comunidades viven graves condiciones de pobreza, llegando al 76,3% (pobreza
extrema 42,8%, en 2015) y exclusion social (con un Gini de 0,54) y una tasa de
desempleo (9,6%).

En el departamento del Putumayo el 51 % de [a poblacién son mujeres y nifias,
quienes enfrentan las dificultades de acceso a la salud fisicay metaly a los
servicios de educacion, en una cultura patriarcal sufren los rigores de
comunidades empobrecidas, son victimas de la violencia y el conflicto interno
armado (reclutamiento forzado, desplazamiento, comercio o esclavitud sexual)
ademas de los casos de violencia de género. En el afio 2016, se identificaron 623
casos de violencia de género en 2016 de las cuales el 75% eran mujeres y 236 de
ellas nifias, con un rango principal de edad entre 10 y 14 afios seguido delde 0 a
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5 afios (con subregistro). EI 99% de los casos de diferentes violaciones de los
derechos de las nifias se encuentran de la impunidad.

Para el 2011 del total de la poblacién de nifias, nifios y adolescentes entre 10s 6 a
12 afios que se encuentran matriculados en la primaria corresponde al 82.2%,
entre los 11y 14 afios el 56,4% se encuentran vinculados en educacién secundaria
y 27,2% en las edades de 15 a 17 afios se encuentran matriculados en el sistema
de educacion media, cifras que dan cuenta que a medida que aumentan ias edades,
el porcentaje de vinculacion al sistema educativo disminuye debido a factores como
la falta de oportunidades, la ubicacién de las instituciones educativas en zonas
rurales dispersas solo ofrecen hasta determinado grado lo que implica que los
adolescentes deban desplazarse a otras zonas o tomar la decisidn de ingresar a un
internado, baja calidad en la educacioén, presencia de culturas ilicitas que inciden
en los jovenes en la busqueda del dinero facil y no vean en el estudio una opcién
de salir adelante, ademé&s porque en su mayoria no tienen las posibilidad de
ingresar a la educacién superior ya sea en el territorio o fuera de él, por los costos
que siguen siendo altos para quienes provienen de familias de recursos econémicos
limitados.

La cobertura educativa se ha incrementado pero las condiciones de calidad y
permanencia de los nifios y nifias en el sistema educativo son cuestionables. Las
nifias, nifos y adolescentes (NNA) de comunidades mestizas e indigenas optan
por huir de sus familias e instituciones educativas como alternativa ante situaciones
de maltrato y desconocimiento de sus derechos. Se hace evidente la carencia de
pautas de crianza en los hogares y en las instituciones educativas intervenidas, los
padres y madres manifiestan no contar con herramientas claras para la orientacion
de sus hijos e hijas, le que lleva a perder el control de las situaciones y finalmente
terminar utilizando la violencia tanto fisica como verbal para "corregir' ias
conductas de sus hijos.
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El departamento siempre ha estado en medio del conflicto interno armado con una
afectacion del 51 % de la poblacion. Segun la Unidad de atencién a Victimas
UARLV, para el afo 2017 la situacién de las victimas se resumia asi’:

Por su geografia selvatica y por ser frontera con Ecuador y Pertl, el departamento
ha sido punto focal para la violencia por parte de los actores armados. La guerrilla
ha estado presente desde 1980 y los paramilitares desde 1990. Es el segundo
departamento, después de Narifio, afectado por cultivos ilicitos y luego de la firma
del Acuerdo de Paz con las FARC-EP, se ha incrementado la presencia de
actores armados como La Constru, Los Comuneros, las disidencias de las FARC-
EP, yia llegada de nuevos grupos como las Autodefensas Guardias Campesinas
Armadas. Estos actores armados buscan mantener la continuidad en la
distribucién de actividades ilegales como la produccion de estupefacientes, la
mineria ilegal y la extorsién2.

El Informe anual del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos sobre la situacion de los derechos humanos en Colombia, de marzo del
2018, 'resalta los crecientes ataques en contra de los defensores de derechos
humanos, la corrupcién y su impacto en las desigualdades, en el disfrute de los
derechos economicos, sociales y culturales, asfcomo las dificultades para abordar
los problemas multidimensionales que desde hace décadas padecen las
comunidades rurales." El informe llama la atencién sobre la "persistencia del
reclutamiento de NNJ en &reas donde operan ex miembros de las FARC-EP.

1 https://www.unidadvictimas.gov.cofes/rendicion-de-cuentas-2017
2 hitps://colombia2029. eles pectador.com/territorio/putumayo-merced-de-una-nueva-ola-de-violencia
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Adicionalmente, el ELN y los grupos criminales siguen reclutando vy utilizando a los
nifios." El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos,
hace una recomendacién especifica al gobierno de Colombia sobre la situacion
de los NNJ: "Insta a que se incremente el gasto publico en zonas donde tuvo lugar
fa desvinculacion informal de los nifios de las FARC-EP, con el fin de que tengan
acceso a la educacién, a la asistencia psicosocial y al desarrollo, aplicando el
principio del interés superior del. nifio y el enfoque de género y &tnico.

Las inversiones en el sector educativo en el 2017 estdn enfocadas en
proyectos de: suministro de computadores y Tablet, acompafamiento a las
pruebas SABER, transporte escolar, pago de servicios publicos, mejoramiento de

la infraestructura educativa y dotacion de material didactico, dispositivos e

instalacion de redes y gratuidad de la educacion. No hay inversiones desde la
administracién para la promocién y proteccion de los derechos, la prevencion de
la violencia sexual; el fortalecimiento de los entornos protectores y la autoestima
dirigidos a los NNJ. Tampoco se identifican acciones especificas para enfrentar
la alta desercion escolar y promover la permanencia en el sector educativo?.

En el contexto de violencia y fragilidad econdmica, las condiciones para construir
proyectos de vida legales y positivos son minimos en general y méas precarios aun
para las nifas, aln consideradas al servicio de las familias y de los hombres,
como parte de [a cultura patriarcal arraigada en la zona.

3 http:/fwww.hehr.org.cofindex.php/informes-y-documentos/informes-anualas/8887-informe-delalto-
comisionado-de-lasnaciones-unidas-para-los-derechos-humanos-sobre-la-situacion-de-derechos-humanos-e
n-colombia-durante-el-ano-2017

4 http://www.mocoa-putumayo.gov.co/Transparencia/informes/ informe%20de%20Gesti%C3 %B3n%%202017
.pdf
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Estas niftas ademas de encontrarse inmersas en una sociedad patriarcal, con
multiples exclusiones e inequitativas relaciones de poder, sufren los rigores de
comunidades empobrecidas, desplazadas por ia violencia, algunas desvinculadas
de grupos armados, y se encuentran en riesgo permanente de sufrir reclutamiento
0 nuevas utilizaciones por grupos armados ilegales o ser forzadas a la esclavitud o
comercio sexual. La Defensoria del Pueblo alerta sobre posible violencia y
esclavitud sexual y otros tipos de violencias una vez firmados los acuerdos, y
respecto a las limitadas capacidades del Estado y Gobiernos departamental y local
para responder a las mtitiples variables del conflicto en el Putumayo. Los indices
de riesgo de reclutamiento de NNA se pueden observar en los 198 NNA
reclutados en el Putumayo entre 1899 y 2013, reportados por el ICBF, de los
cuales el 28% eran nifias. El reclutamiento ilicito y ﬁtilizacién de NNA, junto con la
violencia sexual causada por miembros de grupos armados, son consideradas
como las principales causas de desplazamiento forzado. Embarazo adolescente
36% educacion media 28,4 %; mortalidad infanti 20,7%; analfabetismo
15,3%, desnutricidn cronica 28,6%; todos superiores a las medias nacionales.

A si mismo, se hace evidente la carencia de pautas de crianza en los hogares y en
las instituciones educativas intervenidas, los padres y madres manifiestan no
contar con herramientas claras para la orientacién de sus hijos e hijas, lo que les
lleva a perder el control de las situaciones y finalmente terminar utiizando la
violencia tanto fisica como verbal para "corregir’ las conductas de sus hijos, para
las cuales tampoco tienen claridad de por qué las consideran inapropiadas, se
remiten a una valoracion subjetiva que depende en la mayoria de las veces de los
estados de animo segun las dificultades que estén afrontando en ese momento.

Estas dificultades son de gran relevancia, ya que en su mayoria no cuentan con
recursos suficientes para cubrir las necesidades basicas, dependen de Ia
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produccion de coca o de pequefios cultivos de sustitucion gue no resultan
rentables dados los altos costos de transporte y la poca produccién propia de la
carencia de tecnologia agricola aplicada.

Finalmente se conocen cifras que sirven para realizar un analisis frente a la situacion
de consumo de SPA y violencia sexual en NNA en el departamento. En el boletin n°
24 semana 39 -2018 (p, 12) de la Secretaria de Salud Departamental Putumayo-
observatorio de salud mental, se encontraron 172 casos de los cuales los trastornos
de mayor incidencia presentados fueron los trastornos asociados a consumo de
sustancias psicoactivas para un total de 45 casos. Sin embargo la cifra puede ser
mayor debido a que hay un subregistro y estos casos son los reportados por las
entidades prestadoras del servicio de salud. De igual manera de acuerdo al reporte
realizado por la Secretaria de salud departamental, en lo que va recorrido el 2019, se han
presentado 159 casos de violencia sexual a NNA, en nifias 147 casos y en nifios 12, de los
cuales con mayor ocurrencia en edades 10 a 14 afios donde se registran 87 casos. Y en
edades de 5 a 9 affos 38 casos y de 15 a 19 afios 23 casos, entre 0 a 4 afios 11 casos,
concluyendo que: Los casos de Violencia Sexual en Nifios, Nifias y Adolescentes en el
Putumayo cada aiio se ha venido incrementando, se registra que el 90% de las victimas de
Violencia sexual son mujeres, son nifias en el Departamento del Putumayo, los rangos de
edad de los NNA, donde mas hay maltrato infantil por violencia sexual en Putumayo es de
5 a14 ailos, los Municipios con mayor casos de viclencia sexual son: Mocoa, Puerto Asis,
Leguizamo, Puerto Guzman y Valle del Guamuéz. “El maltrato fisico y la violencia sexual
se constituyen en una constante amenaza y vulneracion del ejercicio de los derechos de
las y los adolescentes en Putumayo”. (Institutc Nacional de medicina legal)
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1.5. Descripcion de la propuesta metodol6gica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

La metodologia de trabajo de La Corporacién Casa Amazonia se desarrolla desde la
metodologia experiencial, “El aprendizaje experiencial nos proporciona una oportunidad
extraordinaria de crear espacios para construir aprendizajes significativos desde la auto-
exploracion y experimentacién” pretendiendo que El aprendizaje sea un proceso mediante
el cual, el conocimiento se crea en base a la transformacion de una experiencia. Llevada
la metodologia a la practica, nos permite orientarla a ia formacion y transformacién de las
personas como niitos, nifas y adolescentes en relacién con sus competencias, su
liderazgo, capacidad de toma de decisiones, asi como desde el punto de vista sinérgico y
sistémico en Ié inter-relacion con ofros nifios, nifias y adolescentes , en la convivencta
armonica, en fa comunicacion efectiva, en la conformacion de equipos de trabajo de alto
rendimiento, en la concienciacion de la seguridad y salud, asi como el fortalecimiento de
sus valores y de su cultura. El Aprendizaje Experiencial ofrece una inmensa oportunidad
para conectar lo teérico con lo préactico.

Desde La Corporacion Casa Amazonia se respeta y valora las diferentes formas propias
de aprendizaje, para compartir conocimientos, ofro tipo de experiencias como las practicas
ancestrales, los rituales de armonizacion desde el conocimiento ancestral, cultural y
espiritual. Desde las dinamicas propias basadas en los valores ancestrales y también en
valores culturales apropiados, que desarrollan la armonia y el equilibrio de las personas y
las comunidades con ellas mismas, con la naturaleza, con [a sociedad y con Ila
espiritualidad, para que se promuevan procesos reflexivos y analiticos, y que el
aprendizaje se oriente desde fa experiencia de las y los participantes, el intercambio de
saberes y la construccién colectiva del conocimiento,
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Los Encuentros con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias seran experijenciales o
talleres vivenciales, como parte de un proceso de capacitacién, talleres en los cuales, las
actividades, dinamicas de grupos, simulaciones, socio-dramas, entre otras herramientas,
cumplen un pape! primordial para promover desde la experiencia directa o mediatica, el
auto-descubrimiento desde lo factico, fomentando espacios para fa construccién de los
aprendizajes, fundamentados en la inter-relacién entre la experiencia y la reflexién de los
nifios, nifias y adolescentes con variables incidentes como los conocimientos basicos de
cada socio del aprendizaje, sus valores instalados, sus supuestos, fortalezas
interpersonales asf como sus limitaciones.

La Corporacién Casa Amazonia esta convencida que el trabajo directo con nifios, nifias,
adolescentes y familias permite consolidar iniciativas locales que le sigan apostando a la
construccion de paz territorial.

Esquema a tener en cuenta en la ejecucion del programa Generaciones 2.0 que se
incluira en el disefio de los guiones metodolégicos y el abordaje de los diferentes

temas,

Capacidades y | Habilidades para
Enfoques Componentes habilidades a | desarrollar en los

promover en los | Nifios, nifias,

Nifios, nifias, | adolescentes

adolescentes y | familias

familias

- De derechos | - Fortalecimiento |- Capacidad para|- Pensamiento
humanos y Ia de capacidades y reconocer y critico y reflexivo
doctrina de habilidades. ejercer los | - Tomar decisiones
proteccién Fortalecimiento derechos. responsables
integral. de las |- Capacidad para Perseverar
identificar

dod.
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Diferencial e
interseccional.
Diferencial y de
género.
Diferencial en
discapacidad.
Diferencial
étnico.

De desarrolio
humano.

Curso de vida.
De desarrollo
naranja.

capacidades
familiares.
Articulacion
interinstitucional,
Control social

situaciones de
riesgo
Capacidad de
participacion vy
libre expresién
Capacidad para
construir
proyecto de vida
Capacidad para
resolver
conflictos

Conocerse y

reflexionar acerca
de si mismo
Autorregulacion
Autoeficacia
Resiliencia
Asertividad
Relacionarse con
otras personas
Respeto a la
diferencia y Ia
diversidad
Cuidado de si
mismo

1.6. Alistamiento (4 semanas)

- Se espera recibir de ICBF Regional Putumayo los nifios, nifias y adolescentes

focalizados para proceder a la busqueda en las zonas donde se identifique la oferta,

contando para la busqueda activa de los nifios y nifias y familias, con el apoyo de

presidentes de juntas de accidbn comunal, lideres comunitarios, Instituciones

Educativas, centros zonales de ICBF entre otros presentes en las zonas. Se socializara

el programa y se procedera al registro de los NNA y familias participantes en los

formatos establecidos.

Se definiran los lugares de atencién, una vez socializado el programa en las zonas.

Seleccion del talento humano de acuerdo al lineamiento técnico. Para ellos se realizara

de manera pilblica y abierta por diferentes medios de comunicacion presentes en el

territorio, la convocatoria para los cargos de Coordinador, coordinador pedagégico,
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profesionales psicosociales, inspiradores y auxiliar administrativo. Se contara con el
personal directivo y psicosocial de Casa Amazonia para la revisién de hojas de vida y
posteriormente para la realizacién de entrevistas para el proceso de seleccién. Se
espera contar con la presencia de funcionarios de ICBF Regional y de los ceniros
zonales para garantizar la transparencia en el proceso de seleccion.

- Una vez seleccionado el equipo que conformara e! talento humano se realizara la
respectiva capacitacion, socializacion y cualficacion en los temas propuestos en el
lineamiento técnico {pag. 36 numeral 8.2.) para lo cual se espera contar con el apoyo
de ICBF Regional o centros zonales.

- Se realizara la planeacién de la operacién del programa una vez el equipo esté
conformado. Ello incluye el plan de accién, cronogramas de ejecucion del 1er mes,
definir menu de minuta patrén con el apoyo de un profesional en nutricién.

- Lugar de capacitacion: Mocoa Putumayo. Instalaciones de ASOMI Vereda Las
Planadas. Duracion: 2 dias.

1.7. ATENCION (35 semanas)

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes
Componente: Fortalecimiento de capacidades y habilidades.
* Encuentros vivenciales de lectura del contexto:

Sera liderado por los profesionales psicosociales. En el primer encuentro se estableceran
los horarios de participacion, firma de compromisos por parte de los NNA y sus familias.

Se definiran los grupos de atencién acorde a las edades establecidas.

Gui6én metodolégico para el ejercicio de cartografia social: que permita la participacion
activa con el fin de identificar los riesgos y problematicas presentes en sus comunidades
que afecten el desarrollo de los NNA, asi como la identificacion de entornos protectores que
garanticen sus derechos,

{az



Corporacion Casa Amazonia
Nit: 900018453-7

Estructura del guién metodolégico:
- Definicidon del tema: Cartografia social
- Edad de los NNA a quien va dirigido acorde a los grupos etarios establecidos.

- Objetivo general y especificos de lo que se pretende alcanzar con desarrollo de la
actividad,

- Tiempo de ejecucion, actividad principal, materiales.
- Evaluacion de la actividad.
- Conclusiones

Con los grupos establecidos en las edades de 10 a 17 afios se realizara un ejercicio de
identificacion de intereses del grupo, se pretende aplicar una herramienta vocacional grupal.

Se aplicard una herramienta de linea base inicial que permita conocer el estado inicial de
los NNA en cuanto a las valoraciones de riesgo, habilidades y capacidades.

Se conformaran los comités Guardianes del tesoro

Se realizara un taller con padres, madres o cuidadores mediante la aplicacion de un guién
metodol6gico de cartografia social para la identificacion de riesgos y valoracion de entornos
protectores, conocer el grado de conccimiento de los derechos de sus hijos y los esquemas
de relacionamiento en el hogar. Finalmente definir como les gustaria acompaiiar a sus hijos
en ¢l proceso del curso de vida.

» Encuentros vivenciales: Se realizard una sesién cada dos semanas acorde al tema y
caracteristicas del contexto. Estaran a cargo del profesional psicosocial.

Para el desarrollo de estas sesiones se disefiara un guion metodolégico que contemple las
siguientes tematicas en aras de realizar acciones de prevencion de acuerdo a las
problematicas y riesgos identificados en cada zona:

iod
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« Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
» Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle.
« Embarazo en la adolescencia.

* Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de 1a ley.

* Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes y trata de personas.

» Violencia intrafamiliar y maltrato infantil
» Conducta suicida
« Vinculacién de nifios, niftas y adolescentes en la presunta comisién de delitos.
» Convivencia escolar.
* Riesgos digitales
Estructura del guién metodolégico:
- Definicién del tema
- Edad de los NNA a quien va dirigido acorde a los grupos etarios estabiecidos.

- Objetivo general y especificos de lo que se pretende alcanzar con el abordaje de cada
tematica.

- Tiempo de ejecucion, actividad a desarrollar alusiva al tema, materiales.

- Tiempo de reflexién y evaluacion de ta actividad.

» Encuentro del nilcleo de desarrollo: 2 sesiones por semana. Estaran a cargo de los
inspiradores y se desarrollard acorde a los 4 nuicleos planteados: deporte y recreacién,
ciencia y tecnologia, artes, juego y literatura, los cuales se rotaran en los diferentes grupos.

Aal}
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Para cada nicleo se definiré un plan de desarrollo con objetivos definidos y se incluyan
estrategias para generar procesos de reflexion. Para elio se debe tener en cuenta lo
planteado en el manual operativo:

- Grupo de 6 a 9 aflos: Rotacion por los 4 nicleos cada 8 semanas.

- Grupo de 10 a 13 aiios: Rotacion por 2 niicleos seleccionados por los NNA, cada 16
semanas.

- Grupo de 14 a 17 aiios: profundizacién en uno de los nicleos por 32 semanas. (Un
nucieo de emprendimiento y ofro acorde a los planteados) Con este grupo al finalizar el
ejercicio de contexto, se desarrollara una ficha para identificar Ia iniciativa local de paz,
acorde a los intereses del grupo. La ficha incluira:

« Nombre del grupo, nombre de la Iniciativa, objetivo, cual es el aporte de la
iniciativa en la vida de los Adolescentes?, ¢ Quiénes participaran?, ¢ Qué
materiales se necesitan?, Actividades para alcanzar el objetivo,
cronograma, ¢Qué personas de la comunidad o de una institucion les
pueden ayudar a fortalecer la iniciativa?

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares: Para el desarrollo de los encuentros
se plantea la estructura de desarrollo de un guién metodolégico.
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Encuentros individuales

y grupales con padres

Encuentros

intergeneracionales:

Encuentros
fortalecimiento a
entornos

Encuentros individuales:

Lo realizara ella
profesional psicosocial.
Se realizaran 2
acompafamientos a
cada una de las familias
de los nifios, nifias y
adolescentes, a lo largo
del programa.

En la 1era visita se
aplicara el formato de
perfil de vulnerabilidad y
generatividad.

La primera visita se
realizara entre la
semana4taalaidyla
2da entre las semanas
25a35.

Se realizara un plan de
intervencién para las
familias que asi lo
requieran, activando las
ritas de  atencidon
institucional.

Encuentros grupales:

Lo realiza el profesional
psicosocial apoyado de
un/a inspirador.

Se realizara una vez al
mes con una duracidn
de 3 horas.
Participacién de los
NNA y familias.

Con los NNA, se
identificara la necesidad
del entorno donde se
realizan los encuentros,
para realizar una accién
significativa y simbdlica,
acorde a la necesidad,
en contraprestacién al
servicio prestado.

Dicha
identificara transcurrido

necesidad se

un mes de avance del
programa.

Se realizara articulacion
con entidades presentes
y la comunidad donde
se desarrolle el
programa, para
fortalecer Iz iniciativa y
poder implementar la
accion simbdlica.
Cuando [a  accidon
simbolica esté lista, los
NNA [a presentarén

ante la comunidad.

oy
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- Lo realiza ellla
profesional psicosocial.

- Se realiza uno durante
la ejecucion del
programa.

- Se desarrollara entre la
semana del 15 al 24.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

Componente:_Articulacién Interinstitucional

Con el fin de promover la garantia del goce efectivo de derechos, a partir de la
identificacion de las amenazas y vulneraciones de derechos que afectan a los nifios,
nifias y adolescentes del Programa, La Corporacién Casa Amazonia propone:

- |dentificar actores institucionales para la promocién y garantia de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes presentes en los municipios donde se desarrolle el
programa. Elaborar el mapa de actores institucionales y comunitarios para la proteccion
integral de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en el ambito local,
departamental: entidades publicas garantes de derechos, entidades competentes
presentes en el municipio, organizaciones no gubernamentales, entidades de
cooperacion internacional, redes y grupos comunitarios que trabajan por la promocién,
proteccion y el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Articular acciones con los con los actores del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar (SNBF), organismos de cooperacién internacional, organizaciones de la
sociedad civil, fundacicnes, gremios economicos y sectores sociales; para aportar y
movilizar al cumplimiento de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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- Mantener un acercamiento con programas, iniciativas y estrategias que realizan
acciones hacia ta prevencion de la vulneracion y el restablecimiento de derechos de los
nifios, nifias y adolescentes presentes en las zonas donde opera el programa.

- Poner al servicio de otras estrategias complementarias en el nive! local, las
metodologias propias del Programa lo cual permitira enriquecer las practicas en favor
de la poblacion.

- En articutacion con las entidades presentes en el territorio se buscard apoyo para
difundir los procesos desarroliados por los NNA.

Los profesionales psicosociales estian en capacidad de:

- El profesional psicosocial realizara el levantamiento de! diagnéstico de derechos y de
acuerdo al resultado se reportara las situaciones de amenaza y/o vulneracién de los
derechos de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes a las autoridades
competentes incluidas las autoridades indigenas: derechos a ser protegidos contra la
viclencia sexual, juvenil, escolar, el reclutamiento, la utilizacién, el consumo de
sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, la vinculacion en actividades ilicitas
relacionadas con el narcotrafico.

- Gestionar y movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los
derechos de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes: derechos a ia
educacion, a la salud, a la recreacion, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a
los alimentos, a la custodia, al cuidado, a la rehabilitacion.

1.7.4 Control social:
Componente:_Control social

Esquema de preparacion: antes de conformar los comités de control social en cada zona,
se realizara la Formacion a los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios del servicio en el
derecho fundamental a la participacion y control social a la gestién publica.
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Para ello el profesional psicosocial debera dar a conocer a los nifios, nifias y adolescentes,
en un lenguaje comprensible, lo siguiente:

a) ¢ A que hace referencia el derecho fundamental a la participacion?
b) ¢ Que es control social a la gestion ptiblica?
c) ¢ Cudles son las condiciones de un proceso de participacién?

d) ¢Qué habilidades se esperan desarrolien los nifios, nifias y adolescentes, a partir de la
realizacion de ejercicios de control social?

e) (Cuales son los principales resultados que se esperan lograr con la realizacion de los
ejercicios de control social?

Se realizara una guia de trabajo que Implique que NNA, comunidad, familia, conozcan y
apropien los siguientes conceptos, desde una metodologia participativa y lidica:

» Ciudadania, democracia, democracia representativa, democracia participativa,
reconocimiento de la capacidad de agencia de nifios, nifias y adolescentes, reflexividad
en las personas adultas, valoracion de la vida cotidiana.

Conformacién de comités Guardianes del tesoro: Los comités d estaran integrados por
un nimero de 5 a 7 personas participantes del programa, dentro de los cuales deben estar
minimo (8) nifios, nifias y adolescentes y (4) adultos representantes de los padres de
famifia, o cuidadores.

El comité conformado ejercerédn especificamente la vigilancia de:
a. La cobertura efectiva de los beneficiarios y su focalizacion.

b. Calidad en la prestacion del servicio en cuanto a: Talento Humano, Refrigerio,
Actividades, Materiales para actividades de los encuentros, Espacio fisico donde se
desarrolia la actividad, Diagndstico de derechos y Propuesta metodoi6gica.

ilo



Despues se realizara el reporte de los resultados obtenidos en cada comité que se
desarrolle a lo largo del programa y se hara el seguimiento en caso de encontrarse

irregularidades.

1.8. Cierre

» Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes: Aplicacién de una linea base de
salida con el fin de conocer el estado de salida de los NNA, teniendo en cuenta los riesgos

identificados, habilidades y capacidades.

= Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro: En cada municipio de realizara
un encuentro que convoque a los grupos conformados de la zona, para socializar los

resuitados del ejercicio de control social.
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Resultados

Indicadores de resultados

Los NNA se identifican como sujetos de
derechos.

NNA han identificado y potenciado sus
capacidades y habilidades a través de
fa oferta cultural, artistica, recreativa,
lidica y cientifica presentada en cada
uno de los nacleos de desarrollo,
acordes a las edades de participacion.

Los NNA fortalecen las habilidades
para la vida que les permiten adaptarse
en las diferentes situaciones.

Reconocen sus derechos en cada uno
de sus entornos con capacidad de
ejercerlos y promoverios.

Se medird por el nimero de nicleos
conformados y las habilidades que
logren demostrar en diferentes
espacios comunitarios, municipales o
departamental, adquiridas durante el

proceso.

La linea base final dara cuenta de las
habilidades que los NNA fortalecieron a
lo largo del proceso. Se establecera
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Los NNA identifican sus proyectos de
vida a partir de la promocién de
talentos, vocaciones e intereses, que
se desarrollan en los encuentros.

Los NNA y sus familias han fortalecido
su relacién, reconociéndolos como
sujetos de derechos, a la vez que como
familia se reconocen como garantes de
los mismos.

Identificacion de la institucionalidad
para la articulacion que favorezca el
proceso de promocion de derechos de
NNA.

Los NNA, familia y comunidad,
participan activamente en el gjercicio de
control social con capacidad de incidir
en las situaciones presentadas en el
entorno.

una linea base comparativa con la
inicial.

Los NNA desarrollan un perfil de
proyecto de vida, que lo iran
fortaleciendo y consolidando durante el
proceso guiados por los profesionales
psicosociales y el equipo en general.

Nimero de familias vinculadas en el
proceso de formacién y
acompafiamiento y testimonios del
proceso de sus hijos.

Mapa de actores identificado vy
establecido con quienes se desarrolle
una  arficulacion efectiva, con el
desarrollo de actividades comunitarias,
municipales o departamentales, que
den cuenta de ello.

Grupos de veedurias conformados por
los NNA, familias y comunidades donde
se implemente el programa.

ALD

Casa Amazonia promovera desde la identificacién del talento humano, que los encuentros
de formacién y acompafnamiento que se realicen con los NNA y sus familias a lo largo del
programa, sean desde una experiencia vivencial y constante, de tal forma que los proyectos
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de vida sean identificados acordes a los intereses, habilidades y vocaciones de los NNA y
que se vayan consolidando desde el inicio del programa y fortaleciendo a medida que
avanza, con el apoyo del equipo en general y sus familias. Para ello el acompafiamiento
que se realice en las familias es fundamental para que dicho proyecto se fortalezca y sea
en la familia donde se logre resaltar la importancia y por lo tanto consolidar. Mediante la
articufacién institucional efectiva en cada municipio, se buscarén espacios donde se logre
promocionar las habilidades de los NNA y por lo tanto la promocién como sujetos de
derechos.

Atentamente,

SANDRA INES'VARGAS MAHECHA
Cra 72 No 16-84 B/ Ciudad Jardin
098 - 42 00 834
Casaamazonia@gmail.com




