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Referencia: Invitacion Publica N° IP 001-2019

Respetados sefiores: .
Me permito AUTORIZAR al Profesional de la Corporacién ALVARO BLANCO LAGUNA,
identificado con cédula de ciudadania N° 93.360.776,para que en nombre de la
Corporaciéon Agroempresarial de los Llanos "CORPALLANOS®, entregue la Propuesta,
en Original Fisico, Copia Fisica y copia en CD, del proceso de la referencia.
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VL CORPALLANOS

Corporacldin Agrocvepresarial de los Llanos
NIT, 822,005.122-5

FORMATO N° 1 ] ]
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Villavicencio, Septiembre 02 de 2019

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogotd

Referencia: Invitacion PUblica N° IP 001-2019

El suscrito: LUIS FERNANDO DIAZ STEFFEN, con cédula de civdadania N° 19.083.378
expedido en Bogotd, en mi calidad de Representante Legal de la Corporacion
Agroempresarial de los llanos “"CORPALLANQOS", identificada con NIT N° 822.005.122-5,
de conformidad con lo requerido la Invitacion Piblica N° IP 001-2019, cuyo objeto es:
"CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0, CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR
AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11
MESES Y 29 DIAS.", presento la documentacién requerida y solicito que sea verificada
para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asf mismo, el suscritos declara que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la presente
manifestacion de interés y documentacion.

b) Esta manifestaciéon de interés y documentacion, compromete totalmente a la
persona juridica que legalmente represento.

c} He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y
renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o enénea interpretacion de los
mismaos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacién adjunta y
no contiene ningUn error u omisidn. Sin embargo, cualquier omision, contradiccién o
declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las
condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacién de interés y
documentacioén.

Direccién: CLL 18 N° 43D - 22 Bamio el Buque. Tel. 6713415310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co




e)

f)

g}

h)
)

)
k)

)

M CORPALLANOS

Corpovacldin Agroenapresarial de tos Llaros
NIT. 822.005.122-5

Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa
"Generaciones 2.0, y declaro que en el evento de ser habilifado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No nos enconframos incurse en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demds normas y legales
pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni se
encuentfran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas
del ICBF.

Represento a una entidad sin dnimo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilifado para la conformacion del Banco Nacional
de Oferenies, y en el evenio de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de
interés y documentacién, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones arificiales
con el proposito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omisidn en la que hayamos podido incurriry que
pueda influir en mi manifestaciéon de interés, no me eximird de la obligacién de
asumir las responsabilidades que me llegue a comesponder como futuro contratista
y renuncioc a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza,
por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la
falta de diligencia en la obtencidn de la informacioén.

Aceplo y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF

n)

o)

p)

obligacién alguna de suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacidn y nofificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal
de la enfidad o entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés vy la
documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF
para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del
manual operativo dei programa.

Direccion: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel . 6713415 - 3108570775
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Vi CORPALLANOS

Covrporacibn Agroevapresarial de los Llanos
NIT. 822.005.122-5

a) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo

s)

f)

u}

v)

establecido los esiudios previos y anexos de la invitacién pUblica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujelo a modificaciones segin el
presupuesto asighado anualmente al ICBF.

Declare bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitade para el
Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones vy los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacion.

Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir confrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Pdblica
No. IP 001-2019.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacidn publica me sean notificados de manera electrénica al
correo corpallanos@hotmail.com

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la
Calle 18 N° 43 d — 22, Bamio el Buque, en Villavicencio, Meta.

A coniinuacidn, presento miinterés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
Bogotd, Cesar, Cundinamarca, Meta, Tolima, Valle del Cauca, Casanare, Guaviare vy

Vaupés.

Atentamente,

(
Firma del Representante legal w/)l&ﬂ mﬁ

Proponente: Corporacién Aqroqblnres rial de fos Lighos “CORPALLANOS",

Nit: 822.005.122-5.

Nombre Representante legal del proponente: Luis Fernando Diaz Stefenn.
Cédula de Ciudadania: 19.083.378 de Bogotd

Direccién Comercial del Proponente: Calle 18 N° 43 d — 22, Barrio el Bugue.
Civdad: Villavicencio

Teléfono(s): 6713615 — 3108570775

Correo Elecirénico: corpallanos@hotmail.com

Direccién; CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel . 6713415 - 310 8570775
E mail: corpallonos@hotmail.com Paging WEB: www.corpallanos.com.co




CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

f CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
g‘—‘" Facha expediclan: 2018/08/05 - 16:49:09 == Recibo No. S000757627 ~ NurL Operacidn. 93-USUPURXX-20190805-0075
CAMAZA X COMERCIO .

“:’Imn_.‘l_., CODIGO DE VERIFICACION DQepmVVzim

E]

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCIGN DE DOCUMENTOS,
Con fundamente en las inscripciones del Registro d‘e Entidades sin Animo de Lucrd y d= la Econemia Solidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CORPORACION AGROIMPRESARIAL DE LOS LLANOS
SIGLA: CORPALLANOS

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD S$SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 822005122-5

DOMICYLIO : VILLAVICENCIO

MATRICULA - INSCRIPCIGN

INSCRIPCION NO : 50507540

FECEA DE INSCRIPCISN : NOVIEMBRE 01 DE 2017

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECEA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 30 DS 2019
ACTIVO TOTAL : &,980,760,897.00

ROPO NIIF : GRUPO IX

UBICACIAN ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO FRINCIPAL : CALLE 18 N. 43 D -~ 22 BARRIO EL BUQUE

BARRIO : BUQUE

MONICIPIO / DOMICILIO: 50001 - VILLAVICENCIO T
TELEFONO COMERCIAL 1 : 6713615

TELEFONO COMERCTAL 2 : 3108570775

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO Mo. 1 : corpallanosf@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACIGN JUDICIAL : CALLE 18 N. 43 D - 22 BARRIO EL BUQU=
MONICIPIO : 50001 — VILLAVICENCIO

BARRIO : BUQUZ

TELEFONO 1 : §7132615

TELEFONO 2 ; 3108570775 "

CORREQ ELECTRONICO : corpallanos@hotmail.cem

ROTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuardoe con lo establecido en el articule 67 del Cédigo‘de Procedimiento Administracivo y de lo
ontencioso Administrativo, SI AUTORIZO para qus ma notlfiguen personalmente a través del corrzeo elactx:cnico
e no:ificac:.on : corpallanos@hotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONSMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : P8560 — ACTIVIDADES DE APQYQ A LA EDUCACION

ACTIVIDAD SECUNDARIA : M7020 — ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

OTRRS ACTIVIDADES ; M7320 - ESIUDIOS DE MERCADO Y REALIZACION DE ENCUEZSTAS DE OPINION PUBLICA
OTRAS ACTIVIDADES ; M7480 ~ OIRAS ACTIVIDADES PROFESIQNALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

CERTIFICA ~ CONSTITUCION

POR CERTIFICACION NUMERO 08 DEL 31 DE OCIUBRE DE 2017 DT LA GOBERNACION DEL META » REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 33787 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE NOVIEMERE
DE 2017, SZ INSCRIBE : SE INSCRIBE LA INTIDAD DENOMINADA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.

CERTIFICA -~ REEORMAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CORPQRACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
L Fecha expedicicn: 2019/08/05 - 16:49:10 =~ Recibo No. S000757827 ** Num. Operacidn, 98-USUPUBXX-20120805-0075
CAMARY X COMERCIO .
Ve XTI COQDIGO DE VERIFICACIQN Dersz1m

DOCUMENTO FECHA PRCCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECEA

AL-59 20180612 ASAMBLEA GENEI..?AL VILLAVICENC REQ1-35733 2018030¢
EXTRAORDINARIA DE IO
ASQCIADOS

CERTIFXICA = VIGENCIA
QUE LA DURACISN DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2040
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJEIQ SOCIAL. AYUDAR A CONSTRUIR UNA SOCIEDAD CIVIL, BLURALISTA Y SOSIENIBLE, A TRAVES DEL DESARROLLG DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE CON LLEVEN A MTJORAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE VIDA CON ENFOQUE DIFERENCIAL ¥
DE GENERO; PLANEAR, FORMULAR Y EJSCUTAR TODA CLASE DE PROYECTOS SOCIALES, ECONOMICOS Y AMBIENTALES, QUE
PERMITAN CONTRIEUIR AL DESARROLLO D=L PAIS, A LA PROMOCION, SOCTAL, AMSIENTAL Y SCONGMICA EACIENDO ENFASIS EN
LA ATENCION DE LA POBLACION MAS VULNERABLE oMo DESPLAZADOS, PERSOWAS CONDICION DE POSREZA EXTREMA,
REINIZGRADOS, VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO DE VIOLENCTA ¥/0 ABUSO, POBLACION CON NECESIDADZS EDUCATIVAS
ESPECIALES, LGTBII, ADULTO MAYOR Y GRUPOS ETNICOS; EJECUTAR PROYECTOS DE DESARROLLO Y PROTECCION INTEGRAL DE
NIROS, WINAS, ADOLESCENTES, JOVENZS Y SUS FAMILIAS, PROPICIANDO FUINTES DE TRABAJO, SOSTENIBILIDAD,
RECONSTRUCCION DESL TEJIDO SCCIAL, Y DROMOVER ¥ VELAR POR LA PROTECCION DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES;
CONTRIBUIR A ERRAOICARLA POBREZA, BUSCARLA EQUIDAD ¥ LOGRAR LA SANA CONVIVEKCIA; CONTRIBUIR A LA
CONSIRUCCION DE NIVELES DE VIDA DIGNOS PaRY LoS COLOMZIANOS; DESARROLLAR ACTIVIDADES D=2 FORMACION,
CAPACITACION, ASESORIA, RECREACION, DEPORIE, CULTURA, LOGLSTICA, ASISTENCIA PSTCOSOCIAL Y PROGRAMAS DE
DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL; EJTCUTAR PROYECTAS DE EMERGENCIA PARR AYUDAR A LA POBLACION QUE HA SIDO
AFECTADA POR ALGUN TIPO DE CALAMIDAD; REALIZAR PROYECTOS DE DESARROLLO EN SANEAMIENTO BASICO, MEJORAMIENTOS
DE VIVIENDA Y CONSZRVACION DEL MEDIO AMBIENTE PARA HABITANTES DE ZONAS URBANAS, RURALES, ASENTAMIENTOS
HUMANOS, ZONAS MARGINALES; PLANZAR, FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DI GENZRACION DE INGRESOS A BARTIR DE LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION Y/O FORTALECIMIZNTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS; PLANEAR, FORMULAR Y EJECUTAR
PROYECTOS SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICIGH A PARTIR DE LA PRODUCCISN ¥ ACCESO 2 ALIMENTOS.

CERTIFICA — ACLARACION INTORMACION DE CAPITALES, PATRIMONIOS Y SOCIOS
EL PATRIMONIO ES INDETERMINADO.
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

PCR ACTA NUMERO 54 DEL 12 DE JUNIQ DE 2018 DE ASAMBLEA EKIRAORDIN_ARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMER0 35732 DEL LIBRD I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DT SERTIZMIRE
DE 2018, FUERON NOMERADOS : .-

CARGO NOMBRE . IDENTIFICACTION
MIEMBRO DE JUNTA DIRZICTIVA DIAZ GONZALZZ MARIA FERNANDEZ CC 1,121,851,698

POR ACTA NUMERC 55 DEL 12 DI JUNIO DE 2018 DE ASAMELEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DZ COMERCIO BAJO EL NUMSRO 35732 DEL LIZRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMG DE LUCRO EL 06 DE SEPTIZMBRE
DE 2018, FUERON NOMBRADOS -

CARGO NOMBRE . IDENTIFLCACTION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA DIAZ EBERNAL FRANCISCQ ANDRES cc 86,956,884

POR ACTA NUMERO 54 DEL 12 DE JUNIO DE 2012 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 35732 DEL LIBRO I DEL REGISIRQ DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE SEPTIEMBRE
DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NHOMBRE IDENTIFICACION
MIEM3RO JUNTA DIRECTIVA DIAZ VILLALOBOS JUANITA CC 1,121,834,435

POR ACTA NUMERC 54 DL 12 _D.E JUNIO DE 2012 DE ASAMBLEA EXTRAORDINARTIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 35732 DEL LIERO I DEL REGISIRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DE SESTIEMSRE
DE 2018, FUERON NOMBRADOS :
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
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CAMARA 02 COMERCIO .
Pl CODIGO DE VERIFICACION DQepmVVzim
CARGO NOMARE IDEXNTIFICACION

MIEM2RO JUNTA DIRECTIVA DIAZ RODRIGUEZ DAVID CAMILO cC 1,006,819,924

POR ACTA NOUMERO 54 DEL 12 DE JUNIO DE 2018 DE ASAMBLEA EXTRRORDINARIA DE ASQCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 35732 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 06 DS SEPTIEMBRE
DE 2018, FUERON NOMERADOS :

CARGO NOMARE IDENTIFICACION
MIEM3RQ JUNTA DIRSECTIVA DIAZ BERNAL LUIS FERNANDO . CC 86,048,592
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR CERTIFICACION NUMERO 08 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2017 DE GOBERNACION DEL META, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO EAJO EL WUMZRC 33787 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES $IN ANIMO DE LUCRO EL 01 DE NOVIEMSRE DE
2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMEBRE ’ IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO DIAZ STEFENN LUIS FERNANDG cc 19,083,378

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

EPRESENTACION LEGAL: LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS TEWDRA UN DIRECTOR EJECUTIVO EL CUAL ES
NOMBRADO POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA PERIODOS DE DOS (2) ANOS. EL DIRECTOR EJECUTIVO SERA EL REPRESENTANTE
LEGAL DE LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS Y TENDRAN ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES DE QUE LO DOIE LA
ASAMBELIA GENERAL EN RELACION CON ASUNTOS ESPECIFICOS INHERENTIES SU CARGO, LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES
SIGUIENTES: 1. SERA EL ORDENADOR DE GASTO Y RESPONSABLE DE LOS GIROS Y PAGOS QUE SE REALICEN PQR PARTE DE LA
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS. 2. REPRESENTAR, A LA CORPORACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE
ANTE LAS AUTORIDADZS PUELICAS Y ANTE CUALQUIER PEIRSONA NATURAL O JURIDICA CON LAS QUE AQUELLA ENTRARE- EN
RELACION. LO MISMO QUE CONSTRUIR APODERADOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. 3. ELABORAR EL PLAN DE ACCION DE
LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS Y REPRESENTARLO A LA JUNIA DIRECTIVA PARA SU DISCUSION,
APROBACIGN Y EJECUCION. 4. AUTORIZAR AL DIRECTOR EJECUTIVO, PARA SUSCRIBIR CONVENIOS, CONTRATIOS Y
DESARROLLAR  PROGRAMAS CON ENTIDADES DEL ORDEN  NACIONAL, DEPARTAMENTAL, MUNICIPAL, INSTITUIOS
DESCENTRALIZADOS Y TODAS LAS ENTIDADES DE ECONOMIA MIXTA CON LAS QUE PERMANENTEMENTE TRABAJA LA CORPORACION
EASTA POR UNA CUANTIA MAXIMA DE 40.000 SMMLV. EL DIRECTOR EJECUTIVO DEBERA SER UN PROFESIONAL A FIN AL
OBJETO SOCIAL DE LA ORGANIZACION O CON EXPERIENCIA ADMINISTRATIVA DE PQR LO MENOS TRES (3) AROS, As! MIsMo
PODRL SER UN SOCIO DE LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE [0S LLAMOS.

CERTIEFICA
F;
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
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ESTATUTOS DE LA
"CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS"
CORPALLANOS

CAPITULO | . -
Nombre, naturaleza, domicilio y duracior.

Articulo 1°. Crease con el nombre de CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS, en Vilavicencio, departamento de! Meta, repUblica de Colombia, una
organizacion no gubernamental de tipo corporacién, como entfidad de derecho
aprobado apolitica y sin animo de lucro, la cual regird su parte administrativa de

acverdo a las leyes, a la constitucion politica y a sus propios estatutos, cuya sigla
serd "CORPALLANOS".

Pardgrafo: la  inspeccion, control vy vigilancia de la  TORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, serd ejercida por la secrstaria Social y de
Participacion de la Gobernacién del Meta.

Articulo 2°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANCS, tendrd domicilio
principal en la ciudad de Villavicencio, departamento del Mexa, Republica de
Colombia, sin embargo para cumplimienio de su objeto social, la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, podrd crear seccionales en cualquier iugor del
territorio nacional u otorgar representacidon a cualquier oficina. entidad similar o

cualguier persona natural en el exterior conforme lo estable~en los presenies
estatutos.

Articulo 3°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, tendrd una
duracidon de Cuarenta (40) afos, pero podrd disolverse y liquidarse en cualquier
momento, de acuerdo a lo previsto en la ley y en los presentes esictutos.

CAPITULO 1!
OBJETO SOCIAL

Articulo 4°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE 10$ LLANOS, tendrd por objeto
ayudar a construir una sociedad civil, pluralista y sostenible, a travis cel desarrollo de
programas y proyectos que conlleven a mejorar los esténdares de calidad de vida
con enfoque diferencial y de género; Planear, formular y ejecuicr roda clase de
proyectos socioles, econdémicos y ambientales, que permitan contrinuir al desarrolio
del pdis, a la promocidn social, ambiental y econdmica haciencs énfasis en la
atencion de la poblacién més vulnerable como desplazados, personcs condicidn de
pobreza extrema, reintegrados, victimas de cudlguier tipo de violenicia y/o abuso,
poblacién con necesidades educativas especiales, LGTBTI, ac.ito FNayor y grupos
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étnicos; Ejecutar proyectos de desarrollo Y proteccién integral de nifos, nifas, ™.

r

adolescentes, jévenes Y sus familias, propiciando fuentes de trabajo, sostenibilidad,
reconstruccion del tejido social, Y promover y velar por la proteccién de SUS
derechos fundamentales: contribuir a erradicar la pobreza, buscar Ia equidad y
lograr la sana convivencia: contribuir a la consiruccién de niveles de vida dignos
para los colombianos; desarrollar actividades de formacion, capacitacion, asesoriq,
recreacion, deporte, culfura, logistica, asistencia psicosocial y programas de
desarrollo y bienestar social: ejecutar proyectos de emergencia para ayudar a la
poblacién que ha sido afectada por algon tipo de calamidad: realizar proyectos de
desarrolio en saneamiento bdsico, mejoramientos de vivienda y conservacion del
medio ambiente para habitantes de zonas urbanas, rurales, asentamientos
humanos, zonas marginales; Planear, formular Y ejecutar proyectos de generacion
de ingresos a partir de la formulacién, implementacidn y/o fortalecimiento de
proyectos productives; Planear, formular Yy €jecutar proyectos seguridad alimentaria
y nuiricidn a partir de la produccién Yy Qcceso a alimentos.

Articulo 5°. Para desarroliar su objeto social la Corporacién deberd desarrollar entre
otras las siguientes actividades:

1. Gestionar, ccnalizar, administrar v ejecutar recursos del orden municipal,
Departamental, Nacional e Internacional, ya sean del secior oficial o privado, los

cudles serdn utilizados para el cumplimiento del objeto social de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.

2. Redlizar y promover de cuenta propia o en asocic con otras entidades ya sean
del sector oficial o privado, mediante la celebracidén de convenios y/o coniratos de
Cualquier orden: asesorias, consultorias, investigaciones, estudios técnicos, cientificos,
educativos, culturales, econdmicos, sociales y ambientales: proyectos que impliquen
la implementaciéon de modelos de educacién flexible o confinua: actividades
recreo-l0dicas y de deportes y ofras que incluyan logistica de eventos: asi como
también la formulacién, disefio Y €jecucién de los diferentes planes; programas,

proyectos y obras de los diversos seciores antes citados en el objeto social de la
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.”

3. Planificar, desarrollar Y ejecutar diversos programas de capacitacién téenica en:
° Auditoria ambiental.

° Administracién pUblica

° Contaduria pdblica y privada

e Administracion de empresas con énfasis en la sustitucion de cultivos ilicitos.
o Proyectos publicos y privados.

o ldiomas

o Reciclaje dé R.S.M.

e Zoocria.

o Gestidn de recursos naturales Y conservacion del medio ambiente.
o Construccionas rurales.

o Planificacion y desarrollo regional.

° Resolucién de conflictos.
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,iATerjcién humanitaria bdsica y de emergencia. .
(5,,;;5 Asesoria en saneamiento basico: manejo de residuos solidos. liquidos peligrosos,

6'4'.

'\j‘; toxicos orgdnicos, tratamiento de aguas residudles, potabilizacién de aguas,

unidades sanitarias y energia alternativa,

o Asesoria y capacitacién en el plan de atencién bdsica {PAB) en salud: salud
mental, salud sexual, y reproductiva, municipio saludaktle, estilo de vida
saludable, alimentacién sana, enfermedades transmitidas por vectores, gestion

PAB. habilidades para vivir, salud oral y fortalecimiento de vigilancia en salud
publica.

4. Planificar, desarrollar y ejecutar diplomados, seminarios, cursos, asesorias,
consultorias y asistencia técnica en:

o Responsabliiidad social empresarial

o Competencias laborales y desarrolio humano

e Liderazgo creativo y trabajo en equipo

o Gestidn del conocimiento

o Gestidn del cambio

o Gerencia social

s Enfoque apreciativo

° Manejo de conflictos y negociacion

o Finanzas pUblicas

o Formulacion y evaluacion de proyectos

o Desarrollo institucional

o Confratacion Estatal

o Derechos humanos

= Planificacién y desarrolio regional

e Prograra de gobierno y planes de desarrolio

o PGIRS, POT, PSMV, Plan maesiro de acueducto y alcantarillado, Sistemas de
gestién ambiental, Planes de manejo ambiental, reforestacion protectora.

S. Prestar el servicio de asesoria, consultoria, Implementacién y auditoria de sistemas
de gestién de calidad, ambientaol y de salud y seguridad en el frabgjo.

Articulo 6°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGS, podrd celebrar
convenios de cualquier orden, actos administrativos, contratos, comodatos, adquirir,
engjenar, gravar, transformar y adminisirar toda close de bienes muebles e
inmuebles, redlizar operaciones comerciales con enfidades bancarias,
corporaciones crediticias, realizar negocios juridicos de caracter particular o estatal,
nacional o internacional, siempre y cuando tiendan en un sentido amplio al

desarrollo de su objeto social Y sus actividades, orgonizando para tal efecto las
dependencias administrativas necesarias.

Paragrafo: para efectos de la  Gestidn Administrativa o CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS proyectard la estructura administrativa necesaria
para tal fin.
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CAPITULO Il

PATRIMONIO E INGRESOS

Articulo 7° El patrimonio de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
estard constituida por:

2.1. Un aporte inicial suscrito por los socios fundadores de la CORPORACION
AGROEMPRESAR!AL DE LOS LLANOS, igualmente los aportes suscritos por los socios

nuevos que se vinculen, equivalente o igual a dos (2) Salarios Minimo Mensuales
Legales Vigentes.

GUILLERMO LEON RUIZ C.C. 13.230.666 de CuUcuta

JOSE RAUL GARZON AVILA C.C. 17.319.630 de Villavicencio

LUIS ERNESTO ROMERQ ROJAS C.C. 17.313.046 de Viliavicencio

DAGOBERTO MARTINEZ AGUILERA C.C. 6.753.158 de Tunja -

LUZ MIRALBA RODRIGUEZ ROMERO C.C. 21.233.493 de Villavicencio
MARLENY INSIGNARES DE CASTILLO C.C. 22.381.902 de Barranquilia

Articulo 8°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS no podrd aceptar
donaciones, legados, herencias ni auxilios somefidos a condiciones o modales,
cuando la condicién o el modo contrarien cualquiera de las normas legales o
estatutos de la misma.

Articulo 9°. Los ingresos ordinarios de o CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS provendrén de las cuotas de dfiiacién, de los aportes ordinarios y
extraordinarios de los socios y por las tarifas que cobre a los usuarios por los servicios.

CAPITULO IV
NATURALEZA DE LOS SOCIOS
Articulo 10°. Los socios de la corporacién son de cuatro clases:
Fundadores
Adherentes

Honorarios
Adscritos

N

Teniendo calidad de:

Socio fundador: fodas las personas que suscriben el acta de constitucion de la
corporacion.
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/.’Socio adherente: quienes se dofilien con posterioidad a la firma del octa de
.. constitucidn, tendrén voz y voto en las asamblecs, pero para ser e'egidos deberdn

.+ 7 tener como minimo dieciocho [18) meses de antigledad ala fecha e eleccidn.

Socios honorarios: los que sean propuestos a criterios de la junta directiva por su
colaboracién y entrega para la corporacién, asi como por su fitulo, dignidad y
posicidn, siempre y cuando su eleccién come socio honora<io cuente con la
aprobacidén de la mayoria absoluta de la Asamblea General de socios. Estos socios
tendrdn voz pero no voto, no podrdn ser elegidos como dignaiarios y/o directivos.

Socios adscritos: son aquellos socios profesionales o no que se inscriben en la
corporacion, los cuales tendrén prioridad en cualguier acto de coniratacion de
acverdo con las diferentes ramas del conocimiento, y los mismo: tendran voz pero
no voto y no podrdn ser elegidos como dignatarios y/o directivos.

CAPITULO V

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 11°. Son derechos de los socios de Ia CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE
LOS LLANGCS los siguientes:

1. Usar y disfrutar de los diferentes servicios de la corporacién .2 acuerdo con
los reglamentos que para los socios expida la junta directiva.

2. Participar, deliberar y ejercer el derecho al voto en las asarnblzas generales,
de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

3. Elegiry ser elegidos para los diferentes cargos de la junta directiva ya sean de
fiscalizacién o direccion a través de los organos y reglamentos que se
establezcan para tal fin en los presentes estatutos.

Articulo 12°. Son deberes de los socios de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE
LOS LLANOS los siguientes: -

1. Acatar las diferentes determinaciones que se tomen en el asiento de la junta
directiva.

Articulo 13°. La calidad de socio de la corporacidn se pierde por:

1. Refiro Voluntario
2. Por exclusion

Articulo 14°. El retiro voluntario procederG cuando el socio mantfieste su deseo de
hacerlo y el mismo se hara por escrito ante la Junta Directiva o As-unblea Generol.



N7
Articulo 15°. La junta directiva puede excluir o expulsar a un socio de la <:orpor<:1010r‘1a,mngJ
por las siguientes causas: L

1. Haber dejado de asistir a méas de fres asambleas generales ordinarias o
extraordinarias sin justa causa.

2. Haber cometido faltas graves contra la moral y la ética social o que atenté
contra los intereses de la corporacion.

3. Haber sido condenado a pena privativa de la liberiad por delitos dolosos que

afecten el orden institucional o vayan en contra del objeto social de la
corporaciort.

4. Haber dejado de cancelar las cuotas o aportes asignados.

CAPITULO VI
GOBIERNO DE LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS. -

Articulo 16°. Ld CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS tendrd los

siguienies érganos de gobierno y/o direccion, los cuales ejerceran funciones de
administracidn, asesoria y vigilancia:

Asamblea General de Socios
Junta Directiva

Director Siecutivo

Revisor Fiscal

P WN

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17°. La Asamblea General serd la méxima autoridad de la Corporaciéon y
estard integrada por los afifiados a que se refiere el capitulo IV {cuarto), reunidos en

las condiciones de modo, fiempo y lugar previstas en estos estatutos, la cual serd la
mdaxima autoridad de la corporacion.

Articulo 18°. Ademds de estar facultada para tomar las decisiones gque estime
convenientes para.el logro del objeto social de la corporacién, la Asamblea General
dispondra privativamente de las siguientes atribuciones, funciones:

1. Estudiar y aprobar los estatutos y las diferentes reformas de estos.
2. Nombrar ios miembros de la junia direcliva y al revisor fiscal para pericdos de

dos (2) anos, los cuales podrdn ser removidos por la misma en cualquier
momentc de acverdo a los estatutos.

Articulo 19°. Las reuniones de la Asamblea General debe celebrarse de preferencia
en la sede de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, las cuoles
hardn ordinariomente denfro de los fres primeros meses de cada afio vy
extraordinariamente cuando estime convenienie el Presidente, el Revisor Fiscal o las
dos terceras partes de la Asombtlec: General.
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® <rAffficulo 20°. Lo convocatoria de las reuniones de la Asamblea debe hacerse
ia e ‘mediante carta enviada a los miembros con una anticipacién no menor a 10 dias

catendario, en la cual se indique el lugar, dia, hora y el o los objetivos de la reunién.

Articulo 21°. En fas reuniones exiraordinarias de la Asamblea no podrd atenderse
temas distintos a los que motivan la convocatoria.

Articulo 22°. Las reuniones de la Asamblea General estardn presididas por el
Presidente de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS o en su defecto
por quien nombre la asamblea.

Articulo 23° La Asamblea podra deliberar y tomar decisiones siempre y cuando se
encuentren presentes la mitad mdas uno de los SOCI0s.

Articulo 24°. Cuando a la fecha y hora sefialadas en la convocatoria no haya
quérum la Asamblea declarara receso de una hora y después de este se reunira
bastando entonces para el quérum solo la presencia del 20% de los socios.

Articulo 25°. De cada sesién de la Asamblea General de socios se: levantard un acta
en la cual se indicard su nUmero en orden, fecha, hora de la reunion, lugar donde se
ha llevado a cabo, el cardcter (ordinario o extraordinariol " la forma de Ia
convocatoria a los socios, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados y su
decision con el nimero de votos emitidos para cada caso, el contenido de las
constancias presentadas por los concurrentes, fecha y hora de clausura de Ia sesion.

Articulo 26°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS llevard un libro en
el que se transcriben por orden cronoldgico los actas de las reuniones de |a

Asamblea Generadl, las cuales iran firmadas por el presidente y el secretario de cada
sesion. ’

DE LA JUNTA DIRECTIVA
Adticulo 27°. La junta directiva de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS estara integrada por seis (&) miembros principales elegidos por la Asamblea

General mediante el sistema de plancha de votacidn secreta o cuociente.

Arficulo 28°. La junta directiva estd integrada por: presidente, secretario general,

tesorero y dos vocales, personas todas principales, las cuales se podrdan rotar en sus
funciones.

Articulo 29°. La junta directiva podrd reunirse en la ciudad de Vilavicencio o donde
sea convocada dentro del territoric nacional.

Articulo 30°. El periodo de Ia junta directiva es de dos (2} afios reclegibles.



Articulo 31°.
fres [3) meses.

Articulo 32°.  Las reuniones de la junta directiva serén presididas por el presidente o
en su defecto por el secretario general.

Arficulo 33°. La junta directiva puede deliberar v decidir validamente con la

presencia de solo cuairo de sus miembros y tomar decisiones por mayoria de votos
de los miembros presentes en la reunidn.

Articulo 34°. Ademds de estar facultada para tomar todas las determinaciones que
estime conveniente para el logro del objeto social de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS a condicién de gue no arroje facultades
privativas de la Asamblea General no contravenga sus ordenes, la ley ni los
presentes estatutos, la junta directiva tendra las siguientes atribuciones o funciones:

1. Excluir alos socios que confravengan las disposiciones estatutarias.
2. Elegiry remover al Director Ejecutivo. )
3. Facultar al Director Ejecutivo de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS

LLANOS para la celebracién de contratos o actos cuya cuantia exceda los
cien salarios minimos mensuales vigentes.

Articulo 35°. La convocatoria a las reuniones de la junia direcliva debe hacerse por

cualquier medio impreso con una antelacién no menor a cinco dias calendario,
respecto de la fecha en que se celebra la respectiva sesién.

Articulo 36°, Las decistones de la junta directiva requerir@n el voto favorable de la
mayoria de los asistentes a la respectiva reunion.

Articulo 37°. De cada sesidn de la junta directiva se levantara un acta en la cual se
indicara su nOmero en orden, fecha, hora de Ia reunidn, lugar donde se ha llevadoe a
cabo, el caracter (ordinario o exiraordinario} la forma de la convocatoria a los
socios, los nombres de los asistentes, los asuntos tratados, y su decision con el nimero
de votos emitidos para cada caso, el contenido de las constancias presentadas por
los concurrentes, fecha y hora de clausura de la sesion.

Articulo 38°. Las actas de las reuniones de la junta directiva serdn aprobadas por la
propiajunta.

Arficulo 39°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS llevara un libro
en el acta de las reuniones de la ]un’ro directiva, las cuales irdn firmadas por el
presidente y el secretario de cada sesion.

DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Arficulo 40°. El presidente de la junta directiva serd elegido por la Asamblea general
para un periodo de dos anos, reelegibles pero podrd ser removido de su cargo en
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cbolqﬁ;jer momento por la misma, serd ef encargado de presidir las reuniones de ia

. A"sqr:ﬁbfeo General, dirigir los debates y elaborar el orden del dic de las respectivas
' sesiones. Ademds de estas tendrd las siguientes atibuciones:

1. Convocar a la asamblea o a la junta directiva a las sesiones ordinarias o
extraordinarias previa citacién personal a cada uno < sus miembros, q
peticion del fiscal o la mitad mas uno de los socios de ki junta directiva o la
asamblea.

2. Presentar a la junta directiva para su aprobacion los estados financieros, los
Cuales serdn sustentados por el contador 0 el revisor fiscal,

3. Promover y coordinar con el Director Ejecutivo las politicas que tfrace la junta
directiva para el buen desempenio de Ia CORPCRACION.

4. Solicitar al érea financiera de Ia corporccién a mas tardar el 05 de marzo dal

afic en curso los inventarios, balance general y reservas que se deban
rediizar.

DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA CORPORACION

Articulo 41°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS [LANOS tendrd un

director ejecutivo el cual es nombrado por la Junta Directiva pGra periodos de dos
(2) afics.

El director ejecutivo serd el representante  legal de |In CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS y tendrén ademds de Ias atribuciones de que lo
dote la Asamblea General en relacién con asuntos especificos inherentes su cargo,
las facultades y responsabilidades siguientes:

1. Serd el ordenador de gasto y responsable de Jos giros y pagos gque se reglicen
por parte de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANQOS.

2. Representar, a la corporacién  judicial y extrajudiciaimente ante Ias
Qutoridades publicas y ante cualquier persona natural o juridica con las que

aquella enfrare en relacion. Lo misSmo que construir apoderados judiciales y
extrajudiciales. '
3. Elaborar el plan de Accidn de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS

LLANOS y representario o la Junta Directiva Para su discusién, aprobocidn v
ejecucion.

PARRAFO: el Director ejecufivo deberd ser un profesional a fin al obieto social de Ia
Organizacién o con experiencia administrativa de por lo mences fres (3) afios, asi
Mismo podra ser un socio de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANQOS.

DEL SECRETARIO GENERAL
Articulo 42°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS tendréd un

Secretario General nombrado por la Asamblea General para un oeriodo igual al de
i junta directiva, el cual podrd ser removido por la misma en cuaiquier momenito.
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Articulo 43°.  Serdan las funciones del Secretario General:

1. Hacer ias veces del secretario de la Asamblea vy la junta directiva, elaborar los
actos de sus reuniones autenticarlas con su firma y la del presidente
respectivo y registrarlas cuando ello sea necesario, en la oficina que
corresponda de acverdo ala ley.

2. Firmar las convocatorias a Asamblea General y junta directiva en conjunto
con el presidente.

Diligenciar y conservar los libros reglamentarios de la Corporacion.

Responder g correspondencia recibida por la Corporacién previa consulia

con el presidente.

Velar por la conservacidn de los archivos de la Corporacion.

Las demdas que le asigne la junta directiva.

& 0

o tn

DEL TESORERO

Articulo 44°, La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS tendrd un
tesorero nombrado por la Asamblea General para un periodo igual al de la junta
directiva, el cual podrd ser removido por la misma en cualquier momento.

Arficulo 45°. Serdn funciones del tesorero de la Corporacién entre otras las
siguientes:

1. Girar por orden del Director Ejeculivo de los recursos financieros de la
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS.

2. pagar a los acreedores y cobrar ias deudas de terceros para con la
Corporoc:;ién previa avtorizacion del Director Ejecutivo.

DEL REVISOR FISCAL

Articulo 46°. La Corporacién tendrd un revisor fiscal nombrado por la Asamblea
General para un periodo igual al de la junta directiva, el cual podra ser removido
por la misma en cualquier momento, el revisor fiscal continua al frente de su cargo
hasta tanto se produzca una nueva eleccidén,

Articulo 47°. € revisor fiscal deberd ser un contador pUblico fitulado, el cual tendré

las incompatibilidades sefcaladas en la ley, para los revisores fiscales de las
sociedades cornerciales.

Articulo 48°.  Eirevisor fiscal cumplird entre ofras las siguientes funciones:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, se gjusten a las
prescripciones de los estatutos y a las decisiones de la Asamblea General y la
junta directiva, y acordes con las leyes vigentes.

2. Presentar un’informe anual escrito sobre estado y marcha de la organizacion o
cada vez gue la mayoria de la Asamblea General se lo solicite.
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Articulo 4%°. La CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS se disolverd por

las causas legales o por decision de Ia Asamblea general que: cuente con voto
favorable de las dos terceras partes de [os socios.

Articulo 50°.  En caso de disolucién la asamblea general nombrara un liquidador, en
consecuencia no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su objeto vy

conservara la copacidad jurdica Unicamente para los actos necesarios a su
inmediata liquidacion.

Arficulo 51°.  El liquidador presentara en la Asamblea General que se programe
para tal fin, los estados de liquidacion con un informe racionado sobre el desarrollo,

un balance general y un inventario detallado sobre las operaciones que ha
realizado.

Articulo 52°. Sinser perjuicio de los arficulos anteriores el liguidador procedera a:
1. continuar de concluir las operaciones sociales al tiempo de la liquidacién.

Articulo 53°. Concluida la liquidacién se convocara una Asamblea general para

que el liquidador rinda informe detallado de su actividad Yy se proceda a su
aprobacion.

Arficulo 54°.  El remanente en dinero O en especie de los bienes de g Corporacién
serd entregado a una entidad sin dnimo de iucro cuyo objeto social sea similar o
esta, y que lo determine la Asamblea General.

Los anteriores ESTATUTOS fueron aprobados por unanimidad de Ia Asamblea
Constitutiva de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS, efectuada en
el municipio de Villavicencio en Ig sede situada en la camrera 30 £ N° 4] A — 55 Bario
La Grama Teléfono: 6713475, Junto con su respectivas reformas aprobadas en las
Asambleas Generales del 30 de mayo de 2004, 26 de Junio del afic dos mil ocho
2008, 21 de Noviembre de 2008 y 10 de marzo de 2015, 31 de mayo de 2014, 15 de
diciembre de 2016, realizadas en Ia sede de la Corporacién, ubicada en la Calle 18
No. 43 D~ 22, barrio el buque. De lo anterior damos ie: i

o -

/ -~ p 5 . }’ ((//’_ ) H
= )
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Presidente Secretario General
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e
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ACTA MN° C54 DFE 2018
ASAMBLEA EXTRAORDIMARIA DE SOCIOS
CORPORACION AGROTMPRESARIAL BE L.0O8S LLANOS
TEORPALLANOST

&

Tk e

Y
ot
v
e

En fa ciudad de Villavicencio a los Doce (12) dias dei mes de Junio dei =8
dos mil dieciocho (2018), siendo las Diey (30:00) s.n3. 52 reunieron. =i &
instalaciones de 1Ia Corporacion  Agroempresarial g l0s

"CORPALLANOS”, ubicada en o Calle 18 N2 43D - 22, las dif
personas naturales, asociadas de CORPALLAMOS, las cuales fueror
convocadas el dia 21 de Mavo de 2018, medianie oficio: Etivos
enviados por el presidente de ia Juanta Directiva,el sefior tuis Farnande
Diaz Bernal, para que participaran en la Asambles draordinariz de
- S0cios, cuyo fin principal es la Eleccidn v i Nombral { ;

i >t
Directiva de CORPALLANOS, para 2f periodo comprendideienire ol 17 de
- - . A 2 Wt . -.~§ . . . <
Junio de 2018 v el 26 desdunjo de 2020, la cugl se desarrolio teniesde op

= . - - R . B Y .
Cuenta el siguienie orden def dfy; v
o g0 L 7 TRy
. . . r . s, - S Y
1. lectura ¥ consideracion dei o pen ael dia. 7.
?:. \;’erifif:'acién dei q_gg’)rut‘n. j@a} P P
3. Eleccion del Presidente v Secretarid de fa Asambiaiat" -
4. Lectura del acta anterior Co - C )

) o . L
5. Eleccién y Nombramiento de 13 Junta’ Direcgi\?a-.- e
5. Facultad y Autorizacién al Reprezentanie Legal,
7. Proposiciones y \rai‘ids\: Looa

-t

%- LECTURA ¥ CONSIDERACION DEL OROERN DEL A

v ‘I-{'E. o, .
Una ver leido el orden ‘del dia, ¢l mismo fue apro.badg':.;a;_o_f"uhah_imi_{iarﬁ Far
'a Asamblea General de Socios. B

1

Z. YERIFICACION DEL QUOGRLM : L

Se procede a realizar of lamado 2 lista v verificacion  dej quorum, & s cus
respondieren las siguientes Dersonas:

Abg. Maria Fernaada Diaz Gonzaies
Econ. Francisco Andrés Diaz Barnal.
Ing. Luis Fernandeg Diax Stefenn
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Ing. Angeélica Diaz Villalobos
Sr. Camilo Diaz Rodriguez

Sr. Luis Fernando Diaz Bernal.
Psi. Juanita Diaz Villalobos.
Arg. Mery Hellen Diaz Bernal.

En consecuencia hay quérum deliberatorio v decisorio. )
Z. ELECCION DEL PRESIDENTE ¥ SECRETARIO DE LA ASAMBLES.

Determinado el quérum regiamentaric se procedié = la eleccidn e G
dighatarios de la reunidn:~ia Asambiea eligid por unanimidad come
Presidente de la reunién, ‘at asotiade Camilo Diaz .Redriguez, v momic
Secretaiio al asociado Luis Feimando Diaz Be;'nai,‘«::-ﬁ-n .conskecuencia ios
citados asociades se posesionan de sus-.cargos 'por'a ci_?_f'..--ini{:ir; = a3

Asamblea. i . a',;aﬁ? ;::E‘E‘l‘.‘}'ﬁﬁ"\ut‘:&?{’?a&m&é"
. & -l- ’{\ H
‘ ‘e ]
4. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR e . )
Leida el Acta anterior NO 053, s2 aprueba por UiT%nimiEIéd. L
) '.h __..AL .

5. ELECCEON ¥ NOMBRAMIENTO DE LAGUNTA DIRECTIVA,

El Presidente de la Asamblea informa a los, secios que de acuerdo cor of
articulo 30 de los estatutos, el periodo de Ia Junta Direcriva: actual, vence e
dia 27 de Junio de 2018, y que por lo tants se debe proceder aifomhiar ix
nueva junta directiva. ' C
1

Al respecto, la asociada Juanita Diaz villalohos, pone a censideracidr de
los demas socios o nombre de Ia Asociada Maria Fernznda Diax Gorriles,
para que asuima ¢l cargo de presidente de la Junta Directivs, PropRone g
el Tesorero contintGe siendo e! Asaciado Francisco Andrés w2z, va que nor
su profesion ofrece garantias 2 Ia COrPOracion ¥ que tomen posesio:n tna
Vez se cumpla el periode de la junta actua! es deci, e dia 27 de e de
2018: asi mismo propone su nombr

< € parg sar la nueva secreiaria e in
junta. '

L]

Al respecto, ios demds asociados aceptasn dicha Pronosicion.
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Ef asociado Camilo Diaz propeone su nombre v et del asociade iine
Fernando Diaz Bernal para asurir a partir del dia ?u de Junio de 2018, ¢
cargo de Vocales de ia Junta.

Esta proposicion es aceptada por todos los presentes.

La asociada Angélica Diaz Villalobos, dice que se sometan a votacién
proposiciones presentadas por ios diferentes asociados.

Una vez realizada la votacién por parte de Jos r:sociaci,-s, i
Directiva pars of periodo com Wrendids entre e 27 de Ju
26 de Junio de 2020, queda conformeda de Ia siguicnis maners:

Director Ejecuiivo LUIS FERNANMDG DIAZ STER b,

Presidente MARIA FERNANDA DIAZ GONZALE 3

Tesorero FRANCISCO-ANDRES DIAZ chw_

Secretaria General ‘-J/\.f]'rb. AT YIL GB%". Fa "

Vocal CAVID CAMILGHD {Arﬂ’\a’b&@i}""‘“‘“ L

Vocai LIS Fl.-Rf\:L'\NL)O DTA/ Elxﬂ*r-‘ﬁ N R

Revisor fiscal ALEXANDER RAME srf‘z Ao, v oo
P ‘. ) ; L

5. AUTORIZACION AL REDPE.&FE BITE a_@u Ce

El sefior Luis Fernande Diaz Stefo rm “er calidad de D rcc’:.os' E_'E cutivg de
acuerdo al oficio de convocaroria dir mJO & los miemibros de ta .asa '*’S*-lc--\
Citd que el 26 de 3Junio ge 2018, vence sy facititad per
convenios, contratos vy desarrollar programas con entidades. c’e!~nr'==>u
Nacional, Depar‘amcnga:, Mumc,ﬁai stitutos desceniralizados y kdox (o
r*"mdades de econoniia mixtg on ias aue pamanentamenta irabaizs s
corporacion, por uns cuantia mixima e ?mé;’aﬂ;hﬂ BMMLY, seqldn o Acks
NC 48 de 2018, por 151 razon solicita que sa zmpliéd nuevamepie & BiEs,
hasta ! 26 de Junio de 2020, fechs de Agancia de o junta giractiva v s

wiT,
Cuantia maxima: para contratar Ya Gue hd.- opCiones de contratacion « U
superan la actual,

Analizada por la asamblea ta soliciud presantadz, fue aprobades wor
unanimidad. En consecuencia z partir dz ia fecha de !a presente aca, af

-t

a susciipir
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Director Eiecutivo / Ropre_.-entante Legat. queds fTacuiiade pars

convenios vy contraiar por ung _cuantia maxima de 40000

vigente Dasta <l 26 de JunIR G 2. o

7. PROPOSICIONES ¥ VARIOS

No se presentaron proposiciones.

~

Una vez agotado el orden de! diz

para elaborar v revisar el acia fo:""cdqu;;c,1i~,1='c, 2B ;'r*anu..aa
consideracién de la Asamblea General de &

2 v Hanscumrido un mccqu Ge 40 minutos

r 58 pons @

o \..JOPM /_‘\L‘{‘.:"\.i "‘ t'"g -{-'ﬁﬂ(} "pg""a -:‘:—}Eda
por unan'm:c!a_l o -
.- M ) . ) o . :'_'_ -
Se Icva"itefa sesion siendo fa 3:20 . o ,‘; - f"‘r__, L
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e s Nt .
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

L2 CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANGS
( Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:03 ™~ Recibo No. S000759927 ** Num, Operacitn. 01-MIGUELF-20180809-0072
CAMARA CECOMERCIO “++* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
- e

CODIGO DE VERIFICACION jBficBJkKUH

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA :

Lh CAMARA DE COMERCYXO DE VILLAVICENCIO ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE
2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, CON BASE EN LA
INFORMACTION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS ENTIDADEZS ESTATALES.

waxdviakiede LA SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME daseskhssss.

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

HOMBRE:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NIT:822005122~5

KUMERO DEL PROPONENTE:3105

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIFCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:03/09/2014
FECHA DE LA ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:13/04/2019
ORGANIZACION:OTRAS (PERSONAS JURLIDICAS)

TAMARO DE EMPRESA:MEDIANA EMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACISN LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:18/09/2000

CLASE DE DOCUMENTO:RESOLUCION

NUMERO DE DOCUMENTO:103

FECHA DEL DOCUMENTO:18/09/2000

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:SECRETARIA SOCIAL Y DE PARTICIPACION
FECHA DE VENCIMIENTO:18/09/2040

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.l :

NOMBRE:DIAZ STEFENN LUIS FERNANDO
IDENTIFICACION:Cédula de cludadania - 15083378
CARGO:DIRECTOR EJECUTIVO

FACULTADES:

EL DIRECTOR EJECUTIVO SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS Y TENDRAN
ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES DE QUE LO DOTE LA ASAMBLEA GENERAL EN RELACION CON ASUNTOS ESPECIFICOS INHERENTES
SU CARGO, LAS FACULTADES Y RESPONSABILIDADES SIGUIENTES:1. SERA EL ORDENADOR DE GASTO Y RESPONSABLE DE LOS
GIROS Y PAGOS QUE SE REALICEN POR PRRIE DE LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANQS$.2. REPRESENTAR, A LA
CORPORACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE ANTE LAS AUTORIDADES PUBLICAS Y ANTE CUALQUIER PERSONA NATURAL O
JURIDICA CON LAS QUE AQUELLA ENTRARE EN RELACION. LO MISMO QUE CONSTRUIR APODERADOS JUDICIALES Y
EXTRAJUDICIALES.3. ELABORAR EL PLRN DE ACCION DE LA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS Y REPRESENTARLO
A LA JUNTA DIRECTIVA PARA SU DISCUSI?N, APROBACION Y EJECUCION.

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CL 18 43D 22
MONICIPIO:S50001 — VILLAVICENCIO

Pag. 1de 124
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

2o CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ , Fecha expedicién: 2015/08/09 - 15:05:04 *** Reclbo No. 0007558927 **** Num. Operacldn. 01-MIGUELF-20190809-0072
AHaRA B COUERCIO “*» EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. **
Lt Rsle _ _
DEPARTAMENTO :META

TELEFONO 1:6713615

TELEFONO 2:3108570775

TELEFONO 3:3108570772

CORREO ELECTRONICO:corpallanos@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CL 18 43D 22
MUNICIPIO:50001 — VILLAVICENCIO
DEPARTAMENTO : META

TELEFONO 1 :6712615

TELEFONO 2:3108570775

TELEFONO 3:3108570772

CORREQ ELECTRONICO:corpallanos@hotmail.com

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON
EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL(CLASE), EL PROPONENTE REPORTO: ‘

SG FM CL PR — DESCRIPCION

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

10 10 16 0D : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES

10 12 16 00 : ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 12 17 00 ; ALIMENTO PARA PECES

10 12 21 00 : COMIDA PARA ANIMALES VARIALDOS

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS
10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS
10 22 60 00 : ESPECIES INDIVIDUALES O VARIEDADES DE FLORSS VIVAS
11 11 18 00 : ARCILLAS

11 12 16 00 ; MADERA

11 14 16 00 : DESECHOS NO METALICOS Y CHATARRA

11 14 17 00 : DESPERDICIOS O RESTOS DE ALIMENTOS Y TABACO
11 15 17 00 : HILOS

11 16 17 00 : TEJIDOS DE ALGODON

11 16 21 00 : TEJIDOS O TELAS ESPECIALES

11 16 23 00 ; CUEROS
11 19 15 00 : CUERPOS SOLIDOS DE METAL
11 19 16 00 : CHATARRA

11 19 17 00 : VIRUTAS

11 19 18 00 : SUBPRODUCTOS DEL METAL

12 17 15 00 : TINTES

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR I

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USC PERSONAL

14 12 15 00 : CARTOGN Y PAPEL PARA EMBALAJE

21 10 15 00 : EQUIPO PARA AVES DE CORRAL Y GANADO '
23 10 15 00 : MAQUINARYA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA ¥ SIMILARES

23 12 15 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRANSFORMADOS TEXTILES

23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPC Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL Ki

23 14 16 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EL PREPARADO DEL CUERQ *

23 14 17 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR ¥ REPARAR CUERO

23 15 19 00 MAQUINARIA, EQUIPO Y SUMINISTROS PARA LA ELABORACION Y EL PROCESAMIENT. ..

23 15 29 00 MAQUINARIA EMPACADORA !
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23 15 35 00 : SISTEMAS DE PINTURA
23 18 16 00 : MAQUINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS
23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL FARA ELABORACION DE BEBIDAS
24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRIALES
24 10 16 00 : EQUIPO DE IZAJE Y ACCESORIOS
24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO
24 11 15 00 : BOLSAS
24 11 27 00 : ESTIBAS
24 12 18 00 : LATAS PARA ENVASADO
24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES
24 13 16 00 : CONGELADORES INDUSTRIALES
24 13 19 00 : MAQUINAS DE HACER EL HIELO
24 14 15 00 : SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
. 24 14 16 00 : SUMINISTROS DE ACOLCHADOS
25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS
25 10 19 00 : VEHICULOS ESPECIALIZADOS O DE RECREOD
25 17 37 00 : CONTROLES DE EMISION Y DE ESCAPE
27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADD Y PUNZONES
27 11 17 00 : LLAVES INGLESAS Y GUIAs
27 11 19 00 : HERRRMIENTAS GRUESAS Y DE ACABADO
27 11 20 00 : HERRRMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA ¥ FORESTACIGN
30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL
30 13 15 00 : BLOQUES
31 16 28 00 : FERRETERIA EN GENERAL
31 21 15 00 : PINTURAS ¥ TAPA POROS
31 21 1% 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT
31 28 15 00 : COMPONENTES ESTAMPADOS
40 14 17 00 : MATERIAL DE FERRETERTA Y ACCESORIOS
42 19 22 00 : PROGDUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE
42 21 15 00 : AYUDA DE AMBULACION Y TRASLADO Y POSICIONAR PARA PERSONAS FISICAMENTE...
42 21 12 00 : AYUDA PARA VESTIRSE Y ASEARSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO
42 23 1% 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA
42 25 15 00 :; PRODUCTOS DE TERAPIA Y EVALUACION SENSORIA Y PERCEPTUAL Y DEXTERIDAD Y...
43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL
43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO
43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 17 00 : DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS
43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

43 23 15 00 : SOFTWARE FUNCTIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SOMIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
45 12 15 00 : CAMARAS

47 13 17 Q0 : SUMINISTROS PARA ASEOS

47 13 21 00 : KITS DE LIMPIEZA

48 10 15 00 :; EQUIPO PARA COCINAR O CALENTRR
48 10 16 00 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS
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48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48 10 19 00 : TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

48 10 20 00 : MOBILIARIC DE RESTAURANTES

50 10 17 00 : PRUTOS SECOS

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 11 20 00 ; CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

50 12 15 00 : PESCADO

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 15 15 00 : GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES

50 16 15 00 : CHGCOLATES, AZ(CARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERfA

50 17 20 00 : PRODUCTOS DE FRIJOL DE SOYA FERMENTADOS

5¢ 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

50 19 21 00 : PASAROCAS Y SNACKS

S0 15 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 26 00 : ACOMPARAMIENTOS PREPARADOS

50 15 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50 13 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

50 19 32 00 : ENSALADAS PREPARADAS

50 20 17 00 : CAFE Y TE

50 20 22 00 : BEBIDAS ALCOHOLICAS

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

50 22 i1 00 : CERSALES

50 22 12 00 : CEREALES PROCESADOS

50 30 70 90 : FRUTAS NOMINANT '

51 19 15 00 : SUPLEMENTOS DXETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPTA ALIMENTICIA

52 12 15 00 : ROPA DE CAMA

52 12 16 00 : MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESORIOS

52 14 15 00 : ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

52 14 16 00 : LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USO DOMESTICO

52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS

52 15 16 00 : UTENSILICS DE COCINA DOMESTICOS

§2 15 17 00 : CUBERTERIA Y CUCHILLERIA DE YS0 DOMESTICO

52 15 18 DO : BATERIA DE COCINA DOMASTICA .
52 15 20 00 : PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR

52 15 21 00 : CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

52 16 15 00 ; EQUIPOS AUDIOVISUALES

53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS .
53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS '

52 10 18 00 : RBRIGOS Y CHAQUETAS
53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR
53 10 26 00 : ROPA DE DORMIR

53 10 27 00 : UNIFORMES

53 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORTE

53 10 30 00 : CAMISETAS

53 10 31 00 : CHALECOS

53 14 15 00 s AFPIANZADORES DE COSTURA

54 10 15 00 : JOYERIA FINA

53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS
54 10 16 00 : BISUTERIA
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54 10 17 00 : HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE JOYERIA
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
55 12 17 00 : SENALIZACION
55 12 18 00 : DQCUMENTOS DE IDENTIFICACION
55 12 19 00 : SERNALIZACIONES
56 10 15 00 : MUEBLES
56 10 16 00 : MUEBLES PARA EL EXTERIOR
56 10 17 00 ; MUEBLES DE OFICINA
56 10 19 00 : PIEZAS DE MOBILIARIO Y ACCESORIOS
56 11 15 00 : SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETES PARA LA OFICINA
56 11 17 00 : CASEGOOD Y SISTEMAS NO MODULARES
56 11 18 00 : MUEBLES INDEPENDIENTES
6 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES
56 11 20 00 : MUEBLES DE APOYC DE LA COMPUTADCRA
56 11 21 00 : ASIENIOS
56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS
56 11 23 D0 : PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE AUDYITORIOS O ESTADIOS O DE USO ESP...
56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
56 12 14 00 : MOBILIARIO DE CARFETERIA Y COMEDOR
56 13 16 00 : EXHIBIDORES Y ACCESORIOS AUTO SOPORTADOS PARA MERCANCIAS
56 14 16 00 : ADORNOS DE VIDRIO PARA EIL HOGAR
60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS
60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS
60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE
60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEGCGRAFIA Y ACCESORIOS
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 37 00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS
60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSEffANZA DE HISTORIA
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 1D 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVQS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO..,
60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICISON Y EDUCAC...
60 10 59 00 : MATERTIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
60 12 10 00 : ARTE
60 12 11 00 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA
60 12 13 00 : PRODUCIOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE
60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS
60 12 19 00 : MATERIALES DE DECORACISN DE TELAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISTROS
60 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDO Y ACCESORIOS
60 12 22 00 : EBANISTERIA
60 12 25 00 : MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL
60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CINTAS
60 12 34 00 : MATERIALES DE 0J0S MOVILES
60 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUERO
60 12 37 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE MACRAME Y ACCESORIOS
60 14 10 00 : JUGUETES
60 14 11 00 : JUEGOS
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60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

70 11 16 00 : PLANTAS DE FLOR

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 12 17 00 : GESTION GANADERA

70 12 19 00 : SERVICIOS DE PASTOS Y DEHESAS

70 12 20 00 : SALUD ANIMAL

70 13 15 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 13 17 00 : GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 14 15 00 : PRODUCCISN DE CULTIVOS

70 14 17 00 : GESTION DE CULTIVOS

70 14 18 00 : PLANTACION Y CULTIVO DE CULTIVOS

70 14 19 00 : COSECHA DE CULTIVOS

70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES

70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL

70 15 19 90 : RECURSOS FORESTALES

70 16 15 00 : FAUNA

70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

70 17 15 G0 : DESARROLLO

70 17 16 00 : VIGILANCIA

70 17 17 00 : RIEGO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

72 10 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES

72 11 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES UNIFAMILIARES

72 15 11 D0 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE PLOMERIA

72 15 15 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

72 15 19 00 : SERVICIOS DE ALBARILERIA Y MAMPOSTERIA

72 15 24 00 : SERVICTIOS DE MONTAJE E INSTALACION DE VENTANAS Y PUERTAS

72 15 25 00 : SERVICIOS DE INSTALAGCION DE PISOS

72 15 27 Q0 : SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO

72 15 40 00 : SERVICIOS DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS Y COMERCIOS

73 16 15 00 ; MANUFACTURA DE MAQUINARIA

76 10 15 00 : DESINFECCION

76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

76 12 16 00 : DISPOSICISN DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76 12 1% 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 24 00 : SERVICIOS DE MEZCLA DE DESECHOS A COMBUSTIBLE

76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

76 12 24 00 : HONORARIOS DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE BASURAS

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACIGN AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

77 10 19 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACION DE conramxuacrén

77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

77 11 16 00 : REHABILITACIGN AMBIENTAL

77 12 15 00 ; CONTAMINACION DEL AIRE

77 12 16 00 : CONTAMINACIGN DEL SUELO

77 12 17 00 : CONTAMINACIGN DEL AGUA
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77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 13 17 00 : CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TGOXICAS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 10 22 00 : SERVICIOS POSTALES DE PAQUETEC Y COURRIER
78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AZREA

78 11 18 00 TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
78 12 15 00 EMPAQUE
78 12 16 00 SERVICIOS DE MANEJO DE MATERIALES

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 16 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAIL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

80 12 18 00 : SERVICIQS DE DERECHO DE FAMILIA

80 13 15 00 : ALQUILER ¥ ARRENDAMIENTCO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES

80 14 15 Q0 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

80 14 17 00 : DISTRIBUCION

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREOQ

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

€80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

80 16 18 00 : SERVICIOS DE ALOQUILER Q ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE OFICINA
81 10 15 00 ; INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

€1 10 27 00 : SERVICIOS DE DISERO E INGENIERIA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONIROL
81 11 15 00 : INGENIEREA DE SCTFIWARE O HARDWARE

81 11 17 00 : SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION MIS

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS

81 11 19 00 : SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACIGON

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

81 11 23 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORIE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
81 12 15 00 : ANALISIS ECONOMICO

81 13 15 00 : METODOLOGIA ¥ ANALISIS

81 14 15 00 : CONTROL DE CALIDAD

81 14 16 00 : MANEJO DE CADEMA DE SUMINISTROS

81 14 17 00 : PLANEACION ¥ CONTROL DE PRODUCCION
81 14 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

81 15 16 00 : CARTIOGRAFIA

81 15 18 00 : OCEANOGRAFIA E HIDROLOGIA

81 16 18 00 ; SERVICIOS DE ALQUILER C ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 17 00 : PUBLICIDAD AEREA

82 10 18 00 : SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD
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82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

82 12 15 00 : IMPRESION

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACION

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

82 14 16 00 : SERVICIOS DE EXHIBICION GRAFICA

B2 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

83 10 15 00 : SERVICIOCS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
83 10 18 00 : SERVICIOS ELECTRICOS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO
84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS
85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRES'IACI(}N DE SERVICIOS DE SALUD

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACIGN DE SALUD

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARTIO

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 21 00 : SESRVICIOS DE REHABILITACION

85 12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL ’
85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICICNALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

86 10 15 00 : SSRVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACIONAL CIENTIFICA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICAR

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 11 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

86 11 16 00 : EDUCACISN DE ADULTOS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 12 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALES

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 14 16 00 : ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES '
86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIGNAL

S0 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

80 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

20 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 12 15 00 : AGENTES DE VIAJES

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

90 13 15 00 : ACTURCIONES EN VIVO

90 13 16 00 ; ACTUACIONES GRABADAS O PELIcuLAas

90 14 15 00 : EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

90 14 16 00 : PROMOCION Y PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

80 14 17 00 : DEPORIES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
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90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERLA

91 10 L9 00 : CONSULTORES DE MODAS

91 11 18 00 : CUIDADO Y ALMACENAMIENTC DE ITEMS PERSONALES
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

92 11 15 Q0 : MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES
92 11 20 00 : ZONAS MILITARES

93 10 15 00 : CUERPOS POLITICOS

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

92 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

93 12 16 00 : RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

93 12 17 Q0 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

.93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SQCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEOQ

93 14 19 Q0 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

23 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

$3 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

93 15 16 00 : FINANZAS PUBLICAS

93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA
93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTRRIOS

94 10 15 00 : ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

94 10 17 00 : ASOCIACIONES DE PERSONAL
94 12 15 Q00 : CLUBES DEPORTIVOS

94 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

94 13 17 00 : ASOCIACICNES VERDES

94 13 18 90 : MOVIMIENTOS

94 13 19 00 : ASCCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

94 12 20 00 : ASCOCIACIONES DE DEFEMSA Y PROMOCIGN DE LOS DERECHOS HUMANOS

£STA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERGIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACIAON FINANCIERA : 31/12/2018

ACTIVO CORRIENTE : $4.112.756.334,00
ACTIVO TOTAL : $6.980.760.897,00
PASIVO CORRIENTE : $246.604.867, 00
PASIVO TOTAL : $1.193.658.204,00
PATRIMONIO : $5.787.102.693,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $1.399.071.953,00
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

Z CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGS CORPALLANOS ,
‘ f Fecha expedicidn: 2018/08/09 - 15:05:04 **** Reclbo No. S000759927 **** Num. Operacion. 01-MIGUELF-20190809-0072
CAsARAG CatRCI0 ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
ik
GASTOS DE INTERESES : $20.853.056,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA
QUE EN RELACION A 1OS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTG:
INDICE DE LIQUIDEZ : 16,67
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,17
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 67,09
ESTA INFCRMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

0,24
0,20

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO.

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A 10S CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPCNENTE REPORTO:

EXPERIENCIA No.1 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:001

CONTRATO CELEERADO POR t1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tCORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

NOMBRE DEL CONTRRTANTE :ACCION SOCIAL - )
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 157,62

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

53 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

92 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLC RURAL

80 11 16 00 : SERVICIOS DE .PERSONAL TEMPORAL

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCISN DE LOS DERECHOS HUMANOS
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCRCIONAL KO - CIENTEFICA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA
93 14 17 00 : CULTURA
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:04 **** Reciba No. §000759927 *** Num, Operacién. 01-MIGUELF-20150809-0072

R acto *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL 8.1, ***
LRz

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 51 00 : COHETES, MATERIALES DE VUELO Y SUMINISTROS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CCNSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLC DE MANC DE OBRA

80 11 15 00 ; DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 18 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA ¥ OTROS RECURS...

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

50 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

.

EXPERIENCIA No.2 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:002

CONTRATQ CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE :FIDUCIARIA BOGOTA SA

VALOR CONTRATADG EN SMMLV 12153, 97

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
92 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

92 14 20 -00 : DESARROLLO URBANO

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES .

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE PoLIcEa

93 14 17 00 : CULTURA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERTALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION. CORPORATIVA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE GBRA

80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS .

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTREMAMIENTIO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA ¥ OTROS RECURS...
82 14-15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

T  CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE 1.OS LLANOS CORPALLANOS
( V Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:04 **** Recibo No, S000759927 *** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190809-0072
itz o *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I, ***
e Ay -

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

55 12 17 00 : SERALIZACION

86 11 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

51 1% 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTIGIA

42 21 18 00 : AYUDA PARA VESTIRSE Y ASEARSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 5% 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

81 11 23 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

93 16 17 Q0 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA

93 15 16 00 : FINANZAS POBLICAS

93 15 15 00 ; ADMINISTIRACION PUBLICA

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICTON Y EDUCAC...
80 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

60 14 10 00 : JUGUETIES

56 12 13 00 : ACCESQRIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHAIILITACION

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

42 23 18 00 : PORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYQ NUTRITIVO

42 23 19 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA

42 25 16 00 : EQUIPO Y DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHABILITACION
85 12 16 Q0 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECTALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

90 12 15 00 : AGENTES DE VIAJES

86 13 20 QU : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACIGN EN ADMINISTRAGION

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

80 12 16 00 : SERVICICS DE DERECHO COMERCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA
43 21 15 00 : COMPUTADORES

sewtrtaink CONTINUA Hvervres
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_ CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

Fecha expedicidn; 2018/08/09 - 15:05:04 ** Recibo No. $000759927 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190808-0072

R Py ci0 ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11.***
Lo kot :

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

43 21 17 00 : DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43 23 15 00 : SOFIWARE FUNCIOMAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS

81 11 17 00 : SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION MIS

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

47 13 17 00 ; SUMINISTROS PARA ASEOS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE. COMPUTADOR

78 10 22 DO : SERVICIOS POSTALES DE PAQUETEO Y COURRIER

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

$3 10 25 00 ; ACCESORIOS DE VESTIR

53 10 26 Q0 : ROPA GE DORMIR

27 11 17 00 : LLAVES INGLESAS Y GUIAS

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENIO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES

81 11 19 00 : SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACION

81 11 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE

81 12 15 00 : ANALISIS ECONOMICO

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

94 10 15 00 : ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURS0S DEL PROFESOR

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

93 10 15 00 : CUERPOS POLITICOS

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTYFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...

43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECKICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : 'MUSICA Y DRAMA

82 10 19 00 : COLOGACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
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CAMARA DE COMERCIQ DE VILLAVICENCIO

<> CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS _
‘ I Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:04 **** Recibo No. $000759927 **** Num. Qperacion. 01-MIGUELF-20190809-0072
CAHARA o COUERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1., ***
Grarmued Kk A

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : RCTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA FLANTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AERER

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

EXPERIENCIA No.3 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO;003

CONTRATO CELEBRADD POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORSPALLANOS
NCOMBRE DEL CONTRATANTE :FIDUCIARIA BOGOTA SA

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :1658,05

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLAMEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMFLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBRERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCIGN DE LOS DERECHOS HUMANOS
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA

93 14 17 00 : CULTURA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 12 15 00 : IMPRESIGN

60 10 52 00 : MATERIALES EDUGATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACISON DEL DINERO...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORfA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

B2 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO .
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

80 14 15 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

86 11 16 00 : EDUCACISN DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GULA EDUCATIVA

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACICNES EDUCATIVAS GEMERALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

94 13 19 00 ; ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

L LTI chﬂNUA S
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A TRCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***
L Rk :

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA

93 15 16 00 :; FINANZAS PUBLICAS

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

53 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

93 10 15 00 : CUERPOS POLITICOS

14 31 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

55 12 17 00 : SERALIZACION

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

81 15 16 00 : CARTOGRAFfA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EI EMBARAZO DE AD...

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

42 21 18 00 : AYUDA PARRA VESTIRSE Y ASERRSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS

51 19 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFIWARE

81 11 23 00 : MANTENIMIENTC Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

8L 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACIAON DE SERVICIOS DE SALUD

86 11 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANGCIA

B6 12 15 00 : ESCUZLAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

80 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

43 21 17 00 : DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43 23 15 00 : SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS .

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS

81 11 17 Q0 : SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION MIS

44 12 20 00 : CARPEZTAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEOS

78 10 15 00 : TRAMSPORTE DE CARGA AEREA

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

81 11 15 00 ; INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE )

53 10 26 00 : ROPA DE DORMIR
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< CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANGS
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chummcoucio **+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1, ***
Grmrdicl _

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR
78 10 22 00 : SERVICIOS POSTALES DE PAQUETIEO Y COURRIER
78 12 15 Q0 : EMPAQUE

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTC DE PERSONAL

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 12 17 0D : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES

27 11 17 00 : LLAVES INGLESAS Y GUIAS

80 14 17 00 : DISTRIBUCION

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

80 16 15 00 : SERVICIQOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTCS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

52 16 15 Q0 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

45 11 15 0D : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
78 11 18 00 : TRANSPORIE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

94 10 15 00 : ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

42 23 1% 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA

42 23 18 Q0 : FORMULAS Y PRODUCTIOS PARA APOYO NUTRITIVO

42 25 16 00 : EQUIPO Y DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHABILITACION

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECTIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJERQS AERERA

€5 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS RRTES ESCENICAS
43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 ACTUACIONES GRABADAS 0 PELICULAS

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATAGRAFOS

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NQ CONTAGIOSAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

e CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expedicién: 2019/08/08 - 15:05:04 **** Reclbo No. S000759927 **** Num. Operaclén. 01-MIGUELF-2018080-0072
CLARAZ OBIRCIO «* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***
Croen Sk
60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACIGN TEATRAL Y ACCESORIOS
90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

EXPERIENCIA No.4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CORTRATC CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DPEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE

{CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
sFIDUCIARIA BOGOTA SA

VALOR CONTRATADO EM SMMLY £1263,38

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION :

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 :; EMPLED

92 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

80 11 16 00 ; SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASCCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE. LOS DERECHOS HUMANOS

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

92 10 15 Q0 : SERVICIOS DE POLICIA

$3 14 17 00 : CULTURA

€2 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 12 15 00 :; IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSCS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINEROC...
80 10 15 0D : SERVICIOS DE CONSULTIORIA DE NEGCCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN $ERVICID Y DESARROLLO DE MANC DE GBRA

80 11 15 0C : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 0C : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 14 15 00 : SERVICIQS DE DISERO ARTISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 Q0 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

€0 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

86 13 19 00 : ESCUSLAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

55 12 17 00 : SERALIZACION

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFEIERIA

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
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CAMARA DE COMERCIQ DE VILLAVICENCIO

o) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE 1.OS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expediclén: 2019/08/08 - 15:05:05 *~* Recibo No. S000759327 = Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190809-0072
At 7 CERCT0 * EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. *~
o Rk
93 10 15 00 : CUERPOS PoOLITICOS
93 15 15 00 : ADMINISTRACIGN PUBLICA
93 15 16 0Q : FINANZAS PUBLICAS

93 16 17 00 : RDMINISTRACION TRIBUTARIA

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

94 10 15 00 : ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

94 13 15 00 : ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
86 11 15 00 : S$ERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES !
81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
81 11 23 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 22 00 : MANTIENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

55 10 15 00 : PURLICACIONES IMPRESAS

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

56 12 13 00 : ACCESORICS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

B0 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCIGON DE NEGOCIOS

44 t0 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

43 21 17 00 : DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43 23 15 00 : SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

$3 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPOMENTES DE SISTEMAS
81 11 17 00 : SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACIGN MIS

44 12 20 00 : CARPEIAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEOCS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

78 10 1B 00 : TRANSPORTIE DE CARGA POR CARRETERA

78 11 18 00 : TRANSPORIE DE PASAJEROS POR CARRETERA

82 10 19 00 : COLOCACI?N ¥ CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREAR

B2 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

e T CONTINUA *+roreire
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expediclén: 2019/08/08 - 15:05:05 **** Recibo No. $000758927 **** Num. Operaclén. 01-MIGUELF-20190809-0072

CUURATICMIRCID “** EXPEDIDQ A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. +**
Cmwet izl

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESQRIOS

90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

90 11 15 00 : HOTIELES Y MOTELES Y PENSIONES

10 15 20 00 : SEMILLAS ¥ ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLRNTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECWICOS

EXPERYENCIA No.5 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:00S

CONTRATO CELEERADO EOR :1 ~ EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANCS
NOMBRE DEL CONTRATANTE $FIDUCIARIA BOGOTA SA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11912,75

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 13 15 00 ; PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANZACICN Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACISN Y NUTRICIGH
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

54 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

93 14 17 00 : CULTURA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 :; MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDR INDEFENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
€0 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORfA DE NEGCCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 ; FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERGCIALES

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

52 16 15 00 ; EQUIPOS AUDIOVISUALES

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

42 23 18 00 : FORMULAS ¥ PRODUCTOS PARA APOYOC NUTRITIVOD

42 23 19 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA

42 25 16 00 : EQUIPO Y DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHABILITACION

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

= CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expedicitn: 2019/08/09 - 15:05:05 *~* Reciba No. 5000758927 * Num. Operacién, 01-MIGUELF-20190808-0072
Chaaram coMERCI0 =+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
T oy
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 i8 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

86 11 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

84 10 15 00 : ASISTIENCIA DE DESARROLLO

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

80 15 15 Q0 : FACILITACION DEL COMERCIO

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS |
81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
81 11 23 00 : MANTENIMIENTIO Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOETWARE

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

§5 12 17 00 : SERALIZACION

€0 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICIGN Y EDUCAC... '
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL :
86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

14 11 17 00 : PRODUCTCS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBRER

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

80 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

80 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

78 11 18 00 : TRANSPORIE DE PASAJEROS POR CARRETERA

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACISN EN ADMINISTRACION

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

80 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

43 21 17 00 : DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43 23 15 00 : SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

§3 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACIAN POLETICA

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
81 11 17 00 : SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACIGN MIS

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

47 13 17 00 ; SUMINISTROS PARA ASECS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

78 10 18 00 : TRANSPORTIE DZ CARGA POR CARRETERZ

82 10 19 Q0 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

78 11 15 00 : TRANSPORTE DS PASAJEROS AEREA
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CAMARA DE GOMERCIO DE VILLAVICENC!O

o CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANQS
Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:05 = Reclbo No, S000753527 *** Num. Operaclén. 01-MIGUELF-20190808-0072
CAAUARA B2 COMERCIO ++* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
S ko
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABRDAS O PELICULAS
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NC CONTAGIQSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
82 13 16 00 : FOTGGRAFOS Y CINEMATGGRAFOS
60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS
90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO
85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO
10 15 20 00 ; SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS
10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTIES DARA PLANTAS
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

EXPERIENCYIA No.6 :
KUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:006

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMERE DEL CONTRATISTA
NHOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACICN AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
:MUNICIPIO DE PARATEBUENO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1168,91

SG FM CL PR — DESCRIPCION

81 10 27 00 : SERVICIOS DE DISERQ E INGENIERIA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONTROL
81 14 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

83 10 15 00 : SERVICIOS DE ACUEDUCTIC Y ALCANTARILLADO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

81 14 15 00 : CONTROL DE CALIDAD

81 14 17 00 : PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 16 00 : POBLACION

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERTALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA

80 11 16 00 ; SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

70 17 15 00 : DESARROLLO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULIORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 12 17 00 ; PROGRAMAS DE SALUD

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 17 Q0 : CULTURA

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 :; PLANEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO .
) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

( ‘? Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:05 **** Recibo No. $000753827 *** Num. Operacion. 01-MIGUELF-20190809-0072
CREAt CouERCR) + EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
Lo ey

77 10 20 00 : SERVICICS DE REPORTE AMBIENTAL
77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGUA
77 11 16 00 : REHASILITACXGN AMBIENTAL

EXPERIENCIA No.7 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:007

CONTRATO CELEEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

HOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE PARATEBUENO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV t101,83

SG FM CL PR - DESCRIPCION

81 10 27 00 : SERVICIOS DE DISERO E INGENIERTA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONTROL
81 14 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

83 10 15 00 : SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

81 14 15 00 : CONIROL DE CALIDAD

81 14 17 00 : PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
80 10 16 Q0 : GERENCIA DE PROYECTOS
82 12 15 00 : IMPRESION
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
6010 54 00 : MATERTALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMDORAL
70 17 15 00 : DESARROLLO
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORTA AMBIENTAL
77 10 18 00 : AUDITOR{A AMBIENTAL
77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL
T7 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGURA
77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
" 94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

EXPERTENCIA No.8 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008§

CONTRATO CELERRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA sCORPORACION AGROEMPRESARIAL DE 1OS LLANOS CORPALLANOQS
NOMERE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :462,87

SG FM CL PR — DESCRIPCISN
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:05 **** Recibo No. S000759927 *=+ Nun. Operaclon. 01-MIGUELF-20190805-0072

CAHARALECOMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. *=*
St Ry

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

84 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCISN DE LOS DERECHOS HUMANOS

93 14 16 00 : POBLACION

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

€0 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES FARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTREMAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 11 00 :; MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 37 00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

60 10 36 00 : RECURSGS ¥ ACTIVIDADES MULTICULTURALES

€0 10 32 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR DE ALGEBRA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EI EMBARAZO DE AD...

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

83 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

B6 12 15 00 : ESCUELAS SLEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 12 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALES

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

55 12 17 00 ; SERALIZACION

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 11 15 Q0 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

S0 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y  CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

81 13 15 00 : MSTODOLOGIA Y ANALISIS

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS ABREA

B2 15 17 0) : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORFORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedici6n: 2019/08/09 - 15:05:05 **** Recibo No. S000759927 *** Num. Operacién, 01-MIGUELF:20190808-6072

chiAmApreouERcio *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***
s N

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

60 14 14 00 : EQUIFO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESQORIOS

90 13 15 00 : RCTUACIONES EN VIVO

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPCRTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUfHICOS Y NUTRIENTES PARR PLANTAS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

EXPERIENCIA No.9 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:009

CONTRATO CELEBRADOC POR
HOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATRMNTE

t1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMIV 180,70 .
SG M CL PR - DESCRIPCION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SQCIALES

94 13 20 00 : ASOCTACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

80 12 15 00 : SERVICICS DE DERECHO PENAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA .
B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

EXPERIENCIA No.10 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:010

CONTRATO CELEERADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATAMTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANGS
sMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :92,23

SC FM CL PR — DESCRIPCION

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

B0 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES ,
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

26 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACIONAL NO -~ CIENTIFICA
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 12 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

etk rtank coNnNUA S S
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO ~
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicion: 2019/08/03 - 15:05:05 **** Recibo No. S000759927 **** Num. Operaclén. 01-MIGUELF-20190809-6072

CAMARA b2 COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I, ***
Lo ke

82 12 15 00 : IMPRESICN

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES -

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 1% 00 : DESARROLLO RURAL

53 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESRRROLLO REGIONAL

80 10 17 0D : GERENCIA INDUSTRIAL

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

80 1C¢ 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

78 11 18 00 : TRANSPORIE DE PASAJEROS POR CARRETERA

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

S0 18 19 00 ; PAN ¥ GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

60 10 5% 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACION

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARAK USO PERSONAL

55 12 17 00 : SERALIZACION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

84 10 16 00 : FINANCIACION DE RYUDAS

EXPERIENCIA No,.11 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:011

CONTRATO CELEERADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA +CORPORACICN AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :332,25

SG FM CL FR — DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?1TICA DE ALIMENIOS

93 13 16 00 : PLANERACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACIGN Y NUTRICION

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

2N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:05 **** ReciboNo. S000753827 **** Num. Operacion, 01-MIGUELF-20150803-0072
CRSARAE COMPRCIO ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***
Lrmgeeh Kale
NCMBRE DEL CONTRATANTE 1CORMACARENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :111,51

SG FM CL PR — DESCRIFCION

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNGLOGIA PESQUERA

70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

84 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

‘82 10 15 00 :; SERVICIOS DE poLICEA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
70 14 15 DO : PRODUCCION DE CULTIVOS

70 14 18 DO : PLANTACION Y CULTIVO DE CULTIVOS

70 14 17 00 : GESTION DE CULTIVOS

70 17 15 00 : DESARROLLO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPCRTE AMBIENTAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACISN CORPORATIVA
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 17 00 : CULTURA

83 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

70 16 15 00 : FAUNA

70 14 1% 00 : COSECHA DE CULTIVOS

70 13 17 00 : GESTION DEL TERREND Y DEL SUELO

70 12 20 (0 : SALUD ANIMAL

94 13 17 00 : ASQCIACIONES VERDES

70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

70 13 15 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO
70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO
70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

72 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS

77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISIROS

50 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
10 17 15 00 : ABONOS ORGANICOS Y NUTRIENTES PARAR PLANTAS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

EXPERIENCIA No.13 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:013

CONTRATQ CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMERE, PEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORMACARENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :217,33

SG EM CL PR — DESCRIPCION
by CONTINUA kb kbt aden
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CAMARA DE COMERCID DE VILLAVICENCIO

Cap) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:05 ***~ Reclbo No. S000758927 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20150802-0072
CAMAMA PLGOVERCIO **+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I, ***
st Rple

70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES
70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

77 10 16 00 : PLANEACION AMEIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIQS DE ASESORTA AMBIENTAL
94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS '
82 12 15 00 : IMPRESION

92 10 15 00 : SERVICIOS DE PoLICIA .

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTOQ EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MAMO DE OBRA

B0 11 15 Q0 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 Q0 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERNO ARTESTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS

70 14 18 00 : PLANTACION Y CULTIVO DE CULTIVOS

70 14 17 60 : GESTION DE CULTIVOS

70 17 15 00 : DESARROLLO

70 17 18 GO : SERVICIOS DE DRENAJE

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 18 00 :; AUDITORIA AMBIENTAL

77 10 20 00 : SERVICIOS DE REFORTE AMBIENTAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

70 16 15 00 : FAUNA

70 14 19 00 : COSECHA DE CULTIVOS

70 13 £7 00 : GESTION DEL TERRENO Y DEI, SUELQ

70 12 20 00 : SALUD ANIMAL

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

55 12 17 00 : SERALIZACION

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES
70 13 15 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELG
70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 16 17 00 ; ECOSISTEMAS

7z 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS

77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
10 17 15 00 : ABONOS ORGANICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

72 10 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

drinisidahie COMTIMJA Sterstsrvne
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

FN CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
g ﬁg/_“ Fecha expedicién: 2018/08/09 - 15:05:05 *** Recibo No. S000759927 *** Num. Operacion, 01-MIGUELF-20150809-0072
CAHARA D€ COMFRCIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
Cnmeed Kot

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

EXPERIENCIA No.l4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:014

CONTRATO CELEBRADOQ POR :1 - EL PROPONENTIE
NCMEBRE DEL CONTRATISTA iCORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIC DE VILLAVICENCIC

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :39,22

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 10 16 Q0 : GERENCIA DE PROYSCTOS

8¢ 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

an

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

82 12 15 00 : IMPRESION .

€0 10 54 00 : MATERTALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 1€ 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

EXPERIENCIA No.15 ;
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:015

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANGS
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORMACARENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1172,95

SG FM CL PR - DESCRIPCION
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL

€6 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO ~ CIENTIFICA

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE FROYECTOS
82 12 15 00 : IMPRESION
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA
77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
70 15 18 00 : SERVICYOS DE CONSERVACION FORESTAL |
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES
70 17 15 00 : DESARROLLO
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS
82 14 16 00 : SERVICIOS DE EXHIBICTON GRAFICA
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

wrrrerneens CONTINUA s*tosssssens
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

s ~ CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ ’ Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:05 **** Recibo No. S000759927 **** Num, Operacién. 01-MIGUELF-20180809-0072
CAMARA S CONERCIO *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***
Pam

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y AUMINISTRACION CORPORATIVA
70 10 18 00 : RECURSOS PESQUERQS

70 10 15 00 : EXPLOTACIONES PESQUERAS

EXPERIENCIA No.16 :
RUMERO CONSECUTIVQ DEL CONTRATO:016 i

CONTRATO CELEBRADO POR i1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

NOMERE DEL CONTRATANTE iMUNICIPIC DE VILLAVICENCIOQ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 139,71 .

§G FM CL PR -~ DESCRIPCION
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

86 10 1§ 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 14 195 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

20 14 15 00 : EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

86 10 17 00 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
80 11 15 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

94 13 15 00 ; ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 1C 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 D0 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

EXPERIENCIA No,17 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:D17

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENIE

NOMBRE DEL CONTRATISTA $CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :17L,57

SG FM CL PR — DESCRIPCION

60 10 34 00 : RECURSOS DE HABILIDAD DE LECTURA DE MAPAS Y GEOGRAFIA Y ACCESORIOS
94 13 15 00 : ORGANIZRCICNES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIQS DE POLICIA

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

80 14 1% 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 37 00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

60 10 36 00 : RECURSQS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 ; CONTAMINACION DEL AIRE

" ae
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

‘ f Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:05 **** Recibo No. 8000759927 ** Num. Operagién, 01-MIGUELF-20150809-0072
CAUAAICOUERCI *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***
e Fade

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEIL PROFESOR
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

EXPERIENCIA No.18 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:018

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANIE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO o
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1220,29

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

86°10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUfA EDUCATIVA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

94 13 15 00 : ORGANIZACICNES NO GUBERNAMENTALES

93 14 16 00 : POBLACION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?1TYICA DE ALIMENTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRAGCION DEL DINERO...
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENIRENAMIENIO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 14 15 00 ; SERVICIOS DE DISERO ARTEISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

42 23 19 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA

42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACICN DE SALUD
94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSZNANZA VOCACIONAL

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 Q0 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

80. 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
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CAMARA B COMERCIO ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1,], ***
[

85 11 16 DO : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIQSAS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVQS :

80 14 15 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARRCLLC DE MANC DE OBRA

B0 1€ 15 00 : SERVICIOS DE APOY() GERENCIAL

85 10 $6 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACICN DE SERVICIOS DE SALUD

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

EXPERIENCIA Wo.19 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:019

CONTRATO CELEERADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATAMTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
{MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1144, 83

SG FM CL PR - DESCRIPCISN

77 10 15 00 ; EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACIGCN AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES .
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
B2 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 ¢0 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
B0 11 16 00 ; SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE roLICIA

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORLA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

82 14 415 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

80 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

%0 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

$3 14 1% 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 18 00 : EMPLEO

77 10 18 00 : AUDITORfA AMBIENTAL

77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL -AGUA

77 11 16 00 : REHABILITACIGN AMBIENTAL .
77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE

EXPERTENCIA No.20 :
NUMERO CONSEGUTIVO DEL CONTRATO:020

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

:1l - EL PROPONENTE . !
:CORPORACTON AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGS CORPALLANOS

ik o CONTINUA ttssesvarn
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

Fecha expedicidn: 2018/08/09 - 15:05:05 **** Recibo Na. S000759927 *** Num. Operacidn, 01-MIGUELF-20150803-0072

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

NOMBRE DEY, CONTRATANTE

$MUNICIPIQ DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :108,62

8G FM CL PR — DESCRIFCION

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

77 10 16 60 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 20 00 : SERVICICS DE REPORTE AMBIENTAL

10 15 21 00 : RESIDUOS QUE NO SEAN DE PIENSOS

47 12 17 00 : ENVASES Y ACCESORIOS PARA RESIDUOS

76 12 20 00 : SERVICIOS DE BASURERO

80 10 17 00 : GEREHCIA INDUSTRIAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE RPTITUDES DE VIDA
€0 10 54 00 ; MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENIE, ADMINISTRACIGN DEL DINERO...
80 11 16 00 ; SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE PoLICEA

93 13 15 Q0 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE -
77 11 16 00 : REHABILITACISN AMBIENTAL

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

76 12 24 G0 : HONORARIOS DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE BASURAS
76 12 23 00 : SERVICIQS DE RECICLABLES

76 12 21 00 : SERVICIOS DE MEZCLA DE DESECHOS A COMBUSTIBLE

76 12 19 00 :; DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 16 00 ; DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

76 10 15 00 : DESINFECCION

77 10 19 00 : SERVICIQOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION

77 12 16 00 : CONTAMINACION DEL SUELO

77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGUA

77 13 17 00 : CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TOXICAS

70 11 16 00 : PLANTIAS DE FLOR

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES .

60 10 61 00 : MATERYALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

EXPERIENCIA No.2l :
NUMERO CONSECUTIVQ DEL CONTRATO:021

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
ROMBRE DEL CONTRATANTE

11 - EL PROPONENTE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANQS
tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLY 149,02

SG FM CL PR - DESCRIPCION

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

42 25 15 00 : PRODUCTOS DE TERAPIA Y EVALUACION SEN$ORIA Y PERCEPTUAL Y DEXTERIDAD Y...
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
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_ CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO ]
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:05 **** Recibo No. $000758827 **** Num. Operacién. 03-MIGUELF-20190809-0072

CANAA EOOIERCK *~+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.L. ***
G A

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBESRNAMENTALES

B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERD...

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 45 00 : SERVICIOS DE POLICIA

EXPERIENCIA No.22 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:022

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

11l - EL PROPCNENTE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORFALLANOS
tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1367, 65 '
5G FM CL PR = DESCRIPCION

81 12 15 00 : ANALISIS ECONOMICO

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

93 14 16 00 : POBLACION

94 13 15 00 ; CRGANIZACIONES NO GURERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

92 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
92 10 15 Q0 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSOMAL TEMPORAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

20 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENIROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEC

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA

93 15 16 00 : FINANZAS PUBLICAS

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

81 10 15 00 : INGENIERTA CIVIL Y ARQUITECTURA ,
81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

EXPERIENCIA No.23 :
NOMERO COMNSECUTIVO DEL CONTRATO:023

CONTRATO CELEBRADO POR

:1 - EL PROPONENTE '
Ahathirtr ety CONTINUA Sridddrdrirrtirk ke
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

LN CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ f Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:06 **** Recibo No. $000759927 **** Num. Opéracién, 01-MIGUELF-20190809-0072
CAUARADY COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. **
Lyt R i
NOMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE sMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1318,63

SG FM CL PR — DESCRIPCION

B0 10 16 Q0 : GERENCIA DE PROYECTOS

81 12 15 00 : ANALISIS ECONGMICO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 1S 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO -~ CIENTIFICA

93 14 16 00 : POBLACION

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 15 00 :. IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINEROD...
92 10 15 00 : SERVICIOS DE PoLIcia

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO '

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR
14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL
55 12 17 Q0 : SERARLIZACION

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

%0 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

60 10 17 00 : MATERTIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

"o

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLC URBANO

60 10 S9 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.24 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:024

CONTRATO CELEERADO POR 11 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA +CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE SMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1209, 70
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE 1.OS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién; 2019/08/09 - 15:05:06 ** Recibo No. S000759927 *** Num. Operacitn. 01-MIGUELF-20190809-0072

chpirectercio ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I, ***
SG FM C1, PR - DESCRIPGCION

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

B0 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GULA EDUCATIVA

80 11 15 00 : DSSARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

€6 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPRCITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

52 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

$3 14 15 00 : DESRRROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

53 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 20 00 : DESARROLLC URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIGNAL

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARARZO DE AD...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

82 10 %6 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 14 i5 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

86 12 15 00 : ESCUSLAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBICS ESTUDIANTILES

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACION

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

€0 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS §
€0 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERNANZA VOCACIONAL

EXPERIENGIA No.25 :
NUMERO CONSECUTIVO DEIL CONTRATO:025

CONTRATQ CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMERE DEIL, CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
IMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :36,87

5G FM CL PR — DESCRIPCION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLIcfA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

wervitrssniy CONTINUA trrretseeen
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ , Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:06 **** Reclho No, 5000755927 =* Num. Operacion. 01-MIGUELF-20180809-0072
CAUNA L0 *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.L. ***
Greemct icE - _
86 10 17 00 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

BO 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 35 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE PoLIciA

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGICNAL

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEX0, EL EMBARAZ0 DE AD...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 37 00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

%0 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 11 16 Q0 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

93 14 16 00 : POBLACICN

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

S5 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

55 12 17 00 : SESALIZACION

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULIOS
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

EXPERIENCIA No.28 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATOQ:028

CONTRATO CELEBRADO POR {1 ~ EL PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA {CORPORACION AGRCEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE IMUNICIPIOQ DE VILLAVICENCIO

VALOR CONIRATADO EN SMMLV 165,53

SG FM CL PR - DESCRIPCION

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA '
92 10 15 00 : SSRVICIOS DE POLICEA

86 10 17 Q0 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACICMAL NO - CIENTIFICA

%4 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

o as
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

£ CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ , Fecha expedicidn; 2019/08/09 - 15:05:06 **** Recibo No, 5000758927 " Num. Operacion. 01-MIGUELF-20190803-0072
CAMARADE COMECIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***
e Nz i

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA IKDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEM2ORAL

EXPERIENCIA No.29 :
NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(02%

CONTRATO CELEBRADO FOR :1 ~ EL PROPONENTE

NOMBRE DEI, CONTRATISTA iCORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLRNOS
HOMERE DEL CONTRATANTE IMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 178,64

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCISN DE LOS DERECHOS HUMANOS
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

$2 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL MO - GIENTIFICA

86 14 15 00 ; SERVICIOS DE GUIfA EDUCATIVA

93 14 15 00 ; DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDR INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURS0S DE APTITUDES DE VIDA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 11 16 00 : REPRSSENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

93 14 17 00 : CULTURA

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS .

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 ; BELLAS ARTES
80 16 15 00 SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

EXPERIENCIA No.30 :
NUMERQ CONSECUTIVO DEL CONTRATO:030

CONTRATO CELEERRADO POR 11 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESRARIAL DE LOS LLANOS CORPALLAROS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV ;153,18

$G FM CL PR — DESCRIPCION

81 15 18 00 : OCEANOGRAFIA E HIDROLOGIA

70 17 15 00 : DESARROLLO

83 10 15 00 : SERVICXOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS -

82 12 15 00 : IMPRESION

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 10 18 Q0 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIC Y DESARROLLO DE MANC DE OBRA
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

83 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

83 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:06 **** Recibo No. 000759927 **** Num. Operacién, 01-MIGUELF-20190803-0072

Chagra i courRCio ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1, ***
Locxorgrod R

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGUA

77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL

77 13 16 00 : CONTAMINACION AGDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

$0 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

70 17 16 00 : VIGILANCIA

70 17 17 90 : RIEGO

70 17 18 00 ; SERVICIOS DE DRENAJE '

EXPERIENCIA No.31 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:031

CONTRATO CELEERADO POR :1 - EL PROPONENTIE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 152,42

SG FM CL PR -~ DESCRYPCION

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCIGN DE NEGOCIOS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPEMDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

EXPERIENCIA No.32 ;
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:032

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL. CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE IMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 152,42

SG FM CL, PR — DESCRIPCION

82 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

sesntanmiry CONTINUA s#trverivie
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicion: 2019/08/09 - 15:05:06 **** Recibo No.'S000753927 **** Num, Operacién. 01-MIGUELF-20190809-0072

CAHARAROUMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.i.1. ***
el

82 12 15 00 : IMPRESIGN

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

B6 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

93 14 17 00 : CULTURA

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MOSICA Y DRAMA

EXPERIENCIA No.33 :
WUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:033

CONTRATO CELEERADO POR :1 ~ EL PROPONENTE

HOMBRE DEIL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
HOMBRE DEL CONTRATANTE 1CONSURMETA

VALOR COMTRATADO EN SMMLV 1108, 98

5G FM CL PR — DESCRIPCION

70 14 18 00 : PLANTACION Y CULTIVO DE CULTIVOS

72 15 40 00 : SERVICIOS DE EDIFICIOS ESPECIALIZADOS Y COMERCIOS
70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 20 00 : ASCCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTC AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESOR{A AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

70 16 15 00 : FAUNA

70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES

70 14 19 00 : COSECHA DE CULTIVOS

70 13 17 00 : GESTION DEL IERRENO Y DEL SUELO

70 12 20 00 : SALUD ANIMAL

70 11 16 00 : PLANTAS DE FLOR

70 11 17 G0 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 12 19 00 : SERVICIOS DE PASTOS Y DEHESAS

70 13 15 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS

70 14 16 00 : PROTECCION DE CULTIVOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién: 2019/08/08 - 15:05:06 **** Recibo No. S000759827 *** Num. ©Operacidn. 01-MIGUELF-20190808-0072

CAMARA D CIMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
Syt A,

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

42 25 16 00 ; EQUIPO Y DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHABILITACION

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

42 24 23 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS ORTOPEDICOS

42 14 29 00 : CORRECCION DE LA VISION O GAFAS COSMETICAS Y PRODUCTOS RELACIONADOS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD (}

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 16 15 00 ; SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

82 10 19 00 : COLOCACI?N ¥ CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURRA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

EXPERIENCIA No.35 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:035

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEI, CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACIQON AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
:MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1139, 66

SG FM CL PR - DESCRIPCION

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

86 10 17 Q0 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMAMOS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALZS EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
82 10 15 Q0 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

$3 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 16 00 : POBLACION

83 14 17 00 : CULTIURA

93 14 1§ 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESMARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANG

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

70 17 15 00 : DESARROLLO

70 17 16 00 : VIGILANCIA

70 17 17 00 : RIEGO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL $EXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ ’ Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:06 **** Recibo No. S000758927 = Num. Cperacidn. 01-MIGUELF-20190809-0072
ChMARA s outhcIo **» EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S 1.|. ***
L

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
%0 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 11 15 00 : HOIELES Y MOTELES Y PENSIONES

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL

77 10 19 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION
77 13 16 00 : CONTAMINACIGN AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE

77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

77 12 16 00 : CONTAMINACION DEL SUELO

77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGUA

77 13 17 00 ; CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TOXICAS

EXPERIENCIA No.36 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:036

CONTRATO CELEBRADO POR ¢l ~ EL PROPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA tCORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANQOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VAIOR CONTRATADC EM SMMLV 136,98

SG FM CL PR - DESCRIPCION

25 17 37 00 : CONTROLES DE EMISION Y DE ESCAPE
77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
77 10 18 G0 : AUDITORIA AMBIENTAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
80 10 16 00 ; GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERTENCIA No.37 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:037

CONTRATO CELEBRADO POR ’ :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :120,11

SG FM CL PR — DESCRIPCION

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GZRENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

=N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGS CORPALLANOS
( Fecha expediclon: 2019/08/09 - 15:05:06 ***~ Recibo No, S000759527 = Num. Operacién, 01-MIGUELF-20180808-0072
CAMARASE COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
sy iy

B2 12 15 00 : IMPRESION
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 549 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACIGN DEL DINERQ...
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE
60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

60 10 36 00 : RECURSQOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 ; PUBLICACION

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO UREBANO

93 14 21 00 : DESARROLLC REGICNAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVR
77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

82 10 16 D0 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERA

94 13 18 00 ; MOVIMIENTOS

EXPERTIENCIN MNo.3B -
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:038

CONTRATO, CELEBRADO POR i1 -~ EL PROPONCNIE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARTAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :112,68

SG FM CL PR — DESCRIPCION
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

oy CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
J Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:05 **** Reclbo No, S000759927 **~ Num. Qperacién. 01-MIGUELF-20190809-0072
ChpsAmAIRCIO +*» EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***
bz Agir

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
86 10 17 00 : SEZRVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
80 11 15 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

90 11 15 00 : HOTELES ¥ MOTELES Y PENSICONES

$0 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 61 G0 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

86 12 15 00 : ESCUSLAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANIILES

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACION

86 13 19 00 : ESCUSLAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR '
60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACISN DE CARRERA
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERTA

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING '
S0 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA :
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

S0 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA ¥ PAPEL DE ESCRIBIR

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

52 16 15 G0 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

EXPERIENCIA No,.3% :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:039

CONTRATO CELESRADO POR t1 - EL PROPONENTE
NOMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANQS
HOMBRE, DEL CONTRATANTE iIMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

Atk R b CONTINUA et
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

£ CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( 7 Fecha expedicién: 2018/02/09 - 15:05:06 " Recibo No. 5000753827 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20150808-0072
CAMARALE COMFRCIO ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***
Ermed Ry
VALOR. CONTRATADO EN SMMLV :1173,18

SG FM CL PR — DESCRIPCION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA .

€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 16 00 : SERVICICS DE PERSONAL TEMPORAL

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

82 10 15 00 : PUSLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 16 60 : POBLACION

93 14 18 00 : EMPLEQ

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBAND

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENIROS

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

8¢ 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERfA

90 10 15 Q0 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

82 14 15 00 ; SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACIGN DE CARRERA
60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES
86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES
50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

84 10 16 00 ; FINANCIACION DE AYUDAS
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
94 13 18 00 : MOVIMIENTOS
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS
ey CONTINUA ey
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) CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE L.OS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicitn: 2019/08/09 - 15:05:07 **** Reclbo No. 5000759927 *** Num. Operacion. 01-MIGUELF-20190805-0072

cham I cauEzCIo *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. *~

Gt ,
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

EXPERIENCIA No.40 @
NUMERO COMSECUTIVO DEL CONTRATO:040

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRRTISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
tCORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOCS
tMUNICIPIC DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1220, 67

SG FM CL PR -~ DESCRIPCION

60 10 38 00 : RECURSOS DE ENSERANZA DE HISTORIA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

B2 12 15 00 : IMPRESIGN

€0 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERG...
80 11 16 0D : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICICS DE POLICIA

94 13 17 00 : ASCCIACIONES VERDES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

90 11 15 60 : EOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

$3 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

80 14 19 Q0 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTOREA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

830 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

$0 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE

55 12 17 00 : SERALIZACISN

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

52 16 15 00 : EQUEIPOS AUDIOVISUALES

EXPERIENCIA No.d1 :
NUMERO CONSEQUTIVO DEL CONTRATO:041

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA

1 - EL PROPONENTE
{CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

Sratrraeaaes CONTINUA seressssnenn
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

Ca CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f’ Fecha expedicidn: 2019/08/08 - 15:05:07 **** Recibo No. 000759327 *™* Num. Operacién. 01-MIGUELF-20180802-0072
CAMARAD: COMERCIO +** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
Loy Xpse
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :253, 07

SG FM CL PR — DESCRIPCION

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

70 11 17 00 ; PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 14 17 00 : GESTION DE CULTIVOS

70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES

70 14 20 00 ; ELABORACION DE CULTIVOS POSTERIOR A LA COSECHA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

80 11 18 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE pornicia

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARAR ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

70 17 15 00 : DESARROLLO

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLED

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANOD

93 14 21 00 ; DESARROLLO REGIONAIL

94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

77 10 15 00 ; EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

60 10 18 00 : RECURSOS EDUCATIVOS DE LAS CLASES RELIGIOSAS
70 16 15 00 : FAUNA

70 14 15 00 : COSECHA DE CULTIVOS

70 13 17 00 : GESTISN DEL TERRENO Y DEL SUELO
70 12 20 00 : SALUD ANIMAL

77 10 19 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION
77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL
77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

77 12 16 00 : CONTAMINACION DEL SUELO

77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGUA

77 13 17 00 : CONTAMINACIGN DE SUSTANCIAS TOXICAS
70 11 16 00 : PLANTAS DS FLOR

EXPERIENCIA No.42 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:042

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE :MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SHMMLV 136,31

SG FM CL PR - DESCRIPCIGN
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

£ CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS _
‘ , Fecha expediclén: 2019/08/08 - 15:05:07 **** Recibo No. 8000759927 =*** Num. Operacidn. 01-MIGUELF-20190809-0072
CAMAA COveRcio *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.). ***

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
92 10 15 00 : SERVICIOS DE poLrIcia

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

77 10 17 00 : SERVICIQS DE ASESORIA AMBIENTAL

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIfA EDUCATIVA

$4 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSOMNAL TEMPORAL

EXPERIENCIA No.43 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 043

CONTRATO CELERRADO POR :1 ~ EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 197,77

G FM CL PR - DESCRIPCIGN

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL WO — CIENTIFICA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL

11 14 16 00 : DESECHOS NO METALICOS Y CHATARRA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACIGON DEL DINERG...
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVQOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
B0 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

952 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

77 10 19 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION

77 10 18 00 : AUDITORLA AMBIENTAIL

11 14 17 00 ; DESPERDICIOS O RESTOS DE ALIMENTCS Y TABACO
11 19 15 00 : CUERPOS SOLIDOS DE METAL

11 19 17 00 : VIRUTAS

11 1% 18 00 : SUBPRODUCTOS DEL METAL

76 12 24 00 : HONORARIOS DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE BASURAS
76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

76 12 21 00 ; SERVICIOS DE MEZCLA DE DESECHOS A COMBUSTIBLE
76 12 1% 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 16 00 : DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSGS

76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

76 10 15 00 : DESINFECCION

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACIGN DEL AIRE

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 16 00 : POBLACION
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93 14 20 00 : DESARRCLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

80 14 19 Q0 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

82 10 16 Q0 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

93 14 17 00 : CULTURA

EXPERTENCIA No.d4 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:044

CONTRATO CELEBRADO POR 1l - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA iCORPORACION AGRQEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORBALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EM SMMLV 197,59

SG FM CL PR - DESCRIPCION

86 14 17 00 : TECHNOLOGIA EDUCACIONAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACIAN DE COMPONENTES DE SISTEMAS
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGRNIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 15 00 : IMPRESION
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE PGLICIA

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTC DE HARDWARE DE COMPUTADOR
81 11 23 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 18 00 : EMPLED

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL
3 14 20 00 : DESARROLLO URBANQ
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CCNSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
S0 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

50 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

82 12 17 Q0 : FOTOCOPIADOQ

82 12 18 00 : PUBLICACION

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

EXPERIENCIA No.4S :
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:045
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
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- CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( , Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:07 **** Recibo No. S000755927 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190809-0072
CAARACECOMERCI0 *=+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
[ o L]
ROMBRE DEL CONTRATISTA tCORPCRACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :75,28

SG FM CL PR - DESCRYIPCION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIR EDUCATIVA

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVCS

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

93 14 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTIOS '
82 12 15 00 : IMPRESIGN .

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DIMERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

.EXPERIENCIA No.46 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:046

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA $CORPORACION AGROCEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE tMUNICIPIC DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLY 175,21

56 FM CL PR - DESCRIPCION
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

92 10 15 00 : SERVICIOS DE poLIcfa

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS RUMANOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94 13 15 Q0 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADQS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

90 15 21 00 ; SERVICIOS DE CONSERJERIA

93 14 17 00 : CULTURA

54 13 18 00 : MOVIMIENTIOS

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTIOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
93 11 16 00 : REPRESENTACIGN Y PARTICIPACION POLITICA

EXPERIENCIA No.47 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(047

CONTRATO CELEEBRADO POR t1 ~ EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA !CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
HOMBRE DEL CONTRATANTE IMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
VALOR CONTRATADOQ EN SMMLV 160,24
Lt tle ] coN‘nNuA L 1o 2
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Ly ey

§G FM CL PR — DESCRIPCION

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERTIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

EXPERIENCIA No.48 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:048

CONTRATO CELEBRADO FOR 11 - EL PROPONENIE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NHOMBRE DEL CONTRATANTE : CORMACARENA ’

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1215, 76

SG FM CL PR — DESCRIPCION

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

80 10 15 00 ; SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 13 17 00 ; PROGRAMAS DS SALUD

92 10 15 00 : SERVICIOS DE poLICIA

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
93 14 16 00 : POBLACION

B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
§3 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTIRACION DEL DINERO...
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

50 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

€0 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

94 13 20 00 : RSOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCISN DE LOS DERECHOS HUMANOS
94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

€0 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

70 17 15 00 : DESARROLLO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
93 14 17 00 : CULTURA
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o et ey

92 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE

76 12 24 00 : HONORARIOS DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE BASURAS
76 12 21 00 : SERVICIOS DE MEZCLA DE DESECHOS A COMBUSTIBLE
76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

76 12 15 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 16 00 : DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

11 14 16 00 : DESECHOS NO METALICOS Y CHATARRA

11 14 17 00 : DESPERDICIOS O RESTOS DE ALIMENTOS Y TABACO
11 19 15 00 : CUERPOS SOLIDOS DE METAL

11 19 16 00 : CHATARRA

11 19 17 00 : VIRUTAS

11 12 18 00 : SUBPRODUCTOS DEL METAL

77 12 16 00 : CONTAMINACION DEL SUELO

77 12 17 00 : CONTAMINACION DEL AGUA

77 13 17 00 : CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TOXICAS

77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

S5 12 17 00 : SERALIZACION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 61 00 : MATERTALES DZ ENSENANZA VOCACIONAL

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

EXPERTENGIA No.49 :
ROMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:049

CONTRATO CELEBRADO POR i1 ~ EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tCORPORACTION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE tCORMACARENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1206,50

SG FM CL PR — DESCRIPCION

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUfA EDUCATIVA

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULIQRIA DE NSGOCIOS Y ADMINISTRACIGN CORPORATIVA
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPRCITACION VOCACIONAL NO - CIENTEFICA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

"ooae

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 15 00 ; DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALZS

B€ 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA ¥ OTROS RECURS...
94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSO§ DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

WA EAEEE CONTINUA rrsavinivin
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8¢ 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
50 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 17 00 : CULTURA
93 14 18 00 : EMPLEC
93 14 19 00 : DESRRROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMGCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
80 14 19 00 : EXHIBICIONES ¥ FERIAS COMERCIALES

%0 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

70 17 15 00 : DESARROLLO

70 17 18 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACION DEL AIRE

76 12 24 00 : HONORARIOS DE DISPOSICISN Y TRATAMIENTO DE BASURAS
76 12 23 00 : SETRVICIOS DE RECICLABLES

76 12 21 00 : SERVICIOS DE MEZCLA DE DESECHOS A COMBUSTIBLE

76 12 19 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 15 00 : RECOLECCIGN Y DISPOSICION DE BASURAS

76 12 16 00 : DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76 10 15 00 : DESINFECCION

11 14 16 00 : DESSECHOS NO METALICOS Y CHATARRA

11 14 17 00 : DESPERDICIOS ¢ RESTOS DE ALIMENTOS Y TABACO

11 19 15 00 : CUERPOS SOLIDOS DE METAL
11 19 16 00 : CHATARRA

11 19 17 00 : VIRUTAS

11 19 18 Q0 : SUBPRODUCTOS DEL METAL

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 316 00 : PAPEL FaNTASIA -
55 12 17 00 : SERALIZACION

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

EXPERIENCIA No.50 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:050

CONTRATO CELEBRADO POR i1 - EL PROPONENIE

HOMBRE, DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
KOMBRE DEL CONTRATANTE IMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11328,81

SG FM CL PR - DESCRIPCION

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

94 13 20 00 ASOCTACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

“wooee
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93 14 20 00 DESARROLLO URBANO

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
93 14 16 00 : POBLACION

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 ; GERENCIA DE PROYECTOS

9% 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 15 00 : IMPRESION

€0 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
92 10 15 00 : SERVICIOS PE POLICEIA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HMUMANOS

90 11 16 00 ; FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA ¥ OTROS RECURS...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 12 00 ; INCENTIVOS EDUCATIVOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICIGN Y EDUCAC...
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

60 10 55 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

90 10 15 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSQS DEL PROFESOR

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCIQS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

55 12 17 00 : SERALIZACION

60 10 14 00 PREMICS DE LA CLASE
60 10 53 Q0 MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

90 11 15 0Q : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

60 10 16 00 : DIPLOMAS © CERTIFICADOS EDUCATIVOS

82 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

42 23 18 00 : FORMULAS ¥ PRODUCTOS PARA APOYQ NUTRITIVO
42 23 19 00 : EQUIPO ¥ SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEOS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA REREA

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

42 24 1% 00 : SUMINISTROS DE TABLILLAS DINAMICAS Y BATANGAS

42 14 22 00 : CORRECCION DE LA VISION O GAFAS COSMETICAS Y PRODUCTOS RELACIONADOS

e BAMTIN|JA trreerrreene
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

FN CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
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CAMARATICOMERCIO * EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***
G Rty
85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
42 24 23 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS ORTOPEDIGOS

EXPERIENCIA Neo.51 :
HUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:051

CONTRATQ CELEBRADO POR
ROMBRE, DEL CONTRATISTA
NOMERE, DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
tMUNICIPIO DE PARATEBUENO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :119,41

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACYON Y NUTRICION

9% 11 18 00 : SERVICIOS DE CUIDADO TEMPORAL

86 11 16 00 ; EDUCACION DE ADULTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y. SERVICIOS SOCIALES

86 10 17 00 ; SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL7ITICA DE ALIMENTOS

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINEROC...
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

92 10 15 00 : SERVICIOS DE roLIcia

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 Q0 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERQ ARTISTICO

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

60 10 16 Q0 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS ’

80 14 15 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTIELES Y PENSIONES

20 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 15 00 : ESTABLECIMIENTOS PARA COMER Y BEBER

60 10 5% 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES ¥ EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 17 00 : GEREMCIA INDUSTRIAL

93 14 17 00 : CULTURA -

93 14 18 00 : EMPLEO

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVQS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICIGN Y EDUCAC...
55 12 17 00 : SERALIZACION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

42 21 18 00 : AYUDA PARA VESTIRSE Y ASEARSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
51 19 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

werrtrariry OONTINUA HHerewives
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

o) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ ﬁ Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:07 >~ Recibo No. S000759927 *** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20150803-0072
CAMARA L COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I, ***
Cstopes gl
86 13 19 00 ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

42 25 16 00 : EQUIFO Y DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHABILITACION
42 23 19 00 : EQUIPO ¥ SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA

42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARTO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

82 10 19 00 : COLOCACIZN Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS )
14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

EXPERIENCIA No,52 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:052

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NCMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE : CORMACARENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLY 184,80

$G FM CL PR - DESCRIPCION

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

€0 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALESS EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION‘CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 ;: DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERTAS COMERCTALES :
82 12 15 00 : IMPRESION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE. CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUfA EDUCATIVA

92 10 15 90 : SERVICIOS DE poLicfa

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

A

93 14 16 00 : POBLACION
93 14 17 00 : CULTURA
93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
90 11 16 00 : FACILIDADES PARAR ENCUENTROS ’

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERC ARTISTICO

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA ¥ SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

kAt d CONTINUA ot T
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVIGENCIO

=N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:07 *** Recibo No. S000759927 **** Num. Operacisn, 01-MIGUELF-20190809-0072
CAUARA e COHERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
Lrmoert Sale
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACIGON Y NUTRICIGN

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

10 10 16 00 : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES

10 12 16 00 : ALIMERIO PARA PAJARDS Y AVES DE CORRAL

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES

70 12 17 00 : GESTIGN GANADERA

70 14 15 00 ; PRODUCCION DE CULTIVOS

70 12 18 00 : INDUSTRIA DE ANIMALES DOM2STICOS

70 12 20 00 : SALUD ANIMAL

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

85 15 16 Q0 : ASUNTOS NUTRICIONALES

85 15 17 00 : PLANEACION Y AYUDA DE POL?ITICA DE ALIMENTOS
€4 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

60 10 €1 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICISN Y EDUCAC...
S5 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

S0 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

84 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA

93 15 16 00 : FINANZAS PUBLICAS

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

42 23 19 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA
70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 Q0 :; EMPLEO

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

80 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

70 11 16 00 : PLANTAS DE FLOR

70 12 19 00 : SERVICICS DE PASTOS Y DEHESAS

70 13 15 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO
70 14 19 00 ; COSECHA DE CULTIVOS

70 14 18 00 : PLANTACION Y CULTIVO DE CULTIVOS

7¢ 14 17 00 : GESTION DE CULTIVOS

70 14 16 00 : PROTECCIOGN DE CULTIVOS

EXPERIENCIA No.53 :
NUMERQ CONSECUTIVO DEL CONTRATO:053

CONTRATO CELEERADO POR :1 - EL PROPONENTIE

NOMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
HOMERE DEL CONTRRTANTE :MUNICIPIO DE PARATEBUENQ

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :40,25

56 FM CL PR — DESCRIPCION
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 19 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL
77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL
Pag. 59 de 124

Sé



iz

CAMARA DE COMERC!O DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS .
Fecha expedicidn: 2019/08/08 - 15:05:08 **** Recibo No. S000759927 *** Num, Operacién. 01-MIGUELF-20190808-0072

CAMARAE COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***
e Aok .
77 10 20 00 : SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO — CIENTIFICA
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL
93 14 15 00 : DEZSARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
82 12 15 Q0 : IMPRESION
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
81 10 27 00 : SERVICIOS DE DISERC E INGENIERIA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONTROL
81 14 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES
83 10 15 00 : SERVICIOS DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
70 17 18 Q0 : SERVICIOS DE DRENAJE
81 14 15 00 : CONTROL DE CALIDAD
81 14 17 00 : PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION
70 17 15 00 : DSSARROLLO
60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
S0 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO
70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS
70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES
70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

EXPERIENCIA No.54 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:054

CONTRATO CELEERADO POR :1 - EL PRGPONENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE *AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN
ARMAS

VALOR CONTRATADO EM SMMLY 1590,11

SG FM CL PR - DESCRIPCION

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS '
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 ; MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACIGN DEL DINERO...

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTOR{A DE NEGCCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 15 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 12 15 00 : IMPRESIAN

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL MO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLCO DE MANO DE OBRA '
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA

93 13 15 00 : PRCGRAMAS DE REFUGIADOS

53 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

£ CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE L.OS LLANOS CORPALLANOS
( Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:08 *** Recibo No. 5000759827 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190809-0072
CRMARALCOMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I ***
Ry ) .

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

83 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTESTICO

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

80 11 15 00 : HOTELES Y MOIELES Y PENSIONES

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

55 12 17 00 : SERALIZACION

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

€0 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

55 10 15 00 : PUSLICACIONES IMPRESAS

93 10 15 00 : CUERPOs POLITICOS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

284 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACIGN

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

24 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

94 12 18 00 ;: CLUBES SOCIALES

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DQCTORES ESPECIALISTAS

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

93 12 16 00 : RELACIONES INTERNACIONALES Y COCPERACION

94 12 15 00 : CLUBES DEPORTIVOS

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS
60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

11 16 17 00 : TEJIDOS DE ALGODON

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS
45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESQRIOS
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CAMARA DE COMERCIC DE VILLAVICENCIO

ci CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ , Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:08 **** Recibo Mo. S000759927 ** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20130809-0072
CRARLE COMERCIO *+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1J. ***
o Rie

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y¥...
43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MOSICA Y DRAMA

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIQ, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

81 13 15 00 : MSTODOLOGIA Y ANALISIS

82 15 17 Q0 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES MO CONTAGIOSAS

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAEQS

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y RCCESORIOS

90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTQS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

85 15 16 00 ; ASUNTOS NUTRICIONALES

EXPERIENCIA No,5S :
NUMERO CONSECUTIVO DEL COMTRATO:0S55

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - EL PROPONENTE

NOMERE, DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE, DEL CONTRATANTE :ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
VALOR CONTRATADO EN SMMLY t848,05

SG FM CL PR = DESCRIFPCION

60 10 12 Q0 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACISN DEL DINERO...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 12 15 00 : IMPRESION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA '
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA :
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién: 2012/08/09 - 15:05:08 **** Reclbo No. 5000759927 **** Num. Operacién. 01 -MIGUELF-20190208-0072

CAMARA O COMTRCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. *** 5
Lyt K

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

92 14 17 00 : CULTURA

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURR Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

70 14 15 00 : PRODUCCIAN DE CULTIVOS

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

10 10 18 00 : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES

10 12 16 00 : ALIMENTQ PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES

70 12 17 00 : GESTION GANADERA

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE KEGOCIOS

80 1S5 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

83 14 18 00 : EMPLEO

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

80 11 15 00 : HOTELES ¥ MOIELES Y PENSIOMES

70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

56 12 13 00 ; ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENZRALES

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 11 15 00 : PRPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

55 12 17 00 : SERALIZACION

55 10 i5 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

S2 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

93 11 15 00 :; MOVIMIENTOS POLITICOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TSXTIL

24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES

24 13 16 00 : CONGELADORES INDUSTRIALES

27 11 20 Q0 : HERRAMIENTAS MANUALES DE JRRDINERIA, AGRICULTURA Y FORESTACION

42 19 22 00 : PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE

42 21 15 0C : AYUDA DE AMBULACION Y TRASLADD Y POSICIONAR PARM PERSONAS FISICAMENTE..,

48 10 15 00 : EQUIPO PARA CCCINAR O CALENTAR

48 10 16 Q0 : EQUIPOS PARA PREFPARADO DE ALIMENTOS

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

e CONTINUA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

e _ CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

‘ ’ Fecha expediclén: 2018/08/09 - 15:05:08 * Reclbo No, S000759927 **** Num. Operacldn, 01-MIGUELF-20190805-0072
CAMARA S COMFRCIO ++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***

Lomrad Ak
48 10 20 00 : MOBILIARIO DE RESTAURANTES
52 14 18 G0 : OTROS ELECTRODOMESTICOS
52 12 15 00 ; ROPA DE CAMA
52 12 16 00 : MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESORIOS
52 15 16 00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS

52 15 17 00 : CUBERTIERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO

52 15 18 00 : BATERIA DE COCINA DOMESTICA

52 15 21 00 : CRISTALERIA DE US0 DOMESTICO

56 10 15 00 : MUEBLES

11 12 16 00 : MADERA

27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADO ¥ PUNZONES
27 11 15 00 : HERRARMIENTAS GRUESAS Y DE ACABADO

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

52 14 15 00 : ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA PORODS

31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

12 17 15 00 : TINIES

21 11 16 00 : EQUIPO PARA ACUICULTURA

23 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA Y SIMILARES

23 14 16 00 : MAQUINARTA Y ACCESORIOS PARA EL PREPARADO DEL CUERQ

23 14 17 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR Y REPARAR CUERO

23 15 19 00 MAQUINARIA, EQUIPO Y SUMINISTROS PARA LA ELABORACION Y EL FROCESAMIENT...
23 15 29 00 : MAQUINARIA EMPACADORA -

23 15 35 00 SISTEMAS DE PINTURA

23 18 16 00 : MAQUINARIA PARA CORIE DE ALIMENTOS

23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL PARAR CLABORACION DE BEBIDAS
24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRIALES

24 10 16 00 : EQUIPO DE IZAJE Y ACCESORIOS

24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

24 11 15 00 : BOLSAS

24 12 18 00 LATAS PARA ENVASADO

25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS

25 10 i9 00 : VZHICULOS ESPECIALIZADOS O DE RECREO

50 19 27 00
S0 19 28 00

PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS
EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES
50 19 32 00 : ENSALADAS PREPARADAS

S0 20 17 00 : CAFE Y TE

50 20 22 00 : BEBIDAS ALCOHOLICAS

27 11 17 00 : LLAVES INGLESAS Y GUfAS

25 10 17 00 : VEHICULOS DE PROTECCION ¥ SALVAMENTO
50 10 17 00 : FRUIOS SECOS

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 11 20 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

S0 12 15 00 : PESCADO

S0 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 15 15 00 : GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES
50 19 23 00 : POSTIRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 : S?PNDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50 19 26 00 : ACOMPANAMIENTOS PREPARADOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:08 *** Recibo No. $000759927 **** Num. Operacién. 0H-MIGUELF-20180808-0072

CAMARA L COMFRCIO *+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***
Lrtmp firte

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOROLICAS

50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

50 22 12 00 : CEREALES PROCESARDOS

53 10 26 00 : ROPA DE DORMIR

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

53 10 27 00 : UNIFORMES

54 10 15 00 : JOYERIA FINA

55 12 18 00 : DOCUMENTOS DE IDENTYFICACIGON

55 12 19 00 : SERALIZACIONES

56 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 10 19 00 : PIEZAS DE MOBILIARIO Y ACCESORIOS

56 11 17 00 : CASEGOOD Y SISTEMAS NO MODULARES

56 11 18 00 : MUEBLES INDEPENDIENTES

56 11 19 00 ; MUEBLES INDUSTRIALES

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

56 11 23 Q0 : PARIES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE AUDITORIOS O ESTADIOS O DE USO ES®...

81 12 15 00 : ANALISIS ECONGMICO

81 11 19 00 : SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACION

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

81 11 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIQS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

82 10 17 00 : PUBLICIDAD AEREA

82 10 18 00 : SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

78 10 18 00 ; TRANSPORTIE DE CARGA POR CARRETERA

78 10 22 D0 : SERVICIOS POSTALES DE PRQUETEC Y COURRIER

78 11 15 00 : TRANSPORIE DE PASAJEROS ASREA

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 13 15 Q0 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES

B0 14 15 00 :; INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 17 00 : DISTRIBUCION

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREO

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

90 12 17 00 ; GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 Q0 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

920 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

45 11 15 G0 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE CCMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES

B2 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFCRMAS DE VOZ Y...
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

e CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( , Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:08 ** Recibo No. $000759927 *** Num. Operacidn. 01-MIGUELF-20190809-0072
CAMARA 8 COuERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. **

43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

82 10 19 00 ; COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES
10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSIOS
10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

EXPERIENCIA No.56 @
NUMERO CORSECUTIVO DEL CONTRATO:056

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

KOMERE DEL CONTRATISTA tCORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FIT

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :22570,35

5G FM CL PR — DESCRIPCION

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

€0 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSODS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDAZ

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 12 15 00 : IMPRESICN

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTIO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA
93 14 18 00 : EMPLEO
93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLC URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 ; ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

80 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISENC ARTISTICO
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y GTROS RECURS. ..

Pag. 66 de 124




i

CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicidn: 2019/08/08 - 15:05:08 **** Recibo No. S000759927 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20150809-0072

CAHARACE COUIRCIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***
Lroeed Rz

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

94 10 15 00 ; ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

94 12 18 00 ; CLUBES SOCIALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

94 13 16 00 :; QRGANIZACIONES DE CARIDAD

94 13 15 00 : ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

€0 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

60 10 £7 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

86 13 15 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

55 12 17 00 : SERALIZACION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

86 11 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

8L 11 23 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENIO DE HARDWARE DE COMPUTADOR

50 18 19 00 : PAN ¥ GALLETAS Y PASTELITOS DULGES

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIQ

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

93 10 15 00 : CUER®POS POLITICOS

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

80 15 15 Q0 : FACILITACION DEL COMERCIO

42 23 18 00 : FORMULAS Y PRODUCTOS PARA APOYO NUTRITIVO

42 23 19 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS DE LACTANCIA MATERNA

42 25 16 00 : EQUIPQ ¥ DISPOSITIVOS DE EJERCICIO DE REHABILITACION

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORR, FAX Y FOTOCOPIADCRA

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRZSORAS DE COMPUTADOR

43 21 17 00 : DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43 23 15 00 : SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS

81 11 17 00 : SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION MIS

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

N CORPORACION AGROENMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:08 ¥*** Recibo No. S000759927 **** Num. Operacidn. D1-MIGUELF-20180809-0072
CHAA B CoutRCI0 *~ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1, ***
b=z Rl

81 1i 20 Q00 : SSRVICIOS DE DATOS
47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEOS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

81 11 15 00 : INGENIERfA DE SOFTWARE O HARDWARE

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

53 10 26 00 : ROPA DE DORMIR

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

78 10 22 00 : SERVICIOS POSTALES DE PAQUETEO Y COURRIER
42 24 23 00 : EQUIPO Y SUMINISTROS ORTOPEDICOS

42 14 29 00 : CORRECCION DE LA VISION O GAFAS COSMETICAS Y PRODUCTOS RELACIONADOS
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES

46 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 00 MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRQOS
43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

52 16 15 00 : EQUIPQOS AUDIOVISUALES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CRRRETERA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
43 15 15 D0 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 ; MUSICA Y DRAMA

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA

93 15 16 00 : FINANZAS PUBLICAS

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

€81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

42 21 18 00 : AYUDA PARA VESTIRSE Y ASEARSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
51 19 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPYA ALIMENTICIA

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

85 10 16 G0 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

B0 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL '
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCIAN DE NEGOCIOS

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:08 **=~ Recibo No. 000759927 " Num. Gperacidn. 01-MIGUELF-20190803:0072

CAUMA ZLCOMIRCIO ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***
St R -

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES

27 11 17 00 : LLAVES INGLESAS Y GUIAS

82 10 15 00 : COLCCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 ; DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

EXPERIENCIA No.57 :
NMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:057

CONTRATC CELEBRADO POR :1 - EL PROPQNENTE

NOMERE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE iMUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1262,12

SG FM CL PR - DESCRIPCION

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINEROQ...
B0 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 12 15 00 : IMPRESION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTC EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 11 16 00 : EDUCACIGN DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE PpoLICIA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEOQ

93 14 1% 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIOMES DE 'DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
93.13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLfTICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

60 10 59 00 : MATERYALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

CEN CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ f Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:08 **** Reclbo No. S000759527 **** Num. Operacidn, 01-MIGUELF-20180803-0072
Chamho ComErcio *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL, ***
iy v ) .

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 37 00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESCR

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCIOS DE PAPEL PARA USQO PERSONAL

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

50 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CRRRETERA i |
86 12 15 00 : ESCUSLAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES !
81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTC DE HARDWARE DE COMPUTADOR

8% 11 22 00 : MANIENIMIENTIO Y SOPORTE DE SOFTWARE

55 12 17 00 : SENALIZACION

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE .
84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES '
90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

EXPERTENCIA No.58 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:058

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTIE

NOMBRE DEL CONTRATISTA {CORPORACION AGRCEMPRESARIAL DE LOS LLANGS CORPALLANOS
NCMERE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO DEL META

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :317,62

SG FM CL PR - DESCRIPCION

60 1¢ 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION.DEL DINERO...

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS .
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA '
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 12 15 00 : IMPRESIGN

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

86 14 15 00 : SERVICICS DE GUIA EDUCATIVA |
92 10 15 00 : SERVICIOS DE PoLICfA .
53 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION '

Wi kink i il coNTl N UA L
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

S CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:08 ~*** Recibo No. S000758927 *** Num. Operacion. G1-MIGUELF-20190869-0072
CA3ARADE COMEXCTO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
Lrrymd Rl

93 14 17 00 : CULTURA
93 14 18 00 : EMPLEQ
93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL
93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

54 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCIGN DE LOS DERECHOS HUMANOS
94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERMAMENTALES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

8€ 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
93 13 16 00 : PLANSACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
93 13 17 00 ; PROGRAMAS DE SALUD

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

S0 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

€1 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

90 1§ 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

S0 10 17 00 : SERVICIOS$ DE CAFETERTA

€0 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

€0 12 37 00 : MATERIALES DE ARTESANfA DE MACRAME Y ACCESORIOS
60 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUEROD

60 12 34 00 : MATERIALES DE OJOS MOVILES

60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CINTAS

60 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDQ, PESPUNTEADO Y COSIDO Y ACCESORIOS
60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTIE

60 12 11 00 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

60 12 10 00 : ARIE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 12 15 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISTROS
23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL
5$3 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS
11 16 17 00 : TEJIDOS DE AXLGODON

31 28 15 00 : COMPONENIES ESTAMPADOS

53 10 27 00 : UNIFORMES

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS

91 10 19 00 : CONSULTORES DE MODAS

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA :

53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

11 15 17 00 : HILOS

23 12 15 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRANSFORMADOS TEXTILES
56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
53 10 30 00 : CAMISETAS

53 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORIE

S3 10 18 00 : ABRIGOS Y CHAQUETAS

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

o CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ ’ Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:08 *** Recibo No. S000758927 **** Num. Operacidén. 01-MIGUELF-25190803-0072
CHIAR I CUERCI0 *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.(.[. ***
e R
81 11 22 00 : MANTENIMIENTQ Y SOPORTE DE SOFTWARE

53 11 18 00 : SANDALIAS
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

33 10 15 00 PUBLICACIONES IMPRESAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

94 12 16 00 : CLUBRES DE HOBBIES '
90 14 17 00 : DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

60 14 131 00 : JUEGOS

S0 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

73 16 15 00 : MANUFACTURA DE MAQUIMARIA

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

85 10 16 00 ; PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCICNES
86 10 16 00 : SERVICIOS DE GAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA -

31 25 16 00 ; COMPONENTES DE ROBOT

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

81 16 18 (00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
Bl 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
B6 12 17 00 : UMIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 ; DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELfcuLas

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAYOS Y CINEMATOGRAFOS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

90 13 15 00 : ACTUACIGNES EN VIVO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES '

EXPERIENCIA No.59% :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:055

CONTRATO CELESRADO POR :1 = EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE iDEPARTAMENTO DEL METIA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :310,03

SG FM CL PR — DESCRIPCIGN

rhsdrasvaess OONTINUA *retriresnis
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

= CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ r Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:08 = Recibo No. 5000758927 *~ Num. Operacidn, 01-MIGUELF-20190809-0072
CUMFACOIFRCID *+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. *
Erime iz
60 10 12 00 INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 1) 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

€0 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA

53 14 16 Q0 : SUMINISTRCS DE COSTURA VARIADOS

60 12 37 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE MACRAME Y ACCESORIOS

60 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUERO

60 12 34 Q0 : MATERTALES DE QJOS MOVILES

60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CINTAS

60 12 20 00 : EQUIPO DE FEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDO ¥ ACCESORIOS

60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

60 12 11 00 : LIEN20S, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

60 12 10 00 : ARTE

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

93 14 17 00 CULTURA

23 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
93 14 21 00 : DESARROLLO REGICNAL

73 16 15 00 : MANUFACTURA DE MAQUINARIA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVIGCIOS SOCIALES

23 12 15 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRAMSFORMADOS TEXTILES
11 15 17 00 : HILOS

53 10 18 00 : RBRIGOS Y CHAQUETAS
53 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORTE
53 10 30 00 : CAMISETAS

60 12 13 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE TEXTIL ¥ SUMINISTROS

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACISN DE CARRERA
53 11 18 00 : SANDALIAS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

50 18 15 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

90 11 16 00 : FACILIDADES PARR ENCUENTROS

60 10 16 0C : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

82 10 15 Q0 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

82 12 15 00 : IMPRESION

86 10 17 Q0 : SZRVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL KO - CIENTIFICA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
93 14 20 00 : DESRRROLLO URBANO
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

o CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:08 **** Recibo No. S000759927 **** Num. Operacién, 01-MIGUELF-20190809-0072
AR SMERCIO ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I, ***
Py

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 16 Q0 : POBLACION

84 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCINCIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
82 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTESTICO

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTC EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUfA EDUCATIVA

23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL

53 10 15 Q0 : PANTALONSS DE DEPORTE, PANTALONES Y BANTALONES CORTOS

11 16 17 Q0 : TEJIDOS DE ALGODON

31 28 15 00 : COMPONENTES ESTAMPADOS

53 10 27 Q0 : UNIFORMES

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS

91 10 19 00 : CONSULTORES DE MODAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

84 10 16 00 ; FINANCIACION DE AYUDAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 10 18 Q0 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS PoLiTICOS

§3 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION poLfTICA

94 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES

60 14 14 00 : EQUIPG DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORLOS

60 14 11 00 : JUEGOS

S0 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYQ GERENCIAL

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACISN VOCACIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROROT

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIFOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MOSICA Y DRAMA

78 11 18 00 : TRANSPORIE DE PASAJEROS POR CARRETERA

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

80 11 16 00 ; SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS !
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS !
43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACEWAMIENTO

whttrateinat COMNTINUA Srivdrirets
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CAMARA DE COMERCIO BE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expediclon: 2015/08/09 - 15:05:08 ***~ Recibo No. S000755927 **** Num. Operacién, 01-MIGUELF-20190809-0072

CAMARACL COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I, ***
Comyeet Aol

50 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORIE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

90 11 15 00 : BOIELES Y MOTELES Y PENSIONES

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBGLES Y ARBUSTOS

10 17 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

16

EXPERTENCIA No.60 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:060

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE, DEL CONTRATISTA
HOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 --EL PROPONENTE
{CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
:FONDO DE DSSARROLLO LOCAL DE BOSA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1268, 05
SG FM CL PR — DESCRIPCION

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 12 15 00 : CONTAMINACISN DEL AIRE

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLZO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENIA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

80 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 12 16 00 : GRABADO

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERC. ..
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

77 12 17 00 : CONTAMINACIGON DEL AGUA

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 36 00 : RECURSOS ¥ ACTIVIDADES MULTICULTURALES

11 14 16 00 : DESECHOS NO METALICOS Y CHATARRA

11 14 17 00 : DESPERDICIOS O RESTOS DE ALIMENTOS Y TABACO

11 12 15 00 : CUERPOS SOLIDOS DE METAL

11 19 16 00 : CHATARRA

11 19 17 00 : VIRUTAS

11 1% 18 00 : SUBPRODUCTOS DEL METAL

94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

= CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS ,
‘ f Fecha expedicién: 2019/08/08 - 15:05:08 **** Recibo No. S000755927 ** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20196209-0072
CliATA e CONERCIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
Lrmred Xsde

94 13 13 00 : ASOCIACIOMES PROTECTORAS DE ANIMALES
36 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTIE DE SOFTWARE

55 12 17 00 : SERALIZACION

76 12 24 00 : HONORARIOS DE DISPOSICION Y TRATAMIENTO DE BASURAS
76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

76 12 21 00 : SERVICIOS DE ME2CLA DE DESECHOS A COMBUSTIBLE

76 12 19 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 16 00 : DISPOSICION DE DESECHOS NGO PELIGROSOS

76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICISN DE BASURAS

76 10 15 00 : DESINTECCION

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 12 15 00 : IMPRESION

77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

77 12 16 00 : CONTAMINACION DEL SUELO

77 13 17 00 : CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TOXICAS

70 11 16 00 : PLANTAS DE FLOR

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITOR{A AMBIENTAL

77 10 1% 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION

77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

84 10 16 00 : FINANCIACISN DE AYUDAS

$0 £1 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

80 11 15 00 ; DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS '
86 11 16 00 ; EDUCACION DE ADULTOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL '
80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE RCEBOT

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA '

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y. ..

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

93 14 16 00 : POBLACION '
93 11 16 00 : REPRESENTACIGN Y PARTICIPACION POLITICA

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS
10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS
70 13 15 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO ¥ DEL SUELQ

70 14 17 00 : GESTION DE CULTIVOS

70 15 15 00 : GESTION DE CULTIVOS FORESTALES

70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL '

srtenbanens CONTINUA Simirenaaree
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVIGENCIOD

7N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ r Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:08 **** Recibo No, $000759927 **** Num. Operacién, 01-MIGUELF-20190809-0072
CAMARATE COMERCIO * EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***
bl

72 10 2% 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
82 10 19 00 : COLOCACI?N ¥ CUMPLIMIENTIO DE MEDIOS
81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURR

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATGOGRAFOS

50 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRIALES

47 12 17 00 : ENVASES Y ACCESORIOS PARA RESIDUOS
25 17 24 00 : DEPOSITOS Y SISTEMAS DE COMBUSTIBLE
25 17 27 00 ; SISTEMAS DE CONTROL MEDIOAMEIENTAL
40 14 17 00 : MATERIAL DE FERRETERIA Y ACCESORIOS

EXPERIENCIA No.61 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:061

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
HOMERE DPEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTIO DEL TOLIMA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV $1216,69

SG FM CL PR - DESCRIPCION
€0 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS ¥ SUMINISTROS

60 10 37 00 : RECURSOS DE LENGUAS EXTRANJERAS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
60 10 61 00 : MATERIALES DE ENSENANZA VOCACIONAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCIGS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEO

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSICONES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

60 10 12 60 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS ¥ ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

60 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

B2 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 15 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

B2 12 15 00 : IMPRESION
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGON VOCACIONAL MO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICYO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

$3 14 17 00 : CULTURA

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 15 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
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CAMARA TR COMERCIO ++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. ***
Lo Ryl

82 14 16 00 : SERVICIOS DE EXHIBICION GRAFICA

§6 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTIROS Y ACCESORIOS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EARDWARE DE COMPUTADOR

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

55 12 17 00 : SESALIZACION

86 13 19 d0 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS

86 11 38 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

60 10 $4 00 : PREMIOS DE LA CLASE

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

€0 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCRCIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

90 12 17 00 : cUiAsS E INTERPRETES

90 10 17 00 : SERVICIGS DE CAFETERIA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ ¥...
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARIES

86 13 16 Q0 : MUSICA Y DRAMA

80 11 17 00 ; RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOERE LAS RELACIONES Y EL SEX0O, EL EMBARAZO DE AD...
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLETICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACIGN DE CARRERA

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

EXPERIENCIA No.62 :

WOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:062

CONTRATO CELEERADO POR i1 - EL PROPONENTE

NOMEBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
WOMBRE DEL CONTRATANTE tPOLICIA NACIONAL ~ POLICIA METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1137,31

SG FM CL PR - DESCRIPCISN

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
90 15 18 00 : CARNAVALES Y FERIAS

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

50 14 15 00 : EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

93 14 17 00 : CULTURA

wrtarkenthie CANTINITA $ttesseseeer
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P o *+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.1. ***
L Rk

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

55 12 17 00 : SERALIZACION

$0 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GEMERALES

81 1t 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

‘60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 14 16 00 : PROMOCION ¥ PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVOS

$5 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

94 12 15 00 : CLUBES DEPORTIVOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

90 14 17 00 : DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

60 14 i1 00 : JUEGOS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MUSICA Y DREMA

78 11 15 00 ; TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11-17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIFOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...

43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

60 10 60 00 : GUIAS DE PLAMES DE ESTUDIC, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIOMES

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

93 14 18 00 : EMPLEO

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

92 10 15 00 ; SERVICIOS DE POLICIA

82 12 15 00 ; IMPRESION
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Goned Ay

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORfA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
84 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

93 10 15 00 : CUERPOS PoLiTICOS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

86 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPTIADORA
43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEQS

53 10 26 00 : ROPA DE DORMIR

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS

80 14 17 00 : DISTRIBUCIGN

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

EXPERIENCIA No.63 ;
RUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:063

CONTRATO CELESRADO POR :1 - EL PROPONENTIE : !
NCMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

NOMERE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA LOCAL DE VILLAVICENCIO — SECRETARIA DE SALUD

VALOR CONTRATADO EN SMMLY 44,13

SG FM CL PR ~ DESCRIPCISN

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, 'EL EMBARARZO DE AD...
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACIGN

93 14 17 00 : CULTURA

$3 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

€0 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

€0 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

€0 10 61 00 : MATERIALES DE ENSERANZA VOCACIONAL

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

86 13 19 DO : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

"o

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

94 13 19 00 : ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES
94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO
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"y )

93 14 21 00 : DESARROLLQ REGIONAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

80 11 16 00 ; SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

90 11 16 Q0 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS
86 11 18 00 : INTERCAMRBIOS ESTUDIANTILES

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACION

EXPERIENCIA Ho.64 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (064

CONTRATQ CELEBRADO POR :1 ~ EL PROPONENTE

NCMBRE DEL CONTRATISTA 1CORPORACION AGROEMPRESARTAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE iMUNICIPIO DE SAN JUAN DE ARAMA - SECRETARIA DE PLANEACION Y QOBP
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 132,05

SG FM CL PR - DESCRIPCICN

83 10 18 00 : SERVICIOS ELECTRICOS

72 15 19 00 : SERVICIOS DE ALBARILERIA Y MAMPOSTER{A

72 15 27 Q0 : SERVICIOS DE INSTALACION Y REPARACION DE CONCRETO

72 15 25 00 ; SERVICIOS DE INSTALACION DE PISOS

72 15 24 00 : SERVICIOS DE MONTAJE E INSTALACTION DE VENTANAS Y PUERTAS
72 15 15 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS ELECTRICOS

72 11 10 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE UNIDADES UNIFAMILIARES

72 15 11 00 : SERVICIOS DE CONSTRUCCIGN DE PLOMERTA

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 17 15 00 : DESARROLLO

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTOREA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 12 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACIGN Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

EXPERIENCIA No.65 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:065

CONTRATO CELEBRADO POR :3 - CONSORCIO O UNION TEMPORAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIE“N TEMPORAL JCC

NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SCCIAYL DPS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :11483,87

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMRORALES: 30%

5G FM CL PR -~ DESCRIFCION
60 10 12 0D : INCENTIVOS EDUCATIVOS
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

Pag.81de 124




Vs
CAMARA 01 COMERCIO
PLYIRANICINGID

o CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:09 **** Recibo-No, $000759927 **** Num. Operacién, 01-MIGUELF-20190808-0072

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***

g R
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEZPENDIENTE, ADMINISTRACISN DEL DINERO. ..
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA PE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL '
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
82 10 16 00 ; PUBLICIDAD DIFUNDIDA
80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82 12 15 00 : IMPRSSION
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
86 14 15 00 : SERVICIOS Dt GUfA EDUCATIVA
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
23 14 15 00 : DESARROLLO ¥ $ERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION
93 14 17 00 : CULTURA
93 14 18 0¢ : EMPLEO
93 14 19 00 : DESARRCLLO RURAL
93 14 20 00 : DESARROLLO UREANO
93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL
94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULIURA Y OTROS RECURS...
93 13 1€ 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS
10 10 i5 00 ; ANIMALES DE GRANJA
10 10 16 00 ; PAJAROS Y AVES DE CORRAL
10 10 17 00 ; PECES
10 12 16 00 : ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL
10 12 17 00 : ALIMENTO PARR PECES
70 12 17 00 : GESTION GANADERA
80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO
60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO ©E AD...
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS
%0 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL '
50 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES \
70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS .
56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GEMERALES
14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL
14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR
55 12 17 00 : SERALIZACION
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS
60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE I

shirretniir BONTINUA Sretviveiees
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CANARA B OERCI0 ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
Erweeca Kyt

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES
93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
93 11 15 00 : MOVIMIENTOS PoLiTICOS
93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA
23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL
24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES
24 13 16 00 : CONGELADORES INDUSIRIALES
27 11 20 00 : HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA ¥ FORESTACION
42 19 22 00 : PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE
42 21 15 00 : AYUDAR DE AMBULAGION ¥ TRASLADO Y POSICIONAR PARA PERSONAS FISICAMENTE...
48 10 15 00 : EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR
48 10 16 00 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS
48 10 18 (00 ; MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA
48 10 20 00 : MOBILIRRIO DE RESTAURANTES
52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS
52 12 15 00 : ROPA DE CAMA
52 12 16 00 : MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESORIOS
52 15 16 00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS
52 15 17 00 : CUBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO
S2 15 i8 00 : BATERIA DE COCINA DOMESTICA
52 15 21 00 : CRISTALERIA DE USO DOMESTICO
56 10 15 00 : MUEBLES
11 12 16 00 : MADERA
27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADO Y PUNZONES
27 11 19 00 : HERRAMIENTAS GRUESAS Y DE ACABADO
43 21 15 00 : COMPUTADORES
43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR
52 14 15 00 : ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA
31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS
31 21 19 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS
12 17 15 00 : TINTIES
21 11 16 00 : EQUIPO PARA ACUICULTURA
23 106 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA Y SIMILARES
23 14 16 00 ; MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EL PREFARADO DEL CUERO
23 14 17 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR Y REPARAR CUEROQ
23 15 19 00 : MAQUINARTA, EQUIPQO Y SUMINISTROS PARA LA ELABORACIGN Y EL PROCESAMIENT...
23 15 29 00 : MAQUINARIA EMPACADORA
23 15 35 00 : SISTEMAS DE PINTURA
23 18 16 00 : MAQUINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS
23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA ELABORACION DE BEBIDAS
24 10 15 00 : CAMICNES INDUSTRIALES
24 10 16 00 : EQUIPO DE IZAJE Y ACCESORIOS
24 10 20 00 : DISPOSICION EN EISTANTES Y ALMACENAMIENTO
81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
81 11 17 00 : SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACIGN MIS
81 11 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR
81 11 19 00 : SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACION
81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS
24 11 15 00 : BOLSAS

s CONTINLUIA ettt
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LA R

24 12 18 00 : LATAS PARA ENVASADO '
25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS

25 10 19 00 : VEHICULOS ESPECIALIZADOS O DE RECREO

50 10 17 00 : FRUTOS SECOS

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 11 20 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

50 12 15 00 : PESCADO

S0 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 15 15 00 : GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES

50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 : S?INDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50 1% 26 00 : ACCMPARAMIENTOS PREPARADOS

50 19 27 00 : PLATOS COMEINADOS EMPAQUETADOS

50 1% 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

50 19 32 00 : ENSALADAS PREPARADAS

50 20 17 00 : CAFE Y TE

50 20 22 00 : BEBIDAS ALCOHOLICAS

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHAOLICAS

30 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
50 22 12 00 : CERFALES PROCESADOS

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

53 10 26 00 : ROPA DE DORMIR

53 10 27 00 : UNIFORMES

54 10 15 00 : JOYERIA FINA

55 12 18 00 : DOCUMENTIOS DE IDENTIFICACION

55 12 19 00 : SERALIZACIONES

56 11 17 00 : CASEGOOD Y SISTEMAS NO MODULARES

56 11 18 00 : MUEBLES INDEPENDIENTES

56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

56 11 23 00 : PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE AUDITORIOS O ESTADIOS O DE USO ESP...
81 12 15 00 : ANALISIS ECONGMICO

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

82 10 17 00 : PUBLICIDAD ALREA

82 10 18 Q0 : SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA ASREA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 10 22 00 : SERVICIOS POSTALES DE PAQUETEO Y COURRIER
78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AFREA

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHOC PENAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 17 00 : DISTRIBUCION

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREQ

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES .CORTOS

Shhd b CONTINUA, trreavassees
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60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

11 16 17 00 : TEJIDOS DE ALGODON

%4 10 15 00 ; ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 16 00 :; ORGANIZACIONES DE CARIDAD

94 13 19 00 ; ASCCIACIONES PROTECTORAS DE ANIMALES

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMERTQS

85 15 16 00 : ASUNTOS NUIRICIONALES

60 10 56 00 : MATERTIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

S50 10 16 00 : SZRVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

93 10 15 00 : CUERPOS POLITICOS

93 15 15 00 ; ADMINISTRACION PUBLICA

93 15 16 00 : FINANZAS PUBLICAS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

84 10 16 00 : FINANCIACISN DE AYUDAS

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACTON
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SESPARADORES .
60 10 &0 00 ; GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
86 10 16 Q0 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPREIES

Bl 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SOMIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
78 11 18 00 : TRANSPORIE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...

43 19 15 00 ; DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

86 12 17 00. : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MOSICA Y DRAMA

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

B2 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENRMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATGOGRAFOS

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORICS
90 13 15 D0 : ACTUACIONES EN VIVO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS
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CAMATA DL COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1, ***
sl

10 17 16 00 : ABONDS QUfMICOS Y NUTRIENTIES PARA PLANTAS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SQPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

60 10 36 00 : AECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

31 16 28 00 : FERRETERTA EN GENERAL

EXPERTENCIA No.66
KUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:066

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CCONTRATRANTE

:3 - CONSORCIO O UNION TEMPORAL
tUNION TEMPORAL NUEVA ERA
{DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL DPS

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :4087,06
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES: 50%

SG
93
93
93
93
93
93
93
93
93
93
93
93
93
93
93
923
23
93
93
94
94
94
94
g0
80
86
86
86
86
20
90
20
90
&0
€0
50
78
78
g1

M
11
12
10
11
12
13
13
13
14
14
14
14
14
14
15
15
16
16
14
10
12
12
12
11
11
10
10
11
11
i0
11
10
14
14
14
19
11
10
13

cL
15
18
15
16
17
15
17
15
15
16
17
18
19
2i
15
16
17
18
20
15
15
16
18
16
17
16
17
16
17
le
16
17
17
14
11
21
15
18
15

FE
00
00
00

00

00
00
00
00
[t
00
00
0c
00
00
Go
09
o
00
00
00
00
00
00
00
00
00
s]s}
00
00
00

DESCRIPCION
MOVIMIENTOS POLITICOS

! RELACIONES INTERNACIONALES Y COQPERACION

[T

CUERPOS POLITICOS

REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

PLANEACION ¥ PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICIGN
PROGRAMAS DE SALUD

PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

POBLACION

CULTURA

EMPLEO

¢ DESARROLLO RURAL

00 :

00
oo
00
00
00
00
[dy
a0

DESARROLLO REGIONAL
ADMINISTRACION PUBLICA

FINANZAS PUBLICAS

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

TEMAS TRIBUTARIOS

DESARROLLO URBANO

ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

CLUBES DEPORTIVOS

CLUBES DE HOBBIES

CLUBES SOCIALES

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

RECLUTAMIENTO DE PERSOWAL

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA ‘
EDUCACION DE ADULTOS

EDUCACION DE IDIOMAS

SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

FACILIDADES PARA ENCUENTROS

SERVICIOS DE CAFETERIA

: DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES

LRI

EQUIPO DE REPRESENTACIGN TEATRAL Y -ACCESORIOS
JUEGOS

PASRBOCAS Y SNACKS

TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
METODOLOGIA Y ANALISIS

Hkrkdbond COMTINUA trtiseeseas
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Grmep R
84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO
80 12 18 Q00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA
81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
94 13 18 00 : MOVIMIENTOS
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIQS Y ADMINISTRACION CORFORATIVA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANODS

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGLADOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

B0 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES

31 25 16 00 : COMPONENTIES DE ROBOT

90 12 17 00 : cUIAS E INTER®RETES

8L 14 16 Q0 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

43 22 26 00 : EQUIPQ DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIQS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 16 18 DO : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

86 10 18 00 : ENTRSNAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 14 17 00 ; DISTRIBUCION

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCIGN DE LOS DERECHOS HUMANOS

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLIciA

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 54 00 : VMATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

B0 14 195 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

55 12 17 00 : SERALIZACION

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE RLIMENTOS, NUTRIGION Y EDUCAC...
€0 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACIGON DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

60 10 5% 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

42 21 18 00 : AYUDA PARA VESTIRSE Y ASEARSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
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51 19 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA
55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SQPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CABACITACION EN ADMINISTRACION
80 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPTADORA

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL '
80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTIO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS

44 12 17 00 ; INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA ELANTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

EXPERIENCIA No.67 :
NOMERO COMSECUTIVO DEL CONTRATO:067

CONTRATO CELEERADO POR :1 - EL PROPONENIE

NOMBRE DEL COMTRATISTA {CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

NCMBRE DEL CONTRATANTE iFUNDACION KAMATSA \
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1294,11

SG6 FM CL PR - DESCRIPCION

70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES .
70 13 15 00 ; PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 13 16 Q0 : PREPARACION DEL TERRENC Y DEL SUELO

70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

72 10 21 00 : CONTROL DE PLAGAS

77 11 16 00 : REHABILITACION AMEIENTAL

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

82 12 15 00 : IMPRESION

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
10 17 15 00 : RBCNOS ORGANICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

80 11 1500 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

86 11 1€ 00 :; EDUCACION DE ADULTOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL '

70 11 16 00 : PLANTAS DE FLOR
76 10 15 Q0 : DESINFECCION

-
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EREy iy

76 12 15 00 : RECOLECCION Y DISPOSICISN DE BASURAS

76 12 16 00 : DISPOSICION DE DESECHOS NO PELIGROSOS

76 12 19 00 : DISPOSICION DE DESECHOS PELIGROSOS

76 12 21 00 : SERVICIOS DE MEZCLA DE DESECHOS A COMBUSTIBLE
76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

76 12 24 00 : EONORARIOS DE DISPOSICISN Y TRATAMIENTO DE BASURAS
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 16 00 ; PLANEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 10 18 00 : AUDITORIA AMBIENTAL

77 10 1% 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACIGON DE CONTAMINACION
77 11 15 00 : SERVICIOS DE SEGURIDAD AMBIENTAL

77 12 17 00 : CONTAMINACIAN DEL AGUA

77 13 16 00 : CONTAMINACION AUDITIVA

77 13 17 00 : CONTAMINACION DE SUSTANCTIAS TOXICAS

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRA;IéN CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECIOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

B0 10 17 00 ; GERENCIA INDUSTRIAL

81 11 24 00 ; SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORIE DE SOFTWARE

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

80 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTIROS

93 14 17 00 : CULTURA

53 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 17 00 : ASOCIACIONES VERDES

94 13 19 00 : ASOCIACIONES PROTECTORAS DE ANTMALES

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS ¥ SUMINISTROS

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA
60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO, ..
52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

S5 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

S5 12 17 00 : SERALIZACION

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

11 14 15 00 : DESECKQS NO METALICOS Y CHATARRA

11 19 15 00 : CUERPOS SOLIDOS DE METAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

70 14 17 00 : GESTION DE CULTIVOS

70 15 15 00 ; GESTION DE CULTIVOS FORESTALES

70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACISON FORESTAL

72 10 29 00 : SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INSTALACIONES
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EXPERTENCIA No.68 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:0ES

CONTRATO CELEERADO POR :3 — CONSORCIC O UNION TEMPORAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNION TEMPORAL COPROSUBA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tFONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA
VAIOR CONTRATADO EN SMMLV 11403,25

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS ¥ UNIONES TEMPORALES: 50%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

93 11 15 00 : MOVIMIENIOS POLITICOS

$3 12 16 00 : RELACIONES INTERNACIONALES Y COOPERACION

93 10 15 00 : CUERPOS PoLiTtIcOos

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACIGN Y NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAJL

$3 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PURLICA

93 15 16 00 : FINANZAS PUEBLICAS

93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO
94 10 15 00 : ASOCIACIONES DE NEGOCIOS
94 12 15 00 : CLUBES DEPORTIVOS

94 12 16 00 : CLUBES DE HOBRIES

94 12 18 00 ; CLUBES SOCIALES

80 11 16 00 ; SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA '

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACISN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 11 17 00 : EDUCACION DE IDIOMAS

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

50 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

30 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

90 14 17 00 : DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
60 14 14 Q0 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESOQRIOS

60 14 11 00 : JUEGOS .
50 12 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

78 10 18 Q0 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA
81 13 15 00 : METODOLCGIA Y ANALISIS

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

80 12 18 Q0 : SERVICICS DE DERECHO DE FAMILIA

81 10 15 00 : INGEWIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
94 13 18 00 : MOVIMIENTOS
90 11 15 00 : HOTELES Y NOTELES Y PENSIONES

Srihbhsdagers cONﬂNUA AEE RS
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C"%ﬁ“g’&“" ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1. ***

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

60 10 12 00 : IMCENTIVOS EDUCATIVOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

€0 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES

31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

S2 16 15 00 : EQUYPOS AUDIOVISUALES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

€1 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
43 1% 15 00 ; DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 ; MUSICA Y DRAMA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

80 14 17 00 : DISTRIBUCION

94 13 20 00 : ASCCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

52 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

82 10 15 Q00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA %

82 12 15 00 : IMPRESION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
§2 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERGCIALES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

55 12 17 00 : SERALIZACION

60 10 56 00 : MATERTALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACIGN DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LaS RELACICNES Y EL SEXO, EL EMBARAZC DE AD
50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

42 21 18 00 : AYUDA PARA VESTIRSE Y ASEARSE PARA PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
51 19 19 00 : SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

84 10 16 D0 : FINANCIACION DE AYUDAS
85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTAGION DE SERVICIOS DE SALUD
86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

oy , CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
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CAMATA  COMIRCIO +* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
st e

80 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS ¥ PROMOCION DE NEGOCIOS
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA
43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

82 10 1% 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

82 15 17 00 ; PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTIROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

90 13 15 00 : ACTURCIONES EN VIVO

50 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERTA

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

EXPERIENCIA No,69 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:069

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE, DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
NOMERE DEL CONTRATANTE *GOBERNACION DEL TOLIMA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1904,15

S5G FM CL PR - DESCRIPCION

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

93 12 16 00 : RELACIONES INTERNACIONALES Y COCPERACION
93 10 15 00 : CUERPOS POLITICOS

93 11 16 00 ; REPRESENTACION Y PARTICIPACION PoLiTICA
93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION :
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 13 18 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTIRES '
93 14 15 0D : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACIONM

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : ,DESARROLLO RURAL

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

893 15 16 00 : FINANZAS PUBLICAS

93 16 17 00 : ADMINISTRACION TRIBUTARIA

83 16 18 00 TEMARS TRIBUIARIOS -
93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

94 10 15 00 : ASOCIACIONES DE NEGOCIOS

94 12 15 00 : CLUBES DEPORTIVOS

94 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES
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N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DELOS LLANOS CORPALLANOS
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CRAARAH COMERCIO *“** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***
L R le

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

8¢ 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 11 17 00 : EDUCACION DE IDIOMAS

90 10 16 Q0 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 11 16 00 ; FACILIDADES PARA ENCUENTROS

90 10 17 0C ; SERVICIOS DE CAFETERIA

90 14 17 00 : DEPORIES AFICIONADOS Y RECRERCIONALES

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACIGN TEATRAL Y ACCESORIOS
60 14 11 00 : JUEGOS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA

78 10 18 00 : TRANSPORTIE DE CARGA POR CARRETERA

81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

84 10 15 Q0 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA
81 10 15 Q0 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTIURA
924 13 18 Q0 : MOVIMIENTOS

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURS0S HUMANOS

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

€0 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

60 16 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECIOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES

31 25 16 00 : COMPONENIES DE ROBOT

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 00 : MANEJC DE CADENA DE SUMINISTROS

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORESS
78 11 18 00 : TRANSPCRTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARREKDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 13 15 00 : BELLAS ARTES

§6 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLC DE MANC DE OBRA

BO 14 17 00 : DISTRIBUCION

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFEMSA Y PROMOCIGON DE LOS DERECHOS HUMANOS

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA
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) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
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AU e COMERCI0 ** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***
et Ryl
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

B2 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

B2 12 15 00 : IMPRSSION

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTESTICO

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUfA EDUCATIVA

14 11 45 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCIOS DE PARPEL PARA USO PERSONAL

55 12 17 00 : SERALIZACION

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

8L 15 16 00 : CARTOGRAFIA

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACTONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
50 18 12 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

42 21 18 00 : AYUDA PARA VESTIRSE Y ASEARSE PARR PERSONAS F?SICAMENTE DISCAPACITADAS
51 19 19 00 ; SUPLEMENTOS DIETETICOS Y PRODUCTOS DE TERAPIA ALIMENTICIA

55 10 15 G0 : PUBLICACIONES IMPRESAS

&4 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACIGN

80 12 16 00 : SERVICIOS DE DERECHO COMERCIAL

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA
43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES
81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

80 12 15 Q0 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS

85- 1% 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

€2 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

90 13 15 00 : ACTUACICNES EN VIVO

90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES ¥ ARBUSTOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS ¥ NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO
85 15 16 0D : ASUNTOS NUTRICIONALES

EXPERIENCIA No.70 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:070

CONTERATO CELEBRADD POR :3 - CONSORCIO O UNION TEMPORAL
NOMBRE, DEL CONTRATISTA tUNIA“N TEMPORAL MUJER EMBRENDE
NOMBRE DEL CONTRATANTE {GOBERNACIA“N DEL META

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :4030,11

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 80%

Ll T coN‘nNuA AR A SR
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LGS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:10 *** Recibo No. $000759927 **** Num. Operaclén. 01-MIGUELF-20150805-0072

CAMARA S COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***
SG FM CL PR — DESCRIPCION

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

10 12 16 00 : ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 12 21 00 : COMIDA PARA ANIMALES VARIADOS

11 11 18 00 : ARCILLAS

11 15 17 00 : HILOS

11 11 16 00 : PIEDRA

11 16 23 00 : CUEROS

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 12 15 00 : CARTON Y PAPEL PARA EMBALAJE

23 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA Y SIMILARES
24 11 15 00 : BOLSAS

24 11 27 00 : ESTIBAS

24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES

24 13 16 00 : CONGELADORES INDUSTRIALES

24 13 19 00 : MAQUINAS DE HACER EL HIELO

24 14 15 Q0 : SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Y PROTECCIGON

24 14 16 00 : SUMINISTROS DE ACOLCHADOS

30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL

30 13 15 00 : BLOQUES

40 14 17 00 : MATERIAL DE FERRETERIA Y ACCESORIOS

47 13 21 00 : KITS DE LIMPIEZA

48 10 15 00 : EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR

48 10 16 00 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48 10 19 00 : TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

48 10 20 00 : MOBILIARIO DE RESTAURANTES

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 16 15 00 : CHOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
50 16 18 00 : PRCDUCIOS DE CONFITERIA

50 17 20 00 : PRCDUCTOS DE FRIJOL DE SOYA FERMENTADOS

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

50 22 11 00 : CEREALES

56 11 15 00 : SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETIES PARA LA OFICINA
56 11 20 00 : MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA

56 12 14 00 : MOBILIARIO DE CAFETERIA ¥ COMEDOR

56 13 16 00 : EXHIBIDORES Y ACCESORIOS AUTO SOPORTADOS PARA MERCANCIAS
56 14 16 00 : ADQORNOS DE VIDRIO PARA EL HOGAR

§2 12 15 00 : ROPA DE CAMA

S§2 12 16 00 : MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESORIOS

52 14 15 00 : ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA .
§2 14 16 00 : LAVADORAS Y SUMINISTRQOS DE USQO DOMESTICO

52 14 18 D0 : OTROS ELECTRODOMESTICOS

52 15 16 (00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS

52 15 18 00 ¢ BATERfA DE COCINA DOMESTICA

52 15 20 00 : PLATOS, UIENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
53 10 27 00 : UNIFORMES

53 10 30 00 : CAMISETAS

53 10 31 00 : CHALECOS

54 10 15 00 : JOYERIA FINA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicitn: 2019/08/09 - 15:05:10 **** Recibo N6. $000755827 *** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190809-0072

CAMAA P COMERCIO *e+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***
- +

54 10 16 00 : BISUTERIA

54 10 17 00 : HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE JOYERIA

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS ‘

56 10 15 00 : MUEBLES

56 10 16 00 : MUEBLES FPARA EL EXTERIOR

€0 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE ABTITUD Y VOCACIONALES

60 12 10 00 : ARTE

60 12 25 00 : MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL

60 12 22 00 : EBANISTERfA

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACISON FORESTAL

70 15 19 00 : RECURS0S FORESTALES

70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

70 17 15 00 : DESARROLLO

76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 11 16 00 : REHABILITACIGN AMBIENTAL

78 11 18 00 : TRANSPORTIE DE PASAJEROS POR CARRETERA

78 12 16 00 ; SERVICIOS DE MANEJO DE MATERIALES .
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA '
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES © EDIFICACIONES

80 16 15 00 : SETRVICIOS DE APOYQ GERENCIAL

81 14 15 00 : CONTROL DE CALIDAD

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 12 15 00 ; IMPRESION

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACION

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

85 12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES '
86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA ¥ SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA i
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACICNAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCARCION DE ADULTOS

86 12 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALES

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

80 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

52 11 15 00 : MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES

53 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

Rt Do il Ll com’INUA ki kin
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o) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
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hsytoa o CMIRCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
Ay e

93 14 17 00
93 14 18 00 EMPLEQ

93 14 192 00 DESARROLLO RURAL
83 14 20 00 : DESARROLLC URBANO

CULTURA

s e 44

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

94 10 17 00 : ASOCIACIONES DE PERSONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

54 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPC Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL

23 14 17 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR Y REPARAR CUERQ

27 11 20 00 : HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA Y FORESTACION

43 21 15 00 : COMPUTADORES

47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEOS

80 14 16 Q0 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOLCIOS

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS

10 10 16 00 : PAJAROS ¥ AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECESS
70 12 17 00 : GESTION GANADERA

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

€0 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EI SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
B0 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

$0 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

55 12 17 00 : SERALIZACION

52 16 15 00 :; EQUIPOS AUDIOVISUALES

93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES
52 15 21 00 : CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

11 12 16 00 : MADERA

27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADO Y PUNZONES

43 21 21 00 ; IMPRESORAS DE COMPUTADOR

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 19 00 : RPLICACORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

12 17 15 00 : TINIES

23 14 16 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EL PREPARADC DEL CUERO
23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA ELABORAGCION DE EEBIDAS
24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRIALES

25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS .
50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 15 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 STNDWICHES ¥ PANECILLOS CON RELLENO
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

2N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGS CORPALLANOS
‘ f Fecha expedlclén: 2015/08/09 - 15:05:10 **** Reclbo No. S000753527 **** Num. Operaclén. 01-MIGUELF-20120809-0072
CAHARA L COMERCIO *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I. ***
Rm— A
S0 19 26 00 ACOMPARNAMIENTOS PREPARADOS

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

S0 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CETRICOS FRESCOS
53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

55 12 19 00 : SERALIZACIONES

56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

81 12 15 Q0 : ANALISIS ECONOMICO

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA '

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREQC
+12 16 17 00 : TEJIDOS DE ALGODSN

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

85 15 15 00 : TECHOLOGIA DE ALIMENTIOQS

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

B6 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y MUTRIENTES PARA PLANTAS

85 10 16 00 : PERSQNAS DE SOPORIE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : RDHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA

60 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUERO

60 12 34 00 : MATERIALES DE OJOS MOVILES

60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CINTAS

60 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDO Y ACCESORIOS
€0 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

60 12 11 00 : LIEN20S, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA
73 16 15 00 : MANUFACTURA DE MAQUINARIA

23 12 15 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRANSFORMADOS TEXTILES
53 10 18 00 : ABRIGOS Y CHAQUETAS

53 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORTE

60 12 19 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISTROS
56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

£ CORFPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

Qy Fecha expedicién: 2018/06/09 - 15:05:10 ™ Recibo No. S000755927 **** Num. Qperacion. 01-MIGUELF-20190809-0072

CANARA S CuifRClO *~ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. *~
Ly Rt

53 11 18 00 : SANDALIAS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTIO Y SOPORTE DE SOFTWARE

€0 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTESTICO

53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS

31 28 15 00 : COMPONENTES ESTAMPADOS

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS

91 10 15 00 : CONSULTORES DE MCDAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

S0 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

94 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

60 12 13 00 : PRODUCTOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

EXPERIENCIA No.71 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:071

CONTRATQ CELEBRADO POR :1 ~ EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGS CORPALLANOS
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACIA“N DEL META

VALOR CONTRATADO EN SMMLY :3720,67

SG FM CL PR = DESCRIPCION

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

10 12 16 00 : ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 12 21 00 : COMIDA PARA ANIMALES VARIADOS

11 11 18 00 : ARCILLAS

11 15 17 00 : HILOS

11 11 16 00 : PIEDRA

11 16 23 00 : CUEROS

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR ,

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 12 15 00 : CARTON Y PAPEL PARA EMBALAJE

23 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA Y SIMILARES
24 11 15 00 : BOLSAS

24 11 27 00 : ESTIBAS

24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES

24 13 16 00 : CONGELADORES INDUSTRIALES

24 13 1% 00 : MAQUINAS DE HACER EL HIELO

24 14 15 00 : SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION

24 14 16 00 : SUMINISTROS DE ACOLCHADOS .

30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL

30 13 15 00 : BLOQUES
* 40 14 17 00 : MATERIAL DE FERRETERIA Y ACCESORIOS

47 13 21 00 : KITS DE LIMPIEZA

48 10 15 00 : EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR

48 10 16 00 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

) CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ , Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:10 **** Recibo No. S000753927 *=** Num. Operacion. 01-MIGUELF-20180809-0072
CAMATA 2 COVERCIO *+* EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
Gty Aoy

48 10 19 00 : TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

48 10 20 00 : MOBILIARIO DE RESTAURANTIES

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 16 15 00 : CHOCOLATIES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCIOS
50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 17 20 00 : PRODUCTOS DE FRIJOL DE SOYA FERMENTADGS

50 20 23 G0 : BEBIDAS NO ALCOHALICAS

50 22 11 00 : CEREALES

56 11 15 00 : SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETES PARA LA OFICINA
56 11 20 00 : MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA

56 12 14 00 : MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR

56 13 16 00 : EXHIBIDORES Y ACCESORIOS AUTO SOPORTADOS PARA MERCANCIAS
56 14 16 00 : ADORNGS DE VIDRIO PARA EL HOGAR

52 12 15 00 : ROPA DE CAMA

52 12 16 00 : MANTELERIAS DE CCCINA Y MESA Y ACCESORIOS

52 14 15 00 : ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

52 14 16 00 : LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USO DOMESTICO

52 14 i8 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS -
52 15 16 00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS

52 15 18 00 : BATERIA DE COCINA DOMESTICA

52 15 20 Q0 : PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENIES PARA ALMACENAR
53 10 27 00 : UNIFORMES
53 10 30 00 : CAMISSTAS
53 10 31 00 : CHALECOS

54 10 15 00 : Jgoyzria Fima
54 10 16 00 ; BISUTERIA

54 10 17 00 : HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE JOYERIA

55 10 45 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

56 10 15 00 ; MUEBLES

56 10 16 00 : MUEBLES PARA EL EXTERIOR

60 10 66 00 : MATERTALES PARM PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
60 12 10 00 : ARTE

60 12 25 00 : MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL

60 12 22 00 : EBANISTERIA

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO

70 15 18 Q0 : SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL

70 15 19 00 : RECURSOS FORESTALES

70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

70 17 15 00 : DESARROLLO

76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 11 16 00 : REHADILITACION AMBIENTAL

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
78 12 16 00 : SERVICIOS DE MANEJO DE MATERIALES

80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMFORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTQ DE PERSONAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
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CAMARA DE COMERCTO DE VILLAVICENCIO

2 CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
‘ f Fecha expedicién: 2019/08/02 - 15:05:10 ™ Recibo No. S000759927 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20150809-0072
CAMAPA T COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11, ***
Gy Ky

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA
€0 13 15 00 : ALQUILER ¥ ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

81 14 15 00 : CONTROL DE CALIDAD
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
82 12 15 00 : IMPRESION

82 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 00 : PUBLICACIGON

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

85 12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACIGN DE SALUD INDIVIDUAL
85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONWALES

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTC EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

B6 10 17 00 : SERVICIQOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 12 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALES

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

90 10 16 00 : SERVICIOS DE EANQUETES Y CATERING

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

92 11 15 00 ; MANTENIMIENTIO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICISN
93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL
93 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA
94 10 17 00 ASOCIACIONES DE PERSONAL

94 13 15 00 : QORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL

23 14 17 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR Y REPARAR CUEROQ

27 11 20 00 : HERRAMIENTAS MANUALES bDE JARDINERfA, AGRICULTURA Y FORESTACION
43 21 15 00 : COMPUTADORES

47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

€0 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA IRDEPENDIENTE, ADMINISTRACIGN DEL DINERO. ..
B2 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS

10 10 16 00 : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

2N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( , Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:10 *~** Recibo No. 5000759927 **=* Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190808-0072
CAARA o COMERCIO *+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
LR

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES
70 12 17 00 : GESTION GANADERA

BO 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

80 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

55 12 17 00 : SERALIZACION

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERMACIONALES

52 15 21 00 CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

11 12 16 00 : MADERA

27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADO Y PUNZONES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 15 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
53 14 16 00 : SUMINISTROS DE CQOSTURA VARIADOS

12 17 15 00 : TINIES

23 14 16 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EI PREPARADO DEL CUERD
23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA ELABORACION DE BEBIDAS
24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRIALES

25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS

50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ ¥ DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 : S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENQ

50 19 26 00 : ACOMPARAMIENTOS PREPARADOS

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

e we

50 20 24 00 : JUGDS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS
53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

55 12 19 00 : SERALIZACIONES

56 11 19 00 ; MUEBLES INDUSTRIALES

56 11 21 00 : ASIENTOS

56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

81 12 15 00 : ANALISIS ECONAMICO

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS
78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DI CARGA POR CARRETERA

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREO

60 12 13 00 : PRODUCTIOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

11 16 17 00 : TEJIDOS DE ALGODAN

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 16 00 : ORGAMIZACIONES DE CARIDAD

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
84 10 16 00 : FINANCIACISN DE AYUDAS

50 18 15 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION

Lt CONTINUA ke ekt

Pag.102de 124




©

CAMARA DE COMERGIO DE VILLAVICENCIO
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Fecha expediclén: 2019/08/09 - 15:05:10 **** Recibo No. 5000759927 = Num. Operacién, 01-MIGUELF-20190803-0072

CAMARAD COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L1. **
i

44 10 3% 00 : SUMINYSTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

43 1% 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACIGN PERSONAL

€0 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 10 16 00 : PSRSONAS DE SQPORTE DE PRESTACIGN DE SERVICIOS DE SALUD

93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA )

60 12 37 G0 : MATERIALES DE ARTESANIA DE MACRAME Y ACCESORIOS

60 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUERO

60 12 34 00 : MATERIALES DE 0JOS MOVILES

60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANfA DE CINTAS

€0 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDO Y ACCESORIOS

60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

60 12 11 00 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

73 16 15 Q0 : MANUFACTURA DE MAQUINARIA

23 12 15 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRANSFORMADOS TEXTILES

S3 10 18 00 : ABRIGOS Y CHAQUETAS

53 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORTIE

60 12 19 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISTROS

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

53 11 18 00 : SANDALIAS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSQOS DEL PROFESOR

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

53 10 15 00 : PANTALONES bE DEPORTE, PANTALONES Y EANTALONES CORTCS

31 28 15 00 : COMPONENTES ESTAMPADOS

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS

91 10 19 00 : CONSULTORES DE MODAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

90 10 L7 00 : STRVICIOS DE CAFETERIA

90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

94 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

EXPERIENCIA NWo.72 :
NUMERG CONSECUTIVO DEL CONTRATO:072

CONTRATO CELEBRADO FOR
HOMBRE DEL CONTRATISTA

:1 - EL PROPONENIE
:CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

Pag. 103 de 124

19



CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

" CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANGS
( f Fecha expediclén; 2019/08/0€ - 15:05:10 **** Recibo No. S000759927 **** Num. QOperacitn. 01-MIGUELF-20130803-0072
ChATAC CONERCIO *= EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L. ***
[ )
NOMBRE DEL, CONTRATANTE ¢INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL
VALOR CONTRATADO EN SMMLY £430,37

SG FM CL PR - DESCRIPCION

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

10 12 16 00 : ALIMENTO PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL
10 12 21 00 : COMIDA PARA ANIMALES VARIADOS

11 11 18 00 : ARCILLAS

11 15 17 00 : HILOS

11 11 18 00 PIEDRA

11 16 23 00 : CUEROS

14 11 15 Q0 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR
14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

14 12 15 00 : CARTON Y PAPEL PARA EMBALAJE

23 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA Y SIMILARES
24 11 15 00 : BOLSAS

24 14 27 00 : ESTIBAS

24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES

24 13 16 00 : CONGELADORES INDUSTRIALES

24 13 19 00 : MAQUINAS DE HACER EL HIELO

24 14 15 00 : SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
24 14 16 00 : SUMINISTROS DE ACOLCHADOS

30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL

30 13 15 00 : BLOQUES

40 14 17 00 : MATERTAL DE FERRETERIA Y ACCESORIOS

47 13 21 00 : XITS DE LIMPIEZA

48 10 15 00 : EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR

48 10 16 00 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

48 10 18 Q0 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48 10 19 00 : TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

48 10 20 00 : MOBILIARIO DE RESTAURANIES

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 16 15 00 : CEOCOLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS

50 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONPITERfA

50 17 20 00 : PRODUCTOS DE FRIJOL DE SOYA FERMENTADOS

50 20 23 00 : BERIDAS NO ALCOHOLICAS

50 22 11 00 : CEREALES

§6 11 15 00 : SITIOS DE TRABAJQ Y PAQUETES PARA LA OFICINA

56 11 20 00 : MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA

56 12 14 00 : MOBILIARIQ DE CAFETERIA Y COMEDOR

56 13 16 00 : EXHIBIDORES Y ACCESORIOS AUTO SOPORTADOS PARA MERCANCEAS
56 14 16 00 : ADORNOS DE VIDRIO PARA EL HOGAR

$2 12 15 00 : ROPA DE CAMA

52 12 16 00 : MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESORIOS

52 14 15 00 : ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

52 14 16 00 : LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USO DOMESTICO

52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS

52 15 16 00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS

52 15 18 00 : BATERIA DE COCINA DOMESTICA

52 15 20 00 : PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
53 10 27 00 : UNIFORMES

53 10 30 0D : CAMISETAS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

ZEN CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( ff Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:10 ™~ Reclbo No. S000759927 **** Num. Operacion, 01-MIGUELF-20190809-0072
CAMARACI OMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I. ***
Py s

53 10 31 00 : CHALECOS
54 10 15 00 : JOYERIA FINA

54 10 16 00 ; BISUTERIA

54 10 17 00 : HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE JOYERIA

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

56 10 15 00 : MUEBLES

56 10 16 00 : MUEBLES PARA EL EXTERIOR

60 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
60 12 10 00 : ARTE

60 12 25 00 : MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL

60 12 22 (0 : EBANISTERTA

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 13 16 00 : PREPARACION DEL TERRENO Y DEL SUELO
70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACIOGN FORESTAL

70 15 19 DO : RECURSOS FORESTALES

70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

70 17 15 00 : DESARROLLO

76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

77 11 16 00 : REHABILITACION AMBIENTAL

78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
78 12 16 00 : SERVICIOS DE MANEJC DE MATERIALES

80 10 15 00 :; SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIQS Y ADMINISTRACIAN CORFORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS RUMANOS

80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL

80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYOQ GERENCIAL ’

81 14 15 00 : CONTROL DE CALIDAD

82 10 15 00 ; PUBLICIDAD IMPRESA

€2 12 15 00 : IMPRESION

§2 12 17 00 : FOTOCOPIADO

82 12 18 Q0 : PUBLICACION

84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO °

85 12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL

85 15 16 00 ; ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA ¥ SILVICULTURA Y OTROS RECURS. ..
86 1C 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 12 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALES

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 11 16 00 :; FACILIDADES PARA ENCUENTROS

92 11 15 00 : MANTENIMIENTQ DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERMACIONALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

N CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( f Fecha expedicitn: 2019/08/09 - 15:05:10 **** Recibo No. S000755827 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20190803-0072
CURA e COMERCIO *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
G Ao

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

$3 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : PESARROLLO RURAL

53 14 20 00 : DESARROLLO URBANG

93 14 21 00 ; DESARROLLO REGIONAL

93 15 15 00 : ADMINISTRACION POBLICA

94 10 17 00 : ASOCIACIONES DE PERSONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS '
94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

23 12 16 00 : MRQUINARIA, EQUIPO Y RCCESOGRIOS PARA TRABAJO TEXTIL

23 14 17 00 MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR Y REPARAR CUERO

27 11 26 00 HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA Y FORESTACION
43 21 15 00 : COMPUTADORES

47 13 £7 00 SUMINISTROS PARA ASEOS

B0 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIQS

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 1% 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

70 14 15 00 : PRODUCCISN DE CULTIVOS

10 10 16 00 : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES

70 12 17 Q0 : GESTION GANADERA

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

60 10 5% 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACTONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

55 12 17 00 : SENALIZACION

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

52 15 21 00 : CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

11 12 16 00 : MADERA

27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTIE Y ENGARZADO Y PUNZONES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 15 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

12 17 15 00 : TINTES

23 14 16 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EL PREPARADO DEL CUERQ
23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA ELABORACION DE BEBIDAS
24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRILLES

25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:10 *** Recibo No. 8000759927 ™*** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20120808-0072

CAIARA DL COMERCIO *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI ***
50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 : S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50 19 26 00 : ACCMPARAMIENTOS PREPARADOS

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50 19 28 00 : EMPANADAS ¥ QUICHES Y PASTELES

50 20 24 00 : JUGOS Q CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

55 12 19 00 : SERALIZACIONES

56 11 19 00 : MUEBLES INPUSTRIALES

56 11 21 00 : ASIENTOS

S6 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

81 12 15 00 : ANALISIS ECONOMICO

80 16 16 00 : SUPESRVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

78 10 15 00 ; TRANSPORTE DE CARGA AEREA

78 10 18 00 : TRANSPORIE DE CARGA POR CARRETERA

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREO

60 12 13 00 : PRODUCIOS DE CORTE DE MANUALIDRDES Y ARTE

11 16 17 00 : TEJIDOS DE ALGODON

%4 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 16 00 ; ORGANIZACIONES DE CARIDAD

85 15 15 00 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVO, CARPETAS Y SEPARADORES

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
93 16 18 00 : IEMAS TRIBUTARIOS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS

60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

5§53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA

60 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUERO

60 12 34 00 : MATERIALES DE 0J05 MOVILES

60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CINTAS

60 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDD Y ACCESORIOS

60 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTIROS Y ACCESORIOS

60 12 11 06 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

73 16 15 00 : MANUFACTIURA DE MAQUINARIA

23 12 15 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRANSFORMADOS TEXTIILES

53 10 18 DD : ABRIGOS Y CHAQUETAS

53 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORIE

60 12 19 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISTROS

T CONTINUA *ervrivese
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

BN CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS ,
‘ f Fecha expedicion; 2019/08/09 - 15:05:10 **** RHecibo Mo, 8000759927 **** Num. Operacién. 01-MIGUELF-20180809-0072
COLM o Conracio *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI, ***
G i

56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

$3 11 18 00 : SANDALIAS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

€0 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICIA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DPISERG ARTISTICO

53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y FANTALONES CORTOS
31 28 15 00 : COMPONENTES ESTAMPADOS

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS

91 10 19 00 : CONSULTORES DE MCDAS

85 12 16 00 : SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE SALUD

85 12 17 00 ; SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

50 10 17 00 : SERVICICS DE CAFETERIA

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS FOLITICOS

$4 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES
10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

EXPERTENCIA No.73 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:073

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

ROMBRE DEL CONTRATISTA !CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

HOMBRE DEL CONTRATANTE :UNIDAD EARA LA ATENCIA“N Y REPARACIA”N INTEGRRL A LAS VA.CTIMAS
VALOR CONTRATADQ EN SMMLV :1813¢6,06

SG FM CL PR — DESCRIPCION

60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINEROD...
B0 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACISN CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

60 10 11 0D : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE

€0 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL

53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA

53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

60 12 37 00 : MATERIALES DE ARTESANA DE MACRAME Y ACCESGRIOS

€0 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUERO

60 12 34 00 : MATERIALES DE QJOS MOVILES

60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CINTAS

60 12 20 00 : EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDO Y ACCESORIOS
€0 12 15 00 : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

60 12 13 00 : PRODUCIOS DE CORTE DE MANUALIDADES Y ARTE

60 12 11 00 : LIEN20S, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA

60 12 10 00 : ARTE
€0 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

2= _ CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS
( a Fecha expediclén; 2019/08/03 - 15:05:10 **** Reclbo No. S000759827 **** Num, Operacion. 01-MIGUELF-20180808-0072
CAMAA 2 COMERCIO *** EXPEDIDC A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. ***
Lot Reir
93 14 17 00 : CULTURA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS
93 14 21 Q0 : DESARROLLO REGIONAL

73 16 15 00 ; MANUFACTURA DE MAQUINARIA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

23 12 15 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRANSFORMADOS TEXTILES
11 15 17 00 : HILOS

53 10 18 00 : ABRIGOS Y CHAQUETAS

53 10 2% 00 : PRENDAS DE DEPORTE

53 10 30 00 : CAMISETAS

60 12 19 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TELAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISIROS
56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

55 10 15 00 : PUSBLICACIONES IMPRESAS

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

53 11 18 00 : SANDALIAS

81 11 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DZ SOFTWARE

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

60 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

%0 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

6010 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIRLES

82 12 15 060 : IMPRESION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACIGN VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTQ EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

93 14 20 00 ; DESARROLLO URBANO

93 14 19 00 :; DESARROLLO RURAL

93 14 16 00 : POBLACION

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUEBERNAMENTALES

94 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCIAN DE LOS DERECHOS HUMANCS
92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICEA

€2 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTIC EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
€6 14 15 00 : SERVICIOS DE GUTA EDUCATIVA

23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TSXTIL
53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES CORTOS
11 16 17 00 : TEJIDOS DE ALGODON

31 28 15 00 : COMPONENTIES ESTAMPADOS

53 10 27 00 : UNIFORMES

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS

91 10 19 00 : CONSULTORES DE MODAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIQVISUALES
84 10 16 00 FINANCIACION PE AYUDAS
85 12 16 Q0 SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACIGN DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD
85 12 21 00 : SERVICIOS DE REHABILITACION

60 10 36 00 : RECURSQS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO

T CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANGS

&y Fecha expedicidn: 2019/08/09 - 15:05:11 **** Recibo No. S000759927 **** Num. Operacisn. 01-MIGUELF-20190809-0072
RS *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L. ***

i
90 10 18 00 : SERVICIOS DE COMIDA PARA LLEVAR Y A DOMICILIO
93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLiTICOS
93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA
94 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES
60 14 14 00 : EQUIPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS
60 14 11 00 : JUEGOS
S0 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
86 11 16 00 : EDUCACIGN DE ADULTOS
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS
60 10 60 00 : GUIAS DE PLANES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECCIONES
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT
90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES
81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS
85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO
81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y... '
81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR
86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS
86 13 15 00 ; BELLAS ARTES
86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA \
78 11 15 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS AEREA
94 13 18 00 : MOVIMIENTOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS
81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO
90 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELICULAS
85 11 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA
82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS
85 10 16 00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
90 13 15 00 : ACTUACIONES EN VIVO
90 15 21 00 : SERVICIOS DE CONSERJERIA
90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
85 15 16 00 : ASUNIOS NUTRICIONALES '
10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUBJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS i
10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y MUTRIENTES PARA PLANTAS

EXPERTENCIA No.74 =
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO:(074

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANGOS CORPALLANOS

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES .
VALOR CONTRATADO EN SMMLY :198,51

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION

¢ INCENTIVOS EDUCATIVOS '
: MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

: MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...

60 10 12 00
60 10 52 Q0
60 10 54 00
80 10 15 00

.

SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

rankankbar CONTIMNUA tervarrives
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CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO
CORPORACICN AGROEMFRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

Lf Fecha expedicién: 2019/08/09 - 15:05:11 **** Reclbo No. S000753527 *** Num. Operacion. (1-MIGUELF-20190808-0072
CAMAA S COMERCIO *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.11. ***
et ke
80 10 16 00 ; GERENCIA DE PROYECTOS
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
82 10 15 00 : PUBLICIDAD IMPRESA
82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA
80 14 1§ 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES
82 12 15 00 : IMPRESION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLIGIA

83 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO URBAND

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 20° 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCIGN DE LOS DERECHOS HUMANOS

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

8¢ 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICIGN

70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS

10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA

10 10 16 00 : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES

10 12 16 00 : ALIMENTO PARL PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES

70 12 17 00 : GESTION GANADERA

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCISH DE NEGOCIOS

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

60 10 59 00 : MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...
80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 14 18 00 : EMPLEOQ

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS
90 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

90 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

70 11 15 00 : PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES

70 11 17 00
56 12 13 00 : ARCCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES
14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USQO PERSONAL

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR

55 12 17 00 : SENALYZACION

55 10 15 00 : PUBLICACIONES IMPRESAS

60 10 14 0D : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

PARQUES, JARDINES Y HUERTOS
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93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

93 11 16 00.: REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLITICA

23 12 16 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL

24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES

24 13 16 00 : CONGELADORES INDUSTRIALES

27 11 20 00 : HERRAMIENTAS MAWUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA Y FORESTACION

42 19 22 00 : PRODUCTOS PARA TRANSPORTE DE PACIENTE

42 21 15 00 : AYUDA DE AMBULACION Y TRASLADO Y POSICIONAR PARA PERSONAS FISICAMENTE...

48 10 15 00 ; EQUIPQ PARA COCINAR O CALENTAR

48 10 16 00 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS
48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48 10 20 00 : MOBILIARIO DE RESTAURANIES

52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS

52 12 15 00 : ROPA DE CAMA

52 12 16 00 : MANTELERIAS DE COCINA Y MESA Y ACCESORIOS

52 15 16 00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS

52 15 17 00 : CUBERTERIA Y CUCHILLERIA DE USO DOMESTICO

52 15 18 00 : BATERIA DE COCINA DOMESTICA

52 15 21 00 : CRISTALERfA DE USO DOMESTICO

56 10 15 00 : MUEBLES

11 12 16 00 : MADERA

27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADO Y PUNZONES
27 11 19 00 :; HERRBMIENTAS GRUESAS Y DE ACABADO

43 21 15 00 : COMPUTADORES

43 21 21 00 ; IMPRESORAS DE COMPUTADOR

52 14 15 00 : ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS

31 21 1% 90 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR
53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURA VARIAPOS

12 17 15 00 : TINTES

21 11 16 00 : EQUIPO PARA ACUICULTURA

23 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA Y SIMILARES
23 14 16 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EI, PREPARADO DEL CUERO
23 14 17 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR Y REPARAR CUERO

23 15 19 00 : MAQUINARIA, EQUIPO Y SUMINISTROS PARA LA ELABORACION Y EL PROCESAMIENT. . .

23 15 29 00 : MAQUINARIA EMPACADORA

23 15 35 00 :; SISTEMAS DE PINTURA

23 18 16 00 : MAQUINARIA PARA CORTE DE ALIMENTOS

23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA ELABORACION DE BEBIDAS

24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRIALES

24 10 16 00 : EQUIPO DE IZAJE Y ACCESORIOS '
24 10 20 00 : DISPOSICION EN ESTANTES Y ALMACENAMIENTO

24 11 15 00 : BOLSAS

24 12 18 00 : LATAS PARA ENVASADO

25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS

25 10 19 00 : VEHICULOS ESPECIALIZACOS O DE RECREGQ

27 11 17 00 : LLAVES INGLESAS Y GUIAS '
25 10 17 00 : VEHfCULOS DE PROTECCISON Y SALVAMENTO - '
50 10 17 00 : FRUTOS $ECOS

50 11 15 D0 : CARNE Y AVES DE CORRAL '
50 11 20 00 : CARNES PROCESADAS Y PREPARADAS

Th At coNTlNUA Hhraeasaa .
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50 12 15 00 : PESCADO

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 15 15 Q0 : GRASAS Y ACEITES VEGETALES COMESTIBLES

50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 19 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE...
50 19 25 00 : S?NDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50 19 26 00 : ACOMPARNAMIENTOS PREPARADOS

50 1% 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

S0 19 28 00 : EMPANADAS Y QUICHES Y PASTELES

50 19 32 00 : ENSALADAS PREPARADAS
50 20 17 00 : CAFE Y TIE
50 20 22 00 : BEBIDAS ALCOHOLICAS

50 20 23 00 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS
50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

50 22 12 00 ; CEREALES PROCESADOS

53 10 26 00 : ROPA DE DORMIR

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

53 10 27 00 : UNIFORMES

54 10 15 00 : JOYERfA FINA B
55 12 18 00 : DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

55 12 15 00 : SERALIZACIONES

$6 10 17 00 : MUEBLES DE OFICINA

56 10 1% 00 : PIEZAS DE MOBILIARIO Y ACCESORIOS
56 11 17 00 : CASEGOOD Y SISTEMAS NO MODULARES
56 11 18 00 : MUEBLES INDEPENDIENTES

56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES

56 11 21 00 : ASIENTOS
56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

56 11 23 00 : PARTES Y ACCESORIOS PARA ASIENTOS DE AUDITORIOS © ESTADIOS O DE USO ESE...
81 12 15 00 : ANALISIS ECONOMICO

81 11 19 00 : SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMAGION

81 11 20 00 : SERVICIOS DE DATOS

81 11 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE

80 16 16 00 : SUPERVISIGN DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

82 10 17 00 : PUBLICIDAD AEREA

82 10 18 00 : SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AERER

78 10 18 00 : TRANSPORIE DE CARGA POR CARRETERA

78 10 22 00 : SERVICIOS POSTALES DE PAQUETEO Y COURRIER

78 11 15 00 : TIRANSPORTE DE PASAJEROS ASREA

78 12 15 00 ': BMPAQUE

80 11 L7 00 : 'RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

80 12 15 00 : SERVICIOS DE DERECHO PENAL

80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 17 00 : DISTRIBUCION

80 14 18 00 ; SERVICIOS DE CORREO

94 13 18 00 ; MOVIMIENTOS

85 10 16.00 : PERSONAS DE SOPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
60 10 60 00 : GUIAS DE PLANMES DE ESTUDIO, PROYECTOS, ACTIVIDADES Y LECGIONES
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
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31 25 16 00 : COMPONENTES DE ROBOT

81 13 15 00 : METODOLOGIA ¥ ANALISIS

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

81 14 16 00 : MANEJO DE CADENA DE SUMINISTROS

$0 10 17 0Q : SERVICIOS DE CAFETERIA

43 22 26 00 : EQUIPO DE SERVICIO DE RED

45 12 15 00 : CAMARAS

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

45 11 17 00 : EQUIPO DE COMPOSICION Y PRESENTACION DE SONIDO, HARDWARE Y CONTROLADORES
82 15 17 00 : PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

78 11 18 00 ,: TRANSPCRTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

81 16 18 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE EQUIPOS O PLATAFORMAS DE VOZ Y...
43 19 15 00 : DISPOSITIVOS DE COMUNICACION PERSONAL

81 11 24 00 : SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO DE HARDWARE DE COMPUTADOR

86 12 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS '
86 13 15 00 : BELLAS ARTES

86 13 16 00 : MUSICA Y DRAMA

82 10 19 00 : COLOCACI?N Y CUMPLIMIENTO DE MEDIOS

43 20 18 00 : DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

50 13 16 00 : ACTUACIONES GRABADAS O PELicULaAS

8511 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NG CONTAGIOSAS
44 12 17 00 : INSTRUMENTOS DE ESCRITURA

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

85 12 15 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES DE CUIDADO PRIMARIO

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS
10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

EXPERTIENCIA No.75 :
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:075

CONTRATCO 'CELEBRADO POR t3 - CONSORCIQ O UNION TEMPORAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIAYN TEMPORAL RENACIMIENTO

NOMBRE DEL CONTRATANTE !UNIDAD PARA LA ATENWCI&“N Y REPARACIA“N INTEGRAL A LAS VA-CTIMAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 18018,78

PORCENTAJE. DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS ¥ ONIONES TEMPORALES: 45%

§G FM CL PR - DESCRIPCION !
10 10 15 00 : ANIMALES DE GRANJA
10 12 16 00 : ALIMENTOC PARA PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 12 21 00 : COMIDA PARA ANIMALES VARIADOS

11 11 18 00 : ARCILLAS

11 15 17 00 : HILOS

11 11 16 00 : PIEDRA

11 16 23 00 : CUEROS

14 11 15 00 : PAPEL DE IMPRENTA Y PAPEL DE ESCRIBIR
14 11 17 00 : PRODUCTOS DE PAPEL PARA USO PERSONAL
14 12 15 00 : CARTION Y PAPEL PARA EMBALAJE

23 10 15 00 : MAQUINARIA PARA TRABAJAR MADERA, PIEDRA, CERAMICA Y SIMILARES
24 11 15 00 : BOLSAS

24 11 27 00 : ESTIBAS

24 13 15 00 : REFRIGERADORES INDUSTRIALES

24 13 16 00 : CONGELRDORES INDUSTRIALES

24 13 19 00 : MAQUINAS DE HACER EL HIELO

""‘“"“’"‘CON’"NUA rrbiasaeaies
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24 14 15 00 : SUMINISTROS PARA SEGURIDAD Y PROTECCION
24 14 16 00 : SUMINISTROS DE ACOLCHADGS
30 11 16 00 : CEMENTO Y CAL
30 13 15 00 : BLOQUES
40 14 17 00 : MATERIAL DE FERRETERIA Y ACCESORIOS

47 13 21 00 : KITS DE LIMPIEZA
48 10 15 00 : EQUIPO PARA COCINAR O CALENTAR

48 10 16 Q0 : EQUIPOS PARA PREPARADO DE ALIMENTOS

48 10 18 00 : MENAJE Y UTENSILIOS DE COCINA

48 10 19 00 : TAZAS PARA SERVICIO DE MESA

48 10 20 00 : MOBILIARYO DE RESTAURANTES

50 11 15 00 : CARNE Y AVES DE CORRAL

50 13 16 00 : HUEVOS Y SUSTITUTOS

50 16 15 00 : CHOCQLATES, AZUCARES, EDULCORANTES PRODUCTOS
S0 16 18 00 : PRODUCTOS DE CONFITERIA

50 17 20 00 : PRODUCTOS DE FRIJOL DE SOYA FERMENTADOS

50 20 23 Q0 : BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

50 22 11 00 : CEREALES

56 11 15 00 : SITIOS DE TRABAJO Y PAQUETES PARA LA OFICINA
56 11 20 00 : MUEBLES DE APOYO DE LA COMPUTADORA

S6 12 14 00 : MOBILIARIO DE CAFETERIA Y COMEDOR

56 13 16 00 : EXHIBIDORES Y ACCESORIOS AUTO SOPORTADOS DPARA MERCANCIAS
56 14 16 00 : ADORNOS DE VIDRIO PARA EL HOGAR

82 12 15 00 : ROPA DE CAMA

52 12 16 00 : MANTELERIAS DE COGCINA Y MESA ¥ ACCESORIOS

52 14 15 00 ELECTRODOMESTICOS PARA COCINA

52 14 16 90 : LAVADORAS Y SUMINISTROS DE USC DOMESTICO
52 14 18 00 : OTROS ELECTRODOMESTICOS

52 15 16 00 : UTENSILIOS DE COCINA DOMESTICOS

52 15 18 00 : BATERIA DE COCINA DOMESTICA

52 15 20 00 PLATOS, UTENSILIOS PARA SERVIR Y RECIPIENTES PARA ALMACENAR
S3 10 27 00 : UNIFORMES
53 10 30 00 CAMISETAS

53 10 31 00 : CHALECOS

54 10 15 00 : JOYERIA FINA

54 10 16 00 : BISUIERIA

54 10 17 00 : HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE JOYERIA

55 10 15 00 : PUBLYCACIONES IMPRESAS

56 10 15 00 : MUEBLES

56 10 16 00 : MUEBLES PARA EL EXTERIOR

G0 10 66 00 : MATERIALES PARA PRUEBAS DE APTITUD Y VOCACIONALES
60 12 10 00 : ARTE

60 12 25 00 : MANUALIDADES DE PAPEL Y PAPEL ARTESANAL
60 12 22 00 : EBANISTERIA

70 11 17 00 : PARQUES, JARDINES Y HUERTOS

70 13 16 00 : PREPARACISN DEL TERRENO Y DEL SUELQ
70 15 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL
70 15 19 00 : RECURSOS FORESTALES

70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

70 17 15 00 : DESARROLLO

76 12 23 00 : SERVICIOS DE RECICLABLES

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

+
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77 11 16 00 : REHABILITAGCION AMBIENTAL
78 11 18 00 : TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA
78 12 16 00 : SERVICIOS DE MANEJO DE MATERIALES
80 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
80 11 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80 11 16 00 : SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL
80 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSCNAL
80 12 17 00 : SERVICIOS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
80 12 18 00 : SERVICIOS DE DERECHO DE FAMILIA
80 13 15 00 : ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE PROPIEDADES O EDIFICACIONES
80 16 15 00 : SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL
81 14 15 00 : CONTROL DE CALIDRD

82 10 15 00 ; PUBLICIDAD IMPRESA

82 12 15 00 : IMPRESION

82 12 17 00 : FOTOCOPIADQ

82 12 18 G0 : PUBLICACION

85 12 22 00 : SERVICIOS DE EVALUACION Y VALORACION DE SALUD INDIVIDUAL

85 15 16 00 : ASUNTOS NUTRICIONALES

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS .RECURS...
86 10 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACTONAL NO ~ CIENTIFICA

86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 12 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALES

86 13 19 00 : ESCUELAS PARA GENTE CON DISCAPACIDADES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 14 17 00 : TECNOLOGIA EDUCACIONAL

90 10 16 00 : SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90 11 16 00 : FACILIDADES PARA ENCUENTROS

52 11 15 00 : MANTENIMIENTO DE LA PAZ Y SEGURIDAD INTERNACIONALES

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS '

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION
93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEO

93 14 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLO UREBANO

93 14 21 Q0 : DESARROLLO REGIONAL

93 15 15 00 : ADMINISTRACIGN PUBLICA

94 10 17 00 : ASQCIACIONES DE PERSONAL

94 13 15 00 : ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94 13 18 00 : MOVIMIENTOS

84 13 20 00 : ASOCIACIONES DE DEFENSA ¥ PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
93 11 16 00 : REPRESENTACION Y PARTICIPACION POLIiTICA

23 12 16 00 : MAQUIMARIA, EQUIPQ Y ACCESORIOS PARA TRABAJO TEXTIL

23 14 17 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA TRABAJAR ¥ REPARAR CUERO

27 11 20 00 : HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA Y FORESTACION
43 21 15 00 : COMPUTADORES

47 13 17 00 : SUMINISTROS PARA ASEOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCISON DE NEGOCIOS

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

Siddririiit CONTINUA tretertenns
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60 10 12 00 : INCENTIVOS EDUCATIVOS

60 10 52 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITUDES DE VIDA

60 10 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO. ..

82 10 16 00 : PUBLICIDAD DIFUNDIDA y

80 14 19 00 : EXHIBICIONES Y FERIAS COMERCIALES

70 14 15 00 : PRODUCCION DE CULTIVOS

10 10 16 00 : PAJAROS Y AVES DE CORRAL

10 10 17 00 : PECES

10 12 17 00 : ALIMENTO PARA PECES

70 12 17 00 : GESTION GANADERA

80 15 15 00 : FACILITACION DEL COMERCIO

60 10 59 00 : MATERTALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES Y EL SEXO, EL EMBARAZO DE AD...

80 10 17 00 : GERENCIA INDUSTRIAL

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

60 10 16 00 : DIPLOMAS O CERTIFICADOS EDUCATIVOS

§0 11 18 00 : CUARTOS DE HOTEL

S0 11 15 00 : HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES

55 12 17 00 : SENALIZACION

52 16 15 00 : EQUIPOS AUDIOVISUALES

93 12 17 00 : ORGANIZACIONES INTERNACIONALES

52 15,21 00 : CRISTALERIA DE USO DOMESTICO

1t 12 16 Q0 : MADERA

27 11 15 00 : HERRAMIENTAS DE CORTE Y ENGARZADO Y PUNZONES

43 21 21 00 : IMPRESORAS DE COMPUTADOR

31 21 15 00 : PINTURAS Y TAPA POROS )

31 21 15 00 : APLICADORES DE PINTURA Y ACCESORIOS PARA PINTAR

53 14 16 00 : SUMINISTROS DE COSTURR VARIADOS

12 17 15 00 : TINTES .

23 14 16 00 : MAQUINARIA Y ACCESORIOS PARA EL PREPARADO DEL CUERO

23 18 18 00 : MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA ELABORACION DE BEBIDAS

24 10 15 00 : CAMIONES INDUSTRIALES

25 10 15 00 : VEHICULOS DE PASAJEROS

50 19 23 00 : POSTRES Y DECORACIONES DE POSTRES

50 1% 24 00 : MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DE UNTAR DE NUEZ Y DULCE ¥ CONSERVAS DE...

50 19 25 00 : STNDWICHES Y PANECILLOS CON RELLENO

50 1% 26 00 : ACOMPAfRMIENTOS PREPARADOS

50 19 27 00 : PLATOS COMBINADOS EMPAQUETADOS

50 19 28 00 : EMPANRDRS Y QUICHES Y PASTELES

50 20 24 00 : JUGOS O CONCENTRADOS DE CITRICOS FRESCOS

53 10 25 00 : ACCESORIOS DE VESTIR

55 12 19 00 : SERALIZACIONES

56 11 19 00 : MUEBLES INDUSTRIALES

56 11 21 00 : ASIENTOS ’

56 11 22 00 : SISTEMAS DE ESCRITORIOS

81 12 15 00 : ANALISIS ECONAMICO

80 16 16 00 : SUPERVISION DE INSTALACIONES DE NEGOCIOS

78 10 15 00 : TRANSPORTE DE CARGA AEREA

78 10 18 00 : TRANSPORTE DE CARGA POR CARRETERA

78 12 15 00 : EMPAQUE

80 14 15 00 : INVESTIGACION DE MERCADOS

80 14 18 00 : SERVICIOS DE CORREO

60 12 13 00 : PRODUCTIOS DE GCORTE DE MANUALIDADES Y ARTE
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11 16 17 00 ; TEJIDOS DE ALGODONM

94 12 18 00 : CLUBES SOCIALES

94 13 16 00 : ORGANIZACIONES DE CARIDAD

85 15 15 Q0 : TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

60 10 56 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALIMENTOS, NUTRICION Y EDUCAC...
84 10 15 00 : ASISTENCIA DE DESARROLLO

84 10 16 00 : FINANCIACION DE AYUDAS

50 18 19 00 : PAN Y GALLETAS Y PASTELITOS DULCES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
44 10 31 00 : SUMINISTROS PARA IMPRESORA, FAX Y FOTOCOPIADORA

44 12 20 00 : CARPETAS DE ARCHIVQ, CARPETAS Y SEPARADORES

90 12 17 00 : GUIAS E INTERPRETES

45 11 15 00 : ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

43 19 15 00 : DISPOSITIVQS DE COMUNICACION PERSONAL

€0 14 14 00 : EQUTPO DE REPRESENTACION TEATRAL Y ACCESORIOS

10 17 16 00 : ABONOS QUIMICOS Y NUTRIENTES PARA PLANTAS

85 10 16 00 : PERSONAS DE SCPORTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
93 16 18 00 : TEMAS TRIBUTARIOS

50 19 21 00 : PASABOCAS Y SNACKS
60 10 11 00 : MATERIALES ELECTRONICOS DE APRENDIZAJE
60 10 13 00 : ADHESIVOS EDUCATIVOS Y SUMINISTROS

53 14 15 00 : AFIANZADORES DE COSTURA

60 12 35 00 : MATERIALES DE ARTESANIA DE CUSRO
60 12 34 00 : MATERIALES DE 0J0S MOVILES

60 12 32 00 : MATERIALES DE ARTESANTA DE GCINTAS

60 12 20 00 :; EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNIEADO Y COSIDO Y ACCESORIOS
60 12 15 DO : UTENSILIOS DE DIBUJO, SUMINISTROS Y ACCESORIOS

60 12 11 00 : LIENZOS, PELICULAS, TABLEROS Y PAPELES DE ARTISTA
73 16 15 00 : MANUFACTURA DE MAQUINARIA

23 12 15 90 : MAQUINARIA ¥ ACCESORIOS PARA TRANSFORMADOS TEXTILES
53 10 18 00 : ABRIGOS Y CHAQUETAS

53 10 29 00 : PRENDAS DE DEPORTE

60 12 19 00 : MATERIALES DE DECORACION DE TEZLAS Y ARTE TEXTIL Y SUMINISTROS
56 12 13 00 : ACCESORIOS DE INSTALACIONES EDUCATIVAS GENERALES

60 10 14 00 : PREMIOS DE LA CLASE

60 10 53 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE EDUCACION DE CARRERA

53 11 18 00 : SANDALIAS

81 11 22 00 ; MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTIWARE

€0 10 17 00 : MATERIALES DE RECURSOS DEL PROFESOR

81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

92 10 15 00 : SERVICIOS DE POLICtA

82 14 15 00 : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

53 10 15 00 : PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES ¥ PANTALONES CORTOS

31 28 15 00 : COMPONENTES ESTAMPADOS

53 10 16 00 : CAMISAS Y BLUSAS

91 10 15 00 : CONSULTORES DE MODAS ,
85 12 16 00 : SERVICIQS MEDICOS DE DOCTORES ESPECIALISTAS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE ADMINISTRACIGN DE SALUD

85 12 17 00 : SERVICIOS DE PRESTADORES ESPECTIALISTAS DE SERVICIOS DE SALUD

60 10 36 00 : RECURSOS Y ACTIVIDADES MULTICULTURALES

90 10 17 00 : SERVICIOS DE CAFETERIA
93 11 15 00 : MOVIMIENTOS POLITICOS

LTy e CONTINUA #reeireseras
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54 12 16 00 : CLUBES DE HOBBIES
10 15 20 00 : SEMILLAS Y ESQUEJES DE ARBOLES Y ARBUSTOS

ESTA INFORMACION FUE OBJETOQ DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO,

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 03 DE SEPTIEMBRE DE 2014 EL PROPONENTE SE INSCRIBIG EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO
EL NUMERO 36115 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO
UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 03 DE SEPTIEMERE DE 2014.

QUE EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 EL PROPONENTE SE ACTUALIZS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO
EL NOMERC 36253 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS PROPOMENTES, QUE ESTA INSCRIPCIGN SE PUBLICG EN EL REGISTRO
ONICO EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

QUE EL DIA 23 DT ENERO DE 2015 EL PROPONENTE SE RENQOVS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
38254 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y :SOCIAL EL DIA 23 DE ENERO DE 2015. :

QUE EL DIA 29 DE ENERO DE 2015 EL PROPONENTE SE ACIUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NOMERO 38268 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLYCG EN EL REGISTRO ONICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 29 DE ENERO DE 2015.

QUE EL DIA 29 DE ENERO DE 2016 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPOMENTES BAJO EL
NOMERO 44169 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL Dla 29 DE ENERO DE 2016.

QUE EL Dia 08 DE ABRIL DE 2016 EL PROPONENTE SE RENOVS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTIES BAJO EL NUMERO
45160 DEL LIBRO PRIMSRO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 08 DE ABRIL DE 201§.

QUE EL DIA 06 DE ABRIL DE 2017 EL PROPONENTE SE RENOVS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NOMERO
4776% DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 06 DE ABRIL DE 2017,

QUE EL DIA i4 DE JULIO DE 2017 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUMERO 49961 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DfA 14 OE JULIO DE 2017.

QUE EL DIA 14 DE AGOSTO DE 2017 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENIES BAJO EL
N(OMERO 50195 DEL LIBRO PRIMERO DE 1LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 14 DE AGOSTO DE 2017.

QUE EL DIA 17 DE ABRIL DE 2018 EL PROPONENTE S2 RENOVS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
52378 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UONICO
. EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 17 DE ABRIL DE 2018.

QUE EL DIA 13 DE ABRIL DE 2019 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO (NICO DE PROPONENTES BAJO EL NOMERQ
55658 DEL LIBRO PRIMERC DE L0OS PROPONENTIES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICS EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 13 DE ABRIL DE 2019. .

CERTIFICA:
CONTRATOS

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOS ADJUDICADOS, 'EN

EJECUCION, Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:
CONTRATOS PERFECCCIONADOS!

srwrrieny CONTINU, |\ Ferrerratie
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ENTIDAD CONTRATANTE;GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
NIT:8001136727

MUNICIPIO:73001 - IBAGUE

NUMERO DE!, CONTRATO:1234

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:15-11-4137792

FECHA DE ADJUDICACION:22/05/2015

FECEA DE PERFECCIONAMIENTO:24/09/2015

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$139.624.560,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: S0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:12/11/2015

NUMERO REGISTRO LTIBRO I DE PROPONENTES:C0043683

CONTRATOS EN EJECUCION:

ENTIDAD CONTRATANTE:UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS
NIT:9004904736

MUNICIPIO:11001 - BCGOTA

AREA O SECCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS - PRINCIPAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:11312097

NCMBRE FU'NCIONI!RIO.LAUREANO BETANCOURT BARRERA

NUMERO DEL CONTRATO:1463

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:1463

FECHA DE ADJUDICACION:31/08/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIERTO:31/08/2018

FECHA DE INICIO:31/08/2018

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:57.443.835.560,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00

FECHA DE INSCRIPCION:10/09/2018

Nt'JMERO REGISTRO LIBRO I DE PROBOMENTES:53866

CBJETO: Implementar las actividades de la Estrategia de Recuperacidén Emoclonal en sus Conponentes Grupal e
Individual ¥y el Componente de Educacién Financiera con las victimas del conflicto armado en Colombia.

SG FM CL PR ~ DESCRIPCION
93 13 17 00 :

ENTIDAD CONTRATANTE:ALCALDIA MUNICIPAL DE PARATEBUENO
HIT:8000741205

MUNICIPIO:25530 - PARATEBUENO

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIONARTO:211

ROMBRE FUNCIONARTO:GENNY LUCIA MEDINA CANO
NUMERO DEL CONTRATO:019

FECHA DE ADJUDICACION:28/10/2010

FECHA DE INICIO:02/11/2010

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$19.200.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

INDICADOR DE CUMPLIMIENRTO:S

FECHA DE INSCRIBCION:08/02/2012

WOMERG REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00027216

c6DIGO — DESCRIPCION

20501 : PLANEACION Y LEGISLACION

20502 : MEDIDAS DE PROTECCION AMBIENTAL

20503 : ESPECIALIDADES EN PROTECCION AMBIENTAL
20901 : SUMINISTRO DE AGUA

ik CONTINUA **restenem
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20902 : SANEAMIENTO
20903 ; DESECHOS DE SOLIDOS
20904 ; ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE AGUA Y SANEAMIENTO.
21004 : GESTION DE PROYECTOS
21005 : SERVICIOS BASICOS DE INGENIERIA

ENTYDAD CONTRATANTE:Agencia Presidencial para lz Acciffin Social y la Cooperacififin Internacional ACCION SOGIAL
WIT:9000395338

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

ARER O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIOHMARTO:791

HOMBRE FUNCIOMARIO:David Alejandro Diaz Guerrero
NOMERO DEL CONTRATO:136FIP

FECHA DE ADJUDICACION:17/11/2011

FECHA DE INICIO:17/11/2011

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$13.974.664,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:S

FECHA DE INSCRIPCION:16/12/2011

NOMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:(00026804

cdDIGO ~ DESCRIPCION
32330 : SERVICIO DE GESTION SOCIAL

CONTRATOS TERMINADOS O EJECUTADOS:

ENTIDAD CONTRATANTE:ALCALDIA MUNICIPAL DE PARATEBUENO
. NIT:80007

MUNICIPIO:25530 ~ PARATEBUENO

ARER O SECCIOMAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCYONARIO:211

NOMBRE FUNCIONARYO:GENNY LUCIA MEDINA CANO
NUMERO DEL CONTRATO:005

FECHA DE RADJUDICACION:04/06/2009

FECHA DE INICIO:10/06/2009

FECEA DE TERMINADO:20/12/2009

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$83.930.000, 00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:583,930.000, 00
INDICRDOR DE CUMPLIMIENTO:S

FECHA DE INSCRIPCION:31/07/2010

NOMERO REGISTRO LIERO I DE PROPONENTES:00022722

C6DIGO —~ DESCRIPCION
20901 : SUMINISTRO DE AGUA

ENTIDAD CONTRATANTE:ALCALDIA MUNICIPAL DE PARATEBUENC
HIT:80007

MUNICIPIO:25530 ~ PARATEBUENO

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:211

NOMBRE FUNCIONARIO:GENNY LUCIA MEDINA CANQ

NUMERO DEL CONTRATO:003

FECHA DE ADJUDICACYON:26/03/2009 i
FECHA DE INICIO:16/04/2009

FECHA DE TERMINADO:15/10/2009

TIPO DEL CONTRATO:1

ik b ik ik coN‘rlNUA Witk
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VALOR DEL CONTRATO:$59.336.000,00 - ’
VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$59.336.000,00

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:S

FECHA DE INSCRIPCION:31/07/2010

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00022718

cépIGO — DESCRIPCION
342 : SERVICIOS SOCIALES

ENTIDAD CONTRATANTE:ALCALDIA MUNICIPAL DE PARATEBUENQ
NIT:80007

MUNICIPIQ:25530 — PARATEBUENO

AREA O SECCIONAL:Principal !
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:211

KOMBRE FUNCIONARIO:GENNY LUCIA MEDINA CANO :
KUMERO DEL CONTRATO:004

FECHA DE ADJUDICACION:03/06/2009

FECHA DE INICIO:10/06/2009

FECHA DE TERMINADO:20/12/2009

TIPO DEL GONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$50.600.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$50.600.000,00
INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:S

FECHA DE INSCRIPCISN:31/07/2010

KUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00022721

¢ODIGO - DESCRIPCION
20901 : SUMINISTRO DE AGUA

CONTRATOS LIQUIDADOS:

ENTIDAD CONTRATANTE:DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

KIT:%000395338

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

NUMERQ DEL CONTRATO:702

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:16-11-4749497 '

FECHA DE ADJUDICACION:05/04/2016

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:24/04/2016

FECHA DE INICIO:02/05/2016

FECHEA DE TERMINADO:30/04/2017

FECHA DE LIQUIDACION:27/10/2017

TIPO DEL CONTRATO:3

VALOR DEL CONTRATO:$1.497.995.700,00

VALOR DEL GONTRATO PAGADO:$1.327,773.206,00

FECHA DE INSCRIPCION:26/05/2016 '

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00046051

OBJETO:EJECUTAR LAS ACCIONES WECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA NACIONAL PARA LA SUPERACION
DE LA POBREZA EXTREMA - RED UNIDOS, EN EL GRUPO 14 - META, GUAINIA, VAUPES, VICHADA, DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DETERMINADAS POR PROSPERIDAD SCCIAL

86 FM CI: PR = DESCRIPCION
93 13 16 00 :

ENTIDAD CONTRATANTE:DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ;
RIT:%000395338

MONICIPIO:11001 - BCGOTA

NUMERO DEL CONTRATO:487

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:15-1-141724 '

srrrerbrarir CONTINIIA rHiesvbiiens
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FECHA DE ADJUDICACISN:15/09/2015

FECEA DE PERFECCIOMAMIENTO:15/09/2015

FECHA DE INICIO:24/09/2015

FECHA DE TERMINADO:31/07/2016

TECHA DE LIQUIDACION:23/01/2018

TIPO DEL CORTRATO:3

VALOR DEL CONTRATO:3$2.385.330,528,00

VALOR DEL CONTRATO PRGADO:$2.375.283.996,00

FECHA DE INSCRIPCION:30/10/2015

KUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:(00043616

OBJETO:CONTRATAR LA IMPLEMENTACYON DE LA METODOLOGIA DE TALLERES EXPERIENCIALES, ESTABLECIDA EN LA Guia DE
TRABAJO DEL COMPONENTE HABILIDADES PARA LA VIDA DEL PROGRAMA JOVENES EN ACCIGN, PARA COMPLEMENTAR LA
FORMACION DE LOS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA EN 50 MUNICIPIOS.

SG FM CL PR -~ DESCRIPCIOH
93 14 15 00 :

ENTIDAD CONTRATANTE :POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
NIT:9004865137

MUNICIPIO:50001 - VILLAVICENCIO

NUMERO DEL CONTRATO:S88-8-10021-15

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:PN MEVIL SA 013 2015
FECHA DE ADJUDICACION:29/05/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:29/05/2015

FECHA DE INICIO:05/06/2015

FECHA DE TERMINADO:09/12/2015

FECHA DE LIQUIDACION:01/04/2016

TIFO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$88.478.350,00

VALCR DEL CONTRATO PAGADO:$88.478.350,00

FECHA DE INSCRIPCION:14/07/2015

NUMERO REGISTRO LIBRO T DE PROPONENTES:00042B65

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO 14 DEL DECRETO 1510 DE JULIO 17 DE
2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO. POR LO TANTO
LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS CONTRATOS, MULTAS Y SANCIONES REFORTADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES,
DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.

CERTIFICA;

DE COWFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA
LEY 3962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUi CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS, EL DfA SABADO MO SE DEBE
CONTAR COMC DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $50,000

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VILLAVICENCIO contenlda en este certificado electrénico se encuentra emitida por
una entidad de cetificacion ablerta autorizada y vigilada par ta Superintendenclia de Industia y Comercio, de conformidad con las exigenclas establecidas en la Ley 527
de 1999 para validez jurfdica y probatoria da los decumentos electrénicos.

La firma digital no es una fima digitalizadza o escaneada, por lo tanto, la firma dighal que acompafa este documento Ia podrd verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf. Co ’

" No obstante, sf usted vaa imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal vistual ds la

cdmara de comercio ¥ que la persona o entidad a la que usled le va a entregar €l certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hittpsisivillavicenclo.confecamaras.cofev.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando ef cddigo de verificacitn jB11cBJKUH

Al'reaﬁzar la verificacién podrd visualizar (y descargar} una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé fa transascldn,
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La firma mecdnica que se rmuestra a continuacién es 1a representacién gréfica de la firma del secretario jurldico (o de quien haga sus veces) de la Gdmara da Comercio
quien avala este certificado. La firma mec&nica no reemplaza la firma digital en los decumentos electrénicos.

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Vi CORPALLANOS

Corporacibin Agvoeapresarial de los Llawnos
NIT. 822.005.122-5

FORMATO N° 2
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA
Invitacion POblica N° IP 001-2019

Yo, ALEXANDER RAMOS ROA, identificado con cédula de ciudadania N° 84,057.934 de
Villavicencio y Tarjeta Profesional N® 94849-T, de la junta central de contadores, en mi
condicién de REVISOR FISCAL de la Comoracion Agroempresarial de los lianos
"CORPALLANQOS", identificada con NIT N° 822.005.122-5, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Villavicencio, certifico el pago de los aportes realizados por
la compania durante los Oltimos seis (6} meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacion de nuestra manifestacion de interés para el presente proceso
de seleccidon, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cqgjas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar {ICBF} y Servicio
Nacicnal de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compahiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

ALEXANDER RAMO A

Revisor Fiscal

Cédula de Ciudadania: 86.057.934 de Villavicencio

T.P. 94849-T

Froponente: Corporacidn Agroemprasarial de los Lianos "CORPALLANOS”
Teléfono(s): 6713615 — 3108570775

Direccidn: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel . 6713615 - 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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UNDAD - JUNTA CENTRAL

ADMIISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

(k)

Cenif cado No:

BDOORDOCOENEIDESDO

¥

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
. QUI,EN,:IN'I:ERESE. .
Que el contador piiblico, ALEXANDER RAMOS ROA tdentlﬁcado CORY CEDULA DE CIUDADANIA
No 86057936 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 94840-T Sl tiene vigente su
inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los (itimos 5 afios. . - !
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Dado en BOGOTA alos 29 dfas del mes de Agosto de 2019 con’ wgencna de (3} Meses contados a
partirde la fecha de su exped:cwn Ty f }f . I . R . ...‘

T— LA

e DIRECTOR GENERAL

LR iy .
ESTE CERTIFICADO BIGITAL TIENE PUENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO'EN EL ARTICULO 2 DE L A LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074'DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3'DE LA LEY 962 DEL 2005

4

Para confirmar los datos y veramdad de este certlf cado 6 puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

N



2B/BR2019 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL | R
DE COLOMBIA L_j

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:43:21 horas del 28/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 19083378
Apellidos y Nombres: DIAZ STEFENN LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Copstitucién Politica de Colombia. .

En curhplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincion de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando e! numero de identificacion y nombres, correspondan con el:
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las, nstalamones de la.

Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N* 75 - 25 Barrio
Madzlia. Begotd DC B
Atencidn administrativa de unes a viermes
de B.00 am -12:00 pm y 2:00 pm - 500
-

Linea de Atenclﬁn al Ciudadano - Boguté
D.C. 5159700/ 30555

Resto del pals: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24 horas
E-mail: lineadirecta@policia.gov.co,

Modified by Héctor Quintero

.O

Y Portal Unico de Hﬂ | Gobierno en Linea
5 lobiegga o fine2

Reptiblica Defensa Nacional Contratacion
Todes los derechos reservados.

hitps:/#antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmil ol 2 "






T 2B/812019 Policia Nacional de Colombia
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.‘ % POLICIA NACIONAL S
MFN DE COLOMBIA . [

Consulta en linea de Anteceden_te_s Penales y Requerimientos Judiciales

.. La Policia Nacional de Colombia informa: ' "
. Que siendo las 08: 44.29 horas del 28/08/2019, el ciudadano identifi cado con:
Cédula de Ciudadania N° 8220051225

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente
haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
‘ . documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el
~ ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o aceérguese a las instalaciones de |a

Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Derado N* 75 - 26 Barrio

Modelia. Bogota DC
Atencién administrativa de lunes a viernes
de B:00 am - 12:00 pm y 2:00 pm - 500
|| s m‘”"’ pm
' Linea de Atencién al Ciudadanc - Bogota
' D.C. 5159700/ 30555

mATRT e S - Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanes 24 horas
E-mail: tineadirecta@pelicia.gov.co,

Modified by Héctor Quintero

(SR Portal Unico de H Gobierno en Linea
RS Enhiaf lizea

Mashiy

Presidencia de la

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos lps derechos reservados,

https:/fantecedentes.policia.gov.co;7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml q3
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7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES . e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b 1 40 01
(GENERAL DE LA NACION No. 132760963

Bogota DC, 28 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuftado el Sistema de Informacién de Regist

ro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN Identificado(a) con Cédula de ciudadanfa namero 19083378: ’

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debers contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Lay 734 de 2002). .

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio-de la accién de repeticion o-llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos qua
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacitn

que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fwww.procuraduria.gov.cofportal/aniecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN’

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

14
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a4
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wea
08:41:55
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hora 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 132761022

Bogota DC, 28 de agosto del 2019 R o

"r

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado e! Sistema de Informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades

(SIRI), el(ta) sefior(a) CORPALLANOS identificado(a) con NIT ndmero 8220051225:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberé contener las anotaclones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afos
anteriores a stt expedicidn y, en todo caso, aquellas que se refisren a sanciones o inhabilidades Que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se frale de nombramiento o posesion en cargos que exij

anotaciones que figuren en el registro. (Ariculo 174 Ley 734 de 2002).

an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedenfes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones contracty
pérdida de investidura y de fas condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia,
establezca la ley o demds disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de ta Enlidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:ffwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmi

ex servidores pablicos y particulares que desempefien funciones pablicas en

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con-el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de [as decisiones de

Este documento tiene efeclos para acceder al sector pablico, en los términos que

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jafe Divisién Centro de Atencién al Pdbtico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CE

RTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HDJAS,

Divisidn Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogeta D.C,
www._procuraduria.gov.co

qs



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES .TUICIOS
F ISCALES Y .TURISDICCION COACTIVA

[

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de

agosto de 2019, a las 08:54:42, el nimero de identificaci6n, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 19083378 3 e
Cédigo de Verificacién 19083378190828085441

_{"';,

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Naclonal swmpre y cuando el npo Y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los -aqui. reglstrados i

[
i

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre dei2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los.efectos legales

e

SORA U\IARGAS ULIDO

CONTRALGRA DELEGADA

Digité y Revisé: WEB

CORm—
. Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ]
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C _ Pagina 1 de 1
- Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

96



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INV ESTIGACIONES IUICIOS
' -FISCALES Y IURISDICCION COACTIVA -

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
agosto -de 2019, a las 08:56:12, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC g
No. ldentificacion 8220051225 T
Cédigo de Verificacion 822005122519082808561 H

1;;“ v
i e £ %

v Sy 7,

Esta Certificacion es valida en todo el Territorid Nacmnal 51empre '3 cuando el tlpo;y‘numero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan cop: los aqu1 reglstrados 4

yf:»

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolucmn 220'del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales R ' i

Q 7

oA =Y

( SORA ARGAS PULIDO
TRALORA DELEGADA,

Digité y Revis6: WEB

" " COORm—
. Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoth D.C Pégina | de 1
* Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.
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ombia hace constar

La Policfa Nacional de Co

- © Que el nimero de identificacion No. 19083378 de del seffor(a) LUIS

FERNANDO DIAZ STEFENN consultado en la fecha y hora 29/08/2019
% 04:00:29 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Reglstro
. Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Naclonal de
. Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de -

~ Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 7939433

8



=S

@ Que ¢l nimero el nimero de identificacion o expediente No.
8220051225 de del sefior(a) consultado en la fecha y hora 29/08/2019
: 04:02:49 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro
. Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Polica Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
! Policfa y Convivencia

9



Formuario dd Regstrolico Trbutzrio. . i B —
_,3 Dl AN" HofaPrincil F(.J'&IT_'.I:E‘EW

Dbttty b, Kagmndeg

2 "Conecptn | 0 | 2 ActudlZatién

M

Espaco esenvada fora b QUAN 4, Nimero de formulario 14626553536

(11 C T L)

'y
5. htmeng de Idertficacion Trbutark (NIT): 6. BV |12 Direcgidn secciarn 14, Burdn diectrdnico
82200512 2[.]5 [wemrreme A202]
. IDENTIFICACION L \Y
24.Tipo de contribuyerte: 25, Tipo de documento: 78, Nimero da Identficacidn: SN 27, Fesha expedicion:
Persana Juridica (1] L1 LIT P TP iaNN ] |
Lugar de expedicién 28. Pals: | 29. Degarmmertn:; ST CartagidFicipio:

31. Primor epeliico . 22, Segundo apellida 33, Primer rombru. "Ctfte nombres

25. Razdn social: \/\)\ "\j\ _
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS -CORPALLANOS- . ) ” v )

] L UBIGACEN NNV
38.Pats: 38, Departaments: AN A 40, Cudsd/Municipior
COLOMBIA _ : TT6 8] et /(%&;f G—E)\/ [5[0ivaravicencio a 0j0]1
41, Direocién princizal \'\/»
CL 18 43D 22 BRR EL BUQUE A'/\\» ,.;\m
42, Commeo clectrinico: 43, Codga postal SN eeTedge s 45, Teldlono 2: e
corpalianes@hatrmal.com LLEL )DL D A T L] Jsl7ltfalelts] { [ TELTL (P EQTI VT
ADSTF T CEASFICACION ]
__Activided esoniriea’ Xy, ' Ocupacith
Actividad prineipal PSS sobimezrBng~ Ty Otras satlvidodes 52 Nomero
48, Codign: | | 47. Fecho Inicoactivint | {] 46, Codiad! | | <o ebroificio Suicle [ | g0, codigo: 1 2 5t. Cadigo veialiceimientos
8,5,6,0][20 0 20 32 1]||7,0,2}d}{2/0,07o.F[1 2 ~{7,3.1,0[7,49,0 HERE [(TT]
A NoEsponsabliidades, Calidades y Afributos j ’ '
12|34 s]sfjzlsa™oaNwo|lv|2|walv]s|is|[ww]w|uw||a|z2|n]n|s]|=
3. Codign; ﬁ 17 1.111,4]4,2{ , ;_451\:\%}/ ' ) ' ! 1 al- 1 L 1 ' 1 1 ) 1 ' ! 1
04-Impto renta y compl. régimen especial .
07- Retendién en la fuente 3 thtio de rent U
11~ Ventas régimen comin @
14alnformante de exogena
- ibﬁgadoaﬂevaroon’tabﬂidad Q
7
Dbligados aduaneros . . ! Exportadores .
i | 2 4 5 8 7 8 s | 1o e
S5, Ferm 58.Tipo Servido 1 2 3
54, Codgo: Pl B PP L P Tl rElitll] ' P, [ ] ]
1 12z 13 14 16 18 T 18 19 0
ratept i e i ettt rteiypllg = = ik 'I]D:} [I'

13 o so exigird cu

xeidn

¥ b &ons g

INPORTANTE: Sin perjukio do bx sewsalizasiones o qua haya lugar, b Inseripcdn on of Regletro Unico Tribtrtarks -RUT-, bendrd vig

P2ra uso exciusive de [2 DIAN

.oz st [ | N _ 60.No.ceFoto: | | [O] s1Fecka: [2 0 1 8]0 8|1 8

Lo informeacian suminisirada a travis del famubario ofickol de insaipdidn, octuaifmcidn, Sspensidn | Sin perjuicio de [a3 verficaclones que [z DIAN reales,
y cancctagidn dof Regiso Unico Tributasia (RUT), debord ser exdcta y verass en ¢a5a 69 constatar | moma sutockenca:
lnexaictiurg en Aquno de los dotes strninistrados o agal in los procedimi dministratvos
wantionaionias © ¢ tuspensldn, cogin of eaca, .
Parigrefo dot antferdo 1,6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Floma cel salictante: 534 Namore DIAZ STEFENN LUIS FERNANDO

885.Cargo:  Representante legal Certificado

Fecha oeneracisn documetio POF; 18-06-2013 09:0620AM

{00



T e
. Pagimm 2 g 6 Hoja 2
Espacio feservado para fa DIAN 4. Némero de formulatie 14626653536
i ST
H15)7IU7 212 0) 01463
5. Nimera de 1dentficacion Tributaria Nm): §. DV |12, Direceidn secsianal jd.Bu:bndecu‘on’oo
82200512 2|.]5 |mmerimmcvmmsnn 1212]

Carzcterlstiens ¥ farmss do ks organizeicnes

(LN

__ AN

62. Nowrateza 2] 83, Formos asocitivs TRy bt % ¢2(Eh0 pOblco da orden nosioms, cepartamental

65. Fondos [ ] €6. Cosperaivas | Sedemasyemppiis N

63. Sln persererta jurfdica 69. Ctrars organkzaciones ro etsiicadas 8 ' 7aBeneico ngtl? 2

(NI EN |
Cunstitucisn, Registro y Utima Reforma S AN Compozlelén de) Capltsl
Documents 1. Conslituelen e (W
\\/”p N==F

. com: 0.8, 00 AT (@ [TTTTT0Om] %

Némara: LI S A thﬁﬁ.gn’\m il :

- 4. Fecra: 20000918 (2,00 4087204 Y &.Nocioratpaties: | | [ [ [ T T [0]%
74, Nemer de Notarlx: L1 AN Y

75. Entidad s registro 10,3, f\l&&,"/ "'@J‘ 84 Nadoratprvade: [ | | | | [1]0]0] %
76. Feeno de rogiste: 200000918 SN AN :

77.No Msvtesa poversi: | 1S 1015,0,7 54,0, | , “\ ATy

78. Departamenty; lil_o_l {\i\\;ﬁ@ — e,

78, CiudedMusticigio: 1410, ¢ 4 vV 400 esexmrjers [ | | [ ] ] 1 10] %

N =

Vigense: A7 A, e6.Barrjeropinteor { | [ [ | | | [0] %
80. Desck: 2000081 87 '\/, L |

81, Hastx: 204 0,09113U- ﬁ\\,ﬂ_ : oT.Exeranjeropaiace [ | | [ [ | | f0]%

N [;-;\\/ .
) 4\\: Entidad e vigilonga y control,
B8, Entiiad do viglangia y control: g N .
Gobemazcién - ,,/i‘\/') ~[T8]
N Estacoy Bensficio

ttarn 89. Estods cbaal; '90. FectE-cymtiova t=tda; 91, Nimero de Idemificacidn Tributasia (NIT);

1

[2-09.5f0 170 1]

1]

) SN

HENEENEERRETE

HER

Y T 1]

| I [

4 L] l

27

s [T l

93, Vinguloeion
ceondmica

]

84, Nombre del grupo econdmico yfe empresarial

©5, Numero oo Icenifkacdn tnbgand (N1 T de1a
Matriz o Controfante: el 56.0v.

97. Nombre o i soclal de o mariz o controlante

Dl X T %

170. NOomero do idennficach outana
ctargado en ¢t exeerior onte

191, Pabl

172 Nembre o razdn social de la sociecad o natural del exterier con EP

Citaalots A ttrtiridn el snnrbe OFUT- 43 A2 A0 ANAS AN AR
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DI AN@ Formderio 0 Registro Unico Tributzrio. » LIS T
S | Representazidn o i
Cmtiretlin gttt v Mparen, Resignman
’ Pigra - 3 oo 6 Hoja3
Espacioresenvado para la DIAN 4. Namero de formulario 14626653536
* Sl | = - 5 . .
'
“ =
5. Nomero de Idertificacian Tributarlx (NT): 6.bv{12 Dir_cc:ién seccionat |14 Bt clectranico
82200512 2|_]|5 |re=syreamdemm A=)z}
Raprosentselén L\
93. Represantaciin: 99. Feeha bnicio eferciclo represertacion: AN
REPRS LEGAL PRIN [1]8] |2 0 0 4]0 8]2 0] (’(\Q_ﬁ
100. Tipo do cocumento; 101, Ntmero de Igentificacién: 132DV 1o omero de teta profesional:
; Céduta de ciudadani |13 | 1.,9,0.8 3.3 7.8, , T S ,-.g,—/'b I l ‘ | l l i | |
104, Primer apelits ™ 105. Segundo npelido 108, F'ﬂm"'ﬁml;’e\ Q}v 107. Otros nombxes
DIAZ |STEFENN uis AN AN [FERNANDO
108. Nomero de kierhficacin Tabutasia (NIT): 109, DV| 110, R=xén soctal representanto logal Q} i ..
T b . Y a
58, Representacin: 98. Fecha riclo ejerccia represniseties 7,
| 1] ~ \Q" e el R
b Tipo de cocumento: 101. Ndmeto de identficacién: \/}' N \)‘7 102 DV [103. Nomero de tarjeta profesional:
) ol AN EEEEEREE
104 Primet apelico 105, Segundo apelics N 6. Pn“n’,ue\;/nmm 107. Otres nombres
I A > A l
108, Nimer 62 Idzrtificacion Tributrta (NIT); 109, DV] 110, Razén 541 e ehyc el )
e MRTRY
58. Representzcite 4. Fgﬁm?”o?.-&xéo}fﬂres‘eﬁcﬁm . i
O —Y [ 1T 1]
100. Thoo e documento: 101, Ntrnero de idortficasidd’ < \1/-’ \ﬁ e 102 DY 102, Ndmeno detorjeta profesional:
. | NN\ NEERNEEN
104, Primer apeflico 105, Seplado apeitds’ \ \7 408, Primer nomere 107, Oiros nombras .
1 \\J/ﬁl&\/ | |
102, Namera o Idertificocion Tribuzra (NIT): 109, DV ‘,":{a}"?ﬁ‘ﬁ"‘“‘ repregentants logal
L] L S H 2 1 1 ] 1 1 bl [-I /‘d\\\/ M
58. Representacion; s ‘m@fé Inislo ejorciclo representacidn: i.
TN [ L 1]
100, Tipo Se docurnents: 104, Nimero de ertteation : 102 DV |103. Nirnero e tarjeta prolesionol:
. Y N\ W N
104, Primer apefico /'.5.’,.\5-\_5_9’:-"& spelice 106, Primar nomtxe 107. Ctrea nombres
AN I l
NﬁmmdclduﬁﬂwddnTﬁa\mﬂa(Nm\\/ 109, DV| 110, Razta soctal representante kegal
58. Representacin: 95. Fecha inkio efercitio representeeldn: ~
L] I | .
100, Tipo de documento: 101. Némero de identificacider: 102 DV |103. Ndrnoro de tarjeta profesional:
5 | - | LIT LI
104 Primerapelido 108. Segunds apellico 106, Primer nombre: 107. Otros nombres
| I i
168 Numero de kentificacidn Tributaria (NIT): 109. DV|110. Raxn soch representante Jogal
1 L] L L] ] 1] hd 1 L] L I-l
Colombia, un compromiso gue no podemos evadir.
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D! ANo Formuario del Registro Unico Tributario. - L ApsSr—r
35 J2r Socios ylo Niembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales oy .

Pigina 4 Ho,aa
Espotio fesonvado par fa DIAN 4. Nomers ds formutario 14626653526
= ; 6y
= EA R Bl R R
Al 12 (I20)
5. Nimero de Icontfizacien Tributria (NIT): 6. DV | 12 Direccidn seccionsl | 14- Buzin efectrénico
Soclas yio Mombres de Juntas Dircetivas, Condorelos, Unlonos Temporales iVNY
117, Tipo de documento: 112 Nomere de ldertificaciém: 13.0V[114 Nada-a\fﬁa-\y'
Céduladedudadaq1|3|,1,9,0,8,3_3,_7,8, T i'| COLQMBJ‘\- |1 5'91
115, Primer speflido 116, Segundo Dpelics 117. Primar romaxe @15:6::an
Dlaz |STEFENN JLUIS - _,_.\ [EERNANDO
T 48, Razén sochl (Q\
720, Valor capital cel socio: 121, % Participacidr: 1?Z<Fema mlngn:-:. 12& Fecha de refirg; |
HEEEEEN ié\iszo,qlo\sﬁo] T 1]
111. Tipo de docymonto: 112 Némero de ieenificacisn: \11& DV {114, Nodomlcae:
y;éduxadedudauama] 8.6056864, . . /} \g w COLOMBIA f1is]9]
115. Primer opelica 116. Segundo apetica K\ﬂ Pm:ermn-'n!xe _/ ' 118, Ctros nomives
DIAZ [BERNAL AN ERANC]SC&V |ANDRES
2 119, Raztn cocial <)> T}/‘
AN /\
120. Valor caplal del socia: 121, % Participacidng 2% NN Y ,\\\ 122, Fecha ce ingreso: 123, Fecha ¢ fetira
| m\; AN I 200 4j0 82 0] l I
111, Tipa de documenta: 112, Nmero de Kentficacior; \,j AN 1120V |14 Nacioroldoe:
Cédula de cludada |1 ]3] |4 ,0.4.1.0.8 4 54 /A\\/ 1-1 COLOMBIA 11619
115, Prmer apefico 116, s:g:nc.‘a;; \ /\ 117 Pn:mrmm:xo 118. Owrus fombees
. [Pz [BERNAL Q} ,{\3\‘? [MERY |HELLEN
118. Razén sockal & \/
120, Valor eapital del socio! 121.% P*'t.-_ ““:-_-‘ 122 Focha de bgrocr 123. Fecha de fetiro:
ANIATIITTl Foospeol 1T
111, Tipo de docusnonio: 12 Ncmemﬁeldcmim}c!o&.;\‘\\/.)z' i 193 DV 114 Naciorlicad:
Cécdadecidada |1{3}18.6,0,4.8.519.20 . . ., . . . . . . .. | -1 | coromaia 1lsl9
115, Primer apelido 1:..:-s‘mMpcmm 117. Primor oembre 118 Ovos nombres
DIAZ lam jLas |FERNANDO
‘_119.Rmn=och!
) /<\
Iz, Valor copital del socio) \/ 121, % Partizipacttre 122 Fotha ¢g Ingresor 123, Fecha de retiro:
P11 T T IT T [2004foslza] P
191, Thre do docurnentos: 112 Nimmoro da identifieacicn: 113.0V [114, Nacloratiead; o~
Cedvadoctadalifa}1,1.2,1,89.4,4,95, , , ., , ., . |-| |coowen 11619
115, Primer apelica 116. Sogundo apefido 117, Primmer nombre 118 Otres nombres
DIAZ IVILLALOBOS lJUANITA
s 119, Raxtin social
129, Valor eapal Sl socio: 121. % ParticipaeSc 122, Feeha ¢ Ingresor 123, Facha de retina:
TTTEITITH fPoosjosfzaol 1 |

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.
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) Socios ylo Membres de Junfas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales r——a——T=
Dot bt o S ek
T Pagina 5
Espatio resetvado para la DIAN i 4, Ndmero de formulario 14626653536
! % '% --I 1 P.‘\‘ i d I
( 2 3
5. Namerg e Kentficaclfn Trbutarts (NIT): 6. DV | 12. Direceitn seccion:! 14, Bizen ctectroricn
82200512 2|u|s |m==yrmmannmeens A21(2]
. Socles yio Micmbras do Juntas Diroctivas, Consorélos, Unlones Teniporsies LN -
111, Tipo de dogumento:; 112 Nirmero ce kieptificacién: 113, 0V [ 114 Nacigrdigas, ™’
Céduadecudadan(4[3][1 .1.2.1.87,4.2.7.7, . . . . . . . .. |-| COLOMEIA, 1168
115, Primer 2pelide 116. Segundo apelide 117, Primer nomtre @15:&mnombres :
,lpwz [VILLALOBOS |ANGELICA A~ MARIA
149, Razén social @) &\)“’
P £ zd
120 Valor capial del saclo: 121. % Parteipoeion: 17EFedadringres, T 123, Fecha de retiro: |
(LI Newsloaira) 1 11
111, Tipo de dogumento: 412 Nimero do idensificacldn; \7&’ = h\a{g.uv 114, Noclonaliced:
duadecudads [1]3]]1.1.2.1.8.9,1,6. 9.8, , . A N At |coomeis 176]s9]
Primerapelido 116, Segundo apelich ‘\117.‘;3?‘1&2#: i 'e\;ff" 118, Ofros nembxes
, [Pz |GONZALEZ A\\;w(am’ﬁ-&/ |FERNANDA
119, Razén soclal 40\\] VJ
A </; A\
120, Vator capital el sosior 121 % Particlpacit AN SONLY A\ N 12 Fechs ae ingreso: 123. Fecha do retiro:
AN VAN 2 01 510 317 0] 1
111. Tipo de documents: 112 Namero de kentificadén: VY A \‘/" 113, DV [114, Naciomlided:
Cédula de cldada (1 |3 1.0,0.6 8 1,8 94 /A\! R | COLOMBIA i1[5|9|
115, Primer apelica 115.Sogxp£\1:'§c§£\] \y 117. Primer nomve 118 Cros nombres
, [Dwz [RODRIGUEZ ) W |oAVID [CAMILO
115. Razin social UV \\}7
AN
120. Valor capal del socio: 1:1.%92%1&2@}‘::‘;’ 122 Foeha de ingresa: 123, Feeha do fetirg:
AP Il [2015]03]10] [ | 1|
111, Tipo do cosumento: 112 Néemero deKentficacior; -/ ¢ 11A0V]114 Negtonalicd:

R A [T

115. Primer apadico

}‘.‘CrS?:-f_u_‘:\d‘uﬁﬁemdo 117. Primer nomtre 118, Cros nombres

N | ' !

* 119, Razsn social /\\\:}//
. Vaiar eapital del sacio: q\\/ 121, % Pardeipacise 122 Fecta e ingreso: 123 Fecha dg rotire;.
- HEENEN 1 [ [ | { L 1 1
111. Tipo ce documento: 112 NGrero de identificacien: 112. DV | 114. Naclonalkdod:

| | l I W T | TR FENE S S S S S SN WA S 1 - I -ﬁ. l ] i_'

115 Primer apellics

: PR
118, Segundo apcllido 117, Printer nombre 118, Ctros nombres

s l |
118, Razda social
120. Vader capital cel socke: 121. % Participacidnc 122 Fecha de ingreso: 123. Feeha co refire:

HEENENEE [ 11 | L1 1]

Coiombia, un compromiso que no podemos evadir.
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Bspacio fesenado pam ks DIAN 4. Nimero de formuiario 14626653536

N AL
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5. Ndmero de Identficacién Tributario (NT): 6, DV { 12. Direccidn seccloml |14, Buxsn ciectranico
§22005122[-|5 yhoai= 22
LN
Revisor Fiscal y Contador SN~
124, Tipo ¢¢ documanto: 125, Namera de dertifleacian: 126.0v [127. Nu;\i{?éﬂ,{ﬂ_\c;a profesiorat;
g [Cédula de clrdadania 1'3'8_6,0‘5_7.9,3,6, e |-[ . / l9‘4,8.4.9‘-,T!.
2 | 128 primarapelico 125, Segurdo apeTido 130. Primer hambre 2133 Dtros pombres
 [Rawos [ROA IWEXANDER Y AN
£ |122, Nérmero ce Kectifcagién Trisgtut (NIT): 133, DV 134, Sociedzd o fima desigrada: \‘}./“ ;_\_,\\:J/ )
H e B AT .
& |135. Fecta de nombrmicato NN N
y y
‘ 2006091 1] SN
) ¥5. Tiea e cocumento: 137, Namaro de idenficacién: (f(b.. §> ¢/ \\T‘ﬁ:ﬁv 139;N&nem¢obl'jchpmfeslor'n!:
-E. i ] [ 1 1 : 1 L] T ) [ - 1 e 1 1 3
& 140, Primer apelico 141, Sequndo apelico & \:\}&tﬁwr’n’mm\\/ 143. Ctros nombres
3 | aNY ) [
2 |144 Nimem de Icortficocidn Tabitada (NT): 145, OV| 146, Sodeded o frpe Sty 7 5
H IR Ll AV
& |147. Focra de nombramiento 4 \\’_1”4\ S
[ | ANy A
148, Tlpo de cocurnento; 149, Ntmaro de idertificacidn: \:‘{:-C_‘; /—-—‘-3 i 150, DV | 151, Nome e tjeta profesioral;
11 Y & - 1Y , ]
_ |52 Primer apotico 153, Sequnaapelien_J /_L{C:}" 154 Prdmer nombre 155. Otres nombres
STV Y |
5 |156. Nimero de Identifieacian Trtuzana (NIT); 157, B[ 158 sSoetusa § g Jeslgnada:
(3] P’ I -~
PEREE TR S TN RN SN SR SN NS S DU N | l.J /\ \a-
158, Fecha de Jarto /\\S\ L

Colombia, un compromiso gue no podemos evadir.
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" del 9 de junlo de’ 2014

' CORPORACION AGROINDUSTRIAL .DE"LQS. LLANOS. - CQRF‘ALLANOS identlficad%
-con NIT No 822,005.122-5, podri prestar los :serviclosdeipry g,g_dé *Integral con g

: ) Repﬁbllca de Columbia Lo _
Institito Cofombiano de Bienestar. Famlllar -
' Caclha Do |a Fuente.de Lleras . i N%ﬁ;%nﬂg
EH ) ' Hﬂglunﬂ! Mﬂt& ’ h "_"l‘n‘r‘ ik souciciz,
B BIENESTAR ' Grupo .Jurid!co S
FAMILIAR - S T "

R S
;

‘RESIQ.LUGI‘ON:N.Q"::"“:?'”rﬂo ~7'§"48 1. =b1 0 JUN-20%5

4

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir- como represantante Iegal ‘de 1a . CORPORACION
AGROINDUSTRIAL -DE LOS: LLANOS .- CORPALLANOS!. :Identificada "con NIT ‘No
822.005.122-5al sefior LUIS FERNANDO DIAZ: STEFENN,  identificado con la ceduia
de ciudadanfa No.-19.083.378 de Bogoté de conformldad con fo dlspuesw en €l acta 043

ARTICULO - TERCERO' A'partic de Ia e}ecutona de: la presente Resolucién;:la

cumplimiento de Jos- requlsltos deﬂmdos porei IGBF

ARTICULO CUARTO Notificar. pemnnalmente al conte ido dela prasente reeiieion,
representante 'legal "de..la. CORPORACION AGROINDU TRIAL DE:-LOSiLLAND

CORPALLANOS; :Idsntificada con-NIT’ “Ng:822.005; 422-5, .8 -SU- apoderado galmente -
constituido.o .a quien-haga’ sus. veces, hao!él;doie saber. que cantra {a: mlsma (qcede ol
recurso de reposicidn.ante esta. D:recclén General!RegIohaT efcual’ podré mterpuner dentr¢
de los diez (10) dias siguientes a'la fecha de’si; notlﬁcac:én, previo: cumplirmento de'los

- requisitos establecldos: an 8] Cédrgc de‘b_i?rocednmlenm Admihlsiratlvo y delfo:Contencloso

Administrativo; En. caso de: o, potfr
aviso. en Ia forrr(a prevista eri’ el ard|
ARTIGULO QUINI‘O De. conformidaélacon fo establégido por amculo 11 da Ia Resolumén

3899 de 2010, lainstitucisy:debera: ag*reclltar la publl'baqmn en: 'éfdlano,of icial del’ presente
acto adminlstratwo dentro de .ds 15 dlé&élgulentes as ‘hot1ﬂcac:6n -

¥

I$ mur‘npiu: ja notiﬂt:acién personal esta se surtlra por:
‘Io 89’ ibfdem R :

URBANO HERRERA SARMIENTO
eredor |CBF: Reg_lganal Meta - =

Aprabd; Urbano Haq‘a{a Samuenro Director ICBF Reg!onaf Mata

Revisd: Manuel Jose' Sancaez Rodriguez.- Coordinador Grupo Juridico a@
Efabord: Eiia Yanethe GQiggvedo G

Calle 33 A No. 37 - 14
Teléfono: 6628873

Linea gratuita nactonal ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

Estames cambiands 6l wauunde
107




v

.
b

W
it

acd,

'
1

Ly

o

&

* pda

=

v b

b3

- =
=

i

P
.04
NS

1

¥

.
- .C.v.
ey

- ~

~1

)

=

i "

ke, T Mesler -

."’? e

r

adtae

‘o
AJ(‘_‘.

i

‘

!
ot [

i
i

[

vt

"y

‘o
o

o
P
45
&
=

il

YA
Al

¥

I3
¥

i

Iz
i

2
d

v f
3.
RS

1
-3

A

ot




BANCOLOMBIASA.  Estabfecimisnio Bencario

CRINTENOEMCIA, FINAMCIT A,
Gff COLOURIA

VIGILADO ™

Lunes, 2 de Septiembre de 2019

A QUIEN PUEDA INTERESAR

-

Certificado

[N He [ e A T

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE identificado(a) con NIT
822005122, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Preducto

u o

Fecha Apertura

Estado

CUENTA CORRIENTE

05778368879

2012/01/16

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los prediuclos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracided de esta tnformacidn,

pueda comunicarse con la Sucursal Telefinica Bancolombia [os siguiontes nimeros:

Medellin -Local: {57-4) 510 80 00 - Bogotd - Locak {57-1) 343 00 00 - Bamanquilla - Local: (57-5) 361 B8 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pals: 01800 09 12345, Sucursales Telofdnicas en el exterion. Esparia (34) 900 985 717 - Estados Uriidos (1) 1 866 370 67 14,

bdee (D) Ud—

Paula Andrea Vélez Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefdonico

e c'ﬂ;‘ff_‘,‘ Y

Es el %
momento -
de '

todos Bancolombia
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r_iorpaw:mbéw Ag'roévv;‘presanal, ate Los L_La nos
NIT. 822.005.122-5

DOCUMENTOS FINANCIEROS

P e e
Direccion: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel. §713615—- 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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GOFIPALLANOS

CSorporRcliin Aovocpreasarial ole Les Llarmos

NIT. 822.005.122-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CORRESPONDIENTE DEL 1 ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2017

{Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVO

CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
EFECTIVO '

Caja

Bancos

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

INSTRUMENTOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR

Acciongs

DEUDOSES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES COMERCIALES COSTOQ

Clienteé

DEUDORES NO COMERCIALES COSTO
Deudores Varios

OTRAS CUENTAS POR COBRAR DE COSTO .
Anticipe y Avances _

Anticipo de Impuestos.y Contribuciones
Iva por Cobrar

INVENTARIOS

PRODUCTO EN PROCESO

Confiratos en Ejecucion

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CARTERA INCOBRABLE DE COSTO AMORTIZADO
Reclamaciones

DEUDORES NO COMERCIALES COSTO AMORTIZADO
A Socios

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Terreno:Valor Razonable

Urbanos

Consirucciones y Edificaciones. Mode]o de Costo
Casas

Equipo de Oficina Modelo de Costo

Muebles y Enseres

Equipo de Procesamiento de Dalos Moselo de Costo
Computadores

Flota y Equipo de Transporte Modelo de Costos
Vehiculos Automoviles

Depreciacion Acumulada

Depreciacion Construcciones y Edificaciones
Depreciacién Equipo de Oficina

Deprecnc:cmn Equipo de Computo y Com.
Deprecmc:lcaon Flota vy Equipo de tronspone
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

NOTAS

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

2017

274.965.731

66.110.778
208.854,953

160.530.884

160.530.884
535.411.230

327.416.300

327.416.300
2,972,350

2972350
205,022,580

' 187.952.430
8.722.150
8.348.000

2.055.663.109

2.055.4663.109

2.055.663.109
3.0256.570.954

78.471.192

93.749.942

93.749.942
4.721.250

4.721.250

1.848.670.632

300.000.000

300.000.000

1.271.641.950

1.271.641.950
524.544.252

524.544.252
363,201,298

363.201.298
39.413.585

39.613.585
-650.330.453

-183.481.649
-147.873.247
-236.955.463

-82.020.094

1.947.141.824

4.973.712.778
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA .
CORRESPONDIENTE DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

PASIVO

CORRIEINTE

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
ACREEDORES COMERCIALES A COSTO
Costos y Gastos por Pagar

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A COSTO
Deudas con Accionistas

Acreedores Varios

Retencién en la Fuente

Ingresos Recibidos para Terceros
IMPUESTO GRAVAMEN Y TASAS A COSTO
Iva por Pagar .
OBLIGACIONES FINANCIERAS A COSTO
Obigaciones Financieras

TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES FINANCIERAS A COSTO AMORTIZADO
Bancos Nacionales

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO ’

PATRIMONIO

CAPITAL CONTRIEUIDO

Aportes Sociales

Inversion Suplementaria al Capiial
CAPITAL GANADO

Excedentes Acumulados
Excedentes del Ejercicio

.Superavit por Valorizacion PPYE

TOTAL PATRIMONIO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

NOTAS 2017

4.8 125.358.65¢9
2.754.400

2.754.400
51.060.492

875.000
3.345.250
4.067.000

42.773.242
0

0
71.543.767

71.543.767

125.358.659

4.8
885.006.000
885.004.000

885.006.000
886.005.000

1.010.364.659

4.9
2,150.353.787

680.120.4681
1.470.233.1046
1.812.994.332

52.144.783
885.724.933
875.124.616

3.9463.348.119

4.973.712.778

Las Notas que se acompafian forman parte integral de los Estados Financieros.

LuisS

Revisor Fiscal T.P. Nro. 94849-T
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- NIT. 822.005.122-5
ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES

CORRESPONDIENTE DEL T ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

INGRESOS

OPERACIONALES
Servicios sociales
Recuperaciones

COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS

Servicios sociales

GASTOS

OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL
Sueldos

Auxilio de fransporte
Aportes a Riesgos

Aportes a Salud

Aportes a Pensiones
Aportes a Cdjas de Compensacion Familiar
Aportes al LC.B.F.

Aportes al SENA
HONORARIOS

Revisoria Fiscal

Asesoria Juridica

Asesoria Administrativa
Asesoria Técnica

Asesoria Financierg

Oftros

IMPUESTOS

De vehiculos

Otros Impuestos
ARRENDAMIENTOS
Construcciones y Edificaciones
Terrenos

Maguinaria y equipo
SEGUROS

Cumplimiento

Accidente de Transito
Manejo

SERVICIOS

Aseo y vigilancia
Temporales

Asistencia fecnica
Acueducto y dlcantarillado
Energia Eléctrica

Teléfono

Correos portes y telegramas
Bioagricola

Transportes, fletes y acarreos
Oftros

GASTOS LEGALES

Notariales

Registro Mercantil

NOTAS 2017
4,10
2,901.036.029
2.883.179.084
17.856.945

1.640.621.617

1.640.621.617
4.1

11.799.804

8.852.604
997.680
46.210
1.106.575

354.105
265.579
177051
6.085.715

3.000.000

2.571.42%

514.286
1.606.286

1.606.286
24.000.000

16.800.000
7.200.000

6.817.452

6.817.452

19.750.160

960.000

2.416.663
5.757.120
6.636.375

114.000

162.857
3.703.145
1.894.971

162.857
1.304.571

h m e mme — i s g ———— e o . -
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES

NIT. 822.005.122-5

CORRESPONDIENTE DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

Oftros

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
Temreno

Mdquinaria y Equipo

Flota y Equipo de Transpotte
ADECUACIONES E INSTALACIONES
Reparaciones locativas

GASTOS DE VIAJE

Movilidad

Pasqjes terrestres

Alojarniento y Manutencion

Otros

DEPRECIACIONES

Construcciones y Edificaciones
Equipo de Oficing

Equipo de Computo y Comunicacién
Equipo de Transporte

DIVERSOS

Libros y Suscripciones a Periodicos
Gastos de Representacion Legal
Elementos de Aseo y Cafeteria
Utiles, Papeleria y Fotocopias
Combustible y Lubricantes
Taxis y Buses

Estampillas

Casinos y Restaurantes
Pargueadero

Ofros

TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION

NO OPERACIONALES
Financieros

Gastos interes

TOTAL GASTOS

EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Las Notas que se acompanian forman parte integral de los Estados Financieros.

“AL
Revisor Fiscal T.P. Nro. 9484%9-T

NDEX RAM

CRI

NOTAS

‘412

2017
427.543
7.106.794

4,278,223
2.828.571
3.223.407

3.223.407
3.871.402

2.163.463
1.707.93%

70.548.240

46.908.893
5.741.084
4.547 582

13.350.679

207.463.781

752.571
194.427.924
1.651.413
1.685.971
252.000
4.770.074

241.878

2.981.930

364.167.992
10.521.487

7.410.458
3.111.029

374.689.479

885.724.933

O FRIETO CRUZ
.P. Nro. 118699-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
BAJO NIIF PARA PYMES CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERC AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(Expresados en pesos colombianos)

CONTENIDOQ
. NOTA 1. INFORMACION GENERAL
Informacion de la Entidad
Descripcion de Operaciones y Actividades Principales
Empleados
NOTA 2. BASES DE PREPARACION

2.1. Pericdo Contable
2.2. Moneda Funcional ¥ Moneda De Presentacion
2.3. Estimaciones Y Juicios Contables

2.4. Importancia Relatfiva Y Materialidad
NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
a.l. Efectivo Y Equivalente Al Efectivo
3.2. Cuentas Comerciales Por Cobrar Y Ofras Cuentas Por Cobrar Corriente Y No
Corriente

3.3. Otros Activos Financieros Corrientes Y No Corientes

3.4. Oftros Activos No Financieros Cormientes Y No. Corrientes

3.5. Propiedades, Planta Y Equipo

3.6. Arrendamientos Financieros Y Operativos

3.7.  Acftivos Intangibles Distintos A La Plusvalia

3.8.  Activos Porimpuestos Diferidos

359. Obligaciones.Financieras Corrientes Y No Corrientes

3.10. Provisiones Cormientes Y No Corrientes

3.11. Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar Corrientes Y No
Corrientes

3.12. Pasivos Por Impuestos Corrientes, Comiente Y No Coniente

3.13. Pasivo Por Impuesto Diferido

3.14. Ofiros Pasivos No Financieros Coriente Y No Cornriente

3.15. Beneficios A Los Empleados

3.16. Capital Emitido

3.17. Ganancias Acumuladas

3.18. Reservas

3.19. Reconocimiento De Ingresos

3.20. Distribucion De Dividendos

NOTA 4. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
4.1, Eslimaciones Y Juicios Contables © Criterios De La Administracién
4.2,  Gestion Del Riesgo
4.3. Efectivo Y Equivalente De Efectivo
4.4, Instrumenios Financieros

’H()



4.5.
4.6.
4.7.
4.8,
4.9.
4.10.
4.11

4.12.

5.0.

M CORPALLANOS

Ccorporacifa Ag'ro-m‘presa vial de los Llawves

NIT. 822.005.122 -5

Deudores Comerciales Y Otras Cuentas Por Cobrar

Inventarios Corrientes

Propiedades Planta Y Equipo

Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar Corrientes
Patrimonio Neto

Ingresos De Aclividades Ordinarias

Gastos Por Naturaleza — Administracion

Gastos Financieros

Hechos Ocurridos Después del Periodo sobre el que se Informa
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
BAJO NIIF PARA PYMES CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
(Expresados en pesos colombianos)

1. INFORMACION GENERAL

Operaciones: La Gobernacion del Meta Secretaria Social y de Participacion / Direccién
Participacion Social del Meta, expidid la Resolucidn 103 de Septiembre 18 de 2000,
reconocié Personerfa Juridica a la entidad sin dnimo de lucro, denominadag
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", domicilic en la
Ciudad de Villavicencio {Meta), con la Resclucién 960 de Octubre é de 2000, Concede la
Licencia de funcionamiento a un Instituto de Educacion No Formal en el Departamento
del Meta, se encuentra inscrita ante esta gerencia para los efeclos de Inspeccion,
Conftrol y Vigilancia.

Que la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", estd
facultada de acuerdo a sus estatutos para prestar servicios y/o ejecutar proyectos de
desarrollo y proteccion integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias,
propiciando trabajo, sostenibilidad, reconstruccion de tejfido social y promover y velar por
la proteccién de sus derechos fundamentales, entre otro.

Domicilio social: CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS., estd
ubicada en la Calle 18 N°® 43D-22 Bamio Buque, de la Ciudad de Vilavicencio,
Departamento del Meta.

2, BASES DE PREPARACION
A continuacion, se describen las principales politicas contables adoptadas bajo NIF para

Pymes, pertenecientes al Grupo 2, en la preparacion de los presentes estados financieros
consolidados.

2.1. Periodo Contable

Los presentes estados financieros consolidados de CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE
LOS LLANOS "CORPALLANOS", cubren los siguientes periodos:

- Estado Financiero de Situacion Financiera del 1 de enero al 31 de Diciembre de
2017.

- Estado Financiero de Resultados Integrales del 1 de enero al 31 de Diciembre de
2017.

2.2, Moneda Funcional Y Moneda De Presentacién:

Las parfidas incluidas en los estados financieros se expresan en la moneda del ambiente
econdmico primario donde opera la enfidad (Pesos Colombianos). Los estados financieros

116



17 CORPALLANOS

Corporactbn Agrosmapresavial de los Llanes

NIT. 822.005.122 -5

se presentan en “Pesos Colombianos”, que es la moneda funcional de la empresa y Ia
monedda de presentacion.

2.3 Estimaciones Y Juicios Contables

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere de ciertos
estimados contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en €l
proceso de aplicacién de las politicas contables

Las dreas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad o dreas en las que los
supuestos y estimados son significativos para los estados financieros se describen en la
Nota 4.1.

2.4. Importancia Relativa Y Materialidad

La presentacién de los hechos econdmicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materialidad.

Para efectos de revelacidén, una transaccion, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan redlizar los usuarios de la informacién contable.

En la preparacién y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia
se determind con relacién, entre otros, al activo total, al active cormriente ¥y no coriente, al
pasivo total, al pasivo comiente v no corriente, al patiimonio o a los resuliados del
ejercicio, segin comesponda. En términos generales, se considera como material foda

partida que supere el 5% con respecto a un determinado total de los anteriormente
citados.

3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

3.1. Efectivo Y Equivalente Al Efectivo:

El efectivo y equivalentes al efectivo reconocido en los estados financieros comprende el

efectivo en caja y cuentas bancarias, depésitos a plazo y ofras inversiones con liquidezy a
la vista y que no presentan ningdn tipo de restriccién de uso en el franscurso normal de las
operaciones.

Los equivalentes de efectivo son aquellas inversiones altamente liquidas, que no estén
afectadas por la volatiidad de un mercado y que revisten un riesgo minimo de pérdida
de valor. Para la Corporacién son consideradas aliamente liquidas las inversiones
redimibles a un tiempo no superior a.3 meses.

Para la rhediciép comrespondiente a adopcién por primera vez; medicion inicial y posterior,
la CORPCRACION utilizara el valor razonable.
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Estado De Flujo De Efectivo ~ Presenta &l detalle del efectivo recibido vy pagado a
1o largo del periodo, su manejo y variacién durante el ano, se detalla a través de
tres flujos:

Actividades De Operacién. Se parte de la utilidad de operacién, restando aquelias
partidas que aungue la afectan, no generan incrementos o disminuciones en el

efectivo. A la utiidad operacional se le suman ofras partidas no operacionales,

que también modificaron la utilidad y generaron o utilizaron efectivo.

Actividades De Inversién. Muesira como se generd o se utilizd el efectivo en
actividades diferentes a las de operacion, a través de adquisiciones o ventas de
activos en general y ofras inversiones.

Aclividades De Financiacion, Presenta la ulilizacién o generacion de efectivo a
través de los préstamos de terceros o socios.

3.2. Cueptas Comerciales Por Cobrar Y Otras Cuentas Por Cobrar Corriente Y No Corriente:

Las cuentas por cobrar son instrumentos financieros, que corresponden a confratos de los
cuales se desprende [a obligacién de prestar un servicio; v se recibird como
contrapiestacion, efectivo, equivalentes de efectivo u otro instrumento financiero. La
Corporacion registra en la linea del estado financiero las cuentas por cobrar comiente las
que deberdn ser canceladas en un periodo no mayor a un afo y como no coriente las
que se recaudardn en un periodo mayor a un aRo.

Dentro de este rubro no se incluyen las cuentas por cobrar a partes relacionadas y
asociadas.

Medicién inicial y posterior; Para le medicion inicial y posterior, la CORPORACION mide
estos aclivos al valor de la transacciéon que es por lo general su valor razonable de
acuerdo a NIC 39. También se someterdn a pruebas de deteriore de valor.

3.3. Ofros Activos Financieros Corrientes Y No Corrientes:

En este rubro del estado de situacion financiera la CORPORACION agrupa principalmente
aquellas inversiones a corfo plazo no controladas vy que su conversidn a efectlivo esta
supeditada a la variable tiempo v los rendimientos de las mismas estan sujetas por lo
general a variables del mercado. También se agrupa en este concepto las inversiones en
carteras colectivas que si bien son lfiquidas, existen clausulas de permanencia minima y
revisten algin riesgo, puesto que estdn en portafolios de acciones que implican cierta
volatilidad. Cualguier inversion que se considere altamente liquida, no estaré en este rubro
y deberd estar en Efectivo y equivalentes de efectivo.

Medicidén inicial y posterior: Con respecto a la medicidn inicial y posterior, fambién seran
medidos a su valor razonable con cambio en resultados.
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Otros. Activos Financieros No Corrientes:

Otros activos financieros no cormientes son aguellos activos que la CORPORACION
ddquiere por medio de un contrato o una fransaccion de compra, el derecho a recibir
como contraprestacién, efective o un insfrumento financiero, pero gque no se tiene la
infencién de venta ¢ ligquidaciéon en el corto plazo.

En este rubro se agrupan principalmente las inversiones en sociedades no confroladas y
los derechos fiduciarios no controlados. )

3.4. Otros Actlivos No Eincmcieros Corrientes Y No Corrientes:

La CORPORACION reconoce en este rubro aquellos activos que no cumplen Ias
condiciones para ser instrumentos financieros y no se encuentran discriminados en los
otfros rubros del Estado de Situacién Financiera pero cumplen con la definicion de activo
contemplada en el marco conceptual y su utilizacidn es inferior a un afo, esto es, un
recurso controlado por la CORPORACION como resuliado de sucesos pasados, del que se
espera obtener beneficios econdmicos futuros v su costo sea medido con fiabilidad.
Principalmente como otros Activos no financieros se encuentran los seguros y fianzas
pagados por anticipado.

Se clasifican como no corrientes los que su utilizacidn o la generacion de beneficios
econdmicos s superior a un ano.

Medicion Inicial: Al costo de adquisicidon que comprende precio de adquisicidn, aranceles
de importacion e impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la compra,
después de deducir descuentos, cualquier costo directamente atribuible a la preparacién
del activo para su uso previsto.

Medicion Posterior: el activo se amortizard en el tiempo en que genera los beneficios
econdmicos y se redlizaran pruebas de deterioro, si existen indicios.

3.5. Propiedades, Planta y Equipo:

Son activos tangibles que posee la CORPORACION para su uso, suministro de bienes y
servicios, para arendarlos a terceros o para fines administrativos, se espera duren mas de
un ejercicio contable. Se reconocen como activos si es probable que generen beneficios
economicos futuros y su costo se puede valorar con fiabilidad. :

Medicidn Inicial: Al costo de adquisicion que comprende precio de adquisicién, aranceles
de imporiacion e impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la compra,
después de deducir descuentos, instalacion y montdje, y desmantelamiento estimado

Medicién Posterior: La CORPORACION utilizard@ el modelo del costo, que implica
depreciacién y pruebas de deterioro de valor para maquinaria, equipo de transporte y
aclivos menores, y el método de revaluacion para terrenos, edificios y oficinas.
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Los costos de financiacioén incuridos para la construccion de un activo son activados
durante el ejercicio necesario para construir y preparar el activo para el uso que se
pretende. Los otros costos de financiacién se llevan a gastos cuando se incurren.

Depreciacién

La depreciacion de los activos fijos se calcula usando el método de linea recta y
considera los valores residuales sobre sus vidas Utiles estimadas. El valor residual y la vida
Otil de los activos se revisan, y gjustan si es necesario, en cada cierre de balance, de tal
forma de tener una vida Otil restante acorde con el valor de los activos. Cuando el valor
de un activo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable, mediante la aplicacién de pruebas de deterioro.

Las pérdidas y ganancias por la venta de activo fijo, se calculan comparando los ingresos
obtenidos con el valor en libros y se incluyen en el Estddo de Resultados Integrales.

Vidas Utiles

Edificios y Oficinas: 50 afios con valor residual 15%
Equipo de cémputo: En oficina 3 afios

Equipo de oficina: 10 anos

Equipo de Transporte: Entre 12y 15 afos

3.4. Arrendamientos Financieros Y Operativos:

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que los
términos del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos y beneficics de la

propiedad al arrendatario. Los demds arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Se registran los activos y pasivos por arendamientos financieros, reconociendo el menor
entre el valor presente de los fiujos futuros v el valor de mercado del bien arrendado.

Al comienzo del plazo del arrendamiento financiero, éste se reconoce, en el estado de
sifuacion financiera, como un active y un pasivo por el mismo importe, igual al valer
razonable del bien arrendado, o bien al valor presente de los pagos minimos por el
arrendamiento, si éste fuera menor, determinados al inicio del arrendamiento.

Al calcular el valor presente de los pagos minimos por el arrendamiento, se foma como
factor de descuento la tasa de interés implicita en el arendamiento, siempre que seq
practicable determinaila; de lo confrario se usa la tasa de interés incremental de los
préstamos del arrendatario.

Los pagos de arendamiento operativo se regisiran como gasto de forma lineal a lo largo
del plazo del arendamiento, a menos que otra base sistemdatica sea mds representativa
del pairén temporal de consumo de los beneficios econdmicos del activo arrendado.
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3.7. Activos Intangibles Distintos De La Plusvalia:

Es un activeo identificable, de caracter no monetario y sin apariencia fisica. Se reconocen
como activos intangibles si el activo es identificable de forma separada, es probable que
generen beneficics econdmicos futuros a la entidad, el costo del activo puede ser
medido de forma fiable y existen control sobre el activo y sobre los beneficios econdmicos
futuros.

Medicion Inicial: Precio de adquisicidon incluidos los aranceles de importacion y los
impuestos no recuperables que recaigan sobre la adquisicion después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas y cualquier otro costo directamente atribuible a la
preparacién del activo para su uso.

Medicién Posterior: La CORPORACICN utilizard el modelo del costo que comprende costo
inicial menos amortizacién acumulada menos deterioro silo hubiere.

A continuacion, se describen los principales tipos de intangibles distintos a la plusvalia.

Licencias

Las licencias tienen una vida 0til definida vy se registran al costo menos su amoriizacién
acumulada. La amortizacion se calcula usando el método de linea recta para asignar el
costo aresultados en el término de su vida Util estimada (10 afios).

Software

Los costos asociados con el mantenimiento de soffware se reconocen como gasto
cuando se incuren. La amortizacién se calcula usando el método de linea recta para
asignar el costo a resultados en el término de su vida Util estimada (10 afos).

La vida 0til estimada y el método de amortizacion de los intangibles se revisan al final de
cada periodo.

3.8. Activos Por Impuestos Diferidos:

El active por impuesto sobre Ia renta diferida, serd reconocido por la CORPORACION
Unicamente cuando se establezca una probabilidad razonable de que existirdn utiidades
gravables futuras suficientes, que permitan redlizar ese activo. Para la medicién inicial y
posterior el activo por impuesto diferido reconocido, se reducird en la medida de que no
sea probable que el beneficio de impuesto se readlice y por los cdlculos nuevos
contemplados. La medicion se realiza tomando como base las diferencias temporarias
deducibles, incluyendo las pérdidas fiscales de periodos anteriores que no hayan sido
objeto de deduccién. La normatividad que contempla este rubro es la NIC 12,

Medicién inicial y posterior: Contempla el cdlculo del impuesto de renta diferido del
balance de apertura y las nuevas diferencias temporarias deducibles resultiantes. Su
medicion que redliza de la misma manera que en el balance de apertura, pero con las
nuevas tasas vigentes para los periodos siguientes.
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3.9. Obligaciones Financieras Corrientes Y No Corrientes:

Las obligaciones financieras son instrumentos financieros de pasivo, donde la
CORPORACION adquiere un compromiso de pago con una entidad financiera como
contraprestacién de efectivo para la financiaciéon de diferentes actividades.

Medicién inicial y medicién posterior: La CORPORACION mide las obligaciones financieras
a costo amortizado, cualquier costo de tfransaccién asociado se tiene en cuenta para
cdleular la tasa interna de retorno a utilizar para la medicion del componente de capital e
interés.

El mefodo del interés efectivo es un mecanismo de cdlculo del costo amortizado de un
pasivo financiero y de asignacion de gasto por intereses durante el periodo relevante. La
tasa de interés efectiva es la fasa que descuenta exactamente los fuiuros pagos de
efectivo (incluyendo todas las comisiones y puntos bdsicos pagados o recibidos que
forman parte integrante de la tasa de interés efectiva, los costos de transaccién y ofras
primas o descuentos) a través de la vida esperada de la obligacién financiera, o [si
procede) un periodo mas corto, que el valor neto contable en el reconocimiento inicial.

Los honorarios incurridos para obtener los préstamos se reconocen como costos de la
transaccién en la medida que sea probable que una parte o todo el préstamo se
recibiran. En este caso los honorarios se difieren hasta que el préstamo se reciba.

Los préstamos se clasifican en el pasivo coriente a menos que se tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacidn por lo menos 12 meses contados desde la
fecha del balance.

La Empresa da de bgja los pasivos financieros cuando, y sélo cuando, las obligaciones se
liquidan, cancela o expiran. La diferencia enire el valor en libros del pasivo financiero
dado de baja y la coniraprestacion pagada y por pagar se reconocerd en el resultado.

Se clasifican como corientes las obligaciones con vencimientos menor a un afic y como
no corriente las obligaciones con vencimiento mayor a un afio.

3.10. Provisiones Corrientes Y No Corrientes:

Las provisiones cofrientes, son obligaciones presentes, como resultado de un evento
pasado, en la cual existe una estimacion fiable y una alta probabilidad de salida de
recursos en el perilodo en que se presenta el Estado Financiero.

Las provisiones no cormientes, son obligaciones presentes, como resultado de un evento
pasado, en la cual existe una estimacion fiable y una alta probabilidad de salida de
recursos en un pericdo mayor a un afio,

Medicion inicial y posterior: Estimacion razonable {incluye andlisis de probabilidad) traida
a valor presen’re definida per la gerencia de la entidad, complementado con experiencia
en casos similares y en ocasiones por expertos. Si la posible salida de recursos generar@
intereses, se deberdn reconocer como gasto en cada periodo contable. Si la
contingencia es probable genera la provision y si es eventual, se realizardn revelaciones
en los Estados financieros.
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B andlisis de probabilidad contempla la clasificacion de las confingenéics en Remota
{0%), Eventual [0% a 50%) o Probable (50% a 100%). Para: esta clasificacion se requiere la
participacion de expertos en el iema especifico.

3.11, Cuentas Por Pagar Comerciales Y Ofras Cuentas Por.Pagar Corriente Y No Corriente:

Las cuentas por pagar son instrumentos financieros, que generan la obligacién de
efectuar un pago con efectivo u ofro instrumento financiero, esto sucede como
contraprestacion de un servicio recibido o un bien adquirido. La CORPORACION registra
en esta Iinea del estado financiero las cuentas por pagar que deberan ser canceladas en
un periodo no mayor a un afio y las mayores a un afio se clasifican como no corriente.

Dentro de este rubro no se incluyen las cuentas por pagar a pan"es relacichadas y
asociadas.

Medicién inicial y posterior: La CORPORACION utilizard la medicién al valor de transaccidén
que normalmente es su valor razonable de acuerdo a lo previsto por la NIC 39. Se puede
" presentar baja en cuentas cuando no cumpla la condicién para ser un pasivo.

3.12. Pasivos Por Impuestos Corrientes, Comiente Y No Corriente:

El impuesto sobre la renta y cree coriente es el impuesto a pagar en el afio sobre las
utilidades gravables, calculade con base en la tasa y normatividad de impuesto vigente a
la fecha de ciermre del balance.,

El impuesto sobre |la renta y cree no corriente es el impuesto a pagar en un futuro por
acuerdos o fallos entre la CORPORACION y las autoridades fiscales.

Medicidn Inicial y Posterior: Su medicién se realiza por el valor que se espera pagar a las
autoridades fiscales porimpuesto de renta en el periodo correspondiente.

3.13. Pasivo Por Impuesto Diferido:

El pasivo por impuesto diferido sobre la renta, corresponde a las diferencias temporatias
imponibles entre el valor en libros de los activos y pasivos para efectos financieros y los
valores ulilizados para propdsitos fiscales. E impuesto diferide se amortiza en los perfodos
en los cuales se reviertan las diferencias temporarias gue lo originaron.

Medicién inicial y posterior: Contempla el cdlculo del impuesto de renta diferido del’

balance de apertura y las nuevas diferencias temporarias imponibles resultantes. Su
medicién que realiza de la misma manera que en el balance de apertura, pero con las
nuevas tasas vigentes para los periodos siguientes.
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3.14. Otros Pasivos No Financieros Corriente Y No Corriente:

En este concepto la CORPORACION agrupa aqguellos pasivos que no se consideran
instrumentos financieros, pero cumplen la definicién de pasivo del marco concepiual.
Principalmente se encuentran los anticipos y avances recibidos por parte de los clientes
para desarollar proyectos y pasivos por ingresos diferidos que posteriormente se
reconocerdn como ingresos en el estado de resultados.

En el no comiente la CORPORACION agrupa aquelios pasivos que no se consideran
instrumentos financieros, pero cumplen la definicién de pasivo del marco concepfual y se
amortizaran o pagardn después de un afio. Principalmente se encuentran los anficipos y
avances recibidos por parte de los clientes para desarollar proyectos.

Medicidn inicial y medicién posterior: La CORPORACION mide estos pasivos al valor de la
fransaccion menos cualquier disminucién por baja en cuentas.

Un anticipo recibido por un cliente puede llegar a reclasificarse como otros pasivos
financieros si cumple las condiciones necesarias. Por ejemplo, un anticipo recibido para
un contrato el cual ya se culminé o no se realizé y surge la obligacién de devolver el
dinero, este anticipo ya se considerard como un pasivo financiero.

3.15. Beneficios A Los Empleados:

Beneficios a empleados no corrientes son derechos adquiridos por parte de los empleados
delimifados en la ley o por pactos con agremiaciones de empleados.

En dicho rubro se encuentran los beneficios post-empleo o beneficios a largo plazo a los
que los empleados tienen derecho ya se por una edad minima adquirida o por un tiempo
de servicic para la CORPORACION.

Medicion Inicial y posjrlerior: se aplicara la metodologia de medicién a valer razonable, ya
que la CORPORACION al final de cada periodo efectia el andlisis con cdlculos
actuariales para establecer el valor presente de las obligaciones a largo plazo.

3.16. Capital Emitido:

En este concepto se encuentra el valor del capital de la CORPORACION a su valor
nomingl. La medicién se realiza al valor de la transaccion.

3.17. Ganancias Acumuladas:

Refleja las utiidades generadas en el negocio y por lo general vienen dadas desde el
estado de resultados, sin embargo, pueden existir fransacciones que no pasen por el
estado de resultados y directamente se reclasifiquen en ganancias acumuladas como son
los ajustes en la adopcidn inicial de las NIIF, el superavit de revaluacion de una propiedad,
planta y equipo cuando ésta se realiza, entre otros.
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3.18. Reservas:

Se agrupan las reservas obligatorias, ocasionales o de acuerdo a las determinaciones del
maximo drgano social, para proteger posibles pérdidas o contingencias o redlizar
inversiones en el fufuro. Su medicién es de acuerdo al porcentgje o valor determinado
partiendo del resuliado del perfodo.

3.19. Reconocimiento De Ingresos:

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a
recibir por la ejecucién de contratos en el curso’ ordinario de las actividades de
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", Los ingresos ordinarios
se presen’ran netos del impuesto sobre el valor agregado, devoluciones, rebcjos Y
descuentos y después de eliminadas las ventas dentfro de CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS".

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", reconoce los ingresos
cuando el importe de los mismos se puede valorar con fiabilidad, es probable que los
beneficios econdémicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades de la empresa.

3.20. Distribucién De Dividendos:

La distribucion de utilidades la aprobard la Asamblea con el voto favorable de un ndmero

plural de accionistas, que represente cuando menos el 78% de las acciones representadas
en la reunién.

Cuando no se obtenga dicha mayoria, deberd distribuirse por lo menos el 50% de las
utiidades liquidas o del saldo de las mismas, si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios
anteriores.

4. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
4.1. Estimaciones Y Juicios Contables O Criterios De La Administracion

Las estimaciones ufilizadas por CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
"CORPALLANOS", en los presentes estados financieros se refieren basicamente a:

Deterioro De Aclivos

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", evalia anualmente,

o antes si existiese algun indicio de deterioro, el valor recuperable de todos los activos no
corrientes sujetos a deterioro, para evaluar si existen pérdidas por deterioro en el valor de
estos activos.

Vida dtil y valor residual
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", ha estimado la vida
Gtil para los activos depreciables en funcién del ejercicio en el cual se espera ufilizar cada
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activo, considerando la necesidad de asignar una vida Ofil diferente a una parte
significativa de un elemento de Propiedades. plantas y equipos si fuera necesario.

El valor residual de los activos es estimado calculando el monto que CORPORACION
AGROE{\APRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", podria obtener actualmente por la
venta de un elemento, deducidos los costos estimados de veniaq, si el activo ya hubiera
compietado su vida Utik.

CORPORACION AGRCEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANGS", revisa anualmente la
vida Ot v el valor residual en funcion de [as nuevas expeciativas y de cambios eventuales
en los supuestos aplicados.

Reconoccimiento De Ingresos

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CORPALLANOS"., utiliza el método
del porcentaje de avance para reconocer los ingresos de sus coniratos de Servicios
Sociales. El método de reconocimiento de ingresos requiere que la Sociedad estime los
costos reales incurridos a la fecha como una proporcidn del fotal de costos ’roToIes en que
se incurrirdn (Total costos reales proyectados).

Activos Por Impuestos Diferidos

La Sociedad reconoce activos por impuestos diferidos, por causa de las diferencias
temporarias imponibles, en la medida que sea probable que en el futuro se generen
utilidades fiscales. La estimacion de las utilidades futuras se hace utilizando presupuestos y
proyecciones de operacién.

4.2. Gestidén Del Riesgo

En CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CORPALLANOS"., la gestién del
riesgo es un proceso continuo, reconocido por la organizacién como parte de las mejores
practicas corporativas, que busca en todo nivel de la organizacién salvaguardar la
sostenibilidad, crecimiento y solidez del negocic ol maximizar probabilidades y
consecuencias de eventos positivos o minimizar probabilidades v consecuencias de
eventos negativos.

Contribuye con la implementacion de estrategias de prevencién, proteccion, conirol,
atencidn y transferencia de riesgos y asi mismo, contribuye con escenarios que favorecen
la toma de decisiones.

Nuestro. proceso de gestidon de rtiesgos consiste en contextudlizar, identificar, analizar,
evaluar'y tratar los riesgos, mientras que en una accidén permanentemente, se comunican
y monitorean.

4.3. Efectivo Y Equivalente De Efectivo

DETALLE A 31DIC 2017
Caja 66.110.778
Bancos 208.854.953

Total Efectivo Y Equivalentes Al Efeclivo 274.965.731
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4.4. Instrumentos Financieros

DETALLE A 31 DIC 2017
Acciones 1460.530.884
Total Instrumentos Financieros 180.530.884

4.5. Devdores Comerciales Y Otras Cuentas Por Cobrar

El detalle de cuentas comerciales por cobrar y ofras cuentas es el siguiente:

Activo Corriente

DETALLE A 31 DIC 2017
Clientes 327.416.300
Deudores Varios 2.972.350
Anticipo y Avances 187.952.430
Anticipo de impuesto y Contribuciones 8.722.150
Iva por Cobrar 8.348.000
Total Deudores Comercidles Y Otras
Cuentas 535.411.230

Activo No Corriente

DETALLE A 31 DIC 2017
Reclamaciones 93.749.942 .
A Socios 4.721.250
Total Déudores Comerciales Y
Otras Cuentas 98.471.192

4.4, Inventarios Corrientes

El detalle de inventarios cormientes es el siguiente:

DETALLE A 31 DIC 2017
Contratos en Ejecucién 2.055.663.109
Total Inventarlo Corriente ' 2.055.653.109

4.7. Propiedades Planta y Equipo

DETALLE A 31 DIC 2017
Terreno, 300.600.000
Construccion y Edificaciones 1.271.641.950
Equipo de Oficina 524.544.252
Equipo de Procesamiento de Datos 363.201.298
Flota y Equip0 de Transporte 39.613.585
Depreciacion -650.330.453
Total Propiedades Planta y Equipo 1.848.670.632
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4.8. Cuentas Por Pagar Comerciales y Ofras Cuentas Por Pagar Corrientes

DETALLE A 31 DIC 2017
Costo y Gastos por Pagar 2.754 400
Deudas con Accicnistas 875.000
Acreedores Varios 3.345.250
Retenciones en [a Fuente 4.067.000
Ingresos Recibidos para Terceros A42.773.242
Obligacicnes Financieras 71.543.767
Total Cuentas Por Pagar Comerciales y
Otras Cuentas Por Paga Corriente 125.358.659
No Corriente

DETALLE A 31 DIC 2017
Obligaciones Financieras a Costo
Amortizado 885.006.000

Total Cuentas Por Pagar Comerciales y
Oftras Cuentas Por Paga No Cortiente 885.006.000

4.9. Patrimonio Neto

DETALLE A 31DIC 2017
Apories Sociales ) 680.120.481
Inversién Suplementaria al Capital 1.470.233.106
Excedentes Acumulados 52.144.783
Excedentes del Ejercicio 885.724.933
Superavit por Valorizacidon PPYE 875.124.616
Total Patrimonio Neto 3.963.348.119

4.10. Ingresos De Actividades Ordinarias

El detdlle de este rubro es el siguiente:

DETALLE A 31DBIC 2017
Servicios Sociales 2.883.179.084
Recuperaciones 17.856.945

Tofal Ingresos de Actividades Ordinarias 2.901.034.029

'4.11. Gastos por Naturaleza - Administracién

El detdlle de este rubro al 31 de Diciembre de 2017 es el siguiente:

DETALLE A 31DIC 2017
Gastos de Personal 11.799.804
Honorarios ' 6.085.715
Impuestos 1.606.286
Arrendamientos 24.000.000
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Seguros 6.817.452
Servicios 19.750.160
Gastos Legales 1.894.971
Mantenimiento y Reparaciones 7.106.794
Adecuaciones e Instalaciones 3.223.407
Gastos Vigje 3.871.402
Depreciacion 70.548.240
Gastos Diversos T _207.463.761
Total Gastos Por Naturaleza
-Administracién . 354.147.992
4,12, Gastos Financieros

DETALLE A 31 DIC 2017
Gastos Financieros 7.410,458
Gastos de inferés 3.111.029
Total Gastos Financieros 10.521.487

5.0 Hechos Ocurridos Después del Periodo sobre el que se Informa

No se presentaron hechos relevantes después del cierre de los estados financieros y hasta
la fecha de su aprobacién, que puedan afectar de manera significativa la situacion
financiera de CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS",
reflejada en estos estados financiero.

D <

FENN CRIS O PRIETO CRUZ

TP Nro. 118699-T

k.

Revisor Fiscal T.P. Nro. 94849-T
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Senores

JUNTA DE SOCIOS

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CORPALLANOS",
Villavicencio

INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

He auditado los estados financieros adjuntos de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “"CORPALLANOS", y sus subsidiarias, que
comprenden el estado de situacién financiera a 31 de Diciembre de 2017,
el estado del resultado integral, el estado de cambios en el patrimonio vy el
estado de flujos de efectivo, comrespondientes.a los ejercicios terminados
en dichas fechas, asi como un resumen de las polificas contables
significativas  y ofra informacién explicativa. Los estados financieros
terminados el 31 de Diciembre de 2017, fueron preparados bajo Normas
Internacionales de Audiforia, conforme lo exigen las normas del Decreto
3022 de 2013 y, especialmente, los Decretos 2420 y 2496 de 2015.

RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS

La Gerencia es responsable de la preparacién y presentacién fiel de los
estados financieros adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que
incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
PYMES, y del control intero que la Gerencia considere necesario para
permitir la preparaciéon de estados financieros libres de incorrecciéon
material, debida a fraude o error.

RESPONSAEBILIDAD DEL REV[SOR FISCAL EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Mi responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros
adjuntfos basado en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de
conformidad con la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria — NIA.
Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como
que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad

130



. CORPALLANOS

Corporactn Agrognipresarial de Loz Llanos

NIT. 822.005.122 ~ 5

razonable sobre si los estados financieros estdn libres de incorreccién
material. .

Una auditoria con lleva la aplicacion de procedimientos para obtener
evidencia de auditoria sobre los importes y la informacién revelada en los
estados financieros. Los procedimienios seleccionados dependen del juicio

del auditor, incluida la valoraciéon de los riesgos de incorreccidn material en -

los estados financieros, debida a fraude o eror. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, el auditor tiene en -cuenta.el control interno
relevom‘e para la preparacion y presentacion fiel por parte de la
CORPORACION de los estados financieros, con el fin de disefar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinidén sobre la eficacia
del control interno de ia CORPORACION. Una auditoria también incluye la
evaluacién de la adecuacién de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, ast
como la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una
base suficiente y adecuada para mi opinidn.

OPINION SIN SALVEDADES

En mi opinién, los estados financieros consolidados presentan fielmente, en
todos los aspectos materiales, la situacién financiera de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CORPALLANOS”, y sus subsidiarias a 31
de Diciembre de 2017 y 2016, asi como sus resultados y flujos de efectivo
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de
conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para PYMES.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

Ademd@s, informo que durante los afios 2017, 2016 y 2015, la

CORPORACION ha llevado su contabilidad conforme a las normas legales
y a la iécnica contable; las operaciones registradas en los libros de
contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a
las decisiones de la Junta de Socios y Junta Directiva; la correspondencia,
los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de registro de
acciones se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestidon de
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la  Administracién guarda la debida concordancia con los estados
financieros separados, y la CORPORACION ha efectuado la liquidacién y
pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

OPINION SOBRE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

Ademds, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacién
de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y
sobre lo adecuado del control interno. _

En cumplimiento de la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, apliqué los principios contenidos en la NIEA 3000 para redlizar
mi evaluacion.

Mi frabdjo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el
grado de cumplimiento de las disposiciones legales y normativas por la
administracién de la enfidad, asi como del funcionamiento del proceso de
conirol interno, el cual es igualmente responsabilidad de Ia administracion.
Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

v" Normas legales que afectan la actividad de la entidad.
v Estatutos de la entidad.

v Actas de asamblea y de junta directiva.

v Ofra documentacién relevante.

Para la evaluacién del control interno, ulilicé como criterio el modelo
COSO. Este modelo no es de uso obligatorio para la CORPORACION, pero
es un referente aceptado internacionalmente para configurar un proceso
adecuado de control intermo.

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los
encargados del gobierno corporative, la adminisiracién y otro personal,
designado para proveer razonable seguridad en relacidn con la
preparacion de informacién financiera confiable, el cumplimiento de las
normas legales e infernas y el logro de un alto nivel de efectividad y
eficiencia en las operaciones.

El control interno de una ‘entidad incluye aquellas politicas vy
procedxmlenfos que permiten el mantenimiento de los registros que, en un
detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las transacciones vy las
disposiciones de los activos de la entidad; proveen razonable seguridad de
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que las transacciones son registradas en o necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico
normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES,
y que los ingresos vy desembolsos de la entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracién y de
aquellos encargados del gobierno corporativo; y proveer seguridad
razonable en relacién con la prevencién, deteccién y correccién oportuna
de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicién de los activos de Ia
entidad que puedan tener un efecto importanie en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimienio de la
normatividad legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones
de los estatutos y de los drganos de. administracién, y el logro de los
objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y
efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o
detectar y corregir los errores importantes. También, las proyecciones de
cualquier evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuros
estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados
debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de
las politicas o procedimientos se pueda deteriorar. :

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y junta directiva, y mantiene
un sistema de control intemo que garantice la efectividad y eficiencia de
las operaciones, la confiabiidad de la informacién financiera y el
cumpllmten’ro de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas
efectuadas, especialmente de cardcter cualitativo, pero también
incluyendo cdlculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el transcurso de mi
gestiébn como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal
para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusién.

OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

En mi opinidn, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones

aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de
accionistas y de la junta directiva, en todos los aspectos importantes.
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OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En mi opinidn, el control intferno es efectivo, en todos los aspectos
importantes, con base en el modelo COSO.

PARRAFO DE ENFASIS

Colombia realizé cambio de su marco normativo contable para el Grupo
2, al cual pertenece la entidad, a partir del 1° de enero de 2016, razon. por
la cual el afic de transicidon fue el periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2015, Durante este periodo, la
CORPORACION llevd la contabilidad para todos los efectos legales de
acuerdo con el Decreto 2649 de 1993 vy, simultneamente, obtuvo la
informacién de acuerdo con. el nuevo marco normativo de informacion
financiera para PYMES contenido en el Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015 y sus modificatorios, con el fin de permitir la construccion de
informacién financiera que pueda ser utilizada para fines comparativos en
los estados financieros en los que se aplica por primera vez el huevo marco
normativo. La informacién financiera generada durante el ano 2015 no fue
puesta en conocimiento publico ni ienia efectos legales en dicho
momento, pero fue objeto de los procedimientos de auditoria expresados
en este informe vy fue utilizada para preparar los estados financieros del afo
2015, 2016 vy 2017 que hacen parte integral de los estados financieros
adjuntos.

: RAM O
Revisor Fiscal
T.P. Nro. 94849-T
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

CORRESPONDIENTE DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

{Cifras expresadas en pesos colomblanos)

ACTIVO

CORRIENTE

EFECTIVC Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO
EFECTIVO

Caja

Bancos

INSTRUMENTOS FINANCIEROS
INSTRUMENTOS FINANCIEROS MANTENIDOS PARA NEGOCIAR
Acciones

Fiducia

DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
DEUDORES COMERCIALES COSTO
Clientes

DEUDORES NO COMERCIALES COSTO
Deudores Varios

OTRAS CUENTAS POR COBRAR DE COSTO
Anlicipo y Avances

Anficipo de Impuestos y Contribuciones
va per Cobrar

INVENTARIOS

PRODUCTO EN PROCESO

Confratos en Ejecucion

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

DEUDORES COMERCIALES Y QTRAS CUENTAS POR COBRAR
CARTERA INCOBRABLE DE COSTO AMORTIZADO
Reclamaciones

DEUDORES COMERCIALES COSTO

Clientes

DEUDORES NO COMERCIALES COSTO AMORTIZADO
A Socios

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Temreno Valor Razonable

Urbonos

Construcciones y Edificaciones Modelo de Costo
Cosas

Equipo de Oficina Modelo de Coslo

Muebles y Enseres

Equipo de Procesamiento de Datos Moselo de Costo
Computadores '
Flota y Equipo de Transporie Modelo de Costos
Vehiculos Automoviles

Depreciacion Acumvulada

Depreciacion Construcciones y Edificaciones
Depreciacién Equipo de Oficina

Depreciacidn Equipo de Computo y Com.
Depreciaciacién Flota y Equipo de fransporte
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

NOTAS

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

2018

1.383.640.406

2.317.950
1.381.322.455

420.530.884

20.530.884
400.000.000
2.000.453.802

1.519.195.208

1.519.195.208
1.050.000

1.050.000
480.218.594

¢
480.218.594
0
308.115.242

308.115.242

308.115.242
4.112.750.334

1.231.950.838

93.749.942

93.749.942
1.138.200.8%4

1.138.200.894
0

0
1.636,059.725

300.000.000

300.000.000
1.286.218.008

1.284.218.008
524.544.252

924,544,252
363.201.278

363.201.298
31.690.848

31.690.8468
-86%.594.701

-249.895.695
-194.957.123
-332.818.393

-91.923.490

2.868.010.553

6.980.760.897
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
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CORRESPONDIENTE DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

{Cifras expresadas en pesos colombianos)

PASIVO

CORRIENTE

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
ACREEDORES COMERCIALES A COSTO
Costos y Gastos por Pagar

OTRAS CUENTAS POR PAGAR A COSTO
Deudas con Accionistas

Acreedores Varios

Retencién en la Fuente

Ingresos Recibidos para Terceros
IMPUESTO GRAVAMEN Y TASAS A COSTO
Iva per Pagar

OBLIGACIONES FINANCIERAS A COSTO
Oblgaciones Financieras

TOTAL PASIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE

ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
OBLIGACIONES FINANCIERAS A COSTO AMORTIZADO
Bancos Nacionales

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL CONTRIBUIDO

Aportes Socigles

Inversion Suplementaria al Capital
CAPITAL GANADO

Excedentes Acumulados
Excedentes del Ejercicio
Superavit por Valorizacion PPYE
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO

Las Notas que se acompafian forman parle integral de los Esiados Financieros.
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NOTAS

4.8

4.9

2018

245.604.867
3.655.867

3.655.867
39.622.000

0

0
39.622.000
0
198.327.000

198.327.000
5.000.000

5.000.000

245,604.867

947.053.337
947.053.337

$47.053.337
$47.053.337

1.193.658.204

2.410.437.081

480.120.481
1.730.316.400
3.376.665.612

28.134.091
1.366.781.247
1.981.748.274

5.787.102,693

4.980.750.8%7
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES
CORRESPONDIENTE DEL T ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTAS 2018
INGRESOS 4.10
OPERACIONALES 10.579.089.288
Servicios sociales 10.566.822.000
Recuperaciones 12.267.288
COSTOS DE VENTAS Y PRESTACION DE SERVICIOS 7.923.617.347
Servicios sociales . 7.923.617.347
GASTOS 4.11
OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
GASTOS DE PERSONAL 404.836.523
- Sueldos 216.381.423
Auxilio de tfransporte 1.058.532
Aportes a Riesgos 45.118.300
Aportes a Salud 27.875.200
Aportes a Pensiones 34.174.300
Aportes a Cajas de Compenscicién Familiar 8.924.500
Aportes al .C.B.F. 6.4690.800
Aportes al SENA 4.464.300
Prima 15.837.091
Cesantias 15.837.091
Interes a la Cesantias 556.041
Vacaciones 7.918.545
HONORARIOS 4.0464.000
Revisoria Fiscal 3.000.000
Asesoria Juridica -
Asesoria Administrativa -
Asesoria Técnica 444.000
Asesoria Financiera -
Otros 600.000
IMPUESTOS 8.496.451
- De vehiculos 3.280.321
Otros Impuestos 5.216.130
ARRENDAMIENTOS 22.377.720
Construcciones y Edificaciones 14.980.000
Terrenos - 6.420.000
Magquinaria y equipo -
Contribuciones y Afiliacionss 977.720
. SEGUROS 10.707.537
b Cumplimiento 626318
Accidente de Transito 715900
Oftros 9.3465.319
SERVICIOS 23.456.217
Aseo y vigilancia 880.455
Temporales 731.000
Asistencia tecnica 1 1.600.758
Acueducto y dlcanfarillado 1.044.100
Energia Eléctrica 3.716.444
Teléfono 15.483.440
Correos pories y telegramas -
Bioagricola -
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRALES
CORRESPONDIENTE DEL 1 ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Cifras expresadas en pesos colombiancs)

NOTAS 2018
Transportes, fletes y acamreos -
Otros ’ -
GASTOS LEGALES 4.647.600
Notariales 2.000.000
Registro Mercantil 160.000
Otros 2.487.600
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 428.417
Terreno -
Maquinaria y Equipo 260.350
Flota y Equipo de Transporte 168.067
ADECUACIONES E INSTALACIONES 470.200
Reparaciones locativas 470.200
GASTOS DE VIAJE 1.922.100
Movilidad -
Pasdjes terrestres 1.922.100
Alojomiento y Manutencidn -
Otros -
DEPRECIACIONES ) 83.841.524
Construcciones y Edificaciones 49.979.139
Equipo de Oficina 8.476.397
Equipo de Computo y Comunicacién 10.085.406
Equipo de Transporte 15.320.582
DIVERSOS 691.131.4%99
Libros y Suscripciones a Periodicos -
Gastos de Representacion Legal ’ 248.499.760
Bementos de Aseo y Cafeteria 69.704.970
Utiles, Popeleria y Fotocopias 336.724.257
Combustible y Lubricantes 2.363.174
Taxis y Buses £0.000
Estampillas 10.000
Casinos y Restaurantes . 3.967.113
Parqueadero -
Ofros 29.812.425
TOTAL GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION ) 1.256.399.988
NO OPERACIONALES 412 . 32.290.706
Financieros 11.437.450
Gastos Interes 20.853.056
TOTAL GASTOS 1.288.6%0.694
EXCEDENTES DEL EJERCICIO - 1.366.781.247

Las Notas que se acomparian forman parte integral de los Estados Financieros.

<

\& 1O

N CRISTIAN GU PRIETO CRUZ
—Rep]esentante Tegal. , /NPDJ CéntgGor P Nfo. 118699-T
XANDEK/%[-\) OYROA

Revisor Fiscal T.P, Nro, 94849-T
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS |
BAJO NIIF PARA PYMES CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE_DIC!EM_BRE DE 2018
{Expresados en pesos colombianos)

CONTENIDO

NOTA 1. INFORMACION GENERAL
Informacidn de la Entidad '
Descripcidon de Operaciones y Ac’nwdcxdes Pnnapoles

Empleados

NOTA 2. BASES DE PREPARACION .
2.1. Periodo Contable
2.2.  Moneda Funcional Y Moneda De Presentacion
2.3, Estimaciones Y Juicios Contables

2.4. Importancia Relativa Y Materialidad
) NOTA 3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
3.1. Efectivo Y Equivalente Al Efectivo

3.2. Cuentas Comerciales Por Cobrcr Y Otras Cuentas Por Cobrar Comiente Y No

Cormiente ,
3.3.  Ofros Activos Financieros Corrientes Y No Corrientes
3.4.  Ofros Activos No Financieros Corrientes Y No Cormientes
3.5. Propiedades, Planta Y Equipo
3.6.  Amendamientos Financieros Y Operativos
3.7.  Activos Intangibles Distintos A La Plusvalia
3.8. Activos Por Impuestos Diferidos
. 3.9. Obligaciones Financieras Comientes Y No Comen’res
3.10. Provisiones Comientes Y No Corrientes .

3.11. Cuentas Por Pagar Comercrc:les Y Otras Cuentas Por Pagar. Comientes Y No

Cortientes '
3.12. Pasivos Por Impuestos Comenfes Corriente Y No Coriente
3.13. -Pasivo PorImpuesto Diferido - )
3.14. Otros Pasivos No Financieros Cormiente Y No Corriente
3.15. Beneficios A Los Empleados
3.16. Capital Emitido
- 3.17. Ganancias Acurmuladas
3.18. Reservas
3.19. Reconocimiento De Ingresos
3.20. Distribucidn De Dividendos

NOTA 4. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO
4.1, Estimaciones Y Juicios Con’robles O Cnienos De La Admln:sfromon
4,2, Gestion Del Riesgo
4.3. Efectivo Y Equivalente De Ffectivo
4.4.  instrumentos Financieros '
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Devdores Comierciales Y Otras Cuentas Por Cobrar

Inventarios Corrientes

Propiedades Planta Y Equipo

Cuentas Por Pagar Comerciales Y. Otras Cuentas Por Pagar Cotrientes
Patrimonio Neto

Ingresos De Actividades Ordinarias

Gastos Por Naturaleza — Administracion

Gastos Financieros

Hechos Ocurridos Después del Periodo sobre el que se Informa
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
BAJO NIIF PARA PYMES CORRESPONDIENTE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresados en pesos colombianos)

1. INFORMACION GENERAL

Operaciones: La. Gobernacion del Meta Secretaria Social y de Participacién / Direccion
Participacién Social del Meta, expidié la Resolucion 103 de Septiembre 18 de 2000,
reconocié Personeria Juridica a la  enfidad sin @nimo de lucro, denominada
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", domicilio en la

.Ciudad de Villavicencio (Meta)}, con la Resolucidn 960 de Octubre é de 2000, Concede la
Licencia de funcionamiento a un Instituto de Educacién No Formal en el Departamento -

del Meta, se encuentra inscrita ante esta gerencia para los efectos de Inspeccién,
Control y Vigilancia.

Que la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", estd
facultada de acuerdo a sus estatutos para prestar servicios y/o ejecutar proyectos de
desarrollo y proleccidén integral de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y sus familias,
propiciando trabgjo, sostenibilidad, reconstruccién de tejido social y promover y velar por
la proteccidn de sus derechos fundamentales, entre otro.

Domicilio social: CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS., estd

‘ubicada en la Calle 18 N° 43D-22 Barrio -Buque, de la Civdad de Vilavicencio,

Departamento del Meta.

2. BASES DE PREPARACION

A confinuacién, se describen las principales politicas contables adoptadas bajo NIIF para
Pymes, pertenecientes al Grupo 2, en la preparacién de los presentes estadgs financieros

2.1.' Periodo Contable : !

Los presentes estados financieros consolidados de CORPORACIéN AGROEMHRESARIAL DE
LOS LLANOS "CORPALLANOS", cubren los siguientes penodos

- Estado Financiero de Situacién Financiera del l de enero al 31 de Qiciembre d'e
2018.

- ' Estado Financiero de Resultados Integrales del 1 de enero al-31 de Diciembre de

2018.

2.2, Moneda Funcional Y Moneda De Presentacién:

Las partidas incluidas en los estados financieros se expresan en la moneda glel ambiente
econdmico primario donde opera la entidad (Pesos Colombianos). Los estados financieros
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se presentan en “Pesos Colombianos”, que es la moneda funcional de la empreso y la
moneda de presentacion,

" 2.3. Estimaciones Y luicios Contables

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con las NIIF requiere de ciertos
estimades contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el
proceso de aplicacién de las politicas contables

Las areas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad o dreas en las que los
supuestos y esfimados son significativos para los estados financieros se describen en. la
Nota 4.1.

2.4, Importancia Relativa Y Materialidad

La presentacion de los hechos econdémicos se hace de acuerdo con su importancia
relativa o materiaglidad.

Para efectos de revelacion, una transaccién, hecho u operacion es material cuando,
debido a su cuantia o naturaleza, su conocimiento o desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedcn realizar los usuarios de la informacion contable.

En la preparacién y presentacion de los estados financieros, la materialidad de la cuantia
se determiné con relacién, entre otros, al activo total, al active corriente y no cormiente, al
pasivo total, al pasivo comiente y no comiente, al patrimonio o a los resultados del
ejercicio, segin corresponda. En términos generales, se considera como material toda

partida que supere el 5% con respecto a un determinado total de los anteriormente
citados.

3. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS
3:1. Efective Y Equivalenfe Al Efecﬁvo:

El efectivoy equwolen'res al efectivo reconocido en los es’rodos financiercs comprende el
efectivo en caja y cuentas bancarias, depdsitos a plazo y otras inversiones con liquidez y a

la.vista y que no presentan ninguin tipo de restriccidon de uso en el iranscurso normal de Ias
operaciones.

Los equivalentes de efeclivo son aguellas inversiones allamente ilqmdcs, que no estan
afectadas por la volatilidad de un merccdo y que revisten un riesgo minimo de pérdida

de valor. Para la Corporaciéon son ‘consideradas altamente liquidas las inversiones -

redimibles a un tiempo no superior a 3 meses..

‘Para la-medicién corespondiente a adopcién por primera vez; medicion inicial y posterior,

la CORPORACION utilizara el valor razonable.
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Estado De Flujo De Efectivo - Presenta el detalle del efectivo recibido y pagado a
lo largo del periodo, su manejo y variacion durante el afio, se detalia a través de
tres flujos:

[

Actividades De Operacién. Se parte de la utiidad de operacién, restando aquellas

partidas gue aungue la afectan, no generan incrementos o disminuciones en el

efectivo. A la utilidad operacional se le suman otras partidas- no operacionales,

que también madificaron la utilidad y generaron o utilizaron efectivo.

Actividades De Inversién. Muestra cémo se generé o se ulilizd el efectivo en
actividades diferentes a las de operacién, a través de adquisiciones o ventas de
activos en general y ofras inversiones. -

Actividades De Financiacién. Presenta la utiizacion o generacién de efectivo a
fravés de los préstamos de terceros o socios.

3.2. Cuentas Comerciales Por Cobrar Y Qtras Cuentas Por Cobrar Cotriente Y No Corriente:

Las cuentas por cobrar son instrumentos financieros, que corresponden a contratos de los
cuales se desprende la obligacion de prestar un servicio; y se recibird como
contraprestacion, efectivo, equivalentes de efeclivo u ofro insfrumento financiero. La
Corporacion registra en la linea del estado financiero las cuentas por cobrar comiente las
que deberdan ser canceladas en un perfiodo no mayor d un afio y como ho coriente las
que se recaudardn en un periodo mayor a un ano.

Dentro de este rubro no se incluyen las cuentas por cobrar a partes relacionadas y
asociadas.

Medicién inicial y posterior: Para le medicion inicial y posterior, ia CORPORACION mide
estos activos al valor de la fransaccion que es por lo general su valer razoenable de

"acuerdo a NIC 3%2. También se someterdn a pruebas de deterioro de valor.

3.3. Otros Acfivos Financieros Cormrrientes Y:No Corrientes:

En este rubro del estado de situacién financiera la CORPORACION agrupa principalmente
aquellas inversiones a corto plazo no controladas y que su conversion a efectivo .esta
supeditada a la variable fiempo vy los rendimientos de las mismas estan sujetas por lo
general a variables del mercado. También se agrupad en este concepto las inversiones en
carteras colectivas que si bien son liquidas, existen clausulas de permanencia minima y
revisten algun riesge, puesto que estGn en porfafolics de acciones que implican cierta
voldatilidad. Cuadlquier inversidon que se considere altfamente liquida, no estard en este rubro
y debera estar en Efectivoy equuvclen’res de efectivo.

Medicién inicial y posterior: Con respecto a la medicién inicial y posterior, también seran
medidos a su valor razonable con cambio en resultados.
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IS Otros Activos Financieros No Corrientes:

Ofros activos financieros no comientes son aquellos activos que la CORPORACION
adqguiere por medio de un contrato o una transaccién de compra, el derecho a recibir
como contraprestacion, efective o un instrumento financiero, pero que no se fiene la
intencion de venta o liquidacion en el corto plazo.

En este rubro se agrupan principalmente las inversiones en sociedades no controladas y
los derechos fiduciarios no controlados.

’ - 3.4. Otros Activos No Financieros Corrlentes Y No Corrientes:

Lo CORPORACION reconoce en este rubro aquellos aclivos que no cumplen las
condicicnes para ser instrumentos financieros y no se encuentran discriminados en los
otros rubros del Estado de Situacién Financiera pero cumplen con la definicion de activo
contemplada en el marco conceptual y su ulilizacion es inferior a un aho, esto es, un
recurso controlado por la CORPORACION como resultado de sucesos pasados, del que se
espera obtener beneficios econdmicos futuros vy su costo sea medido con fiabilidad.
Principalmente como otros Activas no financieros se encuentran os seguros v fianzas
pagados por anticipado. -

Se clasifican como no comentes los que su utilizacién o la generacion de beneficios
econdmicos es superior a un ano.

Medicién Inicial: Al costo de adquisicion gue comprende precio de adquisicion, aranceles
de importacién e impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la compra,
después de deducir descuentos, cualquier costo directamente atribuible a la preparacion
del activo para su uso previsto,

@ Medicidon Posterior: el activo se amortizard en el tiempo en que genera [os beneficios
econdmicos y se realizaran pruebas de deterioro, si existen indicios.

3.5. Propiedades, Planta y Equipo:

Son activos tangibles que posee la CORPORACION para su uso, suminisiro de bienes y
servicios, para arrendarlos a terceros o para fines administratives, se espera duren mas de
un ejercicio contable. Se reconocen como activos si es probable que generen beneficios
econdémicos futuros y su costo se puede valorar con fiabilidad.

Medicién inicial: Al costo de adquisicion que comprende precio de adquisicion, aranceles
de importacién e impuestos indirectos no recuperables que recaigan sobre la compra,
después de deducir descuentos, instalacidon y montaje, y desmantelamiento estimado

Medicién Posterior: La CORPORACION utilizard el modelo del costo, que implica
depreciacion y pruebas de deterioro de valor para maquinaria, equipo de transporte y
aclivos menores, y el método de revaluacion para terrenos, edificios y oficinas.




Corporactén Apgvoevwpresarial de tos Llawneos

NIT. 822.005.122 ~ 5

‘Los costos de financiacién incuridos patra la construccion de un activo son activados
durante el ejercicio necesario para construir y preparar el activo para el uso que se
pretende. Los otros costos de financiacion se llevan a gastos cuando se incurren,

Depreciaciéon

La depreciaciéon de los activos fijos se calcula usando el método de linea recta'y
considera los valores residuales sobre sus vidas Utiles estimadas. El valor residual y la vida
gtil de ios activos se revisan, y gjustan si es necesario, en cada cierre de balance, de tal
forma de tener una vida 0fil restante acorde con el valor de los activos. Cuando el valor
de un acfivo es superior a su importe recuperable estimado, su valor se reduce de forma
inmediata hasta su importe recuperable, mediante la aplicacion de pruebas de deterioro.

Las pérdidas y ganancias por la venta de activo fijo, se calculan comparando los ingresos
obtenidos con el valor en libros y se incluyen en el Estado de Resultados Integrales.

Vidas Utiles

Edificios y Cficinas: 50 anos con valor residual 15%
Eguipo de cémputo: En oficina 3 anos

Equipo de oficina: 10 afios

Equipo de Transporte: Entre 12y 15 afios

3.4. Amendamientos Financieros Y Operativos:

los amrendamientos se clasifican como amendamientos financieros siempre que -los
términos del arrendamiento transfieran sustancialmente todos los riesgos y beneficios de la
propiedad al arrendatario. Los demds arrendamientos se clasifican como armendamientos
operativos. '

Se registran los activos y pasivos por arrendamientos financieros, reconociendo el mener
entre el valor presente de los flujos futuros y el valor de mercado del bien arendado.

Al comienzo del plazo del arendamiento financiero, éste se reconoce, en el estado de
situacion financiera, como un activo y un pasivo por el mismo importe, igual al valor

razonable del bien arendado, o bien a! valor presente de los pagos minimos por el.

arendamiento, si éste fuera menor, determinados al inicio del arrendamiento.

.Al caleular el valor presente de los pagos minimos por el arendamiento, se foma como
factor de descuento la tasa de interés implicita en el arendamiento, siempre que 'sea
practicable determinarla; de lo contrario se usa la tasa de interés incremental de los
préstamos del arendatario. '

Los pagos de arendamiento operafivo se registran como gasto de forma lineal a lo largo
del plazo del arendamiento, a menos que otra base sistemdatica sea mas representativa
del pairdn temporal de consumo de los beneficios econdémicos del activo arrendado,
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3.7. Activos Intangibles Distintos De La Plusvalia:

Es un activo identificable, de cardcter no monetario y sin apariencia fisica. Se reconocen
como activos intangibles si el activo es identificable de forma separada, es probable que
generen beneficios econémicos futuros a la entidad, el costo del activo puede ser
medido de forma fiable y existen control sobre el activo y sobre los beneficios econémicos
futuros. )

Medicién Inicial: Precio de adauisicién incluidos los aranceles de importacién y los
impuestos no recuperables que recaigan sobre la adquisicién después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas y cualquier ofro costo direciamente atribuible a la
preparacion del activo para su uso.

Medicion Posterior: La CORPORACION utilizara el modelo del costo que comprende costo
inicial menos amortizacién acumulada menos deterioro si lo hubiere.

A; continuacién, se describen los principales tipos de intangibles distintos a la plusvalia.

Licencias
Las licencias fienen una vida 0til definida vy se registran al costo menos su amortizacion

.acumulada. La amortizacién se calcula usando el método de linea recta para asignar €!

costo a resultados en el término de su vida Ufil estimada (10 afios).

Software

Los costos asociados con el mantenimiento de software se reconocen como gasto
cuando se incurren. La amortizacién se calcula usando el método de linea recta para
asignar el costo a resultados en el término de su vida Util estimada (10 afios).

La vida 0til estimada y el método de amortizacion de los intangibles se revisan al final de
cada pericdo.

3.8, Activos Por Impuestos Diteridos:

El activo por impueé’ro sobre la renta diferida, serd reconocido por la- CORPORACION

‘Unicamente cuando se establezca una probabilidad razonable de que existirdn utilidades

gravables futuras suficientes, que permitan realizar ese activo. Para la medicion inicial y
posterior el activo por impuesto diferido reconocido, se reducird en la medida de que no
sea probable que el beneficio de impuesto se realice y por -los cdlculos nuevos
contemplados. La medicién se realiza tomando como base las diferencias temporarias
deducibles, incluyendo las pérdidas fiscales de periodos anteriores que no hayan sido
objeto de deduccién. La normatividad qgue contempla este rubro esla NIC 12.

Medicién inicial y posterior: Contempla el cdlculo del-impuesto de renta diferido del
balance de apertura y las nuevas diferencias temporarias deducibles resultantes. Su
medicion due realiza de la misma manera que en el balance de aperfura, pero con las
nuevas tasas vigentes para los periodos siguientes.
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Las obligaciones financieras son instrumentos financieros de pasivo, donde la
CORPORACION adquiere un compromiso de pago con una entidad financiera como
coniraprestacion de efectivo para la financiacion de diferentes actividades.

Medicién inicial y medicién posterior: La CORPORACION mide las obligaciones financieras
a costo amoriizado, cualquier costo de transaccién asociado se tiene en cuenta para
calcular 1a tasa interna de retorno a utilizar para la medicién del componente de capital e
interés.

Bl método del interés efectivo es un mecanismo de cdiculo del costo amortizado de un
pasivo financiero y de asignacién de gasto por intereses durante el perfodo relevante. La
tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactomente los futuros pagos de
efectivo (incluyendo fodas las comisiones y puntos bdsicos pagados o recibidos que
forman parte integrante de la tasa de interés efectiva, los costos de transaccién y ofras
primas o descuentos) a fravés de la vida esperada de la obligacién financiera, o {si
procede) un periodo mas corto, que el valor nefo contable en el reconocimiento inicial.

Los honorarios incuridos para obtener los préstamos se reconocen como costos de la
transaccién en la medida que sea -probable que una parte o todo el préstamo se
recibir@n. En este caso los honorarios se difieren hasta gue el préstamo se reciba.

Los préstamos se clasifican en el pasivo comente a menos que se tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacién por o menos 12 meses contados desde la
fecha del balance.

La Empresa da de baja los pasivos financieros cuando, y sdlo cuando, las obligaciones se
liquidan, cancela o expiran. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero
dado de baja v la contraprestacion pagada y por pagar se reconocerd en el resulfado.

se clasifican como conientes las obligaciones ¢con vencimientos menor a un afo y como
no comente las obligaciones con vencimiento mayor a un afo.

3.10. Provisiones Corrientes Y No Corrientes:

Las provisiones comientes, son obligaciones presentes, como resultado de un evento

pasado. en la cual existe una estimacién fiable y una alta pfobabilidad de salida de
recursos en el periodo en que se presenta el Estado Financiero.

“Las provisiones no cormientes, son obligaciones presentes, como resultado de un evento

pasado, en la cual existe una estimacion fiable y una aita probabilidad de sdlida de
recursos en un periodo mayor a un ano. -

Medicidn inicial y posterior: Estimacion razonable (incluye andlisis de probabilidad) traida
a valor presente definida por la gerencia de Ia entidad, complementado con experiencia
en casos similares y en ocasiones por expertos. Si la posible salida de recursos generard
intereses, se deberdn reconocer como gasto en cada periodo contable. Si la
contingencia es probable genera la provisién y si es eventual, se realizaran revelaciones
en los Estados financieros.
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onchms de probabilidad contempla la clasificacion de las contingencias en Remota

M/ '[0%), Eventual (0% a 50%) o Probable (50% a 100%). Para esta clasificacion se requiere la

participacion de expertos en el tema especifico.

3.11. Cuentas Por Pagar Comerciales Y Otras Cuentas Por Pagar Corriente Y No Corrlente:

Las cuentas por pagar son insfumentos financieros, que generan la obligacion de
efectuar un pago con efectivo u otro instrumento financiero, esto sucede como
contraprestaciéon de un servicio recibido o un bien adquirido. La CORPORACION registra
en esta linea del estado financiero las cuenias por pagar que deberdn ser canceladas en
un periodo no mayor a un aifio y las mayores a un ano se clasifican como no comente.

Dentro de este rubro no se incluyen las cuentas por pagar a partes relacionadas y
asociadas.

Medicion inicial y posterior: La CORPORACION utilizard la medicion al valor de transaccion
que nermalmente es su valor razonable de acuerdo a lo previsto por la NIC 39. Se puede
presentar baja en cuentas cuandoe no cumpla la condicién para ser un pasivo.

3.12. Pasivos Por Impuestos Corrientes, Corriente Y No Corriente:

El impuesto sobre la renta y cree cormiente es el impuesto a pagar en el afo sobre las
utilidades gravables, calculado con base en la tasa y normatividad de impuesto vigente a
la fecha de cierre del balance.

El impuesto sobre la renta y cree no 90Mente es el impuesto a pagar en un futuro por
acuerdos o fallos entre la CORPORACION vy las autoridades fiscales.

Medicion Inicial y Posterior: Su médicion se realiza por el valor que se espera pagar a las
autoridades fiscales por impuesto de renta en el periodo corespondiente.

3.13.-Pasivo Por Impuesto Diferido:

El pasivo por impuesto diferido sobre la renta, corresponde a las diferencias temporarias
imponibles entre el valor en libros de los activos y pasivos para efectos financieros y los
valores ulilizados para propdsitos fiscales. El impuesto diferido se ameortiza en los periodos
en los cuales se reviertan las diferencias temporarias que lo originaron.

Medicion inicial y posterior: Contempla el cdlculo del impuesto de renta diferido del
balance de aperfura y las nuevas diferencias temporarias imponibles’ resultantes. Su
medicién que readliza de la misma manera gque en €l balance de apertura, pero con las
nuevas tasas vigentes para los periodos siguientes.
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3.‘!4. ‘Otros Pasivos No Fi}luncleros Corriente Y No Corriente:

En este concepto la CORPORACION "agrupa aquellos pasivos que no se consideran |

instrumenios financieros, pero cumplen la definicién de pasivo del marco conceptual.
Principalimente se encuentran los anticipos y avances recibidos por parte de los clientes
para desarrollar proyectos y pasivos por ingresos diferidos que posteriormente se
reconoceran como ingresos en el estado de resultados.

En el no comiente la CORPORACION agrupa aguellos pasivos que no se consideran
instrumentos financieros, pero cumplen la definicion de pasivo del marco conceptual y se
amortizaran o pagardn después de un ano. Principalmente se encueniran los anticipos y
avances recibidos por parte de los clientes para desarrollar proyectos.

Medicion inicial y medicién posterior: La CORPORACION mide estos pasivos al valor de la
transaccion menos cualquier disminucion por baja en cuentas.

Un anficipo recibido por un cliente puede liegar a reclasificarse como otros pasivos
financieros si cumple las condiciones necesarias. Por ejemplo, un anticipo recibido para
un conlrato el cual ya se culmind o no se realizd y surge la obligacién de devolver el
dinero, este anticipo ya se considerard como un pasivo financiero. ‘

3.15. Beneficios A Los Empleados:

Beneficios a empleados no corientes son derechos adquiridos por parte de los empleados
delimitados en la ley o por pactos con agremiaciones de empieados. .

En dicho rubro se encuentran los beneficios post-empleo o beneficios a largo plazo a los
qgue los empleados tienen derecho ya se por una edad minima adquirida o por un tiempo
de servicio para la CORPORACION.

Medicion Inicial y post’en'or: se aplicard la metodologia de medicién a valor razonable, ya
que la CORPORACION dl final de cada periodo efectia el andlisis con cdicuios
actuariales para establecer el valor presente de las obligaciones alargo plazo.

3.16. Capital Emitido:

En este concepto se encuentra el valor del capital de la CORPORACION a su valor
nominal. La medicion se realiza al valor de la transaccion.

3.17. Ganancias Acumuladas:

Refleja las utiidades generadas en el negocio y por lo general vienen dadas desde el
estado de resultados, sin embargo, pueden existir transacciones que no pasen por el
estado de resultados y directamente se reclasifiqguen en ganancias acumuiadas como son
los ajustes en la adopcidn inicial de las NIIF, el superavit de revaluacion de una propiedad,
planta y equipo cuando ésta se realiza, entre ofros.
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<" 3,18. Reservas:

Se agrupan las reservas obligatorias, ocasionales o de acuerdo a las determinaciones del
mdaximo érgano social, para proteger posibles pérdidas o contingencias o realizar
inversiones en el futuro. Su medicion es de acuerdo al porcentadje o valor determinado
partiendo del resultado del periodo.

3.19. Reconocimlento De Ingresos:

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a
recibir por la ejecucién de contratos en el curso ordinario de las actividades de
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", Los ingresos ordinarios
se presentan netos del impuesto sobre el valor agregado, devoluciones, -rebajas y
descuentos y después de eliminadas las ventas dentro de CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS".

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANQS", reconoce los.ingresos
cuando el importe de los mismos se puede vdlorar con fiabilidad, es probable que los
beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones
especificas para cada una de las actividades de la empresa. '

3.20. Distribucidn De Dividendos:

La distibucién de utilidades la aprobard la Asamblea con el voto favorable de un ndmero
plural de accionistas, que represente cuando menos el 78% de las acciones representadas
en la reunion.

Cuando no se obtenga dicha mayoria, deberd distribuirse por o menos el 50% de las
utilidades iquidas o del saldo de las mismas, si fuviere que enjugar pérdidas de ejercicios
anteriores.

4. NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

4.1. Estimaciones Y Juicios Contables O Criterios De La Administracion _
Las estimacionas utilizadas por CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
B "CORPALLANOS", en los presentes estados financieros se refieren bdsicamente a:

Deterioro De ’Acﬁvos : _
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", evalua anuamente,
o antes si existiese algdn indicio de deterioro, el valor recuperable de todos los activos no

comientes sujetos a deterioro, para evaluar si existen pérdidas por deteriocro en el valor de
estos activos.

Vida dtil y valor residual

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", ha estimado la vida
Util para los activos depreciables en funcion del ejercicio en el cual se espera utilizar cada
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i gclivo, considerando la necesidad de asignar una vida util diferente a una. parte

significativa de un elemento de Propiedades, plantas y equipos si fuera necesario.

El valor residual de los activos es estimado cdlculando el monto que CORPORACION

AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", podriq obtener actualmente por la
venta de un elemento, deducidos los costos estimados de venta, si el activo ya hubiera
completado su vida Util.

CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS", revisa anualimente la
vida Ufil y el valor residual en funcion de las nuevas expeciativas y de cambios eventucles
en los supuestos aplicados. :

Reconocimiento De Ingresos
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS"., vtiliza el método

del porcentadje de avance para reconocer los ingresos de sus coniratos de Servicios
'Socidles. El método de reconocimiento de ingresos requiere que ia Sociedad estime los

costos reales incurridos a la fecha como una proporcién del total de costos totales en que

" se incumirdn (Total costos reales proyectados).

Activos Por Impuestos Diferidos

La: Sociedad reconoce aciivos por impuestos diferidos, por causa de las diferencias
temporarias imponibles; en la medida que sea probable que en el futuro se generen
utilidades fiscales. La esfimacién de las utilidades futuras se hace utilizando presupuestos y
proyecciones de operacion. '

4.2. Gestion Del Riesgo

En CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CQRPALLANOS“.. la gestién del - .
riesgo es un proceso continuo, reconocido por la organizacién como parte de las mejores - -

praclicas corporativas, que busca en todo nivel de la organizacién salvaguardar la
sostenibilidad, crecimiento y solidez del negocio al maximizar probabilidades vy
consecuencias de eventos positivos o minimizar probabilidades y consecuencias de
eventos negativos.

Coniribuye con la implementacién de estrategias de prevencién, proteccion, control,
atencién y transferencia de riesgos y: ast mismo, contribuye con escenarios que favorecen
la toma de decisiones.

Nuestro proceso de gestion de riesgos consiste en contextudlizar, identificar, analizar,
evaluar y fratar los riesgos, mientras que en una accion permanentemente, se comunican

-y moniforean.

4.3. Efeclivo Y Equivalente De Efeciivo

DETALLE A 31 DIC 2018
Caja 2.317.950
Bancos 1.381.322.456

Total Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo  1.383.4640.406
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A 31 DIC 2018
20.530.884
400.000.000
420.530.884

4.5. Deudores Comerciales Y Ofras Cuentas Por Cobrar

El detalle de cuentas comerciales por cobrary otras cuentas es el siguiente:

Activo Corriente
DETALLE

Clientes

Deudores Yarios

Anficipo y Avances

Anticipo de impuesto y Contribuciones

Iva por Cobrar
Total Deudores Comerciales Y Otras
Cuentas

. Activo No Corrlente

DETALLE
Reclamaciones
Clienfes
A Socios

Total Deudores Comerciales Y
Otras Cuentas

4.6. Inventarios Corrientes

A 31DIC 2018
1.519.195.208
1.050.000

0

480.218.594

0

2.000.4563.802

A 31 DIC 2018
93.749.942
1.138.200.8%96
0

1.231.950.838

El detalle de inventarios cormientes es el siguiente:

DETALLE -

. Contratos en Eecucion
_Total Inventario Corriente

4.7. Propledades Planta y Equipo

DETALLE
Temreno
Construccién y Edificaciones
Equipo de Oficina
Equipo de Procesamiento de Datos
Fiota y Equipo de Transporte
Depreciacion
Total Propiedades Planta y Equipo

A 31 DIC 2018
308.115.242
308.115.242

A 31DIC 2018 .
300.000.000
1.286.218.008
524,544.252
363.201.298
31.690.868
-869.594.701
:2.868.010.563
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~.2x " 4 8 cuentas Por Pagar Comerciales y Ofras Cuentas Por Pagar Corrientes

DETALLE . A 31 DIC 2018
Costo y Gastos por Pagar, 3.655.867
Deudas con Accionistas 0
Acreedores Varios 0
Retenciones en la Fuente 39.622.000
Iva por Pagar 198.327.000
Ingresos Recibidos para Terceros 0.
Obligaciones Financieras 5.000.000
Total Cuentas Por Pagar Comerclales y
‘Otras Cuentas Por Paga Corriente 244.604.867
No Corriente

DETALLE A 31DIC 2018 -

Obligaciones Financieras a Costo
Amortizado 947 053337

Total Cuentas Por Pagar Comerciales y
Otras Cuentas Por Paga No Corriente 947.053.337

4.9. Pah’impnlo Neto

DETALLE : A 31 DIC 2018
Aportes Sociales -680.120.681
Inversion Suplementaria al Capital 1.730.316.400
Excedentes Acumulados 28.1346.091
Excedentes dei Ejercicio 1.366.781.247
Superavit por Valorizacion PPYE 1.981.748.274
Total Patrimonio Neto . 5.787.102.6%3

" 4.10. Ingresos De Actividades Ordinarias

El detalle de este rubro es el siguiente:

DETALLE ' . A31DIC 2018
Servicios Sociales 10.566.822.000
Recuperaciones | 12.267.288

Total Ingresos de Actividades Ordinarias 10.579.089.288

- 4.11. Gastos por Naturaleza - Administracion

El detalle de este rubro al 31 de Diciembre de 2018 es el siguiente:

DETALLE A 31DIC 2018
Gastos de Personal 404.8346.523
Honorarios ) 4.064.000
Impuestos 8.496.451

- {s3
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R rendamientos 22.377.720
Seguros 10.707.537
Servicios - 23.456.217
Gastos Legales 4.4647.600
Mantenimiento y Reparaciones 428,417
Adecuaciones € Instalaciones 470.200
Gastos Vidje . 1.922.100
Depreciacién 83.861.524
Gastos Diversos B891.131.6%9
Total Gastos Por Naturaleza
-Administracién 1.256.399.988
4.12. Gastos Financieros : :

DETALLE A 31 DIC 2018

Gastos Financieros 11.437.650
Gastos de Interés 20.853.056
Yotal Gastos Financieros 32.290.706

5.0 Hechos Ocurridos Después del Periodo sobre el que'se informu_

No se presentaron hechos relevantes después del ciere de los estados financieros y hasta
la fecha de su aprobacién, que puedan afectar de manera significativa la situacion -
financiera de CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS",
reflejada en estos estados financiero.

Q
1€ 10
CRISTIAN G RMO PRIETO CRUZ
Contad ro. 11869%-T

ALEXA A ROA
Revisor Fiscal T.P. Nro. 9484%9-T




 CORPALLANOS

corpovactbn Aproevapresarial dé Ltos Llawnos

NIT. 822.005.122 -5

2 "l Sefiores

"~ “-JUNTA DE SOCIOS _
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS "CORPALLANOS",
Villavicencio

~ INFORME SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

He auditado ‘los estados financieros adjuntos de la CORPORACION

' AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CORPALLANOS", que comprenden el -

estado de situacion financiera a 31 de Diciembre de 2018, e! estado del

resultado integral, el estado de cambios en el pafiimonio y el estado de -
flujos de efectivo, corespondiente al ejercicio terminado en dicha fecha,
asi como un resumen de las politicas confabies significativas y otra

informacion explicativa.

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS '

La Administracién es responsable de la preparacién y presentacion fiel de

los estados financieros adjuntos de conformidad con los Decreto unificados
2420 y 2496 de 2015, que incorpord y consolidé las Normas Internacionales
de Informacién financiera para PYMES. Esta responsabiiidad incluye:

Disefiar, implementar y mantener un sistema de control interno adecuado

para la preparacion y presentacion de los estados financieros libres de
incorreccion material, bien sea por; seleccionar y aplicar las politicas
apropiadas, asi como efectuar las estimaciones contables que resulten
razonable en las circunstancias.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL EN RELACIéN CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS :

Mi responsabilidad es expresar unda opinién sobre los estados financieros
adjuntos basado en mi audiforia. He llevado a cabo la auditoria de

conformidad con el Decreto Unico Regiamentario 2420 de 2015 que

incorpora las normas internacionales de auditoria NIA para Estados

Financieros y la Norma Infernacional de trabajos para atestiguar ISAE 3000

(Estandares Internacionales de Servicios de Aseguramiento) para la

evaluacién del conirol interno, y cumplimiento de aspectos legales y
reglamentarios.
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" Dichas normas exigen que cumplan los requerimientos de ética, asi como
' que planifique Y ejecute 1a auditoria con el fin de obtener.una seguridad

razonable sobre si los estados financieros estan libres de incormreccion
material.

La auditoria también incluye la evaluacién de control inferno con el fin de
expresar una opinion sobre la eficacia del mismo, asi como la aplicacion
del procedimiento para determinar el adecuado ajuste a las politicas
confables y su aplicacion, la razonabilidad de las estimaciones contables
redlizadas por la adminisiracion y ia presentacion global de los estados
financieros.

Considero que la evidencia de audiforia que obtuve proporcionar una
base suficiente y adecuada para respaldar la opinibn que expreso d
continuacidn.

OPINION $IN SALVEDADES

En mi opinidn, los estados financieros consolidados presentan fielmente,
todos los aspectos materiales, la situaciéon financiera de la CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “"CORPALLANOS" a 31 de Diciembre de
2018, asi como sus resuttados y flujos de efectivo correspondientes a los
ejercicios terminados en dicha fechas, de conformidad con las Normas
Contables Internacionales de Informacién Financiera Aceptadas en
Colombia aplicadas de manera uniforme.

Opinidén Sobre Confrol intemo 'y Cumplimienio Aspectos Legales y
Reglamentarios:

En'mi opinién, existen medidas -adecuadas de control inferno en todos los
aspectos importantes, con base en el modelo COSO.

Los bienes y valores se encuentran en un nivel razonable de conservacion,
seguridad y custodia por parte de la Corporacion, asi como los de terceros
eh su poder. ' :

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS -

Ademds, informo que durante los afios 2018 ¥ 2017, la Corporaciéon ha
" Jlevado su contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica

contable; las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los
actos de los administradores se ajustan a los estatutos, a las decisiones de
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la Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y
los lioros de actas y de regisiro de asociados se llevan y se. conservan

debidamente; el informe de gestién de la administraciéon guarda la debida.

concordancia con los estados financieros separados, Y la CORPORA(?ION
ha efectuado la liquidacidon y pago oportuno al Sistema de Seguridad
Social Integral.

'OPINION SOBRE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO LEGALY NORMATIVO

El codigo de comercio en el articulo 207, 208 y 209 contiene la obligacion
de pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y
sobre lo adecuado del control interno.

Para efectos de la evaiuacion del cumplimiento legal y normativo utilice

" procedimientos de auditoria que me permitieron obtener evidencia
. suficiente y adecuada sobre:

" v Normas legales que afectan la actividad de la CORPORACION.

v Estatuios de la CORPORACION.
v Actas de junta directiva. '
v Otra documentacién relevante.

" Para la evaluacién del control interno, ulilice como criterio el modelo

COS0. Este modelo no es de uso obligatorio para la CORPORACION, pero
es un referente aceptado internacionaimente para evaluar la efectividad

de) sistema de control interno. -

El contro! interno de una enfidad es un pProceso efectuado por los
encargados del gobierno corporativo, la administracién y otro personal,
desighado para proveer razonable seguridad en relacion’ con la
preparaciéon de informacion financiera confiable, el cumplimiento de las

normas legales e internas vy el logro de un aito nivel de efectividad vy
eficiencia en las operaciones.

£l control interno de una enfidad incluye aquellas. politicas vy
procedimientos que permiten et mantenimiento de los registros que, en un
detalle razonable, reflejen en forma fiel y adecuada las fransacciones y ias
disposiciones de los activos de la entidad; proveen razonable seguridad de
que las transacciones son registradas en 1o necesario para permitir la

preparacién de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico

normativo aplicable al Grupo 2, que comresponde a la NIIF para las PYMES,
y gue los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados
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solamente de acuerdo con las autorizaciones de la administracion y de
aquelios encargados del gobiemo corporativo; y proveer seguridad
razonable en relacién con la prevencion, gjefeccién y comreccion oportund
de adquisiciones no autorizadas, ¥ el uso o disposicién de los activos de la
entidad que puedan tener un efecto importante en los estados financieros.

También incluye procedimienios pard garaniizar el-cumplimiento de la
normatividad fegal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones
de los estatutos y de los drganos de administracion, y el logro de los
objetivos propuestos por la administracion en términos de eficiencia y
efectividad organizacional. ’

Debido a limitaciones inherentes, el conirol interno puede no prevenir, O
detectar y corregir los errores importantes. También, las proyecciones de
cualquier evaiuaciéon o efectividad de los controles de periodos fuiuros
estan sujetas al riesgo de que los controles leguen a ser inadecuados
debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de
las polfticas o procedimientos se pueda deteriorar.

Con la entrada en vigencia de la Ley 1819 de 2014, y su Decreto
reglamentario en 10 correspondiente al Régimen Tributario Especial, es
importante resaltar que ia Corporacién realizo la solicitud de permanencia

para confinuar en el régimen especial y seguir con los beneficios de
exencion.

Ffectué seguimiento a las respuestas sobre informes donde se hicieron las
recomendaciones dirigidas a la administracion de la Corporaciéon y no hay

asunios de importancia material pendientes que puedan afectar mi
opinion. :

Esia conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y
estatutarias, y a las decisiones de la junta directiva, y mantiene un sistema
de conirol interno que garantice la efectividad y- eficiencia de las
operaciones, la confiabilidad de la informacién  financiera y el
cumplimiento de las leyes Yy ‘regulaciones aplicables. Las pruebas
efectuadas, especiaimente de cardcter cualitativo, pero también
incluyendo cdlculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarrolladas por mi durante el franscurso de mi
gestién como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisor fiscal
para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi
evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.
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‘ ‘.“3.‘:‘.'-)?“"-./':_;. . .
‘bPlNléN SOBRE EL CUMPLIMIENTO LEGAL Y NORMATIVO

En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones
aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de
accionistas y de la junta directiva, en todos los aspectos importantes.

OPINION SOBRE LA EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En mi opinién, el control interno es efectivo, en todos los aspectos
importantes, con base en el modelo COSO.

PARRAFO DE ENFASIS

Colombia redlizd cambio de su marco normativo contable para el Grupo
2. ol cual pertenece la entidad, a partir del 1° de enero de 2016, razdn por
la cual el afio de transicién fue el periodo comprendido entre el 1° de
enero y el 31 de diciembre de 2015. Duranie este periodo, la
CORPORACION lievé la contabilidad para todos los efectos legales de
acuerdo con el Decreto 2649 de 1993 v, simultdneamente, obtuvo la
informacién de acuerdo con €l nuevo marco normativo de informacién
financiera para PYMES contenido en el Decreto Unico Reglamentario 2420
de 2015 y sus modificatorios, con el fin de permitir la construccion de
informacion financiera que pueda ser utilizada para fines comparativos en
los estados financieros en los que se aplica por primera vez el nuevo marco

- normativo. La informacién financiera generada durante el afio 2015 no fue-

puesta en conocimiento puUblico ni tenia efectos legales en dicho
momento, pero fue objeto de los procedimientos de auditoria expresados
en este informe v fue utilizada para preparar los estados financieros de los

" afios 2015, 2016, 2017 y 2018 que hacen parte integral de los estados

financieros adjuntos.

LEXANDE 15 KOA
Revisor Fiscal
T.P. Nro. 94849-1
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FORMATO N° 4 )
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1.

Objetivo general:

Fortalecer habilidades, capacidades, y conocimientos de los nifios nifas y
adolescentes entre los 6 y los 17 afios y sus familias brindando atencién integral por
medio de estrategias pedagdgicas divididas en nlcleos de desarmrollo que permitan
la potencializacion de sus vocaciones, intereses y talentos para la consiruccién de
su proyecto de vida, fomentando las dindmicas familiares basadas en el cuidado y
el afecto y favoreciendo el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgo y
vulneraciones.

1.2. Objetivos especificos

Construir e implementar una estrategia pedagégica que incluya como nicleos
de desarrollo, a) el arte y la cultura, b} la literatura y el juego, c) la ciencia v la
tecnologia y d) deporte y recreacién; en donde se promueva el
reconocimiento y afianzamiento de capacidades, habilidades vy talentos que
contribuyan a la construccion de su proyecto de vida.

Generar espacios de encuentro de padres e intergeneracionales, grupales vy
familiares, en donde se promueva el intercambio de saberes y la reflexién de
sobre las dinGmicas familiares en pro de la generacién de oportunidades para
el desarrollo integral de los niflos, nifias y adolescentes.

Articular con las instituciones del estado y la sociedad civil acciones que
permitan la promocién y garantia de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes, asi como Ia prevencidn de riesgos, vulneraciones e
inobservancias en los entornos institucional, familiar, comunitario y educativo.

Empoderar a nifios, ninas y adolescentes como agentes de transformacién de
sus redlidades y entomos buscando espacios de participacién a través del
desarrollo de veeduria ciudadana al programa

1.3. Poblacién objetivo:

El programa estard dirigido a nifos, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11
meses y 29 dias, en condiciones de vulnerabilidad social y temritorial y de mayor

Direccion: CLL 18 N° 43D — 22 Bamio el Buque. Tel . 4713615 - 310 8570775
E mail: corpallanos@hatmail.com Pagina WEB: www.corpallancs.com.co
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exposicion a riesgo psicosocial, priorizando a quienes no se encuentren vinculados
a programas educativos de jornada Unica o a otfros programas extracurriculares
de ofras entidades, los cuales estardn distribuidos en grupos de atencidén de
acuerdo a los lineamientos del Instituto Colombiano del Bienestar Familiar
plasmados en el manual operativo del programa Generaciones con Bienestar 2.0
(2019) que establece tres grupos etarios el primero llamado Explorando para ninos
y nifias entre los 6 vy los 9 anos de edad; el segundo denominado Profundizando
dirigido a ninos y nihas de 10 a 13 anhos edad; vy el tercero Construyendo e
Incidiendo orientado a adolescenies que se encuentren enfre los 14 a 17 afos de
edad.

Con el fin de promover la comresponsabilidad el programa también incluye a
padres, madres y cuidadores quienes estardn vinculados a través de encuentros
grupales e individuales; de igual manera la arliculacion con las Alcaldias
Municipales, Instituciones Educativas, Comisarias De Familia, Fundaciones y demds
instituciones y gremios que hagan presencia en las zonas donde se ejecute el
programa, asi como la participacidn en las mesas técnicas de infancia y
adolescencia, que juegan un papel importante para en dicha corresponsabilidad
para lograr el desarrollo integral v ser de los nifos niflas y adolescentes, |a
promocidon de derechos y la prevencion de riesgos, vulneraciones e
inobservancias.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde de interés de operar

La POLITICA NACIONAL DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA (2018-2030) establecida por
el Gobierno Nacional, contempla que todas las ninas, ninfios y adolescentes tienen
derecho a la educacidn y a participar en procesos educativos y de formacién
integral pertinentes y de calidad, que permitan el reconocimiento y despliegue de
sus capacidades orientadas al desarrollo. De acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo se realizard focalizacion, priorizando:

Nifios, ninas y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con
los criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la Direccion de
Planeacién y Control de Gestion, en la cual se establece que la poblacién SISBEN
objeto de atencién serd la que se encuenire bajo los siguientes puntos de corte:
14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

Nifos, nifas y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado,
identificado porla UARIV.

Nifios, ninas y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.

Nifios, nifas y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de

Direccidn: CLL 18 N® 43D — 22 Barrio el Buque. Tel. 6713615 - 310 8570775
E mall; corpalignos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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Restablecimiento de Derechos - PARD.

Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos - PARD y fueron reintegrados a sus familias.

Nifos, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema
de Responsabilidad Penal Adolescente.

Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacion de modelos
predictores de violencia o vulneracién.

Planteamiento General del contexto de la situacion de los NNA de las zonas de
interés.

Colombia, durante las Ultimas cinco décadas ha sido victima de violencia, lo cuadl
ha generado una percepcién negativa de la realidad de todos los habitantes del
pais, a tal punto que los actos de violencia se han transformado en rasgos
culturares. Es asi, que las acciones violentas no soloc han perpetrado las
comunidades, sino fambién las dindmicas familiares, afectando el desarrollo de
los nifios, ninas y adolescentes abriendo la brecha para la inobservancia vy
vulneracion de sus derechos.

Segun cifras del afo 2018 del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, el grupo Centro de Referencia Nacional Sobre Violencia, en los
indicadores de la procuraduria, en el pais se han reportado a nivel nacional
22.794 casos de exdmenes Médicos legales por presunto delito sexual contra
menores de 18 anios, 24.168 casos de lesiones no fatales por violencia intrafamiliar
en las que se encuentran involucrados los nifios, ninas y adolescentes y 12.756
casos de lesiones fatales de violencia interpersonal que deja como victima a los
menores de 18 afios.!

Cabe anotar que otra manera de vulneracién de los derechos de los nifos y las
nifias es el tfrabajo infantil, segin datos del SIRITI (Sistema de Informacion Integrado
para ldentificacién, Registro y Caracterizacién del Trabajo Infantil y sus Peores
Formas) reporta 77.889 casos en el Pais.

Cuando un nifo, nina o adolescente incursiona a temprana edad al mercado
laboral, sustituye el tiempo que deberia dedicar a su propio desarrollo fisico e
intelectual, para someterse a relaciones de sumision; de esta manera, el trabgjo
infantil se convierte en una forma de exclusidn social, en donde se exponen a las’
ninas, ninos y adolescentes trabajadores a riesgos fisicos y psicolégicos, que le

} Datos sacados de http://www.medicinalegal.gov.co/observatorio-de-violencia Indicadores de Infancia, adolescencia y

juventud Procuraduria 2018
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imponen desventajas, falta de oportunidades y limita sus capacidades al impedir
suU pleno desarrollo.

Dentro de los efectos nocivos implicitos al trabajo infantil, estd la vulneracion a un
conjunto de derechos de la nifiez tales como: la educacién, la salud, la
recreacion, las libertades fundamentales y la proteccion a su integridad.?

Aungue uno de los factores de riesgo para el trabajo infantil es la pobreza
extrema, existen otros factores determinantes que favorecen esta vulneracion de
derechos como lo son las creencias, dlrededor del trabagjo infantil existen
imaginarios colectivos que lo refuerzan, justifican y promueven, ya que en algunos
casos es considerado como formativo y se cree que es una preparacion para
asumir Ia vida; “el trabajo infantil puede constituir un componente importante en
la crianza de los ninos ya que moftiva la construccidon de valores que les serdn de
gran utiidad en la adultez para su desenvolvimiento laboral, entre ellos, la
responsabilidad, la autonomia y la perseverancia” (Acevedo, Quejada, & Ydnez,
2011, pdg. 119). Esto se ve reflejado en algunos imaginarios como: » E trabgjo
dignifica al hombre, » Trabajar hace a los nifilos mds responsables, » Es mejor que
frabaje a que este ocioso o en vicios, » Al dar trabgjo a un nifio se le hace un
favor.

Oftro factor determinante se enfoca en las costumbres, padres que iniciaron a
frabajar muy temprano impulsan a sus hijos a hacerlo también, dado que, lo
consideran como una experiencia positiva para replicar en la siguiente
generacién, por ofro lado, estd la transmisidn de un oficio tradicional
especialmente en el drea rural y en pueblos indigenas.

La matemidad y paternidad en adolecentes es también un fendmeno que
coniribuye con el mantenimiento de condiciones de vulnerabilidad, tanto para la
madre gestante adolescente como para sus hijos o hijas el fendmeno
desencadena y manfienen situaciones que favorecen la vulneracién de
derechos, en donde segun cifras del DANE (Direccion de Censos y Demografia)
en sus datos de estadisticas vitales de nacimientos del afio 2018 se reportaron
29.156 casos de madres menores de 18 afios. 3

Todas estas problemdticas sociales han afectado por décadas a los nifios, nifias y
adolescentes, invisibilizandolas y volviéndolas cada vez mds comunes pese a los
esfuerzos de las instituciones Gubernamentales que trabajan en la proteccion, Ia
prevencion y promocion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

? Observatorio del bienestar de la nifiez, una doble mirada al trabajo Infantil. Boletin N° 10
? https://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/salud/nacimientos-y-defunciones/nacimientos/nacimientos-
2018 Cuadra 1. Nacimiento por area de ocurrencia y sexo, segln grupos de edad de la madre, total nacional.
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Gracias a la Constitucion Politica de Colombia de 1991 empieza a dinamizarse un
grupo poblacional no reconocido en nuestro pais; los nifos, ninas y adolescentes,
los cuales son reconocidos como sujetos titulares de derechos, como consta en €]
Arficulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educaciéon y la culturg, la recreacién y la libre expresion de su opinién. Serdn
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos.
Gozardn también de los demds derechos consagrados en la Constitucion, en las
leyes y en los iratados internacionales ratificados por Colombia (Constitucion
Politica 1991, Colombia, pdg. 18).

De esta forma la familia, la sociedad vy el Estado tienen la obligaciéon de asistir y
proteger al nifio para garantizar su desarrollo armoénico e integral en el ejercicio
pleno de sus derechos.

El codigo de infancia y adolescencia {Ley 1098 de 2006), en el marco de la
proteccién infegral en su articulo 7, establece “Se entiende por proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su
amenaza o vulneracién y la seguridad de su restablecimienfo inmediato en
desarrollo del principio del interés superior”. Por tanto, la tarea es acatar y respetar
ese reconocimienfo como sujetos de derechos mediante su promocién,
divulgacién y difusidn.

Es en medio de esta batalla social gue se encuentran inmersos los Nifios, las Nifas
y los Adolescentes que en la mayoria de los casos estan recibiendo los efectos de
la problemdatica, sumado a ello, la indefension natural de la etapa de desarrollo
evolutivo que afraviesan y la existencia de mdltiples factores que retrasan su
proceso integral; por lo tanto, es de gran importancia y prioridad asumir los
derechos y la perspectiva del desarrollo infegral de los nihos, las ninas, los
adolescentes, con la ayuda de padres, madres y cuidadores.

El presente documento establece el referente conceptual, metodoldgico vy
operativo, es decir los minimos comunes que orientan la accidén del proyecto de
Generaciones con Bienestar 2.0 atendiendo a las particularidades y necesidades
de cada uno de los grupos etarios.
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Por estas razones, es que el Programa Generaciones con Bienestar 2.0, permite el
reconocimiento de los ninos, ninas y adolescentes como sujefos de derechos
participes de su desarrollo y de la transformacién de sus entornos y realidades, asi
como el descubrimiento de sus habilidades y destrezas v capacidades utilizando
los nicleos de desarrolio (1. el arte y la cultura, 2. la literatura v el juego, 3. la
ciencia y la tecnologia y 4. deporte y recreacion) permitiendo la construccién de
su proyecto de vida vy la buena utilizacién del tiempo libre como herramienta de
prevencion de riesgos y vulneraciones.

De esta misma manera la generacion espacios de encuentro en el que prevalece
informacién, formacién y reflexion en temas relacionados con el fortalecimiento
de las dindmicas familiares basadas en el cuidado, el afecto y la generacién de
oportunidades para el desarrollo integral.

La Corporacion Agroempresarial de los Llanos, pretende implementar el
programa Generaciones con Bienestar 2.0 del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar del ICBF, con el fin de contribuir en el desamollo de dreas en las cuales los
padres, madres y cuidadores puedan tomar acciones de proteccidén que
permitan fransformar el contexto en el que se desenvuelven los nifos, las nifias y
los adolescentes, generando cambios desde denitro de las comunidades més
herméticas de la sociedad, las familias y transformando las dindmicas familiares
en relaciones en las cuales prime el trato armoénico y pacifico.

Asi mismo, se pretende transformar por medio del didlogo de saberes vy el
desarrollo de metodologias vivenciales la figura de participantes pasivos los
cuales asisten solo a recibir y almacenar informacién, en infegrantes de un grupo
que estudia, analiza, que comprende la redlidad de su municipio, que piensan,
que tienen criterio, que a través de su experiencia y con la ayuda de ios
Orientadores psicosociales y los inspiradores tematicos, lograran fortalecer vy
transformar en agentes activos protectores de los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes.

» Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

Bl programa Generaciones con Bienestar 2.0 establece 4 etapas en el esquema de
atencién, las cuales se desarrollardn en 40 semanas de operacidon las cuales se
describen a continuacion:
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L
1.5.1 Alistamiento

Esta fase tiene una duracion maxima de 1 mes en el que se realizardn actividades de
preparacion para la implementacién del programa en el territorio, en donde:

s El profesional contratado por el operador, enftregard o la supervision del
confrato el plan de accidn para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, en el gque se establece entre otfros el directorio del talento
humano confratado segin los perfiles establecidos por el ICBF junto con las
hojas de vida vy los soportes correspondientes, el plan de capacitacion al talento
humano, el cronograma del primer mes de ejecucién.

+  Sereunird al equipo que conforma el talento humano con el fin de capacitarlo
en los temas relevantes e inherentes al contrato dentro de los cuales se
encuentran:

- Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

- Documentos técnicos de la Direccidn de Nifiez y Adolescencia.

- Lineamiento Técnico.

- Manual Operativo.

- Sistema Integrado de Gestion del ICBF [Misidn, Visidn, Politica Ambiental.
- Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.
- Identificacién de signos de posibles vulneraciones.

- Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

- Rutas de atencion.

- Habilidades para la vida.

-  Capacidades.

- Plan Bd&sico de Seguridad y Saiud Ocupacional del operador.

- Seguridad y Salud en el Trabajo

« Busqueda activa en temitorio v registro de los posibles nifios, nifias y adolescentes
al igual que sus familias, el cual fiene como punto de partida la articulacion
realizada por el funcionario del ICBF.

« Entregar los ciclos de meniU segin lo establecido en la minuta pairén definida
en el manual operativo.

= Dentro de esta fase de alistamiento se firman los acuerdos de confidencialidad
de la informacidn, se entrega el plan de sistematizacion del programa, vy el
informe de la etapa de alistamiento.
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Atencién

Lectura de Contexto
Nucleos de Desarmrollo

Cierre

Medicion de salida de los ninos, ninas y adolescentes: ejercicio en el cual se
realiza un levantamiento de informacién que tiene como propdsito conocer el
estado de salida de los niflos, niflas y adolescentes teniendo en cuenta las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades vy
capacidades.

Socidalizacion de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propdsito
hacer una presentaciéon a los participantes de los resultados encontrados por
el comité de “Guardianes del Tesoro".

Alistamiento

FASE DE ALISTAMIENTO

SEMANA ACTIVIDAD | B ESTRATEGIA

Semanal |+ Directorio de Talento Humano

« Construccidn de Plan de accidn y Cronograma segun lo
establecido en el Manual Operativo

« Contratacion del talento Humano segun lo establecido
en los lineamfentos

* Establecer el plan de capacitacion teniendo en cuenta
los temas inherentes al proyecto

* Enfrega del Plan de accisn
+ Cronograma

junto con las hojas de vida
* Plan de capacitacion

Semana 2

« Copacitacién  del  Talento | Reunir el equipo del talento humano contratade en un

Humano solo nodo
* Acuerdos de Confidencialidad |= Fima de acuerde de confidencidlidad por cada
de la informacion integrante del equipo del talento humano

Semana 3

Busqueda activa en fernitorio de los nifos, nifas v
« Registro de posibles nifios, nifias | adolescentes teniendo en cuenta la articulacidn temitorial

y adolescentes redlizada por el ICBF v los criterios de priorizacion de la
poblacién

Semana 4 |- Plan de sistematizacion del

* Enfrega de los ciclos de ment

segun minuta patron Entfrega de Ila documentacién requerida segin

programa especificaciones dispuestas en el manual operativo

« Informe etapa de Alistamiento.
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FASE DE ATENCION

ACTIVIDAD

SEMANA ESTRATEGIA
. Clasificacién por grupos etarios para garantizar la
Lectura de Contexto: implementacion metodoldgica
. Presentacidn del programa Realizacién de encuentros por grupos de 25 nifRos,
. Definicion de rup os?:le atencisn nifas ¥ adolescentes Y sus familias
. Reconocimierﬁo P de riesqos  aenerales Realizar cartografia social para la idenfificacién de
articulares g g riesgos, interinstitucionalidad garante de derechos
Semana . Eonocimiento de derechos Enfornos protectores
. P ! . identificar a través de actividades participativas
56Y7 « ldentfificaciéon de Interés paorticulares del con los padres el estado de conocimiento de los
grupo derechos de los nifios, nifias
. g . . A y adolescentes
rgggg;n%es enfrada de nifos, nifas y Conformar de manera democrdtica y participativa
. Conformcciéﬁ de comités de Guardianes los integrantes de Guardianes del Tesoro (2 ninos,
del tesoro ninas o adolescentes y 1 padre, madre o cuidador
* Taller con padres Madres y Cuidadores por cada grupo efario]
+ Definicién de dos problemdticas que se
cggrdaor:enn cé%r?irgf gogi?egolr;;ewggizg = Posterior a la lectura del contexto se realiza un
ge Ei)erechos deg los  nifios. ?ﬁﬁqs trabagjo de andlisis y parficipacién en el que se
adolescentes por cada aruno d'e 25 Y definen junto con los nifics, nifias, adolescentes vy
« Afencion de P nifios deg ép a 9 aros —| U familios las dos problemdticas que se abordaran
Explorando:  procese  corstante  de durante la implementacién del programa.
S o . *El grupo de nihos, ninas y adolescentes
Zzzfdg%ﬁn ﬁgesgfuleoéﬁgﬁgzsy :‘niz perfenecientes a Explorando rotaron por los 4
plantean nuevos apren dzojes nicleos de desamollo [arte vy Cultura, Literatura vy
- Afencién de los nifios y nifias de 10 a 13 é:i?géciéi;eggéaa gL lecnologia. - Deporte y
Semana afos ~ Profundizando: en esta etapa los| | El oo  de  ninos niﬁ-cxs adolescentes
8ala3? ninos vy nifias inician el proceso de grup ! Y

idenfificacidn de intereses y vocaciones,
aportando a la construccién de intereses
v a la resolucidén de conflictos.

» Atencidn a adolescentes de 14 a 17 afios
- Construyendo e Incidiendo: en donde los
adolescentes fienen madas claros los
intereses y  vocaciones vy tienen
perspectivas de proyecto de vida mds
estructurades, por o que se inicia un
procesoc de acompafiamiento vocacional
y de emprendimiento.

pertenecientes a Profundizando selecciona 2 de los
nicleos de desarmollo, los cudles trabajaran durante
16 semancs cada uno.

El grupo de adolescentes pertenecientes a
Construyendo e Incidiendo desamollarGé un solo
nicleo de desamollo y a su vez realizard un ejercicio
de emprendimiento, en el que se realizard un
acompanamiento y asesoria en la formulacién,
planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
final.

1.7.1 Encuentros grupales con ninos nifias y adolescentes

SEMANA

ENCUENTROS GRUPALES CON NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA
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Semana 5

Encuentros vivenciales
de lectura de contexto

El Orientador Psicosocial, desamollard esta como primera
actividad en la que participan, ninos, ninas ¥y adolescentes
para compartir sagberes y experiencias esta aclividad se
desarrollard en una duracidn de minimo 2 horas

1 Sesidon
cada 2
semanas

Encuentros vivenciales

Estos encuentros vivenciales tendrdn un disefio metodologico
definido el cual se hard basado en los femas a abordar
determinados en la lectura de contexto, estas actividades
serdn lideradas por el Orientador Psicosocial y Apoyadas por
el grupo de Inspiradores Temdticos e iniciara una vez culmine
la lectura de contexto.

2 Sesiones
Semanales

Encuentro del ndcleo
del desarollo

Los Inspiradores Temdticos, desarroliaran dos sesiones por
semana las cuales contaran con un disefio metodolbgico,
que tendrd un objetivo especifico, un desarollo v una

reflexion.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

SEMANA

ACTIVIDAD

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES FAMILIARES

ESTRATEGIA

Transversal

Encuentros Individuales: en donde se
plantea poder identificar factores de
generatividad y vulnerabilidad familiar
para activar la ruta de atencidn
institucional disponibles en cada uno de
los termritorios.

Grupales con Padres: a través de las
metodologias de construccion de pares
y aprendizaje colaborativo se realizard
por lo menos un encuentro de padres,
madres y cuidadores en el que se busca
por medio del Intercambio de
experiencias, generar estrategias parg
la resolucion de conflictos, la
reconstruccién de vinculos,
planteamiento de necesidades vy
desarrolio de potencidlidades.

Encuentros Individuales con la familia: El
Orientador Psicosocial desarrcllard por lo
menos 2 visitas domiciliarias con una duracion
de por lo menos 1 hora 30 minutos a cada
participante en caso de tener hermanos bajo
la atencidn del misme orentador psicosocial,
el fiempo de duracién de la visita deberd ser
cerca de dos (2) horas. El primer encuentro
serd entre las semanas 4 a la 14, desde que
inicia el esquema de atencidn, y la segunda,
enire las semanas 25

Encuenfro de Padres, Madres v Cuidadores:
este serd desarrcllade por el Orientador
Psicosocial y se desamollard 1 vez durante la
implementacion del proyecto y tendrd una
duracion de por lo menos 1 hora 30 minutos.
Esta se llevard a cabo de la semana 15 a la
semana 24 desde que inicia el esquema de
atencién.

1 vez al
mes

Encuentros Intergeneracionales: donde
se busca el fortalecimiento de las
capacidades familiares en el que se a
fravés de la lidica el juego y la

Estos se encuentran a cargeo del orientador
psicosaocial, debe contar con [a participacion
de nifios, nifias, adolescentes, tendrd una
duracién de por lo menos 3 horas.
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recreacion y el infercambio de saberes
se provocan reflexiones y aprendizajes
significativos entre los participantes.

Encuentro Fortalecimiento a Entomaos:
este se realiza en el lugar donde se
desarrollard el proceso de atencién
{escuelas, salones comunales,
bibliotecas entre  ofros) vy estard
enfocado a fortalecer acciones de
proteccién de entomos, de desarrollo
integral de los nifos, nihas vy
adolescentes y ofras que se identifiquen
en el fenitorio, estas serdn como
confraprestacién por el préstamo de
estos espacios comunitarios.

Los encuentros de forfalecimiento de
entornos estardn a carge de la profesional
psicosocial, las temdaticas serdn concertadas
con las comunidades.

Trasversal

1.7.3 Arliculacion interinstitucional

SEMANA ACTIVIDAD ESTRATEGIA

Participar de las mesas técnicas que refieran temas de
nifos, nifias y adolescentes, COMPOS vy aportar de manera
activa en acciones interinstitucionales, con entidades
Activar el accionar del | municipales, departamentales y otros entes piblicos y

estado y sociedad. privados que propendan por la garantia de derechos de la
ninez, la prevencion de riesgos y vulneraciones vy la
superacion de inobservancias.

Transversal

1.7.4 Control social

CONTROL SOCIAL

SEMANA ACTIVIDAD ESTRATEGIA

Trasversal Control social: generar espacios de [Enire los paricipantes de cada grupo se
participacidn - orientados a|elegirdn 2 nifos, nifias o adolescentes vy 1
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de veeduria|{adulto, padre, madre o cuidador que se

ciudadana al programa, en donde se {uniran a los ofros designados de los otfros 3
busca identificar las opertunidades de | grupos del temitorio para conformar el grupo

mejora a  las
desarrollen los operadores sociales.

Este compone formacion y plan de
frabajo, seguimiento y socializacion
de resultados.

actividades que|completo de guardianes del tesoro que
quedard integrado por ocho nifias, nifios y
cuatro padres de familia.

1.8 Cierre

SEMANA

CIERRE

ACTIVIDAD

ESTRATEGIA

Semana 40

Medicidn de salida de los nifos, nifas y
adolescentes

Redlizacion del levantamiento de
informacién que tiene como propédsito
conocer el estado de salida de los ninos,
nifnas y adolescentes teniendo en cuenta
las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como habilidades y capacidades.

Semana 40

Socializacién de los resultados de

guardianes del tesoro

Llos nifos nifias, adolescentes, padres,
madres y cuidaderes escoger@dn un
delegado que en el marco del encuentro
de clemrre socidlice la experiencia, el
accionar y los resultados del proeceso de
Guardianes del Tesaro.

* Conformacion de los grupos y rotaciones

De acuerdo ¢ lo establecido en el Manual Operativo, el orientador psicosocial
serd el responsable del acompafnamiento permanente para el grupo de 100
nifos, ninas y adolescentes. Para lo cual, una vez identificadoes los participantes,
creard 4 grupos de 25 ninos y nifas, garantizando que cada grupo esté en la
misma zona y pertenezca a un grupo efario.

La conformacién de grupos depende de la cantfidad de nifios v nifias que se
identifiquen en la etapa de dlistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible
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que se puedan crear dos grupos del mismo grupo de edad. Es probable que
zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse en los rangos de edad
sugeridos, para lo cual es posible aprobar excepcionalmente la creacién de
grupos mixtos, previa aprobacion del ICBF en cabeza del Supervisor del Contrato.
En estos casos los grupos pueden conformarse en los siguientes rangos de edad:

Nombre del Grupo de Desde Hasta
Edad
Explorando 6 afios cumplidos 13 anos, L]I,Gr?eses y 30
(Cons_TrL_Jyendo] 10 afios cumplidos 17 anos, 1 l’ meses y 30
Incidiendo dias

Los nifios, nifas y adolescentes participardn en el programa durante treinta y seis
(36) semanas, en las cudles se hard la lectura de contexto durante las primeras
tres {3) semanas, una (1) semana de cierre vy ireinta y dos (32) semanas en cuales
rotardn en los ndcleos de desarrollo de la siguiente manera:

— Grupo de 6 a 9 afos: Rotacién por los cuatro nicleos cada 8 semanas.
— GCrupo de 10 a 13 afos: Rotacion por dos nicleos cada 16 semanas.
~ Grupo de 14 a 17 anos: Profundizacion en uno de los nUcleos por 32 semana

* Desamollo de Acciones De Prevencion frente a problematicas:

El desarrolio integral de nifos, nifias y adolescentes se ve afectado por diferentes
problemdticas de tipo social que impiden su pleno crecimiento a nivel fisico,
psicologico y social y por ende [a relacidon con los demds, por tanto se ve la
necesidad de plantear propuestas metodolégicas diferenciales, enfocadas a la
prevencién y mitigacion de los diferentes riesgos que estén al alcance de la nifiez y
la adolescencia:

Direccion: CLL 18 N° 43D - 22 Bairio el Buque. Tel . 4713415310 8570775
E mail: corpalionos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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CONDUCTA SUICIDA:

PROCEDIMIENTO

GENERAL SEGUN HACEMOS ALGO CONCIENTIZAC | CONCEPTUALIZ CONTEXTUALIZACION
FASES DEL APZ IGN ACION
VIVENCIAL
Mapeando mired personal:
DibUjate en el centro de una
hoja en blanco y en circulos
alrededor de fi, escribe el
nombre de las personas més
importantes en tu vida.
Con amarillo: las personas
con las que te diviertes.
Con azul: Las personas que | Se  define a | Definir y re-|En la fase de
te aceptan como eres. partir  de la | significar que es | soclalizacién los nifios,
Con rojo: Las personas que | identificacion una red de | ninas, adolescentes vy
admiras. de los roles y | apoyo vy, el |padres de familia
Con verde: las personas que | los  simpatias | papel que | idenfifican y reconocen
te cuidan. de sus circulos | cumple en | en su confexto familiar,
Con morado: las personas | familiar y | problemdticas | social, educativo etc.
que tfe escuchan cuando | personalsured | de casos de | Cudles son sus redes de
tienes dificultades. de apoyo: | conducta apoyo.
Con naranja: Las personas a | personas  que | suicida.,
las que puedes hacer feliz a | generan
ACTIVIDADES través de fu realizacién | diversidn,
personal. admiracidn,
empatia,
Por Ultimo se socializan las | proteccién vy
experiencias de la actividad | confianza,
realizada.
INDICADOR DE Los nifios, ninas, adolescentes y padres de familia identifican y reconocen su red de apoyo
LOGRO a fravés de un mapeo.
MATERIALES Hojas, colores, Idpices.
RESPONSABLES Orientador psicosocial, inspiradores temdticos y participantes.

INTERVENCION EN
ESPACIOS PUBLICOS

Con el desarrollo del tema se prefende que cada participante aplique su comprensién
conceplual de una red de apoyo y que replique en cada uno de 1os circulos o entornos en
los cuales convive con el fin de arficular este propdsito dentro del marco de [a gestién
intersectorial e Interinstitucional del proyecto.

Direccidn: CLL 18 N° 43D — 22 Barmio el Buque. Tel. 6713615 = 310 8570775
E mait: corpallangs@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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CORPALLANOS

Corpovacibn Agvoeneprésarial oe les claves

PROCEDIMIENTO
GENERAL SEGUN )
FASES DEL PAZ HACEMOS ALGO | CONCIENTIZACION | CONCEPTUALIZACION CONTEXTUALIZACION
VIVENCIAL
Se proyecta una | Se definen las | Definir y reconocer | En la fase de
ayuda estrategias de los | que el mundo digital | socializacion los nifos,
audiovisual a los | victimatios de [os | es un mundo virtual, | nifias, adolescentes v
ninos, nings, | delitos digitales: | no real donde saturan | padres de familia
adolescentes vy | perfiles falsos, | @ los  usuarios de | identifican v reconocen
padres de | capacidad de | informacién v no de | en su contexto familiar,
ACTIVIDADES familia: Un | manipulacién, conocimiento. Por | social, educdalivo etc.
experimento generar esta razén en esta | Cudles son fiegos
social de los | ciberdependencia, conceptualizacidn es | digitales frente al uso
riesgos digitales | entre ofros, importante  que el | inadecuado de las redes
frenfe al wuso|Con el fin de |usuaro desamolle un | sociales Yy la
inadecuado de | consfruir  estrategias | criteric de validez de | ciberdependencia.
los redes | preventivas como la | dicha informacion. Y que repliquen las
sociales. no aceptacién de estrategias  preventivas
solicitudes de como la no aceptacién
Luego se genera | amistades de solicitudes de
un espacio de | desconocidas, amistades
debate y andlisis | manejo del tiempo. desconocidas, manejo
donde cada uno | manejo adecuados del fiempo, manejo
expresa su|de los dispositivos adecuados  de los
percepcion, digitales entre otros. dispositivos digitales
con el cual se entre ofros.
concluye la
construccion de
un  rmural de
lluvia de ideas y
por Ulfimo se
clerra este
debate con un
experfo en el
tema.
INDICADOR DE Los nifios, nifias, adolescentes y padres de familia reconocen los riesgos digitales a los cuales
LOGRO estdn expuestos y a la vez algunas estrategias preventivas de dicha problematica.
MATERIALES Video Beam, computador, marcadores, papel craf.
Orientador psicosocial, inspiradores temdaticos y participantes.

RESPONSABLES

INTERVENCION EN
ESPACIOS
POBLICOS

Con el desarollo del tema se pretende que cada participante replique su comprension en la
identificacion de los riesgos digitales y olgunas olternalivas de prevencion de esta
problematica social en cada uno de sus entornos.

Direccién: CLL 18 N°® 43D - 22 Bamio el Buque. Tel. §713415 - 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Paging WEB: www.corpallanos.com.co
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e

RECLUTAMIENTO, USO Y UTILIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR GRUPOS

ARMADOS ILEGALES AL MARGEN DE LA LEY

PROCEDIMIENTO

GENERAL SEGUN
FASES DE Hacemos algo Conclentizaclon | Conceplualizacién Contextualizacién
APRENDIZAJE
VIVENCIAL
A través de una
cartografia social, el
grupoc  presenta  las Los nifos, nifas v
mayores adolescentes
problematicas paralos | En tomo  al capacitados ¥
Nifios, nifas y | tema propuesto orientados frenfe al
adolescentes y por|se pide a los| Se identifican los | tema pueden
ende se puede | asistenfes que | zonas de riesgo ante | afrontar situaciones
convertir en un factor | realicen un | un posible | de riesgo de una
de riesgo para el | murgl de | reclutamiento manera asertiva vy
ingreso de | promocién de | forzado, los | estdn en [o]
ACTIVIDADES adolescentes a grupos | valores donde | elementos de resgo | capacidad de ser

| le sucediera

al margen de la ley.

Se forman  cuatro
grupos y se enfrega a
cada uno de ellos un
estudio de Caso,
donde se debe
responder: que haria si
una
situacién  similar, a
quien acudiia para
pedir ayuda, como
orientaria al
adolescente ante Ia
situacién desciita.

prime el amor,

respeto,
tolerancia,
union Y
confianza para
contar si
estamos
expuestos a
alguna

situacién de
reclutamiento
forzado.

y el fortalecimiento
de vdlores para
evitar dicha
situaciones,

multiplicadores de la

infformacién a sus
pares en o]
institucion
educativa,

vecindario, familia.

INDICADORES DEL

Los Nifos Ninas y Adolescentes identifican los factores de riesgo v se convierten en

LOGRO generadores de estrategias para disminuir las problematicas existentes en el sector.
MATERIALES Papel bond, hojas iris de color, |[@pices, colores lapiceros marcadores, pinturas
RESPONSARLES ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.

INTERVENCIION EN
ESPACIOS PUBLICOS

Se eligen lideres llamados "los héroes de mi bamio” que serdn los encargados a partir de
actividades lddicas llevar un mensdje positivo a las instituciones educativas para el
fortalecimiento de una buena comunicacién donde se informe cualquier situacidn de
riesge para el reclutamiento forzado.

Direccian: CLL 18 N° 43D — 22 Barrio el Buque. Tel. 6713815 - 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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VIOLENCIA SEXUAL: ABUSO SEXUAL, EXPLOTACION SEXUAL Y COMERCIAL DE NINOS,

NIT, 822.005.122-5

CORPALLANOS

Corpevacibn Agroenaepresarial de Llos Llawnes

NINAS Y ADOLESCENTES Y TRATA DE PERSONAS.

PROCEDIMIENTO

GENERAL SEGUN
FASES DE Hacemos algo Concientizacién | Conceptuglizacién Contextudlizacion
APRENDIZAJE
VIVENCIAL
A través de mesa redonda, el
orientador psicosocial orienta
frente al tema de violencia
sexual Y todas las
implicaciones a nivel
psicoldgico como a nivel
jurdico; esto se hace en cuatio
grupos. Los ninos, nifias v
En tomo al tema adolescentes
La 1ra Actividad cada grupo | propuesto se | 8e reconocen los | copacitados ¥
debe realizar un escudo que | redliza el juego | elementos de riesgo | orientados frente al
represente la unidn de todos | llamado "la cajo | o protectores frente | iema fortalecieron el
para no pemifir que ningdn | preguntona” al terma de abuso | autocuidade y ameoer
Nifio Nifia, adolescente sea | gue consiste | sexual, se forfolece | propio, generando
abusado sexudimente. que se rota una | el tema de | nuevos espacios de
caja de mano | autocuidado, se | dialogo con  sus
La 2da acfividad serd crear | en mano vy al | socidlizan las rutas | hermanos menores v
una frase que represente el | finglizar una | de atencién. familias.
grupo y que tenga relacion | cancidn  quien
ACTIVIDADES para denunciar cualquier caso | quede con la
de abuso. caja en la mano
deberé&
La 3ra actividad serd | responder una
componer una cancién | pregunta
referente ol tema vy para | relacionada con
finalizar una corecgrafia de la | el tema.
cancién.
INDICADORES | Los Nifos Nifias y Adolescentes idenfifican los facteres de riesgo frente al abuso sexual y crean
DEL LOGRO estrategias para el avtocuidado vy el amor propio.
MATERIALES Hojas oficios, lapiceros, caja de cartdn, frases
RESPONSABLES | ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.

INTERVENCION
EN ESPACIOS
PUBLICOS

Se organizan grupos de nihes nifias y adolescentes para multiplicor la informacidn recibida en las
instituciones educativas, cada grupo tendrd un tema especifico: abuso sexual, explotacién sexual y
comercial, trata de Nifios, Nifas y Adolescentes.

Direccion: CLL 18 N° 43D — 22 Bamio el Buque. Tel. 47134615 - 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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L} CORPALLANOS

VINCULACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LA PRESUNTA COMISION DE

NIT. 822.005.122-5

DELITOS.

PROCEDIMIENTO

GENERAL SEGUN
FASES DE Hacemos olgo Conclentizacién Concepludlizaclén | Contextualizaclén
APRENDIZAJE
VIVENCIAL
A través de mesa
redonda, el orientador
psicosocial orienta
frente al tema de
responsabilidad  penal
para adolescentes
En tomo al tema
Posteriormente se pide | propuesto se realiza
a cada uno de los | estudios de casos | Se reconocen los | Los nifios, nifas vy
asistentes que nombre | donde Nifios, Nifas v | elementos de | adolescentes
cual es el juego | Adolescentes se han | riesgo  frente al | capacitados ¥
tradicional que mdas le | visto  inmersos  en | tema de comisidn | orentados frente al
gusta o gustaba, una | delitos vy posterior | de delitos, | tema fortalecieron
vez todos comenten su | responsabilidad socidlizacion de la | vinculos  ofectivos
juego favorito se realiza | penal para | Ley 1098, | frabgjo en equipo
ACTIVIDADES un concurso de golosa, | adolescentes, responsabilidad unién
coca, bolinches, yoyo, | preguntas penal en | comunicacion
entre otros. generadoras de | adolescentes. asertiva.
cambio a las
Se hace un ejercicio de | situaciones que se
reflexion sobre el rol | plantean.
que debe ejercer los
Nifios, Ninas Y
adolescentes en g
cofidianidad vy no
exponerse a situaciones
que los lleven a la
responsabilidad  penal
para adolescentes.
INDICADORES Los Ninos Ninas y Adolescentes identifican o responsabilidad penal para adolescentes que
DEL LOGRO conllevan los diferentes delitos.
MATERIALES Juegos tradicionales (coca, yoyo, frompos bolinches, etc.)
RESPONSABLES | ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.
IELEEX; :glg;l Se orggni_zcn_grupos de ni_ﬁos ninas y adolescentes para multiplicar la informacion recibida
pUBRLICOS en las instituciones educativas.

Direccion: CLL 18 N° 43D - 22 Bario el Buque. Tel . 6713415 - 310 8570775
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VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y- MALTRATO INFANTIL

CORPALLANOS

Corpovaclbn Agroenipresarial de Les Llawnos

PROCEDIMIENTO

~

GENERAL SEGUN Hacemos algo Conclentizacién Conceptualizacién Contextualizacion
FASES DE
APRENDIZAJE
VIVENCIAL
los factores que
Se redlizard una favorecen la
dramatizacion Desde la vivencia | convivencia
donde se cofidiana los | amoniosa estdn en
evidencien los participantes  diran | relacién a la
diferentes tipos de | Los asistentes dardn | cudles de los tipos de | prdctica de valores
maltratos. sus opiniones sobre | violencia son los mas | en la vida cofidiang,
ACTIVIDADES lo observado y|comunes en las|asi como en Ia

En cuatro grupos: los

| participantes

deberdn realizar
interpretaciones con
el fin de crear
conclencia sobre el
malirato infantil y la
violencia
intrafamiliar.

daran un final a la
historia.

familias y como ésfos
pueden repercutir o
afectar la
convivencia familiar y
social.

relacion a la
capacidad de todos
sus miembros para
enfrentar

positivamente los
momentos o]
periodos de crisis o la
presencia de
problemas que

afectan a cualquier
familia.

INDICADORES DEL

Adolescentes y Padres de Famillia infermadas mediante talleres, cursos y plegables.

Direccion: CLL 18 N° 43D — 22 Bario el Buque. Tel. 6713415 - 310 8570775
E mail: corpallanes@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co

LOGRO
MATERIALES Cartulinas, Marcadores, Lapices, Colores, Textos, Fotocopias, Guias Taller, Pliegos de Papel
Bond y plegables.
RESPONSABLES ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.
2 Socializar con la comunidad la importancia de hacer conciencia a los padres que dar una
INTERVENCION EN .. -, . - .
ESPACIOS buena educacion a sus hl!(?s no es peggrles ni hacerlos menos, si no que al contrcmq dar
PUBLICOS amor, cuidado y proteccién, es la mejor manera de brindar una buena educacion a
nuestros hijos.
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Corpovracibin Agroenaprésarial de Los Llaves
NIT. 822.005.122-5

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

-FROQEDIM[ENTO
GE%ER:;RS;?[:’:;' AZ:S'ES Hacemos Algo Concienfizacion | Conceplualizacién | Contextualizacién
VIVENCIAL

| “Reconociendo

| Los Riesgos de

| mi Entorno™
Grupo
Poblacional

ACTIVIDADES Se conforman | Se hace énfasis

| grupos de 4| en importancia L I

| Ninos y Nifias | de abordar el ogrcn:‘ a mayor

| Posteriormente | tema del atencion y reflexidn
se abre debate | Consumo de SPA H incinal d? [0? leof Y N'ngs
alrededor de: no sin  antes gcedl" prncipal | . frenie al lema ce

| -Que  conozco | definir dicho | 920radie en | SPA . para que de

: concepto de SPA, | esta manerd

| POrSPA. concepta y saber imaginarios que se vedan ser

| -Dibujer las que | a  cudntos de | .0 olredegor de swulti licadores de
conozcan. ellos entienden jf inf plicac :
-Descripcidn de | lo relevante de esie. informacion p;ecusc!
los Riesgos | discufir, gn r U E en_romo.

| frente al | reflexionar Y Szcc::?dclm amiliary
consumao. socializar  dicho ‘

- |dentificacién | tema.

en familiares,
amigos (s}
conocidos con
problemas de
| SPA.

INDIGCADORES DEL
LOGRO

Los Nifios y Ninas estardn en la capacidad de Identificar que el consumo SPA y
sus distintas presentaciones[tamanos, colores) y los principales riesgos que genera
el consumo de este.

MATERIALES

Colares, Marcadares, pliegos de Papel Bond, tijeras, revistas, colbdn.

RESPONSABLES

ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.

INTERVENCIION EN
ESPACIOS PUBLICOS

trasferir los conocimientos adquiridos
| escuela y lo mdas importante al interior de sus familics, aprovechando los espacios
brindados por estos vy a su vez forfaleciendo lazos de comunicacion .

Se considera que con el tema desarrollado de SPA los Nifios y Nifias puedan

a los demds pares de su comunidad,

Direccion: CLL 18 N° 43D — 22 Bamio el Buque. Tet. 67134615 - 310 8570775
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NIT. 822.005.122-5

CORPALLANOS

Corpovraclbn Agrognaiprésarial oe Los Llawvos

TRABAJO INFANTIL O SITUACION DE VIDA EN CALLE Y ALTA PERMANENCIA EN CALLE.

PROCEDIMIENTO
GENERAL SEGUN
FASES DE
APRENDIZAJE
VIVENCIAL

Hacemos Algo

Conclenlizacién

Concepfualizacidn

Confextudlizacion

ACTIVIDADES

“"JUGANDO Y NO
TRABAJANDO"
Buscar que tanto Nifios, Nifias,
Adclescentes y padres de
familia escojan un juego que
puede ser:

-Yermis, tingo, fingo tango, a
que te cojo ratén, el puente
estd quebrado. Lo que se
busca es que los participantes
puedan generar un espacio
de esparcimiento, alegria vy
mofivacién que pemita en
ellos dejar un grado de
safisfaccién, Para luego hacer
la concertacidn  de la
importancia del juego, de los
espacios sanos y fructiferos
para ellos. Se finalizard con un
video en donde demuestre los
distintos frabajos fisicos que
deben ser llevados por
algunos Nifics y come es la
relacion en los diferentes
espacios contextualizados.

Se definen lao
importancia del
juego, de los

aspacios
saludables  para
Nifios, Nifhas vy

Adolescentes
destacando que
sus entormos sean
garantes de sus
derechos frente a
su cuidado vy
desamollc de su
libre expresidn y
comao el Trabajo
Infantil roba
dichas
posibilidades , por
lo contrario al
caer en Trabagjo
infantil los ninos
son expuestos a
exposicidn de
riesgos
psicosociales vy
resgos en salud
fisica y mental.

Replantear la
manera en que
tanto adultos
como Nifos, Ninas
y Adolescentes

consideran
“Normal que el
nino aprenda a
trabajar"

identificando  los
peligros a  los
cuales se ven
expuestos cuando
estos salen de sus
entomnos
protectores.

Visuglizar en ellos
las importancia de
ser multiplicadores
aclivos de los
conocimientos

adguiridos para asi

generar  espacios
de  socldlizacion
en: Colegio ,
comunidad .
familia vy en
cualquier espacio
que se permita.

INDICADORES
DEL LOGRO

Nifos , Ninas, adolescentes y padres de familia estardn en la capacidad de reconocer los
distintos riesgos a los que estan expuesto sus hijos cuando no estdn en espacio apto para su

disfrute v goce .

MATERIALES

Colores, Marcadores, plegos de Papel Bond, tijeras, revistas, colbdn, Video Beam ,

computador.

RESPONSABLES

ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.

INTERVENCIHION
EN ESPACIOS
PUBLICOS

Se considera que el tema del Trabgjo Infantil s un tema que le concierne a toda la
comunidad en general y que se debe socidlizar a fravés de espacios comunitarios,

educativos y religiosos.

Direccién: CLL 18 N® 43D - 22 Barrio el Buque. Tel . 6713415310 8570775
E mail: corpallonos@hotmail.com Paging WEB: www.corpallanos.com.co
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CORPALLANOS

Corpovacibn Agvrocvwpresarial de los Liawnes

CONVIVENCIA ESCOLAR.
PROCE_DIMIEN'[O
GENERAL SEGUN
FASES DE Hacemos Algo Concientizaclon | Coneceplualizacién | Contextualizacidn
APRENDIZA JE 9
VIVENCIAL
Concepto de Convivencia Escolar
“Uuvic de ideas”
"ATRAVESANDO LA JUNGLA"
{CONFIANZA  GRUPAL-ACEPTANDO
LAS DIFERENCIAS Y CUMPLIMIENTO DE | L0 due  se
NORMAS Y REGLAS" busca con esta
actividad es un
- Actividad grupal ufilizando objetos | espacio de | La convivencia es
; p Bt " Es muy
que sirvan de obsidculos, se invitla a | reflexion, un elemento | .
los NNA vy podres de familia a realizar comunicacion Y fundamental en el Impoﬁonte es
2 fls con ol mimo nimeto %€ | aprendizsje | proceso  de | I8 LA
ciegos v en la ofra haran de guias em‘rt_a 'grupo de cprendlche. En educativa
para orientar al compafero o pCIrflCIpCll"[fES primer lugar, {alumnos,
travesar los obstaculos, al finatzar el | €ON el fin de | porque supone profesores
recorido cambian de luger e inician | generar hablar del entorno | ¢ - Lo e ntes
nuevamente. Finalmente, cada une | confianza, social, cultural vy de Ia e' qu e
plasmara su mano derecha en una | empatia y | afectivo en el que tog ; go‘c:lon,
hoja y en cada dedo de la mane | trabajo en|vivimos y, -en| ° os.) trabaje en
dibujada escribiran una palabra que equipo para | segundo lugar, conjunto para
refleje lo que sintieron en fa] una porque  aprender prgms;ver
ACTIVIDADES ”‘9”.‘3”*0 de h_c:ce:r el CIeTEICIo | - snvivencia a convivir es practicas de
> solicitado: es decir como se sintieron - buen tratado v
cada uno desde su rol. escqlor sana, | esencial para el haneras de
armédnica y | desamollo relacionarse
I Plenaria (preguntas generadoras) dirigida Individual y social
adecuadamente.
aceptando las | de cada persona.
3Como se sinfieron mds cémodos | diferencias.
como gufas o como ciegos? Por
1 qué? ssiguieron las reglas del juego o
| acfividad? Concluyendo con el
mensaje de la importancia de confiar
en nosofros mismos y en nuestros
| compafieros y aceptar las diferencias
{ entre las personas.
IR Los NNA vy padres de familia aprenderdn a confiar en si mismos y en sus companheros, e hijos
INDICADORES cuando redlizan una actividad en colaboracién, promoviendo la igualdad y el respeto a las
DELLOGRO | diferencias en los demas y el cumplimiento de normas y reglas en el dmbito escolar para una
| convivencia sana.
MATERIALES | Carlulinas, borrador, sacapuntas, plumones y [dpices. Mochilas, aros y pelotas.
RESPONSABLES | ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.

INTERVENCION
EN ESPACIOS
FUBLICOS

| Es importante que las instituciones educativas y la familia promuevan una educacion integral,

basada en el cumplimiento de normas y reglas, donde los NNA logren una vida sana,

armdnica y de respeto con los demds en los diversos contextos que se pueden encontrar
1 tanto dentro como fuera de la escuela.
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EMBARAZO EN ADOLESCENTES

CORPALLANOS

Corporacldn Agvoerupresarial de los Llanes

PROCEDIMIENTO

GENERAL SEGUN
FASES DE Hacemos Algo Concientizacién Conceptualizacion Contextualizacién
APRENDIZAIJE
VIVENCIAL
Bienvenlda: El faciitador da Ia
bienvenida a los participantes del
taller e invita a que se sienten en un
circulo. Se redliza la entrega de un
papel adhesivo para que cada
participante escriba su nombre o la
ACTIVIDADES forma como le gusta que lo llamen,

Presentacian:

Se solicita a todos los parficipantes
que digan su nombre y mencionen
algo posilivo sobre ellos.

Ej: Mi nombre es juana y una de mis
cualidades es ser organizada.
Encuadre:

Se dard a conocer el objetiva del
taller de prevencién de embarazo
adolescente.

Desarrollo taller: Presentacidon de los
videos: “Prevencidén del embarazo
adclescente”, “toda a su fiempo®.

1. Trabajo en grupo:

Se solicita a los participantes que

| formen grupos de 4 personas, a

cada grupo se le entrega un caso o
situacion relacionada con
embarazc adolescenle la  cual
deben representar.

Pasterior a la presentacion se redliza
una ronda de preguntas y repuestas
relacionadas con las  posibles
soluciones a las silvaciones.

2. Ejerciclo praclico

Se realiza una exposicidn sobre lo
que implica una patemidad vy
maternidad a temprana -edad, sus
costos y riesgos.

3. Ciere

Se ciemra la actividad con un juego
de frabajo en equipo, donde los
participantes que dejen coer o
reventar su globo , deben comentar
los aprendizajes adquiridos en el
taller.

Se menciona el
objetivo del taller, se
definen las reglas de
las actividades, los

momentos de
pardicipacion v la
necesidad de

respetar las opiniones
de los demds.

Se abordan temas
relacionados con
sexualidad,
autocuidado, ameor
propio, toma de
decisiones y causas y
consecuencias  del
embarazo
adolescente con el
fin de promover
facteres protectores
que ayuden en la
disminucion de dicha
problematica.

Se identifican
conceplos sobre
sexualidad, embarazo
adaolescente,
embagrazo Y
economia,
paternidad Y
matemidad,
repercusiones del
embarozo, toma de
decisiones,
autocuidado y
comunicacion a
través de actividades
vivenciales que

promueven el interés
de los parlicipantes.

El grupo de nifios,
nifas,

adolescentes y
padres de familia,

identifican las
causas y
consecuencias del
embarazo

adolescente e
interiofizan la
necesidad de

posponer el inicic
de la sexudlidad y
mejorar la relacion
y  comunicacion
padres e hijos.

INDICADORES DEL

Los nifios, niflas, adolescentes v padres de familia identifican los riesgos del embarazo adolescente v la

I.‘OK'GRO forma como pueden prevenir el mismo.
e Papel adhesivo, cartuling, hojas en blanco, guias del taller, marcadores. colores, lapiz, sonido. globos de
MATERIALES N
colores y video Beam.
RESPONSABLES ORIENTADOR PSICOSOCIAL, INSPIRADORES TEMATICOS Y PARTICIPANTES.

"INTERVENCRON EN
ESPACIOS PUBLICOS

Con el desarrollo del tema se husca que los participantes repliquen la informacion en los diferentes
espacios y de esta manera se pueda lograr una disminucién de la tasa de embarazos adolescentes.

Direccion: CLL 18 N° 43D - 22 Barrio el Buque. Tel . 6713615 - 310 8570775
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TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

A través de la implementacién del programa Generaciones con bienestar 2.0 se
espera que los nifios, ninas y adolescentes descubran y generen habilidades,
talentos y habilidades para reconocer y ejercer los derechos, asi como
participar y expresarse libremente; este resultado se vera reflejado con la
aplicacién inicial y la aplicacién final del instrumento de medicién establecido
por el Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar.

La participacién de las actividades de los nicleos de desarrollo permitira brindar
espacios de encuentro y reflexidén enire los nifios nifas y adolescentes que
permitan el reconocimiento de la diversidad de talentos, asi como de aptitudes,
afinidades, expectativas y reconocimiento de ventajas teritoriales que permitan
la construccién de sus proyectos de vida; en donde los nifios y las nifias
plasmardan a través de dibujos su planes, suehos y metas. Y los adolescentes a
tfravés de su proyecto de emprendimiento presentaran la proyeccidén que
tienen frente a su futuro.

Los nUcleos de desarrollo serdn métodos pedagdgicos a través de los cuales se
busca que de manera vivencial los nifios, nifias y adolescentes desarrollen,
generen o fortalezcan capacidades enfocadas a el reconocimiento de
derechos, la identificacién de situaciones de riesgo, la consttuccién de su
proyecto de vida, la capacidad para resolver conflictos. Cada una de estas
capacidades se desarollardn en las diferentes sesiones de los nUcleos de
desarrollo y tendrdn como evidencia, la asistencia a cada encuentro, el registro
fotogrdfico y los productos entregados por los inspiradores.

El fortalecimiento de las capacidades familiares es uno de los componentes de
este programa, en donde se busca generar y reforzar las dindmicas relacionales
basadas en el cuidado, el afecto y la generacién de oportunidades para el
desarrollo integral de los nifios, nifas y adolescentes, entendiendo que esta
construccidn es miullidimencional dicho fortalecimiento se realiza a fravés de
encuenfros grupales ente padres, madres y cuidadores, encuentros
intergeneracionales en el que participan padres, madres cuidadores, nifos,
nifas y adolescentes en el que se readliza un infercambio de saberes y de
manera transversal [os encueniros familiares individuales en los que el grupo
auto familiar reconoce sus fortalezas y oportunidades de mejora como ndcleo,
como resultado de estos encuentros se generan listados de asistencia, informes
y actas de compromiso que serdn la evidencia de este proceso.

Durante la implementacion del programa Generaciones con bienestar 2.0 se

Direccion: CLL 18 N° 43D — 22 Bamio el Buque. Tel . 6713415 - 310 8570775
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desarrollardn diversas participaciones a nivel local con los actores que
intervengan con politicas publicas relacionadas con la nifiez y la adolescencia,
a fravés de esta se espera la articulacién que permitan la promocién y
prevencion de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes, asi como en los
casos de encontrar vulneracidon o inobservancias se redlizaran las acciones
comespondientes para la activacién de rutas para el restablecimiento de
derechos: estas acciones quedaran plasmadas en actas que se entregardn de
manera periddica a la supervision del contrato.

La conformacién de "Guardianes del Tesoro” como forma de control social y
participacién ciudadana, permitird a los nifios, nifias y adolescentes brindar
herramientas que les permita participar de manera activa como sujetos de
derechos, permitiendo evaluar, orientar e influir en la forma en la que se presta
el servicio. Este componente cuenta con actas de conformacion, seguimiento
mensual y cierre que dan cuenta del proceso.

1.10 TALENTO HUMANO

Corpallanos cuenta con una estructura organizacional, disponible para la ejecucidn
de confrato, que redlizard la implementacién del programa respetando lo
establecido en el manual operativo vy la cual es pagada con los recursos de la
corporacién y estd conformada por el siguiente equipo base:

* Director General

- C

ontador

*  Asesorlegal

1.11

SEDE ADMINISTRATIVA

Corpallanos dispondrd de una Sede Administrativa en la zona donde se vaya o
operar el programa, o en su defecto en el mismo departamento, al que pertenezca

laZo

na.

Atentamente,

Firma del Representante legal WQ\&OD .

Proponente: Corporacién Agroemprestrial de—‘@Llono "CORPALLANOS”.

Nit: 822.005.122-5.

Nombre Representante legal del proponente: Luis Fernando Diaz Stefenn.
Cédula de Ciudadania: 19.083.378 de Bogotd

Direccion: CLL 18 N® 43D - 22 Bamio el Buque. Tel . 6713615 - 310 8570775
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CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Villavicencio, Sepliembre 02 de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Camrera 68 N° 44 C - 75

Bogotd

Referencia: Invitacion Publica N® IP 001-2019

El suscrito: LUIS FERNANDO DIAZ STEFFEN, con cédula de ciudadania N° 19.083.378
expedido en Bogotd, en mi calidad de Representante Legal de la Corporacion
Agroempresarial de los llancs “CORPALLANOS", identificada con NIT N° 822.005.122-5,
De conformidad con lo requerido y cdmo complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que me comprometo a disponer de una Sede
Administrativa en la(s} zona(ls) en donde estoy interesado en operar, la cual, estard
dotada cuando menos con equipos de cédmputo, linea telefénica fija o celular, acceso
ainternet y sala de reuniones,

Ademds, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucién del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un
(1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizaciéon

Atentamenie,

Firma del Representante legal [\
Proponente: Corporacion Aqroa'mDres rial
Nit: 822.005.122-5, L

Nombre Representante legal del proponente: Luis Fernando Digz Stefenn.
Cédvula de Civdadania: 19.083.378 de Bogotd

Direccién Comercial del Proponente: Calle 18 N° 43 d ~ 22, Barrio el Bugue.
Ciudad: Villavicencio

Teléfono(s): 6713615 — 3108570775

Correo Elecirénico: corpallanos@hotmail.com

‘CORPALLANOS™,

Direccidon: CLL 18 N° 43D - 22 Bario el Buque. Tel . 6713415 -310 8570775
E mail: cotpallanas@hoirmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

CORPALLANDS
e e ot A
EN CASO DE
FECHA DE v o e SERALE EL NUMERAL ¥
EXPEDICON CERTFICACON LMERAL AL CUAL FEGHA DE FEGHA DE
|1 N DELA  [CONSECUTTIVO No;:?::: L4 qu":EDNM&El::M CONTIERE LA ]l:iggﬁgu_ E::Eg:;g::é" OBIETO DEL CONTRAIO CORRESPONDE LA LUGAR DE INICIO DEL | TEAMINACEIN | ESTADODEL | VALOAR TOTAL FINAL FoLos
CERMEICACDN| CONTRATO czm;ﬂcml EN ELRUP CONTRATANTE | CERnFicacidn | PRMADEQUIEN | oo vante | UNION TEMPORAL EXPERIENCIASEGUN | EJECUCKR CONTRATO  |DEL CONTRATO| cCONTRATO DEL CONTRATO
N EXPIDE LA LO SERALADO EN LA DO/MM/AAA | DD/MM/AAA
NDIQUE EL g
DD/MMIAAN CERTIFICACDN PORCENTAJE DE INVITACION PUBLICA
PARTICIPACON
‘Tamandha
Avrora Gelvez Colle 12ZCN°7 - 3
- Desarraller Bl Medelo De En el Objeta del  [Villavicencio - "
1 590 de 2013] 04/05/2015 54 ACR Garcia Y .JI.IQn St 1% Bogota Tel. 100% Reinlegracién Comunilaria Confrato Meta 24106120013 160712014 Uquidado $343.504.800.00
Carlos Silva 593221t
Hemandez
Calle 32 N° 41 -
PIPI 1904 - 30 FProyectos Da Intervencitn
. ganio Bogal Infegral  Orentades A En el Objeto dal  |Vilavicenclo -
Se adjunta ZI:;R 2;:]1; 231212019 55 OlM Alglandro Guidl sl Vilavizencio 100% | Acompatiar A Personas En contrato Mola 28/08/2013 | 27/08/2014 tiquidado $522.400.000.00
{Meta) Tel, Proceso Da Reintegrackbn,
5932211
Apoyo y alenclén a la |
Carrera 3a Entre poblacién con capocidodes
coles 10Ay 11 y talentos excepcionales que
1224 de GOBERNACION B Ihagué - Tolima - se encuentra maliculada en | En el Objeto del .
3 2015 - 41 DEL TOLMA - Colombia, 100% los insttuciones educativas Contrato Tolima 240912015 22/12/205 Liquidado $139.624.560,00
Tel 251111 de los  municiplos  no .
Ext, 305 - 209 cerfificados del
Depariamento del Tolima
ntervencion Inlegral.
orieniada o la generacion de
Carera 3a Enfre faciores de proteccldn a
calas 1I0A v 11 nin@s, adglescenies, mujeres
1437 de GOBERNACION Iragué = Tolima - y adultos mayores y familias [ En el Objefo def . .
4 2017 - (34 DELTOLMA Colombia. 100% wuinerables,  para el Contrale Telima 20/09/2017 | 04/04/2018 Liquidada $704.360.000.00
Tel 281111 tortalecimiento de fa unidad
Ext, 305 - 209 tamiicr, lo convivencia y La
Poz enlas comunas 7. 8. 11y
12 del Municipio de bagué
Calle 32 N°41- fortclecimlento Del Procese
PSP 2606 Comunitarie De Construgeidn
Barrio Barzal De Poz En El Bamle E Delrde | En el Cbletodel |Vilavicencio -
5 da 2018 - * O b S| vilavieenclo 100% Mediante Acclores De Are ¥ Conlrato Mela 05/08/2018 | 15/12/2018 [En Uiquidacion(  $155.085.905.00
RPR -Ok68 (Meta) Tel Cultura En La Ciudad De
593211 Vilavicenclo
Observacldn: Los contratos relaclonados NO han sids, objeto de imgposicién de fhultas v /o declaratoras de sefale las multas o incumplmientos de ¢ada condrato

"

Firma del Representante legal ﬁ
Proponente: Corporacidn Agroer]
Nit: 822.005.122-5,

resarial c!e los Lla

ALLA

s

5"

Nombre Representante legal del proponente; Luis Fernando Dioz Stefenn.
Cédula de Ciudadaonia: 19.083.378 de Bogotd
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para l? Reintegracion ' NUEVO PAiS

o : PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL'GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGEN'CIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPQS ALZADQS EN ARMAS

- ... CERTFICA .. . . | P
Que de apu;a‘rﬁ'dféérlfj_a‘ informacion que feposa en'iss zichivos dg?éslé Enfidad, se-enconlrd quie &f ia)..
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS “CORPALLANOS" identificado {a) con NIT
No. 822.005.122-5, suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION Dg
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un

Contralo de Prestacion de Servicios bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacién de Servicios ACR No. 590 de 2013. Derivado del preceso de-seleccién
abreviada Jitera} H), procese No 10-2013.

Objeto: desarollar el modelo de reintegracion comunitaria que contribuya al incremento de la
capacidad de las comunidades receptoras de poblacion en proceso de reintegracion y de las ,
inslititciones locales para favarecer la consolidacion de procesos de convivenicia, reintegracion y
reconcifiacién, asi como el fortalecimiento de entornos.de proteccian de [a nifiez y juventud con las
persongs en proceso de reinlegracion, su ndcleo familiar y Iz comunidad receplora.

| tmplementacién de estrategias de {comunicacién que fortalezcan e desamollo del Modelo de

Obligaciones: 1. Presentar para aprobacion de! supervisor de la ACR el ¢ronograma de
aclividades para el desarrollo de) contrato. 2. Ejecular todas las aclividades necesarias para
desarrollar.el Modelo de Reintegracién Comunitaria de acuerdo con las-condiciones estipuladas en
el anexo técnico y el cronograma aprobado. 3, Garantizar la disponibilidad del equipo minimo de
trabajo que se requiere para la ejecucian del objeto contralado, En el avento en qQue se requieran
reemplazar, debera contarse con la aulorizacion del supervisor y el remplazo debera reunic las,
mismas o mejores condiciones de formacion y experlentia a las Inicialmente ofecidas, Este
“cambio de personal debera realizarse en un tiempo méximo de ocho (8) dias. 4. Proveer log
medios lécnicos y lecnolégicos afrecidos en la propuesta para garantizar la ejecucibn del abjeto
contratado. 5. Realizar, a través del Director.de! Proyecto, reuniones: a) Técnicas conjuntamente’
con el supervisor por lo menos una (1) vez al mes. b) Extraordinarias, en los eventos en los que
135 circunstancias lo ameriten. De estas reuniones se levantaran las respectivas aclas; que serdn
de obligatorio cumplimiento, 6. Enlregar para aprobacidn del supervisor los productos resultantes
de cada una de las fases que componen el Modelo de Reintegracion Comuniaria descritos en el
anexo técnico. 7. Establecer un enfoqqe diferencial, de acuerdo con el resullado de la fas_e de
diagnostico, dirigida a fa poblacién de las localidades, barrios, veredas o corregimientos donde se
desarrollara el Modelo de Reinlegracian Comuniitaria, de conformidad con lo previsto en el anexo
tecnico. 8. Someter para aprobacion del supervisor, la emision de piezas comunicativas y la

Reintegracién Comunitaria al interiar de las comunidades intervenidas, 9. Entregar al supervisor un
registro fotogréfico ¥ videografico, at lerminar cada una de las fases del Modelo.de Reintegracién
Comunitaria, -de conformidad con las caracteristicas que se describen en &l Anexo Técnico. 10,
Acreditar due se encuenlra af dia en el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. 11. Entregar diligenciado al supervisor el formato *Guia de Captura y
Sislematizacion® y el reporte mensual de indicadores de gestidn, de conformidad con las
condiciones previstas en el anexo Iécnico, denlro de los cinco {5) primeras dias habiles de cada
mes, 12. Reportar y/o entregar a Ia supervision la informacién requerida, debidamente diligenciada,
de acuerdo con los formatos, requenmientos, procedimisntos y plazes solicitados en el anexo
técnico. 13, Informar oporunamente al supenvisor del confralo sobre las imposibilidades o
dificuliades que se presenten en la jecucién del mismo. 4. Mantener la reserva confidencial y

profesional sobre la informacion que:le sea suministrada para e! desarmollo del objeto del contrato,

Agenda Colombiana para ia Reintegracion
Callz12CNo.7-18 K -

L ‘
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"1 as! como de los resultados oblenidos en la ejecucién del comrato salvo requerimiento de.

autoridad competente. 15, Tomar las precauciones necesarias para la sequiidad de! personal asu -

cargo y de los parficulares, de! acuerdo con las reglamentaciones vigentes en Colombia. 16.

Presentar los informes de técnicos y administrativos requeridos por el supervisor del conlrato para

¢l seguimiento de la ejecucion de! mismo, de-conformidad con 1o establecido en el Anexo 1écnico.

Eslos informes deben dar cuenl’a3 de la gestion y ejecucidn de cada-una de las fases previstas para:

el desarmollo del Modelo de Remlegraubn Comunitara, donde se expliquen las acciones, logros,

dificullades desde &l nivel msmucmnal y comunitario; asl como los produclos estiputados para cada
fase con sus respeclivos anexos. 17. Presentar los informes financieros con sus respeclivos
soportes coplables de la e;ecuclon de las fases de formacién ciudadana y proyecto comunitario,
una vez culminadas cada una de ellas, para aprobacitn del supervisor del contrato. 18. Suscribir

los' documentos contractuales * 3necesanos para la efecucion -y el acta de liquidacion. 19.-

.| Restablecer el valor de la garantia cuando. ésle se haya visto reducido por razén de las
reclamationes éfecluadas por LA ACR. De igual manera, en cualquier evenlo en que se adicione
el valor del conlrato o se promogue su término, debers ampliar el valor de la garantia otorgada o )
ampliar su vigencia, segun el cas:'o. 20. Realizar y enlregar dos {2) capias del informe final, una vez -
sea aprobado por el supervisor eh medic impreso y digital en el que'se consclide los resultados de
la implementacion de fa eslrategla 21. Entregar en €l Glimo mes de ejecucidn sin coslo adicional
‘Un {1) registro Video grafico de }odas las fases del Medelo de Reintegracidn Comunitario (MRC)
de acuerdo a los requerimientositécnicos eslablecidos en el Pliego de Condiciones Definitive, 22.
Cumplr las-demas obligaciones [que comespondan a la naturareza misma de1 contrato y las que
sean necesarias para el buen desarrollo de éste.

Plazo del contrate: El plazo de: ‘ejecucion del conlrato serd de 12 meses conlados a pamr dela
suscripcion -del acta de inicio y hasta el 23 de Junio de 2014,

Valor Inicial del contrato: $ 363:504.800

Valor mensual del contrato: $ 3.400.000

Fecha de suscripcién del contrato; 20 de Junio de 2013,

Fecha de Iniclo: segin acla 24 de junio de 2013,

Modificacién 1: del 20 de Junio}de 2014, mediante el cual se prorroga el plazo de ejecucion del
confrato hasta el 16 de Julio del 2014

Valor Ejecutado: $363.504.800. | ‘

“Fechade Terminacion: Segln modificacidn 1, el 16 de Julio de 2014
Estado actual: Terminadoy Liquidado .mediante acta del 12 de diciembre de 2014.

¥

i3

El supervisar del conlrato certifica que La Corporacién Agroempresarial de los Llanos “Corpallanos”,
desarralld las aclividades pre\rislas en el anexo técnico def contrato, el cual se adjunla.

_ La presente certificacion se expidefen Bogota, D.C. el 4 de Mayo de 2015.

ZAMANDHA AURORA GELVEZ GARCIA
Asesora del Gn_:_po de Geslion Con}tractual

H

Froyuctd. Sandra Mima Pofeo, {
Revizo: Sandra Paticia Mon
Coortinadore Grupo de Procesos.

Agencia Colombiana para la Reintegration
Cala12CNo. 719
PBX: 5932211 . .
reinteqracion.aov.co ['] CRamegratos Bj Ronwypoda & RemugoaonaGR B Aowedeln Roargracun
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8 PARATO 2.0 SRR T
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CONTRATO ACR . w 980 SRR s I
CLASE: : PRESTACION DE SERVICIOS =~ | -
CONTRATISTA;: . CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS
LLANOS “CORPALLANDS" “
NIT: ' 822.005.122-5
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS FERNANDO DIAZ STEFFEN »*
C.C: _ “ 19.083,378
REGIMEN TRIBUTARIO DEL
CONTRATISTA: COMON )
VALOR: . El valor del preseye contrato es hasta por {a suma
. de $363.504.800 - :
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucian del contrato sera de 12 meses co

a partir del-periodo |2 suscripcién del acta de inicio.

Enlce los suscritos, por una parte, OMAR ALFONSO DCHOA MALDONADO, identificade con la cédula de
ciudadania N° 79:625.788.de Bogola D.C, quieh aclia en su cafidad da Secretafio General de la AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA RE!NTEGRACJON DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS,
identificada con NIT No, 900.477.169-8: de conformidad con ‘6 nombramiento elecluado mediante
Resolucion 0049 de 2013, debidamente poscsionado y con facultades pard suscribir contralos de
conformidad con la Resolucién 0081 det 1 de febrero de 2013 modificada por la Resolucion 0088 de la
misma fectia, expedida por el Director de ta ACR, quien en adelante se denominara la ACRY'y par Ia ofia
LUIS FERNANDO DIAZ STEFFEN, identificado con la cédula de ciudadania N° 19.083.378 "quien actiia en
su calidad de Representante Legal de la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
“CORPALLANGS”, Identificada con NIT. 822.005.122-6, Sociedad sin animo de lucre, constiluida mediarites
Resciucién de ta Gobernagien del Departamento del Meta N°103 del 18 de sepliembre de 2000, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemds acordado celebrar el confrato contertido en fas clausufas
que se eslipulan mas adelante, previas las siguientes CONSIDERACIONES;

8. Que mediante Oecreto 4138 de- 2011 se cred la Adencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas como una Unidad Administraliva Especial con personeria
juridica, auicnomia administrativa, financiera, presupuestal y, patrimonio  proplo, adserita al
Departamentd Administralivo de (2 Presidencia de la Repdblica, con el objelo de “Gestionar,
Implementay, Coordinar y evaluar de forma articulada con las instanclas competentes, los. planes,
pragramas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con ei fin de propender por 1a paz, la seguridad
¥y la convivencia®,

b. Que de conformidad con el articula 5 da! citado decreto, es funcién de la Agencla, entre ofras: *2.
Implementar, dissfiar ejecular y eviluar én el marco de la Polltica de desamme, desmavilizacian y
reintegracian lds beneficios sociales, ecoridmicos y juridicos olorgadas a la poblagién desmovilizada
que permita gonsalidar el proceso di reintegracioi® *3. Formular, ejecutar, evalyar y promaover los
planes, programas y proyeclos dirigidos a fartalecimiento del proceso de reintegracion de la poblaciin
desmovilizada y sus familias. ¥ y *4. Fortalecer el proceso de reconciliacién con las comunidades
receptoras de poblacion desmoviliZada que permita consclidar el proceso de reintegracisr”. - )

¢. Que de acuerdo con el estudio de conveniencia y oportunidad, se justifico la gperura de la
SELECCION ABREVIADA LITERAL H) DEL NUMERAL 2 DEL ARTICULO 2 DE LA LEY 1150 DE
2007 No. 10-DE 2013, con el dbjeto de seleccionar al proponeate que presente la mejor oferta; para
contratar: "DESARROLLAR EL MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA
AL INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS DE POBLACION EN
PROCESO DE REINTEGRACION Y DE LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA FAVORECER LA
CONSOLIDACION DE PROCESOS DE CONVIVENCIA, REINTEGRACION Y RECONCILIACION, ASf
COMO EL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS DE PROTECCION DE LA NIREZ Y JUVENTUD
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CON LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION, SU WUCLEO FAMILIAR Y LA
COMUNIDAD RECEPTCORA™

Que la Direccion Programatica da Reintegracion y el Grupo de Estudtos Previos de 12 AGENCIA
COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADGS EN ARMAS -

ACR, preseftaitn estudio previo de canformidad con lo sedalado en los numerales 7 v 12 del arﬂculo

25 da a Ley 80'de 1993 y el articirio 2.1.1 dél Decrefo 734 de 2012

Que de acuerdo-con lo previsto en e articulo 2.2.1y 2,2.5 def Decreto 734 de 2012, [a Entidad el dia 16 de
abril de 2013 publicd a fravés del Portal Unico de Confratacion wwwoonirates.oovea v
wyw. colorhbircbmpra.gov.co), el Avise de Convogatoria, los Estudios Previos, el Prayecio de Pliego de
Condiciones y el Anexo Técnica del proceso de Seleccion Abreviada ACR No. 10 de 2013 cuyo objelo es
conlratar: ""DESARROLLAR EL MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA AL
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE IAS COMUNIDADES RECEPTORAS DE POBLACION EN
PROCESC DE REINTEGRACION Y DE LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA FAVORECER LA
CONSOLIDACION DE PROCESOS DE CONVIVENCIA, REINTEGRACION Y RECONCILIACION, AS|
COMO EL FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS DE PROTECCION DE LA NINEZ Y JUVENTUD CON L AS
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION, SU NUCLEQ FAMILIAR Y LA COMUNIDAD
RECEPTORA™, con el propésito de suministrar a los interesados, la Informacion necesaria para efectuar las
sugerencias y observaciones, tendientes a unificar crilerios en el contenido del Proyecto de Pliego de
Condicionas. ‘

Gue LA AGR eslima un présupuesto oficial para el presente proceso hasta por fa suma de $3.760.000.000
inclito IVA, discriminado asi: para [a vigencia 2073 la suma de hasta $1.504.000.000 incluida IVA, con
camo al cerficado de disponibliidad presupuestal No. 3313 de fecha 4 de febrero de 2013 y con vigencias
futuras para el afo 2014 la suma de .$2.256,000.000 incluido NA. El valor por vada Intervencién
Comuiitaria s hasta por 1a suma de {$376.000.000), incluido VA,

Que mediante Resolucion No, 0422 del 30 de abril de 2013, se dio aperiura &l progeso de Seleccidn
Abreviada ACR No. 10 de 2013 curyo abjelo es: "DESARROLLAR EL MODELO DE REINTEGRAGION:
COMUNITARIA QUE CONTRIBUYA AL INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE LAS GOMUNIDADES
RECEPTORAS DE POBLACION EN PROCESO DE REINTEGRACION Y DE [AS INSTITUCIONES
LOCALES PARA FAVORECER LA CONSOLIDAC#ON DE PROCESOS DE CONVIVENCIA,
REINTEGRACION Y RECONCILIACION, ASI COMO EL FORTALEGIMIENTO DE ENTORNOS DE
PROT;:"CCION DE LA NINEZ Y JUVENTUD CON LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION,
SU NUCLED FAMILIAR Y LA COMUNIDAD RECEPTORA’, 1a cual fue publicada con los Estudios Previgs,
Pliegos de Condiciones y Anexo Técnico definitivo en esa misma fecha,

Que el dia 14 de mayo de 2013 alas 3:00 P.M,, se efectud el cierre del presenle proceso de seleccion

en los Municipios de Monteria, Caii, Pereira, Villavicencio, Puerto Berrio, Clcuta, Flotencia y Bogota
segin -aclas publicadas &n el SECOP el 15 de mayo de 2013 en el Portal Unico de Conlratacién
vaver confratos,gov.co v www.colombincompra.qov.en.

Cue segin actas de cierre de fa Ciudad de Bogola y Florencia de fecha 14 de mayo de 2013, se
verificd que no se presentaron propuestas para los Municipio de Yacopi y Florencia.

Que el dia 15 de mayo de 2013, La ACR publico en el Porfal Unico de Contralacién
wenv.contralis.qov.co y www.colomblacompra.gov.co, el AVISQO N*1 mediante el cual invild a los
proponentes del proceso de SELEGCION ABREVIADA ACR No, 10 de 2013, a la Audiencia-en la cual |

se dic alcance 2 la diligencia de cierre qus s2-llevd a cabo el dia 14 de mayo de 2013 alas 3.00 P.M,,

y en la que se dio apentura a la propuesta allegada por el prapdnénte CORPORACION ESCUELA
GALAN, quien radico la propuesta en la cilada fecha a las 3,00.04,, P.M., siendo esla una hora legal
valida para parlicipar en el proceso, la cual se celebrd el dia 18 de mayo de 2013 alas 10:-00 AM. en

la Sede Centrel de la ACR ubicada en la calle 12C No 7-19 Piso 11- GRUPO DE GESTION
DOCUMENTAL y de lo cual se levanié un acta que fue pubilicada c! 16 de mayo de 2013, en los
portales descritos niciaimante,

Que el dia 23 de mayo de 2013, La ACR publicé en el Porat Unico de Contralactbn
wivaLcontratos.qov.co y www.colombiatonipragov.co, el AVISO N°2 medianle el cual invitd a Ilos
‘praponentes del procesa-de SELECCION ABREV]ADA ACR No.. 10-de 2013, a la Audiencia para dar
apertura a la propuesta allegada por ef proporiente CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIOS
VERSALLES, quien radic 1a propuesta a través del servicios de mensajeria ENVIA en la facha
programada para ¢l cieme 14 de mayo de 2013, antes de la hora prevista en el cronograma
establecido en el numeral 1.5 del Pllego de Cdndiciones Definitivo, cumpliendo con los requisilos
establecidos para paricipar en ef proceso, tal como se mueska en |a cenlificacién de envia aportada

par el proponenle y el video de la empresa de vigilancia conlratada por ia AGR.

Que el & de Junio de 2013 se publicd en &l Portal Unico de Contralacién dwevi.contratos.gov.co y

v colopibiacomora.agy.co. el informe Final de Verificacion de Requisitos Habititantes v evaluacion,

. Que el 11 de Junio de 2013 alas 11:00 a.m., se celebrd Audiencia Piblica del proceso de Seleccian

Abreviada ACR No. 10 de 2013 Literal H) del Numeral 2 det Aiculo 2 de fa Ley 1150 de 2007,
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mediante la cual se dio respuesta a todas fas observaclones y se procedid a adjudicar &l proceso de
seleccion, ; : t '

Que mediante Resolucion Ne 0593 del 11 de Junio'de 2013, fus atjudicada la Seleccibn Abreviada No, 10 de
2013, asl; el contrato para el municipio de VALENCIA (Cérdoba), a'la propuesta ‘presentada por la
FUNDACION BIOEMPREDER, identificada con el NIT 900.210.196-0 , el contrato para el municipio de
Palmira (Valle), a 'a propuesta presentada por la FUNDACION PARA LA ORIENTACION FAMILIAR
"FUNOF", identificada con el NIT 890.310:770-2, el contrato para el municipio de Cali (Valls}, a fa propuesta
presentada por la FUNDACIOQN PARA LA ORIENTACION FAMILIAR “FUNOF”, identificada con el NIT
£50.310.770-2, ‘el contrato para el municipio de La Dorada (Caldas), a la propuesta presentada por la
CORPORACION COLOMBLA XX, identificada con el NIT 830.062.282-7, el conlrato para el mudicipio de
Viltavicencio {Mela), a [a propuesta presentada por la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE L0S
LLANOS “CORPALLANOS®, Identificada con el NIT 822.005.122.5, &l contrato para ¢! municipio de
Tiarralta {Cérdoba), a la propuesta présenlada por la VISION TOTAL, identificada con el NIT 800.208.335-1,
Que el presente conlrato se celebra de acuerdo con Io esiatlecido en &l numieral 3.2.7.1 del Decreld 734 de

2012, en concordancia con lo sefisledo en el literal n) numeral 2° del articulo 2° de fa Ley-1150 de 2007, y el

aﬂicplo 3.2.2.1 del Decrelo 734 de 2012

P
Dadas ias consideraciones anteriores, las partes acuerdan las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJET 0/
"DESARROLLAR El. MODELO DE REINTEGRACION COMUNITARIA -QUE CONTRIBUYA AL
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE LAS COMUNIDADES RECEPTORAS DE POBLACION EN
PROCESQ DE REINTEGRACION Y DE LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA FAVORECER LA
CONSOLIDACION DE PROCESOS DE CONVIVENCIA, REINTEGRACION Y RECONCILIACION, ASf
COMO EL FORTALECIMIENTOQ DE ENTORNOS DE PROTE CCION DE LA NINEZ Y JUVENTUD CON LAS
PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION, SU NUCLED FAMILIAR Y LA COMUMIDAD
RECEPTORA"; SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAAdemas de cunmplir con lo estipulado en
el objeto contractual, EL CONTRATISTA se obllga a: 1. Presentar para aprobacion del supepvisor de la ACR
el cronograma de actividades para el desarrolio’del contrato, 2. Ejecutar todas las actividades necesarias para
desarroliar el Madele de Reintegracion Comunitaria de acuerdo con 1as condiciones estipuladas en el anexo
l&cnico y el cronograma aprobado. 3. Garantizar la disponiblidad del equipo minimo de trabajo que se
requiere para la ejecucion del objeto contratade. En el evenlo en que se reguieran reemplazar, debera
contarse cen la autorizacion del supervisor y ¢l remplazo deberd reunir las mismas o mejores condiciones de
formecion y experiencia a las inicialmente ofrecidas, Este cambio ds personal debera realizarse-gn un tiempo
maxime de ocho (8) dias. 4. Proveer los medios técnicos y tecnologlcos ofrecidos en la propuesta para
garantizar la ejecucidn del objeto contratado. 5. Realizar, a través del Director del Proyeclo, reuniones: a}
Técnicas conjuntamente con el supervisor por lo menos una (1) vez al mes. b) Extraordinarias, en los
eventos en 05 que las circunstancias lo ameriten. De eslas reunicnes se.levantarén las respectivas aclas,

que serén de obligatorio cumplimiento. 8. Entregar para aprobackn det supervisor los productos resultantes

de ceda una de las fases que componen ¢ Madelo de Reintegracién Comunitaria descritos en el anexo

‘tecnico. 7. Establecer un enfoque difecencial, de acierdo con el resultado de la fase de diagnestico, dirigida a
‘& poblacién de las focalidades, barrios, veredas o corregimientos’ donde se desamaliard el Modelo de

Reintegracion Comunitaria, de conformidad con lo previste en el anexo técnico. 8. Scmeter para aprobacién
del supervisor, la emisidn de piezas comunicativas y la implementacion de estralegias de comunicacion que

fontalezcan el desarrollo del Modelo de Reintegracian Comunitaria al interior de las comunidades intervenidas,

9. Entregar al supervisar un regisiro fotogréfico y videografico, a! lerminar cada una de las fases del Modeto
de Reintegracién. Comunitaria, de conformidad con las caracleristicas'que $é describen en el Anexo Técnico.
10. Acredilar que se encuentra al dia en el pago da los apories al Sistema General de Seguridad Social
Integral y Parafiscales. 11, Entreger diligenciado al supervisor ef formato “Gula de Captuca y Sistematizacién®
y el reporte- mensual de indicadores de gestién, de confarmidad con las condiciones previstas en el anexo
tecnlco, dentro de los cinco (5) primeros dizs habiles de cada mes. 12, Reportar /o entregar a la supenvisitn
la informacion requarida, debidamente diligenciada, de acuerdo con los. formatos, requerimientos,
procedimientos y plazos solicitados en el anexo técnico. 13. Informar oportunamente al supervisor del
coniralo sobre las impositilidaces o dificultades que se presenten en Ja ejecucion del mismo. 14. Mantenér Iz
resesva tonfidencial y profesional sobre Ja informecion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato, asi como, de los resultados obtenidos en la ejecucion del contralo, salvo Tequerimiento de
ailoridad competente. 15, Tomar las precaucionas necésarias para 14 sequiidad del personal a su cafgo yde
los particulares, de acuerdn con las reglamentaclones vigentes en Colombla. 16. Presentar los Infomes de

Agencia Colombiana para la Rewlegracidn
Calle 12 CNa. 718
wanw reinteqracion qoy £Q

192



técnicos y administrativos requeridos por el supervisor del cantrato pasa-gl seguimicato de la ejacucion.del
iisino, de confomidad con fo establecido en el Anexo técnico. Estos informes deben dar cuenla de Ja gestion
¥ ejecucién de catla'una de las fases previstas para el desarrolio del Modelo de Reintegracion Comunitada,
dend2 se expfiquen tas acciones, logros, dificultades desde e! nivel institucional y comuenitaric; asi como los
productes astipulado$ para cada fase con Sus respectivos anexos.17. Presentar los informes {inarcigros con.
sus respeclivos soporles: conlables de la ejecucion ‘de las (ases de formacidn ciudadana y- proyecto
comuniiario, una vez culmingdas cada una-ge elias, para aprobacion dél'supérvisor del contrato, 18: Suscribir
los docuimentos contraclules necesarios para la ejecucion y el acta de liquidacton, 19. Restablecer el valor
te la garaniia cuando éste se haya visto reducido por razén de las-reclamaciones efectuadas por LAACR. De
igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contralo o se proogue su-iémino, debera
ampliar el valor de fa.garantia olorgada o ampliar su.vigencia,'segin él-caso, 20. Realizar y eniregar dos (2}
copias del informe final, una vez 'sea aprobado por ! supervisor en niedio- impreso ¥ digital-en ef que se
-consolide 108 résultados de laimplementacion de Ia estralegia. 21. Entregar en-f litimo mas dé ejecucion sin
costo adicional Un {1) tegistro Video grafico de todas las fases del Mddelo de Reintegracion Comunitaria
(MRC) de. acuerdd -a los requerimientos técnicos establecidas en el Pliggo-de Conditiones Definitive., 22.
Cumplir las demés obligecianes que correspondan a la naturaleza misma del contrato y las que sean
necesarias para-el buen.desarrolio de éste, 23, DEREGHOS DE AUTOR: D¢ conformidad con el arliculo 28
de 13 Ley 1450 d&’2G'1 por |a cual se modifica el arliculo 20 defa Ley 23 de 1982, los derechos patiimoniales
sgbre las obras y documenlos que elabore la CONTRATISTA en desarrollo del presents confrato, se
aresumen gue son da'la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION. La cesion a que se hace
referencia, se realizar4 en documento aparte al. momento de Ja liquidacion del presente Conlrato. TERGERA.
OBLIGAGIONES A CARGO DE LA ACR; En virlud del gresente Gontralo, la ACR se obliga a: 1. Expedir el
registro presupuestal. 2. Aprabar 1a poliza que garanliza el contrato. 3, Aprobar el cronograma de elecucion
del conlrato de prestacion de seqvicios presentado por el conlralista. 4. Verificar que el setviclo cumpla coh las
condiciones técnicas yde calidad exigidas, 2 lravés del supeivisor def contéate. 'S, Surminislear fa informacidn
‘figcesarla para el esarrollo del contrato. €. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pacladas en &l contralo y
en los decumentos gue de € forman parte. 7. Designar.un supervisor que se encargue de vigiar el.adecuatio
i oportuno cumplimignto, de las obligaciones contraidas. 8. Aprobar los informes y docuientos preseritados
por el conlsélisia, 9, Resfizar los pagos previa presentacidn par parte del contratista- de los dodumentos
requeridos y acorde con Jos plazos y el Irdmite establecido por 1a AGR, 10, Infomiar al Contralista, a la
suscripcion del Acta déinicio, las locafidades, barrios, veredas o coregimientos de‘los municipios focalizades
para el-desarollo dei ohjeto. 11. Entregar af Conlralista, & Fa suscripcién det Acta de Inicio, los formatos v las
Guias descrilas en &l anexo técnico. 12. Liguidar el Contrato. CUARTA. PLAZQ DE EJEGUCION: £ plazo de
ejecucion del conltralc sera de 12 mesés contddos a pariir dél periodo la suscripeion- gél acta de inicio./
QUINTA. VALOR: El valor del presenle coniralo es por la suma de hesta $363.504.800 INCLUIDO VA, T
valor del Contrato incluye fodos los impuestos ¥ costos directos & indirectos a que; haya Jugar. SEXTA.
IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causei por razon de pago de este: contrafo se
glectuzran discriminades asi: para 1a vigencia 2013 hasta Ja suma de $145.4G1:920 Tactuido IVA, ¢on cargo al
centificadlo de disponilsiidad présupuestal No. 3313.de lecha 4 de febrero de 2013 y con vigencias fuluras
para &l afio 2014 hasla‘ia:suma de $ 218.102.880 Inclrido IVA. SEPTIMA. FORMA Y REQUISITOS PARA EL

PAGO: El'pago se-realizasa de’la siguiente:formay

TTPAGOS | VALORAPAGAR | ’ “PRODUCTOS

i 10% del valor def conlralo a | © 1. ;°Enirega de cerlificacion.de contratacion del equipo
los cinco {5) dias calendanio minimo-de irabato, que evidencia-su vinculacion desde
contados a.partir de. la fecha -el inicio de ejecucidn del contralo.

2+ Informe de planilicacion de actividades realizado por el |
Conlralista, ¢l cat-conllene € Cronograma y Plan de
Irabajo. ’ ' :

de suscieclda acia de inicio,
fecha -que deberd coincidir
ton 1d fecha de aphabacién de |
polizas.

PRIMER
PAGO

S . _ B 1Y Diagnésico Participéﬁvok'
30%% del valor el conlaio & | o+ Voo Aciores Sociales Eslraligicos

ilos e (8) meses %81 3 Documento Pian de Formacidn Ciudadana '
SEGUNDO | gjecdcion, conlsdos a parfir 4. , Soportes del Registro Folografico y Videografico:de la Fz
‘PAGO de fa fecha de suseripcién de Diagnéstico.

atla de.iniclo 5. Informe Técnibo y administrativo. de la ejecucitn
. ' contractual aprobadp por el supervisor.
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1.7 Documento de: fesuliado dela eslrategtade '
2008 de! valor dé1 conlrato a |, Multiphcacion,

TEﬁCER los siete {7j meses de' Cludadana o

PAGO ejecucidn, . contados a pardr 3 ‘Documento de Evaluacion de Formaclon Ciudadana

acta deinicio oo ' Formacién Ciudadana

5. " 'Ficha Técnica de Proyecto Comumtano '

6. Informes Téenico y Financlero con soporle$ aprobados
por el supemviser,

2.”. Soportes y listados de asistenciade la Fase de Formacio

| de la fecha de suscripcidn del 4. Soporles del Registro Fotografica y Videografico de Ia Fa

30%-del valor del contrato a
tos diez (10} méses de
ejecucidn, contados a partir
de la fecha de suscripcién
acta de Inicio

“ Informe de Entrega del Proyecto Comunilario
" Informe de Ejecucion Financierd con los sopories de la
facucion del proyecto comunitario
"Soportes del Registro Fologréfico y Videografico de fa
Fase de-proyecto Comunilatio
*Informe Técnico aprobado per el supervisor

CUARTO
PAGO

W

o~

- Ficha Técnica de Accidn Simbélica

bl

Documento de relroallmemac;on de la experiencia
’ (sistematizacién).
4.~ Soportes del Reglstro Fotografica y Videografico de las
fases de accitn:simbdlica y de Relroalimentacion de 1a
‘experencia.
loformes Técnica aprobado por el supervisor
Video documental (Un (1) registro Video gréfico de
“todas las fases el Modelo de Relntegracitn
Comunitario (MRC) de acuerdo a los requerimizntos
técnicos establecidos en el Pliego de Condiciones
Definitivo.}
7. Informe final de ejecucion téenica, con &l consolidado
financlero de las fases de formacién cludadana y
proyecto comunitero,

QUINTO
PAGO >

10%, del valor del contrato, 2l
finalizar e t&mino de
gjecucidn del contralo.

o m

Documento que acredita |a realizacién de la acclon Simbj

Los productos serdn entregades de acuerdo a lo descrilo en el anexo 1écnico. Para efeclos de cada uno de
los pagos proyeciados, el contratista debera presentar: a. Faclura o documento equivalente de conformidad
con la Ley. b. Certificacion de! supervisor en la que censte 1a verificacion de cumplimiento de la fase que
aporta al cumplimiento del objelo, as obligaciones y cumplimiento del ardiculo 50 de [a Ley 789 de 2002
demas normas concorcdantes. c. Cedificacion expedida por el Reviso: Fiscal o representante legal sobre el
cumplimiento de los pagos 2 seguridad soclal, cajas de compensacion y demas de acuerdo con &l asticuto 50
de 1a Ley 789 de 2002 y normas concordantes. d. El dlimo pago (Quinto pago) esté sujelo a la suscrpcion del
aca de liguidacidn. PARAGRAFO PRIMERO. La forma de pago prevista, esta sujeta a Ja situacién de los
recursos por parte det Ministerio de Hatlenda y Crédito Pablico una vez se encuentre aprobado e PAC
{Piograma Anual de Caja) y deniro de los.30 dias siaufentes a la presentacian dé los dotumentos requerides
para el efecto, Los pagos se realizaran mediante abong en cuenta, PARAGRAFO SEGUNDO. El proponente
‘debe adjuntar con la propuesla certificacion, ton una expedicidn no mayor a 30 dias, donde conste el nimera
de cuenta activa y el nembre del titular de la misma en donde LA -ACR consignara los respectivos pagos.
Cuando se realicen conlratos con aulo rélenedores, deberan informar en la factura esta condicion a fin de no
realizar reiencion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En caso de terminzcion anticipada del contralo, el pago
sera proporcional a los servicios electivamente prestados. PARAGRAFQ CUARTO: No obstante, la forma.de
paoo prevista est4 sujeta a 1 situecian de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pabiico,
una vez se encuenire aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). LA ACR no se hace
responsable por las demoras presentadas en el lrémite para el pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren
ocaslonadas por encenirarse Incompleta la documentacion scparte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presants conlrato, PARAGRAFO QUINTO. Los pagos sefiatados se realizaran dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la oresentacion-de-los dacumentos requeridos para el efecte mediante abano en
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cuenta, de acterdc con fa cerfificacion hancaria aportada para tal-efecto por EL CONTRATISTA. OCTAVA.

LUGAR DE_EJECUCION DEL CONTRATO: El fugar de ejecucion del coflralo sera el MUNIGIPIO DE

VILLAVICENCIO {META}" EI desarrolle dal Modelo de Reintegracion Comunitarda se ejeculard en las
lecalidades, barios, veredas o comegimizntos, seleccionados por la AGR, a través de los Centros e
Servicios de cada uno de los municipios jocalizados, Io cual se informaa por escrito a2l contratista
seleccionado @ la suscripcion del Acta de Inicio. NOVENA. AFILIACION Y CUMPLIMIENTO 'DE LAS
‘OBLIGACIONES CON EL. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: El CONTRATISTA manifiesta que
esla afliado y &l dla en el pago de los aportes al' Sislema de Seguridad Sockal Integral de lodo su personal.
DECIMA. GARANT_IAS: Dentra de los dos (2) dias hitiles siguientes al perfaccionamiento del contrato, EL
CONTRATISTA debaré conslituir a favor de la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. 900.477.169-8, una: garantia
urica a favor de Entidades Esiatales, de acuerdo cen 1a modakidad de garantia de que lrals el Decreto 734 de
2012 y que para el efeclo seleccione EL CONTRATISTA, que amipare los siguientes fiesgos: 8. De
cumplimientd: Equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor del contralo, vigente por el término de
duracion del centralo y ciratro (4) meses més: que cubra los perjuicios directos derivados del incumplimignlo
tolal o parcial de las obligaciones nacidas del Conlralo, asi como.de su cumplimienlo tardio o de su
cumplimiento defecluoso, cuando eflos sean imputables al CONTRATISTA. Ademds, este ampare
camprenderd siempre ¢l pago del valor de las Multas impuestas o la Clausula Penal Pecuniafia. b. De
calidad del servicio: Equivalente al veinte por cienlo (20%) del valor del contralo, vigente por el término de
duracion el conlralo y cuatro (4) meses mas; que cubra a l2 enlidad de los pesjuicios imputables al
conlratisia garantizado que surjan con posterioridad a la teminacidn del contralo y que se deriven de la mala
calidad del sepviclo prestado o insufictencia de los produclos entregados. ¢. Pago de Salarios, Prestaciones
‘Soclales e Indemnizaciones Laborales del perscnal que el Confratista requiera contratar para la
prestacion del servicio, equivatente al cinco por ciento (5%) del valor fotal del coniratd, por un término igual
al plazo del missio y ires (3} afios s y cubre @ la enfidad estatal contratante de fos perjuicios fjue se'le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el
conlralista garantizado, derivadas de la conlralacion del personal ulifizado para la ejscucion cel contrato
amparado en el lemilorio nacion!l. d. Responsabilidad Civil Extracontractual, Por una cuantia igual a
doscienies selarios ‘minimos mensuales 'egales vigenies (200 SMLMV) y una vigencia igual al plazo del
contralo, para garantizar la responsabilidad extracontrectual en que incurra ei Conlralista o sus trabajadores
ef 'a ejecucion daf contrato. PARAGRAFO PRIMERO. EL GONTRATISTA debera restablecer el valor de ta
‘garantia cuando ésle se Haya visto reducido por razén de fas reclamaciones. efectiszdas por LA ACR. De fqual
manere, -en cvalguier evenlo en que Se adiclons &l valar del conlrato o se prorrogue su lémmino, EL
CONTRATISTA debesa ampliar el vaior de la garanlia otorgata o ampliar 'su vigencia, segin el c¢aso.
PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejetucion del conlrale, en caso de incumplimiento det
CONTRATISTA de la obfigacion de obtener la ampliacion de Ia garantia, su renovacién; de restablecer su
Wvalor o de-otorgar una nueva garaniia que-ampare el cumplimienio de las obligaciones que surjan por razén
de-la celebracion, ejecucidn y liquidacion del contrato, e! CONTRATISTA auleriza a la ACR a solichar la
modificacion comespondiente y asume ef valor de la prima. DECIMA PRIMERA. CONTROL Y SUPERVISION:
La supervision de l2 ejecucién y cumplimiento de las obligaciones: conlraidas por Et CONTRATISTA, a favor
de la ACR, eslard a cargo de la persona que designe ef Secrelario General mediante camunicacion escrita,
duien tendrd las sigulerites obligaciones: a. Vigilar, controlar y vesificar &l cumplimierito del abjeto contractual y
las obligaciones @ cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las observaciones y lineamientos
que -estime procedentes para el desarrollo y ejecucidn del contrato; c. Hacer al CONTRATISTA los
requerimientcs escritos que sean necesarios para que &ste cumpla 2 objeto y las obfigaciones del contrato; d.
Presedtar los informes correspondiente a los ‘ejes de seguimiento v evaluacion establecidos ‘en el anexo
1écnico. e. Aprobarlos informes, productos y documentos presentados por el contratista para lo cual deberd

~tefier en cuenta el procesc de revision, ajustes y aprobacion de los productos, el.cval no puedé superar 8 tias

habiles. . En caso de relraso o incumplimiento- del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe at
ardenador et gasto en el cual se deje en conacimiento |a situacion, debidamente sustentada, g. Soficitar la
suspension, motificacidn, terminacion, liquidacion o cualguier Irémite de tipo contractual, previa aprobacian
del Ordenador del Gasto de 'a ACR; h. Realizar &l seguimiento y control de la ejecucién presupuestal del
conleato conforme con la propuesta econdmica v 1a forma de pago. §. Elaborar la‘certificacidn de cumplimiento
con 1a respectiva constancia de haber verificado aue el CONTRATISTA ha efeciuado los pagos al Sistema de
Seguridad Soclal Integral, de acuerdo con io previsto en ¢! anticuld 23 de la Ley 1150 de 2007 y el inciso segundo
y pasdgralo 1 del adleulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y.que cumplio con sus obfigaciones contractudles; j. Remiti
oporiunamente 2 la Subdireccion Administrativa y Financiera de la ACR los documentos necesarios para
efectuar Jos pagos al CONTRATISTA; k. Veificar Ia vigencia de la garanlia y exigir al conlratista los
cerificados de modificacion cuando se suscriban modificaclones, adiciones © suspenslones, para su
cofrespondiente aprobacidn por parte de-la ACR. |. A la terminacién del plazo de ejecucion, entregar a le

. Secreiaria General ~Grupo de Asunlos Contracluales de la ACR o al area que haga sus veces, untniorme de

supervision en el que s¢ evidencie fa ejecucion contraciual, Junto con fasinformacion y documentos nacesarios
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pera adelantar la Wouidacion dei contrato; m. Mantener debidamente orgenizado un archive con foda la
informacién utilizada y elaborada durante la ejecucisn del contialo y remitida a Grupo de Asuntos
Coniractuzles; n. Presentar 'os informes sobre siluaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico ¥
financiero del contralo; o. Llevar yn correcto: sontrol financlero del conlrato. p.Solicitar liberar los saldos
cuande a ello haya luger. q. Cumpilr las defdsidbligaciones gus coirespondan 2 Iz naturaleza misma del
CONAal0 y que sean ngecesanas para su buen desarmllo. DECIMA SFGUNDA. DECLARACION DE
HABILIDAD: E} CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fiorma
del presente docimernto, no encontrarse incurso an.causal de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicién legal para
celebrar y ejecuter el presénte contralo y previstas.en los articuilos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1.993, modificada pos
fa Ley-1150 de 2007 y fos.asllcuios 1,2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asj mismo, &l
CONTRATISTA declara no eslar incurso en la causa! de inhabilidad consagrada en el numeral 4 def articulo 38
de la Ley 734 de 2002, e concerdancia con el arlicudo 60 de la Ley 610 ds 2000 por no encontrarse en el
Boletin de Responsadles fiscaies dé la Contralofia General de la Repiblica; y que sus recursos provienen del
desarollo de aclividades ficitas, en el marco de lo previsto en el anlculo 27 de la Ley 1121 de 2006.
PARAGRAFQO SEGUNDO. .El CONTRATISTA respondecd por hader coultado al contratar Inhebilldades,
incompatbildades o prohibiciones o por haber suministrado informacion laisa, DECIMA TERCERA.
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: FL CONTRATISTA ejecutard el presente contralo con sus progios
medios y con aulonomia técnica y administrativa. En consecuencia, no existira vinculo Jaboral -alguno entre
LA ACR y EL CONTRATISTA. DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA riantendra indemne y
defenderd & su progio costo a LA ACR de teclamos, pleilos, quejes, demandas, acciones legales y
responsabilidad- de cualquier naturaleza, incluyendo coslos y gastos provenientes de actas y omisiones do!
CONTRATISTA en el.desarrolio de esle contrato. ELCONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus
proveedoes o lerceres presenten reclamaciones judiciales o extrajicticiales contra LA ACR, con ccasion o por
ra20n de sus accones u omisiones, relacionadas con ta ejecucidn del presenle contrato. DECHAA QUINTA.
EUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ef CONTRATISTA estara exento de responszbilidad o panalided. por
atraso de las obligaciones del presenle Contrato en case de fuerza mayor o caso fortuito exenta de cuipa que
afeclen la ejecucion del mismo debidamente comprobade de conformidad con Ja Ley. EI CONTRATISTA
infarmara por estrito a LA ACR dantro de los dos (2) dias habites siguientes a ia ocurrencia. EI plazo del Conlralo
s¢ entenderd suspendido, previa suscripcidn de acla, mientras a juicio de LA ACR subsistan los efeclos que
-origicaren l2 fuerza mayor o caso foruilo, DECIMA SEXTA. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las pares de
comiin ecuerdo o por circunstancias-de fuerza mayor o caso foruito, podran suspender la ejecucitn del.ptesente
cenirato, mediants Ja suscripcion de un 2Cla; en Ja cuel se indigue las razones de la suspensisa y el ténminn dé
duracion de la misma, sin‘que ef tarmino de suspension prorogue el plazo de ejecucion del contrato, DECIMA
SEPTIMA. CESION: De acverto con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y fas normas que se
encuentren vigentes; & centrato sélo podra cederse con 6l consentimiznlo previo y escrito por paite de LA
ACR. DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA. Fl CONTRATISTA sera respofisable
ante las autoridades por las omisiones 0 actos que desamale en ef ejercicio de las actvidades necesafias para el
cumpilimiento de! presente:Contrato, cuando con aligs calise pequicio a la-administracién o aterceros, BECIMA
NOVENA. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El presente contrato
queda sujeto a las disposiciones que sobre ef padicular estipulan los articutos 15, 16 v 17 de la Ley B0 de
1.993. VIGESIMA, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: a. Por mutuo acuerdo de las partes, b.
Por la ejecucion iolal dei ohjelo y obligaciones conlractuzies. c. Por vencimiento del plazo. d. Por
incumplimiento del CONTRATISTA en 1a ejecucian de! objeto o de cualquiera de Jas obligaciones pactadas.
VIGESIMA PRIMERA. GADUCIDAD: LA ACR podra declarar la caducidad-del presente contrato con base,

en la forma y por las causales previstas en el aiiculo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFD. La:

declaraloria‘de caducidad serd constitutiva de siniestro de incumplimiento. VIGESIMA SEGUNDA. MULTAS:
£n caso de mora, deficiencias o incumplimiento parcial de las obligaciones. auquiridas por et CONTRATISTA,
en virtud del'presente conlralo, por motivas & & imputables, LA ACR previo &l cumplimiento de lo dispuesto
ed los arliculos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 8.1,10 del Decreto 734 de 2012, podrd Imponer multas sucesivas
te minimo dos por ciento (2%) y-maximo hasla el veinte por ciénlo (20%} del vador tolal del contrato, por cada

dia 2 atraso 2n el cumplimiento, previa realizacién del procedimiento. sefialada en esta clausula, sin perjuicto.

de la sancion penal pecuniaria y de ia declaralonia de caducidad si a juicio de LA ACR se eslima conveniente.
Una vez ejecutoriade el acto administrative que 1a imponga, se hardn efeclivas directamente por LA ACR,
comgensando direclamenta, descontando el valor de las multas de los saltos a favor de EL CONTRATISTA,
sl ella fuere posible, haciendy efectiva la Garantia Unica o acudiendo a cualquier.otro medio autorizado por la
Ley. Para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el derecho al débkdo proceso del
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CONTRATISTA, 's¢ Mlevar4 4 cabo de forma previd ef procedimiento establacido en Ia clausula vigésima
ouinte, VIGESIMA TERCERA, PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total o parcia! o declaratoria
de caducidad de este contralo, el CONTRATISTA, pagara a LA ACR una suma equivalente hasla el 25% del
vaiof total del misme, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definilivos de los que llegare a
exislir 2 javor de LA ACR. Las parles pacian que esta sancion penal pécuniaria iene caracter parcial, fjue ro
exlingue ni compensa las olligaciones contractuales 2 cargo del CONTRATISTA y que es compatible con lo
pactado en.la clausila vigdsima cuaria y con el cobro definilivo de peduiclas que por via judicial o exirajudicial
debiera hacer LA ACR, en caso de incumplimiento del contrito por €l CONTRATISTA o la declaraforia de
.Caducidad ¢el contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancién penal. pecumana Se pagara, en su-orden,
medianle compantacidn con las sSumas debidas al CONTRATISTA; en caso de insuficiencia de sa'dos para cubnr
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o se implitara a id Garantia Unica. PARAGRAFO
SEGUNDO. La mora o incumplimiénto a que se refiere esla cldusula, se entiende referida al incumplimianto de las
obligacicnas stistanclales refativas al objeto del contrato 0 de cualguier oira obfigacion de carzcler Jormal. Es
enfendido y aceptado por las partes que el presente conlralc presta méritd ejecuhva ¥ que lo astipulado en esta
clausula constiiuye compromiso irevocable de pago a favor de LA ACR si-se presenta cualquiera de las
situaciones pactadas, VIGESIMA _CUARTA. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSIGION DE. MULTAS,
SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATQ: Las partes:
denfro del fibre gjercicio de la aulonoria de su veluntad, establecen que para 1a aplicacion de fo previsto en |a
Clausula Vigésima Primera, Cliusula Vigésima Segunda y Vigésima Tercera, se deberd seguir el
procedintierito establecido en et ardiculo 86 de la Ley 1474 de 2011. VIGESIMA QUINTA. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRAGTUALES: Las diferencias o conlroversias que surgieren entre las partes por
asunlos dilerentes a la aplicacidn de I clausula de caducidad y de los principios de teriinacion, modificacion e
'inlerprelac:én unilaleral, con ocasion e la celebracion, ejecucian, teminacidn vy liquidacién del presente conirato
serdn solucionadas pur Cualquiera de los mecanismos de solucion dé oonflictos contemplatios en l2 Ley.
VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: £l presente contralo se liquidara de muluo acuzrdo por
1as parles y como requisito para el Giimo pago, dentro de los cuatrg (4) meses siguientes a la fecha de sut
terminacion. En lodo caso, de no ser posible la liquidacidn por muluo acuerdo, LA ACR poilra liguidario
unilateralmente denito de los dos {2) meses siguientes. Previa liquidacién f conlralista debera suscrlblr el
contrato de cesion de derechos de autor de qué habla ef numeral 23 de |a Clausula segunda. PARAGRAFO:
Para la liquidacion def presenle conlralo, se requiere la presentacian de fos slguienles documentos: a. Inforne
fina! de supervisiin b. Cerlificacion expedida por el supervisor, en la que consle la verificacian del
cumplimienio del objelo, las obligaciones y el pago a! Sistema de Seguridad Sccial Integrat de acusrdo can Yo
previsto en la normatividad vigente. VIGESIMA SEPTIMA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato el Esludio Frevio, el Pliego de Condiciones juato con su Anexo Técnico ¥ las
adendas (sl las hubiere), la propussta presentada por EL CONTRATISTA, asi como las demas aclas,
modilicaciones y dotumentos que se generen en razén o con ecasidn a la ejecucion del mismo. WGESIMA
OCTAVA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTD, EJECUCION Y LEGALIZACION: Ei presente contralo se-
pen'eccmna con |3 fifma de las partes. Para e iniclo de la ejecucion det Contralo se requiere |a suscrpcion del
Acta de Inicio, previa aprobacion de la garantia dnica por parte de LA ACR y-expedician de! registro presupuestal,
VIGESIMA_NOYENA, REGIMEN JURIDICO DEL_GONTRATO: El presenie contralo se fige en su
celebracion, sipcucion, liguidacion y demas efectos peridenles por la Ley 80 de-1.993, 1a Ley 1150 de 2007 y
sus deccelos reglamentarios y las normes civiles, comerciales en los eventos no regulados por el Régiren de
Conlratacion eslalal, TRIGESIMA. GASTOS: Las gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, serén por cuenia del CONTRATISTA, TRIGESIMA PRIMERA DOMICILIO: Para lodes log efeclos
itgales, el domicilio contraciual es la ciudad de & Bogota D.C. TRIGESIMA SEGUNDA. NOTIFICACIONES:
Lds nolificationes st fealizaréh, asii 1. A LA ACR: £n la calie 12C N® 7- 19 piso 11. Edificio Los Angeles

Prepiedad Horizontal, Bogota D.C, 2. AL CONTRATISTA: En a Calle 18 -N* 43D ~ 22. Barrio £l Buque,
deibfono; 8713515, -

En seha! de aceplacion de toda jo estipulado las partes suscriben el presente documento el 2 ﬂ JUN ZQ ]3

& ’b’.
‘ L
Prayetlo: Zemendha Autora Gelver, Gaicta ﬂ(a‘N\

Aproho: Ana Mafda Martivex Osons. G_LS
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ACTA DE FINALIZACION AL CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICIOS PSP.-1934 DDR-435
CELEBRADO ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM Y LA
CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS- CORPALLANOS -

Entre los suscritos, ALEJANDRO GUIDI, identificado con e} Camé Diplomético No. 0-201418 expedido por el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, actuando en su calidad de Jefe de Misidn de fa
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES, que en adelante se denominara OIM, por

una parte y por la otra, CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS- CORPALLANOS -

representado legalmente por LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN, (enfidad que en adelante se llamara EL
CONTRATISTA) segiln consta en el certificado de existencia y representacion legal con NIT No.822.005.122-

9, expedido por la Gobemacion del Meta, las Partes acuerdan suscribir el presente docurierito libres. de todo
apremio

MANIFIESTAN:

1. Que el contrato de prestacion de servicios PSPJ-1934 DDR-435 celebrado entre EL CONTRATISTA
y OIM el 28 de agosto de 2013, cuyo objeto era *Poner en marcha proyectos de infervencién
infegral orientados a acompafiar a personas en proceso de reintegracion que cumplen con la
normatividad vigente de la ACR para el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica;
especialmente para el acceso af estimufo econdmico para Planes de Negocio, en la identificacion,
formulacion y puesta en marcha de su unidad de negocio y su posterior asesoria, fortalecimiento y
seguimiento. Asi como acompafiar y forfalecer unidades de negocio que han recibido recursos de
capitel semilla de acuerdo a fa normatividad de fa ACR; como también la transferencia de un modelo
de reintegracion socioeconémica a la Agencia Colombiana para la Reintegracion®, tenia una
vigencia inicial hasta el 27 de Agosto de 2.014.

2. Que el 12 de Septiembre de 2.014, se realizd la entrega del archivo fisico realizada al Grupo
Territorial de Villavicencio-Meta de la ACR,

3. Que EL CONTRATISTA, ejecutd, soportd y sustentd la suma de QUINIENTOS VEINTIDOS
MilLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($522.400.000.00).

4. Que la OIM en desamollo de las obligaciones consagradas en el contrato objeto de la
presente entregd al CONTRATISTA para la ejecucion del Contrato, la suma fotal de
QUINIENTOS VEINTIDOS_ MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ML ($6522.400.000.00).

5. Que se obtuvieron los siguientes resultados:

- 195 PPR socializados, de los. cuales 145 iniciaron el proceso de preseleccion para €l
acceso a beneficio de insercion economica a través de [a-estrategia de OIM.

- 95 PPR con visitas domiciliarias en 11 municipios del Meta

~ B2PPR capacitados en aspectos fales como: motjvacion empresarial, educacion financiera,
costos y gastos, montzje y puesta en marcha de planes de negocio, sistemas simples de
cuentas, ideas de negocio, educacion financlera, la empresa y su administracion y
formalizacion empresarial..

10M Mission in Colombia;
Carrera 14 No. 93B-46 - Edificio Chico 94 « » A.A. 253200 » Colombia
Switchboard:+57.1.6397777* Fax:+57.1.622 34 17 « E-mail: 10MBogotaOPS@iom.int + Intemet:
. WWW._cim.org.co
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- 59 PPR con asesoria personalizada para la Formulacion del Plan de Negocios, Modalidad
Emprendimiento o Modalidad Fortzlecimiento.

- 60 unidades de negocio formuladas bajo la herramienta MIMA.

- 60 unidades de negocio implementadas por valor de $400.000.000.

- 59 visitas a las 60 Unidades de Negocio déesembolsadas. En estas visitas se realizd la
primera aplicacion del Instrumento de Seguimiento a Unidades de Negocio ISUN — version
IL.

- 480 Visitas de acompanamiento y seguimiento técnico a las Unidades de Negocio
desembolsadas y puestas en marcha.

6. LaOIM declara que EL CONTRATISTA cumplié de manera satisfactoria con todas las obligaciones y
actividades objeto de! contrato.

7. Se anexa Paz y Salvo Técnico Anexo 1y Paz y Salvo Financiero expedido por el drea financiera de
la OIM, Anexo No. 2 de la presente Acta.

" No siendo mas el motivo de la presente, se firma por quienes infervinieron en la misma el 23 de diciembre de
2014, y se declaran mutuamente a Paz y Salvo de toda obligacion que se hubiere desprendido en virtud del
Contrato de Prestacion de Semcros PSPJ-1934 DDR4435

_Q______ /—_'3 :
| ‘N\ . L( .
Feman e A!ejandro Guidi
\Re resentarte-bega Jefe de Misio
co PALLANOS OIM n\)

' oM Wisston in Colombia
Carrera 14 No. 93846 - Edificio Chico 94 » s A A, 253200 « Colombia
Switchboard:+57.1.6397777- Fax.;+57.1.622 34 17 « E-mail: 10MBogotaOPS@iom.int = Internet;
www.oim.org.co
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Contrato de Prestaclon de Serv:clos PSPJ No 1934 de 2013 DDR-435
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La Orgamzacion Intemac;onal para Ias Mlgramones

: y
Corporacmn Agroempresanal de los Llanos- Corpallanos
sobre

Poner en marcha proyectos de intervencion integral orientados a acompaiiar a
personas en proceso de reintegracion que cumplen con la-normatividad vigente de
la ACR para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica; especialmente para
-el acceso al estimulo econdémico para Planes de Negocio, en la identificacion,
formulacién y puesta en marcha de su unidad de negocio y su posterior asesoria;
fortalecimiento y seguimiento. Asi como ‘acompaiiar y..fortalecer unidades de

negocio que han recibido recursos de capital semilla de acuerdo a la normatividad

de la: ACR; como también la _ transferencia de un modelo de remtegracmn
socioecon6mica a la Agencia Colombiana para fa Remtegrac:on

La ORGANIZAGION INTERNACIONAL PARA - LAS MIGRACIONES (OIM)
representada por MARCELO PISANI en su calidad de representante legal, identificado
con. el carnet diplomatico No. 0-20101422 expedido por el Ministerio de.Relaciones
Exteriores de Colombia, quien obra en calidad de Jefe de Misién {en adelante la “OIM")
ubicada en Bogotd D.C. en la Camera 14 No. 93846, y CORPORACION
AGROENPRESARIAL DE LOS LLANOS- CORPALLANOS representado legalmente por
LUIS FERNANDO DIiAZ STEFENN, ubicado en la calle 18 # 43d-22 Barrio el Buque, (en
adelante el “El Proveédor de Serwmos jB han decidido suscribir el presente Gontrato.

1. '|ntroducc|on y documentos mtegrales

1.1 La OIMyACR suscnbleron el CONVENIO DDR-435 532 DE 2013 cuyo objeto es
“Aunar esfuerzos-entre LA-ACRy LA OIM, para- fa: puesta en marcha de una
-+ estrategia -de.-apoyo..integral .en generacién- de. JIngresos para las_personas en

-proceso de reintegracion, fortaleciendo los proceso de gestion, atencion y asesoria
de la ACR para el desarrollo dé la dimensi6n productiva de Ia ruta de reintegracién.” \B

‘que se encuentra vigente hasta el 30 de octubre de2014.

1.2 Que en desarrollo del CONVENIO DDR-435 — 532 DE 2013 se requiere contratar
una persona juridica para poner en marcha proyectos de intervencion integral
orientados a acompafiar a personas en proceso de reintegracion que- cumplen con la

-” normatividad Vigente .de-la” AGR .para el acceso a. los Beneficios. de Insercién
"Econdmica; especialmente para el acceso al estimulo econémico para Planes de
Negocio en la identificacién, formulacion y puesta en marcha de-su unidad de
negocio y-su posterior asesoria, -fortalecimiento yseguimiento. Asi como acomparnar

. '.y fortaleoer umdades de | negoclo que han reclbldo -recursos ‘de capital semllla de

1EGC1 - PSPJ:1034 DDR-435 DE 2013 . AG o Page 1 of 21
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acuerdo a la normatividad de la ACR; como también la transferencia de un modelo
de reintegracion socioecondémica 4 la Agencia Colombiana para la Reintegracion.

Teniendo en cuenta lo antérior, la OIM adelantd la Licitacién Plblica No. 635 de
2013 DDR~435 para la cual Corporacion Agroempresarial de los Llanos- Corpallanos
presentd propuesta.

Que tal y como consta en el cuadro comparativo del proceso de seleccion
referenciado, la Corporacion Agroempresarial de los Llanos- Corpallanos es el
proponente que mejor cumple con los requerimientos exigidos, por lé cual ha sido
seleccionado para al desarrollo del presente Contrato. :

El Proveedor de servicios seleccionado de manera independiente y autonoma, sin

que exista subordinacién se compromete a prestar a la OIM los servicios tendientes

a poner en marcha proyectos de intervencién integral orientados a acompafar a
personas en proceso de reintegracién que cumplen con la normatividad vigente de Ia
ACR para el acceso a los Beneficios de Insercién Econémica; especialmente para el

atceso al estimulo econdmico para Planes de Negocio, en la identificacion,

formulacion y puesta en marcha de su unidad de negocio y su posterior asesoria,
fortalecimiento y seguimiento. Asi como acompatiar y fortalecer unidades de negocio

-que han recibido ‘recursos de capital semilla de acuerdo a la normatividad de la

ACR; como también la transferencia de un modelo de reintegracién socioeconémica
a la Agencia Colombiana para;la Reintegracion., de conformidad con las condiciones
establecidas en el presente Contrato y en sus anexos, si los hubiera.

Los documentos que se enumeran a continuacién forman parte integral de este
Contrato: f

1.6.1 Propuesta presentada por el Proveedor de Servicios.

1.6.2 Carta de adjudicacion

1.6,3 Pliegos de condiciones Licitacidn Publica No.635 de 2013 DDR-435.
1.6.4 Las pblizas requeridas en el presente documento.

1.6.5 Ficha de proyecto .

Los terminos utilizados en este documento tendran el significado coriente y usual

que ellos tienen en el lenguaje técnico correspondiente, o en el natural y obvio segln
- el uso general de los niismos; salvo que se encuentren expresamente definidos de

otra-forma en el texto del presente documento. En todo caso, la. OIM tendra amplias
facultades para‘interpretar y aplicar el sentido y alcance de los. términos y clausulas
contenidas en el presente Contrato.

Partes

Las Partes del presente Acuerdo sén, por un lado, Ia Organizacion Internacional para las
Migraciones, la Oficina de 1a OIM eén Bogota D.C., en la Carrera 14 No. 93B-46,
representada por MARCELO PISANI, identificado con e! camet diplomatico No. O-
20101422 expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra en

LEG C-1 PSPJ-1934 DDR-435 DE 2013 AG Page 2 of 21
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calidad de Jefe de Misién, en adelante denominada OIM ¥, por otro, CORPORACION
AGROENPRESARIAL DE LOS LLANOS- CORPALLANOS., representado legalmente
por LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN, identificado -con cédula de ciudadania No.
19.083.378 de Bogota, como consta en la certificacion No. 235 de 24 de junio de 2013
expedido por el gerente de Accién Comunal y Participacion Ciudadana de la Gobernacién
del Meta, en adelante denominado El Proveedor de Servicios.

3.

3.1

3.2

3.3

3.5

3.6

3.7.

3.8

Obligaciones y Servicioé prestados

El Proveedor de servicios se compromete a prestar a la OIM los siguientes
servicios(los "Servicios"): Poner en marcha proyéctos de intervencion integrat
orientados a acompafiar a personas en proceso de reintegracién que cumplen con la
normatividad vigente de la ACR para el acceso a los Beneficios de Insercion
Economica; especialmente para el acceso al estimulo econémico para Planes de
Negocio, en la identificacion, formulacion y puesta en marcha de su unidad de
negocio y su posterior asesoria, fortalecimiento y seguimiento. Asi como acompafiar
y fortalecer unidades de negocio que han recibido recursos de capital semilla de
acuerdo a la normatividad de la ACR; como también la transferencia de un modelo
de reintegracién socioecondmica a la Agencia Colombiana para la Reintegracion., de
conformidad con los Pliegos de Condiciones de la Licitacién Publica No. No. 635 de
2013 DDR-435, la propuesta presentada por el Proveedor de Servicios y la ficha de
proyecto.

El Proveedor de servicios empezara a prestar los Servicios una vez aprobadas las

- garantias por parte de la OIM y debera haber concluido de forma satisfactoria a mas

tardar dentro de los doce (12) meses siguientes.
El Proveedor de servicios se compromete a prestar los Servicios requeridos en virtud

~ del presente Contrato de conformidad rigurosa con las especificaciones contenidas

en la presente clausula, en cualquier anexo adjunto o documento que forme parte

integral de! presente Contrato.
34

Cumplira con los Pliegos de Condiciones de la Licitacién Pablica No. No. 635 de
2013 DDR-435, la propuesta presentada por el Proveedor de servicios, la ficha de
proyecto'y las indicaciones que para el efecto entregue la OIM. _ ,
Contratard por su cuenta y riesgo, el personal necesario para la realizacion de las,

Cumplira de conformidad con 1o’establecido en 1a ley, con las normas de seguridad .
social, aportes parafiscales y demas que sean necesarios acreditando su afiliacion al
sistema de seguridad social. - L N
Destinara los recursos que le entregue la OIM dnica y exclusivamente para la
ejecucion del objeto previsto en este Contrato.

Pagara los honorarios y/o salarios y prestaciones sociales del personal que emplee
0 contrate para la ejecucion de este Contrato, de conformidad con las normas

v
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existentes, manteniendo libre a la OIM de cualquier reclamacion que por ese
concepto se presente en su contra. ‘

3.9 Reportara de manera inmediata a los supervisores del Contrato, cualquier novedad o
anomalia que se presente durante la ejecucién del Contrato.

3.10 Cualquier informacioén, de cardcter personal, sobre los beneficiarios objeto del
presente Contrato de la que tenga conocimiento El Proveedor de Servicios, debera
ser fratada con la mayor confidencialidad. El Proveedor de Servicios en la ejecucion
no comunicara dicha informacion a terceros sin 1a previa autorizacién escrita de la
OIM. EI Proveedor de Servicios en la ejecucién debera cumplir con los Principios de
Proteccion de Datos de la OIM en caso de gue redna, reciba, utilice, transfiera o
almacene cualquier dato personal en el cumplimiento del presente Contrato. Esta
obligacion perdurara tras la expiracién o rescision del presente Contrato.

3.11 Prestar la colaboracién que facilite a la OIM el pago de los honorarios, de acuerdo
con las instrucciones impartidas para tal efecto. ’

3.12 Entregar a la OIM las pdlizas requeridas en el presente documento dentro de los
cinco (5) dias posteriores a laifirma del mismo, junto con sus respectivos recibos de
pago expedidos por la aseguradora. . ' )

3.13 Las demés que surjan de la naturaleza del presente Contrato, de conformidad con
las indicaciones dadas por el supervisor.

4. Plazo de ejecucion: 1

4.1 Ei presente Contrato,tendré un plazo de ejecucion de doce (12) meses
contados a partir de su firma y perfeccionamiento.
4.2 .Suspension Temporal“ de la Ejecucion del Contrato: La ejecucién del

“‘presente. Contrato  podra ser suspendida de manera unilateral por.la OIM,
cuando quiera que a sujuicio, existan circunstancias que atenten contra sus
intereses o los del donante, o cuando se tenga.conocimiento de hechos que:

- dificulten la normal ejecucion del presente Contrato. La suspensién a la que
se refiere la presente ¢lausula, no implica una prérroga al plazo de ejecucion

- del Contrato, sino, un:cese temporal en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, y en consecuencia, un ajuste proporcional en la fecha de
finalizacion del Contrato. La suspension temporal de ‘la ejecucion del
Contrato también podra darse de mutuo acuerdo, para lo cual suscribiran el

) acta correspondiente. .
4.3 Para los efectos de esta clausula, la OIM notificara su decision al Proveedor
de Servicios, a travésde comunicacion escrita en la que le indicara la fecha
a partir de la cual operara la suspension temporal de la ejecucion del
Contrato. T
4.4 La suspension temporal de la ejecucion del Contrato también se producira

por.mutuo acuerdo entre las partes, para lo cual suscribiran el acta
-correspondiente. '
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5. Li.i'gar de Ejecucién -

El presente Contrato se ejecutard en Ios mumcnplos que corresponde a la zona de
influericia.del Centro De-Servicios ACR Vlllawcenc:m

6. Honorarlos y pagos C g ‘

6.1 ‘El precio global por los servicios prestados con arreglo al presente Contrato’
ascenderd a QUINIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS WL
PESOS ($522.400.000) MU/CTE, valor que incluye' IVA ; el-cual estd compuesto por:
"A) CIENTO - VEINTIDOS MILLONES ° CUATROCIENTOS ~MIL PESOS

" ($122.400.000) M/CTE -los cuales correspanden a. Gastos.de Operacion y B)
© CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000). M/CTE los cuales,

corresponden a Capital Semilla, valores los cuales seran- pagados por ia OIM al
Proveedor de servicios Proveedor de servicios. asu

8. 1.1 A) Gastos de Operacién: /

6.1.1.1 Un primer pago por la suma de TRElNTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE: MIL PESOS  ($36.720.000) MI/CTE,

correspondiente al 30% del valor total de la suma destinada para Gastos de’
Operacion del Contrato, a manera de anticipo, a la firna del mismo y previa
aprobacion por la OIM de las garantias exigidas en el mismo, juntor con su
respectlvo recibo de pago el cual debe ser expedido por la aseguradora.

6:.1.12  Un' segundo pago por la suma de TREINTA - MILLONES"
SEISCIENTOS MIL PESOS ($30.600. 000) M/CTE; correspondiente al 25%
del valor total de la suma destinada para’Gastos de Operacién del Contrato
- una vez legalizado el 70% del desembolso anterior y visto. bueno de la-
Gerenc1a de Proyectos Urbanos de infonne de avance técnico dél-proyecto.

Y 6.1.1.3° Un tercer ' pago ' por la suma- de TREINTA . MILLONES: -
SEISCIENTOS MIL PESOS:{$30.600. 000) W/CTE, correspondiente al 25%
del valor total de la suma destinada paraiGastos de Operacion del Contratq; @ '
una vez legalizado el 70% del desembolso anterior y visto bueno de Ia
Gerencia de Proyectos Urbanos de informie, de avance técnico del proyecto

6.1.1.4 Un cuarto page por la suma’ de VEINTICUATRO "MILLONES
. CUATROCIENTOS OCHENTA MiL .PESOS ($24.480. 000) NM/CTE, mclwdo
" IVA; correspondlente al 20%. del valoritotal de la’ suma- destinada® para
' Gastos” de Operacion del ‘Contrato Una vez legallzado el 70% del
désembolso anterior y visto bueno de la Gerencia de Proyectos Urbanos de ’
informe. de avance técnico del proyecto.
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6.1.2 B) Capital Semilla:

6.1.2.1 Un primer pago por la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE
PESOS ($160.000.000) M/CTE, correspondiente al 40% del valor total de la
suma destinada para Capital Semilla del Contrato, a la entrega del Acta de
aprobacion con el 50% de los planes de negocio aprobado.

6.1.2.2 Un segundo .pago por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($240.000.000) M/CTE,, correspondiente al 60% de
valor total de la sumai destinada para Capital Semilla del Contrato, una vez
legalizado el 70% del desembolso anterior, y entrega y aprobacién del
informe técnico puesta en marcha planes de negocio.

6.2 El Proveedor de servicios facturara a la OIM de conformidad con-los pagos indicados
en el numeral 6.1. Dicha factura deberd incluir la relacion de los documentos _
mencionados en dicho numeral.

6.3 Los pagos seran exigibles dentro- de los quince dias siguientes a partir de la
recepcion y aprobacién de la factura por la OIM. Los pagos se realizaran en pesos
colombianos mediante transferencia bancaria a la cuenta bancaria siguiente: Cuenta
Corriente No. 272-01217-0 del:Banco CORPBANCA

6.4 El Proveedor de servicios se hara cargo del pago de todos los impuestos, derechos,
tasas y demas gravamenes que le correspondan con relacion al presente Contrato.

8.5 Sin perjuicio de’ ninguin otro derecho de que goce, la OIM podra aplazar el pago de
‘todo o parte del precio por !los servicios prestados hasta que el Proveedor de
servicios haya ejecutado completamente los servicios ligados al pago de dicho
‘precio de forma satisfactoria para la OIM. ' ) : '

6.6 El Proveedor de servicios deberd asegurarse qué los gastos no excedan el valor

total del Contrato, ni que se incurra en costos superiores, salvo -que exista un
acuerdo de aumento por escrito.

7. Garantias previas

.. El' Proveedor de servicios asegura que:
a) Es una empresa financieramente solida, que dispone de los permisos debidos'y

de los recursos humanos, los equipos, la competencia y el personal técnico y
especializado adéecuados, necesarios para prestar plena y satisfactoriamente
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todos los servicios en el plazo | d& ejecuclon estlpulado y de. conformldad con e}

presente Contrato;

Acatara todas las leyes, ordenanzas y reglamentos wgentes en ef cumplimiento
de las obligacicnes dimanantes de este. Contrato, asi como con los
procedimientos de la OIM; _

Actuara en el mayor benef cio de la OIM en cualesquiera circunstancias;

No ha transferido ni ofrecera a ningtin funcionario de la OIM ni a ningtin tercero
beneficio directo o indirecto alguno que se derive del presente Contrato o de la
conceston del mismo;

No ha falseado u ocultado ninglin hecho relevante para obtener este Contrato;

El Proveedor de servicios, su personal o sus accionistas no han sido
inhabilitados por la OIM con antenondad para recibir la adjudicacién de un
Contrato de la OIM;

Ha contratado o contratara un seguro adecuado durante el periodo que dure Ia
prestacion de los servicios de conformidad con el presente Contrato;

Respetara las normas éticas mas estrictas en la ejecucién del presente Contrato,

lo que incluye la no realizacion de précticas discriminatorias o de explotacién o la

aplicacion. de cualquier practica contraria a los derechos enunciados en la
Convencidon sobre los Derechos det Nifio;

El precio global que se estipula en la Clausula 4.1 de este Contrato constituira la
Gnica remuneracion en relacion con el mismo. El Proveedor de servicios no
aceptard en beneficio. propio ninguna comisién comercial, descuento o
retribucion similar relacionada con las actividades emprendidas en [a aplicacion
del presente Contrato o el cumplimiento de sus obligaciones en virtud del mismo.
El Proveedor de servicios también se asegurara de que ningln subcontratista,
asi como ninguin miembro del personal 0 agentes de dichos subconitratistas o del

propio Proveedor de servicios reciba nmguna remuneracion adlmonal

Adoptara - todas las- medidas apropladas para prevenlr cualqmer lntento

. amenaza o la explotacion y el abuso sexuales propiamente dichos por parte de

sus empleados o de cualquier otra persona-contratada o bajo su control para
que lleve a cabo las actividades previstas en el marco del presente Contrato.

- Ademas, adoptara todas las medidas adecuadas para prohibir a sus empleado
.0 a cualquier otra persona contratada o bajo su.control, la oferta.de dinero, de

bienes o de los servicios asii disposicion en' ‘el 'marco del presente Contrato a
cambio de relaciones o favores sexuales.

-Desalentara tajantemente las relaciones sexuales entre sus empleados ylos
beneficiarios de la OIM,.y entre cualquier otra persona contratada o bajo su.

control para llevar a cabo las actividades previstas en el marco del presente
Contrato y los beneficiarios de la OIM.

Adoptara todas las medidas apropiadas a efectos de asegurar que sus
empleados o cualquier otra persona contratada o bajo su control para llevar a
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cabo las actividades previstas en el marco del presente Contrato no mantengan
relaciones sexuales con menores (es decir, con personas de menos de 18 afios
de edad) independientemente de la edad estipulada a nivel local para alcanzar la
mayoria de edad o [a edad minima de libre de consentimiento. No podra
aducirse como defensa una estimacion errénea de la edad del o de la menor.
Esta prohibicion no se aplicard cuando el empleado o cualquier otra persona
contratada o bajo su conirol para llevar a cabo las actividades previstas en el
marco del presente Contrato haya contraido matrimonio legalmente con una
persona menaor de 18 afios pero que haya alcanzado la mayoria de edad o la
edad minima de libre consentimiento, estipulados por su pais de ciudadania.

d) Informara de cualquier queja o sospecha con respecto a. eventuales actos de
explotacién. o abuso sexuales por parte de sus empleados, de cualquier-otra
persona contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas
en el marco del presente Contrato, o del personal de la OIM; y adoptara todas
las medidas apropiadas para garantizar que sus empleados o cualquier otra
persona contratada o bajo: su control para llevar a cabo las actividades previstas
en el marco del presente Contrato informen a la OIM o al Proveedor de servicios
sobre cualquier queja o sospecha referentes a eventuales actos de explotacion o
abuso sexuales por parte de sus empleados o de cualquier otra persona
contratada o bajo su control para llevar a cabo las actividades previstas en el
“marco del presente Contrato, o del personal de la OIM.

e) Adoptara todas las medidas a efectos de investigar las denuncias o sospechas
de eventuales actos de explotacion o abuso sexuales asi como las sanciones
correspondientes, incluidas medidas disciplinarias contra sus empleados o
cualquier otra persona contratada o bajo su control para llevar a cabo las
actividades previstas en el marco del presente Contrato que haya cometido un
acto de explotacion o abuso sexuales.

f) Toda negativa a tomar medidas preventivas contra la explotacion o abuso
sexuales, a comunicar debidamente a la OIM cualquier queja o sospecha acerca
de los mismos, a investigar las denuncias o a sancionar a los culpables cuando
se haya producido la explotacion o abuso sexuales, sera motivo suficiente para
rescindir el presente Contrato.

g) . En caso de una subcontratacion autorizada por la OIM, de conformidad con el
presente Contrato, debera obtener y remitir una confirmacion por escrito de que

los subcontratistas aceptan las normas aqui enunciadas e incluirlas en todos los
subContratos. '

8. Presentacion de informes.

]
H

8.1 Informe de ejecucion: Mensualmente debera presentar un informe de ejecucion en (1)

original y (1) copia electronica; dirigidos a la OIM, en el formato de seguimiento 3 en
1 sugerido por la OIM

©
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Trimestralmente debera presentar un informe de ejecucion en (1) original y (1) una
copia electrénica, dirigidos a la. OlM, conforme a las indicaciories y los formatos
establecidos por la OIM. Los mformes contendran la sngmente informacién:

8.1.1 Comparacion de logros actuales metas y objetlvos establecldos para el
periodo. Cuando sea apropiado y cuando los resultados del programa sean
facilmente cuantificables, dicha informacién cuantitativa se comparara a Ia
informacion de costos para fines de calcular los costos unitarios;

8.1.2 Las razones por las cuales los objetivos establecidos no fueron alcanzados, si
fuere apropiado;

8.1.3 Cualquier otra informacidn pertinente, incluyendo cuando aplique, el analisis y
explicacion de costos excesivos o costos unitarios altos;

8.14 Cualesquiera eventos que tengan un :impacto significativo sobre las
actividades apoyadas por el presente Contrato;

8.1.5 Cualquuer condicion adversa que materialmente imposibilite al Proveedor. de

servicios a cumplir parcialmente, totalmente o que genere un retraso en el

cumplimiento de! objetivo y dentro del término pactado en .este Contrato.

Dicha nofificacion incluird una seccién en la cual El Proveedor de servicios

informara de las medidas tomadas o cumplidas, y cualquier asistencia

requerida para resolver dicha situacion; * .

Listado de beneficiarios con base en las indicacianes dadas por la OIM;

Registro fotografico de actividades en formato JPG (minimo 20 unldades).

Las fotos deberan estar organizadas en carpetas que sefialan el lugar, la

actividad y la fecha en la que fueron tomadas, y

8.1.8 Recomendaciones para realizar ajustes a la operacion del proyecto.

oo
—
No

8.2 Informe final: Al terininar las actividades y productos debera entregar el informe final
gue incluya la totalidad de las actividades realizadas; para tal efecto, El Proveedor
de servicios enviard a la OIM (1) copia en original y una. (1) copia.electrénica del
’reporte f nal conforme Ios formatos establecldos por . Ia OIM De ser necesano la

reCtbo del reporte fi nal El informe final contendra la S|gu|ente mformacmn @E)
8.2.1 Comparacion de logros actuales, metas y ObjetIVOS establecidos - para ePNY
Contrafo.

‘8.-2'.42' Las razones por las cuales los ObjethOS establemdos no fueron alcanzados si
« " fuere apropiado;

8.2.3 Cualquier evento que haya ténido un lmpacto S|gn1f' catlvo sobre las
actividades apoyadas por el Contrato;

8.2.4 En caso de que hubiere problemas, retrasos, o condlmones adversas que
materialmente hayan imposibilitado al Proveedor de servicios para cumplir
con los objetivos de este Contrato, El Proveedor de servicios inciuira una

LEG C-1 . PSPJ-1934 DDR-435 DE 2018 AG | 'PageSof2e

7L

200



/ﬂ!}%

W
i/

IGM International Organization for Migration

QIM Qrganisation [ntemationale pour iss Migrations
ClM Organizacién ntemadicnal para las Migracionas

seccién en la cual informe de las medidas tomadas para resolver dicha
situacion. : :
8.2.5 Las demas que surjan de la naturaleza del presente Contrato, de conformidad
con las indicaciones dadas por el supervisor,
8.3 Informe Financiero: Debera entregar un informe financiero por cada desembolso
realizado por la OIM, teniendo en cuenta los procedimientos, instrumentos y
formatos sugeridos por OIM

9. Auditorias.
.

El Proveedor de servicios se compromete a llevar registros contables y a conservar
comprobantes, datos estadisticos o cualquier otro documento pertinente relacionado con
los. Servicios, con arreglo a los principios de contabilidad generalmente aceptados, a fin
de justificar adecuadamente todosilos gastos directos e indirectos de cualquier indole,
derivados de las transacciones relacionadas con los Sevicios prestados, segin lo
dispuesto en el presente Contrato. : El Proveedor de servicios pondra a disposicion de la
OIM o del representante designado por ésta dichos registros y documentos en un tiempo
prudencial durante un plazo de siete (7) afios a partir de la fecha del Gltimo pago, con
fines de inspeccidn, auditoria o reproduccién. Los empleados del Proveedor de servicios
tendran que estar a disposicién para ser entrevistados previa peticion.

10. El Proveedor de servicios indepgndiente.
o
10.1 El Proveedor de servicios prestara todos' los ‘servicios con arreglo al presente

Contrato ‘como contratista independiente y no en calidad de empleado, socio o
agente de la- OIM. i

Lo
1 ¥ " ¢

10.2 Las partes contratantes ‘dejan :constancia ‘que los trabajadores y empleados que
* requiera la labor de El Proveedor de servicios seran de su-exclusivo- patronazgo, por

tener el cardcter de contratista independiente y por estarde expresamente
subordinados. Por tanto los salarios y prestaciones sociales de dichos trabajadores,
seran cancelados directamente por El Proveedor de servicios. En caso de
incumplimiento de dicha obligacion OIM podra repetir en su contra por los perjuicios
que dicho incumplimiento le hubiera causado. -

10.3 OIM podra solicitar la remocién de cualquiera de las personas dependientes del
Proveedor de servicios que estén a su servicio y'que a su juicio no'sea iddnea para la
prestacion del servicio contratado. El Proveedor de servicios debera, dar cumplimiento
a mas tardar dentro del dia habil siguiente a la respectiva solicitud.

10.4 Sia ello hubiera lugar, El Proveédor de servicios se obliga a afiliar todo el personal bajo-
su- dependencia a una EPS, Fondo de Pensiones Obligatorias y ARP, y a dar
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15.2 Ninguna de las Partes sera responsable de ningdn retraso en el cumpllmlento de las,
obligaciones contraidas en virtud del presente Gontrato o del incumplimiento de
éstas, si dicho retraso o 1ncump||m1ento es por causa de fuerza mayor, como por
ejemplo en el caso de disturbios, acciones militares, ‘catastrofes naturales u ofras
circunstancias ajenas a la voluntad .de la Parte en cuestién. En ese caso, la Parte
informara de inmediato por escrito a la otra Parte de la existencia de dlcha causa o
acontecimiento, y de ia probabilidad de que se produzecan retrasos.

15.3 También se podra dar por terminado por las siguientes causas:

156.3.1 Por incumplimiento de alguna de las partes de una de cualquiera de las
obligaciones acordadas. La terminacién se producira inmediatamente, una
vez producido el hecho generador de incumplimiento.

15.3.2 Por decision unilateral de la OIM mediante comunicacién escrita radicada con
treinta (30) dias de anticipacion. La terminacién unilateral debidamente
comunicada por parte de OIM, causara la pena establecida en el presente
Contrato a cargo de El Proveedor de servicio.

El presente Contrato tendrd un Comité Técnico que estara conformado por un
delegado designado por la OIM, la ACR y un delegado designado por e! Proveedor
de servicios. El Comité tiene la obligacion contractual de acoger las

recomendaciones y requerimientos que formule la OlM, en relacion con la ejecucion
del proyecto.

17. Funciones del Comité Técnico:

El Comité Técnico del presente Contrato se reunira cada mes o cuando alguna de las
partes lo convoque para resolver situaciones que requieran de su atencién o decision y
desarrollard las siguientes funciones: 1) Establecer las politlcas y directrices para la
ejecucion del Contrato que deberan observar las partes comprometidas; 2) Coordinar y
supervisar la- ejecucion. del Contrato; 3) Revisar y aprobar. el plan de ejecucién de las
actividades objeto del presente Contrato; 4) Tomar medidas correctivas para ajustar Ias
desviaciones en la ejecucion del ‘Contrato; 5) Revisar y aprobar las prorrogas _del
Contrato; 6) Emitir conceptos sobre los ajustes o adiciones presupuestales al Contrato; 7) 9(\

Garantizar que las solicitudes de gastos correspondan excluswamente a los requisitos-d&_ \;
desarrollo de las actividades del Contrato.

e

18. .Confidencialidad. ...

e -
v reann ETVN

servicios en relacidon con el presente Contrato serd considerada con caracter
estrictamente confidencial. El Proveedor de servicios no comunicara dicha informacion a
ningun tercero sin la autorizacion previa por escrito de la OIM. El Proveedor de servicios.
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acatara los Principios de Proteccién de Datos de ia OIM, en el caso de que recopile,
reciba, utilice, transfiera o almacene cualesquiera datos personales en el gjercicio de las
funciones derivadas del presente Contrato. Esas obligaciones continuaran vigentes tras el
vencimiento o la rescision de este Contrato.

19. Notificaciones

Toda notificacién que sea transmitida en cumplimiento del presente Contrato debera

cursarse por escrito y ser entregada o enviada por correo prepagado o por fax a la otra _
Parte a la direccion siguiente: )

OIM: Carrera 14 No. 93B — 46 Bogota D.C.
Proveedor De Servicios: Calle 18 # 43d-22 Barrio el Bugue - Villavicencio

19.1 Si alguna de las partes cambiare de lugar para recibir notificaciones debera avisar
por correo certificado, con diez (10) dias habiles de anticipacion, la nueva direccion,
S0 pena de que. cualquier comunicacidn que se envie a ia anterior direccion, se
entienda validamente recibida. Lo anterior no implica cambio del domicilio
contractual. i

19.2 Domicilio: Las partes contratantes sefialan como lugar del cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente Contrato la ciudad de ‘Bogotd y determinan
come lugar para recibir notificaciones las que se indican en ia presente clausula.

20. Utilizacion del nombre de la OIM

El Proveedor de servicios podra utilizar el logotipo y el nombre oficiales de la OIM y/o sus

donantes Gnicamente con relacidn a estos Servicios, previa autorizacion por escrito de la
OlM. - ' ' :

21. Propiedad intelectual

Toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad, tales como patentes, derechos
de autor, marcas registradas y propiedad de los datos que se originen durante la
prestacion. de los servicios seran de titularidad de la OIM y de la ACR, incluidos, sin
restriccion alguna, fos derechos ‘para utilizar, reproducir, adaptar, publicar y distribuir
cualquier elemento o parte de éste.

22, Registro de los Derechos de Autor

La OIM podra realizar el registro de los Derechos de Autor sobre los productos, informes,
disefios, trabajos, informacion, documentacion, investigacion, y escritos, desarroliados o
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cumplimiento a todas las obligaciones laborales establecidas en la Ley. OIM podra
exigir en cualquier momento documentos que asi lo prueben.

10.5 Si a elle hubiera lugar, Ei Proveedor de servicios: sera responsable del pago de los
aportes parafiscales correspondientes a sus obligaciones laborales y de seguridad
social para con el personal a su cargo; tales como Régimen de Seguridad Social,
SENA, Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y

FIC. OIM podra solicitar para efectos de la terminacion y liquidacion ‘del Contrato los |
aitimos recibos de pago.

10.6 Con todo, El Proveedor de servicios asume la responsabilidad plena en relacién con
las obligaciones que le corresponden en desarollo o por mandato del Cédigo
Sustantivo de Trabajo y de las disposiciones legales que le adicionen, modifiquen,
sustituyan o reformen, asi como de las relacionadas con el régimen legal de
Seguridad Social en Colombia y, en consecuencia renuncia a invocar en cualquier
momento y por cualquier causa solidaridad alguna por parte de OIM para tales fines.

11. Reconocimiento.

El Proveedor de servicios se compromete a otorgar el reconocimiento publico, verbal y/o
escrito al donante o donantes ‘que aportan recursos .a través de OIM, en todas las
actividades publicas o privadas derivadas de la ejecucién del presente Contrato, bien sea
a traves de publicaciones, como en los lugares fisicos donde se implementara el proyecto.
Asi mismo dicho reconocimiento se llevaré a cabo en actividades tales como las

inauguraciones, visitas-de campo y entrevistas que se. realicen a través de medios de.
comunicacion.

11.1 Los eventos publicos, especialmente aquellos que pudieran contar con la presencia
- de medios de comunicacion o de representantes de las entidades donantes, deberan.
incluir pendones de los donantes y de la OIM, o éualquier material que para el caso
-disponga la Unidad de Prensa de la OIM. Las obras de infraestructura derivadas de

.la ejecucién del presente Contrato. deberan incluir una placa conmemorativa de la
inauguracion de la obra, con los logos de todas las instituciones vinculadas ,-@g)

formalmente al proyecto. El disefio de tal placa debera ser aprobado por la Unida
de Prensa de la OIM antes de su produccion.

11.2° A cada evento publico al que asista el donante, la OIM, o el representante de la
entidad gubernamental participante, El Proveedor de servicios debera garantizarle
un espacio en la mesa principal. . Ce :

11.3 Ninguna contraparte esta autorizada para producir ropa o material con logos del
donante o de la OIM, ni de usar sus nombres emblemas o sellos sino cuenta con
una autorizacion por escrito. T :
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12. Mencidn del Proyecto ;

El Proveedor de servicios al referirse al proyecto objeto del presente Contrato, en
cualquiera de las situaciones mencionadas en la clausula de RECONOCIMIENTO, debera
hacerlo ast: “Contrato de Prestacion de Servicios PSPJ No. 1934 de 2013 DDR-435”,
financiado por la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas-ACR y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
internacional USAID, a través de OIM.

12.1 En caso de que El Proveedor de servicios no siga estos lineamientos, se entendera
como causal de terminacion del presente Contrato y la OIM procedera a enviar los
comunicados aclaratorios que estime pertinentes, a los medios de comunicacion que
hubieran divulgado tales declaraciones.

12.2 El Proveedor de servicios debera dar a conocer a los beneficiarios del Contrato, la
procedencia de los fondos y el Programa en el cual se enmarca el mismo.

13. Fuente de recursos

Los recursos que aporta la OIM estdn comprometidos en el presupuesto del CONVENIO
DDR-435 — 532 DE 2013 celebrado entre la OIM y la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas-ACR.

14. Solucion de conflictos

Todo conflicto, controversia o reclamacion derivada ‘del presente Contrato o relacionada
con éste, asi como el ingumplimiento, rescision o nulidad del mismo se resolvera de forma
amistosa mediante negociacién entre las Partes. ‘En el sipuesto de que tales
negociaciones fracasaran, cualquiera de las Partes podra someter el conflicto a arbitraje.
El-arbitraje se realizara de conformidad. con las reglas de arbitraje de CNUDMI. El laudo
arbitral sera definitivo y obligatorio. -

¢

15. Retrasos e incumplimiento

15.1 Si por algiin motivo, el Proveedor de servicios incumple 0 no puede cumplir las

~ - obligaciones contraidas en virtud del presente Contrato o con arreglo al documento

del proyecto, deberd notificarselo por escrito a la OIM lo antes posible aportando

toda la informacion pertinente. En caso de retraso o incumplimiento, la OIM: se

reserva el derecho de emprender las acciones gue, a su juicio, considere oportunas

0 necesarias habida cuenta de las circunstancias, incluida la imposicion de
sanciones por los retrasos o la rescision del Contrato. |
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elaborados en virtud del presente Contrato, asi como de cualquier publicacién que los
contenga y con tal objeto otorgara. poder a quien se le indique.

23. 'Garanﬁa e indemnizaciones
El Proveedor de servicios deberé constituir a favor de La Organizacién Internacional Para!
las Migraciones OIM NIT No. 800105552- 8, en una compaiiia de seguros legalmente

constituida en Colombia, las siguientes poélizas, cuyas primas seran pagadas por el
Proveedor de servicios:

23.01 CUMPLIMIENTO: Para responder por los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato, por un-valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, con
vigencia igual a la del Contrato y cuatro (4) meses més.

SALARIOS, PRESTACIONES ‘SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por un
valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del presente
Contrato, con vigencia igual a la del Contrato y tres (3) afios mas. ;
BUEN MANEJO, CORRECTA- INVERSION Y DEVOLUCION DEL
ANTICIPO: por un valor equivalente al 100% del valor total del anficipo, con
vigencia igual a la del Contrato y cuatro (4) meses mas.

- 23.02

[,

~ 23.0.3

23.1 Las pdlizas deberan ser presentadas por el Proveedor de servicios ante la OIM
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del Contrato con el correspondiente
recibo de pago de la pritma expedido por la Compafifa de Seguros.

23.2 En todo momento el Proveedor de servicios actuara en defensa de la OIM, en tanto

que ‘organizacion, y de sus funcionarios, empleados y agentes, eximiéndoles y

" exonerandoles de toda responsabilidad con relacion a.cualesquiera pérdidas,-costos,

- dafios y gastos (incluidos gastos: juridicos: y costas judiciales), reclamaciones,

Pleitos, procesos judiciales, peticiones y responsabilidades de toda indole o

naturaleza, en la medida en que resulten o se deriven de los actos u. omisiones del

- Proveedor de servicios o de sus empleados, directivos, agentes o subcontratistas,

"en la ejecucién del presente Contrato. La OIM informara con prontitud al Proveedor

N - de servicios acerca de cualquier reclamacién, pérdida o peticion tramitada po

\ escrito de las que el Proveedor de servicios _sjggt;;esponsable- en virtud de esta

clausula. Esa exencion de responsabilidad contintara vigente tras el vencimiento o
rescision de este Contrato.

24. Certificacion:

El Proveedor de servicios certifica que ni la Organizacién, sus directivos o personal a
cargo estan actualmente excluidos, suspendidos, propuestos para exclusién, declarados
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inelegibles o voluntariamente excluidos por cualquier agencia o departamento del
Gobierna de los Estados Unidos de América, para su participacion en este Contrato.

25. Desarrollo de Productos de Comunicacién

El Proveedor de servicios se compromete a no desarrollar ninguna pieza de
comunicacion (afiches, plegables, volantes, cartillas, libros o cualquier otro material
impreso; videos, comerciales de .television, cufias de radio, sitios Web, productos
multimedia o cualquier otro producto de comunicacion audiovisual o electronica; vallas,
placas conmemorativas, comunicados de prensa, entre otros) relacionada. con el objeto
del presente Contrato sin la aprobacién previa de los disefios o libretos por parte de la
Unidad de Prensa de la OIM. El desarrollo de cualquier pieza de comunicacion
relacionada con el presente Contrato deber4 ser aprobado por la Unidad de Prensa antes
de su produccion.

26, Estatus de la OIM

Nada de lo dispuest6 en el presente Contrato afectaré a los privilegios e inmunidades de
gue goza la OIM en su calidad de organizacién intergubernamental.

27. Cesidn y subcontratacion

27.1 El Proveedor de servicios no.cedera ni subcontratara ninguna de las actividades
previstas en el presente Contrato, ni ‘en parte ni en su totalidad, a menos que haya
obtenido la aprobacién previa por éscrito de la OIM. La celebracién de un Contrato
de subcontratacion por el Proveedor dé servicios sin la aprobacioén por escrito de Ia
OIM, podra ser causa de rescision de este Contrato. '

27.2 En determinadas circunstancias excepcionales podran cederse a un subcontratista
determinados trabajos o parte de los Servicios mediante la aprobacion previa por
escrito de la OIM. No obstante dicha aprobacion por escrito, el Proveedor de
servicios no quedard eximido ‘de ninguna de las responsabilidades u obligaciones

* contraidas en virtud del-presente Contrato; ni tampoco creara relacion contractual
alguna entre el subcontratista .y la OIM. El Proveedor de servicios seguira estando
vinculado y obligado por este Contrato y sera directamente responsable de cualquier
ejecucion defectuosa realizada en el marco del Contrato de' subcontratacién. El
subcontratista no podra aducir motivo de litigio para actuar contra la“ OIM por
incumplimiento del Contrato de subcontratacion ' '

28. Clausula de exoneracién

La no exigencia por alguna de las Partes en una o varias ocasiones de que se cumpla
. estrictamente alguna -de las- disposiciones del presente Coritrato no supondrd una
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exoneracion del derecho a exigir que se apliquen las disposiciones del Contrato en futuras
ocasiones, sino que ese derecho se mantendra y seguira teniendo vigor y efecto plenos.
29.' Divisibilidad
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Si alguna parte.del presente Contrato quedara sin validez o fuera inexigible, dicha parte
sera declarada nula y el resto del Contrato seguira plenamente en vigor.

30. Indivisibilidad . i

El presente Contrato constituye la totalidad del acuerdo entre las Partes y remplaza

cualquier otro Contrato o acuerdo previos, si los hubiera, relacionados con &l objeto de
este Contrato. )

31. Terminacién

’

31.1 La OIM podra terminar el presente Contrato en cualquier momento, en parte o0 en su
totalidad en cualquier tiempo y sin necesidad de invocar motivo alguno, bastando
para ello la comunicacién que en tal sentido envie al Ef Proveedor de servicios, con
por lo menos ocho (8) dias calendario de antelacion. La terminacion asi producida
no dara lugar a reconocimiento de ninguna clase de sanciones, perjuicios o
indemnizaciones y en caso de terminacién anticipada del Contrato, la OIM pagara a
El Proveedor de servicios la suma que corresponda proporcionalmente a los
servicios prestados hasta la fecha efectiva de terminacion de este Contrato.

o

31.2 En caso de temminacion de este Contrato, la OIM Gnicamente pagara por los
servicios ejecutados de conformidad con lo dispuesto en el Contrato, salvo que se
acuerde ofra cosa. Cualquier otra cantidad que haya sido pagada con antelacion

sera devuelta a la OIM en un plazo de (siete) 7. dias a partir de la fecha .de
terminacion. s . ' o :

- =31.3 Tras la-tenminacién del Contrato; el Proveedor de;servicios renunciara al derecho de,
. reclamar dafios y pefjuicios, incluida la pérdida de. beneficios esperados. 9,(\

31.4 El presente Contrato también terminara por las siguientes causas:

31.4.1 Por incumplimiento.de. alguna de las partes.de una de cualquiera de las
obligaciones acordadas. La terminacion se producira inmediatamente, una
vez producido el hecho generador de incumplimiento.

31.4.2 Por mutuo acuerdo de las partes;

31.43 Porimposibilidad de desarrollar el objeto convenido; - _

"31.4.4 En caso de que El Proveedor de servicio.ceda o subcontrate alguno o varios

' --de los productos, ‘actividades u obligaciones objeto del presente Contrato sin
la previa autorizacion por escrito-de la OIM,-. - . -
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31.4.5 En el momento en que por cualquier circunstancia o por instrucciones de la
Sede de la OIM, notifique el cierre de operaciones en Colombia por cuaiquier
causa;

31.4.6 Por decision unilateral de OIM con efectos inmediatos a su comunicacion,
cuando se presente alguna de las siguientes causales de incumplimiento:

31.4.6.1 Por afectar la:buena reputacién de ‘OIM, de cualquier modo ¢ por
‘cualquier causa, sea que tal conducta pueda afectar a OIM, a sus
donantes, dependientes, administradores, subcontratistas o
cualquier otra persona a €] vinculada.

31.4.6.2 Tergiversar, no revelar u omitir hechos, circunstancias o
informaciones'a OIM, para obtener o conservar la calidad de
contratista. '

31.4.6.3 Falsear en todo o en parte la informacion que deba suministrarse a
OIM, referente a precios, calidades o cualguier otro elemento del
Contrato.

31.4.6.4 No lograr los volimenes minimos de ejecucion del Contrato
establecidos por OIM. :

31.4.6.5 Apoderarse en cualquier forma o circunstancia de dineros o bienes
de OIM, los cuales seran restituidos en su totalidad.

31.5 Si el Contrato se da por terminado por mutuo acuerdo, tal hecho debe constar en
acta suscrita por las partes para el efecto, caso en el cual El Proveedor de servicio
se compromete a presentar un informe financiero detallado de la inversion y manejo
general de los aportes entrégados por la OIM para el presente proyecto y, en
general, del desarrollo del mismo hasta la fécha en la cual se pretende dar por
terminado el presente Contrato.

316 La terminaci.()n unitateral del Contrato por una causal imputable a El Proveedor de

servicio faculta a la OIM para ejecutar la clausula penal pactada en el presente
Contrato.

31.7 En caso de terminacién-de este Contrato, la OIM Gnicamente pagara por los servicios
ejecutados de conformidad con lo dispuesto en el Contrato, salvo que se acuerde
otra cosa. Cualquier otra cantidad que haya sido pagada con antelacién sera
devuelta-a la OIM en un plazo de siete dias a partir de la fecha de rescisién.

32. WMultas.

Si el Proveedor de &ervicios no ejecuta el objeto del presente Contrato en el plazo
establecido, pagara a la'OIM por cada dia de retraso una suma diarig equivalente a la
décima parte del uno por ciento (0.1%) del valor total de Contrato a titulo de multa y sin
perjuicio de la exigibilidad de las demas obligaciones establecidas en este Contrato o en
la ley y sin que ellas puedan exceder el diez por ciento (10%) del valor del Contrato. Las

LEG G-1 PSPJ-1934 DDR-435 DE 2013 AG- Page 18 of 21




ICH Intzmational Organizalion for Aigraton.
OIM Organisation [nfemationale pour les Migrations
OiM Organlzacién Intemnatianal para las Migraciones

multas podran hacerse efectivas deduciendo y reteniendo su valor del saldo a favor del
Proveedor de servicios.

i

33. Clausula Penal: fadis imto e
LSt .

En el evento que El Proveedor de servicios incumpla una cualquiera de las obligaciones.-
derivadas del presente Contrato, y OIM decrete la terminacién unilateral det Contrato, El

Proveedor de servicios pagard a OIM una suma equivalente al treinta por ciento (30%)
del valor del Contrato. '

33.1 El Proveedor de servicios renuncia expresamente a cualquier requerimiento
prejudicial o judicial para la constitucion en mora de la pena aquf estipulada,

renunciando pues a los beneficios consagrados en los Art. 1594,1595 y 1600 del
Cadigo Civil.

33.2 El presente Contrato prestara mérito ejecutivo en contra de El Proveedor de servicios
por la pena estipulada en la presente Clausula, sin necesidad de reconocimiento de
firmas. En caso de ejecucién serdn de cargo de éste, todos los gastos judiciales,
honorarios de abogado y demas costas por el cobro, -

34. Bienes

La OIM conservara la propiedad sobre los bienes que ésta entregue a El Proveedor de
servicios, o que se compren con recursos de la OIM para la ejecucion del presente
Contrato, durante el plazo de ejecucion del mismo, a menos que disponga lo contrario.

35. Compras

Toda compra u orden de servicio mayor a TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3.000.000.00) que se realice con los dineros aportados por la OIM, debe ir precedida
por tres cotizaciones, las cuales EL PROVEEDOR DE SERVICIOS debera presentar al
comité operativo del convenio, €l cual escogera la opcién mas econdmica, en condiciones
de igual calidad. Las facturas de todas las compras realizadas con los aportes de la OIM,
deben estar a nombre de la OIM, con el NIT 800.105.552-8, y tener debidamente
discriminado el valor del IVA. Las facturas ORIGINALES y las tres cotizacione

ORIGINALES, deberan ser entregadas a.la OIM con los informes financieros respectivos.

PARAGRAFO PRIMERO: Por ningiin motivo EL PROVEE_DOR DE SERVICIOS realizara
fraccionamiento de compras para evadir esta disposicion; de ser asi, se entendera como

incumplimiento del presente convenio, lo cual facultaré a la OIM para dar por terminado el
mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL PROVEEDOR DE SERVICIOS asegura que los recursos ‘
de la OIM no se destinaran para la compra de lo siguiente: .
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a) Equipo militar

b) Equipo de vigilancia

c) Articulos y servicios de apoyo a policia y ofras actividades de aplicacion de la ley.
d)  Equipos y servicios de aborto. '

e) Bienes de lujo y equipos de juego

) Equipo para modificar el clima

g} Bebidas alcohdlicas, tabacos o sustancias psicoactivas y todas aquellas
perjudiciales para la salud.

Para la compra de los siguientes bienes, EL PROVEEDOR DE SERVICIOS se
compromete a consultar la aprobacion de la OIM:

h) Productos agricolas

i} Vehiculos

J) Medicamentos :
K) Pesticidas - !
) Equipos usados :

m) Fertilizantes

PARAGRAFO TERCERO: Todas las demas contenidas en la Ficha de-Proyecto Anexo 1,
del presente documento. B

PARAGRAFO CUARTO: Para las’ compras correspondientes a capital semilla con
recursos ACR EL. PROVEEDOR DE SERVICIOS debera. seguir todos los procedimientos
due le sean sugeridos por la OIM eriel comité de inicio del proyecto.

36. Supervision

La supervision del presente Contrato se realizara dé.nanera conjunta entre la OIM, por
medio del Jefe de Mision y/o su delegado, y €l Proveedor de Servicios, a través de su
representante legal o su delegado/a.:

37. Impuestos

De conformidad con lo establecido en la Ley 1441 de 2011, la OIM se encuentra exenta
del pago de impuestos en lo que respecta al presente Contrato; en consecuencia,

cualquier impuesto o derecho que surja, sera asumido por el Proveedor de Servicios en
los términos que corresponda, segtin las normas tributarias colombianas.
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38. Clausulas finales

38.1 El presente Contrato entrara en vigor una vez que haya sido firmado por ambas
Partes y la aprobacion de las garantias por-parte de la OIM con la constancia de
pago de las primas y permanecera en-vigor hasta-que éstas hayan cumplido con
todas las obligaciones contraidas en virtud del presente Contrato, a menos que sea
rescindido con anterioridad segun lo dispuesto en la Clausula 31.

38.2 Podran hacerse modificaciones, siempre que sean de comiin acuerdo entre las
Partes y se realicen por escrito.

Firmado por duplicado en espafiol, en Bogota D.C., el 2 8 AGO 2013 :

En nombre de Corporacién
En nombre de la Organizacion Agroempresarial De Los Llanos-
Internacional para las Migraciones Corpallanos

MARCELO PISANI ~LUIS FERNAND® DIAZ STEFENN
Jefe de Misioén ? ( ) —Reppé‘ tea;@_ﬁ

§ - . . : ;
AR LRl Ly - Ve s gt
RN R O b i

T
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A | Cédigo:
GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-CB-003

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _ Versién: 02

. MACROPROCESO: CONTRATACION 'Pag. 1de 4

ACTA DE LIQUIDACION Vigente desde:

04/08/2014

|Fecha: | 14 | de ABRIL | de 2016

-‘GRADO:DERESPONSABILIDAD "~ vee. v ¢ & L

;.aq
P

1= Mediante la suscripcibn de la presente acla, el contratante y el contratista asumen plena

responsabilidad por la veracidad: de la informacién en ella contenida

AT TPy
LT O
R R ST

LTy pe k] INFORMACION GENERALDEE CONTRATO o, ot 7o r o ]

Contrato nimero: 1234 del 22 de Septiembre-de 2015

Objeto del Contrato: CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO Y ATENCION A LA POBLACION
CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES QUE SE ENCUENTRA MATRICULADA

EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

Supervisor (a) | MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS

Contratista CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS CORPALLANOS

NIT 822.005.122-5

f:g;fse“m“te LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN c.c. 19.083.378 de Bogota

INCLUIDO

Duracién del Contrato: NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

° . T4
I ot

7 1% 2 CONSIDERANDOT -

1. Que entre el Departamento de Tolima y la CORPORACION AGROEMPRESARIAL
DE LOS LLANOS CORPALLANOS en calidad de contratista, representado
legalmente por el sefior LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN con c.c. 19.083.378 de
Bogota, se celebré el contrato de prestacion de servicios No. 1234 del 22 de
sepliembre de 2015, cuyo objeté era: CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO Y
ATENCION A LA POBLACION CON ‘CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES

QUE SE ENCUENTRA MATRICULADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS -

MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO|
Valor del Contrato: |MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MICTE ($130.624.560) IVA

203




Cadigo:
GOBERNACION DEL TOLIVA FOR-CB-003
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
MACROPROCESO: CONTRATACION Pig. 2 de 4
Vigente desde:
ACTA DE LIQUIDACION 04/08/2014

2. Que la Directora Financiera de Presupuesto, expidié el Certificado de Disponibiiidad

Presupuestal No. 3087 del 02 de junio de 2015, el contrato fue suscrito por las partes
el dia 22 de septiembre de 2015, igualmente se expidid el Registro Presupuestal No.
10466 el 24 de septiembre de 2015, se constituyd por el coniratista y se aprobs la
‘plliza que obra a folio 510 de Ia carpeta de contratacion, por tanto se cumplieron los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, lo cual fue certificado por
la Direccion de Contratacion el dia 24 de septiembre de 2015, razén por la cual, se
suscribié el acta de inicio e! dia 24 de septiembre de 2015.

. Que de acuerdo al contrato 1234 de 2015, el plazo de ejecucidn del mismo se
establecic en noventa (90) dias calendario, contados a parlir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, la cual se celebrd el dia 24 de septiembre de 2015.

- Que el valor del contrato 1234 fue por fa suma de CIENTO TREINTA Y NUEVE
MILLONES SE{SCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MICTE
($139.624.560) IVA INCLUIDO, y los pagos fueron realizados por el departamento de Ia
siguiente manera: PRIMER PAGO: de CUARENTA Y UN MILLONES .
OCHOCGIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($41.887.368) correspondiente al 30% del valor del confrato previa
presentacion de los documentos requeridos en el mismo: SEGUNDO PAGO: de
- CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS “OCHENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($41.887.368), correspondiente
al 30% dei valor del contrato previa presentacion de los documentos requeridos en el
mismo; TERCER PAGO: de CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MiL TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($41.887.368) correspondiente al 30% del valor del contrato previa presentacion de
los documentos requeridos en el mismo; GUARTO PAGO: con respecto a esie
aitimo pago por valor de TRECE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($13.962.456)
correspondiente al 10% del valor del contrato, se efectuara una vez se suscriba la
presente acta de liquidacion, lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la forma de
pago establecida en el contrato 1234 de 2015.

. Que el contratista se encontré al dia a la fecha de liquidacion del contrato, en el pago
de salarios, aportes a los sistemas de salud, pensién, riesgos profesionales, cajas de
compensacion, ICBF y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con las demas
obligaciones fiscaies del orden regional y nacional, segtin certificado del revisor fiscal
ALEXANDER RAMOS ROA con TP 94849-T de fecha Abril de 2016. P é
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. GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-CB-003
SISTEMA INTEGRADQ DE GESTION Version: 02
MACROPROCESQO: | CONTRATAC’ION Pag.3de 4
: _ Vigente desde:
ACTA DE LIQ_UIDACI.ON 04/08/2014
R e TR BAUANCE FINANCIER® DEL GONTRATO. ™
Balance General del Confrato Pagos realizados al contratista
. . Concepto Compromiso )
Coneepto Valor {Anticipe, actas, pagos) ,d,e pago Fecha Valorr )
Valor del contrato | $139.624.560 . PAGO _.201 81 | 18M2f2015 |$41.887.368.
Valor Adicién al , ' , ' ‘ _
contrato $0 ‘ PAGO 21077 281212015 [ $41.887.368
Valor glrado por ia , -
Gobemacion | $125.662.1 04 PAGO 1108 11/0212016 | $41.887.268
Valor causado que | ., A ' ' i
falta por pagar $13.662.456
Valor Total -
Ejecutado 1 39.624.560
Valor saldo no $0 '
ejecutado

1. Dar por liquidado el Contrato de Prestacion de servicios No, 1234 del 22 de
septiembre de 2015, cuyo objeto fue: CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO Y
ATENCION A LA POBLACION CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES
QUE SE ENCUENTRA MATRICULADA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA.

2. Declararse a paz y salvo por todo concepto derivado de la retacién contractual, una
vez el departamento del Tolima realice el cuarto y, fitimo pago correspondiente al
10% del valor del contrafo por valor de TRECE MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
{$13.962.456); razén por la cual se ordena a la tesoreria departamental efectuar el

respectivo pago a la suscripcion de ia presente acta.

3. Las actividades contractuales fueron ejecutadas dentro del plazo estipulado y se deja
registro de ellas en fa direccion de contratacion ¢
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Eretaiis e Educacién y Cultura
Ordenador del Gasto ?

il
RISTINA CARDONA ARIAS
\isora Contrato 1234 de 2015

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA LIQUIDACION.

Soportan la presenta acta de liquidacion, ios siguientes documentos:

CRLE Y TY P

Copia del Contrato a fiquidar
Copia del CDP, RP y Perfeccionamiento

Copia Acta de Inicio

Copia de certificado de seguridad social y parafiscales actualizado del contratista

Copia de las 6rdenes de pago realizadas al contratista
Copias de informes financieros para trémite de cuentas respectivas.
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. SECRETARIA GENERAL . 1< 0Ll
. DIRECCION DE CONTRATACION nf"’
CONTRATO DE PRESTACION |- . .o : NUMERO - - = % ~ 7. FECHA. o
DE SERVICIOS .- ¢ .I" fo e e 1% YA —— - b OrD ANt
e T T o e e e Seh e
ENTIDAD CORPORACION ~ AGROEMPRESARIAL ~DE ~L0S ~TLANDS
CORPALLANOS :
NIT 8220051225
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN
C.C. - 15.083.378 OE BOGOTA
[ DIRECCION: CL18 43D 32 BRR EL BUGQUE
MUNICIPIO: VILLAVICENCIO —~ META p : )
TELEFONO: 6713615 - 3108570775 ?Emeo electrdnico: corpallanos@hotmail.com -
INFORMACION TRIBYTARIA
PERSONA JURIDICA REGIMEN TRIBUTARRO FECHA RUT
COMUN 2013/06/27 _
OBJETO CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO Y ATENCION A LA POBLAGION
CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPGKONALES QUE  SE
*| ENCUENTRA MATRICULADA EN LAS msn'ru%aﬁgs EDUCATIVAS DE
1LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
PLAZO NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO CONJADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. }A
VALOR CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VENTIGUATR
. MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS MICTE (§139.624.860) [VA INGLUID
FORMA DE PAGO

.| 1- UN PRIMER PAGO correspondiente al 30% del valor del contrato previa

presentacion de: 1. plan de trabajo y cronograma de actividades para ef

"desarrolio del programa dé beneficlarios y asistencia de los cursos iniciados
.| eon los padres de familia, docentes ¥y estudiantes 2. Documento de Ia
| cenvocaloria plblica de invitacién al pregrama de capacitacion- objeto del

contrato. 3. deberd acreditar pago al sistema de seguridad social Integfal en
los términcs del articulo 50 de ia ley 789 de 2002 en concordancia con fa ley

828 de 2003, art 23 de Ia ley 1150 de 2007.para los respectivos pagos se |- .

deben anexar las base de datos de los nifios atendidos y valorades por el
profesional asesor- psicéloge y/o psicopedagogo, caracterizacion de Ja
poblacion ( edad, sexo, grado, discapacidad v/o talentds excepcionales)
cronograma de actividades firmado por el rector y el operador, presentar Ia.
cantidad de NNJ beneficiados por el programa por sede y relacionar los

cambios de NNJ generados por casos de ausentismo, retiro, en cada unz de.

las sedes por cada dia en que se registre cambio de NNJ beneficiados, debera

exponerse en la planilia de control, NNA que fue beneficiado por fa situaciéan -

. - AR
RO EL Al

generada:’ ¥
2. UN SEGUNDO PAGO correspondiente al 30% del valor del contrato, previa
presentacidn de:1. Informe del proceso de seleccidn de beneficiarios del
programa de capacitacién y la correspondiente base de datos de los
candidatos presentados a I3 convecataria, con sus dates de contacto y con el

-resultado de su prueba de diagnéstico inicial. 2. informes de actividades,
asistencia y desempeflo de- los beneficiarios, incluyendo’ evidencias del |

“Unidos poria grandeza del Tolima" Piginalde y .’
Edfficio de la Gobemacién de! Tolima , o
Correc eleciminico; dcontratos@tolima gov.co ' /
Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305200 7=
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programa de capacitacion, 3. informe parcial de avance del 50%en las
actividades de ejecucién. 4. descripcién de la metodolegla de formacicn
aplicada, 8. info_rme de efecucidn presupuestal.6.deberd acreditar page al
sistema de seguridad social integral en los t&mminos del articulo 50 de la ley
789 de 2002 en concordancia con la ley 828 de 2003, art. 23 de la ley 1150 de
2007.para los respectivos pagos se deben anexar las base de datos de Jos
nifios atendidos y valorados por el profesional asesor- psicologo ylo
psicopedagoge, caracterizacién de la pobilacion  ( edad, sexo, grado,
discapacidad y/o talentos excepcionales) cronograma de actividades firmado
por el rector y el operador, presentar la cantidad de NNJ. beneficiados porel:
programa por sede y relacionar los cambios de NNJ generados por casos de
“ausentismo, retiro, en cada una de las sedes por cada dia en que se régistre
cambio de NNJ beneficiados, debera. exponerse en la planilla de control, NNA
que fue beneficiado por la situacion generada.

3. UN TERCER PAGOQ correspondiente al 30% del valor del contrata, previa
presentacion de: 1. informes de.actividades, asistencia y d?as?{eﬁo de los
. beneficiarios, incluyendo.evidencias del programa de capacitafisn, 2. informe
' parcial de avance det 80% en las actividades, correspondiente a la ejecucién
del presente contrato. 3. relacién de [a poblacién beneficiada. 4. descripcion
de la metodologia de farmacion aplicada, 5. Informe de ejecucion
presupuestal.6. Debera acreditar pago al sistema de seguridad social integral
en los términos del articulo 50 de 13 ley 789 de 2002 en concordancia con la
fey 828 de 2003, art 23 de ia ley 1150 de 2007. para los respectivos pagos se
deben anexar las base de datos de los nifios atendidos y valorados por el
profesional asesor- psicologe y/o psicopedagogo, caracterizacidon de la
poblacién  ( edad, sexo, gradoe, discapacidad yfo talentos excepcionales)
cronegrama de actividades firmado por el rector y el operador, presentar ia
cantidad de NNJ beneficiados por el programa por sede y relacionar los
cambios de NNJ generados por casos de ausentismo, retiro, en cada una de
las sedes por cada dla en que se registre cambio de NNJ beneficiados, debera
exponerse en 1a planilia de contral, NNA que fue beneficiado por l1a situacion
generada. 4
4. UN-CUARTOQ PAGO correspondiente al 10% del valor del contrato, previa
presentacion de: 1. Informes final de actividades, asistencia y desemgefio de
los beneficiarios, incluyendo evidencias del programa de ‘¢apacithcidn, 2.
| Refacién final de la poblacién beneficiada. 3. Descripcion de la metedologla
de formacion aplicada, detalle de cada una de las actividades desarfoliadas,
estadisticas generales de la poblacién beneficiada, logros alcanzados con €l
proyecto, obstéculos presentados en el proceso, evaluacién inicial v final de
los beneficiarios y recomendaciones. 4. Base de datos definitiva de Ia
poblacién beneficiada, discriminada de la siguiente manera: cantidad de
bereficiarios por municipio, nivel, caracterizacion de la poblacién {ocupacion,
‘| edad, sexo, nivel educative). 5 Informe final del programa de capacitacion
disenado e implementado. Bl informe final debe contener cormno minimo: objeto
del programa, objetivos especificos, cronograma de actividades, descripeién
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de la metodologia de formacion aplicada, detalle de cada una de lag
actividades desarrolladas, estadisticas generales de Ja poblacion beneficiaga,
logros. alcanzados con el proyebto. obstaculos presentados en el proceso,
evaluacidn inicial y final de los beneficiarios y recomendaciones, (entregar CD
e impresos, el cual debe estar marcado con el nombre de! proyecto, el nimero
del contrato y los logos respectivos, segan lo sugiera el manual de imagen de
las entidades, secuencia fotogréfica, informes beneficiarios del programa de
capacifacion y la cormespondiente base de datos de los candidatos
presentades 2 la ¢onvocatoria, con sus datos de contacto v con el resultado
de su prueba de diagnéstico inicial. 2. Informes de actividades, asistencia y
desemperio de los beneficiarios, incluyendo evidencias del programa (e
capacitacién). 6. Cuadro comparativo de los resultados obtenidos por los

beneficiarios del programa de capacitacién entre la prteba de diagnéstico y la

evaluacidn final, presentados en los niveles del Marco Comdn Europeo. 7.
Informe final de ejecucidn presupuestsl firmado por un contador, 8. Deberd
acreditar pago sl Sistema de Seguridad Social Integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con Iz Ley 828 de 2003,

Art, 23 de Ia Ley 1150 de-2007. 9. Previo a este Ultimo pago debe suscribirse

(a respectiva acta liquidacién '

NUMERO DE CUENTA

364-484204-12 CUENTA DE AHORROS

ENTIDAD BANCARIA

BANCOLOMBIA

LUGAR DE EJECUCION

EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO ADJUDICADO EN EL

PRESENTE PROCESO SERAN LOS 31 MUNICIPIOS FOCALIZADOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, Y LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS QFICIALES PRIORIZADAS EN LA FICHA
TECNICA DEL ANEXO NUMERO UNO DEL PLIEGO DE CONDICIONES.

SUPERVISOR

MARIA CRISTINA CARDONA ARIAS Y/O QUIEN HAGA SUS VECES.

CARGO DEL SUPERVISOR

PROFESIONAL ESPECIALIZADC - SECRETARIA DE EDUCACION ¥
CULTURA. /

’ IMPUTACION PRESUPUESTAL /
cop /'FECHA DE IDENTIFICACION / » /

EXPEDICION . PRESUPUESTAL VALOR . - AFECTACION
3087 / | 0210612015 04-3-2527212-0625 $146.671.758 $135,5624.560
CONCEPT

Tolima, de fa poblacién en edad escolar con capacidades v talentos excepcionales,

0. Implementacion de estrategias para apoyar Ia inclusién en el sistema educativo del Departamento del

+ Entre los suscritos a saber EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 8001136727
fepresentado por MELQUISEDEC ACOSTA JIMENEZ, mayor de edad, domiciliado en !a ciudag de lbagué,

idenfificado con la cedula de ciudadania No. 19.499.250, Secretario de Educacion y Cultura, segtin lo acredita”

el Decreto No, 0977 del 28 de Agosto de 2014, delegado por el Gobernador para ejercer la funcion de
Ordenador del Gasto de Sistema General de Participaciones, en.nombre'del Departamento del Tolima de
conformidad con el Decreto N° 0380 del 30 de marzo de 2015, quien en adefante se denominara EL
DEPARTAMENTOQ, por una parte, y per Ia otra, CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS
— CORPALLANOS con NIT No 822005122-5 Y representado legalmante POR LUIS FERNANDO DIAZ
STEFENN, identificado con cedula de ciudadanfa No. 19.083.378 DE BOGOTA, y quién en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS contenido en las siguientes cldusulas, previas = las siguientes  consideraciones:
CONSIDERACIONES: PRIMERA £l régimen Juridico ap!\icable a la presente modalitiad de seleccidn del
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contratista, que comprende las etapas precoritractual, conltractual y post contractual, ests previsto en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion. Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2003} v el
_decrgtq reglamentario Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y las leyes Civiles, Comerciales y demés normas
que adicionen, complamenten .o regulen la materia, asi como Jz Ley 1474 de 2011 y los Decretos 015 de 2042.
Para la escogencia del ofrecimiento més favorable, el DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, dars aplicacién a lo
establecido en el literal ¢ deif art. 84 de 1a Ley 1474 de 2011. Como resultado de la presente seleccién, se
ceiebraré un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, para atender las necesidades gue se enuncian
en el objeto del presente proceso, con fundarento en lo prescrito en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2003 y
su decreto reglamentario Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 y demds normas que adicionen, modifiquen
o reglamenten la materia SEGUNDA: Que se adelanté la etapa de Pliegos de Condiciones y cronograma de
actividades, los cuales estuvieron disponibles para consulta en la pagina WEB de la: Gobernacién del Tolima
www.colombiacompra.dov.co en los términcs de ley. TERCERA: Que-el dia 21 de agosto de 2015 por medio
dela Resolucidn de Apertura 5376 se realizd la apertura del Proceso de Menor Cuantia N° 168 de 2015y
se publicd en la pagina Web www.colombiacompra.qov.co los pliegos y el cronograma previsto para el
desarrollo del proceso GUARTA: Que efectuada la apertura y realizade el debido procedimiento, se llevé a
cabo la audiencia de cierre de la invitacién y apertura de propuestss del proceso de Menor Cuantia N° 158
de2015, en la cual se recepciond DOS (02) propuestas, tal como consta en acta levantada de dicha diligencia.
QUINTA: Que mediante Resclucion de No 5763 del 08 de septiembre de 2015 se dasignaron los miembros
del Comité Técnico Asesor y Evaiuador de la Mehor Cuantia N° 168 de 2015. SEXTA: Que conforme al
cronograma del proceso, se procedid a evaluar y calificar las propuestas presentadas, preducto de esa
reunién se realizé el documento denominado Acta de Evaluacion, el cual se publicd en la pagina Web
http:/fwww.colombiacompra.gov.co. SEPTIMA; Que conforrne al cronograma del proceso, se procedid a
evaluary calificar las propuestas presentadas, producto de esa reunién se reaiizé el documento denominado
Acta de Evaluacion, el cual se publico en la pagins Web hitp:/iwww.contratos.gov,co, OCTAVA: Que conforme
lo consagra el articulo 30 numeral 8° de Ja Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, el informe de evaluacion
de la propuesta permanecié a disposicién de los interesados y de los veedores en la pégina Web
www.contratos.gov.co y en la Direccién de Contratacidn del Departamento, para que los oferentes
presentaran las observaciones que estimaran pertinentes, periodo en el cual se recibieron observaciones a la
evaluacidn y se dio respuesta a las mismas. NOVENA: Que el Ordenador del gasto, acogiéndose a la-
evaluacién juridica, técnica y econdmica, procedid a adjudicar el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS como consecuencia de la Menor Cuantia N° 168 de 2015 a CORPORACION
AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS — CORPALLANOS. Por medio de Resolucidn de Adjudicacion N°
8020 del 18 de septiembre de 2015, El presente contrato se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA OBJETO:; CONTRATAR EL SERVICIO DE APOYO Y ATENCION A LA POBLACION CON
CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES QUE SE ENCUENTRA MATRICULADA EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. ENTORNO A LA
COORDINACION DEL PROYECTO: Desarrollar el proyecto en cada uno de sus entornos: atencién
psicosocial, y capacitacion |a estrategia pedagégica atendiendo a ias condiciones de la ficha técnica def
presente proceso. 2. ENTORNG A LA ATENCION PSICOSOCIAL: 1. Verificar e identificar en las
instituciones educativas focalizadas a los estudiantes con capacidades y con talentos excepcionales. 2.
Brindar atencién psicosocial durante toda la ejecucién del contrato @ Nifios, Nifas y Adolescentes con
capacidades y talentos excepcionales a través de cuatre (4) profesionales. en psicopedagogia, fonoaudiologia
y educacion especial con experiencia cerfificada en manejo de tematicas dirigida a Iz poblacion con
capacidades y talentos excepcionales. 3. Realizar reunién mensual con el equipo de profesionales y el
supervisor con el fin de hacer seguimiento a las actividades en ejecucién. 4. Entregar informe mensual del
desarrollo de actividades con sus respeciivas evidencias. 3. ENTORNO A LA CAPACITACION EN LA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA “IDENTIFICACION, FOCALIZACION Y SOCIALIZACION DE LOS
ESTUDIANTES CON CAPACIDADES'Y TALENTOS EXCEPCIONALES™; 1. Desarrollar la capacitacion en
la estrategia pedagégica conforme z los lineamientos del MEN a los 88 docentes de las instituciones
educativas focalizadas. 2. Garantizar el material académico necesario para cada docente al igual que la
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logistica (material técnico refrigerios). 3. Garantizar la asistencia técnica necesaria para la reallzacion de Ia
capacitacion. 4. Realizar y garantizar Ia convocatoria a la capacitacién, 5, Entregar como producto de [a
capacitacion por docentes |a estrategia a impierrjgn;*a_\‘rsve___en.‘l,a‘_jngﬁtucié'n educativa de procedencia. 6,
Disefiar y entregar una ficha técnica de seguiffiténto ¥ 1o - estudiantes con capacidades y talentos
excepcionales en cada una de las Instituciones educativas de precedencia de los 88 docentes capacitadas,
7. Realizar seguimlento a |a ejecucién de las actividades programadas en cada una de las instituciones
educativas durante la ejecucién dal contrato. 8. Sistematizar y entregar al supervisor la informacién obtenida
de las experiencias de seguimiento a través de-actas de visita. 8. Entredar informe de ejecucién con sus
respectivos soportes (agenda desarrollada, directorio y registro de asistencia, registro fotografico, evaluacién
de |3 capacitacion por parte de jos participantes) una vez finalizada la capacitacién. 4. ENTORNO AL DISENC
DE PROPUESTAS METQDOLOGICAS: 1. Brindar apoyo y fortalecimiento a las instituciones educativas en
su capacidad de atender con calidad y pertinencia a los estudiantes con capacidades o talentos excepcionales

para lograr un proceso de inclusién educativa exitéso, 2. Brindar elementos metodologicos de apoyo al
docente o docentes de estos estudiantes, para que puadan implementar didacticas y metodologias flexibles
que permitan a su estudiante afianzar y desarrollar dicho talento, 3. Sensibilizar a los docentes y directivos
docentes el componente de identificacion y atencion de los escolares con capacidades o talentos
excepcionales desde un enfoque inclusive. 4. Generar la corresponsabilidad del padre de familia con la
Institucion en el respectivo acompafiamients y apoye que ‘suministrara como facilitador de la permanencia
del escolar en Ia institucién. 5. ENTORNO A LA LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: 1.
- Suscribir las respectivas polizas pactadas en el contrato y acts de inicio. 2. Concertar y entregar Cronograma

de ejecucién de cada una de Ias actividades objeto del contrato. 3. Entregar los informes de gjecucién de cada
una de las actividades objeto de! contrato con sus respectivos soportes. 4. Realizar y entregar los soportes
de los pagos al sistema de seguridad social en salud y parafiscales, conforme a lo estipulado en la Ley. 5,
Suscribir Acta de Lliguidacién para el desembolso del ultimo pago. 6. Informar oportunamente zl
CONTRATANTE sabre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrolis: dei contrato,
7. La demés que por la naturaieza del contrato surja. 8. Cumplir con lo ofertado en la propuesta econémica. -

FrEM DESCRIPCION 3 2 3 4 ' 5 B
; COSTO PERSONAL PROFESIONALY CANT ¥ |[savowes| vemaisuy | psrood | vRparam
i TECHICO DIIC. (Lazr3) (MESES] 14x5)
11 Coordinador del proyexto psicopedagogico 1 100%  [33.150000}  $3.150.000 3 § 3450000

12 |Profesionales en atengon psicosodial -
educadores especiales, psicopedagogitos, | . 4 1008 | § 2550000
picologicos. - ‘

$10.500.000 3 § 30300000 |

e RO ,g{,%f@i%SUB[OTM’CDSTQ PERSONAL PROFESIONAL {A} <4 - ‘. $41.250000
2 ' COSTOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
DESCRIPOION UNIBAD CANT V/RUNIT | V/RPARDIAL FACTOR V/R FARCIAL
21 [Gastos administrativas, informes, revista, .
papeleria, reproduccion de documentos, fres 3 [sirs00m0] $53.400.000 1 $53.400.000
{otografias
22 Reftigerios unidid 264 $ 6500 $ LT16.000 1 $ LNE00G
23 | TRAsporie ool e, (812000000

1 5 12.000.000
- oo oty E SUBSTOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS . ¥
' *_COSTOS INDIRECTOS

3.1 Impusstos Departamentales; Pollas d 1 $12.000,000 1 ‘ S 12000000
SUBTOTAL COSTO - LoD
IVA16% (0) ' $15.258.560 .

§ 67.115.000

v L] .
S g . v

. VALORTOTAL(GHD) . -
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CLAUSULA TERCERA OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1, Facilitar al contratista fas condicionas
{suministro de informacién, dacumentos) y demds elementos necesarios para el desarrollo del objeto
contractual 2. Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisites y
condiciones convenidas 3. Recibir los serviclos contratados en fa oportunidad estipulada y expedir, en menor
tiempo posible, los documentos correspondientes & fa ejecucian del contrato 4. Realizar los desembolsos de
los recursos aportados, con oportunidad y conforme a la forma de paga estipuladz, a fin de garantizar Ia buena
marcha. CLAUSULA CUARTA: DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: Ademds de las
obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes Y
los convenidos en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a: a) Aterider todos los
requerimientos que el Departamento realice respecto del servicio contratado b) Actuar con eficacia y
rFSpOnsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas ai mismo; c) Responder por
los elementos, bienes, informacién, etc., que se pongan a su disposicién para la ejecucién del presente
cantrato, proponiendo, en todo Caso, por su conservacion y uso adecuado; d) Rendir oportunamente los
informes que sobre la ejecucion v estado del contrato e solicite EL DEPARTAMENTO por conducto del
supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que este le imparta; e) Informar oportunamente al
DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato;
f} No aceptar presiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley, comunicar opottunamente al
DEPARTAMENTO vy a la autoridad competente, si ello ocurriere so pena de que EL DEPARTAMENTO declare
la caducidad del contrato; g) EL-CONTRATISTA, estd sometido al deber de confidencialidad y reserva en el
manejo de la informacién que con ocasién del contrato le sea suministrada por el DEPARTAMENTO o
conoCida por el por cualquier medio CLAUSULA QUINTA: DERECHOS Y DEBERES DEL
DEPARTAMENTO: Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de |a Ley 80 de 1993
'y demas normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL DEPARTAMENTO 'se obliga
especialmente a: a} Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones acordadas; b Recibir Jos elementos contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en ef
mienor fiempo posible, los decumentos correspondientes; ¢) Cancelar el valar del presente contrato de
acuerdo a la forma estipulada en la clausula respectiva. CLAUSULA SEXTA: REQUISITOS PARA EL PAGO:
Para los pagos debera presentar los siguientes documentos: A. informe expedido por el supervisery su anexo.
B. Factura de venta (régimen comin) o documento equivalente. C. Presentar fotocopia del contrato ¢
certificado de Jegalizacion expedido por la Direccién de Contratacién Departamental. D. Certificacion bancaria
de la cuenta, E. Acreditar el pago al sistema de seguridad social integral en los téminos del articulo 50 de Ia
ley 788 de 2002 en concordancia con la ley 828 de 2003, Art. 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO
PRIMERQ: El supervisor que no verifique el pago al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales
incurrird en causal de mala conducta y estard sujeto a las sanciones establecidas en el Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002). PARAGRAFO SEGUNDO. Los pagos del presente Acto Contractual estaran
sujetos a la disponibiiidad del Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUESTOS. De los valores
& pagar durante la ejecucisn del contreto, el DEPARTAMENTO aplicara las retenciones, descuentos,
impuestos, etc. ordenados por Izs normas pertinentes aplicables, CLAUSULA OCTAVA. SUSPENSION:
TEMPORAL DEL GONTRATO: Sdlo en eventos de fuerza mayor, caso fortuito y/o por mutuo atuerdo, las
partes podrén suspender la ejecucién del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara
conslar en acta que suscriban el CONTRATISTA y el supervisor con el visto bueno del ordenadar del gasto.
CLAUSULA NOVENA. CESION: EL CONTRATISTA solg pedrd ceder el presente contrate mediante contrato
de cesidn celebrado con el casionario, previa autorizacion expresa y escrita del DEPARTAMENTO, la cual
requerira concepto previo, mediante acto administrativo motivado que se comunicara a la compaiifa de
seguros garante del contrato. CLAUSULA DECIMA. MULTAS: En casc de mora o de incumplimiento parcial
de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento
efectuar Ia liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen
del 10% del valor total del mismo. EI pago se ajustara al procedimiento iegal establecido para tai fin; si ello no
' *Unidos por la grandeza del Tofima" Pégina 6 de Q’/
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fuere posible, su cobro podra efectuarselcgn ¢argo 2 la garantia de cumplimiento, De las multas y demés”
sanciones impuestas por el Departamento s& informara a fa Camara de Gomercio ¥ @ la Procuraduria General
de la Nacién. PARAGRAFO. La exigibilidad de lag mi Igas{no_qxpngr{ara al CONTRATISTA de! cumplimientg

de sus abligaciones contractuales hasts la teriRBaiGN-dal Cohtato, CLAUSULA DECIMA PRIMERA.

‘CONTRATISTA o declaratoria de caducidad, este debers pagar a titulo de clausula penai pecuniaria, un valor
equivalente al diez (10%) per ciento del valor del contrato, el cual se podra cobrar, previo requerimiento, con
base en el presente documento, el cual presta merito ejecutivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.

acto administrativo debidamente motivado se dara por terminado el contrato ¥ ordenara su liquidacitn en of
estado en que se encuentre. PARAGRAFO: El Departamento podrd abstenerse de declarar Ia caducidad
siempre y cuando se adopten las medidas de control ¢ intervencidn necesarias que garanticen la ejecucion
del objeto del contrate.  CLAUSULA DECIMA QUINTA. MECANISMOS DE SOLUCION DE -
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto

vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA DEGIMA SEPTIMA. AUSENCIA DE RELAGION LABO RAL:
El presente contrato no genera relacién leboral ziguna entre el Departamento y el Contratista y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningdn tipo de emolumentos distintas al valor
acordado en la-clausula sexta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que s& entiende prestado con la suscripcion del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas
prohibiciones previstas para contratar en Ja Constitucién Politica, articulo 8 de |a Ley 80 de 1993 y demas
disposiciones aplicables ¥ que si llegaren a sobrevenir durante la ejecucion de! contrato se dara aplicacién a
fo dispuesto por el articulo 9 de |a misma ley. CLAUSULA DECIMA NOVENA. GARANTIAS EL
CONTRATISTA se obliga para con el Departamento a allegar péliza Gnica de cumplimiente expedida por una
compafila de seguros legalmente estabiecida en el pais gue ampare [os siguientes rissgos: A) DE
CUMPLIMIENTQ de las obiigaciones del contrato, equivalente al 10% por ciento del valor del contrate, por
el término de su duracitn y hasta su liquidacion contados @ partir del acta de inicio. B) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Garantia Unica que cubra el pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, equivalente al 5% del valor.del contrato, por el ténmino de su
duracidn y tres afios mds. C) CALIDAD DEL SERVICIO: Equivalente:al 20% del valor total del contrato y una
vigencia igual al plezo de ejecucion del mismo, y seis (06) meses mas. PARAGRAFO PRIMERO La vigencia -
de la garantia empezara a computarse a partir de la fecha de iniciacién del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que aclaren, sustituyan o
modifiquen, EL CONTRATISTA debera ampliar Ia vigencia de la poliza de cumplimiento hasta el momento de
la finalizacion del contrato, CLAUSULA VIGESIMA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integrante de este contrato los siguientes documentos: 1. Los documentos que soportan el procesc pre-
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cenfractual, 2. Todas las medificaciones, adiciones o aclaraciones que se expidan con posterioridad. 3. Los
documentojs necesarios para la legalizacion gue se elahoren, 4. Los documentos que soporten Ia ejecucion
del mismo. CLAUSULA VIGEMA PRIMERA. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para ‘celebrar el
presente contrato, el CONTRATISTA deberd acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, Asi mismo, debera acreditar la inexistencia de antecedentes de responsabilidad fiscal. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
El presente contrato se perfecciona con Ja suscripcidn de las partes, vy para su ejecucién se requiere: A)
Registro Presupuestal. B) Constitucion de garantla y. posterior aprobacién por parte de la Direccién de
Contratacién del Departamento. C) El pago correspondiente a las estampillas de conformidad con las
disposiciones departamentales vigentes, GLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD: De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 80 de 1293, Decreto 1082 de 2015 y demés nomas que aclaren, sustituyan o
modifiquen, EL CONTRATISTA acuerda y se obliga en forma irevocable a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier tipo de reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las
actuaciones del CONTRATISTA, en desarmrollo del objeto contractual, aun terminado y/o liquidado el Acto
Contractual, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. ACTA DE INICIO: E! zcta de iniclo sers suscrita por el
supervisor y el CONTRATISTA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de legalizacién del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. LEGALIZACION APLICABLE: Para todos los efectos el
presente contrato se regird porlo dispuesto en fa Ley-80 de 1893, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas que la modifiquen, adicionen. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COPIA: Del
presente contrato solo se expedira un original Que reposara en [a Direccidon de Contratacidn de ta cual se
expedird fotocopia al supervisor del presente contrato para los fines pertinentes. -CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA. DOMIGILIO CONTRACTUAL: EL DEPARTAMENTO Y EL CONTRATISTA acuerdan que para
todos los efectos legales que se deriven del presente contrata coma domiciifo contractual, la ciudad de lbagué,
Para constancia de aceptacion se firma en ibagué a los, 22 SEP 2@1]5

POR EL DEPARTAMENTO,

' MELQUISERECACHSTA JIMENEZ
Vs / Secretaria de Edl¢acion y Cultura
Ordenador del asto- Ejecutor

Secretaria de 'Educacién y Cultura
Supetrvisor

C.C. 19.08]
Representante legal CORPORACION AGROEMPRESARIAL D

Ptoyocte: Gatafing Leylon Fandife
Abagada - Centalagisn T
Reviss, Paido Lulx Abrernz Banavides.
Cirecior da Contralackin .

ELOS LLANOS — CORPALLANOS
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GOBERNACION DEL TOLIMA Codigo:
MA INTEGRADO DE GESTION - FOR-CB-003
SISTE Versién: 02
MACROPROCGESO: CONTRATACION Pig.1de 3
r Vigeh{é desde: '
ACTA DE.LICE‘l.J_lDACION | 04/08/2014
| FECHA: 03 de Agosto { de 2018

GRADO DE RESPONSABILIDAD

responsabilidad por la veracidad de la informacién en ella contenida

INFORMACIGN GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO NUMERO: [1437 de 2017

FACTORES DE PROTECGION A NINOS, NINAS, ADOLESCE

OpETo DEL JOVENES , MUJERES, ADULTO MAYOR Y FAMILIAS VULNERABLES,
' PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR LA
CONVIVENCIA Y LA PAZ EN LAS COMUNAS 7, 8, 11 Y 1? DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE.
SUPERVISOR: DIRECTOR DE MUJER, INFANCIA Y JUVENTUD 1\
CONTRATISTA CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS —

CORPALLANOS.

VALOR INICIAL DEL
CONTRATO:

AN}

DURACIE)N iNIGIAL || 180 Dias calendario,

| contados a partir del

$706.360.000.00 DEL CONTRATO:

S .ﬁm.

| acta de inicio

L

CONSIDERANDO: |

1. Que entre el Departamento de Tolima y la Corporacién AgroEmpresarial de los Lianos —
CORPALLANOS, se celebro el Contrato 1437 del 2017, cuyo objeto es “CONTRATAR LA
‘PRESTACION DE SERVICOS PARA REALIZAR UN PROGESO DE' INTERVENCION
INTEGRAL, ORIENTADO A LA-GENERACION DE. FACTORES DE. PROTECCION A NINOS,

. NINAS, ADOLESCENTES,

JOVENES, MUJERES, "ADULTO MAYOR Y FAMILIAS

- VULNERABLES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR, LA CONVIVENCIA
# Y'LA PAZ EN LAS COMUNAS 7,8,11Y12 DEL MUNICIPIO.DE IBAGUE..

2. Que €l contrato fue suscrito. por las partes el dia 13 de septiembre de 2017, el Registro

. Presupuestal fue expedido el dia 20 de septiembre de 2017, se pagaron las correspondientes

" estampillas y pélizas, por lo tanto, se cumplieron los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del contrato. . . :
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GOBERNACION DEL TOLIMA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cadigo:
FOR-CB-003

Version: 02

MACROPROCESO:

CONTRATACION

ACTA DE LIQUIDACION

marzo de 2018.

Que el dia 23 de diciembre de 2017, las partes suscribieron Acta de Suspensién '

Que el dia 09 de enero de 2018, las partes suscribieron el Acta de Reinicio, fteniendo como
nueva fecha de terminacién el dia 04 de abyril de 2018

; o
O I
Las actividades objeto del contrato fueron ejecutadas dentro del plazo pactac’lo y recibidas a
satisfaccion por el supervisor, Director de Mujer, Infancia y Juventud, seglin consta en las actas g
de supervisién suscritas. &i
L
‘TA
BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO | tavi
— -3
Balance General del Contrato Pagos realizados al contratista ;‘7
Concepto Compromi 3
Concepto P
. Valor ici d Fecha Valor
{Anticipo, actas, pagos) (A"t'sg';;sms' g0 | y
Valor inicial del contrato $706.360.000 Primer pago | 16071 | 23/112017 | $211.908.000 | '
Valor Adiciones si las hay S";)%‘g(‘}do 4023 | 110412018 | $211.908.000
Valor Total del Contrato ~$706.360.000 Tercer pago 8593 | 20/06/2018 | $282.544.000
Valor pagado $706.360.000
Valor causado que no se 0
ha pagado .
| Valor total ejecutado 0
Valor saldo por ejecutar 0

Egresos No. 19638 del 28 de noviembre de 2017, 5242 del 16 de abril de 2018 y 10707 del 25 de

junio de 2018 -
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Caédigo:

GOBERNACION DEL TOLIMA FOR-CB-003
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02
MACROPROCESO: CONTRATACION Pag. 3de 3
. s AL Vigente desde:
ACTA DELIQUIDACION 04/08/2014

ACUERDAN: _ 7 ]

» Dar por liquidado el Contrato No.1437 de 2017, cuyo objeto fue. “PRESTACION DE
SERVICOS PARA REALIZAR UN PROCESO DE INTERVENCION INTEGRAL,
ORIENTADO A LA GENERACION DE FACTORES DE PROTECCION A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES, JOVENES , MUJERES, ADULTO MAYOR Y FSMAS
VULNERABLES, PARA EL FORTALECIMIENTO DE ._, Al J

"y Q: LM.&Q M o
LUIS EDUARDO RAMIREZ DA

Secretario de Inclusiin Sacial Poblacional (e)
ORDENADOR DEL GASTO - EJECUTOR

_ LUIS EDUARDO IREZ
— Director de mujer, infancia y juventud.

Supervisor
U N
Re resenta te Lega[-\CO ALIANOS

]
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R .. PR

a\d



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTQ PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Villavicencio, Departamento de Meta, Republica de Colombia, el dieciséis (16) de
octubre de dos mil dieciocho (2018}, en la Notaria Tres (3) del Circulo de Villavicencio, comparecié:
LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #0019083378 y declard
que la firma que aparece en el presente documento es suyay el contenido es cierto.

E@?Bo@;g' A
4fmutj08sqzo

-------- Firma autégrafa -------- 16/10/2018 - 09:35:33:450

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado rmediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de [a base
de datos de |a Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO, en &l que’aparecen

como partes LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN y que contiene la siguiente informacién ACTA DE
LIQUIDACION -GOBERNACION DEL TOLIMA .

G54y

Consulte este documento en
Nimero Unico de Transachid

s
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Gobernacion del Tolima (\ :
NIT: 800.113.6727 K ﬁ

DIRECCIGN DE CONTRATACION

o
, .. Soluciones
GOBERNACION Lo que transforman
DEL TOLIMA } . ’ :
CONTRATO DE 4 3 NUMERD 3 FECHA
PRESTACION DE
ESTACION 1437 13 SEP 2017
. INFORMACION BASICA CONTRATISTA
| NOMBRE: CORFORACION AGROEMFRESARIAL DE LOS LLANOS —
CORPALLANOS-
NIT N, 822005122-5
REPRESENTANTE LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN
LEGAL
C.C. N°, 19.083.378 de Bogota D.C.
DIRECCION: Calle 18 #43d-22 Buque de Villavicencio
TELEFONQ: 0386713615 CORREO ELECTRONICO:
3108570775 corpallanos@hotmail.com
INFORMACION TRIBUTARIA
CONSORCIO REGIMEN TRIBUTARIO FECHA RUT
COMUN 2017-08-04
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR UN PROCESO DE
INTERVENCION INTEGRAL, ORIENTADO A LA GENERACION DE
FACTORES DE PROTECCION A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES, MUJERES, ADULTO MAYOR Y FAMILIAS VULNERABLES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR, LA
CONVIVENCIAY LAPAZ EN LAS COMUNAS 7,8, 11Y 12 DEL MUNICIPIO
. DE IBAGUE.
PLAZO Ciento Ochenta (180) dias, contados a partir de Iz suscripcion del acta de |
inicfo, previa legalizacién del contraio.
I VALOR SETECIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS
M/CTE ($706.360.000) IVA INCLUIDO. _
FORMA DE PAGO El Departamento pagara al contrafista: Un primer pago correspondiente al
30% del valor total del contrato, una vez transcurridos 60 dias de Ia
realizacién de! acta de inicio y una ejecucién del 30% del mismao, previa
enlrega de informe a satisfaccion del supervisor. Un segundo pargo
| equivatente al 30% del valor total del contrato, una vez transcurridos 120 dias
de la realizacién del acta de Inicio y un porcentaje de ejecucién equivalente
al 60%, previa enfrega de informié a satisfaccidn del supervisor. Un tercer y
Gtimo pago, equivalente 40% del valor total:del contrato, franscurridos los
150 dias de la realizacién del acta de inicio y una ejecucion del 100% de las
actividades y obligaciones estipuladas en &l contrato, a la entrega del informe
final con evidencias fotograficas — fisicas e informe 2 satisfaccion def
: - supervisor.’ ' . )
NUMERO DE CUENTA | CUENTA CORRIENTE 57783688-79
ENTIDAD BANCARIA | Bancolombia |
Soluciones que transforman : * Pgina 1 de 12

Edificio Gobernacidén del Tollma — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Plso 9

‘Carreo electronico: deontrostitalima. pov.co
Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209
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Gobernacion del Tolima

NIT: 800.113.6727 ¥ }

DIRECCION DE CONTRATACION

o Seigisr@nes
GOHERNACION gue transferntan
DEL TOUMA 1437 13 SEP 2017
LUGAR DE Departamento del Tolima 7
EJECUCION
SUPERVISOR ERIKA JULIANA JURADO PENA — DIRECTORA DE MUJER, INFANCIA Y

JUVENTUD - Secretaria de Inclusitn Social y Poblacional.
IMPUTACI(;)N PRESUPUESTAL

cop FEGHA DE [ IDENTIFICACION
EXPEDICION | PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
05104/2017 03-3-3316-8022 |  $784.000.000 $706.360.000
2004

CONCEPTO: COMPROMISO GON LA PAZ DESDE LA GARANTIA DE DERECHOS DE LA PRIMERA
INFANGIA, INFANCIA ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER Y FAMILIA EN EL TOLIMA.

Entre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800113672-7
tepresentado por JHON HELBER QUINTERO PALMA, mayor de edad, domiciliado en |a ciudad. de lbagué,
identificado con 1a cédula de ciudddania No. 14.278.839, en calidad de Secretario de Inclusidn Social y
Foblacional, de conformidad con el Decreto N° 0001 del 01 de Enero de 2018, delegado por el Gobemador
para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto de funcionamiento en nombre de! Departamento dei Tolima,
de conformidad con el Decreto N° 1585 del 08 de agosto de 2016, quien se denominara, EL
DEPARTAMENTO, por una parte y por la otra, la CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LDS
LLANOS — CORPALLANOS, identificada Nit. No. 822005122-5, representada legalmente por LUIS
FERNANDO DIAZ STEFENN, identificado con cedula de ciudadania No. 18.083.378 de Bogata D,C., quien
declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme al ariculo 8 de [a ley 80 de 1883,
adicionado articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, consignado en las
siguientes clausulas previas las siguientes CONSIDERACIONES: PRIMERA: Que E] Departamento del
Tolima en cabeza de la Secretaria de Inclusion Social Poblacional - Direccidén de "Mujer, Infancia y
Juventud”, tiene la necesidad de realizar contrato de prestacién de servicios atendiendo que el Plan de
Desarrollo Departamental "Soluclones que Transforman 2016-2019" el cual, tiene contemplado programas,
proyectos y acciones para |a poblacion en estado de vulnerabilidad, es por ello que se exponen las
siguientes consideraciones. SEGUNDA: Que Los nifios, nifas, adolescentes y jovenes en el Tolima estan
expuestos a problematicas soclales que afectan su desarrolio como 1a viclencia intrafamiliar, el maitrato
infantil. y sexual, el consumo de SPA, el trabajo infantil y la vinculacion a la delincuencia, entre otras
situaciones que vulneran sus derechos vy [imitan en gran medida sus posibilidades de desarrollo. TERCERA:
Que un impacto notorio en la poblacién tiene ef consumo de drogas, el cual constituye en la actualidad un
importante fendémeno sacial que afecta especialmente a los adolescentes. La prevalencia del uso y abuso
de drogas en la etapa adolestente y aduitez temprana son altas. Ante la alta disponibilidad, en la actualidad

_los adolescentes tienen que aprender a convivir con Ias drogas, tomando decisiones sobre su consumo o la

abstinencia de las mismas. Las familias vulnerables del departamento del Tolima presentan diferentes
dificultades socio econémicas que desencadenan factores de riesgos en los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, hombres y adultos mayorss, generados por fa pobreza, pobreza extrema, falta de
oportunidad de empleo y otros factores que inciden en |a descomposicién social, la delincuencia juvenil, ia
drogadiccion, !a prostitucion, el maltrato infanti] y el trabajo infantil. Que mediante la creacion de los Geniros
de Integracion Familiar, los cuales scn espacips que brindan atencion integral a la comunidad,
especialmente en el aspecto psicosocial; en &l municipio de Ibagué se pretende favorecer las familias de las
comunas 7,8, 11 y 12, los CIF sirven para realizar una atencion integral no solo de manera individual sino
también para el nutcleo familiar. En ellos el objetivo es reforzar el papel de la familia como actor

Soluciones gue transforman Piigina 2 de 12
Edificio Gobernacion del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Plso 9
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carresponsable de desarrollo; ademas, garantizar {os derechos de los nifios y ninas, adolescentes, jovenes,
adultos y ancianos.en funcién de su participacion activa como sujetos democraticos. CUARTA: Que los
elementos expuestos anteriormente, le permiten al Departamento del Tolima, a través de la Secretaria de
Inclusion Social Poblacional orientar acciones que contribuyan a atender las necesidades de esta poblacion
y es por eilo, que se hace necesario contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR UN
PROCESO DE INTERVENCION INTEGRAL, ORIENTADO A LA GENERACION DE FACTORES DE
PROTECCION A NINOS, NINAS, ADQLESCENTES, JOVENES, MUJERES, ADULTO MAYOR Y
FAMILIAS VULNERABLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA UNIDAD FAMILIAR, LA CONVIVENCIA
Y LA PAZ EN LAS COMUNAS 7, 8, 11 Y 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUE". QUINTA: Que se adelantd la
etapa de Proyecto de Pliegos de Condiciones y cronograma de actividades, los cuales estuvieron
disponibles para consulta en la pagina WEB de la Gobemnacion del Tolima www.colombiacompra.gov.co en
los términos de ley. SEXTA: Que se realiz6 la publicacién en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co
de los pliegos definitivos y el cronograma previsto para el desarrollo del proceso. SEPTIMA: Que se llevd a
cabo la audiencia de cierre y apertura de propuestas del proceso — LICITACION PUBLICA N° 004 de 2017,
en [a cual se recepcionaron SEIS (6) propuestas, tal como consta en acta levantada de dicha diligencia.
OCTAVA: Se designaron los miembros del Comité Técnico Asesor y evaluador y se procedio a verificar las
propuestas presentadas. NOVENA: Que conforme al cronograma del proceso, se procedié a evaluar y
calificar las propuestas presentadas, producto de esa reunidn se realizé el documento denominado Acta de
comité técnico, asesor y evaluador el cual se publicé en la pagina Web hitp.//lwww.colombiacompra.dov.co.
La evaluacion realizada por el Comité Tecnico Asesor y evaluador hace parte integral del presente contrato.
DECIMA: Que conforme lo consagra el Decreto 1082 de 2015, el informe de evaluacién de la propuesta
permanecid a disposicion de los interesados y de los veedores en la pégina Web
weay.colombiacorpra.aov.co v en la Direccion de Contratacion del Departamento, para que los oferentes
presentaran las observaciones que estimaran pertinentes, pericdo en el cual se recibleron observaciones,
las cualés fueron resueltas conforme al cronograma establecldo para ello. DECIMA PRIMERA: Que se
redlizo la audiencia de adjudicacion, en virtud de la cual el comité técnico asesor y evaluador, de acuerdo a
las observaciones presentadas, criterios de verificacion y calificacién de la propuesta recomendo finalmente
al Ordenador del Gasto adjudicar el proceso ala CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LL ANOS

— CORPALLANDOS-. DECIMA SEGUNDA: Que el Ordenador del gasto, acogiéndose a la evaluacion -

juridica, tecnica y econdmica, procedic a adjudicar el contrato de PRESTACION DE SERVICIOS at
proponente GORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS — CORPALLANOS-, mediante
Resolucion No. 117 del 30 de agosto de 2017, Por lo anteriormente expuesto el presente contrato se regira
por las siguientes clausulas. CLAUSULA PRIMERA OB.JETO: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR UN PROCESO DE INTERVENCION INTEGRAL, ORIENTADO A LA
GENERACION DE FACTORES OE PROTECCION A NiNOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES,
MUJERES, ADULTO MIAYOR Y FAMILIAS VULNERABLES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
UNIDAD FAMILIAR, LA CONVIVENGIA'Y LA PAZ EN LAS COMUNAS 7,8, 11 Y 12 DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: Para el cumplimiento de! objeto contratado en la
clausula anterior, el CONTRATISTA debera realizar, las siguientes.aclividades: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Obligaciones Generales: Hacer entrega de los servicios objeto del contrato en el lugar
indicado por el Departamento del Tolima, tal y como se lo establezea el Supervisor del contrato y cumpliendo
con las especificaciones técnicas sefialadas tanto en el estudio previo, en el pliego de condiciones definitivo,
como en el anexo técnico. 1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato de conformidad con la propuesta
presentada y los pliegos de condiciones, fos cuales forman parte del contrato, teniendo en cuenta para {al
efecto fos parametros y condiciones definidos por el DEPARTAMENTO a través del Supervisor del contrato.
2. Destinar los recursos aportados por el. Departamento. del Tolima, estrictamente, Onicamente para el

Soluciones que transforman . Pégin 3. 12
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5 Soluciones
GOBERNACION 14 3 ? — que transfermon

DL TOLMA 13 SEP 2017

cumplimiento de! objeto del Contrato. 3. Garanltizar la adquisicién de los elemenios de confisumo necesarios
para el desarrollo de los componentes formativos, recreativos y culturales en el centro de integracion scclal
de las comunas 7, 8, 11 y 12 acorde a la prapuesta presentada. 4. Garantizar el personal [doheo para el
desarrollo de los diferentes .componentes del proyecto. 5. Adelantar uh evento de [anzamiento y uno de

cierre del proyeclo dentro de las estrategias de visibilizacion de la iniciativa concertado con la secretaria de -

inclusién social v poblacional. 6. Aplicar las encuestas con grupos poblacionales de interds, entravistas y
demas herramlentas diagnosticas que permita medir el impacto de cada acclon y que sirvan coma insumo
para la cartografia social de cada comuna. Obligaciones Especificas: COMPONENTE: ESTRATEGIAS
ACADEMICAS PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. 7. Designar
un profesional responsable del convenio, para ejercer la coordinacion generai técnica e informativa con la
gobernacian del Tolima. Este brindard respuesta oportuna a lodas las peliciones sobre el objeto tel contrato
que le solicite la administracion departamental y/o el supervisor del contrato. 8. Designar un  profesional
para la coordinacién académica, pedagdgica y didactica del proyecto que garantice la pertinencia de los
contenidos tematicos del componente de formacién. 9. Garantizar et Alguiler o adecuacidn de espacios
fisicos desarrollo de las iniciativas (uno por cada uno de las comunas incluyendo gastos de servicios
plblicos) que permitan el desarrollo de las acciones dei centro de integracidn familiar. 19. Realizar refuerzo
en matematicas: Desarrollo de programa de formacién complementaria por modulos en el area de
matematicas con nifios que estén en el ¢iclo de formacion basica primaria. Intensidad horaria 40 horas. 11.
Realizar refuerzo en Lectoescritura: Dasarrollo de programa de formacién complementaria por
modulos en el area de lectoescritura con nifios que estén en el ciclo de formacion basica primaria. Intensidad
horaria 40 horas. 12. Realizar refuerzo en inglés: Desanollo de programa de formacion complementaria por
modulos en el area de inglés con nifios que estén en el ciclo de formacién basica primaria. Intensidad
horaria 40 horas. 13. Realizar programa de ‘orientacidén vocacionai: Desarrollo de falleres de orientacion
vocacicnal con estudiantes del grado once de ias instituciones gducativas de Ja comuna. Intensidad horaria:
40 horas. 14. Realizar concurso de cuento transformando la nifiez; estructurar un Concursa da cuenio con
temdtica de la paz con nifios y nifias de la comuna que permita adelantar un campilado de las mejeres
propuestas, COMPONENTE: PSICOSOCIAL ATENCION NINOS, JOVENES Y MUJER EN PRO DE LA
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL, PREVENCION DE LA VIOLENGIA CONTRA
LA MUJER Y PREVENCION DE LA DELINCUENGIA JUVENIL, 15. Garantizar un profesional idéneo que
coordine el desarrollo de las acciones con componente de intervencion psicosocial en las comunas
priorizadas en &l proyecto. 16. Realizar relacionamiento con la comunidad y promocién comunitaria:
Profesional de enlace con los lideres y aclores de las comunas para procesos de sensibilizacion,
convocatoria y demas acciones pertinentes que garanticen Ia visibilizacion del impacto del proyecto, 17.

Realizar Convocatoria de comunidades para los compaonentes deportivos y culturates mediante estrategia

AEC (Informacion, Educacion y Comunicacion): Adquisicion de material publicitario {lmpresos, banners, entre
otros) que garanticen Ia visibilizacion de las actividades programadas en ei proyecto, 18, Realizar programa
de ciudadania activa y cclectiva: Taller de 10 horas con las poblaciones priorizadas (nifios, jovenes
adolescentes y mujeres) en los sectores definidos para la intervencion. 19. Realizar programa de
cormunidad y capital social Taller de 10 horas con las poblaciones priorizadas (nifios, jovenes adolescentes
y mujeres) en los sectores definidos para la intervencion, 20. Realizar programa en valores y respetoala
diversidad: Taller de 10 horas con fas poblaciones priorizadas (nifios, jovenes adolescentes y mujeres) en
los sectores definidos para Ja intervencian. 21. Realizar programa en rasolucidn de conflicto, reconcillacian
y convivencia social: Taller de 10 horas con las poblaciones priorizadas (nifios, jovenes adolescentes y
mujeres) en los sectores definidos para ia infervencion. 22. Desarrollar programa prevencion de violencias
contra la mujer, los nifios y las nifias: Taller de 10 horas con las poblaciones priorizadas (nifios, jovenes
adoiescentes y mujeres) en los secteres definidos para la intervencion. 23, Desarrollar programa de
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fortalecimienio de proyecio de vida: Taller de 10 horas con las poblaciones priorizadas (nifios, jévenes
adolescentes y mujeres) en los sectores definidos para la intervencion, 24.  Desarrollar programa de
fortalecimiento competencias. comunicativas e inteligencia emocional: Taller de 10 horas c¢on las
poblaciones priorizadas (nifios, jovenes adolescentes y mujeres) en los sectores definidos para la
intervencién. 25. Desarrollar un laboratorio de inhovacién social en las comunas priorizadas. 26, Desarrollar
programa de diversidad humana: Taller de 10 horas con las paoblaciones priorizadas (nifios, jovenes
zdolescentes y mujeres) en los sectores definidos para la intervencién. 27, Garantizar servicios de asesoria
Psicolégica: Atencién permanente en los centros de integracién social para las poblaciones priorizadas en
la comunidad. 28. Garantizar los servicios de asesoria legal: Atencidn permanente en (os centros de
integracién social para las poblaciones priorizadas en la comunjdad, 29. Realizar caracterizacion a
comunidades: Caracterizacién de'la poblacidn residente en las comunas en donde se adelantara &l proyecto.
Construccion de nstrumento para el levantamiento de datos. 30. Realizar caracterizacidn trabajo infantii;
Identificacién y seguimiento de la pobfacién infantil trabajadora detectada en los talleres y demés
actividades de intervencién adelantados para que a fravés def prayecto se busque su integracion al slstama
escolar y participacion en los programas recreativos y artisticos del programa. 31. Adelantar un programa
de mejoramiento del entorno bamial en un sector priorizado de cada comuna. COMPONENTE:
IDENTIFICACION DE EXPERIENCIAS PRODUCTIVAS EXITOSAS DE MUJERES 'Y JOVENES
EMPRENDEDCRES EN ¥l COMUNA. 32, Garantizar la confratacién de un profesional idénso que
coordine &l componente de emprendimiento en las comunas priorizadas. 33. Realizar Talleres de fomento
empresarial organizaciones juveniles, mujeres y victimas: Cursos de fortalecimiento empresarial -con
intensidad horaria de 20 horas en los componentes de mercadeo, organizacional, financiero, operativo e
innovacion. 34. Realizar feria de innovacion empresarial: Presentacién de los proyectos de emprendimiento
adelantados en la comuna para su visibilizaclén en fa comunidad. Se exaltara a las propuestas mas
novedosas que se presenten. 35. Garantizar la premiacién de los 3 planes de negocios de jévenes y 3
planes de negocio de mujeres mas destacados en cada comuna. COMPONENTE: INICIATIVAS
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS COMO HERRAMIENTAS DE PREVENCION EN LA VULNERACION DE
LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES Y LA PROTECCION DEL
ADULTO MAYOR. 36. Garantizar la contratacidn de! personal para el desarrollo del proceso de formacion
en danza en-cada una de las comunas priorizadas. 37. Desarrollar el programa de pintura y lectura para la
paz para nifios, nifas y adulto mayores en las comunas priorizadas. 38, Realizar presentaciones artisticas
con la comunidad: Desarrollo de la iniciativa cine al parque en cada una de las comunas priorizadas. 39.
Realizar clausura del proyecto: Con una actividad masiva en cada comuna con muestras representativas v
productos del ejercicio de la intervencitn participativa. 40. Garantizar la contratacién del personal para
el desarrolio det componente deportivo que coordine las actividades competitivas . 'y recreativas en las
comunas priorizadas. 41, Garantizar ia adquisicidn de los elementos requeridos para el desarrollo de las
actividades deportivas en las comunas priorizadas. 42. Garantizar la premiacion Desarrollo de torneos de
futbol de salén y baloncesto en las categorias infantil, juvenil y libre, COMPONENTE DE ATENCION AL
ADULTO MAYOR. 43. Desarrollar programa recreativo para el adulto mayor (gimnasia general, gimnasia de
tonificacion, danza aerébica con Ia poblacion, priorizada por comuna:;d4. Atender las observaciones o
requerimientos formulados por el DEPARTAMENTO, por conducto del supervisor del contrato y corregir las
fallas a que haya lugar. 45. Coordinar con el supervisor designado por ia Gobernacion del Tolima para ia
gjecucién del contrato, los cronogramas, horarios. 48. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actiien por fuera de la ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algiin acto o hecho. 47. Responder por la

calidad del servicio suministrado sin perjuicio a la respectiva garantia. 48. Constiluiry mantener vigente Ia -

garantia dnica con los amparos correspondientes, durante el término previsto en este contrato o sus
promegas y -adicionar su valor cuando a ello haya lugar. 49, Suscribir los documentos necesarios y
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soficitados por el DEPARTAMENTO con el objeto de llevar el control y pagos respectivos. 50. Todos los
gastos acasionados por el contratista, de envios, desplazamientos, alimentacién y/o hospedaje del personal
designado por la empresa para realizar la entrega y/o atencidn de garantias del objeto del contrato estaran
a cargo del contratista. 51. Suministrar por su cuenta y riesgo los servicios pablicos provisionales para ja
ejecucion def objeto contractual, las adecuaciones necesarlas de las redes requeridas para la obtencion del
servicio. 52.  Consultar oportunamente y por escrito a la Secretarla de Inciusidn Social Poblacional,
cuaiguier cambio o correccion a los aspectos técnicos de los servicios. Los cambios o correcciones al objeto
del contrato a celebrar, Gnicamente podrén ejecutarse después de haber sido aprobadas por el
SUPERVISOR designado para el contrato. En caso contrario seran por cuenta y riesgo del contratista. Los
cambios que llegaren a realizarse deberan superar las caracteristicas técnicas establecidas y se dejaran
consignados en la respectiva acta de supervisién. 53. Llevar registro fotografico y entregarlo para la
suscripcion de actas parciales y acta final, donde se pueda constatar la realizacion de las actividades
propuestas. (Las fotos deberdn tener fecha en la que se tomaron y en formato JPG) Dicho informe se
entregara en medio fisico a color y magnético en CD ROM. 54. Utilizar personal idaneo y experimentado en
la ejecucion de la prestacion de los servicios. 55. Mantener indemne a) Departamento del Tolima de todas
y cada una de las actuaciones que realice el contratisia. 56, Firmar el acta de iniciacidn, de comun acuerdo
con el supervisar una vez legalizado y perfeccionado el contrato. §7. Guardar la suficiente reserva
profesional sobre la informacion que se obtenga en desamollo de las actividades realizadas. 58. Constituir
tas polizas pactadas en el contrato, 59. Responder por la calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia, 60.
Presentar informe al supervisor técnico del contrato, sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la
realizacion del respectivo pago. 61. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993 y Decretos reglamentarios. 62. Cumplir con ias leyes,
decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de autoridad nacional o Departamental
vigente que tenga relacidn con el objeto del presente contrato. En caso de que cualquiera de las
disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos serdn a cargo
de EL CONTRATISTA. 63. EL CONTRATISTA asumité cualguier obligacién que pudiere serle impuesta al
Departamento por cualquier violacion de 1a ley en |2 gjecucién det contrato. 64. EL CONTRATISTA prestara
los servicios de manera independiente, esto es, sin subordinacion laboral, utifizando los recursos logisticos
propios de su actividad. 65. Las demds que resulten de la ejecucion del contrato. 66. Acreditar, en las
oportunidades que asi se requiera, que se encuentra al dia en e} pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
institute Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familiar, para e! personal de
1a oficina que presta el apoyo a |a ejecucian de la obra, como de todo el personal vinculado directamente a
la ejecucidn de [a obra, este dltimo cuando corresponda. 67, El CONTRATISTA debe presentar, ademas de
los informas que le solicite expresamente el supervisor, los siguientes informes: a) Informe ménsual en los
formatos requeridos por la Secretaria de Inclusion Social Poblacional. 8. El contratista se ohliga a suscribir
el acta de liquidacion, previa terminacion del contrato. 69. Pagar si a ello hubiere lugar, los impuestos con
motivo de la suscripcion del contrato objeto de la presente convocatoria pablica. 70. Las demés gue se
deriven del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, as! mismo todas aguellas que le sefiale la Constitucian ylaley.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las Obligaciones descritas se ejecutaran con base a Ia siguiente oferta técnico-
econdmica presentada por el proponente., ‘

i1
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OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y
lugares que se fequieran para la ejecucion y entrega del objeto contratado. 2. Una vez se suria el
proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien [a gobernacién mantendra fa
interlocucion permanente y directa ¢on el CONTRATISTA. 3. Ejercer el control sobre el cumplimiento
del confrato a través del Supervisor designado para el efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y
oporiuna dé! objeto a contratar. 4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso
oportuno a la gobernacion, sobre Ja ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 5.
Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto. 6. Tramitar difigentemente [as apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de Ia suscripcidn del contrato. 7. Soficitar y recibir informacion técnica respecto dei bien
o servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. CLAUSULA
TERCERA: DEBERES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1983 y demas normas concordantes y los convenidos
en el presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga especiaimente a: a) Atender todos los
requerimientos que el Departamento realice respecto-del servicio contratado b) Actuar con eficacia y
responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo; c)
Responder por los elementos, bienes, informacién, etc., que se pongan a su disposicion para la
ejecucion del presente contrato, proponiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; d)
Rendir ‘oporiunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite EL
DEPARTAMENTO por conducto del supervisor y acatar las instrucciones e indicaciones que este le
imparta; €) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato; f) No aceptar presiones o amenazas de quienes
acilen por fuera de 1a ley, comunicar oportunamente al DEPARTAMENTO y a la autoridad competente,
si ello ocurriere so pena de que EL DEPARTAMENTOQ declare la caducidad del contrato; g) EL
CONTRATISTA, esta sometido al debar de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacion
que con ocasion del contrato le sea suministrada por el DEPARTAMENTO o conocida por el por
cualquier medio CLAUSULA CUARTA: DERECHOS Y DEBERES DEL DEPARTAMENTO: Ademas
de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente contrato, EL DEPARTAMENTO se obliga especialmente
a: a) Controlar la calidad de los servicios contratados y el cumplimiento de los requisiios y condiciones
acordadas; b) Recibir Ios elementos contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el menor
tiempo posible, los documentos comespondientes; ¢) Cancelar el valor del presente contrafo de
acuerdo a la forma estipulada en la clausula respectiva.  CLAUSULA QUINTA: VALOR:
SETECIENTOS SEIS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS-W/CTE ($706.360.000) IVA
INCLUIDO. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: El Departamento pagara al contratista: Un primer
pago correspondiente al 30% del valor total del contrato, una vez transcurridos 60 dias de la realizacidon
del acta de inicio y una ejecucion del 30% del mismo, previa entrega de informe a satisfaccion dei
supervisor. Un segundo pargo equivalente al 30% del valor total del contrate, una vez transcurridos
120 dias de la realizacion del acta desinicio y un porcentaje de ejecucién equivalente al 60%, previa
entrega de informe a satisfaccién del supervisor. Un tercer y Gltimo pago, equivalente 40% del valor
total del contrato, transcurridos los 150 dias de la realizacion del acta de inicio y una ejecucion del
100% de las actividades y obligaciones estipuladas en el contrato, a la entrega del informe final con
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evidencias fotograficas — fisicas e informe a satisfaccion del supervisor, En todo caso, los pagos estan
sufetos a la disponibilidad del PAC. Para los pagos deberd presentar los siguientes documentos: 1.
Informe de supervision. 2. Fotocopia los actos contractuales, actas adicionales y actas modificatorias,
etc. 3. Factura 4. Copia del RUT. 5. Oficio remisorio a contratacion. 6. Acreditar el pago de las
obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 7. Certificacion bancaria de la cuenta PARAGRAFO
PRIMERO. Para el (liimo pago se requerira la presentacién del documento que acredite que la
informacion del contrato se encuentra actuafizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccion de
Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que se realice cambio de supervisor se debera
anexar Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante la cual se designa. PARAGRAFO
TERCERQO. El supervisor debera verificar para cada pago que e! contratista haya realizado el pago de
las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el Art. 50 de la Ley 789 de
2002 y et Art. 23 de Ia Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes, incurrird en causal de mala conducta, que serd sancionada con arregie al Régimen
Discipiinario vigente. PARAGRAFO CUARTO. El supervisor seré responsable de la veracidad de
la informacion contenida en el informe de supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los pagos del presente
acto contractual estaran sujetos a la disponibilidad del Pian Anual de Caja PAC. PARAGRAFO
SEXTO: Anexar fotocopia de! acto administrativo o contractual mediante el cual se realice el cambie el
supervisor. PARAGRAFO SEPTIMO: En caso de modificatoria, adicionales etc, se debe de anexar la
respectiva minuta. CLAUSULA SEPTIMA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Ei DEPARTAMENTO
pagara el gasto que ocasione el presente contrato con carge a la identificacion presupuestal No03-3-
3316-8022. CONCEPTO: COMPROMISO CON LA PAZ DESDE LA GARANTIA DE DERECHOS DE
LA PRIMERA INFANCIA, INFANCIA ADOLESCENCIA, JUVENTUD, MUJER Y FAMILIA EN EL
TOLIMA. Segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2004. CLAUSULA OCTAVA—
IMPUESTOS: De los valores a pagar durante la ejecucion del confrato, el DEPARTAMENTO aplicara
las retenciones, descuentos, impuestos, etc. ordenados por las normas pertinentes aplicables.
PARAGRAFO PRIMERO: CONTRIBUCION ESPECIAL: El presente contrato estd suleto a la
contribucién especial del cinco por ciento (5%) de! valor total del contrato. De conformidad con ia ley
1106 de 2006, por la cual se prorroga la vigencia de Ia ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por
las leyes 548 de 1999 y 782 de 2002. CLAUSULA NOVENA - PLAZO: El plazo del presente contrato
sera de CIENTO OCHENTA {180) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa
legalizacion del contrato. CLAUSULA DECIMA. SUSPENSION TEMPORAL. DEL. CONTRATO: Solo
en eventos dé fuerza mayor, caso fortuito yfo por mutuo acuerdo, las partes podran suspender la
ejecucién del contrato. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hard constar en acta que
suscriban el CONTRATISTA y el supervisor con el visto bueno det ordenador del gasto. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA. CESION; EL CONTRATISTA solo podra ceder el presente contrato mediante
contrato de cesidn celebrado con el.cesionario, previa. auterizacion expresa y escrita del
DEPARTAMENTO, |a cual requerira concepto previo, mediante aéto administrativo motivado que se
comunicard a la compaifiia de seguros garante del contrato. CLAUSULA DECIMA _SEGUNDA.
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la liquidacion de multas
diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato, sin que estas sobrepasen del 10% del valor totai
de! mismo. El pago se ajustara al procedimiento legal establecido para tal fin; si elle no fuere posible,
su cobro podra efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento. De las multas y demas sanciones
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{5%) del valor del contrato, por e término de su duracién y TRES (3) afios mas. PARAGRAFO
PRIMERO: La vigencia de la garantia empezara a computarse a partir de la fecha de iniclacion del
contrato. PARAGRAFO SEGUNDO; De confarmidad con el Decreto 1082 de 2015 y demés normas
que aclaren, sustituyan o modifiquen, EL. CONTRATISTA debera ampliar la vigencia de |z pdliza de
cumplimiento hasta el momento de la finalizacion del contrato, CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante de esle contrato los siguientes
documentos: 1. Los documentos que soportan el proceso pre-contractual. 2. Todas las modificaciones,
adiciones o aclaraclones que se expidan con posterioridad, 3. Los documentos necesarios para la
legalizacion que se elaboren. 4. Los documentos que soporten la ejecucion del mismo. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. REQUISITOS PARA LA CELEBRACION: Para celebrar el presente contrato,
el CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Asf
mismo, deberd acreditar la inexistencia de antecedentes de responsabilidad fiscal. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTQ Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATQ: El presente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes, y para su ejecucion
se requiere: a) Registro Presupuestal. B) Constitucion de garantia y posterior aprobacion por parte de
la Direccion de Contratacién del Departamento. C) El pago correspondiente a las estampillas de
conformidad con las disposiciones departamentales vigentes. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.
RESPONSASBILIDAD: £l contratista es responsable por el cumplimiento del objeta establecido en la
clausula 1 del presente Contrato. Asi mismo seré responsable por los dafios que ocasionen sus
empleados y/o consuliores, los empleados yfo consultores de sus subcontratistas, a la Gobernacién
del Tolima en |a ejecucién del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes sera responsable
frente ala otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibies o daros indirectos, derivados de
fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA INDEMNIDAD: De
conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que aclaren, sustituyan o maodifiquen, EL
CONTRATISTA acuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener indemne al DEPARTAMENTO
de cualquier tipo de reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA, en desarrolio del objeto contractual, aun terminado y/o liquidado e! Acto Contractual.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. ACTA DE INICIQ: El acta de inicio sera suscrita por ei supervisor
y el CONTRATISTA dentro de los cinco {(5) dias habiles _siguientes 2 la fecha de legalizacién del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. LEGALIZACION APLICABLE: Para todos los efectos el
presente contrato se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, [a Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y deméas normas que {a modifiquen, adicionen. GLAUSULA VIGESIMA NOVENA
COPIA: Del presente contrata solo s2 expedira un original que reposara en [a Direccion de Contratacion
de la cual se expedira- folocopia al supervisor -del presente contrato para los fines pertinentes.
CLAUSULA TRIGESIMA. — LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidara de
comdn acuerdo por las partes dentro de los cuatro (4) meses contados a partir de su finalizacion o de
la expedicion del acto administrative que ordene su terminacién o de la fecha del acuerdo que lo
disponga, para lo cual el supervisor preparara el acta correspondiente. PARAGRAFO PRIMEROQ. El
Supervisor verificara el cumplimiento de las obligaciones impuestas durante 1z vigencia del contrato
por parte del CONTRATISTA. PARAGRAFO SEGUNDO. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacién previa notificacion de la Secretaria ejecutora o las partes no llegan acuerdo sobre el
contenido de la misma dentro del plazo establecide en la presente cldusula, la liquidacion serg
practicada directa y unilateralmente por la entidad dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara
por acto administrativo motivade susceptible del recurso de reposicion. En todo caso-la liquidacion se
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realizara de conformidad con las normas que régulan la materia, -esto articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, articulo 60 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del decreto 019 de 2012.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: EL DEPARTAMENTO Y EL
CONTRATISTA acuerdan que para todos los efectos legales que se deriven del presente contrato

como domicilio contractual, Ia ciudad de tbagué. Para constancia de aceptacion se firma en lbagué a
los

POR EL DEPARTAMENTO, 13 Stp MN17

Secretario de Inclusiofi Social y Poblacional Director de mujer, infaticia y juventud
Ordenador del Ga Supervisor '
POR EL cowémrsm,
. . : 300 L.
Representante Legal: CORPORACION AGR RIAL DE LOS LLANOS — CORPALLANGS
‘[ Euncionaria o asesor Nombre Dependencia . P Vm Fecha
Revisado per: Wikson Lazada Ochea Olreccidn de Contratacidn ( y I D5/08/2017
Proyectada por: Milena Cruz Alzale Diteccién de Convatagan . e 05K9/2017
Los arriba firmantes declaramos que hemcs (evisado &1 presente documento ¥ lo encontramos ajustade lagfnormias v disposicionas
legales vigentes y por lo tanty. bajo nuestra propla responsabifdad, o presentamos para l firma de los reponsablas,

B owpat e WL ol
AR . S
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE PRES{:&]E;S rﬁié"ézéginmos PSPJ 2606:1315 2018 RPR-0168
LA ORGANIZACION mTERNE(I:%}?qiL PARA LAS MIGRACIGNES
CORPORACION AGROEMPRESARIA\{. DE LOS LLANOS (CORPALLANGS)
REALIZAR EL FORTALECIMIENTO DEL p§8§§§o COMUNITARIO DE CONSTRUCCION DE
PAZ EN EL BARRIO EL DELIRIO, MEDIANTE ACCIONES DE ARTE Y CULTURA EN LA

CIUDAD DE VILLAVICENCIO {(META), EN EL MARCO DE LOS MODELOS DE REINTEGRACION
COMUNITARIA DE L A ARN, CON PERSPECTIVA DE INNOVACION SOCIAL.

La ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIMV), una organizacién: gue
forma parte del sistema de Nacionés Unidas, representada por ANA EUGENIA DURAN
SALVATIERRA en su calidad de representante legal, identificada con el camet de idenlificacion No.
0-2017832 expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, quien obra en calidad
de Jefe de Misién, y por la otra, CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS —
CORPALLANOS, identificada con NIT No. 822.005.122-5, representada legalmente por LUIS
FERNANDO DIAZ STEFENN, identificado con cédula de ciudadania No, 19.083.378 de Bogota
D.C., han firmado el Contrato para "realizar ef fortalecimiento del proceso comunitario de
construccion de paz en ef barrio el delirio, mediante acciones de arte y cultura en la ciudad de
Villavicencio (Mela), en el marco de lps modelos de reintegracion comunilaria de la ARN, con
perspectiva de innovacion social’, el 06 de agosto de 2018, en adelante
acuerdan modificar el mencionado documento de ia siguiente manera:

CLAUSULAS

1. PRIMERA.- ADICION: Se adiciona al valor total del Contrato la suma de OCHO MILLONES
DE PESOS (COP 8.000.000,00) MCTE IVA incluido, para el desarrollo de actividades
adicionales (dotacion, formagion y divulgacién} con el propésito de fortalecer los procesos de
conmunicacion para el desarrollo de la estratecia “Modelo de Reintegracitn Comunitaria” en el
barrio El Delirio de la ciudad de Villavicencio, coiforme a la propuasta presentada por el
Proveedor el dia 16 de octubre de 2018.

PARAGRAFO: Con la presente adicion, &l valor total del Contralo ascsndié . la suma de CIENTO
CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS
{COP 155.085.904,00) MCTE IVA incluide.

2. SEGUNDA.- FORMA DE PAGO: El valor adicionado mediante el presente Otrosi sera pagado
de la siguiente forma:

&) Un primer pago por la suma correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor de 1g
presenle. adicidn, contra entrega a satisfaceion de la OM de la Estrategia de
Comunicacion a implementiar en el MRC, :

b)  Un segundo pago por la suma carrespondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor de
fa presente adicién, contra entrega a satisfaccidn de la OIM del Producte Mo. 10
mencionado en la cldusula tercera del presente otrosi.

3. TERCERA.- PRODUCTO ADICIONAL: Se incluyen dentro de la cldusula No. 2.3.11 de
conlralo, ¢l siguiente Producto que el Proveedor de servicios debera adelantar como resultado

el Copiralo”. Las Partes’
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de Ia gjecucion de Ia presente adiclon:

g Producz‘o: No. 10: Documento de informe concertado ¥ avalado por OIM y ARN con los scporles
correspondientes (iistados de asistencia 7 regisiros fotogréficos) de las acciones enmarcadas en

la Estrategia de Comunicacion para el desarrollo, previamente aprobado por OIM y ARN para el

MRC en Villavicencio,”

CUARTA.- GARANTIAS: EI Proveedor se obliga a adicionar en valor las garantias contenidas
n Ia_g!a’usu!a No. 22 del Contrato y presentar el respectivo certificado de I modificacién de

prima de las sumas insolutas que existan a su favor, y en caso de no haberlas, El Proveedor

se obliga a cancelar a la OIM Iz suma que haya pagado por este tonceplo, para lo cual f
Contrato presta merito ejecutive suficienta.

QUINTA: Los demas l&rminos y condiciones del Contrato permaneceran vigenles e
inalterados.

SEXTA: Nada de lo dispuesto en el presente Otrosi 0 el Contrato, o que 2sté relacionado con

él, se podrad considerar una renuncia implicita o explicita de cualquiera de los privilegios e
inmunidades de la OIM.

SEPTIMA: E) presente Olrosi No. 1 enira en vigor a partir de Ia %:{gl de jas partes v la
aprobacidn de la modificacion de las garantias por la OIM. 89 pit

En  nombre de Ig Organizacion En nombre de Corporacidn Agroempresarial de
Internacional pzra las Mifraciones Los Lianos — Corpallanocs

A - ‘

Ve D

W AALA S Y g
ANA BHGENIADURAN SALVATIERRA LUIS FERNANDODIAZ STEFENN
Jefe de Mision N Represerjiante Legat >
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Contrato de Prostacién de Servicies PSP 2606 de 2018 RPR-0168 ;
Enire
La Organizacidn internacional para las Migraciones
i{
Corporacien Agrosmpresarial de los Lianos {Corpallan as}
Sohre

Realizar e fortalecimianto del proceso cenunitario de construcsion ds paz i el barrio el
Delirio, mediante acciones de arte y cultura en fa ciudad de Villavicencio {Meta), én of
marco de los #odelos de Reintegracion Comunitaria de la ARN, coun perspectiva de
inhovecidn social.

Lz ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (Oti‘fl) inag ome’f{‘z._a{‘mﬂ
gque  forma parle. dé Nacienes  Unidas, reprssenteda por ANA tUGF%\EM DURAN
SALVATIERRA, en sy cahdad da reprasenta { fegal, Wentificada con el camsl e
Weniificacion No. O-2017832 gxpativio por & Minis ano de Relaciones i“»ctm.mm:«, de Calombla,
quugn oinad e cabdad de Jefe de Rision en adsla nb- la "OAA™Y ubicads e Bagrts DO &n ia
Carrera 14 No.o 938-48, y CORPORACION AGROEMPRESARIAL DE LOS LLANOS -
CORPALLANOS (&n adelanils sl "Provesdty de servicios™, antificata con NIT No. 822.008 192,
S ubtcada en Villavicencic en la Calle 18 No. 43D-22 barrio el Buqus, reprasentada aa:('i”'\fﬂ‘q:"i s por
LUIS FERNANDO DIAZ STEFENN, wentficatic. con céduia Oe civdadania Mo 16,083 378 ds
Bogola N, en adelante denormnadg sl Proveedor de servicivs. han decidide suserbir al
presente Conlraio.

1. Infroduccidn y documentes integrales

1.1 Cusla Ol ¥ i Agencis pam 3 Reincoporacion v ia Nopmalizacidn — RN suscnbisran e
Convanio de Codparacton Inlzraacional No 1141 (RPR 3168 con & ob 610 da “Aunar
guflgrzon parn @l Jorlsisomuenioc e inplememacian  Jde  pocesos jr'f:g LONeRreneSia,
FRHlegradn GO, prevenciin y reconcibacitn en s leiionios pronzadcs
cugl $a encaenira vigende hasta ¢ 154de diciembre de 2018, '

1.2 Que leniendo &n cusnta lo anterdor, 1a OIM adedanio la Invitacan a Oolizar Mo 37865 DRra
la nual 2 Provaedor de Servicios presanid propuista.

1.3 r'hu»a tal v coma consta en &l tus

DG

jr/:
/AN

L,

, &l

x

LT S,

Gre: camparative del procese de selecoitn referenciado,
Proveader de semvicios &s el proponanle que fm.;fv“ CUMPIE Con 108 requanmisnios
gxigidos, por o cual ha sido selectionade pars sl desarrolie del prasente Conlrato. i
4. Que & Provesdor de servcios ssisceionado de manes +a independisnts v asutdnoms, sin
qu::s awists subordinacidn se compromsta a prestar 3l O jos servicios leadientes o
pafizar el fork :h,:;;.'nf»';';ia Ged proges0 snniNiann 48 ChRsruLcisn do sar on ef harrio i

Vitlavicangin | (edal an &
marce e fos Motsios de Relnidarnion Comuniara e ia AR, caunr pergpestiva de
Hmovacion social de canfon mlad con las condiciories establecidas en, el presente
Contrate y en sus anaxos, sl los hubiera.

15 Llos d*-cufnenms que s& enumeran a continuacion forman padde integral de esie Contrato.

7. "?’ro,:agar":si det Provesdaor de sarvidios (ansxo 1)

1.1

1,

alivio mediinide nocRats a’s ‘n‘z, ¥ ok an i o J!:n. m.

arminos de Referansia zwitd in @ Cotizar No 378 268 {anaxc
ocumenios legates del i )-quc.m da Servicwos {anexs 33
L83 BOhEAS requendag en &l prasente documenlo (anexo 4). bf,
de aiguna incensisiencis f-n%rc el contenido d&l presenie Contrata v ei cortgnido g,g
i
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e Propussia presentads por of Provesdor de servicios, pravalecarg o dispuesto en ef
contenido gl prasente C::mtrato‘

Los términos uillizados an asle Guniraty tendran al significsddo sordents ¥y usual que elics
Tienen en e i-‘n;_,uajc lEENico corespo ndients, o en e natural v aovio segun e uss general
T 08 NSNS, saivo U g2 encuentien sxpress; !'K.nlr‘ daty ezcos de olm formz en &} lexig
det presente Conlrato. BEn leds tasd, la Ol lendra emplias facullades paEra Interprétar y
aplicar & sentido y alcance da ios tarmines v clausuias comenidas en ¢ presente Conirate

Chligacicies y Servicios wrestados:

=l Provsadar de safvicios s& colpromeie a prestar a g OiM los sigiientes servicios (los
"Barvicios”)
Rualizar ef fodsncimienio il FHODCGY CQRHEEQsE de Consiracoicn de Pz e Gl barric of

Lt inedianiie apniones Jde ane i g.ul,w,: o fa cincdsid ,:{, Villgvicercie fiduial e of

e de los fModstos e B J!Tft‘,‘{;r'::!"‘lf‘w Ctantnnadia o kRN oot IMESHRGIHVE ¢l
iBnovacion ser.

Ei Proveedar tIe servicios gs comyfromate & preslar los Servicios rer dog en wirtud el
prasanta Conlrato da C‘u{‘rﬁf"i’ld'—"ﬂ NGUrGss con lus espacificacionss «:ont«; wdas en la

presente cizusuia. en cualauier answo atimio o documents que forme parte integral el

presente Contraio,

B Provesdor de sendcios cumiplisd con las disposiciones,  aclividades- y chigtivos

cotemplados en af ;Jsehes # Contrato y asi mismao debera:

2.3.1 Desaroliar &l obyeio Gel presente Contrsio de conformidad con los Termines de
Referencia de 1a Invitacidn 2 Cotirar Na. 31“;&(1&‘,, 23 1& nropussia pressnlads
sor el Provesdor dle «e ricios vy las mcheocinnes Ggue para el efecio gnlraguiz 1a

Ofha
232 Contratar por su sunela y nesge, of persanal secasonio pars o realizacion da las
]

i LA
diferenies actionies S fedusndas pare o u.rz:;:lf:m FHHO v desaroillo del cbieln dal
presante Contralo

2.3.3 Cumplr, de oonfomizad con ! o eslablacido en ia i":—; an las normas de seawidad
‘ S0ci. apoites paraiiscalas v demas que sean hecssanos acreditande su afiiacion

jo3

Ci
i's &,t €Ing {Iﬂqeg% i social,

2348 Destinar joe FBOUSDS que e eniisgus o O Onica ¥ oxclusivamenie para s
f»ffff-'i o et ehjeio previsty en wste Condrate,
2.35. Pagarios Immm:,us e salarios ;; prestaziones socizles del personal gqus amplee

8 contrate parag la sle c cion e erte Conirato, e conformidad con fas normas
axisieniss, manianiendo litve o la O de oy alquier re lamacion qus par @se
cm:rqi 5& prasanis en sU conlia,

.35, Heportar da manera inmadiata 290 supsivisoras dat Conlrato, cualauier novedad

1B0FS
© aiomatia gue 2 presente duante la elecucion del Conimals. .
237 Prestar in r:aht eracidn que faciile @ la O ¢ page de ios honoras s, e douerdo
Cconlgs instrucciones wparlidas pwa lal gfstio.

238 Envegar o ld C}-M a3 pdlizas reguenidas 2n @ masentg decumanle dervirg de los
cinca {5} dizs posiznores 2 ia ftima dal i SMG, Wi GBon sus respeiiives recibos
da pago expadicos por la & seguradara

238 Las deméds qug surjan de la nalumic«»*a dg! presente Conlrato. de confornidad con

s indicaciones dadas por el suparvisor,
2.3 10 £ Proveedar se eompromete a sdelantar fas siguentes acciones que huscan

R 13 AR Aol kR T H e TR S Fote
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‘garantzar gon oporumdad ;v:s*mwzw y sfechvidad i'x prestacion dai servicio:
aj Coordinar logistica y tdcniza con s (5 auno Verlodal v ef equIpe dae conftinidade
de fa ARN para sl .J\iﬁ'mmrcn!u al gaquns dé iabao &k las zonas foralizadas.

i

by Blabomr un Plan de Trabajo gue corienga ef Cronograma de jacucidn de As
acthvidades . ’
¢r Gastinnar acuerdos con dif con &l i de implementar 31 Modein.
dy Kevisay los insumos con sEiia =l brw-; Temiterm! sobre Ia idativa )
ennniiana para 1a Ll:‘,bui’ (m gjuste o mhffafmn det diaghostico de ia
comtnidad participants, " ' .
&) Elabarar un documenty conseldiado scbre s diggndsiico de la comunidad o
pattapanis Bl documante dabe realarss segin los Imsamisntos. 1eenicos del
iR, : '
) Validar ef dragndstico con i semusidad. .
g} Desarroifar un gjercinic de conceracién cor (3 confundad sohre el iipa de
{vialecimants que se 'r'a:a!i:{;%rz'} de la iniclativa que ya ha side apoyada
rreviamente2 por 2 ARN. conceranion delia conpener aspacins relasionados
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ny Conforenar s Comié de Impatso mediants acia finada,
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combmiiaria, Las isinaticas defb ‘--== ;.:Huﬂ.{cs(f ay vy desarrgiadas ifw acum’rtic alos

Hallazgos realizados v vaiériaﬁcs GOt |\ ocomu r..m'} y deben estar dirigidas g

foralecsr el desarrolls de (o bwelativa somunt taria, &l mlrﬂvw Lsm DErsonas que
ey

diben parts wa:r TG esld especio es de minima 15 maxi 30 qus estén
,‘iﬂu;::au};oc- ada s iativa, o cuad se debe supAiar uion s z.;mzrm. de asistancia,
Tener & c:um a fisha de {Gialedmiento ciudsdato ente Se dehs tenar en

e

f. BIR GUE pravig a esie forigied cinnento la comunidag va ‘n dr: nroliaco proceso

& formseion, por 1o tusl.ss debe mddgar por iss wemdticas (1{:‘*?5!‘{"}11;’-{&'1.: a I de
i) "cnun s, y soder concenlrarss en aru @ilas que 3 comunidad raquiens

Producie §: Ficha Fortalecimients de iz lniciniva Comuni taria, 4o cual deba: (i)

(ECOHR L.., BCCIONES acovdan ak con la comimidad para Tonstece ia niciativa va
gXigiants, justiftcantio ia ejzcucién de cada un W, 84 TelE0H0 con to wenlificade en
& w;i,l-’:l(: (& revisicn v ac'i'uai zaztidn de! diagnostice. Se debe leners ) cuenia

ficiia de lortakecintenic did uclaiva corwnidarnia solregada. () Presentay un
rEsUnUEsio rzesaareu'vm oz cada sech 3 delinida, describiends da tooma-como fos

FETLIFSOS SEFAN ¢ izlos seghn & proceso da concariacidn y dslibarecisn de ia
comunidad. () Anexs las adies de concertacion, v istados e animnu

Producte 6; Doou ‘.emu resultade de implamentanion del Plan de For -.afe—mmn,a Q
Ciudadant. Copitulo de infdrme final, Se paniga como un ah‘.;)nu}ﬁ del miorme
final, & cual se presenta al Binahzar esla fase come gvances y PAMET0s resultados
tia iag a}::ir"ws the formamon ciudadana qus co contenga &n el momentc de corta {i)
Fresenian a revés de regisros de asistenca y eirhfizactn of ndmero dg persoras
parheiparies: (i) Svidenciz da! « ..ur-lpixmberxm ds«: plan de farmacidn ciudadzna, (i)
Angliza jas dificuliztes ¥ loaros obtenidos en & desarols de a3ta fass, sus
mendolagisg v sus lematicas: tv) Debe w'ﬂc«m-r b desenpnion de las acciones de
visiblifzacdn y comuninacion realizadas en al ma oo dei fortalecimianto cludadang,
agi como los u,,;u’iame e @sias

Producte ¥ Plan dé traba 1o chel (,,on-qe ie i.r;'epu!ga L’ §ig docunmanio dshs incluy:
() Mapse de aciorss que hacen presentia en la ¢ mmlz}a ¥oaue piedan
farialeces b ihio) dw- i) AL undhd“-*s g8 & ur:um.u,“ sostenibiidad,
muiu!, eacitn y wisi lfs}:ﬂf“ﬂﬂ de fa inic %. val iy Resullados esperados de cada
una dedas aclividades propusstas, i) Propuesta de acpones de vigi iltzacian; (v

ACtd de conformanion det coniid,

Producto 8! Informe de enirega realizada = 2 Iz mciativa comunitacia, Se pla ntea

como un capituio dal informe final, 2l cuat dobe e hhr {1} Un (1) profocsio de usa y
disirine. operacén y adminsteacion, definide = _mipismeniade por pade de o

Somumidan: ,;f} Un 41 plan o8 s stenils lidad con roles de gelores L unciones

cloramignte e ‘l?;\-,:z*ic::a. COMOEGINEG 0s —*ai blecikios & corte mzdians v large
{‘?;’:E:{GZ Ltii} Acia de bﬁum_ga e - u.:s P".:f“.tu.;w L; L7 ot caran el for; Tr’: tn'eniu

comunitaio eecutado, qUETEuya dn = vanicl de los ! hienes, (iv) Evaluacisn dsi
Lgers.-ma de concertamony forlalecimianio da i inicfativa comunitaria.,

roducto & Infonnie Final da Ejscucidn del MRC, JQui r;%m, contengr 105 siguisnies
capilu!o-s 4y Resulladss de iz fonmeacidn siudadana: resumen de Iz meledalogia
apdiada, logros, 1 ESLt;iaGO <, aprendizajes. resullados de la avaluacidn raafizada

por { S personss gque pattisiparon del procaso de formacion, (i) Rezultados det

foriglzomientc 2 iz iniciativa camunudﬁa resumen del fenals zeimiznte, icgros,
resutltados, J}"E’rﬂcu."r- &5, {IH‘ Resuitados de v UdC-OIt ‘1)3!11(3[’):’3;"3 fasumen
de la meisdrlogia aphcada, logivs resulladlos, aprendizajes: {iv) Descripoidn de
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hasta &l 15 da ‘,v'wme e dE PO
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implemantacion

; mel Plan de %a{}rial ehngmo u riam—u @, {ity Produnio No. 7 Plan
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Presentacion de informes

informe de ejecucion: Mensualments & Proveador de servivios dsbera presaniar un

INforme dé avance HBenico en U] onginal v (1) una. copis slecironica, ¢ i..grds a ta O,
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szndd seF apropiado v cusnde fos rasuL aos dei programa sesn faciments

cuaniificeilas, dicha '-*turmmmn cuaniiativa s¢ comparard a 1o informacion fa
cos{os Hara f‘f:r‘b-'r: Calcliar1os cosles unitarios
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El Provesdor de Servicins se COMPBISIEE o ct"ma; &l ,e::: nocimisnte publico, varbal vio
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12l placa dobecd seraprobado porfa Unidad de Pransa ames :‘e su producgidn,

ds. l n(x‘é:!i'“f,a ardue asista o donante, la O, ¢ gl representante de Ia sntidad
Q“h("’ﬂc:h tal parbeipants, & Provesdor de seivinios doeberd garantizads un espacio en
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n-uigadc tlades declaracionss,

| Proveedor de sendgios debard dar o conogs a ios bensheiancg del O oriraio, ia

;}e'ﬂced-:—;:‘:aia de ins fondas v el Frogramz en &l cual se snnarcs & misnia

Fuente de recursos s Y
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Lo sgle, d@sd fxrrm & m’..t.nnpav et n‘z:‘;f;%a;iéﬂ o il del mesnio sa resoiverd da forma
2y THEIOSa medanie NSGOLBRGIoN Al 18 Parlas
13.2. En o SUpLES !. » e que el conthicto. confeoversla o mectamacion no so resusiva mediane
NEGUCANAN &n 0% 3 girs,s! meses siguenles o la retepoddn de la notificacdn enviada por
W de das Dane‘; a fin de sefialar la axistennm dei confiicte, coniroversis o rectamantan,
cualquiers de lss. Partes puifa sebicitar la resclucién dal conificto. contreversia 0
rpelumason mediants un precesn ds  consiliacian duigids por un cancibiador, de
coenfarmidad con &l Reglamenio ds Conitincdn de 1980 de ia CHUGNMIT No es aplicabie
et Auticulo 16 gl Reglarmanio de Conaltanion de ja CNUDIML
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Upicamants us Ahiiro v wi idicma del proceso de arb ate s20d &l inglas,
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rascisign dat Contraio.
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u‘i:wu eSS O eunaimienur o LOF Lousa GE fuered Mayon, some P ejempld e e '
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4. Establacer los frocedimisntos adimnistia :féi‘ﬁﬁr';:‘is’?)‘i reguatians par &l :
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Toda ='~!prm.r o qua dlegue a @star en ;Ju::c:s R cc::.ua:.mw }“m (Eﬁ, Provesdor da servicios T ’
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M CORPALLANOS

Corporaclbébn Agrosnapresarial de los Llawss
NIT, 822.005.122-5

VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

Villavicencio, Septiembre 02 de 2019

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 84 C - 75

Bogotda

Referencia: Invitacion PGblica N IP 001-2019

El suscrito: LUIS FERNANDO DIAZ STEFFEN, con cédula de ciudadania N° 19.083.378
expedido en Bogotd, en mi calidad de Representante Legal de la Corporacién
Agroempresarial de los llanos "CORPALLANQOS", identfificada con NIT N° 822.005.122-5,
de conformidad con lo requerido en la Invitacién PUblica No. IP-001- 2019 cuyo objeto
es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR
AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11
MESES Y 29 DIAS." me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio
prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTQ DETALLE/ ESPECIFICACION
« Dotacion adicional para los centros de interes: Materiales
que puedan enfregarse o la comunidad para generar
capacidad instalada y puedan continuar con el desamrolio de
los nucleos de desanollo de acuerdo con lo senalado en el
Manual Operativo.

» Cudlificacion adicional a la minima requerida del talento

- ; Ly X
humano vinculado para la implermentacion del programa

= Actividodes de movilizacion social relacionada con la

tematica especifica de prevencion establecida para el grupo X
de atencion.

« Aclividad de movilizacion social para el reconocimiento y X

garanfia de los derechos de los NNA

+ ampliacion de coberura, dias de atencion o duracion del
programd

* Mejora en el componente nutricional.

« Sede propia para la operacion del servicio, [diferente al
espacio comunitaric contemplado para el desamollo del
programayj

Direccién: CLL 18 N° 43D — 22 Barrio el Buque. Tel. 6713415 - 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Paging WEB: www.carpallanos.com.co
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M CORPALLANOS

Corporaclbn Agrocrapresarial de los Liavnos
NIT. 822.005.122-5

« Descuentos economicos sobre el valor del costo por cupo
fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contfrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y
seleccionado para suscribir conirato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
Villavicencio, a los 02 dias del mes de Septiembre del 2019.

Atentamente,

Firma del Representanie legal _
Proponente: Corporacién Agroe
Nit: 822.005.122-5.
Nombre Representante legal del proponente: Luis Fernando Digz Stefenn.
Cédula de Civdadania: 19.083.378 de Bogotd

Direccién Comercial del Proponente: Calle 18 N° 43 d — 22, Barrio el Bugue.
Ciuvdad: Villavicencio

Teléfono(s): 6713615 — 3108570775

Correo Electrénico: corpallanos@hotmail.com

RPALLANQS",

Direccién: CLL 18 N° 43D — 22 Bamio el Bugue. Tel. 6713415 -~ 310 8570775
E mail: corpallanos@hotmail.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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Corporaclbn Agrocepresarial de les Llawves
NIT. 822.005.122-5

M CORPALLANOS

FORMATO N° é )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Villavicencio, Septiembre 02 de 2019

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 44 C - 75

Bogotd

El suscrito: LUIS FERNANDO DIAZ STEFFEN, con cédula de civdadania N° 19.083.378
expedido en Bogotd, en mi calidad de Representante Legal de la Corporacién
Agroempresarial de los llanos "CORPALLANOS", identificada con NIT N° 822.005.122-5,
manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
forfalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el confrato objeto de la
presente Invitacién PUblica N° [P 001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar d divas, sobornos o cualqguier forma de
halago, retfribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia
Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o redlizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusidn en la Invitacién Publica No Publica N° IP 001-
2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Pablica No
Pdblica N° 1P 001-2019, nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcidn, explicar su importancia y las consecuencias de
su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anficormupcidén. En constancia de lo anterior firmo este documento a los
dos (2) dias del mes de Septiembre de 2019.

Firma del Representante legal {)ULQ )A D(‘OO D;

Proponente: Corporacion Aqroe oresanél—de—b 53 {CORPALLANOS".
Nit: 822.005.122-5.

Nombre Representante legal del proponente: Luis Fernando Diaz Stefenn.
Cédula de Ciudadania: 19.083.378 de Bogotd

Direccidn: CLL 18 N°® 430 — 22 Barrio el Buque. Tel. 47134615 =310 8570775
E mail: corpallanos@hotmadil.com Pagina WEB: www.corpallanos.com.co
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