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INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIREGCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

invitacion Pablica Conformacidn Banco
Nacional de Oferentes N° 601 de 2019

DBJETO: CONFORMACION DE UN BANGO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE 1.OS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS Pt
NINOS, MINAS ¥ ADOLESCENTES ¥ PREVENCION DE sus VULNERACIONES NI- 1.2
MRECCION DE NIREZ ¥ ADOLESCENGIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRARA GENERACIONES 2.6 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR Al DESARROLLE
INVEGRAL DE NINAS, MIROS v ADOLEECENTES ENTRE LOS 6 Y 17 AROS 4
MESES Y 23 Dias,

interesado: FUNDACION HeO Y PAZ
Diveccion: CALLE 16° No. 3114 BARRIOMIARIDIAZ

Ciudad: PASTO - NARINO
Teléfono: 301-4774361

- Correo electrénino: fundacionh2opaz@gmail.com
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
DIRECCION DE CONTRATACION

Invitacion Publica Conformacion Banco
Nacional de Oferentes N° 001 de 2019

OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 ¥ 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.

Interesado: FUNDACION H20 Y PAZ
Direccion: CALLE 162 No. 31-11 BARRIO/MARIDIAZ
|~ CiudadTPASTO — NARINO

Teléfono: 301-4774861

Correo electronico: fundacionh2opaz@gmail.com
Fax:

Contenido: En el sobre se leera: “DOCUMENTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, TECNICOS Y DE EXPERIENCIA” (ORIGINAL)

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia n @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64c - 75
PBX: 473 7630
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FORMATO N2 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

San Juan de Pasto agosto de 2019
Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito DUBBY ANGELICA ROSA CASTILLO ERASO con cédula de ciudadania N°, 41.180.317 de
Sibundoy — Putumayo, y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION H20 Y PAZ con Nit.
900.979.916-8 de conformidad con lo requerido la invitacién publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es:
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBIETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la
documentacién requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacién de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacién, compromete totalmente a la(s) persona(s)
natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacién
del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacién
por ignorancia o errénea interpretacién de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacién adjunta y no
contiene ningun error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién o declaracién debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @icsrcoiombia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 ‘ 01 8000 91 8080
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Direccién de Contratacion
dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”, y
declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré
estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

a) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos
en causal alguna de liquidacidn, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de
interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF. h) Represento a una entidad sin 4nimo de

lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de |a obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacién de interés
y documentacién, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir y que pueda
influir en mi manifestacién de interéds, no me eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades
que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacidn,
reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacidn que surja y no haya sido
contemplada por mi en razdn de la falta de diligencia en la obtencién de la informacién.

)} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta manifestacién
de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacién de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacién
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo electrénico
que se sefiala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,

www.icbf.gov.co
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consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna,
a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a los demds interesados o
participantes en el proceso de la Invitacién Publica y al publico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracién,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida
tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente
las condiciones ofertadas en la presente manifestacién de interés y la documentacién relacionada,
adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién
que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del
manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segln lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacién publica para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos y
financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para
el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No. IP 001-
2019.

V) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la

invitacién publica me sean notificados de manera electrénica al correo fundacionh2opaz @gmail.com

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en Calle 162 No. 31-11 /
Barrio Maridiaz.
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A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

COD. REGIONAL REGIONAL ZONA CODIGO MUNICIPIO
52 NARINO 59 52835 TUMACO
52 NARINO 59 52079 BRBACOAS
52 NARINO 60 52356 IPIALES
52 NARINO 60 52838 TUQUERRES
52 NARINO 61 52001 PASTO
52 NARINO 61 52399 LA UNION

Atentamente,

Vesee Cadil]o €0
@/ Nevidiaa

Firma:

oo D2 ODY bngelica

Nombre completo:

Direccién comercial: CCI\C 16 ‘At lp"'t')' % [* l [

Teléfono y Fax: = O ‘ 4_?44_ 86 l . '
Domicilio Legal: A \\e | G -ﬁ‘- [’13 3 [- ] l B/ﬂ&ﬂdl Q2

Correo electrénico: :FUdeH 20 pa L@

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

Anexo ( ) folios.
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CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ

cAmapape  Fecha expedicién: 2019/08/31 - 10:55:48 **** Recibo No. S001456208 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20190831-0004

TR
CODIGO DE VERIFICACION krY5JcCsze

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro Yy de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ
SIGLA: H20 Y PAZ

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900979916-8

ADMINISTRACION DIAN : PASTO

DOMICILIO : PASTO

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50008637
FECHA DE INSCRIPCION : ENERO 21 DE 2016
ULTIMO ARO RENOVADO : 2019
FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : ABRIL 0l DE 2019
| ACTIVO TOTAL : 60,000,000.00
GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 16A NO 31-11 MARIDTAZ
BARRIO : Maridiaz

MUNICIPIO / DOMICILIO: 52001 — PASTO

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3014774861

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3014774861

CORREO ELECTRONICO No. 1 : joanantropologo@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 16A NO 31-11 MARIDIAZ
MUNICIPIO : 52001 - PASTO

BARRIO : Maridiaz

TELEFONO 1 : 3014774861

CORREO ELECTRONICO : joanantropologo@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contenciocso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : joanantropologo@heotmail.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

Pagina 1/6






CAMARA DE COMERCIO DE PASTO
FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ

CAMARA DE Fecha expedicién: 2019/08/31 - 10:55:48 **** Recibo No. S001456208 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20190831-0004
COMERCIO
OE PASTO

CODIGO DE VERIFICACION krY5JcCsze

POR ACTA DEL 13 DE ENERO DE 2016 DE LA ACTA DE CCNSTITUCION, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 26478 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRDO EL 21 DE
ENERO DE 2016, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION ACHEDOS O Y

PAZ,
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ
Actual.) FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL
POR ACTA NUMERO 04 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 SUSCRITO POR ACTAS ASAMBLEA GENERAL REGISTRADD EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 30785 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE

LUCRO EL 10 DE OCTUBRE DE 2017, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE FUNDACION ACEEDOS C Y PAZ
POR FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-04 20170930 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PASTO RE01-30785 20171010
AC-04 20170930 ACTAS ASAMBLEA GENERAL BASTO REQ1~-30785 20171010

AC-04 20170930 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PASTO RE01-30785 20171010

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: TERMINO DE DURACION SERA INDEFINIDO.
CERTIFICA -~ OBJETO SOCIAL

CBJETO SOCIAL- LA FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ TENDRA COMO OBJETO FUNDAMENTAL EL DE CONTRIBUIR A LA
PAZ Y AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE LA COMUNIDAD COLOMBIANA MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA Y
LA INTEGRACION A LA DINAMICA SOCIAL Y PRODUCTIVA A TRAVES DE LA GESTION, OPERACION,
ARTICULACION, EJERCITACION Y PARTICIPACION EN LOS PROCESOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL,
URBANO, SOCIAL, AGROPECUARIO, INFRAESTRUCTURA, SANEAMIENTO BASICO, AMBIENTAL E INTEGRAL DE
NUESTRO PAfS, PROMOVIENDO LA ATENCION, SEGUIMIENTO, CONSULTORIA, ASESORfA Y SUPERVISION PARA EL
BIENESTAR DE LA POBLACION EN GENERAL, MEDIANTE LA IDENTIFICACION, FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.LA FUNDACION PRESTARA EXCLUSIVA ATENCIGN PROMOVER EIL DESARROLLO SOCIAL
HUMANO EN ESPECIAL EL DE LA PRIMERA INFANCIA LO NINOS, LAS NINAS, LOS ADOLECENTES Y LAS
FAMILIAS, RESTABLECIENDO SUS DERECHOS CUANDO LOS MISMOS SE ENCUENTREN INOBSERVADOS AMENAZADOS,
AFECTADOS Y/O VULNERADOS POR LOS DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCTA, NEGLIGENCIA Y OTRAS
PROBLEMATICAS QUE VULNEREN PRINCIPIOS CONSTITUCIONALESY ESCENCIALES, MEDIANTE LA FORMULACION
DESARROLLO, EJECUCION Y OPERACION DE POLITICAS PLANES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS_PARA EL
FUNCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE ESTA ENTIDAD CON EL FIN SATISFACER TAS
NECESIDADES DE LOS NINOS, LAS NIRNA, LOS_ADOIESCENTES LOS JOVENES Y SUS FAMILIAS, EN ESPECIAL LAS
QUE SE CUENTEN CON ENFOQUE ETNICO Y DIFERENCIAL, PARA DE ESTA FORMA CONTRIBUIR A LA RESPUESTA Y
SOLUCION DE SUS PROBLEMATICAS GARANTIZANDOLES SU PLENO Y ARMONIOSO CRECIMIENTENTO EN EL SENO DE
SU FAMILIA Y DE LA COMUNIDAD EN EL MARCO DE UN AMBIENTE DE AMOR, FELICIDAD Y CAMPRENSION. LOS
CBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FUNDACIGON SERAN: A) FORMULAR, EJECUTAR Y ACOMPANAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE DESARROLLO URBANO, RURAL Y MEDIO AMBIENTE QUE APORTEN AL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
DE VIDA DE LOS HABITANTES. B) ELABORAR,EJECUTAR Y ACOMPANAR PROYECTOS EN LAS AREAS DE SISTEMAS,
INFORMATICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, HIDROCARBUROS, MINERfA, ECONoMIA, SOCIAL,
CULTURAL, ECOLOGICA, CIENTIFICA Y SALUD. C) PROMOVER LA CREACION,DIFUSION Y APLICACISN DE LOS
RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, ORGANIZANDO TALLERES, SEMINARIOS, CURSQS,
CONFERENCIAS Y DIPLOMADOS. ELABORAR MATERIAL DIDACTICO PARA DICHOS EVENTOS Y EXPEDIR
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CERTIFICACIONES QUE DEMUESTREN LA RESPECTIVA CAPACITACION. D) EJECUTAR Y PROMOCIONAR PLANES
MEDIOAMBIENTALES QUE PROMUEVAN EL CUIDADC Y LA PRESERVACION DE NUESTROS TERRITORIOS. E)
GESTIONAR, FORMULAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES RURALY
URBANO, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS CORRESPONDIENTES, QUE GARANTICEN
UN HABITAT DIGNO PARA LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROYECTOS. F) CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS CON
OTRAS FUNDACIONES, ORGANIZACIONES, SOCIEDADES, EMPRESAS, EL ESTADO Y DEMAS PERSONAS JURTDICAS. G)
CELEBRAR CONTRATOS O NEGOCIOS DE COMERAVENTA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. H) DISERAR,
COORDINAR Y APLICAR CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS PROYECTOS Y PROGRAMAS EN AREAS DE SALUD,
EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL DE POBLACION VULNERABLE (DESPLAZADOS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
TRABAJADORES, ADULTO MAYOR, MUJERES EN ESTADO DE GESTACION O CABEZAS DE FAMILIA, MINORIAS
ETNICAS Y NINOS) EN ZONAS DE DIFfCIL ACCESO CON EL FIN DE OPTIMIZAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
CON ARREGLO A LA LEY.I) FORMULAR,GESTIONAR Y EJECUTAR PLANES Y PROYECTOS CULTURALES QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE ASPECTOS TALES COMO MUSICA, ARTE, PINTURA, GASTRONOMIA, DANZA,
TEATRO. J) PROMOVER POR MEDIO DEL ARTE, EL TEATRO Y LA MUSICA MECANISMOS DE SUPERACION DE LOS
CONFLICTOS Y LA VIOLENCIA K) FORMULAR, GESTIONAR Y EJECUTAR PLANES Y PROYECTOS DEPORTIVOS Y
RECREACIONALES, EN COORDINACION CON LAS ENTIDADES POBLICAS Y PRIVADAS CORRESPONDIENTES,
CONSTRUIR Y ADECUAR ESPACIOS QUE FACILITEN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA COMO UN MECANISMO QUE APORTE A
LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y LA PAZ.L) BRINDAR ASESORIA Y ACOMPARAMIENTO JURIDICO Y
SOCIAL A LAS PERSONAS Y COMUNIDADES QUE DETENTEN UNA POSTBLE VIOLACION O UNA EFECTIVA
VULNERACION DE SUS DERECHCS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO CABAL DE LOS PRECEPTOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES, REPRESENTANDO Y ORIENTANDO A LAS COMUNIDADES ACERCA DE 1LAS
DIFERENTES ACCTONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES. M) BRINDAR ASESORfA Y LA DEBIDA PROTECCION DE
LOS DERECHOS AL CONSUMO. N) BRINDAR SERVICIOS DE ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y EN MATERIA DE
GESTION Y CALIDAD.O) ASESORIAS Y AUDITORIAS EN LAS AREAS: FINANCIERAS, CONTABLES, TRIBUTARIAS E
IMPUESTOS. P) ASESORfAS Y SERVICIOS EN COMERCIC EXTERIOR. Q) SERVICIOS DE ASESORAMIENTO,
ORIENTACION Y DE ASISTENCIA COMERCIAL. R) PROMOVER Y MANTENER EL BIENESTAR PSICOSOCIAL DEL
INDIVIDUC A TRAVES DE PROGRAMAS DE PREVENCION, PROMOCION, MITIGACION, TRATAMIENTO,
REHABILITACION Y REINSERCION SOCIAL. §) DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS ARQUEOLOGICOS Y DE
FATRIMONIO. T) ASESORAR, DISENAR Y FORMULAR POLITICAS PUBLICAS. U) GESTIONAR Y RECOLECTAR
RECURSOS A TRAVES DE LAS AGENCIAS DE COOPERACION INTERNACIONAL Y NACIONAL QUE PERMITAN
FORTALECER NUESTROS PROGRAMAS Y PROYECTOS CON LA COMUNIDAD. Y) DISENAR Y COORDINAR CON LAS
ENTIDADES Y EMPRESAS CORRESPONDIENTES LA APLICACION DE PROGRAMAS PARA EI BIENESTAR SOCIAL DE LA
POBLACION VULNERABLE COMO VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y DE LA DISCRIMINACION POR RAZONES DE
GENERO E IDENTIDAD SEXUAL, DESPLAZADOS, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ADULTO MAYOR, MUJERES CABEZA
DE FAMILIA, MINORIAS ETNICAS, PARA SU REPARACION PSICOLOGICA, ECONOMICA Y SOCIAL, A TRAVES DE
PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS ENCAMINADOS AL MEJORAMIENTO DE SU CALIDAD DE VIDA EN EL ENTORNO
SOCIAL, POLITICO Y ECONGMICO. W) COORDINAR CON LOS ORGANISMOS PERTINENTES LA PROMOCION, DEFENSA,
RESPETO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. X) PROMOVER Y APOYAR PROCESOS Y PROGRAMAS DE
REHABILITACION SOCIAL DE COMUNIDADES AFECTADAS POR LA VIOLENCIA.Y) FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROGRAMAS, POLITICAS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS ORIENTADOS A LA RESOCIALIZACION, REINSERCION, Y
REINCORPORACION SOCIAL Y PRODUCTIVA A LA SOCIEDAD CIVIL DE POBLACION DESARRAIGADA DE
GUERRILLEROS, PARAMILITARES, PERSONAS QUE ESTAN EN LA CARCEL O EXCONVICTOS Y OTROS QUE A JUICIO
DE LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA Y EQUIDAD NECESITAN DE APOYO PARA SU RESOCIALIZACION Y
REHABILITACION ACTIVA. 2Z) COMPRA Y VENTA DE INSUMOS, EQUIPOS, MATERIAS PRIMAS, DOTACIONES
OFICIALES Y PRIVADAS Y SUMINISTROS DEL SECTOR CULTURAL, ARTESANAL, AGROPECUARIO, FORESTAL,
AMBIENTAL Y OTROS QUE LA FUNDACION CONSIDERE PERTINENTES PARA EL DESARROLLO DEL OBJETIVO GENERAL
DE LA MISMA.AA) RECIBIR APORTES, AUXILINS, DONACIONES Y CUALQUIER COLABORACION UTTL PARA EL BUEN
DESARROLLO DE LOS FINES DE LA FUNDACION.BB) ATENDER O NEGAR UNA PETICION DE CONVOCATORIA DE
REUNION EXTRAORDINARIA, FORMULADA POR EL REVISOR FISCAL O POR LOS FUNDADORES ACTIVOS. CC)
IDENTIFICAR, FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE DESARROLLO RURAL CON ENFOQUE ETNICO Y
TERRITORIAL.DD) ASESORAR EN LA IDENTIFICACION, FORMULACION Y EJECUCTON DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
AGRICOLAS, PECUARIOS, ACUICOLAS Y FORESTALES A LOS POBLADORES RURALES.EE) PROPAGAR PLANTAS PARA
EL SECTOR AGRICOLA Y FORESTAL. FF) PRODUCIR ARTICULOS GIENTIFICOS, PUBLICACIONES, REVISTAS Y
DOCUMENTALES TEMATICOS GG) IDENTIFICAR, FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS RELACTONADOS CON LA
ANTROPOLOGIA FORENSE.HH) EFECTUAR INTERVENTORIAS DE PROYECTOS AGRICOLAS, INFRAESTRUCTURA,
JURIDICOS, SOCIALES, AMBIENTALES, SALUD Y OTROS QUE LA FUNDACION CONSIDERE PARA EL DESARROLLO DE
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SUS—OBJETIVOS. IT) IDENTIFICAR, FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS DE ADECUACION DE TIERRAS JI)
FORMULAR ESTUDIOS PARA CONSTITUCION, AMPLIACION DE RESGUARDOS INDIGENAS, CONSEJOS COMUNITARIOS Y
FROCESOS AGRARIOS. KK) PRESTAR FEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARTA, ACUfCOLA Y
FORESTAL E IGUALMENTE ASESORIA Y CAPACITACION EN SUELOS Y AGUAS PARA USO AGRICOLA. II) ASESORAR
Y PARTICIPAR EN LOS PROCEDIMIENTOS DE LA FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD RURAL, URBANA,
RESTITUCTON DE TIERRAS, FALSA TRADTICION.MM) ASESORAR Y EJECUTAR AVALUOS DE PREDIOS URBANOS Y
RURALES.NN) FORMULAR, EJECUTAR Y ACOMPARAR PROYECTOS DE INVERSION, EN TODOS SECTORES EN LOS QUE
SE DESARROLLE Y SE IMPLEMENTE LOS PLANES Y PROGRAMAS REFERENTES AL POSTCONFLICTO. 00) FORMULAR,
ACOMPANAR, GESTIONAR Y ASESORAR PROYECTOS EDUCATIVOS PARA ESTABLECTMIENTOS EDUCATIVOS,
CARCELARIOS, GRUPOS ETNICOS, POBLACION CON CAPACIDADES DIFERENTES, VICTIMAS, POBLACION RURAL,
ADULTO MAYOR, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES. PP) . GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS NIROS, NIfAS Y
ADOLECENTES EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 44 DE LA CONSTITUCION POLITICA, CODIGO DE LA INFANCIA Y
LA ADOLESCENCIA, CONVENCION_SOBRE LOS DERECHOS_DEL NINO Y DEMAS LEYES AFINES ASI COMO ORGANIZAR,
ASESORAR, COORDINAR, APOYAR, DIFUNDIR, PROMOVER, FOMENTAR,ASUMIR EL DISERO, EJECUCION Y
EVALUACION DE POLITICAS,PLANES, . PROGRAMAS, _PROYECTOS, SERVICIOS Y ACTIVIDADES PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA,NINOS, . . LAS NINAS, LOS ADOLECENTES, LOS JOVENES Y
SUS FAMILIAS,CON EL FIN DE RESTABLECER . LOS DERECHOS DE LOS MISMOS Y DAR RESPUESTAS A sUs
NECESIDADES Y PROBLEMATICAS PRESTANDO ESPECIAL ATENCION A LA POBLACION CON ENFOQUE_KETNICO . Y
DIFERENCTAL. QQ) GESTIONAR, COORDINAR, EJECUTAR PROGRAMAS DE PROTECCION Y NUTRICION SANA BARA
TODAS LAS COMUNIDADES DEL_SISBEN 1 Y 2, ESPECIALMENTE A LA PRIMERA INFANCIA, LOS_NINOS Y NINAS,
JOVENES Y ADOLECENTES, EL MAYOR ADULTO, MUJERES CABEZA DE FAMILIA,POBLACION . CON DISCAPACIDAD,
MINORTAS ETNICAS, AFRODECENDIENTES, DESPLAZADOS Y VICTIMAS_DEL_CONFLICTO ARMADO_CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL O INTERNACIONAL. RR). CONTRIBUIR A LA FORMACION, CUIDADO
Y ATENCION DE LOS NINOS Y NINAS EJECUTANDO ACCIONES QUE INTEGRAN ASPECTOS DE ALIMENTACION, SALUD,
| NUTRICION Y SANEAMIENTO BASICO Y AMBIENTAL, ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LA SOCIALIZACION Y
DESARROLLO PSICOLOGICO, SOCIAL, JURIDICO Y PRODUCTIVO DEL NINO Y SU FAMILIA AL FORTALECIMIENTO
DE LAS RELACIONES EN SU MEDIO INFANTIL, FAMILIAR Y COMUNITARIO_Y_A CONSTRUIR VALORES QUE LE
PERMITAN UBICARSE Y DESENVOLVERSE EN UN AMBIENTE QUE LE FACILITE VIVIR PLENAMENTE sU
INFANCIA.SS) GARANTIZAR_A LOS NINOS Y NIRAS EL SUMINISTRO DE ALIMENTACION INOCUA QUE APORTE
DIARIAMENTE EL PORCENTAJE RECOMENDADO DE ENERGIA Y NUTRIENTES, SEGUN GRUPOS DE EDAD PARA TIEMPO
COMPLETO Y JORNADA DE MEDIO TIEMPO.TT) FOMENTAR ESTILOS DE VIDA SALUDABLE QUE FAVOREZCAN LA
SALUD DESDE LA PRIMERA INFANCIA Y EN LAS SIGUIENTES ETAPAS DEL CICLO VITAL, A TRAVES DE 103
PROCESOS FORMATIVOS, ACTIVIDAD FfsIca, RECREACION, APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, HABITOS
ALIMENTARIOS Y AUTOCUIDADO.UU)MEJORAR PRACTICAS DE CRIANZA MEDIANTE PROCESOS DE FORMACION Y
CAPACITACTON A LA FAMILIA ALREDEDOR DEL DESARROLLO INFANTIL, PARTIENDO DE LA_COMPRENSION DE 1.0S
NINOS COMO SUJETOS DE DERECHOS Y SERES HUMANOS EN FORMACION. VV) APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE IA
UNIDAD FAMILIAR Y LA FUNCION_SOCIALIZADORA DE LA FAMILIA A TRAVES DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PARA LA CONVIVENCIA Y RESOLUCION PACTIFICA DR
CONFLICTOS. WW) DESARROLLORAR PLANES, PROGRAMAS PROYECTOS QUE PROCUREN EI DESARROLLO HUMANO Y
DEN RESPUESTA A LA GARANTIAS_DE LAS AREAS DE DERECHO, EXISTENCIA, DESARROLLO, CIUDADANIA ¥
PROTECCION EN LA PRIMERA INFANCIA, LOS_NINOS,NINAS, LOS ADOLESCENTES, JOVENES Y LA FAMILIA DESDE
LA ATENCION INTEGRAL FPARA REESTABIECIMIENTO_DE SUS_DERECHOS, LIBERTADES EN LA CONSTITUCION
POLITICA. XX) PROMOVER EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE DEN RESPUESTA A 1LAS
NECESIDADES Y PROBLEMATICAS DE LA NINEZ Y LA FAMILIA COLOMBIANA. YY) DE ACUERDO A LOS
LINEAIENTOS QUE FIJA EL GOBIERNO A TRAVES DE SUS INSTITUCIONES EN POLITICA PUBLICA PARA PRIMERA
INFANCIA, NINOS,NINAS,ADOLESCENTES, JOVENES Y_SUS_FAMILIAS Y UNA VEZ_CUMPLIDOS LOS RESQUISITOS
FIJADOS POR EL ORDENAMIENTO LEGAL COLOMBIANO, SERVIR COMO OPEADORES DE LOS SERVICTOSDE HOGAR DE
PASO, HOGARES SUSTITUTOS, TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR Y EN GENERAL LOS PROGRAMAS QUE LAS
INSTITUCIONES ENCARGADAS DESARROLLEN A FAVOR DE LOS  DERECHOS DE LA  PRIMERA
INFANCIA, NINOS,NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y SUS FAMILIAS. PARAGRAFO: CUMPLIR LAS DEMAS
FUNCIONES QUE SE PUEDAN DESARROLLAR A TRAVES DE LA FUNDACION TENDIENTES A DESARROLLAR Y CUMPLIR
CON LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y QUE NO SEAN CONTRARIOS A LOS PRESENTES ESTATUTOS Y AL
ORDENAMIENTO JURIDICO COLOMBIANO. PARAGRAFO 2. LOS ANTERIORES OBJETIVOS ESPECIFICOS SE PODRAN
DESARROLLAR MEDIANTE CONTRATACION CON PERSONAS PRIVADAS O PUBLICAS, NATURALES O JURFDTCAS
AUTORIZADAS PARA ELLO.
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CERTIFICA - PATRIMONIO

- PATRIMONIO : $100,000
CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL DIRECTOR EJECUTIVO: A) ACTUAR COMO REPRESENTANTE LEGAL DE
LA FUNDACION. B) EJECUTAR LAS DECISIONES DEL CONSTITUYENTE Y CUMPLIR LAS ORDENES EMANADAS. ©)
PRESENTAR PARA EIL ESTUDIO Y CONSIDERACION DEL CONSTITUIYENTE, LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE DEBA
DESARROLLAR LA FUNDACION. D) ELABORAR EL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y GASTOS DE LA FUNDACION
Y PRESENTARLO A CONSIDERACION DEL CONSTITUYENTE. E) INFORMAR PERIODICAMENTE AL CONSTITUYENTE
SOBRE LA SITUACION DE LA ENTIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES PROPIOS DE LA MISMA. F) VELAR
POR LA ADECUADA UTILIZACION DE LOS BIENES ¥ RENTAS DE T.A FUNDACION. G) ADMINTSTRAR EL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA FUNDACION, PARA CUYO EFECTO CELEBRARA LOS CONTRATOS Y EFECTUARA LAS
OPERACIONES A QUE HUBIERE LUGAR, H) CONSTITUIR MANDATARIOS PARA QUE REPRESENTEN A LA FUNDACION
EN ASUNTOS JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES. T) CELEBRAR LOS CONTRATOS Y EJECUTAR LOS ACTOS
RELACIONADOS CON LOS OBJETIVOS DE LA FUNDACION, CON ORGANISMOS NACIONALES Y EXTRANJEROS,
PUBLICOS 0 PRIVADOS, CON PERSONAS NATURALES O JURIDICAS. J) CREAR LOS CARGOS NECESARIOS PARA EL
NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION Y ESTABLECER SU REMUNERACION.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 05 BEL 19 DE SEFTIEMBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 32010 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EI 24 DE
SEPTIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO CASTILLO ERASO DUBBY ANGELICA ROSA CC 41,180,317
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA DEL 13 DE ENERO DE 2016 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 26478 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE ENERO DE

2016, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO SUPLENTE CASTILLO ERAZO DUBBY ANGELICA ROSA CC 41,180,317
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA DEL 13 DE ENERO DE 2016 DE ACTA DE CONSTITUCION, REGTISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCTO
BAJO EL NUMERO 26478 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES STIN ANIMO DE LUCRO EL 21 DE ENERO DE

2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL MUNOZ RAMIREZ RAMIREZ LUIS Ccc 12,975,609 81213~
ALBERTO
IMPORTANTE
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| LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A 1A INSPECCION,

VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO FOR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCTO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCTO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCTOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUf CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCIGN, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DfA SARADO NO SE DEBE CONTAR COMOC DA HARIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SII)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PASTO contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una ertidad
de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez |uridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verlficar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el migmo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una _soln vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siipasto.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio @ indicando el codigo de verificacién krY5JcCsze

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecanica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario _]urldloo (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comarcio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

k% FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

El futuro

Cecilia De la Fuente de g% 8 todos

Direccién de Contratacion

FORMATO N° 2 MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, DUBBY ANGELICA ROSA CASTILLO ERASO con cédula de ciudadanfa N°. 41.180.317 de Sibundoy —
Putumayo, y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION H20 Y PAZ con Nit. 900.979.916-
8, identificado con Cedula de ciudadania No. 12.975.609, en mi condicién de Representante Legal,
debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Pasto, certifico el pago de los aportes realizados
por la compafiia durante los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra manifestacién de interés para el presente proceso de seleccién, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, LUIS ALBERTO MUNOZ RAMIREZ RAMIREZ, identificado con cedula de ciudadania No. 12.975.6009,
ycon Tarjeta Profesional No.81213-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién
de Revisor Fiscal de FUNDACION H20 Y PAZ_identificado con Nit. 900.979.916-8 , debidamente
inscrito en la Cdmara de Comercio de Pasto, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de |a compaiiia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafiia durante los (ltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacién de interés para el presente
proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafila durante dichos 6
meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberdn tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y
Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debers tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto
en el Decreto 1464 de 2005,

www.icbf.gov.co
ICBFColombia B3 @icarcoiombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccidn General l Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.6dc 75 ‘ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630







. _% Instituto Celembiano de Bienestar Familiar R
A Cecilia De la Fuente de ?,f; El futuro, 3 |

Direccién de Contratacién
- Nota 2: Cuando la certificacidn sea expedida por revisor fiscal debers adjuntar a la manifestacion de

interés CED ECI DANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE
LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE (no mayor a3 meses).

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

e /7 )
Dada en San asto, a los (veintinueve) 29 dias del mes de agosto de 2019

FIRMA (A

1]
S a— iy 1/ S
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA s Allac-/0 o,?‘ész ,

www.icbf.gov.co
ICBFColombia B @cercoomba @icbfcolombiaoficial

|

[

Sede de la Direccién General [ Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c _ 75 [ 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 ‘
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
14:47:19
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 133907269

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ -H20 Y PAZ identificade(a) con NIT nimero 9009799168:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|que presente el aspirante en la pagina web: hitp://Awww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

1

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VEL'EB‘ -
14:40:42
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 132906767

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seror(a) DUBBY ANGELICA ROSA CASTILLO ERASO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 41180317:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penaiesw
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
"acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
[gue presente el aspirante en la pagina web: http://mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atenclén al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000010315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
15:02:44
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 132908411

Bogota DC, 30 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ALBERTO MUNOZ RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numerc 12975609:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|

[N_OTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
(Que presente el aspirante en la pagina web: http:/Mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INSTITUCION ~ CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

L]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14 33 52 horas de! 30082019 ol ciudadano dentificado con
Cédula de Ciudadania N° 41180317
Apelidos y Nombres CASTILLO ERASO DUBY ANGELICA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Consttucidn Polibca de Colombia

En cumpmiento de la Sentencia SU-458 del 21 de Junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Constitucional. la
feyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
persanas que no regisiran antecedentes y para quienes la autordad judicial competente haya decretado la extincion de
I condena 0 la prescripeon de la pena

Mmmmvamweywmanmedemmmymms comespondan con e documento de
»demthdregsﬁadoysohﬂcaparaelterntcnawerbmodemdoabesweodoene!ordenamem
conshtucional.

&mmmmwmﬂmmmommm@mmm
Nacional mas cercanas






Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 14:57.44 horas del 30/08/2019, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 12975609
Apeliidos y Nombres' MUNOZ RAMIREZ LUIS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012 profenda por la Honorable Corte Constitucional. la
leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autondad judicial compelente haya decretado la extincion de
la condena o la prescnpcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sl iene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese 4 las instalaciones de la Policia
~ Nacional més cercanas
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

O Que el nimero de identificacion No. 12975600 de del sefor(a) LUIS

ALBERTO MUNOZ RAMIREZ consultado en la fecha y hora 30/08/2019
03:04:29 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de
Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de
Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 7953239

iy






La Policia Nacional de Colombia hace constar

O Que el nimero de identificacion No. 41180317 de del sefior(a)
_ DUBBY ANGELICA ROSA CASTILLO ERASO consultado en la fecha y
hora 30/08/2019 02:45:05 p. m., no se encuentra vinculado en el
sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
_Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo
Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No.
7952833

2






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
agosto de 2019, a las 14:48:37, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 9009799168
Cadigo de Verificacion 9009799168190830144837

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
—respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

~ De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

) &
(==t e -
(_ SORAYA VARGAS PULIDO

‘ONTRALORA DELEGADA

Digité y Reviso: WEB






CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

- LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
agosto de 2019, a las 14:42:09, el namero de identificacion, relacionado a conlinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. ldentificacion 41180317
Cadigo de Verificacion 41180317190830144209

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

LI o

B ey

SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digito v Reviso: WEB
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 30 de
agosto de 2019, a las 15:01:20, el namero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 12975609
Caodigo de Verificacion 12975609190830150120

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

= o O =
Ot B oY =
SORAYA VARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WER
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecila De 1a Fuente de Lleras
Regional Narifio
Direccién Regional

RESOLUCIONNro. U0 930 sam 27 MAR 208

'thcuduomgumeonocopumdajuddicaamalmudondoIShtomaNmm
Bienestar Familiar".

EL DIRECTOR (E) DE LA REGIONAL NARINO

Enmumfmmym.mmmmmdmwm
uuywoadeazoos.Deauozaaaanm.nomnsranm.owuooaraezmzyu

- 'r:dqm.mmmw.w. municipal y resguardos o terrtorios
igenas.

Que, en este mismo el articulp 16 ibi ordena que todas las personas naturales o

w:c:cconm ~e N:m de Bienestar Familiar o

que aun, con ' ' ) O reprasentantes legales, alberguen o cuiden a

108 nifios. nifias o los adolescentes. Son Sujetos de Ia Vigilancia del Estado, y en tal virtud, le

mmmmaaammmo.ummwlcw
establecio el ww.wlm.m.mymm
personerias | ywamammumwm
msmw,ummmmw.

Que mediante Oficio radicado bajo el Nro. E-721168 del 20 de diciembre de 2018, Ia sefora
DUBBY ANGELICA CASTILLO ERAZO, identificada con cédula Nro. 41480317, en su calidad
«mm.mmaumJMymm
estatutos de la FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ “H20 Y PAZ". identificada con NIT
mrn1u.am1mmmw13mmdazo1e.aaumao

A s .
el - . vy A ik une L 1
E v« 3 P :

[ e ———

i

Regional Nanfo | Linea gratutta nacional ICRF
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedano J1 8000 91 8080






- w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P
Cecilia De la Fuente de Lleras -
s -
m Direccion Regional

rResowucionnro, 90930 2l 27 MR 0

'thwuumwdmmm:m.mmmddsmwa
_Bienestar Familiar".

WmmMmmmumbqode 26478 del libro | del registro de
Mmmamo.uzwomazow.nmmummm
Juridica denominada FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ “H20 Y PAZ", segun certificado de
eMymehmaCmmtEﬁmamm

ouommmwmaommzowwmm.oos.ummmo
ropmumebgddchFUNDAClONACHEDOSOYPAZ‘I-MYPAZ’.m.conNIT
900979916-8, a la Seflora DUBBY ANGELICA ROSA CASTILLO ERASO, mayor de edad,
identificado con C.C. Nro. 41480317

Quermdiamaclamo.Oosdeiwauptioﬂmbmwdﬂlww.hmm

nombrados:
C NOMBRE ¢ "GARGO ]
| DUBBY ANGELICA ROSA CASTILLO ERASO a1 . Presidente
[_OLGA YANETH MOSQUERA GUERRERD 30726 " Secretaria

Bienestar Familiar, ¢ las condiciones ‘.__ymnhmm.ndmmnomm
mm&wmqumgwbahmmamwm

Qwuimm.mmmmmboWMmdMIMT
de la Resolucién No. 3899 de 2010.







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de | leras ",
Regional Narifio Q
. k.

RESOLUCION Nro, U0 9 30

'PwhmuMmWMamamlmmwmma
Bienestar Familiar".

ARTICULO SEGUNDO:  Inscribir como mm de la FUNDACION ACHEDOS O
Y PAZ "H20 Y PAZ", identificada con NIT 16-8. @ la Sefiora DUBBY ANGELICA ROSA

—easﬂttomso.. mayor de edad, identificada con C.C. Nro. 41480317 de conformidad al

acta del 19 de septiembre de 2018 del acta Nro Mmmmmde

ARTICULO CUARTO: Notificar pen el contenido de la presente resolucion al
representante lsgal de la FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ “H20 Y PAZ", identificada con NIT
900979916—8.0!&%%0.%@:&:@. haciéndole

ARTICULO SEXTO: Advertir a la FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ "H20 Y PAZ".
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NOTIFIEQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pasto,alos 2 7 MAR 2019

0 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Control egat MEU—. Itl!l CARMEN PANTOLA BASTIDAS
Coordinadora Grupo juridico ICHF - Regionat Narifo
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Ceciia De la Fuente de Lleras

Regional Narifio
m Direccién Regional

o w Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

NOTIFICACION PERSONAL

En Pasto, al 1 dia de abril de 2019, Notifico y personaimente a él (la) Doctor (a) DUBBY
ANGELICA CASTILLO ERAZO, identificado con Cedula de ciudadania Nro. 41480317, en
calidad de Representante Legal de la FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ “H20 Y PAZ",
mmuuumm1ummmnumm.mwzrmm
2019 pmferidaporlaoioodondellCBF-RogimdNaﬂﬂoypriodolocualuotorga
/reconoce personeria juridica.
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Enmoahﬂmmmwﬂmﬁmdmmm
renuncia a interponer recurso de reposicion y a los términos de ejecutoria

En constancia de firma por los intervinientes

EL NOTIFICADO: EL NOTIFICADOR.
et e
YAMILE P BASTIDAS
Coordinadora Grupo Juridico- ICBF Narifio
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FUNDACION H20 Y PAZ
NIT: 900.979.916

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente a Eefectivo 3.250.000

Cuentas Por Cobrar 0

Total Activo Corriente 3.250.000

ACTIVO FIJO

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Maquinaria y Equipo 45.000.000

Muebles 12.000.000

Depreciacion -250.000

TOTAL ACTIVO FIJO 56.750.000
TOTAL ACTIVO 60.000.000

— PASBIVOS Y FONDOS SOCIALES

Cuentas Por Pagar Comerciales y Otros 0
TOTAL PASIVO CORRIENTE 0
TOTAL PASIVOS 0
Fondos Sociales 59.600.000
Superavit del Fondo Social 0
Resultados de Ejercicios Anteriores 0
Excedentes del Ejercicio 400.000
TOTAL FONDO SOCIAL 60.000.000
TOTAL PASIVOS Y FONDO SOCIAL 60.000.000

Representante Legal
C.C. No. 41.180.317







FUNDACION H20 Y PAZ
ESTADOS DE ACTIVIDADES
NIT: 900.979.916
AL 31 DICIEMBRE DE 2018

Ingresos:
Ingresos Por Actividades Ordinarias
Gastos Por Actividades Ordinarias
DEFICIT (EXCEDENTE) ACTIVIDADES ORDINARIAS
Depreciacion 250.000.00
TOTAL DEPRECIACION
DEFICIT (EXCEDENTE) DESPUES DE DE'PRECIACIONES
Otros Ingresos
Otros Gastos
TOTAL EXCEDENTE NETO

Representante Legal
C.C. No.41.180.317

12.250.000.00
11.700.000.00

550.000.00

250.000.00

250.000.00
300.000.00
100.000.00

0.00

400.000.00






FUNDACION H20 Y PAZ
NIT: 900.979.916
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE JULIO DE 2019

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente a Eefectivo 0

Cuentas Por Cobrar 111,308,000

Total Activo Corriente 111,308,000
ACTIVO FIJO

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Magquinaria y Equipo 48,000,000

Muebles 13,000,000

Depreciacion -250,000

TOTAL ACTIVO FIJO 60,750,000
TOTAL ACTIVO 172,058,000
PASIVOS Y FONDOS SOCIALES

PASIVO CORRIENTE

Cuentas Por Pagar Comerciales y Otros 50,000,000
TOTAL PASIVO CORRIENTE 50,000,000
TOTAL PASIVOS 50,000,000
Fondos Sociales 68,200,000
Superavit del Fondo Social 0
Resultados de Ejercicios Anteriores 400,000
Excedentes del Ejercicio 53,858,000
TOTAL FONDO SOCIAL 122,058,000
TOTAL PASIVOS Y FONDO SOCIAL 172,058,000

DUBBY ANGELICA ROSA CASTILLO ERASO
Representante Legal o
C.C. No. 41.180.317 TP. No.141456 - T
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Ingresos:

FUNDACION H20 Y PAZ
ESTADOS DE ACTIVIDADES
NIT: 900.979.916
AL 31 JULIO DE 2019

Ingresos Por Actividades Ordinarias

Gastos Por Actividades Ordinarias

DEFICIT (EXCEDENTE) ACTIVIDADES ORDINARIAS

Depreciacion
TOTAL DEPRECIACION

250,000.00

DEFICIT (EXCEDENTE) DESPUES DE DE PRECIACIONES

Otros Ingresos
Otros Gastos

TOTAL EXCEDENTE NETO

\

DUBBY ANGELICA ROSA CAS
Representante Legal
C.C. No. 41.180.317

TILLO ERASO

4aé@//{”ﬂz‘h{/§£ .

CRISTIA
Contador
TP. No. 141456 - T

61,308,000.00
7,200,000.00

54,108,000.00

250,000.00

250,000.00
53,858,000.00
0.00

0.00

53,858,000.00
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
Valores en miles de pesos

FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ (AH20 PAZ)
NIT: 800.979.916

I. NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. NATURALEZA JURIDICA,

La Fundacién ACHEDOS.O PAZ (AH20 PAZ) fue creada en 2016 mediante acta de
constitucién, con una duracién indefinida; tendrd como objeto fundamental el de
contribuir a la paz y al desarrolio social y econémico de la comunidad colombiana
mejorando la calidad de vida y la integracién a la dindmica social y productiva a través
de la gestion, operacién, articulacién, ejercitacion y participacién en los procesos y
programas de desarrollo rural, urbano, social, agropecuario, infraestructura,
saneamiento bésico, ambiental e integral de nuestro pais, promoviendo la atencion,
seguimiento, consultorfa, asesorfa y supervisién para el bienestar de la poblacidn en
general,_mediante (a identificacién, formulacién, ejecucion y evaluacién de proyectos.

2. BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS

~ FINANCIEROS INDIVIDUALES

2.1 Normas contables aplicadas - Los estados financieros de Ia
Fundacion se han preparado de acuerdo con las Normas de Contablidad e
Informacién Financiera Aceptadas en Colombia (NCIF), fundamentadas en las
Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), junto con sus
interpretaciones, marco .de referencia conceptual, los fundamentos de
conclusion y las gulas de aplicacion autorizadas y emitidas por el Conssjo de
Normas Internacionaies de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) hasta
el 31 de diciembre de 2012 y publicadas en espafiol hasta el mes de Agosto
de 2013; y ofras disposiciones legales aplicables para las entidades vigiladas
y/o controladas por la Superintendencia de Sociedades que pueden diferir en
algunos aspecios de los establecidos por otros organismos de control del
Estado.

2.2 Bases de preparacidon — La Fundacién tiene definido por estatutos
efectuar un corte de sus cuentas, preparar y difundir estados financieros
de proposito general una vez al afio, el 31 de diciembre. Para efectos
legales en Colombia, los estados financieros principales son los estados
financieros individuales, los cuales se expresan en pesos colombianos, por
ser la moneda de presentacién o reporte para todos los efectos. La
moneda funcional es el peso colombiano, que corresponde a la
moneda del entorno econdémico principal en el que opera la Fundacién.
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Los estados financieros de la Fundacion al 31 de diciembre de 2017,
corresponden a los primeros estados financieros preparados de acuerdo
con las normas de contabilidad y de informacién financiera aceptadas en
Colombia (NCIF). Estos estados financieros han sido preparados sobre la
base del costo histérico, excepto por la revaluacién de ciertas propiedades
e instrumentos financieros que son medidos a valores revaluados o a
valores razonables al final de cada periodo de reporte, como se explica

—en las politicas contables. El costo histérico esta generaimente basado
sobre el valor razonable de la contraprestacion entregada en el intercambio de
bienes y servicios.

Hasta el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2018 inclusive, la
Fundacién prepar6 sus estados financieros anuales de acuerdo con
los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia
(PCGA Colombianos).

La informacion financiera correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de
diciembre de 2018, inciuida en los presentes estados financieros
individuales con propésitos comparativos, ha sido modificada y se presenta
de acuerdo las NCIF. Los efectos de los cambios de los PCGA Colombianos
aplicados al 31 de diciembre de 2016 yal 1 de enero de 2017 (fecha de
transicién) y las NCIF se explican en las conciliaciones detalladas en la
Nota 31.-

La Fundacibn ha aplicado las polfticas contables, los juicios,
estimaciones y supuestos contables significativos descritos en la Nota 3. Asi
miamo.laFundaciénhacomonwad'olasmepcioneeyemdorm
previstas en la NIIF 1, que se describen en la Nota 31.1.

2.3 Bases de medicién - Los estados financieros han sido preparados
sobre la base del costo historico. Los efectos de adopcién por primera vez
de NCIF fueron reconocidos en otras reservas en el fondo social de la
Fundacién.

Costo histérico - El costo histérico generalmente se basa en el valor
razonable de la contraprestacion entregada a cambio de bienes y servicios.

Valor razonable - El valor razonable se define como el precio que se
recibirfa por vender un activo o que se pagarfa por transferir un pasivo
en una transaccién ordenada entre participantes en el mercado a la fecha de
valuacién independientemente de si ese precio es observable o estimado
utilizando directamente otra técnica de valuacion. Al estimar el valor
razonable de un activo o un pasivo, la Entidad tiene en cuenta las
caracteristicas del activo o pasivo, si los participantes del mercado
tomarian esas caracteristicas al momento de fijar el precio del activo o
pasivo en la fecha de medicion. El valor razonable para propdsitos de
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medicién y/o revelacion de estos estados financieros. Ademds, para
efectos de informacién financiera, las mediciones de valor razonable se
clasifican en Nivel 1, 2 6 3 con base en el grado en que son observables los
datos de entrada en las mediciones y su importancia en la determinacién

del valor razonable en su totalidad, las cuales se describen de la siguiente

manera:

Nivel 1. Se consideran precios de cotizacién en un mercado activo para
activos o pasivos idénticos que la entidad puede obtener a la fecha de Ia
valuacién,

Nivel 2: Datos de entrada observables distintos de los precios de
cotizacién del Nivel 1, sea directa o indirectamente.

Nivel 3: Considera datos de entrada no observables.

2.4 Materialidad (o importancia relativa) - Las omisiones o©
inexactitudes de partidas son materiales o tienen importancia relativa si
pueden, individuaimente o en su conjunto, influir en las decisiones
econdémicas tomadas por los usuarios sobre la base de los estados
financieros. La materialidad (o importancia relativa) depende de la magnitud y

la naturaleza de la omisién o inexactitud, enjuiciada en funcién de las
circunstancias particulares en que se hayan producido. La magnitud o
la naturaleza de la partida, o una combinacién de ambas, podria ser
el factor determinante.

2.5 Uniformidad - La Fundacién mantendra la presentacion y clasificacién
de las partidas en los estados financieros de un ejercicio a otro, a menos que:

Tras un cambio significativo en la naturaleza de las actividades de la entidad o
una revision de sus estados financieros, se ponga de manifiesto que seria
més apropiada otra presentacidn u otra clasificacién, tomando en
consideracion los criterios para la seleccién y aplicacién de politicas contables
de la NIC 8.

Una NIIF requiera un cambio en la presentacion.

2.6 Periodo contable - La Fundacién prepara y difunde estados
financieros de propdsito general una vez al aflo con corte al 31 de
diciembre y eventuaimente prepara estados financieros intermedios para fines
especificos.

2.7 Negocio en marcha - La administracion de la Fundacién, estima
que no tiene incertidumbre significativa, eventos subsecuentes significativos, o
indicadores de deterioro fundamentales que pudieran afectar la hipotesis
de empresa en marcha a la fecha de presentacion de los presentes estados
financieros,
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2.8 Compensacién de saldos y transacciones - Como norma
general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos, ni
los ingresos y gastos, salvo en aquelios casos en que la compensacion sea
requerida o esta permitida por alguna norma y esta presentacién sea el reflejo
del fondo de la transaccion. ,

Losingresosogastosconorigenantramacdonesque.oontmctuamﬂma
0 por intermedio de una norma legal, contemplan la posibilidad de
compensacién y la Fundacién tiene la intencién de liquidar por su importe
netoodemalizarelacﬁvoypromdetalpagodel.pasivodefoma‘sﬁnuﬁm,
se presentan netos.

2.9 Clasificacién de saldos en corrientes y no corrientes - La
Fundacién presenta como categorias separadas dentro del estado de
situacion financiera los activos corrientes y no comientes, asi como los
pasivos corrientes y no corientes. En el estado de situacién financiera se
clasificaran los activos y pasivos en funcién de su vencimiento; serdn
corrientes los activos y pasivos que cumplan las siguientes condiciones:

Se espera realizar el activo o liquidar el pasivo, en su ciclo normal de
operacian.

Se mantiene el activo o pasivo, principalmente, con fines de negociacion.

Se espera realizar el activo o liquidar el pasivo dentro de los doce meses
siguientes, contados a partir de la fecha de su adquisicién.

Elacﬂvouofwﬂvooequtvalemealefécﬁvoamnocqueestanm
restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado para cancelar un pasivo
por un ejercicio minimo de doce meses después del ejercicio sobre el que se
informa.

No tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacién del pasivo
durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el
que se informa.

Se clasificarén todas las demas partidas como activos y pasivos no corrientes.
El activo o pasivo por impuesto diferido se clasifica como no corriente.

2.10 Presentaciéon del estado de resultado del periodo - La
Fundacién presenta el estado de resultados del perfodo de acuerdo al
método “funcion de los gastos” o del “costo de ventas’, ya que este
método puede proporcionar a los usuarios una informacién mas
relevante que la clasificacion de gastos por naturaleza.







2.11 Presentacién del estado de flujos de efectivo - E| estado de
flujo de efectivo se presenta por el método indirecto.

Los flujos de efectivo por dividendos recibidos y pagados, asi como lo
pagos relacionados con el impuesto a las ganancias, se incluyen como
flujos poracttvldadesdeopemclén.amenosquepuedanw
especificamente asociados con actividades de inversién o financiacién.

3. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las politicas contables establecidas han sido aplicadas consistentemente a
todoslospariodespmemadoaenes_mmdosﬂnancbmporla
Fundacién, y son descritas a continuacion:

3.1 Transacciones en moneda extranjera - Las transacciones en
moneda extranjera se registran a la tasa de cambio vigente a la fecha de la
transaccion. Los saldos en moneda extranjera estdn expresados en Ia
moneda funcional de la Fundacién. Los excedentes o déficit en cambio
resultantes de la liquidacién de tales transacciones denominados en monedas
extranjeras se contabilizan al cierre del balance asi

Las partidas monetarias en moneda extranjera se convierten a la tasa

qa cambio de cierre;

Lasparﬁdasnomonetariasennmedaextranjemqueseragisﬁanal
oostoh!s‘térieoseoo,nvlertenatatasadecambiovigenteenlafeohadela
transaccion;

quefectosdelasdiferénciasencambiosaraconooonenlosmuttados
del periado.

Los excedentes o déficit por diferencias de cambio relativas a préstamos y
efecﬁvbyequivahntesalefedivosgpmentanenlamntadedéﬁdty
excedentes en la linea de “Ingresos o gastos financieros”.

Las efectos de diferencias en cambio se reconocen en los resultados del
periodo.

3.2 Efectivo y equivalentes de efectivo - El efectivo y
equivalentes de efectivo son reconocidos en el ‘balance a su costo y

corresponden al efectivo en caja y bancos. El efectivo en bancos se presenta
neto de sobregiros bancarios en el balance.
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3.3 Inventarios - El costo de los inventarios incluye los desemboisos
en la adquisicion de inventarios y otros costos incurridos en su traslado a su
ubicacion y condiciones actuales.

Los inventarios se valtian al costo o a su valor neto realizable, el que sea el
menor. El costo se determina usando el método promedio ponderado.
El valor neto realizable es el precio de venta estimado en el curso normal del
negocb.menoslosmestinadospamponetlasexistanciasen
candiciones de uso en la prestacion del servicio. Por las reducciones del
valor en libros de los inventarios a su valor neto realizable se constituye una
provisién para desvalorizacién de existencias con cargo a los resultados del
ejercicio en que ocurren tales reducciones.

Peﬂédhnmmuanaﬁnthy-mnchddemmd
fin de establecer si es necesario el reconocimiento de un déficit por
deterioro, por este concepto.

3.4 Instrumentos financieros - Los activos y pasivos
financieros se reconocen cuando la Compafila se convierte en una parte
de las disposiciones contractuales de los instrumentos.

Los activos y pasivos financieros se valGan inicialmente su valor

razonable. Los costos de la transaccion que son directamente atribuibles a la
adquisicibn o emisién de activos y pasivos financieros (distintos de los
activos financieros a valor razonable con cambios en resultados) se suman

- © reducen del valor razonable de los activos o pasivos financieros, en su
caso, en el reconocimiento inicial. Los costos de transaccién directamente
atribuibles a la adquisicién de activos y pasivos financieros a su valor
razonable con cambios en resultados se reconocen inmediatamente er
rasultados.

3.6 Activos {financieros - Iniciaimente, un activo financiero es
clasificado como medido a costo amortizado o valor razonable. Un activo
financiero debera medirse al costo amortizado si se cumplen las dos
condiciones siguientes:

Elactivosemanﬂemdentrodaunmodelodenegoebwyoobfm
€s mantener los activos para obtener los flujos de efectivo contractuales.

Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en
fechasapedﬁcadas,amnosdoebdivoquam&nmmepagosded
principal e intereses sobre el importe del principal.

Si un activo financiero no cumple estas dos condiciones, sera medido a
valor razonable.







La medicién posterior de los activos financieros es a costo amortizado. Si un
activo financiero es medido a costo amortizado, se sumarén los costos
transaccionales directamente atribuibles a su emision, siempre y cuando
cumpla con los criterios de materialidad.

Activos financieros medidos a costo amortizado - Cuentas por cobrar
comerciales y otras cuentas por cobrar. Son activos financieros no
derivativos con pagos fijos o determinables que no se encuentran en un
mercado activo. Ellos son incluidos en activos corrientes, salvo los que tienen
un vencimiento mayor a 12 meses después de la fecha del balance, que son
clasificados como activos no corrientes. Los saldos de las cuentas por cobrar
se registran a su valor nominal, el cual es similar a su valor presente, neto
de la provision efectuada para el deterioro de su valor. El saldo de la provision
para el deterioro del valor de las cuentas por cobrar es establecido por la
Gerencia cuando se considera que existe evidencia objetiva para no recaudar
los montos de acuerdo con los términos originales de las cuentas por
cobrar. Las cuentas incobrables se castigan cuando se identifican como tales.

3.6.2 Pasivos financieros - Iniciaimente, un pasivo financiero es
clasificado como medido al valor razonable, y en la medicion posterior se
miden al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo,
menos los costos transaccionales directamente atribuibles a su
adquisicion, siempre y cuando cumpla con los criterios de materialidad.

Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o
servicios que se han adquirido de los proveedores en el curso ordinario de
los negocios. Las cuentas por pagar se clasifican como pasivos corrientes, si
el pago debe ser efectuado en un periodo de un afic 0 menos (o en el ciclo
normal de explotaciéon de la empresa sl es mas largo). Si el pago debe ser
efectuado en un periodo superior a un afio se presentan como pasivos no
corrientes.

Las cuentas por pagar comerciales se reconocen iniciaimente a su valor
razonable y posteriormente se miden a su costo amortizado usando el método

de interés efectivo.

3.6 Equipo -

3.6.1 Reconocimiento y medicién - El equipo se medird inicialmente por
su costo, el costo comprende su precio de compra, incluyendo aranceles e
impuestosdecompranoroembolublesycualqmoomdmctamenm
atribuible para ubicar y dejar al activo en condiciones de uso.

Cuando un activo estd conformado por diferentes componentes
importantes, los cuales poseen vidas (tiles distintas, son registrados como
partidas separadas en la cuenta de equipo.
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La vida dtil estimada, valor residual y método de depreciacién son revisados al
final de cada periodo sobre el que se informa, siendo el efecto de

- cualquier cambio en el estimado registrado sobre una base

prospectiva.
Los costos por intereses directamente atribuibles a Ia adquisicién de
activos, son capitalizados, formando parte del costo del activo,
que sea probable que generen beneficios econdmicos futuros a Ia
entidad y puedan ser medidos con suficiente fiabilidad. Los demdas costos
por intereses se reconocen como gastos del periodo en que se incurran,

3.6.2 Costos posteriores - Costos subsecuentes son incluidos en el monto
registrado del activo o reconocidos come un activo separado, si es
apropiado, solo cuando es probable que fluyan beneficios econémicos futuros
asociados con el item y este pueda ser medido razonablemente. E! valor en
libros de la parte reemplazada se da de baja.

Todas las demés reparaciones vy mantenimientos son cargadas al
estado de resultados en el perfodo en el cual son incurridos.

3.6.3 Depreciacién - La depreciacién se calcula sobre el monto
depreciable, que cofresponde al costo de un activo, u otro monto que se

~ substituye por el costo, menos su valor residual.

La depreciacién es reconocida en resultados con base en el método de
depreciacion lineal sobre las vidas (tiles estimadas de cada parte de una
partida de equipo, puesto que éstas reflejan con mayor exactitud el
patrbn de consumo esperado de los beneficios econémicos futuros
relacionados con el activo.

Los activos arendados son depreciados en el periodo més corto
entre el amendamiento y sus vidas Gtiles, a menos que sea
razonablemente seguro que la Fundacién obtendra la propiedad al final del
periodo de arrendamiento.

La depreciacién de los otros equipos se calcula con base en el método de
linea recta para distribuir su costo o valor revaluado a sus valores
residuales sobre sus vidas Utiles estimadas, asi:

Madquinaria y equipo, y equipo médico-cientifico (10-50 afios).

Equipo de oficina (5-10 afios).

Equipos de coémputo y comunicaciones (3-5 afios).

Mejoras a propiedades ajenas (Vida Util o termino del contrato, el menor).

Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero son depreciados por el
plazo de su vida Gtil estimada igual a los activos poseidos. Sin embargo,

cuando no existe una seguridad razonable de que se obtendrda la
propiedad al final del periode de arendamiento, los activos son

t—tmeni b e







depreciados sobre el término més corto entre su plazo de arrendamiento y su
vida atil.

Los métodos de depreciacion, las vidas Utiles y valores residuales son
revisados en la fecha de cada balance y se ajustan si es necesario.

3.64 Venta o retiro de activos - Se dard de baja una partida de
propiedad, planta y equipos al momento de su disposicién o cuando ya no se
espera que surjan beneficios econémicos futuros del uso continuado del
activo. La ganancia o pérdida que surja del retiro o desincorporacién de un
activo de propledad, planta y equipc es calculada como la diferencia entre
las ganancias por ventas y el importe en libros del activo, y reconocida en
ganancias o pérdidas.

3.7. Activos intangibles - Los activos intangibles que
adquiridos por la Fundacién tales como licencias tienen una vida til,
valorizados al costo menos la amortizacion acumulada y las pérdidas
acumuladas por deterioro.

son
son

3.7.1 Amortizaciones - La amortizacién se basa en el costo de un activo
menos su valor residual. Los activos intangibles se amortizan en
resultado con base en el método de amortizacion lineal durante la vida Gtil
estimada. La vida util estimada para los perfodos en curso y los comparativos
son los siguientes:

~ Licencias de los programas de computo (5-10 afios)

Los métodos de amortizacion, vidas Gtiles y valores residuales son revisados
en cada ejercicio ﬁnandafoyoo'aimhn si s necesario.

3.8 Arrendamientos - Los amendamientos se clasifican como
financieros cuando los téminos del arrendamiento  transfieren
sustanciaimente a los arrendatarios todos los riesgos y ventajas inherentes a
la propiedad. Todos los demés arrendamientos se clasifican como operativos.

3.8.1 La Fundacién como arrendatario - Los activos mantenidos bajo
armendamientos financieros se reconocen como activos de la Fundacion a su
valor razonable, al inicio del arrendamiento, o si éste es menor, al valor
actual de los pagos minimos del arrendamiento. El pasivo correspondiente
al arrendador se incluye en el estado de situacidn financiera como una
obligacién bajo arrendamiento financiero. '

Los pagos de arrendamientos operativos se reconocen como un gasto
empleando el método de linea recta, durante el plazo correspondiente al
arrendamiento, salvo que resulte més representativa otra base
sistemética de reparto por reflejar més adecuadamente el patrén







temporal de los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las cuotas
contingentes por arrendamiento se reconocen como gastos en los periodos en
los que sean incurridos.

En caso de que se reciban incentivos por arrendamientos operativos, dichos
incentivos se reconocerédn como pasivos. El beneficio agregado de los
incentivos se reconoce como una reduccion del gasto por concepto de
alquiler de forma lineal, salvo que resulte mas representativa otra base
sistematica de reparto por reflejar méas adecuadamente el patron
temporal de los beneficios del arrendamiento para el usuario.

3.8.2 La Fundacién como arrendador - Un contrato de arrendamiento es
un acuerdo por el cual el amendador cede al amendatario, a cambio de un
pago o una serie de pagos, el derecho a utilizar un activo durante un periodo
de tiempo determinado.

Cuando los activos son arrendados bajo la modalidad de arrendamiento
financiero, el valor presente de los pagos futuros del arrendamiento se
reconoce como una cuenta por cobrar. La diferencia entre el importe bruto
a cobrar y el valor presente de la cuenta por cobrar se reconoce como
ingresos financieros.

La cuenta por cobrar es amortizada asignando cada uno de los canones
entre los ingresos financieros y la amortizacién del capital en cada perfodo
contable, de tal manera que el reconocimiento de los ingresos financieros,
refleje en cada uno de los pericdos, una tasa de rendimiento constante sobre
la inversién financiera neta que el arrendador ha realizado en el
arrendamiento financlero.

Cuando los activos son arrendados en régimen de arrendamiento operativo,
el activo se incluye en el estado de situacion financlera segin la
naturaleza del bien. Los ingresos de amendamientos operativos se
reconocen durante el término del contrato de arrendamiento sobre una base

de linea recta.

3.9 Deterioro del valor de los activos no financieros - El valor en
libros de los activos no financieros, se revisan en cada fecha de balance para
determinar si existe algin indicio de deterioro. Si existen tales indicios,
entonces se estima el importe recuperable del activo, que es comparado
con el valor en libros y sl es necesario se reconoce una pérdida por
deterioro con cargo a los resultados del ejercicio. Esta pérdida es el
monto en el que el valor en libros de! activo es reducido a su valor
recuperable. El valor recuperable de los activos corresponde al mayor valor
entre el monto neto que se obtendria de su venta y su valor de uso. El
valor de venta neto corresponde al monto que se obtendria de la venta del
activo en una transaccion entre partes no relacionadas, siendo el precio el de







referencia en un mercado activo o el de transacciones similares recientes. El
valor en uso corresponde al valor presente de los flujos futuros estimados que
se obtendria del uso continuo del activo y su disposicion final al tdrmino de su
vida Gtil.

3.10 Provisiones - Las provisiones se reconocen cuando la Fundacion
tiene una obligacion presente (ya sea legal o implicita) como resultado de un
suceso pasado, es probable que la Fundacién tenga que desprenderse de
recursos que comporten beneficios econdémicos para cancelar la obligacion,
y puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacién.

El importe reconocido como provision debe ser la mejor estimacién del
desembolso necesario para cancelar la obligacién presente, al final del
periodo sobre el que se informa, teniendo en cuenta los riesgos y las
incertidumbres correspondientes. Cuando se mide una provisién usando el
flujo de efectivo estimado para cancelar la obligacion presente, su importe
en libros representa el valor actual de dicho flujo de efectivo (cuando &l
efecto del valor del dinero en el tiempo es material).

Cuando se espera la recuperacion de aigunos o todos los beneficios
econdmicos requeridos para cancelar una provision, se reconoce una cuenta
por cobrar como un activo si es virtualmente seguro que se recibird el
desembolso y el monto de la cuenta por cobrar puede ser medido con
fiabilidad.

3.10.1 Beneficios a empleados -

3.10.1.1 Beneficios al corto plazo - Los beneficios a los empleados a corto
plazo son medidos en base no descontada y son reconocidos como gastos
cuando se presta el servicio relacionado.

Se reconoce una obligacion por el monto que se espera pagar si la

Fundacién posee una obligacién legal o implicita actual de pagar este

monto como resultado de un servicio entregado por el empleado en el
pasado y la obligaciéon puede ser estimada con fiabilidad.

3.10.1.2 Beneficios al largo plazo - post empleo - La Fundacién otorga a
los hijos de sus empleados becas estudiantiies en caso de muerte del
trabajador, siempre y cuando cumplas las siguientes condiciones:

Este beneficio solamente es aplicable a los empleados que tienen contrato a
término Indefinido.

Es aplicable a los empleados que hayan laborado como minimo cinco (5)
afios en la empresa.







Este beneficio se otorgara a los hijos de los empleados cuya edad sea menor
o igual a 25 afos.

Se pueden considerar tres tipos de beneficios dependiendo de Ia
antigledad del empleado fallecido: .

Cinco afios de antigledad.
Diez afios de antigiedad.
Quince afios de antiglledad.

3.10.1.3 Cinco afios de antiglledad - Los empleados a término
indefinido que fallezcan, estando laborando y tengan 5 afios de antigedad
tienen derecho a que sus hijos disfruten de una beca educativa del
periodo que estan cursando (primaria, bachillerato o universidad); es decir,
si en el momento de fallecer el empleado, sus hijos estdn cursando
primaria, la beca cubre los siguientes afios de primaria, si estdn en
bachillerato, la beca cubre los sigulentes afios de bachillerato y si estén
en la universidad, cubre los siguientes semestres de la universidad.

3.10.1.4 Diez afios de antigliedad - Los empleados a término indefinido que
~faliezcan, estando |aborando y tengan 10 afios de antigledad tienen
derecho a que sus hijos disfruten de una beca educativa del perfodo que

~ estdn cursando més el siguiente. Es decir, si en el momento de fallecer el
empleado, sus hijos estén cursando primaria, la beca cubre los sigulentes
afios de primaria y los afios del bachillerato; si estdn en bachillerato, la
beca cubre los siguientes afios de bachillerato y los semestres de Ia
universidad y si estdn en la universidad, cubre los siguientes
semestres de la universidad.

3.10.1.6 Quince afios de antiglledad - Los empleados a término
indefinido que fallezcan, estando laborando y tengan, 15 afics de antigDedad
se le pagan todos los periodos hasta la Universidad. Es decir, si en el
momento de fallecer el empleado, sus hijos estdn cursando primaria, la beca
cubre los siguientes afios de primaria, los afios del bachillerato y los
semestres de la universidad; si estdn en bachillerato, la beca cubre los
siguientes afios de bachillerato y los semestres de la universidad y si estén
en la universidad, cubre los siguientes semestres de la universidad.

El pasivo reconocido en el balance respecto de estos beneficios es el valor
presente de la obligacién prestacional definida a la fecha del balance,
calculada anuaimente usando el método de crédito unitario proyectado y
tasa de interés de bonos del Gobiemo Colombiano de largo plazo. Para
las ganancias y pérdidas actuariales, se tiene como politica que los costos
de servicios pasados y cambios en las asunciones actuariales se reconocen
en resuftados.
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Los déficits y excedentes actuariales que surgen de ajustes por la
experiencia, y los cambios en las hipitesis actuariales se cargan o abonan en
elhndosoda!netoenelotmmultadomagralenelpeﬂodoenquelas
mismas se originan. Estas obligaciones se valoran anualmente por actuarios
cualificados.

Variables que se determinaron el valor de la provisién a 31 de diciembre de
2017:

Tipo de Contrato: Este beneficio solamente es aplicable a los empleados que
tienen contrato a Término Indefinido.

Antigledad: Es aplicable a los empleados que hayan laborado como
minimo cinco (5) afios en la empresa.

Beneficios Actuales: Valores pagados por los beneficiarios actuales.

IPC Educacién: Para cada afio, se aplica el promedio de la inflacién del sector
educacion de los Gltimos diez afios.

—Tabla Mortalidad: Con base en las tablas de mortalidad de Ia resolucidn 1555
de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia,

Tasa de Descuento: Se tiene como tasa de descuento, la tasa promedio del
DTF a 90 dias registrado por el Banco de la Reptblica (Ultimos 10 afios).

Cantidad de hijos y edad actual de los hijos.

3.11 Reconocimiento de Ingresos - Los ingresos se calculan al valor
razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar. Los ingresos se
reducen por los descuentos o rebajas y otras asignaciones similares
estimadas para los clientes.

3.11.1 Ingresos por prestacién de servicios - Los ingresos generados por la
prestacion de servicios asistenciales, médicos, hospitalarios y de
diagnostico meédico son reconocidos cuando los servicios son prestados a
los usuarios. Para los pacientes que se encuentre a final de mes
hospitalizados y cuyos servicios no han sido facturados se reconocers el
ingreso sobre una estimacién con base a la prestacién del servicip.

La Fundacion reconoce los ingresos por otros servicios que prestan por el
sistema de causacion en el periodo contable en el cual los servicios son
prestados a los usuarios.

3.11.2 Ingresos por intereses - Los ingresos por intereses da un activo
financiero se reconocen cuando sea probable que la Fundacién reciba los
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beneficios economicos asociados con la transaccién y el importe de los
ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de forma fiable. Los
ingresos por intereses son registrados sobre una base de tiempo, con
referencia al capital pendiente y a la tasa de interés efectiva aplicable, que es
la tasa de descuento que nivela exactamente los flujos de efectivo por
cobrar 0 por pagar estimados a lo largo de la vida esperada del
instrumento financiero con el importe neto en libros del activo financiero
sobre el reconocimiento inicial.

3.12 Reconocimiento de costos y gastos - Los costos y gastos se
contabilizan por el sistema de causacidn. Los costos por intereses se
llevan al gasto en el perfodo que se causan, salvo por los intereses
atribuibles préstamos adquiridos para la construccibn de inmuebles, los
cuales se capitalizan como un mayor valor del activo.

4. PROCESO DE CONSOLIDACION DE LA INFORMACION CONTABLE.
Para nuestra entidad no aplica.

I, NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO.
1. RELATIVAS A LA CONSISTENCIA Y RAZONABILIDAD DE LAS CIFRAS.

La Fundacién cuenta con la consistencia y razonabilidad de las cifras que se
presentan, por cuanto los registros contables se realizan con los debidos
soportes y en su oportunidad; saldos y cifras que se muestran seguidamente:
en el numeral de situaciones particulares de los grupos, clases, cuentas y
subcuentas (4).

2. RELATIVO A VALUACION

La Entidad no ha tenido transacciones comerciales con moneda diferente al
peso colombiano.

3. SITUACIONES PARTICULARES DE LOS GRUPOS, CLASES, CUENTAS
Y SUBCUENTAS.

3.1 EFECTIVO
BANCO TIPO DE CUENTA VALOR
Bancolombia Cuenta de Ahorros 3.250.000 |
TOTAL $ 3.250.000

3.2 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO.






ACTIVOS VR HISTORICO
Maquinaria y equipo . 45.000.000
Muebles y enseres y equipo de oficina 12.000.000
Depreciacién 250.000
TOTAL $ 56.750.000
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son los que a continuacién aparecen:

ACTIVO TIEMPO A DEPRECIAR
Muebles y Equipo de Oficina 10 afios
Maquinaria y Equipo 156 afios
3.3 FONDO SOCIAL
Fondo social $ 59.600.000 |
Resultado del ejercicio 400.000
3.4 INGRESOS
[Tngresos Por Actividades Ordinarias | $12.250.000 |
3.5 OTROS INGRESOS
| Otros Ingresos $ 100.000 |
3.5 GASTOS
| Gastos Por Actividades Ordinarias | 11.700.000
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INFORME DEL REVISOR FISCAL

A los fundadores y donantes de la
FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ (H20 PAZ)

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros adjuntos de FUNDACION ACHEDOS O Y
PAZ, que comprenden el estado de situacion financiera al 31 diciembre de 2018, y
el estado de actividades, asi como un resumen de politicas contables significativas
y otra informacién explicativa.

Responsabilidad del representante Legal en relaciéon con los estados financieros

La representante Legal es responsable por la adecuada preparacién y
presentacion de los estados financieros adjuntos de conformidad con las Normas
de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia. Dicha
responsabilidad incluye disefiar, implementar y mantener el control interno
relevante para la preparacion y presentacion de estados financieros libres de
errores de importancia material, bien sea por fraude o error; seleccionar y aplicar
_las politicas contables apropiadas; asi como establecer los estimados contables
razonables en las circunstancias.

Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es expresar una opinibn sobre los estados financieros
adjuntos, con base en mi auditoria. He llevado a cabo mi auditoria de conformidad
con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia. Dichas normas
exigen que cumpla con requisitos éticos, asi como que planifique y ejecute la
auditoria con el fin de obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros
estan libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros.
Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del Revisor Fiscal, incluida
la valoracion de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros,
debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el Revisor
Fiscal tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacion y
presentacion fiel por parte de la entidad de los estados financieros, con el fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias. Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuaciéon de
politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la administracion, asi como la evaluacién de la presentacion de los

estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para fundamentar mi opinion de auditoria.






Opinién sobre los estados financieros

En mi opinién, los estados financieros adjuntos, tomados fielmente de los libros de
contabilidad, presentan razonablemente, en todos sus aspectos de importancia, la
situacion financiera de la FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ los resultados de sus
operaciones y los flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de
conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia.

Otros Asuntos de los Estados financieros Presentados

Los estados financieros bajo Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera
aceptadas en Colombia de la FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ, al 31 de
diciembre de 2018, que se presentan para fines de comparacion, fueron auditados
por mi de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria aceptadas en
Colombia y en mi informe de fecha febrero 17 del 2019, expresé una opinién sin
salvedades sobre los mismos.

Informe sobre requerimientos legales y regulatorios
Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto durante 2018:

La contabilidad de la FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ, ha sido llevada conforme
a las normas legales y a la técnica contable.

Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos y a las decisiones del consejo de los fundadores.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
registro se llevan y se conservan debidamente.

Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafan y el informe
de gestion preparado por los administradores, el cual incluye la constancia por
parte de la administracion sobre la libre circulacion de las facturas emitidas por los
vendedores o proveedores.

La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacién de aportes al
sistema de seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus
ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables.

La Compaiiia no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de
segurigéad-secial integral.

—LUISA MUNOZ RAMIREZ

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 81213 - T
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Socios FUNDACION ACHEDOS O Y PAZ (AH20 PAZ) RN JJ%___
La Ciudad FECH:

Nosotros el representante legal y contador publico Certificamos que hemos preparado el estado de la
situacion financiera y el estado de actividades a Diciembre 31 de 2018, se han preparado de acuerdo con
las Normas de Contabilidad e Informacién Financiera Aceptadas en Colombia (NCIF), fundamentadas en
las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, marco de
referencia conceptual, los fundamentos de conclusién y las guias de aplicacién autorizadas y emitidas
por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) hasta el 31 de
diciembre de 2012 y publicadas en espafiol hasta el mes de Agosto de 2013; y otras disposiciones legales
aplicables para las entidades vigiladas y/o controladas por la Superintendencia de Sociedades que pueden
diferir en algunos aspectos de los establecidos por otros organismos de control del Estado.

Los procedimientos de valuacién , valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del
afo inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la Situacion Financiera de la Empresa al 31 de
Diciembre de 201 ; asi como los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los
Cambios en la Situacién Financiera , los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y ademas:

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la Administracién o
empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables
de sus transacciones en el ejercicio. Valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos econdémicos, han
sido reconocidos en ellos.

Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros Basicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes |, restricciones a los activos :
pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a terceros iV

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o revelaciones en
los estados financieros o en las notas subsecuentes.

La empresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99 y el pago
oportuno de sus obligaciones parafiscales.

Dado en San Juan de Pasto a los 06 dias del mes de Marzo del afo 2019:
Cordialmente,
/]
UBBY f{N ’

ELICA ROSA CASTILLO E\RASO
Representante Legal
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Certificado No:

El1TZCBC4EI3ICTITITAZB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LUIS ALBERTO MUNOZ RAMIREZ identificado con CEDULA DE
——  CIUDADANIA No 12975609 de PASTO (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 81213-T SI tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * # ¥k s stk a ke ahda ks knu hn s d ks

tl’i*I'i*****Qittl‘******ittiiti**t!!***iil****ﬁitl**‘*ti**ﬁ*ii**t*t*
*i"******iiﬁ*.itt***tii*&tiit***t*ti**titttti*****t**t****t*t*ttti

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 2 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado






Que el contador publice
CIUDADANIA No 870
vigente su inscripcié

NO REGISTRA
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REGISTRO |

Dado en B

oosD JUNTA CENTRAL

ADMIMISTRATIVA

esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

PEOPEPEOCOIPPPIONE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

TERE

i

AN DAVID IBARRA ORTIZ |
PASTO (NARINO) Y Tarjeta Pro
lunta Central de Contadores y desde la fech

do con CEDULA DE
141456-T Sl tiene
cripcion.
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IZAR EL

ntados a
partir de la :-':

NFORMIDAD CON LO
999, DECRETO UNICO
O 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

ESTE CERTIFICADO
ESTABLECIDO EN EL ART
REGLAMENTARIO 1074 DE 201

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .
Cecilia De la Fuente de .y El futuro 3
es de todos B

Direccién de Contratacién

FORMATO N2 4 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

“UN CARNAVAL EN CONTRA DEL TRABAJO
INFANTIL”

1.1. Objetivo general:

Disminuir significativamente los indices de trabajo infantil en 8 municipios del suroccidente colombiano,
-mediante la implementacion de una metodologia de procesos formativos, artisticos, deportivos y
culturales, enmarcados en el concepto de “carnaval”, con un acompaiamiento psicosocial permanente
- atodos los miembros de las familias beneficiarias, favoreciendo la articulacion con entidades estatales,
internacionales, autoridades administrativas, lideres comunitarios y administraciones locales, que
permitan tejer una red local y regional, dirigida a la participacion, proteccion y desarrollo integral de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se encuentran en situacion o riesgo de trabajo infantil.

1.2. Objetivos especificos (médximo cuatro):

a) Objetivo de formacion. Promover espacios formativos a través de sesiones periédicas dirigidas
a desarrollar las capacidades creativas y fortalecer los talentos artisticos y deportivos de 900
nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil, en 8 municipios del sur
occidente colombiano.

b) Objetivo de movilizacion social. Coordinar la participacion de los 900 nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del programa, en las muestras culturales de la fiesta magna de
Carnaval de Negros y Blancos declarado Patrimonio Inmaterial de la Humanidad, como
tambien la participacion de nuestras muestras culturales y deportivas en el marco de la feria de
Cali y las festividades decembrinas de los 8 municipios a atender.

c) Se contempla el disefio de una estrategia comunicativa donde a través de los medios virtuales,
las emisoras comunitarias, la television publica y privada, se puedan transmitir las piezas
audiovisuales y las piezas impresas, que contengan la divulgacion del conocimiento adquirido
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en el proyecto, los alcances y la contribucion en la promocion de la garantia de los derechos
de nifios, nifias, y adolescentes en riesgo o situacion de trabajo infantil.

d) Documentar cada uno de los componentes desarrollados a lo largo del proyecto, incluyendo la
aplicacion de herramientas basicas de medicion, monitoreo y evaluacion, en el marco de la
disminucion significativa de la participacion de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus
familias en riesgo o en situacion de trabajo infantil en cada uno de los municipios a intervenir.
Este objetivo le apunta a brindar insumos a las entidades locales y regionales para la toma de
decisiones en cuanto a planes, programas y proyectos encaminados a prevenir y erradicar el
trabajo infantil en sus territorios.

1.3. Poblacién objetivo:

. 900 nifios, nifias, y adolescentes (200 para el municipio de Pasto) (100 para cada uno de los
otros 7 municipios) proyecto dirigido a atender la problematica de Trabajo Infantil en dos
departamentos del suroccidente colombiano, especificamente interviniendo en dos ciudades
capitales que son: Pasto y Cali, la ciudad fronteriza de Ipiales (Narifio), el puerto mas importante del
pacifico colombiano Buenaventura (Valle), dos municipios de importante movimiento econémico
del norte del valle: Cartago y Tulud, la ciudad industrial de Palmira y el municipio turistico de

- Guadalzjara-de Buga. Todos estos municipios cuentan con centro zonal ICBF, quien serd un aliado

clave para movilizar acciones junto con las administraciones locales, las entidades que integran el
SNBF, organismos de cooperacién internacional y la empresa privada, quienes potencializaran el
proyecto, promoviendo la participacién de todos los actores en escenarios Iidico pedagdgicos,
deportivos, culturales y de participacidn politica, a través de metodologias participativas que
garanticen los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, que se encuentren en
riesgo o en situacién de trabajo infantil.

. 1800 padres, madres o cuidadores (400 para el municipio de Pasto) (200 para cada uno de
los otros 7 municipios)
B 160 funcionarios publicos (20 por municipio)

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar
“En Colombia hay 869.000 nifios y adolescentes entre los 5 y 17 afios trabajando. Sin embargo, una
adolescente entre los 15y 17 afios puede hacerlo siempre y cuando tenga permiso. Por eso en el ICBF
nos concentraremos en los 357.000 nifios que no pueden trabajar. Esta es la decision mas contundente
para frenar esta practica que los mantiene alejados del estudio, el juego y los pone en riesgo”, sostuvo la
entonces directora Karen Abudinen. !

' EL TIEMPO Casa Editorial. (18 febrero 2018). Unos 357.000 nifios son victimas de trabajo infantil en
Colombia. Recuperado de https://www.eltiempo.com/vidafciﬁas-sobre-tmbajo-inﬁmtil-en-colombia-zo1 8-
184982
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¢Cuantos ninos trabajan o
en Colombia?
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Total de nifios y adolescentes que trabajan en Colombia: 869 000 Cifra Instuto Colombianc de Bienestar
Familiar

Y iogram |

Segun el departamento Nacional de Estadistica (DANE), a través de la Gran Encuesta Integrada del
Hogar, los estudios estadisticos realizados a cerca del trabajo infantil en las 23 ciudades principales
de Colombia, revelaron que en el Gltimo trimestre de 2018, la tasa de Trabajo Infantil a nivel nacional
se ubico en un 5,9%, indicando que para ese afio en el pais se encontraban trabajando 644,000
menores de edad, indicando que hubo una reduccion porcentual con respecto al mismo trimestre de
2017, esta tasa de trabajo infantil se ubico en un 7,3 % , aclarando que 152.000 nifios, nifias y
adolescentes se reportaron como atendidos o por fuera del mercado laboral infantil. De acuerdo con
esta entidad, el 68.9% de menores entre 5 y 17 afios en situacion de trabajo infantil son hombres,
mientras que el 31% correspondié a las mujeres.

Los informes revelados por DANE en el afio 2018, revelo que la tasa de trabajo infantil para poblacion
entre 5y 14 afios fue del 2,8% seguida de los de 15 a 17 afios con un 16.7%. El DANE afirma que la
razon mas poderosa que tienen los nifios, nifias y adolescentes para trabajar, es la de aportar y
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contribuir a la actividad economica de la familia (39%), hay quienes manifiestan trabajar para obtener
su propio dinero (34%), hay otras familias que manifestaron que el trabajo hace honrados y aleja de los
vicios a los nifios, nifias y adolescentes (11,4%), y un triste (12,2%) de nifios, nifias y adolescentes que
deben costearse sus estudios.

Frente a la poblacion infantil trabajadora en los municipios de Ipiales, Pasto, Cali, Buenaventura,
Cartago (V. C.) Tulua, Palmira y Buga, el DANE nos arroja las siguientes estadisticas:

Tasa de trabajo infantil para nifios YO
adolescentes entre 5y 17 afios

Nieva
Sincelejo
Pasto
Armenia
Cali
Riohacha
Florencia
Pereira
Ibagué
Bucaramanga
Cucuta
Medelln
Monteria
Bogota
Villavicencio
Tunja

Fuente: Cifras del Departamento Nacional de Estadistica (DANE) del 2015

y infogram |

Si bien la Gran Encuesta Integrada del Hogar se realiza en todos los municipios, DANE solo arroja
datos sobre las 23 principales ciudades capitales del pais, sin embargo, no es dificil asociar el trabajo
infantil que se vive en los demas municipios de estos departamentos; Para este proyecto en particular,
y como podemos observar en la grafica anterior, Pasto y el departamento de Narifio se ubica en el 3
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lugar con més poblacion infantil trabajadora, de igual manera Valle del Cauca y su ciudad capital Cali
se ubica en el 5 puesto de las ciudades con mayor poblacion infantil trabajadora. Para Fernanda
Portilla psicologa de la secretaria de bienestar social de Pasto, en el afio 2018 se reportaron mas de
700 menores en riesgo de trabajo infantil, y la camparia “Presentes contra el Trabajo Infantil" que
implemento ICBF en el primer semestre de 2018, arrojo como resultado 337 nifios en situacion de
trabajo infantil para Valle del Cauca y el doble de nifios, nifias y adolescentes en riesgo de estarlo.

Un carnaval en contra del trabajo infantil le apunta a desarrollar en estos territorios una metodologia
innovadora, inspiradora, transformadora, y que se sostenga en el tiempo a partir de las alianzas
institucionales y el posicionamiento de estas iniciativas en las agendas politcas de las
administraciones locales. Los talleres participativos, formativos, los encuentros en familia, y los
encuentros institucionales, permitiran realizar una atencion integral a nuestros beneficiarios. Fste
proyecto que atendera 900 nifios, nifias y adolescentes en dos departamentos del sur occidente del
pais con altas cifras de trabajo infantil como se lo expuso anteriormente, se ejecutara en el
departamento de Narifio, en las ciudades de Pasto con 200 cupos e Ipiales (ciudad fronteriza) con 100
cupos, y Valle del Cauca en las ciudades de Cali, Cartago, Buenaventura (el puerto mas importante del
pacifico), Palmira, Tulua y Buga, cada una con un total de 100 cupos para su atencion,

En este orden de ideas, el presente proyecto se suma a las prioridades de la administracion nacional,
que es la realizar acciones que vayan encaminadas a realizar una verdadera y eficaz erradicacion del
trabajo infantil, toda vez que identificado el problema se convierte en una necesidad constitucional por
mandato del articulo 44 Superior?, de modo que, a focalizacion que se realizd en los municipios de
Valle del Cauca y Narifio, se acopla al factor democratico de atencién del Plan Nacional de Desarrollo
con la orden de nuestra Carta de Derechos

. Articulo 44 Constitucién Politica de Colombia: Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la recreacién v la libre expresion de su
opinién. Serdn protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso
sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozardn también de los demas derechos
consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad
competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.
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cultura local. Promoviendo el liderazgo en las diversas dreas del conocimiento, de acuerdo a las
capacidades de cada integrante, para propender por la participacién activa de sus integrantes.
Tradicién. Nuestro enfoque se orienta en identificar y analizar las tradiciones constructivas locales
para incorporarlas en el disefio del proyecto con lo cual evidentemente se logra motivar el
aprendizaje, promover la apropiacién de cada uno de los programas disefiados asi como el sentido
de pertenencia por su territorio y multiculturalidad, no solo durante la ejecucion del programa en
concreto, sino también durante la operacién del mismo.
Deporte. Consiste en entender la salud fisica y mental como eje fundamental para el desarrollo de
los nifios, nifias y adolescentes, buscamos aportar con innovacién y creatividad en los grandes retos
que tiene Colombia en la Lucha en contra del Trabajo Infantil para acelerar una Cultura de Paz a
través del talento e impulsar la formacién de lideres deportivos y de talla Mundial, para el caso que
nos ocupa, centrado en identificar los escenarios deportivos que en cada territorio se han disefiado
para promover la Cultura del Fitbol y “METERLE UN GOL AL TRABAJO INFANTIL”, con ello, se trata
de interiorizar el Deporte como una forma de vida y de sustento, promoviendo la practica,
disciplina y destinando el presupuesto hacia la consecucién de los medios e instrumentos que
posibiliten su practica.
Cultura. Reconocer el enfoque diferencial latente dentro de Ia sociedad para promover actividades
que incluyan la participacién activa y sin discriminacién de la poblacién con discapacidad,
promoviendo la pertenencia étnica, incluyendo la diversidad sexual y de género, bajo el precepto
de: “JUGUEMOS UN CARNAVALITO EN CONTRA DEL TRABAJO INFANTIL” con talleres orientados a la
promocién de la Paz, y el Respeto de la diversidad, a través del Cine, Danza Musica y Expresién
Artistica en el marco de los Carnavales de Negros y Blancos de 2020 y Feria de Cali.
Medio Ambiente. Se basa en el reconocimiento de los recursos locales disponibles, para entender
la ecologia del lugar y potencializar sus condiciones ambientales con el fin de incentivar la Cultura
sostenible en el territorio, para sensibilizar a los diferentes actores en el cuidado del Medio
Ambiente, procurando por visibilizar los problemas existentes, mitigar sus efectos y propender por
la creacion de proyectos Artisticos y Culturales que impulsen a través del cuidado ambiental la
investigacion, el emprendimiento y el reconocimiento de las dreas ambientales estratégicas.

Democracia y Paz. Son los procesos democriticos los que promueven la participacidén activa de la
comunidad en condiciones de igualdad, es necesario Procurar por la capacitacién de los nifios, nifias
y adolescentes para una formacién multidisciplinaria e integra en los siguientes campos:
Fortalecimiento de la Democracia y Resolucién Pacifica de Conflictos, donde aplicamos la
capacitacion de los actores en el debate y la negociacién para generar cambios significativos en
diversos sectores de la sociedad, al formar lideres activos en la construccién de Paz.

Todo lo anterior se materializard ademds con el acopio del Talento Humano y profesionales
capacitados para el desarrollo de cada Objetivo quienes, ademds de conocer los presupuestos
basicos del Proyecto deben estar familiarizados con la realidad que afronta cada menor y deberan
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asumir el compromiso como Sujetos de Cambio, en los que cada participante, promueve, ensefia y
transforma hacia una Cultura de Cambio y Paz.
“Antes de Hablar, los nifios CANTAN, antes de escribir, DIBUJAN, apenas se paran, BAILAN. EL
ARTE ES FUNDAMENTAL PARA LA EXPRESION HUMANA”. Phylicia Rashad.

AMBIENTE
« DETERMINAR RECURSOS «INTEGRACION

I 0 ——— MULTICULTURAL Y
2EVALLAR TALENTO +IDENTIFICAR EL RESPETO POR LA
PROBLEMA, TERR TORIO £ DIVERSIDAD CON

INTERESES DEPORTIVOS ¥ PROCESOS
CULTURALES DEMOCRATICOS

COMBATIR TRABAJO |
‘ INFANTIL Y FOMENTAR
l UNA CULTURA DE PAZ |

CAPACITAR SUJCTOS
| ACTIVOS DE CAMBIO
e

1.6. Alistamiento

Esta etapa tendra una duracion de maxima de 1 mes, con el objetivo de adelantar entre otras las
siguientes actividades:

Seleccion del talento humano / Articulacion con las Direcciones Regionales y Centros Zonales del ICBF
/ Articulacion con los entes y autoridades locales para facilitar el adecuado desarrollo del proceso en
territorio / Realizar acciones coordinadas entre la Fundacién H20, los equipos EMP! de las regionales
ICBF Narifio y Valle, las alcaldias municipales, policia de infancia y adolescencia, equipos
psicosociales de defensorias de familia de los centros zonales en los municipios a intervenir y
comisarias de familia, para que en un primer momento se revisen las bases de datos de los nifios,

€3 (carcolombia £ @(carcoiombia @ @xcvfcoiombiaoficial
Sede de la Direccién General j Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 | 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630 |







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de ZE El futuro

% es de todos
4as

Direccién de Contratacién
1.5. Descripcién de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del
programa

La fundacién H20 Y PAZ en atencidn a la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030)
bajo los preceptos de innovacién, participacién, democracia y paz, con la finalidad de propiciar
espacios pedagodgicos de aprendizaje en nifios, nifias y adolescentes, desarrollara las formulas a
aplicar para alcanzar los objetivos propuestos, a través de una metodologia inspiradora, asertiva y
transformadora fomentando en cada nifio nifia y adolescente la construcciéon de proyectos de vida
lejos de las dindmicas locales que ponen en riesgo sus derechos fundamentales, encaminada a
promover el liderazgo en la educacién a nivel cultural, deportivo y ambiental, bajo los preceptos de
las politicas denominadas; “JUGUEMOS UN CARNAVALITO EN CONTRA DEL TRABAJO INFANTIL” y
“METELE UN GOL AL TRABAJO INFANTIL” analizando el impacto a generar a nivel sectorial,
territorial y poblacional, acorde al plan de inversiones y propendiendo por la gestidn de resultados.
Este método para disefiar proyectos de prevencién del Trabajo Infantil, incluye la ejecucién de
talleres de disefio participativo y socializaciones con la comunidad que se beneficiara, con el fin de
fomentarta-participacidn ciudadana, rescatar las tradiciones culturales, e implementar tecnologias
sostenibles.

En cumplimiento del enfoque participativo de construccién del Plan y con el propdsito de lograr una
amplia participacion ciudadana, se optara por la realizacién de “Didlogos”, en dos momentos; en el
primero de los encuentros con la comunidad, nos centraremos en recoger aportes sobre los
problemas o situaciones negativas, precisando causas y consecuencias, soluciones a los mismos e
identificando igualmente potencialidades, focalizando la poblacién afectada y el lugar de ubicacién.
Asi como también la opinién sobre futuros deseados y realizables.

El objetivo de los didlogos, en el segundo momento, se focalizars en la socializacion y validacion de
los resultados de la construccién del diagnéstico y de la parte estratégica y en la recoleccién de
aportes o sugerencias de la comunidad, orientados a complementar y precisar el diagnéstico y la
parte estratégica.

De acuerdo a lo anterior, se logra adecuar el plan de manera focalizada teniendo en cuenta las
necesidades de cada territorio asi como su tradicién cultural para garantizar que los nifios, nifias y
adolescentes, participen activamente y garantice la sostenibilidad del programa en el campo
Cultural, Deportivo y Democrético, para que los resultados sean visibles en la muestra cultural
planteada en eventos Magnos como el Carnaval de Negros y Blancos 2020, Feria de Cali 2019, y en
diversos escenarios Deportivos.

Se han escogido las siguientes areas de estudio que la organizacion ha afianzado teniendo en
cuenta la acogida de los participantes y el enfoque del proyecto a realizar:

Educacién. Entendida como el acopio de conocimiento para incentivar el empoderamiento de los
nifios, nifias y adolescentes, promoviendo talleres de disefio participativo, durante los cuales los
beneficiarios, sean parte importante en la definicién de los programas a desarrollar acorde con la
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ninas y adolescentes que hayan sido ingresados para su atencion por motivo de trabajo infantil, y
posteriormente coordinar acciones de busqueda activa e identificacion en plazas de mercado, barrios
en donde se observe riesgo, vulneracién o amenaza y donde sea evidente la necesidad de llevar esta
oferta institucional, con la finalidad de focalizar a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias,
que se encuentren en riesgo o situacion de trabajo infantil. / Actividades de convocatoria. / Visitas a
territorio para la consecucion de los espacios y la planeacion estratégica. / Mapeo de Actores.

1.7, Atencidn

Luego del alistamiento la organizacién en un periodo de 4 meses realizaré las siguientes actividades,
conforme los componentes definidos para la estrategia para la prevencion de riesgos especificos.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

En esta linea formativa se contempla la realizacién de 32 talleres formativos — participativos, a los
que asistiran cada uno de los beneficiarios; se realizara un total de 288 talleres formativos en los 8
municipios a intervenir en un periodo de 4 meses, distribuidos en 2 grandes areas formativas:

N “juguemos-un carnavalito en contra del Trabajo infantil”. Reconociendo que el Carnaval de Negros
y Blancos es una manifestacién cultural importantisima para la regién del suroccidente colombiano,
Y que en él se suman distintas expresiones como la musica, la danza, la pintura, el teatro, la escultura
entre otras, vemos posible la oportunidad de construir y desarrollar acciones significativas que
aporten y sumen al fortalecimiento de esta manifestacién que hoy es Patrimonio Cultural Inmaterial
de la Humanidad, y la audiencia que asiste a este magno evento, pueda contemplar el proceso
resultado del proyecto, materializado en la participacién de nuestros nifios y adolescentes en el
carnaval, con un mensaje de prevencién y erradicacién del trabajo infantil en nuestros territorios.
Esta drea formativa permitird el reconocimiento de la identidad territorial a través del aprendizaje y
el reconocimiento de las musicas propias de nuestro territorio, descubrird y potencializara
expresiones como la pintura y la escultura, talentos claves para encaminar y superar frustraciones y
también para expresar sentimientos donde las palabras se quedan cortas y el arte se vuelve nuestro
vehiculo comunicativo; La danza, sublime expresién del arte, es el lenguaje del cuerpoy a la vez una
actividad psicomotriz que desarrolla y potencializa la destreza fisica, que logra ofrecer a su
audiencia, ritos y costumbres propias de nuestra identidad territorial, que perfectamente pueden
transmitir un mensaje de prevencién y garantia de derechos aprovechando las habilidades culturales
y artisticas propias de nuestra regién. Esta 4rea formativa se desarrollara en un periodo de 4 meses,
distribuidos en 32 sesiones formativas, y esta dirigida por lo menos a formar a 500 nifios, nifias y
adolescentes entre 6 y 17 afios, en especial en los municipios de Pasto, Ipiales, Cali y Palmira. (No se
descarta implementar estos talleres en los otros 4 municipios a intervenir). Los participantes estarin
organizados de la siguiente manera:
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2 grupos de 100 nifios y adolescentes que tomaran los talleres formativos de danza. Los talleres se
dividirdn por grupos de 25 nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana
y los 100 participantes asistiendo a 2 talleres semanales. Requerimientos y materiales: 1 formador
experto en el tema de danza del carnaval / 1 espacio adecuado para la realizacién de los talleres /
Adquisicion de 1 bafle o equipo de sonido para la reproduccién de la musica de carnaval/
Adquisicién de 100 trajes disefiados exclusivamente para las presentaciones de los participantes. /
Refrigerios con las indicaciones nutricionales para cada uno de los talleres.

1 grupo de 100 nifios que tomaran los talleres de teatro. Los talleres se dividirdn por grupos de 25
nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana y los 100 participantes
asistiendo a 2 talleres semanales. Requerimientos y materiales: 1 formador experto en el tema de
teatro. / 1 espacio adecuado para la realizacién de los talleres. / Adquisicién de 1 bafle o equipo de
sonido para la reproduccién de la musica de carnaval y/o lo que los talleres requieran / Adquisicién
de 100 trajes disefiados exclusivamente para las presentaciones de los participantes. / Refrigerios
con las indicaciones nutricionales para cada uno de los talleres.

1 grupo_de 100 nifios que tomaran los talleres de musica. Los talleres se dividirdn por grupos de 25
nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana y los 100 participantes
asistiendo a 2 talleres semanales. Requerimientos y materiales: 1 formador experto en el tema de
musica (ojala en musicas tradicionales) / 1 espacio adecuado para la realizacidn de los talleres. /
Adquisicién o compra de 100 instrumentos musicales para el desarrollo de los talleres. / Adquisicién
de 100 trajes disefiados exclusivamente para las presentaciones de los participantes. / Refrigerios
con las indicaciones nutricionales para cada uno de los talleres.

1 grupo de 100 nifios que tomaran los talleres de pintura y escultura. Los talleres se dividiran por
grupos de 25 nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana y los 100
participantes asistiendo a 2 talleres semanales. Requerimientos y materiales: 1 formador experto en
el tema de artes pldsticas / 1 espacio adecuado para la realizacién de los talleres / Icopor, vinilos,
colbdn, tela, madera, estructuras metalicas, pegamento industrial, pinceles, brochas, cartulina, papel
bond, llantas pequefias para transportar la carroza, y demds materiales que el formador necesite
para la creacion de la carroza. /Adquisicién de 100 trajes disefiados exclusivamente para las
presentaciones de los participantes/ Refrigerios con las indicaciones nutricionales para cada uno de
los talleres.

(Las presentaciones pueden darse en otros espacios que no sean el carnaval, feria de Cali, o
festividades decembrinas de los municipios a intervenir, sin embargo todos los talleres formativos
estardn encaminados a participar en el marco de los eventos ya mencionados, con la finalidad de
que a través de la implementacién de politicas locales, las iniciativas de prevencién y erradicacion

www.icbf.gov.co
ICBF Colombia £ @icsrcoombia @ @cbicoombiactical
|
Sede de la Direccién General | Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c  _ 75 ; 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 |







Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de vy El futuro

es de todos

Direccién de Contratacién
del trabajo infantil, sean parte importante de la cultura local de estos territorios y garanticen su
sostenibilidad en el tiempo.)

“métele un gol al trabajo infantil”. Quizé el futbol es el deporte con mejor recibimiento en algunos
de los municipios focalizados para este proyecto, atractivamente permitird una fécil convocatoria ya
que este deporte ensefia valores como el trabajo en equipo, el respeto a las reglas, una
competitividad sana y la promocién de la salud; es aqui donde el futbol se vuelve un espacio de
encuentro para fortalecer los proyectos de vida, adquiriendo més alld del deporte, herramientas y
habilidades individuales, grupales y familiares para afrontar los retos cotidianos que la vida nos
propone. Estos talleres deportivos — formativos se los abordara desde una perspectiva de garantia
de derechos, que les devuelva las ganas de sofiar, de correr, de sudar una vida nueva, donde
nuestros nifios, nifias, adolescentes, y sus familias le puedan meter un gol al trabajo infantil. Esta
drea formativa se desarrollara en un periodo de 4 meses, distribuidos en 32 sesiones formativas, y
estd dirigida por lo menos a formar a 400 nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios, en especial
en los municipios de Buenaventura, Guadalajara de Blga, Cartago, Tulud.(No se descarta
implementar estos talleres en los otros 4 municipios a intervenir). Los participantes estaran
organizados de la siguiente manera:

1 grupo de 100 nifios y nifias entre 6 y 8 afios de edad. Los talleres se dividiran por grupos de 25
nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana y los 100 participantes
asistiendo a 2 encuentros semanales.

1 grupo de 100 nifios y nifias entre 9 y 11 afios de edad. Los talleres se dividiran por grupos de 25
nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana y los 100 participantes
asistiendo a 2 encuentros semanales.

1 grupo de 100 nifios y nifias entre 11 y 13 afios de edad. Los talleres se dividiran por grupos de 25
nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana y los 100 participantes
asistiendo a 2 talleres semanales.

1 grupo de 100 nifios y nifias y adolescentes entre 13 y 17 afios de edad. Los talleres se dividirdn por
grupos de 25 nifios y adolescentes por cada dia, hasta completar los 4 dias a la semana y los 100
participantes asistiendo a 2 talleres semanales.

Requerimientos y materiales para los encuentros: 1 formador experto en el tema de deportes
(preferiblemente futbol) / 1 espacio adecuado para la realizacién de los encuentros / 100 uniformes
deportivos de la talla de los participantes, 4 balones de futbol, kit de conos para entrenamiento de
futbol, 100 petos, pito de entrenador, sudadera deportiva y uniforme deportivo para entrenador. /
Refrigerios con las indicaciones nutricionales para cada uno de los talleres.
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1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares
Encuentros “Mi Familia, mi primer entorno protector”

Complementariamente a los talleres propuestos para los nifios, nifias y adolescentes, se realizaran
8 encuentros en familia, dirigido a los padres de familia y cuidadores de los nifios, nifias y
adolescentes participantes del proyecto.

Estos encuentros tienen como objetivo fortalecer las capacidades familiares que permitiran
reconocer a la familia como el primer y méds importante entorno protector, a través de ejercicios
lidicos y vivenciales en las tematicas de practicas de crianza, toma de decisién, factores protectores
y de riesgo, afrontamiento adecuado de conflictos y herramientas que les permitan detectar
comportamientos, aptitudes y sefiales asociadas al trabajo infantil y a la vulneracién de derechos en
general. Para la realizacidn de estos encuentros, los participantes estardn organizados de la
siguiente manera:

Los encuentros se realizaran con grupos de 200 padres, madres y cuidadores, estimando 2 personas
participantes por nifio, nifia o adolescente beneficiario, es decir 200 participantes por cada grupo
de 100 nifios, nifias y adolescentes beneficiarios. Requerimientos y materiales: Alquiler de espacio
adecuado para el desarrollo optimo del encuentro, que cuente con video beam, espacio suficiente,
sillas y mesas para trabajo en grupo / lapiceros, lapices, papel bond, papel de azlicar, cuerda o pita,
resmas de papel, marcadores y colores.

1.7.3 Articulacién interinstitucional 1.7.4 Control social
Jornadas de encuentros institucionales

Las instituciones locales, regionales y estatales, juegan un papel preponderante y fundamental en
la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes; estas son el vehiculo que posibilita una
participacion ciudadana real, en espacios de construccién y de decisién politica territorial, por lo
que el presente proyecto posibilitara el encuentro entre nifios, nifias y adolescentes y los actores
institucionales que hacen presencia en sus territorios, dirigido a fortalecer los espacios
organizativos y participativos entre todos los actores participantes.

El objetivo de esta linea formativa es mejorar la articulacién entre las instituciones culturales,

deportivas, artisticas, las alcaldias locales, e instituciones territoriales, y los nifios, nifias y
adolescentes participantes del proyecto, permitiendo consolidar procesos que generen alternativas
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adolescentes participantes del proyecto, permitiendo consolidar procesos que generen alternativas
de ocupacién del tiempo libre, desarrollo de sus potencialidades, el mejoramiento de sus estilos de
vida, y la sostenibilidad de estas iniciativas en el tiempo. Se planean 3 encuentros institucionales,
en el mes 2, 4 y 5 del presente proyecto. (En el mes 5, esperamos que los funcionarios acompanen
en la presentacién de las muestras culturales y deportivas producto de la implementacién del
proyecto)

Los encuentros se realizaran con grupos de 20 funcionarios de diferentes instituciones locales y
territoriales, los profesionales de la organizacién aliada del proyecto, referentes institucionales de
ICBF, grupos representativos de nifios, nifias, adolescentes beneficiarios del proyecto.
Requerimientos y materiales: listados de asistencia, resmas de papel, papel bond, marcadores,
lapices, lapiceros y colores.

1.8. Cierre
* Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes
*  Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro

“UN CARNAVAL EN CONTRA DEL TRABAJO INFANTIL”

La participacién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en el mundo laboral, es un problema a nivel
mundial, nacional y regional que vulnera sus derechos, puesto que trae consigo mayores riesgos de
adquirir enfermedades, sufrir accidentes laborales, incrementa la desercién escolar, limita su
capacidad comunicativa, debilita su calidad de vida y desmejora las oportunidades de movilidad
social, pues estimaciones de organismos internacionales determinan que un afio menos de
educacion, significa un 11% menos de ingresos laborales, y a futuro genera en lo estatal enormes
esfuerzos para cerrar brechas sociales ya que la problemdtica de trabajo infantil tiende a replicar
circulos de pobreza. Para la (OIT) Organizacién internacional del Trabajo, el trabajo infantil se define
como “ todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su dignidad, Yy que es
perjudicial para su desarrollo fisico y psicolégico”, y para el estado colombiano segin el Plan
Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil (1996) “... es toda actividad fisica o mental,
remunerada o no, dedicada a la produccidn, comercializacion, transformacién, venta o distribucién
de bienes o servicios, realizada en forma independiente o al servicio de otra persona natural o
juridica ... por personas menores de 18 afios de edad”.

Un Carnaval en Contra del Trabajo Infantil, es un proyecto dirigido a atender la problemética de
Trabajo Infantil en dos departamentos del suroccidente colombiano, especificamente interviniendo
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en dos ciudades capitales que son: Pasto y Cali, la ciudad fronteriza de Ipiales (Narifio), el puerto
mas importante del pacifico colombiano Buenaventura (Valle), dos municipios de importante
movimiento econdmico del norte del valle: Cartago y Tulud, la ciudad industrial de Palmira y el
municipio turistico de Guadalajara de Buga. Todos estos municipios cuentan con centro zonal ICBF,
quien serd un aliado clave para movilizar acciones junto con las administraciones locales, las
entidades que integran el SNBF, organismos de cooperacién internacional y la empresa privada,
quienes potencializaran el proyecto, promoviendo la participacién de todos los actores en
escenarios ludico pedagégicos, deportivos, culturales y de participacion politica, a través de
metodologias participativas que garanticen los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias, que se encuentren en riesgo o en situacién de trabajo infantil.

El futuro
es de todos

Un carnaval como patrimonio inmaterial de la humanidad, un carnaval deportivo, un carnaval de
teatro, se convierten en nuestra metodologia mas inspiradora, asertiva y transformadora, que
alejara a 900 nifios, nifias y adolescentes, de las dinamicas econdmicas locales que los exponen a
riesgos y situaciones de trabajo infantil; Los talleres de formacién en temas de musicas de carnaval,
teatro, murga y futbol, fortaleceran la construccidén de sus proyectos de vida y le robaran

—————importantes-horas al flagelo del trabajo infantil. Junto a madres y padres de familia, cuidadores,
lideres comunitarios, administraciones locales, autoridades administrativas y funcionarios de todos
los niveles, formaremos una red garante y protectora que fortalezca el desarrollo integral y
sostenible de nuestros nifios, nifias, adolescentes, jévenes y las familias beneficiarias.

Movilizacién Social

La fundacién H20 y Paz se encargara de coordinar la participacién de la poblacién beneficiaria en
las muestras culturales de la fiesta magna de Carnaval de Negros y Blancos declarado Patrimonio
Inmaterial de la Humanidad, que se desarrolla los tltimos dias de diciembre 2019 y los primeros
dias de enero de 2020 en los departamentos de Narifio y Valle, como también la participacién de
nuestras muestras culturales en la feria de Cali y las festividades decembrinas de los municipios a
atender. También se desarrollara un torneo regional llamado “métele un gol al trabajo infantil”, que
pretende mas alld de la competencia deportiva, generar espacios de encuentro entre pares,
encuentros inter generacionales, donde los participantes se reconozcan como protagonistas
capaces de transmitir su corresponsabilidad en la proteccién integral de sus derechos, y sean ellos
quienes logren sensibilizar a sus pares, a la comunidad y a la sociedad en general, sobre la
importancia de alejar a nuestros nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus familias, del monstruo del
trabajo infantil.

Carnaval de negros y blancos y feria de Cali: se realizaran unas 2 muestras culturales en los
municipios de Pasto, Ipiales, Cali y Palmira con los nifios nifias y adolescentes que participaron del
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proceso formativo en torno a temas de carnaval, para un total de 8 muestras culturales en estos 4
municipios. La primera muestra seria la clausura del proceso de formacién, en la que participaran
500 nifios, nifias y adolescentes participantes, se invitara a los funcionarios locales y territoriales
que han acompafiado la ejecucién del proyecto; esta primera muestra seria una toma cultural del
parque principal de los municipios ya mencionados y sus calles cercanas. La segunda muestra
cultural se realizara en el marco de la celebracién de carnavales de negros y blancos v la feria de
Cali, también puede tomarse en otros municipios las fiestas decembrinas y/o de final de afio.
Requerimientos y materiales: Para la realizacion de estas muestras culturales se solicita un rubro
para el transporte de los 500 nifios, nifias y adolescentes, transporte par los 5 talleristas encargados
de su proceso de formacién y 5 profesionales psicosociales / Refrigerio para los participantes /
Pasacalle informativo de la muestra cultural.

“métele un gol al trabajo infantil”: para este ejercicio de movilizacidn se plantean dos momentos
1:) un partido de futbol como actividad de clausura en cada municipio donde se implemente el
proceso formativo — deportivo, nuestros nifios, nifias y adolescentes se enfrentaran con algunas
escuelas de futbol del municipio, que para este caso seria en los municipios de Buenaventura —
Cartago — Tulua y Guadalajaara de Buga. Requerimientos y materiales: Alquiler de canchas de futbol
para el encuentro deportivo / Refrigerio para 400 nifios, nifias y adolescentes participantes y 300
nifios de otras escuelas de futbol de los municipios ya mencionados / pago para arbitro de 20
partidos para jornadas de clausura.

2:) torneo reldmpago de futbol “un gol contra el trabajo infantil” que se realizara en la ciudad de
Pasto con una duracién de 4 dias, con la finalidad de que paralelamente al torneo se puedan
realizar muestras culturales de los procesos artisticos del carnaval, y encuentros entre los
participantes de los dos departamentos que atiende el proyecto, para que puedan compartir
saberes, experiencias y herramientas particulares de sus territorios en pro de la garantia de sus
derechos. Participaran en el torneo escuelas de futbol de este municipio y los nifios, nifias y
adolescentes beneficiarios del proceso. Requerimientos y materiales: Transporte ida y vuelta de
400 nifios nifias y adolescentes, 4 talleristas y 4 profesionales psicosociales, desde sus municipios de
origen a la ciudad de Pasto y su regreso / refrigerios para los 400 participantes, hospedaje de 3
noches para los beneficiarios del proyecto, alimentacién de 4 dias para los participantes, alquiler de
canchas y lugar donde se desarrollara el torneo, pago para arbitros. (Para esta actividad, todos los
profesionales involucrados en el proyecto y los profesionales y equipo técnico de la fundacién H20
ayudaran al desarrollo logistico del evento).

Departamento | Municipio | Actividad: Muestra | Clausura Insertar las demas
cultural Pedagdgica | actividades previstas

| Aslstentes] Encuentros | Asistentes
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