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FORMATO 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

La propuesta pedagdgica considera postulados desde Vigoski, Ovide Dectoly, determinantes en el desarrollo

de actividades que contribuyan proactivamente a la consolidacion de procesos de aprendizaje en la
formacion de valores, estrategias de afrontamiento, pautas generadoras de procesos de consolidacion de
eleccion frente a la utilizacion de estrategias que fundamenten las capacidades individuales, toma de
decisiones frente a formacion para el futuro; conductas adecuadas a las circunstancias, proyeccion de
metas; fortalecimiento en acciones de amor, respeto y cuidado mutuo, el valor a la unidad familiar; un
despertar a habilidades orientativas a fundamentacion de la vocacion con miras a sus proyectos de vida.
Espacios disefiados a fin de ser impartidos a través de ejercicios ludicos, recreativos, experienciales,
culturales, deportivos, facilitados a través de técnicas de aprendizaje acelerado, PNL, COACHING DE
EQUIPO QUT DOOR, aprendizaje colaborativo y circulos de escucha.

METETE EN EL CUENTO, le apuesta a integrar la informacion de tal forma que sea una herramienta util en
la toma de decisiones, la inclusion de valores pilares a nivel individual, familiar y social-comunitario. Cada
actividad esta pensada y disefiada para generar procesos de aprendizaje experiencial, de reflexion y
adquisicion de estrategias adecuadas de resiliencia ante las demandas del medio, el ciclo vital individual, el
desarrollo cognitivo de los nifios, nifias y adolescentes, el fortalecimiento de sus capacidades y sobre todo
la participacion activa de los participantes en cada una de las actividades como el reconocimiento, como
sujetos de derechos.1

1 Dongo A, 2008, revista lIPSI, LA TEORIA DEL APRENDIZAJE DE PIAGET Y SUS CONSECUENCIAS PARA LA PRAXIS EDUCATIVA. Pag. 179.
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Objetivo general:

Potenciar recursos personales como estrategia para la fundamentacion del ser integral, forjador de
acciones adecuadas: con opciones y estrategias de afrontamiento adecuadas de conductas frente a las
demandas del contexto y exigencias propias del ciclo vital y a nivel familiar-social-comunitario; a través de
cada encuentro, es posible dimensionar una inmersion que permitira fortalecer procesos de: prevencion,
orientacion, guia y consolidacion de informacion estructural orientada al cuidado y proteccion de los
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, su enriquecimiento vocacional, como estrategia en ser vigias y
garantes de sus derechos.

Objetivos especificos (maximo cuatro):

Delimitar, fortalecer capacidades y habilidades de los participantes.

Socializar estrategias de fortalecimiento de capacidades familiares, como garantes de derechos de los
nifos, ninas y adolescentes.

Dinamizar procesos de gestion y articulacion interinstitucional como corresponsabilidad en la garantia de
los derechos de los participantes y sus familias.

Generar espacios de oportunidad de mejora a través de los ejercicios de control social.

Poblacién objetivo:

Nifios, nifias de 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses y 30 dias; nifios, nifias de 10 afios cumplidos 13 afios,
11 meses y 30 dias y adolescentes de 14 afios cumplidos 17 aflos, 11 meses y 30 dias. Padres, madres,
cuidadores. Instituciones que en corresponsabilidad garanticen los derechos e los nifios, nifias y
adolescentes, comunidad y actores sociales donde se ubiguen los grupos de atencion.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar:

ZONAS DE INTERES
AMAZONAS

SAN ANDRES
VICHADA
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CONTEXTUALIZACION TERRITORIAL
AMAZONAS

Amazonas, con frontera con los pises
del Brasil y Peru.

Leticia, capital del departamento del BURILIPIGY | LUKKEDIMIER 1LY UEL AlALUNAY

Confluyen habitantes pertenecientes
de comunidades indigenas como ios
Uitotos, Tucanos, Ticulas, Nukak e
Ingas.

& Lorregimientos

€ Municipios

Y grupos étnicos?:

| MIRANA | OCAINA | TIKURA
HUOTO | YAGUA [ YUCUNA NEGRO
CGuadro, Grupos étnicas del Municipio de Leticia

Segln proyeccion del DANE? para el 2019, la
poblacion oscilara entre 42.610, el 69,2% de la poblacion correspondiente a cabecera municipal.

Considerada desde su fundacién como un Puerto Fluvial, condicion que permite dinamizar procesos de
economia y transporte a las diferentes comunidades y corregimientos del territorio.

Esta dinamica de ser tres fronteras, las mismas dinamicas de la poblacion flotante, sitio turistico, convergencia
de diferentes comunidades, poblacion de diversos sitios del pais, es un factor predisponente y precipitante de
riesgo y de la cual se evidencia:

2 Acuerdo No.011 de 2008, mayo 23 — concejo municipal Leticia, Amazonas.
3 DANE municipal-area-1985-2020-excel.
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Violencia intrafamiliar: para el 20084, y de acuerdo al reporte del g T
centro de convivencia los casos de VI, habian disminuido con  |rerecraomsino L

respecto a aflos anteriores, y los casos reportados fueron ronereoee e
. ] v RINA ENTRE COMPANEROS PERMANENTES | 253
discriminados asi: F——— ”
RINA ENTRE HERMANOS 2%
RINA ENTRE HIJO.PADRE 18
RINAS - ol S (]

WVICLENCIA INTRAFAMILIAR ENTRE OTROS FAMILIARES | | P

Fuente Centro de Convivencia (2007}

Desde ESCNNA EXPLOTACION SEXUAL Y Delitos Sexuales 2005-2008
COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y TR
ADOLESCENTES, el documento refiere:

ARTICULO 205 AGCESO AL VI s s 11 |y 1 a1 67%
ARTICULO 206 ACTO SEXUAL VIGLENTO & |s & 100.00%
[ ARTICULO 207 AGCESO GARNAL OAGTO

SEXUAL EN PERSONA PUESTA EN .
INCAPACIDAD DE RESISTIR 3 |1 1 100,00%
ARTICULO 206. ACCESO CARNAL ABUSIVO

CON MENOR DE 14 ANOS 10 11 9 {3 |8 B8.67%
ARTICULO 206 ACTOS SEXUALES CON MENGR

DE 14 ANOS 7 21 |17 14 -13 T647%
ARTICULO 211 ACCESO CARNAL ABUSIVO

CON MENOR DE 14 ANOS (CIRCUNSTANCIAS -
AGRAVACION) 3 -3 100,00%
Suma. 26 45 a7 l8 |3 82.08%

Fuente: Policia Nacional - Leticia

* Acuerdo No.011 de 2008, mayo 23 - pag. 46.
“Metete en el Cvento”

NIT: 809010580-8 CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
_— :" CUENTO”
et~ S (S Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
2. 2 "9 :ﬁ/‘ 8 2613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com
= CORPORACION |

CONSTRUYAMOS FUTURO



4

an

; R "
<
LI :' g o
_i.l’_ | o T i tiE

B -




CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO”
NIT_809.010.580-8 O O 0 0 9 4

El documento incluye la MATRIZ DOFA SEC TOR NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

siguiente matriz DOFA, que o ado por la comunidad en general que se presentd en fas mesas Teriloriaies y Sectoriales del Plan de Desasrolio
Mamanemosyrespe‘amslosapntm

da cuenta de las diversas
problematcas a s que esta e o N o
: * No existen programas m instituciones, para la atencion de |  Orientacion sexual en nifios y adolescentes. (Enfoque

expuesta la niflez en el drogadwcion, prostitucion infantl y explotacion sexual aducalivo y profesional)
municipio. *  Exista alto nivel de negligencia hacia los nifios * ldentificar (diagnostico) cuantitativo y cualitativo-
. *  inoperancia de los consejos de poiitica social quienes-cuantos-en que estado se encuentra ia
s Faltan programas de nifiez y adolesconcia (ICBF) juwentud poiica runicipel

Falla de oportunidades laborales impacto social, adolescencia, | * Laim;?"“mmmmmmm"“
alcoholtsmo, prostitucién drogadiccién, famika y pérdida de Sl

valores e " 1 o *  Codigo de la nfancia y la adolescencia

*  Desercion escolar, no hay confinudad a iovenes bachileres. | Construction partcspativa de Ja politica publica de

*  No hay albergues en el intericr del pafs para estudiantes. s W“Mﬁmmﬁt“ S
s Falta de organizacion, integracion e informacion a la juventud Oitalecimionio gl Soma, juveritud da mis
a laniflez oy 4 *  Concepos municipales de juventud
*  Consumo de alcohol en Ia juveniud *  inclusion de las propuestas de ia juventud
* Faltadeapoyoy cepacitacion para los jvenes y nifios *  Instiucionalid salidad del seclor juventud
, departamentales
*  Las pandillas en los colegios. sobes iasl poifticas. nacionales. Y
*  Lasdogas. : - *  Capacilacion a las organizaciones de mujeres, nifiez,
*  Despreocupacién de fos padres con sus hijos. juventud, infancia en los diferentes campos
.

Faila de velores y expresin de buenos términos en los|e  Realizar mas campales educativas paia los jovenss.

; *  Foralecer las organizaciones juveniles
¢ Falta de comunicacion en las famslias *  Que la polcia de se ink

®  La discrimnacon de los jovenes discapacitados {(derecho a la aceccadabsmanmasyd:usosmemun
igualdad) *  Que se acaben las pandilias

¢ Los jovenes somos apdticos @ los procesos de formecion y |, Construccitn de una casa de orientacion porque no
participacion. exste en Leticia, un centro que ayude a los jovenes a

¢ Desconocimiento de los derechos de los jovenes por parte de mmmmmaomccqucmolm

los funcionaries publicos *  Poltica para el de las j y
@ Falta de apoyo inslitucional, para ewitar la apatia estudiantil en adolescencia.
los colegios. ®  Apoyoa las iniciativas productivas de los jovenes.
* Falta de apoyo por parte de los entes gubsmamentales on Henee.
proyectos juveniles.

*  No existe un secietario - dependencia a nivel Municipal que
atianda polfticas da la nifiez, infancia y adolescencia.

¢ Falta de oportunidad laboral para los jovenes-gesempleo.
Falta de apoyo en el municipio hacia la comunidad.
* Falta apoyo a los nifios de bajo recursos con los Utiles

escolares para el colegio

¢ FaMfa de coordinacin entre las instituciones que henen
prog dingidos a j

. Faﬂa_lclpununénywlemsenwscmsmpolm
juven

*  Sentido de perlenencia

*  Que los padres colaboren y sean mas responsables con sus
hijos.

*  |ley delajuventud. s  Falta de almcldn de alwnas enhdades en la
*  interds por ol futuro de Ios oS, al atender casos
*  Consejo municipel de juventud en Leticia. . mmmu

*  La policlia esta pendiente de los jévenes.

. Talenlo, 30 Eolviceith da aiaings s DD‘. Falta de recursos para que la juventud pueda seguir

" P ]
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prepararse y servir a la region capacitdndose y asi superarse
*  Exstencia de politicas publicas, respecto a la nifiez, infancia y Las pandillas

adolescencia, codigo del menor y manuales de convivencia Las armas eliminan los Suefios del que quiere vivir
#  Capacidades ntslectuales de los jovenes Maltraio infantil
*  Exste alta disposicion juvenil. pero no hay apoyo Abuso sexual.

® Tener en cuenta a los grupos de jovenes organizados en
comunidades indigenas del municipio y el departamento

¢ Por fin los gobiemos se estan interesando por los jovenes y
esperamos que nunca se ferminen porque nos perudicarian

El abuso de los padres

Los padres de familia malgastan la plata en trago

El maftrato infantil afecta e desarollo de los nifios

Problemas en la casa, ncita al desinterés en el estudio

de los jOvenes

Proyectos no favorables para los jovenes

®  Una politica publica en infancia y adolescencia, no
ejecutada v aphcada

*  Aumento en los problemas de drogadiccidn  y
prostitucion en adolescentes.

*  Falta de legitimidad y credibilidad en los funcionarios

que trabajan en las oficinas de juventud |

* & 2 ® ® @ & @

Como es posible evidenciar en el apartado de amenazas, los nifios estan expuestos a riesgos como pandillismo,
maltrato infantil, abuso sexual, abuso de los padres, inadecuado uso de la economia familiar, dificultades en
las dinamicas familiares traducidas en el desinterés por el estudio. Deficiencia en proyectos para jovenes, indice
en aumento sobre el consumo de SPA y explotacion sexual comercial en jovenes.

Es de considerar igualmente, que los nifios estan expuestos a condiciones climaticas extremas; deficiencia en
la atencion en salud, deficiencia en red de comunicaciones, en salubridad, en agua potable, que incide
directamente en su desarrollo integral.

Ante estos riesgos psicosociales, a los que se exponen los nifios, nifias y adolescentes, se propone abordar
mediante cada uno de los desarrollos a través de estrategias de fundamentacion que permitan a los
participantes afianzar conocimiento y habilidades de afrontamiento util frente a las demandas propias de su
edad, y en atencion a la cobertura del Programa Generaciones 2.0, y a las exigencias del medio. Se propone
trabajar desde la fundamentacion de lenguaje transformacional® es decir afianzar lenguajes proactivos y desde
el pensamiento estratégico a fin de incentivar la ruta reflexiva, significativa y experiencial.

® Puig M, REINVENTARSE, editorial plataforma.
““Metete en el Cvento”
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SAN ANDRES

En desarrollo de un analisis situacional de las condiciones de
S -~ l0sSnifios, nifias, adolescentes y jovenes y enmarcadas en las

S categorias de derechos, en el Departamento Archipiélago
habita un total de 32.969 nifios, nifias, adolescentes y
jovenes asi: en San Andres un total de 30.740 de los cuales
15.585 son nifios y 15.155 son nifias.

Los jovenes de San Andrés Isla enfrentan una creciente
situacion de Falta de acceso a oportunidades economicas,
sociales, culturales y de participacion la cual se desglosa en
las diferentes problematicas que presenta cada uno de los
aspectos desde los cuales se generan falencias que son

ngﬁg g%mp.gum visibles alrededor de todas las acciones que de estas se

derivan; los riesgos son generalizados dado que la génesis
del problema se ubica segiin los mismos jovenes en el hogar;
ya que en la practica hay poca transmision de principios y
valores por parte de los padres dada su poca preparacion y
apoyo parental. Encontrandose nuestros jovenes en riesgo
de ser sometidos a explotacidn sexual comercial, conformar
pandillas, al igual que otros problemas como el de embarazos
precoces, la falta de apoyo para educacion superior, por otro
lado, la educacion formal no responde a la vocacion de los jovenes, la posibilidad de participar en los espacios
de formulacion de planes programas y proyectos que afectan su desarrollo es casi nula

e Violencia intrafamiliar, con prevalecia sobre las mujeres (adolescentes seguido de los menores de 10
anos)

» las pocas posibilidades de acceso a la educacion superior genera entre los adolescentes, que la
educacion no se encuentre dentro de su proyecto de vida, consecuencia de esto encontramos el
pandillismo, abandono de la isla en busca de empleos informales.®

» Explotacion sexual y comercial de NNA (prostitucion, explotacion sexual y turismo sexual): debido a
que es un sitio turistico con alta afluencia de extranjeros de otros paises, haciendo Ia poblacion infantil
mas vulnerable.

e Consumo de alcohol: por la dinamica turistica de la isla y la vida nocturna que existe, los jovenes estan
expuestos al consumo de alcohol, San Andrés es el segundo departamento en consumo de alcohol en
el pais’.

® Referido por mapa de factores de riesgos, programa GCB, 2018.
7 Referido por el mapa de factores de riesgos . programa GCB, 2017.
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* Unade los problemas que se ha detectado en los (ltimos afios es la no implementacion de pautas de
crianza.®

» Las enfermedades de transmision sexual y los embarazos no deseados en poblacion adolescente asi
como la decadencia de redes sociales de apoyo y la inclusion social.

 El bajo logro educativo con un 28,8, ®de hogares que enfrentan la privacion comparado con el total
nacional.

e Dentro de los problemas identificados frente al consumo de drogas en el departamento de san Andrés,
Providencia y Santa Catalina, se identifica el aumento del consumo de SPA, en NNAJ, con edad de
inicio temprano y diversificacion de tipos de SPA.1¢

Dada la evidencia de las problematicas psico-sociales por diversos factores, es preciso generar intervencion
social afin de coadyubar a generar estrategias que permitan una prevencion y generen capacidad de respuesta

integral y diferencial en la integracion del programa al territorio: el reconocimiento de sus particularidades y el
fortalecimiento de capacidades individuales.

8 Referido por agentes de atencién fa miliar, programa familias con bienestar para la paz — 2018.
? Boletin técnico, pobreza multidimensional departamental, afio 2018.
19 Plan integral departamental de drogas, san Andrés islas, 2016-2019,
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1.5. Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del programa.

En este apartado se deben detallar las actividades que se van a realizar durante la ejecucion del programa, en
consonancia con lo dispuesto en el manual operativo del programa y con Ias lineas del enfoque diferencial.

PROPUESTA METODOLOGICA

La propuesta metodologica esta disefiada para el fortalecimiento y desarrollo de capacidades y habilidades en
ambientes que invitan a explorar, construir, que inspiran y transforman realidades como fundamento en la
cristalizacion de conocimiento y como eje transformador de cambio.

El participante concebido como Sujeto de Derechos, y como un agente de cambio activo: proponer, participar,

generar y hacer, como resultado a su gran valor que subyace y se hace presente a través de sus propias
expresiones y reflexiones.

COMPONENTES
Fortalecimiento de Fortalecimiento de
capacidades y las capacidades

habilidades i familiares
Articulacion

interinstitucional y Control social

de dinamizacidn
redes

1"

" anexo_no._1_-_manual_operativo_- _generaciones_2.0.pdf

1} , . »»
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APLICACION AL MODELO DE ATENCION

- <,

0’ R
Fundarnn

cambio

motiva

Actitudes

Inspirador
investigador

% \
0 -
 Agente de % =

Comportamientos

La propuesta de aplicacion pedagogica se
fundamenta en los enfoques diferenciales,
los componentes del programa concebidos
como la fundamentacion que permite
orientar acciones de ejecucion propuestas
desde la concepcion del participantes como
sujeto de derechos y agente de cambio,
dado que aunque sea minimo el
movimiento en intervencion se genera un
cambio que moviliza el resto de sistemas.
Desde fa linea pedagogica retomando a
Ovidio Decroly se incluye el observar,
asaciar y expresar como fundamento en
cada uno de los desarrollos que se
transitan por la Fundamentacion de
Conocimiento que permite  indagar,
cuestionarse, consultar, explorar. La
Estrategia y Concepto como la puesta en
escena y preparacion del plan a seguir por

los participantes. La Cultura de Conocimiento a efectos de consolidar la estrategia de fundamentar lo que se
hace y el Proyecto de Sintesis que lleva a la presentacion del producto o accion realizada conformando el bando
de experiencias por las que el participante cada dia en sus desarrollos fundamenta. Cada desarrollo segin la
aplicacion esta disefiada en un ambiente propicio para la participacion activa. El enriguecimiento de
capacidades y habilidades en cada uno de los desarrollos permite un andamiaje de esquemas de poder, de
habilidad frente al empoderamiento de estrategias de afrontamiento en el dia a dia. La ejecucion de los
desarrollos contribuye a las acciones de prevencion dadas las estrategias de afrontamiento que se plantean
desde cada una de las actividades propuestas.
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Etapas de atencidn y diagrama de
estrategias de aplicacion pedagogica para
los desarrollos.

EXPLORANDO: 6 ANOS CUMPLIDOS 9 ANOS, 11 MESES Y 30 DIAS

* ENCUENTROS
* ENCUENTROS GRUPALES INTERGENERACIONALES

DESARROLLO
DEPORTEY

DESARROLLO
CIENCIAY
TECNOLOGIA

RECREACION

DESARROLLO

DESARROLLO JUEGO Y

ARTE

LITERATURA

* ENCUENTROS
INDIVIDUALES CON
FAMILIA

« ENCUENTROS DEL
NUCLEO DE DESARROLLO

EXPLORANDO: etapa de intervencion plurisensorial'2, explorar a través de los sentidos; la
percepcion del mundo que los circunda como estrategia de prevencion y fundamentacion de
habilidades.

DESARROLLO ESTRATEGIAS DE APLICACION PEDAGOGICA NUMERO DE
ENCUENTROS
DEPORTE Y Derecho al Juego, Deporte y Recreacion. El derechoal 12 ENCUENTROS
RECREACION deporte, juego y recreacién constituye un estimulo para DEL NUCLEO DE
el desarrollo afectivo, fisico, intelectual y social de la DESARROLLO

12 | aFscuelaDECROLY.pdf
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CIENCIAY

TECNOLOGIA

ARTE

nifiez y la adolescencia, ademas de ser un factor de
equilibrio y autorrealizacion.™

Centro de bloques que se arman a fin de dar sentido y
dignificacion del territorio en su contexto a fin de
incorporar aquellas miradas y percepcion enfocadas a la
construccion e imaginacion.

Espacios de exploracion de deporte segln la eleccion del
participante.

DIVERTIRSE CONSTRUYENDO: a través de retos que
los participantes van pasando se adentran al mundo de
la ciencia y tecnologia.

Los laboratorios de ciencia se estructuran a través de la
observacion, se genera un espacio experimental y
reflexivo.

En tecnologia a través de bloques eléctricos los
participantes incluyen movimiento, luz, fomenta la
creatividad dado que puede construir segun su
imaginacion formas, figuras, hemramientas, resolver
situaciones, una forma divertida de aplicacion de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

El arte en la gestion efectiva de sensaciones, emociones,
y estados de animo.

Se realizan espacios a través de itinerante de arte y
pintura donde los participantes pasaran por diversos
stands de aprendizaje de técnicas de arte y pintura como:
el collage, estarcido, dripping, pintura y decoracion de
cuentos, esgrafiado, frottage.

Espacios disefiados para la gestion efectiva de
emociones a través del color, una forma terapéutica de
manejo de estado de animo, espacios reflexivos de
consideracion y respeto.

e FLOKLORE 2.0: Exploracién de expresiones
culturales de danza.

13 UNICEF: Deporte, Recreacién y Juego”

‘“Metete en el Cvento”

NIT: BO9010580-8
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12 ENCUENTROS
DEL NUCLEO DE
DESARROLLO

12 ENCUENTROS
DEL NUCLEO DE
DESARROLLO

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL

—_— CUENTO”
. (A 5 Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
.,/<: F 82613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com

L CORPORACION & F
— CONSTRUYAMOS FUTURO —Y






CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO”

NIT_809.010.580-8

000102

JUEGO Y LITERATURA A través del juego se representan los desarrolio de los

DESARROLLO

DEPORTE Y
RECREACION

“Metete e ¢l Cuento”

PROFUNDIZANDO: 10 A 13 ANOS.

entornos y sus contextos familiares, sociales-
comunitarios, la relacién con los pares, es un expresion
genuina de lo que los participantes viven.

Juego de representaciones de acuerde a la percepcion
de sus entomos que son interpretados, un espacio que
permite resignificar la realidad y aproximarse desde
diversas perspectivas.

La gran imaginacion construye realidades invisibles que
son ideadas y contradas a través de la palabra. Esta
riqueza expresada a través de canciones, cuentos,
juegos de palabras, leyendas, relatos, hacen parte de las
manifestaciones de literatura infantil.

Se ejecutara a través de itinerante de juego y literatura:
espacio disefiado para la inmersién de mundos posibles
a través de la palabra,

ESTRATEGIAS DE APLICACION PEDAGOGICA

Se afinan Capacidades de liderazgo, iniciativa y
motivacion grupal: las actividades para este desarrolio
estan enmarcadas en:

o LIDERAZGO Y COMPETENCIAS
DEPORTIVAS: encuentros deportivos a nivel de
pares, con la participacion de la familia.

¢ INTER-GENERACIONES 2.0: competencias
entre grupos de participantes.

Sl

12 ENCUENTROS
DEL NUCLEO DE
DESARROLLO

PROFUNDIZANDO: orientado a actividades que estimulen y favorezcan su desarrollo fisico, mental y
emocional. Necesitan continuar con el juego y comprender como funciona el mundo de los adultos.
Acciones orientadas a fortalecer su independencia, utilizan el conocimiento adquirido, presencia de un
nivel de conclencia mayor y con facilidad relacionan y comprenden la realidad de sus contextos. Es
asi como necesitan consolidar la auto-confianza, comprensién y aceptacion de su propia

individualidad, sentirse familiar y socialmente comprendidos y aceptados, asumir compromisos y
tareas, e identidad con sus pares.

NUMERO DE
ENCUENTROS

Encuentros con
rotacion cada 16
semanas.

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
. CUENTO”
i}gﬂ - Ibagué Tolima
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| CONSTRUYENDO E INCIDIENDO: 14 A 17 ANOS.

Espacic disefiado para aprender y fundamentar valores y lecciones para el resto de
la vida, fundamental teniendo en cuenta el desamolio de cualidades, a fin de mejorar
el auto-conocimiento y potenciar la auto-estima. Se amplian las relaciones sociales,
‘ la operatividad de normas sociales y la cooperacion.

DESARROLLO ESTRATEGIAS DE APLICACION PEDAGOGICA NUMERO DE
ENCUENTROS

DEPORTE Y Se afianza la actividad fisica como estrategia de habitos
RECREACION de vida saludable:

e Espacios de actividad fisica, familiar y social-
comunitario.
Senderismo.
Observatorio ambiental.
Observatorio de aves.

CIENCIAY Propuestas creativas orientadas a fortalecer el
TECNOLOGIA pensamiento y ser creadores de tecnologia.

Robotica.

Animacion

Arquitectura.

Radio casera.

FERIA DE JUGUETES INTERACTIVOS.

Encuentros 32
semanas. Eligen

ARTE El hacer y la satisfaccion de ver lo propuesto en una UM desarrollo.

realidad es uno de los grandes logros que precisan las
habilidades de los participantes.

e Transferencia de imagenes en diferentes
superficies.

Taller de fotografia.
Encuadernaciones artisticas.
Exposiciones itinerantes de pintura.
Taller de origami.

Composicion musical.

Expresion musical.

Artes visuales.

Teatro.

Taller de joyeria.

® © o o o o o & o
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e Revista de turismo cultural: re(ne las
expresiones culturales del contexto, creada,
disefiada por los participantes.

JUEGO Y LITERATURA
Creacion de blog de literatura: se propone el rescate y
transferencia de valores y virtudes a través de la oralidad
y la escritura.

Los juegos estan enmarcados en rotaciones que
permiten el compartir con los pares:

Juegos de légica e ingenio.

Juegos para la celebro.

Juego de palabras.

Juego de reflexion y concentracion.
Juego de preguntas.

Desde literatura se orientan acciones a:

o ELABORACION DE LIBROS, CARTILLAS,
FOLLETOS.

ITINERANTES DE LECTURA DE POESIA.
FORO LITERARIO.

DIA DE LA LECTURA.

EXPOSICION DE PORTADAS.
CARTOGRAFIA, LECTURA DE MAPAS.

“Metete en el Cvento”
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INICIATIVAS ORIENTADAS A LA CONSTRUCCION DE PAZ EN EL TERRITORIO
Tipo cultural, deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacién), entre

FASES

Formulacion: Con la idea seleccionada,
serd necesario formular algunas
condiciones de la iniciativa como la
meta, las actividades y el impacto que
se busca generar y el presupuesto.
Planeacion: una vez formulada Ia
iniciativa es necesario preparar su
ejecucion  definiendo  tareas, y
responsables de cada accion.
Ejecucion: Se implementara a traves de
acciones especificas donde se lidere
desde el grupo de nifios y nifias, pero
donde se cuente con participacion de la
comunidad de la vereda.

Seguimiento: En medio de la ejecucion
&s necesario monitorear como va la
ejecucion de acuerdo con lo planeado.
Evaluacion final: Una vez ejecutada
completamente la  iniciativa es
fundamental establecer si se logro
cumplir la meta y los objetivos
planteados. Y sistematizar el resultado
final.

‘Metete en el Cvento”

NIT: 809010580-8

‘ otros.
NUMERO ENCUENTROS
POR MES
EMPRENDIMIENTO
6 ENCUENTROS POR MES ELEGIDOS POR LOS
PARTICIPANTES

CORPORACION
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ORGANIZACION Y ATENCION POR GRUPOS DE EDAD DE ACUERDO
CON EL MANUAL OPERATIVO Y EL ANALISIS DEL CONTEXTO.

Para los termitorios propuestos, es importante evidenciar, la conformacion de los grupos segun los rangos de edad.
Pueden plantearse la conformacion de grupos segtin el criterio, sin embargo por comunidades o sectores puede
darse la necesidad de reestructurar los grupos, para completar la cobertura de 25 por grupo, por la dispersion
geografica de los participantes.

Nombre del grupo de edad | Desde Hasta |
Explorando 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses y 30 dias |
Profundizando 10 afos cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias |
Construyendo - Incidiendo 14 afios cumplidos 17 anos, 11 meses y 30 dias

Como lo define el manual operativo, se considera la conformacion de grupos en caso de dispersion:

Nombre del grupo de edad Desde Hasta
Explorando 6 afos cumplidos 13 afos, 11 meses y 30 dias
(construyendo) incidiendo 10 afos cumplidos 17 afnos, 11 meses y 30 dias

« 1.6. Alistamiento

Se detallan las actividades con las estrategias a fin de cumplir con la etapa de alistamiento segun el
lineamiento técnico.

ACTIVIDADES ESTRATEGIAS A DESARROLLAR

a. ElPlan de Accion que establece la ruta de accionque  Mesa de trabajo de equipo a fin de diligenciar
el operador desarrollard para el cumplimiento de las formato de plan de accion. Planteamiento del
obligaciones contractuales, debe incluir plan de plan de capacitacion al talento humano.
capacitacion al talento humano y cronograma de Diligenciamiento del cronograma de sesiones

sesiones del primer mes de operacion. del primer mes de operacion.

b. Registro de posibles participantes: nifias, nifios y Reunién operativa de reporte semanal y

adolescentes y sus familias. vinculacion de participantes. Diligenciamiento de
formatos.

c. Directorio del talento humano contratado por el Estrategia funcional: Aplicacion del Protocolo
operador, en formato establecido por el ICBF, y seglinlos = de seleccion de talento.

perfiles definidos en el presente manual operativo, al Induccién reinducci6n.

igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.  Evaluacion de desempefio.

L {} ¥ ]
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d. Capacitacion y socializacion al talento humano sobre: ~ Capacitacién: espacios formativos mediados

¢ Politica Nacional de Infancia y Adolescencia. mediante  estrategias de  aprendizaje
e Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y colaborativo, con intervencion periodica de

Adolescencia. revision y ajuste para encuadre de acciones en
e Lineamiento Técnico. campo y de ejecucion del programa.

Manual Operativo.

e  Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misién,
Vision, Politica Ambiental.

e Enfoque de desarrollo integral y el aporte del

programa al proceso.

Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accion en el marco del Sistema Nacional Bienestar

Familiar.

Rutas de atencion.

Habilidades para fa vida.

Capacidades.

Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del

operador.

e Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar
como soporte el listado de asistencia y fotografias
de la jornada de capacitacion al igual que copia
digital del contenido presentado en las

® o o o

capacitaciones.
e. Ciclo de men( segin minuta patron definida en el Asistencia técnica: con enlace de nutricion, a
manual operativo. fin de definir minuta para la ejecucion del

programa.

Mesa de trabajo: a partir de Ia asistencia técnica
con nutricionista a fin de determinar ciclos,
productos, diligenciamiento de formato.

f. Plan de sistematizacion del Programa (gestion del GRUPOS DE GESTION DEL CONOCIMIENTO:

canocimiento). establecidos mensualmente a fin de generar la
sistematizacion de informacion de ejecucion del
programa.

g. Acuerdo de confidencialidad - manejo de la CAPACITACION.

informacion. DILGIENCIAMIENTO DE FORMATO
ESTABLECIDO.

h. Informe de la Etapa de Alistamiento. REGISTRO DE CUMPLIMIENTO: reporte de

productos en mesa semanal de gestion y reporte
de avance de ejecucion.
i. Documento de aprobacion de la etapa de alistamiento  MESA DE TRABAJO: mesa de trabajo conjunta
emitido por el Supervisor del Contrato, segun formato  operador-ICBF, a fin de revisar antes del tiempo
definido por el ICBF. de cumplimiento los productos entregados
correspondientes a la etapa de alistamiento, a fin
obtener retroalimentacion para subsanacién y
entrega final de productos, dentro del tiempo

“Metete en el Cvento”
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estipulado y en cumplimiento a obligaciones

. contractuales.
FUENTE: Elaboracion propia.

1.7. Atencion
Se describe el desarrollo de los procesos segun los parametros:
1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes

Los encuentros grupales, se encuentran enmarcados en espacios especiaimente disefiados a fin de generar
procesos experienciales de aprendizaje.

ENCUENTROS ORIENTADOR INTENSIDAD HORARIA RESPONSABLE
TEMATICO

VIVENCIALES DE 2H Profesional psicosocial.
LECTURA DE 3 SEMANAS
CONTEXTO
ENCUENTROS Exploracion de temas 2,5H orientador o la orientadora
VIVENCIALES que les permitan 2ENCUENTROS ALMES  psicosocial
aprender sobre:
- los derechos,
la forma de
reconocerlos
y ejercerlos,
- Reflexion
sobre el
proyecto de
vida propio.
- lLa
identificacion
de riesgos y
amenazas
para su
bienestar.
- El ejercicio de
la
participacion
para la
ciudadania.
ENCUENTRODE Potenciar sus 25H INSPIRADOR DE CADA
NUCLEO DE vocaciones, interesesy 2 VECES POR SEMANA DESARROLLO.
DESARROLLO talentos en torno a las

“Metete en el Cuvennto”

NIT: 809010580-8 CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
‘ ~ R CUENTO”
s Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
7 J&f 8 2613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com
CORPORACION '

CONSTRUYAMOS FUTURO



{”ti TR

N s
B - L
I‘*__l -'7,1‘\"- o Lows i bt i I
- Ll L}
] -t
e I"“’i’ 1 1 : s rid N L) I
1Y) ‘
‘ ail ! f
L HrTEL = 1 by =Y
e
KT gl b & Y \‘Ii -
SRR Y0 M - SRR S AT ¢l ] P 1o
-5 - s 7 o
.
o - - L3 o . . b ! 3
B R ‘ ""J-" ‘ﬁ‘ .'Lﬁf = ‘é{: 14 m'{l . W
J-"DI‘ N ‘.{
- :‘ l‘:Ti ] lf .ji . S
bt g B
=

Yl

AP

:(!I

‘ ) .
R = T S T W A
= I w - = b ]
& 5
R [
ﬁtrh ' »
L2 SR
’-"t W o
— I .
PR
SLw
_,—‘I T
‘"_l S
! Il—ﬁ"' - '
l" )
R [
il
I
Rl I
1 i -
i
' _"\ "4
‘5 o Ll e
T LA A M eampe o SR
e i ‘Ljv_‘ iy 2
e g “‘; S =i L B =1l
‘ L}
: N
T ol 9
‘ N
0 1o
3
s = 'd - . B



CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO” 000110
NIT_809.010.580-8

expresiones culturales,

i artisticas, recreativas,
cientificas y aquellas
relacionadas con el
juego.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Encuentros que fundamentan el fortalecimiento de la familia como entorno protector y como espacio nutricio de
crecimiento y desarrollo para los nifios, nifias y adolescentes, donde se acompana y apoya en el desarrolio de
habilidades, valores y virtudes.

ENCUENTROS

Encuentros
individuales y
grupales con padres

Encuentros
intergeneracionales
y encuentros
familias individuales
y grupales

Encuentros
fortalecimiento a
entornos

ORIENTADOR TEMATICO

Encuentros individuales con

familia:

Encuentros grupales con
padres:

Facilitan y promueven

procesos de aprendizaje, a
través de la propia experiencia
0 en redes colaborativas,
mediante la reflexion en
accion,  reciclando  las
experiencias exitosas de las
familias y proveyendo nuevas
informaciones y recursos.
Encuentro con el entorno el
lugar donde se desarrolla el
proceso de atencion.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y ACTIVACION DE REDES

INTENSIDAD HORARIA

dos (2) visitas
domiciliarias.

1.30

1 DURANTE EL
PROGRAMA

3H

2 ENCUENTROS AL MES

RESPONSABLE

Profesional psicosocial.

Profesional psicosocial con
el apoyo del inspirador.

Profesional, inspirador.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

“Metete en el Cvento”™
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Proponer acciones orientadas a enriquecer y poner en contacto los grupos de trabajo del Programa con otras
estrategias pertinentes que coordinan y desarrollan otras entidades, a fin de aunar esfuerzos que contribuyan
al fortalecimiento del programa.

ARTICULACION RESPONSABLE INDICADOR

GESTION INTERINSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA

EXPLORANDO INSPIRADOR Numero de gestiones realizadas en cada
PROFUNDIZANDO ORIENTADOR PSICOSOCIAL mes.
CONSTRUYENDO-INCIDIENDO

GESTION PARA MOVILIZAR LAS RESPUESTAS INSTITUCIONALES NECESARIAS PARA
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A NNA
INSPIRADOR Numero de gestiones realizadas en cada
REPORTE DE CASQO ORIENTADOR PSICOSOCIAL mes.

ACTIVACION DE REDES.

La activacion de redes, se ejecutara de forma transversal durante la ejecucion del programa; se plantean las
sigulentes acciones.

EN TODOS LOS DESARROLLO RESPONSABLE INDICADOR
SE GENERAN EJERCICIOS
INTERACTIVOS DE
DINAMIZACION DE REDES
EXPLORANDO INSPIRADOR Mensajes realizados y socializados por los
PROFUNDIZANDO nnay sus familias.

CONSTRUYENDO-INCIDIENDO

iq 3 F ¥
Metele en el Cvento CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
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1.7.4 Control social

Los ejercicios de control social, como una posibilidad de mejora y de participacion activa a fin de considerar la
ejecucion del programa y la forma como en ejecucion puede llevarse a cabo. Cono participacion en la
conformacion del comité de nifios, nifias y adolescentes, padres de familia, lideres sociales, gestores
comunitarios.

CAPACITACION EQUIPO
Conformacion: Conformacion del comité y definicion de al menos dos (2)

componentes a los que se va a realizar confrol social. Definicion de la
tematica desafio a las realizaciones a la que se realizara control social.

Oportunidades de mejora: Formulacion de oportunidades de mejora.

Socializacion: Retroalimentacion del ICBF y el operador del servicio al
comité de control social, frente a las oportunidades de mejora identificadas
en el ejercicio anterior.

Devolucién a la comunidad.
1.8. Cierre
e Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes

La medicion de salida, corresponde a los logros planteados de acuerdo a cada desarrollo. Los
indicadores estan relacionados con las metas alcanzadas de forma individual.

Se aplicara pretest y postest a fin de verificar el cambio en la adquisicion de habilidades individuales.

«  Socializacion de los resultados de guardianes de! tesoro

En evento de cierre, se presentan los resultados del ejercicio de Guardianes del Tesoro.

‘Metfetle enr el Cvento”
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METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR LAS PROBLEMATICAS A ABORDAR Y EL DESARROLLO DE
LAS ACCIONES DE PREVENCION. ES RELEVANTE INCLUIR EN LA METODOLOGIA, LAS
ACCIONES PROPUESTAS PARA FORTALECER EL ENTORNO DONDE SE DESARROLLARA LA
ATENCION (EDUCATIVO, ESPACIO PUBLICO, COMUNITARIO, INSTITUCIONAL)

En el espacio de LECTURA DE CONTEXTO, y a través de la metodologia de marco logico utilizando la
herramienta de arbol de problemas se identificaran las probleméticas psicosociales presentes en el contexto.

. PROpUESTA DE
SOLUCION -

ENFOQUE DE
JERARQUIZACION DE PREVENCION.
PROBLEMAS

.FORMULACION DE
SITUACIONES. CAUSAS
Y EFECTO

°IDENTIFK'ZI!\CIO?\I DE
PROBLEMAS O
SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD
PSICOSOCIAL.

Frente a la propuesta de solucion orientada a acciones de prevencion se propone:

JERARQUIA DE PROBLEMAS PROPUESTA DE SOLUCION: ENFOQUE DE
PREVENCION
Segun el arbol de problemas identificado y Eventos de impacto masivo, liderados por los
construido en lectura de contexto, junto con los grupos de participantes.
participantes, padres, e instituciones, se propone Gestion y articulacion inter-sectorial
consolidar acciones de prevencion. Gestion inter-sectorial posibilidades de
emprenderismo juvenil.
Eventos social-comunitario.
UN EVENTO AL MES.
&, ¥
’ Metetﬁhﬁg,ﬁ!@gve"to ! CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
. CUENTQ”
s Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
- £ %%/’ 8 2613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com
(:om'-onncu‘)wv |

CONSTRUYAMOS FUTURO






CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO” 000114
NIT_809.010.580-8

* Incluya el desarrollo de acciones de prevencion frente a problematicas como:

o Consumo de sustancias psicoactivas (SPA). o Trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia
en calle. o Embarazo en la adolescencia. o Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes
por grupos armados ilegales al margen de la ley. o Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y
comercial de nifics, nifias y adolescentes y trata de personas. o Violencia intrafamiliar y maltrato infantil o
Conducta suicida o Vinculacion de nifios, nifas y adolescentes en la presunta comision de delitos. o
Convivencia escolar. 0 Riesgos digitales

ACTIVIDADES DE PREVENCION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ESTILO Y CALIDAD DE VIDA

OBJETIVO Sensibilizar sobre las condiciones del entomo sociocultural y
proporcionar alternativas de vida saludable,

Sensibilizar a través de intervencion social, sobre la influencia y
OBJETIVOS ESPECIFICOS consecuencias del entorno sociocultural en el desarrollo integral de
los NNA.

Promover en los participantes la importancia de crear nuevos habitos
enfocados en la salud fisica y autocuidado para mejorar su estilo y
calidad de vida.

FACTORES

FACTORES DE RIESGOS se | Cultura de la Integridad
identifican las circunstancias o | - Cultura de vida fAcil

situacion frente a las situaciones de | - Relacion con el delito

vidas vulnerables de los NNA; para | - Expendedores frente a los NNA
esto, los factores de riesgo que se | - Consumo naturalizado
identifican - Lejania familia

FACTORES PROTECTORES Valor de la vida, proyecto de vida.

- Esfuerzo y disciplina, valor del trabajo.
- Valor de la libertad

- Espacios libres de consumo

- Mi cuerpo como templo sagrado

‘Metete en el Cvento”
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- Vinculos familiares y dialogo.

PROCESO METODOLOGICO

1 SECCION (FACTORES DE | ACTIVIDAD: LINEA DE LA VIDA ; COMO PODRIA SER DIFERENTE
RIESGO) LA COMUNIDAD?

e CULTURA DE LA | OBJETIVO: Facilitar a los jovenes pensar mas profundamente en
INTEGRIDAD algunas de las conductas delictivas del sector que han naturalizado
la comunidad donde viven.

TIEMPQO: Duracion 50 a 60 Minutos.

MATERIALES:

- Un salén amplio y bien iluminado para que los jovenes puedan
escribir.

- Hojas de colores (para que puedan escribir).

- Lapiceros para cada participante.

- Papel kraff y marcadores (para el promotor)

- Cinta adhesiva para pegar el papel en la pared.

- Tarjetas de cartulina y sobres de carta (para cada joven)

DESARROLLO:

I Dinamica de Animacién: Un juego motriz (sin
materiales)

Ii. Instrucciones del ejercicio: Después de ensefiarles lo
que significa la linea de tiempo, se le reparte a cada
participante una tarjeta con una conducta delictiva y el
tiempo de vida que les queda a esas personas que
realizan dicha conducta. Entonces se les dice... "El
ICBF le ha mandado a cada uno informacion
confidencial, con respecto a las conductas delictivas
que se evidencian en el sector y al tiempo de vida que
les queda a las personas que lo realizan, ustedes estan
convencidos de que el diagnostico es correcto.
Describan como cambiaria esta noticia”. Se da tiempo
a que los participantes piensen y escriban sobre la

pregunta anterior. Luego se les menciona lo siguiente:

“Metete en el guento"
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- Una Hoja de Trabajo "Mi proyecto de Vida" para cada participante
(anexo 1)

DESARROLLO:

I. Dinamica de Animacion (sin materiales).

II. Se distribuye a los participantes la hoja de trabajo "Mi Proyecto de
Vida".

I11.Se solicita a los participantes que contesten la hoja de trabajo y les
indica que sean concretos y que omitan enunciados demasiado
generales o vagos.

IV. Terminada la actividad anterior, se invita a los participantes a que
voluntariamente compartan sus proyectos con el grupo.

V. Finalmente se guia un proceso, para que el grupo analice como se
puede aplicar lo aprendido a su vida.

ANEXO 1
Mi PROYECTO DE VIDA
¢QUE QUIERO ¢PARA QUE LO ;COMOLO
LOGRAR? QUIERO LOGRARE?
LOGRAR?
1 1. 1
2 2. 2
3 3. 3
4, 4, 4
5. b. 5
ESFUERZO Y DISCIPLINA, OBJETIVO:
VALOR DEL TRABAJO o Estimular la reflexion y visualizacion de los jovenes, para

ACTIVIDAD: CAMBIANDO EL
GUION DE LA PELICULA, “YO
TRABAJO, YO ME ESFUERZOQ".

que programen su guion de vida en distintas alternativas.
e Activar la visualizacion de los jovenes, para generar
posibilidades de cambio personal.

TIEMPO: Duracion 60 minutos.

MATERIALES:

-Salon o espacio amplio en donde los jovenes puedan trabajar el
encuentro.

-Equipo de Sonido (radio con CD).

-Hojas de colores (para que puedan escribir su guion de vida)

“Metete en el Cvento”
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-Lapiceros para cada participante.

DESARROLLO:

Dinamica de Animacion: Un juego motriz (sin
materiales)

Se les indica a los jovenes el abjetivo del ejercicio, y les
solicita que sigan las instrucciones que se dara
verbalmente.

Instrucciones:

Cierren por un momento los ojos y, mientras, presten
atencién a su respiracion, cuenten hasta diez y al contar
tomen todo el aire que puedan, retengan el aire mientras
cuentan hasta diez, exhale el aire mientras cuentan hasta
diez, quédense sin aire y cuenten hasta diez. Repitan el
ejercicio anterior cinco veces.

Recuerden un momento en que les hubiera gustado haber
actuado de diferente manera.

Recuerden lo que vieron, escucharon y sintieron.
Preguintese: ; Qué podria haber hecho que fuera diferente?
Imaginen una escena en su mente de lo que hubiera pasado
si lo hubieran hecho en forma diferente.

Ahora visualicen su imagen en la escena.

Preguntense: ¢ Esta alternativa me hace sentir bien?
Pueden crear en su cerebro mas alternativas y seguir el
mismo procedimiento.

Escojan la alternativa mas adecuada y tu cerebro encontrara
las acciones que la hagan realidad.

10- Ahora, ubiquense nuevamente en el aqui y el ahora, abran

lentamente los ojos.

Después se solicita a cada participante que comparta
Sus experiencias.

Finalmente se deja de tarea que cada participante
haga un guion de su vida actual, y cémo lo puede
redactar de manera que se sienta mejor.

|

“Metetle en el Cvento™
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ACTIVIDADES DE PREVENCION

JUSTIFICACION

En Colombia durante las Gitimas décadas se han realizado investigaciones de la dimension y consecuencias
del trabajo infantil. Inicialmente, Florez & Méndez (1998) realizaron una caracterizacion de la poblacion de nifias,
nifios y jovenes trabajadores. Dentro de esta, encontraron que la problematica se diferencia por area, genero y
edad. Ademas, las principales razones para trabajar eran una situacion familiar dificil y la formacion educativa
que recibian en su trabajo. Del mismo modo, Bemal & Cardenas (2006) estudiaron las caracteristicas y la
magnitud del trabajo infantil una década més tarde. Particularmente, se comprobé que el trabajo infantil es
complementario al trabajo de los adultos del hogar y la incidencia del empleo es mayor en nifios y en las areas
rurales. Por ultimo, Santos (2014) realizé un estudio acerca de los efectos que tienen choques econémicos
sobre el trabajo infantil y la escolarizacién. Concretamente, se demostro que el boom en el precio intemacional
del oro a comienzos del siglo XX generd un crecimiento el trabajo infantil y decrecimiento en la escolarizacion.
En suma, los estudios en trabajo infantil evidencian el volumen e impacto de esta problemética para el pais.

Para la vigencia 2016, la Direccion de Proteccion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, report la
atencion de 3.559 casos de nifias, nifios y adolescentes en proceso administrativo de restablecimiento de
derechos en situacion de trabajo infantil.

Segun el DANE, la Tasa de Trabajo Infantil para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre de 2016
fue 7,8% con una reduccion de 1,3 puntos porcentuales frente al mismo trimestre de a Tasa de Trabajo Infantil
para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre de 2016 fue 7,8%. En las cabeceras, la tasa de trabajo
infantil fue 5,7%, en los centros poblados y rural disperso fue 13,6%.

La poblacion de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, es aquella que esta entre los 5 y 17 afios de edad y
que durante la semana de referencia participaron en el proceso de produccion de bienes y servicios. Segdin
sexo, para los hombres se registro una tasa de trabajo infantil de 10,2% y para las mujeres de 5,1 %.

Por rangos de edad, durante el periodo de analisis, la tasa de trabajo infantil para la poblacion de 5 a 14 afios
de edad fue de 4,2%, en el cuarto trimestre de 2015 fue 4,6%. La poblacion de 15 a 17 afios registrd una tasa
de 19,8%.

Las ramas de actividad que mas jalonaron la reduccion del trabajo infantil en el total nacional fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Servicios comunales, sociales y personales e Industria manufacturera.
Por posicion ocupacional los nifios, nifias o adolescentes trabajadores clasificados como asalariados
presentaron la mayor reduccion con 20,3%.

Las ramas de actividad que més jalonaron la reduccion del trabajo infantil en el total nacional fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca; Servicios comunales, sociales y personales e Industria manufacturera.
Por posicion ocupacional los nifios, nifias o adolescentes trabajadores clasificados como asalariados
presentaron la mayor reduccion con 20,3%.

‘Metete en el Cvento”

NIT: 809010580-8 CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
e 1 CUENTO”
1 Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
< ‘/{i‘;/ ~" 8 2613138 | mail: corporacioncons amosfuturo@gmail.com
t “ CORPORACION |
———— r(\hl‘-’"l?‘lvl\l\_f‘ﬂ‘; FLITIARO



o

-

1.

'; y j - i | . P | .
'
[
T B L
" DL'JL"i I v U
s [ - T E"“A_ : ¥ -Jijs:d""
I . ”i— [ L el '
Al 0 TR T e R SR T R
‘T': . B |.J| 5 ' LTS L
TR ot S e e o - Iﬂ "_‘ [ r
L@ < T s BT AT s
B . ' . g .
. = e S s " ‘ =
; gt oo | T e cpd e T
1 o ﬂﬁ" LU R | 2 5 ' N - ':" 1
- S S L \ '
1= : . | RE [ L _'f,’_.:i T I?‘ -
Fors,s 0 oA st o ) ik
Wowe T [ o L | I a ' N 'y
T a AL ak e Br: s
O & I Y U ) o il
n P - t kA '“l # o o B
:"!ﬁ'" T )
"I Sout ) ] |:' I I. a 1o _ioa ot M N T
: :‘ o " P J o _h 1\-I = i M B £
T et S e i
B v - S ‘ B
- - - 4 N - n
vk i e - s e g
a
- A - o i . -
_“ AL i o N
voph i h £ U Pl TR -”Ih LAl
- b ] & B
L ~u S . o~ 'l."; ‘ . K
" ST TR |\-.. o] :II r":'I“"‘,;5 o
e 1 R T .J.‘T - i O N
N ] = . [ “ =
' - = = “«
.u N o N
. N ) HlLa r ' r
i L 1
lat
'
| — N - N - - o

Lee

2

e



CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO” O O O 1_ 5} D
NIT_809.010.580-8 L&

Caracteristicas de la poblacién de 5 a 17 afos
Total Nacional

Octubre - diciembre
2015 2016
(miles) (miles)

Poblacidn total 47.015 47.540

Pobiacion de 5 a 17 afios 11.135 11.126

Dominio geografico:
Cabeceras
Centros poblados y rural disperso

Sexo:
Hombres
Mujeres

Rangos de edad:
Poblacidn de 5 a 14 afios 8.567 8.536 -31 -04
Poblacion de 15 a 17 aftos 2.568 2.550 22 09

Nota: Resultados en miles. Por efecto de redondeo en miles los totales pueden diferir ligeramente.
Nota: Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo 2005

Fuente: DANE. GEIH - Madulo de trabajo infantil

En este contexto, el Programa “Generaciones con Bienestar” pretende promover, difundir y apropiar por parte
de la sociedad colombiana este nuevo imaginario de la Convencion de los Derechos del Nifio de 1989; “todos
los nifios, nifias y adolescentes son sujetos titulares de derechos, personas en total dignidad que gozan de los
mismos derechos de los adultos, pero que ademéas cuentan con unos derechos gue son (nicamente de las
personas menores de 18 afios”.

Por lo anterior, es importante abordar una propuesta innovadora que permita formar a nifias, nifos y
adolescentes, sus familias y la comunidad, la manera adecuada de prevenir el trabajo infantil.

IV.OBJETIVO GENERAL

Brindar herramientas a los nifios, nifias y adolescentes, a sus familias y a la comunidad en general para que
modifiquen practicas y costumbres frente al trabajo infantil, con el fin de crear entornos de proteccion que alejen
a nifios, nifias y adolescentes de escenarios laborales.

“Metlete e el Cvento”
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V.OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Identificar habitos, costumbres o practicas
familiares, como la transferencia de un oficio,
costumbres familiares de asumir el trabajo a
temprana edad o imponer a los nifios, las nifias y
los adolescentes la obligacion de aportar ingresos.
2. Promover los vinculos de afecto, solidaridad,
respeto, cuidado mutuo y  prevencion
vulnerabilidades dentro de la familia.

3. Promover la permanencia de los nifios, nifias y
adolescentes en el sistema educativo y en el
desarrollo de actividades ludicas, artisticas,
culturales y deportivas, para un sano desarrollo.

INDICADOR
Numero de NNA que se encuentran vinculados
en actividades laborales.

Nivel de percepcion durante y posterior a la
actividad.

Numero de NNA que se encuentran
escolarizados.

Sesiones:

“3Cémo soy?”

Desarrollo del Individuo: Fortalecer principios y valores con el fin potencializar la personalidad de los
participantes hacia su bienestar integral.

herramientas de vida
para la determinacion de
prioridades, con el fin de
que aprendan a elegir
entre una situacion u otra,
0 entre una cosa u otra.

CONTENIDOS DESCRIPCION ACTIVIDADES
Los valores, normas | Reforzar en los nifios, | Sesion 1:
de conducta y | nifias y adolescentes | “Dilemas” Todos nos enfrentamos con dilemas en la vida, en
comportamientos todos aquellos principios | los que se nos plantean diferentes elecciones. Como trabajo a
positivos. que  les permiten | desarrollar, los NNA deberan pensar en los “dilemas” desde
mediante su | diferentes puntos de vista.
comportamiento
realizarse como mejores | Se debe dividir el grupo en 3 subgrupos y les solicitamos a cada
personas, darles | subgrupo tres alternativas de situaciones:

+Situacion A (Subgrupo 1): El grupo del que siempre quisiste
formar parte te ofrece que te unas a ellos, pero con una
condicion: que dejes a tu mejor amigo. ; Qué harias?

» Situacion B (Subgrupo 2): Tu mejor amigo te dice que tiene
que trabajar para ayudar a sus padres y debe abandonar el
colegio. ¢ Qué harias?

+ Situacion C (Subgrupo3): Andrea les cuenta que esta en
embarazo y que se tiene que retirar del colegio para buscar
trabajo ; Qué harias?

“Metete en el Cvento”
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Reflexion: el promotor de derechos debera realizar una
sensibilizacion acerca de las decisiones que tomé cada
subgrupo, con el fin de llegar a acuerdo de cual seria la mejor
decision o alternativa en cada una de las situaciones.

Sesion 2:
“Bote salvavidas” La idea es identificar ios sentimientos que
pueden aflorar en esta situacion dramética.

El promotor de derechos pide que los NNA que se sienten en el
suelo formando una especie de balsa. Les pide que se imagine
que estan en un crucero por el mar Atléntico y que una tormenta
les obliga a escapar en un bote salvavidas. Este bote solo tiene
espacio y comida para nueve personas. Es decir, una tendra
que sacrificarse por el bien del grupo.

La decision debe tomarla el grupo. Para tal, cuentan con 15
minutos para decidir quién debe quedarse fuera del bote. Si
pasa el tiempo y no han tomado una decision, el bote se hundira
con las 10 personas dentro.

Reflexion: el promotor de derechos guiara una discusion sobre
los valores con los que se han topado a lo largo de la dinamica.

Sesiones: minimo 3

Nota: Para el desarrollo de estas sesiones es importante invitar a los padres, madres o cuidadores de los

nifos, nifas y adolescentes participantes del Programa.
iMi familia y yo!

Crear tejido dentro de la familia y la comunidad con el fin de construir vinculos de colaboracién y entornos de
cuidado para los nifios, nifias y adolescentes.

CONTENIDOS DESCRIPCION ACTIVIDADES
Practicas, patrones y | Brindar  consejos  y | Sesidn 1:
formas de crianza herramientas respecto a | “juego de roles” los NNA asumiran el rol de adultos y
la crianza de los nifios, | los padres, madres o cuidadores, asumiran el rol de
nifias y adolescentes con | NNA.
el fin de generar las
condiciones para que | Situacion: Maria es duefia de un restaurante y una de
tengan un desarrollo | sus meseras no asistio al trabajo porque tenia una
saludable y fortalecerlos | incapacidad médica. Maria al ver esto, le pide a Pedro,
emocionaimente. su hijo de 11 afios que no asista al colegio para que
reemplace a la mesera.

L} 3
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Reflexion: el promotor de derechos deberé orientar una
discusion acerca de las respuestas que salgan del
ejercicio, enfatizando los deberes que tienen los NNA
con su colegio y reforzando la importancia en erradicar
la situacion de trabajo infantil.

Sesion 2:

“Estilos de crianza” El promotor de derechos, realizara
6 carteleras con la clasificacion de estilos de crianza:

Estilo de crianza autoritario: Estilo dictatorial,
mandan, recargado de ordenes Frases tipicas: “En
esta casa se hace lo que yo diga”.

Estilo de crianza permisivo: Este estilo carece de
normas y limites.

Frases tipicas: “Déjalo, si no es para tanto”.

Estilo de crianza sobreprotector: La caracteristica
de este estilo es que los padres piensan que el
mundo es un lugar muy peligroso para vivir, y que
por ellos sus hijos vivieran en Marte. Ya que los
padres son excesivamente vigilantes, inseguros y
temerosos.

Estilo de crianza negligente: En términos
sumamente sencillos este estilo se caracteriza por
padres ausentes y nifios con ausencia de limites y
normas.

Estilo de crianza democratico: Este estilo esta
caracterizado por el “Escuchar, dialogar y orientar”.
Los padres son aquellos que tienen la capacidad
de mezclar las normas y limites, con el hacer
reflexionar a sus hijos sobre las consecuencias de
su comportamiento. Ademas, utilizan herramientas
como el refuerzo positivo, o brindar la posibilidad
de reconocer o reparar los errores.

Estilo de crianza basado en la parentalidad
positiva: Este estilo de crianza se diferencia de los
demas por que se basa en “conocer, comprender
y responder adecuadamente a las necesidades del
nifio o de la nifia” Lo que busca este estilo es velar
por un desarrollo adecuado a nivel fisico,
emocional, social e intelectual de los nifios(as).

Durante la actividad, el promotor de derechos entregara
a los padres, madres o cuidadores participantes, papel

‘Metete en el Cvento”
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identifica.

a crianza de los NNA.

y lapiz para que escriban con cudl de los estilos se
Posteriormente  haran una
resaltando cual de los estilos es el mas apropiado para

reflexion

“Familia y comunidad”

Factores protectores y de riesgo familiar. Facilitar la “conexion” entre pares, familia y comunidad.

CONTENIDOS

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

Factores de Riesgo

Sensibilizar a padres, madres, cuidadores y NNA
sobre la complejidad de entender los diferentes
elementos comunes que se articulan como
condiciones, contextos y situaciones que viven
nifios, ninas y adolescentes en riesgo de trabajo
infantil, tales como: Embarazo adolescente,
Maltrato infantil, Violencia intrafamiliar, Descuido o
abandono  parental, Vulnerabilidad  socio-
econdmica, Probabilidad de fenémenos como la
alta permanencia o situacion de vida en calle,
Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA),

Abuso sexual o Explotacion Sexual y
Comerciad de Nifos, Nifias y Adolescentes
(ESCNNA), Delincuencia juvenil, Reclutamiento y
utilizacion.

Factores de

Proteccion

Reiterar la importancia de los derechos,
especialmente sobre el derecho a la proteccion.

Sesion 3 Encuentro
comunitario ofertado como
contrapartida donde se
trabaje con NNA, padres de
familia y comunidad.

Realizar una puesta en
escena donde los NNA
muestren a los madres,
padres, cuidadores y
comunidad, la importancia de
priorizar sus proyectos de
vida, mitigando asi los riesgos
del trabajo infantil y sus
consecuencias.

Sesiones: minimo 2

“Convivencia sana y saludable”.

Proceso de educacion donde los nifios, nifias y adolescentes aprenden a relacionarse con los demas: Promover
vinculos asertivos fundamentados en respecto, amor, dignidad, entre otros.

CONTENIDOS

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

Aprender a convivir

Reforzar en los nifios, nifas y adolescentes la sana
convivencia, con el fin de brindar herramientas que
les permita desarrollarse como personas, aprender
a convivir con los otros, expresarse, dialogar,
resoiver las diferencias, saber trabajar en equipo y
solidarizarse.

Sesion 1:

Se realizard una actividad
donde los NNA preparan con
anterioridad un regalo (carta)
con el fin de exaltar una
cualidad o virtud del otro.

“Metete en el Cuent,o
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Ejemplo: Juan le regala a
Carlitos el don de Ia
colaboracidn, porque él siente
que Carlitos es un poco
egoista con los colores que le
comparte el promotor.
Reflexion:  Cada  NNA
socializara el regalo que le
dieron y se comprometera a
practicarlo mas en su casa,
colegio y demas.

(Si no decimos a las demas
como nos afecta su
comportamiento, les estamos
negando la oportunidad de
cambiar).

Relaciones desde la | Promover La asertividad en los nifios, nifias y
asertividad adolescentes como una habilidad de comunicacion
interpersonal y social, directa y honesta, mediante
la cual puedan expresarse de modo auténtico
opiniones, intenciones, posturas, creencias y
sentimientos.

Sesion 2:

“EN BUSCA DE LA
LIBERTAD"

Dos NNA se colocan de pie
una detras de otra mirando en
la misma direccion.

La persona de adelante estira
sus brazos hacia atras
cruzandolos a la altura de las
mufiecas e impulsando su
cuerpo  hacia  adelante
intentando caminar en la
direccion

que le apetezca.
Lapersonade atras sujetaala
de adelante agarrando sus
manos cruzadas e
impidiéndola avanzar.
Después de realizar Ila
actividad durante un minuto se
cambian los papeles y se
repite.

A continuacién, se evalia lo
sucedido y lo repite otra
pareja.

Reflexion:

¢Como se ha sentido cada
una de las

“Metetle enn el Cvento”
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personas en cada momento?
¢Cudlera

exactamente el motivo de
problema? ; Como

se ha solucionado? ;Que
otras posibles

soluciones tenia?

¢ Te ha pasado algo parecido
alguna

vez? ;Alguna vez te han
impedido hacer lo

que querias? ¢ Alguna vez has
impedido a

alguien que vaya donde
quiera ir?

Sesiones: minimo 1.

“Cultura democratica”

Caracteristicas y facultades que tienen los nifios, nifias y adolescentes para participar en toma de decisiones:
Empoderar a nifios, nifias y adolescentes en la vida democrética y la convivencia, con el fin de desarroliar la
libertad y la solidaridad.

CONTENIDOS

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

Participacion

El ejercicio de la participacion de los
nifos, nifas y adolescentes es la
mejor  expresion de su
reconocimiento como sujetos de
derechos. Esto implica que los
mismos son agentes activos en la
promocion y exigencia de los
derechos de que son acreedores por
ser seres humanos. Al igual que los
adultos, tienen derecho a expresar
su opinion sobre asuntos que le
competen en el ambito familiar,
escolar y comunitario. Igualmente,
tienen la  capacidad para
organizarse y plantear soluciones a
problemas que les afectan.

Sesion 1:

Se realizara una actividad
donde los NNA creen un
NOTICIERO, para tal
ejercicio, cada uno de los
NNA tendran roles, como de
camarografo, reporteros,
director, presentadores, efc.

‘Metete enn el Cvennto”

NIT: 809010580-8

b i‘_.,‘ j‘y:\\

CORPORACION I

L_ CONSTRUYAMOS FUTURD

CUENTO”

Cra.4 No.11-34 oficina 301 - Thagué Tolima

82613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Enumere y describa los resultados que se proyecta lograr con la apuesta metodologica, asi como las evidencias
que indican la consecucion de estos. Describa como el desarrollo de las acciones aporta elementos para el
descubrimiento y desarrollo de vocaciones y talentos y a la construccion del proyecto de vida de los NNA.

LOGROS EDIVENCIA DE EJECUCION APORTE PARA EL
DESCUBRIMIENTO Y
DESARROLLO DE
VOCACIONES Y TALENTOS
ORIENTADOS A LA
CONSTRUCCION DEL
PROYECTO DE VIDA.
IDENTIFICACION DE LOS PRETEST-POSTEST El participante se auto reconoce
PARTICIPANTES COMO comprenden que son sujetos de

SUJETOS DE DERECHOS. derechos y por ende reconocen sus
derechos a fravés de las diversas

ludicas contextualizadas,
participando de manera activa.
INTROYECCION DE Proyectos de sintesis. A través de las experiencias vivenciales

DESARROLLOS. Ban iencias. conectadas con su entomo y su familia,
. ROLLOS e e S evidenciado en la elaboracion del 100%

de las actividades de aprendizaje
propuestas en los desarrollos.

ENCUENTROS FAMILIARES: Reporte de ejecucion de evento e  Movilizar la participacion de los

CAMPANA: SOY FAMILIA informe. padres, madres y/o cuidadores
GARANTE DE DERECHOS DE como generadores de espacios y
LOS NINOS, NINAS Y ambientes protectores para los
ADOLESCENTES. nifios, nifas y adolescentes, que

permitan incentivar y reconocer
capacidades de los nifios, nifas y

adolescentes.
ACTIVACION DE  REDES Dinamizacién de informacion en Los participantes proponen los
SOCIALES. las redes sociales, textos y las evidencias para
reportar en las redes.
Eleccion DE DESARROLLOS. Diagnéstico de intereses Identificar y reconocer estrategias de
individuales. afrontamiento que generen acciones

de proteccion a los nifios, nifias y
adolescentes, orientacion y
consecucién a sus proyectos de vida.

“Metete en el Cvento”

NIT: 809010580-8 CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
TR CUENTO”
- e e Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
‘ o’ »,'/&f 82613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com
CORPORACION 2 I

— CONSTRUYAMOS FUTURO
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Atentamente,

Nombre completo: NOHORA CECILIA MEDINA GALEANO
Direccion comercial: CARRERA 4 NUMERO 11-34 OFICINA 301

Teléfono y Fax: 8 2613138
Domicilio Legal: CARRERA 4 NUMERO 11-34 OFICINA 301

Correo electronico: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com

L L) »h
Metetle en el Cvento CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL
s CUENTO”
:“‘ g/ 3 Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
7 ﬂ‘/?/“ 8 2613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com
|

‘ CORPORACION
CONSTRUYAMOS FUTURO —
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO
Ibagué, 02 de septiembre de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita NOHORA CECILIA MEDINA GALEANO con cédula de ciudadania N°
55.166.565 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION
CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO" con Nit. 809.010.580-8 de
conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
informo que dispongo de una Sede Administrativa en las zonas en donde estoy interesado
en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefonica
fija o celular, acceso a intemet y sala de reuniones, las cuales se encuentran ubicada en
las siguientes direcciones: Cra. 10 N° 9-38 Leticia ~Amazonas, Avenida 20 de julio Colanta
segundo piso Oficina 05 ~San Andrés, Carrera 4 # 11 — 34 Oficina 301, Ibagué ~ Tolima,

La suscrita NOHORA CECILIA MEDINA GALEANO con cédula de ciudadania N°
55.166.565 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION
CONSTRYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO" con Nit. 809.010.580-8 de
conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta metodologica, por
medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa,
informo que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en
donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de
computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se
encuentra ubicada en la siguiente direccion Vichada-Puerto Carrefio.

"‘Metete en el guento"

NIT: 809010580-

CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO”

LN Cra. 4 No.11-34 oficina 301 - Ibagué Tolima
‘/,:l/%/ 8 2613138 | mail: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com
- (,:)
CORPORACION

CONSTRUYAMOS FUTURO



T T T DY MY DAY N NN RC A RN REN NN DA DO RN RN BN RN R RN R R REE B RN B R R R R R T T R R R R



CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO”
NIT_809.010.580-8 O O 0 1 3 3

19. FORMATO 3 EXPERIENCIA DEL
INTERESADO.

LLS ¥
metetnemﬁ,?m oe_r.!o.acuento CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO”

A3 A [N ﬁff"% Carrera 4 No. 11-34 Oficina 301 - Ibagué Tolima

&5 TS US g f 82613138 | mail: corporacionconstru osfutur ail.com
“ CORPORACION

CONSTRUYAMOS FUTURO
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FORMATON®23
EXPERIENCIA DEL INTERESADO
~SENATE EC WOWERRT Y
EM CASO DE APORTAR
"o v [FecHaoE Exeemicion co;sz:l;mmvo NONBREDELA | NOMBRE DE GUEN :&g;’:ﬁmﬁ m;f:;:';" EXPERIENCIA EJECUTADA EN él'::;;:';‘;’:: — l;fg:;‘n‘: m:ﬁ:é::m ESTADO | VALORTOTAL
DE LA CERTIFICACION ENTIDAD EXPIDE LA CONSORCIO O UNION TEMPORAL DBJETO DEL CONTRATO 5 DEL FINAL DEL FoLIOS
CERTIFICACION | CONTRATO DOINNIARA (CUANDO CONTRATANTE CERTIFICACION DE QUIEN EXPIDE LA DEL INDIGUE £L PORCENTALE DE EXPERIENCIA SEGUN LO EJECUCION | CONTRATO CONTRATO .
ArLie) CERTIFICACION | CONTRATANTE SEALADO EN LA INVITACION oommaa | oomwaas | CONTRATO|  CONTRATO
PARTICIPACION
PUBLICA
|Potenciar capacidades indwiduales y coleclvas con
Se anexa acla de Ilsfér;?: :::ird:n Carrera 604 famiias en situacion de vulnerablidad para forialecer
liquidacion y sus ICBF - Instiulo l;r ectora regional 958 44 Piso 4 sus vinculos de cuidado mulo y su inlegracion soci, T T
1 332 | modfcabrios con plazo 027 Colomtiano de Dra M :g: A sl 377630 6 meses a Favés de una infervendion psicosocial que Numeral uno i ) 19062015 | 31122015 | Liquidade | 1.257.006548 19
de gjecucion a Bienestar Famiiar EUGENIA BUSTOS 141005 linvolucre acciones de aprendizaje - educacion,
22015 Bclilacion, apoyo krapéufeo y consolidaciones de
JIMENEZ
redes
Seanexa contalo de e G
56 agexl)::tg:ab;ziz ICBF - Inshiuto | aporte 081 con frma C?g:“g:;] ;’;mi::imz?":de m;;l?a:?f Y| Clausua primera, dlausula
2 081 apar ! p 028 Colombano de | director regional Dr, ] "R 12 meses Jacciescs e et sepima, y dausuladecima | Amezonas | 18122014 | 31122015 | Liqudado | 924574723 1
de ejecucion : ) Leticia modalidad de akncion *Generaciones Emicas con ;
1015 Bienestar Famiiar |PABLO FRANCISCO 5926399 Bienoshr” primera
SEDANO MILLAN
Polenciar capacidades individuales y colacivas con
Canera 69 # fmiias en situacion de vuinerabilidad para forialecer
) ICBF - Insiiuto | GLORIA AMPARO ; sus virculos de cuidado mubio y su integracion social,
4 9 i
3 g | oweaceraon | o | o node | AGUDELO sl hishion 11 meses a bavés de una inkervendion pscosodi que Numerdl uno Cundnamert) oorupots | 512016 | Ligudado | 1787306400 | 22
de fecha 29/12/2016 . 4377630 £t : 5 " a
Bienestar Famiiar MAHECHA 141005 involucre acciones de aprendzaje - educacion,
faciilacion, apoyo lerapéuico y consolidaciones de
redes
Polenciar capacidades indviduales y colecivas con
Seanexa ach de Se anexa conrab de Bmiias en siuacion de vulnerabilidad para foralecer
liquidacion contab y ICBF - Insfituto | aporie 065 con frma Av. Newbsl sus vincudos de cuidado muluo y su inlegradion social, Clausuda peviirs dausida
4 085 | moddcaborios con plazo 037 Colombano de | director regional Dr, s calefa#1- 8 meses a ravés de una inlervencion psicosocial que ok p:au sd; i SanAndes | 01042016 | 15122016 | Liqudado | 566 065.360 2
de ejecucion a Bienestar Famiiar | JUAN CARLOS 82 5123760 involucre acciones de aprendzaje - educacion, ¥
1511272016 BONILLA DAVIS fcditacion, apoyo rapéuico y consolidaciones de
redes.
Se anexa conralp de Se anexa conrak de i : "
#
aporte 089y sus ICBF ~Insttulo | aporie 089 con rma ??g;aéa%i m;;?ﬁ;niﬁ;ﬁ: L&;::ﬁlﬁ:sy Causula primera, dausua
5 089 modicabrios con plazo 041 Colombiano de | director regional Dr. Sl ¥ 12 meses ks st I sepima y dausulaocva | Amazonas | 22122015 30112016 | Liquidado | 653710625 35
o h Leticia modalidad de alencion "Generaciones Eiicas con
de ejecucion d Bienestar Famiiar | PABLO FRANCISCO 506309 Bieneskr* contrato de aporte 089
30/1172016 SEDANO MILLAN
Se anexa contab de i g
Se anexa contab e ICBF - nsilo | zporke 063 con fme Carrerad #4 Promover la proteccion integral y proyecos de vida
aporie 063 con plazo - ) ) ~ 10 Br Gaitan " deos nifios, las rifias y los adolescentes a¥avés d2 | Clausula primere, dausuia ;
[ 083 b eoution 042 Bi;lc!l:ﬁn‘::a::l;nmvl:r de r;:c:; A;el%md sl Lelkia 6§ meses la inplemeniciin de | moclidad de 2Endén ioEia  deiskda decim Amazonas | 010372017 151212017 | Liqudade | 685 151.600 18
1511212017 UILLERMODIZ 5926399 Generaciones Ehicas con Bienestar
<
Se anexa confab de - ?::Ofnf;::e Promever la prolecdon integral y proyecios de vida
aporie 404y sus ICBF - insiituto c::irma de ; . Carrera 6 delos nifios, las nifas y los adolescentes, a Favés de Olausua primera, dausua
7 404 |modicabrios con plazo 0% Coiombxano de regional Dra St 73 ~98 Tunja 11 mese la implementacion del programa Generaciones con nove;na p;ausu\; e Boyaca | 22122017 191172018 | Liquidade | 725 112.880 25
de ejecucion Bienestar Famiar GL:\%YS ELENA 1473716 Bienestar en las modalidades Tradicional y Rural en y
151172018 o Deparlarnenb e Boyaca y enlas zonas 2 y 4.
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Observacién: Los contratos relacionados No han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado deber ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la contratacion. En todo caso,
los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto
el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razon social del
cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razon social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacién (puede ser
la fecha de terminacion de la ejecucion del contrato).

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder a la experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de
la Invitacién Publica IP 001 DE 2019 : ' '

Ciudad y fecha: Ibagué, 02 de Septiembre de 2019
Nombre del Interesado: NOHORA CECILIA MEDINA GALEANO
Direccion: Carrera 4 # 11 - 34 Oficina 301

Ciudad : IBAGUE

Telefono: 2613138

Fax : 2613138

Correo electronico: corporacionconstruyamosfuturo@gmail.com
NIT: 809010580-8

Firma Representante Legal

Cedula de ciudadania: 55.166.565
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Repubiica de Colombia 0 O 0 1 3 6

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

gy

=, Cecilia De la Fuente de Lleras YODOS PORUN
i BIENESTAR Regional Cundinamarca €. NUEVOPAIS
| FAMILIAR Direccion Redional ~Sptrishgbis

SFEY BhanEig

ACTA DE LIQUIDACION FINAL
- CONTRATO DE APORTE No, 25-18-2015-332

PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL CUNDINAMARCA Y
LA CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO
“METETE EN EL CUENTO”

€ TS

REPRESENTANTE LEGAL: NOHORA CECILIA MEDINA GALEANO
. OBJETO: Potenciar capacidades individuales y colectivas con
familias en situacidn de vulnerabilidad para fortalecer
sus vinculos de cuidado mutuo y su integracidn social,
a través de una intervencién psicosocial que involucre
2 acciones de aprendizaje — educacién, facilitacion,
apoyo terapéutico y consolidacion de redes.
FECHA DE SUSCRIPCION: 18 de Junio de 2015
VALOR INICIAL: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
. M/CTE  ($1.257.006.548)
ADICION AL CONTRATO: No
CDP No. 23215 Dia: 18 Mes: Enero Afio: 2015
FECHA DE INICIO: Dia: 19 de Junio de 2015
3 B ] ~ FECHA DE TERMINACION: Dia: 31 Mes: DICIEMBRE Afio: 2015
SANCIONES IMPUESTAS: NINGUNA
SUPERVISOR: Maria Eugenia Bustos Jiménez

Directora Regional Cundinamarca ICBF

Calle 53 N°8-07/11 Bogota -Colombia
_ Teléfono: 4377630 Ext 141004 .
Linea gratuita nacional ICBF 018000 918080  Estames cambiando el wuudo

www.icbf.gov.co
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~ BIENESTAR Regional Cundinamarca
FAMILIAR Direccién Reaional

Kepublica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 20.526.731 en
su calidad de Directora, nombrada mediante Resolucién No. 052 del 08 de enero de 2013,
posesionada mediante Acta No. 37 de 10 Enero de 2013, delegada en materia contractual de
conformidad con la Resolucién No. 3146 del 30 de Mayo de 2014, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento Publico del Orden Nacional creado por la Ley 75 de 1968,
quien para los efectos de este contrato se denominara ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA, v por
la otra, NOHORA CECILIA MEDINA GALEANO identificada con la CC. No. 55.166.565 de Neiva,
quien obra en nombre y representacién de la CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO
“METETE EN EL CUENTO" con NIT 809.010.580-8 quien en adelante se denominarad EL
CONTRATISTA y MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ Directora de la Regional Cundinamarca
del ICBF, en calidad de supervisora del Contrato de Aporte No. 25-18-2015-332, hemos convenido
suscribir la presente acta de liquidacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la
presente acta de liquidacion se suscribe de acuerdo con la informacién reportada y certificada por la
Supervisora, quien da fe de la ejecucion idénea y de la inexistencia de incumplimientos o
requerimientos causados por el Contratista y llevé a cabo las demas actividades derivadas en
cumplimiento del contrato de aporte, para constancia suscriben el acta. 2) Que de acuerdo con la
certificacion de cumplimiento suscrita por la supervisora MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ.,
esta deja constancia que el plazo de ejecucién pactado en el Contrato de Aporte No. 25-18-2015-
332 finalizé. 3) Que la supervisora MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ suscribe el Informe Final
de Supervision, en donde detalla la relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista y la relacién de desembolsos efectuados por parte del ICBF. 4) Que la Coordinadora del
Grupo Financiero del ICBF, expidi6 el Estado de Cuenta del mencionado Contrato de Aporte No.
25-18-2015-332, en donde se reflejan los pagos realizados al Contratista. 5) Que la presente
liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el articulo 11 de [a Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: Liquidar de comdn acuerdo el Contrato de
Aporte No. 25-18-2015-332 suscrito entre el ICBF - REGIONAL CUNDINAMARCA y el
CONTRATISTA, de acuerdo con la informacién contenida en el Estado de Cuentas del Contrato y la
Certificacion de Cumplimiento. SEGUNDA.- La Ejecucién Presupuestal del Contrato de Aporte No.
25-18-2015-332, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por la
Coordinadora del Grupo Financiero y avalada por la supervisora en su Informe Final, es la siguiente:

APORTE ICBF APORTE VALOR TOTAL
COFINANCIACION
VALOR TOTAL CONTRATO $1.231.206.548 25.800.000 | $1.257.006.548
VALOR EJECUTADO Y PAGADO $ 1.231.206.548 25.800.000 | $1.257.006.548
VALOR A FAVOR DEL $0 0 0
CONTRATISTA
VALOR A LIBERAR $0 $0 $0

Calle 53 N°6-07/11 Bogota -Colombia
Teléfono: 4377630 Ext 141004

Linea gratuita nacional ICBF 018000918080  EStames cambiands el muunde

www.ichbf.gov.co

000137

TODOS POREN
NUEVO PAIS

hL BQUIDAL EULCK,
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Kepubiica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

TERCERA.- DOCUMENTOS: Hacen parte integral de esta acta, la Certificacién de Cumplimiento
suscrita por la Supervisora MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ, el Estado de Cuenta suscrito por
la Coordinadora del Grupo Financiero y el Informe Final de Supervision del Contrato de Aporte No,
25-18-2015-332 suscrito por la Supervisora MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ. CUARTA.- PAZ
Y SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del Contrato de Aporte
No. 25-18-2015-332 manifiestan libremente que han procedido 2 la lectura total cuidadosa del
presente documento, por o que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
QUINTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacién posterior en contra
del ICBF y/o cualquiera otra autoridad administrativa. SEXTA.- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa de! presente documento, por
lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenade y manifestado. Para constancia, se firma en
Bogota D.C. a los,

Por el ICBF

MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ
Directora

Regional Cundinamarca ICBF
Supervisora Contrato No. 25-18-2015-332

Proyectd: Gloria Amparo Agudelo M - Profesional Especializado Grupo Asistencia Técnica_(o AA 5_{

Revisé; Clara Inés Jimenez - Coordinadora Grupo Juridico Regional Cundinamarca ICBF
Nulg g~

Calle 53 N°6-07/11 Bogota -Colombia
Teléfono: 4377630 Ext 141004

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el varude

www.icbf.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No, 25-18-2015-332 SUSCRITQ ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ REGIONAL ICBF CUNDINAMARCA Y LA
CORPQORACION CONSTRUYAMOS FUTURO “METETE EN EL CUENTO"

MARIA EUGENIA BUSTOS JIMENEZ identificado (a) con la cédula de ciudadania No.20 528.731. en su calidad de
DIRECTORA REGIONAL CUNDINAMARCA, segin Resolucién No.0052 del 08 de enero de 2013, posesionado {a)
mediante acta No.37 de fecha 10 de enero de 2013, delegado (2) en materla contractual de conformidad con el
Manual de Confratacion vigente de! ICBF, quien actlia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - REGIONAL ICBF CUNDINAMARCA con NIT. 899.998.239-2, establecimiento plblico del orden
nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y quien en adelante se denominara EL ICBF, por una parte, y por la otra
parte NOHORA CECILIA MEDINA GALEANO identificado (a) con cédula de cludadania No. 55.186.565 expedida
en Neiva, quien actla en calidad de Rapresentante Legal de LA CORPORACION CONSTRUYAMOS FUTURO
“METETE EN EL CUENTQ" identificada con NIT.809.010.580-8, quien en adelante se denominara ‘EL
CONTRATISTA quienes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado cen la firma del presente
contrato, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibiidad sefaladas en los
articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de Ja Ley 810 de 2000 y 789

de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de intereses, hemas decidido celebrar el presente CONTRATO DE
APQRTE previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, conforme a lo dispuesto per la ley 75 de
1868, ley 7 de 1979, el Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y Decreto 1137 de 1988, tiene por objeto
propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de Ia familia, proteger & los nifios, nifias y
adolescenles y garantizarie sus derechos, asi mismo los programas que adelanta el Institutc
Colombiano de Bienestar Familiar, se fundamentan en el bienestar de los nifios, nifias, adolescentes,
familias y comunidades, en donde se promueven acciones de prevencién, cuidado, proteccion y
formacidn familiar que se orientan en la promocién de herramientas familiares que contribuyen en los
vingulos de cuidado, auto-regulacién, vida sana en familia, convivencia familiar, crianza, factores que
contribuyen en la transformacion cultural y social de las familias y comunidades.

2. Que desde la oferta institucional del ICBF, los programas de Familias y Comunidades despliegan acclones
dirigidas & las familias wuinerables, encaminadas a promever la proteccion integral de los derechos de sus
miembros, en particular de los nifics, nifias y adolescentes, fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los
factores enddgencs que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vulnerabilidad, a
Intervenir para reducir el riesgo de abuso sexual, maltrato infantl, violencia intrafamiliar, violencia contra |2
mujer, consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentss. entre otros. Con estos propositos
brinda atencibn, formacién, y orientacion a las familias beneficiarias que lo requieran, al tiempo que se
dinamizan las redes locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar {a
garantia de derechos de sus miembros, en especial ds las personas menores de 18 afos y remitir los casos
que demandan algln tipo de atencion especializada (Anexo 1. ficha de condiciones).

, ; . ; = N\
3. Que mediante la Ley 75 de 1988 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF -, A
respuesta a problematicas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion & inestabil Wig_){)
¥

b
familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya mision es “trabajar por e 5&@
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10.

1.

12.

proteccion Integral de la primsra infancia, la niftez, la adolescencia y el bienestar de las familias en
Colombia",

Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus dsrechos.

Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio plblico de bienestar familiar de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto
No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999,

Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la prestacion
del Servicio Publico de Bienestar Familar.

Que el Sistema Nacional de Blenestar Familiar esta integrado por las entidades u organismos oficiales y por
particulares legalmente autorizados para brindar el servicio publico de bienestar familiar.

Que segln lo dispuesto en los articuios 3°, 40, 7°, 122, 13°, 21° y 22° dei Decreto 1137 de 1999, las
entidades territoriales hacen parte del Sistemna de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto
social y en especlal al servicio de bienestar familiar. Asi mismo, en el caso de los municipios contribuir a
orientar Iz distriblicion de los servicios de bienestar familiar, programar por cada servicio segun el cupo de
recursos asignado a su plan de desamolio, o proponer Iniciativas de programacion gestionando ia

asignacion de recursos para dicho servicio en su Jurisdiccion, asi como realizar la ejecucion de planes y
programas de caracter regional y/o local, ‘

Que el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia,

fortalecer los™1az0s familiares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligacicnes de sus
miembros, tutelar sus derechos y brindarles pratecsion

Que desde la oferta institucional del ICBF, los programas de Famillas y Comunidades despliegan acciones
dirigidas a las familias vulnerables, encaminadas a promover la proteccion integral de los derechos de sus
miembros, en particular de o nifios, nifias y adolescentes, fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los
factores endogenos que hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vuinerabilidad, a
intervenir para reduclr el riesgo de abuso sexual, maltrato infantl, violencia intrafamiliar, violencia contra la
mujer, consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre ofros. Con estos propdsitos
brinda atencién, formacién, v orientacion a las familias beneficlarias que lo requieran, al tiempo que se
dinamizan las redes locales del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar la

garantia de derechos de sus miembros, en especial de las personas menores de 18 afios y remitir los casos
que demandan algin tipo de atencién especializada.

Que la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR es la estrategia definida por el ICBF en el marco del

cumplimiento a su misién y visién institucional y al mapa estratégico para apoyar y fortalecer a fas familias
més vuinerables del pals.

Que la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR guarda coherencia con los postulados y fundamentos

atencion diferencial y solidaridad; y con los contenidos epistemologicos del Construccionisp;q-

80
: O 1
Calle 53 N° 6-07/11 Bogota - Colombia ?&‘{\5@ Q\‘Sg‘
Teléfono: 437 76 30 Ext 141015

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf gov.co

QR

N

(D
conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos para Ja Inclusién y Atencion de Famifias® incluE’ !&h‘)@f&

oL
)
o

o’

Ruilset Ny
Estarmos Mw@a%%\\w



’b.lf'l‘
i L‘,,!

aw



B

TR YT e

s T e

O = =

it

BIENESTAR
FAMILIAR

Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cectlia De la Fuente de Lieras
Regional Cundinamarca

‘g TODOSPORUN
& NUEVOPais

Bal LOGIE notd

13,

14,

15,

16.

17,

18.

Teoria de los Sistemas, la Teorfa de la Complefidad, la Biologla del Amor y fa Teoria del Enfoque
Apreciativo,

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte, en los términos
establecidos en el numeral 4 y siguientes del titulo IV del Manual de Contratacion vigente del (CBF.

Que lo anterior, en aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que
cobifa al Instituto Colombiane de Bienestar Familiar,

Que de acuerdo a lo establecido en el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del articulo 24.3.2.7
del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015, para la celebracion de los contratos que tuviesen par objeto el

desarrollo del objstivo del ICBF, consistente en tener que ser celebrados con entidades de beneficencia,
utilidad comn o sin animo de lucro.

Que de acuerdo con lo establecido en ef numeral 1.4.4. del Manual de Contratacion vigente del ICBF los
Directores Regionales podran celebrar contratos de aporte hasta por 5,000 SMMLV.

Que de conformidad con lo establecido en el Numeral 4.1.8 del Manual de Contratacion vigente del ICBF,
Las Direcciones Regionales consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requleran celebrar
un contrato de aporte y seleccionaran al oferente, de conformidad con las reglas que se hayan establecido
para cada modalidad de atencién.

Que la contratacion de los programas misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, siempre y
cuando se cumplan los siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona publica o privada, juridica o
natural, nacional o extranjera sin &nimo de lucro. (ii) Que el objsto a contratar sea Misional y estratégico, (i)
Que el proyecto a contratar pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar. (iv) Que exista aporie de
recursos del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacion a los principios del articulo 208 de la
Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacién de aporte previstas en el anticulo 81 de la
Ley 489 de 1988, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del aticulo 11 de la Ley 1098 de
2008; articulos 123 y siguientes del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de
1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decrete 1529 de 1896. En los aspectos no previstos en &l mencionado
Regimen especial se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el
Estatuto General de Contratacion Estatal, siempre que no coniravengan su naturaleza.

En consecuenca las partes acuerdan suscribir el presente Contrato, el cual se regira por las condiciones esenciales,
consideraciones generales Y las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA- OBJETQ.- "Potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en situacién de vulnerabilidad
para fortalecer sus vinculos de cuidado mutuo y su integracion social, a través de una intervencion psicosocial que
involucre acciones de aprendizaje - educacion, facilitacién, apoyo terapéutico y consolidacion de redes”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA; 1, Cumplir con el objeto del contrato bajo su Ng
propla responsabilidad, por lo tanto no existe ni existiré ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre .- &
I 196\2\\)“:0 E
:,:m"ﬁu\_- e i '\\_’
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EL CONTRATISTA y el ICBF, 2, Disponer de los medios necesarios para que el objeto del contrato se cumpla a
cabalidad y cumplir con las metas establecidas, 3. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones
técnica esenciales de la modalidad. 4, Priorizar la contratacion de personal del territorio. 5. Cantar con el personal
idoneo y competents, el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos |z
ficha de condiciones técnica esenciales de la modalidad. 6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 7. Constituir la
Garantia Unica de Cumplimiento. 8, Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones,
plazos y con el objeto y montos establecidos en el contrato, asl como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos
en los términos sefialados. 9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto yfo resultados obtenidos cuando asl se requiera. 10, Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante &l desarrollo del Contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 11, Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrato. En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ninglin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previe autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la
terminacion por cualguier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquler tipo de documentacién o
informacion que en forma alguna se relacione con el presenis contrata, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerard incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuands la informacion manejada
tenga el caracter de plblica. 12. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el marejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS DATA. La entrega da |a
informacion de beneficiarios de la modalidad, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental de| Habeas Data establecido en el articulo 15 de Ia Constitucién Politica de Colombia,
Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de Ia
informacion gererada por |a modalidad. se obligen a hacer uso de esta informacién de caracter privado ¢ reservado
con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generaclon, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propésito que fue sefialado en sy solicitud; y por lo tante, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, 2 terceros, privados o plblicos, la informacion qué le sea suministrada, ¢)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que Intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacién generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacién & terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion deberd ser
protegida cen la debida reserva, custodia ¥ conservacion, y sélo pedra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y jurldicas que accedan a ésta. Iguaimente, en ningin case se podra publicar en medios
de comunicacion, Informacion personal de las familias Que se encuentren en la modalidad. 13. Acatar las directrices
que el ICBF dispenga, en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio nacional y estas
situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar en las regiones afectadas por olas
invernales yic desastres naturales. 14. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de desembolso
estipulada en el contrato, junto con los informes determinados en la ficha de condiciones técnica esenciales, para
cada pago. 15. Presentar antes de cada pago, ante el supervisor del contrato, la cerificacion expedidz por el
representante iegal o &l revisor fiscal, cuando aplique, del cumplimiento de las obligaciones de! Sistema General de
Seguridad Social Integral y parafiscales {cuando a ello haya lugar) con una fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los correspondientes pggqs\;,\ga@q £
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acredite el cumplimiento de tales obligaciones, 16. Asumir el pago de salarios, prestaciones & Indemnizaciones de
caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que &l pago de honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezean las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la gjecucion del contrato. 17. Presentar al Supervisor del Contrato informes financieros,
contables y de gestion sobre el avance de ejecucion del contrato con sus respectivos soportes. El informe de gestion
incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y da ejecucion presupuestal, De esta informacion debe enviarse
copia en medio magnética a la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Famifia y Comunidades. 18. Presentar
informe final de actividades a la terminacion del contrato. 19.
Reportar al ICBF la informacion requerida, asi como de los beneficiarios objete de la MODALIDAD (registro
de informacion de las familias) de acuerdo a los instrumentos, formatos, herramientas que establezca el ICBF. 20.
Informar al ICBF y/o a las demas autoridades competentes, en caso que se le realicen peticiones o amenazas
obligando a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. 21. Definir delegados para la conformacion del
Comité Técnico Regional y asistlr a todas las sesiones convocadas. 22, Cumplir con las demas obligacicnes a su

cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter
tributario, en ¢aso de que se generen,

TERCERA.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Presentar por escrito v ante el Primer Comité
Tecnico Regional un plan de trabaje para su aprobasion, que contenga: a) Metodolegia especifica para desarrollar
cada médulo, productos y responsables: b) Estrategias didacticas ¥ disefio del material pedagogico y didactics; ¢)
Cronograma y Plan de capacitacion a los Agentes Educativos; d) Plan Pedagégico de nivelacion: e) Fiujo de Caja de
los recursos; f) Soporte de contratacion del recurso humano requerido; g) Dotacion del personal (Gorra, chaleco y
carnet) correspondiente segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del IGBF. Ung
vez aprobado el plan de trabajd debera enviar una copla del mismo en medio magnetico a la Subdireccion de
Operaciones de la Atencién a la Familia y Comunidades, con |a respectiva acta de aprobacion. 2, Presentar al
Supervisor del Contrato, la relacion del recurso humano para el desarollo del mismo, de conformidad con los
perfiles y cantidades establecidas establecidos en la ficha de condiciones técnicas para la modalidad, anexando los
sopartes que acrediten &l cumplimiento del perfil. 3. Notificar mediante oficio al supervisor previa aprobacion del
Comité Técnico del contrato, las modificacicnes del recurso humano que se presenten durante Ia ejecucion dal
Contrato, identificando las personas que se retiran y presentado los soportes comrespondisntes de las personas que
ingresan las cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfl. 4, Presentar al supervisor de! contrato
el plan de capacitacion dispuesto para los agentes educativos y agentes de intervencion terapéutica; adjuntande los
listados de asistencia. 5. Presentar el cronograma de las actividades & ejecutar en |a fase de Atencion Familiar y
Cierre por parte de los agentes educativas y agentes de intervencion terapéutica, el cual debe especificar por cada
agente educativo la fecha, horario y €l lugar de realizacion de cada una de las actividades a desarroliar en esta fase,
6. Entregar a los Agentes Educativos un paquete de datos, seguro y la dotacién (gorra, chaleco y camet), de
acuerdo a especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, & insumos de papeleria y
material pedagdgico requerido. 7. Realizar el proceso de busqueda, identificacion y vinculacién de familias a la
MODALIDAD a través de los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccién de Familias y
Comunidades. 8. Visitar & cada familia maximo dos veces, para el logro de su vinculacion, en el caso de no vincular
a la familia en la segunda visita, se priorizara otra familia hasta lograr la constitucion de grupos de maximo 70
familias por educador. 8. Realizar el registro inicial y la linea inicial con fa caracterizacion de los beneficiarios
durants el proceso de focalizacion. 10, Reportar la linga final en |a fase de Atencion Familiar y Clerre. 11, Reportar a
la Regional _del ICBF y a la Sede Nacional con una periodicidad mensual y mediante los mecanismos que defina Ia
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Subdireccion de Cperacion de la Atencion a las Familias y Comunidades del ICBF, la informacion relativa z la u‘;
atencion brindada a cada familia beneficiaria, sefialando cuando proceda, la asistencia y ausentismo en &l mes %
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reportado, asi como otros aspectos de la modalidad. 12, Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacion
establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacian del 100% de las familas vinculadas {familia con ficha de
Caraclerizacion Registro Inicial diligenciada ¥ reportada en el Formato F2) a la modalidad $egun especificaciones
técnicas emitidas por el ICBF. 13, Elaborar la base de datos con la *huella’ de las familias vinculadas. Esto con la
evidencia de haber sido visitadas y las razones de vinculacion o no a la Modalidad Familias con Bienestar. 14.
Reportar mensualmente al Supervisor del Contrato, el dia 24 de cada mes. I relacion de las familias vinculadas en
el formato cuantitative establecido por el ICBF (F2). El cual, una vez revisado por el Supervisor del Contrato, sera
remitido a la Subdirsccién de Operacion de la Atencion a la Familia de Comunidades el 25 de cada mes. 15.
Presentar al Supervisor del Contrato con copia a la Subdireccién de Operaciones de Familia y Comunidades en ¢l
informe final fa consolidacion y enélisis de los resultados de la caracterizacion de beneficiarios de la modalidad una
vez se tenga caracterizado el 100% de las familias. 16. Ejecutar el Plan de Formacién familiar ¥y comunitario, segin
la metodologla aprobada para el desarrollo de los 5 ejes teméaticos de acuerdo a la Guia para Programas de
Desarrolle Familiar (Angxo 2). 17. Garantizar que cada familia participe en al menos 10 encuentros grupales de
minimo 3 horas de duracién y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana, donde se aborden los
contenidos teméaticos propuestos en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar (Anexo 2), para lo cual dabera
registrar la participacion de las femilias en listados de asistencia. 18, Aberdar cada médulo en un mes de trabajo con
las familias. Frente a cualquier modificacion en la gjecucion de los modulos, debe haber una aprobacion previa por
parte del Comité Técnico del Contrato. 19, Implementar una tematica preventiva en el modulo de ciudadanfa en
familia, sobre el uso de polvora de acuerdo & las directrices impartidas por el ICBF. 20. Garantizar durante |2
operacion de la modalidad minimo cuatre (4) visitas a la familias por parte de los agentes educativos asi: (1) Una
visita para la aplicacién de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial: (I1) Dos visitas para el desarrollo de las
acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la atencion familiar; (Ill) Una visita para la aplicacion de la
Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Final. Si &l contratista lo considera conveniente, podra realizar mas visitas
en la fase de aplicacion de la ficha de caracterizacion inicigl, en la fase de intervencion familiar yio en la fase de
salida. 21, Registrar y presentar al ICBF Ja informacion de las visitas reglizadas de acuerdo a los instrumentos,
formatos y herramientes que establezca el ICBE. 22, Atender como minimo el 6% del total de las familias
programadas en la Regional a través de acciones de intervencion apoyo terapéutico. 23, Garantizar que los agentes
de intervencion terapéutica cumplan con las siguientes actividades: A. Atender a méximo 52 familias. B. Realizar,
durante los cinco {5) meses de la fase de atencion familiar, minimo ocho (8) sesiones durante un periodo de dos (2)
horas cada sesion y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana. El contratista podra determinar més
visitas si lo considera conveniente. 24, Garantizar que los agentes educativos cumplan con realizar durante el cierre
al mencs un encuentro con cada una de las familias a su cargo, de acuerdo a lo establecido en la Ficha Técnica de
Condiciories Esenciales. 25, Realizar encuentros con autoridades, organizaciones, fundaciones o instituciones del
orden municipal, departamental para la definician de acciones complementarias en relacian con las acclones de
interaccion - aprendizaje y las Intervenciones de apoyo terapéutico a las familias que lo requieran. 26. Presertar al
ICBF en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se
pueda evidenciar como minimo log temas tratados, comgromisos y los participantes. 27. Realizar grupos de estudio
con los Agentas Educativos liderados por el asesor psicosocial para el analisis de casos identificados, teniende en
cuenta los criterios dispuestos en las lineas de intervencion estipuladas para la modalidad. 28, Definir los canales de
remision a las entidades del SNBF y a los profesionales encargados de la intervencion terapéutica, documentando
estas acciones y elaborande las actas respectivas las cuales deben ser presentadas en los informes periddicos y el
consolidado en el informe final. 29. Presentar en los informes bimestrales informacion de la remisién de las familias y
las rutas respectivas y un consolidado de casos remitidos para la atencién de familias en las entidades que
conforman el SNBF vy otras entidades. 30. Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacidn establecido por el ICBF,
las Fichas finales del 100% de Ias familias vinculadas a la modalidad, seguin especiﬁfﬁclgng’a 5‘3@?5‘5@3“?9 , BOf
JEYIORY va{pico
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el ICBF. 31. ldentificar problematicas especificas en las familias atendidas v activar las rutas y/o remision pars las
acciones de apoyo terapéutico. 32. Realizar un evento de clerre para la centificacion de las familias que han
participado de manera activa en el proceso formativo {grupal e individual), de acuerdo a lo establecido en la Ficha
Técnica de Condiciones Esenciales. 33. Elaborar el listado de asistencia de Ias familias y realizar registros
fotograficos y/o audiovisuales. 34, Entregar al Supervisor del Contrato con copia en medio magnético a la
Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades, informes financisros y cualitatives
bimestrales sobre 1a ejecucion del Contrato de Aporte en donde debe tenerse en cuenta los siguientes criterios: (i)
Informe Técnico que contigns el detalle del desarrollo de las obligaciones establecidas en el Contrato de Aporte. la
descripeion de los avances en cada una de las obligaciones con sus respectivas soportes: (i} Informe Financiero con
¢l detalle de fa ejecucion de los recursos con sus respectivos soportes; (iif) Logros y dificultades en el desarroflo de
cada una de las fases ejecutadas de la modalidad: {iv) Lecciones Aprendidas, v} Casos de Exito y Casos de Estudic,
con registre fotografice y testimenial (v) Balance de la articulacion con actores locales del SNBF y trazabilidad de
casos remitidos. (vi) Recomendaciones. Los anteriores criterios deben contener lo estipulado en la ficha de
condiciones técnlcas esenciales, en cada uno de los informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias
y los registros fotograficos y/o audiovisuales. 35. Presentar al Supervisor del Contrato con copia en medic magnético
a la Subdireccién de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades, un informe final sobre la ejecucion del
Contrato de Aporte en donde debe tenerse en cuenta los siguientes criterios: (i) Informe Técnico que contiene el
detalle del desarrollo de |as obligaciones establecidas en el Contrato de Aporte, |a descripcion de los resultacos en
cada una de las obligaciones con sus respectivos soportes; (i) Informe Financiero con 6l datalle de fa ejsoucion de
los recursos con sus respectivos soportes; (iii) Logros y dificultades en el desarrollo de la MCDALIDAD; (iv)
Lecciones Aprendidas, Casos de Exito y Casos de Estudio, con registro fotografico y testimonial: (v) Conclusiones de
la articulacion con actores locales del SNBF y trazabilidad de casos remitidos. (vi) Analisis comparativo de la
caracterizacion de las famiiias beneficiarias teniendo en cuenta Ia ficha inicial y la ficha final. (vii) desarrollo de las
actividades en el proceso de intervencion de apoyo terapéutico, en los cuales se pueda evidenciar. (viil)
Recomendaciones. Los anteriores criterios deben contener lo estipulado en la ficha de condiciones técnicas
esenciales, en este informe debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotogréficos ylo
audiovisuales. 36. Socializar a los actores involucrados en la ejecucion del proceso (Dirsccion Regional ICBF, entes
que aportaron al desarrollo de las actividades, lfderes comunitarios de las zonas operadas) y si lo dispone al piblico
en general, los resultadas de la operacion teniendo en cuenta los criterios da los informes anteriorments descritos. el
conratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas respectivas, 37. Permitic a realizacion de
auditorias contable y financiera por parte del ICBF. 38. Registrar, validar y remitr al ICBF la informacion que esta
obligado a reportar el CONTRATISTA, de conformidad con las especificacicnes tecnicas, fechas, formates,
procedimientos y medios de comunicacién que para tal efecto defina la Subdireccién de Operacion de |a Atencion 2
las Familias y Comunidades del ICBF. 39, Suministrar informacién completa, oportuna, veraz y consistente, sobre
los beneficiarios, los servicios y atenciones brindadas en virtud del presents Contrato. 4. Designar a una persona
responsable de vigilar el registro oportuno y la constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, servicios y
atenciones que debe reposar en el JCBF. 41, Enviar dentro del mes siguiente a la fecha de legalizacion del presente
Contrato, comunicacion a la Subdireccion Operacion de la Atencién de las Familias y Comunidades de Sede de la
Direccién General, informando el nombre v los datos de ubleacion del funcionario o funcionarios designados que
serviran de punto de enlace para el suministro de la informacion al Institute, para la recepcion y manejo de los
reportes de inconsistencias, y para las demés zctuaciones necesarias. Mientras se hace esta designacion, el
responsable seré el Representante Legal. 42, Garantizar a sus funclonarios y demas respansables de registrar y
actualizar fa informacion, los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para ragistrar v transmitir la

' ' * o1 Lonct ~or i 5 r\
informacién al ICBF, en caso de realizar las transmisiones en forma electronica. Ef ICBF debers garantizar Ia B
custodia y seguridad del aimacenamiento de la informacion reportada para que los Contratista puedan transmitir la &
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informacion que se envie slectronicamente.” 43, Garantizar que sus funcionarios y demas responsables de registrar
y actualizar (a informacién dispongan de cuentas de correo electronico, de acceso permanente a la Intemet de banda
ancha y de herramientas de ofimatica coma Excel y Word. 44. Coordinar las actividades de recolsccidn, captura,
£ validacién, correccion y envio y fo reporte de la informacion con los servidores publicos y contratistas que designe el
ICBF, mediante mecanismos y procedimientos que defina la Subdireccion de Operacién de la Atencién & las Familia
y Comunidades. 45. Suministrar informacion veraz Y 0pOuNa que se le solicite para [a planeacion de las jornadas de
entrenamiento en los mecanismos y herramientas de registro, evento que la Subdireceion de Operacion de la

Atencion a la Familia y Comunidades programara. El CONTRATISTA debera atender las convocatorias y asistir
puntualmente a los eventos que se programen.

CUARTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: A
= Eje de Calidad: 1. Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato y la comunidad
, beneficiaria, la informacion basica del ICBF {Misién, Vision, Princlpics, Objetivos Estratégicos y Politicas de los
; Sistemas de Gestion). B. Eje de Seguridad y Salud Ocupacional: 1. Afiliar a todo sl personal al Sistema de

Seguridad Social en fiesgas laborales cuando a ello hubiere lugar. 2. Reportar a la ARL y EPS, atencién en salud e

investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las actividades cbieto del

contrato cuando hubiere lugar, C. Eje ambiental: 1. Adslantar acciones pedagogicas con los beneficiarios de los
programas institucicnales que ejecute, para la promocién y adopeion de Busnas Practicas Ambientales, D. Eje de

Politica de Seguridad de la Informacién: 1. Garantizar los procesos adecuados pare la proteccion vy
) confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios. E. Eje de Innovaclén: 1. Promover y

desarrollar acciones de innovacién y mejora que permitan ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con ios
beneficiarios.

QUINTA-OBLIGACIONES DEL ICEF: 1. Aportar la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES

DOSCIENTQS SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE ($1.231.206.548), Soportados en el

Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 23215 de la vigencia 2015, representados en: talento humano por la

suma de MIL CATRORCE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL CIENTC NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE

con QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS CENTAVOS ($1.014,514.195 552}, gastos operativos por la suma de
- DOSCIENTOS TRECE MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA DOS
5 PESOS MICTE con CUATROGIENTOS CUARENTA Y OGCHO CENTAVOS ($213.692.352,448)7 2. Realizar
' menitoreo y seguimiento a la ejecucion del Contrato, 3. Programar y participar en los comités Técnico Operativos. 4,
Garantizar el buen uso de la imagen Institucional con la orientacion de la Oficina de Comunicaciones para efectos de

; l2 utilizacion en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
publicitarias utilizadas para la ejecucién del Convenlo de Asociacion, de acuerdo a lo establecido por el Instituto. 5.
Proporcionar acompafiamiento técnico para el desarrollo del contrato de acuerda con lo establecido en el objeto del

mismo y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 8. Verificar la veracidad, calidad y consistencia de la

b= informacion suministrada por ¢l contratista, solicitando la correccion de inconsistencias a que haya lugar por fallas en

la informacion, Is actualizacién y la remision de la misma, 7. Las demés que se requieran por la naturaleza del
convenip

SEXTA.. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion iddnea y oportuna del objeto
convenido. 2, Conformar un Comité Técnico Operativo con representacién de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el respeto de log derechos de los
nifios, nifias, adolescentes y familias de las comunidades beneficiarias, 4, Aportar oportunamente los recursos y
= cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Las demés que se
deriven de la naturaleza del prasente contralo y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion, e ADU
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SEPTIMA.- VALOR Y APORTES.- El valor del presents contrato sera de hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA'Y SIETE MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE ($1.257.006,548).
1. El ICBF aportard la suma de MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y QCHO PESOS MICTE (81.231.206.548), con recursos de la vigencia 2015, soportados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 23215 del 16 de enero de 2015, expedido por LA Oficina de
Presupuesto de la Reglonal Cundinamarca del ICBF, rubro presupuestal C-320-1504-6-0-131 FAMILIAS PARA LA
PAZ, recurso 16. 2. El CONTRATISTA, aportara la suma de VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($25.800.000), representados asi: 1). Como resultado tangible producto de una Iniclativa comunitaria
ejecutada por las familias que participan acorde con el modulo da cludadania, la suma de OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($,800.000) . 2) Coma talento Humano adicional para realizar actividades lidico recreativas con los

nifios, nifas y adolescentes de las familias que participan en los encuentros grupales la suma de VEINTICINGO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000.000).

OCTAVA.- DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF - EI ICBF realizard los desembolsos al contratista de la
siguiente forma: A} Un primer desembolso comespondiente al 30% del valor del aporte del ICBF, una vez el
contratista entregue los siguientes productos, previa aprobacion del supervisor: |. Un plan de trabajo que incluya: 1.
La metodologia especlfica para desarrollar cada madulo, productos v responsables. 2. Las estrategias didacticas y sl
disefio del material pedagdgico y didactico. 3. El plan de Capacitacion y cronograma de actividades de los agentes
educativos. 4, Plan Pedagdgico de nivelacion. II. flujo de Caja de los recursos por el valor total del contrato. 111, Los
documentos que soportan 1a contratacion del talento humano {Anexo. 8) requerido para la ejecucion de la Modalidad
Familias con Bienestar. IV. La adquisicion de la dotacion del personal (Gorras, chalecos y Camet) correspondients,
segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones de! |CBF {Anexo 4). V La adquisicion del
material pedagogico requerido para la ejecucion de fa Modalidad Familias con Bienestar. Todos los productos
presentados al Comité Técnico deben tener fecha de elzboracion, nombre y cargo de la persona que los elabord
{asesor pedagdyico y psicosocial, Agente de Intervencion Terapéutica) y firma de aprobacién del representante legal.
B) Un segundo desembolso del 15% del valor del aporte del ICBF una vez el contratista vincule el 80% o mas de las
familias Identificadas en la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR. previa validacion en el formato F2 (Anexo. 9)
por parte del grupo de Monitoreo y Seguimiento de la Direccidn de Familia y Comunidades y previa aprobacion por
parte del supervisor y el comité técnico y a la entrega al ICBF de informe descrito en el numeral 32 de |a seccidn
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, €} Un tercer desembolso del 25% del valor del aporte del
ICBF, slempre que se haya vinculado el 100% de las familias identificadas, adicionalmente se haya atendido coma
minimo un 80% de la totalidad de las familias vinculadas, en minimo tres médulos {6 sesiones) en Ja MODALIDAD
FAMILIAS CON BIENESTAR, previa validacion del formato F2 {Anexa. 9) y los listados de asistencia entregados por
el contratista. Adicionalmente se hara entrega de informe descrito en el numeral 32 de la seccién OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. D} Un cuarto desemboiso por un valor maximo del 20% del valor del aporte del
ICBF slempre que se haya atendido como minimo un 80% de la totalidad de las familias vinculadas, en minimo
cuatro médulos (8 sesiones) de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR, previa validacion en el formato F2
(Anexo. 9) y los listados de asistencia entregados por el contratista. lgualmente los reportes de Intervencion
sistemica breve. Acta del Comité Técnico donde se determine el numere de familias no atendidas para realizar el
correspondisnte descuento. Adicionalmente se haré entrega de informe final de actividades descrito en el numeral 33
de la secclon OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, el cual debe ser sustentado an el comité técnico
de cierre de |a modalidad en el cual se debera invitar las entidades que participaron & intervinieron en el desarrollo
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de la modalidad. E) Un quinto y Gltimo desembolso correspondiente al diez por ciente (10%) del valor del aporte del jSj
ICBF. La aprobacion de! desembolso queda sujeto a la entrega por parte del contratista al supervisor del contrato, de 5
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toda la documentacion necesaria para adelantar el proceso de liguidacion, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion, y en la Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF, PARAGRAFOQ
PRIMERQ: Con base en el numero de famillas contratadas, el supervisor descontara e} valor Qque corresponda por
cada familia no intervenida en la modalidad, este descuento se podra ver reflejado a partir del tercer desembolso,
PARAGRAFO SEGUNDO: Segun el nimero de familias contratadas y vinculadas a la Modalidad, se descontara &l
promedio de las familias que no participaron (no atendidas por el contratista) en los diferentes mbdulos, por
consiguiente se realiza la sumatoria de todas las familias y se divide por tres. Se obtiene el promedio de las familias

que no participaron en los tres madulos. El valor a descontar serd el resultado del promedio de familias no atendidas
por el valor de la intervencion.

NOVENA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombla, segin lo establece la Constitucién Politica de 1891 y demas
normas vigentes sobre la matsria, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

DECIMA.- DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr
los cometldos sefialados en el objeto del presente contrato, EL CONTRATITA, en el caso que se generaren
rendimientos financieros por parte de los racursos del ICBF, y como quiera que se trata de recursos de Ja Nacion ylo
propios del ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF seglin las instrucciones que imparta la Direccion
Financiera cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional
cuando los rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacion.

DECIMA PRIMERA.- PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucion sera contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion y hasta el 31 de diclembre de 2015.

DECIMA SEGUNDA - DESTINACION EXCLUSIVA - Los aportes de fas partes seran destinados 2 la gjecucion del a
modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR, los lineamientas tecnico administrativos y estandares de calidad del ICBF
para &l programa, asl como, las normas legales que para cada parte requlen la destinacion de recurses. Los aportes
del ICBF seran destinados exclusivamente 2 la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR. PARAGRAFO: La

administracion de los recursos desembolsados estard a cargo del CONTRATISTA en los términos y bajo las
condiciones descritas en el presente contrato.

DECIMA TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION.- El lugar de gjecucion del contrato, serd: EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA..

MUNICIPALIZACION DE CUPOS MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR VIGENCIA 2015
I

Péginalo

CANT | MUNICIPIOS CUPOS Costo Unitario Total
MUNICIFIOS | $to Un
1 VILLETA 501 S 3412435 | § 17.062.175,00
2 LA VEGA 200 S 3412435 | § £.824,870,00
3 | SAN FRANCISCO 201§ 341.2435 | $ 6.824.870,00
4 LGuabuas \ 2008 341.2435 | $ 6.824.870.00,
o o INER
: oo
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5 LA MESA : 20 $ 3412435 |5  6.824.87000 |
6 EL COLEGIO { 201§ 341.2435 ' ¢ £.824.870,00 |
7 CACHIPAI | 2015 341.2435 | s 6.824.870,00 |
8 ANAPOIMA 20 S 341.2435 | $ 6.824.870,00
: 9 APULO 20| s 3412435 | % 6.824.870,00 |
: 10 CAQUEZA 20/ 3 3412435 |S 682487000 |
11 PARATEBUENO 2018 341.2435 | S 6.824.870,00
12 MEDINA 200§ 341.2435 'S 6.824.870,00 —
13 UBATE 70| $ 3412435 'S 23.887.045,00
14 SIMIJACA B0 S 341.2435 | S  20.474.610,00
15 PACHO 1001 ¢ 3412435 |S  34.124.350,00
16 CAPARRAPI 7018 341.2435 1§ 23.887.045,00 |
17 lyacop 30§ 3412435 S 10.237.30500 |
18 LA PALMA 40| $ 3412435 . S 13.649.740,00
19 CHOCONTA 20/ s 341.2435 | $ 6.824.870,00
20 |SAN JUAN DE _;
RIOSECO - 20'$ 3412435 |3 6.824.870,00
- 21 |GACHETA j 20°s 341.2435 | ¢ 6.824.870,00
f 22 ZIPAQUIRA | 140} $ 341.243,5 |$  47.774.080.00
23 NEMOCON 140 S 341.2435 | s 47.774.090,00
24 CHIA 70{ S 341.243,5 | ¢ 23.887.045,00
25 SOACHA 10951 $ 341.2435 |$  373.661.632,50
26 SIBATE 2518 341.2435 | $ 8.531.087,50 2
27 [FUSAGASUGA | 350! s 3412435 | §  119.435.225,00
28 CABRERA 25! s 341.2435 | § 8.531.087,50
29 GIRARDOT 4201 s 3412435 | S 143322.270,00 |
30 RICAURTE 7713 3412435 | § 26.275.749,50
31 TOCAIMA | 2261 3 341.2435 | § 77.121.031,00
32 AGUA DE DIOS f 2018 341.243,5 | § 6.824.870,00
33 NARIRO 20| 8 3412435 | $ 6.824.870,00 |
34 FACATATIVA 210| § 341.2435 | ¢ 71.661.135,00
35 FUNZA 25| ¢ 3412435 | ¢ 8.531.087,50
36 MADRID ; 2515 341.2435 |s 8.531.087,50 | i
37 MOSQUERA ‘ 2018 341.2435 'S 6.824.870,00 |
38 EL ROSAL s 341.2435 | ¢ é
- R

. i vt I
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VIGESIMA SEPTIMA- LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liquidacion del presente contrato se realizard de

acuerdo con lo pre
seis (6) meses sig

visto en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y dentro de los

&cta correspondie
En el acta de liqu

ulentes al vencimiento del plazo de ejecucién, para lo cual el supervisor preparara y suscribir el
nte. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
dacion constaran, ademés, los acuerdos, conciligciones y transacciones a que llegaren las partes

para poner fin 2 fas divergencias presentadas ¥ poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al

CONTRATISTA Iq extension o ampliacion, si es del
cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba

VIGESIMA OCTAVA. OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- El CONTRATISTA esta obligado a

reportar al ICBF |

A informacion relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente contrato. de

acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que estabiezca el (CBF,

VIGESIMA NOVE

CONTRATISTA en desarrollo Y ejecucion del presente contratg, goza de confidencia

NA.- CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso EL
lidad y, por tanto, solo podra ser

usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso dfa ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizade.

E
TRIGESIMA.- SUSPENSION.- Las partes

fortuito suspender
El término de sus
exigir indemnizaci

podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor ¢ ¢aso
'a ejectcion del presente contrato, mediants la suscripcion de un acta en donde conste tal evento,
pension no seré computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
. Sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en &l contrato. Dicha

suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIVEERA,- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
l

contenidas en el
previstas en el nu

culo 209 de la Constitucion Politica, y las normas especiales de la contratacién de aporte
eral 8 del articulo 21 de la Ley 7* de 1979, ¢l articulo 81 de la Ley 483 de 1998, articulo 13 de la

Ley 1098 de 20061 articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decrsto 1529 de 1896 y articulos 2.4.3.2.1 y siguientes

del Decreto 1084

de 2015. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se daré aplicacién en

forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra ¢l Estatuto General de Contratacion Estatal, la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1082 del 2015 y sus decretos
reglamentarios, asl como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la materia, siempre que no

contravengan su n

|
TRIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS.. Forman parte integral del

a) El documento t
que acreditan la re

;aturaieza.

presente contrato los siguientes documentos:
nico de la Modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR. b) Los Estudios previos. b} Los documentos

resentacion legal. ¢) Todos los demés documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el

presente contrato y los que se produzcan en |a gjecucion del misme.

| .
TRIGESIMA TERQERA.- PUBLICACION: £l presente contrato debers ser publicado por ¢l ICBF en el SECOP,

TRIGESIMA CUARTA'- GASTOS.- Los gastos que se ocasionen para

la legalizacibn y perfeccionamiento del

000150

{

{

P LN

presente contrato séeran sufragados por el CONTRATISTA. —

TRIGESIMA QUINTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION.- El presente contraio se entiende 5

perfeccionado con fa fima de las partes. Para su legal ejecucion se requiere expedicion del Ragistro Prgs;@qm M)Okb-
! STV SAD0 CUURET
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derivado de la sjecucion del presente contrato, asi como la aprobacitn de toda pieza o arte que implique disefio y

lleve el logo de Iz entidad, de acusrdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano del ICBF.

VIGESIMA SEGUNDA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establscido en el inciso 3 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con perscna
alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiente previo y escrito del |CBF pudiendo esta
reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de la cesion. En todos los casos, el CONTRATISTA es

el Unico responsatle por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirird vinculo alguno con los
subcontratistas.

VIGESIMA TERCERA.- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona
juridica. 2) Tanto interna como externamente, cada una de las partes responde exciusivaments por las obligaciones
definidas en este contrate, sin que en ningln momento pueda predicarse solidaridad. 3) El presente contrato es
independiente, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran &
lo aqui establecide. 3) EI presente contrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de caraster bilateral
entre las partes. 4) Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en
este Contrato. 5) Compete a las partes, en este Contrato, impartir las instruccions e informaciones necesarias a las
persenas piblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de quse trata este

Contrate. 6) En todas las actividades que se desarrolien en virtud de este Contrato se daran los créditos necesarios
2 las partes asi como a las demas.

VIGESIMA CUARTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:
Son aplicables al presente contrato las dispasiciones contenidas en los articulos 14 2l 18 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA QUINTA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- ) Multas: Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Cadigo Contencioso Administrativo,
se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus aportes hasta que
se verifique su cumplimiento, Para tal efecto se observara ¢l procedimiento descrito en el articulo 85 de la Ley 1474
de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. Igualmente se dara aplicacion alo
contemplado para tal efacto en el manual de contratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones
no podran superar g/ tres por ciento (3%) del valor de| contrato y se aplicaran sin perjuicio de las demas sanciones a
que haya lugar. Il) Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, s¢ le podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al tres por ciento
(3%} del valor total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicics que se causen, sin perjuicio
de que se pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula
penal pecuniariz. EL CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo del contrato cuando
cumplido el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA SEXTA.. SUPERVISION - El ICBF supervisar el cumplimiento de las obligaciones por parte de EL
CONTRATISTA a traves del DIRECTOR REGIONAL, quien ejercera la supervision del presente contrato conforms a
lo dispuesto sobre ¢l particular en las normas intemas expedidas para el efecto por el ICBF y en la normatividad
vigente, para lo cual podra apoyar el ejercicio de su funcian en su equipo interdisciplinario. wd
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de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y aprobacion de los informes 2 presentar por parte del
Contratista. 4. Revisar y aprobar los informes presentados por el contratista y hacer las observaciones y
recomendaciones gue se consideren pertinentes para el cumplimiento de los cbjetivos y el mejoramiento de las
acciones. 5. Aprobar en caso de ser necesario, las medificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para
la operacion de la modalidad. 6. Formular tas recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento de los objetivas del contrato de aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisas
adquiridos en el contrato de aporte, - Convocar de comin acuerdo y cuande se considere diferente & personas o
entidades diferentes a sus miembros a participar en las reuniones del comite. 8. Llavar un registro de las decisiones
tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y
de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnices que se presenten durante la jecucién del Contrato de
Aperte. 10, Revisar, analizar y aprobar, los cambios que se realicen en la ejecucion de la modalidad, 11. Las demas
que se requieran para la adecuada ejecucién del Contrato de Aporte. PARAGRAFO SEGUNDO.- La secretaria
Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra como funciones a citacién de sus integrantes para sesionar
de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comita.

DECIMA OCTAVA.. VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se

convocan & las veedurias ciudadanas con el fin de garantizer la participacion social en la ejecucion del presente
contrato.

DECIMA NOVENA.. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Ef presente contrato no genera vinculo laboral
aiguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
limitarén de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al IC8F, teniendo en cuenta que los
compremisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emples para la ejecucion del contrato tendra 1a vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion lsboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza
expresamente &l ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que
necesite para su defense, previc aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o
demanda de parle de una trabajadora embarazada durants la ejecucion del contrato correra & cargo del
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabifidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de manera

previa a la liquidacion, se dejars constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia aboral,

VIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES.- De conformidad con fo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA,
debera cumplic con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectien
jos desembolsos.

VIGESIMA PRIMERA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- El CONTRATISTA se compromete
con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del
[CBF cuando hublere lugar, el cual hace parte integral de este Contrato como Anexo, efecto para el cual coordinara

con &l supervisor del Contrato para determinar el (los) slemento (s) y la informacién que debe incluir cada prodeyiN A
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VIGESIMA SEPTIMA- LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liguidacion del presente contrato se realizara de
acuerdo con lo previsto en el articuio 50 de |a Ley 80 de 1993, el articulo 11 de Ja Ley 1150 de 2007, y dentro de los
seis (B) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el supervisor preparara y suscribira el
- acla correspondiente. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar.
En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conclliaciones y transacciones a que llegaren las paries
para poner fin a las divergencias presentadas y pader declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al

CONTRATISTA la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

A R s T oy I

VIGESIMA OCTAVA- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- El CONTRATISTA esti obligado a
reportar al ICBF la informacién relativa a los beneficiarios. servicios y atenciones cbjeto del presente contrato, de
- - acuerdo con los formatos, frecugncia, procedimientos y medios de comunicacion que estabiezca el ICBF,

- VIGESIMA NOVENA - CONFIDENCIALIDAD - La informacién que le sea entregada 0 a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA en desarrollo y gjecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo padra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podré hacer uso de efla ni durante la ejecucidn del contrato ni una vez finalizado.

- TRIGESIMA.- SUSPENSION - Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o ¢aso
fortuito suspender Ia ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento,
~ El término de suspension no seré computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos ¢ reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato, Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo v el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA.- LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables al presente contrato las disposiciones
contenidas en el articulo 208 de la Constitucién Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte
previstas en el numeral 9 del arficulo 21 de la Ley 7% de 1979, el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, articulo 12 de la

§ _ Ley 1098 de 2008; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995: el Decreto 1529 de 1996 y articulos 2.4.3.2.1 y siguientes
= del Decreto 1084 de 2015. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se daré aplicacion en

. forma complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, la Ley
ii : Coo 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1082 del 2015 y sus decretos

; reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la materia, siempre que no
contravengan su naturaleza.

TRIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS - Forman parte integral del presente cantrato los siguientes documentos:

. , a} El documento téenico de la Modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR. b} Los Estudios previos. b} Los documentos

— Que acreditan la representacion legal. ¢) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el
presente contrato y los que se produzean en la ejecucion del mismo.

TRIGESIMA TERCERA,« PUBLICACION: E| presente contrato debera ser publicado por el ICBF en ¢l SECOP.

TRIGESIMA CUARTA.. GASTOS.- Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y pereccionamiente del

presente contrato serén sufragados por el CONTRATISTA, ﬂ
-~ TRIGESIMA QUINTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION, El presente contrato se snfiende %

perfeccionado con la fima de fas partes, Para su legal gjecucion se requiere expedicion del Registro Preﬂ%@ﬂ 1\00&'
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aprobacion de |a garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacién
por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales se fija como domicilio, Ia Ciudad
de Bogots D.C.

Para constancia se firma a los dieciocho (18) dias del mes de Junio del afio 2015,

Por EL ICBF

ot o ppnds)

pl 2R —
MARIA EUGENIA BUSTOS JHIENEZ NOHORé CECHAME
Directora Represenfante Leg
Regional Cundinamarca LA CORPORACION CONSTRUYAMDS FUTURO —
"METETE EN EL CUENTOQ
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