Republica de Colombia
instituto Colombiano de Bienestar Familiar GO BIERNG
Cecilia De la Fuente de Lleras ' DE COLOMBIA

BlENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 14125 29 NOV 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que agotadas las etapas del citado proceso de sele, mon T

- CNSC expldlo la Resoluc;on No. 20182230073795 de‘

g!obal'de personal del Instituto
5n con la OPEC 35991.

Que mediante cor ,’
entidad solicité a la CNSC

la lista dé ibles.

Que a partir detla:fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de

listas de elegibles; le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de <iﬁl
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. NAh
Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba. Pagina 1 de 4
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GCOBIERNO
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. R RESOLUCION No. - 29 NOV 20

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

Que a la fecha el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo y en orden descendente
del mismo, depende una cadena de encargos, como bien se establece en la parte resolutiva del
presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectieieon las personas que
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que el paragrafo del amculo 2.253. 3 del Decreto 108 de 2015 esta
permarieze

TECNICO
ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 TECNICO
GRADO 12
(12614)

GRUPO DE

PROTECCION $1.773.036

PARAGRAFO PJ%MERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales serd
evaluado el desemperio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el articulo
del Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacién se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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RESOLUCION No, 14127 29 NOV 2078

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante ia vigencia del periodo de prueba,
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal.¢
de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083.de 2015

) TECN!CO’

%%}MIAR
ENCARGO - REGIONAL ADMINISFRATIVO | ADMINISTRATIVO
VACANCIA BOGOTA CODIGO 3124 0421-14
DEFINITIVA C.Z. SANTAFE GRADO 12
(12614)
AUXILIAR
ENCARGO - REGIONAL - ADMINISTRATIVO
VAGANCIA ARAUCA ODIGO 4044 CODIGO 4044 9064-13
TEMPORAL C.Z. SARAVENA GRADO 13 GRADO 17
. (14185) (11147)

r g At;a»f bicado y hacer entrega de los elementos y asuntos
e Ia c:tada sntuacuon administrativa, informado el estado de

es sic
donde se en Uentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que el
cargo tltulal‘f’s’" encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el idor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse

en el mismo.

ARTICULO TERCERO.- La fecha de efectividad de la terminacion de los encargos ordenada en
el articulo precedente, sera a partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona
nombrada en periodo de prueba en el articulo primero de la presente resolucion.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba,
se terminan unos encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO.- La posesién en periodo de prueba deberd realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionars
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo PL’/blico - SIGER

i lgenCIar en el

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previ
empleo publico, la persona deberg haber declarado bajo juramento el monto de
el formato adoptado para el efecto por el Departamefito Adm m.strat/vo delaF
del Sistema de Informac:/on y Gestion del Empleo Pl bl 0 -SIGE

podra ser utilizada para los fines y propositos de la apllc
deberé ser actualizada cada afio o al mamento del retiro « e
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto z(-:'I Departamento Adm/nlstrat/vo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Infagmacion y Gestion déJ%Emp/eo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: D
presente articulo, el Direct
informar por e%.mpto
correspondiente;:s

ge a partir de ia fecha de su expedicion.

29 NOV 2070

EDUARDO GONZALEZ MORA
Secretario General

VoBo Carlos Enrique Garzén — Director Gestién Humana W
Revisé: John Fernando Guzman Uparela DGH- vari¥fiena SG/
Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal /

Elabord: Blanca Tello- DGH/
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