“ Repiublica de Colombia f
, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

resoLucion Nol 4117 79 NOV 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

- EL SECRETARIO GENERAL .
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y

CONSIDERANDO:

definitivamente
neral de Carrera
iente de Lleras” -

ntes aI Sistema &
ar - “Cecilia Deya F

los empleos vacantes de la planta de personal perten
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fam
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

nﬁf cada con cédula de ciudadania No. 1 010.205.483 qwen continta en estricto
en la lista de elegibles.

orden de mée

Que a partir de la’fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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‘ Republica de Colombia ; o \ .
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBI ﬁEgN@ i
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR 2 G ol
FAMILIAR Secretaria Gene

© . RESOLUCIONNo. 14117 29 NGOV 701

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

2,
B,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera a mstrat:va de

B

la planta global de personal del Instituto Colombiano de Blepegtgr Famil
codigo OPEC 35480 ubicado en municipio de Bogota de Ia~ eded e'la Direc

SECRETARIO EJECUTIVO }:.
CODIGO 4210 GRADO 16 4/ f;:f, A
(10878) v

JEIMMY PAOLA
MARTIN
BELTRAN

1.010.205.483

p
sera evaluado el desempeno laboral por eavsyperlor mmedlatoMen los termmos dispuestos en el
‘ctorla Fa‘ﬂéahﬁcacnon S| .\procedera a solicitar ante la CNSC

ydo de prueba tendra diez (10) dias habiles para
- habiles siguientes para tomar posesion, de
22 .1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y

Gestion Humahna, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los reqU|S|tos exigidos

s

para el cargo"Ségup lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el

Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y
sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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Cecilia De la Fuente de Lieras ' DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General

FAMILIAR
RESOLUCION Not 4117 29 NOV 208

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo
publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo
16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los
fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o
al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacioén y Gestion del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos confor alado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar, esion y i eberé
informar por escrito a la Direccién de Gestion Huma d
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplig

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha d _

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 29 NOV 2018
Dada en ota D.C., alos

Aprobé: Carlos Enrique Garzén Gémez — Director ¢

Revis6: John Fernando Guzman Uparefa Coord:;de;
Revisé: Vanessa Lopez Ans‘tjzabal DGH
Proyecto: Diana |. Contreras Torres - DGJ‘,
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