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-CNSC expldlo la Resolucuon No. 201822@0053965 del 22 de

Republica de Colombia
i‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

14114 oo
RESOLUCION No. 29 NV 2018
Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL '
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida ,medianté
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y&%&

CONSIDERANDO:

00 o ayo de 2018, por medio de la
ﬁ%oveeme%(lgos) empleogs de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ra-ad planta global de personal del Instituto
s olucion ofertado con la OPEC 35160.

rme el dna 06 de junio de 2018, de acuerdo con la

&2‘?%

comumcacnon Radlcadag ro 20182230323831 del dia 06 de junio de 2018 por la

Comisidon Nacional del Se

cto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo, toda
6 posesion del mismo.

orlzo el nombramiento en periodo de prueba de RUBEN DARIO VANEGAS ¢/ op)
ALZATE identificado con cédula No. 70.324.129 quien continta en estricto orden de mérito en la
lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.  pygina 1de 5
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Republica de Colombia
Q‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

14114
RESOLUCION No. 29 NOV 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden descendente
del mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma unfiorabramiento provisional,

A

como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativi

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Dec
vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provi
hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérit

to 1083 de’; )
?é%&%fectua as personas que

timeroide la presente
?ocedente ordenar la

Que el articulo 2.2.5.3.4 del D&t 05
de durac:on del encargo, de a prormoge 0 del
‘erminados

&

vg - v.gy

Que la junsprudenma co?‘ﬁd t

cont%%as
vgs de lnfégés publico q%% fundamentan la desvinculacion deben ser expl:c:tados para
1o.al debido

zones del servi GIG por Ias cuales se separa del cargo al funcionario.. ... Por eso, los

{ ebido’ proceso de la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del

d wa@sgér a razones de interés general atinentes al servicio prestado por el
'&g@xﬁablda cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
'xa"do las razones disciplinarias, la calificacion Insatlsfactor/a u otra razén especifica atinente

prmch hons:ste en que el cargo va a ser ocupado por un funcionario que ha part:c:pado en un
concurse.-de méritos y ocupado un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.”

Sent. C- 279-07 M.P: Manuel José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el nombramiento el
provisional correspondiente.
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0 Republica de Colombia . :
Instituto Colombiano de Bienestar-Familiar GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lieras DE COLOMBIA

BIENESTAR " Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No.+ 4117 29 NOV 2018 |

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que: por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargofge Carrera Admlnlstratlva
de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,,
Antioquia a la siguiente persona:

AUXILIAR
RUBEN DARIO ADMINISTRATIVO

70.324.129 Vﬁ“ziﬁés CODIGO 4044 GRADQ, 18
(10047) s

¥ ‘en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
flo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ANTIOQUIA - AUXILIAR

ENCARGO - GRUPO DE MARIA ADMINISTRATIVO AUXILIAR 3840 -2014
CRISTINA ADMINISTRATIVO
VACANCIA ATENCIONEN | 42.097.084 | u'Zueiy CODIGO 4044 CODIGO 4044 GRADO 18
DEFINITIVA CICLOS DE MARIN GRADO 13 (10047)
VIDA Y (10634)
NUTRICION Pagina 3de 5
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v Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR
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‘ RESOLUCION No.

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacién de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacién administrativa,
informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
efectividad de la presente resolucion, y a la vez solicitar la evaluacignidel desempefio laboral
correspondiente. 5

habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presentest€ W
se encuentra ubicado su empleo, cuando se frate del smo municipio. E
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del e ﬁ%\pleo que se enco
servidor contara con un término maximo de diez (10) dia

7SO que el cargo

NORTE DE
SANTANDER -
C.Z PAMPLONA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
" CODIGO 4044,GRADO 13

(1 06%&

MARGAVX;}'
P é&%@%é ES SOTO |

0! mprol
el carc go segun ngp ertado e%?;’a@onvocatona 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Fuﬁ%@nesﬁ@ WCompetenmas Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatofias “asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Padblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
Pégina4 de 5
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Republica de Colombia
_Instituto Colombiano de Bienestar Familiar , GORBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 14114 29 NOV 2018

Por medio de la cual se termina un encargo y un nombramiento provisional, se hace un
nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién sélo
podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos confo
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesiony.

informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana para proceder
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido:|

Ho. senalado en el
debera
ocatoria

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 29 NOY 2018

k5
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