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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras

FAMILIAR Secretaria General

[RESOLUCION No. 4 444 29 NOv 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de la delegacién conferida mediante
Resolucién No. 8777 del 13 de julio de 2018 y sus modificatorias y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No /2 161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para ‘proveer
definitivamente -los empleos vacantes de la planta de . ’erSonaI pertenec ntes al Sistema
General de Carrera Administrativa del Instituto Colomblano e Bienestar Farhlhar - “Cecilia De la
Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. L

Que agotadas las etapas del citado proceso de- selecmo la Comlsmn NaC|ona| del Servicio
Civil - CNSC expidi6 la Resolucién No. 201 82230053625 del:22 de mayo, de 2018, por medio de
la cual conformé lista de elegibles para proveer eI(Ios emplec )IEFENSOR DE FAMILIA
CODIGO 2125 GRADO 17, de carrera administrativa de la planta global de personal del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la p te resolucion.

de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez que qwen ocupo lista renuncio al nombramiento en periodo de

prueba.

Que la CNSC medlgnte oficio 20151020634221 radicado en el ICBF, el 16 de noviembre de
2018, autorizé el uso. directo de_listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes
ofertadas enla Convocatorla No 433 de 2016.

ISC. "utorlzo el nombramlento en periodo de prueba de Ia sefiora SANDRA PAOLA
R SALAMANCA, identificada con cédula No. 46.374.691, quien continua es estricto
orden de merlto en la lista de elegibles

Que a partir de Ia fecha de comunicacion por parte de la CNSC de Ia firmeza de la lista de
eleglbles le ‘corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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FAMILIAR Secretaria General
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; 104 8 ROV UK
RESOLUCION No. i 4 4 O “x SRS

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
mencionada en estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba, en el car
de la planta global de personal del Instituto Colomblano de ‘Bienestar Famlllar en la Regional
Casanare, a la siguiente persona: .

DEFENSOR DE FAMILIA |
CODIGO 2125 GRADO 17°
(15288)

SANDRA PACLA
CORREDOR
SALAMAN CA

34281 46.374.691 $4.509.135

ado msubsustente mediante Resolucion motlvada

contrario, el nombramlento ser

PARAGRAFO SEGUNDO do en perlodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y d|ez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2. 2.5.1.6 y2.25.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por eI Decreto 648 de 2 17.

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publlco no se
le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
 funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento; en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015

ARTICULO SEGUNDO La posesién en periodo de prueba debera reahzarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el
Manual de Funciones-y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon:No. 4500 del 20
de mayo de 2016 y-sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para
posesion.
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo. 14104 29 NOV 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto.de sus bienes y rentas
en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de-la Funcién Publica, a
través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las
condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos.de la aplicacion delas normas del
servidor publico y deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo,
debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por-el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Puablico -SIGEP.(...) ' :

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los- reqU|S|tos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar ‘posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido(s).

ARTICULO TERCERO: La presente.-:ResoluCién rige a partir de la fecha de su expedicion.

199 NOV V8

COMUNIQUES‘ Y CUMPVLvASE

Aprobo Carlos Enrique Garzon Gomez — DII’
Proyecté: Adnana Castaneda Menc@ DG

% Revisé: _John Fernando %mgn Uparela DGH Eel
Revisé; Ivan Mena /SG -
or Gestion Huma -

Psgina3de3

Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF PBX: 437 76 30
Avenida carrera 68 No. 64c — 75. 01 8000 91 8080 ‘www.icbf.gov.co






