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5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados

5.6 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar
al ICBF, al momento de la suscripcién del contrato, debidamente diligenciado y firmado el
formato de autorizacién para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de fa cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el
manejo de recursos propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.

8.7 Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato, en caso de que aplique.

5.8 Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
consignacién, copia del documento. en el que conste la operacion por conceptoe de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro causado a favor del ICBF en
razon de la ejecucion del contrata. PARAGRAFO: Los reintegros 8 que hace referencia esta
obligacion deben realizarse Unicamente en fa cuenta informada:por escrito por el supervisor
de! contrato. . s

5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, - prestaciones, honorarios, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vineculado por el CONTRATISTA para la
atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No:gbstante, cuando por
las condiciones geograficas y ubicacion no.sea posible que el talento humano tenga acceso
a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, el CONTRATISTA informard en la planilla de.pago al talento humano que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. " - - L

510 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por
transferencia bancaria. B '

5.11 Mantener las facturas y demas soportes que cumpian con las exigenclas establecidas
por la legislacién comercial' y tibutaria colombiana, en los que se identifiquen datos de
proveedor, productos, valeres y demas informacién para que el documento sea valido. Estos
soportes podran ser solicitados en cualguier momente por el supervisar del contrato.

512 Informar al supetvisor inmediatamerite 'sea adquirida la dotacion para el personal que
ejecutara el programa' (chalecos, gorras,” entre otros) y entregar al supervisor las
correspondientes facturas, con el fin. de realizar el registro en el sistema que corresponda
por parte del ICBF, de acuerdo con lo gstabletido en la gufa de gestion de bienes del ICBF.

6. Obligaciones en“ié_l :marco del“S‘:Istema integrado de gestion.
6.1 Para.el eje de calidad:.

6.1.1 Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el perfil de:
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.

6.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion bdsica del ICBF (Misién, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos vy
Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gufas, formatos entre
otros) necesarios para la operacién de los servicios.

6.1.3 Determinar un mecanismo para conocer la percepcion y satisfaccién del beneficiario
frente a la prestacion del servicio o bien adquirido, a través de un instrumento
establecido por el mismo aperador para tal fin,

6.1.4 Demostrar que selecciona y evallia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacién del servicio contratado, haciendo cumplir las normas
legales vigentes, asf como las normas y especificaciones técnicas segun corresponda.

6.1.5 GContar con informacion documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.
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6.1.6

Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o

u preventivas oportunidades de mejora frente a cualquier situacion que afecte la
prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar ©
experiencias exitosas que de muestren demuestren la mejora en la prestacion de
servicio.

6.2 Para el eje de seguridad y salud en el trabajo:

6.2.1

6.2.2

6.23

6.2.4

8.2.5
6.2.6

6.2.7

6.2.8

Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la
ejecucién del objeto del contrato o convenio.

Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo o la
norma que la modifique o adicione y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucidn: del contrato o convenio y la
normatividad vigente e

Garantizar la identificacién de peligros, valoracién de rigsgos 'y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la
ejecucién del contrato o convenio. % :

Garantizar que todos los colaboradores vingulados para la ejécucion del contrato ©
convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. - : ‘
Realizar la induccién al equipo de trabajo-que se empleara durante la ejecucion del
contrata o convenio en materia de Seguridad'y Salud en el Trabaje.

Realizar los exadmenes médicos ocupacionales régueridos: de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente.

Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral ~ ATEL del personal a
cargo del operador/coritratista; reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion
del contrato o convenio, N ol o
Formular' e implementar el plan: .de prevencioh, preparacion y respuesta ante
emergencias e T

6.3 Para el eje ambiental:

6.3.1

8.3.2
6.3.3

Cumplir con la politica ambiental delICBF implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro™y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de
residuos,

Utilizar productos, empaques y:materiales amigables con el medio ambiente.

Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacion del operador y/o del programa
institucional-en la dotacién e implementos utilizados.

6.4 Para el ¢je de seguridad de la informacion:

6.4.1 Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato.

6.4.2 Suscribit un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

6.4.3 Informar al supervisor la ocurrencia de incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de
la ejecucion del contrato.

8.4.4 Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia y privacidad, seguridad digital y continuidad de la operacion al
equipa de trabajo.

6.4.5 Prever y mantener actualizado el plan de recuperacion y contingencia del servicio ante \)}
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. n
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SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se
conformard un comité técnico-operativo para analizar la ejecucion del Programa, brindar
asesoria para su implementacién y tomar decisiones en el marco de los sefialado en la
Constitucion, la Ley, el presente contrato y los documentos técnicos relacionados, ante los retos
especificos de la ejecucion a nivel regional, Este comité estara integrado por:

« Ellla coordinador/a de asistencia técnica de la Direccién Regional,
« Elflos referentes de Nifiez y Adolescencia en fa Direccién Regional.
s Elfla representante legal del operador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité
Técnico Operativo cuando se considere necesaria su participacion, segun los temas a revisar
sobre la operacion del programa que correspondan a su zona. Elfla supervisor/a del contrato
podra participar en el comité can voz, pero sin voto. :

Podran participar en este Comité en calidad de Invitados otros c{)labcradores del ICBF o del
operador, cuando de comun acuerdo asi se considere necesario,

El Comité podra sesionar cuando se cuente con la {jﬁasencia de la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto. ; R

La secretaria técnica del comité estara a‘cargo del referente o enlace del Programa
Generaciones con Bienestar en la Direccién Regio‘ﬂa! de ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMIIfE FT‘ECNICO’OPERATIVO: Seran
funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes:

1) Asesorar y conceptuar para facllitar la toméa de decisiones de cardcter técnico-operativo que
permitan la prestacion de1_...servicid;._cumplieridp‘ la cobertura, los estandares de calidad vy
lineamientos técnico-administrativos del IGBF. o a

2) Servir como instancia-para resolver las inquietudes:y dificultades que surjan en desarrollo
del Programa emitiendo.recomendaciones al supervisar del contrato.

3) Evaluar continuamente el desarrollo'del Programa y proponer al supervisor del contrato, los
ajustes técnico-operativos Yue se estirnen convenientes.

4) Hacer seguimiento al contrato y la impléméntacion del Programa mediante la revision de los
informes.y r.e‘portes,-presentados’upor el operador para la aprobacién de (I) lo (s) supervisor
(es) del (los) contratd {s). b

5) Presentar a la Subdireccion. de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF
inforthes. y reportes de ejecucion del Programa, en los cuales se sefialen los avances
alcanzados, 1as dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones
que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

6) Realizar reuniones mensuales para analizar el avance Yy ejecucién del Programa Y
extraordinariamente cuando lo requiera.

7) Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8) Llevar mediante actas un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del
Comité Operativo.

9) Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio
prestado por el operador.

10) Las demas que sean necesarias para la adecuada efecucion del contrato, el funcionamiento

del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un
concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con
voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Regional, este podra designar a un,

colaborador. m@\}
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SEPTIMA: PLLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta por 7.5

meses; sin exceder el quince (15) de diclembre de 2019, contado a partir del cumplimiento de *

los requisitos de ejecucién del contrato. El primer mes corresponde al periodo de alistamiento y
los otros meses a la operacion del programa y esta detarminado por el inicio de los encuentros

vivenciales.

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contrato sera por la suma CIENTO NOVENTA MILLONES CIENTO OCHENTA Y OCHO WMiL
NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($190.188.934), discriminado de la
siguiente forma: i. Aportés del ICBF. E| ICBF aporta la suma de CIENTO OCHENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE ($ 186.459.739) ii. Aporte del CONTRATISTA a titulo de contrapartids
la suma de TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y

CINCO PESOS M/CTE ($3.729.195)

Los aportes del ICBF se distribuiran de la siguiente manera:

TOTAL
ZONA MODALIDAD MUNICIPIO | FOCALIZACION | PRESUPUESTO
ZONA 2 GCB- Rural Buénavista | :- 25 ~ $9.819.138
ZONA 2 GCB- Rural Calarch." - ' 125 '$49.095.688
ZONA 2 GCB- Rural Génova 50 $19.638.275
ZONA 2 GCB- Rural - | Pijao : 41 $9.819.138
GCB- .
ZONA 2 Tradicional . Calarca : 250 $70.062.500
GCB- - - E -
ZONA 2 . Tradicional __|Génova o 100 $28.025.000
Total , i i 575 $186.459.739

PARAGRAFO. - La determmacmn espeaflcacnén e inversion de los aportes efectuados por el
ICBF y por parte de! CONTRAT[STA seré venf tada, avalada y aprobada por el Supervisor del

contrato.

NOVENA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES El valor de los aportes que realizara el
ICBF se encuentra amparado para la vigencia 2019 con el cerlificado de disponibilidad
presuplestal No. 28319 del 29-de: abril de 2019 por valor de CIENTO OCHENTA Y SEIS
MILLONES ' CUATROCIENTOS 'CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y

NUEVE PESOS M/CTE ($ 186.459.739)

DECIMA - FORMA’DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara
su aporte de la siguiente forma:

PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO PAGO TOTAL

ALISTAMIENTO | ENCUENTRO | ENCUENTRO | ENCUENTRO | ENCUENTRO | ENCUENTRO | ENCUENTRO
VIVENCIAL { VIVENCIAL | VIVENCIAL | VIVENCIAL VIVENCIAL | VIVENCIAL#
CIERRE

§$5.373.375 $26.087.325 | $26.987.325 | $26.967.325 | $26.087.325 | $26.987.325 | $46.149.739 | $186.459,739

a) Pago etapa de alistamiento.

Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de
la etapa de alistamiento., equivalente a CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MI/CTE ($5.373.375) por cada nifio,
nifia o adolescentes focalizado durante este periodo, pravia entrega de:
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DESEMBOLSO SOPORTE
Propuesta metodolégica y plan de accion
Mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas, Yy
vulneraciones de derechos de los NNA en cada una de los municipios
focatizados.
Listados de asistencia y fotografias del praceso de capacltacion inicial
al talento humano sobre Cadigo de Infancia y Adolescencia, politica
de infancia y adolescencia, prevencion en el marco de la proteccion
integral lineamientos del programa, mision, visién y objetivos
institucionales del ICBF y ejes del sistema integrado de gestién.
i Plan de accion para la ejecucion del contrato
Unico Desembolso Acuerdo de confidenclalided debidamente suscrito por el talento

por etapa de humano vinculada por el contratista,

alistamiento Cronograma de encuentros vivenciales donde se identifique fecha,
hora y punto de encuentro para los mismos.
Ciclos de menu de los refrigerios aprobados por la Direccion Regional
o Centro Zonal. N
Registro de los Nifios, Nifas y Adolescentes vinculados al proyecto
an los medios v formatos establecidos por el ICBF {én fisico).
Documento con la politica de seguridad y-salud en el trabajo,
Designacion del representante del operador en el programa de
seguridad y salud en el trabajo, B
Relacion de talento humano. y hojas de vida
Presupuesto de ingresos y: gastos para la ejecucion del contrato
aprobado por el supebvisor. - .
Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
para lo ¢ual debera entregar los soportes seftalados en el paragrafo
tercero de la presente clausula.. '

PARAGRAFO PRIMERO: E,i;b-ﬁeradqrAdeberé:e‘ntregar la infotmacian exigida para pago en el
literal “a) Pago ‘etapa de alistamiento’; antes de finalizar la-etapa de alistamiento a la Regional
del ICBF. Una vez haya revisado estos documentos -y establezca que cumplen con los

requisitos, el supervisor del contrato debera emitir una‘certificacion de aprobacion con el fin de

dar inicio a la operacion deél:Prograitia con el desarrollo del primer encuentro vivencial.
b) Pago por 1a.operacién de-encuentros vivericlales

El ICBF- reconocera ‘y desembolsara al operador, por concepta de encuentros vivenciales a
desarrollar, la suma total de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL “SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 134.936.625),
entendiendo. que el valor ‘de ¢ada encuentro vivencial es de VEINTISEIS MILLONES
NOVECIENTQS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE
($26.987.325), correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de sejecucidon programados
para este contrato, previa entrega del contratista y aprobacién por parte del supervisor de:

DESEMBOLSO SOPORTE
Primer desembolso | Relacion del 100% del talento humano contratado para la ejecucion del
operacién contrato en el formato definido por el ICBF.
encuentros Soporte del cargue del 60% del registro de nifios, nifas y adolescentes
vivenciales participantes, en el médulo de registro del sistema de informacion

definido por el ICBF.
Soporte del cargue de al menos el 60% del talento humano y grupos de
atencion en el sistema de informacién definido por el ICBF.

Soporte del cargue de minimo el 60% de los encuentros vivenciales de
los nifios, nifias y adolescentes atendidos en el mes en el maodulo de
registro de atencién del sistema de informacion definido por el ICBF.
Soporte del registro de al menos el 30% de los diagnésticos de derecho
de los nifios, nifias y adolescentes, en el sistema de informacion
definido por el ICBF.

www,icbf.gov.gn "’

ER 1CBFColombia . ' 3 enicBRGolombia ‘ ' " @uanlonm;-xblgc;(:cgni
. 24 Calles 3y 4 Armeni i Linea gratuila nacionat ICBF
Carrera 23 Calles 3y menia : 01 8000 91 8080

Telafono 7457001

23+



239

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

220 . ) =
q‘) Cecllia e fa Foents gl | loas
Regional Quindio

BIENESTAR
FAMILIAR

DESEMBOLSO SOPORTE

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
para lo cual debera entregar los soportes sefialados en el paragrafo
tercero de la presente clausula

DESEMBOLSO SOPORTE

Soporte del cargue del 100% del registro de nifios, nifias y
adolescenies participantes, en el modulo de registro del sisterna de
informacién definido por el ICBF,

Segundo desembolso | Saporie del registro del 100% del talento humano y grupos de atencion,

operacion en el sistema de informacién definido por el ICBF
encuentros Soporte del registro del 100% de los encuentros vivenciales de los
vivenciales nifios, nifas y adolescentes del mes anterior y del mes objeto de pago,

en el sistema de informacién definido por el ICBF.

Soporte del registro de 70% de los Diagnoésticos de derecho de los
nifos, nifias y adolescentes, en el sistema de informacion definido por
el ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
para lo cual debera entregar los:soportes sefialados en el paragrafo
tercero de la presente clausulg - ‘

DESEMBOLSO . SOPORTE
Tercer y Cuarto Soporte del registro del 100% de. los encuentros vivenciales de los
desembolsos niflos, nifias y adolescentes realizados. el mes objeto de pago, en el
operacién sistema de infarmacion definide por el ICBF
encuentros Soporte del registro de 100% de los Diagndsticos de derecho de los
vivenciales nifios, nifas y adolescentes, en el sistema de informacion definido por
el ICBF - - e,

Ceriificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
para Jo cual deberé entregar los .soportes sefialados en el paragrafo
.| tercero de la presente.clausula -

DESEMBOLSO , = ~ SOPORTE
Quinto desembolso | Soporte del regktrqf_ del 100% de los encuentros vivenciales de los
.operagcién . | nifios, niflas y adoléscentes, realizados en el mes objeto de pago, en el
.ehcueptros sisterna de-informaclién definido por el ICBF

vivenciales | Soporte del- registro del 100% de los nifios; nifas y adolescentes
: participarifes en la actividad de dlerre en el sistema de informacién
definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% del seguimiento de los Diagnésticos de
derecho de Ios nifos, nifias y adolescentes, en el sistema de
informacion definido por el ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
para lo cual debera entregar los soportes sefialados en el paragrafo
tercero de la presente clausula

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales:
Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia ©
adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes.

C. Pago por las actividades de cierre

Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de 1a
actividad de encuentro vivencial mas cierre, equivalente a CUARENTA Y SEIS MILLONES

i o T www.igbf.gov.co .
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CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ¢
t\%}(

($46.149,739), previa entrega de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Unico Desembolso | Registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en el
actividades de clerre | Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencién para la

proteccion integral de nifios, nifas y adolescentes “Generaciones con
Blenestar" modalldades tradicional y rural.

Listado de los Nifios, Niftas y Adolescentes asistentes a dichas
actividades.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
para la cual deberd entregar los soportés.:sefialado en el parégrafo
tercero de la presente clausula. :

PARAGRAFO TERCERO: Documentos que s¢ requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago. Los requisitos para el proceso de
cettificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago parailos supervisores y/o
interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el articulo noveno,
numeral 2.10.1 de la Resolucién No. 3820 de 2’&1_»7‘? del Programa que co;rt_aspnnden a:

1

2)

3)

4)

5)

Reporte de asistencia de fos nifios, nifias y adolescentes a los. encuentros vivenciales
realizados, tanto en madio fisicd como en los mecanismos de. reporte establecidos por el
ICBF. *

Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que
pertenece. Su valor- debe ser ‘coherente con la liquidacién del pago correspondiente
tanto en'letras como en.nimeros; B o

Certificado de . cumplimiento de pago al -Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales. y Aportes Parafiscales, expedida por el representante
legal y/o el Revisor Figcal del'dperador, ctiando a ellos haya lugar.

Certificado de cumplimiento dé. pago .gportuno a proveedores y al talento humano
contratado para la ejecucion del contrato e implementacion del Programa, expedida por
el Rapreseritante Legal, o Reévisor Fiseal del operador.

Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la

"DIAN para este efecto. Debe:venir firmado por el representante legal de la entidad

CONTRATISTA y éon constancia de pago en la Entidad Bancaria.

Infofme meénsual de gestién para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da
cuenta -dé la prestacién del servicio que brindé el operader del Programa y el
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las ‘raspectivas
evidencias, por tal motivo debe ser firmado por el representante legal del operador, de
acuerdo coi ‘el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF, el cual debe estar
acompaiiado como minimo por los siguientes soportes:

« Informe de la ejecucion financiera del perlodo anterior. El informe financiero deberé
cumplir con el contenide previsto en los instrumentos que entregue para ello el [CBF.

« Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener ei
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

« Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el [CBF, con
corte al mes inmedijatamente anterior al pago.

e Planilla de pago del talento humano contratado para la ejecucion del contrato,
correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y demas suxilios a los que
haya lugar.
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PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos:
a. El Operador radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar
el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe
radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a
legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al vitimo dia de
cada mes. Si el operador radica soportes por fuera de los diez (10) dias habiles iniciales
definidos, la verificacién y certificacién de estos iniciara a partir del primer dia habil del mes
siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el
supervisor del contrato y su equipo de apoyo contardn con siete (7) dias hébiles contados
desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacién y expedir la
correspondiente certificacion. Si una vez revisada la documentacion requerida para la
certificacion de cumplimiento, se evidencia |a falta de algin documento o la necesidad de
subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicarg al operador y establecera con sste el
plazo para la subsanacién el cual no puede ser mayor a ocho (8).dias habiles. Una vez recibida
nuevamente la documentacion contara con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la
radicacién de los mismos para su verificacién y la emision de la certificacién correspondiente.
Con la certificacion expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago
al operador. . s Hi

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditerias, inspeccl'ohes, verificaciones y
requerimientos de informacidn o soportes técnicos, financleros, administrativos y legales,
cuando lo considere pertinents durante la ejecucion del contrato y para la liquidacién del mismo.

PARAGRAFQO QUINTO: Todos los pagos (periodo de aiié—témiento, operacion de encueniros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran dentro:de los 30 dias Galendario siguientes a la
radicacion de la factura conforme al PAC del Instituto Colomb_iano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFO SEXTO: Si la(s) factura(s) no-ka(n) sido coirectamente elaborada(s), o no se
acompaiian los. documentos. requeridos para el pago, el:término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en qua se presenten debidamerité corregidas, o desde que se haya
aportado el Gltimo de los documentos -solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad ‘del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de
intereses o0 compensacion de ninguné‘n'aturaieza.'

DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa,
juridica y:financiera del contrato a tr_é"vés de la profesional KELLY DAYAN LEON MENCHAEL
de coriformidad ¢on lo dispuesto en;fa Ley, el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011), el
Estatuto.-General:de la Contratacién.-de la Administracién Publica (Ley 80, ley 1150 y sus
madificaciones) y decretos reglamentarios, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios
suscritos por-el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF, o el
documento qile haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF.
La labor de supervision se realizard en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipa
técnico - administrativo de la Direccion de Nifiez y adolescencia y en todo caso con
acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el
ordsnador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, mediante
comunicando escrito al nueve designado y enviar copia al expediente contractual.

Los Centros Zonales y la Direccion de Niflez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario
a la supervision del contrato durante la ejecucién contractual, en lo referente a la verificacion de
la aplicacion de los lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con
Bienestar modalidades Tradicional y Rural.

DECIMA SEGUNDA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en

el 2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015 y siguientes debera garantizar el cumplimiento de las

obligaciones contractuales y ademas deberd adoptar medidas que cubran al ICBF ante

eventuales reclamaciones por dafhos a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compania ‘

de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pdlizas que \,)
g LR . i : - wwwslebfugov.eo - ¢ - o + . |
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amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del %
mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. B) '
CALIDAD DEL SERVICIQ: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contados
a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres
(3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantla equivalente a DOSCIENTOS (200) SMLMV, de
acuerdo con €l articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, con una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia
y validez en los términos expresados en esta cldusula. En los casos en que se promogue el plazo
de ejecucién y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete.a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de-estos amparos no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades. ‘legales en .relacién . con _los riesgos
asegurados. ; ' fe et

PARAGRAFO SEGUNDO: Estarén a cargo DEL CON"]"BATISTA todos io‘é pagos de las primas
y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y réstablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impengan,

DEGIMA TERCERA - GESION: EI CONTRATISTA no jodr4 ceder a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente, contrato, sin que medie previa
autorizacién expresa y por e_s_#__:;ri’to‘pdr;pa_rte del ICBF. .

DECIMA CUARTA. - SU_BQONTRM:‘QS: EI CONTRATISTA en ningun caso podré subcontratar
la totalidad del objeto del presente €ontrato, peto:si podra subcontratar 1a ejecucion de algunas
de las actividades especificas que se encuentran;bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que démuestren - $u idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la gjecucion de otras actividades se celebraran por cuenta y
riesgo exc]us‘wp'del"GQNTRATISTA';,y los subcontratistas no tendran derecho, en ninglin ¢aso,
a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicio que su celebracion,
ejecucién o terminaciém.lg generaren, por cuanto el ICBF no adquiere con dichos

subcontratistas, ni. con el personal ‘que empleen para su ejecucién, ningun tipo de vinculo
contractual, laboral, administrativo, civil, ni de ninguna otra Indole.

DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICAGION Y TERMINACION UNILATERALES:
Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales a favor de ICBF previstas en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1393.

DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion
anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes,
PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las
condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sustancialmente de tal manera que su gjecucion resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio del ICBF; asl como en ol evento de presentarse caso fortuito o fuerza

mayor debidamente comprobados.
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DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminard
por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del
CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcién unilateral del servicio impuiable al
CONTRATISTA, caso en el cual, el ICBF debera requerir explicacion al CONTRATISTA sobre Ja
suspension o interrupcion del servicio. El CONTRATISTA contara con un plazo de un (1) dia
habil para dar esa explicacién. Vencido ese plazo, el ICBF tendra dos (2) dias habiles para
adoptar la decision de terminacion del contrato 6, Por lag demas causales que consagra la Ley.

DECIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer
multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con. &l objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuéntren en: mora o retraso, el
ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas dlarias vy sucesivas -hasta dél esro punto uno
por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efeclo, el ICBF observaré el procedimiento establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las ‘multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el diez por-ciento (10%) del valor total del contrato. D. La
imposiciéon de multas no impedira la aplicacidn'de otras’ .sanciones a-‘que-haya lugar por el
incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En’ caso de declaratoria de caducidad
o incumplimiento fotal de las obligacienes a cargo del CONT RAT[STA el ICBF podra hacer
efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un manto equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del contrato, a titulo dé&.pena, la cual se tendrd como estimacion anticipada
y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. F! valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Coritrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cédlgo Civil, el cobro. de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF le solicite :al CONTRATISTA. la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la cléusula pEHal pecunlaria D. La clausula penal pecuniaria también se
haréd efectiva en el caso en que se’llegue 0'se supere el monto maximo acumulado de
imposicién de multas. F. Para-efectos de:esta" cléusula, se entendera por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del GONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligacioties ‘a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra. ser verifitado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos’ parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo
establecido en el ‘articulo 18 ‘de- la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERQ: Para la
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descritc en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes
seflaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién principal.

DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento en gue surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacidn directa, amigable
composicion, conciliacién o cualquier otro medio de solucién de conflictos antes de acudir a la

jurisdiccion competente,

VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos
que puedan causarse ¢ surgir per dafios o lesiones a persona o propiedades de tarceros, que
se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones

realizadas durante la ejecucion del contrato.
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VIGESIMA PRIMERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera
vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes ©
SUBCONTRATISTAS con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF, El personal que emplee para la gjecucion del contrato
tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con
ol ICBF relacién laboral o contractual alguna. Sipor cualquier razon dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus SUBCONTRATISTAS, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los
abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerda con el
CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion ylo. demanda de parte de una
trabajadora en estado de embarazo durante la ejecucion del ¢ontrato correrd a cargo del
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia gie no éxiste reclamacion o
solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. - K s

VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, étc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades; deberé seguir todas las disposiciones previstas
en el ANEXC “Manual de imagen corporativa: aplicacién para operadores, contratistas o

convenios” el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita fa Oficina

Asesora de Comunicaciones de la Sede-de la Direcciéi General, ‘efecto para el cual coordinara
can el supervisor del contrato. :

VIGESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La-suscripcion del presente contrato
no genera solidaridad y las responsabilidades sefan individuales de cada una de las partes. 2.
Las obligaciones de las partes:se limitan.a.las descritas-en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual-de Contratacién:y en los lineamientos de la modalidad
contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir
las instrucciones e informaciénes necesarias a lag-personas publicas y privadas, a las entidades
y grganizaciones gue se vinculen al préyec;q'-_.de' que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas lds: actividades, que se desarrollen en virtud de este
contrato.se dardn loscréditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo
con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a
ofros gue se celebren 8ntre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean
incorporados otros: contratos los- cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos
que surjan-en desarrolio del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los
compartirg con'la entidad participante que se lo solicite y las demaés que asi lo requieran.

VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederd a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustarén ademés a lo
dispuesto en el Manual de Contratacién del ICBF o lag normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Las partes se comprometen a liquidar el presente contrato dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, Si vencido el
plazo senalado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por el ICBF
dentro de los dos {2) meses siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible
del recurso de reposicion, En cualquier caso, el ICBF conserva la competencia para liquidar el
contrato dentro de os dos (2) aftos siguientes al vencimiento del plazo previsto para su liquidacion
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VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion gue le sea entregada o a la que
tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrolio del contrato. La proteccidon es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y el
articulo B5 de la Ley 80 de 1893, se convoca a las veedurias cludadanas, con el fin de
garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable
para efecto del plazo de ejecucion del contraio, ni dara dérecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension deberd estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo. aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con los pactes, convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, seguin lo ‘establece la Constitucién Politica de 1991 y
demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas.que consagran los derechos de
los nifios. C ' S

VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVA'S.IC')N AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828
de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Fariliar, Sena e ICBF). El cumplimiento
de esta obligacién sera indispensable para que se eféctie el pago por parte del ICBF.

TRIGESIMA - GASTOS: Lds' gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento
del presente contrato seran sufragados por-el CONTRATISTA.

TRIGESIMA: .PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan
voluntariamente que los” documentos, material audiovisual, escritc o grafico que surjan en
desarrolio del presente contrato seran. propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 (moddificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo
tanto podran sei titilizades como contenidos de! entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el
registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de las garantias por parte del Director
Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador
Juridico. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA vy
talento humano que se vincule para la prestacion del servicio, los siguientes documentos:
reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados,
guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF
relacionadas con la ejecucion del contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF, que se
encuentren vigentes al momento de su celebracién y las que se expidan con posterioridad, asf

como sus respectivas actualizaciones, vﬁf&

. ’ T www.icbf.gov.co . -
ﬁ ICBFColnmble n ICRAFColomba cepabfeolombiaolic: gl
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TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCICN Y DOMICILIO: Bl lugar de ejecucién del s
presente contrato serd en el Departamento del Quindlo en fos sigulentes Municipios: Calarca, *\Qﬂ_;
Génova, Buenavista, Pijac y el total de nifios, nifias y adolescentes & atender en el
Departamento es de 575. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente

contrato serd en |a ciudad de Armenia Quindlo.

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 de! Decreto
Ley 019 de 2012, en concordancia con el artfculo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
Manual de Contralacitn vigente, se procedera a |2 publicacién del presente documento en el
sistema SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacidn Piblica — Colombia

Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

Para constancla se firma a los, ’ U 8 MAY 2019

Por EL ICBF . Por EL CONTRATISTA Y

ANGO ALVAREZ ~ -

i’

; oo
ADRIANA ECHEVERRI YONZALEZ LUIS EDUARDO
Diractora Reglorial Representante Ldgal
ICBF Quindlo
Proyacid: Elca Vatencia Talur ~ Profesicnal Espscializaca Brepe Jurl
Revisd. Aps Mana Giraldo Martinsz ~ Coardinedorz Grupo Juroico

www. lcbf.gov.co

KB v mFCoinra £ wanssrcoampin D iesteniombinaficd!
e N % Linen gratiita nacional ICBF
LCarera 23 Calles 3 y 4 Armenia A1 8000 91 BOSO
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CONTRATO DE APORTE Ne. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE |DE LLERAS - ICBF REGIONAL Y EL
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES.

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA, r?layor de edad, idertifitada con la cédula de ciudadania No.
130.202.845 expedida en Manizales, Caldasy8n su calidad de Directora dé;{&iRegional Caldas det INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF; &ncargada medignt tRes ngqgn No. 0894 el diecisiete
(17) ¢€ Febrero de dos mil diecisiete (2017), 4 posesionada mediante A 8 N° € ,Zﬁﬁ%",da febrero de 2017, —
delegada en materia contractual de conformidad con el Manual deCantrgtacion =< ICBF vigehte,qui
nombre del INSTITUTO COLOMB!ANO DE BIENESTAR FAMILEA {5

del pr&cente documento se denominara ICBF;y-por la otra part' UIS EDUARDO [
edad, identficado con la cédula de ciudadania No. 10.254,376 _mza b5, Caldas, 4e’n Y
Legal del SENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIOS¥EF
Personeria Juridica reconocida por el ICBF mediante Resolucitiik
de Funcionamiento vigente para la modalidad & contratar, otorg%d
junio de 2017, quien en adelante se denominard-i:A EAS,y quien
entuende prestado con la firma del prese g, que no se ﬁﬁﬁ ncurso_en ninguna de las causales de

ue;@ Politica de Colof ibia y la Ley para celebrar contratos con

bre de 1992(L|oenma
, 2657 de fecha del 28 de

) rdma? 3 ejecucion de la politica pubhca de protecmén social a la
familia, con la cual se busda garantizar el goce de sus derechos y
tran en situacion de vulnergbilidad; sus acciones se inscriben en el

se fun mgnta g cl ‘de la inversion social, en e| bienestar de la infancia y la familia,
repemuhend{&v@fef brindando mayores oportunidafies para los sectores mas vulnerables de
la sociedad.

2 Quela prestacxé Servicio Piblico de Bienestar Familiar, s¢ fundamenta en un régimen especial
denominado contrato te aporte, segin o establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 1084 de
2015, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995 y 113f de 1999, en lo previsto en el Manual de
Contratacion de la entidad vigente (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes), en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacién Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Ley 7 de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez,
establecer el Sistema Nacmnal de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,

Direccion Regional Lifea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 8328017 EXT 600026 01 8000 91 8080
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por lo qué a partir de su viggncia, todas las actividades vinculadas a la proteocibn de la nifiez y de Ia familia se
regirén por las disposiciones [de esta ley.

Que el numeral 9 del articulg 21 de la Ley 7° de-1979 dispone dentro de las funciones del ICBF, la de celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o interacionales para el manejo
de sus camparias, de los egtablecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objeto social.

Que el Programa Generaciofies con Bienestar se desarrolla a partir de i :
que reconoce a los nifos, Mifias y adolescentes como especiales SU]et

pectwa de derechos humanos,
S y proteccion, y como
3.2 la participacion de

} , Iniciativas,

bs nifios, nifias y adolesce tes en el disefio, puesta en mggg . ,seguimu de
3 ‘tes para la

procesos en marcha y sus spefios. Teniendo en cuenta qu
atencion de la nifiez y la adojescencia consagran que se ing)
garantia de los derechos, s¢ definen entre otras formas d
Etnicas con Bienestar’, que feconoce en el fortalecfpiento a
de cada regidn, un elementq fundamental para la preven;xﬁn
ninas y adolescentes pertengcientes a estos grupos. Asir
autonomia de los pueblos, aportara en I&ggmpiacbn de Iz
seno de la comunidad resifie la posibilidad:
fortalecimiento cultural.

una perspectiva ﬁ

pntidad cultural y er; @caractensllcas propias
cmocu’)n de la3protegcion integral a nifios,

Que el prograrsa busca a frg
pueblos mdlg@as y afrocod
arte y la recreagion en F@;u ales ﬂgs |
de vida, fortaleciendo st7gyltura,
frascurre su  vida para
con un enfoqag;dlferenmal que*
y culturales comi

das en la [udlca el deporte, la cultura, el
sus derechos y la realizacion de su proyecto

rechos ;se concreten en su propio contexto de vida
; nto de grupos humanas con caracteristicas histdricas

itucional len sentencia de constitucionalidad C-864 de 2008, con ponencia del Magistrado
y Cabr, establecit frente al reconocimiento de los Grupos Etnicos que “existen dentro del

ig:como realidades facticas, comunidades que retnen ciertas condiciones que determinan ia
existencia de un grb%‘@ult raimente diverso, sujeto de especial proteccion constitucional. Estas condicionss,
aunque en principio habiay sido seftaladas por la jurisprudencia como caracteristicas propias. de las
comunidades indigenas, cuando se encontraran presentes en astos ofros grupos culturales, determinaban su
cafificacion de comunidades| etnoculturales. Los elementos constitutivos de un grupo étnico son: (i) un
elemento objetivo, a saber] la existencla de rasgos culturales y sociales compartidos por los miembros
del grupo, que les diferendien de los demés sectores sociales, y (i) un elemento subjetivo, esto es, Ja
existencia de una identided grupal que lleve a los individuos a asumirse como miembros de la
colectividad en cuestion” (sc) (Negrilla fuera de! texto original).

Linea gratuita nacional ICBF
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

el 2014, el Gobiemo Nacional reconoce
Territorios Indigenas respecto de la

Que mediante la expedicion del Decreto 1953 del siete (7) de octubre
un régimen especial con el fin de poner en funcionamiento los
administracion de los sistemas propios de fos puebios indigenas.

Que el articulo 1 literal a) del Convenio 169 de la Organizacion interng cional del Trabajo, emitio una definicion
de “pueblos fribales” en los siguientes términos: “cuyas condicione sociales culturales y econémicas les
distingan de ofros sectores de la colectividad nacional, y que estén regjdos total o parcialmente por Sus propias
costumbres o tradiciones o por una legislacion especiaf’, concepto que|es & uiparable a la definicion de grupos

Etnicos. % ég’” ;
G

Que teniendo en cuenta que la modalidad étnica de Generaciones con Bienes
en el disefio y aplicacion de la politica publica para fa prevenciér Sproth
punto de partida las caracteristicas particulares de fa poblacion indigena, affocolombiana
busca fortalecer su identidad cultural y promover fa proteceion inte hapach(
anfocando Yas actuaciones en el fortalecimiento a la colectividad,y la prgmocion del ‘
su capacidad de gestion y fortalecimiento del aut abiemno.

e el enfoque diferencial
ez, tomando como

= ‘G_,w;;éx Rom, se
fchos de esfa poblacion
peto, empoderamiento de

%

Que las Direcciones Regionales podran adelantar la Contrataci
aplicacion estricta de los fineamientosii@ropios del Regime

Colombiano de Bienestar Familiar, segin d-eitableci i
el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Re entan’o‘e-‘, :
Contratacion del ICBF. .

2

e que cobija al Instituto
b defartictio 21 de la Ley 7 de 1979, en
2015 y en el numeral 4.3. del Manual de

del 26 de mayo]

g
R

»

Que el num‘%1.2,3 del Mar
publico de Biagigstar Eam
Afrocolombiana, Raizal, ™

2 tablete que: “Para la prestacion del servicio

i foritoios ; Hahiitado$, v en teritorios de poblacion Negra,
0 sin ftulacion colectiva)| y Rom, se ufifizaré la modalidad de

contratacion que commesponddide conforgygad con I «}igy, sin que pafa eflo se requiera que o prestador de/

servicio se enigptre habilitado'érgl BancoNaionalde Oferentes del \CBF."

R :

3 n;*gé‘

i:garantizar el cumplimiento de Jas condiciones minimas sefialadas en el
ién y Prevencion integral|para la proteccion de los nifios, nifias y
ion nimero 9222 de 2013 y modificado

0'DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES es
de lucro, ideMtiftada con el NIT. 800.180.234-1, Dentro del contexto g
en el Certificado®le Existencia y Representacion Legal el CENT
VERSALLES#6coriégia por el ICBF mediante Resolucién No. 001966
como objeto social: 7&/ Centro De Desarmolio Comunitario Versalled tiene como objeto social fa ejecucion,
desarrolio y administracion de proyectos y programas de desarrollo |social integral de interés general y con
acceso de la comunidad, los cuales podrén ser de iniciativa propia, pliblica o privada. En todo caso, el objeto
social debera ser desaroliado a través de todo tipo de actividades sqciales meritorias, con proyeccion social,
que beneficien la comunidad y su entomo, dentro de la jurisdiccion tgritorial o nacional objeto del proyecto o
programa especifico”.

una organizacion colombiana sin animo

atutario, y de acuerdo con lo sefalado
0 DE DESARROLLO COMUNITARIO
fiel 19 de noviembre de 1992 facual tiene

<«

S5 e = oS
ba gratuita nacional ICB
01 8000 91 8080
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16. La entidad Centro de Desafrollo Comunitario Versalles cuenta con idoneidad para implementar el Programa

Generaciones Etnicas con enestar, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por Garmen
Consuelo Delgado Motato, pfofesional universitario del grupo de asistencia técnica, en su calidad de supervisora
del contrato N° 17-0415-201

17. Que de acuerdo con lo antefor, la entidad CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES cumple
con las exigencias para la| adecuada operacion de la modalidad Generaciones Etnicas con Bienestar de
conformidad con los lineami
del ICBF.

18. Que el presente contrato se bncuem:a amparado en el Certificado de Dispo :

05 de abril de 2019 expedidd por el Grupo Financiero del ICBE 2
( 19. Que el comité de contratacion de la Regional Caldas, en
favorabie para la celebracion del presente contrato. &

20. Que, con base en las antafiores consideraciom,'%gmes =
Aporte que se regira por las $iguientes: 2

PRIMERA - OBJ |

{ Nifias ¥ LOS ADBLESC%%I

CON BIENESTAR MODALI

a efecucign.del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
b Operativa;zdesignar sus delegados, garantizar la participacion de los mismos, en
la ejecutin, del contrato Integral y realizara las funciones establecidas en el
lagldiisiila sexta del presente contrato,
: necesafios paraia ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los
proyectos Gt rtan del misme.
Proporcionar, acuerdo fon sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
econdmicos necesarios paral alcanzar el objetivo propuesto.
Salvo autorizacion a Y escrita de las partes ningiin funcionario podré utilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fifies publicitarios o de cualquier otra indole.
Suscribir el acta de liquidacidn del contrato.
Cumplir con las demas qug se deriven de la naturaleza del contrato Y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion,

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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@ Teléfono: 8928017 EXT 600026
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Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa Generaciones con Bienestar
modalidad étnica, entre ellos el lineamiento técnico, manual operativo, gnexos, formatos y todos aquelios anexos
requeridos para orientar la adecuada operacion de la modalidad.
Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas, en los térfinos previstos en el presente contrato y
previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contigto.

Designar un supervisor para la supervision administrativa, tecnica, finantiera y juridica del contrato.

Comunicar a La Entidad Administradora del Servicio, una vez termirfado el contrato por cualquier causa, la
cuenta de destino a la cual debe trasladar los sakdos de los recursos gportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieras aportes realizados por el ICBF
cuando aplique.
Comunicar a La Entidad Administradora del Servicio una vez termirjado ‘&f;conitratg;
persona a quien debe entregar los bienes devolutivos que hgxg:recibno 0 adqui
para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el m IS0, los b
ser utilizado para el servicio. ey ~
Relizar ajustes a la distribucion de cupos y oferta de servici que haya lug“ar;:a partir de diagnésticos
temitoriales, segun el procedimiento que tenga defiri fﬂg .para taf fin,
Revisar y retroalimentar las listas de espera de poten usuaﬁg§ al ihicio y durarge de Ia operacion.

Preslar asistencia técnica y orientacion a La Entidad A tradorﬁ Servicio "ra la correcta gjecucion del
contrato e implementacion de la modahdaﬁf%& A

r cualquier causa la

. Cumplir cabalr% ; Bligacior pre ato, acatando lo dspueslo en a Ley,
Ry i ) ; Y h g d

reglamentos, li

es, los cuales hacen parte integral del
parte de la EAS y talento humano que

psente contrato.
Beion técnica, administrativa, financiera y

&l al ICBF las garantias requeridas el dia de la suscripcipn del contrato.

Garantizar y salaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes consagrados en el
articulo 44 de la Ce}isutumén Politica de Colombia, en la Convencién Infemacional de los Derechos del Nifio, en

la Ley 1098 de 2006 ¥ tpmas normas relacionadas.

. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, gvitando cualquier tipo de dilaciones que

afecten el objeto del contrato.
Informar inmediatamente al ICBF y a las demés autoridades competentes cuando sea objeto de constrefiimientos
0 amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que pTvengan de personas u organizaciones al
margen de la ley para que ellas adopten las medidas comectivas que fueren necesarias. El incumplimiento de
esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos en contra de |a Ley daran lugar a la terminacion del
contrato.

01 8000 91 8080

Direccién Regional ‘ ea gratuita nacional ICBF
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8. Solicitar previamente por escifto al ICBF la autorizacion para el acceso a los encuentros vivenciales a periodistas,
capacitadores, investigadores|y démas personas ajenas a la prestacién servicio.

9. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleadosio CONTRATISTAS causen a terceros,

10. No realizar ni permitir que se Jleven a cabo, en las instalacienes donde se desarrolla la atencién, cualquier tipo de
actividad proselitista de caragter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicas, procesos ekctorales y/o actividades similares.

11.No utilizar, en ningin casq, directa o indirectamente el programa yl‘op la vmculacnén de Nifios, Nmas y
Adolescentes participantes, cpmo mecanismo para obtener votos para mo i

12. Permitir y colaborar en el ejgycicio de las labores de seguimiento y supervig
facilitando el acceso a todg la informacién y documentacion relacionad
respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes fperiii 1 S S que le sean
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que o,

13. Responder y resolver oportupamente y con eficiencia los
inspeccidn y control del Estadp, implementando las recomen

14. Reportar al supervisor y a lag autondades competen%f,
identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumpﬁm-%
hifias, nifios y mujeres gestantes, y efectuar el seguimie rite
con las entidades competentes cuando a efff

15. Adelantar acciones encaminafias al mejora
diferentes comités y entidade$ del S

16. Cumplir con las normas lkaborp
el Sistema Gengral de Segu
aportes paraﬁ%s asociadgs
indemne al ICBES:

17. Devolver al ICBFlos doci

18. Cumplir con las’ econger Ue sewpamdas por el supervisor del contrato que se deriven o
tengan relacion ¢ i

etapa de alistamiento, una bisqueda activa y convocatoria en las zonas priorizadas: En los

SERMA,| BELALCAZAR, LA DORADA, MARMATO, NEIRA, RIOSUCIO, FILADELFIA,
RISARALDA, SA OSE, PALESTINA Y SUPIA para propender por la participacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes en las %ﬂd les programadas.

1.2 Establecer un mecanismo allernativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales y otros gctores, para la identificacion de la poblacion participante de! programa, en el caso,
de encontrarse dificultades e el proceso de identificacién e inscripcion de participantes.

1.3 Realizar mediante los proceflimientos definidos por el ICBF, la socializacion y concertacion de la linea técnica
del Programa, de acuerdo gon las condiciones y particularidades culturales de la comunidad beneficiaria del
proyecto.

1.4 Presentar una propuesta

todologlca ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas
uisitos de perfeccionamiento sje cucion del contr. to

Direccion Regional
Teléfono: 8928017 EXT 690026
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- cuales se busca promover la garantia de los derechos de los nifio

1.5

16

1.7

18
18

1.13Realizar los pro

/2.

1. 1OD|I|genctar en ef sistema

desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato, ésle sera
requisito para el inicio de la operacion del Programa. PARAGRAFO. Todas las actividades deben ejecutarse
bajo expresiones de tipo vocacional, cultural, deportivo, artistico o |participativo. Estas actividades deben
ajustarse a la autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y|costumbres de cada etnia mediante las
, nifias y adolescentes y prevenir su
vulneracion. En la etapa de alistamiento, durante la concertacion de lajlinea técnica, se deberan identificar las
tematicas sobre las que el programa hara énfasis y se validaran en el domité técnico, en donde se presentaran
las acciones especificas para atender a las necesidades de la nifiez y lajgdolescencia de las comunidades.
Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas contadas &ﬁrdel cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, una propuesta de plan \é?éggcrnfel reporte del talento humano
vinculado para la ejecucion del contrato teniendo en cuenta los fr ;

Formacién y Participacion, Gestion y Coordinacion Interinstituciol ialipaya rotecci de derechos, y
dinamizacion de redes sociales del Programa y del modelo operati
mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en los % atos e
vinculacion del talento humano seran objeto de aprobacion péf:garte del{supervisor de ;
Elaborar el diagndstico situacicnal de cada uno de le% mos @s y adglescentes en‘pﬁgyectwa de derechos y
familia. -2
Diligenciar en el sistema o mecanismos de informe ), pro
institucionales y comunitarios en el émbﬁjollocal departéi“ nfal y Gl
derechos de los Nifios, Niias, Adolescentes cudl debe ser’ St gllz ,

N

4 Ia proteccion mtegral de
L5455 meses durante ka vigencia

del contrato.

Conformar y orgamzar los
definido en logineamientos
Elaborar y entfagar al sup

respuesta institfi¢ional:

aspecialas “
permitan el -' :

g "

5.de concertacion y ajuste de Ia alimentacion ofrecifla, acorde con los habitos y costumbres
alimentarias de las éa@mdades éfnicas, para la atencion a grupos étnios.

Obligaciones durante la fase de operacién de los encuentros vivendiales

1 Es 1a compilacién de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva difefencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Niftas y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencién a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.

ba gratu;ta nacnonal ICBF
01 8000 91 8080

Direccion Regional
Teléfono: 8928017 EXT 600026
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2.1 Desarrollar las actividades fde los modulos y los componentes del programa, ajustando sus contenidos a la
autonomia, diversidad étnica, cultural, uso de procesos y costumbres de cada etnia, siempre y cuando no sean
violatorios a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la integridad humana, previa aprabacion del
supervisor,

2.2 Identificar los intereses vocgcicnales de los nifios nifias y adolescentes participantes, reconociendo los usos y
costumbres de las comunidpdes ¢éon el fin de desarrollar acciones de promocion de derechos y prevencion de
vulnerabilidades mediante |el desarollo de sus habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y
competencias para la congtruccion de su proyecto de vida. Lo anterior, a partir de actividades formativas

23

2.4 Apoyar la creacién y el forfa
pertenecientes a diferentes g
tejido social a partir del intg “an
redes sociales debe diligen i BEani jeinformacion provustoéggqr el ICBF.

Pajente para el g 0 de los servicios a
IJneamhento técnico del

25

programa de promocion y
con bienestar” anexo modal
de referencia previstos, a

;Jucas con bieng | f lebera considerar los valores
rtes legales Cagrespondientes los requisitos de formacion

academica y experiencia.
2.6 Asegurar la confinuidad de %2 2L icos, humanos, tecnologicos (Servicio
de internet yEle ia celuf Wira el tale dntratadd] Hogisticos y materiales necesarios para el

27 e de I:dl}@ad Adminisfradora del Servicio a los comités y demas
gian ngm;!al respectiva o centro zonal respectivo.

1 — Ley 1098 de 2006 al equipo profesional que prestaré e

“encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la
la Direccidn Regional y comespondiente Centro Zonal del ICBF con

: cion,
2.10Proponer ac! jeclitar los encuentros vivenciales en donde se garantice la participacién de los Nifios,
las Nifias y Adoles ke promuava la participacion de sus familias, garantizando la construccién conjunta
das 4l cuidado, a la proteccién de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento de la

Linea gratuita nacional ICBF
| 01 8000 91 8080

D|reoc10n Reglonal
Teléfono: 8928017 EXT §
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2.13Realizar el diagndstico de derechos a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa, a mas tardar
en el segundo (2) mes de operacian, de acuerdo con el formato (s) o sigtema definido por la Direccion de Nifiez
y Adolescencia.

2.14Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por la Enfjdad Administradora del Servicio y las
respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios Nifias y Adolescentes, de acuerdo con
el (los) formato () o sistema(s) definido por la Direccion de Nifiez y Adojescencia, a partir de la primera entrega
del reporte del diagnéstico de derechos.

2.15Realizar en cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias, |Adolescentes participantes encuentros
vivenciales correspondiente a un total de minimo veinticuatro horas por §#S:Estos encuentros deberén llevarse
a cabo de acuerda con los modulos del componente de formacion y parts ipafggp’”?ﬁ b).Programa.

2.16Entregar un refrigerio segun la minuta patron del lineamiento técnita é;;%adé‘umﬁde los Nifios, Nifias,
Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los-éicientibs viveiiciales realizados, el cual debe
estar aprobado por el supervisor del contrato. Para ello contara-con el coneepto firevio qie iﬁfé@@g{iiante acta
el 4rea de nutricion de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo. < i

2.17Entregar mensualmente a cada grupo de nifios, nifias y adolescentes|los materiales que permitan la dptima
implementacion de las herramientas metodologicas/pedagdgicasien los gncuentros viveyiciales.

2.18Realizar el registro de asistencia fisica, con la firma nqmgcnta de cadg uno de Ios,’;iu,iﬂéyg? Nifias, Adolescenles
participantes det Programa a cada uno de los encuentms”‘”-“\g@éhcialésﬁ;d_ acuerdo it los formatos, mecanismos
y al sistema de informacion establecido pdtel ICBF. En casoigue ol N2 0, puéda’o no sepa firmar mediante

‘lr%“;g» 2

escritura, se procedera a registrar la huella digital sobre la plani
Nifids. o Adolescentes

menos el ochenta por ciento (80%) de

2.20Garantizar la @cuiacién de g acp_agdo on lo establecido por el ICBF, en caso,

de presentarséel retiro de un fi ‘que eljpromotor de derechos haya realizado el
seguimiento a igs causag:ge su inasisten T -

2.21Acompaiiar a os nifios, E%l ¢ fieipantes’en la elabpracion de su proyecto de vida de forma
transversal durante el desa gﬂel progtan r el respectivo registro en el sistema o mecanismos de
informacion pé@istos por el ICBES:,

gional ICBF coniraggnte el irfafmiade gestion a titulo ge soporte, evidencia foografica con a
Ni 5;’ inas y AdoleScentes que-dsistieron a cada encyentro vivencial y soporte fotogréfico de
alizaas:durante el e ntm vivencial, conforme con{ la propuesta metodolégica presentada

1 del Servigio'y aprobada por el supervisor.

ifig&ipinas y adolescentes en los esgacios definidos por la ley y de acuerde

y lineamieritas“dados por el ICBF, tales como lag mesas plblicas para la promocion del

<as de Infancia, Adolescencia y familia u otros espacigs que faciliten el didlogo con los nifios,

s ¥ la ciudadania en general.

cion de la comunidad y el ejercicio del control speial sobre el programa Generaciones
Etnicas con Bienestar.Z:,

2.25Elaborar informe ﬁnalﬁé sistematizacion de la experiencia en el progranfia segin las especificaciones indicadas
por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la operacion.

2.26Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el desancllo d¢ los modulos de capacitacion y demas
procesos de formacion y gestion del conocimiento, teniendo en cuenta lag caracteristicas de cada etnia.

3. Obligaciones durante la actividad de cierre

T - =3 ¥ &

Direccién Regional Linda gratuita nacional ICBF

ﬁ ] Teléfono: 8928017 EXT 800026 J 01 8000 91 8080
I

N






4

Instituto Colombiaho de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuentd de Lleras ; . erdiui X £,
BIENESTAR  Grupo Juridico es de todos d?'i;ﬁ{;;b.;
FAMILIAR - L
37200
3.1 Realizar un encuentro viver|cial de ciere con los nifios, nifias, adolescentes, familias y comunidad en el cual los
protagonistas sean los niffos, las nifias y sus familias y en el que los parficipantes puedan presentar sus
conclusiones y recomendagiones sobre el programa.
3.2 En el desarrollo de los encgentros vivenciales o actividad de clerre, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un
refrigerio, &l cual debe cumplir con los pardmetros establecidos en el lineamiento técnico,
3.3 Entregar al ICBF Regional con el informe mensual del periodo correspondiente el listado de participantes y la

L

41

42

43

44

\s

evidencia fotografica de las[actividades realizadas.

Obligaciones relacionadgs con manejo administrativo, de gesti
informacién

de registro en el sistema de

Permitir y facilitar al superyisor'y equipo de apoyo a la Supe
oficina o sede administrati¥a de La Entidad Administrado
facilitar de manera oportura e integral, maximo dentro de
archivos de contabilidad refecionados con los Tecursos del
demas informacion pertinente solicitada por el supe
comunicaciones.
Realizar el registro de nifigs,
incluye el registro del talg ntn humano, :
asistencia de cada encuentro, en los fi
tuempos etapas y rnodulo deﬁm (g,por la
YA icipantes, en el sistema de informacion
Direccion de Nifiez y Adolescencia.
s, con base en el diagndstico de derechos
esentar informes mensuales de avance de
Nifiez y Adolescencia.
y politicas para el manejo de la informacion definidos
'a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de
\ Bienestar”, permite el acceso 3 datos de caracter privado

Realizar el regjst
de cada uno dgtlos
acuerdo con e!| rmato(
Cumplir con las politicas d

nsiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
ion generada por el Programa, se abligan a hacer uso de esta
do con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales
3 |a jufisprudengia deTa e Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas
terviengn en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el
meten a usarla exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; por lo
4 no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados ¢ piblicos, la
informacion que le ministrada, c) DISTRIBUCION DE LA 1NFORMACION Todas las personas que
intervienen en la generacidn, administracion y manipulacion de la informacién generada por el Programa, tienen
restringida la circulacion y pntrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual
se obtuvo. Dicha informacipn debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y slo podra
ser utilizada para los fines [le ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningin
caso se podra publicar en fnedios de comunicacion, informacion personal de los nifios, nifias y adolescentes que:
se encuentren en el Progrgma. '

Programa, se 't Cat
tanto, se compr

Obligaciones relacionadgs con la administracion de los recursos

Dlreccujn Reglon

Linea gratuita nacional ICBF
Teléfona: RA28017 FXT RNON2A
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5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de ope: acion de los servicios contratados, en
los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en due la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnido Operativo para revision y aprobacion

5.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta fcnica y financlera de redistribucion de
recursos derivados de inejecuciones segun lo establecido en el lineamieqto de la modalidad.

5.3 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejgcucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés repursos que reciba para la ejecucion de
este, o cual se verificara a través de los informes financieros presentada:.

5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos flue 1
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financ amiaito de’
el desarrollo del objeto del presente. 5 k!

55 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los
prestados

5.6 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusive
ejecucion del presente contrato. La Entidad Administradora dgl. ‘
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autdiizacic ara abpno directo’en iénta de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando cerfific: _ titglaridad de la cuenta. Si La
Entidad Administradora del Sarvicio presénta una cuenta™ban “gle haya:tilizado previamente para el

recaudar con ocasion del
actividades previstas en

“

le los recursos apé’rﬁdos por el ICBF para la
51, Servigio s¢ compromgte a entregar al ICBF

5.7 Consignar en la cuenta bancaria de
se generen en la ejecucion del confrattz;

5.8 Remitir al supegvisor del con e, dentt
donde constelg operacion poksg
causen a favorge la Efffidad en'Faz
referencia esta obligacio el
contrato. 4 e

59 Realizar de manera oportuna™ d‘%glariog«;, taciones hofiorarios, aportes a seguridad social y
parafiscales delpgrsonal vinculadd:por La Eﬁf@ﬁéﬁdministradora de| Servicio para la atencion del servicio,
preferibigmente p e gatia. No obstante, cuando por las{condiciones geograficas y ubicacion no
sea:pasit it el alenit acceso a la apertura de Yna cuenta, o cuando por solicitud del
tralidiador se 1 ecidn, La Entidad Administradora|del Serviclo informara en la planilla de
pagdal talento hutge ‘ pago aplicado.

5.10Realizar'de:mangra.oportuna los pa proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia bancaria.

5.11Man1&ner‘i§ Mlras y demas soportes que cumplan con las exidencias establecidas por la legislacion
comercial y {fibiiiaria colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demés
informacion para & je.el documento sea valido. Estos soportes podran sgr solicitados en cualquier momento por
el supervisor del contigle.

— 5.12Informar al supervisor nmediatamente sea adquirida la dotacion para|el personal que ejecutara el programa

(chalecos, gorras, entre ofros) y entregar al supervisor las cormspond%ntes facturas, con el fin de realizar el
registro por parte en el sistema que corresponda por parte del ICBF.

6. Obligaciones de La EAS en el marco del sistema integrado de gestiTn.

6.1 Eje seguridad de Calidad:

a gratuita nacional ICBF

Direccion Regional
Q Teléfono: 8928017 EXT 600026 01 800Q 91 8080
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

.16

Garantizar que el p
lineamiento técnico d
formacion (cursos es
otros) o experiencia pa
Socializar con el equi
del ICBF (Mision, Visi
SIGE), asi como d
procedimientos, guias,
Implementar un mecan

a cualquier situacion q
lugar.

Implementar un pri
directamente con la p

como las normas y esp;
Contar con informacion

{ 6.2 Eje Seguridad De La Info

6.2.1

622
6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.26

Teléfono: 8828017 EXT 600026 i N1 ’RNNO Q1 RNRN

Certificar el cumplimie

mformacﬁaenmarcadc ,
id de co 'pwm[g) oodﬁdencmhuf@”momemo de la suscripcion del contrato.
iBn. el momentc
integridad y/o confident

informar al’ supervrs

Realizar fé?_ evolucion

cuﬁabllmlentoﬁa la ejed

Direccion Reglon

nal contratado para la ejecucion del contrato cuente con el perfil exigido en el
| programa de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
cificos de la actividad a desarollar como diplomados, seminarios, talleres entre
garantizar la dptima prestacion del servicio.
de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacidn basica
n, Principios, Objetivos Estratégices y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
r a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
rmatos entre otros) necesarios para la operagan de los servicios.
mo o instrumento para conocer la percepcion:del eficiario frente a la prestacion

encias la implementacion de acclo%e mejorg:{corre
ic afecte la prestacion del servic. ¥qué permita tofba

&3
y servicios relacionados

de seleccion y evaluacién de h&prweedores de bieng
legales vigentes, asi

tacion del serwclo coag:_atado {: ,ndo cumplir las no¥H

wgéﬂ& en virte '3e la ejecucién del objeto del contrato.

n incidéntes de seguridad que afecten la disponibilidad,
el1CBF, en el marco de la ejecucion del contrato.
gyaﬁf por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la
( _'_' sdurante el plazo de ejecucaon

e Io&bigmento
adqwné"ns}y gen:

s s

ucond eéfﬁ.‘

Linea gratuita nacional ICBF
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641 Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF| en virtud de la ejecucion del objeto del

contrato 0 convenio.

642 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y detprminacion de controles, decumentados,

en el marco de !a Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucn del contrato o convenio.

643 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio se encuentren

6.44 Realzar Ia induccion al equipo de frabajo que se empleara durant

645 Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuertio

afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborajes.
er la ejecucion del contrato o convenio en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
las, actividades propias del objeto

contratado y la normatividad vigente.

646 Informar al ICBF los Accklentes de Trabajo y enfermedad Labo ol ersonal a cargo de La

SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL GOMITEJECMC
operativo con el fin de analizar la ejecucion del Prograrﬁﬁi?y«bnnda
fomar decisiones ante los retos especificos de la ejecucion 2'iel

Técnico Operativo

1)

2)
3)
4)

Entidad Administradora del Servicio, reportados a la AR
0 convenio.

Ella coordinador/a de asistencia tecn
EVlos referentes de Nifiez y Adol
El supervisor del contrato
Ella repr&sfzrﬂante legal

Ie la Direccion Regmal
671 1a Direccitn Reg' '__

nvitados del Comité Técnico Operativo,
r sobre la operacién del programa que
comité con voz, pero sin voto.

res del ICBF o del operador, cuando de

5 i
ar cu% gg cuent%‘f"fgn la presencia de la mitad njés uno de sus miembros con derecho a

DO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPHRATIVO: Seran funciones del Comité
&siguientes:

Asesorar y concep 'gib,\para faclitar la toma de decisiones de caracter técnico-operativo que permitan la
prestacion del servicio “cumpliendo la cobertura, los estandares de calidpd y lineamientos técnico-administrativos
del ICBF.

Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al sup
operativos que se estimen convenientes.
Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa media
resentados por el operador para la aprobacion de (1) lo (s) supervisor (¢

que surjan en desarrolio del Programa
brvisor del contrato, los ajustes técnico-

te la revision de los informes y reportes
s) del (los} contrato (s).

Dlrecuén Reglonal

ea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 8928017 EXT 800026 01 8000 91 8080 @(
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5) Presentar a la Subdireccion fle Operacion de la Direccion de Nifiez yAdolésoencia del ICBF informes y reportes
de ejecucion del Programa, Bn los tuales se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los
correctivos adoptados  las recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrolio
de éste.

6) Realizar una reunidn mensugl para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo
requiera.

7) Formular al supervisor del cpnira
las obligaciones contractuales.

8) LUlevar mediante actas un re

9) Asesorar y presentar al supervi

o recomendaciones para el nmejofamiento de la ejecucion y cumplimiento de

, laes del Comité Operativo.
Yce ae,}nel servicio prestado por el

operador.

-gonceplo para la toma de
decisiones por parte del supenfor el Diractor Regl ako 2 : itimirio. En ausencia del
Director Regional, este podra depignar a un colaborador. € Supervist -la asesoria del Comité
Técnice.

SEPTIMA: PLAZO DE EJECUC
de inicio, previo cumplimiento de
de 2019.

OCTAVA- VALORBEL CONTR} Sivalor total estimado del contrato serd por la
suma de NOVECIENTOS sﬁe

($978.501.600).

ado de dlspomblhdad presupuestal No. 25719 del 05 de abril de 2019
20-02-151 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO

Por una sola vez durante la sfecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de
alistamiento, equivalente a $9.348 por cada nifio, nifia o adolescente focalizado durante este periodo, previa enfrega
de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Pres@ipuesto de ingresos y gastos para ka ejecucion del contrato aprobado por el supervisor.
Propbesta metodokdgica general que contenga fos acuerdos hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso
previp de didlogo interculiural y que podré ser ajustada en la etapa de afistamiento

Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 8928017 EXT 64 ! 01 8000 91 8080
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Mapa de factores de riesgo que patencian fas amenazas, y wuinbraciones de derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en cada uno de los teitorios focalizados para la Jtanoim
Listados de asistencia y fotografias del proceso de cepacitacion nicial al talento humano sobre Codigo de Infancia y
Adolescencia, politica de infancia y adalescencia, prevencion en el merco de la proteccion integral lineamlentos del
programa, mision, vision y objetivos institucionalss del IC3F y ejes del sistema integrado de gestion.
Pizn de accion para la ejecucion del contrato.
‘Acuerdo de confidendialidad debidamente suscrito por el talento humano vinculado por el contratista.
Cronograma de encuentros vivenciales donde se identifique hora y punto de encueniro para los mismos.
Cicios de mana de los refrigerios aprobados por 1a Direccion Regional o Centro Zond.
Registra de los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados al proyertos "# medios y formatos estabiecidas por el
ICHF (en fisico). ot N
Documento con la politica de segurided y salud en el tratajo.
Designacion dal representante del opsrador en seguridad y sal
Aca 88 concentacion con comunidades étnicas.’
Relacidn y hojas de vida del talento humano con
j\cBF. .
Cerificado de cumplimiento expedido por el supénvisar del
de

Unico Desembolso etapa de
alistamiento

PARAGRAFO PRIMERO: El operador debera entregar la infofmacio
ALISTAMIENTO de la presente clausula décima, antes de fin: Bar

Una vez haya revisado estos documentos y estgh
debera emitir una certificacion de aprobacion con
primer encuentro vivencial.

El ICBF reconocel 5! hcidas, el valor cupo mensual para la
operacion de los encuentros ViV 49264, sorrespondiente a los cupos de

atencion ¥ tiempoa' ecucion pr. ] X par e g%%ﬁgato, previa entrfga dé la EAS y aprobacion por parte del
supervisor de: : S

ORTE

A g7 100% del lalento humano contratado fara la ejecucion del contrato en el formato definido

g

F.
Soporte del cargue del 60% del registro de nifos fnifias y adolescentes participantes, en el mbdulo de |
registro del sistema de informacién definido nor el ICBF. ]
Soporte del cargue de al menos el 60% cel taehto humano y grupos de atenclon an el sistema de—}
informacién definido por el ICBF. MET 1
Yih, Soporla del cargue da minimo el 60% da los encu nlros vivenciales de los nifios, nifias y adolescentes
vivendales s atendidos en &l mas objeto de pago en el modu da registro de atencién del sistema de informacian
definido por el ICBF.
Soporie del cargue de al menos el 0% de los diag§6sticos de derecho de los nifios, nifias y
adotescentes, en el sistema de Informacion definidd por el ICBF.
Certificada de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para lo cual debera entregar los
soportes sefaladas en el paragrafo ssgundo de la gresente clausuta _J

ea gratuita nacional ICBF
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| Soporte del cargue del 100% del talento humano Y grupos da atenckn, en el sistema de informacion
| | definido por el ICBF.

\

|

Soporte del cargue del 100% del registro de nifios, nifas y adolescentes participantes, en &l modulo do
Segundo desembolso operacion  registro del sistema de informacion definido por ¢l ICBF,

encuentros vivenciales Soporte del cargue del 100% de los encuentros vivenciales de los nifics, nilas y adolescentes dal mes
anterior y del mes objeto de paga, en el sistema de informacion definido por el ICBF,
Soporte def cargue de 70% de los Diagnosticos de derecho de los nifios, ninas y adalescentes, en el
sistema de informacion definido por el ICBF,
Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contralo, pera lo cuaf debera entregar los

sopories sefialados en el pardgrato segundo da la presgiile clausula |

Tercer, cuarto, quinto y sexto desembols ‘Soporte def cargue del 100% de los an
operacién encuentros vivenclales "en ol mes objato de pago, en el siste bt :
Certificado de cumplimiento expe <00 el supervisar del coffy
soportes sefialados en el paragrafo saal o de I presents clausula; ¢
Soporta del cargue de 100% de los Diagnésticos de derecho de losg
ststema de informacion dgfinido por sl G ¥

en of mes &gl o

‘delo§'riinas, niflas y adolescenies realizados
Cion definido por el ICBF
5 Diagnosticos de derecho de los nifos, ninas y
el [CBF
pervisor del contrato, para lo cual debera entregar los
8 presente clausula

Séptimo desembolso operacién encuentrbs
vivenciales %

o] contratgzel ICBE;Feconocera al operador el vaior de la actividad de cierre,
a@g segr for cupo asignado para la regional) por cada nifo, nifia y
fectivamiente en dicha actividad previa entrega de:

SOPORTE

e cumplmiento expedido por el supervisor dal contrato, para lo cual debera entregar ios soportes seflalado

SHRSEgato sagundo de la presente cliusula

Listado de los Nidos, Nifias y Adolescentes asisientes a dichas actvidades

Registro fotografico y los ink de evaluacldn referidos en el Lineami to Técnico del Prog de P ion y
5 Prevancion para ta ptecckdn integral de nifos, nifias v adolescentss *Generaciones Elnicas con Blenestar

PARAGRAFO SEGU%%“ ocymentos que se requieren para el proceso de certlficado de cumplimiento y
expedicion del certificadd’de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicidn del
certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos
en el numeral 2.10.1 del Lineamignto Técnico del Programa que comresponden a;

1) Reporte de asistencia d¢ los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados, tanto en
medio fisico como en lo§ mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

2En nmgdn ceso pocrd ser mayor af nimero de oS, Nifies y
T ;

PSRN Bdrer iy TR A ARG
Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 8928017 EXT 640026 ! 01 8000 91 ANRN
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2) Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tribgario al que pertenece Su valor debe ser
coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letrgs como en ndmeros.

3) Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad| Social en Salud, Pensiones, Riesgos
Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por e representante lgal y/o el Revisor Fiscal del operador,
cuando a ellos haya lugar.

4) Certfficado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y| al talento humano contratado para la
sjecucion del contrato e implementacion del Programa, expedidal por el Representante Legal, o Revisor
Fiscal del operador. )

5) Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al forinato mtablemdo por la DIAN para este
sfecto. Debe venir firmado por el representante legal de la EAS ¥ coficon tanma de pago en la Entidad
Bancaria. '

6) informe mensual de gestion para aprobacion del Supervi
del servicio que brindé el operador del Programa fimi
acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto |
minimo por los siguientes soportes:

e Informe de la ejecucién financiera del perl"' j
contenido previsto en los instrumentos queen
* Informe de ejecucion técnica y:a :
— previsto en los instrumentos que en gue para ello el lﬁﬁgh
» Copia del extracto bancas9.Q informid e, los movnmpenfas-v
exclusiva para el mapeis-de’ :
anterjgr al pago.

2

. Plam :de pagp )
anter i .-?<ios agortes al Sistema Integraf de Segundad
lios a Iosnfﬁe haya lugar

Soc|al y parafis chle

5 S soportes para dertificar el cumpllmlento en la sede del
N entacl&h debe radicarse denfo de los diez (10) pnmeros dias habiles

.5|gu1ente 3 ORI B8 :
Yy su equipo & apg@:ontarén con siete (7) dias habiles contados desdq el dia mgunente a la radicacion de los
"i‘&_ lizar la verificacion y expedir la comrespondiente | certificacion. Si una vez revisada la
documentacion a para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta de algin documento o la
necesidad de subsana# no(s) de ellos, el supervisor comunicara al operddor y establecera con este el plazo para
la subsanacion, el cual n e ser mayor a ocho (8) dias habiles. Una vez recibida nuevamente la documentacion,
contaré con (3) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacior| de los mismos para su verificacion y la
emision de la certificacion comespondiente, Con la certificacion expedida porfef supervisor del contrato, se dara inicio
al tramite de pago &l operador.

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificadones y requerimientos de informacion o
soportes técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente durante la ejecucion del
contrato y para la liquidacion del mismo.

Direccién Regional { Linga gratuita nacional ICBF
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PARAGRAFO CUARTO: Todds los pagos (periodo de alistamiento, operacién de encuentros vivenciales y
actividades de cierre) se realizarfin dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la factura conforme
al PAC del Instituto Colombiano fle Bienestar Familiar,

PARAGRAFO QUINTO: Si la($) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompanan los
documentos requeridos para elipago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ulfimo_de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por gstos conceptos seran de responsabilidad de AS. y no tendra por ello, derecho al
pago de intereses o compensacibn de ninguna naturaleza,

DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR - EI ICBF ejercera la supervisiéniiénica, adminisgrati financlera del
confrato a fravés de la Profesiohal Especializada Codigo 2028 i ¢ i i
delegada por la entidad de confgrmidad con lo dispuesto en la L
la Contratacion de la Administrgcion Piblica y decretos reglam
Convenios suscritos por el ICBR,” el cual hace parte i ICBF, o el documento
que haga sus veces y demas pormas internas expedi szibentros Zonales y la
Direccion de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyoihece ! S del contrato durante la
ejecucion contractual, en lo refgrente a la is eraciones con Bienestar
modalidad de atencién Etnica enfsu jurisdiccié

DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS;:LA:
ademas debera adoptar medidap s
tanto, debe adqm;;i con una jcomg
respectivas pbhzasggue anip
equivalente al diez dor cien
meses mas, contades a partir
equivalente al diez

mismo y seis (6) mes

fo de las obligaciones contractuales y
aciones por dafios a terceros, por lo
ada para funcionar en Colombia, las
riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
a vigencia de la duracién del mismo y seis (6)
contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia
rafo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del

LABORALES: En cuantia equivalente el diez por ciento (10%)
ual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a
) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuanﬁa
cumplimienteif %UISROS de ejbeucian. 'Nota: En los casos que se identifique ta necesndad de realizar pagos
anticipados cu jecucion) del contrato se realice en zona rural, comegimientos o resguardos indigenas de
dificil acceso las Dinsgciones Regionales, deberan incluir dentro de la minuta del contrato, el amparo correspondiente
a la devolucion del pag%_ ticipado en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.11. del Decreto 1082 del 2015 que sefiala:
‘La garantia de pago a d debe ester vigente hasta la liquidacion del contrato o hasta que la Entidad Estatal
verifigue el cumplimiento 6 fodas las actividades o la entrega de todos los bienes o servicios asociados al pago
anticipado, de acuerdo con lo que determine la Entidad Estatal, El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento
(100%) del monto pagado de frma anticipada, ya sea este en dinero o en especie.” PARAGRAFO PRIMERO: La
EAS debera mantener las garanfias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula, En los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar
las garantias constituidas por el glazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a la
EAS de las responsabilidades légales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: La EAS
deberé mantener vigentes las gerantias a que se refiere esta clausula y estaran a su cargo los pagos de todas las

i,
Direccion Regiona Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 8928017 EXT 00026 01 8000 91 8080
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primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimierfto inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA TERCERA - CESION: La EAS no podra ceder a persona nafural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autoriz#ién expresa y por escrito por parte del
ICBF.
DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: La EAS en ningin caso podra [subcontratar la totalidad del objeto del
presente contrato, pero si podrd subcontratar la ejecucién de aigunas & las. actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o jurididas‘q demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion {le offds aCtivide elebraran por
cuenta y riesgo exclusivo del CONTRATISTA y los subcontratistas, dra i a reclamar al
‘\CBF indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicio que su €& o] le generaren,
por cuanto el ICBF no adquiere con dichos subcontratistas, ni co persong| que emplee ¢ion, ningdn
ipo de vinculo contractual, laboral, administrativo, civil, ni de ninguna otra ingole .

E

TERMINACIDN UNILATERALES: Son aplicables al

DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICACIO
los articulos;14 al 18 de la Ley 80 de

presente contrato las clausulas excepcionales a favor de ICBF
1993. o

DECIMA SEXTA. - TERMINACION A
los eventos previstos en el articul
anticipadamente pgr mutuo ac]
anticipadamente elffontrato cuand
del mismo hayan Yariadc?
inconveniente a juicio del |
comprobados.

BF podra di %r a terminacion anticipada del contrato en
1993. De igtig}> manera, se podrd dar por terminado

2”5t ejecubion resulte imposible, innecesaria y/o
esentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente

; INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
ormidad con lo establecido por el articulo 17 de la Lgy 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley
Shormas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS PPR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto
de conminar a la umplimiento de las obligaciones que se encuefren en mora o retraso, el ICBF podra
imponerle a la EAS muliag'diarias y sucesivas hasta del cero punto uno porjciento (0.1%) del valor total del contrato
por cada dia de afraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El vajor acumulado de las multas impuestas a
la EAS no podra superar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato D. La imposkcion de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En
caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer
efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF.

i roial del Contrato gue no supere | porcentaje sefialado. c

G AE - PR e T e R ST 'h S AP
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En concordancia con el articulo [1600 del Codige Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF le solicite a la EAS la totahdad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula
penal pecuniaria. D. La cléusula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de|imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las oblgaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuandp no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se
declare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicién|de multas o declaratoria de mcumphmnen' gp!n:acnon de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de cadycidad, el ICBF, observara el procedimiento deSey w2l articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes senaladas no éatjpgue (-5 ligaciones emanadas
del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de lg Biigacion princifial.

/ DECIMA NOVENA, - SOLUCICIN DE CONTROVERSIAS: Las:ps
diferencias entre ellas, por razor] o con ocasién del presente cor
directo, tales como la negociacidn directa, amigable com%mon 1
conflictos antes de acudiralaju sdioclon competente, 5,

/' \IGESIMA - INDEMNIDAD DEL|ICBF: L2 EAGien ol cumpnm.ent&de sus'obl
contra todo reclamo, demanda, gccion legal, y
o propiedades de terceros, que [se ocasionen du
actuaciones realizadas durante I3 eje¢ue

/ VIGESIMA Pmui AUSENCTA ION. LABORAL: Efifkente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el nal dg ? ' RATISTAS con el ICBF; sus derechos se
fimitaran de acuerdo con la mente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral de correspandan al ICBF, teniendo en cuenfa que los
compromisos y obligaciones adqi pendientes y diferentes de las actividades que desarolla

" &lepntrato tendra la vinculacion correspondiente con la EAS y

al o contractual alguna. S1 por cualquier razén dicho personal,

os y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y

; “igual manera cualjuier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora en estado de
embarazo dura “ejecucion|del contrato correra a cargo de la EAS quien garantizara en todo momenio la
estabilidad refon.adaﬂﬂa tal estgdo. Asi mismo y de manera previa a la liquidacin, se dejara constancia que no
existe reclamacion o salicitud alguna por cuakyuier concepto en materia laboral.

/VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de
publicidad exterior visual (pendohies, vallas, efc.), pleza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacién para
operadores, contratistas o convpnios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicacipnes de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara: con el
supervisor del contrato.

Direccién Regional Linea gratuita nacional ICBF
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GESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion de] presente contrato no genera solidaridad
y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Lgs obligaciones de las partes se limitan a
las descritas en este contrato, a'los lineamientos y estandares contenidaq en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3.[Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e Informaciones necesarias a las personas fiblicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que frata este contraty, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud [de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo| previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no esté subordinado a otros que se celebren enfreJas partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo pqui estab ecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrolic del presente confrato serén de propiedad del ICB qug@ lo§“‘@l rtira con la entidad
participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.

) de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademds a lo dispuesto en@:Manualvq@ Contila %0 las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Las partes se compr‘ﬂlmten :-.11@3c ¢

(4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato cgga xpedi

terminacion o a fa fecha del acto que la dispong:

ministrativo que ordene su
presenta a la liquidacion o
3 cta y unilateraimente por el ICBF
a@ivo motivado susceptible del recurso de
el contrato dentro de os dos (2) afios

5| venudo elp

Jo-$8a erftregada o a la que tenga acceso la EAS
¥ eonfi dencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
. &2 proteccion es|indefinida, por lo que no se podra hacer

la Ley 850 de 2003, se convoca a las
' ’, participacion en la ejecucion dei presente contrato.

E ; S
)ﬁGESIMASﬁPTIMA' SUSPENSHIN:: L& partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso formatd*wspen fa e;ecucuon firésente contrato, mediante la sugeripcion de un acta en donde conste tal
evento. El terminaige: uspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion; isobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos difererges a los pactados en el confrato. Licha
suspension deberd es" fmot:vada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

yleésm OCTAVA - PAé‘ro FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, la EAS se compjomete a no contratar o vincular menores
de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con|los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombla, segin lo establece Ig Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los gerechos de los nifios.

VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS

Direccion Regional er ea gratuita nacional ICBF -
M Teléfono: 8928017 EXT 600026 01 8000 91 8080
% l
2 |

265






@ ;
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente|de Lleras Bl firtiiss L

BIENESTAR Grupo Juridico .. esde todos de Cotombig -
FAMILIAR B

37200 _17-0178-2019:

cumplir con sus obligaciones frerite al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF). El cumpl[miento de esta obligacién sera indispensable para que se efectiie el pago por parte
del ICBF. )

}RIGE‘SIMA - GASTOS: Los gasfos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato
seran sufragados por la EAS. '

ESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parfe acuerdan voluntariamente que los
documentos, material audiovisual] escrito o grafico que surjan en desarrollo def:pr contrato serén propiedad del
ICBF, acorde a lo consagrado enlel articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificadg pokiéLarticulo 28 de la ley 1450 de
2011) que establece la propiedad fintelectual de abras en cumplimiento de un co presiacis
tanto podran ser ufilizados como gontenidos del entomo digital del %ﬁﬂ

s

/ o,
ntiende pérfeccionado
por parte del ICBF y la
B, previa verificacion por

Tk <
o

RIGESIMA SEGUNDA - PERFIFCCIONAMIENTO Y EJECUCION:
con la firma de las partes. Para
aprobacion de las garantias por 3
parte del Coordinador Juridico. E| ICBF publicara el prese

IGESIMA TERCERA: Hacen parte integral 4é).presente contra
por parte de la EAS y talento himano que se™ _xla para la p ; 0, los siguientes documentos:
, servicios contratados, guias y demas

F relacionadas con la ejecucion del

al momento de su celebracion y fas

Aneu
..o

documentos y orientaciones téchicas. .

contrato y dispueg%g; en la paging: we!

que se expidan coffpjosterioridad 3lizagiones.
1 7 i i -

10: Eﬁfﬁar de ejecucion del presente contrato sera en los

RMATO NEIRA, RIOSUCIO, FILADELFIA RISARALDE,”

al’para todos los efectos derivados del presente contrato

FRIGESIMA CUARTA. LUGARDE

municipios de ANSERMA-BELALKAZ

SAN JOSE, PALESTINA Y SUP|A S
izales Cj 4

j,

sera en la ciddad de ¥

r(fa\EAS
VALENCIA LUIS EDUARDO NGO ALVA
/ Representante L
- ] — 4 \
ROL " Nombre Cargo
Aprobd Luz Jenny Rendog Tobdn' Coordinadora Grupo Juridico
Revisd Grupo Juridico
Revisd/ Proyectd Daniela Sema Lopez Abogada Grupo Juridico
Revisd/ Proyecto Caralina Gallego Gonzalez Abogada Grupo Juridico i \
los arriba firmantes declaramos que hemos revisado efdocumento con sus respectivos soportes y o encontramos ajustado a las normas disposiciores\yges
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para su firma
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5. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Representante legal de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es
“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR
AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”
me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la
siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés: Materiales
que puedan entregarse a la comunidad para generar
capacidad instalada y puedan continuar con el desarrollo de
los nucleos de desarrollo de acuerdo con lo sefialado en el
Manual Operativo.

Cualificacién adicional a la minima requerida del talento | Capacitacion en: Prevencién consumo de SPA, Habilidades
humano vinculado para la implementacién del programa para la vida, Pedagogia experencial, Violencia intrafamiliar y
maltrato infantil, Primer respondiente, Sistema Integrado de
Gestion, Conducta suicida, Riesgos digitales, estrategias de
innovacién social entre otros.

Actividades de movilizacién social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el grupo
de atencion

Actividad de movilizacién social para el reconocimiento y
garantia de los derechos de los NNA

Ampliacion de cobertura, dias de atencién ¢ duraciéon del
programa

Sede propia para la operacidén del servicio. (diferente al | Sede propia para los departamentos de Caldas, Quindio y
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del | Risaralda
programa)

Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por cupo
fijado por parte del ICBF

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% del valor del
contrato que se llegue a celebrar en casg._de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el present documehto se firma en la ciudad de Manizales a los 02 dias del mes de
Septiembre del 2019.

O

\~
Firma )OJTJUO\ D}(ié’

Nombre completo: Lui uardo Arango Alvarez

C.C: 10.251.376

Representante Legal: Centro de Desarrollo Comunitario Versalles
NIT: 800180234-1

Direccion comercial: Carrera 22 No 46-19

Teléfono: 8850691- 310-3897929







