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CONTRATO DE APORTE No.66-26-123-2019

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CE

CILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -

ICBF REGIONAL RISARALDA YCENTRO

DE _DESARROLLO COMUNITARIO

VERSALLES

MARIA CECILIA RAMIREZ CATTANEO, identificg
42.058.894, DIRECTORA de la REGIONAL RISAR
No.[2595 de fecha 4 de abril de 2019, y posesionad

do (a) con cedula de ciudadania numero
ALDA (E), nombrada mediante Resolucion
a mediante Acta No. 000073 del 5 de abril

de 2019, delegada en materia contractual de confo

rmidad con el Manual de Contratacion del

FANMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS] con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional, creado por la Ley 75 del 1968, quien para los efectos del presente
docymentc se denominara ICBF, por una parte, por la otra LUIS EDUARDO ARANGO
ALVAREZ, mayor de edad, identificado (a) con la cgdula de ciudadania No. 10.251.376, en su
calidad representante legal de CENTRO DE DESIARROLLO COMUNITARIO VERSALLES,
ideq’tificada con NIT: 800.180.234-1 con personeriajjuridica, reconocida mediante Resolucién
No,|01966 del 19 de Noviembre de 1992 , por parte flel ICBF, quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la graveddd del juramento, que se entiende prestado
con]la firma del presente contrato, que no se hallg incurso en ninguna de las causales de
inhgbilidad e incompatibilidad sefialadas en la Copstitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto jde intereses, hemos acordado celebrar el
presente CONTRATQ DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto

238%3 de 1979 y el Decreto compilatorio 1084 de 201§ articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y

ICBF vigente., quien actia en nombre del NS'E%TUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

den-!és normas concordantes y con base en las siguientes.

!
|
i

CONSIDERACIONES

1.Que el ICBF es una entidad descentralizada del orfien nacional, con autonomia administrativa
y presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de
prot‘pccic’m social a la nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca
garantizar sus derechos y asegurar su proteccié cuando se encuentran en situacién de
vulnlierabilidad. Sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge los
acuzrdos internacionales en este campo y se fundagenta en el reconocimiento de la inversion

socill en el bienestar de la infancia y la familia, fepercutiendo en el desarrollo del pais v

brin?ando mayores oportunidades para los sectores

2 Que la prestacidn del Servicio Publico de Bienesta
denominado contrato de aporte, segun lo establece
1979, 334 de 1980, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 11
en el Manual de Contratacion vigente de la (Titu
normativa que integra el Estatuto General de
regl?mentarios.
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mas pobres de la sociedad.

r Familiar, se rige por un régimen especial
la Ley 72 de 1979 y los Decretos 2388 de
37 de 1999 y 1084 de 2015; en lo previsto
o IV — Numeral 4 y siguientes) y en la

Contratacion Publica y sus Decretos
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3.Que la Ley 72 de 1979 tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccién
de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia todas las actividades

vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta
Ley.

4.Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del
ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales para el manejo de sus campafas, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

5.Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de
derechos humanos que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y
como personas que ejercen sus derechos de manera responsable, Este reconocimiento
conlleva a la participacién de los nifios, nifas y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y
seguimiento de sus intereses, iniciativas, y proyectos de vida sus suefios. Teniendo en cuenta
que la normatividad y los principios referentes para la atencién de la nifiez y la adolescencia
consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocién y garantia de los
derechos, se definen entre otras formas de atencién diferencial las modalidades tradicional y
rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de desarrollar
. espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de multiples
expresiones vocacionales. La modalidad de atencién tradicional se implementa
principalmente en areas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan
espacios que facilitan multiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas o tecnolégicas, o cualquier otra expresién de tipo vocacional
identificada. La modalidad de atencién rural se implementa en areas rurales o de dispersion
geogréfica, tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los
nifios, nifias y adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad
a las acciones desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar =ICBF
garantizando un enfoque diferencial por ubicacion geografica. La identificacion de los intereses
vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del territorio pero privilegiando la

vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la soberania
alimentaria.

6.Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacién vigente del ICBF, establece la finalidad del
banco de oferentes de la siguiente manera: “E/ ICBF conformaré un Banco Nacional de
Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus
modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una unica base la oferta nacional
de entidades con capacidad para prestar el setvicio publico de bienestar familiar. 2. Determinar
mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas en prestar el servicio
publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (ii) técnicas, (iii)
administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de prestadores

disponible, como insumo para procesos de seleccién mejor informados y desarrollo de
estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.”

www.lcbf.gov.co
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7.Qle en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contrigtacién del ICBF se establecio: “El contrato
de mporte, se celebrara bajo la modalidad de cohtratacion directa, de conformidad con lo

estgblecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 ¢
del Banco Nacional de Oferentes conformado para
conformidad con lo regulado por el numeral 4 del pre

8.Qle las Direcciones Regionales deberan garan

e 1995, el contratista deberd seleccionarse
el efecto por el ICBF o de forma directa de
sente titulo."

tizar el cumplimiento de las condiciones

minjmas sefialadas en el Lineamiento Técnico dél Programa de Promocion y Prevencion

Integral para la Proteccién de los Nifios, Nifias y A
adoptado mediante Resolucion N°9222 de 2013 del
resqluciones N° 1090 y N° 8000 de 2015, y mod
N°3B820 del 30 de mayo de 2017.

9. Que el CENTRO DE DESARROLLO COMUNITA
para la prestacion de los servicios publicos de Biene
01966 del 19 de Noviembre de 1992, de conformid
Resplucién No. 3899 de 2010 expedida por el ICBF.

10. Que la entidad CENTRO DE DESARROLLO @
mediante por Banco Nacional de Oferentes ICBF N
BIENESTAR".

11. Que el CENTRO DE DESARROLLO VERSALES

dolescentes “Generaciones con Bienestar”
p de noviembre de 2013, modificado por las
ficado y adicionado mediante Resolucién

\RIO VERSALLES se encuentra habilitada
star Familiar, en virtud de la Resolucion No.
ad con el procedimiento establecido en la

OMUNITARIO VERSALLES fue habilitada
p |IP 001 DE 2017 “GENERACIONES CON

cuenta con idoneidad para implementar el

Programa Generaciones con Bienestar modalidad
certificado de idoneidad expedido por los superviso
Cabal, Pereira, La Virginia y Belén de Umbria

J

[radicional |, tal como se evidencia en el
s de los Centros Zonales Santa Rosa de

12. bue de acuerdo con lo anterior, la entidad CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

VERSALLES cumple con las exigencias para la ad

de |bienestar familiar en la modalidad Generadg
Generaciones con Binestar Tradicional , de conform

pargmetros establecidos por la Sede de la Direccién

13. Que el presente contrato se suscribe con una en
Banto Nacional de Oferentes y por ende, cuenta cor
y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones

14.Que el presente contrato se encuentra ampa
Presupuestal No. 27819 del 29 de 04 de 2019 expedi

cuada operacion de los servicios publicos
iones con Bienestar, de la modalidad
dad con los lineamientos, las directrices y
Seneral del ICBF.

idad sin &nimo de lucro que hace parte del
capacidad juridica, administrativa, técnica
pactadas en el mismo.

ado en el Certificado de Disponibilidad
do por el Coordinador del Grupo Financiero

15.Que el comité de contratacién de la Regional Rigaralda, en sesién del treinta (30) de abril

de 2019, emitid concepto favorable para la celebracid

|
é ICBFColombia
|

‘
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16 Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
Contrato de Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y ROYECTOS DE VIDA DE
LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION

DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD TRADICIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA

SEGUNDA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucién del contrato y de las acciones que de la misma se
deriven.

2. Conformar un Comité Técnico Operativo, designar sus delegados y garantizar la
participacion de estos. Este comité hara seguimiento a la ejecucion del contrato y realizara
las funciones establecidas en el lineamiento técnico de la modalidad y en las demas
clausulas del presente contrato.

3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud
del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo.

4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos,
humanos y econémicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

5. Salvo autorizacién expresa y escrita de la otra parte, no se podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

8. Realizar ajustes a la distribucién de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a partir de
diagndsticos territoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin.

7. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de la
operacion.

8. Suscribir el acta de liquidacién del contrato.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y

oportuna ejecucion

9. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién.

TERCERA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa
Generaciones con Bienestar modalidad tradicional, entre ellos el Lineamiento técnico,

manual operativo, anexos, formatos y todos aquellos documentos requeridos para
orientar la adecuada operacion de la modalidad.

www.icbf.gov.co
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del contrato.

del contrato.
. Comunicar al CONTRATISTA, una vez ter

ICBF qgue no hayan sido ejecutados en el

persona a quien debe entregar los bienes de

los bienes ya no tengan vida Util y no puedan

1 &)

gjecucién del contrato e implementacién de |a

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CO

1.

2

a

umplir cabalmente con el objeto y las obliga
ispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos

2. Realizar los pagos a que haya lugar en las feq
el presente contrato y previa certificacion dd

thas pactadas, en los términos previstos en
cumplimiento expedida por el Supervisor

3. Designar un Supervisor para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica

los aportes del ICBF para la ejecucién del cd

inado el contrato por cualquier causa, la

cuenta de destino a la cual debe trasladar I¢s saldos de los recursos aportados por el

esarrollo del contrato, y los rendimientos

financieros de los aportes realizados por el IGBF cuando aplique.
b. Comunicar al CONTRATISTA una vez ternjinado el contrato por cualquier causa la

yolutivos que haya recibido o adquirido con
ntrato, a menos que al terminar el mismo,
ser utilizado para el servicio.

Prestar asistencia técnica y orientacién a |3 entidad CONTRATISTA para la correcta

modalidad.
NTRATISTA:

ciones del presente contrato, acatando lo
manuales operativos de la modalidad de

0s servicios contratados, guias y demas socumentos y orientaciones técnicas vy

dministrativas expedidas por el ICBF relaci
ispuestas en la pagina web del ICBF que sg
elebracion, las que se expidan con posteridad,
fos cuales hacen parte integral del presente co

conocimiento por parte del CONTRATISTA y e

prestacion del servicio.
uardar absoluta reserva y confidencialidad sobr

especto de los cuales tenga conocimiento o t

presente contrato.

Mantener actualizado y disponible en el expe
dministrativa, financiera y juridica relacionada c¢
onstituir y allegar al ICBF las garantias requ

siguientes a la suscripcién del contrato.

(Garantizar y salvaguardar los derechos fundam

Fonsagrados en el articulo 44 de la Constitucio

Internacional de los Derechos del Niflo, en
elacionadas.

%brar con lealtad y buena fe en los distintos per
e dilaciones que afecten el objeto del contrato.
nformar inmediatamente al ICBF y a las dem
Ebjeto de constrefiimientos 0 amenazas relaciong

medidas correctivas que fueren necesarias. E:

www.icbf.gov.co
3 @IcBFCoiombly

ﬁ ICBFColombia

Carrera 8 Bis Na 35-11
PRX: 3401394
66-26-2019.123

nadas con la ejecucion del contrato y
encuentren vigentes al momento de su
asi como sus respectivas actualizaciones,
htrato y son de obligatorio cumplimiento y
talento humano que este vincule para la

e la informacidn y los documentos del ICBF
enga acceso en virtud o con ocasién del

Hiente contractual la informacién técnica,
n la ejecucion del cantrato de aporte.
eridas dentro de los tres (3) dias habiles

entales de los Nifios, Nifias, Adolescentes
n Politica de Colombia, en la Convencién
a Ley 1098 de 2006 y demas normas
odos contractuales, evitando cualquier tipo

as autoridades competentes cuando sea
das con la ejecucion del presente contrato,

que provengan de personas u organizaciones al inargen de la ley para que ellas adopten las

incumplimiento de esta obligacion y la

@icblcolombiasficial

Linea gratuita nacional ICBF
(1 8000 91 8080
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10.

11.

12.

13.

14.

168.

16.

17.

18.

celebracion de pactos o acuerdos en contra de la Ley, daran lugar a la terminacién del
contrato.

Solicitar previamente por escrito al ICBF la autorizacion para el acceso a los encuentros
vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la
prestacion servicio.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra
por los dafos o perjuicios que sus empleados o CONTRATISTAS causen a terceros.

No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones en las que se desarrolla la
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales
y/o actividades similares.

No utilizar, en ningun caso, directa o indirectamente el programa y/o la vinculaciéon de Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes como mecanismo para obtener votos para movimientos,
partidos, o causas politicas.

Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisién del ICBF,
entre otras acciones, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion
relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado, implementando las
recomendaciones y procedimientos que le sean requeridos.

Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e inmediata todos
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, y efectuar
el seguimiento en caso de vulneracién de derechos, en articulacién con las entidades
competentes cuando a ello haya lugar.

Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan
entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.
Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

Obligaciones durante la fase de alistamiento:

www.icbf.gov.co
€D 'cBFColombia B @icercolombia @icbfeolomblacficial
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1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento unaj busqueda activa y convocatoria para la

participacion en el programa de Nifos, Nifas y

de Cabal, brindando atencion prioritaria en |
empranas vigentes, proferidas por la Defensori

lAdolescentes de las zonas focalizadas de

os Municipios de Pereira, Belén de Umbria Mistraté, Quinchia, Dosquebradas y Santa Rosa

hs zonas de los municipios con alertas
2 del Pueblo donde se identifiquen riesgos

bara los derechos humanos de nifios, nifias y addlescentes.

1.2 Establecer un mecanismo alternativo de conyocatoria de manera coordinada con la

dentificacién e inscripcion de participantes.

1.3 Fresentar al ICBF una propuesta de plan
componentes del Programa: i) Formacion vy
nterinstitucional y social para la garantia y

pperativo establecido en los lineamientos tecni

Adolescentes "Generaciones Con Bienestar”.
1.4 fresentar al ICBF la propuesta metodologic
vivenciales, la cual deberd ser aprobada por el

Direccion Regional del ICBF, autoridades localeg y otros actores para la identificacion de la
boblacion participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de

He accidn teniendo en cuenta los tres
participacion, ii) Gestion y coordinacion
el restablecimiento de derechos, y iii)

Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Niflag y Adolescentes y familias, y del modelo

-administrativos del mismo. Este plan de

accion debe ser diligenciado en los formatos esgtablecidos por el ICBF y aprobado por el
supervisor para poder iniciar la operacion del Pfograma segun el Lineamiento Técnico del
Programa de Promocion y Prevencion para |p Proteccion Integral de Niflos, Nifias vy

para el desarrollo de los encuentros
upervisor del contrato; éste sera requisito

para el inicio de la fase de encuentros vivenfiales del Programa. Para lo anterior, el

pONTRATISTA debera tener en cuenta los
participacion, Modulo 1: Los Nifios, Nifias y Ado

odulos del componente de Formacién vy
scentes son sujetos de derechos, Mddulo

: Prevencién para la proteccién, Médulo 3: Canvivencia, reconciliacion y cultura de paz,

odulo 4: Participacién y accién colectiva. Esta

propuesta metodologica debe cumplir con

as siguientes condiciones: a. Desarrollar el copponente de fortalecimiento familiar. b. La
xpresion de tipo vocacional seleccionada porf el CONTRATISTA debe corresponder a
ctividades culturales, deportivas, artisticas, paricipativas, tecnologicas o a cualquier otra
xpresidon vocacional que corresponda a los intergses de los nifios, las nifias y adolescentes

participantes. ¢c. Debe considerar las condicion

¢s socioculturales, étnicas, de género, de

rocedencia geografica y del ciclo vital (desarrollp cognitivo y emocional) y discapacidad de
los/las participantes y sus familias. d. Indicar lo§ contenidos a desarrollar en cada médulo
el componente de formacién y participacion cop tiempos establecidos y las acciones que
e proponen para el abordaje de los coponentes de Gestién y coordinacion

interinstitucional y social para la garantia vy

el restablecimiento de derechos y del

on las actividades planteadas de acuerdo a lg vocacién de cada grupo, a los riesgos vy

Eomponente de dinamizacion de redes. d Descrifjir el desarrallo de cada encuentro vivencial

roblematicas identificadas que afectan el territqrio y a los intereses de los nifigs, nifias y
%do!escentes participantes. e. El disefio de las aftividades debe contemplar el ciclo vital de

los Nifios, Ninas y Adolescentes, para lo cual el
rangos de edades entre 6 afios a11 afios, y los

CONTRATISTA debera tener en cuenta los
12 arios a 17 afios. Todas las actividades

eben ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa.
dicionalmente, deberan ser actividades que prpmuevan la creatividad y la innovacién en

los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes de

www.lcbf.gov.co
ICBFColombia
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1.5 Elaborar el diagnéstico situacional de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes en
perspectiva de derechos y familia.

1.6 Garantizar la seleccion y vinculacién de personal idéneo y competente para el desarrollo de
los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneraciones sefialados
en el Lineamiento técnico del programa,

1.7 Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso de induccién de
acuerdo con lo definido en los lineamientos, guias, instructivos y demas documentacion
relacionada.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF el mapa de
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el préstamo de los lugares (infraestructura
fisica) para la ejecucién de los encuentros vivenciales del Programa.

1.10 Acordar con la comunidad el lugar de realizacion de los encuentros vivenciales, teniendo
en cuenta que sean espacios idoneos, con las condiciones de seguridad y salubridad
requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios,
con dotacién de sillas para la atencién de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e
invitados especiales y alejados de zonas de riesgo).

2. Obligaciones durante la fase de operacién de los encuentros vivenciales

2.1 Desarrollar los encuentros vivenciales exigidos segun el plazo de ejecucion y la modalidad,
de acuerdo con los moédulos y los componentes del programa, de acuerdo a la propuesta
metodolégica aprobada por el supervisor del contrato y el modelo operativo establecido en
los lineamientos técnico-administrativos.

2.2 Elaborar y entregar al Supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de
operacion, el mapa de respuesta institucional1 segun el lineamiento tecnico del Programa,
el cual debe ser actualizado cada dos mesas durante |la vigencia del contrato.

2.3 Identificar los intereses vocacionales de los nifios nifas y adolescentes a partir de su
participacion e interaccion en los encuentros vivenciales, con el fin de desarrollar acciones
de promocién de derechos y prevencion de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus
habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias para la construccion
de su proyecto de vida. Lo anterior a partir de actividades formativas enmarcadas en el
deporte, arte, ciencia, tecnologia etcétera, establecidas en |la propuesta metodoldgica.

2.4 Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio para
la implementacién del programa.

2.5 Apoyar la creacién y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Niflas y
Adolescentes vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la
construccion, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de sus
experiencias y aprendizajes. PARAGRAFOQ: El registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema 0 mecanismos de informacién provistos por el ICBF.

1 . .2

* Es la compilacién de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacidn de rutas de atencidn a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.
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2.6 |dentificar y dinamizar redes sociales en torno g la garantia de derechos de los nifios, las

nifas y adolescentes promoviendo su participag¢ion, la de sus familias y la comunidad en

general, segun lo establecido en los lineamieptos técnico-administrativos del Programa

‘Generaciones con Bienestar’.

2.7 Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,

tecnoldgicos (por ejemplo: servicio de internet y telefonia celular para el talento humano

contratado), logisticos y materiales necesarigs para el desarrollo de los encuentros
vivenciales del programa “Generaciones con Biefestar’.

2.8 Garantizar la asistencia de un representante delloperador a los comités y demas reuniones

a los que sean citados por la Direccion Regional fespectiva o centro zonal respectivo.

2.9 Capacitar en el Codigo de la Infancia y la Adglescencia — Ley 1098 de 2006 y Politica

Nacional de infancia y Adolescencia al equipo profesional que prestara el servicio.

2.10 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes dentro de los ultimos

cinco dias habiles del mes anterior a su realizacign. Dicho cronograma debe ser diligenciado

en los formatos establecidos por el ICBF. Este cjonograma debe incluir los sitios y las horas
en los cuales se realizaran los encuentros vivengiales, En caso de presentarse cambios en

a programacion, deberan comunicarse a la Diregcion Regional y al correspondiente Centro
Zonal del ICBF debidamente justificado y con mijimo 48 horas de anticipacion.

2.1‘] Proponer actividades y ejecutar los encuentrps vivenciales garantizando la participacion
de los Nifos, las Niflas y Adolescentes, promoviéndola participacion de sus familias,
propendiendo por la construccion conjunta dg acciones encaminadas al cuidado, a la

roteccién de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento de la familia como principal
gntorno protector.

2.1 Activar la ruta de restablecimiento de derechps en caso de conocer que un nifio, nifia o
dolescente participante se encuentre en situagién de amenaza, vulneracién o riesgo de
Inobservancia de sus derechos y hacer el respgctivo seguimiento a los casos reportados
durante la vigencia de este Contrato.

2.13 Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la
Participacién de cada uno de los nifios, nifag, adolescentes y de sus familias en los

ncuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
dministrativos del Programa “Generaciones con|Bienestar”.

2.1 Realizar el diagnéstico de derechos a los Nios, Nifias y Adolescentes participantes del
rograma, a mds tardar en el segundo (2) mes de operacién, de acuerdo con el formato (s)
p sistema definido por la Direccién de Nifiez y Adplescencia.

2.1 Realizar el registro del avance de las adciones realizadas por el operador y las
espuestas efectivas para el restablecimiento] de derechos de los Niflos y Nifas y
Adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (5) ¢ sistema(s) definido(s) por la Direccién
:de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primefa entrega del reporte del diagndstico de

erechos.

2.1? Realizar en la modalidad TRADICIONAL, cop cada grupo focalizado de veinticinco (25)

ifos, Niflas y Adolescentes participantes encuentros vivenciales a razén de un minimo dos
2) veces por semana, de minimo dos (2) horas Fada uno, para un total de minimo ocho (8)
encuentros vivenciales por mes. Estos encuentrgs deberan llevarse a cabo de acuerdo a la
propuesta metodolégica aprobada por el supervigor.
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2.17 Entregar un refrigerio segun la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de
los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros
vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion
de la Direccién Regional y/o Centro Zonal respectivo.

2.18 Entregar a cada grupo de nifios, niflas y adolescentes los materiales que permitan la
6ptima implementacién de las herramientas metodolégicas/pedagogicas en los encuentros
vivenciales.

2.19 Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios,
Nifias, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales,
de acuerdo con los formatos, mecanismos y al sistema de informacion establecido por el
ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a
registrar la huella digital sobre la planilla.

2.20 Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias o Adolescentes en. al menos el
ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa.

2.21 Garantizar la vinculacién de un nuevo participante al grupo de atencion de acuerdo con
el procedimiento definido en los lineamientos del programa, en caso, de presentarse el retiro
de un nifio, nifa o adolescente.

2.22 Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a
cuatro (4) encuentros vivenciales seguidos, luego de que el promotor de derechos haya
realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento
se identifique que el participante no continuara en el programa.

2.23 Acompaniar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboraciéon de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollc del Programa y realizar el
respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

2.24 Entregar a la Regional ICBF contratante el informe mensual y a titulo de soporte,
evidencia fotografica con la totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a
cada encuentro vivencial e igualmente de las actividades realizadas durante el encuentro

vivencial, de acuerdo con la propuesta metodoldgica presentada por el operador y aprobada
por el supervisor,

2.25 Promover la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos
por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como:
las mesas publicas para la promocién del control social, mesas de infancia, adolescencia y

familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y adolescentes y la
ciudadania en general.

2,26 Promover la participacién de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el
programa Generaciones con Bienestar.

2.27 Elaborar infarme final de sistematizacién de la experiencia en el programa segun las
especificaciones indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la
operacion.

2.28 Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el desarrollo de los médulos de
capacitacién, y demas procesos de formacién y gestion del conocimiento.

2.29 Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17 -Banco
Nacional de Oferentes ICBF "Generaciones con bienestar’- en los términos y condiciones

presentados en la propuesta asi: a. Contrapartida en Especie. Debera corresponder al
porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin ser inferior al dos (2%) por ciento del
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valor total del contrato. Para todos los efectos
sera por la suma de cuatrocientos sesenta miljones doscientos noventa y dos mil pesos
Mcte. ($460.292.000) compuesto por: (i) los apoftes que realizara el ICBF a la EAS por valor
de cuatrocientos ochenta y un millones doscienfos sesenta y tres mil setecientos cincuenta
Pesos/M/Cte. ($ 460.292.000). La EAS apprtard para la ejecucién del contrato la
contrapartida asumida en el marco del Banco Ngcional de Oferentes 2017-2018. Para todos
los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la suma de hasta la suma de
cuatrocientos sesenta y nueve millones cuatrpcientos noventa y siete mil ochocientos
cuarenta pesos Mcte, ($469.497.840) discriminafo asi: A. los aportes que realizara el ICBF
al CONTRATISTA por valor de cuatrocientos segenta millones doscientos noventa y dos mil
pesos Mcte ($460.292.000.) y B. El aporte que fealizara el contratista por el valor de nueve
millones doscientos cinco mil ochocientos |cuarenta pesos Mecte, ($9.205.840) de
conformidad con los términos y condiciones de | contrapartida presentada en la propuesta.
b. Contrapartida en actividades comunitarias. Re¢alizar dos (2) actividades comunitarias por
zona. Las citadas actividades deberan realizarsgq con minimo cien (100) personas dentro de
as cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes participantes del programa, familiares o
cuidadores. Estas actividades deberan estar enfgcadas en la socializacién de los contenidos
del programa, en los avances logrados con los fifios, nifias y adolescentes y en el analisis
de las problematicas que enfrentan la nifiez y lajadolescencia a nivel local. ¢. Contrapartida
en cupos adicionales. Garantizar la atencién de fninimo dos (2) cupos adicionales por cada
encuentro vivencial).

legales el valor total estimado del contrato

2.30

3

3.1

3.2En el desarrollo de los encuentros vivenciales

Entregar al ICBF Regional con el informe mensual
part

4.

41

Garantizar la participacién de los coordin
derechos contratados por el CONTRATISTA ¢
derechos sexuales y reproductivos a través d
nstituto para tal proposito, en el marco de la e
adolescencia que lidera el ICBF.

|
Obligaciones durante la actividad de cierre
Realizar un encuentro vivencial de cierre con

comunidad en el cual los protagonistas sean los
os participantes puedan presentar sus conclusio

adolescentes recibiran un refrigerio, el cual debe
el lineamiento técnico.

sistema de informacion

ermitir y facilitar al supervisor y al equipo de
itios de encuentro y oficina o sede adminis
informacién necesaria y facilitar de manera opo
|
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n la totalidad del curso de formaciéon en
2 la herramienta ofimatica que indique el
strategia de prevencion de embarazo en la

los nifos, nifas, adolescentes, familias y
nifos, las nifas y sus familias y en el que
hes y recomendaciones sobre el programa.
o actividad de cierre, los niflos, nifias y
cumplir con los parametros establecidos en

del periodo correspondiente el listado de

cipantes y la evidencia fotografica de las actividqdes realizadas.

Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el

poyo a la Supervision la inspeccion a los
ativa del CONTRATISTA, suministrar la
tuna e integral, maximo dentro de los dos
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(2) dias habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad
relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y
demas informacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder
oportunamente las comunicaciones.

4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la
atencion, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros
vivenciales cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el
sistema de informacién determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos
definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

4.3 Realizar el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los nifios, nifias y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos
y modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

4.4 Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el
diagnéstico de derechos de cada uno de los Nifios, Niflas, Adolescentes participantes y
presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el formato (s) o sistema definido
por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

4.5 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacién: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacion de participantes del Programa “Generaciones con
Bienestar” modalidad tradicional, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado,
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracién y manipulacién de la informacion generada por el Programa
se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a
las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas
que intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la informacion generada

por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue
sefialado en su solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla

de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracion y manipulacién de la informacion generada por el Programa,
tienen restringida la circulaciéon y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos
al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningun caso se podra publicar
en medios de comunicacion, informacion personal de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren en el Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos

5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en
los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser

presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revision y aprobacion.
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5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no au

5.6 Disponer de una cuenta bancaria para el manegj
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2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del qontrato la propuesta técnica y financiera de
reinversion de recursos derivados de inejecyciones del contrato, los cuales podran
destinarse unicamente a intensificacién de dgncuentros vivenciales sin necesidad de
modificacion al contrato. Esta reinversion debera ser aprobada por el supervisor del
contrato antes de su ejecucion. :
3 Mantener un control presupuestal y finangiero independiente para la ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignagos en virtud del presente contrato y de los

demas recursos que reciba para la ejecucion dgT este, lo cual se verificara a través de los
nformes financieros presentados.

5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y los recursos de contrapartida sean

utilizados unica y exclusivamente para el financlamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente.

orizados a los usuarios o0 a terceros por

concepto de los servicios prestados

exclusivo de los recursos aportados por el

CBF para la ejecucion del presente contrato. EIJCONTRATISTA se compromete a entregar

al ICBF, al momento de la suscripcién del contrato, debidamente diligenciado y firmado el

formato de autorizacion para abono directo enjcuenta de uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el

CONTRATISTA presenta una cuenta bancarial que haya utilizada previamente para el

manejo de recursos propios, debera certificarla ppr el banco con saldo cero.

7 Consignar en la cuenta bancaria definida por e ICBF los rendimientos financieros de los

portes del ICBF que se generen en la ejecucionidel contrato, en caso de que aplique.

8 Remitir al supervisor del contrato dentro de |os tres (3) dias habiles siguientes a la
consignacion, copia del documento en el que conste la operacion por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cyialquier otro causado a favor del ICBF en
raz()n de la ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: Los reintegros a que hace referencia esta

obligacién deben realizarse Unicamente en la cuénta informada por escrito por el supervisor
del contrato.

5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a

seguridad social y parafiscales del personal Vinculado por el CONTRATISTA para la
atencion del servicio, preferiblemente por transférencia bancaria. No obstante, cuando por
as condiciones geograficas y ubicacion no sea gosible que el talento humano tenga acceso
a |la apertura de una cuenta, o cuando por soligitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, el CONTRATISTA informara en la plapilla de pago al talento humano que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

Realizar de manera oportuna los pagos a proyveedores y contratistas preferiblemente por
ransferencia bancaria.

11 Mantener las facturas y demas soportes qug cumplan con las exigencias establecidas

5.12

B iceFcolombia

por la legislacion comercial y tributaria colomb
proveedor, productos, valores y demas informaci
soportes podran ser solicitados en cualquier mont

gjecutara el programa (chalecos, gorras, en
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correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda
por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestion de bienes del ICBF.

6. Obligaciones del CONTRATISTA en el marco del sistema integrado de gestion.

6.1 Eje seguridad de Calidad:

6.1.1

6.1.3

Garantizar que el personal contratado para la ejecucién del contrato cuente con el perfil
exigido en el lineamiento técnico del programa de: Educacién (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y
Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos entre
otros) necesarios para la operacion de los servicios.

Implementar un mecanismo o instrumento para conocer la percepcion del beneficiario
frente a la prestacion del servicio.

Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas) frente a cualquier situacién que afecte la prestacion del servicio y que
permita tomar las decisiones a que haya lugar.

Implementar un proceso de seleccion y evaluacién de los proveedores de bienes y
servicios relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo
cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas
segun corresponda.

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las

peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion
del objeto contractual

6.2 Eje Seguridad De La Informacién:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisidn de los asuntos correspondientes a la
seguridad de la informacion enmarcade en |a normativa interna vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad al momento de la
suscripcion del contrato.

Informar al supervisor en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten
la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco
de la ejecucién del contrato.

Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucién del
contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo
de ejecucion.

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
contrato en materia de Seguridad de la informacién.
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6.2.6 Prever el plan de recuperacion y contingenc
que puedan afectar el cumplimiento de la ejeq

6.3 Eje seguridad Ambiental:

6.3.1  Cumplir con la politica ambiental del ICBF, im
relacionadas con el ahorro y uso eficiente
residuos.

6.3.2 Utilizar productos, empaques y materiales am

6.3.3 Adoptar las medidas necesarias para el mansg
s generen durante la ejecucion del contrato

6.3.4 Utilizar logos removibles y/o carnés para la ig
institucional en la dotacion e implementos util

6.4 Eje seguridad y salud en el trabajo:

6.4.1 Socializar la Politica de Salud y Seguridad
ejecucion del objeto del contrato o convenio.

6.4.% Garantizar la identificacion de peligros, va

| controles, documentados, en el marco de la
gjecucion del contrato o convenio.

6.4.83 Garantizar que todos los colaboradores vin
convenio se encuentren afiliados al Sistema

| laborales.

6.4.1} Realizar la induccion al equipo de trabajo g

| contrato o convenio en materia de Seguridad

6.4.‘5 Realizar los examenes médicos ocupacic

del

Info%mar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enferm
cont|

SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de

actividades propias del objeto contratado y Ia

perador/CONTRATISTA, reportados a la ARL
ato o convenio.

meses 10 dias , sin exceder el quince (15) de

cumplimiento de los requisitos de ejecucién del cont
de alistamiento y los otros meses a la operacion del
de lgs encuentros vivenciales.

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos lo

a del servicio contratado ante los eventos
ucién de este.

plementando buenas practicas ambientales
de agua, energia y papel, y manejo de

gables con el medio ambiente.
jo adecuado de los residuos organicos que

entificacion del operador y/o del programa
zados.

en el Trabajo del ICBF, en virtud de la

loracion de riesgos y determinacion de
Seguridad y Salud en el trabajo durante la

de Seguridad Social, incluido los riesgos

ue se empleara durante la ejecucién
y Salud en el Trabajo. |
nales requeridos de acuerdo con las
normatividad vigente.,

edad Laboral — ATEL del personal a cargo
y EPS, durante el plazo de ejecucion del

ejecucion del contrato sera hasta_por 7
diciembre de 2019, contado a partir del
ato. El primer mes corresponde al periodo
programa y esta determinado por el inicio

cont
CuA
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efectos legales el valor total estimado del

rato sera por la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
TROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE,
($469.497.840) discriminado asi: A. los aportes qu
valo

realizara el ICBF al CONTRATISTA por

de cuatrocientos sesenta millones doscigntos noventa y dos mil pesos Mcte
($460.292.000.) y B. El aporte que realizara el contratista por el valor de nueve millones
dosgientos cinco mil ochocientos cuarenta pesos
term

cte, ($9.205.840) de conformidad con los

inos y condiciones de la contrapartida presentada en la propuesta.
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PARAGRAFO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el
ICBF y por parte del CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el Supervisor del
contrato.

NOVENA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el
ICBF se encuentra amparado para la vigencia 2019 con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 27819 del 29 de abril de 2019 , por valor de $460,292.000

DECIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara
su aporte de la siguiente forma:

a) Pago etapa de alistamiento.

Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de
la etapa de alistamiento., equivalente a $9.345 por cada nifio, nifla o adolescentes focalizado
durante este periodo, previa entrega de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Propuesta metodoldgica y plan de accién

Mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas, y
vulneraciones de derechos de los NNA en cada uno de los
municipios focalizados.

| Listados de asistencia y fotografias del proceso de capacitacion
inicial al talento humano sobre Coédigo de Infancia y
Adolescencia, politica de infancia y adolescencia, prevencién \‘?
en el marco de la proteccién integral lineamientos del
programa, misién, visidn y objetivos institucionales del ICBF y
) ejes del sistema integrado de gestion.

Unico Desembolso | Plan de accidn para la ejecucion del contrato

etapa de | Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito por el
alistamiento talento humano vinculado por el contratista.

Cronograma de encuentros vivenciales donde se identifique
fecha, hora y punto de encuentro para los mismos.

Ciclos de menu de los refrigerios aprobados por la Direccién
Regional o Centro Zonal.

Registro de los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados al
proyecto en los medios y formatos establecidos por el ICBF (en
fisico).

Documento con |a politica de seguridad y salud en el trabajo.
Designacion del representante del operador en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

| Relacién de talento humano y hojas de vida

www.icbf.gov.co
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' DESEMBOLSO SOPORTE

Presupuesto de ing
contrato aprobado pq

resos y gastos para la ejecucién del
r el supervisor.

Certificado de cumg
contrato, para lo cual
en el paragrafo terce

limiento expedido por el supervisor del
| debera entregar los soportes sefalados
0 de la presente clausula

PARAGRAFO PRIMERO: E operador debera entr
literpl “a) Pago etapa de alistamiento”, antes de fin
del|ICBF. Una vez haya revisado estos documsg
requisitos, el supervisor del contrato debera emitir u
dar(inicio a la operacion del Programa con el desarrg

b)

El ICBF reconocera y desembolsara al operador,
merjsual para la operacion de los encuentros vivenci
correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de
preuﬁa entrega del contratista y aprobacién por parte
|

Fago por la operacion de encuentros vivencigles

Y

gar la informacion exigida para pagoe en el
izar la etapa de alistamiento a Ia Regional
ntos y establezca que cumplen con los
ha certificacion de aprobacion con el fin de
llo del primer encuentro vivencial.

n mensualidades vencidas, el valor cupo
ples a desarrollar, por la suma de $38.728,
ejecucion programados para este contrato,
el supervisor de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Primer desembolso operacion | Relacioh del 100% del talento humano

encuentros vivenciales contratado para la ejecucién del contrato
en el fomato definido por el ICBF.

nifios,
j en el n
| informa

Soportd del cargue del 60% del registro de

ifas y adolescentes participantes,
nodulo de registro del sistema de
ion definido por el ICBF.

Soportg
talento

l sistema
‘ ICBF.

del cargue de al menos el 60% del
humano y grupos de atencién en el
de informacién definido por el

Soports
los eng
nifas y

sistemg
ICBF.

en el modulo de registro de atencién del

del cargue de minimo el 60% de
uentros vivenciales de los nifios,
adolescentes atendidos en el mes

de informacién definido por el

Soporte
: los diag
! nifas y
i informa

del registro de al menos el 30% de
nosticos de derecho de los nifos,
adolescentes, en el sistema de
Lion definido por el ICBF,

Certifica
el supq

do de cumplimiento expedido por
rvisor del contrato, para lo cual

www.icbf.gov.co
Ed @IcBFColombia
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l DESEMBOLSO SOPORTE
! debera entregar los soportes sefialados en
1 el paragrafo tercero de la presente
1 cladusula
DESEMBOLSO SOPORTE
Soporte del cargue del 100% del registro
de nifios, niflas y adolescentes
participantes, en el médulo de registro del
Segundo desembolso operacion | sistema de informacién definido por el

encuentros vivenciales

ICBF.

Soporte del registro del 100% del talento
humano y grupos de atencién, en el
sistema de informacion definido por el
ICBF

Soporte del registro del 100% de los
encuentros vivenciales de l0s nifos, nifias
y adolescentes del mes anterior y del mes
objeto de pago, en el sistema de
informacién definido por el ICBF.

Soporte del registro de 70% de los
Diagnosticos de derecho de los nifios,
nifias y adolescentes, en el sistema de
informacidn definido por el ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por
el supervisor del contrato, para lo cual
debera entregar los soportes sefalados en
el paragrafo tercero de la presente
clausula

DESEMBOLSO

SOPORTE

Tercer, cuarto, quinto y
sexto desembolso
operacion encuentros
vivenciales

Soporte del registro del 100% de los encuentros
vivenciales de los nifios, nifias y adolescentes realizados
el mes objeto de pago, en el sistema de informacién
definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% de los Diagnosticos de
derecho de los nifios, niflas y adolescentes, en el sistema
de informacién definido por el ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cual debera entregar los soportes
senalados en el paragrafo tercero de la presente clausula

E3 (cBFColombia
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PBX: 3401394
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Los|periodos de corte seran mes calendario (dia 1d
el caso de meses de operacién parcial de los encuet
adojescente asistente a los encuentros vivenciales rd

Porjuna sola vez durante la ejecucién del contrato, e
actiyidad de cierre, equivalente a $9.683

Pago por las actividades de cierre

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ] |
et .‘.l';a Le !:.‘ Fuente de i loras Bl futuro
giENesTaR | Regional Risaralda as de todos
HAMILIAR
DESEMBOLSO SOPORTE
Séptimo desembolso | Soporte del registrd del 100% de los encuentros
opéracion encuentros | vivenciales de los nifi@s, niflas y adolescentes, realizados
vivenciales en el mes objeto de pago, en el sistema de informacion
‘ definido por el ICBF
| Soporte del registro |del 100% de los nifios, nifias y
adolescentes participgntes en la actividad de cierre en el
sistema de informacién definido por el ICBF
| Soporte del registro [de 100% del seguimiento de los
Oiagndsticos de dgrecho de los nifios, nifias y
adolescentes, en el sigtema de informacién definido por el
ICBF
Certificado de cumplimjiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cyal debera entregar los soportes
sefialados en el paraggafo tercero de la presente clausula
PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en lp Operacién de Encuentros Vivenciales:

alizados en ese periodo de mes.

e cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
tros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o

ICBF reconocera al operador el valor de la
por cada nifio, nifia y adolescente focalizado y

actiyidades de cierre

en el Lineamiento Téc
Prevencion para la pr
adolescentes “Generd
tradicional.

atendido? efectivamente en dicha actividad previa enfrega de:
DESEMBOLSO SOPORTE
Unico Desembolso | Registro fotografico y Ips informes de evaluacion referidos

hico del Programa de Promocién y
bteccion integral de nifios, nifias y
ciones con Bienestar’ modalidad

Listado de los Nifos,
dichas actividades.

Nifias y Adolescentes asistentes a

del contrato, para lo
sefialado en el paragrg

Certificado de cumplifniento expedido por el supervisor

bual deberd entregar los soportes
fo tercero de la presente clausula.

2 En nlngun caso podrd ser mayor al numero de Nidos, Nifas y Adolescentes focalizados {cupo

www.lcbf.gov.co
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PARAGRAFO TERCERO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicién del certificado de pago. Los requisitos para el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o
interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el articulo noveno,
numeral 2.10.1 de la Resolucion No. 3820 de 2017 del Programa que corresponden a:

1

2)

3)

Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales
realizados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el
ICBF.

Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que
pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacién del pago correspondiente
tanto en letras como en numeros.

Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante
legal y/o el Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano
contratado para la ejecucion del contrato e implementacién del Programa, expedida por
el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador.

Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la
DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad
CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

Informe mensual de gestién para aprobacién del Supervisor del Contrato, el cual da
cuenta de la prestacion del servicio que brindé el operador del Programa y el
cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las respectivas
evidencias, por tal motivo debe ser firmado por el representante legal del operador, de
acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF, el cual debe estar
acompanado como minimo por los siguientes soportes:

* Informe de la ejecucioén financiera del periodo anterior. El informe financiero debera
cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

* Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

» Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con
corte al mes inmediatamente anterior al pago.

* Planilla de pago del talento humano contratado para la ejecucién del contrato,
correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte de pago de [os aportes

al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y demas auxilios a los que
haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos:
a. El Operador radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para certificar
el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe
radicarse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a
legalizar. Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades del primero al ultimo dia de

www.lcbf.gov.co
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cadE mes. Si el operador radica soportes por fug

defi
siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura
supervisor del contrato y su equipo de apoyo con
desgle el dia siguiente a la radicacién de los docume
correspondiente certificacién. Si
certificacion de cumplimiento, se evidencia la falt

una vez revisada

ra de los diez (10) dias habiles iniciales

idos, la verificacion y certificacion de estos initiard a partir del primer dia habil del mes

Con los soportes por parte del operador, el
faran con siete (7) dias habiles contados
tos para realizar la verificacién y expedir |a
la documentacién requerida para la
de algin documento o la necesidad de

subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunichra al operador y establecera con este el

plazo para la subsanacién el cual no puede ser may
nueyamente la documentacion contara con (3) dias
radicacion de los mismos para su verificacion yla g
Conlla certificacién expedida por el supervisor del co
al operador.

El |CBF se reserva el derecho de
reqyerimientos de informacion o soportes técnicg
cuando lo considere pertinente durante la ejecucion

PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos (periodo
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran den
radicacion de la factura conforme al PAC del Institutol

PARAGRAFQO SEXTO: Si la(s) factura(s) no ha(n)

contarse desde la fecha en que se presenten debi
aportado el ultimo de los documentos solicitados.
congeptos seran de responsabilidad del contratista
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

DEGIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- E| ICBF ejerg
juridica y financiera del contrato a través de los
Dosquebradas, Belén de Umbria y la Profesional B
Director Regional del ICBF o a través de quien éste
la Ley, el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011

realizar auditorias,

r a ocho (8) dfas habiles. Una vez recibida
abiles contados desde el dia siguiente a la
misién de la certificacién correspondiente.
htrato, se debe dar inicio al tramite de pago

inspecciones, verificaciones y
s, financieros, administrativos y legales,
el contrato y para la liquidacién del mismo.

de alistamiento, operaciéon de encuentros
ro de los 30 dias calendario siguientes a la
Colombiano de Bienestar Familiar.

sido correctamente elaborada(s), o no se

acomparian los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
q

amente corregidas, o desde que se haya
-as demoras que se presenten por estos
y no tendra por ello, derecho al pago de

era la supervision técnica, administrativa,
Profesionales Universitarios de Pereira,
 specializada de Santa Rosa de Cabal, el

delegue de conformidad con lo dispuesto en

, el Estatuto General de la Contratacion de

la Administracion Publica (Ley 80, ley 1150 ¥ SUS mo,
la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios
integral del Manual de Contratacién del ICBF, o el

Hificaciones) y decretos reglamentarios, en
uscritos por el ICBF," el cual hace parte
ocumento que haga sus veces y demas

normas internas expedidas para el efecto por el ICHF. La labor de supervision se realizara en
los qasos que sea requerido, con el apoyo del equipq tecnico - administrativo de la Direccion de
Nifiez y adolescencia y en todo caso con acompafigmiento del equipo interdisciplinario de los
respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el ordenaddr del gasto podra variar unilateralmente la

designacion del supervisor, mediante comunicando
expgdiente contractual.

|
\

[i ICBFColombia

!
| ~ . -
I‘ Carrera §* Bis No 35-11

www.icbf.gov.co
Bl @iceFColombin

PBX. 3401394
66-26-2019-123

crito al nuevo designado y enviar copia al

@icbfcolombiaoficial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




19%

,
4

9
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras ?\ El futuro
BIENESTAR Regional Risaralda fT es de todos
FAMILIAR

Los Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario
a la supervisién del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de

la aplicacién de los lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con
Bienestar modalidades Tradicional y Rural.

DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en
el 2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015 y siguientes debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que cubran al ICBF ante
eventuales reclamaciones por dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compaiiia
de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que
amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién del
mismo y seis (6) meses mds, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. B)
CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y seis (6) meses més contados
a partir de la fecha de suscripcién del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento
(5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del mismo y tres
(3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia
y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo
de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no

exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estaran a cargo DEL CONTRATISTA todos los pagos de las primas
y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA TERCERA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica

alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El| CONTRATISTA en ninglin caso podréa subcontratar
la totalidad del objeto del presente contrato, pero si podra subcontratar la ejecucion de algunas
de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se celebraran por cuenta y
riesgo exclusivo del CONTRATISTA y los subcontratistas no tendran derecho, en ningun caso,
a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningun tipo de perjuicio que su celebracion,
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gjegucion o terminacion le generaren, por cusg
subgontratistas, ni con el personal que empleen

nto el ICBF no adquiere con dichos
ara su ejecucion, ningun tipo de vinculo

contractual, laboral, administrativo, civil, ni de ninguna otra indole.

DEGIMA QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICAL

CION Y TERMINACION UNILATERALES:

Sonjaplicables al presente contrato las clausulas exc ppcionales a favor de ICBF previstas en los

artiqulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DEGIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA
anticipada del contrato en los eventos previstos en e
manera, se podra dar por terminado anticipadamg
PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado
condiciones contractuales o las circunstancias que d
variado sustancialmente de tal manera que su eje
incopveniente a juicio del ICBF; asi como en el ev
mayor debidamente comprobados.

DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTHR

El ICBF podra disponer la terminacion
articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
nte por mutuo acuerdo entre las partes.
anticipadamente el contrato cuando las
ieron lugar al nacimiento del mismo hayan
cucion resulte imposible, innecesaria y/o
ento de presentarse caso fortuito o fuerza

LATO: El presente CONTRATO terminara

por |las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expira(
CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. (
comprobados. 5. En los eventos de suspensién o inte
CONTRATISTA, caso en el cual, el ICBF debera requ
suspensidn o interrupcion del servicio. El CONTRA]
habil para dar esa explicacion. Vencido ese plazo,
ado;rtar la decision de terminacion del contrato 6. Pot

DEGIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO POR ING

entre las partes. 2. Por imposibilidad de
i6n del término inicial de duracién del
Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
rrupcién unilateral del servicio imputable al
erir explicacion al CONTRATISTA sobre la
[ISTA contara con un plazo de un (1) dia
el ICBF tendra dos (2) dias habiles para
las demas causales que consagra la Ley.

UMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer

multas y declarar el incumplimiento de conformidad
Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993

con lo establecido por el articulo 17 de la
y demas normas aplicables, as/:

1. GLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMI

NTO: A. Con el objeto de conminar al

CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones, que se encuentren en mora o retraso, el
ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diafias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor total del contrato por c3da dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF|observara el procedimiento establecido en

el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. E| val
CONTRATISTA no podra superar el diez por cientc
impgsicion de multas no impedird la aplicacién de

o ingumplimiento total de las obligaciones a cargo
efectiva la presente clausula penal pecuniaria en

(20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la
P

y pq:rcial de los perjuicios causados al ICBF. H.
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r acumulado de las multas impuestas al
(10%) del valor total del contrato. D. La
otras sanciones a que haya lugar por el

del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer
n monto equivalente al veinte por ciento
cual se tendra como estimacién anticipada

El valor variara proporcionalmente al
porcentaje sefialado. C. En concordancia

incufplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad

@icbfoolombiaoficlal

l.inea gratuita nacional |ICBF
01 8000 91 8080

I



)

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR  Redional Risaralda
FAMILIAR

- a®0
@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(5% El futuro
Yy
&

es de todos

con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la cldusula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se
hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de
imposicién de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFQ PRIMERO: Para la
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: E| pago de las sumas antes
sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal.

DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento en que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasién del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable

composicién, conciliaciéon o cualquier otro medio de solucién de conflictos antes de acudir a la
jurisdiccion competente.

VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que

se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucidn del contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- AUSENGCIA DE RELAGIéN LABORAL: El presente contrato no genera
vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o©
SUBCONTRATISTAS con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato
tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con
el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus SUBCONTRATISTAS, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los
abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una
trabajadora en estado de embarazo durante la ejecucion del contrato correra a cargo del
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacién o
solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
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ESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA )
B efectuar algun tipo de publicidad exterior visua
ique disefio y lleve el logo de las entidades, deb
el ANEXO “Manual de imagen corporativa a
venios”, el cual hace parte integral de este con
sora de Comunicaciones de la Sede de la Direc
el supervisor del contrato.

[ VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA
| (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
Bra seguir todas las disposiciones previstas
blicacion para operadores, contratistas o
trato y las directrices que emita la Oficina
i6n General, efecto para el cual coordinara

VIG
no ¢
Las
estd
con
las

y or
atrif
con

ESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del presente contrato
jenera solidaridad y las responsabilidades serar individuales de cada una de las partes. 2.
obligaciones de las partes se limitan a las desgqritas en este contrato, a los lineamientos y
ndares contenidas en el Manual de Contratacibn y en los lineamientos de la modalidad
ratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir
nstrucciones e informaciones necesarias a las pgrsonas publicas y privadas, a las entidades
ganizaciones que se vinculen al proyecto de qye trata este contrato, de acuerdo con sus
uciones y competencias. 4. En todas las actividades gque se desarrollen en virtud de este
rato se daran los creditos necesarios a las partgs, asi como a quien se vincule de acuerdo
conjlo previsto a continuacion. 5. El presente contratp es independiente Y no esta subordinado a
otros que se celebren entre las partes, sin perjjicio de que por via de adhesion sean
incgrporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos
que| surjan en desarrollo del presente contrato $eran de propiedad del ICBF, quien los
compartira con la entidad participante que se lo solicfte y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez
liquidacién, de conformidad con lo preceptuado po
artigulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
dispuesto en el Manual de Contratacién del ICBF o
sea

rminado el contrato se procedera a su
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
los supervisores se ajustaran ademas a lo
las normas que en el respectivo momento
n aplicables. Las partes se comprometen a liquidar el presente contrato dentro de los cuatro

(4)
adnm
plaz
acu
den
del
con

unil?teral.

teng
con
des
dure

erdo sobre el contenido de la misma, sera pract

recurso de reposicién. En cualquier caso el ICB

_\_/ﬁESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La inf

arrollo del contrato. La proteccién es indefinida,
ante la ejecucion del contrato ni una vez finalizads

@ ICBFColombia

meses siguientes a la terminacion del plazo
inistrativo que ordene su terminacion o a la feq
0 sefialado el CONTRATISTA no se presenta 4

ro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara

rato dentro de os dos (2) afios siguientes al venci

a acceso el CONTRATISTA en desarrollo y &
idencialidad y, por tanto, solo podra ser usad
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del contrato o a la expedicién del acto
ha del acto que la disponga, Si vencido el
la liguidacién o las partes no llegan a un
cada directa y unilateralmente por el ICBF
por acto administrativo motivado susceptible
- conserva la competencia para liquidar el
miento del plazo previsto para su liquidacion

rmacion que le sea entregada o a la que
jecucion del presente contrato, gozan de
h para fines inherentes a su actividad en
bor |0 que no se podra hacer uso de ella ni
D.
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VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y el
articulo 65 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de
garantizar la participacion en |la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable
para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion,
sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension deberd estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el
CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucién del
presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Constitucion Politica de 1991 y

demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios.

VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828
de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Sccial Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento
de esta obligacion sera indispensable para que se efectie el pago por parte del ICBF.

TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién y perfeccionamiento
del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMAGION:  Las parte acuerdan
voluntariamente que los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de |a ley 1450 de 2011) que establece la
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo
tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF,

TRIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: EI presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el
registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de las garantias por parte del Director
Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador
Juridico. EI ICBF publicaré el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA vy
talento humano que se vincule para la prestacion del servicio, los siguientes documentos:
reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados,
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s y demas documentos y orientaciones técnica
rionadas con la ejecucién del contrato y dispu
Jentren vigentes al momento de su celebracién
O sus respectivas actualizaciones.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE_EJECUCION
presente contrato sera en Pereira, Santa Rosa de C
donjficilio contractual para todos los efectos derivados
Perei

ira
TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de
Ley|018 de 2012, en concordancia con el articulo 2
Manjual de Contratacién vigente, se procedera a la
sistema SECOP que administra |a Agencia Naciq
Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Para constancia se firma a los,

Por

Dire

Proy

| N
Hﬂaﬁ(s&éﬁ?%ﬁem@o

ctor Regional ( e

l# ICBFColombia

EL ICBF f

ecto: Ledia del Pilar Giraldo Ossa-Grupo Juridic

www.icbf.gov.co
B3 wicBFcolombi

Carrera 82 Bis No 35-11 4
PBX: 3401304 i
56-26-2019-123 |

y administrativas, expedidas por el ICBF
stas en la pagina web del ICBF, que se
las que se expidan con posterioridad, asi

DOMICILIO: EI lugar de ejecucion del
bal, Dosquebradas y Belén de Umbria . E
del presente contrato serd en la ciudad de

o dispuesto en el articulo 223 del Decreto
2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
publicacion del presente documento en el
nal de Contratacion Publica = Colombia
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CONTRATO DE APORTE No. 66-26-2019-117 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL RISARALDA Y CENTRO
DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

MARIA NYDIA HENAO CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 30.291.705, DIRECTORA de
la REGIONAL RISARALDA (E), nombrada mediante Resolucion No. 1499 de fecha 28 de febrero de 2019,
emanada de la Secretaria General del ICBF, y posesionada mediante Acta No. 000053 del 1° de marzo de 2019,
delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucion No 1100 del 10 de Marzo de 2015, publicada en
el Diario Oficial el dia 13 de Marzo de 2015 y con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actla en
nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento pblico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos
del presente documento se denominara ICBF, por una parte; y por la otra LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ,
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 10.251.376, en su calidad representante legal de
CENTRO DE DESARRQOLLO COMUNITARIO VERSALLES, idéntiﬁcada con NIT: 800.180.234-1 con personeria
juridica reconocida por el ICBF, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, qué no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto compilatorio
1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes y con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos intemacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social
en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrolio del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por el denominado contrato de aporte,
segun lo establece la Ley 7. de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, compilados
por el Decreto Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Contratacion de la

entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armoénico de la familia” (Ley 7°. de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacion y desarrollo
social a nivel nacional’. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y
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servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos,
nifos, nias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de
solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde se
erradique el uso de la viclencia o cualquier ofra forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y
fisica de las personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o externo a éste.

Que el numeral 9 del articulo 21, la Ley 72. de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF, celebrar contratos
con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo.

Que corresponde al ICBF prestar el Servicio Plblico de Bienestar Familiar de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 y
el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999.

Que segun el articulo 3° del Decreto 936 de 2013 “Se entiende como Servicio Ptiblico de Bienestar Familiar el
conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencion de su amenaza o vuineracion y el fortalecimiento familiar”

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, surge como estrategia definida por el ICBF en el
marco del cumplimiento de su mision y vision institucional, la cual constituye una intervencion para apoyar y
fortalecer a las familias mas vulnerables del pais'y responde al objetivo estratégico “1. Garantizar intervenciones
pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias'y adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo
el enfoque diferencial y territorial” del Mapa Estratégico ICBF- 2019-2022.

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y

fundamentos conceptuales y paradigméticos de los “Lineamientos técnicos para la Inclusion y Atencion de
FamiliasLM1.MPM3 v2" adoptados mediante la Resolucién 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.

Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con
capacidades para gestionar una transformacién cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los
otros, el afecto, la aceptacién, el cuidado mutuo y la solidaridad.

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ constituye una intervencién psicosocial, que
reine elementos del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de
la estructura y dingmica familiar (subsistemas, limites, cohesion/diferenciacién, comunicacion, roles y pautas de
relacion) y factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y
nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrollo familiar y la convivencia arménica, de acuerdo con

lo descrito en el Lineamiento Técnico Administrativo de la modalidad, adoptado mediante la Resoluciéon No.
0077 del 06 enero de 2017.

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento
familiar que comprende la intervencion psicosocial con enfoque solidario y colaborativo desarrollando con las
familias acciones de aprendizaje-educacion, facilitacion y en red a través de dos componentes (Dinamica

Familiar e Integracién Social) de conformidad conlo establecido en el Lineamiento Técnico y Manual de
www.icbf.gov.co
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17.

18.

Operacion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ.

Que el Manual de Contratacion del ICBF, Titulo 4, numeral 4 REGIMEN ESPECIAL DE APORTE, establece que
“El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. El contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de
Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el
numeral 4 del presente titulo".

Que el Manual de Contratacion del ICBF establece en su numeral 1.2.2 respecto del Contrato de Aporte lo
siguiente: “(...) dada la naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF cuenta en
materia de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segun el articulo 2.4.3.2.9
del Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a provesr a una institucion de utilidad publica o social de
los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se
cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, conipersonal de su dependencia, pero de acuerdo con
las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (...)".

Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR
PARA LA PAZ fue conformado mediante la Resolucién No, 13337 del 15 de diciembre de 2017 y que las
entidades a contratar fueron objeto de un proceso de veriﬂcacién legal, financlero, técnico y de experiencia, para
la actual contratacion solo se requerira la verificacion de requisitos juridicos actualizados; asi como la respectiva
actualizacion en el BNO.

Que el Banco Nacional de Oferentes IP- 003 de 2017 de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
PAZ, fue actualizado mediante la Resolucion No. 2268 del 22 de Marzo de 2019, ejecutoriada el 26 de marzo de
2019, el oferente habiltado CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, identificado con Nit
800.180.234-1 actualizé su informacion con base en los estados financieros de la vigencia 2017; acreditandose
mantiene el cumplimiento de los requisitos financieros establecidos en el Banco Nacional de Oferente para la
operacion de la Modalidad Familias con Bienestar para la paz.

Que mediante comunicacion radicada S-2019-176322-6600, del 28 de marzo, del afo en curso, la Regional
Risaralda invitd a ofertar a la enlidad habilitada CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, la
cual mediante comunicacion E-2019-166132-6600, de fecha 29 de marzo del afio en curso, manifesto su interés
en celebrar el contrato de aporte para la ejecucién de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ -
en la vigencia 2019, asi como la propuesta de presupuesto.

Que EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES es una Entidad sin animo de lucro, que
cuenta con Personeria Juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Caldas,
mediante Resolucién No, 01966 del 19 de noviembre de 1992, identificada con numero de NIT 800.180.234-1 y
de acuerdo con lo sefialado en el Certificadc de Existencia y Representacion Legal.

Que, de acuerdo con las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover procesos
para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes de apoyo, tal como se evidencia en
su certificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para promover el

disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las familias en las zonas urbanas de Colombia.
www.lebf.gov.co ;
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19. Que en sesion 07 del Comité de Contratacion de la Regional efectuada el 1 de Abril de 2019, dio concepto
favorable para la contratacion con la organizacidn colombiana sin animo de lucro CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES, identificada con Nit. No 800.180.234-1.

20. Que, de acuerdo con lo anterior, la entidad CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES cumple
con las exigencias establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la
adecuada ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2019, de
conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General
del ICBF en al Manual de Contratacién y Lineamentos Técnico Administrativo y de Operacion de la Modalidad.

21. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Risaralda, en gjercicio de
la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones gstablecidas en el numeral 1° del numeral 1.7.1 del
Manual de Contrataciéon vigente del ICBF, procederd a celebrar contrato de aporte con EL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de
Contratacion y las recomendaciones impartidas por fa Direccidn de Familias y Comunidades del ICBF, a través
de memorando No. S-2019-161-442-0101, del 21 de Marzo de 2019

22. Que el presente contrato se encuentra ampérado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26219 del 28
de marzo de 2019 expedido por el Coordinador Financiero.

23. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO
ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”.

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto
convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato, efectuando las respectivas designaciones mediante
comunicacion escrita. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi
como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y Cumplir con las obligaciones y compromisos
adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($1.354.592.160), soportados
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26219 de la vigencia 2019.2. Realizar monitereo y seguimiento a

la ejecucion del Contrato 3. Programary participar en los Comités Técnicos Operativos. 4. Garantizar el buen uso
. www.lcbf.gov.co
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de la imagen institucional con la crientacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones para efectos de la utilizacion
en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias
utiizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido por el Instituto. 5. Proporcionar
acompafamiento técnico para el desarrollo del contrato de acuerdo con lo establecido en el objeto del mismo, en los
documentos técnicos de la modalidad y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 6. Cumplir con las
demés que se requieran por la naturaleza del Contrato. 7. Ejercer la supervision del contrato de aporte.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacién y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF
en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas; con la gjecucion del contrato. 5. Compartir con el
ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo de! contrato. 6. Entregar al
supervisor del contrato los informes que se solicilen sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se
requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones ylo recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifa o adolescente participante
se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacerle seguipiento quincenal a los casos durante la vigencia de
este contrato. 9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos los elementos y
la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de
condiciones técnica esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador,
sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo
del control fiscal requieran los organismos de control. 12, Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e iguaimente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 13, Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 14. Utilizar la imagen del
ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
ningn funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 15. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y
territorial. 16. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad. 17. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El
uso y circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion
contractual: siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y
adolescentes participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18. Cumplir con la politica de buen trato para
con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros derivados de los mencionados recursos
deberan ser reintegrados a la cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a través del supervisor. 20. Reintegrar

los recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdOfon las instrucciones que para tal efecto imparta el
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ICBF, a través del supervisor. 21. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas
en la ficha de condiciones técnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir
con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningan tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.
25. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar
por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta
obligacion permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha para la correcta
prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica esenciales de la modalidad. 10. Lievar la
contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de
recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la
informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF,
una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
iguaimente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccién
Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con el ICBF en el
suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrolle o implementacion del contrato objeto del
presente documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15, Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados
en el marco de este contrato podran ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos
que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas
de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de
la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, sélo podra hacerse con fines
relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por
parte de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18. Cumplir con la
politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros derivados de los
mencionados recursos deberan ser reintegrados a la cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a través del
supervisor. 20. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que
para tal efecto imparta el ICBF, a través del supervisor. 21, Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad
que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 22. Realizar las
actividades contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan
la modalidad. 23. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el
objeto del contrato. 25. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje
en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al

contratista a no divuigar por ningun medio dicha informacion 0 documentos a terceros, sin la previa autorizacion
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escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la terminacion por cualquier causa de la
vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién-que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato
judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el carécter de publica. 26. Cumplir con las politicas de
seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a
datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de
esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion,a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por
la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefalado en su solicitud; y por o
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion
que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion penerada por la modalidad tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totaimente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se
podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la modalidad.
27, Acalar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el
territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz
en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 28. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 29. Informar al [CBF, y/o a
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes acten por fuera de |a Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 30. Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 31, Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de multas
se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: La consignacion a que hace
referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Atender 1.440 de familias bajo la modalidad
Familias con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta social y financiera establecida por el ICBF para cada
Regional. 2. Notificar mediante oficio a la supervision del contrato del ICBF Regional para su revision, analisis y
aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante la ejecucion del mismo, identificando

las personas que se retiran y presentado los soportes correspopdientes de las personas que ingresan, las cuales
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deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar mediante oficio dentro del mes siguiente al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato, dos (2) delegados para la
conformacion y puesta en operacion del Comité Técnico Operativo, asi como el nombre, correo electrdnico y nimero
telefonico de la persona responsable por parte del contratista para suministrar la informacion administrativa,
financiera y de gestion que requiera la supervision del contrato.4. Realizar de acuerdo con el Manual Operativo de la
modalidad encuentros con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental
para la socializacion de la modalidad, la definicién de acciones complementarias en relacién con la inclusién social y
las acciones de aprendizaje - educacion. Paragrafo. El contratista debera presentar al ICBF en los informes
establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los
temas tratados, compromisos y los participantes. 5. Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por
parte del ICBF. 6. Garantizar que el talento humano contratado para la ejecucion del contrato de aporte disponga de
cuentas de correo electronico para registrar y actualizar informacion, asi mismo cuenten con acceso permanente a
Internet y de herramientas de ofimatica como Excel y Word.7. Atender y participar en las convocatorias que se
realicen tanto por la Direccion de Familias y Comunidades como por la supervision del contrato. 8. Permitir y
colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el
acceso a toda la informacion y documentacién relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo de manera
oportuna las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 9. El operador debera contar con una sede administrativa en
funcionamiento, en la cual repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 10. Cumplir con las
. siguientes obligaciones de acuerdo con las fases establecidas en el manual operativo: 10.1. Obligaciones relativas
a la fase de alistamiento. 10.1.1. Realizar la seleccion, contratacion e induccion del personal de acuerdo con los
perfiles y cantidades de talento humano determinados en el manual operativo de la modalidad, para atender el
nimero de familias asignadas en el contrato, anexando los soportes que acrediten el cumplimiento y tiempos
establecidos en los documentos técnicos de la modalidad. 10.1.2, Presentar para analisis del Comité Técnico
Operativo, una propuesta de plan operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y administrativo,
asi como los responsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados, lugares para su realizacion y
productos a obtener. 10.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato desagregando el valor de cada uno de los
gastos financiados por el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 10.1.4. Delegar a la persona o personas que seran
enlaces para el suministro de informacion administrativa, financiera y de gestién de la modalidad con el ICBF, siendo
este (o0s) el (los) responsables de vigilar el registro oportuno y la constante actualizacion de la informacion de
beneficiarios, la recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias y demas actuaciones necesarias. Dentro del
mes siguiente a la fecha de legalizacion del presente Contrato. 10.1.5. Entregar a cada agente educativo de la UTF
(Unidades de Tejido Familiar), Asesores Pedagogicos y Psicosocial y Gestor de Informacién, de manera previa al
trabajo de campo con las familias, la dotacion personal, consistente en dos (2) camisetas tipo polo y carné de
acuerdo con las especificaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, asi como un paquete que
incluya telefonia celular de datos/internet y el material de apoyo y consumo. 10.1.6. Elaborar y entregar un informe
inicial cualitativo y cuantitativo con las evidencias correspondientes a la ejecucion de la fase de alistamiento. 10.1. 2.
Obligaciones relativas a la fase de Vinculacién y caracterizacion de familias.10.1.2.1. Realizar el proceso de
busqueda, identificacion y vinculacion de familias a la modalidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el Manual Operativo de la modalidad. PARAGRAFO PRIMERO. Cada familia sera visitada
maximo dos veces para el logro de su vinculacién, de no lograse en la segunda visita, se debe priorizar a otra familia
de acuerdo con los criterios establecidos en las rutas de articulacion y focalizacion hasta lograr la conformacion de
grupos de maximo 120 familias por cada Unidad de Tejido Familiar. 10.1.2.2. Diligenciar durante la fase de
focalizacion las columnas "Huellas' del 100% de los registros entregados, |a cual esta constituida por variables que

www.icbf.gov.co
= E3 \ceFcolombla B @iceFcolombia @icbfcolombiaoficial

Carrera 8 bis Nro. 35-11 ! Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono 3401394 66-26-117-2019 01 8000 91 8080 .
Contrato 66-26-2019-117 8



BIE
FA

@e
i‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Nesar  Regional Risaralda \.;5
MILIAR

Cecilia De la Fuente de Lleras B song

El futuro :
. es de todos

permiten dar cuenta de la busqueda efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincularse o declinar su
participacion en la modalidad. Las razones de no vinculacion deberan ser socializadas cuando estas no dependan de
las razones mencionadas anteriormente, presentando los soportes respectivos, los cuales deberan ser entregados a
la supervision del contrato de manera semanal y a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y
Comunidades de forma quincenal. 10.1.2.3. Elaborar y entregar mensualmente los reportes y avances en la
sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en Ia modalidad, esto es,
(revision, consolidacion y analisis de la informacion familiar recolectada). 10.1.2.4. Realizar semanalmente los
comités de focalizacion en conjunto con el ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la
vinculacion y tomar acciones frente a las dificultades presentadas. PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera
dar cumplimiento a lo establecido en las rutas de articulacion y focalizacion de acuerdo con la “Ruta de Focalizacion
FCBP” 10.1.2.5. Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar de
minimo dos (2) visitas para realizar el encuadre del procesp de intervencion, la aplicacién de la Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar, la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el
genograma. 10.1.2.6. Elaborar informe cualitativo y cuantitativo con las evidencias correspondientes a la ejecucion
de la presente fase de vinculacion y caracterizacion. 10.1.3. {Obligaciones relativas a la fase intervencion
familiar.10.1.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades en el formato establecido por la
entidad, por parte de la Unidad de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje - educacion y facilitacion) con copia en
medio magnético a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades. PARAGRAFO. En
caso de presentarse modificaciones o situaciones no atribuibles al contratista, estas deberan ser notificadas via
correo electronico u oficio a la supervision del contrato y al enlace de la modalidad. 10.1.3.2. Realizar las acciones
necesarias para articular la atencion de las familias de nifios, nifias, adolescentes y jovenes beneficiados de algin
programa o modalidad de la Direccion de Proteccion mediante la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, de
acuerdo con la Resolucion 717 del 13 de febrero de 2017 (Por la cual se reestructura el proceso de articulacion entre
la Direccion de Proteccion y la Direccion de Famillas y comunidag, para la vinculacion y atencion a las familiar, en la
modalidad Familias con bienestar para la Paz), o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 10.1.3.3. Presentar
maximo el dia 25 de cada mes al (la) supervisor (a) del contrato, relacion escrita de las familias vinculadas a la
modalidad, en el formato cuantitativo establecido por el ICBF (Formato de seguimiento mensual FCB del Manual
Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz).; Del cual, una vez revisado por la Supervision del
Contrato, se remitira copia a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades.
PARAGRAFO PRIMERO. En caso de presentarse novedades en las familias reportadas, en el mes inmediatamente
anterior, el contratista deberd enviar una relacion de las familias que se retiran y/o modifican (Formato de
seguimiento mensual FCB del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz) con sus
respectivos soportes en los que se evidencien tanto las razones de la novedad, como el consentimiento de la familia
en caso de que por voluntad propia se retire de la medalidad. PARAGRAFO SEGUNDO. El Formato de seguimiento
mensual FCB debe contener informacion veraz, consistente y con calidad de las familias vinculadas, asi como de los
procesos de aprendizaje - educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion y caracterizacion familiar.
10.1.3.4. Ingresar la informacion de la ficha de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (familia con Ficha
de Caracterizacion Sociofamiliar diligenciada y familia reportada en el Formato de Seguimiento mensual FCB) al
sistema de informacion dispuesto por el ICBF para tal fin. 10.1.3.5. Garantizar que cada familia participe en al menos
ocho (8) encuentros grupales de aprendizaje — educacion. PARAGRAFQ PRIMERO. Cada eje tematico debe ser
abordado en al menos un mes de trabajo con las familias. PARAGRAFO SEGUNDO. Frente a cualquier
modificacion en la ejecucion de los ejes tematicos, debe haber una justificacion por escrito para la aprobacion previa
por parte de la Supervision del Contrato.10.1.3.6. Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la

Unidad de Tejido Familiar de seis (6) visitas para el desarrollo de Jas acciones de facilitacion durante los cinco meses
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que dura la Intervencion Familiar. PARAGRAFO. El contratista podra determinar mas visitas si lo considera
conveniente. 10.1.3.7. Implementar durante los tres Ultimos meses de la ejecucion de la modalidad, una estrategia
preventiva sobre el uso de polvora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 10.1.3.8. Entregar los listados
de asistencias y el registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacion. 10.1.3.9.
Realizar encuentros de manera permanente con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden
municipal, departamental para la socializacion de la modalidad, definicion de acciones complementarias en relacion
con la integracion social y las acciones de aprendizaje - educacion. 10.1.3.10. Realizar Grupos de Estudio Trabajo
(GET) con los profesionales que conforman las UTF. El contratista debera documentar estas acciones y elaborar las
actas respectivas, las cuales deben ser presentadas en los informes periédicos y el consolidado en el informe final.
10.1.3.11. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo los informes bimestrales de cumplimiento de
obligaciones, asi como los informes ordinarios de avance teniendo en cuenta los criterios y orientaciones
establecidas en el Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. PARAGRAFO. Informe
Financiero. Deberan relacionarse los gastos aprobados para la ejecucion del contrato con los recursos del ICBF
acompafiado de sus respectivos soportes contables y financieros (copia de documentos segun lo contratado por el
contratista y de documentos segun lo pagado por el contratista). En cada uno de los informes debe incluirse los
listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado,
el Comite Técnico Operativo enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este
realice la revision y aprobacion del mismo. También deberan incluirse los recursos no comprometidos o pagados. El
contratista debera enviar copia del informe aprobado en medio magnético a la Subdireccion de Operacion de la
Atencion a la Familia y Comunidades. 10.1.3.12. Realizar las gestiones de activacién en red en favor de las familias
para fortalecer la capacidad de gestion de las mismas y la identificacion de la oferta de servicios para las familias
existentes en el territorio. 10.1.3.413. Generar estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion,
comunicacion y gestion del conocimiento que resulten relevantes para asegurar la calidad y mejora continua en la
intervencion con familias. 10.1.3.14. Presenta en caso de ser solicitado por el supervisor del contrato, informes
que den cuenta de la atencion a cada familia en cualquler momento del proceso de atencién, 10.1.4.
Obligaciones relativas a la fase de cierre de la intervencion.10.1.4.1. Garantizar la realizacion por parte del
equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar una (1) visita para el cierre particular del proceso.
PARAGRAFO. El contratista podra determinar més visitas si lo considera conveniente. 10.1.4.2. Presentar a Ia
Supervision del contrato con copia a la Subdireccion de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades, el
informe final con la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion
al 100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Lineamiento Técnico de la modalidad Familias
con Bienestar para la Paz.10.1.4.3. Realizar un evento de cierre de la intervencion donde se certifique a las familias
que han participado de manera activa en el proceso formativo (encuentros grupales y acciones de facilitacion).
10.1.4.4. Realizar una jornada final con el equipo de trabajo del operador para la evaluacion de resultados e
identificacion de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos. 10.1.4.5. Socializar a los actores
departamentales y municipales involucrados en la ejecucion del proceso (Direccion regional ICBF, entidades
territoriales, entes que aportaron al desarrollo de las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas) y a la
comunidad en general, los resultados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de los informes anteriormente
descritos. 10.1.4.6. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la supervision del contrato el informe de
gestion final con la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion
al 100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo “Orientacion para la presentacién de
informes” del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. 10.1.4.7. Dar de baja la dotacion
personal (camisetas y camé) de acuerdo a las indicaciones de las autoridades competentes en el departamento.

Dicho procedimiento deberé quedar soportado mediante acta con sus respectivos registros fotogréficos.y debe
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contar con la participacion tanto de un representante del ICBF comp de la entidad competente.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A, Para el
Eje de Gestion de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del
servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier sxtuamon que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejor en la prestacion del
servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de Politica
de Sequridad de la Informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la pormativa interna vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de
la ejecucion del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de la informacion. 5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los evenlos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. 6. Realizar la devolucion
de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. C. Para el Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo: 1.
Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y la normatividad vigente. 2. Sccializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 3, Designar por escrito un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente. 4. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 5.
Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales, 6. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Informar al
ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestién
Ambiental: 1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas
con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y
materiales amigables con el medio ambiente. 3. Utilizar logos removibles y/o carnes para la identificacion del
operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados.
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SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformard un Comité
Técnico Operativo que sera integrado por dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional Risaralda de
los cuales uno sera designado por escrito por el Director de la Regional ICBF y el otro sera el enlace Regional ante la
Direccion de Familias y Comunidades y dos (2) delegados designados por escrito por el Contratista; el cual
sesionara mensualmente. Podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos
instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere el Comité. Asi mismo, el Comité en mencion contara con
una secretaria técnica, la cual sera seleccionada por parte del Director de la respectiva Regional.

PARAGRAFO PRIMERQ: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de
informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales
- plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapeutico, las estrategias
didacticas y el disefio del material pedagogico, el plan pedagégico de nivelacion), b) El plan de capacitacién a los
agentes educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de contratacion del recurso humano requerido,
g) la dotacion del personal segln especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF y
demas aspectos tecnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega,
seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informes
presentados por el contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las
modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacién: de la modalidad. 6. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de (as acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte. 8. Convocar
de comun acuerdo y cuando se considere, entidades o personas diferentes a sus integrantes a participar en las
reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité,
mediante las actas respectivas. 10. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas
y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 11. Revisar, analizar y avalar, los cambios

que se realicen en la ejecucion de la modalidad. 12. Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada
ejecucion del Contrato de Aporte.

PARAGRAFQ SEGUNDO. La secretaria técnica del Comité Técnico Operativo, tendra como funciones la citacion de
sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus

reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y asuntos de competencia
del referido Comité.

PARAGRAFO TERCERO: La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comité
de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo lo solicite. El primer comité
se debe ejecutar en la Regional ICBF y en éste se podra definir la locacion de los demas comités a celebrar durante
la vigencia. La instalacion del Comité Técnico Operativo y todas las sesiones se documentaran mediante acta.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta de 8 meses, contados a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de
2019.

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO
www.icbf.gov.co
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SESENTA PESOS M/CTE ($1.354.592.160) correspondiente al aporte que el ICBF realizara.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion del mismo. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la
Ley.

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se encuentra
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 26219 del 28 de Marzo de 2019, expedido por el
Coordinador Financiero de la Regional ICBF Risaralda.

DECIMA PRIMERA - FORMA DE DESEMBOLSOQ DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a
los que se compromete en el presente contrato, asi: ‘

A) Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del
supervisor de los siguientes productos:

I. La propuesta del Plan Operativo de Trabajo presentada ante el Comné Técnico Operativo para validacion y ante la
supervision del contrato para aprobacién, incluyendo:

La Metodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje - educacion (encuentros grupales) en
las que se abordan los ejes tematicos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el numero de
sesiones a implementar, estrategias didacticas, material pedagogico, productos y responsables de la ejecucion.
Incluye el Plan Pedagoégico de Nivelacion, i
La Metodologia especifica en el desarrolio de las acciones de facilitacion (atencion en domicilio) con sus respectivos
productos y responsables.

La Metodologia a utilizar para la gestion y movilizacion de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la
articulacion con el modelo de operacion territorial del ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que
tienen las rutas de atencion conforme a la oferta presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los
actores, oferta y oportunidades presentes en el territorio focalizado.

Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora continua en la
intervencion con las familias, conforme a lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad y en el que se

especifiquen: tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los Estudios de
Caso.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz.

II. El Presupuesto del Contrato distribuido segun las acciones del Plan Operativo de Trabajo (Flujo de Caja de los
recursos ICBF, indicando el valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion
del contrato.).
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lll. Soportes de la adquisicion y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la
Modalidad seglin especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales).

IV. Soportes de la contratacion del talento humano requerido (Asesor Pedagogico, Asesor Psicosocial, Gestor de
Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segin especificaciones ICBF (soportes:
copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrollo de la modalidad).

V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacion personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo y camé)
segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF en materia de Manual de
imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacién
personal a los profesionales que ejecutan la modalidad).

B) Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos:

. Entrega del reporte de Huellas con el consolidado que dé cuenta de la busqueda del 100% de las familias
establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato Huellas
deben corresponder con aquellas reportadas en el formato de sequimiento mensual FCB.

Il. Vinculacion del 80% o mas de la meta social asignada, previa validacion por parte de la Direccion de Familias y
Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato. Se entiende por vinculada aquella familia con quien
se ha suscrito compromiso de participacion en la modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar
diligenciada y elaboracion de alguno de los instrumentos de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de
Vulnerabilidad ~ Generatividad; Mapa de Pertenancia Actual y potencial y/o Genograma Familiar).

lll. Realizar el registro de caracterizacion del 20% de las familias establecidas como meta, de acuerdo con los
instrumentos y herramientas definidas por la Direccién de Familias y Comunidades para tal fin,

IV. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe técnico de
avance de acuerdo con lo descrito en las obligaciones especificas del contratista, que incluya: Resultados de la
Busqueda y Vinculacion Familiar, Sistematizacion (esto es, revision, consolidacion y analisis) cuantitativa y cualitativa
de la caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad.

IV. Un informe de ejecucién presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
respectiva cuenta de cobro o factura segn el caso, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas,

2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6.
actas de entrega de materiales.

C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacién del supervisor
de los siguientes productos:

l. Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa verificacion por parte del Comité Técnico

Operativo y validacion por parte de la Direccion de Familias y Comunidades.
www.icbf.gov.co
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II. Atencion del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion por parte
de la Direccion de Familias y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato con base en las
evidencias entregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida aquella familia que ha asistido al
menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en domicilio.

lIl. Realizar el registro de caracterizacion del 60% de las familias vinculadas, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades para tal fin.

IV. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance
respectivo, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe de caracterizacion de
las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de
los Acciones de Aprendizaje — Educacion (Encuentros Grupales) y las Acciones de Facilitacion.

IV. Un informe de ejecucién presupuestal con corte al mes inm%}diatamente anterior al de la presentacion de la
cuenta de cobro o factura segin el caso con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copla de las facturas, 2. Copia
de las cuentas de cobro, 3. Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas
de entrega de materiales.
D) Un cuarto desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de
los siguientes productos:

l. Atencion de la totalidad de las familias establecidas en la meta sacial, previa validacion por parte de la Direccion de
Familias y Comunidades y por parte del supervisor del contrato, con base en las evidencias entregadas por el
Contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha asistido a 8 Encuentros Grupales y ha
recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio.

Il. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo,
conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe final de caracterizacion de las
familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de los
Acciones de Aprendizaje — Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacion y las acciones de
activacion - consolidacion de redes.

IIl. Realizar el registro de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades para tal fin,

IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de |a
cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de
las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales.

E) Un quinto y ultimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratista
entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y avalado por el comité técnico Operativo los
siguientes productos:
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I. Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de Encuentro Grupal de Cierre en el que participen
las familias atendidas por las UTF.

Il. Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cierre realizadas con las familias
atendidas por las UTF.

Ill. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de
sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité Técnico Operativo. De acuerdo con lo descrito en
las obligaciones especificas del contratista, el Informe Técnico Final de los resultados obtenidos de la
implementacion de la modalidad debe incluir los datos cuantitativos y cualitativos de la atencién; el analisis de la
caracterizacion de las familias atendidas, elementos a resaltar de la operacion en relacién con los componentes de la
modalidad (Dinamica Familiar e Integracion Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades y
recomendaciones para la cualificacion del servicio.

IV. Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos entregados por el ICBF al contratista, se debe anexar
todos los soportes, contables y financieros de la ejecucion incluyendo las consignaciones de los rendimientos
financieros que hubiera efectuado durante la ejecucion del contrato, cuando a ello haya lugar. (Soportes: 1. copia de
las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de
asistencia, 6. actas de entrega de materiales. PARAGRAFO PRIMERO: El informe final deberé contener las
siguientes caracteristicas: (i) Informe Técnico Consolidado: a) descripcion de las acciones y actividades
desarrolladas frente a cada una de las obligaciones, con sus respectivos soportes; b) descripcion de las actividades y
acciones desarrolladas frente a cada una de las lineas de atencion y fases de la modalidad; c) Logros, dificultades,
lecciones aprendidas, casos de éxito y casos de estudio en el desarrollo de cada una de las lineas y fases
ejecutadas de la modalidad; d) Presentar los soportes y los acciones resultantes de los grupos de estudio trabajo -
GET- realizados durante la ejecucion de la modalidad; €) Informacion de la remision de las familias y las rutas
activadas y un consolidado de casos remitidos para la atencion de familias en las entidades que conforman el SNBF
y otras entidades; f) Analisis (cualitativo y cuantitativo) de cada una de las familias a partir de la aplicacion de los
instrumentos de caracterizacion, perfil de vulnerabilidad generatividad, mapa de pertenencia y genograma g)
Identificar las acciones que en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial se adelantaron durante el periodo y que a
su vez puedan tener incidencia en los contenidos desarrollados en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y
en el proceso de Gestion de Conocimiento, que entre otros, posibilite la comprension de los distintos sistemas
familiares pertenecientes a los grupos étnicos, personas con discapacidad, género y diversidad sexual. h) Mapeo e
identificacion de los actores a nivel departamental y municipal presentes en el territorio focalizado, precisando los
servicios disponibles para la comunidad y su forma de acceso, asi mismo las oportunidades generadas o generables
desde la sociedad civil y la empresa privada. i) Informe de las actividades y acciones desarrolladas de la
contrapartida propuesta, si a ello hubo lugar. k) Informe de Cumplimiento de obligaciones: Descripcion de las
acciones y actividades desarrolladas frente a cada una de las obligaciones generales y especificas del contratista,
con sus respectivos soportes; 1) Un informe final de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la
ejecucion del contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos soportes contables y financieros (anexar copia
de documentos segun lo contratado por el contratista y de documentos segln lo pagado por el contratista),
certificado expedido por el revisor fiscal del contratista sobre la ejecucién de la contrapartida segun el contrato,
informar los recursos no ejecutados y rendimientos financieros. PARAGRAFO SEGUNDO: Los descuentos se
podran efectuar a partir de la fase de Intervencion Familiar de la siguiente forma: 1. Con base en el nimero de

familias vinculadas, el supervisor descontara el valor que corresponda por cada familia no atendida en la modalidad
www.icbf.gov.co
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de acuerdo con lo dispuesto en el acta de comité técnico mediante el cual se determine el nimero de familias no
atendidas para realizar el correspondiente descuento. 2. Segun el nimero de familias vinculadas a la modelidad, se
descontard el promedio de las familias que no participaron (no! atendidas por el contratista) en los diferentes
modulos, por consiguiente, se realiza la sumatoria de todas las familias y se divide por el nimero de modulos; el
valor a descontar seré el resultado del promedio de familias no atendidas por el valor de la intervencidn.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIERQS. En virtud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través de la Profesional Especializada del Centro Zpnal Santa Rosa de Cabal y los Profesionales
Universitarios de los Centros Zonales Pereira, La Virginia, Dosquebradas y Belen de Umbria de la Regional
Risaralda de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos
por el ICBF", el cual hace parte integral del Manual de Contratacin del ICBF o el documento que haga sus veces y
demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. El ordenador del gasto podré variar unilateralmente la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las
instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar gl correcto cumplimiento del mismo y a exigir el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO: Los equipos interdisciplinarios de los
Centros Zonales brindarén el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo
referente a la verificacion de la operacion de la modalidad.

DECIMA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la
duracion total del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2,
SALARIQS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo vy tres (3) afios mas. 3.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 300 SMLMV, con
una vigencla igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y

sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.
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DECIMA QUINTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningln caso podré subcontratar la totalidad del objeto
del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley-80 de 1993.

DECIMA OCTAVA.. TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFQ PRIMEROQ: Se podré dar por terminado
anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asl como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por
expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas
causales que consagra la Ley.

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO POR _INCUMPLIMIENTO: El ICBF podréd imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido porel articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, asi; 1. EIICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a
las entidades administradoras del servicio al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso,
el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto,
el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las multas impuestas a las entidades administradoras del servicio no podra superar el diez por ciento (10%) del valor
del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total
de las obligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio, el ICBF podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia

con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de laclausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a
www.icbf.gov.co ’
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la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio cuando este no cumpla
con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuande no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3.
CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dar4 aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993, PARAGRAFQ PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la
clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a las entidades administradoras del servicio del
cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo

directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de
conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
danoes o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependient‘e’sgo subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir.cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algan
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la

Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion, General, efecto para el cual coordinara con el
www.icbf.gov.co : : i
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supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a.continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 8. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartird con la entidad
participante que se lo solicite y las deméas que asf lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacién, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la
expedicion del acto administrativo que ordene su-terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA QCTAVA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes pedran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender fa ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad.con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechas de los nifios.

www.icbf.gov.co
£ ceFcolombia £2 @icsFcolombia @icbfcolombiacficial
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TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Segundad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie
el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales.

TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos gue se ocasiongn para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA. i

TRIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Elipresente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere! el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios
previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de
Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de la
modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo de la modalidad Familias Con Bienestar Para la
Paz. 7. Ficha de condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio.de costos 8. Guia para Programas de Desarrollo
Familiar 9. Manual de Imagen Corporativa i

TRIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: EI lugar de ejecucion del presente contrato sera en los
Municipios Pereira, Apia, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica, La Virginia, Marsella, Mistrato, Quinchia, Santa

Rosa, Santuario. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de
Pereira.

Para constancia se firma a los,

Por EL ICBF CONTRATISTA

) ) R
MAR éNAO CASTANO LUIS EDUARDO NGO ALVAREZ
Direc (E) Representante L

Proyecté: lfedia del Pilar Giraldo Ossa-Profesional Umversnarlq_, e
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CONTRATO DE APORTE No. 63 W‘ 8 * DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - ICBF REGIONAL QUINDIO Y EL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES

ADRIANA ECHEVERRI GONZALEZ mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
Mo. 30.201.839 de Manizales, en su calidad de Directora de la Regional Quindio del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, nombrado mediante
Resolucion No. 4236 del 07 de junio de 2017, debidamente posesionado (a} mediante acta de
posesion No,000317 del 13 de junio de 2017, delegado (a) para celebrar el presente contrato de
conformidad con la Resolucién No. 8012 del 8 de septiembre de 2017, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR: FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento. piblica del orden nacional
creada mediante Ley 75 de 1968 vy, quien para efectos del presentg:contratt.se denominara el
ICBE, por una parte; y por la otra LUIS EDUARDO.ARANGO ALVAREZ, ‘mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadan(a No. 10.251.378, en su calidad de representante legal
de EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES;: identificada con NIT:
800.180.234-1 con personeria juridica debidamente reconocida, qulen en adefante se
denominara EL CONTRATISTA, ¥ quienes declaran bajo Ia gravedad del juramento que se
entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica de Colombia
y la Ley para celebrar contratos con ¢l ICBF, ni en situacion de confiicto de Intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE; conforme a lo establecido en la Ley 7
de 1979, el Decreto 2388 de 1979y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de
1995 y demas normas concordantas y-con base en las siguientes

I, cd‘Néi‘ﬁERAcmN‘Eé

1. Que el ICBF es una- .entidad ' descentralizada del orden nacional, con autonomia
administrativa y presupues’ta!, encargada q_e.ﬂ:formuiar y coordinar la ejecucion de la politica
publica de proteccion sacial a ta.nifiez, ias jévenes menores de edad y la familia, con la cual
se busca-.garantizar sus derechos y asegurar su proteccién cuando se encuentran en
situacién de vulnerabilidad. Sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos internacionales en este campo y s€ fundamenta en el reconocimiento de
la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrolio del

.

pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la saciedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial
denominade contrato de aporte, seglin lo establece la Ley 7% de 1970 y los Decretos 2388
de 1679, 334 de 1980, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015; en lo
previsto en el Manual de Contratacién vigente de la (Thulo IV — Numeral 4y siguientes) y en
la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos

reglamentarios.

3. Que la Ley 72 de 1979 tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion
de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia todas las actividades
vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta

Ley.

4. Que el numeral @ det articulo 21 de la Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funciones del
ICBF la de celebfar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,

~www.lobf.gov.eo . - -

& |(}Hi~L:c'nlom;:ua S ' [ apicsFcolombia 3] @.;c;n‘fm;omm_aanc.m
. B —— ; : Linea gratuita nacional ICBF
(Carrera 23 Calles 3 y menia : 01 BOQO 91 8080

Telafono 7457901 i



00 Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
“) Cecilia De Ja Fuente i Lloras
Regional Quindio

BIENESTAR
FAMILIAR

nacionales o internacionales para el manejo da sus campafias, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objstivo.

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de
derechos humanos que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como. sujstos de
derechos y como persohas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este
reconacimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio,
puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, y proyectos de vida sus
suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion
de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la
promocion y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial
las modalidades ftradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la
caracteristica principal de desarrolfar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre
mediante la posibilidad de multiples expresiones vocacionales. La modalidad de atencion
tradicional se implementa principalmente en &reas urbanas:y-cabeceras municipales. En
esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan multiples.. expresiones de tipc
vocacional come actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnologicas,
o cualquier otra expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de- atencion rural
se implementa en areas rurales o de dispersion geograﬁca tiene la ﬁnafldad de reconocer
las particularidades y necesidades especificas:de los nifios, nifias: y adolescentes que
habitan en el sector rural, para de esta manera dar:continuidad a las acciones desarrolladas
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF garanfizando un enfoque
diferencial por ubicacion geografica. La ldentaﬁcamén .de los intereses vocacionales, por
ende, debe reconocer las particularidades def.territorio,- pero privilegiando la vocacion
agricola y el fortalecimiento de:las capacidades del” autocdnsumo y la soberania
alimentaria. ;

B. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacién vigente-del ICBF, establece la finalidad del
banco de oferentes de la sngunente manera: *El ICBF.conformard un Banco Nacional de
Oferentes para la prestac:on del servicia. pubﬂco de biénestar familiar en cualquiera de sus
modalidades,- con fas s:gu:entes finalidades: 1. Consolidar en una Unica base la ofeda
nacional de entidades con capar:fdad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. Z
Determinar mediante un proceso .abjetivo y- fransparente si las entidades interesadas en
prestar el servicio poblico ‘de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i)
legales, (ii) técnicas, (fii) admm:stratfvas yﬁnanc:eras (iv) y de experienicia. 3. Caracterizar la
oferta de prestadores disponible; como insumo para procesos de seleccion mejor informados
y desarrollo de estrategtas % procesos de fortalacimiento institucional.”

7 Que en el titulo 1V, numarai 4 del Manual de Contratacion del ICBF se establecié: "El
contrato ‘de aporte se celebrara bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad
con lo establecido en el articuio 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera
seleccionarsé del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de
forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.”

8. Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones
minimas sefaladas en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion
Integral para la Proteccién de los Nifios, Nifas y Adolescentes "Generaciones con
Bienestar” adoptado mediante Resolucion N°9222 de 2013 del 5 de noviembre de 2013,
modificado por las resoluciones N° 1090 y N° 8000 de 2015, y modificado y adicionado
mediante Resolucién N°3820 del 30 de mayo de 2017.

9. Que (i) EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES es una institucion
de desarrollo social, sin animo de lucro, reconocida mediante Resolucion 001966 del 19 de
noviembre de 1992 otorgada por la Direccion Regional ICBF Caldas, identificada con
numero de NIT 800.180.234-1 (i) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo
sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, EL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES tiene como objeto sacial: “.Ejecucién ,
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desarrallo y administracion de proyectos y programas de desarrollo social integral de interés
general y con acceso de la comunidad, los cuales padran ser de iniciativa propia, publica o \{%
privada. En todo caso el objeto social debera ser desarrollado a fravés de todo tipo de  ~
actividades sociales meritorias, con proyeccion social, que beneficien la comunidad y su
entorno, dentro de la jurisdiccion teritorial o nacional objeto del proyecto o programa

especifico ...”

10. Que EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES se encuentra
habilitada para la prestacion de los servicios pUblicos de Bienestar Familiar, en virtud de la
Resolucion No. 101966 de fecha 19 de noviembre de 1992, de conformidad con el
procedimiento establecido en 12 Resolucién No. 3899 de 2010 expedida por el ICBF.

11. Que la entidad CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES fue
habilitada mediante Resolucién N° 12978 de 2017 que conformo el Banco Nacional de
Oferentes [CBF No 1P 001 DE 2017 "GENERACIONES CON:BIENESTAR".

12. Que mediante Resolucién N° 2680 del 8 de abril de 2019" e actualizo la capacidad
operativa del Banco Nacional de Oferentes ICBF- No IP 001 DE.2017 “GENERACIONES
CON BIENESTAR", para la entidad CENTRO.. DE DESARRQL.LQ‘-'COMHNITARIO
VERSALLES s

13.Que EL CENTRO DE DESARROLLO .COMUNITARIO VERSALLES cuenta con
idoneidad para implementar el Programa: Gengraciones con’ Bienestar modalidad
TRADICIONAL Y RURAL, tal como se evidencia en el cartificado deidoneidad expedido por
la doctora ADRIANA ECHEVERRI GONZALEZ, & su calidad de’Directora de la Regional
Quindlo. .2, :

14, Que de acuerdo con lo anterior, la.entidad GENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES cumple oon las exigencias para la adecuada operacion de los servicios
publicos de hienestar familiar.en la:modalidad Generaciones con Bienestar, de la modalidad

TRADICIONAL y RURAL, de conformidad-con los lineamientos, las directrices y parametros
establecidos por la Sede de la Direccién Genéral del ICBF.

15. Que el presente contrato se suscribe Gon una entidad sin animo de lucro que hace parte del
Banco Nacional de Oferentesy. por énde,; cuenta con capacidad jurldica, administrativa,

técnica y;ﬁnancieraz’-para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

16. Que el preée'nte cohi'ré‘_tg, se._,eh@:uentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No.-29319 del 29 de-gbril de 2019 expedido por el Grupo Financiero del ICBF

17. Que el coM(té de contratacién de la Regional Quindlo, en sesion del 26 de abril de 2019,
emitié6 concepto favorable para |a celebracion del presente contrato.

18. Que, con base eni-las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el
presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes: .

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA
DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL
EN LA ZONA 2 DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO.
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SEGUNDA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1.

2.

ngyar fa adecuada y oportuna ejecucién del contrato y de-las acclones que de la misma se
eriven.

Conformar un Comité Técnico Operativo, designar sus delegados y garantizar la
participacion de estos. Este comité hara seguimiento a fa ejecucion del contrato y realizara
las funciones establecidas en el lineamiento técnico de la modalidad y en las demas
clausulas del presente contrato.

Aportar los recursos necesarios para la ejecucién de las acciones gque se definan en virtud
del contrato y de los proyectos gue se surtan del mismo,

Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos,
humanos y econémicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

Salvo autorizacién expresa y escrita de la otra parte, no se podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de ia otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
Realizar ajustes a la distribucion de cupos y oferta de servicios a:que haya lugar a partir de
diagnosticos territoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin.

Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al friicio y durante de Ia
operacion. S : o

Suscribir el acta de liquidacion del contrato. - ;

Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1

Entregar los documentos necesarios.para la implenentacion del Programa Generaciones
con Bienestar modalidades tradicional y:rural, entre ellos el Lineamiento técnico, manual
operativo, anexos, formatos’ v todos adiellos documentos requeridos para orientar la
adecuada operacién de la'modalidad. E

Realizar los'pagos a que haya lugar en:las fechas pactadas, en los términos previstos en el
presente contrato y-previa tertificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato. ‘ N B ’

Designar un Supervisor para la silpervision administrativa, técnica, financiera y juridica del
contrato, - : b B

Comunicar al GONTRATISTA; una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta
de destino -a la cual:.debe trasladar los saldos de los recursos aportados por &l ICBF que no
hayaﬁ sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los
aportes realizados por-el ICBF cuando aplique.

Comuicar al CONTRATISTA ‘uha vez terminado el contrato por cualquier causa la persona
a quien debe entregar los bienes devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes
del ICBF para'la ejecucién del contrato, a menos gue al terminar el mismo, los bienes ya no
tengan vida util y no puedan ser utilizado para el servicio.

Prestar asistencia técnica y orlentacién a la entidad CONTRATISTA pera la correcta
ejecucion del contrato e implementacion de la modalidad.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1

Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de
los servicios contratados, guias y demés documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del contrato y
dispuestas en la pagina web del ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, las que se expidan con posteridad, asi como sus respectivas actualizaciones,
los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento par parte del CONTRATISTA y el talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio. \ﬁ
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF
respecto de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virfud o con ocasién del
presente contrato.

Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacion téchica,
administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte.
Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de ios tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes
consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
relacionadas.

Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo
de dilaciones que afecten el objeto del contrato.

Informar inmediatamente al ICBF y a las demds autoridades competentes cuando sea
objeto de constrefiimientos 0 amenazas relacionadas con la éjecucion del presente contrato,
que provengan de personas u organizaciones al margen de laley para.que ellas adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de’ esta obligacidn y la
celebracién de pactos o acuerdos en contra de la Ley, daran lugar a la terminacién del
contrato. . § oy e

Solicitar previamente por escrito al ICBF la autorizacién para el acceso a los encuentros
vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenas a la
prestacion servicio. it -

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra
por los dafios o perjuicios que sus empleados 0 GONTRATISTAS causen a terceros.

No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las i_nstataciohesi,'a'n las que s8 desarrolla la
atencion, cualquier tipo de actividad. proselitista de: caracter politico, tales como fijar o
distribuir anuncios 'y afiches-alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales
y/o actividades similares...- = .- e

No utilizar, en ningtin caso;, directa o indirectamente el.programa y/o la vinculacion de Niftos,
Nifas y Adolescentes participantes como mecarismo-para obtener votos para movimientos,
partidos, 0 causas politicas. . .- L

Permitir y colaborar en‘el ejercicio de las labores de seguimiento y supervisidn def ICBF,
entre otras acciones, facilitando: el acceso a toda la informacion y documentacion
relacionada ‘eon la prestacién del servicio, respondienda en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, entregando los: informes que le sean solicitados, adoptando las
recomeridaciones.y acciones que-le sean requeridas.

Responder 'y .resolver. oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
arganismos de vigilancia, ingpeccion y control del Estado, implementando las
recomendaciones y procédimientos que le sean requeridos.

Reportar.al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita @ inmediata todos
los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, y efectuar
el seguimiento :én caso de vulneracién de derechos, en articufacién con las entidades
competentes cuando a elio haya lugar.

Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar
conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo de! contrato se le hayan
entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.
Cumplir con las demés recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que se deriven o tengan relaclén con la naturaleza del mismo.
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QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:

1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento una busqueda activa y convocatoria para la
participacién en el programa de Niflos, Nifias y Adolescentes de las zonas focalizadas de
los Municipios Calarca, Génova, Buenavista, Pijao, brindando atencidn prioritaria en las
zonas de los municipios con alertas tempranas vigentes, proferidas por la Defensoria del
Pueblo donde se identifiquen riesgos para los derechos humanos de nifios, nifias y
adolescentes.

1.2 Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la
Direccion Regional del IGBF, autoridades locales y otros actores para la identificacion de la
poblacion participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcién de participantes. :

1.3 Presentar al ICBF una propuesta de plan de accion feniendo en cuenta los tres
componentes del Programa: i) Formacién y participacién; i) ‘Gestién y coordinacién
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento 'de derechos, y iii)
Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y- Adolescentes y familias, y del modelo
operativo establecido en Jos lineamientos técnice-administrativos ‘del mismo. Este plan de
accion debe ser diligenciado en los formatos estéblecidos por el ICBF y aprobado por el
supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segun el Lineamiento Técnico del
Programa de Promocién y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes "Generaciones Con Bienestar”. L O

1.4 Presentar al ICBF la propuesta metodoldgica -para’ €| desarrollo de los encuentros
vivenciales, la cual deberé ser aprobada por el Supervisor dél contrato; éste sera requisitc
para el inicio de la fase de encuentros vivenciales:del Programa. Para lo anterior, el
CONTRATISTA debera tener en cuenta los modulos:'del componente de Formacion vy
participacion, Médulo 1: Los Nifigs; Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Modula
2. Prevencidn para la prdtqccién," ‘Médulo 3:- Convivencia, reconciliacion y cultura de paz,
Mdédulo 4: Participacién y accion colectiva, Esta’ propuésta metodologica debe cumplir con
las siguientes condiciones: a.Desarrollar el comporiente de fortalecimiento familiar. b. La
expresion de tipo vocacional seleccionada: por el CONTRATISTA debe corresponder a
actividades culturales, deportivas; arlsticas, participativas, tecnologicas o a cualquier otra
expresion vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes
participantes. ¢.'Debe considerar las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedericia geogréfica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de
losllas participantes y sus familias. d. Indicar los contenidos a desarrollar en cada médulo
del componente de formacidn y.participacion con tiempos establecidos y las acciones que
se proponen para el abarddje de los componentes de Gestion vy coordinacion
interinstitiicional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y del
componente te dinamizacion de redss. d Describir el desarrollo de cada encuentre vivencial
con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y
problematicas identificadas que afectan el territorio y a los intereses de los nifos, nifas y
adolescentes participantes. e. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los
rangos de edades entre 6 afios a 11 afios, y los 12 afics a 17 afios. Todas las actividades
deben ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa.
Adicionalmente, deberan ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacién en
los Nifos, Nifias y Adolescentes participantes del mismo.

1.5 Elaborar el diagnéstico situacional de cada unc de los nifios, nifias y adolescentes en
perspectiva de derechos y familia.

1.6 Garantizar la seleccién y vinculacién de personal idéneo y competente para el desarrollo de
los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneraciones sefialados
en el Lineamiento técnico del programa,

1.7 Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso de induccion de
acuerdo con lo definido en los lineamientos, gufas, instructivos y demas documentacion
relacionada. m
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1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de infarmacién provistos por el |CBF el mapa de
factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF.

1.9 Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el préstamo de los lugares (infraestructura
fisica) para la ejecucion de los encuentros vivenciales del Programa.

4.10 Acordar con la comunidad el lugar de realizacion de los encuentros vivenciales, teniendo
en cuenta que sean espacios idoneos, con las condiciones de seguridad y salubridad
requeridas para la atencién (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafios,
con dotacidn de sillas para la atencion de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e
invitados especiales y alejados de zonas de riesgo).

2. Obligaciones durante la fase de Operacién de los encueritros vivenciales:

2.1 Desarrollar los encuentros vivenciales exigidos segun el plaZo.de ejecucion y la modalldad,
de acuerdo con los madulos y los componentes del programa; de-agcuerdo a la propuesta
metodoldgica aprobada por el supervisor del contrato y el modelo operativo establecido en
los lineamientos técnico-administrativos. e .

2.2 Elaborar y entregar al Supervisor del contrato. dentro de los dos. primeros meses de
operacion, el mapa de respuesta institucionall ségun el lineamiento-técnico del Programa,
el cual debe ser actualizado cada dos meses duranté la vigencia del contrato.

2.3 Identificar los intereses vocacionales de los nifios nifias y adolescentes a partir de su
participacion e interaccion en los encuentros-vivenciales, con el fin de desarrollar acciones
de promocién de derechos y prevencion de vulnérabilidadies mediarite el desarrollo de sus
habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos. y cotmpetericias para la construccion
de su proyecto de vida. Lo anterior-a partir de actividades formativas enmarcadas en el
deporte, arte, ciencia, tecnqlpgia_@tcétefa,'-__establcidas en.la propuesta metodolégica.

2.4 Formular una agenda de trabajo articulada:con los actores estratégicos en el territorio para
la implementacion del programa. *:.

2.5 Apoyar la creacién y el fortalecimiento. de fedes: sociales entre los Nifos, Niflas y
Adolescentes vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pafs, permitiendo la
construccidn, los vinculos y la'generacion de tejido social a partir del intercambio de sus
experiencias y aprendizajes. PARAGRAFQ:. El registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema o mecanismes.de informacion provistos por el ICBF.

2.6 Identificar y dinamizar redes sgciales efi-torno a la garantia de derechos de los nifios, las
ninas. y: adolescentes promoviendo su participacion, la de sus familias y la comunidad en
genéral, segin lo establecido en: los lineamientos técnico-administrativos del Programa
“Generaciones con Biehestar™. .

2.7 Asegurar la continuidad de las actividades y fa garantia de los recursos flsicos, humanos,
tecnologicos. (por ejemplo; servicio de internet v telefonfa celular para el talento humano
contratado), ‘logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros
vivenciales del programa “"Generaciones con Bienestar”.

2 8 Garantizar la asistencia de un representante del operador a los comités y demas reuniones
a los que sean citados por la Direccién Reglonal respectiva o centro zonal respectivo.

2.9 Capacitar en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia ~ Ley 1098 de 2006 y Polltica
Nacional de infancia y Adolescencia al equipo profesional que prestara el servicio.

2.10 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes dentro de los vltimos
cinco dias habiles del mes anterior a su realizacion. Dicho cronograma debe ser diligenciado
en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas
en los cuales se realizardn los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en
la programacion, deberan comunicarse a la Direccién Regional y al correspondiente Centro
Zonal del ICBF debidamente justificada y con minimo 48 horas de anticipacion.

L g5 la compilacién de Lados aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diférencial, municipal y departamental, que brindan
garantla a los derechos de los Nifios, Niitas y Adolescentes, para la actlvacién de rutas de alencién a partir del registro mensual de las
necosidades Identificadas en las rulas de restablacimiento. :
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2.11  Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales garantizando la participacion
de los Nifios, las Nifias y Adolescentes, promoviéndola participacion de sus familias,
propendiendo por la construccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la
proteccion de la infancia y la adolescencia y al fortalecimiento de la familia como principal
entorno protector.

2.12  Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifie, nifia o
adolescente participante se encuentre en situacion de amenaza, vulneracion ¢ riesge de
inobservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados
durante la vigencia de este Contrato.

2.13 Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en log
encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administratives del Programa "Generaciones con Bienestar”,

214 Realizar el diagnéstico de derechos a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa, a mds tardar en el segundo (2) mes de operacioh, :de acuerdo con el formato (s)
o sistema definido por la Direcciéon de Niflez y Adolescencia. ‘

2.16 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las
respuestas efectivas para el restablecimiento de ‘derechos de los Nifios y Nifias y
Adolescentes, de acuerdo con el {los) formato (g)0 sistema(s) definido(s) por la Direccién
de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera‘entrega del reportée del diagndstico de
derechos. A

2,16 Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupoe focalizado de veinticinco (25)
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes encuentros vivenciales a razén de un minimo dos
(2) veces por semana, de minimo dos (2) horas ‘¢ada uno; ‘para un total de minimo ocho (8)
encuentros vivenciales por mes ‘y;.para la modalidad RURAL, .téalizar con cada grupo
focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifas y Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de mimmo dos (2) horas cada uno, para un
total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberan
llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoléglca aprobada por el supervisor.

217 Entregar un refrigerio segun la minuta patrén de Jos lineamientos técnicos a cada uno de
los Nifios, Nifias y Adolescentes.participantes del Programa en cada uno de los encuentros
vivenciales realizados, el. cual debe estar apfobado mediante acta por el area de nutricion
de la Direccién Regional y!o Centro Zonal respectwo

2.18 Entregar & cada grupo ‘de nifios;” nifias'y adolescentes los materiales que permitan la
optima implementacion de las’ herramfentas metodolbgicas/pedagogicas en lus encuentros

vivenciales;
2.19 :Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios,

Nifias, Adolescentes participantes’del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales,
de dcuerdo conlos formatos, ecanismos y al sisterna de informacion establecido por el
ICBF. En caso-que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a
registrar la huella digital sobre la planilla.

2.20 Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias o Adolescentes en al menos el
ochenta por ciénto (B0%) de [os encuentros vivenciales de! programa.

2.21 Garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo de atencién de acuerdo con
el procedimiento definido en los lineamientos del programa, en caso, de presentarse el retiro
de un niflo, nifia o adolescente,

2.22 Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a
cuatro (4) encuentros vivenciales seguidos, luego de que el promotor de derechos haya
realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento
se identifique gue el participante no continuara &n el programa.

2.23 Acompafar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa y realizar el
respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

2.24 Entregar a la Regional ICBF contratante el informe mensua! y a titulo de soporte,
evidencia fotografica con la totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a
cada encuentro vivencial e igualmente de las actividades realizadas durante el encuentro a

4
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vivencial, de acuerdo con la propuesta metodotégica presentada por el operador y aprobada

por el supervisor.

296 Promover la participacion de los nifios, niftas y adolescentes en los espacios definidos
por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como:
las mesas publicas para la promocion del control social, mesas de infancia, adolescencia y
familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, niftas y adolescentes y la
ciudadania en general.

226 Promover la participacion de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el
programa Generaciones con Blenestar.

2.27 Elaborar informe final de sistematizacion de la experiencia en el programa segun las
especificaciones indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la
operacion.

2.28 Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el desarrollo de los médulos de
capacitacién, y demds procesos de formacién y gestién del congcimiento,

2.29 Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la 1P001-17 -Banco
Nacional de Oferentes ICBF “Generaciones con bienastar’ en los:términos y condiciones
presentados en la propuesta: Contrapartida en Especie. Debera:gorresponder al porcentaje
ofertado en la propuesta presentada sin ser inferior al.dos (2%) par. ciento-del valor total del
contrato TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL . CIENTO NOVENTA Y
CINCO PESOS MI/CTE ($3.729.195). b. Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar
dos (2) actividades comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse con
minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes
participantes del programa, familiares o cuidadores...Estas actividades deberan estar
enfocadas en la socializacién de los contenidos ‘del programa, en los ‘gvances logrados con
los nifios, nifias y adolescentes y en el analisis de las problematicas que enfrentan 1a nifiez y
la adolescencia a nivel local. c. Contrapartida en cupes adicionales Garantizar la atencion
de minimo dos (2) cupos adicionales por-cada encuentro:vivencial)

2.30 Garantizar la participacion de los Goardinadores metodolégicos y promotores de
derechos contratadas por. el CONTRATISTA: en la totalidad del curso de formacion en
derechos sexuales y reproductivos; a:través de a .herramienta ofimética que indique el
Instituto para.tal propésito, enel-marco dé la estrategia de prevencion de embarazo en la
adolescencia que fidera el ICBF.... e

3. Obligaciones durante la actividad Hq;giegﬁé:

3.1 Al finalizar- el programa realizar- una actividad de cierre masiva con los nifios, nifias,
adoléscentes, sus famillas y la-comunidad en general, en la que los nifios, nifias y
adglescentes sean los protagonistas, dtilizando las mismas herramientas y metodologias de
los encuentros. vivenciales .desde-una optica totalmente recreativa, ludica, cultural y artistica
con el firi de visibilizar las acciones en sus tarritorios de los participantes en el programa. Asl
mismo en-éstas actividades se realizara una evaluacion del programa por parte de los
Nifios, Nifias y-Adolescentes, respecto de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Esta
actividad debe ser.apraobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacién.

3.2 En el desarrollo ‘de la actividad de cierre, los nifios, nifias y adolescentes recibiran un
refrigerio cualificado que debera ser aprobado por el area de nutricién de la Direccion
Regional y/o Centro Zonal respectivo y el supervisor del contrato y la nutricionista del centra
zonal

3.3 Documentar en el Gltimo informe mensual que se entrega al ICBF Regional, el desarrollo y
resultado de las actividades de cierre que se realizaron, el cual debe contener adjunto el
listado de participantes y la evidencia fotografica de las actividades realizadas.

4, Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el
sistema de informacion

4.1 Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la Supervision la inspeccion a los

sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la
informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los c{@}}
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(2) dias habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad

relacionades con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y ~

demas informacion pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y rasponder
oportunamente las comunicaciones.

4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la
atencion, el cual incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros
vivenciales cargando el soporte de la asistencia de cada encuentro, en los formatos y en el
sistema de informacién determinados de acuerdo con los tiempos, etapas y modulos
definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF.

4.3 Realizar el cargue del diagnostico de derechos realizado a los nifios, niflas y adolescentes
participantes, en el sistema de informacién definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos
y médulos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

4.4 Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con hase en el
diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias; Adolescentes participantes y
presentar informes mensuales de avance de acuerdo con el:férmato (s) o sistema definido
por la Direccidn de Nifiez y Adolescencia. T

4.5 Cumplit con las politicas de seguridad, los procedimientos y paliticas para el manejo de la
informacién definidos por el ICBF, los cuales se-describen a continuacién: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacién de participantes del Programa “Generaciones con
Bienestar” modalidades tradicional y rural, permite, el acceso a datos dé caracter privado o
reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucién Politica de Celombia. Por consiguiente; todas las personas
que intervienen en la generacion, administracién.y manipulacion de la informacion generada
por el Programa se obligan & hacer uso de esta infermacidn.de caracter privadoe o reservado
con sujecién a las normas y disposicicnes constitucionales:.y. legales vigentes y a la
jurisprudencia de 1a Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en-la_generacién, ‘administracion y manipulacion de la
informacion generada por ‘&l Programa, se"comprometen: a usarla exclusivamente para el
propdsito que fue sefialado en su solicitud; ‘por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de éllo, a terceros, privades.:¢.publicos, la informacion que le sea
suministrada;’ ¢) DISTRIBUCION. DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacidn, administracion y manipulacién de la informacién generada por
el Programa, tienen restringida la’circulacidn y entrega de esta informacion a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio ‘en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser
protegida con la debida reserva, custodia'y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines: de-ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningtin
caso-se podra publigar en medios de comunicacion, informacion personal de los nifios,
nifias.y adoléS’éentas Gue se encuentren en el Programa.

5. Obliga'cianvesefélacionadaé con la administraciéon de los recursos

5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacidn de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en
los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revision y aprobacion.

5.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran
destinarse Unicamente a intensificacion de encueniros vivenciales sin necesidad de
modificacién al contrato. Esta reinversién debera ser aprobada por el supervisor del
contrato antes de su ejecucion.

5.3 Mantener un control presupuestal y financiero independiente para fa ejecucion,
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través de los

informes financieros presentados. )
5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y los recursos de contrapartida sean

desarrollo del objeto del presente.

utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en Sﬁﬂﬁ
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