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\f’ er sailes ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

.@e ( cifras expresadas en miles de pesos colombianos)
2.018 2.017 2.018 2.017
ACTIVOS PASIVOS
INSTRUMENTOS FCIEROS EN CUENTAS POR PAGAR
EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE 1 875.382 1.762.832 -50% Contratos de arrendamiento LEASING 7 30.861 28.784 7%
EFECTIVO Costos y Gastos 8 64.635 97.711 -34%
Retencion en la Fuente a titulo de renta 9 6.996 16.518 -58%
CUENTAS CCIALES POR COBRAR 2 1.217.314 1.191.885 2% Impuesto a las ventas por pagar 9 5.008 5.065 1%
* Relenciones y Aportes de Nomina 0 1.464 163.253 -99%
INVENTARIOS 3 7.407 36.419 -80% Beneficios a Empleados i1 37.765 126.355 -70%
Anticipos y Avances Recibidos 12 0 324.856 -100%
ACTIVO CORRIENTE 2.100.103 2.991.136 -30% Pasivos Estimados y provisiones 13 17 541 0 100%
PASIVO CORRIENTE 164.270 762.542 -78%
INSTRUMENTOS FINANCIEROS 4 316.000 28.000 1029%
INVERSIONES Contratos de arrendamiento LEASING 7’ 428.025 461.497 -7%
Costos y gastos por pagar a LP 8 223.150 0 100%
PASIVO NO CORRIENTE 651.175 461.497 41%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 5 1.798.802 1.796.990 0% TOTAL PASIVOS 815.445 1.224.039 -33%
Terrenos 349.991 349.991 0%
Edificaciones 1.278.898 1.278.898 0% PATRIMONIO
Muebles y Equipo de Oficina 84.753 84.146 1%
Equipo de Computacion 85.160 83.955 1% RESULTADO INTEGRAL TOTAL 14 473.790 1.048.290 -55%
RESULTADOS DE EJER ANTERIORES 2.140.220 1.844.220 16%
UTILIDAD POR ADOPCION NIiF -56 264 -66.264 0%
DEPRECIACION ACUMULADA 6 -851.714 -766.519 11%
DIFERIDOS 4] 678 -100%
TOTAL PATRIMONIO 2.547.746 2.826.246 -10%
/”‘;
TOTAL ACTIVOS 33863.191 4 OSO/XSS -17% OTAL PASIVO MAS PATRIMONIO 3.363.191 4.050.285 -17%
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ESTADQ DE RESULTADOS INTEGRAL
DEL 1 DE ENERO A DICIEMBRE 31 DE
( cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

2,018 2,017 VARIACION
INGRESOS
INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 15 27,466,528 25,108,632 9%
ACTIVIDADES SERVICIO SOCIAL 26,893,186 24,988,725 8%
ACTIVIDADES GRAVADAS 572,342 118,907 377%
COSTO DE VENTAS 3,802,692 5,513,955 -31%
GASTOS OPERACIONALES 16 22,989,990 18,438,637 25%
GASTOS DE PERSONAL 9,196,516 8,239,170 12%
HONORARIOS 3,531,850 2,743,741 29%
IMPUESTOS 4,640 5,669 18%
ARRENDAMIENTOS 202,564 236,723 4%
AFILIACIONES 781 1,382 43%
SEGUROS 74,624 97,625 -24%
SERVICIOS 202,128 140,063 44%
GASTOS LEGALES 0 14,220 -100%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 183,056 47,171 288%
GASTOS DE VIAJE 52,278 57,368 9%
DEPRECIACIONES 85,195 75,149 13%
GASTOS DE INVERSION
DIVERSOS 17 9,456,358 6,780,356 39%
GANANCIA OPERACIONAL 672,846 1,156,040 42%
INGRESOS NO OPERACIONALES 18 81,848 113,343 -28%
INGRESOS FINANCIEROS 323 414 22%
RECUPERACION DE COSTOS Y GASTOS 10,877 ¢ 14,275 2%,
INDEMNIZACIONES 45,938 * 91,946 -50%
REINTEGRO DE PASIVOS Y PROVISIONES 19,085 * 0 100%
INGRESOS DE EJ ANTERIORES 2,626 ¢ 35 7403%
OTROS/ DONACIONES 2,900 6,673 -65%
GASTOS NO OPERACIONALES 18 280,904 221,083 27%
FINANCIEROS 160,181 198,162 -19%
GASTOS POR INTERESES 61,040 22,742 168%
COSTOS Y GASTOS EJ ANTERIORE, 39,054 . 0 100%
IMPUESTOS ASUMIDOS j 564 .. 189 198%
OTROS DEMANDAS i \ 17,541 7 4 5 100%
OTROS MULTAS O SANCIONES | 2,524 ,/g/ %
RESULTADO INTEGRAL TOTAL T 473,790 1,048,290
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NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2.018

NATURALEZA DEL CENTRO:

El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles es una Institucion de derecho privado, sin animo de
lucro, de desarrollo social, adscrito al sistema nacional de Bienestar Familiar, constituida en
noviembre 16 de 1992, mediante Resolucién de Personeria Juridica No. 1966 de 1992, otorgada
por la DIRECCION REGIONAL del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

OBJETC SOCIAL

El Centro de Desarrollo Comunitario Versalles, surge mediante convenio suscrito enire el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y las Damas Grises de Manizales con el objetivo de " Coordinar
acciones de proyeccién a la comunidad mediante la integracion de servicios y optimizacion de
recursos, para adelantar actividades tendientes a la capacitacion de menores y jévenes de alto
riesgo, a los cuales se les brindaréd atencién integral a traves de acciones formativas y educativas
en un arte u oficio, desarrollando procesos en los que se integren la familia, la comunidad y el
Centro Zonal de prevencion del ICBF Regional Caldas.”

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES:

Los estados de situacién financiera del Centro de Desarrollo Comunitario Versalles se preparan de
acuerdo con las normas contables de informacién financiera para pequefias y mediana empresas
Pymes, emitida por el consejo de normas internacionales de contabilidad (IASB) y adoptadas en
Colombia mediante el decreto 3022 del 2013, decretos reglamentarios 2129 y 2267 del 2014 y
preceplo tnico reglamentario 2420 del 2015, actualizado con el decreto 2496 de 2075,

Cra. 22 N7 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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Nota No. 1 EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO:

Representa los recursos en efectivo disponibles por la institucién a diciembre 31 de 2.018,

Fondos en caja y caja menor 3,931
Fondos en moneda nacional Banco Popular 15,484
Fondos en moneda nacional Banco BBVA 855473
Fondos especiales en moneda nacional Fiducia 65
Fondos en moneda nacional Banco Agrario 429
TOTAL DISPONIBLE 875,382

En los fondos de caja y caja menor quedaron los saldos por concepto de las cajas menores y
devoluciones de anticipos que fueron consignados al mes siguiente y los Fondos en moneda
nacional que posee la Institucion en el Banco Popular donde se tiene una cuenta de ahorros y una
cuenta corriente, en Bancolombia se posela 1 cuenta de ahorros, en Banco Agrario se poseia 1
cuenta corriente, en el BBVA se poseian 11 cuentas de ahorro, 31 cuentas corrientes y un Fondo
de Inversion.

Nota No. 2 Cuentas Comerciales por Cobrar:
Las cuentas comerciales por cobrar del Centro de Desarrolio a diciembre 31 de 2.018, registraban

la suma de los valores adeudados, por los aportes de los contratos, anticipos a trabajadores,
anticipos a proveedores y otros conceptos ,por un total de $1.217.314.

Cuentas por cobrar a trabajadores 2,318
Cuentas por cobrar a terceros (1) 1,214,996
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 1,217,314

Cra. 22 N 46 — 19 Telefax: 885 56 69— 883 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com —www.centroversalles.org
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Cuentas por cobrar a terceros (1)

s

Municipio de Manizales 922,397
Centro Vida La isla contrato 233 214,683
Centro Vida Rural contrato 324 323,290
Centro Vida Rural contrato 924 148,406
Centro Vida La isla contrato 925 70,123
Centro Vida Satelital contrato 612 165,895

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 158,050
Servicio Comunitario Caldas Contrato 305 4,996
Apoyo Post restablecimiento Caldas Contrato 306 8,553
Intervencion de Apoyo Caldas Contrato 307 97,667
Apoyo Psicologico Armenia contrato 179 18,498
SRPA Armenia contrato 188 12,522
Generaciones Choco contrato 385 10,447

' Intervencion apoyo Santa rosa Contrato 107 5,367

Fundacion 2030 468

Cafesalud 5,443

Coomeva 25,325

Servicio Occidental de Salud 8,205

Positiva Compaiiia de Seguros 21,757

Nueva EPS 43,382

Suramericana 11,235

Sanitas 4,830

Asmedsalud 409

Saludtotal 233

Asociacion Barrios unidos de Quibdo 95

Salud Vida 442

Administradora de recursos ss Adress 78

Fondo de seguro educativo de Ferrocarriles 339

Medimas 12,309

Subtotal EPS... 134,082

Total Cuentas por cobrar a Terceros (1) 1,214,996

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefux: 885 56 69— 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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Las cuentas por cobrar a trabajadores, corresponden a valores desemboisados para el
cumplimiento de los diferentes programas

Las cuentas por cobrar a terceros, corresponden a las cuentas pendientes de los diferentes
programas con el Municipio de Manizales, Instituto colombiano de Bienestar Familiar, Fundacion
2030 y las incapacidades pendientes de reembolso por parte de las EPS , sobre o cual se esta
adelantando acciones de recuperacién de incapacidades, mediante contacto directo con todas las
Entidades del sistema de Seguridad social y se han realizado gestiones para la asignacion de
claves y de esta forma tener acceso directo a todos las plataformas, lo que conlieva a tener una
informacién més actualizada de la cartera; asi mismo, se contraté un asesor en el tema laboral Dr
Harold Rocha, a quien se le asignan todos los casos laborales de la empresa y la gestion de las
carteras pendientes con el sistema de seguridad social, ya que a la fecha la institucién tiene por
cobrar a las Eps y Arl por incapacidades la suma de $134.082.

Nota No. 3 Inventarios:

Los inventarios de la Institucién estan conformados por los productos que se adquieren para los
refrigerios y complementos para la ejecucion de los programas, y los productos que se adquirieron
para la venta a terceros. quedando como saldo final un valor total de $7.407

NOTA 4 INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN INVERSIONES

Se adquirieron acciones en el Instituto Versalles ( Institucién Educativa creada para ofrecer nuevas
herramientas que contribuyan a una transformacién educativa y productiva, local y regional,
articulada con los lineamientos establecidos por el Gobierno mediante el Ministerio de Educacion
Nacional, a través de la formacion para el trabajo y desarrollo humano, La Institucién Educativa se
creé mediante un capital autorizado de la sociedad por $40.000.000 los cuales se encuentran
divididos en 4.000. Acciones con un valor nominal de $10.000 c/u, capital suscrito y pagado en
dinero totalmente, sobre el cual el Centro Versalles aporto 2.800 cuotas por un total de $28.000.000
que corresponde al 70%.

Cra. 22 N 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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En el afio 2018 la Institucién adquirié el 30% restante de las acciones del Instituto Versailes de
propiedad del sr. Alcibiades Vallejo-, por valor de § 28.000.000 quedando el Centro de Desarrollo
Comunitario Versalles con el 100% del Instituto ejerciendo el control de dicha empresa. En el mes
de diciembre se adquirieron 26.000 acciones con valor nominal de $10.000 c/u, de acuerdo con la
modificacién de los Estatutos del Instituto Versalles

Nota No. 5 Propiedad Planta y Equipo:
ACTIVOS FIJOS

A diciembre 31 de 2.018, el valor de los activos fijos era de § 1.798.802, los cuales a partir de
enero de 2.015, se actualizo su valor a valor razonable, teniendo presente la depreciacién que tenia
el activo y determindndose su nueva vida Util.

Nota No. 6 DEPRECIACION ACUMULADA

El sistema de depreciacion aplicado por el Centro de Desarrollo es el de linea recta, con base en la
vida (til estimada para cada tipo de activo, la cual a partir del ESFA y con la actualizacién de los
valores de los activos a valor razonable, se tomaron las depreciaciones que venian de los activos y
se ajustaron de acuerdo con Ja nueva vida atil.

Se tuvo en cuenta para la depreciacion el bien adquirido en LEASING por un valor fotal de
adquisicién de $740.000 ( edificio 478.898 y terreno $261.102)

iR VALOR TOTAL
ACTIVO FIJO VALORACTIVO | DEPRECIACION | STIVO 2
ACUMULADA 31/18
TERRENOS 349,991 0 349,991
EDIFICIOS 1,278,898 708,701 570,197
MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 84,753 58,189 26,564
EQUIPO DE COMPUTACION Y COMUNICACION 85,160 84,824 336
TOTALES... 1,798,802 851,714 947,088

Cra. 22 N7 46 — 19 Telefax: 8835 56 69— 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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El sistema de depreciacion aplicado por el Centro de Desarrollo es el de linea recta, con base en la
vida (til estimada para cada tipo de activo, la cual a partir del ESFA y con la actualizacion de los
valores de los activos a valor razonable, se tomaron las depreciaciones que venian de los activos y
se ajustaron de acuerdo con la vida Gtil.

Nota No.7 Contratos de arrendamiento LEASING

La Empresa adquirié un Inmueble- casa ubicada en la carrera 237 No. 53%-54 por intermedio de un
contrato de arrendamiento financiero LEASING suscrito por un valor de $740.000, pagando
inicialmente un canon extraordinario de $240.000, para un total financiado de $500.000 con fecha
iniciacion 25/08/17 y un canon mensual de $6.704, para un total a la fecha de $458.886.

Nota No.8 Costos y Gastos

Corresponde al saldo por pagar de la cuenta costos y gastos por pagar y acreedores varios a
terceros proveedores de los programas, a diciembre 31 de 2.018 ascendia a la suma de $287.785.

Dichos valores en el corto plazo tenlan un saido por pagar de $64.635 y al largo plazo tenia un
saldo por pagar de $223.150, correspondiente & la Inversion realizada en el Instituto Versalles.

En esta cuenta fue reclasificada la cuenta de anticipos y avances recibidos, en razén a que son
dineros de los programas que cerraron su ejecucién en el afio 2.018 y corresponde a dineros que
se deben reintegrar al ICBF por la suma de $35.780 de los programas DIMF Manzanares,
Arénzazu, Dorada, el cual seré reembolsado al ICBF.

Anticipos y Avances recibidos 35,780
_ Dimf Norte contrato 225 4,888
Dimf Suroriente contrato 219 3,173
Dimf Qriente contrato 220 2615
Dimf Sureriente contrato 410 25,104

Cra. 22 N7 46 — 19 Telefax: 885 56 69— 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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Nota No. 9 Retencién en la fuente por pagar e Impuesto a las ventas por pagar.

A diciembre 31 de 2.018 el Centro de Desarrollo ha cumplida con las disposiciones tributarias
relacionadas con descuentos, pago de las retenciones en la fuente practicadas a terceros y el
Impuesto a las ventas.

Con respecto a todas las obligaciones tributarias que le corresponden al Centro de Desarrollo,
como: la declaracién de Ingresos y Patrimonio, informacion en medios magnéticos, se presentaron
oportunamente, al igual que la declaracién de industria y comercio.

Nota No.10 Retenciones y Aportes de Nomina

A diciembre 31 de 2.018 se cancelaron todos los aportes por concepto de: Salud, Pension,
Parafiscales y Riesgos profesionales, igualmente se dio cumplimiento dentro de los plazos
establecidos por la ley. Quedando un saldo por valor de $1.464. el cual corresponde al personal
que no fue liquidado.

APORTES CONFAMILIARES 651
APORTES ICBF 488
APORTES SENA 325
TOTAL RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA... 1,464

Nota No.11 Beneficios a Empleados

El Centro de Desarrollo, cancelé las obligaciones laborales a su cargo. Quedando pendiente un
valor por $37.765. de las personas que continuaron vinculadas con la Institucion.

Cra. 22 N 46 — 19 Telefax: 885 56 69 - 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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Nota No. 12 Anticipas y Avances Recibidos.

Esta cuenta no presento saldo al cierre del afio 2018, puesto que los contratos terminaron su
vigencia y sus valores fueron reclasificados en la cuenta de costos y gastos.

Nota No. 13 Pasivos estimados y Provisiones.

A diciembre 31 de 2.018 se dejé provisionado el valor de la liquidacion oficial proferida por medio de
la Resolucién RDO 2016-01238 de diciembre 29/16 por inexactitud en los pagos de la Seguridad
Social, segtn orientaciones de nuestro abogado asesor Antonio Henao, sobre el cual se presenté la
respectiva demanda en abril de 2.017.

Nota No. 14 Resultado Integral Total

El resultado dei ejercicio arrojo un excedente o beneficio neto por valor de $473.790.

Dicha cuantia deberé ser reinvertida en los proyectos segun la destinacion aprobada mediante acta
de la Junta Directiva , para dar cumplimiento a lo establecido en el art 19 del E.T, el cual dispone la
reinversion del excedente neto dentro del afio 2.019 en las actividades meritorias contenidas en los
Estatutos del Centro De Desarrollo Comunitario Versalles

Nota No. 15 Ingresos de Actividades Ordinarias:

Los Ingrescs Totales registrados a diciembre 31 de 2.018, ascendieron a la suma de $27.465.528.

Dichos ingresos corresponden a la celebracion de los contratos que la institucién realizé con la el
Municipio de Manizales ( Centro Vida Rural, Centro Vida Satelital y Centro Vida la Isla) y el Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (Crianza con carifio, Servicio Comunitario, Post-institucional,
Generaciones étnicas, Generaciones caldas, Familias Caldas, Familias Risaralda, Generaciones
Risaralda, DIMF norte, Suroriente, Oriente, Vichada, Armenia, Programas Choco etc. 5

Cra. 22 N° 46 — 19 Telefax: 885 56 69 - 883 06 91
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Nota No. 16 Gastos Operacionales

Corresponde a los gastos que se relacionan directamente con la ejecucion de los programas los cuales
ascienden a la suma de $22.989.990

17. DIVERSOS

Corresponde a los rubros presupuestales que tienen que ver con todos y cada uno de los centros de costos
(contratos, ej: Centro Vida Rural, Centro Vida la Isla, Crianza con carifio, Servicio Comunitario, Post-
institucional, Generaciones étnicas, Generaciones caldas, Familias Caldas, Familias Risaralda,
Generaciones Risaralda, DIMF norte, Suroriente, Oriente, Vichada, Armenia, Programas Choco etc.

Libros y suscripciones 1,166
Elementos de aseo y cafeteria 108,259
Materiales suministros y papeleria 1,255,726
Taxis y Buses 1,919,801
Estampillas 61,656
Refrigerios 5,173,872
Dotacién programas 89,942
Educacién y capacitacion 57,428
Asesoria y Acompafamiento 417,560
Programas recreativos y deportivos 163,161
Primeros Auxilios 8,107
costo uso 1,556
Cofinanciacion 191,295
varios 6,829
TOTAL DIVERSOS 9,456.358

Cra. 22 N 46 — 19 Telefax: 885 56 69 — 885 06 91
E-mail: centroversalles@gmail.com — www.centroversalles.org
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NOTA 18 INGRESOS NO OPERACIONALES

Los Ingresos no operacionales corresponden a los ingresos obtenidos por la Institucién que no
se relacionan directamente con su actividad principal y ascendieron a la suma de $81.848, los

cuales corresponden principalmente a recuperacion de incapacidades EPS.

INGRESOS NO OPERACIONALES 81.848
INGRESOS FINANCIEROS 323
RECUPERACIONES 29,962
INDEMNIZACIONES 45,938
INGRESOS DE EJ ANTERIORES 2,626
OTROS 2.999

Nota No. 19 GASTOS NO OPERACIONALES

Los Gastos no operacionales corresponden a los Egresos realizados por la Institucién que no se
relacionan directamente con su actividad principal y ascendieron a la suma de $280.904 y los

cuales se detallan a continuacion.

GASTOS NO OPERACIONALES 280.904
FINANCIEROS 160.181
INTERESES 61,040
EJ ANTERIORES 39,054
IMPUESTOS ASUMIDOS P 564
OTROS \ 20.065
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L. JOSSELLINT ESTRADA M.
Contadora Piblica

Especialista en legislacion Tributaria'y de Aduanas

Manizales, 20 de Enero 2019

SENORES

JUNTA DIRECTIVA

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
Manizales.

He examinado el Estado de la Situacién Financiera del CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES preparados conforme a las
secciones 3 a 10 del Estandar para Pymes por el periodo comprendido entre 1 de
enero al 31 de diciembre de 2018 y 2017, y los correspondientes Estados de
Resultados Integral, de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo,
principales politicas y revelaciones por los afios que terminaron en estas fechas.

En mi opinién, los Estados Financieros, tomados fielmente de los libros contables
sistematizados, software debidamente licenciado, presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales la situacién financiera del CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES. por el periodo comprendido entre el
1 de enero al 31 de diciembre de los afios 2018 y 2017, los resultados de sus
operaciones y sus flujos de efectivo por los afios que terminaron en estas fechas,
de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
expuestas en el DUR 2420 DE 2015, y sus decretos modificatorios.

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria —NIA-expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR 2420 del 2015
modificado por los decretos 2132 de 2016 y 2179 de 2017. Mi responsabilidad, de
acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en relacion con la auditoria
de los estados financieros.

Cabe anotar que me declaro en independencia del CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES, de conformidad con los requerimientos de ética
aplicable a mi auditoria de los estados financieros y he cumplido las demas
responsabilidades de ética segun dichos requerimientos. Adicionalmente,
considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas que, segin mi juicio profesional
han sido de la mayor significatividad en el encargo de auditoria de los estados
financieros en su conjunto, del CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 2018.

MANIZALES: Edificio Millén Carvera 21 Nro. 21 45 ®iso 5 — Teléfono (096) 880 22 78 Cel 3206461430
josselliniestradam@ hotmail com




L. JOSSELLINT ESTRADA M.
Contadora ®Piblica

Especialista en legislacién Tributania 'y de Aduanas
La Institucién invirtid en el Instituto Versalles S.A.S con una participacion del 70%

La Institucién cambio de politica de los inventarios ya que estos se adquirian para
venderlos en la ejecucion de los programas, pero a partir de junio la Institucion
comercializa productos a terceros.

La institucién cumplié con el deber de efectuar correcta y oportunamente los
aportes al Sistema de Seguridad Social que le competian en los afios 2018 sobre
las néminas que estuvieron a su cargo.

Con forme a la ley 1819 del 2016 y el decreto reglamentario 2150 del 2017 la
Institucion realizo el tramite de permanencia que se debia realizar ante la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales para continuar en el regimen
tributario especial.

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la
administracion, la cual superviso su adecuada elaboraciéon de acuerdo con los
lineamientos incluidos en los anexos 2, 2.1 y 2.2 de los decretos 2420 y 2426 de
2015y 2170 de 2017, asi como las directrices de las orientaciones profesionales y
técnicas del Consejo Técnico de Contaduria Publica, junto con el manual de
politicas contables adoptadas por el CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye disefar, implementar y
mantener el control interna relevante en la preparacion y presentacién de los
estados financieros para que estén libres de errores de importancia relativa;
seleccionar y aplicar politicas contables apropiadas de acuerdo con los
parametros de la seccion 10 y registrar estimaciones contables que son
razonables.

Adicionalmente, en la preparaciéon de la informacion financiera, la administracion
es responsable de la valoracion de la capacidad que tiene la entidad para
continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las
cuestiones respectivas, teniendo en cuenta la hipétesis de negocio en marcha. A
su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar el proceso de
informacién financiera de esta.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre los estados financieros,
adjunto; Realizando una auditoria de conformidad con las Normas de
Aseguramiento de la informacion Dichas normas exigen el cumplimiento de los
requerimientos de ética, asi como la planificacién y la ejecucién de pruebas
selectivas de los documentos y los registros de contabilidad, con el fin de obtener
una seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores
materiales. Los procedimientos analiticos de revision dependen de mi juicio

MANIZALES: Edificio Millin Carrera 21 Nro. 21 45 Piso 5 — Teléfono (096) 880 22 78 Cel 3206461430
josselliniestradam@hotmail.com




L. JOSSELLINT ESTRADA M.
Contadora ®Piblica
Especialista en legislacién Tributaria y de Aduanas

profesional, incluida la valoraciéon de los riesgos de importancia relativa en los
estados financieros, debido a fraude o error. Al efectuar dichas valoracicnes de
riesgo, debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacién y la
presentacién de los estados financieros, mas no expresar una opinién sobre la
eficacia de este.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada
evidencia de auditoria en relacién con la informacién financiera de la entidad, y
evaluar la adecuacion de las politicas contables aplicadas, asi como la
razonabilidad de las estimaciones contables y la informacién revelada por la
entidad. Adicionalmente, debo comunicar a los responsables del gobierno de esta
pyme el alcance, el momento de realizacién de la auditoria y los hallazgos
significativos de la misma, y proporcionar una declaracién de que he cumplido con
todos los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 2009 introdujo las nuevas normas y
principios de contabilidad que deben ser aplicados en la preparacion de
informacion de las pymes en Colombia. Las normas aplicables son las
reglamentadas por los decretos 2420 y 2496 de 2015, 2170 de 2017 y 2132 de
2016. Al respecto, a partir de 2016, como fue exigido, los estados financieros del
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES han sido expresados
bajo estas normas.

En concordancia con lo mencionado en el numeral 4 del articulo 2.1.1 del DUR
2420 de 2015, adicionado por el articulo 10 del Decreto 2496 de 2015, todos los
lineamientos que no estén en el alcance de los Estandares Internacionales podran
consultarse en el Decreto 2649 de 1993, el cual se encuentra parcialmente vigente
para algunos aspectos, entre estos, la teneduria de libros, comprobantes vy
soportes contables.

Los derechos de autor y el software utilizado por la institucién estén respaldados
con sus licencias respectivas.

Atentamente,

L. JOSSELLINI ESTRADA M
REVISORIA FISCAL

T.P. 42522-T

(Cumpliendo con la NIA 700)

MANIZALES: Edificio Millin Carrera 21 Nro. 21 45 ®iso 5 — Teléfono (096) 880 22 78 Cel 3206461430
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A DICIEMBRE 31

SALDOS AUMENTO DISMINUCION SALDOS

31/12/2018 3111212017
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 473,790,555 473,790,555 1,048,290,472 1,048,290,472
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES  2,140,219,677 1,048,290,472 752,290,473 1,844,219,678
UTILIDAD POR ADOPCION DE NIIF -66,263,646 0 0 -66,263,646
TOTALES 2,547,746,586 1,522,081,027 1,800,580,945 2,826,246,504

LUIS EDUARDO Al . P :
Director A Adtivay Contable Revisor Fiscal /
.P-113469-T T.P-42522-T
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31

FLUJO DE CAJA PROVISTO (Utilizado)
POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
UTILIDAD DEL EJERCICIO

AJUSTE PARA CONCILIAR LA UTILIDAD
Depreciacicnes

Recuperacion de costos y gastos
Indemnizaciones

provision demandas

Ingresos Ejercicios Anteriores
TOTAL AJUSTE NETO

TOTAL CAJA NETA POR ACTIVIDADES DE OPERACION
FLUJO DE CAJA UTILIZADO

MAS

AUMENTO EN DIVERSOS

DISMINUCION DE INVENTARIOS

AUMENTO EN CTAS POR PAGAR

MENOS

AUMENTO EN CTAS POR COBRAR

DISMINUCICN EN COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
DISMINUCION EN RETENCION EN LA FUENTE
DISMINUCION IMPUESTO A LAS VENTAS
DISMINUCION Y APORTES DE NOMINA
DISMINUCION BENEFICIOS A EMPLEADOS
DISMINUCICN ANTICIPOS Y AVANCES RECIBIDOS

FLUJO DE EFECTIVO NETO DE INVERSION
Por actividades de Inversién

Compra en Propiedad Planta y Equipo
Compra de Inversiones

CAJA NETA POR ACTIVIDADES DE INVERSION

Por Actividades de Financiacion

PAGO Obligaciones Financieras
Ejecucion de Reinversion de excedentes

CAJA NETA PROVISTA POR ACTIVIDADES DE FINANCIACION
DISMINUCION NETO DE GAJA.Y EQUIVALENTES DE CAJA

CAJA AL INICIO DEL PERIODO ;
;
AL rw et ’é@ﬂsz 4

2,018
473,790,555

85,195,133
-18,084,702
-45,838,146

56,850,003

77,022,288

550,812,843

17,541,400
29,013,051

25,429,394
33,075,572
9,521,800
56,927
161,789,672
88,590,220
324,855,543

-45,951,834

1,812,222
56,000,000
57,812,222

31,395,411
762,290,472
783,685,883

-887,449,839

TAJA AL FINAL DEL PERIODO

P —
UIS EDUAHRO ARANG ) /L. JOSSELLINI ESTRADA M.
Director __." Revisor Fiscal TP- 42622-T

TP-113469-T
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Manizales, febrero 19 de 2.019

Los suscritos Representante Legal y Contador Plblico del CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES DE MANIZALES CALDAS

CERTIFICAN:

Que se han verificado previamente las afirmaciones contenidas en los estados financieros
a 31 de diciembre de 2,018, conforme al reglamento y que los mismos se han tomado
fielmente de los libros ( Art. 37 ley 222 de 1995).

Atentamente,

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES
NIT. 800.180.234-1

Manizales, febrero 19 2.019
g_'a\

\-
\ B gk’ 8 - S\. A
LULs EDUAR q) ARANGO AL BEATRIZ ARIAS ALZATE
C.C. 10.251.376 de Mzles TR/1134609\T
Representantel.-Legal Contador Publico

Dictaminados por:
/
’ /.‘ ¢
b (ool e //t(94f}'¢—f "f’/’/ » //

L. JOSSELLINI ESTRADA M
T.P. 42522-T

Cra. 22 N°46 — 19 Telefax: 885 56 69— 885 06 9/
E-mail: centroversalles@gmail.com — ywww, centroversalles. org
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INDICADORES FINANCIEROS

A DICIEMBRE 31 DE 2.018 2,018

INDICE DE LIQUIDEZ = Activo Corriente No veces
Pasivo Corriente

RC = 2,100,102,282 12.78
164,270,597

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO = Pasivo Total x100%
Activo Total

NE = 815,444 805 24.25

3,363,191,391

CAPITAL DE TRABAJO = Activo cte - pasivo cte

KT 2.100.102.282-164.270.597 1,935,831,685.00
SMMLV 2,338
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ADMINISTRATIVA

esrecis. DE CONTADORES

Certlflcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
OUENMIERRSE,,,

Que el contador publlco MARIA BEATRIZ ARIAS ALZATE ldentlflcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30289978 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 113469-T Sl tiene
vigente su |nscnp0|0n en 1a Junta Central de Contadores y desde los uitlmos 5 anos

NO REGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS****""’"“*****"*“***“"““***

iii'tlI‘illii*l*i’*!ﬁ**I‘it**ﬁ***iﬂﬂ*'*il‘**!tii**ii******i*ﬂ*iii*ii*'l'

**iiiiiit**i‘**it**l**'*ﬁi."ﬁ *t*i*"********i*'lt**!iif*i*ﬁ***ﬁ**ii

partir de la fecha de su expedlcié

DIHECTQRGENEHAL

ESTE CEHTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

NS



UNDAD JUNTA CENTRAL G B

ADKING g?RJ\T?W‘t

eseecia. DE CONTADORES

Certificado No:
PEOOEE®EDIEOOEOE®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTER

Que el contador publico. LESBI_ JOSELINI ESTRADA MONTES id ntaflcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 30294540 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 42522-T SI tiene
vigente su |nscr|p0|on’i 'Ia Junta Central de Contadores y desde los ultlmas 5 aﬁos

NO REGISTRA ANTEGEDENTES DISCIPLINARIOS *** *# ++# ¢+ ¢+ aauasssavassess

9*I'i.t*ittti*t*iﬁt*iiiiiit*iti*i**til'iiii*t**ii***i*i***i*******ﬁ*

I'!-*I‘I'I'l**Qtt*i*t!lQttiti‘.“'*.t***I‘*ﬁ****iitli**’it*itti*tl’*ii*i*i

Dado en BOGOTA alos 15 dras del mes de Agostc de 2019 con vngencla de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su exped;cu’)n ‘ i

DlRECTdiafGENEnAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CON FOHMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015Y ARTICULO 6 PARAGHAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracndad de este ce_rt_ificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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B REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
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NUMERO
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] FORMATO N° 4 ]
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
1.1. Objetivo general:

Fortalecer el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 arios potencializando en ellos y sus familias
habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos, vulneraciones y
promover sus vocaciones, intereses y talentos en la construccién de su proyecto de vida

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

v Desarrollar acciones para el fortalecimiento de las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacién de nucleos de desarrollo, promoviendo la construccion de los proyectos de vida partiendo de sus
intereses, talentos y del fortalecimiento de las habilidades para la vida.

v Empoderar a nifios nifias y adolescentes como agentes de transformacion de sus realidades y entornos, propiciando
fortalecer el relacionamiento asertivo de las familias, padres, madres y cuidadores en su rol protector y
corresponsable para la garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

v Promover el fortalecimiento del entorno educativo, comunitario y/o institucional donde se brinda la atencién de la
modalidad, cumpliendo su roll de proteccion y promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

1.3. Poblacién objetivo:

Nifios (as), adolescentes, padres, madres y cuidadores que conformen nucleos familiares cuyos rangos de edad este entre
los 6 y los 17 afios 11 meses 29 dias en condicion de vulnerabilidad social y territorial, dando prioridad a aquellos que no se
encuentren vinculados a los programas de jornada Unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas extracurriculares
de otros sectores o entidades.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar
Proceso de focalizacion
Los criterios para realizar la priorizacion de la poblacién a vincular en el programa son:

Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN de acuerdo con los criterios de definidos en la resolucion
490 de 2013 de la Direccion de Planeacion y control de Gestién, se establece que la poblacién SISBEN objeto de atencion
sera la que se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto urbano 56.32 y rural
disperso 40.75. Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado, identificado por la UARIV.
Nifos, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema, identificado por la Red Unidos. Nifios, nifias y
adolescentes en contextos de riesgo psicosocial. Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD, excepto aquellos nifios, niflas y adolescentes que presentan las
problematicas concomitantes como discapacidad severa, violencia sexual, consumo de sustancias psicoactivas o que han
sido desvinculados de algun grupo armado ilegal y se encuentran en las modalidades externado, intervencion de apoyo y
hogar sustituto. Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-
PARD vy fueron reintegrados a sus familias. Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son, de los
procesos de restablecimiento de derechos y del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente.

A. Departamento de Caldas

El presente diagnostico se enmarca en las diferentes problemaéticas que afectan los departamentos a intervenir (Caldas,
Quindio y Risaralda) especificamente en las zonas seleccionadas para tal fin; estas zonas en particular se caracterizan por
su alto indice en vulneracion de derechos. La poblacién de Caldas, segun proyeccion DANE en el afio 2018 es de 993.866
personas y en particular la poblacién de nifios, nifias y adolescentes alcanzé 158.741 entre 5 y 14 arfios, 156.489 entre los 15
y los 24 afios. En Caldas, se calcula en 36.224 los hogares que presentan pobreza por NBI, es decir, un 17,7% del total de
hogares del departamento y un 0,3% del total nacional de hogares. Para el afio 2017, la pobreza en Caldas alcanzd una
incidencia de 26,7%, mientras que en 2016 fue 27,6%. A nivel nacional, la pobreza pasé de 28,0% en 2016 a 26,9% en 2017.
El indicador de severidad de la pobreza integra los indicadores de Incidencia y Brecha de la pobreza. Caldas registré una
severidad de la pobreza de 4,8% frente a 5,3% en 2016. A nivel nacional este indicador fue de 5,1%, mientras que en 2016
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fue de 5,5% Sin embargo, se observan datos mas especificos de problematicas sociales en municipios determinados que
afectan directamente cada poblacién. En los 27 municipios de caldas se planted en 2018 la Politica Publica de primera
infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar dirigida a los momentos vitales de 0 a 17 arios y toma la familia como
agente formador en un espacio donde los nifios, nifas y adolescentes construyen su identidad, habitos y se desarrollan de
manera integral. A pesar de la adopcion de esta politica publica, estos rangos de pobreza derivan en las problematicas de La
Dimension Social: Desestructuracion del tejido social en el medio urbano; pobreza acentuada por desequilibrios regionales en
NBI; marginalidad y exclusién social; baja escolaridad y la desercion escolar; desempleo rural y urbano; el déficit en calidad y
cobertura del sistema de salud y agua potable; falta de vivienda digna y segura, inseguridad y drogadiccion; deficiencias
estructurales en salud, educacién, nutricién y empleo; procesos de lumpenizacién del medio urbano; conflictos socio-
ambientales relacionados con proyectos mineros, energéticos, de infraestructura y cultivos ilicitos y areas en zona de
desastre; falta de politicas para la prevencién de la violencia. Por ello es necesaria la intervencion de los contextos con un
programa de derechos y prevencion de vulneraciones, como una forma de empoderamiento que permitan el fortalecimiento
de las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes.

B. Departamento del Quindio

El departamento del Quindio esta ubicado en el centro-oeste del pais, en la regién andina, limitando al norte con Risaralda, al
este con Tolima y al oeste con Valle del Cauca; esta dividido en 12 municipios, 4 corregimientos, 34 inspecciones de policia,
asi como, numerosos caserios y sitios poblados. Los municipios estan agrupados en 10 cabeceras de circulo notarial con un
total de 14 notarias, un circulo principal de registro con sede en Armenia y 2 oficinas seccionales de registro con sede en
Calarca y Filandia; un distrito judicial, Armenia, con 2 cabeceras de circuito judicial en Armenia y Calarca. El departamento
conforma la circunscripcién electoral de Quindio. (Sigac 2005). La economia del departamento de Quindio gira en torno al
cultivo y comercializacién del café, histérico baluarte de la economia departamental y nacional. Segun estadisticas nacionales
dadas por el SISBEN el deterioro de las condiciones sociales y econdmicas del Quindio en los dltimos afios, manifestadas a
través de un estancamiento de la economia, con altos indices de desempleo y subempleo, empobrecimiento y pérdida de la
calidad de vida, probablemente incidié y esta afectando los niveles de inclusién y calidad educativa. Este problema esta
evidenciado mediante los indicadores como el estancamiento de la economia en los Ultimos afios (participacion del Producto
Interno Bruto del departamento en el PIB nacional, en 2.007, fue del 0.84%), cuando en 1.990 superaba el 0.98% y en los
afios setenta era mayor al 1.5%. Ademas, el Producto Interno Bruto del Quindio (precios constantes de 1.994) del afio 2.005
es equivalente al del afio 1.998), tasas de desempleo y subempleo que han bordeado el 20% y 30%, respectivamente;
porcentaje alto de poblacién en pobreza (NBI, IDH, cifras del Sisbén). Por lo tanto, las consecuencias de este problema se
han reflejado en un deterioro de los niveles de desarrollo humano, con manifestaciones no solamente en esta exclusién, sino
en las oportunidades y posibilidades de la regién de alcanzar mejores opciones y alternativas de calidad de vida, que han
generado fuertes dinamicas migratorias locales. Paralelo a estos fenémenos de crisis econémica se han desatado problemas
en torno a la exclusién educativa y a la calidad educativa en el departamento del Quindio. Los estilos de vida vienen
arraigados desde tiempo atras, los Nifios, Nifias y Adolescentes de estas zonas a diario estan en nuevos cambios de
acuerdo a lo que les ofrece el medio algunos se dejan influenciar por sus pares de una manera no muy positiva lo cual
influye en actos que van en contra de la integridad del individuo por ende hay vulneraciones hacia ellos mismos y con la
personas que los rodean. Los casos méas frecuentes de estas violaciones a los derechos de la nifiez se presentan cuando
ocurren el maltrato y la violencia intrafamiliar, la explotacién y el abuso sexual, la presencia de limitaciones especiales, el
trabajo infantil, desplazamiento forzado, infraccién a la ley penal por parte de nifios y adolescentes, la vinculacién de nifios,
nifias. En el contexto del departamento del Quindio toma vital importancia la intervencién en territorio con un programa de
derechos y prevencion de vulneraciones, como una forma de empoderamiento que permitan el fortalecimiento de las
capacidades de las nifias, nifios y adolescentes.

C. Departamento de Risaralda

El departamento de Risaralda se encuentra ubicado en el sector central de la region andina, centro occidente de Colombia.
En un estudio realizado en marzo del 2017 por la Gobernacién de Risaralda y la Camara de Comercio del Municipio de
Pereira, los resultados indican que el producto interno bruto (PIB) de Risaralda representa el 1.5 % de la economia nacional,
registrando un incremento con relacién a los dos Ultimos afios cuando se ubic6 en el 1.3 %. La meta para los proximos afos
entre el sector privado, el Estado y la academia es llegar a un indicador del PIB que se ubique en el 1.7 %. Los sectores de
mayor generacién de valor en el Departamento, son la industria manufacturera, el comercio, restaurantes y hoteles con el 19
% cada uno, el primero con mayor intensidad en la capital. Por su parte, el sector agropecuario tiene una participacion del 6.7
% del valor agregado. De acuerdo con proyecciones del Censo DANE a 2010 la poblacion total del Departamento
corresponde a 925.105 de los cuales el 83,9% se asienta en las cabeceras y el 16,1% en |la zona rural. Esta conformado por
14 municipios de los cuales la ciudad de Pereira es la capital. Los municipios se clasifican en subregiones: subregion 1
Pereira, Dosquebradas, Marsella y Santa Rosa de Cabal, subregién 2, Apia, Balboa, Belén de Umbria, Guatica, La Celia, La
Virginia, Quinchia y Santuario, y subregién 3, Mistratd y Pueblo Rico. En la constitucion Politica de 1991, se consagra el
Estado Social de Derecho y se contempla la necesidad de dar prioridad a los derechos del grupo humano mas vulnerable; la
poblacién infantil, en este sentido se observa que en Colombia la construccién de una cultura de la infancia basada en el
respeto de los derechos de la nifiez la cual sea incluyente y donde todos los nifios, nifias y adolescentes sean reconocidos



como personas y ciudadanos en desarrollo, por ser un proceso aln en construccion urge priorizar las politicas publicas de
una atencién integral a la nifiez y a la adolescencia, es ahi donde la intervencién de las zonas seleccionadas gana
importancia, ya que propende por los derechos de dicha poblacién y busca puntualmente que sean sujetos que conozcan,
que estén empoderados y que hagan valer sus derechos. Por otra parte la problemética de embarazo adolescente ha ido en
aumento en el pais, segun el registro de nacimientos 2016 del Dane, en Risaralda se presentaron 10.746 nacimientos, de los
cuales 86 fueron en nifias y adolescentes entre 10 y 14 afios y 2149 en adolescentes y jovenes entre 15 y 19 afios, lo que
evidencia un alto indice de embarazos a temprana edad, “Adicional a los efectos en la salud, el embarazo en adolescentes
también ocasiona problemas saciales, entre los que se encuentran desercion escolar, cambio de proyectos de vida, conflictos
familiares, discriminacién, reduccién de ingresos y pobreza, al tiempo que desestimula la productividad y el crecimiento
econémico de una sociedad” (ONU, 2010, p. 6). Es asi como el fortalecimiento en los proyectos de vida, mitigaria la
problemaéticas mencionadas anteriormente.

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y componentes del programa

Nuestra propuesta metodoldgica para desarrollar la modalidad "GENERACIONES FELICES 2.0 esta basada en la pedagogia
experiencial ,llevada como metodologia a la practica, nos permite orientarla a la formacion y transformacion de las personas
como individuos en relacién con sus competencias, su liderazgo, capacidad de toma de decisiones, parte del reconocimiento
de la diversidad en el desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes para de esta manera fortalecer sus capacidades y
habilidades como herramienta para promover el goce pleno de sus derechos, ampliar sus oportunidades de desarrollo y
asumir roles activos en la transformacion de la realidad comunitaria y social. A partir del reconocimiento de los procesos, hitos
y desafios que se desarrollan a lo largo del curso de vida en clave del desarrollo humano y el rol fundamental de las
experiencias acumulativas influenciadas por el contexto familiar, social, econémico, ambiental y cultural se plantea el abordaje
diferenciado de nifias, nifios y adolescentes. La propuesta acoge los enfoques de derechos humanos y la doctrina de la
proteccion integral; enfoque de género y diferencial; enfoque de Desarrollo Humano, enfoque diferencial étnico, enfoque de
desarrollo naranja y enfogue de curso de vida.

Para ello se conformaran grupos de 25 NNA con caracteristicas comunes y se atenderan a través de dos encuentros
semanales asi: Para nifias y nifos de 6 a 9 afos y se denominara explorando, para nifios y nifias de 10 a 13 afios
profundizando y para adolescentes entre 14 a 17 afios emprendiendo. En cada uno de estos grupos plantean énfasis
particulares y abordajes metodol6gicos diferenciales con el fin de responder a los intereses y necesidades.

Los componentes que orientan la atencion son:

Fortalecimiento de capacidades y habilidades desarrollado a través de los nucleos los cuales estructurados en torno al
arte, la literatura y el juego, la ciencia y la tecnologia, asi como la recreacién y el deporte que busca el descubrimiento y
fortalecimiento de talentos y vocaciones. Componente familiar que transversaliza el desarrollo del Programa se
implementara a través de encuentros intergeneracionales de manera mensual entre padres e hijos. Con actividades ludico-
practicas, que promueva el respeto, cuidado mutuo y fortalecimiento de vinculos afectivos y relacionales, de igual manera se
realizara (1) encuentro grupal de padres de familia al mes y (1) encuentro en el hogar que permita la identificacion de
factores de riesgo y factores protectores a fin de formular un perfilamiento familiar donde se identifiquen objetivos de
desarrollo y de fortalecimiento de capacidades al interior de las familias. Para el componente de participacién se aplicar la
metodologia disefiada desde ICBF. Guardianes del tesoro, como herramienta para ejercer control social. Asi mismo, se
cuenta de un recurso para que los participantes entre los 14 a los 17 afios incidan en sus entornos proximos a través de la
identificacién de situaciones a resolver, con miras a fomentar la gestién en su territorio, alianzas y otros apoyos y de esta
manera desarrollar iniciativas a lo largo del proceso. De igual manera, el componente de gestién de conocimiento invita a
la generacion de procesos de andlisis, sistematizacién de experiencias y generacién de evidencia en temas relacionados con
la prevencion de vulneraciones, la promocion de derechos, asi con el desarrollo en la infancia y la adolescencia.

1.6. Alistamiento:
NOTA: ESTA ETAPA SE DESARROLLARA EN CADA UNO DE LOS GRUPOS ETAREOS.

Pretendemos el reconocimiento del entorno, levantando informacién que permita construir una caracterizacién o perfil del
grupo de nifios, nifias y adolescentes atendidos y sus intereses; un perfil de cada una de las familias que oriente el



acompafiamiento propuesto para la intervencién, y el proceso de enrutamiento hacia los centros de fortalecimiento familiar de
la Direccion de Familias y Comunidades.; también se recoge informacién que permita medir cambios actitudinales, de
percepcién y comportamentales en cada nifia, nifio y adolescente como resultado de la intervencion.

Actividades: (Duracion 1 mes)

Comité Técnico Operativo. Acta de comité Comité inicial para socializar documentos que se deben radicar al

supervisor del contrato, Solucion de inquietudes con relacion a los
entregables.
Seleccion del talento humano. | Hojas de vida Con | Convocatoria inicial, proceso de seleccién validacion pruebas de ingreso,
(Directorio de talento soportes y contratos. adopcién tipo de contrato, solicitud de documentacion, firma de contrato.
Humano)
Proceso de capacitacion Acta de capacitacién, | Implementaran 5 dias, como proceso de capacitacidn en horarios de 8 a
registro fotografico, | 12y de 2 a6 pm.
evidencias proceso de | Temas: Obligaciones contractuales, ley de infancia y adolescencia,
capacitacion. manual operativo, propuesta metodoldgica, procesos misionales ICBF,

Clausulas SIGE, enfoque desarrollo integral y el aporte del programa al
proceso, identificacion de signos y posible vulneracion, rutas de atencion,
habilidades para la vida, capacidades, Plan basico de Seguridad y Salud
en el trabajo, entre otros.

Elaboracion del plan de Plan de Accién Construccién del plan de accién por cada uno de los grupos focalizados,

accioén que incluya las actividades de lectura del contexto, ndcleo de desarrollo y
emprendimiento.

Convocataria y busqueda Convocatoria NNA Definicion de sectores a intervenir (ICBF). 20 dias, Convocatoria y

activa de los NNA y familias. busqueda activa de conformidad con los procesos de focalizacion,
consolidacién de grupos.

Disefio de Minutas Minutas patrén de acuerdo | Construccion de minutas (equipos salud y Nutricién), Fichas técnicas de

al rango de edad proveedores, entrega para aprobacion ICBF.
1.7. Atencién

Eloro ' 6 afos cuplidos e 9 aﬁs, 11 ses y 30 dias

1.7.1 Encuentros grupales con nifios(as) y adolescentes

« Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Esta etapa busca establecer los riesgos de vulneracion, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacién de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Culminando el proceso de lectura del contexto se debera
presentar al equipo de inspiradores que desarrolla los encuentros inspiraciones.

Lidera: Profesional Psicosocial
Duracion: 2 horas
Objetivo: Lectura del contexto

Activid;

i e 5 : GRS B e Pl R
Presentacion del programa Actas de socializacion | Reunién con el grupo focal de conformidad instrucciones ICBF, por
del programa grupos atareos y familia acompariante.
Definicion de los grupos de atencién | Listado inicial | Conformacion de grupos de 25 NNA, por grupos atareos.
conformacién de
grupos
Reconocimiento de factores de | Listado de Riesgos | Taller con NNA, para el levantamiento de riesgo, analisis problematicas
riesgo generales. presentados en el | comunes que afectan su territorio.

lugar de focalizacién

Reconocimiento de factores de | Listado de Riesgos | Taller con NNA, que permita que permite reconocer los riesgos
riesgo generales. individuales individuales y en sus entornos protectores.

W



Identificacion de intereses | Listado de intereses | Aplicacion taller (vocacion de mi grupo), definir el nicleo de desarrollo y
particulares del grupo grupales permite generar una dindmica grupal.
Medicion de entrada de los nifios, | Levantamiento de | Aplicacién de encuesta sobre como ingresan nuestros NNA, enfocada a
nifias y adolescentes informacion (Encuesta | riesgos, Habilidades y Capacidades.
Inicial)
Conformar comités de guardianes | Conformacion de | Aplicacion de la metodologia Guardianes del tesoro: Etapas:
del tesoro comités  guardianes | Conformacion, Formacion y plan de trabajo, Seguimiento y Socializacion
del tesoro de los resultados

Diagnostico inicial a | Taller diagnostico que permita evidenciar los esquemas de relacién del
padres conocimiento | hogar, gustos para acompanar, y el estado de los derechos de sus hijos.
de los derechos de
mis hijos

Taller con padres

« Encuentros vivenciales

Una vez terminado el proceso de lectura del contexto se presentan las diferencias metodologicas en el abordaje del proceso
de atencion, es de aclarar que dentro de las teméaticas que se abordaran se incluira la estrategia del taller Reflexionemos:
Dicho taller permitira el abordaje de manera preventiva de las siguientes teméaticas: Consumo de sustancias psicoactivas
(SPA), trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle, embarazo en la adolescencia, reclutamiento,
uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley, violencia sexual: abuso
sexual, explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de personas, violencia intrafamiliar y maltrato
infantil, conducta suicida, vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién de delitos, convivencia
escolar, riesgos digitales.

Lidera: Profesional Psicosocial

Duracién: 2 horas

Frecuencia: (1 cada 15 dias)

Objetivo: Fortalecimiento de Capacidades y habilidades
Actividades:

Talleres enfocados a:

Capacidades:

Disefio Modular:

Vivir en condiciones de dignidad y con la esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes

posibilidad de tomar decisiones frente a la para el proceso de acompariamiento, definicién de materiales y

consolidacion de su sentido y proyecto de vida. evaluacion de la aplicacién

Gozar de buena salud, fisica, mental, sexual y | Modulo (2) Disefio modular implementado por asesor metodolégico, bajo el

reproductiva en el marco de oportunidades para esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes

desarrollar estilos de vida saludables, atencion para el procesé de acompafiamiento, definicién de materiales y

oportuna, flexible y pertinente. evaluacion de la aplicacién

Reflexionemos: Taller de prevencion:

VIOLENCIA SEXUAL, ABUSO SEXUAL,

EXPLOTACION SEXUAL Y COMERCIAL DE

NNA 'Y TRATA DE PERSONAS

Desarrollarse y vivir en entornos libres de Modulo (3) Disefio modular implementado por asesor metodolégico, bajo el

violencias esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesé de acompaiiamiento, definicién de materiales y

Reflexionemos: Taller de prevencion: evaluacion de la aplicacion

CONVIVENCIA ESCOLAR

Desarrollar la creatividad, el pensamiento y la Modulo (4) Disefio modular implementado por asesor metodolégico, bajo el

imaginacion a partir de procesos educativos que esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes

tengan en cuenta los gustos e intereses para el proces6 de acompariamiento, definicion de materiales y

personales, asi como la diversidad y evaluacion de la aplicacion

particularidad de cada nifia, nifio y adolescente.

Desarrollarse emocionalmente a partir del Modulo (5) Disefio modular implementado por asesor metodoldgico, bajo el

reconocimiento de las emociones, sentimientos esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes

propios y ajenos a fin de gestar relaciones de para el procesé de acompafiamiento, definicion de materiales y

afecto y cuidado con otros. evaluacion de la aplicacion

Tomar decisiones de manera autdbnoma Modulo (6) Disefio modular implementado por_asesor metodolégico, bajo el

S=)



Reflexionemos: Taller de prevencion:
VINCULACION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN LA PRESUNTA
COMISION DE DELITOS

esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesd de acompafiamiento, definicion de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Reconocer y desarrollar diversas formas de Modulo (7) Disefio modular implementado por asesor metodoldgico, bajo el

interaccién social basadas en el reconocimiento esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes

y construccion desde la diferencia. para el procesé de acompafamiento, definicion de materiales y
evaluacion de la aplicacién

Reflexionemos taller de prevencién: TRABAJO

INFANTIL O SITUACION DE VIDA EN CALLE

Y ALTA PERMANENCIA EN CALLE

Establecer relaciones de cuidado y Modulo (8) Disefio modular implementado por asesor metodoldgico, bajo el

preservacion de los entornos y recursos esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes

naturales. para el procesd de acompaiiamiento, definicién de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Divertirse, jugar y disfrutar de actividades de Modulo (9) Disefio modular implementado por asesor metodologico, bajo el

interés y preferencia las cuales brinden esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes

bienestar al cuerpo, mente y corazén. para el procesd de acompariamiento, definicion de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Reflexionemos: Taller de prevencion:

CONSUMO DE SPA.

Participacién efectiva en todos los asuntos que Modulo (10) Diseflo modular implementado por asesor metedolégico, bajo el

le competen y en los entornos en los cuales
transcurre su vida.

Reflexionemos: Taller de
RIESGOS DIGITALES.

prevencion:

esquema Ldadico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesé de acompafiamiento, definicion de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Habilidades

Diseno Modular:
Empatia:

Talle
adjunto al
modulo (1)

esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesd de acompariamiento, definicion de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Disefio del taller implementado por asesor metodoldgico, bajo el ]

Comunicacion efectiva o asertiva

Taller lidico
adjunto al
modulo (2)

Disefio del taller implementado por asesor metodolégico, bajo el
esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesé de acompariamiento, definicion de materiales y
evaluacién de la aplicacion

Toma de decisiones

Reflexionemos taller prevencion: EMBARAZO
EN LA ADOLESCENCIA,

Taller ladico
adjunto al
madulo (3)

Disefio del taller implementado por asesor metodoldgico, bajo el
esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesé de acompafiamiento, definicién de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Solucién de problemas y conflictos

Reflexionemos taller de prevencion:
reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y
adolescentes por grupos armados ilegales al
margen de la ley

Taller ludico
adjunto al
madulo (4)

Diserio del taller implementado por asesor metodolégico, bajo el
esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el proces6é de acompafiamiento, definicion de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Pensamiento creativo

Taller ladico
adjunto al
madulo (5)

Disefio del taller implementado por asesor metodolégico, bajo el
esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesé de acompariamiento, definicién de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Pensamiento critico

Reflexionemaos: Taller de
CONDUCTA SUICIDA

prevencion:

Taller ludico
adjunto al
madulo (6)

Disefio del taller implementado por asesor metodolégico, bajo el
esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesé de acompafamiento, definicion de materiales y
evaluacion de la aplicacion

Manejo de emociones y sentimientos

Taller ladico
adjunto al
modulo (7)

Disefio del taller implementado por asesor metodoldgico, bajo el
esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesé de acompariamiento, definicion de materiales y
evaluacién de la aplicacion

Manejo de tensiones y estrés

Taller ladico
adjunto al
madulo (8)

Disefio del taller implementado por asesor metodolégico, bajo el
esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
para el procesd de acompafiamiento, definicién de materiales y

W



+

evaluacién de la aplicacion

Relacionamiento interpersonal Taller ludico | Diseio del taller implementado por asesor metodolégico, bajo el
adjunto al | esquema Ludico recreativo, definiendo procesos estructurantes
mddulo (9) para el procesé de acompafamiento, definicion de materiales y

evaluacion de la aplicacion

e« Encuentro del nucleo de desarrollo

Es de resaltar que los nicleos tematicos seran definidos por la infraestructura disponible en el territorio de intervencion,
posterior a este reconocimiento se establecera un mecanismo de gestién que permita el préstamo de los escenarios
deportivos o las instalaciones si es del caso.

Para este grupo de edad se busca que los NNA exploren todos los nlcleos de desarrollo para lo cual las rotaciones se
establecen cada 8 semanas. Desde la propuesta, los nucleos para el desarrollo tienen como finalidad fortalecer las
capacidades nifios, nifias y adolescentes, y sus habilidades sociales y emocionales, reconociendo sus intereses y el disfrute
del tiempo como ejes movilizadores. La rotacion por los nicleos de desarrollo tiene como eje estructurante la aplicacion del
modelo socializador. Deporte y Recreacion, Arte y Cultura, Ciencia y Tecnologia, Literatura y Juego.

Lidera: Inspirador
Duracién: 2 horas
Frecuencia: (2 secciones semanales)

Exploracion De conformidad con las insta nes se programaran talleres de

deportiva: Exploracion deportiva.

Futbol,

Baloncesto,

Natacion,
Taller(es) arte y cultura (Arte, gastronomia, Modulos de: | De conformidad con las instalaciones se programaran talleres de
Danza, teatro) (Arte, Exploracion Cultural

gastronomia,
Danza, teatro)

Taller(es) Ciencia y tecnologia Ensambles y | Programacion de talleres experimentales
estructuras

Taller(es) de lectura Rincén Adecuacion rincén de lectoludica, talleres experiencia les de
Lectoludica lectura

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

¢ Encuentros individuales de padres, madres o cuidadores:
Es un espacio de mayor acercamiento a las dindmicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifias, nifios y
adolescentes que hacen parte de la oferta de atencion. Asi mismo, poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
familiar para activar las rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los territorios.

Lidera: Psicosocial
Duracion: 1 hora 30 minutos
Frecuencia: (1 visita)

Caracterizacié
n Familiar

Visita domiciliaria Aplicacién caracterizacion socio familiar

« Encuentros y grupales de padres, madres o cuidadores:
Espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de construccion entre

pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias, resuelven conflictos, reconstruyen la trama vincular que
mantienen con su entorno, plantean sus necesidades y desarrollan potencialidades que les permiten enfrentarse a si mismos
y al desarrollo familiar

Lidera: Psicosocial — apoyo Inspirador



Duracion: 1y 30 y treinta minutos
Frecuencia: (1 seccion durante el programa)

— i i EEhie
Aplicacion para el desarrollo del taller de la metodologia
colaborativa.

| Taller para
padres de
familia

Taller entre pares

« Encuentros intergeneracionales:
Espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias donde la ludica, el juego
y la recreacién provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades familiares.

Lidera: Psicosocial — apoyo Inspirador

Duracién: 3 horas

Objetivo: potencializar las capacidades familiares
Frecuencia: (1 vez al mes)

A

Encuentro intergeneracional Taller Super familias

¢ Encuentro fortalecimiento a los entornos
Se definen como un encuentro con los espacios donde se desarrolla el proceso de atencion, donde se busca fortalecer a

manera contraprestacion al entorno. Este proceso se hace de manera articulada y buscando un apoyo en el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes

Lidera: Psicosocial

Duracién: 2 horas

Objetivo: Apoyar el desarrollo de los NNA.
Frecuencia: (1 vez al mes)

Integracion
comunitaria entorno
aplicacién del
programa

Aplicacion metodologia lidico — recreativa

s il

“Nombre del grup: 1
10 afios cumplidos

Profundizando

13 afios, 11 meses y 30 dias

1.7.1 Encuentros grupales con nifios(as) y adolescentes
« Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Esta etapa busca establecer los riesgos de vulneracién, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Culminando el proceso de lectura del contexto se debera
presentar al equipo de inspiradores que desarrolla los encuentros inspiraciones.

Lidera: Profesional Psicosocial
Duracién: 2 horas
Objetivo: Lectura del contexto

NOTA: ESTA ETAPA SE DESARROLLARA EN CADA UNO DE LOS GRUPOS ETAREOS. (Ver. referir cuadro Inicial).

10



iQ\

e Encuentros vivenciales

Una vez terminado el proceso de lectura del contexto se presentan las diferencias metodolégicas en el abordaje del proceso
de atencioén de acuerdo con los grupos previamente definidos:

Lidera: Profesional Psicosocial

Duraciodn: 2 horas

Frecuencia: (1 cada 15 dias)

Objetivo: Fortalecimiento de Capacidades y habilidades

NOTA: ESTA ETAPA SE DESARROLLARA EN CADA UNO DE LOS GRUPOS ETAREOS. (ver. referir Cuadro Inicial
Capacidades y Habilidades)

e Encuentro del nicleo de desarrollo
Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician su proceso de identificacion de intereses y

vocaciones, donde este inicio establece los primeros acercamientos, pero no se tienen certezas del proyecto de vida
definidos, por lo cual los nifios y nifias se plantea que contintian en una fase de reconocimiento.

Lidera: Profesional e Inspirador
Duracién: 2 horas
Frecuencia: (2 secciones semanales)

Activida

Taller (Ludico deportivo Escuelas de Escuelas de | De conformidad con las instalaciones se programaran talleres de
formacién Deportiva) formacién deportiva: | Formacién deportiva.
Futbol, Baloncesto,

Natacion, otros

Taller(es) arte y cultura (Arte, Modulos de: (Arte, | De conformidad con las instalaciones se programaran talleres de
gastronomia, Danza, teatro) gastronomia, Danza, | Formacion Cultural
teatro)
Taller(es) Ciencia y tecnologia Dinamica de los | Programacion de talleres experimentales
fluidos
Taller(es) de lectura Rincén Lectoludica Talleres sofiando poesia

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

e Encuentros individuales de padres, madres o cuidadores:
Es un espacio de mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifias, nifios y

adolescentes que hacen parte de la oferta de atencion. Asi mismo, poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
familiar para activar las rutas de atencién institucional disponibles en cada uno de los territorios.

Lidera: Psicosocial
Duracién: 1 hora 30 minutos
Frecuencia: (1 Visita)

Caracterizacion
Familiar

Visita domiciliaria

« Encuentros y grupales de padres, madres o cuidadores:
Espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de construccion entre

pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias, resuelven conflictos, reconstruyen la trama vincular que
mantienen con su entorno, plantean sus necesidades y desarrollan potencialidades que les permiten enfrentarse a si mismos
y al desarrollo familiar

Lidera: Psicosocial — apoyo Inspirador
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Duracién: 1y 30 y treinta minutos
Frecuencia: (1 seccion durante el programa)

Aplicacion para el desarrolio del taller de la metodologia
colaborativa.

Taller para padres de
familia aprendizajes
colaborativos

Taller entre pares

« Encuentros intergeneracionales:
Espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias donde la ludica, el juego

y la recreacién provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades familiares.

Lidera: Psicosocial — apoyo Inspirador

Duracion: 3 horas

Objetivo: potencializar las capacidades familiares
Frecuencia: (1 vez al mes)

S BERYS
Encuentro intergeneracional

Taller Familias que | Aplicacion metodologia lidico — recreativa

fomentan la paz

* Encuentro fortalecimiento a los entornos
Se definen como un encuentro con los espacios donde se desarrolla el proceso de atencion, donde se busca fortalecer a

manera contraprestacién al entorno. Este proceso se hace de manera articulada y buscando un apoyo en el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes

Lidera: Psicosocial

Duracién: 2 horas

Objetivo: Apoyar el desarrollo de los NNA.
Frecuencia: (1 vez al mes)

Aplicacion metodologia ltidico — recreativa

Integracion
comunitaria entorno
aplicacién del
programa

Actividad articulacién comunitaria

Atencién

®)

nbre del

‘ Ehﬁpréndlendé e incidiendo afios cumplidos 17 anos, 11 meses y 30 dias

N}

1

1.7.1 Encuentros grupales con nifios(as) y adolescentes
¢ Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Esta etapa busca establecer los riesgos de vulneracion, asf como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Culminando el proceso de lectura del contexto se debera
presentar al equipo de inspiradores que desarrolla los encuentros inspiraciones.

Lidera: Profesional Psicosocial



Duracién: 2 horas
Objetivo: Lectura del contexto

NOTA: ESTA ETAPA SE DESARROLLARA EN CADA UNO DE LOS GRUPOS ETAREOS. (ver referir cuadros anteriores
- Lectura del Contexto).

« Encuentros vivenciales

Una vez terminado el proceso de lectura del contexto se presentan las diferencias metodolégicas en el abordaje del proceso
de atencién de acuerdo con los grupos previamente definidos:

Lidera: Profesional Psicosocial

Duracioén: 2 horas

Frecuencia: (1 cada 15 dias)

Objetivo: Fortalecimiento de Capacidades y habilidades

Actividades:
Talleres enfocados a:

NOTA: ESTA ETAPA SE DESARROLLARA EN CADA UNO DE LOS GRUPOS ETAREOS. (ver. referir Cuadro Inicial
Capacidades y Habilidades)

e Encuentro del nucleo de desarrollo
Este proceso se plantea como una etapa en la cual los adolescentes tienen mas claros sus interese y vocaciones, se tienen
perspectivas de proyecto de vida a un mas estructurados por lo cual se inicia un proceso de acompariamiento vocacional y de
emprendimiento.

Lidera: Profesional e Inspirador
Duracién: 2 horas
Frecuencia: (2 por semana)

Profundizacion | De conformidad talaciones se programaran talleres de
deportiva: Profundizacién deportiva.

Futbol,
Baloncesto,
Natacion,
otros

Taller tLu Jcc; deporﬁvo) )

Taller(es) arte y cultura (Arte, gastronomia, Médulos de: | De conformidad con las instalaciones se programaran talleres de
Danza, teatro) (Arte, Profundizacion Cultural

gastronomia,
Danza, teatro)

Taller(es) Ciencia y tecnologia Electricidad y | Programacién de talleres experimentales
electrénica

Taller(es) de lectura Rincon Lecto- | Talleres profundizacién de lecto - escritura
escritura

» Encuentro del niicleo de desarrollo (Emprendimiento)

Para lograr el desarrollo del nicleo transversal de emprendimiento se utilizara la Estrategia MICROPROYECTOS
GRUPALES: Dicha estrategia se implementara para el desarrollo de la vocacién y actividades con los adolescentes.
Teniendo en cuenta el concepto de vocacion como el “conjunto de motivos e intereses que nos orientan hacia aquello que
queremos ser y hacer en nuestra vida" (MED, 2007b, p. 38) debiendo articularse con las oportunidades y limitaciones de la
realidad. Esta viene a ser un concepto dinamico y multidireccional. No se trata de un aspecto predeterminado o innato de la
persona, ni tampoco de algo que se decide en un momento puntual, la vocacién se va formando y construyendo a lo largo de
la vida, a través de un proceso de reconocimiento de habilidades y destrezas, asi como de las resoluciones de diversas
situaciones de la vida misma.

La formacién de la vocacion es un proceso que se inicia desde las primeras etapas del desarrollo del nifio o la nifia; es a
través de sus juegos, exploraciones y comprension del entorno, adaptacién al grupo, roles y modelos de los padres y las
experiencias formativas en la escuela, que se va configurando la futura vocacién. Partiendo de lo anterior, lo fundamental de
la propuesta metodolégica radica en la creacion de un Micro proyecto vocacional que permita que los Adolescentes puedan
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Formular y ejecutar una iniciativa que permita potenciar sus destrezas manuales, culturales, y cognitivas en el desarrollo de
los encuentros e incidan sobre sus estilos de vida. La aplicacién y formulacion del Micro Proyecto derivara en un MICRO-
EMPRENDIMIENTO, como respuesta a la iniciativa y creacion de un emprendimiento.

Lidera: Profesional Psicosocial - Inspiradores

Duracién: 2 horas

Frecuencia: (2 semanales)

Obijetivo: Fortalecimiento de Capacidades y habilidades

Taller Micro proyecto Idea para elaboracion | Aplicacion matriz DOFA para consolidar la idea del micro — proyecto
del Micro Proyecto
Taller Micro proyecto Formulacion del | Planificacién y formulacién del micro proyecto
micro proyecto
Taller Micro proyecto (Micro- Ejecucion del Micro | Ejecucién del micro emprendimiento
emprendimiento) Proyecto
Taller Micro Emprendimiento Fortalecimiento  del | Funcionamiento del Micro emprendimiento
Micro
emprendimiento

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

« Encuentros individuales de padres, madres o cuidadores:
Es un espacio de mayor acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifias, nifios y
adolescentes que hacen parte de la oferta de atencién. Asi mismo, poder identificar factores de generatividad y vulnerabilidad
familiar para activar las rutas de atencién institucional disponibles en cada uno de los territorios.

Lidera: Psicosocial
Duracién: 1 hora 30 minutos
Frecuencia: (1 Visita)

Actividades:
v Visita domiciliaria (entrevista estructurada)

e Encuentros y grupales de padres, madres o cuidadores:
Espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de construccion entre
pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias, resuelven conflictos, reconstruyen la trama vincular que
mantienen con su entorno, plantean sus necesidades y desarrollan potencialidades que les permiten enfrentarse a si mismos
y al desarrollo familiar

Lidera: Psicosocial — apoyo Inspirador
Duracién:; 1y 30 vy treinta minutos
Frecuencia: (1 seccidn durante el programa)

Actividades:
v Taller entre pares (Aprendizaje colaborativo)

« Encuentros intergeneracionales:
Espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias donde la ltdica, el juego

y la recreacion provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades familiares.

Lidera: Psicosocial — apoyo Inspirador

Duracion: 3 horas

Objetivo: potencializar las capacidades familiares
Frecuencia: (1 vez al mes)

Actividades:
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v Encuentro intergeneracional (Familias con proyectos de vida)

* Encuentro fortalecimiento a los entornos
Se definen como un encuentro con los espacios donde se desarrolla el proceso de atencion, donde se busca fortalecer a
manera contraprestacion al entorno. Este proceso se hace de manera articulada y buscando un apoyo en el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes

Lidera: Psicosocial

Duracion: 2 horas

Objetivo: Apoyar el desarrollo de los NNA.
Frecuencia: (1 vez al mes)

Actividades:
v Actividad articulacién comunitaria

1.7.3 Articulacién interinstitucional

Con el desarrollo de este componente se pretende consolidar acciones para la activacién de rutas para el restablecimiento de
derechos vulnerados, inobservados o amenazados y la prevencion de los mismos a través de un proceso de
corresponsabilidad Estado-Familia instituciones garantes de derechos. En la ejecucién del Programa se crearan y
fortaleceran redes entre los NNA vinculados, pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, las cuales se espera que
permitan la construccion, los vinculos y la generacién de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y
aprendizajes. Para la activacion de este componente se requiere previamente la realizacién del diagnéstico de derechos de
cada NNA, el cual orientara los procesos de activacion y articulacion de rutas que realizara el Psicosocial. El desarrollo de
este componente se realizara por medio de la participacion de los actores municipales a los encuentros vivenciales donde
puedan identificar las diferentes rutas de atencion a las problematicas que vivencia en sus municipios y tengan acceso a la
oferta institucional del municipio. Una vez establecido el mapa de actores y la cartografia social, se implementaran visitas
para a presentacion y socializacién de los objetivos y alcance del programa en territorio.

Lidera: Psicosocial

Duracién: 2 horas

Obijetivo: Apoyar el desarrollo de los NNA.
Frecuencia: (1 vez al mes)

i

o BTt

Elaboracién mapa de actores (oferta Determinar la oferta | Levantamiento del directorio de los programas y actores institucionales
institucional) institucional en el | del sector

sector de ejecucion
del programa

Cartografa social Cartografia del sector | Levantamiento de la cartografia social del sector

Visitas de socializacion del programa Actas  visitas de | Contacto inicial para la presentacion del programa a los diferente actores
instituciones en terreno socializacion del | del territorio
programa

1.7.4 Acciones de prevencion

La estrategia acciones de prevencion se abordaran en el disefio modular definido para las actividades de Fomento de
(Capacidades y Habilidades), estas acciones estan reflejadas en cada uno de los médulos abordados para el desarrollo de la
propuesta metodologia y tendran entre otras tematicas las siguientes: Consumo de sustancias psicoactivas (SPA),Trabajo
infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle, embarazo en la adolescencia, reclutamiento, uso y utilizacion
de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley, violencia sexual: abuso sexual, explotacion
sexual y comercial de nifos, nifias y adolescentes y trata de personas, violencia intrafamiliar y maltrato infantil, conducta
suicida, vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos, convivencia escolar y riesgos digitales

1.7.5 Control social

Guardianes del tesoro



El comité de “Guardianes del Tesoro” tiene por objeto realizar control social a las acciones realizadas por los operadores del
Programa, para promover la participacion e incidencia politica de las nifias, los nifos y los adolescentes. Los guardianes del
Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) nifios, nifias y adolescentes, (4) padres, madres o cuidadores, participantes de la
oferta de la DNA, quienes se encargan de realizar seguimiento a las actividades para verificar su oportuno y correcto
cumplimiento por parte del operador.

Lidera: Psicosocial

Duracién: 2 horas

Objetivo: realizar control social

Frecuencia: (durante la ejecucion del programa)

i Ao

s il T SRR R
Establecimiento | Durante la primera seccién se realizara conformacién de control social de
del grupo | conformidad con la metodologia Guardianes del Tesoro
encargado de
efectuara el
control social

Conformacién Control social

Formacién y plan de trabajo Elaboracion Programacion de fechas para la realizacion del ejercicio.
Plan de accién
Seguimiento (3 visitas) Actas de | Realizacion de visitas de seguimiento
seguimiento
Socializacion de los resultados Acta Socializacién de resultados con los participantes del grupo visistado.
socializacién de
resultados
1.8. Cierre

« Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes

De conformidad con los resultados obtenidos en la medicion inicial, (Diagnostico de derechos), se podré evidenciar por las
gestiones realizadas el numero de NNA con derechos garantizados, de igual forma la adopcion de indicadores para la
propuesta de encuentros vivenciales, (Capacidades y Habilidades) y el levantamiento de las condiciones iniciales de entrada
de los NNA y sus familias, posibilita el comparativo, (antes y después) que deja entrever los resultados obtenidos por los NNA
al momento de finalizar la intervencién del programa en territorio (ver Indicadores en transformaciones y resultados
esperados).

Durante el Gltimo mes de la ejecucién de la prestacién del servicio en el territorio, los integrantes del comité de Guardianes
del Tesoro deben socializar los resultados del proceso de seguimiento realizado ante los participantes del territorio. Este
informe final debe ser socializado en el tltimo encuentro intergeneracional.

‘de

Socializacién resultados Control social

Acta Socializacién de la estrategia con padres y usuarios del territorio.
socializacién
resultados

Rendicion de cuentas Acta de | Socializacién de resultados con autoridades del territorio, padres,
socializacion madres, cuidadores y familias del territorio
resultados
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1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

« NNA, Con derechos garantizados: Numero de NNA con derechos vulnerados = Numero de NNA con
activacion de ruta para garantia de derechos.

Articulaciones creadas y fortalecidas entorno a los contenidos relacionados con el programa.

Iniciativas, proyectos y campanas ejecutadas en torno a la prevencién de la vulneracion de los nifios.

Los NNA, padres y cuidadores comparten informacién referente al programa.

Generacion de actividades virtuales que interconecten NNA con sus pares de otras regionales.

Articulaciones que promueven el ejercicio de los derechos de los NNA ‘

Articulaciones que propician la adecuada formulacién de proyectos de vida sélidos.

e e e e o o

Logros Modulares:

Los nifios(as) y adolescentes se reconocen cémo sujetos de derechos y conocen sus derechos.

Los nifios(as) y adolescentes tienen proyectos de vida.

Los nifios(as) y adolescentes Construyen su Micro proyecto.

El 100% de los participantes asisten a los encuentros vivenciales, nucleo de desarrollo

El 100% de los NNA Inician la construccion de su proyecto de vida.

El 60% de los padres de familia participan de las actividades del programa.

100% de encuentros vivenciales, y Nucleo de desarrollo realizados en la vigencia del programa.

100% de respuesta efectivas a las gestiones para el restablecimiento y garantia de derechos de los NNA.
100% de grupos con edades de 13 a 17 afios con micro proyectos elaborados y ejecutados

100% de Comités de control social como espacio para el fomento de la participacion de los NNA, sus familias y
comunidad

Atentamente,

Nombre compldtgt Luis Eduardo Arango Alvarez
Direccion comercial: Carrera 22 No 46-19
Teléfono y Fax: 8850691

Domicilio Legal: Carrera 22 No. 46-19

Correo electrénico: centroversalles@gmail.com




2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO
Manizales, 02 de Septiembre de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N°64 C - 75

Bogota

El suscrito Luis Eduardo Arango Alvarez con cédula de ciudadania N° 10.251.376 y en calidad de Representante
legal de la ONG Centro de Desarrollo Comunitario Versalles con Nit. 800180234-1 de conformidad con lo
requerido y cémo complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente
direccién:

Caldas: Carrera 22 No 46-19
Quindio: Calle 44 No. 24-25
Risaralda: Calle 11 No. 13-41

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucién del contrato y con recursos propios de al
menos: un (1) Director General o tégritp o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de
talento humano base de la organizag

Atentamente,

o

Firma N

Nombre complefo: Luis Eduardo Arango Alvarez
Direccion comerkjal: Carrera 22 No. 46-19
Teléfono y Fax: 8850691

Domicilio Legal: Carrera 22 No 46-19

Correo electronico: centroversalles@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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Colombi

de

Cecilia De la Fuente de Ueras

EAMILIAR

Direccién de Contratacién

Familiar

é3detodos

Eifutiro

FORMATO N° 3

EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion publica.SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

CERTIFICACION

FECHA DE
EXPEDICION DE
LA
CERTIFICACION
DD/MM/AAA

CONSECUTTIV|
O ENEL RUP

NOMBRE DE LA

CONTRATANTE

NOMBRE DE
QUIEN EXPIDE LA
CERTIFICACION

LA CERTIFICACION

CCONTIENE LA FIRMA

DE QUIEN EXPIDE LA
CERTIFICACIO N

[EN CASO DE APORTAR
EXPERIENCIA EJECUTADA

PARTICIPACION

OBJETO DEL CONTRATO

SERALE EL NUMERAL Y
LITERAL AL CUAL
CORRESPONDE LA

EXPERIENCIA SEGUN LO

ENLA
INVITACION PUBLICA

LUGAR DE
EJECUCION

FECHA DE INICIO
DEL

CONTRATO
DD/MM/AAA

ESTADO DEL
CONTRATO

VALOR TOTAL FINAL
DEL CONTRATO

1 66-26-2018-078

24/122018

ICBF

ICBF

sl

CRAB8*BIS N 35-11
TEL: 3401394

EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, POTENCIANDO LAS
CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS, DE
DICHAS FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD , ATRAVES DE UNA
INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACION, DE
FACILITACION Y EN GESTION DE REDES
FOMENTANDO EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA
CONVIVENCIA ARMONICA

NUMERAL 4
LITERAL a

REGIONAL
RISARALDA

25/01/2018

24/12/2018

LIQUIDADO

$ 1.297.918.080

2 17-0173-2017

28/02/2018

ICBF

ICBF

CRA 23 N 39-60 -
TEL: 8928017

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES ATRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION
“GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR"

NUMERAL 4
LITERAL a

REGIONAL
CALDAS

23/03/2017

15/12/2017

LIQUIDADO

3 998.854.200

3 17-0218-2016

29/122016

51

ICBF

ICBF

si

CRA 23 N 39 -60
TEL: 8928017

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y
PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES APARTIR DE SU
EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS
Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES
PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS, EN LAS ZONAS 1Y 2
EN LA MODALIDAD TRADICIONAL.

NUMERAL 4
LITERAL a

REGIONAL
CALDAS

18/03/2016

15/12/2016

LIQUIDADO

3 331.823.250

4 17-0121-2015

301272015

2

ICBF

ICBF

Sl

CRA 23 N 39 -60
TEL:8928017

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y
PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES APARTIR DE SU
EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS
Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES
PARA LOS NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS, EN LAS ZONAS 1Y 2
EN LAS MODALIDADES GENERACIONES
TRADICIONALES CON BIENESTAR Y
GENERACIONES TRADICIONALES CON BIENESTAR
POBLACION VICTIMA.

NUMERAL 4
LITERAL a

REGIONAL
CALDAS

19/06/2015

151272015

LIQUIDADO

$ 542594250

20

5 27-0253-2014

14/06/2017

ICBF

ICBF

k|

CALLE26 N7 - 07
TEL: 6711538

BRIDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN EL
SUBPROYECTO RESTABLECIMIENTO EN LA
ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA, SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES
EN LA MODALIDAD 1. CENTRO TRANSITORIO 2,
PRESTACION DE SERVICIO A LA COMUNIDAD 3
SEMICERRADO EXTERNADO SRPAY 4.LIBERTAD
VIGILADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SANCION
IMPUESTO POR LA AUTORIDAD JUDICIAL,
CONFORME A LAS DISPOCISONES LEGALES
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA MODALIDAD Y LOS|
ESTANDARES DE CALIDAD VIGENTES PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

NUMERAL 4
LITERAL a

REGIONAL
CHOCO

01/1172014

15/12/2015

LIQUIDADO

$ 27.890.507

Observacién: Los contratos relacionados No_X Si _han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.
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BIENESTAR
EAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Contratacion

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones
genericas y especificas de la contratacion. En todo caso, los documentos soporte de la experiencia del interesado

o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante (esto es, la persona para la que se ejecuto el
contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su avanl expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo
los siguientes datos: nombre o razon del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razon social de quien ejecuto
el contrato,exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion
de la ejecucion del contrato)

Recuerde que las certificaciones relacionadas en el presente formato deben corresponder a la
experiencia especifica solicitada en el numeral 6.1.2.1 de la Invitacién Publica de XXX DE XXX

Ciudad y fecha Manizales, 03 de Septiembre de 2019
Nombre del Interesado: Luis Eduardo Arango Alvarez

Direccion: Cra 22 N° 46- 19 )
Ciudad: Manizales

Telefono:___8850691 Fax:

Correo Electronico: centroversalles@amail.com ﬂ

NIT: 800,180.234-1

Firma del representante legal y cedula de cuidadania: ‘_’LT““‘\ Y

Sede de la Direccién General

B @ivrelombiacticial

Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c—T75 : 01800091 8080

PBX:4737630

. Qu
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2 ﬁ‘ F1.P20.ABS | 30/05/2018
%@& PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FAMILIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pégina1de &

|
ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUQ.-ACUEREO
CONTRATO No, 66-26-2018-078 DE '2018%

MARIA CONSUELO MONTOYA PUERTA, Identificado (a) con céduia de ciudadania fimero 42:050.988, DIRECTORA de la ]
REGIONAL RISARALDA, nombrada mediante Resolucion No. 3224 de fecha 11 de agesto de:2008; y posesionada mediante.

Acta No. 00124 del 19 de"agoslo de 2008, delegada en materia contractual de conforniidad con &l Manual de Contratacion del

LLERAS, cor NIT. 899.898.239-2, establecimiento plblico del ordsh nacional, creada por: a Lpy.75de 1968, quien para los efeclos
dsl preserita documento se denominaré ICBF, por.una perte, y LUIS EDUARDO ARANG! ‘ALVAREZ, mayor de edad, identificado
(a) con cédula de cludadania No, 10.251.376, quien actia en calidad de Representante Légal ds CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES, identficada con NIT No. 800.180.234-1, qllefi-sa denofning EL CONTRATISTA y LUZ DARY
HERRAN OSPINA, Profesional Universitario del Centro Zonal Pareira, MONIGA ANDREA'BETANCUR TABARES,

ICBF vigents, quien-actia en nombra del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEN ES_TAR:;gA_MILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE

Profesionial Universitario del Centro Zonal La Virginia, MARIA MAGNOLIA SALAZAR HENAO; Profeslonal Especializado

‘del Centro Zonal Santa Rosa de Cabal, HERMES PERNA ARCE, Profesional Especializado dsl Centro Zonal Belén, MILENA
GALLEGQ, Profesional Universitarlo del Centro Zonal Dosquebfagas, dalICBF, en calidad de SUPERVISORES: para efectos
de’liquidacién, pracedan a liquidar de comin acuerdo el contrato N, £6-26-201 8;(_)_78;95\ EOS'siguIentés términos:

CONSIDERACIONES:: i ..

1.~ Que ol-dia 17 de Enero de 2018, se suscribid. el contralg de:Aporte No. és;zg-gm 8078 'cﬁy,o--qbieto- consistié en Ejgcular la
modalidad familias con Blenestar para la. paz;:cyyo objetiva és;':l-'{gtenclar,capaéidgt_igs Individuales y colectivag con familias en
situacion.de vulnerabilidad, a través de una'intervencion psicosocial que conlleva’acclones: de aprendizaje - Educacién, de

faciltacidn y de gestion de redes para fomentar el desar'r'ci}llolffa.miiiai'i}'%ia convivaricia armignica®

. VALORDELCONTRATO'
2.~ Que de gonformidad con le cléusula DEG‘MASC éﬁfﬁ?iecib el vélérdl contrato asl: |
%, Y | .- VALOR ,
— {. VALORTOTAL | TOTAL . VALORFINAL
VALORIMIGIAL...  |“: ADICIONES: | REDUCGIONE £
6 ! B £ s

MIL DOSCIENTOS; NOVENTA

v SIETE.  MILLONES ML DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE

Pl e b 0 MILLONES NOVECIENTOS. DIECIOCHO: MIL
NOVECIENTOS DIEGIOGHO 0 LON /ECIENT CIOCH
($1.297.918.080) 5

. i
DESARROLLO DEL CONTRATO: .

Elobjeto del contrato No. 66-26-2018-078 se desarrolld de la siguiante manera: Atencion aif.440 famillas bajc la modalidad famiiias

con Blenestar para la paz, potenciando fascapacidades individuales y colectivas, de. dichas:famillas en gituacion de.vulnerabilidad,
a travaés de una inlervencion psicasoctal' qus conllava acciones de aprendizaje— Educacion, de facilitacién y de.gestidn de redes,
fomentando el desarrolio familiar y Ia.convivencia- arménica, en los muriksipios de Pereira, Dosquebradas, Belén dé Umibrla, La

‘ I 5 o
Antes de Imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

_ . . Cuslauler copi impress Ga esle docuMento xe Considera 0oma COPYA NG CONTROLAD
LOS'DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADGS DE ACUERDO.CON LA POUITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A'LA
(EY 1581 DE 2012 o '

W\
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Virginia, y Santa Rosa de Cabal,conforme a la distribucion establecida en el contrato, dtencién que se dio'desde los diferentes '

componerites del pragrama, acorde con los lineamientes.

3:- Que de conformidad con lo sefalado en la cfausula NOVENA del contrato No. 66-26-2018-078, el plaze de ejecucion se

estableci asf: *El plazo de efecucion del contrato seré de 8.meses a partir del cumplimianto de fos requisitos de perfeccionamiertio
y ejacuclon y:suscripeion de:actd de iniclo". El contrato inlcld su ejecucion el 25 de enero-de 2018,

siw‘-

4.. Que.durante la sjecucidn del-contrato no se suscribié ninguna modlf_icaclé‘n a‘l oon'lrato‘*Nq, 6&5&2@18»‘078 de 2018,

5. El dla 19.de enero de.2018, la Diraccién Regional del ICBF aprobd; Ia(s) correspondlenie (s) gérantla(é) e;\ las sigulentas
condiclanes:

Amparos (*) Compafila No. de Fecha |. ¥ ‘ Vigencia

_Aseguradora | Péliza Aprobacién [ Desde Hasta
Cumplimiento. SEGUROS. 4244- |-, 18/01 ;11.118/01/2018 | 19/04/2019
DEL ESTADO | 101108437 |°
SA il _
Caldad  del| SEGUROS 4244551 '*19{01/2013 10107/2018 | 19/04/2019
servicio DEL ESTADO '1011¥) 37' "
A L
Salarios y | SEGUROS ‘i " 19/81/2018 19/01/2018 19/10/2021
Prestaciones DEL ESTADO 1 ,
Sociales SA S et
Responsablidad | SEGUROS 42140- g [11901/2018 | 19/01/2018 | 19/01/2018 | 19/10/2018
Civil , DEL ES,TADO 10102625‘( Sl
Extracontractual | HF“-'?-' k: k) a5
-‘r, u.u,! $lay

6.+ Que la supervisian durants la gjecucion del contrato fue ejercida por LUZ DARY HERRAN OSPINA, Profeslonal Universitario

‘| MODIFICAGIONES:;

N/A

del Centro Zonal Pereira; MARIA: GLEMENOIA ROJAS PIZARRO, Profesional Especializado del Centro Zonal La Virginia, MARIA
MAGNQLIA SALAZAR HENAO Profesional, Especlalizado del Centro Zonal Santa Rosa de Cabal, HERMES PERA ARCE,

Profesional Especializada dsl Cantro Zonaf Bsléh, MILENA GALLEGO, Prafesional Universitario de| Centro Zona! Dosquebradas,
del ICBF,

Antes de impHmIt este documento. .. plense en el medio ambientel

Cuslquier capia brpresn de esle documianto se constiera coma COPIA NO CONTROLAD
LOS DAT% PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON.LA POL]T'-CA pE TRATAMENTDDE DATOS PERSONALE'S DELICBF YA lA
LEY 1581 DE 2012

W
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Que la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por MARIA CLEMENCIA.‘AROJAS PIZARRO - Profesional
Especializado del Ceritro Zonal La Virginia y para efectos dé liquidacion suscribe la presente acta MONICA ANDREA BETANCUR
TABARES, Profesional Universitario de Centro Zonal La Virginia, en calidad de }u_parvisor,- g quien se le comunicd el
nombramisnto mediante memorando $:2018-469167-6500, &l 13 de agosto da 2018,

7. Que-de acuerdo con el Informe Final de Supervisién de fecha 3 de diciembre __:_e 2018; los suscritos SUPERVISORES
certificaron el correcto cumplimiento del dbjto y obligaciones pactadas en el contrato No::66-26-2018-078 de 2018,

: ) . i i, ,,
8.: Que el Coordinador dal Grupo Financlero-del ICBF, expidid el 27 de noviembre de-218; al Esfa’dbg;ig;_guenta.del-,cbntratb Ne.
86-26-2018.078 de 2018, ol ual hace parte inogral de I presente.lquigacidr sn donds sielaciona5inoo (05) pagos por e
suma total de'MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVEGIENTOS DIEFIOCHQ-M[L};EOCHEN‘F;A-;EESOS M/CTE
($ 1.297.918.080) | i i

9. Qus de acuerdo con ef In'fonne>-Fi:naJ de supervision se cerfiﬁcc;)‘"fq:ige_. 8l C&himtlsta c:umplioi con sﬁ"’:c:'ibligacibn de-acreditar los
pagos al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales correspontientes, de:¢onformidad:con lo dispugisto er ¢l articulo 50
de la Ley 789 de 2002. LI T

gisfectuo oo

L
S

10.- Que segiin sefiala el Informe final no s Hiratacibn deriyada.

11~ Que durants la ajecuéiéﬁﬁ;del_con;(ato NO's8 impusieron sanc cennatlsta

-~ BALANCE FINANCIERQ.DEL CONTRATO: .

12.- Que Verificado ofEstado Fitinciero del Contafo No. 66-26-2018-078 de 2018, sa dnconts b siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDA " ,
inicial G — s
No. 17018 del 50112018 | $1.297.918080|  Iniclal No. 20018 del 19/01/2018 | $1,207,918.080
i ;: Ly ;
RESUMEN FINANCIERO:

13.- Ef resumen financiero del contrato No. 86:26-2018-078 de 2018, de conformidad cqi;n lo establecido en &l Estado de Cuenta
de fecha 27/11/2018, expedido por e! Coordinador de} Grupo Financiero de la Direccidn General y avalado por el supervisor de
acusrdo coh el Informe Final de supervision, es Ja siguienta; |

f
.

i
1
1

Antes de imprimir este documento. .. piense en e[: r‘nL:dio amblente!

o . Cublquier copla‘impresa de Gtte documento sa considara como COPIA NO EONTROLAD
LOS DATQS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIE!??O DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE2012 i
!

W



1\~

22 4« F1.P20.ABS | 30/05/2018
W PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
BENTTAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pagina 4 de 6
CONCEPTO ' VALOR
[ Valor Inicial del contrato $ 1.297.918.080
Velor aporte [CBF $1.297.918.080
Valor aporte del Contratists S?iﬂfnl $ 25958.361
J? th, “edii; 2ifs
Valor total de las-adiciones H L 0
. E!“Cf“s' & i M ?31 :
Valor total de fas reducciones gajé‘;ii“ h ‘!i;\ s 0
(134 it i YEJ

Contrapartlda) $ 1.323.876.441

Valor total Ejecutado o
$1.323.878,441

Valor ejecutado aporte del ICBF $1.297.918.080
Valor.ejecutado aports.del Contrall § 25.958.361
Valor otel Pagado . §1.297.518.380
Saldo Liberado I h ..:\s “ § 0
35 ; 44
Valor Reintegros pbrcqnceptos de Rand];mantos Flnanqlerds $ 0
...... ‘J.‘
s o .
Saldo Pepqlém&ﬂp( Pagéﬁ b, Bl g\ $ 0
Saldo PeHd]enie porLlliprar "li‘ Witssosl ;v $ 0
iyed MY S ¢
Saldo Pandlar]ta poral;-gﬂ?i!ﬁtegrar (Reclifs68'hd Ejecutados) $ 0

Porlo ariterior, Ia presen’t,e‘é’-é{k;_gg fiquidacién se regir4 por las siguierites

CLAUSULAS:

| PRIMERA.- Liquidar de-comin acuerdo.el cortrato No. 66-26-2018-078 de 2018, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICEF y CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO

VERSALLES, de acuerdo-a la Informacldn contenida.en el Informe Final de supervisién y los documentos cltados en la parts
conslderativa,

Antes de imprimir sste documento. .. plense en &l medio ambiente!

Cusiquisr impresa de este d Ho-ae & COPIA NG CONTROLAD
I.OS DATOS PROPORCIONADOS$ER‘N TRATADOS DE ACUERDO CON, LA POI.]TICA DE TRATAMlENTO DE'DATOS PENSQNALES DEL lCBF YALA

LEY 1.581 DE 2012
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SEGUNDA.- Hacen parte.integral de la presente acta de liquidacion, todd la documentacién relacionada en la parfe considerativa
de Ia.presente-acta, y la que se encuentre archivada en el respsctivo expedienite del contralo de APORTE, que evidencie el
cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las pares.

TERCERA.- Las partes se declaran a Paz'y Salvo por todo cancepto derivado del Cohtrak‘? No. 66-26-2018-078 de 2018.

CUARTA.- El contratista, mantendra Indemne al ICBF libre-de cualduier dafo o perjuicio .:jr'iglnado en r,eclamae,icnes:.da--?terceros
que se dariven de sus actuaciones o de sus subconlratistas o dependientes y realizadas d rante la ejecucion dél contrato No. 66-
26-2018-078 de 2018, -t

QUINTA.- Las parles manifiestan libremente que han procedido a la lectura t‘c_téi 'y,c‘uida_do?s'a dal p_rese'ﬁ'te dacumento, por lo que
en consecuencia, se obligan a todo Io ordenado'y manifestado. o P T ey

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “Ninguna”

Se fimma la presente acta por los que en dsta intervinieron, &n Pereira, a ‘Iééff};:z b DIC lzmﬁ "

Por el ICBF,

MARIA CONSYELO MONTOYA P
Diréctora Raglonsl '

EISUPERVISOR, '

/

fﬁmw—ﬁf

UZ DARY HERRAWOSPINA - = MONI&A DREA BETANCUR TABARES
Profesional Urﬁya_r—is \arin/del CZ Peraira =~ Profeslonal Universitprio del CZ La Virginia
Wehadlnbmfl  TlESS:
ARIAMAGNOLIA SALAZARHEN, He\g}wes PENA ARCE
Profesional E’specializadq-‘QZfSanta Rosa Profesional'EspeCiail'Fado'CZ Belén

Ll Hotty

Profesional Universitaria CZ Dosquebradas

ProyectsAngelly Joharme Boter Bemmuser/Profestonal Unverskaro/Grupo-Juridica. Ahe—

Antes de Imprimir este-documento... piense en el medio ambientel

. e Cusiqul copia fprosa du-eate documema ss considers domo COPIA NO CONTRALAD .
LOS DATOS PROPORTIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ CONLA POUTICA DE TRATAMIENTO DE'JATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA
LEY 1581 DE 2012 i )

N
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE Nro, 17-0173- 2017
11. . - L T e it I _-,..,_-4_‘ —— b —— 13 e rna !
[ CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIX mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.

DE
dieg

nag

] nomb

BJENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucion No. 0894 del diecisLefle (17) de Febrero de dos mil
islete (2017), y posesionada mediante Acta No. 00234 de fecha 23 de febrero de 2017, felegada en materia contraciual

de ¢opformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre ng,INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS €on NIT. 899.999.239-2 “establecimiento plblico del orden
ofal, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara [CBF; LUK EDUARDO |
ARANGO ALVAREZ ; mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 10.251.376 ‘6xpedida en Manizales quien aclug en
re del CENTRO DE DESARROLLO COMUNIFARIO VERSALLES, entidad identificada con NIT: 800.180,234-1€n su |

{ califla

17 173- 2017; en los siguientes términos: . e

1

S

F

El c{bjeto del CONTRATO se desarrolld de la siguiente manera:

ejequ

- VALOR DEL CONTRATO:

o T I TVALORTOTAL T VALORTOTAL ' o
(| VALORMCIAL - |.ADICIONES | sevocoiones isrindiiogts

DE_SAR'ROLLO DEL CONTRATO:

L

‘ V Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
i Cualguier cop-alﬂnrosa de este documanto se considara como COP1A NO CONTROLADA

|
!
i
1
i
I
]

30.29P.845 expedida en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de la Regional Caldas del INSTITUTO COLOMBIANO -

|
i

d de Representante Legal, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y CARMEN CONSUELO DELGADO -
MO‘TATO, en calidad de SUPERVISOR pﬁra efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comun acuerdo ¢l CONTRATO No.

Objetp del Contrato, el cual consistio en: "PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS Y‘ S

ADOUESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE ATENCION “GENERACIONES ETNICAS
CON BIENESTAR". :

1.- D& conformidad con lo sefialado en la Clausula NOVENA del CONTRATO No 17-0173- 2017, el objeto del mismo se
aria a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion :
sin pxceder del QUINCE (15) DE DICIEMBRE DE 2017 / 5

e
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.
-

I

i 2. Que el CONTRATO DE APORTE Nro, 17-0173-2016, no tuvo prérrogas. -
! - RO P 3]
| e

- e B

t

/ | %
13.-El dia 23/03/2017, 6l ICBF aprobé la garantia Unica de cumplimiento y la garantia de responsabilidad civil extracontraciual,
' asi como las modificaciones posteriores en las siguientes condiciones: :

i, v i S— e e ek b weR B n Sesews

“ CompaﬁiaAs’éguradora No. Péliza Anexo. Exgeeg?caibn W Fecha Aprobacion

| S—— S - L. RS

" SEGUROS DELESTADO ¢ 42-44-101098809 _9/ | 2803017 ) 2300312017 7

L SA. (Cumplimiente) 1 241032017 24/03/2017

' SEGUROS DEL ESTADOY'|  42:40-101023663 /| 00| amod0r 7 23032017 7
SA (RCE) 1 24/03/2017 f"[ 24/03/2017 ~

g = a i le i mian Ao e it B 9, e oo’y b1 @ s on e st 5 ;

; o
. 4.- Que la supervision la ejercieron las Profesionales Especializadas del Grupo de Asistencia Tecnica de la Regional Caldas
| CARMEN CONSUELO DELGADO MOTATO, y para efectos de liquidacion, la presente acta la suscribira. CARMEN
{ CONSUELO DELGADO MOTATO, en calidad de SUPERVISORA.

i5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 09/02/2018, la suscrita SUPERVISORA certificé el correcto
| cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO DE APORTE Nro. 17-0173-2016,

[ 6.~ Que, segun el Estado de Cuenta del mencionado contrato, expedido el dia 26/01/2015, el cual hace parte integral de la
presente liquidacién, se relacionan B/pagos por la suma total de NOVECIENTOS NOVENTA x.,TRE_S MILLONES CIENTO"
I OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE. ($ 993.186.589).

i e e ey e = e e T

;7.-De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que EL O,PERADOR cumplié con su obligacién de acreditar los |-
| pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondiente’s, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
150 de la Ley 789 de 2002. -

ik

I
'
i
i
|

8.- Que segun sefiala el informe final, se efectud la siguiente contratacién de:_r.iv‘(L;\da: NO APLICA -

i e e s —_— e e TR

Antes de imprimit este documento... piensé éh'el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenta s considera car..\o COPIANG CONTROLADA
’
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_____ . —— N B cenermires = i
- e e - ey
e durante la ejecucion se impusieron las siguientes sanciones: NO APLICA / ?
N DI —— e S |
BALANGE FINANCIERO DEL CONTRATO:
10.- }\/eriﬁcado el estado financiero del CONTRATO se encontré lo siguiente:
R 5 IO e
GHRTIFICADO DE DISPONIBILIDAD |
| PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR |
i, L / P ;s No. 128917 del .~ -
tmmal “ ‘ No. 268»1‘7~de| 12/01{2».0‘1_7 ] $998.854“2*O(_)W“ Inicial 2300302017 __.'1.5'"998 854 200
Vigencia ; Vigencia N/A NA -
Fityra A DR | T
l RESUMEN FINANCIERO:
11. £l resumen financiero del presente CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta (Relacion de |
Pages) generado por el SIIF NACION y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es !a
siguiente: ' :
! ;
h ‘_...__....._..,«, S - ~ s i othe .
. CONCEPTO VALOR !
i Valor Inicial del CONTRATO $~ $ 998 854 200 il
i Valor Adlcmnes ” $ U |
Valor Reducmones $ 0 :
| | Valor Total del CONTRATO § 998850200 -
3 Valor Total Ejecutado Aporte 1CBF $ 993 186, 689 !
Valor Total Pagado $ 993 186 589 T
Valor No E]ecutado Vlgenma 2016 : % 0
! o ST 0 s 5667611

Sfu’jo NO Ej ecutado Vigenma 2017
.

V

Antes de imprimir este documento..

. piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia i*presa de este documenlo se considers como COFIA NO CONTROLADA



i

09/12/2016

23 - F1.P20.ABS |
P PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIQS |
_ | P s o e
A FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 ; Pagina 1 de 6
- - s din ISL P { I
: l Valor Remtegros Comprobante (No.) { $ 0 ’ 7

Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:

CLAUSULAS: -

1
I
f
|
|
|
|
|
i
|

t A.- Liquidar de comin acuerdo el CONTRATO DE APORTE No. 17-0173-2018, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE '
} BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO }
'VERSALLES de acuerdo a la informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte i

i censiderativa, < !
- 4

| B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la « ’

!presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente, del contrato de aporte, que evidencie pl
' oump!amlenlo del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes.

i iC. Las panps/se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado de la egecucuon del CONTRATO DE APORTE Nro. 17-
0173 2016.

i D SALDOS NO EJECUTADOS: EI ICBF tiene Saldos no ejecutados del Registro Presupuestal No. 12991? del 23l03/201 7la|
;suma CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SEISGIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($ 5.667.611)+
z discriminados de la siguiente manera; CINCO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS !
‘ CUARENTA Y SEIS PESOS MICTE. ($5.458.446) pertenecientes al Identificador Presupuestal C-4102-1500-6-0-101 Recurso | i
‘ 127 y DOSCIENTOS NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($208.165) pertenecientes al !dentmcadori
. Pren;upues tal C-4102-1500-6-0-102 Recurso 27. i

(E. ¥L OPERADOR, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dano o 'berjuicio originado en reclamaciones de terceros :

que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependxentes y realizadas durante la ejecucion del presente
contrato.

|
Antes de imprimir este documento. .. p‘fcnsé-::irj; el medio ambiente!

1
Cualquier copia impresa de este documento se consicera ca."gr; é:OPIA NO CONTROLADA

\Q



120

h 5 | F1.P20ABS | 09/12/2016
R @fw PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
fy .
FAl :IR*% FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1 Pagina 1 de 6

[ PP S ; e

F. Fas partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento,
r b que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

O? ERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna.

Selfitma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Manizales, a los ‘2 B FEB 20°"

Poreer gl
~a _}.M,____/

ONSTANZA VICTPRIA RENDON VALENCIA
Djréctora Regional Encargada

O MQTATO
i \
|| POREL CONTRATISTA \
| 2
Uy g™ )
LUIS EDUARD® ARANGO ALVA
Representantel Legal

|
! Aprobo: @VST&ZA wcgomA RENDON VALENCIA- Directora Regional (E) & "
! Reviso: ¥ 06 TO Y42 apogado Grupo Juridico @3.C2.J%
' Proyeacto: Carmen Conduelo Delgado Motato ~ Profesional Universitario Grupo de Asistgntia Técnica

| Control de legalidad. Luz Jenny Rendon Tebon - Coordinadora Grupo Juridico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Guaiquier copla impress de este documento se conskiers come COPIA NO CONTROLADA.




Republica de Colombia

R Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
i i“ Cecilia De la Fuente de Lieras TODOSPORUN
Regional Caldas ‘e NUEVOPAIS
BIENESTAR Grupo Juridico RS SRR BEERE
FAMILIAR
1720000
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE
No, 17-0218-2016
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Y EL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES
REPRESENTANTE LEGAL: LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ
FECHA DE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Dia: 21 Mes: 11 Afilo: 2016
Y REPRESENTACION LEGAL:
OBJETO DEL CONTRATO: “Premover la protecclén integral y proyectos de vida de los nifos, las

nifas y los adolescentes a partir de su empoderamiento como
sujetos de dereches y del fertalecimiento de la corresponsabilidad de
la familia, la sociedad y el estado, propicianco la consolidacion de
entornos profectores para los nifios, niffas y adolescentes en el
Deparlamento de Caldas, en las zonas 1 y 2 en la modalidad

Tradicional”.
ALCANCE: NG APLICA
FECHA DE SUSCRIPCION Dia: 18 Mes: 03 Afio: 2016
DEL CONTRATO:
FECHA APROBACION . Dia: 18 Mes: 03 Afio: 2016
POLIZA:

PLAZO DE EJECUGION: Hasta el Dia: 15 Mes: 12 Afo: 2016

FECHA DE INICIACION: (acta de inicio) Dia: 18 Mes: 03 Afo: 2016
FECHA DE TERMINACION: Dfa: 15 Mes: 12 Afio: 2016

TRESCIENTOS TREINTA Y UN  MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($331.823.250).

VALOR INICIAL DEL CONTRATO iCBF:

YCarrera 23 No. 39-60 Manizales Pdgina 1de6 |
Teléfono 8928017 Ext 600013 ‘ !
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estarncs cambiando el munde

www.icbf.gov.co
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BIENESTAR
FAMILIAR
17-20000

Cecilia De la Fuenie de Lleras’
Regional Caldas '
Grupd Juridico

Republica de Colombia

‘ﬁ» Instituté Colombiano de Bienestar familiar

{ NUEVO PAIS

FAZ EQUADAD £CUCA 0N

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE
No. 17-0218-2016

TODOSPORUN

VALOR CONTRAPARTIDA:

CDP:
FECHA:

R.P:
FECHA

VALOR FINAL DEL CONTRATO:

SANCIONES IMPUESTAS:

SUPERVISOR ICBF:

SUPERVISOR ICBF:
{Que conociod de Ia Ejecucién)

SUPERVISOR ICBF:
{Para efectos de liquidacién)

LUZ JENNY RENDON TOBON, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.284.455 expedida en Manizales, Caldas, en su calidad de Direclora de la Regional Caldas del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucion
No. 4522 del veinte {20) de Mayo de dos mil dieciséis (2018}, y posesionada mediante Acta No. 000071
de mayo veintitrés (23) de dos mil dieciséis (2016) delegada en materia contractual de conformidad con sl

SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE
(36.636.485).

No. 17616

Dia: 14 Mes: 01 Afo: 2016

Valor;, CUATROCIENTOS VEINTICINCO MLLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA PESOS MCTE ($425.576.850),

No. 132916 |

Dia: 18 Mes: 03 Afio: 2016

Valor: TRESCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESQOS MCTE ($331.823.250)

TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES
GCUATROCIENTOS. CINCUENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($338.459.715)

ESTE CONTRATO NO FUE OBJETO DE SANCIONES,
SUSPENSIONES o) DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO:

MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI

Grupo de Asistencia Técnica

MARIA DEL P|LAI§ ALVAREZ ECHEVERRI
Grupo de Asistencia Técnica

MARIA DEL PIiLAR ALVAREZ ECHEVERRI
Grupe de Asistencia Téenica

www.ichf.gov.co

Carrera 23 No. 39-60 Manizales Pégina2deb
Teléfono 8928017 Ext 600013 B
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Ej‘"i ‘ s cambia lo el v b
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Republica de Colombia

2 23% & Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
{ iv Cecilia De la Fuente de Lleras 10DOSPORUN
‘ Regional Caldas , NUEVO PAIS
QQNEEITAB Grupo Juridico iy 72 €OUIDAD HOYCACION
FAMILIAR
17-20000 A
ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATO DE APORTE
No. 17-0218-2016

Manual dé Contratacion del ICBF vigénte, quien actila en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del order nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del
presente documento se denominara ICBF, y por la otra LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ,
identificade con cedula de ciudadania No 10.251.376 expedida en Manizales, Caldas, quiern obra en
nombre y representacion del CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES con Nit
800.180.234-1 y MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI, en calidad de supervisor para el ICBF,
para efectos de liquidacion del Contrato de Aporte N°17-0218-2016, hemos convenido suscribit fa
presente acta de liquidacién, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1). Que la supervision del
Contrato de Aporte N° 17-0218-2016 para el ICBF la ejercid MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI
como come profesional espacializado de! Grupo de Asistencia Técnica, 2), Que de acuerdo con el
informe final de supervision de fecha 30 de noviembre de 2018, la supervisera cetifico el cumplimiento &
cabalidad del objeto del contrato estipulado en la Clausula Primera asl: * OBJETO: “Promover la
proteccién integral y proyectos dé vida de los nifios, las nifias y los adolescentes a partir de su
empaderamiento como sujetos de deréchos y del fortalecimiento de la corresponsabilidad de la familia, la
sociedad y el estade, propiciando la consolidacién de entornos protectores para 106 nifos, nifias y
adolescentss en el Departamento de Caldas, en las zonas 1 y 2 en la modalidad de Tradicional”. 3). Que
de acuerdo con el Informe Final de Supervisian, la supervisora certifica la ejecucion idénea del contrato,
detailando cada una de las obligaciones a cargo de la EAS y los documentos seporte del cumplimiento
de las mismas y entre otras, sefiald que se presentaron los siguientes documentos como sopoite de
cumplimiento del objeto contractual, asi: a) Que fa EAS dio cuimplimiente el dia 15 de abril a la entrega de
los productos de la fase de alistamiento consistentes en ta entrega de plan de accion ténigndo en cuenta
jos ftres componentes del programa; el directorioc de talento humano contratado, la propuesta
metodolégica de acuerdo a los médulos del componente de formacion establecido en los lineamientos
téchico-administratives del mismao, diligenciando la informacién en fos formatos establecidos por el ICBF,
b} Dio cumplimento a la contrapartida ofertada, siendo esa propuésta metodolégica una herramienta que
permitié navedar désde lo pedagdgico y desde la ejecucion del programa en campo; ¢) Dio cumplinitento
a la seleceion del talento humano con el perfil requerido dado en los lineamientos a traves dé 15
promotores de derechos y 3 coordinadores metodolégicos utilizando el proceso de seleccion de persanal
acorde con el sistema integrado dé gestion; d) Disefid y éjecuté los encuentros vivenciales referenciados
en el contrato de acuerdo a sus perfiles vocacionales y de acuerdo a log cronogramas entrégados, a la
metodologia establecida en los lineamientes y a las zanas y comunidades establecidas, evidenciado los
sopories fotograficos y en las listas de asistencia de todos los municipios. e} diligén¢io en los
mecanismos de informacion provistos por el ICBF &l mapa de actorés institucionales y comunitarios en el
ambito local, departamental y nacional para la proteccidn integral de deréchos de los Nifos, Nifias y
Adolescentes dentro de los tiempos establécidos. f) Dio cumplimiento a las actividades contractuales en
torno a la participacién de los padres de familia en los encuentros vivenclales y comunitarios. g} Entregé
cada uno de los anexos de opeéracion en los tiempos estipulados en los lineamientos del programa; h)
ﬁ!‘abopé los diagnésticos de derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes y realizd las

W
-

Y Zarrera 23 No. 39-60 Manizales Pagina 3 de €%
/Teléfono 8928017 Ext 800013
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 21 8080 ES"‘ ’ c b o el ks

www.icbf,gov.co



Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar wa
“) Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN. °
Regional Caidas ' - NUEVO PAIS,
BIENESTAR Grupo Jiridico N 13 ek corelli
l JTAR
17-20000

ACTA DE LIQUIDACION.
CONTRATO DE APORTE
No. 17-0218-2016

gestiones pertinentes con miras a reactivar las rutas de atencidn para la restitucion de los derechos
vulnerados a través de las gestiones ante las entidades territoriales, organizacionss barriales y
comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias; realizo las gestiones pertinentes para lograr
el préstamo da los lugares de ejecucion de los encuentros vivenclales. del Programa.; 1) Dio cumplimiento
a la entrega de los informes correspondientes a los meses de abrll mayo, junio, julio, agosto, septiembre
y octubre e informe final junto con los debidos soportes de manera oportuna; de la misma manera hizo
entrega de los seguimientos de cada uno de los Diagnésticos iniciales; j) ejecuté el proceso de
focalizacién de beneficiarios de acuerdo a las directrices p’lanteafd'as_ én los lineamientos y teniendo en
cuenta las bases de datos entregadas por ICBF y las gestionafdas por la unidad de viclimas y la red
unidos; participé de manera activa junto al equipo de trabajo en ic‘;s comités operativos desarrollados en
los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre y actubre; k) Entregd un refrigerio segun la
minuta patron de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes
del Programa, una vez fue aprobada por la nutricionista del programa en cada uno de los encuentros
vivenciales realizados; 1) realizé al finalizar el programa, aclividades de cierre concertadas con la
supervisora del ¢antrato, utilizando una metodologia recreativa, ludica, cultural, artistica; asi mismo hizo
entrega de la evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes; acompaii6 a los
‘Nifos, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de sy proyecto de vida de forma transversal
durante el desarrollo del Programa, y realizé el respectivo regisft’rg en los mecanismos de informacion
provistos por el ICBF; m) desde la dinamizacién de redes sociales la entidad operadora cred cuentas
virtuales en twitler y en Facebook donde se dinamizaren {os Gonienidos y avances del desarrolio del
programa ademas realizo énfasis en el médulo 2 de prevencion para la proteccion a través de dichas
cuentas, n) Facilitd a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio ptblice de biensstar familiar,
el ejercicio del control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar” y la modalidad
correspondiente segun los lineamientos téenicos, entregando los seportes de los ejercicios realizados al
programa, dio cumplimiento a la contrapartida ofrecida en el bance de oferentes o) Cumplio con la
atencion de los 1500 cupos contratados en los 13 municipios del Departamento 2) Que de acuerdo con la
Certificacién de Cumplimiento suscrita por el supervisor, éste deja constancia que la EAS CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, se encuentra a paz y salvo con i6s aportes al Sistema de
Seguridad Social Integtal y Parafiscales segin él informe final: suscrito por el supervisor 4) Que la
supervisora cerifica con la firmia del Informe Final de Supervision, que la EAS cumplié a satisfaccion el
objeto y las obligaciones pactadas en la minuta contractual hasta la fecha de terminacion del contrato, ast
como la obligacién de acreditar el cumplimienfo de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
integral, Salud, Pensién, Riesgos Laborales y el cumplimiento en sus apores a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Biénestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje,
scbre los que se verificd que efectivamente cumplid con dicha égigencia conformé a lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 5) Que el ICBF expidié el Estade de Cuenta del presente Contrato, en
donde se reflejan los pagos realizadas a la EAS por valor de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTES OCHENTA Y CINCO ML l*«l()VEClENTO-‘L}E ‘TREINTA Y DOS PESOS MCTE
($323.685.932). 6). Que la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo estatlecido en el articulo

Carrera 23 No. 39-60 Manizales g Pigina 4 de 6
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Republica de Colombia

g o2e Instituto Colombianc de Bienestar Familiar

1 i“ Cecilia De la Fuente de Lieras TODOS PORUN
’ Reglonal Caldas €.~ NUEVO PAIS

B‘ENESTAR Grupo.Juridico e PAL EQUIDAD CULCACION

FAMILIAR

17-20000

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE
No. 17-0218-2016

60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, en concoidancia con: el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presénte documento se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA. - LIQUIDACION: Liquidar de comin acuerde el Contrato de Aporte No. 17-0218-2016,
celebrado entre EL ICBF y EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, de acuerdo a
la informacion contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citades en la parte
considerativa. SEGUNDA. - EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contrato, de
confermidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el (CBF Regional Caldas y avalada
por el supervisor para el ICBF de acuerdo con el Informe Final de supervisién, es la sigulente:

'VALOR INICIAL DEL CONTRATO - ICBF

| $331.823.250

VALOR ADICION DEL CONTRATO

$0

VALOR DISMINUCIONES

$0

VALOR APORTE ICBF

$331.823.250

VALOR APORTE CONTRATISTA | $6.636.465
VALOR TOTAL DEL CONTRATO — (A. ICBF + A, CONTRATISTA) $336.459.715
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF $323.685.932
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA © $6.636.466

VALOR PAGADO POR EL ICBF 55368653
SALDO LIBERADC A FAVOR DEL ICBF $0
SALDO POR LIBERAR A FAVOR DEL ICBF $8.137.318
VALOR REINTEGROS - $0

TERCERA: LlBERACION RECURSOS: EL ICBF debera liberar del Registro Presupuestal No. 132916
del 18/03/2016 el valor de OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
DIECIOCHO PESOS ($8.137.318) discriminados asi: C-320-1504-11-0-101 recurso 16 OCHO
MILLONES CIENTO CINCO MIL NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($8.105.081) y C-320-1504-11-0-117
recurso 16 TREINTA Y DOS MIL DOCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE ($32.227). CUARTA,
DOCUMENTOS: Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion
relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el
respectivo éxpediente del Contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual y de lodas las
obligaciones. QUINTA. - PAZ Y SALVQ: Las partés se declaran a paz y salvo per todo concepto derivado
\ﬁel Contrato de Aporte No. 17-0218-2016 SEXTA. - INDEMNIDAD: Las partes mantendrén indemne

L
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Repiiblica de Colombia -

o Instituto Colombiano de Blenestar'Familiar R tew |
) Cecilia De la Fuente de Lieras F o T0DOS PORUN
Regional Caldas , - NUEVO PAF,
B'EN AR GfUpG JuridiCO Al EQUILAD EZUCATION
FAM!LIAR v '
17-20000 .
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTE

No. 17-0218-2016

mutuamente, cualquier dafio o perjuicio originado &n reclamaciones de terceros que se deriven de sus
actuaciones o de sus subcontratistas o. dependientes y realizddlas durante la ejecucion del contrato.
SEPTIMA MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y
cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuenc‘.:ia se obligan a todo lo ordenade y
maniféstado.

Para constancia, se firma en Manizalesel 2 § DIC. 2016

POR EL ICBF PORLA EAS
) ' '-
\Jogous or Lﬁ
LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ

Dlrector Regional'|CBF Caldas Representante leg

ey Avounds

SUPERVISOR PARA EL 1€BE.
MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI
PROFESIONAL ESPECIAL’IZA‘DO

. Aprob6: Paula Andrea Torres Murioz. Ceordinadora del Grupo Juridico. OE z
\}H’ Reviso; César Auguste Jaramillo S Profesional Universitario Grupo Financiert.
Proyect6 y revisd: Lina Marcela Grajales Enlace Grupo-de Asistencia Tecnlca

Carrera 23 No. 39-80 Manizales : Pégina 6de 6
Telefono 8928017 Ext 600013 -
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES‘“ ; s biands el I
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

/ g TODOSPORUN
{NUEVOPAIS

paz BUQUIGER ERUCATID

Regional Caldas

BIENESTAR Grupo Juridico
FAMILIAR
ACTA DE LIQUIDACEUy«
CONTRATO No. 17-0121-20157"
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REPRESENTANTE LEGAL LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ
CONTRATISTA:

Certificado de Existenciay
Representacion Legal

OBIJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

FECHA APROBACION
POLIZA:

ACTA DE INICIO

Dia: 23 Mes: 10 Ado: 2015

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTQS DE VIDA
DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A PARTIR DE
SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHO Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA
FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO , PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS
NIROS, NINAS Y ADOLESCENTES’EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS Y EN LA ZONA 17Y 2 EN LAS MODALIDADES
GENERACIONES  TRADICIONALES CON  BIENESTAR Y
GENERACIONES TRADICIONALES CON BIENESTAR PARA
POBLACION VICTIMA /

) 7 / s
Dia: 19 Mes: 06 Afo: 2015

- e
Dia: 19 Mes: 06 Afo: 20157

Vg /
Dia: 19 Mes: 06 Afo: 2018

Carrera 23 No. 39-60
Teléfono: 8848279

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Estames cambiande el wawndo

123



28

Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

TODOS PORUN

Cecilia De |la Fuente de Lleras
Regional Caldas NUEVO PAIS
BJEESTAR_ Grupo Juridico p PA? QUIDLE CUUCAC. M
FAMILIAR
PLAZO DE EJECUCION: Hasta el Dia: 15 Mes: 12 Afo: 2015
I"z
FECHA DE INICIACION: Dia: 19 Mes: 06 Afo: 2015
FECHA DE TERMINACION: Dia:15 Mes: 12 Afo: 2015
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO: QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES* DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO Ml DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS~
(5542.294.250.00) M/CTES
APORTE ICBF: QUINIENTOS CUARENTA™ Y DOS MILLONES/DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($542.294.250.00) M/CTE. .
APORTE CONTRATISTA: ONCE MILLONES OCHENTA MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESQS {5$11.080.545.00) M/CTE.
CDP: No. 20915

Dfa: 26 Mes: 02 Ano: 2015

valor;: CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
VEINTISIETE MIL SETECIENTOS PESOS ($426.727.700.00)
M/CTE.

Carrera 23 No. 39-60

Teléfono: 8848279 )
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.icbf gov.co



Reptblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras : TODOS PORUN
., Regional Caldas §= NUEVOPAIS
E‘ENESTAR Grupo Juridico s "A7 PQUINAD RULBKALINN
FAMILIAR
R.P../ No.229715.-

Dia: 18 Mes: 06 Abo: 2015
Valor: DOSCIENTOS CUATRO MILLONES TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS ($204.031.500.00) M/CTE

CDP: No, 21015
Dia: 26 Mes: 02 ARo: 2015
valor: CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL DOS CIENTOS PESOS ($480.420.200.00) M/CTE.

R.Ps No. 223615
Dia: 18 Mes: 06 Afio: 2015
Valor: TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
($338.262.750.00) M/CTE.

NOTA: Si existen adiciones, aca deben relacionarse

FECHA DE SUSCRIPCION p Y,

DOCUMENTO DE ADICION No 1: Dia:30 Mes: 09 Afo: 2015

ADICION ICBF: ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
($11.733.000)M/CTE.

ADICION CONTRATISTA: ONCE MILLONES OCHENTA Mit QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO

PESOS (11.080.545) /

Carrera 23 No. 38-60
Teléfono: 8848278 .
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R.P. ADICION: - No. 229615
Dia: 30 Mes: 09 Aiio: 2015
ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
{$11.733.000.00) M/CTE.

CDP ADICION: ¢/ No. 21015
Dia: 26 Mes: 02 Aifio: 2015
ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS
{$11.733.000.00) M/CTE.

FECHA DE SUSCRIPCION ,
DOCUMENTO DEADICIONNo 2: -~ Dia:26 Mes: 10  Afio: 2015

ADICION iCBF: TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESQOS (SBI.GOO.SSOW/CTE.

R.P. ADICION: No. 229715
Dia: 26 Mes: 10 Aido: 2015
TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MiL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($31.600.880.) M/CTE.

CDP ADICION: No. 21015
Dfa: 26 Mes: 02 Afo: 2015
TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS (531.600.880.) M/CTE.

APROBACION POLIZA ADICION: Hasta el Dia: 26 Mes: 10  Afio: 2015

FECHA DE SUSCRIPCION
DOCUMENTO DE ADICION No 3: / Dia: 04 Mes:12 Afo: 2015
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ADICION ICBF: TRES MILLONES NO}{EC!EN’I’OS CINCUENTA MIL CIENTO DIEZ
PESOS (53.950.110} M/CTE.

R.P. ADICION: No. 229615
Dia; 12 Mes: 04 Aifio: 2015
TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DIEZ
PESOS ($3.950.110) M/CTE.

CDP ADICION: No. 21015

SANCIONES IMPUESTAS:

CARGO SUPERVISOR {segin
Cldusufa):

NOMBRE SUPERVISOR {que conocid
de la Ejecucion y para efectos de:
Liquidacidn}:

LUIS EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS, identificado con cédula de ciudadania 15.918.010 Expedida en
Riosucio Caldas, en su calidad de Director Regional ICBF Caldas nombrado mediante Resolucion No.
3368 del cuatro {4} de agosto de 2011, y posesionado mediante Acta No. 0100 del 5 de agosto de 2011,
delegado en materia contractual de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10/03/2015, modificada
por la Resolucian Nro. 5460 y 7172 del 2015, quien acta en nombre y representacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional, creada por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del

Dia; 26 Mes: 02 Afo: 2015

TRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DIEZ

PESOS {$3.950.110) M/CTE.

Este contrato no fue Cbjeto de sanciones, suspensiones o

declaratoria de incumplimientos. ,.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA

ICBF REGIONAL CALDAS

MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI /
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presente documento se denominard ICBF, y por {a otra LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ,/mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadanfa No. 10.251.376 quien obra en nombre vy
representacién de CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, con NIT. 800.180.234, quien en
adelante se denominard EL CONTRATISTA y MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRY, en calidad de
SUPERVISOR (A) del Contrato No. 17-0121-2015, hemos convenido suscribir la presente acta de
liquidacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que EL CONTRATISTA dio cumplimiento a la
entrega de los productos de 1a fase de afistamiento consistentes en la Elaboracidn del plan de Accidn
relacionado con los 3 componentes del programa; de la misma manera hizo entrega de La propuesta
pedagdgica elaborada a través de la pedagogfa experiencial para grupas prejuveniles y juveniles,
familiares y comunitarios realizando los ajustes oportunamente en cuanto a las vocaciones de los
grupos como: cultura, deporte, manualidades, medicambiente a través de los cuales se dinamizaron los
grupos segdn las dltimas modificaciones del lineamiento realizando énfasis en el trabajo de los mddulos
por microproyectos los cuales se fueron enfocando a fa vocacion del grupo; realizo la entrega de la
propuesta ambiental y de innovacién que se trabajé con cada uno de los beneficiarios; por medio del
proceso de seleccién dio cumplimiento con el talento humano para los diferentes cargos contemplados
en el lineamiento actualizando el directorio cada mes a 1a supervisora; disefié y ejecutd los encuentros
vivenciales referenciados en el contrato y de acuerdo a los cronogramas entregados, a la metodologia
establecida en los lineamientos y a las zonas y comunidades establecidas, evidenciado en soportes de
aprendizaje y experiencias y en las listas de asistencia de todos los municipios; diligencio en los
mecanismos de informacién pravistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el
ambito local, departamental y nacional para la proteccidn integral de derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes dentro de los tiempos establecidos. dio cumplimiento a las actividades contractuales en
torno a la participacion de los padres de familia en los encuentros vivenciales; entregd cada uno de los
anexos de operacion en los tiempos estipulados en los lineamientos del programa; elabord los
diagnésticos de derechos de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes v realizd las gestiones
pertinentes con miras a la restitucién de los derechos vulnerados a través de las gestiones ante las
entidades territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e
iglesias, tanto para para el restablecimiento como para el préstamo de los lugares de ejecucion de los
encuentros vivenciales del Programa.; entrego los informes mensuales junto con los soportes de manera
oportuna; de la misma manera hizo entrega de fos seguimientos de cada uno de los Diagndsticos
iniciales; ejecuto el proceso de focalizacion de beneficiarios de acuerdo a las directrices planteadas en los
Lineamientos y teniendo en cuenta las bases de datos entregadas por ICBF; Entrego un refrigerio segun
la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes del Programa, una vez fue aprobada por la nutricionista del programa en cada uno de los
encuentros vivenciales realizados; Realizé al finalizar el programa todas las actividades de cierre
programadas en cada una de los Municipios del Departamento y realizo evaluacion a cada uno de los
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Nifios, Nifias y Adolescentes, entregando e! informe correspondiente al ICBF; Acompafo a los Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal
durante ef desarrollo del Programa, y realizo el respectivo registre en los mecanismos de infoermacién
provistos por el ICBF; cred y dinamizd redes sociales a lo largo del contrato de acuerdo al anexo de
reporte de dinamizacion, Facilito a ta comunidad y en especial a los usuarios del servicio publice de
bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar” y la
modalidad correspondiente segun los lineamientos técnicos, entregando los soportes de los ejercicios
realzados al programa, dio cumplimiento a fa contrapartida ofrecida en el banco de cferentes y cumpiié
con la atencién de los 2625 cupos contratados en los 19 Municipios de!l Departamento 2) Que de
acuerdo con la Certificacion de Cumplimiento suscrita por el supervisor, éste deja constancia que “E/
Contratista CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES se encuentra a paz y salvo con los
aportes al Sistema de Seguridad Soclal Integral y Parafiscales, segun el informe final suscrito por el
supervisor ” 3) Que el supervisor suscribe et Informe Final de Supervisién, mediante el cual detalla la
relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el contratista, seglin lo establecido en el Contrato
17-0121-2015. 4) Que de igual manera, el supervisor en su Informe Final de Supervisién, presenta una
clara relacion de los pagos o desemboisos efectuados por parte del ICBF, en concordancia con lo
establecido en la respectiva relacion de pagos. 5) Que la Coordinadora del Grupo Financiero del ICBF,
expidid la relacion de pagos de! mencionado Contrato 17-0121-2015 en donde se reflejan los
desembolsos realizados al contratista, por valor total de TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($5372.857.595.00)
M/CTE, 6) La supervision del Contrato No. 17-0121-2015 la ejerci¢ MARIA DEL PILAR ALVAREZ
ECHEVERRI titular del cargo Profesional Especializado Grado 17 del Grupo de Asistencla Técnica 7) Que
la presente liquidacion se realiza en cumplimiento de lo establecide en el articulo 60 de la ley 80 de
1993, en concordancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira por las
siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- LIQUIDACION: liguidar de comin acuerdo el Contratp No, 17-0121-
2015 suscrito entre EL ICBF y el CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIQ VERSALLES, de conformidad
con la informacidn contenida en la documentacién relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y en la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del Contrata, que evidencie el
cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones. SEGUNDA.- EJECUCION
PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contratp 17-0121-2015," de conformidad con lo
establecido en la relacién de pagos expedidz por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional y
avalada por el supervisor en su Informe Final, es la siguiente:
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VALOR INICIAL 542.294.250.00 -
VALOR ADICIONES $47.283.990.00 ,
VALOR DISMINUCIONES $158.415,057.00
VALOR TOTAL $ 431.163.183 /
VALOR APORTE ICBF $372,857.995 7

VALOR APORTE CONTRATISTA

$11.080.545.00/

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF

$372.857.995.00 /

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA

$11.080.545.00 /

VALOR PAGADO APORTE ICBF

$372.857.995.00/

VALOR PAGADC APORTE CONTRATISTA

$11.080.545.00 /

SALDO A PAGAR *

0.00

SALDO A LIBERAR A FAVOR DEL ICBF

58,305.188.00 ¢

VALOR REINTEGRO

0.00

TERCERA. LIBERACION DE RECURSOS: El ICBF deberd liberar del Registro presupuestal Numero 229615
la suma de UN MILLON SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS (51.701.285) vy del
Registro presupuestal 229715 la suma de CINCUENTA Y SEIS IVﬂLLONE(SEISCIENTOS TRES MIL”
NOVECIENTOS TRES Pesosfsse.eoa.gos) -

CUARTA - DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacién, toda la documentacion
relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el
respectivo expediente del Contrato 17-0121°2015, que evidencie el cumplimiento del objeto contractual
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y de todas las obligaciones. QUINTA.- PAZ Y §ALVO./Las partes se decfaran a paz y salvo por todo
concepto derivado del Contrato No. 17-0121°2015. SEXTA.- MANIFESTACION: Tas partes manifiestan
libremente gue han procedido a ta lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. Para constancia, se firma en Manizales a los

30 DIC 2015

Por el ICBF Por EL CONTRATISTA/ OPERADOR “;

l‘t.-‘
- ROS N SR S
UARDO CESPEDES DE LOS RIOS LUIS EDUARDO'ARANGQO ALVAR
Director Regional ICBF Ca Idasw Representante Legal s
SUPERVISOR
o Nyeri b

MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI
Profesional Especializado ICBF Regional Caldas
Reviso y aprobo: Maria del Pilar Alvarez Fcheverry
Rewisd Fjecucion Presupuestal y Financiera: Luz Stella Valencia Hincapie Técnico Administrativo
Provecto: Luz Stella Valencia Hincapie
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MODIFICACION No. 1 (ADICION) AL CONTRATO DE APORTE No. 17-0121-2016 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGIONAL CALDAS - ICBF Y EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES Nit
800.180.234-1 /

17.20000

LUIS EDUARDO CESPEDES DE LOS RlOS’idantiﬁcado con la cédula de ciudadania Nro.
15'918.010 expedida en Riosucio (Caldas) en su calidad de Director Regional nombrado
mediante resolucién 003368 del cuatro (4) de agosto de dos mil once (2011), posesionado segun
acta Nro. 0100 del cinco (5) de agosto de dos mil once (2011), y de conformidad con lo
establecido en la Resoiucién Ne. 1100 de 10 de marzo de 2015, modificada por la Reselucién
N° 5460 de 2015, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 8§99.990.239-2,
establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968, quien para fos
efectos de este contrato se denominara EL ICBF por una parte‘s) y por la otra el CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES'Nit 800.180.234-1fepresentado por el sefior LUIS
EDUARDO ARANGO ALVAREZ/identificado con la cédula de ciudadania No. 10.251.376 de
Manizales, Caldas, quien en adelante se denominard EL CPERADOR, y quien declara bajo Ia
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma de la presente adicion que no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilildad e incompatibilidad sefaladas en Ia
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacidn de confficte de
intereses, hemos acordado celebrar la presente adicion, previa las siguientes
CONSIDERACIONES:

1) Que el dia 19 de junio de 2015./se suscribio ef Contrato de Aporte No.17-0121-2015 el cual
tiene por objeto: "Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los
adolescentes, a partir de su empoderamiento como sufetos de darechos y del fortalecimiento de
la coresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, propiciando la consolidacion de
entornos protectores para los Niflos, Niflas y Adolescentes en ol departamento de Caldas y en
fas zonas 1y 2 en las Modalidades Generaclones Tradicionales con Bienestar, Generaciones
Tradicionales con Bienestar para poblacién victimays

2) Que el valor inicial del contrato esta pactado en la suma de QUINIENTOS CUARENTA Y DOS
MILLONES, DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL, DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
($542.294.250)‘con un plazo hasta el dia 15 de Diciembre de 20157

3) Que la Direccién Financiera de |a sede nacional a través de las Resoluciones N° 6115, 6122 y
6291 en su orden de fechas 20, 21 y 27 de agosto de 2015, asigné los recursos para aumentar
en el municipio de Manizales en 100 cupos en [a Modalidad Generaciones Tradicionales con
Bienestar No Victimas, esto teniendo en cuenta que para la vigencia 2015 no se habian asignado
cupos desde la Direccién de Niriez y Adolescencia a las ciudades capitales en la modalidad
tradicional No victimas, considerando que las ciudades capitales tenian mayor presupuesto para
intervenciones de tipo social y atencidn a jovenes/”

4) En razén a lo anterior se calculd el valor de la adicion teniendo en cuenta los cupos
contratados, el valor del cupo y el plazo de ejecucién, determinando gue el valor requerido para
la atencion de los 100 cupos adicionales en la ciudad de Manizales en la Modalidad Generaciones
Tradicionales con Bienestar No Victimas hasta el 15 de Diciembre de 2015, seria la suma de
ONCE MH.LONES, SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ($11.733.000) discriminado
de la siguiente maneray/ <<~

RUBRO | Tipo T"’d':“ Total de H:""; valor Valor R
Municiplo | Zona Modalidad PRESUPUES de . | Cupos Pace | encrentro | Actividad de xor o9
operaci Alistamien ADICIGN
TAL Rac 4 2015 5 cierre
n to
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MODIFICACION No. 1 {ADICION) AL CONTRATO DE APORTE No, 17-0121-2015 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGIONAL CALDAS - ICBF Y EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES Nit
800.180.234-1

17.20000
Vivanciale
H
PROMOCION
Y
PREVENCION |  C-320-
m:;m ZO{‘ Al paRALA | 1504-11-0-| 16 | 35 100 50 5135:0- 782,200 | $11.733.000
PROTECCION 101
INTEGRAL DE
NNA

5) Que en el valor de la presente adicién, no se encuentra comprendido pago alguno al
OPERADOR por cupo en la etapa de alistamiento, Lo anterior teniendo en cuenta que la solicitud
de aumente de cobertura se realizd por necesidades especificas del territorio en donde ya se
encuentra identificada la poblacién, por lo que sdlo se le reconocera al OPERADOR el recurso
correspondiente a Encuentros Vivenciales y Actividades de Cierre.

6) Que por otro lado se hace necesario incluir en la presente modificacién, la contrapartida
ofertada por el OPERADOR en la invitacién publica No. 001 de 2015 para la conformacién del
Banco Nacional de Oferentes, para la operacion del Programa de Promiocién y Prevencion para
la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar”, ya que no
habia quedado incluida inicialmente en el contrato de aporte, y es parte integral de 1a propuesta
aprobada por el ICBF al OPERADOR, quien ingresé al Banco de Oferentes mediante la
Resolucidn No. 3745 del 11 de junio de 2015.

7) Que el OPERADOR ha manifestado estar de acuerdo con fa modificacion del contrato, en
consecuencia, la supervisora del mismo con el aval del ordenador del gasto en el concepto
téenico solicitaran adelantar el tramite requerido para tal fin.

8) Que el mento a adicionar se encuentra dentro del limite astablecido en el paragrafo det articulo
40 de |a Ley 80 de 1993.

9} Que de conformidad con lo dispuesto an la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto-Ley
019 de 2012, Ley 7 de 1979 y el Decreto 1082 de 2015, es procedente celebrar la presente
adicion y prorroga, la cual se regiré por las siguientes clausulas:

PRIMERA. AQECIOH. Adicidnese el valor del Contrato de Aporte No. 17-0121-2015 en la suma
de ONCE MILLONES, SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS ($11.733.000)«

SEGUNDA.- DISPONIBILIDAD PRESUEUE§TAL./ El valor de la presente adicion esta
amparado con el Certificado de Disponjbilidad Presupuestal SIIF NACION # No 21015 del
26/02/2015 rubro (-320-1504-11-0-101/recurso 18, expedido por el Grupo Financiera del ICBF
regional Caldas.

TERCERA. MODIFICACION./Las partes acuerdan modificar el literal a de la clausula 9 de
contrato de aporte N® 17-0121-2015,”en el sentido de que en la presente adicion, no se le
reconocera al OPERADOR valor alguno en la etapa de alistamiento. Lo anterior teniendo en
cuenta que la solicitud de aumento de cobertura se realizd por necesidades especificas del
territorio en donde ya se encuentra identificada la poblacion, por lo que sdlo se le reconocera al

€l
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MODIFICACION No. 1 {ADICION) AL CONTRATO DE APORTE No. 17-0121-2015 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
REGIONAL CALDAS - ICBF Y EL CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES Nit
800.180.234-1

17.20000
OPERADOR el recurso correspondiente a Encuentros Vivenciales y Actividades de Cierre.

CUARTA- DESEMBOLSO DE LA ADICION/El ICBF desembolsara los recurses aportados en el
respectivo contrato de la siguiente forma;

A. EIICBF reconocera y desembolsara al operador en mensualidades vencidas, &l valor
cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a desarroflar, en cada
uno de los meses de operacion de los E.V., de acuerdo con el numero de nifos,
nifas y adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los desemboisos se
efectuaran una vez se cuente con el respective PAC, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembolso.

B. El ICBF reccnocera y desembolsard a los operadores por una (1) vez, &l valor cupo
de las actividades de cierre, establecido en log estudios de costos, por cada nifio,
nifia y adolescente focalizade y atendido efectivamente en dicha actividad para lo
cual el operador, ademas de los requisitos para la emisién del Certificado de
Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolegcentes
asistentes a dichas actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacién
referidos en los lineamientas. Los recursos a utilizar en esta actividad serdn en total
los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. Periodos de corte en la Operacién de
Encuentros Vivenciales:

PARAGRAFO PRIMERO: Los periodos de corte seran mes calendario (dfa 1 dé cada mes hasta
dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, e!
valor cupo mes seré proporcional dependiendo de la fecha de inicio de la operacién o realizacion
de los encuentros vivenciales.

PARAGRAFQO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el Articulo 4° de la Resolucién 2926 del 30 de abril de 2013 y demas actos
administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacion de la
factura y la certificacién de cumplimiento. Todos los pagos (Operacién de encuentros vivenciales
y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar,

C. Documentos que se requieren para ‘éfproceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado de pago establecidos en la Resolucion 2926 del
30/04/2013 (Articulo 4°): Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicidn del certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los
servicios contratados, son:

a. Reporte de asistencia de los NNA a los encuentros vivenciales realizados en fisico
y en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.
b. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que

pertenece. Su valor debe ser coherente con Ia liquidacion del pago correspondiente tanto
en fetras como en nimeros.

c. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante
legal y/o supervisor fiscal del operador. El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectien jos desembolsos <=

AN
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MODIFICACION No. 1 (ADICION) AL CONTRATO DE APORTE No. 17-0121-2016 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

REGIONAL CALDAS - ICBF Y EL CENTRO DE DESARROLLC COMUNITARIO VERSALLES Nit
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d. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano
relacionado con el programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del
operador.

e. Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido
por fa DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad
contratista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

f. Informe mensual de gestion: este da cuenta dela prestacian del servicio que brindo
el operador del Programa, por tal motivo debe ser elaborado, revisado y firmado por el
representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto
por el ICBF.

QUINTA, - CONTRAPARTIDA:‘?EI OPERADOR se compromete con la siguiente contrapartida:

LT Contrapartidd Ofrtada: £

Nembradel'C cquieapartidaen espet

o éc;ividgdes‘: :

L Operador T
B ,:E"f‘S‘;ﬂfﬂi“ﬂQ; ."'com::‘mi;arias'_‘ & e}
2 NNA por
CENTRO DE 2% (Sobre el valor total cada un: de
Caldas ZONG DESARROLLO dal Contrato para 12 zona) 2 los grupos
1 COMUNITARIO
VERSALLES conformados
en la zona
2 NNA por
CENTRO DE grupo cada
s | o0 | DESARROLO | SO . uns de o
2 COMUNITARIO grupas
VERSALLES conformados
en la zona
Valor Contrapariida (2% del valoc tofal delcontrato) | $11.080.545 |
Matariales en especle:
- Pelota plastica
- Aro hula hula
- Juego de bolos
Platillo de sefializacion
- Pelolas plésticas
- Cuerdas para saltar
- Pelos
- Jueges didacticos
- Tambora 18"17 cm.

PARAGRAFO PRIMERO: EI OPERADOR’ entrega fa contrapartida con fundamento en la
propuesta presentada durante la invitacién publica No. 001 de 2015, para la conformacién del
Banico Nacional de Oferentes para la operacion det Programa de Promocion y Prevencion para
la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar’.

, v
PARAGRAFO SEGUNDO: La oferta de dos cupos adicionales como parte de la contrapartida,
se debe mantener para los nuevos grupos que se conformen en el Municipio de Manizales a partir
de la Adicion de 100 cupos en la Modalidad Generaciones Tradicionales con Bienestar No
Victimas. Asi mismo, el Operador deberé garantizar el porcentaje ofertado de fa contrapartida en
especie (compra de implementos para el desarrollo de las actividades vocacionales) segun el
valor de la adicién realizada en la presente modificacionc%«
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MODIFICACION No. 1 {ADICION) AL CONTRATO DE APORTE No. 17-0121-2015 SUSCRITO ENTRE
EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
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SEXTA. MODIFICAR'LA CLAUSULA OCTAVA. VALOR DEL/CONTRATO: El valor total del
Confrato con la adicion de los 100 cupos en el municipic de Manizales en la Modalidad
Generaciones Tradicionales con Bienestar No Victlmas incluyendo la contrapartida del
OPERADOR queda &n la suma de ($565.107.795),”de la siguiente manera:

VALOR NIIAL DEL GONTRATO _ S _ L,
Valor de Iz presente Modificacion y Adicion {100 cupos) $11.733.000
Swtobd 4 R ) ¢
Va}orContrapanidalz%deivalortotaldclconlrato) ‘ e o sos0.sasy
VALOR FINAL DEL CONTRATO - T sssA07es)

SEPTIMA. GA_BANTIAS./EL OPERADOR se compromete a maodificar a favor del ICBF, las
garantias de que trata la clausula Décima Tercera del Contrato de Aporte No. 17-0121-2015
ajustandola al nuevo valor, la cual se deberd presentar a la Coordinadora del Grupo Juridico de
la Regional Caldas de! ICBF.

OCTAVA.- T/ﬁas las estipulaciones, términos y condiciones pactados al Contrato de Aporte No.
17-0121-2015/no modificadas por la presente acta, contintian vigentes sin variacién alguna.

NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACIONY La presente adicién se entlende
perfeccaonada con la firma de las partes. Para su ejecucién requiere el ajuste de la Garantia Unica
de Cumplimiento junto con |la aprobacién por parte del ICBF. Para su legalizacién se requiere el
registro presupuestal por parte de la entidad.

ibe a los, 3 ﬂ SET 2015

Para constancia se su

Por EL ICBF Por EL OPERADOR
\Eﬁ\r 73y, ©
UARDO CESPEDES DE LOS RIOS LUIS EDUARDQ ARANGO AL
I:)ire ‘or Regional Representant gal
y.

Revisé: Paula Andrea Torres Mufoz - Cocrdinadora Grupo Jurldico A;
Revisé y proyectd: César Augusto Jaramilio Salazar. Profeslonal Universitaric Grupo Juridico.
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ACTA DE MODIFICACION No. 2 AL CONTRATO DE APORTE No. 17-0121-2015 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECIL!A DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL CALDAS - ICBF Y
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

LUIS EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 15.918.010 expedida en
Riosucio, Caldas, quien en su calidad de DIRECTOR REGIONAL CALDAS, nombrado y debidamente posesionado
actuando en nombre y representacion de! INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, estabiecimiento pliblico del orden nacional creado mediante Ley 75
de 1968, quien para los efectos de esta modificacion se denominara ICBF por una parte, y por la otra LUIS
EDUARDO ARANGO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.251.376 de
Manizales ~ (Caldas), en su calidad representante legal de CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES, ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, con NIT: 8001802341 quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir ta presenie Modificacion previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que el dia 19 de Junio de 2015, se suscribio el Contrato de Aporte No. 17-0121-2015 el cual tiene por cbjeto:
Promover |a proteceion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adclescentes, a partir de su empoderamienlo
como sujetos de derechos y de! fortalecimiento de la corresponsabliidad de Ia familia, la sociedad y el Estado, propiciando {a
consolidacion de entornos proleclores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en el departamento de Caldas y en las zonas 1y2
en la modalidad GENERAGIONES TRADICIONALES CON BIENESTAR NO VICTIMA Y GENERACIONES TRADICIONALES
CON BIENESTAR PARA POBLACION VICTIMA®,

2) Que el valor total del contrato de aporte se fijo por la suma de QUINIENTOS CUARENTAY DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
(§542.294.250), ta cual ha sufrido modificaciones debidamente legalizadas y actualmente esta en(a
suma de QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($565.107.795)

3) Que si Contrato de Aporte No, 17-0121-2015 liene previsto un plazo de ejecucion hasta el 15 da diciembre de 2015.

4) Que la supervisora del coniratc en el concepto técnico para la presente modificacian, aduce lo siguiente: * Que
segun solicitud realizada a través de carreo elecirdnico por la Direccivn Nacional de Nifez y Adolescencia y
la Subdireccion de Qperacién el dia 22 de Septiembre del 2015 de parte del Doctor Juan Manuel Pulide Villegus,
en cuanta arealizar el ajuste de la  programacion a la realidad de la atencidn de la poblacién victima de acuerdo a
la linea definida por la entidad, la cual solamente incliye como poblacién beneficiaria de los recursos para victimas
quienes posean el criterio de INCLUIDO en las lineas bases o aplicativo VIVANTO

Ahora bien, la Direccion de Nifiez y Adolescencia a través la Resolucion 8163 del |3 de Octubre de 2015, envia los
recursos para aumentar 503 cupos en la Modalidud Generaciones Tradicionales con Bienestar No Victimas para los
Municipios de Viterbo, Risaraida, Riosuclo, Chinchina, Villamaria, Manizales, Neira, Palestina y Aguadas; de la
misma manera se ordera liberar 505 cupos en la modalidad Generaciones iradicionales con Bienestar Victimas para
los mismoy Municipios de Viterbo, Risaralda, Riosucio, Chinchina, Villamarla, Manizales, Neira, Palestina y
Aguadas

En razon a lo anterior y soporiadas en la Resolucién 8163 del 13 de Octubre de 2015, en la cual se asignan los
recursos para la ampliacion, se caleula el valor de la adicin teniendo en cuenia los cupos contratados, el valor
cupo y ¢l plazo de gjecucion, determinando que el valor requeride para la alencién de 505 cupos adicionales en la
Modalidad Generaciones Tradicionales con Bienestar No Victimas hasia el 15 de Diciembre de 2015, serd en la suma
de TREINTA ¥ UN MILLONES SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($31.600.880).”
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5) Que teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA ha manifestado estar de acuerdo con la modificacion del contrato,
la Supervisora del mismo con ef aval del ordenador del gasto en el concepto técnico solicita adelantar el tramite
requerido para tal fin.

6) Que de conformidad con lo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Decreto-Ley 019 de 2012,
Ley 7 de 1979 y el Decrefo 1082 de 2015, es procedente cetebrar la presente disminucion, la cual se regiré por tas
siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA - MODIFICAR EL NUMERAL 2 DE LA CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO DE APORTE N° 17-
0120-2015, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA PARA LAS MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL la cual quedara asi:

2. Disponer de tos medios necasarios para qus ef objelo dai contrato se cumpla a cebalidad y cumpiir con las meles esteblecidas
de acuerdo a /a siguienle distribucion y castes:

Municpio |  AUBROPRESUPUESTAL | Tipo de Rec “’:::: Tota Adicion m:’: "’;’:’;‘::l':"" ""::::"'d V;':;g'
£-320-1504-11-0-101 16 2meses $0

Viterbo ) 44 L7533 S0 ) 2.753.344
Risarakia £-320-1504.11-0-101 16 2meses 16| $0 ) 1.004.216| S0 1.001.216
Riosucia ) C-320-1504-110-101 16 imeses 10| .SU 613.760 sof 625.760]
Chinchina £-320-1504-110-401 1%  2meses 8 50 500,608 40 500,608
Vilamaria ) C-320-1504-11-0-101 L 2mases 174 50 10.888.224 50) 10,888,224
Manizales | €-120-1504-110401 16 2 meses o 124 S0 7.759.424 H 7.759.424]
Neira €-320-1504-11-0-101 18 2meses 14 50 876,064 50 876.064
Palestina C-320-1504-1104001 16 2meses 100 $0 6.257.600 50 6.257.600
Aguadas €-320-1504-11-0-101 16 2 meses 15 30 938.640 50 938.640

TOTAL 31.600.580

TOTAL COBERTURA FINA

COBERTURA | COBERTURA
MUNICIPIO | NO VICTIMAS | VICTIMAS TOTAL CUPOS
_ GCB GeB _
Belalcazar 50 0 50
Chinchind ] 150
Filadelfia 100 0 100
Manizales 224 176 400
ZONA 1 : i . -
Neira 114 ‘ 11 125
Palestina » 200 0 200
San Joss 50 0 50
Vilamarla 349 % 375
‘ 1220 230
ZONA 2 [ Aguadas 115 85 200
Carrera 23 No. 39-60
Teléfono: 8848279
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el wuudo

www.icbf.gov.co

NZ



Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

- g TODOSPORUN
T NUEVO PAIS

@ing P47 [0LDAD LOULAZIGN

BIENESTAR Regional Caldas
FAMILIAR Grupo Juridico
17-20000

Anserma 100 - 25 125
Aranzazu 100 0 100
La Merced 100 160
Marmato 0 0 0
Péacora 100 0 100
Riosucio 110 40 150
Risaralda 9t 9 100
Salamina 100 0 100
Supia 0 ol 0
Viterbo 144 56 200

960 215 2623

SEGUNDA * ADICION. Adiclona el valor de! Contrato de Aporte 17-0121-2015 en fa suma de TREINTA Y UN MILLONES

SEISCIENTOS MIL OGHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($31.600.880), para aumentar 505 cupos en la Madalidag Generaciones
Tradicionales con Bienestar No Victimas para los Municipios de Viterbo, Risaralda, Rissucio, Chinchina, Villamaria, Manizales,
Neira, Paleslina y Aguadas, por el rubro C-320-1504-11-0-101 Promocion y prevencion para la proteccidn Integral de nna.

TERCERA: LIBERACION, Liberar del valor de conlraio de aporte 17-0121-2015, CDP 20915 det 26 de febrero del 2013, la suma
de TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($31.600.880), relacionados con 505
cupos en la modalidad Generaciones tradicionales con Bienestar Victimas para los mismos Municipios de Viterbo, Risaralda,
Riosucio, Chinchina, Villamaria, Manizales, Neira, Palestina y Aguadas, por el rubro C-320-1504-14-0-117 Promocion y prevencion
para la proleccion integral de nna - (apd).

En consecuencia el valor final del centralo queda asi:

VALOR ACTUAL DEL. CONTRATO $554.027.250
Valor de la presente modificacion {Adicibn) $31.800.880
Valor de la presente_modificacién {liberacion) -§$31.600.880
Valor Contrapartida (2% del valor lotal del contrato) $11.080.545
VALOR DEL CONTRATO $565.107.735

CUARTA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL El valor de la presenta adicion esta amparado con el Certificado de
Disponibilidad presupuestal SIF NACICN No. 21015 del 26 de febrero de 2015, expedido por el Grupo Financierc de la Regional

Caldas de! iCBF.

C-320-1504-11-0-101

Promaclén y Proteccion Integral de | $36.543.168
NNA

QUINTA, DESEMBOLSO DE LA ADIGION: El ICBF desembolserd fos recursos aportados en ef respectivo contrato de la siguiente

forma;

A. NO se proyectt presupuesio para la elapa de alistamiento teniendo en cuenta que la solicitud
de aumento de coberlura se realizo por necesidades especificas del territorio en donde ya se
encuentra identificada la poblacién, por la que s6lo se reconoce el recurso correspondiente a
Encuentros Vivenciales y Actividades de Cierre.
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B. Operacién de Encuentros Vivenclales (E.V.): El ICBF reconocera y desembolsara al
operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los
encuentros vivenciales a desarrollar, en cada uno de los meses de operacién de los E.V., de
acuerdo con el nimerc de nifios, nifias y adolescentes asistentes al encuentro vivencial, los
desembolsos se efactuaran una vez se cuente con el respectivo PAC, previa certificacion de
cumplimiento expedida por el Supervisor del ICBF para realizar el desembalso.

C. Actividades de Clerre: NO se proyectd presupuesto para la etapa de cierre, por o que solo s
reconoce el recurso carrespondiente a Encuentros Vivenciales de los cupos adicionales.

SEXTA.- GARANTIAS: ELCONTRATISTA se compromete amodificar a favor del ICBF, la garantia (nica constituida
para la suscripcion dei presente Contrato de Aporte, ajustandola al nuevo valor, la cuaf se debera presentar al Grupo
Juridico de la Regional Caldas del {CBF para su aprabacion.

SEPTIMA.~ Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactadas en el presenle Contralo de Aporte no
modificadas por la presente acta centintian vigentes sin variacién alguna.

OCTAVA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presents documento
se entiende perfeccionado con la firma de Ias partes. Para su sjecucion requiers el ajuste de la Garantia Unica de
Cumplimiento junto con la aprobacion por parte del ICBF. Para su legalizacién se requiare el registro prasupuestal por
parte de la entidad.

Para conslancia se suscribe ales, | 6 OCT. 2015 \
PORELICBF, EL CONTRATISTA, E
/ N " :
| v
- 2l VY UQ}’@_LL g & \\,
|S'EDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS LUIS EDUAR \ARAN‘GO ALVAREZ
Director da la Regionat Representante Ledal

Ravist: Paula Andrea Tomes Mufioz - Coordinadara Grupo Juridiooﬁf
Revisd y proyectt: Paula A. Vallejo M. Abogada Grupa Juridico.

Minuta Mail 08/10/2015 Coordinacién Grupa Jurldico
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ACTA DE MODIFICACION No. 3 -/QL CONTRATO DE APORTE No. 17-0121-2015 SUSCRITO ENTRE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS REGIONAL CALDAS
- [CBF Y CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES

LUIS EDUARDO CESPEDES DE LOS RIQS, identificado con fa cédula de ciudadania No. 15.918.010 expedida en
Riasucio, Caldas, quien en su calidad de DIRECTOR REGIONAL CALDAS, nombrado y debidamente posesionado
actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional creado mediante Ley 75
de 1968, quien para los efeclos de esta modificacion se denominard ICBF por una parte, y por la otra LUIS
EDUARDO ARANGO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.251.376 de
Manizales ~ (Caldas}), en su calidad representants legal de CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO
VERSALLES, ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO;Ton NIT: 80018023417quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenida suscribir la presente Modificacion previas las sigulentes

CONSIDERACIONES:

1) Que el dla 19 de Junio de 2015-8e suscribid el Contrato de Aporte No, 17-01242015 el cual tiene por objeto:
“Promover la proleccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes, a partir de su empoderamiento
como sujelos de dereches y del fortalecimiento de la corrasponsabilidad ds la familia, la sociedad y el Estado, propiclando la
consolidacion de entornos profectores para los Nifios, Nifias y Adolescentes en el deparlamento de Caldas y en las zonas 1y 2
en la modalidad GENERACIONES TRADICIONALES CON BIENESTAR NO VICTIMA Y GENERACIONES TRADICIONALES
CON BIENESTAR PARA POBLACION VICTIMA",

2) Que el valor total del contralo de aporte se fijd por la suma de QUINIENTOS CUARENTAY DOS MILLONES
POSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
($542.294.250), |a cual ha sufrido modificaciones debidamente legalizadas y actualmente esta en la
suma de QUINIENTOS SESENTA Y CINCC MILLONES CIENTO SIETE MIL SETECIENTQS
NOVENTA Y CINCO PESOS ($565.107.795)/

3) Que el Contrato de Aporte No. 17-0121-2015¢tiene previsto un plazo de ejacucion hasta el 15 de diciembre de 2015

4) Que fa superviscra del contrato en el concepte técnico para fa presente modificacion, aduce fo siguiente; “ Que af
analizar el presupuesto del contraro identificamos varias situaciones; la primera tiene que ver con que la
Direccion Nacional Asigno recursos para gjecutar el programa para 6.5 meses; lo que género que a la
i Jecha contemos con unos saldos sin cjecutar correspondiente a las dos modalidades contratadas. La
segunda situacion responde a los recursos correspondientes a cupos que no han sido ejecutados conforme
a fos lineamientos durante los meses de Julio, Agosto, Septiembre y octubre de 2015 evidenciado en la
tabia a presentar.

C-320-1504-11-0-101 382.228.777|CDP 21015 -

C-320-1504-11-0-117 $44.585.400| CDP 20915 7

Y por iltitno la Direccidn de Nifiez y Adolescencia a través la Resolucidn 10142 del 26 de Noviembre de
2015, envia los recursos correspondientes a los cierves de los grupes que fueron (rasiadados de la
« modalidad victima a No victima, teniendo en cuenta que en la modificacion contractual vegisirada el 26
i de Octubre del 2015 no llego dicho recurso. En total corresponde a 505 cupos. "

4
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5) Que teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA ha manifestado estar de acuerdo con la medificacion del contrato,
la Supervisora del mismo en la justificacién de modificacion, solicita adelantar el tramite requerido para tal fin.

6) Que de conformidad con fo dispuesto en las Leyes Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto-Ley 019 de 2012,
Ley 7 de 1979 y el Decreto 1082 de 2015, es procedente celebrar la presente disminucién, la cual se regira por las

sigulentes

CLAUSULAS:

v
PRIMERA — ADICION. Adicionar el valor dof Contrato de Aporte 170121-2015 en la sume TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO DIEZ PESOS (3.950.110) 4

SEGUNDA: LIBERACION. Liberar det vafor de contrato de aporte 17-0124-2015, CDP 20915 del 26 de febrero del 2015, la suma
de CIENTO VENTISEIS MILLONES OCHOCIENTCS CATORCE MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS

(8126.814.77) ,

En consecuencia el valor final del contrate queda asi:

Valor del contrato

S 565.107.795

Valor de la presente disminucion

$ -126.814.177-

Valor de la presente adicion

3 3.850.410 T

Valor actual del contrato

§ 442243728

TERCERA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL alor de la presenta adicion estd amparado con el Certificado de
Disponibilidad presupuestal SIF NACION No. 21015 cel 26 de febrero de 2015 expedide por el Grupo Financiera de ta Regional
Caldas del (CBF. Rubro 320-1504-11-0-101 Recurso 27. $3.950.110 .~

CUARTA. DESEMBOLSO DE LA ADICION: EI ICBF desembalsara al operador “por una vez el valor cupo de las
actividades de cierrs, establecidos en los estudios de costos, por cada nifio, nifia y adolescente focalizado y atendido

efectivamente en dicha actividad.

QUINTA.- GARANTIAS:; EL CONTRATISTA se compromete a modificar a favor del ICBF, la garantia (nica
constituida para ia suscripcion del presente Contrato de Aporte, gjustandola al nuevo valor, la cual se deberd presentar
al Grupo Juridico de la Reglonal Caldas del ICBF para su aprobacian.

SEXTA.- Todas las eslipulaciones, términos y condiciones pactadas en e presente Contrato de Aporte no modificadas

por la presente acta contindan vigentes sin variacion alguna.

SEPTIMA- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente documento

se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion requiere el ajuste de la Garantia Unica de
Cumplimiento junto con |2 aprobacion por parie del ICBF. Para su legalizacién se requiere el registro presupuestal por

parte de la entidad.

Para constancia se suscril

POR EL ICBF,

LUISEDUARDO CESPEDES DE LOS RIOS
/ rector de |a Regional
e

Revise: Paula Andrea Tores Muficz - Coordinadora Grupe Jurid\oow
Revisg y poyectl: Pauta &, Valiejo M Abogada Grupo Juridico

04 DIC. 2015

EL CONTRATISTA

i

£ :
Yoraw ge=—"__\]
LUIS EDUA!%E ARANGO ALVAREZ-—
Representante I

Minuta Vil 08/1072015.C e

Carrera 23 No. 39-60

Teléfono: 8848278

Linea gratuita nacional ICBF 01 800C 81 B08Q
www.icbf.gov.co
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Repiblica de Colombla

ii. Instituto Colomblano de Blenestar Famlllar
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B0 Roglonal Chacs NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico Giid FBULACEs
FAMILIAR

ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO No. 253 DE 2014
PARTES: INSTITUTO COLOMBIANO DE

REPRESENTANTE LEGAL:

CONTRATISTA!

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL (O
ACTA  DE  POSESION Y
NOMBRAMIENTO) O CONTRATO

OBJETO:

FECHA DE SUSCRIPCION
DEL CONTRATO:

FECHA APROBACION POLIZA:

n PLAZO DE EJECUCION INICIAL:

BIENESTAR FAMILIAR
MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL

CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES

Dia: 31Mes: 09 Afo: 2014

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN
EL SUBPROYECTO RESTABLECIMIENTO
EN LA ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA,
SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL
PARA ADOLESCENTES EN LA
MODALIDAD 1. CENTRO TRANSITORIO 2.
PRESTACION DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD 3. SEMICERRADO
EXTERNADO SRPA Y 4 LIBERTAD
VIGILADA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LA SANCION IMPUESTA POR LA
AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A
LAS DISPOSICIONES LEGALES,
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
MODALIDAD Y LOS ESTANDARES DE
CALIDAD VIGENTES PARA LA
PRESTACION DE SERVICOS.

Dia: 31 Mes: 10 Ano: 2014

Dia: 01 Mes: 11 Ano: 2014

Hasta el 15 Mes: 12 Ano: 2015

Calle 26 # 7-07 - Teléfono: 6711083
Linea gratuita nacional ICBF 01 800091 8080
www.ichf.gov.co

Ej‘moﬁ camblande el pauwndeo

W3



Reptblica de Colombia

Instituto Colomblano de Blenestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras 70DOS PORUN
4 Reglonai Chocd NUEVO P AiS
BIENESTAR Grupo Juridico : 5 ¥

FAMILIAR
FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

APORTE ICBF vigencia 2014:

CDP Vigencia 2014:
Fecha del CDP:
Valor del CDP:

R.P. vigencia 2014.
Fecha del R.P:
Valor del RP:

APROBACION DE LA GARANTIA:

ADICION 1: R.P. vigencia 2014:

Fecha de la Adicion 1.
Valor Adicidn 1:

Dia: 01 Mes: 11 Aio: 2014

Dia: 15 Mes: 12 Ano: 2015

VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS SIETE

PESOS ($27.890.507) MICTE.

VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS SIETE
PESOS ($27.890.507) MICTE.

No. 18314

Dia: 23 Mes: 10 Afo: 2014

VEINTISIETE MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA MIL QUINIENTOS SIETE
PESOS ($27.890.507) MICTE.

No. 143514

Dia: 31 Mes:10 Ano: 2014

CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS
($41.835.507) M/CTE.

Dia: 01 Mes: 11 afo: 2014

No. 143514

Dia: 27 Mes:11 Afo: 2014

TRECE MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($13.945.000) M/CTE.

/ Calle 26 # 7-07 - Teléfono: 6711083
" Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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Republica de Colombla

: "‘ 3 instituto Colomblano de Blenestar Familiar
i‘ Cecilia De la Fuente de Lieras TODOS POR UN
Reglonal Chocd NUEVO PAIS

BIENfSTAR
FAMILIAR

Grupo Juridico

Fecha de la Reduccion:
Valor Reduccion:

VALOR TOTAL DE LAS
ADICIONES:

VALOR TOTAL DE
REDUCCIONES:

APORTE CONTRATISTA:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

SANCIONES IMPUESTAS:

CARGO SUPERVISOR(A) (segn

Clausula): Décima Cuarta

NOMBRE SUPERVISOR(A)
(que conocio de la Ejecucion):

NOMBRE SUPERVISOR
efectos de Liquidacion):

Dia: 31 Mes: 12 Afio: 2014

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESQOS ($6.838.636)
M/CTE.

TRECE  MILLONES  NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($13.945.000) M/CTE.

SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS PESOS (6.838.636)
M/CTE.

CERO PESOS ( 0 )MICTE.

CUARENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SIETE PESOS
($41.835.507) M/CTE.

NINGUNA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

JOANNA ALEXANDRA VLEZ QUINTANA

(para ANA VICTORIA MOSQUERA QUESADA

MANUEL HUMBERTO MORENO INCEL, identificado con la cédula de ciudadania
No 11.795.743, en su calidad de DIRECTOR ICBF REGIONAL CHOCO nombrado
mediante Resolucién No.0071 del 6 de Enero de 2017, posesionado mediante Acta
N°000219 del 11 de Enero de 2017, delegado para celebrar el presente contrato de
A conformldad con la Resolucion No. 1100 del 10 de marzo de 2015, actuando en
hombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

b8

Calle 26 # 7-07 - Teléfono: 6711083

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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Republica de Colombla
Instituto Colomblano de Blenestar Famitiar

Cecllia De la Fuente de Lieras T0DOS PORUN
Reglonal Chocé NUEVO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico il i

FAMILIAR

FAMILIAR con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional
creado mediante Ley 75 de 1968, quien para los efectos de la presente acta de
liquidacion de este contrato se denominara ICBF, por una parte y por la otra,
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, con NIT: 800180234-
1, representado legalmente por LUIS EDUARDO ARANGO ALVAREZ, identificado
con la cédula de ciudadania No 10.251 376, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA y ANA VICTORIA MOSQUERA QUESADA, en calidad de
SUPERVISORA del Contrato No. 253 de 2014 para efectos de liquidacion, hemos
convenido suscribir la presente acta de liquidacién, previas las siguientes
CONSIDERACIONES: 1). Que la supervision del contrato N° 253 de 2014 para el
ICBF la ejerci6 JOANNA ALEXANDRA VLEZ QUINTANA, designada mediante
memorando del 07/11/2014 2). Que de acuerdo con el informe final de supervision
de fecha 03/04/2017, la suscrita supervisora certifica el cumplimiento a cabalidad
del objeto del contrato BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA EN _EL
SUBPROYECTO RESTABLECIMIENTO EN LA ADMINISTRACION DE LA
JUSTICIA, SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES EN
LA MODALIDAD 1. CENTRO TRANSITORIO 2. PRESTACION DE SERVICIO A LA
COMUNIDAD 3. SEMICERRADQ EXTERNADO SRPA Y 4 . LIBERTAD VIGILADA
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA SANCION IMPUESTA POR LA AUTORIDAD
JUDICIAL. CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS
TECNICOS DE LA MODALIDAD Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD VIGENTES
PARA LA PRESTACION DE SERVICOS.. 3). Que de acuerdo con los informes de
supervision de fecha 24/12/2014,24/12/2014 y 31/12/2014, la supervisora certifica
la ejecucion idonea del contrato, detallando cada una de las obligaciones a cargo
del contratista y los documentos soportes del cumplimiento de las mismas y entre
otras, senala que se presentaron los siguientes documentos soporte de
cumplimiento del objeto contractual: a). Reportar los ingresos y egresos de las
instituciones de los nifios. ninas y/o adolescentes al supervisor del contrato. Se
visualiza en la planilla de pago e informe tecnico. b). Presentar la licencia sanitaria
y garantizar su vigencia, hasta tanto culmine el contrato. Visualizada en licencia
sanitaria del inmueble. c¢). Cumplir con lo estipulado en los lineamientos, respecto
a la legalizacién de cuentas. d). Pagar oportunamente a los proveedores y
presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del contrato. Se visualiza
en las facturas y paz y salvos. 4). Que el {(a) supervisor (a) certifica en el presente
documento, que el Contratista cumplié a satisfaccion el objeto y las obligaciones
\ "\pactadas en la minuta contractual hasta la fecha de terminacién del contrato, asi

7 I
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TODQS POR UN
L] 4 Regional Chocé NUEVO ’fMS
BIENESTAR Grupo Juridico Pz b0 h

FAMILIAR

como la obligacion de acreditar el cumplimiento de obligaciones frente al sistema de
seguridad Social Integral, salud, Pension, riesgos Laborales y el cumplimiento en
sus aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y servicio Nacional de aprendizaje, sobre los que se verifico que
efectivamente cumpliera con dicha exigencia conforme a lo dispuesto en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002. 5). Que el Grupo Financiero del ICBF, expidio el dia
Doce (12) de Abril de 2017, el Estado de Cuenta o relacion de pago del mencionado
Contrato, en donde se reflejan Tres (03) pagos realizados al contratista, CENTRO
DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES por valor de TREINTA Y
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS ($34.996.871) M/CTE. 6) Que la presente liquidacion se
realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 en concordancia con el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. El presente documento se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA. LIQUIDACION: Liquidar de comun acuerdo el
Contrato de No. 253 de 2014 celebrado entre EL ICBF y CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES de acuerdo a la informacion
contenida en el Informe Final de supervision y los documentos citados en la parte
considerativa. SEGUNDA. EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion
Presupuestal del aporte del ICBF en el Contrato, de conformidad con lo establecido
en el Estado de Cuenta o relacién de pago expedido por un colaborador Apoyo
Financiero del Grupo Financiero de ICBF y avalada por el supervisor para el ICBF
de acuerdo con el Informe Final de supervision es la siguiente:

Concepto
iVanr Imma& del Contato o valld

Valor Adlmor_\__e_s___ s ke R & _$13 945 OOO
'Valor Reducciones -  $6.838.636
Valor Total del Contrato - - $34.996 871 |
Valor Remlegros - i B I 7 %0
Valor Total Ejecutado ) ~ $34.996.871
Valor Total Pagado 7 $34.996.871
 Saldo pendiente por pagar N %
 Saldo pendiente por liberar - 7 %0
' Saldo liberado . ) $0
'Saldo reintegrado por el Operador al ICBF $0

1 Q‘(recursoza no ejecutados) o ) o S

- S - -
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Instituto Colomblano de Bienestar Famlillar

Cecilia Do la Fuente de Lieras T0DOS PORUN
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FAMILIAR

TERCERA. LIBERACION RECURSOS: EI ICBF debe liberar, el valor de CERO
PESOS ($0) M/cte., Registro Presupuestal No. Del 23de 10 de 2014 de los Rubros
C-320-1504-7-0-105 y C-320-1504-7-0-110, del Recurso 16, CUARTA.
DOCUMENTOS: Hace parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la
documentacién relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que
se encuentre archivada en el respectivo expediente del Contrato, que evidencie el
cumplimiento del objeto contractual y de todas las obligaciones. QUINTA. PAZ Y
SALVO: Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del
Contrato de No. 253 de 2014 SEXTA. INDEMNIDAD; las partes mantendran
indemne mutuamente, cualquier dafio o perjuicio originado en reclamagciones de
terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes
y realizadas durante la ejecucion del contrato. SEPTIMA. MANIFESTACION: Las
partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total'y cuidadosa del
presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y
manifestado. Para constancia, se firma en Quibdo - Chocé alos 1 AR 201 7
Por el ICBF Por EL CONTRATISTA \

m \
i

L
NCEL  LUIS EDUARDD ARANGO ALVAREZ)

MANUEL HU RTO '
Director ICBF Regional Choco Representant¢ legal.

.’ﬁ‘ /1t 1 o g
a0 e C 0,
AN‘fA- iCTORIA MOSQUERA ADA
SUPERVISOR(A) PARA EL ICBF

Provectado: Yurtenys Palacios Duque — Prof. Contratista Centro Zonal Quibdo_. .
Rosa Adriana Cifuentes Garcia- Prof. Univ, Grupo Juridhco. _

Revisd: Yorlenys Murillo Urrutia-Abogada contratista-apoyo Juridico y Contracty,

Control de Legalidad: Yarley Santas Andrade_ C vordinadora Grupo Juridico.

_i;,:}:fln"fr:"mir? ICBF Regional Chocd {72,, { /
/

Calle 26 # 7-07 - Teléfono: 6711083

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 818080 ES{.M MMU el ;o
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oo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Contratacién

BIENESTAR
EAMILIAR

El future
| esde todos

FORMATO N° 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Seiior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre los contratos suscritos y

vigentes con el ICBF

FECHA DE FECHA DE
No No INICIO DEL TERMINACION VALOR DEL CUPOS
PROPUESTA POL. NOMBRE DEL FROPONENTE CONTRATO REIONAL MODALIDAD CONTRATO DEL CONTRATO CONTRATO* CONTRATADOS
DD/MM/AAA DD/IMM/AAA
Centro de Desarrolio Comunitario |17-0307-2018 Caldas Intervencion de  [01/12/2018 31/10/2019 $ 1.211.5695.100
800.180.234-1 Versalles Apoyo- Apoyo 340
Psicosocial
Centro de Desarrollo Comunitario |66-26-123-2019 Risaralda Generaciones con |08/05/2019 15/12/2019 $ 469.497.840,00
Versalles Bienestar
800.180.234-1 Modalidad 1700
Tradicional
Centro de Desarrollo Comunitario |63-26-2019-117 Risaralda Familias con 01/03/2019 31/12/2019 $ 1.354.592,00
Versalles Bienestar para la
800.180.234-1 Paz 1440
Centro de Desarrollo Comunitario [63-118-2019 Quindio Generaciones con |08/05/2019 15/12/2019 $ 190.188.934,00
Versalles Bienestar
800.180.234-1 Modalidad 575
Tradicional y Rural
Centro de Desarrollo Comunitario |17-0178-2019 Caldas Generaciones con |08/05/2019 15/12/2019 $ 978.501.600,00
800.180.234-1 Versalles Bienestar 2700

Modalidad Etnica

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacion: los contratos relacionadis no X_ si han sido de imposicion de multas y/o declaratorias de incumpliendo.
Cuando la opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Ciudad y fecha:

Manizales, 03 de Septiembre de 2019

. K icBFColomt

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c—75

PBX:4737630 1

Linea gratuita nacional {CBF

01800091 8080

Sy



® Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

El ﬁsturo -

Direccién de Contratacién

BIENESTAR es de todos
EAMILIAR :

Nombre del Interesado: Luis Eduardo Arango Alvarez

Direccion: CRA 22 N° 46-19

Ciudad: Manizales

Telefono:__8850691 Fax:

Correo Electronico: centroversalles@gmail.com

NIT: 800,180,234-1

Firma del representante legal y cedula de cuidadania:

Sede de la Direccién General
Avenida carrera 68 No.64c—75
PBX:473 7630 |

Linea gratuita nacional ICBF
01 800091 8080

el






“ Repiiblica de Colombia

“) Instituto Colombianc de Bienestar Familiar GOBIERNO
BIENESTAR Cecilia De fa Fuente de Lleras DE COLOMBIA

FAMIUAR Direccion Regional

Grupo Juridico

17.20000 7

CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y EL CENTRO DE DESARROLLO
COMUNITARIO VERSALLES

MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
MODALIDAD: INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL - NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 0
A 18 ANOS, CON DERECHOS AMENAZADOS O VULNERADOS EN GENERAL

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No.
30.292.845 expedida en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de la Regional Caldas del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucion No. 0894 del diecisiete
(17) de Febrero de dos mil diecisiete (2017), y posesionada mediante Acta N° 000234 del 23 de Febrero de 2017,
delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacig
nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE.

| ICBF vigente, quien actua en
UENTE DE LLERAS, con NIT.

la Ley 7 de 1979, el Decreto 2386 de 1979 yel

normas concordantes y con base en !as siguie

ello, que en los eventos'en.que se presenta una situacion que vulnere o amenace los derechos de los nifios, las nifias
y los adolescentes, el Estado, a través de las autoridades administrativas inician un proceso de restablecimiento de
derechos, por medio del cual se realizan las valoraciones pertinentes para determinar la medida idonea para
restablecer los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Que dentro de estas medidas de restablecimiento de derechos se encuentran los servicios que el ICBF brinda
para atender las diferentes problematicas que vulneran los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes; a través

de la suscripcion de contratos de aporte con Instituciones que cumplan con los criterios de calidad establecidos en los

%;}?Iineamientos expedidos por el ICBF.

ICBF Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017
Avenida Santander # 39 - 60, 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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®
ii’ Reptblica de Colombia
“) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar COBIERNO

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA
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3 Que de conformidad con lo anterior, es necesario sefialar que el ICBF cuenta con un régimen especial o
exceptivo, establecido en la Ley 7° de 1979 articulo 21 numeral 9; el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss, Decreto
1084 de 2015; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, conocido como
“Régimen Especial de Aporte”, de manera que los contratos que celebra el Instituto para la operacion de sus programas
misionales, se rigen por las normas sobre contrato de aporte, pues su finalidad es la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

4, Que con fundamento en el numeral 9° del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 el ICBF puede celebrar contratos
con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internaciopales para el manejo de sus campafias,

de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el des objeﬁvo en concordancia

nd:spensa%?es para la
ad de la institucion. "

5. Que asi mismo, el numeral 13 del arﬁc%.tlo 17 del Decreto. Q? de 1999:%p "cual se organiza el sistema
ira_el ICBF", e&hbb\ge dentro de las funciones del Instituto
3. Celebrar con!raﬁos con personas naturales o jundicas

1.
desarrollando los programas de Proteccion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el fin de

miento de la citada normatividad, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF viene

brindar los servicios especializados, garantizando la continuidad en la atencion de nifios, nifias y adolescentes, en
condiciones de calidad y eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situaciones de vulneracion

de derechos, y coadyuvando con el Instituto a cumplir con su objeto misional.

8. Que de este modo, y con sujecion a lo establecido en Manual de Contratacion vigente del ICBF, para la
contratacion de las modalidades de Restablecimiento de Derechos y de Restablecimiento en la Administracion de
Justicia, por la naturaleza especial del Servicio Pablico de Bienestar Familiar y de conformidad con el régimen especial
de contratacion del ICBF, la contratacién de los servicios misionales se realizara mediante Contratos de Aporte, dando

aplicacion a los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica y las normas especiales de la contratacion de
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aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979, paragrafo del
articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 127 del Decreto 2388 de 1979, Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996.

9. Que por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion vigente del ICBF, a
través de las Direcciones Regionales se debera realizar la contratacion para la prestacion de servicios misionales en
diferentes modalidades de atencion, con el fin de propender por el restablecimiento de derechos de los nifios, nifias,

adolescentes, y jovenes.

14. Que de confomi&ad con lo establecido en el numeral 4.3. del Manual de Contratacion, el ICBF invité a la EAS

para presentar la documentacion requerida para el contrato de aporte especificando los requisitos acorde con las

recomendaciones emitidas por la Direccion de Proteccion, asi como la modalidad a contratar.

15. Que la EAS presento los documentos requeridos para esta contratacion y modalidad objeto del presente

Contrato cumpliendo los requisitos exigidos, los cuales hacen parte del mismo.

186. Que la EAS tiene como objeto social, a ejecucion, desarrollo y administracion de proyectos y programas de

i@ esarrollo social integral de interés general y con acceso de la comunidad, los cuales podran ser de iniciativa propia,

!
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publica o privada. En todo caso, el objeto social deberé ser desarrollado a través de fodo tipo de actividades sociales
meritorias, con proyeccion social, que beneficien la comunidad y su entorno, dentro de la jurisdiccion territorial o
nacional objeto del proyecto o programa especifico”.

17. Que el Comité de Contratacion del ICBF Regional Caldas, emitio concepto favorable para adelantar el proceso
de contratacion que aqui se menciona.

18. Que teniendo en cuenta la certificacion emitida por la Direccion Regional con respecto a la idoneidad del
CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO VERSALLES, para la atencion de los nifios, las nifias y adolescentes,
en la modalidad Intervencion de apoyo — apoyo psicosocial, es viable celebrar"éi“’_

e contrato de aporte.

19. Que el presente contrato se encuentra amparado asi,
Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 49718 del 30 de noviemb

re de 2018 suscrito por el

ICBF Sede Nacional Director Financiero Dr. Andrés?Vergara Ballen, dgnde se

i 10s cupos de vigencias futuras
2019, el certificado de vigencia futura 2019 N° 0184expedldo por la Coo madora del Grupo Financiero de la Regional

Caldas el 29 de novnembre de 2018 assgnambn de autorizacion de wgenclas futuras No. 82718 de fecha del 29 de

noviembre de 2018

e

20. Que de acuerdo con lo estableczdo n el Manual de Contratacion vigente, la Direccion de Proteccion avalé la

suscripcion de éste Gcntrato

2. Qmela Direccion ﬁég_ipnal expidio cio administrativo para justificar esta contratacion,

De conformidad con | ) anterior, él‘“‘zﬁéésggqﬂ;coﬁtrato de aporte se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: ~ BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES
QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU
FAVOR, EN LA MODALIDAD INTERVENCION DE APOYO - APOYO PSICOSOCIAL, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL LA EAS:la EAS debera aceptar y cumplir con las siguientes obligaciones;
2.1. OBLIGACIONES GENERALES: 1) Constituir las garantias requeridas el dia de la suscripcion del contrato y
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.
allegarlas al Grupo Juridico del ICBF dentro del dia hébil siguiente a la suscripcion del mismo. 2) Asumir la 2
responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 3)
Presentar la informacion y soportes que en desarolio del control fiscal requieran los organismos de control. 4) Utilizar

la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las

partes ningtn funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 5) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad

vigente aportando los soportes de pago correspondientes. 6) Reintegrar los recursos aportados y no gjecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres

(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la o

ue, por concepto de reintegros,
rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén |a ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obi;g camente en la cuenta

nomalia‘o :Qg{muttad que

informada por escrito por el supervisor del contrato. 7) Informar o rtunamente cuanul

advierta en el desarrollo de! contrato y proponer altemnativas de sol |0n a las mismas. 8) rticipar y apoyar al ICBF

en todas las reuniones a las que éste lo convoque relac‘ié{iad s con la ejecucion del contrato; 9} Respetar la politica

medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las norma 'ntemas:g,opre el uso deglos recursos ambientales,

i,

como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parg eadé}oéiymané}dﬂe desechos residuales. 10)

modalidad lntervén’i%iéhde Apoyo — Apoyo Psicosocial Vulneracion, para la poblacion: Nifios, nifias y adolescentes de
0 a 18 afios con derech

‘ ’menazados o vulnerados en general. Nifios, nifias y adolescentes de 6 a 18 afios, con
derechos amenazados 0 vulnerados en general. 2) Adelantar las acciones del proceso de atencion en el marco del
Proyecto de Atencion Institucional PAI vigente, 3) Abrir para cada nifio, nifia 0 adolescente, una carpeta denominada
anexo a la historia de atencion que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos tecnicos del ICBF. 4)
Cumplir con las fases, componentes y actividades del proceso de atencién, de acuerdo con lo definido en los
lineamientos técnicos del ICBF. 5) Elaborar e implementar el cronograma de actividades acorde con el proceso de
atencion establecido en los lineamientos técnicos y el Proyecto de Atencion Institucional. 6) Suministrar a cada nifio,
nifia y adolescente el refrigerio, acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 7) Adelantar acciones

conjuntas con madres/padres de familia o adultos responsables y las autoridades administrativas, con el fin de lograr

1
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la consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo con la edad, de los usuarios (as) ubicados en la
modalidad. 8) Adelantar las gestiones necesarias en conjunto con madres/padres de familia o adultos responsables
para mantener Ia vinculacion de los usuarios (as) al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de
Educacion Formal. 9) Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion
de los usuarios (as), acorde con lo establecido en los lineamientos técnicos del ICBF y realizar informes del proceso
de atencion. 10) Entregar los informes del proceso de atencion a la Defensoria de Familia o a la Autoridad
administrativas a cargo del proceso administrativo de restablecimiento de derechos de cada usuario (a), con la
oportunidad y periodicidad establecida en los lineamientos técnicos. (fisico o magnético en PDF). 11) Entregar a la
Defensoria de Familia 0 a la Autoridad administrativa, los informes complementarios requeridos, maximo a los ocho

(8) dias habiles de su solicitud. 12) Contar con mecanismos de control para urar.que. los medicamentos estén

incluir, hoja de vida, soportes de \:certificaciones de experiencia, codigo

ético firmado, cor?ifiiromiso de ti mente firmado, certificados de antecedentes
' 30 ctivas (inicial y con actualizacion trimestral), y

visitas que adelante el supervisor y su equipo apoyo. 4)

persona. 5) Solicitar a acion previa y por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del contrato, para

ubicar a los usuarios (as) bajo su cuidado en otra sede. 6) Realizar los controles necesarios cuando se vayan a
desarrollar actividades recreativas, lidicas, deportivas o artisticas, dentro de la institucion velando por la seguridad de
los nifios, ninas y adolescentes. 7) Gestionar con organismos publicos y privados de caracter nacional o internacional,
la consecucion de recursos y servicios que complementen la atencion integral a los usuarios en proceso de atencion
que se constituyan en un valor agregado para la calidad en la prestacion del servicio. Cualquier donacién o servicio
adquirido a través de esta gestion debe ser pueste en conocimiento inmediato del supervisor del contrato y se podra
hacer uso de este solo en beneficio de los usuarios atendidos. 8) Mantener un aviso o valla en parte visible externa,

de acuerdo el manual de imagen corporativa del ICBF. 9) Entregar correctamente al ICBF la informacion relativa a las
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usuarios (as) objeto del presente contrato, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de
comunicacion que establezca el [CBF. 10) Atender de manera inmediata los requerimientos que sobre la gjecucion del
contrato sean presentados por el supervisor e informar sobre las acciones adelantadas. 11) Atender visitas o
requerimientos de los organismos de control en el seguimiento a las actividades que se deriven de la prestacion del
servicio. 12) Contar con los medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir la
informacion al ICBF. 13) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), en el Sistema de
Informacion Misional del ICBF. 14) Guardar absoluta confidencialidad en el registro de informacion a la que tenga
acceso en el momento de confirmar los ingresos y egresos en el Sistema de Informacién Misional det ICBF. 15) Cumplir

con las capacitaciones, asistencia y visitas que se programen con el fin de mejo ervicio, asi como el cumplimiento

de los compromisos que se generen de ellas. 16) Devolver al ICBF, una vez ﬂna}azadu la jecucion del contrato los

documentos en fisico y/o magnético que en desarrolio del contrato yan pmdumda e |gualm' todos los archivos

que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y & ;Dlreccuon Regnonai ios bienes devotuﬂvcs que le

hayan sido asignados en custodia. 17) Entregar a la dependencna que presta sus sem;;;os. todos los documentos
en fisico y/o en magnético, que haya producido o feclb}cio duran ejecucion del coéf;étg, de acuerdo con las
instrucciones del ICBF. 18) Realizar las acciones necesaraas pa articular las aclividad\‘e:s"squé; sean requeridas en el
or BBEsBiuciOn 717 del 13 de febrero

de 2017, 0 las que la modiﬁquen adicio susnt Qan 19) Pamcxparen e} proceso de estructuracion y socializacion

marco del trabajo conjunto con el programa Famﬂlas con Bienestar, de-acuer

Ejecutar el contra'f;wl

modalidad 535) Cumph gaborales & como empleador se puedan generar con relacion al contrato

nﬁ‘(‘

cumplimiento de sus labares; v) el reconocimiento de viticos, gastos de viaje, entre otros. El cumplimiento de esta

obligacion sera indispenéé%ie para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. 2.2.4, OBLIGACIONES

COMPONENTE FINANCIERO: 1) Presentar al inicio del contrato el presupuesto de ingresos y gastos de acuerdo con

los clasificadores de costo establecidos para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del Supervisor. 2)
Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soportes correspondientes para la
expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula sexta. 3) Presentar informe al finalizar el contrato,
el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y efectivamente atendidos mensualmente, logros y
dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. 4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico

de Cuentas — PUC- segin la directriz que defina el ICBF, con sus soportes debidamente organizados y la aplicacion

o
¥
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de las NIIF. 5) Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes o servicios producidos localmente, como
minimo del 20% del valor ejecutado del contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el
ANEXO 01. Se debe registrar la informacion en el formato vigente, tanto en forma digital (Excel) como impresa. El
diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en
formato digital. 6) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion
del contrato. 7) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y
demas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato. 8) Contar con fa aprobacion previa por parte del
supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos. 9) Ejecutar

durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realiz ras con cargo a los recursos del

contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que ldentlﬁq compra, entrega y saldos

de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte. 10) Realizar en Ios t?e[npos aco:ﬁ 0s 0 estab!ecrdos

para ello, el pago de las obligaciones adquiridas por parte de la EAS,
aportados por el ICBF del contrato de aporte. 11) Llevar la conta;'

ejecutar del contrato, en la cual se identifique Ja fuente*“
legalmente establecidos y suministrar la informacion mensua
de los recursos requerida por el ICBF. 2.3. @BLIGACIONES
OBLIGACIONES EJE DE SEGURiDAD DE LA INFﬁRMACEON 1) Cemﬂcar el cumphmuemo sequimiento y revisién
de los asuntos correspondientes a segundad de Ia mformamon enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de

la ejecucion del objeto del contrato. 2) SUSCFin’ un documento de compromlso de confidencialidad el cual debera ser

entregado al supervisor del contrato una vez se ﬁrme el oonlrato 3) lnformar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de segurtdad que afecten Ia dispomtm dad mtegndad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato. 4) Reahzar la devo!ucson de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion
del comrato a5| como Ia informacion y elementos adquendos y generados durante el plazo de ejecucion. 5) Garantizar
la mducm(‘)n aI eqmpo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la
mformamon 6) Prever el plan de recuperacson y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumpllmnemo de la gjecucion del mismo. 2.3.2, OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Cumplir con la politica
ambiental del ICBF _f@plementando buenas précticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua,

energia y papel, y mahéjg e residuos. 2) Presentar los permisos, licencias y/o autorizaciones ambientales vigentes
requeridas para la ejecucion del contrato. 2.3.3. OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipo
de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacidn basica del ICBF (Mision, Visién, Principios,

Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios. 2) Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por la misma EAS para tal fin. 3) Contar con informacion
documentada para la recepcion, fratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y

sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 4) Demostrar mediante evidencias la implementacion
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de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de
servicio. 2.3.4. OBLIGACIONES DEL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Socializar la Politica de

Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2) Garantizar la identificacion

de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud
en el trabajo durante la ejecucion del contrato. 3) Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante
la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Garantizar que los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus

actividades. En caso de deterioro, dafio o perdida debera contemplarse Ios,f' olos correspondientes para la

sfocu cionales requeridos de
|CBF los Accidentes

reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 5) Realizar los examenes mex

acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatw;ﬂad wgeme 6) lnform

de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo da '

‘ ec@%s ten

msente corﬁggto 6. Cumplir con las demas oblsgacmnes que sean

de Inventario"D

obligacion.

CUARTA - PLAZO DE EJ CUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato se contaré a partir del dia 1° de

diciembre de 2018, previo cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y suscripcion del acta de

inicio, hasta el 31 de octubre de 2019.

QUINTA - VALOR DEL CONTRATO. -: El valor del presente contrato sera hasta por la suma de MIL DOSCIENTOS
ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.211.595.100). Distribuidos en
dos vigencias fiscales de la siguiente manera: Vigencia fiscal 2018: CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS
%ﬁ)ﬂ)’slNTE MIL SETECIENTOS PESOS MICTE ($107.220.700) y vigencia fiscal 2019: MIL CIENTO CUATRO
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MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($1.104.374.400). Los
recursos 2018 estan respaldados mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 49718 del 30 de
noviembre de 2018 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Caldas.

. Valor Valor Eneroa | Plazo
éﬂ OOdt::td j!da c cr(\:tu:to Z Valg(;;: é" po Diciembre Val;(r) 1cgu P Octubre de | en total Valor total
nirata i 2018 2019 meses
INTERVENCION
DE APQYC- 1
APOYO 340 $315.355 | $107.220.700 | $324.816 ! $1.104.374.400 P $1.211.595.100
PSICOSOCIAL |

adolescentf atengrdos avgnces ¥y dmcultades en el desarro!lo del proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as)

atendldos (3) Cemf caclo de cuposcomratades y efectivamente utilizados; (4) Informe mensual de Ingresos y Gastos;

el cumphmmnto'de ’;go al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales; la informacion contenida en todos los

soportes presentado sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del
contrato. PARAGRAFORPRCMERO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utilizara el criterio del valor
cupo/mes en relacion con los conceptos de cupe utilizade y no utilizado. PARAGRAFO SEGUNDO: Los desembolsos
se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con
disponibilidad del Plan Anual de Caja - PAC y previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato para el efecto. PARAGRAFO TERCERO: El supervisor verificara la gjecucion real de cupos en relacion con
aquellos contratados, y de encontrarse que no se utiliz Ia totalidad de los cupos, reconacera: (i) en el primer mes el
cien por ciento (100%) del costo fijo de los cupos no utilizados (considérese primer mes cualquier mes de ejecucion
del contrato cuando se presentan inejecuciones); (ii) a partir del segundo mes, el setenta por ciento (70%) del costo

fijo de los cupos no utilizados; (iii) a partir del tercer mes en caso de continuar las inejecuciones, el Supervisor debera
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NOVENA - GARANTIAS: La EAS se compromete a constituir a favor de EL ICBF, las garantias de que trata la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, con una entidad financiera o de seguros

autorizada por la Superintendencia Financiera, con el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion; 1.
CUMPLIMIENTO, por un mento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el términe de la duracion
del contrato y seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. 3. SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, en cuantia igual al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
' L EXTRACONTRACTUAL, En,
cuantia equivalente a 300 SMMLV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion, cor 3008 |
reqmsnos de perfecuonam:ento y ejecucion del Contrato de Aporte PARAGRAFO F'RIMERO.

vigencia igual al tiempo de ejecucion y tres (3) afios mas. 4, RESPONSABILIDAD

e el cumplimiento de los

se compromete

adicionarlas.

DECIMA - CESION: La EAS no podré ceder‘a pel na naﬁjraé;djuridica alguna, los derechos y obligaciones

emanadas del presente contrato sin que medie previa aute Zacion expresa y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA PR IM;ERA . CESiC)N Y SUBCONTRATOS:
na, Tos ‘\dgrechos y obllgacmnes emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion

La EAS no podra ceder ni subcontratar a persona natural o

expresa Y. por. escrito

DECIMA SEGUNDA - FRIERPRETACION‘ MODIFICACION, CADUCIDAD Y TERMINACION UNILATERALES: Son

aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA TERCERA - TERMINACION ANTICIPADA: La entidad en acto administrativo debidamente motivado
dispondra la terminacion anticipada del contrato en los eventos establecidos en el articulo 17 de la ley 80 de 1993.

DECIMA CUARTA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre fas partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrata. 3. Por el vencimiente
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analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados. Si los cupos no ejecutados del mes a liquidar son
mavyores a los cupos no ejecutados del mes anterior, se liquidara el nimero de cupos no ejecutados del mes anterior
al 70% y la diferencia entre el mes anterior y el mes actual al 100% de! valor del costo fijo. PARAGRAFO CUARTO:
El valor cupo mes cubre lo establecido en el ineamiento técnico del modelo para la atencion de los nifios, nifias y
adolescentes, con derechos inobservados, amenazados ¢ vulnerados y su respectivo clasificador del costo. El ICBF
reconoce dentro del valor cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que la EAS
haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos
del ICBF, la EAS podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o servicios de aquelios
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidaﬂd!,;&gra la utilizacion de estos recursos

cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFQO QUI

mes pero que complementen la atencién de los nifies, nifias y.

en concordancz;afco la ficencia de funcsonamuento.

OCTAVA - SUPERVISIQ& EI ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte de la EAS a través del
PROFESIONAL UNIVERSTTAR!O codigo 2044 - Grado 09 del Grupo de Asistencia Técnica quien ejercera la

supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, el Estatuto General de la

Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de
Contratacion del ICBF, la Guia para el ejercicio de supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por
el ICBF y demas normas intemas expedidas para el efecto por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podréa
modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para lo cual comunicara por escrito al supervisor designado,

concopiaala EASy al Grupo Juridico de la Regional.
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de la Licencia de Funcionamiento. 4. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas
si las hubiere. 5. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 6. Por las demas causales que consagra la

Ley.

DECIMA QUINTA . PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la ley

1474 de 2011 y demas normas aplicables, asi: 1. MULTAS: A). Si durante la ejecucion del contrato se produce un
cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por la EAS, el ICBF podra conminar su

cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del ceropunto uno por ciento (0.1%) del valor

del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debio ejecutar \l : contractual debida, hasta

i

que se verifique su cumplimiento. B). El valor acumulado de las multagiimpuestas a la. ra supera{ el quince

por ciento (15%) del valor del contrato. C) El pago o compensacid st nquonerara a

la EASdela obl'rgacic’m de cumplir con el objeto contratado D). mecanismos coercitivo

incumple de manera total una o va ’

equivalente al 2% dei valor del com

en los articulos 17 de [a 150 y 86 del Estatuto Anticorrupcion. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad,
se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO. Para la imposicion
de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago de las
sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del

cumplimiento de la obligacion principal.
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DECIMA SEXTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto

contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que

la modifiquen o la adicionen.

DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne

al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a

persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de

sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contra‘t:g‘_gnbﬂiﬁteng;a vinculo laboral alguno
entre el personal de la EAS o sus dependientes o subcontratistas@ dela EAS con el CBF;s

rechos se limitaran
mismo en su.calidad de

de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las @bhgac&ones derivad

gereme integral del proyecto y a exigir las que correspcndan a F teniendo en cuenta que los compromisos y

ala EAS los abogados y demas personal qu
igual manera cualqmer reciamacabn ylo de m X
* odo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi

ncia que no existe reclamacion o solicitud alguna por

cualquier congepto en materia laboral.

DECIMA NOVENA -AIMAGEN’ ORPORATIVA Y VISIBILIDAD.- Cuando LA EAS en desarrollo del objeto y
obllgacaones deba fetﬁﬁar algun tipo de |dent|ﬁcas|6n exterior visual (avisos, pendones, vallas, etc.), estrategia o pieza

de comunicacion (fq]iatos, cartillas, guias, fotografias, piezas audiovisuales, prendas de identificacion, etc), debera

seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa para operadores de la entidad y las

directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones relacionadas con el proceso de comunicacion estrategica,

efecto para el cual coordinara con el supervisor,

VIGESIMA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las

descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,

impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades y
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organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.
4. En todas |as actividades que se desarrolien en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarollo del presente
contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas

que asi lo requieran,

VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Degreto 019 de 2012, para el efecto los

supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual darﬁq;}g,r‘atacién‘ ‘&g_iﬁlCBF";o las.normas que en ¢l

VIGESIMA CUARTA - MENSEON Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o ¢aso

fortuito suspender la e;ecumén del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension

debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: La EAS se compromete a no

contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactes, convenios

4
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y convenciones intemacionales sobre de Derechos Humanos ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991, el Codigo de Infancia y Adolescencia y demés normas laborales vigentes sobre la

materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios y las nifas.

VIGESIMA SEXTA. - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, Ia
EAS debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de

Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el
desembolso por parte del ICBF. ;

VIGESIMA SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS: Conforme a |
Datos, LA EAS y el ICBF se comprometen a garantizar la confi

emas de mformacuon de

através del desarrollo de este Contrato y/o que se encuentre reg a en los respectivos

las partes.

VIGESIMA OCTAVA.- GASTOS: Los gastos qﬁfé,:ge ocasionen parala Iegatifiéién*}f’peﬁeccionamiento del presente

contrato seran sufragados por la EAS,

| presente contrato se entiende perfeccionado con la firma

?aqmere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la
_' EF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA - PRIMERA Forman parte del presente contrato los documentos siguientes: 1) Estudios previos y sus
anexos. 2) Documentééq’ acredztan la representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde

con la modalidad contratada 4) Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 5) Cartilla de buenas practicas de seguridad.
8) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se
produzcan en la ejecucion del mismo.

TRIGESIMA SEGUNDA - PUBLICACION. - En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se

procedera a la publicacion del presente centrato en el SECOP |l que administra la Agencia Nacional de Contratacion

Publica - Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co.
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"17‘ {
TRIGESIMA TERCERA - DOMICILIO: EI domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato

sera el Municipio de Manizales.

Para constancia se suscribe a los, Laj DiC 2{) 18

Por el ICBF Por la EAS

Arv ) r

g a8

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA LUTS EDUARDQ RANGO i
Directora Regional Encargadp ICBF Caldas Representante

ROL Nombre Cargo ..
Aprobo: Paula Andrea Torres Mufioz dinadora Grupo Juridico
Reviso: 0\ ;
k ve G
Proyecto y Reviso: WJayson Gaddiel Gat bh?
; :i e ko _—
Los arriba frmantes declaramos que hemes revisade el documento espectivos Soportes lo encontrames.ajustado a [%xgrmas disposiciones
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, S
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