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REQUERIDO PARA LA REALIZAGION DE LOS FROGRAMAS DE PROMO
DE DERECHOS DE NINOS. NINAS ¥ ADOLESCENTES Y PREVENCIGN DE
VULNERACIONES DE LA DIRECGION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL |
ESFECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJET
CONTRIBUIR AL  DESARROLLO INTEGRAL DE NiNAS,  NiflOs
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.

B Interesado:
FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURG
Kidietar NIT; 200428382-1
CRA 13 CLL13-17 Barrio Nueve, Tuchin, Cordoba
Teléfono: 3006565620-3126668588
Correo electrénico: trenzandofuturo@gmail.com

Contenido:

DICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, TECNICO
DE EXPERIENCIA?
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INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR SEDE DE LA DIRECCION GENERAL DIRECCION
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OBJETO: CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Municipio de Tuchin, Cérdoba.
Sefiores,

SEDE DIRECCION GENERAL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota.

El suscrito KEVIN MANUEL ANAYA HERNANDEZ con cédula de ciudadania N°
1.196.966.224 y en calidad de representante legal de la FUNDACION ZENUES
TRENZANDO FUTURO con Nit. 900428382-1 de conformidad con lo requerido LA
INVITACION PUBLICA N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS’, presento la documentacién requerida y solicito
que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

. Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacién legal para firmar y presentar la presente
manifestacion de interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacién, compromete totalmente a la
juridica que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y
renuncio a cualquier reclamacién por ignorancia o errénea interpretacion de los
mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentaciéon adjunta
y no contiene ningln error u omisién. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccién
0 declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las
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condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y
documentacién.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa
“Generaciones 2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

. g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se

encuentran incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni

se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo
a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional
de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad,
asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber realizado todas
las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de
interés y documentacion, sobre la base de un examen cuidadoso de las
caracteristicas del servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
. artificiales con el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacion de
asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista
y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta
de diligencia en la obtencién de la informacion.

[) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningun tipo
de informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha
informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica,
a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la
Invitacion Publica y al pablico en general.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal
de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser
seleccionado en los posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para
los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual
operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitaciéon Publica
No. IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion pablica me sean notificados de manera electrénica al correo

trenzandofuturo@gmail.com.

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en el
Municipio de Tuchin, Departamento de Cérdoba.
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A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y

zonas:
CODIGO REGIONAL REGIONAL ZONA | cODIGO MUNICIPIO
13 Bolivar 14 13052 Arjona
13 Bolivar 14 13062 Arroyohondo
13 Bolivar 14 13140 Calamar
13 Bolivar 14 13212 Cordoba
13 Bolivar 14 13244 El Carmen de Bolivar
13 Bolivar 14 13248 El Guamo
13 Bolivar 14 13433 Mahates
13 Bolivar 14 13442 Maria La Baja
13 Bolivar 14 13654 San Jacinto
13 Bolivar 14 13657 San Juan Nepomuceno
13 Bolivar 14 13836 Turbaco
13 Bolivar 14 13838 Turbana
™8 13 Bolivar 14 13894 Zambrano
23 Cordoba 38 23168 Chima
23 Cérdoba 38 23182 Chinu
23 Cérdoba 38 23417 Lorica
23 Cérdoba 38 23464 Momil
23 Cérdoba 38 23500 Moiiitos
23 Cdérdoba 38 23586 Purisima
23 Cordoba 38 23660 Sahagun
23 Cérdoba 38 23670 San Andrés Sotavento
R S Cérdoba 38 23672 San Antero
23 Coérdoba 38 23675 San Bernardo del Viento
23 Coérdoba 38 23815 Tuchin
Atentamente,

KEVI NUéL ANAYA HERNANDEZ

C C. 1.196.966.224

CRA 13 CLL13-17

Teléfono: 3006565620-3126668588

Domicilio Legal: Cra 13 Cll13 - 19

Correo electrénico: trenzandofuturo@gmail.com

Anexo (331) folios.

Direcciéon: Cra 13-Calle 13- 17- Barrio Nuevo Tuchin — Cérdoba.
Contacto: 312 666 8588 — 300 656 5620.
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| CONTRATO : €S017-2017
CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA
CONTRATISTA FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO

SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR “PAE” PARA LOS NINOS,

OBJETO
| NINAS Y ADOLECENTES CON MATRICULA OFICIAL EN LA
! 'NSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES-
ANTIOQUIA
PLAZO HASTA EL 07 DE DICIEMBRE DE 2017
VALOR TOTAL ($670.355.340.00)

Entre los suscritos a saber DAVID LOPEZ PUCHE, identificado con la cedula de ciudadania N°
70.110.798 de Medellin quien actiia como representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA y en uso de su calidad de Gerente debidamente
nombrado por el alcalde municipal de Arboletes, a través de Decreto N2 076 del 17 de junio del
2016 y de conformidad con la ley 1122 de 2007, quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL HOSPITAL, de una parte y de la otra LUIS ALFREDO PEREZ LUGO , identificado con
la cédula de ciudadania No. 1.017.210.326 de Medellin, actuando como Representante Legal de la
FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO con NIT N° 900428382-1, quien en lo sucesivo y para
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en suscribir el
presente CONTRATO DE SUMINISTRO, el cual se ha de regir por las disposiciones legales de derecho
privado contenidas en el Cédigo del Comercio, Cédigo Civil y demas legislacién existente dentro del
ordenamiento jurfdico colombiano que conforme a la naturaleza juridica del mismo le sea aplicable;
y de manera especiai, por el contenido de las cldusulas que dentro del contrato se estipulan, previas
las siguientes consideraciones: a) Que en atencion al Estatuto de contratacién adoptado mediante
Acuerdo 006 del 29 de diciembre de 2016 se elaboraron los estudios previos que justifican la
necesidad de suscribir el presente contrato. b) Que se ha verificado por parte, de la entidad la
ausencia de sanciones disciplinarias, fiscales o penales al contratista. c) Que de acuerdo con el Titulo
Il Seccién 1 De la Contratacion Directa articulo 7 Numeral 1, Literal A del Estatuto de Contratacién
de !a entidad se suscribird un Contrato Interadministrativo bajo el proceso de Contratacién Directa,
en atencién de la cuantia. d) Que al realizar los estudios del sector y 1a propuesta presentada la inds
favorable para la entidad y la seleccionada fue la presentada por la empresa con la que se contrata.
e). Que Entre el Municipio de Arboletes y la E.S.E. Hospital Pedro Nel Cardona del Municipio de
Arboletes, se firmé el convenio interadministrativo No. 013 del 31 de agosto de 2017 f) Que el valor
del convenio firmado es por la suma de $ 670.355.340.00, aportados de la siguiente manera. El total
de valor del convenio es $ 670.355.340.00, el cual es entregado por parte del Municipio de
Arboletes- Antioquia g). Que el plazo del convenio es de 3.5 meses contados a partir de la
suscripcidn de acta de inicio sin superar el 7 de Diciembre de 2017, h) Que el convenio consiste en
entregar el suministro de alimentacién integrar esfuerzos para la ejecucién del programa de
alimentacién escolar (PAE), Para log nifios, nifias y adolescentes con matricula oficial en las
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La interventoria, supervisién y vigilancia de la ejecucion del presente contrato y el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del mismo estaran a cargo del Subgerente Administrativo y Financiero ,
quien estard autorizado para impartir instrucciones y ordenes al contratista sobre asuntos de su
responsabilidad y exigirle la informacién que considere necesaria. El contratista se obliga a
suministrar la informacién que le sea solicitada y a cumplir las instrucciones que le imparta el
supervisor. 0CTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por cuanto el contratista presta el
servicio objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa, queda expresamente
entendido que no habra vinculo laboral entre el HOSPITAL y el CONTRATISTA, por lo tanto en
ningin momento se generan prestaciones sociales en beneficio del CONTRATISTA. NOVENA:
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: El HOSPITAL por medio de resolucién motivada podra declarar la
caducidad administrativa de este contrato por hechos constitutivos, de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista que afecten de manera grave y directa la ejecucién del contrato.
DECIMA: EFECTOS DE LA CADUCIDAD: La declaratoria de caducidad restituye las cosas al estado
precontractual, el HOSPITAL podr4 hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria y por ende la garantfa
del cumplimiento. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de una
o cualquiera de las obligaciones de este contrato por parte del CONTRATISTA, le acarreara una
sancién pecuniaria hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, que se podra hacer
efectiva directamente por parte del HOSPITAL y se tomara como pago parcial de los perjuicios
causados y el ejercicio de las demds sanciones contractuales o de las acciones previstas en las leyes
vigentes. DECIMA SEGUNDA: MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de algunas de
las obligaciones contractuales el HOSPITAL mediante acto administrativo motivado impondrj al
CONTRATISTA multas sucesivas, sanciones pecuniarias, equivalentes al uno por ciento (1%) del
valor del contrato, por cada difa de retardd en el cumplimiento de la obligacion, las cuales sumadas
entres sf, no podrdn exceder el diez por ciento (10%) de dicho valor, cuando las actividades no
avanzaren al ritmo programado o cuando se prevean que estds no van a ser entregadas al tiempo
oportuno. Su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final
seglin sea el caso. En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en
el mes siguiente a su tasacién por parte del contratista, se incluiran en la liquidacién efectuada la
cual prestara merito ejecutivo PARAGRAFQ UNICO: De la imposicién de las multas se informara a la
Cémara De Comercio de la Jurisdiccién. DECIMA TERCERA: EXCEPCIONALES: El presente contrato
se rige por los principios de terminacién, modificacién e interpretacién unilaterales en los términos
consagrados en la ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES:
El CONTRATISTA para los efectos de este contrato declara bajo la gravedad del juramento no estar
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades legales previstas en el Art. 82 de la ley
80 de 1993. DECIMA QUINTA: CESION DEL CONTRATO: El contratista no podré ceder ni sub. -
contratar total ni parcialmente el presente contrato, ni el cumplimiento de sus obligaciones sin
autorizacién previa y por escrito del HOSPITAL. DECIMA SEXTA: SUSPENSION TEMPORAL: Se
podrd suspender la ejecucién del contrato por mutuo acuerdo en los eventos de fuerza mayor o caso
fortuito, igualmente cuando a juicio del HOSPITAL se considere necesario por causas ajenas al
CONTRATISTA. DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la cléusula
compromisoria, las diferencias de este contrato se sujetaran a los siguientes mecanismos
alternativos de solucién de conflictos: a) El acuerdo; b) La Transaccién; ¢) La conciliacién; d) La
amigable composicién.. DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcion de las.partes. DECIMA NOVENA: EIECUC!L')N: El presente contrato
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responsables del programa en la administracién municipal, las fechas, horarios y cantidad por
unidad aplicativa de los productos segiin listado de alimentos necesarios para la preparacién de
raciones establecidas en el ciclo de minuta 9 -- El contratista se obliga a tener disponible en la ESE
un establecimiento de comercio para la entrega de los elementos a suministrar. 10. Adoptar todas
las recomendaciones en la manipulacién de los alimentos. 11. Velar por la buena imagen de la
institucion y la calidad de Ja prestacién de los servicios. 12- ejercer todas las actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y que sea afines con las actividades propias para el
cumplimiento del objeto contractual. 13- cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad
social en el cumplimienio de lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y estar
asegurado a riesgos. 14- de confidencialidad: El suministrado EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA, es el propietario de toda la informacién que el proveedor
recolecta durante el desarrollo de la actividad contractual en tal sentido carga para este tdltimo el
. deber de confldencialidad, comprometiéndose hacer uso debido de la informacién que conoce y
retornarla al suministrado una vez terminado el contrato, ademds se compromete a guardar reserva
sobre la informacién. 15- participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del SGSSTA
contemplados en el Decreto 1072 de 2015. Y todas las anexas concernientes en el convenio
interadministrativo N® 013 del 31 Agosto de 2017 en cuanto a las instituciones educativas
relacionadas. DEL CONTRATANTE: Son obligaciones del contratante. 1)- Hacer los pagos en los
términos estipulados en el presente contrato. 2) Aprobar y expedir la constancia de recibido a
satisfaccion de las actividades desarrolladas sobre la ejecucién del contrato, con base en los
informes parciales y el informe final presentado por la contratista. 3) Exigir y verificar, por
—intermedio del funcionario designado para ejercer la vigilancia y control de la ejecucién del
contrato, el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente-el” pago de los aportes con los
sistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. 4) Liquidar el contrato. . 5)
—dar aviso oportuno al contratista sobre cualquier inconveniente que se presente durante la vigencia
del contrato- 6) establecer estrategias para el seguimiento eficaz del contrato. 7- revisar la
documentacion que hace parte integral del contrato. TERCERA INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA
mantendra indemne al CONTRATANTE, por todos los reclamos, perjuicios y dafios presentados y/o
causados a bienes y/o terceros, en razon de la ejecucién del presente contrato. CUARTA: VALOR Y
FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es la suma de SEISCIENTOS SETENTA
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/L
($670.355.340.00) por el total del servicio prestado, que el HOSPITAL pagaréd al CONTRATISTA,
los cuales serdn pagaderos en un 24% equivalente a la suma de CIENTO SESENTA MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/L. $ 160.885.281.00
a la firma y legalizacién del mismo por concepto de anticipo y el restante cuotas mensuales cada 15
dias por valor d¢ OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/L ($84.911.676.00) , previa presentacién de los informes de
ejecucion, certificado de recibo a satisfaccién del interventor del contrato ; para el dltimo pago debe
presentar ademds, el informe final de actividades y el acta de liquidacién. QUINTA: IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El HOSPITAL atenderd el pago del valor del presente contrato con cargo al rubro
presupuestal N° 2020102-2 de! actual presupuesto de rentas y gastos. SEXTA: DURACION: El
CONTRATISTA se obliga a desarrollar las actividades descritas en el presente contrato en un plazo
de 3.5 meses, contados a partir de la firma del Acta de Inicio del contrato sin superar el 7 de
diciembre de 2017. SEPTIMA: INTERVENTORIA, SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CONTRATO:
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instituciones educativas en el Municipio de Arboletes. I) Que con fundamento en todo lo anterior se
hace necesario la suscripcién del presente contrato. j) Que En mérito de lo expuesto, Hemos
convenido en la celebracién de un contrato de SUMINISTRO, contenido en las cldusulas que a
continuacién se estipulan previa la consideracién de que este documento se formaliza en
observancia del tramite de contratacién directa, previsto en e} acuerdo 006 de 29 de diciembre de
2016 que adopt6 el estatuto de contratacién de la ESE HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA de
Arboletes, que se regird por las siguientes clausulas, PRIMERA: OBJETO: SUMINISTRO DE
ALIMENTOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR “PAE” PARA LOS
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES CON MATRICULA OFICIAL EN LA INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE ARBOLETES- ANTIOQUIA. Este suministro debe de entregarse cada Quince 15
dias, en las Instituciones y Centros Educativos a relacionar y conforme a las cantidades de
suministro, especificada por la Secretaria de Educacién y Cultura. Esta distribucién de cupos esti
sujeta a cambios los cuales se notificaran al contratista con antelacién. SEGUNDA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato, el CONTRATISTA se obliga a: Capitulo 1.
OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.
2) Asumir bajo su costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del contrato. 3)
Atender las consultas y sugerencias del interventor que asigne LA ESE HOSPITAL para el efecto. 4)
Cumplir con el plan de trabajo presentado, en todas y cada una de sus partes. 5) Entregar informes
mensuales de acuerdo a los pardmetros del interventor. 6) Presentar las planillas de pago de la
seguridad social del personal utilizado en la ejecucién del contrato, conformes a cada pago. 7)
Garantizar que el servicio sea de éptima calidad y que cumpla con todas las caracteristicas y
- especificaciones consignadas en la propuesta. 8) Velar por el cuidado de los bienes entregados para
el cumplimiento del objeto del contrato. 9) Abstenerse de divulgar la informacién que pueda‘ng;ar
a conocer con ocasi6n de la ejecucién del contrato a personal no autorizado por LA ESE HOSPITAL y
a terceros en general. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Las Del CONTRATISTA: 1- Suministrar las
cantidades requeridas 2. Responder por la calidad de los suministros y la debida garantia. 3. Llevar
registro en planilla y hacerla firmar por quien recibe el bien, previa verificacién de la orden de
suministro.4. Las demds que se relacionen con el cumplimiento del objeto del contrato.5. Entregar al
Interventer de la ESE la relacién de los alimentos suministrados a las diferentes instituciones y
centros educativos. 6- Garantizar el suministro de los alimentos que se contratan durante todo el
tiempo que sea requerido por la entidad. 7- El contratista debe contar con empleados que
suministren los alimentos con responsabilidad, seguridad y precision, los cuales, que los productos
no estén vencidos y que la fechas tenga un mes de vigencia como mfnimo, que las marcas utilizadas
para los alimentos deben cumplir con lo establecido en las NTC, Tener una bodega de
almacenamiento de alimentos en el municipio, las instalaciones locativas deberan cumplir con las
normas higiénicas sanitarias establecidas en el decreto 3075/97, y las demds normas que las
modifique, complemente o sustituyan, hacer parte como minimo y asistir a las capacitaciones de
comité de alimentacién al escolar, comité municipal de seguimiento compuesto, mesa publica de
seguridad alimentaria, participar en los comités a que haya lugar, de conformidad con la resolucién
del ICBF Q167 de 2012, responder y acatar las recomendaciones y requerimientos que sobre la
ejecucion del contrato le formule el municipio y la supervision, Deben entregarse en buenas
condiciones indicar la clase de articulo, la dependencia, la cantidad, con el fin de registrarlo en
medio magnético de control que se establezca. 8- Tener la disposicién del suministro solicitado y
deberd coordinar con el auxiliar d¢ complementacién alimentaria - ECAES o las personas

E.S.E HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA —~ ARBOLETES ANIOQUIA
PBX 820 00 26 — FAX 820 00 79 e-mall: arbohsOi@edatel.net.co.www.esearboletes.gov.co
¢ NIT: 890982134-0







m

E.S.E HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA

ARBOLETES ANTIOQUIA
. CONTRATO DE SUMINISTRO . FECHA
CONTRATO No. C5017-2017 DIA | MES | ANO
' 0§ SEP|20i

requiere para cumplir los requisitos de e;ecucn‘m la expedlc:én de la disponibilidad presupuestal y
registro presupuestal por parte del HOSPITAL, VIGESIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos del
presente contrato se fija como domicilio LA ESE HOSPITAL de Arboletes. VIGESIMA PRIMERA:
JURISDICCION: el presente contrato estara sometido en todo a la Ley Colombiana y se rige por las
disposiciones pertinentes. VIGESIMA SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
contrato podré darse por terminado, en cualquiera de los siguientes casos: a) Por solicitud expresa
del HOSPITAL; b) Por mutuo acuerdo entre las partes; ¢) Por Jincumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA: d) Por vencimiento de su plazo. VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: Las partes contratantes de comun acuerdo, liquidaran el presente contrato dentro de
los cuatro (4) meses siguientes a la conclusién normal del contrato o la expedicion del acto
administrativo motivado que ordene su terminacién anormal. En el acta de liquidacién debidamente
identificada, que se levantara y suscribird, constara las revisiones, ajustes y recomendaciones, los
acuerdos, las conciliaciones y transacciones a .que llegaren para solucionar las eventuales
diferencias surgidas y declararse las partes a paz y salvo, igualmente, de los reclamos, observaciones
u objeciones se dejara constancia. PARAGRAFO: LIQUIDACION UNILATERAL: Si el CONTRATISTA
no concurre a la etapa de liquidacién concertada dentro del plazo sefialado, o en caso de que las
partes no llegaren a un acuerdo respecto del contenido de esta, el HOSPITAL procederd, mediante
acto administrativo motivado, a liquidar por si mismo en forma directa el contrato. VIGESIMA
CUARTA: LIMITE DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA estard obligado
a asumir con recursos propios financiacion alguna de los servicios prestados en desarrolio del

‘presente contrato. asumiendo todo lo relacionado con gastos de viaje (alimentacién, transporte y

alojamientg) si las necesidades del servicio asf lo ameriten. VIGESIMA QUINTA: GASTOS: Todos los
gastos d€ legalizacién de este contrato correran por parte del CONTRATISTA. VIGESIMA SEXTA:

GARANTIAS: En razén de la naturaleza del presente contrato y por la Cuantia del mismo se requiere
constituir péliza de buen manejo de anticipo por el 100%.,, péliza de garantfa DE CUMPLIMIENTO
por el 10% y poéliza de CALIDAD DEL SERVICIO por el 10% del valor total del contrato con una

duracién del tiempo del contrato y seis (6) mese mas

Pf.wan c?nstancia se firma en la sede de la E. S. E. HOSPITAL PEDRO NEL CARDONA, el dia

LUIS ALFRED
C.C. No. 1.017.210.326 de Medellin

Contratista.

DAVID LOPEZ PUCHE
C. C. N2 70.110.798 de Medellin

Gerente E. S. E.

FREDY ALVAREZ PESTANA “
Asesor Juridico -
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CONTRATO No. SAMC-010-2018

'CONTRATANTE  [MUNICIPIO DE VALENCIA CORDOBA B 1l

'CONTRATISTA FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO - FUNDACION

| _____|SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
PROPUESTA DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ATENCION A l

OBJETO

| LA POBLACION INFANTIL EN CONMEMORACION DEL MES DE |
i LA NINEZ EN EL MUNICIPIO DE VALENCIA, CORDOBA |
'VALOR NOVENTA MILLONES DE PESOS ($90.000.000,00) M/CTE |
PLAZO |VEINTE (20) DIAS |

Entre los suscritos a saber EL MUNICIPIO DE VALENCIA, entidad territorial del orden local,
representado en este acto por JOSE IGNACIO GOMEZ RAMOS, identificado con la cédula
de ciudadania No. 15.609.116 de Tierralta, actuando en nombre y representaciéon del
Municipio de Valencia (Cérdoba) en calidad de Alcalde Municipal, debidamente posesionado
segln acta expedida el 31 de Diciembre del 2015 y que hace parte de los anexos del
presente contrato, facultado para contratar de acuerdo a lo establecido en la Constitucion
Politica de 1991, en la Ley 136 de 1994, en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el Decreto
Reglamentario 1082 de 2015 y el Acuerdo Municipal Nro. 014 Del 11 de Diciembre de 2017,
que le otorga facultades para contratar, quien en adelante y para efectos del presente
contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra la FUNDACION
ZENUES TRENZANDO FUTURO - FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO

i INTEGRAL COMUNITARIO NIT No. 900428382-1. Representada legaimente por KEVIN

'-

MANUEL ANAYA HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania N°© 1.196.966.224 de
Tuchin, con domicilio en el Municipio de Pueblo Nuevo, quien declara no se encuentran
incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley, y quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato previo las

siguientes:
CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que EL MUNICIPIO realizé de conformidad con la Ley, los estudios previos
necesarios para la determinacion de la necesidad, la consecuente realizacién del proceso de
seleccion y la suscripcion presente contrato SEGUNDA: Que el presente contrato se celebra
en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion de Adjudicacion No. 331 de fecha
31/05/2018, proferida en desarrollo del proceso de seleccién de contratista bajo la modalidad
de SAMC-010-2018, publicada en la pagina web. www.contratos.gov.co, Portal Unico de
Contratacion. TERCERA: Que el contratista seleccionado acreditd poseer la capacidad legal,
juridica y contractual necesaria para ejecutar el objeto contractual y el valor de su oferta
no superd el presupuesto oficial. QUINTA: Que existe dentro del presupuesto de la
entidad la disponibilidad presupuestal Numero 20180341 del 10/04/2018, necesaria para la
presente contratacién. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el
Alcaldia Municipal - Calle 11 Carrera 15 - Telefax 777 30 49 - 777 30 71 - 7773077
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presente contrato, el cual se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA -

OBJETO: El objeto del contrato que se celebra es PROPUESTA DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA POBLACION INFANTIL EN CONMEMORACION
DEL MES DE LA NINEZ EN EL MUNICIPIO DE VALENCIA, CORDOBA, El objeto del
contrato se ejecutara de acuerdo con el estudio previo, la propuesta y los pliegos de
condiciones, que forman parte integrante del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA -
VALOR: El valor de éste contrato es la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS
($90.000.000,00) M/CTE, los cuales se cancelaran con cargo de la disponibilidad
presupuestal Nimero 20180341 del 10/04/2018. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO:
EL MUNICIPIO cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: Un 40% del valor del
contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($36.000.000,00),
en calidad de anticipo una vez se perfeccione y legalice el presente contrato, el saldo al
finalizar el objeto del contrato del 60% restante correspondiente, el contratista deberd
presentar: El informe de actividades realizadas, la correspondiente certificacion de
satisfactorio cumplimiento de los compromisos asignados expedido por el supervisor, y el
pago de seguridad social del mes correspondiente. CLAUSULA CUARTA - PLAZO: El plazo
para la ejecucion del contrato es de VEINTE (20) DIAS, el cual se empezara a contar a
partir de la fecha de SUSCI‘IDCIOI'I del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato. PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrato estard vigente desde la
fecha de su perfeccionamiento hasta su liquidaciéon. CLAUSULA QUINTA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones especificas derivadas de
la oferta y/o aquellas contenidas en los estudios previos de la contratacion y/o demas
documentos del proceso, EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a lo siguiente:
1- Garantizar la satisfaccion integral y simultdnea del derecho a la recreacién en los nifios y
nifias de Valencia, Cérdoba. 2- Garantizar que todas las nifias y todos los nifios sin distingo
alguno puedan disfrutar de las condiciones que aseguran su proteccion integral. 3- Contribuir
con la formacion y recreacion en familia a través de lidicas. CLAUSULA SEXTA -
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO EL MUNICIPIO se obliga a: a) Ejercer el respectivo
control de ejecucion y supervision del Contrato Recibir de parte del CONTRATISTA los
informes y/o cuentas relacionadas con la ejecucion del contrato. b) Expedir el certificado de
cumplimiento correspondiente. c¢) Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de
iniciacion, recibo y liquidacion. d) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma
prevista en los presentes pliegos de condiciones. e) Y las demds inherentes a la naturaleza
del contrato CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con
el articulo 14 de la Ley 80 de 1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de ejercer
la supervision y el control del presente contrato, se designa al Secretario de Asuntos Internos
y D.C., quien desempeiiara, ademads de las funciones contempladas en la Ley 80 de 1993 y
demas normas que regulan la materia, las que a continuacién se detallan: a) Vigilar,
controlar y supervisar, la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato y
el cabal cumplimiento de su objeto. b) Impartir las drdenes y sugerencias, por escrito y
formular las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero
siempre enmarcados dentro de los términos del mismo. ¢) Certificar la correcta ejecucién del
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contrato y los resultados esperados. d) Informar oportunamente al sobre el desarrollo del
contrato o bien sobre su incumplimiento y las demés contempladas en el contrato y que
fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA
OCTAVA - GARANTIA: De conformidad con el art. 7 de la ley 1150 de 2007, reglamentado
decreto 1082 de 2015, el municipio exigira al contratista la constitucidn de la una garantia
unica de cumplimiento mediante una péliza de seguros de una compaiiia de seguros o
mediante los otros mecanismos sefialados el mismo decreto, que ampare los siguientes
riesgos: El contratista se obliga a constituir, a favor de EL MUNCIPIO, una garantia (nica
contractual, de conformidad con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, articulos 119,
121, 122, 123 y que ampare: A) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el cumplimiento general
de las obligaciones del contratista, el pago de multas y demds sanciones, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la
duracién del mismo y cuatro (4) meses mas B) CALIDAD DEL SERVICIOS: Por una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia del mismo y cuatro meses
mas. C) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES en cuantia equivalente al
Cinco por ciento (5%) del valor del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracion del
mismo y tres (3) Aios mas. D) PAGO ANTICIPADO: En cuantia equivalente al 100% del
valor del anticipo por el término del contrato y cuatro (4) meses mds. CLAUSULA NOVENA -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan

~ motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion,
—  modificacion y terminacion unilaterales de éste, se darad aplicacién a lo dispuesto en los

.

articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD: E|
contratista se obliga a mantener indemnes las garantias de cualquier reclamacién

provenientes de terceros que tengan como causa sus actuaciones. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacién bilateral
del presente contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por interés plblico o
conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato
en el estado en que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el
CONTRATISTA y renunciando éste a toda accién judicial contra el MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este contrato se celebra en
consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA y por lo tanto EI CONTRATISTA no podra
ceder el contrato ni subcontratar a persona alguna, sin previa autorizacién escrita del
MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion. Si
la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar a la reclamacién
diplomatica. La celebracion de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL MUNICIPIO no adquirird relacion
alguna con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora
0 de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA,
éste autoriza expresamente al MUNICIPIO, mediante el presente documento para efectuar la
tasacion y cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto, de multas diarias
sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del
valor del mismo, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA cancele los
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valores por la mora en la ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO lo
constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al contratista dara origen al pago de las
sumas previstas en esta cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que EL
MUNICIPIO desquente de las sumas que le adeuden los valores correspondientes a las Multas.
D ARTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO previo
aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido para el efecto, podra hacer efectiva la
cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de
que EL MUNICIPIO pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la dausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: FL
CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la cldusula penal pecuniaria. 3 -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en forma agil y directa
las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante la conciliacion,
transaccion y demdas mecanismos alternativos de solucion de conflictos que las partes
acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. -
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarara
la caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa su ejecuciéon y amenace
con su paralizacion. Igualmente la declarard, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién
prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacién contractual
por cambios o alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, EL MUNICIPIO podr,
efectuar una revision de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y
condiciones de pago acordadas. D - PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcién de las
parteés y requerira para dar inicio a su ejecucion de la correspondiente presentacion y
aprobacion de las garantias y Ia expedicion del respectivo registré presupuestal.
- IMPUESTOS: EL CONTRATISTA se obliga a pagar los
impuestos a que haya lugar en virtud del presente contrato. -
LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
su terminacion, mediante acta firmada de comin acuerdo por las partes contratantes, que
contendra un balance sobre la ejecucién del contrato y los pagos realizados al CONTRATISTA
y los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: Los
recursos sin ejecutar serdn reintegrados | Departamento. I
PRIMERA - ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO asumen los
riegos en la ejecucién del contrato establecidos en el Pliego de Condiciones y sus adendas,
documentos que hacen parte integral del mismo: N
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcién del presente contrato,
en la presentacion de cada cuenta de cobro y para la realizacién de cada pago derivado del
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contrato, el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pension, asi como los aportes parafiscales al
Sena, ICBF, y cajas de compensacidn familiar cuando haya lugar a ello.

- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacién del
presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y la Ley (Art. 8 de la Ley 80 de 1993 y
Ley 610 de 2000). Ni cursa en su contra procesos por inasistencia alimentaria.

- EXCLUSION LABORAL Y PRESTACIONAL. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, este
contrato en ningln caso generard relacidén laboral ni prestaciones sociales, entre EL

@@ MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos legales a
que hubiere lugar, EL MUNICIPIO de VALENCIA - CORDOBA.

En constancia se firma en Valencia, Cdrdoba, el Primero (01) dia del mes de junio del Afo

2018,
EL MUNICIPIO EL CONTRATISTA
JOSE I O GOMEZ RAMOS %&?‘

0-1.196.966.224 de Tuchin

C.C. No. 15.609.116 de Tierralta “
R/legal de la Fundacién

ALCALDE MUNICIPIO DE VALENCIA

®e
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| TIPO DE CONTRATO ’ Prestacion de Servicios Profesionales con Persona Juridica

MODALIDAD DE | Contratacién Directa

SELECCION

CONTRATO No. 229-2016

CONTRATISTA FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO - FUNDACION
SOCIAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
COMUNITARIO

NIT CONTRATISTA 900428382-1

REPRESENTANTE LEGAL | LUIS ALFREDO PEREZ LUGO

CEDULA REPRESENTANTE | 1.017.210.326

LEGAL

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO A LAS DIFERENTES MESAS DE
TRABAJO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VIDA DE
LA COMUNIDAD INDIGENA ZENU, ASENTADA EN EL
MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD, DEPARTAMENTO DE

Sy SN SUCRE

VALOR CONTRATO $88.650.000.

PLAZO DE EJECUCION Tres (3) Meses

SUPERVISION La Supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de
Planeacion, Obras Publicas y Saneamiento Basico, quien
contara ademas con Supervision de Apoyo Externa

-

Entre los suscritos, AGUSTIN FRANCISCO VILLARREAL GONZALEZ, mayor de edad e identificado
con la Cédula de Ciudadania N° 92.528.065 de Sincelejo, en su calidad de Alcalde del Municipio de
San Benito Abad, condicion que acredita mediante Acta de posesién de Fecha 01 de enero de 2016,
suscrita por el Juez Promiscuo municipal de San Benito Abad y su Secretario, y segin facultades
conferidas mediante el acuerdo municipal No. 002 de 2016 para suscribir los actos administrativos y
celebrar contratos y/o convenios que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones, planes y
programas del municipio, actuando en nombre y representacion del Municipio de San Benito Abad,
quien en adelante para los efectos del presente contrato se denominara El Municipio, por una parte,
y de la otra, la Fundacién Zenues Trenzando Futuro ~ Fundacién Social Para el Desarrolio
Social Integral Comunitario, identificada con el NIT 900428382-1, representada legaimente por el
sefior LUIS ALFREDO PEREZ LUGO, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
1.017.210.326, quien actia en nombre de la ESADL y en adelante se denominara El Contratista,
hemos convenido celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales de asesoria
Y apoyo que se regira por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que La Constitucion Colombiana de 1991 es una de las mas progresistas del
‘continente en el reconocimiento de los derechos indigenas y afro-colombianos. Incorpora los

(()/)-()/‘/ ///4.'{'(2{0'( o {0’-(?’/ @ / ()0‘/()4'--'
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elementos principales del Convenio169 de la OIT: los derechos al territorio, a las autoridades
tradicionales y a la jurisdiccién politico administrativa, reconoce y protege la diversidad étnica y
cultural de la nacién colombiana (CPC, art. 7). Consagra para estas comunidades derechos étnicos,
culturales, territoriales, de autonomia y participacion, tales como: la igualdad y dignidad de todas las
culturas como fundamento de la identidad nacional, las diferentes lenguas que se hablan en nuestro
pais como lenguas oficiales en sus temitorios, la educacién bilinglie e intercultural para los grupos
élnicos y la doble nacionalidad para los pueblos indigenas que viven en zonas de frontera (CPC, arts.

10 y 96). 2. Que Colombia tiene una superficie continental de 114.174.800 has de las que 31,5% (36
millones de has) se encuentran tituladas como territorios indigenas. La poblacién nacional es de
41.468.384 personas, y un 3.3 % es indigena (1.378.884 personas), de acuerdo al Censo 2005 del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. Existen 87 pueblos indigenas, la gran mayoria

en la Orinoquia (ecosistemas de sabana) y en la Zona Andina. Sélo un 5% de la poblacién indigena
a colombiana habita en resguardos de la Amazonia (70.000 personas en resguardos y otros 30.000 en
pequefios centros urbanos fuera de los resguardos). 3. Que actuaimente las comunidades indigenas
Tacasuan y Jeguita pertenecientes a Ia etnia ZENU asentadas en los Corregimientos de: Punta de
blanco, Cispataca, Villa Nueva, Punta Nueva, La Celba, El Lim6n, Santiago, la Ventura, Corral Viejo,
Jegua, San Isidro y San Roque y las Veredas de Rancho de la tia y La Molina, presentan debilidad en

los procesos de planeacion y organizacion interna para administrar sus territorios y mejorar las
capacidades de gestién en sus territorios. 4. Segun auto censo los 2.941 miembros de la comunidad
indigena Zent del Municipio de San Benito Abad, distribuidos en la comunidad indigena Tacasuan y
——deglita no-han construido su Plan de Vida como instrumento de planificacion. 8. Que los bajos
g niveles de articulacion en espacios de participacién con enfoque diferencial entre la entidad territorial
y las comunidades indigenas Tacasuan y jeguita ( Zeni) del Municipio de San Benito Abad, ha
incidido en el poco desarrolio de ellas, dada la insignificante formulacién e implementacién y
seguimiento de politicas publicas de desarrolio a nivel municipal y departamental; podriamos decir
que por la precaria aplicacion de normatividad diferencial y especial de Pueblos Indigenas por la
institucionalidad de nivel local, regional y nacional. 6. Que la poca planificacion de las actividades
productivas, empresariales, sociales, culturales y organizativas de las comunidades indigenas
Tacasuan y jeguita en el Municipio de San Benito Abad, ha incidido en la casi nula participacion de la
poblacién indigena en la elaboracién de los planes, programas y proyectos municipales: esto por la
ﬂ falta de empoderamiento real de la comunidad indigena Zent del Municipio de San Benito Abad, con
los proyectos de desarrollo, Plan de Accién y Plan de Desarrollo Municipal. 7. Que se hace necesario

5 ~—para el municipio-contar con un acompafiamiento y asesoria externa, para las etapas de formulacién,
elaboracién, socializacion, y acompafiamiento a las diferentes mesas de trabajo para la elaboracién

del plan de vida de la comunidad indigena ZENU, asentadas en el municipio, en armonia con el Plan

de Accién y del Plan de Desarrolio 2016 — 2019 “Oportunidades para Todos” del municipio de San
Benito Abad. 8). Que la Secretaria de Planeacién, Obras Pablicas y Saneamiento Basico del
Municipio de San Benito Abad, hizo requerimiento de personal para el desarrollo de las actividades
propias de acompafiamiento y asesoria, para las etapas de formulacion, elaboracién, socializacién, y
adopcion del Plan de vida de la comunidad indigena ZENU. 9) Que (a Secretaria General
Administrativa y de Gobierno, certifics que dentro de la planta de personal, no existen los
profesionales idéneos para conformar el equipo interdisciplinario que se encargara de asumir por si
solo las etapas de formulacién, elaboracion, socializacion, y adopciéon del Plan de Vida de la
comunidad indigena ZENU". 10) Que la Secretaria de Planeacién, Obras Publicas y Saneamiento
Basico, elaboré los estudios previos respectivos, de conformidad con el contenido del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. 11). Que de conformidad con lo dispuesto con la Ley 1150 de
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2007 y el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 4rea de
que se frate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas. 12). Que la
Secretaria de Planeacién, Obras Publicas y Saneamiento Bdsico ha revisado la hoja de vida,
evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo cual se deja
constancia que obra en el expediente del contrato. 13 Que asi mismo se ha revisado y verificado la
documentacién precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que se expidi6 el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, para la celebracién del presente contrato. 15). Que el presente contrato
$6 regira por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto No. 1082 de 2015, por las leyes
civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas: C S PRIMERA: OBJETO.-
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LAS

COMUNIDAD INDIGENA ZENU, ASENTADA EN EL MUNICIPIO DE SAN BENITO ABAD,
DEPARTAMENTO DE SUCRE. CLAy§_u|,A SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
Con la suscripcién del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a
ejecutar las siguientes actividades: _Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma
diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de calidad, ejecutando oportuna e
idoneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en desarrolio del
contrato, 3. Presentar informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo
de ejecucion del contrato debera devolver al Municipio cualquier documento que le haya sido confiado
en razon de la gestion encomendada, 5, Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la

®o

celebracion del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en
las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional
segun la informacién que le sea suministrada en desarrolio del objeto contractual. 7. Estar afiliado a
los sistemas de pension y salud de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de
1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de
2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al
supervisor del contrato, copia que acredite el pago de los aportes a los  sistemas mencionados. 8.
Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud ocupacional de conformidad con la
Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder por el buen
estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la
ley con el fin de obligario a hace u omitir algun acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir
con las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y aquellas otras que en
Su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia. 12. Presentar los
documentos requeridos para la celebracion y ejecucion del Contrato. 13. Actuar con plena eficiencia
y responsabilidad, ejecutando todas las actividades Que sean necesarias para la correcta ejecucién
del objeto contractual y sus obligaciones, de conformidad con normas éticas y las técnicas
relacionadas con el objeto contractual. 14. Atender las sugerencias hechas por El Municipio de San
Benito Abad, en lo que al objeto contratado se refiere. 15, Garantizar la calidad de los servicios
contratados y responder por ello. Especificas: 1. Asesorar y acompafiar a la administracién municipal
en la elaboracién del Plan de vida de la comunidad indigena ZENU asentada en el municipio de San
Benito Abad. 2. Asesorar y acompafiar en la Socializacién y sensibilizacion de la construccion del
Plan Vida de las Comunidades Indigenas ZENU de San Benito Abad, Sucre. 3. Asesorar y
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acompanar en la creacibn de mesas de trabajo en cada una de las comunidades. (Talleres de
Incidencia y gestién pablica- Talleres de marco normativo legal vigente para poblacion Indigena-
Talleres de introduccién a la administracion publica y la formulacién de proyectos).4. Asesorar y
acompafiar en la Elaboracién del Diagnéstico por Areas a cada comunidad indigena en el municipio
de San Benito Abad. 5. Asesorar y acompafiar en la Elaboracién de la Carlografia del Territorio de
cada cabildo Indigena ZENU en el municipio de San Benito Abad.6. Definir las lineas de accién para
el plan de vida de la comunidad Indigena ZENU del municipio de San Benito Abad. 7. Asesorar y
acompafiar en la creacién de mesas técnicas de formulacion para definir programas y proyectos que
darén solucién a las necesidades de la comunidad. 8. Socializacién y aprobacioén Plan de vida de la
comunidad indigena ZENU asentada en el municipio de San Benito Abad. 8. Concertacién Publica y
10. Las demds que la Supervision del contrato considere pertinente. PARAGRAFO PRIMERO:
COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcién del presente contrato,
‘ se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano y del MUNICIPIO, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir Cuentas, y en este contexto asume explicitamente los
siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la ley colombiana: 1.- Se
compromete a no ofrecer, ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningan
funcionario pablico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: Este
contrato de prestacion de servicios no esta sujeto al cumplimiento de horario, tampoco a relacion
jerarquica pero en su ejecucién el contratista tendrd en cuenta los lineamientos sugeridos por el
supervisor para prestar sus servicios. &Aw: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1.- Efectuar los desembolsos_sefialados en-este contrato para-cubrir el valor del mismo. 2.- Ejercer
supervision sobre las actividades objeto del presente contrato. 3.- Impartir las instrucciones para la
ejecucion del contrato. : TERMINO DE EJECUCION.- La duracién del presente
contrato sera de Tres (3) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
contrato. Esto es la expedicion del Registro presupuestal por la direccién de presupuesto y la
suscripcion del Acta de Inicio. PARAGRAFO: En el presente contrato se solicitara vigencia futura de
ejecucion, por no terminar en la presente vigencia de 2016. : VALOR.- Para
todos los efectos legales, el valor del presente contrato sera la suma de OCHENTA Y OCHO
MILLONES SEICIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($88.650.000).CLAUSULA SEXTA:
a IMPUTACION PRESUPUESTAL.- EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el valor del presente

contrato con cargo a su presupuesto para la vigencia fiscal de 2016, de acuerdo con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, que se anexa y hace parte integrante del presente contrato.
P :.FORMA DE PAGO.- EL MUNICIPIO cancelara el valor del contrato de la

siguiente manera: un 50% CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS ($44.325.000) M/CTE, a titulo de anticipo una vez se cumpla con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion y el 50% restante, CUARENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($44.325.000) M/CTE. una vez el contratista cumpla con
las actividades establecidas previa revision y certificacion del supervisor designado, y acreditar el
cumplimiento de las obligaciones segtin lo dispuesto en el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007 sobre el
pago de las obligaciones de la Seguridad Social Integral. PARAGRAFO: Para realizar el pago el
contratista debera presentar: informe de actividades, y recibo a satisfaccibn expedido por el
supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de la Seguridad Social Integral.
LA OCTAVA: SUPERVISION DEL CONTRATO.- La Supervisién del contrato sera ejercida

por el Secretario de Planeacién, Obras Publicas y Saneamiento Bésico, quien contara ademas con
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Supervision de Apoyo Externa, y tendra entre otras las siguientes funciones: 1) Ejercer vigilancia y
control sobre la ejecucién del Contrato. 2) Expedir el certificado de prestacién de servicio de apoyo a
satisfaccion del servicio comrespondiente, quedando obligado el CONTRATISTA, a prestar toda
colaboracién y suministrar toda la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae. 3) Impartir las instrucciones al
CONTRATISTA, para la ejecucion del contrato. 4) Proyectar, de acuerdo con las normas legales
vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta de inicio y de liquidacién del contrato, cuando
haya lugar a ello, certificado de recibo definitivo a satisfaccion del servicio suscrito por el supervisor
previa verificacion del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL si es
persona natural y adicionalmente parafiscales de ser persona juridica. 5§) Todas las solicitudes,
recomendaciones u observaciones del supervisor al contratista, deberan realizarse POR ESCRITO, al
igual que las modificaciones que requieran autorizacién del ordenador del gasto y/o del que este
delegue, las cuales deberan presentarse ante éste, oportunamente. z
CONFIDENCIALIDAD: En razén a que para el ejercicio de las actividades descritas en el objeto
confractual el contratista debe manejar informacion confidencial y tener acceso a documentacion de
alto nivel de complejidad e interés para el Municipio, se compromete a que el uso que le dé a dicha
informacién debe corresponder a fas obligaciones que desempefia y mantener la reserva que
corresponda para su manejo y divulgacion so pena de las sanciones legales a que haya lugar.
C ECIMA: PENAL PECUNIARIA.- En caso de incumplimiento total o parcial por parte de
la CONTRATISTA o en el caso de la deciaratoria de caducidad del mismo, EL MUNICIPIO cobrara
como indemnizacion una suma equivalente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato
a titulo de pena, sin que por ello quede afectado el derecho del MUNICIPIO a cobrar integraimente el
valor de lo debido que no haya quedado satisfecho con el 25% anterior, y de todos los perjuicios que
pudieran ocasionarse como consecuencia del incumplimiento. EL MUNICIPIO podréd descontar y
tomar directamente el valor que resultare a cargo de la CONTRATISTA por este concepto, de
cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, en razdon del contrato. Si lo anterior no fuera
posible EL MUNICIPIO cobraré la pena pecuniaria por via de la Jurisdiccion Coactiva conforme a la
ley. Lo anterior sin perjuicio del derecho que conservarad EL MUNICIPIO, de aceptar el cumplimiento
tardio de la obligacién, simultaneamente con el cobro de la pena aqui pactada, cuando ello sea el
caso. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS.- En caso de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales por parte del CONTRATISTA, y como acto independiente de la cldusula
penal pecuniaria, si a ello hubiere lugar, EL MUNICIPIO impondra multas diarias equivalentes al uno
por clento (1%) del valor total del contrato, sin que el total de las mismas exceda el diez por ciento
(10%) del valor total del mismo. Las multas se aplicaran de conformidad con el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. El MUNICIPIO descontara el valor de las
multas de los saldos a favor del contratista. PARAGRAFO SEGUNDO: Si no existieren saldos a favor
de la CONTRATISTA para descontar las sumas que resulten de la aplicacion de las muitas aqui
pactadas, las mismas se haran efectivas por EL MUNICIPIO quien las cobrara por la via ejecutiva
coactiva, para lo cual, el presente contrato, junto con el acto de imposicion de la multa, prestard
mérito de titulo ejecutivo. El valor de las multas y clausula penal ingresaran a la tesoreria municipal.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS.- EL MUNICIPIO ha analizado que, no obstante, que
en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1, no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos, pues en este caso, dado que la ejecucion del contrato lo
requiere, por cuanto incluye anticipo y recurso humano, se establece el amparo de la garantia Unica
de cumplimiento asi: a)Cumplimiento: Por el diez por ciento (10%) del valor total de este contrato, y
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por el término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. b) Calidad del Servicio: Por el diez
por ciento (10%) del valor total de este contrato, y por el término de duracién del mismo y cuatro (4)
meses mas. ¢c) Buen manejo y correcta inversion del anticipo: Por el cien por ciento (100%) del
valor total entregado en calidad de anticipo, por el término de duracién del contrato y cuatro (4) meses
mas. ) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. Sera igual al Cinco
por Ciento (5%) del valor del contrato y tendra una vigencia por la duracién del contrato y tres (3)
afios mas. : INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERALES, SOMETIMIENTO A LA LEY NACIONAL Y CADUCIDAD DEL
CONTRATO.- De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con la Ley 1150 de 2007, las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y
terminacién unilaterales, sometimiento a la ley nacional y caducidad del contrato por parte de la
Entidad, se entienden incorporadas en el presente contrato. PARAGRAFO: El acto administrativo que
declare la caducidad dara por terminado el contrato y ordenara su liquidacién en el estado en que se
encuentre, y se notificard de conformidad con los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, y procedera sobre el mismo el recurso de
reposicion. g;iygum DECIMA CUARTA: SOLUCION DIRECTA DE LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES.- Las partes contratantes en caso de controversias contractuales buscaran
solucionar en forma 4gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad
contractual a través de los mecanismos de solucion de conflictos, tales como Ia conciliacion, amigable
composicién y transaccién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD.-EI CONTRATISTA

~ Mmantendré indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
———Causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA,

durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo,

— ~demandas 0 accion legales contra el MUNICIPIO por asuntos que segun el contrato sean de

~
i

responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su

cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne al
MUNICIPIO y en adelante los tramites para llegar a un amreglo del conflicto. Si en cualiquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa
del MUNICIPIO, este podra hacerlo directamente previa comunicacién escrita al CONTRATISTA,
quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo
hiciera el CONTRATISTA, el MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contfrato.

DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA.- EL CONTRATISTA responderé civil y
penaimente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de asesoria, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables Y que causen dafio o perjuicio al MUNICIPIO,
todo de conformidad con lo dispuesto por los articulos 52, 53 y 56 de la Ley 80 de 1993.

PTIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO.- Este contrato es de naturaleza
administrativa, por ende, de conformidad con lo establecido por el dltimo inciso del numeral 3° del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 en ningan caso generara relacion laboral, ni prestaciones sociales.

: INHABILIDADES - EL CONTRATISTA afirma bajo la gravedad del
juramento que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas por la ley y especialmente, en aquellas establecidas por los articulos 8° y 9°de la Ley 80
de 1093, 18 de la Ley 1150 de 2007, ni en las previstas por las Leyes 610 de 2000 y 734 de 2002.

- SEGURIDAD SOCIAL: EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir
y mantener al dia su compromiso de pago al Sistema de Seguridad Social Integral, Sistema General
de Riesgos Laborales, conforme el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1562 de 2012
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reglamentada por el decreto 723 de 2013. CLAUSULA VIGESIMA: LEGISLACION APLICABLE:
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la materia.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO.- Este confrato requiere para su
perfeccionamiento, el acuerdo de las partes sobre el objeto y la contraprestacion y se eleve a escrito.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: REQUISITOS DE LEGALIZACION, EJECUCION Y PAGO DEL
CONTRATO.- Para la legalizacién del contrato se requerira que se efectde el correspondiente registro
presupuestal por parte del MUNICIPIO y para la ejecucion del contrato se requerird de la existencia
de la Disponibilidad Presupuestal en los términos del articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para la
realizacion del pago, ademas de verificar lo anterior y el cumplimiento satisfactorio del objeto
contratado, se verificara que el contratista acredite que se encuentran al dia en el pago de la
Seguridad Social Integral y ARL. PARAGRAFO. De conformidad con la normatividad legal vigente el
presente contrato debe ser objeto de publicacién en el Portal Unico de Contratacién (SECOP).
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: LIQUIDACION.- De conformidad con lo estipulado en el articulo
217 del Decreto ley 019 de 2012, la liquidacion a que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 no
sera obligatoria en los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOMICILIO.- Para todos los efectos legales se sefiala el
municipio de San Benito Abad como domicilio contractual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DE ESTE CONTRATO.- a) Requerimiento de la Secretaria de
Planeacion, Obras Pablicas y Saneamiento Basico. b) Estudio y Documentos Previos. c) Certificacion
de Insuficiencia de Personal de planta expedida por la Secretaria General, Administrativa y de
Gobierno. d) Constancia de idoneidad expedida por la Secretaria de Planeacion, Obras Publicas y
Saneamiento Basico. @) Formato Unico de Hoja de Vida del CONTRATISTA. f) Oferta de servicios
con sus respectivos documentos de constitucién presentada por EL CONTRATISTA. g) Fotocopia
de la Cédula de Ciudadania del representante. h) Consulta en linea del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion. i) Consulta en linea Certificado de
Antecedentes en el boletin de Responsabilidad Fiscal. j) Copia de aportes a la Seguridad Social
integral. k) Registro Unico Tributario. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro
Presupuestal.

Para constancia se firma en San Benito Abad, a los cuatro (4) dias del mes de noviembre de 2016

CONTRATANTE CONTRATISTA

uIs A\:FRED&;%.UGO

L
C.C No. 1.017.210.326
Representante Legal ESADL
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FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO-FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO

NIT. 900428382-1

REPRESENTANTE LEGAL

KEVIN MANUEL ANAYA HERNANDEZ

C.C. 1.196.966.224

Asunto: Aceptacion de la oferta presentada al Proceso de Minima Cuantia N°-SJ-MIC-052 DE
2018.

Cordial Saludo,

KATIA PAOLA CORRALES VERGARA, en su calidad de Secretaria de Juventud, delegada
para contratar, actuando en nombre y representacion de la Gobernacion del Departamento de
Cérdoba, me permito manifestarles que se acepta la oferta presentada por FUNDACION
ZENUES TRENZANDO FUTURO-FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO, NIT. 900428382-1, REPRESENTANTE LEGAL, KEVIN MANUEL
ANAYA HERNANDEZ, C.C. 1.196.966.224 y direccion en la Carrera 13 # 13-17 B/ Nuevo-
Tuchin, por cuanto ésta cumplié los requisitos habilitantes, de conformidad con lo establecido
en_la Ley 80 de 1993, la Ley 11560 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y la invitacién publica N°
SJ-MIC-052 DE 2018; Teniendo en cuenta las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
LLEVAR A CABO LA CELEBRACION DEL DiA NACIONAL DE LA JUVENTUD Y SEMANA
DE LA JUVENTUD EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

0

SEGUNDA: CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.- Son las establecidas en la Invitacién
Publica N°SJ-MIC-0562 DE 2018. b

TERCERA: OBLIGACIONES. - Las obligaciones son las establecidas en la invitacién publica
N° N°SJ-MIC-052 DE 2018, para la Gobernacion y el Contratista.

CUARTA: PLAZO. - El plazo de ejecucion del contrato sera de UN (01) MES, contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. En todo caso no sobrepasara la vigencia 2018.

QUINTA: VALOR E IMPUTACION PRESUPUESTAL. - £l Valor de este contrato ser4 por la
suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE
($59.700.000). Este valor se encuentra amparado con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. N°: CDP No. 1411 de 3 de Julio de 2018, por valor de SESENTA MILLONES
DE PESOS ($60.000.000) identificacion presupuestal: 03-3-3141831111-20 expedido por Ia
Direccion Financiera de Presupuesto. SECRETARIA DE JUVENTUD-

SEXTA: FORMA DE PAGO.: El DEPARTAMENTO DE CORDOBA, pagara al CONTRATISTA
el 100% del valor del contrato una vez se haya ejecutado a cabalidad el objeto del mismo de
acuerdo a la certificacion y visto bueno expedido por el supervisor designado previa
presentacion de la cuenta de cobro y/o factura, acompafada del informe. de ejecucion y
certificacion de cumplimiento a entera satisfaccidn suscrita por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL. CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes
establecidos en el Articulo 50 de la ley 789 de 2002, Ei contra;ﬂata debera anexar con la factura ’)_8
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PARAGRAFO SEGUNDO: EL DEPARTAMENTO no reconocera, por consiguiente, ningun
reajuste realizado por el CONTRATISTA en relacion con los costos, gastos o actividades
adicionales que aquel requeria para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al
momento de la presentacion de la propuesta.
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SEPTIMA: SUPERVISION. - Para todos los efectos legales, la supervision del contrato estara
a cargo de KATIA PAOLA CORRALES VERGARA, SECRETARIA DE JUVENTUD, quien
vigilara el cumplimiento de las obligaciones y la correcta ejecucion técnica, administrativa y

financiera del contrato.

OCTAVA: IDENTIFICACION DEL CONTRATO: El presente contrato de conformidad con el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es un contrato de Prestacion de Servicio.

NOVENA: LUGAR DE EJECUCION. - Municipio de Monteria, Departamento de Cdrdoba.

DECIMA: GARANTIAS:

a) De Cumplimiento: Por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, por el término de vigencia del contrato y seis (6) meses mas. Esta cobertura
también debe incluir el cumplimiento del pago por el asegurador de las muitas y la
clausula penal pecuniaria y multas, en los porcentajes sefialados en el contrato;

b) Calidad del Servicio: Por una suma equivalente al 10% el valor del contrato y con
vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

c) De salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por un monto
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total de! contrato, por el término de
vigencia del contrato y tres (3) aflos mas.

DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS: Las estampillas Departamentales que se causen con la
celebracion del presente contrato, de-conformidad con lo establecido en la ordenanza 07 de
2012, deberan pagarse dentro del término de legalizacién, y en todo caso antes de la
suscripcion del acta de inicio.

DECIMA SEGUNDA: REMISION. - Entiéndase incorporado al acuerdo de voluntades, la
invitacion publica N° SJ-MIC-052 DE 2018, los estudios previos, la oferta Presentada por
FUNDACION® ZENUES TRENZANDO FUTURO-FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO, NIT. 900428382-1, REPRESENTANTE LEGAL,
KEVIN MANUEL ANAYA HERNANDEZ, C.C. 1.196.966.224 y |a presente aceptacion.

LES VERGARA

Secretaria de Juventud
Delegado para Contratar

Proyecto: Laura Vega Robles — Abogada Contratista — GU
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No. SA-MC-024-2018
CONTRATANTE MUNICIPIO DE VALENCIA CORDOBA
CONTRATISTA FUNDACION ZENUES TREZANDO FUTURO - FUNDACION SOCIAL PARA
EL DESARROLLO COMUNITARIO
VALOR CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000,00) M/CTE.
PLAZO VEINTE (20) DIAS
OBJETO APOYO PARA_ EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION JUVENIL, CONMEMORAR LA CUARTA SEMANA DE LA
. JUVENTUD "POR AMOR A MI GENTE DEL MUNICIPIO DE VALENCIA —
CORDOBA PARA VISIBILIZAR LAS PRACTICAS, TALENTOS, CAPACIDADES
POTENCIALIDADES E INTERESES DE LOS JOVENES DEL MUNICIPID A
TRAVES DE ACTIVIDAD

Entre los suscritos a saber EL MUNICIPIO DE VALENCIA, entidad territorial del orden
local, representado en este acto por JOSE IGNACIO GOMEZ RAMOS, identificado con la
cédula de ciudadania No. 15.609.116 de Tierralta, actuando en nombre y representacion
del Municipio de Valencia (Cdérdoba) en calidad de Alcalde Municipal, debidamente
__posesionado_segin acta expedida el 31 de Diciembre del 2015 y que hace parte de los
anexos del presente contrato, facultado para contratar de acuerdo a lo establecido en la
Constitucién Politica de 1991, en la Ley 136 de 1994, en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y el Acuerdo Municipal Nro. 001 Del 28 de
febrero de 2018, que le otorga facultades para contratar, quien en adelante y para efectos del
presente contrato se denominard EL MUNICIPIO, por una parte y por la otra
. FUNDACION ZENUES TREZANDO FUTURO — FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO, con NIT 900428382 - 1, Representada legalmente por KEVIN MANUEL
ANAYA HERNANDEZ identificado con cedula de ciudadania N° 1.196.966.224 de Tuchin, quien
declara no se encuentran incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley, y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado

celebrar el presente contrato previas las siguientes:
CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que EL MUNICIPIO realizé de conformidad con la Ley, los estudios previos necesarios
para la determinacidn de la necesidad, la consecuente realizacion del proceso de seleccion v la
suscripcion presente contrato SEGUNDA: Que el presente contrato se celebra en cumplimiento de
lo dispuesto en la Resolucion de Adjudicacion No. 730 de fecha 13/11/2018, proferida en
desarrollo del proceso de seleccion de contratista bajo la modalidad de SA-MC-014-2018,
publicada en la pagina web. www,.contratos.gov.co, Portal Unico de Contratacion. TERCERA: Que

Alcaldia Municipal - Calle 11 Camrera 15 - Telefax 777 30 46 - 777 30 71 - 7773077
e-mall: alcaldia@valencia-cordoba.gov.co
jPor Amor a Mi Gente...!
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cumplimiento correspondiente. ¢) Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de
iniciacion, recibo vy liquidacion. d) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista
en los presentes pliegos de condiciones. e) Y las demas inherentes a la naturaleza del contrato
CLAUSULA SEPTIMA —SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de ejercer la supervision y el
control del presente contrato, se designa al Secretario de Asuntos Internos y Desarrolio
Comunitario Municipal, quien desempefara, ademas de las funciones contempladas en la Ley 80
de 1993 y demds normas que regulan la materia, las que a continuacion se detallan: a) Vigilar,
controlar y supervisar, la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato vy el
cabal cumplimiento de su objeto. b) Impartir las drdenes y sugerencias, por escrito y formular las
observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre enmarcados
.dentro de los términos del mismo. ¢) Certificar la correcta ejecucion del contrato y los resultados
esperados. d) Informar oportunamente al sobre el desarrollo. del contrato o bien sobre su
incumplimiento y las demas contempladas en el contrato y que fueren necesarias para vigilar el
cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA OCTAVA - GARANTIA: De conformidad
con el art. 7 de la ley 1150 de 2007, reglamentado decreto 1082 de 2015, el municipio exigira al
contratista la constitucion de la una garantia (nica de cumplimiento mediante una pdliza de
seguros de una comparfiia de seguros o mediante los otros mecanismos sefialados el mismo
decreto, que ampare los siguientes riesgos: El contratista se obliga a constituir, a favor de EL
MUNCIPIO, una garantia Unica contractual, de conformidad con las disposiciones del Decreto 1510
de 2013, articulos 119, 121, 122, 123 y que ampare: A) CUMPLIMIENTO: Para garantizar el
cumplimiento general de las obligaciones del contratista, el pago de multas y demas sanciones, en
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y con una vigencia igual a la
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas B) CALIDAD DEL SERVICIOS: Por una suma
equivalente al 10% del valor del contrato, -durante la vigencia del mismo y cuatro meses mas.
C) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES en cuantia equivalente al Cinco por
ciento (5%) del valor del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y tres
(3) Afios mas. D) BUEN MANEJO DEL ANTICIPO: En cuantia equivalente al 100% del valor del
anticipo por el término del contrato y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA NOVENA -
IN‘I‘ERPREI'ACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan
motivos posteriores al perfecdonamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dard aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15,
16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD: El contratista se obliga a
mantener indemnes las garantias de cualquier reclamacién provenientes de terceros que tengan
COmMo causa sus actuaciones. W - TERMINACION BILATERAL:
Las partes podran declarar la terminacion bilateral del presente contrato por causas de fuerza
mayor, caso fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se
procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin lugar a
reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando éste a toda accion judicial contra
el MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESIONES Y SUBCONTRATOS: Este
contrato se celebra en consideracion a la calidad de EL CONTRATISTA y  por lo tanto El
CONTRATISTA no podré ceder el contrato ni subcontratar a persona alguna, sin previa

Alcaldia Municipal - Calle 11 Camera 15 - Telefax 777 30 48 - 777 30 71 - 7773077

e-mail: dcddla@vdancla-mrdoba g0v.co
[Por Amor a Mi Gente...
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autorizacion escrita del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar
dicha autorizacion. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacion diplomatica. La celebracién de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL MUNICIPIO no adquirird relacién alguna
con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA — MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste
autoriza expresamente al MUNICIPIO, mediante el presente documento para efectuar la tasacion y
cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto, de multas diarias sucesivas del 1% del
valor total del contrato por cada dia de retraso, sin exceder el 10% del valor del mismo,
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de que EL CONTRATISTA cancele los valores por la mora en
la ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO lo constituya en mora, el simple
incumplimiento imputable al contratista dard origen al pago de las sumas previstas en esta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas
que le adeuden los valores correspondientes a las Multas. CLAUSULA DECIMA CUARTA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO previo aviso escrito y adelantado el procedimiento establecido
para el efecto, podra hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios
que se causen, sin perjuicio de que EL MUNICIPIO pueda solicitar a EL CONTRATISTA la totalidad
del valor de_los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas que le
adeude, los valores correspondientes a la cldusula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA

— —QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes buscaran solucionar en forma agil y

directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual, mediante Ia
conciliacion, transaccion y demdas mecanismos alternativos de solucion de conflictos que las partes
acuerden segun los procedimientos establecidos por la ley. -
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declararé |

caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa su ejecucion y amenace con su
paralizacion. Igualmente la dedarara, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién prevista en el
numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, DE LA
REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacion contractual por cambios o
alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, EL MUNICIPIO podrd, efectuar una revision
de precios mediante acta suscrita, en la que se incluirdn cuantia y condiciones de pago acordadas.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION:
Este contrato quedara perfeccionado con la suscripcion de las partes y requerira para dar inicio a su
ejecucion de la correspondiente presentacion y aprobacion de las garantias y la expedicién del
respectivo registrd presupuestal. CLAUSULA DECIMA NOVENA - IMPUESTOS: EL
CONTRATISTA se obliga a pagar los impuestos a que haya lugar en virtud del presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA — LIQUIDACION: El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a su terminacion, mediante acta firmada de comin acuerdo por las partes
contratantes, que contendra un balance sobre la ejecucion del contrato y los pagos realizados al

Alcaldia Municipal - Calle 11 Camera 15 - Telefax 777 30 40 - 777 30 71 - 7773077

e-mail: alcaldia@valencia-cordoba.gov.co
iPor Amor a Mi Gente...!






i~ PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRATACION Codigo: FOR-GJ-006 |
*3 CONTRATD, Version: 001
ﬁ Péagina 5 de 5
Fecha Aprobacion:

CONTRATISTA y los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los recursos sin ejecutar seran reintegrados al Departamento. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO
asumen los riegos en la ejecucion del contrato establecidos en el Pliego de Condiciones y sus
adendas, documentos que hacen parte integral del mismo: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcion del presente contrato, en
la presentacion de cada cuenta de cobro y para la realizacién de cada pago derivado del contrato, el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral en salud y pension, asi como los aportes parafiscales al Sena, ICBF, y cajas
de compensacion familiar cuando haya lugar a ello. |

- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA dedara bajo la gravedad de

juramento, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato, que no se haya
incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion y la Ley (Art. 8 de la Ley 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su
contra procesos por inasistencia alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - EXCLUSION
LABORAL Y PRESTACIONAL. De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, este contrato en ningln caso generard relacidn laboral ni prestaciones
sociales, entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

—DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos

legales a que hubiere lugar, EL MUNICIPIO de VALENCIA - CORDOBA.

En constancia se firma en Valencia, Cordoba, a los Dieciséis (16) dias del mes de noviembre del Afio
2018.

EL MUNICIP EL CONTRATISTA

f‘ULN }

N MANU NA ‘#FEARN
.C. No. 1.196.966.224 de Tuchin

R/L FUNDACION ZENUES TREZANDO
FUTURO — FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO COMUNITARIO

JOSE 1 0 GOMEZ RAMOS
Alcalde Muricipal

Alcaldia Municipal - Calle 11 Carrera 15 - Telefax 777 30 49 - 777 30 71 - 7773077
e-mail: alcaldia@valencia-cordoba.gov.co
jPor Amor a Mi Gente...!
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CONTRATO No.86 de 2018

CONTRATANTE

MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO
CORDOBA

CONTRATISTA

FUNDACION ZENUES TERNZANDO
FUTURO -~ FUNDACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO

VALOR

CINCUENTA MILLONES DE PESO
($50.00.000) M/CTE

. PLAZO

CUATRO (04) MESES

APOYO PARA EL PROYECGTO
FORTALECIMIENTO DE LO
ESPACIOS DE  PARTICIPACIO
JUVENIL, IMPLEMENTACION DE LA
SEMANA DE LA JUVENTUD, APOYO

A LAS ESTRATEGIAS  DE
GOLOMBIAO Y DANZA Y SON DEL
MUNICIPIO DE PUEBLO NUEVO),
CORDOBA

Entre los suscritos a saber OVIDIO MIGUEL HOYOS PATERNINA, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.70.549.037 expedida
en Envigado Antioquia, obrando en calidad de Alcalde de EL MUNICIPIO DE PUEBLO
NUEVO, mediante Acta de Posesion No. 001 de fecha 1 de enero de 2016, con facultades
. para celebrar contrato, debidamente autorizado para celebrar contratos, quien en adelante
y para efectos del presente contrato se denominara EL MUNICIPIO, por una parte y por la
otra FUNDACION ZENUES TERNZANDO FUTURO - FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO NIT: 900428382-1 R.L. KEVIN MANUEL
ANAYA HERNANDEZ identificado con C.C: 1.196.966.224 De Tuchin Cérdoba en su
calidad de Contratista, quien declara no se encuentran incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley, y quien en adelante se denominarda EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato previas las siguientes

Contacto: contratacion@pueblonuevo-cérdoba.gov.co

Carrera 9 No. 11 - 85 / Calle de Las:Flores Teléfono;
7653603 EXT 119

"Puebio
Nuevo

Praspera y Sociadmante Justo
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CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que EL MUNICIPIO realizé de conformidad con la Ley, especiaimente el
Decreto 1082 de 2015, los estudios previos necesarios para la determinacion de la
necesidad, la consecuente realizacién del proceso de seleccién y la suscripciéon presente
contrato SEGUNDA: Que el presente contrato se celebra en cumplimiento de lo dispuesto
en la Resolucién de Adjudicacion No. 222 de fecha 06/08/2018, proferida en desarrollo del
proceso de seleccion de contratista bajo la medalidad de seleccion abreviada de menor
cuantia No.86-2018, publicada en la pagina web. www.contratos.gov.co, Portal Unico de
Contratacién. TERCERA: Que el contratista seleccionado acreditd poseer la capacidad
. legal, juridica y contractual necesaria para ejecutar el objeto contractual y el vaior de su
oferta no supero el presupuesto oficial. CUARTA: Que existe dentro del presupuesto de la
entidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente contrataciéon. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones se celebra el presente contrato, el cual se regird
por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: El objeto del contrato que
se celebra es APOYO PARA EL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL,
IMPLEMENTACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD, APOYO A LAS
ESTRATEGIAS DE GOLOMBIAO Y DANZA Y SON DEL MUNICIPIO DE PUEBLO
NUEVO, CORDOBA .PARAGRAFO: El objeto del contrato se ejecutara de acuerdo con
el estudio previo, la propuesta y los pliegos de condiciones, que forman parte integrante
__ del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA -~ VALOR: El valor de éste contrato es la
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) M/CTE los cuales se
cancelaran con cargo a la disponibilidad presupuestal Numero .662 de fecha 17 de julio
de 2018. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO cancelara el valor
del contrato de la siguiente manera: un pago anticipado del 50% del valor del contrato una
vez perfeccionado, el saldo restante por actas parciales de ejecucion previo entrega del
infforme de las actividades desarrolladas y certificado de cumplimiento expedido por el
supervisor correspondiente. PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrato estara vigente
. desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su liquidacion. CLAUSULA CUARTA:
PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es de (04) meses contados a
partir del acta de inicio. CLAUSULA QUINTA -~ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo del contrato del contratista se obliga a: 1.Realizar las actividades
correspondientes. 2. Prestar el apoyo logistico para las actividades. 3. Contar con el
personal disponible para desarrollar las actividades 4. Cumplir con el objeto del contrato.
5. Realizar un desfile folclorico. 6. Realizar un concierto sobre juventud y paz. 7.
Desarrollar la semana de la juventud. 8. Realizar Taller de paz y reconciliacion con

Contacto: contratacion@pueblonuevo-cérdoba.gov.co
Carrera 9 No. 11 - 85 / Calle de Las Flores Teléfono:
7653603 EXT 119
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jovenes de barrios vuinerables 9. Desarrollar la Estrategia Golombiao. 10. Realizar
Asamblea de juventud CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO EL
MUNICIPIO se obliga a: a) Ejercer el respectivo control de ejecucién y supervision del
Contrato Recibir de parte del CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la
ejecucion del contrato. b) Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente. c)
Suscribir en conjunto con el CONTRATISTA las actas de iniciacién, recibo y fiquidacion.

d) Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes pliegos de
condiciones. e) Y las demas inherentes a la naturaleza del contrato CLAUSULA
SEPTIMA ~SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 14 de la Ley
80 de 1993, articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de ejercer la supervision y el
control del presente contrato, se designa a la Secretaria de Salud Municipal, quien

. desempefiara, ademas de las funciones contempladas en la Ley 80 de 1993 y demas
nomas que regulan la materia, las que a continuacion se detallan: a) Vigilar, controlar y
supervisar, la correcta ejecucion técnica, administrativa y financiera del contrato y el cabal
cumplimiento de su objeto. b) Impartir las 6rdenes y sugerencias, por escrito y formular
las observaciones que estime convenientes sobre el desarrollo del contrato, pero siempre
enmarcados dentro de los témminos del mismo. ¢) Certificar la correcta ejecucion del
contrato y los resultados esperados. d) Informar oportunamente al sobre el desarrollo del
contrato o bien sobre su incumplimiento y las demas contempladas en el contrato y que
fueren necesarias para vigilar el cabal cumplimiento del objeto contractual. CLAUSULA

7 OCTAVA - GARANTIA: El contratista, una vez celebrado el contrato, se obliga a
constituir, a favor de EL MUNICIPIQ, una garantia de conformidad con lo reglamentado en
el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes amparos: A) CUMPLIMIENTO: Para
garantizar el cumplimiento general de las obligaciones del contratista, el pago de multas y
demas sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, y
con una vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas. B) CALIDAD DEL
SERVICIO: Por una suma equivalente al 10% del valor del contrato, durante la vigencia
del mismo y cuatro meses mas. C) DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO, por una
suma equivalente al 100% del valor de lo entregado como pago anticipado, durante la
vigencia del mismo y cuatro meses mas.

. D) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. El valor de esta garantia sera por el cinco por ciento (5%) del valor total del
contrato y debera extenderse por el plazo del contrato y tres afios mas. CLAUSULA NOVENA
~ INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion,
modificacion y terminacién unilaterales de éste, se dara aplicacién a lo dispuesto en los
articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA - INDEMNIDAD: Ei
contratista se obliga a mantener indemnes las garantias de cualquier reclamacion
provenientes de terceros que tengan como causa sus actuaciones.

"Pueblo
Nuevo

Prospero y Sociaimente Justo
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e DECIMA PR - TERMINACION BILATERAL: Las partes podran

declarar la terminacién bilateral del presente contrato por causas de fuerza mayor, caso
fortuito, por interés publico o conveniencia de las partes, casos en |os cuales se procedera
a terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin lugar

a reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando éste a toda accion
judicial contra el MUNICIPIO. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESIONES Y
SUBCONTRATOS: Este contrato se celebra en consideracion a la calidad de EL
CONTRATISTA y por lo tanto El CONTRATISTA no podra ceder el contrato a persona aiguna,
sin previa autorizacion escrita del MUNICIPIO pudiendo éste reservarse las razones que tenga
para negar dicha autorizacién. Si la persona a la cual se le va a ceder el contrato es extranjera
debe renunciar a la reclamacién diplomatica. La celebracién de subcontratos no relevara al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL MUNICIPIO no
adquirira relacion alguna con los subcontratistas. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales a
cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza expresamente al MUNICIPIO, mediante el
presente documento para efectuar la tasacién y Cobro, previo procedimiento contemplado para
el efecto, de multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de
retraso, sin exceder el 10% del valor del mismo, PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de
que EL CONTRATISTA cancele los valores por la mora en la ejecucion de las obligaciones no
se requiere que EL MUNICIPIO lo constituya en mora, el simple incumplimiento imputable al
conlratista dara origen al pago de las sumas previstas en esta clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL CONTRATISTA autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas que le
adeuden los valores comrespondientes a las Multas. CLAUS ECIMA_ CUARTA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, EL MUNICIPIO previo aviso escrito y adelantado el procedimiento
establecido para el efecto, podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al diez por ciento (10%) del,valor total del contrato, como estimacion anticipada y
parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de que EL MUNICIPIO pueda solicitar a
EL CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados én lo que excedan del
valor de la clausula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza que EL
MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula
penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA QUINTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: | as
partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de
la actividad contractual, mediante |a conciliacion, transaccion y demas mecanismos
alternativos de ' solucion de conflictos que las partes acuerden segun los procedimientos
establecidos por Ia ley. usu SEXTA - CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo
requerimiento por escrito AL CONTRATISTA, declarara la caducidad del presente contrato,
cuando se presente incumplimiento de las
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obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa su
ejecucion y amenace con su paralizacion. Iguaimente la declarara, cuando EL CONTRATISTA
incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la
ecuacién contractual por cambios o alteraciones en las condiciones iniciales del Contrato, EL
MUNICIPIO podra, efectuar una revision de precios mediante acta suscrita, en la que se
incluiran cuantia y condiciones de pago acordadas. CLA LA DECIMA OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este contrato quedara
perfeccionado con la suscripcion de las partes y requerird para dar inicio a su ejecucion de la
correspondiente presentacion y aprobacion de las garantias y la expedicién del respectivo
registro presupuestal. CLAUSULA DECIMA NOVENA - IMPUESTOS: EL. CONTRATISTA se
abliga a pagar los impuestos a que haya lugar en virtud del presente contrato. CLAUSULA
VIGESIMA - LIQUIDACION: E! presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, mediante acta fimada de comun acuerdo por las partes
contratantes, que contendra un balance sobre |la ejecucion del contrato y los pagos realizados
al CONTRATISTA y los acuerdos a que lleguen las partes sobre la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los recursos sin ejecutar seran reintegrados al Departamento. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA - ASIGNACION DE RIESGOS: EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO
asumen los riegos en la ejecucion del contrato establecidos en el Pliego de Condiciones y sus

adendas, documentos que hacen parte integral del mismo: CLAUSULA VIGESIMA

SEGUNDA-SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: De conformidad con el articulo
—— 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcién del
presente contrato, en la presentacién de cada cuenta de cobro y para la realizacién de cada
pago derivado del contrato, el contratista deberé acreditar que se encuentra al dia con el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y pension, asi como los
aportes parafiscales al Sena, ICBF, y cajas de compensacion familiar cuando haya lugar a
ello. G,
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con
la aceptacion del presente contrato, que no se haya incurso en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y la Ley (Ar. 8 de la
Ley 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su contra procesos por inasistencia
alimentaria. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - EXCLUSION LABORAL Y
PRESTACIONAL. De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de ia
Ley 80 de 1993, este contrato en ningln caso generara relacion laboral ni prestaciones
sociales, entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA.
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IGESIMA QUINTA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan como

dormcmo contractual, para los efectos legales a que hubiere lugar, EL MUNICIPIO de
PUEBLO NUEVO CORDOBA.

En constancia se firma en Pueblo Nuevo Cérdoba a los (08) dia del mes de agosto de
2018

5ueblo
Nuevo

Praspero y Soclalmente Justo
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C.C. No. 1.196.966.224 De Tuchin Cérdoba

R.L. FUNDACION ZENUES TERNZANDO FUTURO ~ FUNDACION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO

NIT: 900428382-1
. CONTRATISTA

Proyectd: José Garcla

Asesor Externo
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL DE MONTELIBANO
Nit.:800096763-5

DESPACHO DEL ALCALDE
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. P§-047-2018

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFEESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

MODALIDAD DE | CONTRATACION DIRECTA

SELECCION

CAUSAL DE | Art. 32 Ley 80 de 1993 Decreto 1082 de 2015, Arficulo

CONTRATACION 2.2.1.2.1.49.

CONTRATANTE MUNICIPIO LA MONTELIBANO CORDOBA

CONTRATISTA FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO

VALOR DEL | TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y

CONTRATO CINCO MIL ($36.545.000)

OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
A LA ESCUELA DE PARTICIPACION CIUDADANA
JUVENIL CON ENFOQUE DE CONSTRUCCION DE PAZ
EN EL MARCO IMPLEMENTACION DE LA POLTICA
PUBLICA MUNICIPAL JEVENTUDES EN EL MUNICIPIO DE

, = MONTELIBANO-CORDOBA

PLAZO by UN (01) MESES

_ Entre !c;s suscritos a saber el sefior KARINA MARGARITO ORTEGA RAMOS, mayor

de edad vecino y domiciliado en Montelibano - Cérdoba, identificado con la

cédula de ciudadania No. 1.066.174.333 expedida en Chinu, actuando en su
cdlidad de Alcalde encargada Municipal por medio del decreto 0739 del 3
de agosto de 2018, y quien para los efectos del presente contrato obra en
nombre y representacién del MUNICIPIO DE LA MONTELIBANO CORDOBA,
debidamente facultada por la ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
No. 1082 de 2015 y el Acuerdo No. 003 de 31 de Mayo de 2018, y quien en
adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente contrato
se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la ofra la  FUNDACION
ZENUES TRENZANDO FUTURO, con NIT. 900428382-1, domiciliada en CRA 13 NRO
13-17 B/ NUEVO (TUCHIN), representada le representada legalmente por el
sefior ANAYA HERNANDEZ KEVIN MANUEL, identificado con cedula de
Ciudadania No. 1.196.966.224 de Tuchin, quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, la Funcién Administrativa se desarrolla con fundamento

o - 0
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DESPACHO DEL ALCALDE

en los principios generales de la actividad contfractual y el Estatuto General de
Conftratacién Pdblica - Ley 80 de 1993, por lo que los contratos que celebre EL
MUNICIPIO como entidad estatal, estédn sometidos a dicho Estatuto y demds
normas gque lo reglamenten o complementen. SEGUNDA: Que EL MUNICIPIO,
no cuenta con profesionales de Planta suficientes y/o con los conocimientos
especializados necesarios para ejercer y cumplir con todas las funciones y
competencias propias de la misién y de la funcién administrativa y publica de
la entidad; por lo que se hace necesario contratar la prestacion de servicios
profesionales con personas naturales o juridicas que apoyen de manera
eficiente y eficaz la gestién de la administracién. TERCERA: Que el presente
contrato se celebra con fundamento en el articulo 32 numeral 3 de la Ley 80
de 1.993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007: el articule
2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone que para los contratos
de Prestaciéon de Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestidn, la entidad
estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado
idoneidad y experiencia en el drea de que se trata, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas. CUARTA: Que el MUNICIPIO redlizé de
conformidad con la Ley, especiamente el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto
1082 de 2015, los estudios y documentos previos, el andlisis de la capacidad
del oferente y demds estudios, necesarios para la determinacién de la
necesidad y la consecuente realizacién del presente contrato. QUINTA: Que
de conformidad con la informacién contenida en el Formato Unico de Hoja de
vida, acreditacién de estudios y soportes de experiencia aporta por el
contratista, quedd demostrada su capacidad para celebrar el contrato, por
poseer la idoneidad y la experiencia necesaria para desarrollar Ias
obligaciones contractuales; de lo cual se dejé constancia escrita. SEXTA: EL
CONTRATISTA manifiesta en el Formato Unico de Hoja de Vida y badjo la
gravedad del juramento que no se halla incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8°, 9° y 10° de
la Ley 80 de 1993; el articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y los articulos 1, 2,4 y s.s.
de la Ley 1474 de 2011. SEPTIMA Que existe dentro del presupuesto de la
enfidad la disponibilidad presupuestal necesaria para la presente
contratacion; por lo que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones se
celebra el presente contrato de Prestacidon de Servicios de Apoyo a la Gestidn,
el cual se regird por las siguientes cldusulas. PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA ESCUELA DE
PARTICIPACION CIUDADANA JUVENIL CON ENFOQUE DE CONSTRUCCION DE
PAZ EN EL MARCO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL
JEVENTUDES EN EL MUNICIPIO DE MONTELIBANO-CORDOBA. CLAUSULA
SEGUNDA — El valor total de este contrato, es por la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL ($36.545.000) MONEDA
CORRIENTE, incluidos impuestos _de ley, contenidos en la disponibilida
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presupuestal N° ALC.01.000896. CLAUSULA TERCERA - FORMA DE PAGO: El valor
del presente contrato se pagard de la siguiente manera: La entidad cancelard
al contratista la suma pactada asi: un pago anticipado correspondiente al 50%
una vez suscrita el acta de inicio del contrato. El 50% restante mediante acta
final, previa presentacion de informe de actividades y expedicién del
certificado de recibido a satisfaccion. Para el pago respectivo el contratista
debera presentar factura o cuenta de cobro y acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones v
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar. Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal, todo ello de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y Ley
828 de 2003.Por su parte el supervisor del contrato deberd presentar y suscribir
informe y acta sobre el cumplimiento del contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Cada pago, se dard, previa presentacion del informe de actividades por
parte del contratista y expedida la certificacion de cumplimiento de las
actividades objeto del contrato, firmada por el interventor designado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Corresponderd al contratista, presentar un informe final
de ejecucion contractual, acompanado de la evidencia del pago al sistema
de seguridad social integral, a efectos de la verificacién del servicio prestado
por parte del SUPERVISOR/INTERVENTOR del contrato, para asi, proceder con el
comrespondiente pago. CLAUSULA CUARTA - PLAZO: El plazo para la ejecucion
del contfrato es de un (01) mese, el cual se empezard a contar a partir de la
fecha de suscripcidn del acta de iniciacién, previo cumplimiento de los
requisitos de ejecucién del contrato. PARAGRAFO: VIGENCIA: Este contrate
estard vigente desde la fecha de su perfeccionamiento hasta su liquidacion.
CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para el desarmollo del
objeto, EL CONTRATISTA debe cumplir las siguientes obligaciones: 1.
Conformacion de la red municipal para la participacién ciudadana para la
construccién de la paz y convivencia. 2. Para el desarrollo de los talleres de
formacién se hace necesario la contratacion de talento humano calificado. 3.
Un foro para visibilizar los procesos existentes. 4. Garantizar Encuentros
deportivos. 5. Garantizar cartillas con la politica municipal de juventudes. 6.
Garantizar la publicidad. 7. Llevar un registro de asistencia y fotogrdfico de las
actividades de las actividades realizadas. 8. Presentar informes de avance de
acfividades a solicitud del supervisor designado. CLAUSULA SEXTA -
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE LA MONTELIBANO. EL MUNICIPIO se obliga o:
se obliga a: 1. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contratado, asi como la informaciéon que considere necesaria para el
desarrollo del mismo. 2. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva
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la garantia constituida por EL CONTRATISTA si a ello hubiere lugar. 3. Adelantar
las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que sufra
EL MUNICIPIO en desarrollo o con ocasidn de la ejecucion de confrato. 4.
Requerir a EL CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando
surjan faltas en el cumplimiento del contrato. 5. Pagar cumplidamente los
honorarios al contratista por los servicios prestados. 6. Respetar la metodologia
empleada por EL CONTRATISTA para dar cumplimiento al objeto del contrato,
la cual a su vez deberd djustarse al objeto del mismo. CLAUSULA SEPTIMA —-
SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el
supervisor del presente contrato efectuara un seguimiento técnico,
administrativo y juridico al contratista; correspondiéndole en este caso lo
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario Municipal._CLAUSULA OCTAVA -
GARANTIAS EL CONTRATISTA deberd constituir a favor del MUNICIPIO una
garantia Unica que otorgue los siguientes amparos: a). El cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato en cuantia igual al diez por ciento (10%) del
valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo del termino de ejecucion
del confrato y seis (6) meses mas; b). La calidad del servicio, mediante la cual
-EL CONTRATISTA, garantiza que la calidad del servicio prestado cumple con las
-exigencias-establecidas en el objeto del contrato, por cuantia igual al cinco
por ciento (05%) del valor total del mismo y con una vigencia igual al plazo del
fermino de ejecucién del contrato y seis (6) meses mds; c). Devolucién del
pago anticipado. Por el ciento por ciento (100%) del monto que el contratista
_reciba a fitulo de pago anticipado en dinero para la ejecucion del contrato v,
su vigencia se extenderd hasta la liquidacion del contrato. CLAUSULA NOVENA
— INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando
surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales de éste, se
dard aplicacién a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993.
CLAUSULA DECIMA - SUSPENSION TEMPORAL: De comun acuerdo entre las
partes, se podrd suspender la ejecuciéon del confrato mediante la suscripcion
de acta, sin que para efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. Obligadndose el contratista a prorrogar y ampliar las garantias en
consideracion al plazo de suspension. CLAUSULA DECIMA PRIMERA -
TERMINACION BILATERAL: Las partes podrdn declarar la terminacién bilateral
del presente confrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito, por interés
publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procederd a
terminar y liquidar el contrato en el estado en que se encuentre, sin lugar a
reclamaciones de perjuicios por el CONTRATISTA y renunciando este a toda
accién judicial contra. - CESIONES Y
SUBCONTRATOS: Este confrato se celebra en consideracién a la calidad de EL
CONTRATISTA y por lo tanto EIl CONTRATISTA no podrd ceder el contrato ni
“Seguimoy por EL Camino- Corvrecto” '
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subconfratar a persona alguna, sin previa autorizacién escrita del MUNICIPIO
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacién.
Sila persona ala cual se le va a ceder el contrato es extranjera debe renunciar
a la reclamacién diplomdtica. La celebracién de subcontratos no relevard al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del contrato. EL
MUNICIPIO no adquirird relacién alguna con los subcontratistas. CLAUSULA
DECIMA TERCERA — MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial de
los obligaciones confractuales a cargo de EL CONTRATISTA, éste autoriza
expresamente al MUNICIPIO, mediante el presente documento para efectuar
la tasacion y cobro, previo procedimiento contemplado para el efecto, de
multas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrato por cada dia de
refraso, sin exceder el 10% del valor del mismo, PARAGRAFO PRIMERO: Para
efectos de que EL CONIRATISTA cancele los valores por la mora en la
ejecucion de las obligaciones no se requiere que EL MUNICIPIO lo constituya en
mora, el simple incumplimiento imputable al contratista dard origen al pago de
las sumas previstas en esta cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA
autoriza que EL MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude los valores
correspondientes a las Multas. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de
EL CONTRATISTA, EL MUNICIPIO previo aviso escrito y adelantado el
procedimiento establecido para el efecto, podrd hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que
se causen, sin perjuicio de que EL MUNICIPIO pueda solicitar a EL CONTRATISTA
la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor
de la cldusula penal pecuniaria. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza gue EL
MUNICIPIO descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la clausula penal pecuniaria. CLAUSULA DECIMA QUINTA—
CADUCIDAD: EL MUNICIPIO, previo requerimiento por escrito AL CONTRATISTA,
declarard la caducidad del presente contrato, cuando se presente
incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, afecten de
manera grave y directa su ejecucién y amenace con su paralizacién.
Igualmente la declarard, cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién
prevista en el numeral 5° del articulo 5° de la ley 80 de 1.993, CLAUSULA
DEQIMA SEXTA DE LA REVISION DE PRECIOS: En caso de romperse la ecuacion
confractual por cambios o alteraciones en las condiciones iniciales del
Conftrato, podra efectuarse una revisidon de precios mediante acta suscrita, en
la que se incluirdn cuantia y condiciones de pago acordadas. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: Este
confrato quedard perfeccionado con la suscripcién de las partes y la
expedicion del respectivo registré presupuestal CLAUSULA DECIMA OCTAVA
IMPUESTOS EL CONTRATISTA se obliga a pagar los impuestos Municipales a que
haya lugar en virtud del presente contrato, los cuales para efecto de evitar la

“Seguimoy por EL Camino-Correcto”
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FUHZEHULCS

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA

El presente documento contiene la propuesta técnica y metodolégica para el
desarrollo del Programa Generaciones 2.0 del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, la cual tiene por alcance brindar de forma sistemaética el conjunto de
acciones estratégicas a nivel tecnico y operativo para el desarrollo de los cuatro (4)
componentes programaticos en dos (2) zonas departamentales diferentes, estas

son:
CODIGO REGIONAL | ZONA | CODIGO MUNICIPIO
REGIONAL
13 Bolivar 14 13052 Arjona
13 Bolivar 14 13062 Arroyohondo
13 Bolivar 14 13140 Calamar
13 Bolivar 14 13212 Cérdoba
13 Bolivar 14 13244 El Carmen de Bolivar
13 Bolivar 14 13248 El Guamo
13 Bolivar 14 13433 Mahates
ORI T - RYaRA Bolivar 14 13442 Maria La Baja
13 Bolivar 14 13654 San Jacinto
13 Bolivar 14 13657 San Juan Nepomuceno
13 Bolivar 14 13836 Turbaco
13 Bolivar 14 13838 Turbana
13 Bolivar 14 13894 Zambrano
23 Cordoba 38 23168 Chima
23 Cérdoba 38 23182 China
23 Cérdoba 38 23417 Lorica
23 Cordoba 38 23464 Momil
e Cérdoba 38 23500 Moiitos
23 Coérdoba 38 23586 Purisima
23 Cérdoba 38 23660 Sahaguin
23 Cérdoba 38 23670 San Andrés Sotavento
23 Coérdoba 38 23672 San Antero
23 Cérdoba 38 23675 San Bernardo del Viento
23 Cérdoba 38 23815 Tuchin
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La presente propuesta esta orientada a desarrollar un conjunto de componentes
estratégicos en materia de desarrollo integral de la poblacion entre los 6 y 17 afios
11 meses y 29 dias, a fin de alcanzar a través de su operacién un desarrollo integral
en los Nifios, Nifias, Adolescentes y sus familias como pilar fundamental del tejido
social Cordobés. En este sentido, la presente propuesta esta encaminada a instituir
en el territorio!, un proceso de fortalecimiento de conocimientos, habilidades y
capacidades para el ejercicio de los derechos, la prevencion de riesgos y
vulneraciones y la potenciacién en los nifios, nifias y adolescentes de sus
vocaciones, intereses y talentos para la construccion de sus proyectos de vida?. Por
lo anterior, a continuacion se muestra a través del seguimiento modelo, la forma en
que se llevara a cabo la implementacién del Programa en las zonas priorizadas

1 El conjunto de municipios propuestos para el desarrollo del Programa Generaciones 2.0
? Tomado del Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0. Pag. 5.
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L)
...

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES. Este
componente tiene como propdsito favorecer el reconocimiento vy
afianzamiento de las capacidades de nifias, nifios y adolescentes. Se busca
generar capacidades para reconocer y ejercer los derechos, para participar
y expresarse libremente, para reconocer situaciones de riesgo, para construir
su propio proyecto de vida, y para resolver conflictos. Adicionalmente, se
espera a través de este componente, fortalecer las habilidades y los talentos
individuales de las nifias, nifios y adolescentes empleando como estrategia
pedagogica los nucleos de desarrollo: i) Arte y Cultura, ii) Literatura y Juego,
i) Ciencia y Tecnologia, y iv) Deporte y Recreacion. El trabajo alrededor de
estos nucleos de desarrollo busca fortalecer habilidades, destrezas,
capacidades, valores sociales y talentos necesarios en la consolidacion de
proyectos de vida de los nifios, nifias y adolescentes.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES. Este
componente busca promover desde el intercambio de saberes entre nifios,
-nifias, adolescentes, y sus padres, madres o cuidadores la reflexion en torno
a las dinamicas relacionales basadas en el cuidado, el afecto y la generacién
~de—oportunidades para el desarrollo integral de las nifias, nifios vy
adolescentes. Este componente se desarrolla a través de encuentros
intergeneracionales y encuentros individuales con la familia.
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL Y DINAMIZACION DE REDES
SOCIALES. La articulacion busca promover la corresponsabilidad (Estado-
Familia-Sociedad), la complementariedad y la subsidiaridad con los
diferentes actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con respecto
a la infancia y la adolescencia; asi como, la complementariedad en los
procesos de atencion.
CONTROL SOCIAL. Este componente busca generar espacios de
participacion tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y
miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veeduria
ciudadana al programa. Se buscara identificar oportunidades de mejora a las
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actividades que desarrolle el operador durante la implementacién del

Programa Generaciones 2.0.

A la luz de lo anterior, la presente propuesta muestra la I6gica vertical de Objetivos
a nivel general y especificos, la poblacién objetivo de intervencién, un analisis del
contexto territorial de los municipios donde se llevara a cabo el desarrolio del
programa, la forma en que se ejecutaran los componentes, la estrategia de cierre y
los resultados esperados en materia de transformacion social y comunitaria a partir
de la puesta en marcha del Programa.

1.1. Objetivo general

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
11 meses y 29 dias de las zonas 14 y 38 de los departamentos de Bolivar y Cérdoba

——— respectivamente, fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y

conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencion de riesgos y
vulneraciones y la potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la

construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos

» Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacion de nucleos de desarrollo y los encuentros vivenciales que
permitan la identificacién, promocion y fortalecimiento de sus proyectos de
vida, partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento
de habilidades para la vida.

» Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo
entre sus integrantes para la promocion y garantia de derechos de las nifias,
nifios y adolescentes.

Pagina 6]37






' FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO 2019
FUNZENOCS NIT:900.428.382-1

* Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de los
nifios, nifias y adolescentes, en especial donde se brinda la atencién de la
modalidad, para la proteccién y promocioén de derechos para las nifias, nifios
y adolescentes.

» Generar espacios de participacion tanto para las nifias, nifios y adolescentes,
sus familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios
de veeduria ciudadana al programa.

1.3. Poblacién objetivo

La poblacién directa de atencion del Programa son Nifios, Nifias y Adolescentes
(NNA) entre los 6 y los 9 afios; 10 y 13 afios; y entre los 14 y 17 afios 11 meses y
29 dias, en condicién de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicién a
riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a
los programas de jornada Unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas
extracurriculares de otros sectores o entidades. Asi mismo, las familias (PMC) de

—————los NNA-vinculados de forma directa con el desarrollo del Programa en las zonas

714_y_38 del anexo de zonificacién general del Programa Generaciones 2.0. Del
mismo modo, la poblacién indirecta del beneficio del Programa son las comunidades
en general, entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y entidades
territoriales.

1.4. Lectura de contexto territorial

Los criterios de focalizacion e identificacién de los participantes al desarrollo del
Programa Generaciones 2.0, estan dados por la importancia territorial y poblacional.
En lo que respecta al factor territorial, es decir: i) municipios priorizados en
instancias técnicas; ii) por documentos CONPES territoriales; iii) municipios
incluidos en informes de riesgos del Sistema de Alertas Tempranas; iv) aquellos
priorizados por autos y sentencias de la Corte Suprema de Justicia o tribunales

superiores; y v) municipios en los cuales la entidad territorial cofinancie o
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implemente el Programa. Sobre el factor poblacional, la focalizacién va dirigida a: i)
NNA identificados en las bases del SISBEN; ii) NNA identificados como victimas del
conflicto armado, identificado por la UARIV; iii) NNA identificados en situacion de
pobreza extrema; iv) NNA en contextos de riesgo psicosocial; v) NNA que se
encuentren en un Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-PARD;
vi) NNA que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de
Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias; vii) NNA que han sido parte o
actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente; y viii) NNA
que sean identificados con la aplicacion de modelos predictores de violencia o

vulneracion.

La siguiente propuesta busca llevar a cabo el Programa Generaciones 2.0 en dos
zonas territoriales, una para el departamento de Bolivar y otra para Cérdoba. Por
esto, llevar a cabo el Programa en estas zonas representaria una oportunidad real
para promover acciones de transformaciéon social, esto debido al alto indice de

— ———violacién-de derechos que amenaza constantemente a estas regiones del Caribe

Colombiano.

En términos de salud, el pueblo indigena Zenu, entre la falta de autoabastecimiento
alimenticio y la estructura familiar Zenu, a saber, nuestros nicleos familiares estan
compuestos entres siete (7) y nueve (9) miembros, de éstos, entre cuatro (4) y seis
(6) son nifios o jovenes en etapa de crecimiento que necesitan una alimentacion
que les permita el desarrollo fisico, humano y social. Con la crisis del acceso a los
alimentos tradicionales, estas familias numerosas -que ya tenian problemas para
alimentar a sus hijos- deben buscar recursos econémicos para comprar alimentos
en los mercados que muchas veces son escasos y no resultan suficientes, llevando
a transformar no sélo la dieta sino las porciones de comida por persona. Como
resultado de esto, lo que se deberia usar para el alimento de un nifio, es usado para
alimentar dos o tres. Las familias Zenu en reiteradas ocasiones han confundido los
suplementos alimentarios con una comida balanceada y, es comin que algunas
mujeres en nuestro pueblo hayan reemplazado el desayuno o la comida por el
suplemento. Adicional a esto, al entregarse sélo a nifios menores de dos afios, las
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mujeres suelen hacer uso de un mismo recipiente nutricional para varios de los hijos,

generando nuevamente situaciones de riesgo nutricional®.

Los nifios Zenl ocupan un lugar primordial dentro de la comunidad teniendo en
cuenta que se encuentran en estadios de crecimiento, de aprendizaje y formacion.
La relacién con los miembros de la comunidad es determinada por los procesos de
socializacion, especialmente lo que se refiere a las formas de transmision de los
saberes y conocimientos, los cuales determinan el rol que cada persona desempefia
desde muy temprana edad, espacios en donde generan orientaciones hacia la
manera especial de ver el mundo, comportarse, actuar y pensar. A través de la
observacion, la imitaciéon y el ejemplo de los mayores, los nifios Zenu van
asumiendo su rol dentro de la comunidad Zenu.

Frente a lo anterior, es sumamente importante para las dos zonas propuestas para

esta operacion, el accionar de los recursos econémicos, humanos, tecnoldgicos e

institucionales en favor de la nifiez, adolescencia y las familias, a través del

prog@nﬁenaraciones 2.0 porque va a permitir articular a la institucionalidad

publica, sector privado y sociedad civil con relacién al fortalecimiento de procesos

de entornos protectores, proyectos de vida para los NNA y en especial de la garantia
~y goce efectivo de sus derechos naturales y fundamentales.

1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con
las fases y componentes del programa

El abordaje metodolégico para el desarrollo del Programa Generaciones 2.0 va en
relacion con la concentracion de esfuerzos técnicos y operativos en sus cuatro
componentes estructurales.

Ahora bien, el desarrollo del programa, su espiritu se concentra en el desarrollo de
los cuatro componentes, iniciando por el proceso de FORTALECIMIENTO DE

3 Plan Municipal de Desarrollo 2016-2019 de Tuchin, Cérdoba.
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CAPACIDADES Y HABILIDADES EN LOS NNA, a través de dos (2) mecanismos

de operacion:

v" Desarrollo de encuentros vivenciales, con periocidad de dos veces al mes,
con cada grupo de NNA de 25 personas, facilitado por orientadores
psicosociales y con una duracidn minima deseada de 2,5 horas por

encuentro.
v Desarrollo de encuentros del nicleo de desarrollo, estos son espacios de

trabajo que se realizaran con los NNA para potenciar sus vocaciones,

intereses y talentos en torno a las expresiones:

Culturales
Artisticas
Recreativas
Cientificas

Juego.

~ Estos encuentros seran llevados a cabo por Inspiradores, por lo menos
cuatro veces al mes (al menos uno cada semana) con una duracién de 2,5

horas.

Estos encuentros permitiran fortalecer las competencias

socioemocionales y habilidades de los NNA, a partir del reconocimiento de

sus intereses y el disfrute del tiempo como se espera generar reflexiones en

torno a las habilidades para la vida.

El segundo componente a desarrollar es el FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES FAMILIARES. Con este componente, se busca suscitar el
fortalecimiento de los espacios de sensibilizacién, empoderamiento y participacién
de las familias, que permitan brindar herramientas y acompafiar el fomento de las

capacidades de la familia para generar un contexto que favorezca el desarrollo de
los NNA. Para llevar a cabo el proceso de fortalecimiento de capacidades
familiares, se propone emprender dos tipos de encuentros con las familias

participes del Programa. Por un lado, a través de encuentros intergeneracionales y
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en segundo lugar a través de encuentros individuales y grupales con la (s) familia
(s).

v" Por un lado, los encuentros intergeneracionales seran desarrollados por el
orientador psicosocial una vez al mes, de manera que cada familia participe
junto con sus NNA en un mismo espacio, en 8 encuentros durante el
programa.

v Por otra parte, los encuentros individuales y grupales seran realizados por el
orientador psicosocial, con el acompariamiento de los inspiradores, a fin de
ir fortaleciendo las habilidades de comprensién y participacion de las familias
sobre los procesos derivados del Programa. Estos Ultimos encuentros seran

. realizados al menos una vez al mes por los profesionales antes indicados
bajo la orientacién estratégica de los asesores metodolégicos y la supervision
del coordinador general.

En tercer lugar, se encuentra el componente de ARTICULACION
—— INTERINSTITUCIONAL, el cual va encausado a establecer y dinamizar un sistema
_ de coordinacién con entre los actores pertenecientes al Sistema Nacional de
T Bienestar Familiar SNBF, sociedad civil, empresa privada, cooperacién

___ internacional y sectores sociales comunitarios para aportar y movilizar al
cumplimiento de la garantia de derechos de los NNA, fundamentalmente, cuando
estos se encuentran inobservados, amenazados y/o vulnerados, asi como la
articulacion y cercamiento del Programa a otras iniciativas y estrategias que
—.4realizarracciones hacia la prevencién de la vulneracién y el restablecimiento de
derechos de los NNA. Este tercer componente se hara posible a partir de la gestion
coordinada del talento humano liderado por el coordinador general, los asesores
metodoldgicos y en el plano local por los orientadores psicosociales e inspiradores
quienes tendran una mayor actividad de relacionamiento directo con las poblaciones
directamente beneficiarias del Programa. Con lo anterior, se buscara en primera
medida, articular el Programa con diferentes planes, estrategias, programas y
proyectos que en materia promocion y prevencion se desarrollen en las dos zonas

priorizados para tal fin. En segunda medida, a través de este componente,
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llevaremos a cabo una estrategia de gestion que permita movilizar las respuestas
institucionales necesarias para garantizar los derechos de prestacién de servicios a
los NNA en cada uno de las dos zonas y para reportar situaciones de amenaza y/o
vulneracion de los derechos de proteccion a las autoridades competentes. En
tercera medida, luego del proceso de alistamiento, desde nuestro rol de aliados
estratégicos, se haran lecturas exhaustivas de la informaciéon contenida en los
diagnosticos de derechos de cada NNA para identificar y avanzar, en lo posible de
presentarse el caso, en efectuar comunicacion, acompafiamiento, seguimiento y
verificacion de cumplimiento a los derechos que sean restablecidos por las
entidades competentes del Estado Colombiano. En cuarta medida, este
componente sera materializado a través de una estrategia de visibilizacién de los
resultados tempranos que en materia de articulacion interinstitucional se permita
concretar durante toda la operacién del Programa, esto como pieza clave de la
generacion de confianzas territoriales entre los actores y sectores de la regién.

En cuarto lugar, el componente de CONTROL SOCIAL, buscara y garantizara la
confarmacién de espacios de participacion ciudadana denominados “Comités de

~Guardianes del Tesoro” que tendran por objeto realizar control social a las acciones

realizadas en todo el desarrollo de las fases de implementacién y cierre del
Proggma: Con ello se busca especificamente promover la participacién e incidencia
politica de las nifias, los nifios y los adolescentes. Cada comité de Guardianes del
Tesoro estara integrado por ocho (8) NNA, (4) PMC participantes del Programa,
quienes se encargaran de realizar seguimiento a las actividades para verificar su

_oportuno y correcto cumplimiento por parte nuestra. Los comités de reuniran al

menos una vez al mes, con la orientacién de los profesionales psicosociales, con
una duracién de dos horas en donde discutiran, reflexionaran e identificaran

acciones continuas de mejoramiento.

1.6. Etapa de Alistamiento

El alistamiento ha de entenderse aqui como la Perfilacién del programa en todos
sus arreglos estratégicos, técnicos y operativos que permitan favorecer entornos
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para reales transformaciones en los territorios a partir de la participacién activa y
decida de sus participantes NNA y Familias.

Se iniciara avanzando en la planeacién de acciones articuladas con entidades
publicas y privadas, en especial con el ICBF a nivel regional y zonal con el fin de
fortalecer el reconocimiento de la oferta en los territorios en donde se tendra
operacion. Es decir, se avanzara en coordinar aspectos como la focalizacién de los
participantes, la ubicacion de espacios para los encuentros, la articulacion de la
oferta institucional y el acercamiento institucional para concretar alianzas
estratégicas que permitan asegurar una correcta operacion del Programa en los

territorios.

A la luz de lo anterior, la etapa de alistamiento, realizaremos todas las acciones de
preparacion para la implementacién en los territorio, tales como, la planeacion del
desarrollo del Programa, la convocatoria y busqueda activa de los NNA y sus
familias para participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, se realizara

la seleccion del talento humano de acuerdo a los perfiles y criterios establecidos por

el ICBF, entre otros. Este periodo de alistamiento tendra una duracién de méximo
un mes y se establecera a partir de la fecha de legalizacién del contrato.

Con relacion a las actividades a desarrollar en esta etapa se tendran encuenta las
siguientes: Convocatoria, selecciéon y contratacion del talento humano:
Capacitaciones; Articulacion con entes y entidades de gobierno a nivel local y
regional; Busqueda activa de los NNA,; Inscripcion de participantes; Diagnésticos de
derechos; Elaboracién de informes de gestion y sistematizacion; Elaboracion y
entrega de manuales; Proyeccion operativa de las acciones en los territorios
(cronogramas de encuentros) y desarrollo de Comités técnicos con ICBF

1.7. Etapa de Atencién
1.7.1. Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

* Encuentros vivenciales de lectura del contexto
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Este es el primer proceso que se desarrollara en el marco de la atencidon y sera

liderado por el profesional psicosocial en encuentros de, por lo menos, dos horas

de duracion. Con este proceso se busca basicamente realizar un acercamiento con

los NNA y sus familias frente a los desarrollos que se realizaran, lo que se busca

alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a realizar el alistamiento,

operacion y cierre del programa. Para lograrlo, se ejecutaran las siguientes

actividades:

. Actividades
Presentacion del
programa

Definicion de los grupos

s “de atenciéon
Reconocimiento de
factores de riesgo
generales
Reconocimiento de

factores de riesgo
particulares y de

Descripcion
En este espacio se estableceran los horarios de
participacion, firmas de compromiso por parte de los
NNA y sus familias para su participacion activa en cada
actividad del Programa.

En esta actividad se definirda cada uno de los
participantes que hara parte de los grupos de atencion
de aproximadamente 25 NNA. Cada profesional
psicosocial asumira 4 grupos de atencién, los grupos
etarios seran homogéneos para garantizar la
implementacion metodolégica, no obstante, un
psicosocial podra tener a cargo distintos grupos
etarios.

AqUi se realizara un taller con los NNA frente a las
problematicas comunes presentes en sus territorios y

en su comunidad.

Este sera un ejercicio de caracter individual, donde se
identifican factores de riesgo y los entornos protectores
de los NNA.
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conocimiento de
derechos
Identificacion de

intereses particulares del
grupo

Medicion de entrada de
los nifios, nifas vy
adolescentes

Conformacion de los
comités de “Guardianes
del Tesoro”

Taller con padres,
madres o cuidadores

Con relacién al grupo de NNA entre los 10 a los 17
anos, se realizara un trabajo de reconocimiento de los
gustos, se buscara establecer cual va a ser el nucleo
de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal
que permita iniciar el trabajo de resolucion de
conflictos y los procesos de participacion.

Este serd un ejercicio en el que se realizard un

‘levantamiento de informacién que tendrd como

proposito conocer el estado inicial de los NNA, en
cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi
como, de habilidades y capacidades con que entran al
desarrollo del programa, el cual sera comparado en la
etapa de cierre.

Aqui se establecera la conformacién de los comités de
forma democratica entre los NNA y sus familias. Cada
comité tendra 12 participantes, 8 seran NNA y 4
familias (PMC), que seran escogidos entre ellos
mismos en el marco del encuentro de analisis de
contexto.

Este taller buscara establecer el estado de
conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas
de relacionamiento que se desarrollan en el hogar, y
los procesos de acompafamiento implementados en
la actualidad. Por ultimo, definird como les gustaria
acompafiar a sus hijos en el proceso de curso de vida.
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Mediante los procesos descritos anteriormente, se buscara establecer los riesgos
de vulneracion, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacién de ruta,
y esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Finalmente, en el
marco de los talleres con Padres, Madres y Cuidadores, la coordinacion general
junto con los asesores metodoldgicos, haran la presentacion de los Inspiradores,

aprovechando el espacio del encuentro.

1.7.1.1.  Conformacion de los grupos y rotaciones

El orientador psicosocial sera el responsable del acompanamiento permanente para
el grupo de 100 NNA. Para lo cual, una vez identificados los participantes, creara 4
grupos de 25 NNA cada uno, garantizando que cada grupo esté en la misma zona
y pertenezca a un grupo etario.

Nombre del grupo de edad | DOMde % W Hasta
1. Explorando 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses y 29 dias
2. Profundizando 10 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 29 dias
73. ;ﬁs;uyendo- 14 afios cumplidos 17 afnos, 11 meses y 29 dias

incidiendo

La conformacién de grupos dependera de la cantidad de NNA que se identifiquen
en la etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos, es posible crear dos grupos
del mismo grupo de edad. No obstante, es probable que en zonas rurales los 4
grupos no puedan conformarse en los rangos de edad sugeridos, para lo cual sera
posible aprobar excepcionalmente la creacion de grupos mixtos, con la previa
aprobacion del ICBF en cabeza del Supervisor del Contrato. En estos casos los

grupos podran conformarse en los siguientes rangos de edad:
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Nombre del grupo de edad Desde Hasta
1. Explorando 6 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 29 dias
2. Construyendo- 14 afios cumplidos 17 afios, 11 meses y 29 dias
incidiendo

Los NNA participaran en el programa durante treinta y seis (36) semanas, en las
cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas, una (1)
semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los nicleos de

desarrollo de la siguiente manera:

* Grupo de 6 a 9 afios: Rotacion por los cuatro niicleos cada 8 semanas.

* Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos niicleos cada 16 semanas.

* Grupo de 14 a 17 aiios: Profundizacién en uno de los nicleos por 32
- __semanas.

* Encuentro del nlcleo de desarrollo

4 Explorando: 6 a 9 afios.

Este proceso se plantea como un proceso constante de exploracion, en el cual los
nifios y nifias, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes.
Para esto, se contara con un profesional psicosocial que realizara el proceso de
acompafiamiento constante durante la intervencion, y tendra el apoyo de cuatro
inspiradores para el desarrollo de los cuatro (4) nicleos de desarrollo planteados
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anteriormente, este proceso se plantea de manera secuencial como se presenta a

continuacion:

~ NUCLEOS DEL DESARROLLO

Andisisdel | | Nocleode | | Nickode | Nucleode | | Nicleode i

J— e ——————————————————————————————————— N

| Encuentros Individuales con la Familia J

| Encuentros intergeneracionales

. ! Encuentros grupales con Padres, Madres y Cuidadores

" Encuentros de Fortalecimiento a los Entornos

De acuerdo con la ilustracién anterior, se establece que los cuatro (4) nicleos de
— ——desarrolte-no-tienen un orden previamente establecido, por lo que se podra iniciar
por cualquiera de los cuatro nucleos planteados. De igual manera, es importante
aclarar que los encuentros individuales con la familia, los encuentros
intergeneracionales y los encuentros grupales con padres madres y cuidadores
iniciaran una vez culmine la lectura del contexto.

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren
todos los nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se haran cada ocho (8)
semanas, tal como lo indica la siguiente tabla.

Semanas

Ciencia y
Tecnologia

Juegoy
Literatura
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Cabe resaltar que los inspiradores que implementaran cada nicleo de desarrollo,
participaran activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen
durante el periodo de tiempo que estén realizando el acompafiamiento del grupo.

A continuacion, presentamos un esquema de atencion ejemplificando cémo se
puede ordenar el proceso de atencién en un mes tipo, después del proceso de
lectura del contexto.

Semana 1| Semana 2 | Semana 3 | Semana 4

Encuentros del nucleo de| o | o | x
desarrollo I 3 }=: &7

Encuentros vivenciales

Encuentros
Intergeneracionales

Encuentros Individuales .
con las Familias

i g e

Es importante sefialar que, el encuentro intergeneracional se podra realizar en
cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacién, al igual que los
encuentros vivenciales.

4 Profundizando: 10 a 13 arios.

Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician el
desarrollo de identificacion de intereses y vocaciones, se construye de manera
colectiva con su grupo de pares y, aporta a la construccion de intereses comunes y
a la resolucion de conflictos. Sin embargo, estas definiciones no van a ser definitivas
en la construccién de su proyecto de vida, por lo que, se plantea que los nifios y
nifias continian en una fase de reconocimiento. Para esto se define que, el
profesional psicosocial realizara el proceso de acompafamiento constante durante
la intervencién, y tendra el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo de los
dos (2) nucleos de desarrollo planteados anteriormente, para este proceso de
lectura del contexto, se debe definir con los grupos de nifios y nifias de 10 a 13 afios

Pagina 19|37






’_ FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO 2019
runzenies NIT:900.428.382-1

los nucleos de desarrollo que generen interés en cada grupo de 25 nifios y nifas,
es importante aclarar que, es posible que, cada grupo establezca intereses
diferenciados:

/1 [
/\I NUCLEOS DEL DESARROLLO >

Analisis del Nucleo de Nucleo de
Contexto Desarrolio 1 Desarrollo 2

1

. . Encuentros Individuales con la Familia

| Encuentros Intergeneracionales L

' Encuentros grupélés con 7Padresr'.r. Madres y
| Cuidadores

" Encuentros de Fortalecimiento a los
Entornos

De acuerdo a la ilustracion anterior, se establece que los dos (2) nucleos de
desarrollo no tienen un orden previamente establecido, se puede iniciar por
cualquiera de los seleccionados, no se definira el tiempo de duracion, sin embargo,

. debe ser igual para cada uno. De igual manera, es importante aclarar que los
encuentros individuales con la familia, los encuentros intergeneracionales y los
encuentros grupales con padres madres o cuidadores, iniciaran una vez culmine la
lectura del contexto.

En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios y nifias exploren
los dos nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada dieciséis
(16) semanas, tal como lo define la siguiente matriz:
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Semanas

Recreacion|  Gr
Ciencia y
Tecnologia

Juego y
Literatura

Existe la posibilidad de que los participantes no presenten interés en ningln otro
nucleo de desarrollo y que todos los grupos se perfilen hacia el mismo nucleo de

desarrollo. Dado el caso, se organizaran a los inspiradores de manera que,
. respondan a las necesidades y realidades de los grupos, para lo cual se contrataran
a los inspiradores por el tiempo que se requieran, aunque esto implique tener dos
grupos en la misma tematica del nicleo de desarrollo. En la siguiente la tabla, se
presenta un ejemplo en el cual ningun grupo eligié el nicleo de desarrollo de las

~ artes, y en cambio todos eligieron los deportes y la recreacién, en cuyo caso, este

~podria ser un ejemplo de la rotacién:

Los inspiradores que implementen cada nlcleo de desarrollo, participaran
activamente en los encuentros intergeneracionales que se desarrollen, durante el
periodo de tiempo que estén realizando el acompafiamiento del grupo.

A continuacién, se presenta un esquema de atencion ejemplificando como se puede
ordenar el proceso de atencion en un mes tipo después del proceso de lectura del
contexto.
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Semana 1| Semana 2 | Semana 3 | Semana 4

Encuentros del nicleo de | . T ; R B
desarrollo *§? 3 P e
i oy

LI
¥¥,

Encuentros vivenciales

Encuentros
Intergeneracionales

Encuentros Individuales
con las Familias

Es importante sefalar que, el encuentro intergeneracional se podra realizar en
cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacion, al igual que los
encuentros vivenciales.

Construyendo e incidiendo: 14

Para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen mas claros intereses y

———_vocaciones, tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razén por

tacual, seinicia un proceso de acompafnamiento vocacional y de emprendimiento.

Para estos grupos se destinara un recurso para la formulacion y ejecucion de una

iniciativa, la cual debe responder a las acciones que puedan alcanzar los

adolescentes por su gestion, asi mismo, el tiempo de ejecucion no podra superar el
tiempo de duraciéon del proceso de atencion. Para esto se dispondra de un
“profesional psicosocial que realizara el proceso de acompafiamiento constante
durante la intervencion y tendra el apoyo de dos inspiradores para el desarrollo de
los dos (2) nudcleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el otro se
seleccionara de acuerdo con los cuatro nucleos de desarrollo planteados

inicialmente.
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En el proceso de lectura del contexto se definira con los grupos de participantes de
14 a 17 afos el nucleo de desarrollo que genere interés en cada grupo, es
importante aclarar que es posible que cada grupo establezca interés diferenciado:

NUCLEOS DEL DESARROLLO

Anélisis del o Nucleo de
[ Contexto J [Emprendlmlemo][ Desarrollo )

Encuentros Individuales con la Familia

Encuentros Intergeneracionales

Encuentros grupales con Padres, Madresy
Cuidadores

Encuentros de Fortalecimiento a los
Entornos

A continuacion, se presenta un esquema de atencién ejemplificando como se puede
ordenar el proceso de atencion en un mes tipo después del proceso de lectura del
contexto.

Semana 1| Semana 2 | Semana 3 | Semana 4

Encuentros del ndcleo de |
desarrollo B
Encuentros vivenciales
Encuentros
Intergeneracionales
Encuentros Individuales | _
con las Familias

Es importante sefialar que, el encuentro intergeneracional se podra realizar en
cualquier semana, de acuerdo con el proceso de planeacién, al igual que los

encuentros vivenciales.
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Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los adolescentes elegiran una
actividad dentro de un nucleo y la desarrollaran a lo largo de las 32 semanas. Sin
embargo, ademas de realizar actividades de profundizacién en el nacleo elegido,
desarrollaran una iniciativa y un aprendizaje con relaciéon a la creacion de
emprendimientos. Con relaciéon al proceso de construccion participativa de una
iniciativa por parte de cada uno de los grupos de trabajo de los adolescentes de 14
a 17 afios, el programa prevé la formulacion e implementacion de pequefas
iniciativas orientadas a la construccion de paz en el territorio. Los proyectos seran
iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas por los propios
participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural, deportivo,
. ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacion), entre otros. La iniciativa
funcionara como un proyecto. Cada uno de los nifios debera escoger una idea. Esto
significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco momentos, tal como lo
muestra el siguiente modelo de gestion del ciclo de proyectos de inversion:

5T = : F 1. Formulacién

; : A N

5. Evaluacion ’ 2. Planeacion |

4. Seguimiento 3. Ejecucion
e._-

» Formulacién: en esta fase se prestara acomparnamiento y asesoria técnica
a los grupos de adolescentes entre los 14 y 17 afios, 11 meses y 30 dias
para que conciban y formulen la idea a partir de enfoques como el marco
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l6gico de proyectos de inversion. Esta asesoria estara a cargo de los
profesionales psicosociales e inspiradores, con la supervision de los
asesores metodolégicos.

* Planeacion: una vez formulada la iniciativa se preparara su ejecucion
definiendo tareas, y responsables de cada accion.

* Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se
lidere desde el grupo de niflos y nifias, pero donde se cuente con
participacion de la comunidad.

= Seguimiento: aqui se llevara a cabo un proceso de monitoreo, control y
seguimiento para conocer como va la ejecuciéon de acuerdo con lo planeado.

» Evaluacién final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa, se
establecera a través de herramientas técnicas y financieras si se logré
cumplir la meta y los objetivos planteados. Y con ello, se sistematizara el
resultado final para su respectiva socializacion ante las comunidades y
entidades de apoyo.

1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares

e Encuentros individuales y grupales con padres

Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de mayor
acercamiento a las dinamicas relacionales que caracterizan a cada familia de las
nifias, nifos y adolescentes que hacen parte de la oferta de atencion.

Aqui se plantea identificar factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para
activar las rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los territorios,
al involucrar a los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje
formacion en el que estan vinculados las nifias, nifios y adolescentes, posibilitando
fortalecer lazos de confianza mutua para que los acompafien de manera

permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo
menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes
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participantes del programa, con una duracion de por lo menos una (1) hora y treinta
(30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencion del
mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita sera de dos (2)
horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la 14, desde que inicie el
esquema de atencion, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicie

el esquema de atencion.
* Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales

Encuentros intergeneracionales: se definen como espacios de aprendizaje
colaborativo en los que se promoveran aprendizajes mediados por metodologias
donde la ludica, el juego y la recreacion provocan reflexiones y aprendizajes
significativos entre los participantes, orientadas al fortalecimiento de las
capacidades familiares. El tipo de atencién se plantea desde una légica de
aprendizaje-educacion: facilitando y promoviendo procesos de aprendizaje, a través
~_de la propia experiencia o en redes colaborativas, mediante la reflexion en accion.

~ Estos encuentros se implementan una vez al mes y tendran una duracién de por lo

~ menos tres (3) horas, en donde se debe contar con la participacién de las familias y
S -de los niflos,; nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez culmine la
lectura del contexto. Este espacio lo liderara el profesional psicosocial con el apoyo
del inspirador que se encuentre realizando el acompafamiento a los nifios, nifias y

adolescentes.

i . - Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: estos son entendidos

como espacios de aprendizaje colaborativo donde se promoveran aprendizajes
mediados por metodologias de construccion entre pares, y que buscaran por medio
del intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el vinculo con su
entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades, que les permiten
enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los
otros, con su realidad y con su propia historia.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por o menos una
sesion durante la duracion del Programa, cada encuentro tendra una duracién de
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al menos 1 hora y %, es decir (90 minutos). Estos encuentros se realizaran entre
la semana 15 a la semana 24 desde que inicie el esquema de atencion.

e Encuentros fortalecimiento a entornos

Encuentros fortalecimiento a entornos: se define como un encuentro con el
entorno del lugar donde se desarrollara el proceso de atencion (Ej. escuelas,
bibliotecas, CDI, espacios comunitarios), en el que se realizaran actividades que
fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para
el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se buscara satisfacer una necesidad
definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo

. en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (ej. En las escuelas de
padres de los colegios, realizar una sesion sobre derechos).

1.7.2.1. Espacios para el desarrollo de los encuentros

— -Para lacorrecta ejecucion del Programa, el operador debe identificar y seleccionar
— _en la etapa de alistamiento los lugares en los que es posible desarrollar los
encuentros, como: salones de Instituciones Educativas, espacios comunales,

~ salones parroquiales, salones de organizaciones no gubernamentales, parques,

canchas deportivas, entre otros.

Garantia de los espacios Responsable

. Gestionar los espacios para los encuentros grupales con FUNZENUES
____ las autoridades municipales y las diferentes secretarias

de las entidades territoriales, autoridades tradicionales,
Centros Zonales o Regionales del ICBF, entre otros

Acta de compromiso con la entidad, institucién u FUNZENUES
organizacion con la que se gestioné el espacio para el
desarrollo de los encuentros grupales.
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Garantizar las medidas de seguridad, higiene, capacidad FUNZENUES
locativa de espacios y planes de prevencién de

emergencias y ubicacion, con el apoyo de las

autoridades locales y con la participacion de la

comunidad.

Finalmente, los espacios que se gestionaran desde el accionar corporativo van con
relaciéon a entornos seguros para los NNA y las familias participantes del Programa,
es por esto que en primera instancia se haran las gestiones con las secretarias de
educacion y respectivamente con las instituciones educativas para concretar
espacios fisicos que cumplan con las condiciones de luz, temperatura,
infraestructura e higiene necesaria para el desarrollo de los encuentros. Sin
embargo, si se llegase a presentar situaciones administrativas y académicas en las
instituciones educativas, como por ejemplo vacaciones escolares de fin de afo, se
haran las respectivas gestiones para seguir garantizando los espacios o0 en su

~ defecto, identificar otro sitio en los que se pueda articular el programa y que cumpla

con todos los criterios establecidos para tal propésito.

1.7.3. Articulacion interinstitucional y redes sociales

La articulacién interinstitucional va con relacién a un sistema de coordinacion con
entre los actores pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar SNBF,
sociedad civil, gremios de la produccién privada, comunidad internacional y sectores
sociales comunitarios para aportar y movilizar al cumplimiento de la garantia de
derechos de los NNA.

La forma de llevar a cabo este componente sera a través de un modelo de gestion
coordinada y sistematica del equipo del talento humano, en donde se realizara en
primer lugar, articular el Programa con diferentes planes, estrategias, programas y
proyectos que en materia promocioén y prevencién se desarrollen en los municipios
priorizados para tal fin. En segundo lugar, se llevaréd a cabo una estrategia de
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gestion activa-participativa que permita movilizar las respuestas institucionales
necesarias para garantizar los derechos de prestacion de servicios a los NNA en
cada uno de los municipios y para reportar situaciones de amenaza y/o vulneracion
de los derechos de proteccidon a las autoridades competentes. En tercer lugar, se
avanzara en el analisis de informacién oficial contenida en los formatos establecidos
por el Instituto, como el diagndstico de derechos, en donde se podra identificar y
materializar, de acuerdo s las realidades, en efectuar comunicacién,
acompafamiento, seguimiento y verificacion de cumplimiento a los derechos que
sean restablecidos por las entidades competentes del Estado Colombiano,
concretando con ello, un proceso de afianzamiento de relaciones de articulacién
entre los actores participes del Programa.

Por otra parte, se propone efectuar un proceso de fortalecimiento de redes sociales
por municipio/zona en donde se parta de la identificacion de pequefias expresiones
sociales, comunales, educativas para promover con ellas el fortalecimiento de
~_capacidades técnicas y de gestion operativa. En otras palabras, con el
acompafamiento de los profesionales psicosociales, por municipio de fortaleceran

_lios expresiEn_Qs sociales en temas de prevencion, en especial a deserciéon escolar
y maltrato infantil. Este proceso tendra lugar en el marco de encuentros
complementarios con los NNA y las familias, diferentes a los ya establecidos en los
propésitos mismos de los cuatro componentes. Por cada encuentro, se tomaran las

evidencias respectivas de listados, fotografia, testimonios, videos y actas de
reuniones que permitan verificar el cumplimiento de las actividades en los

municipios.
1.7.4. Control social
El proceso de conformacion de “Guardianes del Tesoro” se realizara durante las

jornadas de socializacion de la prestacion del Programa en cada uno de los
territorios, donde se presentaran especificamente:

= Funciones del comité

= Temas sobre los cuales debe hacer control social
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* Instrumentos propuestos para el proceso

* Enfatizar en que la informaciéon de “Guardianes del Tesoro”, sera remitida
directamente al enlace regional de nifiez y adolescencia del ICBF, quien sera
el responsable de diligenciar la informacién en el sistema Cuéntame.

Posterior a esto, se indagara por parte de FUNZENUES, que los NNA y PMC qué
participan en el Programa estén interesados en ser parte de los comités de
“Guardianes del Tesoro”.

Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegiran 2 nifios, nifias
0 adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se unirdn a los otros
designados de los otros 3 grupos del territorio para conformar el grupo completo de
guardianes del tesoro que quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios y
adolescentes y cuatro (4), madres, padres o cuidadores FUNZENUES diligenciara
en el Sistema de Informacion quienes son los integrantes del grupo de “Guardianes
del Tesoro” en cada territorio priorizado del Programa.

Es importante anotar que en aquellos territorios donde no se cuente con al menos

—100 participantes se ajustara la cantidad de integrantes del comité de “Guardianes
del Tesoro” de acuerdo con el nimero de grupos establecidos.

1.7.4.1. Formacioén y plan de trabajo

Con el fin de que los integrantes del Comité de “Guardianes del Tesoro” puedan
desarrollar de la mejor manera su labor de seguimiento y control social, se realizara
un proceso de formacion con cada uno de los comités conformados, el cual estara
orientado a fortalecer sus capacidades en torno a la importancia de la participacion
ciudadana, el control social como herramienta para apoyar la realizacién de las
acciones de FUNZENUES, empoderamiento y articulacién interinstitucional. Dentro
de estos encuentros se socializara la herramienta para la construccién del plan de
trabajo de cada comité. Esta formacion se realizara en un (1) encuentro diferente a
los ya mencionados, el cual tendra una duracion de por lo menos de dos (2) horas
y sera facilitado por el asesor metodologico o del profesional psicosocial.
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Finalmente, una vez culminadas las actividades de conformacién y fortalecimiento
de capacidades de los miembros de los comités, se remitira al enlace regional las
evidencias del proceso de formacioén desarrollado a cada uno de los comités.

1.7.4.2. Estrategia de Seguimiento de Control Social

El comité de control social, programara como minimo tres (3) visitas de seguimiento,
que se realizaran durante la ejecucién. Por cada visita, se diligenciara un formato
de seguimiento que incluira un listado de los temas sobre los que se realizara el

ejercicio.

Por su parte, todas las visitas y/o gestiones que realice el comité, tendran el
acomparnamiento de los adultos designados. En esto, los resultados de las visitas
de seguimiento (actas, evidencias, listados, alianzas, etc) seran remitidas a
FUNZENUES, a través del profesional psicosocial y este a su vez al enlace regional

- dela Direccién de Nifez y Adolescencia del ICBF.

——————Un comité de control social podra convocar y realizar un encuentro entre el
— ———representante fegal del aliado estratégico y/o los responsables del proceso en

territorio, en donde estos presentaran las recomendaciones o propuestas de

oportunidades de mejora para el fortalecimiento de los procesos derivados del
Programa, en caso de que se hayan evidenciado deficiencias o complicaciones que
merezcan ser tenidas en cuenta, para que las atenciones tengan mayor impacto y

calidad. —

A esta reunién podran ser convocados lideres comunitarios, representantes de la
Alcaldia Municipal, el referente de nifiez y adolescencia de la regional del ICBF, y
otros actores relevantes que puedan aportar para mejorar la prestacion del servicio.
Asi mismo, se podra plantear en escenarios de articulacion con las Mesas de

Infancia y Adolescencia y Familia, si se considera pertinente.
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1.7.4.3. Socializacién de los resultados

Durante el ultimo mes de la ejecucion del Programa Generaciones 2.0 en el
territorio, los integrantes del comité de “Guardianes del Tesoro” socializaran los
resultados del proceso de seguimiento realizado, ante los actores territoriales
vinculados a la implementaciéon del Programa. Este informe de resultados sera
socializado en el Gltimo encuentro intergeneracional. En este sentido, FUNZENUES
brindara las condiciones logisticas y de espacio para que el comité pueda realizar
la socializacion de los resultados de su trabajo de seguimiento. Como valor
agregado por parte de FUNZENUES, se invitaran a la socializacién de los resultados
por municipio, los medios de comunicacion a nivel local y regional, previa gestion
de articulacion, para difundir a través de distintos canales comunicacionales los
resultados y efectos tempranos de la dinamizacién del componente de participacion
ciudadana de control social.

~ 1.8, —Etapa de Cierre

~ FUNZENUES, una vez finalizando el Programa, llevara a cabo un cierre para el
proceso adelantado con los NNA, el cual contendra los siguientes elementos

sustanciales:

Medicién de salida de los NNA: este sera un ejercicio en el cual se realizara un
levantamiento de informacién, a través de instrumentos semiestructurados tipo
encuenta, que tendra como propésito conocer el estado de salida de los NNA
teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las
habilidades y capacidades adquiridas y/o desarrolladas y fortalecidas a través de la

prestacion del servicio.

Socializaciéon de los resultados de guardianes del tesoro: este espacio dentro
de los encuentros de cierre, tendra como propésito hacer una presentacion a los
participantes de los resultados encontrados por el comité de “Guardianes del

Tesoro”.
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Elementos de transversalidad para la prevencion de problematicas sociales
que afectan a los NNA del territorio.

Partiendo de las acciones puntuales derivadas de los cuatro componentes del
Programa, se propone desde FUNZENUES, generar dindamicas de
corresponsabilidad con la prevencion de situaciones de riesgos y amenazantes a
los NNA que hoy por hoy cobra la seguridad, integridad y vida de los mismos. Por
esto, se realizaran jornadas, campafias, dialogos e intercambios de aprendizajes y
saberes sobre elementos de prevencién sobre las problematicas mas sentidas en
los NNA y lo cual se hara en el desarrollo de los espacios configurados del
programa. A continuacion, se relacionan las acciones de prevencioén a llevar a cabo
por cada problematica identificada a tratar:

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA):

» Fomentar el ocio y actividades recreativas sallidales en nuestros nifios, nifias
y adolescentes, a través de un encuentro por municipio.
« Brindar una charla mensuales a los grupos de atencion sobre los factores de

riesgos y de proteccion sobre la problematica.
Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle:

» Sensibilizar a través de encuentros mensuales a las familias sobre la
importancia de la educacion escolar, primaria y secundaria de los NNA como
motor del desarrollo familiar.

Embarazo en la adolescencia:

» Sensibilizar a los NNA a través de jornadas formativas y de dialogo directo
sobre la responsabilidad, consecuencias y efectos negativos de la

problematica.
Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios, nifias y

adolescentes y trata de personas:
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* Realizar una campafia por municipio con los participantes en contra del
consumo de material pornografico.

* Articular con los centros zonales, comisaria de familia, instituciones
educativas y policia de infancia y adolescencia una campafia municipal para
reducir y/o eliminar las posibilidades de explotacion sexual a través de
charlas, ludica y formacién sobre valores.

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil:

* Desarrollar una Tematica Especifica de Prevencion con el 100% de los
participantes directos del programa.
Conducta suicida:

* Realizar un diagnéstico situacional sobre la problematica por municipio, para
determinar a través de analisis cualitativos y cuantitativos, el disefio de
estrategias que permita incidir en el comportamiento pacifico de los NNA

frente al valor sagrado de la vida.

——  Convivencia escolar:

* Desarrollar por institucién educativa acompafante y aliada del proceso, una

jornada de encuentro con el comité de convivencia escolar para llevar a cabo
una charla de fortalecimiento de capacidades formativas y de

relacionamiento entre la familia-escuela-comunidad.
Riesgos digitales:

. * Llevar a cabo una campafia municipal con los participantes del Programa,
orientada a generar el manejo y uso responsable de dispositivos méviles,
navegadores y acceso de la informacién en la red.

1.9. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Las transformaciones y resultados esperados del desarrollo del Programa
corresponden verticalmente a sus cuatro componentes programaticos. En la

34 | 37






'.. | FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO
NIT:900.428.382-1

FUHZCE

s

’2019

siguiente ilustracién se muestra lo que desde FUNZENUES se espera en términos

de saldo social e institucional.
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

El suscrito KEVIN MANUEL ANAYA HERNANDEZ con cédula de ciudadania N°
1.196.966.224 y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ZENUES
TRENZANDO FUTURO con Nit. 900428382-1, de conformidad con lo requerido y
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coémo complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en
caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que
dispongo de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en
operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de cdmputo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra
ubicada en la siguiente direccién: Calle 13 No. 13-17, Tuchin — Cérdoba.

Ademas, garantizo la contrataciéon permanente durante la ejecucion del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos,
un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion.

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito KEVIN MANUEL ANAYA HERNANDEZ de conformidad con lo requerido
en la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE
LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA

~DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL

PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6
Y 17 ANOS, 11 MESES Y 29 DIAS", me comprometo a invertir el calor técnico
agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la invitacion publica de la
siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ESPECIFICACION

e Dotacion adicional para los centros de
interés: Materiales que puedan
entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los
nucleos de desarrollo de acuerdo con
lo sefialado en el Manual Operativo

e Cualificacion adicional a la minima
requerida del talento humano
vinculado para la implementacion del
programa

Actividades de movilizacién social
relacionada con la temética especifica
de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

Desde FUNZENUES se propone el
disefio y ejecucion de una Tematica
Especifica de Prevencion TEP con
relacion al mailtrato intrafamiliar y
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maltrato infantil. Este proceso sera
llevado a cabo en todos los municipios
con el 100% de los participantes
directos, a través de jornadas de
formacién complementarias a las ya
establecidas en el desarrollo de los
cuatro componentes.

e Actividad de movilizacién social para
el reconocimiento y garantia de los
derechos de los NNA

» Ampliacion de cobertura, dias de
atencion o duracién del programa

* Mejora en el componente nutricional.

e Sede propia para la operacion del
servicio. (Diferente al espacio
comunitario contemplado para el
desarrollo del programa)

¢ Descuentos econdmicos sobre el valor
del costo por cupo fijado por parte del
ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa proponer)

— _ Asi imsmo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
~agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en
— caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Tuchin, Cérdoba, a los veintiséis (26) dias del mes de agosto del 2019.

Atentamente,

C.C. 1.196.966.224

CRA 13 CLL13-17

Teléfono: 3006565620-3126668588
Domicilio Legal: Cra 13 Cll13 - 19
Correo electrénico: trenzandofuturo@gmail.com
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CONTRATO DE APORTE No. 23/2019 2 1 2 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CORDOBA Y LA
FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO - FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL COMUNITARIO

Entre los suscritos, GLADYS DEL CARMEN CARABALLO HERNANDEZ, mayor de edad, identificado con la cédula

de ciudadania No. 26.159.308, en su calidad de Directora encargada de la Regional Cordoba del INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No. 11493 del 28 de octubre de

2016, debidamente posesionada mediante acta de posesion No. 000185 del 04 de noviembre de 2016, facultada

para celebrar el presente contrato de conformidad con el Manual de Contratacion vigente aprobado mediante

Resolucion No. 1100 de 2015, modificada con Resolucion 1082 de 2017, actuando en nombre y representacion del

. INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.

899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado, mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del

presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la ofra KEVIN MANUEL ANAYA HERNANDEZ,

mayor de edad, identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1.196.966.224 de Tuchin, en su calidad

representante legal de la FUNDACION ZENUES TRENZANDO FUTURO - FUNDACGION SOCIAL PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO, identificada con NIT: 900.428.382-1, con personeria juridca

reconocida mediante Resolucion No. 3767 del 28 de Agosto de 2018 de la Regional Cordoba, la cual en adelante se

denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la

. fima del presente contrato, que no se.halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad

— ~sefaladas en la Constitucion Politica y la“Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de

_ intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en fa Ley 7 de

1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decréto 1084 de 2015, articulo.122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas
concordantes y con base en las siguientes, =~~~
R i > CONSIDERACIONES

— 1. Queetinstituto-Colombiano de B[enestar Familiar 'Cacilia de la Fuente de Lleras" (ICBF), creado mediante la
Ley 75 de 1968, reorganizado mediante-a Ley 7% de 1979, regido por el Decrelo 2388 de 1979 y el Decreto
1084 de 2015 y adstrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segin Decreto 4156 de

2011,...tieng por objeto y fortalecer Ia integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de
odgd y garantizarle sus derechos"

2. Que I& Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagrd a Colombia como una Repiblica Unitaria y
Descentralizada; asi mismo como un pals pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecié una division de
competenciaghentre los diferentes niveles de gobiemo y proyecté una amplia gama de figuras para el
ordenamiento de su territorio y sefialé la obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y
cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y garantizar una amplia carta de derechos, entre ells
los culturales y colectivos.

3. Que, en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pals ha formulado e implementado diferentes
procesos, iniciativas, normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que
atiendan a las particularidades étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal, palenquera
y Rrom.
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Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en el
pacto su caplitulo Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros,
raizales, palenqueros y Rrom, prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad
y no regresividad de los derechos, para avanzar en su materializacion. En consecuencia, se plantea desarroller
estrategias encaminadas a brindar atencion de manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una
politica social moderna y promover la equidad, apoyar su desarrolio cultural, fortalecer los instrumentos y
mecanismos de caracterizacion y focalizacion de poblacion étnica, atender las particularidades de la
territorialidad colectiva y conectar los teritorios, gobierno y poblaciones, aqtre otras acciones. Se trata de un
pacto transversal, que responde a tematicas relacionadas con la Agenda 2030 y aus ObJetwos de Desarrollo
Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022). ¢ '

Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constltuclén Politica de: Colomtua 6%4891 parte del
reconocimiento de grupas humanos con caracteristicas histgricas y culturales comunes, ‘que se coficlben como
sujetos de derecho individuales y colectivos, que cuentan autonomia yal gobaemo propio; lo cual implica que
toda politica publica dirigida a los grupos étnicos debe respétar las formas propias de concebir el espacio y el
tiempo que estos tienen y favorecer el dialogo mlercultural y el-respeto a un pasado .aunentomo y a una
comunidad. A su vez este enfoque se nutre de fos principios - de la partlmpacibn. autonomia y equidad,
identidad cultural, territorio y diferenciacion. positiva, entendida esta u?nma premisa ,como tratamiento especifico
para las comunidades, segun su proceso hlsabnco y su cultura. ", o4

Que a través de la Direccion de Famnlnas ¥ Comumdades eI ICBF realiza acciones encaminadas al
cumplimiento_del objeto institucional de "Propender y fortalecer la integtacion y el desarrollo arménico de la
familia® (Ley 7°. de 1979), en el marco del Proyecto de Inversion ‘Fortalecimiento de las familias como agentes
de transformacion y desarrollo social a nivel nacional’. En cump!imlento del literal a del articulo 6° de la Ley 21
de 1991 y de acuerdo cop la concertacion con estos grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos
misionales, ha disefiado la Modalidad-Territorios Etnicos con Bienestar, la cual desarrolla acciones de
fortalecimiento familiar y comunitario de los pueblos étnicos a través de acciones que recuperen y aflancen sus
valores culturales, mejoren sus capacldades socto-organlzatwas y apoyen la produccion de alimentos para ¢l
auto-consumo, con el fin de contribuir. a su supenvivencia, a su desarrollo auténomo y a su inclusion social.
Objeto que se enmarca en Ia prestambn dei servicio publico de Bienestar Familiar.

Que para el desarrollo de programas estratéglcos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar &l
denominado contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, el Decreto 2388 de 1979,
el Decreto 2150 dé 1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién
Social y Reconciliacion, No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala: *(...) el ICBF podré celebrar
contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de ulilidad
plblica ¢ social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del
servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucién, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombianc de Bienestar Familiar (...)";
y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacion en forma complementaria a o
previsto en el Manual de Contratacién vigente del ICBF (Titulo {V - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa
que integra el Estatuto General de Contratacion Piblica y sus decretos reglamentarios.
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Que otra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de
2006 y articulo 14 el Decreto 936 de 2013.

Que, en virtud de la delegacion en materia contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de
Contratacion, los Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte, de conformidad
con la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segun lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 y
del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el Manual de Contratacion del ICBF 4.3,
En garantia del enfoque diferencial que se constituye como interés primordial del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en la operacion de sus programas misionales, las autoridades {radicionales de pueblos
étnicos, ofras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin animo de lucro que pretendan adelantar la
contratacion de esta modalidad de atencion, deben concertar previamente el proyecto a contratar con la
comunidad étnica que sera atendida,

Que teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos ericontramos ante una modalidad de atenciér
liderada por la Direccién de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de
Oferentes, la modalidad de contrato a celebraré es la directa, de conformidad con lo regulado por el numeral
4.3 Celebracion de contratos de aporte de forma directa, sefialada en el Manual de Contratacion vigente. “En
aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se contemplé alguna
modalidad, municipio o zona o tipo 0 ircunstancia especifica de prestacion de servicio publico de bienestar
familiar, corresponderé a la Dependencia y/o a la respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar
a un prestador del servicio con. el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del
cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion; (i) legales, (i) técnicas, (iii) administrafivas y
financieras, (iv) de expetiencia y (v)-de infraestructura exigidas por ef ICBF para ser consideradas idéneas. En
caso de que la ordenacion del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratacion
del régimen egpecial de aporte, §eré necesario contar con el aval y autorizacién por parte del Director Misional
correspondiente”. ko s

Que segiin se.indicb’en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por la FUNDACION ZENUES
TRENZANDO'FUTURO_-,FUNDACIC)N SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL COMUNITARIO
y analizada la documentacion aportada, se observa que cumple con os requisitos minimos exigidos para la
contratacion a celébrar, esto es, requisitos (i) legales, (ii) técnicas, (jii) administrativas y financieras, (iv) de
experiencia exigidos por el ICBF para ser considerada idonea, para la adecuada ejecucion de la modalidad
territorios étnicos con bienestar para la vigencia 2019 de conformidad con los lineamientos, las directrices y
parametros establecidos por el ICBF.

Que la Direccion de Familias y Comunidades, mediante memorando radicade bajo el No. Consecutivo S-2019-
219464-0101 de fecha 16/04/2019 aval6 la propuesta 085 ¢ autorizo a la Regional Cordoba su contratacién en
la presente vigencia.

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Cordoba, en ejercicio
de la delegacidn establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1
del Manual de Contratacién vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con la FUNDACION
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ZENUES TRENZANDO FUTURO - FUNDACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
COMUNITARIO e conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacién y orientaciones
impartidos por el ICBF.

14. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 37419
del 12 de Abyil de 2019, expedido por el Grupo Financiero de la Regional Cdrdoba,

15, Que el comité de contratacién de la Regional Cérdoba, en sesion de! veintitrés (23)' de Abril de 2019, emitio
concepto favorable para la celebracion del presente contrato. X %

16. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido»cglebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes: . s i
CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETQ: Desarroliar el proyecto "FORTALECIMIENTO DE-LOS VALORES Y TRADICIONES DE 30
FAMILIAS DEL CABILDO DE VENECIA DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN GENERANDO PROCESOS QUE
POTENCIEN SUS CAPACIDADES Y PROMUEVAN LOS VINCULOS AFECTIVOS A TRAVES DE LA
REALIZACION DE ENCUENTROS EN FAMILIA", "en el marco de Ia modalidad Territdrios Etnicos con Bienestar -
TEB, disefiada por el ICBF. : :

SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES 1. Apoyar la. gjecucion idonea y oportuna ds! objeto

~ convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato, efeciuando las respectivas designaciones mediante
comunicacion escrita. 3. Propender por el respefo de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi
como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recurses y cumplir con las obligaciones y compromisos
adquiridos para la ejecucién del presente contrato. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del
presente contralo y que garanticen'su cabal y aportuna ejecucion.

TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de DIECINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE ($19.664.336), de
acuerdo con los plazos y condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo. 2.
Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato. 3. Exigir a EL CONTRATISTA la elecucion idénea y oportuna da las obligaciones del presente contrato. 4.
Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

CUARTA.- OIBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF: 1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta
ejecucion de la modalidad y entregar los documentos necesarios para la implementacion de la Modalidad:
Lineamientos técnico adminlstrativos y todos aquellos anexos requeridos para diligenciar la informacion por parte de!
CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el contrato, segiin PAC programado. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
la modalidad. 4. Designar dos delegados permanentes al comité de seguimiento técnico operativo de administracién
del presente contrato. 5. Realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 6.
Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Exigir a EL CONTRATISTA la ejacucion
idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos presentados en la propuesta estan
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sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. El supervisor debe solicitar al operador copia de las facturas y
pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados en la propuesta con recursos ICBF. 9. Cumplir
con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes. 10. Suministrar al
Operador los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segin el
lineamiento del ICBF, por los dias de atencion; y garantizar que al momento de Ia entrega le sea informado el valor y
cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion del ICBF. Se
entienden como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencion, Estos son Bienestarina Mas®,
Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de factancia, u otros que el ICBF
eslablezca. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad
se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alfo valor nutricional’ del lineamiento de programacion de
. metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 10.1. Programar en el Sistema de Informacion
Misional - SIM la entrega- y entregar mensuaimente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas
para en el marco del presente contrato. 10. 2. Prestar asistencia té¢nica y orientacion al Operador para socializar el
adecuado uso de los Alimentos de Alto valor Nutricional y los procednmlentos formatos y estandares para su
administracion. PARAGRAFO PRIMERO: Tomando en conslderamén que el costo de los Alimentos de Alto valor
Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para.realizar la estimacion del valor total del
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se deberan fener en cuenta las raciones para cada modalidad
establecidas en el Anexo 2 ‘raciones de alimentos de alto valor nutricional’, la cantidad total de beneficiarios y el
TN precio por kilogramo a la fecha el cual de ser solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional
_ dela Direccion de Nutricion. Los precios a'la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $6.467 por cada kilo
~de Bienestarina MAS® $7.822 por cada kilo Blanestanna MAS® saborizada.

= % = e "-_3.‘\; § R e el

; ATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la ipformacion y' del. material‘én. custodia, 2, Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas
dentro de los tres (3) dias habiles sigulentes a la suscripoion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las
~ actividades relativas a fa: ajecumbn de las obhgac:ones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICEF
en todas |as feunlones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 5. Compartir con el
ICBF la Infonnaclérr’y las herral‘mentas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo def contrato. 6. Entregar :Il
supervisor del contrato los informes Que sasoﬂcﬂen sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi s

requiera, 7. Aténder. toa}equenmzentos instrucciones ylo recomendaciones que durante el desamollo del contrato Ie
imparta el ICBF & tla‘cés del supervisor del mismo, para una comecta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
8. Activar la ruta de teatableclmrento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante
se encuentra en riesgo o;vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de
este contratn. 9, Disponer” bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de
salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral a que hubiere lugar, de todos los elementos y la gestion
de los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de la modalidad. 10. Llevar la
contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de
recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensua,
debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar 13
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informacion y soportes que en desamollo del control fiscal requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF,
una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
iguaimente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion
Administrativa, los bienes devolutives que le hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con el ICBF en el
suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrallo o implementacion del contrato objeto cel
presente documento. 14. Utilizar la imagen del [CBF de acuerdo con los Imea‘n!antos establecidos por éste. Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes ningtn funcionario, podra utilizar ol nambr@.@mblema o sello oficial de la
otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole. 15. Aceptar y penmﬂr, qua los\ggo;iemdos desarrollados
en el marco de este contrato podran ser utilizados por el SlstemarNadanal de BienGStar Famlﬂa’i’jgn otros procesos
que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16, Mantener conpctamente actualizados: Cada uno de'los sistemas
de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17. No&utmzar con fines lucratfyos ¢l material resultado de
la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contehidos por las partes, sélo; podra hacerse con fines
relacionados con la ejecucién contractual; siempre y cuanda; exista autol]zacmn informada.y ‘eonsentida con firma por
parte de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre su;expresa aceptaclcn para 1al fin. 18. Cumplir con la
politica de buen trato para con los deméas colaboradores internog:! ¥ axternés 6&L;ins’;iurto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y: transparencia. 19; =ﬂisg ner de una cuenta bancaria y llevar una

contabilidad-independiente para el manap,de los rectfsos aportados por: elJCBF. Los rendimientos financieros que
estos rechrsos puedan generar, deben ser. relntegrados a la cuentg bdntana a nombre del ICBF, que sera
suministrada por el supervisor del ‘contrato conforme a lag dlrectrfgés del grupo financiero. 20. Reintegrar |os
recursos aportados y no ejecutados, de. acuerdo don-1as wstmoclqnes que para tal efectc imparta el ICBF a través
del supervisor. 21. Informar oportunamenfe uqalqmer anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato
yproponer alternativas de solucion a las"mismas. 22...Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe, 1l exlstlra ningun frpo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y ¢! ICBF, 23. Obrar con' lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier
tipo de dilaciones y trabamientos que afer;ten el objeto del contrato. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la
informaclon y documentos que, tenga acceso. maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato;. En consecuenc!a;, éa obliga al contratista a no divulgar por ninglin medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autonzaclén escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente ain
después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
EL CONTRATANTE fenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada
tenga el caracter de publica. 25, Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o
desastres naturales en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 26. Informar
al ICBF, ylo a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actien por fuera
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de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esia
obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 27. Cumplir las
demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caracter fributario, en caso de que se generen. 28. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la consignacion, copia de! decumento donde conste la operacion que, por concepto ce
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razon la ejecuciéin
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 29. Determinar con ia comunidad =l
sitio para la entrega de Bienestarina Mas®, que la nutricionista del centro zonal del ICBF en concerlacion previa ccn
las familias y el contratista hayan estipulado entregar, sin que ello ¢onlleve la ejecucion de recursos del contrato, &n
caso de que la propuesta contemple entrega del producto. 30. Entregar directamente Bienestarina Mas®a las families
beneficiarias, de acuerdo con las obligaciones especiales de la Modalidad “Teritorios Etnicos con Bienestar”,
referentes a la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina MAS® en caso de que la
propuesta contemple entrega del producto. 31. Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité
Técnico Operativo de la propuesta ICBF. 32. Entregar al ICBF y presentar en Comité Técnico todos los productcs
requeridos en cada uno de los desembolsos.. El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el
representante legal y/o contador publico. 33. Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida y realizar
el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Direccion de Familia y Comunidades
dMBFJeEmne.ﬂARAGRAFO PRIMERO:"EI valor dei presente contrato incluye cualquier clase de impuesto
que se cause o s@ llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi come los costos
directos e-indirectos’ que se Gcasionen pam la. ejecuorén del mismo. El ICBF efectuara las retenciones que en maleria
de impuestos establezca la Ley. 34 Presentar los mformes técnicos y financieros a la comunidad Etnica beneficiaria
de la propuesta y suscribir el acta raspectwa la cual debe ser anexada a lo requerido por el ICBF, relacionando en el
mismo la inversion mahzada de los recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. 35. Entregar al superviscr

del contrato, un, informe técmco de ejecuclon final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del
cronograma yel plan de aec;bnde la propuesta. 36. Entregar al supervisor del contrato, un informe final de gastos da
ia propuesta que dhbe 1nclulr' todos los Ppagos hasta la fecha de presentacion del informe con sus soportes
presupuestales y los sa%dos pendlent&s por pagar por parte del contratista, €l informe financiero final debe estar
aprobado y ﬂlmédo pofei representante legal y/o contador piblico. 37. Entregar al supervisor del contrato, al finalizar
la ejecucion, todaila: documentacion y soportes requeridos por el ICBF para adelantar el proceso de liquidacion de!
contrato. 38. Permitlf el acceso e inspeccién a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias da
grupos étnicos, al supenllsor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar da
manera oporiuna e integraf libros de registro, archivos de contabilidad, actas, consolidados y demas informacion
pertinente segun la dinémica del objeto contratado. 39. El operador debe guardar todos los documentos soporte de
los gastos ejecutados con recursos ICBF, y debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben
ser aprobados por el supervisor del contrato. 40. Cumplir con las obligaciones a su cargo que se deriven de 3
naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se
generen. é
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SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1. Brindar el servicio objeto del prasente contrato
para TREINTA (30) familias de las comunidades indigenas, en el municipio de Sahagun, de acuerdo con la
propuesta presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. 2. Dar estricto cumplimiento a la propuesla
presentada "FORTALECIMIENTO DE LOS VALORES Y TRADICIONES DE 30 FAMILIAS DEL CABILDO DE
VENECIA DEL MUNICIPIO DE SAHAGUN GENERANDO PROCESOS QUE POTENCIEN SUS CAPACIDADES Y
PROMUEVAN LOS VINCULOS AFECTIVOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE ENCUENTROS EN FAMILIA" la
cual tiene como objetivo general Desarrollar estrategias que permitan a las 30 familias del cabildo de Venecia del
municipio de Sahag(n generar procesos que polencien sus capacidades y promiievan los vinculos afectivos a traves
de la realizacion de encuentros en familia‘’y como objetivos especificgs: i) ﬁent!ﬁgar las problematicas familiares a
través de la aplicacion del Perfil de generatividad y vulnerabilid.a'd“_a las 30 familias de‘caﬁ!k‘ioﬁger\/enecéa para
construir el diagndstico situacional, elaborar y ejecutar €l cronograma de actividades. H);;fmplbﬁentaF encuentros en
familias para promnocion de valores, construccion de ciudadania.y/o comunidad, vinéyqu afectivos, convivericia
familiar y comunilaria a traves de una metodologia patticipativa qu%involubre a los padres, abuelos, nifios, nifas,
adolescentes y demas integrantes de las familias beneficlarias. iii) Brindar capacitacion y asesorias profesionales a
las mujeres participantes del proyecto para fortalecer el Rol de la mujer.en fa comunidad indigena de Venecia a fin
de poder manejar de una manera sana, preventiva y de promocion sit_g_aciones_de-cgnvivencia familiar y comunitaria.
Iv) Fortalecer la cultura propia, usos y costumbres.de la comunidad daVenecia mediante el intercambio de saberes
anceslrales con los abuelos de la comunidad y la participacion activa de los jovenes con miras al liderazgo juvenil. v)

- Contribuir con la autosuficiencia alipiéntaria ¥ Nutricional mediante la participacion de cada uno de los integrantes de
~las familias, en la crianza de especies- menores .para la produccign. de alimentos sanos. vi)*Sistematizar las
~— experienciasde fas familias durante la, )chcmm del proyecto a‘fravés de un video. La propuesta también
contemplara las siguientes actividades: a)Aplicacion de! Perfil de vulnerabilidad y generatividad. b) Encuentros en

_ familias delerminados por el resultado del Perfil de vu/luerabilidad y generatividad. c) Realizacion del mapa de
cambio. d) Encuentros sobre el Rol'de la_mujer, e) Aplicacion de la ficha de caracterizacion sociofamiliar i
- Realizacion de encuentros de sabedores angéstrale's;g} Produccién de alimentos sostenibles para contribuir con el
autoconsumo familiar. h)ﬁealizlar visitas de seguimiento a las actividades planteadas en el proyecto. i) §eguim|ent«3
por parte del Centro Zonal a la ejecucion dél proyecto. j) Realizacion y entrega de informe técnico financiero como
proceso de seguimiento y evaluacién detICBF. k) Realizar evaluaciones escritas con los beneficiarios del proyecto al
finalizar cada encuentro-en familia. ) Sistematizar el proyecto. Priorizada y evaluada por el Centro Zonal Sahaguin, a
Regional Cordoba y avalada por la Direccion de Familia y Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollaran
en los tiempos y. cronogramas presentados por el operador en la ficha proyecto numeral 16 "Acciones/actividades a
realizar” y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace parte integral del presente contrato. 3.
Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores, usos, costumbres y tradiciones de las familias de grupos
étnicos, y que potencien su identidad y fortalezcan la reproduccion de su cultura material e inmaterial. 4. Garantizar
que el talento humano reciba capacitacion en los temas de lineamiento técnico, manual operativo e instrumentos
para la ejecucion de la modalidad. 5. Vincular un profesional de area Psicosacial para el desarrollo de los encuentros
en familia. 6. Comunicar por escrito a quien ejerza la supervision del contrato del ICBF Regional para su revision,
analisis y aprobacion acerca de fas modificaciones del talento humano, sin que ello implique intervencion en su
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seleccion. 7. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comilé técnico regional la propuesta metodoldgica
de la implementacion de la estrategia y los componentes de acuerdo con el formato definido por el ICBF. 8.
Socializar con las comunidades la propuesta aprobada y el contrato para promover el fortalecimiento familiar y
comunitario (formato acta de socializacién). 9. Desarrollar las acciones orientadas hacia el fortalecimiento de |a mujer
ylo construccién de Paz, en el caso que aplique, diligenciando el formato de seguimiento definido por el ICBF. 10.
Implementar las acciones de articulacion contempladas en la Estrategia Encuentros en Familia y en cada uno de los
componentes de apoyo a desarrollarse, diligenciando el formato de seguimiento definido por el ICBF, 11. Reportar
los resultados y logros esperados en la estrategia y en cada uno de los componenies. 12, Realizar las actividades de
seguimiento, control y evaluacion definidas en la propuesta que permitan el logro del objetivo general y los objetivos
especificos de la ejecucion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 13. Priorizar la vinculacién de
sabedores, mayores (as), técnicos y profesionales que pertenezcan'a las comunidades Etnicas, para el desarrollo da
acciones que se deban realizar en el marco de Ia ejecucion de la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres)
teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 14. Generar un informe que contenga el resultado de [a
aplicacion y analisis del perfil de vulnerabilidad - generatividad, que permita establecer las Guias de Aprendizaje y
Desarrollo Familiar” y/o las demas teméticas que se consideren-para abotdar la vulnerabilidades - generatividades
que se identifiquen y prioricen. De este trabajo el operador realizaré un plan de acclén comunitario que permita la
solucion de las problematicas y la erradicaclén de préacticas vulneradoras de derechos. 15. Realizar la
= caracterizacion y cargue en un cien por glento (100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta de
——acuerdo con Iostnstrumenios y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 1.
Entregar al supervispr del contrato, todas las: ewdencias 'soportes que den cuenta de la entrega de insumos,
(aprobados segn cada propuesta) a las familias, en el marco de. la sjecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas
de entrega, oficio de recibido, entre otros.);’ 17, Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico
regional el cuadro de presupuesto para la ejecucion de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 18.
Garantizar que la sfecuc!én presupuestal seg, acorde a los topes establecidos para ia estrategia Encuentros en
~ Familia y los componanwa de apoyo.19. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la totalidad
de los elementos & insumos ‘entregados por el contralista a las familias, segun lo aprobado en la propuesta. 20.
Entregar al supervlsor del contrao el producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo establecido en '
propuesta. 21 Reportar el numero de visitas de acompariamiento familiar (visita en el hogar), llevar un registro de los
temas tratados Y. llavar un seguimiento a los acuerdos alcanzados. 22. La compra de las aves se realizara en
Centros Agropecuados autorizados los cuales expediran el camé de vacunacion y el certificado de sanidad; estos
documentos debsn anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los desembolsos segun
corresponda. Para el iranspnrta de las mismas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que el
transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no
incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias quimicas y/o agentes contaminantes: C. Las aves
vayan en empaques (canastas - guacales en guacales plasticos previamente lavados y desinfectados) que faciliten
su movilidad y garanticen su salud. 23. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y evaluacion dentro de la
intervencion que permitan el logro de los objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad TERRITORIOS
ETNICOS CON BIENESTAR. 24. Reportar a la supervision del contrato el 25 de cada mes el formato de seguimiento
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con la informacién de las familias vinculadas y las actividades realizadas. 25. Ejecutar la contrapartida de acuerdo a
la propuesta presentada, en caso de que aplique. 268. Presentar a la supervision del contrato, los informes técnicos y
financieros de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 27. Consolidar y entregar al supervisor del
contrato el informe final de conformidad con el formato establecido por el ICBF. 28. Hacer uso de los formatos e
instrumentos definidos para la implementacion y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 29.
Garantizar que las familias reportadas en el censo sean las familias atendidas con la propuesta; en caso de requerir
un cambio o actualizacion informar oportunamente a la supervision del conll’a’to 30. Participar de las reuniories,
capacitaciones, procesos de induccion y comités técnicos regionales convocados pdr el ICBF 31. Cumplir con las
demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato R v

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION,»ﬂLMACENAMIEN 10,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOE DE ALTO VALOR NUTRICIONAL 17Suministrar
a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos pnrﬁ‘anos donde el contratléth recibira los Alimentos de
Alio Valor Nutricional (municipio de ubicacién del “punto, notnbre del responsable* y -suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencidn, nimero de clipos a atender en este puntofmz {Garantizar el adecuado
uso del Alimento de Alto Valor Nutricional, en el suministro de la al;mentacltm alos mﬁogy ‘nifias beneficiarios para la
modalidad de atencion. 3.- Recibir el Alimento'de Alto Valor Nutricional y almaoeqaﬂu cumpliendo con lo establecido
en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto-Valor Nutricional’, con el fin de garantizar su
conservacion. 4.- Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo def programa y

| SRR ™ que afecten la cantidad y calidad:de Tos. Altmenios de Alto Valor Nutnclona recibidos. 5.- Responsabilizarse del

-cuidado-del producto desde el momento en que. o recibe ‘en el punto pnmano de atencién y durante todo el tiempo

e T —quepermanezcaJoajo su custodia. 6.« Entregar opertunamente los Atlme‘rﬂos de Alto Valor Nutricional a las unidades

de servicio yio beneficiarios que, haran'i Ui de los misffios, para &¥ifér'su deterioro. 7. Llevar control por escrito de Ia
entrega de los Alimentos de Alto Valor+ ufrlcsonal a“las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe
corresponder a la cantidad de usuanos programados en.log formatos definidos por el ICBF, estos soportes deden
presentarse en medio magnetico, rnensualmente Elurante Ios diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio dorrde esté‘ubtéado el punto de entrega. 8.- Llevar un control de inventaros
en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los

saldos y las personas responsables de st recibo y distribucion. 9.- Asegurarse que las Unidades de Servicio
almacenen los Alimentos de Alto. Valor Nutncmnal de conformidad con lo establecido en la cartilla “Distribucion,
cuidado y uso de Alimentos de Alto Va!qr Nufncfonal' 10.- Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual
sobre el movimiento ‘del Alimento dé” Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas,
suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de
Servicio al punto de entrega correspondiente y serviré de insumo para la elaboracion del informe que el punto de
entrega debe presentar al Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente el informe no
exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con
el numeral 7 de la presente clausula. 11.- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los
cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 12.- Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 13.-
Promover el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 14. Asistir a las
capacitaciones, mesas plblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le conveque por parte de la
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Entidad contratante 0 el ICBF. 15.- Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. 16.- Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales.
ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el
ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros
en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.
17.- Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote
v |a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion
reg;strada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del produclo
y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan. 18.- informar
oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega
cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar
en el siguiente mes. 19.- Controlar y vigilar que los responsables:de sus .puntos de entrega: i) Realicen rotacion
adecuada de! producto de forma que las “Primeras en ehtrar sean las primeras en salir". i) Entreguen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo beneficiarios que haran uso de la misma, para
evitar su deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios en los; puntos de entrega y el operador garantizara que se registre
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal (cantidades recibidas, suministradas y el
saldo). iv) Se abstengan de reallzar entregas de producto a unidades y/o beneficiarios no participantes de la

— modalidad. v)-Se abstengan de recmi; los Alimentos de Alto Valor Nulricional, que tenga en el acta de entrega otro
ﬂmtmatano salvo en los casos: depidamente autorizados por el ICBF, vi) Se abstengan de donar, vender, usar

~indebidamente, destinar ylo en gene?al disponer:de los Alimentos de. Alto Valor Nutricional en forma diferente a la
autorizada por el (CBF. 20.- Atender oportunamerite los requenmrentos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estatlo. 21.- Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos
de vacaciones (cuando apliquen)‘en.los que- [os beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio con el fin de

ajustar la programécion de entregas.’ 22 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Allo Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o generen averiaa por il almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en
cuenta el” pmo del mes de entrega o el preio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de
Alto Valof: Nufrlcioﬁal. 23.- Atonder con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF ylo interventoria
del conhsto de produu:nén y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. 24.- Dar tramite oportuno, a las
acciones ‘preventivas .y correctivas iécesarias para la solucién de las novedades reportadas por el ICBF. 25.- Al
finalizar el contrato el operador deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los
Alimentos de Afto \!alor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICBF.
OCTAVA- 0§___UGAC|0N§§i »DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A.
Eje de gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del conirato cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar ia Optima prestacion del
servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF {Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asl como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos tecnicos, manuales, procedimientos, guias,
www.lcbf.gov.co j’
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formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejor en la prestacion del
servicio 5. Contar con informacién documentada para |a recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de Politica
de Seguridad de la_informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiepto y revision de los asurlos
correspondientes a segundad de la informacion enmarcadoe en la normativa mtemaévigante en virtud de la ejecuc |on
del objeto del contrato. 2, Suscribir un documento de compromisa de confidencialldad el cual‘deberé ser entregada a
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar aj, surerwsor enel momento ‘que ocurran mcndemes
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencjalidad de la informacion del ICBF, en el marco de
la ejecucion del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de frabajo que se empleara.durante la elecucion del
contrato en materia de Seguridad de la informacion. 5. Prever el plan de r_ecuperacic‘an»y‘ contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. 6, Realizar la devolucion
de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como ja mformaclén y elemenios
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucién. C. Para el Eje de. Seguridad:y’ Salud en el Trabajo: 1.
Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de-aguerdo ‘con:-ias. actividades propias del objsto
contratado y la normatividad vigente. 2. Socializar Ja Politica de Saiudy Seguridad’en el Trabajo del ICBF, en virud
de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 3.,De5|gnar por escrito un representante de seguridad y salud en
el rabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el
cumplimiento de obligaciones coritractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio v la
normatividad vigente, 4. Garantizar la identificacion de peligras, valoraclén de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud €n el trabajo durante la sjecucion del contrato o convenio. 5.

_ Garantizargue-fodos los colaboradores vinculados para la gjecucidn del contrato o convenio se encuentren afiliados

al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 6. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio gnimateria de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Informar al
ICBF los Accidentes de Trabajo y enferjmedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operadoricontratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestion

Ambiental: 1. Cumplir con la politica ambleﬂta! del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionacas
con el ahorro y uso eficiente de agua, energla y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y
maleriales amigables con el medio ambiente. 3. Ulilizar logos removibles y/o carnés para 'a identificacion del
operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados.

NOVENA - INTEGRACION DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité Técnico Operativo
Regional que sera integrado por dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional designados por
escrito por el Director de! ICBF Regional, el enlace regional para la Direccion de Familias y comunidades y un (1)
profesional delegado designado por escrito por el Contratista; el cual sesionara minimo cada dos meses; o cuardo
se requiera de manera extraordinaria podran participar en este Comité otros servidores piblicos o funcionarios de las
dos instituciones, cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con una
secretaria técnica, la cual sera designada por parte del Director de la respectiva regional
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DECIMA; FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo las

siguientes 1. Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la propuesta presente el contratista, sugerir
ajustes si a ello hubiere lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones del comilé para la entrega y
seguimiento de los informes a presentar por parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros y técnicos que
presente el confratista durante la ejecucion del Contrato de Aporte, hacer las observaciones que se consideren
pertinentes o avalarlos.4. En caso de ser necesario, aprobar las modificaciones que requiera el plan de accion para
la operacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acclones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar el seguimiento y evaluacion
de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de comun acuerdo y cuando lo
considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8.
Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas
respectivas. 9. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se
presenten durante la ejecucxén del Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue
de las familias beneficiarias en la herramienta aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto del Contrato de
Aporte.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo y Técnico Regional, tendra como funciones: a
citacion de sus inlegrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las
actasde-sus reuniones y elaborar las..comunicaciones a que haya lugar relacionadas con los asuntos de
competencia del referido Comité.

1'»"- 7

_ DECIMA FRJM_EMLEO DE EJmu I_Q El plazo de ejecucion de. contrato de aporte sera hasta por ocho (8)

—meses, contados-a partir dals-cumpkmlej;to .de los raqulsitos de perfeccionamiento y ejecucion de! contrato, sin

exceder el 31 de diciembre de 2019. .-~

DECIMA SEGUNDA « VALOR DEL CQETBATO; Para tddos los efectos legales, el valor total estimado del contrato
sera hasta por la suma’de VEINTIDOS“ MILLONE‘! CIENTO TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS MCTE ($22:137.336), de acuerdo con la propuesta presentada. discriminado asi: A. los aportes que
realizar& 6FICBF ‘al CONTRATISTA por valor de DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y:SEIS PESOS MCTE ($19.664.336) Y B. El aporte que realizaré el contratista por el
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($2.473.000), de conformiciad
con los términos y ogndlclones de la contrapartida presentada en la propuesta. Los recursos publicos que reciba EL
CONTRATISTA en tazon del contrato de aporte se usaran Unicamente para el cumplimiento del objeto del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO?.‘_ El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause ¢ se
llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi comoe los costos directos e indirectos cue
se ocasionen para la ejecucién del mismo. Ei ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca
la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se
ejecutara en su totalidad a més tardar hasta el 31 de diciembre de 2019. K

>
.
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PARAGRAFO TERCERO: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato sera hasta por
la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MCTE
($5.938.704) representados en el suministro de 864 ‘kilogramos. El contratista sera el encargado de entregar y
custodiar los Alimentos de Alto Valor Nutricional del servicio que se contraté,

PARAGRAFO CUARTO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es
variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los
Alimentos de Alto valor Nutricional, se deberan tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el
Anexo 2 “raciones de alimentos de alto valor nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el precio del por
kilogramo a la fecha el cual de ser solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la
Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $6.467 por cada kilo de
Bienestarina MAS®, $7.822 por cada kilo Bienestarina MAS® sabonzada

PARAGRAFO QUINTO: La determinacion, especificacion e mvers:én de los apones efactuados por el ICBF sera
verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA TERCERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES EI valor en dinero de los aportes que realizaré el
ICBF se encuentra amparado con el certificado de dlsponibihdad pfesupuestal No 37419 de 12/04/2019; Expedido por
el Grupo Financiero de la Regional ICBF Cordoba. x

DECIMA CUARTA - FORMA DE Q§§EMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO: El ICEF
desembolsara su aperte de la siguierite forma: A. PRIMER ER DESEMBOLSO,;Treinta por ciento (30%) del valor del

aporte ICBF previa aprobacion del supervisor de lo siguiente; 1. Reunion‘de socializacion, acta y listado de asistencia
en la que se presente la propuesta a-las familias:benefi ciarias; en‘esta socializacion se realiza una exposicion
general de la propuesta, del presupussto destinado para su ejecucion, de las actividades a desarrollar en la
Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en los deméas componentes de apoyo. 2. Un documento que contenga: a)
el resultado de la aplicacion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, a desarrollar en los encuentros en familia de
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual -Operativo de la Modalidad TEB (MO4.PP). b) Propuesta
metodolégica que contenga la implementacion de la-estrategia Encuentros en Familia y los componentes de apoyo a
desarroliarse. ¢) El cuadro de presupuesto-para la ejecucion de la propuesta con los gastos y valores establecidas.
d) Reporte de aprobacion del .talento humano a vincular. 3. Acta y listados de asistencia de la jornada de
capacitacion del talento, humano, B. SEGun_QQ DESEMBOLSQ: Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte
ICBF previa aprobacién por parte dél.supervisor de lo siguiente: 1. Reporte de caracterizacion y cargue del 30% de
las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el ICBF. 2. Productos
correspondientes al desarrolio de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en Familia y componentes
de apoyo hasta la fecha de corte segun lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades a realizar” numeral
16 del Formato para Presentacion de Proyecto TEB. 3. En el evento que se contemple |a entrega de complemento
nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el formato de
control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del
informe técnico que contenga: a) las acciones desarrolladas en el marco de la Estrategia Encuentros en Familia y en
los componentes de apoyo establecidos, b) avances de las acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer
ylo construccion de Paz (en caso de que aplique), ¢) avance en las actividades de articulacion definidas para la
Estrategia y los componentes. d) acciones realizadas en tomo a la entrega de Bienestarina Mas®. e). Avances de las
actividades de seguimiento, control y evaluacion. 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de
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gastos, segun lo establecido por el supervisor de! contrato. C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) de
valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo siguiente: 1. Reporte de caracterizacion y
cargue del 100% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos establecidos por el
ICBF 2. Produclos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en
Famiia y componentes de apoyo hasta la fecha de corte segun lo establecido en el cronograma -
"Acciones/actividades a realizar" numeral 16 del Formato para Presentacion de Proyecto TEB. 3. En el evento que se
contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se
debera suministrar el formato de control de entrega al corte de |a presentacion del informe en los formatos definidos
por ef ICBF. 4. Entrega del informe técnico que contenga: a) las acciones desarolladas en el marco de la Estrategia
Fncuentros en Familia y en los componentes de apoyo establecidos, b) avances de las acciones orientadas al
fortalecimiento del rol de la mujer y/o construccion de Paz (en caso de que aplique);:6) avance en las actividades de
ariculacion definidas para la Estrategia y los componentes. d) acciones realizadas en tomo a la entrega de
Bienestarina Mas®. e). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. 5. Entrega del Informe
Financiero con los respectivos soportes de gastos, segln lo establecido por el supervisor del contrato D. CUARTO
DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte de! supervisor de lo
siguiente: 1. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en
Familia y componentes de apoyo hasta la fecha de corte segin lo establecido en el cronograma -
“Acciones/actividades a realizar’ numeral 16 del Formato para Presentacion de Proyecto TEB. 2. En el evento que se
contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad. se
debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion def informe en los formaios definidos

- por e-ICBF.-3-Mapa de cambios resultado.de la aplicacion de los talleres ejecutados para dar cumplimiento a la

estrategia-Encuentros en Familia; Effilca. 4. Producto de sistematizacion definido como resultado de la propuesta
ejecutado (video, cartilla, libro, audies,.entre otros). 5. Informe final de gastos de la propuesta con los respectivos

—soportes, debe inciuir los gastos pagados;a la fecha de presentacién del informe y los gastos pendientes por pagar

por parte del contralista. 6. En‘el evento'que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina
Mas®, a las familias beneficiadas-de la modalldad, se debera suministrar el formato de control de entrega al corte de
la presentacion del.Informe en los formatos definidos por-el ICBF. 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los

elementos e insumos entregados por efcgntratista a-laggiamitias. segun lo aprobado en la propuesta.

PARA%R%&O“ﬁRiPQEROE”??Qra‘ efectos de 16s desembolsos se define como cargue de informacion dentro de la

——presedt&jmiaciﬂnﬁn;hﬁgtual‘ la Aotividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion

de las farﬁiifés_ beneﬂél_ii’_i‘las de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados
por la Direccibn'j@p-FamHias y Comunidades. para el desarrollo de la modalidad TEB, teniendo en cuenta la cantidad
de familias destinatarias del servicio de acuerdo con el objeto del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDG;‘-LOS pagos se realizaran previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato
y de conformidad con el procedimiento de revision de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por
la Direccion Financiera.

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

www.lchf.gov.co
K3 cBFColombia [ @/ceFculombia

Direccion Regional Cérdoba
Teléfono: 7837063

rEJJ @lcblcolambiaohicial

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 4080

Pagina 1 5

94






e

N 4
BiENESTAR  ecCilia D la Fuente de Lleras g
FAMILIAR  Direccion Regional Cérdoba

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar iy futuro GQWH_};

es de todos | de'Colofihla &

DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA SEXTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera de
contrato a través del Coordinador del Centro Zonal Sahagln de conformidad con lo dispueste en la Ley, en la “Gula
del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de
Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas interfias expedidas para el efecto por el
ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del contrato; diéhas labores se realizaran con el
apoyo del equipo técnico - administrativo de Familias y Comunidades y con,el equipo- interdisciplinario de los
respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar umlateralmente la desngnaclbn del supervisor,
comunicando por escrito al designado con copia al expediente. gontractual. Las Instruculones impaﬂldas por el
supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumphmiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA.

DECIMA SEPTIMA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA.debera garantizar el cumplimiento de las obligacionas
contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de darios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con
una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia; las‘respectivas polizas que amparen al
ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, con:lina vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas. 2. SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES;, Pera garantizar el pago de salarios,

_prestaciones e indemnizaciones de caréacter laboral del personal que el contratista vincule para

la ejecucién del contrato, en cuantia equivalente al quince. por‘ciento (15%) del valor del contrato, con una

—vigencia deta duracién del mismo y tres (3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte

por-ciento {20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas. 4.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucién dei contrato; contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
(DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082
DE 2015).

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser
allegadas al Grupo Juridico de la Regional Cordoba, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.
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PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y deras erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA OCTAVA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF.

DECIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso podrd subcontratar la totalidad de!
objeto del presente contrato, podra subcontratar, previa autorizacion del ICBF, Ja ejecucion de algunas de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabllidad, a personas naturales o juridicas que
demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de oiras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratistz no
tendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion-alguna poer ningn tipo de perjuicios.

VIGESIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente
contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA,PRIMERA - _TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF :podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en gl.articulo 17 de la Ley 80 de 1893. De igual manera, se podra dar por

_terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra dar por

terminado anticipadamente el contrato cuando las condicidnes_ contractuales o las circunstancias que dieron lugar al

nacimiento del mismo hayan variada gustancialmente. de tal manera.que su ejecucion resulte imposible, innecesaria
ylo inconveniente a juicio del'ICBF; asl como.en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente

DEL C [TRATO" El presente CONTRATO terminara por las siguientes
partes. 2.'Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por

causas: 1. Por mutuo-acuerdo entre |as

expiracion..del<término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorogas si las hubiere. 4. Por las demés
- causales e consagra la Ley, i

e
@ i

VIGESIMA T .= .PROC . -"' POR _INCUMPLIMIENTO: E! ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimientode conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley
80 de 1993 y deméas-nomas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaclones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA
multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B, Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El pago o compensacion del
valor de las sanciones impuestas no exonera al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado, F. La
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Imposicion de multas como mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacién de perjuicios por parte de
la entidad contratante. G. El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente

a la multas que se liegaren a causar.

2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave o total del
contrato, el ICBF podréa hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por
ciento (20%) del valor del contrato. B. En el evento que el contrato sea ejecutadp, de manera parcial y el contratista
incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del confrai el jCBF podréa hacer efectiva una
pena equivalente al tres por ciento (3%)) del valor del contrato, como lasacrbﬁianhclpada de perjuicios, por cada
obligacion especifica incumplida de manera abscluta, C. Si el contratlgta mcumpie de manera; absoluta diferentes
obligaciones especificas del contrato, la imposicion de las pena{s no podra en todcr»paso gdpardi&gl sveintiuno por
ciento (21%) del valor del contrato. D. Si el contratista ejecuta: Q_e manera parcial o"defﬁ&iuosa cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir p&fcnalmente la obligaclﬁmadeudada el contratista
tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente lapena del trea por ciento (3%), lomando en consideracion el
grado de ejecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. Egsl el contratlstﬁa}ebuta de manera tardia
cualquiera de las obligamones derivadas del contrato, el fOBF podrﬁd‘iager efectlyﬁ flna pena, como tasaciin
anticipada de perjuicios, por un monto del cero- punto uno por clento (0. %) del- valor del contrato, por cada dia
transcurrido desde la fecha en que se debid e;acular la prestacaon contractual 3eblda hasta que se verifique su
cumplimiento, sin que el valor de la pepa’ pueda exceder el tres por c1ento {3%) del valor del contrato F. El cobro de
la clausula penal pecuniaria no nmpad!ré que-el ICBF reclame Judlclalmenta”!a totalidad del valor de los perjuicios

causados en lo que exceda del“valor de la’¢lausula penal pecunnaﬂy G. El contratista autoriza que el ICEF

CADUCIDAD: Cuando se declare la ca

——descuente—detas—sumas -que le ada e, Ioma]oras corre
fi’éfd/ad ‘se dard ‘aplicaci

lentes a la clausula penal pecuniaria. 3.
a 'lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de

1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la |mpgs|c|dn de munas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria o deciaratorlq,de caducidad, el: IGBF observaré el procedimiento descrito en el articulo £6

de la Ley 1474 de 2011 PARAGRAFD SEG

Q@?fl pago de las sumas antes sefaladas no extingue las

obligaciones emanadas del contrato y por‘lo tanto no'exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacién

principal.

3. CADUCEEAQ Cuando se declare IaWdad se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 ce
1 TISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFO SEGUNDO: Para ia
imposicion de multas o Adeclaratona de incumplimiento y aplicacion de la cléusula penal pecuniaria o declaratoria ce
caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. dal
Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, requerira por escrito al CONTRATISTA cen
copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento {cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o
por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en al
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre imposicién de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: EI
pago de las sumas antes seffaladas no extingue las obligaciones emanadas de! contrato, ni exime al CONTRATISTA

993. PARAGRAFO PRIMERO. EI CO

de indemnizar perjuicios superiores.
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