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implementacion de la modalidad debe incluir los datos cuantitativos y cualitativos de la atencién; el anélisis de la
caracterizacion de las familias atendidas, elementos a resaltar de-la operacion en relacién con los componentes de la
modalidad (Dindmica Familiar e Integracion Social), asi como las. lecciones aprendidas, dificultades y
recomendaciones para la cualificacion del servicio. :

IV. Un informe final de. ejecucion presupuestal de los recursos entregados por el ICBF al contratista, se debe anexar
todos los soportes, contables y financieros de la ejecucién incluyendo las consignaciones de los rendimientos
financieros que hubiera efectuado durante la ejecucion del contrato, cuando a ello haya lugar. (Soportes: 1. copia de
las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. page.de las cuentas de cobro, 5. listas de
asistencia, 6. actas de entrega de materiales. PARAGRAFO PRIMERO: rme final debera contener las
siguientes caracteristicas: (i) Informe Técnico Consolidado: a) descrlpcmn e=las acciones y actividades
desarrolladas frente a cada una de las obligaciones, con sus respectivos soportes: 5).descripaion de las actividades y
acciones desarrolladas frente a cada una de las lineas de-atencion:y:fases de la niodalidad; ¢)-Logros, dificultades,
lecciones aprendidas, casos de éxito y casos de estudio en &l desarrollo de cada una de las lineas y fases
ejecutadas de la modalidad; d) Presentar los soportes y los acciones resultantes de los.grupos de estudio trabajo —
GET- realizados durante la ejecucion de la modalidad;.e) Informacion de la remision de las familias y las rutas
activadas y un consolidado de casos remitidos para la atencion de familias en las entidades: que conforman el SNBF
y otras entidades; f) Andlisis (cualitativo y cuantitativo) de cada una de'las familias a partir de la aplicacion de los
instrumentos de caracterizacion, perfil de vulnerabilidad generatividad, mapa de pertenencia y genograma g)
Identificar las acciones que en el marce del Modelo de Enfoque Diferencial se adelantaron durante el periodo y que a
su vez puedan tener incidencia en los contenidos desarrollados en la Guia para Pnogramas de Desarrollo Familiar y
en el proceso de Gestion de Conocimignto, que entre. otros, posibilité&ia, comprension de los distintos sistemas
familiares pertenecientes a los grupos: Htnicos,: personas eon discapacidad;igénero y diversidad sexual. h) Mapeo e
identificacién de los: actores a nlvelrdepartamental y munlc;pal presenies en el territorio focalizado, precisando los
servicios disponibles:para la comunidag:y su forma-de.acceso; asj misimolas oportunidades generadas o generables
desde la sociedad civil y Ja empresa: “privada. i) nfarme de las actividades y acciones desarrolladas de la
contrapartida propuesta, si a eile. hubo ldgar. ) informezde Cumplimiento de obligaciones: Descripcion de las
acciones y actividades desarrolladas frente a:cada una déslas obligaciones generales y especificas del contratista,
con sus respectivos soportes; [} Un iriferme final‘de-gastds:con base en cada uno de los gastos aprobados para la
gjecucion del contrato con los recursos del ICBF con Sus respectivos soportes contables y financieros (anexar copia
de documentes-segun lo-contratado por:el contratista y de documentos segUn lo pagado por el contratista),
certificade:-expedide-por el revisor fiscal def«contratista- sobre la ejecucion de la contrapartida segln el contrato,
informar les recursos no ejecutddos y rendimientos -financieros. PARAGRAFO SEGUNDO:; Los descuentos se
podrén efectuar a parfir de la fase:de- Intervencion Familiar de la siguiente forma: 1. Con base en el nimero de
familias vinculadas, €l supervisor descontara el valor que corresponda por cada familia no atendida en la modalidad
de acuerdo con‘le-dispuesto en el acta de comité técnico mediante el cual se determine el nimero de familias no
atendidas para realizar el correspondiente descuento. 2. Segun el nimero de familias vinculadas a la modalidad, se
descontara el promedio-de las familias que no participaron (no atendidas por el contratista) en los diferentes
modulos, por consiguiente,: se realiza la sumatoria de todas las familias y se divide por el nimero de modulos; el
valor a descontar sera el resultado del promedio de familias no atendidas por el valor de la intervencidn.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, En virtud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato a través del COORDINADOR DEL GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA de la Regional cesar de
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conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF’,
el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas
internas expedidas para el efecto por el ICBF. El ordenador de! gasto podra variar unilateraimente la designacion del
supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas
por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO: Los equipos interdisciplinarios de los Centros Zonales
brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la
verificacion de la operacion de la modalidad.

DECIMA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA deber4 garantizar:ef:¢umplimiento de las obligaciones
contractuales por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente -autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%}:del>valor del eentrato, con una vigencia de la
duracion total del mismo y seis (6) meses més, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantfa equivalente al quince
por ciento (15%) del valor total def contrato, con una vigencia de-la duracion def mismo: y fres (3) afios mas. 3.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL; En cuantia equivalente a 400 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, céntados a-partir del cumplimients™de los requisitos de

ejecucion. . el TR
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA débera mantener las:garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En-los casos enque se prormogue el'plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a-ampliar-las garantias constituidas por-el plazo o valor resultante.. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al-GONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los

riesgos asegurados.

PARAGRAFQ SEGUNDO: EL CQNTRATiSTI’-A debera mantener vigéntes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las-primas y:demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya:0-agote por razéh de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA.» CESIGN: E| CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones eman&dos del presente contratds:sin-que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del
ICBF. ... L

DECIMA SEXT:A-~ SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningin caso podra subcontratar la totalidad del objeto
del presente coritrate; podra subcontratar la ejecucion de algunas.de las actividades especificas gue-se encuentran
bajo su exclusiva respensabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subeontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningtin caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningin tipo de perjuicios.

DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podr& dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre:las -partes.” PARAGRAFO PRIMERO: Se podrd dar por terminado
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anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados.

DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2..Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por
expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas
causales que consagra la Ley. -

VIGESIMA. - PROCEDIMIENTO POR_INCUMPLIMIENTO: El ICBF podré imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150.de 2067 ¢! articulo 40 de la ley
80 de 1993 y demés normas aplicables, asi: 1. EIICBF podra: imgoner multas y ‘declarar €l incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de:la Ley 1474-de 2011, y
demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a
las entidades administradoras del servicio al cumplimiento.de las otligaciones que se encuentren en mora o retraso,
el ICBF podré imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta'del.cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifiqgue su cumplimiente. B. Para tal efecto,
el {CBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
las multas impuestas a las entidades administraderas del servicio fie:podré superar.eldiez por ciento (10%) del valor
del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicaciof:de ofras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. CLAUSULA PENAL RECUNIARIA:ASEN caso de delaratoria de caducidad o incumplimiento total
de las obligaciones a cargo de las en dadesedm[mstradoras del servicio, ¢I'ICBF podra hacer efectiva la presente
cléusula penal pecuniaria en un monto equivalehte al veinté por ciento: (20%) del valor total del contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y-parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del- Contrate-que no stipere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Codige=Civil, el cobid de la clausila penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a
la EAS la totalidad del valor dé-es perjuicios: causadés. en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecunlana D. La clausula penal pecﬂmana tambiép: se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto méaximo acumulado de imposidién de miiltss. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimientortotal de las bligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio cuando este no cumpla
con la totalidad de‘fas obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra serverificadopor parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales, 3.
CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFQ PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO:; El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas de!l contrato y por lo tanto no exime a las entidades administradoras del servicio del
cumplimiento de la obligacién principal.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir p?
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dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato
y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato.tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion. labaral o contractual alguna. Si por
cualquier razén dicho personal, ya sean sus frabajadores o los de sus subeanfrafistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las:costas del-proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo:al CONTRATISTA los abogados y demés
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo-cgn el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion-del-contrato correra a cargo
del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento |z estabilidad reforzada de tal-estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacidn, se dejard constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral. '

VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA-Y VISIBILIDAD Guando el CONTRATISTA deba efectuar algln
tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas; etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXE:Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores, contratistas o convenios”, &l.cual hace:parte integral de este: contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicacionies de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato. ;

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscnpcnon del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada-una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y- estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las -instrucciones:-e. informaciones .necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades v
organizagiones que se vinculen al proyecte- de que trata este contrato; de acuerdo con sus atribuciones y
competengcias. 4. En:fodas las.actividades: ‘que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios &:as partes; jensse vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es ind e y'no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion seartincorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan’ en desarrollo.del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo salicite y las demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 def Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas ¢ue en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 mesés siguientes a la-terminacion del plazo del contrato 0 a Ia
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la

- liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada direéta y unilateralmente
por el IGBF y se adoptara por acto administrativo mofivado, susceptible del recurso de reposicion.
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VIGESIMA SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea enfregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrolle del contrato, La proteccion es indefinida, por lo que no
se padra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA OCTAVA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion def presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o.por circunstancias de fuerza mayer o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripeién de:-4n. acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no seré computable para efecto del plazo de ejecticion delcantrato, ni dard derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los"pactados e el. contrato. Dicha

suspensién debera estar motivada y aprobada por el comité operativo'y el supervisor del€ontraft

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION 'Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademéas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a:no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucién del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segdn lo establece a Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA:-DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad ¢on o establecido en‘las Leyes 789 des2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciciies frente al- Sistema de- Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Gompensacion Familiar, Sena e ICBF); El cumplimiento de esta.obligacion, sera indispensable para que se efectle
el desembolso por parte def[EBF, TR

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental det ICBF, politica que incluye todas las-nérmas interas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua'y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales. :

TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién v perfeccionamiento del
presente confrato seran sufragadas por el CONTRATISTA. _ .

TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partés: Para la ejecucién del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. _ _
TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte -integral: del:presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios
previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de
Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de la
modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo de la modalidad Familias Con Bienestar Para la
Paz. 7. Ficha de condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8. Guia para Programas de Desarrollo
Familiar 9. Manual de Imagen Corporativa '
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TRIGESIMA_SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: EI lugar de ejecucion del contrato sera en el
departamento del Cesar, en 17 municipios descritos de la siguiente manera:

CObIGO NOMBRE CUPOS | USUARIOS | META FINANCIERA
REGIONAL | CATEGORIA | MUNICIPIO MUNICIPIO 2019 2018 2019
Agustin .
Cesar 3intermedias | 20013 ngazzi 240 720 $225.765.360,00‘
Cesar 4 rural 20045 Becerril 120 360 $112.882.680,00
Cesar 4 rural 20178 Chiriguana 120 360 $112.882.680,00
rural ) ‘
Cesar dispersa 20250 El paso 240 $225.765.360,00
La Jagua de : - A
o Cesar 4 rural 20400 , -Ibérico b b '360_ T “, __,:_5,5._5,2'580'00
o Cesar 4 rural 20175 Chimichagua ° 360 " $112.882.680,00
Cesar 4 rural 20228 Curumani 360 - $112.882.680,00
Cesar Jintermedias | 20011 Aguétfhi_ca 720 - . $ 225.765.360
Cesar 4 rural 20517 - Palilitas:. .. 180 ... $ 56.441.340
Cesar. 3 intermedias | 20550 Pelaya £ 180 '$56.441.340
Cesar 4 rural 20383 “LaGloia | 120 ) $112.882.680
Cesar 4 rural 20295 " Gamarra 120 | 360 $112.882.680
Cesar 4 rural 2077+ - .|  San'Marin 120 .| 360 $112.882.680
Cesar 4 rural, 20614. 1. Rio de oro- 126, 360 $112.882.680
Cesar 3 intermedias | 200607 .. Bésconia | 420 360 $112.882.680
Cesar 4 RURAL 20443 El copey 120 360 $112.882.680
Cesar 3intermedias | 20238 . . Manaure: 120 .360 $112.882.680
TOTAL 2280 6840 $2.144.770.920,00

El domicilio contractual. para todos Ios efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Valledupar.

Para constancia se fi rrua a los, ocho (08) d|as del mes de abril de 2019.

LV. QDO RODRIGUEZ

Dlrector Regiohal

Proyecto: Maria Isabel Moreno Galindo. } ;h\
Reviso: Nohora Cecilia Valera Cantillo
Aprobé: Jorge Luis Castafieda Daza JCD

lCBFColombIa

Sede de la DIFSCG]OI’I Reglonal

Calle 162 No 11-15
PBX: 5885144

@lCSFCoIombla

@Ichfcolomblaoficial

Linea gratuita nacional ICBF

01 80C0 91 8080
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es de todos

CONTRATO DE APORTE No. 172 DEL 3 DE ABRIL DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
MAGDALENA Y LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

JOAQUIN GONZALEZ ITURRIAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.600.262, quien en su calidad de
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
nombrado mediante Resolucion No. 9293 del 09 de Septiembre de 2016, debidamente posesionado
mediante acta de posesion No. 000159 del 14 de Septiembre de 2016, actuando en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.
899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del .
presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra PABLO HERNAN VERA SALAZAR, mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 85.475.793, en su calidad representante legal LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA, identificada con NIT: 891.780.111-8, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, quien
O delega en materia contractual mediante Resolucion No, 398 de fecha 10 de julio de 2017 al vicerrector de extension y
proyeccion social JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
No, 85460.625, nombrado mediante resolucién No. 144 del 27 de enero de 2017 y posesionado mediante acta No. 008
del 27 de enero de 2017, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con
’ . el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme con lo establecido en la Ley 72. de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto Unico Reglamentario 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes y con base en las siguientes.
CONSIDERACIONES
1, Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica plblica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social
en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores méas pobres de la sociedad.
2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por el denominado contrato de aporte,
n segun lo establece la Ley 7% de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, compilados
por el Decreto Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Contratacién de la
entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 v siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.
3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72, de 1978}, en
. el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacion y desarrollo
social a nivel nacional”. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y
servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos,
nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de
solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde se
erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y
fisica de las personas, por parte de algiin miembro del grupo familiar o externo a éste.

4. Que el numeral 9 del articulo 21, la Ley 72. de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF, celebrar contratos rjc
con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo. &
&
www.icbf.gov.co
EA (ceFColombia E3 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial
Regional Magdalena ICBF
Av. Del Ferrocarril Carrera 12 No.25-55 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4214762 01 8000 91 8080 A
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10.

U

12,

13.

14,

Que corresponde al ICBF prestar el Servicio Publico de Bienestar Familiar de o
los articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122k
el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999. |
Que segln el articulo 3° del Decreto 936 de 2013 “Se entiende como Servicio|P
conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de UD&
asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento famlhar{
Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, surge como estr
marco del cumplimiento de su misién y visién institucional, la cual constituye|
fortalecer a las familias més vulnerables del pais y responde al objetivo estrategi
pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifas y adolescentes, fortaleciend
el enfoque d:ferencta/ y territorial” del Mapa Estratégico |ICBF- 2019-2022.

fundamentos conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos técnicos ;?ar
FamiliasLM1.MPM3 v2” adoptados mediante la Resolucion 002366 de 24 de sepije
Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrol[
capacidades para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean elffe
otros, el afecto, la aceptacion, el cuidado mutuo v la solidaridad.
Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ constituye un‘
re(ine elementos del orden personal (comportamientos, emociones, competenci 3
la estructura y dinamica familiar (subsistemas, limites, cohesion/diferenciacion,

relacion) y factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para pre

Qformidad con lo dispuesto en

e| Decreto No.1471 de 1990 vy

blico de Bienestar Familiar el

\integral y permanente con el

nifios, nifias y adolescentes,

gia definida por el ICBF en el
a intervencion para apoyar y
“1. Garantizar intervenciones
s componente de familia bajo

erencia con los postulados y
2 fa Inclusion y Atencién de
mbre de 2007 por el ICBF.

con saberes legitimos, con
speto por si mismas y por los

ntervencion psicosocial, que

8, [posturas éticas), aspectos de
bmunicacion, roles y pautas de
baner nuevas comprensiones y

nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrollo familiar y la convivéneia armonica, de acuerdo con

lo descrito en el Lineamiento Técnico Administrativo de la modalidad, adopta'
0077 del 06 enero de 2017. ‘
Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un a
familiar que comprende la intervencion psicosocial con enfoque solidario y coIA
familias acciones de aprendizaje-educacion, facilitacion y en red a través dg |

mediante la Resolucién No.

(&rdaje para el fortalecimiento

rativo desarrollando con las
os componentes (Dinamica

Familiar e Integracion Social) de conformidad con lo establecido en el Llnen iento Técnico y Manual de

Operacion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ.

“El contrato de aporte, se celebraré bajo la modalidad de contratacion directa, de\“
Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de confﬁ
numeral 4 del presente fitulo”. i
Que el Manual de Contratacion del ICBF establece en su numeral 1. 2.2 resp“?

las normas y el control de! Instituto Colombiano de B:enestar Famifiar. (...)". |
Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de la modalidag
PARA LA PAZ fue conformado mediante la Resolucion No. 13337 del 15 d

Que el Manual de Contratacion del ICBF, Titulo 4, numeral 4 REGIMEN ESPECi' L DE APORTE, establece que
dnformidad con lo establecido
en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. El contratista debera selecaips

arse del Banco Nacional de
idad con lo regulado por el

o del Contrato de Aporte lo

dato legal, el ICBF cuenta en
" |, segtn el articulo 2.4.3.2.9
il de utilidad publica o social de
14l el servicio, actividad que se
eridencia, pero de acuerdo con

FAMILIAS CON BIENESTAR
djciembre de 2017 y que las

entidades a contratar fueron objeto de un proceso de verificacion legal, fnanclerilt cnico y de experiencia, para

la actual contratacion solo se requerira la verificacion de requisitos juridicos actu
actualizacion en el BNO.
|

il
|
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16.

17.

18.

18,

20.

21.

22,

23.

24,

23,

15. Que el Banco Nacional de Oferentes IP- 003 de 2017 de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
PAZ, fue actualizado mediante la Resolucion No. 2168 ejecutoriada el del 22 de marzo 2019, habilitado LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, identificado con Nit. 891.780.111-8 actualizé su informacion con base en
los estados financieros de la vigencia 2017; acreditandose mantiene el cumplimiento de los requisitos
financieros establecidos en el Banco Nacional de Oferente para la operacion de la Modalidad Familias con
Bienestar para la paz. Se encuentra la constancia de ejecutoria
https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/eiec - decimo_grupo - resol. 2168-2019.pdf.

Que mediante comunicacién radicada S-2019-174609-4700 la Regional Magdalena invit6 a ofertar a la entidad

habilitada UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, la cual mediante comunicacion E-2019-164914-4700 manifesto

su interés en celebrar el contrato de aporte para la ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR

PARA LA PAZ - en la vigencia 2019, asi como la propuesta de presupuesto.

Que la entidad LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA es una Entidad sin animo de lucro, que cuenta con

Personeria Juridica, identificada con nimero de NIT 891.780.111-8 y de acuerdo con lo sefialado en el

Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Que, de acuerdo con las actividades de su objeto social, la entidad LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

cuenta con idoneidad para promover procesos para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional

y las redes de apoyo, tal como se evidencia en su certificado de existencia y representacion legal, en donde se

establece su caracterizacion para promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las

familias en las zonas urbanas de Colombia.

Que, de acuerdo con lo anterior, la entidad LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA cumple con las exigencias

establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion

de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2019, de conformidad con los
lineamientos, las directrices, y paréametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF en al

Manual de Contratacion y Lineamentos Técnico Administrativo y de Operacion de la Modalidad.

Que segun se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por la entidad habilitada LA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA vy la documentacion aportada se observa que cumple con los requisitos

minimos exigidos para la contratacion a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (i) técnicos, (iii) administrativos y

financieros, (iv) de experiencia exigidos por el ICBF para ser considerada idonea, para la adecuada ejecucion de

la modalidad Familias con Bienestar para la Paz en la vigencia 2019, de conformidad con los lineamientos y

manual de operacion de la modalidad establecidos por el ICBF.

Que en sesion 8 del Comité de Contratacion de la Regional efectuada el 27 de marzo de 2019 dio concepto

favorable para la contratacion con la organizacion colombiana sin &nimo de lucro LA UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA, identificada con Nit. 891.780.111-8.

Que la Direccion Regional envio a la Direccion de Familias y Comunidades, copia del acta de Comité de

Contratacion con concepto favorable para la presente contratacion, asi como la siguiente informacion: (i) Valor

del contrato; (ii) Nombre del habilitado a contratar y (iii) Cupos a contratar, para verificacién de la informacion y

para restar de la capacidad del oferente lo relacionado con el contrato a suscribir.

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Magdalena en ejercicio

de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1° del numeral 1.7.1

del Manual de Contratacién vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con LA UNIVERSIDAD

DEL MAGDALENA de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacién y las

recomendaciones impartidas por la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF, a través de memorando No.

S-2019-161442-0101 del 21 de marzo de 2019.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 36319 del 29

de marzo de 2019, expedido por el Grupo Financiero.

Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de

Aporte que se regira por las siguientes:

www.icbf.gov.co

& cBFColombia 2 @IcBFColombia @icbfcolombiaoficial
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CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETOQ: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PAR
ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON F.
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE RAL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”SEGUNDA - OBLIG

A LA PAZ, CUYO OBJETIVO

VILIAS EN SITUACION DE

CONLLEVA ACCIONES DE
£S PARA FOMENTAR EL
IONES COMUNES DE LAS

PARTES: 1. Apoyar la ejecucién idénea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformid
con representacion de cada una de las partes que permitan el monitorec y seguimieritd
contrato, efectuando las respectivas designaciones mediante comunicacion escrita.|
los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus mtegrant'fa
recursos y Cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la EJEC C
Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y quq,
ejecucion. TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de MIL TR
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PES
soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 36319 de la wgencj;
seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3. Programar y participar en los Comités Tégn
el buen uso de la imagen institucional con la orientacion de la Oficina Asesora de Co_,_L

utilizacién en papelerias, fichas de informacion, remisicnes de despacho, formekas

publicitarias utilizadas para la ejecucién del contrato, de acuerdo a lo establecido fiof

acompanamiento técnico para el desarrollo del contrato de acuerdo con lo establecid

documentos técnicos de la modalidad y en las directrices del Comité Técnico Oper‘_yfh
que se requieran por la naturaleza del Contrato. 7. Ejercer la supervision del ‘;‘
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, co

la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias;

la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato 4, Participar y apoyarf‘
a las que éste lo convoque relacicnadas con la ejecucion del contrato. 5. Compartir g

un Comité Técnico Operativo
al cumplimiento del presente

.| Propender por el respeto de

4. Aportar oportunamente los
on del presente contrato. 5.
ranticen su cabal y oportuna
ESCIENTOS CINCUENTA'Y
DS M/CTE ($1.354.592.160),
2019. 2. Realizar monitoreo y
cos Operativas. 4. Garantizar
!mcaciones para efectos de Ia
de seguimiento, y piezas
el Instituto. 5. Proporcionar

i én el objeto del mismo, en los

0. 6. Cumplir con las demas
trato de aporte. CUARTA -
dencialidad y salvaguarda de
ueridas dentro de los tres (3)
as las actividades relativas a
ICBF en todas las reuniones

0 el ICBF la informacion v las

gl
herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 6. Enff gar al supervisor del contrato
los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuandg asi se requiera. 7. Atender los

requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del con
del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus oblija
restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescentg

riesgo o vulneracién de derechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos durantglg

Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos 1o
espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en l
esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos qlje
contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las norma
establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contda
recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacién y soportes que :
requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado ! fa
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente tod‘
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccién Administrativa, los b‘

: fo le imparta el ICBF a fravés

ciones. 8. Activar la ruta de
articipante se encuentra en
vigencia de este contrato. 9.
clementos y la gestion de los
ficha de condiciones técnica
le corresponde ejecutar del
procedimientos legalmente
br, sobre la ejecucion de los
desarrollo del control fiscal
gjecucion del contrato, los
los archivos que se hayan
es devolutivos que le hayan

sido asignados en custodia. 13, Colaborar con el ICBF en el suministro y jrespuesta de la informacion

correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente docum
ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién
ninglin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra paqt'

www.icbf.gov.co
E#A 1c5FColombia £l @icBFColombia
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ado Colombiano en relacion
to. 14. Utilizar la imagen del
resa y escrita de las partes
para fines publicitarios o de
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cualquier otra indole. 15. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y
territorial. 16, Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en
desarrollo de su actividad. 17. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El
uso y circulacién de estos contenidos por las partes, solo podré hacerse con fines relacionados con la ejecucion
contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y
adolescentes participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18, Cumplir con la politica de buen trato para
con los demés colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros derivados de los mencionados recursos
deberan ser reintegrados a la cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a través del supervisor. 20. Reintegrar
los recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF, a través del supervisor. 21. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas
en la ficha de condiciones técnica esenciales y deméas documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir
con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.
25, Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar
por ningtn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta
obligacion permanecera vigente alin después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacion manejada tenga el caracter de piblica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud; y por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o piblicos, la informacion
que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacién, administracion y manipulacién de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacion deber4 ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningln caso se
podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la modalidad.
27. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el
territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz
en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 28. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucién del contrato, lo mismo
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| CONTRATIB]

que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas e
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por e ,
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quiene
el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho en contra de la Ley. El incumj
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos darén lugar a la terminacion del ccy
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de Ias‘;}";
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al supervisorid
(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la pperaci__h
se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato. PARAGRAF;‘,
referencia esta obligacion debe realizarse (nicamente en la cuenta informada par
contrato. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.
modalidad Familias con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta social y fif
para cada Regional. 2. Notificar mediante oficio a la supervision del confrato
andlisis y aprobacién, las modificaciones del talento humano que se presenten d
identificando las personas que se retiran y presentado los soportes correspondientes
las cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar
siguiente al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del pres:rh
para la conformacién y puesta en operacion del Comité Técnico Operativo, asi comog
nimero telefonico de la persona responsable por parte del contratista para suministegr
financiera y de gestion que requiera la supervision del contrato.4. Realizar de acuerdg

TS

del IGE

d
nediante oficio dentro del mes

Hancieros, aportes y servicios
esarias para la ejecucion del
A, 29. Informar al ICBF, y/o a

‘actuen por fuera de la Ley con

iento de esta obligacion y la
rato. 30. Cumplir las deméas
gencias legales, entre ellas,
o] contrato, dentro de los tres
que, por concepto de multas
La consignacion a que hace
escrito por el supervisor del
nder 1.440 familias bajo la
ciera establecida por el ICBF
F Regional para su revision,
ante la ejecucion del mismo,
e las personas que ingresan,

e contrato, dos (2) delegados
nombre, correo electronico y
a informacion administrativa,
on el Manual Operativo de la

modalidad encuentros con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del!r
para la socializacion de la modalidad, la definicion de acciones complementarias en
las acciones de aprendizaje - educacion. Paragrafo. El contratista debera presgn
establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales en lasje
temas tratados, compromisos y los participantes. 5. Permitir la realizacion de auditofi
parte del ICBF. 6. Garantizar que el talento humano contratado para la ejecucion dell!i‘f

cuentas de correo electronico para registrar y actualizar informacion, asi mismo cue I
i 4

Internet y de herramientas de ofiméatica como Excel y Word.7. Atender y par‘ticip;‘

realicen tanto por la Direccién de Familias y Comunidades como por la supervisio

colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entig
acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del sel
oportuna las solicitudes formuladas, entregando los informes que le searf,
recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 9. El operador debera contar c
funcionamiento, en la cual repose toda la documentacion asociada a la ejecucion d '

productos a obtener. 10.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato desagregaq
gastos financiados por el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 10.1.4. Delegar a la
enlaces para el suministro de informacion administrativa, financiera y de gestion de laj

beneficiarios, la recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias y demas actyg

www.icbf.gov.co

BB \cBFColombia E3 @IcBFColombia
Regional Magdalena ICBF

Av. Del Ferrocarril Carrera 12 No.25-55

Teléfono: 4214762

=2nacl
ollo1 8080

en municipal, departamental
cion con la inclusion social y
ar al ICBF en los informes
ales se pueda evidenciar los

contables y financieras por
ntrato de aporte disponga de
N ¢on acceso permanente a
on las convocatorias que se
n del contrato. 8. Permitir y
otras acciones, facilitando el
lo, respondiendo de manera
solicitados, adoptando las

fon una sede administrativa en
‘gontrato. 10. Cumplir con las
£ 10.1. Obligaciones relativas
nersonal de acuerdo con los

modalidad, para atender el
el cumplimiento y tiempos
nalisis del Comité Tecnico
en misional y administrativo,

iligares para su realizacion y

el valor de cada uno de los

p&rsona 0 personas que seran
mipdalidad con el ICBF, siendo
este (0s) el (los) responsables de vigilar el registro oportuno y la constante actugli

acion de la informacién de
ones necesarias. Dentro del
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mes siguiente a la fecha de legalizacion del presente Contrato. 10.1.5. Entregar a cada agente educativo de la UTF
(Unidades de Tejido Familiar), Asesores Pedagdgicos y Psicosocial y Gestor de Informacién, de manera previa al
trabajo de campo con las familias, la dotacion personal, consistente en dos (2) camisetas tipo polo y came de
acuerdo con las especificaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, asi como un paquete que
incluya telefonia celular de datos/internet y el material de apoyo y consumo. 10.1.6. Elaborar y entregar un informe
inicial cualitativo y cuantitativo con las evidencias correspondientes a la ejecucion de la fase de alistamiento. 10.2.
Obligaciones relativas a la fase de Vinculacién y caracterizacion de familias.10.2.1. Realizar el proceso de
bUsqueda, identificacion y vinculacion de familias a la modalidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos en
el Manual Operativo de la modalidad. PARAGRAFO PRIMERO. Cada familia seré visitada maximo dos veces para
el logro de su vinculacion, de no lograse en la segunda visita, se debe priorizar a otra familia de acuerdo con los
criterios establecidos en las rutas de articulacion y focalizacion hasta lograr la conformacion de grupos de maximo
120 familias por cada Unidad de Tejido Familiar. 10.2.2. Diligenciar durante la fase de focalizacion las columnas
‘Huellas’ del 100% de los registros entregados, la cual esté constituida por variables que permiten dar cuenta de la
busqueda efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincularse o declinar su participacion en la modalidad. Las
razones de no vinculacion deberan ser socializadas cuando estas no dependan de las razones mencionadas
anteriormente, presentando los soportes respectivos, los cuales deberan ser entregados a la supervision del contrato
de manera semanal y a la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Familiay Comunidades de forma
quincenal. 10.2.3. Elaborar y entregar mensualmente los reportes y avances en la sistematizacion cuantitativa y
cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la modalidad, esto es, (revisién, consolidacion y anélisis
de la informacion familiar recolectada). 10.2.4. Realizar semanalmente los comités de focalizacion en conjunto con el
ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacion y tomar acciones frente a las
dificultades presentadas. PARAGRAFO SEGUNDQ. El contratista deberé dar cumplimiento a lo establecido en las
rutas de articulacion y focalizacién de acuerdo con la “Ruta de Focalizacién FCBP". 10.2.5. Garantizar la realizacion
por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar de minimo dos (2) visitas para realizar el
encuadre del proceso de intervencion, la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, la construccion del
perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el genograma. 10.2.6. Elaborar informe cualitativo y
cuantitativo con las evidencias correspondientes a la ejecucion de la presente fase de vinculacion y caracterizacion.
10.3. Obligaciones relativas a la fase intervencion familiar.10.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el
cronograma de las actividades en el formato establecido por la entidad, por parte de la Unidad de Tejido Familiar
(acciones de aprendizaje — educacion y facilitacion) con copia en medio magnético a la Subdireccion de Operacion
de la Atencion a la Familia y Comunidades. PARAGRAFO. En caso de presentarse modificaciones o situaciones no
atribuibles al contratista, estas deberan ser notificadas via correo electrénico u oficio a la supervision del contrato y al
enlace de la modalidad. 10.3.2. Realizar las acciones necesarias para articular la atencién de las familias de nifios,
nifas, adolescentes y jovenes beneficiados de algin programa o modalidad de la Direccion de Proteccion mediante
la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, de acuerdo con la Resolucion 717 del 13 de febrero de 2017 (favor
colocar el asunto), o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 10.3.3. Presentar maximo el dia 25 de cada mes
al (1a) supervisor (a) del contrato, relacion escrita de las familias vinculadas a la modalidad, en el formato cuantitativo
establecido por el ICBF (Formato de seguimiento mensual FCB del Manual Operativo de la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz). Del cual, una vez revisado por la Supervision del Contrato, se remitira copia a la Subdireccion
de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de presentarse
novedades en las familias reportadas, en el mes inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una relacion
de las familias que se retiran y/o modifican (Formato de seguimiento mensual FCB del Manual Operativo de la
modalidad Familias con Bienestar para la Paz) con sus respectivos soportes en los que se evidencien tanto las
razones de la novedad, como el consentimiento de la familia en caso de que por voluntad propia se retire de la

modalidad. PARAGRAFO SEGUNDO. El Formato de seguimiento mensual FCB debe contener informacion veraz, f\m
consistente y con calidad de las familias vinculadas, asi como de los procesos de aprendizaje — educacion (sesiones =]
grupales), acciones de facilitacion y caracterizacion familiar. 10.3.4. Ingresar la informacion de la ficha de o
www.icbf.gov.co
i3 1cBFColombia 3 @/cBFColombia @icbfcolombiacficial
Regional Magdalena ICBF
Av. Del Ferrocarril Carrera 12 No.25-55 ! Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4214762 i 01 8000 91 8080 é

)
l'j
7



De i

%‘p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

pienestar CeCilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Direcciéon Regional Magdalena

caracterizacién del 100% de las familias vinculadas (familia con Ficha de Caracterlza Ci

n Sociofamiliar diligenciada y

familia reportada en el Formato de Seguimiento mensual FCB) al sistema de informacipn dispuesto por el ICBF para

tal fin. 10.3.5. Garantizar que cada familia participe en al menos ocha (8) encue*
educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Cada eje temético debe ser abordado en al

i
2
i

s grupales de aprendizaje -
0s un mes de trabajo con las
de los ejes teméticos, debe

familias. PARAGRAFO SEGUNDO. Frente a cualquier modificacion en la ejecucT

haber una justificacion por escrito para la aprobacion previa por parte de la Sugrervisién del Contrato.10.3.6.

Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Te ldo
el desarrollo de las acciones de facilitacion durante los cinco meses que i-
PARAGRAFO. El contratista podra determinar mas visitas si lo considera convemerl

._'EL

los tres Ultimos meses de la ejecucion de la modalidad, una estrategia preventiva sobyef

a las directrices impartidas por el ICBF. 10.3.8. Entregar los listados de asistenciag

miliar de seis (6) visitas para
ra la Intervencion Familiar.
10.3.7. Implementar durante
el uso de polvora de acuerdo
el registro fotografico de las

familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacion. 10.3.9. Realizar encuem r s de manera permanente con

autoridades, orgamzac[ones actores o instituciones del orden municipal, departa
modalidad, definicion de acciones complementarias en relacion con la integragi
aprendizaje - educacion. 10.3.10. Realizar Grupos de Estudio Trabajo (GET) con lds
las UTF. El contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas regp
presentadas en los informes periddicos y el consolidado en el informe final. 10.3. 11
Comité Técnico Operativo los informes bimestrales de cumplimiento de obhgailc
ordinarios de avance teniendo en cuenta los criterios y orientaciones estableolda‘j
modalidad Familias con Bienestar para la Paz. PARAGRAFO. Informe Financiero. i

“‘f::__

aprobados para la ejecucion del confrato con los recursos del ICBF acompafiadp
contables y financieros (copia de documentos segun lo contratado por el contratr st
pagado por el contratista). En cada uno de los informes debe incluirse los listados dg
registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado, el Com|t;
consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este realice la rg

aprobado en medio magnético a la Subdireccion de Operacion de la Atencmn alaff
Realizar las gestiones de activacion en red en faver de las familias para forialecer I
mismas y la identificacién de la oferta de servicios para las familias existentes €

estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion, comunicacion y gestié
relevantes para asegurar la calidad y mejora continua en la intervencién con familiag
ser solicitado por el supervisor del contrato, informes que den cuenta de la atenc
momento del proceso de atencion. 10.4. Obligaciones relativas a la fase de ci

Garantizar |a realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tej|d:
clerre particular del proceso. PARAGRAFO. El contratista podra determinar mas VISI :
10.4.2. Presentar a la Supervision del contrato con copia a la Subdireccion de Oper; o
y Comunidades, el informe final con la consolidacion y analisis cuantitativo y cuil
caracterizacion y atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterios !s
Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz.10.4.3. Realizar un even
donde se certifique a las familias que han participado de manera activa en el proces"' i
y acciones de facilitacion). 10.4.4. Realizar una jornada final con el equipo de trabaj
de resultados e identificacién de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones @ :
actores departamentales y municipales involucrados en la ejecucion del proceso (Dirg:
territoriales, entes que aportaron al desarrollo de las actividades, lideres comunitarig
comunidad en general, los resultados de la operacion teniendo en cuenta los criteri '
descritos. 10.4.6. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la super;
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f‘éberén relacionarse los gastos

de sus respectivos soportes
y de documentos segun lo
sistencia de las familias y los

Teécnico Operativo enviara las
dv(sion y aprobacion del mismo.
i elberé enviar copia del informe

timilia y Comunidades. 10.3.12.

capacidad de gestién de las
2| territorio. 10.3.13. Generar
del conocimiento que resulten

'“10.3.14. Presentar en caso de

a cada familia en cualquier
de la intervencion.10.4.1.

TFamiIiar una (1) visita para el

si lo considera conveniente.
n de la Atencion a la Familia
tivo de los resultados de la
ablecidos en el Lineamiento
de cierre de la intervencion
rmativo (encuentros grupales

idel operador para la evaluacion

tos. 10.4.5, Socializar a los
ion regional ICBF, entidades

 dle las zonas operadas) y a la

e los informes anteriormente

s|on del contrato el informe de
gestion final con la consolidacion y andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultadosjde

la caracterizacion y atencion
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al 100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo “Orientacion para la presentacion de
informes* del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. 10.4.7. Dar de baja la dotacion
personal (camisetas y camng) de acuerdo a las indicaciones de las autoridades competentes en el departamento.
Dicho procedimiento deberé quedar soportado mediante acta con sus respectivos registros fotogréficos y debe
contar con la participacion tanto de un representante del ICBF como de la entidad competente. SEXTA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el Eje de
Gestién de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del
servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
SIGE) as! como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer |a
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4, Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejor en la prestacion del
servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de Politica
de Seguridad de la Informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de
la ejecucion del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del
contrato en materia de Seguridad de la informacion. 5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo. 6. Realizar la devolucion
de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1.
Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto
contratado y la normatividad vigente. 2. Socializar la Palitica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud
de la ejecucién del objeto del contrato o convenio. 3. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente. 4. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 5.
Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 6. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Informar al
ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestidn
Ambiental: 1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas
con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques Yy
materiales amigables con el medio ambiente. 3. Utilizar logos removibles y/o camnés para la identificacion del
operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. SEPTIMA - INTEGRACION Y
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. - Se conformara un Comité Técnico Operativo que sera
integrado por dos (2) servidores publicos y/o contrafistas del ICBF Regional Magdalena de los cuales uno sera
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designado por escrito por el Director de la Regional ICBF v el otro sera el enlac‘é Regional ante la Direccion de
Familias y Comunidades y dos (2) delegados designados por escrito por eljContratista; el cual sesionara
mensualmente. Podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcigngrios de las dos instituciones,
cuando de comun acuerdo asi se considere el Comité. Asi mismo, el Comité en mejjelpn contara con una secretaria
técnica, la cual sera seleccionada por parte del Director de la respectiva Reg|0; d. PARAGRAFQ PRIMERO:
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo perméhente de informacion entre las
partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentrds|grupales - plan formativo para
las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutico, las estra ;glas didacticas y el disefio del
material pedagogico, el plan pedagégico de nivelacion), b) El plan de capacitacion a|los agentes educativos, ¢) el
flujo de caja de los recurses, f) los soportes de contratacion del recurso humanElrequendo g) la dotacion del
personal segln especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comumcamon > del ICBF y demés aspectos
técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité para la en| I ga seguimiento y aprobacion
de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los mformes pI esentados por el contratista y
hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el cimplimiento de los objetivos y el
mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las modificacioneg le tipo técnico y financiero que
se requieran para la operacion de la modalidad. 6. Formular las recomendaciones ai! ei lizar para el mejoramiento de
las acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de aporte. 7. Realizar el peguimiento y evaluacion de los
compromisos adquiridos en el contrato de aporte. 8. Convocar de comun acuerdo Y Euando se considere, entidades
o personas diferentes a sus integrantes a participar en las reuniones del comit '9 Llevar un registro de las
decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas regp ; ctivas. 10. Servir de instancia
consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se p ‘Ts nten durante la ejecucién del .
Contrato de Aporte. 11. Revisar, analizar y avalar, los cambios que se realicen en [gigjecucion de la modalidad. 12.
Cumplir con las deméas que se requieran para la adecuada ejecucion del Conirato de Aporte. PARAGRAFO
SEGUNDQ. La secretaria técnica del Comité Técnico Operativo, tendra como ‘funciones la citacion de sus
integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el Ievaw miento de las actas de sus
reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y asuntos de competencia
del referido Comité. PARAGRAFO TERCERQ: La periodicidad de las reuniones e< mnensual, pudiendo celebrarse
reuniones del comité de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o|flg|los integrantes del mismo lo
solicite. El primer comité se debe ejecutar en la Regional ICBF y en éste se podra!élefinir la locacion de los demas
comités a celebrar durante la vigencia. La instalacion del Comité Técnico Ope;L vo y todas las sesiones se
documentaran mediante acta. OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecf'c’ n del contrato sera hasta de
9 meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamieniolly ejecucion del contrato, sin
exceder el 31 de diciembre de 2019. NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para t‘ld s los efectos legales el valor
total estimado del contrato serd por la suma de MIL CUATROCIENTOS CUA‘;R MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SESENTA PESOS MCTE. ($ 1.404.592.160. oo§ correspondientes 1. El ICBF
a.

mA

aportara la suma de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS

MIL CIENTO SESENTA PESOS MICTE (§1.354.592.160) soportados en el CDP [ilg. 36319 del 29 de marzo de

2019. 2. EI CONTRATISTA, aportara la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESQS M/CTE ($ 50.000.000.00),

representados en: Linea de Inversion: Ambiental - +H20. Generar conciencia y clltdra con diferentes actividades .

formativas en la poblacion beneficiaria del proyecto como elementos necesariag§ jpara el desarrollo ambiental

sostenible del planeta. Este proyecto busca avivar ese espiritu de pertenencia hacia §l medio ambiente, incentivando

a toda la comunidad en la preservacion de este. Se realizarén sesiones formatw_ y una jornada de limpieza vy

recoleccion de residuos sélidos en cada uno de los siguientes municipios Zapa n Guamal, El Banco, Plato y

Fundacion, por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($25.000. 0001\,/ Linea de Inversion: Social - O

Para que lo hagas mejor. A través de este proyecto se busca comprender en prinfef término la educacion sexual \—1m
%)
a.

adecuada y efectiva con responsabilidad, donde se busca dar soluciones y respuestdsiia todos los interrogantes que
se tiene acerca de sexualidad y brindarles una orientacién para asi promover Una sexualidad segura y evitar
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embarazos a temprana edad, ITS y ETS. Se realizaran jornadas de formacién en los siguientes municipios de
Zapayan, Guamal, El Banco, Plato y Fundacion. por valor de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
($25.000.000). PARAGRAFO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause 0 se
llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que
se ocasionen para la ejecucion del mismo. EIICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos
establezca la Ley. DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el
ICBF se encuentra amparado con el cerfificado de disponibilidad presupuestal No. No. 36319 del 29 de marzo de 2018,
expedido por el Grupo Financiero de la Regional ICBF Magdalena. DECIMA PRIMERA - FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a los que se compromete en el
presente contrato, asi:
A) Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos:
I. La propuesta del Plan Operativo de Trabajo presentada ante el Comité Técnico Operativo para validacion y ante la
supervision del contrato para aprobacion, incluyendo:
-La Metodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion (encuentros grupales) en
las que se abordan los ejes tematicos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el nimero de
sesiones a implementar, estrategias didacticas, material pedagagico, productos y responsables de la ejecucion.
Incluye el Plan Pedagdgico de Nivelacion.
-La Metodologia especifica en el desarrolio de las acciones de facilitacion (atencion en domicilio) con sus respectivos
productos y responsables.
-La Metodologia a utilizar para la gestion y movilizacion de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la
articulacion con el modelo de operacion territorial del ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que
tienen las rutas de atencion conforme a la oferta presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los
actores, oferta y oportunidades presentes en el territorio focalizado.
-Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora continua en la
intervencién con las familias, conforme a lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad y en el que se
especifiquen; tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los Estudios de
Caso.
Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz.
II. EI Presupuesto del Contrato distribuido segun las acciones del Plan Operativo de Trabajo (Flujo de Caja de los
recursos ICBF, indicando el valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion
del contrato.).
Ill. Soportes de la adquisicién y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la
Modalidad segiin especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales).
IV. Soportes de la contratacion del talento humano requerido (Asesor Pedagogico, Asesor Psicosocial, Gestor de
Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modzalidad, seglin especificaciones ICBF (soportes:
copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrollo de la modalidad).
V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacién personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo y carné)
seglin especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF en materia de Manual de
imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros fotogréficos y acta de entrega de dotacion
personal a los profesionales que ejecutan la modalidad).
B) Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos: —
. Entrega del reporte de Huellas, con el consolidado que dé cuenta de la busqueda del 100% de las familias an
E“
o

establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato Huellas
deben corresponder con aquellas reportadas en el formato de seguimiento mensual FCB.
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II. Vinculacion del 80% o mas de la meta social asignada, previa validacion por par.fe|
Comunidades y aprobacién por parte del supervisor del conirato. Se entiende por vu]v
se ha suscrito compromiso de participacion en la modalidad, cuenta con la Ficha |

lIl. Realizar el registro de caracterizacion del 20% de las familias establecidas ¢!
instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades p
IV. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operat[ch!
avance de acuerdo con lo descrito en las obligaciones especificas del contratista,
Busqueda y Vinculacion Familiar, Sistematizacion (esto es, revision, consolidacion y,an
de la caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad.

P
|

respectiva cuenta de cobro o factura seglin el caso, con los respectivos soportes. (S
2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de
actas de entrega de materiales. I
C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, pre]?ic
Ios siguientes productos:

. Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa verlflcaCIZ
Operatlvo y validacion por parte de la Direccion de Familias y Comunidades. ;
Il. Atencion del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta sgc
de la Direccion de Familias y Comunidades y aprobacion por parte del supervise 'f
evidencias entregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida dq
menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en domicilio.
lll. Realizar el registro de caracterizacion del 60% de las familias vinculadas, de i{c
herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades para tal fin. f
IV. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo ge
respectivo, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que mcluy}‘:
las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y,
los Acciones de Aprendizaje — Educacion (Encuentros Grupales) y las Acciones de Fi
IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente ante’f_o
cuenta de cobro o factura segln el caso con los respectivos soportes. (Soportes: 1]
de las cuentas de cobro, 3. Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro,,
de entrega de materiales.

D) Un cuarto desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, preflc
los siguientes productos: '

IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente antegO'

=

{‘i

de la Direccidn de Familias y
llada aquella familia con quien

Caracterizacion Sociofamiliar
diligenciada y elaboracion de alguno de los instrumentos de recoleccién de mforma.lo especifica familiar (Perfil de
Vulnerabilidad — Generatividad; Mapa de Pertenencia Actual y potencial y/o Genogra'n Familiar).

o meta, de acuerdo con los

Ara tal fin.

ICBF, el Informe técnico de

|
‘u@fue incluya: Resultados de la

alisis) cuantitativa y cualitativa
al de la presentacion de la
ortes: 1. copia de las facturas,
bro, 5. listas de asistencia, 6.

aprobacion del supervisor de

por parte del Comité Técnico

al, previa validacién por parte
del contrato con base en las
Iella familia que ha asistido al

lerdo con los instrumentos y
ICBF, el Informe de Avance

nforme de caracterizacion de
antitativos en el desarrollo de

cllitacion.

al de la presentacion de la
opia de las facturas, 2. Copia

J|Listas de asistencia, 6. Actas

aprobacion del supervisor de

. Atencion de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa vahda“lan por parte de la Direccion de

Familias y Comunidades y por parte del supervisor del contrato, con base en la
contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha a3|stld ,
recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio. i
Il. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo, &l
conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe‘f
familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cug

Acciones de Aprendizaje — Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones delj
activacion — consolidacién de redes.

ll. Realizar el registro de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas, de
herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades para tal fin.

i

l
i |
|
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IV. Un informe de ejecucién presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de
las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales.
E) Un quinto y Glimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratista
entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y avalado por el comite técnico Operativo los
siguientes productos:
|. Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de Encuentro Grupal de Cierre en el que participen
las familias atendidas por las UTF.
II. Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cierre realizadas con las familias
atendidas por las UTF.
Ill. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de
sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité Técnico Operativo. De acuerdo con lo descrito en
las obligaciones especificas del contratista, el Informe Técnico Final de los resultados obtenides de la
O implementacion de la modalidad debe incluir los datos cuantitativos y cualitativos de la atencion; el analisis de la
' caracterizacion de las familias atendidas, elementos a resaltar de la operacion en relacion con los componentes de la
modalidad (Dinamica Familiar e Integracién Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades y
recomendaciones para la cualificacion del servicio.
IV. Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos entregados por el ICBF al contratista, se debe anexar
todos los soportes, contables y financieros de la ejecucion incluyendo las consignaciones de los rendimientos
financieros que hubiera efectuado durante la ejecucion del contrato, cuando a ello haya lugar. (Soportes: 1. copia de
. las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de
asistencia, 6. actas de entrega de materiales. PARAGRAFO PRIMERO: El informe final debera contener las
siguientes caracteristicas: (i) Informe Técnico Consolidado: a) descripcion de las acciones y actividades
desarrolladas frente a cada una de las obligaciones, con sus respectivos soportes; b) descripcion de las actividades y
acciones desarrolladas frente a cada una de las lineas de atencion y fases de la modalidad; c) Logros, dificultades,
lecciones aprendidas, casos de éxito y casos de estudio en el desarrollo de cada una de las lineas y fases
ejecutadas de la modalidad; d) Presentar los soportes y los acciones resultantes de los grupos de estudio trabajo -
GET- realizados durante la ejecucion de la modalidad; e) Informacion de la remision de las familias y las rutas
activadas y un consolidado de casos remitidos para la atencion de familias en las entidades que conforman el SNBF
y otras entidades; f) Andlisis (cualitativo y cuantitativo) de cada una de las familias a partir de la aplicacion de los
instrumentos de caracterizacion, perfil de vulnerabilidad generatividad, mapa de pertenencia y genograma g)
dentificar las acciones que en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial se adelantaron durante el periodo y que a
O su vez puedan tener incidencia en los contenidos desarrollados en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y
en el proceso de Gestion de Conocimiento, que entre otros, posibilite la comprension de los distintos sistemas
familiares pertenecientes a los grupos étnicos, personas con discapacidad, género y diversidad sexual. h) Mapeo e
identificacion de los actores a nivel departamental y municipal presentes en el territorio focalizado, precisando los
servicios disponibles para la comunidad y su forma de acceso, asi mismo las oportunidades generadas o generables
desde la sociedad civil y la empresa privada. i) Informe de las actividades y acciones desarrolladas de la
. contrapartida propuesta, si a ello hubo lugar. k) Informe de Cumplimiento de obligaciones: Descripcién de las
acciones y actividades desarolladas frente a cada una de las obligaciones generales y especificas del contratista,
con sus respectivos soportes; I) Un informe final de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la
ejecucion del contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos soportes contables y financieros (anexar copia
de documentos segiin lo contratado por el contratista y de documentos segin lo pagado por el contratista),

certificado expedido por el revisor fiscal del contratista sobre la ejecucion de la contrapartida segtn el contrato, ()
informar los recursos no ejecutados y rendimientos financieros. PARAGRAFO SEGUNDO: Los descuentos se \—rin
podran efectuar a partir de la fase de Intervencién Familiar de la siguiente forma: 1. Con base en el nimero de £
familias vinculadas, el supervisor descontara el valor que corresponda por cada familia no atendida en la modalidad 5’
www.icbf.gov.co
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de acuerdo con lo dispuesto en el acta de comité técnico mediante el cual se detein ine el numero de familias no
atendidas para realizar el correspondiente descuento. 2. Segln el nimero de familigs |vinculadas a la modalidad, se
descontara el promedio de las familias que no participaron (no atendidas por & ¢ontratista) en los diferentes
modulos, por consiguiente, se realiza la sumatoria de todas las familias y se dividg por el nimero de médulos; el
valor a descontar sera el resultado del promedio de familias no atendidas por el velof de la intervencion. DECIMA
SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIERQS. En virtud |del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera cofntinicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacién mensual de los recujjsgs cuando aplique. DECIMA
TERCERA: SUPERVISOR. - EI ICBF ejercera la supenvision técnica, administrativa, futidica y financiera del contrato
a través de las Coordinadoras: Centro Zonal Fundacion en los municipios Alga."oao Fundacién, Concordia, El
Pifién y Zapayan, con la supervision solidaria de la Coordinadora del Centro Zonal{ 9l Rio. EI Centro Zonal Plato
Ariguani, Nueva Granada, Plato, San Zenon y Santa Barbara de Pinto, conlj 8 supervision solidaria de la
Coordinadora del Centro Zonal Santa Ana. El Centro Zonal El Banco en los munio | s de E/ Banco y Guamal, de
la Regional Magdalena de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la Gwa-:cel Supervisor de contratos y
Convenios suscritos por el [CBF”, el cual hace parte integral del Manual de Contra'a ion del ICBF o el documento
que haga sus veces y deméas normas internas expedidas para el efecto por el ICB, F| ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al desj Fwado con copia al expediente
contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el gprrecto cumplimiento del mismo
y a exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTAE{ PARAGRAFO: Los equipos
interdisciplinarios de los Centros Zonales brindarén el apoyo necesario a la supgryision del contrato durante la
ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion de la operacion de la mdalidad. DECIMA CUARTA — .
GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligacignes contractuales por lo tanto,
debe adquirir con una compafia de seguros legalmente autorizada para funmonf‘ n Colombia, las respectivas
polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. CUMPLIMIENT, | EL CONTRATO: en cuantia
equwalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al p&a;o de ejecucion del contrato y
seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscrlpmo: el mismo. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,jcon una vigencia igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de sujgfipcion del contrato. 3. PAGO
DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONEES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual ai plazo de ejecucion del contrato
y tres (3) afos més, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato., dj RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros dEI‘\f das de la responsabtlldad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocagian de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV al momento diefla expedicion de la péliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contratd. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en 105 [lérminos expresados en esta
clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucién yfo adicione el ¥alor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El higcho de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacr | con los riesgos asegurados.
PARAGRAFQ SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantla ‘a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, tenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciofes que se impongan. DECIMA
QUINTA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o JLI’I ica alguna, los derechos vy
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion exfirésa y por escrito por parte del
ICBF. DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso paira subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato, podré subcontratar la ejecucion de algunas de Ias|a tividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que gefnuestren su idoneidad para la
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actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados
en la fecha en que finalice este contrato y se estipulard que el subcontratista no tendra en ningln caso derecho a
reclamar al [CBF indemnizacion alguna por ningiin tipo de perjuicios. DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en
los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra
disponer la terminacién anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De
igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO
PRIMERO: Se podra dar por terminado anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando las condiciones
contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal
manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de
presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. DECIMA NOVENA, - TERMINACION DEL
CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2.
Por imposibiidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del
O CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las deméas causales que consagra la Ley. VIGESIMA. -
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podré imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y demas
normas aplicables, asi: 1. EIICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo
establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A.Con el objeto de conminar a al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerle
. al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por
cada dia de atraso o retardo hasta que se verifigue su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observaré el
procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a
las entidades administradoras del servicio no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La
imposicion de multas no impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total
de las obligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio, el ICBF podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variarg
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al
0 CONTRATISTA |z totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
- pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se haré efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio cuando este no cumpla
con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del [CBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3.
CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
. 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observaré el procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011, PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a las entidades administradoras del servicio del
cumplimiento de la obligacién principal. VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las LM
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable compasicion, &—rio
c
2

conciliacion o cualquier otro medio de solucion de conflictos. VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda,
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accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona.o‘propledades de terceros, que
se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actugciones realizadas durante la
ejecucion del contrato. VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABGRAL: El presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus depend iﬂvtes 0 subcontratistas con el

ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumgilir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que iarrespondan al ICBF, teniendo
en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA sorruﬁdependlentes y diferentes de
las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion dél {contrato tendra la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus [subcontratistas, demandan al
ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastc: las costas del proceso, para
lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al ONTRATISTA los abogados vy
demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CGNTRATISTA. De igual manera
cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada dufante la ejecucion del contrato
correrd a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidag reforzada de tal estado. Asi
mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejaré constancia que no existe recfamacion o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el
CONTRATISTA deba efectuar algan tipo de publicidad exterior visual (pendones,|vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiiones previstas en el ANEXO
‘Manual de imagen corporativa aplicacion para operadores. coniratistas o convemosf’ el cual hace parte integral de
este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de [§ Sede de la Direccion General,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato. VIGESIMA QUINTA- EfiTENDIMIENTOS MUTUOS: 1.
La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de
las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este [contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la fnpdalidad contratada y deméas
documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las jinstrucciones e informaciones

U)

-_ ()

il
necesarias a las personas plblicas y privadas, a las entidades y organizaciones quejse vinculen al proyecto de que
trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas lag actividades que se desarrollen
en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a dujen se vincule de acuerdo con
lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta suborﬁl 1ado a otros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados otros coi[t atos los cuales se sujetaran a
lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrafp seran de propiedad del ICBF,
quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite vy las demas queasi lo requieran. VIGESIMA
SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidiacion, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto ({19 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademés a lo dispuesto en el Manual de Contratacion de} [CBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto',q;te la dispenga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el €ONJRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré prectcada directa y unilateralmente
por el [CBF y se adoptara por acto administrative motivado, susceptible del rec irso de reposicion. VIGESIMA
SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que t ga acceso el CONTRATISTA
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad vy, por ta; to, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es mdeﬂmd por lo que no se podra hacer
uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA|OCTAVA- VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedd'jgs ciudadanes, con el fin de
garantizar la participacién en la ejecucion del presente contrato. VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes
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podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito suspender la ejecucion del presente
contrato, mediante Ia suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable
para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada v aprobada por el
comité operativo y el supervisor del contrato. TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se
compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con
los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos de los nifios. TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003,
el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se
efectie el desembolso por parte del ICBF. TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El
CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos que se
ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Estudios previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL
CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL
CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de la modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo de
la modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz. 7. Ficha de condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de
costos 8. Guia para Programas de Desarrollo Familiar 9. Manual de Imagen Corporativa, TRIGESIMA SEXTA:
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIQ: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en Algarrobo, Fundacion,
Concordia, El Pifién, Zapayén, Ariguani, Nueva Granada, Plato, San Zenén, Santa Bérbara de Pinto, EI Banco y
Guamal. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Santa
Marta al tercer dia (03) del mes de abril de 2019.

Por EL ICBF

s
JOAQUIN GONZALEZ ITU RRIAbO
Director ICBF Regional Magdalena
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCIC)N GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Edwin Mauricio Chacén Velasquez, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi calidad de Vicerrector de Extensiéon y Proyeccion Social de la Universidad del
0 Magdalena, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Publica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Publica N° 1P-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 (dos) dias
del mes de septiembre de 2019.

=

Firma del reprasentante legal
Nombre: Edwin Mauricio Chacon Velasquez
Document de Identidad: CC N° 7.144.814
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