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suscribe con una entidad sin animo de lucro que hace parte del Banco Nacional de Oferentes y
por ende, cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo. 16. Que el presente£ontrato se
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 48219 B2 fecha 30 de
Abril de 2018 expedido por el Grupo Financiero del ICBF Regional Bolivar. 17. Que el comité
de contratacién de la Regional Bolivar, en sesion N° 46 de fecha seis (06) de Mayo de 2019,
emitié concepto favorable para la celebracion del presente contrato. 18. Que con base en las
anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que
se regira por las siguientes,
CLAUSULAS:

PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA
DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “GENERACIONES CON BIENESTAR”, MODALIDAD
TRADICIONAL, EN LA ZONA 4, DEL DEPARTAMENTO BOLIVAR Y MODALIDAD RURAL,
EN LA ZONA 4, DEL. DEPARTAMENTO BOLIVAR. SEGUND AEOR] IGACIONES COMUNES
DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion¥gelFiintrato v de las acciones
que de la misma se deriven. 2. Conformar un Comité Técnitd, givo, designar sus
delegados y garantizar la participacion de estos. Estegitii Hiftyn
del contrato y realizara las funciones establecidas egier lineamiento Yagnices: YesFhadalidad y
en las demas clausulas del presente contrato. 3. o Sh: g
ejecucion de las acciones que se definan en virtud dekdo e
del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con s@,;gmce%entos y disponiBifitlades, los recursos

técnicos, humanos y econdmicos necesarios alcZazar el objeti propuesto. 5. Salvo
autorizacion expresa y escrita de la otra parte, no's sxpodraiilizar el ngrbre, emblema o sello

oficial de la otra parte para fines publi@tarios o de ¢\ guier nde}
distribucion de cupos y oferta de serviciagia que haya [0z a pa iagnésticos territoriales,
segun el procedimiento que tenga.d % Bevisar y retroalimentar las listas de
espera de potenciales usuapgfSrak

liquidacion del gontrato. 9. G
que garanticengsu cabal y G ]
Entregar los dottimentss, necesaiosspara-ia
Bienestar modalldades fr&gicional¥s;
anexos, formatos y todos é@os deghiy

de la modalida@&:2, Realizar [o8 “fgggosﬁ Hue

entos Zequeridos para orientar la adecuada operacién
lugar en las fechas pactadas, en los términos
previstos en el°"ﬁ§e;_,;§ente contrate, y preyigztertificacion de cumplimiento expedida por el
Supervis}g sres-confrate. 3. Desigrigisun Supervisor para la supervisién administrativa, técnica,
ﬁnang@@%%@ defEgntrato. 4. Ggmunicar al CONTRATISTA, una vez terminado el contrato
por cigiquier catga, |a Cignta de dEStino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos
aportadtgpor el fEBF quESims@yan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los
rendimien‘t‘é@_qfé, ng}]-"éferos de los"apbrtes realizados por el ICBF cuando aplique. 5. Comunicar al
CONTRATI pazona vez terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe
entregar los bieng}p devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la
ejecucion del contratn, a menos que al terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida Util y no
puedan ser utilizadd3gara el servicic. 6. Prestar asistencia técnica y orientacién a la entidad
CONTRATISTA para la correcta ejecucion del contrato e implementacion de Ia modalidad.
CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con el
objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos,
lineamientos y manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y
demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el |CBF
relacionadas con la ejecucién del contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su celebracién, las que se expidan con posteridad, asi
como sus respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrato y
son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y el talento
humano que este vincule para la prestacién del servicio. 2. Guardar absoluta reserva y

2llos €T Lineamiento técnico, manual operativo,

v

onfidencialidad sobre la informacién y los documentos del ICBF respecto de los cuales tenga o
/“gonocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasién del presente contrato. 3. Mantener o
actualizado y disponible en el expediente contractual la informacién técnica, administrativa, ” k=

a.
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financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 4. Constituir y allegar al
ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato. 5. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias,
Adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia, en la
Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en Ia Ley 1098 de 2006 y demds normas
relacionadas. 6. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando
cualguier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 7. Informar inmediatamente al
ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de constrefiimientos o
amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que provengan de personas u
organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos en
contra de la Ley, daran lugar a la terminacion del contrato. 8. Solicitar previamente por escrito al
ICBF la autorizacion para el acceso a los encuentras vivenciales a periodistas, capacitadores,
investigadores y demds personas ajenas a la prestacion servici 9. Mantener indemne al ICBF

EEdrgEpermitic que se lleven a
cabo en las instalaciones en las que se desarrolla la atenciéﬁ%ua Eies tipo de actividad
proselitista de caracter politico, tales como fijar. o @iSHiBuir anufigios Ehe
candidatos, partidos politicos, procesos electorales YA Sctividades sifl
ningln caso, directa o indirectamente el progra
Adolescentes participantes como mecanismo para o
causas politicas. 12. Permmitir y colaborar ehzel eje
supervision del ICBF, entre otras acciones, Hf?y}an

tel acceso a 2
documentacion relacionada con la prestacion del & fvicio, 3 ndienqg%n el marco del plazo
otorgado las solicitudes formuladas, eﬁ&gg;ndo los intganes ¢ae Aolicitados, adoptando
=
halfz

Aos¥ Nifias y
er votos para nie ientos, partidos, o
cjo de las laboré&Sde seguimiento y

las recomendaciones y acciones q e sean re@(&ﬁdas “’Responder y resolver
oportunamente y con eﬂciencgg;g_gie Zgos que fo n los organismos de vigilancia,
. ., ey . - . . -

inspeccion y control del Estag&simnle enta%@ las recomeriggciones y procedimientos que le

sean requeridos; 14. Repor&ﬁ’ji?:*?afl su ry aHEs auton‘%es competentes de forma escrita e

inmediata !odc%’_‘; los casos™&R, que B,
cumplimiento di objefgs, contraty §
gestantes, y efettuar el&8guimi
las entidades competente

mejoramiento defservicio pl

st
y entidades del S@gﬁma Nacio e Bi%’?amiliar. 16. Cumplir con las normas laborales
@aparticutar, cumplir con las obligaciones con el Sistema

aplicableszat=talentashumano y &#

GenergligeSegdad*Sgial en Salgd, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago
de Io’:-"\_];grtes p?%ﬂscal *‘x ociado&za los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual
se oblig’ﬁ&_\mante, ¥ indemnggiBBF. 17. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en
desarrolld%ﬁ‘]’fél__.%cv__ #rato se le h 1 entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron
asignados papE=sl custodia. 18. Cumplir con las demas recomendaciones que le sean
impartidas por’éi@,_%_y ervisor del contrato que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del
mismo. QUINTA ‘D‘QQQLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA._ 1. Obligaciones

durante la fase de“'ﬁg;;tamiento: 1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento una busqueda /

activa y convocatoria para la participacién en el programa de Nifios, Nifias y Adolescentes de
las zonas focalizadas de los Municipios Cantagallo, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Simiti,
Arenal y Norosi, brindando atencién prioritaria en las zonas de los municipios con alertas
tempranas vigentes, proferidas por la Defensoria del Pueblo donde se identifiquen riesgos para
los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes. 1.2 Establecer un mecanismo alternativo
de convocatoria de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF, autoridades locales
y otros actores para la identificacién de la poblacién participante del programa, en el caso de
encontrarse dificultades en el proceso de identificacién e inscripcion de participantes. 1.3
Presentar al ICBF una propuesta de plan de accién teniendo en cuenta los tres componentes
del Programa: i) Formacién y participacion, ii) Gestién y coordinacion interinstitucional y social
[&ara la garantia y el restablecimiento de derechos, vy iii) Dinamizacién de redes sociales de

4

ifos, Nifias y Adolescentes y familias, y del modelo operativo establecide en los lineamientos
tecnico-administrativos del mismo. Este plan de accién debe ser diligenciado en los formatos M:
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establecidos por el ICBF y aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacion del
Programa segin el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencion para la
Proteccion Integral de Nifios, Niflas y Adolescentes “Generaciones Con Bienestar’. 1.4
Presentar al ICBF la propuesta metodolégica para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la
cual debera ser aprobada por el Supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de la
fase de encuentros vivenciales del Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener
en cuenta los madulos del componente de Formacién y participacion, Médulo 1: Los Nifios,
Ninas y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2: Prevencién para la proteccion,
Médulo 3: Convivencia, reconciliacién y culiura de paz, Médulo 4: Participacién y accién
colectiva. Esta propuesta metodoldgica debe cumplir con las siguientes condiciones: a.
Desarrollar el componente de fortalecimiento familiar. b. La expresién de tipe vocacional
seleccionada por el CONTRATISTA debe corresponder a actividades culturales, deportivas,
artisticas, participativas, tecnolégicas o a cualquier otra expresian vocacional que corresponda a
los intereses de los nifios, las nifias y adolescentes participaptes. c¢. Debe considerar las
condiciones socioculturales, étnicas, de género, de procederiti ografica y del ciclo vital
(desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las | %@s y sus familias. d.
Indicar los contenidos a desarollar en cada modulo del camponenis, de formacion y

- > s . . e gl ; %
participacion con tiempos establecidos y las acciones, Lg}% propofan pars% OrdaJe de los
g sfonal <5 Aranti

componentes de Gestién y coordinacion interinst y socidzpa ;
restablecimiento de derechos y del componente dinamizacién es. d Describir el
desarrollo de cada encuentro vivencial con las activi:f%gs planteadas d_uerdo a la vocacion
de cada grupo, a los riesgos y problemati identfigadas que afectarigg) territorio y a los
intereses de los nifios, nifias y adolescentes pafiRipanteste. El disefio ag actividades debe
contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adg %ara lo Zxfal el CONTRATISTA
debera tener en cuenta los rangos deggdades entre BEios atégaessifos 12 arios a 17 afios.
Todas las actividades deben ejecutarse lineanfténtos técnice-administrativos
del Programa. Adicionalmente,, an’ “ge promuevan la creatividad y la
innovacién en los Nifios, gSTRT B ?ﬁ%}? del mismo. 1.5 Elaborar el
diagnostico sit%g,icional de gad nigog, ninagay adolescentes en perspectiva de
derechos y famjifa. 1.6 Garanf; o 3

para el desarr'%p defos sertich
remuneraciones sefiala "\‘_g_r_'p;;{'re i
los equipos del&alento humag, Hzar
los lineamientoSEguias, instriefios y deinas d5
sistema o mecariisgags de inform -'één ps' por el ICBF el mapa de factores de riesgo que

erdo con los criterios de perfiles y
el programa, 1.7 Conformar y organizar
induccién de acuerdo con lo definido en

potenciagetas.ameftadas y vulneragignes de derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes en
cada Hff;}‘%‘-"d’é*fé%@un?éiﬁios focalizad@gs por el ICBF. 1.9 Realizar gestiones ante las entidades
term&@es. org’ﬂ@zacio?%gamaly comunitarias, organizaciones sin &nimo de lucro e
iglesias%{a el p stamoégares (infraestructura fisica) para la ejecucién de los
encuentrd@'@gg, dixles del Programa. 1.10 Acordar con la comunidad el lugar de realizacién de

los encuentroSEie

nciales, teniendo en cuenta que sean espacios idéneos, con las condiciones
de seguridad ?%Lgbridad requeridas para la atencién (ventilados, iluminados, preferiblemente
con baterias de bﬁﬁggd con dotaci6n de sillas para la atencién de los nifios, nifias, adolescentes,
los promotores e in\iii%’gos especiales y alejados de zonas de riesgo). 2. Obligaciones durante
la fase de Operacion de los encuentros vivenciales: 2.1 Desarrollar fos encuentros
vivenciales exigidos segun el plazo de ejecucion y la modalidad, de acuerdo con los médulos y
los componentes del programa, de acuerdo a la propuesta metodoldgica aprobada por el
supervisor del contrato y el modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos. 2.2 Elaborar y entregar al Supervisor del contrato dentro de los dos primeros
meses de operacién, el mapa de respuesta institucional segin el lineamiento técnico del
Programa, el cual debe ser actualizado cada dos meses durante la vigencia del contrato. 2.3
Identificar los intereses vocacionales de los nifios nifias y adolescentes a partir de su
participacion e interaccion en los encuentros vivenciales, con el fin de desamollar acciones de
promocion de derechos y prevencidén de vulnerabilidades mediante el desarrcllo de sus

oyecto de vida. Lo anterior a partir de actividades formativas enmarcadas en el deporte, arte,

/gbilidades. fortalecimiente de capacidades, talentos y competencias para la construcsion de su

ciencia, tecnologia etcétera, establecidas en la propuesta metodoldgica. 2.4 Formular una/vﬁ‘

Pa
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agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio para la implementacion
del programa. 2.5 Apocyar la creacién y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios,
Nifias y Adolescentes vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pals,
permitiendo la construccién, los vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio
de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 2.6 Identificar y
dinamizar redes sociales en tomo a la garantla de derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes promoviendo su participacién, la de sus familias y la comunidad en general, segtn
lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con
Bienestar'. 2.7 Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos,
humanos, tecnoldgicos (por ejemplo: servicio de internet y telefonfa celular para el talento
humano contratado), logisticos y materiales necesarios para.el desarrollo de los encuentros
vivenciales del programa “Generaciones con Bienestar’. 2.8 Garantizar la asistencia de un
representante del operador a los comités y demas reuniones a los que sean citados por la
Direccién Regional respectiva o centro zonal respectivo. 2.9 acitar en el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y Politica Naciond {eagfancia y Adolescencia al
equnpo profesional que prestaré el semcno 210 Entregar el *s1onoeE de encuentros

realizacion. Dicho cronograma debe ser diligenciadog
Este cronograma debe incluir los sitios y Ias horas

ficla y al fortalecimiento de
de restablecimiento de derechos
jte se encuentre en situacién de
rechos y hacer el respectwo

condiciones opézativa Otk §SHeas para la partlmpacrén de cada uno
de los nifios, nl as, adoles i i

i techos a los Nifios, Nifas y Adolescentes
egundo (2) mes de operacion, de acuerdo con
ccidn de Nifiez y Adolescencia. 2.15 Realizar el
lizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
iflos y Niﬁas y Adolescentes de acuerdo con eI (los)

A ':f cada grupe focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes eRglentros vivenciales a razén de un minimo dos (2) veces por semana, de
minimo dos (2) hé‘ég cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por
mes y, para la moda‘ﬁad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios,
Nifias y Adolescentes partfmpantes encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana,
de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales
por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoldgica
aprobada por el supervisor. 2.17 Entregar un refrigerio segin la minuta patrén de los
lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado
mediante acta por el drea de nutricion de la Direccién Regional y/o Centro Zonal respectivo.
2.18 Entregar a cada grupo de-nifios, nifias y adolescentes los materiales que permitan la
optima implementacién de las herramientas metodolégicas/pedagdgicas en los encuentros
vivenciales. 2.19 Realizar el registro de asistencia fisica con la firna manuscrita de cada uno de
los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los encuentros

/‘&ivenciafes de acuerdo con los formatos, mecanismos y al sistema de informacién establecido
p

or el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procedera a/w,)

6
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registrar la huella digital sobre la planilla. 2.20 Propender por la permanencia de los Nifios,
Niflas o Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales
del programa. 2.21 Garantizar la vinculacién de un nuevo participante al grupo de atencién de
acuerdo con el procedimiento definido en los lineamientos del programa, en caso, de
presentarse €l retiro de un nifio, nifia o adolescente. 2.22 Vincular a un nuevo participante solo
cuando un Nifig, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales seguidos,
luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su
inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en
el programa. 2.23 Acompafiar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la elaboracién
de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrallo del Programa vy realizar el
respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF. 2.24 Entregar a la
Regional ICBF contratante el informe mensual y a titulo de soporte, evidencia fotografica con la

totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial e .

igualmente de las actividades realizadas durante el encuentro_vivencial, de acuerdo con la
propuesta metodoldgica presentada por el operador y ff por el supervisor. 2.25
Promover la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en (62 Jjos definidos por la ley
y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el 1§ i, Como: las mesas
publicas para la promocién del control social, mesas d &R cia, ad
espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias

2.26 Promover la participacion de la comunidad

programa Generaciones con Bienestar. 2.27 Erxl sstematizacion de la
experiencia en el programa segun las especifi& i BF, que dé cuenta de
las acciones y resultados de la operacién. 2.78:%; o brindado por el
ICBF para el desarrollo de los modulos de capat sos de formacion y

bietiestar™- en los términos y
en actividades comunitarias.

IPO01-17 -Banco Nacional de Oferen
condiciones presentades en Ia Bl
Realizar dos (2) actividadefzrohs
realizarse con minimo cie i 37
y adolescentes: participantessdel p
deberan estarfénfoc%f en<g
avances logrados com:Hc

& contenidos del programa, en los
scentes y en el andlisis de las
lescencia a nivel local. 2.30 Garantizar la
y promotores de derechos contratados por el
macién en derechos sexuales y reproductivos a
fe el Instituto para tal propésito, en el marco de la

problematicas que enfrefi
participacién dé&ifgs coordina
CONTRATISTA enga
través deg %
estrabg%@%% TORRC
durafitg.la actiWgia

8 finalizar el programa realizar una actividad de cierre
5 S f— LTS,
masiva Gg.os nifgs, ninas’a
gdplescentes Se

shtes, sus familias y la comunidad en general, en la que los
/ gt " los protagonistas, utilizando las mismas hemamientas y
metodologiasifellos encuentros vivenciales desde una optica totalmente recreativa, ltdica,
cultural y artisticazzon el fin de visibilizar las acciones en sus territorios de los participantes en el
programa. Asi mistab,. en estas actividades se realizara una evaluacién del programa por parte
de los Nifos, Niﬁ:‘s%dolescentes, respecto de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Esta
actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion. 3.2 En
el desarrollo de la actividad de cieme, los nifios, nifas y adolescentes recibiran un refrigerio
cualificado que debera ser aprobado por el area de nutricién de la Direccion Regional y/o Centro
Zonal respectivo y el supervisor del contrato. 3.3 El supervisor del contrato y la nutricionista del
centro zonal. 3.4 Documentar en el Gltimo informe mensual que se entrega al ICBF Regional, el
desarrollo y resultado de las actividades de cierre que se realizaron, el cual debe contener
adjunto el listado de participantes y la evidencia fotografica de las actividades realizadas. 4.
Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestién y de registro en el
sistema de informacién. 4.1 Pemmitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la
Supervision la inspeccion a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del

*ONTRATISTA, suministrar la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral,

/\ aximo dentro de los dos (2) dfas habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los
a

rchivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los
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consolidados y demas infarmacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF
y responder oportunamente las comunicaciones. 4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencién, el cual incluye el registro del
talento humano, los grupos y los encuentros vivenciales cargando el soporte de la asistencia de
cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacién determinados de acuerdo con
los tiempos, etapas y modulos definidos por la Direccion de Nifez y Adolescencia del ICBF. 4.3
Realizar el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los nifios, nifias y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y
médulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 4.4 Realizar el registro de
seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagndstico de derechos de
cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el formato (s) o .sistema definido por la Direccién de Nifiez y
Adolescencia. 4.5 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se_describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes BRrograma “Generaciones con
Bienestar’ modalidades tradicional y rural, permite el acceso e caracter privado o
reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habe
de la Constitucion Politica de Colombia, Por consiguig

7 acion ger#
obligan a hacer uso de esta informacién de cardctém=privado o rese

Constitucional sobre la materia. b) USO D&l ON. alas personas que
2] Bh generada por el

e fue sefialado en su
s glla de ello, a terceros,
jstrada’ )= DISTRIBUCION DE LA
tla generacidn, administracién y

Programa, se comprometen a usarla exclusivamen
solicitud; por lo tanto, se compromete@&no divulga
privades o plblicos, la informiacién Gag, le sea sufd
INFORMACION. Todas las pgj ] '
manipulacién de la informacig
entrega de estajnformacio
Dicha informacign deberé serw
podra ser utilizdda pafgijos firres
accedan a ésta. En nin
personal de los nifios, R
Obligaciones “Elacionadas™
primer Comité Téegi 2 0 de operacidn de los servicios contratados, en
los formatessfipancieras 95 por elICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA
iegibeslizarajustesg] presupuedto, los mismos deberan ser presentados nuevamente ante

Tibito propio en el cual se obtuvo.
a, custodia y conservacion, y sélo
gas personas naturales y juridicas que

medios de comunicacian, informacion
» que se encuentren en el Programa. 5.

2
Sieial
o 11

S

JFfopuesta técnica y financiera de reinversién de recursos
derivados &g icuciones contrato, los cuales podran destinarse tnicamente a
intensiﬁcacincuentros vivenciales sin necesidad de modificacion al contrato. Esta

reinversién de ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion., 5.3
Mantener un cont"‘é'ﬁ@{esupuestal y financiero independiente para la ejecucién, administracién y
manejo de los recurs@8:asignados en virtud del presente contrato y de los demés recursos que
reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través de los informes financieros
presentados. 5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y los recursos de
contrapartida sean utilizados Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el desarrollo del objeto del presente. 5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no
autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados. 5.6 Disponer de
una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
ejecucién del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al
momento de la suscripcién del contrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de
autorizacion para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos apertados por el
ICBF, anexando certificacion bancaria de Ia titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA
esenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos
/ﬁ@pios, debera certificarla por el banco con saldo cero. 5.7 Consignar en la cuenta bancaria
definida por el ICBF los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en l%
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ejecucion del contrato, en caso de que aplique. 5.8 Remitir al supervisor del contrato dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacién, copia del documento en el que conste la
operacion por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier ofro causado
a favor del ICBF en razén de la ejecucién del contrato. PARAGRAFO Los reintegros a que
hace referencia esta obligacion deben realizarse tGnicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato. 5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el
CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento
humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 5§.10 Realizar de
manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria. 5.11 Mantener las facturas y deméas soportes que_.cumplan con las exigencfas

el programa (chalecos, gorras, entre otros) y en
facturas, con el fin de realizar el registro en el siste
acuerdo con lo establecido en la guia de gesti6n d
marco del sistema integrado de gestion. 6xPa
personai requerfdo para la ejecucién del cont

que correspon CBF, de
enes del ICBF. @2Dbligaciones en el

2con el perfil e Fducacion (formal:
‘l‘:é"- de la actividad a
5

frabajo que realiza las

optima prestacion del servicio. .6.1. ““"
ICBF (MlSlén Visién, Principios,

actividades definidas en el con

mecanismo pariicono = SBpCiEA ‘ i enef iciario frante ala prestacion del
servicio o bien aaqumdo, : i =

fin. 6.1.4 Dernostrar qu
relacionados difact

6.1.5 C% i "‘ 1
peticig e

3n! ciasw

sus proveedores de bienes y servicios,
3e| servicio contratado, haciendo cumplir las
especificaciones técnicas segin corresponda.
para la recepcién, tratamiento y respuesta a las
os, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la

ejecu del objelo cort Demostrar mediante evidencias la implementacién de
accionesgie preventivas oportunidades de mejora frente a cualquier
situacién -n_-- BiE |la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o expeHgfeias exitosas que de muestren demuestren la mejora en la prestaciéon de
servicio. 6.2 Patasel eje de seguridad y salud en el trabajo: 6.2.1 Socializar la Politica de
Salud y Seguridad$gn el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucién del objeto.del contrato o

convenio. 6.2.2 Desigiar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabaje o la
norma que la modifique o adicione y garantice el cumplimientc de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 6.2.3
Garantizar |a identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio. 6.2.4 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién
del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los
riesgos laborales. 6.2.5 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.2.6 Realizar
los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y la normatividad vigente. 6.2.7 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y
enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL

EPS, dyrante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. 6.2.8 Formular e implementar el

'Pégmag

—
o/



I
FAMILIAR Dependencia: Grupo Juridico

El futuro " Gobierno

es de todos . de Colombia

i"“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Bolivar

CONTRATO DE APORTE N° 0260-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF REGIONAL BOLIVAR Y UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA )

plan de prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. 6.3 Para el eje amblental:
6.3.1 Cumplir con la politica ambiental del ICBF implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 6.3.2
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 6.3.3 Utilizar logos
-removibles y/o cameés para la identificacién del operador y/o del programa institucional en la
dotacion e implementos utilizados. 6.4 Para el eje de seguridad de la informacion: 6.4.1
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacién enmarcado en la normativa intema vigente en virtud de la ejecucién del objeto
del contrato. 6.4.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor -del contrato una vez se firme el contrato. 6.4.3 Informar al
supervisor la ocurrencia de incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad ylo
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato. 6.4.4
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato
en materia y privacidad, seguridad digital y continuidad de la operacién al equipe de trabajo.
6.4.5 Prever y mantener actualizado el plan de recuperacién y d§stingencia del servicio ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de | XTA - INTEGRACION
Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conh ;- comité técnico-
operativo para analizar la ejecucién del Programa briggiiasesorias ementacion y
tomar decisiones en el marco de lps sefialado en la 7 3 ffeacontrato y
los documentos técnicos relacionados, ante los. reig % ejecucion a nivel
regional. Este comité estard integrado por: A, El/la €& stencia técnica de la
Direccién Regional. B. Elllos referentes de lifiez i

S

2]

16n Regional. C.
Ella representante legal del operador. PARESRA . Bgs“Boordinadores de

A

ﬂ?:s,vs dra particip

THUE COn voz, pero sin voto.
os colaboraderes del ICBF o del
rio. EI Comité podra sesionar
S miembros con derecho a voto.
ferente o enlace del Programa

su zona. Elfla supervisor/fa del contrafSi
Podrén participar en este Comitg s s
operador, cuando de comUinsSgaey i
cuando se cuenie con la pré

La secretaria ¥&cnica_del g

Generaciones cin BiéRestar Srg e ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO:
FUNCIONES DEL COKTE ¥ ATIVO? Seran funciones del Comité Técnico
Operativo las siguientes: ¥& egtuar para facilitar la toma de decisiones de
caracter técnicGzaperativo que ion del servicio cumpliendo la cobertura, los
estandares de i gdministrativos del ICBF. 2. Servir como instancia
para regg%%“ s ing Big Hedltades™que surjan en desarrollo del Programa emitiendo
reco@ﬁ}éfé' ©5, al “SEpervisor defjcontrato. 3. Evaluar continuamente el desarollo del

contrato, los ajustes técnico-operativos que se estimen
contrato y la implementacién del Programa mediante la
S infg > presentados por el operador para la aprobacion de (l) lo (s)
supervisor {eg)zdel (los) contrato (s). 5. Presentar a la Subdireccién de Operacion de la
Direccién de NiRgz,y Adolescencia del ICBF informes y reportes de ejecucion del Programa, en
los cuales se se‘%f los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos
adoptados y las rec@pendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal
desarrollo del mismo. 6. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del
Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. 7. Formular al supervisor del contrato
recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
contractuales. 8. Llevar mediante actas un registro de las decisiones en cada una de las
reuniones del Comité Operativo. 9. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto
sobre |a calidad del servicio prestado por el operador. 10. Las demas que sean necesarias para
la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en
sus sesiones. PARAGRAFQ TERCERO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo
de un concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional
contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Regional, este podra designar a
un colaborador. SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato ser4
/Jasta por 7,5 meses, sin exceder el quince (15) de diciembre de 2019, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. El primer mes corresponde al periodo

\- \ ‘-’_ )
y propéher al Sgpervi

AV
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de alistamiento y los otros meses a la operacion del programa y esta determinado por el inicio
de los encuentros vivenciales. OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos
legales el valor total estimado del contrato serd por la suma de TRESCIENTOS TREINTA 'Y UN

$331.300.411.00), discriminado de la siguiente forma: i. Aportes del ICBF. El ICBF aporta la

/ILLONES TRESCIENTOS MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS - M/CTE.
(

suma de TRESCIENTOS

VEINTICUATRO MILLONES QCHOCIENTOS CUATRO MIL

TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($324.804.325.00) ii. Aporte de contrapartida |

por el CONTRATISTA a

titulo de contrapartida aporta la suma de SEIS MILLONES

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($6.496.086.00
equivalente al 2% del valor de los aportes del ICBF. PARAGRAFQ. - La determinacion,
especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte del CONTRATISTA

sera verificada, avalada

y aprobada por el Supervisor del contrato. NOVENA- .

DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizaré el ICBF se

ncuentra amparado para la vigengii%ﬂ{ 9 con el certificado de_di
48219 de fecha 30 de Abril de 201 r valor de TRESCIENT
OCHOCIENTOS CUATRO MIL TRESCIENTOS VEIN

ICBF desembolsaré su aporte de la siguiente forma: a}i##3

sola vez durante la ejecucion del contrato, el |
de alistamiento.,, equivalente a. $9.345.00

durante este periodo, previa

entrega de:

DESEMBOLSO

Jitdits

Unico Desembo@ etapadet‘
alls‘tamle@o e :

del programa, misién, vis'ibn y objetivos
ndo de gestién.

e cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para lo cual deberd
enlmg r los soportes sefalados en el pardgrafo tercaro de la presente cldusula

literal “a) Pago &
del ICBF. Una :
requisitos, el supervs\'@:

EROQ: El cperador debera entregar la informacion exigida para pago en el
apa de alistamiento”, antes de finalizar la etapa de alistamiento a la Regional
2 shaya revisado estos documentos y establezca que cumplen con los
»del contrato deberd emitir una certificacién de aprobacién con el fin de

dar inicio a la operacuf)n del Programa con el desarrollo del primer encuentro vivencial. b) Pago
por la operacién de encuentros vivenciales El ICBF reconocera y desembolsara al operador,

en mensualidades vencidas, el valor cupo mensualfara la operacién de los encuentros /
vivenciales a desarrollar, por la suma de $41.019.0 la modalidad Tradicional y $55.957.00

en la modalidad Rural, correspondiente a los cupos de atencién y tiempo de ejecucién
programados para este contrato, previa entrega del contratista y aprobacién por parte del

supervisor de:

DESEMBOLSO

SOPORTE

Primer desembolso operacidn encuentros vivenciales | Relacion del 100% del talento humano contratado para la ejecucion

[\

del contrato en el formate definido por el ICBF. =i

Soporte del cargue dsl 60% del registro de nifios, nifias y ]
adolescentes participantes, en el médulo de registro del slstema de o

informacién definido por el ICBF. =

— = .
U4 & - 4
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DESEMBOLSO SOPORTE

Soporte del cargue de al menos el 60% del talento humano y
g&p:s de atencion en el sistema de informacién definide por el
| ;

Soporte del cargue de minimo el 60% de los encuentros
vivenciales de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en &l mes
en el médulo de registro de atencidén del sistema de informacién
definido por el ICBF.

Soporte del registro de al menos el 30% de los dlagnésticos de
derecho de los nifios, nifias y adolescentes, en el slastema de
Informacidn definido por el ICBF.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cual deberd entregar los soportes sefialados en el
pardgrafo tercero de la presente cldusula

DESEMBOLSO SOPORTE

Soporte del cargue def
adolescentes participantes(
informacién definido por el

Segundo desembolsc opsracién encuentros
vivenciales

DESEMBOLSO

gncuentros vivenciales de los nifies, nifias y

Tercer, cuarto, géinto y sexto
pago, en el sistema de Informacién definido

desembolso®peracién

encuentros ncial%\
o
- s

00% Oz Diagnésticos de derecho de los nifics, nifas y
de informacién definido por el ICBF

expedido por el supervisor del contrato, para lo cual debera
dos en el parégrafo tercero de la presente cldusula

Sépg' '

SOPORTE

registro del 100% de los encuentros vivenciales de los nifios, nifias y
, realizados en el mes objeto de pago, en el sistema de informacién

& del registro del 100% de los nifios, nifias y adolescentes participantes en la
actividad de cierre an el sistema de informacién definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% del seguimiento de les Diagndsticos de derecho de los
niflos, niflas y adolescentes. en sl sistema de Informacién definido por el ICBF
Certificado de cumplimlento expedido por el suparvisor del contrato, para ko cuel debera

Los periodos de corte serén mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dla 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacién parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o
adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. ¢} Pago

por las actividades de cierre Por una sola vez dyrante la ejecucién del contrato, el ICBF
reconocera al operador el valor de I¥ actividad de cierre, equivalente a §10.254.0g/6n la
modalidad Tradicional y $9.326.08 ¢ la modalidad Rural por cada nifo, nifia y adolescente
focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad previa entrega de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Unico Desembolso actividades de | Registro fologréfico y los informes de evaluacién referidos en el Lineamiento Técnico del

cierre Programa de Promocién y Prevencién para la proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes “Generaciones con Bienestar” modalidades tradicional y rural.

A

2 entregar los soportes sefialados en el pardgrafd tercero de |a presente cldusula |
PARAGRAFO SEGURDO: Periodos de carte en la Operacién de Encuentros Vivenciales:

3

12
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Listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades,

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para lo cual debera
entregar los soportes sefialado en el pardgrafo tercero de la presente clausula.

PARAGRAFO TERCERO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicién del certificade de pago. Los requisitos para el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicién del certificado de pago para los supervisores y/o
interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el articulo noveno,
numeral 2.10.1 de la Resolucion No. 3820 de 2017 del Programa que corresponden a: 1.
Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales
realizados, tanto en medic fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.
2. Faclura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su
valor debe ser coherente con la liquidacién del pago 'correspo

gestion para aprobacién del Supervi
servicic que brindd el operador del Pr

ICBF, el cual dgbe estar adg 4 ' suuientes soportes: a) Informe de
la ejecucion f-@ncier%_ del “pesic ahtes) je# financiero deberd cumplir con el
contenido previsto en T' strurmia; ‘
técnica y administrativa
instrumentos qgg entregue px
movimientos bangggjos, segun &

aportadas:pesel ICBE:con corte akgy

1
taleng_gﬁgﬁ]mg

e debera tener el contenido previsto en los
SCopia del extracto bancario o informe de los
z nta exclusiva para el manejo de los recursos
Ediatamente anterior al pago. d) Planilla de pago del

ntratgdlo para ia 8fcucion del contrato, correspondiente al periodo anterior,

acorn""’%%gdo déi%:‘gporte yagoLi¥ los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, v defias auxilios Jue haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento

para certifi A__ umplimiento de los contratos: a. El Operador radicara la cuenta de cobro
o factura con c" espectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor
del contrato en € F. Esta documentacién debe radicarse dentro de los diez (10) primeros
dias habiles del mesSiguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se
da por mensualidades del primero al Gltimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por
fuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, Ja verificacion y certificacion de estos
iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura
con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo
contaran con siete (7) dias hdbiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los
documentos para realizar la verificacion y expedir la corespondiente certificacién. Si una vez
revisada la documentacion requerida para la certificacién de cumplimiento, se evidencia la falta
de algln documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al
operador y establecera con este el plazo para la subsanacion el cual no puede ser mayor a
ocho (8) dias habiles. Una vez recibida nuevamente la documentacién contara con (3) dias

abiles contados desde el dia siguiente a la radicacion de los mismos para su verificacién y la

emision de la certificacion comrespondiente. Con la certificacion expedida por €l supervisor del A

on
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contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador. El ICBF se reserva el derecho de
realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente durante la
ejecucion del contrato y para la liquidacion del mismo. PARAGRAFO QUINTO: Todos los
pagos (periodo de alistamiento, operacidn de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la factura conforme al
PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFO SEXTO: Si la(s) factura(s)
no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los documentos requeridos para
el pago, el témino para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos solicitados.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendrd por ello, derecho al pago de intereses o compensac:én de ninguna naturaleza.
DECIMA PRIMERA SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supgtision técnica, admm:stratwa

Hento qué haga sus
sAabor de supervisién
0= administrativo de
amiento del equipo
ador del gasto podré

Rural. DECIMA” SEGU ‘b:-
establecido engj 2.2.1.2. 3

cumplimiento d*ea;gst obligaciofie
al ICBF antg, gventt ::;; rec]ama

duracién SER : 'y seis (6) eses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del

contrato. B) é‘@y AD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) deh~"

valor total del coﬁ@‘?xo con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6] meses

RESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el

/g;as contados a b%de la fecha de suscripcién del contrato. C) PAGO DE SALARIOS,

cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del mismo y tres (3) afios mds, contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. D)
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a_Doscientos
200) salarios minimos legales mensuales vi entes SMLMV de acuerdo con el artlculo

contrato contados a partir del cumphmlento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de gjecucion y/o
adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por &l

lazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al

ONTRATISTA de las responsabilidades legales en relac:én con Ios nesgos asegurados
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PARAGRAFO SEGUNDO: Estaran a cargo DEL CONTRATISTA todos los pagos de las primas
y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento'y restablec;mnento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. DECIMA
TERCERA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna,
los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién
expresa y por escrito por parte del ICBF. DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato,
pero si podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren
su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucién de
otras actividades se celebraran por cuenta y riesgo exclusivo del CONTRATISTA y los
subcontratistas no tendran derecho, en ningln caso, a reclamar al ICBF indemnizacién alguna
por ningin tipo de perjuicio que su celebracién, ejecucion o mactén le generaren por
cuanto el ICBF no adquiere con dichos subcontratistas, ni con ef$ 4

indole. DECIMA QUINTA. - INTERPRETACIO
UNILATERALES: Son aplicables al presente con
ICBF previstas en los articulos 14 al 18 de la%ke
TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podragis T

DECIMA SEP'@A- - TERM#

por las siguien{‘gp cae&a: 1.% 5":",;:,; Eifts"1as partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto d&g j del término inicial de duracion del
CONTRATO o ,de sus pro e Caso fortmto o fuerza mayor dedeamente

comprobados. Mn los evento
CONTRATISTA, cagy.en el cual, ”"}“
suspe@é’ﬁ“@ errupeien L
habil iﬁa;ga dar exp &g ion. Ve ‘~=
adopta €CiSiOE e termi ;

DECIMA % - PROC MIENTO POR INCUMPLIMIENTO El ICBF podra imponer
multas y decia%él7 incumplimiento en conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2 el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demds normas aplicables, asf: 1.
CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el
ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en
el artfculo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor total del contrato. D. La
imposicién de multas no impedird la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad
o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer A
efectiva la presente cléusula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento
20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada 2
A parcial de los penu:cnos causados al ICBF B. El valor vanara proporcmnalmente af/")-g N kﬁ’\
\ \
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incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el
ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La cldusula penal pecuniaria también se
hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto méaximo acumulado de
imposicién de multas. F. Para efectos de esta cldusula, se entendera por incumplimiento total
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de fas
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se ‘dard aplicacién a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la
imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara Znrocedimiento descrito en el

ao propledades de terceros que
<€ g e se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ej ! e’ PRIMERA.- AUSENCIA DE
RELACION ORAL El prs Al =hera yiiG

del CONTRATISE A os& depeilientgso-oEB( "3' STAS con el ICBF; sus derechos se
Ilmjtaran de acuerdo "7*- PRI B) ratoa cumplir cabalmente las obhgaclones

correspondan é‘ﬁgéigF teniend@ien cueH s compromisos y obligaciones adquiridos por
el CONTR&]‘ISTAmmdependJ i tes de las actividades que desarrolla el ICBF. El

nerara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna.
rsonal, ya sean sus trabajadores o los de sus

stos, Ios gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al

Akg que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal
que necesite para'si fensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera
cualquier reclamamé‘n“‘ y/lo demanda de.parte de una trabajadora en estado de embarazo
durante la ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizaré en todo
momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion,
se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el
CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.},
pieza o arte que implique disefio y lleve el loge de las entidades, deberd seguir todas las

disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion para

operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las O
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de fa Direccion General,
fecto para el cual coordinard con el supervisor del contrato. VIGESIMA TERCERA - 2
ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera sohdandad Y %
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las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en
el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas
documentos técnicos, 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e
informaciones necesarias a las persbnas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones
que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarmollen en virtud de este contrato se
daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo
previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros
que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados
otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en
desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la
entidad participante que se [o solicite y las demas que asi lo refiieran. VIGESIMA CUARTA -
LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a cion, en conformidad

it

S
3

CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o
contenido de la misma, seré practicad
meses sigutentes y se adoptaré por achg:

e 'dde 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993, se

: uriagoi & 52ron el fin de garantizar la participacién en la ejecucion del
preseqie contra it A - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo
o por c%anma e fue ?e‘géﬁ@?’ caso fortuito suspender fa ejecucion del presente contrato,
mediant usg&p@‘:én de un acta’en donde conste tal evento. El término de suspension no sera
computable ‘%%1, efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, s*acostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los. pactados en el
contrato. Dicha suspggsion debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el
supervisor del contraté” VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui
dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucién del presente contrato, en conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica
de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aguellas que consagran |os
derechos de los niftios. VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: En conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,

ago por. parte del ICBF. TRIGESIMA - GASTOS' Los gastos gue se ocasxonen para la

E’agma 1 7
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legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan
voluntariamente que’ los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece Ia
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacién de servicios; por lo
tanto podran ser utilizados como contenidos del entomo digital del ICBF. TRIGESIMA SEGUNDA
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte
del ICBF y la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de
ordenader del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico. El ICBF publicara el
presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio e@plimiento y conocimiento por
parte del CONTRATISTA y talento humano que se vincule para cion del servicio, los

expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucién
del ICBF, que se encuentren vigentes al mcmento d
posterioridad, asi como sus respectivas a
EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucl
TRADICIONAL en los mu
Santa Rosa del Sur (100) zp
municipios de 2€nal (100) tu
del Sur (100) ‘cupos y Simi
contractual parg todos losg
Cartagena de Yégjlas D.T.
en el articulo 22z del Bge
Decreto 1082 de 2015 Y@ \
presente documento en el Sig
Publica — Colo _%Egj)mpra
Para c%ﬁ%@se s@”ﬁ%&be en Ca 1
Mayoﬂ*“ﬁj afio S, ;
0,

-
Por el ICBF N2

garaien la MODALIBAD
Pablo (100L€upos,

ontrato serd4 en la ciudad de
ACION. En virtud de lo dispuesto

ministra la Agencia Nacional de Contratacién
iacompra.gov.co

irector (e) ICBF Regional Bolivar.

Proyecté: Rafael Guido Gallo Magdaniels - Abogado Grupo Jurid
Revisé: Olga Edel Jimenez Leon - Coordinadora Grupo Juridico, ﬁ
Revisd: Maria Carolina Carballo Guerrero — Contratista Direcclén!
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CONTRATO DE APORTE No. 186 DEL 02 DE MAYO DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL ‘INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - IGBF REGIONAL
MAGDALENA'Y LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA 5y

JOAQUIN GONZALEZ ITURRIAGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.600.262, quien eh,S’u"caIidad de
DIRECTOR REGIONAL MAGDALENA del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
nombrado mediante Resolucion No. 9293 del 09 de Septiembre de,.2016, debidamente posesionado
mediante acta de posesién No. 000159 del 14 de Septiembre de 2016, a¢tliando en nombre'y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE AiFUENTE DE LLERAS, con NIT,
899.999.239-2, establecimiento pliblico del orden nacional creado mediante Ley 75:de 19685 »quien para efectos del
presente contrato se denominara EL [CBF, por una parte; y por Ia a:PABLO HERNAN VERA'SALAZAR, mayor de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No, 85.475.793 /1 calidad represefitante fegal LATUNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA, identificada con NIT: 891.780.111.8, quien efz naraEL"CONTRATISTA, quien
delega en materia contractual mediante Resolucion No. 398 de fech icerrector de extension y
proyeccion social JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO mayor,de, edad, identificado coyila cedula dg_ciudadania
No, 85460.625, nombrado mediante resolucion No, 144 del&7de enefo:de, 2017 y posesidnado; nediante acta No, 008
del 27 de enero de 2017, quien en adelante se denominar ELIC TA, y quienidéclara bajo I5 gravedad del

Juramento, que se entiende prestado con la fiffhg del presente halla‘incurso en ringuna de las
18.dal p ,

da sion:Polltica Y1&-Ley para celebrat contratos con
el ICBF, ni en situacion de conflicto de.intereses, ‘hemmos acordado celebar el presente CONTRATO ‘DE APORTE,
conforme con lo establecido en la L 1979, el Détreto 2388 de 1579yl Decreto Unica Reglamentario 1084
de 2015, articulo 122 del Decref:2150 d&"3995 y demds, normas /%_Qgc'é’*‘raantes y con base en las: siguientes
CONSIDERACIONES 1. Que efJGBF es Uria-entidad “d8scentrdlizada del orden nacional, -con attonomia
administrativa y pr"fgypues@}-encarg EN Vi

| Elecucion de la politica publica dg,proteccion
social a la nifiez, los’jovenes mengres de'e
su proteccion cuando se encuenffan en Sitd

“con la'cual se busca garantizar sus derechos,y asegurar
Uacion de Vulnerabilidad. Sus acciones se inscriben’.én un marco

normativo nacionaldue recoge los aeuiérdos inferfiacionaléis'en este campo y se fundamenta en el recohbeimiento de
la Inversion social ef; bienestar de*la\’fjin_{ancia“y;'lajl“familia, repercutiendo en el desarrolio del pais y brindando
mayores oportunidades fiara los sectores-mas pobrés-de la sociedad. 2. Que Ia prestacion del Servicib-Pgblico de
Bienestaf:Fariliaris rige"parun régimen éspecial denominado contrato de aporte, segln lo establece |a Ley 72 de
‘ 2286 de 979, 334 de 1980, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 d§'2015; en lo

4610k vigente'de la (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra

previsto engl Manual de:Contratatidi;
el Estatuto Gefieral deiGontratacion Publica’y sus Decretos reglamentarios. 3. Que la Ley 72 de 1979 tiefje por objeto

incipiogiiundamentales para la proteccién de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar y reorganizazel Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigengia todas las
actividades vinculadas?a: 4 proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esté"‘tey. 4. Que
el numeral 9 del articulo*24de la Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de célebrar contratos
con personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales para el mangjo de sus
campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de’ sy ‘objefivo. 5.
Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos:fiimanos que
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y como personas que ejercen sus derechos de
manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes a@_p el disefio,
puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, niciativas, y proyectos de vida sus suefios. Teniendo en cuenta
que la normatividad y los principios referentes para [a atencion de la nifiez y la adolescencia consagran que se
incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se definen entre otrds'formas de
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atepcion diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica
prine\;p"al de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de mdiltiples
exprésiones vocacionales. La modalidad de atencion tradicional se implementa principalmente en &reas urbanas y
cabggeras municipales. En esta modalidad se desarrollan espacios que facilitan miltiples expresiones de tipo
vocacional como actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnologicas, o cualquier otra
expresion de tipo vocacional identificada. La modalidad de atencién rural se implementa en areas rurales o de
dispefsion geogréfica, tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifics,
nifias y- adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones
desgfrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF gafantizando un enfoque diferencial por
ubicaci6n geografica. La identificacion de los intereses vocacionales, por ende;: debe ‘feconocer las particularidades
dél 4emritorio pero privilegiando la vocacién agricola y el fortalecimiento de las ‘apacidadés-del autoconsumo y la
soberania alimentaria. 6. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, establece la finalidad
del banco de oferentes de la siguiente manera: “El ICBF conformara un Banco “Nacional de~Oferentes para la
prestacion del servicio pdblico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, cor las siguientes-finalidades:
1. Gonsolidar en una Unica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio plblico de

biehastar familiar, 2. Determinar mediante un proceso objefivo y transparente, si las entidades interesadas en prestar
el servicio plblico de bienestar familiar cuentan conlag~.condiciones minimas (i)legales, (i) técnicas, (i)
administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumo
para procesos de seleccion mejor informados: desarrollo de eétrategias y procesos:de fortalecimiento institucional. !
7. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual d& Gontratacion dél-ICBF se establecio: “El contrato de aporte, se
ceiebra‘r:é bajo la modalidad de contratggi@,@\directé—,’ng conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto
Ley'2150 de 1995, el contratista debefa seleccionarse:del Banco Nacional ‘de Oferentes conformado para el efecto
por ¢l ICBF o de forma directa d nformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.” 8. Que las
Direcciones Regionales deberan gar; izar el cimplimiento de las condiciones minimas sefialadas en el Lineamiento
Técfco del Prograia de Piomocion 3 “Prevencih:lntegral péra la Proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes
“Generaciones con“Bienestar: :fnediante Resolicion N°0222 de 2013 del 5 de noviembre de 2013,
modificado por las resoluciones \& y NE:80D0 de 2015, y modificado y adicionado mediante Resolucion N°3820
del 30 de mayo d&9017. 9. Que ()

lucro; “creada medidntex Ordenanza 1

Unive?é"iéad del;Magdalena es una organizacion colombiana sin &nimo de

imero 5 del:40/27/1958, expedida por la Asamblea Departamental del

Magdalena. identificada‘ton,ndmero de NI 91780141-8. (ji) Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo con lo
sefiala el Céifica o'té:Existencia y Répresentacion Legal, RL-02031-2019,la Universidad del Magdalena es
una THetiticion de ediigacion stiperior Oficialiysu carécter académico es el de Universidad.10. Que la la Universidad

del Magda[ena fue habiitada mediante;Resolucion se encuentra habilitada para la prestacion de los servicios

| [<Familiar, de conformidad con &l procedimiento establecido en la Resolucion No. 3899 de 2010
expedida por 6F41GBF. 11. Que la entidad la Universidad del Magdalena fue habilitada mediante Resolucion N°
12978+de 2017 qU Qcogformé el Banco Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017 "GENERACIONES CON
BIENESTAR’. 12. Quetfriediante Resolucion N° 2680 y 2902 de 2019 se actualizo la capacidad operativa del Banco
Naglgnal de Oferentes IGBE:No [P 001 DE 2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR', para la entidad Universidad
del Magdalena. 13. Que Ta Universidad del Magdalena cuenta con idoneidad para implementar el Programa
Gengraciones con Bienestar modalidad tradicional y rural, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad
expedido por la Coordinacién del Centro Zonal Ciénega. 14. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad Universidad
delf.Mégda!enacumpie con las exigencias para la adecuada operacion de los servicios publicos de bienestar familiar
en a “modalidad Generaciones con Bienestar, de la modalidad tradicional y rtural, de conformidad con los
lineamientos, las directrices y parametros establecidos por la Sede de Ia Direccion General del ICBF. 15.Que el
presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro que hace parte del Banco Nacional de Oferentes y

por ende, cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones
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pactadas en el mismo. 16, Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado 'de Disponibilidad ;
Presupuestal No. 45119 del 26 de 04 de 2019 expedido por Grupo Financlero, 17. Que el comité de cpntrﬁt‘aoién dela |
Regional Magdalena, en sesion del 11 de fecha 25 de abril de 2019, emitié concepto favorable para 1a celebracion :
del presente contrato. 18. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decididd.celebrar el ;
presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes: Byg ¥ i

CLAUSULAS T
PRIMERA - OBJETO: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes,

a través de la implementacion del programa “Generaciones con Bienestar’, modalidad tradicional ‘en I3 zona 2, del
departamento del Magdalena y modalidad rural en la zona 2, del departamentd;del:Magdalena ok

SEGUNDA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la%adgudda, y oportuna 3’egeléucién del

contrato y de las acciones que de la misma se deriven.2. Conformar un Comité&Téchice,® erativo,: ‘cﬂéysfgnar sus
2 7

' . . - s ] K \ ‘:‘Eéﬂ'rﬁ" 3 5
delegados y garantizar la participacion de estos. Este comité haré segliimiento a la on'ge ontrato'y realizara
R pe ks

¥ . ¥ i P o . BAVIE o
las funciones establecidas en el lineamiento técnico de |a modalidagsy en las demas'clg 8’961\6?%%;6 contrato.
3.Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciongs que se definan &j del contrafo y de los

proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdojcon sus procedimie s v disponihilidades, los

v

recursos tecnicos, humanos y econémicos necesarios..para alcafzar el objetivo propuésto,5. Salvo autorizacion

expresa y escrita de la otra parte, no se podra utilizar el fiombre, e‘r’ﬁ'ﬁ[éma 0 sello oficiahde:[3 ofra parfe, para fines
publicitarios o de cualquier otra indole.5. Realizar ajustes a lg distribucién:de cupos y oféj de servicios'a que haya

|
{
lugar a partir de diagnosticos teritoriales, ségin el procedimiento, que tenga defiiido  para tal fin. 7. Revisar y E

retroalimentar las listas de espera de potenciales; Usuarios al inicio y:dlrante de-la'patacion. 8. Susciibir el acta de
liquidacion del contrato.9. Cumplir co '
cabal y oportuna ejecucion,
TERCERA- OBLIGACIONES D L ICBF:
Programa Generatjdnes con Bierigstar, modal

las.demés quense deriven de Ta"haturaleza del contrato Y que garanticen su

, g 4 e {
s..documentos Hecesarios para la implementacion del |
adiciongly rugglizentre ellos el Lineamiento técnico, manual
entos reqt S para orienter la adecuada operacion de Ia
lasifechas pactadas, en los términos previstos ensel presente
) expedida por el Supervisor del contrato.3, Designar ifi Supervisor

|

|

contrato y previa certificacion de.gium (o} [ E
¢hica, financiera y-juridica del contrato. 4. Comunicar al CONTRATISTA, una |

i

|

|

operativo, anexos, Yarmato&y. todos “agliellos?

para la supervisiofi‘administrativa, t&¢

vez terminado el confrato por cualquier causa, la cugnta de destino a la cual debe trasladar los §hidos de los
recursos aportados por )

financiers;de‘los:

CBF que no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los' rendimientos
I ICBF cuando aplique, 5, Comunicar al CONTRATISTA una yez terminado
_persona g quien debe entregar los bienes devolutivos que hayavrecibido o
dtg-la-efecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo, lo§ biénes ya no
“para el servicio.6. Prestar asistencia técnica y orientacion"a la entidad
paig~1a correcta ejecucion del contrato e implementacion de la modalidad. CUARTA -
OBLIGACIONES GE| NERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con & objeto y las pt)_fiééciones del
presente contrato, acatapdo lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la
modalidad de los servicios:contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y adhiinistrativas |
expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del contrato y dispuestas en la pagina web deJ.JCBF que se !
encuentren vigentes al momento de su celebracién, las que se expidan con posteridad, asi como sugirespectivas |
actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente confrato y son de obligatorio cumplimiento y |

{

conocimiento por parte del CONTRATISTA y el talento humano que este vincule para la prestacion dﬁLservicio. 2.
Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF respecto,de [os cuales
tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del presente confrato.3. Mantener 'a;cgualizado y
disponible en el expediente contractual Ia informacién tecnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la

ejecucion del contrato de aporte. 4 .Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de Ié,s\?f’es (3) dias

{
'
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hébi]”e"s' siguientes a la suscripcién del contrato. 5. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los
Nifips, Nifias, Adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Convencion
Internéacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2008 y demas normas relacionadas. 6. Obrar con lealtad y
buena:fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el abjeto del
confrato. 7. informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de
constrefiimientos o amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que provengan de personas u
orgagizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El
incurfiplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos © acuerdos en. contra de la Ley, daran lugar a la
terminacion del contrato. 8. Solicitar previamente por escrito al ICBF la autorizagion para el acceso a los encuentros
vivericiales a periodistas, capacitadores, investigadores Y deméas personas gjenas a. la prestacion servicio. 9.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones 0 demandas que se inicien en-suicoritra por.jos dafios o perjuicios
qe-sus empleados o CONTRATISTAS causen 2 ferceros. 10. No-féalizar ni permitir que selléven a cabo en las
instalaciones en las que se desarrolia la atencion, cualquier tipo de &ctividad proselifista decarcter politico, tales
comg, fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos; : procesos glectorales /o
actividades similares.11. No utilizar, en ninglin caso, directa o indirectamente el programa Ylo la vinculacion de
Nifies, Nifias y Adolescentes participantes como mecanismo para obtener votos para’ movimientos, partidos, o
causas politicas. 12. Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre
oiras acciones, facilitando el acceso a toda la informacion Y documentacion relacionada con la prestacion del
sérvitio, respondiendo en el marco del plaza: otorgado las solicitudes formuladas, ehtregando los informes que le
sean solicitados, adoptando las recomendaciofiég:y acciones que:|e-sean tequeridas. 13. Responder y resolver
oporfunamente Y con eficiencia los hallazgos quefotmulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del
Estado; implementando las recomengagiong -y, procediiientos que le sean tequeridos. 14. Reportar al supervisor y
a |ds. autoridades competentes deforma escritaie inmediata todos los casos en que se identifiquen situaciones que
ponigan.en riesgo:gl cumplimiento’del objeto:d ntractual, la vida ¥ 1a-integridad de las nifias, nifios y mujeres
gestantes, y efectuar el sgguimiento’.gn;, caso, de-Vulneracion  de derechos, en articulacion con las entidades
confijetentes cuando'a ello haya:lugar. 15, Adelantar acoiones encaminadas al mejoramiento del servicio plblico de
bienestar familiar conjuntamente con los diférentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
18, Gumplir con las:iormas laborales:gplicables 2| talento’ humano y en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social emSalud, Pensiones y Riesgos Laborales, asf como con el pago de los aportes
“tabajo que-celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al
. archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asl
nados para su custodia. 18. Cumplir con las demas recomendaciones
ntrato que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo.
_ _ DEL CONTRATISTA. Obligaciones durante la fase de alistamiento:
1, Réalizar durante’a Etapa de alistamiento una blisqueda activa y convocatoria para la participacion en el programa
de Nifios, Nifias “{Adolescentes de las zonas focalizadas de los Municipios Ciénaga, Remolino, Salamina,
Sitiorjiievo, Zona Bah‘a\g;_,e_r._a y, en su modalidad tradicional en los municipios de; Ciénaga, Pivijay, Puebloviejo Y
Sitioliuevo. El domicilio centractual para todos los efectos derivados del presente contrato seré en la ciudad de Santa
Maria, brindando atencion prioritaria en las zonas de los municipios con alertas tempranas vigentes, proferidas por
la Defensorfa del Pueblo donde se identifiquen riesgos para los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.
2 Esﬁt,rablecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera soordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales y ofros actores para la identificacion de la poblacion participante del programa, en el caso de
encentrarse dificultades en el proceso de identificacion e inscripcion de participantes. 3. Presentar al ICBF una
propisesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa: i) Formacion y participacion, if)
Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, y fil)
Dinamizacién de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes y familias, y del modelo operativo establecido en los
R T TR R : . i .
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1
lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de accion debe ser diligenciado en,l'é”s formatos |
establecidos por el ICBF y aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segln el 1
Lineamiento Técnico del Programa de Promocion y Prevencion para la Proteccién Integral de Niﬁq’é, Nifias y |
Adolescentes “Generaciones Con Bienestar’. 4. Presentar gl ICBF la propuesta metodolégica para él-;ié’sarrollo de |
los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el Supervisor del contrato; éste sera requjsito para el
inicio de la fase de encuentros vivenciales del Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta |
los mddulos del componente de Formacién y participacion, Médulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos !
de derechos, Mddulo 2: Prevencion para la proteccion, Modulo 3: Convivengia, reconciliacion y. cultura” de paz, |
Mbdulo 4; Participacién v accion colectiva, Esta propuesta metodoldgica debeCliplir con las siguientes condiciones: |
a. Desarrollar el componente de fortalecimiento familiar. b. La expresién de Yogacional seleqdig"flada por el
CONTRATISTA debe corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas;. particigativas, tecnalégicas o a IL
cualquier ofra expresion vocacional que corresponda a los intergses:de los ‘nifios, las* “ddolescentes g
participantes. c. Debe considerar las condiciones socioculfurales; éficas, de generoide procede [a:geogréfica y
del ciclo vital (desarrollo cognitivo v emacional) y discapacidad ‘g:lg;;-'rosllas participantes: s'familias.“d Indicar los
contenidos a desarrollar en cada médulo del componente de formagion y participacion co empos establecidos y las
acciones que se proponen para el abordaje de los compghentes d&.G ,,ihterinstitupigmal y social |
para la garantia y el restablecimiento de derechos y del ciéy, déliredes.. d* Describir el
desarrollo de cada encuentro vivencial con las activi vocacion de cadd grupo, alos |
riesgos y problematicas identificadas que afebft?n, finos, nifias y ddolescentes
participantes. e. El disefio de las actividades d§b§§“ » Nifias y Adolescentes, para

lo cual el CONTRATISTA debera teneren.cuenta I6srangos de edadég:z nfre 6 afios a11 afios, y los 42 afios a 17
afios. Todas las actividades deben gjgutarss

taise e acuerdaicon los lineamiefifds, téenico-administrativos del Programa,
Adicionalmente, deberén ser acf| es que~]

1:1a creafividad y*la innovacién en los Nifids, Nifias y

Adolescentes parfisipantes del misip:. 5. Elabiorar-el diagh stico sitliacional de cada uno de los nifies, nifias y
adolescentes en p'e_fépecti\zé"a“ge_ derechos.y fafiillia:’6, Garantizar |: seleccion y vinculacion de persopal idéneo y
competente para el‘desarrolioe:/os servicios:a contrafar de acusfdo con los criterios de perfiles y remitineraciones
sefialados en e Lineamiento téchjoo del progtama, 7. Conformar y organizar los equipos del talentg humano y !
realizar el procesgide induccion GE: €N, lo_defifido en los lineamientos, gufas, instructives y demas
‘mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa !
neraciones de derechos de los Nifios, Nifias,-Adolescentes ;
por el ICBF. 9, Realizar gestiones ante las entidades territoriales,
de lucro ¢ iglesias para el préstamo'de los lugares |

S encuentros vivenciales del Programa. 10, Acordar con Ia comunidad |
vivenciales, teniendo en cuenta que sean espacios ‘idongos, con las |
ad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con |
dotacion de sillas para la atencién de los nifios, nifias, adolescentes, los ‘promotores e ’
alejados de zonas de riesgo). Obligaciones durante la fase de Opeiacidn de los
encuentros vivenciales Desarrollar los encuentros vivenciales exigidos seglin el plazo de Tgajaé'ucic’)n yla |
modalidad, de acuerdo con los modulos y los componentes del programa, de acuerdo a la propuesta‘metodolégica
aprobada por el supervisor del contrato y el modelo operativo establecido en Is lineamientos técnico-administrativos, |
2. Elaborar y entregar al Supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operaciongl mapa de |
respuesta institucional! segtn el lineamiento técnico del Programa, el cual debe ser actualizado cada dds meses t
3 L

3
(]
5 e

1Esla compilacién de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectlva diferencial, municlpal y departamé'pft_al,”' que brindan :

garantfa a los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacién de rutas de atencién a partir del reglstrq.‘;gfn'e"nsual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento. s
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durante la'vigencia del contrato. 3. Identificar los intereses vocacionales de los nifios nifias y adolescentes a partir de
su p‘gr.ticipacién e interaccion en los encuentros vivenciales, con el fin de desarrollar acciones de promacién de
dereghos Y prevencién de Vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de
oap@gigades, talentos y competencias para la construccion de su proyecto de vida. Lo anterior a partir de actividades
formativas enmarcadas en el deporte, arte, ciencia, tecnologia etcétera, establecidas en la propuesta metodologica.
4, Formular una agenda de trabao articulada con los actores estratégicos en el territorio para la implementacion del
progiama., 5. Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifias y Adolescentes
vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pals, permitiendo la construccion, los vinculos y la
genefacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de
estgs redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de ihfp’i"-’ma'_c‘_:’ié[).,provistos por el ICBF. 6.
Identjficar y dinamizar redes sociales en tomo a la garantia de derechos de los nifios; [as-nifias y adolescentes
promoviendo su participacion, la de sus familias y la comunidad en génefal, seqUn‘lo establécido en Jos lineamientos

técnjcg-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar’7. Asegurar la continuidad, de:las actividades y
la garantfa de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos (por ejemplo: servicio de intetnet ystelefonia telular para el
talen}}o humano contratado), logisticos y materiales necesarios para el desarrolio de los éhcuentros vivenciales del
progfama “Generaciones con Bienestar". 8. Garantizar |4 asistencia de un representante del operador a los comites ¥
demas reuniones a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo. 9. Capacitar
en €l Cadigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2006 y Politica Nacional de infancia y Adolescencia al
equigo profesional que prestara el servicio. /10, Entregar el cronograma de encuentros Vivenciales de cada mes
dentro de los Gttimos cinco dias hébiles del mes-anterior a su realizacion, Dicho'éronograma debe ser diligenciado en
los formatos establecidos por el ICBF, Este cronograna, debe incluir los.sitios y las horas en los cuales se realizaran
los gncuentros vivenciales. En casd;depr se-cambios en la programacion, deberan comunicarse a la
Direcgion Regionaly al corresporid el ICBF debid’aj_nhent'e"'justiﬁcado y con minimo 48 horas de
' s_’gnc‘(léht_rqs/vlilehcﬁiales garantizando la participacion de los

anticipacion. 11. 3}?’.-;‘c)poner{activia~a§:§§j‘
Nifics, las Nifias Y- __‘5doles(3;§'_nut§s, Proms
conjuinta de acciones encamingdas al ¢

ho

i ipacion-de .sus familias, propendiendo por la construccion
+a la protéccion de lainfancia y la adolescencia y al fortalecimiento de
19:Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer
que un nifio, nifia; .adolescente “participante- se_encugntre en situacion de amenaza, vulneracion o riesgo de
inobservancia de sus:dérechos y hacer-gl respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de este
Contrato. 13 ‘rantiz'éﬁzj‘ag.__condiciones‘ 'Q[_Sgraﬁvas;‘"metodolégicas, técnicas y logisticas para la participacion de

in uida
|- familia como principal entomo<pitector.

cada. ur “nifios, nifigg; adolescentes=y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo
estabISAid6 en los IRgamientosiféenico-admifistrativos del Programa *Generaciones con Bienestar’. 14. Realizar el

:a los Nifi “Adolescentes participantes del Programa, & mas tardar en el segundo
{& acuerdo con efformato (s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 15.
idel avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas efectivas para el
restablecimiento dé:derechos de los Nifios ¥ Nifias y Adolescentes, de acuerdo con el (los) formato () o sistema(s)
definida(s) por la Dirécgion de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera enirega del reporte del diagnostico de
deréghos. 16. Realizar e?hi\éb_ modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y
Adgléscentes participantes encuentros vivenciales a razon de un minimo dos (2) veces por semana, de minimo dos
(2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes Y, para la modalidad RURAL,
realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias Y Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12)
encijEntros vivenciales por mes. Estos encuentros deberéan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodolégica
aprobada por el supervisor. 17. Entregar un refrigerio segtin la minuta patron de los lineamientos técnicos a cada uno

de -Jos Nifios, Nifias ¥ Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales

3

reaii'z‘aplo_s, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion de la Direccion Regional y/o Centro
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Zonal respectivo, 18. Entregar a cada grupo de nifios, nifias y adolescentes los materiales que perm@tﬁa la 6ptima !
implementacion de las herramientas metodologicas/pedagdgicas en los encuentros vivenciales, 19, Realizar el
registro de asistencia fisica con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes pqi:l_j,cipantes del '
Programa a cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y al*sistema de
informacién establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. 20 Propender por la permanencia de los Nifios;, Nifias o
Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa. 21 Garantizarla !
vinculacion de un nuevo participante al grupo de atencién de acuerdo con el procedimiento definido en los |
lineamientos del programa, en caso, de presentarse el retiro de un nifio, nifia dolescente. 22, Vinctilar & un nuevo
participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro: 4)6h6
luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las cauga
partir del seguimiento se identifique que el participante no conting I
Nifias y Adolescentes participantes en |a elaboracién de su p iforma
desarrollo del Programa y realizar el respectivo registro en los meganismos de informat
0 Entregar a la Regional ICBF contratante el informe mensual Vi3
: fotalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que ‘aSjgtieron’
actividades realizadas durante el encuentro vivencial, de &
operador y aprobada por el supervisor, 25. Promover la partic e
espacios definidos por la ley v de acuerdo cofilas orientaciones: neamientos-dads;
mesas plblicas para Ia promocion del control socfdl, mesas de infa
faciliten el dialogo con los nifios, nifias y adolescentes’y.la ciudadania &
comunidad y el jercicio del control.secial:sobre el programa Generaciongs;
de sistematizacion de Ia experiencia‘eh el programa seg(in Ias especificagion
de las acciones y:fesultados de la operacion:+28., Seguirial:
desarrollo de los modulos déleapacitacic i
y cumplir con la conffapartida’ i
con bienestar™- en los términos
MILLONES TRESGIENTOS SEIS Mil
al Formato N° 5 - Prgpuesta de Con

'
|
1
£
|

mpafiar 3 los Nifios,
versal durante el
[oriiprovistos poriel ICBF, 24, |
..“Ffencfa fotogréfica con la
ada encuentro vivefiglal e iguaiménte de las |
g propuesta mefodolddica presgritada por el g
ifios, Ninas y adolescentes en los

Rz

o

19s-dadgs por el ICBF, tales como: las |
radolescenisia®y familia u otros espacios que ;
general. 26. Promover Ia particjpacion de la !
Con Bienestar. 27, Elaborar informe final
jories indicadas por el ICBF; que dé cuenta
eaignto técnico brindado por el 1€BF para e |
fortmacion y gestion del conocimiento. 29. Entregar
04-17 -Banco Nacional de Oferentes ICBF “Generaciones |
‘ 95ien la propuesta: a. Contrapartida en Especie! NUEVE
L OCHOCIENTOS.OGHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($9.306:889), acorte !
) trapartida en“Especié de la Propuesta N° 61, b, Contrapartida.en’actividades
comunitarjasarealizar dos#2) actividade gdmunitarias”por zona, Las citadas actividades deberén realizarse con !
minimo,GigA{(160)* 2 uales deben asistir nifios, nifias y adolescentes partiéipantes del |
progranig: familiares; g’y ©8;.Estas actividades deberan estar enfocadas en ia sociafizacion de o contenidos
del prografn, en los avances logradgs, coft [os nifios, nifias y adolescentes y en el andlisis de las problematicas que
O enfrentan Iz hifiez y,/d adolescencia a iVl local, o, Contrapartida en cupos adicionales. Garantizar la.atencion de
' minimo dos (2):%iipes’ adicionales por cada encuentro vivencialGarantizar la participacion de los- cabrdinadores
dfometores de derechos contratados por el CONTRATISTA en la totalidad del cursg de formacion
en derechos sexuaie\é-‘fy, productivos a través de la herramienta ofimatica que indique el Instituto parej:t_al proposito,
en el marco de Ia estratégia de prevencién de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, Obligaciones
durante la actividad de cierre: 1. Al finalizar el programa realizar una actividad de cierre masiva con los nifios,
nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en general, en Ia que los nifios, nifias y adolescefites-sean los
protagonistas, utilizando las mismas herramientas ¥y metodologias de los encuentros vivenciales desde una optica
totalmente recreativa, ludica, cultural y artistica con el fin de visibilizar las acciones en sus territorios de los
participantes en el programa. Asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa, por parte de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, respecto de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Esta actividad' debe ser
aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion. 2, En el desarrollo de la actividad de cierre, los
nifios, nifias y adolescentes recibiran un refrigerio cualificado que debera ser aprobado por el area-de qtﬁricién dela
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Direggiép Regional y/o Centro Zonal respectivo y el supervisor del contrato. 3. el supervisor del contrato y la
nutricionista del centro zonal 4. Documentar en el (ltimo informe mensual que se entrega al ICBF Regional, el
desg_;;plio y resuitado_ de Jlas acﬁvidajdes de cierre que se realizaron, el cual debe contener adjunto el listado de
pafticipantes y la evidencia fotografica de las actividades realizadas. Obligaciones relacionadas con manejo
adrhinistrativo, de gestion y de registro en el sistema de informacion 1. Permitir y facilitar al supervisor y al
equigo de apoyo a la Supervision la inspeccion a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del
C,ONTRA:FISTA, lsumiljistlrar la informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, méximo dentro de los
dos(2) dias habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los
recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el
supetuisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 2. Realizar el registro de nifios,
niﬁz}rs%-yi adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencion, el cual incluye el registro del talento
humano, los grupos y los encuentros vivenciales cargando el sopoite de la asistencia de cada"encuentro, en los
formatos y en el sistema de informacion determinados de acuerdo ¢on los fiempos, etapas y-mddulog-definidos por la
Direcciori de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 3. Realizar el cargue del diagnostico de derschos realizado. & los nifios,
nifigd ¥ adolescentes participantes, en el sistema de informecion definido por el ICBF, dé"acuerdo con los tiempos y
modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescéncia, 4. Realizar el registro de seguimiento a la gestion de
garantia de derechos, con base en el diagnostico de dérechos decada uno de los :Nifios,Nifias, Adolescentes
pariicipantes y presentar informes mensuales de avance de-aduerdocon el formato (s).0 sistema definido por la
Direcgion de Nifiez y Adolescencia. 5. Cumplifson las politicas de‘seguridad, |os: pracedimientos y politicas para el
manjo-de la informacion definidos por el ICBF; los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La
entrega de la informacion de participantes. del Programa “Generaciones®con Bienestar" modalidades tradicional y
rural, permite el acceso a datos de ga “ofef privado o'reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas
Data,lgstablecido en.el articulo 15:de 1 Constitueion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervignen en la defieracion, adminigtr cion y manipulacion de la informacion generada por el Programa se obligan a
hacer uso de esta-informagion de” acter privado: o resérvado -con sujecion a las normas Y disposiciones
consfitucionales y lggales vige rudencia‘de’la Corté Canstitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las persengs que fitervienen &n-la generacion, administracion y manipulacién de la
Informacion generada,por el Programag:se comprometen & usarla exclusivamente para el proposito que fue sefialado
en su solicitud; por la;tanto, se comproffieten a no.divulgar o suministrar més alla de ello, a terceros, privados o
plbligos, la-informacion quesle sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienan.en-1a. ganeracion; ;administracion manipulacion de la informacion generada por el Programa, tienen
) infermacion a terceros, totaimente ajenos al ambito propio en el cual se
vo. Dicha, e jtéida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podré ser
utilizada parailés. fings de ley, por parte‘de’las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ning(in caso se
podré- publicar<enmedios de comunicacion, informacion personal de los nifios, nifias ¥ adolescentes que se
encuentren en el rama. Obligaciones relacionadas conla administracion de los recursos 1. Presentar en el
primef, Comité Técnice erativo el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los formatos
financieros establecidos<pgy el ICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al
pre§Upuesto, los mismos déberén ser presentados nuevamente ante €l Comité Téenico Operativo para su revision y
aprobacion. 2. Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato fa propuesta técnica y financiera de
reinversion de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse (nicamente a
intetitificacion de encuentros vivenciales sin necesidad de modificacion al contrato. Esta reinversion deberé ser
aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion. 3. Mantener un control presupuestal y financiero
indeiendiente para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y
de losdemas recursos que reciba para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través de los informes financieros
preée;ntados. 4. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y los recursos de contrapartida sean utilizados
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Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto déJ,_pT‘esente. 8, ¢
Abstenerse de pactar v realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto defos servicios

la ejecucion del presente contrato. Ef CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al momento de la °
suscripeion del contrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de autorizacion para abono directo en cuenta |
de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la :
cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para_..el'g'manejo de :
recursos propios, debera certificaria por el banco con saldo cero. 7. Consignar.en la cuenta bancaria’;deﬁnida porel :

i

ICBF los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen e
que aplique. 8, Remitir al supervisor ds| contrato dentro de los tres (3) dias
copia del documento en el que conste la Operacion por concepto de reintegros ren , ‘
cualquier ofro causado a favor del ICBF en razén de la ejecucion. defognirato. PARAGRA !
hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en |: i
contrato. 9, Realizar de manera oportuna el pago de salarios, p
parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA p [
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las Gondiciones: geograficas y Ubicaciohino sea pésible que el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta:oisuando<por, solicitud del trdbajador se requiera el pago
en efectivo, el CONTRATISTA informar en la planila de“pago_al talehto humano hace partetde] informe
financiero, el medio de pago aplicado. 10. Réalizar de mane'”ré'icgj.pgrtun'a--. proveedores :y, contratistas
preferiblemente por transferencia bancaria, 11:"Mantener las factlifas y demés-soportes que cumplan con las
exigencias establecidas por Ia legislacion. comerclal“y: tributaria cold blana, en los que se identifiglen datos de |
proveedor, productos, valores y deniés.informacion para

S ;que el documenfoisea vélido, Estos soportgs; podran ser
solicitados en cualguier momentd;igor

e 1L & , .
adquirida la dotaeghp para el pe el prog mag alecos, gorras, entre otros) y entregar al
» S . S T re Nighiein g TR . )t '
supervisor las corre§pondiefifes factur alizar efegistro en el sistema que correspondg‘por.parte del -
sistema integrado de gestion. “Péra el ejé-de‘calidad: 1:'Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del
contrato cuente cénigl perfil de: Eq icacion (formal: primatia, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos

gjecucion del contratoy'en caso de

‘ontrato. 12, Informar al supervisor inmedidtamente sea
IGBF, de acuerdo con lo establacido enfagiifa de gestion de biénes del ICBF, Obligaciones en ef marco del

especificos de la attiiidad a desarr&ifa_r'-}qomo diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiéncia para

garantizar,

jo stacion del servicio: 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las” actividades
definidas‘ en‘el-

macion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (Jineamien‘{b”s:-técnicos,

s

ar ntre ofros) necesarios para la operacion de los servicios, -3, Determinar
cer la percépcion’y satisfaccion del beneficiario frente a la prestacion del selvicio o bien
I S n instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 4. Demostrar que,stleccionay |
evalla sus provee de bienes v servicios, relacionados directamente con la prestacion del serviclg'contratado, .
haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas seglin corresponda,
5. Contar con informacnom;agocumentada para la recepcion, tratamiento y respussta a las peficiones, denuncias,
quejas, reclamos, felicitacidnes Y sugerencias, en el marco de Ia ejecucion del objeto contractual. 6, Demostrar
mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o u preventivas oportunidades de mejora
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que 'h;aya lugar o
experiencias exitosas que de muestren demuestren la mejora en la prestacion de servicio, Para el eje:de '§eguridad :
y salud en el trabajo: 1. Socializar la Polltica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud deila gjecucion
del objeto del contrato o convenio.2. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo o la norma queyla modifique

0 adicione y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la gjechcion del
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contrats o convenio y la normatividad vigente. 3. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y
detgq-ninacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion
del ‘contrato o convenio. 4. Garantizar que todos los colabaradores vinculados para la ejecucion del contrato o
convenio se encuentren ofiliados al Sistema de Seguridad Socal, incluido los riesgos laborales. 5. Realizar la
ind,u‘é"g'lén al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad
y Salud-en el Trabajo. 6. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades
propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 7. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad
Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a,la ARL Y EPS, durante el plazo de
ejecticion del contrato 0 convenio. 8. Formular e implementar el plan de preyencion, preparacion y respuesta ante
emergencias.Para el eje ambiental: 1. Cumplir con la politica ambiental del [CBE-implementando buenas practicas
ambigntales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel;’y manejd-de residuos. 2. Utilizar
productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3, Utilizar logos removibles:y/o carnés para la
idefitificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. . Para el eje de
seguridad de la informacion: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de os asuintos correspondientes
a,seguridad de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de:la-ejecucion del objeto del
contréto. 2. Suscribir un documento de compromiso de.confidencialidad el cual debera serentregado al supervisor
del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al-supervisor la ocurrencia de ificiderites de seguridad que
afectan la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de |a-informacion’del ICBF, ep-“ejl':meirco de la ejecucion del

contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo dg frabajo que se emplearé durante-la-ejéoucion del contrato en materia
y pr‘".h{a_c'idad, seguridad digital y continuidad de lezoperacion al equipo de rabajo:5+ Prever y mantener actualizado el
plan‘de recuperacion y contingencia del.servicio ante;os eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion
de‘este. ‘SEXTA - INTEGRACION Y:FUNCIONES DELE'COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformara un comité
tacnico-operativo para analizar {a Scuciondel Programa, brindar asesoria para su implementacién y fomar
decisiones en el mafco de los sefialado en la Constitucion, la Ley, el presente contrato y los documentos técnicos
relagionados, ante 165 refos. éspecificos te Ia ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por:

“': Ella coordifiadorla dé @sistencia téghica de la Direccion Regional.

Vo™ Elllos refergntes de Nifigz:y-Adolescetiola en fa Direccion Regional.
o - Ellla représentante legal delgperador. e

PARAGRAFO PRIMERD, Los Coordiiiddores de grfros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo
cuando sescaisidere netesaria su participasion, seqin los temas a revisar sobre la operacion del programa que
i supervisor/a del,contrato podré participaren el comité con voz, pero sin voto, Podran

en calltiad de inyitados otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de com(n
rerdo asi:se necesa omité podra sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad més
uno-de sus rrigmbros;con derecho a voto, La secretaria técnica del comité estaré a cargo del referente 0 enlace del
Programa Generaciongs con Bienestar en la Direccion Regional de ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES
DEL-COMITE TECNICQ OPERATIVO: Serén funciones del Comité Téchico Operativo las siguientes: 1. Asesorar y
conceptuar para facilitaJa foma de decisiones de caricter técnico-operativo que permitan la prestacion del servicio
cumpliendo la cobertura, lag-estandares de calidad ¥ lineamientos técnico-administrativos del ICBF. 2. Servir como
instancia para resolver las inquietudes Y dificultades que surjan en desarrollo del Programa emitiendo
recbmehdaciones al supervisor del contrato. 3. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al
supetvisor del contrato, los ajustes técnico-operafivos que sé estimen convenientes. 4. Hacer seguimiento al contrato
y Ja implementacion del Programa mediante la revision de los informes y reportes presentados por el operador para
la aptobacion de (1) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s). 5. Presentar a 1a Subdireccion de Operacion de la
Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF informes y reportes de gjecucion del Programa, €n los cuales se sefialen
los &vances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados vy las recomendaciones que se
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consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo. 6. Realizar reuniones menguales para
analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. 7. Formular al supervisor del
contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones conttactuales. 8.
Llevar mediante actas un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo. 9. Asesorar *
y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el operador. 10: Las demas ;
que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y que sean aprobadas
en sus sesiones, PARAGRAFO TERCERO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de:un concepto

para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con voz y voto paraxirimirlo. En

ausencia del Director Regional, este podra designar a un colaborador. SEPTI 2LAZO DE EJECUCION: El plazo .
de ejecucion del contrato serd hasta por 7,5 meses, sin exceder el quince (15),deidiclembre de 2019, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, El prim offesponde al periodo de -
alistamiento y los otros meses a la operacion del programa y esfdideterminado;por el inicie de log'encuentros -
vivenciales. OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos o 340: '
sera por la sumade CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATR ;
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (§474.651.340) discrimi forma; f
El ICBF aporta la suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO  MIL  CUATROCIENTOS  CINCUENTA .- .Y ~UN. PESOS iMIGTE  ($465,344.451)
Q i, Aporte de contrapartida por el CONTRATISTA a titulo de contrapartida. aporta la stimia de NUEVE, MILLONES
TRESCIENTOS SEIS MIL OCHOGIENTOS OCHENTA Y NUEVEj?fPESO"S"?—,(-’SQ-._-*_QQE_:‘_;@,___ )); acorte al Forinato N° 5 -
Propuesta de Contrapartida en Especie de la Propliesta N° 61 del Baieo Nacidonafide Oferentes ICBF Ne IP 001 de

2017. NOVENA- DISPONIBILIDADES. RESUPUESTALES. - El valor:dte] contrato resultado del presente proceso
iiefte:sdisponibi 146, vigencia futura que se “relaciona a

se encuentra respaldado por la '

continuacion: ™ g .
Nro. de CDH Fecfia de CDP Tl Lot Vbul -
o  Vigenciio %4 Vigenei alor en Letras < (Valor en
Futura Fututa ‘ \:N:g,meros.
L CUATROCIENTOS 1, ¥ i
G:4102:4500-17- SESENTA Y CINCO g ' ;
0-4102020-02 MILLONES i
ADQUSICION TRESCIENTOS | . ;
DE BIENES Y CUARENTA Y CUATRO | ;. i
SERVICIOS %" | MIL CUATROCIENTOS |#460:3¢4451| |
CINCUENTA Y UN|¢H: ;
PESOS M/CTE T :

E DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBE desembolsara su‘gporte de la
siguiente forma: el4{€BF reconocers al operador el valor de Ia etapa de alistamiento., equivalente a NUEVE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($9.349°°) por cada nifio, nifia o adolescentes fpgalizado de
los 1.150 cupos asignadogipara la modalidad tradicional y de los 350 cupos asighados para la-modalidad rural
durante este periodo, previa entrega de: D
DESEMBOLSO SOPORTE Rl
Propuesta metodologica y plan de accién ik

Mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas, y vulriéraciones de
derechos de los NNA en cada uno de los municipios focalizados: -

Listados de asistencia y fotografias del proceso de capacitacton-inicial al
talento humano sobre Cadigo de Infancia y Adolescencia, politica de infancia

& L]

g I
e R iy
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' .

20 . Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito por el talento humano
. "L Unico Desembolso etapa vinculado por el contratista.
A de alistamiento Cronograma de encuentros vivenciales.donde se identifique fecha, hora y
L punto de encuentro para los mismos. % s Iy
gy Ciclos de menl de los refrigerios aprobados: por. la Direccion Regional o
- Centro Zonal. N ot

| ["Relacion de talento humano y hojas de vida TR

%, por el superyisor.

PARAGRAFO PRIVERO: £ operadr deber&ert

de

b DESEMBOLSO SOPORTE
I y adolescencia, prevencion en el marco de la proteccion integral lineamientos
: ﬂ._" del programa, mision, vision y objetivos institucionales del ICBF y ejes del

documentos y establezea i Bumplen ¢Bf o5 req

r

sistema integrado de gestion.
Plan de accion para la ejecucion del contrato

Registro de los Nifios, N‘iﬁé,s.".-y:Adolesc Eﬁt@;fj-vincﬂ'l}gdé
medios y formatos establecidos por et ICBF (ehfisica). ™

proyecto en los

'_’“,’_. Documento con la politica de seguridad y salud en el trabajo.
Y Fsignacién del representante del operador en el programa de seguridad y
- salud en el trabajo. ™. : o

Presupugsto de ingresesy gastos:para la ejecucion del contrato aprobado

Certificadosde;c

umplimiento expedido por &l supervisor del contrato, para lo
il:debera ehtiegar los soportessefialados en el narégrafo tercero de la
L Chirestnte clausula” - J
regar la informacion éxigida para pago en el literal “a) Pago etapa
stamiento a.la-Regiorial del ICBF. Una vez haya revisado estos
sitos, el supervisor del contrato debera emitir una certificacion de

oy

NS
Wi
” ot

Slistamiento”, antes de finalizar la;gtapa de

aprobacion con el fin de dar nigio.a la operacion del Programa con el desarrollo del primer encuentro vivencial.
Pago” por la operacion de encuentros vivenciales 'El ICBF reconocera y desembolsara al operador, en
menualidades vencidas, el valor cupo,mensual para la.operacion de los encuentros vivenciales a desarrollar, para la

Igorun valor de CUARENTA WIL.CUATROCIENTOS ONCE PESOS MICTE ($40.411) y para

far mq_cja,lj_c,iafu lor de CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MICTE
($58, 987) ' atencion y tiempo de ejecucion programados en el presente contrato,
paraja mogal a0 Ao los 350 cupos asignados para la modalidad rural, previa entrega del
contratista’y:a ' pervisor de:
F A SOPORTE
L Relacion del 100% del talento humano contratado
. para la ejecucion del contrato en el formato definido
o por el IGBF.
) Soporte del cargue del 60% del registro de nifios,
_ ’ Primer desembolso operacion encuentros nifias y adolescentes participantes, en el modulo de
o vivenciales registro del sistema de informacion definido por el
R ICBF.
e Soporte del cargue de al menos el 60% del talento
am humano y grupos de atencion en el sistema de
: informacion definido por el ICBF.
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DESEMBOLSO SOPORTE
Soporte del cargue de minimo el 60°/“de' los
encuentros vivenciales de los nifios, ‘nifas y
adolescentes atendidos en el mes en el médulo de
registro de atencion del sistema de lnformaclon
definido por el ICBF, i
Soporte del registro de al menos el 30% de los
diagnosticos de g q,cho de los n|nos,ﬂg~|nas y
adolescentes, en ¢l.sistéa de mformacwn definido
por el ICBF.
Certificado:de. cumpl;mle fo expedl{d_ohpor ef
superw' eI’”contrato 2
los sopoﬁes sefialados en’
presénte clausula

DESEMBOLSO SOPO&'_]‘

Gue del 100‘Vg<del reglstro de ‘nifios,
] ;_g fantes, en el madulo de
informacion definidg' por el

Soporte del regigfio del 100% del talerito hL;mano y
upos de fatenmon en el sistema de Informermon
deflnido.p0

Soporte:dél registro del 100% de los encgentros

vencidles de los nifios, nifias y adolescentes del
es anterior y del mes objeto de pago, en &lisistema
e informacion definido por el ICBF.,

Soporte del registro de 70% de los Diagndsticos de
derecho de los nifios, nifias y adolescentes en el
sistema de informacién definido por el ICBF ;.

Certificado de cumplimiento expedido por ef
supervisor del contrato, para lo cual debera; entregar
los soportes sefialados en el paragrafo tercefo dela
presente clausula .

e,

bd

SOPORTE

‘s

Tercer, cuarto, quinto y sexto
desemholso operacién
encuentros vivenciales

Soporte del registro del 100% de los encuentros vwenc:laJes ;je los
nifios, nifias y adolescentes realizados el mes objeto de pago :en el
sistema de informacién definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% de los Diagnésticos de derecho de los
nifios, nifias y adolescentes, en el sistema de informacién deflmdo por

el ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor dei aontrato, -

Regmnal Magdalena

para lo cual debera en’tregar los soportes sefialados en ek paﬁagrafo

Avenida del Ferrocarril carrera 12 No., 25- 55

Telefono 4214782
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15 DESEMBOLSO SOPORTE

L

tercero de la presente clausula

DESEMBOLSO SOPORTE

Soporte del registro del 100% de los encuentros vivenciales de los
5 nifios, nifias y adolescentes, realizados en el mes objeto de pago, en el

1 s ;; sistema de informacion definido por el ICBF

sk Soporte del registro del 100% de los,nifios, nifias y adolescentes

T participantes en la actividad de cierre en-¢| sistema de informacion

. | Séptimo desembolso operacion | definido por el ICBF i e

"= encuentros vivenciales Soporte del registro de 100% del seguimléfito de los-Diagnosticos de
i derecho de los nifios; ‘fifias y adolescerites, en-"&l>sistema de
i informacion definido por-el ICBF LRl s
ﬁ ' e Certificado de cumplimignto_expedido por el suparvisor del contrato,
5 para lo cual debéra entrégar los soportes sefialados en el paragrafo

7 tercero de la presente clausula o
PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
g 1" . P IPEARRT) : . e s

seran mes calendario (dfa 1 de cada mes hasta dfa 30 de cada mes). En el-caso dé meses de operacion parcial de
los epcuentros vivenciales, se pagara por nifio, hifia q adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en.ese,periodo de mes. Pago por las,actividades de cierre Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el
ICBF ‘reconoceré al operador el valofdela actividad-de- cierre, equivalente'A DIEZ MIL CIENTO TRES PESOS
CICTE ($10.103) por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado de los1.150 cupos asignados para la modalidad

tradicional 1,150 dt,a_"ng y d(e..jos 350 _?L‘-lpos asighjados:para 14 medalidad fural durante este periodo, previa entrega
de: ~i : : no .
~  SOPORTE
i i
\ e Registrofotografico y los informes de evaluacion referidos en el

“Lineamients Técnico del Programa de Promoci6n y Prevencion para la
priteccion integral de nifios, nifias y adolescentes “Generaciones con
Biengstar' modalidades tradicional y rural.

embo ades
i

v " 10higo Des
N de

: _@ac":io de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas
ctividades.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato,
para lo cual debera entregar los soportes sefialado en el paragrafo
tercero de la presente clausula.

PAR&GRAFO TERCERO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expetlicion del certificado de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago para los supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos
en @l articulo noveno, numeral 2.10.1 de la Resolucion No. 3820 de 2017 del Programa que corresponden a:1.
Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados, tanto en medio
fisice.como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. 2. Factura de venta o cuenta de cobro de

TR S TR T BRG OV SO R A T Ay
S s s B ialeEne e
P Regional Magdalena
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acuerdo con el régimen fributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la ﬁquidac"l'éﬁ del pago

correspondiente tanto en letras como en ntimeros. 3. Certificado de cumplimiento de pago al Sisterna-de Seguridad

Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales ¥ Aportes Parafiscales, expedida por el representante:legal y/o el

Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar. 4. Certificado de cumplimiento de pagq bportuno a .
proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del contrato e implementacion del Programa, expedida
por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador. 5. Planilla de pago de retencién en la fuente,
correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el repres ntante legal
de la entidad CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancarig, 6. Informe mensual de"gestion para
aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion el Servicio que brindo el operador del
Programa y el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales cg s[espectivas evideriélas, por tal
motivo debe ser firmado por el representante legal del operador, de acuerdo consel Fofm: rfe Mensual

provisto por el ICBF, el cual debe estar acompafiado como minimo.pérjos.siguientés:soport -
*  Informe de la jecucion financiera del periodo anfsHiér, EI informe figagi

contenido previsto en los instrumentos que entreg ue ara ello el ICBF,

* Informe de ejecucion técnica y administrativa del:p

previsto en los instrumentos que entregue 'pa”fa ello el{GBF

o Copia del extracto bancario o informe de 65 i

exclusiva para el manejo de lo

anterior al pago. G .

e Planilla de pago del talento huméng-contratado para

periodo anterior, acompafiado.del soporte. de pago de

Social y parafiscales, y-demas aixilios a los'que haya lugar. *

PARAGRAFO CUARTO: Procédimiento para; certificar:'el, cumplirhiento de los contratos: a., El. Operador
radicara la cuenta:de cobro.o factura:con los;Tgspestivos soportesibard certificar el cumplimiento -en la sede del
supervisor del contrafo en &FICB ebe radicarse dentro de los diez (10) primeros; filas hbiles
del mes siguiente al periodo aie;n:dLQO jarar que el periodo se da por mensualidades del primero
al tltimo dia de cada mes. Si el oper, ifuera de los diez (10) dias habiles iniciales definidos, Ia
: iR del pfifher dia habil del mes siguiente. b. Radicada1% cuenta de

portes por parte de| operaddr;:élsupervisor del contrato y su equipo de apoyo contaran con

os desde el dig siguiente a'la radicacion de los documentos para realizar la, verificacién y

docurmentaci
yale

Hads .

verificacion y certific;
cobro o fac
siete (7)

expedjr: flificacion. Sizuna vez revisada la documentacion requerida para la cerfificacién de
cumplimig Ita:de algtn-documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, 'alg_sﬂpervisor

comunicar? op "y establecetd:66n este el plazo para la subsanacion el cual no puede ser mayor a ocho (8)
dlas habiles.*Una vez:recibida nuevamente la documentacién contara con (3) dfas habiles contados_desde el dia

£ N
siguiente a la ra

ion de los mismos para su verificacion y la emisién de la certificacion correspondiente. Con la
certificacion expedi

a:nor el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.:,El ICBF se
reserva el derecho de‘tgalizar auditorfas, inspecciones, verificaciones y requerimientos de informacién:o soportes
técnicos, financieros, admipjstrativos ¥ legales, cuando lo considere pertinente durante la ejecucion’del contrato y
para la liquidacion del mismo. PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos (periodo de alistamiento,*aperacion de
encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a. la
radicacion de la factura conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. PARAGRAFQW-SEXTO: Si
la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para este solo empezara a contarse desde Ia fecha en que se presenten debidamente gorregidas, o
desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras.que se presentefy por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago dé:infereses o
w:l\;“

s ‘ ,i-»;‘:‘. S 2
EEbIEET ol £ b
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compgnsacion de ninguna naturaleza. DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- La Supervision del Contrato estaré a
cargg “de la Coordinadora del Centro Zonal Ciénaga. En todo caso el ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion
DEQI_MA SEGUNDA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA, de conformidad con lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.1. del
decreto 1082 de 2015 y siguientes debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas
débera adoptar medidas que cubran al ICBF ante eventuales reclamaciones por dafios a terceros, por lo tanto, debe
adquirir con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas
que gmparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantfa equivalente al diez por
cientq,"(flO%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo-y seis (6) meses mas, contados a
parfir. € la fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantiaequivalente al diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismio'y seis (6) meses més
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E

/

INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco-por ciento (5%) del valor total.dgl-contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios més, contados a paii'de. |4 fecha deisuscripcion
del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia eqivalente a 200 SMLMV, de
acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082;de. 2015,.con, una vigencia igual-al*plazo de ejecucion del
corfratd contados a partir de! cumplimiento de los “requisitos de- ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA deber4 mantener las garantias en plena vigeneia y “validez en los téfminos expresados en esta
clausula.En los casos en que se prorrogue €lplazo de ejecucion y/o atliclone-el-valor:del contrato de aporte, se

coniromete a ampliar las garantias constituidas-por.el plazo o vaior résultants: El-fechio de la constitucion de estos
amparos no exonera al CONTRATISTAde las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
PAR’AGRAFO SEGUNDO: Estaran.a cargoDEL CONTRATISTA todos los pagos de las primas y demas erogaciones
de 'c;ohégitucién, maptenimiento y rest iblecimiento'inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon
de [ag:sanciones g se impongan:*DECIMA TERCERA - CESION: E| CONTRATISTA no podré ceder a persona
natural o juridica "ialguna, »ﬂfé’s,ﬂ-,_\derech‘b;‘s’:‘:y, obligaciorigs..emanados del presente contrato, sin que medle previa
autorizacion expresa y por esciffo por parte;del ICBF. DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA
en ningn caso podra subcontratdr.|a totalidad. del objeto:del presente contrato, pero si podré subcontratar la
ejecucion de algunas, de las actividades espetificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a
persnas naturales o-furidicas que déffiuestren $i-jdoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos

ce1ebfédg§59a£§;]a eje :

n.de otras aciiidades se celebraran por cuenta y fiesgo exclusivo del CONTRATISTA y
tendrap:derecho, en Alngun caso, a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningun tipo de
racion “ejeeycion o ferminacion le generaren, por cuanto el ICBF no adquiere can dichos
s, ni cdfel persondl que: Empleen para su ejecucion, ningln fipo de vinculo contractual, laboral,
vl Dlsde ninguna “otra indole. DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION\_ IATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas exce cionales a favor de ICBF
previdtas en los aftigiilos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF
podra disponer la termifiacion anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.
De 'igual manera, se podrasdar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes, PARAGRAFQ: El
ICBF podra dar por terminado anficipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias
qlie~gieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustanciaimente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente
CONTRATO terminaré por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas
si |23 hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o
| del servicio imputable al CONTRATISTA, caso en el cual, el ICBF debera requerir explicacion

. . o T e m—-wgf{gg— PR e e b e e g;&w@wmwxp;r;%%%ﬁ%«ﬁgmim‘
Eligisereslanjblons

) W S R PR

L{nea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

x

- J Regional Magdalena
Avenidd ‘del Ferrocarril carrera 12 No. 25- 65
.y Telefono 4214762 q




{ TP

‘i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR RRegional l\.lla.gdalena.

FAMILIAR  Grupo Juridico

al CONTRATISTA sobre |a suspension o interrupcion del servicio, El CONTRATISTA contara con un plazo de un (1)
dia habil para dar esa explicacion, Vencido ese plazo, el ICBF tendr dos (2) dias hébiles para adoptar ld:decision de
terminacion del contrato 6. Por las demas causales que consagra la Ley. DECIMA OCTAVA, - PROCEDIMIENTO
POR INCUMPLIMIENTO; El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformjtad con lo
establecido por el articulo 17 de |a Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de Ia Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables,
asl: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONJRATISTA al
cumplimiento de Ias obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al. CONTRATISTA
multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0,1%) del valor total del contrato por cada dia de
afraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B, Para fal efectd; &l ICBF observarg e, pracedimiento
establecido en el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011, C. El valor acumulado.ide. las multas; impuestas al
CONTRATISTA no podré superar el diez por ciento (10%) del valor total del cont “iimposiciori4le multas no
impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar "'““Ela,fncumplnqjjgnto. ; !;AQSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o ing@mplimiento total deglas of ﬁah'tlé's,ﬁ; L cargo del
CONTRATISTA, €l ICBF podra hacer sfectiva | presente clatstila penal pecuniaria monto“&g_‘e tivalente al

9 veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de petiayla cual se tendra cb ) estimacion ;anticipada y
- parcial de los perjuicios causados &l ICBF, B. El vaqu?gy._gﬁaré'ﬂ:-girj'gp&orcionarmente al nglmplimiento’ parcial del

Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia top;gl articulo 1600§;jgl'@;"§’digo Civil;;el cobro de
la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF e sofigite af'"GI@]}J;]TBATISTA_gLég’iotélidad del*alor de los
perjuicios causados en lo que exceda del valdr.de la clausula‘penal pgﬁffnf_éﬁaaypﬁgﬂg-?'cléusuia. penal pecuniaria
también se hara efectiva en el caso en que s& llégue o se supere‘&l:monto Hidiio*acumulado de imposicién de
multas. F. Para efectos de esta clausyla, se ent&fidiara por incumplifiignto total de las obligaciones a-cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla:sonfatotalidadide,Jas obligacionés:gsu cargo o cuando no cumgla con el fin
y objeto contractugl, pactado, lo ggag’ dozpor parte del.ICBF una vez terminado el.Contrato, aun
habiéndose hecho:ip S8, ADUE?]_DAEP%_ Cua‘ﬁjs‘gl%gegqggl’é‘re la caducidad, se daré apficacion a lo

%

:1agos parcialés3 658 ¢
establecido en e f}j‘_iculo :&ZB § “PARAG AFC “PRIMERO: Parg Ia imposicién de multas o
declaratoria de incumplimier,

observarg el procedimiento deschifg

ipenal Pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF,
fir £y 1474 de 2011, PARAGRAFO SEGUNDOEl pago de
las sumas antesfrfggﬁaladas no extingue las’&‘ﬁfhljg{acjgﬂ_e,é‘ emanadas del contrato y por lo tarito: no exime al
CONTRATISTA deli:cumplimiento GeiJa obligacidfi principal.  DECIMA NOVENA, - SOLUCION DE
CONTRO}\{,ER_§!A§_: Las#partes acuerdarn igie en el*avento en que surjan diferencias entre ellas, POr, razén o con
o.casié/(;;@.ejzrrjr'éSe._nj:%Kcon'trqt@;‘:_las mismas;: buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como lanegociacion

directa’zamigable cﬁmggsicié‘ﬁ;ﬁ,ﬁpﬂciliacié “0cualquier ofro medio de solucién de conflictos antes dé acudir a Ja

jurisdicc}"'om%fggmpeter;té;;g VIGES‘IT?I‘:E_ IDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus
Q ob!igacionesﬁmteg,j’cj@ indemne al*[GBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, vy costos ‘que: puedan

causarse o sur’@fﬁ_‘ ;afios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion
del presente contra ¥.que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato’:VIGESIMA

DE RELACION LABORAL: E| presente contrato no genera vinculo laboral alguho entre el
personal del CONTRATIS?[‘@}O sus dependientes o SUBCONTRATISTAS con el ICBF; sus derechos se;limitaran de
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persgnal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclagpacién y/o demanda de parte de una trabajadora en estado de embarazo durante la ejecucion del contrato
cqr,rgr:é: a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo'y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cugliuier concepto en materia laboral. VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando
el CONTRATISTA deba efectuar algiin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que
impligue disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXQ
“Manual de imagen corporativa aplicacién para operadores, contratistas o conyenios”, el cual hace parte integral de
este.}%qntrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Cqmunicacionés de:la Sede de la Direccion General,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato. VIGESIMA TERCERA=ENTENDIMIENTOS MUTUOS:
1. Lia sscripeion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidadés seran individuales de cada una
de tas partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las- déscritas en este contrafo,alos_lineamientos y
estéridares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de lamodalidad cortratada y demés
documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instruccicnes e informaciones
necesarias a las personas pliblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que seVificulen al proyecto de que
tratazgste contrato, de acuerdo con sus afribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen
en'virtud de este contrato se darén los créditos necesarios.a las partes, asi como a quigh-se:yincule de acuerdo con
lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren
ente'las partes, sin perjuicio de que por via désadhesion sean incorporadds offos-centratds los cuales se sujetarén a

Sy

lo, aqui establecido. 6. Los documentos que surjahien desarrollo del.presente Contrato serén de propiedad del ICBF,

quier-los compartira con la entidad participante '*qu;é;;‘;.sp lo solicite y-las~deméas que asi lo requieran. VIGESIMA
CUARTA - LIQUIDACION: Una vez ado el contfato se procedera:a su liquidacion, de conformidad con lo
precéptuado por ezarticulo 11 deflailey 1150:de 2007 y.articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los

; Foa

supervisores se ajiistaran ademasa’lo dispuesto.en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momentd sean aplicables. Las:partes se-comprometen a liquidar el presente contrato dentro de los cuatro
(4) meges siguientes a la terminacion del-plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion o a la fecha del acto'tflie Ja disponga, Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidscion, o las partés.no llegan a U-aeyerdo sobre.el cortenido de la misma, seré practicada directa y unilateralmente
por el ICBF dentro dé:fos dos (2) mes sisiguientes:§se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del
; eposicion. En‘Cualquier caso el1EBF coriserva la competencia para liquidar el contrato dentro de os dos
rsiglilentgs-al veRgimiento del flazo previsto para su liquidacion unilateral. ~VIGESIMA QUINTA -

Jila inforacic <le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en
! te contrafd;:gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines
inhqgehtés asUactividad en desarrollé*dél-Contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella'ni durante Iagjécucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En cumplimiento de
lo digpuesto por laL’gy, 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las veedurias ciudadanas,
con &lfin de garantizat{aparticipacion en la ejecucion del presente contrato. VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSION:
Lasspartes podrén de miltti6-acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del
presérite contrato, mediante la suscripeion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no seré
computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o
regjustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension debera estar motivada y
aprobada ‘por €l comité operativo y el supervisor del contrato. VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS
DERECHOS DE LOS NIROS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui
displsto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar vincular menores de edad para la ejecucion del
presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados
s vigentes sobre la materia, en
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particular aquellas que consagran los derechos de los nifios, VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido & las Leyes
789 de 2002 y 828 de 2003, e CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema:de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion
seré indispensable para que se efectlie el pago por parte del ICBF, TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se
ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato serén sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan voluntariamepte que los

documentos, material audiovisual, escrito o gréfico que surjan en desarrollo del, presente contrato seran‘propiedad del
ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modiﬁc’éja:é; [ icgfrkel articulo 28 de'la:ley 1450 de
2011) que establece Ia propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contfafo leiprestacion de sgiticios; por lo
tanto podran ser utilizados como_contenidos del entomo digital del ICBE; RIGESIMA SEGUNDA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se enfighide perfeccionado cofjas e-la

Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal o parte del ICBF Vi, apraf las garantias
por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gast la verificaci8porparte dféi[ﬁ@bordinador
Juridico. EI ICBF publicara e presente contrato en el SECOR;:# TRIGESIMA TER RA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrat6.j:son de-obligatorio cumplimiento;qﬁgonocimig':gto por parte
del CONTRATISTA y talento humano que se vincule para’la prestagion del servicio, flos Biguientes ‘documentos:
reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la mo eklos. servi -é’ffﬁ?’_ﬁitratados, guias y demas
documentos y orientaciones técnicas y admirifg_t_r,ativas, expedidg { Bnadas con la gecucion del
contrato y dispuestas en la pagina web del ICBR que /igentes al“moMento de su celebracion y las
que se expidan con posterioridad, asf.como sus“’?‘é_'_ép@ctivas actuahzéf_éi_gg_es, TRIGESIMA QUINTA,:L.UGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: E lugarde Ejecusion del Brgsente contrato en trmodalidad rural sera en Josmunicipios
de; Ciénagsa, Remgiino, Salaminay itionuevoiiZona Banar a Y, en su:modalidad tradicional en los minicipios de;
Ciénaga, Pivijay, Rileblovigjo y Sifio ovo, PARAGRAFO: Para todds:[os efectos contractuales se tehdran como
domicilio la ciudad d¢, Santatarta. P se. . g

JOAQUIN GONZALEZ [TURRIAGO
Director ICBF Regional:Magdalena

k“é,l.i“

Proyectado por: Carlos Alberto De [a hoz Acufia..
Revisado y aprobado por: Karen Marlen Freyle Mancilla, \J
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MODALIDAD “FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ”

CONTRATO DE APORTE No. 20-223-2019 CELEBRADO ENTRE.EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE_LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

ROSEMBER ALVARADQ RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.9.262.742, en
su calidad de Director (a) de la Regional Cesar (E), del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -

~ ICBF, nombrado mediante Resolucion No 0266 de 18 de enero del 2019, débidamente posesionado (a) mediante
acta de posesion No. 000023 de fecha 19 de enero de 2019, delegado (a) p: ebrar el presente contrato de
conformidad con la Resolucion No. 2859 de 2013, actuando en nombre Y ‘represéntacion del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento pablico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente
contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra, JUAN CARLOS DE LA ‘ROSA SERRANO, mayor.de
edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No..85.460.625 de Santa Marta, en:su calidad Vicerrector de
Extension y Proyeccion Social, facultado mediante Reselucion Rectoral No. 398 del 10 de julio de 2017 para
contratar en nombre de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, establecimiento de. educacion superior, con
NIT. 891780111-8, quien en adelante se denominarda EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entfende prestado con la firma del presente contrato, que no se-halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la- Constitucior Politica y la Ley para celebrar contratos con
el ICBF, ni en situacion de conflicto de-intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme con lo establecido en la Ley-7%de 1979, el Decreto 2388 de 1979-y-el Decreto Unico Reglamentario 1084
de 2015, articulo 122 del Decreto 2450 de 1995-y demas normas concordantes y con base en las siguientes:

CONSIDERAC[ONES

1. Que el-|EBFf-es una- enbdad descentrahzada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a Ia nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia;-con la cual:se busca garan’nzar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulner:ablhdad sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los:acuerdos interacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social
en el bienestar-de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pals y brindando mayores
oportunidades para los sectores més pobres de la sociedad.

2. Que la prestacién del Servicio Piblico de Biengstar Familiar, se rige por el denominado contrato de aporte,
segun lo establece la Ley 72. de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, compilados
por el Decreto Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Contratacion de la
entidad vigente (Titulo [V — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer fa integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 72. de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de las familias como agentes de transformacion y desarrolio
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social a nivel nacional’. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias y
servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes {(entre ellos,
nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de
solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracién y respeto de la dignidad humana donde se
erradique e! uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y
fisica de las personas, por parte de algan miembro del grupo familiar o externo a éste.

4. Que el numeral 9 del articulo 21, la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF, celebrar contratos
con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetivo.

5, Que corresponde al ICBF prestar el Servicio Pablico de Bienestar Familiar de confarmidad con lo dispuesto en
los articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 y
el articulo 3° del Decreto 1137 de 1899. ' o ’

6. Que segun el articulo 3° del Decreto 936 de 2013 “Se entieziée coma Servicio Pébﬁeﬁﬁde Bienestar Familiar el
conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para=umplir en forma integeal y permanente con él
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de ia’S,;*_Q_erechos de los nifibs;.nifias y adolescentes,

asi como la prevencion de su amenaza o vulneracion y ek fortalecimiento familiar”.

7. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ;surge stiategia definida por el ICBF en el
marco del cumplimiento de su mision y vision:institucional, la cial constituye una intervencion para apoyar y
fortalecer a las familias mas vulnerables del pais:§:responde al objétiva.estratégico “1. Garantizar infervenciones

pertinentes y de calidad, dirigidas A fos-fifios, nifigs:y adolescentes, fortaleciendo el componente de familia bajo

el enfoque diferencial y territorial” del Mapa:Estratégico:{CBF- 2019:2022.

8. Que la modalidad FAMILIAS CON :ELENESTARf3¢PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales:y. paradigmaticos de los”“Lineamientos técnicos para la Inclusion y Atencion de
FamiliasL11.MPM3 v2" adoptados mediaritela Resolugién 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.

9. Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desamollo, con saberes legitimos, con
capacidades. para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los
otros, €l afecto; 1a aceptacian, el cuidade:mutuo y la solidaridad.

10. Que T&+modalidad:FAMILIAS GON:BIENESTAR PARA LA PAZ constituye una intervencion psicosocial, que
retine elementos del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de
la estructura’y-dinamica familiar (subsistemas, limites, cohesion/diferenciacion, comunicacion, roles y pautas de
relacion) y factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y
nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrollo familiar y fa convivencia aménica, de acuerdo con

lo descrito en el Lineamiento Técnico Administrativo de la modalidad, adoptado mediante la Resolucion No.
0077 del 06 enero de 2017.

11. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento
familiar que comprende la intervencion psicosocial con enfoque solidario y colaborativo desarrollando con las
familias acciones de aprendizaje-educacion, facilitacién y en red a través de dos componentes (Dinamica
Familiar e Integracion Social) de conformidad con lo establecido en el Lineamiento Técnico y Manual de
’ Operacion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ.
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12.

13.

14,

15, Que el Banco Nacional de Oférentes IP- 003 de 2017 de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
PAZ, fue actualizado mediante la Resolucion. No.2291 de fecha 28 de marzo de 2019 identificado con
Nit . 891780111-8 actualizé su informacion con base en los estados financieros de la vigencia 2017; acreditandose
mantiene el cumplimiento de los requisitos - financieros establecidos en el Banco Nacional de Oferente para la

16.

17.

18.

Que el Manual de Contratacién del ICBF, Titulo 4, numeral 4 REGIMEN ESPECIAL DE APORTE, establece que
“El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 del Decrefo Ley 2150 de 1995, Ef contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de
Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con fo regulado por el
numeral 4 del presente fitulo”.

Que el Manual de Contratacién del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respecto del Contrato de Aporte lo
siguiente: ‘(...) dada fa naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, po wdato legal, el ICBF cuenta en
materia de contratacion con el Régimen’ Especial de Aportes, entendiéndl rdakzsegun el arficulo 2.4.3.2.9
del Decreto 1084 de 2015, cuando el institufo se obliga a proveer a.una instit ¢ion dettilidad piblica o social de
los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensabies para la presfaet ritetal o parcial del & _
cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con'personal de su dependentia, pero-de-acuerdo con
las normas y el control de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. (...)".

Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes-de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR
PARA LA PAZ fue conformado mediante la Resolucién:No. 13337 def 15 de diciembre de 2017 y que las
entidades a contratar fueron objeto de un proceso de verfi icacion legal; financiero, téehico y de experiencia, para
la actual contratacion solo se requerira la venﬂcamon de reqmsstes juridicos: actuahzados asi como la respectiva
actualizacion en ef BNO, : i

operacion de la Modalidad Familias con Bienestar para la paz.

Que mediante comunicacion radicada S-2019-194811-2000 de fecha 04 de abril de 2019, la Regional Cesar
invito a ofertar a la entidad habilitada UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, la cual mediante comunicacion E-
2019-184554-2000 de fecha 05/04/2019. manifest6 su interés-en celebrar el contrato de aporte para la ejecucion
de lasmodalidad-FAMILIAS: CON BIENESTAR PARA LA PAZ - en ld vigencia.2019, asi como la propuesta de
pres ,uesto '

Que 1a UNIVERSIDAD DEL MAG ALENA es una Institucién de Educacion Superior Oficial , que cuenta con
Personeria Juridica identificada con nimero de NIT 891780111-8 y de acuerdo con lo sefialado en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, fue creada mediante ordenanza niumero 5 de fecha 27/1958, expedido
por la Asamblea Departamental del Magdalena. . :

Que, de acuerdo con las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover
procesos para fortalecer el desarrollo familiar, ef dialogo intergeneracional y las redes de apoyo, tal como se
evidencia en su certificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para
promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las familias en las zonas urbanas de
Colombia.

iGio;-actividad que se
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19. Que en sesion # 09 del Comité de Contratacion de la Regional efectuada el 05/04/2019 dio concepto favorable
para la contratacion con la organizacion colombiana sin animo de lucro UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.
identificada con Nit. 891780111-8

20. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, cumple con-las exigencias
establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion
de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2019, de conformidad con los
lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF en el
Manual de Contratacion y Lineamentos Técnico Administrativo y de Operacion de la Modalidad.

21. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Cesar, en giercicio de 1a
delegacion establecida en el numeral 144 |as funciones establecidas en el numeral 1° del numeral 1.7.1 del
Manual de Contratacién vigente del ICBF, ‘procederé a celebrar contrato de aporte con UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA de conformidad con la normatividad vigente, o Manual de Contratacion y las recomendaciones
impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF, a través de memorando No. S-2019-161442-
0101 del 2018-03-21; 08:42:27 A

22, Que €l presente contrato se encuentra amparado en el 'Cemiﬁcado::de: Disponibilidad'Présupuestal No. 39019 del
04 de abril de 2019 expedido por el Grupo Financiero de |la-Regional IEBF: Cesar. .

23. Que con base en las anteriores consideradioﬁés_g-_,_las partes han dé"_c-;ig_!ido celel 'ré’f‘ell presente Contrato de Aporte

que se regira por las siguientes:

.. CLAUSBLAS
PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS GON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO
ES 'POTENCIAR CAPACIDADES INDIIDUALES Y..COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”.

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto
convenide: 2. Conformar un Comité Técnico:Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitoreo‘yi-;se_guimieﬁtc al cumplimiéita:del presente contrato, efectuando las respectivas designaciones mediante
comunicacion:eseritaz3: Propender por gl respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi
como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los recursos y Cumplir con las obligaciones y compromisos
adquiridos para la éjecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del
presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de DOS MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS (2.144.770.920,00) MCTE. Soportados
en los Certificados de . Disponibilidad Presupuestal No. 37018 de la vigencia 2019. 2. Realizar monitoreo y
seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3. Programar y participar en los Comites Técnicos Operativos. 4. Garantizar
el buen uso de la imagen institucional con la orientacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones para efectos de la
utilizacion en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
publicitarias utilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido por el Insfituto. 5. Proporcionar
acomparfiamiento técnico para el desarrollo del contrato de acuerdo con lo establecido en el objeto del mismo, en los
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documentos técnicos de la modalidad y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 6. Cumplir con las
demas que se requieran por la naturaleza del Contrato. 7. Ejercer la supervision del contrato de aporte.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y

 salvaguarda. de la informacién y del material en custodia. 2. Consfituir y allegar al ICBF las garantias requeridas

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las
acfividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF
en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 5. Compartir con el
ICBF la informacion y las herramientas metodolégicas necesarias para-el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al
supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/oiresultados obtenidos, cuando asi se
requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones. y/o recomendaciones quezdurante l.desarrollo del contrato le
imparta el ICBF a través del supervisor del- mismo, para una correcta gjecucion y-eumplimietite de sus obligaciones.
8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conggFgue un nifio; nifia o adéléseente participante
se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos-durante la vigencia de

-este contrato. 9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente;-de todos los elementos y

la gestion de los espacios necesarios para la correcta prestacion de fas actividades -contenidas en la ficha de
condiciones técnica esenciales de la modalidad. 10. Llevar la eontabilidad separada, de los recursos que le
corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador,
sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 11, Presentar la informacion y soportes que en desarrollo
del control fiscal requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrolle del contrata se hayan produsido, e igualmente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento dé-sus obligaciones y-a-la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia: 13. Colaborar con el-ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
comrespondiente, a los requen'mientasé‘-'efectuadss_:por_;ilos organismos de control del Estado Colombiano en relacion
con la ejecucion, desarrollo a:implementaeion del contrata objeto.del presente documento. 14. Utilizar la imagen del
ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por-éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
ningtin funcionario, podra utilizar ek nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole;:45. Aceptar y permitir que loszcontenidos desarrollados en el marco de este confrato podran ser
utilizados por el Sistéma:Nacional de Bienestar Familiar:en ofros procesos que sean realizados a nivel nacional y

territorial.. 46..-Mantener ‘correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en

desarrolio-de su actividad. 17:No utilizar corfines lucrativos el material resultado de la gjecucion de este proceso. El
uso y circulacion de @stos contehidas por-las partes, solo: podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion
contractual; siempre ¥ ‘euando exista:gutorizacion informada-y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y
adolescentes participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18: Cumplir con la politica de buen trato para
con los demés “colatioraderes internos y extemos del- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabifidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el
manejo de los recursos-aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros derivados de los mencionados recursos
deberan ser reintegrados a.la-cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a través del supervisor. 20. Reintegrar
los recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF, a través del supervisor. 24. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del contrato y proponer altemativas de solucion a las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas
en la ficha de condiciones técnica esenciales y deméas documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir
con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena feenlas
distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.
25. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
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actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar
por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta
obligacion permanecera vigente adn después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacion manejada tenga el caracter ‘de plblica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad:permite el acceso a dafos de caracter
privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data-establecido en el articulo 15 de la
Constitucion Politca de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por la- modalidad, se-obligan a‘hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las-nommas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por la
madalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para-€l propésite que fue sefialadosen su solicitud; y por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla-de ello, ceros, privades:o péblicos, la informacion
que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Tédas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de.la informacion “geperada por-la::medalidad tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a tercerds; totalmente ajenes-al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha
informacién debera ser protegida con la-debida reserva, custodia y consérvacion, y solo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas natafales y juridicas que accedarra ésta. Igualmente, en ninglin caso se
- podra publicar en medios de comunicacion, infarmacion persanal de las-familias que se encuentren en la modalidad.
27. Acatar las direstrices que el ICBF dispongaen-caso de presentarsé inundaciones o desastres naturales en el
territorio nacional y estas situaciones afegten el-nomalidesarrolio desfa Modalidad Familias con Bienestar para la Paz
en las regiones afectadas por olas.invernales y/o desastresnaturales. 28. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
‘indemnizaciones de carécter [aboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las-leyes colorabianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del

-~ contrato. Es:éntendido que:todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 29. Informar al ICBF, ylo a
las autoridades comtpetenteséirando se presénten peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con
el fin de-obligarlo a hater u omitirzalgin acte:o  hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion:de pactos o acuerdo ‘prohibides daran lugar a la terminacion del contrato. 30. Cumplir las demas
obligaciones a-su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de carécter:tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes ala consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de multas
se causen a favor de la-Entidad en razon a la ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: La consignacion a que hace
referencia esta obligacion: deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato. : t o

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL .CONTRATISTA: 1. Atender 2.280 cupos de acuerdo con la
clausula trigésima sexta bajo la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta social y
financiera establecida por el ICBF para cada Regional. 2. Nofificar mediante oficio-a la supervision del contrato del
ICBF Regional para su revision, andlisis y aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten
durante la ejecucion del mismo, identificando las personas que se retiran y presentada los soportes correspendientes
de las personas que ingresan, las cuales deben.cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar
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mediante oficio dentro del mes siguiente al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
presente contrato, dos (2) delegados para la conformacion y puesta en operacién del Comité Técnico Operativo, asi
como el nombre, correo electronico y nimero telefonico de la persona responsable por parte-del contratista para
suministrar la informacion administrativa, financiera y de gestion que requiera la supervision del contrato.4. Realizar
de acuerdo con el Manual Operativo de la modalidad encuentros con autoridades, organizaciones, actores o
instituciones del orden municipal, departamental para la socializacién de la medalidad, la definicion de acciones
complementarias en relacion con la inclusion social y las acciones de aprendizaje - educacion. Paragrafo. El
contratista debera presentar al ICBF-en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las
autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los temas tratados, compromisos y los parficipantes. 5.
Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por parte del ICBF::6::Garantizar que el talento humano
contratado para la ejecucmn del contrato de aporte disponga de cuentas de“comed.electronico para registrar y
actualizar informacién, asi mismo cuenten con acceso permanente a | emet y de herramigs s de ofimatica como
Excel y Word.7. Atender y parhcnpar en las convocatorias que.sg¢ ion de Familias y
Comunidades como por la supervision del contrato. 8. Permitis: 2y colaborar en el.gjel GIO dé-las labores de
seguimiento y supervision del ICBF, entre ofras acciones,: famhtando el accese=a-foda la informacion y
documentacion relacionada con la prestacion del semvicio, respendlendo de manera: oportuna las solicitudes
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean
requeridas. 9. El operador debera contar con una sede administrativa en funcionamiento, en la cual repose toda la
documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 10, Cumplir-con las siguientes obligaciones de acuerdo con las
fases establecidas en el manual operativo: 10.1. Obligaciones relativas a la fase de alistamiento. 10.1.1. Realizar
la seleccion, contratacion e induccion del personal de acuerdo con-fos perfiles y cantidades de talento humano
determinados en el manual operativo de-la modalidad; para atender el niimero de familias asignadas en el contrato,
anexando los soportes que acreditéri ‘el cumplimiento:y:tiempos establecidos en los documentos técnicos de la
modalidad. 10.1.2.-Presentar par: 'I|S|s del’ Cemlté Tecmc& Operahv ¥:una propuesta de plan operativo de trabajo
precisando las actividades de order : ) los responsables de su ejecucion (nombre y
cargo), tiempos destinados, lugares pa ‘productasa ‘obtener. 10.1.3. Presentar el presupuesto total
del contrato’ desagregando el*valor de cada uno de los’ ‘gastos financiados por el ICBF y el flujo de caja de los
mismos. 10.1.4. Delegar a la persona:o personas que seran:enlaces para el suministro de informacién administrativa,
financiera y de gestion de la modalidad.con el 1GBF, sierido este (os) el (los) responsables de vigilar el registro
oportuno y la constante actualizacion de la informacién de beneficiarios, la recepcién y manejo de los reportes de
inconsistencias y demés actuaciones necesarias. Dentro del mes siguiente a la fecha de legalizacion del presente
Contrato. 10.1.5. Entregar a cada agente educativo de la UTF (Unidades de Tejido Familiar), Asesores Pedagogicos
y Psicosocial y Gestor de Informacion, de manera previa al trabajo de campo con las familias, la dotacion personal,
consistente en dos (2) camisetas fipe-pelo-y camé de acuerdo con las especificaciones de la Oficina Asesora de
Comunicaciones:del ICBF, asi como un paquete que incluya telefonia celular de datos/internet y el material de apoyo
y consumo. 10:4.6. Elaborar y entregar un informe inicial cualitativo y cuantitativo con las evidencias
correspondientes a'fa gjecucion de la fase de alistamiento.

10.1. 2. Obligaciones relativas a la fase de Vinculacion y caracterizacién de familias.10.1.2.1. Realizar el
proceso de busqueda, identificacion y vinculacion de familias a fa modalidad, de acuerdo con los procedimientos
establecldos en ef Manual Operativo de la modalidad. PARAGRAFO PRIMERO. Cada familia sera visitada
maximo dos veces para el logro de su vinculacién, de no lograse en la segunda visita, se debe priorizar. a otra familia
de acuerdo con los criterios establecidos en las rutas de articulacion y focalizacion hasta lograr la conformacion de
grupos de maximo 120 familias por cada Unidad de Tejido Familiar. 10.1.2.2.- Diligenciar durante la fase de
focalizacion las columnas "Huellas’ del 100% de los registros entregados, la cual esté constituida por variables que
permiten dar cuenta de la bisqueda efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincularse o declinar su

participacion en la modalidad. Las razones de no vinculacion deberan ser socializadas cuando estas no dependan de
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las razones mencionadas anteriormente, presentando los soportes respectivos, los cuales deberan ser entregados a
la supervision del contrato de manera semanal y a la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Familia y
Comunidades de forma quincenal. 10.1.2.3. Elaborar-y entregar mensualmente los reportes y avances en la
sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la modalidad, esto es,
(revision, consolidacion y analisis de la informacién familiar recolectada). 10.1.2.4. Realizar semanalmente los
comités de focalizacion en conjunto con el ICBF vy los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la
vinculacion y tomar acciones frente a las dificultades presenfadas. PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera
dar cumplimiento a lo establecido en las rutas de articulacion y focalizacion de acuerdo con la “Rufa de Focalizacion
FCBP" 10.1.2.5. Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar de
minimo dos (2) visitas para realizar el encuadre del proceso de interveneién, -la aplicacion de |a Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar, la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad;-el. mapa de pertenencia y el
genograma. 10.1.2.6. Elaborar informe cualitativo y cuantitativo con las evidencias correspondientes a la ejecucién
de |a presente fase de vinculacion y caracterizacion: i :

10.1.3. Obligaciones relativas a la fase intervencién familiar.10.1.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el
cronograma de las actividades en el formato establecido por la entidad, por parte de la Unidad de Tejido Familiar
(acciones de aprendizaje ~ educacion y facilitacion) con-copia en medio magnético a la Subdireccion de Operacion
de |a Atencion a la Familia y Comunidades. PARAGRAFO. En caso de:presentarse modificaciones o situaciones no
atribuibles al contratista, estas deberan ser notificadas via correo electrénico.u oficio a la supervision del contrato y al
_ enlace de la modalidad. 10.1.3.2. Realizar las agciones necesarias:para articularla-ateneion de las familias de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes beneficiados de algiin programa o modalidad de la Direccion de Proteccion mediante
la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, de acuerdo con la Resolueion 717 del 13 de febrero de 2017 (favor
colocar el asunto), o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan. 10.1.3.3. Presentar méaximo el dia 25 de cada
mes al (la) supervisor (a) del confrato, relacién escrita de.las familias:vinculadas a la medalidad, en el formato
cuanfitativo establecido por el ICBF-(Fermato de:seguimiento mensual: FCB def Manual Operativo de la modalidad
Familias con Bienestar parala Paz). Del:cual,.una-vez revisado por-la-Supervision del Contrato, se remitira copia a la
Subdireccion de Operacion de.da Atencidn:a' la Familia. y. Comunidades. PARAGRAFQ PRIMERO. En caso de
presentarse novedades en las familias reportadas, en el mes inmediatamente anterior, el contratista debera enviar
una relacion de fag:familias que se.refiran y/o:smodifican (Formato de seguimiento mensual FCB del Manual
Operativo de la modalidad Familias cen::Bienestar:para la Paz) con sus respectivos soportes en los que se
evidencien-tante-las razones.de la novedad;como el consentimiento de la familia en caso de que por voluntad propia
se retire-de la modalidad. ‘PARAGRAFO SEGUNDO. El Formato de seguimiento mensual FCB debe contener
Informacion veraz, consistente y:on calidadide las familias vinculadas, asi como de los procesos de aprendizaje —
educacion-(sesiones grupales), acciones: dé facilitacion y caracterizacion familiar. 10.1.3.4. Ingresar la informacion de
la ficha de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (familia con Ficha de Caracterizacién Sociofamiliar
diligenciada y familia reportada en el Formato de Seguimiento mensual FCB) al sistema de informacion dispuesto por
el ICBF para tal fin. 10.1.3.5. Garantizar que cada familia participe en al menos ocho (8) encuentros grupales de
aprendizaje - educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Cada eje tematico debe ser abordado en al menos un mes de
trabajo con las familias. PARAGRAFO SEGUNDO. Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los ejes
tematicos, debe haber una justificacion por escrito para la aprobacion previa por parte de la Supervision del
Contrato.10.1.3.6. Garantizar la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar de
seis (6) visitas para el desarrollo de las acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la Intervencion
Familiar. PARAGRAFOQ. El contratista podra determinar mas visitas si lo considera conveniente. 10.1.3.7.
Implementar durante los tres Glimos meses de la ejecucion de la modalidad, una estrategia preventiva sobre el uso
de pélvora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 10.1.3.8. Entregar los listados de asistencias y el
registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacion. 10.1.3.9. Realizar encuentros
de manera permanente.con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental
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para la socializacion de Ja modalidad, definicion de acciones complementarias en relacién con la integracion social y
las acciones de aprendizaje - educacion. 40.1.3.10. Realizar Grupos de Estudio Trabajo (GET) con los profesionales

-que conforman las UTF. El contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas respectivas, las cuales

deben ser presentadas en los informes periodicos y el consolidado en el informe final. 10.1.3.11. Entregar y sustentar
ante el Comité Técnico Operativo los informes bimestrales de cumplimiento de obligaciones, asi como los
informes ordinarios de avance teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en el Manual Operativo
de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. PARAGRAFO, Informe Financiero. Deberén relacionarse los
gastos aprobados para la ejecucion del contrato con los recursos del ICBF acompafiado de sus respectivos soportes
contables y financieros (copia de documentos segln lo contratado por el contratista y de documentos segun lo
pagado por el contratista). En cada uno de los informes debe incluirse los listados-de asistencia de las familias y los
registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado, el Comité- Técnico Operativo enviara las
consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este realice la:revision-y: aprobamon del mismo.
También deberan incluirse los recurses no comprometidos o pagad@s.--EI:'contratxsta debera endar:capia del informe
aprobado en medio magnético a la Subdireccion de Operacion de:laAtencion a la Famifia y Gemunidades. 10.1.3.12,
Realizar las gestiones de activacion en red en favor de las familids para fortalecer la‘ idad de gestion de las
mismas Y la identificacion de la oferta de servicios para las fami[ras existentes en el teritorio, 10.1,3.13, Generar
estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion, comunicacion y gestion del conocimiento que resulten
relevantes para asegurar la calidad y mejora continua en la intervencién con familias. 10.1.3: 14, Presenta en caso
de ser solicitado por el supervisor del contrato, informes ‘que den cuenta de la atencién a cada familia en
cualquier momento del proceso de atencién. 10.1.4. Obligaciones relativas a-la fase de cierre de la
intervencion.10.1.4.1. Garantizar la realizacion per parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar
una (1) visita para el cierre particular del proceso. 'PARAGRAFO. El contratista podra determinar més visitas si lo
considera conveniente. 10.1.4.2. Presentar a la Supervisién del contrato con copia a la Subdireccién de Operacion
de la Atencion a la-Familia y Comunidades, el informe final con la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de
los resultados de ia-caracterizacion y-atencion al 100% de las famlllas de acuerdo con los criterios establecidos en el
Lineamiento Técnicosde la nigdalidad Fariillias con Bienestar para:ia:Paz.10.1.4.3. Realizar un evento de cierre de la
intervencion donde se cerfifique. a las famiilias que han:participado de manera activa en el proceso formativo
(encuentros grupales y acciones desfacilitacidn).. 10.1.4.4::Realizar una jomada final con el equipo de trabajo del
operador para la evalaacion de resultados e identificacion: de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos.

10.1.4.5. Socializar a le$:actores departamentales.y: mUnlmpaIes involucrados en la ejecucion del proceso (Direccion
regional ICBF, entidadesiterritoriales, entes-que aportaron al desamollo de las actividades, lideres comunitarios de
las zonas operadas) y a la comunidad en general, los resultados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de
los informes anteriormente descritos. 10.1:4.6. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la
supervision: del contrato el informe de"gestion final con la consolidacién y analisis cuantitativo y cualitativo de los
resultados de la caracterizacion y atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el
Anexo “Orientacion para la presentacion de informes” del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar
para la Paz. 10.1.4.7. Dar.de baja la dotacion personal (camisetas y camé) de acuerdo a las indicaciones de las
autoridades competentes en el departamento. Dicho procedimiento debera quedar soportado mediante acta con sus
respectivos registros fotograficos y debe contar con la partlclpaclon tanto de un representante del ICBF como de la
entidad competente.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el
Eje de Gestidn de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil
de: Educacion (formal; primaria, secundaria, pregrado, pesgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del
servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (M|51on Vision, Pr|nc|p|os Objetivos Estfategtcos y Politicas del Sistema Integrado de Gestién
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SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos tecnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre ofros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas 0 preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
permita tomar las decisiones & que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejor en la prestacion del
servicio 5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco.de la ejecucion del objeto contractual. B, Para el Eje de Politica
de Sequridad de la Informacién: 1. Certificar el * cumplimiento, seguimiento Yy revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al
supervisor def contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el-momento gue ocurran incidentes
de sequridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad:de la informacion del ICBF, en el marco de

'

la ejecucion del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de frabajo que se empleara durante la-ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de la informacion. 5. Prever ek.plan de recuperacion:y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento desla ejecucion del misme;:6. Realizar la devolucion
de los elementos entregados por el ICBF para la ejecusion del gentrato, asi como la informacion y elementos
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. C.Para el Eje-de Se uridadiy: Salud en el Trabajo: 1.
Realizar los examenes médicos ocupacionales- requeridos ‘de.-acuerdoicon las actividades propias del objeto
contratado y la normatividad vigente. 2. Socializar la Politica de Salud y Sequridad en.ef Trabajo del ICBF, en virtud
de la ejecucion del objeto del contrato 0 convenio: 3.-Designar por escrito un representante de seguridad y salud en
el trabajo, que cumpla con el pefil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de Ta ejecucion del contrato o convenio ¥ la
normatividad vigente. 4. Garantizaria identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de fa Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 5.
Garantizar que todos los colaboradores vinculados parafa-gjecucién:del contrato 0 convenio se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social,.incluido los:fiesgos laborales. 6. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del-contrato o convenio en.materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7. Informar al
ICBF los Accidentes:de Trabajo y “sffermedad skiaborals= ATEL del personal a cargo de! operador/contratista,
reportados a la ARL y#EPS, durante alsdlazo de ejeducion del contrato o convenia. D. Para el Eje de Gestién
Ambiental:**;Gumplir co ‘fa.politica ambi al del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas
con el.ahero y Use:eficiente. de agua, energfa y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques ¥
materiales amigablescon el medio ambiente. 3. Utilizar logos removibles yfo camés para la identificacion del
operador y/o del programa institucional en-la-dotacion e implementos utilizados.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité
Técnico Operativo que:seré integrado por dos (2) servidores plblicos y/o contratistas del ICBF Regional Cesar de los
cuales uno seré designado. por escrito por el Director de la Regional ICBF y el otro ser4 el enlace Regional ante la
Direccion de Familias y Comunidades y dos (2). delegades designados por escrito por el Contratista; el cual
sesionara mensualmente. Podran participar en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos
instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere el Comite. Asi misma, el Comité en mencion contara con
una secretaria técnica, la cual sera seleccionada por parte del Director de la respectiva-Regional.

EARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de
informacién entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar. a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales
-_pi?n_ formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutico, las estrategias
didacticas y el disefio del material pedagégico, el plan pedagogico de nivelacion), b) El plan de capacitacion a los
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agentes educativos, c} el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de contratacion del recurso humano requerido,
g) la dotacion del personal segln especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF y
demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega,
seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informes
presentados por el contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de los objetivas y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las
modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacién de la medalidad. 6. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos:en el contrato de aporte. 8. Convocar
de comn acuerdo y cuando se considere, entidades o personas diferentes-a:sus integrantes a participar en las
reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada: na:de Jas reuniones del Comité,
mediante las actas respectivas. 10. Servir de instancia consultiva y de apoyo para-resolver las dificultades operativas
y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte.11. Revisar, analizar y avalar, los cambios
que se realicen en la ejecucion de la modalidad. 12. * Cumplir con las demés que se requieran para la adecuada
ejecucion del Contrato de Aporte.

PARAGRAFO SEGUNDO. La secretarfa técnica del Comité Técnico-Operativo, tendré come funciones la citacion de
sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que:se establezcan, el levantamiento de las actas de sus
reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, reiacmnadas csm Ias funmones y asuntos de competencia
del referido Comité. :

PARAGRAFO TERCERQ: La periodicidad de las réiiniones es mensual spudiendo celebrarse reuniones del comité
de manera extraordinaria cuando cualquiera:de las paites o de los integrantes:del mismo lo solicite. El primer comite
se debe ejecutar en a Regional ICBE. y en éste:se podra definir la locagion de los demas comités a celebrar durante
la vigencia. La instalacion del Comité Tecmco Opﬁ:atwe y todasilas sesmnes se documentaran mediante acta.

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucion del contrato sera hasta de 9 meses, contados a partir del
cumplimiento de Ios reqmsutos des peﬁeccuonamaento y EJBGUCIOH del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de
2019. g . :

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para-t_odos IOS' efectos legales el valor total estimado del contrato seré por la
suma de DOS MIL-CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS
VEINTE PESOS (2.144.770.920.00) amparados en el CDP NO 39019 del 04 de abril de 2019, expedldo por el
Grupo Financiero del ICBF. Correspondiente al aporte que el ICBF realizara.

No de | Fecha de
CDPo | CDPo | Dependencia yicn . Fuente | Valor en Letras Valor en
Vigencia| Vigencia | - Posicién Catalogo de Gasto NOMETGS,
Futura | Futura .
39019 | 2019-04- |Familias Con |C-4102-1500-16 -0-4102043-02 | propios | Dos mil ciento | $2.144.770.920.00
04 Bienestar Para recurso |cuarentay
La Paz 27 cuatro millones
setecientos
setenta mil
novecientos
vente pesos
m/cte.
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PARAGRAFO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucién del mismo. El ICBF efectuara fas retenciones que en materia de impuestos establezca la
Ley.

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se encuentra
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 39019 del 04 de abril de 2019, expedido por el Grupo
Financiero de la Regional ICBF Cesar. -

DECIMA PRIMERA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF; El IS;_B-E entregara los aportes a
los que se compromete en el presente contrato, asi. : o ’

A) Un primer desembolso correspondiente al 20%- del va
supervisor de los siguientes productos:

aporte del:ICBF; previa-aprobacion del

I La propuesta de! Plan Operativo de Trabajo presentada:ante el Comité Técnico Operative-para validacion y ante la
supervisian del contrato para aprobacion, incluyendo: - :

La Metodologia especifica para el desarrollo de las acciones de-aprendizaje: — educacion (encuentros grupales) en
las que se abordan los ejes teméticos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el nimero de
sesiones a implementar, estrategias didacticas, material pedagogico, productos y responsables de la ejecucion.
Incluye el Plan Pedagégico de Nivelagion.. - . -~

La Metodologia especifica en el des Hfatencion en domicilio) con sus respectivos

productos y responsables,

La Metodologia a utilizar para la gestion y mouilizacién de:redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la
articulacion con el:modelo de operacian territorial:del ICBE 'y el reconocimiento de las variaciones territoriales que
tienen las rutas de atencion conforme :a la oferta”presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los
actores, oferta y: oportunidagdes presentes en el territorio focalizado.

Presehtér..pl Plan“d'e:'--Asisteﬁéia.Técnica ;é@-E-imp!ementar para asegurar la calidad y la mejora continua en la
intervencion con las familias, conferme:.a: lo-establecido en el Manual Operativo de la modalidad y en el que se
especifiquen: tematicas; fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los Estudios de
Caso. o ) . .

Lo anterior, conforme e'i-}lg__.gispuesto en el Manual Opérativo de la modalidad Familias con Blenestar para la Paz.

Il. El Presupuesto del CoﬁtFato distribuido seguin las acciones del Plan Operativo de Trabajo (Flujo de Caja de los
recursos ICBF, indicando el valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion
del contr_ato.).

lll. Soportes de la adquisicion y entrega del-material de apoyo y de consumo, requerido para la gjecucion de la
Modalidad segln especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales).
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IV. Soportes de la contr_atacién del talento humano requerido {Asesor Pedagégico, Asesor. Psicosocial, Gestor de
Datgs y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segin especificaciones: ICBF (soportes:
copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrollo de la modalidad).

V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacion personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo y camé)
segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF en materia de Manual de
imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacion
personal a los profesionales que ejecutan la modalidad). -

B) Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos:

l. Entrega del reporte de Huellas, con el consolidado que dé
establecidas como meta social para el departamento. Las familia:
deben corresponder con aquellas reportadas en el formato de segtimiento mensual FC

de las familias
armato Huellas

Il Vinculacion del 80% o mas de la meta social asignada; previa validacion per parte de la-Bireccion de Familias y
Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato. Se entiende por vinculada aquella familia con quien
se ha suscrito compromiso de participacion en la modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar
diligenciada y elaboracion de alguno de los instrumentos de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de
Vulnerabilidad — Generatividad; Mapa de Pertenencia Actual y potengial y/o Genograma Familiar).

lIl. Realizar el registro de caracterizacion: del: 20% de-las familias establecldas como meta, de acuerdo con los
instrumentos y herramlentas defi nldas por la Dirgccion de Famlllas y Comunldades para tal fin.

IV. Entregar y sustentar al ‘Stipervisor é Té hico Operatlvo del ICBF, el Informe técnico de
avance de acuerdo con lo déserito en las b!lgamones especlf cas del contratista, que incluya: Resultados de ia
Blsqueda y Vinculacion Familiar, Sistematizacién. (esto es; revision, consolidacion y analisis) cuantitativa y cualitativa
de la caracterizacién de las familias Ubicadasy vinculadas en la modalidad.

IV. Un inferme de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
respectiva cuenta de cobro o factura segan el caso, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas,
2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6.
actas de entrega de materiales.

C) Un tercer desembolso correspondiente al 25%. del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos:

I Vinculacién del 100% ci‘e"ias familias de la meta social asignada, previa verificacion por parte del Comité Técnico
Operativo y validacion por parte de la Direccion de Familias y Comunidades.

II. Atencion del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion por parte
de la Direccion de Familias y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato con base en las
evidencias entregadas por el confratista. Para este efecto, se entiende por atendida aquella familia que ha asistido al
menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en domicilio. ‘
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lll. Realizar el registro de caracterizacion del 60% de las familias vinculadas, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas por la Direccién de Familias y Comunidades para tal fin.

IV. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance
respectivo, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe de caracterizacion de
|as familias ubicadas y vinculadas en la modalidad; Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de
los Acciones de Aprendizaje — Educacion (Encuentmstmpa]es) y las Acciones de Facilitacion.

IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
cuenta de cobro o factura segiin el caso con los respectivos soportes. (Soportes::iCopia de las facturas, 2. Copia
de las cuentas de cobro, 3. Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro Listas de asistencia, 6. Actas
de entrega de materiales. ; :

D) Un cuarto desembolso comespondiente al 25% del valor del af

e del ICBF, previa:
los siguientes productos: :

I Atencion de la totalidad de las familias establecidas en+la:meta sdcial, previa validacion por:parte de la Direccion de
Familias y Comunidades y por parte del supervisor del centrato, cen-base en las evidencias entregadas por el
contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella: famma que! ha ascstido a-8.Encuentros Grupales y ha
recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio. ‘

Il. Entregar y sustentar al supervisor del cantrato y aI Comlte Técnico Operatlvo el Informe de Avance respectivo,
conforme a las especificaciones establecidas:para tal-efecto, que Incluya:-Informe final de caracterizacion de las
familias ubicadas y vinculadas en‘la:modalidad: "-Informe de-avances cuahta’uvos y cuantitativos en el desarrollo de los
Acciones de Aprendizaje - Educacioy eciones de Facilitacion y las acciones de

activacion — consolidacion de: redes

il Realizar el registro de caractenzaclon deia']BO% de las.‘fammas vinculadas, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas por la Direccion-de Familiasiy: Comumdades para tal fin.

[V. Un informe-de ejecueién presupuestat con corte a! mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
cuenta con los respeetivos soportes. (Soportesa 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de
las facturas 4. pago de las cuentas de cobro 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales.

E) Un qumtotyf esembolso correspondlente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratista

entregue y sea do mediante acta por el supervisor del contrato y avalado por el comité técnico Operativo los
siguientes productos: . .

. Evidencias (fotograflas y istados de asistencia) de la eJecumon de Encuemm Grupal de Cierre en el que participen
las familias atendidas por las UTF. .

II. Evidencias (fotografias y listados de asistencia)- de la ejecucmn de las Visitas de Cierre realizadas con las familias
atendidas por las UTF.

lll. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto 'y acta de
sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité Técnico Operativo. De acuerda con lo descrito en
las obligaciones especificas del contratista, el Informe Técnico Final de los resultados obtenidos de la -
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