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9. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo.

TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

—

Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
Designar los integrantes del Comité Técnico Operativo, quienes participaran activamente en sus reuniones y
contar con un designado permanente.

Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de
los proyectos que se surtan del mismo.

Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
gjecucion.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

2

10.

1.
12.

13.

Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencion de
mejores resultados.

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes, consagrados en el
articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley
1098 de 2006 y demas normas pertinentes.

Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el cabal cumplimiento del contrato, a través del Supervisor
del contrato.

Guardar debida y completa reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF que
tenga conocimiento 0 a los que tenga acceso en virtud del objeto del contrato.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del convenio.

Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales y
presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales)
y parafiscales (Caja de Compensacion, SENA, ICBF), para efectos del pago.

Cumplir con las obligaciones derivadas del contrato actuando con alto grado de profesionalismo,
responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas comespondientes.

Entregar al Grupo Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en
cuenta de ahorros, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de |a titularidad de
la cuenta.

Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones
que afecten el objeto del contrato.

Informar inmediatamente al ICBF y/o a las demés autoridades competentes cuando se presentaren
peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de Ia ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun
acto o hecho en contra de Ia ley para que ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias.
Suscribir el acta de liquidacion del contrato.

Cumplir con las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se deriven o
tengan relacion con la naturaleza del mismo.

Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del convenio objeto del presente documento.
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14. Utilizar la imagen de EL ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion

15.

16.

17.

expresa y escrita de las partes ning(in funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de Ia
otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica gue incluye todas las normas internas sobre el uso de
los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Contrato y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o
perjuicios que sus empleados 0 subcontratistas causen a terceros.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

Presentar al ICBF dentro de la etapa de alistamiento, y una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del
contrato, una propuesta de plan de accion teniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber:
i). Formacion y participacion, ii). Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos, vy iii). Dinamizacion de redes sociales de Nifos, Nifias y Adolescentes, y
familias, y del modelo operativo establecido en los lineamientos tecnico-administrativos del mismo. Este
plan de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF, y debe ser aprobado por el
supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segun el lineamiento técnico del mismo.

Presentar la propuesta metodolégica para el desarrollo de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de
la etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato, la cual debera ser
aprobada por el supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de la operacion del Programa. Para
lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los médulos del componente de Formacién y
participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Modulo 2:
Prevencion para la proteccion, Modulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz, Médulo 4:
Participacion y accion colectiva. Esta propuesta metodolégica debe cumplir con las siguientes condiciones:
a. La expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA: pueden cormresponder a actividades
culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnologicas o a cualquier otra expresion vocacional que
corresponda a los intereses de los nifios, las nifas y adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los
procesos de empoderamiento y el desarrollo de competencias ciudadanas. Esta propuesta debe considerar
las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de procedencia geogréfica y del ciclo vital (desarrollo
cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las participantes y sus familias. b. Los contenidos a desarrollar
en cada madulo del componente de formacién y participacion con tiempos establecidos y las acciones que
Se proponen para el abordaje de los componentes de Gestion v coordinacion interinstitucional y social para
la garantia y el restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifios,
nifias y adolescentes y familias. c. EI desarrollo de cada encuentro vivencial con las actividades planteadas
de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el territorio
y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes. con el fin de fortalecer la prevencion
frente a estas amenazas y vulneraciones. d. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de
edades entre 6 anos y 11 afios y los 12 afios y 17 afios. Todas las actividades deben gjecutarse de acuerdo
con los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente, deberan ser actividades que
promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del mismo.
Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de
requisitos de ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

la implementacién del Programa, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y
debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la operacion del Programa.

Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes fiscales, disciplinarios y penales y remitir en el
informe de alistamiento, la consolidacion de la verificacion realizada.

Contar con el personal idéneo y competente, el cual debe cumplir con las obligaciones. requisitos,
experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos del Programa aprobado
mediante Resolucion No. 9222 de 2013 y modificada por la Resolucién 3820 de 2017.

Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos
(Servicio de intemet y telefonia celular para el talento humano contratado), logisticos y materiales
necesarios para el buen desarrollo del programa “Generaciones con Bienestar’.

Garantizar que el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Cadigo de la
Infancia y la Adolescencia — Ley 1098 de 2008, presentando acta del proceso de capacitacion.

Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del mes subsiguiente en los Gltimos cinco dias del mes,
el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir 1a
ubicacion y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios
en la programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y corespondiente Centro Zonal del ICBF
con minimo 48 horas de anticipacion.

Realizar gestiones ante las entidades teritoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones
sin @nimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los encuentros vivenciales del
Programa.

Realizar durante el periodo de alistamiento, la localizacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes utilizando las
bases de datos provistas por el ICBF.

Realizar la bisqueda activa y convocatoria en las zonas y barrios priorizados para garantizar la participacion
de los Nifios, Nifas y Adolescentes en las actividades programadas; una vez agotadas las bases de datos
provistas por el ICBF.

Establecer un mecanismo altemnativo de convocatoria, en caso de enconirarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcion de participantes, de manera coordinada con la Direccion Regional del ICBF,
autoridades locales y otros actores para la identificacion de la poblacion participante del Programa,

Planear y ejecutar encuentros vivenciales en el nimero que corresponda segin el plazo de ejecucion vy la
modalidad, en donde se reconozcan los intereses y vocaciones de los nifios, las nifias vy adolescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacion € interaccion de los propios nifios, nifias y
adolescentes, orientandose al objetivo de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades, a partir
del desarrollo de espacios de formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su prayecto de vida
y el desarrollo de expresiones de tipo vocacional, como cultural, deporte, arte, participacian, o tecnologia,
entre otros.

Garantizar la realizacion de los encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados, iluminados, con
bateria de bafos y dotacién de sillas para la atencion de los nifios, las nifias, adolescentes, los promotores
e invitados especiales) que permitan el desarrollo de las actividades propuestas de conformidad con lo
establecido en el lineamiento técnico.

Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno
de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo
establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bignestar’.
Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el Programa en el sistema o
mecanismos de informacion pravistos por el ICBF, a mas tardar dos semanas despues de la fecha de inicio
de los encuentros vivenciales.
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17. Presentar el diagndstico de derechos realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el

18.

19.

20.

21,

22.

23,

24,

25.

26.

27.

Programa, a més tardar dos meses después del inicio del primer encuentro vivencial, Asi mismo, realizar el
seguimiento al diagnostico de derechos de cada nino, nifa o adolescente.

Registrar el diagnostico de derechos y el seguimiento realizado a los nifios, ninas, adolescentes
participantes en el Programa en el Sisterna de Informacion CUENTAME del Instituto, de acuerdo con lo
establecido en el lineamiento técnico del programa GCB.

Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifiag y
Adolescentes participantes, encuentros vivenciales a razén de minimo dos (2) veces por semana, de
minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, vy, para la
modalidad RURAL, realizar con cada grupe focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno,
para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberan llevarse a
cabo de acuerdo a la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisor,

Entregar al supervisor del contrato con el informe mensual, a titulo de soporte, una fotografia con la totalidad
de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra fotografia en donde
puedan evidenciarse las actividades realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe. Las
horas adicionales a las minimas requeridas en los encuentros vivenciales por mes que realice el
CONTRATISTA por su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios y NO serén pagadas por ICBF.
Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas durante la operacion
del programa.

Entregar un refrigerio segin la minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifos, Nifias y
Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, e} cual
debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricidn de la Direccidn Regional y/o Centro Zonal
respectivo.

Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los
formatos, mecanismos y el sistema de informacién establecido por el ICBF.

Realizar el registro de asistencia de cada uno de los participantes en cada uno de los encuentros
vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF incluyendo el registro en el Sistema de
Informacion CUENTAME del Instituto.

Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y Adolescentes en el Programa y promover activamente
la asistencia continua a los encuentros vivenciales.

Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de Ia IP001-17, en los términos y condiciones
presentados en la propuesta:

a. Contrapartida en Especie. Deberé corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin
ser inferior al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. En cualquier caso, la contrapartida debe
corresponder minimo al dos (2%) por ciento del valor total del contrato. b. Contrapartida en actividades
comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse
con minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben asistir nifnos, ninas y adolescentes participantes
del programa, familiares o cuidadores. Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacidn de los
contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios, ninas y adolescentes y en el analisis de
las probleméticas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. c. Contrapartida en cupos
adicionales. Garantizar la atencion de minimo dos (2) cupos adicionales por cada encuentro vivencial,
Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4)
encuentros vivenciales luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de
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28.

29.

30.

31.

32.

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara en el
programa.

Diligenciar en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF el mapa de actores institucionales y
comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la proteccion integral de derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, a mas tardar después de un mes del inicio de encuentros vivenciales.

Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento de derechos,
con base en el diagnostico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a més tardar dos meses después del inicio de
los encuentros vivenciales incluyendo el registro en el Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto.
Realizar al finalizar el programa, actividades de cierre concertadas con la Regional ICBF, utilizando las
mismas herramientas y metodologias de los encuentros, desde una oOptica totalmente recreativa, lidica,
cultural, artistica con el fin de visibilizar las acciones de los participantes en el programa en sus territorios;
asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa por parte de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a utilizar en estas
actividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales.

Acompariar a los Nifos, Nifas y Adolescentes participantes en la elaboracién de su proyecto de vida de
forma transversal durante el desarrollo del Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de
informacidn provistos por el ICBF.

|dentificar, crear y dinamizar redes sociales en tomo a la garantia de derechos de los Ninos, las nifias y
adolescentes, promoviendo la participacion de los Nifios, las Nifas y Adolescentes participantes del
Programa, y sus familias segun lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa
“Generaciones con Bienestar’. El registro de las acciones para dinamizar estas redes sociales debe
diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF.

Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del servicio plblico de bienestar familiar, el ejercicio del
control social sobre el Programa “Generaciones con Bienestar’ y la modalidad correspondiente segun los
lineamientos técnicos.

Presentar oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificado
de cumplimiento, incluyendo los comprobantes de remuneracion al talento humano y los informes
relacionados en los estudios previos y los lineamientos del Programa.

Garantizar la participacion de los coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacion en derechos sexuales y reproductivos, en el marco
de la estrategia de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, a través de la
herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal proposito.

Suministrar la informacion necesaria, permitir el acceso e inspeccion de sus instalaciones al supervisor
designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna (méaximo
cinco dias habiles contados a partir del requerimiento realizado) e integral libros de registro, archivos de
contabilidad, actas, consolidados y demés informacion pertinente solicitada.

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodolégicos a
los comités y demas reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por la
Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo.

Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA y/o de los coordinadores metodoldgicos al
comité técnico operativo con una periodicidad mensual, el cual sera convocado por el supervisor del
contrato.

Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier
tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares.
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40. Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el programa y/o la vinculacion de Nifios, Nifias y

41.

Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas
politicas.

Cumplir con las politicas de seguridad, ios procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar’, permite el acceso a datos de
caracter privado o reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia, Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y maniputacion de la informacion generada por el Programa, se obligan a
hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO
DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el
propésito que fue sefialado en su solicitud: y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas
alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE
LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de
la informacion generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a
terceros, totaimente ajenos al dmbito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida
con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de
las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Iguaimente, en ninglin caso se podra publicar en
medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa.

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA:

1.

Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sea adquirida la dotacion para el personal que
ejecutara el programa (chalecos, gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes
facturas, para el debido registro de los inventarios del ICBF.

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

1

EJE SEGURIDAD DE CALIDAD:

1.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para
garantizar la optima prestacion del servicio.

1.2, Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, Ia
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de los servicios.

1.3. Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.

1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las
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decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion de
servicio.

1.5 Demostrar que selecciona y evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segun corresponda

1.6.

Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la gjecucion del objeto contractual.

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

2.4

22

2.3.

24,

2.5

2.6.

Centificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de
la informacion enmarcado en la normativa intena vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberad ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten Ia
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la
ejecucion del contrato.

Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi
como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia de Seguridad de la informacion.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo.

3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL:

3.1,

3.2
3.3.

34.

Cumplir con la politca ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se
generen durante la ejecucion del contrato

Utilizar logos removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa
institucional en la dotacion e implementos utilizados.

4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

4.1,

4.2.

4.3.

4.4.

Socializar la Poliica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del
objeto del contrato o convenio.

Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato
0 convenio.

Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.5. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y la nomatividad vigente.
4.6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del

operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o
convenio.

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para el seguimiento del contrato,
se conformara un comité técnico-operativo en Ia Regional con el fin de analizar la ejecucion del Programa y brindar
asesoria para su implementacion, tomar decisiones ante los retos especificos de la ejecucion a nivel regional. Este
comite estara Integrado por: (i) Ella coordinador/a de asistencia técnica de la Direccién Regional. (il) Ellos referentes
de Ninez y Adolescencia en la Direccion Regional y (iii) El/la representante legal del operador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico Operativo,

cuando se considere necesaria su participacion segun los temas a revisar sobre la operacion del programa que
correspondan a su zona.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ellla supervisor/a del contrato podré participar en el comité con voz, pero sin voto.

Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador, cuando de
comun acuerdo asi se considere necesario.

PARAGRAFO TERCERO. EI Comité se podra reunir a sesionar cuando Se cuente con la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros con derecho a voto.

PARAGRAFO CUARTO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de
decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contard con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del
Director Regional, este podra designar a un colaborador.

PARAGRAFO QUINTO. La secretaria técnica del comité estara a cargo del referente del Programa Generaciones
con Bienestar en la Direccion Regional de ICBF.

PARAGRAFQ SEXTO. Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes:

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiones de caracter tecnico-operativo que permitan la prestacion
del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del
ICBF.

b. Servir como instancia para resolver las inquigtudes y dificultades que surjan en desarrollo del Programa
emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato.

¢. Evaluar continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes.

d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante la revision de los informes y
reportes presentados por el operador para aprobacion de (1) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s).

e. Presentar a la Subdireccion de Operacion de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o
reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificultades
presentadas, los corectivos adoptados y las recomendaciones que se consideren pertinentes para
garantizar el normal desarrollo del mismo.
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f.  Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente
cuando lo requiera.

g. Formular al supervisor del contrato, recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

1_1. Llevar un registro de Ias decisiones en cada una de las reuniones def Comité Operativo, mediante actas;
I.  Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el
operador.

J- Cumplir con lasas demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento
del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta

de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el treinta (30) de
septiembre de 2018.

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de SEISCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($624.234.885.00) discriminado de la siguiente forma: i. Aportes del ICBF. El
ICBF aporta la suma de SEISCIENTOS ONCE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
PESOS ($611.635.200,00) MCTE distribuidos asi: a. Para la vigencia 2017: La suma de CIENTO QUINCE
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE ($115.554.900,00). b.
Para la vigencia 2018: La suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($496.080.300,00).ii. Aporte de contrapartida por el CONTRATISTA: A titulo de
contrapartida aporta la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE {$12.599.685,00), correspondiente al 2,06% del valor del aporte del ICBF,
porcentaje que corresponde a la contrapartida ofertada por el contratista segun la propuesta presentada en el marco
de la Invitacion Publica No. 001 - 2017.

DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- £l valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencia 2017 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 88417 de 2017-12-11
por valor de $115.554.900 y para la vigencia 2018 en el Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras VF-CESAR-
137-2017por valor de $496.080.300.

| NodeCDPo | . | Posicién ‘
Vigencia i I:recha c_ie ISIDP ° J Dependencia Catﬁlogo; Fuente : Valor en Letras : Valor en Nimeros.
Futura ‘ ‘gencia Ryt ; deGasto| |
il 1 | ! " Giento dos millones |
f i Grupo de C-4102- novecientos noventa |
88417 11112/2017 | Asistencia 1500-6-0-] 27 |y cinco mil $102.995,340
| Técnica | 101 | trescientos cuarenta |
i pesos
| Doce millones
! Grupode C-4102- quinientos cincuenta |
68417 I‘ 111272017 | Asistencia | 150060-| 27 y nueve mil $12.559.560
| | Tecnica 102 quinientos sesenta
; pesos
VF-CESAR. | | Grupode | C4102- | Cuatrocientes !
|‘ 1372017 | 111212017 | Asistencia | 1500-6-0-1 27 | cuarentay dos ! $442.430.400
| i i Técnica [ 101 | | millones .
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DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Pago Gnico etapa de
alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocers al operador el valor de la etapa
de alistamiento. El valor del alistamiento y busqueda activa, comesponde a 15 dias del talento humano de los
promotores de derechos (quienes realizaran la blisqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente
a $9.046 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este periodo. Este pago se realizara en la vigencia
2.017 con los recursos de apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de inversién que detalle
como se destinara el recurso durante la vigencia 2018; propuesta metodologica general que contenga los acuerdos
hechos por el ICBF con las comunidades en el proceso previo de dialogo intercultural y que podra ser ajustada en la
etapa de alistamiento. Estos documentos deberan ser aportados por el CONTRATISTA dentro los cinco (5) dias
calendario siguientes a la firma y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ Si
una vez finalizada la etapa de alistamiento, en la legalizacion del pago, se identifica que se focalizd un numero
menor de NNA al programado, el saldo correspondiente seré descontado al pago del primer mes de operacién de los
encuentros vivenciales. B. Operacion de Encuentros Vivenciales (E.V.)'El ICBF reconocera y desembolsara? al
operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacion de los encuentros vivenciales a
desarrollar, por la suma de $39.260, correspondiente a los cupos de atencion y tiempo de ejecucion programados
para este contrato. C. Actividades de Cierre. El ICBF reconccera y desembolsara al operador por una (1) vez, el
valor cupo de las actividades de cierre, $9.815. Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente
focalizado y atendido efectivamente en dicha actividad3 para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la
emision del Certificado de Cumplimiento, debera entregar al ICBF el listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes
asistentes a dichas actividades, un registro fotografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los
recursos a utilizar en esta actividad serén en total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales.

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de meses de operacion parcial de
los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifa o adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados
en ese periodo de mes. Los pagos se realizarén previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Lineamiento
Técnico Administrativo del Programa Generaciones con Bienestar y demés actos administrativos relacionados,
dentro de los 30 dias calendarios siguientes a la radicacion de la factura, certificacion bancaria correspondiente
(cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimiento. Todos los pagos (pericdo de alistamiento, operacion de
encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al CONTRATISTA el
procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

1 Encuentres Vivenciales E.V.
2 Previo cumplimiento de los soportes requendes para la emisién del Certificade de Cumplimiento

3 En ningln caso pedra ser mayor al numero de Nifos, Nifas y Adolescentes focalizados (cupos contratados)
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DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- EI ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica v financiera del
contrato a traves Coordinador Centro Zonal Agustin Codazzi, delegada por la Directora Regional (E) del ICBF Cesar,
con supervision de apoyo por parte de la profesional Maria Lourdes Maya Arague del Centro Zonal Valledupar 1,
delegada por la Directora Regional (E) de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de
contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el
documento que haga sus veces y demds normas intemnas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia
de la persona designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo de los Centros
Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra brindar el apoyc necesario a la supervision del contrato
durante la ejecucién contractual, en lo referente a la verificacién de Ia aplicacion de los lineamientos técnicos en la
operacion del Programa Generaciones con Bienestar modalidad Tradicional y Rural.

DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una compariia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL CONTRATISTA
debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan
de danos a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO:
En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y
seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%)
del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) anos mas, contados a
partir de la fecha de suscripcién del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia
equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se promogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y par escrito par parte del
ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato, podra subcontrater la ejecucion de algunas de las actividades especlficas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la
actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados
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en la fecha en que finalice este contrato y se estipulard que el subcontratista no tendra en ningln caso derecho a
reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningUn tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION. MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato [as clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: E| ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de Ia Ley 80 de 1993. De igual manera, se podrg dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podrd dar por terminado
anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o

inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobada.

VIGESIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por
Mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desamoliar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
termino inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que
consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011, y deméas normas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerie a la EAS multas diarias Yy sucesivas
hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en e! articulo 86 de Ia
Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar el diez par ciento
(10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento.

2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendré como estimagcion
anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento
parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil,
el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS I3 totalidad del valor de los
perjuicios causados en o que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria
tambien se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de
multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la
EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto
contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales.

3. CADUCIDAP: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO PRIMEROQ: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la
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clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefaladas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y por o tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacidn principal.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo

directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en ¢l cumplimiento de sus obligaclones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse 0 surgir por
danos o lesicnes a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato
¥ que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos Yy obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes v diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna, Si por
cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo
del CONTRATISTA quien garantizar4 en todo momento fa estabilidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejard constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algun
tipe de publicidad exterior visual (pendones, vallas, efc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion
para operadores. contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecte para el cual coordinara con el
supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de la modalidad contratada y demés documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrallen en virtud de este contrato se daran los créditos
necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
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de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaréan a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demas que asi lo reguieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederé a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses Siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a Ia
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de Ja misma, sera practicada directa y unilateralmente
porel ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o0 caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El
termino de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion de! contrato, ni dara derecho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension
debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no
contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion

Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectue
el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas interas sobre el uso de l0s recursos ambientales y

publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
reslduales.
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TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de
requisitos de ejecucion del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u grafico
que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a o consagrado en el articulo 28 de Ia
ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de
servicios; por lo tanto podrén ser utilizados como contenidos del entomo digital del ICBF.

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacion de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por

parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. E! ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP.

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2.
Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad
presupuestal del ICBF y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras (Favor incluir numero y fecha de resolucion de
distribucion de vigencias futuras). 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en El
lugar de ejecucion sera: En el departamento del Cesar y la zona 1, en los municipios de Agustin Codazzi, Becerril,
Bosconia, EI Copey, La Jagua de Ibirico, La Paz, Manaure, Pueblo bello, San diego y Valledupar; de acuerdo a los
criterios de focalizacion definidos conforme a la situacion social existente segun conflicto social, cultural y econdmico.
El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Valledupar.

Para constancia se fimma a los veinte (20) dias del mes de diciembre de 2017,

7ABETH CASTELLAR AVILA
Director Regional

ension y Proyeccion Social
Delegado en materia contractual seguin Resolucién N° 398 de 2017
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CONTRATO DE APORTE N°0258-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR ~ (CBF REGIONAL BOLIVAR Y UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.\/

GENERACIONES CON BIENESTAR - ZONA 3

ANDRES MEJIA PIZANO mayor de-edad, identificado con la cédula-de ciudadania N* 79.946.823, en su calidad de
Director (e) de la Regional Bolivar del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado
mediante Resolucion N° 12179 de fecha 26 de septiembre de 2018, debidamente posesionado; mediante acta de
posesion N° 000256 de fecha 27 de septiembre de 2018, delegado para celebrar el presente contrato en
conformidad con la Resolucion N°.1100 de fecha 10 de marzo de 2015 Modificada por la Resolucion N°8012
de fecha 08 de septiembre de 2017, el Manual de Contratacion del ICBF vigente, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1868 y, quien para
efectos del prg€ente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por-la otra J CARLOS DE LA ROSA
SERRANOMMayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°85.460:625,"€n su calidad Vicerrector de
Extension y Proyeccion Social, grado 23 de la UNIVERSIDAD DEL%(S{K RALENAyflombrado mediante
Resolucién N° 144 de fecha 27 de Enero de 2017, posesionado mediante A@%g?%ﬁgge fecha 27 de Enero de
2017 y facultado mediante la Resolucion N° 398 de fecha 10 de Jullg de 2017 5@3 sd%c‘ﬁﬁg;com tos y convenios
suscritos con entidades piiblicas y privadas del orden nacion@lgér%&l‘t’e‘maciona[‘if ta porzigdicuantia de 2000
SMMLY, quien actiia en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENAMS ”ﬁﬁr@wamn-a,/
con personeria juridica reconocida mediante Resolucion N°.331 dgfecha 03 de dicierﬁiﬁfg’d& 1974 reconocida por

la Gobernacién del Departamento del Magdalena, quien eniddelante se denomiri‘ﬁéga EL CONTRATISTA, y

quienes declaran bajo la gravedad del juramento que sé"‘effj:tigpde p%‘%lqdo con la fima cLelﬁge,gente contrato, que no

se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilida“d{%; commﬁlpﬂllkldad seﬁalad%;eﬁ‘rlﬁ Constitucion Politica
de Colombia y |a Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en‘sjtuacioni@nconflicto détintereses, hemos acordado
celebrar el presente CONTRATO DE APORTE&onforme  lo establegido ehiilzeyéfi e 1979, el Decreto 2338 de
1973 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 dei{ ec:eto 2150 de*dgg%_ y demas fommas concordantes y con base

en las siguientes, N, ~;;;f;eS
& K ,NSIDE%LONES: )
o N

o SR SR D, 0 s 4 o3 :
1.Que el ICBF es ‘lipa enti ggdescenfjgzaﬁgﬁe% 0 nacﬁé“'af!grfe;on autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coord]gar la ejeé}é‘f:%;r; dela pqi[liga publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, conita cual Sefyusca gargi_ajjzar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
o EBEE Wi & . % 3
encuentran en sﬂuag;ngg de vu!nerablmigg.-Sus akeiqr eg,_gsg;:mscnben en un marco normativo nacional que recoge los
acuerdos intemacionalgg:en este campeéi@e fund*aﬁﬁg‘jéﬁ”en el reconocimiento de la inversion social en el bienestar
j b percuﬁendo‘%pl desarrollo del pals y brindando-mayores oportunidades para los
Soiedad. 2. Queda prestacion del Servicio Piblico de Bienestar Familiar, se rige por un

nirato de ag“_é:ifte, segin lo establece la Ley 7% de 1979 y los Decretos 2388 de 1979,

23 X

[0
21@\; '3?85, 1137 de 1999 y 1084 de 2015; en lo previsto en el Manual de
- B - : :
i a (Titulo IV —'Numeral 4 y siguientes) y en la nommativa que integra el Estatuto General de
Contratacion P i “sus Decretos reglamentarios. 3. Que la Ley 7* de 1979 tiene por objeto formular principios
fundamentales par%”Jgrép;oteccién de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el
Instituto Colombiano dé;Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia todas las actividades vinculadas a la
proteccion de la nifiez y desa familia se regiran por las disposiciones de esta Ley. 4. Que el numeral 9 del articulo 21
de la Ley 7* de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o
juridicas, plblicas o privadas, nacionales o intemacionales para el manejo de sus campanas, de los establecimientos
destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo. 5. Que el Programa Generaciones con
Bienestar se desarolla a partir de una perspectiva de derechos humanos que reconoce a los nifios, nifas y
adolescentes como sujstos de derechos y como personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este
reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y
seguimiento de sus intereses, iniciativas, y proyectos de vida sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y
los principios referentes para la atencién de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva
diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial las
odalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de desamollar
pacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de muiltiples expresiones vocacionales. La
ey s:_:g{ B A ARG EE
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CONTRATO DE APORTE N°0259-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF REGIONAL BOLIVAR Y UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

modalidad de atencién tradicional se implementa principalmente en &reas urbanas y cabeceras municipales. En
esta modalidad se desarrollan ‘espacios que facilitan miltiples: expresiones de tipo vocacional come actividades
culturales, deportivas, artisticas, participativas-o tecnolégicas, ‘o cualquier ofra expresion de tipo vocacional
identificada. La modalidad de atencion rural se implementa en &reas rurales o de dispersion geogréfica, tiene la
finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que habitan
en el.sector rural, para de esta.manera dar continuidad a las acciones desarrolladas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —ICBF garantizando un enfoque diferencial por ubicacién geogréfica. La identificacion de los
intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del temitorio, pero privilegiando la vocacion
agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumoy la soberania alimentaria. 6. Que el Numeral 4.1.1
del Manual de Contratacién vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes de la siguiente manera:
“E] ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion de! servicio publico de bienestar familiar en
cualquiera de-sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar egena tnica base la oferta nacional de
entidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familfé%&}ygfennfnar-mediante un proceso
objetivo y transparente, si las entidades interesadas en prestar el seivicio pdbﬁ%_@d@f@ﬁg@estar familiar cuentan con
las condiciones minimas (i) legales, (i) técnicas, (ii) administrafivas y finaniieras, 4 . de experencia. 3.
Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumogHara 5P0Ces0s c@ seleccionimgjoy, informados y

desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento insfitucioft i1 7. Que en el timtﬁggvggfi_mgéi' del:Manual de
Contratacion del ICBF se establecio: “El contrato de aporte, se ¢gfebrara bajo la modélizj_é;ﬂ%e contratdtion directa,
en conformidad con lo establecido en el articulo 122 del D feto Ley 2150 de {'9;‘1@ el contratista debera
seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes confirfiado paréi), efecto por el ICBRz, de forma directa en
conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presehtgtitulo. %&)ue las Direc¢jones’ Regionales deberan
garantizar el cumplimiento de: las condicion§§ minimas senaladas en ;Ig?gippamiegrg:é%Técnico del Programa de
Promocion y Prevencion Integral para la Prgfgecion de los Nifios, Nin%s‘%;ié};ﬁﬁg ;is’tentes “Generaciones con
Bienestar’ adoptado mediante Resolucion N°G222,de 2013 del 5ige noviembre de 2013, medificado por las
resoluciones N° 1090 y N° 8000 de 2045 rnodw adisiozaﬁomﬁjagte Resolucion N°3820 del 30 de mayo
de 2017. 9. Que (i) La UNIVERS! ;%AGDMS 2 una inff?t:gsién de educacion superior oficial,
creada mediantegdrdenanza Ngzd de fe Ha 27M01958,, expedido, por la Asamblea Departamental del
Magdalena, con N, 891.780.111-Bz8n confaffhidad.con é@gﬂpti 4o de existencia y representacion legal de
Instituciones de Ed} cacio‘?’;’g{ﬁuperi% SIDABDEL MAGDALENA se encuentra habilitada para

la prestacion de los servicios pulilicos de Sienestar Farmi| g, en virtud de la Resolucion N°. 2680 de fecha 08 de

Abril de 2019, en conformidad cORi} to estaggiido la Resolucion N°. 3899 de 2010 expedida por el

ICBF. 11. Que la é’ﬁ%ﬁ.d UNIVERSIDAD, BDALENA habilitada mediante Resolucion N° 12978 de 2017
e ;

que conformé el Banca ftes ICBFY e 001 DE 2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR”. 12.
1,16 de Abril de 2019 se actualizo la capacidad operativa del Banco

Que medjanBiRes 1uc;§‘§g_ ° 2902 de fechy,

Nacio‘a{%@%’” es ICBERN® 1P 001 2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR", para la entidad
UNIVERSIDAD DE .@s\GDA NA, 13. QU la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA wtenta con idoneidad para
implement&g@L Prograra Generacis s% N ‘Bienestar modalidad Tradiclonal y Rural, tal como se evidencia en el
certificado dé+ pnf;j{d@@‘“ expedido por&[a(s) Coordinadora(s) del (os) Cengro(s) Zonal(es) Mompox. 14. Que de
acuerdo con lo aﬁ\t_é;ypr, la entidad UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA?W{IL con las exigencias para la adecuada
operaciénde los "mg;ios piblicos de bienestar familiar en la modalidad Generaciones con Bienestar, de la
modalldad Tradlcloné@gﬁural, en conformidad con los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por
la Sede de la Direccién Gaeral del ICBF. 15. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin &nimo de
lucro que hace parte del Banco Nacional de Oferentes y, por ende, cuenta con capacidad juridica, administrativa,
técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el migg0. 16. Que el presente contrato se
encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°.48319 ¥e fecha 30 de Abril de 2019, expedido
por el Grupo Financiero del [CBF Regional Bolivar. 17. Que el comité de contratacidén de la Regional Balivar, en
sesion N°46 de fecha seis (06) de Mayo de 2019, emitié concepto favorable para la celebracién del presente
contrato. 18. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato
de Aporte que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LA PROjfECClSN INTEGRAL Y PROYECTOS DE'VIDA DE LOS NINOS, LAS
NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “GENERACIONES
ON BIENESTA T
¥ L{‘" N >
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MODALIDAD RURAL, EN LA ZONA 3, DEL DEPARTAMENTO BOLIVAR. SEGUNDA- OBLIGACIONES
COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y;oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la
misma se deriven. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo; designar sus delegados y garantizar la participacion
de estos. Este comité hara seguimiento a la ejecucién del contrato.y realizara las funciones establecidas en el
lineamiento técnico de la modalidad y en las demas clausulas del presente contrato. 3. Aportar los recursos
necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan
del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y
econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto: 5. Salvo autorizacion expresa y escrita de la otra parte,
no se podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole. 6. Realizar ajustes a la distribucién de-cupos y oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnésticos
teritoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin. 7. Revisar:y retroalimentar las listas de.espera de
potenciales usuarios al inicio y durante de la operacion. 8. Suscribir el acta dequwdacmn del contrato. 9. Cumplir con
las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y-que garanticen su c’é’ﬁ%{,ﬂ‘gortuna ejecucion. TERCERA-
OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios parﬁﬁla“‘lmp]ementacmn del Programa
Generaciones con Bienestar modalidades tradicional y rural, entre. eglla§ el Lmeam;;ento"? u:zo manual operativo,
anexos, formatos v tedos aquellos documentos requeridos para Qq? f%r la adecua 29 modahdad 2
Realizar los pagos a que. haya lugar-en las fechas pactadas, éﬁ§ 0s términos prev <91 pr Sg t contrato y
previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supemsar«,del contrato. 3. De! n‘a un Supenifsor-para la
supervision administrativa, técnica, fi nancxera Yy undxca del corlﬁlzalo 4. Comunicar z-ﬁ OONTRATISTA una vez
terminado el contrato por cualquier causs, la cuenta de~d’gsy\no aﬁiﬁpa! debe trasladar I aldos. de los recursos
aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados ene rrollo\é{gl;,contmto y los‘l’?andi ientos financieros de
los aportes realizados por el ICBF cuando ap jque. 5, Comunicanal CON TISTA u}@‘vez terminado el contrato
por cualquier causa'la persona a.quien debe"é gar los bienes ﬁvolunv ok Jairecibido o adquirido con los
aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a@eqos que.al termn\agel mismo, 168 bienes ya no tengan vida 0tily
no puedan ser utilizado para el semcl’e;@;l?;estar Selétencia técnica y'6 gggamén a la entidad CONTRATISTA para
la correcta ejecucidn del contrato e;’l pem’e‘f;taclon ?egh modalidad. C A&TA OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISFA: 1. Cumphw.aa almente*%con el ob;et Q. las objlg iones del presente contrato, acatando lo
dispuesto en la Ley; eglamgptos lmaramlenlosgy;manyates opé?a iyASHE la modalidad de los servicios contratados,
guias y demas documentos‘f onentaEle BS) ggghlcaé}%dmml tEa % expedidas por el ICBF relacionadas con la
ejecucion del ‘contrato y dlSPU Stas en i ‘iqma web sﬁgﬁ,gICBF que se encuentren vigentes:al momento de su
celebracion, las que se expidan aqb&postendad‘asl com@:sus respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte
integral del present gontrato y- son%’é«:oblugaton&;gumph ento-y conocimiento por parte del CONTRATISTA y el
talento humano oque e incule para l&" 'ﬁfgtacnon &l SERvicio. 2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre
-docurigntos del ICBF tespecto de'os cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con
.contrate,»@. ManteneT‘ actualizado y disponible en el expediente contractual la informacion
ant:te“iafyggurtdlca f:é‘l?cmnada con la ejecucion del contrato de aporte. 4. Constituir y allegar
uendas"ﬁ@ﬁ‘*ﬁ#)os tres (3) dias-héabiles siguientes a la suscripcién. del contrato. 5.
.1 los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes consagrados en el articulo
J. olitica de Colombia, en la Convencion Intemacional de los Derechos del Nifio, en'la Ley 1088
de 2006 y demas rre' nas relacionadas. 6. Obrar con lealtad y buena fe- en los distintos periodos: contractuales,
evitando cualquier Upo'd dé ~d|lac:ones que afecten el abjeto del contrato. 7. Informar inmediatamente al ICBF y a las
demés autoridades- competentes cuando sea objeto de constrefiimientos 0 amenazas relacionadas con [a ejecucion
del presente contrato, que provengan de personas u organizaciones al margen de Ia ley para que ellas adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias: El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o
acuerdos en contra de la Ley; daran lugar a la terminacion del contrato. 8. Solicitar previamente por escrito al ICBF la
autorizacion para el acceso a los encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores, investigadores y demas
personas ajenas a la prestacion servicio. 9. Mantener indemne al-ICBF por reclamos, acciones o demandas que se
inicien en su contra por los dafios ¢ perjuicios que sus empleados 0 CONTRATISTAS causen a terceros. 10. No
realizar ni permitir que se lleven a cabo en las instalaciones en las que se desarolla la atencion, cualquier tipo de
actividad proselitista de caracter poliico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusives a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 11.. No utilizar, en ningln caso, directa o
indirectamente el.programa y/o la vinculacién de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes como mecanismo para
tener votos para movnmientos pamdos 0 causas politicas. 12: Permmr y coraborar en eJ ejercncro de Ias labores de
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seguimiento y supervision del ICBF, enire offas acciones, facilitando el acceso a foda la informacion y
documentacién relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las
solicifudes formuladas, entregando los infonmes que le sean salicitados, adoptando las recomendaciones y acciones
que le sean requeridas. 13. Respender y resolver opartunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos
que le sean requeridos. 14. Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita. inmediata
todos los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la
vida v la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, y efectuar el seguimiento en caso de vulneracién de
derechos, en ariculacion .con las entidades competentes cuando a ello haya lugar. 15. Adelantar acciones
encaminadas al mejoramiento del servicio pliblico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. 16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento
humano y en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema Gepr}g;;al de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parétig@‘_éj sociadas a los contratos de
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. " Glver al ICBF los documentos
y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado; aﬁgi‘_ como lo é.i;rglg‘t‘]vos que le fueron
asignados para su custodia. 18. Cumplir con las demas recomend@giones que le sgan impaic asspor el supervisor
del contrato que se deriven o tengan’ relacion con la na%‘r%]eza del mismo%@lejE),hf’- "OB'gl,@ACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA._ 1. Obligaciones durantéd);
etapa de alistamiento una biisqueda activa y canvocatgria paraig:participacion en el prggrama de Nifios, Nifias y
Adolescentes ‘de las zonas focalizadas de los |dunicipiosBarranégide Loba, Hatillo delioba, achi; Magangué,
Tiquisio, Altos del Rosario, el Pefion, Mompox. San Martifpde Loba:i;Montecristo, Biindando atencion prioritaria
en las zonas de los municipios con alertas tepianas vigentegproferiddsapor la Defénsoria del Pueblo donde se
identifiquen riesgos para los derechos hum;‘"ﬁ de nifios, ninaszy, adol'é's"é‘éﬁtg #4492+ Establecer un mecanismo
altemativo de convocatoria de manera coordina’%gg‘n la Direccion“Régional del” . autoridades locales y otros
actores para la identificacion de la pg?pv!\g%ciéa parﬁ?:?ﬁ‘é@;e del program'é?%e:-,n\zgl caso de encontrarse dificultades en el
proceso de. identificacion e inscripglop>de=pa) ;cipante‘”s*:,{&\‘.’w Presentar al¥iBF una propuesta de plan de accion
teniendo en cueniglos tres wﬂb@ﬁentes a%tggﬁrogramé?ﬁjgﬁpmaci iy participacion, fi) Gestion y coordinacion
interinstitucional y Sgcial para la gai‘"a'zfjt}a yel reéigt %‘éi,,, ienl’d‘“; defothos, y iii) Dinamizacién de redes sociales de
Nifios, Nifias y Ady Iesceﬁ%% faﬁifi%g,@%.%el GgRlo Oper; ltl»'fi) establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del mismo. Esfédplan de ‘ageion debe serdjligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y
el Programa segun el Lineamiento Técnico del Programa

fase de alistami‘éﬁf@v"ﬂ Realizar durante la

) X o
aprobado por el supervisor para poderiniciarta operacion.t
de Promocion y *Pifyencion para Ta [#de Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones Con

N3

o teCCllsijt te
Bienestar". 1.4 Preseﬁ%gj‘ICBF la pro“fi%sta me%; 3fca para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual
debera FE gj‘gﬁ;bada poTEgl,Supervisor Scontrato; éste serd requisito para el inicio de la fase de encuentros

vivencjafe elhfi’%ﬁ" a. Pafo anterior, SEEONTRATISTA debera tener en cuenta los modulos del componente
de Formagion y pai'ﬁg ég:;i]Niﬁos, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo 2:

i fiéinacion, Shadulo 1:
SRS, A L, 2 R e £ . 5 e ek , . o5
Prevencionipara la pjecc_, ion, Mbﬁﬁi@iﬁ@ﬁnmvenaa, reconciliacion y cultura de paz, Moédulo 4: Participacion y
accion colectivip,E: &%i’;bropuesta meto\éotégica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. Desarrollar el
componente dee‘f% [Ecimiento familiar. b. La expresin de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA debe

corresponder a a&'ﬁﬁades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnologicas o a cualquier otra expresion

~z

vocacional que corres‘p‘é@g.a los intereses de los nifios, las nifias'y adolescentes participantes. ¢. Debe considerar
las condiciones sociocultlirales, étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y
emocional) y discapacidad de-los/las participantes y sus familias. d. Indicar los contenidos-a desamollar en cada
madulo del componente de formacién y participacion con tiempos establecidos y las acciones que se proponen para
¢l abordaje de los componentes de Gestion y coordinacién interinstitucional y social para la garantia y el
restablecimiento de derechos y del componente de dinamizacién de redes. d Describir el desarrollo de cada
encuentro vivencial con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos Y
problemticas identificadas que afectan el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes participantes.
e. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el
CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de edades entre 6 afios a11 afios, y los 12 afios a 17 afos.
Todas las actividades deben ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa.
rdicionalmente, deberan ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacién en los Nifios, Nifias y

- '@Tqbrcolomblaoﬁclal
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adolescentes en perspectiva de derechos y familia. 1.6 Garantizar la seleccion y vinculacion de personal idoneo y
competente para el desarrollo de los servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneraciones
sefalados en el Lineamiento técnico del programa, 1.7 Conformar y organizar los equipos del talento humano y
realizar el proceso de induccion de acuerdo con lo definido en los lineamientos, guias, instructivos y demés
documentacion relacionada. 1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos por el ICBF el
mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de derechos de los Nifos, Ninas,
Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el ICBF. 1.9 Realizar gestiones ante las entidades

territoriales, organizaciones barriales y comunitarias, organizaciones sin animo de lucro e iglesias para el préstamo
de los lugares (infragstructura fisica) para la ejecucion de los encuentros vivenciales del Programa. 1.10 Acordar con
la comunidad el lugar de realizacion de los encuentros vivenciales, teniendo en cuenta que sean espacios idoneos,
con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas para la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente
con baterias de bafos, con dotacion de sillas para la atencion de los nifios, gifias, adolescentes, los promatores e
invitados especiales y alejados de zonas de riesgo). 2. Obligaciones d %ﬁ@&wfase de Operacién de los
encuentros vivenciales: 2.1 Desarollar los encuentros vivenciales exigido'sgigﬁﬁéﬁjggl\azo de ejecucion y la
modalidad, de acuerdo con los médulos y los componentes del programa, de actigrdo a“lasPropuesta metodolégica
. " BN L G, e ot 2
aprobada por el supervisor del contrato y el modelo operativo estabjégida<en los ltne‘q@emos teen %@dmlnlstranvos,
2.2 Elaborar y entregar al Supervisor del contrato dentro de Iggf 0s primeros mes@; qﬁ” L ra“'cré];?‘:-‘al mapa de
respuesta institucional segin el lineamiento técnico del Programa, el cuél debe ser deigalizado cada ‘dos meses
durante la vigencia del contrato. 2.3 |dentificar los intergses vocé’éﬁnales de los nifios nil \és y adolescentes a partir
de su participacion e interaccion en los encuentros vivéngiales, cofiel fin de desamollar atgignes de promocion de
derechos y prevencion de vulnerabilidades mediante “ej:desarrolig,de sus habjjdades, fortalecimiento de
capacidades, talentos y competencias para la gpnstruccibn de‘E"fE};;g e\ét’é% g.vida. Lo ,v,f't._'éﬁor a partir de actividades
formativas enmarcadas en el deporte, arte, ciefia, tecnologia eteslera, estéb;fé@gg%g}fﬂa propuesta metadolégica.
2.4 Formular una agenda de trabajo articulada co "\é\actores esUaf@g’;_igq§ en el tertitorio para la implementacion del
programa. 2.5 Apoyar la creacion ,\e};g_ﬂfggka\lecimiéﬁg\aa ge redes socféféjgg?gntre los Nifios, Nifias y-Adolescentes
vinculados pertenecientes a dife es**gﬁ:p:gsy zonas’del pais, penﬁfts"égdo la construccion, los vinculos y la
generacion de tejide;social a parfitdé intercamblo de sus'eXperiencias;yaprendizajes. PARAGRAFO: El registro de
estas redes sociales debe_diligenciarse, en efisistema o meganisigs'de informacion provistos por el ICBF. 2.6
Identificar y dinamizar redessociales zﬂf‘é}aﬂgé&&;‘lagtia dederechos de los ninos, las nifias y adolescentes
promoviendo su participacion, Taide sus fa‘iﬁﬂ]j‘g_é yla comﬁfﬁy__ad en general, seglin lo establecido en los lineamientos
tecnico-administrativos del Programi §eneré‘tii§;;§s con Blénestar”. 2.7 Asegurar la continuidad de Ias actividades y
la garantia de los regiyrsos fisicos, humanos, techlo ica§tor ejemplo: servicio de intemet y telefonia celular para el
talento humano conti‘éﬁ ido), logisticos ‘?ﬁfjialerialeﬁj‘;ﬁaﬁos para el desarrollo de los encuentros vivenciales del
‘Generacionesc  Bienestar'. 2:§:Garantizar la asistencia de un representante del operador a los comités
a. S:por la Direccion Regional respectiva o centro zonal respectivo. 2.9
en el Codigo, de Iavlgfancia y JasAdolescencia — Ley 1098 de 2006 y Politica Nacional de infancia y
2l equipg profesiond aﬁ’gﬁ@}"@m el servicio. 2.10 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales
i s Gltimos cinco dias habiles del mes anterior a su realizacion. Dicho cronograma debe ser
diligenciado en’ fmatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y las horas en los
cuales se realizaranilpg encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en la programacion, deberan
comunicarse a la Direcgién Regional y al comespondiente Centro Zonal del ICBF debidamente justificado y con
minimo 48 horas de anticipacion. 2.11 Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales garantizando la
participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes, promoviéndola participacion de sus familias, propendiendo por
la construccion conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la adolescencia y al
fortalecimiento de la familia como principal entomo protector. 2.12 Activar la ruta de restablecimiento de derechos en
caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante se encuentre en situacion de amenaza, vulneracion o
riesgo de inobservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la
vigencia de este Contrato. 2.13 Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas para la
participacion de cada uno-de lus nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los encuentros vivenciales, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”.
2.14 Realizar el diagnostico de derechos a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa, a mé&s tardar
n el segundo (2) mes de operacion, de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por la Direccion de Nifiez y
olescencia. 2.15 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las respuestas
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efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifos y Nifias y Adolescentes, de acuerdo con el (los) formato
(s) o sistema(s)-definido(s) por la Direccion de Ninez y Adolescencia, a-partir de la primera entrega del reporte del
diagnostico de derechos. 2.16 Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco
(25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes encuentros vivenciales a razon de un minimo dos (2) veces por
semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes y, para
la modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Ninas y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un
total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberén llevarse a cabo de acuerdo a la
propuesta metodologica -aprobada. por el supervisor. 2.7 Entregar un refrigerio segin la minuta patron de los
lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes. participantes del Programa en cada uno de los
encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nutricion de la Direccion
Regional y/o Centro Zonal respectivo. 2.18 Entregar a cada grupo de nifios, nmes S ¥ adolescentes los materiales que
permitan la 6ptima implementacion de las herramientas metodologlcas/pedagogbc’asxen los encuentros vivenciales.
2.19 Realizar el registro de asistencia fisica con la firna manuscrita de cada unmde los=N|st Nifias; Adolescentes
participantes del Programa a cada uno de los encuentros vivenciales pd:e:_ acuerdo*con los*ferThatos, mecanismos y al
sistema de informacion establecido por el ICBF. En caso que el Nmna%pueda ‘0 no sepa fi edjante escritura,
se procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. 2.20 Pf" Bpender por la permagepsf ‘de IOS’ZTQIHBS Nifas o
Adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%) de los erz;ﬁientros vivenciales d grama. 2.21 Garantizar
la vinculacién de un nuevo participante al grupo de atencién c[el;acuerdo con el progegjmiento definido en los
lineamientos del programa, en caso, de presentarse e&:iégro de ‘ﬁ'ﬁ.amno nifia o adoles&’énte 2,22 Vincular a un
nuevo participante solo cuando un Nifo, Nifa.y Ado[esﬁ“ente hayastg “14) “6hcuentros vivenciales
sequidos, luego de-que el promotor de derechos haya reahi’?'a@cei segﬂlﬁljeg}o a lasibaUsas de su inasistencia o
cuando. a partir del seguimiento se identifiqu ¢ el pamc:pant\ef@ponhﬁﬁma:é’- fograma. 2.23 Acompaiiar a
los Nifios, Nifias y Adolescentes pamclpantes en*Fguelaboraclén de sl ecto

la de forma transversal durante

el desarrollo del Programa y reallzar vo reg1 en los mecaﬁ@mos de informacion provistos por el ICBF.
2.24 Entregar a la Regional ICBF cag nfonﬁégmgnsual y a titul e"}de soporte, evidencia fotogréfica con la
totalidad de los nifips, las nifiass) doresce que asi stlemn a cada}encuentro vivencial e igualmente de las
actividades reallzadba:; duragLe el eﬁc @tgj»gie acdérd&ppnyta propuesta metodologuca presentada por el

operador y aproba?ia por e‘hsuper\nsor ¥ ~25{‘m'b°\7‘"11}a pambipad‘ jon de los nifios, nifias y adolescentes en los
espacios definidos por la ley »d_ acue 11 las onentael?nes y /lineamientos dados por el ICBF, tales como: las
mesas piblicas pa@ la promocid _contrcﬁ*s;acial mes?s;ﬂe infancia, adolescencia y familia u otros espacios que

faciliten el diglogo cro"fh]@s nifios, nifasy; hadolescém_ _,t,cludadama en general 2.26 Promover la participacion de
rama Generaciones con Bienestar. 2.27 Elaborar informe

la comunidad y el ejek(mp del control? sobre ' e
final de s&)@maﬁggcmn dQ&axexpenenma \2! programa sequin las especificaciones indicadas por el ICBF, que dé
cuenta:de* HES a&feaes y resultados de la opsgamon 2.28 Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el
desarro l’o g los modﬁlas de céaﬁm@clon ﬁé’més procesos de formacion y gestion del conacimiento. 2.29 Entregar
y cumpllr QgJa contra amda incldt %gﬂa,;éferta de la IP001-17 -Banco Nacional de Oferentes ICBF “Generaciones
con brenestar{% %SS érminos Y condiciones presentados en la propuesta: b. Contrapartida en actividades
comunitarias. RQ ar dos (2) actividades comunitarias por zona. Las citadas actividades deberan realizarse
con minimo cien Q& personas dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y adolescentes participantes
del programa, famlhamS\o culdadores. Estas actividades deberan estar enfocadas en la socializacién de los
contenidos del prograrﬁi‘ﬁén los avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y en el analisis de las
problematicas que enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel Jocal. 2.30 Garantizar la participacion. de los
coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos contratados por el CONTRATISTA en la totalidad del curso
de formacién en derechos sexuales y reproductivos a través de la heramienta ofimética que indique el Instituto para
tal propdsito, en el marco de la- estrateg[a de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF. 3.
Obligaciones durante la actividad de cierre:-3.1 Al finalizar el programa realizar una actividad de cierre masiva con
los nifios, nifias, adolescentes, sus familias y la comunidad en general, en la que los nifios, nifias y.adolescentes
sean los protagonistas, utilizando las mismas herramientas y metodologias de los encuentros vivenciales desde una
éptica totalmente recreativa, ludica, cultural y artistica con el fin de visibilizar las acciones en sus teritorios de los
participantes en el programa. Asi mismo en estas actividades se realizaré una evaluacion del programa por parte de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, respecto de la cual.debe enviarse un informe al ICBF. Esta actividad debe ser
robada por el superwsor del contrato prewamente asu reallzaclon 3. 2 En el desarrollo de la actividad de cierre,
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los nifios, nifias y adolescentes recibiran un refrigerio cualificado que debera ser aprobado por el area de nutricion de
la Direccion Regional yfo Centro Zonal respectivo y el supervisor del contrato. 3.3 EI supervisor del contrato y la
nutricionista del centro zonal. 3.4 Documentar en el Gltimo informe mensuzl:que se-entrega al ICBF Regional, el
desarrollo y resultado de las actividades de cierre que se realizaron, el cual debe contener adjunto el listado de
participantes y la evidencia fotogréfica de las: actividades realizadas. 4. Obligaciones relacionadas con manejo
administrativo, de gestién y de Tegistro en el sistema de informacién.-4.1 Permitir y facilitar al supervisor y al
equipo de-apoyo a la Supervision la inspeccion a:los silios de encuentro y -oficina o sede administrativa del
CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, méaximo dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a Ia solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad relacionados con los
recursos del contrato y su ejecucin, las actas, los consolidados y demés informacion pertinente solicitada por el
supenvisor designado por el ICBF y responder oportunamente las comunicaciones. 4.2 Realizar el registro de nifios,
nifias y adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencion, ghcual incluye el -registro del talento
humano, los-grupos y los encuentros vivenciales cargando el soporte de | f’f‘{tﬁ_ ia- de cada encuentro, en los
formatos y en el sistema de informacion determinados de acuerdo con los tiemp”f{_ et asy, médulos definidos por la
Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 4.3 Realizar el cargug.del diagn‘é"sjj oﬁe«g hos realizado a los
nifios, nifies y adolescentes participantes, en el sistema de inf%rg(;a‘giéﬁ"*deﬁnido p@r el ICBE;
tiempos y madulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adoleséencia. 4.4 Realizar’*éﬁ;_ ié_;

SGEl re »ﬁ;e&de sedhimiento a la
gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico?;ﬁe-derechos de ca&%‘?ld%&g de los Nirios, Nifias,
Adolescentes participantes y presentar informes mens_yg\les de“'@fﬁgtnce de acuerdo cdﬁ?g] formato (s) o sistema
definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia. 4.5 €limplir coﬁ%ia‘s polificas de segundad, los procedimientos y
politicas para el manejo de la informacion definidos por el'f(%B.g, los c’?fgﬁée.:g‘ese-descﬁbenyégcg’ﬁﬂnuacibn: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacion de parficipantes del El’éf’g@ma Efgggﬁsione 4ean Bienestar” modalidades
tradicional y rural, permite el acceso a datos d%:{éar‘;gcter privadofﬁéifgyrvacfﬁ%imté%;éfé’?por el derecho fundamental
del Habeas Data establecido en el articulo 15 defa;Constitucion Politica de Coloribia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en la generagién, adminfgigacion y-manib’glﬁgﬁn de la informacion generada por el
Programa se obligan a hacer uso J&&sfz lﬁf&@aeibn‘dﬁ%grécter privado™aieservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y Iég;a[gs vigen“@t%y alaju é{g_’@@gencia ,_qg}ja Corte Constitucional sobre la materia. b)
USODE LA INFOF{{_@AClOl‘g_,;_rodas“zéfg,gerson(q%:q%mewiehé:gz_ ._:%giﬁeracim, administracion y manipulacion de
la informacion gengrada pe[%’(eL Progrlém;\%sfq\?;’e“o’mpr"'}éen “fisania exclusivamente para el proposito que fue
sefialado en su solicitud; porigitanto, sékgamprometentaino divulgar o suministrar més alla-de ello, a terceros,
privados o piblicos, Ia informacionzae le s‘g*é%;_ggimstm&%% ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intétjlenen en la gengracion, a*d@pistﬁé’fgn y manipulacién de la informacién- generada por el
Programa, tienen restrifgida la circulac‘f’@‘:;}y enh‘eg‘éef “esta informacion a terceros, totalmente ajenos. al ambito
propio en.gf ﬁ%ﬁsi obtuvozDicha infonnafé@i debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion,
5 ' Ios fines de Iegﬁ‘gor parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En
dios g;&‘;’;;fémunicac]én, informacién personal de los nifios, nifias y adolescentes
',:;gﬁlfﬁaclones relacionadas con la administracion de los recursos. 5.1
Presentar en i omite Técnico Operativo el presupuesto de operacion de los servicios contratados, en los
formatos financigfos:establecidos por el ICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al
presupuesto, los miSiigs deberén ser presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revision y
aprobacion. 5.2 Presentar, ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta tecnica y financiera de
‘reinversion de recursos “derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran- destinarse Unicamente a
intensificacion de encuentros vivenciales sin necesidad de modificacion al contrato. Esta reinversion debera ser
aprobada por el supervisor del contrato-antes de su ejecucion. 5.3 Mantener un control presupuestal y financiero
independiente para la jecucion, administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y
de los demas recursos que reciba para la 2jecucion de este, lo cual se verificara a través de los informes financieros
presentados. 5.4 Garantizar que los recursos aportados por €l ICBF v los recursos de contrapartida sean utilizados
Gnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desairollo del objeto del presente.
5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios
prestados. 5.6 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para
la ejecucion del presente contrato. El'CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al momento de la
uscripcion del contrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de autofizacion para abono directo en cuenta

portados por el ICBF, anexando certificacion bancaria de la titularidad de la
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cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de
recursos propios, debera certificaria por el banco con saldo cero. 5.7 Consignar en la cuenta bancaria definida porel
ICBF los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato, en caso de
que aplique. 5.8 Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacion,
copia del documento en-el que conste-la operacion por cancepto. de reintegros, rendimientos financieros, multas o
cualquier otro causado a favor del ICBF en razén de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que
hace referencia esta obligacion deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato. 5.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones; honorarios, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible que el
talento humano tenga-acceso a la apertura de una cuenta, o cuanda por solicitud del trabajador se-requiera el pago
en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado. 5.10 Realizar de manera oportuna.lﬁé:gb)%gp%a proveedores y contratistas
preferiblemente por transferencia bancaria. 5.11 Mantener las facturas y der g\g‘”so@g%s que cumplan con las
exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria colopbiana, entlos qUe’E: widentifiquen datos de
proveedor, productos, valores y demés informacién para que el gBgtmento sea Valido. EstoSisH ortes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contratﬁ:r%.‘)".‘lz Informar al E'ﬁbervjéioﬁfnn‘[@df@tmente sea

fe otros) ¥ entregar al

adquirida la dotacion para el -personal que ejecutara el progn“LN ma (chalecos, gorra

supervisor las comrespondientes facturas, con el fin de reglizar el %tro en el sistema que‘gomresponda por parte del
ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestigixde biengs del ICBF. 6. Obligdciones en el marco del
sistema integrado de gestién. 6.1 Para el eje de cali “H& 6.1.15Asegurar que e rsonal requerido para la
ejecucion del contrato-cuente con el perfil- de: Educacion™{fornal: primara, sec ria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividatidesamollar comediplomadasseRiinarios, talleres entre ofros) o
experiencia para garantizar la dptima prestacién défservicio. 6.1.2 Sﬁ?;;;ii__zar con él'équipo de trabejo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la,jnfo acién&’é[ga del ICBF (MisiaRYision, Principios, Objetivos Estratégicos
y Politicas del Sistema Integrado deiGeStiGHBICE) asiegimo dar a conocer|@s diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manualeggprocedimientogsguias, Z‘%@S entre*alins) necegalios para la operacion de los servicios. 6.1.3

Determinar un mé'g;“:anismo para cdﬁ’@gr la pg F% y s ?ﬁa&g‘@ﬁ&el beneficiario frente a la prestacion del
senvicio o bien adqgjfido, a'tigyes de Ungistaiments b‘s%‘ecido OFE] mismo operador pare tal fin. 6.1.4 Demostrar
que selecciona y evalua sus‘piiig ieedoreSidaibienes y :é%bicios, relacionados directamente con la prestacion del
servicio contratadgﬁhaciendo curﬁ%ﬁ. as no ?‘%?L%%ales ::’gi ntes, asl como las normas y especificaciones técnicas
segun conespondé‘;?\%i;-.ll.s Contar corginformac 6va:éntada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denunciasiziquejas, reclam%*; felicitaclones™y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractu_\]g‘%_@%ﬂemﬁéﬁ(ﬁa\g mediante eyidencias [a implementacién de acciones, de mejora (correctivas o u
preveutj,""*ﬁbo?&iﬁg’iﬁg\des 'd’”q%&aejora frenteg?f{g:ualquier situacion que afecte Ia prestacion del servicio) que permita
tomar ﬁﬁs‘g@ecisioneisgg.ﬂque F\l‘ﬁ?& ugar o."’"periencias exitosas que de muestren demuestren la mejora en la
prestacibﬁfﬁf, ervici0§-§,2 Para ei\:%fggg%"e uridad y salud en el trabajo: 6.2.1 Socializar la Politica de Salud y
Seguridad e% : E@;p del ICBF, en virud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 6.2.2 Designar por
escrito un represen Znte de sequridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion
1111 de 2017 del“ﬁmﬁ{eﬁo de Trabajo o la norma que la modifique o adicione y garantice el-cumplimiento de
obligaciones contrac U 3, establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad
vigente. 6.2.3 Garanﬁzé%%‘_a identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la jecucion del contrato o convenio. 6.2.4
Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren &filiados
al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 6.2.5 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en‘el Trabajo. 6.2.6 Realizar
los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias. del objeto. contratado y Ia
normatividad vigente. 6.2.7 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a
cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.
6.2.8 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 6.3 Para el eje
ambiental: 6.3,1 Cumplir con la politica ambiental del ICBF implementando buenas practicas ambientales
elacionadas con el ahomo y uso eficiente de agua; energia y papel, y manejo de residuos. 6.3.2 Utilizar productos,

dmpaques y
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identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados. 6.4 Para el eje de
seguridad de la informacién: 6.4.1 Certificar €l cumplimiento, seguimiento y revisin de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la-normativa intema vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 6.4.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 6.4.3 Informar al supervisor la ocurrencia de
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio confidencialidad de la informacién del ICBF, en
¢l marco de la ejecucion del contrato. 6.4.4 Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato en materia y privacidad, seguridad digital y continuidad de la operacion al equipo de trabajo.
6.4.5 Prever y mantener actualizado el plan de recuperacion y contingencia del servicio ante los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO. Se conformara un comité técnico-operativo para analizar la ejecucion del Programa brindar asesoria
para su implementacion y tomar decisiones en el marco de los sefialado epsla Constitucion, la Ley, el presente
contrato y los documentos técnicos relacionados, ante los retos especiﬁcos‘%'ﬁfg'glé‘;’;g}jfgpucién a nivel regional. Este
comité estara integrado por: A. Ella coordinador/a de asistencia técnica de la D recciorRegional. B. Elflos referentes
de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional. C. Ella reprgsentante [étial de "@ggador. PARAGRAFO
PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invjiigssdel ComitégTécnico & pagativo cuando se
considere necesaria su participacion, segin los temas a revisar sﬁ@?& la operacion de md quescdirespondan a

su zona. Ellla supervisor/a del contrato podra participar en el com%gé.; con voz, pero sin votgaFodran panfc‘fffaar en este

Comité en calidad de invitados otros colaboradores del, ICBF ogdel operador, cuando xg;se(.ﬁcomun acuerdo asl se
considere necesario. El Comité podra sesionar cuand”é"{&cxj,\puent‘é*,{{gqg la presencia de l@itad mas uno de sus
miembros con derecho a voto. La secretaria técnica del cOmitg estafzncargo del referénte'd’eniace del Programa
Generaciones con Bienestar en la Direccion, Regional de TEBE, PAR%S:&L&AFO SQQ?NDD: FUNCIONES DEL
COMITE TEGNICO OPERATIVO: Serén furisiones del ComitéEzcpico Operuydfles siguientes: 1. Asesorar y
conceptuar para facilitar la toma de decisiones a“é'g%gj;écter técnico—ﬁ’;i@gﬂvo que pérmitan la prestacién del servicio
cumpliendo la cobertura, los esténdaes:de calidad¥fineamientos técnigiadministrativos del ICBF. 2. Servir como
instancia para resolver las inquistidesy ificulta ‘%}lque surjan 4 'r»g};;desarrollo del Programa emitiendo
recomendaciones g} supervisor d ntrato. fz:;EvaIuaf"é'i@;HﬂQuameQ;‘eg;I desarollo del Programa y proponer al
supervisor del contrato, los ajustes ..,_;iggoptijgﬁm;gue se‘eslime ,}gﬁﬁ*venientes. 4, Hacer seguimiento al contrato
y la implementacioriel Progiama medidfiteJaiTevisionidslos infojyes y reportes presentados por el operador para
la aprobacion de () lo (s) supeRvisor (es)el{los) contrafpi(s). 5. Presentar a Ia Subdireccién de Operacion de la
. " o sy IS S . . =
Direccion de N|ne;.5{‘Adolescenm5?§§A|:LCBF infaemes ¥ re@&es de ejecucion del Programa, en los cuales se sefialen
los avances alcanzados, las diﬁcu[téidjes_\presgﬁ' gsjﬁgycomcﬁvos adoptados y las recomendaciones que se
consideren perlinentesiipara garantiza%?é‘r;-goma decarollo del mismo. 6. Realizar reuniones mensuales para
analizar e):ai3tie:y ejecticion del Prograﬁ%”éj%extraonﬁnaﬁamente cuando lo requiera. 7. Formular al supervisor del
contratgirécomendagion wel mejoramigpio de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 8.

Llevar medjante acta§:un registraie las degisones en cada una de las reuniones del Comite Operativo. 9. Asesorar

53 Gy

s_upervi;séj?del contratostanger

Ny . . . .
:g0hgeplo sobre la calidad del servicio prestado por el operador. 10. Las demas
nas:pér‘a |la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento del Programa y que sean aprobadas
en sus sesiones*PARAGRAFO TERCERO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto

para la toma de decigjones por parte del supervisor, el Director Regional contaré con voz y voto para dirimirlo. En
ausencia del Director Regional, este podra designar a un colaborador. SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo
de ejecucion del contrato’Sara hasta por 7.5 meses, sin exceder el quince (15) de diciembre de 2019, ceado a
partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. El primer mes corresponde al periodo de
alistamiento y los otros meses a la operacion del programa y esta determinado por el inicio de los encuentros
vivenciales. OCTAVA- VALOR DEL CONTRATQ: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato
sera por la suma de CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES UN MIL SEIS PESOS MICTE. ($419.001.006), L.~
discriminado de la siguiente forma: i. Aportes del ICBF. El ICBF aporta la suma de CUATROCIENTOS DIEZ
LONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCQO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($410.785.300), il. Aporte
%L contrapartida por el CONTRATISTA a titulo de contrapartida aporta la_suma de OCHO MILLONES
DOSCIENTOS QUINCE MIL SETECIENTOS SEIS PESOS MICTE. (38.215.706)%isva!ente al 2% del valor de los |~
aportes del ICBF. PARAGRAFO. - La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el

CBF y por parte del CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el Supervisor del contrato. NOVENA-

/’ ISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado
- ) 5 "y oA = o ) % *
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para la vigencia 2019 con el certificado de disponibilidad presupuestal N°.48319 de fecha 30 de Abril de 2018, por

valor de CUATROCIENTOS DIEZ MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS
MI/CTE. ($410.785.300).\,B€CIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF
desembolsara su aporte de la siguiente forma: a) Pago etapa de alistamiento. Por una sola vez durante la
ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de alistamiento., equivalente a $3.345.00
por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este periodo, previa entrega de:

DESEMBOLSO

SOPORTE

Propuesta metodolbaica y plan de accion

Mapa de factores de riesgo que polencian las amenazas, y vulneraciones de derechos de los NNA en cada uno
de los municipios focalizados.

Listados de asistencia y folografies del proceso de cepacitacion inicial 2l talento humano sobre Cédigo de
Infancia y Adolescencia, palitica de Infancia y adolescencia, prevencidn en el marco de [a proteccién integral
lineamientos del programa, misién, vision y objetivos mshgggqna!es del ICBF vy ejes del sistema Integrado de
qeslién.

Plan de accion para la efecucion del contrato

Acuerdo de confidendialidad debidamente suscrito por el talenE mdllado por el contratisla.

Unico Desembolso etapa de

Cronograma de-encusniros vivenciales donde.se:identifiqus lecna»ébnm y mn‘la‘aemcuentm para los mismos.

alistamlento

Ciclos de ment de los refrigerics aprobadosigiDeccion Regioria].Centro Zor e,

Registro de los Niflos, Niflzs y AdclesceqlgéNinculados al proyecto Br[.]us rngq!psﬁ"? fusieslablecides por
el ICEF (en fisica). fr A

T30
Documento con la politica de sequridad y,sa"'%m en el trabalo.

Deslgnacion del representantegel operaddr_'ﬁ[-_ei programa de seguridad f%alu d en el trabajo.
iy

Relacidn de talento humano?ﬁs;v;;: vida Een,
Presupussio de ingresos y gastos: 13 ejecligion:del contrato aprobadotpor eksupervisor.

Certificado de cumplimiento expedido’ '_;‘el supe!viﬁbpﬁel conlrato, paréhzwal ‘debera entregar los sopories

sefialados en el rafo lercero de 13 Nt GAUSUTAR

PARAGRAFO PRIMERO: El operador deberaié’htregar la informat]t Egexrg"dﬁ‘"b@"‘fa 300 en el literal “a) Pago etapa
de alistamiento”, antes de finalizar la etapa de algtquento ala R gmal del ICBF. Una vez haya revisado estos
documnentos y establezca que cumptenag.q 0s requf"fbiel supervisor déﬁcontrato debera emitir una certificacion de

aprobacion con-el fin de dar inicio

Pago por la opefacién de eﬁ’ entros vénmales *EICBF. recs

N
del Pngrama con el deséfrollo del primer encuentro vivencial. b)
nocera y desembolsara al .operador, en

mensualidades venﬂ&l.?/ lorcr.f"m‘mensu @@a@peﬁﬁﬁhj'”‘ ?
hla Eajtdad T‘!’a@“g Jary QS‘QSI’O &

suma de $41.019.0

&  encuentros vivenciales a desarrollar, por la
l‘““ ‘modalidad Rural, correspondiente a los cupos

de atencion y tiempo de e;ecucT h;programgh& para estéécpnhato previa entrega del contratista y aprobacién por
Z

arte del supemso:»»de

EMBOLSO T 5 SOPORTE
A N . U7 .
Primer desambolso o Aglén encuentros Valichales SRelacién del 100% del talento humano contratado para la ejecucion del conlrato
SR % X en el formato definido por el ICBF.
: & ‘é“ Soporle del cargue del 60% del registro de nifos, nifas y adolescentes
participantes, en el médulko de registro del sistema de informacién definido por el
ICBF.

Soporte del cargue de al menos el 60% del talento humano y grupos de alencion
en el sistema de informacitn definido por el ICBF.

Soporte del cargue de minimo el 60% de los encuentros vivenciales de los nifics,
ninas y adolescentes atendidos en el mes en el médulo de registro de atencion
del sistema de informacion definido por el ICBF.

Soporte del registro de al menos-el 30% de los diagnosticos de derecho de los
nifies, nifias y adolescentes, en el sistema de informacion definido por el ICBF.
Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para Io cual
debera enlregar los soportes sefialados en el parégrafo tercera de la presente

clausula
DESEMBOLSO SOPQRTE
Soporte de! cargue del 100% del registro de nifios, niflas y adolescentes
participantes, en el modulo de registro del s]s(ema de informacidn definido por el
ICBF.
Segundo bolso op 16 vivenclales Soporte del registro del. 100% del talento humano y grupos de atencion, en el

sistema de informacién definido por el ICBF

Soporte del registro del 100% de los encuentros vivenciales de los nifios, nifias y
adolescentes del mes anterior y del mes objeto de pago, en el sistema de
informacion definido por el ICBF

Direcciéon Regional Bolivar
Teléfono: 6646924
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DESEMBOLSO SOPORTE

Soporte del registro de 70% e los Diagndsticos de derecho de los nifios, nifas y
adolescantes, en el sistema de'Informacién definido por el ICBF :
Certificado de cumplimiento expedido por el supeivisor del conlrato, para ko cual
deberd entregar los soporfes sefialados en el paragralo tercero de la presente

clausula
DESEMBOLSO SOPORTE
Tercer, cuarto, qqlnto y sexto Soporte de! registro del 100% de los encuenlros vivenciales de los nifios, nifias y adolescentes realizados el
desembolso opera_cxén encuentros . | mes objelo de pago, en el sistema de informacion definido por el ICBF
vivenciales Soporte del registro de 100% de los Disgndsticos de derecho de los nifios, nifas y adolescentss, en el
sistema de informacdn definkdo por el ICBF P

Certificado’ de cumplimiento- expedido por el supervisokfaleayirato, -para fo cual debera entregar los
soportes sefialados en el pardarafo tercer de la presente CATSUIAZ s,
N

kY

S ATE T

DESEMBOLSO T fm'@?ome
£iris Gl
Séptimo desembolso operacién Scporte del registro del 100% de los ei?';i'ﬂnuos vivenciales de los NS
encuentros vivenciales en el mes.objeto de pago, en el sistemadginformacion definido por el IGBE:

sistema de informacin deTialginpor el ICBES, .
Soporte del registro de 100%del, sequimigiijo;de loa_Diagnbsﬁcos‘%g P@pm de los nifies, nifias y
adolescantes, en el sistema de iAoy defilidpor el ICBF 22
Certificado de cumplimlenloé&ggi‘dorpd% ¢ontrato, para lo cual deberd
§ antregarlﬁ oportes sefialados @hibl pardgrateitdcs a presente cldusula -
PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte efiifa.Operacion de%%’%gentros Vivenciales: Los periodos de corte
seran mes calendario (dia 1 de cadd mes;hasta diadd,de cada mes). el caso de meses de operacion parcial de
los'encuentros vivenciales, se page POTN|D,, Nifa Sﬁgg!gscente, asistel j@los encuentros vivenciales realizados
. o g o - X . .
en ese periodo de mes. c).Pago s actiVidades de cletre Por unassola ez durante la ejecucion dstcontrato, el
blividad deie %ﬁ%@[\lelente a $10.254.0 la- modalidad
T@@glﬁcad iines niia y adolescente focalizado y atendido
W
R

52 s
) £
= :

Soports del registro del 1003, de ks ninﬁrj y adolescentes paﬁdpaﬁ?a;:[\ la actividad de cleme en el
7

2

a2

ST
vrd

SOPORTE

e
o5 LA
L &
%‘«Es}; @’&éﬁ%
Regis'big_ tografico y<lggiinformes do evaluacion referidos en el Lineamienio Técnico del-Progrema de

Promoci %}vamcibn para la protecclon integral de- nifos, nitas y addlescentes “Generaclones con
Bienestar” };_“alidades lradicional y rural,. —
o .

%&§§N|MS. Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades.

4

2

Centificado de cumplimiento expedido por el supervisor del conlrato, para lo cual deberd entregar ks
soportes sefialado en el pardgrafo tercero de la presente clausula.

PARAGRAFO TERE:%{_O. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de cumplimiento y
expedicion del certificado.de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del
certificado de pago para l0s"supervisores y/o interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos
en el articulo noveno, numeral 2.10.1 de la Resolucién No. 3820 de 2017 del Programa que corresponden a: 1.
Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados, tanto en medio
fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF. 2. Factura de venta o cuenta de cobro de
acuerde con el régimen tributario al que pertenece."Su valor debe ser coherente con la liquidacion del pago
correspondiente tanto en letras como en nimeros. 3. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el
Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar. 4. Certificado de cumplimiento de pago oportuno a
proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del contrato € implementacion del Programa, expedida
por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador. 5. Planila de pago de retencion en ‘la fuentg,
orrespondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal
la enti,dad_CQNTR_,’-\T[’gjﬁv y gon  constancia de pago en la Entidadqg_ancaria. 6. Infe mensual destién para
ks Len yrrnny s SR } ;

3 '1ceFcolomtbia:,
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aprobacion del Supervisor del Contrato, el-cual da cuenta de la prestacién del servicio que brindé el operador del
Programa y el cumplimiento de cada-una de Ias obligaciones contractuales con las respectivas evidencias, por tal
molivo debe ser fimado por el representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual
provisto por el ICBF, el cual debe estar acompafiado como minima por los siguientes soportes: a) Informe de la
ejecucion financiera del pericdo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior
qQue deberé tener el contenido,_ previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segiin aplique, de. la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos apartados por el [CBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago..d) Planilla de pago del talento
humano contratado para la ejecucion del contrato, comrespondiente al periodo anterior, acompaiiado del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y demés auxilios a los que haya lugar.
PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar el cumplimientoxde los contratos: a. El Operador
radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos soportes para cefiificarze] cumplimiento en la sede del
supervisor del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro dgilos*digz,(10) primeros dias hébiles
del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que gl.periodo seida pormensualidades del primero
al Ulimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por fue%‘%g?ﬂﬁ%iez (10)‘dias habiles _Il’;ﬁ'gig[‘es definidos, la
verificacion v certificacion de estos iniciara a partir del primer dig:hbil del mes siguféffi, /;?ﬁ??;ﬁ‘ﬁdﬁ*@g;cuenta de
cobro o factura con los soportes por parte del operador; el supen¥{Sor del contrato y su é”é@ij&de apoyo contaran con
siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la, dicacié:', de los documentos para realizar la verificacién y
expedir la comespondiente certificacion. Si una vez rev gada la Ei"@i_;-‘umentacidn requeridaipara la certificacidon de
cumplimiento, se evidencia la falta de algln documento o é?ﬁ:gqesidasubsanar alg:‘?’hp(s)»ae ellos, el supervisor
comunicara al operador 'y establecera con est 2 el plazo para'l“a‘:?, ﬂgsanaaf’é;n,g cual lede ser mayor a ocho (8)
dias habiles. Una vez recibida nuevamente a’é@gcumentacién contara coﬁ@jﬁﬂgg:ﬁ biles contados desde el dia
siguiente a la radicacion de los mismos para su™igHificacion y la en""li’s:'ﬁ?m de la cettificacién correspondiente. Con la
certificacion expedida por el supervis redel.contratokge, debe dar inicﬁf’a‘k;lgémite de pago al operador. El ICBF se
reserva el derecho de realizar a%éﬁsfs? ioneé}@eﬁﬁcaciones y"?‘é'ﬁ:t;edmientos de informacién o soportes

tecnicos, financiergs, administratiy ,ﬁszg legale - Suando JE‘@gzsidere ggjggjnéme durante la ejecucién del contrato y
para la ‘liquidaciér%f el mismo: PA ‘;(‘g\gAFO JINEO: To 0S:lqspagos (periodo de alistamiento, operacion de

encuentros vivencigfes y a“b_‘g;g‘ades tiesg% %Ps"’é*’%ﬂ?]};arér&@?ﬁ% de los 30 dias calendario siguientes a la

radicacion de la factura conformgial PAC gy Qiﬁ;ruto lémbiano de Bienester Farmiliar. PARAGRAFO SEXTO: §i
la(s) factura(s) noﬁgg(n) sido r:cm"ejg;:}“mentewitéaﬂEb rada(s} 6/ no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el témino pitiieste solo empgfé‘%fa contarge. desderla fecha en que se presenten debidamente corregidas, o
desde que se haya ag@ggdo el (ltimg® g%p: d g}};“_fi‘fos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
concepto&{@@ﬁ%(;\e ré"hé:gnsabilidad del gontratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compep§aEion desaitguna nafysaleza. DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR - EI ICBF ejercera la supenvisian técnica,
admin@h’%ﬂ a, jun’dlé%«,\y financléra, del cofitrato a través de los Centros Zonales Mompox y Magangué, en
conformiaaé 2on o dﬁﬁpesto en la ’“"E’statulo Anticorrupcion (Ley 1474 de 2011), el Estatuto General de la
Contratac]éﬁ‘%%%.{a Agfriﬁhistracién Pablica (Ley 80, ley 1150 y sus modificaciones) y decretos reglamentarios, en la
“Guia del Sup;f'\‘;fﬁfﬂe confratos y. Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace’ parte integral del Manual de
Contrataciondel ICBEg’gg\el documento que haga sus veces y demas normas interas expedidas para el efecto por el
ICBF. La labor de s@ﬁé}yjﬁsién se realizara en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico -
administrativo de la Diregion de Nifiez y adolescencia y en todo caso con acompaiiamiento del equipo
interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente
la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente
contractual. Los Centros Zonales y la Direccién de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario a la
supervision del -contrato durante la ejecucién contractual, en lo referente a la verificacion de la aplicacién de los
lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con Bienestar modalidades Tradicional y Rural.
DECIMA SEGUNDA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA, en conformidad con lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.1. del
decreto 1082 de 2015 y siguientes debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademas
debera adoptar medidas que cubran al ICBF ante eventuales reclamaciones por dafios a terceros, por lo tanto, debe
adquirr con una compaiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pélizas
que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por
diento (10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a
SRR S N R R R R R SN
o '@J”' fombia Nk - .., [8) @icbieolombizoficial
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/pamr de la fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por

iento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo Y seis (6) meses
mas contados & partir de la fecha de suscripcion dél contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la

/echa de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a

Doscientos (200) salarios minimos- leqales mensuales vigentes- (SMLMV), de acuerdo con el articulo
2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, con una vigencia igual al plazo de ejecucion-del contrato contados a partir
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.- PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula.-En los casos en que se promogue €l
plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por
el plazo o valor resultante. El hecho dela constitucion. de estos amparos eaexonera al CONTRATISTA de las

responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAG EgyNDO -Estaran a cargo DEL
CONTRATISTA todos los pagos de las primas y demas erogaciones de constrtucn Q, ‘mef‘ rn|ento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote: por razon\,g\e las sanci'ones lmpongan DECIMA

TERCERA - CESION:.EI' CONTRATISTA no podra ceder a- Ps ',%?., fa-natural o"{‘t_ldlca alg& os derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie pre) flg" autorizacion expre,‘sa yf{ia es&h@*g parte del
ICBF. DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: E| CONTRATISTA en ningin caso peif%%esubcomrata la totalidad
del objeto del presente contrato, pero sf podra subcontratar la ejeé:cnon de algunas de{gs%achwdades especificas
que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a p:\’rsonas natirales ojuridicas que q}_‘muestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrad“@ :para E‘?e]ecumon de omacﬁﬂdades se celebraran
por cuenta y riesgo exclusivo :del CONTRA'QSTA y los subc i tustés‘g’a’h lendrarg,ﬁ'é?echo en ninglin caso, a
reclamar al ICBF indemnizacion alguna por n‘lngun tipo de pequm ue sD'c ebrds ;:7 ejecucion o terminacion le
generaren, por cuanto el ICBF no adquiere con{@[chos subcontratist sQ ni con € ﬁ;rsonal que empleen para su
gjecucion, ninglin tipe de vinculo contractyal, lab”@’;;aL admmlstranvﬁaivu ni de ninguna otra indole. DECIMA
QUINTA. - INTERPRETACION, MogTﬁ’C“ AGION Y TE&MINACION UNIEAFERALES: Son aplicables al presente
contrato las clausylas excepmonaﬂ 5, 8 favor‘ﬂ”% ICBF pmﬁs@as en tjgsz\gmculos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.
' :ﬂIICIPA%::EHCBF potia gléponer la terminacion anticipada del contrato en

iculo % ﬁﬂeﬁé*fe?? ﬂ&%ﬁe 1993% igual manera, se podra dar por terminado
erdo eqtie las partqs«- PARAGRAFO: El ICBF podra dar por temminado
S condlcleq@ contrad‘mares o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
: mente de*“&a_!é,} an@m que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o

inconveniente a jmcné‘*’ﬁ’ej(\lCBF; asi cfﬁe’;\\mn el e"\f‘eﬁﬁ’ﬁﬁe presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobad DECIMA SEPTIMA. TERMNACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las
x orm‘ﬁ (ib.acuerdo entre%as partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3.

0 lmcfa!ftie,duracmﬁ fdel CONTRATO o de sus promogas si las hubiere: 4. Caso fortuito o
te comprdb’éﬁ@sf;ﬁ' En los eventos de suspensién o interrupcion unilateral - del servicio
STA, caso en el cual, el ICBF deberé requerir explicacion al CONTRATISTA sobre la
n del servicio. EIl CONTRATISTA contara con un plazo de un (1) dia habil para dar esa
explicacion. Vencndaﬂase plazo, el ICBF tendra dos (2) dias habiles para adoptar la decision de terminacion del
contrato 6. Por las dehas causales que consagra la Ley. DECIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO POR
INCUMPLIMIENTO: El lCBF‘podra imponer multas y declarar el incumplimiento en conformidad con lo establecido
por'el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demés normas aplicables, asi: 1.
CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto-de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerie al CONTRATISTA
multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al
CONTRATISTA no podra superar €l diez-por ciento (10%) del valor total del contrato. D. La imposicion de multas no
impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
ONTRATISTA el ICBF podré hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al
inte- por clento (20%) del valor. total del contrato a tltulo de pena la cual se Eendra como estlmaorén antlmpada Y
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parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente i incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje seiialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de
la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICEF le. salicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causados en lo-que exceda del valor de la clausula penal. pecuniaria. D. Lz cléausula penal pecuniaria
también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo. acumulado de imposicién de
multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA cuando este no cumpla con I totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin
y objeto contractual pactado, lo cual podra ser: verificado por parte del ICBF: una vez terminado el Contrato, aun
habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara -aplicacién a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de multas o
declaratoria de incumplimiento. y aplicacién de la cléusula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF,
observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 .&E%RAGRAFO SEGUNDQ: El pago de
las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del @aﬁ@toﬂy por lo tanto no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de ‘la obligacién principal: DECINMAS. NG?E}J& - SOLUCION DE

CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento en que ;uriian diferdn¢ ias énth "g_lias, por razén o con
ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismo§idssameglo dirétto, ta[e‘g,‘.{',l G.Ja negociacion
directa, amigable composicién, conciliacion o cualquier otro men;%foj@'r de solucion de tdnfliotdsantesideracudir a la
jurisdiccion competente. VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBESE!I CONTRATISTA%Enzel cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF cortra todg reclamé}emanda, -accion -legal, y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafos o lesiones a persona o proj Leﬁgges dceros, que se ocgsféf’ﬁi@n durante la ejecucion

del presente contrato y que se deriven de sus actuacione‘?%'q«uzadas.,;a‘urante la ejecugfon del contrato. VIGESIMA
PRIMERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El prese'ﬁlf/@ontré'teg{jp.genera SUlo laboral alguno entre el
personal del CONTRATISTA o sus dependierﬁ%o SUBCONTRA@%AS conZg]: is derechos se fimitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir*"‘-“cqbalmente las obliggtiones d s del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigiras.que corFé’fs:ggndan al ICBFT"?@:pjendo en cuenta que los compromisos Yy
obligaciones adquiridos por el CONTR ‘S?Eg}gon indéﬁi%g;iientes y d'rferéﬁés de las actividades que desarrolla el
ICBF. EI personajaque empleev;@:M la eféi;k__ 6n del“¢ntrato tentlra la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y gr ningupa cau%'aﬁgggneraléiiﬁgag%%lgBF*?éfagiéﬁl‘éb*oral o contractual alguna. Si por cualquier

razén dicho persofzl, ya ‘sgan sus tiahajadores o4(by, de ‘%‘ﬂ‘“‘g‘% UBCONTRATISTAS, demandan al ICBF, el

CONTRATISTA se comprometeizsg agar‘f‘%&r ondenas, logiostos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamgnte al ICBF d&sde ya, ﬁﬁ%@ggye conj‘f‘fé con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés
personal que nec%ﬁl’%gam su, defeﬁ%%,\/;previo\'ﬁii@ <acilerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion ylo dematia,de parte de™tif; Uabakﬁgé%n estado de embarazo durante la ejecucion del contrato
correré a,oardBslel CONTRATISTA quient g@nﬁzam“en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi
mismo,é@ maners: ,%[evia%v‘é\ig%ﬁquidacién,ﬁg dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cualquigksgneepto & s-tgateﬁa‘fé;%gggl. VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando
el CONTRATISTA deﬁ@ efectuar ﬁ@:@gﬁ&ﬂe publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique diseﬁ’@égg &JL,"éi‘"eI logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO
‘Manual de imaé?,ﬁfgg};grporaﬁva aplicacibn para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de
este contrato y Ias‘ﬂi,’ﬂggtorfces que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General,
efecto para el cual coo?d@ggm con el supervisor del contrato. VIGESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS:
1, La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una
de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demés
documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones
necesarias a las personas piblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que
trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que ‘se desarrollen
en virtud de este contrato'se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con
lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a ofros que se celebren
entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a
lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF,
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preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Las partes se.comprometen a liquidar el presente contrato dentro de los cuatro
(4) meses sigulentes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacion o a la fecha del acto que la disponga, Si vencido el plazo sefalado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o.las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por el ICBF dentro de los dos (2) meses siguientes Yy se adoptara por acto administrativo motivado susceptible del
recurso de reposicion. En cualquier caso el ICBF conserva la competencia para liquidar el contrato dentro de os dos
(2) anos siguientes al vencimiento del plazo previsto para su liquidacion unilateral. VIGESIMA QUINTA -
CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso el CONTRATISTA en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad v, por tanto, solo podréa ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinidazpor lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA SEXTAY; VEEDURIAS: En cumplimiento de
lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de‘la Ley 80 de 1993, se é@fm?f)‘- i%las veedurias ciudadanas,
con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente confrato. VIGESIMA g,rq)é__ - SUSPENSION;
Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de me%gﬁ‘ﬁﬁ%no caso 1o Hito susperderla ejecucion del
presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde §9fa§te tal evento. El‘fé 708 SUSPERsion no serd

computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni ﬁa’f'é derecho a exigir 1qd eﬁﬁhacién, sobrecostos o
regjustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados, en el cflgato. Dicha suspensid fiidebera estar motivada y
aprobada por el comité operativo y el supervisor del tgptato. VIGESIMA OCTAVA - PEQTO FRENTE A LOS
DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION BEL, TRABAJO INEANTIE: Ademas de lo aqul
dispuesto, el CONTRATISTA se compromete.a no contraté?ﬁiig%ncuﬁ"@‘”f@ggores dgﬁé‘ﬁad para la ejecucion del
presente contrato, en conformidad con los peib"@a. convenios y cbhggpcionégéjﬁtg 'ag@"\hles legalmente ratificados
por Colombia, segiin lo establece la ConstitucidiiRlitica de 1991°%:8emas norfias vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de loginjfios. VIGESIMAOVENA - CONTROL A LA EVASION AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIALGPAGES PARE%&_CALES: En coné:”ymidad con lo establecido en las Leyes
789 de 2002 y 828de 2003, el C@E{E\RATIS?A?& bera cum‘]ﬁ@@;xcon susgobligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Pé{'fgﬁscatgg(Cajasi%@j:%@omp% sasion, Familiaks Sefa:e ICBF). EI cumplimiento de esta obligacion
sera indispensable {para qu“eéif.;se tefec:I‘L‘l@%ggg’gx":'gu"‘s’faf)r“p@e del TGBE” TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se
ocasionen para la legalizacion-5) grfeccio’ha‘_‘;{i‘ﬁnlo del ﬁiﬁenta contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
TRIGESIMA PRINERA: PROPIEDAD DE“LALINFORMACION: Las parte acuerdan volunteriamente que los
ol

documentos, matefi gdiovisual, esci 0:0 gréﬁc":b{iﬁge{gﬁ‘a?i en desarrollo del presente contrato serén propiedad del

grado en el anicef:20 de Iﬁ"@!ﬂa de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de

%

2011) que, ad intelecluai{lcj:ea. obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo
tanto _padran —ser:utiizadesizcomo conteriidos del entomo digital del ICBF. TRIGESIMA SEGUNDA -
( gg;jfrfesente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes,
j f“ﬁéf;istro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacion de las garantias
r«Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador
iblicara el presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL
parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte
nto humano que se vincule para la prestacion del servicio, los siguientes documentos:
reglamentos, Iineamiemos?}?r‘ manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demas
documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del
contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF, que se encuentren vigentes al momento de su celebracién y las
que se expidan con posterioridad, asi como sus respectivas actualizaciones. TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en la modaliged Tradiclonal en los
municipios de Barrancg de Loba (100)€upos, Hatillo de Loba (100 upos, Achi (100) cupos, Magangué (100
cupos, Tiquisio (100)Cupos. Y enta modalidad Rural en los mun!c?cs de Altos del Rosario 00)1z1fpos, El
Pefidn (50)Mcupos, Mompoy, (50) cupos, San Martjf de Loba (100) upos, Achi (100) cuposyMagangué (100)
cupos, Montecristo (100ncupos y Tiquisio (100)£upos, para un total de 1.200 cupos. El domicilio contractual
para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C.
RIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en

i ,@r%gfi@
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procedera a la publicacion del presente documento en el sistema SECOP que administra la Agencia Nacional de
Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente: vaww.colombiacompra.gov.co

Para constancia se suscribe en Cartagena de Indias D.T.y C., a los siete (

Por el ICBF;

’ﬁﬁﬁfﬁano \/

Director (e) ICBF Regional Bolivar.

Proyecté: José Joaquin Garcia Diaz - Abogado Grupo Juridico,
Revisé: Olga Edel Ji Leon - Coordinadora Grupo Juridico.

Revisé: Maria Carolina Carballo Guerrero — Contratista Direccién Régional

Teléfono: 6646924 01 8000 91 8080
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NMODELO MINUTA GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL VIGENCIA 2015

CONTRATO DE APORTE No. 20.227 2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y
LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

ROSEMBER ALVARADO .RODRIGUEZ mayor de edad, identificado.con la cédula de ciudadania No.
9.262.742 de Mompos, en su calidad de Director de la Regiomal’ Cesar (E), del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF, nombrado medianté:Reselucion No. 0266 de 19 de
Enero del 2019, debidamente posesionado (a) mediante acta de posesitn No 088023 de 19 de Enero
del 2019, delegado para celebrar el presente contrato de eprférmi O, solucion No. 2859 de
2013, actuando en nombre y representacién del INSTITUT: B 3
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 8891
nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efeg
ICBF, por una parte; y por la otra J& REOS DEEARI
(a) con la cédula. de cludadania. No: 85 5.de- 5z
EXTENSION'Y PROYECCION SOCIAL, facultade mediants
para suscribir contrates en representacion de LA UNIVERSIDAD
NIT: 891780111-8, quien en adelante se denominara EL ‘GONTRATLS:
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma:del preseénte contrato, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley para eelebrar ceritratos con el IEBF, ni en situacion de conflicio de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTERATO DE.APORTE, conforme a lo establecido en
la Ley 7 de 1979l Decreto 2388.de 1979.y el Decreto 1084 de:2015, articulo 122 del Decreto 2150 de
1995 y demas normas concordantessy, con:Basesen:las sigtientes

5 'CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad‘descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion
secial a-fa nifiez, les jovenes menrores de edad vy la familia, con la cual se busca garantizar sus
derechos . asegurarisu proteccién cuando se encuentran en situacién de vulnerabilidad. Sus
aceiones se ‘inscriben én .un marco normative nacional que recoge los acuerdos internacionales
en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la
infancia y la familia, repercutiende en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades
para los ‘sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la presfé*?g;i‘{é_n del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial
denominado contrate de aporte, seguin lo establece la Ley 7° de 1879 y los Decretos 2388 de
1979, 334 de 1980, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015; en lo previsto
en el Manual de Contratacion vigente de la (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa
que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Ley 72 de 1978 tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la
nifez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia todas las actividades vinculadas a la
proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

BFCBFO
CALLE 162 No 11-15
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4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la
de celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos

humanos que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y como
personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la
participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de
sus intereses, iniciativas, y proyectos de vida sus suefios. Teniendo-en. cuenta que la normatividad y
los principios referentes para la atencién de la nifiez v la adolescencra consagran gue se incluya una
perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los derechos; se définen. entre otras formas
de atencion diferencial las modalidades tradicional y rural; bajo la prem}sa de que cada una mantiene
la caracteristica principal de desarrollar espacios para i€l:aprovechamienité del mpo’l"bre mediante
la posibilidad de multiples expresiones vocacionales!:ia modalidad dé afeht:lon tradicional se
implementa principalmente en dreas urbanas y cabgceras municipales. n esta modalidad se
desarrollan espacios que facilitan mutltiples: expresuones de tipo vocacicnal como actividades
culturales, deportivas, artisticas, participativas :o: Ltecnoi gicas, o cualquier otra expresion de tipo
vocacnonal identificada. La modalidad de aten p,r_a_ rurénée lmplementa‘-en ‘areas rurales o de
dispersion geogréfica, tiene la finalidad de rECOnoCer: las partr= ¥inecesidades especificas
de los nifics, nifias y adolescentes: que habitan en '€l secto :para de esta manera dar
continuidad a las.acciones desarrolladas:: ‘por &l Instituto: G Iombzano e Bienestar Familiar —ICBF
garantizando un enfoque diferencial por ‘iibicacion geografca La identificacion de los intereses
.vocacionales, por ende, debe:reconocer las: :particularidades;; del territorio pero privilegiando la
vocacion agricola y el fortalemmrento de las: capacudades del autoconsumo y la soberania
alimentaria. ‘

B. Que el Numeral 41 1. del Manual de Contratacmn vigente del ICBF, establece la finalidad del
banco de oferentes de Ta 5|gu:ente manera: “Ef ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes
para la prestacién del sérvicio ptbiico, de bfenestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con
las siguientes finalidades: 1. Consdlidar en-una Unica base la oferta nacional de entidades con
capacidad para prestar el servicio piblico.de bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso
objelivo y transparente, si las eatidades interesadas en prestar el servicio pablico de bienestar
familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (i) técnicas, (iii) administrativas y
financieras, (iv) y de‘experiencia. 3. Caracterizar la-oferta de prestadores disponible, como insumo
para procesos de seleccién mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de

fortalec:mlento institucional,”

7. Queen el, fitulo IV, numeral 4 del Manual.de Contratacion del ICBF se establecid: “El contrato de
aporte, se ¢elebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 22 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco
Nacional de Ofefentes conformado para el efecto por.el ICBF o de forma directa de conformidad
con lo regulado por el numeral 4 def presente titulo.”

8. Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas
sefaladas en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencion Integral para la
Proteccion de los Nifios, Nifias y Adolescentes "Generaciones con Bienestar’ adoptado mediante
Resolucion N°9222 de 2013 del 5 de noviembre de 2013, modificado por las resoluciones N°
1080 y N° 8000 de 2015, y modificado y adicionado mediante Resolucién N°3820 del 30 de mayo
de 2017.
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8. Que (i) LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA-UNIMAGDALENA con domicilio en Santa Marta, es
una institucion de educacion superior OFICIAL y su caracter académico es de Universidad, creada
mediante ordenanza numero 5 de 27 de Octubre:de 1958, expedido por la Asamblea departamental
del Magdalena.

10. Que la entidad UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA fue habilitada mediante Resolucién N° 12978 de
2017 que conformd el Banco Nacional de Oferentes ICBF No [P 001 DE 2017 "GENERACIONES
CON BIENESTAR”.

11. Que mediante Resolucion N° No. 2680 de 2019, No. 2902 de 20‘19 y No. 3073 de 2019 se
actualizé la capacidad eperativa del Banco Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017
“GENERACIONES CON BIENESTAR?®, para la entidad UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

12.Que la LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA‘cuenta con |done1da ara lmpfementar el
Programa Generaciones con Bienestar modalidad Tradicional y rural, tal-como se evidencia en el
certificado de idoneidad expedido por el: ordenar del gasto, en su calldad de Director de la
Regional Cesar. .

15. Que el presente: contrato se encuentra amparad el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
40719 del 26 de: Abrll de 2019 expedldo ole] e_”;mpo Financiero de la Regional Cesar.

: egional Cesar, en sesién 11 del veintinueve (29) de Abril de
celebracion del presente contrato.

17. Que con.base en’ Ias anterlores consrderamones las partes han decidido celebrar el presente Contrato
de Aporte’ que §e regiré por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS
NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA “GENERACIONES CON BIENESTAR” MODALIDAD TRADICIONAL EN LA ZONA 1,
DEL DEPARTAMENTO CESAR Y MODALIDAD RURAL EN LA ZONA 1, DEL DEPARTAMENTO
CESAR:

SEGUNDA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

3 icarcolombia -
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1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven.
2. Conformar un Comité Técnico Operativo, designar sus delegados y garantizar la participacion de
estos. Este comité hara seguimiento a la ejecucion del contrato y realizard las funciones establecidas
en el lineamiento técnico de la modalidad y en las demas clausulas del presente contrato.
3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud del
contrato y de los proyectos que se surtan del mismo.
4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos
y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.
5. Salvo autorizacion expresa y escrita de la otra parte, no se podra dtilizar el nombre, emblema o sello
oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indofe.
6. Realizar ajustes a la distribucién de cupos y oferta de s :
diagnaésticos territoriales, segin el procedimiento que tengai
7. Revisar y retroalimentar las listas de espera de pOte
operacion.
8. Suscribir el acta de liquidacién del contrato.
9. Cumplir con las demas que se deriven de la:naturalez

égdel contrato y qué;;g.'_aranticen su cabal y
oportuna ejecucion. .

TERCERA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1.

Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa Generaciones con

Bienestar modalidades tradicional y rural, entre ellos el Lineamiento técnico, manual operativo,
anexos, formatos y todos agtielios documentos réqueridos para orientar la adecuada operacion de la
modalidad. . ol

Realizar los pagos a que haya:lugar er las fechas pactadas; en los términos previstos en el presente
contrato y previa certificacion de cumplfimiento expedida por el Supervisor del contrato.

Designar un Supervisor para la superyision administrativa, técnica, financiera y jurfidica del contrato.
Comunicar al. CONTRATISTA, una vez. terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de
destino a la cual debe trasladar. Ios saldds de los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido
ejecutados en el:desarrollo del thtrato, y*los rendimientos financieros de los aportes realizados por
el ICBF-cuando apligue. R ‘

Comunicar al. CONTRATISTA una vez terminadc el contrato por cualquier causa la persona a quien
debe entregar los bienes devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la
ejecucion del contrato, a menos quée al terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida utit y no
puedan ser utilizado para el servicio.

Prestar asisteicia técnica y orientacion a la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
contrato e implementacion de la modalidad.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.

CALLE 162 No 11-15 |

Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en
la Ley, reglamentos, lineamientos y manuales operativos de !a modalidad de los servicios
contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF relacionadas con la ejecucion del contrato y dispuestas en la pagina web del ICBF que se
encuentren vigentes al momento de su celebracion, las que se expidan con posteridad, asi como sus
respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio
cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y el talento humano que este vincule para
la prestacién del servicio.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la informacién y los documentos del ICBF respecto
de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del presente contrato.
Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte.

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato.

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Ninas, Adolescentes
consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, en la Convencién Internacional
de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas;relacionadas.

Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractiiales, evitando cualquier tipo de
dilacicnes que afecten el objeto del contrato. o

Informar inmediatamente al ICBF vy a las demas autoridades competentes cuando sea objeto de
constrefiimientos o amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que provengan de
personas u organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten fas medidas correctivas que
fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacian y la celebracion de pactos o ‘acuerdos en
contra de la Ley, darén lugar a la terminacion del contrato. i,

Solicitar previamente por escrito al ICBF la auterizacion:para el acceso a los gnguentros vivenciales a
periodistas, capacitadores, investigadores y den”:ié:fs,;persdm;a: ajenas a la prestacion servicio.
Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones ; i
dafos o perjuicios que sus empleados 0 CONTRATIS
No realizar ni permitir que se lleven ai¢abo en las instalzciones &n
cualquier tipo de actividad proselitista 'ggparécter polites
afiches alusivos a candidatos, partidos politices, procesos el

ectarales y/o actividades similares.
No utilizar, en ningln caso, dirécts:q:indirectamente el program iy/o la vinculacion de Nifios, Nifas y
Adolescentes participantes como mecanismo ‘para obtener votos para movimientos, partidos, o
causas politicas. e .
Permitir y colaborar en el ejercicio de las:labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras
acciones, facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con Ja prestacion
del servicio, respondiendo en el marce del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los
informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas.
Responder y resclver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de
vigilancia, inspeccion y control del Estado; implementando las recomendaciones y procedimientos
que le sean.requeridos. ;
Reporar al su;;_erviso‘f y.a las autori_d‘é_ides competentes de forma escrita e inmediata todos los casos
en:que se identifiquen situaciones gue pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la
vida y la integridad de las nifias, .nifios y mujeres gestantes, y efectuar el seguimiento en caso de
vulneracién de derechos, en articulacion con las entidades compeatentes cuando a ello haya lugar.
Adelantar acciones encaminadas ai mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar
conjuntamente con los diferentes comités y entidades.del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talenio humano y en particular, cumplir con las
obligaciones con el:Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre,
respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan entregado, asi
como los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.
Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato que se
deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.
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QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

Obligaciones durante Ia fase de alistamiento:

Realizar durante la etapa de alistamiento una busqueda activa y convocatoria para la participacion en
el programa de Nifios, Nifias y Adolescentes de las zonas focalizadas de los Municipios Agustin
Codazzi, Becerril, Bosconia, E| Copey, La Jagua de Ibirico, Manaure, Pueblo Bello y Valledupar,
brindando atencién prioritaria en las zonas de los municipios con alertas tempranas vigentes,
proferidas por la Defensoria de! Pueblo donde se identifiquen riesgos para los derechos humanos de
nifos, nifas y adolescentes.

Agustin Codazzi Agustin Codazzi

Agustin Codazzi Becerril
Valledubar 1 Bosconia
Valledupar 1 El Copey
Agustin Codazzi La Jagua de Ibirico
Valledupar 1 Manaure -
Valledupar 1 Pueblo Bello
Valledupar 1 Valledupar 0 400
Total _ ' 1.200 700

Establecer un mecanismo ajternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccion
Regional del ICBF, autcridades locales 'yiiotros actores ‘para la identificacion de la poblacion
participante del programa, en el caso:de encofirarse dificuliades en el proceso de identificacion e
inscripcion de participantes i :
Presentar al.|CBF una pr

_ n teniendo en cuenta los tres componentes del
Programa: i)' Foxmacion y pa on y coordinacion interinstitucional y social para la
garantfa y el restablecimiento d iy:1il) Dinamizacion de redes scciales de Nifios, Nifias y
Adolescentes y familias, y del' imodelo operativo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos. del mismo. Este plan:de accion debe ser diligenciado en los formatos establecidos por
el ICBF y aprobado por el supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segtn el
Lineamiento Técnico del Programa.de Promocién y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios,
Nifias y Adolescentes “Generaciones Con Bienestar”.

Presentar al ICBF la propuesta metodologica para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual
debera ser aprobada por el Supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de la fase de
encuentros vivenciales del Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los
modulos del componente de Formacion y participacian, Madulo 1: Los Nifios, Nifias y Adolescentes
son sujetos de derechos, Modulo 2: Prevencion para la proteccion, Médulo 3: Convivencia,
reconciliacion y cultura de paz, Médulo 4: Participacion y accion colectiva. Esta propuesta
metodologica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. Desarrollar el componente de
fortalecimiento familiar. b. La

expresion de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA debe corresponder a actividades
culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnologicas o a cualquier ofra expresion vocacional
que corresponda a los intereses de los nifics, las nifias y adolescentes participantes. c. Debe
considerar las condiciones sacioculturales, étnicas, de género, de procedencia geografica y del ciclo
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vitat (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de los/las participantes y sus familias. d.
Indicar los contenidos a desarrollar en cada madulo del componente de formacion y participacion con
tiempos establecidos vy las acciones que se proponen para el abordaje de los componentes de
Gestion y coordinacion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y
del componente de dinamizacion de redes. d Describir el desarrollo de cada encuentro vivencial con
las actividades planteadas de -acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos vy problematicas
identificadas que afectan el territorio ¥y a los intereses de los nifios, nifas y adolescentes
participantes. e. El disefic de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifas y
Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cu los rangos de edades entre 6
anos a1 afios, y los 12 afics a 17 afos. Todas las actividades d gjecutarse de acuerdo con los
lineamientos  técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente;; débBeran ser actividades que
promuevan la creatividad y la innovacion en los Ninros, Nifias y Adoies’éjanteé’par‘ticipantes del mismo.

1.5 Elaborar ef diagnostico situacional de cada uno de los ni inifas y ééi_c;xj,escentr en perspectiva de
derechos y familia. ' B P

1.6 Garantizar la seleccién y vinculacion de personal idéneo y competente. para el desarrollo de los
servicios a contratar de acuerdo con los criterios de perfiles y remuneraciones sefialados en el
Lineamiento técnico del programa, : , : -

1.7 Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso.de induccion de acuerdo
con |o definido en los lineamientos, guias, instructivos. y denrigs documentacion refacionada.

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacicfir;t;provis‘icf_$ or el ICBF el mapa de factores de
riesgo que potencian fas amenazas ¥y vulneraciones de:derechos ide losi Nifios, Nifias, Adolescentes
en cada uno de los municipios focalizados: por el ICBF. g

1.9 Realizar gestiones ante las 8ntidades’territoriales, organizaciones barriales y comunitarias,
organizaciones sin animo de licro ¢ iglesias: para el préstamdide los lugares (infraestructura fisica)
para la ejecucion de los encuentros vivenciales del:Programa,

110  Acordar con la comunidad el iugar de realizacién de los encuentros vivenciales, teniendo en
cuenta que sean espacios idéneos, con-las condiciones ge seguridad v salubridad requeridas para la
atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con batérias de bafios, con dotacion de sillas para
la atencién de los nifios, hifas, adolescentes, los: promotores e invitados especiales y alejados de
zonas de riesgo). :

2. Obligaciones durante la fase de:Operacion.de los encuentros vivenciales:

2.1 Desayrallar o
acuerdo con |
aprobada por e
administrativos.:*:

2.2 Elaborar y:entregar al Supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el
mapa de respuesta institucionall segun el lineamiento &cnico del Programa, el cual debe ser
actualizado cada dos meses durante |a vigencia del contrato.

2.3 Identificar los intereses vocacionales de los nifos nifias y adolescentes a partir de su participacion e
interacciéon en los encuentros vivenciales, con el fin de desarrollar acciones de promocién de
derechos y prevencion de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento
de capacidades, talentos y competencias para. la construccion de su proyecto de vida. Lo anterior a
partir de actividades formativas enmarcadas en el deporte, arte, ciencia, tecnologia etcétera,
establecidas en la propuesta metodoldgica.

encuentros vivenciales exigidos segun el plazo de ejecucion y la modalidad, de
modu los compenentes del programa, de acuerdo a |a propuesta metodolégica
: ato y el modelo operativo establecido en los lineamientos técnico-

“Esla compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de |os Nifios, Nifias y Adolescentes, para la activacion de rutas de atencion a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.
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2.4 Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio- para la
implementacion del programa.

2.5 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifas y Adolescentes
vinculados pertenecientes a diferentes grupes y zonas del pais, permitiendo la construccion, los
vinculos y la generacion de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes.
PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de
informacion provistos por el ICBF.

2.6 Identificar y dinamizar redes sociales en torna a la garantia de derechos de los nifios, las nifias y
adolescentes promoviendo su participacion, la de sus familias y la .comunidad en general, segun lo
estabiecido en los lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”.

2.7 Asegurar la continuidad de las actividades y Ia garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos (por ejemplo: servicio de internet y telefonia celular para el talento' humano contratado),
logisticos y materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros vivericiales del programa
“Generaciones con Bienestar’. ekt _ gl

2.8 Garantizar la asistencia de un representante del operador a los comités y demas reuniones a los que
sean citados por la Direccion Regional respectiva o centio zonal respectivo. ::::

2.9 Capacitar en el Codigo de la Infancia y la Adolescenciai= Ley 1098 de 2006: _Politica Nacional de
infancia y Adolescencia al equipo profesional qtféf’ restara ici {

210  Entregar el cronograma de encuentros vivenc ‘
habiles del mes anterior a su realizacion. Dicho cromégr ebe ser diligenciado en los formatos
establecidos por el ICBF. Este cronograma debe inBldir los Sii: i*horas en los cuales se
realizaran los encuentros vivenciales. Enicaso de presentarse cambios‘en la programacion, deberan
comunicarse a la Direccién Regjonal y al correspondiente Centro Zonal del ICBF debidamente
justificado y con minimo 48 horas:dé -anticipacién. :

211  Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales garantizando la participacion de los
Nifios, las Nifias y Adolescentes, promoviéndola participacién de sus familias, propendiendo por la
construccién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la
adolescencia y al fortalecimiento ‘de la.familia como principal entorno protector.

212 Activar la ruta de restablecimiento de deréchos en caso de conocer que un nifio, nifa o
adolescente participante “se’ encuenifre en situacién de amenaza, vulneracion o riesge de
inobservancia-de sus derechds:y hacer €l respectivo seguimiento a los casos reportados durante la
vigencia de este Contrato. el Sy

213  Garantizar las condiciones operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la participacién
de cada uno de los nifios, nifias, adelescentes v de sus familias en los encuentros vivenciales. de
acuerdo con lo establecidoe en los lineamientos técnico-administrativos del Programa "Generaciones
con Bienestar”. :

214  Realizar el diagnostico de derechos a los Nifios, Nifas y Adolescentes participantes del
Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes deoperacién, de acuerdo con el formato (s) o sistema
definido por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

215  Realizar el registro del avance de las_acciones realizadas por el operador y las respuestas
efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifas y Adclescentes, de acuerdo con
el (los) formato (s) o:sistema(s) definido(s) por la Direccién de Nifiez y Adolescencia, a partir de la
primera entrega del reporte del diagnéstico de derechos.

216  Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifos,
Ninas y Adolescentes participantes encuentros vivenciales a razén de un minimo dos (2) veces por
semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales
por mes y, para la modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Ninocs,
Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de
minime dos (2) horas cada uno, para un total de minimo. doce (12) encuentros vivenciales por mes.

a mes dentro:de 16 Gltimos cinco dias
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Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metedolégica aprobada por el
supervisor. '

2.17  Entregar un refrigerio segin ia minuta patrdn de los lineamientos técnicos a cada uno de los
Ninos, Nifias y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales
realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta por el area de nufricidn de la Direccion
Regional y/o Centro Zonal respectivo.

218 Entregar a cada grupo de nifios, nifias y adolescentes los materiales que permitan la éptima
implementacion de las herramientas metodoldgicas/pedagogicas en los encuentros vivenciales.

219 Realizar el registro de asistencia fisica con la firma manuscrit cada uno de los Nifios, Nifas,
Adolescentes participantes del Programa a cada uno de os encu ©5:vivenciales, de acuerdo con
los formatos, mecanismos y al sistema de informacion establecido ] dCBF. En caso que el NNA
no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se procederz a registrar &, huella digital sobre Ia
planilla. A T

2.20  Propender por la permanencia de los Nifos, Nifias'o Adolescentes en al menos el ochenta por
ciento (80%) de los encuentros vivenciales del programa: T

2.21  Garantizar |z vinculacién de un nuevo participante al grupo de atencién de acuerdo con el
procedimiento definido en los lineamientos del programa, en caso, de presentarse el retiro de un nifio,
nina o adolescente.

2.22  Vincular a un nuevo participante solo cuando un Nifio, ‘Nifia y Adolescente Haya faltado a cuatro
{4) encuentros vivenciales seguidos, luege de que.el promator de derechos haya realizado el

egujmiento se identifique que el

seguimiento a las causas de su inasisfencia o cuando &:partir & i
participante no continuara en el programa: : :
2.23  Acompariar a los Nifios, Nifias y Adole centes participantés, en la elaboracion de su proyecto de
vida de forma transversal durz iglidesarro ;_=c_i"el Programa alizar el respectivo registro en los

forme mensual y a titulo de soporte, evidencia

las nifas yiadolescentes que asistieron a cada encuentro

realizadas durante el encuentro vivencial, de acuerdo con la
propuesta metodologica presentada por el operador y aprobada por el supervisor.

2.256  Promover la participacién de los nifios, nifias y-adolescentes en los espacios definidos por |a ley y
de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como: las mesas plblicas
para la promocién del control social, mesas. de infancia, adolescencia y familia u otros espacios que
faciliten el didlogo con los nifics, nifias y adolescentes vy la ciudadania en general.

2.26  Promover la participacion de la.comunidad y el ejercicic del control social sobre el programa
Generaciones con Bienestar. )

2.27  Elaborar informe final de. sistematizacion de la experiencia en el programa segln las
especificaciones indicadas por €FICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de [a operacion.

2.28  Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el desarrollc de los médulos de
capacitacion, y demas procesos de formacion y gestién del conocimiento.

2.29  Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17 -Banco Nacional de
Oferentes ICBF “Generaciones con bienestar’- en los terminos y condiciones presentados en Ia
propuesta: a. Contrapartida en Especie. Debera corresponder al porcentaje ofertado en [a propuesta
presentada sin ser inferior al dos punto cero seis (2,08%) por ciento del valor total del contrato. b.
Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarias por zona. Las
citadas actividades deberan realizarse con minimo cien (100) personas dentro de las cuales deben
asistir nifios, nifas y adolescentes participantes del programa, familiares o cuidadores. Estas
actividades deberan estar enfocadas en la: socializacion de los contenidos del programa, en los
avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y en el analisis de las problematicas que
enfrentan la nifiez y la adolescencia a nivel local. ¢. Contrapartida en cupos adicionales. Garantizar la
atencidn de minimo dos (2) cupos adicicnales por cada encuentro vivencial,
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2.30  Garantizar la participacién de los coordinadores metodologicos y promotores de derechos
contratados por el CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacion en derechos sexuales y
reproductivos a través de la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal propésito, en el
marco de |a estrategia de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera e] ICBF.

3. Obligaciones durante la actividad de cierre:

3.1 Al finalizar el programa realizar una actividad de cierre masiva con los nifios, nifias, adolescentes, sus
familias y la comunidad en general, en la que los nifos, nifias y adelescentes sean los protagonistas,
utilizando las mismas herramientas y metodologias de los encuenifosvivenciales desde una oOptica
totalmente recreativa, lidica, cultural y artistica con el fin de visibil ar.las acciones en sus territorios
de los participantes en el programa. Asi mismo en estas actividades“?s_e_reéli" 3, una evaluacién del
programa por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, respecto de la cual debe gnviarse un informe
al ICBF. Esta actividad debe ser aprobada por el Siipervisor del contrate previamente a su
realizacion. ' '

3.2 En el desarrollo de la actividad de cierre, los nifios, nifas y adolescentes recibiran un refrigerio
cualificado ‘que debera ser aprobado por-el area de nutricion de la Direccion Regional y/o Centro
Zonal respectivo y el supervisor del contrato.

3.3 el supervisor del contrato y la nutricionista del centro :zonal ‘

3.4 Documentar en el dltimo informe mensuai que se entrega al ICBF, Regional, el desarrollo y resultado
de las actividades de cierre que s realizaron, el tual debe: ontener adjunto el listado de

participantes y [a evidencia fotografica delas actividades r'éég izadas.

stion y de registro en el sistema

4. Obligaciones relacionadas

.-‘imr_u_ejo adm istrativo, de’
de informacion ; :

4.1 Permitir y facilitar al. supervisor'y. al equipo. de. apoyd: a:la;Supervision la inspeccion a los sitios de
encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y
facilitar de manera oportiuna e infegral, maximo: dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia
solicitud, los libros de registre; los archivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrato
y su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el supervisor
designado por el ICBF y responder oportunameénte las comunicaciones.

4.2 Realizar el registro de nifios, nifias y adolescentes participantes y el respective cargue de la atencion,
el cual incluye el registro del talentei’humano, los grupos y los encuentros vivenciales cargando el
soporte de |z iasistencia:de cada:iencuentro, en los formatos y en el sistema de informacion
determinados dg:iacuerdo ‘con.les fiempos, etapas y modulos definidos por la Direccién de Nifez y
Adolestencia def!|CBF. Tt

4.3 Realizar el cargue del diagnéstico de derechos realizado a los nifos, nifas y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y
modulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

4.4 Realizar el registro de seguimiento-a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnostico
de derechos de cada uno de los Nifios, Nifas, Adolescentes participantes y presentar informes
mensuales de avance de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por ia Direccién de Ninez y
Adolescencia.

4.5 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La
entrega de la informacién de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar’ modalidades
tradicional y rural, permite ¢l acceso a datos de caracter privado o reservado, protegidos por el
derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

manipulacion de la informacion generada por el Programa se obligan a hacer uso de esta informacién
de caracter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion
de la informacién generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el
propésito que fue sefalado en su solicitud: por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar
mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion gue le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el. Programa, tienen restringida la
circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se
obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida resefva, - custodia y conservacion, y
sélo podra ser utilizada para los fines de ley, por parte de las pers"c}r!as naturales vy juridicas que
accedan a ésta. En ninglin caso se podra publicar en medios: de comunicacion, infarmacion personal

de los nifos, nifas y adolescentes que se encuentren en él'Programa.
Obligaciones relacionadas con la administracion de les recursos

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacion de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por:el ICBF. En los casos en los que el
CONTRATISTA requiera realizar ajustes al prestpuesto, los: mismos deberan ser presentados
nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su révision y aprabacion.

Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversion de recursos derivados de ingjecuciones del contrato, los cuales podran destinarse
Unicamente a intensificacion:de encuentros Vivenciales sin nécesidad de modificacion al contrato.
Esta reinversién debera ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucion.

Mantener un control presupuestal y financiero independicnte para la ejecucion, administracion vy
manejo de los recurses asignades en virtud del. presente contrato y de los demas recursos que reciba
para la ejecucion de este, lo cual se verificara a través de los informes financieros presentados.
Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y los recursos de contrapartida sean utilizados
tnica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto
del presente.

Abstenerse de pactar y realizar cobros ne autorizados a los usuarios o a terceros par concepto de los
servicios prestados

Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para la ejecucion del presente contrato. E| CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al
momento de la: suscripcidn def contrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de
autorizacion pasa .abono directo 'én cuenta de uso exclusivo de l0s recursos aportados por el ICBF,
anexandé- certlficacion bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA presenta una
cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debera
certificarla por &l:banco con saldo cero.

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF que se generen en la ejecucion del contrato, en caso de que aplique.

Remitir al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacion,
copia del documento en el que conste la operacion por concepto de reintegros, rendimientos
financieros, multas o cualquier otro causado a favor del ICBF en razon de la ejecucion del contrato.
PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta obligacién deben realizarse Gnicamente en
la cuenta informada por escrito por &l supervisor del contrato.

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a seguridad
social y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la atencion del servicio,
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y
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ubicacion na sea posible que ef talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando
por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informaré en la planilla
de pago al talento humano que hace parte del informe financiero, el medic de pago aplicado.

510 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por
transferencia bancaria. '

5.11  Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la
legislacion comercial y tributaria colombiana, en los gue se identifiquen datos de proveedor,
productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido. Estos soportes podran ser
solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

5.12  Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotaciérn para el personal que ejecutara el
programa (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las'correspondientes facturas, con el
fin de realizar el registro en el sistema que corresponda por parte 'del ICBF, de acuerdo con lo
establecido en la guia de gestién de bienes del ICBF.

6. Obligaciones en el marco del sistema integrado de gestion.
6.1 Para el eje de calidad:

6.1.1  Asegurar que el personal requerido para la.gjecucion. del contrato .cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrade:: posgrada), formagién (cursos especificos de
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarigs, talléres e otros) o experiencia para
garantizar la dptima prestacion del servicio. ‘ '

6.1.2 Socializar con el eguipo de trabajo que realiza las acfiyidades definidas en el contrato, la
informacion basica del ICBF ‘(Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de :GestiOn"SlGE) asl:como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la
operacion de lcs servicios.

6.1.3 Determinar un mecanismo para: eenocer. |a percepeion y satisfaccion del beneficiario frente a la
prestacion del servicic o bien adquirido, a través de un instrumento estabiecido por el mismo
cperador para tal fin. : ’

6.1.4 Demostrar que seleccicna. y evalta - sus: proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacién del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi como las normas y: especificaciones técnicas segun corresponda.

8.1.5 Centar con informagion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta z las peticicnes,

O denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto

- contractual. :

6.1.6 Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o u
preventivas oportunidades de mejora frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del
servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que de
muestren demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

6.2 Para el eje de seguridad y salud en el trabajo:

6.2.1  Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de Ia ejecucion del
objeto del contrato o convenic. '

6.2.2 Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo o la norma que la modifique
o adicione y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de
la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente
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6.23 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de-la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio.

6.2.4 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales.

6.2.5 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.6 Realizar los examenes médicos ocupacionales requerides de acuerdo con las actividades propias
del objeto contratado y la normatividad vigente. .

8.2.7 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral.~ ATEL del personal a cargo
del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo.de ejecucién del contrato o
convenio. 1

6.2.8 Formular e implementar el plan de prevencion, preparagion y respuesta ante émergencias

6.3 Para el eje ambiental:

6.3.1 Cumplir con la politica ambiental del IEBF implementando buenas’ practicas ambientales
relacionadas con el ahiorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos.

6.3.2  Utilizar productos, empaques y materiales amigables con &l medic ambiente.

6.3.3 Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificacién del operador v/o del programa
institucional en la dotacién e implementos utilizados. E -

6.4 Para el eje de seguridad dgflé’-iihfdrm::cidn: ‘
6.4.1 Certificar &l cumplimiento;. seguimiento y revisiéh;ge log @suntos correspondientes a seguridad de

la informagion ener I atiVid interna:vigehte en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato. Uit

6.4.2

6.4.3 Informar-al supervisor Ia’bburrencia’;de:_in(ii_dentes de seguridad que afecten ia disponibilidad,
integridad y/c confidencialidad de la nformacion del ICBF. en el marco de la ejecucion del
contrato.

6.4.4 Garantizar la induceion al equipe de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en
materia y privacidad, seguridad digital y continuidad de la operacion al equipo de trabajo.

6.4.5 Prever y mantener actualizado: el plan de recuperacion y contingencia del servicio ante los
eventos que:puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformara un
comité técnico-opérativo para analizar la gjecucion del Programa, brindar asesoria para su
implementacion y tomar decisiones en el marco de los sefalado en la Constitucion, la Ley, el presente
contrato y los documentos técnicos relacionados, ante los retos especificos de la ejecucion a nivel
regional. Este comité estara integrado por:

e El/la coordinador/a de asistencia técnica de la Direccidn Regional.
e Elios referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion Regional.
e Ella representante legal del operador.

PARAGRAFO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité Técnico
Operativo cuando se considere necesaria su participacion, segun los temas a revisar sobre la operacion
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del programa que correspondan a su zona. El/la supervisor/a del contrato podré participar en el comité
con voz, pero sin voto. :

Podran participar en este Comité en calidad de invitados otros colaboradores del ICBF o del operador,
cuando de comun acuerdo asi se considere necesario. -

El Comité podra sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros con
derecho a vato. s g

La secretaria técnica del comité estara a cargo del referente o enlacé:del:Programa Generaciones con
Bienestar en la Direccion Regional de ICBF. . T

FZ.‘ i

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO' ‘Serdn funciones del
0 Comité Técnico Operativo las siguientes: it ) i i

1) Asesorary conceptuar para facilitar la toma de decisiongs de caracter técnicéf—iﬂperativo que permitan

la prestacion del servicio cumpliendo Ia cobertura; los &standares de calidad:y:lineamientos técnico-
administrativos def ICBF. 3 :
2) Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que,sf;urjaﬁ en desarrolio del

Programa emitiendo recomendaciones al supervisor dg|contrat

3) Evaluar continuamente el desarrollo dél Programa y proponer a
tecnico-operativos que se estimen convériientes. :

4) Hacer seguimiento al contrato y Iz, implementacion del Prograria mediante la revision de los informes
y reportes presentados por ¢l operador para-ja aprobacion ;(d;ég,(l) lo (s) supervisor (es) del (los)
contrato (s). i

5) Presentar a la Subdireccion de Operacién de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del |ICBF informes
y reportes de-ejecucion del Programa, €nlos cuales se sefialen los avances alcanzados, las
dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren
pertinentes para garantizar el normal desarrollo del.mismo.

6) Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y
extraordinariamente cuando lo‘requiera.

7) Formular al supenvisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucién y
cumplimiento de las ebligaciones contractuales.

8) Llevar mediante actas:un registro de-las decisiones en cada una de las reuniones del Comité

O Operativo. =y g

9) Asesorar y presentar al supervisor:del contrate, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el

operador.. ) g

10) Las demés que sean necesarias para la adecuada gjecucion del contrato, el funcionamiento del
Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la

toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En

ausencia del Director Regional, este podra designar a un colaborador.

Fistipe ‘del contrato, los ajustes

SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serz hasta por 7.5 meses, sin
exceder el quince (15) de diciembre de 2019, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato. El primer mes corresponde al periodo de alistamiento y los otros meses a la
operacion del programa y esta determinado por el inicio de los encuentros vivenciales.

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato
sera por la suma de SEISCIENTOS DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
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SESENTA Y CINCO PESODS MI/CTE ($619.547.065.00) discriminado de la siguiente forma: i. Aportes
del ICBF. EI ICBF aporta la suma de SEISCIENTOS SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE {$607.042.000,00), correspondientes a:

Generaciones con Bienestar Modalidad Tradicional:

$ 40.556

$10.139 1.200

Generaciones con Bienestar Modalidad Rural:

I ST b 1o 73

56541500

Yis mil

§ 55500

‘ 1 actiwdade 4 oras
O $9.314 700 a realizar en la tlima $6.519.800
semana

ii. Aporte de contrapartida por el CONTRATISTA a titulo de contrapartida aporta 'la suma de DOCE
MILLONES QUINIENTOS CINCO MiL SESENTA Y CINTO PESOS MCTE {$12.505.065,00),
correspondiente al 2,06% porcentaje de contrapartida ofertado por.-el contratista segun la propuesta
presentada en el marco de fa Invitacion Publica No. 001 — 2047.

PARAGRAFO. - La determinacion, especificacion e inversion de ios aportes efectuados por el ICBF y por
parte del CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el Supervisor del contrato.

NOVENA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que rezalizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencia 2019 con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 40719 de

G T e wChTgeNIE0 e e ' :
ﬂ ICBF Colombia g @ICBFColombia ’ @icbicolombiacficial
CALLE 162 No 11-15 ‘
Direccién Regional | Linea gratuita nacional ICBF
Telefono: 437 76 30 | 01 8000 91 8080 - \



" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Cesar
FAMILIAR Dependencia Grupo Juridico

26 de Abril de 2019 por valor de SEISCIENTOS SIETE MILLONES CUARENTA Y DOS MIL PESOS

($607.042.000).
Nro. de CDP| Fecha de CDP Dependencia Posicion Fusrte] Vdlsran Late
o Vigencia | o Vigencia P Catalogo de UER © as Valor en Numeros.
Futura Futura Gasto |
e | | SEISCIENTOS | ‘
. ) C-4102-1500-17- | SIETE MILLONES | ;
40719 26/04/2019 A15_|§te{1c13 0-4102020-02-151 27 CUARENTA y $607.042.000 1
écnica & : {
DECIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El [CBF desembolsara su aporte
O de la siguiente forma:

a) Pago etapa de alistamiento.

Por una sola vez durante la ejecucién del contrato el ICBF resonocera al operador el valor de la etapa
de alistamiento., equivalente a $9.345 para las modalidades Tradlelonal y Rura! por cada nifio, nifa o
adolescentes focallzado durante este periodo, pre\na entrega det’ §

| DESEMBOLSO g S@PORTE
¥ :'Propuesta metodolégica y plan déiaccion
i 'Mapa de factores de nesgo que potencian las amenazas, y

fogalizados. -
Listados de asrstencn: y fotograﬂas del proceso de capacitacion inicial
‘i al talénte humano.sobre Cddigo de Infancia y Adolescencia, politica
¥ e mfancra Yy adalescencia, prevencién en el marco de la proteccion
tegral lineamigsfos - del programa, mision, vision y objetivos
institucionalesidel ICBF y ejes del sistema integrado de gestion.

Plan'egfe accion para la ejecucion del contrato

i etapa de al;stamlezﬁo
r

0 Umco Desembolso

enograma de encuentros vivenciales donde se identifique fecha,
hora y punto de encuentro para los mismos.

Ciclos de menu de los refrigerios aprobados por la Direccién Regional
o Centro Zonal.

Registro de los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados al proyecto
en los medios y formates establecidos por el ICBF (en fisico).
Documento con la poiitica de seguridad y salud en el trabajo.
Designacion del representante del operador en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Relacion de talento humano y hojas de vida

Presupuesto de ingresos y gastos para la ejecucion del contrato
aprobado por el supervisor.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrate,
para lo cual debera entregar los soportes sefalados en el paragrafo
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DESEMBOLSO SOPORTE
tercero de la presente clausula

PARAGRAFO PRIMERO: E| operador debera entregar la informacién exigida para pago en el literal “a)
Pago etapa de alistamiento”, antes de finalizar la etapa de alistamiento a la Regional del ICBF. Una vez
haya revisado estos documentos y establezca que cumplen con los requisitos, el supervisor del contrato
debera emitir una certificacion de aprobacion con el fin de dar inicio a la operacién del Programa con el
desarrollo del primer encuentro vivencial. ;

b) Pago por la operacién de encuentros vivenciales

El ICBF reconocera y desembolsara al operador, en mensuali 'aqles venmdas el vaior cupo mensual para
la operacion de los encuentros vivenciales a desarroliar, r'la suma de 40. ra la: .modalidad
Tradicional y $55.882 para la modalidad Rural; correspondiente a los cupos dtencion- y-fiempo de
ejecucion programadcs para este contrato, prev:a entrega:.del contratista y aprobacnon por parte del
supervisor de: 5 ;

DESEMBOLSO . SOPORTE

Primer desembolso operacion encuentros | Relacion del 100% det: talen’z@ humano
vivenciales contratado para la ejecucion del contrato en el
formato definido.por el ICBF.
Soporte del cargug del 60% del registro de
nifios, nifas y adoléscentes participantes, en el
“médulo de registro del sistema de informacion
4 .defnldo por el |CBF.

‘talento humano Yy grupos de atencién en el
sisterna de informacion definido por el ICBF.
Soporte del cargue de minimo el 80% de los

.['encuentros vivenciales de los nifios, nifas v

‘adoléscentes atendidos en el mes en el modulo
de registro de atencion del sistema de
informacion definido por el ICBF.

Soporte del registro de al menos el 30% de los

diagnosticos de derecho de los nifios, nifias y

adolescentes, en el sistema de informacion

definido por el ICBF.

Certificado de cumplimientc expedido por el

supervisor del contrato, para lo cual debera

entregar los soportes sefialados en el

paragrafo tercero de la presente clausula

DESEMBOLSO l SOPORTE

| Soporte dei cargue del 100% del registro de
| nifos, nifias y adolescentes participantes, en el
| médulo de registro del sistema de informacién
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DESEMBOLSO I SOPORTE

|
Segundo desembolso operacion encuentros | definido por el ICBF.
vivenciales

Soporte del registro del 100% del talento
humano y grupos de atencion, en el sistema de
informacion definido por el ICBF

Soporte del registro del 100% de los
encuentros vivenciales de los nifos, niﬁas y

.de pago, en el sister
| por el ICBF. ira R
Soporte del registro’i de 70%. de los
Diagnésticos'de derecho de los nifios, nifias y
adolescentes, en el sistema de. 'informacion
definido por el ICBF

Certificade de cumplimiento expedido por el
supervisoridel contrato, para lo cual debera

| entregar los soportes sefialados et el

2 ,d-et informacion definido

DESEMBOLSO

Tercer, cuarto, quinto y
sexto desembolso | nifios; nifias y adorescentes reahzados el mes objeto de
operacién encuentros pago, en &l sistema de informagién definido por el ICBF
vivenciales Soporte del registro de 100% de los Diagnosticos de derecho de
los nifios, nifias y adolescentes, en el sistema de informacion
definido por el ICBF
‘ Certificado de cumplimiento expedidc por el supervisor del
contrato, para.lo cual debera entregar los soportes sefialados en
el paragrafo tercero de la presente clausula

DESEVMBOLSO ] Tk SOPORTE
Séptimo. desembolso T'Sopotte del registro del 100% de los encuentros vivenciales de
operacién encuentros los nifios, nifias y adolescentes, realizados en el mes objeto de
vivenciales pago, en el sistema de informacién definido por el ICBF

Soporte del registro del 100% de los nifios, nifias y adolescentes
participantes en la actividad de cierre en el sistema de
informacion definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% del seguimiento de los
Diagnosticos de derecho de los nifics, nifias y adolescentes, en
el sistema de informacion definido por el ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cual debera entregar los soportes sefialados en
el paragrafo tercero de la presente clausula
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PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales: Los
periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En el caso de
meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente
asistente a los encueniros vivenciales realizados en ese periodo de mes.

C. Pago por las actividades de cierre

Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la actividad
de cierre, equivalente a $10.139 para la modalidad Tradicional y $9.314 para la modalidad Rural por
cada nifio, nifia y adolescente focalizado y atendido? efectivamente en dicha actividad previa entrega de:

O L DESEMBOLSO SOPORTE
Unico Desembolso ' Registro folografico y 10s iformes de evaluacién7ererdos on el

actividades de cierre Lineamiento Técnico del P'régrama de Promocidn y Prevencion
. para la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes
“Generaciones con Bienestar” modalidades tradicional y rural.

Listado de‘losNifios, ‘Niﬁa's'.-y Adolescentes, asistentes a dichas
actividades:.

Certificado de eumplimiento expedido por el supervisor del
‘contrato, :para lo cual debera entregar los soportes sefialado en |
‘e| paragrafo tercero de:la presente clausula.

5 quieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicién ado de pago. Los requisitos para el proceso de certificado de
cumplimiento y ex-}aedicién del c ;_gﬁ_cado defp'ago pata-los supervisores y/o interventores (si aplica) de los
servicios contratados, son los previstos en el articulo noveno, numeral 2.10.1 de la Resolucién No. 3820
de 2017 del Programa:que corresponden a:

1) Reporte de asistencia de los nifos, ninas y adolescentes a los encuentros vivenciales realizados,
O tanto en medio fisico como en los: mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.

' 2) Factura de venta o cuerita: de‘eobro de acuerdo con el regimen tributario al que pertenece. Su
valor debe ser coherente con la liquidacion del pago correspondiente tanto en letras como en
nimeros.

3) Certificado de cumplimiento de pago’ al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensianes,
Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal y/o el Revisor
Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

4) Certificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedores vy al talento humano contratado para
la ejecucion del contrato e implementacion del Programa, expedida por el Representante Legal, o
Revisor Fiscal del operador.

5) Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN
para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad CONTRATISTA vy
con constancia de pago en la Entidad Bancaria,

2 En ningtn caso pocrd ser mayor af numero de Nifigs, Nifias y Adolescentes focalizados fcupos conlratades)
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Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Cesar

FAMILIAR Dependencia Grupo Juridico

D
@» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

6) Informe mensual de gestién para aprobacion dei Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la
prestacion del servicio que brindé el operador del Programa y el cumplimiento de cada una de las
obligaciones contractuales con las respectivas evidencias, por tal motivo debe ser firmado por el
representante legal del operador, de acuerde con el Formato de informe Mensual provisto por el
ICBF, el cual debe estar acompafado. como minimo por los siguientes soportes:

e Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir
con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

e Informe de ejecucion técnica y administrativa del pericda anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para &f eliICBF.

» Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segln aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el {GBF, con corte al mes
inmediatamente anterior al pago. e i

* Planila de pago del talento nhumano contratado para 1 ejecudion’ del contrato,
correspondiente al periodo anterior, acompaiiado del soporte de pago de los‘aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y demas auxilios 4 los que haya lugar,

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para certificar e} cumplimiento de los contratos: a. El
Operador radicard la cuenta de cobro o factura con. los respectivos sopertes para certificar el
cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en.el,ICBF.:Esta documentacién debe radicarse
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes sigliente al pefiods tendido y a legalizar. Cabe
aclarar que el periodo se da por mensualidddes del primero af:dltimo dia de cada mes. Si el operador
radica soportes por fuera de los digz:(:10) dias habiles iniciales définidos, Ia verificacién y certificacion de
estos iniciara a'partir del primer dia habil:del mes ‘siguiente. b. Radicada la cuenta de cobro o factura con
los soportes por parte del operador, el s'u’piervisor del'contrato y 'su équipo de apoyo contaran con sigte
(7) dias habiles contados desde: el dia siguiente a la radicacién de los documentos para realizar la
verificacion y expedir la correspondiente certificacion. Si'una véz revisada la documentacion requerida
para la certificacion de cumplimiento, se evidencia lz falia de algin documento o la necesidad de
subsanar alguno(s) de ellos, el superviser comunicara al operador y establecera con este el plazo para Ia
subsanacion el cual no puede ser mayor a ocho (8) dias habiles. Una vez recibida nuevamente la
documentacion contara con (3) dias habiles:contados desde el dia siguiente a la radicacion de los
mismos para su verificacién y la emision de la certificacion correspondiente. Con la certificacion expedida

por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago al operador.

ar auditorias, inspecciones, verificaciones y reguerimientos de
ros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente
liquidacién del mismo.

durante la ejecucion dél contrato

PARAGRAFO Q'U:I;NTO: Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y
actividades de cierre). se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la
factura conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

PARAGRAFQC SEXTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompanan
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el dltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista vy
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- La supervision del contrato estara a cargo del COORDINADOR DE
ASISTENCIA TECNICA del ICBF Regional Cesar, delegado por Director (E) del ICBF Regional Cesar

; - e T RweiehRdov.eo T e o EET e _
£3 1carcolombia £ @icercolombia @icbfcolombizofisial
CALLE 162 No 11-15 ! ‘
Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 437 76 30 01 8000 91 8080



- : ..
i‘)- Institute Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Regi?nal Cesar ]
FAMILIAR Dependencia Grupo Juridico

de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Estatuto Anticorrupcion, el Estatuto General de la
Contratacién de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, en la “Guiz del Supervisor de
contratos y Convenios suscritos por el ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra varar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la
Direccion de Contratacion. '

DECIMA SEGUNDA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA, de conformidad con fo establecido en el
2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de 2015 y siguientes debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y ademas debera adoptar medidas que cubran al ICBF ante eventuales
reclamaciones por dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los
siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por cierito (10%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duraciéon del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO:En cuantia equivalente: al :diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion ‘del mismo y seis{6) meses
mas contados a partir de la fecha de suscripcion .del contrato. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABGRALES: En cuantia guivalente el cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igualial plazo de ejecucién del mismo v tres (3)
afios mas, contados a partir de la fecha de suscripc

del ‘contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: En cuantia . equivalente 00 SML de adterdo con el articulo

2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2075/ con una vigen 2. igual “al plazo de ejecucion del contrato
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.; o

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez
en los términos expresados enigsta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de gjecucién y/o
adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a:ampliar las garantias constituidas por el plazo o
valor resuitante. El hecho de la constitucion:ide estos 'ampéros no exonera al CONTRATISTA de las

responsabilidades legales en relacion -con |os riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Estarn a cargo:DEL CONTRATISTA todos los pagos de las primas y demas
erogaciones de cemstitucion, mantéfimiento v: irestablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote porirazon de las sanciones, que se impongan.

DECIVA TERCERA - CESION: El CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna,
los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y
por escrito por parte del ICBF.

DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la
totalidad del objeto del presente contrato, pero si podra subcontratar la ejecucion de algunas de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para
la gjecucion de otras actividades se celebraran.por cuenta y riesgo exclusivo del CONTRATISTA y los
subcontratistas no tendran derecho, en ningun caso, a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningtin
tipo de perjuicio que su celebracion, gjecucion o terminacion le generaren, per cuanto el ICBF no
adquiere con dichos subcontratistas, ni con el personal que empleen para su ejecucion, ningdn tipo de
vinculo contractual, laboral, administrativo, civil, ni de ninguna otra indole.

DECIMA QUINTA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales a favor de ICBF previstas en los articulos 14
al 18 de la Ley 80 de 1993.
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DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar
por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por
terminado anticipadamente el contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que
dieron [ugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion
resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asf como en el evento de presentarse
caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: Ei presen NTRATO terminara por las
siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibjlidad: de, desarrollar el objeto del
contrate. 3. Por expiracién del término inicial de duracion del CONTRATO o' de:sus prorrogas si las
hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobades. 5. En.fos evéh’ég‘:‘sgde suspensiéon o
O interrupcion unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA, caso en e cual, el ICBF debera requerir
¥ explicacién al CONTRATISTA sobre |a suspension o interrepcion del servicio. El. GONTRATISTA contara
con un plazo de un (1) dia habil para dar esa explicacion. Vencido ese plazo, el IGBF tendra dos (2) dias
habiles para adoptar la decision de terminacién. del contrato6. Por las demas causales que consagra la

Ley.

DECIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO POR. INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas vy
declarar el incumplimiento de conformidad con Io establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 40 de la Ley 80 de 1983 y demas normas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el ibjeto de conminar al CONTRATISTA

al cumplimiento de las obligagiongs que'se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al
CONTRATISTA multas diarias ¥ iSucesivas:hasta del cero.puntbiuno por ciento (0.1%) del valor total del
contrato por cada dia de atraso o retardo hasta gue se'Verifigée su cumplimiento. B. Para tal efecto, el
ICBF observarg ef procedimiento establécido eng| artictilo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuiéstas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento {10%) del valor
fotal del contrato..D. La imposiéjén de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya
lugar por el inctmplimiento. 2.'€l_;AUSULA;aPE;NAi PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento total delas obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer
efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del centrato, & titulo de pena,’la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los

0 perjuicios causados:al ICBF;;B,;EI valor:variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato

- que no supere el porcentaje senal En concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro
de la clausula penal:pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cléausula penal pecuniaria. D. La clausula
penal pecuniaria. t4mbién se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicién de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando esfe no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuandc no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser
verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3.
CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido.en el articulo 18 de Ia
Ley 80 de 1893. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento
y aplicaciéon de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el
procedimiento descrito en el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de
las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tantc no exime al
CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal.
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DECIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento en que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran
mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o
cualquier otro medio de solucién de conflictos antes de acudir a Ia jurisdiccién competente.

VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse
0 surgir por dafos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la
ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del
contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presénte contrato no genera vinoulo
laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o: SUBCONTRATISTAS con el
O ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrate:a cumplir cabalmente las

obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerénte integral del prbye'cjfé' y a eXigir las que
i es adquiridos por el

correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los cog
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actiidades que desarrc a.el ICBF. El personal
que emplee para la ejecucion del contrato tendra Ia"f\"'/Zi_n,culacib:_correspondiente conel CONTRATISTA y
por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna,. Si“por cualquier razon
dicho personal, ya sean sus trabajadores ¢ los de sus:SUBCONTRATIST/ 8, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar Ias condenas, los. costos, lbs gastos y las costas del proceso,
para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contfrate con carge al CONTRATISTA los
abogados y demas personal que necesite Ppara. su defensa, previc aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual manera ‘cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora en
estado de embarazo durante la ejecucidn del centrato correra a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de: tal estado. Asi mismo y de manera previa a la
fiquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral.

VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA.Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba

efectuar algun tipo-de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que impligue disefio

y lleve el logo de las -entidades, debéré seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de

imagen corporativa aplicacién para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de

este contrato y las directricés que emita Ja/Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de Ia Direccion
0 General, efecto para el cual céerdinaré con el supervisor del contrato.

VIGESIMA TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de
las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en e
Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos.
3. Compete a las paries, en este contrato, impartir fas instrucciones e informaciones necesarias a las
personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata
este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se
desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se
vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta
subordinado a ofros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aquf establecido. 6. Los documentos que surjan
en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demas que.asi le requieran,
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VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el confrato se procederé a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019
de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion
del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del
acto que la dispanga, Si vencido el plazo sefialado el. CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las
partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de |a misma, sera practicada directa y unilateralmente por
el ICBF dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara por acto administrativo motivado susceptible
del recurso de reposicién. En cualquier caso el ICBF conserva la competencia para liquidar el contrato
dentro de os dos (2) afios siguientes al vencimiento del plazo previsto para: Fiﬁi;id_acic’m unilateral.

VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion. que le sea entregada o z Ia que tenga
o acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de:confidencialidad v,
por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La
proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso.de ella ni durante la gjecucién del contrato ni
una vez finalizado. :

to por la Ley;;}s‘gd de 2003 y el articulo
el fin deigarantizar la participacién

VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En cumplimiento de;lo dispiis
85 de la Ley 80 de 1993, se convoca a las, veedurias ciUéégzgna

en |a ejecucion del presente contrato. CHL

VIGESIVA SEPTIMA - SUSPENSION: Las partes; podran de muttio:acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la gjecucion del presente contrato, mediante Iz suscripcion de un acta en
donde conste tal evento. El térritno de siispension no' sera computable para efecto del plazo de ejecucion
del contrato, ni ‘dara derecho “a., exigir indemnizacién;sobre,qqéztos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el contrato. Dicha :suspension: debeta estar motivada y aprobada por el comité
operativo y el supervisor del contrato. e e '

VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y

ERRADICACION -DEL TRABAJO[_INFANTI:L::. Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se

compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de

conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por

Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1891 y demas normas vigentes sobre {a materia,
0 en particular aquellas que comsagran los derechos de los nifios.

VIGESIMA NOVENA - CONTROL ‘A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el
CONTRATISTA -debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral v
Parafiscales (Cajas. de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién sera
indispensable para que se efectie el pago por parte del ICBF.

TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se ocasicnen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMAGION: Las parte acuerdan voluntariamente que
los documentos, materiai audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato serén
propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el
articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un
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contrato de prestacion de servicios: por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital
del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal
por parte del [CBF y la aprobacién de las garantias por parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico. El ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato y
son de obligatoric cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y talento humano que se
vincule para la prestacion del servicio, los siguientes documentos: reglamentos, lineamientos y manuales
operatives de la modalidad de los servicios contratados, gufas y demas documentgs. y orientaciones
tecnicas y administrativas, expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucién del eontrato y dispuestas
en la pagina web del ICBF, que se encuentren vigentes al momento de su’cglebracion y las que se
expidan con posterioridad, asi como sus respectivas actualizaciones.

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO:.El lugar de ejecucidi: del presente contrato
sera en el Departamento Cesar, en los municipios de Agustin Codazzi, Becerril, Bosconia, El Copey, La
Jagua de lIbirico, Manaure, Pueblo Bello y Valledupar. Et domicifio contractual ‘para todos los efectos
derivados del presente contrato sera en la ciudad de Vacdanar L

eated

TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de Io dispuesto en. el articulo 223 del Decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con el articulo 2.'2..1.'131.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion
vigente, se procedera a la publicacion del presente documento en el sistema SECOR que administra la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente; www.colombiacompra.gov.co

Para constancia se firma en \"/f‘_éj.liedupar-::”_s veintin.u":‘ ::e (29) dias del mes de Abril de 2018,

Por EL ICBF

] T )
ROSEMBER\ALVARAD REDRIGUEZ
Director (E) Regional

Control de legalidad: Jorge Luis Castafeda: £ D

Proyecté: Jose Angarita M. 3
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Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Bolivar

El futuro Gohlerno

és de todos - de Colombia - |

CONTRATO DE APORTE N° 0260-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF REGIONAL BOLIVAR Y UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA

‘C?‘JERACIONES CON BIENESTAR — ZONA 4

79.946.823, gif su calidad de Director (e) de la Regional Bolivar del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion N° 12179 de fecha 26 de
septiembre de 2018, debidamente posesionado, mediante acta de posesién N° 000256 de
fecha 27 de septiembre de 2018, delegado para celebrar el presente contrato en conformidad
con la Resolucidn N°.1100 de fecha 10 de marzo de 2015 Modificada por la Resolucion
N°8012 de fecha 08 de septiembre de 2017, el Manual de Contratacién del ICBF vigente,
actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT, 899.999.239-2, establecimiento

ANDRES M?ﬁ PIZANO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N°

contrato se dghominara EL ICBF, por una parte; y por la otra JUAN CARLOS DE LA'ROSA
SERRAN \E?Vde edad, identificado con la cédula de ciudadania N° 85.460.625) su

publico del ordegn nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente
o%g

calidad de Vicergéctor de Extension y Proyeccién Social, ‘a@g de la UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENAMnombrado mediante Resolucién N° 144 de fech=gez de Enero de 2017,
7 Yiggyltado mediante la

posesionado mediante Acta N° 008 de fecha 27 de Enero de ﬁg\
Resolucién N° 398 de fecha 10 de Julio de 201%%
suscritos con ??ades publicas y privadas del orde#ziaci

por una
cuantia de 2000/SMMLV, quien actda en nompfe v ] )AD DEL
MAGDALENAY con NIT: 891.780.111-8, rsonerfa juridica ‘?’@conocida mediante
Resolucion N°. 331 de fecha 03 de diciembtgide 1 econocida poridg, Gobernacion del
Departamento dal Magdalena, quien en a 3 ‘@ONTRATISTA, y
quienes declaran bajo la gravedad del juramentcs cEfado con la firma del
; 25 : o

presente contrato, que no se hallangncursos en assotisales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la C'g%wién Politic #12”y la Ley para celebrar

i pses, hemos acordado celebrar el

presente CONTRATO DE APGRS+Zponfo 3 nla Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979 y.el Decretg 1084 d 15, a o 122 dol Decreto 2150 de 1995 y demas

normas concor@gntes y con Bage fn Ia.%%@ ientes e 67

S NSIDI-:'-%CIO S
=3 :‘?5‘5‘ o
1.Que el ICBF g€5,una entidadﬁe_;cenf%da gforden nacional, con autonomia administrativa
y presupuestal, “eficargada d?“@gnula aagdordinar fa ejecucion de la politica publica de
proteccidnssacial a%Exnifiez, los fagenes me&nores de edad y la familia, con la cual se busca
garantj ?E??u"%‘*‘@jerec & asegurae su proteccién cuando se encuentran en situacién de
vulnet jidad. §¢ acéf‘ig?% se ingetiben en un marco normative nacional que recoge los
acuerdossi temad”%ales Ers gipo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversién
social en“gksbiengstar de la mfarcia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pals y
brindando ‘Maydies oportunidades para los sectores mas pobres de la saciedad. 2. Que la
prestacion delsBgrvicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial
denominado confrate, de aporte, seg(in lo establece la Ley 7% de 1979 y los Decretos 2388 de
1979, 334 de 1980."’% %7 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015; en lo previsto
en el Manual de Coritratacion vigente de la (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la
normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos
reglamentarios. 3. Que la Ley 7* de 1979 tiene por objeto formular principios fundamentales
para la proteccion de' la ninez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
rearganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia
todas las actividades vinculadas a la proteccién de la nifiez y de la familia se regiran por las
disposiciones de esta Ley. 4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 dispone
dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o intemacionales para el manejo de sus campanas, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo. 5.
Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de
derechos humanos que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y

r&omo personas que ejercen sus derechos de manera responsable. Este reconocimiente

en el disefio, puesta en marcha y /:

. .qonileva 2 |a participacion de los nifgs, nifiag y adolescentes ¢

Ina].
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CONTRATO DE APORTE N° 0260-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF REGIONAL BOLIVAR Y UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA C

seguimiento de sus intereses, iniciativas, y proyectos de vida sus suenos. Teniendo en cuenta
que la normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifiez y la adolescencia
consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocién y garantia de los
derechos, se definen entre otras formas de atencién diferencial las modalidades tradicional y
rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de desarmollar
espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de multiples
expresiones vocacionales. La modalidad de atenciéon tradicional se implementa
principalmente en &reas Urbanas y cabeceras municipales. En .esta meodalidad se desarrollan
espacios que facilitan mditiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas o tecnolégicas, o cualquier otra expresién de tipo vocacional
identificada. La modalidad de atencién rural se implementa en areas rurales o de dispersion
geogréfica, tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los
nifios, nifias y adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad
a las acciones desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF
garantizando un enfoque diferencial por ubicacién geografica. ZS4dentificacion de los intereses
vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades dels&f o) ig, pero privilegiando la
vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades del ag ;-ga y la soberanla
alimentaria. 6. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Cogfifacion vigeh e

finalidad del banco de oferentes de la S|gu1ente manera: “El ICEBE
Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio
de sus modalidades, con las siguientes finalidades: %5
nacional de entidades con capacidad para p Batar e
Determinar mediants un proceso objetivo y transg %
el servicio publico de bienestar familiar cuentan” las
técnicas, (ifi) administrativas y financfggas, (iv) y dé GreRE a3t
prestadores disponible, como insumo pagaprocesos degg; e ccidn‘ " or mfonnados y desarrolio
de estrategias y procesos de fog, i ; T ue en el titulo IV, numeral 4 del
Manual de Contratacion del J s 5

modalidad de genfratacioné] 5 =,:‘. &eablecldo en el articulo 122 del
Decreto Ley 2159 de 1995 efpntratistdab efSsciofiFrse del Banco Nagional de Oferentes
conformado pariiel efégio por CeEm 2 i
numeral 4 del ‘Sreselo’

S
cumplimiento de Ias condicigng

Fahnica base la oferta
nestar familiar. 2.
i t sadas en prestar

fnimas (i) legales, (ii)

nes Regionales deberén garantizar el
as en el Lineamiento Técnico del Programa
eccu‘.‘:n de ios Nifios, Nifas y Adolescentes

1as resofticiones N° 1090 y N° 8000 de 2015, y modificado y
3920 del 30 de mayo de 2017. 9. Que (i) La UNIVERSIDAD
DEL‘E&\%GDALE itgefon de educacion superior oficial, creada mediante
ordenariza, N° 5ide fecHazZazk 14958, expedido por la Asamblea Departamental del
Magdalenﬁ‘;x;o _’ﬁ]T 891.780°-F1T1-8, en conformidad con el certificado de existencia y
representac“fexj. gal de Instituciones de Educacién Superior. 10. Que la UNIVERSIDAD
DEL MAGDAL se encuentra habilitada para la prestacion de los servicios publicos de
Bienestar Familiar ,%g virtud de la Resolucion N°. 2680 de facha 08 de Abril de 2019, en
conformidad con el pigpedimiento establecido en la Resolucidén N°. 3899 de 2010 expedida por
el ICBF: 11. Que la entidad UNIVERSIDAD DEL MAGDALEN e habilitada mediante
Resolucion N° 12978 de 2017 que conformd el Banco Nacional de Oferentes ICBF N° IP 001
DE 2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR”. 12. Que mediante Resolucion N° 2902 de
fecha 16 de Abril de 2019 se actualizé la capacidad operativa del Bance Nacional de Oferentes
ICBF N° IP 001 DE 2017 “GENERACIONES CON BIENESTAR”, para la eptidad
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA. 13. Que la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA ta con
idoneidad para implementar el Programa Generaciones con Bienestar modalidad Tradicional y

ural, tal como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por la Coordinadora del
Centro Zonal Simiti. 14. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA cumple con las exigencias para la adecuada operacién de los servicios pliblicos
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de bienestar familiar en la modalidad Generaciones con Bienestar, de la modalidad
radicional y Rural, en conformidad con los lineamientos, las directrices y paradmetros
establecidos por la Sede de la Direccién General del ICBF. 15. Que el presente contrato se /,,)
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