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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

NIT No. ©00.039.533-8

HACE CONSTAR QUE:

De. acuerdo con la informacién que reposa en el archivo EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVC PARA PRQOSPERIDAD SOCIAL y LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA, con NIT: 891.780.111-8, suscribieron el siquiente contrato:

CONTRATO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA ~ANSPE-, (HOY DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL) Y LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA . No. 285 de 2015. '

OBIJETO: Ejecutar las acciones necesarias para la implementacion de la Estrategia Nacional
para la Superacion de la Pobreza Extrema-Red UNIDOS en el grupo No. 13 Magdalena, de
acuerdo con las especificaciones determinadas por la Agencia NACIONAL PARA LA
SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA-ANSPE..

FECHA DE SUSCRIPCION: 04 de diciembre de 2015
FECHA DE INICIO: _ 11 de.diciembre de 2015
FECHA DE. TERMINACION INICIAL: 15 de noviembre de 2016

FECHA DE TERMINACION OTROSI 01: 31 de diclembre de 2016
FECHA DE TERMINACION OTROSI 02 30 de abril de 2017

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SIETE MIL SEISCIENTOS UN MILLONES
; OCHOCIENTOS: TREINTA Y CGINCO.  MIL
SEISCIENTOS: VEINTION  PESOS  M/CTE.

($7.601.835.621)

VALOR DEL CONTRATO OTROSE 02; NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES CUATRO® MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS  M/CTE
($9.357.004.995)

LUGAR DE EJECUCION: Departamenfo- del Magdalena
ACTIVIDADES: De acuerdo can el anexo 7 “Obligaciones del Operador Social” que hace.
parte integral del-contrato, las actividades det contratista fueren:

Obligaciones generaies de apoyo:

1. Disponer de un equipo administrativo de acuerdo -a los perfiles solicitados por la
ANSPE en los requisitos habijlitantes. Ei (nico responsable de esta obligacién serd el

operador social, sin que exista ningln vinculo contractual o laboral entre la ANSPE y el
equipo administrativo.
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1.1 Asegurar. la continuidad de las actividades vy la dgil contratacién o vincuiacién en el
caso de presentarse vacancia del equipo administrative ofertado. En este everito, =l
opérador social dehera: contratar o vincular al integrante faltante en un plazo méximo de
diez (10) dias habiles, contados.a partir del momento en que se dé'la vacancia. En todo
caso, el personal a cohtratar o vincular deberd cumplir con un perfil igual o superior
confoerme a lo exigido y deberd ser aprobado por el supervisor dei contrato.

1.2 Contar durante la sjecucién del contrato con al menos una persona de las gue se
presenten como parte:del equipe admiristrative con formacion y/c experiéncia laboral en
temas de Calidad NTC'GP 1000:2009 y/6 MECI 1000:2014 v/o Seguridad y Salud en el
Trabajo OHSAS 18001:2007 y/o medio ambiente ISO 14001:2004 y/a ISQ 9000. y/o
90001 Sistemas Integrados de estos. compenentes y/o curso. de auditor interno en la
normatividad relacienada.

1.3 Disponer en las sedes de‘la operacion, de puestos de trabajo para €] equipo teritorial
de la ANSPE y para el equipo territorial operativo, de. conformidad con lo establecido en
el ANEXO 5 Matriz de Tnformacién Territerial.

2. Garantizar la disponibilidad y funcionamiento de la(s) sede(s) de la operacién en los
municipios. indicgdos en el Anexo .5 Matriz de Informacidn Territorial, de acuerdo. con l3s.
especificaciones definidas por la ANSPE en el Anexo: 2 -de Condiciéries y éspecificaciones
de las sedes de la operacién. La sede de operacién deberd ser independiente de as
instalaciones del contratista. El drea y nimero de puestos de trabajo de la sede debera
corresponder con las. especificaciones. del Anexo 5 Matriz de Informacion Territorial por
cada Grupo.

3. Cumpiir ton les lineamientos de uso,. gestién y manegjo seguro del archivo, integrado
por la informacién que se geriere en la implemeritacién de la estrategia Red UNIDOS, de
acuerdo con los linsamientos de la ANSPE y las disposiciones de 13 Ley General de
Archivo, decretos reglamentarios y demds normas que la modifiquen, sustituyan .o
adicionen.

4. El-operador social pondra.a disposicién de |a ANSPE, un mes antes.delvéncimieénto del
plazo de. efecucidn del contrato, el archivo existente a la fecha, para que.la ANSPE inicie
la revisidn del misrno. En tode caso, el operador social debera entregar el archivo una
semana antes: del vencimiento def plazo de ejecucién del contrato, Lo @nterior, sin
perjuicio de' que la- ANSPE realice las revisiones periddicas del archivo gue considere
pertinentes.

5. Cumiplir'con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el mangjo
de la informacién definidas por la ANSPE, las cuales se describen a continuacién:

Habeas Data. En los procesos de. generacién, administracién y manejo de la
informacidn- de caracter privado o reservado obtenida por la Estrategia y- resultado. de
las actividades propias delcentrato, se debe garantizar la proteccidn-de la misma en el
‘arco de-ia regulacidn.del derecho fundamental al habeas data.

Uso de la' Informacion. En los procesos de generacién, administracién y manejo de.la
informacion se deberd dar uso adecuade de la misma, de acuerdo con los propésitos
para los cuales ha sido destinada por la ANSPE,
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Tratamiento .de la informacién. La informacion que se Tecoja en el marco del contrato.

's0lo podré entregarse a la ANSPE, quien es ta responsable del tratamiento, .conforme a
lo establecido en el articulo 3 de |z Ley 1581 de 2012, El operador -social .debe
garantizar la- debida confidencialidad, custodia y ‘conservacidn de la informacién y en
ningin caso podra publicarla en medios. de comunicacién o usaria para. fines
pérsonales, electorales, pdliticos, religiosos, comeiciales u otios diferentes .a los
estipulados por la ANSPE.

6. Cumplir con las especificaciones técnicas y operativas para la recepcién, manejo,
traslados vy devolucién de los equipos de cémputo de los. cogestores socizles y equipos de
conectividad que se describen en el Anexo 4 Manejo de equipos de computo y de
conectividad. '

6.1 Tener el mayor cuidado en el uso y conservacion de |os equipos de. cdmputo y
equipes de conexion a. Internet recibidos, haciéndose responsable de cualquier
deterioro-que ho prévenga de la naturaleza ¢ 'uso legitimeo de los mismos en desarrollo
del objeto del contrato en el marco de Jo definido en el Anexo 4 Manejo de equipos de
‘computo y de conectividad.

6.2 El operador: social no podrd. ceder-los equipos de computo, sus- accesofios o los
equipos de conexion a Internet -a persona alguna, natural o juridica, temperal o
definitivamente.

7.-Cumplir con las especificaciones ddministrativas para el mané&jo, distribucion, custodia
e inventario de los eélementos de ideritificacion ‘institucional y I6s lineamientos para el
manejo de la imagen, de acuerdo con el Manual de Identidad y manejo de inventario de
elementos de identificacion institucional que sera entregado al inicio'del contrato.

8. Garantizar que se atiendan los procesos de seguimiento, monitoreo v évaludcion, asi
como las Auditorias Financieras y del Sistema Integrado de Gestién de la ANSPE, a nivel
interne y externo, en-el marco del proceso de apoyo técnico a la supervisién del contrato.
En este sentido, el operador social deberd tener toda la documentacién al dia'y en ninglin
caso podra rehusarse a entregar la informacidn que -soporte el ejercicio de auditoria,
seguimiento, menitoreo. y evaluacion-y ‘que tengan. relacién directa con las, obligacienes
del presente coritrato y con la ejecucion financiera de los recursos girados-por la ANSPE,

8.1 Apoyar a la ANSPE en los gjercicios de seguimiento y evaluacion -de procesos,
resultados ¢ impacto de la Estrategia, o a-cualquiera de sus componentes, cuando-ésta o
requiera.

9. Entregar la inforrmacidn solicitada. por la ANSPE con ocasién del contrato.

B. Obligaciones técnicas de Acompaiiamiento Familiar y Comunitario:

1. Realizar el proceso de.seleccién, coitratacion y pago del equipo territotial operativo’ de

acuerde a los requérimientos de la ANSPE,

1.4, Adelantar el proceso de-seleccion de los cegestores sociales en el marco del Anexo
6 Protocolo de Convocatoria, Seleccién y Contratacién del Equipo Terfitorial
Operativo. '
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Contratar al ‘équipo territorial opérativo; gdrantizando que estér los integrantes.

completos de conformidad con él Anexo 5 Matriz de Informac&on Territorial,
durante toda la vigencia:del contrato. El lnico responsable de esta obligacién sera
el operador social, sin que exista ningun vinculo. contractual o laboral entre la
ANSPE vy el equipo temtorral operativo.

Pagar mes vencido el total de honorarios o salarios, ‘movilidad y/o pernoctacion al
equipo territorial -operativo y otros valores autorlzados en el comité de

seguimiento. Tedos los pagos déberan efectuarse dentro.de los siste (7) primeros.

dias habiles del mes siguiente 3 vencido.

En cumplimiento de esta obhgacmn el pago a efectuar por parte del ‘operador
social no podréd estar sujeto-a los pagos gue realice la- ANSPE; En este 'sentido,. el
operador social deberd ‘contar con los recursos necesarios para cumplir con la
obligacién de pago de ‘honorarids o salarios y movilidad y/o pernoctacidn al equipo
territorial operativo, autorizados en el comité de seguimiento,

El operador social deberd presentar los informes requeridos por la ANSPE
debidamente suscritos. por su. represent:ante legal contador publico y/o revisaor
fiscal en el marco del comité de seguimiento.

2. Apoyar la realizacidn de los procésos. de orientacion metodoldgica y alineaclon
estrategrca para el equipo territorial operativo, el equipo territorial de la ANSPES,. el
equipo administrativo del operador social y los delegados departamentales Y
municipales6, conforme a los lineamientos temdticos y metodolddicos de Ja ANSPE.

2.1

2.2

Convocar as. jornadas de orientacién metodolégica ¥ alineacidri estratégica y
propeorcionar la [og[stlca necesaria para-gue estos procesos se puedan realizar, de

conformidad con ei Anexo 3 Condiciones minimas que debe brindar el opgrador

seclal para el apoyo logistico de las jornadas de orientacién metedd|dgica dirigidas
a la implementacién de a Estrategia Red UNIDOS.

Apoyar la identificacién de. temas a fortalecer en los procesos da orientacion
metodoldgica para mejorar ja gestion de los equipos territoriales:

3. Cumplir los lineamientos técnicos impartidos por el nivel nacional deé la ANSPE a través
del contratista regional de -seguimiento, monitoreo. y control, frelacionades con el
componente de Acompafiamiento Familiar y- Comunitario.

3.1

3.2

3.3

Ejecutar el Plan de Trabajo aprobadc por la ANSPE socializado en el comité de
seguimiento..

Ejecutar el Plan de Cobertura y realizar los ajustes periédicos requeridos en la
distribucién de los hogares, teniendo en cuerita. criterios geograficos y carga
promedio de hegares que atiénde cada cogestor social en los municipios,
conforme a'los lineamientos‘de ANSPE.

Garantizar la -asignacién de cogestores:-sociales para ‘el acompafiamiento de 16s
hogares UNIDOS.

£ CONTEA THLHIN
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34  Formular'y ejecutar los planes de actividades de los integrantes del equipo
territorial operativo, -de acuerdo a los lineamieritos de la ANSPE,

3:5 Ejecutar el esquema -de seguimiento a los coordinadores zonales, locales y
cogestores sociales en el marco de sus planes de. actividades. para verificar su
cumplimiento.

3.6  Ejecdtar.los modelos operativos. de acuerdo a los lineamiientos definidos por la
ANSPE.

3.7 Realizar las: sesiones, temafticas de acompafiamiento familiar y: comunitario, segtn
lineamientos de la ANSPE de conformidad con lo establecido en la Biblioteca del
Acompanamiehto de la Estrategia.

3.8 Realizar el registro oportuno y de calidad (verazy. completa) de la informacidn en
el Sistema -de Informacién - SIUNIDOS derivado de la implementacién de la
astrategia Red UNIDOS, conforme a los liheamientos de la ANSPE.

3.9 Presentar informes mensuales. y cuando corresponda, presentar informes
semestrales, al contratista regional de seguimiento, monitoreo y control para su.
revisidn,. previo a los comités de seguimiento, para la respectiva aprobacion’ del
supervisor del contrato, informando.Sobre las actividades realizadas con ocasién
del contrato.

C. Obligaciones técnicas de Gestion de Oferta:

1. Diligenciar la herramienta Mapas Locales de Ofertal3, previa identificacién .de la
informacién de la oferta de pregramas-y servicios. sociales, del Orden departamental y
muricipal, tanto piblica, como privada e innovadera, segln lineamientos del contratista
regional de seguimiento, monitored y control, conforme a los iristrumentos definidos. por
fa ANSPE,

2, Realizar recoleccién especifica de informacion de los hogares vy comunidades UNIDOS.

priorizados por el componente de .Acompafiamiento: Familiar iy Comunitario; y hacer
analisis. y elaborar informes requeridos para la Gestion de Oferta Familiar y Cemunitaria,
segin lireamientos del contratista regional de seguimiento, monitoreo y control y
requerimientos de la ANSPE.

3. Gestiondr, en- representacion de la ANSPE y seglin los lineamientos del contratista:

regional .d'e seguimiente, monitareo y control, oferta familiar ¥ comunitaria pertinente con
las ‘entidades publicas y privadas del nivel nacional {descentralizadas), departamental y’

municipal, Lo anterior, promoviendo el acceso preferente de los; hogares y comunidades.
priorizadas por la éstrategia Red UNIDOS, de conformidad con lo establecido ert el
Manual Operativo.

4. Facilitar el acceso de los hogares'y las comunidades priorizadas; a la .oferta familiar y
comunitaria que se origine en el nivel nacional, departamental y municipal; tanto piblica
como privada-e innovadora, mediante la focalizacion, difusién, blsquéda, convocatotia, y
‘el acompafiamiento a los hogares'y comunidades. ' '

BHRECCION OF CONTHATACION
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5..Reportar las z!'c.ti‘vidacies:_ de ‘géstion de oferta redlizadas ‘a nivel Mmunicipal. y
depamamgntal,- ast como’ sus: resultados para cada una de las dimensiories’ familiares. y
comunitarias’de Iz Estrategia. ‘

6. Realizar el seguimiento al acceso, permanencia vy culminacion, de los hogares en las-
ofertas gestionadas y ‘generar las alertas sgbre su funcionamiento, conforme a los.

instrumeéntos defifidos por Ja ANSPE.

7. Asegurar la participacién, cuando la ANSPE. lo reduiera, de los coordinadores Zonales,
coordinadores locales y cogestores socjales en las jornadas de orientacién. metodolégica
sobre rutas de atencién que lideren las entidades publicas y privadas, que provean
ofertas: a [os-hog'a,res., para que conozcan e implementen estos lineamientos.

87 ‘Garantizar la entrega de informacion sobre ofertas’y rutas. de atencidon, de manera
precisa y. oportuna -a los hogares y comunidades priorizadas por la Estrategia Red
UNIDOS.

9. Realizar |a Identificacién y consolidacién de lecciones aprendidas y buenas précticas de

los' servicios' sociales tanto pilblicos como privados & infiovadores a los. que’ acceden los

hogares v las: comunidades priorizadas por-la Estratégia, que permitan identificar la
pertinencia, calidad. y* oportunidad de los servicios que se prestan de acuerdo con los

lineamientos de la’ ANSPE. Para el efecto el operador social deberd eritregar dos.

documentos que contengan esta identificacién y consolidacién, el primero, al 50% de la
ejecucion del. contrato.y el segundo, un mes antes-del vencimiento del plazo de ejecucion
del contrato.

D. Obligaciones técnicas de Fortalecimiento Institucional:
1. Garantizar la participacién de coordinadores zongles y locales en los: espacios de

articulacién territorial para la gestion de oferta, quienes deberdn hacer sequimiento a los
compromisos, adquiridos en estoes espacios y -realizar los reportes correspondientes de

acuerdo con los lineamientos de la' ANSPE.

2. Promover a través dé los coordinadores zonates y locales, en representacion de la
ANSPE, la designacién -de delegados departamentales y municipales de las entidadés
territoriales y articular con ‘ellos, las -acciones pertinentes. para la ejecucion de la
astrategia, en -el territorio,

3. Apoyar las accionés de asistencia técnicas a las entidades territoriales relacionadas
con la superacién de pobreza extrema en tos muricipios seqln los liheamientes de Ia
ANSPE. '

4. Asegurar la partticipacién v el acompanamiento de los coordinadores zonales. y locales
a_los entes. territoriales en la construccién de los planes- departamentales y municipales
de desarrollo, en lo relativo- a la estrategia de superacién. de pobreza. extrema, de
acderdo con ios lineamientos de la ANSPE y en coordinacién -directa con &l -equipo
territorial de |a ANSPE. '

5. Garantizar que los .ceordinadores zonales y locales apoyen a los entes territoriales en
el disefio vy formulacién de. proyectos estratégicos para atender [as necesidades de los
hogares y las comunidades priorizadas por la éstrategia, de atuerdo con l[os. lineamientos
de'la ANSPE; v eri coordinacidn directa con el equipo territorial de:la ANSPE.
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NOTAS ACLARATORIAS:

a M'ed'ianﬁe otrosi No. 1 del 31 de octubre de 2016;. se prorrogé el plazo del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2016 y se maodificd el valor del contrate quedando 'en_"la

suma de SIETE MIL DIECINUEVE MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($7.019.346.629) inicluidos los impuestss.

» Mediante otrosi No. 02 del 26 de diciembre de 2016, se prorrogé el plazo del contrato
hasta el 30 de abril de 2017 y se modificé el valor-del contrato quedando en la suma de
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATRO' MIL NOVECIENTOS
MOVENTA Y CINCO PESGS M/CTE. ($9:357.004.995) incluidos los impuestos.

» De.conformidad con el afticulo. 38 deél Decreto 2559 de 30 dé diciembre- de 2015, los
contratos. celebrados. AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE. LA POBREZA
EXTREMA-ASPEN, fueron ‘subrogados. al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL-PROSPERIDAD SOCIAL.

s« Tenlendo en cuenta el requerimierito solicitade y conforme con la- informacién
suministrada por fa Directora de Acompafiamiefito Famiiliar y Comilnitaric Andrea Leén
Lépez, mediante comunicaciéon No, 20172200169953 a Ja cual .5e dio alcance mediante
correo electrénico del 11 de agosto de 2017, documentos que se anexan, el contrato 285
de 2017 presentd los siguientes resultados de focalizacién e intervencién:

Departamento ‘Hogares Focalizados Etnicos Hogares Acompafiados
Etnicos
Magdalena: 275 275

Lo anterior se. expide a solititud .del interesado en Begdota D.C. & lé’s once (11) dfas del
mes. de agosto de 2017. )

YT CATALINA CARRERA JURADO.
Stbdirectora Subdireccién de Contratacién

Aprobdy Anyi Catalina Carrerd Jurado- Subdirectora de Contratacion.

&Rew’sof Diego. Felipe Romero — Coordinader: del GIT de Gestion Contractual

Elgboré/Adaolfo G.. 0\
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTOQ
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

NIT No. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con la informacién que reposa en el -archivo EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL y LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA, con NIT: 891.780.111- 8 'suscribieron el siguientg contrato!

CONTRATO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA ANSPE (HOY DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: PARA LA

PROSPERIDAB SOCIAL — PROSPERIDAD. SOCIAL) Y LA UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA No.-283 de 2015.

OBJETO: Ejecutar las acciones necesarias para la |mplementaC|on de la Estralegia
Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema-Red UNIDOS en el grupa No. 7 Cesar,

de acuerdo -con las ‘especificaciones determinadas por la AGENCIA NACIONAL PARA LA.

SUPERACION. DELA POBREZA EXTREMA —~ANSPE.

'FECHA DE-SUSCRIPCION: 04 .de diciembre de-2015
.FECHA DE INICIO: 11.de’ d|c1embre de 2015
FECHA DE TERMINACION INICIAL: 15.de noviembre de. 2016

FECHA DE TERMINACION omosz 01: 31.de diciembre de. 2016
FECHA DE TERMINACION OTROSI 02: 30 de abril de 2017

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS
o MILLONES BOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL.

SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($5.846.231.657)

'VALOR DEL CONTRATO OTROSI 02: SEIS MIL OCHOCIENTOS: SESENTA Y SIETE

MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA.Y TRES
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE. ($6.867.993.244)

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de fa Cesar

ACTIVIDADES: De acuérdo con el anexo 7 “Qbligaciones del Operador Social” que hace
parte.integral del contrato, las actividades del contratista fueron:

Qh'_ligacione_s generales de apoyo:

1. Disponer de un equipo administrativo de acuerde a |os perfiles sélicitados por la
ANSPE en los requisitos habilitarites. £l vinico responsab]e de esta obhgacnon sera el

operador social, sin gue exista pingln vinculo contractual o laboral entre la ANSPE y el
equipo admmlstratwo

SUBDIRECCINN DE COMTRATAS iGN
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1.1 Asegurar la continuidad de las actividades y Ja agil contratacién o vinculacién .en el

caso de presentarse vacancia del equipo -administrativo: ofertado. En este ‘evento, el
operador sqcial deberd-contratar o vincular al integrante faltante en un plazo méximo de
diez (10) dias habiles, contados a partir del momento en gue se dé'la vacancia. En todo
caso, el personal & contratar.o vircular -déberd cumplir con- un perfil igual 0 superior
conforme g lo ‘exigido vy debeta ser aprobado por el supervisal del contrato.

1.2 Contar durante la ejecucién del contrato .con al menos una persona de las que se
presenten como parte del ecuipc administrative con 'Formacién y/o experiencia laboral en
temas de Calidad NTC:GP 1000:2009 y/o MECI 1000:2014 y/o Sequfidad v Salud en el
Trabajo OHSAS 18001:2007 'y/o medio ambiente ISO' 14001:2004 yfo. ISO 9000 y/o
90001 Sistemas Integrados de estos componentes y/o- curso de- auditor-interno. en la
normatividad relacionada. '

1.3. Disponer en las sedes de la operacién, de puestos de ‘trabajo para el equipo territorial
de la ANSPE y para el equipo territorial ‘operative, de conformidad con lo establecido en
el ANEXO 5 Matriz de Informacién Territorial.

2. Garantizar la disponibilidad y funcionamiento de la(s) -sede{s) de la operacién en Ids
municipics indicados en el Anexo 5 Matriz de Informacidf Territorial, de acuerdo con las
especificaciones. definidas por la ANSPE en el Anexo 2 de Condiciones y- especificaciones
de. ias sedes de la operacion. La sede de operacidn deberd ser independiente. de las
instalaciones’.del contratista. El drea y nlimero de puestes de trabajo de la sede deberd
corresponder con las especificacionies del Anexo 5 Matriz de Informacién Territorial por
cada Grupo.

3. Cumplir con los lineamientos de uso, gestion y manejo seguro del archivo;. ifitegrado
por la informacioén que se.genere-en la implementacion de |z estrategia Red UNIDOS, de
acuerdo con los: lineamientos de la ANSPE y las disposiciones de la Ley General de
Archivo, decretds reglamentarios vy demas. norimas gue la mo‘d'iﬁquen-{ sustituyan .o
adicionen. '

4. El operador social pondrd a disposicién de la. ANSPE, un mes antes del vencimiento del
plazo de ejecucidn del contrato, el archivo existente a Ia fecha, para que la- ANSPE inicie
la revisién del mismo. En todo «caso, el operador social ‘deberd entregar el ‘archivo una
semana ante$ del vencimiento del plazo de ejecucién del contrato. Lo anterior, sin
perjuicio de que la ANSPE realice las revisiones periddicas del archive que considere
pertinentes.

5. Cumplir con las peliticas de seguridad, los procedimientos v poJitit:a__s para el manejo
de la informacién définidas por la ANSPE, las cuales se describen a continuacion:

Habeas Data. En los procesos de generacién, administracién 'y manejo de la
informacion de caracter privado o. reservado obtenida por la Estrategia v resultado de
las. actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccién de la misma-en:el
marco de la regulacion del derecho fundamental al habeas data.

Uso de la Informacién. En los pracesos de generacién, administracién y. manejo dela
informacién se deberd dar uso adecuado de la misma, de.acuerdo con los propdsitos
para los'cuales ha sido destinadg por la ANSPE.

SUBHRECSIAN DE CONTRETADION
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Tf_atamientoi de la informacién. La informacién que se recoja en el marco del contrato
solo podrd entregarse a la ANSPE, quien es la responsable del tratamiento, conforme a
lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1581 de 2012, Ei ‘operador sacial debe
garantizar la debida’ confidencialidad, custodia ¥ tonservacién de la informacién y en
ningun. caso podrd publicafla en medios de comurnicacién o usarla’ para fines
personales, -electorales, politicos, religiosos, comerciales u otros diferentes a. los
estipulados por la. ANSPE,

6. Cumplir con las especificaciones “técnicas Y operativas para. la récepcién, ‘manejo,
traslados y devolucién de los equipos de ¢computo-de los. cogestores sociales'y equipos dé
conectividad. que se describen en el Anexo 4 Mangjo dé eguipas de cémputo .y de
conectividad. '

6.1 Tener el mayor cuidado en ‘el uso Y conservacion de. los equipos de computo y
equipos de conexion a Internet recibidos, ‘haciéndosa. responsable. de cualquier
deterioro que no provenda. de la naturaleza o uso legitimo de los mismes en desarrollo
del objeto de| contrato en el marco de-lo definido en el Anexo 4 Manejo de -equipos de
cdmputo y de conectividad.

6.2 Bl operador social no podra ceder los ‘equipos- de cémputo, sus accesorios o los
equipos -de comexion & Internet a persona alguna, natural o juridica, tempordl o
definitivaménte. ' '

7. Cumplir con las especificaciones administrativas para el manejo, distribucién, custodia
e inventaric de los elementos de identificacion institucional v los lineamientos para el
‘manejo de la imagen, de acuerde con el Manual de Identidad y manejo de jnventario. de
‘elementos de identificacién institucional que setd entregadc al inicie del contrato.

‘8. Garantizar que se atiendan los procesos de seguimiento; monitoreo. y* evaluacién, ‘asf
como las Auditorias Financieras y del Sistema Integrado de Gestidn de la ANSPE, 2 nivel
Jinterno y externo,.en el marco del proceso de apoyo técnico a la supervisidn del-contrato.
En este sentido, el operador social debera tener toda la documentacion al dia y en ningun
‘caso podra rehusarse a. entregar la infermacion que soporte. el gjercicio de -auditoria,
seguimiento, ‘monitoreo y evaluacion y -que. tengan relacién directa cori las obligaciones
del presente contrate ¥ con la gjecucién financiera de los recursos girados por la ANSPE;

8.1 ‘Apoyar a [a ANSPE en los ejercicios de seguimiente y evaluacion de procesos,
resultados o impacto de: la. Estrategia, o'a cualquiera de 'sus componentes, cuando-ésta lo
requiera.

9. Entregar la informacién solicitada por la ANSPE con ocasién del cantrato.
‘B. Obligaciones técriicas de Acompaifiamiento Familiar y Comunitario:
1. Realizar el proceso. de seleccién, contratacion.y pago de) equipo territorial operativo de

acuerdo.a fos requerimieritos de la ANSPE.

1.1 Adelantar el proceso de seleccién de-los cdgestores - sgciales en el mdrco del Ariexo
& Protocolo de Convocatoria, Seleccién y Contratacion del Equipo Territorial
Operativo.
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Contratar al eguipo’ territorial operativo, garantizando gue estén los integrantes
completos de conformiidad con el Anexo 5 Matriz de Informacidn Territorial,
durante toda la vigencia dél contrato. El nico responsable de esta obligacidon sera
el operador social, sin que exista ningdn Vinculo. contractual o laboral entre la
ANSPE vy el equipo territorial operativo,

Pagar mes vencido el total de honorarios © salarios, movilidad y/o pernoctacién al

equipo territorial operativo y otros valores autorizados: en -el comité de
seguimiento. Todos los pagos deberén efectuarse dentre de'los siete (7) primeros
dfas habiles del mes siguiente al vencido.

En cumbplimiento de esta obligacién, el pago a -efectuar por parte del operador
social no pedra estar sujeto a los pagos que realice l& ANSPE. En este sentido, el
operador sacial debera contar con los. recursos _necesarios, para cumplir con la
obligacién de pago de honorarios o salarios y movilidad y/o pernoctacién al equipo

territorial operative, autorizados.en el comité deseguimiento.

El operador social deberd presentar los informes requeridos por la ANSPE

debidarriente suscritos. por su representante. legal, contader piiblico y/o revisor-
fiscal en el marco del comité de seguimiento. ‘ '

Apoyar la realizacién de los procesos de orientacién metodolégica y -alineacién.

estratégica para el equipo territorial operativo, el equipo territorial de Ia ANSPES, €l
equipo administrative del operader social y los delegados. depsrtamentales vy
‘municipales6, conforme. a los lineamientos tematicos y metodoldgicos dé la ANSPE,

2.1

2.2

3. Cumplirlos.lineamientos técnicos. impartidos por el nivel nacicnal de la ANSPE a través.

Convocar as ‘jornadas de orientacion metodoldgica vy -alineacion estrategica y-

proporcionar la logistica necesaria para que estos procesos se puedan realizar, de
conformidad con el Anexo 3- Condiciones minimas qué debe brindar el operador
social para el-apoyo logistico de 1as jornadas de orientacidn metodolégica dirigidas
a la implementacién de la Estrategia Red UNIDOS.

Apoyar la identificacion deé temas 'a fortalecer en los -procesos ‘de ocrientacién

metodologica para mejorar la gestion de los equipos territoriales.

del comtratista regional ~de seguimiento, monitoreo y control, relacionados con el
‘componente-de Acompafiamiento Familiar y Comunitario.

31

3.2

3.3

Ejecutar el Plan de ‘Trabajo aprobado por la ANSPE socializado eh €l comité de
seguimiento.

Ejecutar el Plan de Cobertura y realizar los ajustes periddicos requeridos -en |a

distribucién_de. los hogares, teniendo en cuenta criterios -geograficas v carga
promedio. de hogares que. »atien,de cada cogestor social en los municipios,
conforme.a los lineamiéntos de ANSPE..

Garantizar la asignacion de cogestores sociales para el ‘acompafiamiento de- los
hogares UNIDOS.

fzaz
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3.4  Formular y ejecutar los planes de actividades de los integrantes del equipo
terrrtorlal operativo, de acuerdo a los lineamientos de la ANSPE.

3.5 Ejecutar -el esquema de seguimiento a los coordinadores zonales, locales y
cogestores sociales en el marco de: ‘SUs planes de actividades para’ Venﬁcar su
cumplimiento.

3.6 Ejecutar io5 modelos operativos de acuerdo a los. lineamientos definidos por la
ANSPE,

3.7 Realizar las sesiones: teiméticas de acompafniamiento familiary comunitarie, segin
lineamiéntos de la ANSPE de conformidad con io establécido en la Biblioteca del
Acompafnamiento de la Estrategia,

3.8 Realizar el registro oportuno y de calidad (veraz y completa) de ia- informacion en
-el Sistema de Informacion - SIUNIDOS derivado de [a implementacién de la
estrategia Rec} UNIDOS, conferme a los lineamientos de la ANSPE.

3.9 Presentar informes mensuales vy :cuando corresponda, ‘presentar informes
.semestrales, al contratista. reglonal de seguimiento; monitoreo y control para su
revision, previo a los comités de seguimiento, para la respectiva aprobacién del
supervnsor del contrato, informando sobre las actividades realizadas con ocasién
del:contrato.

C. Obligacionés técnicas de Gestion de Oferta:

1. Diligencjar la herramienta Mapas Locales de Ofertal3, previa identificacion .de la
mformaaon de |a oferta de programas ¥ servncms soc1ales, del Orden departamental y

regional de segmmlento monitoreo y control, conforme a los instrumentos definidos por

la ANSPE.

2. Realizar recoleccién especifica de informacion de los: hogares y comunidades UNIDOS
priorizados por el componenté de Acompafiamiente Familiar v Comunitario; y hacer
analisis y elaborar informes. requeridos - para la Gestion de Oferta Familiar'y Comunitaria,
segln lineamientas dél contratista regmnal de seguimiento, monitoreo y control vy
reglerimientos de la ANSPE: '

3. Gestionar, en representacion ‘de la ANSPE y segln los lineamientos del contratista
regjonal de seguimiento, menitoreo y cortrol, oférta-familiar y comunitaria pertinente con
las entidades publicas y privadas: del nivel nacional (descentralizadas), departamental vy
municipal. Lo anterior, promaviendo el acceso preferente de los, hogares y comunidades
priorizadas por la estrategia Red UNIDOS, de conformidad con lo establecido en el
Manual Operativo.

4. Facilitar el dcceso de Ios hogares y las comunidades priorizadas, a la oferta familiar y
comunitaria-que se origine en el nivel nacional, departaniental y municipal, tanto publica
como privada e.innovadora, mediante la fopallzamon difusién, blsqueda, convocatoria, y.
el acompafiamiente a los hogares Yy comumdades.
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5. Reportar las actividades de gestion .de oferta realizadas a nivel municipal vy
departamental, asi como sus resultados para cada una de las dimensiones familiares s
comunitarias.de |la Estrategia.

6: Realizar el seguimiento al acceso, permanencia y culminacidn de 1os hogares en las
ofertas gestionadas y: generar las alertas sobre su funcionamiento, conforme a los
instrumentos definidos por.la ANSPE.

7. ASegurar la participacion, cuando la ANSPE lo requiera, de los coordinadores Zofalés,
coordinadores locales y cogestorés sociales .en las jornadas de ‘orientacion metodologlca
sobre rutas de: atencion que lideren las entidades plblicas 'y privadas, que provean
ofertas a los hogares, pata que conozcan e implementen estos |ineamigntos.

8. Garantizar' la entrega de informacién sobre ofertas. y rutas de -atencién, de manera
precisa y opoftuna a los hogarés y comunidades priorizadas por la Estrategia Red
UNIDOS. ‘

9. Redlizar la identificacion y consolidacion de leccionés aprendidas y buénas practicas de
los: servicios, sociales. tanto pliblicos como privados & innovadores a los que acceden los

hogares y las comunidades priorizadas. por la Estrategia, que permitan identificar la

pertinencia, calidad y oportunidad de los servicios - que se prestan de acuerdo con los
lineamientos de la ANSPE. Para el efecto el operader social deberd entregar dos
documentos: que contengan esta identificacién y consolidacidn, el primero, al .50% de |a
ejecucion del contrato y el sequrido, un mes antes del vencimiento ‘del plaze de-ejecution
del contrato.

D. Obligaciones técnicas de Fortalecimiento Institucional:

1. Garantizar-la participacién- de cooerdinadores zonales y locales en los espacios: de

‘articulacién territorial para Ja gestién de oferta, quienes deberdn hacer seguimierito a los'

compromisos adquiridos en estos espacios y realizar los reportes correspondientes de
acuerdo con los lineamientos:de la ANSPE..

2. Promover a través de los coordinadores zonales y locales, en representacién de. la
ANSPE; la designacion de delegados departamentales v mumc]pa!es de las entidades
‘terrltorlaies y articular con ellos; las acciones pertinentes para la ejecucién de la
estrategia en el territorio.

3. Apoyar las acciones de asistencia técnicas a las entidades territoriales. relacionadas
con la superacién de pobreza extrema -en Jos municipios segun los lineamientos de Ia
ANSPE.

4; Asegurar la participacion y el dacompafiamiento de los. coordinadores zonales y locales
a los ‘entes territoriales en la construccién de los planes departammn‘calezc Y. municipales
de desarrollo en lo relativo a la estrategia de superacion de pobreza extrema, de
‘acuerdo con los lineamientos de la ANSPE y en coordinacion directa con €l -equipo
territorial de fa ANSPE.

5. Garantizar gue los coordinadores zonales y locales apayen a los entes territoriales en
el disefio. y- formulacidn de proyectos estratégicos para atender las necesidades de los
hogares y las comunidades priorizadas por Ja estrategia, de acuerdo.con los lineamientos
de la ANSPE, y en coordinacion directa con el equipo terntortal de la ANSPE.

SIS BT COMTRA
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NOTAS ACLARATORIAS:

» Mediante ‘otrasi No. 1 del 31 de octubre de 2016, se prorrogé €l plazo del contrato:

hasta el 31 de diciembre de 2016 y se moadificé el valor del contrato quedande en la

.suma de CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS 'SEIS MIL

DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($5.392.706. 272) incluidos los, impuestos.

e Mediante otrosi No. 02 del 26 de diciembre de 2016, se prorrogd el plazo del contrato:

hasta el 30 de abril de 2017 y se mddificd el valor del contrate quedando en. ld suma de

‘SEIS MIL OCHOGIENTOS SESENTA Y 'SIETE-MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES.
‘MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($6.867.993.244) incluidos |os
Tmpuestos.

e De conformidad con el articulo. 38 ‘del Decreto 2559 de 30 de d[Clembre de 2015, los

contratos celeébrados AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA

EXTREMA-ASPEN, fueron subrogados al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAB SOCTAL~PROSPERIDAD SOCIAL.

e Teniendo en cuenta el requerimiento solicitado y conforme con la informacidn

‘suministrada por la Directora de Acompafiamiento Familiar Y Comunjtario Andrea Ledn
Lopez, mediante corhunicacién No. 20172200169953.a la cual se dio. alcance mediante’

correo electrénico’del 11 de agosto de2017, documentos que se anexan, €l contrate 283

de 2017 presentd los siguientes resultados de focalizacion e intervencion:

Departamento Hogares Hogares Acompariados Etnicos
Focalizados '
. Etnicos
Cesatr ‘925 “En. Cesar no se desarrollé acompafiamiento
en razén a que no fue posible realizar
proceso de  ‘concertacién con las
comunidades”

Lo anterior se expide a solicitud del interesado en Bogotd D.C. @ los once (11) dias del
mes de agosto de 2017.

ARRERA JURADO
ior de Contratacion

Aprobo/ Ainyf Catalina Carrera Jgrads: Subdirectora de Contratrc:on
\Re: /rsd/DIego Felf,ae Romero - oordmador oel GIT de G estion. Cn:m:r'acrt.ca:r

‘Elaboro/Adoifd G. C/\ C/\
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTC
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — PROSPERIDAD SCCIAL

NIT No. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE:

De acuerdo con la informacién gque reposa en el archivo EL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL y LA UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA, con NIT: 891.780.111-8, suscribieron’ el sigujerte contrato:

CONTRATO ENTRE LA AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA

POBREZA EXTREMA -ANSPE-, (HOY DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL ~ PROSPERIDAD SOCIAL) Y LA UNIVERSIDAD DEL

MAGDALENA No. 284 de 2015.

OBJETO: Ejecutar las acciones riecésarias para.la impl'ementaqo-n de la Estrategia Nacional
para la Superacidn de-la Pobreza Extrema-Red UNIDOS en el grupo No. 12 - La Guagjira, de
acuerdo con las espeCIfIcaCIones determinadas por la AGENCIA NACIONAL PARA LA

FECHA.DE SUSCRIPCION:
FECHA DE INICIO:
FECHA DE TERMINACION INICIAL:

FECHA DE TERMINACION OTROSI 01:

FECHA DE TERMINACIGN OTROSI 02:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO OTROSI 02;

LUGAR DE EIECUCION:

‘SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA-ANSPE,

04 de diciembre de 2015

11 de diciembre de 2015

15 de noviembre de 2016

31 de diciembre dé 2016

30 de abril de 2017

SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO ML
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($7.573.735.154)

SIETE MIL CINCUENTA ¥' CUATRO MILLONES
SETECIENTOS. OCHENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($7:054.786.743)

Departamento de la Guajira

ACTIVIDADES: Deé acuerdo con €l anexo 7 “Obhgacmnes del Operador Social” gue hace
parte integral del ‘contrato, las actividades del contratista fueron:

Obligaciones generales de apoyo:

1. Disponer .de un equipo administrativo de acuerdo a los perfiles. solicitados por la

ANSPE en los. requisitos habilitantes. E! (inico résponsable de esta obligacién serd el
operador social, sin que exista ningln vinculo contractual o laboral ‘€ntre Ja ANSPE vy el
equipo administrativo.
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1.1 Asequrar la continuidad de las actividades y la dégii contratacién o vihculacien en el
caso de presentarse vacancia del equipo admijnistrativo dfertado. En este evento, el
operador social debera contratar o vincular al integrante faltante en un plaze maximo de
diez (10) dias hébiles, contados a partir del momento en que se dé la vacancia. En todo.

caso, €l persona[ & contratar o vincular deberd cumplir con un perfil Jgual Q. superior

conforme a lo exigido'y deberd ser aprobado por el supervisor del contrato.

1:2 Contar durante la ejecucion del contrato con al menos una. persona de las que se
preserten como paite del-equipo administrativo con formacién y/o experiencia laboral en
témas de Calidad NTC GP -1000:2009 y/o MECI 1000:2014-y/o Seguridad y Salud en €l
Trabajo OHSAS' 18801:2007 y/o medio: ambiente ISO 14001:2004 'y/o 1SO 9000 y/o

90001 Sistemas Integrados de estos componentes y/o. curso de auditor interno en la

normatividad relacionada.

1.3 Disponér en lzs sedes de la operacién, de puestos de trabajo para el equipo territorial
de la ANSPE y para el equipo territorjal operativo, de conformidad con lo establecido en
el ANEXO S Matriz dé Informacidn Territorial.

2. Garantizar la disponibilidad y funcionamiento de la(s) sede(s) de la-operacién en los

municipios indicatdos en el Anexo 5 Matriz de Informacién Tertitoriat, de acuerdo cen las

especificaciones definidas’ por la ANSPE en el Anexo 2 de Cond1c10nes Yy especificaciones
de las sedes de la opefacion. La sede de operacién deberd ser independiénte ‘dé las
mstalacnones del contratista. El drea y némero de puestos de trabajo de la sede deberd
corresponder con las especificaciones del Anekxo 5 Matriz de Informacién Territorial por
.cada Grup__o

3. Cumplir con los lineamientos de uso, gestién y manejo seguro del archivo, Integrado
por la informacion gue se genere en la. implementacion de-la estrategia Red UNIDOS, de
acuerda -con los lineamientos de la ANSPE y las disposiciones de la Ley General de
Archivo, decretos reglamentarics y demds normas que la modifiquen, sustituyan o
adicionen.

4. El operador social pondra a disposicién de la ANSPE, un mes antes del vencimiento del
plazo.de ejecucion del contrato, el archivo existente a la fecha, para que la ANSPE inicie
la revision del mismo. En- todo caso, el operador -social debera entregar el archivo una
semana antés del vencimiento del plazo de ejecucidn del contrato. Lo anterior, sin
perjuicio de. que la ANSPE realice las revisiones periddicas del archivo que considere
pertinentes.

5. Cumiplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y pofiticas para el manejo
de la informacidn définidas por la ANSPE, las cuales se describen a. continuacion:

Habeas Data. En los procesos de generacidn, administracion y manejo de la
informacion de cardcter privado o reservado obtenida por la Estrategia y. resultade de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar {a proteccidn de la misma en el
‘marco deé la regulacion del derecho fundamental al habéas data.

Uso de la Informacion.. En los procesos de generacion, administracién y manejo de la
informacién se débera dar uso. adecuado de la misma, ‘de acuerdo con los propositos
para los cuales ha sido destinada.per la ANSPE.

"77&\
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Tratamiento de la informacidn. La informacion que se recoja en el marco del contrato
s6lo podra entregarsea la ANSPE, quien es. la responsable del tratamiento, conforme a
lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1581 de 2012. El operador social debe
garantizar la debida confidencialidad, custodia.'y conservacion de la informacién ¥y en
ninglin caso podréd publicarla en medios ‘de comunicaciéh o usarla para fines
personales, eléctorales, politicos, religiosos; comerciales u ‘otros diférentes a los
estipulados por la. ANSPE. ’ ' o

6. Cumplir con las. especificaciones técnicas y operativas para la recepcién, manejo,
traslados. y devolucion de los equipos de cémputo de s cogestores sociales y equipos-de

conectividad que se describen -en el Anexo 4 Mangjo de equipos de cémputs y de

conectividad.

‘6.1 Tener el mayor cuidado en el uso y conservacién de los. equipos de cdmputo vy
-equipos de cenexién & Internet recibidos, haciéndose responsable de cualquier

deterioro .que no provenga de fa naturaleza-o uso legitimo de los mismos en desarrollo

del objeto del contrato en el marco de lo definido en el Anexo 4 Manejo de equipos de
cémputo y de conectividad.

6.2 El operador social no podréd ceder los equipos de cémputo, sus accesorios o los

equipos ‘de. conexién a Internet a persona alguna, natural o ‘juridica, temporal o
definitivamente., :

7. Cumplir con las especificaciones administrativas para el manejo, distribucion, custodia
e inventario de los elementos de identificacion institucional ¥ los lineamientos para el

manejo de la imagen, de acuerdo con el Manual de Identidad y-manejo de inventario .de

elementos.de identificacidninstitucional que sera entregado al inicio de! centrato.

8. Garantizar que se -atiendan los procésos. de seguimierito, monitoreo y evaluacidn, asi
como las Auditorias Financieras y del Sistema Integrado de Gestién de 1a ANSPE, a rivel
interno y -externo, en el marco del proceso de apoyo técnico a la supervision del contrato.
En este-sentido, el operador social debera tener toda la documentacidn al dia y en ningln
caso podra rehusarse a entregar la: informacién que soporte el ejercicio de auditoria,
seguimiento, monitored y evaluacién y que tengan relacién directa con las obiigaciones
del presente contrato y Con la ejecucién financiéra de los recursos girados por la ANSPE,

8:1 Apoyar a ia ANSPE en lgs ejercicios de seguimiento y evaluacién de procesos,
resultados: o impacto de |la Estrategia, o a-cualguiera de sus.componentes, cuando ésta’lo
requiera.

9. Entregar la informacion solicitada por la ANSPE con ocasion del coritrato.

B: Obligaciones técnicas de Acompafiamiento Familiar y Comunitario:

1. Realizar el proceso de seieccidn, contratacién y pago del equipo territorial operativo de:

acuerdo a los requerimientos.de la ANSPE.

1.1  Adelantar el proceso de seleccién de los'cogestores sociales.en el marco del Anexo

6 Protocolo de Convocatoria, Seleccién y Contratacién -del Equipo Territorial
‘Operativo,

HTRATACION
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Contratar al -equipo territorial. operativo, garantizando. que -estén los integrantes,

completos de conformidad con el Anexe 5 Matriz de Informacion Territorial,
durante-toda Ia vigencia dél.contrato. El tinico responsable de esta obligacion serd

el operador sccial, sin que exista ningln vinculo confractual o laboral entre la
ANSPE y el equipo territorial operativo.

Pagar-mes vencido e total de honorarios o salarios, movilidad y/o pernoctacion al
equipo territorial operative y otros valores autorizades en el comité de
segyimiento. Todos [os pagos deberdn efectuarse dentro de los siete (7) primeros
dias habiles. de! mes siguiente al vencido.

En cumiplimiento de &sta obligacidn, el pago a efectuar por parte del operador
social no pedra estar sujeto- a los pagos que realice la ANSPE, En este sentido, el
operador social debera contar con los recursos necesarios para cumplir con la
obligacion de pago.de honhorarios o salariosy movilidad y/o pernoctacién-2l equipa
territorial operativo, autorizados en el comité de seguimiento.

El' operador social deberd presentar los .informes r‘equ_er-jdos por la ANSPE
debidamente -suscritos por su .représentante legal, contador publico y/o revisor
fiscal en el marco del comité de seguimiento.

2, Apovar lz realizacién de los procesos -de orientacion metodoldgica y -alineacion
estratégica: para el equipo territorial operativo, el equipo territorial de la ANSPES, &l
equipo- administrativo del operador social v los delegades departamentales vy
municipalesé, conforme a los lineamientos tematicos v metodoldgices de’la ANSPE.

2.1

Convocar las jornadas de orientacién metodolégica y alineacion estratégica y
proporcionar la logistica necesaria para que-estos procesos se puedan realizar; de
conformidad con €l Anexo 3 Condiciones minimas que debe brindar &l operador
social ‘para €| apoyo logistico de las jornadas de orientacién metodolégica dirigidas
a la implementacidn de la.Estrategia Red UNIDOS.

Apoyar la identificacion de temas a ‘fortalecer en los procesos de orientacién
metodoldgica para mejorar la gestion de los equipos territoriales.

3... Cumplir los lineamientos técnicos impartidos por el nivel nacional de ja ANSPE a través
del "contratista regional de 'seguimiento, monitorec v control, relacionados con el
componente de-Acompafiamiento Familiar y.-Comunitario.

3.1

(5]
N

3.3

Ejecutar el Plan de Trabajo aprobado por la ANSPE socializado™ en ‘el comité de
seguimiénto.

Ejecutar €l Plan de -Cobertura 'y realizar los ajustes periédicos requeridos en la
distribucién de los hogares, teniendo en cuenta criterios: geogréficos y carga
promedio de hogares que aliende cada cogestor social en los municipios,
conforme a {os lineamientos de ANSPE,

Garantizar |a asignacién ‘de' cogestores sociales para el acompafiamiento de los
hogares UNIDOS.
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3.4 Formular y ejecutar los -planes de actividades de los’ integrantes del equipo
territorial operativo, de acuerdo a.los lineamientos de ia ANSPE.

3.5  Hecutar el esquemez ‘de séguimients a los coerdinadores zonales, locales. Yy
cogestores- sociales en el marco de sus planes de actividades para Verificar su
cumplimiento.

Ly
‘o

Ejecdtarlos modelos operativos de acuerdo & ios lineamieritos: definidas. por la
ANSPE. )

3.7 Realizar las’ sesiones tematicas de acompafiamiento. familiar y comunitarie, segtin
lineamientos de 1a ANSPE de conformidad con lo establecido en la Biblioteca del
Acompanamiento de la Estrategia.

3.8  Realizar el registio oportuno y de calidad (veraz y completa) de la informacidn en

,

el Sistema de Informacién - SIUNIDOS derivads de la implementacién de la

.estrategia Red UNIDOS, conforme a los lineamientos de la ANSPE.

3.9  Presentar .informes mensuales y cuando corfesponda, présentar informes
semestrales, al contratista regienal de seguimiento, monitoreo v control para. su
revision, previo a los comités de seguimiento, para la respectiva aprobacién del
supervisor del contratc, informandoe sobre las actividades realizadas: con ocasién
del contrato.

C. Obligaciones.técnicas de Gestién de Oferta:

1. Diligenciar la herramienta Mapas Locales de Ofertal3, previa identificacién .de la
informacién de ‘la oferta dé programas 'y servicios sociales, del Orden departamental Y
municipal, tanto pdblica, como ‘privada e innovadora, segan lineamiantos del contratista
regional de seguimiento, monitoreo y control, conforme a los instrumentos definidos por
la ANSPE.

2: Realizar recoleccién especifica de informacion de los hogares y comunidades UNIDOS
priorizados. per el componente de Acompafiamiento Familiar y Comunitario; ¥ hacer
andlisis 'y elaborar informes regueridos para la Gestién de Oferta Familiar vy ‘Cémunitaria,
segun lineamientos del contratista regional de seguimiento, monitoréo y control y
requerimientos de la ANSPE. ' S - '

3. Gestionar, en representacion de la- ANSPE y segin los: lineamientos del contratista
regional de-segtiimiento, monitoreo y conirol, oferta: farmiliar y comunitaria pertinente con
las entidades ptblicas y privadas del nivel nacional (descentralizadas), departamental v
municipal. Lo. anterior, promoviendo el acceso preferente de los, hogares.y comunidades
priorizadas: per la estrategia Red UNIDOS, de conformidad con lo establecido en el
Manual Operativo. :

4., Fé_ciii'ta:r el acceso de fos hogares'y las comunidades priorizadas, a.la oferta familiar y:

comunitaria gue se origine en el nivel nacional, departamental y municipal, tanto publica
como privada e.innovadora, mediante la focalizacién, difusion, busqueda, convocatoria, y

el acompafiamiento. a [os hogares y-comunidades.

SUADIRETCION BE CONTRATACHSN
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5. Reportar las. actividades de .g_e‘étié’n de oferta realizadas a nivel. municipal y-

departeamental, asf‘com'o sus resultades para cada una de ias dimensjones: familiares y
comunitarias de [z Estrategia.

C. Realizar el sequimiento al acceso, permanencia ¥ culminacién de los hogares enh las

ofertas gestionadas y gerierar las alertas sobre su funcionamiento, conforme a los:

instriumentos. definidos por la ANSPE.

7. Asegurar la participacién, cuando la' ANSPE Jo requiera, de. los coordinadores Zonales,
coordinadores locales vy .cogestores-sociales en. Jas jornadas de orientacidn metodolégica
sobre rutas de atencidén que lideren las entidades publicas y privadas, que provean
ofertas.a los hogares, para que conozcan e implementen estos linearnientos.

8. Garantizar la entrega de informacién sobre ofertas y rutas de atencion, de manera

precisa 'y oportuna a los ‘hogares y comunidades priorizadas por la Estrategjia Red
UNIDOS,

9. Realizar'la identificacion v consolidacidn de lecciones aprendidas y bugnas précticas de
los 'servicios sociales tanto. ptiblicos como privados e innovadores a |os que acceden los
hogares y las- comunidades priorizadas por Ia Estrategia, que permitan identificar la
pertinencia, calidad y oportunidad de los -servicios que se prestan de acuerdo -con los
lineamientos de la. ANSPE. Para el efecto el operador social deperd entregar .dos
documentos que contengan esta identificacion y consolidacidn, el primero, al 50% de la
gjecucién deél contrato -y el segundo, un mes.antes - del vencimiento del plazo de ejecucion
del contrato.

D. Obligaciones técnicas de Fortalecimiento Institucional;

1. Garantizar la participacion de coordinadores zonales y locales en los espacios de
articulacion- territorial ‘para la gestion de oferta, quienes deberdn hacér seguimiento z los
compromisos adquiridos eri estos espacios y realizar los repoftes correspondientes de
acuerdo con [6s lineamientos de la ANSPE. ' :

2. Promover a- través- de los coardinadores zonales y iocales, en representacion de la
ANSPE, |a -designacién de delegados departamentales y municipales de las entidades
territoriales .y articular con 2flos, las ‘acciones pertinentes para la .ejecucién de ia
estrategia en el territorio.

3. Apoyar- las- acciones de asistencia técnicas a las entidades territoriales relacionadas

con la superacién de pobreza extrema en los municipios seglin les lineamientos de. ia
ANSPE,

4. Asegurar la participacion y el acompafiamierite de los coordinadores zonales v locales
a los entes territoriales en la constrisccién de los planes departamentales y munl¢ipales
de desarrollo, en lo relativo a la -estrategia de ‘superacién de pobréza extrema, de
acuerdo con los: lineamientos de la ANSPE vy en coordinacién directa con él equipo
territorial de la ANSPE.

5. Garantizar que los -coordinadores zonales. y locales apoyen a los entes territoriales en
el disefio y formulacién de proyectos estratégicos para atender las necesidades de los
hogares y las comunidades priorizadas por la estrategia, dé acuerdo con los lineamientos
de la ANSPE, y en coordinacidn directa con el equipo territorial de ia ANSPE.

Y
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NOTAS ACLARATORIAS:

e Mediante otrosi No. 1 del 31 de.octubre de 2016, se prorrogé el plazo del coritrato
hasta el 31 de diciembre de 2016 'y se modificod el valor del contrato .quedando en Ia

suma de SIETE. MIL CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MiL

OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($7.005.389.867) incluidos los
impuestos. '

* Mediante otrosi No. 02 del 26 dé diciembre de 2016, se prorrogé.el plazo dél contrato
hasta el 30 de abril de- 2017 y se modifics. ¢l valor del contrato quedando en la suma de
SIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO. MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y ‘SEIS’ MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($7.054.786.743) incluidos los

impuestos,

contratos ‘celebrados AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA
EXTREMA-ASPEN, fueron subrogados ai DEPARTAMENTO ABMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL-PROSPERIDAD. SOCIAL.

=. De conformidad con el articule 38 del Decreto 2559 de 30 de diciembre de 2015, Jos

= Teniendo en cuenta el reguerimiente solicitado ¥y conformie con la informacién
suministrada por la. Ditectora de Acompafiamiento Familiar y Comunitario Andréa Ledn
Lépez, mediante comunicacién No. 20172200169953 a la cual se'dio algance mediante
correo electréonico.del 11 de agosto:de 2017, documentos que se anexan, el contrato 284

de 2017 present6 los siguientes resultados de focalizacidn e intervencién:

Departamento. Hogares Facalizados Etnicos. Hogares Acompanados
Etnico_s.
Guajira 24.836 19.000.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado-eri Bogotd D.C. & los once {11) dias del
mes de agosto de 2017.

ANYJ-CATALIN

.  JURADO
rectora.Subdi

cidi*de Contratacidn

Aprobg/-Anyi Catalina Carrera Jurado- Subdirectora de Contra tacisn.
evist/Diego Fetipe.Romero - Coordinador del GIT de Gestién Contractual

- Elabord/Adolfo.G. C\C/\
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CONTRATO DE APORTE No. “3 Q CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL GUAJIRA Y
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Entre los suscritos, GLORIA BRITO CHOLES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania Na.
26.965.619, en su calidad de Directora (E) de la Regional Guajira del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No. 10608 del 10 de octubre de 2018,
debidamente posesionada mediante acta de posesion No. 000172 del 11 de octubre de 2016, delegada para
celebrar el presente contrato de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT.899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968
y, Quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra JUAN
CARLOS DE LA ROSA SERRANO, mayor de edad, con cédula de ciudadaniz No. 85.460.625 de Santa
Marta, quien actlia en calidad de Vicerrector de Extension y Proyeccion Social de la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA delegado para presentar ofertas de conformidad con la Resolucion Rectoral No. 398 de
2017, Institucion de educacién superior Oficial y su caracter académico es el de Universidad, creada
mediante Ordenanza No. 05 de 1958 expedido por Asamblea Departamental del Magdalena, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 831 de 3 de diciembre de 1974, identificada con el
NIT. 891.780.111-8, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente
CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el
Decreto compilatorio 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes y con
base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica piblica de proteccion social a la
nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su
proteccion cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco
normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el
reconocimiento de la inversion social en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacién del Servicio Piblico de Bienestar Familiar se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segln lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137
de 1999, compilados por el Decreto 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Contratacion de la
entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de
Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

Regional Guajira
Calle 15 carrera 15, cuatro vias, av aeropuerto Canmbicndo el raudo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de QJLS' ,(: 0 s Dovabia 25
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1979), en el marco del Proyecto de Inversion “Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Derechos
a Nivel Nacional". En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estrategias vy
servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre
ellos, nifios, nifas y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los
vinculos de solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad
humana donde se erradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente
contra la integridad moral y fisica de las personas, por parte de algun miembro del grupo familiar o externo
aéste.

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de
celebrar contratos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objetiva.

5. Que corresponde al ICBF prestar el servicio publico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de
1990 y el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999.

6. Que el Servicio Publico de Bienestar Familiar es el "Conjunto de actividades del Estado. encaminadas a
satisfacer en forma permanente y obligatoria, las necesidades de la sociedad colombiana. relacionadas con
la integracion y realizacion armonica de la familia, la proteccion preventiva y especial del nific. nifia o
adolescente garantizando sus derechos”, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar conformado por el conjunto de organismos, instituciones, agencias o entidades publicas o privadas
que total o parcialmente atienden la prestacion del servicio.

7. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTRA PARA LA PAZ, surge como estrategia definida por el ICBF
en el marco del cumplimiento de su mision y vision institucional, la cual constituye una intervencion para
apoyar y fortalecer a las familias mas vulnerables del pais.

8. Que la modalidad FAMILIAS-CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos técnicos para la Inclusion y Atencion de
FamiliasLM1.MPM3 v2" adoptados mediante la Resolucion 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el
ICBF.

9. Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con
capacidades para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y
por los otros, el afecto, la aceptacion, el cuidado mutuo y la solidaridad.

10. Que La modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ constituye una Intervencion psicosocial,
que reune elementos del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas),
aspectos de |a estructura y dinamica familiar (subsistemas, [imites, cohesion/diferenciacién. comunicacion.
roles y pautas de relacion) y factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer
nuevas comprensiones y nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrolio familiar y la
convivencia armonica, de acuerdo con lo descrito en el Manual de Operacion de la modalidad adoptgdo
mediante la Resolucion No 0077 del 06 enero de 2017. P4

gional Guajira
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11. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento
familiar que comprende tres tipos de intervencién Psicosocial (acciones de aprendizaje — educacion,
facilitacion y activacion de redes) y dos componentes (Funcionamiento Familiar e Integracion Social) de
conformidad con lo establecido en el Lineamiento Técnico Administrativo y Manual de Operacion de la
modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, que hacen parte integral del estudio previo.

12. Que el numeral 4 del Titulo 4 “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE” del Manual de Contratacion vigente,
establece que “El contrato de aporte, se celebraré bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. £l contratista debera
seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado pare el efecto por el ICBF o de forma directa
de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo”.

13. Que el Manual de Contratacién vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2 respecto del régimen
Especial de Aporte lo siguiente: “(...) dada la naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato
legal, el ICBF cuenta en materia de contratacion con el Reégimen Especial de Aportes, entendiéndose por
tal, segtn el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a una
institucion de utilidad poblica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de ia
institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Institufo
Colombiano de Bienestar Familiar. {...)"

14. Que las Direcciones Regionales consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran
celebrar un contrato de aporte y seleccionaran al oferente de conformidad con las reglas establecidas para
cada modalidad de atencion.

15. Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de Familias con Bienestar para la Paz fue
conformado mediante la Resolucion No. 13337 del 15 de diciembre de 2017, y que las entidades a
contratar fueron objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de experiencia, no se
requerira criterio de verificacion diferentes a la aprobacién por parte del Comité de Contratacion de la
Regional.

16. Que mediante comunicacion radicada No S-2018-002695-4400 del 03 de enero de 2018, la Regional
Guajira invité a ofertar a la entidad habilitada UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, quien mediante
comunicacion No E-2018-006292-4400 de 09 de enero de 2018, manifestd su interés en celebrar el
contrato de aporte para la ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, asi como
la propuesta de presupuesto.

17. La UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA es una Institucion de educacion superior Oficial de caracter
académico, creada mediante Ordenanza No. 05 del 25 de octubre de 1958 expedida por la Asamblea
Departamental del Magdalena, identificada con nimero de NIT 891.780.111-8, de acuerdo con lo
sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, tiene como objeto social: “La prestacion
def servicio publico de educacion superior, mediante el gjercicio de la autonomia académica, administrativa,

% financiera y presupuestal, con gobierno, renta y patrimonio propio e independiente”. @/
)
>
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18. Que, de acuerdo con las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover
procesos para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes de apoyo, tal como
se evidencia en su certificado de existencia y representacion legal, en donde se establece su
caracterizacion para promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las familias
en las zonas urbanas de Colombia.

19. Que en sesion N° 01 del Comité de Contratacion de la Regional Guajira efectuada el 02 de enero de
2018, dio concepto favorable para la contratacion con la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA.

20. Que de acuerdo con lo anterior, la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, cumple con las exigencias
establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la adecuada
gjecucion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2018 de
conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion
General del ICBF.

21. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Guaijira, en ejercicio
de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 v las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral
1.7.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procederd a celebrar contrato de aporte con
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion
y las recomendaciones impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF.

22. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12318
del 03 de enero de 2018, expedido por el Responsable del Grupo Financiero.

23. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de
Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO
OBJETIVO ES ‘POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE — EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA".

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apovar la ejecucion idonea y oportuna del
objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que
permitan el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente contrato. 3. Propender por el respeto de los
derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente
los recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y

oportuna ejecucion. g
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TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($865.278.720),
soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 12318 de la vigencia 2018. 2. Realizar
monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3. Programar y participar en los Comités Técnicos
Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la imagen institucional con la orientacion de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho,
formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utllizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo
establecido por el Instituto. 5. Proporcionar acompafiamiento técnico para el desarrollo del contrato de acuerdo
con lo establecido en el objeto del mismo v a las directrices del Comité Técnico Operativo. 7. Cumplir con las
demas que se requieran por la naturaleza del Contrato.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas
las actividades relativas a la ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar
al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucién del contrato. 5.
Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodologicas necesarias para el cabal desarrollo del
contrato. 6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo
resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de
conocer que un nifo, nifia o adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y
hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 9. Disponer bajo su propia
responsabilidad del personal idéneo, competente; de todos los elementos y la gestion de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica
esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del
contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la gjecucion de
los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal
requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado Iz ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de Ia informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en
relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 14. Utilizar
la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita
de las partes ningun funcionario, podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines
publicitarios o de cualquier otra indole. 15. Aceptar y permitir que los contenides desarrollados en el marco de
este contrato podrén ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean
realizados a nivel nacional y territorial. 16. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de
la ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las partes, solo podré hacerse con
fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida

_Wn firma por parte de los nifios, nifias v adolescentes pariicipantes sobre su expresa aceptacion para tal fin: 18.
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Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores intermos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una
cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la
Direccion del Tesoro Nacional disponga. 20. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 21. Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a
las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y demas
documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 25. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conacer en desarrollo del contrato. En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ningun medio
dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion
permaneceré vigente aln después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial yio
legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad,
los procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a
continuacion: &) HABEAS DATA. La entrega de Ia informacion de beneficiarios de la modalidad, permite el
acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por la modalidad, se
obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la
materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el
proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas all
de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por la modalidad tienen restringida I circulacion y entrega de esta informacion a terceros.
totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuve. Dicha informacion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninglin caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacién personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 27. Acatar las
directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones o desastres naturales en el territorio
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en
las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 28. Asumir el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucion del contrato, lo
mismo que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y
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gjecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 29,
Informar al [CBF, y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtn acto o hecho en contra de Ia Ley. El
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion
del contrato. 30. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de
las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al
supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde
conste la operacion que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razon la ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: La consignacion a que hace
referencia esta obligacion deben realizarse (nicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Atender 960 familias bajo la modalidad
Familias con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta social y financiera establecida por el ICBF para
cada Regional. 2. Notificar mediante oficio a la supervision del contrato del ICBF Regional para su revision,
analisis y aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten durante la ejecucion del mismo,
identificando las personas que se retiran y presentado los soportes correspondientes de las personas que
ingresan, las cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3.Designar dentro del mes
siguiente al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato, dos (2)
delegados para la conformacion y puesta en operacién del Comité Técnico Operativo, asi como el nombre,
correo electronico y nimero telefénico de la persona responsable por parte del contratista para suministrar la
informacion administrativa, financiera y de gestion que requiera la supervision del contrato. 4. Realizar de
acuerdo con el Manual Operativo de la modalidad encuentros con autoridades, organizaciones, actores o
instituciones del orden municipal, departamental para la socializacion de la modalidad, la definicion de acciones
complementarias en relacion con la inclusion social y las acciones de aprendizaje - educacion. Paragrafo. El
contratista debera presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las
autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los temas tratados, compromisos y los participantes, 5.
Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por parte del ICBF. 6. Garantizar que sus
funcionarios y demas responsables dispongan de cuentas de correo electronico para registrar y actualizar Ia
informacion, asi mismo con acceso permanente a Internet y de herramientas de ofimética como Excel y Word.
7. Cumplir con las siguientes obligaciones de acuerdo con las fases establecidas en el manual operativo. 7.1.
Obligaciones relativas a la fase de alistamiento: 7.1.1. Realizar acciones de seleccion, contratacion e
induccion del personal, conforme a los perfiles y cantidades del talento humano estipulados en el manual
operativo de la modalidad, para atender el numero de familias asignadas en el contrato, anexando los soportes
que acrediten el cumplimiento. 7.1.2. Presentar por escrito, para anélisis y aval del Comité Técnico Operativo,
propuesta de Plan Operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y administrativo, asi como
los responsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados, las fechas previstas, lugares para su
realizacion y productos a obtener. 7.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato, desagregando el valor de
cada uno de los gastos financiados por el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 7.1.4. Presentar soportes de la
adquisicion de la dotacion personal para el talento humano. 7.1.5. Presentar soportes de la entrega de los
suministros de dotacion personal (dos (2) camisetas tipo Polo y camé) a los profesionales del equipo
interdisciplinario de la UTF (Unidades de Tejido familiar) Asesores Pedagogico y Psicosacial y Gestor de
Informacién, de manera previa al trabajo de campo con las familias. 7.2. Obligaciones relativas a la fase de

Vinculacion y caracterizacion de las familias: 7.2.1. Entregar a cada agente educativo de la UTF, ase‘gor/
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pedagogico, psicosocial y gestor de informacion, un paquete que incluya telefonia celular de datosfinternet, el
material de apoyo y consumo. 7.2.2. Realizar semanalmente Comités Técnicos Operativos en conjunto con el
ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de Ia vinculacion y tomar acciones frente a
las dificultades presentadas. 7.2.3. Entregar a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y
Comunidades de forma semanal la columna “Huellas' del 100% de los registros entregados, a través del
mecanismo o herramienta definida por el ICBF para tal fin. 7.2.4. Elaborar y entregar mensualmente los reportes
y avances en la sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en Ia
modalidad, esto es, (revision, consolidacion v analisis de la informacion familiar recolectada). 7.2.5. Aplicar la
ficha de caracterizacion socio familiar, perfil de generatividad/vulnerabilidad y mapa de pertenencia, de acuerdo
con las orientaciones dadas en el Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para laPazy la
Ficha de Caracterizacion Socio Familiar. 7.2.6. El CONTRATISTA debera atender a las convocatorias y asistir
puntualmente a los eventos que se programen. 7.2.7. Garantizar la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar dos (2) visitas para realizar el encuadre del proceso de
atencion, la aplicacion de la ficha de caracterizacion socio familiar la construccion del perfil de
vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el genograma durante la fase de focalizacion y
caracterizacion. Paragrafo. El contratista podra determinar mas visitas si lo considera para la aplicacion de la
lotalidad de los instrumentos. 7.3. Obligaciones relativas a la fase de fase de intervencion familiar: 7.3.1.
Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades a ejecutar por parte de la Unidad de Tejido
Familiar (acciones de aprendizaje - educacion y facilitacion), estos cronogramas deben especificar la fecha,
horario, tematicas y el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales y dias para la realizacion de
las visitas de facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. Paragrafo. En caso de presentarse
madificaciones al cronograma por situaciones atribuibles o no al contratista, estas deberan ser notificadas por
escrito (correo electronico u oficio) a la supervision del contrato y al enlace de la modalidad. 7.3.2. Garantizar
que cada familia participe en ocho (8) encuentros grupales de aprendizaje ~ educacion. 7.3.3. Realizar
encuentros grupales de dos (2) horas de duracion y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana,
donde se aborden los contenidos tematicos propuestos en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar yen
la metodologia propuesta y aprobada por la supervision del contrato para el desarrollo de las acciones de
aprendizaje — educacion, para lo cual debera registrar la participacion de las familias en los listados de
asistencia definidos por el ICBF (Formatos Lista de Asistencia encuentro Grupales). Paragrafo 1. Cada eje
tematico debe ser abordado en un (1) mes de trabajo con las familias. Paragrafo 2. Frente a cualquier
modificacion en la ejecucion de los ejes tematicos, debe haber una justificacion por escrito para la aprobacion
previa por parte de la Supervision del Contrato.7.3.4. Ingresar al aplicativo y/o sistema de informacion
establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (familia con ficha de
caracterizacion socio-familiar diligenciada y familia reportada en el Formato F2) a la modalidad segin
especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 7.3.5. Reportar de forma completa, oportuna y periodica, el dia
25 de cada mes a la Supervision del Contrato, la relacion de las familias vinculadas en el formato cuantitativo
establecido por el ICBF (Formato de seguimiento y atencion a familias mensual F2). El cual, una vez revisado
por la Supervision del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y
Comunidades. Paragrafo 1. En casc de presentarse novedades en las familias reportadas, en el mes
inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una relacion de las familias que se retiran y/o modifican
(Formato “Novedades del Formato de seguimiento y atencion a familias F2") con sus respectivos soportes en
los que se evidencien tanto las razones de la novedad, como el consentimiento de la familia en caso de que por
voluntad propia se refire de la modalidad. Paragrafo 2. El Formato de seguimiento y atencion a familias

mensual F2 debe contener informacion veraz, consistente v con calidad de las familias vinculadas asi coma.e P
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los procesos de aprendizaje — educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion. 7.3.6. Entregar los
listados de asistencia (Formato de Asistencia Plan de Nivelacion) y el registro fotografico de las familias con las
cuales se implementa el Plan de Nivelacion. 7.3.7. Garantizar durante la operacion de la modalidad, la
realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar seis (6) visitas para el
desarrollo de las acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la Intervencién Familiar: el
contratista debe soportarlas teniendo en cuenta las indicaciones establecidas por la Subdireccion de Operacion
de la Atencién a la Familia y Comunidades y el Formato Listado de Asistencia Acciones de Facilitacion del
Manual Operativo. Paragrafo. El contratista podré determinar mas visitas si lo considera conveniente. 7.3.8.
Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo los informes de gestion bimestrales teniendo en
cuenta los criterios y orientaciones establecidos en el anexo de Orientaciones para la presentacion de informes
del Manual Operativo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo 1. Informe Financiero.
Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del contrato con los
recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de documentos segun lo
contratado por el contratista y de documentos segiin lo pagado por el contratista). Los anteriores criterios deben
contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los informes debe incluirse
los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y
sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este realice
la revision y aprobacion del mismo. 7.3.9. Presentar en caso de ser solicitado por el supervisor del contrato,
informes que den cuenta de la atencién de cada familia en cualquiera de las fases de atencion. 7.3.10.
Implementar en los Gltimos meses de la fase de intervencion familiar, una estrategia preventiva sobre el uso de
polvora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 7.4. Obligaciones relativas a la fase de fase de
cierre: 7.41. Garanlizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar de una (1) visita para el cierre particular del proceso para la
identificacion conjunta de las transformaciones vivides. Paragrafo. El contratista podra determinar mas visitas si
lo considera conveniente. 7.4.2. Realizar un evento de cierre de la intervencion para la certificacion de las
familias que han participado de manera activa en el proceso formativo (encuentros grupales y acciones de
facilitacion), de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo. Paragrafo. El contratista debera elaborar el
listado de asistencia de las familias v un acta de Iz actividad realizada con registros fotogréficos ylo
audiovisuales. 7.4.3. Socializar a los actores departamentales y municipales involucrados en la ejecucion del
procese (Direccion regional ICBF, entidades territoriales, entes que aportaron al desarrollo de las actividades,
lideres comunitarios de las zonas operadas), los resultados de la operacion teniendo en cuenta el anexo
“‘Orientaciones para la presentacion de informes”; el contratista debera documentar estas acciones a través de
actas, registros fotograficos y listados de asistencia. 7.4.4. Realizar una jornada final con la totalidad de los
agentes educativos, asi como el personal asesor para la evaluacion de resultados e identificacion de
aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos que fueron evidenciados durante la modalidad, 7.4.5.
Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la supervision del contrato el informe de gestion final
con la consolidacion y anélisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion al
100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo “Orientacion para la presentacion de
informes” del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo. Informe
Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del
contrato con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de
documentos segun lo contratado por el contratista y de documentos segin lo pagado por el contratista). Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los

informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisu s.
v T

Regional Guajira
Calle 15 carrera 15, cuatro vias, av aeropuerto Mwo el rmusde
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Qd—S f 0; s 0 bi s

www.icbf.gov.co



N ppurnva Uc wuivilivid

: ii‘i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecilia De 1a Fuents de Lieras TODOSPORUN
Regional Guajira ¢~ NUEVO PAiS
BIENESTAR Grupo Juridico L Spariagies

FAMILIAR

Una vez entregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato
para que este realice la revision y aprobacién del mismo.

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A.
Para el Eje de Gestién de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de
la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la
Optima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el
contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos.
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a
través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF
4. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones. quejas.
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de
Sequridad de la Informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de Ia informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento
que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de Ia
informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de trabajo
que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. 5. Prever el plan
de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de
fa ejecucion del mismo. 6. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del
contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucién. C. Para el
Eje de Sequridad y Salud en el Trabajo: 1. Socializar la Politica de Salud y Sequridad en el Trabajo del ICBF,
en vitud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2. Designar por escrito un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del
Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 3. Garantizar la identificacion de peligros.
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 4. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para
la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido 10s riesgos
laborales. 5. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Realizar los examenes médicos ocupacionales
requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 7. Informar al
ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestion
Ambiental: 1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3. Utilizar logos removibles ylo camés paja la
identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos utilizados.
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SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité
Técnico Operativo que sera integrado por dos (2) servidores piblicos y/o contratistas del ICBF Regional
Guajira designados por el Director de la Regional ICBF, el enlace Regional para la Direccion de Familias y
Comunidades y dos (2) delegados designados por el Contratista, el cual sesionara cada dos meses; podran
participar en este Comité otros servidores publicos o funcicnarios de las dos instituciones, cuando de comun
acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con una secretaria técnica, la cual sera
seleccionada por parte del Director de la respectiva Regional.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo
permanente de informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los
encuentros grupales - plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacién y apoyo
terapéutico, las estrategias didacticas y el disefio del material pedagogico, el plan pedagdgico de nivelacién), b)
El plan de capacitacion a los agentes educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de
contratacion del recurso humano requerido, g) la dotacion del personal seglin especificaciones técnicas de la
Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anexo 8), y demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el
cronograma de reuniones del comité para la entrega, seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por
parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informes presentados por el contratista y hacer las observaciones y
recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las
acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran
para la operacion de la modalidad. 6. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion de
los compromisas adquiridos en el contrato de aporte. 8. Convocar de comin acuerdo y cuando se considere,
entidades o personas diferentes a sus integrantes a participar en las reuniones del comité. 9. Llevar un registro
de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 10. Servir
de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante
la ejecucion del Contrato de Aporte. 11. Revisar, analizar y avalar, los cambios que se realicen en la ejecucion
de la modalidad. 12. Cumplir con las deméas que se requieran para la adecuada ejecucion del Contrato de
Aporte.

PARAGRAFO SEGUNDO. La secretaria técnica del Comité Técnico Operativo tendra como funciones la
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las
actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones & que haya lugar, relacionadas con los asuntos de
competencia del referido Comité.

PARAGRAFO TERCERO: La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones del
comité de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de los integrantes del mismo lo solicite. El
primer comité se debe ejecutar en la Regional ICBF y en este se podra definir la locacion de los deméas comités
a celebrar durante la vigencia. La instalacion del Comité Técnico Operativo y todas las sesiones se
documentaran mediante acta.

NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de 9 meses a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera
por la suma de OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($885.278.720). 1. EI ICBF aportara para la Vigencia 2018 Ia suma de
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($865.278.720), 2. El CONTRATISTA, aportara la suma de VEINTE MILLONES DE
PESOS MCTE ($20.000.000), de conformidad con los términos y condiciones de la contrapartida presentada en la
propuesta.

PARAGRAFO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
ocasionen para la ejecucion del mismo. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos
establezca la Ley.

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF
se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 12318 del 3 de enero de 2018, por
la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS MCTE ($865.278.720), con rubro C-4102-1500-5-0-101 FAMILIAS PARA LA
PAZ, Recurso 27- Propios, expedido por el Responsable del Grupo Financiero de La Regional Guajira.

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: £l ICBF entregara los
aportes a los que se compromete en el presente contrato, asi: A) Un primer desembolso correspondiente al
20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los siguientes productos: I. La propuesta
del Plan Operativo de Trabajo presentada ante el Comité Técnico Operativo para validacion y ante la
supervision del contrato para aprobacion, incluyendo: La Metodologia especifica para el desarrollo de las
acciones de aprendizaje — educacion (encuentros grupales) en las que se abordan los ejes tematicos de la Guia
para Programas de Desarollo Familiar, incluyendo el nimero de sesiones a implementar, estrategias
didacticas, material pedagagico, productos y responsables de la ejecucion. Incluye el Plan Pedagogico de
Nivelacion. La Metodologia especifica en el desarrollo de Ias acciones de facilitacion (atencién en domicilio) con
sus respectivos productos y responsables. La Metodologia a utilizar para la gestion y movilizacion de redes
interinstitucionales y comunitarias, considerando la articulacion con el modelo de operacion teritorial del ICBF y
el reconocimiento de las variaciones territoriales que tienen las rutas de atencion conforme a la oferta presente
en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los actores, oferta y oportunidades presentes en el territorio
focalizado. Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora continua
en la intervencion con las familias, conforme a lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad v en el
que se especifiquen: tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET vy los
Estudios de Caso. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo. Il. El Presupuesto del Contrato
distribuido segin las acciones del Plan Operativo de Trabajo (Flujo de Caja de los recursos ICBF, indicando el
valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del contrato.) Ill.
Soportes de la adquisicion y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la
Modalidad segun especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales). IV. Soportes de la contratacion del talento humano
requerido (Asesor Pedagogico, Asesor Psicosacial, Gester de Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la
ejecucion de la Modalidad, segun especificaciones ICBF (soportes: copia de los contratos suscrilos, hojas de
vida del personal para el desarrollo de la madalidad) V. Sopare de la adquisicion v entrega de la dotacin

Regional Guajira \
Calle 15 carrera 15, cuatro vias, av aeropuerto Cambiande el murdo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las f 0ias 0 Le s

www.icbf.gov.co

~



-", Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
qv Cecilia De 12 Fuente de Lleras TODOSPORUN

Regional Guajira fﬂ NUEVYO PAIS
BIENESTAR Grupo Juridico G-

FAMILIAR

A7 THUIBAR b1

anterior al de la presentacion de la cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2.
copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia,
6. actas de entrega de materiales. E) Un quinto y dltimo desembolso correspondiente al 10% del valor del
aporte del ICBF, una vez el contratista entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y
avalado por el comité técnico Operativo los siguientes productos; 1. Evidencias (fotografias y listados de
asistencia) de la ejecucion de Encuentro Grupal de Cierre en el que participen las familias atendidas por las
UTF. Il. Evidencias (fotografias v listados de asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cierre realizadas con
las familias atendidas por las UTF. Ill. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones
establecidas para tal efecto y acta de sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, el Comité
Técnico Operativo. De acuerdo con lo descrito en las obligaciones especificas del contratista, el Informe
Tecnico Final de los resultados obtenidos de lz implementacion de la modalidad debe incluir los datos
cuantitativos y cualitativos de la atencion: el analisis de I3 caracterizacion de las familias atendidas, elementos a
resaltar de la operacion en relacion con los componentes de la modalidad (Dindmica Familiar e Integracion
Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades y recomendaciones para la cualificacion del servicio. V.
Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos entregados por el ICBF al contratista, se debe
anexar todos los soportes, contables y financieros de la gjecucion incluyendo la consignacion de los
rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de
cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de
materiales.

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo
contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse al
CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando
aplique.

DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera
del contrato a través de los COORDINADORES DE LOS CENTROS ZONALES N° 1 RIOHACHA, N° 3
FONSECA, N° 5 MAICAO Y N° 4 MANAURE de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la “Guia del
Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF” el cual hace parte integral del Manual de
Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demés normas internas expedidas para el efecto
por el ICBF. El ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por
escrito al designado con copia al expediente contractual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se
limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y @ exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA. PARAGRAFO PRIMERO: Los equipos interdisciplinarios de los Centros Zonales brindaran el
apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la verificacion
de la operacion de la modalidad.

DECIMA QUINTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por lo tanto, debe adquirir con una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de
la duracion total del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cia_&ia
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zersonal al talento'humano (2 camisetas tipo'Po!o y carné) segun especificaciones técnicas de la Oficina
lazefsac;rlaurie Comumcamones.del ICBF en materia de Manual d_g imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de

turas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacion personal a los profesionales que ejecutan la
modahdg;i). B) Un sggundo desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa
aprobacion del supervisor de los siguientes productos: I. Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé
cuenta de la busqueda del 100% de las familias establecidas como meta social para el departamento. Las
familias reportadas como vinculadas en el formato Huellas deben corresponder con aquellas reportadas en el
formato F2. Il. Vinculacion del 80% o mas de la meta social asignada, previa validacion en el Sistema de
Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades, y aprobacion por parte del supervisor del contrato. Se
entiende por vinculada aquella familia con quien se ha suscrito compromiso de participacion en la modalidad,
cuenta con la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar diligenciada y elaboracion de alguno de los instrumentos
de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de Vulnerabilidad — Generatividad; Mapa de Pertenencia
Actual y potencial ylo Genograma Familiar). Ill. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité
Tecnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance de acuerdo a lo descrito en las obligaciones especificas del
contratista, que incluya: Resultados de la Blsqueda y Vinculacion Familiar, Sistematizacion (esto es, revision,
consolidacion y andlisis) cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en
la modalidad. IV. Un informe de ejecucién presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la
presentacion de la respectiva cuenta, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia
de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6.
actas de entrega de materiales. C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del
ICBF, previa aprobacién del supervisor de los siguientes productos: 1. Vinculacion del 100% de las familias de
la meta social asignada, previa verificacion por parte del Comité Técnico Operativo y validacion en el Sistema
de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades. II. Atencién del 80% o més de la totalidad de las
familias establecidas en la meta social, previa validacion en el Sistema de Informacién por la Direccidn de
Familia y Comunidades y aprobacién por parte del supervisor del contrato con base en las evidencias
entregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida aquella familia que ha asistido al
menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en domicilio. Ill. Entregar y sustentar al
supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance respectivo, conforme a
las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe de caracterizacidon de las familias
ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cuglitativos y cuantitativos en el desarrollo de los
Acciones de Aprendizaje — Educacidn (Encuentros Grupales) y las Acciones de Facilitacion. IV. Un informe de
ejecucidn presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la cuenta con los
respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas de cobro, 3. Pago de las
facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entrega de materiales. D) Un
cuarto desembolso maximo del 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los
siguientes productos: . Atencion de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion
en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y por parte del supervisor del contrato,
con base en las evidencias entregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella
familia que ha asistido a 8 Encuentros Grupales y ha recibido 6 visitas de facilitacion en domicilio. Il. Entregar y
sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo, conforme a
las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe final de caracterizacion de las familias
ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de los
Acciones de Aprendizaje — Educacién (Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacién y las acciones de
activacion — consolidacion de redes. Ill. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamepte
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equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y
tres (3) afios mas, contedos a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.3. GARANTIA DE
CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia de Ia
duracion del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 4.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a Doscientos
(200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor
del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho
de la constitucién de estos amparas, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion
con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se
impongan.

DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por
escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato, podra subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se
encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran
por terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en
ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningtn tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables
al presente contrato las cléusulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: Se podra dar por
terminado  anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando las condiciones contractuales o las
circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su
gjecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de
presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.

VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: E| presente CONTRATO terminara por las siguientes causas:

1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por Y
%: XY
N
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expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas
causales que consagra la Ley.

VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E| ICBE podra imponer multas y declarar
el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de
la ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. EIICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, y demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO:
A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o
retraso, el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%)
del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal
efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor
acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del
contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento
total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria
en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de pena, la cual se tendra
como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente
al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo
1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria ne impedira que el ICBF le solicite a la EAS la
totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el monto maximo
acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de
las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o
cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte del ICBF una
vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la
caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y por o tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos
de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio
de solucion de conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por danos o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del
presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral

alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
b
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limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo
en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que
los compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendr4 la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual
alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan
al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del
proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde Ya, para que confrate con cargo al CONTRATISTA
los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA.
De igual manera cualquier reclamacion ylo demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la
ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizard en todo momento la estabilidad
reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar
alglin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefo y lleve el loge
de las entidades, deberé seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores. contratistas o convenios®, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el
cual coordinara con el supervisor del contrato.

VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, 2 los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las
partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y
privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato
se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a
continuacion. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las
partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo
aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del
ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demés que asi lo requieran.

VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se proceder a su liquidacion, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la
terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la
fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo
sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido

susceptible del recurso de reposicion.
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VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad Y, por tanto. solo
podré ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por
lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara

derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete
a no contratar o vincular menores de edad para Ia ejecucion del presente contrato, de conformidad con los
pactos, convenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el
CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera
indispensable para que se efectiie el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: ElI CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos,
mangjo de desechos residuales.

TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF,
la aprobacién de las garantias por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral del presente contrato los siquientes documentos: 1. Estudios
previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado
de Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento

gcnico de la modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo de la modalidad Familias Con
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Bienestar Para la Paz. 7. Ficha de condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8. Guia para
Programas de Desarrollo Familiar 9. Manual de Imagen Corporativa

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera
en ALBANIA, BARRANCAS, EL MOLINO, FONSECA, HATONUEVO, URUMITA, LAS JAGUAS DEL PILAR,
SAN JUAN DEL CESAR, DISTRACCION, VILLANUEVA, RIOHACHA, DIBULLA, MAICAO, MANAURE,
URIBIA. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la calle 15
carrera 15 (4vias), D. T. E. y C. Riohacha - La Guajira.

Para constancia se firma a los, 12 EﬁE_ 2 8
Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA -

] g,
' ,] - / /,
~ / /T RS
e ¢ e _
i s
RIA BRITO CHOLES L E LA ROSA SERRANO
Directora (E) Regional Guajira Representante Legal

f

Reviso y aprobo: Tito Javier Bustamante Temera/ Coogdinador Grupo Juridico o r/
Reviso: Eider Guenal Coordinador Grupo Financierié@ !
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CONTRATO DE APORTE No. 096 DEL 19 DE ENERO DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL
MAGDALENA Y LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

MALVI GUERRA FERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.864.705, expedida en Soledad-
Atlantico, quien en su calidad de DIRECTORA REGIONAL MAGDALENA (E) del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucion No. 13266 del 14 de diciembre de 2017,
debidamente posesionada mediante acta de posesion No. 000023 del 16 de enero de 2018 , actuando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, Establecimiento publico del orden Nacional creado mediante
Ley 75 de 1988 y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF , por una parte; y por la
otra PABLO HERNAN VERA SALAZAR, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 85.475.793,
en su calidad representante legal LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, identificada con NIT: 891.780.111-8, quien en
adelante se denominara EL CONTRATISTA, quien delega en materia contractual mediante Resolucion No. 398 de fecha
10 de julio de 2017 al vicemector de extension y proyeccion social JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO, mayor de
edad, identificado con la cedula de ciudadania No, 85460.625, nombrado mediante resolucion No. 144 del 27 de enero
de 2017 y posesionado mediante acta No. 008 del 27 de enero de 2017, quien adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la fima del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en Ia Ley 7 de 1979, el Decreto
2388 de 1979 y el Decreto compilatorio 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas
concordantes y con base en las siguientes.
CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y Ia familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos intemacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social
en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarollo del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segln lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de
1999, compilados por el Decreto 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Contratacion de la entidad
vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion
Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer Ia integracion y el desarrolio arménico de la famifia” (Ley 7 de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversion “Apoyo Formativo a la Familia para ser Garante de Derechos a Nivel
Nacional’. En consecuencia, se disefian, implementan y geslionan modalidades, estrategias y servicios para
garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos, nifios, nifas y
adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad y afecto,
y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde se erradique el uso de la
violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las \"/
personas, por parte de algun miembro del grupo familiar 0 externo a éste. ‘g'
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4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas juridicas privadas para el desamollo de su objetivo.

5. Que corresponde al ICBF prestar el servicio plblico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 yel
articulo 3° del Decreto 1137 de 1999,

6. Que el Servicio Piblico de Bienestar Familiar es el "Conjunto de actividades del Estado, encaminadas a
satistacer en forma permanente y obligatoria, las necesidades de ia sociedad colombiana, relacionadas con la
integracion y realizacion arménica de Ia familia, Ia proteccion preventiva y especial del nifio, nifia o adolescente
garantizando sus derechos’, el cual se presta por medio del Sistema Nacional de Bienestar Familiar conformado
por el conjunto de organismos, instituciones, agencias o entidades publicas o privadas que total o parcialmente
atienden la prestacion del servicio.

7. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTRA PARA LA PAZ, surge como estrategia definida por el ICBF en el
marco del cumplimiento de su mision y vision institucional, Ja cual constituye una intervencion para apoyar y
fortalecer a las familias mas vulnerables del pais.

8. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales y paradigmaticos de los "Lineamientos técnicos para la Inclusion y Atencion de
FamiliasLM1.MPM3 v2" adoptados mediante la Resolucién 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.

9. Que el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con
capacidades para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los
otros, el afecto, la aceptacion, el cuidado mutuo v Ia solidaridad.

10. Que La modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ constituye una Intervencion psicosacial, que
retne elementos del orden personal (comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de
la estructura y dinamica familiar (subsistemas, limites, cohesién/diferenciacion, comunicacion, roles y pautas de
relacion) y factores socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y
nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrollo familiar y la convivencia arménica, de acuerdo con
lo descrito en el Manual de Operacion de la modalidad adoptado mediante la Resolucion No 0077 del 06 enero
de 2017.

11. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento
familiar que comprende tres tipos de intervencién Psicosocial (acciones de aprendizaje — educacion, facilitacion
y activacion de redes) y dos companentes (Funcionamiento Familiar e Integracién Social) de conformidad con lo
establecido en el Lineamiento Técnico Administrative y Manual de Operacion de la modalidad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, que hacen parte integral del estudio previo.

12. Que el numeral 4 del Titulo 4 “REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" del Manual de Contratacion vigente,
establece que “El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, El contratista debera seleccionarse del Banco
Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado
por el numeral 4 del presente titulo”.

13. Que el Manual de Contratacién vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2 respecto del régimen Especial
de Aporte lo siguiente: (...) dada la naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF
cuenta en maleria de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segun el articulo
2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad pablica o
sociel de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio,
actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa institucion, con personal de su dependencia,
pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. {...)"
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14. Que las Direcciones Regionales consultaran el Banco Nacional de Oferentes cada vez que requieran celebrar un
contrato de aporte y seleccionaran al oferente de conformidad con Ias reglas establecidas para cada modalidad
de atencion.

15. Que teniendo en cuenta Que el Banco Nacional de Oferentes de Familias con Bienestar para la Paz fue
conformado mediante la Resolucion No. 13337 del 15 de diciembre de 2017 y que las entidades a contratar
fueron objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico y de experiencia, no se requerira criterio de
verificacién diferentes a la aprobacion por parte del Comité de Contratacion de la Regional.

16. Que mediante comunicacion radicada Ia Regional Magdalena invito a ofertar a la entidad habilitada LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, quien mediante comunicacién radicada de fecha 13 de enero de 2018
manifestd su interés en celebrar el contrato de aporte para la ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ, asi como la propuesta de presupuesto.

17. La Universidad del Magdalena es una organizacion Colombiana sin animo de lucro, constituida bajo una
ordenanza Departamental 331 del 3 diciembre, de 1974, identificada con numero de NIT, 88178011 1-8.

18. Que, de acuerdo con las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover
procesos para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes de apoyo, tal como se
evidencia en su certificado de existencia Y representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para
promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las familias en las zonas urbanas de
Colombia.

19. Que en sesion del Comité de Contratacion de la Regional efectuada el 17 de enero de 2018 dio conceplo
favorable para la contratacion con la organizacion colembiana sin &nimo de lucro La Universidad Del Magdalena.

20. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA cumple con las exigencias
establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion
de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2018 de conformidad con los
lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF.

21. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Magdalena, en gjercicio
de la delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1
del Manual de Contratacion vigente del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con LA UNIVERSIDAD
DEL MAGDALENA de conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y las
recomendaciones impartidas por la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF.

22. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25418 del
doce (12) de enero de 2018 expedido por el Grupo Financiero de la Regional Magdalena.

23. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO

ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS
PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto convenido. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo
con representacion de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al cumplimiento del presente
contrato. 3. Propender por el respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus
integrantes. 4. Aportar oportunamente 10s recursos ¥ cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la
ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y
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que garanticen su cabal y oportuna ejecucién. TERCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS ($
1.297.918.080.00) MCTE, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25418 de la vigencia
2018.2. Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Contrato. 3. Programar y participar en los Comités
Técnicos Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la imagen institucional con [a orientacion de la Oficina Asesora de
Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho,
formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido
por el Instituto. 5. Proporcionar acompafiamiento técnico para el desamollo del contrato de acuerdo con o
establecido en el objeto del mismo y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 7. Cumplir con las demas que se
requieran por la naturaleza del Contrato. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1:
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacién y del material en custodia. 2. Constituir y
allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3.
Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este
contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
gjecucion del contrato. 5. Compartir con el ICBF Ia informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias para el
cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto ylo resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para
una carrecta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar Ja ruta de restablecimiento de derechos en
caso de conocer que un nifio, nina o adolescente participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y
hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato. 9. Disponer bajo su propia
responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos los elementos y la gestion de los espacios necesarios
para la correcta prestacion de las actividades contenidas en Ia ficha de condiciones técnica esenciales de la
modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual
se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente establecidos y
suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos
entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y sopores que en desarrollo del control fiscal requieran los
organismos de contral. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a la Direccidn Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.
13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con Ia gjecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningun funcionario, podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15,
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser utilizados por el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional v territorial. 16. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17.
No utilizar con fines lucrativos el material resultado de Ia ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos
contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando
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exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifas y adolescentes participantes sobre
Su expresa aceptacion para tal fin. 18, Cumplir con Ia politica de buen trato para con los demas colaboradores
intemnos y extemnos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
Iransparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos
aportados por el [CBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la
cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga. 20. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 21. Informar
oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de
solucion a las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y
demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto no existe ni existira ningtn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF. 24, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier
tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 25. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del contrato. En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ninglin medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente atin
despueés de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada
tenga el caracter de plblica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de Ia
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la
informacion de beneficiarios de la modalidad, permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el dereche fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de Colombia.
Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la
informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado
con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las perscnas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usaria
exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar més alld de ello, a terceros, privados o publicos, la informacion que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega de esta
informacion a terceros, totalmente ajenos al mbito propic en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser
protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y slo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningiin caso se podra publicar en medios
de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la modalidad. 27. Acatar las directrices
que el ICBF disponga en caso de presentarse inundacicnes o desastres naturales en el territorio nacional y estas
situaciones afecten el normal desarollo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz en las regiones
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afectadas por olas invernales yfo desastres naturales. 28. Asumir el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista contrate para la ejecucicn del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios
de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del
contrato. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el CONTRATISTA. 28. Informar al ICBF, y/o &
las autoridades competentes cuando se presenten peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho en contra de Ia Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 30. Cumplir las demés
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen. 31. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la ejecucion
del contrato. PARAGRAFO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion debe realizarse Gnicamente en la
cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Atender MIL CUATROCIENTOS CUARENTA (1.440) de familias bajo la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta social y financiera establecida por el ICBF para cada Regional. 2.
Notificar mediante oficio a la supervision del contrato del ICBF Regional para su revisién, analisis y aprobacion, las
madificaciones del talento humano que se presenten durante la ejecucion del mismo, identificando las personas que
se refiran y presentado los soportes correspondientes de las personas que ingresan, las cuales deben cumplir con
los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar dentro del mes siguiente al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucian del presente contrato, dos (2) delegados para la conformacion y puesta en operacion
del Comité Técnico Operativo, asi como el nombre, correo electronico y nimero telefénico de la persona responsable
por parte del contratista para suministrar la informacion administrativa, financiera y de gestion que requiera la
supervision del contrato. 4. Realizar de acuerdo con el Manual Operativo de la modalidad encuentros con
autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental para la socializacion de la
modalidad, la definicion de acciones complementarias en relacion con la inclusion social y las acciones de
aprendizaje - educacion. Paragrafo. El contratista debera presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas
de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los temas tratados,
compromisos y los participantes. 5. Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por parte del ICBF. 8.
Garantizar que sus funcionarios y demas responsables dispongan de cuentas de correo electrénico para registrar y
actualizar fa informacion, asi mismo con acceso permanente a Intermet y de herramientas de ofimatica como Excel y
Word. 7. Cumplir con las siguientes obligaciones de acuerdo con las fases establecidas en el manual operativo. 7.1.
Obligaciones relativas a la fase de alistamiento: 7.1.1. Realizar acciones de seleccion, contratacion e induccion
del personal, conforme a los perfiles y cantidades del talento humano estipulados en el manual operativo de la
modalidad, para atender el nimero de familias asignadas en el contrato, anexando los soportes que acrediten el
cumplimiento. 7.1.2. Presentar por escrito, para analisis y aval del Comité Técnico Operativo, propuesta de Plan
Operativo de trabajo precisando las actividades de orden misional y administrativo, asi como los responsables de su
ejecucion (nombre y cargo), tiempos destinados, las fechas previstas, lugares para su realizacion y productos a
obtener. 7.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato, desagregando el valor de cada uno de los gastos
financiados por el ICBF y el flujo de caja de los mismos. 7.1.4. Presentar soportes de la adquisicion de la dotacion
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personal para el talento humano. 7.1.5. Presentar soportes de la entrega de los suministros de dotacion personal
(dos (2) camisetas tipo Polo y camé) a los profesionales del equipo interdisciplinario de la UTF (Unidades de Tejido
familiar) Asesores Pedagégico y Psicosccial y Gestor de Informacion, de manera previa al trabajo de campo con las
familias. 7.2. Obligaciones relativas a la fase de Vinculacién y caracterizacion de las familias: 7.2.1. Entregar a
cada agente educativo de la UTF, asesor pedagogico, psicosocial y gestor de informacion, un paquete que incluya
telefonia celular de datos/intemet, el material de apoyo y consumo. 7.2.2, Realizar semanalmente Comités Técnicos
Operativos en conjunto con el ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacion y
tomar acciones frente a las dificultades presentadas. 7.2.3. Entregar a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a
la Familia y Comunidades de forma semanal la columna "Huellas’ del 100% de los registros entregados, a través del
mecanismo o herramienta definida por el ICBF para tal fin. 7.2.4. Elaborer y entregar mensualmente los reportes y
avances en la sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la
modalidad, esto es, (revision, consolidacion y anlisis de la informacién familiar recolectada). 7.2.5. Aplicar la ficha
de caracterizacion socio familiar, perfil de generatividadivulnerabilidad y mapa de pertenencia, de acuerdo con las
orientaciones dadas en el Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz y la Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar. 7.2.6. EIl CONTRATISTA debera atender a las convocatorias y asistir puntualmente a
los eventos que se programen. 7.2.7. Garantizar Ia realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de
Tejido Familiar dos (2) visitas para realizar el encuadre del proceso de atencion, la aplicacion de la ficha de
caracterizacion socio familiar la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el
genograma durante la fase de focalizacion y caracterizacién. Paragrafo. El contratista podra determinar mas visitas
si lo considera para la aplicacion de la totalidad de los instrumentos. 7.3. Obligaciones relativas a la fase de fase
de intervencion familiar: 7.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades a ejecutar por
parte de la Unidad de Tejido Familiar (acciones de aprendizaje — educacion y facilitacion), estos cronogramas deben
especificar la fecha, horario, teméticas y el lugar de realizacion de cada uno de los encuentros grupales y dias para
la realizacion de las visitas de facilitacion y de activacion y consolidacion de redes. Paragrafo. En caso de
presentarse modificaciones al cronograma por situaciones atribuibles o no al contratista, estas deberan ser
notificadas por escrito (correo electrnico u oficio) a la supervision del contrato y al enlace de la modalidad. 7.3.2.
Garantizar que cada familia participe en ocho (8) encuentros grupales de aprendizaje — educacion. 7.3.3. Realizar
encuentros grupales de dos (2) horas de duracion y un intervalo minimo entre sesiones de una (1) semana, donde se
aborden los contenidos tematicos propuestos en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y en la metodologia
propuesta y aprobada por la supervision del contrato para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacion,
para lo cual debera registrar la participacion de las familias en los listados de asistencia definidos por el ICBF
(Formatos Lista de Asistencia encuentro Grupales). Paragrafo 1. Cada eje teméatico debe ser abordado en un (1)
mes de trabajo con las familias. Paragrafo 2. Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los ejes temaéticos,
debe haber una justificacion por escrito para la aprobacion previa por parte de la Supervision del Contrato.7.3.4.
Ingresar al aplicative y/o sistema de informacion establecido por el ICBF, las fichas de caracterizacion del 100% de
las familias vinculadas (familia con ficha de caracterizacion socio-familiar diligenciada y familia reportada en el
Formato F2) a la modalidad segiin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 7.3.5. Reportar de forma
completa, oportuna y periodica, el dia 25 de cada mes a la Supervision del Contrato, la relacion de las familias
vinculadas en el formato cuantitativo establecido por el ICBF (Formato de seguimiento y atencion a familias mensual
F2). El cual, una vez revisado por la Supervision del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de Operacién de la
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Atencion a la Familia y Comunidades. Paragrafo 1. En caso de presentarse novedades en las familias reportadas,
en el mes inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una relacion de las familias que se retiran ylo
modifican (Formato “Novedades del Formato de seguimiento y atencion a familias F27) con sus respectivos soportes
en los que se evidencien tanto las razones de la novedad, como el consentimiento de la familia en caso de que por
voluntad propia se refire de la modalidad, Paragrafo 2. El Formato de seguimiento y atencion a familias mensual F2
debe contener informacion veraz, consistente y con calidad de las familias vinculadas asi como de los procesos de
aprendizaje — educacion (sesiones grupales), acciones de facilitecion. 7.3.6. Entregar los listados de asistencia
(Formato de Asistencia Plan de Nivelacion) y el registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el
Plan de Nivelacion. 7.3.7. Garantizar durante la operacion de la modalidad, la realizacion por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar seis {6) visitas para el desarrollo de las acciones de facilitacion
durante los cinco meses que dura la Intervencion Familiar; el contratista debe soportarias teniendo en cuenta las
indicaciones eslablecidas por la Subdireccion de Operacion de la Atencidn a la Familia y Comunidades y el Formato
Listado de Asistencia Acciones de Facilitacion del Manual Operativo. Paragrafo. El contratista podra determinar mas
visitas si lo considera conveniente. 7.3.8. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo los informes de
gestion bimestrales teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidos en el anexo de Orientaciones para
la presentacion de informes del Manual Operativo de la Modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo 1.
Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del
contrato con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de
documentos segln lo contratado por el contratista y de documentos segin lo pagado por el contratista). Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los
informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una
vez entregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que
este realice a revision y aprobacién del mismo. 7.3.9. Presentar en caso de ser solicitado por el supervisor del
contrato, informes que den cuenta de la atencién de cada familia en cualquiera de las fases de atencion. 7.3.10.
Implementar en los Ultimos meses de la fase de intervencion familiar, una estrategia preventiva sobre el uso de
pélvora de acuerdo a las directrices impartidas por el ICBF. 7.4, Obligaciones relativas a la fase de fase de cierre:
7.4.1. Garantizar durante la operacién de la modalidad, la realizacion por parte del equipo interdisciplinario de la
Unidad de Tejido Familiar de una (1) visita para el cierre particular del proceso para la identificacion conjunta de las
transformaciones vividas. Paragrafo. El contratista podré determinar mas visitas si lo considera conveniente. 7.4.2,
Realizar un evento de cierre de la intervencion para la certificacion de las familias que han participado de manera
activa en el proceso formativo (encuentros grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo con lo establecido en el
Manual Operativo. Paragrafo. El contratista debera elaborar el listado de asistencia de las familias y un acta de la
actividad realizada con registros fotogréficos y/o audiovisuales. 7.4.3. Socializar a los actores departamentales y
municipales involucrados en la ejecucion del proceso (Direccion regional ICBF, entidades territoriales, entes que
aportaron al desarrcllo de las actividades, lideres comunitarios de las zonas operadas), Ios resultados de la
operacion teniendo en cuenta el anexo “Orientaciones para la presentacion de informes™ el contratista debera
documentar estas acciones a través de actas, registros fotograficos y listados de asistencia. 7.4.4. Realizar una
jomada final con la totalidad de los agentes educativos, asi como el personal asesor para la evaluacion de resultados
e identificacion de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos que fueron evidenciados durante la
modalidad. 7.4.5. Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo y la supervision del contrato el informe de
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gestion final con la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de Ia caracterizacion y
atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo "Orientacion para la
presentacion de informes” del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. Paragrafo.
Informe Financiero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del
contrato con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de
documentos segin lo contratado por el contratista y de documentos segin lo pagado por el contratista). Los
anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los
informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una
vez entregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del contrato para que
este realice la revision y aprobacién del mismo. SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el Eje de Gestion de Calidad: 1._Asegurar que el personal
requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los
servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente 2 la prestacion del servicio,
a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4.
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos,
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de Sequridad de la
Informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento ¥ revision de los asuntos cormespondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa intema vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir
un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 4,
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de la informacion. 5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mismo. 6. Realizar la devolucion de los elementos
entregados por el ICBF para la ejecucién del contrato, asi como la informacién y elementos adquiridos y generados
durante el plazo de ejecucion. C. Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Socializar la Politica de Salud
y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de Ia gjecucion del objeto del contrato o convenio. 2. Designar por
escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion
1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el
marco de la ejecucion del contrato o convenio y la nommatividad vigente. 3. Garantizar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo
durante la ejecucién del contrato o convenio. 4. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 5.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucién del contrato o convenio en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
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actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 7. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y
enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestion Ambiental: 1. Cumplir con la politica
ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relzcionadas con el ahorro y uso eficiente de
agua, energia, papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 3. Utilizar logos removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en
la dotacion e implementos utilizados. SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO
OPERATIVO.- Se conformara un Comité Téenico Operativo que sera integrado por dos (2) servidores publicos yio
contratistas del ICBF Regional Magdalena designados por el Director de la Regional ICBF, el enlace Regional para
la Direccion de Familias y Comunidades y dos (2) delegados designados por el Contratista, el cual sesionara cada
dos meses; podran participar en este Comité otros servidores puablicos o funcionarios de las dos instituciones,
cuando de comln acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencion contara con una secretaria técnica, la
cual sera seleccionada por parte del Director de la respectiva Regional. SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES
DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité Técnico Operativo que sera integrado por dos (2)
servidores pilblicos y/o contratistas del ICBF Regional Magdalena designados por el Director de la Regional ICBF, el
enlace Regional para la Direccion de Familias y Comunidades y dos (2) delegados designados por el Contratista, el
cual sesionara cada mese; podran participar en este Comité otros servidores pblicos o funcionarios de las dos
instituciones, cuando de comln acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contard con una
secretarfa técnica, la cual serd seleccionada por parte del Director de la respectiva Regional. PARAGRAFQ
PRIMERQ: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de informacion
entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales - plan
formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutico, las estrategias didacticas y
el disefio del material pedagdgico, el plan pedagdgico de nivelacion), b) El plan de capacitacion a los agentes
educatives, c) el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de contratacion del recurso humano requerido, g)la
dotacion del personal segln especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF (Anexo 8),
y demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reunicnes del comité para la entrega,
seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informes
presentados por el contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las
modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacion de la modalidad. 6. Formular las
recomendaciones & realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte. 8. Convocar
de comun acuerdo y cuando se considere, entidades o personas diferentes a sus integrantes a participar en las
reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité,
mediante las actas respectivas. 10. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas
y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 11, Revisar, analizar y avalar, los cambios
que se realicen en la ejecucion de la modalidad. 12. Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada
ejecucion del Contrato de Aporte. PARAGRAFO SEGUNDO. La secretaria técnica del Comité Técnico Operativo,
tendra como funciones la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el
levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los
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asuntos de competencia del referido Comité. PARAGRAFO TERCERO: La periodicidad de las reuniones es
mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comite de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes o de
los integrantes del mismo lo solicite. El primer comité se debe ejecutar en la Regional ICBF y en este se podra definir
la locacion de los demas comités a celebrar durante |a vigencia. La instalacion del Comité Técnico Operativo y todas
las sesiones se documentaran mediante acta. NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del
contrato sera de 8 meses a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. DECIMA -
VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera de hasta por la suma de MIL TRESCIENTOS
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 1.317.918.080.00), 1. El
ICBF aportara la suma de MIL.DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL
OCHENTA PESOS ($ 1.297.918.080,00) MCTE soportados en el CDP No. 25418 del 12 de enero de 2018. 2. El
CONTRATISTA, aportara la suma de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000.00), representados en:
Tecnologia: Alfabetizacion Tecnolégica: Desarollar actividades de formacion aplicable al 20% de la poblacion
beneficiaria del proyecto, se centra en la inclusion y ensefianza digital, permitiendo a representantes comunales y
madres cabeza de familia adquirir conocimientos tedricos-practicos en informatica por valor de $ 5.000.000.00.
Proyeccion Social: A) Para que lo hagas Mejor: Desarollar actividades de formacién aplicable al 20% de la
poblacion beneficiaria del proyecto, se centra en la inclusion y ensefianza digital, permitiendo a representantes
comunales y madres cabeza de familia adquirir conocimientos teoricos-practicos en informatica por valor de $
5.000.000.00. B) Hahitos y estilos de vidas saludables: Generar al 20% de la poblacion beneficiaria del proyecto,
por medio de charias y diferentes actividades la importancia que tiene la buena nutricion y la salud, ya que muchos
de la preocupacion general son la no practica del deporte y la buena alimentacion para optimizar la calidad de vida
de las personas por valor de $ 5.000.000.00. Ambiental: Mas H20: Generar conciencia y cultura con diferentes
actividades al 20% de la poblacidn beneficiaria del proyecto como elementos necesarios para el desarrollo ambiental
sostenible del planeta. Este proyecto busca avivar ese espiritu de pertenencia hacia el medio ambiente, incentivando
a toda la comunidad en la preservacion de este por valor de $ 5.000.000.00.PARAGRAFO: El valor del presente
contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegare a causar: en tal evento EL. CONTRATISTA se
obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.
EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley. DECIMA PRIMERA -
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se encuentra amparado
con gl certificado de disponibilidad presupuestal No. 25418 del doce (12) de ensro 2018,

cOP Dependencia Posiciégf::jlogo de| Fuente Valor en Letras Valor en Nimeros.
25418 41-06-00-047 | C-4102-1500-50101 MIL DOSCIENTOS NOVENTA
12 de enero de ICBF Direccion | Familias con Bieneslar Y SIETE MILLONES
2018 Regional para la Paz. 27 NOVECIENTOS DIECIOCHO $1.297.918.080
Meaqdalena MIL OCHENTA PESOS e
Tecnologia:  Alfabetizacion Tecnoldgica: Desarmollar
actividades de formacion aplicatle al 20% de la poblacion VEINTE
beneficiaria del proyecto, se centa en la inclusion y MILLONES
Universidad el ensefanza digital, permitiendo a representantes comunales ) PESOS
Magdatena | ¥ madres cabeza de familiz adquirir conocimientos tedricos- | Propios | MICTE $20.000.000
9 practicos en informatica por valor de S 5.000.000.00.
Proyeccién Social: A) Para que lo hagas Mejor:
Desarmollar actividades de formacion aplicable al 20% de la
poblacion beneficiaria del proyecto, se centra en la inclusion
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y ensehanza digilal, permitiendo a representantes
comunales y madies cabeza de [amilia adquirir
conocimientos teoricos-practicos en informatica por valor de
§ 5.000.000.00. B) Habitos y estilos de vidas saludables:
Generar al 20% de Iz poblacion beneficiaria del proyecto,
por medio de charlas y diferentes actividades la importancia
que tiene [a buena nutricion y la salud, ya que muchos de la
preocupacion general son Iz no practica del deporte y la
buena alimentacion para optimizar la calidad de vida de las
personas por valor de $ 5.000.000.00. Ambiental: Mis
H20: Generar conciencia y cultura con diferentes
actividades al 20% de la poblacion beneficiaria del proyecto
como elementos necesarios para el desamollo ambigntal
sostenible del planeta. Este proyecto busca avivar ese
espintu  de pertenencia haciz el medic ambiente,
incentivando a toda la comunidad en Iz preservacién de este
por valor de $ 5.000.000.c0.

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a
los que se compromete en el presente contrato, asi: El ICBF entregara los aportes a los que se compromete en ¢l
presente contrato, asi: A} Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa
aprobacion del supervisor de los siguientes productos: |. La propuesta del Plan Operativo de Trabajo presentada
ante el Comité Técnico Operativo para validacion y ante la supervision del contrato para aprobacion, incluyendo: La
Metodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje ~ educacion (encuentros grupales) en las
que se abordan los ejes tematicos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el nimero de
sesiones a implementar, estrategias didacticas, material pedagagico, productos y responsables de la ejecucion.
Incluye ef Plan Pedagagico de Nivelacion. La Metodologia especifica en el desarrallo de las acciones de facilitacion
(atencion en domicilio) con sus respectivos productos y responsables. La Metadologia a utilizar para la gestion y
movilizacion de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la articulacion con el modelo de operacion
territorial del ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que tienen las rutas de atencion conforme a la
oferta presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los actores, oferta y oportunidades presentes en el
territorio focalizado. Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora
continua en la intervencion con las familias, conferme a lo establecido en el Manual Operativo de la modalidad y en
el que se especifiquen: tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo -GET y los
Estudios de Caso. Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo. Il. El Presupuesto del Contrato
distribuido segin las acciones del Plan Operativo de Trabajo (Flujo de Caja de los recursos ICBF, indicando el valor
de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante el plazo de ejecucion del contrato.). Ill. Soportes de la
adquisicion y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la Modalidad seg(in
especificaciones ICBF y Plan Operalivo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y
actas de entrega de materiales). IV. Soportes de la contratacion del talento humano requerido (Asesor Pedagagico,
Asesor Psicosocial, Gestor de Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segun
especificaciones ICBF (soportes: copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrollo de Ia
modalidad). V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacion personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo
y came) segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF en materia de Manual
de imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros fotograficos y acta de entrega de dotacion
personal a los profesionales que ejecutan la modalidad). B) Un segundo desembolso correspondiente al 20% del
valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los siguientes productos: |. Entrega del reporte
Huellas con el consolidado que dé cuenta de la busqueda del 100% de las familias establecidas como meta social
para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato Huellas deben corresponder con
aquellas reportadas en el formato F2. II. Vinculacién del 80% o més de la meta social asignada, previa validacion en
el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades, y aprobacion por parte del supervisor del
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contrato. Se entiende por vinculada aquella familia con quien se ha suscrito compromiso de participacion en la
modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacién Sociofamiliar diligenciada y elaboracion de alguno de los
instrumentos de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de Vulnerabilidad — Generatividad: Mapa de
Pertenencia Actual y potencial y/o Genograma Familiar). Ill. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al
Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance de acuerdo a lo descrito en las obligaciones especificas
del contratista, que incluya: Resultados de la Busqueda y Vinculacion Familiar, Sistematizacion (esto es, revision,
consolidacion y andlisis) cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la
modalidad. IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion
de la respectiva cuenta, con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2, copia de las cuentas de
cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de
materiales. C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion
del supervisor de los siguientes productos: I. Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa
verificacion por parte del Comité Técnico Operativo y validacién en el Sistema de Informacion por la Direccion de
Familia y Comunidades. II. Atencion del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta social,
previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direccion de Familia y Comunidades y aprobacion por parte del
supervisor del contrato con base en las evidencias entregadas por el confratista. Para este efecto, se entiende por
atendida aquella familia que ha asistido al menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacién en
domicilio. ll. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de
Avance respectivo, conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe de
caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos
en el desarrollo de los Acciones de Aprendizaje — Educacion (Encuentros Grupales) y las Acciones de Facilitacion.
IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
cugnta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas de cobro, 3. Pago
de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entrega de materiales. D) Un
cuarto desembolso méaximo del 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de los
siguientes productos: |. Atencion de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion en el
Sistema de Informacién por la Direccion de Familia y Comunidades y por parte del supervisor del contrato, con base
en las evidencias entregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha
asistido a 8 Encuentros Grupales y ha recibido 6 visitas de facilitacién en domicilio. II. Entregar y sustentar al
supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo, conforme a las
especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe final de caracterizacion de las familias ubicadas y
vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarollo de los Acciones de
Aprendizaje - Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacion y las acciones de activacion —
consolidacion de redes. lll. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la
presentacion de la cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas
de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de
materiales. E) Un quinto y tltimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez !
contratista entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y avalado por &l comité técnico
Operativo los siguientes productos: I. Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de Encuentro
Grupal de Cierre en el que participen las familias atendidas por las UTF. II. Evidencias (fotografias y listados de
asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cierre realizadas con las familias atendidas por las UTF. Ill. Entrega del
Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de sustentacion del mismo
ante la supervision del contrato, el Comité Técnico Operativo. De acuerdo con lo descrito en las obligaciones
especificas del contratista, el Informe Técnico Final de los resultados obtenidos de la implementacion de la
modalidad debe incluir los datos cuantitativos y cualitativos de la atencion; el analisis de la caracterizacion de las
familias atendidas, elementos a resaltar de la operacion en relacion con los componentes de la modalidad (Dinamica
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Familiar e Integracion Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades y recomendaciones para la
cualificacién del servicio. IV. Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos entregados por el ICBF al
contratista, se debe anexar todos los soportes, contables y financieros de la ejecucion incluyendo la consignacién de
los rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de
cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de
materiales. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANGIEROS. En virtud del acuerdo
contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que deberd comunicarse al
CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.
DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- La Supervision del Contrato estara a cargo de las Coordinadoras: Centros Zonal
Santa Marta Norte en los municipios de Santa Marta, Fundacion y Pivijay, con la supervisién solidaria de las
Coordinadoras del Centro Zonal Santa Marta Sur, Centro Zonal Fundacion y Centro Zonal del Rio. El Centro Zonal
Cienaga en los municipios de Ciénaga, Pueblo Viejo, Sitio Nuevo y Zona Bananera. El Centro Zonal Plato en los
municipio de El Banco, Plato, Sabanas de San Angel, Santa Ana y Tenerife, con la supervision solidaria de las
Coordinadoras del Centro Zonal El Banco y Centro Zonal Santa Ana. En todo caso el ordenador del gasto podra
variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccién
de Conratacion. DECIMA QUINTA ~ GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por lo tanto, debe adquitir con una compadia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, las respectivas pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1.
GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia de la duracion total del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres
(3) afios mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.3. GARANTIA DE CALIDAD: En
cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y con una vigencia de la duracion del mismo
y seis (6) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO
PRIMERO: EL. CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados
en esta clausula. En los casos en que se promogue el plazo de gjecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos
amparas, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan. DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por
parte del ICBF. DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar la
totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar la gjecucion de algunas de las actividades especificas
que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad
para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por
terminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ninglin caso
derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningln tipo de perjuicios. DECIMA OCTAVA.-
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: San aplicables al presente contrato las
clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de Ia Ley 80 de 1993. DECIMA NOVENA.- TERMINACION
ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo
17 de la Ley 80 de 1993. De iqual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las
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partes. PARAGRAFO PRIMERO: Se pedra dar por terminado anticipadamente el contrato de mutuo acuerdo cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF;
asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. VIGESIMA. -
TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo
acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial
de duracion del CONTRATO o de sus prormogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.
VIGESIMA PRIMERA. - PROCEDIMIENTC POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley
80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. ElICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demas normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a
la EAS al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a
la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
alraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multes impuestas a la EAS no
podré superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A.En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva
la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El
valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial de! Contrato que no supere el porcentaje sefalado. C, En
concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que
el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de Ia clausula
penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se
declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERQ: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiente y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes senaladas no extingue las obligaciones emanadas
del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal. VIGESIMA SEGUNDA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por
razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacion directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier otro medio de solucién de conflictos. VIGESIMA
TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ccasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durante Iz ejecucion del contrato. VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laberal alguno entre el personal del CONTRATISTA
o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y
a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el
CONTRATISTA son independientes v diferentes de las actividades que desarolla el ICBF. El personal que emplee
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para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA Yy por ninguna causa
generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cuzlquier reclamacion y/o demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato comreré a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en
todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA
QUINTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato
no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de
las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacién y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las
partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a
las enlidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los
créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El
presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
que-por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la
entidad participante que se lo solicite y las demas que asi Io requieran. VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una
vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustarén ademas a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables.
Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente
contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: La
informacicn que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podré ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convaca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecucion del
presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutue acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste
tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara
derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.
Dicha suspension debera estar motivada y aprabada por el comité operativo y el supervisor del confrato. TRIGESIMA
PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
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menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
intemagionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA
SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF.
TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos
residuales. TRIGESIMA CUARTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento
del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo
se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional
en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico, TRIGESIMA SEXTA:
Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Documentacion
juridica, financiera y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibilidad presupuestal
del ICBF. 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. 5. Lineamiento Técnico de la modalidad Familias Con
Bienestar Para la Paz 6. Manual Operativo de la modalidad Familias Con Bienestar Para la Paz. 7. Ficha de
condiciones técnicas de la modalidad. 7. Estudio de costos 8. Guia para Programas de Desarrollo Familiar 9.
Manual de Imagen Corporativa. TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de sjecucion
del presente contrato sera a cargo de las Coordinadoras: Centros Zonal Santa Marta Norte en los municipios de
Santa Marta, Fundacion y Pivijay, con la supervision solidaria de las Coordinadoras del Centro Zonal Santa Marta
Sur, Centro Zonal Fundacion y Centro Zonal del Rio. El Centro Zonal Ciénaga en los municipios de Ciénaga, Pueblo
Viejo, Sitio Nueve y Zona Bananera. El Centro Zonal Plato en los municipio de El Banco, Plato, Sabanas de San
Angel, Santa Ana y Tenerife, con la supervision solidaria de las Coordinadoras del Centro Zonal El Banco y Centro
Zonal Santa Ana.. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad
de Santa Marta Magdalena. Para constancia se firma a los diecinueve (19) de enero de 2018,

’ ’mm.mmi

Por EL ICBF

A ol
MALVI GUERRAFERNANDEZ
Directora ICBF Regional Magdalena (E)

Proyectado por: Luis Angel Garzon C
Revisado y aprobado por: Karen Freyfe Mancilla, ‘4$
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ESTRATEGIA CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTORES

Entre los suscritos, LENNY MARGARET CUELLO ESCOBAR mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania N° 22.465.676, en su calidad de Directora (e) de la Regional Bolivar del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Resolucién N° 5043 de fecha 22 de julio de 2015,
debidamente posesionada, mediante acta de posesion N° 000168 de fecha 22 de julio de 2015, delegada para
celebrar el presente contrato en conformidad con la Resolucién No. N°1100 de fecha 10 de marzo de 2015, y sus
modificatorias Resoluciones Nos 1313 de fecha 19 de Marzo de 20015, 5460 de fecha 31 de julio de 2015, 1772
de fecha 16 de Septiembre de 2015, 1123 de fecha 09 de Febrero de 2016, 2585 de fecha 30 de marzo 2016,
4499 de fecha 20 de Mayo 2016, 1601 de 10 de Octubre de 2016, 0406 de fecha 31 de Enero de 2017, y 8012 de
fecha 08 de Noviembre de 2017, actuando en nombre y representacién del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.899.239-2, establecimiento publico
del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 Y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
ICBF por una parte; y por la otra JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 85.460.625, en su calidad de Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social, grado 23'de
la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, nombrado mediante Resolucién N° 144 de fecha 27 de Enero de 2017,
posesionado mediante Acta N° 008 de fecha 27 de Enero de 2017 y facultado mediante la Resolucién N° 317 de
fecha 15 de Abril de 2016 para suscribir contratos y convenios suscritos con entidades plblicas y privadas del
orden nacional o internacional hasta por una cuantia de 2000 SMMLY, quien acttia en nombre y representacion de la
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, con NIT: 891.780.11 1-8, con personeria juridica reconacida mediante
Resolucion N°. 331 de fecha 03 de diciembre de 1974 reconocida por la Gobernacion del Departamento del
Magdalena, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quienes declaran bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con
el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las siguientes,
CONSIDERACIONES:

1.Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con a cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge los
acuerdos internacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social en el bienestar
de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los
sectores mas pobres de la sociedad. 2. Que la prestacion del Servicio Pablico de Bienestar Familiar, se rige por up
régimen especial denominado contrato de aporte, segln lo establece la Ley 72 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015;
en lo previsto en el Manual de Contratacién vigente de la (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que
integra el Estatuto General de Contratacién Publica y sus Decretos reglamentarios. 3. Que la Ley 72 de 1979, tiene
por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Asimismo, el numeral 9 del articulo 21
de la citada Ley, dispone dentro de las funciones del ICBF |a de celebrar contratos con personas naturales o
juridicas, plblicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo de sus campafas, de los
establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo. 4. Que Ia Estrategia
“Construyendo Juntos Entomos Protectores”, a cargo de la Direccién de Nifiez y Adolescencia y de Ia Direccién de
Familias y Comunidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, tiene por objeto promover los
derechos de la infancia y la adolescencia, la prevencion de las vulneraciones de sus derechos y la construccion de
entornos  protectores,  brindando  espacios  de informacién,  formacion  y  reflexion  sobre
aspectos relacionados con las funciones parentales y las orientaciones educativas como recurso de apoyo a las
familias, a los cuidadores, a los docentes y a los agentes educativos, para lograr por un lado, importantes niveles de
asertividad en las relaciones que se establecen con los nifos, las ninas y los adolescentes y, por el otro brindar
herramientas que permitan identificar Yy superar situaciones de riesgo psicosocial a las que se ven
enfrentados los nifios, las nifias y los adolescentes.
Asi, la Estrategia se encamina a la consolidacion de entornos protectores donde padres, madres, cuidadores,
ﬂocentes y agentes educativos, como generadores de transformacion y desarrollo social, reconozcan sus

La Matuna edificio Concasa Pisos 15,16y 17

Teléfono: 6646924 Cavnbicndo el munde
Cartagena - Bolivar de las familias colovabianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 800091 8080
www.icbf.aov rn

Péginal

~

S

—



229 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _
“’ Cecilia De la Fuente de Lleras ;," . TODOS POR UN
Regional Bolivar ‘€ NUEVO PAIS

PAZ EQUIOAD EDUCACION

BIENESTAR Grupo Juridico

FAMILIAR

CONTRATO DE APORTE N° 0462-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR - ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE MAGDALENA

potencialidades y recursos, comprendan los desafios que se les presentan en los procesos de formacion de nifios,
nifias y adolescentes, y construyan relaciones aménicas y pacificas donde ellos también son protagonistas del
cambio. 5. Que la implementacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores en 10s municipios,
distritos y departamentos focalizados del pafs, permitira fortalecer a la familia y a las instituciones educativas en: su
funcion como garantes de entornos protectores de nifios, nifias y adolescentes. Asi, la Estrategia se construye
desde el concepto de “entomo protector’, que tiene en cuenta la armonizacion que propone el Gobiemno Nacional de
la politica nacional para la infancia y la adolescencia con la Estrategia “De Cero a Siempre” -armonizacion que
también se busca en la presente Estrategia-, en donde se define el concepto de entomo protector, como un entomo
donde todos —¢l Estado, los gobiernos, la familia, la institucion educativa, las erganizaciones de la sociedad y civil y
el sector privado- cumplen sus responsabilidades para asegurar que los nifios, nifias y adolescentes estén
protegidos contra el abuso, la violencia y la explotacion. Un entorno protector favorece la salud fisica, mental,
emocional y social de los nifios, nifias y adolescentes, y contribuye a acogerlos y a promover identidades y
encuentros con su comunidad y su cultura {Lineamiento Técnico de Entornos que Promueven el Desarollo,
Estrategia de Cero a Siempre). 6. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente del ICBF se
establecio: “El contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional
de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el
numeral 4 del presente fitulo." 7. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, establece |a
finalidad del banco de oferentes de la siguiente manera: “El ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para
la prestacion del servicio publico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes
finalidades: 1. Consolidar en una (nica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio
plblico de bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades
interesadas en prestar el servicio piblico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (ii)
técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible,
como insumo para procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento
institucional.” 8. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad
con la aplicacion estricta de los lineamientos propios del Reégimen Especial de Aporte que cobija al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7 de 1979, en el
articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del “Instructivo para
la conformacién de los Bancos Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio publico de bienestar familiar".
Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los tramites administrativos necesarios para
adelantar ef proceso de contratacion, de conformidad con las facultades prescritas en el numeral 1.4.4 def Manual
de Contratacion del ICBF vigente. 9. Que dadas las condiciones antes descritas el dia veintinueve (29) de
septiembre de 2017, el ICBF procedié a publicar, en la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacion publica IP
002 — 2017 cuyo objeto consistié en: “Conformacion del banco nacional de oferentes para la prestacion del servicio
de bienestar familiar para la estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores, cuyo objeto es: promover los
derechos de la infancia y la adolescencia, la prevencion de las vulneraciones y la construccion de entomos
protectores a través de la implementacion de la estrategia “Construyendo Juntos Entornos Protectores”. 10. Que las
Direcciones Regionales deberan adelantar la contratacion una vez conformado el “Banco Nacional de Oferentes
002-2017 de la Estrategia Construyendo Juntos Entomos Protectores”. 14 Que la UNIVERSIDAD DE
MAGDALENA es una organizacion colombiana sin animo de lucro, constituida en la Camara de Comercio el 22 — 11
-2011 bajo el nimero 00001939, de las entidades sin.&fimo de lucro identificada con nimero de NIT 891.780.111+8,
Dentro del contexto estatutario, y de acuerdo cgeflo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, ¥%ne como objeto social: "Apoyar y prestar asesoria y asistencia
en el disefio, adopcién y ejecucion de programas y proyectos pliblisds y privados, que contribuyan a
superar y mejorar las condiciones econdémicas, sociales, ambiewturales y de calidad de la vida de
las personas”. 12. Que la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA uenta con idoneidad y experiencia para
implementar la Estrategia Construyendo Juntos Entomos Protectores de conformidad con los lineamientos, las
directrices, y parémetros establecidos por la Sede de la Diréccion General del ICBF, tal como se evidencia en el
certificado de idoneidad expedido por el Coordinador/del Grupo de Asistencia Técpica del ICBF Regional
Bolivar. 13. Que el presente contrato se encuent%rado asi, para los recursos mediante el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal: CDP N°, 8251 el 05 de diciembre de 2017wara la vigencia fiscal 2018 se
encuentran amparados mediante certificacion de fecha 18 de diciembre del afio 2017 de cupo de vigencia futura
2018 expedida por el Grupo Financiero de [a Regional Bolivar. 14. Que el comité de contratacion de la Regional

(%olivar, en sesion N° 92 de fecha dieciocho (18) de diciembre de 2017, emitio concepto favorable para Ja-
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celebracion del presente contrato. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar
el presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, LA /
PREVENCION DE LAS VULNERACIONES Y LA CONSTRUCCION DE ENTORNOS PROTECTORES A TRAVES ¢
DE LA IMPLEMENTACION DE LA'ESTRATEGIA “CONSTRUYENDO JUNTOS ENTORNOS PROTECTCRES" DE
LA REGIONAL BOLIVAR. SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Suministrar toda la informacion, los
documentos y formatos necesarios para la implementacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entomos
Protectores. 2. Realizar el primer comité técnico del contrato dentro de 10s cinco primeros dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato. 3. Realizar los desembolsos a que
haya lugar en las fechas establecidas, previo cumplimiento de los requisitos pactados en el contrato. 4. Designar y
realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 5. Hacer parte activa del Comité
Tecnico y concertar un cronograma de reuniones. 6. Realizar asistencia técnica para la correcta ejecucion de la
Estrategia. 7. Avalar por parte de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, el contenido técnico y metodolégico de la
tematica especifica de prevencién 8. Avalar Y aprobar por parte del supervisor dentro de la fase de alistamiento, el
—_ talento humano presentado por el contratista. 9. Avalar y aprobar por parte del profesional de nutricién de la regional
los formatos establecidos para la entrega de apoyo nufricional.10. Brindar el curso de derechos sexuales y
reproductivos, a través de los enlaces de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, cuando se requiera que el mismo se
desarrolle de forma presencial. 11. Brindar asistencia técnica y capacitaciones al equipo de talento humano del
contratista, de conformidad a lo establecido en el Manual Operativo de la Estrategia. ano del contratista, de
conformidad a lo establecido en el Manual Operativo de Ia Estrategia. TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE
LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se
deriven. 2. Designar los integrantes del Comité Técnico, quienes participaran activamente en sus reuniones y contar
con un designado permanente. 3. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos
técnicos, humanos y econémicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 4. Realizar el proceso de
socializacion y concertacion con grupos étnicos cuando se requiera, previo al inicio de la ejecucion de la Estrategia y
con la participacion del CONTRATISTA, segun lo estipulado por el memorando de la Oficina Asesora Juridica con
radicado hojas No. |-2017-003424-0101 del 13 de enero de 2017. 5. Cumplir con las demas que se deriven de Ja
naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes obligaciones, de acuerdo con su
propuesta que hace parte integral del Contrato de Aporte: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ninglin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA o su personal y EL ICBF. 2. Presentar un plan de
— accion dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del Contrato ante el supervisor del mismo. 3. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar, por ningtn medio, dicha
informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. 4. Constituir y allegar a EL ICBF las
garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del Contrato. 5. Participar y apoyar
al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato. 6. Entregar al
supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos, cuando asi se
requiera. 7, Atender los requerimientos, instrucciones o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
8. Suscribir el acta de liquidacion del Contrato. 9. Activar I ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer
que un niflo, nifia o adolescente participante se encuentre en situacion de amenaza, vulneracion o riesgo de
inobservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de este
Contrato. 10. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal y todos los elementos ¥ la gestion de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades de las que trata este Contrato. 11. Conservar y mantener
en buen estado los elementos sefialados en el item materiales sesiones de formacion del presupuesto descrito en el
estudio previo del Contrato. 12, Llevar la contabilidad separada de los recursos que le corresponde gjecutar del
Contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los
recursos requerida por el ICBF. 13. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran
los organismos de control. 14. Devolver al ICBF, una vez finalizada Ia ejecucion los documentos que en desarrollo
el Contrato se hayan producido, e iguaimente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento dq sus:

Pégina3

La Matuna edificio Concasa Pisos 15,16y 17 \%
Teléfono: 6646924 Cambiande el mundo
Cartagena - Bolivar de las familizs colovabianas

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichbf.qov.co



ez Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
: - Qv Cecilia De la Fuente de Lleras "> TODOS POR UN
Regional Bolivar . NUEVOPAIS

BIENESTAR Grupo Juridico PAZ EQUIDAD EQUCACION

FAMILIAR
CONTRATO DE APORTE N° 0462-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR - ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE MAGDALENA

obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 15.
Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento. 16. Utilizar Ia imagen del ICBF de acuerdo con' los
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ninglin funcionario, podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 17.
Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este Contrato puedan ser utilizades por el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF- en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial.
18. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo de su
actividad. 19. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El uso y
circulacion de estos contenidos por las partes, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de edu
comunicacion o edu entretenimiento; y siempre y cuando exista autorizacién informada y consentida con firma por
parte de los participantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 20. Cumplir con la politica de buen trato para con
los demas colaboradores internos y extemos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia. 21. Respetar Ia poliica medioambiental del ICBF, politica que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
—_ racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 22. Realizar los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago comespondientes. 23. Disponer de una cuenta bancaria y
contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que
estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del Tesoro Nacional disponga
mediante consignacién mensual cuando aplique. 24. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo
con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. 25. Elaborar y entregar informes bimestrales, con su
respectivo informe financiero, de acuerdo con las especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 26,
Elaborar y entregar dentro del dltimo mes del plazo de ejecucion del Contrato, un informe final sobre las acciones,
logros y resultados del mismo, de conformidad con lo prescrito en el Manual Operativo de Ia Estrategia. 27. Informar
oportunamente al supervisor del Contrato cualquier anomalia o dificuitad que advierta en el desarrollo del Contrato y
proponer alternativas de solucion a las mismas. 28. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas
que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros, 29,
Hacer parte y participar activamente en el Comité Técnico del Contrato. 30. Cumplir con las demas que
correspondan a la naturaleza del contrato y & la propuesta presentada, la cual, hara parte integral del Contrato.
QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Realizar el aporte de contrapartida

correspondiente a la suma de QCHENTA Y CUATRO MILLONES CIENTOS VEINTICUATRO MIL M
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESCS M/CTE. $ 84.624.‘264.00), § cuales se veran representados en el
desarrollo de las siguientes actividades: A. Realizar la impresion y entrega de los certificados de participacion de
aquellos que hayan cumplido con el 100% del proceso de formacion seglin lo establecido en el Manual Operativo y
B. Elaborar e implementar la metodologia de la Tematica Especifica de Prevencion de conformidad con la propuesta
presentada, con lo sefialado en el Manual Operativo, y el presupuesto aprobado. 2. Implementar la Estrategia
teniendo en cuenta la meta social y financiera establecida por Regional o Zona en los municipios focalizados por la
Direccion de Nifiez y Adolescencia y la Direccion de Familias y Comunidades y cumpliendo con el minimo de
Establecimientos Educativos conforme a lo descrito en el Anexo | “Cuadro de principales acciones a realizar por
parte del contratista”. 3, Realizar las actividades de I3 fase de alistamiento de conformidad con lo descrito en el
Manual Operativo de la Estrategia y en el Anexo |. ‘Cuadro de principales acciones a realizar por parte def
contratista” para la Regional o zona que le corresponde, y conforme a las condiciones descritas en el Manual
Operativo de la Estrategia. 4. Presentar en el Comité Técnico Operativo las Hojas de Vida propuestas por el
CONTRATISTA para Iz implementacion de fa Estrategia en la Regional o zona correspondiente. Lo anterior de
conformidad con lo establecido en el Anexo II. Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar y en el Manual Operativo de la Estrategia. 5. Garantizar el talento humano que apoyara la
implementacion de la Estrategia en la Regional o zona correspondiente, de conformidad con las cantidades en lo
establecido en el Manual Operativo y con el Anexo II. “Perfiles minimos requeridos para la prestacion del servicio
publico de bienestar familiar." 6. Entregar el directorio del talento humano contratado el cual debe ser diligenciado en
los formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor del contrato para poder iniciar la
operacion de la Estrategia. 7. Garantizar que el equipo de talento humano participe en las capacitaciones y

asistencia técnicas que proporcione el equipo del ICBF en su Regional o Centro Zonal, al Talento Humano, de 'ﬁ;
onformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 8. Garantizar la disponibilidad de los salones o £
mam‘os en los que se desarrollaran los procesos de formacién, en cada uno de los municipios focalizadosmd& C%D
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conformidad con el Manual Operativo de la Estrategia. 9. Entregar diligenciado y firmado por los representantes
legales de los nifios, fas nifias, los adolescentes, padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos
participantes, los formatos de autorizacion de uso de datos personales, consentimiento informado y el uso de
imagen, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 10. Establecer mecanismos de
convocatoria que garanticen el proceso de identificacion e inscripcion de los participantes en la Estrategia. 11.
Identificar las redes comunitarias presentes en el termitorio (Regional o zona) y fortalecer al menos una (1), para
promover la movilizacion social en tomo a los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes frente a
situaciones de riesgos de acuerdo a las dinamicas del contexto, segun lo especificado en el Manual Operativo de la
Estrategia. 12. Entregar durante los cinco (5) primeros dias de cada mes el cronograma de las acciones a realizar en
el mes, el contratista debera notificar al supervisor del contrato a través de correo electronico las modificaciones que
se hagan &l mismo de manera oportuna, de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo. 13. Realizar
siete (7) sesiones de formacion por grupo, en las cuales se aborden cinco (5) modulos teméticos, que se distribuyen
en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintitn (21) horas corresponderéan a la formacion de la cantidad de nifios,
ninas y adolescentes que establece el Anexo I. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista
para la Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos. de
las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual
_ Operativo de la Estrategia. 14. Realizar siete (7) sesiones de formacion par grupo, en las cuales se aborden cinco
(5) moddulos tematicos, que se distribuyan en veinticuatro (24) horas, de las cuales veintiin (21) horas
corresponderan a la formacién de la cantidad de padres, madres y cuidadores que establece el Anexo |. Cuadro de
principales acciones a realizar por parte del contratista para la Regional o zona comrespondiente, y tres (3) horas que
corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y
Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 15. Realizar siete (7)
sesiones de formacion, en las cuales se aborden cinco (5) modulos teméticos, que se distribuyan en veinticuatro (24)
horas, de las cuales veintiin (21) horas corresponderan a la formacion de la cantidad de docentes y agentes
educativos que establece el Anexo I. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la
Regional o zona correspondiente, y tres (3) horas que corresponderan al diligenciamiento de los formatos de las
Direcciones de Nifiez y Adolescencia y Familias y Comunidades, de conformidad con lo sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia. 16. Entregar el ciclo de ments para aprobacion mediante acta por el profesional de
nutricion de la Direccion Regional o del Centro Zonal respectivo.17. Entregar un (1) apoyo nutricional (refrigerio),
segun la minuta patron establecida por la Direccién de Nutricion, a cada uno de los nifios, nifas, adolescentes,
padres, madres, cuidadores, docentes y agentes educativos participantes de la Estrategia, en cada una de las
sesiones de formacion realizadas. Para la atencién a grupos étnicos se deberan realizar los procesos de
concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida, acorde con los habitos y costumbres alimentarias de las
comunidades étnicas, de conformidad con lo establecido en el formato de acta de concertacion. 18. Elaborar-e
- implementar de manera transversal la tematica especifica de prevencion, de conformidad con lo descrito en el
Manual Operativo de la Estrategia. La tematica especifica de prevencion debe ser aprobada por el supervisor del
mismo, previa aprobacién del contenido metodoldgico y técnico por parte de la Direccién de Nifiez y Adolescencia.
19. Reportar mensualmente al supervisor del contrato, la cifra de nifios, nifias y adolescentes formados en el mes
inmediatamente anterior, de conformidad con lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia. 20. Reportar
mensualmente a la Supervision del Contrato, la informacion basica de los participantes padres, madres y cuidadores,
en el formato establecido por la Direccion de Familias y Comunidades (Formato Seguimiento y Atencion a Familias).
Este formato debera ser entregado el dia veinticinco (25) de cada mes a la supervision del contrato, quien la remitira
a la Direccion de Familias y Comunidades. 21. Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de entrega del kit
pedagogico, de los refrigerios, de la entrega de los certificados de participacion y los demas que para el efecto
suministre el ICBF, en los términos sefialados en el Manual Operativo de la Estrategia. 22. Entregar el nimero de
kits pedagogicos que se establezcan en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del
contratista para la Regional o zona correspondiente, a los participantes de la Estrategia. 23. Aplicar, diligenciar y
registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato denominado ‘registro inicial
de nifos, nifias y adolescentes participantes en la Estrategia’, de conformidad con las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los términos sefialadas en e] Manual Operativo de a Estrategia.
24. Aplicar, diligenciar y registrar en el sistema de informacion que le indique el supervisor del contrato, el formato
denominado "registro inicial de docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia”, de conformidad con las
variables que se encuentran en el mecanismo proporcionado para la vigencia, en los téminos sefalados en el
Manual Operativo de la Estrategia. 25. Realizar el cargue y registro de las Fichas de Caracterizacion Socio Familiar
del 100% de las familias vinculadas a la Estrategia, de acuerdo con los instrumentos y herramientas establecidos por
d\fs{?’@ireccic’m de Familias y Comunidades y de conformidad con el Manual Operativo de la Estrategia, 26. Ap”’i\?&
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diligenciar y registrar en el sistema de informagcion que le indique el supervisor del contrato, el formato denominado
“caracterizacion de la situacion de derechos para los nifios, nifias y adolescentes participantes”, en los términos
sefialados en el Manual Operativo de |a Estrategia. 27. Realizar al menos el nlimero de gjercicios de “Guardianes del
Tesoro" establecido en el Anexo |. Cuadro de principales acciones a realizar por parte del contratista para la
Regional o zona correspondiente, de conformidad con las especificaciones establecidas en el Manual Operativo de la
Estrategia. 28. Garantizar que el talento humano contratado para la estrategia realice al menos uno (1) de los cursos
en derechos sexuales y reproductivos, el cual sera indicado por el supervisor del contrato, conforme a las cantidades
descritas en el Manual Operativo de la Estrategia. 29. Realizar al menos un (1) encuentro de cierre Regional 0
zonal segln el caso, dirigido a los participantes de la Estrategia, de acuerdo a lo sefialado en el Manual Operativo de
la Estrategia. 30. Expedir y entregar certificados de participacion a los nifios, nifias, adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos participantes en la Estrategia, siempre y cuando hayan asistido al cien
por ciento (100%) de las siete (7) sesiones de formacién, segtin lo sefialado en el Manual Operativo de la Estrategia.
31. Elaborar informe de sistematizacion de la experiencia de la implementacion de la Estrategia, segin fas
especificaciones del Manual Operativo de la Estrategia. 32. Entregar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la
totalidad de los entregables o documentos requeridos en medio magnético. 33. Entregar la propuesta metodoldgica
del plan de nivelacion para aprobacion del supervisor. 34. Aplicar formato de encuesta de interés (Ver Anexo XX,
Profundizacion en curso derechos sexuales y reproductivos). Para realizar el curso en Derechos Sexuales y
Reproductivos (segtn lo mencionado anteriormente) dirigido a adolescentes mayores de 16 afios, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes educativos participantes. 35. Entregar los listados de asistencia y el registro
fotografico de los participantes con los cuales se realice el Plan de Nivelacion, de acuerdo a las especificaciones del
Manual Operativo. 36. Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto contractual. PARAGRAFO: Los
numerales 13, 14 y 15 dan un total de atencién de 1080 participantes, y se discriminan de la siguiente manera:

Participantes: N° de participantes:
Madre, padres y cuidadores 540 L
Docentes 108 7/
Nifios, nifias y adolescentes 432 7
TOTAL 1080

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA POR
EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Informar de
manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el personal que ejecutara el programa
(chalecos, gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes facturas, para el debido
registro de los inventarios del ICBF. SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION. 1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD 1. Asegurar que el personal requerido para la
ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad g desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) 0
experiencia para garantizar la optima prestacién del servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos
y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3.
Determinar un mecanismo para conacer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de
un instrumento establecido por el mismo Operador para tal fin. 4. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones Y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual. 2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION 1. Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.
2. Informar al superviser, en el momento Que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad v/o confidencialidad de [a informacion del ICBF, en el marco de |a gjecucion del contrato, 3, Realizar la

ejgcucién del mismo. 3. EJE AMBIENTAL 1, Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas
practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2,

tilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3. Adoptar las medidas necesarias ;%a?x
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el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4. Utilizar logos
removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion e implementos
utilizados. 4. EJE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 1. Socializer la Politica de Salud y Seguridad en el
Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2. Garantizar Ia identificacion de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de confroles, documentados, en el marco de Ia Seguridad y Salud en
el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales. 4. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la gjecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Realizar los examenes medicos ocupacionales requeridos; de
acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad vigente. 6. Informar al ICBF los
Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la
ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL
COMITE TECNICO OPERATIVO. A. OBLIGACIONES DEL COMITE TECNICO - OPERATIVO Se conformara un
Comité Técnico con el fin de hacer seguimiento a la ejecucion, brindar asesoria para la implementacion de la
Estrategia y tomar decisiones ante los retos especificos de Ia implementacion de la Estrategia a escala regional, Este
Comité estara conformado por los siguientes integrantes, que tendran voz y voto: Un (1) designado de la Regional;
Un (1) enlace de la Estrategia en la Direccion Regional de la Direccion de Nifiez y Adolescencia; Un (1) enlace de la
Estrategia en la Direccion Regional de la Direccion de Familias y Comunidades; Dos (2) designados del operador.
PARAGRAFO PRIMERO - SESIONES DEL COMITE: El Comité sesionara cada dos (2) meses, dentro del plazo de
ejecucion del contrato de aporte o cuantas veces sea necesario, previa convocatoria por cualquier medio, de alguno
de sus miembros. De las decisiones que avale este Comité se levantara un acta que estara a cargo del ICBF. La
secretaria técnica del mismo estar a cargo de un (1) designado del supervisor del contrato de la Direccion Regional
de ICBF. Podran participar en este Comité otros colaboradores o funcionarios en calidad de invitados, cuando de
comin acuerdo asi se considere. PARAGRAFO SEGUNDO - FUNCIONES DEL COMITE TECNICO: Seran
funciones del Comité Técnico fas siguientes: 1. Revisar las decisiones de caracter tecnico-operativo que permitan la
prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, los estandares de calidad y lineamientos del ICBF. 2. Proponer las
directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacién, programacion, ejecucién y evaluacion del
presente contrato. 3. Acompaar a las partes en la ejecucion del contrato e informar al supervisor las alertas que
lleguen a ser necesarias. 4. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y
técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato. 5. Evaluar continuamente el desarrollo de |a Estrategia
y proponer los ajustes técnico-operativos qQue se estimen convenientes. 6. Revisar los informes de avance y
financieros a ser presentados para aprobacion del Supervisor del contrato. 7. Formular al Supervisor del contrato, las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente
contrato. 8. Presentar al supervisor del contrato del ICBF, informes o reportes de ejecucion de la Estrategia, en el
cual, se sefialen los avances alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las
recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo, 9. Analizar el
avance y ejecucion de la Estrategia y extraordinariamente cuando lo requiera. 10. Llevar un registro de las
decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité Operativo, mediante actes. 11. Apoyar el seguimiento
ala calidad del servicio prestado por el contratista. 12. Revisar el informe de alistamiento, los informes bimestrales, el
informe de sistematizacion y el informe final sobre la ejecucion de la Estrategia para aprobacion del Supervisor del
contrato. 13. Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarias para el funcionamiento de la Estrategia Yy que
sean aprobadas en sus sesiones. NOVENA: PLAZO DE EJECUCION..E| plazo de ejecucion del contrato sera de 7
meses contados a partir de la suscripcion del acta de inigi » previo cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion, hasta el 22 de julio de 2018BECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los / '

sEfectos legales el valor total estimado del contrato sera por la suma de NOVECIENTOS TREINTA MILLONES
¢ OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS MICTE. ($ 930.866.904.00)Li€Criminado /
vde la siguiente forma: i. Aportes del ICBF. E| ICRF aporta la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS & _.

?!LLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 846.242.640.00)/

distribuidos asi: a. Para la vigencia 2017: La suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS, TREINTA
Y SEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MICTE. ($ 59.236.985.00). b. Para la vigencia 2018: La
suma de SETECIENTOS OCHENTA Y_.SIETE MILLONES CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO .
PESOS MICTE. (3 787.005.655.00);ii./ﬂporte de contrapartida por el CONTRATISTA a titulo de contrapartida

aporta la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS\’“‘I.

SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE. (§ 84.624.264.00)~PARAGRAFO.- La determinacion, especificacion e
inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada

or el supervisor del contrato. DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- I valor de s
I
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aportes que realizara el ICBF se encuentra am lﬁ) asi, para los recursos 2
Disponibilidad Presupuestal: CDP N°. 82517¢del 05 de diciembre de 2017,
encuentran amparados mediante certificacion de fecha 18 de diciembre del afio 201

P

%ﬁnédiant el Certificado de
ar;l?v@gncia fiscal 2018 se

] e cupo de vigencia futura
2018 expedida por el Grupo Financiero de la Regional Bolivar, DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO

DE LOS APORTES DEL ICBF: ElICBF desembolsara los aportes a los que se compromete en cada contrato que'se
suscriba para implementar la Estrategia, asi: 1. Primer desembolso: Por un valor equivalente del 7% de los aportes
del ICBF, (Ver Anexo denominado “Metas sociales y financieras Estrategia Construyendo Juntos Entornos
Protectores 2017 - 2018."), previa aprobacion y recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de los siguientes

productos:
APORTE APORTE
ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF CONTRAPARTIDA
Participar en el primer Comité | Acta de  Comité  Técnico X
Tecnico Operativo y presentar | Operativo
el cronograma de actividades
indicando ademés la fecha de
impresibn  de  los  Kits
pedagogicos y de los modulos
tematicos para los facilitadores.
Presentar al ICBF en el Primer | Anexar las hojas de vida del X
Comité Tecnico Operativo por lo | talento humano propuesto.
menos el 50% de las hojas de
vida del talento humano a
contratar.
Presentar al ICBF, el directorio | Aval del supervisor del contrato X
de talento humano propuesto, | para la  contratacion  del
segln formato establecido por | coordinador.
el ICBF. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido | Copia digital o impresa del
en el Anexo Il. Perfiles minimos | contrato del coordinador y del
requeridos para la prestacion | directorio del talento humano
del servicio publico de bienestar | propuesto (El tiempo del contrato
familiar. Y el Formato V| para el coordinador es de 7
Directorio Talento Humano Del | meses y el de los demas
Contratista. profesionales requeridos para la
implementacion deber4 ser de 6.5
meses)
Proyeccion de la ejecucion de | Presupuesto proyectado. X
los rubros del presupuesto.
Presentar un  plan  de | Copia digital o impresa  del X

capacitacion al talento humano
en los requerimientos técnicos
segin lo indica el Manual
Operativo para dar inicio a la
implementacion de la estrategia
Construyendo Juntos Entornos
Protectores

cronograma de capacitacion el

cual debe dar cuenta de
objetivos, ternas, fechas,
participantes,

2.Sequndo desembolso: Por un valor equivalente del 23% de los aportes del ICBF, (Ver Anexo denominado "Metas
sociales y financieras Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores 2017 - 2018."), previa aprobacion y
recibo a satisfaccion del supervisor del contrato, de los siguientes productos:

APORTE APORTE
ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF CONTRAPARTIDA
Garantizar que el equipo de | Listas de asistencias, registro X

talento humano contratado por el
padicine _en __las

fotografico, copia digital o

impresa del contenido
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capacitaciones que proporcione
el equipo del ICBF en su
Regional o Centro Zonal, de
conformidad con lo sefalado en
el Manual Operativo de Ia
Estrategia, de conformidad con
lo sefislado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

presentado en las
capacitaciones.

Elaborar el informe que
evidencie la realizacion de la
fase de alistamiento, segiin las
especificaciones  del  Manual
Operativo de la Estrategia.

Informe de alistamiento,
teniendo en cuenta o
establecidc en e Manual
Operativo.

Realizar el 100% de los
encuentros de sensibilizacion de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Copia digital o impresa del
100% de las listas de
asistencias de los encuentros de
sensibilizacién.

Copia digital o impresa de las
actas establecidas en los
encuentros de sensibilizacion.

Realizar reuniones operativas,
de conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia

Copia digital o impresa del
100% de las listas de
asistencias de las reuniones
operativas.

Copia digital o impresa de las
actas establecidas en Ias
reuniones operativas.

Revision de la base de datos de
Establecimientos  Educativos
entregada por el ICBF, con el fin
de priorizar los mismos segln
las necesidades del territorio y
seleccién de los participantes.

Acta de Comité Técnico
Operativo que dé cuenta del
proceso de seleccion de los
establecimientos educativos y
participantes.

Realizar el proceso  de
socializacion y concertacion con
grupos  étnicos cuando se
requiera, previo al inicio de la
ejecucion de la Estrategia y con
la participacion del ICBF, segin
lo estipulado por el memorando
de la Oficina Asesora Juridica
con radicado hojas No. |-2017-
003424-0101 del 13 de enero de
2017.

Acta de concertacion donde
evidencien los acuerdos
suscritos por las partes.

Listados de asistencia de las
concertaciones.

Registro fotografico de las
concertaciones.

Elaborar e implementar la | Documento Que contenga la
tematica especifica de | temética especifica de
prevencion de la Esfrategia, de prevencion,

conformidad con lo prescrito en
el Manual Operativo de [g
Estrategia, la cual debe ser
aprobada por el supenvisor del
contrato, previo aval del

contenido fécnico por parte de [a

Documento que dé cuenta de la
aprobacion de la temética
especifica  de  prevencion
aprobada por la Direccion de

Nifiez y adolescencia y por el |

\

e
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Direccion ~ de  Nifiez y
Adolescencia.

supervisor del contrato de
conformidad con lo prescrito en
el Manual Operativo de la
Estrategia.

Planear y ejecutar siete (7)
sesiones de formacion, en las
cuales se aborden cinco (5)
modulos teméaticos, de tres (3)
horas cada uno para un total de
veintiin ~ (21)  horas, que
corresponderan a la formacion
de nifios, nifias y adolescentes,
padres, madres, cuidadores,
docentes y agentes educativos,
seglin lo establecido en el Anexo
I Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del
contratista para la Regional o
zona correspondiente.

Copia digital o impresa de los
listados de asistencia que
garanticen el 100% de Ia
ejecucion e implementacién de
la sesion de formacion No. 1 de
los nifics, las nifias y los
adolescentes, padres, madres,
cuidadores, docentes y agentes
educativos que establece e
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte de/
conlratista para la Regional o
Zona correspondiente.

Registro  fotografico de Ia
primera sesion de formacion

Cronograma de implementacion
establecido por el contratista

Entregar el apoyo nutricional a
cada uno de los participantes,
segln las especificaciones del
Manual  Operativo de |a
Estrategia,

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del apoyo
nutricional del 100% de los
participantes de la sesion de
formacién No. 1, en la Regional
0 Zona corespondiente y seglin
el Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el supervisor del
contrato, el formato denominado
‘Registro inicial de nifios, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia”, de conformidad con
las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los términos
sefialados en e Manual
| Operativo de la Estrategia.

Soporte que dé cuenta del
registro del formato denominado
‘registro inicial de nifios, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia”, de al menos &l 30%
de los nifios, nifas y
adolescentes participantes en Ia
Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el  supervisor del
contrato, el formato denominado
‘registro inicial de docentes y
agentes educativos participantes
en la  Estrategia’, de
conformidad con las variables
que se encuentran en el
mecanismo proporcionado para
la vigencia, en los téminos

fialados en el Manual

Soporte que dé cuenta del
registro del formato denominado
‘Registro inicial de docentes y
agentes educativos participantes
en la Estrategia”, de al menos el
30% de los docentes y agentes
educativos participantes en Ia
Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en Ia
Regional 0 zona
correspondiente v seglin_ el

Péginalo

La Matuna edificio Concasa Pisos 15,16y 17

Teléfono: 6646924
Cartagena - Bolivar

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

Carmbiands el wsnde

de las familizs colombianas

A



—~

s

BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Bolivar
Grupo Juridico

< g TODOSPORUN
Ge= NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CONTRATO DE APORTE N° 0462-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE MAGDALENA

Operativo de la Estrategia.

Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
contratista.

Realizar el cargue y registro de
las Fichas de Caracterizacion
Socio Familiar del 100% de
las familias vinculadas a |la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos  y  heramientas
establecidos por la Direccion de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte del cargue y registro del
5% de las Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar
de las familias vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos v herramientas
establecidos por la Direccion de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de Ia Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el supervisor del
contrato, el formato denominado
“caracterizacion de la situacion
de derechos para los nifios,
nifas y adolescentes
participantes’, en los términos
sefalados en e Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte del registro del formato
denominado “Caracterizacion de
la situacion de derechos para
los nifios, nifias y adolescentes
participantes”, de al menocs el
30% de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o Zona
corespondiente y segln el
Anexo | Cuadro de principales
acciones a realizar por parte del
conlratista.

Elaborar y entregar informe
bimestral que de cuenta de
forma detallada de las acciones,
logros y avances de la
implementacion de la Estrategia,
una vez se radiquen [0s soportes
del desembolso, de acuerdo con
las especificaciones del Manual
Operativo de Ia Estrategia.

Entrega del informe bimestral
que dé cuenta de forma
detallada de las acciones, logros
y avances de la implementacién
de la Estrategia, segin lo
establecido en el Manual
Operativo de la Estrategia.

El mismos debe estar avalado
por la supervisora del contrato.

Entregar e implementar
propuesta metedologica del Plan
de Nivelacion, de acuerdo a las
especificaciones del Manual
Operativo para aprobacion del
supervisor.

Copia digital o impresa del plan
de nivelacion aprobado por el
supervisor del contrato.

Ejecutar los  rubros  del
presupuesto aprobado.

Informe de ejecucion financiera
de la estrategia a la fecha de
cada desembolso

3.Un tercer desembolso: por un valor correspondiente hasta el 40% de los aportes del ICBF, (Ver Anexo denominado
“Metas sociales y financieras Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores 2017 - 2018."

y recibo a satisfaccién del supervisor del contrato, de:

), Previa aprobacion

ACTIVIDAD APORTE ICBF APORTE

ENTREGASLE CONTRAPARTIDA

Planear y ejecutar siete (7) | Copia digital o impresa de los X

sesiones de formacion, en las | listados de  asistencia que

cuales se aborden cinco (5) | garanticen el 100% de la
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modulos tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un total de
veintin ~ (21)  horas, que
corresponderan a la formacion
de nifios, nifias y adolescentes,
padres, madres, cuidadores,
docentes y agentes educativos,
segln lo establecido en el Anexo
| Cuadro de principales acciones
a realizar por parte del
coniratista para la Regional o
zona correspondiente.

ejecucion e implementacion de las
sesiones de formacion No. 2, No.
3 y No. 4 de los nifios, nifias y
adolescentes, madres, pares,
cuidadores, docentes y agentes
educativos

Registro  fotografico de las
sesiones de formacién No. 2, No.
3y No. 4,

Cronograma de implementacion
establecido por el contratista

Entregar el apoyo nutricional a
cada uno de los participantes,
segun las especificaciones del
Manual Operativo.

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del apoyo
nutricional del 100% de los
participantes de las sesiones de
formacion No. 2, No. 3 y No. 4.

Entregar en la sesion de
formacién No. 2, los Kkits
pedagogicos a las madres,
padres, cuidadores, docentes,
agentes educativos, nifios, ninas
y adolescentes participantes
conforme a las especificaciones
del Manual Operativo de Ia
Estrategia

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del 100% de
los kits pedagogicos a los
participantes.

Registro fotografico de la enfrega
de los kits a los participantes

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el  supervisor del
contrato, el formato denominado
“Registro inicial de nifics, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia”, de conformidad con
las variables que se encuentran
en el mecanismo proporcionado
para la vigencia, en los términos
sefialados en el Manual
Operativo de |a Estrategia.

Soporte digital o impreso del
registro del formato denominado
“Registro inicial de nifios, ninas y
adolescentes participantes en la
Estrategia”, de al menos el 30%
adicional para completar un 60%
(del 100%) de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacién que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente
y segln el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el supervisor del
contrato, el formato denominado
‘Registro inicial de docentes y
agentes educativos participantes
en la Estrategia”, de conformidad
con las variables que se
encuentran en el mecanismo
proporcionado para la vigencia,
en los términos sefialados en el
Manual Operatvo de Ia

Wistrategia.

Soporte digital o impreso del
registro del formato denominado
“Registro inicial de docentes y
agentes educativos participantes
en la Estrategia”, de al menos el
30% adicional para completar un
60% de los docentes y agentes
educativos participantes en la
Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
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parte del conlratista.

Realizar el cargue y registro de
las Fichas de Caracterizacion
Socio Familiar del 100% de
las femilias  vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con los
instrumentos vy  herramientas
establecidos por la Direccion de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia

Soporte digital o impreso del
carguey registro de un 50%
adicional para completar un
100% de las Fichas de
Caracterizacion Socio Familiar de
las familias  vinculadas a la
estrategia, de acuerdo con [os
instrumentos  y  herramientas
establecidos por la Direccion de
Familias y Comunidades y de
conformidad con el Manual
Operativo de la Estrategia.

Aplicar, diligenciar y registrar en
el sistema de informacion que le
indique el supervisor del
contrato, el formato denominado
‘caracterizacion de la situacién
de derechos para los nifios,
ninas y adolescentes
participantes”, en los términos
sefialados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte digital o impreso del
registro del formato denominado
“Caracterizacion de la situacion
de derechos para los nifios, nifias
y adolescentes participantes”, de
al menos el 30% adicional para
completar un 60% de los nifios,
ninas y adolescentes participantes
en la Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en Ia
Regional o zona correspondiente
y segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contratista.

Elaborar y entregar informes que
den cuenta de forma detallada
de las acciones, logros vy
avances de la implementacion
de la Estrategia, una vez se
radiquen los soportes  del
desembolso, de acuerde con las
especificaciones  del Manual
Operativo de |a Estrategia.

Informe bimestral que dé cuenta
de forma detallada de |las
acciones, logros y avances de la
implementacion de la Estrategia,
segln lo establecido en el Manual
Operativo de la Estrategia.

El mismo debe estar avalado por
el supervisor del contrato.

Entregar e implementar
propuesta metodologica del Plan
de Nivelacién, de acuerdo a las
especificaciones del Manual
Operativo para aprobacién del
supervisor.

Acta de Comité Técnico Operativo
donde ef supervisor del contrato
avale el Plan de Nivelacion.

Listados de asistencia de los
participantes nivelados
de

Registro  fotografico las

nivelaciones

Ejecutar  los  rubros  del

Eesupuesto aprobado,

Informe de ejecucion financiera de
la estrategia a ia fecha de cada
desembolso.

4.Un _cuarto desembolso: Por un valor correspondiente hasta el 30%
denominado “Metas sociales y fi
_previa aprobacion y recibido a sat

de los aportes del ICBF, (Ver Anexo
nancieras Esfrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores 2017 - 2018."
isfaccion del supervisor del contrato, de:

)i

ACTIVIDAD APORTE ICBF APORTE ()
ENTREGABLE CONTRAPARTIDA W =

ddentificar las redes | Copia digital o impresa del acta de X A %
= =
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comunitarias presentes en el
territorio (Regional o zona) y
fortalecer al menos una (1),
para promover la movilizacion
social en torno a los derechos
de los nifos, las nifias y los
adolescentes frente  a
situaciones de riesgos de
acuerdo a las dinamicas del
contexto, segln lo
especificado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

reunion donde se identifique al
menos una (1) red comunitaria en la
Regional o zona correspondiente,
segun lo especificado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Actas de reuniones que den cuenta
de las acciones desarrollas para
fortalecer la red comunitaria
identificada

Registro  fotografico de  las
reuniones con las redes.

Planear y ejecutar siete (7)
sesiones de formacion, en las
cuales se aborden cinco (5)
modulos tematicos, de tres (3)
horas cada uno para un total
de veintiin (21) horas, que
corresponderan a la
formacion de nifios, nifias y
adolescentes, padres,
madres, cuidadores, docentes
y agentes educativos, segin
lo establecido en el Anexo |
Cuadro  de  principales
acciones a realizar por parte
del contratista para la
Regional 0 zona
correspondiente.

Registros de asistencia que
garanticen el 100% de la ejecucion
e implementacién de las sesiones
de formacion No. 5, No. 6 y No. 7
de los ninos, nifias y adolescentes,
padres, madres, cuidadores,
docentes y agentes educativos que
establece el Anexo [ Cuadro de
principales acciones a realizar por
parfe del contratista para la
Regional o zona correspondiente.

Entregar el apoyo nutricional
a cada uno de los
participantes,  segin  las
especificaciones del Manual
Operativo de |a Estrategia.

Copia digital o impresa de las listas
de entrega del apoyo nutricional del
100% de los participantes de las
sesiones de formacion No. 5, No. 6
y No. 7, en la Regional o zona
correspondiente y seglin el Anexo /
Cuadro de principales acciones a
realizar por parte del contratista,

Aplicar, diligenciar y registrar
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor
del confrato, el formato
denominado "Registro inicial
de nifios, nifias y
adolescentes participantes en
la Estrategia”, de conformidad
con las variables que se
encuentran en el mecanismo
proporcionado  para  la
vigencia, en los términos

Soporte que dé cuenta del registro
del formato denominado “Registro
inicial  de  nifios, nifias
adolescentes participantes en fa
Estrategia”, del 40% restante para
completar el 100% de los nifios,
nifias y adolescentes participantes
en la Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente ¥
segun el Anexo | Cuadro de
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sefnalados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

principales acciones a realizar por
parte del contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor
del contrato, el formato
denominado “Registro inicial
de docentes y agentes
educatives participantes en la
Estrategia”, de conformidad
con las variables que se
encuentran en el mecanismo
proporcionado  para  la
vigencia, en los términos
sefalados en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Soporte que dé cuenta del registro
del formato denominado “Registro
inicial de docentes y agentes
educativos participantes en la
Estrategia®, del 40% restante para
completar el 100% de los docentes
y agentes educativos participantes
en la Estrategia, en el sistema de
informacion  que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente y
segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contratista.

Aplicar, diligenciar y registrar
en el sistema de informacion
que le indique el supervisor
del contrato, el formato
denominado ‘“caracterizacion
de la situacién de derechos
para los nifios, nifias vy
adolescentes  participantes”,
en los términos sefialados en
el Manual Operativo de Ia
Estrategia.

Registro del formato denominado
“Caracterizacién de la situacion de
derechos para los nifios, nifias y
adolescentes  participantes”,  del
40% restante para completar el
100% de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en Ia
Estrategia, en el sistema de
informacion que le indique el
supervisor del contrato, en la
Regional o zona correspondiente y
segun el Anexo | Cuadro de
principales acciones a realizar por
parte del contratista.

Elaborar e implementar Ia
temética  especifica  de
prevencion de la Estrategia,
de conformidad con o
prescrito  en el Manual
Operativo de la Estrategia, la
cual debe ser aprobada por el
supervisor del contrato, previa
aprobacion  del  contenido
téenico por parte de Ia
Direccion  de  Nifiez
Adolescencia.

Actas de reunion y listados de
asistencia en donde se evidencia la
implementacion de las actividades
de la temética especifica.

Entregar e  implementar
propuesta metodologica del
Plan de Nivelacion, de
acuerdo a las
especificaciones del Manual
Operativo para aprobacion del
supervisor.

Listados de asistencia de los
participantes nivelados

Registro  fotografico de  las
nivelaciones

Realizar al menos el niimero
de ejercicios de “Guardianes
del Tesoro" establecido en el
Anexo |, para la Regional o
zona correspondiente, de
conformidad con las
Bespecificaciones establecidas

Copia digital o impresa de los
soportes que den cuenta de Ia
realizacion del

100% de los ejercicios de
Guardianes del Tesoro en |a
Regional o zona correspondiente,
de conformidad con las
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en el Manual Operativo de la
Estrategia.

especificaciones establecidas en el
Manual Operativo de la Estrategia.

Garantizar que el talento
humano contratado por el
contratista realice al menos
uno (1) de los cursos en
derechos sexuales y
reproductives, el cual sera
indicado por el supervisor del
contrato, conforme a o
descrito en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Documento en PDF donde se
evidencie la aprobacién del proceso
de formacion en derechos sexuales
y reproductivos realizado por el
equipo de talento  humano
(pantallazo o diploma escaneado).

En caso de que la formacion fuese
presencial, se debe anexar: copia
digital o impresa de los listados de
asistencia, certificado de
participacién

Realizar al menos un (1)
encuentro regional para la
Regional 0 zona
correspondiente, dirigido a los
participantes de la Estrategia,
de acuerdo a lo sefalado en
el Manual Operativo de la
Estrategia.

Copia digital 0 impresa de las listas
de asistencia

Registro fotogréfico del encuentro
regional para la Regional o zona
correspondiente, de acuerdo con lo
sefialado en el Manual Operativo de
la Estrategia.

Entregar el apoyo nutricional
a cada uno de los
participantes que asistan al
encuentro regional
correspondiente.

Copia digital o impresa de las listas
de entrega del apoyo nutricional del
100% de los participantes
asistentes al encuentro regional
correspondiente.

Expedir y entregar certificado
de participacion a los nifios,
nifias, adolescentes, padres,
madres, cuidadores, docentes
y  agentes educativos
participantes en la Estrategia,
siempre y cuando hayan
asistido a todas las sesiones
de formacion, segin lo
sefialado en el Manual
Operativo de la Estrategia.

Copia digital o impresa de los
listados de entrega del certificado
de participacion del 100% de los
nifios, nifias, adolescentes, padres,
madres, cuidadores, docentes y
agentes educativos participantes en
la Estrategia

Elaborar y entregar informes
que den cuenta de forma
detallada de las acciones,
logros y avances de la
implementacion de la
Estrategia, una vez se
radiquen los soportes del
desembolso, de acuerdo con
las  especificaciones  del

Informe bimestral que dé cuenta de
forma detallada de las acciones,
logros y avances de Ia
implementacion de la Estrategia,
segln lo establecido en el Manual
Operativo de la Estrategia.

El mismo debe estar avalado por el
supervisor del contrato.

sistematizacion de la
experiencia Estrategia, segun

Manual Operativo de Ia
Estrategia.
Elaborar informe de | Un (1) documento de

sistematizacion de la experiencia de
la implementacion de la Estrategia,
segin las especificaciones del
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Manual Operatve de Ia | Manual Operativo de la Estrategia.

Estrategia.
Ejecutar los rubros del | Informe financiero final que de X
presupuesto aprobado. cuenta de la informacion del

presupuesio, en el formato
establecido por el supervisor del
contrato. (100%)

Cumplimiento de todas las | Informe final con todos los soportes X
obligaciones del contrato en | que dé cuenta de forma detallada
el informe final de actividades | de las acciones, logros y avances
con sus debidos soportes. de la implementacion de la
Estrategia, una vez se radiquen los
soportes del desembolso, de
acuerdo con las especificaciones
del Manual Operativo de la
Estrategia.

PARAGRAFO 1: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la
certificacion de cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO
2: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente cormregidas,
0 desde que se haya aportado el dltimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la
certificacion de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la certificacion del revisor fiscal o representante legal,
segln corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de Ia;gﬁqe'ﬂ)oz y articufo 23 de la Ley 1150 de

2007. DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la super€on del contrato a través del Coordinador
del Grupo de Asistencia Técnica de la Regional Bolivar,¥ quien sjercera la supervision del contrato en
conformidad con lo dispuesto en la Ley, en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Pablica y
decretos reglamentarios, en la “Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace
parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus veces y demas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. Es obligacion del supervisor avalar y aprobar, el contenido técnico y
metodolégico de la temética especifica de prevencion. Los Centros Zonales y la Direccion de Nifiez y Adolescencia
podran brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durants la gjecucion contractual, en lo referente a la
verificacion de la operacion de la Estrategia Construyendo Juntos Entornos Protectores. En tado caso, el
ordenador del gasto podra modificar unilateralmente |a designacion de supervisor, para lo cual comunicara por
escrito al supervisor designado, con copia al OPERADOR y a la Oficina Juridica de Ia Regional. DECIMA CUARTA ~
GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, por lo tanto,
debe adquirir con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas
polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente &l
veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6)
meses mas contados a partir de |a fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el guince por ciento (15%) del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion dei contrato, D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a
Doscientos (200) SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. PARAGRAEO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberad mantener las
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el
plazo de ejecucién o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas porel
plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
ﬁnsabiiidades legales en relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATI%L&
o
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debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que -se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan. DECIMA QUINTA - CESION: El CONTRATISTA no
podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin
que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF. DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente contrato, podra subcontratar
la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad; a
personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la acfividad subcontratada. Los subcontratos
celebrados para la ejecucién de ofras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato y
se estipulara que el subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por
ningin tipo de perjuicios. DECIMA SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80
de 1993. DECIMA OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF pedra disponer la terminacion anticipada del
contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por
terminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMA NOVENA. - TERMINACION DEL
CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2.
Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del
CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las deméas causales que consagra la Ley. VIGESIMA, -
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y
demas normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar
a la EAS al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle a‘la
EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de
atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no
podré superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. D, La imposicion de multas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva
la presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, B. E|
valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En
concordancia con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de Ia clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF
le solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
—_ monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la fotalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por
parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se
declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal
pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia Ley 1474
de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: EI pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas
del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacién principal. VIGESIMA PRIMERA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre ellas, por
razon o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictos. VIGESIMA
SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: EI CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrate y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durante I ejecucion del contrato. VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA
0 sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y
a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por g| v
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. E| personal que emplee
ra la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna Cj%&
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generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las
condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion y/lo demanda de parte de una
trabajadora embarazada durante Ia ejecucion del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en
todo momento Ia estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA
CUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando ¢l CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio v lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa apficacién para
operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato. VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato
no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de
las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de
Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las
partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas ptiblicas y privadas; a
las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los
creditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El
presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de
que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sUjetarén a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la
entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran. VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez
terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo
dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables.
Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato 0 a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente
contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto
administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada o a la que fenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente
contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion
del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del
presente contrato. VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde
conste tal evento, El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara
derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o regjustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato.
Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato, TRIGESIMA -
PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de
edad para la ejecucion del presente confrato, de conformidad con los pactos, convenics y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin Io establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA
PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA deber4 cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF), El cumplimiento de esta obligacién, sera indispensable para que se efecte el desembolso por parte del ICBF.
TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: Ei CONTRATISTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intemas sobre el uso de [0s recursos ambientales y
plblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, nomas sobre parqueaderos, mangjo de desechos
residuales. TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para_la legalizaciqn 4y
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CONTRATO DE APORTE N° 0462-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR - ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA UNIVERSIDAD DE MAGDALENA

perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA CUARTA:
PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material audiovisual, escrito u gréfico que surjan en desarollo
del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que
establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo tanto
podran ser utilizados como contenidos del entomo digital del ICBF. TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para Ia ejecucion del mismo
se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de las garantias por parte del Director Regional
en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de
inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en e SECOP. TRIGESIMA SEXTA: Hacen parte integral del presente
contrato los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Documentacion juridica, financiera y de experiencia
aportada por EL CONTRATISTA. 3. Ceriificado de Disponibilidad presupuestal del ICBF y la certificacion de fecha 18
de diciembre del afio 2017 de cupo de vigencia futura 2018 expedida por el Grupo Financiero de la Regional
Bolivar 4. Propuesta presentada por EL CONTRATISTA. TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION Y
DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en los municipios de Arenal, CantaGallo, Cordoba,.Ei
Carmen de Bolivar, El Guamo; Maria La Baja, Morales, San Juan Nepomuceno, San Jacinto, San Pablo, Santa
Rosa del Sur, Zambrano, Simiti, Cicuco, Margarita, Monte Cristo, Talaigua Nuevo, Calamar, Barranco de Lobe,
Pefion, Hatillo de Loba; Mahates, San Martin de Loba, Turbaco, Mompox, Pinillos, Achi, Arjona y Cartagena del
departamento de Bolivar. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la
ciudad de Cartagena de Indias D.T. y C.

Para constancia se firma en Cartagena a los veintitin (21) dias del mes de diciembre de 2017,
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MODALIDAD GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL PARA LAS
VIGENCIAS 2017 Y 2018.

CONTRATO DE APORTE NO.20-431-2017 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y LA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Entre los suscritos, ELIZABETH CASTELLAR AVILA mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 49.733.951 de Valledupar, en su calidad de Director de la Regional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 6230 del 30 de junio de 2016, debidamente
posesionado mediante acta de posesion No. 000098 del 30 de junio de 2016 delegado para celebrar el presente
contrato de conformidad con la Resolucion No. 1100 del 10 de Marzo de 2015, actuando en nombre y representacion
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con  NIT.
899.998.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte: y por la otra JUAN CARLOS DE LA ROSA SERRANQ,
mayor de edad, identificado con la ceédula de ciudadania No. 85.460.625 de Santa Marta, en su calidad
VICERRECTOR DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL facultado mediante Resolucion N° 398 de 10 de julio de
2017 para suscribir contratos en representacion de la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, identificada con
NIT: 891780111-8, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley para celebrar contratos con
el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2338 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del
Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes Yy con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica plblica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos Yy asegurar su proteccion cuando se
encuentran en situacion de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que
recoge los acuerdos intemacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversién social
en el bienestar de la infancia y la familia, repercutiendo en el.desarrolio del pais y brindando mayores
oportunidades para los sectores méas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial denominado
contrato de aporte, segun lo establece la Ley 72 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015: en lo previsto en el Manual
de Contratacion vigente de la (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto
General de Contratacion Plblica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos,
que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos, y COMO personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y
adolescentes en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y
sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifiez y la
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adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la promocion y garantia de los
derechos, se definen entre otras formas de atencion diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo Ia
premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal de desarrollar espacios para el aprovechamiento
del tiempo libre mediante la posibilidad de multiples expresiones vocacionales. La modalidad de atencion
tradicional se implementa principalmente en areas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se
desarrollan espacios que facilitan miltiples expresiones de tipo vocacional como actividades culturales,
deportivas, artisticas, participativas o tecnologicas, o cualquier otra expresion de tipo vocacional identificada. La
modalidad de atencion rural tiene la finalidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas de los
ninos, ninas y adolescentes que habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones
desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF garantizando un enfoque diferencial por
ubicacion geogréfica. Se implementa en areas rurales o de dispersion geogréfica. La identificacion de los
intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las particularidades del territorio pero privilegiando la
vocacion agricola y el fortalecimiento de las capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria.

4. Queen el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion vigente del ICBF se establecio: “El contrato de aporte,
se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado

para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente
fitulo.”

5. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacion vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes
de la siguiente manera: “El ICBF conformara un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio
pablico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en
una unica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio piblico de bienestar
familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas en prestar el
servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales, (i) técnicas. (iii)
administrativas y financieras, (iv) vy de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como
insumo para procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de estrafegias y procesos de fortalecimiento
institucional.”

6. Que las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte de conformidad con la
aplicacion estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, segin lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de 12 Ley 7 de 1979, en el articulo
2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084 del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del “Instructivo para la
conformacion de los Bancos Nacionales de Oferentes para la Prestacion del servicio publico de bienestar
familiar'. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir a cabalidad con los tramites administrativos
necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las facultades prescritas en el numeral
1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

7. Que dadas las condiciones antes descritas el dia doce (12) de septiembre de 2017, el ICBF procedio a publicar,
en la pagina web del ICBF y en el SECOP, la invitacion plblica IP 001 — 2017 cuyo objeto consistio en:

“Conformacion de un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar en las modalidades tradicional y rural del Programa de Promocion y Prevencion para la proteccién
integral de nifios, nifias y adolescentes, “Generaciones con Bienestar’.
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8. Que el dia seis (6) de diciembre de 2017, mediante la Resolucion No. 12978 se conformé el “Banco Nacional de

10.

1.

12.

13.

14.

Oferentes No IP 001 de 2017 "Generaciones con Bienestar”.

Que la UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA se encuentra dentro del Banco Nacional de Oferentes No IP 001 de
2017 "Generaciones con Bienestar, por cumplir con los requisitos exigidos en la invitacion piblica. La entidad se
compromete en caso de adjudicacion, a la realizacion a cabalidad de los trabajos objeto del contrato dentro de las
normas exigidas por la entidad y en general al cumplimiento de las obligaciones que se deriven de su gjecucion.

Que de acuerdo con lo anterior, la entidad sin animo de lucro UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA cumple con las
exigencias para la adecuada ejecucion del programa “Generaciones con Bienestar’ ~ modalidad: “RURAL Y
TRADICIONAL", de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por el ICBF, tal
como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido el 20 de diciembre de 2017,

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional de
Oferentes y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a
las obligaciones pactadas en el mismo.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 68417 de
2017-12-11 por valor de $115.554.900 expedido por el coordinador financiero y Certificado de Aprobacion de
Vigencias Futuras VF-CESAR-137-2017por valor de $496.080.300.

Que el comite de contratacion de la Regional Cesar, en sesién del veinte (20) de diciembre de 2017, emitié
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETOQ: Promover la proteccion integral y proyectos de vida de los nifios, las nifias y los adolescentes.
a traves de la implementacion del programa “Generaciones con Bienestar’ en las modalidades tradicional y rural en
el departamento del Cesar y en la zona 1 en las modalidades TRADICIONAL y RURAL.”

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de Promocion y Prevencion para
la Proteccion Integral de Nifos, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienestar, modalidades tradicional
y rural: Lineamiento técnico y todos aquellos anexos en los cuales se requiera diligenciar informacién por
parte del operador.

2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos
adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF; debido a la alta rotacion de
estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF, con la
nueva normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS.

3. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos
pactados en el contrato.

4. Designar y realizar la supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin.
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