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ASUNTO: ENTREGA DE SOBRES SELLADOS (1 ORIGINAL, 2 COPIAS) CON
PROPUESTA PARA CONFORMAR BANCO DE OFERENTES GENERACIONES 2.0

En atencion a la invitacion publica N° IP-001-2019, la Universidad del Magdalena,
hacer entrega en los tiempos y fechas establecidas, de la propuesta técnica y
metodoldgica para la conformacién del Banco Nacional de Oferentes para el programa
GENERACIONES 2.0.

Con la presente comunicacion entregamos, 1 sobre sellado con los documentos
originales, y dos sobres sellados con copia de los mismos, asi mismo se hace entrega
de 3 cd, que corresponden a casa uno de los paquetes entregados.

Agradecemos toda la atencion.

AteRtamente,
o

Mricio Chacon Velasquez

Vicerrector de Extension y Proyeccién Social
Universidad del Magdalena
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Santa Marta, septiembre 02 de 2019.

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

E| suscrito Edwin Mauricio Chacon Velasquez, con cédula de ciudadania N° 7.144.814 y
en calidad de Vicerrector de Extensién y Proyeccion Social de la Universidad del
Magdalena con Nit. 891.780.111-8 de conformidad con lo requerido en la invitacion piblica
N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL_PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y
solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el suscrito declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de
interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacién, compromete totalmente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

www.icbf.gov.co

E3 IcBFColombia £ @!cBFColombia @icbfcolombiaoficial
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d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacién adjunta y no
contiene ningln error u omision. Sin embargo, cualquier omision, contradiccidon o
declaracién debe interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0",
y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador
daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucién y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
O incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de
ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser
seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la
obligacién de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la manifestacion de interés y documentacién, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

i) Manifiesto que la informacion suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con
el proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacién de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta de diligencia en la obtencién
de la informacion.

) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta manifestacion
de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion
alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el correo
electronico que se sefiala al final del documento.

www.icbf.gov.co
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo de
informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin
reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacion Publica, a sus funcionarios, a
los demas interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Publica y al publico en
general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacion de interés o documentacién contiene informacion confidencial,
caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal
informacién y la justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados
con la confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo establecido
los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del Banco
Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede
estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco
Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos
y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacion
para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No.
IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de
la invitacién publica me sean notificados de manera electronica al correo

www.icbf.gov.co
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w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada
en: |la Carrera 32 N° 22-08 para el Departamento del Magdalena, en la calle 16 A N° 11-15
para el Departamento del Cesar, vy para el Departamento de Bolivar contamos con sede en
el municipio de Magangue en |a siguiente direccion, calle 18 N° 11-42, barrio Olaya
Herrera.

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

1. Departamento del Magdalena, en la zona 55
2. Departamento del Cesar, en la zona 35
3. Departamento de Bolivar, en las zonas 13y 15

Atentamente,
\\ o
Firma ™~

Nombre Completo: Edwin Mauricio Chacén Velasquez
Direccion: Carrera 32 N° 22-08

Telefono y Fax: 4217940

Domicilio Legal: Santa Marta, Magdalena

Correo electrénico: vicextension@unimagdalena.edu.co

Anexo %fgfolios

www.icbf.gov.co

£3 \cBFColombia £2 @IcBFColombia [@ @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 ‘ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630



"’._.—_--sﬂr“""ﬂ

';m, dets Jurta

qpmrr il pere
pevet gt h ne
cre AR,
“'\ or ¢t b
poh 40 Mavo:
v aviembro

nt

jciones de N
rern cuniratint
den Qrregicdin
‘ker Gobcrny-
sess Colembit
e vpz pncios

sdulice § D
i Balnzstio dc

modernizicién -

d s
:-'dn en s

7 % Emprent
3 debe sportar
Depsttamenio
50 Ct0.00c stms
jupucsio O¢ ft
liewmacg Q'—"d‘
— Depata
(ntrzcié”
4 it cumoph
sritcolo.
{6 no tendri e
opresa Coloo

sortare 1o $2G0.
1

w'o.

ms de § 14 CC0.
riprecia ce 1600
L Anecel Mg
3 tubyerctn €€
y citimu'o de

.t Cesde 10

PN

. 2mpet i @

R )

LT A

e e el it Lpas 8 B wad &

P

s i P————— | A

LA e -

. e e b —

——

o — e M

UNIVCRSIDAD TECNOLCGICA DCL MAGDALENA
FACULTAD DL AGHONOMIA Y TOQTICHIA

—~
r}\;_i/g:
E\/ Yl

S A

goipite AP LR
& s ek Gale.t
okl i\ Aalens
gl b
OUJ_,UziswA e
famea
Oy

Ll Sl N

THTA Om AR AN N AY,

Imaicicon do O pasinas

—_—ree——e— s T T T e e e —

Afo XLIX Ercon 29 { SANTA Mar7a,

e

QOctusze 31 o2 1958, } Niowero 387¢

CONTENIDO

ATAMBLTA DIZARTAMINTAL

_Orduepatae néaero & de 1ils, sor I coal B2

crea s Uoirersidad del Nsgdalena.. ...
Ordeperss pemero b de 1958, por lx coal 3o
cren oo Hosphal reglocal ¢o i clodad
(o YR 23 [ 1 . —— -

ADMIMISTEACION DEPARTAMFINTAL

GOBIRXNACIOX.
DIRECCION DE XODCLOO0® PUBLXA
Feiolcclby pimero 923 dp 1948, por s conl
Be Fel0nNOTe TLY SUI Y ... ceciiinans amrmees
Teroirzido numere 945 de 185, por ln cual
at reCcONnCCe LTA BCODER. ... ... eeaa

Peoo'ozlén ctmero 015 de 1945, por Ja cod!
sc recocoe 60 so03illo.. ...,
Resoloniéo nimero 982 de 1945,
20 CADCPIT TTAS L2C24., o
Rerolvsidn cémero 039 de 1955, par 1o canl

Ze TECOLOCE ULY BTCDSA.. .. coocisiomimanenns
Resolccido edmero S16 de 1918, portaceel
pe (OCODSCE LEY 32D Ol meam, S

Resoloeldn crmere 815 e 1558,
ge bace ura sciaractén, .. ...

BTCRITARIA DI ACRCULTUMLAL Y OARNADILLS
Foetnazeifn rioere Gl dr 1905 nor Ty coal
TR S S AR I L SN S R E K ¢

(SN B L T R N R

Resoiscidn bumec 215 de i91% ror e czal
se recinecsc Tooy vALIue § opaties &

popiarm flee P BLCTLEIE D MV
Fatozi oz toze ¢ 51% I : » o
BT TAILEILES STUN VLI TP ) oLTURELR
P o -
A TSty 3 2
ar - s irvinugds
Vi PR 3
AaTinas CFP-Jleind
Aty ey frovrstie do Stovaet T Pl

1343

3

47

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA NUMERO § DE 1952
{¢cToaxs 27)

por 1a corl se erea It Colversidad del Mepdalenn.
La Awcmbiea Depertamenict det Magdatenc,
¢b uro de 1o otribuciooes legales,
ORDINA/

Att. 10 Crésre It Univeraidad el Map-
d:lens que funcienard come uns Joutitucion
docente encafgads de reprntsr educativimen-
te lag diverne prefesionces tiberaler que en cliz
sc cstablezcan. :

Arr. 29 L Univeriidad del Magdalens
sc7d uns sncIciON. con pehicneria propir,
cucfuncicostd co hr civdid e Sants Niarea .~

Art. 39 Avrtorizase 2 ha lunts Prepirato-
th pare catablecer Jas Ficulirs¢s que comicn-
cen s funcientr en la Univenicas del Mag-
dilens, de scuerdo con latneceridider mis
vrgentes Que clla tenge.

Art. 49 Apropisse la tume de un millén
de preot (5 LU0V REO cal Myl para heie-
cucicr ce b cie Cevmae oy Univer-
WETE A €5 iR

ditndoie por nteyicr euficing ¥ deucoien,

T
b2 e perers U ot oL

Attt 5¢ Creare v~ Junte Frepinicrn
(empuate prr eche maembois an: per ¢l
(Mireotvr de Socecacicr Pontics cel Depireas

Cobierns Dz-
1 1

ciplo ¢ reprreanaitn Jel
v omirentian o

rer sogcr prrta
A R N L TR ST LR 2 T
i t1agnres de Domare; up o
prercntanic G ola Acsciacion Hlencrnizgoun

teptctrciinte de Fernlee: vo mwicinuru cle-

\A



~cizacidn, el edi€is recidutemeote

e wNneocan

- o ==

pido por lor diveriae centroe eZucatives de la

ctudid y un cntudiante.
Art 6% Autorizise o) Gobicrno Denire

tzmentsl para gue reglimente 2 preiznte
O:leninza

Art. 79 Eu Ordcmnzx regird derde 1y
promulgacidn.

Didaen Sints Aarta, ¢ loe 29 dlus gel
met de octubre de mil novecientos cincuenta
y ocho.

Ls Presidente de s Arimbles,
Eva Hrnnigurz or Gorrez
El Secretario,
Carmels Aendzza Picsn

Gobernicion del Depsrramento del Magds
fens.—Siats Alarta, ccrubhre veintinueve
{(29) de aul aorecieates cincuenia y o-

cho (1758).
Publiqueicy ejeciresc.

caxtos BERMUDEZ CANIZARES
Gobernador .

Antrar Maxvingz Zutrra,
Secretatio é¢ Gebierno,

M. Pasrif cioer Satazan
Sccretanio de Hiciends

ORDENANZA NUMERD 6 DE
{ceredne 30}

1958

por !acutl secresun Usiotal eegiosal en iy
elodzd de Phrto.

Li Araxmttes Departameniur der Moglotens,
en uto de tur atrihuciones Jegaler,
ORDENA:

10 El Gobizrnn Departamenta! pro-
la ciud: i

Art.
c:dctd a cnadirulr un Hepirl er
de Plito, dertintdn s 12 prevtacion ded servie
cio de Asitieacin Pudhica ca ers crutad v re-
gionect circunveciaae, con capacidad y dura.

cion suficienter pitz el cumpliancato Js aas

fincr.
Art

tniciat celr obre,

29 FI Gobictad tendri en cuznn al
le mirtmo qus p1ta il NoIne
cunmtirgd v

Gobernaéida del Deorrtamento del Mapls

voinnlbAMENLTAL
TR o oy | e N o o = =

e

en Pliro; com dettino a una Clinics de M-
ternigad v con dinzros del Taroro Depurrs.
menhaly acl'r\dh]ncn cn general,

Art. 37 FUL Ge ‘-urnu del Departiments,
tifuere el oo de utinzar ¢l edincia me=cia-
nido ¢a ¢l numerit anterior procederi s
consirutr uni segunda planty o x s smplis.
Cién conveniente de la actual 2 modo de qus -
vean ntiefechin it necendader de li publs.
cién dc una gran parte de leo Municipios de!
Rio Mapdalens.

P.rsgrafe. Un Ingenicro nombrado pac
Is Gubernacitn entudiaci lorelativo ala cone
truccitin de la repunza plainta a2 1y amplia.
¢tdn de i catente v rennirs sy inforime de
tcucrdo con lis exipencias téenicar 1chre cl
pariculir segdn mejar convenga.

Act, 40 Facd'tanz 3 i Gobernscign del
Depirtaments pafe celebrar lov cuniriton 2
que hubiere fegar para realizac lo $repucsto
en la pretente Urdeninza.

Arc 59 Lasumi que denaade L con-
truccion de eits obra y 1o funcicinamiento, ce
inciuiri en el Prertupuerto de Xentar y Gasros
de )i prdxima vigencia y no podrd 1ct contia-
credatada para tavernidp dittinta.

Are. 6° Evta Ocndenznza tegirdi dende s

“promulpgacion,

Didien Seota Marra, v los 30 diss del
mes de actudie de il acvecientcs cincuent
y ocho. .

Ls Prenidente de Ja Asambles,

- -

. : Fva Hevzipvez o Gowez

El S:cretario,
' Crroz

‘o Mradiza Picin

——

lear.~—Senta Mlarfa, ocrgbze treinta de
" mil nurccientos cincucenta y ocha (195%1.

Pubhquerc y ;ifL“C'C‘C.

cartes BERMUDEZ CANIZARES

Gebeenador,

Anfral SMaxrisrr Zewrra
Sectctans co GoL LA

M Parsevxiont Sacazae
CSecrzterio de Hadienda
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Decreto Numero 115

5\{ Por ei oual se reghmenh la Ordennx I
‘No F de 1856 que crca la  Univerridad del
L{agnalsnay e dictao ctras d(apnanlrma
m In misma fostitocién........... B27

L_ I)Lu'PIO Namero 020

- Por el cosl se organizr Ia Junta de Ra-
i ’c[(n de Matriculnr 3 Penslcnes en lom
Hablecimienton de Educaoién: Elenemtal.
-Medls y Buperlor, no Unlvenn&rlcn. Pobli

Q ! ’ aou y Privados del Mlgdllenl o oeaes . BBE
omeslones.: G5 T e,
Del SeBor Ricardo Al!onnn Chimhilla .

?mmo Director Tltolar de s Agercie de la -
“Cija Agrsrin, lndua'\rlal:ano de- Va_

lledunlr o wans e5 s ba wots vsaes i OLD
I'el sefior Arroldo Guc,rn Ange] cemo :
ZGerente del Bapco Cafetero de "Cedayr).,.. BBS
O¢ seCor Ffrsin lecnnc. com-¢ direce
19r de a (rjs Agraria de Villenuevda,,... 384
IAdlctos

L Prescripclén de dominlo promevida poy - la = -
¢ xthora Merfa Feiprdes Vda. de Agello.. {}‘Bl

SEBHETAHIA ) EBBIERHU
- Decreto. No II5

(anzno ‘22 d.c 1962)

Pcr el cual 0 rcglnmcmn h Ordemnza
No. § Ce 1.958 gue crea la Universidad del
M:gdslcna y 1c dictan otrss dupcur:onfs 10-

bre la misma mmmclOn

EL GoBERNADOR DEL D_E_p_ARTAME_NTo
. DEL MA‘G_DAI-‘BN)_\
en t.o de son r.tribu:rionlcg l‘cgalci, Vy-
CONSI>DERAND.O:
Que pot It Ordeprors No. §. de l953

~se cre61a Universidad del Magdalem y mﬁ-':-, .

cuolte 2 Ja Gcbctnlc:()n pare 1'czlnmcntnrh, e

v e DY,
PR

Que mcd;anlc ls Ordcmnu No -§9

: dc 1961, 1e vutorizs o Ia Gob:rmcmn del De:

partamento psra sbrir. loy créditcs_ presupoes-
tsles y centritar empréititos ¢n ‘orden s} fan:.
cicnamicute. de la Univeriided;

- Que lz sdministsecion seccicnel tiene in
lcrf: co der cumph_mlento alo ﬁpspnelto €n .
la citedar Ordensnzy » fin’ de.—qn"1 >
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venidad del Magdaleoa comience 3 foncio: Por un represeptiote del Ministerio
¢l fomeoto de ls al-  Eiucicion; -

par COMO CEOfo pare
ta cultars, Bg investigaclon cienufics, lu fore , A
macido profesionsl, ia° regmacitén de gervicios Por ub repreucntante de las Asocizoiond
 jovestigitivos, -téou_icbng sociales pars beoefi-  Profesiopaless ; :
cio de {a Nacido y co particelnr dg 13 Corta - . i
_ Atléntics; : Por un represcatantc de los gremios ec,.
. , ' nomiccs; = o
- Qaoe 11 iounitncion mencionads poede _
funcionar coo lay facultades de -Agronomin ¥ Por un represcntante de low proferoren f*’-
Zootécnis, Medicina Veterinurizy Ada@inia® ey : | TE
tracion; < F Por un rcprescantantc de los cuudiant
Articulo 49—Rl Consejo Directivo esta ' 4

. i
gc e§ 0ecceario sefialar ¢l pénom
formado:

@dc cnnd_iou de la Facultad do Agronomia ¥
Zootecois, €l cual debe estar acorde con el Por el Redor, quien lo presidird;

programs cien la matcrie
y cao 1y occes

o DECRETA: ; Poriifs, 28
Por un represcatante

wlico alc3 nzado €0

idader u_:cioni\ct. de las Facultades;

Vor los Deccanps

preigntante del proicpo_ra_dni

Articolo lo.=— La Ubiverpidad del Mag-
- dalens sc denominard e 1§V ERGIDAD TrcHo- S - : .
10OGICA DRL MAGDALEKAD Y funoionard ini- Articulo 59—Las tuncionct del Cooeéo
cialmente coo lat Facultades de Agrooomia Supe=riof Ubivessitario, dzl Cooniejdr Directive
y Zootecols, Medicina Veterinaria y Admi- ic! Rector scrda Jas indicadas ep €l Decretr

“pistracién, y con up Tostitato Tecnologico. Legishtivo Nim. 0277 de Julio 16 de 1.95¢
; ’ y demis disporiciones que regulan la matcrii_

de low catadirntg

%
Rocd
T.
34

A_rlicu\o 20.— Psra 1l complimicnto de
1a mision de la Universidsd Tecoologica del Actioplg 69~-Durante ci presznte afio, L.
rdg'-i‘uiciari‘ labores con iz Facule

Magdslena, éutn tepdrd un gobicrpo itocgra: Uaiver
' de Agronomis y-Z.ootccni_a, la cual contyf

v - do iz _
e?' - del sigaiente personal:
> . a)— Porun Consejo Saperior Univeri- o
tario; ‘ Decano.

b)—Por un Conscjo Directivo; ¥ Secretario- Habilitado.
L Rector. . =7 .. 7 - Profesores de Planta.
" Ardenlo 30,— El Caoicjo C“‘a““'o" e S
. v;rqilnrpc c!unl.nlcgrud,a.up:h_s'_l_!xg.glc_ntc _for- o "Mécn'ﬁﬁtiqﬁ‘zflf,l- am b % e
' FPor ¢} Gobernador del chi}i:mcntd ° o wh
10 represcntaple, quico lo previdird;

Saperior Uni

serd 1w Vice -Pre Emplesdo de aico.
l, _(f?;ﬂ'lij? - 8a- Amcuk;.i&_'“ l'\_dOpgau!A‘para el preset
ino'j_"'pi;‘i"';!'l",lp'gl,tnqr'c;tr_to' dela

nomis y,Zooteenii, €l siggicnte plan
-‘,3.?!“’3'”‘{{;5“ s

~ Por el Rector, quien
.sidente y solo tendrd vox en-¢
pq_rior; : ¥ 8 st )
i ... Poran '_I.)ckga:do_',.;l' in.: 'lzg:.gg;igﬁldo
v el sefior Obirpp W Jn m‘ﬁq HAES
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K il g :
- EMJESTRE 1: ‘Hores | Horas Productos potables, !actonzucmn, fracciopes
] Lo exponeotes y radicales.  Angulos y funciopcs

semanales | Semestre trigopométricas. Relacion en el circalo, Grié-
= ! . fico de funciones trigonowétricas, polinomios
. - 1. 'p. Tounl ! de‘grado superior. Fonciones, mgenomémua’
A ' | : inversas, funciones txpnncncmlel, fundiones
{ pélieit Algebrfieo T § - 5: 80 logaritmicas, propiedades de las funclonel.

. Denriollo de binomios, sistemss de ecnaghos
1 z .. ¥ 3 nes, ndmeros complejos. Resolucion de trifn-
3 3 6 9 gulos, determinantes, progresiones, combina-
ciopes y pcrmut-moun

3 3 6 9% - 5 Ak ! EEN

‘ - s g onoumm I y II %

A 3 3. 48 . i s

. Prlmc'r Afio.” DOI Scmcnrcl'

') Ina,tl 1 4 . 4 64 ' . . X .
" Line:s, planos, poligonos, circulos: Cons.
’Rcd‘cc’on Técnica 1 1 ke T 16 trucciones geométricsr. Relacionernum éricas:
. vimilitud, valuacion de 1uperficies, relsciones
2 . pgricaltors General 3 1 6 B métricsn entre dress. Simectris, drgolor e0li-
EMESTRE 1I: Horas . Horar dos poliedros, Volﬂmcnel, pucrpou reduhﬁ%‘

cntvu osuales. . 2

: ! ) T o
semanates | Semestre Qu'iju'(:j( ‘I' y 1l
’ s r. Toul Primer Afio. Dcr Semestren:

- Avilivis Algebraico T15 v & B Fondamentos errrucygmsicr de la wateria,

%" Geometria 11 2 - .. 2 32 Priccipice y carscteres clectrénicos de Is»
‘t ‘ : : rescciones quimicis. ~ Tipos de cambios qui- .
5 ~Quimic: IL 3 3 6 96 micciy leyes que o rlgcn Conformacith de
o ' lcs entadee de la materis. Termcequimica.
& '-f‘?‘ﬂ"“ Genersl 3 3.6 9% Rats de reaccitn y equilibrics qoimicos. 8olu--
a3 % " _ciones y ius propiededes. ‘Unidsden de concen: |
gt D'b“lo 1 wy eyt 3 3. ‘3 ‘tracién. Valoraciones.:Blectrequimice: (leycl -~
: : : ele Groliticar, ionizaciopes, reaccionzs i6nices, .
R:dacmbn Técnica 11 1 _1 L equilibrics i6nicos y cor}ducnv:dnd) Acidos
' 3 y bates. Estudio del pH y priscipio del
(m £ ‘AgrlCU.hUl'i Gereral 3 ’ S L -producto de rolubilidid, estado coloidal, Foto-
F BEdiNIngles 11 4 ... 4 64 quimics. Epudio “del sgus 'y de! o'nlgeno___.

nitrégeno, i(nfot'o‘,'
Articilo 89—EI progn ma’ dc Tar mhicrm ) d~c lp_r_erél g r)g 1h

ﬁ:]adu eo el Art. snterior -:ri cl alguunlc

 MATEMATICAS. -~ -~

ANALISIE ALoluq'lqo._'I y_I_I =Ll

Primer ABo. Dcs Scmestren: ) PRIMER ARD. PRIMER $EMELTRE:

" Némeros enteros, suma chbrinc« shliy _“Caum tfcx:m dei{cnomcne'ﬁlﬂ _ ,_,g.
hphtnclOn, pémerce r-momj:),"{aﬂi;nyf ’,*. ‘\ft; pin, ¢ f, {1 eHiean
i ; P e bR A v )

*‘mu' '!\

. A
.5 LipfiJ_,_
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1s materia viviente. Anatomis, fisiologis, : he- gacién scxusl, métodos pars explotac ik
rencia, filogenis, evoludion, ecclogls, tocio- teosiva ¥ té:nica~de una husria. Esmndgane
logis, biogeografia, la vida en ¢! tiempo., lus principates hortahza. Principios e

. ? G lca sobre manejo y preparacion cel an

BOTANICA GENERAL " plicscion de fertilizaotes. control de ma

, W g plagnr y cnfermadades. Migainsnis . ag

prxpign Afl0. SEQUNDO OEMESTRE.; pira Ja preparacion del suelo. Técuica £
- ‘ble en Ias indpstrias pgropecasrisg. 5

Morlslogla, anstomin’y. fisiologla de las plan : - ..
. El cucrpo de las plantas: La ‘céluld vege: Articulo’ 9o.— Por Decretos posteriarg
tal. Divisioa celbjar. Tejidos vegetalee. Raiz. harén los nombrsmicnlos para pProvegrgl
Tallo. Hoj " Flokes. Fratos. Scmillas. Mo- cargos s que llgdc el {&rlncalo bo. y se '.6
vimicntos de las Plantse Ecologis. tin_las apignaciones ‘f_'"l"' : f
pIBUJO 1 y I

,Comuni'qn'cicr v cémplate.

Dado en 8anta Marta, s.lod veintidos disve
ro- d* ‘@il novecientes icee gl

pPRIMER ARO. EEGUNDOD 'EMESTRE: " mer de febre
. ; dos (19621. ;
Plinchas de reproduccion de figuras de ,
interés sgricola. Plantas, apimales, piquinas, s *
letreros. Conocimicator  de -instrumentos, . T AVILA QLN
‘Rrecalar. Proyecciones. Pcrepectivas. Planchse S -MIGULL AVILA le]’:}
A e : : _ _GOBERNADOR i3

o difercates problemss. -
INGLES 1 y 1I° ‘ -
S "EFRAIN-TOVAR MOZO

priMer ARo. Do8 IEB&ESTREB: JIECRETARIOC DE GOBIERNO

B : Es cxclusivamente .up ;cureo técnico de
T con mira.a prepirar al estudisn Ernesto Acosta _DUI’{III’

traduccién,
tc pira las numeroias contultas de Biblioteca  Secrenrio de Educicion Pdblica

que d= deb= hacer durante su carrera y cn

, consiicracion 2 qoe la mayor patte del mate- . . . S

. rial bibliogealico'qu: pree la Facultad eutd - T 2 PR

2" ¢ eycrito eo Toglés. . S - B A Rmﬂ B_rugés..A:m
; ‘ il * Sccretario e Salud Pb

REDACCION TECNICA } y 11

Crist6bal’ Garcfa
. Bccretario de Hsoiends

‘rpriMER ARO. D6 SEMBITRR: |
Normusigeatralessobre Redaceion Téc-" .~ - Ao A
: - - = O B X4, 8

‘.,ﬁq%,'Nor_inlp':pi_'l‘_'l_‘:t::ff:@i':_biblié’tc,:jriu. Planesy L SRR S 1. 1]

de teabijor expe ri-n_:ut'glg:i.."Or_ngizii_:ibu'dc oA antglﬁ{)Vi“a‘:{néfﬁbﬁ e

ixBibliotect, Elaboracion dc rardmenss. B: - Bekreiotio de” Agricaltara y Gankdl
Se ez - = i Sl "_‘.e"-'_"-\-_,.\"-'g

-

labpracion de monogreflan. " . il T L
“ AGRICULTURA GENERAL. Kyl Rafael:Castafiéds Sales

. ' s ’ Secretacio Obras Paslicas 0 =0 7 g
P.Jur.@fm ARD. DO8 SEMBSTRES: 81

Ml. PachecoLabordof

-5~ 1Printipios gaoeralcy gare Ju propageion N
¢lan_plaatun:propigag 6nyegelativa, propa:. tagip g ¢i)de Goubistpa
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ORDENANZA No.7
(Diclembre 7 88) ) :
Par la cual se crean unas facultades cnla Univers Tecnolégica del Magdalena y sc hacen
ulras ordenaciones. @ @ SR R i © % :
LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA, en cjercicio de sus facultades
lcgales, ) 3 :

o S

5 ORDEH: -.
ARTICULO 1%.-A partir de 12 sancién y promulgackén de la ﬁm:scnlc Ordenanza Ta Und-
ersidud Tecnologica del Magdalena se denominara L niversidad del Ma dalena
ARTICULO 2°.- Crcansc las Facultades de: Enfermeria Superior, nstrumentacion, Mcdr-
cina. Nutrictén y Dictética Odontologia, Fisioterapin, =~ Bacteriologia, Administracion
{lotcleray Turistica, Contaduriay Econo a: en la Universidad del Magdalena
ARTIC 3 .Facultase al Gobernador del Departametno para quc a partir de la pro-
mulgactén de la presente Ordenanza, integre una comisién que s¢ encarguc dc rcglementar
los pensum académicos de dichas fa¢ultades. _ :
Lo comisién citada dcbera. estar ln{ca;jrg\dn por Micmbros del Consejo Académico de I
Universidad del Magdalena, quicnes al término de s gestion, deberan prescnlar en prunera
ms‘tanciu al Conseio Superfor de 1a Unlversidad las ultas de su trabajo para su postzrior
nplicacion : ¥
A!;{Tlcm,() 4°.-Facultase al GCobcmador gara gestionar ‘ante las autoriddes respeclvas todo
‘o alinente al funclonamicritodelas facultades ~nundadas en el Articulo Segundo.
ARTICULO 3°.-La presente Ordenanza rige desde su promulgacion.
Dada en Santa Marta, a los 30 dias del mes de Nc;‘ﬂambm de mul novecientes ochenta v ocko
(1.088). e :

N ONIOJOSEFERNA.NDEZDECASTRO + Pl |
?’Jrcl;idcntc Vewd T GABRIEL PINEDO VIDAL

Sccretario General

\SAMDBLEA DEPARTAMENTAL DEL MAGDALENA.-Secretaria  General.-Santa  Marta.
© oviembre 30 de Novicinbre de 1.088.-E] Suscritp. Se¥retarto General, CERTIFICA: Que 'a

“csente ordenarza sufrio los tres dcbates reglamentartos en lres fechas v susiones’

(erentes.
GAORIELPINEDOVIDAL
< -creiaro Ceneraly
GORERNATICN DEL roPARTAMENTO DEL MAGDALENA - Santa Mara, Digsen BaE v, &
COMUNIQUESE, CJEC) TISE Y CUNMEPLAL :

OSCAR FERNANTOMA RTINEZ BUSTAMANTE |

. ATOIAN (G DACAMED
=S Sceretro de Educaciin
o :
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=
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DEFARTAMENTO -DEL MAGOALENA _ . 3
E GOBERNACION L
N RESOICCION NUMERG. S Bt OF 1974

o (DIGIEHBREZ' )

Lo Aw .

Ve

L . ~
'5‘:_{\11 ouzl 89 hace un roconocimiento do pnrsonoria Jurf{dica. 3
,'L._‘-‘E-):_-
L

il DENNADOR DU, DEPARTAMIITO DEL . MAGDALEIA, on uno do lan facuitadea que lo con

L ~’[sre ol Dacroto 2703 do 1959, ¥

W ‘-" .QJ

‘:S'xnsn,“:no: : _ B

‘:-‘ﬁild TOCDO:MElN. dol Magdalona, ha solicitado ol retonocimionto da la an nono,::f

mpafiada do loa Enmtuws dobidamonte apr ob:cox . -\<£ co*no

Fis 11 documantacidn nocesarla pars comprobar qua el.peliciemerio £aé olog do Het—

““ “ lg Inntdtucién y que entro sus I‘U.nclono' po encucntra la do ejorcnr 19. pnr

\.
sjoser{a sooclel ¥y legal;

St _; b hs.n rcunido lodor los I‘OQLL.'\.Gi‘f-OB <uo le ]py OX.L[:O pera nl reconontin? pnto :

- ‘;“ 1a Pe‘ﬂ°“°""a jurfdica ¥ ao hs tcnido en cur nte. lo precep

I
Luado por las diﬂ‘)O"il

..1

? ,.donoa lccnlca vigentos; - o oy AR, . s

);}- '

-":?”“ ol P_“i‘lﬂa\to do la Rc-wﬁ‘olioa delc"d-c-n'lo" ‘Gobornadores do

RESUELV E:

= rmlﬁm SEGUNDQ,~ Inacrfbaso on al 1ibro aus al cfoolo no 1iova . r-n ln

B ¥; .
=@u ‘slidpotor ANTONTO SERRANO zuﬂmmwctor do.1a’ ““i""‘a

\oz D-}ﬁn’rlj.?\mcnt,on e

1%, Wmivi‘:iwl ¥ roconocimtento do pcrnonoria 1ur{dic:.. ’ ; 11[

e T 5 T e T

Uf’d}i- ) ual dol Dopartamento el nombrn del follcitortO, n Q‘“O“ \"9 lc
L o i >
’i‘{"?“t“‘ oome Tﬁprﬁnontmtu logal de 1R D‘\'Lidnd nientrer DN nolﬂolicitn _( n\)(;ﬁnr

- ! «

2 ‘Jt':rn “inceripeida.

‘L
\L’
4 :cola D;:ro:".a'r.r'nl.nl v rend

’ n
.r!é-: flcbol. hC\\nn q’c § gublicada oz la G vd o (l"._) _

' .fj_.u. dorpuén de su publicidad.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-04726-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS PCR EL DECRETO 5012 DE 2009
Y LA RESOLUCION 018353 DE 2018

CERTIFICA:

El/(la) UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - UNIMAGDALENA (Codigo: 1213), con domicilio en SANTA MARTA, es una institucion
de educacion superior OFICIAL y su caracter académico es el de Universidad, creada mediante Ordenanza nimero 5 de
10/27/1958, expedido(a) por Asamblea Departamental del Magdalena.

Mediante Acuerdo No. 012 del 02 de septiembre de 2011, se incluye dentro de la denominacion de la Institucion, la sigla
UNIMAGDALENA.

INSTITUCION - PRINCIPAL

YombreApellido: { | lfl;i?p\- ldad: 1" Carto ZActointerno Periodo: 1=Fechalnscripcion |

RECTOR ~ ACUERDO )16-  2017-08-

PABLO CC 85475793 RECTO

HERNAN VERA Santa Marta C.S. 23 2017- 11-26 Hasta:
SALAZAR 08-04 2020-11-25
CONSEJO
SUPERIOR
PABLO CC 85475793 REP. LEGAL ACUERDO Desde: 2016- 2017-08-14 . Activo
HERNAN VERA Santa Marta C.S. 23 2017- 11-26 Hasta:
SALAZAR 08-04 2020-11-26
CONSEJO
SUPERIOR

INSTITUCION - SECCIONALES

La informacién consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacioén Nacional.

El presente documento electronico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electrénico,
ingrese a https://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Pagina 1 de 2

www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.- Colombia. \/\



®

La educacién |
es cje. todos |

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 12 dias del mes de Agosto de 2019, por solicitud de ROSA ALBA CAMPO

LOPEZ, segun radicado RL-2019-006651.

Atentamente,

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Subdirector de Inspeccion y Vigilancia

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.- Colombia.
www.mineducacion.gov.co - Conmutador: +57(1) 2222800.
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DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN: § § 3

“Por la cual se hace un nombramiento ordinario y se concede al Docente EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ,
comisién para desempefar cargo de Libre Nombramiento y Remocién en la Universidad”

El Rector de la Universidad del Magdalena “UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones legales y en

especial las que le confiere los Estatutos de Empleados Publicos y Docente.
CONSIDERANDO:

Que el cargo Vicerrector de Universidad, Cédigo 077, Grado 23, de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
Social, empleo de Libre Nombramiento y Remocién en la Planta Global de la Universidad del Magdalena se
encuentra vacante.

Que se hace necesario proveer el cargo para garantizar la prestacion de los servicios y el buen funcionamiento de
la Universidad.

Que existen los recursos para proveer el cargo.

Que |os Capitulo IX y X del Acuerdo Superior N° 007 del 19 de marzo de 2003 (Estatuto Docente), permiten la
designacion de docentes para ejercer cargos de direccién académico administrativa.

Que el sefior EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ identificado con la cédula de ciudadania N°
1.082.889.541, en la actualidad ostenta la calidad de Docente de Planta de tiempo completo de la Universidad del
Magdalena.

Que revisada la documentacion presentada por el sefior EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ, identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.082.889.541 se puede verificar que cumple con los requisitos establecidos en el
Manual de Funciones adoptado para el empleo de Vicerrector de Universidad, Cédigo 077, Grado 23, de la
Vicerrectoria de Extensién y Proyeccion Social.

Que el articulo 17, inciso primero, del Decreto 1279 de 2002, en concordancia con el articulo 60 del Acuerdo
Superior N° 007 del 19 de marzo de 2003 (Estatuto Docente), establece:

“... El profesor de carrera que asuma cargos académico administrativos debe, previamente a la posesion,
escoger entre la remuneracién del cargo que va a desempenar y la que le corresponde como docente”.

Que los paragrafos segundo y tercero de ese mismo articulo, dispone:

“... Los profesores que realizan actividades académico administrativas en cargos de direccion universitaria
como: Rector, Vicerrector, Secretario General, Director Administrativo y Decano, solo pueden modificar su
salario mediante el reconocimiento de puntos salarales por gestion académico administrativa. //... Los
cargos de representacién profesoral ante los distintos organismos universitarios, no dan lugar a puntajes por
el desemperio de cargos académico-administrativos”.

Que en los términos del articulo 59, ibidem:

“... Los docentes comisionados en cargos académicos administrativos de la Universidad... conservan todos
los derechos establecidos y tienen las restricciones anotadas en el presente decreto”.

Que el articulo 161 del Acuerdo Superior N° 007 del 19 de marzo de 2003 (Estatuto Docente), preceptua:

“Al finalizar el término de la comisién... o cuando el docente comisionado haya renunciado a la misma antes
del vencimiento de su témmino, debera reintegrarse al empieo docente del cual es titular. Si no lo hiciere,
incurrird en abandono de del cargo...".

Que la comisién para desempefar empleo de libre nombramiento y remocién de direccién académico
administrativa en la Universidad del Magdalena, estara sujeta a la potestad discrecional del nominador, dado el
caracter de libre nombramiento y remocion que tiene el empleo de Nivel Directivo, de Vicerrector de Universidad,
Cédigo 077, Grado 23, de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario al sefior EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.082.889.541, en el cargo de Vicerrector de Universidad, Cédigo 077,
Grado 23, de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social, con una asignacién basica mensual de DIEZ
MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($10.134.236,00). . :

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, concédase comision al Docente EDWIN MAURICIO CHACON
VELASQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.082.889.541, para desempefiar el cafgo de.
Vicerrector de Universidad, Cédigo 077, Grado 23, de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccidn Social” -~
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA - RECTORIA — Resolucién No. 55 3

ARTICULO TERCERO: El Docente EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ, debera tomar posesion previa
el lleno de los requisitos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: El Docente de Planta de Tiempo Completo debera escoger, previamente a la posesién en
el empleo senalado en el articulo primero de esta resolucion, entre la remuneracion del empleo de libre
nombramiento y remocion que va a desempenar y la que le corresponde como docente.

ARTICULO QUINTO: Mientras el Docente de Planta de Tiempo Completo se encuentre comisionado, en el
empleo sefalado en el articulo primero de la presente resolucion, solo puede modificar su salario mediante el
reconocimiento de puntos salariales por gestion académico administrativa y no se le podra asignar puntaje por
desemperio destacado de las labores de docencia y extension.

ARTICULO SEXTO: El Docente de Planta de Tiempo Completo comisionado a través de la presente resolucién,
conservara todos los derechos establecidos en el Decreto 1279 de 2002, mientras esté comisionado en el cargo
sefnalado en el articulo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez finalice la comision por renuncia o terminacion de la misma, el Docente de Planta
de Tiempo Completo comisionado debera reincorporarse a su cargo docente en la Universidad del Magdalena, o
presentar renuncia al mismo, so pena de incurrir en abandono del cargo.

ARTICULO OCTAVO: Enviese copia de esta resolucion a la Direccion de Talento Humano y al docente antes
citado para los fines pertinentes.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a
partir de la fecha de la posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Marta D. T. C. H, a los 31 JuL 2019

i
Proyectd-  José Francisco Gomez Cardenas P.E. DTH. -J" >
Reviso. Cindy Patricia Rojas Mendoza - Directora de Talent
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DESPACHO DEL RECTOR
RESOLUCIONN® 5 0 §

“Por la cual se corrige yerro a la Resolucién Rectoral 553 del 31 de julio de 2019 *

El Rector de la Universidad del Magdalena "“UNIMAGDALENA", en ejercicio de sus funciones legales y en
especial las que le confiere el Estatuto Docente, y

CONSIDERANDQO:

Que mediante Resolucion Rectoral N° 553 del 31 de julio de 2019, se nombra con caracter ordinario y
comisiona, al sefior EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUE?Z identificado con cedula de ciudadania
7.144.814, en el cargo Vicerrector de Universidad, Cédigo 077, Grado 23 en la Vicerrectoria de Extensién y
Proyeccién Social.

Que el nimero de cedula sefior EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ es 7.144.814 y por error de

digitacion, en el cuerpo y en los articulos primero y segundo de la mencionada resolucién se registro el
numero de cedula 1.082.889.541.

Que en virtud de lo anterior, es necesario corregir este yerro que no afecta el sentido material de Ia
Resolucion Rectoral N® 553 del 31 de julio de 2019 y precisar que el nimero de cedula del sefior EDWIN
MAURICIO CHACON VELASQUEZ es 7.144.814 de Santa Marta.
Que en atencién de lo dispuesto por el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 que consagra:
“.. Articulo 45.- En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningtin caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivird los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda...”
En mérito a lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Corregir el yerro contenido en el cuerpo y en los articulos primero y segundo de la
Resolucién Rectoral N°® 553 de 31 de julio de 2019, en lo que respecta al numero de cedula del sefior
EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ, quedando 7.144.814 de Santa Marta.

ARTICULO SEGUNDO: Los términos y condiciones de la Resolucién Rectoral N° 553 de 31 de julio de
2018, no han sido objeto de modificacidén y se mantienen incdlumes.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente resolucién, al sefior EDWIN MAURICIO
CHACON VELASQUEZ.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta D.T.C.H.,ales, 1 4 AGO 2019

Proyecté:  José Francisco Gémez Cérdenas — PE DTH -‘\
Revisé: Cyndi Patricia Rojas Mendoza, Directora de Talghto Humano.
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ACTA DE POSESION N° 2 G

En la Ciudad de Santa Marta D. T. C. H, el primer (1) dia del mes de agosto de dos mil
diecinueve (2019), se presentd al Despacho del Rector de la Universidad del Magdalena,
el seflor EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ identificado con la cédula de
ciudadania N°® 7.144.814, con el fin de tomar posesion del empleo de VICERRECTOR DE
UNIVERSIDAD, CODIGO 077, GRADO 23, para el cual fue nombrado con caracter
ordinario y comisionado por Resolucién N° 553 de| 31 de julio de 2019 de la Universidad
del Magdalena, con una asignacién bésica mensual de DIEZ MILLONES CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE
($10.134.236,00).

Para tal efecto se toma el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucién Politica
y el Articulo 23 del Acuerdo Superior N° 013 de 2011. Manifestando bajo la gravedad de
juramento no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion establecida en la Ley 42 de 1992 y demas disposiciones
vigentes para el desempefioc de empleos publicos.

El sefior EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ identificado con la cédula de
ciudadania N° 7.144.814

El Posesionada

0

PABLO
Rector

ERA SALAZAR

/
Proyects:  Jose Franfisco Gdmexz Cardenas PE DTH )} P (Ae“‘{ .

Revisd, Cync: Paffigia Rojas Mendoza - Directora de Talgnlo Humans
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DESPACHO DEL RECTOR

ResoLucioNN 39 8

- =

“por la cual se delegan funciones y se dictan otras disposiciones”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, y en especial, la que le confiere el Consejo Superior en el articulo 34 del Acuerdo 012
de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 69, garantiza la autonomia a las
universidades estatales u oficiales para darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica establece que I3 ley determinara la forma en que las
autoridades administrativas podran delegar en sus subalternos algunas funciones determinadas,
sefialando que la delegacién exime de respensabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 489 de 1988 las autoridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica, podran mediante acto de
delegacion. transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades. con
funciones afines o complementarias.

Que el Estatuto General de UNIMAGDALENA, Acuerdo Superior N° 012 de 2011, establece a la
gestién administrativa y a la descentralizacion como principios rectores de la Universidad, asi:

“Gestién Administrativa. - Los procesos, procedimientos y actividades de apoyo seran
ejecutados con criterios de eficiencia, economia, celeridad, igualdad, imparcialidad, publicidad,
contradiccién, descentralizacién y desconcentracion de funciones...”

“Descentralizacién. — La organizacién académico administrativa se guia por criterios de
descentralizacion y desconcentracion de funciones en las Facultades, Escuelas y Programas,
teniendo en cuenta los principios de colaboracion e integracion entre las mismas.”

Que el numeral 22 del articulo 34 del Acuerdo Superior N° 012 de 2011 establece dentro de las
funciones del Rector: “...22. Delegar las funciones de su competencia en los términos legales y
estatutarios...”

Que un gran nimero de actuaciones administrativas se encuentran concentradas en cabeza del
Rector, lo cual requiere de una multiplicidad de actividades los que conlleva a consumir el tiempo que
el mismo requiere para desarrollar las actividades propias de su cargo.

Que, en aras de mejorar la calidad y lograr la eficiencia de los procesos institucionales, se requiere
descongestionar el despacho del Rector mediante ia delegacion de algunas funciones en el personal
de planta de los niveles directivo y/o asesor, con funciones afines y complementarias.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

|~ Delegaciones en el Vicerrector Administrativo

ARTICULQ PRIMERO: Delegar en el Vicerrector Administrativo de la Universidad del Magdalenga, las
siguientes funciones:

Asuntos de caracter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir los contratos
respectivos, con competencia hasta por la cuantia de 3000 SMMLV?, cuando la Universidad

! Salarios Minimos Mensuales Vigentes
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sea contratante, con cargo a los recursos de funcionamiento, de inversion y los recursos
administrados del presupuesto de Gastos de la Universidad.

2. Actuar en representacién de la Universidad en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, asi como suscribir, modificar, terminar y liquidar los contratos o convenios que
permita el ordenamiento juridico colombiano en los cuales la Universidad actue como
contratista, conviniente, cooperante u operador de personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales, en el marco del cumplimiento de los objetivos, fines y
funciones misionales.

3. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad en los contratos de seguro que suscriba
Ja institucion (como tomador de las polizas que se generen de los mismos), y en todo tramite
tendiente 2 hacer efectivos los respectivos amparos (declaraciones de siniestro, solicitudes y
requerimientos ante las compafiias de seguro).

4. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad en los contratos de arrendamiento en los
cuales la Institucién actie como arrendadora o arrendataria.

Asuntos de ordenacién de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 3000 SMMLV sobre los recursos de funcionamiento, de
inversion y los recursos administrados del presupuesto de gastos de la Universidad, para el
cumplimiento de la mision, objetivos y fines de la Institucion y para el cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales.

Asuntos Administrativos

1. Expedir, modificar y eliminar procedimientos, guias, instructivos y demas documentos
relacionados con los procesos administrativos y financieros, en el marco del Sistema de
Gestidn Integral de la Calidad “COGUI".

2. Presentar y suscribir propuestas y ofertas de servicios en el pais, asi como las respectivas
pélizas y demas documentos requeridos.

3. Actuar como representante legal de la Universidad para realizar tramites ante entidades
financieras, referentes a la prestacién de servicios bancarios, la colocacion de los recursos a
cargo de la institucion, |a apertura de cuentas bancarias, y demas trémites necesarios para el
manejo de los recursos en el sistema financiero.

4. Actuar en representacion de la Universidad en la solicitud y tramite del Registro Unico
Tributario RUT y del Registro Unico de Proponentes RUP.

5. Suscribir los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y egresos y demas informes
solicitados por los organismos y entidades de control.

6 Suscribir autorizaciones en el tramite de nacionalizacion de bienes importados por la
Universidad.

Asuntos de personal

Autorizar las comisiones de servicio a los servidores publicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial que laboren en la Rectoria, la Vicerrectoria Administrativa y en las dependencias adscritas
a estas.

| Delegaciones en el Vicerrector Académico |

ARTICULO SEGUNDO: Delegar en el Vicerrector Académico de la Universidad del Magdalena, las
siguientes funciones:

Asuntos de cardcter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacién, ordenar el gasto y suscribir los contratos
respectivos, con competencia hasta por la cuantia de 42 SMMLYV, cuando la Universidad sea
contratante, con cargo a los recursos y fondos que segun las funciones de la Vicerrectoria
Académica estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accion que sea responsable para
el cumplimiento de la mision, objetivos y fines de la Universidad, y sobre aquellos generados
en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales.
Esta especifica delegacion no comprende la presentacion de ofertas de servicios ni la
celebracion de convenios o contratos en los cuales la Universidad del Magdalena actie
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comoe contratista, o se obligue a efectuar aportes, o a la prestacion de bienes y servicios con
otras personas naturales o juridicas.

2. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, los contratos de contraprestacion de
servicios con los docentes que sean beneficiarios de comision de estudios, suscribir los
documentos relacionados con prorrogas, suspensiones y demas novedades relacionadas
con la comision, aprobar garantias y demas formalidades exigidas por las normas legales y
los reglamentos de la Universidad.

3. Suscribir, en nombre de la Universidad de! Magdalena, pdlizas de responsabilidad civil
médica y riesgos biologicos.

4. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, convenios de relaciéon docencia -
servicio.

Asuntos de ordenacion de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 42 SMMLV sobre los recursos y fondos que segun las
funciones de la Vicerrectoria Académica estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accién que
sea responsable para el cumplimiento de la mision, objetivos vy fines de la Universidad, y sobre
aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales.

Asuntos Administrativos

1. Expedir, modificar y eliminar procedimientos, guias, instructivos y demas documentos
relacionados con los procesos académicos, en el marco del Sistema de Gestion Integral de
la Calidad “COGUI".

2. Expedir actos administrativos requeridos para el desarrollo de examenes de caracter
academico, como de admision, suficiencia en derecho e inglés, convocatorias de programas
de desarrollo estudiantil y profesoral, y demés de similar naturaleza.

3. Suscribir los informes de caracter académico y los relacionados con los procesos
académicos que solicite el Ministerio de Educacion Nacional u otras entidades.

Asuntos de personal

Autorizar las comisiones de servicio a los servidores publicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial gue laboren en la Vicerrectoria Académica y en las dependencias adscritas a esta y a los
docentes que participen en el desarrollo de actividades, proyectos o convenios relacionados con los
procesos académicos y/o de docencia.

| Delegaciones en el Vicerrector de Investigacién |

ARTICULO TERCERO: Delegar en el Vicerrector de Investigacion de la Universidad del Magdalena,
las siguientes funciones:

Asuntos de caracter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir los contratos
respectivas, con competencia hasta por la cuantia de 1000 SMMLV, cuando la Universidad
sea contratante, con cargo a los recursos y fondos que segun las funciones de la
Vicerrectoria de Investigacion estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accién que
sea responsable para el cumplimiento de la mision, objetivos y fines de la Universidad, v
sobre aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones
legales o contractuales.

2. Actuar en representacién de la Universidad en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, asi como suscribir, modificar, terminar y liquidar los contratos o convenios
que permita el ordenamiento juridico colombiano en los cuales la Universidad actde como
contratista, conviniente, cooperante u operador de personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales, en el marco del cumplimiento de los objetivos, fines y
funciones misionales relacionados con los procesos de investigacian, innovaciéon y/o
emprendimiento, siempre que la cuantla contractual no supere 3000 SMMLV.

3. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad en los contratos de seguro que
suscriba la institucion (como tomador de las pdlizas que se generen de los mismos), y en
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todo tramite tendiente a hacer efectivas los respectivos amparos (declaraciones de siniestro,
solicitudes y requerimientos ante las compafias de seguro).

4. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, los contratos de cesion de propiedad
intelectual, cesion y licencia de marca, cesién y licencia de patente, cesién y licencia de
disefio industrial, de disposicion de derechos patrimoniales de autor, edicion y coedicion de
publicaciones, consignacion, corretaje y demas contratos que permita el ordenamiento
juridico colombiano relacionados con la propiedad intelectual, con el proceso editorial y con
la colocacion en el mercado de obras.

5. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, contratos y convenios con entidades
nacionales e internacionales en relacién a la difusion, divulgacion y comercializacion de
publicaciones en diferentes formatos.

Asuntos de ordenacidn de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 1000 SMMLV sobre los recursos y fondos que segun las
funciones de la Vicerrectoria de Investigacion estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accion
que sea responsable para el cumplimiento de la misién, objetivos y fines de la Universidad del
Magdalena, y sobre aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales.

Asuntos administrativos

1. Expedir, modificar y eliminar procedimientos, guias, instructivos y demas documentos
relacionados con los procesos de investigacion, en el marco del Sistema de Gestion Integral
de la Calidad “COGUI".

2. Presentar y suscribir propuestas y ofertas de servicios en el pais que, de acuerdo con sus
funciones, sean de su competencia. asi como las respectivas pdlizas y demas documentos
requeridos.

3. Presentar y suscribir los informes relacionados con los procesos de investigacion que se
soliciten a la Universidad.

4. Presentar en nombre de la Universidad del Magdalena, las solicitudes de reconocimiento,
registro o similar de marcas, signos distintivos, nuevas creaciones, propiedad industrial,
patentes de invencion, obras, musicales, audiovisuales, software, actos y contratos ante las
Entidades u Organismos competentes.

Asuntos de personal

Autorizar las comisiones de servicio a los servidores publicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial que laboren en la Vicerrectoria de Investigacion y en las dependencias adscritas a esta y
a los docentes que participen en el desarrollo de actividades, proyectos © convenios relacionados
con los procesos de investigacion, innovacion y/o emprendimiento.

Delegaciones en el Vicerrector de Extension y
Proyeccion Social

ARTICULO CUARTO: Delegar en el Vicerrector de Extension y Proyeccion Social de la Universidad
del Magdalena, las siguientes funciones:

Asuntos de cardcter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacién, ordenar el gasto y suscribir los contratos
respectivos, con competencia hasta por la cuantia de 1000 SMMLYV, cuando la Universidad sea
contratante,con cargo a los recursos y fondos que segun las funciones de la Vicerrectoria de
Extension y Proyeccion Social estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accion que sea
responsable para el cumplimiento de la mision, objetivos y fines de la Universidad, y sobre
aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones legales
o0 contractuales.

2. Actuar en representacion de la Universidad en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, asi como suscribir, modificar, terminar y liquidar los contratos o convenios que
permita el ordenamiento juridico colombiano en los cuales la Universidad actie como
contratista, conviniente, cooperante u operador de personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, nacionales o internacionales, en el marco del cumplimiento de los objetivos, fines y
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funciones misionales relacionados con los procesos de extension y proyeccién social, siempre
que la cuantia contractual no supere 3000 SMMLYV.

3. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad en los contratos de seguro que suscriba
la institucion (como tomador de las pdlizas que se generen de los mismos), y en todo tramite
tendiente a hacer efectivas los respectivos amparos (declaraciones de siniestro, solicitudes y
requerimientos ante las compafias de seguro).

4. Suscribir, en nombre de la Universidad, convenios de practicas profesionales, contratos de
aprendizaje, y demas convenios Yy contratos relacionados con los procesos de practicas
profesionales.

Asuntos de ordenacion de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 1000 SMMLV sobre los recursos y fondos que segun las
funciones de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion Social estén a su cargo, y de los proyectos
del plan de accién que sea responsable para el cumplimiento de la misidn, objetivos y fines de la
Universidad, y sobre aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales.

Asuntos administrativos
1. Expedir, modificar y eliminar procedimientos, guias, instructivos y demas documentos
relacionados con los procesos de extensidn y proyeccion social, en el marco del Sistema de
Gestién Integral de la Calidad "COGUI".
2. Presentar y suscribir propuestas y ofertas de servicios en el pais que, de acuerda con sus
funciones, sean de su competencia, asi como las respectivas pdlizas y demas documentos
requeridos.

3. Presentar y suscribir los informes relacionados con los procesos de extension y proyeccion
social que se soliciten a la Universidad.

Asuntos de personal

Auterizar las comisiones de servicio a los servidores publicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial que laboren en la Vicerrectoria de Extension y Proyeccién Social y en las dependencias
adscritas a esta y a los docentes que participen en el desarrollo de actividades, proyectes o
convenics relacionados con los procesos de extension y proyeccion social.

Delegaciones en el Director del Instituto de
Educacidn a Distancia y Formacion para el Trabajo
(IDEA)

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Director del Instituto de Educacién a Distancia y Formacién para
el Trabajo (IDEA) de la Universidad del Magdalena, las siguientes funciones:

Asuntos de caracter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir los contratos
respectivos, con competencia hasta por la cuantia de 250 SMMLV, cuando la Universidad
sea contratante, con cargo a los recursos y fondos que segun las funciones del Instituto de
Educacion a Distancia y Formacion para el Trabajo (IDEA) estén a su cargo. y de los
proyectos del plan de accién que sea responsable para el cumplimiento de la mision,
objetivos y fines de la Universidad, y sobre aqueilos generados en convenios o contratos,
para el cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales. Esta especifica delegacion
no comprende la presentacién de ofertas de servicios ni la celebracion de convenios o
contratos en los cuales la Universidad del Magdalena actue como contratista, o se obligue a
efectuar aportes, o a la prestacion de bienes y servicios con otras personas naturales o
juridicas.

2. Actuar en representacion de la Universidad en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual, asi como suscribir, modificar, terminar y liquidar Convenios de Cooperacion
Institucional para la realizacién de actividades cientificas, académicas, de investigacién y de
extensién de servicios, a fin de proseguir con la ampliacion de cobertura en la oferta de los
programas academicos en la modalidad a distancia.
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Asuntos de ordenacion de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 250 SMMLV sobre los recursos y fondos que segun las
funciones del Instituto de Educacion a Distancia y Formacién para el Trabajo (IDEA) estén a su
cargo, y de los proyectos del plan de accién que sea responsable para el cumplimiento de la misién,
objetivos y fines de la Universidad, y sobre aquellos generados en convenios o contratos, para el
cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales.

Asuntos administrativos

1. Suscribir procedimientos, guias, instructivos y demas documentos relacionados con los
procedimientos del proceso del Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para el
Trabajo -IDEA, en el marco del Sistema de Gestion Integral de la Calidad 'COGULI".

2. Autorizar con su firma los certificados de aptitud ocupacional para los Programas Técnicos
Labarales por Competencias.

Asuntos de personal

Autorizar las comisiones de servicio a los servidores plblicos de los niveles profesional, técnico y
asistencial que laboren en el Instituto de Educacion a Distancia y Formacion para el Trabajo (IDEA) y
en las dependencias adscritas a esta y a los docentes que participen en el desarrollo de actividades,
proyectos o convenios relacionados con los procesos de educacion a distancia y de formacién para
el trabajo.

Delegaciones en los Decanos, Director del Centro
de Posgrados y Formacién Continua y en el Jefe del
Departamento de Estudios Generales e Idiomas

ARTICULO SEXTO: Delegar en los Decanos de las distintas Facultades, en el Director del Centro de
Posgrades y Formacion Continua y en el Jefe del Departamento de Estudios Generales e |diomas,
las siguientes funciones:

Asuntos de caracter contractual

(*) Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir los contratos respectivas, con
competencia hasta por la cuantia de 42 SMMLV, cuando la Universidad sea contratante, con cargo a
los recursos y fondos que segun las funciones de su dependencia estén a su cargo, y de los
proyectos del plan de accién que sea responsable para el cumplimiento de la mision, objetivos y fines
de la Universidad, y sobre aquellos generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales. Esta especifica delegacion no comprende la presentacion de
ofertas de servicios ni la celebracién de convenios o contratos en los cuales la Universidad del
Magdalena actie como contratista, o se obligue a efectuar aportes, o a la prestacion de bienes y
servicios con otras personas naturales o juridicas.

Asuntos de ordenacion de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 42 SMMLV sobre los recursos y fondos que segin las
funciones de su dependencia estén a su cargo, y de los proyectos del plan de accidn que sea
responsable para el cumplimiento de la mision, objetivos y fines de la Universidad, y sobre aquellos
generados en convenios o contratos, para el cumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales.

[ Delegaciones en el Director Administrativo

ARTICULO SEPTIMO: Deiegar en el Director Administrativo de la Universidad del Magdalena, las
siguientes funciones:

Asuntos de caracter contractual

1. (*) Promover los procesos de contratacion, ordenar el gasto y suscribir los contratos
respectivos, con competencia hasta por la cuantia de 250 SMMLV, cuando la Universidad sea
contratante, con cargo a los recursos de funcicnamiento, de inversidn y los recursos
administrados del presupuesto de Gastos de la Universidad.

2. Suscribir y actuar en representacion de la Universidad del Magdalena en los contratos de
servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios, para el cumplimiento de la mision, objetivos
y fines de la Universidad, asi como de las obligaciones legales o contractuales adquiridas por
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la Institucion, segun solicitud del directivo responsable del area correspondiente.

3. Suscribir, en nombre de la Universidad del Magdalena, polizas de seguros para el amparo del
patrimonio de la Universidad.

Asuntos de ordenacién de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 250 SMMLV sobre los recursos de funcionamiento, de
inversion y los recursos administrados del presupuesto de gastas de la Universidad del Magdalena,
para el cumplimiento de la misién, objetivos vy fines de la Institucion y para el cumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales.

[ Delegaciones en el Director Financiero ]

ARTICULO OCTAVO: Delegar en el Director Financiero de la Universidad del Magdalena, las
siguientes funciones:

1. Autorizar todos los pagos correspondientes al presupuesto de funcionamiento, inversion y
servicio de la deuda de la Universidad, asi como aquellos relacionados con proyectos y
Convenios.

2. Efectuar tramites, suscribir declaraciones y certificaciones tributarias y de parafiscales de
acuerdo con las obligaciones fiscales de la Institucion.

3. Realizar la presentacion y cobro de las devoluciones del impuesto del valor agregado -IVA-y
demas obligaciones tributarias.

4. Efectuar los tramites correspondientes para la negociacion del bono pensional.

[ Delegaciones en el Director de Talento Humano |

ARTICULO NOVENO: Delegar en el Director de Talento Humano de |z Universidad del Magdalena,
las siguientes funciones:

1. Expedir los actos relacionados con situaciones administrativas, a excepcion de las comisiones
de estudio y de servicic, de los servidores publicos previa autorizacion del Rector o el
Vicerrector responsable del area correspondiente. No requeriran autorizacién previa, la
expedicion de los actos gue provengan de situaciones administrativas relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social integral y con et disfrute de las vacaciones

2. Expedir los actos relacionados con la reincorporacion, suspension de periodo de prueba y
dedicacion exclusiva de los docentes previa autorizacion del Rector o del Consejo Académico.

3. Suscribir documentos exigidos por las autoridades del Sistema de Seguridad Social Integral
para el cobro de deudas a favor de la Universidad, y para el tramite derivado de la gestion ante
las entidades correspondientes.

4. Expedir actos administrativos de reconocimiento de derechos de orden laboral, de seguridad
saocial y los derivados del cumplimiento de providencias judiciales.

5. Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 42 SMMLV, en relacion al ejercicio de las funciones
delegadas en los numerales anteriores.

Delegaciones en el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica

ARTICULO DECIMO: Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad del
Magdalena, las siguientes funciones:

Asuntos de ordenacion de gasto

Ordenar el gasto hasta por la cuantia de 42 SMMLV, cuande la Universidad sea contratante, sobre
los recursos que segun las funciones de la Oficina Asesora Juridica estén a su cargo, y de los
proyectos del plan de accion que sea responsable para el cumplimiento de la mision, objetivos y fines
de la Universidad, para el cumplimiento de las obligaciones legales o contractuales.
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Otros asuntos

Representar legalmente a la Universidad del Magdalena en los procesos Yy actuaciones
administrativas y judiciales en los cuales la institucién deba hacerse parte o intervenir en ellos;
ademas la funcién de recibir notificacion personal de las demandas y/o acciones que se presenten en
contra de la entidad y la de otorgar poderes a los abogados que deban representarla en los procesos
judiciales, en las acciones de tutela, cumplimiento, populares o de grupo y en los tramites de
conciliacién judicial o extrajudicial en los cuales aquélla deba actuar o participar, en calidad de parte
o tercero interviniente.

| Otras disposiciones ]

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Nota aclaratoria.- Las delegaciones sefaladas (*) en el presente
acto administrativo bajo el epigrafe “Asuntos de caracter contractual”, comprenden las actividades
inherentes al proceso de seleccidn del contratista, la celebracidén, modificacion, terminacién y
liquidacion del contrato, la declaracion de incumplimiento, la imposicidn de multas, la aplicacion de
clausulas excepcionales, la aprobacion y efectividad de las garantias y demas actos que demande la
actividad contractual, incluyendo las siguientes:

e Realizar todos los actos y tramites en el curso de la etapa precontractual de los procesos
de contratacién, incluyendo: a) autorizacion del gasto, b) aprobacion de los términos de
referencia y apertura del proceso, ¢) invitacion a los proponentes, d) aceptacion de la
oferta, e) designacion del comité evaluador, f) adjudicacion o declaratoria de desierta de la
propuesta, g) revocar el acto de apertura y demas previos a la adjudicacion del contrato, h}
suscripcion del contrato

« Realizar todos los actos y tramites en el curso de la etapa contractual y pos contractual, del
proceso de contratacién, incluyendo: a) designar al supervisor y/o interventor de contrato o
convenio, b) ordenar la modificacion, adicién y prorroga de contratos y/o convenios,
incluyendo, la adicion de recursos. ¢) suscribir las actas de liquidacion de comtn acuerdo y
unilateral de los contratos o convenios que lo requieran.

« Representar legalmente a la Universidad del Magdalena en las actuaciones administrativas
y procesos sancionatorios que se adelanten con ocasion al incumplimiento de las
obligaciones contractuales y en las demas, que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento del contrato.

« Suscribir los actos administrativos mediante los cuales se impongan multas, sanciones y/o
declaratorias de incumplimiento en materia contractual, al tenor de lo dispuesto por el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y sus modificaciones.

« Adelantar los tramites necesarios para el cobro persuasivo de las sanciones gue se hayan
impuesto, asi como la correspondiente reclamacién ante las compafiias aseguradoras.

« Realizar los requerimientos que sean necesarios para lograr la correcta gjecucion de los
contratos suscritos en uso de la competencia delegada.

« Declarar los siniestros con el fin de hacer efectivos los amparos de las polizas.

s Suscribir los demas actos de impulso o tramite a que haya lugar dentro de la gjecucion del
contrato.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las delegaciones establecidas en el presente acto administrativo,
implican que los delegatarios asumen el compromiso de hacer seguimiento a los actos administrativos
expedidos y a los contratos suscritos y responderan por ellos conforme a las disposiciones legales e
institucionales.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los delegatarios en ejercicio de las funciones delegadas deberén
acatar la Constitucion y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades, por tal razon, las
competencias contractuales y de ordenacién de gasto deben ser llevadas a cabo en completa
armonia con la normatividad que rige la funcién administrativa, el régimen de presupuesto y gasto
plblico y el régimen de la contratacion estatal.

Los delegatarios deberan ejercer las competencias delegadas teniendo en cuenta criterios de
racionalidad, necesidad, austeridad del gasto, y en materia contractual especiaimente, con arreglo a
los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa.

Los delegatarios, en ejercicio de las competencias delegadas, se regirdn ademas de las demas
normas imperativas, por los estatutos y normas interna de la Universidad, en particular por el Acuerdo
Superior N° 016 de 2015 "Estatuto Presupuestal’, Acuerdo Superior N° 010 de 2013 "Estatuto de
Contratacion® y demas disposiciones que los modifiquen, complementen, reglamenten o sustituyan.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Informes. - Los delegatarios deberan presentar un informe trimestral
dirigido a la Oficina de Control Interno, sobre su gestion contractual y de ordenacion de gasto, cuyo
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plazo maximo de entrega serd el ultimo dia habil de los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre.

La Oficina de Control Interno recepcionara los informes de todos los delegatarios, los consolidara y
presentara al Rector un informe general trimestral sobre la gestion contractual y de ordenacién de
gasto de los delegatarios, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a los plazos méaximos
establecidos en el inciso anterior.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Unidad de interpretacion y gestion normativa. Los delegatarios en
el ejercicio de las funciones delegadas actuaran siempre teniendo en cuenta las interpretaciones,
criterios y conceptos juridicos emitides por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y, le solicitaran su
apoyo en la exegesis y aplicacion de las normas, con el fin de garantizar la unidad de materia
normativa en la gestién de los asuntos a su cargo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

deroga las normas que le sean contrarias, en especial la resolucién N° 460 de 2013 y N° 385 de
2017.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santa Marta, D. T.CeH.,ales  1( JUL. 2017

—/ |

J

PABLO VPRA S R
Rector

-

Reviso: Oscar Castillo - Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé; Edgar Fuentes — Asesor de despfﬁckc
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expedicién: 2019/04/23 - 09:23:31 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén. 06-GSAUCEDO-20190423-0018

CAMARA

DT COMLRCID DE SANLA HARTA

CevE i aAusaiine *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. ***

CODIGO DE VERIFICACION AqHCCnVFMR

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES
INFORMA :

LA CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA ,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6.1 DE
LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENIADA POR EL DECRETC 1510 DE 2013, INCORPORADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015, CON
BASE EN LA TNFORMACTION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR LAS ENTIDADES ESTATALES.

wxkkwawwwsn* L| SIGUIENTE INFORMACION SE ENCUENTRA EN FIRME *¥k*#hkhhwks

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

NOMBRE : UNTVERSIDAD DEL MAGDALENA

NIT:891780111-8

NUMERO DEL PROPONENTE:1939

FECHA DE LA ULTIMA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:22/11/201:
FECHA DE LA ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES:26/03/2012
ORGANIZACION:OTRAS (PERSONAS JURIDICAS)

TAMARO DE EMPRESA:GRAN EMPRESA

CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

INFORMACION DE CONSTITUCION

FECHA DE CONSTITUCION:27/10/1958

CLASE DE DOCUMENTO:OQTROS

NUMERO DE DOCUMENTO:5

FECHA DEL DOCUMENTO:27/10/1958

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:ASAMBLEX DEPARTAMENTAL DZIL MAGDALENA
FECHA DE VENCIMIENTO:INDEFINIDA

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTANTE No.1l

NOMBRE :VERA SALAZAR PABLO HERNAN
IDENTIFICACION:Cédula de ciudadania - 83475793
CARGO: RECTOR

FACULTADES :

FUNCIONES QUE DESEMPENA:1. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION, LAS NORMAS LEGALES, LOS ESTATUTOS Y LOS
REGLAMENTOS DE LA UNIVERSIDAD Y LAS PROVIDENCIAS EMANADAS DEL CONSEJO SUPERIOR Y DEL CONSEJO ACADEMICO. 2.
DIRIGIR Y CONTROLAR LAS POLITICAS INSTITUCIONALES ORIZNTADAS A GARANTIZAR EZL FUNCIONAMIENTOC, AUTONOMIA ¥
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD. 3. DIRIGIR LA ELABCRACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Y
PRESENTARLO PARA LA APROBACION DEL CONSEJO SUPERIOR. 4. ADOPTAR LOS PROCESOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE
DLANEACION, PROGRAMACION, DIRECCION, ADMINISTRACION, EJECUCION, EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD. 5. PRESENTAR PARA APROBACION DEL CONSEJO SUPERIOR, A MAS TARDAR LA PRIMERA SEMANA DE DICIEMBRE,
EI PROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL SIGUIENTE Y, UNA VEZ APROBADO, EJECUTARLO. 6. PROPONER AL
CONSEJO SUPERIOR LAS REFORMAS A LA ORGANIZACION INTERNA Y A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD. 7.
NOMBRAR A LOS VICERRECTORES, AL SECRETARIO GENERAL, A LOS DECANOS, DIRECTORES Y DEMAS EMPLEOS DE LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION. 8. WOMBRAR Y REMOVER AL PERSONAL DOCENTE, CONCEDER LICENCIAS Y DESIGNAR INTERINOS DE
CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO RESPECTIVO Y LAS NORMAS PERTINENTES. 9. NOMBRAR Y REMOVER AL PERSONAL NO DOCENTE,
CONCEDER LICENCIAS Y NOMBRAR PERSONAL EN ENCARGO, DE CONFORMIDAD COM LAS NORMAS DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
ESPECIAL C DE LAS DE CARACTER SUPLETORIC Y, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DICTADOS PARA TAL EFECTO. 10. DEFINIR

servarersere CONTINUA **oeeesereee
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
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*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

COORDINACIONES Y ASIGNAR SUS FUNCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, MISION Y PROCESOS DE LA
UNIVERSIDAD.11. AUTORIZAR CON SU FIRMA LOS TITULOS QUE LA UNIVERSIDAD CONFIERA. 12. DIRIGIR TODO LO
RELACIONADG CON LA CONSERVACICN Y LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO ECONOMICO, CIENTIFICO, PEDAGOGICO,
CULTURAL Y ARTISTICO DE LA UNTVERSTDAD. 13. CELEBRAR CONVENTOS,CONTRATOS Y OPERACTONES DE CREDITO, DE ACUERDO
CON EL REGIMEN CONTRACTUAL DEZ LA UNIVERSIDAD Y LAS AUTORIZACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR. 14. REPRESENTAR
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA UNIVERSIDAD, DEFENDER SUS DERECHOS Y NOMBRAR APODERADOS. 15, EJERCER LA
FUNCION DISCIPLINARIA, SEGUN LC PREVISTO EN LAS MORMAS CONSTITUCIONALES, LEGALZS, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD. 16. DISPONER, CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS 20 HAGAN INDISPENSABLE LA SUSPENSION DE
ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD HASTA PCR QUINCE DIAS, PREVIO CONCEPTO FAVORABLE DEL CONSEJO ACADEMICO. 17.
AUTORIZAR LAS COMISIONES DE ZESTUDIO DEL PERSONAL NO DOCENTF, DF ACURRDO CON TAS NORMAS LEGALES Y
ESTATUTARIAS.18. EXPEDIR LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS REQUERIDOS PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS, 1A
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y LA GARANTIA DE LA CALIDAD. 19. EXPEDIR EL MANUAL DE PUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES. 20. EJERCER LA REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD Y/C NOMBRAZR DELEGADOS ANTE LAS INSTITUCIONES EN
LAS CUALES AQUELLA TENGA PARTICIPACION Y LOS REQUERIDOS PARA LOS TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTION DE LOS
SERVIDORES AL SERVICIO DE LA INSTITUCION. 21. ORDENAR LAS ADICIONES, REDUCCIONES, APLAZAMIENTOS Y TRASLADOS
PRESUPUESTALES QUE EN FEL CURSO DE LA VIGENCIA FISCAL SE REQUIERAN. 22. DELEGAR LAS FUNCIONES DE SU
COMPETENCIA EN LOS TERMINOS LEGALES Y ESTATUTARIOS. 23. HACER DELEGACION DE FUNCIONES, EN CASO DE AUSENCIAS
TEMPORALES NO SUPERIORES A QUINCE (15) DIAS, =N LOS VICERRECTORES O, EN SU DEFECTO, EN LOS DECANOS. 24. LAS
DEMAS QUE LE CORRESPONDAN CONFORME A LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS D= LA UNIVERSIDAD.

CERTIFICA:
DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL:CARRERA 32 N 22 08
MUNICIPIO:47001 - SANTA MARTA

DEPARTAMENTO : MAGDALENA

TELEFONO 1:4217940

TELEFONO 2:3117147023

TELEFONO 3:3013307541

CORREO ELECTRéNICO:VLceadministrativa@unimagdalena.edu.co

DIRECCION PARA NOTIFICACIONES:CARRERA 32 M 22 08
MUNICIPIO:47001 - SANTA MARTA

DEPARTAMENTO: MAGDALENA

TELEFONO 1 :4217940

TELEFONO 2:3117147023

TELEFONO 3:3013307541

CORREO ELECTRONICO:viceadminist rativa@unimacdalerna.edu.co

CERTIFICA:
CLASIFICACIONES DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

QUE EZN RELACICN A LOS BIENES, CBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON
EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

SG FM CL PR - DESCRIPCION

43 23 21 00 : SOFTWARE DE EDICION Y CREACION DE CONTENIDOS
43 23 24 00 : PROGRAMAS DE DESARRCLLO

43 23 25 00 : SOFTWARE EDUCATIVO O DE REFERENCIA

43 23 26 €0 /. ESPECIFICO PARA LA INDUSTRIA

43 23 27 00 : SOFTWARE DE APLICACIONES DE RED

43 23 28 00 : SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE REDES

43 23 32 00 : SOFTWARE DE SEGURIDAD Y PROTECCION

43 23 35 00 : SOFTWARE DE INTERCAMBIO DE INFORMACION

60 20 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERO...
60 10 62 00 : MATERIALES DE ENSERANZA DE TECNOLOGIA

70 10 15 00 : EXPLOTACIONES PESQUERAS

ssssrsnanens CONTINUA **#oeessssen
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70
70
70
70
70
70
10
70
70
70
70
70
70
70
70
72
72
77
77
17
77
77
17
17
77
17
77
77
80
8C
80
8C
8C
8C
80
80
8C
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81
81

6

10

10

12

13
14

iq

00
00
co
00
00
00
00
00
00
20
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
Q0
Qo
00
00
00
00
00
0¢
00
00
00
00
00

5 00
16 00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

: VIGILANCIA PESQUERA

INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA
RECURSOS PESQUEROS

: ACUICULTURA

PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO
GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELO
PROTECCION DE CULTIVOS

GESTION DE CULTIVOS

GESTION DE CULTIVOS FORESTALES
SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL
RECURSOS FORESTALES

FAUNA

FLORA

ECOSISTEMAS

DESARROLLO

: VIGILANCIA

SERVICIOS DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE COMUNICACION

SERVICIOS DE INSTALACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD FISICA E INDUSTRIAL
EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

PLANEACION AMBIENTAL

SERVICIOS DE ASESORIA AMEIENTAL

: AUDITORIA AMBIENTAL

SERVICIOS DE INVESTIGACION DE CONTAMINACION

SERVICIOS DE REPORTE AMBIENTAL

REHABILITACION AMBIENTAL

CONTAMINACION DEL AIRE

CONTAMINACION DEL SUELO

CONTAMLNACION DEL AGUA

CONTAMINACION DE SUSTANCIAS TEXICAS

SERVICIOS DE CCNSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

: GERENCIA DE PRCYECTOS

GERENCIA INDUSTRIAL

DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

RECLUTAMIENTO DE PERSCNAL

INVESTIGACION DE MERCADOS

ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

FACILITACION DEL COMERCIO

SERVICIOS DE APOYO GERENCIAL

INGENIERfA CIVIL Y ARQUITECTURA

INGENIERfA ELECTRICA Y ELECTRONICA

SERVICIOS DE DISERO E INGENIERIA DE SISTEMAS INSTRUMENTADOS DE CONTROL
INGENIERTA DE SOFTWARE O HARDWARE

PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

SISTEMAS DE MANEJCO DE INFORMACION MIS

SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS
MANTENIMIENTO Y SCPORTE DE SOFTWARE

ANALISIS ECONOMICO

SISTEMAS Y EMISIONES MONETARIAS

METODOLOGIA Y ANALISIS

CONTROL DE CALIDAD

: MANEJO DE CADENA DE SUMINISTRCS

PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION
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81 24 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALMACIONES

81 14 1% 00 : SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA MANUFACTURERA
€2 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

82 11 16 00 : ESCRITURA NO TECNICA

82 11 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

82 11 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD

82 13 15 00 : SERVICIOS DE PROCESADO DE PELICULAS

82 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

82 14 15 0C : SERVICIOS DE DISERO ARTISTICO

83 12 15 00 : BIBLIOTECAS

83 12 16 00 : CENTROS DE INFORMACION

83 12 17 0G : SERVICIOS DE COMUNICACION MASTVA

84 10 15 0C : ASISTENCIA DE DESARROLLO

84 21 16 00 : SERVICIOS DE AUDITORIA

B84 11 1€ 0C : ASUNTOS Y PREPARACION DE IMPUESTOS

85 11 15 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAGIOSAS

85 -1 16 00 : PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CONTAGIOSAS
85 12 2C 0OC : SERVICIOS DENTALES

85 3 17 00 : CIENCIA E INVESTIGACION MEDICA

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA ¥ SILVICULTURA Y OTROS RECURS...
86 -0 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

86 -0 17 00 : SERVICIQS DE CAPACITACION VOCACIONAL NC - CIENTIFICA
86 20 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
B6 11 15 Q00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

86 21 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

g6 -1 17 00 : EDUCACION DE IDIOMAS

B6 11 18 00 : INTERCAMBIOS ESTUDIANTILES

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUMNDARIAS

86 22 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 22 18 00 : ESCUELAS PROFESIONALES

86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACION EN ADMINISTRACION
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 -4 17 00 : TECKOLOGIA EDUCACIONAL

90 15 15 00 : ATRACCIONES TURISTICAS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLZTICAS DE ALIMENTACION ¥ NUTRICION
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 24 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

93 14 18 00 : EMPLEQO

93 %4 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 : DESARROLLC URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

33 15 15 00 : ADMINISTRACION PUBLICA

95 12 19 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS EDUCACIONALES Y DE ADMIMISTRACION
95 24 19 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADOS MEDICOS

ZSTA INFORMACICN FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA

EL MAGDALENA.

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA
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QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTZ REPORTO:

FECHA CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 31/12/2018

ACTIVO CORRIENTE 3 $57.045.376.512,18
ACTIVO TOTAL : $181.259.630.277,28
PASIVO CORRIENTE i $3.854.013.371,78
PASIVO TOTAL i $20.877.822.524,85
PATRIMONIO : $160.361.807.752, 323
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : $-10.875.264.7738,40
GASTOS DE INTERESES 4 50,00

CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA IL PROPONENTE REPORTO:
INDICE DE LIQUIDZZ 3 14,80
INDICE DE ENDEUDAMIENTO : 0,11
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES INDETERMINADG

E5TE INFORMACICN FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA
EL MAGDALENA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACICNAL EL PROPONENTE REPORTC:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO : -0,0C6
RENTABILIDAD DEL ACTIVC : 0,05

STA INFORMACILON FUE OBJETO DE VERIFICACION DCCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA
L MAGDALENA.

oo

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PRCPONENTE REPORTO:

EXPERIENCIA No.l
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:001

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL MEN
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 110046, 29

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 =C 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

80 20 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

EXPERIENCIA No.2
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:002

sressssenees CONTINUA =**2eeeserse
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CONTRATO CELEBRADO POR :1 - L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tMINISTERIO DE ZDUCACION NACIONAL M=N

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :776,70

SG FM CL PR - DESCRIPCION

BC 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

8C 21 15 0C : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.3
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:003

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA sUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE iUNICEF - CINDE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1925,74

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

85 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
24 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:004

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :MINISTERIO DE EZDUCACION NACTONAL MEN
VALOR CONTRATADO EN SMMLV $13730,03

SG FM CL PR - DESCRIPCION

B0 IC 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 1C 17 0C : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

80 21 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

EXPERIENCIA No.5
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO:(0S

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE ‘MINISTERIO DE ZDUCACION NACIONAL MEN
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 15358, 56

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

836 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 24 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

8C 1 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.6
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:006
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CONTRATO CELEBRADO POR i1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CONSZJO NORUEGO PARA REFUGIADOS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +537, 57

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 20 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACTIONAL NO - CIENTIFICA
86 %4 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOCS

80 21 15 00 : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.7
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:007

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 14149,51

SG FM CL PR - DESCRIPCION

§0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTO3

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

80 11 15 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

93 14 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.8
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:008

CONTRATO CELEBRADO FOR :1 — ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CONSEJO NORUEGO PARA REFUGIADOS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1534, 60

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 L0 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACTONAL NO - CIENTIFICA
86 24 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 23 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

80 11 13 00 : DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SCCIALES

EXPERIENCIA No.9
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:009

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVEZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE ;INSTITUTC COLOMBIANO DE 3IENESTAR FAMILTAR ICBF
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1752, 68

SG FM CL PR — DESCRIPCION

6 40 16 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
93 *3 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

3 24 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVIC1OS SQOCIALES

£ 11 16 D0 : EDUCACION DE ADULTOS
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93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.1l0

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (010

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - =L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICEF
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11804, 93

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 %0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES
86 -1 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.1ll
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (11

CONTRATO CELEBRADO POR id = PROPONENTZ=

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSLIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1937, 10

56 FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE
93 14 15 00 : DESARROLLO Y
86 2! 16 00 : EDUCACION DE
93 13 17 00 : PROGRAMAS DE

EXPERIENCIA No.12 :

REFUGIADOS
SERVICIOS SOCIALES
ADULTOS

SALUD

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:012

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBERE DEL CONTRATANTE

:1 - EL PROPONENTE
:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
:INSTITUTO COLOMBIANO DE 3IENESTAR FAMILIAR ICBF

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11718, 02

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS

33 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
86 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

93 13 17 0C : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.13
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:013

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTR

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
{INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
12998,72

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 .3 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
85 11 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS
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93 13

7 00 : PROGRAIMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.14
NUMERQ CONSECUTIVO DEL CONTRATOQ:014

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA {UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CONSZJO NORUEGO DARA REFUGIADOS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1318, 38

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

86 -0 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL WO - CIENTIFICA
86 24 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

80 71 15 0C : DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 23 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADROS

93 24 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.l5
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:015

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESC
VALOR CONTRATADO EN SMMLV $3129,77

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 *0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

a3 24 16 00 : POBLACION

70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

81 21 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADCR

82 11 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD
g2 %1 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

g2 21 15 00 : ESCRITURA TECNICA

EXPERIENCIA No.l6
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:016

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE tECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :4159,07

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 -0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

81 %4 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

93 24 20 00 : DESARROLLO UREANO

95 22 19 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS EDUCACIONALES Y DE ADMINISTRACION
93 14 17 00 : CULTURA

81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

EXPERIENCIA No.17

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (17

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - =1L PROPONENTE

sasaraeness CONTINUA *0ooeerssee

Pag. 9 de 46

A AUNAP




CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

o UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
e:, Fecha expedicidn: 2019/04/23 - 09:23:32 **** Reclbo No. $S000432412 **** Num. Operacién. 06-GSAUCEDO-20190423-0018
s e *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE +ECOPETROL
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +4107,54

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

81 14 18 00 : ADMINISTRACION DE INSTALACIONES

86 '4 15 00 : SERVICICS DE GUIA EDUCATIVA

93 14 20 00 : DESARROLLO URBANC

95 212 19 00 : EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS EDUCACIONALES Y DE ADMINISTRACION
93 14 17 0C : CULTURA

81 10 15 0C : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

EXPERIENCIA No.l8
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:018

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - SL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE +ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV +997,29

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 16 00 : GEREMNCIA DE PROYECTOS

33 14 16 00 : POBLACION

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACLION VOCACLONAL N

EXPERIENCIA No.19
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (019

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11674,63

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 CO : GERENCIA DE PROYECTOS

86 20 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

EXPERIENCIA No.20
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 020

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA !UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 167,10

SG FM CL PR - DESCRIPCION
8C 10 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS
93 24 17 G0 : CULTURA

EXPERIENCIA No.21
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:021

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALINA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :951,56

SG FM CL PR - DESCRIPCION

shessesssans CONTINUA *oosssssssee
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expedicién: 2019/04/23 - 09:23:32 ="** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén, 06-GSAUCEDO-20190423-0018

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. =*

B0 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS
86 20 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARRCLLO DE MANO DE OBRA

EXPERIENCIA No.22
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATQ:022

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11561, 67

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTICS
86 20 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA

EXPERIENCIA No.23
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:023

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - Z1L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA !UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1318, 80

SG FM CL PR — DESCRIPCION
80 -0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
81 +0 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

EXPERIENCIA No.24
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:02Z4

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPZTROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :249,71

SG FM CL PR - DESCRIPCION

B0 1C 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 1C 15 00 : EXPLOTACIONES PESQUERAS

70 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA BESQUERA
70 2C 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

70 G 19 00 : ACUICULTURA

EXPERIENCIA No.25
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (025

CONTRATC CELEBRADO POR :1 - =L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE 1ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV : 955, 72

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 17 00 : CULTURA

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIC Y DESARRCLLO DE MANO DE CBRA

EXPERIENCIA No.26
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:026

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE +ECOPETROL

sssisssenns CONTINUA *'700eereses
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

et UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

o Fecha expediclén: 2019/04/23 - 09:23:32 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén. 06-GSAUCEDO-20180423-0018
Apuonnan *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. ***
VALOR CONTRATADO EN SMMLV <2671, 75

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 17 00 : CULTURA

EXPERIENCIA No.27
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(027

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11167

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 1C 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 18 00 : ENTRENAMIENTO EN SERVICIO Y DESARROLLO DE MANO DE OBRA
Y3 14 20 00 : DESARROLLO URBANO

EXPERIENCIA No.28
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(023

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZI, PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA $UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tAUTORTDAD NACIONAL DE ACUTICULTURA Y PESCA - AUNAP
VALOR CONTRATADO EN SMMLV $13385,32

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION
8C 0 1€ 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 24 16 00 : POBLACION

70 20 1€ 00 : RECURSOS PESQUEROS

81 21 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 11 1€ 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

82 11 1% 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD
82 11 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

EXPERIENCIA No.29
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:029

CONTRATO CELEERADO POR :1 - =L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALZINA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :AUTCRIDAD NACIONAL DE PESCA Y ACUICULTURA AUNAP
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :2311, 83

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 100%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 15 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : POBLACION

70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

7C 10 146 00 : VIGILANCIA PESQUERA

81 11 13 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 11 15 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

82 11 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD
82 11 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

wessansreses CONTINUA =*oesesesers

Pag. 12 de 46

—



CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expedicidn: 2019/04/23 - 09:23:32 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén. 06-GSAUCEDO-20190423-0018

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***

EXPERIENCIA No.30
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:030

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - 2L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE 3IENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 128842,02

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 %0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 44 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIQS SOCTALES
93 24 16 00 : POBLACIOKN

EXPERIENCIA No.31
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:031

CONTRATO CELEBRADO POR ¥l =L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11116, 69

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
81 15 16 00 : CARTOGRAFIA

g2 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

EXPERIENCIA No.32
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(032

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTCNOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :324,01

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 40 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

Y0 13 17 00 : GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELO
70 27 15 00 : DESARROLLO

70 26 17 00 : ECOSISTEMAS

EXPERIENCIA No.33
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:033

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FONDO NACIOMAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y
INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV : 650,47

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 10 16 90 : VIGILANCIA PESQUERA

70 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA

EXPERIENCIA No.34
NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:034

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNTVERSTDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :MINISTERIO DE ZDUCACION NACIONAL

eassevenense CONTINUA *orossereses
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expedicién: 2019/04/23 - 09:23:33 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén. 06-GSAUCEDO-20190423-0018

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.I. ***

VALOR CONTRATADC EN SMMLV :278,65

SG FM CL PR — DESCRIPCION
8C “0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 13 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.35
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(35

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tAUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA-AUNAP
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :528,42

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

7C 10 L6 00 : VIGILANCIA PESQUERA

7C 10 L7 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA
82 11 15 00 : ESCRITURA TECNIC

EXPERIENCIA No.36
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:03€

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA {UNIVZIRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tAUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA-AUNAP
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1262, 40

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 1€ 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
82 21 15 00 : ESCRITURA TECNICA

70 0 1€ 00 : VIGILANCIA PESQUERA
7C 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

EXPERIENCIA No.37
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (037

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA {UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :PATRIMONIQ NATURAL FONDC PARA LA BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1404,46

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 %11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CARPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

- U

EXPERIENCIA No,38
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(38

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FONDO NACIONAL DE FINANCTAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y L&
INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1474,03

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA
82 -1 15 00 : ESCRITURA TECNICA

sssssssesses CONTINUA *s0ssasssses
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expedicién: 2019/04/23 - 09:23:33 **** Reclbo No. S000432412 **** Num, Operaclon. 06-GSAUCEDQ-20130423-0018

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. **~

EXPERIENCIA No.39
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:039

CONTRATO CELEBRADO POR 11 EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE {FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARR LA CIENCIA, LA TZCNOLOGIA Y L&
INNQVACICN FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :973,98

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 0G : GERENCIA DE PROYECTOS
82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

7C 10 16 00 : VIGLLANCLA PESQUERA

EXPERIENCIA No.d40
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:040

CONTRATO CELEBERADO POR :1 - 2L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FONDO NACIQONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TEZCNOLOGIA Y LA
INNOVACICN FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VALOR CONTRATADC EN SMMLV :700,11

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA
70 0 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

EXPERIENCIA No.41
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(041

CONTRATO CELEBRADO POR t1 - EL PROPOMNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FONDO NACIONAL DE PINANCIAMIENTO PARA LA CLENCLA, LA THECNOLOGIA Y LA
INNOVACION FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1701,45

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
7C 10 16 0C : VIGILANCIA PESQUERA
70 16 17 00 : ECOSISTEMAS

EXPERIENCIA No.42
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (412

CONTRATO CELEBRADO POR t1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1259,15

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

EXPERIENCIA No.43
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 043

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - EL PRCPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ASOCIACION DE COREORACIONES AUTONCMAS REGIONALES Y DE DESARROLLO SOSTENIEBLEZ
ASOCARS

sevssesssnis CONTINUA **00rrrreeee
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expedicl6n: 2019/04/23 - 09:23:33 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén. 06-GSAUCEDO-20130423-0018

<
CAMARA

A TS TI STV *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.I.I. =**

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11928,57

SG FM CL PR - DESCRIPCION

B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

7¢ 10 17 00 : INDUSTRIA ¥ TECNOLOGIA PESQUERA

EXPERIENCIA No.44
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:044

CONTRATO CELEBRADO POR 11 — =L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA ‘UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE sECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11270, 74

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 0 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

86 -C 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFZICA

86 -4 15 0C : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

86 10 15 00 : SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO EN AGRICULTURA Y SILVICULTURA Y OTROS RECURS...

EXPERIENCIA No.45
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(04b

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDARLENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :887,58

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

8C 10 15 00 : SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
82 11 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD

EXPERIENCIA No.46
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(46

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE ¢tECOPETROL

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12003, 24

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C Z0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTIO

81 20 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

95 12 19 00 : EDIFICIOS ¥ ESTRUCTURAS EDUCACIONALES Y DE ADMINISTRACION
82 11 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD

EXPERIENCIA No.47
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:047

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA (UNTVERSTDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 16115, 06

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTIOS
93 214 16 00 : POBLACION

70 10 1€ 00 : RECURSOS PESQUEROS
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expediclén: 2019/04/23 - 09:23:33 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén. 06-GSAUCEDO-20190423-0018

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

7C 20 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

81 21 15 00 : INGENIERfA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 -1 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

82 -1 15 C0 : ESCRITURA TECKICA

81 3 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

82 21 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD
82 21 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

EXPERIENCIA No.48
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO:048

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1378,29

SG FM CL PR - DESCRIPCION

B0 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALEZS
93 14 16 00 : POBLACION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.49
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:04¢

CONTRATO CELEBRADO POR 1l - PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DEZL MEDIO AMBIENTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1419,03

SG FM CL PR — DESCRIPCION

70 17 15 00 : DESARROLLC

70 27 16 00 : VIGILANCIA

70 27 1€ 00 : SERVICIOS DE DRENAJE

77 22 17 00 : CONTARMINACION DEL AGUA

77 10 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

EXPERIENCIA No.50
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:050

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNTVERSTDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE ;INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1982, 40

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS

93 %4 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADCS

93 13 28 00 : PREPARACION Y ALIVIO DE DESASTRES

EXPERIENCIA No.51

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:051

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - 3L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

revvessssess CONTINUA #0270 vetee
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CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

ey

¥ UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

UJ Fecha expediclon: 2019/04/23 - 09:23:33 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. QOperaclén. 06-GSAUCEDO-20190423-0018
T TR *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
NOMBRE DEL CONTRATANTE JINSTITUTC COLOMBIANO DE SIENESTAR TAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +855, 10

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 0 6 00 : GERENCIA DE PROYECTOCS
93 4 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTIALES
93 14 16 20 POBLACION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.52
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (52

CONTRATO CELEBRADC POR t1 - E1L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR TAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1920, 24

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 0C : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCTIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.53

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (53

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - TIL PROSONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSTIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE 3TENESTAR TAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11506, 74

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS

%3 14 15 0C : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

93 24 16 00 : POBLACION

93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.54

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:054§

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - T PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FUNDACION COLOMBIANA PARA LA INVESTIGACION
RAYAS-SQUALUS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 150, 30

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 -0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
33 14 16 00 : POBLACION

¢ 10 1E 00 : RECURSOS PESQUEROS

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA
82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

EXPERIENCIA No.553
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 0S5
CONTRATO CELEBRADO POR

s
©]

L PROPONENT

m
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*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1.1 ***

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :FUNDACION COLOMBIANA PARA LA INVESTIGACION Y LA CONSERVACION DE TIBURONES Y
RAYAS-5QUALUS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 160,70

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 16 00 : POBLACION

70 10 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

70 20 16 00 : VIGILANCLA PESQUERA

82 -1 16 00 : ESCRITURA NO TECNICA

81 -1 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 23 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

82 21 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

EXPERIENCIA No.56 :
NUMEROC CONSECUTIVO DEL CONTRATO:056

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :PUNDACION COLOMBIANA PARA LA INVESTIGACION Y CONSERVACION DE TIBURONES ¥
RAYAS-SQUALUS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 164,41

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : POBLACION

70 -0 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA
82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

EXPERIENCIA No.57
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:057

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL MAGDALENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 158,01

SG FM CL PR - DESCRIPCION

BO 10 156 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

93 14 13 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SQCTALES

[STRT)

EXPERIENCIA No.58
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:053

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tAUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA- AUNAP
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 13712,12

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

93 24 16 00 : POBLACION

70 ©0 18 00 : RECURSOS PESQUEROS

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

81 *1 15 0D : INGENIERTA DE SOFTWARE O HARDWARE

sevsasssases CONTINUA =o#2rsteeses
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*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

81 11 16 00
82 11 19 00
82 11 17 00
82 11 15 00
g1 13 15 00

PROGRAMADORES DE COMPUTADOR
SERVICIOS DE KOTICIAS Y PUBLICIDAD
ESCRITURA CREATIVA

ESCRITURA TECNICA

METODOLOGIA Y ANALISIS

EXPERIENCIA No.59
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:059
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
+INSTITUTC DE INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTERAS "JOSE 3ENITO VIVES DE

ANDRES"-INVEMAR

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

77439

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 CO
85 13 17 €0
81 11 18 ¢O

GERENCIA DE PROYECTOS
CIENCIA E INVESTIGACION MEDICA
SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACIGN DE COMPONENTES DE SISTEMAS

EXPERIENCIA No.60 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:060

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
ICBF REGIONAL MAGDALENA

:1 - Z1L PROPONENTE
{UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
:INSTITUTO COLOMBIANO DE 2IENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR -

80 10 16 00
93 14 15 00
93 14 16 00
93 13 15 00
93 13 17 00

+1767,10

DESCRIPCION

GERENCIA DE PROYECTOS
DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES
POBLACION

PROGRAMAS DE REFUGIADOS
PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.61
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:061
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
tINSTITULO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS-

ICBT REGIONAL MAGDALENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

1684, 94

SG FM CL PR - DESCRIPCION

GERENCIA DE PROYECTCS
DESARROLLC Y SERVICIOS SCCIALES

PROGRAMAS DE REFUGIADOS

8C 10 16 0C
93 14 15 00

93 24 16 00 POBLACION
893 <3 15 00

93 13 17 90 :

PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.62 :
NUMERO CONSECUTIVC DEL CONTRATO: 062

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:1 = EL PROPONENTE
:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
:GORERNACION DEL MAGDALENA
442,33
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SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 14 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NE3ZOCIOS
82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

82 11 16 00 : ESCRITURA NO TECNICh

EXPERIENCIA No.63
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:063

CONTRATO CELEBRADO POR 12 - 3L PROPCONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE sMUNICIPIC DE GUAMAL MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 153,66

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

93 14 15 0C ; DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES
93 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.64
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(64

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA {UNIVERSIDAD CEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE ‘MUNICIPIO DE PUEBLO VIEJO MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 143,51

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

82 11 15 00 : ESCRITURA TECNICA

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES
93 23 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

EXPERIENCIA No.65
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 065

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :DISTRITO TURISTICO CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :72,52

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

EXPERIENCIA No.66
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:0GE

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL BROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBEXNACION DEL MAGDALZNA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1446,41

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
§0 -4 16 00 : ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
82 -1 15 00 : ESCRITURA TECNICA

82 -1 16 00 : SSCRITURA NO TECNICA

ssnsssress CONTINUA ****%*teseee
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EXPERIENCIA No.67
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 067

CONTRATO CELEBRADO POR 5 EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE +INSTITUTC COLCMBIANO DE ZIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUSNTE DE LLERAS-
ICBX REGICNAL GUAJIRA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1080, 68

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 1€ 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

%3 13 15 00 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

33 23 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.68
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:068

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPCNENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA {UNTVERSTDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO CCLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUSNTE DE LLERAS-
ICBF RIGIONAL GUAJIRA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV :306, 88

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 15 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 30 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

33 13 15 30 : PROGRAMAS DE REFUGIADOS

33 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.69
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 062

CONTRATO CELEBRADO POR t1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALEINA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :DEPARTAMENTO DEIL MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12549,83

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS
7C 1C 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA
82 1! 15 00 : ESCRITURA TECNICA

EXPERIENCIA No.70
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:070

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NCOMBRE DEL CONTRATISTA {UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBERE DEL CONTRATANTE :FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION, FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1523, 55

SG FM CL PR — DESCRIPCION

8C 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
7¢ 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA
82 -1 15 00 : ESCRITURA TECNICA

EXPERIENCIA No.71

serssesnsees CONTINUA **4esssesses
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NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:071

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE ¢MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1368, 14

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

77 10 16 00 : PLAKEACION AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL
82 11 15 Q0 : ESCRITURA TECNICA

70 10 17 00 : TNDUSTRIA Y TECNOLOGTA PESQUERA

EXPERIENCIA No.72
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:072

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - =1L PROPONENTZ

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE *AGENCIA NACICNAL PARA LA SUPERACICN DE LA POBREZA EXTREMA-ANSPE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 19309,7¢

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 43 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICTOS SOCTALES

93 14 1€ 00 : POBLACION

93 24 17 00 : CULTURA

93 24 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 24 20 00 : DESARROLLO URBANO

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

EXPERIENCIA No.73
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (73

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA-ANSPE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :9563

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 %6 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

93 73 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 24 17 00 : CULTURA

93 24 19 00 : DESARROLLO RURAL

93 24 zC 00 : DESARROLLO URBANO

93 24 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

EXPERIENCIA No.74
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:074

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :AGENCIA NACIONAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA-ANSPE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 112683,73

SG FM CL PR - DESCRIPCION

ererarasesas CONTINUA “s0eersess

Pag. 23 de 46




@hu‘ﬁ CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
.~ UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
‘ EJ Fecha expedilcién: 2019/04/23 - 09:23:33 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén. 06-GSAUCEDO-20190423-0018

51 (GHIRO0 DESANTA HARTA

Civsriesieiiins *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 13 16 00 : PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE ALIMENTACION Y NUTRICION
83 4 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

93 44 17 00 : CULTURA

93 14 1¢ 00 : DESARROLLO RURAL

93 14 2C 00 : DESARROLLO URBANO

93 74 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

86 21 16 00 : EDUCACION DE ADULTOS

EXPERIENCIA No.75
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:075

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE {AUTORIDAD MACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAD
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 13194, 54

SG FM CL PR - DESCRIPCION

BC 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 16 00 : POBLACION

7C 10 1¥ 00 : RECURSOS PESQUEROS

70 10 16 0C : VIGILANCIA PESQUERA

81 11 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE

81 21 16 0C : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

82 11 1% 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD

82 11 17 00 : ESCRITURA CREATIVA

82 11 15 0C : ESCRITURA TECNICA

81 13 15 0C : METODOLOGIA ¥ ANALISIS

EXPERIENCIA No.76
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (7€

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNTIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO DE INVESTIGACIONES MARINAS Y COSTERAS "JQSE BENITO VIVES DE
ANDREIS"-INVEMAR

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1279, 66

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 10 16 00 : VIGILANCIA PESQUERA

7C 10 17 00 : INDUSTRIA Y TECNOLOGIA PESQUERA

EXPERIENCIA No.77
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:077

CONTRATO CELEBRADO POR :1 = EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :MINISTERIC DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1206, 04

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 10 17 Q0 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

EXPERIENCIA No.78

hednseissis CONTINUA oesssesnes

Pag. 24 de 46




CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
Fecha expediclén: 2019/04/23 - 09:23:33 **** Reclbo No. S000432412 **** Num. Operaclén, 068-GSAUCEDO-20190423-0018

*** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(0738

CONTRATO CELEERADO POR 11 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE .FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTC PARA LA CIENCIA, LA TSCNOLOGIA Y
INNOVACION, FONDO FRANCISCO JOSE DE CALDAS

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1575, 68

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
1

70 16 17 00 : ECOSTSTEMAS
70 26 16 00 : FLORA
70 16 15 00 : FAUNA

EXPERIENCIA No.79
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:079

CONTRATO CELEBRADO POR ;1 — SL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 174,55

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

77 20 16 00 : PLANEACION AMBIENTAL

77 20 15 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

70 25 18 00 : SERVICIOS DE CONSERVACION FORESTAL

EXPERIENCIA No.80
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:08C

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDTA DEL MUNTCIPTO DE EL PASO-CESAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1274

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93 24 16 00 : POBLACION

93 14 17 00 : CULTURA

EXPERIENCIA No.B1l
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (81

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - 2L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDA A

NOMBRE DEL CONTRATANTE :SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICC DE SANTA MARTA
VALOR CONTRATADQ EN SMMLV :113,86

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 17 00 : CULTURA

EXPERIENCIA No.82
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (082

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE ZAM3RAND
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VALOR CONTRATADO EN SMMLV

[N}
w

-
w

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 24 13 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SCCIALES

EXPERIENCIA No.83

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 083

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA CUMIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DEL MUNICIPIC DE BECZRRIL-CESAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :149,10

SG FM CL PR - DESCRIPCION
16 00 : GERENCIA DE PRCYECTCS
7 GO0 : CULTURA

EXPERIENCIA No.84

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:08{

CONTRATC CELEBRADC POR :1 - Z1L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1520, 38

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 0 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 17 00 : CULTURA

EXPERIENCIA No.85
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(085
CONTRATO CELEBRADO POR :1 - BRI, PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMERE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
:GOBERNACION DEL MAGDALENA
147,44

SG FM CL PR - DESCRIPCION
8C 20 18 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

B1 Z1 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 1 16 D0 : PROGRAMADORES DE COMPUTADOR
B2 13 16 00 : FOTOGRAFOS Y CINEMATOGRAFOS

EXPERIENCIA No.B6

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (08¢

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DIL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE FUNDACION-MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 132,83

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
EXPERIENCIA No.B7

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 087
CONTRATO CELEBRADO POR 11 -
NOMBRE DEL CONTRATISTA

. PROPONENTE
tUNIVERSIDAD DEL MAGDALZINA
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NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DEL MUNICIPIOQO DE BECERRIL- CESAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1131,94

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 17 00 : CULTURA

EXPERIENCIA No.88
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:088

CONTRATO CELEBRADO POR 2l = PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSTDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tINSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 118189, 34

SG FM CL PR - DESCRIPCION

BO 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOCS
93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 24 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.89
NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 08¢

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNTVERSTDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :1262,59

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 0C : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.90
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(0S0

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNTVERSTDAD DRI, MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANC DE 3IENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :891,73

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.91
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(091

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1137, 65

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTIOS

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACIOK

23 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD
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EXPERIENCIA No.92
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 092

CONTRATO CELEBRADO POR 1.1 EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tINSTITUTG COLOMBIANC DE 3IENESTAR TAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV $11695, 95

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCTALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.93
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(93

CONTRATO CELEBRADC POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE CINSTITUTO COLOMEIANO DE 31ENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +311,78

SG FM CL PR - DESCRIPCION

R0 10 16 00 : GERENCIA DFE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.9%4
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:094

CONTRATO CELEBRADO POR 'l - BEL B

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE {INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1262, 80

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 24 16 00 : POBLACION

93 23 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.95
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: (95

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA MUNICIPAL DE PLATO-MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 140,66

SG FM CL PR - DESCRIPCION
8C 0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTIOS
93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.96
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:096

CONTRATO CELEBRADC POR ‘1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA +UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA MUNICIPAL DE SABANAS DE SAN ANGEL- MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :54,22
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SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.97
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:0¢7

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNLVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE tALCALDIA MUNICIPAL DE EL PASO- CESAR

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 140,66

SG FM CL PR — DESCRIPCION
B0 %0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
23 14 15 0C : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.98
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:098

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN MARTIN- CESAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV i74; 55

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 24 15 20 : DESARROLLQ Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.399
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:(09¢

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPCNENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1117, 38

SG FM CL PR — DESCRIPCION

80 0 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 23 15 00 : PROTECCION DEL TERRENO Y DEL SUELO
77 20 15 00 : EVALUACION DE IMPACTC AMBIENTAL

EXPERIENCIA No.100
NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:100

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NCOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACION DEL MAGDALENA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :263,92

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS
81 10 15 00 : INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

EXPERIENCIA No.101
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:101

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD CEL MAGDALINA

NOMBRE DEL CONTRATANTE ¢ INSTI1TULO COLOMBIANO DE HIENESTAR TAMILIAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1672,17
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SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 24 1% 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
33 14 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.102
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 102

CONTRATO CELEBRADO POR 1 - EL PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVZRSIDAD OEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE tINSTITUTO COLOMBIANO DE 2I1ENESTAR FAMILIAR

VALOR CONTRATADO EN SMMLV : 906,82

SG FM CL PR - DESCRIPCION

10 16 CO : GERENCIA DE PROYECTOS

4 15 00 : DESARROLLOC Y SERVICIOS SOCIALES
4 16 00 : POBLACION

o @
W o

)
)

EXPERIENCIA No,103
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:103

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA UNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTZ
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1114, 40

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 1% 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 24 18§ 00 : EMPLEC

EXPERIENCIA No.l104
NOUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:104

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA {UNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 118772

SG FM CL PR - DESCRIPCION
80 20 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS
86 10 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA

EXPERIENCIA No.105
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:105

CONTRATO CELEBRADO POR S o= PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE tALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1140, 50

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTO

93 14 1B 00 : EMPLEO

93 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
EXPERIENCIA No.106

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 106

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
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NOMBRE DEL CONTRATANTE {ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE BECZRRIL
VALOR CONTRATADO EN SMMLV :78,14

SG FM CL PR — DESCRIPCION
80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS
33 14 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA No.107
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:1C7

CONTRATO CELEBRADO POR 11 - =L PROPONENTE

NOMBRE DEL .CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE {ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12161, 94

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS

86 21 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA

86 %1 16 0C : EDUCACION DE ADULTOS

86 -2 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 14 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

§0 10 62 00 : MATERIALES DE ENSERANZA DE TECNOLOGIA

g7 11 22 00 : MANTENIMIENTO ¥ SOPCRTE DE SOFTWARE

§1 11 17 00 : SISTEMAS DE MANEJC DE INFORMACION MIS

81 11 18 00 : SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SISTEMAS

EXPERIENCIA No.108
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:108

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - SL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ADMINISTRACION TEMPORAL SECTOR EDUCATIVO LA GUAJIRA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1921, 60

SG FM CL PR - DESCRIPCION

BC 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

86 -1 15 00 : SERVICIOS DE APRENDIZAJE A DISTANCIA
86 -1 1¢ 00 : EDUCACION DE ADULTOS

86 22 17 00 : UNIVERSIDADES Y POLITECNICOS

86 -4 15 00 : SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

81 21 22 00 : MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTWARE

EXPERIENCIA No.109
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:10¢

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - T PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVEZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA- AUNAP
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 14239,70

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 16 00 : POBLACION

70 10 18 €0 : RECURSOS PESQUEROS

70 10 16 CC : VIGILANCIA PESQUERA

82 11 15 00 : INGENIERIA DE SOFTWARE O IARDWARE
B1 11 16 00 : PROGRAMADORES DE COMPUTADCR

82 11 19 00 : SERVICIOS DE NOTICIAS Y PUBLICIDAD
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82 11 17 00 : BSCRITURA CREATIVA

82 1 15 00 : ESCRITURA TECNICA
81 13 15 00 : METODOLOGIA Y ANALISIS

EXPERIENCIA No.110
NUMERO CONSECUTIVOC DEL CONTRATO:110

CONTRATO CELEBRADO POR il - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALEN!

NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTCNOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 11062, 42

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

86 12 15 00 : ESCUELAS ELEMENTALES Y SECUNDARIAS
70 15 19 00 : RECURSOS FORESTALES

77 10 1S 00 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

77 10 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

EXPERIENCIA No.111
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:i1l

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - Z1L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 21132, 7%

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 15 19 00 : RECURSOS FORESTALES

77 10 15 CO0 : EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL
77 20 17 00 : SERVICIOS DE ASESORIA AMBIENTAL

EXPERIENCIA No.112
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 112

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - 2L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE {INSTITUTC COLCMEIANO DE 3IENZSTAR FAMILIAR - ICBF
VALOR CONTRATADC EN SMMLV 11686, 95

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLC ¥ SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.1l13
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:113

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - SL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVIRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTO COLCMBIAND DE 3IENESTAR FAMILIAR - ICEF
VALOR CONTRATADO EN SMMLV S1:133; 16

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 1é 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 24 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES
93 %4 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.114
sressssissss CONTINUA **4esesesess
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NUMERC CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 114

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE
93 14 15 00 : DESARROLLO Y
93 14 16 00 : POBLACION

93 23 17 00 : PROGRAMAS DE

EXPERIENCIA No.1l1l5

t1 - ZL PROPONENTE
‘UNIVZERSIDAD DEL MAGDALEN
(INSTITUTC COLOMBIANO DE
1799, 02

A
BIENESTAR FAMILIAR

PROYECTOS
SERVICIOS SOCIALES

SALUD

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:11%

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 1C 16 00 : GERENCIA DE
93 14 15 00
93 14 16 00 POBLACION

93 13 17 00

EXPERIENCIA No.1l16

PROGRAMAS DE

11 - EL PROPONENTE

1UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

JINSTITUTO COLOMBIANO DE 3IENESTAR TAMILIAR
:537,12

PROYECTOS

DESARROLLO Y SERVICICS SOCIALES

SALUD

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:L11¢é

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADOC EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCIGN

80 1C 16 00
93 14 15 00
93 14 16 00 POBLACTON

93 13 17 00

EXPERIENCIA No.l117

:1 - ZL PROPONENTE

:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

:INSTITUTO CCLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR
:1163,96

GERENCIA DE PROYECTOS
DESARROLLC Y SERVICIOS SCCIALES

PROGRAMAS DE SALUD

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:117

CONTRATO CELEBRADO PCR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 1C 16 00 GERENCIA DE
93 14 15 00

93 14 16 00C POBLACION

93 13 17 00 PROGRAMAS DE

EXPERIENCIA No.118

NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 118

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

*1 - EL PROPONENTE

:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

:INSTITUTO COLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
161,79

PROYECTOS

DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

SALUD

:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

P
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VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1235, 08

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTCS

93 24 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES
93 %4 16 00 : POBLACION

93 73 17 0C : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.119
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:119

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE !INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR ICar
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +313,585

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

33 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
<4 16 00 : POBLACION

23 23 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

EXPERIENCIA No.120
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:120

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - =L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :ONTVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBY
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1246, 36

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8C 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

93 13 17 00 : PROGRAMAS DE SALUD

[ B ]

EXPERIENCIA No.121
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:121

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTC COLOMEIAND DE 2IENESTAR FAMILIAR - ICBF
VALOR CONTRATADO EN SMMLV +11:91582

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLC ¥ SERVICIOS SOCIALES
93 14 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.122
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:122

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE PINSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICEF
VALOR CONTRATADC EN SMMLV 11804, 64

SG FM CL PR — DESCRIPCION
80 10 16 0C : GERENCIA DE PROYECTOS
93 14 15 00 : DESARROLLC Y SERVICIOS SCCIALES
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93 24 16 00 POBLACION

EXPERIENCIA No.123

NOMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:123

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :INSTITUTC COLOMBIANO DF RTENESTAR FAMILIAR - ICBF
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 12194,8¢

SG FM CL PR - DESCRIPCION

8¢ 20 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

93 14 15 00 : DESARROLLCO Y SERVICIOS SOCIALES

93 14 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.124

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:124

CONTRATO CELEBRADO POR ;1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA tUNIVERSIDAD DEL MAGDALHNA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :GOBERNACTA“N DL MAGDALENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1678,78

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PRCYECTOS

86 20 17 00 : SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFZCA

93 24 15 00 : DESARROLLO Y SERVICIOS SCCIALES

50 -0 54 00 : MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE, ADMINISTRACION DEL DINERC...

EXPERIENCIA No.125

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:125

CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:1 - Z1L PROPONENTE
:UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
:ASAM3ZEA DEPARTAMENTAL DZL MAGDALENA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 119,20

SG FM CL PR - DESCRIPCION

g0 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 15 00 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSOMAL

EXPERIENCIA No.126

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:126

CONTRATO CELEBRADO EBOR :1 - T PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :CONCEJO MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 116, 64

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 15 00 GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 15 00 : SERV-CIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
80 21 %7 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

EXPERIENCIA No.127

NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:127

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - =1 PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA ;UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE 1ALCALDA-A DEL MUNICIPIO DE SAN MARTA-N

erreasssanns CONTINUA Tooseseesses
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VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG FM CL
EC 10 16
70 13 17
77 10 15
77 10 16
83 14 13
93 14 2¢C
83 14 21

PR - DESCRIPCION

00
00
00
00
00
%0
00

GERENCIA DE
GESTZON DEL
EVALUACION
PLANEACION
DESARROLLO
DESARROLLO
DESARROLLO

EXPERIENCIA No.128 :
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:123
CONTRATO CELEBRADO EOR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

sG
80
70

FM
0
i3
10
0
i4
4

.2
-4

CL
16
17
15
i6
i%
20
21

PR - DESCRIPCION

00
00
00
00
00
00
00

GERENCI1A DE
GESTION DEL
EVALUACION
PLANEACION
DESARROLLO
DESARROLLO
DESARROLLO

EXPERIENCIA No.129
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:12¢
CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE

:348, 10

PROYECTOS

TERRENO ¥ DEL SUELO
DE IMPACTO AMBIENTAL
AMBIENTAL

RURAL

URBANO

REGIONAL

1 - EL PROPONENTE
{UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
tALCALDIA DE BOSCONIA

$25; 15

PROYECTOS

TERRENG Y DEL SUELO
DE IMPACTO AMBIENTAL
AMBIENTAL
RURAL

URBANO

REGIONAL

:1 - ZL PROPONENTE
tUNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
*ALCALDA-A DEL MUNICIPIO DE SAN SE2ASTIA+N DE BUENAVISTA

VALOR CONTRATADO EN SMMLV 1210, 10

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

70 13 17 Q0 : GESTION DEL TERRENO Y DEL SUELQ
77 10 15 00 : EVALUACION DE IMPACTIO AMBIENTAL
77 10 16 00 PLANEACION AMBIENTAL

93 14 19 00 DESARROLLO RURAL

93 14 20 00 DESARRCLLO URBANC

93 14 21 00 : DESARROLLO REGIONAL

EXPERIENCIA No.130
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:130
CONTRATO CELEBRADO POR
NOMBRE DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATANTE
GUAJIRA
VALOR CONTRATADO EN SMMLV

SG
80

:1 - EL PROPONENTE
!UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
:ADMINISTRACION TEMPORAL PARA T1L SECTOR ESDUCATIVO IN EL DEPARTAMENTO DE LA

1921, 60

PR — DESCRIPCION

GERENCIA DE PROYECICS

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NC - CIENTIFZCA

00
0o
co
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86 13 20 00 : SERVICIOS DE EDUCACION Y CAPACITACIZON EN ADMINISTRACION
93 14 16 00 : POBLACION

EXPERIENCIA No.131
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO: 131

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - EL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD CEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :CONCEJO MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
VALOR CONTRATADC EN SMMLV :12,80

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 156 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 20 15 00 : SERVICIOS DE CCNSULTORIA DE NEGOCICS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
8C 11 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

EXPERIENCIA No.132
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:132

CONTRATO CELEBRADO POR :1 - ZL PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVZRSIDAD DEL MAGDALENA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :ASAMSLEA DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 114,67

SG FM CL PR - DESCRIPCION

80 10 16 00 : GERENCIA DE PROYECTOS

80 10 15 00 :; SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCICS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
8C %1 17 00 : RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

EXPERIENCIA No.133
NUMERO CONSECUTIVO DEL CONTRATO:133

CONTRATO CELEBRADO POR +1 - 5L PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA :UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
NOMBRE DEL CONTRATANTE :UNIVERSIDAD DE NANTES
VALOR CONTRATADO EN SMMLV 16,11

SG FM CL PR - DESCRIPCION
81 13 15 00 : METODOLOGZA Y ANALISIS

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DCCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMAR:Z DE COMERCIO CE SANTA MARTA PARA
EL MAGDALENA.

CERTIFICA:
HISTORIA DE INSCRIPCIONES

QUE EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2011 EL BROPONENTE SE INSCRIBIC EN EIL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUOMERG 9301 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 22 DE NOVIEMBRE DE 2011.

QUE EL pfa 13 DE JULIO DE 2012 EL PRCPONENTE SE ACTUALIZS EN EL REGISTRC UNICO DE PROPONENTZS BAJO EL
NUMERO 9856 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPCNENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 13 DE JULIO DE 2012.

QUE EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2012 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICC DE PROPONENTES BAJO EL
NWOMERO 10105 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 26 DE NOVIEMBRE DE 2012.

QUE EL DIz 07 DE MARZO DE 2013 EL PROPONENTE SE ACTUALIZG EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTZS BAJO EL
NOMERO 10310 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO

srenasensans CONTINUA *ssseseeees
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EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 08 DE MARZO DE 20:13.
QUE EL DIA 15 DE ABRIL DE 2014 EL PROPONENTE SE RENOVS EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO ZL NUMERO
11173 DEL LIBRO PRIMERO DE 1OS PROPONENTES, QUR ESTA INSCRTIPCION SE 2UBLICO EM EL REGISTRO UNTCO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 15 DE ABRIL DE 2014.

QUE EL DIA 26 DE FEBRERO DE 2015 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUMERO 12001 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL ¥ SOCIAL EL DIA 25 DE FEBRERO DE 2015.

QUE EL DIA 17 DE MARZO DE 2015 EL PROPONENTE SZ RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO ZL NUMERO
12029 CEL LIBRO PRIMERG DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL RZGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA Z7 DE MARZO DE 2015.

QUE L DIA 1! DE ABRIL DE 2016 EL PROPONENTE SE RENQGVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NOUMERO
13448 DEL LIBRO PRIMERO DFE 1LOS PROPONENTES, QUE E5TA TNSCRIPCION SE 2UBLICG EN EL. RTGISTRO UNTCO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA L1 DE ABRIL DE 2016.

QUE EL DIA 18 DE ¥AYO DE 2016 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRC ONICO DE PROFONENTES BAJO EL
NUMERO 13650 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS PROPONEKTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 28 DE MAYO DE 2014.

QUE EL DIA 24 DE MARZO DE 2017 EL PROPONENTE SE RENOVS EN EL REGISTRO UONICC DE PROPONENTES BAJO ZL NUMERO
14128 CEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL RIGISTRO ONICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 24 DE MARZO DE 2017.

QUE EL DIA 05 DE MAYO DE 2017 EL PROPONENTE SE ACTUALIZ® EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL
NUMERO 14546 DEL LIBRO PRIMERO DE 1.0S PROPONENTES, QUE FSTA INSCRIPCTION ST PUBLTCO FN EI REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 05 DE MAYO DE 2017.

L REGISTRC UNICO DE PROPONENTES BAJO EL

QUE EL DIA 07 DE FEBRERC DE 2018 EL PROPONENTE SE ACTUALIZO EN E
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRC UNICO

NUMERO 14978 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 07 DE FEBRERO DE 2018.

QUE EL DIA 27 DE MARZO DE 2018 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
15065 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCIGN SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 27 DE MARZO DE 2018.

QUE EL DIA 25 DE ENEZRO DE 2019 EL PROBONENTE SE ACTUALIZO EN EL REGISTRO ONICO DE PROPONENTES BAJO EL
NOMERO 15862 DFEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONFENTES, QUE FSTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNTICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 25 DE ENERC DE 2019.

QUE EL DIA 26 DE MARZO DE 2019 EL PROPONENTE SE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO
16025 DEL LIBRO PRIMERQO DE LO5 PROPONENIES, QUE ESTA INSCRIPCION SE DPUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL EL DIA 26 DE MARZO DE 2019.

CERTIFICA:
CONTRATOS

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADC LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOS ADJUDICADOS,
EJECUCION, Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION:

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:69999%2392

MUNICIPIO: 44001 - RICHACHA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBTANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL GUAJIRA - SECCIONAL
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:32720234
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NOMBRE FUNCIONARIO:CLAUDIA PATRICIA GONZALEZ RODRIGUEZ

NUMERO DEL CONTRATO:44-039-2018

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4 7702460

FECHA DE ADJUDICACION:1Z/01/2013

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:12/01/2018

FECHA DE INICIO:12/01/2018

TIPO DEL CONTRATO:l

VALOR DEL CONTRATO:$942.669.316,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S50, 00

FECHA DE INSCRIPCION:13/02/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:14982

OBJETO:EJECUTAR LA MCDALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ CUYO OBJECTIVC ES POTENCIAR CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE VULNERAVILIDAD A TRAVSZ DE UNA INTERVENCION
PSICOSOCIAL QUE CONYEVA ACCIONES DE APRENDZAJE DE EDUCACIOM D PACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 24 15 20

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BISNESTAR FAMILIAR

NIT:8999992392

MUNICIPIO:470C1 - SANTA MARTA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE 3IENESTAR FAMILIAR - REGIONAL MAGDALENA

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:56097023

NOMBRE FUNCIONARIO:NOHORA DEYBTS PEA?ATOZA MARQUE?

NUMERC DEL CONTRATO:096 del 2018

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:047-96 de 2018

FECHA DE ADJUDICACION:19/01/2018

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:23/01/2013

FECHA DE INICIO:23/01/2018

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$1.317.%18.080,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:06/02/2018

NUMERC REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:14274

OBJETO:Ejecutar la modalidad familias con bienestar para la paz, cuyo chjetive es potenciar capacidades
individuales y colectivas con familias en situacién de vulnerabil:dad a través de una intervencioén
psicesocial que conlleva acciones de aprendizaje - educacidn, de facilitacidn y de gestién de redes para
fomentar el desarrollo familiar y la convivencia armonica.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANC DE BIEZNESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:20001 - VALLEDUPAR

NUMERO DEL CONTRATO:20-185-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:17-12-6797031

FECHA DE ADJUDICACION:28/06/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:28/06/2017

FECHA DE INICIO:05/07/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$647.782.920,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:26/07/2017

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00014743

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMEIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:89999%2392
coriirsssrer CONTINUA *sessetseenee

Pag. 39 de 46




o CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA

Yo UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
UQ Fecha expedicion: 2019/04/23 - 09:23:35 **** Recibo No. S000432412 **** Num. Operacién. 06-GSAUCEDO-20190423-0018

01 (CMIROS OE LAMTA MARTA

ST SR eGITS “** EXPEDIOO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.1I, ***

MUNICIPIO:200C1 - VALLEDUPAR

NUMERO DEL CONTRATO:20-148-2017
NUMERO DEL CONTRATO SECOP:17-4-5653682
FECHA DE ADJUDICACION:11/05/2017
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:22/05/2017
FECHA DE INICIO:22/05/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:598.365.800,00
VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:06/06/2017
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00014680

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIZNESTAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:.13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTG COLOMBIANC DE 3IENEZSTAR FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR - SECCIONAL CARTAGENA
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:4542453¢

NOMBRE FUNCIONARIO:CASTUL: TERESA ESCANDON REYES

NUMERO DEL CONTRATO:13-462-1017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-7915791

FECHA DE ADJUDICACION:21/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:21/12/2017

FECHA DE INICIO:27/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:!

VALOR DEL CONTRATO:5930,866.904,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:02/03/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:15014
OBJETO:PROMOVER LOS DERECHOS DE L& INFANCIA Y I
CONSTRUCCION DE ZNTORNOS PROTECTORES A TRAVES DE
ENTORNCS PROTECTORES" EN LA REGIONAL BOLIVAR.

m

AMILIAR

2]

ON DE LAS VULNERACIONES Y LA
TEGIA "CONSTRUYEMNDO JUNTOS

RA

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 20

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMRIANG DE EIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999992392

MUNICIPIO:13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLCMBIANO DE BIENESTAR TAMILIAR RIGTONAL BOLIVAR - SECCTONAL CARTAGENA
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:45424536

NOMBRE FUNCIONARIO:CASTULA TERESA ESCANDON REYES

NUMERO DEL CONTRATO:13-467-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-7892906

FECHA DE ADJUDICACION:27/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTOC:27/12/2017

FECHA DE INICIO:28/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:!

VALOR DEL CONTRATO:5183.659.364,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:02/03/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:15015

OBJETO:PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYSCTOS DE VIDA DE LOS NINGS, LAS NIPAS Y LOS ADOLESCENTES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DEL PRCOGRAMA " GENEZRACIONES CON 3IENESTAR" EN LA MODALIDAD
TRADICTONAL.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO CCLOMBIANO DE BISNESTAR FAMILIAR
serescresens CONTINUA **ersessense
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NIT:8999992392

MUNICIPIO:13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIEZNESTAR TAMILIAR REGIONAL BOLIVAR - SECCIONAL CARTAGENA
IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 45424536

NOMBRE FUNCIONARIO:CASTULR TERESA ESCANDON REYIS

NUMERO DEL CONTRATO:13-472-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-7925495

FECHA DE ADJUDICACION:27/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:27/12/2017

FECHA DE INICIO:27/12/2017

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:5$192.472.368,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:02/03/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:15018

OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTQS DE VIDA DE 10S NINOS, LAS NIRAS Y LOS ADOLESCENTES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DEL PROGRAMA " GENERACIONES CON 3IENESTAR" EN LA MODAZIDAD
RURAL. .

SG FM CL PR — DESCRIPCION
93 24 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NIT:8999992392

MUNICIPIO:13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE HIENESTARR FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR - SECCIONAL CARTAGENA
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:4512453¢€

NOMBRE FUNCIONARIO:CASTULA TERESA ESCANDCON REYZS

NUMERO DEL CONTRATO:13-471-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-7893624

FECHA DE ADJUDICACION:27/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:27/12/2017

FECHA DE INICIO:28/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$244.964.832,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:02/03/2018

NOUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 15017

OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NIROS, LAS NIRAS Y LOS ADOLESCENTES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DEL PROGRAMA " GENERACIOMES CON BIENESTAR" EN LA MODALIDAD
RURAL. .

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIZNESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:13001 - CARTAGENA

AREA O SECCIONAL:INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR RIGIONAL BOLIVAR - SECCIONAL CARTAGENA
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:4542453¢

NOMBRE FUNCIONARIOQ:CASTULA TERESA ESCANUON REYES

NUMERO DEL CONTRATO:13-468-2017

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:18-4-7876795

FECHA DE ADJUDICACION:27/12/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:27/12/2017

FECHA DE INICIO:23/12/2017

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$327.963.150, 00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00
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FECHA DE INSCRIPCION:02/03/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 15016

OBJETO:PROMOVER LA PROTECCION INTZGRAL Y DROYECTOS DE VIDA DE LOS NIMNOS, LAS NIRAS Y LOS ADOLESCENTES A
TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DEL PRCGRAMA " GENERACIONES CON BIENESTAR" EN LA MODALIDAD
TRADICIONAL.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
93 14 15 00

ENTIDAD CONTRATANTE:MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT:8999390017

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:SUBDIRECCION DZ CONTRATACION
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:159

NOMBRE FUNCIONARIO:HECTOR MARICQ RAMIREZ RIOS
NUMERO DEL CONTRATO:766

FECHA DE ADJUDICACION:01/12/2011

FECHA DE INICIO:01/12/2011

TIPO DEL CONTRATO: ]

VALOR DEL CONTRATO:S$4.643.750,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO: 30, 00

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO:S

FECHA DE INSCRIPCION:17/01/2012

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00009399

cODIGO - DESCRIPCION
32330 : SERVICIO DE GESTION SOCIAL

ENTIDAD CONTRATANTE:MINISTZRIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - MADS
NIT:8301153951

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

NUMERO DEL CONTRATO:536 - 2016 UNIVERSIDAD DIL MAGDALENA (39]2?UNIMAGDALENA[39)?
NUMERO DEL CONTRATO SECOP:16-12-5748162

FECHA DE ADJUDICACION:26/10/2016

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:09/11/2016

FECHA DE INICIO:)9/11/2016

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$253.813.342,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:22/11/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00013275

ENTIDAD CONTRATANTE:DZPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT:$000395338

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:Principal

IDENTIFICACION FUNCIONARIO: 79839549

NOMBRE FUNCIONARIO:LUIS JAVIER CASTELLANOS SANDOVAL
NUMERO DEL CONTRATO:275

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:14-12-2935843

FECHA DE ADJUDICACION:15/08/2014

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:15/03/2014

FECHA DE INICIO:15/08/2014

TIPO DEL CONTRATO:!

VALOR DEL CONTRATO:S$0, 00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:22/09/2014

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00011498
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ENTIDAD CONTRATANTE:MINISTEIRIO DE ZDUCACION NACIONAL
NIT:8999990017

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:SUBDIRECCION DE CONTRATACION
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:15932343

NOMBRE FUNCIONARIO:HECTOR MARIO RAMIREZ RIQS
NUMERO DEL CONTRATO:751

FECHA DE ADJUDICACION:12/10/2012

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:12/10/2012

FECHA DE INICIO:12/10/2012

TIPO DEL CONTRATO: 1l

VALOR DEL CONTRATO:$103,131.924,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50,00

FECHA DE INSCRIPCION:11/12/2012

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00010140

ENTIDAD CONTRATANTE:MINISTEZRIC DE EDUCACION NACIONAL
NIT:8999990017

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:SUBDIRECCION DE CONTRATACION
IDENTIFICACION FUNCIONARIO:15932343

NOMBRE FUNCIONARIO:[IECTOR MARIO RAMIREZ RIOS
NUMERO DEL CONTRATO:701

FECHA DE ADJUDICACION:11/09/2012

FECHA DE INICIO:11/09/2012

TIPO DEL CONTRATO:!

VALOR DEL CONTRATO:$164.269.500,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0, 00

FECHA DE INSCRIPCION:11/12/2012

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00010132

cODIGO - DESCRIPCION
32330 : SERVICIO DE GESTION SOCIAL

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL GUAJIRA
NIT:8929992392

MUNICIPIO:44001 - RIOHACHA

NUMERO DEL CONTRATO:135-2015

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:13%

FECHA DE ADJUDICACION:24/06/2015

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:26/06/2015

FECHA DE INICIO:26/06/2015

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:$633.006.693,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$0,00

FECHA DE INSCRIPCION:18/09/2015

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: (00012987

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL GUAJIRA
NIT:8999992392

MUNICIPIO:44001 - RIOHACHA

NUMERO DEL CONTRATO:134-2015

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:134

FECHA DE ADJUDICACION:24/06/2015
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:26/06/2015
FECHA DE INICIO:26/06/2015

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:5243.753.950,00
VALOR DEL CONTRATO PAGADO:30, 00
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FECHR DE INSCRIPCION:18/09/201%
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: 00012936

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMRIANO DE BISNESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:47001 - SANTA MARTA

NUMERO DEL CONTRATO:134

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:47-184 de 2016

FECHA DE ADJUDICACION:30/01/201%

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:30/01/2016

FECHA DE INICIO:30/01/2016

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:S$2.603.694.69%0,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:50, 00

FECHA DE INSCRIPCION:01/11/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00013949

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENZSTAR FAMILIAR
NIT:§99499492392

MUNICIPIO:470C1 - SANTA MARTA

NUMERO DEL CONTRATO:257

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:47-257 del 2016
FECHA DE ADJUDICACION:01/04/2016

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:01/04/2016

FECHA DE INICIO:08/04/20C16

TIPO DEL CONTRATO:1

VALOR DEL CONTRATO:5458.036.578,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S50,00

FECHA DE INSCRIPCION:03/10/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:(0001387¢%

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTQ COLOMBIANO DE RIZNESTAR FAMILIAR
NIT:8999322392

MUNICIPIO:47001 - SANTA MARTA

NUMERO DEL CONTRATO:259

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:47-259 del 2016
FECHA DE ADJUDICACION:05/04/2016

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:03/04/2016

FECHA DE INICIO:05/04/2016

TIPO DEL CONTRATO:l

VALOR DEL CONTRATO:$%1.197.341.040,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S$(, 00

FECHA DE INSCRIPCION:03/10/2016

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00013878

CONTRATOS TERMINADOS O EJECUTADOS:

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTQ COLOMEIANO DE BIEZNESTAR FAMILIAR
NIT:8999992392

MUNICIPIO:20001 - VALLEDUPAR

NUMERO DEL CONTRATO:20-288-2016
NUMERO DEL CONTRATO SECOP:16-4-4939418
FECHA DE ADJUDICACION:16/03/2016
FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:28/03/2016
FECHA DE INICIO:28/03/2016

FECHA DE TERMINADO:15/12/2016

TIPO DEL CONTRATO: 1

VALOR DEL CONTRATO:$323.099.900,00
VALOR DEL CONTRATO PAGADO:S50,00
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FECHA DE INSCRIPCION:08/02/2017
NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES: (00014003

ENTIDAD CONTRATANTE:INSTITUTO COLCMBIANO DE 2ISZNESTAR FAMILIAR - REGIONAL GUAJIRA
NIT:8999992392

MUNICIPIO:44001 - RICHACHA

NUMERO DEL CONTRATO:173

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:173

FECHA DE ADJUDICACION:11/06/2013

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:13/06/2013

FECHA DE INICIO:13/06/2013

FECHA DE TERMINADO:12/12/2013

TIPO DEL CONTRATO:l

VALOR DEL CONTRATO:5$552.420.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:5(C, 00

FECHA DE INSCRIPCION:07/04/2015

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:00012069

CONTRATOS LIQUIDADOS:

ENTIDAD CONTRATANTE:MINISTERIQ DE AM3IENTZ Y DESARROLLO SOSTENIBLE
NIT:8301153951

MUNICIPIO:11001 - BOGOTA

AREA O SECCIONAL:GRUEC DE CONTRATOS

IDENTIFICACION FUNCIONARIO:1014178829

NOMBRE FUNCIONARIO:DIANA MARCELA MEDINA DIAZ

NUMERO DEL CONTRATO:577 - 2017 UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NUMERO DEL CONTRATO SECOP:17-12-7107086

FECHA DE ADJUDICACION:22/09/2017

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO:27/0%/2017

FECHA DE INICIO:27/09/2017

FECHA DE TERMINADO:12/12/2017

FECHA DE LIQUIDACION:28/05/2018

TIPO DEL CONTRATO:l

VALOR DEL CONTRATO:$152.000.000,00

VALOR DEL CONTRATO PAGADO:$152.000.000,00

FECHA DE INSCRIPCION:01/08/2018

NUMERO REGISTRO LIBRO I DE PROPONENTES:15643

OBJETO:La Universidad del Magdalena, se obliga a prestar sus servicics, para la construccién de agendas que a
través de espacios participativos apoyen los procesos de gensracidn de escenarios y disedos de medidas de
gestidn ambiental sostenible de la ecorregidén - Ciénaga Grande de Santa Marta.

SG FM CL PR - DESCRIPCION
77 10 17 00 :

A INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEZL ARTICULO 14 DEL DECRETQ :5i¢ DE JULIO 17 DE
2013, INCORPORADO EN EL DECRETC 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO. POR LO TANTO
LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS CONTRATOS, MULTAS Y SANCIONES RIPORTADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES,
DEBERAN SURTIRSE ANTE LA TNTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DESATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LC ESTABLECIDO EN EL CODIGO DI PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA
[Ty 62 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE RSGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN ZN FIRME DIEZ (10) DIas
HARILES DESPUES DE A FECEA JE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETQ DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE
CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $50,000
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IMPORTANTE: La lirma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE SANTA MARTA PARA EL MAGDALENA contenida en este certificado electrénico se
encuentra emitida por una entidad de certificacién ablerta autorizada vy vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias
establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probateria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada. per lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprmir este cerlificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a ravés del canal virtual de la
camara de comarcio y que la persona o entidad a la que usled le va a entregar el cerlificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps://slisantamarta.confecamaras.co/cv.php seleccionande la cdmara de comercio e indicando el codigo de verificacién AQHCCnVFMR

Al realizar la verificacion podré visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion,

La firma mecanica que se muesira a continuacion es 1a representacin gralica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certiticado. La tirma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA
DIRECCION FINANCIERA

EL DIRECTOR FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA

De conformidad con el articulo Octavo, Resolucion Rectoral 398 del 10 de Julio de 2017, con el
cual se delegan funciones en el Director Financiero de la Universidad del Magdalena y
especificamente en el numeral dos (2) que textualmente expresa: “Efectuar tramites, suscribir
declaraciones y certificaciones tributarias y de parafiscales de acuerdo con las
obligaciones fiscales de la institucion”.

CERTIFICA

Que la Universidad del Magdalena ha venido cancelando mensualmente los aportes por salud,
pension y parafiscales, a los diferentes EPS, fondos de pension, ARP, CAJAMAG e ICBF.

Que el periodo de cotizacion correspondiente al mes de Julio de 2019, asi como los ultimos seis
(6) meses, se encuentran debidamente cancelado.

Dada en Santa Marta el 02 de Septiembre de 2019, para ser presentada ante El Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Direccion Nacional de Contratacion.

RICARDO A

Director Fina
PROYECTO: MARCIO R

REDONDO

Carrera 32 No.22-08 Sector San Pedro Alejandrino
Edificio Administrativo " Roque Morelli Zarate " 2do Piso
Santa Marta - Colombia PBX: (57-5) 421 7940

Ext. 2203, 3237 y 3258 Telefax: (57-5) 430 6237
www.unimagdalena.edu.co

%



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 02 de

septiembre de 2019, a las 10:37:21, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8917801118
Cédigo de Verificacion 8917801118190902103721

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Do "
OB & eAY =
~ SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALCRA DELEGADA
el
Digit6 y Revis6: WEB
CGR==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pigina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 10:40:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacion 7144814
Codigo de Verificacion 7144814190902104010

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L
SORAYA U\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

/)
*?@

CGR==

Digité y Revis6: WEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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GENERAL DE LA NAGION No. 132978019

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA identificado(a) con NIT numero 8917801118:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP) S,
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co q
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
08:55:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO

GENERAL DE LA NACION No. 132967640 Fola 11de 01

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) EDWIN MAURICIO CHACON VELASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7144814:

NO REGISTRA SANGCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

f
O NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
|nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atenci6n al Publico (CAP) ) fﬁ\
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co mg v
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. .
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:16:52 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7144814
Apellidos y Nombres: CHACON VELASQUEZ EDWIN MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Averida el Dorado N* 75 - 25
Barrio Madelia Bogata DC
Alencién adminisiraliva de
lunes a viernes de 800 am -
12:00 pmy 2:00 pm - 500 pm
Linea de Atencion al
Ciugadano - Bogotd DC
5150700 / 30555

Resto del pals 018000 910
mn

Requermientos cludadanos
24 horas

E-mail

lineadirecta@policia gov co

V..

Modified by Héctor

Quintero

o
Presidencia de @ Ministerio de
¥ " e’y

la Republica Defensa Nacional Contratacién Linea

Todos los derechos reservados

_ Gobierno en
Eabiegns o linea

1del 2/09/2019, 3:16 p. m.
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DIAN
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

1

Moo Uneo 84 Ingrersos, Senvco y Control Auomaizado

!

2. Concepto M 2 |Actua|izaci(>n

Espacio reservado para la DIAN

o L
-
J
1
P
i

4. Numero de formulario

TR

440 IEE?S

14402996673

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

6.DV

89178011 1]/-|38

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Santa Mana

ENER

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribu
Persona juridica

yente:

25. Tipo de documento:

26. Numero de Identificacion:
L]

HRRERN

ENEER

Lugar de expedicion

28. Pais:

29. Departamento:

27. Fecha expedicién:

I [ [ ]

"J Ciudad/Municipio:

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

33. Primer nombre

L[]

ot Drrcs nombres

@35 Razon social
UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

36. Nombre comercial:

=
’ 37. Sigle

38. Pais:
COLOMBIA

6]9

39. Departamento:
Magdalena

CR32 22 08

41. Direccion principal

40. Ciudad/Municipio:

. Santa Marta

42. Cor;eo;ﬁec1rdn\cn:
contabilidad@unimagdalena.edu.co

43. Cadigo postal

[ |—|1 FJ_I L1

45, Teléfono 2:

l4]2]1]7]9]4]0

INENEEREREEREREN

CLASIFICACION

Activida& acoindmica - Ocupacién
~ Actividad principal I’.m;vidad 'secuncizria- Otras aclividades 52, Namero
[ 46. Cédigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Codigo. - | | 45. Frchg inicio activioad: 50. Godigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
:
8,54,4/[20 130 1]1 of|[8,5.59][2 01 3]0 1]t 0 7220[7,1,10 [TT]
Responsabilidades, Calidades y Atributos

11203 |45 6| 7[5 afwo[n]2]13]1a] 151617 18 18] 20 21 | 22| 23 | 2a | 25 | 26
53.Codigo)| 7| 8] 9[1,0]1 4 ﬂ“v?T L 4 I I ! | | 1 | L | 1 ! 1 ! |
07- Relenclon enlafuente at nulo de ren'r

O 08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
06- Ingresos y patrimanio.
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

213 _ : 55. Forma 56. Tipo ‘ Servicio 1 2 3
54 Codigo: L1212 L L[ | [ | [ ] L] | L] 57 Moo ]

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D I:]

| wee | (1] 1] L]
RN RN

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos:

[] v [x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: :

61.Fecha: (2 0 1 7]0 2]0 3]

inexactitud en que

Firma del solicitant

incurra podrd ser sancionada.

Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013

e:

La informacion contenida en el formulario, sera responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exaclamente a la realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CAMPO REDONDO RICARDO ALFONSQ

Funcionario delegado para cumplir deberes formales Cert

Fecha generacién documento PDF: 29-01-2019 11:26:30AM



Formulario del Registro Unico Tributario

I oy

Madel Uneo de Ingresos. Senvoo y Control Avematzado

@

4. Numero de formulario

T

Pagina 2

14402996673

|

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

891780111[-|8

6. DV | 12, Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Santa Marta

(i3]

14. Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza
65. Fondos

68. Sin personeria juridica

[ 1]
1]

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas m

[D 64. Entidadss-a instiwios di derecho pablico de orden nacional, departamental, 215
municipal’y-descenivailzades

L[]

extrarjeros

70. Ceneficic

67. Sociedades v organismus

Constitucién, Registro y Ullima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucion 2 F.e!urmf:____“

71. Clase: 0,7 L] 82. Nacional: 0| %

72 Namero: I T Y O O Y S I O O S I S

73. Fecha: (1958010 2 I . g 83. Nacional publico: , | ! l | } 10 %
74. Numero de Notarfa: ,T_ii = . . ) .
75. Entidad de registro 0 4l N Bd.Namonalprwado:| [ N [ ‘ [ IO 4
76. Fecha de registro: l 1958 ‘0 1 ) 02 ‘ 1 |L“ Ll N

77. No. Malricula mercantil: l1 Ll v ! AU TETA

78. Departamento: 4,7 | { /] '

79. Ciudad/Municipio: 0.0, 1 | ' oL ‘ 85. Extranjero: | | i | ] ] l0| %

L.

ﬁwg;z;mat N BGAExtranjeropﬂblaco:i l l | i 1 10 %
80. Desde: | : ! R |

ST N l L 87,Extranieroprivado:l ] [ [ I I ‘ IO %

l
N S Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control: Ny
Ministerio de Educacién o 117
Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual: 90. Fecha camuio G e_slado: 91. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT):

' [ Je]4] (20170 1]o 1 EEEEEEREEEEEEEEN

‘ (111 T T [(TITTTTTTITTITT-T]

s | [T | T EEEN [TT1

. [T ! [ [ ] [(TTTTTITTITTITITTI-T 1

5 [T 1] | L[] EEEEREEEREEEEEE
B - N Vin;aciﬁinagmica

93. Vinculacion 85. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la  gg py.

economica

I

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante:

Bl b g p s

e 12

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacién tributaria
olorgado en el exterior

J

[171. Pais:

sociedad o natural del exterior con

172. Numero de identificacién tribulEaga

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exlerior con EP

4

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2018 11:26:31AM




DIAN

Drecosmn te irouastas y Aduinad asonaks

S

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Fn

Martelo Linco de Ingresas. Senaco y Control Aumaizada

S

Espacio reservado para la DIAN

»§§é

-

ey

Al

4. Namero de formulario

“II (4“ 1770 JI‘d.

Pagina

3 de 4 Hoja 3

14402996673

5‘1]4 0! [ 01 44(J IIE]E)‘

[ ——

(8020)

5. Numero de Identificacion Trlmré{ (NIT):
89178011 1|/-/8

6. DV

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Santa Marta

14. Buzén electrénico

1

(119

Representacion

98. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

[1]8]

99. Fecha inicio ejercicio representacion:

(201 6[1 1{2 8]

\
!

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadani |1 |3

101. Ndmero de identificacién:

8 5 4 7 5 7 9 3,

102. DV | 1032 NUmero de tarjeta profesional:

~

[

[ 111

|

- IR S SR (NS SN CR |

98. Representacion:
FUNC DELEGADO

1]3]

1 P T S R Ly A
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nomore 107. Otros nombres
VERA ISALAZAR PABLO |HERNAN
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV| 110. Razén social representante legal

99. Fecha inicio ejercicio represeniacién:

100. Tipo de documento:

20130926

101. Ndmero de identificacion:

102. DV
|

103. Ndmero de tarjeta profesional:

L L | I

Lo T N B

107. Otros nombres

IALFONSO

2 i 1
2 fec‘,lﬂa,de CIUdadan 1 1 7 vl 8 J_O J_5 1 8 L 8 L 3 - - ¥ Y. ENSLEEES: NN WS - — L
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 10B. Primer nambre
CAMPO lf%EDONDO LHICARDO
108. Numero de Idenlificacion Tributaria (NIT): 109. DV 110. Razon social representante legal

98. Representacion:

L[]

99. Fechainicio e'ercicin representacion:

100

104. Primer apellido

J

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

. Tipo de documento: 101. Numero de identificacién: 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional:
b A S o | [ [[[]]
104. Primer apellido 105. Segunao apelics 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
I e N
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 109, D\" 11C. Razr,n social representante legal
[ 1
L 1 1 1 DRSS T | 1 1 1 7‘*_1_4| 1 _L
98. Representacion: $9. Feclia inicio ejercicio representacion:
—t |
| 1
- LA | | 1 ]
100. Tipo de documento: 101. Ndmero de identiticacion” 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional:
A R (O R B [ [ [[]]
104. Primer apellido 108, Seyundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 109. DV| 110. Razon social representante legal
L s el
98. Representacion: . 99. Fecha inicio ejercicio representacion:
100. Tipo de documento: 101. Nomero de identificacion: 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional:
Y R A | B ISP X [ [ []]

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

109. DV

110. Razén social representante legal

v

Fecha generacién documento PDF: 23-01-2019 11:26:31AM



§DIAN

Daecon o4 iTpuecian y ARunas Naconwet

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

L s

Harseio Uneo 8 Ingresos. Senicn y Contrdl AUbmairado

Espacio reservado para la DIAN

1

T Mgaanay

Hl

Pagina

4. Numero de formulario

(4].)]7:072”43998 (8020) 000001440 IS 73

4

Hoja 5
14402996673

de 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

6. DV

89 1780111|-|8

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Santa Marta

ENED

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento: 125. Numero de identificacion: 126.DV “ 127 _NOms=io de tarieta profesional:
p— H
£ |128. Pnmer apeliido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131, Otros nombres
= I [
3 — ! P, ol S 4
—u_"-’ 132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 133. DV | 134. Sociedad o lirma designada:
S .
] I Ak
&£ |135. Fecha de nombramiento
| L 1]
136. Tipo de documento: 137. Numero de identificacion: 138DV | 138. Numero de tarjeta profesional:
[ 1]
i) -
‘g . | r‘ ! L 1 L L L 1 1 i 1 1 15 T _1__‘7,_' | i L 1 1 L R l
_'g. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 14%. Primer nomure 143. Otros nombres
]
3 o | LT .
2 1144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 145. DV | 146. Sociedad o firme designada:
] :
P SRR & A YA
& |147. Fecha de nombramiento
148. Tipo de documento: 149. Numero de identificacién: 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional:
edul iudadania rr] F
E?quadecu 1 3 7L2‘OIOl412I512_J___L___L__|__1__‘I 1 1 L i 1 ‘ l 1I013I513161T! L
152. Primer apellido 153. Segunuo apellicia 154. Primer nombre 155. Otros nombres
8 |LOPEZ |MORGAN 'DEWAR |ENRIOUE
. Y = et SRS
§ 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 167 D'JE 158, Socieuad o lina designada:
=
B i I S~
159. Fecha de nombramiento |
v ,
1 20 18[10fz8] |

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2019 11:26:31AM



DIAN

R v

,

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

A ==

taateks Urin 82 Ingresss Servan ¥ Contl Avtmatza

2. Concepto | 0 | 2 lActualizacién

Espacio reservaco para la DIAN

S e aty

il

4. Numero de formulario

(415)

14638417845

VAT

7

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):
7144814 -

6. DV
| 2

12. Direccién seccional
Impuestes y Aduanas de Santa Marta

14. Buzén electrénico
ENEY

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente:

Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:

26. Numero de Identificacién:

27. Fecha expedicion:

Cédula de ciudadania [1]3]

[7[1]4]4]8]1]4] §

1909 703]1 2

L IITT]

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento: ) 50. Cindad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9] Magdalena |4 17 _||Santa Marta 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34, Qtros nombres
CHACON VELASQUEZ EDWIN IMAURICIO
G’is_ Raz6n social: - A
36. Nombre coﬁerc:al: 137. Sigle
B B i UBICACION

38. Pais:
COLOMBIA

39. Departamento:
Magdalena

40. Ciudad/Municipio:
Santa Marta

ofof1]

41 Dlreccmn principal

CR22 11D 36BRRLOSOLIVOS

42. Correo electronico:

43. Cadigo postal

44 Telafono 1:

45. Teléfono 2:

edwinchacon78@gmail.com

T—TW—WTI Y B T

| [ [4la[s]1]4]o]e

LI L[] [s]olofs]7]2]3]4]7]s

CLASIFICACION

Activided cooncmica Ocupacion
B Actividad principal Luv_.'iau_sgﬂc:_rna____ [ Otras actividades 52, Nimero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio aclividad: ‘ [ as. Cédm.._l | 42. Fachainicio activiead: | | 50, Codigo: : 1 2 51. Cédigo establecimientos
= ot
0,0,1,0/[2 0130 1]o 2||[s,5 4 4][z0 T 2]0 2[0 2] L 2[3[1]1] LT
"es;:onsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 T b [ 9 10 | 11 12 [ 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53.Codigo:| | 5 i i “ 1 ! 1 L | I 1 I 1 1 | L L I | I !
05- Impto. renlaycompl reg|men ordlnar
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
g 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
A | |
e T N O O O O O O [ [ 57. Modo l_l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 | m 1 =
U U fleee | LT L] O]
N O A O I A

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las aclualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

[] wo[x]

59. Anexos:

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 0

s1.Fecna: [2 0 1 90 8]0 1]

sancionatorios o de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

Firma autarizada:

984. Nombre
985. Cargo:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension I Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

CHACON VELASQUEZ EDWIN MAURICIO
CONTRIBUYENTE

4

Fecha generacion documento PDF: 01-08-2018 08:39:48AM
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Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar
BIENESTAR - cilia De la Euente de L
EAMILIAR “wEcClla Le la mruente de L

FORMATO N.° 4
PROPUESTA TECNICA 'Y

METODOLOGICA PROPUESTA
TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

¢ Implementar el programa Generaciones 2.0 en los departamentos de magdalena, cesar
y bolivar en las zonas (55, 35, 13 y 15) mediante el desarrollo de encuentros formativos
con el propésito de promover la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes entre
los 6 y 17 afios, desde el fortalecimiento familiar, potenciando en ellos habilidades,
capacidades y conocimientos para el gjercicio de sus derechos, a través de la recreacion
y la ludica como estrategias para la prevencion de riesgos y vulneraciones, donde sus
vocaciones, intereses y talentos ayuden a la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos

e Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de la
implementacién de nucleos de desarrollo y encuentros vivenciales.

e Contribuir a la consolidacion de los proyectos de vida y entornos protectores de las
nifias, nifos y adolescentes, teniendo en cuenta sus intereses, talentos y vocaciones.

e Implementar acciones de formacion, informacién y comunicacion que faciliten el
gjercicio del derecho a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes
empoderandolos como agentes transformadores de sus realidades y entornos.

e Promover el trabajo cooperativo desde la recreacion y la ludica para favorecer las
relaciones familiares, y mantener un vinculo afectivo entre los integrantes del hogar,
mediante la definicion de roles y tareas especificas que ayuden a la promocién y garantia
de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

1.3. Poblacion objetivo:

La poblacion sujeta de atencidon del programa son nifios, niflas y adolescentes entre los 6 y
los 17 afios 11 meses 29 dias, padres, madres y cuidadores, en condicion de vulnerabilidad
social y territorial, y de mayor exposicion a riesgo psicosocial de las zonas (55, 35, 13 y 15)
de los departamentos de magdalena, cesar y bolivar. Ademas participaran de manera
articula los diferentes entes territoriales, actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

(SNBF).
www.icbf.gov.co
3 icaFcolombia 2 @/csFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General 1 l.inca gratuita nacional 1CBF
Avenida carrera 68 No.6de — 75 1 01 800091 8080
\
I

PBX: 473 7630



\) Instituto Colombiano de Bienestar 'Elfl S
uturo
BIENESTAR Familiar — Sl es de todos

Ceclilia De la Fuente de

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La Universidad del Magdalena a través de la Vicerrectoria de Extension y Proyeccion
Social, como aliado estratégico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
en las regionales de Magdalena, Cesar y Bolivar, viene realizando un trabajo de
atencion en diferentes programas con gran compromiso referente a la proteccion
integral de la infancia y la adolescencia, donde ha tenido la oportunidad en vigencias
anteriores y en la actualidad, de focalizar y ejecutar los programas Generaciones con
Bienestar, Construyendo Juntos Entornos Protectores y Familias con Bienestar en
algunos de los municipios de estos departamento.

Es por lo anterior que como aliado estratégico que ha sido la Universidad del Magdalena
para el ICBF en su deseo de continuar contribuyendo con su responsabilidad social
manifiesta su interés de continuar con esta alianza y aspira a intervenir con la nueva
propuesta del Programa Generaciones 2.0, para que de tal forma se incursione y se
continue fomentando la apropiacion y participacion de los nifios, nifias y adolescentes
por las redes comunitarias que brindan herramientas positivas para el desarrollo del
tejido social. Entendiendo el contexto actual del pais y la propuesta de espacios donde
se promuevan contexto de paz y convivencia con garantia de derechos para todos los
nifos, las nifnas y los adolescentes, entre edades de 6 afios a 17 afos, 11 meses y 29
dias; es importante renombrar la responsabilidad de proteccion como aporte a la
prevencion temprana de la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes, fundamentalmente sus derechos de proteccién.

En este sentido la propuesta metodoldgica que se plantea a continuacion se compone de una
exposicidén detallada de la situacidon que afecta a los nifios, niflas y adolescentes, de los
departamentos de magdalena, cesar y bolivar en las zonas (55, 35, 13y 15).

La vida cotidiana de muchas familias en los municipios de Ariguani, Nueva Granada, Plato y
Tenerife, transcurre en un contexto social de pobreza y/o pobreza extrema, situacién reflejada
en multiples carencias, no solo materiales sino también intangibles, que dificultan y/o impiden
a sus miembros satisfacer dignamente sus necesidades basicas de salud, vivienda,
alimentacion, educacion, afecto y proteccién, entre otros, para garantizar el desarrollo integral
de sus nifios, nifias y adolescentes. La blsqueda de recursos para satisfacer esas necesidades
bésicas, responsabilidad que con frecuencia es incluso asumida por los nifios/as vy
adolescentes, genera un clima de tensiones, conflictos y limitaciones de diverso tipo, puesto
de manifiesto en ocasiones a través de la violencia (verbal, psicolégica vy fisica), la ausencia
emocional de los padres, el abandono, etc.

Segun el plan de desarrollo para el departamento del magdalena en términos de capacidad de
ingreso, a 2008 en el Magdalena el 15,2% de la poblacién esta en pobreza extrema (214 mil
habitantes) y el 42,3% (594 mil habitantes) estan en pobreza moderada (DNP, 2009). Si bien
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la pobreza extrema esta en un nivel comparable a la media nacional, la pobreza moderada
esta un 24% por encima del promedio nacional; es mas, se da el caso paraddjico que
Magdalena tiene un nivel de pobreza extremo mucho mas bajo que departamentos como
Chocd, Boyaca, Cordoba, Cauca, Caqueta, Huila y Narifio, pero presenta una pobreza
moderada superior (1,4 veces mayor en comparacién con Choco).

Estas situaciones inevitablemente deterioran los vinculos afectivos familiares, afectando la
salud fisica y emocional de todos sus miembros; siendo especialmente vulnerables los nifios,
ninas y adolescentes. A estos modelos inadecuados de relaciones familiares pueden sumarse
conductas negativas ofrecidas en el entorno social y comunitario mas cercano de los y las
menores, causados posiblemente por la situacion de pobreza, llevando en muchos casos a
practicas no saludables como la comercializacién y consumo de drogas, alcoholismo,
pandillaje, delincuencia y prostitucion entre otras. Hay ademas debilidad del tejido asociativo
comunitario y poca capacidad e interés de brindar proteccion a los nifios, nifias y adolescentes.
Analizar el contexto de la nifiez y la adolescencia del departamento del magdalena nos remite
a referentes desalentadores, las cifras de vulneraciones de derechos a nifios, nifias vy
adolescentes (en adelante NNA), ya que son tan heterogéneas y prevalentes. Siendo
catalogados como uno de los departamentos a nivel nacional con mayores indices de
embarazo en adolescente, trabajo infantil y un creciente aumento de otros tipos de
vulneraciones: abuso fisico y sexual, acoso escolar (bullyng), consumo de SPA y el fendmeno
de mendicidad que ha llegado al alarmante punto del mal llamado alquiler de nifios (ICBF,
2019).

Existen pocos servicios estatales y comunales en el pais que protejan a la infancia y a la
adolescencia del riesgo al que estan expuestos, generalmente las intervenciones y/o
programas, iniciativas e incluso servicios estatales, estan concebidos para la reaccion frente a
las vulneraciones de derechos pero pocas veces actuan antes y con caracter preventivo. Los
espacios de participacion y protagonismo de los propios NNA son escasos. En cuanto a la
escuela, ésta se asume como promotora de aprendizaje (de los contenidos curriculares) y no
como impulsora del desarrollo integral de los NNA. Gran parte de Instituciones Escolares
carecen de formacion y/o metodologias claras para la identificacion de las situaciones de riesgo
en las que puede encontrarse el alumnado, encontrando ademas dificultad en el
establecimiento de vinculos con la familia o la misma promocion de la participacion de los NNA
en la propia institucion.

Al igual que el magdalena en el cesar se abordara especificamente, el fenomeno de
vulneracion de derechos de NNA al sur del departamento, donde se encuentran los municipios
de Aguachica, San Martin, Rio de Oro y Gonzalez; zona que limita con los departamentos de
Norte de Santander y Santander, esta integracion cultural sitia a la poblacion con usos,
costumbres, tradiciones y cosmovisiones diversas, hecho que en multiples ocasiones ha
representado una barrera al momento de caracterizar a su poblacion. No obstante, como
patron general las familias tienden a ser conservadoras y tradicionalmente cristianas
(Gobernacién del Cesar, 2019).

El sur del Cesar es reconocido como la puerta a la regién caribe colombiana, como tal,
es una zona de transito donde el flujo de vehiculos por la via nacional es recurrente
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entre los cuales se encuentran: turistas, muleros, transportadores de alimentos, entre
otros. Hecho que, hace proclive que la economia del sector se ajuste a la promocion de
productos y servicios para los visitantes, en consecuencia, son usuales las ventas al
borde de las carreteras de frutas, verduras, productos alimenticios elaborados
artesanalmente y por supuesto la oferta de servicios sexuales, este ultimo punto ha
centrado vital preocupacion para el departamento (Gobernacién del Cesar, 2019).

En la mayoria de los casos detectados quienes prestan el servicio de trabajadores
sexuales suelen ser adolescentes entre los 13 y 17 afos, que con el consentimiento de
sus familiares toman la actividad como opcién para generar ingresos, otro fenémeno
presente en los municipios en cuestion (Aguachica, San Martin, Rio de Oro y Gonzalez)
es que padres y madres, permitan a sus hijas, en ocasiones menores de 14 afios, formar
una familia a cambio del apoyo econémico que puede generar el esposo, quien
normalmente suele ser mayor de 30 afios (Defensoria del Pueblo, 2018).

Con respecto a los otros tipos de violencia sexual el informe del afio 2018 de la
defensoria del pueblo evidencia aumento en las cifras de todas las formas de violencia
sexual frente a menores de edad, pasando de 459 casos reportados en el afio 2016 a
996 para el afo 2017, esto habla de un aumento superior al 100% de los casos
identificados. Si se contempla el fenémeno de la invisibilizacion de la problematica que
frecuentemente se presenta en las comunidades conservadoras o con acervo religioso,
puede que los casos reales estén rondando el doble de la cifra reportada, situacién que
mas que alarmar debe ser un llamado a la atencién inmediata de las familias
Cesarenses (Defensoria del Pueblo, 2018).

Otro punto algido para la garantia de derechos de los NNA en el sur del departamento
del Cesar es el trabajo infantil, entendido por la Organizacién Internacional del Trabajo
como (OIT, 2019): “todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez, su potencial y su
dignidad y que es perjudicial para su desarrollo fisico y psicologico. Asi pues, se alude
al trabajo que es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio
e interfiere con su escolarizacion puesto que: les priva de la posibilidad de asistir a clase,
les obliga a abandonar la escuela de forma prematura o les exige combinar el estudio
con un trabajo pesado y que les requiere mucho tiempo”.

Alrededor de 3000 nifios entre 5 y 17 afios se encuentran realizando trabajos, entre los
principales esta la venta de alimentos y productos artesanales, agricultura, ganaderia,
pesca y en menor medida mineria. Si bien la practica de estas actividades puede no
significar per se trabajé infantil, muchos de estos nifios lejos de ayudar con las labores
del hogar o los negocios familiares, abandonan su proceso educativo para dedicarse
exclusivamente a las labores de produccion. Lo anterior, trae consecuencias negativas
inminentes para el NNA y su familia (Ministerio del trabajo, 2018): aumento del
desempleo, condicionamiento de ingresos laborales, impedimento de acumular capital,
perpetuacion del ciclo de la pobreza, deterioro del capital humano, aumento de la

desercion escolar, profundiza la desigualdad y exclusion social, vulnera los derechos
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humanos fundamentales de la infancia y la adolescencia. Impacta negativamente la
salud integral con efectos como: dificultades de autoestima y problemas de adaptacién
social, vulnerabilidad a consumo de sustancias psicoactivas, retraso en el crecimiento
(peso y talla) y segun estadisticas actuales el trabajo a temprana edad se encuentra
fuertemente asociado también a padecer dolor crénico en la adultez y vejez (Ministerio
del trabajo, 2018).

Con respecto a la garantia de derechos a NNA en el municipio de Aguachica se
identifica que existen mas de 2000 casos reportados de maltrato infantil, cerca de 400
casos identificados de trabajo infantil, alrededor de 2800 casos de NNA victimas de
violencia sexual a la fecha y 2014 NNA que no se encuentran con garantia de sus
derechos a la identidad, tales flagelos sefialan que pese a contar con una fuerte
presencia institucional en el municipio (Centro Zonal ICBF, Comisaria de Familia, Policia
de Infancia y Adolescencia, Hospital, entre otros), son muchas las acciones que se
deben continuar adelantando para lograr mitigar tales flagelos (Plan de Desarrollo
Aguachica, 2016-2019).

Para el caso del municipio de San Martin, el plan de desarrollo identifica que las acciones
adelantadas desde las comisarias de familia son insuficientes, presentandose al interior de las
instituciones educativas multiples vulneraciones de derecho cuyas rutas no son activadas por
desconocimiento y por falta de recursos (capital humano e infraestructura), se identifican tres
problematicas que han presentado un aumento significativo durante los ultimos afios: primero,
el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), especificamente en adolescentes; segundo,
menores dedicados al hurto y la delincuencia menor y tercero, mendicidad. La situacién
socioecondmica del municipio yuxtapone dos realidades, por un lado, los profesionales
(principalmente de ingenieria) que cuentan con empleos estables bien remunerados gracias a
la actividad minera del sector y por otro lado los campesinos, quienes no cuentan con unidades
productivas tecnificadas ni con recursos suficientes para propender por una calidad de vida
digna. Este fendmeno materializa las bases para que la mendicidad de NNA vaya en aumento
durante los ultimos afios (Plan de Desarrollo San Martin, 2016-2019).

De acuerdo con los Planes de Desarrollo de los municipios de Rio de Oro y Gonzalez
las principales problematicas que afectan a la poblacion y genera vulneracion de
derecho a los NNA son: la drogadiccion, inseguridad y la contaminacion. A diferencia
de otros municipios del departamento, Rio de Oro y Gonzalez suelen tener tasas muy
bajas de violencia hacia los menores (incluida la sexual). Sin embargo, como
previamente se menciond la problematica suele estar invisibilizada, por ser
comunidades en extremo conservadoras, no suelen recurrir a la denuncia de las
vulneraciones de derechos a los NNA, para evitar escudrifio publico. Con base en lo
anterior, es foco de preocupacién la inobservancia y negligencia dentro de los
municipios de Rio de Oro y Gonzalez (Plan de Desarrollo Rio de Oro y Gonzalez, 2016-
2019).
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Asi como se viene evidenciando en los municipios incluidos en politicas publicas y
estrategias de intervencion de la Nacién que tienen impacto (directo o indirecto) sobre
la poblacion titular del programa. También se toma en cuenta para el departamento de
Bolivar los municipios, Clemencia, San Cristébal, San Estanieslao, Santa Rosa,
Soplavientos, Villanueva, Altos del Rosario, Cicuco, El pefion, Margaritas, Mompox, San
Fernando, San Martin de Loba, Talaigua nuevo, de las zonas 13 y 15 de la oferta
presentada por el ICBF para el programa Generaciones 2.0.

Lo que indica que el trabajo de prevencion requiere de un fuerte involucramiento de las
familias, la comunidad y las instituciones, con el fin de rodear a los nifios, nifias y
adolescentes para protegerlos frente a los riesgos antes mencionados. Identificados en
campo y reportados por informes de riesgo del Sistema de Alertas Tempranas de la
Defensoria del Pueblo y/o la Comisién Intersectorial de Alertas Tempranas. la Pre-
focalizacion de la Subdireccidn de Gestién Técnica Regional Bolivar.
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Fuente: Instituto colombiano de bienestar familiar.

Es importante intervenir en prevencion y promocion para la proteccidn integral de nifias, nifios
y adolescentes contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral asegurando su
desarrollo integral de acuerdo con el momento vital en el que se encuentren. Y mas aun en esta
zona priorizada donde existen amenazas y vulneraciones.

Por consiguiente, se propone unir esfuerzos mediante acciones preventivas y educativas
enfocadas en la sensibilizacién y concientizacién de los derechos de los nifios, nifias y
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adolescentes, asumiendo que es de vital importancia repercutir en la atencion individual y
colectivas activando estrategias participativas tanto invidual como familiar y articulacion
interinstitucional , y la dinamizacién de redes comunitarias entendiendo que estos entornos
garantes de derechos de esta poblacion, visionada como el futuro de una sociedad.

La vida familiar y escolar es de vital importancia para los NNA. Estos entornos deben proveerle
no solo cuidados primarios como la garantia del bien alimenticio y un espacio fisico apto que
cuente con las minimas condiciones necesarias para un adecuado crecimiento, sino también un
espacio de aprendizaje y entrenamiento de ciertas habilidades y procesos inevitables para un
pleno desarrollo humano, tales como aprender a dar y recibir afecto en un ambiente seguro, la
educacién en valores como la cooperacion, la asertividad, la tolerancia, la honra, la honestidad,
la empatia, el compromiso, la lealtad, la veracidad y el liderazgo, entre otros, todo estos
identifica estos entornos como garantes de derecho de los NNA.

Para el Estado, la poblacion infantil y adolescente esta sujeta a derechos. Por esta razén, se
propone la ejecucion del programa generaciones 2.0 en el Departamento de Bolivar, a través
de una intervencion preventiva de movilizacion social, entornos saludables; construyendo una
infancia libre de Reclutamiento y utilizacion por grupos armados ilegales y organizaciones
delictivas organizada Delitos por adolescentes, Embarazo adolescente, Trabajo infantil,
Violencia juvenil, sexual y escolar.

Accion que busca garantizar el pleno goce de sus derechos a través de actividades teniendo en
cuenta el Deporte y recreacion, arte y cultura, ciencia y tecnologia, literatura y juegos por medio
de articulaciones interinstitucional y dinamizacion de redes ; con el fin de fortalecer habilidades
y capacidades individuales y familiares que permitan la prevencién de las problematicas antes
mencionadas, realizando planes de accion que construyan en el entendido de la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes. Solo es posible si involucramos a los entornos
cotidianos donde transcurren sus vidas, son la familia, la escuela y la comunidad, los contextos
protagonistas para intercambiar saberes, conciliar habitos o pautas de comportamiento y
generar acciones de construccion conjuntas encaminadas al cuidado y la proteccion de la
infancia y la adolescencia.

Como se evidencian las cifras de vulneracion de derechos de NNA y en la descripcion
de los fenémenos sociales que se dan lugar en los departamentos magdalena, cesary
bolivar, se requiere de programas que ayuden a generar estrategias de promocion de
derechos de NNA vy prevenciéon de vulneracién de los mismos, utilizando enfoques
integrales que permitan la atencion de la nifiez y la adolescencia, asimismo, la
concientizacion de los padres, madres cuidadores y la comunidad en general de la
corresponsabilidad estado/comunidades/padres de brindar garantia a los menores de
entornos protectores y ambientes dptimos para un desarrollo integral.
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1.5. Descripcion de la propuesta metodologica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

La presente propuesta metodolégica denominada “Mi Generacidn”, se fundamenta en un
gjercicio vivencial/experiencial, mediante el trabajo cooperativo y en los procesos de
motivacién y participacion, derivados de los principios del aprendizaje basado en problemas
(ABP). A través del cual los participantes mediante sus experiencias se comprometen
activamente como responsables de una situacion problematica, creando un ambiente de
aprendizaje en el que los NNA mediante la indagacion e investigacién alcanzan niveles mas
profundos de comprension.

Aqui todos los involucrados gozaran de ambientes Iudicos y participativos, centrados en la
cooperacion y dinamizacién de los temas a desarrollar. Donde los problemas de la vida real
pueden convertirse en problemas para el ABP.

Esta propuesta se articula como elemento transversal de los temas que se abordaran en los
encuentros formativos, bajo el cual se busca favorecer los ambientes de aprendizaje,
fundamentalmente centrado en la comunicacién y la reflexién de los actores sociales que
intervienen en los diferentes encuentros.

El ambiente debe trascender entonces a la nocidn simplista de espacio fisico, como contorno
natural y abrirse a las diversas relaciones humanas que aportan sentido a su existencia. Es
por esto que el ABP y el trabajo cooperativo se implementaran como elementos pedagdgicos
gue fundamentan esta propuesta metodologica.

Entendiendo el ABP como estrategia organizada para investigar y resolver problemas que
se presentan enredados en el mundo real, es un método educativo que se centra en el
aprendizaje, investigacién y reflexiéon por parte de los participantes frente a un tema; donde el
responsable de desarrollar la actividad actua como guia para la resolucién de determinado
tema y no como autoridad que solo transfiere el conocimiento.

En este sentido el ABP ayuda a los participantes a desarrollar competencias muy valoradas
en el mundo laboral, entre ellas, la resolucién de problemas, habilidades de comunicacion,
investigacion y toma de decisiones. Asi mismo el uso de los principios del juego como
estrategia pedagogica para favorecer la motivacion y el aprendizaje de los participantes en
los encuentros de formacion, consolidando ambientes de aprendizaje Iudicos vy
participativos, basados en el uso de las mecanicas de los juegos y los roles del trabajo
cooperativo como estrategias de reflexion y analisis de las realidades sociales.

Los actores sociales participaran en ambientes de aprendizajes real, en el que el uso de las
mecanicas del juego y el juego de roles seran elementos transversales en cada uno de los
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temas a desarrollar. Sus principales acciones se concentran en el analisis de casos y la
participacion activa, en el que se asignaran roles especificos a cada integrante de los grupos
con el objetivo de analizar y reflexionar acerca de las problematicas sociales identificadas
en cada contexto.

De igual manera el trabajo a realizar esta basado tanto en el fortalecimiento personal como
comunitario, promoviendo que las reflexiones generadas a nivel personal trasciendan en
cambios plasmados en la cotidianidad de los participantes; con estos ambientes de
aprendizajes el ABP busca a través de la generacion de problemas estructurados desde las
realidades de los participantes, sensibilizar a los actores sociales en las diversas
problematicas identificadas en el contexto local. Siendo prioridad las problematicas;
Embarazo en adolescente, maltrato infantil, violencia juvenil, abuso fisico, sexual y escolar,
mendicidad y trabajo infantil, consumo de sustancias sicoactivas (SPA) y acoso escolar
(bullyng) en los departamentos de Magdalena, Cesar y Bolivar en las zonas (55, 35, 13 y
15).

Lo anterior permite que esta propuesta metodoldgica busque a partir de los principios del
juego y del trabajo cooperativo, generar ambientes de aprendizajes reflexivos y participativo
en el que los diferentes actores sociales reconozcan y se sensibilicen de las diferentes
problematicas sociales de contexto. Su propdsito es ayudar a prevenir una serie de
problematicas que se vienen presentando en varios departamentos y municipios. Pues
busca bajo esta estrategia basada en ABP crear espacios libres de vulneracion de derechos,
fomentando la corresponsabilidad de familia, sociedad y estado. La formacion de nuestros
beneficiarios sera el principal objetivo para que a través del conocimiento se logre prevenir
en gran porcentaje el significativo nimero de las problematicas ya mencionadas:

3 ~__ PROBLEMATICAS ABORDADAS
EMBARAZO EN ADOLESCENTES Y TRABAJO INFANTIL: Estas problematlcas seran
desarrolladas a través de diferentes actividades en los municipios de la zona 13 y 15 del
departamento de bolivar; Clemencia, San Cristébal, San Estanieslao, Santa Rosa,
Soplavientos, Villanueva, Altos del Rosario, Cicuco, El pefién, Margaritas, Mompox, San
Fernando, San Martin de Loba, Talaigua nuevo. Ademas en los municipios de la zona 55

del departamento del Magdalena; Ariguani y Nueva Granada.

2. CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA) Y DELITOS POR
ADOLESCENTES: Esta problematica seradn desarrolladas principalmente en los
municipios Clemencia, San Cristébal, San Estanieslao, Santa Rosa, Soplavientos,
Villanueva, Altos del Rosario del departamento de bolivar, también en los municipios de
Plato y Tenerife del departamento de magdalena y los municipios de San Martin, Rio de
Oro y Gonzalez al sur del Cesar.

3. VIOLENCIA JUVENIL, SEXUAL Y ESCOLAR: Esta problematica sera desarrollada en
los municipios de Clemencia, San Cristdbal, San Estanieslao, Santa Rosa, Soplavientos,
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Villanueva, Altos del Rosario, Cicuco, El pefion, Margaritas, Mompox, San Fernando, San
Martin de Loba, Talaigua nuevo.

4. ACOSO ESCOLAR (BULLYNG) Y MALTRATO INFANTIL: Esta problematica sera
desarrollada principalmente en los municipios de Plato y Tenerife. También seran
desarrolladas a través de diferentes actividades en los municipios de la zona 35 del
departamento del Cesar; Aguachica, Rio de Oro y Gonzalez

5. DELINCUENCIA Y MENDICIDAD: Esta problematica serd desarrollada en los municipios
de Aguachica, San Martin, Rio de Oro y Gonzalez.

Cada una de estas problematicas es tenida en cuenta durante la implementacién de nuestra
propuesta, ya que el desarrollo de actividades haciendo uso del ABP, la ludica, la recreacion
y la formacién implementan una metodologia que pone como base un mensaje significativo
implicito y relacionado con alguna de las problematicas a prevenir. De esta forma el
aprendizaje adquirido por los beneficiarios es significativo y duradero, lo que conlleva a los
nifos, nifas y adolescentes con la capacidad, conocimiento e informacion adecuados para
enfrentar las situaciones que involucren las problematicas en mencién.

ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

A partir de las necesidades del contexto se abordaran las actividades de manera transversal,
mediante la implementacién de una estructura didactica definida en 4 momentos o etapas
de desarrollo. En términos generales se busca que los ambientes de aprendizajes estén
constituidos por estos cuatro momentos orientadores, bajo una ruta metodologica del acto
pedagdgico reflexivo a desarrollar.

/ Momento

Momento

Experiencial

Momento
Vivencial
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Para la implementacion de esta metodologia se realizara con cada tematica las
siguientes estrategias pedagoégicas enmarcadas en la planificacién de acciones,
herramientas y recursos que favorezcan y faciliten en los NNA, acceder significativamente
a los propositos educativos y formativos de la propuesta.

1.6.

Dirigidas: exposiciones cortas (pildoras tematicas), por parte de los
orientadores, alrededor de los contenidos basicos del programa.

Auto- Dirigidas: actividades investigativas que deberan realizar los NNA, para
la posterior participacion dentro del grupo y las actividades de cada sesion.
Cooperativas: desarrollo de actividades por pequefios grupos, construccion de
productos escriturales, manuales, musicales, teatrales, artisticos, etc. Los
asistentes trabajando en grupo (maximo cinco personas) por areas afines, iran
elaborando durante el curso los productos escriturales requeridos, de los cuales
se dejaran evidencias mensuales.

Counseling y coahcing educativo: estrategias que se basan en la voluntad de
acompafar o ayudar a una persona a ayudarse a si misma. Estrategias, en tanto
son un conjunto de acciones planificadas sistematicamente en el tiempo, que se
llevan a cabo para lograr un determinado fin o mision, en este caso, lograr que
los NNA reconozcan todo su potencial y desarrollen su proyecto de vida.
Escuela de padres: sensibilizar y familiarizar a los padres de los NNA en todas las
tematicas del programa Generaciones 2.0 como un complemento integral y educativo
para el logro de los objetivos propuestos. Estas sesiones de trabajo se realizaran
teniendo como base la estructura metodologia dispuesta en esta propuesta, brindando
un espacio para fortalecer los vinculos entre padres e hijos.

Estrategias de Proyectos: se realiza para favorecer el proceso que conduce a la
creacion, planificacion y realizacion de procedimientos vinculados a la resolucién de un
problema o necesidad.

Alistamiento

En la fase de alistamiento se realizaran todas las acciones de preparacién para la
implementacién y ejecucion de la propuesta.

Finalidad: Generar las condiciones necesarias para la implementacion de la propuesta
metodoldgica.
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e« Concertacion con entidades territoriales

e Seleccion, contrataciéon y aprobacién del equipo de trabajo.
e Realizacién del directorio del talento humano contratado.

¢ Relacion de hojas de vida con sus respectivos soportes.

e Realizacion y entrega del Plan de Accién que establece la ruta de accion.

e Capacitacién del equipo clave y planeacion del proceso.
e Realizar la focalizacion de nifos, nifias y adolescentes y
implementacion.

espacios para

e Registro de posibles participantes: nifias, nifios y adolescentes y sus familias.
e Compra y ubicacion de insumos para la implementacion de la propuesta.

e Gestidn de espacios para la implementacién de la propuesta.
9 ¢ Identificacién de aliados estratégicos.
¢ Construccion de mapa de actores institucionales.

1.7. Atencion

La propuesta Metodologica se enmarca en el desarrollo y puesta en marcha de los
procesos de formacion, la cual tiene como finalidad implementar todos los componentes
del programa de acuerdo con el cronograma y estructura operativa.

Componentes del Programa

Fortalcimiento!de capacidades'y. Fortalecimientodeilas
habilidades capacidades familiares

Nifios y nifias y
adolescentes

@ Articulacion interistitucional'y

; TS ikens Control'sacial
de dinamizaciéniredes

Componente Fortalecimiento de capacidades y habilidades: desde este componente se
busca el fortalecimiento de capacidades y habilidades en las nifias, nifios y adolescentes a

través de los diferentes encuentros grupales:
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1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

Se definen encuentros aquellos espacios donde se va a desarrollar el programa con
cada uno de los grupos de atencién focalizados, asi como, el trabajo a realizar para la
prevencion de vulneraciones especificas identificadas durante el proceso de lectura del
contexto, y por ultimo, el trabajo que se va a desarrollar por los nucleos de desarrollo
con una intencién pedagogica enmarcada en los mismos, cada uno de estos encuentros
grupales con nifios, nifias y adolescentes tendrd una duracién de por lo menos dos
horas, a continuacion se presentan las estrategias para el desarrollo de los diferentes
procesos en marcados en la atencion.

Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Los encuentros vivenciales de lectura del contexto se configuran como el primer proceso
que busca realizar un acercamiento con los nifios, nifnas y adolescentes y sus familias
frente a los desarrollos que se ejecutaran, lo que se busca alcanzar y las estrategias a
través de las cuales se va a realizar. Para lograrlo, se realizaran las siguientes
actividades:

¢ Presentacion del programa: se realizan actividades de reconocimiento del programa
(reuniones con padres de familia, visitas puerta a puerta y cufias radiales), se
establecen los horarios de participacién, firma de pacto o acta de consentimiento
informado por parte de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias para la
participacién en el programa, ademas se generan espacios de divulgacién, donde se
pueda hacer el gjercicio de presentacion con la comunidad en general (reuniones con
lideres comunales, participacion de mesas publicas, concejos comunitarios, entre
otras).

e Definicion de los grupos de atencion: se definen los participantes que haran parte
de los grupos de atencion de aproximadamente 25 nifios, niflas y adolescentes. Estos
seran distribuidos conforme a su edad de la siguiente forma, segun el manual operativo,
explorando para nifias y nifios de 6 a 9 afios, profundizando para nifios y nifias de 10
a 13 anos y, Construyendo e incidiendo para adolescentes entre 14 a 17 afos.

e Reconocimiento de factores de riesgo generales: mediante los ejercicios de
cartografia social, los nifios, nifias nifios y adolescentes identificaran los factores de
riesgos frente a las problematicas comunes presentes en sus territorios y en su
comunidad.

¢ Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: se realizaran actividades de reconocimiento a través de mapas de factores
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de riesgos donde los nifios, nifias y adolescentes identifiquen las problematicas
particulares que ayuden a la prevencion y vulneraciéon de sus derechos.

Identificacién de intereses particulares del grupo: mediante la aplicacion de un test
de clasificacion de interese particular, se realizara un trabajo de reconocimiento de los
gustos, asi como se genera una dinamica grupal que permita iniciar el trabajo de
resolucion de conflictos y los procesos de participacion de los NNA.

Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: con el propésito de
conocer el estado inicial de los niflos, nifias y adolescentes, en cuanto a las
perspectivas y valoraciones de riesgo, se aplicara un instrumento que permita
caracterizar el nivel de preparacion de los participantes para enfrentarse a los
objetivos que se espera que logren durante la ejecucion del programa.

Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: En lenguaje amigable para los
ninos, nifas y adolescentes, una vez conformado el comité de control social
“Guardianes del Tesoro” se trabajaran, las siguientes actividades:

.) Discutir, proponer e incidir en la prestacién del servicio publico del Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar, brindado a través “Del Programa Generaciones
2.0"

b.) Diligenciar el directorio de integrantes del comité “Guardianes del Tesoro”
c.) Realizar los tres ejercicios de participacion, con los siguientes momentos: (i)

conformacion de los grupos, (ii) formulacion participativa de oportunidades de mejora
para el Programa y (iii) presentacion de resultados de mejora por parte del operador
a los grupos de “Guardianes del Tesoro”

Taller con padres, madres o cuidadores: mediante la implementacion de la
Estrategia Socioafectivo familiar, se realizara la creacion de actividades que
incorporen a la familia en el proceso de ensefianza — aprendizaje, estos espacios de
concentracion con padres, madres o cuidadores busca orientar y promover en las
familias, una toma de conciencia de su lugar, en las practicas que les significara un
“caer en la cuenta de...”, como producto de la reflexion acerca de su quehacer y de
las relaciones establecidas entre familia y comunidad, se parte de la realizacién de
encuentros vivenciales con los padres y se realiza bajo una estructura metodolédgica
definida.
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Encuentros vivenciales

Para el desarrollo de los encuentros vivenciales se utilizara la estrategia de ABP, la cual
estimula e invita a los participantes a participar de forma activa en el proceso de
construccion del conocimiento, dado que fomenta el aprendizaje colaborativo a través
de actividades grupales, ademas es motivacional para el desarrollo de las capacidades
y habilidades sociales, en las que a partir de los encuentros se fortaleceran los
ambientes de aprendizaje. Implementando el trabajo cooperativo como elemento
transversal en cada una de las actividades a realizar.

Estos encuentros se realizaran por grupos etarios, explorando para nifias y nifios de 6
a 9 anos, profundizando para nifios y nifias de 10 a 13 afios y, Construyendo e
incidiendo para adolescentes entre 14 a 17 afios, en horarios concertados con los
beneficiarios. Para ello se aplicara la siguiente estructura metodologica:

- Bienvenida (Explorando)

- El cuento como pretexto (Experimentando)
- El gran reto (Vivenciando)

- Desafio para la vida (Evaluando)

Encuentro del ntcleo de desarrollo

Al igual que en los encuentros vivenciales, para los encuentros del nucleo de desarrollo se
utilizara la estrategia de ABP, ya que esta propuesta metodoldgica busca una experiencia
pedagogica con caracter situado y vivencial, donde los participantes expresan real interés y
motivacion frente a una situacion confusa y problematizadora. De esta manera, los participantes
bajo el rol de interesados se apropian de la situacion problema para comprenderla y analizarla
en profundidad, logrando mediante un proceso de investigacion, el disefio de vias diversas para
su solucién. El orientador en este juego de interacciones promueve el disefio de las situaciones
problema a la cual se enfrentaran sus aprendices, brindando de manera complementaria un
ambiente nutrido por la indagacion y la participacion abierta.

Estos encuentros también seran realizados por grupos etarios, explorando para nifias y
ninos de 6 a 9 afios, profundizando para nifios y nifias de 10 a 13 afios y, Construyendo
e incidiendo para adolescentes entre 14 a 17 afos, en horarios concertados con los
beneficiarios. Para ello se aplicara las siguientes actividades:
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Deporte y recreacion

e Futbol como territorio de paz

e Gimnasia musical aerébica

e Troto, corro y juego

¢ Festivales deportivos recreativos

Arte y cultura

e Festivales artisticos; talleres de teatro, talleres de pinturas, talleres musicales, danzay
baile, rescate de juegos tradicionales y manualidades con materiales reciclables.

Ciencia y tecnologia

e Hagamos con-ciencia.
e Eljuego, el arte, la ludica e imaginacion haciendo uso de la tecnologia.

Literatura y juego

Talleres de cuentearia.
Festival de literatura.
Juego de roles.

El cuento como pretexto

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

La reflexion en torno a la familia, sin lugar a dudas, nos hace pensar en colectivos
humanos que naturalmente experimentan una serie de acontecimientos que
caracterizan su identidad social; modos de pensar, de actuar y sentir. Es aqui donde
el programa Generaciones 2.0 promueve el fortalecimiento de capacidades a través
de encuentros con la familia.

e Encuentros individuales y grupales con padres: estos encuentros se estaran
realizando bajo el siguiente esquema:

Saludemos: Es el espacio inicial para reconocer las disposiciones de aprendizaje de
las familias, ademas de la identificacion de los estados animicos esenciales para
construccién de los conocimientos.
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Hagamos memoria: Hace referencia a la indagacion de los saberes previos de las
familias participantes alrededor de los temas propuestos. Ademas de forma concertada y
voluntaria se abriran espacios para que las familias socialicen situaciones vividas, que
puedan servir como puntos de partida para desarrollar los ejes tematicos propuestos en
cada uno de los modulos.

Construyamos: Posterior a los momentos 1y 2, entramos en un espacio de actuacion,
es decir, ponemos en marcha las estrategias especificas de aprendizajes; Juegos de
roles, socializaciones, dramas etc. en aras de construir el saber especifico.

Reflexionemos y Valoremos: Este momento esta dividido en dos perspectivas:

1. Después de cada sesion de aprendizaje, se generara una reflexion del trabajo
realizado teniendo en cuenta los conceptos y vivencias.

2. Al finalizar cada ciclo de encuentros se diligenciara la herramienta “ VValorémonos”,
la cual gira en torno a los aprendizajes consolidados a través de las siguientes
preguntas orientadoras: ; COMO NOS VEMOS COMO FAMILIA?, ;COMO NOS VE
NUESTRO ENTORNO?, ;COMO VEMOS A NUESTRA COMUNIDAD?, ;COMO
HEMOS MEJORADO EN EL CUIDADO, DEL ENTORNO Y EL AMBIENTE?,
; COMO FAMILIA, CUAL HA SIDO EL APORTE A LA COMUIDAD?,;,COMO ES MI
RELACION CON LOS DEMAS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD?

Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales: La
realizacion de talleres reflexivos y encuentros familiares, se basan en el dialogo y la
libertad de expresién, realizando estudios de casos cuyo analisis llevara a los padres de
familia a la creacion de habilidades y competencias que mejoraran la crianza de sus
nifios, nifias y adolescentes, fortaleciendo a las familias como unidades capaces de
generar estrategias de apoyo, interaccion y supervivencia a su interior, evitando
situaciones de inobservancia, amenaza o vulneracién de derechos de los NNA, para
conformar una comunidad saludable en convivencia que evidencie formacién en
autonomia, identidad, responsabilidad, seguridad, libertad personal, respeto mutuo y
valoracion de las diferencias.

Encuentros fortalecimiento a entornos:

A partir de las necesidades del contexto se abordaran las actividades de manera
transversal, mediante la implementaciéon de una estructura didactica definida en 3
momentos o etapas de desarrollo. En términos generales se busca que los ambientes
de aprendizajes estén constituidos por una ruta orientadora del acto pedagdgico
reflexivo a desarrollar.
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El primer momento denominado contextualizacién e identificacion de
conocimientos previos, se define como el momento inicial en el que los Inspiradores
implementaran acciones pedagégicas en el que se promuevan ambientes de
aprendizaje participativos y motivadores para los diferentes actores sociales.

En el segundo momento denominado Conceptualizacién Practica los participantes
reconoceran los elementos conceptuales de la tematica a trabajar, encontrando relacién
con las actividades propuestas por los Inspiradores.

Finalmente, el tercer momento denominado Reflexion y Cierre es considerado como
el momento en que los parcipantes socializaran y comunicaran las experiencias
reflexivas derivadas de los encuentros vivenciales.

En cada encuentro los diferentes actores sociales trabajaran en equipo de 5 personas,
conformadas de manera aleatoria, por el Inspirador, en el que el inspirador utilizando
diferentes estrategias conformara estos grupos de trabajo. Por ejemplo, mediante el uso
de tarjetas de colores, numeracion de los participantes, bombas de diferentes colores,
entre otras actividades. Luego el inspirador asignara roles a cada participante, entre los
que se describe el rol de secretario, relojero, facilitador, relator y lider. En cada uno de
estos roles los participantes tendran participacion activa y funciones especificas para
cada una de las actividades a desarrollar.

N° ROLES UNCION
1 Relator Comparte y socializa las reﬂexipnes derivadas de las actividades
desarrolladas por el grupo de trabajo.
Si en el grupo hay alguna duda, es el encargado de solicitar la ayuda del
2 Secretario mspwagior. . o
Garantiza que todos hagan las acciones de manera individual y que
hagan las correcciones pertinentes a partir del consenso del grupo.
Relojero Co_ntrolla que las actividades se realicen en los tiempos establecidos por
el inspirador.
4 Facilitador Recoge el material necesario para realizar las tareas.
; ; Esta pendiente de que todos participen.
Dimemizator Garaﬁtizague todoqs realicen Fas tarz‘as asignadas

1.7.3 Articulacion interinstitucional

En el proceso de articulacion intersectorial se realizara la siguiente secuencia de acciones.
Las cuales se adelantan de manera simultanea con el desarrollo de los encuentros.
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Acciones:

Caracterizacion del estado de los derechos de los NNA de los Municipio a intervenir.
Mapa de actores Institucionales.

Activacion de Ruta de Restablecimiento de Derechos.

Reporte Sobre la Gestion Realizadas en la Activacion de Rutas de Restablecimiento y
la Respuesta Institucional.

1.7.4 Control social

Este es un espacio de participacion ciudadana mediante la cual la comunidad que
hace parte del programa se organiza para realizar veeduria y seguimiento a las
acciones del mismo.

Acciones:

1.8.

Realizacién en cada municipio, zona rural o territorio étnico, (resguardos indigenas o
territorios de comunidades negras) se conformara un comité de control social, que
realizara control social a la implementacion de la oferta programatica de atencion por
parte del aliado estratégico.

Se realiza con la participacion de los NNA, padres o cuidadores, vinculados al programa.
Reunién de conformacion del comité, convocatoria con los participantes y sus padres,
madres y cuidadores.

Se conforman los grupos con minimo 8 nifias, nifios y adolescentes dos por cada grupo
y minimo 4 adultos que pueden ser, madres, padres, cuidadores, lideres comunitarios,
entre otros; uno por cada grupo.

Acciones de seguimiento (minimo3)

Seguimiento de las tematicas escogidas.

Reuniones programadas de oportunidades de mejora.

Reunidén de socializacion a la comunidad.

Cierre

Esta fase da cuenta de los procesos de seguimiento y evaluacion y se convierte en el
momento transversal de la propuesta, teniendo en cuenta que a través de los
instrumentos a utilizar se busca fortalecer los procesos de formacidén pedagogica. Su
finalidad es hacer un analisis evaluativo de los resultados e indicadores, a fin de
establecer aprendizajes para la cualificacion de la propuesta ludico-pedagodgica.

www.icbf.gov.co
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Acciones:

e Evaluacion y seguimiento a los diferentes encuentros realizados por los nifios, nifas,

adolescentes y familiares.

e Evaluacion y seguimiento a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes y la

apropiacion de habilidades sociales y sus derechos.

e Evaluacion y seguimiento del proceso psicosocial implementado con los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias través de la propuesta metodolégica.

e Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes

e Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro.

1.9. Trasnsformaciones y resultados esperados

Enfocados en la transformacion del tejido social, la presente propuesta metodolégica tiene como
principal pilar epistemoldgico abordar los procesos de pensamientos critico-creativo en la
manera de toma de decisiones, interaccion con el entorno y resolucion de problemas, desde
aprendizaje vivencial/experiencial de los beneficiarios del programa.

A continuacién, se presenta la relacion de productos esperados con la ejecucion de la presenta

propuesta:

Tabla N°1. Relacion de productos y transformaciones

OBIETIVO

PRODUCTO

INDICADOR

FUENTE DE
VERIFICACION

Fortalecer las capacidadas de las ninas, ninos y
zdolescentes a través de la implementacion de
nucleos de desarrollo y encuentros vivenciales.

Libro historia de mi vida

N? de historias /N® de

beneficiarios

Contribuir a la consolidacion de los proyectos de vida
y entornos protectores de las nifas, nifos y
adolescentes, teniendo en cuenta sus intereses,

talentos y vecacicnes

Proyectos de vida disruptivos

N? de proyectos de vida /N?

de beneticiarios

Implementar acciones de formacion, informacion y
comunicacien que faciliten el ejercicio del derecho a
la participacion de los nifos, nifias y adolescentes
empaoderandolos como zgentes transfarmadores de
sus realidades y entornos.

Programa "Embajadores de mis
derechos”

N® de programas /N® de
beneficiarios

Promover el trabajo cooperativo desde |a recreacion y
la ludica para favorecer las relaciones familiares, y
mantener un vinculo afectivo entre los integrantes del
hogar, mediante |a definicion de roles y tareas

espacificas que ayuden a |a promocion y garantia de

derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

El diaric de la transformacion
"Contando una experiencia”

N? de histerias /N® de
beneficiarios

Documento Fisico-
Mapeo de
Experiencias
Exitosas "Mi
generacion”

£3 icBFColombia

Sede de la Direccion General
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El mapeo se enfoca en generar informacion integral del como se lograron los resultados del
programa, partiendo de las realidades de los beneficiarios, el mismo tiene como objetivo
impulsar nuevos enfoque de desarrollo a partir del trabajo en los nucleos principales del
proyecto, con especial énfasis, aunque no limitado a la lectura de contexto.

El nombre que reciben los productos haran parte del eje tematico del mapeo de las experiencias

exitosas, y los mismo se trabajaran de manera conexa a cada uno de los encuentros
estructurados.

Atentamente,

Y ‘

Firma \%
Nombre complete: Edwin Mauricio Chacén Velasquez
Direccion comercial: Carrera 32 N° 22-08

Teléfono y Fax: 4217940
Domicilio legal: Santa Marta
Correo electronico: vicextension@unimagdalena.edu.co

www.icbf.gov.co
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Santa Marta, septiembre 02 de 2019.

Sefores )

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito Edwin Mauricio Chacén Velasquez, con cédula de ciudadania N° 7.144.184 y en
calidad de Vicerrector de Extension y Proyeccion Social de la Universidad del Magdalena
con Nit. 891.780.111-8, de conformidad con lo requerido como complemento de la propuesta
metodologica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de
reuniones, la cual e encuentra ubicada en la siguiente direccion:

e Para el Departamento del Magdalena, Carrera 32 N° 22-08.
e Para el Departamento del Cesar, Calle 16 A N° 11-15, y
e Para el Departamento de Bolivar,

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con recursos
propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1)
asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion

FIrmN

Nombre complete: Edwin Mauricio Chacén Velasquez
Direccion Comercial: Carrera 32 N° 22-08

Teléfono y Fax: 4217940

Domiciolo Legal: Santa Marta, Magdalena.

Correo electrénico: vicextension@unimagdalena.edu.co

www.icbf.gov.co
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Edwin Mauricio Chacén Velasquez de conformidad con lo requerido en la
Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMQOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0

CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a
invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion
Publica de la siguiente manera:

CON DETALLE/
CEP ESPECIFICACION

« Dotacion adicional para los centros de
interés: Materiales que puedan entregarse a
la  comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el desarrollo
de los nucleos de desarrollo de acuerdo con lo

« Cualificacion adicional a la  minima [La Universidad del Magdalena,
requerida del talento humano vinculado para [cualificara el talento humano, con su
la implementacién del programa equipo de profesionales y expertos, que

ayudaran a mejorar las capacidades del

personal vinculado, lo cual se vera
reflejado en la implementacion del
programa.

« Actividades de movilizacién social relacionada [La Universidad del Magdalena con su
con la teméatica especifica de prevencion [programa de Psicologia, se
establecida para el grupo de atencion. compromete a aportar en el Desarrollo

de estas actividades, y a fortalecer y

realizer las actividades de movilizacion

social.
« Actividad de  movilizacion  social La Universidad del Magdalena con su
para el reconocimiento y garantia de los programa de Psicologia, se
derechos de los NNA compromete a aportar en el Desarrollo

de estas actividades, y a fortalecer y
realizer las actividades de movilizacion
social.

= Ampliaciéon de cobertura, dias de atencion o
duracién del programa

www.icbf.gov.co

£3 icBFColombia 2 @/cBFColombia [@ @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Avenida carrera 68 No.64c - 75 | 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 |

\\\



o..‘
Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar A : :
Cecilia De la Fuente de Lleras C Elsfclijgl::lc‘)odm
BIENESTAR  pjreccion de Contratacion x ‘
EAMILIAR

= Mejora en el componente nutricional.
= Sede propia para la operacién del servicio. |La Universidad del Magdalena cuenta

(diferente al espacio comunitario contemplado |con sede propia para la realizacion de

para el desarrollo del programa) actividades propias del Proyecto,
nuestro campus Universitario, puede ser
sede de actividades comunitarias y para
espacios de intercambio de
experiencias, en el marco del Proyecto a
desarrollar.

« Descuentos econémicos sobre el valor del
costo por cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser
habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Santa Marta, a los 02 (dos) dias del mes de septiembre del 2019.

Coee )

Nombre complete:ﬁn Mauricio Chacén Velasquez
CC:7.144.814

Vicerrector de Extension y Proyeccidon Social
Universidad del Magdalena

NIT: 891780111-8

Direccion commercial: Carrera 32 N° 22-08

Teléfono: 4217940

Firma

www.icbf.gov.co
E3 icBFColombia 2 @icBFColombia @icbfcolombiaoficial
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