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los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad y periodo de gestacion. 2.3.5.
Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes
y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente,
incluyendo enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) y reportar de forma oportuna los casos que se presente.
2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patrén establecida por el ICBF en cada una de las
UDS, seglin grupo de edad de los usuarios (cuando aplique) y teniendo en cuenta las particularidades del territorio.
En los casos que se requiera establecer una minuta patrén con enfoque diferencial, la EAS en compafiia del ICBF,
debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta patrén teniendo en cuenta el aporte de calorias y
nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamientos del documento Minutas con Enfoque Diferencial del
ICBF. 2.3.7. Elaborar y cumplir con la derivacién del ciclo de menus segln las recomendaciones de consumo diario
de calorias y nutrientes para la poblacién colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patron
establecida. 2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas de acuerdo con la Guia Técnica del Componente de
Alimentacion y Nutricion para los Programas y Proyectos Misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos
para este fin, a todos los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con
la calidad y oportunidad en el sistema de informacion Cuéntame. En los casos en‘los:qué se detecten signos de mal
nutricion la EAS deberé activar la ruta de remisién correspondiente. Cuando por 'razones ajehas a la EAS, no sea

posible realizar la toma nutricional de alguno de los usuarios atendidos durante’ el \perlodo -de. la toma, debera

aportarse para cada caso la justificacion y soporte que sustente dlcha SItuamon 23.9. Irpplementar las"acciones para
la atencion a las nifias y nifios con desnutricion aguda y riesgo de desnutnmon aguda. en\los servicios de primera
infancia del ICBF, ast como proceder de conformidad con la Resolumon 5406 de 2015\y los documentos que las
modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.3.10 Contar con el concepto higiénico samtano favorable emitido por la
autoridad sanitaria competente. 2.3.11, Contar con eI“‘Plan de\Saneamlento Basnco en coherencia con la
particularidad del contexto. (En los casos en los que apllque) 23. 12; Documentar y apllcar las buenas préacticas de
manufactura en el almacenamiento, preparacion, servido y dlstrlbu0|on de alimentos, de acuerdo con el manual
operativo de la Modalidad. 2.3.13. Entregar en el Comité Tecnlco Operatlvo el documento con el plan de
saneamiento basico (componentes de limpieza y desmfecmon manejo de residuos solidos y liquidos, abastecimiento
de agua potable y control de plagas y vectores); y de buenas practicas de manufactura -BPM- de los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento;- preparamon Y distribucién de alimentos, de acuerdo con la normatividad
vigente y con la Guia técnica del componente de allment\aaon y.niutricién para los programas y proyectos misionales
del ICBF, asi como los formatos y/puntos del- control que ‘sé realizaran en la UDS. 2.3.14. Socializar al talento
humano y hacer seguimiento a la mplementacnonxdel manual de buenas practicas de manufactura y el plan de
saneamiento en todas las UDS. 2315 Verificar que las madres o padres comunitarios o manipuladores de
alimentos, que preparen allmentos en las UDS, cuenten con el camé o certificado de manipuladores de alimentos

_expedldo por la autoridad competente asi como el/certlf cado médico de aptitud para manipular alimentos y los

examenes de laboratorio definidos en el Manual Operatlvo 2.3.16. Notificar las actualizaciones de los proveedores
de alimentos y la informacion complementana relacionada con registros sanitarios y sus conceptos sanitarios en el
formato definido por el 1ICBF. 2.3.17. Garantlzar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y
refrlgerlos segun aplique, en la cant|dad Y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo
de ment aprobado por el ICBF, utlllzando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas establecidas,
dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS.
2.3.18. Garantizar que en las UDS se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas para
el almacenamiento, preparacion, distribucion y consumo de los alimentos.

2.4. Obligaciones relacionadas con |a Recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o
puntos primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto).-Asi
mismo, informar los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros
15 dias de cada mes. 2.4.2. Garantizar el adecuado uso del AAVN, en el suministro de la alimentacion a los nifios y
nifias usuarios para la modalidad de atencion. 2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad vigente con el fin de garantizar su conservacion, y de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos
nivelados en orden y en buen estado de aseo. i) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso
de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el favado. v) Cubierta y muros en buen
estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 2.4.4.
Informar al [CBF oportunamente sobre. las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la
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: cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en
que lo recibe en el punto primario y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia, lo anterior sin perjuicio
' de quien tenga a cargo el inmueble donde funciona la bodega, esto para el caso de puntos primarios que sean
gestionados por el ente municipal. 2.4.6. Entregar oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de [os mismos
para evitar su deterioro. 2.4.7. Llevar control por escrito de la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de
conformidad con la cantidad de cupos programados y en los formatos definidos por ICBF; estos soportes deben
presentarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro
Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.4.8. Llevar un control de
inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion. 2.4.9. Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de
conformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
2.4.10. Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la
UDS al. punto de entrega correspondiente y servird de insumo para la elaboracién del informe que el punto de
entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el: lnformewno exime al operador de
realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7. de la
‘ presente clausula. 2.4.11. Transportar los AAVN a las UDS, en vehiculos que\cumplan con las-condIC|ones
. adecuadas segun legislacion respectiva vngente los cuales deben contar con concepto\s’énltano favorable. 2.4.12.
' Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concernlente al m\’anejo recepcion, custodia y
distribucion de los AAVN. 2.4.13. Promover el control social parafel ‘adecuado uso de, los AAVN 2.4.14 Asistir a las
capacitaciones, mesas publicas 0 audiencias de veeduria cnudadana alas cuales se\Ie convoque por parte de ICBF.
2.4.15. Utilizar los AAVN Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con
las directrices, lineamientos, normas y procedimientos " establemdos *por el ICBF/ 2.4.16. Velar porque los
responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantldad por. sabor ‘el fimero de lote y la fecha de
vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la mformamon re{ istrada &n la respectiva acta de entrega que
debera firmarse para evidenciar el recibo a s’gtlsfaCC|on del producto yen la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas eXIStan 2.4.17 Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al
ICBF, cuando una UDS ylo punto de- entrega cuentexcon saldo§ de AAVN, para que el [CBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el SIgwente mes. 2.4.18 Controlar Ly v19|la/r,que los responsables de sus puntos de entrega:
i) Realicen rotacién adecuada del. producto }dewforma que Iasy,pnmeras en entrar sean las primeras en salir. ii)
Entreguen oportunamente los AAVN‘*a Jas UDS” y/o\usuan(;”s\de los mismos para evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos “del ICBF Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control de
Inventarios en los puntos de entrega y, el operador garantlzara que se registre mensualmente el movimiento de los
AAVN (cantidades recibidas, sumlnlstradas y\el saldo) iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a UDS y/o
usuarios no participantes del serwcno v) Se abstengan de recibir los AAVN, que tenga en el acta de entrega otro
. destinatario, salvo en los casos debldamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
’ indebidamente, destinar y/o en general, dlsponer de los AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.19.
Atender oportunamente los requenmlentos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado. 2.4.20.-Reportar al ICBF en los periodos de vacaciones (cuando apliquen) en los que los
usuarios no asistirén a las UDS, con el fin de ajustar la programacién de entregas. 2.4.21. Cancelar al ICBF el valor
de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de
producto, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de AAVN. 2.4.22. Atender con oportunidad las visitas que se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del
contrato de produccion y distribucion de AAVN. 2.4.23. Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF. 2.4.24, Al finalizar el contrato el operador
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos

de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagégico. 2.5.1 Elaborar una propuesta
pedagogica de acuerdo con el servicio, coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la
estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la
realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias y nifios y sus familias o cuidadores. 2.5.2. Planear,
implementar y hacer seguimiento a las experiencias pedagégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los
nifios, orientadas a la promocion del desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto o propuesta pedagbgica, 1os
fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la atencién integral y las orientaciones pedagogicas nacionales y
territoriales de educacion inicial. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado con las nifias y los nifios que promueven el
bienestar, la seguridad y el buen trato. 2.5.4. Disponer de ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias
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pedagogicas intencionadas. 2.5.5. Realizar el seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio y lo socializa con las
familias o cuidadores como minimo tres veces al afio, garantizando la aplicacion de la Escala de Valoracion
Cualitativa del Desarrollo Infantil -Revisada (EVCDI-R) a la totalidad de nifias y nifios, en los tiempos establecidos en
el manual operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad
requerida. 2.5.6. Desarrollar jornadas pedagogicas con el talento humano para fortalecer su trabajo.

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con los perfiles del
talento humano que se requieren para la atencion de las nifias y los nifios. 2.6.2. Asegurar la incorporacion,
permanencia y estabilidad durante el plazo de ejecucion del presente contrato de aportes, de las madres y padres
comunitarios requeridos para el cumplimiento de este contrato y que se encontraban vinculados al 15 de diciembre
de 2018, siempre que no hayan incurtido en incumplimiento del contrato laboral, del reglamento interno de trabajo o
del manual operativo de la modalidad de los servicios respectivos. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer
seguimiento al plan de cualificacion del talento humano, de acuerdo con la oferta territorial sectorial y lo establecido
en la tabla sobre cualificacion del talento humano (cuando se publique y se |mplemente esta tabla). 2.6.4. Permitir la
participacioén del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, prev1a coordlnaC|on con las entidades
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados per.el ICBF y demas
entidades en el marco de la implementacion de la Politica de Estado De Cero a Slempre enel Jmarco de la presente
obligacion, la EAS cumpliré con las instrucciones y guias que le imparta_ la Direccion Reglonal sobre los respectivos
procesos. 2.6.5. Documentar e implementar un proceso de seIeccnon ihduccion, ‘biepestar y evaluacion del
desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfi, cargo a/desempenar y las partlculandades culturales y
étnicas de la poblacion. , | ’\_} \ W

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Amblentes Educatlvos/y Protectores 2.7.1 Garantizar
que la infraestructuras y espacios fisicos de las UDS estén’ ublcados fuera“de Zoras de riesgo no mltlgable por
causas naturales o humanas de acderdo con la normatividad< tecnica wgente 2.7.2 Prestar el servicio en la
infraestructura autorizada por ICBF. Cuando se\reqwera el traslado de 1aDS a una nueva infraestructura, esta debe
ser aprobada previamente por el supervisor del contrato. 2.7.3. Disponer ¢ de agua potable, energia eléctrica, manejo
de aguas residuales, sistema de recoleccion-de resnd\hos solidos y algiin medio de comunicacion de acuerdo con la
oferta de servicios publicos, sistemas o dlsposmvos emstentes,en/la entidad territorial 0 gestionados por la EAS.
2.7.4 Documentar e implementar un ‘plan para la-gestion’ de’ nesgos de accidentes o situaciones que afecten la vida
0 integridad de los usuarios, y -un“plan dezgestlon de nesgos de desastres por UDS. 2.7.5 Cumplir con las
condiciones de la planta fisica establemdas €n las espemf caciones para el area educativa y de servicios dispuestas
en el manual operativo de la modalidad:.2.7. 6 Reglstrar y hacer seguimiento a las novedades, accidentes, cambios
en los estados de salud, cambios _en los” estados f|5|cos emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde,
incapacidades de las niiias y los mnos ~2.1. 7 Adqumr una pdliza de seguro contra accidentes que apare a todos los
beneficiarios desde su ingreso al servicio32.7.8 Dlsponer de muebles, elementos y material didactico pertinente para
las necesidades de desarrollo mtegral de la poblacion atendida y el contexto sociocultural, que cumplan con
condiciones de seguridad y.salubridad y.que sean suficientes de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el
desarrollo de las actividades' administrativas. Dotacién. 2.7.9. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles
entregados por el [CBF y de los adquiridos con la respectiva relacion de inventarios, al inicio y durante la ejecucion
del contrato. 2.7.10. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con
recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y deméas soportes que
apliquen. 2.7.11. Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al
uso legitimo autorizado. 2.7.12. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por ef ICBF. 2.7.13. Emplear [a mayor diligencia
en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato, efectuando
las reparaciones y mantenimientos indispensables para su conservacion. 2.7.14. Vigilar y custodiar los bienes
muebles entregados y adquiridos durante [a ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En
caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia o cualquier siniestro, dar aviso al supervisor en un plazo maximo
de cinco (5) dias hébiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.15. Llevar la contabilidad de los bienes muebles
por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos
vigentes que rijan para el servicio, en los casos que aplique. 2.7.16. Elaborar en coordinacion con el delegado del
ICBF, el inventario de los elementos de dotacién que hayan sido recibidos y adquiridos con recursos del ICBF, y
entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del
dnstituto, conforme al procedimiento e instrucciones que se establezca. 2.7.17. Restituir mediante acta a la persona
natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida Util y
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no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con o
establecido en los lineamientos técnicos respectivos. 2.7.18. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del
contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, cuando aplique. 2.7.19. Garantizar
que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a la
nueva unidad, mediante acta de entrega al supervisor del contrato y con aprobacion del Representante Legal de Ia
EAS. 2.7.20. Garantizar como minimo-el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme a la Guia
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion
Integral, en su version vigente o el documento que la sustituya para la compra por reposicién o adquisicion por
primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada UDS,
atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo,
y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia para la
aprobacion de la compra. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF,
i debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada UDS y las correspondientes facturas. 2.7.21.
Entregar al supervisor del contrato, la relacién de actas de entrega a cada UDS,.en la que se especifique los
elementos entregados, |a referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aphque- la’cantidad y el estado en que
se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable en los siguientes eventos -a..cllando el caso fortuito
hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. cuando por peligro del blen prestado 0 “propio, haya
. preferido salvar el suyo; y ¢. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito., PARAGRAFO
SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos adqumdos como dotaCIon en el marco del contrato
de aporte, o su no devolucién a la finalizacién del contrato, haran jincurrir al operador en responsabilldad contractual,
disciplinaria, fiscal y penal. \ i

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Admlnlstratlvo y -de Gestlon Generales 2.8.1. Vincular al
talento humano bajo una modalidad de contratacién legal vigente; que cumpla con las formalidades plenas segln lo
estipulado por la ley laboral y civil. 2.8.2. Documentar e lmplementar de acuérdo con las orientaciones del Manual
Operativo, la gestion documental de la |nforma0|on sobre las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento
humano y la gestion administrativa y financiera:-2.8.3. Registrar y actualizar la informacion de las nifias, los nifios,
sus familias, cuidadores y el talento humano. a través'de los mecanismos que defina el [CBF. 2.8.4. Contar con la
informacion de los padres, las madres o 10s adultos responsables de las nifias y los nifios en un directorio completo y
actualizado. 2.8.5. Demostrar que/ selecmona -y~ evalua Sus pfoveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion del.servjcio contratado enel mafco de las normas legales vigentes y especificaciones
técnicas aplicables. 2.8.6. Responder y soportar el /100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
‘contrato en el plazo indicado’ por este. 2.8.7. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos feliéitationes y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. 2.8.8. Definir, documentar e lmplementar procesos de evaluacion de gestién, de resultados y de
. satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la Modalidad y, a partir de ello, implementar
las acciones de mejora correspondientes., Reglstro de la Informacion. 2.8.09. Realizar al inicio del contrato y cada
vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, de
’ los datos del Representante Legal, EAS, la direccion exacta de acuerdo con un recibo de servicios pablicos y el
teléfono exacto de la sede principal de la EAS. 2.8.10. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacion en el sistema de informacién dispuesto por el ICBF,
de los datos del contrato, servicio contratado y valores de acuerdo con la documentacién fisica. 2.8.12. Realizar al
inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacion en
el sistema dispuesto por el ICBF, del 100% de las UDS en operacion manteniendo el codigo del sistema de
informacion dispuesto por el ICBF en los términos que el ICBF defina. La actualizacion de la informacién de las UDS |
debera incluir; el nombre de la UDS, la direccién de acuerdo a un recibo de servicio publico, los datos del o
responsable de la UDS, la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica de Estado para el |
Desarrolio Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la georreferenciacion de la UDS. 2.8.13.
Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas geogréficas del 100% de las UDS en el sistema de
informacion dispuesto por el ICBF, correspondiente al punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur)
y Longitud W (Oeste) O (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por ef ICBF. 2.8.14.
Realizar el registro y actualizacion permanente en el sistema de informacién dispuesto por el ICBF, con la veracidad
y los criterios de calidad del 100% de la informacion de usuarios y sus familias, con la periodicidad establecida segun
la atencion y los desembolsos del presente contrato. 2.8.15. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de
las atenciones de los usuarios y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de
Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segtn indicaciones del ICBF, la pertenencia étnica y las
situaciones de discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga. 2.8.16. Satisfacer a cabalidad y en
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las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a la prestacion del
servicio, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiento a la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de
formacion a familias de los usuarios en el sistema de informacion dispuesto por el ICBF. 2.8.18. Realizar el registro y
actualizacion permanente de la informacion de la totalidad del talento humano contratado, en el sistema de
informacion dispuesto por el ICBF, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion,
cualificacion e induccion. 2.8.19. Realizar de forma oportuna la desvinculacion en el sistema de informacién de los

usuarios, UDS y talento humano, cuando la atencién asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio.

2.8.20. Reportar al ICBF a través de la linea de soporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio
para que se realice el correspondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la
habilitacion e inactivacién de los usuarios que haran uso del sistema Cuéntame; para la autorizacién de la(s)
persona(s) encargada(s) del reporte, la EAS debera enviar documento firmado por el representante legal o su
designado y fotocopia (s) del(los) documentos de identidad de la(s) persona(s) a autorizar. 2.8.22. Garantizar la
participacién de las personas autorizadas para el reporte de la lnformamon “a-las jornadas de capacitacion
relacionadas con el sistema de informacion, programadas por el ICBF. 2.8.23. Garantlzar que. Ia informacién sobre la
asistencia efectiva de los usuarios a la UDS reportada en el Registro de Atenmon Mensual RAM sea igual a la
registrada en el sistema de informacién dispuesto por el ICBF, regira desde el momento Jque ICBF emita las
indicaciones para este cargue. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco’ tdias habilés siguientes
a la finalizacion de cada mes de ejecucion, el RAM de los usuarlos ‘atendidos durante e periodo reportado. Esta
informacién debera ser registrada en el sistema Cuéntame a partlr de momento que. se lndlque por parte del ICBF.
2.8.25. Garantizar que la informacion registrada en el sistema Cuentame sea veraz, completa exacta, actualizada,
oportuna, real y comprobable cumpliendo con los m|n|mo§~de calldad requeridos por eI ICBF. 2.8.26. Diligenciar y
firmar el formato de Compromiso de confidencialidad y no dlvulga0|on de.la lnformamon PARAGRAFO PRIMERO.
Cuando no sea posible registrar en el sistema la informacion correspondlente ald’ toma de medidas antropometncas

y al proceso de formacion a padres o cuidadores, se procedera de lasngmente & forma: i) se validara la justificacion y

soporte aportados por la EAS en cumphmlento\de los dispuesto én éste contrato. ii) cuando la falta de registro
obedezca a razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesta por el ICBF, la EAS debera
aportar la justificacion con el niamero.de caso, la’ cual ser4 validada: - por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
SEGUNDO. Cuando no se desvmcule( ny usuano( ) del sepvicio: én fos casos descritos anteriormente, trascurridos
cinco dias a partir del requenmlento formulado a-la EAS\‘para que se efectlie el tramite, el ICBF procedera a
desvincular al(los) usuario(s) del sistema- ’de lnformamon y-podra descontar el costo variable de los usuarios,
correspondiente a los dias contados éntre’fa notific cacnon al ICBF a través la linea de soporte y la fecha de la
desvinculacidn efectiva. Administracion de. Recursos /2.8.27. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el
presupuesto de operacién de los servicios contratados en los formatos financieros establecidos por el ICBF,
especificando, cuando aplique, el aporte de contrapartlda y la forma de ejecucién de la misma. Cuando los conceptos
de gasto de la contrapartida se hayan cumplldo y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, fa cual deber4 ajustarse a las necesidades reales
del servicio. En los casos_en que-la-EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberén ser
presentados ante el Comité Técnico.Operativo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar ante el Comité Técnico
Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de redistribucion de los ahorros que se generen en la
ejecucion, o de reinversidn de recursos derivados de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el

Manual Operativo de la Modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del

contrato de acuerdo con lo aprobado. Toda reinversién y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante,
aprobada por el Comité Técnico Operativo del contrato antes de su ejecucién y responder al mejoramiento de la
calidad de la prestacion del servicio. 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la
ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demés
recursos que reciba para la ejecucion del mismo. 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusivamente para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. 2.8.31. Abstenerse de
pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios 0 a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo
establecido en relacién con las cuotas de participacion. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con
saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, debera certificarla por el Banco con saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la regulacién
vigente establecida para el cobro y manejo de las cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.34. Incorporar en el
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informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del
contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria
definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del
contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar
mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales
del talento humano contratado y demés conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros. 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio, preferiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, euando por las condiciones geograficas 'y ubicacién no sea posible que el
talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago
en efectivo, la EAS informara en la planilla de nomina que hace parte del informe financiero, el medio de pago
aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria.
Cuando por condiciones excepcionales (geogréaficas y ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la
apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con el mecanismo que se-apruebe en el marco del Comité
Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor;’ los pnmeros cinco dias habiles
siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y-servicios publicos
derivados del presente contrato cuando aplique, asi como de los salarios, prestacnones sociales.y aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado§ que > debera ser. emltldo por el Révisor Fiscal,
Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segin aplique, € infortiie mensual\de movimientos bancarios y
extracto bancario. 2.8.40. Presentar los informes de ejecucion tecmca y admlmstratlva quince dias calendario antes
de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo antenor sin perjuicio: de la actuahzamon permanente
de la informacion. 2.8.41. Mantener las facturas y demas: soportes\que cumplan con las exigencias establecidas por
la legislacion comercial y tributaria colombiana, en la cual- 'Se ldentlf ique. datos de, proveedor productos, valores y
demés informacién para que el documento sea valido. Estos soportes podran sef-solicitados en cualquier momento
e

por el supervisor del contrato. 2.8.42. Adqumr al inicio de la atenmo\la pohza de seguro contra accidentes para los
usuarios y entregar al supervisor del contrato eI respectlvo soporte de. pago 2.8.43. Remitir al supervisor del contrato,
dentro de los tres dias siguientes a la consngnamon copia del documento donde conste la operacion que por
concepto de reintegros, rendimientos finafcieros, multas o cualquier etro, se causen a favor def ICBF en razén a la
gjecucion del contrato. La conS|gnaC|on a que hace™ referenmazesta obligacién debe realizarse (nicamente en la
cuenta informada por escrito por-el superwsor del contrato 2 8. 44 "Abstenerse de utilizar los recursos aportados por
el ICBF y demés bienes que. reciba o adqmera enel marco el presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto
politico. 2.8.45. Reintegrar. a-la cuenta banhcaria que,def na el ICBF al término del contrato, los recursos no
ejecutados del aporte del ICBF, que no ‘hayan S|do, ‘descontados en los desembolsos, ni liberados durante la
vigencia, ni reinvertidos. Dichos" recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacion del 'servicio. b) Inicio
tardio de la prestacion del servicio. c) Talento- Jurhano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
gjecutados de los rubros de los costos vanables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o
trasladadas sin autorizacion del Comlte‘Tecnlco Operativo. 2.8.46. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion
del servicio, que hayan sido objeto de perdlda por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.8.47. Presentar el informe
final de ejecucion con todos los soportés de cada una de las obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar
el presente contrato. 2.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato
dentro de los términos establecidos. 2.8.49. Reportar al supervisor durante el primer mes de ejecucién del contrato
los numeros de suscriptor o contrato de servicios plblicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los
hogares comunitarios para dar aplicacion a lo dispuesto por el articulo 127 de la Ley 1450 de 2011, modificado por el
articulo 214 de la Ley 1753 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara
otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de acuerdo con el
respectivo Manual Operativo y la Guia de Adquisicion de Bienes y Servicios con Calidad y sus formatos asociados
en sus versiones vigentes, las siguientes obligaciones: Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido
para la ejecucion del contrato cuente ¢on el perfil de Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado),
formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la Optima prestacion del servicio. 2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos
y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE), asf como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a través de un
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instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidencias la implementacién
de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio)
que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que de muestren la mejora en la prestacion
de servicio. 2.9.5. Demostrar que selecciona y evalla sus proveedores de bienes y servicios, relacionados
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las
normas y especificaciones técnicas segln corresponda. 2.9.6. Contar con informacién documentada para la
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual. Eje de Seguridad de la Informacion. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento
y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intera vigente
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9. Informar al supervisor, en el
‘momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10. Realizar la devolucién de los elementos
entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos y generados
durante el plazo de ejecucidn. 2.9.11. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la

ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacion. 2.9.12, Prever 8l plan ~de_ recuperamon y
contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumpllmlento dela gjecucion.del mismo.
Eje de seguridad y salud en el Trabajo. 2.9.13. Socializar [a Politica de Salud y Segu\rldad -6n el Trabajo del ICBF,
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.9.14. Designar por éscrits™un representante de seguridad y salud
en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolu0|on 1111 de 2017 del "Ministerio de Trabajo y
garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establemdas en el marco de la ejecucion del contrato y la
normatividad vigente. 2.9.15. Garantizar la identificacion”de pellgros valoracion de' nesgos y determinacién de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Saluden el ‘trabajo durante.la ejecucion del contrato. 2.9.16.
Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del: co\n\trato se-éncuentren afiliados al Sistema
de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales 2.9.17. Reallzar la hduccion al equipo de trabajo que se
emplearé durante la ejecucién del contrato ent matena de Seguridad'y. Salud en el Trabajo. 2.9.18 Garantizar que los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuentan con los Elémentos de Proteccion Personal requerido
para la realizacion de sus actividades: En-caso de\detenoro dafie’ 0 pérdida debera contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecumon del contrato 2.9.19. Realizar los examenes médicos
ocupacionales requeridos de acuerdo con las actlwdades\progas del objeto contratado y la normatividad vigente.
2.9.20. Formular e implementar él plan dexprevencnon,\preparamon y respuesta ante emergencias. Eje ambiental.
2.9.21. Cumplir con la politica ambiental delICBF, lmple/mentando buenas préacticas ambientales relacionadas con el
ahorro y uso eficiente de agua, energla y.papel,. ¥ manejo de residuos 2.9.22. Utilizar productos, empaques y
materiales amlgables con el medio amblente\ 2.9. 23 ‘] Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de
los residuos organicos que se generen durante” Ta gjecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los
programas de capacitacion del personal mampulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion
de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.
2.9.25. Utilizar logos removibles y/o camnés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la
dotacién e implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.9.27. Adoptar las
medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos y/o
combustibles utilizados para la ejecucion del contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, dotacione§] como
‘minimo del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo
definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las compras locales, del cual por lo menos el 4% debe
ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotacione§. Las compras locales
deben registrarse y reportarse mensualmente por parte de la EAS, a la supervisién del contrato, haciendo uso del
Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestidn del ICBF, tanto
en forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando para
ello la hoja de célculo del mes correspondiente en un archivo Gnico de Excel, y deben adjuntarse a cada reporte los
soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El diligenciamiento debe ser realizado en
archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras
realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucién. Las adquisiciones deben reunir las
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caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de
alimentos, deben cumplir con la Resolucién 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 30 de noviembre de 2019
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la suscripcion del acta de

inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. El presupuesto oficial para la presente contratacion es de la suma de CIENTO
SESENTA MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($160.999.953), correspondientes a aportes de ICBF por un valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA'Y TRES MIL NOVENTA'Y UN PESOS MCTE ($157.843.091), y aportes de la EAS por
concepto contrapartida por un valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
SESENTAY DOS PESOS MCTE (3.156.862). e

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que reallza eI ICBF se encuentra
amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal expedldo por-la: Coordlnamon Fmanmera de la Regional
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DECIMA. FORMA DE D'ESEMBOLSd}DEE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregara los aportes a los que se
compromete en el presente contrato como se describe a continuacion:

Vigencia Desembolso Periodo

2018 Mensual
Bimestral
Bimestral
Bimestral
Bimestral
Bimestral
Mensual

2019

N[O AW N | —

El giro de los desembolsos se haréa efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos
presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer
desembolso, que se efectuara en el mes de diciembre de 2018: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
aprobado por el supervisor del contrato. b) Reporte generado por el sistema Cuéntame, de los datos de
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y
valores de acuerdo con la documentacion fisica. ¢) El listado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de
atencion a los usuarios segun los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable)
tomando como insumo los datos ya creados en el sistema de informacion definido por el ICBF. 2. Para el segundo
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desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el
Supervisor. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucién de las obligaciones contractuales
relacionadas con la prestacion del servicio. ¢) Derivacion del menu de conformidad con lo establecido en la minuta
patron aprobada por el nutricionista del ICBF. d) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. e) Copia
del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. f) Planilla de pago
del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema
integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. g)
Registro, actualizacion y reporte del 60% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y
contratado para la ejecucion, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. h). Reporte generado por el
sistema de informacion del 60% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion
que el ICBF disponga y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los
datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco
de la politca De Cero a Siempre. 3. Para el tercero, cuarto, quinto y sexto-desembolso. a) Informe de la
ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir- con el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y admlnlstratlva del perlodo anterior
que debera tener el contenido prewsto en los instrumentos que entregue para ello e|~ ICBF. c) Copla ~del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aphque de’Ta_Cuenta exclusnva -para el tanejo de los
recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente antenor al desembolso, d) Certificado de cobertura
que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el perlodo afterior. e) Planilla de. pago del talento humano
correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte 5de pago de los apor‘[es al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano\gontratado para la ejecumon del contrato. f) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento"humano v1nculado alas UDS y contratado para
la ejecucion, en el sistema de informacién que el ICBF dlsponga 9) Reporte generado por el sistema de informacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacién que el ICBF disponga
y actualizando la informacion del nombre- de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y' Ja"dotacion de materiales cuiturales entregados en el marco de la
politica De Cero a Siempre. h) Reportede mformacnoﬁ”con calidad génerado por el sistema indicado por el ICBF, del
100% de los usuarios reportados cormo-inscritos y atendldos enel penodo anterior, con el 100% de la informacion de
los procesos de formacién a padres 0 cu1dadores y Bl 100% “de la respectiva toma nutricional. i) Registro y
actualizacion de la informacion de las atenciones™ prlonzadas y el registro de novedades, 1ncluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion’ Cuahtatlva del Desarrollo Infantil (cuando aplique segln indicaciones del

ICBF), la pertenencia étnica y la situacion de discapamdad en la herramienta tecnologlca que el ICBF disponga. j)

Registro Mensual de Asistencia -RAM-. correspondlente al periodo anterior segtn la atencion. k) En caso de que se
ejecuten recursos del ICBF en la adqunsnmon de, biénes muebles devolutivos, para el tercer y quinto desembolsos, se
debera acreditar la radicacion al ICBF, de las facturas de las adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del
seguimiento del cumplimiento de las obhgacnones relacionadas con la dotacion. 4. Para el séptimo desembolso. a)
Informe de la ejecucion financiera del-periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto
en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo
anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de
los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de
cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del talento
humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para
la ejecucion, en el sistema de informacion que el [CBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el ICBF disponga

y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el responsable, los datos de

georreferenciacion, direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
politica De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del
100% de los usuarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior, con el 100% de la informacion de
los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma nutricional. i) Registro y
actualizacion de la informacion de las atenciones priorizadas y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segln indicaciones del
ICBF), la pertenencia étnica y la situacion de discapacidad, en la herramienta tecnologica que el [CBF disponga. j)
Registro Mensual de Asistencia -RAM- correspondiente al periodo anterior segiin la atencion. k) Acreditacion de la
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entrega de todos soportes y tramites a cargo de la EAS, para la devolucion de los bienes muebles devolutivos
adquiridos durante la ejecucion del contrato con recursos del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los
aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: para el primer desembolso, el
valor del talento humano contratado para el mes de diciembre seg(in los costos de la canasta; para los desembolsos
dos al seis, valor mes de atencion segin canasta de acuerdo a la atencién prestada, por el nimero de unidades
contratadas, por dos (2) meses; para el séptimo desembolso, valor mes de atencién segln canasta de acuerdo a la
atencion prestada por un (1) mes. PARAGRAFO SEGUNDO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por la EAS dentro de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al
desembolso, a excepcion del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La
entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran sujetos a: i) la presentacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales
que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion (recursos CREE y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segln
corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y artlculox23*de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFOQ CUARTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS eI superwsor podra realizar el
descuento por falta de oportunidad en la desvinculacion de usuarios del sistema dé\lnformamon de_ acuerdo con lo
establecido en el paragrafo segundo del numeral 2.8, del apartado-sobre > Registro de‘la InformaCIon asi mismo,
podr4 realizar el descuento de los costos variables de los usuarloséuya inforMmacion no'sea registrada en el sistema
de informacion definido por el ICBF o, que siendo registrada, no gcumpla con los cnterlos de calidad definidos en el
Catalogo de errores o Anexo técnico de calidad del registro de UDS -y, beneficiarios del ICBF, ,previa verificacion de la
justificacién presentada por la EAS de las circunstancias: que exphquen la falta o deficiencia en la informacion.
Aplicado el descuento, la EAS debera completar la mformamon f\altante ‘eon los cg;enos de calidad exigidos para su
verificacion y reconocimiento del valor descontado por parte del superwsor a ‘mas tardar para el desembolso
siguiente, so pena del inicio de los procedlmlentos administrativos: que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez
vencido el plazo de ejecucion del contrato y con ‘el f in de proceder a'su. liquidacion en el término previsto para ello, la
EAS debera entregar al ICBF los siguientes documengos i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que
reflejen la ejecucion total del contrato.-ii) El lnforﬁe financiero delfmes de noviembre de 2019 y el consolidado de
toda la ejecucion del contrato, que. debefa’ tener el contemdo prevnsto en los instrumentos que entregue para ello el
ICBF, con el fin de determinar los’ saldos a favor»»de las partes m)’Copla del extracto bancario de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el'ICBR \‘para el presente contrato, que incluya los meses de noviembre
y diciembre de 2019. iv) Planlllas de- pago al talento hugmano acompafiadas del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Somal ¥ paraf iscales; correspondientes al (ltimo mes de ejecucion, v) certificado de
cobertura que refleje el nimero de Hifios y' nlnas atendidas durante el itimo mes de ejecucion, junto con la copia de
RAM de dicho mes. vi) Reporte gerierado pore| snstema de informacion de fa desvinculacién de los usuarios, talento
humano y UDS del contrato finalizado. xvn) entrega de documentos y soportes de gestidn de la vigencia del contrato,
que defina el supervisor del contrato vm) En caso de que la EAS no continlie con la operacion del servicio o de
algunas UDS, hara entrega de manéra inventariada a la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la
documentacion de los nifios-y. nifias que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y
almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacién de las acciones y seguimiento al
presente contrato, se conformara un Comité Técnico Operativo, el cual estara integrado por parte del ICBF por el
supervisor del contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Ultimo no sea Supervisor; en
aquellos casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designara también un delegado
del Centro Zonal del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el Representante legal o a quién éste designe con
facultad para la toma de decisiones, cuya delegacion debera estar debidamente soportada. El comité podra sesionar
ordinaria o extraordinariamente. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de
apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoyo a la supervision, entre los que se sugiere segun el tema a
tratar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otros colaboradores que se requiera segin el caso,
y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las
areas tecnica y financiera segln el tema a tratar.

DECIMA SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité Técnico
Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Determinar las
fechas exactas de inicio, suspension y reinicio de atencion directa en los casos que se requiere segln el servicio y
dias de atencion por vigencia de cada uno de éstos. 3. Avalar la redistribucion inteina de los recursos a que haya
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lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de

calidad, ni el valor total del contrato ¥ que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccién de

Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de talento humano, acorde con los perfiles
establecidos para la prestacion del servicio. 5. Avalar y hacer seguimiento a la adquisicion, uso de la dotacién y
demas actividades relacionadas con este componente. 6. Realizar seguimiento a [a identificacion y priorizacién de la
poblacion atendida y a los casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7.
Revisar, avalar, retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencién Integral - POAI
desde el inicio de la prestacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y nifias
atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de acuerdo con los
resultados y andlisis de la caracterizacion sociofamiliar y el diagndstico social situacional. 10. Realizar seguimiento y
avalar adecuaciones en los ciclos de menus o paquetes alimentarios y buenas practicas de manufactura, acordes
con los usos, costumbres y contextos de la poblacién atendida, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la
modalidad y las condiciones de calidad. 11. Realizar seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12.
Determinar los requisitos y requerimientos formativos, y avalar el plan de formacion. al equipo de talento humano
vinculado al servicio. 13. Sugerir la adopcion de las medidas o acciones que permltan &l eumplimiento del objeto y
obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las:dificultades que se presenten en
la ejecucion del mismo. 14. Identificar los municipios y/o UDS que remplazaran las mncnalmente definidas. 15.
Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de los nifios y nifias. 16. Realizar el

seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los /Agentes Educativos'que transitaron a la nueva

modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar, coordlnar y hacer seguimiento con el
equipo de la Secretarfa de Educacién para favorecer el transito, arménico de n|nos y nlnas al sistema educativo
formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Slmat) 18. Reallzar la revnslon de los casos de usuarios que
fallezcan, haciendo lectura y andlisis de la atencién brlndada desde- [@EAS y la actlvaCIon de rutas que se hayan
realizado. 19. Todas las demas que resulten necesarias para concertar decnsnones y garantizar el cabal cumplimiento
de las actividades objeto de los servicios y Ig\ agilidad en la adopmon de medidas de ajuste para garantizar una
gjecucion contextualizada y de calidad. ‘. \\

DECIMA TERCERA. SUPERVISION El ICBF ejercera’la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del
presente contrato a través de la Coordlnadora del centro Zonal Pasto Dos de conformidad con lo dispuesto en la Ley
80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y. tenlendo /en-cuenta lo, eéstablécido en la Guia de Supervision de Contratos y
Convenios suscritos por el ICBF,-o la que- haga sus. veces‘la cual hace parte integral del Manual de Contratacion
vigente del ICBF y demas normas internas expedldas\para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara
en los casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccion de Primera Infancia
y en todo caso con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el
ordenador del gasto podra variar unjlateralmiente’la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al

nuevo designado y enviar copia al expediente contractual.
: P

!
4

DECIMA CUARTA. GARANTIAS. La EAS se compromete a constituir a favor de!l ICBF la garantia tnica de que trata
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una poliza de seguros,
patrimonio autbnomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para
operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan a continuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo.
2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion
del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y tres, (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de
la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17

del Decreto 1082 de 2015, segun la siguiente tabla:

SMLV . . -CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV - | Contratos cuyo valor sea inferior o lgual a mil quinientos
(1.500) SMMLV
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Trescientos (300) SMMLV - [ Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
SMMLYV e inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV
Quinientos (500) SMMLV Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV

. | einferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV

El cinco por ciento (5%) del valor | Contrato con valor superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso

del contrato en el cual el valor asegurado debe ser méximo setenta y cinco

mil (75.000) SMMLV
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional Narifio, dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo’de -ejecucion y/o adicione el valor
del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas | por el ‘plazo o valor resultante. El
hecho de la constitucion de estos amparos no exonera a la EAS de las responsablhdades Iegalé‘é en relacion con los
riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. La EAS debera mantener vigentes las garantlas'a que se refiere esta

" clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demasferogamones de constltu0|on mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se dlsmlnuya 0 agote por razon ‘de las sanciones que se
impongan. [ R

[ % \
il Al
\ .

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a perébna nafural o juridica alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autonzamon expresa y por escnto por parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en nlngun caso podra subcontratar la totahdad del objeto del presente
contrato; Gnicamente podra subcontratar la ejecumon de algunas de- lasxactnvndades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que démuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebradds-para la. ejecumon de.ofras actividades se darén por terminados en la
fecha en que finalice este contrato. EI subcontratlsta no tendra en ninglin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningin tlpo de perjumlos = AN

. \ RN

DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION,,MODIFICAClON Y TERMINACION UNILATERALES. Son aplicables al
presente contrato las clausulas prewstas en los artlculos 14 al 18 de [a Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINAClON ANTICIPADA El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato en
. los eventos previstos enel articulo 17 de Ia Ley 80 de 1993. '

DECIMA NOVENA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1.
Por mutuo acuerdo entre las partes: 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del servicio imputable a la EAS
6. Por las demés causales consagradas en la ley y en la presente minuta.

VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podré imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
demas normas aplicables, asi: [) Multas: a) Si durante la ejecucion del contrato se produce un cumplimiento tardio o
defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podréd conminar su cabal
tumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor
del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debit ejecutar la prestacién contractual debida,
hasta que se verifique su cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas impuestas al Contratista no podra
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones
impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de
| multas como mecanismo coercitivo sancionatorio no impedir la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad
) contratante. e) El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las
multas que se llegaren a causar. 1) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o
de incumplimiento total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios,
por un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el evento que el contrato sea ejecutado de
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manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el
ICBF podréa hacer efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%)) del valor del contrato, como tasacion
anticipada de perjuicios, por cada obligacion especifica incumplida de manera absoluta. ¢) Si el contratista incumple
de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la imposicién de las penas no podré en todo
caso superar el veintiuno por ciento (21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o
defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parciaimente la
obligacion adeudada, el contratista tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento

(3%), tomando en consideracion el grado de ejecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. €) Si el

contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del
valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debi6 ejecutar la prestacion contractual debida,
hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el tres por ciento (3%) del valor
del contrato. f). El cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente la totalidad
del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecunlana g) El contratista
autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondlentes a la clausula penal
pecuniaria. [I1) CADUCIDAD: cuando se declare la caducidad, se dara aphcacnon a.lo establecido. en el articulo 18
de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas no extlngue las obllgaCIones emanadas
del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obhgamon principal, A -

/
VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que én el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente contr\ato las mismas buscaran mecanismos de arreglo
directo, tales como la negociacién directa, amigable compdsicion, conciliacion o cuaquIer otro medio de solucién de
conflictos, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 80 de- 1993 AN K
LN T
VIGESIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS enel cumphmlento de sus obligaciones mantendra

indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda,\gcmon legal, y costOS\que puedan causarse o surgir por dafios o

lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante Ja ejecucion del presente contrato y que se
deriven de sus actuaciones reallzadas durante la eJecucmn del contraE9

o ‘: \ \
VIGESIMA TERCERA. AUSENCIA"DE RELACION LABORAL’ EI presente contrato no genera vinculo laboral
alguno entre el personal de la EAS sus dependlentes ylo sibcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a curnplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigirlas* que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por la EAS* 'Son lndependlentes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El
personal que emplee para la ejecuc10n del contrato tendra la vinculacion correspondlente con la EAS y por ninguna
causa generara con el ICBF relacion Iaboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus” subcontratlstas demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y las costas del proceso para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con cargo a la EAS los abogados y. demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la
EAS. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad
reforzada o fuero de matemidad durante la ejecucion del contrato, correré a cargo de la EAS quien garantizara en
todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.
VIGESIMA CUARTA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a
las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y demas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto
los lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se darén los créditos
necesarios a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren
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entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetaran a
lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF,
quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y [as demas que asi lo requieran.

VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a |a terminacion
del plazo del contrato 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen g liquidar el presente contrato.

VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso fa EAS
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para
fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las-obligaciones de confidencialidad
previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es lndef nlda por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. N .

VIGESIMA OCTAVA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. Em cumpllmlento de Io dlspuesto enla Ley
850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a Ia§ véedurigs mudadanas N orgamzacnones civicas
comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad coman con /el fin de garantizar . su part|01pa010n en la ejecucion
del presente contrato. . A4

/’\ ! \'

4 \ ’

VIGESIMA NOVENA. SUSPENSION. Las partes podréan de mutuo acuerdo 0 por cnrcunstanmas de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la eJecumon del presente contrato, medjante la- suscnpc:on de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecumon del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes; nii a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por. eI superwsor del contrato y deberé indicar la fecha prevista para el
reinicio de actividades. . L T

Y
— '\

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE\LOS NINOS PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y PROTECClON AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto la EAS
se compromete a no contratar ni vmcular menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad
con los pactos, convenios y convenciones mtemacnonalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Carta
Politica de 1991 y demas normas VIgentes sobre Ia materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
{os nifios. .‘ ‘v,f
TRIGESIMA PRIMERA. ‘CONTROL \'A ,5 LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con.lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera
cumplir con sus obligaciones frente al-Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera verificada por el supervisor e indispensable para
que el ICBF efectlie cada desembolso.

TRIGESIMA SEGUNDA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por [a EAS.

TRIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del
ICBF, la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio. El ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP.

TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de las Modalidades
Institucional, Comunitaria y Familiar, sus guias y anexos. 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida
expedidas por el ICBF. 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo técnico de
calidad del registro de UDS en el sistema de informacion. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el
sistema de informacién.7. Anexo para el fortalecimiento de las compras locales vy
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ﬂ.g5.abs_fonnalo_da_seguimlanto_,compras_locales_v& 8. Manual de imagen  corporaljva aplicacién para
Operadores, contrafistas o convenios, 9. En general {oda la normalividad que regule ef Benicio contratado y
documeritos que sustituyan los sefialados en los anleriores numeralas, PARAGRAFO, Tgdos los documantos
anexos a este confrato pueden ser consultados en Ia paglna WEB del ICBF, en & modelo de of eracion por procesos
hltps:fwww.icbf.gov.cofins ituto/sistema-Intaarado-gestionor 6808, 4

on

TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. E! lugar de elecucion del .j:onlralo sera en EL
PENOL, Y SANDONA, ¥ el domiciiio contraclual para todos ios efectos derivados del presente fontrato sera en Pasto

TRIGESIMA SEXTA, PUBLICACION. En virtud de Io dispussto &n el articylo 223 del Decretd
concordancia con el articulo 22.11.1.7.1 de! Decreto 1082 do 2015 y el Manual de Co
procederd a fa publicacisn del presente documento en e} SECOP que administra Ia
Contratacién Pablica - Colombla Compra Eficienta; M,golombiacgmg@.ggv.cg

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE{. SERVICIO

: Ggely CUBLALRLD |
CES, TON YOREDA ALVEA| US EDILMO GUERRERO NIETO g
Direclaf (E) Reglonal ICBF péarin Representante Lagal

Aprubd: Controltager: Rubyvel AodnaPonts
Coortnatiors Gapo Jury

Roviso: Monica ). Calpa _
Grupo Financiorg

Proydclo: Luis%
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Cartera 3ra Banlo Mercadsrio 018000 91 8080 www.lc; f.gov.co







Reptiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De ia Fyente de Lleras:
Direccion Regional Cauca

SOBIERNO
DE COLOMBIA.

STAI
FAMILIAR

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-

CONTRATO DE APORTE No. 19001402019  CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTC ‘COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CAUCA Y FUNDACION
PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES FUNDASCAMER

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanta No. 4.627.582, expedida en Bollvar
Cauca, en su calidad de-Director de la Regional Cauca del INSTITUTO COLOMBIANQ DE BI NESTAR FAMILIAR -
ICBF, nombrado mediante-Resolucion No. 5579 del 15 de- Jutio de 2013, deblidamente posesig
de posesion No. 195 del 15 de Julio de 2013, actuando en nombre y represantacién de| INSTITL
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT.-899.999.239- 2, ostabl
orden nacional creado mediante Ley.75 de 1968 y, qulen-para efectos del presente contrato se
una parte; y por la otra JESUS EDILMO: GUERRERO NIETO, mayor de edad,;dentificadg (a) con Ia cédula de
ciudadania No. 4.742.741, en su calidad representante legal de FUNDACION 1P;li iaE;Lz
MERCADERES FUNDASCAM ER, entldad sin animo de lucro |denhf cada con NIT 183

-—ch-. -

causales de mhabmdad e mcompaﬂbxhdad seﬁaladas enla Constltlf"lnn Politica y la Ley palra lebrarcontratos con el
ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordaéu x;embrar el pres?nte 0 TRATO DE APORTE,
conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto: 2?88 de:JQ?Q yeel Decreto;§084 de2015, y deméas normas
concordantes y con base en las sngmentes CONSIDERAC ONES 1 Qde el ICBF es na entl ad descentralizada del

_____ propender ys drtalecer la integracion
y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de eda y deﬁmr los. lineamigntos técnicos para el
reconocimiento, promocion y garantia de les derec 10s-de las nifias y n@os de acuerdo a lo gpfipulado por e articulo
20 de fa Ley 7 de 1979, modificado por eI ar{nculo 124 del Decreto 1471 de 1990, y poria Ley 10p8 de 2006 en ef marco
de la proteccion integral; y como ente‘reco;'del Slste a Nac1onai de Blenestar Famlliar lijera la implementacion
territorial de la Politica de Estadoi %ra el Des!ar,iroilo lntegraf‘de,ia Primera,Infancia De Cero g{Siempre, lo anterior de
acuerdo con el articulo 19 ge la e y '18» 4.4 81016 y%la Ley {098 de. 2006. 2.Que la contratycion de los programas
estratégicos y misionales del‘ CBF, se;' {lenta por uni} régimen -especial denominado contra o de aporte; segin lo
establece la Ley 7 de 1979 y e‘*Decreto 2388 de 1979 compilade por el Decreto Unico Regl entario del Sector de
Inclusion Social ¥ Reconcmamén N f11084 daZQOiS que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala; (...) lel IGBF podra celebrar
contratos. de aporfe entendténdose por; tal cuando el Instituto se obliga a proveer a-una institugion de ufiidad publica o
social de losxﬂrenes (edlﬂGlOS dineros, efc ) indispensables para la prestacion tofal o parcial di servicio, actividad que
se cuir?plef ajo Ia exglus;va reé.;spo?%aﬁlhdad de la institucién, con personal de su dependencia; fero de acuerdo con las
normas y el control;del Instituto' Colomblano de Bienestar-Familiar{,.,)". En los aspectos no prelstos en el mencionado
reglmen:de excepcnon se dara aplicacién en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente
del ICBF- Ts“ 01V ~ Numeral 4 y slguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Confratacion Piblica
y SuUs decreto%. \reglamentanos 3.Que la primeta infahcia es el momento del curso de vida qug va desde la gestacion
hasta los seis afios; de edad; duranfe-este periodo se.establecen las bases para el desarrollo f’l‘?co -social, emocional-y
cognitivo del ser humano los primeros afios de vida son consideradas.como el periodo mas | ibortante para potenciar
el desarrollo infantil, el cual esta directamente relacionado con a nutricion, |a salud, la protecciah y la educacion que se
recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotldianidad.. 4Que el aiticulo 44 de la
Constitucian Politica de Colombia, desarroliado especialmente por las leyes 1008 de-2006'y 1B04 de 2016, consagra
los derechos fundamentales de las nifias y nifios, asf como la corfesponsabllidad entre [a familiajla sociedad y el Estado
‘Ppara la garantia de su desarrolio integral y el ejercicio pleno de sus derechos bala el presupuesto de la prevalencia de
estos sobre los derechos.de los demas. 5.Que de acuerdo con el arficulo 5de la Ley 1804 de 20£
-es-un derecho de los nifios y nifids menores de 6 afios de edad, Se ¢oncibe como un proceso
intencional, permanente y-estructurado, a través del cual, los njfios y las nifias desarrollan su;}
habilidades en el j Juego, ©f arte, a literatura, y ia exploracion del medio, contando con la fa!TIIII
mismo proceso (...)". 8.Que por lo expuesto, el ICBF tiene- la necesidad de contratar el ervicio CENTROS' DE
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DESARROLLO INFANTIL -CD!- de la Modalidad institucional, que constituye la forma de atencién que. recibe nifias y
nifios en primera infancia hasta los 5 afios o hastd el grado fransicion {donde existe el servicio de Preescolar Integral en
el pals) y cuenta con diferentes espacios que promueven el potenciamiento de! desarrollo y el cuidado calificado enel
marco-de la atencion y la proteccion integral; inte_'g_ral entendida én tanto las nifias y los nifics u§uarios de los diferentes
semvicios de esta Modalidad pueden acceder 4 una alimentacion balanceada y proporcional a sus requetimientos
nutricionales, disfrutar de infraestructuras.adecuadas.y pertinentes enmarcadas en las condiciones-de calidad y que leg
permiten desarrollar las vivencias propias de la. primera infancia, asi,coino las atenciones raqueridas para apoyar el
disfrute de las realizaciones.7.  Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de
lo dispuesto-en ef numeral 4.1 del Manual de Contratacién vigents,.toda vez que la EAS se encuentra habilitada en ¢l
Banco Nacional de Oferentes de Primera Ihfancia -BNOPI- dado el cumplimiento de las condiciones juridicas,
financieras, técnicas y administrativas .contempladas en la Invitacién Publica: IP-004:2015 y por ende cuenta con
capacidad juridica, administrativa, técnica.y financiera pard dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo,
y es.idonea para [a ejecticion de la politica de Estado para el desarrollo integral de 2} :ri'ﬁﬁg[qufancia De Cero a Siempre
en el servicio referido, de co‘nformid_ad con las manuales operativos, lineamientos, diﬁfcﬂiéé"é yf’b:gréglgtm establecidos
por el JCBF, los requisitos establecidos en el Manual de Contratacion Vigente'y fos reqlisitos géﬁgléﬁi);?;;en lalR 004 -
2015, 8.Que los senvicios de la modalidad Institugional se bﬁr}daﬁgz(ﬁiﬁ!«i\'ﬁé; de Ias“g’é ;ﬁic'iones fisicas, humanas,
pedagégicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, cdyjas ‘caracter(stica;s so’q_;q suficiencla, pertiriencia y
- oportunidad-seg(in lo establecido en los;Estandares de calidad parﬁ?’as modalidades:de edtig:e‘;,cibn iniclal; funcionan en

. ] P . o mm M T . ,
espacios especializados para atender a los nifios.y nifias grgga pnmer{ ‘infancia. 49.Quez 05 ampbientes o espacios fisicos

t 54y ‘- ) RN} M » v a
{)‘aga.favér?cpr el desarralld, bienestat y'seguridad del nifio

de la modalidad institucional deben construirse y gestionars: j

y-la riifia, e incentivar-ambientes abiertos para explorar el ‘niii%faég- isico g@nialf‘;;]‘}_é‘i!\i% a nivel de mobifiario como de
és_pacios, estos requieren estar adaptados a las caracteristicas ); ‘c‘cfbd'cioneg !cliie'a'los niflos y nifias, es decir, propiciar
experiencias enriquecedoras que p‘romuevan‘é ﬁi_{de_sarrollo y que les pf.éwua explorar el murido con confianza en sl
mismo y en los:adultos significativos que lo rodeén_,{f@pn este prqpésito,‘ ’

debe gararitizar las cbndiéiqnes-ﬁsicas‘éh‘( r'ngb;as. pe‘dégf{ig';cas_, .c’ql:tll]ifrgle's, nutricionales, sociales y administrativas,.con

suficienciay calidad. 10.Que de pgﬁg}do a los;a_rtl,culosﬁ’gf,«! 1689?;70 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado

reconoce y protege la diversidad lé&;i;c‘ y ggl‘tfu}gf%ie!”'\‘»Nac'i{c')jnu(’:dlombiana y en consecuencia garantiza el derecho de
los integrantes de los gzrupo'sjgt,gicos’ aiigp}‘z?'formac;i(‘),ng Ue respete'y, desarrolle su identidad cultural, en el marco de la
Ley 21 de 1991, Ley 70 de-1993{jLey 115 4e, 1994, Detreto 804 de 1995, Decreto 2357 de 2010, Ley 1381 de 2010 y
- . A, RiLITH ﬂ.!iﬁ. it Ly X " . .
sentencia T-576 ‘dg‘ 2014, entre _Qirgg quet jﬁsﬁpermne- fortalecer su lengua, cultura Y pensamiento mediante a
construccion de fé}r’ﬁgg de atencién ﬁé;rfti entes’™ .11, Que el comité de contratacion de la Reglonal Cauca, en
sesién del diez.{10) ’Hé’e:gner'o de 2016} emiti> concepto favarable para la celsbracion dél presente contrato, eit los

P b, i 4b N SR A . . . . .
termmos;ﬂeliﬁurinéral 1.8.deliManual ?Spontratacnén vigente:12. Que con base en'las-anteriores consideraciones, las

partgl's‘fiﬁgh deéididc’ﬁ%félebrar &l SHIREAE Contrato de Aporte- que se regiré por las siguientes: CLAUSULAS. PRIMERA.

osjéi’.fqih PRESTAR EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI-, DE CONFORMIBAD CON EL
MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CONLA POLITICA DE ESTADO PARA.EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE.  SEGUNDA. OBLIGACIONES GOMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en &l marco de la
supervision, la ejec‘ﬁ!c‘iérﬁdé‘nea yoportuna de‘l'dbjéto del contrato de acuerdo con las direstrices impartidas eri el Manual
Operativo de la modalidad y demés directrices. 2. Conformar un Comite Téenico Operativo y. designar sus delegados,
en el que se hard seguimiento a la ejecucidn del contrato, a los Planes’ Operativos de Atencién Integral y demas
funciones establecidas en el Manual Operativo y en las cléusulas décima primera y décima de segunda del presente
contrato, 3. Curplir con fas demas que se detiven dé la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
oportuno cumplimiento. TERCERA. OBLIGACIONES DEL IGBE. 1. Desembdlsar oportunamente los recursos
del presente contrato correspontientes a su aporte en’los términos previstos, previa. certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrafo. 2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez terminado el contrato por
cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos.aportados por-el ICBF-que
no hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y los rendimientos financieros de los aportes realizados por el
ICBF, cuando abiiqu_e. 3 Gomunicar a la EAS una vez terminado el contrato por cualquier causa, a persana a
quien debe. entregar los bienes muebles: devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del  ICBF
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N Repiblica. de Colombia

Instituto 091_ombnano de Bienestar Familiar I\‘ GOBIERNO

Cecifia De fa Fuente de Lleras '} DE cdloMBIA
Direccisn Regional Cauca - i

para la ejgsucion del contrato, a‘fnenos que al terminar el mismo los-bienes ya-no tengan vida Util y o puedan ser
utifizados para el senviclo. 4. Designar.un suparvisor para la stpervision administrativa, técnica, financies y Jurfdica del
contrato, con e} fin de constatar su cormecta ejecucion y &l cumplimiento del objetoy las ohﬁgacioneJ ide-la EAS, 5.
Cefebrar contrata de comodato para {a enfrega de los bienes inmuebles para {a efecicipn dél'cantrato, én el'svento.en
que la EAS brinde e] servitio piblico de bienestar familiar en un iriniueble da propiedad def [CBF. (Cu::mL o aplique), 6.

acorde conla
intrega le Sea
Erla Direccién

der Nutriviény del1CBF. 44: Reafizarenireger des herramientars digitales (fichus de carart
de valoracién cuaftativa del Desarrollo) y Documento POAI a fa EASE124E
Misional -SIM-y enfregar menstralmente Jag cantidades de AAVN ¢én
presente elausula, 13, Prestar asistencia técrica y orfentacidn‘a fa
los pracedimientas, formatos y estindares para su-administracion,
los producidos y distribuidos por &] JCBF como complemeén ala alif
programas de atéricion, PARAGRAFO. SEGUNDO.. Los AAVN
modalidad se establecen en el Anexo 2 Racion
de mefas sdciélgs Y financieras del JCBF que’

. Informacion
o Hegundo defa

valor total del aparte del ICEF re 5 debe tener en cuenta las raciones para catia modalidad
establecidas en el Anexo 2 Ratio 0,Valor Nutficlonal, ta cantidad fotal de usuarios {el precio por

kilogramo'a-la.fegha-d&enireg

ientos-de-alto-valor nutricional-son-§61)75 por- cada.
kilo de Bienestarina MAS®

MAS® saborizada, CUARTA, OBIGACIONES
jus SERVICIO. 1. Cumplir cabalmente con e} nbjetts del presents
contractual, la Informacion técnica, adminishativa% financiera y-
contré’tn:v orte, de acuerdo con las especificaciones dadas el el presente
Modalidad Institucional. 3. Solicitar por escrits al IGBF Ja autorizaclon para el
brinda ef'servi 0 d periodistas, capacitadores, Investigadores y demas pe’rSunaF b aJ'gnas ak
istenerse datrealizar o permitir que se.realicen en fas. UDS, donde se brinda|ta atsneién,
mo fijar o distribuir anuficios y afiches alusivos a candidatos, partifios pafiticos,
ares. 5, Permifir y colaborar en el ejorcicio de las [abores da.ed
supervision del(CBF, entre afras acciones, facilitando el accass a toda [ informacian y documentacir rél
la prestaci sevicio,, resporidiends en el.marco del.plazo otorgado- las solicitudes ‘formuladas, ‘
informes que le Sezin solicitados, adoptando las recomendationes y-aceiones qus le sean requeridas, 6. 8i ka EAS no
al en el departamento dende-opera el servicio, deber contar con una sede admlgistrativa en
funcionamiento en el Departamento donde, se encuentre operando, en la cual reposs tada la documenta
a la ejecucion del contrito, 7. Responder y resolver oportunaments y con eficiencia los hallazgos que fp
organismos de Vigilancla, inspeccién v control del Estado a que haya lugar, imp tando las daciones y
procedimientos cuander sean requeridos. 8 Asisﬁra"Ios‘cvmités'técnicosoperaﬁvos; garantizando la p_an} ipacion del
Representante Legal de-la EAS, o su delegado. 9. Cumplir con ¢! objeto y las. obligaciones del presef e contrato,
acatando lo dispiuesta en la Ley, reglamentos; manuales operativos de la medalidad de fos servicios:conh’x% dos, gulas
y demés documentos y orientaciones técnicas y administrativas expedides por el ICBF y dispuestos en laibgina web
del IGBF, ¥ qus se encuentren vigentes al mamento de'sy celebracion, sus respectivas actualizaciones, o qui se expidan
con posteridad relacianadas con la glecucion del-contrato, Ios cuales hacen parte integral del presente cofttrato, y son
de obligatorio cimplimiénto y conocimisnto por parte del contratistay talento humano que este vihcula para I prestacitn
del servicjo. 10. Informar al supenvisor y & las autoridades competentes de-manera Inmediatz y oportuna, Igs casos en
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; éﬁ Republica de.Coloribia’ *

Instituto Colombiano deBlerigstar Familir ‘
b Cecilia De Ia Fuente ds Lieras y: g&%’L%RM];I,?
BIENESTAR : Direccion Reglonal Caucas" - - CE
FAMILIAR

. s, Soliles y culfirales dé los usuarios en
: de 2014 del IGBF ola que haga sifs vistes: 12, Addlantartas 3iionas dneant: oo
al mejoramiento: def servicio publizo. de. blenestar famifiar cofjithtaments ‘to
Sistema Nagiona] de Bienestar Familiar. 13,-Repottar al supervissr del Gontrats
€l Manual Operativo y anexos, =) presentarss el fallocimiento detin USuiatiode]
laborales aplicables altalento humano y,.en particular; cumpli con fas dbliga jescali ¢
Social en Salud, Pensiones y Riesgos:Laborales, ast como:con el pago dé 165 aportes pars|
cafitratos de trabajo que celebre, respecto deifs cual se obligag'tnanterier iidemria'al IGBF:

opqituhid'ad@ da mejora en el POA!, dentro del primer me¥'de ateiicidr, tanien tael
del instrumento de verificacion de fas condiciohes de calidad ¥'de actierdo con I¢ dos
d8 Serviclo-UDS- seglineel esquerna de apoyo:a la'supenvlsion; Paraqrafo: En &

el mento, l EAS cumplirdrJas oportunidades de mejora coniformie 2
respectivos sppettes al supeivisor-del contrato,-quicn-hars el segil
18, asdemas obligaciones que s deriven de falsy, regliménts, M:
ala ejacucién del obiet contratado. QUINTA: OBLIGACIONES ES
DEL SERVICIO. 1..Obligaciones duramelas'fés'e_p?ep'a%gﬂa.’f
para darinicio al sefvicio, cumlimiento da las siguientes obligationie
‘imano y veafizar.el proceso de induccién de acuéndo con lo'
servi ‘os'~gu{q_s, instructivos y.demés document: cidir manadapor
1.2. Aplicar fas estrategias de articulacibui-intaiigttucions), ‘cori-e )
entro can lasocledat, 38 famifias

S, de conf
ceso. de focalizac

ciunes:dé: Calidad:(Rutoevalilationy parala ¢
PO# ' enlostienipos ‘estabilecidos ‘en &l Mn
3 operar;tenlenda en tuents losubros déla canasta 168 corf :
o.establecido.por f ICBF. 1.7;:Presentar la propuesta-dé ejecticidli'dé Ta contra .
i0..Para- 1a elecucién de-la- contrapaitida; se debefan “dtender las piisntaciones v eamientos
BF...4.8..Presentar. al. supervisor a Informacign-de-Tos provesdcrés de ‘alieitos en el

tario. 1.9, -Realizar los procesos de‘concertéicién clidndo haja lugar confa
alivo, garantizando:la: doourneritacion:del proceso’y ol dcompafamisnts do
igac duranto lafase do Implomontacién del contrato. 211, Obligationes reldc
de los servicios, 2:1.1, Brindar educacin inicial en el marco de Ia atencicii intagta
"l senvigio de GENTROS DE DESARROLLO-NFANTIL *CDF & patir‘de 13 fechal defirida por el ICB
comespandientes;al G n;raZonal‘Sur,.danla_r»RegidnaI'Caucé‘,'garanﬁ'z,mﬂifz'105dléis'd€é!i;i1dé i
proporcional por,fraccién de afio coptratade. 2.1.2: Realizar. Sudriot

CENTROS 1
DESARROLLO' INFANTIE -
EDF- SIN:ARRENDO™ -+ |
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Repaiblica de Colonibla
Instituto Colombiano de Blenestar Famfljar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccidn Regional Cauca -

1
GOB&ERNO
/ DE CO{OMBIA

CENTROS DE1 150
DESARROLLO INFANTIL
CDI - S|N ARRENDO

PATIA {EL BORDO)

“TOTAL I3 730

2,13, Gatantizar Ja gratuidad dej serviclo a todos los usvarios, 2.1.4, Desarrollar éstratagias fue omuevan'la

permanencia de los usuarios en la UDS, 24,5, Coordinar con los agentes del Sistsma Nacional de Bien cstar Famifiar

en el nivel territorial Ia prestacion del serviclo, enef caso de presentarse prohlemas de orden publico, des lazamlentos
masivos, emergencias por amenazas naturales ¥ demés clreinstangias da carictef excepcional, 2.1,6]| Facilitar Jos
Procesos que se desarrollen. para el fortalecimierito de las modafidades y de lag UDS, en &l marco de Politica de

Estadu,para.él.Desaxmllmlntagral:daIa.Pn‘meralnfanda.ne.Cema.Sfempre.,2;1.7._.E;’e'cuta:ascinnes

Plan Operativo deAtem_:ién Integral encaninadas a fortalecer Ia calidad ds la atencién y conforme a la 1 integral de
atenciones de cada tefritorio, 21,8, Realizar la sociafizacién de fos senvicios al inicio y af fina de efecucitn
cantractual, seqiin ls Guia dg Socializacion da fos Servicjos de Primera Infaricla y demas offentacionesistablecidas

por el ICBF, que hacen parts integral del ptesente contrato:2.2. Obligacioties relaci

Faniilia, Comunidad.y Redes: 2.2.1, Verificar. que todos los nifios y las nifias ¢

€as0s que 1o se tenga, promover.acciones cari las. autoridades competentes para ,bonsa
durante los prifneros dos mesas, a partir-del initio do-atencidh dé los usggribs ‘en [asi]
F el

grupo de familiss o clidadores.y de las nifias, fos nifios, entaque saﬁtgﬁﬁ""gn’ :
: e L : b

arficulacién-con. autoridades, Instituciones;
.para promover redes protactoras para nifias, nifios y mujeres ge:
de Verificacion de Condiciones de Calided integre
ICBF. 2.2.5, Construir un pacto.da convivencia:

¥ @ talento humano da la UDS y re
acompafiamiento a familias a cuidadores
las practicas de ctiidado y.crianza,
Cuando fior razones sjenas a

de convocatoria, seguimi
dispuesto. en el Instrumento.

contrato, 2.2.7. Fagifitar a la coman y

70

ua

social sobre el seitio, coma mecan Siha de paridpacion democratica-de’conformid,
iali Primergiinfancla; 2:2:3: Realizaracdone_s'de'sén'siblﬁzadbn-a'fami!ias;
0: educativoentrega pedagégica, bisqueda activa y demds gestiones quethl Instituto
isponga para &) Transito-Atménico af Sistema Educativo Formal c_establé‘ idasen la
N ol Iri de los nifios'y nifias desde.los Progrémas de atencién a Ia Primet3 [pfantcia def
eina,de;Educacion Formalvigente o la que haga sus Vecés, en articulacion car las famifias ¢ lrg tituiciones
les. 2.2.9, Cumplir.con fodsis las disposiciones especificas documentadas en el Manual Opjerativo de
Instrumento Unico de Verificagién de Condiciones de Calidad (Autoevaluation), 2.3, Obigaciones
componente de Saludy Nutricion, '23:1. Verificar la afifiacion

dora para el fiansds

relacionadas.
Social en Salud &'z

es de amenazaiyjo

ntrato
S hifias, los nifios, sis familias, ojtiridadores;

onadas con el coninonents de

con.su registio givily en los

Vilrieracicn, idbntificar los
4. Implementar Hclones de

¥ remitir constan* a de elloal

implementar un plan de formacion y
ades, intereses y cafacteristicas, path fortalecer
romueva su desamollointegral y re pitira JCBE.
de los padres o cuidadores.en las actfidades del
me:eon los'Soportes respectivos, qué dé cuenta de la“s_l, ctividades
amientd qUese implementaron para inceritivar sy participacid

Il segin lo

Condicionés da Calidad que-hace parfe integral 8 presente
el servicio pliblico de Bienestar Famifiar, el ejércicid|de! control
ad con'lo establacid ilen la Gulg

? madas-de‘

vigente' af Sistema deSeguridad
| ! [@totalidad de los nifios, nifias y-gestantes atendidos, o en su defe
fas autoridades competentes para conseguirla.2.3.2. Implementar estrategias parala

cta promover las & tlones ants
promocion de la praftica de Ia

lactancia matema, en forma exclusiva para nifies.y nifias menores de sels messs de edad y en forma comﬂ mentaria
de los seis meses a los dos afios y mas, con.e! talento humano de la modalidad, Iasfgqﬂas, cuida_doresﬁ mujeres

nifias ¥ los nifics y verificar.el soparte de vacunacin conipleto de acuerdo con fa edéd'y petiodode gesta:g 6n, 2:3.5.

Implementar, durants el primer mes de atencién, un protocolo para la idenfificacién y

"Mariejo aportunc y ad; cliado dg

los casos de aparicién de brates y enfermedades inmunopreveribles en cumplimiento de fa hormatividad qug en salud
s encuentre vigente, incluyendo. enférmedades fransmitidas por afimentos (ETA) asi como reportar, gegiin las
arientacionas.da Ja Direceidn.de. Primera.Infancla Jos casos que sa. prasenten,.2.3,6,.Garantizar la.{lni;':lér,q" ntacian.y,
cumplimiento de'fa minuta patrén establecidaparel ICBF en cadatma delasUDS, segingnpo'de edad delag usuarios
y teniendo en cuenta las particularidades del temiterio, la EAS en compafila del IGBF debers cohcerfhr con la

Direccion Regional Cauca Linea gratuita naclonal ICBF
Calle 6 carrera 26.esquina 01 8000 91 8080
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Repablica de/Colomblas - **
Instituto Colombiano de:Bieniestar Famiilar °

N\ GOBIERNO

d Cecilia De la Fuente de Lleras. ); ; St A
BIENESTAR Direcclén Regional'Cauca - 7 DE COLOMBIA
FANMILIA )

comunidad una propuesta de ticlos de.mends teniendo:en cuenta e}

la modalidad, 2.3.7.-Cumplir con Ia desivacion del ciclo de mends segiin las recomendacioties de consumo diario de-
calorias'y nutrientes para la poblacin colombiana dadas por e} ICBF y da acuerdo con la minuta pairén establecida,
2.3.8; Realizanlavtornade_medidas;‘antmpolﬁé&icé'sdssawgzdp;cun;l_a-eula-Té'cnic&delGomponeqfedgAﬂ,manleq'én.
y Nutricién para los. as.y Froyectos Mislonales.detiGEF; en los fiemposy pefloddsestibleciios far este fin,

aporte de célorlas ¥ hutrientes establacidos para

para cad caso fa justificacion y soporte que susteiits-dich situadi
6 alas nifias y nffios con desnutricion aguday riesgo de desfidricion aguda &
BF, asl como procedsr de conformidad: con. la Resolucian-5406'da 20
alicen o sustitiyan, 2,3.10 -Promover. Procesos”.de-articulacion con-f
Ia Estrategia de Viviendas: Safdablss, que permitari ideyitificar
lerar éstiategias para el mejoramierito da dich4s cond E

..Contar con.Plan de Saneamiento: Basico. en-ca eron

r. 13§- buenas- practioas: de-manufactura ace
acuerdo con el manual operativo.d i

6 tengan hugar,
: ioriada"con registros
BF, cadarvez que s&'requlera yio caiiibi s
i8S preparada’s;para preparaiy reftig
edad; teniendo en‘clientael Ciclode:ment-ag
‘las fichias técnicas sétablecidas dando cuip
itatia y. de rotutado: nuticional ‘vigentes:
) rados.y entrégados d'cada UDS, 2:3.17,
7de seguridad:e higiene :establécidas para &
ilimentos para ef servicio. Se'deberd garantizai que el lugar dé;
on de.raciones. para preparar- cumpla: cori:las condiciones ini
Cumpér con-fodas las disposicionas especificas dociifisitadlas in el

to.Unica de Verificadién. de ‘Condiciones. de' Calidad - {Atitsevalya
cepcion, -almacenamlent, ‘suminlstro, inventario™y -
Nutriclonal. 2.4.1 Suministrar la regional det ICBF los datos del pilrito dé erifrehi's
tistarecibira los AAVN (muricipio de uhicacién-del punto, nombré del responsable y suplen
éforiogs:,’homrio,d,eigtendﬁn. ni ) in
rde
d

.eieﬁo'ro.'.z.a‘i._j?_;Ue\iaﬂr—cont'rql-.pdreéuﬂoidé-'!a.entmga:dé"los"?[\fAVN:afla J

Pigina 64 19

idad cg,i‘la'_j::antj:jéd de cupos progremados y.en los formatos definidos por el ICBF éstdé sopaites

Y maghiético, 1 Ua_lrnénte;dumnte.lusﬂiez—-pﬁmeros:’dlés-'_sigui‘eﬁt'esaJ mies vencido’al”
municipio. donde esta.uhicado.el punto'de entrega. 2.4:8 Llevar up- ontrol'de”
) os § ‘ylas
i cuidady.uso, e Alineitos e Allo. Veler Nufréional 1 otal -
A0 Salicitar g cada UDSun"infqnngmensﬁalsdbreelmovi_mlentq el AAVN, donde
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se observen las cantidades recibidas, suministradas Y el saldo; ésth informa se entregarg preferiblerg
magnético por parte de la UDS al punto de entrega corespondients y servira de insumo para I efaboraci

qué el puito de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que laUDS no presente elinform2 no exime af
operador dereaﬁzar,las-veriﬁcaciones-cof?ap‘pndientas-pala-la‘elabnraciéndesu-infonn&de«acue:ﬂo- ciin-¢lnumeral

24.7 de la preserite clausula, 2.4.14 Trarisportar los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas quelgaranticen la
inocuidad del AAVN, 2.4.12 Solicitar y aceptar &) apoyo y-la asesaria t&cnica del ICBF en lo concemients al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los AAVN, 2.4.43 Promover-el control social para el adecuado uso fe los AAVN.
24,14 Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas o audiencias do veeduria tiudadana a las cuales sdlle convoqua
por parte del ICBF. 24,15 Utikizar los AAVN tnicaments.para cumplir a cabalidad e} objeto dsl present contrato, de
confotmidad ¢on las directrices, lineamientos; nommas ¥ procedimientos establecidos por el ICBF. 2.4, Almacenar
los AAUN de acuerdo con lo siguiente; i) Sitic cérrado, dotado de ventanas y puertas quepermitan kalventilacion e

(s aplica) libre de humedades ¥-que impida el ingreso de anintales, iv) Drensjes de:pisos provistas de rej[8as y sifones
para permitir el lavada, v) Cubierta ¥ muros en buen estado de aseo y mantenimi i :

y estén‘libres de filracionesy humedsdas, 2.4.17 Velar porqus los responsables 8g: q
que la cantidad por.sabor, el nlimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los AAVN, en colntidan con la
informacitri. regisﬁada-en.la-tespsoﬁvarachdz}eritm‘g&qu&debe‘ré-ﬁnna i ]
del producto'y. en la cual se debia dejar constancia de las inconformidad
Informar dentro de los primeros 15 dlag d cada mesal ICBF, cuandg’
de AAVN, pata que ef ICEF pusda ajustar las cantidades aenfregaién
los responsables de-sus puntos de entrega: §) Reaficen rolacion-adegpada de

entrar sean las piimeras en sall, ii) Entreguen oportunameiits los: N alas ¥SMos, para
evitar.su.deterioro: fij Diligencien oportunaments los formatog;de 5 a3, Entregaa,
Usuarios y Controf de Inventarios-en Jos puntos de entrega,.el'd Slialmente el

movimiento.de los AAVN {cantidades recibidas, sinilnistrédas y
producto a UDS ylo usuarips no participantesd&;la modalidad, v] § stengan i quaftengaen el
acta de entrega ofro destinatario, salvo en los cas 5 debld

vender, usar-indébidamen_!e,.d'es!inary/o :
ICBF. 2.4.20 Atender.oportunament
arganismos de-control-del Estad
{cuando apliquen) en los que fos 1§
2.4.22 Cancelar =l ICBF ¢
almacenamientd o redistribu
el ICBF en caso de entregarse ofs
del CBF y/o inteny
acciones preventivas

ICBFtealice, espécialments para dar res}
ps_esde-abril-yncmbre‘lo's"pen’odqs-d 1
UDS con'el fin de ajustar'la programacion db

ndo sé presenten vencimientos o ‘generen averlhs:
cusnta el pracio def mes de enfreqa o ef precio’
3 Atender con oportunidad las visitas que seefecti

Nﬁe‘ga-de.acugrdo cdn lasingicaciones que imparta el ICBF.2.5, Obfigacionés
6 Praceso:Pedagégico, 2.5.1. Elabarar un proyecto pedagégico cofierenits con
3 08 ¥ de gestidn de la-estrategia de atencion integral & fa-primera Infancia y los
08 de-educacién inicial, que tesponda a la realidad sociocuttura] y alas particularidades las nifias;
amifias o culdadores, de conformidad.con el Manual Operativo.-2:5.2, Planear, implamerﬁ ar y hacer
XpEriencias pedagtgivas y de cuidady; Revadas a cabg corrlas nifias'y los nifivs, orggftadas e by

llo infantil, en coherencia con su broyecto. pedagégico, los fundamentos técnicos, Ppojiticos y de

gestion de.la atencidh integral y.las orientadones pedagdgicas nacicnales y teritoriales de educacién inigal, el.cual
constara.en el Proyecto Pedagdgico. 2.5.3, Implementar acciones de tuldado, con [as nifias Y los nifios que fifomiteven
el bienestar, la seguridad y elbuen trato, 2.5.4, Disponer de ambientes enriguecidos para el desamolis de pefiencias
pedagogicas intencionadas, 2.5.5 Realizar seguimiento al desarrollo de cada nifia ¥ nifio mediante la aplicicion-de la
Escala de Valoraician. Cualitativa del Dasarralie Infanti] ~ Ravisada (EVGDER) y.soclalizar los resultados con s

o cuidadares, en Jos tiempos esiablecidos efi e Manual Qperativo y reaﬁzar‘eljegiétl}i"en la herraimienta J
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establacido en las tablas de proporcion de talento humanc-en el Manual Operativo:dé-fa Madatidad !nshm?:mnal of

En caso de tequenr modificar el talento. humano. presentado injcialments: para la-atencion def seivido
o, e] cambia debed ser avalado por.ef comité fécnica opérétive -en todos loscasos, & al !
rgempla'zado-por«_unq-.delgua]:n:supe!iur«.peiﬁl;.cbnfannea-h;establecldqien?el-Mahua]vO;iei'a jo;’

o géstionar y haver segiimients al plan de cualificacién delalento fumsano degéuerdoon'a o

¥ lo establecido én {a tabla sobre cualfficacion del falento humana, de-conformidad cin fo edtipula

4. Permitirla participacion. del talento humano vinculado a la ejecucion del cafifats, pi

des| tas, a los procegos de formacin,.cualificacian; capacitacion yfortalsciffanto ¢

11CBE 4s enfidades en el marco'de la implementacion:ds la polltica de Estado De Gerv'a-Sie

de’la presente. obligacion la EAS:cumplira.cori las instrucciones-y-gulas que impartila Direteidh
3 & 2.6

resp 08, 26,5, Garantizar.la qxaﬁﬁcacién,a.todb‘elta!ento‘hu'mﬁna‘que,prestgn’sus Serviclas € e) marco
€]  copfoimidad con las instruccionesimpartidas por-61CBF. 2.6.6. Asedurar 1a incorporacion”
: 0sque se encontraban-vinculados:en:las UDS que-han-transitads-o frfisiten d los ii
esq En caso de requerirel camblo,de un agents educativo que ha finsitado de'olras i
Teelco Operativo; previo cumplimignto del debido proceso'Hor parte del empleador ,
edit reemplazado:por uno de igual o'superior perfl; :2.6.7; Documentar aTmpléffiéntar ui proceso
sel tar - evaluacion del:desempefio-del talento-humano; de“guaid

d u ~ A
o Bperativo: 2:7.5; Cumplir caivlas éondicione: fanta
educativasy de selvicias displigstas en &l Mand Opéral
rpara la gestion de tiesgos de'actidentes o situstiories qig
suarias;ysuniplan de.gestion-dle flesyds:de desastres, de-corifomiidad con'el
Calidad qle hace parte integral del presenteiéontrato. 2.7.7: Régistrar y hacer
is;..cambios .en los® estados de-salud, cambios én los estady )Se
jadas tarde;incapacidadés dé. las nifias Y los'fiifics; de-lo-cuafquedary
7.8, Garantizar que Jas nifias:y losifics cuenteicon-tha poliz: de sequrd

-tnuebles, - elementos-y..material-didéctico’ que respoida 4 la o
cas de.la. poblacion atendida parailas necesldades:de desarrclio-integral de fa pob 6n *
iocultural, que cumplan con mndiciones.de_seguﬁdad.yfsaliibridad,_-"dé‘écuér‘dbcph' la Gufa
rte.integral del presents contrato; de acuerdo cosivel grupo-de-aténciém; asi Gofio para el

adey administrativas,. 2:7:10: Susoribir los: bontrato's. e~ combdaty’ detivédbs; o las
1as, para la recepcion.de inmuebles; cuando aplique; Dotaclén. 2.7:44: Susciibir §f erriigara
irato acta,de-recibo de los bienies:muebles entragados: por-al IGBF y'de Ios adgiiifidos cén ki~
inventarios instumentoque.defina- para cllo-el ICBF;al inlcio-y-durants a €)ecucién el *
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mar de manera inmediata al.supervisor, una vez séan adgiiridos bienes muebles o5
F, Junto.con el traslado de las comespondientes facturasy demds sopotesqiia apligie 27437
ntregadgs. por. e, ICBF. y; adquitidos. durante:la. €jeciiciai. del-contrits cotifor e 2l s Taglima.
‘Responder por-puslquier. datériopo.de -los biéries-iriugbles-devolufivos; iqiié o rovenga“del
provenga; del uso:no-autorizado:por: el IGBF. 2.7:15.-Emplearla ‘mayor encia’en la

s entregados por el JCBF.y adquiridos duranie la gjecucién dél contrato, 2.7.1 Efettuar ks
antenimientos indispensables para la conservacion de los bienes nuebles efitrdgados por el ICBF y'
nte la ‘ejecucidn.del.confrato, 2.7.47.Vigilar.y custodiar-los bleries musbles eritregados y adquiridos
jecucion del contrato,, eyitando. que_sean perturhados: por terceros. En"caso:de ceurmir cualquler ©
pertiuibacion a latenericia, dar, aviso al ICBF en un.plazo miiiino de.cifhco (5) dias hidbiles siguientes & Ié‘bcﬁn’éndﬁﬁ S
del hecha,.2,7.18. Llevar Ia contabilidad.de.los bienes meblés. por. clasificacion:de-fusntas ¥ Usds®, dé atuends con®

os. blenes
224
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lo establecido en los fineamientos técnice- administrativos vigentes que rijan pard &l prograina, en ks
apligue,'2.7.18. Informar al Supervisor del contrato y.a la aseguradora Ja existencia.de sinjestros dentrd) de los cinco
(5} dias habiles a sy ocumencia, 2,7.20. Elabotar en coordinacién con ef delegado del ICBF, el invghtario de los
plementosde»dotacién-qu&seanxadquiﬁdosy:enh'egadnsmn‘rscursnsdelil_E'BF; y-entregario al-supenvisqrdel,

para el respectivo procedimlento do ingresp y égreso da hienesal inventario del Instituto, confarme al progedimi
instrucciones que se establezean, 2.1.21. Restituir mediante acta a la personanatura) o juridica que dete
ala terminacion def contrato, los blenss’ muebl_ss'devoluﬁvos'adquiridos con recursos de! [CBF; sagun invé
salvo.que-al terminar &f contrata o3 blenes hayan cumplido su vida ity no puedan ser utifzados para ¢
este caso, se-procedera canforme con lo establecido ineamientos técnicy j t
2.1.22. Relacionar en acts, tants el inicio como al find] del contrato, los elemeéntos propiedad de la EA ¥ puestos a
disposicién de las UDS, incluidgs en el plan de trabajo. 2.7.23. Garantizar que.en b do

los elementos dé dotacian propiedad del. ICBF sean transferidos a Ig nueva unidad, metiante acta de entrega, en
presencia‘del supervisor del contrato, el Repn Sy d : [

casas que.

cansolidado al comité téchico operativo; ¥ minimo tres cofizadiffies o
especificacionss técnicas dadas en Ja.guia para I aprobacién dg
estar soportada en las Necesidades y ef prespuesto pera la com
bienes de dotacian eon, recursos entregados por e} ICBF;{debera

informe de
entrega a cada unidad de semicio Y las correspondientes’ ’

: 'nbato. Ia

relacién de actas de enhega a ¢ada unidad de servicio; en I er dos, la
relerencla, marca, serial, miodelg-en los casos que aplique-, Iz cantidad y ef estido en.que se reciben. 2,726, Cirmphir
con todas las dispbsiciones‘espe‘ciﬁcas_doquxﬂiﬁtg{@as en el Manual 0 Erativo de la Modalidady el Instrumento Unico

de Verificacién de Condigiories da Calidad (Auf5 evaluacion). 2.7.27, Utifsar Jos bienes entiegados porfel ICEF ylo
adquitidos durante Ja ejecubién,,dslﬂcanhatq_ excliSVamente parajefectos: del cumplimiento de las g bligaciones:
contractuales. PARAGRAFO PRIMERO! orisable*en los siguierites.eventos: a, cuanib el hecho
hubier‘vsqﬁrevenidoporcu_lpasuy nclusiv I peligrodel bisn prestada ‘opropio; ha fa
saliar el 5uyo; ¥ c. cuandp expia : responsabifidad dél caso fortuito, PARA
SEGUNDO. L falta de répf volutivos adquiridos como dotacidn en el marco del contrato
Oirato, harén incurmir al operador en responsakilidad fontractual,
lacionadas con el componente Administrativo yde
imano-bajo’'una modalidad de contratacian ‘Isgal Vigente, que cum)
[a ley, laboral y civil; 2.8.2. Documentar eimplementar, de acug
0 Informacién sobre las nifias, Ios nifios, sul familias o
Jo cual deberé ser entregada al ICBF}
alizar ] contrato, ‘2,8.3. Registrar ¥ ggtualizar la
milas; cuidadores y ef talento Humano a través de los mecanismos y eft fos:
r con la informacién.de los padres, las madres o Jos adultos respopjsables de
08 en un directoria completo y actualizado que reposafd en cada UDS; 2,85, De 7
Va 9 suy proverriores dis bienes y senvicios, relaciunadosdiredamente‘con:laprestzclérr £
ado, marco de las normas legales vigentes-y especificaciones técnicas aplicables. 2.8.6, Responder y
soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del.contrato en el plazo indicado por g5t
Contar con informacién dotumentada para la-r_ecepcfén.-;tratanﬂemo Y tespussta a las peticiones, quejas)] )
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la- ejecucion del objefo contratfual, 2.8.3. Definir, dotlimentar e
implementar procesos de evaluacion dg. gastion, de resultados y de’ sat_isfacciép del senviclo. en cada 1j 0. de los
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solicitud de rey istro.y actualizacion de a informacién:en el sistema Cuéntamie?de] 100% de'las UDS.

manteniendo el codigo de sistema de informacion. Cudntame'en los teffiifids que 6 ICEF defina, L a
lainformation de las UDS debard incluir: &] nombre detaUnidad de Setvicio, Ia direicin de actierdo a un

1V dgtggdg[-rgsponsabl&del&unidad-deservidni.laiﬂafa@iéﬁ'- fiaterialas.cu {
litioa e Estado para el Desairollo Integral de la Piimera Ifancia y la. j

de la UDS, garantizando:Ios recursos-e:strumentos negd s para’e] registro )
dé s UDS, 2.8.13; Soficitar al ICBF el régistro y actualizacion:do 155 coordenadas geografice 0%
& el sistema denformacion (Cuéntame).cqrr‘esbnndienté“pd’rit'o‘@ebrféfé&éhdado'eipreéggblqri Latitud N
rte) § (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdoa los dociimentosy las orenticiories impastidas por el ICBF, 2.3.14.
Realizar el régistro y-actuafizacion permianente-en el sistema:Cuéntarmie; cori la Veracidad'y los critéfios
100% deTa Informiacién de bensficiarios.y. sus:familias. “con: Ia “petiodicitad estublecida segtin Ia ate

desembolsos def presente contrato. 2.8.15. Realizar el régistro y attualzacion de 1a Hifop
acuerdo’d las politicas.deprimera jnfancia-de:los beneficiarios y ¢l-régistro de riovedadas
caracterizacion, Ja Es L

alade Valoracién Cualitativa del Desancllo Infaiitil tuaido apli
.y la, discapacidad, en Jas heramteritas: digitalés que el IC
ondiclones e insirumentos ue defiiia & IGBF: Tos requidtimier

i -plitngrainfancla; parasu-respentiva reporte-ailasentidddes-competeitss
Estado para el Desarrollg Integral e la Primeta Infancia; especialments o/ feferido a'la
y completitud de la informacisn.solicitada. 2.8.17, Realizar el registro'y-actualization pe
formacion a fas'familias, de los beneficiarios en log sistemas dei sion g
alizaf el registra y ach acion. permanents, de-fa:informaci
ara Ja dtencion.ds los beneficiarios Segiinigs
miacidn qiie el ICBF disponga para tal-fin, ircluy&ido
formacidh, cialiicacion & induccin con.calidad, veracidad y

inoportung.de

pasado gs

alICBFa

corres yide/manera dficialalic
o'cial 2 Entidad coitfetistad

o Nacional € friateria- de ‘gest
iform enviar: docimento firmada’por el ‘represe
taclta {05"de identidad d! talents Huinano aufori
actug la-capacitacion i gestioh dél"co

me; n los Anexts Tétriico o Cafidad
bcnico, do Calidad. def.Registto do. bensficlorios:2.8:23 Garantizar'que’|a Tnformaclon registra
oriacion sea veraz; completa, -exacts,.actualizada, oportuna, real y:toriprobabls “cun
dg cafidad requeridos por el ICBF. 2.8:26; Difigenclary firmar él formato da “Comproriso d
iiiigacian, de. 4Ia..in[qqnag1'6nf‘,..e_n.cumpﬁmientwdmlaéobﬁga'ﬁbhes legales. sobre. confid,
informgcion, PARAGRAFO PRIMERO:.Cuando por razohes ajenas'ala EAS;nig"se4 posible regls

informacin 1a to onal-de algund de.los-beneficiarios atendidos:dirrarite'e] periodo de'la
adminisiradora-de servicio.debera aportar kd jirstificacion que suStente‘dicha sitiacion: el

supervi contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por rizones lsnas
del sel ea posible.redistrar en €l sistema de informacién; la formacion de-los padr

beneficiarios atendidos o no partivipen de las acfiidades de formacign; fa EASdetiera aflegar
de s gotijitides do. seguininto.y. acompaiamiento .que-se implemenitarohi para incentivar

PARAGRAFQ.TERCERQ: Cuando por razones asodadasal*sistema“-y-l"e'pdr'tadgsﬂpor ld'liflea d& soports dispitesto.
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por el ICBF para tal efecto, no sea posible rea!izar'lq informacion, laEA_S"debe_ré aportar la justifigacion ¢pn e) nimero

de caso, [a cual sera vafidada por el supenvisor del contrato, Adiinistracion de Recursos, 2.8,27. P
primer Conité Técnico Operativi, ef presupuesto de.operation de fos senvicids tontratados; en los format, ]
establecidos-por el.[CBF, espécmqandulos-valore&por- concepis.de-tasas con

Infantiles, y ctiando aplique, el aporte de contrapartida y la forma de gjecuclon de las misma. Cuando Bis ¢

de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y quedén recursos por gjecutar, ki EAS debera presenth
de redistribucion de estos recursos al Comité Técnica. Operativo, la ctal debera &justarse alas necesidadbs

servicio, En los casos en que la EAS requlera realizar gjustes al Prestpuasto, los mismos deberdn serfbresentados

(
la Modalidad, Una vez avalada {a redistribucidn, Ja EAS debera ajustar el piresupuesto del contrato dea
aprobado. Toda reifivérsion y. redistribucioh, debe ‘ser proyectada siempra hacia

Téchico Operativo de] contrato antes de su ejecucion Y resporider al-mejoram

servicio. 2.8.29, Mantener un contol presupuestal y financiero. independiente p
manejo de Jos recursos asignados en virtid del presents contratoy de los dernas re
del. mismo; Jo- cual- se- verifisard. a. fravés- de- los- informes- téenicos- administrativos

Garantizar que los recursog aportados por el [CBF {y demds recurso
contrato sean utilizados tinica ¥ exclusivamente para ef financiamienfo'de las
abjeto del presente. 2.8.34. Abstenerse-de pactar-y realizar cobigs no
cancepto de fos servicios prestados, salvo lo establecido en el ;
Hogares Infantiles. 2.8,32, Disponer ds una cuenta bant vig.para
ol ICBF para la.gjecucian del presente contrato, La EAS se Coinprom
y firmado, el formats de -autorizacién para abono. dirscto en clgiita d
recursds aportados por ef ICBF, .anexando certificacion bancaria (c
presenta una cuenta bancatia qua haya utfzadg previamento pera al'ia
por el Banco con salda cero, 2.8.33. Cqmpﬁ_r_con‘-‘rléd;fagulaéién vigenie es
compensatbria‘s-wandd‘apﬁqu&?.&“g%ggﬂomora;" 6l

clci

serviéIOAHn'_géreslnfénﬁles: %
de los aportes del ICEF, que ¢
bancaria al supsrvisor del “’
fecursos correspondientes, 'l
requieran para garantizar las obli
salarios, prestaciope

informa* financie
preferiblemente

lgl%:fjo de'recursos propios, debe
; ‘lea‘i{a para el cobroy manejo §

890 aplicado; 2.8;38, Realizar de. manera. oportuna los pagos a pi
aficaria, Cuarido por condiciones excepcionales (geogrificas y ubicai
Cero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago sé haié de acuerdo con el mecj
&l marco del Comitg Técnico. Operaiivo. 2.8.38; Presentar Informe financiero menstif
iintros:cincy dfay habiles siguientes ' mes-ejecutady; que ey comy’ Sopottes s cerfy
ores § senviclos pliblicos derivados de resente contrato, as! éomo-da los salarios,

: eal, ContadO{ Piblico de Ia Entidad o Representants'legal, seglin aplique; e Info
de movimientos Banearios y extracto bancafip, 2.8.40, Presentar los informes de ejecucion téenica y ad
quince dias calendario antés de.la prasentacién de la.cuenta de cabro coirespondients. Lo anterior, sin pel
actualizacion, permarienta. de.la.informacion.. 2.8.41,. Mantener, [as, factiras y damas. sapartes que. cumpla
exigencias establecidas por la legislacion comercial y- tributaria colombiana, en 4 cual sg identifique
proveedor, productos, Valéras y demas informacién para que el documento séa vélido, Estos soportss

4
A

3

hirato; fos

ando por
parte de]

bveedores

n) no sea
ismo que

g mensial
fnistrativa

icio de fa.
.con.las.

atos de

odran ‘ser

Remitir-al supervisor def contratd, dentro de fos ties dias sigutentss a fa'cansignacion, copla def docume! to donde-

consts [a operatith qiis por conc'gptq de reintegros, rendimlentos financisros,
favor del'ICBF en raizéh a Ia ejecucith del contrato, La consignacién a-que

, multas o cualquier-ofro, se
fiaca referencia esta obliga
contrato. 2;8.44. Abstenerse’

on- debia

relizarse tnicamente en la cushta informada por escrito por el supervisr de
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: o d
+&n Ja Equidacion :del confrato déntro
sos por. concepto derehomos § inejecu

0};forp ( ur_sos:gspealﬁms-d&!aazﬁvidadi&deééribllart:omjo‘
Xpgiicrici paia garantizar Ia Gpfima prastacicti del Ger ;
tvidades definidas en,el'contrato, ta informacion béjsif?f delICBF (s
i¢as del Sistema integrado de Gesti¢n SIGE), &5l como dar'#'éd :
hlcos, manuales, procedimientos; giilas; formatoS entre: otrais) nechids

_ insfriimenta establecido por-el,misma oper, §
implementacién de acciones:de mejora (cormectvas o preventivag fréy
del sen e parmita tomar las decisiones 3 que haya fugario’exfi

gt ostrar que'Seleccionay evalla sug
sevicio.confra:

cion;al equipo da trabajo-que se:empleary
8142,9.12: Prever. et plan deltectperacion
n”gf cumplimiento de Ta-ejecucisn dél -nilsmio,
alizér la Pollfica de Saludy Sequridad en‘el Trabajo el ICBF; ¢h
tia, 2,9.44, Designar por esciito un Tepresentante dé seguridad ¥ salid

n 12 Resolucion 1114, de-2017 del Ministerio deTrabajo'y garaiif
es:gst'atgleddawme['mmedelavejenuciérr‘délf_cbmrat i
lificacian de pefigras, valoracionde riesgos'y determiiacién s confrol

dy Salig el frabajo durante la gjéucion dgl conlrato.’ 2.916; Ga

ejecucian "d
actividades
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alimentos, mantenimiento preventivo de eguipas, calibraclén de equipos e instumentos para pesg
prograima de saneamiento, de acuerdo con fa normatividad vigente, 2:8.25, Utilizar logos removibles i
la identificacién del operador y/o del. programa: Institucional en la dotacitn e implemsritos ufilizados,. 2,
Ias-medl’darrnecesa’r_ias»palja-el~manejo-adecuado-y<la~disposjgi‘én;ﬁna!-d&los-residuo&especial'%-ylo-p i
o generen durante la ejecucion del coritrato, 2927, Adoptar las medidas necesarias paja 4
almacenamiento y mangjo adecuade de los productos quimicos yio' combustbles utilzados para la
cantrato do acuerdo a la nommaiividad vigents: SEXTA, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTR

SERVICIO EN EL MARCO DELA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES, Realizar mensualrierite col
de afimentas, dotaciones y contrataciéii de talento humano profesiorial local, como minimadel 10% del v
y aportado por el IGBF al contrato en el mes respectivo, da acuerdo con lo definido y especificadoen el 2h
fortalecimionto de las. compras logalés que hace parte integral def preserite contrato, del cual por lo fienol

se reportado en afmentos, Y el restante 6% puade ser reportado en alimentos, dotaciones o taj'

residucs y

transporte,
ecucion del

X0 para e/
‘el 4% debe
to humang
EAS, ala
 denfro del

pmfesipnal_ Tocal, Las compras lotales deben registrarse y reportarse mensualmente por parte db L3

Supeivision .del coritrate, haciendo uso del Formato de Seguimiento de Com ocales establec

Sistema Integrado de. Gestion del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como Imp genciamientoly el feporte.
deben ser realizados cada.mes, usando para eflo la hoja de calcufo del mes comespendicits: archivo Unico de
Excel; y deben- adjuntarse. a- Ltaga reporte- [os- soportes. de- Jas- sompras. reali - en: Dz dlgital. (pdf.)

PARAGRAFO. El diligendiamiento debe ser realizado en archiuos indepbfidl ntes; uno'p mes, ajuntanda a
cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas en suales deben ser
entregados al supénviser del contrato; con fa misma periodicida i k tacién da [pformes de

gjecucion, Las adquisiciones deben reunir las: caracteristicas. id establecidas’ ehtlos ineamigntos de la
modalidad y adiciohalmente, en el caso de afmentos, debefy
de.2014 o la qus haga stis veces,SEPTIMA.PLAZO DE EJ
€1 30 de septiembre de 2019 contado a partir defcumplimiento’ds
la suiscripein def acta de inicio por las partes. OCTAVA. VALOR D
valor total del contrato serd por Iz suma d&ZQUINIENTOS CINGE

I} uni plazo de &jeclicicn hasta
sitos de'perfectionamiento; ejébueia

CONTRATO. Para todos los efec ‘

ENTA'Y SIETE MILLONES NO

CIENTOS

SESENTA ¥ SEIS MIL CUATROGIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOSTCTE (5 557.965.447 } compifesto por: iy
los aportes del ICBF por valor.de QU CUAREN VEINTICINGO MIL NOVECIENTOS.
VEINTIOCHO PESOS MICTE. {§ 547, 0 nirapartida que realizari a EAS| por valor .
de DIEZ MILLONES:NOVECIE S BIEGINUEVE PESOS-METE. ($101940:518 )
PARAGRAFO PRIMERO. El e ‘para la atencién, representado el]{los, AAVN
sministrados enlos térmi frato; PARAGRAFO SEGUNDIO. La EAS apaithra parala

ejecucion def contrato la £o
mSP-_ONlB_lLIDI_\DES PRESUPU

P e} marco’ del Banco Nacional de'Qferentes.;"; NOVENA.

Certificada de Dis dad Presup

' ENTO :
.. | OCHOPESOSMIGTE. (585.113.138) |
Bimestral — ['CIENTO TREINTA Y UN- MILLONES CIENTO DIECISIETE ML
.| NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE ($134,117.040) | .
Bimestal |'CIENTC TRENTK Y UN' WICLONES CIENTO DECEETE Tir |
{ NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE (§131.117.040) |

p Bimestal | CIENTO TREINTA Y "UN MILLONES ' CIENTO DIECISIE[E ML
.| NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MICTE (5131.117:040) |
5 Mensyal | SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA ¥ O JHO ML

: . NOVECIENTOS SETENTA PESOS MICTE ($65.558.970 )

El~gim~de~loa»dejs‘embg!sos’-se-haré'eléc‘a‘vo*pr.e\daféprpbacibmporpan}.e;ﬂel'suﬁervisor dg~los'siguient&e‘dtﬁ' i
presentados por el representante lagal de Ja EAS, o quiien se encuentrs debidaments faculiado: 4, Para; primer
desenibolso; 4} Presupuestoinicial de Ingresos y gastos aprobado porel supervisor del contrato b) Repoitegenerado
por el sistema de informacian, de.fos datos tevisados y actualizados del Tepresentants Legal, EAS, diracclof
el teléfono'exacto de la seda principal de la EAS, contrata, servicio y valores de acuerdo.con la docufmentaé~ 5
¢} Ei fistado de las UDS en Ias cuales sa prestarén los servidios de ateficion a 1os usuarios segln los datos Hxistentss
{codigo de unidades, nonibres; direccién, teléfono y responsable) fomiando coriio insuma los datos ya cred
sistema de informacién definido por el ICBF. d) Repoite del sistema de Infamatién cutntame del 10D% deloj
de cantinuidad para la preinscripeidn: 2, Para'e] seguidod desembolso: a) Presupussto inicial.de ingresogly gastas

‘Direccion Regional Cauca Linea gratulta naclonal ICBF PBX: 8313100
Calle 6 carrera 26 esquina ) 01 8000 91 8080 i ‘www.jcbf,gov.co
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Reptiblica de, Colombia -
Instituto Colomibiano de. Bienestar:Familiar.
" Cedilia De fa Fuente de Lleras
Direcci6n Regional Cauca -

avalado par el Comits Téenico Operaivoy aptobado por el:8upervisor:h) Cronograiria de-
plan de trabigj al contiene fa ejecucion.de las: obligaciones-contractuale’s

ervicio, c) De ! de conformidad.con lo.establecido en fa minuta:patrén o
del|CBF: d)nforme-dela ejaguei ‘ﬁnanc{etadel7pn'i_n_ar-dasemho_lsor-‘d):Goplavdél'exﬁ'ac‘thiﬁan :
moviriléntos; bancarios, sean apligue; de la.cuentd exclusiva para elimansio-de fos facirsos'a

con corts al mes inn mente aiterior.al desembolso. 8) Planilla-de pago de! talerito huimah comaspiofi en
pengdg;ghteno adadel seporte de pago de‘los’apbttgsal‘Siétema'lntggm d&Segliidad acialy)

0 contratado para.fa efecucion del tontratss f) Registio, ‘atializacis
o humanp vintilado a las.UDS y-contratado pda lg ejécucitnide af
fos manuales.operativos, en.el sistema da-informacian quael ICEF di

Integral‘de: Segiidd Sei
Registro, actualiza on y Tep

contratado para

calidad: deltalento humano vin lado a |
funciofies relacidnadas en los‘manuglos operatives, en e
ofte generado por el sistema de:hformacion ‘def 100% de

0 .def-sistema de:infoniiacién :CUEN "y &c

erddo:por el:sisteria. indicada: poriel.

con'&l 100% de l4 informacién de Jog

va'toma notiicional:1) Registro; actualizacid

humano vinculado alas UDS en‘cumplimiedito,a geneéracion de capacidades-para

iZacich deainformacidn: de las atenciones-estipulada en )4 ruta

primera: ifancia y el:registro ‘de:novedades, incluyendo Ia ficha de

det Dissiimollo: fifantt:{ctiandy apliquer segan indicaciones del-

] herrsmienta:tecriolagica .que el ICBF disponga. K) Registro
0'aif o aitgneidn, 1).En-caso fle que se sjecuten
les _devolutivos, a. €l tercer.y-cuarto- desembolso, se.ideberan
alizadas  lafecha, para efactos def ssguimiento
1) En'casp de que se ejecuten recursos del ICBF

Sose dsbefd acreditaria entréga de fodog log
ebles devolutivos-adquiridos durante la
N ol

¢«):
e

caracterizac
ICBF), la'p

: poftes a.desembolsar acorde con la.tabld do
la presente clausiila'sera:

‘preparatofia; poi 0,5, fiof el iliniers de tupbs eor
tatal de:tupos conifratados, ménds Valor
contratiados'por:éanceptd d desarfollo d planeac
se calculara mulfiplicando el codto cupo mes de atenci

tados, s ef costo cupo mes de atencion por- 1115 mieses forel
ta racion-servida-por:t: mes:por-el tofal'de ciipos

12, por.el total de cupos contratados; menosvalorde un

Direccién Regional Cayca . Linea.gratuita nacional ICBF - . PBX: 83131_09" :f
Calle6 carrera 26 esquina ° 018000 91 8080 - www.ichf.gov.co.

his 2 fara &l brim e‘ir’xiiolédé;e}é[bﬂla[é muliplicando el-costa-cupo defase -
© 4. para e) primer desembpolgo. 7

ara-el'sequndb; tercery tuarto'desembolso,
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‘Repablica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Famiiliar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras

ESTAR Direccién Regional Cauca

FAMILIAR

. [
dia de alimentacion o racién servida por 2 méses por e tota] de cupos contratados por concepto de Hesan
planeacion pedagogica; para el quinto desembolso, se calcufard muttplicando-el costo citpo mes de atliicis
total de cupcs contratadgs, menos valor de un dia de afimentacién o racion servida por 1 mespor el

HARTO, De
las soliciudes ds desembolsos presentadas por las EAS, ef sy : lizar el desctiento Hor faltz de
opartunidad en la desvinculacién de usyarios en-el sistema da informacién on {o establbcldo en el
parigrafo segundo defnumeral 2.8 de] apartat_!a sobre registro de lainformacitn; as Tealizar s des‘cu,en,to

complstar la informacin faltante; coh los eriterios de calidad cx
descontado por parte def supervisor, a mis tardar paja, el
procedimientos administrativos que. procedan, PARAGRAFG:

contrata y con el fin de proceder a it Tiquidacién en el témming b

P 211G 18
uenta exclusiva.para el manejo de igh
septiembre'y octubre de 2018, iv). Blani
pdrtes'al‘SistamaJnteQra!'deSegurid d-
ficado decobertura que reflefe el nimerd de niios,

aportados por el ICBF para ef pres
pago-altalento-humano; acompafi
parafiscales, cbrres_pondien;g‘s:a
nifias.y madres gestantes a endi
Reporte generado por el sistema
tantrato finalizado, vii

extraordinariamen
parte del ICBF profesi

talento humana, acorde
adquisican, uso de la dotacis
identificacion y prioriza

Direccion Regional Cauca Linea gratiita nacional ICBF PBX: 8313130
Calle.6 carrera 26 ésquina. 01'8000 91 8080 wwwichbi.gov.co
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' Reptiblica de. Colombia :
Instituto Colombiano de:Bienestar Familiar -
 Cegilia De 1a Fuente de Lieras

2\ GOBIERNO
Direccién Reglonal Cauca - s

DE COLOMBIA

de reintegio o reubicacion, 7. ,,Revi'.s_gr_, -avalar, refroalimentar y hacer. sequimienta &'l proplesta‘del Plan ‘Operafivo
para”“la Atencion ral - POAI “desde el inicio.de.a-prestacion: det servicio:. B, Revisar'y etroalimentar la
caracterizacion: ds y:nifids, atendidos. 9, Relvisar; avalary hiacer sequimiento al plin‘de formiaci n a familias
jerdo- 'nv!osn_résuhados’iy~anéﬁsi§ad&!a‘cafactérizacidh-snniofanﬁnaﬁ'yu o) dlagnostids. sonial
iz se iimjento.y avalar adecuaciones en los ciclos ds meniis o p ijuetes sfmeiitarios y g

! ndida, si perjuiclo de)

Situacional.
prédticas d

actura, acordes, con. los usos; costumbres'y caritextos-de’la foblacigh?

s te [a modalidad y las condiciones da-calidad. 41 Realzar sedii o presupuiestal a
terminar los requisitos y.requerimientos formativos, y-avilarel plan de formacidn al

1o &l senviclo: 43. Sugeritda adopcionde las medidas o accléries qe permitan el
iones del confrato, 'previendo:;y:.pmpum'endo"raocibn‘asj‘dé‘ migjorg frétite ‘& lag
n.en la ejecticion de] mismp, 14, ldentificar los muficipios ylo DS que remplazardn s
ealizar el sequimiento de los eventos que &fectenld perinan tia o alencidn-de los nifios
Uimiento: de. situaciones que afecten: laspermanéhcia dé-os-Agentss figatives' que
; eva motalidad y concertar las accionesa Implementarenestos cagos; 17. Révisar, coordinary fiacér
nto con el equifio de la Secretaria de Educacion pam favorecer el transito D5 Y ifias al si :

ducative formal y garantizar su adecyada reporte (Cuéntams y.Sitmat) 18, Revisar,
el_:e'qu_lpo.dg-laks__ecget‘arlaiiﬂe;Edubac!én;par?afaygrgcap.el-trén‘sito:arménlcmﬂ&'
fatmal y gatentizar su adecyado report i

ercera lai s
ESIONALURIVERSITARIO
nfopmidad con lo‘disp

, edidnté’ dot
 coiractual: DECINA CUARTA. GARANTIAS; La EAS 5o
de que rata L4 Ley 80 de 1993;1a Ley-1150 de 2007 y o] .
e seguros; patimenio:autéfioino o-garantis ,Jacital
drar log”

valor del contrato, con una Vigencia igual al plazo d&'eig
r.de.la fecha.ds. suscrijcion del: contratp, 3;PAGO"DE A
5 E INDENNIZACIONES L ABORALES: en cusnta squivalints ol veiita por
con.una Vigencia.igual al plazo:de-ejecutiondel-centrata'y tias (3) afios Hids,
de. peion del. contrato.4.:RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA( YONTR.ACTUAA
orfes dsterceros derivadas de frresponsabilidad extracontrdctial 46 s
raista con ocasion defasjecuciom:del ohjets vontractizal, ‘Guyo valor arp3
) niendo gn.cuenta:el Arficulo-2.2,1.2.3.1.17 del Decreto*1082 de 2015¥:4l i
a poliza. La Vigencla, dg -esta.garantls. se, otorgara-por todo el ‘perfodo-de” ejecucion de
R Lo compromete & censfituirlas garsntias; fas cusles deberéri sef
erlosres dlas:hahiles:siquisntes. abperféccionainiénta del press
debera. mantener. las; garantlas, en.plend. vigericia.y: validez. en® s térni
0.2 qug Se;prorrogue &l plazo de jectcion ylo-adiciond el valer del coitra
pliar las garantlas-conétituidds por-ef plazo o valor fesilfznts! E
era-a,la EAS de las-responsabilidades: legales #n'refs fi"ca 5
La EAS dehera mantener vigentes las garantiag a que sérefiere dista elbusuils
nasy demas arogacionss,de corstituelén; taritenimisiito establecimlerito
thinuya q.agats por razén:de Jas‘sanciohies qué'se impongan, N
persona natiral'ojiiridica aljuna; los dérectios ¥ obifiaciorn

" Pigina 16dats-
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Repblica de Colombia
Institiito Colombiano de-Bienestar Famillar
Cecilia De fa Fuente de Lieras
DirecciSn Reglonal Cauca

AR
R

SUBCONTRATOS. La EAS en ningin caso podrd subcontratar la totalidad del objeto del prese " contrato;
Gnicamente: podra subcontratar, previa autofizacién da ICBF, la efesucicn de algunas de lis actividades especificas
que-se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas qua demuestren idoneidad
para: la-actividad. subsontratada, Los-subcentratnsio@!ehmdos-para!a-eJ'acunibn»d&utras_«acﬁv_idadesif daran-por
tetminados en la fecha en que finelice este contrato, El subcentratista no tendrd en ninglin caso derechy a reclamar
ane el ICBF indemnizaticn alguna por ningin Spo de perjuicios, DECIMA SEPTIMA, ClAUSULAS
EXCEPCIONALES, Son aplicables al presenta-contrato las clausulas previstas en Jos artioulos14 al 18 He a Ley 80
de 1853, DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presents contrato terminara por 14} siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre Ja Por imposibitidad de desamoffar e objets del co'n ato.

arifique su cumplimiento. b) Elvalor acumul
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato, ¢)Elfagoa
no exonerara al contratista de la ohligacion' de cumplic

mecanismo coercitiva sanciohatorio no impedira Ja reclamiacion’dg;
contratista autoriza que el [CBF descuents del sakio a su faver, eff
a causar, 11}.CLAUSULA PENAL PECUNIARIR#a)|
o total del coritrato, el ICBF podra hacer efectiva i
veinte por ciento (20%) delvalor da|
contratista incumpla di manerm b,
efectiva:una-pena-equivalents-
per. cada obligaclon especifica-
diferentes obligaciones espef]
por ciento(21%) def valor def
obligaciones deri

solifa;. c) Sj' ¢l confratista incuniple dé mane % absoluta
itn de las penas no podré en-tado taso superar ¢l veinfiuno
ejecuta de'ianera parcial o defectirosa cualquléra de fas
iGepta recibir parcielments la cbligacion adetidada, el Hor 3
ta |a pena del:tres por ‘ciento (3%), toiando en cons} dpracion el
erfoctaments. e) Siel contratista ejecuta de manera tardjs alguiera
, €l ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacién antigipada de

espondienttss'a ler clgusulr peral pecunizris; -Ill)'C-ADU(;IDAD:‘cuandusp'dedara’lajcadudlda‘

aplicacitn a lo establecido en e] articulo 18.de la Ley 80 de 1693, PARAGRAFO, Et pagodé las sumas antes $efaladas
no extingue las sbligaciories emanadas delconfrato y parlo tanto noexime a I EAS delctimplimiento de 1a § bligacién:
principal,” VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partas-atuerdan qua en 6] svento de glle sujan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasién.del presente-contréitd, las mismas buacaran mecanismos d}

directo, tales como fa negociacién directa o concifiacion, de conformidad con. ol artfculo 68 de Ia Ley soi

_ oy B0lde 1993,
\(IGESJMA:PRJME_RA.INDEMNIDAD.DELICBENLAEASen.el.mjnipﬂmlenmda,susdbﬁga'cidnesmamendtélé ndemne.
al ICBF conira toda reclam, demanda, acclon legal, y costos que pusdan causarse o surgir por dafos o lep

sus actuaciohas realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA SEGUNDA AUSENCIA DE LA
LABORAL. El presente contrato no genera vinculo laboral glgund-entre el personal de la EAS, stis depandiiints
subcontratistas con.el ICBF; sus dergchos se Imitaran de:acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir.cabg
las obfigaciones derivadas delmismo'en su cafidad de gerents integral del proyécto y a exigit las gt cormes, pgndan el
ICBF, teniendd en,cuenta que fos compromisos y obligaciones adyuiiidds por s EAS sop ihdependientes'y diferentés
de las actividades que desarrolla el ICBF: El personal qué emples para.la éjecucin dél contrato tendra Ja vir} ulacion

Direcci6n Regional Cauca- " Linea grafuita naional ICBE PBX: 8313100
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‘Republica de Cotombia::: -
Instituto Colombiano de. BienestanFam:liar
Cecilia De Ia Fuente de Leras
Direccion Regfonal' Cauca. -

GOBIERNO
/ DE COLOMBIA -,

I d

) amacmn ;0:soficitud: elguna d'r-c.ual uT con

GEN CORPORA‘IIVAY VISIBILIDAD, Cusndo'la EAS ‘debaefe
al (pendones, vallas, entre: ofros),. pieza-o:arte quesimpliqite-e dxseﬁo Y| Ile
r todas las digpos previstds: en: el.Manual'de magen cacié
e parte integral de-este contratory'las dirstiices: quéemmita la
k: 2 Direcaidn Generaldel JCBF. VIGESIMA CUARTA. ENTENDINIENTO
el prasents contrato no. genera:solidaridad: -y las’ responsabidades sefan indivi
as obligaciones:de-las: ‘partes-se Emitafi -a las

N  én el Manual de.Contratatisn:y-en'las:fneami
tenclo centratadas; y: demés:, documentos zecnicos inc

fh e;ecucxon det présénts contrato “gozan dé‘cofi
etentes a syractividad-en-desamdlio del céntrato, ef I
i!a olificarde  Tratamiento de Datds Persanales. [ N
o de%liahi durante I ejetucion del contrtoni uria Vezfinalizido, VIGESINA

'n_con ‘el fin de garanfizar st paiticipacion:en'la’ dec i6n del- presente
5Us} ENS(ﬁH Las: partes podréride mutyo acuerdo o por dicinétanclas de
lae ejeouaon del pressnte corifrato; .mediante: lasusn:fipcion d& un gcta en dorid
N No.serd computable para efecto del plazo desjecuciérdel conlrato; i
os o reajustes, ni a rec!amar gastos dlferentes a Ios pactados en el eoiifrat Dxcha )
aprobada porel: i

',SIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS.NINOS =
CION DEL TRABAJO, INFANTIL Y PROTECCION-AL: :ADOLESCENTE: TRABAJADOR.fj B
ompromete a no contratar ni-vincular menarest ‘de 8dad’ -para’ 6n 'dsl .
as. pactos,:convenlos-y:-convenciones intematiohalmer t& raﬁﬁcados por
] ica de 1991.y deméds normas vigentes sobre 1 1
cansagran los, derachu& de,fos. nifios,, TRIGESIMA.. CONTROL: & LA, EVASIGN AL SISTEMA.DE "
SEGURI AD SOC P ,S P ISCALES:. De confarmidad:con lo establecido’en las Leyes 789 de 2002 Y
ipli can.8us obligaciones frente.al Sistémia de: Seguridad Social Ihtegral y P ﬁscales o
na e ICBF)..El.cumplimiento de:esta obligacion serd verficsd el s
cada desembolso. TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS, Losgéstos gue se
lento.del. presente.contrato. serén: sufragados por ta-EASTRIG SIA
.El presente contrato:se. entisnde perfectionatlo con la ﬁrm de
mxsmo 59 requtere e{iepistro presupuestalexpedito por parte dereB api
nica por ‘parte de} Director Regxonal en.cafidad de ordenador.del gasto prevua Venﬁcamén por parte del

Pigina 18 de'19

Direccion Regional Cauca .. Linea gratuita nacjonal \CBF . PBX: 831 3150"’
Calle 6 carvera 26 esquina 018000918080 .. - www.icbf.gov;,co-

295






Repiblica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar
Cecilia De 13 Fuente de Lleras
Direccldn Regional Cauca

ERNO
iJrOMBlA

drdinador Juridico y la_suscri

Coordin peitn del acta de inicio, El ICBF publicara e presente cantralo e
TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DE( CONTRATO, Hacen pasts integral del presente contrats
mera Infancia 2. Manual Operativa 'dta‘i
es'técnisrdecontraparﬁda:expedidas-p !
5. Artexo téctiico de calidad del reg]
delregistrode usuarios en el sistema de|

,'g5.abs_forma!’a_de_saguimiento_compras_l
Manual da imagen comporativa aplicacion para operadares, contratistas o-convenios,

gueregule el servicio contratatlo y documentos que sustituyan los sefialadns e los.an

documentos: 1. Lineamiienito téenico para la Atencion a la Py
Institusional; sue-gulas-y-anexos; 3 Becmentos-de-condigion
Comprortiiso de confidencialidad y no divulgacitn de la Informacion,
de servicio en el sistema de informacién, 6. Anexo tenico de calidad
1. Anexo para el fortalecimianto de fas campras iocalas y f1

Todos los documentos aneos a este contrato pueden ser consiiftados
opéracion por procesos: htos:/wiw.ichf ov.colinstituto/sistema-inteqrad
LI0; El kugar ds ejecuclén del contrato

presante documento en ef SECOP que dministra la Agencia Nacional de ¢
Eficiente: www.colombiacompraqevico:

Dada en Popayan Cauca, ala fechgg’ Be enero de 2019

JAMES NEY RUIZ GOMEZ,

Director Regional Cauca n

ROL

3
Coutdnadar Wridea
Reysd Hetacia Envigus Dorado Quintio, | Coordiader Geol Juridico
Coatrdl do Legalidad | Foraca Enriua Darara Ouinterd ;. Coedinader Grpo duriben
Revision Financiera | Ménica Andraa Telio Fanandaz 3[Contraticta
eda Ménicalizeth Medna Cartiuche

%

Finandiern |~/
Aboitadd Gripo Jurfdica

S EDILMO.GUERRERO NIETO
entants Legal

A Modalidad

9. En general toda laj}

Direccién Regionaf Cauca, Linea gratuita nacional ICBF
Calle 6 carrera 26 esquina’ 01 8000 91 8080
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" presente cantrato, ‘que ' no s& hidlla incurso ¢

. Republica de Colombla '
lnstituto Colombiano de Bienostar Familiar -

. Cegilia De la Fughte de Lleras  GOBIERNG
Regional Cauca. DE CGLOMBIA
BIENESTAR Grupo Juridico
FARMILIAR
DESARROLLO INFANTIL=EN 4\!5})]_0 FAMILIAR-DIMF

CONTRATO DE APORTE No. 140 14 2019 CELEBRADO ENTRE| EL.
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS: - ICBF REGIONAL CAUCA Y FUNDACION PARA EL CALEBIO
SOCIAL DE MERCADERES FUNDASCAMER
JAMES NEY RUIZ GOMEZ, identificado con c&duta de.cludadania 4.627.582 expedi

Bolivar —Cauesa; en-su-cdlidad. de director del. Institute. Colombiano-de Bienestar Fapi
Regional Cauca, nombrado mediante Resolucion No. 56578 'del 15 ds -Julio de 20
posesionade mediante Acta No. 195 def 18 de Julio de.2013, quien actia en nombit
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
LLERAS, cori NIT. 899.900.239:2, establecimianto- piblica del ﬁ‘gége,n nacional
mediante Ley 75 de 1968 ¥: Quien para efectos del presente cofy jfg;,:giq denomingy

1] gdad,

ICBF, por una parte; y por la otra JESUS EDILMO GUERRERO N TOS i yor de

identificado (a) con fa cédula de ciudadania No, 4.742.741, en su*Cajidad" Spreser
legal de FUNDACION PARA EL GAMBIO SPCIAL DE} MERCADE RES
FUNDASCAMER, entidad sin 4nimo de lucro, 'iq%fﬁmda con Ngg-gfén?.oo:t; 4-9

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quieg’ﬁhn adelante se de_%:min‘aré la A

Y quien declara bajo la gravedad ds! Juramento, queg“@z‘enhende pres_tadoa;c;:gn la firm;
) C enningunaide. las causaleg detinhabilidh
Incumpatibilidad'seﬁaladasen'la-eunstitucién‘ G ig&ca-y‘léig-,_eyrpara'_-celggrar contrato
@l ICBF, ni en’ situacion de.conflicto de intereses themostdcardac calebrar el pregente
CONTRATO DE APORTE, conforme a Ioﬁ_,estable”ét:gg en fa ode-1979, el Den eto
2388 de 1979 y el Decreto 1084 de2045; articulo 122:?1@ Decreto 2150'de 1995 y démas
normas concordantes y con base en [3 Siguientes. COWSID,_ERA‘CIONES; 1. Queellf
€5 una enlidad descentral) i autonomia ’adminiétrau’ ay
presupuestal, que tie‘ne,p% 818 prop ier.y. fonalgggr la integracion y el desaffollo
amanico de la familia, profeger al'menor de edad y-p@fr los lineamientos técnicosg
el reconacimjento, prom_oé{; 1y garg ﬁ;agg&losﬁefg Ql sde.les nifias y nifios, de acubrdo
2 lo estipulatio: por gl artictilo} 20 de a“-'lbfé)g%”"li;de 1879,-modificado-por el arifculo 124 del
Decreto 1471 de 1698,y ey ‘ :

, 16 acuer ‘@ﬁﬁerarﬂww 15'dé Id lay 1804 de 2016'y ||Ley
302, Que Ja mn}pﬁgtacﬁén de-los programas estratégicos y ‘misionaleg| del’
ICBE, orientgpor un régimen especial denominado’ contrato de aporte, segdn lo
ablecs; ¥7<;d§3,1979 yrg%{jecféto 2388 de 1979, compilado por e} Decreto Upico
jlamentar 3or dedinclusion Social y Reconciliacién No. 1084 de 2015, qug en
articulo 1243219 an. {..) el ICBF podrd celebrar contratos de apiite,

nd6se por tal.cuando. el. lostituto, ss. abliga.a. proveer: a.una:institucion, de. ufiiy ad,

Cial de los bienes (edificios; dineyos, elc,) indispensables ‘para la prestagion
il del servicio, actividad.que Se-cumple bajo Ia-exclusiva responsabilidad &k (a
institucién, eon.personal de'su dependencia, pero de acuerdo con las.normas y el cofjtrol

def Inslituto'CaIOmbiano de Bienestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos-.ez_ el

-mencionado, régimen. especial se dara aplicacién en forma complementaria a I6 previsto

-en el Manual de Contratacitn vigente del ICBF (Titulo IV ~ Numeral 4 y sfguientes) y ez fa
nomativa que integra el' Estatuto General- de Contratacidn Plblica ¥ sus décritos
reglamentarios. 3; Qusa la primera infancia es €} momento del curso de vida que va des
la gestacion hasta los seis afios de edad; durantg_‘. este. periodo se eslablqun las bag

Regional Cauca- Linea gratuita-nacionallCBF- PBX: 8313400-
Calle 6 carrera-26 esquina. 01 8000 91 8080. www.ichf.gov.co
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“"Aportémque. . searegira “por ?’z:gs “sigulentes: . 'CLLAUSULAS:. :PRIMERO.. ‘OBJETO:

A Reptblica de Colombla
3 ‘ﬁéc-g__ Instituto Colombiano de Bieriéstar Familiar ..
‘ﬁé?? . _ Cetilia De la Fuerite de Lieras
m%fgﬁ : ) Regional:Cauca. -
BIENESTAR. Grupo Juridico: -
FAMILIAR

familia, la sociedad y el Estado.para'la garantia-de: sui dasarfolio iritegral-y el ejercicio
pleno de sus derechos, bgjo el presupuesto.de 1a prevalencla de estos sobre los derechos

de los demds. 5. Que de-acuerds: con: lo.establecido en -al:ddiciflo’5 dé-la Ley 1804-de -
2016, “La educacidni inicial es un derecho:de 1os nilfigs. y- nifss msriores de6 afos'de -

edad. Se concibe- como-un proceso educativo y.pedaglgice-intencional; permanente ¥
-estructurado, a través del cual, los nifios y las niiias desarrolian ‘su-potencial; ‘capacldades
y habilidades en €l juego, el arte, Ia literatura, y la exploracién del medio, contando con la

Tamilia.como actor central del-mismo-proceso..:%: 6. Que; porlo expuésto, el ICBF tiené fa: -

‘necesidad. de-contratar. el servicio.de: DESARROLLO. INFANTIL. EN-MEDIO. FAMILIAR ~
DIMF- de la Modalidad Eamiliar,_concebida para favorecer:el desarrollo’de: niflas'y niflos:

-en.primera: infancia: desde la. .concepcién: hasta los 5 afios o hasta. el ‘grado ‘transicion™--

(donde existe-el. servicio:de Preescolar Iritegral 'en-al pals)y:q ueipémmanecen durante:é

dia al cuidado-de su familia-o cuidador y no acceden.a otras rodalidades-de aténcion afla " -

primera infancia. Esta.modalidad funciona-en espacios comunitenastne, convencibnales
como casas famjliaresy Iugares disparilbles;. concertados y gestioriadosifofila EAS y-fa
comunidad: 7.Que:el presente.contrato se suscribie con:.una
que: “la. EAS::'se encuentra habilitadaen &l Bancof@\g,é”éldnal de Oféie as"de Primera
Infancia -BNOP!- dado:sl cumplimiento ;d_ej;lasfodndldgp'éé juridicas,’ -ﬁh%@éfas;i~féémﬁé

y administrativas contempladas .en Ia nvitacién de'fif)qa‘§ll?a004-2015'\'fy Y;gg‘»er_ide'-'cuant,a'
con capacidad: juridica, administrativa, técrigay: ﬁnaq@era para dar cymplimiento @ las "

B

obligacidnes: pactadas-en-el mismoy-y: e's'iddneé?q;“?ggga«laf
para el Desarrollo-integral. de la Primera-Infancig, De
referido-ide conformidad con..los. manuales: ‘operativo:
parémetros:establecidos. por: el:ICB
Que de-acuerdo con los:articulos 7,:8; Ly°70-derla. Congitucion. Politica de Coloriibia, el
estado reconoca y pm{egel.la%@gl}lger'sida%%éh;iwy cuforal""ﬁ»é}l'a ‘Naciéh:colombiana y ety
consecuencia.garantiza; el:d "ra'chgé& e.tlo's::‘l‘htf rantes:dexlos reciisos ‘étnicos y, culturales

el de1f

A Akl ]U“
los‘requisitostzéfalados

liticar dé-Estado-
én-el servicio

a uria formacion que, desgitolle y raspete- sif feptidad;cliitural, 'en‘elmarco-ce laLey 21
de 1991, ley70.de. 1993 :116-d8 189« gdﬁtﬁ{é@@de 1995, Detreto. 2957 de 2010;
Ley 1381 de4201 0,y; sentericia, T; G} &g entre ‘ofros qué-les pemite fortalecar sy
lengua.culturaly. penisdyiento mediante la canstruceion de formas de atencion peitinentes:” -
3. Que el comité de- contt acion: Regidhal:Gatica, en sesion:delidiéz:(10) dé enero

de 2019, -emitié:conceptd;favorable:paral . I
érminos ,dej.gnUmera!',‘r.& debiManual” g5 Contratacion vigente. 10: Gue, .con basesen las
anteriores, co‘f;tgngderaciones,ﬁ

.

=

PRESTAR EL:SERVICIO: DE DESARROLLO-INFANTIL EN.MEDIO FAMILIAR --DIMFZ
{DE CONFORMIDAD.CON EL MANUAL-OPERATIVO DE LA:MODALIDAD. FAMILIAR Y

LAS DIRECTRICES: ESTABLECIDAS-POR:EL ICBF, EN ARMONIA CON-LAPOLITICA
DE ESTADO. PARA:EL. DESARROLLQ INTEGRAL: DE-LA. PRIMERA. INFANGIA DE - )

GERO A SIEMPRE. SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES DE-LAS PARTES, 1.
Apoyar,- 8 tel marco de-la supervisidn, la ejecucion-idéneay- aportunadel objstodel

contrato. 27g0nformar un Comité Técnico Operativoy designar'sus delegados; en'el que-

A

s& hard. segfffmfentor a-la: gjecucidn del ‘contralo; .a-1o§ Planes: Operativos de-Atencién” -
Integral y.demasfunciongs establecidas.en el'Manual:Operativa.y erilas cldusulas décima’
::Cumplir con las demds:que se-

primera.y.décima--de segunda .del presente contrato. { :
deriven..de:la naturaleza ‘del. presente. confratoy: que ‘garanticen ‘su-cabal*y’ oportuno’

cumplimiento. TERCERA: OBLIGACIONES: DEL:ICBF. 1, desembolsar oporfunamente”

los recursos del-presents contrato comespondientes a su aporte en‘los términos previstos,
previa certificacién de cumplimiento. expedida-por:el stpervisor de) contrato:-2; Comriicar
ala EAS; una vez terminado.el contrato-por’.cualquier causa; la-cuenta de-destino a la ctial
debe- traslddar los. saldos -de. los. recursos- aportados:por el ICBF -que no hayan‘sido

gjecutados--en. el desarrollo. del contrato, y-los- rendimientos- financieros- de- los- apores: -
realizados:par el ICBF. cuando:aplique.-3. Comunicar a.las*EAS una véz temminado el -

<contrato. por cualquier. causa la-persona-a-qufen debeentregar los bienes ‘musbles
devolutivos que-haya recibido o-adquirido-con-los-aportes del*ICBF parafa ejecticién del

3 entidad'Sin anima @ jucro, ‘e
virtud de lo. dispuesta en ‘el numeraf 4.1. del Manual de{@bntratacianivigerts; fodazyez -

Bimistios, “dirscices y
enla’lP 004 - 2015. 8. -

:id’ celebracién- del presente cantrato, en  [os: -

Sipartes han decididoscelebrar @l presente Gonfrato der =

Reglonal.Cauca. Linea.graluita.nacionatiCBF PEX: 8313100,
Calle 6 carvera 26 esquina, 01,8000 81-8080- www jchf.gov.co
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. _Repblica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P

Grupo Juridico

Cecilia De la Fuente de Lleras ERNG
Reégional-Cauca HOMBIX

contrato, a menos que al terminar e misnio, les bienes ya no tengar vida utll-y no pi dan.
ser utilizado para el servicio. 4, Designar un supervisor para la supervision admiriist htiva,
técnica, financiera y juridica del contrato, 5. Apoyar @ la EAS ‘en la interaccién 'il las
demaés entidades ptiblicas .o privadas con las que se tenga relacién por causa g con
ocasion dg la-ejecucion del contrato especialmente en situaciones de rigsgo detedas_
por estas en la prestaciéri del servicio. 6. Realizar la afectacién contabla en cuentds de.
orden para el Ingreso de los bienes mueblas devolutivos .adquiridos en el pregente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa, Intemacional de Contabllidad de - pctor
Piblico-— NIESP. 7, Realizar ajustes-a. la-ofera-de-servicios-a- que-haya-lugara pariir de-
diagndsticos temitoriales, segun procedimiento y orientaciones del ICBF. 8. Rev Far y:
retroalimentar las Jistas da espera de potenciales usuarios al inicio y durante e la
operacién. 8. Suministrar a la EAS los Alimentos ds Alto Valot Nutricional.-AAVN-, alorde
con la programacion mensual que se defina. seatin sl'lineamienteydel ICBF; v qaraftizar
gue -al momento de la entrega e sea informado el valor de} aliifighte-y cantidad e fo
entregado,_de_aeuerdo con la_informacién suministrada: por {a “Birecéicn:
del ICBF. 10. Realizar entrega de herramientas digitales (fichas-de 128
Plan Operativo de. Atencién Integral - POAI y Escal#f8a Valord] >dalitativs
Desarrollo. Revisada.- EVCD -R) y Documento PO, Albd la EAS. 13 programar gn el
Sistema de ‘Informacién Misional — SIM - ¥ entregarmensialmente Tﬁ‘?‘cantidadj de

o

AAVN definidas en el marco del presente mntratg;f%ﬂ, Prestar aslsi"%g'ga técnjea y
orientacién a ta EAS para sogializar el adec%g_o usoe, los AAVN y los p:;gjcedimi. 2ftos,
formatos' y* esténdares: parar sur administracis | APARAGRAFO- PRIMERO Se' entinde’
como AAVN los producidos y distribuidos porael leq;%m%pg;cgmplemSQto% Ia
-alimentacion que.se brinda a:los-usyarios de los ptgzgtgama‘sédﬁ Eggggcién-. PARAG RAFO
SEGUNDO. Los:AAVN y la definiciépde las raciones?:%mihistrar para cada modalidad
se establecen en s} Anexo 2. Rat ig}s de Alimen ,ge Alto Valor Nutriciondl del

lsul
lineamiento de progra_macién,gg@}etas Sodiales y financisrag:del ICBF que'se encugntre
vigente., PARAGRAFO: TERCEROhPara Idiest
: [ ner & lasiracionies para cada ‘modajjdad
12RaclonesdesAlimentdsids Alto Valor Nutricionial, a canidad
g detHienestarina MAS®, $7.855 por caday kilo
rizada. <CUARTAL OBLIGACIONES GENERALES. DE] LA
ORA DE f%SElggICIO.—.L Cumplir cabalmente con' el .objetd del
el i
ciéfa y juridica relacionada con Ja ejecucion del contrafp de
p

: macién el valor total del aporte del {CEF-
e.teger en 1] 5
3 N . o s L 1:
? PepLdonr fa fechd‘'de enma. Los precios a la fechp de
or: caga kifo
1o

tato.. 2 Mants é’“ actualiZada, en el expediente contractual, Ia informakidn
t NCIgr:

icaciones dadas en el presente contrato yen el Mg Lal
anfifar. 3. Solicitar por escrito al ICBF Ia autorizacién paia el
bgggia‘?”el servicio de-pariodistas, capacitadores, »i‘nvestigado: Sy
-&'1a prestacion servicio 4, Abstenerse de realizar o permitirique
enden -las:Unidades.de-Atencidn.-UA.~ donde.se. brinda. la. atencisn, <?>ua!q,uieii tipo.
ydad prosglitista, comio fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a <candidgtos;

s politicos, procesos-electorales o actividades similares 5. Permitir y colaborar-8n el
ejercicio de+ ‘;s@l_abores' de seguimisnto’ y .supervision del ICBF, entrs otras dcciones,
facilitando el-actkso a toda Ja informacién ¥y documentacién relacionada con la prestation
del servicio, respondiendo en e! marco del plaza otorgado las solicitudes fonnula'fas,
entrégando los informes que. le sean. solicitados, adoptando las' recomendacionds y
acciones que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su seds Principat en el
Departamento donde opera-el_servicio, daberd contar con. una sede administrativé] en
funcionamiento.en éi Departamento donde se encuentre operando, en la-cual répose thda
la documentacién. asociada a la gjecucion del contrafo. 7. ‘Responder y -resdlver
oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismes de: vigitangia,
inspeccién y control del Estado a que-haya lugar, implementando Jas recomendaciongs y
procedimientes- cliande- sean: requeridos: 8; Asistir - los- comités- téchicos operatiyos;
garantizando -la - participacién del Representante Legal de.la EAS o su‘.dele‘ga'dcg .9,
Cumplir con el objeta y las obligacicnes del presante contrato, acatando lo dispuesté ¢h la
Ley, reglamentas, manuales operativos de la modalidad de los servicios ‘contratajos,

Regional Cauga- Linea-gratuita-nacional{CBF PBX: 8313100 .
Calle & carrera 28 esguina, 01 8000 91 8080 www.ichf.gov.co
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- fortalecer lasalianzasiyiacuerdc

: " Repliblica.de Colombla
Instituto.Colomblano de Bienestar. Familiar : .

é%%%%@ . Cecllia De'la Fuente de Lieras
Sy
B

Regional Cauca.
Grupo.Juridico -

guias ¥ demés-documentos, y oﬁentaqionesiémims ¥ adm'inistratiyas,: expedidas -por el
ICBF y dispuestas.en la.pagina web del ICBF y que se:encuéntren vigentes al momento
de su -celebracion,. sus respectivas actualizaciones, 6 que sé“expidan. con ‘posteridad’

relacionadas. con la. ejecucion-del contrato; los -cuales hacen -parte integral del presente
‘contrato,.y son de .obligatorio- cumplimienta y- conocimiento- pér parte del contratista y -

talento- humano. que’ este:vincule para-la prestacion -del servicio®10. Informar-al supervisor
y a las autoridades .competentes de manera inmediata Y -oportuna, -|05'mso.f3fen=~qu‘e se
identifiquen situaciones que pongan-enriesgo el cumplimiento del. objeto contractual, la

vida-y. la.integridad. dé.[ds.nifas, nifios:y. mujeres:gastantes; y.efactuar &l. seguirientorer.

caso de vulneracion de derechos; en arficulacién con-ias:entidades ‘competentes; cuando

haya lugar.: 11 Garantizar que en:las Unidades:de 'Atenclén-UA donde se atisndan. -

usuarios.de.comunidades étnicas, el servicio se;prest -acorde.a los: contextos. teritaiiales, -
i6n 2000 .de 2014, del.

saciales . culfurales de log usuarios en cumplimiento d;
ICBF o la ‘que haga-sus veces. 12. Adelantar las:acciones:ehcaffiny

del seivicio ¢ bieriestar faniiliar. conjuntamente -con losidifereite
entidades - d ema- Natio

eme nal ‘de. Bienestar Familiar 13, Repa‘fgg;»ax.-;s;ip’
contrato, y- anexar los-‘soportes -establecidos ‘en e[,glm;ﬁal'= Operativo éﬁén f@‘f"al
presentarse -ef. fallecimiento de-un usuario- del-senicio: 14: CumplipicBivias ‘noftnas

comiés y

)

laborales aplicables al t’alent‘q ‘humano y, en pérﬁ'cuqujcumplir conlas objigaciones con el
Sistemd:General de ‘Seguriddd Social:en Salud, Pens| ones y Riesgos Iiab*gj:'bles, asicomo -

con el pago.de los:aportes .paraﬁscales_;asocj\adgsaa'l Sicontratos.de t[géga']g;qﬁe ‘calebre;’
respecto- de:lo- eual serobligava-mantenerindé] geal%‘i‘QB - 15:-Lasdemés-obligaciones:
que se deriven- de. la-Jey, reglamento, Manualas,Operatilios_y: linggfnientos: vigentes,
relativos:a la ejecucién:del-objeto contratado. ‘QUINTA:-OB
DE LA ENTIDAD ADWINISTRADORA:DEL: SERVICI
preparatoria. .La: EAS debera garantig}fﬁlas condiciories

SIONES ESPECIFICAS

servicio-cumipliendo (as sigui%ptes&obligééféms:.4.-1 Conformary. organizar los equipos del -~ -
é 2 - g . N 4 PP At i b

con: 1o definidd: ‘eh™Jos”

<65
dacumentacjgn emanada-pd;
Aplicar -las | estralggjas.- doi}

‘Operatjva, cgp el-za@o@gaﬁam

f’iék@y@!ar los espacios:fisicos:en:los’que sé préstars.
la atenciontle- acuerdo -cofbjos -requgpientos: estabiecidos: en’ el-Mandal-Gperafivo,
f @ibrestacion del servicio y:publicar:en lugar-visiblede cada

acién-para (
i uelalEAS presta el servicio-piblico‘de:bienestar familiar; ¢l 4igo-

del principig,de correspongablidad: ' i

5

gl‘g,?@ombre-'-de la-UA - 'UDS; 1.4,

o idad femiliar, garantizando 1a continuidad delos nifios; nifas
ara -la. construecion del ‘POAIy diligenciar con calidad y oportunidad:+el
nico:de -Verificacién de Coridiciones de Calidad. (Autoevaluacion) para:la
5k, Plan -Operativo de-Atencion:Integral —POAI; y presentarla en-los tiemipos

establecidos én:él Manual Operativo de Jamadalidad familiar. 1.6: Elaborarel presupuesto -
del servicio:a operar;:teniendp en cuenta los rubros de-la canasta y'los comrespondientes a
la contrapartida, .en el formato establecido por.&l .[GBF. 1.7. Presentar la: ‘propuesta de

ejecucion de Ja contrapartida ofrecida-para la operacion del servicio; en los:casos en:que:

aplique: Para la. ejecucién-de la- contrapartida, se deberan: aterider las:orientaciones 'y -

lineamientos:impartidos_por el ICBF. 1.8. Presentar al.-supervisor:la: infdmhacich de los

proveedores de alimentos en el que seevidencie el registro:sanitario,- cuando aplique; 1.9 -
Realizar los procesos de:concertacién.cuando haya-iugar-conforme-a fo-establecido-en-als - -
Manual Operativo,-garantizando'la documentacidn del. procaso'y el-acompafiamiento de - -
los.Entes.de:control. 2..Obligaciones:durante.la.fase de:Implementacién.del.contrato. -
2.1. Obligaciones: relacionadas. con la-prestacién -de:los serviclos. 24:4:-Brindar -

atencion a niftas, nifios y-mujeres gestantes; en MERCADERESY FL-ORE_NGIA- niimerg
de cupos 450, en.el servicios DIMF. a-partir.de la-fecha definida poref ICBF; en'las UDS

adas;alimejoramients. ..

isor det .

Obligaciones durante lafasé "+

la-sgcledad, 1as familias:y el Estadoenel marco -

Realizarsel proceso’ da--
ila"poblacion a-atendersegn criterios-establecidosten-el

Tve I ! i
£ tames.que,:venfan.siendo,atendidos,.cuandd:haya;lugaﬁ-fl.-.'iElabomr-fel.,pla‘r‘:.-= :

Regional Cauca. Lln'eatg:mtuitﬁ‘na“clonaLlGBE PBX: §313100.
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Repiiblica de Colombia

280 Instituto Colombiano de Bienestar Famillar ... BJ! o
‘%g?fg%%%% Cecilia. De la Fuente de Lieras % | GOBIERNG
S Reglonal Cauca- o DECOLOMEIA

: ) - Grupo Juridico
o

,c';om_a_spondien,tes al Centro Zonal Sur de la Regional Cauca del ICBF, garantizandg{ 10.5

I

meses de atencion por afio calendario o proporcional por fraccién de afio contrgtado,

2.1.2. Realizar la atencién de los usuarios conforme a la distribucién de unidadis de:
servicio, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas. en el sigffiente
cuadro;

DIMF 9 150 FLORENCIA__|i
TOTAL 27 - 450° - 1

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio & todos los usuarios. 244, Desay
estrategias que promuevan 13 permanencia de los usuarios en la UA - UDS. .15

Coordinar-con los-agentes del Sistema Nacional.de Bienestar Fami_liar en el nivel te ;; orial -

la prestacion del serviclo, en caso de presentarse problemai%%ge. orden publico,
desplazamieritos masivos; emergencias por amenazas naturale ém$§§irwnst

de cardcter excepcional.. "2.1.6. Facilitar los procesos que e&g‘gesarr%llren g
fortalecimiento del sarvicio DIMF y de |4s UDS, en el marco de-ld Politica de’]
el Desarrollo Integral de ia Primera Infancia De Cero sGlémpre 2.1.75Ejecd
en el marco del Plan QOperativo de.Atencién lnlegra%fgfcamiﬁadas‘ afo

de la atencién y conforme a la ruta integral de & enciones de cadditerritorio. 2.1.8.
Realizar la socializacin dé los senvicios al inicio yigiifinal de la ;ejecuc_i‘gg- contragtual,
segln la Gula de ‘Socializacién de los Se%c;gs desPgmera infancia;, qi

integral’ del presente contrafo y demas o er&g@ones%: ]

‘Obligaciories relacionadas con el 'componehii‘e;ig@e d@éia.,comﬁnidad ¥y Rédes,
u‘4

)

mera Infancia, G hace bars
stablecidas jror el ICBFY| 2.2
2:2.1, Verificar que los nifios y ias, nifias cuentécon su/agiatio” _
identidad pdra las mujeres gestanté‘?ggg los casos qﬁ’é@"ﬂg se tenga, promiover acclpnes
con las autaridades. .competentes pargisu ‘consecucion?y2.2.2. Realizar durante los
primeros dds meses a partii;del inicio%ds; dtencién a- 16 Fusuarios en Jas UDSY una
caracterizacién. del: grupo. 4 anjllias- o- clidadores; yade las- nifas; nifles- ¥ mujeres
gestantes, teniendo en Qixgn a la‘s‘%‘ede‘s fam|ﬁ§§g§§ “’é%ciales, aspectos tulturale‘ dsl
contexta y étfiicos. Lo: ari?"e“;rigpapﬁg}f@éﬁ%ﬂigéﬁéféﬁﬁemo de 1a ficha de caracteriz4cion
s Lt favh g7
s

socio-familiagen la Herramienta:didital definjda por & ICBF. 2.2.3 Conocere informar_%
S loriales a 10s cuales pueden accederante

familias o»cuiﬁac_fore‘sf; bre lo§ fvicios instify
situaciones de amenaza’ vuinera de’}g@s};ﬁere&bs de las nifias y los nifios, idenflficar
posibles. eagos y activa Aita de"protecaion ante las autoridade$ competentes. 4.
Implenentdr acciones de é@mladénﬁmh autaridades; institucionds, ‘servicios socjales,
los difeten!es%%)gdres de su tenitorio para promover redes protecloras

Y. mujeres: gstantes, segin lo dispuesto en el Instrumento Unigp-
gjaiones alidad que hace parte integral del presente c:c.‘:'nr ato,
¥ vivencla con la participacion de las nifas, nifios, mujeres

2]
de CO

i

o g
ntes; su
dotei
del presente ontrato'y remitido al IGBF. 2:2.6. Elaborar e implementlr un
acién y acompafiamiento & familias o cuidadores: que respondan ajsus
ereses y-caracteristicas, para fortalecer las précticas de cuidado y criznza

gjenas a‘la-EAS no sea posible 0 no se logre la participacion de los padres o é:u‘rdaéres
en las actividades del plan de-formacion, la EAS debera allegar informe conl jos
respectivos soportes, qué dé cuenta de las actividades de convocatoria, seguimiek to y
acompariamiento que se implementaron para inceritivar su participaclén, segdp lo
establecido en el-Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad qus face
parte integral del presente ‘cantrate. 2.2,7. Facilitar a ia comunidad y los usuariod del
servicio pdblico de Bisnestar Familiar, el sjercicio def cantrol social sobre el servicio ¢chmo
mecanismo de participacion democratica, de conformidad con io establecido con la .. uia
o Sociglizacién de Servicio de Primera . Infancia: 2:2'8: Redlizar acciones) de
sensibilizacién a familias, Jomadas de familiarizacién con el entomo educativo, en ffega
pedagdgica, biisqueda activa y demas gestiones que €l ICBF disponga para el Trapsito
Amdnico al Sistema Educativo Formal establecidas ena “G73. Gufa Orentadora pdrael

6% civil y docudjento

i Ln paciordefto ! fmujeres
Us familias o Cuidadores y. el talento humano de la:UA ~ UDS, segflh lo
‘S;eﬁ'el- Instrumento: Unico-de- Vierificacién-de* Condicionss de’ €alidad-quefiace

S de manera que se promueva su-desarrolls integral. Cuando por razpnes -

Regional-Cauca- ) Linea-gratiita-nacional ICBF- PEX: 8313100
Calle 6 canrera 26 esquina. 01 8000 91 8030 www.icbl.gov.co
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Cécilia De-la Fuente de Lleras
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Irénsito de los:nifios y-niflas desde Jos. Programas:de -atencién -a fa’ Primera Infasicia del

ICBF &l Sistsma de Egucacién FormaF vigente o la ‘que’ Hiagasus' veces, en arficulacidn -
con las familias e.Instituciones Educativas Ofiddles: 2.2.9. =Gumplir .con toddsfas -

disposiciones‘«'e_speciﬁcas~dowm'e‘nt'adas_en' €l Manual Operativo de ia-modalidad. y el
Instrumento  Unico de Verificacion de ‘Condiciones de Calidad [(Autosvaluacion), 2.3..
Obligaciciies:relacionadas con el componentes de Satud y'Nutiicion.2.3.1. Verificar 1a
afiiacion vigente al Sisfema de Seguridad Social ‘en Salud de la totalidad de Igs nifigs,
nifas y gestantes atendidos, o én su ‘defecto promover las actiones ante las autoridades
competentes. para. copseguida, 2.3.2. Imiplementar estrateglas. para. [a. promocién. de. la.
préclica de la Jactaricia matema.en forma exclusiva.para nifios y-nifias menores de:seis

meses de.edad.y en forma complementaria:de los seis-meses a los.dos-afios y mas,.con-. 3
alidad;: fas: familias, cuidadores-y- mujeres. gestantes, lo cual - -

el talento humano.de. la mgd

debe quedar plasmado. en.el POAI v.en-el Plan de Formacionuy-acompariamiento a-

familias o cu'i_gjadores_,_mujere_s._ge'stame__s‘yAmadres-laptan:_as‘aal..‘ 'al,;s;gi%réz seguimiento .-
y verificar. .

Viopt

de forr ual. mediante .fe‘lvinforme;técnit:o:y admitiistrativo.:2:3i3 Pmm‘t% g
- pdeR u AL

A

s:y; Nifias. a la.consylta dg, valoracidn integfaT%g.wl

jones para-laipromocion.de la&adinacion delas
N s N

'.,__'%gk't_fbmpletq-de acuerdn:con la edad-y -

casos.de-aparicigh.de-brotes y-
cnnatividta(‘;.i;;que‘-en\ salud- se-.
tidaSvpor.alimentas:(ETA)-asf-coma :
Pﬂm%ﬁ?ﬁrj@g’sﬁ‘a los casos:que-se
1 g_[lmiento;;de.:la minuta patrén
1igfupo. de-edad de:los-usuariosy
0;<laXEAS en-compaiija-del ' ICBF

presenten,

teniendo: en-cuenta las 'gang{cg}
debera concertar con la comuinid:

e-acuerdo-con la minuta
edidas-antroponiétricas.de atuerdo.con la:«

patron establecida, "2;
Guia Técnica del . Calf
Proyectos Misionales. del, ¢ enigs ‘
todos los tarios at?hdidgsk%ante e(?ﬁeriqqo;de,.[a toma, garantizando el registro:de-los -
datos con la G@jga_d,y oportunidad en. el sistema de. informacion:Cuéntame. En los:casos.
enlgy dé@g,t.gn,slgnos.. Bimal nutricién por déficit-la EAS:debera activaria.ruta de-
remision pqhq%e, definlda.en el Manual gperative, Cuando.por.razones ajenas a
{a?EAS,. no“sea posib

Sirealifar

cha.situacién, 2.3.9. Implementar, las-acciones para la.atencitn, alas; nifias:

CBF, asi.como proceder-de-conformidad con, ia- Resolucién.5406:de. 2015 ¥

los docgm;an;té&qus tas modifiquen,. actusfican. o:sustituyan:2:3.10 Promover-procesos-de

articulacion .con’ ia autoridad..sanitaria - competente .en el marco. de-la- Estrategia .de. .

Viviendas, dables, que.permitan. dentificar:las condiciones higiénico-sanitarias delos+ -
hogares y r estratedias-para. el. mejdramiento -de.dichas: condiciones;-de - acuerdo-

con el contexto, territorial .y poblacional,. conforme. a Ia . evidenclas. exigidas en- el

Instrumento Unico-de Venificacion- de.Condicionss-de Calidad: que-hace. parte integrat-del-. .

presente. contrato. 2.3.11.,Cuenta.con Plan de Saneamiento-Basico-en:coherencia con la
particularidad del contexto. 2.3.12 Documeiitar-y- aplicar. las- buenas; Ppracticas-.de:

manufaétgra .en el.almacenamientd,:preparacion, -servido 'y..distribucion. de:alimentos :de-
acuerdo con el manual operativo de la Modalidad:-Familiar::2:3.13:.Entregar en &!-Gomité.
Técnice. Operativo. el documanto: ¢on- &l plan. de.-saneamiento. :bésico. (programas- de:.
limpieza.y. desinfeccitn, manejo de.residuos. sdlidos ¥:llquidos, -abastecimiento.de-agua.’

potable y confrol de plagas,y vactores), y de buenas pricticas:de manufactura <BPM-.én

los procesos.de compra, fransporte, recibo, .almacenamiento, preparacién y distribuicion .

. Io-cual:debera constar.en €l respaciiVencarné deivaloragbirigiaaral -,

er mes:de aténcign;. un.pratocolo -

He Aii@%@fécidn;,y:-l\]utrj&/én para: los- Programasy -
iEMpos y-pefiodos establecidos-para este fin, 2~

) ealiZar-la toma. nutricional-de alguno de -los;usuarios -atendidés . "~ -
e el,pErjodo de Ia16ma, deberd,aportarse-para cada.caso Ia justificacion y.soporte: - -

snutricidn aguda y:riésgo de.desnutricion aguda en los servicios de primera: -

Regional:Cauca. .., Linea.gratiita-naclorial ICBE PBX: 8343100, -
Calle 6 carrera 26 esquiina; 01 8600:91-8080, B www .icbf.gov.co
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de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente y con la. Guia técnidg
componente de alimentacién y- nutricién para. los programas y. proyectos misionall
ICBF. 2.3.14. Verificar que los manipuladores de alimentos, que preparen alimentps en
las UDS cuenten con el carné o certificado: de manipuladoras de alimentos expedid
la autoridad compitente; asi como el certificado de aptitud médica para ma
alimentos'y los exdmenes de laboratoric definidos én el-manual: aperativo; 2.3.15. Nd
dentro de- 1os cinco dfas .Slguientes a que tengan lugar, las actualizaciones- g
proveedores de alimentos’y. la informacidn ‘complementaria relacionada. con reg|stros
sanitaries«y SUS‘eenceptes-sanitariossen‘eIxfonnato-deﬁnidotpor-'el- ICBF, cada-vez e se-
requiera y/o camble algiin proveedor. 2.3.16. Garantizar la entrega de Ias,raones'
alimentarias preparadas, para. preparar y refrigerios segiin aplique, en la canti

calidad establesida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de-y
aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidadconforme a las flchas
tecnicas establecidas: dando. cumplimiento a las buenas practicis de. manufact a, la

nomatividad sanitaria y de rotulado ‘nutricional vigentes; dejarogiska

docum
fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados ‘mda‘“@g@gy B8.17.
Garantizar que en las UDS se cumpla con las mngig:gﬁes minim dgjggeg"ﬁn« d e
higiene establecidas para el almacenamiento, prepargtion, distribucidniy,consumo 45 los:

alimentos para el. servicio, Sa debers garantizagli%f{iqtie el lugar desfinado pafa el

almacenarniento, ensamble o distribucién de raciopes para preparar‘%npla can las
‘condiciones minimas dé seguridad e higiene £ abledg'gg de oonfonniggd%bn el Manual
Operativo' y- deméas documentos' emanados ‘Q’Ijr,&lC.BI'::‘g '2‘:18’. Cumplii -comr todgy ias

disposiciones._espedﬂcas documentadas en el\anual tivo .‘g%‘,ga modalidad] y
instrumento Uriico de Verificacisn de Condicionggiide Calicggga tb_eva_luacién)§
Obligacianes: relacionadas conitl Recepclél%z"';almacer\amlento, suministro,
inventario y custodia de los Alimentos, de Alto Vald'@vqmciohal. 2.4.1 Suministrar a
,  delpunto da gntrega o puntosiprimarios donde ef contrst
recibiré los AAVN (municipio de”éh’rb“_rc;‘acién cfe%gunto,. nombre del responsable y.suplbnte,.
ndmero de identificaciongfeléfonoSihorario défatenciéfnimero de cupds & atendgr en
éste purito), asi como inforar los. gamp

har los gamblos de I68%Af6S del punto de entrega primafjo de
la Regionalig centro zonalign, loSidtimergs, quifice. dias del mes. 2.4.2 Garanfizar el
adecuado uso de! AAUN, en e}gggﬁinis'tro (Zg}la alimentacién a los nifios y nifias usuhrios
para la modalidad de™ateéncion; 2@;:& Reg“‘;gjpfel AAVN y almacenaito cumpliendo ‘
establecido,en la cartilla Distriblician, <& uso i
I dgon el fin “daig

%
Opo_rtuname_ﬁt “sobre las difi Lﬁiades presentadas en el desamrallo del semvicio y lag
afectensia day o

nlizgr su consefvacidn. ZA.4 lnformar &l JCBE

0 de los mismos, para: evitar su. deterioro. 2.4.7 Lilevar
to.de.la.entrega. de.los. AAVN.-a.las.UDS.o. usuarios; de-conformidad- oph-la.

upos programados y en los formatos definides por el ICBF; estos so, Jories
Eplarse en’ medio maghético, mensualmente durante los diez primero‘s§ d
{ ines vencido al Ceritro Zéonal ICBF de influencia en el municipio donde§
ubicado el ptinfo de entrega. 2.4.8 Llevar un control de inventarios -en ef fo nato
establecido por et ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos ¥ las
personas responsables de su recibo y distribucion, 2.4.9 Asegurarse que a5 |
almacenen l6s-AAVN de ¢onformidad con lo establecido en la cartilla Distribucion, cuffiado
y-uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, J& cual hace parte integrat del pres
contrato. 2.4,10 Solicitar a-cada UDS un informe mensual sabre el movimiento def AVN,
donde se‘observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este infcm{ B se
entregara preferiblemente en.medio magnético por parte de la UDS al-punto de enffega
correspondiente y. servird de insumo para la elaboracidn del informe que el punte de-
entrega-debe- presentar al: Gentro- Zonal; el hecho-de que la- UDS-no'-pi'eseme el-infirme:
no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para ia elabo geidn
de su infarme de acuerdo con el numeral 2.4.7 de'la: presente cldusula. 2:4.11 Tremspc briar
los AAVN a las Unidades Ejecutoras, en condiciones. adecuadas que garantice

. Regional-Cauca- Linea gratilita-nacional ICBF ) PBX: 8313100:
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inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y aceptar el-apoyo 'y fa:asesoria:técnica del IGBF-en

lo concerniente. al- manejo, recepcién, custodia y-distrbucién de-los ‘Alimentos -dg Alto
Valor-Nutricional. .2:4.43 Promover el control. social para.el adécuado uso de los*AAVN,
2.4.14 Asislir alas capacitacidnes, mesds plblicas o-audisncias.de-veeduria ciudadang a

las cuales:se le convaque . por parte-del; ICBF: 2:4.15 Utilizar los-AAVN Unicamente para
cumplir a cabalidad-el objeté del presente.contrato,-de conformidad con ldas-directrices;
fineamientos, normias y. procedimientos establecidos por el ICBF. 2.4.16- Almacenarios
AAVN-de. acuerdo con lo siguiente:. i) ‘Sitio cerrado,. dotado de ventanas y puertss ‘qua:
permitan..la: ventilacién: €. impidan. Ia.-entrada. de. inseclos.y: ofros. animales,. ii). Pisos.”
nivelados. en- orden y-en buen estado: dé aseo: “ili) Cielo-raso. (si aplica) libre de- - -
humedades'y que:impida el ingreso.de-animales: V) Drenajes:de. pisos prévistos de rejillas”

y sifanes para permitir l-lavado. v). CGubjerta-y: muros. en buen -gstado de' ased ¥y
manteniriento. que-impidan.el ingresol de agua y astén libres:de filtracione$ y Kumedades.
2.4.17 Velar porque los responsables-de:sus puntos de-entrega vi Hiiqieniquerla eantidag, -
por sabor,-¢l. nimero deloté ¥ ia fecha-de.vencimientd-de los AAVK | queTeciben colncidan
con lainformacidny: registrada en la.respectiva acta de entrega queideberdTifmarse para’
evidenciar,el recibo; a satisfacciéndel producto-y en-la; { !
las inconformidadesen-el evento -que:las mismas ex@

primerds 15 digs:de,cada mes al ICBF, ¢uando una lﬂ%S ¥lo purito deen] e‘ﬁ a cuente éon
saldos,de AAVN, para que'el4CBE:pueda ajustarlas E\_nﬁdadés a,‘entrie:g%%‘@h el'siguignte-
_lesj _eg}sdsipuntos-tderen}r & i) Réalicen

mes, 2.4.19 Controlar y.vigilar qu_e':los:-r,e‘sporl%,%
rotatién adecuada:del-groducto:deforma:queladprin

salir. ii) Entreguen oporfunaments los:AAVI - UDSio bsuari
evitar su deterioro; ii)-Diligericieri_oportunamente lfos forma 1cB
Unidades-Ejecutdras, Entreda a -Usyarins.) . Gontra %@_ﬂ-ln\ientaﬁos-ﬂeh ‘los puntos de*
entrega, el operador .garantizara 'qu'e%*g‘ e

AAVN (cantidades -recibidas, suministradgs, y
entregas-de: producto- a. L 5
abstengan derecibir los.A

e
IS
yesta ; Iosiorganismos de control"del-Estado. 2:4.24
<abril ¥ actubretlos. periodos-dé vicaciones (cuando-
Isyarios -npasistira a lds' UDS' con el fin de -gjustar la
N 2%22 -Cancelar al"ICBF el. valor de- los-AAVN. cugido’'se
tos. o gentg;f§n7~averras.popmal alitacenamienito’ o: redistribucicn da:
d

?Jg‘p acio delmes dé entrega-o-el preciodefinido por e} ICBF
207de. AAVN.2.4:23 Atender:con oportunidad las visitas'que

: j F ylo interventoria del contrato de produccidn.y distribucion: .-
#:4:24: Dar_tramite.oportuno,. a;:las.-acciones: preveritivas y. comrectivas:
ara:Ja-solucion-de las:novedades reportadas-por el ICBF: 2.4.26 Al finalizar ‘ef-
contrato,'gl’operador debera redistribuir por su-cuenta (tranisportar-de'un lugar a:oro) I6s-
saldos, de “I0S:AAVN-.que queden.en sus-puntds :de ‘entrega de acuerdo~¢on las
indicaciones que.imparta el {CBF. 2.6..Obligaciones rélacionadas con el Compornente

de Proceso Pedagdgico. 2:5.1. Elaborar, .en.un plazo méximo de tres (3).fmeses a partir

de la legalizacion-del :contrato, un proyecio pedagédico coherente con los:furidaiientos
técnicos, politicos:y. de-gestidh de la estrategia de-atenci6n integral a la primera infantia-y
los referentes técnicos:de:educacién. inidial;.que respohdaa ta realidad sociocultiral y-a
las particularidades de las nifias; los-nifios+y sus familias o-cuidadores, :de conformidad-#
con loestablecido en el Manual:Operativo:2:5:2 Planear;implementary hacer segiiimiento
a las experiencias pedagégicas y de cuidado, llevadas: a cabo con las nifas; hifios y-
mujeres.gestantes; criéntadas a la promocion:det desarrollo:infantil, en:coherencia con su:
proyscte- pedagGgico; los: fundamentos-técnicas; -politicos: - de- gestion. de- la--atendion-
integral y |as ‘orientaciones: pedagégicas nacionales yterritoriales. de-educacisi inicial, el
cual constard en el Proyecto Pedagogico. 2:5.3. Implemeéntar-acciones da cuidado coi las
ninas, nifios’y mujeres gestantes:que promueven el bienestar; la seguridad'y @l buen trato.

2
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2.5.4, Disponer de ambjentes epriquecidos para el desamoilo de- experighclias
pedagégicas intencionadas. 2.5.5. Realizar-seguimiento al desarrollo de cada nifia y nifio
mediante la aplicacién de la Escala de Valoracidn Cualitativa del. Desarrallo Infantil -
Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o cuidadores ¢
tiempos. establecidos en el manual operativo Y tealizar el registro en la herramjenta
“definida por el ICBF con Ja calidad y oportunidad requerida. 2.5.6. Desarrollar jomadas’
pedagdgicas:con el talento humana para fortatecer su trabajo, 2.6.7. Cumplir.con tod5
e e disposiciones especificas documentadas en el Manual Cperativo de: la modalida
Instrumente- Unico- de: Verificacién: de- Cendiciories- de- Calidad: (Autoevaluacion
Obligaciones. relacionadas ¢on el componente de Talento Hurhano, 2.6.1, €
con los perfiles del talento.humano que se'requieren parala dtencion de las rifias; nifios y
muyjeres: gestantes con un enfoque diferencial, de conformidad con los maniiales
operativos de las modalidades de atencién Yy demas documenégggs emanados g
{CBF. 2.6.2. Cumpliir con €| nimero de personas requérido pa;g?‘a;&g“urar‘ la atepcidn
segin. el-ndmero total de niflas, nifos y mujeres gestantes:de aw'ql‘;gp"@ oo, establiecido
en las tablas de proporcién de talento. humano en e Manual Operatiyo de"i
Familiar para et servicio DIMF. En caso «de- reque""n;f;’f“fnodmcar-‘%?[ ta[ex; “h

N iz ;, B 51 o
presentado inicialmentg para la atencion del serviclgicontratado, el %g}t}% _’gsr;r
avalado por el-.comité técnico operativa .y en todosios casos, €l persgnal deberg ser

nual

reemplazado por uno de igual o -superiar perfil, conf;é“glne a lo establecidolen el MY )
Operativo. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer seg’@”@%smo al plan q%&’};éliﬂcam i del
talento' humano de- acusrdo.corr [z ofé) 'temtgggl‘-seét%gry' lor establgcido” en iaflabla’
sobre cualificacion ‘del talento humano, de Ccmféjqp,i,dad‘eg 0 ‘_,estjpﬁ“ ido en ol Manual
Operativo. 26.4. Permitir la. participacién del talentdii;ggman'dfi?‘gg”“éﬁf’f”__ a la gjecuciop del.
contrato, previa-coordinacién con fa’éﬁ‘a&tidades o_ferer{‘_t;es,{.a los procesos de formagisn;
cualificacion, cagacitacion y procesos“ﬁ%fonalecimiento&ng‘ocadps porel ICBF y damas
entidades en el marco de Ja implementatigh:de la politica’ g Estado De Cero a-Sierjpre,
en el marco de la presenteibligacian fa Ei\gg%'mplifé&gpn-las. instrueciones y. guias|que
imparta Ja Direccion Regighaf del IGBE sobre'fcg{geépe‘éh 08 procesos. 2.6.5 Garantizhr la
cualificacion,g todo el taleq @Qhumag%g%%,gregfé%ﬁ?s'emms en el marco del prespnte

. contrato del‘confo d Cofiylasiintin '“egé@es%guias que impaita el ICBF. 2(6.6.
incot 6n-de{agiagentes ediicativos que ‘se. encontraban vinculadas ‘en

iy, frz B0 transiten a los nusvos esquemas de atencién] En

caso de requerir el ‘cambjo de “Ufyadente educativo que ha transitado de -Htras
modalidadasise avalara ‘é“r%@\mit‘é"ﬁégﬁco Operativo, previo cumplimiento: dal’ débido
proceso por pagte def emp %ﬂy,a._El agente educativodebera ser-reemplazado por u % da
iqu periol Il 2:8.7.5Pocumentar e implementar un proceso ds selecgion,
i ; ﬁvéluaﬁ%@ﬁ del ‘desemperio del talento humano, de acuerdo ¢ an el
go, a deseqi eyl?j@y" las. particularidades culturales y étnicas- de 1a poblaidn_'. ’
lif con todabias dispusiciones especificas documentadas en el Mghual
“la modalidad- y. el. instrumento: Unico: de- Verificacion. de- Gondlcione- de-
Q}ﬂtoevaluacién); 2.6.9. Cumplir con las normas laborales aplicables al falgnto
i “Vien particular, cumplir con las. obligaciones con el Sistema General| de
Seguridad Si _‘%I en Salud, Pensicnes y Riesgos Laborales, asi como con el pégo dg los
aportes parafiscales asociados a los contratos da trabajo.que cslebre, respecto ds lo
.Se obliga a mantener indemne al' ICBF. 27. Obligacionés relaclonadas co! ]
componente de Ambientes Educativos. y Protectores. 2.7.1 Gestionar y dispner
espacios fisicos ubicados fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturalgs. o
humanas de acuerdo con Ja normatividad técnica vigentg, 2.7.2 Disponer de espai
seguros y accesibles qtie permitan Ia autonomia y la movilidad de todas las personay de
acuerdo con la nomatividad vigents, 2.7.3. Prestar el servicio en espacios fig}
! autorizada por el ICBF; Cuahdo s8-requiera‘el traslado de la UDS a nusva infraestruch ra,
i esta nueva infraestructura esta debe ser aprobadd previamente por el supervisor{del

contrato: 2.7.4-Bisponer de-agua-potable; energia- gléctrica; ihénejo'daaguawesidu% es;

TR

sistema de recoleccidn de residuos sélidos y alglin medio de comunicacién de acudrdo §
. con la oferta de. senvicios publicos, sistemas 0. dispositivos existentes en la entifiad K
temitorial o gestionados por la EAS de acuerdo a las: indicacionas establecidas ef el x
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Manual Técnico y aprobada-por &l :Comité Técnico: Operativo. 2.7:5 Cumplir-con las

condiciones de los;espacios fisicos donde se-desarrollan -los: encuernitros - educativos:

grupales establecidos: en el manual operativo.. 2:7.6. Documenitar e-implementar un plan
para la gestion de riesgos de-accidentes’o:situaciones:que-afecten la-vidd o integridad de: -
los usuarios, .y_un plan de gestién de riesgos de desastres, para-cada uno-‘deos:espacios: - -

fisicos: donde se..desamalla el encusentro -educativo: grupal; -de~conforildad con el

Instrumentos Unico- de., Verificacién. de. Calidad ‘que hace paris ‘integral del presente:

-contrato.. 2.7.7. Registrar y. hacer seguimiento. de las npvedades, accidentes, cambios en
los. estados.. de- salud, cambios en. los.-estados- fisicos-emocionales; razones- de-

inasistencia y/o:legadas.tarde;, incapacidades de-las-nifias, nifics y'mujeres'gestantes; de -

lo cual quedara: constancia en el registro-de.novedades; 2.7.8.:Garantizar.que [as' riifias,
nifios .y mujeres gestantes-cuenten con )
pedagdgica y- caractéristicas:de la-poblacién -ateridida para la's:n%':eiéeades'de- dasarroflo
integral de la.poblacién atendida y el.contéxto sociocultural, -que. AntanieD Giorie
de seguridad.y-salubridad; de-acuerdo con la Gula de-Dotacidn.que %%w,pan d&lg‘g{g ral del
presente.contrato; de a erdo.con €l grupo.de atencion;g8fizorno pa@;ﬁl\,d%sgﬁd l%@%;as
aclividades.adminiSirativas: Dotacién. 2.7.16: :Suscribj*y-enfiegar: atladstipervision” det
confrato.acta de recibo-de-los bienes muebles entregados:porel 'chFf-.Y‘-f_‘, &'los aldquiridos
con la respectiva relacion derinventarios en el ‘instrumento que defina-paraglio el CBF; al-
inicio y:-durante 'la;_ej,e,cudén.del.»comt,ato;gjg_’.;:l;z11;;j“1’\rg§gnnar de* maj inmediata--al-
supervisor, una- vez- sean: adquiridos: biemsmblag%@pv--mwmos* ?%tregados-"-pa‘r"el'
ICBF, .junto con -6l {raslado .de: las;corr,egpondigfgges-.f%ﬁf RS - de ﬂg’i"a’s’:zsabqrteé* que
apliquen. 2,7.42. . Utilizar los-blenes, entrégados¥ine. el 108 dquiridos durante la
ejecucion del- 00ntrato~,exclujsiyamerﬂ?g‘;par"a;éféctos
contractuales: y conforme al ‘uso - legitify lesp !
deterioro de. [os bienes muebles;, devolutivos:qr 'tel:desgaste natural:6 que-
provenga del uso no: autog;i‘alaéﬁabc;el. ICB%’;%@'.?"M;‘ Emplear:a:mayor: diligencia ien:1a
conservaciénde los: biengtientregatios: por eMBBF ysAaqLindos: durante la ejecucish def
contrato.. 5. -Efectuarglas reparaciones: y

ienes muebleS enttegado
igilar. y -*ﬁq;stqd_ ar: los:biepes” muebles' entregados y
dlicontrato’dvitando que’ sean-perturbados por terceros.

JOCUCian-aglieo Iiik b >
quie peritrbaciéiia la tenencia, dar.avisoial ICBF en: un:plazo

minimo de'Einco (5).dias habjles sigliient
contabilidad .dg los bienes muelles por-‘dasificacion-de-fuentes.y:usos?, de‘acuerdo-con

lo g%wlg;,ecidoi @95 lineamiefitos' técnico- -admiiistratives Vigentes que rijan ‘para el
igramayen los easos: queg:g”ﬁjique; -2.7.18. JInformar-al supervisor:del contrato’y:ala.

prdgrem 1S . -
a exiSteiciade’ siniestros dentro-.de Jos-cinco: (5). dias-hébilesrasu

. inventario: .del.-Instituto, - corforme.-al: ;procedimiento- e instrucciones que:
GBF.. 2:7.20, Restituir:-mediante aclaa la: persona natural; 0:juridica que
BF-a Ia terminagién- del contrato; los blenes ‘muebles - devolutivos

adquiridos - con recursos-del ICBF, segin -inventario..ipicial, - salvo: que -af. termlnar_el e
contrato los bienes hiayan cumplido su vida dtily no-puedan sertilizados:para el-servicia; - -

En este caso, -se' pracederé conforme: con:Jo- establecido en los‘:liheam_lentos..‘técnicos
Tespectivos.dados por-el ICBF..2.7.24:-Garantizar que:en. caso:de trasladd o cierre de-a
UDS, los.elementos.de dotacién propiedad del ICBF sedn transferidas ala nueva-unidad,

mediante- acta. de enfrega, en presencia::del- supervisor:del ‘contrato; el Representante” -

Legal de:la EAS y-del almacenista. de: la- Regional - cuando -aplique. 2.7,22. Garanfizar
como minime el cumplimients de las fichas técnicas: de los:elementos, conforme a la @ufa
Orientadora. para-la:Compra-de la; Botacién.para;fas Modalidades.de-Educacién: Inicial. en.

el Marco.de una-Atencion Integral, que-hace. parte ‘integral. del :presente’ corifrato; ‘en su R
version .vigente, o-el documento que la sustituya-.para la compra por. reposicion o -

TS

adquisicién por primera. vez. Para ia. seleccionde- los: elemiéntos ‘a comprar, “deberd

-una.pdliza-de seguro-contra accidentes;: 7.9::.
Disponer de muebles; elementos .y, material, didactico+que-respar &’ ala-planeagién’ - -

ehimiéntos: indispensables para Ja-
-6l |CBF y:radquiridos durante ta ~

Regional.Cauca- Linea gratuitanacional\CBR- - PBX: 8313100. .
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@ ndiciories -

s a la ocurréncia del"hecho. 2:7:47: Lisvarla -~

(- B

19, Elaborar‘én-coordinacion con el'delegado del ICEF; elinventario dedos
5. dotacion. que. sgan. adquiridos. y; entregados. con. récursos: del. IGEF, L
ars_uparvi_sgn.d‘el contrato.para.el respectivo procedimients de ingreso.y-egraso-
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levantar las necesidades de cada- unidad de servicio, atendiendo las orientacione§ que
para el efecto inparta el ICBF, presentar el consolidado al- comité t&cnico operatiyo, y

minimo trés cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas

estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elemé;
Una vez sean adquiridos los bienes de dotacion con recursos éniregados por el
deberd présentar-al supervisor de contrato el informe de entrega a cada unida
serviclo y las correspondientes facturas, 2.7.23. Entregar al supsrvisor del: contra
relacién: de actas: de- entrega- a: ¢ada: unidad- de- servicio; en la: que: se- especifi qu.
elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos- que -apliqus
‘cantidad vy. el estado en que’ se reclben. 2.7.24. Cumplir ¢on todas las disposigones
especificas documentadas en el Manual ‘Operativo de la Modalidad y el Instrumento {Inico
de Verificacion de Condiciones de Galidad (Autdevajuacign). P‘IJANRAG f
La EAS serd responsable. en los siguientes eventos: a. cuan “”“"&
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligio dahbjen restado o

prapio, haya preferido salvar el SUyo; ¥y c¢. cuando exg(esamenlrgé"‘haya_ ‘acaptado la
responsabifidad del caso fortuito. PARAGRAFO SE%I;J. La faltaide Igportedeslos
bienes muebles devolutivos adquiridos como dotaciGnien el marco dei’Contrato de afidrte,

peraddf en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y. pengh, 2.8. Obllga_clone"gi‘fgelaclo Q das
con el componente Administrativo y de .Ggstién. Geherales, 2.8.1.. Vincglar al t
humano bajo™ una: modalldad: de’ c_:om_rataé(é;n;xleggf%vigente; questéamplar cory
formalidades. plenas segiin Io estipulado por Ia‘{fgxhlabé Ay, civil 2. Doc,umer{ ar e
Implementar, de acuefdo con las -orientacionesizdel many jggpse‘ra‘tim, la geption
documerital de la informacién spbre%iésaniﬁas, .niﬁo?xﬂ%‘gy]eres‘ gestantes, ‘sus familiz S.0
cuidadores, el talento humario y 12, ge&fion administrativaayfinanciera, lo cual debers ser
: .ICBF de manera peri : eﬁ%ejerciqiqde Aigupervision y, en su totgl
al finalizar el contrato. z.gggaeg%g’gar v a&*gl}jzar la [nformacion de las nifias,. nifps y.
mujeres gestantes, 'sus@%jé mi!ias,“gg;iq-zadare&%gk%ﬁfe’mq'-hum_’ano a través d los
mecanismosy tiempos queidefina ol 2B2.8.4:Contar con Ja iriformacion de los-p
las madres @flos adultos. responsabiles _%mlﬁ(a‘\éy los nifios en un directorio comple
actualizado gfie rep S 4 en'cda UDS . zg’ 5. Demostrar que selecclona y svallig| sus-
proveedores. de biengss,y *WQ 198, refaclonados directamente con la presticion
contratado, .en el marcoide. las nofnasilegales vigentes Yy especificaciones téciicas
icables “2ig 6. R'espond”er;%yausoport"aféffér 100% dé los requerimientos realizados po
ntrato gn_,é@glazﬂo ‘indicado por-este 2.8.7. Gontar con informacio
para, la re‘cepc}gg, tratamiento y respuesta a las peticiones, qu:jas,
ciofjes y- sugerericias, en ef:marco de la sjecucion del objeto- contracual.
ehtal .g"implementar procesos de evaluacién' de gestionj| de
de. ibn7del servicio en cada uno de log componentes de calidad-ge la
1<8- partic de-ello; implementar las.acciones: de-mejora: correspandientes,
“Coprtodas las;diSposiciones'especrﬂcas documentadas.en el Mariual Operati\'z de
la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad
{Autoevaluacign). Registro y presentaci6n de informacién. 2.8.10..Realizar at inici del
confrato y cadaivez que la operacitn lo requiera la soficitud de- registro y-actualizaciop de
la informagion en el sistema cuéntame, de los dalos del Represefitante Legal, Enf{dad

0 su no devoluclén: a la finalizaclén del oqntrtiﬁ},’ harén - incurrirgal o

q
[
=
=
[¢]

toy

Administradora de Servicio, Ja direccién exacta de acuerdo a un recibo de servigios
puiblicos. y el teléforio exacto de la sedé principal de fa EAS. 2.8.11. Realizar al injcl del
céntrato y cada vez que la operacién lo requiera Ia solicitud de registro y,amualizacié de
la informacidn en_el sjstenia. Guéntarie, de los datos del contrato, servicio‘contra_tao y
valores:de acuerdo.ala documentaciérifisica. 2.8.12. Redlizar alinicio del contrato y- C
vez que-la operacién lo-requiera la solicitud ‘de registro. y -actualizacién de la informg i0
en el sistema Cuéntame; del 100% de Jas UDS en operacién manteniendo el codigy

sistema deinformacién-Cuénteme-en Jos-términos-que-eHEBF defina: La-actualizaciéh:
la informacion.de las UDS deberd incluir: el nombre de la Unidad-de Servicio, Ia direcgion
de acuerdo a un recibo de serviclo pubfico, Jos datos del responsable .de: Ia unidad de
servicio, 1a dotacién de materiales culturales -enlregados-en el marco de la Palitics].de
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Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas qué‘permitan

la geqreferenciacion :de la-UDS, garantizand. los recursos e instrimentos. necesarios
para el registro y: actualizacién. penmanente de | UDS::2:8:43: Solicitar al ICBF &l régistro’
y actualizacion..de -las: coordenadas geogréficas dsl 100% de-las UDS en el sisteina. de
informacién- (Cuénitame) -correspondiente purito .georreferenciado’expresadoen-Latitud N

(Norte) S (Sur) y Longitud W-(Oeste); 'y de-acuerda. a los documentos y-las oriéntaciones -

impartidas -por el-1CBF. -2.8.14. Realizar el. registro:y:.actualizacién. permanente ‘en el
sistema Cuéntame;.con {a-veracidad y los:criterios .de calidad ‘del100% de'la informacién
de- be_neﬂciario.s::_-y;-_sus"u:familias_, con- la-perioditidad. establetida. segdn:la-aténcion. y los-
desembalsos-.del -presente- contrato. 2.8:45. Realizar-el .registro y actializacion ‘de I
informacién de las atenciories de aguerdo a: as: politicas de primera Ififancia de los

beneficiarigs-y-el registro.de novedades;'inc!uyendo.l'é‘a‘ﬂch'a:d‘e=rac;téﬁzédién;'la"Esdalé o
de Vaforacién .Cualitativa ‘dal- Desamollo Infantilv-.mandoapligue;asegl;ih"iridlcaciqnes del™
ICBF,-la pertenencia étnica y. la-discapacidad, en:las-herramienta sﬁ%ta es-que'el ICBF -

disporiga: 2,8.16. Satisfacer a cabalidad-y:en las condicidnes'e ih%fégw
ICBF, jos requerimientos de informacion asoclados-a 1a atencion en'pri
su respectivo reporte a las-entidadés:competerites:del ge”giﬁgﬁiqnto-aj alitig
para el Desarrollo-Integial de la-Primera Infancia, espgeiaimente lo*réfgrid
Vveracidad, oportunidad y. complefitud de-la’ informagion solicitéada. 2
registro y -actualizacién: permianents’ de Jos: procesc formacion ‘a. fas:
beneficiarios en los. sistemas: deal'nfqmafdégg;gu‘ ) F-diSponga: pare
Realizar el registro:y-actualizacién permanenté <:i_c3n-."'dga‘r_l_avtciiiga
tiumano contratado.con :perfil requerido’ para 14 %Qs'-bﬁﬁdﬂﬁ% segan- los
manuales: operativos ade-cadﬁ.:;rﬂodggdad_, an Tos ‘Sistemas dalifi

disponga para: tal. fin, - iricluyendo{8nfomiacidn: ‘Cftaspondiente: a- los procesos''de
Sain 1

formacion, .cualificacion e inducciénﬂcon&gglidad, Verac,‘,i&a“ij?%opdttﬂniaadi 2:8:19. Realizar
la desvinculacion.en-el sistema.dé;i (o1
talento humano: de forma .g%f;ﬁtﬁna
la prestacion del 'serviciog
del beneficiario, la EAS

al requerim(gfggtoi pagado:

XA

n\

Bl fin-2:8:18.

2y cuandaiaat :
i Iosvws“_as’aquef.-sea%el ° g 0-una-désvinculacidnirioportuna
S BE s e o4 M ST - N e g o ar A it
'la olgggaé{o de llar-él beneﬁ_c;anov-5 dias-posterior
|laps - desvi tinformacion y

generar el proceso:dg descus 20.R§; Ertd ,
al presentarse. el fallscimiento¥de, un uslario:"de}- servicio“para qué “se -realice el
c’orrespond%e te registr Re%? foportunaimente-y de ‘mariera ‘oficial-al ICBF-la

Que hiardn uso del'sistemd-da informatiéi; parg’

cas del:Gobignio Nacionat-eh materia de gestiori-de las tecnologh
9505 efegt

ntizar. la.capacitacion.y: gestion.del.conocimiento:relacionado. con: él:sistema.
on del ICBF;de:los usuarios .que-registian+la informacién; cada vez quesé

. TR,
fequiera, ¥2:
(Registro, .
desembolsos: or el
ICEF, de:forma.que elRAM y el sistema.de Informacion guarde-total- rélacion con«ia
asistencia.efectiva. de. los beneficiarios a la. UDS:-La‘alteracion:del-RANacarrearalas
consecuencias .legales,:-‘contractuales y -administralivas correspondientes, 2:8:24."
Presentar al-supenvisor del-contrato-dentrode los-cinco (5) dias habiles siguientés a‘la
finalizacidn- de: cada: mes™ de.. ejecucion, - 10s. registrosde ‘asistencia ‘mensual de Jo§
beneficiarios. .atendidos “durante el periada: feportado. Esta -informacion deberd ser
reportada-en.el sistema y a parfir de' momsnto que-el ICBF disponga::Para la-ejeciicitn-de’

tencidn mensual), . ‘cérmo-uno- de rlos -documentos “quesaporta los

las actividades antes descritas, la- EAS: deberd cumplir lasi condiciones ' de caliddd - -

establecidas -por.el. ICBF en.el Mariual Sistema-de Informacién-Cuentarme, en’los -Anexos

Técnico de Calidad del Registro-de UDS y-el-Anexos: Técrico de-Calidad de! Registio de -
beneficianios:-.2.8.25. Garantizar .que la infomnacién: registrada en- @} sistema "de -

informacién -sea “veraz; completa, exacte; -actualizada; oportuna, real .y comprobable

familias delos -
lidad-deltalento:

iiiformacion-que el ICBF - -

(informagion:de los-benefigiarios, ‘unidades de-seénjicio y:*
a;ateficionsasi-lo’requiera’ o und vez finalice:

{ICBF-a través-delddinea de soporté, - * -~

debera -garantizar-la-idoneidad:.y+'¢! cufriplimierit de-la -
¢ t0s:la EAS: deberd.enviar-‘documento -firmade por-el
{egal c'délegaddifacultado:para-el-efecto; fotocopia de'los: documentos: de -
nto-humang’auterizado para el registro y actualizacian de lasinformacisri. -
8,23. Garantizar. la. coherencia: entrs la: informacion “réportada en los -RAM

el-contrato, y Ia registrada.en:el ‘sistema. de- informacién definido’ por: el *
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cumpliendo con los minimos de-calidad requeridos por el ICBF. 2.8.26. Diligenciar y
el fofmato de “"Compromiso de confidencislidad ¥ no divulgacion de la informaciéy
cumplimiento de las obligaciones legales scbre canfidencialidad. de la informecidn,
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible re -J strar

Justificacion. que sustente dicha situacion, Ja cual sera validada por el supervisgl def
contrato. del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por fazones glenas a la ertidad

administradera- del servicio; ne- sea- posible: registrar en- el sistema: de- Informici i lar
formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios atendidos 0 no participen ge las
actividades de formacién, la EAS deberd allegar un informe que dé cuenta dg las
actividades de seguimiento y acompaiiamiento que se implementaron para incentivir su
participacion. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones JBsgciadas al sistema y
reportadas pof la linea de $oporte dispuesto por el IGBF para ta@fg&t& o -sea pdsible

realizar Ja informacion, la EAS: debera aportar la justificacién consg  numgfo x 3, la
cual sera validada por el supervisor def contrato. Administracién. dg&Recﬁig:é};\_ 28.27,
Presentar en el primer Comité. Tecnico Operativo,. el g@‘gﬁpuésto ‘dvgé‘opgr;a;ﬁé'
servicios contratados,.en los formatos financlierops estat ecidos por el I8 F@fe pecifil
cuando aplique, el aporte de contrapartida y Ia form 'de gjecucién de faimisma. Cuh
los conceptos de gasto de la contrapartida se hay. %Acumplido_;: Yy queden, recursos
ejecutar, [a EAS debera presentar propuesta ge;e.dis_tﬁ%g,cién de estos rgcﬁ_ggo's alC
Técnico Operativo; lar cual'debera ajustarse 8'(a5:nece&fdades reales daf servicio; B
casos en que la EAS requiera realizar ajustes’al| resuﬁ'ggij’égg,mlos frilSrios deberalj ser
presentados ante el Comiité Técnico Operativo "paia rev S‘io’b@%brobacién. 2:8.28.
Presenitar ante el Comité Técnico Oﬁ:ggg\tivo del contrafoila propuesta técnica y finaritiera
de redistribycién de los ahorros qus fggggener,en én Ié?’gj&cuclén, o de reinversion de
recursos derivados de inejecucidnes; sig‘é’“@go el pmcedﬁigptp establecido en el Mgnual
Qperativo. de la Modalidad.¢ ayez avalad‘é_fﬂQ redistribucion,. la EAS debers ajusth

presupuesto del contratosderacuerdoycon lo épj;ggagg%’oda reinversion y redistrib 1 on,
debe ser proyectada si'ef%g)t hacia:a dejante, a’p‘igggé% por el Comité Técnico Ope ativo
del contratolantss, de: su 6[ECucli?y TesPonder al-mejoramiento de ia calidad do la
prestacion del se . 281297 Manterjgf, un  contral presupuestal -y finangi

independiente para jecucio dr‘ginis&tggfgfﬁn y manejo de los recursos asignadob en
virtud del presente contratp, y -de: le\s%fxgwrr;és Tecursos que reciba paré la ejecuciony del
mismo, lo cyal se verificard{@iravés ‘dgfios informes téonicos adhiinistrativos radididos
jue los rectirsos aportados por el ICBF y demas rectirsos
siéo del presents contrato ‘sean utilizados init y
iniento de-fas actividades previstas en el desamolld del

| financj
S f?ii;Sté’ﬁ%tenerse de pactar y realizar cobfos-no auforizados. & los
ferceros Nf:v"nr ‘tonceplo de los ‘setvicios prestados, salvo lo establec idp en
s-cudtas-de- participacion. 2.8.32. Disponer de-utia.cusnta-baricaria- pata-el
usiva de los recursos aportades por el ICBF para la ejecucion del pregerite
AIEAS se conipfomete a entregar al IGBF debidamente diligenclado y fimiado,
el formato c} -autorizacion. para .abono ‘directo en cuenta de .ahoros o corriente d uso
exclusivo de"}é?re_:cursos:aportados por el ICBF, anexando cerlificacién bancaria fcon
saldo) de Ia titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta.una cuenta bancaria que Haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera certificarla por-el Binco
con saldo cero. 2.8:33., Incorporar en el informe financiero la recapcién-de recursog de
cofinanclacion de cualquier fuerite destinados a Ia -ejecucion del contrato, incluido | los
ingresos por cuotas de participacién cuando aplique. "2.8.34. Consignar en la ¢y
bancarja definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF,§ Le
se generern en la gjecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consig_né i6
bancaria al supervisor del contratc. 2.8.35.. Provisionar mensuzlmente, en el marco 4
€jecucion- del- contrato; jos recursoes- cofrespondientes a- las: prestaciones- s’ociales; del
talento. humano contratado y. demds .conceptos que se requieran para garantizar] las
obligaciones. de pagos a terceros. 2.8,36. Realizar de. manera oportuna el pag% de
salarios, prestaciones, aportes a, seguridad soclal y parafiscales-del personal vincu

. Regionat-Cauca- . Linea-gratuita-nacionalICBF PBX: 8313100-
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laboralmente por la EAS: para:la -atencién-del servicio; preferiblemente -por transferencia .

bancarla, No.obstante, cuando por las condiciones geogréficas y-ubicacién N0 sea posible

que eltalento. hUmanoztengq acceso a la apertura 'd_e-una ctenta, o cuando por selicitud

que hace 'pérfe del infbrme -ﬁna_r,ic_iero,-.;,elv medip:de-pago aplicado. 2.8:37: Realizar da -
manera oportuna los:..pagos a proveedores -preferiblemente: por-transferentcia bancaria; -

Cuando por condiciones excepcionales {geogréficas-y. ubicacion) :no sea: posible que el
tercero tenga:acceso.a:Ja: apertura- de.una cuentsel:pigio’ se“hara: de ‘acuerdo con &l

mecariismoe:que se-aptuebe en el farco deél.Comité Técnico Operativo. 2:8.38. Présentar:

infdrme financierosmensualmente al supervisor; los -primergs:cinco-dias-habiles-sigulentes:

al mes-ejecutado; quetenga como-soportes las:certificaciones’ de pago-a proveedorgs y: - *
servicios puhlicos-derivados:del presente contrata;. asf camp delos salarios;.prestaciones”
Sociales y-aportes-al Sistema de-Seguridad Sodial Initegral:detios rabjajadoresa su-cargo, -~
la Entidad'o; -

certificado que:debera.ser emitido por 'el'Revis;prsFisjcal-,:'anta‘do'@'{,% ﬁggmgge
Representante . legal, segln aplique;:.e-informe. mensual de: mdm'rgl‘e“ﬁ't’ési'

extracto bancario: ;2:8:39:-Presentar Ios informes: de 'ejegucién-rtéﬁ;gga’iy«. dmiin va
quincedias-¢alendario antes de Ia’ pressntacion de la %ﬁ‘feﬁia de- cot[ggc%é‘s‘ﬁoﬁ Brite.
orma

35 oy
Lo antericr, sin perjuicio de la. actualizacion penyanénts:de Ta iNfomAEcian. 2:8/40.
Mantener:las-facturas y demés soportes queﬂ'cumplaﬁgc"von las exige‘ncia‘s*;%%
la_legislacién comercial .y tributaria -colombiana, -énkia. cual se -ide
proveedor, productos, valores y: demas infomacion: paf
Estos soportes..podréan. ser.solicitados: :en
contrato: 2.8.41.:Adquirdr al:inicio:de la atencion;

fiue* datos™ de

arique ‘el-docuenty- sea -valido:

er g@ento “por gl *suparvisor- del
ok .

para los. usuarios' y-entragar 2l suggrvisor- del cofiftz
2.8.42. ‘Remitir al supérvisor ‘del <€oritrato; deritro
consignacion;:.copia del documenta?"f&é@e
reintegros, rendimientos-ﬁnang;gn;gs, muiias
6 i6n 48l Cantato
‘e&(‘

A
£L;

se-causen a-favor delICBF
‘que’ hace’ referencia”esta

oresehte-contrato’ en’ cualduier fips e
drla cuenta.bancaria.que défina: el ICBF al:

@p&isos; n

'e:nJos dese ibe

ervicio. T). Falento humario-ho-contratado. d):Raciones no‘éntrégadas.

o ejecutados ﬂe“lé”é’rubrqs de los:costos variables de [a canasta asociados! -
Qf:ggDS cggg}adas-o;trasladadas sin autoﬂza‘do’nfdal-?Cgmit’éi*’ré'ﬁcnioo" s

45, Relft

jeto de pé

impartidas
resulten.a -

Sistema Integrado-de-Gestién.. La EAS débera cumplic de‘ acuerdo con ‘el respectivo

manual-. operativo-las :siguientes obligaciones: ‘Eje- de" calidad.. 2.9:1.-Asegurar -que el -
personal -requerido para la: ejécucion del- contrato -cuente .con el-perfil de*'Educaclén - -
(formal: primaria, secundaria, . pregrado, ;posgrado), formacion (cursos especificos de 1a*
actividad-a desarrollar coma:diplomadds, seminanios, talleres. entre ‘otros).o ‘gkperiencia
para garantizar la. 6ptima prestacién del servicio.2.9.2. S6cializar conel-equipo de trabajo -

que realiza las actividades definidas en el «€onfrato; la informacién: basica” del.1CBF
(Misibn, :Visién, Principios, -Objetivos Estratégicos. y :Politicas-del- Sistama :Integradd--de-
Gestién SIGE) asi como dar a conacer los:diferentes documentos (lineamientos técnicos,”
manuales; procedimientos,-guias, formatos entre -0lros)-nacesarios para la operacion de-

tablecidasipor -

s Ny 3 e .
e :pélnza,,%qe,4;§eggm; jEontra accidentes - -

3 &"T’é‘i““é"éhj’/%’”sdporte ‘depago”™
s itres*dias- siguientes. a' la « -
gracion: que, - par: ‘conceptlo -de*

origstrito'porel supervisoir ¢~
aportados por &l ICBF . demids -

elecytados: del-aporte.del ICBF; que‘no hayan:sido-
tliberados durdntetla vigendia, tivreinvertidos: ‘Bichos
correspandegientre:otrgs: ) Noprestacién.del:servicio. b} inicio tardfo de *

eigtr%gggﬁgjos_ recursos destinados:a-la-prestacion‘de! servicio, que: =+
id&a"por cualquier-causa:atribuible ala: EAS, 2:8.467 Presentarel
de ejecucion con todos: los sopoites de -cada-una -de 'laS'-’oblig"ac;iqnes.--
s, con, el propdsito de liguidar el presente contratd; conforme a‘las diredtrices
0r la :supenision..del contrato. :2.847. Reintegrar-al ICBF “los’saldos- guet-
| Sl ifavor en a liquidacién -de|. contrato dentro'de-Jos témminos establetidos. -
PARAGRAFO:Cuando seidentifiquen racursos por cancepto de:ahormros:o'inejecuciones ©-
que no sean:redistribuldos.o reinvertidos: confonme:a lo-dispuesto en:el ‘presente contrdto, -
se realizard ofrasi /modificatorio -para gestionar-la fiberacidn de dichos recursos. 290
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los servicios. 2.9.3. Determinar un mecanismo para conocer la percepcidn del usiario
frente a la prestacion del serviclo, a.través de un instrumento establecldo por ef

operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante’ evidencias la implementaci
acciones de.mejora (comectivas 0O preventivas frente -a cualquier situacidn que afe
prestacidn del servicio) que permita tomar tas decisionies  que haya-liugar o experi
exitosas que de muestren ia mejora en la prestacién de sarvicio, 2.9.5. Demostral
selecciona'y evaliia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamentd con
la prestacion del serviclo confratado, haciendo cumplit las riormas legales vigentes)| asi.
como- las- Rormas: y espacificaciones: técnicas: seglin- corresponda: 2.9:6: Contarl| con:
informacién documentada ‘para la recepcidn, tratamiento y respuesta a las ‘petici es,
quejas, rectamos, felicitaciones Y sugerencias; en el marco de la ejecucién del ojeto.
contractual, Eje de Seguridad de la Informaciomn. 29.7. Ceriificar el cumplimint’o,
seguimiento y revisién de los astintos corespondientes a seguridad de la Informagin
enmarcado en la normativa interna vigents en viftud de la eéfcufgiép, del obj'etj

Que

contrate. 2.9.8. Suscribir un documento de compromis de &igd”‘é’;ﬁig@gﬁgd el

deberd ser entregado.al supervisor dgl contrato una vez se firmg; el coﬁyggg,&_,,
Informar al supervisar, en el momerito que acurran In@g@é@de segﬁﬁ%d&%ﬁéﬁfé i5
disponibilidad, integridad y/o’ confidencialidad' de la infofmacion del I,C}B&g‘ e
la ejecucién del confrato. 2.9.10, Realizar Ia devolucjg

10 de los elementdSientregados por
el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la ifformacién y elemeﬁlﬁt&g adquiridps y
generados durante el plazo de ejecucion, 2911. G Jrantizar la inducgjonzal .equipg
trabajo* que* se-empleara' durante' la- ejecucionigs

Contrat
informacién .2:9.12. Prever el plan de recuperacid;

scontratGien-materia déiSeguridad: 4
Ay confuj‘"g_ggfciam delis rféi’{r\iit:._io contrats
ante los eventos que puedan -afectar el cumplimignto:de 4I.a'”‘eje_’§ijigggn‘fdeli-miismo. Elg
seguridad y salud en el Trabajo.. 2i9:43::Socidlizar [aiPp(ltica de Salud y*Seguridad en ¢
Trabajo del ICBF, en virtud de la ejécg;c;gﬁn del objeto+dg|, contrato o convenio. 2. 14.
Designar por esciito un represeptante d i’fsfgguﬁdad y saludign el trabajo, que cumplaicon

in
el perfil establecido en la Respilielsh. 1111 0852017 de! Miisterio de Trabajo y garantice el

cumplimiento de abligaciofi§s conrag uales Sstableciddsen el marco de la ejecucidr| del
contrato y la normativit ad:. vigen| 45, Gél_;ggﬁ?ar la identificacion de peligfos,

valoracion dgiriesgos y determindcion deies ¢
& rlesgos y gm({,égg }%E!

i o nindg Controfes; documentados, en. el marco db ia
Seguridad y'ggah.id“én ef trabajgidlrante la “}éc’:‘udén del ¢ontrato. 2.9.16. Garantizar
todos los- colaboraddr Sy vinculadds parg;
encuentren afiliadds al.

Realizar |4t

contrato en\m

ompor

3
id5d Social, incluido los riesgos laborales, 2,917,

istéma de 'S’%”gwuga
Liccién -al" equipo de tFabejo- que se emplears durante Ia ejecucisrii|del
ot

1gleria de Segiiffiad-y Salud-en ‘el Trabajo. 2.9.48" Garantizar que_{ios
-ejecucién del contrate cuentan con los Elementos| de
sridogibara la reallzacion de sus actividades. En casoj de
contemplarse los protocolos correspondientes para la
2% n del contrato. 2:9.19. Realizar los exameries méditos

S requerides. de.aéuerdo- con-las. actividades-prepias- del-objeto- contrata Co- e
la normy lvidad vigente. 2.9,20. Fomiular e implementar el plan de preven 20N,
preparaclofiy respuesta ante emergencias. Efe ambiental. 2.9.24, Cumplir con |a polifica
ambiental delICBF; implementando. buenas précticas ambientales: relacionadas.co’;‘ al
ahorro y uso ‘éffciente de agua, energia y. papel, y manejo de residuos 2.9.22. Utiilkzar
productos, empaques y materiales amigables con e] medio amblente, 2.9.23. A,doptar%las
medidas necesarias para el marsjo-adecuado de los residuos organicos que se gengfen
durante la ejecucion del contrato, 2.9.24. Formular € implementar los programasi|de
Capacitacion del personal manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo 3
equipos, calibracion de equipos e .instrumentos para pesar residuos' y programa ‘
'saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25, Utilizar logos removibles!
camés para la jdentificacion dsl operador ylo del programa Institucional en la dotacidlh e
implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar las. medidas necesarias para el manejo adecu:
¥ la dispesicion-final de-|os- residuos-especiales-y/o- peligrosos-que se»generendura,nt
ejecucién del contrato. 2.9.27. Adoptar- fas ‘medidas fiecesarias para el transpo]
almacenamiento’' y manejo adecuado de los productos quimicos y/o combustibles
utilizados para la_ejecucién del contrato de acuerdo a la nonmatividad vigente. SEXJA.
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OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD -ADMINISTRADORA/DEL SERVICIO:EN EL MARCO
+Realizar mensualmente.-compras’

nto humano profesional focal,.como

DE LA ESTRATEGIA DE ‘COMPRAS: LOCALES:
locales de.alimentos, dotaciones y-contratacion de:tale

minima del :10% del..vélor. gjecutade y aportado-por el ICBF al contrato en el mas-
respectivo,. de acuerde con lo definide.y especificado, én g, Anexo para:sl fortalecimiento

de las. compras. locales, que.hace. parfe integral-del presente
menos &l.4%. debe-ser reportado.en alimentos; y- el restante 6% ‘puede:ser reportado-en -+ -

~contrato, - del cual por lo

alfimentos, dotaciones o.talento humano. sprofesional-local.:Las compras:locales deben
registrarse y reportarse mensualmente. por, parte;de-la.EAS, a:la 'supervision del contrato,
haciendo uso.del Formato de Seguimiento_de: Compras.Locales: establecido deritro del

Sistema; integrado de. Gestion: del-ICBF, fanto en-fomma. digital. (Excel) como impresa; El -
diligenciamiento y. el reporte deben:ser realizados-cada:mes; usando para elio:|a*hoja de: -
célculo del mes correspondiente en-un archivo-tnico.de Excel
reporte, los. soportes. de Jas,compras realizadas; en-formato digi

E! diligenciamiento debe, e, realizado en_archivas: independientes;

‘adjuntando a-cada archive: mensual los soportes-de: las: compras re
mes, Los reportes mensuales deben:ser. entregados, iberviso
| Jicidad. establecida. para. Ia- presentaci 0 el
adquisiciones.deben.reunir las.caracteristicas de.cali egd ostablecidas e?qﬁif:ésllineamientos
de la, modalidad y .adiclonalmerite; en -] - casa-d

Resolucion 2674 de:2013 y.el Detreto-539.

misma -peri

perfeccionaimiento,. .€jecudion -y-. de_la suscripdig
OCTAVA. - VALOR -DEL -CONTRATORPara, todos

VEINTISEIS MILLONESAIRESCIENTOS:CII
rtes d

($826.352:100), -ii) Los:a
DIECISEIS MILLONES QU
MICTE. (31652 LPA
para la atencion, represe
los términos indi
aportara .pa
Nacional de G

5

plircy
I

&n

31 Aliraentc

e-informes e

(o

cucion™

-y deben adjuntarse a cada
fali{Acry. PARAGRAFO.
Sy R, .
noipdra cada-mes, .
dastepielmismo -
#Eon, la
Las .-

alimentos;, deben'sgumplir. con: la
4 de:2013 B:2014 &@que‘haga susgyeces; SEPTIMA-
EJECUCION:. E). contrato tendféflun plazoyde- ejecucifinasta. el 30. de-
e 2019 contado-..a* partir ;delis % :dedlos requisitos :de-
ianidel- actasdefificio por-las partes;
.%s fectos-legalés:el-valor. total del :
ARENTA Y -DOS MILLONES.
ENTO CU. RI;:'NTAY DOS PESOS M/CTE-
1:ICBE; por.:valor- de. OCHOCIENTOS
S:CINCHE DOSMIL. CIEN PESOS MICTE - -~ -
rtes deeonittapartids : realizard la .EAS; ipor valor de;
‘i‘t.iugyj};@%ff\‘[& LISIEFE. MIL: CUARENTA ¥: DOS' PESOS
RAGRAFO. RRII\@%BO:‘EI ICBF realizara.un aparte-en-especle
0-de. Altg: Valor: Nufricional-suministrados en
sentesContrato. PARAGRAFO:SEGUNDO: La EAS- -
niratai (3 contrapartida:asumida- en: el-marco-del:Banco.
A. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.:El-valor de
3 encuerttra.amparado;en.el-Certificado-d ponibi
de enero de 2018, porsvalor d

.expediddpor el Coordinador:del; Grupo: Fiqanci,eroiqe la Regional Cauea-
CIMA. FORMA:DE: DESEMBOLSO.DE:LOS APORTES DEL. ]
apartes-a los.que. se.compromete én el-presents’contrato de:acuerdo come -

ICBF. El ICBF -

R VAlOr ) = S 2
| .| CIENTOQ. DOCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL
" | CIEN PESQS MCTE ($142:940.100)- - ..
2 | Bimestal | DOSCIENTOS TRES MILLONES OGHOGIENTOS TREINTA Y1
©|  Mardo- | DOSMIL PESUS MICTE (5203:832,0005 .. S
. R o
3 -] Bimssl@l" | DOSCIENTOS™TRES MICLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y | .
| "Mayo- |'DOS MIL PESGS WCTE (3203:632.000) : :
4. | Bimestral |DOSCIENTOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y |
Julio~ } DOS MIL PESOS M/GTE ($203:832,000) - - o
. - Agosto | - LAy - R 1
5 Mensual | CIENTO UN MILLONES NOVEGIENTOS - DIEQISEIS. MIL
Septiembre | PESOS M/CTE ($101.016.000) . . . :
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encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer desembolso; a) Prestipuesto
de ingresos y gastos aprobado. por ef supervisor del contrato b). Reporte generado pl
sistema de informacidn, de. los datos revisados y dclualizados.del representante

EAS, direccidn exacta y el teléfono exagto de la sede principal de la EAS, con
servicio y valores de acuerdo con la documentacidn fisica: &) El listado de las ups-
cuales se prestaran los servicios de atencién a los usuarios segln los datos existéntes
{cddige-de unidades; nombres; direceidn,; teléfono'y-‘responsab!e)-tomandovcem&in
los datos yd-creados en el sistema da informacién definido por €l ICBF.. d) Reportd
sistema de informiacion cuéntame del 100% de los "usuarios de contintidad pa

g ga’l

de las obligaciones- contraciuales relacionadas con Ja prestacion-ide),
Derivacién del meni de conformidad con o establecido enla minut%i}’i?gtrén
&l nutricionista del [CBF. .d) Informe-de.la ejecucién financlera del prigier de
Copia de! extracto bancario o informe' de.los movimief §§ bancaﬁos;,se%gg%ap 3
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos apogtedos por el ICBF; i&on corte alf]
inmediatamente anterior al desembolso, €} Plan] a de pago del ‘@gﬂto hurjano
carrespondispte al periodd anterior, acompafado delist porte de pagc%%gé?"éjps-aport

Sistema Integral'de*Seguridad Sodlal'y parafiStales de "fgﬁ%el*talento'ggmanaoon’tr {

para a ejecucion del confrato. f) Registro, actus ’gﬁ;giénvé”h orte del100% de fos.dhtos
con calidad del talento humano v‘mc’glado alas UBSy contraa {a ejecucidh de

acuerdo a los.perfiles.y funciones réiacionadas en log' ,,,nualesﬁ'oper_ahvos. en ¢f sistgma .

de informacién que sl ICBF disponga® i .Beporte generé“a:g;‘por el sistema de informa;‘
del 100% de las UDS asociadas al .ob%

ién

S asotiad to, mantenientio el codigo del sistemg de
informacion CUENTAME yia aiinformacién, del- nombre de la Unidad: Ia
onsablegiios datoSdde ggﬁ?ferenciaclén, direccidn exdcta

Ssctiturales @itrEgac

=03

i e iaterialesiclturales e fegados en el marco de la estrategia
De Cero a {Sjempre, h) Repp tosdB inioracion™eon calidad generado por et sistama
indicado poriel ICBFigel 100‘5/&‘;?\70'5‘ beneligiarios reportados-como inscritos y atendirios
con el 100% de lain ggén ife‘fifas progqﬁsbs de formacién a padres o cuidadorésiy el

"100% de Ia respectiva: nutﬁc}‘é’ﬂz‘g{%ﬁg‘égis&o; actualizacion y reporte del 100%] los

na

procesos deiformacion: o“cuglificaciendel talento humana vincufade a fas UDS] en
neracién defcapacidades para la atencién a la pfimera infancig. j)
de

acion dg laﬁ[{jfbnnaéién de las atenciones estipulada: en la rutg
e S bengicfariqs de primera infancia.y el registro de npvedaes,
> gagfﬁgpz‘aqén, 1a Escala de Valoracion Cualitativa dal Desarfpllo

il (cuahde apliquéaagan Indicaciones del ICBF), la pertenencia éinica vy

dis"éé“@afc@ig €n:|a:hemamienta. tecnoldgica. que- el ICBR dispanga: k)-Registro: MenHual-

de Asist cia .(RAM) correspondientes al perfodo- anterior segun 1a atencion. 3. Pard el
uarto y quinto desembolso, a) Informe de.la gjecucién finendera del perigdo
anterior. Eli‘ﬁ‘{f. orme .financiero debera cumplir con el . contenido previsto en g

‘instrumentos “qie entregus para ello e/ ICBF. b) Informe de ejecucion téenicg y
admiinistrativa del periodo anterior que deberd. tener el contenido previsto en flos
instrumentos que entregue para ello el ICBE c) Copia dsl extracto bancario o infon'nz; de
Ios movimientos bancarios, segtn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo dé
recursos aportados. por el ICBF, con corte al mes Inmediatamente anterior al .desembg, 0.
d) Certificado de cohsrfura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el perigdo
anterior. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anteg or,
acompariado del soporte de. pago-de los aportes al Sistema_lntegral‘-dje Seguridad Sccirl.y'
parafiscales. de todo el talento humario contratado para. la. ejecucién del contrato f)
Registro; -actualizacién- y reporte: del: 160%- de-los-datos con- calidad- del-talento-hum :
vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo-a-los perfiles y funciorjes
relacionadas en los..manuales operativos, en el sistema de irformiacion que el IGBF
disponga. g) Reporte generddo por el sistema de informacién del 100% de las Upbs

Qs

gno-
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asociadas.alcontrato,; manteniendo el‘cldigo-del-sistema de lifomiacion CUENTAME y
actualizando.ia informacién del:nombre de la Unidad, 'la ubicacién exatta; elresponsable;”
los datos de-georreferénciacién; direccion exacta; teléfono y la-dotacién’ de 'materiales

culturales entregados en: el marco: de:la estrategia:De. Cero a-Siempre. :hy-Reports de’
informacién con calidad-generado por el sistema-indicado. por el ICBF;:del 100% detlos™ -

beneficiarios. reportadas como inscritos.y atendidos’con‘el 100%-d&la informacion de los
_ procesos de formacion.a padres o culdadares yel100% de la'respéctiva toma futiicional,”
I) Registro, -actualizacion y reporte del100%: log procesos de férmacion G cuslificacidn del
talento-humano vinculado a las. UDS: en-cumplimiento ‘a‘generacién-de Capacidades para

la atencién: a la- primera infancia." j) Registro Y “actualizacion-de la Inforiiation ‘d@ fas -

infancia y el fegistro-de novedades; incluyendg-la-ficha de" catacterizacion,la"E

atenciones estipulada -en la ruta. de:atencién integfal” de 16s béneficiarios ‘de ‘prihera -
scdla dg
Valoracién CGualitativa ‘del : Desarrollo: mfanmtf-(wandwa‘pl;que;%e;gﬂn ‘Indicaciories ‘del

ICBF); la pertenencia-étnica.y (a discapacidad, en-la herramierita} glogi
disponga. k) Registro:Mensual' de Asistencia (RAM) :c'orr'espoﬂdi‘é‘nfe%"ﬁ iperiad
segun, la- atencion. 1). En caso dé que se ejecuten récursos del | A dd%’lsi i
bienes: muebies devolutivos, pata el tercer y cuarto:desefifbioiso, se'deberan;

radicacién.al ICBF: de.las:facturas de las adquisicione§if8alizadas a la't ('i:ha?«“g”
def seguimiento-del cumpliriiento de.l_la's.oblig‘acionesﬁ'r_& lacionadas con 5\? otaci
caso de:que Se gjecuten-recursos:del ICBF-er‘adguisigion de bignes mueblés dev
para el.quinto desembolso, acreditacidrni de:la%.entfegéé*&e;toddsj 1os sdgﬁﬂ_’e?}y traimit

vas,

; ;@k

los-aportes a desembolsar.acorde coiyla tatla de-@ipreserit gﬁ(éuféfgeré équivalents
para el gn‘mer-desemba[sorse::celcul%iéhmultiplit_:ando 2costo ‘€lipo deifase preparato
por 0.5, por-el nimero: de:-:cupos:coﬁﬁ"‘é&é%os; masel
total de cupos contratados: ’para :él-sediifdo; tercei:y-
muftiplicando:el-costo cupo mesideiater nipor
el_quinto-desembiolse, sgialcularafmultiplican

fario: desémbolso;’ sé calculard

“£0sto ‘cupo-nies dé aténcion, por el

dog}PARAGRAFQSEGUNDO:: Las' solicitudes ‘de " desembolso
cléfjsulatdebera adas por‘la’ EAS; défitrd’de los

fangser-pre
Tmies-comespondiente- _ v del
n loSqfespectivgs* soportes: - PARAGRAFO: TERCERO. L3

entrega de aportes & qlig:s re'ﬁ'efa}?@&pggfsame clatisula“se ehcughtransujetos a; i) fa
presentacidiizdela cuentatide, cobratgitactura: corespondients, fi)'-la caitificacion del
Supervisor del mplimiento dgdas obligaciones contrattuales que gpliquen para‘lafécha
del_mism disponibilidaﬁ

&diSocial de sits.empleados devacuierdo con Io’establecidd en !

e las solicitudes de. desembolscs' presentadas ‘por las-EAS, el suparvisor

formacién de_acuerdo-con. lo establecido ‘en el pardgrafo-seglindo del’

sistema de

numeral 3.8-del’ apartado: sobre registro de la‘iformacion; asf mismo-podra-realizar el ©

descuento de los.costas varlables de:los usuarlos cuyainformacion no sea registrada’ en
el sistema de informacién definido por él-ICBF o, glie siéndo régistrada;:no cumpla con'los

criterios. de calidad definidos en el ‘Catélogo:de-emores. o Ariexo técnico’ de- calidat del =
registro.de UDS:y beneficiarios delICBF; previa vefificacion de la‘justificacion presentida

por [a EAS dglas circunstancias que expliquen-la faita o deficiencia-eri {a informiacion,
Aplicado.e] descuento, la EAS:dsbera completar’la-Informacién falténte, ‘con-los criterios
de calidad exigidos para su verificacion iy reconocimiénto-del valor-déscritado por-parte

del sUpervisor, a mas tardar para el deSembolso sigufente,‘so:pena del iriicio” dg*los * -

procedimientos administrativos: que: procedan. .PARAGRAFO-QUINTO. Una ez vericido
el plazo. de- ejecucion-del-contrato y-con el*fin de procedsra su liquidacion e el término.

previsto- para ello, la: EAS debera entregar-alICBF . los' siguléntes’ dbbﬁmshtgsi‘ i) Los- )
informes técnicos y. administrativos consalidados. que reflejen Ia -éjecucion  total: del- - *

e ¢ ; y réiites a - -
cargo de la EAS para la devolucion de.l'osbi%e‘éggﬁué&%@eﬁluﬁméﬁ_q‘ugﬁd_dsfdurante o
la ejecucion del-contrato, con fecurscs: del ICBF{PARAGRAFO PRIMERO El monto-de

0:cupo°mes’de atencidn por 8l

2, ‘ﬁdfﬁqb;gqtél'-dé cupos ¢ontratadds; para

al desembolso, a excepcion: del”

del respectivo PAC por cada- una d¢ las«fuentes de -
CREE:y propios), iv). la certificacish .deél revisor” fiscal o ™

gcdrrfé’sponda,- sobre el:curriplimiento €n-el:pago delos dportes” '
la Ley: 789 de’ 2002 yaiticulo. 23 de 1a-Liey 1150 de 2007, PARAGRAFG "

el-descuento por-falta-de.oportunidad enla desvificiilacion de usuarios'énef
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contrato. i) El informe financiero del mes de ‘sepfiembre de 2019 y el consolidada dd
la ejecucion del contrato, que deberé tener el contenido: previsto en los instrumento
entregue para ello e} ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partds. iif)
Copia del extracto bancario de la -cuenta exclusiva para el manejo de los re
aportados por el ICBF para el presents contrato, que incluya-el mes de septiem}
octubre de 2019. iv) Planillas de Pago al talento humano, acompafiadas del S0po i
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Soclal y pa'raﬂs
correspondientes al (ltimo mes de ejecucidn, v) certificado de cobertura qtig refl
ndmero-de nifios, nifias.y madres gestantes.atendidas.durante el-dlimo:mes-de gje
Junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistom
Informaciéh de la desvinculacién de los usuarios, talento humano y UDS del corg
finalizado. vii) entrega de documentos Y soportes de gestién de la vigencia del co

que defina. el supervisor del contrato Viil). En caso de que la EAS no contintie
aperacion. del-servicio o de algunas UDS, hara entrega de maner; "iihﬁ’gngaﬁada al
que le informe el ICBF, da las carpetas con la documentacién de.gf;i 3
deben permanecer disponibles en las-UDS para su custodia
PRIMERA. COMITE TECNICQ OPERATIVO. Para lanEitidinaciohide lasiateio
seguimiento. al presente. contrato, se conformarg ur}g:;(ié lité Técnico @3@'& 0, el
estara integrado por parte del ICBF por el supenvisar del contrato, €liCoordinadcy del

gles,
e, el

Cenltro Zonal en los-casos en los cuales éste.ulimo ng:sea Supervisor, enzaguelios ¢asos
en los cuales el suparvisor sea él Caardinadag,del Cenfio Zonal se desjgnars tambi
-delegado-delGentro- Zonal-del IEBE. Por parte de lar Sﬁdabaré/ asisgg;?l- Represenip

legal o a quién éste designe con facultad pa‘ra‘fff*gﬁggmav‘“d& acisionesy cuya delega

deberd estar debidamente -fsopowr%;tada. B ccrglg& po“&t%%?fsﬁ;‘é?’ona‘r ordinaria o
extraordinariamente, de qonformidad%@gﬁn lo eslablecﬁg_gﬁeg ol Manual Operativo. A dstos
Comités podran asistir coma invitados] “‘bgibparte del ICBE%'::g_t,gfesionalss de apoyo tédnico

y financiero del Centro:Zonal ggdg;'apoyo%ﬁ;éj‘g supewisiéng'“é‘ﬁ;re Jos que se sugiere s g
el tema a tratar, pedaggg@ﬁﬁ@Sﬁda ;“fh gﬁcionlstgiy financiero, ‘asi ‘como {tros
colaboradores que se regdléra segiif.el caso,Yipor P46 to la EAS, podran ésistir hmo
invitados logsDirectores, ‘Qgggdlnadgﬁg%zgg,‘UDS_%%’rqfesidnalesde.I‘as éreas técnjga y
financlera segin e[:»tema\a,g;gggasgggn :CiffiA SEGUNDA: FUNCIONES DEL. GORNTE
TECNICO: OPERATIVO.: Serdq finciont de i ) f
presupuesto:inicial de g il cos;éf‘g%e referencia-del servicio. 2. Determindf-las
s de suspensin y reﬁl@_gggg 6%la atencién directa, en los easos en que| por
excapciofalesids fuarZgimayor o casa. fortuito, so Tequiera. 3. Avalgrla
ama-de los r CUrsos a que haya lugar en el presupuesto presentadé pof

la EAS;rsigmpres pcdyando o afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ifii ef
vald tdel contfgto y-que /. esté. én-contravia da Tas directrices Impartidas pgr la

€ ar;dg}":t Hacer seguimiefito a la contratacion del equipd de.
humaho, acorde ‘con’Tos perfiles establecidos para la- prestacidn del servicif.. 5.

wvalaj er. seguiniento. a. la. adquisicién, uso. de. la. datacién.y. demds, actividades.
relaci con este componente. 6. Realizar- seguimiento a la i'dehtiﬁc’ac’:i% y
prigrizac f:de la poblacion. atendida y a los casos de ausencia prolongada para ofgfgar
un nuevo plaze de reiritegro o reubicacién, 7. Revisar, avalar, retroalimentar y hacer

‘seguimiento &*I& propuesta dél Plari Operativo ‘para la Atencion Integral - POAI desdg el
inicio de la prestacién del servicio. -8, Revisar y retroalimentar la caracterizacion dg| los
nifios y nifias-atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer- seguimiento al plan de formacidn .a
familias o cuidadores, de acuerdo con los ‘resultados y analisis de a caracterizagion
sociofamiliar y el diagn6stico’ soclal situaciona, 10. Realizar seguimiento y avmlar
.adecuaciones. en los ciclos de ments o paquetes alimentarios y buénas pré’ctica( -de
manutactura, acordes con los uses, costimbres'y contextos de fa poblacién atendidai sin
perjuicio del cumplimiento. de los requisitos dela modalidad. y |as condiciones de califfad.
11. Realizaf seguimiento ‘presupuestal .a la €jecucion del contrato. 12. Detémriinad] los
requisites. y- requarimientos-formatives; y- avalar el- plan-de-fornacion-al-equipo-de-talbinto-
humano vinculado 4l servicio. 13. Sugerir Ja adopcion. de las- medidas o-acciones {fjue
permitan el cumplimiento del objeto y obiigaclones del contrato, previendo y‘prepdnie; do
acciones. de mejora frente' a las dificutades que se-presenten en-la sjecucién del mis
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14. Identificar los- municipios. y/fo:.UDS: quer fTemplazaran- las -inicialménte: definidas. 15.

Realizar el seguimiento de los -eventos que afecten:la permanencia .o atencién de los -

nifos-y nifias. 16. Realizar el-seguimienfo de situaciones que afecten'l& permanencia.de.
!os -Agentes Educativos:que tranisitaron -a-1a nteva modalidad:y conceriar las:acciones a
implementar en.gstos casos. 17, Revisar, coordinar y hacar ‘seguimientocon el equipo de

la Secretaria.de Educacion.para favorecer.el-transito arménico:ds nifios y nifias al sistema .

educalivo formal y garantizar :su. adecisado, reporte- (Cuéntame. y-..Simat)- 18. -Revisar,
coordinar y.hacer seguimiento con el.equipo de la Secretarfa-de Educacién para favorecar
el trénsito arménicoe de nifios y nifias al sistema-educativo.formal y garantizar su-adecuado:

reporte (Cuéntame y- Simat)-19.. Realizar- la: revisian:de:los cdsos de usuarios qus

fallezcan; haciendolectura y-anélisis-de-la atencién brindada desde-la-EASYy la activacion
de rutas _gue- se. hayan.realizado.-20; Cumplir-las- demas .que- résulten necesarias para
concertar decisiones-y gararitizar el cabal cumplimiento deslas:ag%qad'es.objeto:de los
servicios . Ja agilidad en la:adopcidn de.medidas de: ajuste paraf"g’f lizar-una ejecucion:
contextualizada y de. calidad. DECIMA. TERCERA: SUPERVISIO M.Eﬁ@g{ ?
supervisin:técnica;.administrativa; juridica y:financiera ‘dal:presente;tontrafo?

Lot

Tayés:del

PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 2044, GRAEIOH07 ADSGRITQAFCENTRO -
ZONAL-SUR y/o-guien-haga sus ve'ces-,:de.-donformlg‘a’{?”i:on lo: dispuesto:én'la Ley 80 de

1993, Ley 1474 de 2011.y teniendo en.cuenta.la estab
Contratos y Convepips.suscntos.por ef ICBF, o la-quet
integral -del Manual. de. Contratacion' vigenteudel - ICBE: del ipresente -conitfato, 'y ‘demds
nammas intemas expedidas para.el-efecto-po F.. L“'%?

en los casos. que ;sea requerido, con’ el.apoy d\aggquiﬁb‘ﬁ
Direccion de Primera- Infancia -y en fodo casoficon .4
interdisciplinario .de Jos. respectivos f@@irOS»Zonalﬁé% 3 {3‘
podra-variar. unilateralmente. la.designadidn del supervisor;
al nuevo -designado y -enviar..copi expediente -cal ]
GARANTIAS. La.EAS se cdmpromete:a: stituir. a.favor: del ICBF [a-garantia-Unica der
que trata la Ley.80 de:19 311504 y

cido en !a;‘Guia-?’S'e?iSUpervislén de

aga:SuS veces, (5:

_i'si'rio
wgdiante'wmuniCandofescn'to

consistir enjuna péliza de patrimonic attgnomo . o: garantia bancaria’ la- cual -
- 2o S MR ¢ FTe s W S P . . . .
debera: ser. nstituida ante ilag Lmenfe»autorizada-para operar:en.Colombia "

con el fin defampal

DEL CONTRATO:;

gpminan-a.confinyacion: 1. CUMPLIMIENTO

?f’oontratbiy sels:(6) meses:mds; y su término

g'gjecucion del Gontrato y seis (6). meses mas; contados’a particide latecha’

otrato, con una-vigencia.jgual al:plazd de-sjecucion del
s.(3) afos.més, contados a partlr dela'fecha de suscrpcién-del contrato, 4.
BILIDAD  CIVIL. --EXTRACONTRACTUAL: . cubfe.- las éventuales
. de tercéros derivadas. de la. .responsabilidad . éxtracontractual - de -las

contractual, -ct S
expedicion de la pdliza. La vigencia de:esta.garantia.se otorgaré-por todo:el periodo: de
ejecucion del contrato. PARAGRAFO:PRIMERO. L:a EAS se compramete:a constituir:las
garantias, las.cuales deberén ser allegadas al Grupo :Juridico: de la: Regional: Cauca,
deritro- de Jos res. dias habiles siguientes al.perfeccioriamiento del..presente Contrato..
PARAGRAEQ;SEGUNDO,;- La EAS deberd.mantener las garantias en plena vigencia:y

validez en los términos expresados en esta.cldusula. En-os casos en que se:prorogue-el -
plazo, de.ejecucién. y/o adicione-e! valor del contrato de-aporte, 1a: EAS se-compromete-a:
ampliar - las. garantias -constituidas por el ‘plazo o valor: Tesultante.- El hecho de .la -

canstitucion:de-estos amparos no exonera a:la.EAS.de las. responsabilidades-legales en.

relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. La EAS debera mantener -
vigentes las:garantias a-que-se refiere esta.cldusula y serd de-su cargo el pago-detodas.
las primas' y demas erogaciones.de conslitucién, mantenimiento y- ‘restablecimiento-

;gjercerd la- - -
ot

iclal-hace parte-
bor.de supeiVisién se realizara -
écnico-s.administrativo.de. la -
TipaRamiento . del ~ equipo -
,- el :ordenador del gasto -
ctual. DECIMA .CUARTA.

yeliDecreto 1082 de:2015, que-podrd -

inte:por clento (20%).defvalor del contrato,- -

T de I eg}lgg de _susﬁ?rpién del,mismo. 2. CALIDAD:DEL SERVICIO: .
rite-al v_einthgor ciente. (20%):del valdr del.contrato,- con:und:vigencia:.

3:/PAGO..DE: SALARIOS, : PRESTACIONES: SGGIALES
S LABORALES: en cuantia equivalenite-al veinte pof-

chos, u omisiones..del contratista con ocasjén: de la ejecucion del-objeto-
valor amparado- no -podra -ser-inferior.a 200:SMMLEV:al momento dela: . -
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inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agole por razén de las saficBnes
que se.impangan, DECIMA QUINTA. CESION. La EAS o podré ceder a persona najural
© juridica alguna, los. derechos y obligjaciones emanados del presente contrafo, sinjque
medie. previa autorizacién ‘expresa y. por escrito por parte del ICBF. DECINIA SE|~ A
SUBCONTRATOS. La EAS en ningtin caso podréd subcontratar [a totalidad del objetg del
presente contrato; Unicamente podra subcoritratar, previa autorizacion del ICBH, Ia
€jecucion de algunas de las actividades especificas-que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad papa la
actividad- subeoentratada: Los. subcontratos. celebrados- pare- la ejecucién: de jtras-
actividades $e daran por ‘terminados en la fecha en que finalice este contrate] El
subconfratista no tendra. en ningtin caso derécho a. reclamar ante @l ICBF indefrinizakion
alguna por ningdn tipd de perjicivs. DECIMA SEPTIMA. CLAUSU
EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contralo' las claysulas previstas enf los
articulos 14 &l 18 de la Ley 80 de 1993, DECIMA OCTAV%@T;E‘%MINACION EL
CONTRATO, El preserite contrato terminard por las siguientes o usaszd,, Por mutuo
acuerdo enfre las partes. 2. Por impasibilidad de desarollar el objetg:del c':o‘né‘ii;_z_o z3 Por
expiracién del término inicial de duracién del contrato o,d8 ks promogss si Jasihtibi: . 4.
Caso fortuito o fusrza:mayor-debidamente comproba.q?ﬁé En 16s evehtoside suspenbion
o interrupcidn unilateral del servicio imputable a IaZEAS" 6. Por last iemas causples
consagradas en ia ley y en el prasente confrato. Dé@!MA NOVENA. SRQQIONES TOR
INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra impon%%@ultaéﬁ%dedarar el ipﬁwf@jblimientq de
conforrnidad conlo-establecido: por-et-articulo’ i de‘la-‘ﬁgig‘g; ~150‘dé~.20q’1;%?e1'altfcul0‘ - der
la.Ley 1474 de 2011 y demés. normas aplicableskasi: l)'.MQgW a) §§§%ﬁ?ante‘la ejecugion
del contrato se produce un cumplimiento tardi defeém :f‘j;a’sé*cualquierd delllas
obligaciones asumidas por el contratita; el ICBF podra 2enminar sucabal cumplimieno a
través .de la imposicién de .multas - irjas y suces'i_vasi%l cero punto-uno por 'ci: nto
(0.1%) del valor del contrato, por cada ¥ é‘%an‘scdrrido desde.la-fecha en que se dgbid
ejecutar la prestacion contrgt gi;.!g.&bida,, ﬁ'g@s,tﬂg que s%@\{eﬁﬁque su cumplimiento. b, El
\ ffdltas -impYestas al{Gontralista no podra superar el diez{jpor
ciénto (10%):del valor del trato, & 0
impuestas notexongrara al Contratist

étEjg%ga o*‘cgjﬁgensadén del valor de las sancigfies
d) La imposicién aimultas 5
por pal e la-en

A'de aigbligadion-de cumplir con el abjeto contratido,
MRS
a-sUgayors:

tidad contratante. e} Ef contratista autorizalfue

to FEvorsiel valor correspondients -a las multas quélse
ar. NIy CLAUSUL A PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratorid] do
,chmplimiemgggrave 0 total de! contrato, el ICBF podra hacer efe fiva
‘fasaclon antipTEjada de perjuicios, por un monto del veinte por ciento

| .ﬂgj:gEn_el evento que el contrato sea ejecutado de mangra

neumpla ‘de manera -absoluta cualquiera de las obligaciones

el valor del: contrato, como. tasacién. anticipada. de. perjuicios, por
pecffica incumplida de manera absoluta, ¢) Si él contratista incumplelde
ta diferentes obligaciones especificas def confrato; la imposicion defjlas
penas no podra en todo case superar el vaintiuno por ciento (21%) del-valor del cont gto.
d) Si el contratista ejecuta ds manera.parcial o defectuosa cualquiera de-las obligaciopes
-derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la -obligacién adeudads)| e
contratista tendrd derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del trespor de& to
{3%), tomando én -consideracién el grado de ejecucion- de la obligacién ejecutgda
imperfectamente. ¢) Si- el. -contratists ejecuta de manera tardia cualqulera degas
obligacionas derivadas de) contrato, el ICBF podra -hacer efectiva una pena, cofno

Pprestacion contractual debida; hasta que se verifique sui cumiplimierito, sin que el valoride
la-pena- puedd- exeeder el fres: por ciento-(3%)- del- valar: de}- contrato: ) Elcobro-d4 la-
clausula penal pecuniaria no impedir& que el ICBF reclame judicialmente la tetalidad flel
valor de. los perjuicios causados .en-lo que exceda -del valor de Ia cliustla pefal
pecuniaria. g) El contratista.autoriza que el ICBF descuente de las sumas quele adeif%e,

mecanismo coercitivo santionatoric. no ‘impedirg 1a -

CBF podrd hacer efectiva-una ‘pena equivalente al tresjpor:
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los valores correspondientes a la dausula penal pecuniaria; 1) CADUCIDAD: cuando-se

declare la caducidad, se dar aplicacién a lo establedio en:sl articulo 18 de la:Ley 80-de- -

1993. PARAGRAFO. El pago-de las sumas antes-seiialadas no ‘extingue fas obligaciches

-emanadas.del confratoy pér lo tahto:no; exime-ala EAS del cumplimiento de. la‘obligacién -

principal. VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Laspartes acuerdan Gus eme

evento de ‘que.surjan- diferencias-entre ellas, por razén o con-dcasién del presente:

contrato, las-mismas-buscaran mecanismos de-arreglo directo, tales:como.Ja negociacion
directa-o.conciliacién, de conformidad con el articuiio:68 de la Ley 80: de 1993. VIGESIMA'
PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS: en-el cumglimiento de sus obligaciones:
mantendra-indemne-al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién: legal;“y. costos:que

puedan causarse o:surglt por dafios-g-[esiones.a persona.o propledades-de terceros;‘que -
se ocasianen;.durante. la- gjetucicn. dek-prasenté:contrato y. quese deriven dd.sus - -

actuaciones realizadas ;. durante- la ejecucién’ ‘del- ‘contrato. %é 3|
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E\ prasente contrato nu@e‘fﬂa 3 viriculo laboral-
alguno-entre el pérsonal de laEAS,.sus dependientes y/o:subcontratista: ‘.t;}@;y{e 1CBF: s(is -
derechos se limitaran de acuerdo.cori:a:naturaleza:del contrato.a Cdinpliréa ”’g;‘e' ’

obligaciones.derivadas del.mismo-en su calidad.-de gm&@?ﬁi’Megralt 'e:[( 1o
las que comespondan al ICBF; teniendo-en cuenta: gie*los:compromi: 0
adquiridospor.la-EAS Sonindependientes y diferenteside las .a'ctividéde%’fq
ICBF. . El-personal“que* emplee ipara ‘a’ ejecuciénitel’ _contrato*iten'd&
correspondiente con:ia.EAS y;par'-n,inguna.‘:.qusa}genefg‘ré:.o'on<el ICBRrel
contractual: alguna. Si por qualquier:ré;én:diéh% :
de sus subcontratistas,-demandan al ICBF; la.EA!
los costos, ios. gastos y las costas- .qbel. proceso;:

ICBF desde-ya, para-que contrate cdfjicargo-aa EA

n WEbGral-o

Jagar:las condenas, -
onza’ expresamerite -al

‘COMpIo
a:lo c% Titel [
os:y demias. personal que

fuero de-maternidad durant ejgeUcion correra -d cargo-ds la-EAS ‘quien

garantizaré.en todo momehto'los pagos: ndan:de-tal stado. Asi-mismo y.de. -

manera preyia a la liquidat iy se:de e:no'existeireclamacion o-solicitud . .-+
Y€ualquier. concepto.:€)

CORPORATIVA-YVISIBILIDA

) ba-efectiar alglin tipo dé:publicidad
vallas;e

exterior -\(_isuai’(pendd 5)5° D 0-arte-que-implique diserio y:lleve ef
logo de las.entidades, bard-segl todBs-las disposiciones. previstas en .elManual de
Imagen.Cérporativa aplicacidn;para opgradores; ‘contratistas o. converiios; el cual hace.

a- Sede- &ggla Direccign: General<del" ICBF. VlGESlNA~?CUARTA;’

que aplig
Competeg'q
que se vincd

s partes impartir .a-las. pérsonas publicas- ¢ privddas, naturales o juridicas

contratos los-cuales:se sujetaran a.lo.aqui establecido. 6..Los-documentos ‘que"surjan en

desarrollo del presenté. contrato serénde propiedad del- ICBF; quien los compartiracon'la -

entidad: participante que se lo: solicite.y las demds:que asi 1o requieran; dncluyendd-todos
los documentos menciohados en ‘la--clausula trigésima:-cuarta: VIGESIMA QUINTA:
LIQUIDACION. Unavez terminada el plazc'de ejecucion: del contrato'se procedard a su

liquidacién; de-conformidad gon {o: preceptuado por el articulo 41 de la Ley 1450 de 2007+
y articulo 217 del Decreto::019. de-2012;-par el efecfo: 0s- stpervisores: se- ajustaran - '

ademnds.-a-lo dispuesto en el Manual de Contratacién: del ICBF o-las nomas: que-an el
respactivo momento sean -aplicables. Dentro de' los 4. meses siguientes a la terminacion -

GESIMA 'SEGUNDA. " -

‘rso’ﬁ“é%xa’:s‘e_,an su%?ebajadores““q los -
scompometea; S

“acuerdo con:la :‘De igual manera ‘cualquier -
jador 5 dé estabilidad:reforzada-o -~ -

VIGESIMA ‘TERCERA. -IMAGEN". *-

- este -conff %t y las: directrices” que - emita:la-Oficina Asesora ‘de :*

#1. La-suscripcion-dél presente “contrao: 'no. geriéta - -
s seran individuales para cada una de las'partes: 2. Las

mitan.a las-descritas.en:este contrato; a:los lineamientosy = -
Manual- de Contratacion'y -en los-lineamientos respectivos, -~
-para-las formas-de atencién.contratadas, y:demés documentos técnicos. 3. -

.al:proyecto los iineamientos-e infonmaciones necasarias.para'la gjecucion
del contrato, de¥éicuerdo-con-sus atribuciones y-.competenclas: 4: En todas las actividades” *: .-
que se desarrollen-en virtud de este confrato se darén los créditos necesarios alas partes.- . .

" 5. El presgnte- contrato es;independiente- y. no-estd subordinado a -otros que se celebren "+
entre jas partes, sin. perjuicio de que. por:-via- de” adhesion.-sean incorporados-otros -
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del plazo del contrato o a la‘expedicion del acto administrativo que ordene su termindkicn
o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presg
contrato. VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacién que le sea entreg
0 a la que'tenga accesoila EAS en, desarrollo.y ejecucion-del pressnte contrato, gozd
confidencialidad y, por tarito, $solo.podré ser usada para fines Inherentes a. su actividd
desarrofio del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de ‘confidencialidad pre

en la Politica de Tratamiento de Datos Personales, La proteccion es indefinida, por lalq
fio s podra hacer uso de ella ni-durante ia ejecucion del contrato ni una vez firalizs
VIGESIMA SEPTIMA: VEEDURIAS. Y PARTICIPAGION COMUNITARIA:
Cumplimiento de lo dispusstd en Ia Ley 850 de 2003 y-el articulo 65 de la Ley 80 de. 993
Se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarial de
profesionales, benéficas o de utilidad comtin con el fin de garantizar su participacién-gn la
ejecucién del presente contrato. VIGESIMA OCTAVA. SUSEEN&!’Q[}!‘. Las partes pd
de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o €asg? gjfluxgt\g\ stispend
€jecucién 'del presente contrato, mediante. Ja suscripcién de un adg: andpr de_conste

evento. El término’ de suspensién no serd computable para efecto del'glazo deg Stucion del
contrato, ni dard derecho a exigir indemnizacidn, sobrgchstos o regjustes, fiiza"faciamar

gaslos dferentes a los pactados en el contrato. Dicha&iSpensién debefies F motivif
aprobada por el superviscr déi contrato y debera indicgtila fecha previstapara al--reini &
aclividades. VIGESIMA OCTAVA. PACTO FRENTE Zﬂ_os DERECHOS'DE LOS NIji0S
. . - ) I
ADOLESEENTE TRABAJADOR. Ademas ds{(ozaqur disf gesto'laEAS e Compromete s
no contratar ni vincular-menares de edad paraiia, eje "qﬁ_qhge}ﬁgrésente contratg de
P FIR T s
Colombija, segtin lo establece |a Cartié:}ggﬂtica de 19914 sobre la
materia, en particular aquellas que Cofisagran los deréchos de los nifios. TRIGESIMA.
PARAFISCALES. De conforfidadicon lo Establecido epylas Lsyes 789 de 2002y 828 de
plir con Sg5, opligacionas fr;e?‘g'e"al Sistema de Seguridad Sfcial
Integral y Parafiscales { jds de Cogp;e;asgciéﬁ‘%@ﬁ ar,
de esta obligacién,serd venilcadaipor elghpenisof e indispensable’ para que el ITBF
E mbe UG RIMERA. GASTOS. Los gastos qug
ocasionen para la eje‘c@én y peifeccionamienito del presente contrato seran sufrag@os
EGUNDA PERF
sJoielf fa firia de fas partes’y para la ejscucion]del’
upuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacié].de
r parigidel Coogd[fjadpr durldico y Ja suscripcién del acta de inicio. El 1GBF
esen mga@f’en el SECOP. TRIGESIMA TERCERA. DOCUMEN]OS
ment Lineamiento. técnico. para. la- Atencion & la Primera Infancia. 2.. Mapual.
a Modalidad Familiar, sus gufas y anexos. 3. Anexo Orientaciones fara
;)ggcnicas y procedimentales para €} desarrollo de concertaciones

- PREVENCION Y ERRADICACION DEL gggem%; NFANTIL Y PROTECCION| AL
conformidad con los. pactos, convenigs y convencion intemaciBiizimente rafificadog|por
%gemés normas vigentes sob
CONTROL A iA EVASlONg,.% L SISTEMA DE.-SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
2003, ia EAS debera cumpli con 5 s ! :
Cy r, Sena e ICBF). El cumplimignto
efectlie cads’ desembolso. TRIGESIMA P
por la EAS, TRIGESIMA §) CIONAMIENTO Y EJECUCION. E! presginte
orift liende perfe [fiedo cops
ctor Reglonal en. calidad de ordenador del gasto, prgvia
CONTRATO.. Hacerr™ parte integral del preserite contrato los  siguie fes
nfoque Diferencial Etnico en Reconaciriiento y Respeto 2 la Diversidad 4.
orientacione
comunidades de grupos etnicos en las diferentes modalidades de prim)

autoridades y d _
infancia. 5. Documentos. de condiciones técnicas de contrapartida expedidas pof el
ICBF. 6. Compromiso de confidencialidad Yy no divulgacién de la informacion. 7. A 16X0
técnico de calidad dél registro di unidades de servicio .en el sistema ‘dé informaciénl. 8.
Anexbo técnico de calidad del registro de usuarios en 6l sistema de Informacion, 9., Ang

para €l fortalecimiento de las compras’ locales ¢
1 -g5.abs_formato_de_seguimiento_compras _locales_v3.  10. Manual de imagen
Corporativa aplicacién para operadores, contratistas o convenios. 11. En general todg
normatividad que regule el'servicio contratado y docunientos que sustituydn los sefalagios
en- los: anteriores- numerales: PARAGRAFO: Todos los: documentos- anexes: a- te‘
contrato pueden sér consultatios en la pégina WEB del ICBF, en el modelo de operagoén
por  procesos hitps:/iww.ichf.qov. cofinstituto/sistema-integrado-gestion/procedo S.
TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. Ef lugar de ejecuciénidsl
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contrato seré-en: FLORENGIA ¥ MERGADERES: y. él ‘domicilio.contractual‘para-todos:los*.
efectos' derivados de}: presente contrato ser en-Popayén: Cauca: TRIGESIMA: SEXTA.
PUBLICACION. En virtud de lo dispussto-en el articilo' 223 dél Decréto.Ley 019.dg2012,
en coneordancia.con el articulo 2.2:1.1:1.7.1-de} ‘Decreto-1082 de: 2015y el Manual: de
Contratacién vigente, se procederé a la publicaeion del presente documento. en el SECOP:
que-admiriistra la Agencia:Nacional de Contratacién Pdblica —Colombia Compra Eficlente:
www. colomisiacompra.gov.ca- - I RO : “ :

v

Para c_onsia‘ncia se firmaa la fecha

POR EL ICEF, Lot LAEASH

- Gl V‘&?iﬁ.i'”
JEJUS EDILMO GUERRERD-
Rej res%'giame legal EAS

)4 5

JANES NEY RUIZ GONIEZ -
Director ICBF Reglonal Cauca

ROL — NOWBRE - = CARGO: & T FRMAL
be R .Horadio Enigue.Corado QuintaraifiCoordinador Grupo diiidico ..
Ravisd - - Horaclo Endqug DoFade.Quintéra 4 Coordinador Gripo Juridico.:

Contro] da Legalidad | Horacio EntiqueiDotada’Quintero’ [ iihadar Gruphuridico |
Revisién.Financiera: -| . Luls EduardtiHgmera-§: CripaiFinanclarss” & -~ ¢

Proysctd . +__| lboh-TatangManzano M.525 bt} :AbO| Bo'G ipduridico. | RN

i - \ ;
&
3
3
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o0 Repiblica de Colombia
) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras -
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FAMILIAR : -

#22% GOBIERNO
wotvd DE COLOMBIA

PR

HOGAR INFANTIL- H.| - MODALIDAD INSTITUCIONAL
CONTRATO DE APORTE No. 19002042019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — |
ICBF REGIONAL CAUCA Y FUNDACION PARA' EL CAMBIO SOCIAL DE ' |

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 4.627.582 expedida en
Bolivar — Cauca, en su calidad de director del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Regional Cauca, nombrado mediante Resolucién No. 5579 del 15 de Julio de 2013, y
posesionado mediante Acta No. 195 del 15 de Julio de 2013, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, con NIT. 899.999.239-2,
establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominaré el ICBF, por una parte; y por la otra JESUS
EDILMO GUERRERO NIETO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de

- cludadania- No.4742741, en su calidad representante legal de FUNDACION PARA EL
R CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES — FUNDASCAMER, entidad sin animo de lucro,
‘ identificada con NIT: 817004234-9, ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien
en adelante se denominara la EAS, y quien declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién
Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 201 5 |
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y con base en las
siguientes. CONSIDERACIONES: 1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del
orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, que tiene por objeto
propender y fortalecer la integracion y el desarrolio arménico de la familia, proteger al
menor de edad y definir los lineamientos técnicos para el reconocimiento, promocién y
garantia de los derechos de las nifias y nifios, de acuerdo a lo estipulado por el articulo 20
de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo 124 del Decreto 1471 de 1990, y por la Ley
1098 de 2006 en el marco de la proteccion integral;, y como ente rector del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar lidera la implementacion territorial de la Politica de Estado

contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un

3

régimen especial denominado contrato de aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979 yel -

Decreto 2388 de 1979, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Inclusién Social y Reconciliacién No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefala: (...)
el ICBF podré celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los bienes (edificios,
dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de Ia institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (...)". En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de
excepcion se dara aplicacion .en .forma complementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que
integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios. 3. Que
la primera infancia es el momento del curso de vida que va desde la gestacion hasta los
seis afios de edad; durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico,
social, emocional y cognitivo del ser humano, los primeros afios de vida son considerados

- como el periodo mas importante para potenciar el desarrollo infantil, el cual ests
directamente relacionado con Ia nutricion, la salud, la proteccion y la educacién que se
recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su
cotidianidad. 4. Que el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia desarraliada

o
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arte, la literatura, y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central
del mismo proceso (...)". 6. Que por lo expuesto, el ICBF tiene la.necesidad de contratar
el servicio HOGARES INFANTILES -Hi- de la Modalidad institucional, que constituye la
forma de atencién que recibe nifias y nifios en primera infancia hasta los 5 afos o hasta el
grado transicién (donde existe el servicio de Preescolar Integral en el pais) y cuenta con
diferentes espacios que promueven el potenciamiento del désarrolio y el clidado
calificado en el marco de Ia atencion y la proteccién integral; integral entendida en tanto
las niflas y los nifios usuarios de los diferentes servicios de esta Modalidad pueden
acceder a una alimentacién balanceada Y proporcional a sus requerimientos nutricionales,
disfrutar de infraestructuras adecuadas y pertinentes enmarcadas en las condiciones de
' calidad y que les permiten desarrollar las vivencias propias de la primera infancia, asi ™
como las atenciones requeridas para apoyar el disfrute de las” realizaciones._Que el
presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo
dispuesto en el numeral 4.1 del Manual de Contratacion vigente, toda vez que la EAS se
encuentra habilitada en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia -BNOPI-
dado el cumplimiento de las condiciones juridicas, financieras, técnicas y administrativas
contempladas en la Invitacién Publica IP-004-2015 y por ende cuenta con capacidad
juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones
pactadas en el mismo, y es idonea para la ejecucién de la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre en el servicio referido, de
conformidad con los manuales operativos, lineamientos, directrices y parametros
establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de Contratacion vigente
y los requisitos sefialados en la IP 004 - 2015, 7. Que los servicios de la modalidad
Institucional se brindan a través de las condiciones fisicas, humanas, pedagdbgicas,
culturales, nutricionales, sociales y administrativas, cuyas caracteristicas son de
suficiencia, pertinencia y oportunidad segun lo establecido en los Estandares de calidad
para las modalidades de educacion inicial; funcionan en espacios especializados para
atender a los nifios y nifias en la primera infancia. 8. Que los ambientes o espacios fisicos
. de la modalidad institucional deben construirse y gestionarse para favorecer el desarrollo, —
bienestar y seguridad del nifio y la nifia, e incentivar ambientes abiertos para explorar el
~ mundo fisico y social. Tanto a nivel de mobiliario como de espacios, estos requieren estar
adaptados a las caracteristicas y condiciones de los nifios y nifias, es decir, propiciar
experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrollo y que les permita explorar el
mundo con confianza en si mismo y en los adultos significativos que lo rodean. Con este
propdsito, la modalidad de atencion que se implementa debe garantizar las condiciones
fisicas, humanas, pedagégicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, con
suficiencia y calidad. 9. Que de acuerdo a los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion
- Politica de Colombia, el Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Nacion. colombiana y en consecuencia garantiza el derecho de los integrantes de los
grupos étnicos a una formacién que respete y desarrolle su identidad cultural, en el marco
de la Ley 21 de 1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1985, Decreto
2957 de 2010, Ley 1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014, entre otros que les permite
fortalecer su lengua, cultura Yy pensamiento mediante la construccién de formas de
atencion pertinentes. 10. Que el comité de contratacion de la Regional Cauca, en sesion
- del 10 de enero de 2019, emitio' concepto favorable para la celebracion del presente
contrato, en los términos del numeral 1.8 del Manual de Contratacién vigente. 11. Que con
base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
Contrato de Aporte que se regira por las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
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ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ES
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO®

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en g
supervision, la ejecucion idénea y oportuna del objeto detl contrato de ac
directrices. impartidas en el Manual Operativo de- la modalidad y demas 4
Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus delegados, en el
seguimiento a la gjecucidn del contrato, a los Planes Operativos de Atenc?
demas funciones establecidas en el Mariual Operativo'y-&n las clgusulas décl

SIEMPRE.
marco de la
erdo con las
irectrices. 2.
Que se harg

décima de segunda del preserite contrato. 3. Cumplir cen las demas que se
naturaleza del presente contrato y gue garanticen 'su _cabal y oportuno
TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar ‘oportunamente lo
presente contrato corresporidientes a su aporie er los términos pre
certificacion de cumplimiento eéxpedida por el supervisor del contrato. 2] Comunicar
oportunamente a la EAS- una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de
destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos aporfados poff el [CBF que
no hayan sido ejecutados eén el desarrollo del contrato, y los rendimientos fiancieros de
los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 3. Comunicar a la EAS una vez
terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregg
muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del I
ejecucion del contrato; a menos que al terminar el mismo los bienes ya no te
"y no puedan ser utilizados para el servicio. 4. Designar un supervisor para I3
administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, .con-el fin de constatg
ejecucion y el-cumplimierito del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Cele
de comodato para la entrega de los bienes-inmueblés para la ejecuicion del 8ntrato, en el
evento en que la EAS brinde el servicio publico de bienestar familiar en’ unf nmueble de
propiedad del ICBF. (Cuando Aplique). 6. Apoyar a la EAS en la interadgién con fas
demas entidades publicas o privadas con las que se tenga relacion por gausa o ‘con
ocasion de la ejecucién del contrato, especialmente en situaciones 'de riesgp detectadas
por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la afectacion contable eff cuentas de
orden para el ingreso de los bienes miuebles devolutivos adquiridos enllel presente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector
Publico — NICSP. 8. Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya [jgar, a partir

mplimiento,
’reeurso’s del

supervision
su correcta
rar contrato

s

de diagnosticos territoriales, segtn procedimiento y orientaciones del 1CBF.!b. Revisar y
retroalimentar las listas ‘de espera de los potenciales usuarios al ‘inicio 1 durante la
operacién, 10. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-,

acorde con la programacion mensual que se defina segln el linearnientoi{del ICBF; y
garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor de! alimen y cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccionfde Nutricion
del ICBF. 11. Realizar entrega de herramientas digitales (fichas de caracterizBcion, matriz
POAI y escala de valoracion cualitativa del Desarrollo) y Documiento POAI alla EAS. 12;
Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- Y entregar menstialmente las
cantidades de AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo. deflla presente
clausula. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS pdra socializarje! adecuado
uso de los AAVN y los procedimientos, formatos y estandares para su administracién.
PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribliidos por el
ICBF como complemento a.la alimentacion qgue se brinda a los usuarios. de [ programas
de atencién. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y la definicién de las| raciones a
suministrar para cada modalidad se establecen en el Aniexo 2 Raciones de Hlimentos de
Alto Valor Nutricional del lineamiento de programacion de metas.sociales y fifancieras del
ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacipn del valor
total del aporte del ICBF representado én AAVN, se debe tener en cuenta ffas raciones
para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 Ratiohes de Alimentos dg Alto Valor
Nutricional, la cantidad total de usuarios Y ¢l precio por kilogramo a la fechallde entrega:
Los precios.a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $6.475
de Bienestarina MAS®! $7.855 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizadd, .
OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL’ SERVICIO,
1. Cumplir cabalmente con &l objeto del, presente contrato. 2. Mantener actualizada, en el
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expediente contractual; la informacién técnica, administrativa, financiera y jurldica
relacionada con la ejecucion del contrate de aporte, de acuerdo-con las especificadiones
dadas en el presente. contrato y en-el Manual Operatwo de la'Modalidad Institucional. 3.
Solicitar por escrito al |CBF la -autorizacidn para el ingreso al lugar donde se brinda el
servicio de penodlstas capacltadores investigadores y demas personas ajenas a la
prestacién del servicio. 4. Abstenerse de realizar o périmitir que se. realicen ‘en las UDS,
donde se. brinda la atencién, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir
anuncio$ y afiches alusivos a candidatos, partldps politicos, procesos electorales o
actividades similares. 5. Permitir'y colaborar en el gjercicio de las labores de seguimiento
y supervision del [CBF, entre. otras acciones, facilitando el acceso a-toda la informagjon y
documentacion relacionada con Ia prestacion del servicio, respondiendo én el marco del |
plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean |
solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 6.Si la
EAS.no tiene su sede principal en el departamento donde opera el servicio, debera contar
con yna sede administrativa. en funcionamiento en el Departamento donde se encuentre
operando, en la cual repose toda la documnentacién asociada a la ejecucion del contrato.
7. Responder y resolver oporiunamente y con eficiencia los hallazgos que: formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control del ‘Estado a que haya lugar,
implementando las recomendaciones y procedimigntos. cuando sean requeridos. 8. Asistir
a los comités técnicos operatives, garantizando la participacidn del Representante Legal
de la EAS, o su delegado. 9. Cumplir con el objeto. y las obligaciones del preserite

contrato, acatando lo dlspuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de 1a

modalidad de los servicios contratados; gufas y demas documentos.’y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web del ICBF,
y -que se encuentren vigerites al momerito de su celebracion, sus respectivas
actualizaciones, o gue se expidan con posteridad relacionadas con fa ejecucién del
contrato, los- cuales hacen ‘parte integral del presente contrato, y son de obligatorio
cumplimiento y conocimiento por paite del contratista y talento humano -que este vincule
para la prestacién de! servicio. 10. Informar al supervisor y a las autoridades competerites
de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiguen sitiaciones qué pongan
en riesgo el cumplimiento del objeto contractual; la vida y. la integridad de fas nifids y
nifios, y efectuar el seguimiento en caso de Vulrieracién de derechos, en artictlacion, con
las entidades competentes, cuando haya lugar. 11. Garantizar qué en las Umdades de
Servicio - UDS donde se atiendan usuarjos de-comunidades étnicas, el servicio se preste
acorde a los. contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiérito
de la Resolucién .2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces. 12. Adelantar las
actiones encaminadas al mejoramiento del sérvicio publico de bienestar familiar
conjuntamente con los difererites comités y entidades del Sistema Naciénal dé Bienestar
Familiar. 13. Reportar al supervisor del contrato.y ariexar los soportes establecides en el
Manual Opcratlvo y anexos, ‘al presentarse el fallecimiiento de un usuario del servicio. 14.
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir
con las obligacienes con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Penhsiones y
Riesgos Laborales; asl comlo con &l pago de los aportes parafiscales asociados a-los
confratos de trabajo que celebre, respecto de: lo cual se obliga a mantener indemne .l
[CBF. 15. Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales
Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto ‘contratado.
QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVIC[O 1. Obligaciones durante.la fase preparatoria La EAS debera garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, cumphmlento de las siguientes
obligaciones: 1.1. Conformar y brganizar los- eqmpos del talento humano y- realizar el
proceso de induccién de “acuerdo con io. definido en los lineamientos, Manuales
Operatives de los servicios, guias, instructives y demas documentacion emanada por el
ICBF que hace parte integral del presente contrato. 1.2. Aphcar las estrategias de
articulacion fnterinstitucional, con el -acompariamiento de la Dlrecmén Regional y los
centros zonales, para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el
Estado en.el marco del principio de corresponsabilidad. 1. 3, Alistar os espacios fisicos en
los que prestara la atencidén de acuerdo con lds requenmlentos establecidos, disponer la
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dotacion para la Jprestacion del servicio y publicar en un lugar visible de c4da UDS, un
aviso' en el que se indique_que la EAS presta el servicio priblico de bienestir familiar, el
tipo del servicio en particular y el nombre: de I& UDS, de conformidad egh el Manual
Operativo de'la modalidad de atencion y sus anexos respectivos. 1.4. Realizir el proceso
de focalizacién e inscripcién de la poblacién a atender segiin criterios establecidos en el

Manual Operativo, garantizando ta continuidad de las nifias y nifios que v
atendidos, 1.5. Elaborar el plan de accion de accién para la construce
Operativo de Atencidn Integral —-POAI, 'y diligericiar .con calidad y og
Instrumento Unico de Verificacién de. Condiciones' de' Calidad {Autoevalua
elaboracion del Plan Operativo de Atencion Integral —~POAI, ¥ presentarla e
establgcidos en el Manual ‘Operativo, 1.6. Elaborar el presupuesto del servigio a operar,
teniendo en cuenta los rubros. de la canasta Yy los-correspondientes a la conapartida, en

i6n) para la

el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar la propuesta de ejecucion de la-

contrapartida offecida para la operacion del servicio, Para la ejecucion de.la d 'ntraparﬁd'a-,
'se deberan atender las orientaciones y lineamientos impartidos por el] ICBF. 1.8.

Presentar al supemisor la’informacién de los proveedores de alimentos gh el que 'se

evidencie el registio sanitario. 1.9. Realizar los procesos: de concertacién fuando haya
lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativo, garantizando la dob umentacion
del proceso y el acompafiamiento de los Entes de control. 2, Obligacioney durante la
fase de implementacién del contrato. 2.1. Obligaciones relaciona ‘
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco d
integral a nifios y nifias en -85 cupos, en los servicios HOGARES lNFANTL LES -HI-, a
partir de la fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes -al Centilo Zonal Sur
de la Regional Cauca, garantizando 210 dias de atencién por afio calendario o
propotcional por fraccién de -afio contratado. 2.1.3, Realizar la dtencién de los: usuarios
conforme a la distribucién de UDS, cupos' ¥ municipios asignados al presen} contrato y
descritas en el siguiente cuadro:

ERVICH
HOGARES
INFANTILES HI

ﬂ los tiempos.

2.1.3. Garantizar la gratiidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.4.] Desarrollar
estrategias que promuevanla permanencia de los usuarios er la UDS. 2.1.8. Coordinar
con los agentes del Sistema Nagcional de Bienestar Familiar en el nivel |
prestacion del semvicio, e el caso de presentarse problemas de orden pUblico,
désplazamientos masivos, emergencias por amenazas naturales y demas cifcunstancias
de cardcter excepcional. 2.1.6, Facilitar los procesos que se desarrollen para el
fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Palitic 3 de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De CGero a Siempre. 2. 7. Ejecutar
acciones en el marco del Plan Operativo de Atencion Integral encaminadas affortalecer la
calidad de la atenicion y conforme a la ruta integral de atenciones de cada terfjtorio. 2.1.8.
Realizar la socializacién de los servicios al inicio Y al final de la ejecucionigornitractual,
segin la Gula de Socializacién de los Servicios de Primera Infancid y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte Integral del presenyte: contrato.
2,2, Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidgd y Redes.
2.2.1. Verificar que todos los nifios y las! nifias cuenten con su registro civil Yy €n los casos
que no se tenga, promover acciones con las autoridades competeriteés para su
consecucién. 2.2.2. Realizar durante los primeros dos meses, a partir del inicio de
atencién de los usuarios en las UDS, unha caracterizacion del ‘grupo de| familias o
cuidadores y de las nifias, los nifios, en la que se. tengan en.cuenta las redesifamiliares y
sociales, aspectos culturales, del contexto y étricos. Lo anterior ag
diligenciamiento de la ficha de caracterizacion socio-familiar en la herramy
definida por el ICBF. 2.2.3. Conocer e informar a las familias o cuidadore
servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante situaciones de af
vulneracién, identificar los posibles casos y activar la ruta de proteccié
autoridades competerites. 2.2.4. Implementar accjones de articulacion con ¢
instituciones, servicios sociales, comurnidades y los diferentes actores desute
promover redes protectoras para nifias, nifies, segan lo dispuesto en el Instru;

nta digital
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de Verificacién de Condiciones de Calidad que hace parte integral del presente contrato y-
remitir constancia de ello al ICBF. 2.2.5. Construir un pacto de convivencia con la
participacion de las nifias, los nifios, sus familias, o cuidadores, y el talento humano de la
UDS vy remitirlo .al ICBF. 2 2.6." Elaborar ¢ implementar un plan de formacion y
acempafiamiento a familias ¢ cuidadores que responde a sus necesidades, intereses y
caracteristicas, para fortalecer las practicas de clidado y crianza de nifios y nifias, de
manera que se promueva su desarrollo integral y remifir a ICBF. Cuando por razones
ajenas a la EAS, no se logre la participacion de los padres o cuidadares en las actividades
del plan.de formacton la EAS debera allegar un. inférme con.los soportes respectivos, que
dé cuenta de las. actnvndades de convocatoria, segulmlento y acompafiamiento que se
|mplementaron para incentivar su pamCIpaCIén segln lo dispuesto en el instriinento
Unico de Verificacion de Condiciones. de Calidad que hace parte integral del. presente
contrato. 2.2.7. Facilitar a la"comunidad y los usuarios del servicio piblics de Bienestar
Familiar, el ejercicio del control.social sobre el servicia, como mecanismo de paiticipacion
democratica .de conformidad con lo establecido en la Guia de Socializacién de Servicios
de Primera Infancia, 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacién a familias, Jornadas de
familiarizacion .con el entorno’ educativo, entréga pedagbgica, blsqueda activa y demas
gestiones que el Instituto Colombiang de Bienestar Familiar disponga para &l Transito
Armanico al Sistema Educativo Formal establecidas en. la G13. Gula Origntadora para el
trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a [4. Primera Infancia del
ICBF al Sistema de Educacién Formal VIgente o la que haga .sus veces, en -articulacidn
con las familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir con todas las
dispesiciones _especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.3.
Obligaciones relacionadas con el componente de Sajud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la
afiiacion vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los nifios,
nifas .y- gestantes .atendidos, .0 en su defecto promover las aceiones ante las- autondades
competentes para conseguiila. 2.3.2. Implémentar estrategias para la promocién de la
practica de la lactancia materna, én forma exclusiva para nifios y nifias menores de seis
meses de edad.y en forma complementaria de los seis meses a los dos afios y méas, con
el talenfo humano de la modalidad, las familias, cuidadorés, la cual debe quedar
plasmada eh el POAL 2:3.3. Proriiover y verificar la asistencia de las nifias y nifios a la
consulta. de valoracién mtegral en salud segun edad y periodo gestacional, lo cual debera
constar en el respectivo carné.de valoracion integral de cada usuario. 2.3.4. implementar
acciones. para la promocién de la vacunacion de las nifias y los nifios y verificar-el soperte
de vacunaciéh completo de acuerdo con la edad y periodo de gestacuon 2.3.5.
Implementar, durante el prirer mes de atencién, un protocolo para la identificacién y
mianejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes y enfermedades
inmuhopreveriibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre
vigente, incluyendo enfermedades transmitidas: por alimentos (ETA) asl” coma reportar,
seglin las orientaciones de Ja Direccién de Primera Infancia los casos que se. presenten.
2.3.6. Garantizar la |mplementac10n 'y cumplimiento de 1a minuta patron establecida por el
ICBF en cada una de las UDS, segtin grupo de edad de los usuarios y teniendo en cuenta
las partlculandades del terntono, la EAS en compafifa del ICBF debera concertar eon la
comunidad una propuesta de ciclos de menUs teniendo en cuenta el aporte de calorfas y
nutrientes establecidos para |la modalidad. 2.3.7. Cumplir on la derivacién dél cicla de
menus segun las recomendaciories de consumo diario de calor!a§ y nutfientés para la
poblacién colombiana dadas por el ICBF y de acuerdo con la minuta patrén establecida.
2.3.8. Realizar la torha de medidas antropomeétricas de acuerdo con la Gufa Técnica del
Componente de Alimentacion y Nutricién para los Programas 'y Proyectos Misionales del
/CBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, a todos los usuarios atendidos
durante el petiodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y
oportunidad en el sistema de informacién Cuéntame. En los casos .en los que se detecten
signos de mal nutricion por déficit, la EAS debera activar la ruta de remisién
correspondiente definida en €l Mariual Opetativo. Cuando por razonés ajenas a la EAS,
no sea posible realizar la toma. nutricional de .alguno de los usuarios atendidos durante el
periodo de la toma, debera apértarse para cada caso la justificacién y soporte que
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sustente dicha situacion. 2.3.9. Implenientar las acciones para la atencion glas nifias y
nifios ton desnutricidn aguda y riesgo de desnutricidn aguda en los ‘serviciod de primera
infancia de| ICBF, asi-como procader de conformidad con la Resolucién 5408 de 2015 y
fos documentos que las moedifiquen, actualicen o sustituyan 2.3.10 Promover jprocesos' de
articulacién con la autoridad sanitaria competente en el marco de la EStrategia de
Viviendas Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-sanilarias de. los
hogares y generar estrategias para el mejoramiento de dichas coendiciones;||de acuerdo
con el contexto. territorial y poblacional. 2.3.11. Contar con Plan de Sanear ento Bésico
en coherencia con la particularidad del contexto. 2.3.12. Documentar y aplicalj las buenas
practicas de manufactura en el almacenamiento, preparacion, servido y di ‘ribucién de
alimentos de acuerdo con el manual operativo de la modalidad. 2.3.13. Enfregar en. e
Comité Técnico Operativo el documerito. cori ol plan de sanéaniiento basico (programas
to de agua
a -BPM- en
distribucidn
[técnica del
I jonales del

potable y control de plagas 'y vectores), y de buenas practicas de manufactu
los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacién yi
de alimentos de acuerdo con la normatividad vigente ¥ con la Guia
componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos m

ICBF. 2.3.14. Verificar que los manipuladotes de alimenfos, que preparen alimentos en las
UDS cuenten con el carrié o certificado de manipuladoras de alimentos exp&'dido por la
autoridad competente; asf como el certificade de"aptitud médica para manipular alimentos
y los examenes de laboratorio definidos en el manual operativo. 2.3.15. Notif[d‘; r denitro de
los cinco dias. siguientes a que tengan lugar, las actualizacionés de los proyeederes de
alimentos y la informaciéin complementaria relacionada con registros sanitprios y sus
conceptos sanitarios en el formate definido por el ICBF, cada vez que Se fequiera y/o
cambie algiin proveedor. 2.3.16, Garantizar la entrega de las raciones flimentarias
preparadas, para preparar y. refrigerios segtini aplique, en la cantidad y calidad|establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu aprobada. flor el ICBF,
utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas estableflidas dando
cumplimierito a las buenas practicas .de manufactura, la nermatividad sapitaria y de
rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotogréfico de lalfrelacion de
alimentos comprados y entregados a cada UDS. 2.3.17. Garantizar que en las UDS se
cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas para el
almacenamiento, preparacion, distribucién y consumo de los alimentos parg] el -servicio.
Se debera garantizar que- el |ugar destinado para el almacenamiento, gnsamble o
distribucitn de raciones para preparar cumpla con las condiciones minimas dg: seguridad
e higiene establecidas. 2.2.18. Cumplir con todas las disposiciones jespeclficas.
documentadas en el Manual Operafivo de: la modalidad y el Instrumentg Unico de
Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.4. OEligaciones
relacionadas con la Recépcidn, almacenamiento, suministro, inventariolly custodia
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar a la regional gel ICBF los
datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibird los AAVN
(municipic de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente,
identificacién, teléfonos, horaric de atencién, nimero de cupos a atender en gste punto),
asi como infofmar los cambios de los datos del punto de entrega primario de I Regicnal o
centro zonal en los primeros quince dias del mes. 2.4.2 Garantizar el adecu do uso del
AAVN,; en el suministro de la alimentacién a Ids nifics y nifias usuarios para I§ moedalidad
de atencién. 2.4.3. Recibir el AAVN y ‘almacenario eumpliendo con Io est_'abé cido en la
normatividad vigente con el fih de garantizar su conservacion. 2.4.4 Informjar al ICBF
oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del serviclb y las que
afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5 Responsabilizarse {flel cuidado
del producto desde el momniento en que lo recibe en él punto- primario y durgnte todo el
tiempo que permanezea bajo su custodia, 2.4.6 Entregar oportunamente los AAVN a las
UDS y/o usuarios que haran use de los mismos, para evitar su deterioro. .2.4.7 Llevar
control por escrito de la-enfrega de los AAVN a las. UDS0 usuarios, de conformiidad con [a
cantidad de cupos programados: y en los formatos definidos por el ICBF; estps soportes
deben presentarse. en medio magnético, mensualmente durante los diez prjmeros dias
siguientes af mes vencido al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipiofdonde esta

Umero de’
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ubicade el punto de entrega 2.4.8 Llevar un control de inventarios en el forrmato
establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las
personas responsables. de su recibo y distribueion. 2.4.9 Asegurarse que las UDS
almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la cattilla Disfribucion, cuidado
y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional, 1a cual hace parte integral del presente
contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento-del AAVN,

donde se observen las cantidades recibidas, surnihistradas y el. saldo; este jnforme se
entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega
correspondiente y servird de insumo para la elaboracién del informe que el punto de
entrega debe presentar al. Centro Zonal; el hecho de que la UDS no presente el informe
no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la. elaboracion
de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar
los AAVN a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

2.4.12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria téthica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los AAVN. 2.4.13 Promaver €l control social
para el adecuado uso de los' AAVN. 2.4.14 Asistir a las capdcitaciones, mesas publicas o
audiencias.de veeduria ciudadana a las cuales $e le convoque por parte del ICBF. 2.4.15
Utilizar los AAVN tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de
conformidad con fas directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por
el ICBF. 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado
de.ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la eftrada de’insectos v ofros
animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica)
libre' de humedades y que impida €l ingreso de animales. ivj Drengjes de pisos provistos
de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros €n buén estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades.

2.4.17 Velar porque los responsables de sus puntos de. entrega verifiquen que la cantidad
por sabar, el nimero de lote'y la fecha de vencimiento de los AAVN gue reciben coincidan
con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega-que debera firmarse. para
evidenciar el recibo a satisfaceion del producto y en la cual se debe dejar constancia de
las incoriformidades en el evente qué las mismas existan. 2.4,18 Informar dentro de los
primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS y/o punto de ertrega cuéente-con
saldos de AAVN, para que el IGBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente
mes. 2.4.19 Controlar y vigilar qué los responsables de sus puntos de entrega: |) Realicen
rotacién-adecuada del producto de forma que las priméras en eritrar sean.las prlmeras en
salir. ii) Entreguen opartunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los misirios, para
evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente Ios formatos ‘del ICBF: Entréga a
Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de
entrega, el operador garantizard, que se registre ‘mensualmente -€l movimietito de los
AAVN (cantidades recibidas, suiminisiradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar
entregas de producto a UDS. y/o usuarios no particlpantes de la madalidad. v) Se
abstengan de recibir [os AAVN, que tehga en el acta de éntrega.otro destinatario, salvo en
los casos debidamente autonzados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar
indebidamente, destiriar y/o en general disponer de los AAVN en forma dxferente ala
autorizada por el ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF
realice, especnalmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.21
Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones (cuando:
apliquen) en los que los usuarios no asistiran a las 'UDS con el fin de ajustar la
programacion de entregas.” 2.4.22 Cancelar al ICBF el valor de los AAVN cuando se
presenten vencimientos- o generén averias por mal almacenamlento o redistribucion de
producte teniendo én cuenta el precio del mes de entréga o el precio definido por el ICBF
en caso-de entregarse otio tipo de AAVN. 2.4.23. Atender con oportunidad las visitas que
se efectiten por parte del ICBF y/o interventorla del contrato de produccion y distribucién
de AAVN. 2.4.24 Dar tramite oportuno, a las .acciohes prevéntivas 'y correctivas.
necesarias para la solucién de las novedades reportadas por el ICBF. 2.4.25 Al finaiizar el

contrato, el -operador debera redistribuir por su cuenta. (transportar de un lugar a ofro) los
saldos de los AAVN que quedeh en sus purtos dé entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta ¢l ICBF. 2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente
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de Proceso Pedagégico. 2.5.1. Elaborar tn proyecto pedagégico cohergnte con los
fundamentos técnicos, politicos. y de gestion de la estrategia de atencion htegral a la
primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda & [a realidad
sociocultural y 4 las particularidades de las nifias, los nifios y sus-familias o cu Hadores, de
conformidad con el Manual Operativo. 2.5.2. Planear, implenieritar y hacer seguimiento a
las experiencias. pedagdgicas y de cuidado, llevadas a cabo con las nifias |l los nifios,
orientadas a la promocién del desarrolio infantil, en coherencia con
pedagogico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestién de la atencién i
orientaciones pedagbgicas nacionales y territoriales de educacion inicial, el ¢
en el Proyecto Pedagégico.- 2.5.3. Implementar acciones de. cuidado con la !
nifios que promueven el bienestar, la- seguridad y el buen trato. 2.5.4.
ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagégicas infgncionadas.
2.5.5 Realizar seguimients -al desarrollo de cada nifia y nifio mediante la apligacion de Ia
Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil --Revisada (EVCDI-R}iiy socializar
los resultados con las familias o cuidadores, en los tiempos establecides e}) el Manual
Operativo y realizar el registro en Ja herramienta definida por el ICBF con fa calidad y
oportunidad requeridas. 2.5.6.. Desarrollar Jornadas pedagdgicas con el talefito humano
para fortalecer su trabajo, 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones f,es"peclﬂcas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumenty Unico de
Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevalyacién). 2.6, O,Iigaci’ones

nifas y los
isponer de

relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6:1. Cumplir conylos' perfiles-

del talento humano que se requieren para la atencion de lag hifias y los njfios con un
enfoque diferenicial, de. donformidad con los manuales operativos. de las modhlidades de
atencion y demés documentados emanados por el ICBF. 2.6.2, Cumplir con &} nimero de
personas requerido para asegurar la atencién segun el nlimero total de nifiasiy nifios, de
acuerdo’ con lo establecido en las tablas de proporcién de talento humano e €l Manual
Operativo de la Modalidad Institucional por servicio. En caso de requerir I odificar’ el
talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio coptratado, el
cambio deberad ser avaladd por el comité técnico operativo y en todos lor: casos, el
personal deberd ser reemplazado por uno de igual o superior perfil, corforme a lo
establecido en el Manual Operativo. 2.6.3. Implementar o gestionar y hacer seguimiento al
plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-sgctorial y lo
establecido en la tabla sobie cualificacion del talento humano, de conformidad con fo
estipulado en el Manual Operativo. 2.6.4. Permitir la participacion del talefito humano

vinculado a la ejecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades (ferentes, a

los procesas de formacion, cualificacion, capacitacién y fortalecimiento c‘onvoc? i

ICBF y demas entidades en el marco de la implémentacion de la politica de{Estado De.
Cero a Siempre; en el marco de Ia presente obligacién la EAS cumplird con las
instruccionesy guias que imparta la Direccion Regional sobre los respectivo procesos.
2.6.5. Garantizar la cualificacién a todo ¢l talento humano que presten sus sefvici
marco del presente contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas .
2.6.6. Asegurar la incorporacion de los -agentes educativos que se ¢ coritraban
vinculados en [as UDS que han transitado o transiten a los nuevos esquemas ge atencion.
En caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha fransitadd de otras
modalidades, .se avalard en” Comité Técnico Operativo, previo cumplimientolldel debido-
proceso por parte del empleador. El agente educativo debera ser reemplazado; por uno de
igual o superior perfil. 2.6.7. Documentar e Implementar un proceso d,eisél'eccién’;
induccién, bienestar y evaluacién del desempefio del talento humano, de acugrdo con el
perfil, el cargo a desempefiar y las particularidades culturales y étnicas de Ia{ poblacion.
2.6.8. Cumplir con todas las disposiciones €specificas  documentadas engel Manual
Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de
Calidad (Autaevaluacion). 2.6.7. Cumplir con las normas laborales aplicableq al -talento
humano y, en particular, dumplir con las obligaciones con el Sistema General de
Seguridad Sccial en Salud, Pensiones Yy Riesgos Laborales, asl como con e ;ago de los
aportes parafjscales.asociados a 10s contratos de trabajo que celebre, respectd de lo cual
se obliga a mantener indemne al ICBF. 2.7. Obligaciones: relacionadgs con el
componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2,71 Didponer de
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infraestructuras ubicadas fuera de Zonas de riesgo no mmgable por causas naturales o
humanas de acuerdo con id normatividad técnica vigente. 2.7.3. Disponer dé. espacios
seguros y accesibles que permitan |a autonomla y la. movilidad de todas las personas de.
acuerdo con la normatividad vigente. 2.7.4. Prestar el servicio en la infraestructura
autorizada por el [CBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva
infraestructura, esta debe ser aprebada previamiente por el supervisor del contrato. 2.7.4
Disponer de ‘agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sisterna de
recoleccion de residuios sélidos y alglin medio de comunicacion de acuerdo con la dferta
de servicios. publicas, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o
gestioriados porlas.EAS y aprobado por el Comité Técnico Operatlvo 2.7.5, Cumphr con
las. condiciones de la, planta fisica establecidas en las especlﬁcacnones para las areas
educativas y de servicios dispuestas en el Manual Operatlvo de la Modalidad. 2.7.6
Documentar e implementar un planpara la géstion de riesgos. de accidentes o situaciones
que afecten la vida o integridad de los usuarios, y un plan de gestion de riesgds de
desastres, de conformidad ¢on el Instrumentos Unico de Verificacidén de Calidad que hace
parte mtegral deél presenté contrato. 2.7.7. Registrar y hacer seguimiento dé las
novedades, accidentes, cambios en los estados de salud, cambios en los estados fisicos-
emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde,, mcapamdades de las nifias y los
nifips, de lo cual quedara constancia en el registro de novedades, 2.7.8. Garantizar que
las nifias y los nifios. cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. 2.7:9. Dispener
de muebles, elementos.y material diddctico que responda a la pIaneacmn pedagogica y
caracteristicas de 1a poblacion. atendida.para las necesidades de desarrollo integral de la
poblacién atendida. y el contexto socicetiltural, que cumplan can condiciones de- seguridad
y salubridad, de acuerdo con la Guia de Dotamén que hace parte Integral del presents
contrato; de acuerdo con ¢l grupo de atencidn, asi como para el desarrollo de las
. ) actividades administrativas. 2.7.10. Suscribif los contratos de comodato derivados, o las

' modificaciones necesarias, para Ia recepcion de inmiebles, cuando aplique. Dotacion.
2.7.11.. Suseribir y. entregar a la supervision del contrato -acta de recibo de los bienes
muebles entregados por el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacién de
inventarios en el instrumento que defina para ello el ICBF, al inicio y durante la ejecumon
del contrato. 2.7.12. lriformar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos
bienes muebles con recursos ‘enitregadds por el ICBF; junto con el traslado dé las
correspondientes facturas' y: demas soportes que apliquen. 2.7.13. Utllizar los bienes
enfregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. conforme. al uso
legitimo. autorizado. 2.7.14. Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles
devolutivos, que no provenga del desgaste. nétural o que provenga del uso no autarizado
por & ICBF. 2.7.15. Emplear ja mayor diligencia en la ‘conservacién de los biepes
entregados.por el ICBF ¥ adquiridos durante la ejecuclén del contrato. 2.7.16. Efectuar las
reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacién de los bienes
muebles entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.17.
Vigilar y custodiar los bienes' muebles entregados y- adqumdos durante la ejecumon del
contratg, evitando que sean perturbados por ferceros. En caso deé ocurrir -cualquier
perturbacion 4 la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles
siguientes. a la ocurrencia del hecho. 2.7.18. Llgvar la contabilidad de los bienes miiebles
par “clasificacioh de fuentes y usos”, de -acuerdo ¢on lo establecido en los lineamientos
técnico- administrativos vigentes que rijan para el programa, en los ¢ases que aplique.
2.7.19. Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia dé siniéstros
déntro. de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. 2:7.20. Elaborar en coordinacidn con
d . el délegado del ICBF, el inyentario de los elemientos de dotacién que sean adquiridos y

entregados, con recursos del ICBF, y entregarlo :al supetvisot del contratc para el
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de biehes al inventario dél Instituto,
conforme al procedimiento. e instrucciones que se establezcan. 2.7.21. Restituir mediante.
acta a la persona natural o juridica que deterfitine: el ICBF a {a terminacion del confrato,
ios bienes muebles devalutivos adquiridos con recursos del ICBF, seguln inventario inicial,
salvo que al terrinar el contrato los biénes hayan cumplide su vida Util y no puedan ser
utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme caon lo establecido en los
lineamientos técnicos respectivos dados por e} ICBF, 2.7.22. Relacionar en acta, tanto al
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inicio como ‘al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS |} puestos a
disposicién de las UDS, incluidos en el plan de trabajo. 2.7.23. Garantizar qug en caso de
traslado o cierre de la UDS, los elemeritos de dotacién propiedad delfi ICBF sean

transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del slipervisor del
contrato, el Representante’ Legal de la EAS y del aimaceriista de la Reg bnal cuando
aplique. 2.7.24. Garantizar como minimq el cumplimiento de las fichas tédhicas de los
elementos, conforme a la Gufa Orientadora Para la Compra de la Dotadign pard las
Modalidades de Educacion Inicial en ei Marco de una Atencion Integral, qug hace parte
integral del contrato, en su versidn vigente o el documento que Ia sustituya pdfa la compra
por reposicion o adquisicién por primera vez. Para la seleccién de ios klementos a
comprar, deberd levantar las necesidades de cada uriidad de servicio, atndiendo las
erientaciones que para el efecto jmparta el ICBF, presentar el consolidado al comité
técnico operativo, y. minimo tres cotizaciones de proveedores .que cumplan con las
especificaciohes técnicas dadas en la guia para la aprobacion de la compra. |l a seleccién
de los elementos debera estar soportada €n las necesidades y el presuplesto para la
compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dolacién Jon recursos
entregados por-el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el irformé de -entrega
a cada unidad de servicio y las correspondientes facturas, 2.7.25. Entregar gl supervisor
del contrato, la relacién de actas de entrega: a cada unidad de -serviclo, € la que se
especifique’ los elementos entrégados; la referencia, marca, serfal, modelo- dn los .casos
que aplique-, la cantidad y el estado .en que se reciben. 2.7.26. Cumplir cdn todas las
disposicionesl especificas documentadas -en el Manual Operativo de la Mogalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Auto‘evaluaci 6n). 2.7.27.
3

Utilizar los bieries entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecuciéniidel contrato
exclusivamente para efectos del cumplimiento de. las obligaciones cgntractuales.
PARAGRAFO- PRIMERO. La EAS $era responsable en los siguientes ‘eventos: a. cuando
el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando pér peligro del
bien prestado o propio, haya preferido salvar el Suye; y ¢. cuando expresa| ente haya
aceptado la. responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO: «SEGUND'O.ELa falta de
reporte deé los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en &l marco del

contrato de aporte, o su no. devolucién a Ja finalizacién del contrato, ha’rai incurrir al
operador en respansabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 2.8. Obligaciones
relacionadas con el componente Administrativo y de Gestién. Genefales. 2.8.1.

Vincular al talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vigent'e,ue cumpla
con las formalidades plenas segin lo estipulado por la ley laboral y ficivil. 2.8.2.
Documentar ¢ implementar, de acuerdo con las orientaciones de! Manual @ perativo, la
gestion documental de la informacion sobre las nifas, les nifios, sus familias ojcuidadores,
el talento humano y la gestion administrativa y financiera, lo cual debera ser ntregada al
ICBF de manera periédica en el ejercicio de la supervision-y, en su totalidad I finalizar el
cohitrato. 2.8.3. Registrar y actualizar la informacion de Jas nifias, los nifios, Jus familias,
cuidadores y el talento humano.a través de los. mecanismos y en los tiempos gue defina el
ICBF. 2.8.4. Contar con la informacidn de los padres, las madres o fJos adultos
responsablés de las nifias y los nifios en un directorio completo y- actuglizado -que
reposara en cada UDS. 2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia sus pro,' edores de
bienes y servicios, relacionados directamente con Ja prestacion del servicio cq ntratado, en
el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas aplicbles. 2,8.6.
Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este, 2.8.7. Contar-con informacién docume '_ada para la
recepcion; tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamas, feliffitaciones y
sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto coritractual; 2.8.8. Definir, jdocumentar
e implementar procesos de evaluacién de gestion, de resultados y de satigfaccién del
servicio en cada uno de los componentes de- calidad de la Modalidad v, a partir de ello,
implementar las acciones de mejora commespondientes. 2.8.9. Cumplir cof] todas las
disposiciones especificas documentadas en e! Manual Operativo de la mofalidad y el
Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones: de Calidad. {Autoevaluacior)). Registro.
y presentacién de informacién. 2.8.10. Realizar al inicio del contrato -y cad A vez que la
operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informbcién en el
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sistema cuéntame, de los datos del Representante Legal, Entidad Administradora de
Servicio, la direccién exacta de acuerdo a un recibo de servicios piblicos y el teléfono
exacto de la sede principal dé la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y- cada vez
que la operacién lo requiera la soficitud de registro y actualizacidn de la informacién en el
sistema Cuéntame, de.los datos del contrate, servicio contratado y valores de acuerdo a
la documentacién fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién
lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la informacion' en el ‘sistema
Cugéntarne, del 100% de las UDS en operacién manteniendo el codigo del sistema de
informagién Cuéntame en los términos que el ICBF defina. La actualizacién de la
informacian de las UDS ‘debets incluir: el nombre de la Unidad de Servicio, la direccién de
acuerdo a un fecibo de servicio publice, los datos del responsable’ de la unidad de
servicio, la dotacion dé materiales culturales. entregados en el marco de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de.la Priniera Infancia y las coordenadas que permltén
la georreferenciacién de la UDS, garantizando lo§ recursos é instrumentos necesarios
para el registro y actualizacion permanénte de la UDS. 2.8.13. Solicitar al ICBF el registro

y actualizacion de las .coordenadas geograficas del 100% de las UDS. en el sisterna de
nnformaclon (Cuéntame) correspondiente punto -georreferenciado expresado. en Latitud N
(Norte) S {Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo a Jos documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF. 2.8.14. Realizar el registro y actualizacidén permanente en el
sistema Cuéntame, con laveracidad y los critefios de calidad del 100% de fa informacion
de beneficiarios y sus familias, con la periodicidad establecida ségun Ia atenc_lén y los
desembolses del presente contrato. 2.8.15. Realizar el registre y actualizacion de la
informacién de las atencienes de acuerdo a las goliticas de primera infancia de los
beneficiarios y el ragistro de novedades, incluyendo la ficha de caracterizacién, fa Escala
de Valoracién Cualitativa del Desarrallo Infantil cuando aplique - -segun indicacionés del
ICBF, la pertenencia étnica ¥ la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF
disponga.. 2.8.16. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos qué defina el
ICBF, los requerimientos de.informacidn asociados.a la atencidn en primera infancia, para
su respect(vo reporte a las entidades competentes del seguimiento a ‘la Politica.de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especiaiménte lo referido a la calidad,
veracidad, oportunidad y completitud de la informacién salicitada. 2.8.17. Realizar el
registro y. actuallzamén permanente de los procesos de fermacién a las familias de los
beneficiarios en’los sistemas de iriformacion que el ICBF dispenga para tal fin, 2.8.18.
Realizar el registrd ¥ actualizacién permanente de la informagion de la totalidad del falento
humano contratado con perfil requerido para la atencién de los beneficiarios segun tos
manuales operativos de cada modalidad, en los. sistemas de informacién que el ICBF
disponga para tal fin, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de
formacion, cualificacién e.induccidn con calidad, veracidad y oportunldad 2.8.19. Realizar
la desvinculacién en el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y
talento humano de forma oportuna y cuando ia atencién asi lo requiera o una vez finalice
la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvineulacién inoportuna
del benefidiario, la EAS tendra la obligacion de: desvincuilar el beneficiario 5 dias posterior
al requerimiento, pasado este fapso el ICBF procedera a desvincular la informacion y
generar el proceso de descuento. 2.8.20. Reportar al ICBF a través de la linea de soporte,
al presentarse ¢l fallecimiento de un usuario del servicio para que se realice el
oorrespondlente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la
habilitacidn o inactivacion de los usuarios que haran uso del sistéma de informacidn, para
lo cual la Entidad contratista debera garantizar la idoneidad y el cumplimiento de la
normativa y politicas del Gobierno Nagcional en materia de gestlon de las tecnologfas de la
informacion. ‘Para estos efectos la EAS. debera enviar documento firmado por el
representarite legal o delegado facultado para el efecto, fotocopia de los documentos de
identidad del talento humano autorizado para el registro y actualizacién de la informacién.
2.8.22. Garantizar la. capacitacion y gestlén del conocimiento. relacionado con el sistema
de informacion del ICBF, de los usuanos que. registran la informacion, cada vez que se
requiera. 2:8.23. Gararitizar la .coherencia. entre la informacién reportada en los RAM
(Registro de atencién. mensual), como uno de los documentos que soporta los
desembolsos del contrato, y la registrada en el sistema de ihformacion definido por el
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ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacion guarde total refdcién con la
asistencia efectiva de los: beneficiarios a la UDS, La alteracidn del RAM dtarfeara las
consecuencias legales, confracfuales y #&dministrativas correspondientes.  2.8.24.
Presentar al supervisor del contrato denitro de los cinco (5) dias habiles sig| ientes a la
finalizacion de cada mes de efecucion, los registros de asistencia merlsual de los
beneficiarios atendidos durante el periodo. reportado. Esta informacién
reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga. Para Ia frjecucién de
las actividades antes descritas, la EAS debera cumplir ias condic‘;iones’ de calidad
establecidas por el ICBF en el Mariual Sistema de [nformacién -Cuentame, ef] los Anexos
Técnico de Calidad del Registro de UDS y ef Anexos Técnico de Calidad de Registro de

beneficiarios. 2.8.26. Garantizar que la informacion registrada en el istema de
informacién sea veraz, completa; exacta, actualizadaI oportuna, real y }mprobable
cumpliendo-con los minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.26. Dilige ciar y firmar

el formato de “Compromiso de confidencialidad Y no diviigacion de la info
cumplimiento de las obligaciones legales sobre. confidencialidad de la
PARAGRAFQ PRIMERO: Cuando por razenes ajenas a la EAS, no sea posible registrar
en el sistema de informacién la toma nutricional de alguno de los ben‘eﬂciari's atendidos
durante. el periodo de la toma, la entidad administradora de servicio debers -aportar la
justificacién ‘que susterite dicha sftuacion, la cual sera validada por el s bervisor del
contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas @ la entidad
administradora del servicio, no sea posible. registrar en el sistema de infarmacién, la
formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios ateéndidos o no part ipen de las
actividades de formacién, la EAS deberd allegar un informe que dé cugnta de las
actividades de seguimiento’y acompariamiento que se implementaron para incentivar su
participacion. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones asociadas g| sistema y
reportadas por [a linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, nojisea posible
realizar la informacion, la EAS debera aportar la justificacion con el numeroé de caso, la
cual serd validada por el supetvisor del contrato. Administracién de Recursos. 2.8.27.
Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de oper icion de los:
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, ef{pecificando
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares{jnfantiles, y
cuando aplique, el aporte dé contrapartida y la forma de gjecucién de las misina, Cuando
los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden ecursos por
ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de estos recursgls al Comité
Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales' del seryicio.. En los
casos: en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos Heberan ser
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacidn. 2.8.28.
Presentar ante el Comité Téchico Operativo del contrato la propuesta fécnica[i. financiera

)acion”, en
nformacion,

i

d eyt

de redistribucion de los ahdrros que se generen en la ejecucion, o de reihversion de:

recursos derivados. de inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad. Una vez avalada la redistribucion, la EAS' debetp ajustar el
presuptiesto del contrato de acuerdo con lo aprobado. Toda reinversién y reglistribucién,
debe ser proyectada siempre hagcia adelante; aprobada por el Comité Técniq; b. Operativo
del contrato antes de su ejecucién y responder al mejoramiento de la cdlidad de Ia
prestacion del servicio, 2.8.29. Mantener un control presupuestal a financiero
independiente para la ejecucion, administracién y manhejo de los recursos adignados en
virtud del presente contrato y de los demds recursos que reciba para la elecucion del
mismo; lo cual se verificard a través de los informes técnicos administrativd;, radicados
mes a mes, 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demgs recursos
que llegare. a recdudar con ocasidn del presente contrato 'sean utilizadps dnica y
exclusivamente- para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo. del
objeto del presente. 2.8,31. Abstenerse.de pactar y réalizar cobros no auto%ados-—a los
usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en

relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 2.8.32: Disponer de-

una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por &) ICBF para
la ejecucién del presente’ contrato. La EAS se compromete a en_treg}r al ICBF
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para ‘abon )| directo en

debera ser
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cuenta de ahorros ¢ -corriente de uso exclus:vo de los recursos aportados por el 1GBF,
‘anexando certificacién bancaria (con saldo) de Ia titularidad ds la cuenta, Si’la EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el Banco coh saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la regulacién
vigente establecida para el cobro y manejo de las tasas ¢ompensatorias cuande aplique.
2.8.34. Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofi inanciacion de
cualquier fuente destinados a la ejecucién del contrato, mcluxdos ios ingresos por tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles. 2.8.35. Consignar en Ja cuenta
bancaria definida por el ICBF, los rendimientos fi inancieros de los aportes del (CBF, que
se generen en la ejecucmn dél contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria al superviser del contrato. 2.8,36. Provisionar mensualmente, en.el marco de la
ejecucion del contrate, los recursos correspondlentes a las prestaciones sociales del
talento. humano contratado y demas conceptos . due se requieran para gararitizar las
obhgacnones de pagos a terceros. .2.8.37.. Realizar de manera oportuna el pago de
salarips, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atencion -del servicio, preferiblemente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible
que el talento humano ténga.-acceso a la apertura de una cuenta, o cuando, por salicitud
del trabajador sg requiera el pago en efectivo,. [a EAS informara en la planilla. de ndmina
que hace. parte del informe financiero, el medio- de pago aplicade. 2:8.38. Realizar .de
manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemierite por transferencia bancaria.
Cuando por. condiciones excepcionales {geograficas y ubicacion) no sea posible. que el
tercero tenga acceso a {a apertura de una cuenta, el pago se hard de acuerdo con el
mecanismo que se apruebe en él marca del Comité Técnico, Operativo. 2.8.39. Presentar
. informe financiero mensualmente al supervisor, los pnmeros cinco dias, hébiles siguientes
. al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedares y
servicios. plblicos derivados del presente contrato, asl como de los salzrios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de. Seguridad Social integral de los: trabajadores a su cargo,
certificado que debeéra ser emitido par el Revisor Fiscal, Contador Plblico de la Entidad o
Representante legal, segln -aplique; e informe rensual de movimientos bancarios y
extracto bancario. 2.8.40. Presentar los infofmes de ejecucién técnica y administrativa
quince dias calendario antes de la presentacién de la cuenta de. cobro correspondiente.
Lo -anterior, sin perjuicio de la actualizacion: permanente .de la informacion. 2.8.41.
Mantener las facturas y demés. soportes que. cumplan con las exigencias establecidas por
la legislacion comercial y tributaria colomblana en la cual se identifique datos de
proveedor, praductos, valores y demds informacion para que &l documento sea vélido.
Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato. 2.8.42. Adquirir al inicio de la atencidn, la péliza. de seguro contra -accidentes
para los usuarios y entregar al supervisor del contrato el. respectivo soporte de pago
2.8.43. Remitir al supervisor del contrato, dentro de ‘los tres dias siguientes a la
consignacién, copia. del docurnento donde conste la operacion que por concepto de
relntegros rendimientos financieros, muitas o cualquuer otro, se causen a favor del ICBF
en razén a la ejecucién del contrato. La consignacién a que hace referencia esta
obligacién debe realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito par el supervisor
del contrato. 2.8.44. Absterierse de utilizar los recurses aportados por el ICBF y demas
bienes que reciba o adquiera eén el marco del ptesente contrato. en cualquier tipo de
asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuénta bancéria que defina el ICBF al
término del contrato, los recursos.no ejecutados.del aporte del IGBF, que no hayan sido
descontados en-los. desembolsos, ni liberados durante-la vigencia, ni reinvertidos. Dichos
. recursos podran corresponder entré otros: a) No.prestacidn de! servicio. b) Inicio tardio de
la prestacion del servicio. ¢y Talento hurmano no contratado. d) Raciones no entregadas.
e) Recurses na ejecutados de los rubros de-los costos variables de la canasta asaciados
a bajas. coberturas. fj UDS cerradas. o trasiadadas sin autorizacién -del Cormité. Técnico
Operativo. 2.8.46. Reintegrar los recursos destinados a. fa prestacion del servicio, que
hayan sido objeto de perdlda por cualqier causa atribiiible a la EAS. 2.8.47. Presentar el
informe fina] de ejecuciéon con todos. los soportes de cada upa de las obhgactones
contractuales, con el propdsito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices:
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impartidas por la ‘supervisién del contrats. 2.8.48. Reintegrar al ICBF lo§ saldos que
resulten a su faver en la liquidacién del contrato dentro de los términos establecidos.
PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o [hejecuciones
que no sean redistribuidos o reinvertidos. conforme a lo dispuesto en el presénte contrato;
se realizara otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos rgcursos. 2.9,
Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestién. LalEAS debers
cumplir de acuerdo con el respectivo manual operativo las siguientes obligacipnes: Eje de
calidad. 2.9.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del coftrate cuente
con el perfil de Educacién (formal: primaria, secundaria; pragrado, posgrad

{cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, semind
entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del s
Socializar con el. equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en
informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Principios, Objetivos Estratégic
del Sistema Integrado de' Gestidn SIGE), asi como dar a corocer Id
documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, fo
otros) necesarios para la operacign de los servicios. 2.9.3. Determinar un meda
conocef la percepcidén del usuario frente a la prestacion del servicio, a

instrimenito establecido por el mismo operador para tal fin. 2.9.4, Demos
evidencias la implementacién ‘de acciones de mejora (correctivas o preven
cualquier-situacion que. afecte la prestacién del servicio) que permita tomar I
a que haya lugar o experiéncia exitosas que de muestren la mejora eri la p
servicio. 2.9.5. Demostrar gue selecciona y-evaltia sus proveedores de biene
relacionados directarnente con |14 prestacion del servicio contratado, hacien

normas legales vigentes, asf como las normas y- especificaciones téanicas segun
correspenda. -2:9.6. Contar con informacién documentada para ld recepcion, fratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, enjel marco de
la ejecucién del objeto contractual, Eje de Seguridad de la Informacién. 2.4.7. Certificar
el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seg
infermacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecup;: s
del contrate, 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de copfidencidlidad el cual
debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme: el co_t'rato. 2.9.9.
Informar al supervisor, en-el momento que dcurran incidentes de seguridad qllie afecten la
disponibilidad, integridad y/o confidéncialidad de la informacin del ICBF, e Efe‘l marco de
ta ejecucidn del contrato. 2.9.10. Realizar la devolucién de los glementos. enfiregados por
el ICBF para la ejecucién del contrato, asl como Ja informacién y elementostladquiridos y
‘generados durante el plazo de ejecucién. 2.9.11. Garantizar- la induccién gl equipo de
trabajo.que se emplears dlrante la ejecucion del contrato en materia dée Seguridad de la
informacion. 2.9.12. Prever el Pplan de recuperacién y contingencia del servic|p contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del mjsmo. Eje de
seguridad y salud en el Trabajo. 2.9.13. Socializar [a Politica de Salud y Seguridad en ¢l
Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convgnie. 2.9.14.
Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que{ cumpla con
el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Minlsterio de Trabajo y|garantice et
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la 'ecu'cién del
contrato y la normatividad vigente. 2.9.15. Garantizar la identificacion tle peligros,
valoracion de riesgos y determinacion de controles; documeéntados, en el arco de la
Seguridad y Salud en el trabgjo durante la ejecucion del contrato: 2.9.16. Garantizar que
todos los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrate se encuenfien afiliados
al Sistema de Segduridad Social, incluido los riesgos laborales. 2.9.17.{| Realizar la
induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucior delf|contrato en
materia de Seguridad y Salud én el Trabajo. 2.9.18 Garantizar -que les cglaboraderes
vinculados para la -gjecucion del contrato cuentan con los Elementos dg Proteccion
Personal requerido para la‘realizacién de sus actividades, En caso de deterforo, dafio o
pérdida deberd conternplarse Jos protacolos correspondientes para la regosicién, sin
afectar la ejecticién del contrato. 2.9.19. Realizar los exdmenes médicos odupacionales
requeridos de dcuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la formatividad
vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacionily réspuesta
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-ante emergencias: Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica ambiental de! iCBF,

implementando buenas practicas ambientales relacionadas ‘con el ahorro y uso eficiente
de agua, energia y papel, y manejo de residuos 2.9.22. Utilizar productos, empaques y
materiales amigables. con el medio ambiente. 2:9.23. Adoptar las medidas necesarias
para el manejo adecuadoe de los residuos organicos. que se generen durante la ejecucién

del contrato. 2.9,24. Formular e implementar los- programas de capacitacion del personal.

manipulador de alimientos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e
instrumentos para pesar. residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la
normatividad vigente. 2.9.25, Utilizar logos removibles y/o carnés para Ia identificacion dgl
operador ylo del programa institucional en la dotacién lmplementos utilizados, 2.9.26,
Adoptar las medidas necesatias para el manejo adecuads y la dispdsicién final de las
residuos especiales y/o peligrosos, que se generen durante la ejecucion del eontrato.
2.9.27. Adoptar las medidas necesarias para el transparte, almacenamiento Yy manejo
adecuado. de los productos quimicos_y/o combustibles utilizados para la ejecucidn del
contrato dé acuerdo a la nermatividad Vlgente SEXTA. OBLIGACIONES DE LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA
DE COMPRAS LOCALES. Realizar mensualmerite compras- locales. de alimentos,
dotaciones y contratacion de- talento humano profesional local, como minimo del 10% del
valor ejecutado y aportado por et ICBF al contrato en el mes respechvo de acuerdo con lo
definido y especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las compras locales que
hace. paite integral del presente contrato, del cual por lo menos.el 4% debe ser reporfado
en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones. o talento
humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y- reportarse
mensualmente por parte de la EAS, a la supervisién del contrato, haciendo uso del
Formato de Seguimiento de Compras Logales establecido dentro del Sistema Integrado
de Gestién del ICBF, tanto en forma digital (Excel) como impresa. Ef diligenciamienfo y el
reporte dében ser realizados. cada mes, usando para ello- la hoja de calculo del mes
correspondiente en un archivo Unice de Excel, y deben adjuntarse ‘a cada reporte los
soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. El
diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes,
adjuntando a cada archivo mensual los.soportes de las compras realizadas en el mismo
mes. Los repoites mensuales deben ser enfregados al supervisor del contrato, con la
misma periodicidad establecida para ld presénfacién de informes de ejecucion. Las

adguisicidnes deben reunir las caracteristicas.de calidad establecidas en los lingamientos:

de la modalidad vy adicionalmente, en el caso de alimentos, depen cumplir_con Ia
Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces: SEPTIMA

PLAZO DE EJECUCION. E[ contratd tehdrd un plazo de ejecucidéh hasta el 30 de.

septiembre de 2019 contado '@ partir del _cumplimierito de los requisitos de
perfeccionamiento, ejecucidn y de. la suscnpc&én del &cta de iricio por las partes.
OCTAVA, VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales - el valor ‘total del
contrato sera por la suma de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS QUINCE PESOS MICTE ($215.539.215,00)
compuesto por: i} los aportés del |CBF por valor de DOSCIENTOS ONCE MILLONES
TRESCIENTOS DOCE MIL NOVECIENTOS GINCUENTA Y SEIS. PESOS M/CTE
($211.312.956 .00}, distribuidds asi: a) comd aporte para la atencién alos beneficiarios el
valor de. DOSCIENTOS DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($202.161.756,00); b) cemo aporte para el
reconocimiento. de las tasas compensatorias el valor de. NUEVE MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y UN MIL ‘DOSCIENTOS PESOS M/ICTE ($9.151.200,00); ii} Los aportes de
contrapartida que realizara la EAS, .por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
VEINTISE!S MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/ICTE ($4.226.259,00).
PARAGRAFO PRIMERO. El ICBF reéalizara Un aporte en especie para la atencion,
representado en los AAVN suministrados en los términos indicados en el presente

contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS aportard para la -ejecucian del contrato Ia.

contrapartida asumida en el marco del Banco Nacional de Oferentes. NOVENA.

DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza-el ICBF se.

encuentra amparado en el Certificade de Disponibilidad Presupuestal No. 41019 del 17 de
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enero de 2019, par valor de DOSCIENTOS ONCE MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($211 -312.956,00) djscriminados
asi: por el identificador €-4102-1500-18-0-4102001-02 el valor de DOSCI NTOS DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SFIS PESOS
M/CTE ($202.161.756,00) y por el identificador presupuestal: C-4102-1500-1810-4102001-
02 el valor de. NUEVE MILLONES CIENTO GINCUENTA Y UN MIL DASCIENTOS
PESOS M/CTE (39.151.200,00); expedido por el Coordinador Financierﬁ. DECIMA.

FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF ¢ tregara los

aportes a los que se compromete en el presente contrato como se J|describe a

_continuacion:

Desenibolso " [~ Pefiodo™~ |~ ~ - = " = T TTUNEIGET T N
1 Bimestral | TREINTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS| DOS MiL
Enero - SETECIENTOS CINGUENTA Y UN P’ES'I S M/CTE
Febrero ($33.802:751,00) |
2 Bimestral | CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
Marzo - | SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (550.‘688.6%),00)
Abril |
3 Bimestral CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
Mayo -Junio | SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($50.688.630,00)
4 Bimestral CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA fF OCHO MIL
Julio— SEISCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($50.6_88.61% ,00)
Agosto §
5 Mensual | VEINTICINCO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y
Septiembre | CUATRG MIL TRESGIENTOS QUINGE PE IFDS M/ICTE
($25.344.315,00) ]
El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del stipervisor de
los siguientes documentos presentados por el representante legal de la EASY{ o quien se
encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer desembolso: ‘ay Presupliesto inicial
de ingresos y-gastos aprobado por el supervisor del contrato b) Reporte gen&rado por el

sistema de informacién, de. los dafos revisados y actualizados del represen
EAS, direcciéri exacta y el teléfono exacto de la sede principal de la EAS
servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica, ¢) E! listado de las}
cuales se prestaran los servicios de atencién a los usuarios segln los dato§
(cédigo de unidades, nombres, direécion, teléfono y responsable) tomando c,mo_ insumo
los datos ya creados en el sistema de informacion definido por el ICBF. d) Reporte del
sistema de informacién cuéntame del 100% de los usuarios de continuidad para [a
preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial deé ingresos y
gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Sugervisor. b)
Cronograma de actividades contenido en el plan de trabajo el cual contiene [ ejecucion
de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del Hervicio. c)
Derivacion del menu de conformidad con lo establecido en la minuta patron arobada por
el nutricionista del ICBF. d) Informe de Ia, ejecucion financiera del primer desénibolso. d)
Copia del extracto bancario o irforme de los movithientos bancarios, segun a;& ique, de.la
cuenta exclusiva para el manejo de los. recursos aportados por el ICBF, con gbrie al fries
inmediatamente -anterior al desembolso. e) Planilla de pago del talenlp humano
correspandiente al pefiodo anterior; acompaiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento huniang|contratado
para la gjecucién del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% dE los datos
con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la €
acuerdo a los perfiles y funciones: relagionadas en los manuales operativos, én el sistema
de informacién que el ICBF disponga: g) Reporte generado por el sistema de- |nformacion
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de.
informacion CUENTAME y- actualizando la informacién del nombre de la|lUnidad, Ia
ubicacién exacta, el responsable, los datos de georreferenciacion, direcc{bn exacta,
teléfono y la dotacién de materiales culturales. entregados en el marco de | estrategia
De Cero a Siempre. h) Reporte de informacién. cdn. calidad generado porilel sistema
indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos {f atendidos
con el 100% de la' informiacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el

ante Legal,
, contrato,
DS en las
existentes
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100% de la respectiva. toma nutricional. 1) Registro, actualizacién y reporte del 100% los
procesos de formacion o cualificacién .del talento humano vinculado a las UDS en
cumplimiento a generacién dé capacidades para la atencién a la primera infancia. j)
Registro y -actualizacién- de la informacion de las atenciones estipulada en [a ruta de
atencién integral de los beneficiarjos de primera infancia y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caractetizacion, la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrol_ld
Infantil (cuando &plique segin indicaciones. del ICBF), la pertenencia étnica y la
discapacidad, en la herramienta tecnoldgica que el [CBF .disponga. k) Reglstro Mensual
de Asistencia (RAM) correspondientes. al periodo anterior .segtin la atenhcion. 3. Para el
tercero, ‘cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la ejecucion financiera del periodo
anterior. El informe financigro debera cumplir con el contenido previsto en los
instrumentos ‘que entregue para elio el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y
administrativa del periodo anterior que deberd tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF ¢) Copia del extracto bancario o informe de
los movimientos bancarios, segun apligtie, de la clenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente -anterior al-desembolso.
d) Certificado.de cobertura que refieje el nimero de nifios.y nifias atendidas en el perfodo
anterior. e) Planilla de- pago del falento humano .correspondiente al periodo anterior,
acompatiado del soporte de pago de los aportes-al Sisterria Integral de Seguridad Social y
parafiscales de fodo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato, f)
Registro, actualizacion y reporte del 100% de Jos datos con calidad del talento humano
vinculado a las UDS y contratado para la ejecucién de acuerdo a los perfiles y. funciones
relacionadas en los .manuales dperativos, en el sistema de informacién que el ICBF
disponga. @) Reporte gernerado. por &l sistema de infermacién del 100% de las UDS
asociadas al_contrate; manteniendo el codige del sistema de informacion CUENTAME y
actualizando la informacién dei nombre de |a Unidad, la ubicacién exacta, el responsable,
fos datos de. georreferenciacién, direccién exacta, teléfono y-la dotacion de materiales
culturales entregados en el marce de la estrategia De Cero a Siempre. h) Reporte de
informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los
beneficiarios reportados comio inscrites y atendidos con el 100% de la informacién de los
procesos-de formagién a padres a cuidadores y-el 100% de la respectiva tomanutricional.
1) Registro, actualizacidn y reporte del 100% los procesos. de formagion o cualificacién del
talente hiimano vinculado a.las UDS en cumplimiento a generacion de capacidades para
fa atencion a la primera infancia. j) Registro. y -actualizacién de la informacién de las
atenciones estipulada en la ruta de atencién integral de los beneficiarios de primera
infancia-y. el registro. de novedades, incluyenda la ficha de caracterizacién, la Escala de
Valeracion Cualitativa del Désarrollo Infantil (cuando .aplique segun indicaciones del
ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en fa heframienta tecnoldgica que el ICBF
disponga. k) Registro Mensual de Asistencia (RAM) eorrespondientes al perlodo anterior
seguin_la atencion. I) En caso de.que se ejecuten recursos del IGBF en -adquisicion de
bienes. muebles devolutivos, para el tercer y cuarto desembolso, se deberan presentar la

radicacion al ICBF de las:facturas de ias adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos.
del seguimiento del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la dotacion. m) En.

caso de que se ejecuten recursos del ICBF en adquisicién de bienes muebles devolutivos,
para el quinte desembolso, se debera acreditar la-entrega de todos los soportes y tramites
a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles devolutivos adquiridos
durante la ejecucién del contrato, con recursos del IGBF, de lo contrario, el .operador
incurrira en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO

PRIMERO. El monto de los aportes -a desembojsar acorde con la tabla de la presente.

clausula .sera equivalente a: para el primer desembolso_se calculard muitiplicando el
costo. cups de fase preparatoria, por 0.5, por el nimefo de cupos contratados, mas el
costo cupo mes de atencién por 1.15 meses por el total de cupos contratados, menos
valor de un dia de alimeritacién o racién servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por toncepto de desarrcllo de planeacion pedagdgica; para_el sequndo,
tercer y cuarto desembolso, se calculara multiplicando el coste cupo.mes de atencidn,
por 2, por el total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacién o racién
servida por 2 meses por el total de cupos contratados por concepto de desarrollo de
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plangacion pedagdgica; para el quinto_desembolso, se. calcularg muiltiplica|
Cupo mes de atencion, por el total de- cupos contratados, menos valor dg
alimentacion o racién servida por 1 mes por el total de cupos contratados pa
desarrollo de planeaciéh pedagdgica. PARAGRAFO SEGUNDO. Las sdlicit
desembolso previstas en la presente clausula deberan ser presentadas por 3
de los primeros cinco dias habiles del mes correéspondiente al desembolso,
del primero, acompafiados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TEj
entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentran s
cumplimiento de [a totalidad de las obligaciones. por parte del contrtista, i) la
Presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, iii) la cerfficacion dei
Supervisor del cumplimiento de las obligaciones céntractuales que-apliguen Hara la fecha
del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de lad| fuentes de.
financiacion (recursos CREE y propios), v) la certificacién del revidor fiscal o
representante legal, segln corresponda, sobre -el, cumplimiento en el page dg los aportes
parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con o esta lecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y artiéulo 23 de la.Ley 1150 de 2007. P RAGRAFO
CUARTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, ¢ supervisor
podra realizar el descuento por falta de- oportunidad en la desvinculacion de usuarios én el
sistema de informacién de acuerds con lo establecido en. el paragrafo gegundo del
numeral 2.8 del apartado sobre registro de la informacion; asi mismo pod A realizar el
descuento de los costos variables de los usuarios cuya informacion. no sea ragistrada en
el sistema de informacién definido por el ICBF 0, que siendo registrada, no cumpla con los
criterios de calidad definidos en el Gatalogo de errores o Anexo tcrico dé calidad del
registro de UDS y beneficiarios del IGBF, previa verificacion de la justificacion presentada
por la EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en laknformacién.
Aplicado el descuento, la EAS debera completar la informacién faltante, cory los criterios
dé calidad exigides para su verificacion y reconocimiento del valor descontagio por parte
del supervisor, a mas tardar para el desembolso siguiente, so psna del inici
procedimientes administrativos’ qlie procedan. PARAGRAFO QUINTO. U,nalj
el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacién : el término
previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucign total del
contrato, ii) El informe finangiero del ‘mes de septiembre de 2019 y el con's_ol@do de toda
la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrymentos que
entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de I3k partes. iii)
Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de fs recursos
:aportados: por el ICBF para el presente contrato, que incluya el mes de septiembre y
octubre de 2019. iv) Planillas de pago-al talento humano, acompaiiadas del| soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y farafiscales,
correspondientes al tltimo ‘mes de ejecucion, v) certificado de cobértura qe refieje el
numero de nifios, nifias y madres gestantes atehdidas durante el tltimo mes qe ejecucion,
junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por elllsistema de
informacion de la desvinculacién de los usuarios, talente humano y UDS el contrato
finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia flel contrato,
que defina el supervisor del contrato viii) En caso de' queé la EAS no confjnde con la
operacion del servicio o de algunas UDS; hara entrega de manera inventariaga a la EAS
que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios E rifas que
deben permianecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento. DECIMA
lacciones y
ivo, el cual
inador del

do el costo
un dia de

excepcién
CERO. La
etos a: i} el

PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para Ia coordinacion de las
seguimiento al presente contrato, se conformara un Comité Técnico Oper
estara integrado por paite del ICBF por el supervisor del contrato, el Goo
Centro Zonal en los casos en los cuales éste (ltimo nd sea Supervisér; en aq
en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se designarégé :
delegado del Centro Zénal del ICBF. Por parte de la EAS.debera asistir el Representante
legal 0 a quién éste designe. con facultad para la toma de decisiones, cuyd|delegacion.
debera estar debidamente soportada. EI comité -podra sesionar & rdinaria o
extraordinariamente, seglin, lo establecido en el Manual Operativo. A estps Comités
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podran asistir como invitados por parte del ICBF profesionales de apoy‘o técnico y
financiero del Centro Zonal.y de apoyo.a la supervision, ‘entre los que se sugiere segtin el
tema a tratar, pedagogo psncosomal .utriclonista y- financiero, .asl como olros
colaboradores. que se requiera segln el caso, y por parte de la EAS, podran asistir como
invitados los Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las -&réas técnica

financiera segln el tema a tratar. DECIMA SEGUNDA FUNCIONES. DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité Técnico Operativa: 1. Avalar el
presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2. Déterminar las
fechas exactas de suspensién y reinicio de la atericion. directa, en los casos en que por
circunstancias e_xcepcuonales de_fuerza mayer o caso fortuito, sé requiera. 3. Avalar la
redistribucion interna. de los recursos. a que haya lugar en el presupuesto presentado por
la EAS, siempre y cuando no, afecte el cumplimiento de las condiciones de. calidad, ni el
valor total del contrato y qué no esté en cohtravia de las directrices lmpartldas por la

Dire¢eign. de Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento a la contratacion del equipo de.

talente humano, acorde con los perfiles establecidos para la. prestacion del servicio. 5.
Avalar y hacer seguimiento. a- ia -adquisicién, uso de la dofacion y demas actividades
relacionadas con este componente. 6. Realizar seguiniiento a la identificacion y
priorizacién de la poblacion atendida.y a los casos de ausencia prolongada para otorgar
un nuevo plazo de reintegro o reubicacidn. 7. Revisar, -ayalar, retroalimentar y hacer
seguimiento a la propuesta del Plan ‘Operativo para la Atencion Integral - POAI desde el
inicie de la prestdcidon del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los
nifios y nifias atendidos. 9. Révisar, avalar y hacer seguimiento. al plan de formacién a
familias. o cuidadores, de acuerdo con los resuiltados y ‘andlisis de la caracterizacién

‘sociofamiliar y el diagnostico social situacional. 10. Realizar seguimiento y avalar

adecuaclones en los ciclos de mends o. paquetes alimentarios y buenas practlcas de
perJUICIO del cumphmlento de los requusﬂos de Ia miodalidad y las condiciones de calxdad

Realizar ‘seguirniento presupuestal a ia .efecucién del contrato. 12. Determinar I¢s
requ151tos y requenmlentos formativos, y avalar el plan de. formacién al equipo de talento
humano vinculado al servicio. 13,. Sugerir la adopcién de las medidas o acciones que.
permitan el cumpllmlento del objeto y obligacianes del contrate, prewendo y propomendo
aceiones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del fismo.
14.. |dentificar los municipios y/o UDS que remplazaran las iricialmente definidas. 15,
Realizar el seguimiento de los eventos que afecteri la permanencia o atencion de los
nifids_ y nifias.- 16. Realizar el segurmlento de: situaciones que afecten la permanenCIa de
los Agentes Educativos quertransitaron a la nueva modalidad y concertar las acciones a
lmplementar en estos. casos. 17. Revisar, coordinar y hacer: segunmlento coii el equnpo de
la Secrétaria de Educadion para faverecer el transito armdnico de nifios y nifias.al sistema
educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntaine y .Simat) 18. Revisar,
coordinar, y hacer seguimiento con &l equipo de 1a, Secretaria de Educacion para favorecer
el transito armonico de nifios v nifias al sistema educative formal y garantizar su adecuado
reporte (Cuéntame- y Simat) 19. Realizar la revision de los casos de usuarios que
fallezcan, hacierdo lectura y- -analisis de la atencién brindada desde la EAS'y la activacion
de rufas que se hayan realizado. 19. Cumplir las demas que resulten necesarias péra
concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las. actividades objeto de los
servicios y la agilidad en la. adopcnon de medidas de ajuste para garantizar una ejecucién
contextualizada y de calidad. DECIMA TERCERA. SUPERVISION. El [CBF ejércers Ia
supervision técnica, administrativa, juridica y financiera: del presente contrato a través. de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. CODIGO 2044 GRADO 7 ADSCRITO AL. CENTRO
ZONAL SUR, de ¢onformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y

teniendo en cuenta lo establecido en la Gula de Superws:én de. Contratos y Convenios-

suscritos por el ICBF, o la’ que haga sus veces, Ja'cual hate patte integral del Manual de
Contratacién vigente del ICBF, del.presente cenfrato, y demas normas internds expedidas
para el efecto por el ICBF. La labor de supervision se realizara en los casos que sea
requendo con €l apaya. del equips técnico - admiriistrativo de la Direccién de. Prifmera
Infancia y en todo caso con acompafiamiento de] eduipo |nterdxsclpl|narlo de los
respectivos Centros Zohales. ASI mismo, el ordenador del gasto podra variar
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unilateraimente la 'designiacién del supervisor, mediante comunicando escijto a
designado y enviar copia al expediente contractual. DECIMA CUARTA. G

EAS se compromete a.constituir a favor del ICBF la garantia tnica de que tra
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podrad consistir en una
poliza de seguros, patrimonio auténomo 0 garantia bancaria, la cual|{debera ser
constitida ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombialkon el fin de
amparar los riesgos: que se determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO: en cuantia-equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del fontrato, con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrata y seis (6) meses mas,.y su érmin‘_o sera
contado a partir de |a fecha de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD DEL ‘SHRVICIO: en
cuantia equivalente al veinte. por ciento (20%) del valor del contrato, .con {ina vigencia
i i ] de la fecha

de suscripcion del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACION_ES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia .equivalente l veinte por
ciento (20%) del valor del contrate, con' una vigencid igual al plazo de gjecucion del

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las everntuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontradtual de [as
actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasioh de la ejecucign del ebjeto
contractual, cuye valor amparado no podra ser inferior a 200 SMMLV ai m ! ento de la
expedicion de la paliza. La vigencia de esta garantia se .otorgara por todo &l periodo de
ejecucion del contrato, PARAGRAFO PRIMERO. La EAS se compromete a gtonstituir las
garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de Ia Regigrial Cauca,
dentro de los tres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del preserfle Coritrito.
PARAGRAFO SEGUNDO,"La EAS deberad mantener ias garantias en plenp vigencia y
validez en los términos expresados en esta ¢lausula. En los- casos en que se prorrogue el
plazo de-ejecucian y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se cgfnpromete a
ampliar las garantias -constituidas por el plazo o valor resultdnte. El q cho de la
canstitucién de estos amparas no exonera ‘a la EAS de las responsabjlidade$ legales en
relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO. La EAS deb_eté mantener
vigentes lds garantias a que se refiere-esta clausula'y sera de su cargo el pago de todas
las pfimas y dem&s erogaciones de censtitucion, mantenimiento y restgblecimiento
inmediato de su monto, cdda vezZ que se disminuya o agote por razén de Id$ sanciones
que se Impongan. DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a perSona natural
0 juridica alguna, los' derechos y obligaciones eiriahados, del presente contrgto, sin que
medie previa -autorizacién expresa Y por esciito por parte del ICBF. DECIIA SEXTA.
SUBCONTRATOS. La EAS en ningdn caso podra subcontratar la totalidad dgl objeto del
presente contrato; Unicamente podra subcontratar, previa autorizacién -§< ICBF, la
ejecucion de algunas de las actividades. especificas que se encuentran bajo fu exclusiva
responsabilidad, a personas naturales o juridicas. que demuestren su idoneigiad para la

actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecuclé de ofras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este gontiato., E)
subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBF ingemnizacion
alguna por ningdn tipo de perjuicios. DECIMA SEPTIMA. CHAUSULAS
EXCEPCIONALES: ‘Son aplicables al presente. contrato las clausuias p‘revg‘t'as en los
articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993, DECIMA OCTAVA. T,ERMINAf’ ION DEL

contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion. de contrato. 4.

CONTRATO. EI presente. contrato termiriara por las siguientes causas: 1.{|Por mutuo
acuerdo enfre las partes. 2. Por imposibitidad de desarrolfar el objeto del contfato. 3. Por
expiracion del término inicial' de duracién del contrato o de sus prorrogassi lag| hubiere. 4.
Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de BUspEnsion
o interrupcién unilateral de! servicio imputable a la EAS, caso en el cual, el IGBF debera
requerir explicacion a la EAS sobre la suspension o interrupcion del servi E
contara con un plazo de 1 dia habil para dar esa explicacion. Vencido ese plafzo, la ICBF

tendra 2 dias habiles para adoptar la decisién de terminacion del contrato 6. Por las
demas causales consagradas en la ley y'en el presente contrato. DECIMA| NOVENA.
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y ideclarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de ia Ley 1150 de

‘Paging 21 de.24.
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2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y demas normas aplicables, asf: 1) Multas: a)
Si- durante la ejecucion.del contrata se produce un cumphmxento tardio o defectuosc de
cualguiera de las obligaciones asumidas por el contratista, el ICBF podra conminar su
cabal curnplimiento g través de la imposicion de multas-diarias y sucesivas, del cero punto
uno por ciento (0.1%) del valor del contratd, por cada dia transcurrido desde la. fecha en
que se debié ejecutar la prestacion contractual debida, hasta qué se verifique su
cumplimiento. b) El valor acumulado de las multas jmpuestas al Contratista .no podré
superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. ¢). El pago o compensacién del
valor de las sanciones impuestas no exonerara al contratista de la obligacidn de. cumplir
con el objeto contratado. dj La imposicion de .multas como mecanismo coercitivo
sancichatorto no impedira la reclamacidn de perjuicios por parte de la entidad contratante.
e) .El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor

correspondiente a las multas que se llegaren a causar. ) CLAUSULA PENAL-

PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria de caducidad o de mcumphmlento grave ¢ total
del .contrato, el ICBF podid hacér efectiva una pena, como tasacién anticipada de
periuicios, por-un monto del veinte por ciento (20%) del-valor, del coritrato. b) En. el evento
que el confrato sea ejecutade de manera parcial y el contratista incumpla de manera
absoluta cualquiera de las obllgacwnes derivadas .del contrato, el ICBF podra hacer
efectiva una pena equxvalente ‘al tres. por .ciehto (3%)) del valor del contrato, como
tasacién anticipada de perjuicios, por cada obllgacmn especifica |ncumplxda de manera
absoluta. c) Si &l contratista incumple de- manera absoluta diferentes obhgacuones
especiﬁcas del contrato, la Imposicion de las perias no podra en fodo. caso superar el
veiitiuno por ciento (21%) del valor del contrato. .d) Si el contratista ejecuta de. manera
parcial o defectuosa cualqunera de Jas obllgacmnes derivadas del contrato y la -entidad
acepta recibir parcialmente la obligacién adeudada, e contratista tendra derecho.a que se
reduzca proporcuonalmente la pena def tres por ciento (3%), torhando en consideracion el
grade de ejecucion de la obligacidn ejecutada imperfectamente. e).Si el contratista ejecuta
de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra
hacer.efectiva.una pena, como tasacién anticipada de perjuicios, por un monto del cero
punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrate, por cadd dia transcurrido desde Ja
fecha en que se debié ejecutar ia prestacion contractual debida, hasta que se verifique su
cum_pllml_ento_ sin que el valor de la pena pueda exceder el tres por clento {3%) del valor
del contrato. f). . El cobre de la cldusula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame
judiciaimente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor
de la clausula-penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el IGBF descuente de [as
sumas que Je adeude, los valores correspondlentes a la clausula penal pecuniaria. 1ll)
CADUCIDAD: cuando se-declare |la caducidad, se dard aplicacidn a-lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 80 de.1993. PARAGRAFO. Ei pago de las sumas antes sefialadas
no extingue las cbligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime a la EAS del
cumplimiento de la okligagién prmmpal VIGESIMA, SDLUCION DE CONTROVERSIAS.
Las parles acuérdan que en el evento de que surjan diferencias entre eflas, por razén o
con ‘0casion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo,
tales como la negociacién directa o conciliacién, de tonformidad con el articulo 68 de la
Ley 80 de 1993. VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS .en. el
cumplimiento .de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o. surgir por dafios 0. lesiones a
persona 9 propnedades de terGefos, que se ocasioneh durante.la ejecucion del presehte
contrato y que.se deriven de sus acfuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.
VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. EI presente contrato no
genera. vinculo laboral aiguno entre €l personal de la EAS, sus’ dependientes y/o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su cahcjad de
gerente integral del proyécto y a exigir las que correspondan -al ICBF, teniendo en cuenta
que los- compromisos y dbligaciones adquiridos por la EAS son independientes y

diferentes de las actividades que desarrolla el lCBF El personal que emplee para la.

ejecucién del contrato tendra la vinculacién, correspondiente, con la EAS y por nmguna
causa generara con el [CBF relacidn laborai o conitractual alguna, Si por cualquier razén
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idan al ICBF,
5. costas del

dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, dema
la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y I3

[ensa, previo
da de parte
durante la
omento los
uidacion, se

ejecucion del contrato; correra a cargo de la EAS -quien garantizara en todo |t
pagos que corfespondan de tal estado. Asi mismo y de marniera previa a la i
dejara constancia que no existe reclamacisn o solicitud alguna per cualquierjiconcepto en
materia laboral. VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.
Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendpries, vallas,
entre otros),” pieza 0 arte que implique disefic v lieve el logo de las entidgdes, debera
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporatila aplicacion
para dperadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de esle contrato y
las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la'[{fSede de la
Direccién General del ICBF. VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUJUOS. 1. La
suscripcion del presente ‘contrato rio genera solidaridad y las respon,sab'lhrad_esx seran
individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se|limitani a las
descritas en este coritrats, a los lineamientos y" estandares contenidos en & Manual de
Contratacién v en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas| de atencion
contratadas, y demés documentos técnicos, incluyendo todos los idocumentos
meneionados en la clausula trigésima tercera. 3. Campete a las partes immpartir a las
personas ptiblicas o privadas, naturales o Jjuridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de facuerdo con
sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud
de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes. 5. El presentd contratoes
independiente y no esta subordinado a ofros que se celebren enire las partesjjsin pefjuicio

de que porvia de adhesién sean incorporados otros contratos Ios cuales se gljetaran a lo

aqui establecido. 6. Los documeitos que.surjan en-desarrollo del presente c trato seran
de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participanite que sg lo solicite y
las demas que asi lo requieran, incluyendo todos los documentos mencionados en la
cldusula trigésima tercera. VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION. Una vez grminado el
plazo de ejecucion del contrato se procederd a su liquidacién, de confor lidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Dereto 018 de
2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademads a lo dispuesto en gl Manual de
Contratacién del ICBF g las normas que en el respectivo momento sea aplicables.
Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicién
del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acto queila disponga,
las. partes se comprométen a liquidar el presente conirato. VIGESIIJA SEXTA.
CONFIDENCIALIDAD. La informagion que le-sea entregada o a la que tenga acceso la
EAS en desarrollo vy ejecucion del presente contrato, gozan de confidenciglidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato,
en la forma y bajo las obligaciones de confidencialideid previstas en laf| Politica de
Tratamiento de Datos Personales. La proteccién ‘es_indefinida, por lo que o se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizadg}| VIGESIMA
SEPTIVMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplinjiento de lo
dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de-la Ley 80 de 1893 se canvoca a Jas
veedurias ciudadanas y organizaciones clvicas comunitarias de'p_rofesiohalesﬁ?benéﬁc‘:as o
de utilidad ¢omun con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion Jel presente
contrato. VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las partes pedran de mutuo aguerdo o por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato,
mediante la suscripcién de th acta en donde conste tal evento. El término.de s pension no
sefd computable: para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara dereg ho a exigir
indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes. a los.pab‘ tados en el
contrato. Dicha suspensién debera estar motivada y aprobada por el supervisoridel contrato
y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de actividades. VIGESIM NOVENA.

TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PRE} ENCION Y

fo=t
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ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE
TRABAJADOR. Ademas. de lo aqui dispuesto la. EAS se compromete a no contratar ni

vinecular menores de edad para la ejecucion del preserite contrato, de conformidad con los:

pactos, convenios y convenciones' internacionalmente ratificados por Colombia, segtin lo
establece la Carta Politica de 1991 y. demas normas vigentes. sobre la materia, en
particutar aquellas que.consagran los derechos de los nifios._ TRIGESIMA CONTROL A

LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. De

conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de.2002 y 828 de 2003, ta EAS debéera
cumplir con.sus obligaciones frente al sttema de Segtiridad Sogial Integral y Parafiscales
(Cajas de Compensacnén Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién.serd
venﬂcado por el supervisor e indispensable para-que el ICBF efecitie cada desembolso,
TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecugion y
perfeccnonamlento del presente contrato serdn sufragados por la EAS. TRIGESIMA
SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO. Y EJECUCION. El preserite coritrato se entiende
perfeccionado-coii la firma de las. parfes .y.para la. ejecucidn del mismo se, requ1ere el
registro presupuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacion de la garantla dnica por
parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, prévia verificacion por paite
del Coordinador Juridico y Ia suscripcion del acta de iniclo. EI'ICBF publicara el presente
contrato en el SECOP.TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATOQ. Hacen
parte mtegral -del presente contrato las mgmentes documeritos; 1. Liheamiento técnico para
la Atencion. a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de la Modalidad Institucional, sus
guias y anexcs. 3. Documentos de condicionies técnicas de contrapartida expedidas: por el
ICBF. 4. Compromiso de confidencialidad y no dlvulgacmn de la informacion. 5. Anexo
técnico de calidad del tegistro de. unidades. de servicio. eh el sisterna de informagion. 6.
Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema de informacion. 7. Anexo
para el fortalecimiento de las compras locales y
1.g5.abs_formato_de_seguimiento_comipras_| locales v4. 8. Manual de imagen corporativa
aphcamon para operadores. contratistas o cofivenios. 9. En general toda la normatividad
que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan los sefialados én los
anteriores' numerales, PARAGRAFO. Tedos los documeéntos anexos a este contrato pueden
ser gonsultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de operacnon por procesos:
https://www.icbf.qov.cofi nsﬂtutolsnstema—mteqrado-qestlonlprocesos TRIGESIMA CUARTA.
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. EJ lugar de ejecucion del contrato sera en
MERCADERES vy €l domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente
conirato serd en Popayan. TRIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. En vittud de lo
dispuésto en el articulo 223 del Decreto Ley 018 de 2012, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Co'ritr'atacion vigente, se procedera
a.la publicacion del presente documiento en 2l SECOP que administra la Agencia Nacional
de Contratacién Piiblica— Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

Dada en Popayan Cauca, ala fecha 21 deenerode 2019

Por EL ICBF : Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

DEL SERVICIO
e
e
JAMES NEY RUIZ GOMEZ SUS EDILMO GUERRERO NIETO
Director Regional Representante Legal
—ROL, NOWGRE CARGO FIRVA
Aprobd Horacio Enriqué Dorato Quintsro | Coordfinadar Grupo Jurldica \
Revisd .. Horaclo Enrique Dorado Quintaro- | Cosidinader Grupo Jutldicd A
Conlrot de Legalidad | Horacio Enrique Derdda Quintero | Codrdinador Grupo Juridico X
Ravision Financiera- | Juan Alberto Paz Gomez. Conlrafista Grupo Financiero
Proyectd . Gloria {sabel Varon Vasgquez. Abogada Grupo Jutidico
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FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCTAL DE MERCADERES
"FUNDASCAMER"

FundasCa@g NIT 817.004:234-9

FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores
SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75
Bogota D.C.

1. Apoyamos la accién del Estado colombiaﬁot‘y de Colombia Comprya-\éﬁlé{iente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas. de a.administracidn)publica.

2. No estamos en causal de inhab;iid'gd\alguna pa?é“ﬁég{gbrar' el-contrato objeto de la
presente Invitacion Puablica N° No. IP-60%- 2019 cuycﬁé?jg\to es “CONFORMACION
DE UN BANCO NACIONA E, OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PRUBLICO gDﬁﬁENESTAﬁ\gE&MILIARMREOUERIDO PARA LA
REALIZACIQ;_& DE LOSQB@OGRAMAS DE<PROMOGION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTE l?ZREVENCté ,

DE LA DIRE@CIONED;E&*NIN OLESCENC EL ICBF, ESPECIALMENTE
DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DES@RROL_I;@,XINTEGRAE;\DE NINZ SN:JIN SJ;Y ADOLESCENTES ENTRE LOS6Y
17 ANOS 11 MESES Y 29 DiA N ‘ '

N N
R o LAY - .
3. No m&qmeteﬂgi ano ofregér y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
hala retribuciones "Qip(gbendagfé-servidores publicos o asesores de la Colombia
0 TR » I .
Conmipra.Eficien e dlrectam\i atraves de sus empleados, contratistas o tercero.
K o o e

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por o’bj’ce;,tg 0 efecto la colusién en la Invitacién Pablica N° No. IP-001- 2019
cuyo objeto es“CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRES‘I:Z&;CION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA'LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ENTRE LOS6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” -

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Ptiblica N°
No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
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PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES
2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS” nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de Septiembre
de 2019.

Tfés-qs @Lﬂ«%l&/&/ﬁ(ﬂ.—o

Firnja

Cargo: Representante Legal
Nombre: Jesls Edilmo Guerrero Nieto
Documento de Identidad: 4.742.741
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