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En el Tambo - Cauca, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio 2002, Se reunieron
con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Ultimo grado, los suscritos
Rector vy Secretaria en la Rectoria del Colegio Liborio Mejia, Institucién aprobada hasta

el Grado Once de Ensefianza Media Académica y autorizada por la Secretaria de -

Educacion y Cultura del Departarnento del Cauca, para otorgar el titulo de Bachiller
Académico, segiin Resolucidn No. 2126 del 31 de Octubre de 2002.

Comprobada la situacion legal y Académica de cada uno de los alumnos que
Cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media
Académica, se procedid a otorgar el Thulo de BACHILLER ACAD EMICO, al
graduando cuycs nombres, apellidos v nimero del documento de identidad se
relacionan a continuacion:

'’ ) :2 M -~
Mt @ﬁm// Sethinte &We&w

T.l. No. 850730 - 35037 de el Tambo - Cauca

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. _ 028&de Fecha 30 de Noviembre del

afho 2002, que consta de _&7alumnos que comienza con el nombre de Achinte Garcla

Marla Yicell y se cierra con el nombre de Vivas Orddiiez Jorge Luis, firmado y sellado por
el Licenciado Etelberto Gémez (Rector) y Luz Hidalia Salazar Bolafios ( Secretaria).

Dada en El Tambo ~ Cauca, el dia treinta (30) de Noviembre del afio 2002.

T J , o .
(/: il _ . N ‘1{‘“4 i
. %}‘r/éfréa (;‘? dmog @5{%’4{&(& @@{@dwﬁﬂé

Rector Secretaria

Diploma No. 012002

Servicomp.

N2y






w

1

shucos ex

Uiaglies Pizesdy,

e 107 Cnnsticisarsny

agact

i
Buuzanide Hersanzi
:

1

sLEOK

2d518 Ma

L oue
e

o

e e 1933 Oo! Mibiateng gx &
b4
=3

4 4 12 adparias

it 202, eniansis dei Mg, e

Y Htene1t

o

3

1315 amt oy g4 Dicien
H

B

.
riamente los

te

Praagiartvn Piee 10 30 1 s pats
.

Lorlucsde B Bk qaf 1 g Mapse

Batsaicerte futidsca, Reorvbising.
A
Ligzac

Ra3s e ¥

I.E:j

& (1
)

5&Fpr.ienzbl'ﬁ de 2010

st

de

7

RFN L

...4
L
opea
Ty WS
A
e

-

=i

L4

LY

LS

oo

3

8o
(o

O 05

-

]

P

ol

)

as

&

£nd

i

I o]

I

eral

Sow 7

\
}.

il
(" T
i)
JEn
21

Iy
k!

g
(a
—j

i
s

Larin

C TN

o 6. Po

=

e}
AN

e

Al
g

o

I
1

Gk

24

g

&3

f, . o
i
30

teglet)

e

U

]

ubre de

1
&

e

de O¢ ;".Jt

el dis

Popayia

aMary cosy o Poms

Ne, ©51wte2uro Refrendado an

iro

Hugis

v

Lilsew de Registras Np.






L )

»

PN SR saty
COGRENA IV 1l Py iy

T armede s ao e Drncdio e 1020 4ot firas fmer ocien O B
Facbada Ba Vo 4w %01 008 . or oile an
Gonr mara g 00 B3 69 qe

Mirbden B Gdnacun N.b e
S heneavmn anrna e masd g8 CCoGmiivan
Bedn 2 BT vk s 39 s gt de W Mormmarr taas dbor

Azta ldiadual e Graduncisa No 1548

DBEPENOE2N 1A ¥aCiLTab DT IGTRIERIAS
AU RS R TN FERNIERIA DY alIMENTOR

APROT AT TON e, FPRUGHEARA. R 3 33 5%6- O TURREMZ 2T

-

FECHA. 30 GL SEPTIEMHERE DE Y1

LIWGAT UINIOCERSHIAL COUPERSTIN A DT COLG RSIA - POZAY AN

Eaatencidn g qus MARLA VIFELL AOUNTE GARCA

son vl eindadenie o, BE I BT I dz POPAY AN
Cupphé sotinfastirnnante b woansine exigades por lax nons legaies y
SrEmn bt T g eb ol da IRGEMIER A Lk SLIWENTOS
Lovardaroe, atundiende be autesasseén del Unasen Acndutico masdinide aut
p
7
Rl 1 I
R @S Sseasonabeldie D gx 0 AODST de 210
- i . i

4
Porl o on 3t addin we aason b e F
§

. y : ~ Q\
[ / -2
Lfasat ) ) I

e e v / i
-

S g e sonan .
M '553‘1:3{’2 SIS I 1 &3 % COMTAY L2 Cl}{l_:‘\td!;‘g‘} h‘ﬂ'ﬁifﬂ'ﬁNEL’i ROY SANC 2
Lo Y, . —l

< Topatug 1%} T Ditsetuniat Seccionst

| gtk A B )
LT Glavaa Foctwnia Homs 7
FAlrs 30 0T PUALDEROM GLORIA PATRICIA RAVE TGLES: AR

ewinreslag Vi Gt

Sevimaostal Generas)

424






AR, Lo

e

TR
Tiy.7

IR

PRVl

i enr it £ s, il

AP 8 5

e M e

MO

]
i

I

QD ogquf:)\;/”a:{% HFQW

2y ey

a:14







PRIBLE B R pugrsadsu By ap

pepsaenig’ vl op
rusng) pripgaiosg o s 19 OIS (2
P et h S . = T et LA ":%‘ T _.:f‘\,-,,’-, Fa. '

GO~ b0 VPRD o ~ 79k ~ (5 notmposals \
‘to~pz el oz osof ¢ro s1C souoldiGs op 0‘“‘153:"1}"-—53?__OP-JD"-'fl“;%g?:“flS”"

‘2007 oi’m} 0 &7 ‘upiesda
6007 *p HIHN 791&. YA L 183¢ :,\ﬁ’

1
‘ “iffojouday o p 012124948 1o
pavd Jmun:)t:rf‘ v enb soppppsfip § sorfiayand Soysoasp vo| vopoy 13

P oy @ bfiogo v
sortoggogso B sogefoy sopsmbas so ropop wos opydims wy

upliodqg ap s11-0ec 16 ¢ *573

f EE&&* ‘g:?f litae g

b uppurw 1
‘}DNO;JD!C' llpgnvpﬂp«g el uy.w;m.a.;uc o u:}g—.‘.\uz_l.lthm god |

D) PNy PN epuely

(ev






28TROO

U oneey R

* *.

v
& g

‘:ag

Avies

')l '!.‘,:l("[r) p) %3 ‘N!,‘

V0

0,?3‘ GO
g’l.f.l'“,v(,?l&')

< IJF()» r(f)cx “—‘{

gser) SqurpYy oot A epejy







1
,
J

’;, ' i P (4 ¢ v 1 ﬂ’fz’:' > & k!&j“'é%
A7 2&cer{) : Wkt aducacion Ministerio de “yzee” s el
¢/ Siomple ¢ WS de calida  Hducacitn Nacional .24 . h

JETENE ity & e G Repiblica do Colombla £
TR Ly oA BASCLE T Bl CARING PARA LA PROSPERIDAD FOpubIG ety b ? Surcolombiang

C.C. NO. 34.330.421

Participd en el proceso de formacion dirigido a agentes educativos de primera infancia para la
cualificacién del trabajo con familias, orientado al fortalecimiento de prdcticas de cuidado y crianza y la .
prorocion del desarrollo infantil, con intensidad de 126 horas, realizado entre el 17 de Agostoal

1 de Diciembre de 2012, en el municipio de Popaydn departamento de Cauca :

Dada en Diciembre de 2012

9= g 2

: /
Ang Beatriz Cdrdenas Restrepo An%éla gﬁ&gnolia Rlos Gallardo
Directora Primera Infancia Coordinadora General del Proceso de Formacion
Ministerio de Educacién Nacional Universidad Surcolombiana
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Ert Cumplimiento de la Ley 113 de 1994

Hace Constar que
MARLA YICELL ACHINTE GARCIA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 34330421

Cursé y aprobé la accidn de Formacién )
ASPECTOS SANITARIOS EN LA NUTRICION Y AUMENTACION

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo, anterior se firma en Bogota d. c. a los Veinticinco (25) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once {2011)

A W

ST
SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACICN DE TALENTO HUMANO EN SALLID SGCV201 13269509 25/05/201 |
REGIONAL BOGOTA i No. ¥ FECHA DE REGISTRO

Para verificar la validez de este Certificada consulte [2 pdpina http://sis.senavirtual edy,ca

Resolucidn 000484 del 06 de Marzo de 2008
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£l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de Ja Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARLA YICELL ACHINTE GARCIA
Con CEDULA DE CILIDADANIA No. 3433042

Cursé y aprobd la accidn de Formacién
HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Con una duracién de 40 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Santa marta a los Cinco (05) dias del mes de Mayo de Dos Mil Once (2011)

QDo & e |
cale BRI
CESAR JAVIER GAMEZ ESTRADA AR
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA SGCV201 13191317 05/05/201 |

REGIONAL MAGDALENA No. Y FECHA DE REGISTRQ

Para verificar la validez de este Certificsdo consulte la pigina http://sis.senavirtual.edu.co

Resolucidn Q0484 del OB de Marzo de 2006
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En cumplimiento de Ia Ley 119 de 1994

Hace Constar que

MARLA YICELL ACHINTE GARCIA
Con Cédulo de Ciudadonta No. 34.330.421

Cursd y aproho la accién de Formacién

EXPERTO PROCESAMIENTO ARTESANAL DE CARNES

Con una duracién de 450 Horas

En testimonio de to anterior se firmo en Popayan a los Dieciseis (
"’?\e ﬁ

16} dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

R ro,: ESA '
SUB&‘HRE “O/m WCUAMO SGC008APOI1807 16/10/73008

v ‘\'f\L.iQ ‘-_-w"*-"“ No Y FECHA DE REGISTRO






fundasCaMer

Flindacion bacd el Coribio Saciar go Mepcidieres.

FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
o "FUNDASCAMER"
NS NIT 817.004.234-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARLA YICELL ACHINTE GARCIA, identificada con cedula de
ciudadania n° 34.330.421 Expedida en Popayan Cauca, desempefia el cargo de
Coordinadora de programas de primera Infancia del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, mediante contrato de prestacion de servicios, desde el 01 de
noviembre de 2017 hasta la fecha . Cumpliendo las siguientes funciones

1) Realizar la planeacién, direccion y control de las actividades necesarias para el
cumplimiento de los respectivos contratos de aportes, tanto en los aspectos
técnicos y administrativos de cada uno de los programas del ICBF en sus
diferentes modalidades. 2) Disefiar el plan de accién desde el POAIl para la
implementacion de cada una de las modalidades, acorde con la politica publica, el
proyecto pedagogico del ICBF, las caracteristicas de las modalidades de atencién
y las condiciones particulares de la comunidad, la familia el nifio y la nifia. 3)
Coordinar la implementacién de los lineamientos Técnico Administrativo de las
modalidades FAMILIAR - CDI, DIMF, y COMUNITARIA (tanto HCB y HCB
AGRUPADOS en cada unidad de servicio. 4) Brindar linea técnica a los agentes
educativos para el desarrollo de los componentes establecidos por ICBF para
cada programa. 5) Digitar el formato V3 para el Registro Unico de Beneficiarios de
cada programa y actualizacién de Excel para el reporte ante EL CONTRATANTE,
de novedades respecto a ingresos y egresos de poblacién atendida en cada
programa y posterior cargue al sistema de informacién del ICBF. 6) Articular con
entidades locales para la cualificacion de los agentes educativos en temas de
Promocion y Prevencién dirigidos a Primera Infancia, mujer gestante y madre
lactante. 7) Apoyar técnica, administrativa y operativamente a EL
CONTRATANTE para la operacion de las modalidades FAMILIAR — CD{, DIMF
Y COMUNITARIA (tanto HCB y HCB AGRUPADOS en cada unidad de servicio,

Direccidn: Transversal 2 No. 9 -62 B/ el progreso
Cel: 3104128264
Correo: fundascamer.financiera@gmail.com
Mercaderes - Cauca
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FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
' "FUNDASCAMER"
NIT 817.004.234-9

FundasCaMer

{ERARIN Pars ol CaTHio. Sialea Marcaneres)

propendiendo por la mejora continua para garantizar calidad en el servicio para la
poblacion usuaria. 8) Emitir, recepcionar y organizar correspondencia en base a lo
establecido por la Ley 594 de 2000 y, por EL CONTRATANTE en calidad de
operador de los programas. 9) Dar respuesta a peticiones, quejas y reclamos
presentados por familias y/o comunidad usuaria de los programas. 10) Supervisar
la ejecucion de los contratos celebrados por EL CONTRATANTE con el ICBF en
las modalidades FAMILIAR ~ CDI, DIMF Y COMUNITARIA tanto HCB y HCB
AGRUPADOS en cada unidad de servicio y emisiéon de planes de mejora al
evidenciar inconsistencias e incumplimientos. 11) Gestionar espacios y organizar
la logistica para la capacitacion mensual a los agentes educativos. 12) Asistir a
capacitaciones brindadas por EL CONTRATANTE o por el ICBF. 13) Elaborar
informes mensuales, reporte de metas sociales y consolidar informacién Registros
de Asistencia Mensual RAM, en las fechas establecidas por EL CONTRATANTE.
14) Disefar estrategias para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de la politica de
primera infancia y la modalidad segin niveles segin niveles de
corresponsabilidad. 15) Coordinar y monitorear las funciones del equipo humano a
su cargo promoviendo permanentemente la participacion, innovacién y motivacion
del equipo. 16) Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la
implementacion de la atencién a la primera infancia, para dar cuenta de los
resultados e impacto del programa en el municipio y la modalidad en cada agente
participante. 17) Participar en las mesas de trabajo de primera infancia en el
municipio. 18) Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias
beneficiarios de la modalidad que cumplen los 5 afios al sistema educativo. 19)
Gestionar ante las instancias pertinentes los recursos que garanticen la adecuada
implementacion de las modalidades y los derechos de los nifios y nifias. 20)
Conocer y participar en la construccion de la ruta integral de atencién, y desde alli
articular las acciones de atencion integral a la primera infancia con otros
programas a favor de la primera infancia desde la participacion en redes sociales y
comunitarias. Asi mismo, conocer la ruta para notificar cuando alglin derecho sea
vulnerado. 21) Construir en forma participativa con el talento humano, padres de
familia las nifias y nifos, el pacto de convivencia. 22) Orientar los procesos
formativos para la educacién inicial con base en los conocimientos pedagdgicos
(construccién del plan de formacién a los agentes educativos). 23) Promover y
facilitar la participacion en los procesos formativos inherentes a la calificacion del
Talento humano. 24) Propiciar espacios que favorezcan la motivacion,
comunicacion y organizacion de los agentes educativos y de los trabajadores de
cada una de las modalidades. 25) Propiciar espacios para el fortalecimiento del
que hacer pedagdgico vy la visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes
educativos. 26) Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante
los encuentros educativos, centrandose en el roll desempeiiado por los docentes.
27) Coordinar con los agentes educativos la distribucién, utilizando y conservacién
del material educativo de consumo y el duradero. 28) Establecer alianzas
Direccién: Transversal 2 No. 9 -62 B/ el progreso
Cel: 3104128264
Correo: fundascamer.financiera@gmail.com
Mercaderes - Cauca




FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
“FUNDASCAMER" '
_ NIT 817.004.234-9

FundaleaMer

{FEREHM R COME SO UR MERIaTES;

interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover el
trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias. 29)
Orientar los procesos formativos y su cumplimiento en educacion inicial, con base
en los conocimientos pedagdgicos (construccion del plan de formacion a familias).
30) Orientar las estrategias para que la caracterizacién de los nifios y nifas, las
familias y la comunidad sea eficiente, gestionando una recoleccién de datos
segura y oportuna para su posterior analisis y la formulacién de la propuesta de
acompafnamiento. 31) Analizar el contexto de manera permanente e identificar
amenazas y oportunidades para el proceso con los nifios y nifias, las familias y las
comunidades. 32) Promover que los agentes educativos implementen los pilares
de la educacion (arte, juego, exploracion del medio y literatura) de acuerdo con el
proyecto pedagdgico. 33) Fomentar a través de los agentes educativos la
participacion de los nifios y nifas en el fortaIeC|m|ento del ejercicio de la
ciudadania desde la primera infancia. 34) Garantizar de forma participativa con las
nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencion con
amor sea de la mas alta calidad. 35) Coordinar la ejecucién los cuatro (4) ejes del
Sistema Integrado de Gestién (SIGE): eje ambiental, eje de confidencialidad, eje
de seguridad y salud en el trabajo y el eje de calidad. 36) Tratar con respeto,
amabilidad y cuidado a los nifios y nifias. 37) Tratar con respeto y amabilidad a las
docentes, padres de familia y en general a todas las personas con las que se
relacione en la ejecucion de este contrato. 38) Certificar sobre la ejecucion objeto
del contrato en los diferentes Contratos de Prestacmn de Servicios — CPS que
suscriba EL CONTRATANTE con los diferentes CONTRATISTAS. 39) Evaluar el
rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores analogas de los TRABAJADORES de EL
CONTRATANTE en los diferentes cargos contratados mediante contratado
individual de trabajo para las diferentes modalidades. 39) Informar inmediatamente
al area juridica de EL. CONTRATANTE el deficiente rendimiento en el trabajo de
los TRABAJADORES de las diferentes modalidades, para iniciar los procesos

pertinentes. 40) Informar inmediatamente al area juridica de EL. CONTRATANTE -

la inejecucion de los CPS en las diferentes modalidades, para iniciar los procesos
pertinentes. 41) Informar a EL CONTRATANTE cualquier incidente que pueda
afectar sus intereses. 42) Pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones). 43) Presentar
a EL CONTRATANTE dos' (2) dias hables antes' de la fecha de pago de
honorarios, la cuenta de cobro con los respectivos soportes de las actividades
ejecutadas en la mensualidad y la planilla de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones). 44)
Desarrollar las demas labores que se desprendan del objeto del contrato.

Direccién: Transversal 2 No. 9 -62 B/ el progreso
Cel: 3104128264
Correo: fundascamer.financiera@gmail.com
Mercaderes - Cauca
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FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
e "FUNDASCAMER"

d NIT 817.004.234-9

Funda;CaMer

{FiETion ard e Camie So5a 18 Mefcissres)

Para constancia se firma en Mercaderes Cauca, a los 30 dias del mes de agosto de 2019.

AN
Yfeg-u& S re AL
.FIFSUS EDILMO GUERRERO NIETO
epresentante Legal FUNDASCAMER

Direccidn: Transversal 2 No. 9 -62 B/ el progreso
Cel: 3104128264
Carreo: fundascamer.financiera@gmail.com
Mercaderes - Cauca




FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
"FUNDASCAMER"

~ NIT 817.004.234-9
FundasCafMer

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
CAIBIO SOCIAL DE MERCADERES

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora MARLA VYICELL ACHINTE GARCIA, identificada con cedula de

ciudadania n°® 34.330.421 Expedida en Popayan Cauca, desempefia el cargo de

A Coordinadora Operativa del Programa de Alimentacién Escolar PAE,
‘ mediante contrato de prestacion de servicios desde el:

9 de Marzo del 2015 hasta el 30 diciembre 2015
01 marzo 2016 hasta el 30 Diciembre 2016.
01 Marzo 2017 hasta el 31 Octubre 2017.

Para constancia se firma en Mercaderes Cauca, a los 12 dias del mes de febrero
de 2019.

i

NE=ce (uETe v
I/

JESUS EDILMO GUERRERO NIETO

Representante Legal FUNDASCAMER

Direccién: Transversal 2 No. 9 -62 B/ el progreso
Cel: 3104128264
Correo: fundascamer.financiera @gmail.com
‘ Mercaderes - Cauca
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LA SUSCRITA COORDINADQORA DE TALENTO HUMANO
DEL CONSORCIO C & G
MIT. 900.557.969-5

CERTIFICA QUE

La sefiora MARLA YICELL ACHINTE GARCIA, identificada con Ja céduta de ciudadania No. 34.330.421

de Popavan, prestd sus servicios como PROFESIOMAL DE VERIFICACIGN DE ESTANDARES en la

ejecucion del contrato o, 1023 de 2013, suscrito entre el Instituto Colormbiano de Bienestar

Familiar ICBF y el Consorcio C & G, cuya objeto es “Renlizar Jo interventoria administrativa, técnica,
financiera, contable y Juric

dica a los contratos celebrados con los operadores del ICBF en el territorio
nacional para la vigencia 2013, de acuerda con los lineamientos técnico administrativos y estandares
del Programa de Alimentacion Escolar-PAE para el grupo 1”.

Su vinculacién fue a través de un contrato de prestacién de servicios desde el doce (12) de

septiembre de 2013 hasta el veintinueve {29) de noviembre de 2013 ¥ sus principales obligaciones
fueran;

v Conocer y aplicar adecuadamentie en las unidades de servicio y entidades contratistas los
instrumentos de verificacidn de estandares disefiados para tal fin.

v' cumplir con la realizacidn de maximo dos (2) visitas diarias de 4 horas de duracidn i es
posibie canfarme las madalidades a visitar y tres (3) visitas diarias de 3 horas de duracién,
dentro de los horarios hahiles de funcionamiento, a las unidades de serviclo y entidades
contratistas asignadas durante la vigencia del proyecto,

v

Registrar en el Sistema de Infarmacion las visitas de verificacién de estandares ejecutadas

en un plazo no mayor a 168 horas calendario de realizada la misma y adjuntar al sistemna las

respectivas hojas de registra y calificacion, acla de visita, registro de compromisos de

mejora, situacién de reporte inmediato si aplica. .

V" Realizar y reportar en el Sistema de Informacién el registro fotografico solicitado en los

instrumentos de cada tipo de visita segiin los lineamientas entregados por la Coordinacion
del Provecto. : '

v Concertar previamente la visita con el responsable de 1a Entidad Contratista o Unidad de

servicio a ser visitada,

Elaborar v entregar previamente a la Coordinacién regional la ruta de visitas asignadas a

realizar para su aprobacian. '

Reportar los resultados cuantitativos de la visitza realizada en el formulario del Sisterna de

Informacion publicada en la pagina Web sefalada por la Gerencia del proyecto.

Bagota: Carrera 13 No. 96-67 Oficina 309 FRY (37+1) 743 94850 Telefax (57+ 1) 743 4850
E-oail: proyactoPAE arupo i@anconsuliores.co

MO
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Comunicar oportunaments a la Coordinacion Técnica cualquier hallazgo o necesidad que se

presente en la labor de campo, que afecte el normal desarrollo del proceso de ejecucion de

las modalidades chjeto de verificacién de estandares.

Y Anformar al menos con tres {3) dias de anticipacion a la Coordinacién respecto de

modificaciones por cualquier “onceplo, en el cronograma de visitas establecido,

Realizar personalmente en &) lugar donde se presta e servicio, las visitas de verificacién de

estdndares asignadas.

v Retroalimentar al equipo del proyecto mediante la sodalizacién de experiencias de 13 Iabor
de campo realizada.

v Planear vy pariicipar de una reunidn mensual de socializacion de resultados elaborando los

informes que para tal fin se soliciten.

v Ejecutar las aclividades de gestion requeridas para la planeacion, ejecucion y evaluacién de
fas visitas de verificacién de estandares consideradas en el Manual asi como las requeridas
porla Coordinacién del proyeacto.

. 7 Hacer entrega de las actas de fas visitas gjecutadas semanalmente al respectivo centro zonal
PN v Registrar ¥ radicar las situaciones de reporte iranediato identificadas ante el centro 0nal
haclends «f cargue del oficio radicado en el Sistema de Informacisn,

Expedida en Bogotd a los sals {6) dias del mas de fetirero del afia dos mil catorce (2014).

Atentamante,

f

b . . }
( |~ “: ; m(/{: ey | =
u{-%ﬁ\ ifj AV INA RN &

LINABARRIDS HENAO

Bogeid: Carvara 13 No. $6-67 Oficing 309 PEY (57+1) 743 4850 Telefax (S7+1) 743 4B50
E-mail: proyectorAg g rupol@cmconsultores.co
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FUNDACION

aue | | FUMNDACION SIMNASIO MODERRD

'opaTaY

NIT 96007 1005-5 EL Cﬁug:ﬁ

la Secreracia de Educacion, Caltura y Deporte det Muaicipio de Popayan otorgé fa Licencia de Funcionamiento sepin

Resolucicn 8292 del 27 de Febreso de 2808 pam Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Académica Jomadas

Maitunny Tarde. La Sceretaria de Educacion del Departamento del Cauca olorgd a Licencia de funcionamicnto segin
Resolucion 5211 det 29 de Qctubre del 2057 para prestar servicio plablico Educativy,

FUNDACION GIMNASIO M ODERNOQO DEL CAUCA

LASUSCRITA JEFE DE RECURSOS H UMANOS DE LA FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

CERTIFICA

Que elfa) Sefior(a): MARLA YICELL ACHINTE GARCIA, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 34.330.421 de Popaydn Cauca,
trabajé con La Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca, en el Municipio de
£l Tambo (Cauca), como Nutricionista para atender Poblacion Programa
de Atencion a la Primera Infancia del Entorno Familiar de LA
FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA, con contrato de
trabajo por duracidn de un obra o labor contratada con fecha de iniciacion
desde el 03 de Julio  de 2012 hasta el ] 5 de Diciembre de 2012, por la
labor que realizé recibié una  remuneracion mensual de UN MILLON
CINCUENTA MIL PESOS MDA CTE (51.050.000)

Para constancia se firma en Popaydn el dia 21 de diciembre de 2012

a————
-

FEny Yl /
by Toon Ao\

RUBY INES PABON VALENCIA

JEFE RECURSOS HUMANOS

CARRERA 9 No. 2IN-82 Burrio: Antonio Narifo - PBX (57) 8234019 - 8203999 - Cel. 3152697113
wivw.fgme.jimdo.com - gimodercafhotmail.com
POPAYAN - COLORMBIA






NIT 900071605-5
La Secictaria de Educacion, Cultura ¥ Deponte del Municipio de Popayan olorgd la Licencia de Funcionamicata segin
Resclucican 0292 de) 27 de Febrero de 2608 para Prevseolar, Primiaria, Bésica Secundaria y Media Acadéica Jomadas
Mariana y Tarde. La Seeretaria de Educacion del Departamento def Cauca otorgd la Licencia de funcionamiento segiin
Resolucion 5211 el 29 de Octtre del 2607 para prestar servicio piiblico Cducative.

FUNDACION GIMNASIO M ODERNO DEL CAUCA

LASUSCRITA JEFE DE REC URSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el(a) oSerior(a): MAREA YICELL ACHINTE GARCIA, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 34.330.421 de Popaydn Cauca,
trabajé con La Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca, en el Municipio de
Popaydn  (Cauca), como Nutricionista para atender Poblacion Programa
de Atencion a la Primera Infancia del Entorno Familiar de LA
FUNDACION GIMNASIO MODERNG DEL CAUCA, con contrato de
trabajo por duracion de un obra o labor contratada  con fecha de iniciacién
desde el 17 de Agosic  de 2012 hasia el 15 de Diciembre de 2012, por la
labor que realizé recibié una remneracion mensual de QUINIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS MDA CTE ($566.700)

Para constancia se firma en Popaydn el dia 21 de diciembre de 2012

Ty TS,
Foday TThnen \a\oc ./
RUBY INES PABON VALENCIA
JEFE RECURSOS HUMANOS

FLUNDACION SmMPasio MODERNO DEL cAaUCA

CARRERA 9 No, 22N-33 Barrio: Antonio Nariie - PRX (87) 2234010 . 0303203 - Crl. 318269711
www.ipme jimdo.com - gimoderca@botmail.com
POPAYAN - COLOMRBIA
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aue | FUNDACION  GIMMasio MODERMNC DEL CALICA

NIT 9010071005-5
La Secretaria de Educacion, Culnra ¥ Deporte del Municipio de Popayén otorgd Ia Licencia de Funcionamicnto segiin

Resolucidn 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescotar, Primaria, Basica Secundaria y Media Académica Jomadas
Maidlana y Tarde. La Sceretaria de Educacion del Departamento del €

Resolucion 5211 del 29 de Octubre dol 2007 para po

OISTNID

cuca otongd fa Licencia de funcionamizmo scgin
estar servicio pablico Educativo,

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

LA SUSCRITA JEFE DE REC URSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAL CA

CERTIFICA

Que el(a) Sefior(a): MARLA YICELL ACHINTE GARCIA, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No. 34.330.421 de Popayin Cauca,
B trabaja con La Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca, en los Municipios
: de El Tambo y Caldono (Cauca), como Nutricionista para atender
Poblacion Programa de Atencion a la Primera Infancia del Entorno Familiar
de LA FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA, con contrato
de t,;’abajo por duracion de un obra o labor contratada con fecha de
iniciacion desde el Olde Diciembre de 2012 hasta el 31 de Diciembre de
2012, por la labor que realizé recibis una  remuneracion mensual de

OCHOCIENTOS NOVENTA MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN
) PESOS MDA CTE (8890.791 )

Para constancia se firma en Popayan el dia 21 de diciembre de 2012

T

. /) 1 3 ~
Klaa oy T e Fobon /
RUBY INES PABON VALENCIA
’ EFE RECURSOS HUMANGOS

CARRERA 9 No. 22N-53 Barrio: Awlosio Narigo . PRAX (R7) 8334010 - 303080 Cel. 3152697163

www e jido.com - gimodercag@hotmail.com
POPAYAN . COLOMBIA
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FURDACION PETE Py, sy e g e s R 1 g 3o y " : gy
: LM A 2Iom GINNASIO MoDERMD DEL. CALICA
NIT 906071005-5
L Seas i de Educacion, Cultura y Deperte dol Municipio de Poapayin otorgd la Licencia de Funcionamiento segin
Resolueidn 0292 det 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria. Bésica Secundaria y Media Académica Jomadas
M v Tde. Ly Seeretaria de L’ducuai(}n del Depanamento del Conea clorgd la Livencia de funcivaamicnio segin
Resalucion 5211 Jel 20 e Outebre del 2007 para preshur servicio piblico Educativo,

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

OVSVRIO

LA SUSCRITA JEFE DF RECURSOS HUMANOS DE LA F UNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Que el(a) Sefforta): MARLA YICELL ACHINTE GARCIA, quien se
identifica con la céduly de ciudadonia No. 34.330.42) de Popayain Cauca,
trabajé con 1. Fundacisn Gimnasio Moderno del Cauca, en el Municipio de
Ll Tambo  (Couca), como Profesional de Apoyo en Salud ¥ Nutricién para
atender  Pubiucion Programa de Atencién a la Primera Infancia CDI
Entorno Familiar de LA FUNDA CION GIMNASIO MODERNO DEL
CAUCA, con comrato de 1rabajo por duracién de un obra o labor contratada
con fecha de iniciacion desde ef 13 de Enero de 2014  hasta el 15 de ,
Diciembre e 2014 por la lubor que realizé recibié una remuneracion
mensial de NOVECIENTOS TREINTA v OCHO MIL PESOS MDA CTE .
(5938.000).

La Profesional de Apoye en Nutricion y Salud  en mencicn ha laborado
anteriormente  mediante  contrato por duracion de una obra o labor
comtratada coa jicha de iniciacion desde 17 de Agosto de 2012 hasta el 15
de Diciembre de 2012, 16 de Lnero de 2013 hasta el 15 de Septiembre de
2013, 24 de Scptiembre de 2013 al 30 de Diciembre de 2013.

Desemperiando las si guientes funciones:

-ldentificar necesidades Y sitnaciones de salud individuales de los nisios.

de promocicn 3 prevencion de la sctfud.

Implemenar of manual de buenas practicas de manufactura para el servicio
de alimemiicidn del servicio,

- Verificar 1u calidad ¥ cantidad de los productos adquiridos para el servicio
de alimeniacion.

- Realizar covtrol trimestral del estado nuiricional de los nifios Y niflas
mediante la 10 de medidas Criropométricas.

- Realizar contiol mensual o loy menaores de 2 aiios o a los nifios y nifias que
Presenten desaulricion o riesgo de sufrirla.

- Participar en las estrategius dz planeacion, seguimiento y evaluacion de la

CARRERA % 20, 22N233 Bartion: Awntondo Narific « PBN (37) 8234019 - 8203999 . Cel. 3152366217
wwaw fame jimdo.con - gingderan@hotmail.com
POPAVAN - COLOMBIA
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MATION GIMNMasio MODERNO DEL CAUCA

NIT 90007 1063-5
L et i de Educacion, Culiura v Deporte dal Municipiu de Popayin otorgé la Licencia de Funcionamiento segin
Rostuc 6a 27493 dad 27 de Febrera de 2006 paea Preeseolar, Printaria, Bisica Secundaria y Media Académica Jomadas
Madaz v Tasde. La Seerctaria de Sducacion del Deparamento dol Cauea osorgé fa Licencia de Tuncionamiento segin
Re-alueiin 3241 del 29 de Octubre det 2007 pind prestar servicio pablico Educative.

modalidacl

- Utilizar los proiocolos de activacion de las rutas de salud ) proteccion

cuando se requiera. ‘
- Avudar ¢ elchorar con el profesional idéneo el diagnéstico nutricional de

los nifios y nil'as atendidos en el servicio, hajo los pardmetros establecidos

puirel [CBFE ‘
-Tener registre de la evolucion del estado nurricional de cada beneficiario en

las curvas de crecimiento y diligenciar el cartel de crecimiento,

- Organizar v sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con
los nifios. vincs fumilias y comunidades. - Realizar procesos de formacion y
seguimienic  j ervianente ol - personal manipulador de  alimentos  sobre
adecuados hdlitos de higiene y manipulacion de alimentos. - Tener registro
de la evolucion del estado nutricional de coda beneficiario en las curvas de
erecimientc  .valudas por la Secretaria de Salud. Municipal. - Realizar
control mensucd a los menores de 2 afios o a los nivios ¥y niflas que presenten
desnutricion o ricigo a sufrivla v reportar los casos de riesgo de acuerdo con
la ruia que se cncuenira establecidu en el municipio para los casos de riesgo.
- Realizar procesos de jormacion con docentes. madres ¥ padres de familia
para nformar ¢l estado nutricional acrual de los nifios ¥ ninas y tomar las
medidas corjiias de ser necescrias. - Llegar puntualmente a cumplir con los
horarics e tecbaio. En caso de impedimento  debe dar aviso previamente al
Coordinador dministrativo del Programa o al Representante legul de la
Fundacicn quien apreciard la justificacion. - Asistir puntualmente a las
reuniones 1 prestar sus servicios en las programaciones  que se realicen en
desarrollo Jdei programa. - Acompaiiar v prestar colaboracion necesaria de
acuerdo a su projesion  en los encuentros programados Y a donde sea
necesaria la presencia del Apoyo en salud v nuiricion. ‘

Para constanc.a s« firma en Popayén el dia 03 de marzo de 2015

| LR EY :i:me;ﬁ N bxs (s
RUBY INES PABON VALENCIA
JEFE RECURSOS HUMANOS

Y o )

CARREEN Y0 327053 Barrior Aatonio Narine ~ PEN (5575959019 8303999~ Cel. 3152366217
www . fgate fimdacom . gimoderea@holmail.com
POPAYAN - COCOMBIA
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LA SUSCRITA REPRES ENTANTE LEGAL
CER-CEN4-p1 48

CERTIFICA

CQue {2 sefiors MARLA VISELL ACHINTE GARCIA identificada con cédulz de
Cudadania Mo, 343304931 Presté sus sepvidios profesionales como
INGENIERS DE AUBAEMT CIS para ol desamollo del conteato 176 suscrito
entre e OONSQRCIO £?v1PRE5A§‘L5\L ¥ el ICBF en Iz regional Caus, asyo
objeto fue "Reaiizar ef control ¥ i3 suparvizidn témnica, mediante visitas a Jas
Entidades Contratistas YV & tna muestra representativa de ias Unidades
Aplicativas d= Jog Froyectos 150 “Primers Infancia® v 151 “Apoyo Nutriciena
de {a Macrp regidn No. 4~ . mediante Iz modatidad de contrato de prestacién
de sanvirios.

DURACION:

Fecha o vaie 02 da 3poste de 2019
Facha o¢ ferminacsdn: 31 = noviembre de 3014
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| ACHINTE CARCIA
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REPUBLICA DB COLOMBIA
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
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Slstema Reglstro Nac artle Medidas Correctlvas
- La PoI|C|a Nacnonaquq\@@ombla hace constar

1

’r
!
e Tomnded

l ”Z@letﬁ ﬁmdadardm identific; caC|on No. 34330421 de del senor(a) MARLA YICELL
I ACHINTE" GARCIA tonsultado™ en la’ fecha"y ‘hora 02/09/201908+48: 027 &M, hose™ }
C‘EHEl'ﬁﬂ?ﬂ'a Vinculado en el snstema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
i leﬁﬁéﬁ@ad\aﬁ@aahﬂe &g{g@amecomo infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacnonalv]-

| TdePoliciaT y Convivencia ”‘Reglstro Interno de Validacion N6 7967730
j LNumero de ldentiflcaclén o# Comparendo o # Expediente

e e e e L S ;

§ Identnﬁcacnon Expedlente o# Comparendo

e O LI e
I -
’ .
I
)

o o o “ML\"‘Aééﬁfé‘F}“
MLiuNuevaLL Validar. Funaonano ] e |
S S E e |

In{orma(lou 5159000

© ¢ Direccidn.General:~ Cra. 59 No. 26-21. R
i~ Centro Administrativo, Nagional (CAN) Bogots D.C,
- Linea de nbe 018000—910112

|

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx : , M
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Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales
b

La Policia’E Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:36:36 h(f);ras del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
- Cédulal de Ciudadania N° 34330421
Apeliidos y Nombfrés: ACHINTE GARCIA MARLA YICELL

NO TIENE ASUNTOS PENbQIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.
En cumplimiento de la Sentencia SLj-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, |a Ieyendazg ‘NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” ap!ijc:a para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena,

P
I

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento ¢pnstitucional.

Si tiene alguna duda con el resultaqé, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacionalmas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia, Bogota DC
Atencién administrativa de lunes
a viernes de 8:00 am - 12:00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pafs: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

ASPATOS TN TS

lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecédentes.xhtml

!
; E-mail:
|
i
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES weR

PROCURADURIA 05745

CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERALDELANACION No. 132966248

f
Bogota DC, 02 de septiembre del 2019 i ]

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de

‘ Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) seflor(a) MARLA YICELL ACHINTE GARCIA: i(:jentiﬁcado(a)

con Cedula de ciudadania ntimero 34330421:

Pl
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VlGENETiES

'
v

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé c}ontener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco

anteriores a su expedicién Y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion e‘nicargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

~ .
. 1

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un’documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con e| estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contr{a jservidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o0 demis disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
I que presente el aspirante en la pagina web: http://www.proquraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

(5) afios

‘r\j/lARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencicn al Pablico (CAP)

ATENCION : ‘

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES vALIDO Et\; SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS, i

o
I

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 01800p910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
W.procuraduria.gov.co







' CONTRALORIA
: GENERAL DE LA REPUBLICA

S

LA CONTRALORIA DELEE}ADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

Que una vez consultado el Sistema de Inforrrfaicién del Boletin de Responsables Fiscales

septiembre de 2019, a las 08:43:40, el namero ae identificacién, relacionado a continuaci
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

/"\\

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA
| CERTIFICA: '

'SIBOR!, hoy lunes 02 de

Tipo Documento cC
No. Identificacién 34330421 IRNRSS A A
Cddigo de Verificacion 3433d421 190902084340 -

¥ Esta Certificacién es valida en todo el Territori

io Nacional, $iempre.y cuando el tipo.y nifimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquiregistrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Res

plasmada tiene plena validez para todos. los efec_tfos legales.

a Resolucién 220:del 5 dé detubre de’2004, la firma mecénica aqui

{
A
1
!

N

i
o Werr =
1

SORAYA VARGASPULIDO
" COEQTRALORA DELEGADA

6n, NO SE ENCUENTRA
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1

o Formutario de) Re‘gistro Unico Tributario
B D IA N Hofa Principal

Crcindsbpanm Ao Kroeaics

2. Concapto I 0 ]2 'r‘-\ctua lizacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario 14321303895

HA Mt

0 8020) 000001432130389 5
5. Namero de Identificacion Tributarta (NIT): 6. DV | 12, Direccion seccional . {14. Buzén electronico
3433042 1 ' - ’ 7 |Impuestos y Aduanas de Popayan PPty
IDENTIFICACION e .

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Namero de ldentificacign: . ™ "~ 27. Fecha expedicién:

Persona natural o sucesisn iliquida [ 2 ECéduladeciudadania [1]3] {314 [37810T4]2T+T i 200308 {1 4]

Lugar de expedicién 28. Pals: 29, Departamento: “ 3.6 i |
JQOLOMBIA [1TeTe [lcauca 1 {IPapayan [oToT1]

1. Primer apeliido 32. Segundo apeliido ‘ 33. Primer nombre -~ - | 34. E!t!ros nombres

ACHINTE GARCIA ) MARLA “-lYICELL

35. Razén social: o

\‘_@Embre comereial;
LY

.ﬁ;’als: 39. Departamertto:

COLOMBIA 1169 cauca
41. Direccisn principal
CR7 2 00BRR RIVERA ESCOBAR

40. Cludad/Municipio:

|E1 Tambo [2]5]6]

Teisfonat; 7 ¢ 45. Teléfono 2:

42. Corren electronico; 43. Cédigo postal E j4eTe !
marnayii@hotmail.com LTI T T T T (3[1[4[e[s]s]e4Tele] [TTTT [ TTTTTTT |
e CLASIFICACION .
Actividad cconémica . Ocupacién
Actividad principal .Act';u‘._-;édsdctllnd'éi‘m*" - Otras actividades 59, Namero
46.Cddigo: 11 47. Fecha inicio actividad: 48, ngfgo_;}' 49, Feohd jnicio actiiaad: | | 5o, Céaigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos

7,2,0,0120 1 1JoeJo 1l|[s 8T Z o1 4liip 7 7400 . [TT1 ]

.. Responsabilidades, Calidades y Atributos

ek, 1 2 3 4
3. Cédigo:| 1 2

- 10 11 i2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 P

| { { i ! i ] i | f [ ! ! { i ! I

12=\/eﬁtas regimen simpilificado

bblfgagias aduaneros Exportadores
1 2 3 4 [ 8 7 8 | o 10
55. Forma §6. Tipo Servicio 1 2 3

54, Gécigo: NSRRI RENNENNENNE NN P ] [

Mi 12| 184 1] 18] 168 | 17 | 48 19 | 20 Ij D ' e

wcre | (11| 11| L]
IHH!IHHHHJIH —

IMPORTANTE: Sin perjuiclo de Iasactuallzacionesaquehaya lugar, la fnscripeién en 6! Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vi ia ind yen no se exigirs su renovacion

" Péra uso exclusive g Ta DIAN
59.Anexos:  Si I:I NO [)T_f 60, No. de Folios: [:DE 61. Fecha: {2_0 1 4,1 1[2 ﬂ

La infarmacicn sumin%strada} a través del formulario oficial do Inscripgion, actualizacicn, suspension | Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realjce,
¥ cancelacion de) Registre Unico Tributario {RUT), debers ser exacta Y veraz; en caso de constatar Firma autorizada;

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn log procedimientos administrativo
sansionatorios o de suspansidn, segiin e caso,

Pardgrafo de) articuio 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma dei solicitante: ' 284 Nomtre  PARRA MELLIZO GABY SANDRA
. 988. Cargo: Analista vV

Fecha generacién documento POF: 12.02-2019 11:43:45AM







S8y

JOAVINOD °C

USSR Ay WS
AD W D 9 sp p un _,j

-
_‘/‘T‘ _E:?\ N,







ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

[FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA. NOMBRES
CORDOBA BRAVO ANGELA XIMENA

SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ ce. O pas O 1.118.285.448 F X M COLOMBIANA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE Ne D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA[ 1 0 ]mes[ 0 1 |avo [8 7] CRA 9 N°60-199 ASTURIAS CASA B39

PAIlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO CAUCA

DEPTO CAUCA MUNICIPIO POPAYAN

MUNICIPIC BALBOA TELEFONO 3104633425 EMAIL ximenyta08@hotmail.com

2w FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

,  EDUCACION BASICA =+ » - [ 7 00 i
. PRIMARIA__ *.| " SECUNDARIA .%."| MEDIA |FECHA DE.GRADO ® i ° IR e
10. | 20.| 30.] 40.] 50.] 60.| 70. [ 80. [ 90.[100.]110. mMes| JUNIO | 6 JaRo[ 2, 0,0, 2]
_ X b J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

" MODALIDA " NO!SEMESTRES" |GRADUADO' T ,Nomagg’bE-Los_ ESTUDIOS . -  TERMINACION " § " .. Noﬁ«b@;TAR;ETA .
' ACADEMICA . _AProBADOS " | si [ No _.oTfurooerenoe Lo [T mMes ] ~ANO ) PROFESIONAL ..
UN 10~ X CONTADOR PUBLICO 11 2017 236183-T

ES 2 X REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA INT 12 2018

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [mB]

LOHABLA | - - .| LOESERIBE)
s L. ] R |BimB] RC B "R.[+B:[ B
INGLES X X X
9 FRANCES )







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

"4 "EMPLEO ACTUAL O:-CONTRATO VIGENTE:

RELAC[ONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

IEMPRESA SN —PUSTCR ADA - ms -
FUNDACION PROSPERAR DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN fproconta@gamail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3186848600 DIA 10 MES 10 ANO 2014 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
asesor contable y financiero contabilidad Ed. Negret OF 710
s e o e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -~ < C
[FrrrEsAoEnTIORD PUBLICA PRIVADA PAlS
FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES CAUCA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO

ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO

CONTABILIDAD

MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA MERCADERES financiera.fundascamer@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3122985617 DA 21 MES 0 8 ARO 2018 DIA MES ARO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTABLE Y FINANCIERO CONTABILIDAD TV 2 #9-62
s ) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR® N
FEMFRESA O ENTIDAD " PUBLICA ~PRIVADR PRS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
MERCADERES "EMPOMER E.S.P" X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA MERCADERES empomer-esp@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3136477322 DIA 21 MES 0 7 ARO 2018 DIA 31 MES 1 2 ARO 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESORIA CONTABLE Y FINANCIERA CONTABILIDAD TV 2 # 9-55
: ) . EMPLEO 0.CONTRATO ANTERIGR-. 'q" I R
IEMFRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAlS
CORPORACION DE EVENTOS Y FIESTA DE REYES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAUCA POPAYAN corfireyes@hotmail.com
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3186849600 DIA 1 MES 7 ARO 2016 DIA 12 MES 1 2 ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION

Nogales de hacienda CASA 15

1Sy






NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

wINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

. N "+ TIEMPO DE EXPERIENCIA
P L CANOS L s YL MESES.
8
SERVIDOR PUBLICO
3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
4 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI OO OE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
|E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

SS)
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: Comfacauca
Unicomfacauca

N S Tt e A N R

O e R L R O

d [] re '
S ptestis LTI S I R { A F 5 tic f 4 s
e R ﬁt’a HU eIV s Gt
Corporacion Universitaria Comfacauca
Popaydn - Cauca

La Secretaria General de la Corporacion Universitaria Comfacauca
expide la siguiente copia:

Acta de Grado No. 030 de 2017

En Popaydn, Municipio del Departamento del Cauca, Reptiblica de Colombia, a las 5:00 p.m del
3 de Noviembre de 2017, y en cumplimiento de [a Resolucion No. 129 de Octubre 5 de 2017
expedida por [a Rectora, se realizé el Acto solemne de grado en el Auditorio de a Corporacidn,
para [z entrega del titulo, conferido por la Corporacién Universitaria Comfacauca. Instalada la
ceremonia, a Secretaria General da lectura a la Resolucion, afirmando que el graduando cumple
con los requisitos legales 5y reglamentarios. La Rectora le toma el juramento y le otorga el titulo

de:
Contador Publico
Al A
Angela Ximena Cérdoba Bravo

C.C No. 1.118.285.448 de Yumbo, Valle

E( diploma acredita su idoneidad para ejercer como: Contador Piiblico .
Se registra en el Libro No. 001 Folio No. 181 Diploma No. 009
La Ceremonia finaliza a las 6:30 p.m.

Es fiel copia tomada del original y se expide a solicitud del graduando en Popaydn, Cauca a los
tres (3) dias del mes de Noviembre de 2017.

= / -
g;ﬂ ,/!mm@ RO
o A S weinei .~V e e I T

ELLINA ANDREA HERNANDEZ BARRERA .~ -
crefaria General o
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Firma de [os funcionarios.
Unicamente autenticar ef anverso de [a presente Acta de Grado

/

2™

Isabel Ramirez Mejia \
Rectora ,
C.C. 30.333.144 de Manizales, Caldas

.S'albmon Rod'nguez guann
Decano
C.C No. 76.327.536 de Popaydn, Cauca
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ACTA. DE GRADO N° 13 del 15 de marzo de 2019

En Popayin,. Capital del Departamento del Caiica, Republica:de CQI'O”’!?{?:' ‘”a""
9:30a.m., del dia viemes quince (15) de marzo de dos mil die’m‘nueue-(.?'()} 9jy en
Acr:;'r}ipfirrr.ﬂerﬁn de la Resolucion R- 176 del 7.de marzo de 2019 expedida pq_rbiq‘“
Rectoria de la Alma Mdter, se realizo un -acto solemne de ‘lgmdqyen ‘elbg?arfcl;.mnfo_
-Fraricisco- José de, Caldas para la entrega de titulos conferidos por .Ia
&{Univer":;f&im} del ‘Catica. -La Secretaria 'Ge_n_erq}, ung vez ins’taf'cqu la C€(¢n1'0!1!,a:
deé la resolician aﬁm:ando que la gradianda ha cursado' Yy aprobada g{:plar}; de
‘estudios con la intensidad horaria requerida Yy cumple con (IOS,,;requis‘itos'.Ié;gales_y’

vreglvmnepi‘qrfos. El Rector le toma el Jurainento y le otorga el titulo de:

ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y A UDITORIA
INTERNACIONAL
Al

ANGELA XIMENA CORDOBA BRAVO
CC. 1.118.285448 de YUMBO

El diploma dcredita su .idoneidad como Especialista en. Revisoria Fiscal y
Auditoria Internacional

Se registra en el Libro de Diplomas N° 083; Folio N%171 ; Diploma N°:171-19

La ceremonia finaliza a lafs) 10:30a.m.

-Para ‘constancia se 'expide la presenté ‘Acta de Grado. (Firmado) JOSE: LUIS
DIAGO FRANCO - Rector; ANDRES JOSE CASTRILLON MUNQZ - Decano de la
 Facultad de Ciencias Contables, Econdmicas y Administrativas; MARTHA LUCIA
‘CHAVES ZUNIGA - Directora Centro de Posgrados; LAURA ISMENIA
CASTELLANQS VIVAS, Secretaria General.

Se expide en Popaydn, Ciudad Universitaria, a quitce (15) de marzo de dos mil
diecinueve (2019). A ‘ .

LAURA ISMENIA CASTELLANOS VIVAS
Secretaria- General |

Elabiont: Senta G.

029606






FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCTAL DE MERCADERES
"FUNDASCAMER"
NIT 817.004.234-9

Y
FundasCaMer

TEOANDR PR L CHING SO I MERd S e

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora ANGELA XIMENA CORDOBA, identificada con cedula de ciudadania
n® 1.118.285.448 Expedida en Yumbo Valle, desempefia el cargo de Contadora
cuyo objeto consiste en prestar el servicio para la Asesoria Contable,
Financiera y Administrador del Programa Contable SHIGO de la empresa
Fundacion Para el Cambio Social de Mercaderes (FUNDASCAMER), mediante
contrato de prestacion de servicios No 093, desde el 21 de agosto de 2018 hasta
la fecha. Desempefiandose por su responsabilidad, honestidad y compromiso
con la empresa cumpliendo con satisfaccion con las actividades del Contador.

Para constancia se firma en Mercaderes Cauca, a los 30 dias del mes de agosto de 2019.

Sy ex./% Sv\/?/we/w
J 'SUS EDILMO GUERRERO NIETO
epresentante Legal FUNDASCAMER

Direccion: Transversal 2 No. 9 -62 B/ el progreso
Cel: 3104128264
- Correo: fundascamer.financiera@gmail.com
Mercaderes - Cauca

Ay






JOSE ALEJANDRO'MQRENO SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadanla
N° 10.294.317 expedida en Popayan Cauca; en calidad de Gerente (E) de la
Empresa Oficial de Servicios Publicos Domiciliarios EMPOMER ES.P.

CERTIFICA

Que, ia sefiora ANGELA XIMENA CORDOBA BRAVO identificada con cedula de
ciudadania N°1.118.285.448 de Yumbo Valle laboro en la Empresa desde el dia
21 de Julio de 2018 hasta 31 de Diciembre de 2018.¢on contrato de Prestacion de-
Servicios N°001-2018 cuyo objeto consiste en prestar servicios para la asesoria
contable y financiera de la Empresa Oficial de Servicios Pablicog Domiciliarios de
Mercaderes Cauca “EMPOMER E.S.P” desempefiandose por su responsabilidad,
honestidad y compromiso para con la empresa cumpliendo a satisfaccion con el
objeto del contrato.

La presénte se expide a solicitud del interesado para fines pertinentes

Dada en el Despacho de EMPOMER E.S.P a los Velntitn (21) dias del mes de
Marzo de Dos Mil Diecinueve (2019)

Atentamente, /

L /
JOSE A i ANCHEZ
rente (E) EMPOMER E.S.P

Proyecto: Luby Jhoana Lépez .
Reviso y apiobb: Jos# Alejandio Moreno Sénchez — {E)

“EMPOMER E.S.P. UNA EMPRESA CON FUTURD™

Transversal 2 No, 9-53 Bl!rin Et ngcso Cal. 310 492 10 87
Email: emp t.com -A d - Cauca,

Pagma Web: www.mercaderes-cauca.gov.co

LIS






DEPARTAMENTO DEL. CAUCA
MUNICIPIO DE POPAYAN

CORPORACION DE EVENTOS Y FIESTA DE REYES
NIT. No. 9004929356

" REPUBLICADE COLOMBIA

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION DE
EVENTOS Y FIESTA DE REYES - CORFIREYES

NIT: 900492935-6

CERTIFICA

Que la senora ANGELA XIMENA CORDOBA BRAVQ, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.118.285.448 de Yumbo-valle, trabajé con la corporacion
CORFIREYES, cuyo objeto fue la prestacion de servicios profesionales como
ASESOR FINANCIERO Y CONTABLE en el perlodo comprendido entre julio de
2016 hasta diciembre de 2017.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de enero de 2018.

_Jovonna So’r?aébcn\ ®.

JOVANNA SATIZABAL BALCAZAR
Representante Legal.

Popaydn Cauca
Tel:8339724-3186849600

108
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: g}?@: N
@%@’ FUNDACION PROSPERAR
A DE COLOMBIA

NIT. 900.205.343-7

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora ANGELA XIMENA CORDOBA, identificada con cedula No.
1.118.285.448 de Yumbo Cauca, se encuentra laborando en esta empresa como
Contador Publico desde el 10 de ogtubre del afic 2014 hasta la fecha,
desempefiando su cargo con responsabilidad, honestidad y transparencia, dando
como résultado un buen control financiero y administrativo necesarios para la toma
de decisiones de nuestra fundacién.

~

‘ Para constancia se firma en Popayan Cauca, a los 22 dias del mes de marzo de
: 2018.

/

al/

" LAURA MARCELA MUNOZ
CC. 1.061.700.053
Representante Legal

¥

CRA. 7 # 1N ~ 28 EDIFICIO EDGAR NEGRET DUENAS OFICINA 801 CEL 317 6564874.3206845974

‘ POPAYAN - CAUCA

Y &>
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2/9/2019 CEDULA XIMENA jpg °

LOREL
ERSONAL
ADANIA

~. IDENTI

Q@R@@@A%RAV@ TR
. '¥\>'ELL|D§JS S A

X ANGELA XIEN

13-ENE-2005 YUNIBO e
FECHA Y'LUGAR.DE EXPEDICION . (2

ADORA'NACIONAL |
: TRIZ RENGIFO LOPEZ ;
% |
;
] 4 1 1
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Repditida de Colomda
2 do Camerme, Indistia y Turismo

JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

‘ CORDOBA BRAVO
C.C. 1118285448 : ‘
RES. INSCRIPCION 65 DEL 15/01/2018 |
CORPORACION UNIVERSITARIA COMF;ACAUCA

Iantificacion Pidstica S.A. 170014/0117 R, il mm:y o

uMBADE JUNMTA CENTRAL

ACMRISTRATIVA

esrecn. | DE COMTADORES 4

’

Esta tarjeta es el Ginico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo.con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1)
6244450 0 devolvgrla a la UAE - Junta Central de Contadores a Ia Calle 96 No. 9
A—21Bogota D.C
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UNIDAG :-JUNTA GENTRAL

Anm'mssrmm\m

ESPECIAL DE G@NTA@QREE‘&

(c “

Certlflcado No:

PEE0D® “"I-’@

@ LLLT)
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COME‘RCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERES

Que el contador publico’ ANGE) XIMENA CORDOBA BRAVOQ:id
CIUDADANIA No 11. 285448* ‘de YUMBO (VALLE DEL CAUC i Y
236183-T Sl tiene v \e:§u inscripcion en la Junta Central de Contador

afos.

lcado con CEDULA DE
arjeta Profesional No
de los Ultimos 5

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINA OS

3) Meses,

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIE
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO" 99
REGLAMENTARIO 1074 DE 2045 Y. ARTI ARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del gertificado
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2/9/2019 . . Policia Nacional de Colombia :

HRPRAO G+ f

3% poLICIA NACIONAL . | -
§# DE COLOMBIA | | ]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:50 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1118285448
Apellidos y Nombres: CORDOBA BRAVO ANGELA XIMENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

a En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
‘ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes 0 acérquese a las
instalaciones de la Policia Namonal mas cercanas

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia, Bogota DC
Atencion administrativa de lunes
: aviernes de 8:00 am - 12:00 pmy
';;’ngﬂf 2:00 pm - 5:00 pm
Linea de Atencién al Ciudadano -

Bogotd D.C. 5159700 / 30555

Resto del pais: 018000910 112
- Requerimientos ciudadanos 24

horas

E-mail:

lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml ' ' 1/2






1 A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

‘ 10:43:4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO C areeor

(GENERAL DE LA NACION No. 132978110

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGELA XIMENA CORDOBA BRAVO identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1118285448;

NO RECGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro.de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encyuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia.. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos ¢on el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP) .

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. )

Division Centro de Atencion al Plblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@proburaduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA
\

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de

septiembre de 2019, a las 10:49:35, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipb Documéntoﬁl | _ __lec ,
No. Identificacion . 1118285448 LT ST
Codlqo de Verlflca0|on , 1118285448190902104934 T

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacwnal s1empre y cuando el tipo’ y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales s

§onene

QG\\'
SORA ‘\IARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA
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DIAN’

Dkoccitn de Inpuestos y Aduanas Nacionzies

Formulario del Regisfro Unico Tributario

gLt

Hoja Principal

I=rn =y

2. Concepto | 1 ]3 lo‘\ctualizacién"de oficio

Espacio reservado para la DIAN

I:e

ol

4. Namero de formulario

(415)7707212489984(8020) 0000

14336167161

01433616716 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV

11182854438|-|8

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

7N

14. Buzén electrénico

x|

IDENTIFICACION

NN

24, Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Namero de Idenliﬁéqci‘fn:\\‘:"“"” //‘\:\\ 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida Cédula de ciudadania 113 I 1 I 1 | 1 ff§<L2 I8}|}5 |,4’:’F‘3 l 8 l\\]? [ ] | [2 0065 |0 1 [1 ‘3|
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: e W Sééﬁ&?ﬁunicipio: ‘
. T
COLOMBIA 1]6]9]|vate del cauca 7 7 fi\e\y A7 7 NGimbo 8]9]2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \‘% Q 34.§t/r‘os nombres
CORDOBA BRAVO ANGELA S} 77 NXIMENA
N N
35, Razén social: «:{\v ‘\\/jj
_ A :

36. Nombre comercial: Vo \b 37:‘3?1‘::;

N BN

7 NN ———
e SR L
7 UBIGAGION S 0N N0y
38. Pais: 39. Departamento: ) ( \Q‘j 40. Ciudad/Municipio:
1]6|9 | cauca @\7 o) 119 [|Popayan ofo[1

.OLOMBIA
1. Direccién principal

CR9A 60N 199 URB ASTURIAS

x@?ﬁ” a

42, Correo electrénico:
ximenytaO8@hotmail.comn

43. Apartado aéreo

44 Tgigtbodw;__J

45, Teléfono 2:

ST T Ts[1]s]o[s[o[s[s]2

| [ [T 1]3[t]7]e]«]o]e[o]3]7

7S
ERREENNS

e Y CRABIFICACION
Actividaticconémica ““‘g‘\\ Ocupacién
Actividad principal ] -, Act\lg‘)dgfﬁ’éuud;ﬂ?ﬁf"“‘j Otras actividades 2. Ndmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. cggfge;\' \.)Fecpé;irﬁga,a:?ﬁ@éhd: 50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos
7 o 57 44 p
41774112 0 1 4]0 2]o 7] |[6 942y P |12 0 4]8.2{0 7 9161012[9,6/0)9 L] 1
/’“"“‘::\3\ e \&R?sé‘é(nsabilidadés, CalidadesyAfributos ' '
12 e NG [ afddr [ e [o [ 10| 1|12 ]13]1a] 15 16] 7] 1
3. Codigo: |12 5'1?‘\3%5/{‘,: e L e T e T T
Y f N
/4
A
() - T
t y g
12sVentas régimen simplificado
' <‘."‘(\\;\
Us&&rﬁ)z{aéuaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
4. Cadge e bl b by b by oo | L1 L L] | L]
U [0 | jeee [T L]

59. Anexos: Sl D NO

Para uso exclusivo de fa PIAN

60. No. de Folios: T 0

61. Fecha: BO 1 5[0 5IO5|

La informacidn contenida en el formulario, serd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuencia corresponde exactamente a !a realidad, por lo anterior, cualquier falsedad o

Firma autorizada:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

inexactitud en que incurra podr4 ser sancionada.
Articulo 18 Decreto 2460 de Noviembre de 2013
Firma del solicitante:

984. Nombre

985, Cargo:  Gestor [l

MORENQO RODRIGUEZ FLOR ALBA

Fecha generacién documento PDF: 29-06-2016 07:29:04PM
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3. ASESOR LEGAL
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YESENIA ASTRID PARRA VASQUEZ
C. C. No. 1. 061. 017. 563 de Mercaderes
T. P. No. 229077 del C. S. de la J.
311 700 89 00
yparra.abogada@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Abogada con experiencia en el analisis de contratos civiles, mercantiles, negocios
fiduciarios, estudios de titulos, estudios legales, manejo de procesos judiciales vy -
asesoria empresarial.

Con habilidades de trabajo en equipo, trabajo bajo presién, dinamismo,
responsabilidad y adaptabilidad. '

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD DEL CAUCA 2015 - 2016
Colombia ,
Especialista en Derecho Administrativo

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA 2008 - 2013
Seccional Cali - Colombia

Abogada

INSTITUCION EDUCATIVA JUAN XXIII 2001 - 2006

Bachiller Académico
Mercaderes - Cauca

INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 1996 - 2000
Basica Primaria
Mercaderes - Cauca
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SEMINARIOS Y OTROS

GES'TIC')N DEL TALENTO HUMANO: UN ENCUENTRO CON 2014
LA ETICA EN EL CONTEXTO LABORAL E INDIVIDUAL
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

CAPACI'I"ACION EN MECANISMOS ALTERNATIVOS DE 2011
SOLUCION DE CONFLICTOS '
Universidad Libre - Seccional Cali — Colombia

SEMINARIO LOS PRECEDENTES CONSTITUCIONALES EN LAS 2010
DECISIONES JUDICIALES
Instituto Colombiano de Derecho Pulblico — INCODEP

SEMINARIO INSPECCION DEL CADAVER 2009
Universidad Libre - Seccional Cali - Colombia

SISTEMAS
Paquete Office

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Fundacién para el Cambio Social de Mercaderes - FUNDASCAMER
Periodo: Diciembre de 2017 — a tiempo actual.

Cargo: Asesora Juridica

Funciones: Asesorar de manera permanente y durante el término del contrato a la
FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES, sigla:
‘FUNDASCAMER”, asesoria juridica que se enfocara en las areas de Derecho
Constitucional, Derecho Laboral, Derecho Civil, Derecho Comercial, Contratos
Laborales, Civiles y Comerciales.

Jefe inmediato: Jesus Edilmo Guerrero Nieto -

Celular: 3155781671

Empresa: Organizacion Internacional para las Migraciones - OIM

Periodo: Septiembre de 2016 — Abril de 2017

Cargo: Abogada junior Programa de Formalizacion de la Propiedad Rural —
municipio de Mercaderes

Funciones: Adelantar labores para el desarrollo y ejecucion del programa; tales
como: conformar expedientes, requerir y recibir documentos para completar el
expediente, gestionar otros tramites necesarios para la formalizacion como la
obtencion de licencias de subdivision, correcciones de areas y linderos ante la
autoridad catastral, levantamiento de medidas cautelares, elaborar demandas y
minutas de escrituras publicas segun la ruta juridica que corresponda a las solicitudes






i

bajo responsabilidad, representar judicialmente los casos asignados y atender al
desarrollo del proceso.

Lider municipal del proceso: Juan Carlos Vlllota Vela

Celular: 321 6392952

Empresa: Corporacion Internacional Colombia - C C.lL
Periodo: Julio de 2015 — Julio de 2016
Cargo: Apoyo juridico Programa de Formalizacién de la Propiedad Rural municipio
de Mercaderes
Funciones: Adelantar labores derivadas de la aplicacién de las etapas 2 (paso 9) y 3
(pasos 10 a 12) de la GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMALIZACION MASIVA
DE LA PROPIEDAD RURAL POR BARRIDO PREDIAL en el municipio de Mercaderes
- Cauca para el desarrollo vy ejecucion del programa; tales como: conformar
expedientes, requerir y recibir documentos para completar el expediente, gestionar
otros tramites necesarios para la formalizacién como la obtenciéon de licencias de
subdivision, correcciones de areas y linderos ante la autoridad catastral, levantamiento
de medidas cautelares, elaborar demandas y minutas de escrituras publicas segun la
ruta juridica que corresponda a las solicitudes bajo responsabilidad, representar
| judicialmente los casos asignados y atender al desarrollo del proceso.

‘ Lider municipal del proceso: Juan Carlos Villota Vela
Celular: 321 6392952

Empresa: Corporacion Internacional Colombia - C.C.I.
Periodo: Noviembre 2014 - Junio 2015
Cargo: Apoyo juridico Programa de Formalizacion de la Propiedad Rural — municipio
de Mercaderes
Funciones: Adelantar labores derivadas de la apllcacwn de las etapas 2 (paso 9)y 3
(pasos 10 a 12) de la GUIA METODOLOGICA PARA LA FORMALIZACION MASIVA
DE LA PROPIEDAD RURAL POR BARRIDO PREDIAL en el municipio de Mercaderes
- Cauca para el desarrollo y ejecucién del programa; tales como: conformar
expedientes, requerir y recibir documentos para completar el expediente, gestionar
otros tramites necesarios para la formalizacion como la obtencion de licencias de
| subdivision, correcciones de areas y linderos ante la autoridad catastral, levantamiento
i de medidas cautelares, ‘elaborar demandas y minutas de escrituras publicas segun la
‘ ruta juridica que corresponda a las solicitudes bajo responsabilidad, representar
judicialmente los casos asignados y atender al desarrollo del proceso.
Lider municipal del proceso: Andrés Felipe Mejia Gonzales
Celular: 3147279748

Empresa: B&G ABOGADOS ASESORES S.A.S.
Periodo: Febrero 2013 — Febrero 2014
Cargo: Abogada Asistente






Funcion principal: Brindar asesoria juridica en las areas de derecho civil y comercial.
Realizacion de contratos, analisis de . documentos en etapas precontractual y
contractual, efectuar conceptos juridicos, estudios legales y constitucion de
sociedades, elaboracion de estudios de titulos, manejo de procesos ejecutivos como
abogados externos;de entidades financieras, revision de estados, seguimiento a
procesos, elaboracion de informes juridicos, proyeccién de demandas, memoriales y
recursos, elaboracion y contestacidn de derechos de peticion.

Logros: Fortalecer mis habilidades en tolerancia bajo presién, orientacién a resultados
y administracion del tiempo, métodos investigativos y criterio juridico.

Jefe inmediato: Maria Cecilia Gonzalez

Teléfono: (2) 8938593

ABOGADA ASESORA

Contratante: APOLINAR ALARCON
Mayo de 2016 a tiempo actual.

Contratante: EDUAR MORENO ORTIZ - FIDENCIO GAVIRIA MUNOZ
Febrero de 2016 a Marzo de 2016

Contratante: REINERIO HOYOS SOLARTE
Mayo de 2014 a Septiembre de 2014

Contratante: DUVER DAVID MADRONERO
Julio de 2014 a Agosto de 2014

Contratante: DUVAR NILSON FUENTES VELASCO
Febrero de 2014 a Mayo de 2014

ABOGADA LITIGANTE

Periodo: Julio de 2015 a tiempo actual. '

Areas del derecho: Abogada litigante en procesos declarativos, ejecutivos, laborales,
procesos verbales especiales para la titulacion de la posesion material, acciones de
tutela, incidentes.

Juzgados: Juzgado Promiscuo Municipal de Mercaderes Cauca, Juzgado Promiscuo
Municipal de Florencia Cauca, Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Patia El
Bordo Cauca, Juzgado Primero Promiscuo Municipal de La Unién Narifio, Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de La Unién Narifio, Juzgado Civil — Laboral de Circuito
de Patia El Bordo Cauca, Tribunal Superior de Distrito Judicial Popayan.

REFERENCIAS

18D






JAIRO VLADIMIR LLANO FRANCO.
Dr. En derecho :
Celular: 312 7086367 — 317 6998413

ARISTIDES OBANDO CABEZAS
Dr. En derecho y globalizacién
Celular: 310 6224235

FERNANDO GUZMAN GARCIA
Magistrado Tribunal Administrativo Valle del Cauca
Teléfono: 8846320 '

FABIAN ANDRES FERNANDEZ ORDONEZ
Economista
Celular: 310 4699654

“’ID PARRA VASQUEZ
63.de. Mercaderes

18y
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Fundas‘CaMer

UEERIN DED o O RS SeUU M RRTSNaTes

FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
"FUNDASCAMER"
NIT 817.004.234-9

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL
CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES

HACE CONSTAR QUE:

JESUS EDILMO GUERRERO NIETO, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 4.742.741 expedida en Piendamo Cauca, actuando en nombre y
representacion legal de la FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE
MERCADERES, sigla: “FUNDASCAMER”, en mi calidad de Director Ejecutivo,
entidad sin animo de lucro, constituida mediante acta No. 0000001 del 25 de
diciembre de 2000 de la asamblea general de socios, inscrita el 4 de enero de
2001 bajo el numero 00005795 del Libro | de las personas juridicas sin animo de
lucro, domiciliada en la carrera 4 No. 1-14 de Mercaderes Cauca, identificada ¢con
el NIT: 817004234-9, por medio del presente escrito, hace constar que YESENIA
ASTRID PARRA VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.061.107.563 expedida en Mercaderes Cauca, abogada portadora de la tarjeta
profesional No. 229077 del Consejo Superior de la Judicatura, presta sus servicios
profesionales a la entidad que represento desde el dia 12 de diciembre de 2017,
tiene contrato vigente hasta la fecha , cuyo objeto contractual es el siguiente:
“OBJETO DEL CONTRATO: LA ABOGADA, quien actua con plena autonomia
profesional, sin que exista subordinacion juridica, utilizando sus propios medios,
se compromete a asesorar de manera. permanente y durante el término de este
contrato a la FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES, sigla:
‘FUNDASCAMER’, asesoria juridica que se enfocara en las areas de Derecho
Constitucional, Derecho Laboral, Derecha Civil, Derecho Comercial, Contratos
Laborales, Civiles y Comerciales.

PARAGRAFO: La presente asesoria no incluye la representac:on en procesos
Jjudiciales, salvo las acciones de tutela.”

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los 27 dias de agosto de
2019. 4

7

\A?ﬁ&a&gg Lo p o S

JESUS EDILMO GUERRERO NIETO
epresentante Legal -Director Ejecutivo
FUNDASCAMER

Pagina 1 de 1

Direccién: Transversal 2 No. 9 -62 B/ El Progreso
Cel: 3117008900-3017369502-3146559488
Correo: fundascamer@gmail.com, fundacion.mercaderes@gmail.com
Mer‘cader‘es Cauca
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OTROSI No.2 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-14915
CELEBRADO ENTRE YESENIA ASTRID PARRA VASQUEZ Y
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM

"Entre los suscritos. ALEJANDRO GUIDI, quien actia en su calidad de Jefe de Mision de la

ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES y en adelante se denominara
ta OIM. por una parte, y por la otra YESENIA ASTRID PARRA VASQUEZ, identificado con C.C.
N° 1.051.017.583 de Mercaderes, en adelante EL CONTRATISTA hemos acordado celebrar el
presente OTROSI No.2 al Contrato de prestacion de servicios PS- 14915 celebrado entre las
paries el 20 de septiembre de 2016.

El presente OTROSI No.2 se entendera contenido en las clausulas que adelante se sefialan,
previas las siguientes consideraciones:

7. Que sl Centrato de prestacion de servicios PS-14915, se encuentra vigente hasta el treinta
¥ uno (31) de Diciembre de 2016.

2. Que en desarrolio del presente Contrato PS-14915 se hace necesario ampliar el plazo de
gjecucidn por cuatro (4) meses mas, contados a partir del primero (1) de Enero de 2017
hasta el treinta (30) de Abril de 2017, con el animo de dar cabal cumplimiento al objeto
contractual.

Qusz en desarrollo del presente Contrato PS-14915 se hace necesario adicionar al valor del
ccatrato [a suma de ONCE MILLONES CIENTO CUATRO MIL PESOS M/L ($11.104.000).

o

Por lo anterior las partes convienen celebrar el presente Otrosi No.2 al Contrato PS- 14315 que
se regira por tas siguientes clausulas:

PRIMERA: El plazo del presente Contrato se amplia en cuatro (4) meses mas, contados a partir

del primero (1) de Enero de 2017 y hasta el treinta (30) de Abril de 2017, fecha ultima que se
tomara para todos los efectos, como fecha de conclusidn de este contrato.

SEGUNDA: Se adiciona al valor del contrato la suma de ONCE MILLONES CIENTO CUATRO

L PESOS M/L (511.104.000), con la presente adicion el valor total del Contrato asciende a

VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/L (520.449.867).

TERCERA: E! valor adicionado mediante el presente Otrosi al contrato PS-14915 sera pagado
por Ia OIM al CONTRATISTA de la siguiente manera:

a) Cuatro(4) pagos mensuales por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTAY
SEIS MIL PESOS M/L (52.776.000.00), previa entrega de los informes relacionados en
el Anexo D del presente contrato y visto bueno del supervisor del contrato, pago que
corresponde a los servicios prestados entre eI primero (1) de enero del 2017 al treinta

30) de Abril de 2017.

AACUARTA: GENERALES: Todas las demas disposiciones contenidas en el Contrato de
- prestacidn de servicios PS-14815, celebrado entre la OIM y LA CONTRATISTA el 20 de
sepliembre de 2016 y las demas modificaciones con fecha anterior a la del presente documento -

Pde2
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que no sean contrarias a lo establecido en este documento, continuaran de conformidad con 1o
alli estipulado

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: El presente Otrosi No.2 se perfecciona
con la firma de las partes.

En constancia se firma el presente Otrosi No.2 celebrado el veintidos (22) de Diciembre de
2018, .

fwfn /[j}}\(‘z

ALEJANDRO GUIDI
Jefe de Misidén  ¢7 -
OIM Colombia g(

ACEPTACION DEL PRESENTE OTROSI No.2

Por la presente acepto el Otrosi No.2 bajo las condiciones estipuladas en el mismo, y de
acuerdo con las modificaciones realizadas al Contrato de prestacion de servicios PS-14915
suscrito el 20 de septiembre de 2016 y las demas modificaciones con fecha anterior a la del
presente documento. -

Bogoté D.C, 22 de Diciembre 2016. ‘(7/ /“

YESENJA ASTRID PARRA VASQUEZ
ELC RATISTA
C.C.N®1.061.017.563 de Mercaderes.

2de






=N

N
\!

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)

,’ LN

OTROS! No.1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PS-14915
CELEBRADQ ENTRE YESENIA ASTRID PARRA VASQUEZ Y
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES — OIM

Entre los suscritos, ALEJANDRO GUIDI, quien actia en su calidad de Jefe de Misién de. la
ORGANIZACION INTERNACGIONAL PARA LAS MIGRACIONES_. y en adelante se denomiriara
la OIM, por una parte, y por la otra YESENIA ASTRID PARRA VASQUEZ, identificado con C.C.
N° 1.061.017.563 de Mercaderes, en adelante EL CONTRATISTA hemos acordado celebrar el

presente OTROSI No.1 al Contrato de prestacion de servicios PS- 14915 celebrado entre las
partes el 20 de septiembre de 2016, '

El ~presén,(e¢0TROSI No.1 se entendera contenido en las cldusulas que: adelante se sefialan,

Pprevias las siguientes consideraciones;

1. Que el Contrato de prestacién de servicios PS-14915, se encuentra vigente hasta el treinta
(30) de Noviembre de 2018,

2. Que en desarrollo del presente Contrato PS-14915 se hace necesario ampliar el plazo de
ejecucidn por un (1) mes mas, contado a partir del Primero (1) de Diciembre de 2016 y
hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2016, con el &nimo de dar'cabal cumplimiento al
objeto contractual.

3. Que en desarrolio del presente Contrato PS-14915 se hace necesario adicionar al valor del

contrato la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS ML '

($2.776.000.00).

‘Por lo anterior las partes convienen celebrar el presente Otrosi No.1 al Contrato PS- 14915 que,

yoof

se regira por las siguientes clausulas: ,
. ‘ VoL

PRIMERA: EI plazo del presente Contrato se amplia en un (1) mes mas, contado a partir del

primero (1) de Diciembre de 2016 y hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2016, fecha
ultima que se tomara para todos los efectos, como fecha de conclusién de este contrato.

SEGUNDA: Se adiciona al valor del contrato la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS

SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/L ($2.776.000.00), con la presente adicién el valor total del

Contrato asciende a NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL

'OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($9.345.867). :

TERCERA: El valor adicionado mediante el presente Otrosi al contrato PS-14915 sera pagado

por la OIM al CONTRATISTA de a siguiente manera:

a) Un (1) pago mensual por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL PESOS MIL ($2.776.000.00), previa entrega de los informes relacionados en el
Anexo D del presente contrato y visto bueno del supervisor del contrato, pago que

corresponde a los servicios prestados entre el primero (1) y el treinta y uno (31) de
Diciembre de 2016. :

CUARTA: GENERALES: Todas las demas disposiciones contenidas en el Contrato de

prestacion de servicios PS-14915, celebrado entre Ia OIM y LA CONTRATISTA el 20 de

e
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septiembre de 2016 que no sean contrarias a lo-éstablecido en este documento, continuaran de
conformidad con lo alli estipulado.

QUINTA: PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: E! presente Otrosi No.1 se perfecciona

con la firma de las partes.

En constancia se firma el presente Otrosi No.1 celebrado el veintitrés (23) de Noviembre de

2016.

ALEJANDRO GUIDI

Jefe de Mision

OIM Colombia

ACEPTACION DEL PRESENTE OTROSI No.1

Por la presente acepto el Otrosi No.1 precedente bajo las condiciones estipuladas en el mismo,
y de acuerdo con las modificaciones realizadas al Contrato de prestacién de servicios PS-14915

suscrito el 20 de septiembre de 2016.
Y%;/ A ASTRID PARRA VASQUEZ

EL CONTRATISTA
C.C. N° 1.061.017.563 de Mercaderes.

Bogota D.C, 23 de Noviembre 2016.
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Certificacién N°:
0976 - 2016

CORPORATION
CALOMBIA
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

: EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO,
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL
DE LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CCl,
NiT: 800.184.585-7

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos a nuestro cargo, se pudo establecer que la sefiora YESENIA
ASTRID PARRA VASQUEZ, identificada con Cédula de Ciudadanfa NOmero 1.061.017.543,
celebré el diez (10) de julio de 2015 con la Corporacién Colombia Intemacional, un
Confrato de Prestacién de Servicios, el cual no generé relacién laboral alguna con la
Corporacién, y cuyo Objeto, Actividades y Obligaciones, Productos a Entregar, y
Duracién fueron los siguientes: ' '

cuusm.mm-acommAseobmmbcmmbn
Cobmbialmemodonddonmammaehdopendeme.oapovamlos
tunoshntdoosduobdmwlquelduudbknpbrmtodﬂnycumhienﬁode
mmmwwmwﬂwwm
Fonnamdéndalaﬁoﬁedodﬂuuendmurﬁdpbdemvloonm
demdas municipios que se requiera, en desarrolio del Convenio No. 334 de 2014
SUsCrito con 6l MADR,

CLAUSULA SEGUNDA.- ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En
desarrofio del objeto del confrato, le comesponde al CONIRATISTA, reclizar las
mmmwmimmmmmmdemw
of Programa de Formalizacién: 1. Asistir ol profesional encargado de liderar los
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CCEz.
COLOMSIA
INTERNACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

5.Atendercumdobsoureq.midolosmctos]uidcosdelosbeneﬂdwbsdd
Pmm,mbmmmyomm'mndemmw
hablilen en las veredas atendidas por el programa, esiableciendo una
camrﬂcodénpm&ndaconlossondtmtesqu\mmmtose
informacion necesaria para elaborar los estudios de titulos, conceplos juridicos
M.mmmmymmmmdam
obmhhnﬁcaesidﬂeddo.&wmloidonﬁﬁcadéndeduachosa
famom.sustentmdoentodosloscasoslomiameﬂda.t@a&ucond
qpoyoodnhbiraﬁvobconfomwdénde.ummpeiohdvmdpaacoda
soﬁcﬂudcmhdowmmodénrespocﬁvo:vuﬁcandoqm-mmmd
mwm«mm@mm}am«mw
recepcionadas y mqueﬁdossegénoodoﬁpologbdehﬁomoidod.&mwua
los equipos técnicas en compo,paubscasosenque-serequem,tkepona
wmaﬂnmbbsmdemnmmendmmw
geografica {sig). 10. Baborar y generar desde el sistema de informacion
geogrdfica {sig). los productos de contenido juridico deniro del procedimiento y
bmtodobﬁomueddoporolﬁogram.lunmyhmdsogmm
debsprocesosquoseenctmtrenawoagocomomodaudoyociuoimr
mommedwododemmondm&hfammﬂﬁco
delegrma.Mmtonainfomododldujmldcomrﬁcipdydld«depmcm.
whebsmvneoeddodesdebsnimlzaobaaywmmes

.mmwmlsmwwpmambhmﬁdo
otorgados dentro de los procesos judiciales o framites notaricles adelantados
denfro del Programa de Formalizacion, en el momento que les sea requerido por
ol supervisor del Progroma o quien éste designe. M. Frmar los respectivos
conceplos juridicos prefiminares e informes técnico juridicos definliivos que
elabore o supervise y las demandas en las que sea apoderado. 15, Apoyar en la
orientocién y soporte a los solicitantes en ocfividades de protocolzacion de
escrituras, promocion de mecanismos allemativos de solucion de conflictos pana
propiciar los acuerdos y la concilacién. 16. Revisar, slaborar, aprobor y/o ajustor
los producios que desde el Grea de su competencio requiera ef Progroma de
Formalizacion. uliizando y actucizondo el sisterna de informacidn geografica. 17
Presenior un informe mensual, delallando las  aclividades reakzodas,

1
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0976 - 2016

INTERRACIONAL

Sembramos a Colombia para el mundo

Que mediante Ofro Sf No. 1 suscrito el veintinueve (29) de abdl de 2014, se incluyé la
siguiente actividad a lo Cldusula Segunda uAclividades y Obligaciones del Coniratistan:
29. Apoyar en los temas juridicos al lider juridico ya sea para continuar o iniclar las
campaiias de formalizacién masiva de |a propledad rural aplicando la guia
metodoibgica.

WM-WAmawn%
a entregar, fos siguientes productos; 1. Dentro de 1os o (5) primeros

mes, envir informe mensual, deloiiando las  actividades regizodas,
cuonﬁﬁoaudoiosprodlacfoseloborodosv/omvbodosddmes
hmedatomenbmtaior.!)keportesamnolgonaododesdeelsbbvmde
hmmmm;dacaduumdammmpmvm

Calle 18 Mos- 8. msyr.mmmncm
Tasbance + OM 43011 Fex » 671 250800 Comak MM NELY FEEESLORG
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Sembramos a Colombia para el mundo

fochosdemcdonespdddes,mubsmodmyen,gamocavidodes

mmmmmmmm.amawdem
mﬁoado&t)k#ormhddebsocﬁvidodesu-wmom.

indicado las melas y resuttados alcanzados. :

cmsm;mqowammecmmmaamm
contodoowﬁdelaamipdénypemcdormbmodolpmenhcomm.
hasta e 31 de diciembre de 2015,

Que mediante Prémroga y Adicién No. 1 suscrita el veintiuno (21) de diciembre de 2015,
wmwogéam&dmﬁnddcmw&eﬂodéndemmm-am
(30) de abril de 2014, y se adicloné lo suma de NUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
IRES MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($9.433.600).

Que mediante Otro Si No. 1 suscrito el veintinueve (29) de abril de 2016, se prowrogo el
término de dur del Confralo de Prestacién de Serviclos hasta el irelnta y uno (31}
de julio de 2014, y se adicloné la suma de SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
N%EVE MiL SEJSCIENTOS PESOS M/CTE. (§7.849.600).

Srciivo: \ SECRETARIA GENERAL \ CERTIFICAGIONES | COOPERANTES | 2016

i{m:rmmhmm«mmmmmdmmmmm

Caia 386428 — 26, Pmos €y 7. Tlicio AVINCA, Bagotd D.C -Calarble
Toirana 87 MESHIT Fex + 50T 200088  Cwsk OOCRIEEN0  WRESEhGELL
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Sembramos a Colombia para el mundo

EL SUSCRITO DIRECTOR JURIDICO,
ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL,
DE LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL - CCI,
NIT: 800.186.585-7

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos a nuestro £argo, se pudo establecer que la seifiora YES ENIA
ASTRID PARRA VASQUEZ, idenlificada con Cédula de Ciudadania Ndamero
1.061.017.563, celebr6 ef ‘diez (10) de julio de 2015 con Ia. Corporacion Colombia
lnler.nac'im)al un Contfrato de Prestacién de Servicios, el.cual no genera relacion laboral

alguna con la Corporacion, y cuyo objeto es: «£/ CONTRA TISTA se obliga con la

Corporacion Colombia Inlemacional de manera aufdnoma e independiente, a
Aapoyar en los lemas juridicos al profesional que liderard la implementacion y
cumplimiento de las actividades derivadas del componente Juridico, del Programa
Nacional de Formalizacion de la Propiedad Rural, en ef municipio e Mercaderes
Y0 en los demas municipios que se requiers, en desarollo del Convenio No. 334
de 2014 suscrito con el MADR», con una duracion contada a partir del diez (10) de
julio de 2015 hasla el treinta y uno (31) de diciembre de 2015,

Que de acuerdo con lo eslablecido en la Clausula Segunda «Aclividadles y
Obligaciones dal Conlralista», en desarrollo  del objelo contractual, el
CONTRATISTA se comprometio a realizar las siguientes aclividades especificas: 1,
Asistir al  profesional encargado de liderar los asunlos juridicos .inherentes al
proceso de Formalizacion de la_propiedad rural, aplicando la melodologia definida
por el Pragrama, bajo el marco de Ia Resolucion 181 de 2013 del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural 0 cualguiera que la modifigue, adicione o aclare. 2.
Brindar apoyo en las 4reas de su compelencia durante Ia realizacion de jornaclas
comunitarias de  socializacion, recepcion  de  soliciludes,  subsanacion de
‘documentos. 3. Prestar asesoria a los usuarios y demas actividades previslas en la
melodologia definida por el Programa. 4. Asislir a las capacitaciones planeadas por
el Programa para el GTI. 5. Alender cuando le sea requerido los aspeclos juridicos
de los beneficiarios del Programa, en la sede principal y oficinas de recepcion de
documentos que se habililen en las veredas atendidas por el programa,
estableciendo una comunicacion personalizada-con los solicitantes y requiriendo los
documentos e informacion necesaria para elaborar los estudios de titulos,
conceptos juridicos preliminares, informes tecnico juridicos v conformar los
expedientes de acuerdo a la rula juridica eslablecida. 6. Apoyar en la identificacion
de derechos a formalizar, suslentando en todos los casos la rula sugerida. 7.
Coordinar con el apoyo adminisiralivo la conformacion de una catpeta individual

Calio 18 Ho.6 - 15, Pigos i ¥ 7, Ellcio AVIANGA, Bogeld 0,.C.-Cridomlyin
Teldlona: « K71 3443111 Fax' + 671 2330545 E-mall: ceriactonnsdhesi moco www.cel e so
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para cada solicilud con la documentacion respectiva; verificando que se digite en el
sislema  de informacion geografica. (sig) el registro de los documentos
recepcionadas y fequericdos segun cada lipologla de informalidad. 8. Apovyar a los

ecquipos técnicos en campo, para los casos en que se requiera. 9. Reporiar

semanalmenle las aclividades de conlenido juridico en el sistema de informacion
geografica (sig). 10. Elaborar y-generar desde el sislema de informacion geografica
(sig), los productos de contenido juridico dentro del procedimiento ¥ la metodologia
aslablecida por el Programa. 11.Impulsar y hacer el seguimiento-de los procesos

que se encuentren a su cargo como apoderado.y actualizar semanalmenle el eslado

de los mismos en el sislema de informacion geografica del Programa. Mantener
informado al lider juridica municipal y al fider de proceso, sobre los avances vy
necesidades de los mismos.12. Elaborar y Asumir los poderes respectivos, cuando

sean requeridos. 13.Suslituir los poderes que le hayan sido olorgados dentro de los-

procesos judiciales. o tramites hotariales adelantados dentro del Programa de

Formalizacion, en el momenltos que les sea requerido por el supervisor del Programa

0 quien éste designe. 14. Firmar log respectivos conceptos juridicos preliminares e
informes léenico juridicos definitivos que elabore o supervise y las demandas en las
que sea apoderado. 15. Apoyar en la orientacion y soporle a los solicitantes en
aclividacles de prolocolizacion de escriluras, promoclon de mecanismos allernativos
de solucion de conllicios para propiciar los acuerdos y la conciliacion. 16, Revisar,
elaborar, aprobar y/o ajustar los productos que desde el area de su competencia
requiera el Programa de Formalizacion, ulilizando y aclualizando el sistema. de
informaclén geografica, 17 Presentar un informe: mensual, ‘delallando las
aclividades realizadas, cuanlificando los productos elaborados y/o supervisados,
19. Presentar un informe final de las aclividades realizadas en la gjecucion del
conlrato, especificado metas alcanzadas y conclusiones.  20. Mantener eslricla
reserva y confidencialidad sobre (a informacion (fue conozea por causa o con
ocasion del presente Contralo. 21. No acceder a las peliciones 0 amenazas de
quienes acltien por fuera de la Ley, con el fin'de obligarlo a hacer u omitir algun-acto
o hecho. En tal evento, avisar iInmediatamente a la CCl, a la Unidad Coordinadora
Nacional o al Ministerio y demas auloridades competenies sobre la ocurrencia de
dichas peticiones o amenazas. 22. No instalar ni ulilizar en los equipos que le sean
asignados, para el desarrollo del objeto del presente Contrato, ninguin software sin
la autorizacién previa y escrila. 23. Controlar que los documentos fisicos o
magnelicos que le sedn enfregados o que elabore para la gjecucion del presente
Conlralo, sean archivados y custodiados correctamente. 24. Recibir y entregar a la

terminacion del confrato los bienes y elementos necesarios para la realizacion del
mismo.

Calla 16 Mo 6 - 68, Msos G Y 7, Bdilicio AVIAHICA, Bogatd 0.6 Colombin
Talélono: + 871 343311y Faw's 67+ 2830544 E-maeil: soniacieneifioiia.sg wwrLcelorso
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Que de acuerdo con Ia Clausula  Tercera «Productos a Enlregars, [
CONTRATISTA se compromelié a enlregar los siguientes produclos: 1. Dentro de
los cinco (5) primeros dias del mes, enviar informe mensual; delallando las
aclividades realizadas, cuanlificando los productos elaborados y/o supervisados del
mes inn‘u-j‘diai_amenfle{*amej’ior. 2} Reporte semanal generado -desde @l sistema de

informacion geografico (SIG) de cada una de las solicillides recepcionadas y/o

asesoradas desde el componenle juridico. 3) Reporte semanal generado desde ol
sislenia de informacion geografico (SIG) del de cada uno de los producios
generados o supervisados, 4) Reporte semanal generado desde el sistema de
informacion geografico (SIG) del seguimiento de Ia elapa progesal, resallado

novedades, entre olras como demandas radicadas, demandas admitidas, fechas.de-

inspecciones judiciales, {itulos regislrados y en general aclividades relevantes que

deban lener especial alencion. 8) Malriz de supervision de'los producios verificados.

G) Informe fin‘al,c,l%las aclividades a su cargo realizadas, indicado Ias Melas y
05,

resujlados .jalcan7 4
! U
- o i 2 ; . )
.\hk/a'cerllﬁcacu;,;{ ie ?{[5 de a-Solicitud de la interosacla, a los once (11) dlas del mes de
digiembre de 201577/ /1
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PRORROGA Y ADICION No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE.SERVICIOS
CELEBRADO ENTRE LA CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CC! Y
YESENIA ASTRID PARRA

Entre los suscritos ADRIANA SENIOR MOJICA., identificada con la cédula de ciudadania
No. 51.798.585 expedida en Bogota D.C., quien en su calidad de Representante Legal
actla en nombre y representacion de la CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL
CCl. entidad ésia de derecho privado, sin animo de lucro. tal como consta en sus
respectivos Estatutos, quien se denomina LA CORPORACION y YESENIA ASTRID
PARRA identificado {a) como aparece registrado al pie de su firma, quien se denomina EL
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar Prorroga y Adicién No. 1 al contrato de

prestacion de servicios, suscrito entre las partes el 10 de julio de 2015, de la siguierite
manera:

PRIMERA.- Prorrogar el término de duracion del contrato hasta el dia treinta (30) de abril
de 2016

SEGUNDA.- Adicionar al valor total del contrato la suma de NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE($9.633.600) que LA
CORPORACION se compromete a pagar al CONTRATISTA de la siguiente manera: cuatro
(4) mensualidades iguales vencidas cada una por la suma de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE(S2.676.000).

TERCERA.- Teniendo en cuenta el presente acuerdo, EL. CONTRATISTA se obliga a
modificar la garantia de cumplimiento. en los mismos términos establecidos en el contrato.
La modificacion de la garantia debera ser revisada y aprobada por LA CORPORACION.

CUARTA.- Las demas clausulas del contrato quedan inalteradas, por lo tanto no sufren
variacion alguna.

En seﬁg[ de conformidad con lo anteriormente acordado, se firma en Bogota D.C., a fos
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No

ARSIV JURDILAPRCRROCAS I G
PROYECTO YISETH AviLa

AFRTBO OSQLANCANERARERR PCARDENAS
Eamar €225

LA CORPORACION: ADRIANAST

(a3






e S

['!( S TA L ,

.

c Cospovws kin
ClE
ket P feaed

Bombremos a Cokmbia ot &l mundo

OTROSE No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION COLOMBIA XNTERNACIONAL CCI ¥ YESENIA ASTRID PARRA. ,

Entre los suscritos ADRIANA SENIOR MOJICA, Identificada con la cédula de ciudadania No.
51.799.585 expedida en Bogotd D.C., quien en su calidad de Representante Legal actda en nombre
¥ representacién de la CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL CCI, entidad ésta de
derecho privado, sin dnimo de lucro, tal como consta en sus respectivos Estatutos, quien se
dgnomlna LA CORPORACION y YESENIA ASTRID PARRA, Identificado (a) como aparece
registrado a! pie de su firma, quien se denomina EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
Otrosf No. 1 al contrato de prestaci6n de serviclos, suscrito entre las partes el 10 de Julio de
2015,.de la sigulente manera;

PRIMERA.- Adiclonar a las obligaciones del contrato, Ia slaulente actividad:

29. Apoyar en los temas jurldicos al l{der Jurldico ya sea para continuar o Iniciar las campafias de
formallzacién masiva de la propiedad rural aplicando la guia metodolégica.

SEGUNDA.~ Adicionar al valor total del contrato la suma de SIETE MILLONES OCHOCIE‘NTO'S
CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($7.849.600), previa autorizacién y
visto bueno del supervisor del contrato.

TERCERA.- Prorrogar el término de duracién del contrato hasta el dia treinta y uno (31) de jullo
de 2016.

CUARTA.- Tenlendo en cuenta el presente acuerdo, EL CONTRATISTA se obliga a modificar 1a
garantfa de cumplimiento, en los mismos términos establecidos en el contrato. La modlficacién de
la garantfa deberd ser revisada y aprobada por LA CORPORACION,

QUINTA: Las demds cldusulas del contrato quedan inaiteradas, por lo tanto no sufren variacién
alguna.

En seijal nf con lo anterlormente acordado, se firm gotd D.C., a los
T o

LA CORPORACION:

EL CONTRATISTA:

ARDEO;
ELABORD: corez
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EL SUSGRITO DIRECTOR JURIDICO,
ENGARGADO DE LAS FUNCIONES DE SEGRETARIA GENERAL,
DIZ LA CORPORACION GOLOMBIA INTERNACIONAL,

_ NIT: 800.186.585-7

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos a nuestro cargo, se pudo eslablecear que la sefiora YESENIA
ASTRID PARRA VASQUIEZ, ldentificada  con  Cadula  de Cludadanla  Nimero
1.061.017.563, colebrd el doce (12) de noviembie de 20014 con la Corporacién Colombia
Inlernacional un Conlralo de Prestacion de Serviclos, el cual no genera relacion lahoral
alguna con Ia Corporacion, y cuyo objelo es; «l5l CONTRATISTA se obliga con La
Corporacion Colombia Inlernacional a prestar los servicios profesionalas para apoyar of
componente jurldico del Programa de Formalizacion adelanlando las labores derivadas clg
la aplicacion de las elapas 2 (paso 9) y 3 (Pasos 10 a1 2) de fa “GUIA METODOLOGICA

PARA LA FORMALIZACION MASIVA DIEE LA PROPIZDAD RURAL POR BARRIDO

PREDIAL” en el municipio de Mercaderes - Cauca Yo en los deméas municipios que se
requilera para el desarrolio Yy &jecucion del programa, doentro de Ia misma Regional Sur, en
desarrofio del Convenio No. 334 de 2014 suscrito con el MADIR», con una duracion conlada
a parlir del doce (12) de noviembre de 2014 hasla el trointa Yy uno (31) de diciembro do
2014, por In suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESDS
MICTE. ($4.201.000).

Que mediante Adicidn y Promroga No. 1 suscilla el trelnla y uno {31) de diciembre de 2014,
se prorrogo el Conlralo de Preslacion de Servicios hasla el irelnla (30} de junio de 2015,
se adiciond la suma de QUINGE MILLONIEES CUATROGIENTOS CINCUENTA MIL PESOS.
MICTE. ($15.450.000).

Que de acuordo con lo establecido en la Clausula Segunda «Aclividades del Contratistan,
en desarrollo del objelo del Confrato, e correspondio al COMTRATISTA realizar las
siguientes actlividades especlficas, slguiendo los lIneamisnios de la metodologta deflinida
por el Programa de Formalizacion de |a Propisdad Rural:

- 1. Conformar de expedientes.

2. Requerir y recibir documentos para complelar el expediente (incluye si es necaesario

visilas domiciliarlas).

3. Geslionar, de ser necesario, olros lramiles hecesarios para la formalizacion como la-

oblencion de licenclas e subclivision, correociones de 4reas y linderos ante Ia
auloridad catastral, levantamiento de medidas caulelares,

Galla 16 tn 0 « 65, Moz 0 y 7, Edilicla AVIAHICA, Dogotd O,G.-Colemily ]
Toldlma: ¢ 671 34431194 Fae o 570 2030546 E.mail, celilderd.om.co veervl.cal.ote,a
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4. Adelantar de Serprocedente; los lramiies derinscripcion én el registro.de Instrumenlos.
pUblicos, de lulos no reglsirados de manera oportuna (Resoluciones Incora / Incoder,
Sanlencias judiciales, esciiluras publicas,

5. Olorgar poderes,

6.  Elaborar demandas y minulas de escilluras piblic

_ as segun la rula juridica que
corresponda a las sollcitucles bajo su responsabilldad V

7. Realizar los tramiles nolariales de compraventa, donacion o suceslon segun.la ruln
juridica que corresponda a'lag solicitudes bajo su responsabilicdad,

. Presentar demandas para saneamiento de predios privados por via judicial.

2 Representar judicialmentoe, en los

casos (ue le sean asignacos y alender al desarrollo
del proceso.

10.  Velar por la aplicacion de los principios y poderes cspeciales del juez previstos enlos
artlculos 5° y 9° do Ia Lay 1561 de 2012,

1. Realizar goslion anle las oficinas do Regisiro y la SNR para agilizar la Inscripcion de
la demanda en e foliu e malricula’ inmobiiaria como inedida cautelar oficiosa, para
los casos de saneamlento do titulo que conlleve Ia llamacda falsa lradicion, o lus casos

de solicitud del predios objelo de poseslon Para los cuales exisle Tollo de malicula
inmobiltaria,

12, Tramilar la nolificacion personal del aulo admisorio de |a. demanda al titular o Ululares
de derechos reales principales que aparezcan en ol cerlilicado ‘expedido por ol
registrador de inslrumentos publicos, an los casos mencionados en ol parralo anterior,

13. Informar de la existencia de los procesos a la Superintendencia de Nolariado y
Registro, al Inslilula Colombiano para el Desarrollo Rural (INCODERY), a la Unidad
Administraliva Especial de Gestion de Reslilucion de Tierras Despojadas, al Inslituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC) y a la Personeria Municipal o Dislrilal,

14, Realizar e tramile de amplazamiento medianle la instalacion do una valla de
dimension no inferior a un melro cuadrado, en lgar visible del pradio objelo del
proceso, junlo a la via puiblica mas imporlanie sobra la cual tenga frenle o limite, en

los casos en los que la prelensidn es la_ fitulacion del inmueble con base en Ia
posesion.

15, Realizar of ramile. de emplazamienio a lodos los colindanles del tnmuebhle 0
inmuebles objelo del praceso, cuando la prelension sea-el sancamiento de lilulo qle
conlleve la llamada falsa Iradicion.

16.  Realizar al geslion para la designacion de Curador adf litein, si s necasario.

Catte 1 0.6 ~ G, Pizoaty 7, Edilletn AVIAHCA, Hogold 3 €. .Cotombin
Toldfosws: + 671 343119 Ear V6TV 2030545 g, reifiscel oo co VHOLEEL 01,60
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~de formalizacion de la propledad rural,
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“arlicipar en la Inspeceion judiciat.

Aclualizar y enlregar las bases de dalos y formalos de-seguimiento deflinidos por el
programa,

‘Ofrecer el apoyo necesarlo, en especial suministrando informacion en formalo digital
a los jueces compelenies.

Realizar Ia inscripcion en ol regisiro de Inslrumentos

Ppblicos de los fiulos. logrados
en favor de los campesinos.

Aéo'mpa_'ﬁar los aclos e enlrega de ltulos oblenidos con la parlicipacion del programa

Enlregar los produclos y evidencias de contenido juridico previstos en al formalo Y
lista de chequeo para supervision de aclividades y produslos de.los pasos 9 a 12 de

la metodologla de formalizacion de la propiedad rural del Ministerio e Agricullura y
Desarrollo rural,

Prasentar un informe mensual de eJecucldn al supervisor del presente Conlrato Y uno
final.

Mantener esliricla reserva y confidencialidad sobre la informactdn que conozea por
causa o con ocaslon del preseille Contralo,

No acceder a las peliciones o amanazas de quienas aclGen por fuera de la Ley, con

el fin de obligarlo a hacer u omilir algin aclo o hecho. En tal ovenlo, avisar

inmediatamente ala CCI, a la Unidad Coordinadora Naclonal o al Minislerio y demas
auloridades competentes sobre la ocurrencia de dichas peliciones o-amenazas.

‘No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asighados, para el desarrollo e

objelo del presente Contralo, ningtn soflware sin la autorizaclén previa y escrita,

Conlrolar que los documentos flsicos o magnélicos que le sean enlregados o que

slabore para la ejecucion del presenle Conlralo, sean archivaclos y cuslodiados
coiréctamente.

Recibir y enlregar a la lenminacion del coniralo los blenas y elementos necesarios
para la realizacién del mismo.

“Velarpor la conservacion de los blenes de Ia Enlidad cuando se Je enlreguen para el

ejercicio de su actividad contraclual,
Enlregar al finalizar ol presenle contralo los sistentas de Informacion.a que hubiere
lenido acceaso en ol ajercicio de su aclividad conlraclual,

Crilo 18 Ho.0 - 86, Disns B ¢ 7, Edificlo AVIANCA, Ungold ©.G.-Calomite .
Toldlann, + 671 a44311y Fow 4 6702030646 G.main celibeed pra,an RGN T ()
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31, No instalar ni ulilizar en los aquipos que:le sean

aslgnados, para’ el desarrollo. del
objelo del presente Contrato, ningdn sof lwere

sin la aulortzacion provia v oscrila,.

32. Rocibir y enlragar a la terminacion del conlralo los bienes y elemenlos necesarios
para la realizacion del mismo.

33, Velar por la consarvacion de los blenes da la Enlidad cuando se lo enlreguen hara el
ejerclcio de su aclividad conlraclual.

34.  Enlregar al finalizar el presenle conlralo los sistemas de Informaclon a que hublere
lenldo acceso on el ejerciclo de su aclividad conlractual '

Que de acuerdo con o eslipulado en la Clausula Tercera «Producios & Entregors, EL
CONTRATISTA se compromete a enlregar, los siguientes productos: 1. Infofmes
mensuales de geslion de los aclividades financieras, operativas Y adminisiralivas

‘ realizadas. 2. Reportes, Informas, documentos ylo informacion pertinente, que sea
solicitada por LA CCL 3. Informe final de las actividades a su cargo realizacag, indicado las

melas y resullados @ IQa‘nzados.

Esta-gerlificacin}v

1 solicliud de la Inleresada a los reinla y un (31) dlas daol mes
e ,(n ,

. . i
Tayects: Misnies €, prangueen 6. g3 ef) r
ritosional tispecisioads, Thactiit datitca
Ak VSUCRETAIIA GENERAT \CERTTF ICACIONES \ COOPERANIES 2118

NOTA: Para verificar in sulenlicldad do osl carfllicatlo pupde cumunicarsa al Tol.d

I, B I

Cnaita I_fi Hop 66, Plsppa y7, [‘:'ilillnloJAV!MJCA, Aogod 0.C..Colnandn
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BORRERO Y GARCIA

abogados asesores

C.E. 160/015

A QUIEN CORRESPONDA

Por medio de la presente, se hace conslar que la Seforila YESENIA ASTRID
PARRA VASQUEZ, idenlilicada con cédula de ciudadanta No.1.061.017.563 de
Mercaderes (C), prests sus servicios en esla firma como Abogada Asislenle desde
al dia 12 de febrero de 2013 hasla el dja 12 de febrero de 2014,

Entre las funciones principales desempeniadas se encuentran la elaboracion de
conlralos clviles y comerciales, conceplos juridicos, esludios de Ulules, asesoria

telelonica, elaboracion de minulas, revision de procesos juridicos

3 en Juzgacdos,

elaboracion de informies jurldicos para enlidades linancleras., ontre otras.

Para constancia de lo anlerior se flirma en Cali a los diaz (10) dias dal mes de

diclernbre de 2015,

Atentamente,
N\ T

Senlh

[ SPREN.

EDUARDO BORRERO RENGIFO

Gerente

B & G ABOGADOS ASESORES S.AS.

G.e..zonsncullvo— Hoja da vida - mehive

CALl - CoLOMBIA
Canera 9 Mo, 4-42

BOGOTA 1.C. - COLOMIA
Av. Galla 72 No. 9-565 ¢(.:802

Barrle San Anlonio C 12, 7600144 Ed. Sanliago da Chite G 110231
P.B.X.(57-2) 893 8593 Cal. 3184359816 FLB.XG (57-1) 211 3500 Gel, 1 G741 1090

infe@ithygasosores.com - www. by usasares.com






REPUBLICA DE COLOMBIA

]

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADOC PROMISCUO MUNICIPAL
FLORENCIA — CAUCA

El suscrito Secretario de! Juzgado Promiscuo Municipal de
Florencia (Cauca), a peticion de parte interesada, hace

constar que la Doctora YESENIA ASTRID PARRA

VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.061.017.563 de Mercaderes (Cauca) y Tarjeta Profesional
229077 del C.S. de la J. ha actuado como CURADORA AD-
LITEM, en los procesos192904089001201400046-00 v
192904089001201500020-00.

Se expide en Florencia (Cauca) el veintiséis (26) de mayo de
dos mil dieciseis (2018).

OLMEDO A Q/SLA&; DVAL

Secretario

e
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PARRA \!ASQU EZ

FECHA DE GPADO

: 23 ma 2013
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1/9/2019 ‘ Policia Nacional de Colombia
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¥ POLICIA NACIONAL ‘
¥ DE COLOMBIA | ' {A]

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 20:15:30 horas del 01/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1061017563 '
Apellidos y Nombres: PARRA VASQUEZ YESENIA ASTRID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable .| .
‘ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
- a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75- 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencién administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am-12:00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencidn al Ciudadano -
Bogota D.C. 5163700 / 30555
Resto del pais: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail;
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml . 12
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

ano PSC

attie Medidas Correctivas
La Policia Nac10naRq1@|\f|?@ombla hace constar |

{2} (Default.aspx) Q |

Diqnmﬂlan@mdaddmdentnf icacién No. 1061017563 de del sefior(a) YESENIA ASTRID

PARRA™VASQUEZ consultado en la~fecha y hora 02/09/2019702:21742 p. ., N0 56
c‘éﬁtlﬁl‘?ﬂ’a vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de

S,

\ :

{ Im@%@amaﬂe &elpaakireomo infractor de la Ley 1801 de 2016 Cédigo NaC|onaIvl

ae POIICIa Yy Convivencia. Reglstro Interno de ValldaCIon No. /9/5312
Namero de Identificacion o # Comparendo o # Expediente:

’ Identificacion, Expediente o # Comparendo

Q |

-lm‘mN.uevo.mHmL..mValida r-Funcionario

J

+ Aceptar

Informacion

Policia Nacional de Col,
¢ - Direccién General
Centro Administral

www.pnlicia.gov.co

5159000

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1M






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 01 de

septiembre de 2019, a las 20:16:46, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacion 1061017563 ‘
Cddigo de Verificacion 1061017563190901201646

‘Esta Certificacion es valida en todo el Terrltorlo Nacmnal 51empre y cuando el tipo- y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Qe

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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'CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wes

'PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO o1 40 01
GENERAL DE LA NACION ‘ No. 132959466

Bogota DC, 01 de septiembre del 2019

(SIRI), el(la) sefior(a) YESENIA ASTRID PARRA VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 1061017563;

’ La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
| disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
‘ establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
‘namonales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
A

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
" Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Formulario del Registro Unico Tributario

LT S
Hoja Principal P
2 Concepto [ 1]3 JActualizacion de oficlo 7. T
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 145691 18231
(415)770721248998 014569118
5. Numero de Idenufcacmn Tnbutana (NIT) . 6. DV 12. Dlrecclén secclonal ) /’;:‘“-\ JABuzzin elgﬁc»lro'mrjiggf N
1 0 6 1 O 17586 3| - I 2 Impues(os yAduanasde Popayan (l(‘] IWT\ )

IDENTIFICACION .

/AN

24. Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:
Cédula de ciudadania

5]

26. Namero de Identificacién:

27. Fecha expedicion:

LN
(1]ofef1fo[1]7]sp6 [3[NP [ [ ]

[2 070 6]10[3%0|

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: sé\gudquumclpm

COLOMBIA 1]6]9]|cauca [—’l}lf“gﬁi\§ INigreade: re’é 4]5]0

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre // Q\ %&s nombres

PARRA VASQUEZ YESENIA

35, Razén social: \\/ \//

36. Nombre comercial: \7 37\:»\ a\\
—

] . \UBICAGION 45 “‘\Q}
R. Pais: 39. Departamento: e 40. Ciudad/Municipio:
LOMBIA 1(6 [ 9 ||Cauca \% <C//g Mercaderes ‘

. Direccion principal

CR3 2 20BRR SANTA TERESITA

/\\*/”"\

42. Correo electronico:

43. Cdédigo postal

ad. Tgigtondd;_J/

45, Teléfono 2:

VAN
ll/lL‘\lI

yesenia_2820@hotmail.com HER xl»\[xl“T“i’vl 13|1l1|7|0I0I819|0|0 [ [ T 111 Is[1]o]7]o]e]6]7]6]s
‘ ‘ (éf CLASIFICACION / : -
. Actiyl{dag‘gc»[y:mlgg h \ Ocupaclén-
Actividad principal «‘f\n \vv(ad arcun’ian'{\ N Otras actividades 2. Nimero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | || 48. cafigo: | | e Fechdifigaactuiind: | | s0. codigo: 1 51. Cédigo - establecimientos
619)1)0][2 0 1 4]0 2]1"4 F\M NN L1 | | L[] |
- . \i‘\?R sé nsabllldades Calidades y Atributos g ’
123 a]ls] el 7 [ &Jwaihio| 121314 15[ 16] 17 18] 19 20 21| 22 23 | 24 | 25| 26
scongo419] | | | [ [ L el T D T v D T e Iy T T D T T T T
49 - No responsable de IVA "’A;\\\t))
@Q_"j
0\: 93 ?55 aduaneros Exportadores .
1 2 3 4 s | s 7 | s ® 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2.7 )
sa.coaigo LL LU UL LU DL LTI
1 2 | 13 14 | 15 16 [ 17 |18 | 19 | 20 D |:| o7 Modo L] L] L
scec || [ || [ ]| 1]
HEEEENNEENEE RN RN NN

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exiglra su renovacién

59. Anaxos

5 [ v [X

Para uso exclusivo de la DIAN

. 80. No. de Folios: ..n

61, Focha: |2 01 9|o 60 1[

sancionatorios o de suspensidn, segtin el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 01-06-2019 09:25:31PM






FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCTAL DE MERCADERES
"FUNDASCAMER"

FundasCaffler - o NIT 817.004.234-9

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito JESUS EDILMO GUERRERO NIETO de conformidad con lo requerido
en la Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE
UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, -
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me
comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral
6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

DETALLE/
CONCEPTO ESPECIFICACION
* Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nlcleos de desarrollo de acuerdo con lo
sefalado en el Manual Operativo.
» Cualificacién adicional a la minima requerida det talento | Talleres \ y
humano vinculado para la implementacién del programa | capacitaciones de
- formacion al talento
humano contratado
para la .ejecucion del
: programa.
* Actividades de movilizacién social relacionada con la Diferentes . de
tematica especifica de prevencién establecida para-el encuentros de las

grupo de atencién. . familias  beneficiadas
: del .programa para|
promover temas de|

prevencion.
» Actividad de movilizacién social para el reconocimiento | Diferentes de
y garantia de los derechos de los NNA encuentros y marchas y
‘ - | movilizaciones de
- | beneficiarios,

comunidad y entidades
en defensa de derechos
de los NNA.

» Ampliaciéon de cobertura, dias de atencion o duracion
del programa

Transversal 2 No. 9 - 62 B/E| Progreso Mercaderes — Cauca

Correo electrénico: fundascamer financiera@gmail.com fundascamer@amail.com
Teléfonos: 315 5608921 - 3224491543 .
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FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
"FUNDASCAMER"

FundasCaer - | NIT817.004.234-9

| * Mejora en el componente nutricional.

* Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrolio del
programa)

+ Descuentos econémicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor
agregado que le interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en
caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad
de Mercaderes a los 02 dias del mes de Septiembre del 2019. :

N
Flrmxim (-@-’Q—WM—{) *
Nombre completo: JESUS EDILMO GUERRERO NIETO
Direccion comercial: TRANSVERSAL 2 # 9-62 BARRIO EL PROGRESO
MERCADERES A
Teléfono y Fax: 3155608921
Correo electrénico: fundascamer@gmail:com

Transversal 2 No. 9 - 62 B/E! Progreso Mercaderes — Cauca
- Correo electrénico: fundascamer.financiera@gmail.com fundascamer@amail.com
| Telefonos: 315 5608921 - 3224491543
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17. CONTRATOS VIGENTES CON EL
ICBF







4

BIENESTAR
EAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccién de Contratacién

Sefior interesado, debe utilizar este formato
vigentes con el ICBF

FORMATO N°§
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

para proporcionar informacién sobre los contratos suscritos y

FECHADE | FECHA DE
.- |TERMINACIO]|
INICIO N VALOR DEL
No NOMBRE DEL No CUPOS
IPROPUE| '
STA NIT PROPONENTE CONTRATO | REGIONAL { MODALIDAD DEL DEL CONTRATO* {CONTRATADOS
, CONTRATO | CONTRATO :
- DD/MM/AAAIDD/MM/AAA
FUNDACION PARA EI, CAMBIO »
1 . E17004234-9 OCIAL DE MERCADERES 19262018-493 [CAUCA COMUNITARIA §16/12/2018 B0/11/2019 261.694.552 124
L FUNDACION PARA EL CAMBIO i HCB
1 17004234-9 SOCIAL DE MERCADERES U67-2018 NARINO IAGRUPADOS 16/12/2018 B0/11/2019 160.999.953 74
L FUNDACION PARA EL CAMBIO
1 17004234-9 SOCIAL DE MERCADERES 19001402019 CAUCA INSTITUCIONAL {19/01/2019 B0/9/2019 557.966.447 1230
. FUNDACION PARA EL CAMBIO )
1 17004234-9 SOCIAL DE MERCADERES 19001412019 CAUCA FAMILIAR 19/01/2019 30/09/2019 842.879.142 450}
L FUNDACION PARA EI, CAMRBIO
1 17004234-9 SOCIAL DE MERCADERES 19002042019 [CAUCA INSTITUCIONAL R1/01/2019 30/09/2019 215.539.215 85

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacion: Los contratos relacionados No X_ Si

incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si,

Ciudad y fecha Mercaderes Cauca, 02 Septiembre 2019
Nombre del interesado: JESUS EDILMO GUERRERO

Direccién: Tranversal 2 # 9-62 Barrio el Progreso
Ciudad: Mercaderes Cauca

Teléfono: 3155608921
Correo electronico: fundascamer@gmail.com

NIT: 817004234-9
Firma del repr,é‘sentante\legal y cédula de

ciudadania.

@m’&-g

BREEYEET,

_han sido objeto de imposicién de multas y/o
sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato

declaratorias de







Repliblica de.Colombia
Inistituto: Colombiane de Bienestar Faniiliar
Cecilia De laFuyente de Lieras -
Direccidn Regional Cauca

BIENESTAR
FAMILIAR

~GICOBIERNG
DE COLOMBIA

MODALIDAD COMUNITARIA 9\3

CONTRATO DE APORTE No. 19262018- 4 Q 3 crfEBRADG ENYREYEE| INSTITUTO.

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL CAUCA Y FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES
FUNDASCAMER . z

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.627.582,
expedida en Bolivar Cauca, en $u calidad de Director de la Regional Cauca d,' INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion Ng. 5579 del 15
de Juliode 2013, debidamente posésionado {a) mediarite acta de posesion No. 195 delij5 de Julio'de
2013, actuando en nombre vy representacion’ del INSTITUTO: COLOMBIANG DE!|BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA.DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,999.239:2, estableciriento pablico

det orden nacional creado mediante Ley. 75 de 1968 y,.quien para efectos del presente contrato se’

denoriinara el ICBF, por una parte; y por la olra JESUS EDILMO-GUERRERO NIETO, njayor e edad,
identificada (a) con la cédula-de ciudadania No, 4.742.744; &n su calidad "‘rep'r’ese‘n.nte legal de.
FUNDAGION PARA EL CAMBIO"SOC]AL DE M,ERCADE;RESFUNDASCAME& e_nti: ad sin &nimo
de lucro, identificada-con NIT: 817.004.234, ENTIDAD ADMINISTRADORA'DEL SERVICIO quien en

adelante se dehoninara la EAS, y quien’ declara, bajo la“gfavedad del juramento, qu’j se.entiends’
prestado con la-firma del presenite contrato, que s halld incussoen nitigiina de-lag causales de-

inhabilidad e incomipatibilidad sefialadas.en la Constitiigion Po'_liii'c_ y-lartey: para celepr

orienta por un régimen especial defiominado Confrato de Aporte; segtin Jo-establece.la fley 7 de 1979
¥ los Decrstos 2388°de 1979, compilado por-el Decreto Uttico' Reglamentaiio del Sectof de Inclusién
Social’y Recongiliacion' 1084 de-2015, Gue en su articulo 2.4,3.2.9 sefala: {...) of IGBF gpdra celehrar
conirafos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto'se obliga a proveer a una institucion de
utilidad piblica.o social de los bienes (edificios, dineros, etc.,) indispensables para la. pref‘tacién- total 6
parcial del-servicio, actividad que se.cumple bajo.la-exclusiva responsabilidad dé fa infstitucion, con
personal de su depéndentia, pera de acuerdo con las normas y el control del Instituto Gplombianio de
Bienestar Faiillar., {...). En los aspectos ne previstos en'el mencionado régirien de escabeion se dara
aplicacion en forma complementaria alo previsto en el Manual de Contratacion vigente dg ICBF (Titulo
IV~ Numeral 4.y siguientes) y ervla normativa que Integra el Estatuto General de Contratpcion-Publica
y sus decrelos reglamentarios. 3. Que la primera infancia-€$ el momento de curse dd vida que va
Gesde la gestacion hasta'los seis afios; duranté este. periodo se establecen lasbases part etdesarailo
fisico, social, emotional y cognitivo del ser humano. Los primeros:afios.de vida son censigerados como.
&l periode més importante para potenciar el desarrollo Infeintil, el cual estd directamenté relacionado
conla nutricon, fa salud, Ja proteccin  laeducacion que. se recibe y.con lacalidad de fasinteracciones
humanas que experimantan en su cotidianidad, 4. Que el articulo.5 de 12 Ley 1804 de 2046, establéce
"La educacion.inicial es un-derechd de lo$ nifios y riifias meriores-de 6 afios. Se gonfibe. oMo un
proceso-educativo y pedagdgico intencienal, permanente y estructurado, a fravés del cugl, Jos nifios y
las nifias desarrollan su poténcial, capatidades. y habilidades en ef juego, el arte, la. lferatura y la
exploracion del medio, contando con la famifia come acter central def mismo proceso?...J", 5. Que,

Direccidn Regional Cauca Linga gratuita nacional YCBF PBX:-:B:%,! 3100
Calle 6 carrera 26 esquina ° 01 8000.91 8080 www.icbf ov.co
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Repiblica de Colomhia
Instituto Golombiano.de Bienestar Familiiar
Cegcilia De la Fuente de lleras
Direc¢cidii Regional Cauca

%?} COBIERNG
5 %25 DE COLOMBIA

BIENESTAR
FAMILIAR

por 16 expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar los seivicios de Hogares Comuriitarios de
Bienestar, en las siguientes forinas de atencién; HOGARES. COMUNITARIOS. DE BIENESTAR
FAMILIAR'Y AGRUPADOS. 6. Que el ‘presenté. contratd se suscribe con una entidad sin Animo de
lucro, en virtud de lo dispyesto-en €l numeral 41 del Manual de CGontratacion: Vigente; due refiere: El
[CBF conformdra un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio plblico de
Bieriestar famiiliar en cualquiera de- sus modalidades; el cual, una vez analizado en el area
solicitante se evidencia que la EAS FUNDAGION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES:
FUNDASCAMER cuenta con capacidad juridica, adriinistrativa, técnica y financiera pata daf
cumplimiento a las abligaciones pactadas en el mismo, y es idénea para.ja efectcion de a politica de.
Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De- G&ro & Siempre en el.servicio referido, de.
‘conformidad con los Manuales Operafivos, lineamfentos, directrices.y parametros’ gstablecidos por el.
ICBE - los.requisitos establecidos en el Manual de Confratagion vigerite y {i} Jegales, (ii) téenlcas; (iii)
administrativas yfinancieras, (iv) de experiencia:{v)-dé infraestructi Que, dé acuerdo con
los articulos 7, 8, 68-y 70 de la Consliticion Politica de Colombia, ef Es e i
diversidad-étnica y cultural-de la nacién colomblana, y en censecuencia gare
integrantes de los-grupos-étnicos y culturles a una formacid - dé
cultural, en ef marco de Ia Lay 21 de 1991, Ley 70-de. 199
Degrato 2957 de.2010, Ley 1381 de 2010,y Seritencia
fortalecer su lengua, cultura y- pensamiefito- median
pertinentes.. 8. Que ef .comiité de tontratacion dg..l¢
diciembre: de 208, emiltid concepio favorable paral
base en las-anteriores consideraciones, las partes. i
Aporie que se regira por (as. siguientes: CLAUSU

SERVICIOS' HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR Y AGRUPADOS DE:

CONFORMIDAD GON LAS DIRECTRICES; LINEAMIENTOS. Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

'POR ICBF, EN ARMONIA CON.LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
MPRE. SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE
dtiéa:y opditina del.dbjeto del-contrato. 2. Designar alos
delegados, del Comi “6:Operativo déficontiafo y participar activamente en- sus sesiones: 3.
Cumplircon fas demés 3¢ defiven de la naturaleza del presénte tonfratoy que garanticen su cabal
BLIGAGIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar oporinamente
ispondientes & su_aporte en s ferminos prévistes; previa
ida por el supefvisor del contrate, 2. Comunicar a la EAS; una vez

isa, la‘cuenta de desfino a fa cual debe frasladar los saldos de
que no hayan sido ejecutados y los rendimientos financjeras de los
dos por-el I€BF, cuando aplique: 3 Comunicar ala EAS..una vez terminado el cantrato
ausa, 13- persona a quien debg entregar fos bienes muebles devolutivos que faya
do con los.aportes-de ICBF para [a.ejecucion deél contrato, a mends que.al ferminar
smio;:los, bienes ya.netengan. vida Gty no puedan ser.utiizados para el servicio. 4. Designar un
supervisor-paa.que gjerza la superyision admiristraiva, {écriica, financieray-juridica del contrato. 5.
Celebiar contrato de comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucién del.contrato,
enel evento en que la.EAS brinde &l servicio piiblico de bienestar familiar ertun inmueble de propledad-
del (CBF. Cuando.aplique. 6. Apoyar a ta.EAS.én la intéraccién con las démés entidades plblicas o
privadas con fas que -se fenga relacién por calisa 0 con ocasioh de la sjecuclén: del contrato,
especialmente en situaciones de riesgo detéctadas por estas enla prestacidn del servicio. 7. Realizar

la afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes. muebles devolutives
adquirides en el presente Coritrato de: Aporte, con la nueva rormativa nternacibhal dé Contebilidad
del Sector Piblics — NICSP- 8. Realizar los ajustes-a la‘aferta de-serviclos a'que. haya dugar, a partir

de diagnosticos, territoriales segn piacedithiento y otientaciones-del ICBF. 9. Revisary-retroalimentar

A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO, A SIE
LAS PARTES. 1. Apoyar la;gjecucion’

pagion 2de 22

las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y dufante de la gperacién. 40. Suminisfrar 2

la EAS los Alimenios de Alte Valor Nutficional - AAVN; acorde: gon fa programacion mensual que.se
defina, seglin-e! linearniento-gel ICBF; y.gararifizar'que & momenta de:la entrega le sea informado.el

Direcciori Régional Cauca Linéa gratuitanagional (CBF PBX:8313100
Calle 6 carrera 26 esquina’ 01 8000-91 8080 www. icbf.gov.co
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Repliblica de Colombia

Instituto Colombiano dé Bienestar Faiiliar , 3‘?’4 GOBIERNO
Cscilia Del Fuente de Lieras Q% W HIDE COLOMBIA
Direccion Regional Gauca =

valor del alimiento 'y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién sumiffistrada por la
Direccion. de: Nutricion det ICBF. 11 Programar-gn el Sistema de Informacién Mlsld al — 8IM -y
entregar mensualmiente las cantidades de AAVN definidas en ) marco de) present contrato. 12.
Prestar asistencia téenica y orientacién a la.EAS Ppara'socializar el adecuado uso de l_ s AAVNy los
procedimientos, formatos y estandares para su administcacion. PARAGRAFO PRIMERD, Se entienide
como AAVN los producidos y distribuidos: por el ICBF camo complemento a la ahme‘iacnon que s¢
brinda a.Jos usuarios de los frogramas de atencion. PARAGRAFO SEGUNDO, L's AAVN y la
definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad. se éstablecen en ¢l Ane 0 2-Raciones
De Alimentos De Alfo Valor Nutricional del lineamients -de programacion de mes sociales y
financieras. del ICBF que se‘encuentre vxgente PARAGRAFO TERCERD:. Paraa estimhcion del valor
1ofal del aporte de ICBF, representado. en AAVN, se debe lener'en cuenta las raciofies para cada
madalidad establecidas en el Anexo 2 Raciohes Dé Alimentos De:Alto Valor Nutriciorial, la cantidad
fotal de usuarios y el precio por kllogramo alafechade entrega. Los preciog-aja fecha dg los altmentos
de: alto valor nutricional son, 6490 por cada kilo de Blenestarina MA :

na® anulda

clérr técnica
administrativa, flnanmera y 1und1ca relamonada con la eJecu'clon del contrato de aporte : 3. Salicitarpor
escrito al ICBF la autorizacion para permiic el ingreso al ugar.donde se-brinda el'serviclp, , de personal
-60mo periodistas, capagitadores, mvestlgadores Y demés pérsonas:ajenas a |3 prestamn del servicio.
4. Abstenerse de realizar-o permitir que se-realicefi las. UBS - UDS doride s& ‘brindla;la-atencian,
cualguier tipo de actividad proselitista, como fijar o distfibuir anuncios: ¥ fiches alusivosla candidatos,
Partidos politicos, procesos electorales o°actividades simifafes 5. Pérmifit y colaborarien-el ejercicio
de las: labores de- seguimiento-y supervision del ICBF, entre otras accions, facnhtan b &l acceso a
toda Ia" informagion y decunientacion relacionada cori la prestacion del servicio; re§ond|endo de
manera oportuna las solicitides formulada ntregandg’ los® informes que le sean solicitados,
~adoptando las recomendacxones ¥ acdignes qu "requendas 8. Si la EAS noJ jene-su sede

'forrn

X2 ol Dens

:documentamon asocnada .
eflmencla los hallazgos qu

ivos, garantizando la par’ucnpaclon del Representa? lo Legal de Ia
Cumpllr con'el objeto Y las obligaciones del presenté contratgl, acatando, lo
menfos; manuales operafivos de la.modalidad de tos. servicio p contratados,
iéntaciones, téchicas y administrativas vigentes al my

EAS, o 5if de_legad :
dispuesto en la Ley, r

. : : omenfo de su
celabracion, sus respectwas actualizaclones, 0. que se expidan con posteridad relamnadas eonla
gjesucidn -del-contralo, los Guales hacen parte integral del presenite centrato, y sone obhgatono
cumplimierito. y conecimiento por parte del contratista-y talento humano- que sste vincule Para la
prestacxon del'servicio 10. Inforrar al superwsory alasailoridadescompetentesde ma_ era inmediata
y oporfuna, lo8"casos en que se identifiquen situacienes Que pongan en riesgo el cumpplimiento del
objete contractual, la vida y la integiidad de las nifas y nifios, y éfectuat el seguimierijo en caso de
vulneragion 'de derechos, en articulacion con fas enfidades competentes, euando hgya lugar. 11.

Garantizarque en‘las:UDS donde se gtiendan usuarios de-comunidades étnicas, el sé Hiclo sé preste
acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cump} miento de Ja.
Resolucién 2000 de 2014 de} IGBF o la que haga Sus veces, 12. Adélantar las. accnoneg} encarhinadas
al mejoramiento del sefvicio publico. de ‘bienestar familiar juniamente con los dlfere Hes comités y
entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 43. ‘Reportdr inmediatamente al .upervnsor del
contrato 'y anexar los soportes éstablécides en-el. Manual Operativo y Anexos al 3 esentarse el
fallecimiento. de un usuario del ‘servicio. 14. Las demas oblxgamones gue se deriien de la ley,
reglamento, lineamientos vigentes, relafivos a la ejecucion  del objeto contrata .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD' ADMINISTRADORA DEL &

eriS o
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Otiligaciones durante lafase preparatoria, L:a EAS-debéra garantizar fas condiciones hecesarlds
para dar inicio &l ‘sérvicio cumpliendo las sigulerites obligaclones: 1.1 Conformar y organizar los
eqtiipos de talento humano y realizar el procesd de induccibn de. acuerdo con To definido en los,
Manuales Operativos de los servicios. 1.2. Aplicar fas estrategias-de articulaclén interinstifuciondl, eon
el acompafiamiento de. la Direccion Regional'y Jos. Centios Zonales, para fortalecer las alianzas y
acuerdos:con fa sociedad, las familias y €l Estado, en.el'marco del principio de correspotisabilidad.
1.3. Alistar los.espagics fisicos.en fos que-se prestard |2 atencion, dé acuerdo con:los requerimientos
establecidos, disponer de.la-dotacion para la prestacion del sexvicio y publicaren un lugar visible de
cada UDS, in aviso en el qué s&-Indique.que.Ja EAS presta el senvicio pyblico de bignestar familiar, el
tipo de- servicio: en. particular y el norbre de Ja UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e
inscripcién de Ja peblacion @ atender, .segin criterios éstablecidos én el Manual Operalivg,
garanlizando- fa -continujdad-de log nifigs, nifias y mujeres gestantes que venlan siendo atendidos-
cuando haya lugar: 1.5 Presentdr gl Plan de Accién para.la corstiucsionzdel POAI G el cronograma.
para la canstruccion del Plan.de Trabajo, segtn aplique, para la aproba =e| Comité Técnico.
Operativo., 1.8. Elaborar ¢! presupuesto del servicia a-operar, terlendo en:cienta:|o;
canastay los correspondientes a lacontrapartida en el formato establecido po.el[GBF . 1.7, Pres
|a propuesta de-la gjecucién.de lacontfapaitida ofecida paralaoperacion del se jicio cuando aplique.
1.8. Presentar al-supervisor [a Informacion de los provesddies de alimentos en él.que se gvidencie el
registro sanitario, cuando aplique. 1,9, Realizar los procesos de coricertat
confofme a lo establecido Manual Operativo y directrices:de}
praceso ¥ | acompafiamieato, dé fos Entes de Gantrgl, 1
contractual y operativo, para garantizar que fas madresig: pi
efestiva realizacion de los procesos-de cualificacién y fo de log Hogares Comunitarios de
Bienestar para Ia,atencion integral-a [a-ptimera infancia. Cuanda-aplique., 2. Obligaciones durante la
bligaciones relacionadas:con la prestacién de’los
stinmero de cupos, &partir dela fechadefinida
il Gentro Zonal Sur de la Regional Cauca
;por. ahg/€alendario o proparcional por fraccion de afio

Ataf las medidas de Indole
nitarios-permitan y faciliten fa

sefvicios, 2.1.1. Brindar atencl
en'e} Comité Técnico Ope
del ICBF, garantizando 20

contratado: 2.1:2. Realizar la“alengion de:los'{isuarios confarmie a ta distribucion.de UDS, cupds y
muriicipios asignados alpresenté:conirato y descritas en €l siguiente cuadra: )
SERVICID UDS: CYPOS MUNICIPIO
| HCB FAMILIARES 10 .. . 100 MERCADERES
HCB AGRUPADQS 1 N 24 MERCADERES
g i . e 124: )
sefar; implementar.y.hacer seguimiento:a as acciones preventivas y correctivas-que se.

pardila prestacidn ‘del ‘servicjo. 2:1.4. Garanfizar |a gratuidad del sérvicio a; todes los
45 Desarrollar estrategias que promuevan Ja permanencia de I9s risuarios en la UDS,
( ar con-los agentes. del Sistema Nacional de Bienestar Famifiar-en el nivel territorfal I3
prestaciontdel servicio, en caso de presentarse problemias. de orden_pablico, desplazamientas
iasivos, emérgericias por desastres naturales y demés Gircunstancias.de.carétter excepcional. 2.1.7.
Fagiiitar los protesos due se.desarrelien para el fortalegimiento de las madalidades 'y de las'UDS, en
el marco de la pelitica de Estado.para el desafroflo integral de a primera infancta De. Cero a Siefipre,
2:1.8. Ejecutaracciones-én &l marco del Plan Operativo de Atencign Intedial-ertcaminadas afortalecer
ia calidad de la-atencion y conforme a la rula integral de atenciones de cada terrjtario,-2.1.9. Redlizar
la. socializacion de las servicios al inicio y al final ‘de. fa ejecucion contractual, segln la Guja de
Sotializacién.de Jos Servicios.de Primera infancia.y. demés prientacienes establecidas por el ICBF.
2.2. Obligacioneés. relacionadas -con el compgnente de Familia; Comunidad y Redes. 2.2.1.
Verificar-que los nifios:y las nifascuentan.con su registro civil y dacumento identidad para las mujerés
gestantes; en l0s.casos que no.se tenga, promover acciones con las.autoridades competentes para
su consecucion. 2.2:2. Redlizar durante los ptimeros dos meses una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores, y de las ninias, nifios; teniendo en cuenta las: fedés familiares y-sociales,
aspectos culturales, del coritekio y élnicos. Lo anterior a-partir del diligenciamiénto de. [ ficha de
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caracterizacion sociofamiliar en Ia herramienta digital definida por &l ICBF. 2.2.3. Condger e informar

der ante una

a las familias o cuidadores sobre-los servicles. Institucionales a los cuales pueden accs

Situacion de'amanzana o vulneracién de: los derechos.de [as nifias'y los riffios, idenfificar posibles.
nta-acciones:

casos y activar Ja ruta de proteccion ante las autoridades competentes. 2.2.4, implefm
de articulacion con. autoridades, insfituciones, §ervieios sociales, comunidades.y Jos difefientes aciores
de su-territorio para promover redes protectoras para las nifias, nifios. 2.2.5. Construff un pacto de
convivencia con la participacion de las nifias, los nifios, sus familias o cuidadores y el talento humano
de & UDS, 2.2.6: Elaborar e iiiplémentar un plan-de. formaciéh y acompaRafnientd a familias o
cuidadores que responda a sus hecesidades; intereses y caracteristicas; para fortalece! las-pracicas
dé-cuidado y criariza de nifies y nifias, de mianera que se promueva st desarrollo integral, eenvocando
alravés de.mecanismos idoricos y-constatables'al 100% de Ids-padres usuarios. 2.2, Facilitar a la
comunidad y a las y los usuarios del servicio pliblico de Blenestar Familiar, el jercigio dél control
social sobre el servicio como mecanismo de participacién democrétiea, de confo
establecido Guia' de- Socializacitn de Servicios de Primera Infancia.” ‘Realizaf acciones de
sensibilizacion a familias, jornadas de familiarizacion con el entomo educativo, entreg
busgueda activa y demas gestiones que-el JCBF disponga para el Transite Armonij
Educativo Formal establecidas;en la Guia Origitadora paraiel tfansito de los nifios y )
Programas de afencion a la Primera Infancia del ICBF al Siste -Formig! vigente .o la
‘que haga sus veces, en articulacion con las fanillias e Insfitugiories Edifcativas Oficiales §2.2.9. Cumplir
con todas las disposiciories especificas documentadas en-¢ Manual Operativo.de la
Instrumento Unica de Verificacion dé Condiciones™dé:Calidad: (Autoevaluagion). 2:3.
relacionadas con el componente de Salud y Nufricién. 2:3:4:

Sistema de: Seguridad-Soclal en Salud'de |a totalidad de Tifios

N,

as desde los

g

defedto promover las acciones antelas ai
estrategias para Ja promocion de la pragtic 2 para nifios y.
: i d los dos afios
: stantes. 2.3.3.
Promover y verificar 1a asisé 53y fiAGS
seglin la edad y periodg gestacional,;2:3.4. Implenientar acciones parala promocion deija vacunacion
de las nifias'y los nifios y erificar's| sopotte déVacunagion completo de acuerdo con la gdad y-periodo
de gestacion. 2.3:5. Impleméhtar.unprotocolo para fa identificacion y el manejo oporturioy adecuado
de los casos: de aparicion dé brotes y &nférmedades inmunoprevenibles, en cumplimiento de-la
normatividad que:gn salud se encuentre vigente, incluyendo enfermedades transmiitida 3ipor-alimentos
(ETA).y feportar d&forma oportuns los tasos que se presente; 2.3.6. Gafantizar [a imptemeritagion y
cumplimiento de la minuta, patrén establecida.por el IGBF en cada una de-las UDS; segiin grupo.de.
edad de l0s usuarios y tefiiendo eh cuenta las particularidades. del territorie. En losfasos que se
requiera establecer una minuta patron con enfoque diferencial, ia EAS en compafiia defjl CBF, debera.
coricertar ¢dn la gomunidad Una propuesta de rilnta patron fenlendo en citent el apof
y nulrientes establecidosen [a modalidad, bajo los lineamientas del documento Min‘utaf con Enfoque
Diferencial-del ICBF. 2:3.7. Elaberar y cumplir-con la derlvacién de) ciclo de fenlis segln las
recomendaciones de consurio diarla de-calorias-y nutrientes para la poblacion colombigna dadas por
el ICBF y de dcuérdo con la minuta patidn establecida, 2.3.8. Reslizar 13 tomg) de miedidas

antropometricas de. acuerdo con-la Gula Téenica del Componente de Alimentacién y Nutrdcion para.

los Programas y Proyectos Misicnalgs. i ICBF, en los tiempos y pefiodos establecidog| para este fin,
a todos los:usuarios atendidos duranteel periodo de la toma, garantizando el registro d; fos datos'con
la calidad y oportunidad en el sistema de informacién Cuéritame, £y los.casos.en losqije se detetten
signos:de mal nutricion la EAS debera activaria ruta de remision correspondiente. Cuandp porrazones
djenas-a la EAS, no.seaposible realizar la toma nutricional de'alguno de los.ustiarios aterdidos durante:
el periodo de-la toma, deberé aportarse para cada caso la justificacion y soporte que gustente. dicha
situacion. 2.:3.9. Implementarlas acciones parala &tencion a lds iifias y riifios-con desniitricion aguda
y riesgo de desnutticion -aguda en los-servicios de primera Infancia det ICBF, asi-comg proceder de.
conformidad con la, Resolucién. 5406- de 2015  los documentos que las mo,diﬁquenj’ actialigen o

f idad con To

1 pe_d‘agégica,;

' Implémemari

e de calorias:
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sustituyan. 2.3.10 Eontar con el cancepto higiéniico sanitatio favorable, -emitido per fa -autoridad
sanitaria competente. 2.3.11. Contar con ¢l Plan de Saneamiento Basico en. coherencia con la’
paiticularidad del cantexto. (st ‘aplica) 2.3.12. Dacuntentdr y aplicar las: buenas précticas: de
manufackira.en el almacenamiento; preparacion, servido y-distiibucion de alimentos, de-acuerdo con
el manual operativo de la Modalidad. 2:3.13. Entregdr en €| Gomité Técriico Operativo el documento
con el plan.de saneamiento basico (componentes de limpieza y desinifeccion, mansjo de residuos
solidos. y liquidos, abastecimiento de agua potable. y conlrdl de plagas:y vectores), y de buénas
practicas de manufactura -BPM- de. los_procesos de comprg, trafisporte; recibo, almacedamients,
preparadion ¥ distribucion.de alimentos, de acuerdo con, lanofr‘matividad vigentg y oy la Gufa téenica
del componente de-alimentacidn.y ntiicién para los programas y proyectos misionales del ICBF; asi

humano y hacer seguimiento a la implementacion del'manual de buenas practicas de manufactuira y
el plan de saneamiento.én todas las UDS. 2.3:15. Vexficar jue las. madres, o padres comunitarios o
manipuladores de-alimentos, que preparen allmentos en las:UDS, cuent i
de ménipuladeres de alimentos expedido por la autoridad compstente; &
aclitud’ médica para. manipular alimentos .y los’ éxamenes’de laboraferi
Operativo. 2.3.16. Notificar las actualizaciones-de los prof _
complementaria relacionada con registros sanitarios y-stis nceptos sanitarosign, el formato definide.
por-el IGBF, 2.3.17. Garantizar la entrega de las-racione! arada
refrigerios segln aplique, en la canfidad y-calidad;estable

o°de edad, fenlendo en
Srias primag;de calidad conforfme-atas
45 practicas .de. manufactura, la
registro dacumefital y fotografico de la
8. Garantizar que en las UDS se

cuenta el.ciclo de ment-aprobado por-el ICBF; ufilizando m

fichas técnicas establecidas, dando cumplimiento &:fas

normalividad sanitaria y-de rofulade nulricional vigentes;

relacion de alimentos comprados y enfrégados a cada UD
s

preparacion, distribucion y cons
especificas decumentadas ¢
Verificacion’ de- Condigignes
Regepcion, aimacenamiento;:s
Nutricional, 2.4.1. Suninistrar &
puntos primarios:donde el-¢
responsdble.}

lifagion). 24 Obligaciones relacionadas-con la
fitario y custodia de los Alimentas tle Alto Valor
r del contrato dél ICBF los datos del punto de-entrega o
i 2108 AAVN (muriieipio-de-ubicacion del punto; némbre del

idéntificacion, teléfonos; hordrio de-atencion, Atimerd de’¢upos-a
formar.los cambiodde (os datos del punto deentrega pririiafio al
ieros 15 dlas de cada mes.2.4.2. Garantizr el-adécuado uso del.
hiacion alos nifigs y nifias Lisuarios para lamodalidad de atencion.
AVN y Simacenarlo cumpliendo con lo establecido en (& hormatividad vigefie con ¢l
tizar su. conservacion. 2.4:4. Informir"al IGBF oportunamente sobre las dificultades
en el desarrolio del servicio y [as que afecten [aGantidad y-ealidad de los AAVN recibidos.
2 jonsabilizarse del cuidado de) producto desde €l momento en que lo recibe en el punto
primaria.y duranite toda el tiempo que permanezca bajo sujcustodia, 2.4.8, Entregar oporfunamente
los AAVN -a 1as UDS ylo usuarios de los mismos para, evifar su deterioro: 24.7. Llevar-contral por
escrito-de la-entrega de los AAVN a las' UDS.0 usuaﬁos,_.Qe corfforniidad con la cantidad -de-cupos
prograrados y en los: formatos defiidds por ICBF; eslog soporles deben presentarse en medio
magnético, mensualignte durante fos.diez primetos dlas siguientes al fnes vencido, al Supervisor del

0). Asi mism
n los p

o
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contrato. 2.4.8. Lievar un control'de inventarios n el formatciestablecido porel IGBE; donde:se registre

3

el movimiento dé los AAVN, los saldosy las personasiraspansables de su recibo y distribucian. 2.4.9;

Y

Asegurarse que‘las UDS altiacerien los AAVN de conformidad .con lo_establécldo en Ja cartilla

" Distribucion, culdado'y uso dé Alimentos de Alfo Valor Niricional, 2.4,10. Solicitar  cada. UDS un
‘inforne mensual sobre el movimiento del AAVN, ‘donde. se observen las cantidades fecibidas,

suminisiradas-y el saldo; este:informe'se entregara preferiblémente en mredio magnético por parte de
laUDS al punto dg entrega correspondiente y setvira de-insumo para'|a elaboraclon del inforffie que
el purto de-entréga debe presentar al Centro Zonal; ef hecho de que-ta UDS tio presente.el informe.
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no-exime al operador de realizar las verlftcamones correspondientes para la: elaboracxén de su informe.
de acuerdo con-el numeral 2.4.7..de la presente:clausula. Z.4.11. Transportar los AAVN’ B las DS, en
vehiculos que cumplan con las candiciones-adecuadas segin legislacion respectiva vigepte, los:cuales
deben contar con songeplo sanitario favorable. 2.4.12. Solicitar y aceptar el apoyoyla ! soria téenica
del ICBF eri fo- concerniente: al manejo, recefiidn, custodia y distribucion de los SAVN, 2.4:43.
Promover el control social para el adecuado uso.de los' AAVN, 2.4.14. Asistir-a las cpacntaclones

mesas publicas o audiencias de. veeduria cludadaha-a lag cuales se le convoque por i arie de.ICBF.

2.4:45. Utilizar los: AAUN Ginicamente para cumplir a cabalidad &l objeto del present

G contrato de
conformiidad con las directrices, lineamientos, narmas y procedimientos. ‘establecidog por el ICBF.

2.4.16. Almacenar los AAVN.de acuerdo con lo siguiente; i) Sitio cérfado, dotado de Vent nas.ypuertas.
que permitan la ventitacién e impidan la entrada de-insectos y-ofros animales, ki) Piso ; nivelados en
orden ¥ en buen estado de aseo. iff) Cielo raso (si aplica) libre-de humedades.y que-imfjida. £l ingreso
de-animales. V) Drenajes de pisos provisios de. rejillas’y sifones para permillr el Iavadq
muros; en buen estado*de aseo y manteriiniiento que impidan el ingrest:(é ‘agua y gten libres de.
fillracienes y humedades. 2.4,17. Velar porque los responsables' de sus puntos de’entipga verifiquen

que la cantidad por -sabor, el. nimero de lote y ld fécha de vencimiento. der lo V“‘que ‘teciben’
coincidan con la infermacion registrada en la respectiva‘acla’ de Bhtrega qués réjfirmarse: para
evidenciar el recibo a safisfaccion del producto y en Ia: ‘ugl se debe defar congtancid. de las

inconformidades en el evento.que las mismas existan. 2.4:48 informar dentro de los i pn neros 15-dfas
de cada més al IGBF, cuando una UDS y/o punto de entiega:cuente con saldos de AA AN, para que.el
ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el S|guient mes; 24,19 Confrolar: y, igilar que los:
responsables de sus puntos de-enfrega: i) Realicen rotagion: adecuada delproducto defforma que las.
Jprimeras en entrar sean las primeras &n salr, Ii) Edtreguén:oportunamente los AAVN‘. las UDS y/o
usuarios de-los-mismos para evitar su deterioro. iii) Diligencien-oportunamente los form’ tos.del CBF:
Entrega -a Unidades Ejecutoras, Entrega.a Beneficlarios y Control de Iriventarios e 1os punteg de
entrega y, ¢l operador garantnzara ‘que; se- ragistre mensualmente el movimiento : e los AAVN
(canfidades recibidas, suministradas y &l aldo) iv)-Se: abstengan de realizar entregas He. producto a
UDS y/o usuarios no padzclpantes del s& abstengan de.recibir los AAVN, ‘l etengaenel
acta de entrega otfo destinatario, s&lvo en Iogcasos debidamente autorizados: por €] ICBF, vi) Ser
abstengan de donar; vénder, usarindebidamente, destinar y]o en general disponer de’, los AAVN en
forma diferenté a la autonzada por el1GBF, ;2 _2_0 Atender oponunamente los reqUén’ lentos qué el
ICBF realice, espec1almente para darr p
Reportar al ICBFién’
que los;usuarios ri

[ llquen) en los
UBS, canel fin de ajustar Ia programacuon de entiegas. 2.4.22,
VN cuando.se presenten vencimientos o generen afferias por mal
(icidn de producto, tehiendo &n cuenta €l precio del més d -entrega o.el.
inide. por eI ICBF en caso de entregarse.otro tipo-de AAVN, 2:4.23. Alender cqpy oportumdadl
las visitas'que se-efecttien por parte del ICBF yio interventoria-del confrato de producclor y disttibucion
de AAVN..2.4.24, Dar tramite oportuno, a.las acciones preventivas y correctivas: ‘neceparias; para la
solucionde-las:nevedades reportadas por-el CBF. 2.4:25. Al finalizar el contrato-el. -opgrador debera
Fedistribuir por'su cuénta-(transportar de un lugar & otra) los saldos de los AAYN que-ghiedén en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparia el 1EBF. 2.5. i bligaciones
relacionadas con el Gomponente ‘e Proceso Pedagdgico. 2.5:1 Elaborar uhia propuésta
pedagdgica o proyecto pedagdgico de acuerdo con el servicio, coherente con los!{fundanientos
teenicops, politicos'y de gestion de la estrategia de atencion integral a la primera lnfanciay] os-referenles
técnicos de educacion‘inicial, que responda a la realidad socideultural y a las parficulgfidadgs de las
riinas, nifios, mujeres-gestantes y s familias o.clidadores. 2:5.2, Planear, |mplem ntar y hacer
segmmxento a Ias experiencias- pedagdgicas y de cuidado. llevadas a cabo com Jas nififls ¥ los nifios;
orientadas a la ‘promocion del desarrallo Infantil, en coherencia con 'su proyecto 0 propuestar
pedagogica, los fundamenios. técnicos, politicds y de: gestlon de la-atencion integraly lag
pedagogicas nacionales yterritoriales de educacion.inicial. 2.5.3, Implementar accion; (
con las ninas y los nifios que promueven el bienestar, ja seguridad ¥ el buen trato. 2.5, . Disponer de
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ambientes-enriquecidos para el desarrollo dé.experiencias-pedagogicas intencionadas, 2:5.5. Reallzar
el seguiniiento al desarrollo de cada pifia y nifio y lo Socializa con las familias o cuidadores como
minime tres veces al afio, gararitizando, la aplicacion. de la Escala de Valoracion Cuglitativa del
Desarrollg Infantil -Revisada (EVCDI-R) ala totalidad de nifias. y nifios, ¢n los ienpos establecidos en
el.nanual operativo y realizar ¢l registro en [a.herrantienta definida por el ICBF eon Ta- calidad y
-oportunidad requerida. 2.5.6. Desarrollar joiadas pedagdgicas con el talento humano para fortalecer
su trabajo. -2.5:7. Gumplir con- tedas fas disposicionas especificas ddcumentadas en el Manual.
Operativo de la modalidad y ef fstrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad
(Autogvaluacion), 2.6. Otiligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1.
Cumplir eon los perfiles def talénto humanio qué se requieren para la atencion de las: nifias  los-hifios:
con un erifoque diferencial.:2.6.2. Asegurar la ingorporacion, permanencia y -estabilidath durante el
plazo. de-gjecucion del presente cantrato deaportés, dé las madres y padres comunitarios reguieridos
para el.cumplimiento. de este contrato y que se-enconfrahan vinculados.al 15 de diciembre de.2018,
siempre que no hayan incurride en incumplimignto del contrato Jabral; ‘el féglamento intern -de
frabajo. o del manual operativo de la miodalidad de.los seiviclos. respectivos. 2 Tmp
gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacion-del talento. humano, de ac
territorial sectorial y lo establecido en & 1abla sobre cualificagior en

parficipacin del talento humano vinculado; a fal ejecuciéii:del contrato, previd
entidades- oferentes, a Jos procesos de formacion, eiglificacion, capatita
convocadas porel ICBF y.demés entidades en el marcod ]
De Cero a Siempre; en el marco de Ja presente.obligagion, 1
guias’ que le"imparta.la: Direccién Regional sobre. las:respectivos: prof
cualificacion a fodo el talénto humiano'que presten sus servigios en.el marco del presente eontrato, de
conformidad con |a$ instrucciones impartidas por ICBF: 2.6. umentar & implementar un proceso
de seleccion, induccidn, blenestar'y, gvaluacién de! desempeno dél talente humano, de acterdo con €l
perfil, cargo 4 desempeftar y-las: ‘ Siyéinicas de la poblacién, 2.6.F. Cumplir
con todas Ias disposiciories, evel Manual Operativo de la modaliddd y el
Instrumento Unico-de Verifi Salidad (Autoevaluatitn). 2.7, Obligaciones
relacionadas con el.compo nbigntes Educativos: y Profectores: 2.7:1 Disponer-de
infraestructuras y espacio§ fisicosibicados fuera dezonas de riesgo no iiitigable'por causas naturales
0.humanas: de acuerdo-con:fg nérma cnica. vigente. 2.7.2 Disponer de espacios seguras y
accesibles que. permitan ld ‘aufgnomia-y:la movilidad de todas. las persorias, de: acuerdo cola
riormatividad vigénte. 2.7.3 Prestar el servicio €n la infraestructura autorizada port ICBF, Cuando se
requieraseltraslado {ina nueva infraestructura, esta debe ser.aprobada previamente por
; Disponer de ‘agug potable; energia eléctrica, manejo- de aguas
tema de recoleccion de:residuos sdlidos y -algiin medio de-comunicacién de-acuerdo
de servicios piiblicos; -sistemas o dispesifivos existentes gh la entidad tefritorial o
oria EAS y aprobado por el Cornité Téenico Operative.2.7.6 Cumplir con las condiciones
fisica establecidas en las especificaciones para las ‘reas edugdfiva y de servicios
dispuestas enel manual operativo-de la modalidad. 2.7.6: Documentare implementar un.plan para la
gestion de rigsgos de atciderites o situaciones que afecten Ja vida o litegridad de lds Usuarids, y un
plan de gestion de riesgos de desastres. 2.7.7. Registrar 'y hater séguimiento de fas. novedades,
accidentes; cambios en.los-estados de salud, cambios-en los estados fisicos-émociondles, razones
de inasistencia ylo llegadastarde, incapacidades de.las nifias y los nifios: 2.7.8 Adelantar las gestiones
necesarias para que las ninas y os nifios cuenten con'una poliza de.seguro contra dccidentes. 2.7.9
Disponer de.muebles, elementos y material didactica. pertinenté para las necesidades. de- desarrollo
integral ‘de "la poblacién Atendida y el contexio socioeulturdl,, que cumplan. con candiciones de
seguridad y salubridad.y que sean suficientes-de acuerda con gl-grupa de-atencion, asi coma para el
desarrollo dé Jas. actividades-administrativas: 2.7.10. Suscribir los cofitratos.de comgtlato-derivados, o-
las modificasiones necesarias para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. Dotacidn. 2741
Suscribir acta dé recibo de-log bienes muebles entregados por el ICBF y de’los adquiridos ¢on la.
respectiva relacién de inventarios, al inico.y dutante-fa gjecucion del. confrato, 2.7.12, Inforehar de

1,y fortalecimiento
o |4 Polifica.de Estado |
S curnplita €on las instrucciories y
Bs: procésos, 2.6.5. Garantizar la
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manera inmediata al supervisor, Una vez sean adqulndos bienes muebles con fecursys
por el ICBF, jurito con el traslado de las correspandientes facturas. y.demés soportes.
2.7.13. Utllizar los bienss entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucitl) del contrato
conforme al uso legitiro-autorizado. 2.7.14: Responder porcualquier deteriorode los bignes muebles
devolutivos, que no provenga del desgaste natural 6 que prgvenga del uso no autorizad b por-gl ICBF.

2.7.15. Emplear 1a ‘mayor diligencia en la conservacion-de los bienes entregados or el ICBF y
.adquiridos- durante la ‘gjecucién del contratd, 2.7.16. Efectitar Jas reparaciones y miantenimientos:
indispensables. para [a conservacion de los bienes muebles eritregados por ef lCB y adquiridos:
durante la ejecucién del contraio 2.7.17. \fgnlar y custodiar les bienes. muebles nt[egados y
adquiridos durante la: ejecucmn del contrato, evitando que sean perturbados por tercerds. En caso de
ocurrir cualquier perturbacion a |a fenencia, dar aviso al ICBF en un plazo méaximo. dejcinco (5) dias.
habiles siguientes a la ocurrericia del hechd. 2.7.18. Liévar Ia contabilidad. de los bieriel muebles por
“clasificacion de: fuentes y- usos®, de acuerdo con lo establecido en-los lineamidintos téenice-
‘admipistrativos vigentes que rijan para &l servicio, n los casos que -apligué, -2.7.18. Informat al
supervisor del conralo Ja existencia de siniestros dentro detlos cinco (5) dias habilesaj sU ocurrencia.
2.7.20. Elaboraren coordinacion con el delegado def ICBF, €l inventario de 65 elementgs de.dotasion
que hayan sido recibidas y adquiridos con Tecursos def [CBE, y entregario al supems r del contrato
‘para el respectivo.procedimiento de Ingreso y egreso-de bignies 4| inventario dél Instituty, conforme al
procedimiento e.instrucciones que se establezca. 2,7.24. Restituir medianteactaala. p rsona natural
0 jurfdicd que determine el ICBF .a la terminacidn del Eontrafo, los, biefiés mueblds devalutivos.
adquiridos con recursos.del ICBF, segliy inventario ficial, salig que al termipiar el contfpto [os bienes
hayan cumplida su-vida atily no puedan ser Ltilizados para el senﬂ(;lo:sﬁ lenestar Fa iliar; En este
caso, se procedera conforme ¢on lo establemdo en Jos lifi amlenios Iécnicos respetlvos 2.1.22,
Relacmnar en acta tanto al inicio £omo
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el plan de trabajo' 2.7:23, Garantizar ¢ q
iraslado o merre de Ia UDS los,,e memes de dotacnﬁn propledad de! lCBF sean transferios al la nueva

ra la Compra
integral,.en sy
quisicion por
: ’ades de'cada
ups, alendlendo Ias- onentaclones que para el efecto lmparta eI ICBF, presentar e} ¢ donsolidado al
comlte tecmco op ,atlvo 'y mifimo tres- cotizaciones de proveedores que cum dn con las
{ a5:en fa guia para (a aprobacion de la compra. Una vez s,an adquiridos.
con- CBF, debera presentar al Supervisor de
| informe de enfrega a cada- uDs y fas correspondientes facturas. 272 . Entregar al
superwsor ‘del contratg, la rélacion-de actas de entrega 4 cada UDS, en la que 'se- expecifique 16
elementds, entregados la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que-aplique-, |, cantidad y-el
estado en-qué.se reciben: 2.7.26. Cumphr con tedds las disposicienes espécificas docmentadas en
€l Manual Operativo de la modalidad y €l Instrumento Unico de Verificacidn de Gondicioriés de Calidad
(Auloevaluacwn) PARAGRAFO PRIMERO, La EAS ser4 responsable ‘en los mguient!s eventos. 4
cuanda el.taso fortuito hubiere sobievenida par culpa suya, -aungle levisima; b. cuango por pellgro.-
del bien prestado o propic, haya prefendo salvar el suyo; y 6. cuando expresaments hal aaceptado la
responsabilidad del casb forttiits. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta'de reporte de los bienes miiebles
devolutivos adquiridos como dotacién en ef marco del contrato de aporte, 0su no d volu010n ala
finalizacién del confrato, haran-incurrit al operador-en responsabilidad contractual, disdblinaria, fiscal
¥ ‘penal. 2.8 Oblxgaclones relacionadas ton el componente Admiriistrativo y{ de Gestion,
Generales. 2.8.1. Vincular al talento humano bajo una modalidad de contratacion leg_ vigente, que:
cumpla.con las formalidadés plenas segin lo estipulado por la ley laboral y ¢ivil. 2.8.2. ocumientar &
implementar, de acuerdo con las erientaciones del Manual Operahvo la gestion dor.;l mental de. la:
informacion .sobre las, nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el -talento human' Yy la gestion
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administrativa y financiera; 2.8.3, Registrar y aclualizarla informacion de. Ias nifias, los nifies, sus
familias, cuidadares y €l talento hidmano.a través de los mecanismos.que defina el ICBF., 2.8:4. Cantar
con lainformacion de Jos padres, las madres o los-adulfos.regponsables deas nifias y-los nifios en un
directorio completa ¥ actualizado. 2.8.5, Denostrat.que selecciona y evaliia sus proveedores de bignes
y servicios, refacionados directamente con fa prestacion del servicio contratado, en el marce dé las
normas legales vigentes y especificaciones técriicas aplicables, 2.8.8. Responder y soportar ¢l 100%
de los requerimientos realizados por-el supervisor del contrato en el plazo indicado por &ste. 2.8.7.
Contar con infarmacion ‘dacumeritada para fa recepcion, tratainiento y: respuesta alas peficiones,
quejas, reglamos, falicitacionesy sugerencias; en el'marco de la ejecucion dél objetd contractual. 2.8.8.
Definir, documentar e implementar procésos.de-evaluagion de gestién, de resultados;y de satisfaccidn
del servigio en-cada uno.de los coriiponentes de calidad de la.Modalidad v,.a partir de ello, iplementar
las acciones de.mejora correspondientes. 2.8.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas. en. el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumen Uniico de Verificacion de
Condiciones de Calidad (Aufoevaluaci6n). Registro de la Infermacién. lizairal inicio del
contrato y'cada vez que [a operacion lo réquiera la solicttud de registro y ac Jajnformacidn
en el sistema Cuéntame, de los datos del Representante Leg S, la direccioniexacta’délacuerdo
con-un recibo de:sefvicios pblicos-y ! feléfone exacto de-

alinicia del contrato y cadavez que la operacion.Io requié
la.informacién-en el sistema dé informacion dispugstd por:
cantratado y valores de acuerdo con la'doguments idn i

istio'y actualizacion de
0s el conlrato, sefvicia
ir alinicio del contrato-y

efiiendo el cadigo del sistema

en el. marco de. la Politica ¢
codrdenadas que permitan,
actualizaeion de las-coordenadas ge
dispuesto por el ICBE¢orre i

{Sur) y Longitud W (Oests

ntegral de- la Primefa ‘Infancia y las
DS, 2.8.13. Solicitar al ICBF el registro y

100% de las: UDS en el sistema de informacién
geoireferenciado expresado en Latitud N, (Nore) S
7 de acuerda con los documentos 'y las ofientaciones impariidas
. -actualizacion permianents en el sistema de Informacian
ds criterios de-calidad del 100%. de la infornfacion de
ad: establecida seg(i [a_atensién y los: desembolsos del
regisira. y-actualizacidn de fa.informagion-de las atenciones de

Jesarrolio Infafiti cuando dplique segin indicaciones'del ICBF, la pertenencia étiica y
¢sde discapacidad, en las heramientas digitalés gle el IGBF disponga. 2.8.16. Salisfacer
en Ia__s?con‘dipi_onése'instrumentosque.deﬁna-.el ICBF, losrequerimientos dé informacién

sequimiento-a:la politica de Estadopara el desarrallo integral de la pfimera infancia. 2:8:17. Realizar
el registro y. actualizacién permanente de los procesos de formacion a familias de los usuarios em ¢l
sistema de infofniacion dispugsto por el ICBF. 2.8:18..Realizar el régistra y actualizacion permanents

de lainformacion de la totalidad dél talento humana-contratade, en el sistema de informacién dispuesto:

por-e| ICBF, incluyendo la inforfmacion correspondiente a'log procesos da farmacion, <ualificacion e
induccion, 2.8.19. Realizar de forma oportuna la desvinculacion-én €l sistema de informagion de Tos
usuarios, UDS.y talento humand, cuando la atencién asi lo requiera o-una vez finvalice:la prestagion
del servicio. 2:8:20. Reportar al IGBF a ravés de laJinea dé soporte, al présentarse ¢l fallecimiento.de
un usuario del servicio para qué se réalice el correspendiente registro, 2.8.24. Reportar oporiutiamerite
y de manera-oficial al [CBF la habilitacién & inactivacign de los usuaries que haran uso dél sistema
Cuséntae: para Ja autorizacién d la(s) personals) encargadafs) de! reporte; la EAS debera enviar
documento firmade por el representante legal o 5 designado-y fotocopia (s) del{los) documentbs de
identidad de la{s) -persena(s) @ autorizar. 2.8.22, Gdrantizar- la participaclon de las personas

\$.2:8;14. Realizar

de la informacién en el.

dades, incluyendo.la ficha:dé caractérizacion, la Eseala de: Valoracion-

|a prestacion del servicio, para su respectivo reporte a las entidades. compstentes del
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- autorizadas parfa el reporte’ de la informacion, a las joradas de capacitagion relacl nadas con el
sistema de- informacién, programadas por el ICBE. 2.8.23. Garantizar que Ja informacidn sobre-la
-asistencid efectiva'de los.usuarios a la UDS feportada efel Registro de-Atencjon Mensifal -RAM-, sea.
igual ala registrada.en e sistema de informacion dispussto porel ICBF, 2:8.24. Present’ -al supervisor:
del gontrato dentre de'los cinco dias habiles-siguientes a la finalizacion de cada més dg ejecucion, el
RAM de los usuarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion deberaiser registrada
en el sistema Cuénlame a partir de. momento que se'indique pof parte del ICBF, 2. 8:5 Garantizar
que la informacidn registrada’en el sistema Cuéntame ‘sea varaz; completa,. exacty; aclyalizada,
oportuna, real y comprobable cumpliando con Jos minimos de calidad requeridos-por g ICBF 2.8.26,
Diligentciar y firmar el formato.de- -Compromiso de: configericialidad y no divulgacion de i Informacion.
PARAGRAFO PRIMERO. Cuando no sea posible registrar en el sistema 'i
correspendiente & 18 toma, de medidas: antrogométricas y al procéso de formacion
couidadores, se procedera de Ia sigulente forma: i) se validard la lustlflcaclon :soporte‘
la. EAS en cumplimiénio de-los dispuésto-en los numerdles 22,6, y 2 preserjie cantiato, ii)
-cuando Ia falta de regsstro obedezca a razones. asocxadas al SJStema ¥ .__‘poﬂad' r la tinea de

ifi f6°de] £a%6; la cudl
jidesvincule(n)
usuano( ) del servicio en los: casos. descntos antenoj 16o digs a partir dél
requerimiento formulado a la EAS para que'se efectlie mits, el ICBF’ proczederaI a-desvincular
al(los) usuano(s) del sustema de- |nformamon y podra des ntar eI costo vauable d los us'u'anos

a padres o

Joymmdoess

ﬂnanc;eros establec;dos por el ICBF, especnhoandoJ cuando aphque el aporte de cor, rapamda yla

forma de gjecucion ‘de la misma. ‘Cuandd, los eonceptos dé gasto de la confraparjda’ se hayan
-cumphdo ¥ queden recursas por ejequtar Ia EAS debera presentar propuesta de rev istribucién de

el Manuai Operativo de lé 'Modali‘dad Una ':
r el presupuesto del contrato de acuerdo con 5. 8

-prestacnon del_servmlo , 2:8.29; Mantener ur control presupuestal y finaniciero lndepeqlente para la
ejecucxon admmrstracron y mane]o de Ios recursos as;gnados en wriud del presente ccg trafo yde los

por el iCBF ¥ demas recursos que llegare a recaudar con ocasu)n del presente con’(rato 5
tinica y-exclusivamente para el finariciamiento de.las actividades previstas en el desar Ilo del objeto
del presente contrato. 2.8:31. Abstenerse-de pattar y realizar cobros no autorizados gljos.usliarios o
a terceros por concepto de los servicios prestados, salvo o establecido en relacion carflas cuotas-de
participation. 2.8.32. Disponer de uha cuenta. bancaria para el manejo ‘eXclusivo- dd los recursos
aportados por el IGBF para I gjecucion del-présente contrate, LaEAS S8 compromety a-entregar al
ICBF.debidamente diligenciado y firado, ¢l formato de: autorizacién para. ahono directd 6n cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo. de los reclirsos aportados por el IGBF, anexandp.certificacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de Ja-cuenta. Si la EASpresenta ling cuenta ban(a’ria que Haya
.utilizado previamente para:el mangjo de:recursos propios, deberd certificarla por el Be‘wco con saldo
cero. 2:8:33. Cumplir con la regulacian vigente' éstablecida para &) ¢obro y manejo dejlas cuctas de
participacion cuando-aplique..2:8:34. Incerporar en el iriforme financiero la recepcion c g recursos de
cofinanciacion de cualquier fuente destinados a la ejecucion del confrato, incilidos. lo Ingresos por
cuotas de participacion cuando aplique. 2.8.35, Consignaren la cuenta bancaria: deflnic & por el ICBF,

Informacion.

partados-por.
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los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se‘generen en laejecucién del confrato, La
EAS debera remitir copia de la conslgnacm‘m bafgaria al supsrvisor del.contrato. 2.8. 36 Provisionar
mensualmente, en el marco de:la gjecucion del coniralo; Jos recursps correspondientes -d las
prestaciones. sociales del falento humano. contratado. y deméas conceptos que s requieran para
garantizar las obligaciones de pagos @ tergers. 2.8. 37. Realizar de manera operluna el page de
salarios, prestaciones, dportes a segundad social y paraf' iscales del personal vingulado Iaboraimente
por la EAS para la-atencion del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No.obstante,
cuando per las condiciones. geograficas Y- ubicacion no sea posible que & talento humand teriga
acceso-a fa apertura de una cuenta, o cuando_por solicitud del trabajador se requ1era el pago en
efectivo, la EAS informara en fa planilla de ndmina.que-hace parte del informe financlero, el niedio de
pagoe aplicado. 2.8.38: Reelizar de manera opartuna os pagos a proveédores prefenblemente por
transferencia bancaria. ‘Ciahdo por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacion) no sea
posible qué el tercero-tenga acceso a la-apertira de uha cuenta, el paje:se haré de aeuerdo con-el
mecanismo que sé.apruehe en el marco:dél Comité Técnics Operafive;:2:8% 39.. Presentar informe
financiero méensualmente al supervisor, los-primeros cinco dias hébiles sTguxente X mes ,eJecutade
que tenga como soportes fas: certificagiones depago a proveedores.y.servmos pl der
présente coritrato; asl como de los salarios, prestaciongs. s¢ ¥
Socxal Integral de Jos trabajadores a st cargo, cemﬁoado que debera ser emifid or el Reviser Fiscal,
3l seglin apliqu Hormie fiensual de
e ejecuclon tecmca y
administrativa qumce djas _calendano antes- de Ia pre K ; de cobro correspondlente
Lo. anterior, sin perjuicio’ de Ia actualizacién perm ' i
facturas y dem#s soportes que cumplan con las-exigenc
tributaria ¢olombiaria, en la cual se- |d_"’ fifiue: datos de pr
mformacmn para que eI documento sea va]xdo Estos soport
1.0 8.2

,,”'bor la legtslaaén comermal y
' dor productos, valores y demas
odran ser solncnados en cualqmer

contra accldentes para los.
2:8.43. Remmr al: superws . _res dias sxgulentes a [a consngnacmn copla
r concepto de reintegros,. reridimietitos financiefos,

lCBF €n razén a la ejecucuﬁn deI contrato La

que teciba dqmera en el marco del- presente contrato en oualqmer hpe de
.| 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF a téfmino del
. los recursosio.ejecufados del apode del ICBF, que no hayan sido descontados €n los
liberadosdurante la wgencna ni reinivertidos. Dichos regursos podran corresponder
“No’ prestacion del servicie. b) Inicio tardio de la prestacion del servicio. c) Télento
hiratado. d) Raclones no.enfregadas, €) Recursds no ejecutados de losTubros' de-los.
bles de. la canasta asoclados d bajas coberluras. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacion de Gomité-Técnico Operativo. 2.8.48. Reintegrar los Tecursos destinados a la prestacion
del servicio, que. hayan sido ob;eto de pérdida por cualquier causa 4tribuible a la EAS. 2:8.47:.
Presentar el informe final de ejecucion con todos 1ds Soportés de ¢ada una de lds obllgacxones
contracfuales, con-gl propdsito de liquidar el presente contrato. 2: 8.48; Reiritegrar.al ICBF los saldos:
que resulten a su-favor en la liguidagion del contrato-déntro- de [0s términos establecidos, 2.8.49.
Reportar al-supervisor durante el primer mes de- ejecuuén dél contrato los niimaros de suscriptor o
contrato de servicies: plblicos de los inmuebles résidénciales’ donde funcionan- los. hogares
comunitarios.para dar aplicacion a lo dispuesto por el arncu(o 127.de1a Ley 1450 dé 2011, modificado-
por el articulo 214 de: la Ley 1753 de 2015.. PARAGRAFO. Cuando se ldenﬂﬂquen recursos por
concepto, de-ahoirds 0 inefecugiones que no'sean. redistribuidos o reinvertidds coriforme a lo dispuésto
en el presente contrato, se realizara otrosl modificatotio para gestionar la liberacion de dichos
recursos. 2.9, Obligaciones relacionadas:con el Sistema lntegrado de Gestién. La EAS debéra
cumpltr de acuerdo con-€l respéctivo Manual Operativo y la-Gufa dé ‘Adquisicion de Bienes y Servicios
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documentos (lineaiieritos técnicbs;, manuales, progedimientas, gaias; f,onnatmf

‘quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marcg de la ejecucion del objeto ciin)

'y Seguridad-en el Trabajo é

obligaciories.contrattuales establetidas en el marco de la sjecucion del’contrato'y 13
vigente. 2.9.15.. Garantizar [a. idfentificacion de peligros, ‘valoracion de. riesgos y delg
-controles, decurmentados, &n°él marco de Ja Seguridad y Salud'en el trabajo durante |
confrato.. 2:9: C
encueritren-afiliados ‘af Sistema.dé:Seguridad Socid, incluido los riesgos laborales. 2.9:47. Realizar la

‘del contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la real;

H
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con Calidad y sus formatos asdciados en sus versiones vigentes, las siguientes: ob’liga: ionés:‘Eje e

catidad. 2:9.1.-Asegurarque €l persanal requerido para la ejecucion del contrato cuen:e.con: el peril
de Educacion (formal: priméria, secundaria, pregrado, posgrado), formagion {cursos espicificos de (a
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres.entre otfos) o experiencia §

gara-garantizar
la-0ptima prestacion déf servicle, 2.9.2, Socializar con el equipo de trabajo que realiza

: ' : ‘ !sac,ti_vidaqes
definidas en el contrato, 1 informacion basjca del ICBF (Mision, Vision, Printiglos; Gbjetivos
Estratégicos.y Politicas del Sistema Integrado de-Gestion SIGE), asi comp dar a conote

los diferentes
entre otras)
necesarios para la: operacion de los- servicios. 2.9.3. Delerninar un mecanismo pd
percepcion del usuario frente a la prestacion del sérviclo, a fravés de un instrurento, dtablecido por

‘&l mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante evidenciasla implementacich de acciones

de mejora (corfectivas o prévenivas frente a cualquier situacion que. afecte & prestaeitn del servicio)
que.permita tomar las.decisiones a que.haya lugar o experiencia exitosas. que de muestren la mejora
en la prestacion de sefvicio. 2.9.5. Demostrar que selectiona y evallia sus.proveadords-de bisnes y
servicios, relacionados-directamerite con la-prestacion del servicio corntratado, haciénigio cumplir las
noimas legalss vigentes; asi como las normas 'y especificaciones téanicas séglin-correkbpotida, 2.0.6.
Contar’con informacion documentada para la recepeion, tratamiento y respitesta a |

de Seguridad de: [a. Informagién. 2.9.7. Cerfificar ef cumplimiento; seguimiento y rpiisié s
asntos correspondientes a seguridad de la informacion efimiarcado en la Tormativa iftema. vigente
en virtud'de la ejecucion del chieto det contrato. 2.8:8. Suscribir un documents de chinpromiso de
confidencialidad el cual debera ser eniregado.a} supervisor del coitralo:uria.vez se firghe-el contrato.
2.9:9. Informar al supetviser, en ‘6l momiento que’ ocurranizincidentes. de” segufidad que afectén la
disponibilidad, integridad-y/o sonfidencialidad de fa informac el 1CBF, en el marco Ge la ejecucion
del.contrato, 2.9.10. Realizar (a develucion‘déjos eleientos enfrégados por &l ICBF pafia la ejecucion
del contrato, ‘asi como la infomidcion. y elémentos. adquiridos y generadas durant® & plazo de
jecuci ' ‘ ajo- que se empleard.duranie Ja ejecucion

ormagién, 2.9.12, Prever el plan deé recuperacién 'y
eventos que puedan afectar el cuniplimiento de Ia
‘en. &l Trabajo. 2.9,13. Socializar Ia Pofitica de Salud
. e laejecucion del objetirdel contrato o cojjvenio. 2.9.14.

Designar poriegcrito un representante’dé sequridad y saliid en el trabjo,. qué. cumpla con el perfil
establecido en [a:Resolugion 111:de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cufnplimiento de
' ' 4 hormatividad

rminacién de
ejecucion: del
@l contrato se

o

D

. Garantizar que todos los:colaboradores vincalados para la ejectcidn

induccion”al- equipo de trabajo que se emplear4 durante la. ejecucion del. contrato f#n materia’ de
Seguridad ySalud en el Trabajo; 2.9.18 Garantizar que 10s colaberadores vinculados pafiala ejecucion
! acion de sus
aclividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse lgs protoeolos
cotrespondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucién del contrato. 2.9.19; Relizar los
examenes: médicos ocupacionales requeridos de- acusrdo con las actividades 'p‘ropjs del objeto
contratado y fa narmatividad vigente, :2.9.20, Formulgr- e implementar el plan dg prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias: Ejé ambiental, 2.9.21. Cumplir con I’ polffica amibiental

del ICBF, implementando biienas. précticas-ambientales refacionadas con el :aharro y Ulo-eficiente de

3

agua, energia y -papel, y manejo de residuos 2.9.22: utllizai productos, empaque‘% y materiales
armigables con el medio ambiente, 2923, Adoptar las medidas necesarias para.el ma iejo adecuado

de los residuos. grganicos que se generén duraite la ejecucion def contrato. 2.9.2;_. Formular &
implementar 16s' programas de capacitacién del.personal manlipufador de alimentos, mantenimiento

preventivo de equipes, calibracion de ‘lequipos.'€ instrumentts para pesar residuos yiprograma de:

i

i

;L
i;lj%i DE COLOMBIA

l
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saheamiento; de acuerdo.con lanofmatividad vigente. 2 9.25, Utilizar logos remiovibles ylo €arnés para
|la identificacion del operador ylo-del programa. insfitucional en. la.dotacidh e 1mplementos ufifizados.
2.9:26. Adoptarias.medidas.necesarias para el mianejo adecuado y la disposicién final de los residuos
especiales ylo peligrosos que se. gerieren durante la e;ecumon del contrato. 2.9.27, Adoptarlas
medidas necesarias para el {ransporte, aimacenaniiefto y manejo adecuade de- los productos

quimicosy/o combustibles utilizades para la ejeciicidn del.contrato.de acuerdo con: la normatividad

vigerite. SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL
MARCQ DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras- locales

de alimentos, detacisries y contratacion de talento humano profesiofial [ocal, como minimo del 10%

del vaior ejecutado y aportado.por el ICBF al coritrato enel mies respective, de acuerdo con lo definido
y especificado.en el Angxo para el fortalecimiento de fas compras:lacales, dél cual por o nerios el 4%

débe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos, dotaciones o
portarse riensualmente-

talehto humane profesional local. L:as conipras tocales.deben registrarsg
por parie. de la EAS; a la supervismn del. contrato, haciendé uso del
Compras Localés.establecido dentro: del Sistema lntegrado de’ Gestion del
{Excel) como lmpresa EI dlhgenciamiento Y el reporte deb i

yide Segwmlento de

as; Usando para
beén adjuntarse @
cada reporte log soportes de las. compras: reallzadas { ; PARAGRAFO EI

dmgenmamxento debe ser realizado en- archlvos mdepen d

mensuales deben sér en’iregados al superwsor de
para la presentacmn de mformes de ejecucwn Las &

deben cumphr con la Resolucmn 26747
'SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION El

i6n y, d paio
Para;fodos los: efeclos’ Iegales el valor {otal esﬂmado del

) Ios aportes del |GBF pori DO {

; ES MIL DOSEJENTOS! CHENTA Y SEIS PESOS MICTE ($256 563; 286) a) El

cion del servigip por valor de- DOSCIENTOS: GINCUENTA Y SEIS MILLONES
Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA. E SEIS PESOS MICTE

N lcs términos indlcados en eI presenie contratp:
a ejecucidii-dél contrato la. gdontrapartida asumida &

el ICBE se. encuemra amparado en €| Cerifitado de Disponibilidad Presupuestal No. 93518'del 14 de
diciembire de;2048; por valor de SIETE MILLONES-CUATROCIENTOS CUARENTA Y-TRES'MIL

OCHOGIENTOS NOVENTA.Y CUATRO PESOS. MICTE ($7443894) expedido por el .Grupo

Financiero del ICBF Regional Cauca rubro C:4102+1500-4-0-102 Recurso. 11 Por valor-de SIETE
MILLONES CUATROCIENTOS. CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y GUATRO
PESDS MIGTE ($7.443.894); -por la aprobacitn de vigencias futuras emitidas por el Director General
del Presupuesto Plblico- Nacional del Ministefio de. Hacienda y: Crédito Pdblico para lai vigéncia 2019,
por valor” de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE WMILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL

TRESGIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MICTE {$249. 119.392),.con'radicado 2-2018-042885 de)

23 de naviembrs de2018; y el certificado VF-CAUCA-133:2018" del 14 de-diciembre de'2018,

gl e del Banco Nacnonal”dev
JENA. DISPONIBILIDADES- PRESUPUESTALES Ef valor de los aportés. que: realiza

Direccion Regional-Cauca  ~ Linga gratuita: naciohal ICBF PBX: 8313100
Calle 6 carreta 26 esquina 01 8600 91 8080 www.icbf.gov.co
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expedida(s) por e} Grupo Finahciero del ICBF Régiondl Cauca Los fubros para la jyigericia 2019
corresponderan a laestructura: presupuestal vigente.

Vr:é:rigfai?l:;x‘r’a fﬁ;:: c‘li: !?lﬁﬁr: Pasicién Catilogo de Gasto Fyents Valoren Leteas Valor en-Nimeros.
93518 del14ide “14-gic-18 C-4102 150040-102 Nacion SIETE MILLONES CUATROCIENTOS. $7.443.894
diciembire.de 2018 TRADICIGNAL COMUNITARIO 1 CUARENTA ¥ TRES MIL, OGHOC]ENTOS

NOVENTA Y CUATRO'PESOS MICTE
VF-CAUCA-133-2018 | 14-dic-18. €-4102-1500-0018 Nacifri | DOSCIENTQS CUARENTA Y NUEVE $249.119.392
Apoyo ‘al desairollo integral de 4 MILLONES'CIENTO DIECINUEVE MIL
primera infancia-a-hfvel nacioial TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS F‘ESOSi
WCTE:

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE'LOS APORTES DEL |GBF. El ICBF-entreggra los aportes
alos que se compromete en el presente contralo como se deseribe a confinuacion:

!
ngnclq Dasembolso Perlodo, Valor m
2018 1 Mensual SIETE .MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES ML CHOCIENTOS
' | NGVENTA'Y-CUATRO FESOS WCTE §$7 443.894): . i
2 Bimestral | .CUARENTA Y-DCS MILLONES NOVECIENTOS SESEMI_'A NUEI MIL CIENTQ.
: .CINCUENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($42:959:154)
3 Bimestral. | -CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTQS CU»‘«
) CIENTO CUARENTA PESOS MCTE TE (345.462.140)
4 Bimestral. | GUARENTA Y'CUATRO MILLONESSETEGIENTOS, CUA 0 MIL N
2016 PESOS MICTE (§44.704 092! :
- 9. Bimestral CUARENTA Y SIETE MIELONES :DOSCIENTOS OGHENTA SIETE MIL
DOSCIENTOS:SESENTA PESUS MICTE ($47.287. 260)
-6 Bimestral CUARENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTDS ONCE MIL ClEN O-SESENTA Y
) ‘CUATRQ PESQS MICTE (345:811.164
7 Mensual | .VEINTIDOS MILLGNES NOVECIENTOS CINCOMIL'QUINIENTES OQ{HENT AYDOS
PESOS-M/CTE($22. 905 §82) ..

El gird de los desembolses se hara efectivo previa aprobamon ‘o parte del supgrvisor. de los
siguientes .documentos, presenlados per el representante- Iegal de-la EAS, o quienise encuentre
debidamente facultadg: 1. Para el primier: desembolso, qué §g.efectuara en el mes}te diciembre:
de 2018; a) Presupuesto inicial de i ingresos: ¥, gastes aprobado por €l supervisor- dal contrato. b)
Reporte generado-por e sistepria Cugéntame, ‘da-(0s ‘dates.de. Representante Legal, BAS, direccion
exacta, teléfono-exacto de.la:sede pnnclpal la EAS contrato, serviclo y valores:de dcuerdo con.la
documentacién fisica. o) El'l,l ado de-las’UDSign las cuales sé prestaran los servmosl de atencion a
los usuarios segin los; datos:: teléfono y
Téspansable) tomando ¢oirg, noilos datosya creados: enel sustema de mfotmacxon-ef nido par el
.ICBF d) Reporte del 5|stema Cuéhtame del 100% de ios usuarios de contm' idad para [a
C ara el segutido desembolso; a) Presiipuesto inicial de ingresos y e astos avalado
por € Comlte FeCnico Operativo y apfobado por el Supervisor, b} Crohograima: de. actividades
correspondlente a ejecucion dgilas obligaciones contractuales rélécionadas con la, prestacion. de)
servicio. ¢} Deftvacién del:mentide conformidad con fo gstablecidoen la miriuta: patrén{ aprobada por
el"nutricionistddel ICBF. d) Informe de-la ejecucion financiera del primer desembolsg) €} Copia-del
extracto. bangario o informe de los movimientos bancarios; segiin.aplique, de'la cuenta gxclusiva para
el manéjesde 10s recursos -apartados por el ICBF, con corte. al. mes mmedlatameite anterlor al
desembolse:if) Planilla de-pago del talento humano correspondiente al periedo anterior} acompanado
de! soporte de‘pago de Ios aportes-al Sistema lntegral de Seguridad Social y parafsc;les de todo el
talento humano conlratado para la ejecucion del contrato. g) Registro, actualizacién y ré borte'del 60%.
de los datos con calidad.del talénto. hutnano viriculado @ las UDS y.contratado.para la e Cugion, en €l
sistema de informacion'que el ICBF disponga, h}. Reporte genetado. porel sistema de if formacion del
60%:de las UDS asociadas al contrato, manteniendp.el cddigo. del sistema de.informacidn que el ICBF
disponga y actualizando la-informacién del nombre de la Unidad, la ubicacian exacta, .1 responsable

los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono v la dotacion de: materi Iles culturales
entregados en el marco de la polmca DeCero a Siempre. 3. Para ¢l tercero, cuarto , quinto y sexto:
.desembalse, a) Informe de la ejecucidn financiers del periodo anteriof. El informe f ingnciérg debiera
cumphr con gl contenido previsto-en los instrumentos que entregue para ello el ICBF {bY Informe de
gjecucion técnica y administrativa del periedo antefior que debera tener el contenido firevisto en Jos
instrumentos que entregue para elio el ICBF.. c) Copia del extracto bancario o ljforme de los:
movimientos bancarios; segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de le TECUTS0S
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aportados por el ICBF, con corte: al mes inmediatamente anterior al desembolso. d)'.deﬁiﬂcadd de

cobertura que refleje el niimero de nifios y nifias atendidas en el periode ariterlor. ) Planiila-de pago
del télento humario correspondiente &l perfode anterior, -acompafiada del soporte de’ pago de los
aportes 2| Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talenfo humano contratado
para la gjecucion del eontréto, f) Registrd, aciualizacidn'y reporte del 100%de los datos con calided
del falento humano vinculado a las UDS y contratado para lg ejecucion, en el sistema.de informacion
que-el [CBF dispenga. ) Reporte generado per el sisterna de informacin del 100% de Jas UDS
asociadas al contrato, mantehiendo ef codigo del sistema de informacitn que &l {CBF disponga y
aclualizando'la informacidn del.nembre de la Unidad, la:ubicaion exacta, el responsable, los-datos de
georreferenciacion, diréccion exacta, teléfone v la detaclon. de materiales. culturales-entregados en €l
marco.de [a politica De.Cero-a Siempre. h) Repotte dé:informacion cori calidad generado porelsistema
indicada por &l ICBF, del 100%.de los ustiafios réportados camo Inscritos y atendidos en el periodo

anterior, con el 100% de la informacién de los procesos, de formacion-a padres ¢ cuidadores y el 100%-

de ta respectiva toma nutriciorial, i), Registro y actualizacion de la infoimasich: de las atenclonés
priorizadas y él registro de.novedades, Iricluyendo aficha de catacterizacids, la £5¢
Cualitativa del Desarrallo Infantil {¢uardo aplique-segtin indicasiones del [CBF
'y la. situacién de discapacidad, en la herramienta tecrio Ggica que el ICBF
Mensual de Asistencia -RAM- carrespondiente &l perfedo;anterior segtn la atei

laperteneneia étnica

icion. k) En caso. de
que seejecuten recursos del ICBF en la adquisicion de. Bjgnes muebles dejolutivas, para el tercer y
quinto desembolsos, se debéra agreditar 14 radicacion al'iC F de las factiras de las adquisiciones
realizadas;a la fecha, pard efectos delseguimiento delicumplimienta de lagiobligaciories relacionadas
con la dotacion. 4. Para el.séptimo desembolso. a) Informe-deila:gjectcibn financiera del pefiodo
antefior. E| informe financiero’ debsra cumplir con el conffenido prevista en los” iistrumentos. que
entregue para ello el JCBF. b) Infarme dg:ejecucion téchica ¥z ministrativa.del periodo antefior que
debera fener el-conterido prevista &h [os ingtrumentes que enfregue para ello.el IEBF, ¢) Copia.del
extragto bancario. o informe de lo§inicViimie Sguri-aplique, de la cuenta exglusiva para
¢l manéjo de ‘log’ fecursos, aportados:p orte al mes. inmediatamenite anterior. al
desembolso. d) Cettificadd déicobertuiaiietaflele elndmero de nifios y.niftas-atendidas en el periodo
antesior: ) Planilla de pago deltalefitohuimandicorrespendiente:al periodo anterjor, acompafiado del
sopote de pago de losaportes a ma Integtal de-Seguridad Social y parafiscales de-todo el talento
‘humano contratada para la:efecucion g
dél talgnto-hinanovingl
e el.ICBF disgionga. g) Reporte generado por-el sistema de informacion-del 100%

! At manteniendo el codigo del sisféma de informacion que el IGBF
wiacion del nombre de la-Unidad, la-ubieacion exacta, el responsable,
fer  direccién -exacta, teléfono y ta-dotacion de:materiales culturales

(el

.or. el sistemaindicado por el ICBF, del 108% de los usuarios reportados como insetitos y

o cuidadores’yrel 100% de la respectiva tofa nutricional. i) Registro y actualizacion:de la informacion
dé las atenciories priorizadas y ef registro de novedades, incluyendo I ficha de ¢aracterizacion, la
Escala.de Valoracion Cualitativa del Desarrallo Infantl {ciando aplique segn indicacienes det ICBF),
fa pertenencia étrilca v la situacion de ‘discapacidad; en la herramienta tecnol6gica -que el ICBF
dispohga: j) Registro Mensual-de Asistencia -RAM- corfespondiente al perfodo. anterior seglin la
atencion. k) Acreditdcion ‘de la-entrega de todos soportes y tramites. a carga de la EAS, para la
devolucion de los bienes muebles devolutivos, adquiridos durante’ la ejecueion del confrato con
recufsos del ICBF, PARAGRAFO PRIMERO. E| monto de Iés aportes a desembolsar-acorde ton-la
tabla ge la presente clausula sefa equivalente-a: para el piimer desembolso, el valer del talento
humano contratado para el mes de:diciembre: segun loscostos de [a canasta; para los desembolsos
dos'al seis; valor-mes de atencion segln canasta de-acuerdo a [a atencian prestada,.por &l ndmero.de

unidades coritratadas, por dos (2) mésés; para el séptimo. desembolso, valor mes: de-atencion-segln
canasta de acuerdo a 2. atencion prestada por un (1) mes. PARAGRAFQ SEGUNDO, Las sclicitudes:

la.de Valoracion.

poriga: j) Registro

oritrato. f) Registro, aclualizacion y reporte-del 100% de los’
lado a las UDS y contratado para la-ejecucién, en ef sistema.

ol mdrco de.la politica De Cero a Siempre. h) Réporte de Informagion con calidad.

pefiodo anterior, con €.100% de la Informagion de.Jos procesos de formacibn apadres.
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dentro de los
del primero,
p'o‘rte‘s a que

de desembolso previstas en |a presente: clausula debefan serpresentadas por (a EA
primeros cinco' dias habiles del mes. correspondiente al desembolso, a excepeion
acompanados con lds’ respectwos soportes. PARAGRAFO TERCERO La emrega de'

representante legal segun corresponda sobre: el cumphmlemo enel pago de los aport paraflscales
y de seguridad social de sus empleados de-acuerdo con lo establecido-en el arficulo 50)de la'Ley 789
de 2002. y articuls 23 de la Ley 1150 de 2007. ‘PARAGRAFQ CUARTO. De las fpolicitudes- de
desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podra realizar el descuent por falta de
oportunidad en la desvinculacién de usuarios del sistema dé inforinacian, de ag erdo- con lo
establecido en el paragrafo segundo del numeral 2:8,.del apartado sobre Registro'de (& Informiaeion;
asi mismo, podra redlizarel descuérnito de los ¢ostos varjables-de los u os-cuya |‘ formacion no,
sea reglstrada en el sistema de Informacién definido por el ICBF o, que-siéridd reglstraa no cumpla.
con los.criterios de calidad définidos en 61 Gatéloge de errores o.Anexo tcnico dei calldd delregistro
de UDS y heneficiarios-del ICBF: previa verificacion-de la Jushf caclon presentéida: por. a EAS de las
circunstancias que.expliquen Ia fala o deficiencla-en la idfrmacion, Aplicado-gl. descliento, la EAS:
debera completar lainformagién faltante, con 108 critefios: e -calidad exlgxdos pafa sul vefificacion y
reconoc;miento del valor deScontado por parte deI superwsor a mas tardar para d desembolso-
d

informe:fi inanciero del mes de no ief
que.debera fener el contenido

=
pago al talento humano acompana as-del soporte
lntegral d Segundad Soclal y. paraf scales correéondlentes al

durante ol ummo mes de e]ecu .
por el sistema deir formacion.d eswnculacubn de los usuarios, talento humano y UD :
finalizado Vi), entrega de.documgntos y soportes:de-gestion de la vigencia del confratojidie defina.l
supervisor del ¢ontratd Vili) En ¢éso de que la EAS no contintie.con la operacion deljservicio o de
algunas UDS, haré entrega demanera inventariada a la EAS que le informe el ICBF, dg las carpetas
con fa documeritacién de los.nifies y nifias que deben permanecer disponibles en lasjUDS para su
custodia: ¥ almacenamiento, DECIMA PRIMERA., COMITE TECNICO OPERATI 0. Para la
coordinacion de las aceiones y segu;mlento al presente contrate, sé conformara un. C‘mlte Técnico
Qperativo, el:cual estara mtegrado por parte del ICBF per-el stipervisor-del contrato, €} Coordinador
¢asos en los

del Centro Zonal en los casos en los cuales éste dltimo no sea Supervisor; en aquello

cuales el supervisor seael Coordinador del Centro: Zonal se designara-también un'déleggdo del Centro
Zonal del ICBF, Por parte'de la EAS debera ‘asistir'el Representante legal 0:a-quién ¢ste designe con
facultad para la foma de.decisiones, cuya delegacnén debera estar debidameite soportida: El comité
podra sesmnar ardinafia o extraordinariamente, A estos Comités podran asistir comollnwtados por
part¢ del ICBF profesionales de apoyo técnico y- financiero. del Ceptro Zonal y dg apoyo a fa
supervision, entre los que se ‘'suglerg segun el tema a tratar, pedagogo psicosocial, futricionista y
financiero, asi como otros colaboradores que se requiera'seglin &l caso, y por parte de [4 EAS, podrén
asistir como.invitados los Directores; Coordinadores de UDS y Profesionales de las a:‘as técnica-y
financiera segin el tema & {ratar, DECIMA SEGUNDO. FUNCIONES DEL. COMI' E TEGNICO
OPERATIVO.-Seréan funciones del Comité Técnico Operativo: 1. Avalar el presupudsto inicial de
-acuerdo con los costos de referencia del serviclo, 2. Determinar las: fechas exacias de inicio,
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suspension y réinicio-de dtencion directa en los casds gile se requiere" segun. &l servicio ¥ dias de
atencion por vigencia de-cada.uno de éstos. 3. Avalar la redistribucién interna dé los recursos-a que
haya lugar e el presupuesto presentado por la EAS, 'siempre.y cyando;no afeste el cumplimienta de
las- condiciones de calidad, hi el valor total-del contrato y queno esté’en confratia de las directrices
impartidas por-la Direecion de-Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento & la contratacion del equipo-de
talento humiano, acorde con los perfiles establecidos pata la frestacion del servicio. 5. Avalary fiacer
seguimiento -a la ‘adquisicion, uso. dé la dotacién y demés actividades refaciohadas cori este
componente, 6: Realizar seguimiento,a la-identificaion y priorizacion de fapoblacion-atendida y a 16s
casos de ausencia prolongada para etdrgar un nuevo plazo de. reintegro o réubicagion. 7. Revisar,
avalar, refroalimentar-y hacer seguimiento.a la propuesta dél Plan Operativo para la Atencion Integral
- POAI desde el inigio de fa prestacion del servicio, 8. Revisar y refroalimentaf. la Garaoferizacién.de
los nifos y nifias atendides. 9. Revisar, avalary hacer ségulmiiento al plan de formacion a familias o
cuidadores, de acuerdo con los:re'syltados y anélisis de la caracterizacion.saclofamiliar y el diagnostico
social situacional. 10.. Relizar seguimiento y avalar adecuacionesen 108 “demiends.o paqueles.
alimentarios:y.buenas pragticag de-manufactura, acordes con les usas, costur dos.de la
poblacion ateridida, sin perjuicio:del curplimiento. de fos requisitos de fa madlidad
de-calidad. 11. Realizar sequimiento presupuestal a la ejgcucion’del contr
requisitos y requerimientos formativos, y avalar €l plan de*formacidn -al equip
vinculado al servicio, 13. Sugerirla adopcién de las medidas o acciones quepermitan €l cumplimiento
del objeto, y obligaciones del contrato, previendosy, proponiend ories dé mejora frente a Tas
dificutades que se presenten en 1a ejecucion del mi ( os;muriicipies ylo WDS que

' los eventos que afecten la
o de situaciones que afecten

remplazaran las iniciaimente-definidas. 15. Realizar
permdnencia o-atencion de los nifios y fifias; 16, Reall
la-permanencia de |ds Agentes Educat
acciones a implementar en estos.casos. 17 ., G
la Secretaria de Educacion para:favorecer el trdnsito-
foimal y garantizar-su adecuade reportg:(Cué

decisiones-y garantizar eligab:
en. [a adopgion de medidas
DECIMA TERGERA. SUPERV,

y financiera

ntratos y¢ fos por el ICBF, o |a giie haga sus veces, la cual hage parte integral
del'Manual;de-Contratacion vigente del ICBF y demés noimas internas expedidas para el efacta por
el ICBF: g labor de ‘supervision se réalizara en los casos que sea requerido, con gl-apoyo-del equipa
inisirativo de la Direccion de Primera [hfancia y en tode caso-con acampahaniiento del

sciplinario de Jds respectivos Centros. Zonales. Asi mismo, el ordenador del'gasto:podra
variar nilateralmente la designacion del. supervisor, medidnte comunitando. -escrito &l nugvo

designado y:enviar copla a gxpediente contractual. DECIMA CUARTA.-GARANTIAS.. La EAS se
‘compromete a constituir.a favor del ICBF la garantia(nica de que trata laLey 80 de 1993, la Léy 1150

,que podra.consistir en ina péliza de Seguras, patrimonio auténomo
o gararitia baricaria, [a cual-debera ser.copstituida‘ante una entidad legalmente autorizada para operar
en-Colombia con €l fid de amparar los riesgos que se.determinan a continuacion: 1, CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO: &n cuantia equivalente al veinte por'ciento (20%) del valor del contrate, con vigencia
igual al plaze de-ejecucion de! contrato y seis (6) meses més, y'su térifino sera contadd a partir de Ia
fecha de suscripcién del mismo. 2. CALIDAD. DEL SERVICIO: en cuaritia-equivalente al. veinte gor

eduipo.—int_erd

de 2007 y el Decréto 1082 de 2016

clento (20%) del.valordet contrato, con una Vigencia igual al plazo, de ejecucion def contrato y seis (6)
teses mas, contados a parir-de 1a.fecha dg' suscripcion del contrato. 3. PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES' SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en wquantia
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equivalente &l veinte (20%) par cientd del valer del contrato, con una vigencia. igua al plazo de
‘ejecucidn del contratoy tres {3) afios.més, Tontados a partir-de la fecha de suscription|del contrato.
4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de laresponsabilidad extracontractual.de las gciuacianes, hiechos u Biviisiones'ds!
contratista con ocasion de la ejeciicidn de| objeto contractual, cuyo valor amparadp ifie podra ser
inferiora Doscleritos (200). Salarios Mimiros Mensuales Legales Vigentes (SMMLV} ajlmomiénto de
la.expedicion de la poliza. La vigencia de esta garantla se otorgara.por todo e perfodajide ejecucion
del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS se-compromele a constituir las garantiss, las cuales
deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Regiorial Cauca,. dentro de los tresjdlas. habiles

siguientes al perfeccionamiénto del presente Gontrato, PARAGRAFO SEGUNDO. La|EAS deberé

mantener-las.garantias en plena vigencia y validez en'los terminos expresados en estd|clausula, En
los casos en que ¢ prorfogue’el plazo de ‘gjecucior ylo adicione el valor del contratof e dporte, la
EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo ¢ valor resultante} EI'hechio de
la constitucion de estos amparo$ no exonera a la EAS de las.responsabilidades legalép en relacion
con- los. riesgos aseguradas. PARAGRAFO TERCERO. La EAS debera mantener;
garantias a que. se refiere esta- cldusuia y serd de su cargo. el pago de todas las pri
erogaciones de constitucidn, mantenimignto y restablecimiento inniediato de sumorito,
se-disminuya o agete por razéin de las sanciones,que se irpongan. DECIMA QUINTA
EAS no podra ceder a persona-natural o juridica alguna, 1os derechos y obligaciones efnanados del
presente canitrato, sin que medié previa aytorizacionexpresé ) '
SEXTA. SUBCONTRATOS. Lg EAS en ningiin ¢a ra8ubcontrat;
presente contrato; Unicamerite podra subcontratar a- jecucion’ de “algui :
espegificas que:se encuentran bajo su exclusiva responsabiiiidad, a personas naturales djjuridicas que
demuestren su idoneidad para Ia ‘dctividad subcontratada; Los subcontratos celebriidos para la
gjecucion de-ofras actividades se daran por terminados en fa fscha en.que finalice estd.contrato. El
subcontratista no-tendra.en ninglin' ¢dso. deréchio a reclamar ante el ICBF Indemnizacidh -
ningin fipo de: perjuicios;, ‘DECIMA: SEPTIMA. . “INTERPRETACION, MODIFIG
TERMINACION UNILATERALES. Sori aplicables a:présente confrato las clausulas prayi
articdlos 14.al 18 de la.Ley 80-de 1993. DECIMA.QCTAVA, TERMINACION ANTICIPA

padré disponer la tsrminacion ante ada.del contrato.en los:evernites pravistosen €l arti~ ulo 17 de la-

Ley 80 de 1993. DECIVMA NOVENA, TERMINACION DEL CONTRATO. Ei pres¢nte contrato
‘terminara-por-las ‘siguientes catisas: 1. PSF mutuo acuerdo entie las partes. 2. Por Imppsibilidad de
desarrallar el objeto, dél contrato, 3, Por expiracion del término inicial de‘duracion del eonlfato o dé sus
prorragais sfigs hubigre. 4. Casd foitiito o fugrza mayor debidamente comprobados. 5:
de suspension: o interrpeion. unifateral del servicio imputable a'la. EAS 6, P las denjas
nsagradas gfila ley sente:iinyta, VIGESIMA. SANCIONES POR INCUMPLMI:
mponer multas y declarar.el incumplimiento d¢ conformidad con lo establecid |
& la Ley 1150 de 2007, el articuilo 86 de laLey 1474 de 2071y demas niermas aplicables;
1 a) Sidurante la ejecucidn del confrato-se produce. uny curplimiento tardfo  defecluoso
de las obligaciones asumidas por ef contratista, el JCBF ‘podrg c.onmi‘ar su cabal
cumpliriiento, a lravés dé-la impasicién dé multas diarias ¥ sucesivas, del cefo punto ugio por tiento
(0:1%) del valor del contrate; ‘por tada dia franseuriido desde lé fecha en que se. debip ejecutar a
prestacion contractual debida, hasta que se verifique,su cumplimiento: b} El valor acuny lado dé las
mullas impuestas-al Conttratista no podréa superai el digz por clento (10%).de! valor del egintrato. c) EJ
pago o compensacian del valor de las sanciones impuestas ho exongraraal contratista de; a obligacion
de’ cumplir con &l objeto contratado. d) La imposicion de- multas como. mecanis o eoercitivo.
sancionatorio: no impedira Ja reclamacion de perjuicios por parte de la entidad Gohtrétante. e) El
contratista autoriza que el ICBF descuente dél saldo a st faver, el valor correspondientejl las muitas
que se llegaren a causar. IIj CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) Enicasb de deglaratoria- de
caducidad o de incumplimiento total del eontralo, el ICBF podré hacer efectiva una ipena, -como
tasacion anticipada de perjuicios, -por un manto del veinte por cierta (20%), del valor del contrato. b).
En el evento que el contratc:sea sjecutado de manera paicial y e coniralista incumpld de manera

vigentes las-
s’y demés.
ada vez-que:
CESION. La.
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absoluta cualquisra de las.obligagiones derivadas del conlrato, el [CBF podré hacer-efectiva una pena
equivalente al trgs por giento (3%)) del valer dei contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por
cada obligacién especifica incumplida,de' manera absoluta. €] Si el contratista incumple de manéfa
absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, [a imposicién de las:penas no'fiodréén todo
caso superar ] veiritiuno por ciente (21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera
parcial o defectuosa cuglquiera dg las obligaciones derivadas del-contrato-y la entidad acepta tecibir
pargialmente la obligacién adeudada, -l contratista tendra derecho & que' se reduzea
praporcionalmente:a pena-del tres por ¢iento (3%); fomando-en consideracion el grado de ejectcion
de la obligacion ejecutada. imperfectamente. €) 8l ¢l coritratista ejeciita d¢ manera tardia eualquiera
de las obligaciones derivadas del contrato, €l IGBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion
anticipada de perjuicios; por un monto.del eero punto. uno por ciento {0.1%) det valor del contrato, por
¢ada dia lranscurrido desde la fecha en.que-se debip ejecutar 1a prestacion contragtual debida, hasta
que se verifique,su cumplifiento, sin que el valor de. la péna plieda exceder.el ties por ciento (3%) del
valor del contrato. f).- El cdbro de la ciausula pendl pecuniaria no impédira®que ]

judiciaimente la totalidad del valor deos perjiicios caugados en [o.que exceda del

benal pecuniaria. g} EI contraista autoriza que &f ICBF descuente, de las sua
valores corréspondientes a la.clausula penal- pecuniaria. ;JI1)*CABUCIDAD
caducidad, se.dard aplicacion a lo egtablecido eh el arficula™18 de'la Ley 80 de

El pago de las sumas antes sefaladas no extingue las obligaciones emanédas del contrato-y por lo
tanto no_exime a la EAS del cumplimiento desla dbligacion priricip GESIMA PRIMERA.
SOLUCION. DE CONTROVERSIAS: Laspartes acilerd : e que syrjari diferencias
enire ellas, por razon o con ocasién del presente ¢ “Buscaran mecanismos de
' arréglo directo, tales como.[a hegociacion directa, amigable:compesicion, eanciliacion o cualguier otro
medio-de soluciani de-conflictos, de eonfe 68 de latey 80 de 1993, VIGESIMA

‘SEGUNBA. INDEMNIDAD. DEL | anita de sus obligaciones maniendra
| 7y costos que puedan causarse o-surgir

e se ocasighen dutante Ya sjecucion del
aciongs realizadas durarite la ejecucitn-del contfato.
ACION LABORAL. El presente corilrato no genera
rso S, sus-depenidientes y/o subcontratistas con el ICBF;
acusrdo ton“la. naturdleza del contrafo-a cumplir cabairente (ds
o en Sicalidad de-gerente infegral del proyecto'y a exigir las que
o Bh:cuenta qg los.comprorisos y obligaciones adquiridos por:la EAS
46 las actividades que desarrolla el [CBF. EI personal que emplee
dré la vinculagion. comespondiente con la EAS y por ninguna gausa
i6fi 1aboral 0-contractual alguna, Si-por clialquier fazén dicho personal, ya
2 s'de:sug stibcontratistas, demaridan al ICBF, [a EAS se. cormprimete a pagar
las. conidenas, los.costos, los: gastos ¥ fas coslas del proceso, para lo cual autoriza -expresaménte al
ya, para.que contrate con cargo a la EAS los abagados.y demés pérsonal que necesite
para su_ deférisa, previo aviso y acuerdo con la EAS. Dé igual manera cualquier reclamacién ©
demanda de parte de un trabajador paf motivos:de estabilidad réforzada o fuero de imaternidad durante
la ejecucidn del contréto, correra a cargo de la £AS quieri garatizars e todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera ptevia a la liquidaclon, se dejara consfancia que.
no existe reclamacion o solicitud alguna por cualguier concepto en materia laboral. VIGESIMA
o CUARTA, IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Ciando la EAS:deba eféctuar algin tipo de
rublicidad exterior visual (péndones; valias, entre otros), pleza p arte que implique disefio y lleve el

logo de las: entidades, debera seguir todas las disposiciones. previstas €n ¢l Manual de Imagen
Corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios; €l gual hace.parte integral de este
contrato y las directrices: que-gmita (2’ Oficina Asesora de Comunicaciohes-de la‘Sede de la Diteccion
General del ICBF. VIGESIMA QUINTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS, 1. Lassuscripcion del présente
contrato no genera-solidaridad y las responsabilidades seran individuales para cada una de (as partes.
2. s obligaciones dé las partes se limitan a las descritas en este-contrato, a los; lingamlentds ¥’
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estandares contenidos en‘el Manual de Cantratacion y en los lineamientos réspectivosj|gue apliguen
para las: formas de-atencion contratadas y demas decumentos: técnicos. -3, Competd a las partes
impartir a las personas publicas ¢ privadas, najurales o juridicas que se vinculeri d proyeclo los
lineamientos. e informaciones necesarias para la. ejecucién del contrato, de acug
alribuciones y competencias, 4. En fodds las agtividades que se:desariollen e virtud dé _
se daran los créditos necesarics a las partes; 5, El. presente contrato es independignte y..no .€sta
stibordiriado a otros gue $é delebren entre [as pattés,sin perjuicio dé que por'via de ! heslon sean
incorporados otros: contratos los cuales se suletarén a lo aquf establecido. 8. Lios doI
surjan en desarrollo del presente contrato seran de propledad det, ICBF quxen los con

este conirato

LIQUIDACION. Una vez termmado el plazo de ejecucxén del contrato se procedera a
de conformiidad con lo preceptuado for el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 21
019 de 2012, para ¢l efecto los supervisores-se ajustaran ademas a los dlspuesto eni
Contratacién del ICBF o las normas que.en el fespectivo momento sean ap[rcables D
meses siguientes a la terminacién del plazo delcontrato o ala expedlclon del acto A
ordene su terminacion o-a la fecha del acto que la-disponga, las.partes se comprometé “g-liquidar el

el Manual.de
entfo de 10s 4

presente contrato. VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD. La‘informaciar que le-jea entregada

0 ala que tenga acceso la EAS én desarallo y ejecucion del presente contralo, gozan de
confidencialidad y, por tanto, selo podra ser usada para fines inherentes a:su acfmdad'
del conitratd, en la forma y bajo las obligaciones de confidericialidad. previstas en -,a Palitica de
Tratamiento de-Datos Personales. La proteccion esiindefi nida; or Jo que no-se podra{
ella ni durante la ejecucion del contrato ni.uria vez finalizado. VIGESIMA OCTAVA. Vi EDURIAS Y
PARTICIPACION COMUNITARIA, £n cumpllmiento delo dlspuesto enla Ley 850 de 20, 13y el arliculo
65.de la Ley 80 de 1993.se convoca a lasiveedurias cludadanas y organizaciones. clvicag comunitarias

de profesionales, beneficas o'de utilidad coimian can el fin ¢é gaféhtizar'sy participacion q la-ejecucién,
del presente.contrato, VIGESIMA: NOVENA .USPENSION Las partes pogran de mufuo acuerdo ¢.

spenderla ejecucin del presnle contrate;

al evento. El témino de suspe Sion no serd

par. cireunstancias: de fuerzaymayor
mediante la suscnpc;on de 1n acta en.donds,const
computable para efecto.del plaz efecugion:del contrato, ni dars derecho - exigir fjdemnizacion,
sobrecostos o reajustes nka reclamar.gastos diférentss alos ‘pactados'en el contrato, Dicija suspensién
deberaestai motivada'y’ aprobada por-el-supéivisor del contrato y debera indicar fa: fech% prevista para
el reinicio de actividades. TRIGESIMA::PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LD NINOS ~

PREVENCION Y ERRADICACI@N 'DEL TRABAJO INFANTIL'Y PROTECCION AL ADPLESCENTE’

TRABAJADOR. Ademés de. lo- -aqui dispuesto la EAS 'se comprormiete a fo contra ar ni vincular
mendres de edad parala; eJecucIon del presenta contrato, de conformidad.con las pac BS, CONVenios
y convenciones- lnternaclonalmente rafificados por Colorbia, segin lo establece la Calta Polltlca de
1991y demés normas- vigentes sobre [a materia, en particular aquellas-que consagra les derechos
de los nifios, TRIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DESEGURIDAD

_:_ T,

SOCIAL Y:PAGOS PARAFISCALES, De conformidad con lo‘establacido en las Leyes 189 de2002 y

828 de 2003, la EAS debera cumplir-con’ sus obligaciones frente' al Sistema de’ Seduridad Secial
Integral 'y Parafiscales (Cajas de Compensaclén. Faniiliar, Sena-e ICBF), &l _cumpli fento de esta
obligacion sera venﬁcado por el ‘superviser e indispensable para que el ICBF B
desembolso, TRIGESIMA. SEGUNDA. BASTOS. Los-gastos que se-peasionen para f
perfeccionamiento. del -presente contrato serén sufragados por- [a EAS. TRIGESIM‘
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El présente coniratd se entiende perfeccionadp eon la-firma
de las partes y para la ejecucién del mismo se requiere el registrd presupuestal expedidd por parte de)
ICBF, la aprobacion de la garantia dnica por parte. del Director Regional en calidad . de i
gasto, previa verificacion per parte del CoordinadorJurIdico ¥ la'suscripcidn. del acta dez icio. El

‘publicara el presente contrato en el SECOP, TRIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL
CONTRATO. Hacen parie mtegral del presente contrate los Siguientes. documentos: 1) Linéamiento
técnico para Ja Atencion-a la Primera Infangia 2. Manual Qperativo de las Modalldade$ Institucional,
Comunitaria.y Familiar, sus gmas y.anexos. 3. Documerilos de condigiofies échicas de xcont_raparlld_a

rdo con -sus.

Hu. |1qU|da010n .
17 del Decreta

i 'lstratlvo que.

en desarrollo’

hacer usé de

Direccion Regional Cauca Linea gratuita nacjonal ICBF .PBX: 83 3100
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expedidas por el ICBF. 4. Compromisc de confidencialidad y no divulgacion de Ia informacién. 5.
Anexo técnico de calidad del registro de UDS en el sistema de informacion. 6. Anexo técnico de calidad
del registro de usuarios en el sistema de informacion. 7. Anexo para el fortalecimiento de las compras
locales y f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 9. En general toda la normatividad que regule el
servicio contratado y documentos que sustituyan los sefalados en los -anteriores numerales.
PARAGRAFO. Todos los documentos anexos 3 este contrato pueden ser consultados en la pagina
WEB del ICBF, en el modelo de _operacion por procesos hitps://www.icbf.gov.co/instituto/sistema-
integrado-gestion/procesos. TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar
de ejecucion del contrato sera en MERCADERESy el domicilio contractual para todos los efectos
derivados del presente contrato sera en Popayan Cauca. TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En
virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo
2.21.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y-el Manual de Contratacién vigente, se procedera a la
publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencxa Namonal de Contratacion
Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co :

Dada en Popayan Cauca, a la fecha:

116 DIC 7078

Por EL ICBF " Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL

“\.\ : © SERVICIO

\ .
o) / S - U, OVt

JAMES NEY.RUIZ GOMEZ ' SUS EDILMO GUERRERO NIETO

e g
' Diréttor Regional Cauca Representante Legal

ROL NOMBRE® - . CARGD FIRMA

Aprobd Horacio Enrique Dorado Quintero | Coardinador Grupo Juridico

Reviso Horacio Enrique Dorado Quintero | Coordinador Grupo Juridico | \Y

Control de Legalidad | Horacio Enrique Dorado Quintero | Coordinador Grupo Juridico XS

Proyectd {bon Tatiana Manzano Marti .|- Abogado Grupo Juridico \n

Direccién Regiol auca Linea graluita nacional [CBF PBX; 8313100
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CONTRATO DE APORTE No. 467-2018 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL NARINO Y FUNDACION
| PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES FUNDASCAMER

CESAR WILTON YOREDA ALVEAR, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 98.386.969, en
su calidad de Director (a) de la Regional Narifio del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,
nombrado mediante Resolucion No. 13882 de fecha 23 de Noviembre de 2018, y posesionado el mismo dia,
delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacién del ICBF vigente, quien actlla en
nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con
NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para
efectos del presente contrato se denominara el ICBF, por una parte; y por la otra; JESUS EDILMO GUERRERO
NIETO, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania Nro. 4742741, en su calidad de representante legal de
la FUNDACION PARA EL CAMBIO SOCIAL DE MERCADERES FUNDASCAMER, entidad sin animo de lucro,
identificada con NIT. 817004234 ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la
EAS, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No. 694 de 6 de abnl ‘de 2015 .Y quien declara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato que.nc-se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y-la Ley para celebrar
contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el 'presente"CONTRATO
' DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Décreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes y con base en las siguientes:
1‘ . . \ "‘>
CONSIDERAQIONESE" . ;

i

1. Que eI ICBF es una entidad descentrallzada del orden nacnonal c‘:on> éutonohﬁla admlnlstratlva y presupuestal,

g

de edad y garantizarle sus derechos; y- en este marco, como ente rector del Sistema Nacnonal de Bienestar
Familiar, liderar la implementacion territorial de-la Politica de Estado- para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre, lo antenor de acuerdo con el artlculo 20 de la Ley 7 de 1979 y el articulo 19 de la
Ley 1804 de 2016. \

2. Que la contratacion de los programas estrateglcos y\mlswnales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado Contrato de Aporte;: -segan’ lo- establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, compilado
por el Decreto Unico Reglamentarlo del Sector de lnclusnon Social y Reconciliacién 1084 de 2015, que en su
articulo 2.4.3.2.9 sefala: (...) el |CBF.podréa. célebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el
Instituto se obliga a proveer a una institucion de’ utilidad pdblica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.)
indispensables para la prestacioh total o _parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la institucion, con: persona/ de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control

‘ del Instituto Colombiano de B/enestar Familiar, (...). En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de
excepcion se dara aplicacion en forrha complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacion vigente del
ICBF (Titulo IV — Numeral 4.y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion
Publica y sus decretos reglamentarios.

3. Que la primera infancia es el momento de curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad;
durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo del ser
humano. Los primeros afios de vida son considerados como el periodo mas importante para potenciar el
desarrollo infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricion, la salud, la proteccion y la educacion
que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que experimentan en su cotidianidad.

| 4. Que el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, establece “La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias

| menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional, permanente y

| estructurado, a través del cual, los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades en el

‘ juego, el arte, la literatura, y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central del mismo

‘ proceso (...)"

’ 5. Que por lo expuesto, el ICBF tienela necesidad de contratar los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar

AGRUPADOS.

E 6. Que el presente contrato se susctibe en virtud de lo dispuesto en el numeral 4.1 del Manual de Contratacion

| Vigente con una entidad sin animo de lucro con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar
cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo, e idonea para [a ejecucion de la politica de Estado para
el desarrolio integral de la primera infancia De Cero a Siempre en el servicio referido, de conformidad con los
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requisitos establecidos en los estudios previos, Manual de Contratacion vigente y parametros definidos por el
ICBF.

7. Que, de acuerdo con los artlculos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucién Politica de Colombia, el Estado reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana, y en consecuencia garantiza el derecho de los
integrantes de los grupos étnicos y culturales a una formacién que desarrolle y respete su identidad cultural, en
el marco de la Ley 21 de 1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Decreto 2957 de 2010,
Ley 1381 de 2010 y Sentencia T-576 de 2014, entre otros. que les permiten fortalecer su lengua, cultura y
pensamiento mediante la construccion de formas de atencion pertinentes.

8. Que el comité de contratacion de la Regional Narifio, en sesién No. 12 de diciembre de 2018, mediante acta 53
el Comité de Contratacion de la Direccion Regional Narifio se emitid concepto favorable para adelantar el
proceso de contratacion que aqui se relaciona..

9. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte
que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS LT
NN T T
PRIMERA. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR AGRUPADOS DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARR@LLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE. { ! -
} <
SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1 Apoyar la ejecucion ldonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Designar a los delegados del Comité Técnico Operatlvo del contrato.y participar activamente en sus
sesiones. 3. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal

y oportuno cumplimiento. A SO

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor del contrato. 2. Comunicar a la EAS, una vez terminado el contrato por cualquier causa, la cuenta de
destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el [CBF que no hayan sido ejecutados y los
rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 3. Comunicar a la EAS, una vez
terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos que
haya recibido o adquirido con los aportes de ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo,
los bienes ya no tengan vida atil y no puedan ser utilizados para el servicio. 4. Designar un supervisor para que
ejerza la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato. 5. Apoyar a la EAS en la interaccion
con las demas entidades plblicas o privadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecucion
del contrato, especialmente en situaciones de riesgo detectadas por estas en la prestacion del servicio. 6. Realizar la
afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico — NICSP. 7. Realizar los
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnésticos, territoriales seglin procedimiento y
orientaciones del ICBF. 8. Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de
la operacion. 9. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN, acorde con la programacion
mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el
valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de
Nutricion del ICBF. 10. Programar en el Sistema de Informacion Misional — SIM - y entregar mensualmente las
cantidades de AAVN definidas en el marco del presente contrato. 11. Prestar asistencia técnica y orientacion a
la EAS para socializar el adecuado uso de los AAVN vy los procedimientos, formatos y estandares para su
administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y distribuidos por el ICBF como
complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas de atencion. PARAGRAFO
SEGUNDO. Los AAVN y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2
Raciones De Alimentos De Alto Valor Nutricional del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del
ICBF que se encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte de ICBF,
representado en AAVN, se debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2
Raciones De Alimentos De Alto Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a la fecha de
entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $6.490 por cada kilo de Bienestarina

MAS®, $7.864 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, y $1. 177 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina®
Liquida.

Regional Narifio Calle 23 con

Linea gratuita nacional ICBF PBX: 7307580






| ; _ : . ' Y
20 i .
. ‘ & Republica de Colombia
' ' Q‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ) GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA
BRENESTAR Direccion Rzs®
FAMILIAR Regional Narifio

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del presente contrato. 2. Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato de aporte. 3. Solicitar por escrito al ICBF la autorizacién
para permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal como periodistas, capacitadores,
investigadores y demés personas ajenas a la prestacion del servicio. 4. Abstenerse de realizar o permitir que se
realicen en las UDS — UDS donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir
anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares 5. Permitir y
colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el
acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo de manera
oportuna las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento
donde opera el servicio, debera contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde se
‘encuentre operando, en la cual repose toda la documentacion asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y
resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control
del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8.
, Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS, o su
delegado. 9. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley,
’ reglamentos, manuales operativos de la modalidad de los servicios contratados, guias y demés documentos y
orientaciones técnicas y administrativas vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o
que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del
presente contrato, y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del contratista y talento humano que
este vincule para la prestacion del servicio 10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera
inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, la vida y la integridad de las nifias y nifios, y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de
derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 11. Garantizar que en las UDS donde
se atiendan usuarios de comunidades étnicas, el servicio se preste acorde a los contextos territoriales, sociales y
culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucién 2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces. 12.
Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los
diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 13. Reportar inmediatamente al supervisor
del contrato y anexar los soportes establecidos en el Manual Operativo y Anexos al presentarse el fallecimiento de
un usuario del servicio. 14. Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, lineamientos vigentes,
relativos a la ejecucion del objeto contratado
\ \/7
QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE. LA’ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1. Obligaciones
durante la fase preparatoria. La EAS‘debera garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio
' cumpliendo las siguientes- obhgamones 1.1 Conformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el
proceso de induccion de acuerdo con.lo definido en los Manuales Operativos de los servicios. 1.2. Aplicar las
estrategias de articulacion interinstitucional, con el acompafiamiento de la Direccion Regional y los Centros Zonales,
para fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado, en el marco del principio de
corresponsabilidad. 1.3. Alistar los espacios fisicos en los que se prestara la atencion, de acuerdo con los
requerimientos establecidos, disponer de la dotacién para la prestacion del servicio y publicar en un lugar visible de
cada UDS, un aviso en el que se indique que [a EAS presta el servicio pablico de bienestar familiar, el tipo de
servicio en particular y el nombre de la UDS. 1.4. Realizar el proceso de focalizacién e inscripcion de Ia poblacion a
atender, segun criterios establecidos en el Manual Operativo, garantizando la continuidad de los nifios y nifias que
venian siendo atendidos cuando haya lugar. 1.5 Presentar el cronograma para la construccién de la Propuesta de
Trabajo, segun aplique, para la aprobacion en el Comité Técnico Operativo. 1.6. Elaborar el presupuesto del servicio
a operar, teniendo en cuenta los rubros de la canasta y los correspondientes a la contrapartida en el formato
establecido por el ICBF. 1.7. Presentar [a propuesta de [a ejecucion de la contrapartida ofrecida para la operacion del
servicio cuando aplique. 1.8. Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de alimentos en el que se
evidencie el registro sanitario, cuando aplique. 1.9. Realizar los procesos de concertacion cuando haya lugar
conforme a lo establecido Manual Operativo y directrices del ICBF; garantizando la documentacion del proceso y el
acompafiamiento de los Entes de Control. 1.10. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el
Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Sujeto a la
publicacion e implementacion de este documento).
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2. Obligaciones durante [a fase de implementacion del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con la

prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencién a nifias y nifios en un niimero de 74 cupo, en los

servicios HCB Agrupados a partir de la fecha definida en el Comité Técnico Operativo del contrato, en las

UDS al Centro Zonal Pasto Dos de la Regional Narifio del [CBF, garantizando 200 dias de atencion por afo
. calendario o proporcional por fraccién de afio contratado. 2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios
conforme a la distribucién de UDS, cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en el
siguiente cuadro;

SERVICIO UDS CUPOS ~  MUNICIPIO
2 >0 El Pefiol
HCB AGRUPADOS
1. 24 Sandona
»:\ o

2.1.3. Disefiar, implementar y hacer seguimiento a las acciones preventivas y correctlvas que se. requneran para la
prestacion del servicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los: usuarios, 2.1.5.Desarrdllar estrategias
. que promuevan la permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.6. Coordlnar con los agentes del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, en caso de presentars{e problemas de orden plblico,
desplazamientos masivos, emergencias por desastres naturalest 1y ldemés circunstancias dé caracter excepcional.
2.1.7. Facilitar los procesos que se desarrollen para el fortalemmlento de las modalidades y de las UDS, en el marco
de la politica de Estado para el desarrollo integral de la pnmera\lnfanCIa De Cero a Slempre 2.1.8. Ejecutar acciones
en el marco de la Propuesta de Trabajo encaminadas a fortalecer la calidad-de Ia ‘atencién y conforme a la ruta
integral de atenciones de cada territorio cuando aplique. 2.1.9. Reallzar la socializacion de los servicios al inicio y al
final de la ejecucion contractual, segtn la Gu:a de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia y demas
orientaciones establecidas por el ICBF. \ N N

v

-~ A ya
2.2. Obligaciones relacionadas con el compone\nte de Famllla,, Comunidad y Redes. 2.2.1, Verificar que los
nifios y las nifas cuentan con su reglstro ClVi] en los casos que /no se tenga, promover acciones con las autoridades
competentes para su consecucion. 2:2.2. Reallzar durante Ios primeros tres meses una caracterizacion del grupo de
familias o cuidadores, y de las niftas y nmos tenlendo en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales,
del contexto y étnicos. Lo antetior a partir. del dlllgenmamlento de la ficha de caracterizacién socio-familiar en la
herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3.\.Con,ocer e informar a las familias o cuidadores sobre los servicios
institucionales a los cuales pueden aceeder anté-lina situacion de amenaza o vulneracion de los derechos de las
nifias y los nifios, identificar posibles“‘é\aéqs y activar las rutas pertinentes ante las autoridades competentes. 2.2.4.

. Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los diferentes
actores de su territorio para promover .redes protectoras para las nifias y nifios. 2.2.5. Construir un pacto de
convivencia con la participacion de las nifias y los nifios, sus familias o cuidadores y el talento humano de la UDS.
2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores que responda a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de
manera que se promueva su desarroflo integral, convocando a través de mecanismos idoneos y constatables al
100% de los padres usuarios. 2.2.7. Facilitar a la comunidad y a las y los usuarios del servicio piblico de Bienestar
Familiar, el ejercicio del control social sobre el servicio como mecanismo de participacion democrética, de
conformidad con lo establecido Guia de Socializacion de Servicios de Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de
sensibilizacion y demas gestiones que el ICBF disponga para el Transito Arménico al Sistema Educativo Formal
establecidas en la Guia Orientadora para el trénsito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la
Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educaciéon Formal vigente o la que haga sus veces, en articulacion con las
familias e Instituciones Educativas Oficiales.

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.3.1. Verificar la afiliacion vigente al
Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de nifios y nifias  atendidos, o en su defecto promover las
acciones ante las autoridades competentes para conseguirla. 2.3.2. Implementar estrategias para la promocion de la
practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para nifios y nifias menores de seis meses de edad y en forma
complementaria de los seis meses a los dos afios y més, con el talento humano de la modalidad, las familias, y
cuidadores. 2.3.3. Promover y verificar la asistencia de las nifias y nifios a la consulta de valoracidn integral en salud,
segln la edad y periodo gestacional. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias,
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