Republica de Colombia
Q) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar N GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lieras DE COLOMEIA

BIENESTAR Secretaria General e
FAMILIAR y:

=753 ‘
RESOLUCION No. 135 - b NOV 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal perteneCIentes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Famlllar “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

- CNSC expidi6 la Resolucion No. 2018202004250 [
conform?/sta de elegibles para proveer el .empleo de Profesional Especializado Codigo 202
Grado 19, de carrera administrativa de [a planta global de personal del Instituto Colpmbiano de
Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucwn ofertado con la OPEC 36272.

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecc ﬁ \N onal del Servicio Civil
el 26 de abril de 2018 por medio de la cua

Que la citada Resolucién - j  5 el die (U)Og‘:tdey mayo de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada- bajo el ‘numer: 22_302 1051 del dia 10 de mayo de 2018, por la

Comisién NaC|onaI del Serv10|o Civil-- »CNSC

Que mediante comunlcacmn con radlcado S-2018 566384-0101 del 26 de septiembre de 2018,
la entidad soI|C|to a la CNSC el'uso dlrecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez qu qu1en e nombrado no tomo posesién del mismo.

Que la CNSC medlante OfIClO 20181020594071 radicado en el ICBF, el 23 de octubre de 2018,
autoriz6 el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatorla No 433 de 20186.

/

Que la CNS autorlzo el nombramiento en periodo de prueba de DIANA DEL PILAR BASTIDAS
GUERRERO identificada con cédula No. 37.084.904 quien continda en estricto orden de mérito
en la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de

listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término €N
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de % ¥
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Ident|f|cado con el
coédigo OPEC 36272, ubicado en municipio de Pasto de la Regional NARINO:

DIANA DEL PILAR
BASTIDAS
GUERRERO

PROFESIONAL
- ESPECIALZIADO 202819
(13115)

g"j, GRUPO JURIDICO
| MUNICIPIO PASTO

37084904

$ 5.2/26/.;195

ificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el

PARAGRAFO SEGUNDO El deS|g )ado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifest r SI a pta: el cargo y dgez (10) dias habiles siguientes para tomar posesmn de

PARAGRAF TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba al servidor publico no se
le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
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PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacion para la Gestion del Empleo Pablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto. de Sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro .del servidor. Asi mismo, deberé haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico-SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

?&B@gﬁté D.C., alos
"f/

cC
( : EDUARDOGO EZ MORA

Aprobé: Carlos Enrique Garzén ‘Gomez — Director Gestion Human% y
Revisé: John Fernando Guzma arela DGH - Ivan a Asesor SG/ d
Proyectd:;Dora Alicia Quijano Céfhargo = Profesio po RyC
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