o Republica de Colombia :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar . X COBIERNO
: Cecilia De la Fuente de Lieras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General ot
FAMILIAR

RESOLUCION No
Por medio de la cual se hace un nombram/e}n;)}éh'ﬁer/odo de prueba

6 NOV 2018, "

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018y

CONSIDERANDO

Que la Comision Nacional del Servicio CIVII - CNSC, medlante eI Acuerdo No 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto.de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famnhar “Cecilia D '*“Ia Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. -

Que agotadas las etapas del citado proceso de selegcion onal del Servicio Civil
- CNSC expidigda Resolucion No. 20182020042375 del 26 de abril de 2018, por medio de la cual /
5 lista de elegibles para proveer el empleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124
Grado 13, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto Calombiano de
Bienestar Familiar, objeto de Ia presente resolucmn ofertad con la OPEC 36039

Que la citada Resolucion 'uedo en
comunicacion Radicada. bajo el :nim
Comisién Nacmnal del SerV|C|o Ci

de mayo de 2018, de acuerdo con la
51 del dia 10 de mayo de 2018, por la

Que mediante comunlcacmn con radlcado > :20ﬁ8 566384-0101 del 26 de septiembre de 2018,
la entidad solicitd a la CNSC el uso dlrecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez qu qunen fue nombrado ‘no. tomo posesion del mismo.

Que la’C sC medlante of|0|o 20181020594071 radicado en el ICBF, el 23 de octubre de 2018, /
autorizé el uso directo de hstas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatorla No 433 de 2016.

Que la C autorlzo el nombramiento en periodo de prueba de MELVA LUCY MONTERO
CASTILLO identificada con cédula No. 30.731.587 quien contintia en estricto orden de mérito en
la lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de

‘listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término _
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de 575530
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNG
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR : Secretaria General
FAMILIAR
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RESOLUCION No. ~ B Ny 2018
Por medio dé la ¢ual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.
Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, n'el cargo de carrera-:administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, |dent|f|cado con el
cédigo OPEC 36039, ubicado en municipio de Pasto de la.Regional NARINO:

GRURO
FINANCIERO -
PASTO

. MELVA LUCY
30731587 MONTERO
CASTILLO

TECNICO ADMINISTRATIVO

3124-13 (139 $1.890.798

PARAGRAFO TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efec uar ningin movimiento dentro de'la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones dlstlntas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, ‘en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesidn en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en:la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.
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o Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GORIERNO
Ceciiia De la Fuente de Lieras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 13322 - b NOV 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacién solo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pab/ico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). o

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los -6 NOY 2018

Aprobd: Carlos Enrigle: Garzon Goémez:.— Direcfor Gestlén Human
Proyecto Dora Alicia Quuano Camargo Profesmnal Grupo RyC

Revisé: John Fernando ﬁzman Uparela DGH> véan %ena Asesor SG/
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