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Fundaclon Jera

Sembrando el wiafiana -

FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE-L:A MANIFESTACION DE INTERES

Santiago de Cali, 28 de agosto de 2019

Sefiores i

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota.

La suscrita MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ con Cédula de Ciudadania
No.51.601.198 de Bogota y en calidad de Representante Legal de FUNDACION JERA,
con NIT.-805.020.145-5 de conformidad con lo requerido la invitacion pablica N°© IP
001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBIETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DiAS.”, presento la documentacion
requerida y solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de
Oferentes. Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que: '

a) Tengo poder o representaaon legal para firmar.y presentar la presente
manifestacién de interés y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés-y documentacion, compromete totalmente a Ia(s)l
persona(s) natural(es) o ]urldlcags) que legalmente represento.

c) He estudiado culdadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes.del Programa Generaciones 2.0 y
renuncio a cualquier reclamacion por Ignoranua o errdnea interpretacion de los
mismaos.

d) He revisado detenidamente Ia' manifestacién,’de interés y documentacién adjunta
y No contiene ninguin error u omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccion
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o declaracién debe interpretarse de la manera que resulté compatible con las
condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y
acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacién de interés y
documentacion.

‘e) Conozco y acepto el contenido del Manual "Operativo del Programa “Generaciones
2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente
como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) mcurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demds normas y
legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de liquidacién, inhabilidad para contratar, ni
se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a
ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo
la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacién de interés
y documentacidn, sobre la base de un examen cuidadoso de Ias caracteristicas del
servicio.

j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no f‘Ja condiciones
artificiales con el propdsito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omisidn en la que hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi manifestacién de interés, no me eximira de la obligacién de
asumir las responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista
y renuncio a cualquier reclamacidn, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por
cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi en razén de la falta
de diligencia en la obtencién de la informacién.

[) Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la lnformaC|on aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.






n) Acepto y autorlzo que el ICBF me envie informacién y notlf' caciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento :

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningdn tipo
de informacidon confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en

consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha * .

informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Publica,
a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el proceso de la
Invitacion Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que
se declare que la manifestacién de interés o documentacién contiene informacion
confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los
cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que ampara los
documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando. las
normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos. '

p) Declaro bajo la gravedad de juramento -que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se
incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal
de la entidad o entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacién relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado
en los posteriores procesos de contratacién que adelante el ICBF para los oferentes
habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del
programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacién pulblica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi
mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto
asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos
juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacidn.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno ni derecho alguno para los
habilitados.






u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Plblica

No. IP 001-2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacién plblica me sean notificados de manera electrénica al correo

otoyamariacristina@gmail.com o info@fundaciénjera.com
w) Declaro que cuento con dos sedes donde funciona mi actividad, ubicadas en:

e Ladera de CoIores’ubicada en la Calle 2 B 2 Oeste # 90 — 27 Alto Jordan
o \Creciendo Felices Ubicada en la Carrera 90 Oeste No. 5 - 04 Las Palmas II

A continuacién, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y

zonas:

Departamento : Valle del Cauca
Zona : Ladera
Atentamente,

Meose

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ

Direccién : Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio
Teléfono : 3450254
Domicilio Legal : Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio

Correo electrénico : otoyamariacristina@gmail.com

Anexo (23 folios.

info@fundacionjera.com






'CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD -
SOCIAL, ARL PENSIONES Y APORTES PARAFISCALES

(Articulo 50 Ley 789 de 2002)

Santiago de Cali, 06 dé agosto de 2019

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Cali.

ALESSIA ANDREA VELASCO BENAVIDES, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 31.308.397, con Tarjeta profesional No. 203336 T, expedida por la Junta Central de

“Contadores, en mi cahdad de Revisor Fiscal Suplente de FUNDACION JERA, NIT.
805.020.145-5 :

CERTIFICO BAJO LA MODALIDAD DE JURAMENTO

Que la FUNDACION JERA identificada con NIT No 80'5.020.145-5,, hasta la fecha ha
cumplido a la fecha: con los pagos de seguridad social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales y con los Aportes Parafiscales correspondientes a todos sus trabajadores por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud —-
EPS, Fondo de Pensiones - AFP, Admlnlstradoras de Riesgos Laborales - ARL y
Caja de Compensacién Familiar.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de ]UIIO de 2019 dando cumpllmlento al Artlculo 50
Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Atentamente,

ALESSI;' ANDREA VELASCO BENAVIDES

C.C 31.308.397
T.P.203336 T






FORMATO No. 3

EXPERIENCIA DEL INTERESADO

) Sefiale el .
e ‘; ; | numeraly. | -
KA e : S n!'tiﬁn:l'al : e Fj /;ha’d'e Fecha de
Fechade | Consecutivo ) Direcciény : : correspond nicio det | TEMinacif |
expedicén q; < .en el RUN : Nombre dela Entldad qulen t_axplde Ia teléfono del . Objeto de contrate Cela l!.lg;r de ‘ contrato" éndel | Estadodel | Valor nyiell Folios
. Ia " cuando | - Certlf icacion contratante .| . ) experiencia ejecucion DD/MM/A contrato contrato Contrato . T
Certificacién | aplique . , S o : sxpern ) i DD/MM/A 2
: h . : , . segdn la AAA |
. 8 > o AAA
.. |sefialado en . ‘
s N » - |1a invitacién|- .- L
a : ‘ O = -publica
. L Calle 3 B 67-00 |Promocién y fomento a la lectura a traves del arte. "
1 28/01/2015 Fundacién Divino Salvador LP.S TEL.5245085 |Disminucién de la desercion escolar . Cali 18/01/2014[18/01/2015| Terminado 1
Cra. 8 #8-55, - )
2 1912 5/04/2016 - quotzi Tel: jContando, cantando y bailando: una nueva aventura Cali 18/05/2016) 7/11/2016 | Terminado | $ 20.000.000 7
: Ministerio de Cltura 3424100
Alto Polvorines |Promocidn de lectura, escritura, promocién artistica y
3 16/09/2016 3135418396 |cuttura Cali 8/02/2016 |16/09/2016| Terminado 1
Centro Educativo Fé y Alegria La Pedregosa i
. Cra. 8 #855, | - -
4 1893 24/04/2017 Bogotd Tel: |Leyendo nos acogemos en comunidad} Cali 18/05/2016 10/11/2016} Terminado | $ 20.000.000 9
Ministerio de Cultura 3424100
Cra. 8 #8-55, '
5 1436 19/04/2017 Bogotd Tel: |Leyendo nos acogemos nos Acogemos en Valores Cali 4/05/2017 | 3/11/2017 | Terminado | $ 18.000.000 6.
: — 3424100 i
Ministerio de Cultura
. Cra. 8 #8-55, i : ) ]
6 1483 5/03/2017 Bogotd Tel: |Contando, cantando y bailando:Los Valores de la Infancia Cali 24/04/2017110/11/2017| Terminado | $ 19.000.000 4
) Ministerio de Cultura 3424100 )
Cra. 8 #8-55,
7 2355 6/09/2018 Bogotd Tel: ]Leyendo Nos Acogemos para Jugar Crear e Imaginar 2018 Cali 6/06/2018 | 9/11/2018 | Terminado | $ 23.000.000 5
Ministerio de Cultura 3424100 ‘
Cra.94Bis 1 . . o -
8 #1a Ceste-1 4 |Fromocion del desarrollo integral de los nifios y nifias Cali 2016 2017 | Terminado 1
1a Oeste-109 delsde el grado transcicén hasta quinto de primaria R
19/09/2018 Institucidn Educativa La Esperanza . -
Carrera 24 A # 2
9 A41  Cel: 319
28/08/2019 Luabooks SAS 4312989 Promocién y fomento a la lectura. Cali feb-18 jul-18|Terminado 1|
Nombre del Interesado: MARIA CRISﬂNA YA DOMINGUEZ
Direccién: Carrera 67 # 1 C 22 El Refugio
Ciudad: Cali
Correo Electronico: otoyamariacrsitina@gmail.com info@fundacionjera.com
NIT: 805.020.145-5






FORMATO No. 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

El Programa Despliego mis alas es una iniciativa de la Fundacién JERA que se enmarca en los
lineamientos del Programa Generacion 20 de ICBF para la atencién de de nifios, nifias y
adolescentes entre los 2 y los 17 afios en condiciones de-vulnerabilidad social y territorial.

Desde sus inicios la Fundacién Jera privilegia un enfoque territorial y por lo tanto, su accion
social se sitGa en los sectores de ladera de la Comuna 18 de Cali, por lo tanto este Programa,
producto de una alianza plﬁ_blico-privada es un recurso valioso para contribuir bienestar y
mejoramiento de calidad de vida de los habitantes de estos sectores.

A continuacion, se presentan los objetivos, la propuesta metodologlca y operativa, asi como les
resultados esperados de este Programa.

2. OBJETIVO GENERAL

Crear escenarios de integracion y busqueda de intereses individuales y colectivos en torno a la
recreacion, el deporte, las actividades ludicas, artisticas, académicas y culturales, a través de
la conformacion de grupos de aprendizaje colaborativos,! de nifios, nifias y adolescentes entre
los 2 y los 17 afios de los sectores de ladera de la Comuna 18 de Cali, para optlmlzar el uso del
tiempo libre desarrollando hab|I|dades personales y sociales

2.1. 'OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Apoyar la formacién y el mantenimiento autosostenible de grupos colaborativo entre nifios,
adolescentes, jévenes y adultos, de tal manera que se produzca una estrecha relacion entre -
la participacién y los resultados.

1 Segiin Johnson, el aprendizaje colaborativo es un conjunto de métodos de instruccién o estrategias para propiciar el
desarrollo de habilidades mixtas (aprendizaje y desarrollo personal y social.), donde cada.miembro del grupo es
responsable de su propio aprendizaje, asi como el de los. restantes miembros del grupo. En:
http://www.redescolar.com/contenidos/aprendizaje.html ’






o Disefiar de manera participativa el plan de accién de los grupos en torno a asuntos de
interés relacionados con deporte, recreacion, arte, cultura, ciencia, tecnologia, literatura 'y
juego ‘

e FEjecutar y acompafiar permanentemente el marco de actuacién de los grupos en sus
Encuentros vivenciales y de Nucleo de Desarrollo, para incrementar la probabilidad de
mejoras en el desarrollo personal de los participantes y rentabilizar el rendimiento individual

y grupal

3. POBLACION OBJETIVO
'3.1. Criterios de ingreso

3.1.1.Focalizacion territorial

La Fundacion JERA viene desarrollando su accién social desde el afio 2005 en los sectores de
ladera de la Comuna 18 de Cali. A partir del 2012 la Fundacién inicio la administracién del
Centro de desarrollo Infantil (CDI) Creciendo Felices ubicado en el sector de Palmas II en el
marco de un contrato de aportes con ICBF. En el 2016 tomo la administracién del CDI Ladera
de Colores ubicado en Alto Jordan, también en alianza con ICBF. La Fundacién ha concebido
estos CDI como nodos para el desarrollo y bienestar no solo de los nifios, nifas y las familias
que se atienden, sino también de los habitantes que habitan los sectores aledafios a esto
espacios, por encontrarse en condicién de vulnerabilidad social y territorial, de tal manera que
las acciones que se realizan irradien el valor por las personas, la solidaridad en la participacion
comunitaria y el sentido de pertenencia a su lugar de vivienda. En este sentido, la permanencia
de esta organizacién en estos sectores, ha precisado la necesidad de viabilizar programas y
servicios para sus habitantes en todas las edades del ciclo vital, a través de un trabajo
colaborativo y de corresponsabilidad compartida con las entidades pulblicas, privadas 'y la
comunidad, para reafirmar el compromiso de su gestion, contribuyendo al desarrollo social,
econdmico y ambiental del entorno vecinal de las areas de influencia de estos CDI.

3.1.2. Focalizacion poblacional

La poblacién objeto son los nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios 11 meses 29
dias, en condicion de vulnerabilidad social y territorial, que habitan los sectores vecinales a los
CDI Creciendo Felices y Ladera de Colores ubicados en Palmas II y Altos de Jordan, en la ladera
de la Comuna 18 de Cali. La mayoria de esta poblacién hace parte de los grupos familiares de
los nifios-as que asisten a estos CDI, por lo tanto, cumplen con los criterios priorizados por
ICBF para participar en el Programa Generacion 20.






3.1.3. Identificacion:

En la fase de alistamiento y de planeacidn, o a solicitud del Centro Zonal de Ladera de ICBF se
pasaran los listados de los nifios, nifias y adolescentes vinculados a los grupos colaborativos
para verificar el cumplimiento de los criterios de priorizacién.

4. LECTURA DE CONTEXTO — DE LAS ZONAS DONDE MANIFIESTA INTERES DE
OPERAR

El proyecto se desarrollara en los sectores de ladera de la Comuna 18 de Cali, que estan en el
- &rea de influencia de los CDI Creciendo Felices y Ladera de Colores influencia, como son Palmas
I, Palmas 11, el Arbol, la Choclona, Polvorines, altos de la Luisa, Alto Jordan, entre otros. Estos
sectores son asentamientos urbano-marginales?, que de acuerdo ala informacién recibida por
parte de la Alta Consejerfa para la reintegracién Social y Econdmica (ACR), las son el segundo
punto de esta ciudad, donde se han asentado los desmovilizados y desplazados pertenecientes
al programa de ACR.3 Estas zonas de la Comuna 18, bien podrian tipificarse bajo el rétulo de
“cultura de ladera”- como una forma de distinguirla de la “cultura de plano”-. Se habla pues,

de una cultura “de la falta de servicio”, “deprimida”, “excluida” sin capacidad de consumo que
se arremolina en zonas que no siempre son aptas para vivienda humana. '

Seg(n el censo de poblacién vulnerable SISBEN*, al considerar la distribucién de la poblacién
de la Comuna 18 por edades, se encuentra similitud entre hombres y mujeres. Asi mismo, es
interesante observar que la pirdmide poblacional tiene una base muy ancha, que disminuye
con los afios. La cohorte con mayor nimero de personas es la de mujeres entre 20 y 24 afios
y, para los hombres, los nifios entre 10 y 14 afios. En términos de dependencia juvenil ésta
representa un peso importante lo cual constituye a la Comuna 18 como una de las primeras
comunas con mayor nimero de nifios y nifias en relacion con la poblacién en edad productiva

En esta comuna el 13% de sus habitantes se reconocen como afrocolombianos o afro
descendientes, en la ciudad este porcentaje alcanza el 26,2%. la participacién de la poblacién
indigena es del 0,8% de la poblacién total, porcentaje mayor al del total de la ciudad (0,5%)

2 | Jamados asentamientos por encontrarse todos por debajo de la linea de “normalidad” urbana que planeacién tiene
para tipificar las comunas. Lo anterior significa que estan por debajo de los indices estandar de desarrollo humano,
padecen déficit de servicios piiblicos y altos indices de necesidades bésicas no satisfechas.

3 Segtin el POAI del el 67% C.D.1 Creciendo Felices, el 67% de los padre o madre cabeza de hogar de los nifios y nifias
beneficiarios son victima de conflicto armado. El 88% de las familias encuestadas refiere ser victima de desplazamiento
forzado u otro hecho victimizante o tener un familiar que lo haya sido.

4 E] SISBEN tiene como objetivo caracterizar las condiciones de vida de la poblacién vulnerable, Ia cual es considerar
como “primordial del Estado”, para orientar las acciones encaminadas a la reduccién de la pobreza. El Sisbén es el
principal instrumento de focalizaci6n individual. El Departamento Nacional de Planeacion se encarga de implementar y
administrar el instrumento Sisbén, y suministrar la informacién recolectada a los encargados de operar los programas
sociales.






En los diagndsticos situacionales® que desde el afio 2012 se vienen haciendo desde los CD], se
observa de manera reiterativa que el primer integrante identificado dentro del grupo familiar
en los hogares son mujeres jévenes. Este dato se reafirma en los hogares de la Comuna
encuestados por el SISBEN, donde se observan que la jefatura del hogar es asumida por
personas jovenes, ubicadas principalmente en los rangos de edad de 25 a 44 afios. Es decir,
de cada 100 hogares en cerca de 47 de ellos la persona jefa de hogar se encuentra en estos
‘rangos de edad.

De acuerdo a estos datos, se puede inferir que los hogares reportados con jefatura femenina,
también obtienen su manutencién econdmica y el establecimiento de normas y limites como
figura de autoridad por esta linea.

Con respecto al nivel educativo, las encuestas evidencian que el mayor porcentaje de familias
caracterizadas han terminado el ciclo de educacién bésico y que posiblemente por diferentes
condiciones de caracter social, econémico o cultural no han dado continuidad a los procesos
educativos. Esto muestra que los integrantes de las familias cuentan con niveles elementales
de alfabetizacién que permiten ser transmisores de saberes pedagdgicos basicos a sus nifios y
ninas.

Los recursos econdmicos para la manutencién del hogar provienen de oficios varios. Las
ocupaciones mas comunes reportadas por los integrantes del grupo familiar tienen que ver con
servicios generales, servicios domésticos, cuidado de nifios, la vigilancia/seguridad, las ventas,
el sector comercial, la construccidn, sector de alimentos y de servicios. Prima la informalidad.

La realidad que enfrentan los adolescentes y jovenes de estos sectores esta totalmente aislada
de sus suefios, una realidad que imposibilita el crecimiento personal y que en muchas ocasiones
genera la llamada “vagancia” que no es otra cosa que el mal uso del tiempo de ocio en ellos.
Este ocio mal empleado es lo que ha venido potencializando en estos sectores, la creacidn de
grupos entre pares para canalizar sus ideales, sus principios y compartir experiencias. Sin
embargo la regulacién de los actos al interior de estos grupos se estad viendo, en algunos
casos, liderada por jovenes que han recurrido al robo, consumo de estupefacientes, delitos
menores y mayores como su forma de ejercer una ocupacién, credandose pandillas, grupos
delictivos, que generar malestar entre los habitantes, barreras invisibles y situaciones de
violencia todavia incipientes, que pueden ser prevenibles con una accién generalizada y
contundente por parte de entidades publicas y privadas.

5 POAI Creciendo Felices 2018 y 2019. POAI Ladera de Colores 2018 y 2019
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En relacién a esta situacién anterior, los problemas mas sobresalientes que se han identificado
en los nifios, nifias y jévenes.de 6 a 17 afios de los sectores de ladera de la Comuna 18 de Cali,
aledafios a los CDI Creciendo Felices y Ladera de Colores son entre otros los siguientes:

° Cuentan con escasos espacios ﬁsncos para procesos académicos, recreativos, lidicos y
culturales.

° Hacen una mala utilizacién del tiempo libre

°  Los lazos familiares y escolares son débiles lo que aumenta el riesgo del consumo de alcohol
y el uso de drogas y sustancias alucinégenas.

° Tienen acceso a la educacion basica, pero requieren mayor apoyo en la realizacién de sus

actividades escolares y cuidado de alguna persona adulta.
° Cuentan con escasa orientacién en cuanto a la prevencion del consumo de drogas

° Incipiente trabajo comunitario para la construccién de una paz de forma positiva e
incluyente. :

° (Carencia de Programas de creacion artistica y cultural que potencien los talentos de nifios,
nifas, adolescentes y ]ovenes contrarrestando su V|nculaC|on a galladas con practicas que
comprometen la ley penal. iste!

W

5. DESCRIPCION DE,LA PROPUESTA METODOLéGICA DE ACUERDO CON LAS FASES
Y COMPONENTES DEL PROGRAMA 4
Las actividades de formacién en la Fundacion JERA estan intimamente ligadas con un enfoque

de pedagogl’a activa. El nifio, nifia, adolescente, joven o adulto que asiste a los grupos es quien

“construye sus propios conocimientos y por ello los espacios de crecimiento generados deben
adecuarse a €l. En este modelo es necesario tener en cuenta el entorno de los participantes,
sus edades, intereses, caracteristicas, necesidades y definir el tlpo de relaciones entre ellos,
sus facilitadores y el contexto en el cual se desempefian.

En este sentido,. la metodologia en los espacios de formacidn estan centradas sobre el modelo
de educacion experiencial gue es una metodologia de aprendizaje por medio de la experiencia

directa apoyada en la dindmica grupal; donde cada individuo es protagonista en la construccion -

de su propio conocimiento a través de experimentar, reflexionar y descubrir para encontrar una
aplicacion clara a su vida diaria; esto sucede a partir de mirarse en sus relaciones con los demas
y su rol dentro de un grupo durante las actlwdades y en espacios de retroahmentacnon
facilitados.

Estas experiencias tienen cuatro caracteristicas vitales para que el aprendizaje que se genere
a partir de ellas, sea real: '
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a) Implican Retos. Basicamente un Teto invita a revisar los propios limites y atravesarlos,
exponiendo asi el verdadero potencial humano. Los retos nos permiten identificar
situaciones de riesgo y prevenirlas. Cada actividad propone unos elementos de vida que
nos ofrecen retos, unos elementos Conceptuales que generan dialogo y.una decision
personal frente a estos. |

b) Te involucra integralmente. Proporcionan las condiciones necesarias, para que cada
individuo logre enfocar su atencidn fisica, mental y emocional en un objetivo; condicién
que genera estados naturales de plena conciencia, como primer paso en un proceso de
cambio. Unas herramientas de nuestros talleres para esto consistiran en juegos. Esto
permite que los participantes se involucren bajando las defensas habituales de su
personalidad y reflexionar sobre sus miedos a lo desconocido, motivacion al aprendizaje
y demas actitudes no tan evidentes, que salen al participar de juegos y actividades.

c) Facilita el aprendizaje. Con retroalimentaciones en las que se logra traducir el contenido
de éstas experiencias, en aprendizajes concretos que puedan ser convertidos en
herramientas individuales y grupales, aportando direccidn y enfoque desde los distintos
niveles (individual y grupal) que han sido explorados.

d) Se adapta"al grupo que asiste. Esta metodologia permite que cada taller sea una
experiencia Unica dado que cada grupo tiene una dindmicay unas caracteristicas
distintas por las personas que lo conforman; y la Educacién Experiencial se caracteriza
por facilitar los procesos individuales y grupales dependiendo de las necesidades
especificas de cada uno, aunque esté trabajando en un mismo objetivo y usando como
herramienta una misma actividad. La actividad se constituye entonces como una
"excusa”" para introducir una temética, pero el abordaje de la misma estd ligado a los
procesos que se generen en ese momento de acuerdo a los asistentes, es decir que lo
mas importante son las reacciones de las personas frente a la actividad y no solamente
la actividad en si misma. Por esto los talleres son flexibles y expuestos a cambios en
su desarrollo, porque dependen de las necesidades que manifieste el grupo. |

En consecuencia, la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en experiencias de

aprendizaje con las caracteristicas anteriores desarrollan en ellos capacidades para identificar
situaciones de riesgo, para la participacién y libre expresion, para construir o reafirmar
proyectos de vida, para resolver conflictos, asi como les seran Utiles para desarrollar habilidades
de pensamiento reflexivo y critico, para hacer consciencia de las consecuencias de sus acciones,
autorregularse y tomar decisiones responsables, para perseverar en lo que se proponen
aumentando niveles de frustracién, conocerse; reflexionar y cuidarse asi mismo, ser mas
asertivo en la interaccién comunicativa-afectiva con los demés respetando la diferencia.
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6. ESQUEMA DE ATENCION

6.1. Fase de Planeacion

En esta fase se coordina con el CZ Ladera de ICBF la focalizacién de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en el Programa, se realizan adecuaciones de los espacios donde se
van a realizar los encuentros teniendo en cuenta los lineamientos definidos por ICBF, se elabora
un directorio de actores comprometidos con la atencién de la Nifiez y Adolescencia en la
Comuna 18, se realizan reuniones interinstitucionales para acordar convenios de acaones
conjuntas que redunde en el blenestar de la poblacién vinculada al Programa

6.2. Fase de alistamiento

En esta fase, la Fundacion JERA como operador del Programa Desplegando Alas realiza la
seleccidn del talento humano con el aval del CZ Ladera, la convocatoria de los nifios, nifias y
adolescentes participantes del Programa, la conformacidn de los Grupos Colaborativos de
acuerdo a los interesas de los participantes, la planeacion conjunta de las actividades a realizar
en los Encuentros Vivenciales y Encuentros de Nicleo de Desarrollo

6.3. Estructura operativa para el desarrollo de los encuentros

El mecanismo de intervencién del Programa Desplegando alas contempla las siguientes
estrategias:

a. Encuentros vivenciales: Son espacios con una intensidad de 2,5 horas' que se
desarrollan cada 15 dias con grUpos colaborativos de 25 participantes de la misma edad
y sector. Tienen como eje fundamental e/ potencial humano: una mirada desde la
formacion integral para la comprension de la vida. Este eje permite a los nifios, nifias y
adolescentes:

» Generar redes sociales a través del conocimiento e integracidn entre los participantes
de un grupo y sus diversas posibilidades de modo que se valore las diferencias.

» Permitir una aproximacion amorosa y rigurosa a la propia persona del nifio, nifia y/o
adolescente que le permita reconocer sus particularidades, sus puntos de conflicto y sus
posibilidades.

» Fomentar el ejercicio del liderazgo comunitario y el trabaJo en equos de alto
rendimiento. _

» Reflexionar sobre su lugar en sus relaciones afectivas de amistad, familiares.

» Ejercitar la creatividad como principal herramienta para construir panoramas de
desarrollo personal.
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= Construir posiciones frente a la relacién con el dinero como medio para generar bienestar
personal y social.

» Fomentar y determinar posiciones personales incluyentes dentro del sistema social local,
regional, nacional e internacional. '

b. Encuentros de Niicleo de Desarrollo: Son espacios que se realizan dos veces por
semana con grupos de 25 participantes, con una duracién de 2,5 horas. El Nicleo de
Desarrollo del Programa se expresa en los siguientes escenarios, l0s cuales involucran
las dreas de interés trazadas por el Programa Generacion 20:

o Lamagia de los nimeros: Se interesa en descubrir los intereses y necesidades
de los participantes en las ciencias naturales, las matematicas y fomentar su
curiosidad para explorar, plantear y solucionar problemas ~

o Laletra con juego entra: Espacios para jugar con el lenguaje, sus sonidos, sus
ritmos

o Contar cuentos es mi cuento: Espacios lidico-pedagdgicas para crear y
fortalecer los habitos de lectura y de produccidn creativa de textos escritos

o Moviendo mi cuerpo con sentido: Espacios para incentivar el conocimiento del
cuerpo su funcionalidad a través de juegos tradicionales y actividades
deportivas ' |

o Clinica de tareas: Espacios que edifican rutas para que los padres se interesen
por lo que hacen sus hijos en la escuela y en formar habitos de estudio en los
escolares para que desarrollen su autonomia.

o AbrazArte: espacios de trabajo que se realizan con las nifias, nifios y
adolescentes para descubrir y despertar los talentos escondidos en pintura,
musica, danza y distintas expresiones artistico-culturales que fortalezcan la
autoestima y el desarrollo personal.

La Fundacion pretende vincular 200 nifios, nifias y adolescentes al Programa. 100
pertenecientes a los sectores vecinales del CDI Creciendo Felices y 100 en los sectores del CDI
Ladera de Colores. Cada grupo de estard a cargo de un Orientador Psicosocial y tendrd
acompafiamiento de 4 facilitadores de areas de interés.

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis (36)
semanas, en las cuales se haré la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas,
una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotarén en los nlcleos de
desarrollo de la siguiente manera:

- Grupo de 6 a 9 afios: Rotacién por cuatro nlicleos de interés cada 8 semanas. it

r

- Grupo de 10 a 13 afios: Rotacién por dos nicleos cada 16 semanas. ist B
- Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacién en uno de los nlcleos por 32 semanas. iste!
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6.4. Fortalecimiento de capacidades familiares
El Programa Encuentros para volar apreciandome incentiva la participacién de las familias
de los nifios, nifias y adolescentes vinculados a los grupos colaborativos. Se propone llevar
a cabo encuentros individuales con la familia, encuentros intergeneracionales y encuentros
grupales con padres madres o cuidadores

- Los encuentros individuales con la familia se realizan acorde a las situaciones, riesgos
y necesidades que presenten los participantes en los grupos, durante el desarrollo
de las actividades de Programa con el propdsito de fortalecer lazos de confianza para
gue los acompafien en su proceso formativo.

- Minimo una vez al mes se generan encuentros grupales con los padres de familia y/o
acudientes con el propdsito de intercambiar las experiencias y saberes que existen
en ellos, para poner al servicio de otros las ensefianzas que nos dejan los distintos
papeles que hemos desempefiado en la vida.

- Cine-excusa: Encuentros intergeneracionales que buscan fortalecer valores como la
tolerancia, el respeto a la diferencia, la convivencia a través de encuentros y debates
entre nifos, nifias, adolescentes jovenes y adultos, a partir de lecturas colectivas y
cine-foros de peliculas.

6.5. Articulacion interinstitucional

La Fundacién JERA privilegia las alianzas interinstitucionales como estrategia fundamental
en su accién social. Por lo tanto, durante el proceso de atencion, de los nifios, nifias y

* adolescentes en los encuentros vivenciales y de nlcleo de desarrollo se tendra en cuenta la
complementariedad de los procesos con la oferta territorial.

6.6. Control social \
En la fase de alistamiento, el programa incentivara la conformacién de un Comité de Padres
e hijos que seran los “Guardianes del Tesoro” y su funcién principal es conocer el devenir
de las actividades que se desarrollen con cada grupo colaborativo y participar en la toma
de decisiones para su mejoramiento.

7. CIERRE

- Al finalizar el Programa la Fundacién JERA realiza:

- Una evaluacién de indicadores de resultados tanto individual como grupal

- Una encuesta de satisfaccion y apreciacion de las actividades desarrolladas

- Un evento de cierre convocando a los padres de familia y la-comunidad vecinal para
socializar los resultados de los grupos colaborativos en cada una de las areas de interés.
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8. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
Al finalizar el Programa Desplegando Alas se espera que:

e Los nifios, nifias y adolescentes participantes:
o Tengan mayor confianza en ellos mismos
Sean capaces de interactuar con los demas de manera serena y asertiva
Vivan su familia como un pilar importante para su desarrollo personal
Disfruten de manera productiva el tiempo libre
Encuentren en la lectura, el juego, el deporte, el arte, la cultura, la ciencia, la
tecnologia y las comunicaciones un pretexto para disfrutar el tiempo libre solos,
con amigos o con la familia
Estén motivados a edificar suefios en colaboracidn con otros
Se sientan parte activa del entorno que habitan
Sean capaces de identificar los riesgos en sus decisiones
Asuman responsablemente las consecuencias de sus acciones
Hayan ganado habilidades para la vida y competencias ciudadanas

O 0 O O

O O O O O

e Los padres de familia
o Se comprometan de manera asertiva y responsable en la formacién de sus hijos
o Son un apoyo en el proceso de participacién de los hijos en el Programa
o Se encuentren satisfechos con el uso que sus hijos hacen del tiempo libre
o Se sienten parte activa del entorno que habitan
o Hayan ganado habilidades para la vida y competencias ciudadanas
e Los vecinos y comunidad en general
o Aprecian positivamente el trabajo de las entidades publicas y privadas en torno
al bienestar de los nifios, nifias y adolescentes de la Comunidad
o Acogen las iniciativas de los nifios-as y adolescentes para mejorar el entorno que
habitan
o Mitigan los riesgos que existen en el entorno con relacién a la vulneracién de
derechos de los nifios-as y adolescentes

e En el entorno
o Se disminuya la apatia por la participacion
o Se aumente la tolerancia entre vecinos y el respeto a la diferencia
o Mejoran las condiciones de convivencia

Nombre completo: MARIA CRISTIEA OTOYA DOMINGUEZ

Direccién Comercial: Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio

Teléfono: 3450254

Domicilio Legal: Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio

Correo electrénico: otoyamariacristina @gmail.com info@fundacionjera.com
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2. CAPACIDAD TECNICA
-SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

Santiago de Cali, 28 de agosto de 2019

Sehores i

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C- 75

Bogota

La suscrita MARIA CRISTINA OTOYA DOMiNGUEZ con Cédula de Ciudadania
No. 51.601.198 de Bogotd y en calidad de Representante legal de la Fundacién Jera
con NIT 805.020.145-5 de conformidad con lo requerido y cdmo complemento de la

propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado

para la implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara
dotada cuando menos con equipos de cdmputo, linea telefdnica fija o celular, acceso

a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ublcada en la siguiente direccién

Carrera 67 # 1 C 22 El Refugio.
La suscrita MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ con Cédula de Ciudadania

No. 51.601.198 de Bogotd y en calidad de Representante legal de la Fundacién Jera. -

con NIT 805.020.145-5 de conformidad con lo requerido y como complemento de la
propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado

" para la implementacién del Programa, informo que me comprometo a disponer de

una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la

~cual, estard dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefénica fija o
celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual e encuentra ubicada en la
siguiente las siguientes direcciones:

e Ladera de Colores ubicada en la Calle 2 B 2 Oeste # 90 — 27 Alto Jordan
e Creciendo Felices Ubicada en la Carrera 90 Oeste No. 5 - 04 Las Palmas II

»ff +






Ademas, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucién del contrato y
con recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos,
un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion

Atentamente,
me ih . [)
Nombre completo : MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
Direccién Comercial : Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio
Teléfono : 3450254
Domicilio Legal : Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio
Correo electrénico :otoyamariacristina@gmail.com

info@fundacionjera.com

13



s




3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ de conformidad con lo
requerido en la Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es "CONFORMACION
DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
~ PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES
2.0, CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo
a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la

Invitacién PUblica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los gentros de
interés: Materiales que puedan entregarse
a la comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nicleos de desarrollo de
acuerdo con' lo sefialado en el Manual
Operativo.

Dotacién de materiales que se utilizan
para el desarrolio de los nucleos de

desarrollo tales como: material
deportivo, material educativo,
‘material  artistico,  instrumentos

musicales, material bibliografico.

Cualificacién adicional a Ia m|'nima
requerida del talento humano vinculado
para la implementacién del programa.

Cualificacion del talento humano

vinculado al Programa acorde con sus
intereses.

Actividades de  movilizacién  social
relacionada con la tematica especifica de
prevencion establecida para el grupo de
atencion.

Actividad de movilizacién soaal para el
reconocimiento y garantia de los derechos
de los NNA. :

Por lo menos una vez al afio se realiza
movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los
derechos de los NNA, aprovechando
las movilizaciones de los CDI que
opera la Fundacion.
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Ampliacion de cobertura, dias de atencién
o duracién del programa

sl
ot

Mejora en el componente nutricional

Sede propia para la operacion del servicio. | La sede donde se desarrolla el
(diferente  al  espacio  comunitario | Programa fueron dadas en comodato
contemplado para el desatrollo del | a la Fundacion JERA

programa) :

Descuentos econdmicos sobre el valor del

costo por cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo Ia fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado
que le interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato. :

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto del 2019.

-
Nombre completo -+ MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
C.C ‘ : 51.601.198
Representante Legal : FUNDACION JERA
- NIT - : 805.020.145-5
Direccién comercial : Carrera 67 # 1 C 22 E| Refuglo
Teléfono ' : 34502 54
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| FORMATO N° 5
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

B P S T P S b b 7 |'FECHAINICIO | FECHA INICIO | VALORDEL |~ . .
.- No: - | ~ NIT - | NOMBRE DEL . No;* | -REGIONAL '| MODALIDAD | - - DEL - | - - 'DEL " | - CONTRATO' CUPOS
PROPUESTA Co PROPONENTE | CONTRATO VR - | . CONTRATO . | CONTRATO | CONTRATA ;
A S S .- . | DD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA | - ..DOS
S Valle del ‘
805020145 Fundacién 76.26.19.0184 Cauca Institucional 21/01/2019 - 30/09/2019 $865.727.990 364
-5 Jera :

Observaciones: Los contratos relacionados NO han sido objeto de imposicidn ‘de multas y/o declaraciones de

incumplimiento.

ml

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
: Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio

Direccidn
Teléfono

~ Domicilio Legal
Correo electrénico

: 3450254

: Carrera 67 No. 1 C 22 El Refugio

: otoyamariacristina@gmail.com

info@fundacionjera.com
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FORMATO N° 6 .
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

Yo, MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ con identificado como aparece al

pie de mi firma, obrando en mi calidad de Representante legal de FUNDACION
JERA, manifiesto que:

1. Apoyamos la accidén del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhébilidad alguna para celebrar el contrato objeto de
la presente Invitacién Pablica N°. IP-001-2019

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia
Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4, Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Pablica N°. IP-001-2019

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Pdblica No.
IP-001-2019nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las
consecuencias de su |ncumpl|m|ento por nuestra parte,.y la de nuestros empleados
0 asesores. :
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7. Conocemos las consecuengias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion. ~

En constancia de lo anterior firmo este documento a los veintiocho (28) dias del mes
de agosto del afio dos mil dieciocho.

MARIA c'RIST-?NA OTOYA DOMINGUEZ

Representante Legal

C.C. 51.601.198 de Bogota .
Fundacion Jera

NIT 805.020145-5






Az

by T
[eba] sojisinbay T+
soje !






Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Camarade ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Comercio de Fecha expedicion: 20 de Agosto de 2019 09:22:49 AM

Cali

Recibo No. 7321030, Valor: $5.800

CODIGO DE VERIFICACION: 08194JWBPB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0Xrg.co
y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60  dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién

‘LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE LAS
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,

CERTIFICA

Razén social:FUNDACION JERA

Clase persona juridica: FUNDACION

Entidad que ejerce inspeccidén, vigilancia: GOBERNACION DEL VALLE
Nit.:805020145-5

Domicilio principal:Cali

CERTIFICA

Direccién del domicilio principal: CRA. 67 No. 1C 22
Municipio:Cali-Valle

Correo electrdénico:info@fundacionjera.com

Teléfono comercial 1:3450254

Teléfono comercial 2:No reportd

Teléfono comercial 3:3136061697

Direccidén para notificaciédn judicial:CRA. 67 No. 1C 22

Municipio:Cali-Valle

Correo electrdnico de notificacién:infolfundacionjera.com

Teléfono para notificacidén 1:3450254

Teléfono para notificacién 2:No reportd

Teléfono para notificacién 3:3136061697

FUNDACION JERA SI autorizd para recibir notificaciones personales a través de correo
electrdénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cbédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CERTIFICA

Inscrito: 4286-50

.Fecha de inscripcidén en esta Cdmara: 10 de Mayo de 2001
Ultimo afio renovado:2019

Fecha de renovacidén:01 de Marzo de 2019

Pagina: 1 deé6
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Céamara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Camara_de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
COITIEFCIO de Fecha expedicién: 20 de Agosto de 2019 09:22:49 AM
Cali
CERTIFICA
Actividad principal cédigo CIIU: 8511
Actividad secundaria cédigo CIIU: 8560
CERTIFICA
TOTAL ACTIVOS: $435.353.362
CERTIFICA
Por Documento privado No. —===————=—==—=——== del 20 de Febrero de 2001 de Cali ,inscrito

en esta Camara de Comercio el 22 de Mayo de 2001 con el No. 1022 del Libro I ,Se
constituyd FUNDACION JERA

CERTIFICA

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Documento Inscripcidn

ACT 027 del 04/09/2014 de Asamblea General 2298 de 11/09/2014 Libro I

ACT 028 del 07/10/2014 de Asamblea General 2572 de 09/10/2014 Libro I

ACT 028 del 12/11/2015 de Asamblea 512 de 02/03/2016 Libro I
CERTIFICA

VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO

CERTIFICA

ES UNA ENTIDAD QUE IMPULSA EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, CRECIMIENTO Y BIENESTAR
FiSICO, CULTURAL, EMOCIONAL, MENTAL, ESPIRITUAL Y AMBIENTAL DEL SER HUMANO, CON ENFASIS
EN LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE VIDA INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO,
SUSTENTADO EN LOS VALORES FUNDAMENTALES DEL SER, PARA APORTAR A LA CONSTRUCCION DE UN
CIUDADANO AUTO-RESPONSABLE, COMPROMETIDO CON SU ENTORNO, SU CIUDAD, EL pAafS, EL PLANETA
Y EN GENERAL EL MEDIO AMBIENTE, CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LAS GENERACIONES FUTURAS.

EN ESTE SENTIDO, LA FUNDACION DESARROLLA ACCIONES EN TODAS LAS ESFERAS SOCIALES,
EDUCATIVAS AMBIENTALES, LABORALES, CULTURALES Y RECREATIVAS QUE TIENEN COMO FINALIDAD
EIL MEJORAMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD DE VIDA DEL SER EN LA SALUD FIsIcAa Y
EMOCIONAL, LAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS, LA EDUCACION, LA VIVIENDA Y LA
CENERACION DE INGRESOS, ASI coMO TAMBIEN EL CUIDADO Y MANEJO DEL MEDIO AMBIENTE COMO
UNA FORMA DE CONTRIBUIR A LA SOSTENIBILIDAD DEL DESARROLLO DEL INDIVIDUO, SU FAMILIA Y
1A COMUNIDAD.

PARA EL LOGRO DE SUS PROPOSITOS LA FUNDACION JERA REALIZA ATENCION INTEGRAL A LOS

NINOS-AS ENTRE O A 5 aNOS, A LOS ESCOLARES Y ADOLESCENTES, A LOS JOVENES Y ADULTOS
MAYORES, CON ENFOQUE FAMILIAR, A TRAVES DE ACTIVIDADES TALES COMO: - CAPACITACION.-

PAgina: 2 deb




Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

- . .
Camara.de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Comercio de Fecha expedicion: 20 de Agosto de 2019 09:22:49 AM
»

Cali
ASISTENCIA TECNICA. - ACOMPANAMIENTO EN LOS ENTORNOS FAMILIARES, ESCOLARES Y
COMUNITARIOS. -ASESORIAS Y CONSULTARIAS-PROMOCION DEL ESPIRITU SOLIDARIO. -
DIVULGACION. - GESTION DE RECURSOS. -GESTION INTERNACIONAL.

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES

EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL Y DEL EJERCICIO DE SUS AREAS DE TRABAJC DE LA
FUNDACION JERA PODRA: 1. ADQUIRIR, ENAJENAR, ADMINISTRAR Y GRABAR BIENES MUEBLES O
INMUEBLES. 2. IMPORTAR O EXPORTAR PRODUCTOS (BIENES O SERVICIOS) QUE TENGAN RELACION
DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON SU OBJETO SOCIAL, 3. CELEBRAR OPERACIONES FINANCIERAS DE
TODO TIPO, TANTO DENTRO DEL PAIS COMC INTERNACIONALMENTE. 4. REALIZAR CONTRATOS,
CONVENIOS, CONSORCIOS O ACUERDOS CON ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O MIXTOS PARA LA
PRESENTACION DIRECTA O INDIRECTA DE SERVICIOS O CONSULTORIAS RELACIONADAS CON SU OBJETO
SOCIAL. 5. CELEBRAR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO. 6. ABRIR CUENTAS CORRIENTES Y DE
AHORROS A NOMBRE DE LA FUNDACION JERA Y EFECTUAR OPERACIONES BANCARIAS Y DE
FINANCIAMIENTO DE TODA CLASE. 7. FUNDAR, ADQUIRIR O PARTICIPAR EN ORGANIZACIONES CON O
SIN ANIMO DE LUCRO, CUYO OBJETO SEA COMPATIBLE O AUXILIAR A LAS ACTIVIDADES QUE
CONSTITUYEN EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION JERA. 8. NEGOCIAR SUS OBLIGACIONES CIVILES
Y COMERCIALES. 9. RECIBIR DONACIONES, APORTES Y AYUDAS DE PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS TANTC NACIONALES COMO EXTRANJERAS Y EN GENERAL ADELANTAR TODAS LAS GESTIONES
Y LAS ACTIVIDADES DE CARACTER LICITO QUE SE ESTIMEN CONVENIENTES PARA EL DESARROLLO DE
LA FUNDACION JERA, 10. ADELANTAR TODO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y
JURIDICA TENDIENTE A INTERVENIR EN EL TRATAMIENTO Y/O SOLUCION DE ASUNTOS SOCIO-
AMBIENTALES. 11. ADELANTAR TODO TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA, FINANCIERA Y JURIDICA
TENDIENTE A PROMOCIONAR LAS DISTINTAS EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS DE LAS
COMUNIDADES.

CERTIFICA
ADMINISTRACION:

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL; ENTRE OTRAS: 1. VIGILAR EL EFECTIVO
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LOS PRINCIPIOS DE LA FUNDACION Y LA NO DESVIACION DE LOS
MISMOS. 2. NOMBRAR AL PRESIDENTE Y AL VICEPRESIDENTE DE LA FUNDACION, PARA PERIODOS DE
DOS (2) ANOS. LOS CUALES PODRAN SER REELEGIDOS POR UN PERIODO IGUAL. 3. ELEGIR Y
REMOVER A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO Y SUS RESPECTIVOS SUPLENTES PARA PERIODOS
DE DOS (2) ANOS, QUIENES PODRAN SER O NO MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL, LOS CUALES
PUEDEN SER REELEGIDOS. UNO DE ELLOS DEBERA SER EL PRESIDENTE DE LA FUNDACION. 4. ELEGIR
AL VICEPRESIDENTE, QUE ASUMIRA FUNCIONES DE PRESIDENCIA, EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE. 5.
DESIGNAR Y REMOVER AL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE POR UN PERIODO DE DOS (2) ANOS, Y
FIJAR SU REMUNERACION. 7. APROBAR U OBJETAR LOS BALANCES, ESTADOS FINANCIEROS, CUENTAS
E INFORMES DEL DIRECTOR EJECUTIVO Y EL REVISOR FISCAL. 8. REFORMAR LOS ESTATUTOS, CON
LAS CONDICIONES DE MAYORIA YA DESCRITAS, Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY CIVIL COLOMBIANA.
8. 'APROBAR LA DISOLUCION DE LA FUNDACION. 11. APROBAR LA APERTURA DE OFICINAS O
AGENCIAS INTERNACIONALES DE LA FUNDACION

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO; ENTRE OTRAS: 1. ACATAR Y PROMOVER EL OBJETO DE LA
FUNDACION JERA, Y VELAR POR EL DESARROLLO DE SUS AREAS DE TRABAJO. 2. NOMBRAR EL
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION CON VISTO BUENO DEL PRESIDENTE POR PERIODOS DE DOS
ANOS. 6. APROBAR LOS CONTRATOS QUE SUSCRIBA EL DIRECTOR EJECUTIVO CUANDO LA CUANTIA DE
ESTOS EXCEDA LOS CIEN (100) SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES PARA LA FECHA DE
PERFECCIONAMIENTO. 12. AUTORIZAR LA APERTURA DE OFICINAS REGIONALES EN EL PAIS CUANDO
ESTAS SE REQUIERAN.

EL DIRECTOR EJECUTIVO: EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION JERA SERA NOMBRADO POR EL
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Camara de Comercio de Cali
. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
Camara.de ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Comerciode Fecha expedicién: 20 de Agosto de 2019 09:22:49 AM

Cali

CONSEJO DIRECTIVO - CON VISTO BUENO DEL PRESIDENTE - POR' PERIODOS DE DOS (2) ANOS.

FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: 1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA INSTITUCION CON LAS
FACULTADES PARA TRANSIGIR, DESISTIR, DELEGAR, SUSTITUIR PARA LO CUAL PODRA CONFERIR LOS
PODERES NECESARIOS. 2. REALIZAR LOS CONTRATOS QUE FUESEN NECESARIOS PARA EL DESARROLLO

DEL OBJETO DE LA CORPORACION CONFORME A LO DISPUESTO POR LOS ESTATUTOS. 3..., 4...,
5..., 6..., 7..., 8. PROVEER LOS CARGOS CREADOS POR EL CONSEJO DIRECTIVO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DE LA FUNDACION JERA Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES QUE SE LES FIJARON. 9..., 10..., 11..., 12..., 13...

CERTIFICA

Por Acta No. 5 del 10 de septiembre de 2007, de la Consejo Directivo, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 24 de octubre de 2007 No. 3445 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO RODRIGO OTOYA DOMINGUEZ C.C.14981131
SUPLENTE

Por Acta No. 015 del 15 de marzo de 2012, de la Consejo Directivo, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 30 de julio de 2012 No. 1992 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ C.C.51601198

Por Acta No. 028 del 12 de noviembre de 2015, de la Asamblea, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 02 de marzo de 2016 No. 513 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE Y JAIME OTOYA DOMINGUEZ C.C.14969879
REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE

CERTIFICA

Por Acta No. 7 del 05 de septiembre de 2007, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 24 de octubre de 2007 No. 3443 del Libro I

FUE (RON) _NOMBRADO (S)

CONSEJO DIRECTIVO

PRINCIPALES

RODRIGO OTOYA DOMINGUEZ C.C.14981131
JAIME OTOYA DOMINGUEZ C.C.14969879
ANDRES OTOYA CUARTAS C.C.94431358
PABLO ENRIQUE OTOYA DOMINGUEZ C.C.16686893
MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ C.C.51601198
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Céamara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE

Camarade ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
Comercio de Fecha expedicion: 20 de Agosto de 2019 09:22:49 AM
Cali

SUPLENTES

.31290921
.16622890
.31255742
.16355941
.31863125

DIANA CASASFRANCO DE OTOYA
FELIPE OTOYA DOMINGUEZ

MARIA MERCEDES OTOYA DOMINGUEZ
ALBERTO JAVIER VELEZ MESA

ANA MARIA OTOYA DOMINGUEZ

QOO0
O

CERTIFICA

Por Acta No. 028 del 12 de noviembre de 2015, de la Asamblea, inscrito en esta Camara
de Comercio el 02 de marzo de 2016 No. 514 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE ) IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL R&P ASOCIADOS LTDA Nit.805029756-6

Por Documento privado del 26 de enero de 2016, de la R & P Asociados Ltda, inscrito en
esta Camara de Comercio el 02 de marzo de 2016 No. 515 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PRINCIPAL JULIAN ANDRES RODRIGUEZ PRADO C.C.14651660

REVISOR FISCAL SUPLENTE ALESSIA ANDREA VELASCO BENAVIDES C.C.31308937
CERTIFICA

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. ASEGURAR QUE LAS OPERACIONES DE LA FUNDACION SE
EFECTUEN DE ACUERDO CON LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y EL CONSEJO DIRECTIVO,
CON LAS PRESCRIPCIONES DE LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS. 2..., 3. AUTORIZAR CON SU FIRMA
LOS BALANCES Y DEMAS ESTADOS FINANCIEROS Y PRESENTAR EL CORRESPONDIENTE INFORME ESCRITO
SOBRE LOS MISMOS. 4..., 5...

CERTIFICA
PATRIMONIO: $270.000.000

CERTIFICA

QUE LA ENTIDAD EFECTUO LA RENOVACION DE SU INSCRIPCION EL 01 DE Marzo DE 2018

Pdgina: 5 de6
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Céamara de Comercio de Cali )
@ . CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE
W J Camarade ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
COIT\EI'CIO de Fecha expedicién: 20 de Agosto de 2019 09:22:49 AM
Cali
CERTIFICA

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU
EXPEDICION.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL PRESENTE
CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EIL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA
DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSOS; EL SABADO NO SE TIENE COMO DI
HABIL PARA ESTE CONTEO.

EN CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS SOBRE LA VALIDEZ JURIDICA Y PROBATORIA DE LOS
MENSAJES DE DATOS DETERMINADOS EN LA LEY 527 DE 1999 Y DEMAS NORMAS COMPLEMENTARIAS, LA
FIRMA DIGITAL DE LOS CERTIFICADOS GENERADOS ELECTRONICAMENTE SE ENCUENTRA RESPALDADA
POR UNA ENTIDAD DE CERTIFICACION DIGITAL ABIERTA ACREDITADA POR EL ORGANISMO NACIONAL
DE ACREDITACION (ONAC) Y SOLO PUEDE SER VERIFICADA EN ESE FORMATO.

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR SU
CONTENIDO INGRESANDO A https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ Y DIGITANDO EL CODIGO
DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE DOCUMENTO.

EL CERTIFICADO A VALIDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN
EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS SEDES O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA
CAMARA.

DADO EN CALI A LOS 20 DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO 2013 HORA: 09:22:49 AM

22 Z
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD
SOCIAL, ARL PENSIONES Y APORTES PARAFISCALES

(Articulo 50 Ley 789 de 2002)

‘Santiago de Cali, 06 de agosto de 2019

Sefores .
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Cali.

ALESSIA ANDREA VELASCO BENAVIDES, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 31.308.397, con Tarjeta profesional No. 203336 T, expedida por la Junta Central de
Contadores, en mi calidad de Revisor Fiscal Suplente de FUNDACION JERA, NlT
805.020.145-5

CERTIFICO BAJO LA MODALIDAD DE JURAMENTO

Que la FUNDACION JERA identificada con NIT No 805.020.145-5, hasta la fecha ha
cumplido a la fecha con los pagos de seguridad social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales y con los Aportes Parafiscales correspondientes a todos sus trabajadores por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud —
EPS, Fondo de Pensiones - AFP, Administradoras de Riesgos Laborales - ARL y
Caja de Compensacién Familiar.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios y
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y

Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.
Atentamente,

ALESS%; ANDREA VELASCO BENAVIDES

C.C 31.308.397
T.P. 203336 T

pensiones correspondientes al mes de julio de 2019, dando cumplimiento al Articulo 50
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DIAN

Diecsin doLrguerss yA%ines accnaes

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

(-

2. Concepto | 0 | 2
Espacio reservado para Ja DIAN

ctualizacion

‘o

h .

3

= E

ML =
4. Namero de formulario

1T

(415)7707212489984(8

14477596981

01447759698 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): . 6. DV | 12. Direccién seccional 7, {14, Buzon electrénico
80502014 5|=|5 |mredosceca e [EE
B e IDENTIFICACION TN o

24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento:

26. Numero de Identificacion: ¥, ...’/ 27. Fecha expedicion:

L

Persona juridica

LI l" NuZdnE2un

I

o]

|

Lugar de expedicién 28. Pais: 29. Departamento:

HEN

30, GiugadiMinicipio:

%

/A
l:ﬁll;:r_«;

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33.P

rimer nombre 34. Om%s nombres

{’l
a{,j{ &= x\
I {’

35. Razén social:

FUNDACION JERA

f?\\\\\:’/\&f/

36. Nombre comercial:

E 37 St ™,

N
FUNDACION JERA \\g - \*{‘"“‘>
i *u':iCAc.JN/'} o, e
38. Pais: 39, Departamento: \\\f (\\\:, 40. Ciudad/Municipio;
COLOMBIA [176]9] vate del Cauca /L (/3 [7]6]) cai [0]oT1]

41, Direccién principal

CR67 1C22

Lop

Q

Favs

42, Correo electronico: 43. Codigo postal / ; e Te! éf\. 0 1: 45, Teléfono 2:
info@undacionjera.com HEREE l‘*J\.Jf Jé"l ISI T Ts]10]efoleft]efolz] [T T T T 1] [ [3f4[s]o]2]s]4
- LASIFICACION oo :
; Actividad 8uo 6!!1@&;\\&\'*"‘; . - Ocupacién
Actlvidad principal A uvmu‘:"’ cungiadia £ \/ Oftras actlvidades 52. Namero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: | || 48. Codigal.[~4g:Fechainiciegbividdd: | | 50, codigo: 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
8,5.1,1|[2 01 4[1 10 1]|[8 5{,’62;0‘ 20,1 470 1 85509 ,, [11]]
- \§ fﬂ N ;sponsablhdades, Calidades y Atributos )
1 2 |- 3 4 H g :7} 8 .9\ 10 | 11 12 .13 [ 14 | 16| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
53.Codigo) (4| 7| (81,4 ;fx91 412" **}f’ I 1 ! i L 1 1 1 1 ¢ ) 1 ! 1 1 ] I
04- impto renta y compl. régimen espéca
07- Retencién en la fuente a titulo de rent - U
08- Retencion timbre nacional
14- Informante de exogena
09- Retencién en la fuente en el impuestéx
11- Ventas régimen comin
42- Obligado a llevar contabilidad
’ Obligados aduaneros . Exportadores
1 2.3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma §6. Tipo ."Servicio 1 2 3
sacodigo Ll L UL L L LI L L] L L L] il]]]] 57 Moda
11 2] 13 ) 14 16 16 17 18 .19 20 :
L1 OO Alseee | TTIITTII L]
L L P L et
IMPORTANTE: Sin perjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia y en cc no se exigira su renovacion

59. Anexos: D NO 60. No. de Folios:

" Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha: |2 01 BIO 8|1 4|

[1 o]

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel. an los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre OTOYA DOMINGUEZ MARIA CRISTINA

985.Cargo:  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 08-07-2019 11:21:55AM






Formulario del Registro Unico Tributario LU
- Hoja Principal e Soioay o

Csueritn s kgt yAdsmrs Nasneale

2:Céncepto [ 1 | 3 JActuslizacieri de'oficio :

Espacio reservado para la DIAN

4. Ntimero de formulario 14580925316

LA

580925316

5. Niimerd desldeniificacion Tributaria (NI~ - -6:DV | 12 Direceioh: sediional

i e . l 14. Buzon electrénico
51601108 I - I 4 |Mmouestos do Cali ..i - )
IDENTIFICACION : e

24, Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documento: 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida EZ] Cédula de ciudadania [TTS-] ! 1979 lO 9 iO 7 i
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: e : icipio:
COLOMBIA 1]6]9]iBogota .. [’[\*1:'['7—;{ |[B5u0taDiC. [0]o]7]
31. Primer apellido 32. Segundo apellido = 33. Primer nombre f x \ (\ ‘ 34, (9[;05 nombres
OTOYA DOMINGUEZ MARIA Y A JORISTINA

35. Razén social:

36. Nombre comercial:

38. Pals: 39. Departamento:
COLOMBIA r1 6 | 9 || valle del Cauca

B—

40. Ciudad/Municipio:

ca [ofol1]

41. Direccidn principal g
AV 4 OESTE 1 55AP 601 TO | ED COLINAS DEL RIO ) @

42. Correo electrénico: 43. Cddigo postal /( 45, Teléfono 2:
otoyamariacristina@gmail.com ‘ [ ] l | l ’\'\\ul/ | I I |8|9‘2]1i4{8!9 ’ ! l l [ l 13!1“]7!2}0]4]61556
: CLAS'F!CACION
Actxvfd\ dd-c onomlqa_m.::;\ Ocupacién
Actividad principal Act\i idad secundarr«l\””“‘" Otras actividades 52. Numero
* 46, Codigo: | | 47.Fecha inicio actividad: 48. cgg.;gw- N %}Fsc}b!ﬁnlcw aclgad: 50. Cédigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
0,0, 1,0][2005]03]22]||[s 5’(21),, \&2‘?0,\1\“@\@404 7,0,2 0/8,5 5,1 [2[3]1]1] [ j

ST |18 19 20 21 22 23 24 25 26

53.Codig:] | § 2 2 4 9

] | ] 1 | ! 1 ! | 1 | ) | } } ] ! 1
05- Impto rentay compl régxmen 6rd|nar

Exportadores

55. Farma 586. Tipo Servicio 1 2 3

sacodigo LLL LU LI LI L L)L) b bbby l
g 1 12 13 14 15 16 7 | 18, | 19 57. Modo [_] L_) u

& D D 58.CPC L_LJ u_J L

IMPORTANTE: Sin perjulicio de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripcion en el Reglstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
-' Lo ; j 3 Para-uso exclusivo:de:la-DIAN

-

61.Feche: [2 0 1 9]0 60 3]

La mformacxon suministrada a lravés de! formutario oficial de lnscnpcmn actualizacion, suspensnon Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT). deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedsmlen(os administrativos ’
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
985. Cargo:

Fecha generacion documento PDF: 11-07-2019 08:31:08AM

3o
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2% pOLICIA NACIONAL * o
¥ DE COLOMBIA | |

Consulta en linea de Ante‘cedentes Penales y Requerimlientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombla informa:
Que siendo las 13:46:06 horas del 29/08/2019 el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51601198 .
Apellidos y Nombres: OTOYA DOMINGUEZ MARIA CRISTINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable -
Corte Constitucional, . la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena. -

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. - '

Si tiene alguna duda con el resultado consulte las preguntas frecuentes o} acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am-12:00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogoté D.C. 5159700 / 30555
Resto del pafs: 018000 910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

SEFRAE ENIBTR

Modified by Héctor Quintero
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 27 de
agosto de 2019, a las 14:33:25, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificaciéon 8050201455
Cadigo de Verificacion 80502014551 90827143325

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,'siempre y cuando el tipo y numero consignados en ¢l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los dqul registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 Y la Resoluc16n 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los eféctos legales

A
ﬁAYA ARGAS PULIDO
CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revisé: WEB

CGR, e
) Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de ]
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 27 de
agosto de 2019, a las 14:27:31, el nlimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 51601198 :
Cddigo de Verificacion 5160119819082714273

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 19957y la Resolucidén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

)

: ) ==
OCAA S erY =
ﬁAYA‘,\/ARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6: WEB

CGR s
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
(@ . Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






it CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

ok 14:23:30

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132711806

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FUNDACION JERA  identificado(a) con NIT ntmero 8050201455:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aros
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantid, Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca ia ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente |os reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portaI/antecedentes.html J

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

TODAS LAS HOJAS,

ESTE GERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN

Division Centro de Atencién al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES . WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fofa 1 30 01
GENERAL DE LA NACION No. 132711659

Bogota DC, 27 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica qtje una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51601198:

- NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en Jos términos que
establezca la ley o demas disposiclones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

i

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
¢ www.procuraduria.gov.co
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“La P constar

& Que el ndmero de identificacidn No. 51601198 de del senor(a)

| MAR‘;E& CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ consultado en la fecha v hora
27/08/2019 02:03:44 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema

Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacidn MNo. 7902999
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JERA -
ESTATUTOS

CARITULO | o
CONSTITUCION, PRINCIPIOS Y CARACTER

Artfculo 1° Constitucion y cardcter de la asociacion
La FUNDACION JERA se constitdye como una organizacion de derecho privado
auténoma y sin &nimo de lucro. Por consiguiente tendré patrimonio y personeria
juridica propias.

e
Su carécter es permanente; luego su duracion es indefinida, bajo el unico limite de
derecho privade colombiano y los presentes gstatutos.

Articulo 2°: Domicillo y dependencias —

El domicilio estatutario de la FUNDACION JERA seré Santiago de Cali, Valle del
Cauca; (Republica de Colombia) Lo cual no obsta para qus esta entidad cree
dependencias en el resto del pafs, de €onformidad con estos estatutos; asi como
fuera de él, conforme a las leyes de Colombia. '

Articulo 3°: Objeto Social de [a FUNDACION JERA
Es una entidad que impulsa el desarrollo, crecimiento y bienestar fisico,
emocional, mental y espiritual del ser humano, con énfasis en la construccion de
un proyecto de vida individual y familiar, sustentado en los valores fundamentales
del SER, abarcando |a poblacién infantity adulta en todas las esferas sociales,
laborales y recreativas; logrando asf la construccion de un ciudadano auto-
responsable, comprometido con su entorno, su ciudad, el pals y el planeta.
Tendra como finalidad, el desarrollo integral de la persona humana vy de la
comunidad, mediante actividades que promuevan Ja salud fisica, la salud
emocional, la salud ambiental, la educacion, la vivienda y la generacion de
ingresos,

G
Articulo 4°: Areas de Trabajo
Con base en el articulo ‘anterior, la FUNDACION JERA podra realizar su objetc
en las siguientes dreas de trabajo que propenden hacia un mejoramiento de los
esténdares de calidad de vida del ser:

¢+ Salud: Bienestar fisico, emocional y ambiental del ser.
+  Vivienda W
. Generacion de Ingresos

Para el logro de sus objetivos, la FUNDACION JERA adela'ntaré entre oiras las
siguientes acciones en sus areas de influencia;

Capacitacion .
Se fomentaran programas especializades de formacion y entrenamiento.

Asistencia técnica

Se fomentaran y apoyardn programas de asistencia técnica, en la formulacién y
puesta en marcha de proyectos productives y de desarrollo social integral.

Promocidn del espiritu solidario
Se promovera el espiritu solidario dé la familia, profesionales, empresarios,
estudiantes e instituciones académicas, para que aportando voluntariamente su

talento y otros recursos, contribuyan en el desarrollo de proyectos que tengan
como finalidad el crecimiento del ser.

Divulgacién




- 2. lmportar o expoartar productos

Se redlizaran programas informativos sobre. ternas resultantes de las .—eu:'tivic’ia_deiloK :

anteriores. a través .de conferencias, telecoriferencias, reuniones, foros,
seminarios, talleres, publicaciones, medios' informéticos, .étc., para procurar ‘el
apoyo necesario 'y el fomento de.programas simiiares.

Gestion de-recursos - . 3
Se canalizarén, nacional e internacionalmente, recursos técnicos, tecnolégicos,

cientificos y écondmicos {fisicos y fingncieros), con miras a apoyar el objeto social
de la FUNDACION JERA. . '

Gestion Internacional - : ‘
Se ejercera presencia en los. eventos Yy programas internacionales relacionados
con el abjeto social de la FUNDACION JERA. Asi mismo, 'se propiciara el
acercamiento y didlogo con. Organizaciones 'No Gubernamentales, ‘agencias
estatales de desarrollo, entidades de gobierno, s

organizaciones bilaterales y- multilaterales, con ¢l fi
politicas globales que redunden en el fortalecimie
FUNDACION, .

n de promover estrategias y

Articulo 5°: Actividades Instrumentales :

En cumplimiento. del objeto social y del gjercicio de sus areas de trabajo la
FUNDACION JERA podré: .

1. -Adquirir, enajenar, édminiStrar;y grabar bienes muebles o inmusbles.

(bienes o servicios) que tengan relacion directa

o indirecta con su.objeto social

3. Celebrar operaciones financieras de todo: tipo,

tanto dentro del pals como
internacionalments.

4. Realizar contratos, convenios, consorcios © acuerdos: con ‘entes pﬁblico.s
privados © mixtos para la jprestacion -directa o indirecta de servicios 6
consultorias relacionadas con su-cbjeto social.

5. Celebrar contratos de arrendariento,

6. Abrir cuentas corrientes y de ahomos a nombre de la FUNDACION JERA, y
efectuar-opgraciones bancarias y de financiacién de toda clase.

7. Fundar, adquirir o participar en organizacionas con o sin-&nimo de lucero, cuyo,
. ‘objeto ‘social sea compatible o auxiliar -a' las: actividades- que constituysn el
objeto-social de a FUNDACION JERA..

8. Negociar sus obligaciones civiles y comerciales.
9. Recibir donaciones, aportes y-ayudas -de-pérsonas natdralejs y juridicas tanto

nacionales como extranjeras, Y en general adelantar todas las gestiones y

actividades  de cardcter licito que se -estimen convenientes para el desarrollo
de:la FUNDACION JERA.. - ,

PARAGRAFO

Cuando la FUNDACION JERA ¢
someteréd al control, vigilancia
competentes donde éstas ocurran.

pere o realice actividades en el exiranjero, se
y' normatividad del pals y las entidades

Bajo-el mismo respeto “,I,ejga| y administrativo

‘ publico procederan sus sucursales y
agencias en el exterior.

CAPITULO I}
PATRIMONIO

ector empresarial privado y <

nto de los programas de la -
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Articulo 6° Composicién
La FUNDACION JERA tendré un patrimonio auténomo que se compondra de:

1. El monto de los aportes-y cuotas de sus fundadores.

2. Donaciones, legados, contribuciones, herencias, titulos y empréstitos que
reciba, de procedencia tanto nacional como extranjera.

3. Bienes muebles.e ihmuebla_s que adquiera-durante su existencia, a cualguier
titulo. a

4. Recursos provenientes de distintas fuentes, incluidos los derlvados de la
coopéracién internacional, de convenios con instituciones nacionales,
internacionales o de fondos gubemamentales. ' .

5. ‘Los excedentes operacionales que resulten del desarrollo de su: objélo social,
siempre y cbando estos. recursos no .comprometan su autonomia e
Independencia y 'se imputen. o presuman de. buena procedencia y de
actividades licitas. ' )

8: Todos los beneficios netos, rendimientos y remanentes financieros productos
de las inversiones autorizadas de sy patrimonio,

7. Enlos casos en que los ingresos por cualquier.concepto sean de destinacién
especifica y claramente determinados, {a. FUNDACION JERA, establecers y
manejara fondos independientes y/o especialés, con manejos especiales y
destinacién exclusiva, pudiendo cobrar por el manejo de los mismos o
simplemente por el:'mandato recibido. :

8. El producto neto de los servicios prestados por:cualquier concepto a cualquier
personajuridica o natural,

PARAGRAFO , ] _ o

El patrimonio total.inicial de {a FUNDACION JERA es de $120:000.000 (Ciento
veinte millones de pesos mcte). Pagaderos en ocho (8) cuotas mensuales de
$15.000.000 {Quince millones de pesos mets) cada una..

CAP[TULO Il
MEMBRESIA
A.rtit_:ulo 7°: Clases de miembros
La FUNDACION JERA tendra tres clases de miembros:
Miembros Fundadores

Son las personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o
extranjeras que suscriban el acta de constitucion antes de Abril 23 del 2001 y que

pagaran 10 cuotas mensuales, contribuyendo decididamente a Ia formacién del

patrimonio. de la FUNDACION. Conservan su calidad de miembros fundadores
indefinidamente. Tienenvoz y voto en las Asambleas Generales.

Miembros Amigos de la Fundacién .
Son aquellas personas naturales o juridicas, plblicas o privadas, nacionales o
extranjeras que por sus especiales servicios ylo aportes al desarrollo de la
. .gUNDA'CION' JERA soliciten su incorporacion, y sean aceptados: por la Asamblea
enaral,

PARAGRAFO:

amara
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Todo aspirante a ser miembro amigo de la. FUNDACION; debera ser r@"ﬁlad’o

por un miembro fundador ants ‘el Consejo Directivo, érgano éste qus deliberara y.

decidiré positiva © negativamente la solicitud de asociarlo, dejando Claramente
expresado, el tiempo de permanencia durahte el cual podra participar en las
asambleas.

Miembros:Honorarios i A

Son aquellas personas haturales de altas calidades -humanas e intelectuales que
hayan contribuido significativamente al progreso de la FUNDACION JERA y que
sean presentadas para su exaltacion por parte del Consejo Difectivo @ la
Asambisa Geneéral. )

Los miembros amigos de la fundacién y los miembros honorarios podran asistir
como invitados de honodr a las Asambleas Generales Ordinarias, y con -previa
invitacion del Presidents, al Consejo Directivo. En ambos eventos podran actuar
con voz, perec sin voto. - .

PARAGRAFO: -

Todo miembro de ia FUNDACION JERA deberd registrar en la. sede
administrativa una direccion para notificaciones y correspondencia, y mantenerla
aclualizada. ’

Articulo 8°: Transferibilidad de la Calidad de Miemibro \ ' :
La calidad de miembro no se fransfiers a ningin titulo, ¥ se pisrde por muerte,
renuncia del interesado o por voluntad de la Asamblea General.

Articulo 9°: Representacion por poder en las reuniones -

Todo miembro de la FUNDACION JERA puede hacerse: representar mediante
poder escrito en el que se indique el nombre ‘del poderdante, la fecha de la
reunién para la cual se confiere; 1a calidad y condiciones en las cuales otorga la
firma de autorizacion, y 1a firma de aceptacién y nombre del apoderado. Dicho
poder deber4 registrarse ante la sede principal de la entidad o el domicilio de. la
reunién, de manera previa a &sta,

Artlculo 10°: Cornisejo intemacldnal da Asesores
La FUNDACION JERA podré crear uh organismo asesor en lo relacionado con
sus politicas, y ejecuciones internacionales, que se integrard por personas

elegidas por la Asamblea General para un periodo de dos afios. Reslegibles
indefinidamente. ' . ‘ ‘

Estos miembros.podrén participar en las reuniones de Asamblea General con voz

pero sin voto.

~ CAPITULOW
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11°: Composicién y Caracter
La Asambiea General de la FUNDACION JERA sera conformada por todos los
* miembros de la FUNDACION y ser4 dirigida por el Presidente, en ausencia de
éste, por el Vicepresidente y a falta de ambos en las reuniones, por el primer
miembro fundador segtin el orden alfabético de su apelfido. Dichas reuniones
seran coordinadas por el Director Ejécutivo de la FUNDACION; o-en su ausencia,
por quien nombra: el Presidente. .en forma ad-hoc para esa.reunién, Dicho
coordinador hard las veces de secretario.

La Asamblea General es el érgano maximo y pleno de decisiones de la
FUNDACION JERA. . : o

Articulo 12°: Frecuencia 'y procedimiento para las reuniones ordinarias- La
Asamblea General 'se reunira ordinatiamente una vez al afio, preferentements en:
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el primer trimestre del afio, ‘en el lugar, dia y-hora que el Consejo Directivo -s:ﬁ%e.
Dicha convocatoria se.debera hacer por cualquier medio escrito .a' los miembros
de la FUNDACION, con por lo menos diez (10) dias habiles de anterioridad a la
fecha sefialada, presentando una copia del.orden del dia por desarrollarse.

Se presumiré de no ser convocada dicha reu_‘nién -ordinaria, gue ésta se efectuara
por derecho propio-el primer dia habil del mes de Abril-en la sede administrativa
de la FUNDACION a las:2:00 p.m. '

Todos los documentos de trabajo e informes necesarios para el desarrollo de la
reunion de Asamblea estardn a disposicién de los miembros en las oficinas

domiciliarias correspondientes de la FUNDACION con cinco (5) dias.de antelacion 2 5‘. g . e
a la fecha de la reunion. B S 8= T
N : E J ©
Articulo 13°: Procedimiento pdra Reuniones .Ei(traordinariasﬁ/ 3C w 1.
Estas reuniones de Asamblea General podrén ser convocadas por el Consejo 8 L =z R
Directivo, por su Presidente; por el Revisor Fiscal 6 por-un nlimero de miembros - - e = S
- fundadores que debe reunir por lo menos la cuarta parte de la membresla total de o, 5 o
o la Fundacién. La convocatoria se haré con cinco (5) dias habiles de anticipacién 32 = 2
por-lo menos, y por.escritc a todos los miembros, Indicando su'lugar fecha y hora. 2.8 =
: ’ ' @D e -
Los documentos necesarios para dicha reunién estarén a disposicién de los ¢ @ @ oL
. . e e - e Gy L e Y
miembros en el domicilio:de:reunion desde el tercer dia de anterioridad. e O3 O
: T s 3 o
En éstas reuniones sélo se podrén desarrollar los 'asuntos especificos para.los & 7 7 &
. que se convocaron. Cualquier decision por fuera del tema de estas reuniones se =3 th él

tendra por inexistente.

Articulo 14*: Quérum deliberatorio ¥ mayorias decisorias
El quérum deliberatorio es, las tres cuartas partes de los mismbros con voto de-la
FUNDACION JERA

Transcurrida una hara, cualquier nimero-plural de miembros con voto constituyen
_ quodrum deliberatorio, salvo para la reunion disolutoria de la FUNDACION JERA y
.’ - las'reuniones de reforma de estatutos.

Articulo 15° Mayorias regular y especiales

1. La mayoria regular para decisiones: de Asamblea General sera la mitad mas
uno, de los miembras:de la FUNDACION con voto. .

2. Paralas reformas estatutarias, la base de la:mayéria regular serd las % partes
de los miembros-de la FUNDACION JERA con voto.

3. La mayoria especial para'la disolucion de la FUNDACION sers la aprobacién
de las 3/4 partes de todos sus miembros con voto.

4. En caso de eleccion para cargos o cuerpos plurales de la FUNDACION, se
aplicara el sistema de cuociente electoral, sobre los que votaron..

Articulo 16°: Funciones y Atribuciones de la Asamblea G,enerél
Son las siguientes:

1. Vigilar el efectivo.cumplimierito del objetoy los principios de la

FUNDACION y I no desviacion de los mismos,

2. Nombrar al Presidente y al Vicepresidente de la FUNDACION, para periodos
de dos (2) afios. Los:cuales podran ser reelegidos por un pericdo igual.

3. Elegir y remover a los miembros del Consejo:Directivo y sus respactivos
suplentes para periodos de dos (2) afios, quieneas podrén ser 0 no miembros



de la Asamblea General, los cuales pueden ser reelegidos. Uno de elics. 3
debera ser el Presidente de la FUNDAGION |

) . 4, Elegiratj Vicepresidente, que asumir4 funciongs: de-presidencia, en ausencia:
| del Presidente. : ‘

5. Designar y remover al Revisor Fis

cal y su suplente por un periodo de dos:(2)
anos, y fijar su remuneracién, . :

8., Aprobar la admision de miembros a la FUNDACION.

=) % S =

7. Aprobar u objetar los. balanc_es,nestagiostﬂnancleros; cuentas e informes del © .%- S 8
Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal. - ES s "ol

: S o = T

8. Reformar los estatutos, con las, ondiciones de mayorfa ya descritas, y de ' 8= izl &

. conformidad con Ia Isy civil colombiana, » B/ B £ 5
. o , : B

. 9. Aprobar la disolucién de Ja: FUNDACION. , , g ‘uo?z“) 8 £

. . L, —arew. L5

10. Deliberar cualquier evento, externo.o coyuntural importante para la & o .gg s f“;;
FUNDACION,, de acuérdo con sus mayorias'y lo sefialado en fos. presentes e m’ @ Ej
estatutos. : 8.82-3 8 o

: ’ a3 WA I o

i 5 ., N . L P . ) ‘ ot . el o
11. Aprobar la apertura de oficinas.o agencias internacionales de la FUNDACION Gewm B 2“

. Ly e Rl

12. Reemplazar al miembro fundadsr fallecido, tnicamente con. votacion de £ :’:,’ o

mayoria calificada. o G

13.Las demdés que le:correspondan como. suprema autoridad-dé la FUNDACION
_ slempre que no estén atribuidas a otro érgano. : .

CAPITULOV
CONSEJO DIRECTIVD -

Fundacién, y el disefiador de sus politicas. Estard integrado por cinco (5) _-
miembros principales. y. cinco (5) miembros stplerites. Uno. de ellos serd el
Presidqnte,_y_otro el Vicepresidente. Ei Vicepresidente reemplazara al Presidente
en su ausengia.

El'periodo de gjercicio del Conssjo Directivo es de: d

de la‘fecha de su eleccidn Ppor Asambles. :Cualquier
ser reelegido. :

os (2) _aﬁ’oé ‘contados a partir
miernbro del Consejo puede

PARAGRAFO |
En caso que por cualquier circunstancia no se efe

Consejo Directivo, éste se co
efectle una riueva eleccion.

PARAGRAFO Ii

, ctuare fa eleceién de un nuevo
nsideraré:pro\rrqgado hasta que la Asamblea General




veto, cuando asistan todos. los mieémbros-principales.

PARAGRAFO Il

Directivo: la muerte, la renuncia (la cual debe ser aceptada por la Asarmiblea
General) y la declaratoria de vacancia hecha por ¢l Consejo Directivo cuando sin
causa justificada. uno de sus miembros haya dejado de asistir a las reuniones por
un periodo de seis meses, o haya incumplido gravemente con los deberes del
cargo, a juicio dsf. mismo Conssjo Directivo.

Articulo 18°: Procedimiento de reuniones

Las reuniones ordinarias de Corisejo Directivo, deberan’ llevarse. a. efectd por lo
menos una veZ cada dos (2) meses en el lugar y fechas acordados por ol mismo
Consejo, y notificarse por escrito:a la tltima direccién registrada por sus: miembros
con una antelacion minima de cinco (5 dfas hébiles a la fecha de convocatoria,

El Consejo se reunird extraordinariamente por determinacién de su.mayoria.
simple (la mitad mas uno),  por convocatoria del Director ejecutivo o del
Presidente, y se notificara por escrito a la dltima direccién registrada por sus
miembros con una antelacion minima de dos (2) dias habiles.

El quérum de- asistencia serd de por lo menos tres (3) miembros, uno de los
cuales sera el Presidente o el Vicepresidente de {a Fundaciéon. Todas las
decisiones se tomardn por mayorfa absoluta. .

Articulo 197 Funciones del Consejo Directivo
‘Son las siguientes; .

1. Acatar y-promover el objeto de la FUNDACION JERA, y velar por el desarrolio
de sus areas de trabajo. . Lo

2. Nombrar el Director ejecutivo de la FUNDACION con visto bueno del
Presidente por periodos de dos afos.

3. Fijar la politica administrativa y financiera. de la Fundacién y vigilar su
: cumplimento.

4, Aprobar los planes, programas, inversiones, y |a organizacién .dé- fos servicios
sociales de la FUNDACION

5. Aprobar el preSupuesto anual de ingresos'y egresos.

6. Aprobar los contratos. que suscriba. el Director Ejecutivo. cuando la cuantia de:

éstos exceda los cien (100) salarios minimos mensuales vigentes para la-fecha
de perfeccionamierito. '

7. Decidir sobre la vinculacién de la FUNDACION JERA a ofras personas

juridicas y los -aportes o donaciones que deba efectuar para fundar o. apoyar
estas, de acuerdo a éstos estatutos. :
8. Aprobar el reglamento interno de la FUNDACION JERA

8. Convocar a reuniones extraordinarias de Asamblea Generfa‘l_,‘ y: de¢idir fecha,
fugar y hora de éstas y de las reuniones ordinarias conforme. a los estatutos.

10. Interpretar-ios estatutos y reglamentos de Ja FUNDACION JERA.

11.Comisionar permanente o temporalmente a grupos o individuos para atender
asuntos especificos de interés de la FUNDACION JERA '

12.Autorizar la apertura de oficinas regionales en el pais cuando éstas se
requieran. : » ' ‘

corresponde 2 documento
posa enta C

A

Son causales de falta absoluta de cualquiera de los: miembros del Consejo.
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Las demas qua el Derechio vigente y los estatutos le asignen.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE

Articulo 20°: Funciones del presidente: ‘
El presidente-de la FUNDACION JERA tendrd las ‘siguientes funciones:

1. Llevar la voceria.de la institusion,

2. Mantener- contacto con e'ntida‘deé extranjeras

1 € y nacionales con objetivas
similares a los de la FUNDACION JERA o can utilidad estratégica para ésta;
y. darle el tramite correspondiente a las iniciativas que surjan de estas

relaciones publicas.

3. Mantener las rélaciones yla comunvi'caciénfe'ntfe los mismbros de la Asamblea
‘General y los érganos directivos. :

- Presidir las reuniones de Asamblea 'G,eneral;y Consejo Directivo,

5. Velar por el cumplimiento de los estatutos, re:

glamentos, dsterminaciones, e
instrucciones de la.asamblea y la Junta; '

6. Constituir apoderados judiciales para la Adefehsa de los Ainteri_eses;de la
Corporacién. . N

Presentar los informes que le solicite:la Junta o la asamblea;

8. Las demés que: correspondan a la naturaleza de su

. cargo y las que le sean
asignadas por fa Asamblea de Fundadores.

___capituLovir
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Sus funciones seran las siguientes:

1. Representar legalments a |a institucion, con

_ las'> facultades para. transigir, -
desistir, delegar, sustituir para lo cual podra con

ferir los poderes necesarios, -

2. Realizar los contratos que fuesen necesarios Ppara el desarrolio del. objeto de
la Corporacién conforme a lo dispussto por los estatutos :

3. Encargarse de la gjecucién. de las politicas:
acuerdo a los presentes estatutos.y las directric ) .
Consejo directivo y el Presidents. Para ello, tendra poder: contractual, limitado
en la cuantia, dreas tematicas y procedimien

4. Fijar la orientacién de las actividades de desarrollo organizacional de la.
FUNDACION JERA. ] .

3. Cumplir 'y hacer cumplir los -estatutos; - reglamentos y decisiones de |a
Asamblea 'Generalydel‘Consejo directivo; - : ‘

6. Someter a la Junta los planes Y programas de la FilNDACIO’N;

3o
L
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7. Presentar al presidente, al Consejo Directivo y a la Asamblea General las 26

informaciones necesarias para el conocimiento permanente y exacto de las
iabores desarrolladas por la antidad.

8. Proveer los »cai'QOS, creados por el Consejo Directivo para el cumplimiento del
objetivo de la.FUNDACION JERA y velar.por el cumplimiento. de las funciones
que se les fijaron.

9. Nombrar y remover libremente el personal de la FUNDAGION, con afreglo a
tas leyes correspondientes, previo visto busno del presidente. .

10.Ejecutar y/o.reglamentar el manejo de cuentas corrientes y demés opéraciones:
* bancarias, incluidas todas las-de crédito. - :
11.Responder por-el jpr,oceso-contabl_e de la FUNDACION JERA

12.Recaudar los ingresos de la FUNDACION, y cobrar las sumas. que a ésta le
adeuden. )

13.Estudiar los proyectos’ ‘propuéstos por - otros miembros o por terceros,
conceptuando: sobre ellos al Consejo - Directivo. En estos .conceptos
recomendara si debe o no aprobarse el respaldo por parte-de la FUNDACION,.

14.Las demas inherentes a su cargo que le »estébiezcan' los estatutos, la
Asamblea General, el Consejo Directivo, y el Presidente.

ARTICULO 22°: Suplente
El Presidente del Consejo Directivo serd el primer suplente dal Representante
Legal y el Vicepresidente del -Consejo Directivo de la FUNDACION sera el
segundo suplente. ' . :
CAPITULO Vili

SOBRE EL REVISOR FISCAL Y LAS CUENTAS DE LA FUNDACION
ARTICULO 23°; Del Revisor Fiscal
La FUNDACION JERA tendra un revisor fiscal con su respectivo suplente, ‘quien

deberd ser contador publico, y 'sera de libre nombramiento y remocitn de la
Asamblea General, la cual sefialard su-remuneracion, .

estatutos.

Su perlodo se iniciara con el Consejo Directivo de conformidad con los presentes

Articulo 24°: Funciones Especificas del Revisor-Fiscal
1. Asegurar que las operaciones de la Fundacién se efectien de acuerdo con las
decisiones de la Asamblea General y el Consejo Directivo, con las

prescripciones de las leyes y los estatutos.

2. Dar oportuna cuenta por escrito al Director Ejecutivo, ai Presidente, al Consejo
Directivo'y a la Asamblea General, segiin el caso, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamierito de la entidad y en el desarrollo de sus
actividades.. - o

3. Autorizar con su firma los balances y demas estados financieros y presentar el
correspondiente informe escrito sobre los ‘mismos, .

4. Convocar a la Asamblea General a reuniones-extraordinarias cuando lo juzgue
necesario, y de acuerdo con los temas de su gjercicio y competencia.
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CAPITULO IX : ' 7;]/ -

DISOLUCION Y LIQUIDAGION DE LA FUNDACION

Articulo 25°:-Causas de Disolucién:
La Fundacion; se disolvera por las-siguientes causas:

1. Por decisién de la Asamblea General.
2. Por el incumplimiento de su objeto soial.

3. Cuando su personeria:juridica sea ¢ancelada por autoridad competente.y por
las causales legales. : . :

4. Cuando su fin u objeto social désaparezca.
.Afticu_lo»26°: Procedimiento de |a liquidacion

Una vez aprobada la disolucion de FUNDACION se procederd .a su fiquidacion
por parte del. Director Ejecutivo, quien tendra por derecho propio el caracter de
liquidador en su cabeza o en (a de su suplente. En ausencia o vacancia de
-ambos; en quien la Asamblea General designe.con arreglo g la ley vigents a estos.
estatutos. :

Liquidador: Cuando la FUNDACION decrete su disolucién, en el mismio acto. la
Asamblea General con & quérum previsto en estos estatufos proceders a
nombrar un liquidador. En caso de no liégarse a un acuerdo en el nombre del
liquidador ejercera como tal el Director Ejecutivo de la FUNDACION en su calidad

de representants legal de la misma inscrito ante -autoridad competente. Al mismo

procedimiento anterior se sujetard el nombramiento del liquidador cuando. la
disotucién de la FUNDACION tenga como casa la cancelacién de la personeria
jurldica decretada por autoridad competente. No obstante, si no existe
representante legal inscrito designara al liguidador ef gobernador de tumo donde

-se encuentra domiciliada la FUNDACION.

Publicidad: Con cargo al patrimenio de'la FUNDAC'I:ON',, el liquidador designado
publicara tres (3) avisos en.un periédico de amplia circutacién nacional, dejando

entre. uno y otro, -un plazo' de quince (15) dfas, En los cuales informara a la
- cludadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los' acreedores a hacer
valer sus derechos. o

Procedimiento:. Para la liquidacion se procedera asi: ‘Quince (15) dias después
“de la publicacidn del ultimo aviso se liquidard la FUNDACION pagando las
abligaciones contraidas con térceros, y observando las disposiciones legales
‘sobre prelacion de créditos. Si cumplido o anterior queda un: remanente de activo
patrimonial éste pasard a la entidad escogida por la Asamblea General, con las
mayorfas y el qudrum: exigidos en estos estatutos al momanto de decretar la
disolucion. Cuando la Asamblea: General en estos estatutas no haya dispuesto:
sobre el destino que debe dérsele a los remanentes, estos dineros, conforme lo
dispone el articulo :20' del decreto 1528 de 1990, pasaran a una entidad de
beneficencia que tenga radio de accién en el municipio del domicilio principal de la
FUNDACION JERA, . o :

En e proceéov de liquidacion; todos los bienes y activos. del patrimonio da la
-FUNDACION JERA, una vez canceladas todas fas obligationes. y acreencias, 'si

los hubiese, serdn donadas a una entidad” de beneficio- social que persiga

objetivos similares.

‘CAPITULO X

43



OPERATIVIDAD INMEDIATA _/?%

Articulo Unico A
Los presentes estatutos,que expresan la voluntad de los fundadores para la

ION JERA, riggh a partir del dfa.
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OPERATIVIDAD INMEDIATA /ﬂ]

Articulo Unico .
Los presentes estatutos,,que expresan la voluntad. de los ‘fundadores para la
apartir del dfa. -
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los mtegrantes de la asamblea aprueban €l¢ vx:ambla Qe,estatutos frente a ampliar el objeto
social, para lo-cual la sefiora Maria Cnstana Otoya- sohcit@aJalsa‘”m‘mle&'General la aprobacion
para incluir en el objeto soclal todo T relacionado con el impulso &l desarrollo del medio
ambiente, promocionar las expresiones culturales y artisticas, la educacién, la vivienda y la
“|generacién de ingresos. También incluir como finalidad el cuidado y manejo del medio
ambiente como una forma de contribuir a la sostenibilidad del desarrollo del individuo y la
comunidad. En el marco deé actividades instrumentales lo. siguiente: Adelantar todo tipo de
actividad econémica, financiera y juridica tendiente a intervenir en el tratamiento y /o sotucién
de asuntos socio-ambientales, Adelantar todo tipo de actividad econémica, financiera y Jundlca

tendiente a promocionar las distintas expresiones culturales y artisticas de las comunidades. Elf

quedaria de la siguiente forma:

1OBJETO SOCIAL

Es una entidad que impulsa el desarrollo humano sostenible, crecimiento y bienestar fisico, |

cultural, emocional, mental, espiritual y.ambiental del ser humano, con énfasis en la
construccion de un proyecto de vida individual, familiar y.comunitario, sustentado en los valores
fundamentales: del ser, abarcando la poblacion infantil y adulta en todas las esferas sociales,
ambientales; |laborales, culturales y Tecreativas; logrando asi la construccion de un ciudadano
auto-responsable, comprometide con su entorno, su ciudad, el pais, el planeta y en general el
medio ambiente, :contribuyendo al bienestar de las. generaciones futuras. Tendrd como
finalldad el desarrolio: integral de la persona humana y de la comunidad, mediante actividades

que prémuevan la salud fisica, fa salud emocional, las expresiones culturales y artisticas, la|
educacidn, la vivienda y la géneracidn de ingresos También tendra como finalidad el cuidado 'y
manejo del medio ambiénte como una forma de contnbunr ala sostemblhdad del desarrollo del

individuo y la comunidad

Con' base al artlculo anterior, la Fundacion Jera podra realizar sus objetivos en las siguientes |

areas de trabajo que propenden hacia un mejoramiento de los esténdares de calidad de vida

del ser. —salud: Bienestar fi sico, emocional y ambiental de! ser. - Vlwenda. Generacién de:

ingresos.

Para el logro de sus objetivos la Fundacién Jera adelantara entre otras las s|gdlentes en sus|

areas de influencia: - Capacitacién., — Asistencia técnica. — Promocién del espfntu solidario.
- Dtvulgacmn — gestidh de recursos. — Gestién Internaclonal

, ACTIVIDADES INSTRUMENTALES ,
Actividades. Instrumentales: En Cumplimiento del objeto social 'y deI e}ercmo de sus dreas de
trabajo de la Fundacién Jera podra: 1. Adquirif, enajenar, administrar y grabar blenes muebles

o inmuebles. 2. Importar o exportar productos (Bienes o' servicios) que tengan relacién directa |

0 indirectamente con su objeto social. 3, Celebrar operaciones financieras de todo tipo, tanto
dentro del pais como mternacnonalmente 4. Realizar contratos, convemos, CONSOrCios: ©

acuerdos con entes piblicos, privados o mixtos para la presentacion directa o Indirecta. de}

servicios 0 consultorias relacionadas con su .objeto social. 5. Celebrar contratos de
arrendamiento. 6. Abrir cuentas corrientes y de ahorros a nombre de la Fundacién Jera Y

efectuar operaciones bancarias y de fi inanciamiento de toda clase. 7. Fundar, ‘adquirir of

participar en organizaciones con o sin animo de lucro, cuyo objeto sea compatible o aux:liar a

2
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|ios integrantes de la asamblea aprueb.an'\Qé&x‘:amqu_;ggfggaty_tq:s' frente a a-m"p'li‘ahr* el objeto
|social, para lo cual la sefiora Maria Cristina Otoya‘"mlié%ﬁl;h{@ple?.@ﬂg& la aprobacién’
{para incluir en el objeto social todo"lb relacionado cen el impulse “al"desarrollo del medio

- . {ambiente, promodionar las expresiones culturales y artisticas, Ia educacion, la vivienda y la

‘generacién de ingresos. También incluir como finalidad el cuidado y manejo del medio
|ambiente como una forma de contribuir a la sostenibilidad del desarrollo del individuo y la
comunidad. En el marco de actividades instrumentales lo siguiente: Adelantar todo tipo de
actividad -econdmica, financiera y juridica tendiente a intervenir en el tratamiento y / o solucién
de asuntos socio-ambientales, Adelantar todo tipo de actividad econdémica, financiera y juridica
tendiente a promocionar las distintas expresiones culturales'y artfsticas de las comunidades. El
quedaria de la siguiente forma: ' '

OBJETO SOCIAL

Es una entidad que impulsa el desarrollo humane sostenible, crecimiento y bienestar fisico,.
cultural, emocional, mental, espiritual y ambiental del ser ‘humano, con énfasis en la
| construccidn de un proyecto de:vida individual, familiar y comunitario, sustentado en los valores.
fundamentales del ser, abarcando la poblacidn infantil y adulta en todas las esferas sociales,
ambientales, laborales, culturales y recreativas; logrando asi la construccidon de un ciudadano.
auto-responsable, comprometido con su entorno, su ciudad, el pais, el planeta y en general el
medio ambiente, contribuyendo al bienestar de las generaciones futuras. Tendrd como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana y de la comunidad, mediante actividades
due promuevan la salud fisica, fa salud emocional, las expresiones culturales y artisticas, la
educacidn, la vivienda y la generacién de ingresos. También tendré como finalidad el cuidado y
| manejo del medio ambiente como una forma de contribuir a la sostenibilidad del desarrollo del
‘individuo y la comunidad.

Con base al articulo anterior, la Fundacién Jera podra. reallzar sus objetivos en las siguientes
dreas de trabajo que propenden hacia un mejoramiento de: los estdndares de calidad de vida
|del ser, - salud: Bienestar fisico, emocional y ambiental del ser. — Vivienda. — Generacién de
ingresos.

Para el logro de sus .objetivos la Fundacién Jera adelantara entre otras las siguientes en sus
{areas de influencia: - Capacitacion. — Asistencia técnica. ~ Promocién del espiritu solidario.
- |- Divulgacién. = gestidn de recursos, ~Gestién Internacional,

ACTIVIDADES INSTRUMENTALES
 jActividades Instrumentales: En Cumplimiento del objeto. social y del ejercicio de sus areas de|
trabajo de fa Fundacién Jera podra: 1. Adquiirir, enajenar, administrar y‘grabar bienes muebles
0 inmuebles. 2. Importar o exportar productos (Bienes o servicios) que tengan relacién directa
o indirectamente con su objeto social, 3. Celebrar operaciones financieras. de todo tipo, tanto
dentro del pais como internacionalmente. 4. Realizar contratos, corivenios, consorcios ©
acuerdos .con entes plblicos, privados o mixtos para la presentacién directa o indirecta de
servicios o consultorias relacionadas con su objeto - social. 5. Celébrar contratos de
arrendamiento, 6. Abrir cuentas corrientes y de ahorros a nombré de la. Fundacién Jera y
efectuar operaciones bancarias y de financlamiento de’ toda clase. 7. Fundar, adquirir 0

participar en organizaciones con o sin ‘dnimo de lucro, cuyo objeto sea compatible o auxiliar a
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que ha venido haciendo JERA en estos sectores, lo que hace necesario tener el contrato de|
operacion de este CDI directamente con el ICBF o con la Alcaldia sin la intermediacidn de otra
organizacion. - A, ) ‘ '

Igualmente manifiesta su interés de ponerse al servicio de la Fundacién para disefiar un plan
estratégico que apoye la gestién-en el 2015, _ : S

Los integrantes de la Asamblea aplaudieron esta iniciativa y comparten el interés de buscar la
contratacion directa con el ICBF o en su defecto tramitar la cobertura de educacién inicial -con la
Coordinacion Técnica de la Primera Infancia en la Secretaria de Educacién Municipal, _

Lectura y Aprobacion del Acta de la Reunién,
Luego de un receso de treinta (30) minutos: para la elaboracién del acta de la reunién, ‘la|
5. |secretaria leyé y la misma fue aprobada por unanimidad, del ciento por ciento (100%) de los

votos de todos los miembros de la junta quienes levantaron la sesidn siendo las 6 de fa tarde:
6:00 pm.) del martes 7 de octubre de 2014 : ' '

Asf se firma la presente acta conforme a lo dispuesto. en los estatutos de la Fundacion Jera, por.
quienes actuaron como presiden_te_, y secretaria de Ia Junta, :

|ELABORG:  MARIA CRISTINA OTOYA D.
1 _Secretaria

. ACTA

RODRIGO OTOYA DOMINGUEZ
Presidente: :

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
| Secretaria '

LA PRESENTE ES FIEL COPIA TOMADA DE 'LOS LIBROS DE ACTAS DE LA FUNDACION .
JERA ACTA No. 28 DE octubre 07 DE 2.014. )

' ' » Esta copia corresponde al d‘m:u_xiza{ato'
M_.c_ﬁl‘_m{q - pia corresponc

Original -que reposa en la Cimara

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEz =~ de Comerdio de Cali en sy archivo
Secretaria - de Regi'st_ms'.PGblicqs. v e

Cémara ds Corherclo e C@
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~ _ Comité:  Asamblea de socios [No: 028 Pig. 1 de 3
@‘Fundac[@g_{e_;,'g . . ,
o . Fecha: .. 5:00 pm.
'_Lu‘gar. Fundacién Jera 07/10/2014 H.orai 6:00 p.m.
ASISTENTES.CITADOS.
|1, Daime Otoya Dominguez B 17. | Pablo Enrique Otoya Dominguez
2. |Rodrigo Otoya Dominguez 8. »Dl‘gna_ Casasfranco de Otoya
3. |Fernando OtoyaDominguez |9,  |Ana Maria Casasfranco .
‘4. |Maria Mercedes Otoya Dominguez | 10. |Beatriz Fischer de Otoya
5. :ngmf[\i’a Otoya Dominguez |11. |Ana Marfa Otoya Domlnguez
6. |Maria Cristina 0t_oya Doming_ug_z__ _ 12. |Andrés Otoya Cuartas

AGENDA

Llamado a lista y verificacion del Quérum

Designacion de Presidente y Secretario de la Asamblea _

Propuesta de especificacién del objeto social de los estatltos de la fundacién Jera para que
visibilizar el interés por la atencién integral a la Primera Infancia

Proposiciones y Varios.

. Lectura y aprobaci()\nrde'l acta de la reunién del martes 7 de octubre de 2014

1.

Se inicia la asamblea con la participacion del 100% de los- socios principales, los cuales

: corresponde ‘a los asaciados habiles de la entidad y relacionados en fa asistencia. _

2.

Se designa como presidente de la asamblea. al sefior Rodrigo Otoya y secretaria a la sefiora
Maria Cristina Otoya.

3.

La sefiora Maria Cristina informa a los miembros de la asamblea que los requisitos para la

contratacion .con el ICBF se vuelven cada vez mds exigente dados los problemas que se han|
presentado en diferentes partes del pais con los operadores de sus diferentes programas de
proteccion a los nifios y adolescentes. Entonces, para efectos del contrato como operadores del
Centro de Desarrollo Infantil creciendo Felices (CDI) que funciona en el sector de Palmas I, es
‘necesario especit‘ icar en el objeto social de los estatutos de JERA lo relacionado con la atenc:on,
integral a los nifios-as de 0 a 5 afos

La asamblea aprobé por unanimidad, del ciénto por ciento (100%) de los votos, es decir todos
los integrantes de la asamblea aprueban, camblar la redaccién del objeto social de los estatutos

| especificando expllcutamente el interés por la atencién integral a la primera infancia,

conservando los demds asuntos que se habfan aclarado y mejorado en los estatutos en fa

reunion del 4 de septiembre pasado. Ademés los mtegrantes de la Asamblea, senalan que las

1
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.actlvudades ﬁ‘nstrumqntaley?m a%ﬁag n Ios estatutos no requneren nmgun camb:o, pues estas

también estan Tnplicitas Si6EihtedPul a los nifios de 0.2 5 afios.

|En -consec,uencia, el objeto social de -laLéFundac-Ion quedo .descrxto asf:

Es una: entldad gue impulsa el desarrollo humano sostenible, crecimiento y bienestar fisico,
cultural, emocional, mental, espiritual y ambiental del ser humano, con énfasis en la|
construccion de un proyecto de vida individual, familiar y comunitario, sustentado en los valores
fundamentales del ser, para aportar a la construccién de un ciudadano auto-responsable,
comprometido con su entorno, su ciudad, el pals, el planeta y en general €l medio ambiente,

contribuyendo al bienestar de las generaciones futuras. ’

En este sentido, la-Fundacién desarrolla acciones en todas las esferas sociales, educativas
ambientales, laborales, culturales y recreativas que tienen como finalidad el mejoramlento de:

log estandares de calidad de vida del ser en la salud fisica y emocional, las expresiones’

culturales y artisticas, la educacién, la vivienda y la generacién de ingresos, asi como también |
el cuidado y manejo del medio ambiente como una forma de conlribuir a la sostenibilidad del |
desarrollo del individuo, su familia'y la comunidad.

Para el logro de sus propésitos la Fundacion Jera realiza atencién integral a los nifios-as entre’
0 a 5 afios, a los escolares y adolescentes, a los jévenes y adultos mayores, con enfoque |
familiar, a través de actividades tales: como: - Capacitacion. - Asistencia técnica, —
Acompaiiamiento en los entornos familiares, escolares y comunitarios. -Aseésorias y
consultorias —Promocion del espliritu-solidario. - Divulgacién. — Gestlén de recursos - Gestion|

| Internacional

Actividades Instrumentales >
En Cumplimiento del objeto social y del ejercicio de sus areas. de trabajo de la Fundacién Jera

{podra: 1. Adquirir, enajenar, administrar y: grabar bienes muebles o inmuebles. 2. Importar o]

exportar productos (Bienes o servicios) que-tengan relacidn directa o indirectamente con su{-
objeto social. 3. Celebrar operaciones financieras de todo tipo, tanto dentro del pais como|
internacionaimente. 4. Realizar contratos, convenios, cansorcios o acuerdos con entes publicos,
privados o mixtos para la- presentacidon directa o Indirecta de Servicios o consultorias|
relacionadas con su objeto social. 5. Celebrar contratos de arrendamiento. 6. Abrif cuentas

| corrientes y .de ahorros @ nombre de la- Fundacién Jera -y-efectuar operaciones bancarias 'y dé
{financiamiento de toda clase: 7. Fundar, adquirir o participar en organizaciones con o sin dnimo |

de lucro, cuyo objeto sea compatible o-auxiliar a las actividades que constituyen el objeto social.

de la Fundacidn Jera. 8. Negociar sus obligaciones civiles'y comerciales. 9. Recibir donaciones, |

aportes 'y ayudas de personas naturales o juridicas tanto nacionales como extranjeras y: en
general adelantar todas las gestiones y las actividades de caracter licito que se estimen.

|convenientes para el desarrollo de la Fundacion Jera. 10. Adelantar todo tipo de actividad |
-econdmica, financiera y juridica tendiente a intervenir en el tratamiento - y/o solucién de
. |asuntos socio-ambientales. 11. Adelantar todo tipo de actividad econdmica, financiera y juridica
___itendiente a promocionar las distintas expresiones culturalesy artlstlcas de las comunidades.

14,

La sefiora Hermlma Otoya informa a los integrantes de la Asamblea que el 3 de octubre estuvo'

_| visitando las mstalaciones del CDL Creciendo Felices Y pudo evidenciar los resultados de! trabajo.

2
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|las actividades que constituyen el objeto” social - de la Fundacién Jera, 8. Negoclar sus
obligaciones civiles 'y comerciales.-~ 9, Reciblr dohaciones, aportes 'y ayudas de personas
naturales o juridicas -tanto nacionales coma extranjeras y en general adelantar todas las
gestiones y las actividades de caracter licito que se estimen convenientes para €l desarrollo de
la Fundacidn Jera. 10. Adelantar todo tipo de actividad econdmica, financiera y juridica
tendiente a intervenir en el tratamiento y/o solucidn de asuntos socio-ambientales. 11.
Adelantar todo tipo de actividad econdmica, financlera y juridica tendiente a ‘promocionar las
[distintas expresiones culturales y artfsticas de las comunidades, ' '

6.

Lectura y Aprobacién del Acta de la Reunién, B o
|Luego de un receso de treirita (30) minutos para la elaboracién del acta de la reunién, la
secretaria leyd y'la misma fue aprobada por unanimidad, del ciento por ciento {100%) de los
votos de todos los miembros de la junta quienes levantaron la sesién siendo las diez de la
| mafana (10:00 a.m.). ,

10 Asi se firma la presente acta. conforme a lbfédisbuesto en los estatutos de la Fundacién Jera, por

quienes actuaron como presidente y secretaria de 1a Junta.

| ELABORO: MARTA CRISTINA OTOYA D.
| Secretaria

ACTA

RODRIGO OTOYA DOMINGUEZ
| Presidente:

- |MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
'Secretaria ' .

LA PRESENTE ES FIEL COPIA TOMADA DE LOS LIBROS DE ACTAS DE LA FUNDACION

JERA ACTA No. 27 DE SEPTIEMBRE 04 DE 2.014.

M.E085a,

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ

Secretaria . :




AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Los abajo firmantes, en calidad de miembros de Junta Directiva (drgano competente),
debidamente registrados, autorizamos a MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
Bogota, en Calidad de Representante legal de FUNDACION JERA identificada con
NIT 805.020.145-5 para que suscriba con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR — ICBF, Proceso de conformacién Banco Nacional de Oferentes,

Generaciones 2.0.

Cordialmente,
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mamed OTOYA DOMINGU
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*G:,L“; 14,981,131

AMDRES OTOYA CUARTAS

Consegio Directho
C4. 34431358

T OruLJD Dirggtive (supilenis)
G 3, 255, 190
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Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes

de agosto del aio dos mil diecinueve (2019).
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Repiiblica de Colombla
instituto Colomblano de Bienestar Famiilar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Vaile del Cauca
FAMILIAR : Grupo Juridico

# PROSPERIDAD
EPARA TODOS

RESOLUCION No. 6951 2 8 NOV 2014

Por la cual se reconoce personeria juridica a una institucion del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar

EL DIRECTOR REGIONAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en
el articulo 16 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de
1999, Decreto 987 de 2012 y la Resolucion 3899 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constituciéon Politica establece que la funcion
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las
entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas
naturales o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar o sin ella, que adn, con autorizacién de los padres o
representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los
adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado, y en tal virtud, compete al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar,
suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
Instituciones del Sistema que prestan servicios de proteccién a los menores de
edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcién, de acuerdo con
las normas que regulan la prestacién del servicio publico de Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, la Direccién General
del ICBF establecid el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender,
renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las
instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de
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proteccion integral, y para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar
el programa de adopcién internacional.

Que mediante oficio E-2014-320772-7600 de 25 de noviembre de 2014, la sefiora
MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ - Representante Legal, solicité
reconocimiento de Personeria Juridica y aprobacién de estatutos para la
FUNDACION JERA de acuerdo al acta oficial No. 1 del 20 de febrero de 2001
suscrita por los sefiores Rodrigo Otoya D y Jorge Eduardo Franco N., presidente y
secretario.

Que mediante Comité de Consejo Directivo No. 015 del 15 de marzo de 2012 se
efectué el nombramiento de la Representante Legal de la FUNDACION JERA,
sefiora MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.601.198 expedida en Bogota D.C..

Que una vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su objeto
social incluye el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para
nifios, nifas y adolescentes, y/o a las familias, y, por consiguiente, deben
prestarse en el marco del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en las
condiciones y con los requisitos definidos en el marco normativo vigente aplicable.

Que asi mismo, esta Direccidn encuentra satisfechos los requisitos sefialados en
el articulo 7 de la Resolucion No. 3899 de 2010.

Que en consideracion a lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria juridica y aprobar los estatutos de
la FUNDACION JERA, con NIT 805.020.145-5 domiciliada en la calle 3B No. 67 ~
00 de Cali - Valle, como entidad sin animo de lucro, vinculada al Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, de acuerdo al acta Oficial No. 1 del 20 de febrero de 2001.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como representante legal de la FUNDACION
JERA a la sefiora MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ identificada con la
cédula de ciudadania No. 51.601.198 expedida en Bogota.

ARTICULO TERCERO: A partir de la ejecutoria de la presente Resolucion la
FUNDACION JERA podra prestar los servicios de proteccién integral, con el
cumplimiento de los requisitos definidos por el ICBF.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido de la presente
resolucién al representante legal de la FUNDACION JERA, identificada con el NIT
805.020.145-5 0 a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces,
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B8957% 9 BNOV 2014y

haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposicion ante esta
Direccién Regional, el cual podra interponer dentro de los diez (10) dias siguientes
a la fecha de su notificacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En
caso de no poderse cumplir la notificacién personal esta se surtird por aviso en la
forma prevista en el articulo 69 ibidem.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el articulo 11 de la
Resolucion 3899 de 2010, la institucién debera acreditar la publicacién en el Diario
Oficial del presente acto administrativo dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion

ARTICUL.O SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada enfSantiago de Cali, a los

2 8 N0V 2014

irector Regional ICBF

JHON ARLEY MURILLO W

Revisé: Solly Santa Celia — Coordinadora Grupo Juridico ,
Elaboré: Delia Aminta Jones Paredes — Profesional Universitaria (Y
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Fundamon
Divino Salvador |.PS
Medicina Integral para la Familia

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
FUNDACION PARA LA SALUD “DIVINO SALVADOR”
PADRE ROBERTO WEBER
NIT.805.004.481-8

}}}}}}

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION PARA LA SALUD DIVINO SALVADOR PADRE ROBERTO
WEBER, identificada con NIT 805.004.481-8, tiene contrato con la FUNDACION
JERA; para la ejecucion del Programa “BIBLIOTECARTE" dirigida a los nifios usuarios
del servicio de salud que estan entre los 6 y 15 afios de edad.

Objeto: Promocidn y fomento a la lectura a través del arte. Disminucién de la
desercion escolar.

Actividades:

- Desarrollo de actividades artisticas, ludicas y creativas a través de los sentidos.
- Acompafiamiento para la promocion de la lecto-escritura.
- Apoyo a tareas. :

Duracién: enero 18 del 2014 a enero 18 de 2015. En contra jornada escolar

Lugar: Instalaciones de la institucién IPS Divino Salvador. Santiago de Cali, Valle
del cauca

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los
veintiocho (28) dias mes de enero del afio dos mil quince. (2015).

Atentamente,

Represg ntante egal
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Codigo: l'~€.z¥‘(“ -4 .
N .

Fecha: 23/0&'&/2013

CONVENIO NUMERO: 1912
BHPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA.

[ANO: 2016
MUNICIPIO: CALY

ORGANIZACION o ENTIDAD  APOYADA:

NT'1:-805.020.145-5

FUNDACION JERA ]
REPRESENTANTE LEGAL: MARIA CRISTINA | C.C. \LPI(.\Ln[ e b RE onl '
OTOYA DOMINGUEZ 51.601.198
OBRJETO: PROYECTO CONTANDO, CANTANDO Y BAILA ANDO: TINA |
NUEVA AVENTURA :
PLAZO DE | Fecha de Inicio | 18-05-2016 Fecha 7211-2016
| EJECUCION DEL | (dd-mm-aa): Terminacion
L CONVENIO n (dd-mm-aa): i J
- ASPECTOS FINANCIEROS DEL CONVENIO: o
‘ e acuerdo con las cernficaciones de pagos efectuados y saldo presupuestal c\p(dldm por o Grupo de Ge S HO0 i
! Financiera v Conmble del Ministerio de Cultura, el Convenio presenta I siguiente SIUACION: |
Valor total del convenio (Valor inicial mds adiciones si existicron) $20.000.000 !
Valor girado a la organizacidn o entidad apuyada S] 0.000.000 T "i
Saldo a Faver de k2 organizacion o entidad apoyad $10.000.000
Valor toaral gjecutadi $20.000.000 T I
Saldo o remnregyie $0 ’

| Saldoa liberar -, SO “
| OTROS ASPECTOS: o |

1. Bl supervisor certifica que de existir saldo pendiente por pagar a Ia entidad apoyada. de acuerdo con lo HlHlld

e ¢l jtem anterior de la presente acta, ¢l pago de esre valor serd tramutado dentro de Tos qumee (153 di

’\\ - syruwe nl(

] de 2

)







CONVENIO DE APOYO A ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

NUMERO:

L?Q?Z/‘]ﬁ

SUSCRITO ENTRE:

NOMBRE DE LA
ENTIDAD APOYADA |
NIT DE LA ENTIDAD
APOYADA (NUMERO
DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA, ,
APARECE EN EL RUT)
NOMBRE DEL T
REPRESENTANTE
LEGALDE LA
ENTIDAD APOYADA .-

FUNDACION JERA

805.020.145-5

| MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ

NUMERO DE
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE
LEGAL ‘

51.601.198

Y en representacion del Ministerio de Cultura:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO
ENZO RAFAEL ARIZA AYALA

TCARGO:
SECRETARIO GENERAL

NOMBRE
DEL
PROYECTO

CONTANDO, CANTANDO Y BAILANDO: UNA NUEVA
AVENTURA

in adelante, la expresion CONVENIO se refiere a2 “CONVENIO DI APOYO A
ACTIVIDADIRS ,-\R'l’fS'I'TC.\S Y CULTURALES™ v contiene los considerandos ¥y
clausulas que se detetminan 2 continuacion:  CONSIDHERANDOS: A) %PARA
ENTIDADES PUBLICAS: 1) Quc son fines esenciales del listado, consagrados en
charticulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia: “servir 2 la comunidad, pr(innovcr
la prosperidad: general y garantizar la ofectividad de los principios, derechos y debetes
consagrados en la Constitucion; facilitar la phrticipéciénck: todes cn las 'd‘ccisio;'ms quce

os afectan y en la.vida

cconomica, -politica, adiministrativa v’ cultral de- Ja ‘INacion;

‘defender Ia’ independencia macional, mantenés la-integridad territorial 'y ascgurar la
-convivencia-pacifica v la vigencia-de un ordeén justs” (sibraya § negrilla fucra de texto);

'2) que “[e]l Fstado recondcee y protege la diversidad éthica v cultural de la Nacidn
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colombiana” {ariiculo 7); 3) Que “{e]l listado tene el deber de promover y fomentar ol
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la cducacién permanente v la ensefianza cientifica, téenica, artistica v profesional en
todas las etapas del proceso de ereacion de la identidad nacional. Ta cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la pacionalidad. El Jistado reconoce Ja
igualdad y dignidad de todas las que conviven en el pais’ 13 Estado promoveri la
Investigacion, la ciencia, ¢l desatrollo y la ditusién de los valores culturales de la
Nacion™ (articulo 70); -1} que ¢l articulo ¢ de la Ley 489 de 1998, establece que “jejn
virtud del principio de coordinacion y colaboracidn, las autoridades administeativas

- deben garantizar Ia armonia en el cjercicio de sus respectivas funciones con ¢l fin de

lograr los fines y cometidos estatales. 1in consecuencia prcsmmn su colrboracién a las
demés entidades para facilitar ol cjercicio de sus funciones..”; 3) que Ia Ley 489 de

1998 en su articulo 93, inciso 1; establece; “ASG(C I\(.ION ENTRID ENTILAIDES
PUBLICAS. <Asticulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLIE> Las entdades
publicas podrin asociarse con el fin de covperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen 2 su cargo, mediante
la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de personas
juridicas sin dnimo de lucro [...]% 6) que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para el efercicio de las atribuciones previstas
en los numerales 15 v 16 del articulo 189 de Ia Constitucién Politica; 7) que ¢l articulo
339 de la Constitucion Nacional consagra: “Habra un Plan’ Nacional de Desarrollo
conformado por una pqrtc general y un plan de inversiones de las entidades piblicas
del orden nacional. 1in la parte general se sefialarin los propdsitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accidn estatal a mediano plazo v
las utrqregms y otientaciones generales de la politica econdmica, social ¥ ambiental que
serain adoptadas por ¢ Gobierno. El plan de inversiones pubhcna contendra Jos
presupuestos plurianuales de-los principales programas ¥ proyectos de inversién
publica nacional y la especificacidn de los recursos financieros requeridos para su
¢jecucion... Las entidades territoriales elaborarin y adoptaran de mancra concertada
entre cllas y ¢f gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de ascgucar el uso
eficicnte de sus recursos y el dcscmpcﬁo adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucién y la ley. Los plances de las entidades territoriales estarin
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano v corto
pl’x‘/o”‘ 8) que el articulo 71 de la Constitucién nacional reza: “La bt'hqucd'l del
conocimiento y la expresidn artistica son libres. Tos planes de desarrollo econdémico ¥
social inchuirdn ¢l fomento a las cencias y, en general, a la cultura. Bl Hstado creard
incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia v la
tecnologia vy las demds manifestaciones culturales y ofrecerd estimulos especiales a
personas ¢ institucioncs que cjerzan estas actividades”. B) PARA ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Quc ¢l inciso scgundo del articulo 355
de la Constitucidn Politica, autoriza al Gobicrno nacional para celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoncidad; 23 ¢ Gobierno
nacional mediante los decretos 777 de 1992 v 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto
en o inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Politica, precisando los
requisitos v tormalidades necesarias para la celebracion de estos convenios; 3) los
convenios celebrados con base en ol articulo 355 de 1a Constitucion Politicea, fienen por
finalidad impufsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo: 4) la Ley- 397 de 1997 consagra en el ‘Titulo T, articulo 1°, entre
sus principios fundamentales v definiciones, los siguientes: Numeral 1t “Cultura es el
conjunto de rasgos distntivos, espirituales, matceriales, intelectuales y emocionales que
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catacterizan « los grupos humanos y que comprende, mis alld de las artes y las letras,

modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tiadiciones v creencias”.
Numeral 2: “Ta cultura, en sus diversas manifestaciones, cs fundamento de Ia
nacionalidad y actividad propia de la socicdad colombiana ¢n su conjunte, como
proceso  generado individual y colectivamente por los  colombianos. Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad v la cultura colombianas®.
Numeral 3: “Iil Estado impulsard y estimular los procesos, proyectos y actividades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad v variedad
cultural de la Nacion colombiana”. Numeral 8 “Ii] desarrollo ccondmico v social
deberd articularse estrechamente con el desarrollo cultural, cientifico y tecnoldgico. il
Plan Nacional de Desarrollo tendrf en cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule
cl Gobierno. Los recursos publicos invertidos en actividades culturales tendrin, para
todos los ctectos legales, ¢l cardcter de gasto piablico social”. C) Considerandos
conjuntos: 1) De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo vigente, cf
Programa Nacional de Concertacién, facilita, apoya, reconoce v promueve los diversos
procesos de creacidn, investigacion, formacién y manifestaciones culturales que
identifican al pafs, fomentando las iniciativas culturales locales, regionales y nacionales
que contribuven al afianzamiento de la democracia, al reconocimiento y a la formacién
de valores culturales que son fundamentales pata el desarrollo y la cohesién social, que
generan sentido de pertenencia al pafs y que fomentan apropiacidn de los procesos
culturales de desarrollo. 2) El Representante Tegal de LA ENTIDAD APOYADA

“cucata con tacultades para suscribir ¢l presente convenio con el Ministerio de Cultura.

3) Previa evaluacién de Jos provectos sometidos a su consideracién, ¢l Comité Téenico
de Concertacion sclecciond entre, otros, este proyecto, El presente, convenlo sc regira
por las siguientes cliusulas: PRIMERA.- PROYECTO REGISTRADO BAJO EL
NUMERO: C1737-2016. SEGUNDA.-OBJETO: Apoyar el proyecto denominade:
CONTANDO, CANTANDO Y BAILANDO: UNA NUEVA AVENTURA
TERCERA.- VALOR DEL APOY(Q: $:20,000.000" VEINTE MILLONES DE
PESOS. CUARTA:.- FORMA DE PAGO: Un primer pago correspondiente a la

transterencia del cincuenta por clento (50%) del valot del apoyo, una vez legalizado cl

presente convenio, y ¢l cincuenta por clento (50%) restante dentro de los quinee (15)

dias siguicntes a la finalizacién del convenio, previa entrega del informe final, acta de
liquidacion debidamente suscrita por Jas partes v certificacion de cumplimiento del
objeto y las obligaciones por parte del supervisor; ambos, si hubiere giros del PAC por
pacte del Ministetio de Hacienda y Crédite Publico. Si la entidad apoyada tiene la
responsabilidad de expedir factura, segin lo consignado en ol RUT, es necesario que
remita la factura corresporidiente al 50% del valor del apovo (primer pago). Una vez
cjecutado ¢l proyecto deberd anexar al informe final la factura por ¢ 50% restante,
QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: Il MINISTERIO, cancelari el
valor del pre venio con sujecién a la disponibilidad presupucstal némero
| spedida por ¢l Grupo de Gestion Financiera y Contable del
TA DEL COMITE TECNICO DE CONCERTACION
t 02:04/SEPTIMA.- DURACION: Desde la 1
convenio hasta la finalizacién de proyecto, es decir: [TASTAR0 3

OBLIGACIONES: 1- DE LA ENTIDAD APOYADA: 1A ENITIDAD
APOYADA se compromete pata con ¢l Ministerio a: 1) Desazrollar ¢l objeto del
convenio de acuerdo con ¢l proyecto aprobado, el cual forma parte integral de este
convenio. 2):Dar:los. créditos al“Ministetio de Cultura ed: a) Todss Vs actividades de

Ministerio. *s‘EXTA.f

promocion, realizacion v ditusidén del proyecto,. tanto impresas, radiales, (clevisivas,

vittuales, boletines de prensa y veérbales. b) Iin las agendas v entrevistas con medios de
comunicacidn, actividades de promocién, boletines de prensa y piezas digitales, radiales

ye
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y televisivas, se debe incluir la siguiente frase: "livento apoyado por el Ministerio de
Cultara - Programa Nacional de Concertacién Cultural™. ¢) Sitse realiza alguna difusion
a través de redes sociales, mencionar las cuenras del Ministerio de Cultura cn algunos
de los mensajes que se - envien” por estas “plataformas como Facebook, Twitter,
Instagram o Youtube. Para esto, se debe usar ¢l nombee de las siguicntes cuentas:
Facebook: @MinisterioCultura , Twitter; @mincultura, Inxmgmm @Mincultura.
Youtube: mencionar co la descripcion del video, Ministerid: de Cultura. d) Los logos
del Ministerio y el del actual plan de desarrollo TODOS POR UN NUEVO PAIS
PAYZ EQUIDAD EDUCACION se indican en el manual de imagen quc puede ser
consultados en:
https:/ /drive. google.com/ hlc/ d/OB18tFAPkLY oNWHZAMSJSWAHNV XNe/ viewrusp=s
hating. ¢) Idaborar un pendén exclusivo del Ministerio de Cultura que contenga lo\
logos del Ministerio v del actual plan de desarrollo “T'ODOS POR UN NUEVQ PAIS
PAZ FQUIDAD EBUCACION”, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 del
manual para la presentacion de  provectos 2016 def Programa Nacional de
Concertacion Culral. il tamago de este pendén debe ser proporcional al tamatio del
escenatio o del espacio donde se desacrolle la actividad, debe garantizar una bucna
visibilidad de la imagen corporativa del Ministerio y ser de munmo las medidas que sc
indican en ¢l manual anteriormente sefialado. S excepuian de la claboracion del
penddn los proyectos relacionados con investigaciones, plataformas tecnoldgicas,
contenidos de medios de comunicacidn, ¢) ‘Todas los artes de las piezas deben tener
visto bueno del Ministerio antes de ser producidas envidndolos al cocreo electronico:
ffranco@mincultura.gov.co en PDF, PG o PNG. $i el archivo s muy pesado puede
utilizar wetransfer o google diive. Para cualquicr mformaclon por favor contactacse
con lelipe Franco, Tel: 571-3424100 ext 1271, direccion;’Cra. 8 No 8-13, Bogot.z
Colombia, t) Se deben tomar fotos durante la ejecucién del proyecto o de las ]ncmx
una ver hayan sido produclclqc.) adjuntarlas al informe {inal que se remira al supervisor
asignado como constancia de que se cumplié con los eréditos 2l MINISTERIO DI3
CULTURA. g) Garantizar la proteccion de los derechos de autor: Si el proyecto incluye
la produccidn de matesial impreso fonogtifico o audiovisual en cualquicr tipo de
soporte, formato y medio de difasion, Ia organizacion debe cstablecer ¢l tipo de
gestiones requeridas con todos los actores asociados a la produccién para garantizar la y
prorccci(m de los derechos de autor, asi mismo para promocion o divulgacién o

transmision por cualquier medio de comunicacion, se debe aspecificar el cardcter de la
cesion de derechos. 3) Poner a disposicién toda su capacidad’ de gestion para convacar
y aunar los esfuerzos de enddades y personas puiblicas y puquq con ¢l fin de cumplir
¢l objeto en su integridad. 4) Poner a disposicién baje su autonomia y exclusiva
ruponsqbﬂzd,ld la infraesttuctura fisica, administrativa, téenica y logistica que se
requiera para el desarrollo de todas las actividades nccesasias con el fin de dar
cumplimiento al objeto del convenio. 5) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del
provecto y poner a disposicion del Ministerio los soportes contables (facturas, recibos,
cuentas de cobro, cte.) cuando este asi lo solicite. 6) Soicitar al supervisor designado,
por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipacidén a la terminacién del
proyecto, cualquier modificacion en tiempo, debidamente argumentada. 7) Presentar al
supervisor el informe tinal de ejecucion; en un término no superior a cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién dcl proyecto, en ¢l formato
disefiado por el Ministerio pata ecste fin, que deberd contener como minimo: a)
Informacion generat Nombre del proyecto, nombre de la entidad que cjecutd ol provecto,
departamento, municipio, fecha de realizacién. b) Desarollo dil proyecto_por_actividudes;
Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. ¢) Lnforme finauetern: de la cjecucion
de los recursos aportados por ¢l MINISTERIO con losi-soportes que permitan

[N
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veriticarla, indicando las cuentas canceladas v/o cucntas por pagar. d) lndicadores: ).a
informacién sobre impacto social del proyecto ¢) Cerntifieaciin de aportes frente af sistena de
seguridad social y pargfisiales: 1ixpedida por el representante legal o ¢l revisor fiscal donde
conste que LA ENTIDAD APOYAD:A se encuentra al dia con estas obligaciones. t)
Registmos de ki gjecircidn_del proyecto: Fotografias, afiches, plegables, programa cjecutado,
registros de asistencia v productos (estudios, investigaciones, historias, aportes a Jos
procesos culturales, videos, grabaciones en audio, entre otros), de la ejecucion del
proyecto al supervisor, P:\R.-‘XGRAJ"'O:_ En virtud del principio de la buena fe, la
informacion que LA ENTIDAD APOYADA consigne en o informe final sc presume
veraz y ajustada a la:realidad. 8) Adjuntar copia de los elementos de difusion,
promocién ¢ informacion escritas, sonoras o audiovisuales, en los quc conste que se
cumplié con los créditos al MINISTERIO DI CULTURA. 9) Cuando el proyecto
incluya la proyeccién de piezas cinematograficas o audiovisuales con fines culturales, Ia
organizacion apoyada debe anexar al informe final la o las certificaciones del
distribuidor o del productor de cada uno de los titulos, en la que autorizé la exhibicion
de Ja pelicula en e marco del proyecto. 1) Ororgar descuentos especiales o
preferencias de acceso.al piblico infant] y juvenil, adulto mayor, discapacitados fisicos,
siquicos ¥ sensorfales;’ coando sea ‘del caso. 11) Cumplir 2 cabalidad con las
obligaciones laborales respecto de las personas que vincule durante y para la cjecucion
del convenio, entendiéndose que queda a su cargo y bajo su absoluta responsabilidad el
pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de dicho personal. 12)
Presentar la garantia Gnica de cumplimicnto, cuando baya lugat a eflo. 1 3) lin caso de
existir saldos no cjecitados, estos deberin ser reintegrados a la finalizacion del
convenio a la Direccién del Tesoro Nacional, en la cuenta que el Ninisterio de Cultuea
indique. 14) Cumplir las obligaciones frente al sistema de scguridad social integral, los
parafiscales; ¢l incuinplimiento de estas obligaciones serd causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto se dé cl cumplimiento; previa verificacién de la mora
medianre Liquidacion cfectuada por la entided administradora. Cuando durante la
cjecucién del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe Ta presencia de este
incumplimiento, por cuatro () ‘meses, el Ministetio de Cultura . dard aplicacion a la
cldusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v el arteulo [° de la Ley 828 de 2003, 15) La entidad
apoyada deberd cumplit. con la normativa y reglamentacién vigente telacionada con
derechos de autor, si al cjecutar el objeto de este convenio hubicra a ello lugar. 16)
Cumplir con lo establecido en la normativa vigente en cuanto a obligaciones rriburatias
v contables. 17) LA ENTIDAD APOYADA deberd cumplir con la nomativa v
reglamentacion vigente relacionada con la conservacidn, preservacion ¥ buen uso del
medio ambiente y desarrollar actividades. que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos ncgﬂti\'osAsob'rc__eI' ambicnte y los recursos naturales, las cuales
respondan a la normativa-ambiental y 2 conductas ambientalmente cesponsables, 18) Si
la entidad apoyada tienc la responsabilidad de expedir factura, segin lo consignado en
el RUT, es nceeesario que -anexe al informe final 1a factura correspondiente al 50%
restante del valor total del apovo. IL~ OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.- [3]
Ministerio se compromete a: 1) Cancelar el valor del presente convenio. 2) Fjercer la
supereisién de ejecucion’a través del supervisor de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6° del Deereto 777 de 1992, NOVENA,-SUPERVISOR: UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD BELLAS ARTES.__DECIMA.-
FUNCIONES DEL :SUPERVISOR: ; Jil. supervisor. -cjcrcerd. las - siguientes
funciones, de:acuerdo ¢on el instractivo. ‘de’ supctvisién. del Progama Nacional de
Congertacion: a) Verificir, con-base en ¢l inforfme final presentado por L.\ ENTIDAD
APOYADA, el cumplimiento del objeto del convenio y de las obligaciones pactadas en




él. b) Solicitar a I.A ENTIDAD APOYADA o a instancias competentes, la

informacién, documentos o aclaraciones que considere necesarios en celacién con ol

desarrollo del convenio ¥ con el informe final. ¢) Dirigir.a la Sccretaria General —
Grupo de Contratos. la solicitud de terminacién anticipadh, prorroga, adicién o de
cualquier otra novedad con el fin de que se adelanten 10s tramites respectivos. )
Aprobar el informe {inal del proyecto o en caso contrario presentar las observaciones
respectivas. ¢) Analizar y estudiar los registros de ejecucién (estudios, investigacioues,
historias, aportes a los procesos culturales, videos, grabaciones en audio, entre otros). f)
Constatar que Ia vigencia de la garantia tnica v de sus modificaciones se cncucntren
dentro de los términos legalmente establecidos. @) Bxpedir, con base en el informe
final que presente 1.\ ENTIDAD APOYAD., Ia certificacion de cumplimicnto. h)
Adelantar los trimites de liquidacidn del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
instricties de supervisiin de conventios del Programea Nacional de Concertacidn. 1) Verificar la
presentacion de la certificacion de cumplimiento de las obligaciones frente al sistema
de scguridad social, aportes patafiscales, por parte de LAZENTIDAD APOYADA,
para la expedicion de la certificacién de cumplimiento ¥y para la liquidacién del
convenio; dejando constancia de este hecho. Cuando durante la gjecucién del convenio
o a la fecha de su liquidacién se obscrve la persistencia de'este incumplimiento, por
cuatro (¥) meses, deberi solicitar al Grupo de Contratos y Convenios del
MINISTERIO DE CULTURA la aplicacién a la cldusula fexcepeional de caducidad
administrativa, de conformidad con ¢l articulo 50 de ia FLey 789/2002 v del acticulo 1°
de la Ley 828 de 2003. UNDECIMA.- GARANTIAS: (bsta clausula aplica
Unicamente para las entidades sin 4nitmo de lucro de derecho privado). LA ENTTDAD
APOYADA sin dnimo de luero de derecho privado, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 59 del Decreto 777 de 1992, y las demds disposiciones que e sean
complementarias, garantizari ¢l cumplimiento de las obligaciones que adquiere por este
convenio, mediante Ia constitucién de una garantia Gnica de cumplimicnto a favar del
MINISTLRIO, en una compania legalmente establecida en Colombia, cuya poliza
matriz se encuentre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; la cual
serd aprobada por ¢l MINISTERIQ, con los siguientes amparos: a) Amparo y buen
manejo y correcta inversion de pago anticipado: Fn cuantiz cquivalente al 50" del
valor del convenio y con vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro (4) meses
mis. b) De cumplimicnto del convenio: Para garantizar ¢l cumplimicnto general del
convenio, ¢l pago de multas, de la pena pecuniaria v demds sancioncs, cn cuantia
equivalente al diez por ciento (10%%) del valor del convenio v con una vigencia igual ala
duracion del convenio y cuatro (4) meses més, ¢) De salatios, prestaciones sociales
legales ¢ indempizaciones laborales: Iin cuantia cquivalente al cinco por ciento (5%%) del
valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién de este v tres (3) ados mis.
PARAGRAIO: REPOSICION DL LA GARANTIA: LAENTIDAD APOYADA
debetd reponer el monto de la garantda cuando ol valor de esta se vea afectado por
razén de siniestros. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se aumente ol valor
del convenio o se prorrogue su vigencia, debetd ampliar o prorrogar la correspondicnte
garantia. DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y
PROHIBICIONES: FEl representante legal de LA IENTIDAD APOYAD)

manitiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la fisma de este
documento, que ni él, ni los integrantes de LA ENTIDAD APQYAD., sc encuentran
incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o _.prohibicién  legalmente
consagrada, en especial de las senaladas en el articulo 97 del Decreto 777 de 1992,
PARAGRAFO.- 131 representante legal de LA LNTIDAD APOYADA, bajo ha
gravedad de juramento manificsta que ni él, ni la eatidad apoyada, ni sus integrantes, se
encuentran inscritos en el Boletin de Responsables de la Contealotia General de la

4
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Repuiblica, 0i en el Boletin de Deudores Morosos de la Contaduria General de la
Nacién, de acuerdo con la normatividad vigente. DECIMA TERCERA.-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd la ciudad de
Bogotd, D. C. DECIMA CUARTA.- CADUCIDAD: EI. MINISTIIRIO podra
declacar In caducidad administrativa del presente converio mediante resolucidn
motivady, la cual serd notificada en debida forma a LA ENTTDAD APOYADA y alas
personas interesadas. Sus cfectos se surtirin a partir de la ejecutoria y consistiri en la
liquidacién del convenio en el estado en que se cacuentre, la Imposicion de las
sanciones pertinentes y ademds la inbabilidad por_el-término de cinco (5) afios para
contratar con entidades, estatales. DECIMA QUINTA.- MULTAS: [in caso de mora
o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por L.\ ENTIDAD
APOYADA en virtud del preseote convenio, ¢} Ministerio podrd imponerle multas
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%0) del valor rotal de este, por cada dia hibil
de retardo o incumplimicnto, que sumadas no excedan el diex por ciento (10™0) del
total del presente convenio. LA ENTIDAD APOYADA auroriza al MINISTERIO
para descontar ditectamente del valor o saldos que se le adeuden las mulias a que

~ hubiere lugar. DECIMA_SEXTA.- PENAL PECUNIARIA: Si LA ENTIDAD

APOYADA incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio, pagara

al MINTSTERIQ, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento

(10%) del valor del convenio. DECIMA. SEPTIMA.- CESION: L\ ENTIDAD

APOYADA no podra ceder el presente convenio sin el consentimiento previo vy

escrito del  MINISTERIQ). DECIMA OCTAVA.. ENTENDIMIENTOS

MUTUOS: De contormidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 777 de
11992, la participacion de cada una de las partes cn este convenio cs de su exclusiva

competencia. {in consecuencia el MINISTERIQO, no contracri ninguna obligacion
laboral con las personas que LA ENTIDAD APOYADA vincule para la cjecucion del
convenio. DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO: liste convenio se
perfecciona con su  stscripcidn. VIGESIMA .~ LEGALIZACION: Para tener

- legalizado ] presente convenio, se procederi de la siguiente manera: a) Para cntidades

sin dnimo de luero de derecho privade; 1) Con la suscripcion del convenio por ambas
partes (ENTIDAD APOYADA Y MINISTLR1CO), 2) Con la expedicidn del Registro
Presupuestal del Compromiso por parte del Ministerio. 3) Iin concordancia con la
clausula decimoptimera’la ENTIDADR APOYADA sin 4nimo de lueto de derecho
privado: a) Deberd constituir la GARANTIA UNICA DR CUMPLIMIENTO, con los
amparos indicados en la cldusula respectiva de este convenio. b) I original de la
garantia unica de cumplimiento, debe remitirse -a fa Secretaria General — Grupo de
Contratos y Convenios del Ministerio de Cultura (Cra. 8 0. 8-55, Bogotd D. ),
dentro de los cinco (5) dias hibiles siguientes a la Lecha de’ perfeccionamiento del
convenio. L MINISTIRIO aprobard la garantia y en caso de ser necesario solicitard v
devolverd para las correcciones o modificaciones a que haya lugar. PARAGRAFO 1)
De no aportarse estos documentos se entenderd que LA IENTIDAD APOYADA
desiste del convenio y por tanto se procederi a terminar ¢l proceso de concertacién, 1)
Para _las entidades del'.cardcter piblico: ¥l convenio quedard legalizado con la
susctipeidén de ambas pattes (ENTIDAD APOYADA Y MINISTHRIO) v con la
expedicién del Certificado de Registro Presupuestal del Compromiso, por pacte del
MINISTERIO. VIGESIMA PRIMERA.- EJECUCION: Para la cjecucion del
preseate  convenio  se  requiere de la  expedicidn del Registro Presupuestal
Definitivo, v para cfecruar los pagos se requeritd  ademads -la. aprobacién de la
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garantia Unica, cuando. a ella-haya lugar. Si la entidad apoyada tene la tesponsabilidad de
expedir factura, segin lo” consignado en e RUT, es necesario que remita la factura
correspondiente 2l 50% del valor del apoyo (primer pago). Una vez cjecutado el proyecto
deberd anexar al informe final la factura por el 50% restante VIGESIMA SEGUNDA.-
RESPONSABILIDAD DE IA ENTIDAD APOYADA: FEsta responderd civil y
penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como
por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o petjuicio al
MINISTERIO, derivados de la  celebracién y e¢jecucidn de este convenio.

VIGESIMATERCERA.- ACEPTA( }I(')N DE. CONDICIONES: El representante legal de

LA ENTIDAD APOYADA manifiesta que ha estudiado cuidadosamente el Manwa/ payeia
presentacién de proyectos artisticos y culinrales al Programa Nacional de;Concertavion, afio 2016 y que
renuncia a cualquier reclamacidn por errénea interpretacién de'este y acepta los requisitos
solicitados por el MINISTERIO. VIGESIMA CUARTA.. DECLARACION
JURAMENTADA.- El representante legal de LA ENTIDAD APOYADA declara bajo la
gravedad del juramento que la informacién y los documentos presentados y sus contenidos son
veraces, que conoce las consecuencias jutidicas y efectos previstos en el articulo 442 del
Cédigo Penal Colombiano, en caso de no serdo. Para constancia se firma en Bogots, D. C.:

812/

16

]

FECHA: :
Eispavio para ser diligenciade UNICAMENTE poro/ MiNISTERIO 05 hBR 2018
POR LA ENTIDAD APOYADA: POR BEL MINISTERIO:
Nombre:_Dapicy CRy SN ’C.ﬁ'(xp . Nombre: ALY Int L8 AuAVs

¥

Firma: W@\a@ Fxtma é{-//{/./

Nota: Las firmas no podrin quedar solas en hoja separada de la parte final del
convenio. Ly firma del reprosentante lygal de la organizacion proponente en'este convenio debe coinctdir con la
Jfirma del formnlario, parte A del proyecto. - 5

Carrera 8 # 8-55 Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www. mincultura.gov.co
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. Formulario Registro de l?royecto — Apoyo 2 actividades artisticas y culturales
' Programa Nacional de Concertacién Cultural

‘ Registro dé proyecio, —~Apoyo 4 activi dades artisticas.y culturales -
. Programa'Nacional de.Congértacidn Cultutal ~ Gonvocatoria. 2016

Parte A

1. IDENTIFICACION DEL PROPONENTE.

Razén social (nombte de la organizacién o entidad que presenta el NIT (nimero de identificacion tributaria, aparece en el
proyecto scgiin como aparece tegistrada en ef RUT): RUT):
FUNDACION JERA 805.020.145-5

Organizacién privada sin

Ainimo de lucro X - _ Entidad ptblica

Consejos comunitarios de comunidades negras,

Rrom

Nombre del representante legal:-
Mariz Cristina Otoya Dominguez

Nimero documento identidad: 51.601,198 'ﬁ.“;’":' Expedido en: Bogoti v
Direccidg de l2 entidad u organizacién proponente : Teléfonos: elular del
Calle 3B.# 67-00 5245085 - 3245086 [tcpresentante legal;
. . s 3117204656
Bartio o comuna: Barrio Caldas Comuna 18
Municipic: Cali
Departamento: Valle o . _
Nimero de fax: Corteo  electrénico de la  otganizacién proponente o del
: representante legal:
compartitjera@gmail.com
Persona encargada del proyecto: :
Taria Cristina Otoya o o o
Nomb'i_je completode la  {Tipo de vinculacién a la entidad] Ntmeros telefénicos de Ia Correo electrdnico de la
persona encargada del proponente (planta, contrato de persona encargada; ' persona encargada;
“: proyecto: prestacién de servicios, B v | ‘
: contrato a término indefinido o{Fijo: 5245085 ext 102 otoyamariacristina@gmail.com
Maria  Cristina  QOtoya a término fijo): Celular: 3117204656
Dominguez Contrato a término -
indefinido

Nota: Si el proyecto presentado por la otganizacidn o entidad que usted representa, ciumple itodos los requisitos de
la convocatotia y es apoyado, por favor actualice los datos de su organizacidn si tiene algiin cambio y verifigue que

la cuenta de aborros o corriente sé.encuentra activa para. poder realizar la transferencia de los pagos
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2. INFOQRMACION PARA PAGE. ELECTRONICO {OBEIGATORIO): . -

Entidad bancaria: Ciudad: Cali
Banco de Occidente
Cuenta de ahorro | [Cuenta corsiente | X [Némero: 00113590-4
3. RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS (MARQUE CON UNA “X”, SEGUN SEA EL CASO):
égimen Comun X Gran Contribuyente NO
Régimen Tributado:
- Régimen Simplificado | TNO Régimen Especial NO .-
Rcsponsable del IVA: SI | X | NO [CA: Tarifa correspondiente a. I actividad econdmica | 3.3 POR: MIL

Si el proyecto presentado resulta favorecido, de acuerdo con las condiciones de fa- convocatoria, la entidad apoyada tiene la
responsabilidad de expedir factura, segin lo consignado en el RUT, es necesario que remita la factura correspondiente al-50%
del valor del apox_o (primer pago) Una vez ejecutado el proyccto dcbem anexar al informe final Ia factura por el 50% restante,

NO OLVIDE. QUE UNA VEZ DILIGENCIADA LA TO'TA: DAD. DE ESTE FORMULARIO, EL REI’RESENTANTE LEGAL O-sU
APODERADO, DEBIDAMENTE: CONS’I‘ITUIDO, DERE ¥ RMARLO) ’
Dejo constancia de que condzéo y atepto todas-Jis condiciones de esta convocatorm y-que los datos conﬂgnados en este
formulario y los soportes anexos son reales. Mé hago tesponsable de lag consignacionies que se cfectien a esta cuenta
bangaria, de.la cual me comprometo a actualizar. las: novedades. -Asimismo, me hago -résponsable dél cumplimiento de lo
establecido en la normativa: ngeut-". eq cuanto 4 obhgamoncs tribueariss y- contables, se-refiere, y en los casos en gue deba
aphcax 1a.normativa. de derechos déaul l-representante legal de LA:_DNTLDAD APOYADA: manifiesta. bajo Ia gravedad de
jutamento, ‘quc se entignde’ presentado coitila Bif ' timeiits, qué ni. &, All-{os integrantes de LA ENTIDAD
APOYADS, ¢.cncuentran ificursos, en ¢ansal: de.inhabxhdad mcompa ilidad:o: prolubmion légalmerite consagrada, en especial
- én las sefialadas en. el artfeulo 9-del Beéteto 777 de 1992, Bt reprcsentante legal de i ENTIDAD APOYADA, bajo la-gravedad
de ‘jutamento, - manifiesta queé ri 8 ni la entidad apoyada £ {ategrantes, s¢ -ent éatean inscdtos en el Boletn de
Responsables de 137 Contralotia General dela chubhc nier-gf Boicn_n ‘de’ Deudo:;es Morosos ‘daild Contaduia General de la-
.Nacidn, de acucrdo con la normauwdad v1gc it esentante legal de LAENTIH J\D APOYADA ge ‘compromete a- dar los
créditos al Mististerio de Cultiara & én t6das las Aétividade dé promocids, rcahzaqon ¥ d;mﬂgacwn del. proyecto, tanto Jmpr(:S'IS
'radlalcs telewswas virnizles, bolcﬁnes de prensa y vcrbales .

A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE A FIRMA ORIGINAL DEL REPRI;SENTANTE LEGAL, [¢] DE %U
ORGANIZACION, O ENTIDAD. QU’ PRESENTA: EL, | APODFRADO DEBIDAMEN’I‘B CGNSTITUIDO

‘PROYECTO, © DE SU APODERADO DEBIDAMENTE. | |
| CONSTITUIDO: o

MARTA CRISTINA .dem;DﬁMmGﬁE_z,-. o ‘(‘i’\:‘;@\f‘ e

.‘CCn°‘*_7'{GDllCt@>




_Repo.l;i,e.,,cpmpromiso Presupuestal-de Gasto Ysuario Solicitante: MHmneisa MARIA HELENA NEISA MEDINA
Comprobante Unidad 6 Subunidad 33-01-01 MINISTERIO DE CULTURA - GESTION
Ejecutora Solicitante: mmeTm
Fecha y Hora Sistema: 2016-04-19-5:13 p. m.
) REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
fecha 2016-02-10. Se hizo &l registro presupuestal con el siguiente detalle
" WaT 7 SUDTMST
Fecha Registro: 2016-04-19 {::m il 33-01-01 MINISTERIO DE CULTURA - GESTION GENERAL
Estado Generado, Tipo de Moneda: COP-Pesus Tasa de Cambio: 0,00
£.000.000,00tValor Tatal Operaciongs: . [ Valor Actual: 20.000.000,00{Saldo x Obligar: 20.000.000,00
‘ TERCERO ORIGINAL =
*§08020145|Razon Sociab FUNDACIONJERA 7 77 " IMedio de Pago: Abono en cuenta
, CUENTA BANGCARIA . i)
001135804[8anco: [sANCO pE OCCIDENTE ITipo: [Cormiente [Estado: [Activa i
- R ORDEMADOR DEL-GASTG . ‘ . I
79627730|Nombre: |ENZO RAFAEL ARIZA AVALA |cargo: |SECRETARIO GENERAL -
CAJAMENOR- o v . DOCUMENTO SOPORTE Ay
}Fecha de Registré; ] Numero; [1e32 {Tipo: {oTROS [Fecha: 2016-04-05 it
. '
. i ‘ 1Y«
, ITEM PARA AFECTACION DE GASTO ' : 4
' : RECURSUR o
CION CATALOGO DE GASTO FUENTE |"clipeg | SITUAC. )
. [MR]
JBVENCIONES A TRAVES DE . FECHA
; Al BLI
4ANIMO DE LUCRO | Macign 10 CSF | pERACION VALCR INIGIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
20.000.000.00
Tatal” 20 000 000,00 20.000 (00,00 20.000 000,00
\NTANDO Y BAILANDO. UNA NUEVA AVENTURA
PLAN DE PAGOS
‘CTACION BE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEADE PAGO
astion General 13 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y G105 2016-04-30 10.000.000,00 10.000 00D,00|NINGUNG
2s6n General 13 ANC - TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2016-11-30 10 000.000,00 10 000 000 60|NINGUNG
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FIRMA({S) RESPONSABLE(S)
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Co[omﬁm CENTRO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA PEDREGOSA -l
T RESOLUCION 4143.0.21.0016 DEL 04 DE ENERO DE 2011 l

EN LOS NIVELES EDUCATIVOS DE PREESCOLAR, BASICA PRIMARIA, SECUNDARIA X8

MEDIA TECNICA -ESPECIALIDAD INDUSTRIA
DANE: 376001028847 '
NIT: 860.031.909-2

Santiago de Cali, Septiembre 16 de 2.016

A QUIEN PUEDA INTERESA!R
Ef suscrito rector Jair Caicedo Anchico identificado con Cédulé de Ciudadania No. 13.106.860 del
Charco - Narifio y quien es el encargado del CENTRO EDUCATIVO FE Y ALEGRIA LA PEDREGOSA,
ubicado en Alto Polvorines Avenida del Rio de la Comuna 18 de .Cah barrio Polvorines.

CERTIFICA QUE

LA FUNDACION JERA con NIT: 805.020.145-5 es idénea en el deisarrollo de programas de atencion a
nifios en edad escolar, su madre o cuidadora y su familia y hé sido un aliado estratégico para la
prestacion de nuestro servicio.

Actualmente, bajo el convenio de cooperacion que tenemos con la Fundacion, se han venide
ejecutando programas culfturales y artisticcs con los escolares dé nuestra Sede educativa, realizando
talleres ludicos pedagdgicos con los nifios y cuidadores para 'aprox1marlos a actividades de tipo
cultural gue incluyen la promocidn de la lectura, escritura, y expresnones artisticas como canto y
baile, las cuales se han realizado principalmente en el periodo; icomprendido entre el 8 de febrero
del afic 2016 hasta la fecha actual.

i
i
¥
H
1

Se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis {16) dias del mes de ;Septiembre {09) de dos mil dieciséis
(2016).

.106.860 del Charco- Narifio
entro Educativo Fe y Alegria la Pedregosa
jcaicedloanchico@gmail.com

|
Santiago de Cali. Valle-Alto Pol'!/ormes

Celular: 3135418396 ;
Correo Electronico:fyapedregosa@gmail.com
,
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO Pagina 11 de 2

APOYO A PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS | Cdigo: F-GPC-034

DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION | rernor's)0ct/2013

TIPO DE ACTA (Marcar la que corresponda):

Acta de terminacion anticipada y.liquidacic’)n bilateral:
Acta de liquidacion bilateral:

CONVENIO NUMERO: 1893 ANO: 2016 -
DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO: CALI
ORGANIZACION o ENTIDAD APOYADA: NIT: 805.020.145-5
FUNDACION JERA
REPRESENTANTE LEGAL: MARIA CRISTINA | C.C. Representante Legal:
OTOYA DOMINGUEZ 51.601.198
OBJETO: PROYECTO LEYENDO NOS ACOGEMOS EN COMUNIDAD
PLAZO DE | Fecha de Inicio | 18-05-2016 Fecha 10-11-2016
gﬁﬁgg&?g DEL (dd-mm-aa): Terminacion

(dd-mm-aa):

ASPECTOS FINANCIEROS DEL CONVENIO:

De acuerdo con las certificaciones de pagos efectuados y saldo presupuestal expedidos por el Grupo de Gestién
Financiera y Contable del Minsterio de Cultura, el Convenio presenta la siguiente situacidn:

Valor total del convenio (Valor inicial més adiciones si existieron) $20.000.000
Valor girado 2 la organizacion o entdad apoyada_. $10.000.000
Saldo a favor de la organizacidon o entidad apoyada : $10.000.000
Valor total ejecutado $20.000.000
b Saldo a reintegrar $0
Saldo a liberar $0
OTROS ASPECTOS:

1. El supervisor certifica que de existir saldo pendiente por pagar a la entidad apoyada, de acuerdo con lo sefialado
en el item anterior de la presente acta, el pago de este valor serd tramitado dentro de los quince (15) dias siguientes
a la firma del presente documento, si hubiere giros de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.
2. Que el supervisor asignado certifica el cumplimiento del objeto del convenio y las obligaciones a cargo de la
osganizacion o entidad apoyada.

Jde?
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CONVENIO DE APOYO A ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

NUMERO:

11893/16

SUSCRITO ENTRE:

NOMBRE DE LA
ENTIDAD APOYADA

FUNDACION JERA

NIT DE LA ENTIDAD
APOYADA (NUMERO
DE IDENTIFICACION
TRIBUTARIA,
APARECE EN EL RUT)

805.020.145-5

NOMBRE DEL
REPRESENTANTE
LEGAL DE LA
ENTIDAD APOYADA

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ

NUMERO DE
DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE
LEGAL

51.601,198

Y en representacion del Ministerio de Cultura:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO:

[ENZO RAFAEL ARIZAAYALA ~  |SECRETARIO GENERAL =~
NOMBRE _

DEL LEYENDO NOS ACOGEMOS EN COMUNIDAD 2016

PROYECTO

Fn adelante, la cxbresién CONVLENIO se refiere 2 “CONVENIO DE APOYO A
ACTIVIDADES ARTISITCAS Y CULTURALISS” y contiene los considerandos y

cliusulas que s determinan 2 continuacién: CONSIDERANDOS: A) PARA

ENTIDADES PUBLICAS: 1) Que son fines csenciales del Fstado, consagrados en
el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general v garantzar la cfectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en Jas decisiones que

los afectan y cn la vida ccondmica, politica, administrativa y

cultural de la Nacion;

defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y k vigencia de un orden justo” (subraya y negrilla tuera de texto);
2) que “Je]l Lstado reconoce y protege la diversidad étnica v cultueal de la Nacidn

\
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colombiana” (articulo 7); 3) Que “[efl Estado tiene el debet de promover y fomentar ¢l
acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacién permanente v la ensefianza cientifica, téenica, artdstica v profesional en
todas las ctapas del proceso de creacion de la ideatidad nacional. La cultura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. I3 Kstado reconoce la
igualdad vy dignidad de todas las que conviven en el pais. il Hstado promoverd la
investigacién, la ciencia, €l desarrolle v la difusion de los valores culturales de la
Nacién™ (articulo 70); ) que o ardeulo 6 de la Ley 489 de 1998, establece que “lejn
virtud del principio de coordinacion y colaboracién, las auroridades administrativas
deben garantizar 1a atmonia en ¢l ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines v cometidos estatales. En consecuencia Pre»:mr'.in su colaboracién a las
demis entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones...”; 5) que la Ley 489 de

1998 en su articulo 95, inciso 1; establece: “ASOCIACION l"N’l‘RI ENTIDADES
PUBLICAS. <,-\1lxculo CONDICIONALMENTI. EXEQUIBLI> Las entidades
publicas podrin asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante
fa celebracidn de convenios interadministratives o la conformacién de personas
juridicas sin dnimo de lucro {...]% 6) que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobre la
otganizacién y funcionamicnto de las cntidades del ofden nacional, expide
disposiciones, principios y reglas generales para ¢l ¢jercicio de las attibuciones previstas
eu los numerales 15 v 16 del articulo 189 de la Constitucidén Politica; 7) que ¢l articulo
339 de la Constitucién Nacional consagea: “Ilabrd un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general v un plan de inversiones de las entidades pablicas
del orden nacional. in la parte general se scialagin los propdsitos y objetivos
nacionales de largo plazo, las metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y
las estrategias y otientaciones generales de la politica econdmica, social y ambiental que
serin adoptadas por ‘¢l Gobiemo. Fl plan de inversiones piblicas contendra los
presupuestos plurianuales de los principales programas vy proyectos de inversion
publica nacional y Ia especificacion de los recursos financieros requeridos para su
gjecucion... las entidades territoriales elaborardn y adoptarin de manera concertada
cutre ellas y ¢l gobietno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el vso
eficiente de sus recursos y ol desempeiio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucion y la ley. Los plancs de las entidades territoriales estarin
conformados por una parte cstratégica y un plan de inversiones de mediano y corro
plazo”; 8) que ¢l articulo 71 de la Constitucion nacional reza: “la bisqueda del
conocimiento v la expresion artistica son libres. Los planes de desarrollo cconémico y
social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, 4 la culwara. Bl listado creard
incentivos para personas ¢ instituciones que desarrollen y fomenten Ia ciencia v la
tecnologia v las demds manifestaciones culturales v ofrecerd estinulos especiales a
personas ¢ instituciones que ejerzan estas actividades” . B) PARA ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Que el inciso scgundo del articulo 335
de Ia Constitucion Politica, autoriza al Gobierno nacional para celebrar contratos con
catidades privades sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad; 2) o Gaobicrno
nacional medianre los decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto
en ¢l inciso scgunde del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los
requisitos ¥ formalidades necesarias para Ia celebracion de estos convenios; 3) los
convenios celebrados con base en ¢ articulo 355 de la Constitucién Politica, ticnen por
finalidad impulsar programas y acrividades de interés publico, acordes con cl Plan
Nacional de Desarrollo; 4) 1a ey 397 de 1997 consagra en ¢l ‘Titulo T, articulo 19, entre
sus principios fundamentales y definiciones, los siguientes: Numeral 11 “Cultura es o
conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que
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caracterizan 2 los grupos humanos v que comprende, mds alld de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones vy creencias”.
Numeeal 20 “la cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de Ia
nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como
proceso  generado individual y  colecdvamente por los colombianos. Dichas
manifestaciones constituyen parte integral de la identidad v la cultura colombianas™.
Numeral 3: “I Estado impulsard v estimulard los procesos, proyectas y actvidades
culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad v variedad
cultural de la Nacion colombiana”. Numeral 8: “lil desarrollo ccondmico v social
deberd articularse esteechamente con of desarrollo cultural, cientifico y teenologico. 14
Plan Nacional de Desarrollo tendrd en cuenta ¢l Plan Nacional de Cultura que formule
¢l Gobierno. T.os recursos publicos invertidos en actividades culturales tendrin, paca
todos los efectos legales, ol caracter de gasto publico social”. €) Considerandos
conjuntos: 1) De conformidad con el Plan Nacional de Desacrollo vigente, el
Programa Nacional de Concertacion, facilita, apoya, reconoce y promucve los diversos
procesos de creacidn, investigacion, formacién y manifestaciones culturales que

idenrifican al pafs, fomentando las iniciativas culturales locales, regionales y nacionales

que contribuyen al afianzamiento de Ia democracia, al reconocimiento v a la formacion
de valores culturales que son fundamentales para el desarrollo v la cohesion social, que
generan sentido de pertenencia al pais vy que fomentan apropiacidn de los procesos
culturales de desarrollo. 2) Tl Representante legal de LA ENTIDAL APOYADNA

. cuenta con facultades para suscribir ol presente convenio con ¢l Ministerio de Cultura.

3) Previa evaluacion de los proyectos sometidos a su consideracion, el Comité I'éenico
de Concertacién selecciond entre, otros, este proyecto. [l presente convenio se regird
por las siguientes cliusulas: PRIMERA.. PROYECTO REGISTRADO BAJO EL
NUMERO: C1159-20i5. SEGUNDA.-OBJETO: Apoyar o] proyecto denominado:
LEYENDO NOS ACOGEMOS EN COMUNIDAD 2016 JTERCERA.-
VALOR DEL APOYO: § 20.600.000 VEINTE MILLONES DE PESOS.
CUARTA.- FORMA DE PAGO: Un primet pago correspondiente a la transferencia
del cincuenta por cietto (3000} del valor del apoyo, una vex ltg’llll,ﬂdo el presenre
convenio, y el cincusiita por clento (D(J"’o) testante dentro de los quinee (15) dias
siguientes a la finalizacién del convenio, previa entrega del informe final, acta de
liquidacion debidamente suscrita por las partes y certificacién de cumplimicnto del
objeto y las obligaciones por parte del supervisor; ambos, si hubicre giros del PAC por
pacte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. Si la eniddad apoyada denc la
responsabilidad de expedir factura, scgiin lo consignado en el RUT, es necesario que
remita fa factura correspondiente al 50% del valor del apoyo (primer pago). U'na vex
cjecutado ¢l proyecto deberd anexar al informe final la factura por ¢l 50%% restante.
QUINTA~_APROPIACION PRESUPUESTAL: [4 MINISTIIRIO, cancclari cl
valor de} presente convenio con sujecion a la disponibilidad presupuestal némero
224916 del 2036-02-10"cxpedida por ¢l Grupo de Gestion inanciera y Contable del

* Ministerio. SEXTA.- ACTA DEL COMITE TECNICO DE CONCERTACION

NUMERO 34 del 2016-02-04. SEPTIMA.- DURACION: Desde la legalizacion del
convenio hasta [a finalizacidén del proyecta, es decier HASTA 2016-11-10. QCTAVA .~
OBLIGACIONES: I- DE LA ENTIDAD APOYADA: L.\ UNTIDAD

APOYADA se compromete para con ¢l Ministerio a: 1) Desacrollar el objeto del
convenio de acucrdo ¢on el proyecto aprobado, ¢! cual forma parte integral de este
convenio. 2) Dar los créditos al Ministerio de Culwta en: a) Todas las actividades de
promocion, realizacion - y difusién del proyecto, tanto imptesas, radiales, televisivas,
virtuales, boletines de prensa y vetbales. b) Fa las agendas y entrevistas con medios de
comunicacion, actividades de promocion, boletines de prensa y piczas digitales, radiales
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v televisivas, sc¢ debe incluir la siguiente frase: "Livento apoyado por ¢f Ministerio de
Cultura - Programa Nacional de Concertacién Cultural®. &) Si sc realiza alguna difusion
a través de redes soctales, mencionar las cucntas del Ministerio de Cultura en algunos
de los mensajes que’ se eavien por estas platatormas como Facebook, Twitter,
Instagram o Youtube. Para csto, se debe usar el nombre de Jas siguientes cuentas:
Faccbook: @nMinisterioCultura |, ‘Lwitter: @mincultura, Iostagram: @Mincultura.
Youtube: mencionar en la descripcion del video, Ministerio de Cultura. d) Tos logos

" del Ministetio y el del actual plan de desarrollo TODOS POR UN NUEVQ PALS

PAZ LQUIDAD I*DL( ACION se indican en ¢l manual de imagen que pucde ser
consultados en:
hips:/ /drivegoogle. com/ file/d/OB18HAPHKIZaNWHZm3 [ SWZAHV Ne/view?usp=s
hating. ¢} lilaborar un penddn exclusivo del Ministerio de Cultura que contenga los
logos del Ministerio y del actual plan de desarrollo “UODOS POR UN NUEVO PA[S
2AZ EQUIDAD EDUCACION?, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 del
manual para la presentacion de provectos 2016 del Programa Nacional de
Concertacion Culrural, I tamanio de este penddn debe ser proporcional al tamano del
escenario o det espacio donde se desarrolle Ja actividad, debe garantizar una buena
visibilidad de la imagen corporativa del Ministetio v ser de minimo las medidas que se
indican en el manual anteriormente sefalada. Sc exceptitan de la elaboracion del
pendon los proyectos relacionados con inv cstxgqclouc», piamform'xs tecnolégicas,
contenidos de medios de comunicacion. ¢) T'odas los artes de las piczas deben tener
visto bueno del Ministerio antes de sor producidas cavidndolos al cotreo clecrronico:
ffranco@mincultura.gov.co en PRI, [PG o PNG. Si cl archivo cs muy pesado pucede
utilizar wetransfer o google drive. Pata cualquicr informacion por favor contactarse
con Felipe Franco, Tel: 571-3424100 ext 1271, direccidn: Cra. 8 No 8-43, Bogota,
Colombia. £) Se deben tomar fotos durante la cjecucién del proyecto o de las piczas
una vez hayan sido producidas v adjuntaras al informe final que se remita al supervisor
asignado como conslancia de que se cumplié con los créditos al MINISTLERIO DI
CULTURA\. g) Garantizar la proteccién de los derechos de autor: Si el proyecto incluye
la produccién de marerial impreso fonogrifico o audiovisual en cualquier tipo de
soporte, formato y medio de difusion, la organizacion debe establecer of tipo de
gestiones requeridas con todos los actores asociados a la produccidén para gatantizar la
proteccion de los derechos de autor, asi mismo para promocion o divulgaciéon o
transmision por cualguicr medio de comunicacion, se debe especificar el caricter de la
cesion de derechos. 3) Poner a disposicion toda su capacidad de gestion para convocar
y aunar los esfuerzos de entddades v personas pablicas y privadas, con ¢l fin de cumplir
¢l objelo en su integridad. ) Poner a disposicion bajo su autonomia v exclusiva
1c~.pon~.abllldad la infracstructura fisica, administrativa, téenica v logistica que se
requicra para ¢l desartollo de todas las actividades necesarias con o fin de dar
cumplimiento 2l objeto del convenio. 5) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del
proyecto v poner a disposicién del Ministerio los soportes contables (facturas, recibos,
cuentas de cobro, etc.) cuando este asi lo solicite. 6) Solicitar al supervisor designado,
por lo menos con quince (135) dias hébiles de antcipacion a la terminacidn del
proyecto, cualquier modificacién en tiempo, debidamente argumentada. 7) Presentar al
supervisor ¢l informe ﬁm] de ejecucion, en un términoc ne superior a citco (5) dias
hébiles, contados a.partir de la fecha de finalizacién del proyecto, en ¢l formato
disciado por el Ministerio para este fin, que deberd contener como minimo: a)
Informacidn generat Nombre del proyecto, nombre de la entidad que cjecuid ¢l provecto,
departamento, municipio, fecha de realizacion. by Desarrollp del proyecto por_actividedes:
Actividades y valor ejecutado para cada una de ellas. ¢) Juforme financiero: de la cjecucién
de los recursos aportados por el MINISTERIO con los soportes que permitan
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verificarla, indicando Tas cuentas canceladas y/o cuentas por pagar. ) Indicadores: 1.a
informacion sobre impacto social del provecto <) Cerificaridn de aportes frente al sistepra de
sepnridhud sociul y pargfiscates; Vxpedida por el representante legal o ol revisor fiscal donde
conste que LA ENTIDAD APOYADA se encuentra al dia con estas obligaciones. f)
Registroy de lu ejecucidn_del proyeclo: Fotografias, afiches, plegables, progeama cjecutado,
registros de asistencia y productos (estudios, investigaciones, historias, aportes a los
procesos culturales, \'ldCOb grabacioues en audio, cnire otros), de la ejecucion del
proyecto al supervisor. PARAGRAFO: Tin virtud del principio de Ia buena fe, la
informacién que LA ENTIDAD APOYADA conslgnc en ¢l informe final s¢ presume
veraz y ajustada a la realidad, 8) Adjuatar copia de los elementos de dlkuslon_
promocion e informacion escritas, sonoras o audiovisuales, en los que conste que se
cumplié con los créditos al MINISTERIO DY CULTURA. Y) Cuando el proyecto
incluya la proyeccién de piezas cinematograficas o audiovisuales con fines culturales, Ia
organizacidn apoyada debe ancxar al informe final la o las certificaciones del
distribuidor o del productor de cada uno de los diulos, en la que autorizé la exhibicion
de la pelicula en el marco del proyecto. 10) Otorgar descuentos especiales o
preferencias de aceesozal pablico infantil y juvenil, adulto mayor. discapacitados fisicos,
siquicos ¥ sensoriales, cuando sea del caso. 11) Cumplir a cabalidad con las
obligaciones labotales respecto de las personas que vincule durante y para la cjecucién
del convenio, entendiéndose que queda a su cargo y bajo su absoluta responsabilidad el
pago de salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones de dicho personal. 12)
Presentar la garantia Ginica de cumplimiento, cuando haya lugar a ello. 13) En caso de
existir saldos no ejecutados, estos deberin ser reintegrados a la finalizacidén del
convenio a la Direccidn del T'esoro Nacional, en la cuenta que el Ministerio de Cultura
indique. 14) Cumplir las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, los
parafiscales; ¢l incumplimiento de estas obligaciones serd causal para la imposicion de
multas sucesivas hasta tanto sc dé el cumplimiento; previa verificacidn de la mora
mediante liquidacién «.fc,ctmdq por la entidad administradora. Cuando durante la
ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se observe la presencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses, ¢l Ministerio de Cultura dard aplicacién a la
cliusula excepcional de caducidad administrativa, de conformidad con o previsto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, 15) La entidad
apoyada deberd cumplir con la normativa y reglamentacién vigente relacionada con
derechos de autor, si al ejecutar el objeto de este convenio hubiera a ello lugar. 16)
Cumplir con lo establecido en Ja normativa vigente en cuanto a obligaciones tributarias
v contables. 17) LA JINTIDAD APOYADA deberd cumplit con la pormativa y
reglamentacion vigente relacionada con la conscrvacion, preservacidn y buen uso del
medio ambiente y desarrollar actividades que ayuden a prevenir, mitigar, corregir o
compensar los impactos negativos sobre ef ambiente v los recursos naturales, las cuales
respondan a Ia normativa ambiental y a conductas ambientalmente responsables. 18) Si
la entidad apoyada tiene la responsabilidad de expedic factura, segin lo consignado en
¢l RUT, es necesatio que anexe al informe final la factura correspondiente al 5044
restante del valor toral del apoyo. I1.- OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.- [
Ministerio se compromete a: 1) Cancelar el valor del presente convenio. 2) Ejercer la
supervisién de cjecucién a través del supervisor de conformidad con lo dispucsto cn ¢l
articulo 6° del Decteta 777 de 1992 NOVENA.-SUPERVISOR: UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD BELLAS ARTES.___ DECIMA.-
FUNCIONES DEL SUPERVISOR.- ¥l supervisor cjercerd las  siguientes
funciones, de acuerdo con el instructivo de supervision del Programa Nacional de
Concertacion: a) Verificar, con base cn ¢l informe final presentado por LA ENTTIDAD
APOYAD.\, ¢l cumplimicnto del objere del convenio y de las obligaciones pactadas en
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by Solicitar a LA INTIDAD APOYADA o a instncias competenfes, la
111torm:1c1<m, documngtos o aclaraciones que considere necesarios en refacidn con ¢l
desacrollo del convenio y con e informe final. ¢} Dirigir a la Sccretatia General ~
Grupo de Contratos Ja solicitud de terminacién anticipada, prorroga, adicion o de
cualquicr otra novedad con el fin de que se adelanten los tramites respectivos. d)
Aprobar el informe final del provecto o en caso contrario presentar las obscrvaciones
respectivas. ¢} Analizar y estudiar los registros de ejecucidn (estudios, investigaciones,
historias, aportes a los procesos culturales, videos, grabaciones en audio, entre otros). f)
Constatar que la vigencia de Ia garantia Gnica v de sus modificaciones se encuenteen
dentro de los términos legalmente establecidos. g) Expedie, con base en of informe
final que presente 1.\ ENTIDALD APOYADA, la certificacién de cumplimicnto. h)
Adelantar los tramites de liquidacién del convenio, de acuerdo con lo establecido en e
instrictive de supervisidn de conrenios del Progroma Newlonal de Coneertaciin. 1) Vetiticar la
presentacién de la certificacién de cumplimiento de las obligaciones Frente al sistema
de seguridad social, aportes parafiscales, por parte de LA ENTIDAD APOYADA,
para la expedicion de la certificacién de cumplimiento y para la liquidacion del
convenio; dejando constancia de este heclio. Cuando durante Ja ejecucidn del convenio
o a la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento, por
cuatro (4} meses, deberd solicitar al Grupo de  Contratos y Convenios del
MINISTERIO DE CULTURA Ia aplicacion a la clausula exeepcional de caducidad
administrativa, de conformidad con ol articulo 50 de Ja 1. ey 789/2002 y del articulo 1°
de ln Ley 828 de 2003. UNDECIMA.. GARANTIAS: (ista cliusula aplica
unicamente para las entidades sin 4nimo de lucro de derecho privado). LA ENTIDAD
APOYADA sin animo de luero de detecho privado, de conformidad con lo dispuesto
por el articule 5° del Decreto 777 de 1992, v las demds disposiciones que le sean
complementarias, garantizara el cumpllmicmo de las obllg'lclonex que adquiere por cste
convenio, mediante la constitucion de una gagantfa dnica de cumplimiento a favor del
MINISTTERIO, en una compatifa legalmente establecida en Colombia, cuya poliza
matriz se encucntre debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; Ia cual
serd aprobada por ¢l MINISTIERIO, con los siguicntm AMPALOS: a) Amparo y buen
manefo ¥ correcta inversion del pago anticipado: Iin cuantia cqmv alente al 50% del
valor del convenio y con vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro () meses
miés. b) De cumplimiento del convenio: Para garantizar el cumplimicnto general del
convenio, el pago de-mulms, de ln pena pecuniaria y demds sanciones, en cuantia
cquivalente al diez por ciento (10) del valor del convenio y con una vigencia jgual a la
duracién del convenio y cuatto (4) meses maés. ¢) De salarios, prestaciones sociales
legales ¢ indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5° ) del
valor del convenio y con una vigencia igual a la duracién de cste v tres (3) afos més.
PARAGRAFO: REPOSIC TON DE LA GARANTIA: LA ENTIDAD APOYADA
deberd reponer el monto de la garantia cuando el valor de esta se ver afectado por
razon de sinicstros. Jgualmente, cuando en cualquier evento cn que se aumente el valor
del convenio o se prorzogue su vigencia, debera ampliar o prorrogar la correspondiente
garantia. DUODECIMA.- INCOMPATIBILIDADES, INHARBILIDADES Y
PROHIBICIONES: Rl representante legal de 1A BNTIDAD - APOYADA
manificsta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma de este
documento, que ni &, ni los integrantes de 1A ENTTDAD APOYADA, se encuentran
incursos en causal de inhabilidad, incomparibilidad o prohibicién legalmente
consagrada, en especial de las sehaladas en el articulo 9° del Decreto 777 de 1992,
PARAGRAIFO.- El representante legal de LA ENTIDAD APOYADA, bajo la
gravedad de juramento manifiesta que ni €, ni la entidad apoyada, ni sus integrantes, se
encuentran inscritos en ¢ Boletln de Responsables de la Contralotia General de la







1893 /46

Repablica, ni en el Boletn de Deudores Morosos de la Contaduria General de la
Nacién, de acucrdo con la nommatividad vigente. DECIMA TERCERA.-
DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual serd 1a ciudad de
Bogotd, D. C. DECIMA_GUARTA.- CADUCIDAD: KI. MINISTIRIO podrd
declarar la caducidad’ administrativa del presente convenio mediante resolucién
motivada, la cual serd notificada en debida forma a LA ENTTDAD APOYADA v a las
personas intercsadas. Sus cfectos se surtirdn a partir de la C]LCU[()[‘I’I y consistirg en la
liquidacion del convenio en ol estado en que sc encuentre, la imposicion de las
sanciones perlinentes y ademas la inhabilidad por el término de cinco (5) anos para
contratar con entidades estatales, DECIMA QUINTA.- MULTAS: Fn caso de mora
o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas pot 1A ENTIDAD
APOYADA en victud del presente convenio, cf Ministerio podra imponetle multas
sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%%) del valor total de este, por cada dia hibil
de retardo o incomplimiento, que sumadas no excedan el diez por ciento (1(%0) del
total del presente convenio. 1A ENTIDAD APOYADA autoriza al MINISTERIO
para descontar directamente del valor o saldos que se le adeuden las multas a que
hubicre lugar. DECIMA SEXTA.- PENAL PECUNIARIA: Si L.\ ENTTDAD
APOYADA incumple parcial o totalmente los términos del presente convenio, pagard
al MINISTLRIC, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento
(10%) det valor del convenio. DECIMA SEPTIMA.- CESION: 1A ENTIDAD
APOYADA no podid ceder el presente convenio sin el consentimiento previo v
escrito del  MINISTERIO. DECIMA OCTAVA.- ENTENDIMIENTOS
MUTUOQS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 777 de
1992, la participacion. de cada una dc las partes en este convenio es de su exclusiva
competencia. lin consecucncia el MINISTERIO, no contraerd ninguna obligacion
laboral con Ias personas que LA ENTIDAD APOYADA vincule para la ejecucion del
convenjo, DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTQO: listc convenio se
perfecciona con su suscripcién. VIGESIMA.- LEGALIZACION: DPara tencr
legalizado el presentesconvenio, se procedera de la siguicnte manera: 2) Para entidades
sin dnimo de luero de derecho privado; 1) Con la suscripcién del convenio por ambas
partes (HENTIDAD APOYADN Y MINISTHRIO). 2) Con la expedicidn del Regisiro
Presupuestal del Compromiso por parte del Ministerio. "5) Fin concordancia con la
cldusula decimoprimera La ENTIDAD APOYADA sin dnimo de lucro de derecho
privado: a) Debera constituir la GARANTIA UNTCA DE CUMPLIMIENTO, con los
amparos indicados en la cliusula respectiva de este convenio. by Il original de la
garantia Unica de cumplimiento, debe remitirse a la Secretaria General — Grupo de
Contratos ¥ Convenios del Ninisterio de Cultuea {Cra. § n.” 8-55, Bogota 1D. ),
dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a Ia fecha de pufctcion umicnro del
convenio, J<1, ’\UNIbll {R1O aprobara la garantia y en caso de ser necesario solicitard y
devolverd para las cotrecciones o modificaciones a que haya lugar, PARIGRAF 0O 1)
De no aportarse estos documentos se entenderd que LA ENTIDAD APOYADA
desiste del convenio v por tanto s¢ procederd a terminar €] proceso de concertacién, b)
Para_las cotidades del cardcter pablico: Fl convenio quedari legalizado con la
suscripcion de ambas partes (INTIDAD APOYADA Y MINISTERIO) v con la
cxpedicidén del Certificado de Registro Presupucstal del Compromiso, por parte del
MINISTERIO. VIGESIMA PRIMERA.- EJECUCGION: Para la cjccucidn del
presente  convenio “$e  requicre de la expedicion del Registro Presupucstal
Definitivo, v para efectuar los pagos s requerira ademds la aprobacién de la
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1 garantia Unica, cuando 4 ella haya lugar. Si la entidad apoyada dene la responsabilidad de
‘ expedir factura, segin lo-consignado en el RUT, es necesatio que remita la factura
‘ correspondiente al 50% del valor del apoyo (primer pago). Una vez ejecutado el proyecto
| deberd anexar al informe final la factura por el 50% restante VIGESIMA SEGUNDA.-

RESPONSABILIDAD DE IA ENTIDAD APOYADA: Esta responderd civil y
| penalmente tanto por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de este convenio, como
‘ por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafic o petjuicio al
\
|

MINISTERIO, derivados de la celebraclon y ¢jecucidén de este convenio.
VIGESIMATERCERA ACEPTACION DE CONDICIONES: El representante legal de
LA ENTIDAD APOYADA manifiesta que ha estudiado cuidadosamente el Mannal para ln
presentacion de proyectos arlisticos y culturales al Programa Nacional de Concertacién, afio 2016 y que
| renuncia a cualquier reclamacién por errénea interpretacidn de este y acepta los requisitos
| solicitados  por el MINISTERIO. VIGESIMA CUARTA.- DECLARACION
[URAMENTADA - El representante legal de LA ENTIDAD APOYADA declara bajo la
gravedad del juramento que la informacién y los documentos presentados y sus contenidos son
veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos previstos en el articulo 442 del
Codigo Penal Colombiano, en caso de no serlo. Para constancia se firma en Bogota, D. C.:

| FECHA:

- ‘ .
Espacio para ser ditigenciado UNICAMENTE por of MINISTERIO ﬂ 5 ABR 2016
|
| POR LA ENTIDAD APOYADA: POR EL MINISTM :
Nombre:_Miapo CeElna OO ' Nombre: A </ 'qﬂ”:/x:(
: HYﬁi//
1 Firma: _ [YCOB Firma : ‘7%Z/ /M?
’ Nota: Las firmas no podrén quedar solas en hoja separada de la parte final del o
| convenio. La firma del rprescitante legal de la organizaciin proponente en este convenio debe coincids con la
Jirma del formulario, parte A del proyecto.
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Carrera 8 # B-55 Bogot4, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co
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Cédigo: F-GPC-034

* ¥ HURVOPAES APOYO A'PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS Versidm: ©

m,w_m @gm e e ™ D .
» DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION Fecha: 23/0ct/2013

TIPO DE ACTA (Marcar la que corresponda):

Acta de terminacién anticipada y liquidacidn bilateral: _ X
Acta de liquidacién bilateral:

CONVENIO NUMERO: 1436 | ANO: 2017

DEPARTAMENTO: Valle del Cauca MUNICIPIO: Cali

ORGANIZACION o ENTIDAD APOYADA: NIT:805020145-5
Fundacién Jera

REPRESENTANTE LEGAL: Matla Cristna | C.C. Representante  Legal:

Otoya Dominguez '51.601.198 ~

OBJETO: Leyendo nos Acogemos en Valotes 2017

FLAZO "DE [ Fecha de inicio 04—05—201 7 Fecha 03-11-17
EJEELCUC‘ION (dd-mm-aa): _Tcrminacién .
CONVENIO ' (dd-mm-aa): -

"ASPECTOS FINANCIEROS DEL CONVENIO:

De acuerdo con las certificaciones de pagos efectuados y saldo presupuestal expedidos pbr el Grupo de _
Gestién Financiera y Contable del Ministerio-de Culturz, el Convenio presenta la siguiente situacién: '

Valor total del convenio (Valor inicial mis adiciones si existieron) $18.000.000
Valor girado a la organizacién o entidad apoyada $9000OOO
Saldo a favor de la oiganizacién o entidad apoyada . $9.000.000.
Valor total ejecutado $18.000.000
Saldo a reintegrar . $0
Saldo a liberar _ - ] N %O

T OTROSASPECIOS:

i

1. El supervisor certifica que de existir saldo. pendiente por pagar a la entidad apoyada, de acuerdo con

20



lo sefialado en el item anterior de la presente acta, el pago de este valor serd tramitado dentro de los
quince (15) dias siguientes a la firma del presente documento, si hubiere giros de PAC por parte del

Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico.
2. Que el supervisor asignado certifica el cumplimiento del objeto del convenio y las obligaciones a

cargo de la organizacién o entidad apoyada. :
3, De acuerdo con el régimen utilizado por la organizacién o entidad apoyada marcar la que

cotresponda:

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal o su Revisor
Fiscal, la organizacién o entidad apoyada cumplié con las obligaciones frente a los
Sistemnas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes.

Que de acuerdo con la certificacién expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal de la organizacién o entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta,
razdn por la cual no esti obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y aportes

4. Que la organizacién o entidad apoyada cumplié a satisfaccién el objeto del convenio y las
obligaciones pactadas.

5. El supervisor certifica haber entregado los informes mencionados en las obligaciones del convenio al
Grupo de Contratos y Convenios de la Secretatia General, segtin sea el caso, debidamente suscritos por

la Entidad Apoyada. .
6. Que como consecuencia de lo anterior la entidad apoyada y el Ministerio de Cultura liquidan el

convenio antes mencionado y se declaran a paz y salvo por todo concepto quedando pendiente
Unicamente el saldo a favor de la entidad apoyada mencionado en el item sobre los aspectos financieros
de esta acta, cuyo comprobante de egreso reposard en el Grupo de Gestién Financiera y Contable y
hara parte de la presente acta.

7. El original de la presente acta sera entregada al Grupo de Contratos y Convenios, por el supervisor
del convenio debidamente diligenciada y suscrita por él y la entidad apoyada, previa revisién por el
ordenador del gasto, para que repose en el expediente de este convenio; copia de esta acta serd remitida
por el Grupo de Contratos y Convenios al Grupo de Gestién Financiera y Contable para los fines
pertinentes.

8. La entidad apoyada manifiesta que renuncia a cualquier reclamacién por via administrativa, judicial o
extrajudicial, por eventuales perjuicios pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente suscribe, sin
salvedades, la presente liquidacién.

9. La presente acta se elabora de acuerdo con el marco legal que respalda el Programa Nacional de
Concertacién Cultural, se firma en Bogotd, D.C., a los

EL SUPERVISOR: LA ENTIDAD APOYADA:

Firma Firma \{\ﬂ&%ﬂp e, _

Nombre Nombre b’\‘:ﬂ@iﬁrcﬁ (s G%"‘\"E(’J _

Cargo Cargo %ﬁha—;&x{m e lemol, B reetdid]
EL MINISTERIO ~ Ordenador del Gasto: =

vy

Firma
Nombre

Cargo
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Pocumento sin titulo

FORMATO REMISION DE-DOCUMENTOS
PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION
NIT DEL MINISTERIO 830034348-5
. GC305-/2017
Este documento forma parte integral del Convenio

Bogotd D. C.4/28/2017

Convenio . Valor Fecha de firma Fecha fin
Ministerio de Cultura No, 1436 Convenio®18:000:000.00 19510017 03/11/2017

Radicacién No. C2565-2017

et y Oulen

NOMBRE DEL
PROYECTO LEYENDO NOS ACOGEMOS EN VALORES 2017
NOMBRE DE LA
ENTIDAD FUNDACION JERA
b ¥ v T \ 4

Egggsw FANTE 1 ARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ

FAX: 0 Direccion:CALLE 3B No, 67 - 00

TEL: 3450254 Ciudad y -\ | vALLE DEL CAUCA

Depal tamento:
Certificado de Registro . o
No. 288417 No. Total de folios:9

Presupuestal

Convenio firmado por las
partes.

SOLICITUD: Con la finalidad de adelantar los trimites de legalizacién, comedidamente le solicito allégar en el menor
tiempo posible al Grupo de Contratos y Convenios del Ministerio de Cultara, Carrera 8 No. 8 - 55 Tercer Piso, Bogotd D.
C., en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., la siguiente documentacién en ORIGINAL:

1) Garantia Unica de Cumplimiento, con los siguientes amparos:

Se aclara la cldusula Décima Primera ""Garantias' asi:

Amparo del manejo y correcta inversién de pago anticipado: en cuantia igual al 50% valor del convenio.

Amparo de cumplimiento del convenio, del pago de multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones: En cuantfa igua) al 10% del
valor del convenio. .
Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia igual al 5% del valor del convenio.

Notu:Lo anterior acorde con Ia cliusula Decima primera del convenio.

SUPERVISION: La supervision del convenio estars a cargo UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD DE
de: BELLAS ARTES

Direccion y teléfono: concertucxonuanOl 1@gmail.com / 3485300 - 5941894 Ext. 383 /384 - 3046166777

FAX-CONFIRMADO:

JUAN MANUEL DIAZ CASTRO

. . Recibide por:
Coordinador Grupo Contratos y Convenios op

NOTA 1: Una vez se ejecute este proyecto usteéd puede utilizar el formato- didefiado por el Ministerio de Cultura para la
presentacién del informe final - proyectos 2017, €l cual se encuentra en la pagina web: www.mincultura.gov.co, dar clic en
Programa Nacional de Concertacién, Informe Final y Supervisién Convocatoria 2017.

NOTA 2: Verifique en el RUT de la entidad apoyada sf tiene la responsabilidad de expedir factura, de ser asi, es necesario
que adjunto a la péliza remita la factura:correspondiente por el 50% del valor del apoyo(Primer pago). Tenga en cuenta que
para la cancelacién del segundo y dltinio pago es necesario que al informe final anexe la factura por el 50% restante.,

NOTA 3: Verifique que la cuenta de ahorros o corriente se e¢ncuentra activa para poder realizar la transferencia de los
pagos.

NOTA 4: Actualice 1os datos de la organizacién si tiene algun cambio.

Importante: El representante legal de la entidad v organizacidn-apoyada debera remitir al supervisor el informe final de
ejecucién, en un término no superior a cinco (5) dias hidbiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del proyecto en los
(ormatos y guxas dxsenados por el Ministerio de Cultura para este fin, los cuales se encuentran dlspoml)lcs en la p{\gma web:

Proyecté:

http://wwW.sinic.gov'.éo/c-ontrétosdépartamentzﬂés/remisionPrivada.as'p?]jD=38718&P..'. 28/04/2017

2
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CONVENIO DE APOYO A ACTIVIDADIES AR TISTICA SY (:}K}»].,"I'l.“‘ RALES
. . b P s

LD/ 7

NUMERO: "

SUSCRITO ENTRE:

| NOMBRE DE LA v T

|ENTIDAD APOYADA ;| CT DACION JERA
|
NIT DE LA ENTIDAD
[APOYADA (NUMERODE | 805 020 145 §
HDENTIFICACION TRIBUTARIA, | o T :
A N T e e

' NOMBRE DEL , |
{REPRESENTANTE , N . PRI
LLGAL DE LA MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ,
'ENTIDAD APOYADA
NUMERO DE

DOCUMENTO DFE
NIDENTIDAD DEL 51601198
REPRESENTANTE

LEGAL

e

" en represeitacion ded Ministerio de Culiora:

'NOMBRE DEL FUNCIONARIO [CARGO:

ENZO RAFAEL ARIZA AYALA SECRETARIO GENERAL

“NOMBRE
‘DEL
PROYECTO | LEYENDO NOS ACOGEMOS EN VALORES 2017

I adelnte, Ta L-,\'pr_a-si('m CONVENTOY ¢ reticre a SCONRNVENTOY D APOY O Y
ACTIVEDADES ARTISTICAS Y CULTURNLEST ¥ condene Jos considerandos v cliusulax e
sedeterminan o continuacion: CONSIDERANDON: A) PARA ENTIDADIES PUBLICAS: 1)

Que son fAnes esendales del Barado, consagrados en ol artienle 2 e la Constitucion Poliricn de

Colombia: Uservie a I comumidad, promover I prosperidad general v garansizar Ia efecnvidad de Jos
prinapios, derechos v deberes consagrados on la Consittucion: facilitar fa partacpacion de wodos on
lns decisiones que los alectan v en [y vida ccondmica, politiea, sdministrasniva v eudearal de la Nacion:

defender Iaindependenan nacional. manener T inregeidad ceevitorid v asegore ke convivenaia




CONVENIO DE APOYO A ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

T £

NOMBRE DE LA

ENTIDAD APOYADA || U NDACIONJERA-

NIT DE LA ENTIDAD [
APOYADA (NUMERO DE 805 020145 §

IDENTIFICACION TRIBUTARIA,
APARECE EN EL RUT)

NOMBRE DEL
REPRESENTANTE
LEGAL DE LA
ENTIDAD APOYADA

NUMERO DE

DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL  |51601198 -
REPRESENTANTE o
LEGAL

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ

Y en representacion del Ministerio de Calrura:

'NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO:

ENZO RAFAEL ARIZA AYALA | {SECRETARIO GENERAL
 NOMBRE

' DEL : .

| PROYECTO 0S:ACOGEMOS EN VALORES:2017.-

linadelante, fa o expresion CONVENIO se reliere a “CONVENIO DI APOYO A
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES” v contiene los considerandos v clausulas que
se determinan a continuacion: CONSIDERANDOS: A) PARA ENTIDADES PUBLICAS: 1)

Que son tines esenciales del Listado, consagrados en ¢l articulo 2 de la Constiucion Politica de

Colombia: *servir a la comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de los
principios. derechos y deberes consagrados en la Constiiucion; facilitar la participacion de todos en
lax decisiones que los afectan v en la vida ccondmica, politica, administrativa v cultural de la Nacion;
defender la indcp(‘.nclcm‘.in nacional, mantener la integridad territorial v ascgurar la convivencia

~ 5




456 /15

pacifica v la vigencia de un orden Justo™ (subrava v negrilla fuera de texto): 2) que el Esiado
reconoce v prorege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana” (articulo 7); 3y Que *|cfl

Istade vene el deber de promover v fomentar el acceso a In cultura de todos los colombianos en

pualdad de oporrunidades, por medioy de 1a educacidn permanenite.y la cnsenanza clentifica, téenica,
artistica v profesional en todas las ctapas del proceso de creacidnideda identidad nacional. 1.a cultura

e sus diversas manifestaciones es fundamento de la nacionalidad: Ll Estado reconoce la igualdad v

dignidad de todas las que conviven en of pais. El Estado promévera la Investigacion, la ciencia, ¢
desarrollo v la difusion de los valores culturales de la Nacion”™ farticulo 70); ) que cl articulo 6 de la
Pev 489 de 1998, esablece que “eln virtud del principio de coordinacion v colaboracion, las
autondades administranvas deben garantizar a aemonia on ol gercicio de sus respectivas funciones
con ¢l fin de lograr los fines v cometidos estanles. 1n ct‘msccruprkin prestaran su colaboracion a las

demis enddades para facilitar ol ejercicio de sus funciones...™ Siique la Ley 489 de 1998 en su arriculo
Y5, inciko 13 esmabloce: ASC YCTACION ENTRIED NI ADES PUBLICAS, las ennidades
publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiente de funciones administrativag o

de prestar conjuntamente servicios que se hallen asu cargo, mediante la celebracion de convemos
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin dnime de Juero | 37 6) que a ey
4539 de 1998, dicta normas sobre Ia organizacion v funcionamiento de las entidades del orden
nacional, expide disposiciones, principios v reglas penerales para ¢l cjercicio de las aribuciones
previsias en los numerales 13 v 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica: 7) que el articulo 339
de la Constitucidn Politica, consagra: "1 labra un Plan Nacional de Desarrolle conformada por una
parte gencral voun plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. 1o Ia parte

general se senalaran los propositos v abjerivos nacionales de lar
la accion estaral a mediano plazo vlas estrategias v orientaciones generales de la politica econdmica,
soctl vy ambienral que seran adopradas por ¢l Gobierno. 14 plan de inversiones publicas contendra

go plazo, las metas v prioridades de

los presupuestos plurfanuales de los principales programas v proyectos de inversion piblica nacional
volaespeciticacion de los recursos financieros requertdos para su cjecucion... Las entidades
rerritoriales elaboraran v adoptaran de manera concertada entre ellas v el gobierno nacional, plancs
de desarrollo, con ¢l abjero de asegurarcl uso ¢liciente de sus recursos v ¢l desempeno adecuado de
las Funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion v la ey, Los planes de las enddades
terrmtoriales estaran conformados pot una paric estrarcgica v un plan de inversiones de mediano v
corto plazo™ 8) que el articulo 71 de la Constiucion Politica, reza: ~La bisqueda del econocimiento
v expresion artistica son libres, Los planes de desarrollo ccondmico v zocial incluiran ol fomento
alas cienems v, en generala da culiura, Fl Fstado ereard incentivos para peesonas ¢ instituciones que
desarrollen v fomenien la ciencia v Ia teenologia v las denmis manifestaciones culturales v ofrecera
estimulos especiales a personas ¢ instituciones que cjerzan estas actividades™. B) PARA
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO: 13 Que ¢ inciso segundo del articulo
355 de la Constirucion Politica, autoriza al Gobierno naciomal para celebrar contratos con entidades
privadas sin danimo de luero v de rccnm)cid;} idoncrdad; 2Y ¢l Gobwerno nacional medianic los
Decretos 777 de 1992 v 1403 de 1992, reglamentd lo dispuesto en-cl inciso scpundo del artculo 335
de la Constiucion Politica, precisando los requisitos v formalidades necesarias para la celebracion
de estos convenios: 3) los convenios celebrados con basc en el articulo 353 de la Constitucion
Politica, tiecnen por {inalidad impulsar programas y actividades. de interés publico, acordes con ¢l
Plan Nacional de Desavrollo; 4) 1a Ley 397 de 1997 consagrea en'el Titulo 1. arrculo 1", enire sus
principios fundamentales v definicionces, los siguicntes: Numeral 12 *Cultura ex el conjunro de rasgos
disuntivos, espirituales, materiales, ineleciuales v emocionales gue caracterizan a los grupos
humanos v que comprende, mas alli de las artes v las letras, modos de vida, derechos humanos,
ststemas  de valores,  rradiciones voereencias”. Numceral 20 “la cultura, ¢n sus  diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad v actividad propia de 1a sociedad eolombinna en
suconjunto, como proceso generado” individoal v colectivamente por los colombianos. Dichas
manitestaciones constituven parte integeal de I identidad v In cultura colombianas”. Nurneral 3: ~1:]
Fatado impulsard v oestimulara los procesos, provectos v acovidades culturales en un marco de
reconocimiento v respeto por la diversidad v variedad cultural de la Nacion colombiana”. Numeral
B desarrollo ccondmico v osocial deberd articularse exirechamente con o desarrollo cultural,



cientitico v teenoldgico. I Plan Nacional de Desarrollo tendra en cucnta ¢l Plan Nacional de Culuur
que formule el Gobierno. Los recursos piblicos inverridos en actividades culiurales tendrdn, para
todos los efectos legales, el cardcter de gasto publico social”. C)y Considerandos conjuntos: 1) 1l
Programa Nacional d¢ Concertacion, acorde con la Constitucion, la Fev de Cultura v con ¢l Plan
Nacional de Desarcollo; impulsa, facilita v apova procesos, provectos v actividades culrurales de
interés comun, en ¢ marco del réconocimiento v el respero por la diversidad cultural de la nacion
colombiana, que contribuyan a democratizar el acceso de las personas v de las instituciones a los
difcrentes bienes, servicios v manifestaciones culturales. Apovar iniciarivas culturales le permite
vincularlas al desarrolio local, mcrionaf 0 nncidml‘ articular i‘liﬂ*r('nlc\‘ sectores, generar Cnp'xcid'l(‘lcx‘

fortalecer el Sistema Na
cquidad v sostenibilidady 2
facultades para suscribiriel {presenite éo nio con L.l I\'Immu‘-lo de (,ul[urzl. 3) l’rcvm C\':lluncmn de
los provectos sometidos 0, el Comite. Téenico de Concertacion selecciono, entre
g >1"1\""c11'i() s¢pegird 'po‘n; las siguientes Clavsulas: PRIMERA.-
\JO EI NUMLRO (,27()5 ”(Jl'. SEGUND-A.:OIBT.ETO:
' N VALORES 2017

DE PESOS

pago correspondiente a la iransferencia del cincuenta

OUros, este proyecro. llp :
PROYECTO REG[QTRADO
Apoyvar el provecro de ] :
TERCERA.- VALOR® DEL APOYO:
CUARTA.- FORMA DEPAGO: pu_m

por ciento (30%) del valor dcl apo

Juna vez legalizado el presente convenio, voel ancuenta por
ciento (50%0) restante dentro de Jos qilinee (15) dias signientes a la finalizacion del convenio, previa
entrega del informe final, acta deliquidacion (lc‘l)idnmcm'(“\‘uqcril'n por las partes v certificacion de

uxmplnmcnlo del objeto vy las ohllmcmnc‘ pm parte del cjecuror, emitida por ¢l supervisor del

Convenio; ambos, si hubicre giros del PAC por parte del Ministerio de Flacienda v Crédito Publu 0.

St la enndad apoyada uene la lL\P(m\'Il)l]ld.lLl de expedir lactum segin 1o u)rmmmdo en el RUTT, e

necesario que remita la factura corréspondiente al 50™4 del valor del npmo (pnmu pago). Una vez
¢jecuiado el proyecto deberd ancexaial mtonmc final Ia‘ Faktura por ¢l 50% restante. QUINTA. -

APROPIACION PRESUPULS ’AL l] (\IINI\I T l\l( DR c:mcclma cl Alm del pr(::cnrv cr)n\'cnin

legalizacion del Convenio hq\m la

OBLIGA(“IONPA

pl()\((.l() aprolmdu LI Lml formia’ p 'th mtcu.\l dc cite convenio. 2) Dar h)\ ucdm)\ (lnum O
menciones) al Ministerio de Culfyrar i
v/o de difusion v/o de presentacic

a) Todas las Jcn\uhdu de promocion y/o de realizacion

_ ¢l ])m\ccm fmtu dmpresas, mdiales, audios, 1elevisivas,
virtuales, boletines de prensa 3 v -"n]c by En l.l\:,u\(hd’l\ voentrevistas con medios de AN

comunicacidn, actividades de promocion, lmlclmcx de prensa v piezas digitales, impresas, eadiales v

televisivas, se debe ineluir la s

wiénte: fraser "Fvento’ _APO\-A(]O por ¢ Ministerio de Cultura
Programa Nacional de. Concerts (

Itueal”. ¢) Si \'c‘ aliza alguna difusion a tavés de redes
soctales, mencionar las cuentas ¢
plataformas como Macebook, Ty

sterial de Culrura en ¢ los mensajes que se envien por esas
Insmgmm o Youwbe.. Para esto, s¢ debe usar ¢l nombre de
S @ anstum( UllLHd ¢lwitter: @minculiura,  Instagranm:
‘ uzlg‘(‘) J\lini\‘r( rim de ('ultum d"r

las siguientes cuentas: Facebat

@Mincultura. Youtube: mencioi Los l()g()'\‘

del Ministerio y ¢l del actual, pl'm ,_
EDUCACION se indican- cn el

Policromia: https:/driv -'.L()()QIL'
haring.

I,()m)\ L na

lStI 4Pﬂ\!/ﬁOUI MaHl7/mlIR/,u/vu,w?usp =sharing

unwa: hitps://drive. oooole (,om/

lopas : S en
grises: htips:/drive. uooalc com/file d/().B i ‘%1F4Pﬂ\l7nNDk\aOU)b/lD\/l O/view?usp=sharing
Maoual : de

imagen: hitps:/idrive. Uooulc wm/fllc/d/OBli'mLAPlkl/nLl Y 1bTIwdnBsSV Usview?usp=sharing




1436/17
'y Blaborar un pendén exclusivo del \Immmo de Culrura quc contenga los logos del Ministerio v
dcl acual plan de desarrollo *TODOS POR UN NUEVO PATY PAZ EQUIDAD EDUCACION™ .
junto con la mencion "Evento ,1p()\qdo_ por ¢l I\hm\lum \do ‘::Cullux'n - Programa Nacional dc
Chumeral 42 del manual para la
ma. N,lcmn,\] de -ogcertacion Cultural. Fl mmano de esic

»del c\ccn.mo o (lcl LspACl() donde se desarrolle 1a actividad,

Concerracion Culiueal”, de acuerdo e

presentacion de provecros 2017 del Proy
peaddn debe ser proporcional al tamarn
debe garantizar una buena visibilidad ¢
medidas que se indican en el manual
pendon los provectos relacionados co

del Ministerio v ser de minimo las
\c exceptian le la claboracion del
s teenoldgicas, contenidos de
ner visto bueno del Ministerio
3(Dmlnculrm.1 gov.co en PDI PG
o google drive. Para cualquicr
A _ 24100 ext 1271, direccién: Cra. &
No §-53, Bogom C r)l()mbm ) 5e rom,n' rotos dm'mm'_'l cjecucton del proyecto o de lay
piczas una vez havan sido pmduud% v Ad)unllnl.ax, junto con’ lo\ audios respectivos, entrarandose
de acrividades verbales, al mtomﬁc final Gue se remita al xu])cr isor asignado, como constancia de
que se (leplm a cabalidad conjos cud'tos al MINISTERIQ DI CULTURA. g) Garantizar Ia
o - Sitel pm\( cto incluye Ta produceion de material impreso
tonogtatico o audiovisual en ¢ cualgyiier np &'

medios de comunicacion. ¢) Todas
antes dc' ser producidm em'i'indolos'

proteccion de los dercchos de

‘de soparte, I()rm'llo\ medio de difusion, la organizacion

debe esrablecer el tipo de gestio requeridas con todos los actores asociados a la produceion para

ccho rdetautor, asi mismo para promocion o div ulmunn 0
(omunlmcmn sc debe especificar el cardcter de la cesion de
da su capacidad de gesdén para convocar v aunar los estuerzos
Fvoprivadas) con el fin de cumplir ¢l objero en su tegridad. 4) Poner

garanrizar la proteccién de log
(ransmision por cualquicr medio
derechos. 3) Poner a disposicion’
de entidades v personas ptiblicas
a L]l\P()\ILl()n bajo su AULONOMIE

[

'\LlU\l\”l I'Csp(m\,\l)lhd.ul la mh,w\nucun') h\xm‘ ,1dmlm\tr'\ll

téeniea y logistica que se zu]um {
dar cumplimicento al objeto del ol
v poner a disposicion del Minisge
cuando cste asi lo solicite. 6) S

-') (é'mu'l'u lm COSTOS mhcrcmm al dcmu 1()]1() dcl proyecto
op(nrc\ contables (facturas, recibos, cuentas de colbro, ere.)
tar al \upcr\’lsm dcxlgnq(lo por lo menos con quince (15) dias
mln;luon del proyecto, -cualquicr modificaciéon cen tiempo,
debidamente argumentada. 7) I aral sapervisor ¢l inforine final de ¢jecucion, en un término
no superior a cinco (5) dias hdbilé, (,Oﬂtdd()& a partir de lasfecha de finalizacion del proyecto,
en ¢l formato disenado por el ério para este fin, qUL deberd contener como minimo: 1)
Lujormaciin_general Nombre  dél iecto, Hriombre de Ia entidad que cjecuty ¢l proyecio,
‘ 1~c‘|]'/,au(m b) Desarrollo.det provecio por actividudes: Actividades v
Linandierg: de 1a ejecucion de los recursos aportados
S'qll(, pu'mn'm verificarla, indicando las cuentas canceladas

habiles de anticipacion a la

,«D j/_

departamento, municipio, fecha dé
valor C)ccumdo par’l cada una d(

v/ o cuentas por pagar. d\ //lr//r '/(/me"" CAinforihacion sobre i mmpacto social del proyecto ) Certificacion
de apartes frente af ststepne dfe \t’L’//II{/II{/ Satiul’y par
fiseal donde conste que LA ENTTIDAD AP
Registras de le_ejecacion del prayect: 13 ommat
AsIstencia v px(mluu()\ (C\mdlos m‘ C\U"ﬂu( ;
01‘11)’1(,1(”1(‘\ en audio, éntre orros), de la gjedicion del proyecto al supervisor, PARAGRAFO: in
virtud del principio de la buena fe; la inform: 1C1on que 1.A l ’\ ITIDAD APOYADA consigne en ¢l
i realidad. 8):Adjuncar copia de los elementos de
sOnoras o llldl()\'l\u.llc\ en los que conste que se

'3.1;:.-‘ CULTURA.

ales: Fxpedidapor el representante legal o el revisor
YADA sc encuentra al dia con cstas obligaciones. f)
afiches, plegables, programa ejeeutado, registros de

-5, historias, aportes a los procesos (ulmm]o.\, vidcos

informe final se presume veraz v
difusion, promocion ¢ lnf()mmcl(l

{I]U\ tact

9) Cuando ¢l proyecto incluya la
culturales, la organizacion apovada
lidor o del pmduclm de cada uno de -
‘¢ marco del provecto. 1) Ororgar
y infan! vojuvenil, adulo mavor,

cumplié con los crdditos al NMINIS
proveccion de piezas cinemarogiatics
debe anexar al informe (inal la o las® (_c

Ia pelicula
Lcéj.so al pablig

los titulos, en la que autornzo. I (N

descuentos especiales o pulmcnu""

discapacitados fisicos, siquicos 'y \LI]\()IIAI s opando sea del gaso. 1) Cumplir a cabalidad con las

obligaciones Inborales respecto de las per arante y para la cjecucion del convenio,




—

; responsabilidad ¢l pago de salanios,
12} Presentar la garancia unica de

puxm(mm\ \()(,l.llc\ ¢ mdun‘_ 3 i |
cumplimiento, cuando hay: 1 Jugar aello. 13) i .caso desexistir saldos no ejecutados, estos deberan
' | 1 Tesoro Nacional, en fa cuenra que
s frente al sistema de scguridad social

ser rentegrados a la tinalizs
cl Mingsterio de (“-ull“um ingdi

lurante la cjecucion del contrato o a la
implimicato, por cuarro () mesces, ¢

,’\hm\luu) de C ul(um dari .mhc, cional de caducidad administrativa, de

L()ll[()lﬂll(ldd con lo PIL‘\ l\rn c d Amcul(": » 2002 v ¢l m‘l‘fculn l° deda Ley ‘%”8 de

_,umplu con
17 T.A

'cqlamc_m ClIOn v IQCIHL‘ wl,\unmda con

igaciones tributarias v contables.

prevenir, mmgu,
naturales, las cuales respondan '
A u.xponsablhd(td d ‘\pc_dn Mclum segun lo L()nslgnndﬁ en cl l\L l
es necesario que anexe al inforimeé final la factura couupomhunc al 50% vesrante del valor total dd
apovo. 11.- OBLIGACIONESDEI: MINISTERIO

cl valor del presente conveniol @) l_f'.jcxl"c'c:r ka supu\'mon “dé ¢jecucion a través del supervisor de
contormidad con lo - dJspucxm ¢ “elarticuls 6% del - Decreto 777 de 1992, NOVENA. -
SUPERVISOR: UNIVE RSIDAD PEDAGOGILA NACIONAL- FACULTAD BELI J\S
ARTES DECIMA.- FUNCIONES DhL SUPER\HSOR - Ll supervisor cjercera las siguientes
funciones, de acuerdo con el instructivo dc \upcr\ isitn dek Pmmnmn Nacional de Concerracion: a)
Verificar, con base en ¢l mtmmc final presen tadé' pm-] AN l IDAD APOYADA, el complimiento
del objeto del convenio v dé las nbhg'\uon(‘ p'\u,ulfzs en ¢l b) Solicitar a 1.A INTIDAD
APOYADA o a las insancias competentes:

(_(,)Ilc(gl!. (1 ¢

I8) Silla entidad apovada tiéne

FlMinisterio se compromete a: } Cancelar

la mlmm 1$cion, documentos o aclaraciones que
considere necesarios en relacion con el des .mullo del cony enio v con el informe final. ¢) Dirigir a la
Scereraria General - Grupoe de Contratos 1a ol nid de rcxmumcu)n ,lllllLlP(lL a, provroga, adicidn o
de cualquier orra novedad con el fin de que séiadetanten lm tramites respectivos. d) Aprobar ¢l
informe final del provecto 6 en CASO uonlmuo [
estudiar los registros de qccuuon {es]

culrurales, videos, grabacioiié

seritar l’l\ nl)\cn aclones IC\PtLtI\ as. ¢} Analizar v

cn Aucll()

S
et

‘mm fe galmcmc cxmhlu.ldo\ g) F \chln,
l’lD AD \l’O\ ADA,

con base en ¢l informe: la certificacian dc

cumplimiento. iy Adelanta
en el ///\/;m Lt :/c' \///W/'lw)/z 1/11 {”//-

cump lmumm v para la hqmc
GARANTIAS: (Iista clau ; :
privado). LA LENTIDAD "\--(L.)’Yi"\glf)‘f\ Sin ':ir'lim
lo dispuesto por el articulg 5° del Decieto 777 de 1992) v las demis disposiciones que le sean
complementarias, garantizara ¢l Lumplmuunu dc las. obligaciones que adquicre por este convenio,
mediante la constitucion. dé ana garantia dnica e ¢ umplumcnm a favor del MINISTERIO, en una
compania legalmente csmb]cmda ey - olombiai cliva p()ll/a matriz. s¢ encuentre debidamenie

1[ sera .IPIOI)A(L\ p(n el i\H\l\I] I\l() con Im

e luLm dc krcdm privado, de contmmldnd con

=L

cm,m l m'mcmm 14
sigulentes amparos: 2) Ampaio

,lpmlmd,l por la Superintent

cquivalenre al 100%. del val¢ lc‘“jﬁgjo :’mrii:ipm.li
cuatro (4 meses mas. by D" cumplimicnro ‘(:1el_"¢<'

del convenio, ¢l pago de multag,s

~.«1nunncs, en cuantia (1L]Lli\‘;l]c‘ﬂ e al

$36 /7
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diez por ciento (10 4) del valortor
vcuatro (4 meses mas. ¢) De wlq
cuaniia cquivalente al ¢inco po

indemnizaciones laborales: 15

enio v con una vigencia igual 2
ON DF LA GARANT A 1A
cuando ol valor de esta se vea

alor I(ilaj;
RAFO: RE

la duracidn de este v tres (3} :

CNlo en (]UC' se 'lllITlE‘ITI'C el \’.\I()l'

DUODI (,IM'& IN(,OMP

representante Ic-.gn dn:alg‘:\ -

I m'k)x mlu\mmns de 1.A l NT ]D \l)
hd:_lg-_l, incompatbilidad o jprohibicion
iculo 9 del Decreto 777 de 1992,
\POYADA, bajo la gravedad de
NLCEranics, s¢ CNCUCNIran iNscritos on

de inh
lcmlxm mc um\agmd,l cn cxp clg las addas en’

juramento m,mlhum qua m d n1 laénjidad ada’ nl s

¢l Boleun de Responsables |- l\(.dl(‘\ c]c!’h-("'o'x loria € Ide la Republica, ai en el Boletin de

Deudores Maorosos de Ia Contaduria General de Ia Nacion! de acuerdo con li normatividad vigente.
DECIMA TERCERA.- DOMICILIO: Para rodos lm cfecros legales, ¢l domicilio contracrual
sera la cludad de Bogo, . (. DECII\iA CUARI‘A CADUCIDAD L MINISTERIO p()dm

declarar la caducidad sdministrat

(‘{cl_ ]. serile cénverio . mcch'mu: resolucton motivada, la cual
sera nouficada en debida forma al LA- ’ \ :
cfectos se surtiran a partir de laiejeoutor
que se encuentre, la imposicion ded

de cinen (3) anos para con rr:-unr‘con"c"rfri‘dm]C\‘ Gx‘mr} |

DA v oa las personas interesadas, Sus
juidacion del convenio en ¢l estado en

s \" ademas la inhabilidad por el términe
3 D CIMA QUINTA.- MULTAS: I'n cazo
Jiridas por LA ENTIDAD APOYADA

s sAriclon e per

de mora o incumplimicnto parcial: ¢
en virtud del presenre convenio, el N erle muleas dinriag sucestvas equivalenies
Jecére, pur c"uh-cn habil de rerardo o mwmpllmlcnm que
0 (l(?' ‘o) del ot .1l= del presente convenio. LA ENTIDAD
APOYADA autoriza al MINISTERIO para descdnt ircetamente del valor o saldos que se le
adeuden Tas multas a que hubiere lug .;DECIMA SFXIA PENAL PECUNIARIA: [0 caso
de incumplimiento ol o parcial en Ja <.]<.cuunn ()pox l-u"m del Convenio, o de las obligaciones a
cargo de fa ENTIDAD APOYADA (]L\ buds de termiinado ¢ plazo de cjecucion del mismo, 1,
AMININTHRIO podra-hacer efecriva h Clausula Penall Pecuniaria, a tiralo de pena, por un monto
cquivalente de hasta ¢l diez por cierite (10*3) del valor tatal del Convenio, previo agotamicnto del

al uno por ciento (1*0) del valor ror

sumadas no excedan o diex ‘poc’a

procedimiento administrativo \,muon'mmn mchmd(‘” en Jos articulos 17 de la Fev 11500 de 2007 v
80 de Ta Ley 147+ de 2011, o la que los.sudtituyno me
Cliusula Penal Pecuniaria, sc cotmclc L COMO mdcmm
causados  por ¢l mp‘umplxmunm clg' FNTT Ilv

MINISTERIOL tendra derecho as abitendr: de
indemnizacion correspondiente a loy dcm't\ perjui

causado, 1.A TINTTL, AL APOY \D \"mmnm al M

saldos presentes o futuros a su fay or, Lot Alores'cor

dlllqll( El pago del valor se nalado atirulo de
iOon parcial v no definitiva de los perjuicios
‘;\P()\l ADA. razdn par la cual, P,
TIDAD APOYAD. A, el pago de la

con dicho lnulmplnmcnm sele hayan

JISTERIO, a descontar y compensar de los
pnndlcmu ala pena pecuniaria, De no existic
sulicientes o parw < cubtir  la totalidad de su valor, [,

tles saldos o de no resultar

MINISTHERIO podri obiener el pag()) dc I pul' -peeuniaria haciendo cfectiva la Garantia de
Cumplimienro. Fl valorde lxpcrn puunnrm se calculars
sus adiciones en valor, sin pcr]ulur) de 1o previsto e ¢l articulo 1396 det ¢ “odigo Civil. DECIMA
SEPTIMA.- CESION: 1.\ ENTIDD: AD APOY ADA 160 podra ceder ¢l presente convenio sin ¢l
consenfimiento  previo v eserito © del CMINISTERIO.  DECIMA OCTAVA.-
ENTENDIMIENTOS MUTUOS:: De  conformidad con 1o dispuesto en ¢l articulo 8°

del Decrero 777 de 1992, . 1a participacion =dc? cada una de las partes en esie

asobre ¢ valor roal del Convenio. incluidas

¢ .
i .

convenio ex de su exclusiva (r)mpclulu'l n u)n\-cuwncm ] MINISTERIO), no contraeri ninguna

o oh Serdoliedid 7
genctaigual a la duracion dettortvdaid /-

A )L
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obllg;lcxon laboral con las perqoms quc. Lr\ I\J'llDf\D APOYADA vincule para Ia
cjecucion del convenio, DECIMA: NOVENA PERFECCIONAMIENTO: Este
convenio se perfecciona con sy suscrpcion. VIG}* SIMA.- LEGALIZACION: Para tener
legalizado el presente convemo‘*sc.)roccd(,r'l dé la wnuente manera: a) Para entidades sin
inimo de lucro de derecho privad; Jon o sUscupclon del convenio pox ambas p’lrtu

(I_ NTIDAD APOYADA

"4.,'1_ (‘UMPI IMILE \HO con lox nnpqms
enio. by L. original de la garantia tnica de
cumpllmlcnto. dd)e remitirse a 'la,- taria: Gencml = Campo de Contratos y Convenios
del Ministerio de Cultura (Cra:’8 n L55;; Boqom D. €), dentro de los cinco (5) dias
hibiles siguicntes a la fecha dc, pmfuclonammnto del convenio. EL MINISTERIO
aprobard la garantia y en caso dv. ser necesario solicitard’y devolvera para las correcciones o
modificaciones a que haya lugar. PARAGRAFO 1) De no APOILAISE CSIOS documentos se
entenderd que LA ENTIDAD APOYADA’ desiste del convenio y por tanto sc procederd a
terminar el proceso de conccrmcxon ~b)_Para lasentidades del caricter publico: El
convenio quedari legalizado con'la susctipcion de ambas partes (ENTIDAD APOYADA
Y MINISTERIO) y con la expedicién ‘del- ((.Lt'lﬁ(..ldO de Registro Presupuestal del
Compromiso, por patte del MI\‘ISTLRIO VIGESINIA PRIMERA.- EJECUCION:
Para la ejecucion del pu.:cnlc (.Oﬂ\ cnio se- fequiere de la expedicién del Registro
quupucqtql Definitivo, y para c&crum los p'\goq sc requerird ademds la aprobacion de la
garantia unica, cuando aella lmy{ lugﬂr Sila Lﬂfild’ld apoyada tiene la L(.Sp()n‘nlblhd'\d
de expedir factura, segan: lo: conxxfrmdo en L] RUIT; es’ necesario que remita la facrura
correspondiente al 50% del vilor dcl '1povo (pumu p%o) Una vez ejecutado el proyecto
deberd anexar al informe final la factura por ¢l 50% restante VIGESIMA SEGUNDA.-
RESPONSABILIDAD DE LA 'ENTIDAD "APOYADA: Esta respondera civil y
penalmente tanto por el mcumphmiento detlas obhg’u:loncs derivadas de este convenio, \‘g
como por los hechos w omisiones que le fuerén’ xmpumblm y quc causen dafio o perjuicio al N
MINISTERIO, derivados  de! 1a  celebracion ~§  cjecucion  de  este  convenio.
VIGESIMATERCERA.- ACEPTACION DE CONDICIONES: El representante
legal de LA ENTIDAD '\POYf\D\ m'lmﬁcst'l que ha estudiado cuidadosamente ¢l
Manual para la presentacion de proyectos artisticos ¥ ciltiiriles al Progrania Nacional de Concertaciin,
aiio 2017 y que renuncia a cualquier Lcchmquon por cirénea mrcq)rtmuon de este y acepta
los  requisitos  solicitados * -por el - \/IIN]Ql]*R]O VIGESIMA __ CUARTA.-
DECLARACION JURAMENTADA,- El* u,pxuc_ntant(, legal de LA ENTIDAD
APOYADA declara bajo la' gravedad del }unmcnto qué la informacidén y los documentos
pLLscnmdos y sus contenidés, son verace qué conoce: lds' consecuencias jutidicas y efectos
previstos cn el articulo 442 del Cochgo Pcn'll Colombmno en caso de no scrlo. Para
constancia se firma en Bogom D (, " '

FECHA: e T 91 ABR 2017
Espacio /mm ser dl//z;emmdo U\ ( 7/’1./\111]\ ] L pm el MINISTERIO
POR LA ENTIDAD APOYAD_A;; j 'fi [POR EL MINISTERIO:
Nombre:_ Mo N piaEinea X RC\_{Q Nombre }r’*’F‘W A A el 0“?“¥

R. PRYHEYRE:
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CONVENIO.DE APOYO A ACTIVIDADES ARTISTICAS ¥ CULTURALES
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CONUMERG: .. 1483717

T

ZE

#

SUSCRITOENTRE: -

|INOMBRE DE LA .
JENTIDAD. APOYADA

| FUNDACION JERA

INIT DE LA ENTIDAD - | |

APOYADA (NUMERO DE 1805 (120 1455
' IHEICACION TR EEUTARIA, ST
{ N BLRUT)

|NOMBRE DEL . »
REPRESENTANTE 4., o ik oy iy A iR TRI
LEGAL DE LA o MARTIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ

ENTIDAD APOYADA

|/51601198

4
4
i

Y en representacion del NMiristedosde: Colarar

NOMBRE DEL FUNGIONARIO — TCARGO:

ARIO:GENERAL

70 RAFAEL ARIZAAYALA .

NOMBRE |
| @ 1PROYECTO [€O

ail TUCION
onomica; politica adminis
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FORMATO REMISION DE DOCUMENTOS
PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION
NIT DEL MINISTERIO 830034348-5
: GC305-/2017
Este documento forma parte integral del Convenio

Bogota D. C.5/3/2017

Iibestad y Oden
Convenio Valor Fecha de firma Fecha fin
Ministerio de Cultura No, 1483 Convenio® 12-000-000,00 = 15412017 10/11/2017
Radicaciéon No. C3363-2017
NOMBRE DEL .
PROYECTO CONTANDO, CANTANDO Y BAILANDO - LOS VALORES DE LA INFANCIA
NOMBRE DE LA
ENTIDAD FUNDACION JEM
RgéﬁSENTANTEMARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
FAX: 0 Direccion: CALLE 3B No. 67 - 00
TEL: 3450254 Ciudad YCALI - VALLE DEL CAUCA
Departamento:
Certificado de Registro .
Presupuestal No. 291617 No. Total de folios:9

Convenio firmado por las . '
. S

partes.

SOLICITUD: Con la finalidad de adelantar los tramites de legalizacién, comedidamente le solicito allegar en el menor
tiempo posible al Grupo de Contratos y Convenios del Ministerio de Cultura, Carrera 8 No. 8 ~ 55 Tercer Piso, Bogota D.
C., en horario de 8:00 a.m. 2 5:00 p.m., la siguiente documentacion en ORIGINAL:

1) Garantia Unica de Cumplimiento, con los siguientes amparos:

Se aclara la clausula Décima Primera " Garantias' asi:

Amparo del manejo y correcta inversién de JDago anticipado: en cuantia igual al 50% valor del convenio.

Amparo de cumpllmlento del convenio, del; pago de multas, de la pena pecuniaria y demés sanciones: En cuantia igual al 10% del
valor-del convenio.

Amparo de salarios, prestaclones sociales e indemnizaciones: En cuantia igual al 5% del valor del convenio.

Nota:Lo anterior acorde con la cliusula Decima primera del convenio.

SUPERVISION: La supervisién del convenio estara a cargo UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD DE

de: BELLAS ARTES
Direccion y teléfono: conceﬂacmnuanOl 1@gmail.com / 3485300 - 5941894 Ext 383 /384 - 3046166777
FAX CONFIRMADO:
JUAN MANUEL DIAZ CASTRO

Coordinador Grupo Contratos y Convenios Rec#ndo por:

-
NOTA 1: Una vez se ejecute este proyecto usted puede utilizar el formato disefiado por el Ministerio de Cultura para la
presentacion del informe final - proyectos. 2017, el cual se encuentra en la pagina web: www.mincultura.gev.co, dar clic en
Programa Nacional de Concertacién, Informe Final y Supervisi()n Convocatoria 2017.

NOTFA 2: Verifique en el RUT de la entidad apoyada si tiene la responsabilidad de expedir factura, de ser asf, es necesario
que, .adjunto a la péliza remita la factura correspondxente por el 50% del valor del apoyo(Primer pago). Tenga en cuenta que
para.la cancelacién del segundo y 1iltimo pigo es necesario que al informe final anexe la factura por el S0% restante.

NOTA 3: Verifique que la cuenta de ahorros o corriente se encuentra activa para poder realizar la transferencia de los
pagos.

NOTA 4: Actualice los datos de la organizacién si tiene algun cambio.

Importante El representante legal de la entidad u organizacion apoyada deberad remitir al supervisor el informe final de
ejecucion, en un término ne superior a cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del proyecto en los
formatos y guias disefiados por el Ministerio de Cultura para este fin, los cuales se encuentran dispenibles en la pigina web:

www.mincultura.goyv.co

Proyecto:

78






FORMATO REMISION DE DOCUMENTOS
PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION
NIT DEL MINISTERIC 830034348-5
. GC305-/2017
Este documento forma parte integral del Convenio

" eod Dy Bogots D. C.5/3/2017
HElCy Hdon Convenio "Valor Fecha de firma Fecha fin
Ministerio de Cultura N, 1483 Convenio® 12-000-000,00 "0 419017 10/11/2017

Radicacion No. C3363-2017

NOMBRE DEL . AT ‘ N
PROYECTO C@NTANDO CA-N-TANDQ Y: BAIP{}ND LOSVALORES: DE LA INFANCIA -
NOMBRE DE LA
ENTIDAD FUNDACION JERA
EggﬁSENTANTEMARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ |
FAX: 0 Direccién: CALLE 3B No. 67 - 00
TEL: 3450254 Cludady .1 ya11EDEL cCAUCA
Departamento:
Certificado de Registro .
Presupuestal No. 291617 =] No. Total de folios:9

Convenio firmado por las ’
S

partes,

SOLICITUD: Con la finalidad de adelantar los tramites de legalizacién, comedidamente le solicito allegar en el menor
tiempo posible al Grupo de Contratos y Convenios del Ministerie de Cultura, Carrera 8 No. 8 - 55 Tercer Piso, Bogota D.
C., en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., Ia siguiente documentacién en ORIGINAL:

1) Garantia Unica de Cumplimiento, con los siguientes amparos:

Se aclara la clausula Décima Primera "Garantias" asi:

Amparo del manejo y correcta inversién de pago anticipado: en cuantia igual al 50% valor del convenio.

Amparo de cumplimiento del convenio, del pago de multas, de la pena pecuniaria y demds sanciones: En cuantia igual al 10% del
valor del convenio.

Amparo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia igual al 5% del valor del convenio.

Nota:Lo anterior acorde con la cldusula Decima primera del convenio.

SUPERVISION: La supervisién del convenio estard a cargo UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD DE

de: BELLAS ARTES :
Direccion y teléfono: concertacionupn2011@gmail.com / 3485300 - 5941894 Ext. 383 / 384 - 3046166777
FAX CONFIRMADO:
JUAN MANUEL DIAZ CASTRO L
Recibido por:

Coordinador Grupo Contratos y Convenios

NOTA 1: Una vez se ejecute este proyecto usted puede utilizar el formato disefiado por el Ministerio de Cultura para Ia
presentacién del informe final - proyectos 2017, el cual se encuentra en la pagina web: www.mincultura.gov.co, dar clic en
Programa Nacional de Concertacién, Informe Final y Supervisién Convocatoria 2017.

INOTA 2: Verifique en el RUT de Ia entidad apoyada si tiene Ia responsabilidad de expedir factura, de ser asi, es necesario
que gdjunto a la péliza remita la factura correspondiente por el 50% del valor del apoye(Primer pago). Tenga en cuenta que
parz la cancelacién del segundo y Gltimo pago es necesario que al informe final anexe la factura por el 50% restante,

INOTA 3: Verifique que la cuenta de ahorros o corriente se encuentra activa para poder realizar Ia transferencia de los
pagos.

NOTA 4: Actualice los datos de la organizacién si tiene algin: caiiibio. ]
ejecucion, en un término no superior a.cinco.(5). dias habiles,.contados a_partir de la fecha de finalizacion del proyecto en los
formatos y guias disefiados por el Ministerio de Cultura para este fiii, Tos cuales se encuentrahn disponibles en la pagina web:
www.mincultura.gov.co B :

Proyecté:

Importante: El representante legal de la éntidad u organizacién apoyada.debera remitit al supervisor el informe final de v
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO "pagina 1 de 2

1} e coLomBiA LA APOYO A PROYECTOS CULTURALES Y Cédigo: F-GCC-041
ARTISTICOS DEL PROGRAMA NACIONAL | Versién: 0
DE CONCERTACION Fecha: 06/Sep/2018

TIPO DE ACTA (Marcar la que corresponda):

Acta de terminacion anticipada y liquidacién bilateral:
Acta de liquidacién bilateral: _ x_

CONVENIO NUMERQO: 2355 ANO: 2018
DEPARTAMENTO: VALLE MUNICIPIO: CALI
ORGANIZACION o ENTIDAD APOYADA: | NIT:
FUNDACION JERA 805.020.145-5

REPRESENTANTE LEGAL: C.C. Representante Legal:

MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ 51.601.198
OBJETO: “LEYENDO NOS ACOGEMOS PARA JUGAR, CREAR E
IMAGINAR 2018”
PLAZO = DE | Fecha de Inicio Fecha
EJECUCION | (dd-mm-aa): 06-06-2018 | Terminacion 09-11-2018
DEL
CONVENIO ‘ (dd-mm-aa):

ASPECTOS FINANCIEROS DEL CONVENIO:

De acuerdo con las certificaciones de®pagos efectuados y saldo presupuestal expedidos por el Grupo de
Gestién Financiera y Contable del Ministerio de Cultura, el Convenio presenta la siguiente situacion:

Valor total del convenio (Valor inicial més adiciones si existieron) $ 23.000.000
Valor girado a la organizacién o entidad apoyada $ 11.500.000

Saldo a favor de la organizacion o entidad apoyada % 11.500.000

Valor total ejecutado - $ 23.000.000
Saldo a reintegrar $

Saldo a liberar $ 0

OTROS ASPECTOS:

1. El supervisor certifica que de existir saldo pendiente por pagar a la entidad apoyada, de acuerdo con lo
sefialado en el item anterior de la presente acta, el pago de este valor serd tramitado dentro de los quince
(15)-dfas siguientes a la firma del presente documento, si hubiere giros de PAC por parte del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico.

2. Que el supervisor asignado certifica el cumplimiento del objeto del convenio ); las obligaciones a cargo
de la organizacidn o entidad apoyada.

S0



3. De acuerdo con el régimen utilizado por la organizacién o entidad apoyada marcar la que corresponda:
Que de acuerdo eon la certificacion expedida por el Representante Legal o su Revisor
Fiscal, la organizacién o entidad apoyada cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas
de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes.

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal
de la organizacién o entidad apoyada, ésta no tiene personal vinculado por planta, razén
por la cual no estd obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones
y aportes

2%

4. El supervisor certifica haber entregado los informes mencionados en las obligaciones del convenio al
Grupo de Contratos y Convenios de la Secretaria General, seglin sea el caso, debidamente suscritos por la
Entidad Apoyada. v

5. Que como consecuencia de lo anterior la entdad apoyada y el Ministerio de Cultura liquidan el convenio
antes mencionado y se declaran a paz y salvo por todo concepto quedando pendiente inicamente el saldo
a favor de la entidad apoyada mencionado en el item sobre los aspectos financieros de esta acta, cuyo
comprobante de egreso reposara en el Grupo de Gestidn Financiera y Contable y hara parte de la presente
acta.

6. El original de la presente acta serd entregada al Grupo de Contratos y Convenios, por el supervisor del
convenio debidamente diligenciada y suscrita por él y la entidad apoyada, previa revision por el ordenador
del gasto, para que repose en el expediente de este convenio; copia de esta acta serd remitida por el Grupo
de Contratos y Convenios al Grupo dg Gestuén Financiera y Contable para los fines pertinentes.

7. La entidad apoyada manifiesta que renuncia a cualquier reclamacién por via administrativa, judicial o
extrajudicial, por eventuales perjuicios pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente suscribe, sin
salvedades, la presente liquidacion.

8. La presente acta se elabora de acuerdo con el marco legal que respalda el Programa Nacional de
Concertacién Cultural, se firma en Bogota, D.C., a los

EL SUPERVISOR: ‘:"’ LA ENTIDAD APOYADA:

MeSiesa
Firma Firma

Nosmbre Nombre: Maria Cristina Otoya Dominguez
Cargo Cargo: Representante Legal

Y

EL MINISTERIO — Ordenador del Gasto:

Firma
Nombtze
Cargo
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$USCRITO ENTRE:
NOMBRE DE LA TN ACTON |
ENTIDAD APOYADA |FUNDACION JERA
NIT DE LA ENTIDAD \
: C 805.020.145-5

REPRESENTANTE ‘MARIA CRISTINA OTOYA DOMINGUEZ
LEGAL DE-LA :

ENTIDAD APOYADA

51.601:198

Y en representacion del Ministerio de Cultura:
(5

NOMBRE DEL FUNCIONARIO | CARGO:

ENZO RAFAEL ARIZA AYALA SECRETARIO GENERAL

NOMBRE LEYENDO NOS ACOGEMOS PARA JUGAR, CREAR E
DEL IMAGINAR 2018

PROYECTO |

IVENIO se LLﬁCLL a

Ea '\dehnt(_ h CRPFT "("(’)\IVI"NIO DE \P'C')\'O A

6;-consagrades. en- <,l 'utn,ulo 2.de Ta. Constitucion: Polmm d(.
; promover-la PlOSPLIld"ld L,cm.ml Y garantizar la cfectividad

Colembia: “servitia la comiunic
de los principios, detechos y dcbucﬁz cotisagradss en la Constitucion; facilitar fa participacion
de todos en las decisiones que los afectan -y en la vida ecomdmica, politica, administiativa v
cultuzal de la Nacion: defender h*mdepcndcncm nacional; mantencr la integridad territorial- ¢
asegurar la convivencia pacifica y 'la vigencia El(/. un orden justo™ {subrava y negrilla fucra de @

Carrera 8:#/8=55: Baogota; Colombia
Conmutador (5671 342 4100
www:minciltura.gov.co
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texto); 2) que “[e}l Estado reconoce y protege 1a dwexsldqd rica v culeural dela Nacion
colombiana™ (articulo 7); 3) Que “left E st’ldo tiene-el deber de promover y fomentar ¢l acceso a
la culwara de todes los colomibiatios en igualdad de oportunidades, por medio de la educacion
i i ca y plofcwxom-l en- todas las etapas del
pLoccso dc creact - : tsa§ manifestaciones es
fundamento de la n'\cmmhdad Tl Lstqdo 1ECOnoCeE 1'1 1omld‘1d ¥ dlonida‘d de rodas las que
conviven ¢n ¢l pafs. El Estada promoverd Ta'd investigacién, la ciencia, d desarrollo v la difusion
de los valores culturales de la Nacion” (mtlculo 70); 4) que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998,
establece que “[e]n virtud del ‘puncipio de coordinacidn y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar laarmonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con ¢l
fin de-logtar los fines y cometidos estatales: -I=’.-n=cons<:cmcncia prestaran su colaboracion a las
-demas entidades pata facﬂlm el ¢jercicio de sus funciones...”; 5) que la Ley 489 de 1998 en su
articulo 95, inciso 1; establece: “ASOCIACION ENTRE FENTTDAL PUBLICAS. Las
entidades publicas ‘podein asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de ﬁmcioncs
administrativas o de prestar conjuntamente scrvicios que se hallen a su cargo, mediante la
celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin
inimo de lucro |...]7%  6) que la Ley 489 de 1998, dicta nofmas sobre la organizacién y
funcicmmmicn-to d‘e 1’1%:3@'111‘:1(1"1&1‘@9- del: orden: nacional, expide disposiciones, principios v reglas
buciones stas. en los numerales 15 v 16 del articulo 189
' q 1evel astfeulo 339 de la-Constitucién Politie, consagra: “Habrd
1_"'fommdo pcu una p.lrfc gcnual yun- me dc inver sxonu dc

ob'}emtos mclonalcs dc l'mro pl'uu» lq»c metas y puoudAdu dc Il accion th’lt'll Q mcdmno pl,u,o
v las estrategias y orientaciones generales de la politica econdmica, social v ambiental que serdn
adoptadas por ¢l Gobicrno. Il plan de mversiones ]T)UbllC.l\ contendra los presupuestos
plurianuales de los principales programas y proyectos de inversion publica nacional y la
especificacion de los recursos financieros requeridos para su ejecucion... las entidades
territoriales: elaborarin v adeoptardn .de manera concertada ente ellas y el gobiceo nacional,
planes de desarrollo, con el objetd de asegurar el uso eficiente de sus vecursos v el desempeiio
adecuado de las fuaciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién v la ley. Los planes
de las entidades territoriales estarin conformados por una parte estrarégica v un plan de
inversiones de mediano y corto plazo”; 8) que el articulo 71 de la Constitucion Polica, reza:
“La busqueda del conocimiento y.la cxpresion artistica son libres. Jos planes de desarrollo
econdmico y social incluirin el fomento a las clencias v, en general, a la culrura. Bl Eswdo
creatd incentivos para persopas ¢ instituciones quc d'e
tecnologia v lag demas manifestacioneés cu
instituciones que cjerzan estas Act: idades”. I :
ANIMO DE LUCRO: 1) Que €l incio segundo del .uucu]o 3‘)5 dc, Ta ("onsnrucmn ]’olmm
autoriza-al Gebicrno nacionat para gelebrar contratos con-entidades privadas sin dnimo de lucro

de recodocida idencidad; 2) el Gebictno nacional mediante el Decreto 092 de 2017,
'u,qlamt_nto lo d_l\l‘)u(.SLO en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Polirica,
precisando los requisitos v formalidades necesarias para la celebracidn de estos conv enlos: 3)
los convenios celebrados con base en ¢l artcule 355 de la Consttucién Politica, tienen por
finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan Nacional de
Desasrolle; 4) la Ley 397 de 1997 consagra en ¢l Tirlo 1, articale 1° ente sus prineipios
fundamentales v definicionics, los siguicntes: Numeral 1 “Culrura es el conjunta de rasgos
distintivos, espirituales, materiales, mrclccmalu - emocionales que caracterizan a los grupos

rol%l’cn ¥ Ec)m‘en’tcn la cicncia y la

Carrera 8 #-8-55 Bogota, Colombia
Conmutador (57 1) 342 4100
www.mincultura.gov.co
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humanos v que comprende, mas all@de las 'mcs v las letras, modos de vida, derechos humanos,
sistemas de valores, tradiciones y creedcias”. Numeral 2 “La LU]EUI’I, en sus diversas
manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana
en su conjunto;, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos.
Dichias. manifestaciones constituyen parte integral de la identidad v la culrura colombianas™.
Numertal 3 “E] Estado: 1mpu]s'lm estimuilara los PrOCESOS, Proyectos ¥ actividades culturales
en un.marco de reconocimiento yiespeto por la diversidad v vatiedad cultural de la Nacion
colombiana”. Numeral § “El desarrollo econémico v soeial deberd articularse estrechamente
con ¢l desarrolle cultural, cientifico v tecnoldgico. Fl Plan Nacional de Desarrollo tendrd en
cuenta el Plan Nacional de Cultura que formule el Gobierno. Los recursos publicos inverndos
en actividades culturales tendran, para todos los efectos legales, ¢l caticter de gasto publico
social”. ‘C) Considerandos .conjuntos: 1) Ll Programa Nacional de Concertacion Culraral,
Cultura y con el Plan Nacional de Desarrollo, impulsa,
facilita y -apoya procesos actividades. culturales de interés comin, en ¢l matco del
reconveimiento y elresp ssidad cultural de-la iacio colombiana, qué conftibuyan
a demogratizar el:acceso-de las. persomas y de las instiruciones.a los diferentes bienes, servicios v
maniféstaciones- culturales. Apoyar iniciativas. culturales le-permite vincularlas al desarrolto loc 1,]
regional o macional, articular diferentes sectores, generar-capacidades, fortalecer ¢l Sistema
\f'xuoml de Cultusa ¥ aportar a la conviveicia y al crecimiento con cquilibro, equidad v
sostenibilidad. 2) El chlesmtantc Legal de LA EN TIDAD APOYADA cuenta con facultades
paza suscribir ¢l presedte convenio- con el Ministerio de Cultura. 3) Previa evaluacion de los
proyectos sometidos a su consideracion, ¢l Comité Téenico de Concertacidn selecciond, entre
Iy Ecto. El Presente Gonvenio se regica por las siguientes Cliusulas: PRIMERA. -
. E YO B AJO EL NUMERO: €2976-2018. SEGUNDA.-
: ,\pox'u d provecto denominado: LEYENDO NOS ACOGEMOS PARN JUGAR,
C Rl E IMAGINAR 2018, TERCERA.- VALOR DEL APOYO $ 23. 000.000
(VEINTITRES MILLONES DE PESOS) CUAR’lA FEORMA DE PAGO: Un primer
pago correspordiente a a transferencia del cincuenita por ciento (50%) delvalor del apoyo, una
ez, lcg'xhzqdo el presente convenio, y- el cinguenta por ciento (50%): restante dentro -de los
cién dél convenio, previa entrega del informe fmal, acra
cutlﬁn,aaon Lk cumphm]ulto del 0b)¢t<> ¥

.hu‘blem gn'()s del P"\‘.. por p'utc dLl \Iu]ntut() dL HZlClU'l(]«l y (.u dll() Pubh(,o \1 1(1 umdad
apoyada tienc la 1<.spons'1blhd'1d de expedit factura, segun lo consignado en ¢l RUT,

necesario que remita la factura co'*'s,pondlcntc wl 5()”'0 dLI v Al()L dcl 'lpo\'o (pnmu pmﬂo) L na
vez, LJLCUt’ldO el proy

PL =.RESUPUESTAL ] I\II\H%H RI() cmcchm ¢l \,1191 cl(,]
presente convuno con su]euon ala. dlspomblhdacl presupuestal numero 271618 del 13/03/2018
éxpedida pot el Grupo de Gestidn. Financicra y Contable dél Ministerio. SEXTA.- ACTA
DEL .COMITE TECNICO DE CONCERTACION NUMEROQ- 35 del 09/02/2018.
SEPTIMA.- DURACION: D(:b;é_c la legalizacion del Convenio hasta la finalizacion del
ptoyeeto, cs decir: hasta 09/ 11/2018. OCTAVA.- OBLIGACIONES: I.- DE LA
ENTIDAD APOYADA: I.A ENTTDAD APOYADA se compromete para con el Ministerio

a: 1) Desasrollar el objeto- del Convenio, de acuerdo con el provecto aprobado, el cual forma

paite integral deeste converio: 2) Dar los ctéditos (ogos o:menciones) al:-Ministerio de Cultura

en: a) Todas fay .actividades de promocion y/o de realizacién y/o de difusion v/o de

Carrera 8 #:8-55:Bogota; Colombia
Conmutador (57 1).342 4100
www.mincultura:gov.co
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presentacion del proyecto, tanto impresas, radiales, audios, televisivas, virtuales, boletines de
prensa y verbales. b)- [ las agendas v eatrevistas-con medios de comunieacion, acividades de
pmmoclon-,. boletides-de ~1arémjsﬁ-yl piezas digitales, impresas; radiales v televisivas, se debe incluix
la siguiente frase: "Proyecto Apovado por ¢l Ministerio de Cultura - Programa Nacional de
Concettacidn- Cultural”. ¢) Si se realiza-alguna difusién a través de redes sociales, mencionar las
cuentas del Ministerio de Cultura en ¢ los mensajes que se envien por estas plataformas como
Facebook, Twitter, Instagram o Y&utube. Para esto, se debe usar ¢l nombre de las siguientes
cuentas: Facebook: @MinisterioCultura | Twitter: @mincultara, Tastagram: @Nineultura.
Youtube: mencionar en la dcscu 'c'," 'f_-’ video, Nlinisterio dc (-u-lmm» d) Lm logos dcl
Ministerio” (MINEUL: '
PAIS PAZEQUIDAL ‘
digitales, en ¥ideos y virtuales: ndo I logm{ sean usados a colm
‘blanco o una EESCLYA bl'mc'l en. @ErOﬁ fondos

tamafo, colores © pxopio.tci"énxy- icic"m»en-‘- sferencia el unosdel owo. El manejo de los logos
se indica en ¢l manual de imagen. Los logos-(fotmatos AT, PSD, PDI, JPG v PNG) v ¢f manual
pueden ser descargados en cl siguiente link:
h-ttps"//dt’ivc google. ‘com/’openf’id“ ’BlSLP&iPﬂd/n RD\"()nSH VML c)P ]Ab()t“‘ll

un pendén_ exclusivo del. Minist
actual  plan. de  desartollo “TC OS POl\ : Px\lS l’ \/ [ ()L D. \D
EDUCACION” junto con la mencién "I’L()\C(.ro ap(wndo pot el Ministerio de Cultura -
Programa Nacional de Concefracién (,ultuml', de acuerdo con lo sedalado en el numeral 4.2
del manual para la presentacién de proyectos 2018 del Prograima Nacional de Concertacion
Culrural. El tamano de este penddngdebe ser proporcional al tamano del escenario o del espacio
donde se desarrolle Ta actividad, debe gamntl?'u una buena visibilidad. de la imagen corporauva
del \Ilmsteuo y ser dc miaimo las: A quie. 56 ’-mdxc'm en ek manual anteriormente sefalado.
Se e ) ’ s felacionados con invesugaciones,
.pl;atﬁ-«forziniis.-»té'cnci)log_l as; contenidos de-mcdios de comuiicacidn: ) Los-pendones exclusivos
pueden ineluir nombre y/o imagenes-del proyecto y/o de la catidad '.-\;pm-'ndq- FEjemplos de
pendones ‘puéden ser | descaigados en el siguicnte link:
hetps:/ / diive.google.com/open?id=0B18tE4PKIZnQzRHSIBRYV GMSd2s e;) Todos los artes
de las piczas deben tener visto bueno del Ministerio antes de ser producidas envidandolos al
correo clectrdnico: flianco@mincultura.gos.co en PDFEF, PG o PNG. Si ¢l archivo es muy
pesado puede utilizar wetransfer, google diive U otro ‘medio de compartir archivos. Para
cualquier informacidn por favor contactarse con Felipe Franco, Tek 571-3424100 ext 1271,
diteccidn: Cra.-8 No 8-55, Bog(jtii, olombia. h) Sc deben tomar foros. durante la ejecucion del
proyecto o de las piczas una vez hayan sido producidas v adjuntalas, junto con los audios
tespectives, entratandosc de actividades verbales, al informe final que se remita al supenvisor
asignado, como constancia de que se cumplié a cabalidad con los créditos al MINISTERTO
DE CULTURA. 1) Garandzar la protecciéon de los derechos de auror: Si ¢l provecto incluye la
produccién de matetial impreso tonogmh(_u o audiovisual en cm‘lquiv' tipo de soporte,
formato y medio de difusion, la ofiganizacidn debe establecer el tipo de gestiones requeridas
con todos los actores asociados a fa produceidn para garantizar la proteecién de los derechos de
autor, asl mismo para -promoeidén o- divalgacién o eansmisién por cualguicr medio de
comunicacién,se débe-especificai-cl caracter-de la cesién de derechos. 3y Poner a-disposicion
toda su capacidad de gestién para convocar v aunar los csfuerzos de entidades vy personas
publicas y privadas, con €l fin de cupplir el objeto en su integridad. 4) Poner a disposicion bajo

Carrera 8#:8-55 Bogota, Colombia
Conmutader (57 1) 342 4100
www.mmcultura.gov.co
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su autgnomia v -exclusiva responsabilidad 1 infracstouctura fisica, administrativa, réenica v
logistica que se tequiera pata el desarrollo de todas las actividades necesarias con el fm de dar
cumplimiento al objeto del convenio. 5) Cancelar los costos inherentes al desarrollo del
provecto v poner a disposicion del Ministerio los soportes contables (facturas, recibos, cuentas
de cobro ccc) cuqudo este asi lo sohcm ()) Solluml 11 \upci\’lsm dulqn,\do pm Ic) menos con

contener come: thinime: '1) fn/w/ﬂmza// generl. Nombre del pm\ ecto, nombu, de ]q umd'\d que
gjecutd el proyecto, departamento, mumcxplo fecha de tedlizacion. b) Informe de gesudn del

ptoyector logros obtenidos, entidades, artistas o agrupaciones que patuclp'unn clementos
visuales de difusion. con los créditosdel Miristerio de- Cultura, evidencias y testimonios no solo

suministrados por la organizacién apoyada sino también de da comunidad beneficiada por el
provecto que permitan conocer sobre: calidad de las diferentes actividades cjecutadas, la
innovacion que tuyo el proyecto cjecutado, tesultados cualitativos, condiciones v términos
cuantitativos’ y cualititivos, analices de procesos, impactos sobre estas. comunidades, entre
otros. ¢) Desawrollo.del proyecto-por: m@dmfe Actividades v valor ¢jecutado para cada una de ellas.
d&) Lnforme findanciéro: de I cjecucion de los recussos aportados por el MINISTERIO con los
soportes que permitan verificatla, indicando las cuentas canceladas v/o cuentas por pagar. ¢)
Informe sobre la ‘ejecucion de actividades cofinanciadas eon ofvos recursos on dinero,
diferentes a los aprobados por el Mimnisterio de Cultura, tomando come rfeferencia lo formulado
en el pmxccto presentado, Patte B — numetal 3.6 “PntLocmlos o cofinanciacion con oras
mgamzauoncs o-e ndades y srupieral 3.9 “Pr csupuc,sm E) Lidicadores: Ta informacion sobre
I ' ' wlenia.de_sepiridad social v parafiscales:
ide conste -que LA ENTIDAD
- : 1<mc10nes. ) Registros de_lu_ejecucion del proyecto:

F ntogmfns, afiches, pflk:gabl‘cs;, ])Logxamx c1<,<,umdo Legxanos de asistencia v productos
(estudios, investigaciones, histotias, aportes a los pmcum cultarales, videos, <rmbauonu cn
audio, entre otros), de la ejecucion del proyeeto al supervisor. PAR. AGRAFO: Iin virrud del
principio. de la buena fe, la informacién gué 1A ENTFIDAD APOYADA consigne en el
informe final se pl(.sumc veraz y ajustada a la gealidad. 8) Adjuntar copia de los clementos de
difusién, premocion: e infermae 41 escritas, sonotas o audiovisuales, en los-que conste que se
cumpho con los ceéditos al MINISTERIO DIZ-CULTURA. 9). Cuando el provecto incluya la
proyeccion de piezas cmun'tto;’mﬁcqﬁ o audiovisuales con fines cultusales, la organizacion
apoyvada debe anexar al informe final la o las certificaciones del distribuidor o del productor de
cada uno de los titulos, en la que autorizé la exhibicion de la pelicula en ¢l marco del proyvecto.
10) Otoggar descuentos. cspccmlcs o plcfucncms dc acéeso:
may. L dlSC'lp’lCltddOs f151c ' '

al publico infandl y juvenil, adulto
do sea del easo. 1) Cumplir a
onas que videule durante y pata I
¥y bajo su.absoluta tesponsabilidad

1¢ dicho personal.-12) Presentar la
«nu:'ultl'l unica de ‘cumplimiento,, cuando. ]mva lugar: a ello. 13) En case-de extsur saldos no
cl]u,utados ¥/ 0. rendimiéntos. financietos, estos-deberan ser reintegrados a la -finalizacion del
convenio-a la Diteccion del Tesoro Nacional, en la cuenta que el Ministerio de Cultura indique.
14) Cumplir las obligacioncs frente al sistema de seguridad social intégral, los parafiscales: el
incumplimiento de estas olaligfl'ci()i%gs sera causal para la imposicion de muleas sucesivas hasta

o

Carrera-8.#8-55'Bogots, Colormbia
Conmutador (57 1) 3424100
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tanto se dé el cumplimiento; previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuande; durante Ia ejecucion del contrato o a la fecha de su
liquidacion se observe la presencia de este i.ncumplimicn to, por cuatrty (4) meses, ¢l Minisrerio
de Cultura darg aplicacion a la clausula excepcional de caducidad  administrariva, de
conformidad.con lo-previsto-en el articuls 507de 1a Liey 789 de 2002 v el articulo 1° de la Tey
828 de 2003. 15) La-e d.apoyada deberd: cumplir conla notmati -y -reglamentacion vigente
relacionada con-deréch ; jeto de este-convenio hubiera a cllo:lugar.
tive vigente. en ‘cuanto-a obligaciones wibutarias v
L A deberd cumplirecon la normativa v teglamentacion
vigente relacionada con la conservacion, preservacion y buen uso del medio ambicente v
desarrolar actvidades que avuden a prevenir, mitigat, corfegir o compensar los impactos
negativos sobre el ambiente v los recursos naturales, las cuales respondan a la normartiva
ambiental y a conductas ambicntalmente -zesponsables. 18) Si la entidad apovada Hene la
tesponsabilidad de expedir 'fa;ctum,..ascg;'m lo consignado ¢n el RUT, es necesatio que anexe al
informe final la factara catrespondiente al 50% restante del valor total del apovo, I1.-
OBLIGACIONES DEL MINISTERIO.- El Ministerio se compromete a: 1) Cancelar el
valor del presente convenio. 2) Ejercer la supervision de ¢jecucion a rravés del supervisor
designado. NOVENA.-SUPERVISZOR UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL-
FACULTAD BELLAS ARTES.&] DECIMA.- FUNCIONES DEL SUPERVISOR.- I
supervisor ejercerd las siguientes fﬁncioncs, de acuerdo con- el instructivo de supervision del
Programa Naectonal de-Concertacién: a) Verificar, con base-ci ¢l infornie Anal presentado por
LA ENTIDAD APOYADA, @l cumplimicnto del. objeto-del convenio v de las obligaciones
pactadas en ¢l 1-5) Solieitar a- LA ENTIDAD APOYADA o a las instancias competentes, la
mnformacién, decumentos o :Igcﬂ'l’:xmci'c-mcs-cg]uc considere necesarios en-telacidn con el desarrollo
del convenio y con €l informe: finalec) Dirigir ala Secretaria. General — Grupo de Coneratos la
solicitud de termingeién anticipada, proeroga, adicién o de cualquier otra novedad con ¢l fin de

que se adelanten los tédmites respécrivos. d) Aprobat el informe final del provicro o en caso
contragio presentar las observaciones respectivas. ¢) Analizar voestudiar los registros de
cjecucion  (estudios, investigaciones, historias, aportes a los procesos culturales, videos,
grabaciones en audio, entre otros). f) Constatar que la vigencia de la garantia vnica v de sus
modificaciones se.encuentren dentio de los términos legalmente establecidos. g) lxpedir, con
base én el informe final que presente LA ENTIDAD APOYADA, la certificacion de
cumplimiento. h) Adelantar los teamites de liquidacién del convenio, de acuerdo con lo
establecido en el instrmctive de supervisidn de conveniss del Progiana Naciowal de Concertucion. i) Verificar
la presentacién de la certnficacion de cumplimicnto de las obligaciones frente al sistema de
seguntdad social, aportes parafiscales, por parte de LA FENTIDAD APOYADA, para la
expedicion de la certificacion de Bumplimicnto y pata la liquidacion del convenio: dejando
constaneia de este hecho. UNDECIMA.- GARANTIAS: (Esta cliusula aplica uaicamente
para.las enddades.sin dnimo le-licro de derecho-privado). 1A ENTIDAD APOYADA sin
animo de lucro de derecho: privado, de confofinidad .con o dispuesto por ¢l Decreto 092 de
2047, y las-demis dis 5‘)s'ic'i‘01n;es*.q,_u’e--lc,-ls'ean’:c,(m;.p- mientarias, gatantizaa el cumplimiento-de las
obligaciones que adguiete por'e nvénio; mediante la constitucidn de una garantia Gnica de
cumplimiente a favor del MINISTERIO, en una compania legalmente establecida en
Colombia, cuya péliza matriz se encuentie debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera; la cual sera aprobada por ¢l MINISTIERIO, con los siguientes amparos: a) Amparo
¥ buen manejo y cortecta inversion del pago antcipade: Fn cuantia equivalente al 100", del
valor del pago anticipado -y con vigencia igual a la duracién dél convenio ¥ cuatro (4) meses
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mas. b) De cumplimiento del convenio: Para qm'mn/'u ¢l cumplimiento. general del convenio,
c‘l p'u)o de muhq-s, d 1'1 pcm pcuunarn v demés sanciones, en cuantia equivalente al veinte por
ipenéia igual a.la-duracién del conv enio v
L8 mdcmm/,.\cmnu lqbr)mlc

’ﬂl(,‘u

: ADA debera rcpnnu Ll monts: dc 1'1 q‘u'\mm (.u'mdo
aafectado porrazon dc Siniestros. [gmlnuntc cuando en cualquier evenro
en.que se aumente el valor del congenio o se-
la correspondiente garantia. P ARAGRAFO SEGUNBO:
constituir lo GARANTIA UNICA DE. CUMPLIMIE

el valor de esta se x
OITOZUE SO ¥ Lgcn(_m dcbu a 'unph'u o pxououu

.\:l'O con 10\ Ampqu mdxmclm

anteriormente. b) Bl-otiginal de la gatantia dinica.de cumplimiento, debe remitirse a la Secreraria
General —Giupo, de Contratos yConvenios-del Mindstetio de Cultura (Cra. 8.n." 8-55, Bogota

,

D. €., dentro-de los- eisico (5). d
convenio. EL MINISTERIO aps
devolverd para las correceiones o modlﬁuacmnc s quc 11'1\ a. lus_, a1 \R \(;R \l {ON! l R( l R()
De no aportarse este documiento se enteaderd gue LA ENTIDAD APOYADA desiste del
¢ POL. fanto- s¢ pLocedcm a, terminar L,l pLocuo ck conaumcmn DUODECIMA -

as h'ﬂ)’ﬂb% s’iguicn‘tu‘ a la fecha dc p'crfcccicm"lmicnro dc:l

j d,. me,ompntx xlidad'f'o p.ro.hi’l‘)j.cic'm
Tepal de 1A ENTIDAD APOYADA,
neidad apoyada, ni sus nregrantes, sc
cncuen! o de Reqponmb]u ]"'1\ ales de-la Contealoria General de la
chubhcq ni en d Bolcun dc Deudores. Motosos de la Contaduria General de la Nacion, de
acuerdo con la normatividad vigente. DECIMA TERCERA.: DOMICILIO: Para todos los
efectos ng’xlcs el domlctho contmcmal seri 1'1 (_1ucl'1d de Boqom D C DECIMA CUAR TA.-

YADA en irﬁi-x-ttld.d;el prcscnte:.cdmrenjo-, el Ministcric) pod.r:i' i_mponcr.lic -mulms
ntes-al une por ciento (1%) del valor total de este, por cada dia hibil
iplimiento, quesumadas no excedan el diez por ciento (10%) del toral del
prcsc.nte com-'cnio. LA ENTHDAD APOYADA autoriza al MINISTERIO para descontar
directamente del valor o saldos que se le adeuden las multas a que hubiere lugar. DECIMA
QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: FEn caso de’ mcumphmlcnto total. o parcial en la
qccuclon opoituna del (,onvemo o de lfv; obllg’mmucs A Catgo. de la ENTIDAD APOYADA
 MINISTERIO podia hacer efectiva
1 € ]ausuh Pcn 110 de pum por un mouto equivalenite de hasta ¢l veinte por
ciefite (20%) del valortotal. dd Convenio; pxcvio agotamicnto del procedimiento administrativo
sancionatotio. indicads eff los atticulos 17 de Ti Ley 1150-de 2007 v 86 dela Tey 1474 de 2011,
o la que los sustituya o modifique. El pago del valor sefialado a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria, sc¢ considera como indemnizacion parcial y no definitiva de los perjuicios causados
por ¢l incumplimiento de la ENTIDAD APOYADA, razén por la cual, EL MINISTIERIO,
tendrd detecho a obtener de I ENTIDAD APOYADA, cl pago de la indemnizacion
cottespondiente-a los dernids perjuicios que con dicho incumplimiento se le¢ hayan causado. A
ENTIDAD APOYADA. autoriza. al MINISTERIO, a descontar v compensar de los saldos
presentes o futires a su favor, los \';ivlorevorl?csp('mclicntcs a la pena pecuniaria. De
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no existit tales: saldos o de no Lesultar suﬁmcmes para cubrir la totalidad -de su valor, EL
: ¢ g g’.'»m'ama».hagrgng{o efectiva la Garantia
t4 sobte él-valor total del

o el atticulo 1596:
’ ADA no podra

: escrito dcl MINISTERIO.

7 TOS MUTUOS La participacion de cada
una dc Ias pmtcs en cstc z.onvcmo es de su cxclusxva competencia, £n consecuencia el
MI\‘ISTFI\.IO_ na. comr’u;ra nmguna obhgqcmn l'lboml con las peLsonas que L*\

NUEVO PAIS

Edu EQUIDAT #DUCACION

‘ : gted rado Ltpxobaczon de la GARANTL\ UNICA
DL CUMPLIMI NTO, de que wata la Cl'xusula Undécima. DECIMA NOVENA.-
RESPONQABILIDAD DE LA ENTIDAD. _APOYADA: Esta responderd civil y
penalmente tanto por el mcumphmlemo de las obligaciones derivadas de este convenio,
como por los hechos u omisiodes que le fueren 1mput'1bles y-que causen dafio o perjuicio al
MINISTERIO desivados de la celebracion y e]ecumon LlL este cenvenio. VIGESIMA—

o

)uramento que Ia igforn ve :
que conoce las consecuencias )\.uldlC’lS y efectos prevlstos en- cl 'ttuculo 442 del C@chgo-

. TODOSPORUN

Penal Colomblano €N Caso d, 10, sexlo P constancm se ﬁrma en Bogota D.C.

FECHA:

¥ ofip

“TPOR BL M

Otoya Dominguez 1 Nombre:

Fi r,ma‘:l W \C o ‘O\-{Q o : Firma : u////

Nora Las firmas ne podmn quedar solas en | barada de la parte final del
4 s pozzenta (215 e.rte conenio débe coincidir

jota; Golombia,_
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INSTITUCION EDUCATIVA LA ESPERANZA CODIGO
Nlt.805.025.55|.5-4 CODIGO DANE 176001014138 GA-F-001 Versién 01 ) .
PROCESO DE GESTION DIRECTIVA FECHA 03/09/2018 SANTIAGO DE CAL!
COMUNICADO Pég_ina ldel

A Quien pueda interesar

El Suscrito PEDRO ALFREDO AREVALO CAPOTE, identificado con Cedula de
Ciudadania No. 94525563 de Cali y quien cumple el cargo de Coordinador en la
Institucion educativa La Esperanza, ubicada en la Ciudad de Santiago de Cali.

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION JERA, identificada con NIT. 805.020.145-5 es idéneo para
desarrollar proyectos culturales y artisticos con nifios y nifias en educacion regular,
y ha sido un aliado estratégico para la prestacion de nuestro servicio.

Actualmente, bajo el convenio de desarrollo que tenemos con la Fundacion, se han
venido ejecutando programas culturales y artisticos con un grupo de nifios de
nuestra institucion educativa la Esperanza sede Magdalena Ortega, realizando
talleres ludicos pedagogicos para aproximarlos a actividades de tipo cultural que
incluyen literatura, expresién corporal, manejo de voz, entonacidn y elaboracion de
elementos pedagégicos para contar cuentos. Los cuales se han realizado durante los
~ meses del afio 2016 y 2017. Igualmente, como participe del proceso educativo, creo
el puente para que desde la universidad del valle se acomparie con su programa de
terapia ocupacional a los grados de transicion, primero y segundo de primaria.

Se Firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de
septiembre del afio dos mil dieciocho (2018).

Atentamente,

PEDRO ALFREDO AREVALO CAPOTE
Coordinador IE la Esperanza;
Sede Magdalena Ortega de Narifio






LuoBooks @)
EL RERRESENTANiE LEGALDE

LUABOOKS SAS
 NIT.900.713.494-1

. CERTIFICA QUE:

LUABOOKS SAS ndentlﬁcada con 'NIT 900 713 4941 tuvo un contrato de
cooperacién con fa FUNDACION JERA; para la ejecucién de programas de .
promocién y fomento a la lectura dmgldo nmos entre los & ¥ 15 afios de edad..

Se han venido. ejecutando programas culturales y,artnsucos para ag:erc;arlos a. Ia
lectura. I ‘ h

Duracién: febrero def 2018 a julio de 2018.

Para constancia de lo anterior se ﬁrma en la cnudad de Santnago de Cali, a los
veintiocho (28) dvas mes de agosto del ano dos mil dtecmueve (2019)

Atentame;)_t'e,_
o 4, ('/O
‘900 O
T 7 ~q9 4’\5\
¥ : \'“ﬁ-::_-j“‘” '1 @
O CARVAJAL HURTADO S
Representante Legal

C.C 6102261
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD
SOCIAL, ARL PENSIONES Y APORTES PARAFISCALES

(Articulo;50.Ley 789 de 2002)

Santiago de Cali, 06 de agosto de 2019

Sefiores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Cali.

ALESSIA ANDREA VELASCO BENAVIDES, identificada con la Cedula de Ciudadania
No. 31.308.397, con Tarjeta profesional No. 203336 T, expedida por la Junta Central de

Contadores, en mi calidad de Revisor Fiscal Suplente de FUNDACION JERA, NIT.
805.020.145-5 ’

CERTIFICO BAJO LA MODALIDAD DE JURAMENTO -

Que la FUNDACION JERA identificada con NIT No 805.020.145-5, hasta la fecha ha
cumplido a la fecha con los pagos de seguridad social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales y con los Aportes Parafiscales correspondientes a todos sus trabajadores por Io
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud -
EPS, Fondo de Pensiones - AFP, Administradoras de Riesgos Laborales - ARL y
Caja de Compensacion Familiar.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios y
cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de julio de 2019, dando cumplimiento al Articulo 50
Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

Atentamente,

(’% ) D
ALESSTA ANDREA VELASCO BENAVIDES

C.C 31.308.397
T.P,203336 T

o






FUNDACION JERA

POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 31
DE DICIEMBRE DE 2017
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ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente a Efectivo
Cuentas por Cobrar Corrientes

ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas Comerciales por Cobrar y Otras

Propiedad Planta y Equipo

TOTAL ACTIVOS

PASIVO
PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar
Pasivos por Impuestos
Beneficios a los Empleados

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital Suscrito y pagado
Resultado de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

Impacto por Convergencia

Total Patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

m

Maria Cristina Otoya Dominguez
Representante Legal

" FUNDACION JERA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANQS

Notas 31 de Diciembre 2018 31 de Diciembre de 2017

copP cop
$150.797.155 $ 103.866.631
4 S 137.949.730 $ 75.643.700
5 ¢ 12.847.425 $ 28.222.931
$ 284.556.207 $ 290.871.906
6 S 1.362.000 $ 4.259.850
7 S 283.194.207 $ 286.612.056
$435.353.362 $394.738.537
$ 15.476.920 $ _ 34.379.804
8 S 333.266 $ 1.095.999
9 268.000 $ 2.149.000
10 S 14.875.654 $ 31.134.805
$ 15.476.920 S 34.379.804

11
$ 390.000.000 $ 390.000.000
-17.252.978 : -94.902.066
59.517.709 77.649.088
-12.388.290 -12.388.290
$ 419.876.442 S 360.358.732

$ 435.353.362 394/738.537

s s
Sandrg' Milena Zuﬁiga%acias

Confadof
TP 154152-T

&z Prado

&






Ingresos por Actividades Ordinarias

Costos Operacionales
Utilidad Bruta

Otros Ingresos

Gastos de Administracion

Otros Gastos
Gastos Financieros

Utilidad antes de la provision
para impuesto de renta

Impuesto a las ganancias

Utilidad Neta

.

Maria Cristina Otoya Dominguez

Representante Legal

Notas

12
13

14
15
16
17

W N

Saner/

Con

b

FUNDACION JERA
ESTADO DE RESULTADOS
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

31 de Diciembre 2018

cop

1.572.297.601
1.082.143.240

490.154.361
4.665.751
405.281.181

17.010.020
13.011.202

59.517.709

59.517.709

(o

W N n

31 de Diciembre de 2017 -

cop

1.597.350.171
1.004.805.925

592.544.246
47.424.546
491.078.492

56.234.142
13.642.070

79.014.088

1.365.000







FUNDACION JERA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS

2018 2017
FLUJOS DE FONDOS PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Utilidad neta del Ejercicio ) . S 59.517.709 S 77.649.088
Subtotal Efectivo Generado por la Operacién 59.517.709 77.649.088
CAMBIOS EN ACTIVO Y PASIVO OPERACIONAL
(Aumento) Disminucién en Deudores 18.273.356 . -26.540.781
Aumento (Disminucidn) de Proveedores -762.733 -4.137.744
Aumento (Disminucion) de Impuestos por Pagar -1.881.000 -91.750
Aumento (Disminucién) de Obligaciones Laborales , -16.259.151 - 23.328.625
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION ) 58.888.181 70.207.438
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION .
(Aumento) Disminucién Propiedad, planta y equipo ' -3.417.849 -52.748.921
TOTAL EFECTIVO USADO EN INVERSION -3.417.849 -52.748.921
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION -
FLUJOS DE EFECTIVO PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
TOTAL EFECTIVO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -
VARIACION DEL EFECTIVO 62.306.030 17.458.517
EFECTIVO NETO AL INICIO DEL PERIODO .
Efectivo y Equivalentes a Efectivo ‘ ' 75.643.700 58.185.182
Inversiones Temporales . - : -
SALDO FINAL DE EFECTIVO ) $ 137.949.730 $ 75.643.700
B~
/l(
Maria Cristina Otoya Dominguez Sandra lleMa\'funlga Macias
Representante Legal Conta 01;/

TPM54152-T
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Saldo al 31 de diciembre de
2016

Dividendos decretados y/o
utilidades distribuidas
Utilidad/Perdida neta del afio
Saldos al 31 de diciembre de
2017

Dividendos decretados y/o
utilidades distribuidas
Utilidad/Perdida neta del afio

Saldo al 31 de diciembre de _

2018

* |as notas adjuntas son parte integral de los estados financieros

n

Maria Cristina Otoya Dominguez

Representante Legal

£6

FUNDACION JERA
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS
PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Capital Suscrito y Resultado de Ejercicios Impacto por

A Resultado del ejercicio R Total
Pagado Anteriores Convergencia
S 390.000.000 S {100.022.589) S 5.120.524 S (12.388.290) $ 282.709.645
- 77.649.088 - 77.649.088
$ 390.000.000 $ (94.902.065) $ 77.649.088 $ (12.388.290) $  360.358.732
- - 59.517.709 - 59.517.709
$ 390.000.000 $ (17.252.977) $ 59.517.709 S (12.388.290) S 419.876.442

LRGSR
Sandr Iyllena Zuiiiga Macias
r

Contad
. 154152-T







N.OT.AS'A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR EL PERIODO

TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2017

Nota 1. Naturaleza de la-Operacion

La FUNDACION JERA tiene su domicilio en el Municipio de Santiago de Cali, departamento
del Valle del Cauca, se constituyé por documento privado del 20 de febrero del 2001 de
Cali, inscrita en la Cdmara de comercio de Cali EL 22 de mayo de 2001 bajo el Nimero 1022
del Libro I.

Nota 2, Descripcién Del Negocio

Tendra como objetivo las siguientes actividades: Impulsar el desarrollo humano sostenible,
crecimiento y bienestar fisico,. cultural, emocional, mental, espiritual y ambiental del ser
humano, con énfasis en la construccién de un proyecto de vida individual, familiar y
comunitario, sustentado en los valores fundamentales del ser, para aportar a la
construccion de un ciudadano auto- responsable comprometido con su entorno, su ciudad,
el pais, el planeta y en general el medio ambiente, contribuyendo al bienestar de las
generaciones futuras.

En este sentido, la Fundacién desarrolla acciones en todas las esferas sociales, educativas
ambientales, laborales, culturales y recreativas que tienen como finalidad el mejoramiento
de los estandares de calidad de vida del ser en la salud fisica y emocional.

En desarrollo de su objeto podrd la sociedad ejecutar todos los actos o contratos que fueren -

convenientes o necesarios para el cabal cumplimiento de este y que tengan relacion directa
con el objeto mencionado.

Nota 3. BASES DE PREPARACION Y PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

3.1 Estados Financieros De Propésito General
Los estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2018, han sido preparados
conforme a las Normas Internacionales de Informacién Financiera para PYMES (en adelante
NIIF PYMES) y se presentan comparatlvos con el afio 2017.

3.2 Consideraciones generales

La Fundacién presenta los estados financieros separados, para cumplimiento ante los entes
de control y con el propdsito de hacer seguimiento administrativo interno, asi como para
suministrarles informacién a los asociados.

9y






3.3  Practicas Contables Generales

. Objetivos De La Informacién Financiera

Los funcionarios responsables del proceso de reconocimiento y revelacién de los estados
financieros, deberan asegurar el cumplimiento de sus caracteristicas y sus principios que
garanticen la calidad, comparabilidad 'y transparencia de la informacién financiera.
Cualquier evento o circunstancia que no permita el cabal cumplimiento de estas
caracteristicas y principios, se constituye en un riesgo de indole contable. '

Caracteristicas Cualitativas De La Informaciéh Financiera Util
Caracteristicas cualitativas fundamentales:

FUNDACION JERA garantizard ante terceros que la informacion contable sea una
Representacion Fiel de la realidad economica y que se reconozca, se mida y se revele la
informacidn Relevante para la toma de decisiones.

La Representacion Fiel implica por-ejemplo que los activos tangibles, con apariencia fisica,
como una construccion, no se presenten como intangibles o diferidos, aunque se realicen
sobre una propiedad ajena, pues la esencia del hecho econémico debe prevalecer sobre su
forma. ‘

-Bajo’ esta misma caracteristica se deberd garantizar que los saldos contables bancos

coincidan en todo momento con el valor del extracto bancario y, en general, el
cumplimiento de las politicas contables aqui incluidas, garantizando que los estados -
financieros sean una representacion fiel de la realidad econdmica y financiera de
FUNDACION JERA. '

La relevancia se refiere a la obligacién de presentar toda la informacién a que se refieren
las transacciones, otros eventos y condiciones y que, de existir una omisidn o una expresion
inadecuada, ésta puede influir en decisiones de los usuarios. En otras palabras, materialidad
o importancia relativa es un aspecto de [a relevancia especifico de una entidad, basado en
la naturaleza o magnitud, o ambas, de las partidas a las que se refiere la informacion en el
contexto del informe financiero de una entidad individual. '

Para efecto de la-materialidad se entenderan el siguiente criterio::

a. Cuando una partida esté clasificada inadecuadamente, sera objeto -de reexpresion si su
clasificacion inadecuada afecta como minimo el 5% del total de los activos.

Este porcentaje se entenderd Unicamente para presentacion de estados financieros, en
ningun momento para efectos de auditoria. ' ’






Caracteristicas Cualitativas De Mejora:

La informacién contenida en los estados financieros deberd ser comparable, verificable,
oportuna y comprensible para mejorar la relevancia y su representacion fiel.

Comparabilidad: La informacién serd comparable entre periodos y con otras entidades.
Cuando existan cambios en las politicas contables se presentard informacidn
retroactivamente para comparar los datos y cifras reconocidas en los estados financieros.
Se presentaran estados financieros comparativos entre periodos.

Verificabilidad: FUNDACION JERA realizara conteos o inventarios regulares de efectivo, de
Propiedades, Planta'y Equipo, verificara que los datos contenidos en los extractos bancarios
coinciden con los saldos contables y que los demas datos contenidos en los estados
financieros se refieren a informacién realmente existente. Ademas, se revisara la vida util
de las Propiedades, Planta y Equipo anualmente y verificard cualquier estimacion contable
realizada con el fin de garantizar que las cifras y demas datos contenidos en los estados
financieros coinciden con la realidad econémica.

Oportunidad: FUNDACION JERA procurard no recibir bienes sin la respectiva copia de la
factura de compra con el objeto de reconocer oportunamente los pasivos, los activos y los
gastos, asi como los demads elementos de los estados financieros. La factura original sera
recepcionada en el lugar que disponga FUNDACION JERA. Cuando un proveedor de algin
bien no envie la respectiva factura se reconoceran los activos recibidos en virtud de la
causacion contable y se liquidardn los impuestos a pagar, bajo la responsabilidad del
proveedor. Las compras de servicios se reconocerdn cuando el proveedor envie la
respectiva factura, pero se procurara que esta coincida con el periodo en el cual se reciben
los servicios.

Comprensibilidad: la informacién se clasificara, se caracterizard y se presentard de forma
clara y concisa, procurando en todo caso su discriminacién por tercero las diferentes bases
de datos de FUNDACION JERA.

3.4 POLITICAS CONTABLES

Efectivo Y Equivalentes Al Efectivo

ALCANCE

Esta politica serd de aplicacidn al efectivo y los equivalentes al efectivo segtn la definicion
establecida en los estdndares internacionales de informacion financiera. El efectivo

comprende tanto la caja como los depdsitos bancarios a la vista.

Los equivalentes al efectivo se tienen, mds que para propdsitos de inversién o similares,
para cumplir los compromisos de pago a corto plazo como es el caso de los portafolios de

inversién a la vista, repos y encargos fiduciarios. Para que una inversién financiera pueda .
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ser calificada como equivalente al efectivo, debe poder ser facilmente convertible en un
plazo maximo de 3 meses, en una cantidad determinada de efectivo y estar sujeta a un
riesgo insignificante de cambios en su valor.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS

ALCANCE ,
Esta politica sera de aplicacién a los instrumentos financieros (activos y pasivos financieros)
para su reconocimiento, baja en cuentas y medicion.

DIRECTRICES

La entidad ha decidido como politica contable para los instrumentos financieros aplicar la
seccion 11 'Y 12 de NIIF para PYMES en vez de lo establecido en la NIC 39 modificada por la
NIIF 9 para su reconocimiento y medicion.

Clasificacion:
Préstamos por cobrar, cuentas a cobrar y anticipos (acti\)os financierds)

‘Reconocimiento
Una entidad reconocera un activo financiero sélo cuando se convierta en una parte seguln
las clausulas contractuales del instrumento.

Los préstamos y cuentas a cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos y
determinables que no cotizan en un mercado activo. Se clasifican como activos corrientes,
excepto aquellos con vencimientos superiores a 12 meses desde de la fecha de
presentacién del balance, los cuales se clasifican como activos no corrientes. Los préstamos

y cuentas a cobrar incluyen:-deudores clientes, préstamos a trabajadores, deudores varios,

anticipos de impuestos, cuentas por cobrar de némina y otras cuentas a cobrar.

Los derechos exigibles originados en otorgamiento de préstamos o cualquier otro concepto
se reconoceran como cartera de créditos y la cartera originada en actividad.

Los pagos anticipados se deben reconocer como cuentas por cobrar cuando no sea prestado
el servicio o entregado el bien por la respectiva contraparte.

Se reconocera como un activo financiero cuenta por cobrar los anticipos y avances girados
para la prestacién de un servicio, hasta por el tiempo que contractualmente deba legalizarse
y siempre y cuando no exista evidencia de deterioro. Para caso de anticipos por compra de
bienes deberdn contabilizarse como una cuenta de la respectiva categoria del bien por el
cual se anticipa, ejemplo un anticipo para compra de propiedad planta y equipo o inventario
siempre y cuando se tengan los riesgos y ventajas significativas.
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Las retenciones de impuestos efectuadas por los clientes se reconoceran como activos por
impuestos corrientes mientras se liquidan (no como otras cuentas por cobrar) y no serdn
objeto de deterioro salvo que no sean recuperables. Los activos por impuestos corrientes
se mediran por el valor nominal y no seran descontados a su valor présente.

No se podran reconocer deterioros de cartera cuya medicion se base en porcentajes
determinados en normas tributarias ni en porcentajes establecidos internamente. Los
derechos de cobro que no hayan prescrito no se podran provisionar totalmente por el sélo
hecho de haber cumplido mas de un nimero determinado de dias o tiempo; El deterioro
de valor de las cuentas por cobrar no se basard en eventos futuros, sea cual fuere su
probabilidad.

El deterioro de valor requiere la existencia de evidencias de riesgos de incobrabilidad tales
como el incumplimiento de los plazos normales de crédito concedidos, el reporte del cliente
en centrales de riesgo o de lavado de dinero, la solicitud del cliente de plazos adicionales
de crédito, la aceptacién del cliente en procesos de reestructuracion, insolvencia o
similares, la ubicacién del deudor en zonas de alto riesgo de orden publico o la desaparicién
del mercado en el que opera, el desconocimiento de la ubicacién por largos periodos y
demas variables que a su criterio influyan en el riesgo de incobrabilidad.

Una vez vencidos los periodos normales de crédito o cuando existan otras evidencias de
deterioro de valor, los derechos de cobro deberan ser sometidos a consideracién del Comité
de Cartera, procurando segregacidn de funciones entre quien autoriza los créditos o el pago
de los mismos, el personal de contabilidad y quienes ejerzan funciones de auditoria o
control. -

Los valores que se consideren incobrables deberdn darse de baja en cuentas por cobrar
directamente sin utilizar cuentas correctoras de deterioro de valor acumulado. Los valores
que se encuentren en litigio judicial o en otras situaciones que impliquen contingencia
deberdn ser objeto de provisiéon total utilizando una cuenta correctora denominada
“Deterioro de valor acumulado” y su valor en libros serad nulo, por consiguiente no sera
objeto de presentacién en los estados financieros, siempre y cuando dichos litigios no estan
siendo respaldados por reserva en el pasivo, caso que ocurre cuando los depdsitos judiciales
estan relacionados con procesos adelantados en temas de siniestro.

Los valores que no se encuentren en litigio y que no presenten contingencias, como las
relacionadas con litigios judiciales o similares, deberan descontarse por su valor presente,
para lo cual se deberan establecer los plazos estimados de recaudo (metas de recaudo) y la
tasa de interés de mercado existente en el trimestre en el cual se expidi6 la respectiva
factura de venta o se concedid el crédito. El deterioro de valor se medira como la diferencia
entre el importe nominal y el valor presente de los cobros futuros estimados segun las
metas de recaudo determinados.

Préstamos por pégar, obligaciones financieras, cuentas por pagar (paSivos financieros)
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Reconocimiento
Una entidad reconocera un pasivo financiero sélo cuando se convierta en una parte segin
las cldusulas contractuales del instrumento.

Los préstamos por pagar, gbligaciones financieras, cuentas por pagar son pasivos

financieros no derivados con pagos fijos y determinables que no cotizan en un mercado

activo. Se clasifican como pasivos corrientes, excepto aquellos con vencimientos superiores
a 12 meses desde de la fecha de presentacion del balance, los cuales se clasifican como
pasivos no corrientes.

Los impuestos por pagar de corto plazo se reconocerdn como pasivos por impuestos
corrientes mientras se liquidan se mediran por el valor nominal y no seran descontados a
su valor presente.

DIRECTRICES

Anticipos o Adelantos a Empleados:

Estos serdn tratados como un activo financiero y se mantendran a su valor de transaccién
toda vez que son corrientes y se esperan que sean legalizados por el empleado en maximo
60 dias, en caso que no Se legalice en este tiempo sera descontado al empleado.

Préstamos a Empleados y otras cuentas por cobrar:

Los préstamos a corto plazo seran medidos a su valor de transaccién sin utilizar el costo
amortizado. Para aquellos no corrientes se deberd calcular el costo amortizado
considerando la tasa de negociacion y flujo del instrumento (pagaré), en caso de no indicar
la tasa se tomara la tasa de mercado para los créditos de consumo. -

' ARRE'N-DAMIENTOS

La clasificacién del arrendamiento de activos depende si la empresa asume sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de un activo arrendado.

Clasificacién De Los Arrendamientos

Segun sea el traspaso de los beneficios y riesgos del activo arrendado desde el arrendador
al arrendatario, los arrendamientos se pueden clasificar en operativas y financieros.

Arrendamientos Operativos
Aquellos arrendamientos.en los que el arrendador conserva una parte significativa de los

riesgosy beneficios inherentes a la propiedad del activo arrendado, tienen la consideracion
de arrendamientos operativos.
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Los pagos realizados bajo contratos de arrendamientos operativos se |mputan a resultados
de forma lineal a lo largo del periodo de arrendamiento.

Arrendamientos Financieros

Aquellos acuerdos de arrendamiento que transfieren al arrendatario los riesgos y beneficios

significativos caracteristicos de la propiedad de los activos, reciben el tratamiento de
contratos de arrendamiento financiero, registrando al inicio del periodo de arrendamiento
el activo, clasificado de acuerdo con su naturaleza, y la deuda asociada, por el importe del
valor razonable del bien arrendado o el valor'actual de las cuotas minimas pactadas, sifuera
inferior,

" Elimporte de las cuotas pagadas se asigna proporcionalmente entre reduccién del principal
de la deuda por arrendamiento y costo financiero, de forma que se obtenga una tasa de
interés constante en el saldo insoluto del pasivo.

Los costos financieros se cargan en resultados a lo largo de la vida del contrato.
PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

OBJETIVO

Prescribir el tratamiento contable de Propiedades, Planta y Equipo de forma que los
usuarios de los Estados Financieros puedan conocer la informacién acerca de la inversién
que FUNDACION JERA tiene en dicho rubro, asi como los cambios que se hayan
experimentado durante el respectivo periodo contable.

ALCANCE

Los criterios aqui sefialados deben ser aplicados en la contabilizacién de los elementos de
Propiedades, Planta y Equipo, salvo que se trate de propiedades de inversion medidas a
valor razonable (pues dichos activos no son objeto de depreciacion); es decir, bienes
realizables consistentes en terrenos o edificios no ocupados por FUNDACION JERA los cuales
se reconocen de acuerdo con su politica.

DEPRECIACION

La depreciacién. de un activo comenzara cuando esté disponible para su uso, esto es,
inmediatamente es adquirido, aunque no estén siendo usados.

Los componentes de un activo de la categoria 1 que sean sustituidos se depreciaran por
separado, como se prescribe en el apartado “Mantenimientos y sustituciones de partes”.

Vidas qatiles:

Los elementos de Propiedades, Planta y Equipo se depreciardn en las siguientes vidas Gtiles:
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1. Elementos de la Categoria 1: se depreciaran por su vida util especificamente
determinada en el momento de su adquisicion.

2. Elementos de la Categoria 2: se depreciardn segun la vida util asignada a cada grupo
de activos, lo cual depende de las caracteristicas de los bienes que los componen.

3. 3.Sdlo en el caso de impracticabilidad para asignar una vida util a un activo de forma
individual o del grupo al cual pertenece, se depreciarén en las siguientes vidas Utiles

~ genéricas:

Activo Vida util estlmada en afios

a) Edificaciones y construcciones 45 afios

b) Maquinaria y equipos 10 aflos

c) Muebles y enseres 10 afios

d) Equipo de oficina ' 10 afios

e) Equipo de computo y comunicaciones 5 afios

f) Flota y equipo de transporte : 10 afios )

g) Mejoras en Propiedades Ajenas " 2.5veces el término del contrato inicialmente

' pactado o el tiempo estimado a transcurrir

entre el momento de la mejora y la
finalizacién del término del contrato.

PATRIMONIO

Patrimonio es la participacion residual en los activos de una entidad, una vez deducidos
todos sus pasivos. El patrimonio incluye las aportaciones hechas por los asociados, mas los
incrementos de esas aportaciones, ganados a través de operaciones rentables y
conservados para el uso en las operaciones de la entidad, menos las reducciones de las
aportaciones como resultado de operaciones no rentables y las distribuciones de los
excedentes y constitucion de fondos de destinacién especifica.

BENEFICIOS A EMPLEADOS
OBJETIVO ‘

Definir los pardmetros que FUNDACION JERA aplicaré para el reconocimiento, medicién e
informacién a revelar de los beneficios que la empresa otorga a sus empleados.

ALCANCE ‘
Esta politica contable aplica a todas las formas de remuneracion entregadas a sus
empleados a cambio de los servicios prestados, excepto los relativos a transacciones con
pagos basados en acciones.

INGRESOS

jor






OBJETIVO
Determinar el tratamiento contable de los ingresos provenientes de actividades ordmarlas
en los estados financieros de FUNDACION JERA.

ALCANCE : .

Esta politica contable serd aplicable en el reconocimiento, medicién y revelacién de
informacién de los ingresos, es decir, sobre los ingresos de actividades ordinarias al valor
‘razonable de la contraprestacion recibida o por recibir.

Los ingresos de actividades ordinarias corresponden a la entrada de beneficios econémicos,
generados durante el periodo contable, los cuales son susceptibles de incrementar el
patrimonio, bien sea por el aumento de activos o por la disminucion de pasivos.

Los ingresos de actividades ordinarias estan conformados por el ingreso proveniente de
contratos de servicios sociales y apoyo a la infancia, con entidades estatales y demas
ingresos que adquiera o reciba a cualquier titulo para el cumplimiento de su objeto.

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

El impuesto a las ganancias comprende todos los impuestos, ya sean nacionales o
extranjeros, que graven las utilidades de la empresa, tales como el Impuesto sobre la Renta
y el impuesto sobre ganancias ocasionales. El impuesto a las ganancias también puede
incluir otras formas de recaudo, como anticipos o retenciones.

El gasto o ingreso por el impuesto a las ganancias es el importe total que se tiene en cuenta
al determinar la ganancia o pérdida neta del periodo. Este incluird tanto el impuesto
corriente como el diferido.

Impuestos corrientes

Reconocimiento

El impuesto corriente es la cantidad a pagar o recuperar por el impuesto a las ganancias
relativo a la ganancia fiscal del periodo, ya sea real o presuntiva.

El impuesto corriente, del periodo presente y los anteriores, se reconocera como un pasivo;
sin embargo, cuando la cantidad pagada por este impuesto exceda el valor a pagar por esos
periodos, el exceso se reconocerd como un activo.. '

Los impuestos corrientes generados como producto de una transaccién, hecho o suceso en
el periodo actual o en periodos posteriores se reconoceran como ingreso o gasto y se
incluiran en el resultado del periodo. ’

Impuestos diferidos

Reconocimiento
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El reconocimiento de activos o pasivos por impuestos diferidos se basara en las diferencias
temporarias, es decir, en las diferencias que existen entre el valor en libros de un activo o
pasivo en el estado de situacidn financiera y su base fiscal. o

La empresa reconocerd un pasivo por impuestos diferidos cuando exista una diferencia
temporaria imponible. Las diferencias temporarias imponibles son aquellas que se espera
generen un aumento en la ganancia fiscal correspondiente a periodos futuros, en los cuales
el activo sea recuperado o el pasivo sea liquidado.

No obstante, un pasivo por impuestos diferidos no se reconocerd cuando la diferencia haya
surgido por a) el reconocimiento inicial de una plusvalia o b) el reconocimiento inicial de un
activo o pasivo en una transaccién que no haya sido una combinacién de negocios y que,
en el momento de realizarse, no haya afectado ni la ganancia contable ni la ganancia o
pérdida fiscal. ‘ '

~ La empresa reconocera un activo por impuestos diferidos cuando exista una diferencia
temporaria deducible, en la medida en que resulte probable que la empresa disponga de
ganancias fiscales futuras contra las cuales se puedan cargar esas diferencias temporarias
deducibles. Las diferencias temporarias deducibles son aquellas que se espera reduzcan la
ganancia fiscal, correspondiente a periodos futuros, en los cuales el activo sea recuperado
o el pasivo sea liquidado.

Adicionalmente, se reconocera un‘activo por impuestos diferidos cuando existan beneficios
tributarios, pérdidas o créditos fiscales no utilizados hasta el momento, los cuales sean
susceptibles de compensarse con ganancias fiscales futuras. En consecuencia, se
reconocera un activo por impuestos diferidos solo en la medida en que sea probable la
disponibilidad de ganancias fiscales futuras, antes de que expire su derecho de
compensacion.

No obstante, un activo por impuestos diferidos no se reconocera cuando la diferencia haya
surgido por el reconocimiento inicial de un activo o pasivo en una transaccién que no haya
sido una combinacién de negocios y que, en el momento de realizarse, no haya afectado ni
la ganancia contable ni la ganancia o pérdida fiscal.

3.5 REVELACIONES

Las revelaciones se realizardan de conformidad con el estado denominado “Notas a los
Estados Financieros” determinado en la Politica de Revelaciones.
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FUNDACION JERA
Nit. 805,020,145-5

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

NOTA 4. Efectivo y Equivalente a Efectivo

2018 2017
A 31 de diciembre de 2018 el disponible comprendia:
Caja general y Caja Menor S -5 -
Banco de Occidente Cta Cte 001-13590-4 S 102.839.762 S 58.489.641
Banco de Occidente Cta Cte 001-98599-3 S 31.084.629 S 15.654.736
Giros y Finanzas Cta Aho 201 0006756-01 S 177.761 S ' 177.671
Giros y Finanzas Cta Aho 201 0006140 01 S 3.847.578 S 1.321.652
Total Efectivo y Equivalente a Efectivo S 137.949.730 $ 75.643.700
NOTA 5. Cuentas Comerciales Por Cobrar y Otras Cuentas Por Cobrar Corrientes
A 31 de diciembre de 2018 |as cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar corrientes
comprendian lo siguiente:
Enfermeras Servicios Integrales SAS S 8.400.000 S 8.400.000
Ministerio de Cultura S - 8 18.500.000
Total Clientes nacionales S 8.400.000 S 26.900.000
Jesus Antonio Gutierrez Guengue S - S -
Merardo Gomez Salinas S 3.335.000 S -
Makro Supermayoristas S - S 373.501
Multi Oficinas de Colombia S 187.425 S -
Carol Yohana Romero Villota S 925.000 S 925.000
Total Anticipos y Avances S 4.447.425 § 1.298.501
Jose Pascuas Trujillo S - S 590.000
Otros deudores » S - 8 590.000
Total Cuentas ComercialesPor Cobrar y Otras Corrientes S 12.847.425 S 28.788.501
Total Activo Corriente $  150.797.155 $  104.432.201
NOTA 6. Cuentas Comerciales Por Cobrar No Corrientes
Cuentas Por Cobrar No Corrientes
Susana Ordofiez Ordofiez ‘ S 950.000 S -
Total Cuentas por Cobrar a Trabajadores S 950.000 S -
Margarita Aguilar Burbano S 50.000 S -
Grueso Felipe Andres S 362.000 S 362.000
Paola Andrea Saldafia Monroy S - S 3.897.850
Total Cuentas Por Cobrar No Corrientes S 412,000 $ 4.259.850
Total Cuentas Comerciales Por Cobrar y Otras No Corrientes S 1.362.000 $ 4,259.850






NOTA 7. Propiedad, Planta y Equipo

ACTIVOS FlJOS

Las propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre comprendian:

DESCRIPCION &

Terrenos S 12.500.000 S 12.500.000
Construcciones y Edificaciones S - S -
Mejora en Propiedad Ajena S 326.407.240 S 314.987.034
Equipo de oficina S 31.936.604 S 28.876.707
Equipo de computacion S 24.752.762 S 18.612.991
Subtotal Activos Fijos s S 395.596.606 S 374.976.732
MENOS DEPRECIACION ACUMULADA S (112.402.399) $ (88.364.676)
Total Propiedad Planta y Equipo S 283.194.207 $ 286.612.056
Total Activo No Corriente $  284.556.207 $ 290.871.906

NOTA 8. Cuentas por Pagar Comerciales y Otras Cuentas por Pagar Corrientes

Al 31 de diciembre las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar, comprenden lo siguiente:

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

Ry P Asociados LTDA

Enfermeras Servicios Integrados SAS
Maxcolor Impresosres SAS

Total Costos y Gastos por Pagar

NOTA 9. Pasivos por impuestos

Al 31 de diciembre los pasivos por impuestos, comprenden lo siguiente:

Retencion en la fuente por pagar
Retencion Industria y Comercio
Impuesto de Renta

Total Pasivos por impuestos

NOTA 10. Beneficios a los Empleados

RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA
Entidades Promotoras de Salud
Administradoras de Riesgos Profesionales
Fondos de Pensiones

Aportes a ICBF, CAJA, SENA

Total Retenciones de Nomina y Aportes

Nomina Pendiente por Pagar
Nomina General
Total Nomina por Pagar

CESANTIAS E INTERESES SOBRE CESANTIAS POR PAGAR
Caicedo Chaqueza Lydia Marly

Garcia Calderon Karime

Hurtado Figueroa Luz Marina

Mmbague Luci Vivian

Martinez Rosero Sandra Liseth

w N N Wn o N Wn

W W U N n U

wn

W N N n

304.135
29.131
333.266

155.000
113.000

268.000

54.714
54.714

1.011.468
1.253.030
974.614
919.795
2.072.682

W N n v N n W

A%l W NN Wn

W

v U

791.864
304.135

1.095.999

727.000
57.000
1.365.000
2.149.000

4.603.900
158.100
4.622.900
4.622.600
14.007.500

6.566.438
6.566.438

921.894

1.960.361
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Ordofiez Ordofiez Susana S 1.601.707 S 1.524.193
Robayo Roldan Mayra Alejandra $ 2.072.682 S 1.960.361
Romero Carmenza $ 479.859 S -
Sarria Chavez Gladys Consuelo $ 2.656.677 S 2.511.298
Valencia Borrero Diana Marcela S 1.778.426 S 1.682.760
Total Cesantias e Intereses Sobre Cesantias por Pagar S 14.820.940 S 10.560.867
Total Beneficio a los Empleados S 14.875.654 S 31.134.805

~ Total Pasivo Corriente S 15.476.920 $ 34.379.804
NOTA 11. Patrimonio

. CAPITAL SO‘CIAL S 372.747.023 § 295.097.934
IMPACTO X CONVERGENCIA S (12.388.290) § (12.388.290)
RESULTADO DEL EJERCICIO S 59.517.709 S 77.649.088
Total Patrimonio $  419.876.442 $  360.358.732
NOTA 12, Ingresos por Actividades Ordinarias
INGRESOS OPERACIONALES
Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2018
la Fundacion obtuvo los siguientes ingresos en desarrollo de sus actvidades:
SERVICIOS POR CONTRATOS
Enfermeras Servicios Integrados SAS S -8 12.600.000
Hogar Infantil Amiguitos S - 8 40.000
instituto Colombiano de Bienestar Familiar S 1.027.916.857 § 996.753.501
Ministerio de Cultura S 23.000.000 $ 37.000.000
Total Servicios por Contratos $ 1.050.916.857 $ 1.046.393.501
PROYECTOS CON LA COMUNIDAD
Ingresos por Ejecuciones en Proyectos de Comunidad S 3.279.000 $§ -
Tota! Proyectos con la Comunidad S 3.279.000 $ -
DONACIONES RECIBIDAS ‘
Comprende la relacion de donaciones recibidas durante el afio 2018
Adecuaciones JY SAS S 100.000 S -
Almacenes la 13 SA S - S 3.544 357
Combustibles de Colombia SA S 48.000.000 S 48.000.000
Dominguez Merizalde Enrique S 15.000.000 S 15.000.000
Empro SAS S 82.134.470 $ 66.951.634
Fundacion Carvajal S - S 3.600.000
Gesta SAS S 14.851.657 S 10.972.887
Giros y Finanzas CF SA S 44.000.000 S 49.700.000
Manitoba Ltda S - S 500.000
Otoya Dominguez Herminia Maria S 21.012.896 S 16.384.797
Otoya Dominguez Maria Cristina S 13.084.675 S 10.123.736
Otoya Dominguez Maria Mercedes S 27.012.299 S 21.122.635
Otoya Fischer y Cia SCS S 39.450.001 S 29.146.943
OTVE SCS S 18.856.094 S 13.931.495
Pemco SAS S 35.299.218 S 26.080.209
Procoa SAS S 63.942.250 S 68.287.281
Pursel Jach S - S 15.000.000
Quinque SAS S 66.290.950 S 73.524.639
Sumar Inversiones y Proyectos SAS S 29.067.234 S 21.475.817
Total Donaciones Operacion Jera S 518.101.744 S 493.346.430
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111 Atudios SA

Barrientos Moreno Paula

Casas Franco Roldan Ana Maria
Corporacion Viviendo

Dima Juguetes SAS

Duoat Corredor Paula

Familia del Pacifico SA

Finesa SA

Giros y Finanzas CF SA
Jaramillo Lopez Felipe
Limonchelo SAS

Lugue Jen Elisa

Naisani SA

Newlink Comunicaciones
Otoya Dminguez Maria Mercedes
Palacio Maria Alejandra
Productos Familia SA

Toro Pinzon Luis Fernando
Yepes Sanchez Maria Carolina
Varios Donantes Efectivo

Total Donaciones Proyecto Criando la Paz
Total Donaciones

518.101.744

800.000
70.000
200.000
800.000
1.329.468
200.000
7.838.632
800.000
2.000.000
80.000
200.000
200.000
5.127.300
1.000.000
200.000
80.000
1.964.840
1.000.000
600.000
33.120.000
57.610.240
550.956.670

Total Ingresos Operacionales

1.572.297.601

iwlnnrnnnnunnosn oo,y ;e nn

1.597.350.171

Nota 13. Costos de Venta

Al 31 de diciembre el costo operacional comprandia lo siguiente:

COSTO DE VENTAS Y PROYECTOS

Manejo Operativo CDIS $ 1.082.143.240 $ 1.004.805.925
TOTAL COSTO DE VENTAS Y PROYECTOS $ 1.082.143.240 $ 1.004.805.925
Nota 14. Otros Ingresos

Al 31 de diciembre los otros ingresos comprandian lo siguiente:

Financieros S 191.062 S 36.014
Reintegro Otros Costos S 565.570 S 29.559.256
Incapacidades S 319.677 S 2.745.673
Aprovechamientos S 3,575.000 §$ 2.246.115
Diversos S 14.442 S 7.488
Proyectos con la Comunidad S - S 12.830.000
Total Otros Ingresos S 4.665.751 § 47.424.546
NOTA 15. Gastos de Administracion

Personal $ 253.093.010 $ 229.844.671
Honorarios 3 S 66.281.845 S 87.935.092
impuestos S 4,803.388 S 10.947.634
Arrendamientos S 18.490.800 S 13.157.462
Seguros S 500.228 § 661.960
Servicios S 15.674.118 S 27.815.960
Gastos Legales S 1.490.249 S 1.220.269
Mtto y Reparaciones n S 4.291.855 § 13.286.961
Depreciacion S 24.037.723 S 28.420.676
Gastos Diversos S 16.617.964 S 77.787.807
Total Gastos de Administracion $  405.281.181 $  491.078.492
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Nota 16. Otros Gastos
GASTOS EXTRAORDINARIOS

Falabella de Colombia S 1.049.995 § -
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales S - S 25.780.339
Fundacion Jera S 10.000 S 145.567
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar S 12.429.752 § 13.085.861
Impuestos Asumidos S 981.416 S 1.676.991
Otros Varios S 2.175.093 S 904.855
Ajuste al Peso S 13.764 S 9.652
Total Gatos Extraordinarios S 16.660.020 S 41.603.265
DONACIONES REALIZADAS

Fundacion Para la Salud Divino Salvador S - S 14.630.877
Hurtado Figueroa Luz Marina S 350.000 $ -
Total Donaciones Realizadas S 350.000 $ 14.630.877
Total Otros Gastos S 17.010.020 $ 56.234.142
Nota 17. Gastos Financieros

Gastos Bancarios S 1.449.762 $ 1.749.923
Comisiones S 3.136.733 § 3.504.554
Intereses S 1.000 § 75.718
4 x Mil S 8.423.707 S 8.311.875
Total Gastos Financieros S 13.011.202 $ 13.642.070

]






CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2018

Sefores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
La Ciudad

Los suscritos Representante Legal Marla Cristina Otoya Dominguez y Contador
Publico Sandra Milena Zufiga Macias de la FUNDACION JERA., con Nit.
805.020.145-5, Certificamos: Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad

" los siguientes Estados Financieros: Estado de Situacién Financiera, Estado de

Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujo de
Efectivo junto con las notas explicativas con corte a diciembre 31 del 2018 y 2017.

De acuerdo con la normatividad legal aplicable como son entre otras la Ley 222 de
1995 y el marco técnico aplicable de ‘NIIF para pymes de las compaiiias
clasificadas en el Grupo 2 de acuerdo a la Ley 1314 del 2009, por la cual se
regulan los Principios y Normas de Contabilidad e Informacién Financiera y de
Aseguramiento de informacién Aceptados en Colombia.

Todos los hechos econémicos llevados a cabo por la Fundacion, durante los afios’

terminados al 31 de dlClembre de 2018 y 2017, han sido reconomdos en los
estados financieros.

Para constancia se firma en Cali, a los veintiséis (26) dias del mes de marzo de

2019.

Atentamente, , E

{\juJVUWCFO

Sandra WMilena Zufiga Macias
Contadgr/
TP. 154152-T

TP. 1045 6]
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& REVISORES FISCALES - ASESORES EMPRESARIALES

" Lideres en Revisoria, Auditoria,
" Consultoria y Ozltsozncmcf Contable

INFORME DEL REVISOR FISCAL"

A los Sefores de la Asamblea General de Asociados de Ié FUNDAClON JERA:

"He auditado los estados financieros adjunfos de la Fundacién Jera, que comprenden el

estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2018 y 2017, el estado del
resultados, el estado de cambios-en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo,
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como un resumen
de las politicas contables significativas y otra informacion expllcatlva

Responsabilidad de la geren(:ia en relacion con los e;stados financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados
financieros. adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario’ 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacién Financiera para PYMES, y. del control interno que Ia
Gerencia considere necesario para- permitir la preparacion de estados financieros
libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los estados financieros

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos
basado en mi auditoria. Realice mi trabajo con base en las normas internacionales de
auditoria, las cuales de acuerdo a la NIA 300 requieren que ésta se planifique y se
lleve a cabo de tal manera que se obtenga una seguridad razonable sobre la
situacion financiera de la fundacion.

Una auditoria conlleva la aplicacion de. procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion
de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude o
error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control

.

Calle 5B1 No. 36 10 Oficina 701 Centro Profesional Panamericano - Cali - Colombia
PBX 558 1144 CEL: 314 892.5316 FAX 558 1786 - www.rypasociados.com - e-mail: mfo@rypasocmdos com
NIT 805.029.756-6

l1io






Lideres en Revisoria, Auditoria,

Consultoria y OQutsourcing Contable

interno relevante para la preparacion y presentacion fiel por parte de la fundacion de
los estados financieros, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean
adecqados en funcién de las circunstancias, y con la finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno de la misma. Una auditoria también
incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la
razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi como la
evaluacién de la presentacion global de los estados financieros.

Considero, que la evidencia de..auditoria que he obtenldo proporcmna una base
suficiente y adecuada para mi opinién.

Opinion sin salvedades

En mi opinién, los estados financieros consolidados presentan fielmente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera de la Fundacién Jera a 31 de diciembre
de 2018, asi como su estado de resultados y flujo de efectivo correspondiente al
gjercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las
Normas Internacionales de Informacién Financiera para-PYMES.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

- Ademas, informo que durante los afios 2018 y 2017, la fundacion ha llevado su

contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se ajustan
a los estatutos .y a las decisiones de la administracién de la fundacion; la
correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se
conservan debidamente; el informe de gestién de la Administracion guarda la debida
concordancia con los estados financieros separados, y la fundacién ha efectuado la
liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social Integral.

Opinion sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cédigo de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de

Calle 5B1 No. 36 10 Oficina 701 Centro Profesional Panamericano - Cali - Colombia
PBX 558 1144 CEL: 314 892 5316 FAX 558 1786 - www.rypasociados.com - e-mail: mfo@rypasomados com
NIT 805.029.756-6
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pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado
del control interno. ‘

Para la evaluaciéon del control interno, utilicé como criterio el modelo COSO. Este
modelo no es de uso obligatorio para la fundacion, pero es un referente aceptado
internacionalmente para configurar-un. proceso adecuado de control interno.

El control interno de una entidad es un prbceso_efec‘tuado por los encargados del
gobiemno corporativo, la administracién y otro personal, designado para proveer
razonable seguridad en relacion con la preparacion -de informacién financiera
confiable, el cumplimiento de las hormas legales e internas y el logro de un alto nivel
de efectividad 'y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1)
permiten el mantenimiento de.los registros que, en un detalle razonable, reflejen en
forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad;
(2) proveen razonable seguridad .de que las transacciones son registradas en lo
necesario para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el
marco técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a la NIIF para las
PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la entidad estan siendo efectuados
solamente de acuerdo con ‘las autorizaciones de la administracién y de aquellos
encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad razonable en relacién con
la prevencién, deteccion y correccidén oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el
uso o disposicién de los activos de la entidad que puedan tener un efecto importante en
los estados financieros. '

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad
legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los
organos de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion
en términos de eficiencia y efectividad organizacional. ‘

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y
corregir los errores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluacion o
efectividad de los controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los

Calle 5B1 No. 36 10 Oficina 701 Centro Profesional Panamericano - Cali - VColombia
PBX 558 1144 CEL: 314 892 5316 FAX 558 1786 - www.rypasociados.com - e-mail: info@rypasociados.com
NIT 805.029.756-6
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Lideres en Revisoria, Auditoria,
Consultoria y Qutsourcing Contable

controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el
grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si

la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las
decisiones de la asamblea y junta directiva, y mantiene un sistema de control interno
que garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la
‘informacién financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las
pruebas efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, -pero también incluyendo
calculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron
desarrolladas por mi durante el transcurso de mi gestién como revisor fiscal y en
desarrollo de mi. estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero que los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi
conclusion.

Opinién sobre e[ cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables,
-en todos los aspectos importantes.

Opinién sobre la efectividad del sistema de control interno

En mi opinién, el control interno es efectivo, en todos los aspectos importantes, con
base en el modelo COSO.

T.P. ° 104406
[
Sant_iago de Cali, febrero 13 de 2019
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oA JLINTA CENTRAL

AT RYRATINA

esrec, DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_QUIENINTERESE

Que el contador publico JULIAN ANDRES RODRIGUEZ PRADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 14651660 -de GINEBRA (VALLE DEL CAUCA).Y Tarjeta Profesional No
104106-T Sl tiene wgente su inscripcién en la Junta Central de Contador ‘y ‘desde la fecha de
Inscripcion. ,

NOREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS******************************

******************************************************************

******************************************************************

Dado en BOGOTA alos 26 dlas ‘del nmes de Junlo de 2019 con vngenma de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlmo S L - .

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICAIO DIGI'[AL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO.2 DE-LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certn" cado lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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UNIDAD JUNTA OENTRAL

“sD‘&%l’”&l TTFEATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

Certiﬁc_ado_ No:

- LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE- ,

Que el contador publico ALESSIA- DREA VELASCO BEN VIDES |dent|ﬂcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 31308937 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta. Profe“'qnal No 203336-T SI
tiene vigente su inscripcion: en ‘la Junta Central de Contadores y desde la- fecha de Inscnpmén

ede de ke ke kK deok K

de Mg Kk o ok kK k

Dado en BOGOTA alos 25 dlas del mes de
partir de la fecha de su expedncn 5

ESTE CERTIFICAIO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2. DELA'LEY 527 DE: 1999, DECRETO UNICO”
REGLAMENTARIO 1074 DE 2 15 YARTICU 06 PARAGRAFO 3YDE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad 'de -este cer’(n" cado lo puede consultar en la pagina web
WWW.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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ADMINISTRATIVA

UNIDAD JUNTA CENTRAL C D
‘eseeciar DE CONTADGRES ,

Certificado No:

PEEBHVHOODIM B!

‘ LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador. publico SAND, ad
CIUDADANIA No 34340407 de” BOLIVAR (CAUCA) Y Tarjeta Profesnona

ki ke ok ok ok ok ok ok kK
*okok ok ok ok ok ok kok

KoKk ok ok ok ok kKR

GACION: DE ACTUALIZAR EL

- ESTE CERTIFICADODIGI] NAVALIDE E CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL A CULO LEY 527'DE. 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTIC O 6 PARAGR FO3DELA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar Ios datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
‘www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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FECHA DE NACIMIENTO .

BOLIVAR .-~

(CAUCA). . .

DENACIMIENTO

ESTATURA- ~ G.S. RH SEXO

34-JUL-2001 BOLIVAR

FECHA Y'LUGAR DE EXPEDICION (] 3

. ] ~ REGISTRADOR NAGIONAL
- - : [\{AN"DQQUE ESCOBAR

P-1100700-36099092-F-0034340407-20020103 06382020028 01. 108565833 .
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