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CORPORACION VIDA

FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE
INTERES

Magangué, 2 de Septiembre de 2019.

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

La suscrita CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA, con cedula de ciudadania No
33.352.199  expedida en Magangué y en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION VIDA con NIT 806.006.752-1 de conformidad con lo requerido la
invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PR MA ERACIONE
2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS”,
presento la documentacién requerida y solicito que sea verificada para conformar el
Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, la suscrita declara que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente
manifestacién de interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacion, compromete totaimente a la(s)
persona juridica que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0
y renuncio a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los
mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacién de interés y documentacion adjunta
y no contiene ningln error u omisién. Sin embargo, cualquier omision,
contradiccion o ‘declaracion debe interpretarse de la manera que resuite
compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA dentro del cual se
presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
manifestacién de interés y documentacion.

Mzgangué -Boltvar Tel 3145510141
cotporacionvidaZ01 2@kotwailcom
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CORPORACIONVIDA

e)

g)

h)

)

k)

Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa
“Generaciones 2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado
posteriormente como operador daré estricto cumplimiento al mismo.

No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucién y demas normas y legales
pertinentes.

Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se
encuentran incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar,
ni se encuentran incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y
contratistas del ICBF.

Represento a una entidad sin animo de lucro.

Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me
obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacién del Banco
Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado para contratar con su
Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacién de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la
manifestacién de interés y documentacién, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones
artificiales con el propésito de ser habilitado.

Acepto y reconozco que cualquier omision en la gue hayamos podido incurrir y
que pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion
de asumir las responsabilidades que me liegue a corresponder como futuro
contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi
en razon de la falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacién aportada con esta
manifestacién de interés y documentacion.

Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacién alguna de suscribir contrato.

Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacién y notificaciones por el
correo electrénico que se sefiala al final del documento

Manifestamos y declaramos que nuestra documentacién no contiene ningun tipo
de informacién confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en
consecuencia, consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar
dicha informacién sin reserva alguna, a partir de la fecha de cierre de Ia

Direccion Urbanizacidn Montecatini Mz H Lote 14
Magsngué -Boltvar Tel 3145510141
corporacionvids2012@kotmseil conm
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q)

Corporacidnmn Vida
Nit. 806.006.752-1

Invitacién Publica, a sus funcionarios, a los demés interesados o participantes
en el proceso de la Invitacién Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la
que se declare que la manifestacién de interés o documentacién contiene
informacién confidencial, caso en el cual debera indicarse de manera explicita
los folios en los cuales obra tal informacion y la justificacion legal y técnica que
ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes
y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracién, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que
se incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro
normal de la entidad o entidades que represento.

Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resuitar habilitado
acataré fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de
interés y la documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de
ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacién que adelante el
ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales
del manual operativo del programa.

Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la
conformacién del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0.
Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a modificaciones segin el
presupuesto asignado anualmente al ICBF.

Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para
el Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los
requisitos juridicos, técnicos y financieros presentados en la invitacion.

Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los
habilitados.

Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién
Pdblica No. IP 001-2019.

Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del
proceso de la invitacion pablica me sean notificados de manera electrénica al
correo corporacionvida2012@hotmail.com

Declaro que cuento con una sede donde funciona mi
actividad, ubicada

Direccidn Urbanizacién Mantecatini Mz H Lote 14
Magangué -Boltrar Tel 3145510141
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i
RACION VIDA,

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

e Zona# 15

Atentamente,

Crlstma Isabel uzman Noriega

Direccién comefrcial: Urbanizacion Montecatini Manzana H Lote 14
Teléfono y Fax: 3145510141

Domicilio Legal: Urbanizaciéon Montecatini Manzana H Lote 14
Correo electrénico: corporaciénvida2012@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el
proponente deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (139) folios.

Direccidn Urbanizscidn Montecatini Mz H Lote 14
Magangaé -Boltenr Tel 3145510141
co?ondonvz'lmz@ﬁabzmilmm
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE
T GORPORACION VIDA -GORPOVIDA-

. :@( Fecha expedicion: 2019/08/29 - 16:57:23 **** Recibo No. S000070703 **** Num. Operacion. 01-LARRIETA-20190829-0021
MAGA CODIGO DE VERIFICACION PkiMdHRsdNT

CERTIFICA — REFORMAS

S

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-6 20040203 JUNTA DE ASOCIADOS MAGANGUE RE01-502247 20040308
AC-8 20050103 JUNTA DE ASCCIADOS MAGANGUE RE01-502594 20050113
AC-1 20130104 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MAGANGUE RE01-505489 20130116
or-1 20130711 COMERCIANTE MAGANGUE RE01-505733 20130711
AC-1 20190314 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MAGANGUE RE01-512561 20190403

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: OBJETIVO GENERAL: PROPENDER POR EL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, ECONOMICO, SOCIAL DE LA
REGION Y DEL PAIS, EJECUTANDO ACCIONES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, EL AMBIENTE, LA SALUD Y LA EDUCACION
DE LAS PERSONAS. OBJETIVOS ESPECIFICOS: 1. DISENAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA
RECUPERACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE. 2. REALIZAR ESTUDIOS SOBRES FACTORES DE RIESGOS PRESENTES EN
LOS PROCESOS LABORALES COMO EXPLOTACION DEL ORO, MADERA Y OTROS. 3. ELABORA Y DISENAR MATRIZ DE PELIGROS. 4.
REALIZAR ESTUDIO SOBRE IMPACTO AMBIENTAL. 5. REALIZAR MEDICIONES AMBIENTALES, RELACIONADAS CON RUIDO,
ILUMINACION RADIACIONES Y MATERIAL PARTICULADO. 6. ELABORAR PLANES DE MANEJO AMBIENTAL. 7. REALIZAR ESTUDIO
DE IMPACTO ECOLOGICO EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES Y OTRAS. 8. DISENAR, EJECUTAR Y EVALUAR PLANES,
PROGRAMAS PROYECTOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD. 9. DISERAR, EJECUTAR Y EVALUAR PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA LA PREVENCION PROMOCION Y ATENCION DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, PREVENCION DEL USO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS TABACO Y ALCOHOL. 10. ELABORAR PLANES MUNICIPALES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES, LA ATENCION A DESPLAZADOS, ALIMENTACION, SALUD Y VIVIENDA. 11. BRINDAR ASESORTAS AL COMITE
MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES. 12. DISENAR PLANES HOSPITALARIOS DE EMERGENCIA. 13. DISENAR
Y EJECUTAR PLANES SOBRE EL MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS. 14. DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (ADAPTACION FISICA Y PSICOLOGICA PARA EL TRABAJO Y LA FAMILIA). 15. ELABORAR PERFILES
OCUPACIONALES. 16. REALIZAR PRUEBAS PREOCUPACIONALES, PSICOTECNICAS Y FISIOLOGICAS. 17. REALIZAR PRUEBAS
PARA ESTABLECER CAPACIDAD FISICA, MENTAL Y EMOCIONAL DE ASPIRANTES A CARGOS. 18. CAPACITAR Y FORTALECER LA
ORGANIZACION COMUNITARIA PARA ACCEDER A SUS DERECHOS EN SALUD, AMBIENTE, EDUCACION Y OQUE REALICEN
SEGUIMIENTO, CONTROL Y VEEDURIA. 19. EJECUTAR PROGRAMAS DE EDUCACION NUTRICIONAL ARTICULADOS CON PROGRAMAS
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA SEGUN LAS COSTUMBRES PROPIAS DE CADA COMUNIDAD PARA REDUCIR EL RIESGO DE
DESNUTRICION. 20. DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION PARA LA SEPARACION RESIDUOS SOLIDOS
EN LA FUENTE (HOGAR O DOMICILIARIOS). 21. CAPACITAR A LAS PERSONAS PARA DESARROLLAR HABILIDADES Y PRACTICAS
ENCAMINADAS A PROMOVER, CONSERVAR EL MEDIO AMBIENTE, LA SALUD Y LA CALIDAD DE VIDA. 22. DISERAR Y
ADMINISTRAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EDUCACION NO FORMAL QUE LES PERMITAN A LOS PARTICIPANTES DESEMPENARSE
OCUPACIONALMENTE EN SUS OFICIOS. 23. CAPACITAR AL RECURSO HUMANO PARA ADQUIRIR, PERFECCIONAR, RENOVAR,
PROFUNDIZAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, TECNICAS Y PRACTICAS EN LA PRESTACION DE SERVICIOS (CENTRO DE
EDUCACION INTEGRAL EN SALUD Y OTROS). 24. ELABORAR PLANES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. 25. ELABORAR PLANES
DE DESARROLLO MUNICIPAL. 26. DISENAR Y ASESORAR PROGRAMAS DE GOBIERNO. 27. ELABORAR PLAN DE PRESUPUESTO E
INVERSION CON PARTICIPACION COMUNITARIA. 28. ASESORAR PROYECTOS DE INVESTIGACTON DE DESARROLLC SOCIAL PARA
REQUISITOS ACADEMICOS. 29. EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA SANITARIA, PARA FACILITAR EL
ACCESO Y AMPLIAR LA COBERTURA EN AGUA POTABLE, MEJORAR EI. SANEAMIENTO BASICO Y GARANTIZAR EL CONSUMO DE AGUA
PORIFICADA. 30. ESTABLECER CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCACION SUPERIOR PARA LA FORMACION DEL RECURSO
HUMANO. 31. FORMAR RECURSO HUMANO EN LAS DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO. 32. EJECUTAR PROYECTOS DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL PREFERENCIAL A POBLACION DESPLAZADA EN SUS DIFERENTES MODALIDADES. 33.
DESARROLLAR PROGRAMAS PARA AMPLIAR LA COBERTURA DE ATENCION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PARA INCENTIVAR LAS
ASISTENCIAS A LAS ESCUELAS Y PERMANENCIA EN ELLAS. 34. DESARROLLAR PROGRAMAS ARTISTICOS, CULTURALES, LUDICOS
Y RECREATIVOS PARA EL FOMENTO DE VALORES A LA CONVIVENCIA, DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO. 35. CREAR DEPENDENCIAS, SUCURSALES, ESTABLECIMIENTOS, EN LAS AEREAS DE LA SALUD, AMBIENTE,
EDUCACION, EMPLEO Y OTROS QUE DE MODO DIRECTO E INDIRECTO CONDUZCAN A LA CORPORACION VIDA AL CUMPLIMENTO DE
SUS OBJETIVOS. 36. PROMOVER Y PARTICIPAR EN LA CREACION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE TRABAJO ASOCTADOS
Y/O COOPERATIVAS, SOCIEDADES COMERCIALES CUYO OBJETO O FINES ESTEN DE ACUERDO O COMPLEMENTE LOS OBJETIVOS
GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA CORPORACION VIDA. 37. FORMULAR Y EJECUTAR PROYECTOS AMBIENTALES, COMO LA
PRODUCCION Y SUMINISTRO DE MATERIAL VEGETAL (PLANTULAS Y ARBOLES) MADERABLES, FRUTALES, ORNAMENTALES Y
MEDICINALES. 38. SUMINISTRAR MEDICAMENTOS E INSTRUMENTAL MEDICO QUIRURGICO. 39. SUMINISTRAR MATERIALES
DIDACTICOS, KITS EDUCATIVOS, AYUDAS EDUCATIVAS, MOBILIARTOS ELEMENTOS DE OFICINAS, MERCANCIAS, PRODUCTOS
DIVERSOS Y MEJORAMIENTO DE BIBLIOTECAS. 40. DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION HACIA LOS ENTORNOS
PROTECTORES EN MUNICIPIOS, ESCUELAS Y VIVIENDA SALUDABLES, PARA POBLACION VULNERABLES. 41. INTERVENTR EL
IMPACTO DE LA CRISIS HUMANITARIA EN LA SALUD MENTAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO FORZADO.
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42. DESARROLLAR PROGRAMAS PARA PREVENIR, DETECTAR, ATENDER Y REDUCIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER, EL MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA SEXUAL. 43. EJECUTAR PROGRAMAS PARA EI. DESARROLLO DEL
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES. 44. ESTABLECER ALTANZAS ESTRATEGICAS PARA LA ATENCION INTEGRAL EN
SALUD CON ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS. 45. EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA AMPLTIAR LA COBERTURA Y
PERMANENCIA EDUCATIVA LOCAL PARA RESPONDER OPORTUNAMENTE CON LA CALIDAD DE LA DEMANDA DE SERVICIOS D
EDUCACION. 46. CONSTRUIR, AMPLIAR Y MEJORAR EL USO DE LA INFRAESTRUCTURA ESCOLAR Y DE SANEAMTENTO BASICJ%ED
AMBIENTE DE APRENDIZAJES, RECREACION Y DEPORTES. 47. CAPACITACION SISTEMATICA A LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES EN LAS ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS PEDAGOGICAS PARA EI ABORDAJE DE PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA Y
METODOLOGIAS ACTIVAS CENTRADAS EN NINOS Y NINAS COMO SUJETOS DE DERECHOS, INVESTIGACION Y LEGISLACION
EDUCATIVA. 48. CAPACITAR A LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN PREVENCION, DETECCION DE CASOS DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, VIOLENCIA, ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL DE
MUJERES, NINOS Y NINAS. 49. EJECUTAR PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL PARA FOBLACIONES EN RIESGO
ARTICULADA AL COMPONENTE DE PROTECCION. 50. CONSTRUCCION Y DOTACION DE CENTROS COMUNITARIOS, CENTRO DE
DESARROLLO INTEGRAL, LUDOTECA, COMEDOR COMUNITARIO Y CENTROS DE CAPACITACION Y CENTROS DE VIDA. 51. EJECUTAR
PROYECTOS PARA LA RECUPERACION Y MANEJO SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES, DEFENSA DEL MEDIO AMBIENTE risico,
AGUA, AIRE, SUELOS, CLIMA Y BOSQUES Y HABILIDADES TRADICIONALES SOSTENIBLES. 52. DESARROLLAR PROGRAMAS DE
EDUCACION AMBIENTAL, APOYO PARA EL FOMENTO DE LA PESCA, RECUPERACION DE LOS SUELOS DETERIORADOS POR LA
EROSION, DESFORESTACION AMBIENTAL Y POR LA APLICACION INDISCRIMINADA DE PESTICIDAS. 53. DESARROLLAR
PROGRAMAS DE INVESTIGACION AMBIENTAL Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CON UNIVERSIDADES Y ORGANIZACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES PARA LA DEFENSA DE LOS RECURSOS BIOLOGICOS Y BIODIVERSIDAD. 54. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
ALOJAMIENTO DE ESTANCIAS CORTAS, ALOJAMIENTO EN CENTROS VACACIONALES, ALOJAMIENTO RURAL, OTROS TIPOS DE
ALOJAMIENTOS PARA VISITANTES, OTROS TIPOS DE ALOJAMIENTO. 55. REALIZAR ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE COMIDAS Y
BEBIDAS PARA EVENTOS Y OTROS SERVICIOS. 56. REALIZAR ACTIVIDADES DE RESTAURANTES, CAFETERIAS Y SERVICIO DE
COMIDAS, EXPENDIO A LA MESA DE COMIDAS PREPARADAS, EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS EN CAFETERIAS, OTROS TIPOS
DE EXPENDIO DE COMIDAS PREPARADAS. 57. PRESTAR SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL EN EDUCACION INICIAL, CUIDADO
Y NUTRICION A LOS NINAS Y NINOS MENORES DE CINCO ANOS O EL HASTA SU INGRESO AL GRADO TRANSICIGN Y MUJERES
GESTANTES, EN CONDICION DE VULNERABILIDAD. 58. DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS,
DISENO, PROGRAMACION, PRUEBAS), CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS, DESARROLLO DE SISTEMAS
INFORMATICOS (PLANIFICACION, ANALISIS, DISENO, PROGRAMACION, PRUEBAS Y EVALUACION) . 59. REALIZAR ACTIVIDADES
DE CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE INSTALACIONES INFORMATICAS, OTRAS ACTIVIDADES
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION. 60. EJECUTAR PROGRAMAS CON EL FIN DE EVITAR EL TURISMO SEXUAL Y EL NARCO-
TURISMO. 61. CONSTRUCCION, FORMULACION Y APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS SOCIAL. 62. EJECUTAR PROGRAMAS
PARA LA PREVENCION DE EMBARAZOS EN ADOLESCENTES COMO METODO DPARA MITTGAR LA DOBREZA. 63. REALIZAR
ACTIVIDADES DE PREVENCION, SENSIBILIZACION Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DOMESTICA.
64. CAPACITAR Y FORTALECER COMPETENCIAS EN ESCUELA DE PADRES PARA UN MEJOR ENTORNO DEL HOGAR CON FORMACION
EN: NUTRICION, RESOLUCION DE CONFLICTOS, FINANZAS DEL HOGAR, ACOMPANAMTENTO DE EDUCACION Y VALORES
FAMILIARES Y AFECTOS. 65. DESARROLLAR PROYECTOS DE CAPACITACION EMPRESARTAL PARA MUJERES CABEZA DE HOGAR Y
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. 66. REALIZAR PROGRAMAS PARA LA PROYECCION A 1OS DERECHOS DE LA MUJER
{EDUCACION SOBRE DDHH, PARTICIPACION EQUITATIVA). 67. ESTABLECER ALTANZAS ESTRATECICAS PARA LA CAPACITACION
TECNICA EN PROGRAMAS COMO MANUALIDADES, COCINA, ARTESANIAS, BELLEZA, BISUTERIA Y CONFECCION, COMO MEDIO DE
GENERACION DE INGRESOS PARA MUJERES VULNERABLES. 68. FORMAR AGENTES EDUCATIVOS COMUNITARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LA NINEZ (PRIMERA INFANCIA Y JOVENES). 69. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APOYO A ILA EDUCACION,
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA, ACTIVIDADES DE ESPECTACULOS MUSICALES EN VIVO, ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, ACTIVIDADES DE CLUBES DEPORTIVOS, OTRAS ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO, ACTIVIDADES DE PARQUES DE ATRACCIONES Y PARQUES
TEMATICOS, OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE ESPARCIMIENTO. 70. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL
A PERSONAS DE LA TERCERA EDAD EN ALIMENTACION, SALUD, EDUCACION, PARTICIPACION COMUNITARIA ACTIVIDADES
LODICO-RECREATIVAS Y DEPORTES. 71. EJECUTAR PROGRAMAS CULTURALES, ARTISTICOS, RECREATIVOS Y LUDICOS. 72.
CAPACITACION PARA LA CONVIVENCIA, FORTALECIMIENTO Y BUEN USO DE REDES SOCIALES. 73. DISENAR Y EJECUTAR
PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN A LA POBLACION VULNERABLE A LA TENENCIA Y USO DE LA TIERRA PARA LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS. 74. CONSTRUCCION DE CENTROS DE EMPRENDIMIENTOS. 75. DESARROLLAR PROGRAMAS DE HABILITACION Y
REHABILITACION INTEGRAL, MULTIDIMENSIONAL, BIOSOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CAPACIDADES ¥ TALENTOS
ESPECIALES, MEDIANTE ACCIONES DIRIGIDAS AL INDIVIDUO, SU FAMILIA Y SU COMUNIDAD. 75. EJECUTAR PROGRAMAS DARA
FACILITAR LA PROMOCION, PREVENCION, RECUPERACION, REHABILITACION E INCLUSION SOCTAL DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD DESARROLLADAS EN CORRESPONSABILIDAD POR LOS DIFERENTES SECTORES: SALUD, EDUCACION, TRABAJO,
CULTURA, RECREACION Y DEPORTES, COMUNICACIONES Y TRANSPORTE, ENTRE OTROS. 77. INCENTIVAR EL TURISMO DE
NATURALEZA, EL ECOTURISMO, EL TURISMO RURAL Y TURISMO CULTURAL A TRAVES DE LA VALORIZACION DEL PATRIMONIO
CULTURAL CON EL FIN DE EMPODERAR A LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANA, INDIGENAS, PALANQUERAS, ROM, RAIZALES,
CAMPESINAS Y VICTIMAS DEL CONFLICTO EN EL PAIS, MEJORANDO SU CONDICION Y CALIDAD DE VIDA. 78. DROMOVER 1A
ECONOMIA NARANJA. 79. EJECUTAR PROGRAMAS PARA LA PREVENCION ESTRUCTURAL DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Y NO
TRANSMISIBLES, CARDIOVASCULARES Y RESPIRATORIAS. 80. INCENTIVAR LA CREACION DE PLATAFORMAS DIGITALES DARA
INTEGRAR DE MANERA VIRTUAL LOS TRAMITES DE CONSTITUCION DE EMPRESAS Y REDUCIR LOS TIEMPOS PARA SU CREACION.
81. REALIZAR TALLERES DE FORMACION CULTURAL, MUSICAL, DANZA, BAILE CON FOMENTO PARA- LA CONSERVACIGON DEL
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PATRIMONIO CULTURAL. 82. REALIZAR PROGRAMAS DE EDUCACION RURAL, ALFABETIZACION E INNOVACION RURAL AL ADULTO
MAYOR. 83. REALIZAR PROYECTOS DE APOYO A LOS PEQUEROS AGRICULTORES Y PROMOVER PRACTICAS AGRTCOLAS
SOSTENIBLES. 84. PROPONER INICIATIVAS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA FLORA Y FAUNA EN VIA DE EXTINCION.
85. INCENTIVAR LA ECONOMIA CIRCULAR (INTERSECCION DE LOS ASPECTOS AMBIENTALES Y ECONOMICOS) PARA DISMINUIR
EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO. 86. DESARROLLAR PROYECTOS PARA PROTEGER Y PROMOVER EL USO ADECUADO DE LO
RECURSOS HIDRICOS (Rf0S, LAGUNAS, MARES, CIENEGAS Y MANGLARES) . 87. PROMOVER FUENTES DE ENERGIA LIMPIA§E§>
SOLAR EOLICA Y TERMAL. - EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA PROTECCIGN DEL AGUA, LA CONSERVACION DE
PARAMO, REDUCCION DEL IMPACTO EN EL CAMBIO CLIMATICO LA CALIDAD DEL ATRE Y GESTION LIMPIA DEL SUELO. -
SUMINISTRAR ALIMENTOS, CARNES, FRUTAS, VEGETALES, BEBIDAS, VIVERES Y ABARROTES. 88. EJECUTAR PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN LA FORMALIZACION LABORAL. 89. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION E INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, VICTIMAS Y REINSERTADOS EN EL POSTCONFLICTO. 90. EJECUTAR PROGRAMAS DPARA LA
CREACION DE SISTEMAS INTEGRALES DE EMPRENDIMIENTO Y GESTIONAR RECURSOS NO REEMBOLSABLES PARA PLANES DE
NEGOCIOS, CAPITAL SEMILLA, ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION VULNERABLE. 91. REALIZAR
CAPACITACIONES EN INTELIGENCIA DE MERCADO Y POLITICAS CON EL FIN DE PROMOVER EL APARATO PRODUCTIVO Y MERCADO
DE EXPORTACION. 92. DESARROLLAR PROGRAMAS QUE GENEREN EMPLEO PLENO, PRODUCTIVO Y TRABAJO DECENTE. 93.
DESARROLLAR PROGRAMAS DE FORMACION, PROMOCION Y APERTURA DE MERCADOS, CON RECURSOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL. 94. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A
PEQUENOS EXPORTADORES CON EL FIN DE ABRIR MERCADOS INTERNACIONALES. 95. REALIZAR CAMPANAS DE ALFABETIZACION
FINANCIERA. 96. PROCURAR EL ACCESO IGUALITARIO A LA. 97. REALIZAR ACCIONES QUE GENEREN CONDICIONES DARA
ENTABLAR CONVERSACIONES, DIALOGOS Y FIRMAS DE ACUERDOS CON GRUPOS ALZADOS EN ARMAS. 98. DESARROLLAR PLANES,
ESTRATEGIAS E INICIATIVAS PARA LA PAZ. 99. DESARROLLAR PROGRAMAS DE DIFUSION DEL DERECHO INTERNACTONAL
HUMANITARIO. EJECUTAR PROGRAMAS PARA LA HABILITACION Y REHABILITACION DE LOS DISCAPACITADOS VICTIMAS DEL
CONFLICTO ARMADO INTERNO. 100. REALIZAR PROGRAMAS DE AFIANZAMIENTO DE UNA CULTURA DE CONVIVENCIA, RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS Y BIENESTAR SOCIAL. 101. EJECUTAR ACCIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS DERECHOS DE
LOs NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES, MUJERES GESTANTES Y LACTANTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. 102.
DESARROLLAR PROGRAMAS ARTISTICOS, CULTURALES, LUDICOS Y RECREATIVOS PARA EL FOMENTO DE LOS VALORES DE
CONVIVENCIA, DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO. 103. EJECUTAR PROGRAMAS PARA EVITAR EL
TRABAJO INFANTIL. 104. DESARROLLAR PROGRAMAS CON EL FIN DE PREVENIR TODA FORMA DE VIOLENCIA ESCOLAR ACOS0,
INTIMIDACION Y DELITOS QUE ATENTEN CONTRA LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. 105. PROPONER ACCIONES CON
EL FIN DE EVITAR LA SITUACION DE CALLE EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. 106. REALIZAR ACCIONES QUE PROMUEVAN
LA PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO, PROTECCION A IAS VICTIMAS Y LUCHA CONTRA LA TRATA DE MUJERES. 107.
EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA EQUIDAD DE LA MUJER. 108. DESARROLLAR ACCIONES OUE ESTIMULEN EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD FISICA Y EL USO DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE. 109. GENERAL ALTERNATIVAS PARA LA
CREACION DE ESPACIOS DE RECREACION, FOMENTO DE LA PRACTICA DEPORTIVA, EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE Y
LA SANA CONVIVENCIA. 110. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE INGRESO, INCLUSION ECONOMICA DE TODOS. INDEPENDIENTE DE
LA RAZA, RELIGION O ETNTA. 111. ORGANIZACION Y RESTAURACION DE ARCHIVOS, EMPASTE Y RESTAURACION DE LIBROS,
DESAFECCION DE ARCHIVOS, ORGANIZACION DE ARCHIVO EN TABLAS DE RETENCION DIGITALIZACION DE ARCHIVOS ¥ TODO LO
RELACIONADO CON LA CONSERVACION DE ARCHIVOS ACTIVOS Y MUERTOS, DIGITALIZACION. 112. REALIZAR CAPACITACION,
EN PROCEDIMIENTOS DOCUMENTALES, PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS, PROCEDIMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL TRD, PROCEDIMIENTOS PARA 1A ELABORACION DE COMUNICADOS OFICIALES, .PROCEDIMIENTOS PARA LA
GESTION DE LA CORRESPONDENCIA Y PROCEDIMIENTO TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES. 113. EJECUTAR PROGRAMAS Y
PROYECTOS PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL GOCE DE LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES, PALENQUERAS E INDIGENAS. 1i4. PROMOVER EL ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS
COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES, PALENQUERAS E INDIGENAS PARA GARANTIZAR LA DEMOCRACIA. 115.
PROMOVER LA GENERACION DE EMPLEO E INGRESOS A LA POBLACION VULNERABLE. 116. PROPICIAR EL ACCESO A LA
EDUCACION HACIA ENTORNOS PROTECTORES ENTRE INDIVIDUO, GRUPOS POBLACIONALES Y REGIONES. 117.CONTRIBUIR A
ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE GENERO EN LA EDUCACION Y GARANTIZAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD DE LAS
PERSONAD VULNERABLES, INCLUIDAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LOS DUEBLOS INDIGENAS Y LOS NIROS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD A TODOS LOS NIVELES DE LA ENSENANZA Y LA FORMACION PROFESIONAL. 118. DESARROLLAR
ACCIONES PARA LA SOCIALIZACION, ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACTON DE LOS SISTEMAS INDIGENAS PROPIOS (SEIP).
119. ESTABLECER CONVENIO PARA LA CAPACITACION DE DOCENTES QUE ALFABETIZARAN A LA POBLACION IDENTIFICADAS
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES, PALENQUERAS E INDIGENAS. 120. PROMOVER LA ADOPCION DE UNA CULTURA TIC EN
LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALANQUERAS E INDIGENMAS, IMPULSANDO PROGRAMAS PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO TIC. 121. EJECUTAR PROGRAMAS PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA Y SALUD DE LA COMUNIDAD NEGRAS, AFROCOLOMBIANA, RAIZALES Y PALANQUERAS E INDIGENAS Y
DISMINUIR LA MORBILIDAD, MORTALIDAD Y DISCAPACIDAD EVITABLE. 122. CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE CENTROS
ETNOS TURISTICO. 123. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALANQUERAS E INDIGENAS EN EL FONDO CIENCIAS Y TECNOLOGIAS E INNOVACION DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS CON
ENFOQUE DIFERENCIAL. 124. PROMOVER LA PROTECCION JURIDICA DE CONOCIMIENTOS ANCESTRALES Y TRADICIONALES DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS. 125. IMPULSAR LA GENERACION DE INGRESOS Y EMPLEO, MEJORAMIENTO DE LA SITUACION
ALIMENTARIA Y ACCESO A SOLUCIONES DE HABITABILIDAD PARA PROPORCIONAR LOS MINIMOS VITALES, DE LOS MAS POBRES,
VULNERABLES Y DE LOS GRUPOS ETNICOS. 126. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALANQUERAS E INDIGENAS PARA EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS A LA SALUD DE FORMA EFECTIVA Y SOSTENIBLE.
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127. DISERAR Y EJECUTAR PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA RECUPERACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
EN GENERAL Y ESPECIALMENTE DONDE CONCURRAN COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALANQUERAS E
INDIGENAS.

CERTIFICA - PATRIMONIO

)

o
N

PATRIMONIO : 5$986,815, 505 Q
CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 1 DEL 12 DE FEBRERO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 506009 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE MARZO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTA GUZMAN NORIEGA CRISTINA ISABEL CC 33,352,199

POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE FEBRERO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 506009 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE MARZO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TESORERA GUZMAN JARABA MELBA CECILIA CC 3,319,528

POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE FEBRERO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 506009 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE MARZO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SECRETARIA OSPINO POLO SIXTA TULIA CC 33,116,312
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE FEBRERO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 506009 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE MARZO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL GUZMAN NORIEGA CRISTINA ISABEL CC 33,352,19®

CERTIFICA ~ FACULTADES Y LIMITACIONES

ADMINISTRACION: LA CORPORACION SERA DIRIGIDA, ADMINISTRADA Y VIGILADA POR LOS SIGUIENTES ORGANOS: A.
ASAMBLEAS GENERAL. B. JUNTA DIRECTIVA. C. EL FISCAL. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA CORPORACION
TENDRA UN PRESIDENTE QUE SERA EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA Y COMO TAL EL EJECUTOR Y GESTOR DE LOS
NEGOCIOS Y DEMAS ASUNTOS SOCIALES. ESTARA DIRECTAMENTE SUBORDINADO POR LA JUNTA DIRECTIVA Y DEBERA OfR Y
ACATAR EL CONCEPTO DE LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO DE CONFORMIDAD CON LA LEY O CON LOS ESTATUTOS SEA NECESARIO
Y EN TAL CASO OBRAR DE ACUERDO CON ELLOS. EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES COMO ADMINISTRADOR Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION, EL PRESIDENTE TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: A. REPRESENTAR A LA
CORPORACION, JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, COMO PERSONA JURIDICA Y USAR LA FIRMA SOCIAL. E. CONVOCAR A LA
ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS, JUNTA DIRECTA, TANTO EN SUS REUNIONES ORDINARIAS COMO EXTRAORDINARIAS. C.
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS, UN INFORME DETALLADO SOBRE LA MARCHA
DE LA CORPORACION. D. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LOS BALANCES DE PRUEBAS MENSUALES Y LAS CUENTAS E
INFORMES DE LA CORPORACION. E. AUTORIZAR LA COMPRA O RETOMA DE LAS ACCIONES DE LA CORPORACION POR PARTE DE
LA MISMA, CON SUJECION A LA LEY Y A LOS PRESENTES ESTATUTOS. F. MANTENER A LA JUNTA DIRECTIVA PERMANENTE Y
REALMENTE INFORMADA SOBRE LOS ASUNTOS SOCIALES Y SUMINISTRALES LOS DATOS QUE ELLA REQUIERA. G. CREAR TODOS
LOS CARGOS O EMPLEOS SUBALTERNOS QUE SEAN NECESARIOS PARA LA CUMPLIDA ADMINISTRACION DE LA CORPORACION,
SENALARLES SUS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y REMUNERACION RESPECTIVA. H. CREAR EI ESTABLECIMIENTO DE SUCURSALES
O AGENCIAS. I. DECIDIR QUE ACCIONES JUDICIALES DEBEN INTCIARSE Y CONSTITUIR MANDATARIOS QUE REPRESENTEN A LA
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE

B CORPORAGION VIDA -CORPOVIDA-
<@( Fecha expedicién: 2019/08/29 - 16:57:25 **** Recibo No. S000070703 **** Num. Operacion. 01-LARRIETA-20190829-0021
Camarade Comerdiags
MAGA

CODIGO DE VERIFICACION PkMdHRsdNT

SOCIEDAD EN ASUNTOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES Y DELEGARLE LAS FUNCIONES O FACULTADES NECESARIAS DE QUE EL
MISMO GOZA EN LAS CONTROVERSIAS TANTO JUDICIALES COMO EXTRAJUDICIALES. J. ENAJENAR O GRAVAR LA TOTALIDAD DE
LOS BIENES SOCIALES PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. K. ARBITRAR O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA
SOCIEDAD CON TERCEROS. L. EN EJERCICIOS DE ESTAS PODRA COMPRAR O ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO BIENES O
INMUEBLES, VENDER O ENAJENA A CUALQUIER A CUALQUIER TITULO LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA CORPORACION,
DARLOS EN PRUEBA, GRAVARLOS O HIPOTECARLOS, ALTERAR LA FORMA DE LOS BIENES RAICES POR NATURALEZA O DESTINO Eigb
DAR O RECIBIR EN MUTUO ACUERDO CANTIDADES DE DINERO, HACER DEPOSITOS BANCARIOS, FIRMAR TODA CLASE DE TITULO:
VALORES Y NEGOCIARLOS, GIRARLOS, ACEPTARLOS, ENDOSARLOS, PAGARLOS, PROTESTARLOS, DESTACARLOS, TENERLOS,
ETC., COMPARECER A LOS JUICIOS DONDE SE DISCUTA LA PROPIEDAD DE LOS BIENES O CUALQUIER DERECHO DE LA
CORPORACION, TRANSIGIR, COMPROMETER, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR, INTERPONER LOS RECURSOS DE CUALQUIER GENERO
EN TODOS LOS ASUNTOS O DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA CORPORACION, REPRESENTADA ANTE CUALQUIER
CLASE DE FUNCIONARIC, TRIBUNAL O AUTORIDAD, PERSONA JURIDICA O NATURAL, ETC., Y EN GENERAL ACTUAR EN LA
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LOS ASUNTOS SOCIALES. M. EN EL EVENTO DE QUE LO CONSIDERE NECESARIO PARA EL
ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, DESARROLLAR ANTE LAS ENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO NACIONAL O
INTERNACIONAL O CUALQUIER OTRA INSTITUCION DE FOMENTO Y DESARROLLO DEL NIVEL NACIONAL O EXTERNO, ACTIVIDADES
DE GESTION DE ENDEUDAMIENTO Y FIRMAR O SUSCRIBIR CONTRATOS O CONVENIOS SIN RESTRICCION O LIMITACION ALGUNA,
POR CUALQUIER MONTO, IGUALMENTE QUEDA FACULTADA PARA SUSCRIBIR LAS POLIZAS Y GARANTfAS EXIGIDAS PARA LA
EJECUCION DE LOS MISMOS. N. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SCCIOS Y DE LA
JUNTA DIRECTIVA. O. LAS DEMAS QUE LE CONFIEREN LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS Y LAS QUE LE CORRESPONDAN PCR LA
NATURALEZA DE SU CARGO.

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA CORPORACION ESTARA INTEGRADO POR LOS SIGUIENTES RECURSOS: A. CUOTA DE
AFILIACION Y SOSTENIMIENTO QUE DETERMINE LA ASAMBLEA GENERAL. B. APORTES O DONACIONES QUE LES OTORGUEN
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS DE CARACTER PRIVADO O PUBLICO. C. BENEFICIOS O PAGOS QUE SE OTORGAN POR LA
PRESENTACION DE SERVICIOS, BIENES, MUEBLES E INMUEBLES QUE ADQUIERA PARA LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS. D.
BIENES O RENDIMIENTOS DERIVADOS DE CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD QUE DESARROLLE LA CORPORACION. EL PATRIMONIO DE
LA CORPORACION ES INDEPENDIENTE DE CADA UNO DE SUS ASOCIADOS. EN CONSECUENCIA, LAS OBLIGACIONES DE LA
CORPORACION NO DARAN DERECHO A LOS ACREEDORES PARA RECLAMAR A NINGUNA DE LOS AFILTADOS.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 2 DEL 29 DE ENERO DE 2013 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 505504 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE ENERO DE 2013, FUERON
NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL LOZANO ANAYA JOSE EDUARDOC CC 92,524,770 111421-T
CERTIFICA

FISCALES -~ PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 12 DE FEBRERO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 506009 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 17 DE MARZO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS '

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
FISCAL PATRON MENDEZ ALEX VIDAL CC 1,052,964,693
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE
o CORPORAGION VIDA -CORPOQVIDA-

&:@‘( Fecha expedicion: 2019/08/29 - 16:57:25 **** Recibo No. S000070703 **** Num. Operacion. 01-LARRIETA-20190829-0021
Cimara et Comeriinde
MAGA CODIGO DE VERIFICACION PkMdHRsdNT

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE L|q\ﬁ

. 4
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADO\SJ
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN

OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DA HABTL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (s

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la GAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cémara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenide del mismo,
ingresando al enlace hitps://simagangue.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio & indicando el codigo de verificacién PkMdHRsdNT

Al realizar [a verificacién padra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 |a transaccion,

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

*%% FINAL DEL CERTIFICADQ *##*
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CORPORACION VIDA

CORPORAC!ON VlDA

AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA A LA INVITACION PUBLICA PARA
CONFORMACION DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES No IP-001-2019

Los abajo firmantes, en calidad de miembros de CORPORACION VIDA (ASAMBLEA
GENERAL), debidamente registrados, autorizamos a CRISTINA ISABEL GUZMAN
NORIEGA identificada con cédula de ciudadania N.°33.352.199 expedida en
Magangué, en calidad de representante legal de CORPORACION VIDA, NIT
806.006.752-1 para presentar oferta a La Invitacién Publica Para Conformacion Del
Banco Nacional De Oferentes para la prestaciéon de servicio plblico de bienestar
familiar requeridos para realizar los programas de Promocién de los Derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes y Prevencion de sus vulneraciones de la Direccién de la
Niflez y Adolescencia del ICBF especialmente del Programa Generaciones 2.0, cuyo
objeto es contribuir al desarrollo integral de Nifias, Nifios y adolescentes entre los 6 y
17 afios 11meses y 29 dias.

Para constancia se firma en Magangué, a los 29 dias del mes de Agosto de 2019.

Cordialmente,

7239 /- e A2

Firma Firm c/ GZ :
SIXT ULIA OSPINO POLO MELBA CECILIA GUZMAN JARABA
SECRETARIA TESORERA

”AV[WX \&ﬁm‘fﬁm

Firma
ALEX VIDAL PATRON MENDEZ
FISCAL

izacidn Moatecatini CLI 16 A # 16- 95
Magangué -Bolfrar Tel 3145510141

Direccidn Urb
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Corporacidn Vida
Ni¢t. 806.006.752-1

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

Yo, José Eduardo Lozano Anaya identificado con cedula de Ciudadania No 92.524.770,
y con Tarjeta Profesional No.111421-T de la Junta Central de Contadores de Colombia,
en mi condicién de Revisor Fiscal de CORPORACION VIDA identificada con Nit:
806.0067.752-1, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Magangué, luego
de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes
realizados por la compaiiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés para el presente
proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de
1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a
los aportes parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se
debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Dada en Magangué Bolivar a los Treinta (30) dias del mes agosto de 2019.

GhesLlch 2o

92 524.770 de Since ejo
TP No 111421-T

Direccidn Urbanizacidn Montecatini Mz H Lote 14
Magengud -Bolivar Tel 3145510141
carporscionvids2012@kotmail cam

&






Corporacidn Vida
Nit. B806.006.752-1

Direccidn Urb. Montecatini Mz H Lotz 14
Magangue - Boltear Tel 314:5510141

Corp ) ’ 1 com













GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

20

N,

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

agosto de 2019, a las 19:46:27, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. ldentificacién 806006752 e -
Cédigo de Verificacion 8060067521908291 94627'

Esta Certificacion es valida en todo el Terr1t0r10 Nac1ona1 31empre y cu ando el tipo y."pi’imero consignados en el
respectivo documento de 1dent1ﬁcacmn comc1dan con los aqul reglstlad ‘

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales 4

o e

“SORA V\VARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA






GENERAL DE LA REPUBLICA

CONTRALORIA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 29 de

agosto de 2019, a las 19:45:45, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC el
No. Identificacién 33352199
Cédigo de Verificacién 33352-43991;90829 194545

ero consignados en el

la firma mecénica aqui

® D=

SORA V\IARGAS ULIDO -

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:48:;
@ PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o de01
GENERAL DE LA NACION No. 132873006

Bogota DC, 29 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) COORPORACION VIDA identificado(a) con NIT ntimero 8060067521; (%Z)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ta informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm]

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Pablico (CAP)

ENCION :
QTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencién al Piblico (CAF)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

@ PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i1 400
GENERAL DE LA NACION No. 132873046

Bogota DC, 29 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e lnhabilidg_des_
(SIR), el(la) sefior(a) CRISTINA [SABEL GUZMAN NORIEGA identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 33352199: '\%3)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NQTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran af registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ENCION :
‘TE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisin Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






29/8/2019 Policia Nacional de Colombia

P BOG+Y f

DE COLOMBIA

POLICIA NACIONAL

——

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales @

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 19:27:55 horas del 29/08/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33352199
Apellidos y Nombres: GUZMAN NORIEGA CRISTINA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75- 25
Barrio Modelia. Bogota DC
Atencion administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am-12:.00 pmy
2:00 pm- 5:00 pm

Linea de Atencidn al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pafs: 018000910112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co.

NSPANCORENLSTED

Modified by Héctor Quintero

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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DIAN

Direcadn o Iz y Aot Racunalns.

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

FLUAL I SSET =]

, Sendcioy!

=0
[0]2 A

Espacio reservado para la DIAN

I&

4. Ndmero de formulario

HINERILR

000001448815134 3

14488151343

80600675

AME

24. Tipo de contribuyente:
Persona juridica

25. Tipo de documento:

26 Numero de ldentl icacion

27. Fecha expedicién:

L]

[1]

[T V}“{\T"lﬂ?l

Lugar de expedicion 28. Pais:

29. Departamento:

[T 1]

\ L4 \VI |
\ \,'Uuwmctplo.

31. Primer apellido 32.

Segundo apellido

35. Razén social:

CORPORACION VIDA- CORPOVIDA

33. Primer nombre fy f \\(*}4 Ogms nombres
’\..//
f\

r

{‘\

36. Nombre comercial:

/;x\%f

3 ﬁ-s.iglfa‘fx\
C@E\E:Q\'/l DA

38. Pals:
COLOMBIA

TR

39. Departamento:
Bolivar

[[5)

o,

40. Ciudad/Municipio:
Magangué

L 2
)

4]3f0]]

41. Bireccion principal

BRR MONTECATINI MZH LT 14

42. Correo slectronico:
corporacionvida2012@hotmail.com

43. Codigo postal '-44 Te efeno 1

45, Teléfono 2:

//
HEERNER)

‘\{}(/7 A(Q)

JANNEREANGEE

1]0]1]4]1

HENERNENEERENEEE

47. Fecha inicio actividad:

sdigor™
48. Codiger

N \L\l;ecfg‘n{:lbqéméa’a

19981217

20,1 216

50. Cédigo: 1

51. Cédigo

LI

52. Numero
establecimientos

563.Codigoy 4| 711,411,6 ,{7

“\l\.\“ P 1 1

14- Informante de exogena
16- Obligacion facturar por ingresos bienes

04- Impto renta y comp!. régimen espéénU
07- Retencion en la fuente a titulo de rént__~

57. Modo

|

]| O

58. CPC

y cancelacién del Registro Unieo Tributaria (RUT),

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 de! Decreto 1625
Firma de! solicitante:

La informacién suministrada a través de! fanmulario oficial de inscripcidi

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos

n, actualizacidn, suspensidn
deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

de 2016

Sin perjuicio de las verifi

Firma autorizada:

caciones que la DIAN realice.

984. Nombre GUZMAN NORIEGA CRISTINA ISABEL

985.Cargo:  Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 05-03-2019 08:11:37PM
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o .- - “Cetilia de Ta Finnte de blefas - -
.. BIENESTAR . .. Direccion Réglonal Bolfvar
FAMILIAR. - o Grupo duridico -

~eT¥ & L C . 7. *MEpuBIICa ae Lolemna - o e
Q)» o . T ]ustitptq(:dloq:bié{ln de Bienestar Familiar ™~ * -

.c_’ojj::aomic-‘:‘ilig p’ﬁﬁ‘cibal en éi_mdnié__ib __'dé_ M,agqngbetzd,'eba.‘ngmgnt_q;ij_e épi'i_\/‘qr,lfqifek’:éiép ,
barrio Montecatini Mz. H-Lote 14 de acuérdo con acta de’constitucion. dé fecha 29.de julio de -
2000 . T e R T TR :

Que mediante ladta de fecha 12 de_'vfe‘brério de 2014, se nombré como representante legal de
,»Ia"C/(_)RP:ORAQlON _V!DA,Aa Ié,Séﬁﬁora'CBISTINA ISABEL GUZMAN‘NORIEGA; identificada
©on la cedula de ciudadania No. 33.352.199 de Magangué Bolivar. - S
Que dpa-vgz,examinados' los gété;(uibé’presen(adqs §e‘en§uentra‘dué Su objeto. 'sdéial irig:(uye -
‘¢l desarfollo de _prc')gramas y .proyectos de“,'protec_c;igﬁnf'ir'\}gég:‘r'al;.{paia nifgs, nifas y. -
_é’g’iblesc:er_\tes y a:sus familias, .y por consiguiente, deben prestarse en el marco. del Sistema .-
"Nacional de Bienestar Familiar, ‘en:Tas condiciones’y con-los. Tequiisitos definidos en el marco .
. hormgtivo vigenteaplicable.. . - SR I . w
.Q'Lig -é‘;%i_ mismo, esta Direccion e’ﬁcuentr-a satisfechos los reqisitos en el ariicUIQ 7 de la
" Resolucion 3899 de 2010, ' ‘ o '
Que en consideracion alo anterior, .
'RESUELVE .. |
ARTICULO ._PRIM‘!';R_O: _Otorgaif:.:{';JErs_éhéfIq'i" Juridica y aprobar Ios fe-s‘ta‘tlli‘tc‘)s’f e la”
".CORPORACIONVIDA con domicilio” principal en; el municipio’ de Magangue, Departamento
~-de Bolivar, barrio. Montecatini Mz! H.Lote 14-como entidad sin animo de lucro, vinculada al
Sistema Nacional ‘de Bienestar Familiar, de acuerdo al: acta de constitucion de fecha 29 de
*julio de 2.000. T L e e .
- ARTICULO SEGUNDO: Insaribir como representante Tegal de Ia institucion CORPORACION
VIDA a CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA, identificada’con fa cedula de ciudadania-
~ N0.33/352.199 de Magangué Bolivar, de confofmidad con lo dispuesto en el acta de fecha 12 -
-de febrero de 2014, et ' e e

" ARTICULO TERCERO: A" partir - de” Ia'. ejecutoria dela’ présente Resolucion Ia

. ",_(_.‘.'_())RPORACION:VIDA‘ podré. prestar. ips servicios del programa de’ proteccion integral para
nifies; nifias,y adolescentes y sus-familias, con el cumplimiénto de-los.réquisitos definidos por -
el ICBF. S e ) g

ARTICULO CUARTO: Advertir qué la GORPORACION VIDA, queda sometida a las normas -
"~ legales que regulan la prestacién del Servicio Pablico qe'Bienestgr, ff'amiliar y'que ‘en caso de
"inc_umpliinientq se dara aplicacidn a la ndrmatividad sancionatoria vigente, o

" ARTICULO QUINTO: ‘Notificar. personalmente el contenido de.la ‘presente resolucién a la
- Tepresentante legal de la institucion CORPORACION VIDA, identificada.con NIT 806.006.752-
1:.0.a su apoderado legaimente constituido o0 .a'quien-haga sus. veces; haciéndole:saber que
“cohtra la:misma procede el récurso de reposicion ante esta Direccion Regional, el cual podra -
-interponer "dentro de los ‘diez {10).‘dias_siguientes a. la f.fechai;."dev_su'_'_notifiéa(:ién,v previo®

ICHF Regional Bolfvar

Centro Edificio Concasa Piso 16 Tel:-664437‘4; A ,5\ :,;
Linea gratuita-nacional ICBF_07 8000 91 go8g.-- - R
" www.icht.gov.co Cartagena de Indias DT.y.C. st Cmutads






| - bepibuca ge Loidnima

'ins‘l'ilu'm,ﬁglumpia!i'o‘de_Bienaslav.Fami]iar~A' '

." ‘.-- L.
o o
. R Cerilia-de la Fuente de Lieras

i E - Direcci6n Rogional Bolivar -~
EAMIIAR " Grupo Juiidica ;' -

“cumplimiento de los requisitos establecidds.en‘el Cédigo de procedimiento Administrativo y de-
“lo‘Contencioso Administrativo: Encaso de no poderse cumplir'la notificacién personal esta’se"
.8urtira por aviso en la forma prevista en el articulo 69 ibidem. Thaeo L
“ARTICULO SEXTO: De tonformidad -con_lo. esfablecido por el articulo™ 11 de. la. Resolucién .
3899 de 2010, Ia institucion debera acreditar la publicacién enel diario oficial del presente :
acto’administrativo dentro de los 15 dias siguientes a si thiﬁcagi_éh : N

| :ART'.I:"ICULO SEFTIMO: La pr‘esén‘tg:'r‘esq_l_ug{ién fige a paﬁi_r de I»avaécha'.c'i‘é s“u'éjép)tfx,th'ri'a.: T

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dgx‘.‘da'eh,(.)ari_’age'ha de indias, D_T. Y.C.  los veinte.y cuatro

s, D. T (24)dias:del mes de-noviembre
_ delafio’dos mil catorce (2014). = T .

“ICBF Regional Bolivar o S

Centrd Edificio Concasa Piso 16 Tol: 6644374~ - LE
. Linea gratuita-nacional ICBF 07 8000 918080 - 0

. ‘wwiw.ichlnov.co . Cartagena de Indias DTy G-,

Gt :

T Cetiftadg






Republica de Colombla
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
\ ) . Cecilia De la Fuenis de Lleras

TODOSPORUN
Regional Bolivar

e NUEVOPAIS

3 PRl EQUIBAD €DUCALION

BIENESTAR
FAMILIAR

LA SUSCRITA DIRECTORA (e) DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL BOLIVAR
En ejercicio de las funciones asignadas para el Dlrector Regional por la resolucion N°03899
de 2010;

CERTIFICA

Que revisados los archivos de expedlentes que
constaté que la entidad denominada CORPORAC
una entidad sm ammo de Iucro de beneflcso socya

Que su actual Representante Legal esila sefiora CR
ldentlﬁcada conf'lfv_ _'j

Proyecto: Maura Judith Me )

Garcia/P.E Abogado Grupo Juridico.
Reviso: Castula Teresa Esca

on:Reyes/Coordinadora.Grupo Juridico.

Lta Matuna Edtﬂcno Concasa piso 15,16 y 17. Tel. 6645181—
6646935-Fax 6643185

Cartagena- Colombia ' : Al 95 Carn b" m,,»cl. ML A
tinea gratuita nacional 01 8000 91 80 80 ’ ES‘ © el e

www.icbf.gov.co







SOPORTES FINANCI

Corporacidn Vida
Nit. 806.006.752-1

$J

{
J

]

Direccisn Urbanizacion Montecatini Mz H Lote 14
Magangue -Bolivar Tel 3145510141
corporacionvida2012@kotmail com






ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (COMPARATIVO 2017 VS 2018)

CORPORACION VIDA - CORPOVIDA
NIT. 806.006.752-1

Comparativo diciembre 31 2017 Vs Diciembre 31 de 2018

| 2017 1 2018 11 {(+0-) I
Efectivo y Equivalente a efectivos 3.837.643 4.985.094 1.147.451 29,90%
Cuentas comerciales por cobrar 615.433.860 840.827.518 225.393.658  36,62% @E)

g
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 619.271.503 . 845.812.612 226.541.109  36,58%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Construcciones y edificaciones ‘
Propiedades planta y equipos 547.430.932 363.863.860 -183.577.072 -33,53%
Equipos de Oficina
Muebles y Enseres 27.540.752 28.543.093 1.002.341 3,64%
Equipos de Comunicacién y Computacion
Equipo de precesamiento de datos 22.754.853 22.754.853 - 0,00%
Depreciacion Acumulada
Depreciacion acumulada -240.826.426 -274.148.913 -33.322.487  13,84%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS 356.900.111 141.002.893 -215.897.218
815.5 1,09%
PASIVOS
CORRIENTES: .
Cuentas por pagar comerciales y ofras cuentas 237.436.543 235.915.987 -1.520.556 -0,64%
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 237.436.543 235.915.987 -1.520.556 -0,64%
TOTAL PASIVOS 237.436.543 235.915.987 -1.520.556  -0,64%
PATRIMONI
Capital social
Fondo social
Donaciones 734.580.388 734.868.907 288.519 0,04%
Reservas
Estatutarias 3.866.164 5.386.720 1.520.556 39,33%
Exedente Operacional
Presente ejercicio 288.520 10.643.891 10.355.371 3589,13%
TOTAL PATRIMONIO 738.735.072 750.899.518 12.164.446 1,65%
50¢ ‘ 1,09%

Cristina Jsabel Guzman Noriega Kelly Marid Can
C.C. # 45.593.708 de Cartagena (Bolivar)

Represéntante Legal
C.C. No. 33.352.199 Exp. Magangue

Contador Publico
T.P. No. 109147-T

dd L

Jode Eduardo Lozano Anaya &7 /
Revisor Fiscal

C.C. #92.524.770 Exp. Sincelejo (Sucre)
T.P. No. 111421-T
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NIT. 806.006.752-1

CORPORACION VIDA

CORPORACION VIDA - CORPOVIDA

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Comparativo diciembre 31 2017 Vs Diciembre 31 de 2018

[ 2.017 N 2.018 | | (+0-) | % |
INGRESOS _ —

L 2.487.972.615°  12.676.895.234 |7 186.922:619,001  108%
Ingresos por Actividades Conexas 2.487.972.615 2.676.895.234 188.922.619,00 108%
GASTOS OPERACIONALES Y NO OPERACIONALES S
DE ADMINISTRACION . 2.487.560.444 | 2.661.689.675. 174.129.231,00 -  107%
Gastos Oeracionales de Administracion
Gasto de Personal 1.140.528.183 1.220.365.156 79.836.973,00 107%
Honorarios 36.548.797 39.107.213 2.558.416,00 107%
Arrendamientos 52.953.630 56.660.384 3.706.754,00 107%
Seguros 6.495.100 6.949.757 454.657,00 107%
Operativos 73.921.666 79.096.183 5.174.517,00 107%
Papeleria dotacion y consumo 108.962.004 116.989.344 8.027.340,00 107%
Servicios 76.832.560 82.210.838 5.378.278,00 107%
Elementos de aseo 1.876.943 2.008.329 131.386,00 107%
alimentacion y refrigerio 1.434.765 1.535.199 100.434,00 107%
complementos nutricionales 980.872.340 700.889.641 -279.982.699,00 71%
Actividades culturales y civicas 0 257.976.438
Gastos Legales 654.769 5.700.603 5.045.834,00 871%
Mantenimientos y Reparaciones 3.127.543 3.346.471 218.928,00 107%
Transporte 1.979.537 2.118.105 138.568,00 107%
Oftros gastos no operacionales 0 82.667.325 82.667.325,00 #;DIV/0!
intereses Financieros 792.743 448.235 -344.508,00 57%
Diversos 579.864 3.620.454 3.040.590,00 624%
'PERDIDABRUTA =~ - -7 7 S M2a11 - 15.205.559- '14.793:388,00  3689%
Reserva estatutaria 10% 41.217 1.520.556 1.479.338,80 100%
impuesto de Renta sobre excedentes 82.434 3.041.112 2.958.677,60 100%
PERDIDA NETA ~288.520] [ .- 10.643.891] [ 10.355.371.60] _ 3689%]

LAl =

Cristina Isapel Guzman doriega
Representénte Legal
C.C. No. 33.352.199 Exp. Magangue

6zano Anaya

Revisor Fiscal
T.P. No. 111421-T

d . #92.524.770 Exp. Sincelejo (Sucre),

C‘?@VJW@WF (\o\?ﬂ

Kelly Ma ia Cantillo Martelo
C.C.#45. 3 708 de Cartagena (Bolivar)
Contador Publico

T.P. No. 109147-T






CORPORACION VIDA-

Corporacidn

N ige.

806 .006.
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752 -1

NIT. 806.006.752-1

GRUPO NIIF 4

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

__ADICIEMBRE 31 DE 2018

CORPORACION VIDA - CORPOVIDA

Incremento

Disminucién

Concepto Saldo Saldo
31/12/12017 31/12/2018
Fondo social — Donaciones 734.580.387,00 288.520,00 734.868.907,00
e . _. 0,00} ) _
Reservas Estatutarias 3.866.164,00 1.520.556,00 5.386.720,00
Excedente Operacional 288.520,00 10.355.371,00 10.643.891,00

TOTALES

$738.735.071,00

Representante Legal

BEL GUZMAN NORIEGA
.352.199 Exp. En Magangué

$12.164.447,00

[o

$0,00 $750.899.518,00

Contador PUblico
TP. 109.147-T

Direccibn Urb. Montecatini Mz H Lote 14
Magangue - Boltvar Tel 314-5510141
v ;

ilcom

14 2







COR!;ORAC(ON VIDA

POR LOS ANOS TERMINADOS EN DICIEMBRE 31 DE 2017 - 2018

SALDO DE CAJA Y BANCO AL: 01/ 01/ 201X

INGRESOS

Ingresos por Actividades Propias

Otras Transferencias e Incrementos Patrimonio
TOTAL INGRESOS

SALDO [NICIAL + INGRESOS

EGRESOS

Gastos de Ventas

Gastos Administrativos

Gastos Financieros

Otros Gastos

Pagos Deudas

TOTAL EGRESOS

SALDO DE CAJA Y BANCO AL: 31/ 12/ 2017

NIT. 806.006.752-1

GRUPO NIIF 4

CORPORACION VIDA - CORPOVIDA

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO COMPARATIVO

35
2007 |[ 2018 |[vamiacionABsouta || % ]

2644.347,00  3.857.843,00 121320600  69%
2.487.972.615,00  2.676.805.234,00 188.922619,00  93%
3456407,00  12.164.447.00 8.708.040,00  28%
2.491.429.022,00 2.689.059.681,00 197.630.659,00 93%
2.494.073.369,00 2.692.917.324,00 198.843.955,00 93%
2.485.580.907,00 0,00 -2.485.580.907,00 0%
0,00  2.307.930.149,00 2.307.930.149,00 0%
1.979.537,00 448.235,00 A1.531.302,00  442%
267528200  378.033.290,00 375.358.00800 1%
0,00 1.520.556,00 1520.556,00  100%
2.490.235.726,00 2.687.932.230,00 197.696.504,00 93%
3.837.643,00 4.985.094,00 1.147.451,00 7%

uzman Noriega
Representanfe Legal
C.C. No. 33.352.199 Exp. Magangue

400, Rt

Ketly Mafia antlllb Martelo

C.C. #45.593 708 de Cartagena (Bolivar)
Contador Pub ico

T.P. No. 109147-T







Corporacién Vida
Nit.806.006.752-1

CORPORACION VIDA - CORPOVIDA.
REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2.018

IDENTIFICACION DEL ENTE ECONOMICO

La entidad sin &nimo de lucro CORPORACION VIDA - CORPOVIDA. es constituida mediante
documento privado del 17 de diciembre de 1998, inscrita en l[a Cadmara de Comercio de Magangue
el 6 de Enero de 1999, bajo el No. 00500529 del libro | de las personas juridicas sin animo de
lucro, fue constituida la entidad denominada CORPORACION VIDA — CORPOVIDA- que por acta
No. 0000001 del 29 de julio de 2000, otorgado en junta de asociados, inscrita en la cdmara de
comercio de Magangue el 7 noviembre del afio 2000 bajo el numero 00501125 del libro | de las
personas juridicas sin animo de lucro.

(NIIF PYMES 3.23a), Los estados Financieros fueron presentados a Diciembre 31 del 2018 (NIiF
PYMES 3.23c), y presenta Estados financieros de Manera Separada (NIIF PYMES 3.23b)

Su objeto social principal es el que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal,

expedido por la Cdmara de Comercio de Magangué y que hace parte integral de esta certificacion.
Es una entidad auténoma y no pertenece a ninguin grupo empresarial.

La duracién legal de la sociedad o persona juridica es indefinida y su domicilio principal es la
ciudad de Magangué (Bolivar).

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Las politicas de contabilidad y de preparacion de estados financieros de la empresa estan de
acuerdo con las NIIF para PYMES, y estan expresadas en Pesos Colombianos (NIIF PYMES
3.23d), y redondeadas al multiplo mas cercano (NHIF PYMES 3.23e).

Los Estados Financieros Fueron aprobados por la Junta directiva (NIIF PYMES 32.9)
Para ello utiliza las siguientes practicas contables:

Politica contable para la medicién de los inventarios: Se miden constantemente por el menor entre
el costo y el valor neto realizable calculando las provisiones por deterioro originadas en bajas de
valor, obsolescencia, fisurados, hurtos y similares.

Férmulas del costo: La férmula para calcular el costo de los inventarios es el promedio ponderado.
Para el consumo de combustibles liquidos se usa el PEPS. Pas el sistema de drdenes de
produccion se usa el método de identificacién especifica de los costos de produccion.

Propiedades, Planta y Equipo. Se registran aquellos activos tangibles adquiridos, que se utilizan
en forma permanente en el desarrollo del giro ordinario del negocio y cuya vida Util excede de un

Direccidn Urb. Mantecatini Mz H Lote 14
Magangue - Boltver Tel 314:5510141
G ionvid; hotmail.com
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Corporacidn Vida
Nit.806.006.752-1

CORPORACION ViDA-

afio. El costo histdrico se ajusta por inflacion incluyendo los costos y gastos indirectos, también los
impuestos causados hasta el momento en que el activo se encuentre en condiciones de uso. Las P
adiciones, mejoras, reparaciones extraordinarias que aumente significativamente la vida util, se @
registran como mayor valor de los mismos y las erogaciones por mantenimiento y reparaciones se

cargan como gastos a medida que se causan.

Métodos de depreciacion utilizados (NIIF PYMES 17.31b): Todas las Propiedades, Planta y Equipo
se deprecian usando el método de la linea recta. La politica de la empresa para aplicar la
depreciacion es la siguiente:

Inmuebles 20 afios
Magquinaria y equipo 10 afios
Bienes muebles 10 afios
Vehiculos automotores 5 afios
Computadoras 5 afios

1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Este rubro estd conformado por las siguientes cuentas

Caja $ 1.460.126, oo (a)
Bancos $ 3.524.968.00 (b)
TOTAL $ 4.985.094,00

a. La cuenta Caja registra la existencia en dinero efectivo con que cuenta el ente econémico, en
moneda nacional, disponible en forma inmediata a 31 de diciembre de 2018 por la suma de $
1.460.126, oo

b. El saldo en Bancos registra el val'or disponible a 31 de diciembre de 2018, por la suma de
$ 3.524.968, oo

2. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR

El total de esta cuenta esta formado por los siguientes valores:

Cartera Clientes Nacionales $ 840.827.518,00 (a)

TOTAL $ 840.827.518,00

Direccién Urb. Montecatini Mz H Lote 14
Moagangue - Boltvar Tel 3145510141
C S f I com

P o







Corporacidn Vida
Nit.806.006.752-1

CORPORACION VIDA

a. El saldo de este rubro corresponde basicamente al valor por cobrar a clientes segun los saldos a
31 de diciembre 2.018

;‘J’—\
38
3. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

El valor de las propiedades, planta y equipo ajustado, a diciembre 31 de 201 8, esta conformado

asi:
Propiedades planta y equipos: $ 363.853.860,00 (a)
Muebles y enseres $ 28.543.093,00 (b)
Equipo de procesamiento de datos $ 22.754.853,00 (c)
Depreciacion acumulada $ -274.148.913,00 (d)
Total $ 141.002.893,00
‘ a. Esta cuenta esta compuesta asi:
| . Bienes raices urbanos $ 363.853.860.00
Total $ 363.853.860,00
b. Muebles y enseres esta conformado asi:
Muebles y enseres $ 28.543.093,00
\ Total $ 28.543.093,00

C. Esta cuenta esta conformada asi:
Equipo de procesamiento de datos $§ 22.754.853.00

Total $ 22.754.853,00

d. Esta cuenta esta conformada asi:

Depreciacion acumulada $ -274.148.913.00

Total $ -274.148.913,00

Direccidn Urb. Montecatini Mz H Lote 14
Magangue - Bolfvar Tel 314-5510141
Ce ionvids hotmail com
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Corporacidan Vida

Nit.806.006.752-1

6. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Presenta un saldo por de $ 235.915.987,00 a Diciembre 31 de 2018, por concepto de obligaciones @
contraidas por el ente econémico con terceros tales como: compras de materiales para los
contratos en ejecucion y prestaciones de servicios sociales

7. CAPITAL

El Capital de la entidad es de $734.868.907,00 que corresponden a las donaciones hechas por los
socios con el fin de invertirlo en beneficios de la comunidad, de sus asociados y ejecucién de objeto
social.

8. RESERVAS

Las Reservas Estatutarias son de $5.386.720 que corresponden a las reservas acumuladas que por
estatutos de la entidad se ha estipulado respecto a los excedentes netos que para este es el 10% de
dichos excedentes por vigencia.

9. EXCEDENTE OPERACIONAL

Corresponde a los excedentes operacionales $ 10.643.891 del afio 2018

222 dduPoRlo
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CORPORACION ViDA:

DICTAMEN A ESTADOS FINANCIEROS A DIC 31 DE 2018

He examinado el Estado de Situacion Financiera de CORPORACION VIDA - CORPOVIDA al 31 de
diciembre de 2018, y los correspondientes Estado de Resultados Integrales, por el afios que terminaron
en esas fechas y las Revelaciones hechas a través de las Notas que han sido preparados y Auditados de
acuerdo a las NIIFS, incluyendo sus correspondientes Revelaciones, y forman con ellos un todo
indivisible. La elaboracion de dichos Estados Financieros es responsabilidad de la administracion de la
sociedad CORPORACION VIDA - CORPOVIDA. Una de mis funciones consiste en expresar una opinion
sobre ellos fundamentado en mi auditoria.

. Obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis examenes de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Dichas normas requieren que planifique y
ejecute la auditoria de tal forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los estados
financieros estén libre de errores de importancia. Una auditoria incluye el examen sobre una base de
pruebas selectivas, de las evidencias que soportan las cifras y las correspondientes revelaciones en los
estados financieros. Asi mismo, comprende una evaluacion de las normas contables utilizadas y de las
estimaciones hechas por la administracién de la sociedad, asi como de la presentacién de los estados
financieros en su conjunto. Considero que mi auditoria proporciona una base razonable para fundamentar

la opinién que expreso a continuacion.

En mi opinién, los Estados Financieros mencionados, tomados fielmente de los libros y presentan
razonablemente la situacion financiera de CORPORACION VIDA — CORPOVIDA a 31 de diciembre del
afno 2018, los resultados de sus operaciones por el afio que termino en esa fecha, de conformidad con
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplicados de acuerdo a la forma en que
rigieron en este afio. Sobre el particular, se debe tener presente que en el ejercicio 2018 los activos no
monetarios de la empresa, al igual que su patrimonio, no fueron objeto de ajuste durante el afic 2018

Asi mismo, y fundamentado en los resultados de mi auditoria, concepttio que: la contabilidad de la
sociedad CORPORACION VIDA — CORPOVIDA, ha sido lievada conforme a las normas legales y a la
técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a
los estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las

cuentas, los libros de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; existen

Direccién Urb. Montecatini Mz H Lotr: 14
Magaggue - Boltvar Tel 3145510131
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CORPORACION VIDA- '
DICTAMEN A ESTADOS FINANCIEROS A DIC 31 DE 2018

medidas adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de CORPORACION
VIDA — CORPOVIDA y los de terceros que estén en su poder.

Ademas, conceptlo que existe concordancia entre los Estados Financieros que se acomparan y el
Informe de Gestion preparado por los administradores. Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art.11 del dec.1406 de 1999, confirmo que la sociedad ha cumplido con efectuar correcta y
oportunamente los aportes al Sistema de seguridad social que le competian en el afio 2018 sobre los
trabajadores que estuvieron a su cargo durante el afio 2018. '

. Magangue, marzo 30 de 2019

NAYA
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Senores:
JUNTA DIRECTIVA
La Ciudad

Nosotros, CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA, como Representante Legal de la
Entidad sin Animo de Lucro CORPORACION VIDA — CORPOVIDA, KELLY MARIA
CANTILLO MARTELO, en calidad de Contador Pdblico, certificamos que hemos
preparado bajo nuestra responsabilidad los Estados Financieros Basicos: Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el
patrimonio, y Estado de flujos a Diciembre 31 del 2018, Fueron preparados y Auditados
de acuerdo a las NIIFS , incluyendo sus correspondientes Revelaciones. Los
procedimientos de valuacién, valoracién y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
Situacién Financiera de la ESAL a 31 Diciembre del 2018, ademas:

Los procedimientos de valuacion, valoracién y presentacién han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y el Balance General refleja
razonablemente la Situacién Financiera de la Empresa al 31 de diciembre de 2018 de
conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente aceptadas. Ademas:

1. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

2 .No hemos tenido conocimiento de:

* Violaciones por parte del Representante legal, fueron preparados y Auditados de
acuerdo a las NIIFS , incluyendo sus correspondientes Revelaciones. Los
procedimientos de valuacién, valoracién y presentacién han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan
razonablemente la Situacién Financiera de la ESAL a 31 Diciembre del 2018
y demas normas legales que permitan que la entidad sea usada para
transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de
actividades delictivas o que haya financiado o pagado secuestros o
extorsiones a grupos subversivos o de delnncuencna comun que operan en €l
pais.

* Haber dejado de reportar en forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de
la Nacion o a los cuerpos especiales de la Policia que ésta designe, cualquier

Direccidn Urb. Montecatini Mz H Lote 14
Moagusgue - Boltrur Tel 314:5510141
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informacién relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita
sospechar razonablemente que son provenientes de actividades delictivas.

* Haber recibido comunicaciones de entidades reguladoras como la
Superintendencia de sociedades, DIAN, Superintendencia de control de
Cambios, Superintendencia Financiera u otras; relativas al incumplimiento de
las disposiciones legales vigentes o a la presentacion correcta de los Estados
financieros de la entidad.

* Violaciones a las leyes o reglamentos cuyos efectos deban ser tenidos en cuenta.

para revelarlos en los Estados financieros o como una base para registrar un
Pasivo contingente.

« La existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados

en los libros o de excedentes o pérdidas contingentes que exigen sean
revelados en las Notas a los Estados Financieros.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de
2018 los Activos Fijos han sido valuados utilizando métodos de reconocido valor
técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacidn proporcionada puesto que todos los
hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.

5. Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro
de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas notas,

6. No se han dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.

7. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacion de los Activos y pasivos a la fecha
de este Balance General.

8 .La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al
sistema de Seguridad social Integral, de acuerdo con las normas vigentes, (Decreto)
1406 de Julio 28 de 1.999), y entre otras (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la ley 828
del 10 de julio de 2003)

Direccidn Urb, Montecatini Mz H Lote 14
Magangue - Bolfvar Tel 3145510141
G ionvid: hotmail com







Corporacidan Vida
Nit.806.006.752-1

9. No hemos sido advertidos ni hay asuntos importéntes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelado.

10. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del
ejercicio y la fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o
revelaciones en los Estados financieros y en las Notas.

11. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los activos de
posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han registrado de acuerdo con
normas de contabilidad generalmente aceptadas.

12. La entidad ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo
incumplimiento pudiera tener efecto sobre los Estados financieros cortados a la
fecha.

13. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 603 de Julio 27 de 2000.

Dado en Magangué a los 30 dias del mes de abril de 2019

Cordialmente,

Cati? iy

Cristina Jéabel Guzman Noriega . Kelly Maria Cantillo Martelo
C.C. # 38.352.199 Exp. Magangué C.C. #45.593.708
Representante Legal Contador Publico

Tarjeta Profesional No. 109147-T

Direccidn Urh. Montecatini Mz H Lote 14
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CORPORACION VIDA

DICTAMEN A ESTADOS FINANCIEROS A DIC 31 DE 2017

He examinado el Estado de Situacién Financiera de CORPORACION VIDA - CORPOVIDA al 31 de
diciembre de 2017, y los correspondientes Estado de Resuitados Integrales, por el afos que terminaron
en esas fechas y las Revelaciones hechas a través de las Notas que han sido preparados y Auditados de
acuerdo a las NIFS, incluyendo sus correspondientes Revelaciones, y forman con ellos un todo
indivisible. La elaboracién de dichos Estados Financieros es responsabilidad de la administracion de la
sociedad CORPORACION VIDA - CORPOVIDA. Una de mis funciones consiste en expresar una opinién

sobre ellos fundamentado en mi auditoria.

Obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis examenes de acuerdo con
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Dichas normas requieren que planifique y
ejecute la auditoria de tal forma que se obtenga seguridad razonable en cuanto a si los estados
financieros estan libre de errores de importancia. Una auditoria incluye el examen sobre una base de
pruebas selectivas, de las evidencias que soportan las cifras y las correspondientes revelaciones en los
estados financieros. Asi mismo, comprende una evaluacion de las normas contables utilizadas y de las
estimaciones hechas por la administracion de la sociedad, asi como de la presentacion de los estados
financieros en su conjunto. Considero que mi auditoria proporciona una base razonable para fundamentar

la opinidn que expreso a continuacion.

En mi opinion, los Estados Financieros mencionados, tomados fielmente de los libros y presentan
razonablemente la situacion financiera de CORPORACION VIDA — CORPOVIDA a 31 de diciembre del
afio 2017, los resultados de sus operaciones por el afio que termino en esa fecha, de conformidad con
principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia, aplicados de acuerdo a la forma en que
rigieron en este afio. Sobre el particular, se debe tener presente que en el jercicio 2017 los activos no

monetarios de la empresa, al igual que su patrimonio, no fueron objeto de ajuste durante el afio 2017

Asi mismo, y fundamentado en los resultados de mi auditoria, concepttio que: la contabilidad de la
sociedad CORPORACION VIDA — CORPOVIDA, ha sido llevada conforme a las normas legales y a la
técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a
los estatutos y a las decisiones de la Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las

cuentas, los libros de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; existen

Direccin Urb. Montecatini Mz H Lot 14
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CORPORACION VIDA-

DICTAMEN A ESTADOS FINANCIEROS A DIC 31 DE 2017

medidas adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de CORPORACION
VIDA - CORPOVIDA y los de terceros que estan en su poder.

Ademas, conceptlio que existe concordancia entre los Estados Financieros que se acompafian y el
Informe de Gestion preparado por los administradores. Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art.11 del dec.1406 de 1999, confirmo que la sociedad ha cumplido con efectuar correcta y
oportunamente los aportes al Sistema de seguridad social que le competian en el afio 2017 sobre los

trabajadores que estuvieron a su cargo durante el afio 2017.

Cartagena, abril 03 de 2018

Elonl

)SE EDUARDO LOZANG/ANAYA -
C/C. # 92.524.770 Exp. En Sincelejo.

Revisor Fiscal

Tarjeta profesional N° 111421-T
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Senores:
JUNTA DIRECTIVA
La Ciudad

Nosotros, CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA, como Representante Legal de la
Entidad sin Animo de Lucro CORPORACION VIDA - CORPOVIDA, KELLY MARIA

'CANTILLO MARTELO, en calidad de Contador Publico, certificamos que hemos

preparado bajo nuestra responsabilidad los Estados Financieros Bésicos: Estado de
Situacién Financiera, Estado de Resultados Integrales, Estado de Cambios en el
patrimonio, y Estado de fiujos a Diciembre 31 del 2017, Fueron preparados y Auditados
de acuerdo a las NIIFS , incluyendo sus correspondientes Revelaciones. Los
procedimientos de valuacién, valoracion vy presentaciébn han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la
Situacién Financiera de la ESAL a 31 Diciembre del 2017, ademas:

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y el Balance General refleja
razonablemente la Situacién Financiera de la Empresa al 31 de Diciembre de 2017 de
conformidad con las Normas de Contabilidad Generalmente aceptadas. Ademaés:

1. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

2 .No hemos tenido conocimiento de:

* Violaciones por parte del Representante legal, fueron preparados y Auditados de
acuerdo a las NIIFS , incluyendo sus correspondientes Revelaciones. Los
procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan
razonablemente la Situacién Financiera de la ESAL a 31 Diciembre del 2017
y demas normas legales que permitan que la entidad sea usada para
transferir, manejar, aprovechar o invertir dineros o recursos provenientes de
actividades delictivas o que haya financiado o pagado secuestros o
extorsiones a grupos subversivos o de delincuencia comin que operan en el
pais.

* Haber dejado de reportar en forma inmediata y suficiente a la Fiscalia General de
la Nacién o a los cuerpos especiales de la Policia que ésta designe, cualquier

Direccién Urb. Montecatini Mz H Lote 14
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CORPORACION VIDA:

informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya cuantia permita
sospechar razonablemente que son provenientes de actividades delictivas. g
48
* Haber recibido comunicaciones de entidades reguladoras como la
Superintendencia de sociedades, DIAN, Superintendencia de control de
Cambios, Superintendencia Financiera u otras; relativas al incumplimiento de
las disposiciones legales vigentes o a la presentacién correcta de Ios Estados
financieros de la entidad.

* Violaciones a las leyes o reglamentos cuyos efectos deban ser tenidos en cuenta
para revelarlos en los Estados financieros o como una base para registrar un
Pasivo contingente.

* La existencia de otros pasivos de importancia diferentes a aquellos registrados
en los libros o de excedentes o pérdidas contingentes que exigen sean
revelados en las Notas a los Estados Financieros.

3. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y con las
acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio de
2017 los Activos Fijos han sido valuados utilizando métodos. de reconocido valor
técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los
hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.

5. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro
de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas notas,

6. No se han dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.

7. La entidad no tiene planes ni intenciones futuras que puedan afectar
negativamente el valor en libros o la clasificacion de los Activos y pasivos a la fecha
de este Balance General.

8 .La entidad ha dado estricto y oportuno cumplimiento al pago de los aportes al
sistema de Seguridad social Integral, de acuerdo con las normas vigentes,
(Decreto) 1406 de Julio 28 de 1.999), y entre otras (Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y
la ley 828 del 10 de julio de 2003)

Direccitn Urb. Montecatini Mz H Lote 14
Magangue - Boltvar Tel 314-5510141
G jonvid; hotwail com

142







Corporacidén Vida
Nit. 806.006.752-1

9. No hemos sido advertidos ni hay asuntos importantes que pudiesen dar motivo a
demandas y que deben ser revelado.

10. No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del
gjercicio y la fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o
revelaciones en los Estados financieros y en las Notas.

11. Se han hecho todas las provisiones necesarias para proteger los activos de
posibles pérdidas incluyendo los seguros, y se han registrado de acuerdo con
normas de contabilidad generalmente aceptadas.

12. La entidad ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo
incumplimiento pudiera tener efecto sobre los Estados fi nancneros cortados a la
fecha.
13. La entidad ha dado estricto cumplimiento a las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor (legalidad del software) de acuerdo con el articulo 1°
de la Ley 603 de Julio 27 de 2000.

Dado en Cartagena, a los 03 dias del mes de abril de 2018

Cordialmente,

4722 WQ@”{@W

Cristina fsabel Guzman Noriega KeII atia Cantillo Martelo
C.C. # 38.352.199 Exp. Magangué C.C. #451593.708
Representante Legal Contador Pubiico

Tarjeta Profesional No. 109147 T
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' CORPORACION VIDA'

REQUISITOS TECNI

Direccién Urbsnizacidn Montecatini iz H 14
Magangué -Bolfvar Tel 3145510141
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PORACION VIDA?'-
2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Magangué, 2 de Septiembre de 2019.

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75
Bogota

La suscrita Cristina Isabel Guzman Noriega con cédula de ciudadania N°
33.352.199 y en calidad de Representante Legal de CORPORACION VIDA con Nit
806.006.752-1, de conformidad con lo requerido en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en
la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando
menos con equipos de cdmputo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala
de reuniones, la cual encuentra ubicada en la siguiente direccién: Magangué Bolivar,
Barrio Olaya Carrera 10 # 20 - 81

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la €jecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un
(1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion

Atentamente,

&ty 2 -

Firma =

CRISTINA JSABEL GUZMAN NORIEGA

Direccion comercial: Magangué Bolivar, Barrio Olaya Carrera 10 # 20 -81
Teléfono y Fax: 3145510141

Domicilio Legal: Urbanizacion Montecatini Manzana H Lote 14

Correo electrénico: corporaciénvida2012@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1. No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

Direccisn Urbanizacidn Monfecatini Mz H Lote 14
Msgangué -Boltvar Tel 3145510141
cotporacionvida2012@hotmail cam
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CORPORACION VIDA
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FORMATO N° 4 ]
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general: Suministrar informacién de conformidad con lo requerido en la Invitacién Publica No
IP001-2019, con el fin de ser habilitado en la conformacion del Banco Nacional de Oferente, para la
prestacion del servicio publico de bienestar familiar, especialmente del Pro i
Cuyo objeto es contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios 11
meses y 29 dias.

1.2. Objetivos especificos (méximo cuatro):

e Suministrar los requisitos Habilitantes: Capacidad juridica, financiera, experiencias especificas y
condiciones técnicas )

e Demostrar la capacidad técnica y administrativa para la ejecucién de Programas o Proyectos
relacionados con la promocién de la salud mental y habitos y estilos de vida saludable, derechos
sexuales y reproductivos, particion en redes sociales, fortalecimientos de habilidades parentales,
vinculo de cuidado mutuo y convivencia arménica dirigidos a nifios, nifias y adolescentes entre los
6y 17 afios 11 meses y 29 dias :

» Evidenciar capacidad técnica y administrativa para la prevencién del consumo de sustancia
Psicoactiva, trabajo infantil, embarazo en adolescente, reclutamiento uso y utilizacion de nifos,
nifas y adolescente por grupos armados legales, violencia sexual, explotacién sexual y trata de
personas, violencia intrafamiliar y maltrato infantil, conducta suicida, vinculacién de nifios, nifias y
adolescentes en presunta comisién de delitos y convivencia escolar.

e Demostrar experiencias técnicas y administrativa para la implementacién de actividades
pedagdgicas, proyectos de vida, potenciacion de vocaciones, interés, talentos, habilidades

1.3. Poblacion objetivo:

La poblacién objetivo son nifios, nifias y adolescentes organizados por grupos etarios, de 6 a 8 afios, de 9 a
13 afios y 14 a 17 arios padres, madres, cuidadores y comunidad en la zona 15; en condicién de
vulnerabilidad social y territorial y de mayor exposicion a riesgo psicosocial, priorizando a los que no se
encuentran vinculados a otros programas con la articulacion interinstitucional Secretaria de salud,
secretaria de educacién, Registraduria, alcaldia, mesa de participacion de nifios y nifias en politica publica,
comisaria de familia, ESE municipales, ICBF, Policia de Infancia y adolescencia, SNBF, policia Nacional,
JAL, Sociedad civil, gobernacion, etc.
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1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La Zona 15 conformadas por los Municipios de Achi, Altos del Rosario, Barranco de
Loba, Cicuco, el pefion, Hatillo de Loba, Magangué, Margarita, Montecristo, Mompox,
Pinillos, San Fernando, San Jacinto del Cauca, San Martin de Loba, Talaigua Nuevo
y Tiquisio, su poblacién de acuerdo a las proyecciones 2015 DANE realizada en el
afio 2015

La zona 15 cuenta con una poblacién 412.191 habitante segln proyeccién DANE
2015, para el proceso de focalizacidn se tendran en cuenta los 8 criterios
establecidos en el manual operativo que nos permitira identificar cada uno de los
participantes del programa

A. Focalizacion poblacional: Criterios:

e 12.895 Nifios, nifias y adolescentes identificados en la base del Sisben de las zona
15

e 24473 Nifios y Nifias y adolescentes identificados como victima del conflictos
armados segun la UARIV

* 29.277 Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.

¢ Nifos, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.
443 Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo
de Restablecimiento de Derechos-PARD.

* 42 Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

e 62 Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema
de Responsabilidad Penal Adolescente.

» Nifos, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacion de modelos
predictores de violencia o vulneracion.

B. Contexto de la Zona 15

Hacen parte de la zona 15 municipios del sur de Bolivar y la depresién momposina, se
caracterizan alta vulneracién de los derechos por grupos al margen de Ia ley, en los Ultimos
anos hubo una disminucién de estos hechos pero alin se mantienen factores de riesgo que
han provocado en lo corrido del afio 2011 y 2012 varios eventos que van en contravia del
goce efectivo de derechos.

De acuerdo con la Unidad para Ia Atencién y Reparacion Integral de las Victimas (UARIV), el
conflicto armado convierte a Bolivar en el segundo departamento con mayor nimero de
victimas a nivel nacional, equivalente a 590.081 personas. Esta cifra indica que el 8% del
total de las ocurrencias de hechos vicitimizantes en Colombia se han presentado en el
Departamento de Bolivar, sélo superado por Antioquia, que en tamafio de su poblacion,
supera a Bolivar en méas de cuatro millones de habitantes.! El 30.07% de la poblacién de la
zona 15 ha sido victima del conflicto armado.

La violencia intrafamiliar muestra un crecimiento de 17.3 % con relacién a afios anteriores,
Este aumento, se presume obedece a la sensibilizacion y campafias de concienztizacién
frente a la importancia de denunciar y reconocer la violencia intrafamiliar como delito.

El diagnostico realizado por la Politica de Seguridad Alimentaria del Departamento, muestra
que el porcentaje de hogares que se perciben en inseguridad alimentaria en Bolivar
asciende a 61.7% para el afio 2010 y que la incidencia por malnutricién en menores de 10
afios es de 32,6 por 100.000 habitantes,
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El departamento de Bolivar sigue presentando algunas situaciones criticas en cuanto al trabajo infantil en
actividades agropecuarias, en actividades de explotacién minera y de comercio, sin que de esto se tenga un
diagndstico, cifras oficiales o planes de accion a seguir. Asi mismo, han crecido en este grupo poblacional las
actividades delictivas, el micro-trafico y consumo de drogas, y fendmenos como el pandillismo. Al respecto,
COISBOL, reporta que el 84% de los adolescentes entre 14 y 17 afios que se encuentran en un Centro de
Atencion Especializado (CAE), se encuentran privados de libertad procesados conforme a la ley en 2014. Lo
cual representa un empeoramiento del indicador con respecto a 2011, cuando este llegaba a 67%., Entre los
municipios reportados las situaciones més criticas se presentan en Magangué y en el distrito de Cartagena.®

En el departamento de Bolivar no existe hasta la fecha una politica de juventudes que vele por la inclusién de
programas, proyectos y estrategias que promuevan activamente los derechos, el desarrollo y la participacién en
las distintos espacios ciudadanos y democréticos del departamento. Por esto, se hace necesaria la creacién de
una politica publica dedicada a este grupo etario, la cual, de acuerdo a las leyes mencionadas anteriormente,
cuenta con el marco juridico e institucional de soporte, desde el nivel nacional, para su formulacién e
implementacién. Bolivar, enfrenta una gran problemética en las juventudes relacionadas con el embarazo de
adolescentes y jovenes entre los 15 y 19 afios, segln datos de la Secretaria de Salud a pesar que el porcentaje
ha venido disminuyendo desde el afio 2012. En cuanto a datos de victimizacion por delito sexual, en el
departamento se encuentra que este delito se redujo sustancialmente entre 2011 y 2013, pasando de 7% a 1%
entre estos afos. Sin embargo, en 2014 se presentd un ligero incremento de 0,5 puntos porcentuales, 1o que se
debe a casos reportados en Santa Rosa del Sur, Santa Rosa y Cartagena®

En la formulacién, construccién e implementacion de Politicas publicas en el Departamento de Bolivar, es
priorizado el grupo poblacional Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, como el grupo de mayor
interés y de mayor asignacion de recursos, reconociendo a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos
titulares de derechos, que tiene particularidades y diferencias sociales y culturales, promoviendo el respecto por
la diferencia, la identidad de género y la equidad y reconociendo que los nifios con y sin discapacidad son
sujetos de derechos y de especial proteccion.

Esta poblacion se prioriza y es atendida con politicas publicas por el alto indice de pobreza, baja escolaridad,
poco acceso a los beneficios del estado, alto indice de embarazo en adolescentes, ETS, Incremento de jovenes
en alto riesgo, Incremento de la Violencia Intrafamiliar, Aumento de nifios y nifias registrados en el SIRITI por
trabajo infantil, Escasa atencion diferencial, en la poblacién en situacion de discapacidad ,se presenta Carencia
de caracterizacién contextualizada, Falta de escenarios adecuados para su recreacién, Falta de actividades de
recreacion, capacitacion, talleres de padres, inclusién en la educacion formal con los nifios y nifias con
discapacidad.

Los nifios, Nifias y Adolescentes presentan problemas de diversa indole, que afectan su salud, seguridad y
proyecto de vida, por ello la necesidad de intervenirlos con programas que reorienten el Proyecto de vida;
abordar la promocién de los derechos desde El Codigo de la Infancia y la Adolescencia,. La Ley 1098 de 2006
establece en su articulo 7, las cuatro acciones fundamentales que deben realizar las familias, la sociedad y el
Estado en relacion con la proteccion integral de los derechos de las nifias y nifios. Estas son:

¢ Reconocer que las nifias y los nifios son sujetos de derechos

e Garantizar su cumplimiento

¢ Prevenir su amenaza o vulneracion y

o Asegurar su restablecimiento inmediato, en caso de ser vulnerados.

3.  Plan de Desarrollo Departamenta! Bolivar Si Avanza Gobiernos de Resultados 2016 — 2019.
4. Plan de Desarrollo Departamental Bolivar Si Avanza Gobiernos de Resultados 2016 — 2019.
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A través de la proteccion integral es posible que los nifios, nifas y adolescentes vivan desde su primera
infancia, en entornos que cuenten con las condiciones humanas, sociales y materiales que potencien su
desarrollo, en los que les es posible ejercer sus derechos y configurar sus vidas de acuerdo con el momento
particular de su ciclo vital.

La proteccion integral, contempla el conjunto de principios que se consagran en los Convenios de Derechos
Humanos, en especial la Convencién Sobre los Derechos del Nifio, Yy que se recogen en la normatividad
nacional - la Constitucién Politica y el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia - como base de la interpretacion
de sus disposiciones.

Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son derechos humanos. Esto significa que nifas, nifios y
adolescentes son sujetos y titulares de derechos. Tanto la Convencidn Internacionai de los Derechos del Nifio,
como la Constitucion Politica Colombiana y la Ley 1098 de 2006 reconocen y establecen esta condicion. A su
vez declaran que los derechos de infancia y adolescencia prevalecen sobre los derechos de los demas y
consagran el principio del “interés superior’ como herramienta juridica para garantizarlos en todas las
decisiones. Existe desde la normativa internacional, la Carta Politica Colombiana y el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia (en la cual representa un concepto central) una responsabilidad politica, social e institucional del
Estado y la sociedad, para garantizar la Proteccion Integral de la infancia y adolescencia. La Proteccion Integral
contempla, cuatro tipos de accién afirmativa de los derechos, conforme a lo estipuladoe en la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio —reconocimiento, garantia, prevencidn y restablecimiento.

la ley 1098 del 2006 “CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA” donde se reglamenta y se establece una
Proteccion integral la cual contempla, cuatro tipos de accién afirmativa de los derechos, conforme a lo
estipulado en la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio —Reconocimiento, Garantia,
Prevencién y Restablecimiento.

* Reconocimiento... de los derechos de Ios nifios, pero también de los nifios. Es decir, reconocimiento
de la dignidad constitutiva de los seres humanos desde la gestacion y durante su desarrollo, pero
también de la infancia como categoria social, como componente estructural y actuante de la vida social.
Se reta a la sociedad a modificar sus representaciones sobre los nifios, las nifias y los adolescentes, a
‘re-conocerles” en su calidad y dignidad de sujetos y, en consecuencia, a transformar relaciones y
practicas sociales. Entendido de esta manera, el reconocimiento implica la construccién de condiciones
para que todos los contextos de socializacién de la infancia y la adolescencia, se conviertan en
espacios que favorezcan el ejercicio responsable de sus derechos.

» Garantia... del ejercicio de los derechos; consiste en asegurar las condiciones para ejercer la
ciudadania. En esa medida, la garantia, compete enteramente al Estado como primer compromisario,
ante la comunidad internacional y ante sus 11 propios ciudadanos, de proveer las condiciones de
ejercicio pleno, proteccién y restablecimiento de los derechos bajo los principios de universalidad e
integralidad. La exigencia de garantia llama la atencién sobre la adecuacién en cobertura, acceso,
calidad y eficiencia de los servicios publicos relacionados con los grupos de derechos, teniendo en
cuenta las caracteristicas y necesidades de este grupo de poblacién y con el propésito de una
construccidn efectiva de equidad.

» Prevencion... de su amenaza o vulneracion; prevencién de todos los riesgos posibles para el gjercicio
libre y auténomo de sus derechos por parte de los nifos, nifias y adolescentes. Incluye el conjunto de
acciones para detectar de forma temprana dichos riesgos, comprender de manera completa y compleja
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su origen y naturaleza y, por supuesto, las acciones para contrarrestarios. Implica una actitud
propositiva, no reactiva, consciente no solo de las realidades y amenazas del contexto desde sus
complejas dimensiones, sino de las repercusiones contundentes que, para este grupo de poblacion, y
por lo tanto para lo sociedad, significa ver amenazada su dignidad, su integridad, su desarrollo y su
capacidad de participacion.

* Restablecimiento... de derechos vulnerados o restauracién de la dignidad e integridad (de los nifios y féA \)

nifias) como sujetos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos. Restituir ~—
derechos significa reconocer la singularidad, Ia libertad, la capacidad de todo nifio y toda nifia para
desarrollarse plenamente y supone un contexto de equidad y respeto. Requiere, en nuestro caso,
resignificar el estatus del nifio o nifia que ha sufrido la vulneracién de sus derechos y la acciodn de todos
los involucrados y responsables de su restablecimiento. Sefala el Cédigo que el restablecimiento de los
derechos vulnerados es responsabilidad del Estado en su conjunto a través de las autoridades puiblicas.
Las medidas que la autoridad competente tome para restablecer el ejercicio de derechos, debera
asegurar la vinculacién del nifio, nifia o0 adolescente a los servicios del Sistema Nacional de Estos
derechos de los nifios, nifias y adolescentes tienen una doble razén de ser: los benefician a ellos,
porque facilitan su vida y su desarrollo, y a la vez benefician a la sociedad, porque la hacen mejor en el
presente y garantizan su progreso e integracion.
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. 1.5 Déscripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

El programa esté estructurado en cuatro componentes:

1.5.1. Componente Fortalecimiento de capacidades y habilidades

Este componente busca fortalecimiento de capacidades y habilidades en las
nifas, nifos y adolescentes a través de dos mecanismos de intervencion:

e Encuentros vivenciales

Los encuentros vivenciales son espacios de trabajo que se realizan con las nifias, nifios y
adolescentes, para desarrollar una intervencion psicosocial orientada a la exploracién de
temas que les permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerlos y
ejercerlos, asi como la reflexion sobre el proyecto de vida propio, la identificacion de
riesgos y amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la participacion para la
ciudadania.

Los encuentros vivenciales son desarrollados por el orientador o la orientadora
psicosocial, y es durante estos encuentros que se reconocen y fortalecen las capacidades
de las nifias, nifios y adolescentes. Los encuentros vivenciales se desarrollan cada 15
dias con una duracion de 2,5 horas en cada encuentro.

o Encuentros del nicleo de desarrollo

Los encuentros de! nlcleo de desarrollo son espacios de trabajo que se realizan con las
nifias, nifios y adolescentes para potenciar sus vocaciones, intereses y talentos en tomo

. a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas relacionadas
con el juego. Estos encuentros estan orientados con base en la realizacion N° 5 de la
Politica de Infancia y Adolescencia - PNIA 2018-2030, segutn la cual “Cada nifio, nifia y
adolescente goza y cultiva sus intereses en torno a las artes, la cultura, el deporte, el
Juego y la creatividad”.

Para ello, es necesaria la generacién de espacios y actividades culturales, artisticas,
deportivas y recreativas en los diferentes entornos donde habitan nifios, nifias y
adolescentes, que se armonicen con las creencias, intereses, lenguajes y reglas de su
contexto cultural.

Para el abordaje de los nucleos de desarrollo se debe tener en cuenta:

e Es un método pedagdgico que se basa en la exploracion, la investigacion

y la curiosidad innata de nifios, nifias y adolescentes.

No se organiza alrededor de asignaturas.

Aporta a la construccion de sujetos autdénomos con capacidades de
pensar, actuar y generar procesos de transformacion de los entornos en
los que se encuentran.

e Se configura como un medio para que los nifios pudieran aprender a vivir
en sociedad y que ellos mismos pudieran construir su futuro:

e Es importante tener en cuenta edad, nivel de desarrollo, capacidad
cognitiva y ritmo de aprendizaje. Cada nifia y nifio tiene un ritmo diferente,
es necesario respetarlo para que se sientan motivados.

e [Este método facilita el abordaje de diversos procesos para el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales que se agrupan segun el
tema central, elegidos en funcién de las necesidades, intereses de los

. nifos, nifias y adolescentes.
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Los encuentros de los nidcleos de desarrollo son realizados por los inspiradores e
inspiradoras del programa, dos veces por semana, con una duracién de 2,5 horas. |, €
lugar de encuentro para este proceso puede cambiar de acuerdo con la intencionalidad
que se tenga para el desarrollo del proceso, este debera ser comunicado por todos los
medios (presenciales, virtuales, o telefonicos). Asi mismo, se podran desarrollar salidas
pedagogicas que permitan profundizar enfatizar en los procesos o explorar nuevas
alternativas como bibliotecas, ludotecas, paseos ecoldgicos, entre otros.

A través de estos encuentros que se fortalecen las competencias socioemocionales y
habilidades de las nifias, nifios y adolescentes, a partir del reconocimiento sus intereses y
el disfrute del tiempo

La oferta de los nuicleos de desarrollo es de 4 areas de interés para las nifias, nifios y
adolescentes.

a) Deporte y recreacién: Contribuyen al de desarrollo integral de los nifios, nifias
y adolescente, promueven el desarrollo motriz, el cuidado de si mismo, la relacion
con los otros y con el entorno, habilidades para la vida como el sedentarismo, la
obesidad y los trastornos alimenticios.

b) Arte y cultura: la misica, la pintura, la danza y/o el teatro, favorecen y estimulan
el desarrollo de la psicomotricidad fina y gruesa de los nifios, nifias y
adolescentes, ayudan también a propiciar el desarrollo mental, benefician también
el “desarrollo socioemacional de las nifias y los nifios al propiciar la aceptacién de
si mismo con sus posibilidades y limites”. (Barrios A. & Pinzo n Y,2016).

c) Ciencia y tecnologia: Estimulan la curiosidad, la creatividad y el interés de los
nifos, nifias y adolescentes por el mundo que les rodea; se busca las nifias, nifios
y adolescentes tengan la posibilidad de desarrollar actividades orientadas hacia la
ciencia y la tecnologia en los encuentros de este ntcleo de desarrollo, de manera
que no solo se diviertan haciendo experimentos, sino que puedan desarrollar y
fortalecer sus habilidades.

d) Literatura y juego: E| juego ademas de ser un derecho de las nifias, nifios y
adolescentes es uno de los elementos que constituyen la esencia de lo humano y
de su forma de relacionarse con los otros. La literatura, por su parte estimula el
pensamiento creativo, imaginativo y critico de los nifios, nifias y adolescentes,
permitiéndoles expresarse en diversas formas.

Las actividades de este nucleo buscan acercar a las nifias, nifios y adolescentes a la
literatura, y permitir sus expresiones mediante el juego, para que de esta manera se
fortalezcan las habilidades.

1.5.2. Componente Fortalecimiento de capacidades familiares

Es una fuente de oportunidades, de interaccidn y afecto, de generacién de vinculos
significativos que favorezcan la socializacidén y el desarrollo humano; construccion de
convivencia cotidiana, fortalecimiento del pleno ejercicio de los derechos, la cultura
demacratica y las practicas de ciudadania y fomento de las capacidades de familia.

Los encuentros intergeneracional son desarrollados por un orientador Psicosocial y se
desarrolian mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante
el programa

1.5.2. Componente Articulacién interinstichional y dinamizacién de redes

En ese sentido, se entiende por gestion al conjunto de acciones efectivas de coordinacion
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
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organismos de cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios economicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades

- responsables: derechos ala educacion, a la salud, a la recreacion, a la cultura, a la calidad

de vida, a la identidad, a los alimentos, a la custodia, al cuidado, a la rehabilitacidn y para
reportar situaciones de amenaza y/o vulneracién de los derechos de proteccion de los
nifos, nifias y adolescentes a las autoridades competentes (p. ej.: derechos a ser
protegidos contra la violencia sexual, juvenil, escolar, el reclutamiento, la utilizacion, el
consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, la vinculacién en actividades ilicitas
relacionadas con el narcotrafico y los demas derechos sefialados en el articulo 20 del
Codigo de la Infancia y la Adolescencia).

1.5.3. Componente de Control social

El control social como forma de participacion ciudadana, permite a las personas influir,
orientar, comregir, rectificar las decisiones, el manejo de recursos y ios programas publicos
del Estado (Repulblica de Colombia M. d., s.f.). La responsabilidad en el logro de los
objetivos propuestos de los programas no es exclusiva de las entidades y los programas,
sino que también puede ser ejercida por una ciudadania libre e informada.

El programa impulsara la conformacion de los comités “Guardianes del Tesoro” que tienen
por objeto realizar control social a las acciones Generaciones 2.0, para promover la
participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes. Los Guardianes
del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) nifios, nifias y adolescentes, (4) padres,
madres o cuidadores, participantes de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia,
quienes se encargan de realizar seguimiento a las actividades para verificar su oportuno y
correcto cumplimiento por parte del operador realizadas por los operadores del Programa

1.5.4. ESQUEMA DE ATENCION

El esquema de atencién esta compuesto por 4 etapas que se desarrollan en 40 semanas de
operacion .

o

Planeacion: Las actividades por desarrollar en esta etapa son las siguientes:
Pre-focalizacion en cobertura entre ICBF Sede Nacional e ICBF regional y zonal.
Socializacion de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia en el territorio por parte
del ICBF (al interior del ICBF, con entes territoriales y otras entidades).

Reuniones estratégicas (gestion para la consecucién de espacios, identificacion de la
poblacion y necesidades en el territorio, identificacién de oferta actual en territorio, entre
otras).

Para realizar el ejercicio de pre-focalizacion se debera realizar el proceso de articulacion
con las entidades territoriales (Alcaldia o Gobernacion), con el fin de identificar territorios
especificos para iniciar el proceso de busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes,
por ejemplo: veredas, barrios, caserios. Este ejercicio se debe realizar por parte de los
equipos territoriales y zonales del ICBF. Para esto se pueden desarrollar ejercicios en el
marco de la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia, en los Consejos de Politica Social o
en otros espacios de articulacion, con el fin de determinar al operador las zonas especificas
de intervencion, de no ser posible, se debera notificar a la Sede de la Direccién General yal
operador para que desarrolle estos ejercicios al inicio del proceso en las fases de
alistamiento y de planeacion.

Como evidencia de las gestiones realizadas en territorio, se debe entregar un directorio de
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1.6.

actores, al igual que, la relacion de los lugares idéneos para la realizacién de los
encuentros, segun formatos definidos por el ICBF. Estos productos posteriormente seran
entregados al operador como punto de partida para su proceso de articulacion y definicion
de los posibles lugares para el desarrollo de los encuentros

ALISTAMIENTO (4 semanas): Se realizaran las acciones de preparacion para la
implementacion en territorio, planeacion del desarrollo del Programa, la convocatoria y
btisqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para participar de los
procesos, se realizara la seleccion del talento humano del operador, entre otros

Las acciones que se debe realizar en alistamientos son:

El Plan de Accién.

Registro de posibles participantes

Directorio del talento humano contratado por el operador.
Capacitacion y socializacién al talento humano

Ciclo de mend segun minuta patron definida en el Manual Operativo.
Plan de Sistematizacion del programa

Acuerdo de confidencialidad- manejo de la informacién

informe de la etapa de alistamiento

Documentos de aprobacion de la etapa de alistamiento

TTa@meop oW

1.7.  Atencioén (35 semanas)

Estructura operativa para el desarrolio de los encuentros

Fortalecimiento de capacidades y habilidades Encuentros grupales con nifios, nifias

y adolescentes: Se definen como los encuentros que se van a desarrollar con cada uno
de los grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que se
desarrolla en la atencién y es liderado por el profesional psicosocial en encuentros
de, por lo menos, dos horas de duracion. Definir estrategia

Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesién cada dos semanas, estas
sesiones contaran con un disefio metodolégico definido, de acuerdo con el tema
que se busque desarrollary las caracteristicas del contexto. Definir estrategia

Encuentro del nicleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana,
estas sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un
disefio metodolégico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo
general, en el cual se establece, el objetivo de cada sesion y el desarrollo, donde
se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso de reflexion.

El esquema de acompariamiento esta basado en la conformacion de un grupo de 100
nifios, nifias y adolescentes, que se organizan en grupos de atencién de hasta 25
participantes seg(n sus edades. Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador
Psicosocial y tendra acompariamiento de 4 inspiradores teméticos, quienes se encargan
de desarrollar actividades de cada grupo.
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2.

Fortalecimiento de las Capacidades Familiares

Encuentros individuales y grupales con padres

1. Encuentros individuales con la familia: se definen como un espacio de
mayor acercamiento a las dindmicas relacionales que caracterizan a cada
familia de las nifias, nifios y adolescentes que hacen parte de la oferta de
atencion. Se plantea poder identificar factores de generatividad vy
vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencién institucional
disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres,
cuidadores en el proceso de aprendizaje formacion en el que estan
vinculados las nifias, nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de
confianza mutua para que los acomparien de manera permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por
lo menos dos (2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y
adolescentes participantes en la oferta de la Direccién de Nifiez y
Adolescencia, con una duracién de por lo menos una (1) hora y treinta (30)
minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencion del
mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser
cerca de dos (2) horas. El primer encuentro sera entre las semanas 4 a la 14,
desde que inicia el esquema de atencién, y la segunda, entre las semanas
25 a la 35, desde que inicia el esquema de atencion

2. Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: se definen como
espacios de aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes
mediados por metodologias de construccion entre pares, y que buscan por
medio del intercambio de experiencias resolver conflictos, reconstruir el
vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar
potencialidades, que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo
familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su
propia historia. Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial y
sera por lo menos una sesidon durante la duracion del Programa
Generaciones 2.0, cada encuentro debe tener una duracion de por lo menos
1 hora y treinta minutos. Se deberan desarrollar entra la semana 15 a Ia
semana 24 desde que inicia el esquema de atencién

¢ Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales:

Se definen como espacios de aprendizaje colaborativo en los que se promueven
aprendizajes mediados por metodologias donde la ludica, el juego y la
recreacion provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los
participantes, orientadas al fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo
de atencion se plantea desde una légica de aprendizaje-educacién: facilitan y
promueven procesos de aprendizaje, a través de la propia experiencia o en
redes colaborativas, mediante la reflexion en accion, reciclando las experiencias
exitosas de las familias y proveyendo nuevas informaciones y recursos segtin se
plantea en los Lineamientos Técnicos para la Inclusién y Atencion de Familias
(OIM, 2008). Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener
una duracion de por lo menos tres horas, se debe contar con la participacion de
las familias y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez
culmine la lectura del contexto. Este espacio lo liderara el profesional psicosocial
con el apoyo del inspirador que se encuentre realizando el acompafiamiento a los
nifios, nifias y adolescentes
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e Encuentros fortalecimiento a entornos: Se define como un encuentro con el
entorno el lugar donde se desarrolla el proceso de atencion (Ej. escuelas,
bibliotecas, espacios comunitarios), en el que se realizaran actividades que
fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio
para el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer una
necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones
buscando un apoyo en el desarrolio integral de los nifios, nifias y adolescentes
(ej. En las escuelas de padres de los colegios, realizar una sesion sobre

derechos).

Lectura del contexto (32 semanas)

Se busca realizar un acompariamiento con nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente al
programa, se realizaran siguientes actividades

AN NI UL NI N NI N

Presentacion del Programa

Definicién de los grupos de atencion:
Reconocimiento de factores de riesgo generales
Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos
Identificacion de intereses particulares del grupo
Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes
Conformar comités de “Guardianes del Tesoro
Taller con padres, madres o cuidadores

Mediante los procesos anteriormente mencionados se busca establecer los riesgos de
vulneracion, asi como, establecer posibles vulneraciones para activacion de ruta, y
esquemas de relacionamiento para las visitas domiciliarias. Preferiblemente en la Ultima
sesion de esta fase, se debera presentar al equipo de inspiradores que desarrolla los
encuentros del nlcleo de desarrollo, los resultados de la lectura del contexto.

Conformacion de los grupos y rotaciones
El orientador psicosocial es el responsable del acompafiamiento permanente para el
grupo de 100 nifios, nifias y adolescentes. Para lo cual, una vez identificados los
participantes, debera crear 4 grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo
esté en la misma zona y pertenezca a un grupo etario.

Nombre del grupo de edad

Desde

Hasta

Explorando

6 arios cumplidos

9 afos, 11 meses y 30 dias

Profundizando

10 afios cumplidos

13 afios, 11 meses y 30 dias

Construyendo - Incidiendo

14 afios cumplidos

17 afios, 11 meses y 30 dias

La conformacién de grupos depende de la cantidad de nifios y nifias que se identifiquen en la
etapa de alistamiento. Como se trata de 4 grupos es posible crear dos grupos del mismo grupo
de edad. Es probable que zonas rurales los 4 grupos no puedan conformarse en los rangos de
edad sugeridos, para lo cual es posible aprobar excepcionalmente la creacién de grupos
mixtos, previa aprobacion del ICBF en cabeza del Supervisor del Contrato. En estos casos los

grupos pueden conformarse

en los siguientes rangos de edad:

Nombre del grupo de edad

Desde

Hasta

Explorando

6 afios cumplidos

13 afios, 11 meses y 30 dias

(construyendo) Incidiendo

10 afios cumplidos

17 afios, 11 meses y 30 dias

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis (36)
semanas, en las cuales se hard la lectura de contexto durante las primeras tres (3) semanas,
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una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los nlcleos de
. desarrollo de la siguiente manera:

- Grupo de 6 a 9 afios: Rotacion por los cuatro nlcleos cada 8 semanas.
- Grupo de 10 a 13 afios: Rotacion por dos nucleos cada 16 semanas.
- Grupo de 14 a 17 afios: Profundizacion en uno de los nticleos por 32 semanas.

Explorando: 6 a 9 afios. o
Este proceso se plantea como un proceso constante de exploracién, en el cual los nifios y las (QS)
nifas, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes.

Profundizando 10 a 13 afios: Este proceso se plantea como una etapa en la cual los
nifios y nifias inician el desarrollo de identificacién de intereses y vocaciones, se construye de
manera colectiva con su grupo de pares y aporta a la construccion de interese comunes y
resolucion de conflictos.

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 arios.
Para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen mas claros intereses y vocaciones,
tienen perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razoén por la cual, se inicia un proceso
de acompanamiento vocacional y de emprendimiento.

Direccidn Urbanizacidn Montecatini Mz H Lote 14
Magangnd ~Bolfvar Tel 3145510141
quymdoxzvizbﬂlz@ﬁolmdlcam







1.

COMPONENTES DEL PROGRMA

PROPUESTA METODOLOGICA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y HABILIDADES

GRUPO ETARIO:

6 -9 afios 11 mesesy 30 dias Exploradores

v" TEMAS: Desarrollo Humano - Proteccién Integral — Construyendo Identidad — Intereses (Arte- Cultura- Deporte —
Juego)- Entornos Protectores - Autoproteccién -Participacién Ciudadana ,
v METODOLOGIA: Activa Participativa, Dinamica, Juegos, exploracién, Conversatorios, utilizacién de cartulinas de

colores

v MECANISMO DE INTERVENCION

Enfoque de desarrollo naranja

MECANISMO DE INTERVENCION ACTIVIDADES Tiempo Duracion Responsable
Encuentros Vivenciales Trabajos de exploracién, Lectura y Cada 15 dias 2:00 horas 30
reflexién sobre el proyecto de vida .
. minutos
propio
Encuentros del niicleo de desarrollo Deporte y cultura, ciencia y 2 veces por 2:00 horas 30 Profesional
tecnologia, literatura y juego semana minutos
Encuentro intergeneracionales Afecto 1 cada mes 2:00 horas Psicosocial
Socializacién
Desarrollo Humano
Convivencia Cotidiana
Derecho
Cultura democrética y Ciudadana
Enfoque diferencial de curso de vida
Encuentros individuales con la familia Capacidades de familia 2 veces por 2:00 horas 30
Enfoque diferencial étnico .
semana minutos

GRUPO ETARIO: 10 - 13 afios 11 meses y 30 dias Profundizando

v' TEMAS: Intereses y Vocaciones - Intereses Comunes ~ Resolucién de Conflicto - Construccion de Proyecto de
Vida- habilidades para el desarrollo- Pensamiento Critico y reflexivo- toma de decisiones y relaciones con

otros.

&







v" METODOLOGIA: Activa Participativa — Reflexiva — Analitica — lectura de contexto, Talleres y encuentros

vivenciales, mesas redondas, lecturas reflexivas, exposiciones

v MECANISMO DE INTERVENCION

MECANISMO DE INTERVENCION | ACTIVIDADES Tiempo Duracion Responsable

Capacidades para reconocer y ejercer 2 veces al mes 2:00 horas 30
. . derechos, para identificar situaciones de

Encuentros Vivenciales riesgo minutos

participacién y libre expresion, para 6 veces al mes 2:00 horas 30 | Profesional
. construir proyecto de vida, para resolver .

Encuentros del niiclec de desarrollo conflictos, habilidades para desarrollar minutos
pensamiento critico y reflexivo
relacionarse con otras personas, respeto | 1 cada mes 2:00 horas 30 Psicosocial

; ; a las otras personas y cuidado de si

Encuentro intergeneracionales imo minutos
pensamiento critico y reflexivo, 2 veces por 2:00 horas 30
tomar decisiones responsable, Preservar, .

Encuentros individuales con la familia semana minutos

conocerse y reflexionar acerca de si
mismo

GRUPOQO ETARIO:

14— 17 afios 11 mesesy 30 dias Construyendo e Incidiendo

v" TEMAS: Intereses y Vocaciones - Intereses Comunes proyecto de vida, acompafiamiento vocacional —
emprendimiento- Construccién de paz- proyecto (cultura — deporte — ambiental) derechos humanos y
reconstruccién de vinculos, “Economia Naranja”

v METODOLOGIA: Activa Participativa — Reflexiva — Analitica — lectura de contexto- mesa redonda, exposiciones

y cine foros :

v" MECANiSMO DE INTERVENCION







MECANISMO DE INTERVENCION

ACTIVIDADES

Tiempo

Duracion

Responsable

Encuentros emprendimiento

Literatura escrita tipo poesia, obras
de teatro, narrativa o lirica.
Organizando por grupos con intereses
afines.

6 veces al mes

2:00 horas 30
minutos

Encuentro Vivencial

Autoimagen, roles de géneros,
definicion de habilidades motoras,
gruesas y finas , habilidades del
lenguaje, razonamiento,
Autoconocimiento, orientacién
politica y sexual, incertidumbre,
responsabilidades

2 veces al mes

3 horas

Profesional

Encuentro intergeneracionales

Ladica, juego, recreacion, reflexiones,
aprendizajes significativos,
experiencias, Participacion en
decisiones, Rolles sexuales, logica de
aprendizaje-educacion:, reciclando las
experiencias exitosas de las familias y
proveyendo nuevas informaciones y
recursos

1 cada mes

3 horas

Psicosocial

Encuentros individuales con la
familia

Mesa redonda de analisis de
situaciones con su vecindario,
derechos, programas, situaciones
familiares, realizando anotaciones y
retroalimentando de tal manera que
genere aprendizaje de soluciones.

8 veces al mes

2 horas

v GRUPO: Familias

2. COMPONENTE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES FAMILIARES

v TEMAS: Fortalecimiento de los espacios de sensibilizacién - Empoderamiento y participacién de las familias - Vinculos
familiares Prevencién de amenazas o vulneraciones de derechos en las nifias, nifios
v' METODOLOGIA: Talleres, conversatorios, mesa redonda, lluvias de ideas, Activa Participativa

MECANISMO DE INTERVENCION | ACTIVIDADES Tiempo Duracion | Responsable
Encuentro intergeneracionales Socializacion, ejercicios sobre derechos 1cadames | 3 horas )
humanos y convivencia, cultura Orientador
democrética y practicas ciudadana, Psicosocial

empoderamiento







Encuentro Familias Individuales y | fomento de las capacidades de la familia, 1 cadames | 3 horas
grupales identificacién y prevencién de amenazas,

construccidn de dindmica de convivencia

cotidiana
Encuentro de Fortalecimiento Afecto 1 cadames | 3 horas

Socializacion

Desarrollo Humano

Convivencia Cotidiana

Derecho

Cultura democrética y Ciudadana
Capacidades de familia

Enfoque diferencial étnico

Enfoque diferencial de curso de vida
Enfoque de desarrollo naranja

v GRUPO: Familias

3. COMPONENTE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL- DINAMIZACION DE REDES

v TEMAS: coordinacidn institucional SNBF, organismo de cooperacién, organizaciones de la sociedad civil,
fundaciones y gremios econémicos
v" METODOLOGIA: Complementariedad de procesos, comunicacién escrita, informes, movilizaciones, evaluacién

de logros
MECANISMO DE INTERVENCION | ACTIVIDADES Tiempo Duracion Responsable
Coordinacién con los Actores del Elaboracién del Mapa de 3 Horas Coordinar del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar Actores. Proyecto
Levantamiento de |
Diagnostico

Reporte de Amenazas
Seguimiento al Reporte
Documentar Gestidn
para garantia de
derechos

Caracterizacion sobre
consumo de SPA,
Trabajo

Promotor de
Derechos

Profesionales
Psicosociales







4. COMPONENTE CONTROL SOCIAL
COMPONENTE DEL PROGRMA: Control Social “guardianes del Tesoro

TEMAS: Realizar veeduria y control social (formacién para la ciudadania) - Movilizaciones sociales (prevenir las vulneraciones de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.) Articulacién con los entes territoriales y el Sistema Nacional de Bienestar familia
METODOLOGIA:

v Accidn participativa

v Influir

v Orientar

v'  Corregir

¥’ Rectificar decisiones

GRUPO: 8 nifios - nifias y /o adolescentes y 4 padres y/o cuidadores

MECANISMO DE INTERVENCION | ACTIVIDADES Tiempo Duracion Responsable

Participacjén Ciudadana Conformacion del 2 visitas Durante todo el Grupo guardianes

comité guardianes del desarrollo
guardianes de 1. (4-14 semanas) del tesoro
tesoro con 8 nifios, nifias

yadolescente 4 padres, | 2- (25-35 semanas)
madres o cuidadores







1.9. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

APORTES PARA EL DESCUBRIMIENTOS Y DESARROLLO DE

No RESULTADOS PROYECTADOS EVIDENCIAS VOCACIONES, TALENTOS Y CONFORMACION DE PROYECTO DE
VIDA
‘ . . i Nifios, nifias y adolescentes con sentido critico y analitico con
Encuentros vivenciales de lectura 'Actas_, Reglstros de Y . I Y .
1 del contexto asistencias, videos, textos elementos necesarios para una eleccién acorde a sus intereses,
escritos por los participantes | con un plan trazado prioridades, valores y expectativas de vida
Niftos y nifias con conocimiento de su mundo interno
solucionando dificultades emocionales , plasmando su proyecto
2 | Encuentros Vivenciales _ Evidencias fotogréficas, | de vida y encontrandose y reafirmando sus intereses y
videos, reglstros de asistencia, vocaciones, reconocer y ejercer los derechos como sujetos de
evolucion del encuentro, d h
trabajo realizados por los erechos —
participantes Nifios nifias adolescente empoderados de si mismo en
3 | Encuentros del nlcleo de desarrollo encuentros individuales y grupales prebendédndose a la vida de
forma armonica :
Trabajos realizados porlos | padres con sentidos de vida practico ejecutando roles y
4 Encuentros individuales y grupales mn?:é;:;gs d}é 22;2?;:;2?3' " | modelos adecuados para sus hijos, vinculos familiares
con padres evaluacion de las actividades, ade.cl.Jados, identificar sntuacm.r.\es de riesgo de sus hijos Tomar
videos, fotografias decisiones responsables y Resilientes
Participacién y libre expresién, familias nifios y nifias y
i i ) , , adolescentes con capacidad para enfrentar los desafios y la
Encuentros mtgfgengrapl'onales y Registro de asistencias de - P . p . Y
5 | encuentros familias individuales y asistencias posibilidad. con altas capacitaciones que transforman la vida en
grupales ’ un proceso de re-educacion
. ! , .. Comunidad con participacién activa en las actividades
6 Encuentros fortalecimiento a | Videos, registros fotograficos, realizadas para Iap tranF')sformacién de los nifios nifias
entornos Registro de asistencia P . !
adolescentes y sus familias
Medicion de Salida de los nifios, Cg_racter_tzacnon de todos los Evaluados todos los nifios, nifias y adolescentes las perspectivas
7 i nifos, nifias y adolescentes \ ; o .
nifas y adolescentes y valoraciones de riesgo, habilidades y capacidades.
L, Comité organizado y ejecutando veedurias y seguimientos con
Socializacién de los resultaos de ) N . - -
8 Informes mensuales — final. participacion ciudadana activa de los nifios nifias adolescentes y

guardianes del tesoro

sus familias
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Corporacidn Vida
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CORPORACION VIDA

FORMATO N° 3
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Serior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacién sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten la
experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion pablica. SE DEBEN DILIGENCIAR TODAS LAS COLUMNAS.

SENALEEL
LA LITERAL AL FEGHA DE
FECHA DE NOMBREDE | NOMBRE DE CERTIFIGACION CUAL FoHADE TERMINACIO ESTADO YALOR
No EXPEDICION LAENTIDAD | QUIEN EXPIDE CONTIENE LA DIREGCION Y CORRESPONDE LA LUGAR DE INIC\O DEL NDEL DEL TOTAL
CERTIACACIO DELA CONTRATANT LA FIRMA DE TELEFONO DEL OBJETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA EJEeUsIon CONTRATO CONTRATO CONTRAT FINAL DEL FoLIOS
' CERTIFICACIO N E GERTIFICACIO N QUIENEXPIDE CONTRATANTE SEGUN LO DDMWAAA DD/MM/AA 0 CONTRAT
DDMMAAA LA
GERTIFIGACIO N SEAALADO EN LA A o
INVITACION
PUBLICA
Formacidn en
Mdsica Tradicional Literal b
a Nifios y Nifias de Numeral 5 Arte
7 @& 12 afios de la cultura
Institucién
Ministerio Juan Manuel : C;Z?e rTE"efcI;I: Educativa  Liceo
1 23/04/2015 de Cultura Diaz Castro S Piso Modermo de Magangué 13/04/2015 16/10/2015 Liquidado $ 13.000.00 14
3465827 Magangué, Como
base para
conformacién  de
Grupos Folcléricos,
Bandas y Orquesta
Realizar 20
Talleres en Literal b
derechos sexuales - Numeral 2
y reproductivos a Ejercicio de la
Jjévenes y sexualidad de
adolescentes manera
Calle 11 haciendo énfgsis responsable,
Alcaidia do Marcelo . entre cara 2 en la sexuslidad sana y . 3
2 06/03/2015 Torres Si placentera, placentera Magangué 19/02/2014 26/11/2014 Liquidado 10
Magangué : y 3 teléfono 40,000.060
Benavides 6877720 responsable y
sana.
Seleccionando 5
instituciones
educativas con 4
sedes cads
institucién
Construccién, Literal &
. Calle 11 For(nula”cién y Numeral 3
Alcaldia do Maira . entre cara 2 Aplicacién de Ia Embarazo en $
3 20/02/2019 Magangué Villamizar Si 3 teléfono Politica  Publica adolescente, Magangué 26/02/2018 26/01/2019 Liquidado | o0 80000 | 10
Menco y 6877720 social en ol Violencia R
Municipio de intrefamiliar
Magangué maltrato infantil
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CORPORACION VIDA
Abordaje y técnicas
en salud mental en
Fundacién adolescentes  en
Clinica del X riesgo para el uso p
Alma, Benjamin 12_53’? 55# del tiempo libre y fv'tem’ P
4 23/08/2019 | Tierra de Alarcén si Nontecaroe | 0cio & 70 Promocion de | Magangué | orwz2017 | 25102017 | Liguidsdo | 5.5
Gozen, Arenas 6878327 adolescentes de 12 | |0 ¥ et A
aun hay als afios en el
Esperanza barrio  Yatf del
Municipio de
Magangué
5 30/08/2019 Institucién Justiniano Si Cra9# 20 - Desarrollar
Educativa José 35 Barrio la Programas de
Escuela Ricardo Esmeralda Prevencién de uso
Normal Vega de sustancias
Superior g Teléfono Psicoactivas Literal a
de la 3145420633 dirigidc a nifios, Numeral 3 Mai / Termi
Mojana nifias y Consumao de aéag uai 07/03/2016 12/09/2016 e'g" na
adolescentes de la sustancia - wucre °
comunidad Psicoactivas
educativa de la
Escuela Normal
Superior de la
Mojana
Promocién de los
derechos sexuales
y reproductivos,
dirigidos a nifios,
nifias y
adolescentes entre
los 6 y 17 afios,
familia
comunidad
afiliados a la IPS
PROSALUD para
Nellis Transversal que esta poblacién
Prosalud Elena ejerza una Literal @ Magangué - o $
6 29/08/2019 | ;og Manjarrez | S/ 4 No ;:1;8 sexualidad Nurneral 2 Bolvar 01/03/2018 | 30/102015 | Liquidado | g3 500 6o
Rodriguez caile responsable y
sana, respeto por
la diversidad de
género y conocer
los derechos
sexuales y
reproductivos a lo
largo del ciclo vital,
entendiendo la
sexualidad  como
dimension
humana.

Observacion: Los contratos relacionados No X Si _han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la

Direccidn Urbanizacién Montecatini Mz K Lote 14
Magangad -Balivar Tel 3145510141 e

carporacionvida2012@khotmail com @j







Corporacidn Vida
Nit. 806.006.752-1

opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: La documentacion soporte que acredite la experiencia del interesado debera ajustarse a las condiciones genéricas y especificas de la
contratacion. En todo caso, los documentos soporten de la experiencia del interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el
Contratante (esto es, la persona para la que se ejecut el contrato), o con la intervencion del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben
permitir verificar como minimo los siguientes datos: nombre o razén social del cliente o contratante, valor, objeto, nombre o razén social de guien
ejecuto el contrato, exigida para acreditar el requisito para participar, fecha de finalizacién (puede ser la fecha de terminacion de la ejecucion del
contrato)

Ciudad y fecha: Magangué, 2 de Septiembre de 2019
Nombre del Interesado: Corporacion Vida

Direccién: Urbanizacién Montecatini Manzana H Lote 14
Ciudad: Magangué - Bolivar

Teléfono: 3145510141

Correo electrénico: corporacionvida2012@hotmail.com ,
NIT: 806.006.752-1 Z %ZZ E
CC 335.352 199

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

Direccion Urbanizacién Montecatini Mz H Lote 14
Magangue -Bolivar Tel 3145510141
carporscianvids2012@kotmail com
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282015 ' Dotumento sin fitudo

FORMATO REMISION DE DOCUMENTOS
PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION
NIT DEL MINISTERIO 830034348-5
GC305- 1302 72015
Este documento forma parte integral del
TR Convenio
Ubertod y Dien Bogota D. C.4/23/2015
Ministerio de Cultura  Cenvenie {45, Valor 2 ann ana nn Fecha de firma Fecha fin ~
No. 1794 G ouvenio13:000.000.00 %3 s l6/10/2015®
Radi¢acién No. C203[-2015
FORMACION EN MUSICA TRADICIONAL A NINOS Y NINAS DE7 A 12 ANOS

NOM BRE DL, DI LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO MODERNO DE MAGANGUE, COMO
PROYECTO BASE PARA LA CONFORMACION DI GRUPOS FOLCLORIC OS,BANDAS Y
ORQUESTAS
NO;\-IBRE Dl': ,‘:‘ . - . - — . w e . e et e
EN’”DAD CORPORACION VIDA- CORPOVIDA
L hORESENTANTE CRISTINA ISABEL GUZMAN NORILGA
FAX: 6881893 Direccin: o 4’)6 A No. 16 -95 (MANZANA It
TEL: Cindad y . :
3107071852 Departanu:nto:‘lVMGANGUL - BOLIVAR
H(’?crti'fz icado de Registro Presupucstal No. 310215 S | No. Total de folios: 9
Convenio firmado por las parics. - S

Formato A del provecto registrado en cl
Ministerio.

SOLICITUD: Con la finalidad de adelantar los tramites de legalizacion, comedidamente le solicito allegar en cl
menor tiempo posible al Grupo de Contratos y Convenios del Ministerio de Cultura, Carrera 8 No. 8 - 43 Tereer
Piso, Bagotd D. C., eu horario de 8:00 a.m, a 5:00 p.m,, la signiente documentacién en ORIGINAL:

1) Garantia Unica de Cumplimicnto, con los siguientes-amparos:

Se aclara la clinsula Décima Primern "Garantias" asi:

Amparo del manéjo y correcta inversion dé pago aiiticipado: en cuantia igual al 56% valor de¢l convenia.
Amparo de cumplimiento del convenio, del pago de multas, de la pena pecuniaria y demas sanciones: En cuantia
igual al 10% del valor del convenio.

Amparo de salarios, prestaciones sociales ¢ indemnizaciones: I cuantia igual al 5% del valor def convenio
Nofa:Lo anterior acorde con In cliusula Decima primera del convenio.

SUPERVISION: 1.a supervision del convenio cstara a cargo

de:UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL - FACULTAD DE

BELLAS ARTES

Direecion y teléfono: concertacionupn201 i@gmail.com / 3465827 -

3474762 -3212152709

| L ] T FAX CONFIRMADO:
A 4 y '
V JOAN MANUEL PIAZTASTRO Recibido por:

Coordinador Grypo Contratos y Convenios
i

f B e TLL LI TS P T - S . AT et L Pemees ae e seen Na e
2

OTA L: Una véz se ejecute este proyecto usted pucde utilizar el formato disefiado por ¢l Ministerio de Cultusra
para la presentacién del informe final - proyectos 2015, ¢ cual se encmentra en Ia pagina web:
www.mineultura.gev.co, dar clic en Programa Nacional de Coucertacién, Informe Final ¥ Supervisidn,
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Formulario Registro de Proye‘ctn — Apoyo a actividades artisticas y culturales
Programa Nacional de Concertacién Cultural
Registro de proyecto - Apoyo a actividades artlsticas y culturales
Programa Nacional de Concertacién Cultusal — Convocatoria 2015
Noata: Si el proyecto presentado por la entidad que usted representa, cumple todos los requisitos de la convocatoria v
es apoyado,
Por favor actualice los datos de su oLgunizacion si tiene algin cambio.
Parte A
(Diligencie Lt totaliched de los espcios, preferiblemente en computador. Fn caso de haceriy o mano, esoviine en fetrg chirit v lepible). Recuprddy qfii?ju ,

wirte ddebe remilivie debickamente firmeda por el repyesentante fegrd a su apoderads debidamente constitnieds,
LIneENemc o DL PROPONINTL e . S
Razén social CORPORACION VIDA - CORPOVIDA NIT 806,006,752-1

Organizacion privada sin anima] X

) Entidad poblics
de lncro nt P

Consejos comunitarios de com unidades negras,
Resguardo o cabildo indfgenal afrocolombianus, palenqueras, raizales y puchlos
o Beom ]

Nombre del representante legal CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA

himero documento identidad: 33,352,199 Papedido en: MAGANGUE
direccion de b entidad u organizacion proponente : Telélonos: ~clular del
Calle 16 A No 16- 95 (Manzana H Lote i4) representante legak:
145510141

Barcio 0 comuna: MONTECATINI

Municipio: MAGANGUE 3107071852
 Deparamento: BOLIVAR . -

Nuimero de fax: Correo  clectrénico de 1 organizacion proponente o del|

representante legal. corporacionvida012¢@ hotnrail.com
Persona encargada del proyecto: Teléfono de ta Carreo electronico de la
pcr.smm‘cnczu‘gadn: Dersong t‘tlc:u'gm]:t:
LUZ ENA GUTIERREZ BENTHAM - Conirato de Prestacion de :
Servicios 311-7344760 Crist25yiihotmail.com

Naota: §i el proyecto presentado por I organizacién o entidad que usted representa, cumple todos los requisitos de la
convocatoria y es apoyado, por fivor actualice los datos de s Organizacion si tiene alpin cambio,

20 INFORMACION PARA PAGO BLECTRONICO (OBLIGATORIO) La informacién que suministre en los siguicates campos|
debe ser exactamente igual a la suministrada en la cettificacion expedida por fa entidad bancaria donde la
organizacion tiene la cuenta corriente o de ahorros pari asi poder realizar 1y transferencia:

lintidad bancaria: BANCOLOMBIA Ciudad: MAGANGUE
( :lléll'l’il de ahoreo | X l(.ucnn L()Lllt‘llll: ” | [Nimero: 484-968678-93

Contintia pagina siguiente...
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oViene pdginaanterior
Registro de proyecto — Apoye a actividades artisticas y culturales
Programa Nacional de Concertacion Culiural - Convocatoria 2015
Nota: $i ef proyecto presentado por ta entidad que usted representa, cumple todos los requisitos de 1a convocatosia
Y ¢s apoyado,
Por favor actvalice los diatos de su organizacion si tiene algin cambio,

Parte A
indgotisde i otaitdad de Sy expans, proeniiomente o compitaing 1in ctin d buaieria o mann, scriton cu felra dara y Groibivi, Recuersic e i
putrte dicisc renairs debfdumente firmada for o vepresentante icpai v ou gpaderehy debidamente smstituado, @
. 1 11
| 3. RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS (MARQUI; CON UNA “X”, SEGUN SEA BL CASON
_ _ Régimen Coman X . {Ceran Contnibuyente
Reégmen 'Tabuno: RN 1PN N OIS
Régimen Simplificado Reégimen Fspecial

Responsable del 1V.\:

K|

l NOX  IECN: Tarita correspandiente a la actividad ccondomica

Si el provecto presentado resubta favoreeido, de acuerdo eon las condiciones de Ja convoratori, b entidad apoyada tiene fa
respunsabililad de expedie factura, sepin lo consignado en o] RUT, es niecesario que remuta Iz Gactara correspondienie at 1K,
det valor de apone fprimer pagos. Una ver ejeciitado ¢l provecto deberd anexar ab informe final Ia tacwrd por ¢ 307 restante.

(NO OLVIDE QU UNA VEZ DILIGENCIADA LA TOVALIDAD DE ESTE FORMULARIO, L REPRESENTANTE LEGAL O SU
APODERADO, DEBIDAMENTY, CONSTITUIDO, DEBE FIRMARLO).

Pejo constancn de que conoseo v acepro todas s condiciones de est convécitora v que los datos conamados en este
formularia y los soportes anexos son reales. Me hago responsable de las consignaciones que se cfectien a esta cuenta
bancaria, de la cual me comprometo a actualizar Tas novedades. Asimismo, me hago responsable del cumplimienio de fo |
estableetdo en la normativa. vigente en cuanto a obligrciones tributarias y contables, se refiere, v en los casos en que deba
aplicar la normativa de derechos de autor: 1 representante legal de LY ENTID ALY APOYADA manifiesta bajo by gravedud de |
juramento, que se entieade presentado con T fira de este documento, gue ni @, mlos dntegrantes de LA ENTID AR
WUOVADA, se encuentran micussos e causal de inhiabididad, incompatibilidad o prohibicion legalmente consdprada, en espécial
en b setaladas en ol articulo 9. del Decreto 737 de 1992, 13 representante Jegal de 1A NUDAD APOY SO bajo Ja gravedad
de uramento, viamifiesta que ny ¢, o1l éimidad apoyada, ni sus intégrantes, se encoeniran inscritos en ol Boletin de
Responsables de b Contraloris General de la Repiiblica, ni en el Boletin de Deadores Moroses de T Contaduria General de la
Nacion, de acucrdo con fa norawtividad vigente. El representante legat de 1A ENTIDAD SN DA s compromete a dar los
crédiroy al Ministerio de Cultura en todas Tas actividades de promocion, realizacion y dvulgacion del proyecio, mato impresas,
riahales, relevisivas, virtuales, boletines de prensa v verbales.

NOMBRE it REPRESENT

ANTE LEGAL

"FIRMA ORIGINAL DEL, REPRUSEENTANTT: L1GATL

CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA

4
C.CON® 3335

o
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CONVENIO DE APOYO A ACTIVIDADES ART{STICAS Y CULTURALES

NUMERO: 1 79 4/18

SUSCRITO ENTRE:

NOMBRE DE LA . L o
ENTIDAD APOYADA | CORPORACION VIDA- CORPOVIDA

NIT DE LA ENTIDAD 82)
APOYADA (NUMERO DE: 806006752-1 :
IDENTIFICACION TRIBUTARLA,
 APARECE EN EL RUT)
NOMBRE DEL
REPRESENTANTE  |CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA
LEGAL DE LA
ENTIDAD APOYADA
NUMERO DE
DOCUMENTO DE 33.352.199
IDENTIDAD DEL
REPRESENTANTE
LEGAL

Y en representacion del Ministerio de Cultura:

X
NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO:
ENZO RAFAEL ARIZA AYALA SECRETARIO GENERAL

NOMBRE [FORMACION EN MUSICA TRADICIONAL A NINOS ¥ NINAS
DEL DE 7 A 12 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO|
PROYECTO |MODERNO DE MAGANGUE, COMO BASE PARA LA|
CONFORMACION DE GRUPOS FOLCLORICOS, BANDAS Y
ORQUESTAS

En adelante, 1a expresién CONVENIO se tefiere 2 “CONVENIO DE APOYO A \3\
ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES” y contene los considerandos y
cliusulas cque se determinan a contnuacién: CONSIDERANDOS: A) PARA
ENTIDADES PUBLICAS: 1) Que son fines esenciales del Estado, consagrados en el
articulo 2 de Ia Constitucién Politica de Colombia: “servir a la comunidad, promoaver la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar Ia participacién de todos en las decisiones que los
afectan yen la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integtidad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo™ (subraya y negrilla fuera de texto); 2) que “[e]l Estado
reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana” (articulo 7); 3)
Que “[e]l Estado tiene €l deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los
colombianos en ignaldad de oportunidades; por medio de la educacién permanente y la
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ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas dél praceso

creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pafs. El Estado promoverk la investigacién, la ciencia, el desarrollo y la
difusién de los valores culturales de la Nacién™ (articulo 70); 4) que el articulo 6 de la Ley
489 de 1998, cstablece que “[¢]n virtud del principio dé coozdinacién y colaboracidn, las
autoridades administrativas deben garantizat la armonia en el cjercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia prestarin su
colaboracion a las demds entidades para facilitar el ¢jercicio de sus funciones...”; 5) que la
Ley 489 de 1998 en su articulo 95, inciso 1; establece: “ASOCIACION ENTRE
ENTIDADES PUBLICAS. <Articulo CONDICIONALMENTR EXEQUIBLE> Las
entidades piblicas podrin asociarse con el fin de cooperar en ¢l cumplimiento de
funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracién de convenios interadministrativos o la conformacion de personas
jutidicas sin 4nimo de lucro [...]”; 6) que la Ley 489 de 1998, dicta normas sobte la
organizacion y funcionamicento de las entidades del orden nacional, expide disposiciones,
ptincipios y reglas generales pata el ejercicio de las atribuciones previstas en los numeralés
15y 16 del artculo 189 de la Constitucién Politica; 7) que el articulo 339 de la
Constitucion Nacional consagra: “IHabri un Plan Nacional de Desarrollo conformado por
una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden nacional. En
la parte general se sefialarin los propésitos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas
y priotidades de la accién estatal a mediano plazo y las estrategias y otientaciones generales
de la politica econdmica, social y ambicntal que serdn adoptadas por el Gobierno. El plan
de inversiones piiblicas contendri los presupuestos plurianuales de los principales
programas y proyectos de inversién publica nacional y la especificacién de los recursos
financieros requeridos para su ejecucién.. Lis entidades tertitoriales claboratin y
adoptarin de manera concertada entre clias y el gobierno nacional, planes de desarrollo,
con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las
funciones que les hayan sido asignadas por Ia Constitucién y la key. Los planes de las
entidades territoriales estarin conformados por una parte estratégica y un plan de
inversiones de mediano y corto plazo”; 8) que el articulo 71 de la Constitucién nacional
veza: “La bisqueda del conocimiento y In expresién artistica son libres. Los planes de
desarrollo econdmico y social incluirdn el fomento a las ciencias y, en general, a Ia cultura.
El Estado creard incentivos para personas e instituciones que desarrollen y fomenten la
ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos
especiales n personas ¢ instituciones que ejerzan estas actividades”. B) PARA
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO: 1) Qué el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica, autoriza al Gobierno nacional para celebrar
contratos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad; 2) el
Gobierno nacional mediante los decretos 777 de 1992 y 1403 de 1992, reglamentd lo
dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los
requisitos y formalidades necesarias para la celebracién de estos convenios; 3) los
convenios celebrados con base en ¢l articulo 355 de la Constitucién Politica, tienen por
finalidad impulsar programas y actividades de interés publico, acordes con el Plan
Nacional de Desarrollo; 4) la Ley 397 de 1997 consagea en ¢f Titulo I, articulo 1°, entre
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sus principios fundamentalés y definiciones, los siguientes: Numeral 1@ “Cultura es el ”L

conjunto de rasgos distintivos, espitituales, materiales, intelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mis alld de las artes y las letras,
modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, tradiciones y creencias”. Numeral
2: “La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y
actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso generado
individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen patte
integral de la identidad y la cultura colombianas”. Numeral 3: “El Estado impulsara y
estimulard los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento
y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacidn colombiana”. Numetal 8: “El

.






desarrollo econémico y social deberd articularse estrechamente con el desarrdllo.cuz;]gl,é / [ 5
cientifico y tecnoldgico. El Plan Nacional de Desatrollo tendr en cuenta el Plan Nacional
de Cultura que formule ¢/ Gobierno. Los recursos pblicos invertidos en actividades
culturales tendrin; para todos los efectos legales, el caricter de gasto publico social”. C)
Considerandos conjuntos: 1) De conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo
vigente, ¢l Programa Nacional de Concertacién, impulsa, apoya, reconoce y promueve los
diversos procesos de creacién, investigacién, formacién y manifestaciones culturales que
identifican al pais, fomentando las iniciativas culfurales locales, tegiongles y nacionalés qué
contribuyen al afianzamicnto de la democracia, al reconocimiento y a la formacién de
valores culturales que son fundamentales para el desarrollo y Ia cohesién social, que
generan sentido de pettenencia al pais y que fomentan apropiacién de los procesos
culturales de desarrollo. 2) El Representante Legal de LA ENTIDAD APOYADA cuenta
con facultades para suscribir el presente convenio con ¢l Ministerio de Cultusa. 3) Previa
evaluacién de los proyectos sometidos a su consideracién, el Comité Técnico de
Concertacién selecciond entre, oteas, este proyecto. El presente convenio sc regird por las
siguientes  cliusulas: PRIMERA.- PROYECTO REGISTRADO BAJO EL
NUMEROQ: €2031-2015. SEGUNDA.-OBJETO: Apoyar ¢l proyecio deriominade:
FORMACION EN MUSICA TRADICIONAL A NINOS Y NINAS DE 7 A 12
ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO MODERNO DE
MAGANGUE, COMO BASE PARA LA CONFORMACION DE GRUPOS
FOLCLORICOS, BANDAS Y ORQUESTAS. TERCERA .- VALOR DEL APOYO:
$ 13.000.000 - TRECE MILLONES DE PESOS. CUARTA.- FORMA DE PAGO:
Ust primer paga correspondiente a la transferencia del cincuenta por ciento (50%) del
valor del apoyo, una vez legalizado cl presente convenio, y el cincuenta por ciento (56%)
restante dentro de los quince (15) dias siguientes a la finalizacién del convenio, previa
enttega del informe final, acta de liquidacién debidaniénte suscriti por las partes y
certificacién de cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte del supervisot;
ambos, si hubiere giros del PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico. Si
la entidad apoyada tiene la responsabilidad de expedir factura, segiin lo consignado en el
RUT, es necesario que remita la factura correspondiente al 50% del valor del apoyo
(ptimer pago). Una vez ejecutado el proyecto deberd anexar al informe final la factura por
el 50% restante. QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL; El MINISTERIO,
cancelari el valor del presente convenio con sujecién a la disponibilidad presupuestal
nimero 152715 del 10/02/2015 expedida por el Jefe de Presupuesto del Ministerio.
SEXTA.- ACTA DEL COMITE TECNICO DE CONCERTACION NUMERO 10
del 02/02/2015, SEPTIMA.- DURACION: Desde la legalizacién del convenio hasta la
finalizacion del proyecto, es decir: FIASTA 16/10/2015. QCTAVA.- OBLIGACIONES:
L- DE LA ENTIDAD APOYADA: LA ENTIDAD APOYADA sc compromete para
con el Ministerio a: 1) Desatrollar el objeto del convenio de acuerdo con el proyecto
aptobado, el cual forma parte integral de este convenio. 2) Dar los créditos al Ministerio de
Cultura en todas las actividades de promocién, realizacién y divulgacién del proyecto,
tanto impresas, radiales, televisivos, vittuales, boletines de prensa y verbales. Incluir en
todos los elementos de difusion, promocién ¢ informacién del proyecto: a) El logo del
Ministerio de Cultura, compuesto por el escudo de Colombia, acompaiiado de los textos
“Ministetio de Cultura®, “Repuiblica de Colombia™ y el logo del actual Plan Nacional de L
Desarrollo; b) La mencién “evento apoyado por ef Ministerio de Cuftura — Programa /
Nacional de Concertacién Cultural”; ¢) En los mensajes transmitidos por medios /}
audiovisuales deben incluir la mencién “evento apoyado por el Ministerio de Cultura ~
Programa Nacional de Concertacién Cultural”. Cuando el apoyo sea de quince millones
de pesos ($15.000.000) o mas, LA ENTIDAD APOYADA deberi adicionalmente a lo
antetior, claborar un pendén que contenga el logo del Ministerio de Cultura, compuesto
por el escudo de Colombia, acompafiado de los textos “Ministerio de Cultura”, “Repiiblica
de Colombia” asi como la mencién “evento apoyado por el Ministerio de Cultura —
Programa Nacional de Concertacién Cultural”. Bl tamafio de este pendén debe ser
proporcional al tamafio del escenario o def lugar en el que se desarrolle la actividad, y en
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Lo
todo caso debe garantizar una buena visibilidad de la imagen corporativa del Ministerio. d) 9 4 / / 5
Garantizat la proteccion de los derechos de autor: Si el proyecta incluye Ia produccién de
matesial impreso fonogrifico o audiovisual cn cualquier tipo de soporte, formato y medio
de difusién, la organizacién debe establecer el tipo de gestiones requeridas con todos los
actores asociados a la produccidn para gatantizar Ia proteccién de los derechos de autor,
asi mismo pard promocién o divulgacién o transmisién por cualquier medio de
comunicacidn, especificando el eardcter de la cesién de derechos. 3) Poner a disposicion
toda su capacidad de gestién para convocar y aunar los esfuerzos de entidades ¥ persotnas
piblicas y privadas, con el fin de lograr Ia realizacién del objeto en su integridad. 4) Poner
a disposicién bajo su autonomia y exclusiva responsabilidad la infraestructura fisica,
administrativa, técnica y logistica que se requieta para el desarrollo de todas las actividades f—’s/g\
necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del convenio. 5) Cancelar los costos
inherentes al desarrollo del proyecto y poner a disposiciéa del Ministerio los soportes
contables (facturas, recibos, cuentas de cobto, etc.) cuando este asi lo solicite. §) Solicitar al
supervisor designado, por lo menos con quince (15) dias habiles de anticipacion a la
terminacién del proyecto, cualquier modificacién en tiempo, debidamente argumentada. 7)
Presentar al supervisor el informe final de ejecucién, en un tétmino no supetior a cinco
(5) dias hébiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del proyecto, en el
formato disefiado por el Ministerio para este fin, que deberd contener como minimo: a)
Luformaciin_generat, Nombre del proyecto, nombre de ia entidad que cjecutd el proyecto,
departamento, municipio, fecha de rcalizacién, b) Desarrolle del proyects acifpidades:
Actividades y valor cjecutado para cada una de ellas. ¢} Infare financiers: de la ejecucién de
los recursos aportados por el MINISTERIO con los sopottes que permitan verificarla,
indicando las cuentas canceladas y/o cuentas por pagar. d) Indicaderes: La informacién
sobre impacto social del proyecto €) Centificacion ds aportes fisnte al sistema de_sepnridad soci
pargfiscates: Expedida por el representante legal y/o revisor fiscal donde conste que LA
ENTIDAD APOYADA se encuentra al dia con estas obligaciones. £ Regéstros de la gfecuniin
del proyecte; Fotografias, afiches, plegables, programa ejecutado, registros dc asistencia y
productos (estudios, investigaciones, historias, aportes a los procesos culturales, videos,
grabaciones en andio, entre otros), de la cjecucién del proyecto al supervisar.
PARAGRATO: Fn virtud del principio de la buena fe, la informacién que LA ENTIDAD
APOYADA consigne en el informe final se presume veraz y ajustada a la realidad. 8
Adjuntar copia de los clementos de difusion, promocién e informacion escritas, sonoras
v/ audiovisuales, cn los que conste que se cumplio con los eréditos 2l MINISTERIO DE
CULTURA. 9) Cuando el proyecto incluya la proyeccién de piezas cinematogrificas o
audiovisuales con fines culturales, la organizacién apoyada debe anexar al informe final Ia o
las certificaciones del distribuidor o del productor de cada uno dé los titulos, en la que
autotiz la exhibicién de la pelicula en el marco del proyecto. 10) Otorgar descuentos
especiales o preferencias de acceso al publico infantil y juvenil, adulto mayor,
discapacitados fisicos, siquicos y sensoriales, cuando sea del caso. 11) Cumplir a cabalidad
con las obligaciones laborales tespecto de las personas que vincule durante y para la
ejecucién del convenio, entendiéndose que queda a su cargo y bajo su absoluta
responsabilidad el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de dicho
personal. 12) Presentar la garantia {inica de cumplimiento, cuando haya lugar a ello. 13) En
caso de existir saldos no ejecutados, estos deberdn ser reintegrados a la finalizacion del
convenio a la Direccién del Tesoro Nacional, en la cuenta que el Ministerio de Cultura
indique. 14) Cumplir las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, los
parafiscales; el incumplimiento de estas obligaciones serd’ causal para la imposicién de
multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento; previa vetificacion de ln mora
mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durarite la ejecucion
del contrato o a la fecha de su liquidacién se observe la presencia de este incumplimiento,
por cuatro (4) meses, et Ministerio de Cultura dard aplicacién 2 la cliusula excepcional de
caducidad administrativa, de conformidad con lo previsto en el articulo 50 de Ia Ley 789 de
2002 y el articulo 1° de la Ley 828 de 2003. 15) La entidad apoyada deberd cumplir con la
normativa y reglamentacién vigente relacionada con derechos de autor, si al ejecutar el






objeto de cste convenio hubiera a ello lugar. 16) Cumplir con lo establecido en la
normativa vigente en cuanto a obligaciones tributarins y contables. 17) LA ENTIDAD
APOYADA deberi cumplir con la normativa y reglamentacién vigente relacionada con la
consetvacion, preservacién y buen uso del medio ambiente y desarrolfar actividades que
ayuden a prevenir, mitigar, corregir o compensar los impactos negativos sobre el ambiente
y los recursos naturales, las cules respondan a Ja normativa ambiental y a conductas
ambicntalmente responsables. 18) Si la entidad apoyada tiene la responsabilidad de expedir
factura, segin lo consignado en ¢l RUT, es necesatio que anexe al informe final la factura
correspondiente al 50% testante del valor total del apoyo. I1.- OBLIGACIONES DEL
MINISTERIO.- El Ministerio se compromete a: 1) Cancelar el valor del presente
convenio. 2) Ejercer la supervisién de ejecucién a través del supervisor de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto 777 de 1992, NOVENA,-SUPERVISOR:
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA: NACIONAL - FACULTAD BELLAS ARTES.
DECIMA.- FUNCIONES DEL, SUPERVISOR.~ E! supervisor cjerceri las siguientes
funciones, de acuerdo con el instructivo de supervision del Programa Nacional de
Concertacién: a) Verificar, con base en el informe final presentado por LA ENTIDAD
APOYADA, el cumplimiento del objeto del convenio y de las obligaciones pactadas en él,
b) Solicitar a LA ENTIDAD APOYADA o a instancias competentes, la informacién,
documentos o aclaraciones que considere necesarios en relacion con el desarrollo del
convenio y con el informe final. ¢} Dirigir a la Secretaria General — Grupo de Contratos la
solicitud de terminacién anticipada, prérroga, adicién o de cualquier otra novedad con el
fin de que se adelanten los tramites respectivos. d) Aprobar el informe final del proyecto o
en caso contrario presentar las observaciones respectivas. €) Analizat y estudiar los
registros de ejecucion (estudios; investigaciones, historias, apottes a los procesos culturales,
videos, grabaciones en audio, entre otros). f) Constatar que la vigencia de 1a garanda Gnica
y de sus modificaciones se encuentren deéntro dé los términos legalmente establecidos. g)
Expedir, con base en el informe final que presente LA ENTIDAD APOYADA, la
certificacién de cumplimiento. h) Adelantar los trémites de liquidacién del convenio, de
acuerdo con lo establecido en el instructivo de supersision de convenios del Programa Nacional de
Concertacidn. 1) Vetificar la presentacion de la certificacion de cumplimiento de las
obligaciones frente al sistema de seguridad social, aportes parafiscales, por parte de LA
ENTIDAD APOYADA, para la expedicién de la certificacién de cumplimiento y para la
liquidacion del convenio; dejando constancia de este hecho, Cuando dutante la ejecucion
del convenio o a la fecha de su liquidacién se observe la persistencia de este
incumplimiento, por cuatro (4) meses, deberd solicitar al Grupa de Contratos y Convenios
del MINISTERIO DE CULTURA Ia aplicacién a la cliusula excepcional de caducidad
administrativa, de conformidad con el articuld 50 de Ia Ley 789/2002 y del articulo 1° dé la
Ley 828 de 2003, UNDECIMA.- GARANTIAS: {(Esta cldusula aplica dnicamente para
las entidades sin 4nimo de lucro de derecho privado). LA ENTIDAD APOYADA sin
4nimo de lucro de derecho privado, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5° del
Decreto 777 de 1992, y las demas disposiciones que le sean complementarias, garantizard
el cumplimicato de las obligaciones que adquiere por este convenio, mediante la
constitucién de una garantia Gnica de cumplimiento a favor del MINISTERIO, en una
comparifa legalmente establecida en Colombia, cuya poliza matriz se encuentre
debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera; la cual serd aprobada por ¢l
MINISTERIO, con los siguientes amparos: a) Amparo y buén manejo ¥y correcta inversion " #
del pago anticipado: En cuantia equivalente al 50% del valor del convenio y con vigencia
igual 2 la duracién del convenio y cuatro (4) meses més. b) De cumplimiento del convenio:
Para garantizar el cumplimiento general del convenio, el pago de multas, de la pena
pecuniaria y demis sanciones, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
convenio y con una vigencia igual a la duracién del convenio y cuatro {(#) meses mis. c) De
salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: En cuanta equivalente al
cinico por ciento (5%) del valor del convenio y con una vigencia igual a la duracidn de este
y tres (3) afios mis. PARAGRAFO: REPOSICION DE LA GARANTIA: LA
ENTIDAD APOYADA deberé reponer el monto de la garantia cuando el valor de esta se
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vea afectado por razdn de siniestros. Igualmente, cuando en cualquier evento en que se
aumente cl valor del convenio o se prorrogue su vrgcncn, debert ampliar o protrogar In

correspondiente gatantia. D C NCOMPATIBILID
INHABILIDADES ¥ PROHIBICIONES: El 1eprescnt'mte tegal de LA ENTID,\D

APOYADA manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se enticnde prestado con la
fitma de este documento, que ni €], ni los integrantes de LA ENTIDAD APOYADA, se
encuentran incursos en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legalmente
consagrada, en especial de las sciialadas en ol articulo 9° del Decreto 777 de 1992.
PARAGRAFO.- 1l representante leg1| de LA ENTIDAD APOYADA, bajo la gravedad
de juramento manificsta que ni €l, ni la entidad apoyada, ni sus integrantes, se encuentran
inscritos cn cl Boletin de Responsables de la Contraloria General de la Repiblica, ni en el T3,
Boletin de Deudores Morosos de la Contaduria General de Ia Nacion, de acuerdo con Ia @
normatividad vigente. DECIMA_TERCERA..- DOMICILIO: Pata todos los efectos
legales, ¢l domicilio contractual seri la ciudad de Bogotd, D. C. DECIMA CUARTA.-
CADUCIDAD: El MINISTERIO podri declarar la caducidad administrativa del
presente convenio mediante resolucion motivada, la cual serd notificada en debida forma a
LA ENTIDAD APOYADA y a las personas interesadas. Sus efectos sc surtirdn a partic de
la ejecutoria y consistird en 1a liquidacion del convenio en ¢l estado en que se cncucentre, la
imposicién de las sanciones pertinentes y ademas la inhabilidad por el términe de cinco (5)
arios para contratar con entidades estatales. DECIMA QUINTA.- LTAS: En caso
de mora o incumplimicnto parcial de las obligaciones adquiridas por LA ENTIDAD
APOYADA en virtud del presente convenio, el Ministerio podri imponetle multas
sucesivas cquivalentes al uno por ciento (1%) del valor total de este, por cada dia habil de
retacdo o mcumphrmcnto que sumadas no excedan el diez por cienta (10%) del total del
presente convenio. LA ENTIDAD APOYADA autoriza al MINISTERIO para descontar
directamente del valor o saldos que se le adeuden las multas a que hubtere lugar,
DECIMA SEXTA.- PENAL PECUNIARIA: Si LA ENTIDAD APOYADA incumple
parcial o totalmente los términos del presente convenio, pagard al MINISTERTO, a titulo
de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio.
DECIMA SEPTIMA.- CESION: LA ENTIDAD APOYADA no podri ceder el
presente convenio sin el consentimicnto previo y escrito del MINISTHRIO. DECIMA
QCTAVA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOQS: De confotmidad con lo dispuesto en el
articulo 8° del Decreto 777 de 1992, la participacién de cada una de las partes en este
convenio es de su exclusiva competendia. En consecuencia el MINISTERIQ, no contracrd
ninguxm ubligacién laboral con las personas que LA ENTIDAD APOYADA vincule para
Ia c;ccuclon del convenio. DECIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO: Este
convenio sc petfecciona con su e.uscrlpclon VIGESIMA.- LEGALIZACION: DPara
tencr leg'dxzado el presente convenio, se procedem de la slgutentc manera: g’) Para
, : 1) Con Ja suscripcidn del convenio por
'unl:m partes (ENTIDAD APO'& ADA Y MINISTERIO). 2) Con la expedicion del
Registro Presupuestal det Compromiso por parte del Ministerio. 3) En concordancia con la
cliusula decimoprimera La ENTIDAD APOYADA sin dnimo de lucro de derecho
privado: @) Deberd constituir ln GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO, con los
amparos indicados en Ia clausula respectiva de este convenio. b) El original de la garantia

tnica de cumplimiento, debe remitirse a la Secretaria General ~ Grupo de Contratos j/%/

Convenios del Ministerio de Cultura (Cra. 8 n.° 8-55, Bogota D. CJ), dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la fecha de perfcccionamicnto del convenio. E

MINISTERIO aprobari la girantia y en caso de ser necesario solicitard y devolvera para
las correcciones o modificaciones a que baya lugar. PARAGRAFO 1) De no aportarse
estos documentos se entenderd que LA ENTIDAD APOYADA desiste del convenio y
por tanto sc procederd a tenminar ¢l proceso de concertacidn. b) Paga Jas entidades del
cardcter publico: El convenio quedard legalizado con la suscripcion de ambas partes
(ENTIDAD APOYADA Y MINISTERIO) y con la expedicion del Certificado de
Registro Presupuestal del Comptomxso pot parte del MINISTERIO. VIGESIMA

PRIMERA.- EJECUCION: Pata la cjccucion del presente convenio se requiere de la
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expedicion del Repgistro Presupuestal Definitivo, ¥ para efectuar los pagos se
requerird ademds T aprobacion de la garantia dnica,  cuando a el haya Jugar. Si
In entidad apoyada tiene k respousabilidad de expedir factuea, segan lo consignado
en el RUE, es necesario que remita s factuea correspondienie al 50°a ded valor del
apoyo (primer pago). Una vez cjecutado el proyecto deberd anexar al informe fipal
la factura por e} 502 restante VIGESIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD
DE LA ENTIDAD APOYADA: 1-s1a respondera civil v penalmente anio por el
mcunplimienio de las obligaciones derivadas de este convenio, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafo o perjuicio al
MINISTERIO, derivados de la cclebracién Y cjecucion de este convenio.
VIGISIMATERCERA.- _ACEPTACION DE__CONDICIONES: bl
representante legal de LA ENTIDAD APOYADA manifiesta que ha estudiado
cuidadosamente et Manmal para Ju Preseiacidn de proyectos arlisticos y cultirales af Programer
Nactonal de Concertacion, wio 2013 v que tenuncia a cualquier reclamacion por etrénea
interpretacion de este y acepta los requisitos solicitados por ol MINISTERIQ,
VIGESIMA _ CUARTA.- DECLARACION _JURAMENTADA- LI
representante legal de 1A ENTIDAD APOYADA declara bajo In gravedad del
juramento que la informacion v los documentos presentados v sus contenidos son
veraces, que conoce las consecuencias juridicas v efectos previstos en ¢l acticulo 442
del Codigo Penal Colombiano, en caso de no sero.

Para consmncia se lirma on

7 Bogow, D. (.

’ FECIIA;

Fispacio putras ser difigenciehy UNICAMEINTTS por el MENISTTRIO

-

9

;’Yf('j'fi LA ENTIDAD APOYADA-
i Nombre: CORPORACION VIDA

;
!
b
i
]
!

i Firma:
!

]
| S

POR EL MINISTERYG:
Nombee: £0T0 _?—Q_A'/LW

Firma:

Nota: Las

rmas no podrin quedar solas en hoja separada de In parte final del

convenio. L firma del representante ligal de fr ORYnEZEctan propunente eu este conreniv debe coinedir

con td fitnn del fornmthivio, parte <1 del proyectn.

Carrera 8 N® 8-43 Bogota D.C. Colombia
Conmutador (57 1) 3424100
hitp:/Awvaw. mincultura.gov.co
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Unidad 6 Sul

Usuarno Soficitante;

bunidad

Ejecutora Solicitante;

Fecha y Hora Sistema:

MHmnersa
33-01-01

MARIA HELENA NEISA MEDINA
MINISTERIO DE CULTURA - GESTION

2015-04-20-1046 a. m1.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
te fecha 2015-02-10. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
{i:edm Registra: 2015-04.20. l s dearrie 33-01-01 MINISTERIO DE CULTURA - GESTION GENERAL
[Estado: leenerado Tipo de Maneda: COP-Pesas Tasa de Cambia: 0.00)
13.000.00090‘%!0! Total Operaciones: T Valor Aclual: 13.000.006,00{Saldo x Obligar: 13.000.008,00]
TERCERO QRIGINAL
806006752Razon Social: JCORPORACION VIDA CORPOVIDA ]Medio de Pago: Abono en cuaenta
CUENTA BANCARIA )
484968678531 Banco: |BANCOLOMBIA SA. {Tipo: Janorro |Estado: |Registro Previa
CRDENADOR DEL GASTO
79627750} Nombre: |ENZO RAFAEL ARZA AYALA |casgo: [SECRETARIC GENERAL
CAJA MENOR DOCUMENTO SOPORTE :
lFeaha do Registro: I {Numero; [1704 !Tipo: JOTROS JFecha: |E015-04.13 5
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
SOR ;
QCSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ECURSO SITUAC, -
CTVIDADES DE PRONOCION ¥ FECHA
1O DE LA CULTURA - CONVENIOS Nacion 10 CSF VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALQR ACTUAL SALDBO X OBLIGAR
RIVAGS OPERACION | ‘
' 13.000.000.00 )
Tetal 13.000.000,00 13.000.600,00 13.600.600,00]
1IN EN MUSICA TRADICIONAL A NINOS ¥ NINAS DE 7 A 12 ANOS DE LA INSTITUCION EDU
PLAN DE PAGOS
AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBUGAR l LINEA DE PAGO
A Gestion Generat 13 ANC « TRANSFERENCIAS CTES Y GTOS 2015-04-21 6.500.900.00/ 6.500.000,00{NINGUNO
A Gostion Geneto! 1-3 ANC - TRANSFERENCIAS CTES ¥ GTOS 2015.10-16 6.500.000,00 6,500 CO0,OGININGUNO
(’e‘fy fhﬁ e Fand P
Pégina
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) . g as
E: ;

38
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONVENIO

Paginaide3

APGYO A PROYECTOS CULTURALES Y ARTISTICOS
DEL PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION

Cddigo: F-GPC-034
Versién: 0
Fecha: 23/0ct/2013

TIPO DE ACTA (Marcar la que corresponda):

Acta de terminacién anticipada y liquidacion bilateral:

Acta de liquidacién bilateral: x__
L / 1
CONVENIO NUMERO: 1794 < ANO:; 2015 -
DEPARTAMENTO: BOLIVAR MUNICIPIO:

MAGANGUE _~

ORGANIZACION o ENTIDAD | NIT: 806.006.752-1

APOYADA: CORPORACION  VIDA-

CORPOVIDA -

REPRESENTANTE LEGAL: C.C. Representante Legal:
CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA | 33.352.199

OBJETO:

FORMACION EN MUSICA TRADICIONAL A NINOS Y NINAS DE 7
A 12 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA LICEO MODERNO
DE MAGANGUE, COMO BASE PARA LA CONFORMACION DE
GRUPOS FOLCLORICOS, BANDAS Y ORQUESTAS

|PLAZO __ DE | Fecha  de | 26/05/2015 | Fecha

16/10/2015
Terminacién
(dd-mm-2a):

EJECUCION i dd-
DEL Inicio  (dd
CONVENIO

mm-aa):

ASPECTOS FINANCIEROS DEL CONVENIO:

De acuexdo con las certificaciones de pagos efectuzdos y saldo presupuestal expedidos por el
Grupo de Gestion Financiera y Contable del Ministerio de Cultura, el Convenio presenta la

signiente situacion:

Valor total del convenio (Valor inicial més adiciones si existiecon) $ 13.000.000.~ ”
Valor girado a Ia organizacién o entidad apoyada $6.500.000 ~
Saldo a favor de la organizacién o entidad apoyada $ 6.450.000 -
Valor toml ejecutado ' $12.950.000 -~
Valor no ejecutado , $ 50.000 -
Saldo a hberar ;’ $50.000







OTROS ASPECTOS:

1. El supervisor cetifica que de existir saldo pendicnte por pagar a la entidad apoyada, de acuerdo
con lo seialado en el item antetior de la presente acta, el pago de este valor serd tramitado dentro
de los diez (10) dia signientes 2 la firma del presente documento.

2. Que el supervisor asignado certifica ¢l cumplimicento del objeto del convenio y las obligaciones a
cargo de la organizacion o entidad apoyada.

3. De acuerdo con cl régimen urilizado por la organizaciéon o entidad apoyada marcar ln que
corresponda:

Que de acuerdo con Ja certificacion expedida por ¢l Represeatanre Legal o su Revisor
% Biscal, In organizacion o entidad apoyada cumplid con las obligaciones frente a los
Sistemas de Salud, Riespos Profesionales, Pensiones y aportes,
Que de acuerdo con Ja certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal de la organizacion o entddad apoyada, ésta no tiene pessonal vinculado por
plaat, mzén por la cual no estd abligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos
Profesionales, Pensiones y aportes

4. Que la organizacion o entidad apoyada cumplié a satisfaccién el objeto del convenio y las
obligaciones pactadas.
5. El supervisor certifica haber entregado los informes mencionados en las obligaciones del
convenio al Grupo de Coatratos y Convenios de ln Secretarin General, segiin sca el caso,
debidamente suscritos por la Entidad Apoyada.
6. Que como consecuencia de lo anterior la entidad apoyada y el Ministerio de Cultura liquidan cl
convenio antes mencionado y se declaran a paz y salvo por todo concepto quedando pendiente
tnicamente el saldo a favor de la entidad apoyada mencionado en ¢l ftem sobre los aspectos
financieros de esta acta, cuyo comprobante de egreso reposari en el Grupo de Gestion Financiera y
Contable y hari parte de In presente acta.
7. El original de la presente acta serd entregada al Grupo de Contratos y Convenios, por el
supervisor del convenio debidamente diligenciada y suscrita por él y la catidad apoyada, previa
revision por el ordenador del gasto, para que reposc en el expediente de este convenio; copia de
esta acta serd remitida por el Grupo de Contratos y Convenios al Grupo de Gestidn Financiera y
Contable para los fines pertinentes.
8. La entidad apoyada manifiesta que renuncia a cualquier reclamacién por via administrativa,
judicial o extrajudicial, por evenmales perjuicios pues declara no haberlos sufrido y por consiguiente
suscribe, sin salvedades, In presente liquidacion.
9. La presente acta se elabora de acnerdo con ¢l marco legal que sespalda el Programa Nacional de
Concertacién Cultural, se finna en Bogoti, D.C,, alos

. 1ODIC. 2005

EL SUPERVISO ) EL MINIL 10 — Ordenador del Gasto LA E

Firma Firma . / , Firma

Nombd MijuelAifouso P. Nombre Enzo Raféel Ariza, Nombre 210N Vi
Cargo  Decano Cargo Secretario Gencral

Cargo ﬂef;yﬁan'lm 1 4

!p%;l







PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION -

Pag. 1/1

ey i '
em i (mmpﬂs e 1457, i MINISTERIO DE GULTURA ‘.
RIRTRe g . . . . " 3 FORMATO i ':. L RS
K .- CER'HFICADO DE CUMPLIMIENTO PARATR.RMH'E DE PAGO
7 7 Fechar 0640472040
re 7 R/
Convenio N° 1794 2015 - Municlplo MAGANGUE Departamento __ BOLIVAR” |
Fr‘\
NOMBRE ENTIDAD APOYADA CORPORACION VIDA- CORPOVIDA NIT: BOS.OUQ_ 2"1 ‘
Valor total dsl Valor no gjecutado- / ~
convenio Velor anlicipo Valor ejeculado saldo a liberar Saldo por girar
I $13.000.000 - | [Tses00.000 | | $12.950.000 ] F S 50.000 71 [ se.a50.000 |
Observaciones: / s P P
] e [} 3

,T- COmo su pervisor del’ convemo me permlto certlf‘ car. Para Pago Total o:ulti mo, Pago:; ;. . -
- E Que la anlidad apoyada cumpllé con el OBJETO para el cual se suscribié el convenio
-Zzi [XT] Quelaentidad apoyada cumplis con las OBLIGACIONES estipuladas en el canvenio.
8 m Que Ia entidad apoyada dio cumplimiento al convenio, dentro de los términos establecidos en el mismo (Incluyendo adiciones y/o
g prosrogas st las hubiere). )
g m Que sa recibi6 el informe solicitado en el convenio, el cual una vez revisado reposa en:EL,_GRUPO DE GO 0S
=
[:: Que copla de esta cerlificacidn se entregd an la Secrelaria General-Grupo de Contratos y Convenios del Ministerio de Cultura, para
ser anexado a la carpela del convenio.
I’ Qua se recihi6 la cerlificacidn y de acusrdo con su contenido se verificd el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social y
aportes parafiscates.
La entidad apoyada expide certificacidn firmada por Representante Legal 5 Revisor Fiscal, donde indica que no tie a-pg‘rsonal con
selacion laboral.
Que la entidad apoyada es del Sector P(blico y anex$ al informe final el acto administrativo de Incorpg;a on de los recursgﬁe
v presupuesto.

v

Se adjunta los siguientes documentos requeridos en el praceso:

Fecha de Expediclon:

30 HOY. 2088

FIRMA

Nombre LUIS MIGUEL RLFONSO PENA

Cargo uecmoflcuur DE BELLAS AR
uperylsor del convenio

V-1
1dot







DESPACHO DEL ALCALDE »

CERTIFICACION DE CONTRATO

Nombre del Contratante:

Municipio de Magangué
Nit: 800028432-2

Nombre del Contratista:

Corporacién Vida
Nit: 806.006.752-1

Fecha de Suscripcion:

10 de Febrero de 2014

Fecha de Inicio:

19 de Febrero de 2014

Fecha de Terminacion:

28 de Noviembre de de 2014

Contrato No

047-2014

Objeto:

Realizar 20 talleres en derechos sexuales
y reproductivos a jovenes y adolescentes,
haciendo énfasis en la sexualidad
placentera, responsable y sana:
Seleccionando 5 instituciones educativas
con 4 sedes de cada institucion.

Valor

$ 40.000.000(Cuarenta millones de
pesos).

Porcentaje de Chm'plirhiento

100%

Estado:

_Liguidado

La presente certificacion se ex

afo 2015.

Atentamente

‘Alcalde municipal

TORRES BENAVIDES

pide en Magangué Bolivar, el seis (6) de Marzo del

EL VERDADEROG CAMBIO

Alcaldia Municipal de Magangué ::Calle 11 entre Cra.2 ¥ 3 Esquina-Barrio Gentro

Toléfono:

6877720 - 6876020






ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGU
- DESPACHO DEL ALCALDE

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO No 047-2014

CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIO No 047-2014
SUSCRITO POR MUNICIPIO DE MAGANGUE- BOLIVAR Y
| CORPORACION VIDA
OBJETO REALIZAR 20 TALLERES EN DERECHOS

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DIRIGIDOS A
JOVENES Y ADOLESCENTES, HACIENDO
ENFASIS EN LA SEXUALIDAD PLACENTERA,
RESPONSABLE Y SANA. SELECCIONANDO 5
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 4 SEDES
DE CADA INSTITUCION.

VALOR - $ 40 °000.000,00

PLAZO 9 MESES

Entre los suscritos a saber el DOCTOR MARCELO TORRES BENAVIDES,
‘mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con el nimero de cédula de ciudadania
nimero 17.138.415 expedida en Bogotd, quien actia en su calidad de ALCALDE
MUNICIPAL del MUNICIPIO DE MAGANGUE posesionado mediante Acta N° 01 del 30 de
Diciembre de 2011 de la Notaria Unica del Circulo de Magangué, debidamente facultado por
quien en adelante se denominara para todos los efectos el Contratante y por la otra, por la
otra, LA CORPORACION VIDA”, representada legalmente por JOHANNA SAMARA
MARRUGO AHUMADA, identificada con la cédula de ciudadania No0.45.689.982 expedida en
Cartagena y actuando en condicién Representante Legal de CORPORACION VIDA, quien en
adelante se denominarda CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente contrato que se
rige por las siguientes cldusulas previo las siguientes consideraciones: PRIMERA: Que la
Constitucién Politica Nacional en su Articulo 1° establece “Colombia es un Estado Social de
Derecho, organizado en forma de Republica Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
Entidades Territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respecto de Ila
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalecia del Interés General” (Articulo 1 C.P. de C.). SEGUNDA: Que el Articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia establece "Ninguna de las ramas u érganos del poder publico
podra decretar auxilios 0o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de Derecho
Privado. El Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podra con
recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con Entidades Privadas sin animo
de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional
reglamentard la materia”. TERCERA: Que el Decreto N° 777/92, modificado por el Decreto N°
1403/02 establece Art. 1. los Contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso
del Articulo 355 de la Constitucion Politica, celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y
Municipios, con Entidades Privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el

propdsito de impulsar programas y actividades de interés ptblico, deberén constar por escrito y
EL VERDADERO CAMBIO

Alcaldia Municipal de Magangué - Calle 11 entre Cra.2 y 3 Esquina-Barrio Centro
Talafnua ER/T779%0 _ L2T7TENAIN






ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGU
DESPACHO DEL ALCALDE

tara a los requisitos y formalidades que exigen la Ley para la co n: entre los
particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que puedan incluirse las
clausulas exorbitantes previstas por la Ley de Contratacion. CUARTA: Que la CORPORACION
VIDA present6 al Municipio de Magangué propuesta para realizar 20 TALLERES EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DIRIGIDOS A JOVENES Y ADOLESCENTES, HACIENDO ENFASIS
EN LA SEXUALIDAD PLACENTERA, RESPONSABLE Y SANA. SELECCIONANDO 5 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON 4 SEDES DE CADA INSTITUCION. QUINTA: Que la CORPORACION, es una
persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, constituida conforme al régimen legal
vigente y cuenta con la experiencia e idoneidad técnica, administrativa, financiera y operacional
necesaria para desarrollar el objeto del presente Contrato, ademds cuenta con personal
altamente calificado y de gran experiencia. Las partes acuerdan poner en practica el presente
Contrato interinstitucional regido por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO:
El objeto del presente Contrato es: realizar 20 TALLERES EN DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DIRIGIDOS A JOVENES Y ADOLESCENTES, HACIENDO ENFASIS EN LA
SEXUALIDAD PLACENTERA, RESPONSABLE Y SANA. SELECCIONANDO 5 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS CON 4 SEDES DE CADA INSTITUCION, de acuerdo con la propuesta presentada.
CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales el valor del
presente contrato es CUARENTA MILLONES DE PESOS '($ 40 °000.000, 00). CLAUSULA
TERCERA. FORMA DE PAGO: EL Municipio cancelara de la siguiente forma: Un primer pago,
correspondiente al 50% del valor del contrato, previa aprobacién de la garantia Gnica y el
segundo pago corresponde a 50% restante para el valor total del contrato a la entrega del
informe final y recibido a satisfaccion. Los pagos se sujetaran a todos los tramites
administrativos a que haya lugar la entrega del informe final y recibido a satisfacciéon. El informe
final y liquidacién del Contrato debera ser suscrito y recibido a satisfaccion por el Secretario de
Salud. CLAUSULA TERCERA. IMPUTACIONPRESUPUESTAL: Los pagos a que se obliga el
Municipio de Magangué se haran con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal de 2014.
CLAUSULA CUARTA. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: a) Garantizar la apropiacién de los
recursos econdmicos para la ejecucién del contrato. b) Realizar el seguimiento o supervisién de
cumplimiento del objeto a contratar. ¢) Cancelar el valor del contrato previa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. d) Las demdas establecidas en el
articulo 4° y 59, respectivamente de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA QUINTA, COMPROMISOS
DE LA CORPORACION:1.) Cumplir el Objeto del Contrato de acuerdo a la propuesta
presentada que para efectos hace parte integral del presente documento. 2). Acatar las
instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del MUNICIPIO. 3).
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos. 4). Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos convenidos.5). Presentar
informe sobre la realizacién De las diferentes actividades realizadas. CLAUSULA SEXTA.
SUPERVISION: La supervision de la ejecucion del presente Contrato, estard a cargo de la
Secretaria de Salud .CLAUSULA SEPTIMA. TERMINO DE DURACION: El presente Contrato
tendra una duracién de CINCO (5) MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
CLAUSULA OCTAVA. PRORROGA: El presente Contrato podrd ser prorrogado de comun
acuerdo por las partes en los términos previstos en la Ley. CLAUSULA NOVENA. VINCULO
LABORAL: Ei presente Contrato no genera ningtn tipo de vinculo laboral entre el MUNICIPIO y
las personas que la CORPORACION emplee para el desarrollo del presente Contrato
.CLAUSULA DECIMA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente Contrato: a) Los
estudios previos y de necesidad efectuados por la Alcaldia Municipal de Magangué, b). Los

EL VERDADERO CAMBIO

Alcaldia Municipal de Magangué - Calle 11 entre Cra.2 y 3 Esquina-Barrio Centro
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ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGU
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docurflentos que acreditan la Representacién Legal de las partes. b) La F esentada
por la CORPORACION .c) Los informes y todos los demas documentos que se suscriban en la
ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS: De acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. Y teniendo en cuenta la no
Obligatoriedad en la exigencia de garantias, respecto de este Contrato no se exigird dichos
amparos teniendo en cuenta la modalidad de contratacion relacionada con los Contratos de
Asociacion que buscan aunar esfuerzos mutuos. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. DOMICILIO:
Para efectos del presente Contrato el domicilio contractual serd el Municipio de Magangué -
Bolivar. CLAUSULA DECIMA TERCERA. GASTOS: Los gastos que demanden la suscripcién,
legalizacién y ejecucién del presente Contrato, son a cargo de la CORPORACION. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: El presente Contrato serad objeto de liquidacién por las
partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacién, contados a partir de la fecha
de suscripcién de la ultima acta de recibo o de la fecha Gnica de recibo, o de la expedicién del
acto administrativo que ordene su liquidacion. Si no existe acuerdo de interés por parte de la
CORPORACION en liquidar el Contrato, el MUNICIPIO cuenta con dos (2) meses Iuego de
vencidos los cuatro (4) meses para liquidar unilateralmente el presente Contrato. RAGRAFO:
Si la CORPORACION no se presenta a la liquidacién o las partes no Ilegaren a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el MUNICIPIO, el
cual se adoptara por Resolucion motivada, susceptible de recurso de reposicion. CLAUSULA
DECIMA OUINTA. APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE PARAFISCALES: Para
efectos del desembolso de los recursos del presente Contrato por parte del MUNICIPIO, la
CORPORACION deberd acreditar estar al dia en el pago de los aportes de Seguridad Social y
Parafiscales. PARAGRAFO: El NO cumplimiento del anterior requisito impedira la ejecucion del
presente Contrato y el MUNICIPIO podra darlo por terminado, sin que por éste hecho, deba
pagar o reconocer indemnizacion a la CORPORACION. Al momento de liquidar el presente
Contrato se debe dejar constancia por parte del supervisor y por parte de la CORPORACION
frente a los aportes mencionados, en el evento que no se hayan realizado totalmente los
aportes, el MUNICIPIO podra retener las sumas adeudadas al sistema al momento de su
liquidacién y efectuar el giro directo de dichos recursos a las correspondientes Entidades, con
prioridad a los regimenes de salud y pensiones. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CADUCIDAD: El
MUNICIPIO podra declarar caducidad cuando se presente alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la CORPORACION que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del Contrato y que puede conducir a su evidente paralizacién. En
caso de producirse la declaratoria de caducidad, por parte del MUNICIPIO podra abstenerse de
declarar caducidad siempre y cuando adopte las medidas de control e intervenciones necesarias
que garanticen la ejecucion del objeto del Contrato. La declaratoria de caducidad no da lugar a
indemnizacion prevista en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL: El MUNICIPIO interpretara vy

modificara unilateralmente las estipulaciones o cldusulas objeto del presente Contrato cuando
surjan discrepancias o se haga necesario introducir variaciones al contenido del mismo y no
haya sido posible llegar a un acuerdo entre las partes, con el fin de evitar la paralizacién o la
afectacion grave del objeto del Contrato como lo establecen los Articulos 15 y 16 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL: El Municipio de
Magangué terminara anticipadamente el presente Contrato cuando se den los eventos
estipulados en el Articulo 17 de la Ley 80/93 o por disposicion de la persona juridica con quien
se suscribe el Contrato por interdicciéon parcial de la CORPORACION, por cesacion del pago,

EL VERDADERO CAMBIO

Alcaldia Municipal de NMagangué — Calle 11 entre Cra.2 y 3 Esquina-Barrio Centro
Teléfono: 6877720 - GB76020






ALCALDIA MUNICIPAL DE MAGANGU
DESPACHO DEL ALCALDE

conci#so de acreedores o embargos judiciales que afecten de manera grave el/cumbplithiento del
presente Contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESIONES Y SUBCONTRATOS: La
CORPORACION, no podra ceder el presente Contrato en todo o parte, a una persona natural o
juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento expreso del MUNICIPIO, pudiendo éste
reservarse las razones que tenga para negar la cesion de conformidad a lo establecido en
Articulo 41 inciso 3 de la Ley 80/93, el cual deberd ser por escrito. VIGESIMA. CLAUSULA
PENAL PECUNARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento por parte de la
CORPORACION de sus obligaciones se haran acreedora a una sancion equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor total del presente Contrato, la cual se impondra a través de
Acto Administrativo debidamente motivado. La CORPORACION autoriza al MUNICIPIO a
descontar su valor de los saldos existentes a su favor. En caso de no existir saldos a favor, se
cobrard por via ejecutiva por lo tanto las partes acordamos que el presente Contrato presta
mérito ejecutivo. VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
Contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la firma de las partes,
para su ejecucién se requiere: a) Registro Presupuestal b) Certificacién de encontrarse al dia en
el pago de los aportes parafiscales y seguridad social integral ¢) Certificacién expedida por la
Contraloria General de la Reptiblica sobre Responsabilidad Fiscal d) Cancelacién por parte de la
- CORPORACION del valor de las estampillas a que haya lugar de acuerdo a las normas
departamentales y municipales vigentes. Una vez cumplidos estos requisitos el Contrato se
entiende legalizado e) Se apruebe la respectiva Garantia Unica de Cumplimiento y calidad por
parte del MUNICIPIO f) El pago de impuesto a que haya lugar. VIGESIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: La CORPORACION, se compromete para con el MUNICIPIO y bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del contrato, a mantener a la
entidad territorial libre de toda reclamacién civil, laboral, penal o administrativa que se origine
por la ejecucién del contrato atendiendo a nombre propio cualquier juicio que se instaure por
persona natural o juridica por la ejecucion del objeto del contrato.

Dado en el Municipio de Magangué, a los Diez (10) dias del mes de Febrero de 2014.

Repres R
Corporacion Vida

EL VERDADERO CAMBIO

Alcaldia Municipal de Magangué - Calle 11 entre Cra.2 y 3 Esquina-Barrio Centro
Teléfono: 6877720 - 6876020
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" LQUIDACION DE i - e

. CONTRATONo Mo Q47 d:‘ 0 de Febrero de 701¢
¢ QBJETQ | AEALIZAR™ZD TALLERES EN DERFCHDS SENUALES Y REDRODUCIIWDS

i DIRIGIICS A JOVENES ¥ ADCLESCENTES, MACIENDO ENFASIS Oh 1A
i SEXUALIDAD PLACENTERA, RESPONSABLE Y SANA  SELECCIONANUD 5,

e (NSTITLCICKES EOUCATIVAS CON 4 SEDTS DF CATA INSTITUGION.
} CONTRATISTA CORPORAC:ON V.DA NIT 828 008 752 1

TN

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO No 047 DEL 10 DE FEBRERO DE 2014.

1. -+ DATOS GENERALES -
CONTRATO No 1 ga7 dcl 10 de Febraro m: 201 1
: o REALIZAR 20 TALLERES EN DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DIRIGIDOS A
o JOVENES Y ADOLLSCENTES, HACIENDU
OBJETO ; ENFASIS EN LA SEXUALIDAD PLACENTERA,
‘ ‘ ' RESPONSABLE Y SANA. SELECCIONANDO 5
INSTITUCTONES EDUCATIVAS CON 4 SEDES
S e | DECADAINSTITUCION.
CONTRATISTA.. =° - CURPORACION VIDA NIT 804.006.752-1

| PLAZO DE E[BCUCION ] | NUBVE MESZS (9] o
FECHA DEINICIO ] 1Y Febrero de 2014 o

’ | FECHAFINAL j _i 2Bde ’\u\}g"qu_g_gzul%

| VAU)R INlClAL o CUARENTA MILLUNES BE PESDS M/CTF

| . T (407 00V.00Y,00) o R

| supmv;son e CELINA CASTRO ACOSTA

| IR Directora Salud Publica ]

| Entre los suscritos a saber: EL MUNICIPIO DE MAGANGUE BOLIVAR, wdentiticado can el

i Nt Neo. BOO028432-2, representado legalmente, para efecto de la presente Hquidacion,

‘ por el DOCTOR MARCELO TORRES BENAVIDES, mayor de edad, domiahado
en esta audad, wentificado con ¢! numero de céduly de ciudadania ntdimero 17.138.415
expedida en Bogwtd, quien sctdn en su calidad de ALCALDE MUNICIPAL del
MUNICIPIO DE MAGANGUE pusesicnado mediante Acta N° 01 del 30 de Biciembre de
2011 de la Kotaria Unica det Circulo de Mapangué, debidomente facultado en use de
35 facuitades atorgadas por lax leyes B0 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 v su (/
decreto reglamentaro 1082 de 2015, Y facultado para liguidar contrates, conforme lo
anterior, quien en adelante se denominard simplemente el CONTRATANTE; por una
parte; y por i otra; LA CORPORACION VIDA", representada legaimente por JOHANNA
SAMARA MARRUGO AHUMADA, idenuiticada con la codula de ciudaldania Nu 45 685.057
expedida en Cartagena y actuands en condicién Representante Lepal de CORPORACION
VIDA, quien en adelante se denominard CONTRATISTA nos hemos reunido con el fin de la

EL VERDADERG CAMEIO

Aicaidis Municipal de Magangué - Calle 11 entre Cra.2 y 3 Esquina-Barric Centro
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TUQUIBACIBN 0 7T T e .
oo DE { No 047 cef 12 da Febre-o de 2014
RENIR T T REALIZAR 70 TALLEAES BN DERECHOS SEXUALES Y REPROBUCT.VOS

| DRIGIDOS A JOVENES v ADCLESCENTES, HACIENDG ENFASIS €M LA
; BEAUALDAL PLACENTERA RESFONSABLE Y S3ANA, SELECCIONANDG =
| 'NSTITUCIONES EDUCATIVAS CON A SEDES DE CADA INSTITUSION,

CONTRATISTA | CORPORATION VIDA N.T 605,208 752 :

Liquidar de vomin acuerde del Citado Comtrate de Prestacion de Servicios, para
terminarlo de mutuo acuerde, cuyo objeto es el que viene descrito, con la hnatidadd de dar
cumplimienta a lo consiguato en la minuta contractual y enlas normas legales que rigen la
matera; especificande  segin los soportes documentales allegados, cada una de las
situaciones consolidadas en desarrollo del negocio juridico abjeto de liguiduudn y que se
discrimina de a siguiente forma:

. IMPUTACION PRESUPUESTAL S 7
DESCRIPCION " T NUMERO FECHA CVALOR
Dispombrirdad Presupuestal | 0103814 | 22/01/2014 [S40°000000 |
1 Repistro Presupuestal 0246923 2270172014 S 40°000.000 i

i CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Be coaformidad vor la Cliusula segunda del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. Q47 DEL 2014, se eSpecifica que el monto total de, contrato asciende
par todos los efectos fiscaies, e valor del oresente CONTRATO &8 la suma de
CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. (§ HL.000.000). Se cancelaran de la sigutenta
manera: se cancelard DOS cuntas; una Cuotu de VEINTE MILLONES DE PESOS
(20'000.000,00) correspoudiente al 509 previa aprobacién de la garvantia iwuca v un
segundo v Ultimo pago |, por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS {$20.000.000,00)
corresponde a 50% restante para of valor total del contrato, a k endrega del informe
fnal y recibido a satsfaccitn Los pagos se sujetaran 3 todos los framites
admsnisirabivos a que haya lugar la entrega del inforne final y recibido a satisfacaén,

IV, BALANCE ECONOMICG DEL CONTRATO:

El cumpimiento de las obligacones contractoales peneraron los  siguientes
mowvimientos condmicas v financieros con cargo a las imputaciones presupuestales
exsstentes: Vajor de los servicios efectivamente prestados:

TCUENTADECOBRO | . .. - o N AR
O FACTURA No. VALOR | COMPROBANTE | FECHA: VALOR

N i FACTURA DE EGRESO D/M/A CANCELADBO
Fechay 1T R
" Cuenta de Cobre & 1 :
1722014 P $20°000.000 20335944 0303272014 $ 20°00G.000 ’

S Anticipe .
Cuenta de Cohra 4 2

i

08/12/2014  Pago i $20°000.000 | 20182759 29/12/2014 | 320000000
" Final | o L B .
EL VERDADERG CAMBIO *
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TLIQUIDACION DE

CONTRATO No * Ko G47 el 10de Fatrarg de 2014

OBJETO REALIZAR 20 TALLERES EN DERECHGOS SEXUALES 7 REPRODUCTVOS
 DIRIGIDOS A JOVENES ¥ ADOLESUENTES, HACIENDO ENFASIS EN LA
! SEXUALIDAD PLACENTERA, RESPONSABLE ¥ SANA SELECCIONANGO 5

. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON 4 SEDES OE CADA INSTITUCION.
| CORPORACIAN VIDA NIT 806 006 7621

CONTRATISTA

)

bt
(=
o

(

a} Saldo pendiente por cancelar: NO Existe saldo pendiente por cancelar al
cantratista,

b) Saldo a faver del CONTRATANTE: NO Exiswe saldo a favor del cantratante,

¢} Saldoa faver del CONTRATISTA: NO existe saldo a favor del contratista.

V. DECLARACION DE LAS PARTES: Lo aqui intervinientes, deciden declararse a
paz y salvo por las ohligaciones reciprocas consignadas en el documento
cuntractual wdentificado como Conlrsto de Prestacion de Servicio No 047 del
10 de julio de 2014,

Para mayor constancia se firma en Magangud - Bulivar a los Trece (13} de Febrero de
2015,

(X -
TORKRESBENAVIDES JOHANNA-SA
Alcalde Mupicipal Representante L
Magangué - Bolivar Corpuracion Vid:

-~ “)
/ i /’/ |
/ f'e";‘ }, / ' 'v’l
k Lt py fu—*/‘r@
CELINA ISABEL CASTRO ACOSTA

DIRECTORA SALUD PUBLICA
SUPERVISORA

EL VERDADERO CAMAB!IO
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CERTIFICACION DE CONTRATO

Nombre del Contratante:

Municipio de Magangué
Nit: 800028432-2

Nombre del Contratista;

Corporacion Vida
Nit: 806.006.752-1

Contrato No 189 de 2018

Fecha de Inicio: 26 de Febrero del 2018

Fecha de Terminacion: 28 Enero 2019

Objeto: Construccion, formulacion y aplicacion de

Politica Publica social en el Municipio de
Magangué bolivar

Alcance de la Aplicacién

familiar

' Primera infancia, infancia, adolescencia (0 - 17 anos) y fortalecimiento

Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas en el municipio de Magangué

Rutas para la detencién del micro trafico

Prevencién del Maltrato infantil ( abuso sexual, acoso sexual, maltrato fisico, verbal, maltrato
por negligencia acoso escolar)

Politica publica en discapacidad Inclusién de nifios, nifias y adolescente con o sin discapacidad.
Promocién de derechos sexuales y reproductivos y prevencién de embarazo en adolescente
Prevencion de la Violencia intrafamiliar y maltrato infantii

Familias capacitadas en rutas para el restablecimiento de los derechos de nifios y nifias en caso
que estos sean vulnerados .

Creacion de mesas de participacién de nifios y nifias y adolescentes

Enfoque diferencial.

Convivencia escolar

Atencion al Adulto Mayor

e Centros de Vida en la cabecera municipal y en corregimientos creados
¢ Adultos mayores afiliados al régimen subsidiado de salud.
¢ Eventos recreativos en cabecera municipal y corregimientos.
e Habitos de Autocuidado
Discapacidad

Politica piblica en discapacidad Inclusién de nifios, nifias y adolescente con discapacidad.
Proyecto de atencion diferencial a poblacién con discapacidad
Proyecto de inclusion laboral a poblacién con discapacidad

‘Campafias de promocién para la inclusion social de personas con discapacidad para garantizar

el derecho de igualdad de oportunidades y mejoramiento de la calidad de vida
Creacién consejero municipal de atencién a poblacién con discapacidad
Monitoreo de accesibilidad fisica y comunicativa para el acceso de personas con movilidad
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LGTB

Mujer

Juven

Campafias contra la Violencia Sexual y de Género en LGBTI

Capacitacion a servidores publicos (responsables de temas de Derechos Humanos) del
municipio sobre aplicacion de la Ley Antidiscriminacién y demés protocolos para el
reconocimiento de derechos de la poblacion LGTBI

Talleres para el fortalecimiento y empoderamiento de derechos de la poblacién LGTBI
Taller proyecto de vida

y Equidad de Genero

Campafias de prevencién contra la violencia de genero
Catedra Ciudadana en Ley 1257 de 2008 establecida
Organizaciones de mujeres capacitadas

tud

Atencién integral a jévenes vinculados al SRPA

Disminuir los factores de riesgo de los jovenes mediante la implementacién de acciones que
propendan por la generacion de proyectos de vida productivos y en el marco de la legalidad
Actividades culturales realizadas con adolescentes y jévenes.

Actividades deportivas y recreativas realizadas con adolescentes y jovenes.
Prevenciéon del suicidio

Victima del Conflicto Armado

Plan municipal de prevencién y proteccion con enfoque de género.

Fortalecimiento Organizacional de las Mesas de Victimas Conmemoracién 9 de abril y

fechas representativas del territorio, a través de actividades de reivindiquen vy visibilicen la
pobilacidn victima en el Municipio

Valor Cien Millones de Pesos ($ 100.000.00,00)
Porcentaje de Cumplimiento 100%
Estado: Liquidado

Para mayor constancia se firma en Magangué a los 20 dias del mes de febrero

de 2019.
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FUNDACION CLINICA DEL ALMA
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION CLINICA
DEL ALMA TIERRA DE GOZEN, AUN HAY ESPERANZA

CERTIFICA

Que de conformidad con los documentos archivados en la Fundacidn que la
CORPORACION VIDA, identificada con NIT 806.006. 752-1, suscribié el
siguiente contrato de Prestacion de servicios:

Objeto: Abordaje y técnicas en Salud Mental en adolescentes en riesgo para el
uso del tiempo libre y ocios a 70 adolescentes entre las edades de 12 a 15 afios
en el barrio Yati del municipio de Magangué.

Actividades Ejecutadas:

v" 5 Talleres vivenciales quien SOy Yo
2 Actividades grupales buen trato conmigo mismo
3 Actividades grupales mi identidad v familia
6 Actividades grupales con la familia proyecto de vida
2 Actividades individuales proyecto de vida
v' Integracién y c!ausura
Duracién: 8 Meses
Fecha de Inicio: 7 de Febrero de 2017
Fecha de Terminacién: 25 de Octubre de 2017
Valer: Veinte y Cinco Millones Trescientos Veinte Mil Pesos ($ 25°320.000,00)
Estado: Liquidado, cumplimiento 100% del contrato

AN Y

Para constancia se firma en Magangué a los veinte y tres (23) dias del mes de
Agosto de Dos Mil Diecinueve (2019).

Representante Legal

Direccion Calle 15 # 15 -36 Barrio Montecarlo, Magangué — Bolivar
Teléfono 6878327 3012457264
info@fundacionclinicadelalma.org
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N© 004 SUSCRITO
ENTRE FUNDACION CLINICA DEL ALMA, TIERRA DE GOZEN, AUN HAY ESPERANZAL1S
Y CORPORACION VIDA

Entre los suscritos, a saber BENJAMIN ALARCON ARENAS mayor de edad, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91.203.924 de Bucaramanga obrando en calidad de Representante
legal de la FUNDACION CLINICA DEL ALMA, TIERRA DE GOZEN, AUN HAY
ESPERANZA NIT 900.313.773-3 debidamente inscrita en la Cdmara de Comercio de
Magangué el 18 de Agosto de 2014 bajo el nGimero 00506255 del libro I de las personas
juridicas sin &nimo de lucro, quien en adelante y para los efectos del presente documento se.
llamard El CONTRATANTE y CORPORACION VIDA NIT 806.006.752-1 Y SU
REPRESENTANTE LEGAL EL CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA, mayor de edad,
identificado con Cédula de Ciudadania No. 33.352.199 de Magangué, quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente Contrato de Prestacién
de Servicios, que se regird por las normas pertinentes del Cddigo Civil y de Comercio y en
especial por las siguientes clausulas, previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que El CONTRATANTE ha decidido contratar una entidad Profesional en pracesos de
integracion Social, para que en su conocimiento y experiencia dé soporte en las actividades que
se desprenden del proyecto arriba mencionado. :

2) Que esta Contratacion fue autorizada por la Junta de Socios de la Fundacién

3) Que la entidad CONTRATISTA es una entidad Profesional que presta habitualmente servicios
remunerados de Psicologia y actla con plena autonomia técnica, financiera, directiva y
administrativa.

" 4) Que EL CONTRATISTA cumple con los requisitos para desarrollar las actividades por este -
documento contratadas, de acuerdo con el proceso llevado a cabo por El CONTRATANTE.

5) Que los servicios seran prestados por el CONTRATISTA de manera independiente, es decir,
Sin que exista subordinacidn respecto de sus dependientes con EL CONTRATANTE, utilizando
sus propios medios y bajo su exclusivo riesgo, razon por la cual no genera ningtn tipo de
vinculo laboral entre las partes..

Por lo anterior, las partes han decidido celebrar el presente contrato, el cual se regird por las
siguientes clausulas:
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PRIMERA. OBJETO: Prestar servicios
en adolescentes en riesgo, para el uso
de 12 a 15 afios en el barrio Yati del municipio de M

PARAGRAFO PRIMERO:- PRODUCTOS.- EL

DEL AL o
%{\ ALMa

siguientes productos en las fechas establecidas asi:

agangué.,

profesionales en el abordaje y técnicas en sa!ud' mentap .
del tiempo libre y ocio a 70 adolescente entre las edades

CONTRATISTA se obliga a entregar los

baile, socio drama

Preducto Descripcién No Talleres
Talleres  vivenciales = quien Quien soy yo, porque Soy 5
SOy yo asi y ejercicio de mi
“identidad
Actividades grupales buen | Auto valoracion, debilidades, 5
trato conmigo mismo fortalezas, respeto por la
vida
Actividades  grupales mi | Elaboracién de la historia de
| identidad la  vida; Madre, Padre, 3
: Hermano, Escuela = vy
Comunidad, que Pienso
- ahora y que Siento ahora
Actividades grupales con la | Yo Mama, Yo Soy papa, mi
familia proyectos de vida caracter, mi temperamento, 6
Lectura el aguila que no era
gallina. . 2k
Actividades individuales | Evalué mi proyecto con mi
proyectos de vida temperamento y 2
personalidad, como manejo
: crisis, fracasos y frustracién
Integracion y Clausura Presentacion con misica, 1

PARAGRAFO SEGUNDO: ANEXOS.- Forma parte inte
y cuando no lo contradiga, los siguientes anexos: ‘

(i) Plan de Capacitacién del CONTRATANTE en lo pertinente a la presente
contratacion; .
(i Términos de Referencia, los cuales son conocidos Yy aceptados por el

gral del presente documento, siempre

CONTRATISTA v en virtud de los cuales presentd su propuesta;

(i) Propuesta del CONTRATISTA y Hoja de Vida con sus soportes,
Rut, certificados de antecedentes disciplinarios,

(iv) Los demas que acuerden las partes, tales como cronogramas

cedula, copia del
y certificaciones laborales
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En caso de haber contradiccién entre fos Anexos, prevalecerd en primer lugar lo indicado por el
Plan de Inversion, después los Términos de Referencia y asi sucesivamente. T
St/
SEGUNDA. DESARROLLO: E! desarrollo y ejecucion del presente Contrato se hara de
conformidad con lo establecido en su clausulado y en los términos y con las especificaciones
que acuerden las partes y que consten en este documento o anexos al mismo, firmado por las
partes.

PARAGRAFO: El desarrollo y ejecucién del presente contrato tendrd el seguimiento,
supervision y control del Representante legal de El CONTRATANTE o quien éste delegue, quien
ademas avalard los pagos al CONTRATISTA de acuerdo con los productos que este deba
entregar y que se pormencrizan mas adelante, asi como las acciones de interventoria y -
seguimiento que adelante el Programa.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: E| CONTRATANTE, se obliga durante la
vigencia del presente Contrato, a: 1) Adelantar las gestiones previas necesarias para permitir
que EL CONTRATISTA acceda a la informacidn e instalaciones en -forma agil y ordenada. 2)
Poner en conocimiento de las personas interesadas y vinculadas a la empresa, acerca del
trabajo que adelantard EL CONTRATIST A, a fin de optimizar cada una de las visitas que se
adelante. 3) Permitir a EL CONTRATISTA el acceso a las instalaciones y documentacién
vinculada al proyecto que éste requiera en desarrollo del objeto del presente Contrato. 4) Pagar
oportunamente las cuentas y/o facturas de cobro por la prestacion de los servicios que genere
EL CONTRATISTA de conformidad con lo aqui establecido. Los desembolsos por concepto de
estas cuentas o facturas de cobro, se hardn siempre y cuando se entregue oportunamente la
documentacién requerida como pago de Pensiones y de EPS (0 en su defecto, carné de salud
vigente. 5) Las demds que se deriven directa o indirectamente del presente documento.

CUARTA. RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES: E! CONTRATISTA respondera

solidariamente ante El CONTRATANTE, si por causas imputables a él, los resultados del

proyecto no son los esperados o si por las mismas causas, es impuesta a El CONTRATANTE
multa o sancion, deberd cumplir con las siguientes obligaciones, metas y entregar los
respectivos productos. 1) EI CONTRATISTA deberad hacer entrega a mas tardar el dia 17 de

Febrero del 2017 de los siguientes documentos:

a) Mddulo de Capacitacién en los cinco (5) talleres. b) Plan de capacitacién de las
actividades grupales y de las actividades individuales, Estos documentos, deben ser
formulados de manera participativa y debidamente socializados, y deben servir a los
beneficiarios de consulta y de base para futuras actividades. 2) Rendir los informes
respectivos. 3) Presentar informes escritos de avance y final que den cuenta de las
actividades realizadas, previo al pago a su favor. 3) Mantener excelentes relaciones
interpersonales en todos los lugares de trabajo o con cualquier institucién con la que se
tenga contacto. 4) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del
presente contrato. '
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PARAGRAFO: El cumplimiento de todas las actividades se demostrarén con: a) Entrega de los
productos, b) Presentacion de los informes respectivos. Todo lo anterior debidamente avalado, .

por el CONTRATANTE. 118

QUINTA. PLAZO: El Término de duracién del presente contrato, serd de 8 meses contados a
partir de la firma del mismo.

PRORROGA: Previa a la terminacion del plazo del presente contrato, las partes podran

prorrogario de comin acuerdo, seglin las necesidades del CONTRATANT E, para el cumplimiento
del objeto de este Contrato.

SEXTA. HONORARIOS, VALOR Y FORMA DE PAGO: Como contraprestacién por los .
servicios objeto del presente contrato, EL CONTRATANTE se obliga a pagar a EL CONTRATISTA
la suma de Veinte y Cinco millones Trescientos Veinte Mil Pesos M/CTE ($25.320.000).

PARAGRAFO PRIMERO: FORMA DE PAGO.- El valor pactado en la presente cldusula sera
pagado por EL. CONTRATANTE a EL CONTRATISTA de la siguiente forma:

a) La suma de Diez Millones Ciento Vente y Ocho Mil Pesos M/CTE ($ 10.128.000), previa
certificacion del 40% de las capacitaciones con informe de avance, listados de asistencias
y entrega del producto, todo lo anterior a entera satisfaccién del CONTRATANTE y visto
bueno del Interventor. '

b) Lasuma de Siete Millones Quinientos Noventa y Seis Mil Pesos M/CTE ($ 7.596.000), previa -
certificacion del 30% de 1as capacitaciones con informe de avance, listados de asistencias
y entrega del producto, todo lo anterior a entera satisfaccién del CONTRATANTE y visto
buenoc del Interventor.

¢) Lasuma de Siete Millones Quinientos Noventa y Seis Mil Pesos M/CTE ($ 7.596.000), previa
certificacidn del 30%, previa certificacion del 100% de las capacitaciones con informe final,
listado de asistencias y entrega del informe final.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor total del contrato incluye todos los demds costos directos e
indirectos necesarios para la oportuna y satisfactoria ejecucion de los servicios objeto del -
Contrato por parte del CONTRATISTA, tales como personal, materiales, recursos - técnicos,
medios magnéticos, papeleria, copias, transporte, administracion, seguros, imprevistos, utilidad
e impuestos directos e indirectos. Cualquier costo, impuesto 0 gasto adicional que se genere

por la celebracidn o ejecucién del presente contrato serd asumido exclusivamente por el
CONTRATISTA.

PARAGRAFO TERCERO: PROCEDIBILIDAD PARA LOS PAGOS. Ademas, de los productos y de
los informes que deba presentar el CONTRATISTA para que procedan los pagos a su favor, sera
necesario que el CONTRATISTA entregue el certificado de su afiliacién al Régimen de Seguridad
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Social en Salud en el cual conste el ingreso base de cotizacién y presente copia de su

inscripcion en el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado, cuenta de cobro. ir\

S

PARAGRAFO CUARTO: E| CONTRATISTA se obliga a mantener vigente su afifiacidn y la de
sus dependientes al Régimen de Seguridad Social en Salud y pensién por el término de
duracién de este contrato.

SEPTIMA. CLAUSULA PENAL. Salvo que se trate de causas atribuibles al CONTRATANTE, el
CONTRATISTA pagara al CONTRATANTE, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple
retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucion total o parcial
de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, una suma equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del presente contrato.

El pago de la presente clausula penal no extinguird las obligaciones contraidas por el
CONTRATISTA en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la
pena dejan a salvo el derecho del CONTRATANTE de exigir acumulativamente con ella el
cumplimiento o la resolucién del contrato, en ambos casos con la correspondiente
indemnizacién de perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del
cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA manifiesta y acepta que el CONTRATANTE compense el valor correspondiente
que eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que
estén a cargo del CONTRATANTE, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato
0 convenio que se haya suscrito entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

OCTAVA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete para con
El CONTRATANTE a mantener reserva y no divulgar total ni parcialmente la informacidn
obtenida en cumplimiento del presente Contrato salvo que exista previa autorizacion escrita por
parte de EI CONTRATANTE en tal sentido tampoco podrd utilizarla en fines distintos de los
relacionados directamente con.su ejecucion.

NOVENA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor del
CONTRATANTE, una pdliza entre entidades particulares en una Compafila de Seguros -
debidamente reconocida por el Estado y con el permiso de funcionamiento por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia que cubra: a) el cumplimiento del objeto y todas las
obligaciones pactadas sobre términos, condiciones y estipulaciones contractuales por el 10%
del valor total del contrato, que cubra la vigencia del mismo y cinco (5) meses més.

DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Queda claramente entendido entre las
partes que no existira refacion laboral alguna entre Ef CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en la
ejecucion del presente Contrato.
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DECIMA PRIMERA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podré ceder parcial ni |
totalmente la ejecucién del presente:Contrato-a un tercero, salvo previa autorizacién expresa @
escrita del Representante Legal de EI CONTRATANT E, con el aval previo del Interventor de
PROGRAMA OPORTUNIDADES RURALES '

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION: El presente contrato terminara: 1) Por vencimiento de
su término de duracién. 2) Por-incumplimiento.de las obligaciones de las partes contratantes. 3)

Por mutuo acuerdo entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA. 4) Por las demés causales que
sefiale la Ley. , : _

PARAGRAFO. LIQUIDACIéN: Una vez terminado el contrato, las partes cuentan con un
término de Un (01) mes para suscribir la respectiva acta de liquidacién.

Se firma en el Municipio de Magangué departafnento de Bolivar, el 10 de Abril de 2017.

EL CONTRATANTE _ EL CONTRATISTA

CRISTINAISABEL GUZMAN NORIEGA
C.C No 33.352.199 de Magangué
Representante Legal
FUNDACIONCLINICA DEL ALMA. CORPORACION VIDA
TIERRA DE GOZEN. AUN HAY ESPERANZA







CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE
" FUNDACION CLINICA DEL ALMA TIERRA DE GOZEN AUN HAY ESPERANZA

:@( Fecha expedicion: 2019/08/29 - 16:59:17 **** Recibo No. S000070704 **** Num. Operacién. 01-LARRIETA-20190829-0022
Limacade Comerciade

MAGANGUE

CODIGO DE VERIFICACION g62wHRNR43

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia Solidaria,
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CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
P

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION CLINICA DEL ALMA TIERRA DE GOZEN AUN HAY ESPERANZA
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 900313773-3
ADMINISTRACION DIAN : CARTAGENA
DOMICILIO : MAGANGUE

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50503472

FECHA DE INSCRIPCION : OCTUBRE 30 DE 2014

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 28 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 23,500,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 15 N 15 36 BRR MONTECARLOS
MUNICIPIO / DOMICILIO: 13430 — MAGANGUE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3126182213

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : psicobenja959@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 15 N 15 36 BRR MONTECARLOS
MUNICIPIO : 13430 — MAGANGUE

TELEFONO 1 : 3126182213

CORREO ELECTRONICO : psicobenja959@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREOQ ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de 1lo
Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrdédnico
de notificacién.

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 59499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA -~ CONSTITUCION

POR ACTA NUMERO 1 DEL 03 DE JULIO DE 2009 DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 506255 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE 2014, SE
INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDACION CLINICA DEL ALMA TIERRA DE GOZEN AUN HAY
ESPERANZA.

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO
POR ACTA NUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE 2014 DE LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DFE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 506254 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE
2014, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : SINCELEJO A MAGANGUE

/
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE

et

pi> FUNDACION GCLINICA DEL ALMA TIERRA DE GOZEN AUN HAY ESPERANZA

@( Fecha expedicién: 2019/08/29 - 16:55:18 **** Recibo No. S000070704 **** Num. Operacién. 01-LARRIETA-20190829-6022
MAGANGUE
CODIGO DE VERIFICACION g62wHRNR43
CERTIFICA - REFORMAS
DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-10 20140818 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MAGANGUE RE01-506254 20141030
AC-2 20101101 ASAMBLEA DE ASOCIADOS SINCELEJO RE01-506256 20141030
AC-10 20140818 ASAMBLEA DE ASOCIADOS MAGANGUE REQ1-506258 20141030 i/fz

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: SERAN OBJETIVOS DE LA FUNDACION LOS SIGUIENTES: 1. PROPENDER POR EL FOMENTO Y
EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, TENDIENTES A LA PROTECCION DE LA INFANCIA, LA JUVENTUD, LA
MUJER, ADULTC MAYOR Y LA FAMILIA. 2. AUSPICIAR Y FOMENTAR LA INVESTIGACION PSICOSOCIAL, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA QUE CONTRIBUYA A DINAMIZAR EL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL, ECONOMICO, AMBIENTAL Y
POLITICO DE 1LOS ENTES TERRITORIALES, TENIENDO COMO FUNDAMENTO EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA. 3. DEFENDER, PRESERVAR, CONSERVAR, RECUPERAR, AFIANZAR Y DIGNIFICAR A LAS PERSONAS,
TRAVES DE LA RECUPERACION DE 5US DERECHOS CONSTITUCIONALES, PROMOVIENDO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
EL CAPITAL SOCIAL Y EL PATRIMONIO NATURAL DE LA REGION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES Y ESPECIALMENTE
EN LAS POBLACIONES MAS VULNERABLES, EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO (VICTIMAS) POR CONFLICTO ARMADO
Y DESASTRES NATURALES, MUJER CABEZA DE FAMILIA, ADULTO MAYOR, Y DISCAPACITADOS O HUERFANOS NINOS-AS Y
JOVENES. 4. LA PRESTACION DE SERVICIOS TENDIENTES A PROTEGER LA BRIODIVERSIDAD E INTEGRIDAD DEL MEDIO
AMBIENTE, CONSERVAR AREAS DE ESPECTAL IMPORTANCIA ECOLOGICA Y FOMENTAR LA EDUCACION PARA EL LOGRO DE
ESTOS FINES. 5. PROPENDER POR EL DESARROLLO HUMANO, INTEGRAL Y SOSTENIBLE A TRAVES DE LA
FORMACION, LA CAPACITACION Y LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS QUE IMPULSEN EL DESARROLLO
PSICOSOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y ESPIRITUAL. 6. PROPICIAR IA ORGANIZACION SOCIAL Y LA CAPACITACION
TECNICA Y EMPRESARIAL DE FORMAS ASOCIATIVAS SOLIDARIAS, URBANAS Y RURALES EN PERSPECTIVA DE
SUPERAR PROBLEMAS ESTRUCTURALES REGIONALES Y NACIONALES. 7. ASESORAR Y TRABAJAR CONJUNTAMENTE CON
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LO REFERENTE A INVESTIGACION, PLANEACION, ORGANIZACION, PROMOCION Y
EJECUCION DE PROYECTOS o] PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN INSTITUCIONALMENTE LOS ENTES
TERRITORIALES Y LA LABOR DE LOS INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS DE ORDEN NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y
MUNICIPAL. 8. IMPULSAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CAPACITACION, TERAPIA Fisica Y OCUPACIONAL,
NUTRICION Y RECREACION EN BENEFICIO DE TIA NINEZ, LA JUVENTUD, 1A MUJER, EL ADULTO MAYOR Y LA FAMILIA.
9. TMPULSAR Y DESARROLLAR PROYECTOS DE GCAPACITACION Y FORMACION; INFORMAL, NO FORMAL A TRAVES DE
SEMINARIOS, TALLERES, CONFERENCIAS, Y CONVENIOS CON ENTIDADES EDUCATIVAS FORMALES DEL ORDEN NACTONAL
O INTERNACIONAL. 10. PROPENDER POR LA REALIZACION DE MATERIAL EDUCATIVO, INFORMATIVO Y DE PROMOCION
CULTURAL Y PSICOSOCIAL. 11. FOMENTAR LUGARES Y ESPACIOS PARA SERVICIOS EN LA ATENCION INTEGRAL DE
LA SALUD MENTAL, LA REHABILITACION SOCIAL Y LA REALIZACION DE PROGRAMAS QUE CONTRIBUYAN AL
BIENESTAR BIOPSICOSOCIAL Y ESPIRITUAL DE LAS DIFERENTES COMUNIDADES INDIGENAS, AFRO-DESCENDIENTES O
MESTIZOS Y BLANCOS. 12. LMPULSAR LA INTEGRACION DE LAS ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES QUE DESARROLLAN
PROYECTOS BIO-PSICOSOCIALES Y AMBIENTALES EN EL TERRITORIO NACIONAL, PARA PROMOVER FORMAS DE
COOPERACION ENTRE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, EL ESTADO Y EL SECTOR PRIVADO, QUE
GENERE ACCIONES DE GESTION AMBIENTAL Y. DE DESARROLLO HUMANC SOSTENIBLE. 13. IMPULSAR PROGRAMAS
DE CONSERVACION Y MEJORAMIENTO DEL HABITAT, ESPECIALMENTE DE VIVIENDA E INFRAESTRUCTURA PARA
LOS SECTORES SOCIALES, MENOS FAVORECIDOS Y EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO Y VICTIMAS DEL CONFLICTO
ARMADO Y DE LOS DESASTRES NATURALES. 14. REALIZAR CONVENIOS PARA CREDITOS DE PROMOCION Y FOMENTO A
CAMPESINOS ARTESANOS, MICROEMPRESARIOS, GRUPOS SOLIDARIOS, COMUNIDADES RELIGIOSAS, ETNICAS Y
EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO A TRAVES DE LA CONSTITUCION DE FONDOS ROTATORIOS ESPECIALES 0]
MEDIANTE EL MANEJO DE FONDOS OTORGADOS POR CONVENIOS O FIDUCIA CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS DEL
ORDEN NACIONAL E INTERNACIONAL. 15.° FOMENTAR PROGRAMAS PARA LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DE MICRO
Y FAMI-EMPRESAS TANTO RURALES COMO URBANAS. 16. FOMENTAR EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y
CONOCIMIENTOS SOBRE PROCESOS DESARROLLADOS PARTICULARMENTE POR CADA UNA DE TLAS ONGS A NIVEL LOCAL
REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL. 17. FOMENTAR, PROMOVER Y PRESERVAR LAS ACTIVIDADES
CULTURALES DE LA REGION EN TODAS SUS MANIFESTACIONES. 18. IMPULSAR Y FOMENTAR LOS
VALORES ESPIRITUALES, MORALES Y SOCIQCULTURALES EN LA COMUNIDAD EN GENERAL. 19. FOMENTAR LA
GENERACION DE MANO DE OBRA Y EMPLEO EN IA REGION. 20. PROPENDER POR LA CONSECUCION DE RECURSOS
NACIONALES B INTERNACIONALES PARA LA CONSTRUCCION DE LAS SEDES QUE REQUIERAN LOS DIFERENTES
PROGRAMAS. 21 PROPENDERA POR OFRECER FORMACION Y CAPACITACION EN CONVIVENCIA CIUDADANA Y SEGURIDAD
A NINOS Y NINaAS, JOVENES, ADULTOS, ADULTO MAYOR, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES DEL ESTADO O
PRIVADAS QUE LO REQUIERAN.
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Cemaade Lomeidade,

CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE

FUNDACION GLINICA DEL ALMA TIERRA DE GOZEN AUN HAY ESPERANZA

Fecha expedicion: 2019/08/29 - 16:59:18 **** Recibo No. S000070704 **** Num. Operaci6n. 01-LARRIETA-20190829-0022

MAGANGUE CODIGO DE VERIFICACION g62wHRNR43
CERTIFICA - PATRIMONIO
PATRIMONIO : 523,000,000

POR ACTA NUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE
BAJO EL NOUMERO 506257 DEL LIBRO I DEL
FUERON NOMBRADOS :

CARGO
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE
BAJO EL NUMERO 506257 DEL LIBRO I DEL
FUERON NOMBRADOS

CARGO
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE
BAJO EL NUMERO 506257 DEL LIBRO I DEL
FUERON NOMBRADOS

CARGO
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NOUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE
BAJO EL NUMERO 506257 DEL LIBRO I DEL
FUERON NOMBRADOS

CARGO
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE
BAJO EL NUMERO 506257 DEL LIBRO I DEL
FUERON NOMBRADOS

CARGO
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA — PRINCIPALES

2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO

REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
NOMBRE

ALARCON ARENAS BENJAMIN

2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO

REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
NOMBRE

ALARCON GRANADOS SAMUEL FERNANDO

2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO

REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
NOMBRE

NOVOA BENITEZ JOSE GABINO

2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO

REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
NOMBRE

GARCIA ATLARCON LORURDES DE JESUS

2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO

REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
NOMBRE

DAZA MENDOZA YOLIS JOSEFINA

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES -~ PRINCIPALES

[ S

12

N

=9

EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 30 DE OCTUBRE DE 2014,

IDENTIFICACION
CC 91,203,924
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 30 DE OCTUBRE DE 2014,
IDENTIFICACION
cC 1,098,604,816
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 30 DE OCTUBRE DE 2014,
IDENTIFICACION
CC 92,523,500
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
EL 30 DE OCTUBRE DE 2014,
IDENTIFICACION
cc 32,704,993
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

EL 30 DE OCTUBRE DE 2014,

IDENTIFICACION
CC 49,737,946

POR ACTA NUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 506257 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE 2014,

FUERON NOMBRADOS

CARGO
REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE
ALARCON ARENAS BENJAMIN

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

IDENTIFICACION
CC 91,203,924

ADMINISTRACION: LA ADMINISTRACION DE LA FUNDACION ESTARA A CARGO DE LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA
DIRECTIVA Y EL REPRESENTANTE LEGAL. REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: 1, ACTUAR COMO
REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION. 2. EJECUTAR LAS POLITICAS DEFINIDAS POR LA ASAMBLEA GENERAL Y LA
JUNTA DIRECTIVA PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES. 3. MANEJAR CONJUNTAMENTE CON EL
TESORERO LOS FONDOS QUE POR CUALQUIER CONCEPTO INGRESEN EN LA FUNDACION. 4. RENDIR, ORDINARIAMENTE,
CADA MES INFORMES DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACION Y EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO LA JUNTA
DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL ASI 1O EXIJA. 5. RENDIR INFORMES ANUALES A LA ASAMBLEA GENERAL DONDE

3
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE
FUNDACION CLINIGA DEL ALMA TIERRA DE GOZEN AUN HAY ESPERANZA

Fecha expedicién: 2019/08/29 - 16:59:18 **** Recibo No. S000070704 **** Num. Opetacién. 01-LARRIETA-20190829-0022
Cimatade Comerciade

MAGANG CODIGO DE VERIFICACION g62wHRNR43

PUEDAN EVIDENCIARSE LA SITUACION DE LA FUNDACION Y LOS RESULTADOS DE LAS GESTIONES DEL PRESIDENTE. 6.
TENDRA LA FACULTAD DE REALIZAR CONTRATOS O CONVENIOS CON OTRAS ENTIDADES NACIONALES O INTERNACIONALES,
PRIVADAS O PUBLICAS. 7. PRESIDIR Y CONVOCAR LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL Y DE JUNTA DIRECTIVA. 8.

OTRAS QUE LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA LE ASIGNEN PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS

DE LA FUNDACION. T
124

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA FUNDACION SE CONFORMARA CON: 1. LOS APORTES EN DINERO, ESPECIES O\_/
TRABAJO EFECTUADO POR LOS S0OCIOS AL MOMENTO DE SuU VINCULACION A 1A FUNDACION. 2. LOS BIENES
ADQUIRIDOS A TITULOS ONEROSOS O RECIBIDOS EN DONACION DE PARTE DE ENTIDADES NACIONALES O EXTRANJERAS DE
CARACTER PRIVADO U OFICIAL. 3. LOS APORTES EXTRAORDINARIOS EFECTUADOS POR SOCIOS EN CUMPLIMIENTO DE

MANDATO DE LA ASAMBLEA GENERAL.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 10 DEL 18 DE AGOSTO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

BAJO EL NUMERO 506259 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 30 DE OCTUBRE DE 2014,
FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL CURE MANJARRES DAGOBERTO ELIAS CC 8,866,399 131457-T
IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRC RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE
CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA
AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE IO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : 45,800

CERTIFIGADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SH)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, Io puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siimagangue.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacion gb2wHRNR43

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacién es fa representacion gréfica de fa firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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*** FINAL DEL CERTIFICADO **+*
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Escuela Normal Superior de Ia Mojana
MAJAGUAL- SUCRE ’ )
Aprobacion Oficial sogim Resolucian No. 3061-de Julio 15 de 1996 acreditada mediantc
Resolicion No.9193 B de-Ajosto de 2012 del Ministerio de Educacion Nacional
DANE: 170429000000  NIT:823001481-1  ICFES: 078030

EL RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR LA MOJANA DE MAJAGUAL - SUCRE.

-

CERTIFICA

Que en el marco del Convenio de Cooperacion interinstitucional celebrado entre la
Corporacibn Vida con Nit 806.006.752-1 y la Institucién Educativa Escuela Normal
Superior de la Mojana, se desarrollaron en nuestra institucién. Programas de
Prevencion del Uso de Sustancias Psicoactivas, dirigidos a. nifias, nifios y
Adolescentes de nuestra comunidad educativas con las siguientes actividades:

» Talleres de Psicoeducacién (qué es el consumo, impacto emocional y de
salud)

* Talleres de Proyecto de Vida

» Terapia ocupacional (Dibujo, Baile, grafiti, musica etc)

» Tecnica de relajacion para el manejo de crisis familiares

» Técnicas para el manejo de presién de grupo

* Actividades ludico- recreativa para el descargue de tension

 Participacién de los padres familia para Ia creacion de impacto

Inici6 el 7 marzo de 2016 y finalizd 12 de septiembre de 2016, con un
cumplimiento de 100% de las actividades establecidas

Para constancia se fima en el Municipio de Majagual Sucre, a los treinta (30) dias’
de agosto de 2019,

Justiniano José Ricardo Vega
Rector

hitp://iensdel; -

delamolnng, malagual-sucre.qov.co.
Carrera 9 # 20 - 35, Barrio La Esmeralda. Cel. NO 3145420633

@ .






Escuela Normal Superlor dela Mojana
MAIAGUAL- SUCRE
Aprobacion Oficial segin Resolucién No. 306! de Julio 15 de 1996; acreditada mediante
Resolucién No.9193 8-de Agosto de 2012 del Ministerio de Educacién Nacional
DANE. 170429000001  NIT: 823001481 ! ICFES: 078030

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAI. CELEBRADO ENTRE LA
CORPORACION VIDA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE LA MOJANA DE MAJAGUAL SUCRE

Entre los suscritos a saber CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA, mayor de
edad, domiciliada en Magangué Bolivar, identificada con la cedula de
ciudadania N° 33 352 199 de Magangué, quien en calidad de representante
legal de la CORPORACION VIDA, entidad sin 4nimo de lucro, con personaria
juridica 500429 de la Camara de comercio de Magangué y reconocimiento
legal con el NIT 806.000.752- 1 quien en adelante se denominara
CORPORACION VIDA de una parte, y de la otra parte el licenciado
JUSTINIANO JOSE RICARDO VEGA, mayor de edad, vecino del municipio de
- Majagual , identificado con la cedula de ciudadania N° 3.823.823 expedida en
Caimito Sucre, en calidad de Rector, nombrado mediante Decreto o Acuerdo
N° 0211 del 22 de enero de 2007, obra en nombre y representacién legal de
la Escuela Normal Superior de la Mojana, creada segin consta en la
ordenanza No. 014 del 27 de noviembre de 1985 de la Asamblea
Departamental de Sucre, Institucién Educativa de Cardcter Oficial, con
Registro DANE No 170429000001, con NIT : 823001481-1, quien en adelante
y para efectos del presente convenio se llamara LA INSTITUCION, celebramos
el presente convenio de Cooperacion Interinstitucional que se regira por las

siguientes clausulas; PRIMERA- OBIETO.- Establecer un_convenio para -

desarrollar programas de prevencion del uso_de sustanciags psicoactivas,
dirigido a nifias, nifios y adolescentes de la_comunidad _educativa_de la
Escuela Normal Superior de la Mojana, SEGUNDA: DURACION: Ei presente
convenio tendrd una vigencia de 6 meses a partir de la firma del presente
documento. Sera prorrogado hasta por un mismo término, mediante acuerdo
suscrito por las partes antes de su vencimiento TERCERA: OBLIGACIONES DE
LA INSTITUCION: a) facilitar todos los medios tecnolégicos y logisticos para

ﬁ/-
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Escuela Normal Superlor de la Mojana
*  MAJAGUAL- SUCRE"
Aprobacién Oficiel segin Resolucién No. 3061 de Julio 15 de' 1996 acreditada médianite
Resolucién No.9193 8 de Agosto de 2012 del Ministerio de Educscion Nacional
DANE. 170429000001 NIT:823001481-1 ICFES: 078030’

que durante el penodo de desarrollo del proyecto los estudiantes reciban
una formacion de calidad; b) facilitar la planta fisica para la realizaci6n ‘del
proyecto, al igual que compartir experiéncias reciprocas y para que la
comunidad educativa en general se muestre receptiva a los cambios.
CUARTA. - OBLIGACIONES DE LA CORPORACION VIDA: a) Suministrar a
peticion de LA INSTITUCION todos los documentos académicos que se

solicite; b) Atender las sugerencias que haga LA INSTITUCION, tendientes a

mejorar el proyecto. C) Ejecutar las siguientes actividades:

1. Taller de psicoeducacién (que es el consumo, impacto emocional y de
salud),

Taller sobre proyecto de vida.

Terapias ocupacionales (dibujos, bailes, grafiti, musica, etc)

Terapia de relajacién para el manejo de la crisis familiar.

Técnicas para manejo:de la presién de grupo.

Actividades ludicas.

Actividades recreativas para el descargue de la tensién.

. Participacion de los padres de familia para la creacion de impacto.
QUINTA-OBLIGAClONES DEL ESTUDIANTE: a) Cumplir con las obligaciones
establecidas en el Manual de Convivencia Escolar de LA INSTITUCION y
su reglamento; b) Cumplir puntualmente el horario establecido Y poner
toda su voluntad para lograr el buen desarrollo del proyecto; c) Las partes
garantizaran la integralidad y el adecuado funcionamiento de los equipos
y elementos del cual se haga uso durante el tiempo de duracién del

WN?’FPPN

présente convenio, asi como su utilizacién racional , haciendo que el

personal de la institucion correspondiente responda por su reposicién o
* reparacién cuando los dafios se ocasionan por negligencia o mala
utilizacion de los mismos , salvo su deterioro normal por uso. d) los
estudiantes seleccionados por LA INSTITUCION para asistir a los talleres,
tendrdn todas las garantias, SEXTA: Son causales de terminacién del
presente convenio y cesaran sus efectos en los siguientes casos: a) Por el






Escuela Normal Superlor de la Mo;ana
MAJAGUAL- SUCRE
Aprobacién Oficial segﬁn Resolicitn No. 3061 de Julio 15 de 1996; acreditada mediante
Resolucion No.9193 8 de Agostode 2012 del Ministeriode: Educacién Nacional
_ DANE. 170429000001 NIT:823001481- l 'ICFES: 078030

inc’umplimiento: dez alguhas de las clausuras. que imposibilite
definitivamente la ejecucién del mismo; b) Por mutuo acuerdo entre las

partes; c) por fuerza mayor o caso fortulto que haga imposible su

realizacién d) por las demas causales estipuladas por la ley. SEPTIMA:

DOMICILIO. - Para todos efectos legales relativos al presente convenio, el

domicilio principal serd LA INSTITUCION carrera-9 # 20 — 35, barrio la
Esmeralda, Majagual Sucre, teléfono 3145420633, y de la Corporacién
Vida Magangué Barrio Montecatini MZ H lote 14. VALIDEZ: por tratarse de
un convenio sin cuantia no se causan impuestos de timbre, ni se estipulan
otras clausulas especiales, ni de garantia de cumplimiento y no requiere
de su publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 del
decreto 2150 de 1995. -

En- constancia y aceptacion del presente documento se firman dos

ejemplares del mismo tenor y contenido a un solo efecto por cada una de
las partes, en el Municipio de Majagual, el 7 de marzo de 2016.

CORPORACION VIDA LA INSTITUCION

MAN NORIEGA JUSTINIANO JOSE RICARDO VEGA _
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NIT: 8006007258-9

CERTIFICACION DE CONTRATO

CONTRATO No- 0012

‘CONTRATISTA:

PROSALUD IP5 SAS

OBJETO:

| comunidad afiliades a la

“Promocion deé -los’ derechos sexuales y repraductivos, dirigidos
a nifios, nifias y adolescentes entre los 8 y 17 .afios, familia y
IPS PROSALUD, para que -ésta
_poblacion -ejerza una sexualidad responsable y sana, réspeto

| por:la diversidad de género y conocer los derechos sexuales y .

‘reproductivos. a lo largo dei. ciclo vital, -entendiendo  la

ACTIVIDADES REALIZADAS:

- sexualidad como dimension:humana.
v Tres (3). Talleres. para
empoderamiento de derechos
v Dos (2) Campafia en contra la vidléncia sexual y de
genero
v Dos (2) Talleres sobre: proyecto de vida

el fortalécimiento y 1

v Dos (2) Talleres sobre-derechos sexual y reproductivos

VALOR:

, Treinta y Tres Millones de Pesos (33°000.000,00)
VALOR: FECHA | 20 Febrero de 2018 S
| SUSCRIPCION: : o
FECHA DE INICIO: 1 de Marzo de-2018
FECHA DE TERMINACION: '30.de Octubre 2018
ESTADO: , ' ' Liquidado '
Cumplimiento .100%

Para constancia se firma en la ciudad de Magang

agosto de 2019.

S\ W

Ve 2

Ni=lis ANe
N LLIA_S""ELENA"M‘EQJARREZ

Represen_ta'nte ‘Le_gal-

TVS 4 N 13-118 BARRIO CENTRO

ue, el dia veintinueve (29) de






CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
N° 012 del 2018 -

Entre los suscritos a saber PROSALUD LP.S, S.A.S con NIT: 806.007.258-9 representada por

NELLIS ELENA MANJARRES RODRIGUEZ mayor de edad, identificada con cédula de

ciudadania N° 1.052.952.061, Quien actiia como CONTRATANTE y LA CORPORACION VIDA
identificada con NIT N° 806.006.752-1 representada por CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA

mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania N° 33.352.199 de Magangué y quien actaa’

como CONTRATISTA. Hemos convenido celebrar ef presénte contrato consignade en ias
siguientes clausulas.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO, e! contratista se cbliga a Prestar servicios
‘Promocién de los derechos sexuales y reproductivos, dirigidos a nifios, nifas y adolescentes entre
los 6 y 17 afos, familia y comunidad afiliados a la PROSALUD IPS S.A.S, para que esta
poblacion ejerza una sexualidad responsable y sana, respeto por la diversidad de género y conocer
los derechos sexuales y reproductivos a lo largo del ciclo vital, entendiendo la sexualidad como
dimensién humana.

CLAUSULA SEGUNDA: DURACION: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1)EL contratista se
obliga a realizar las capacitaciones contratada, presentar informes, evidencias de todas actividades
que realiza, 2) Cumpiir los tiempos estipulados para la iniciacién y realizacién, 3) Presentara
evidencia de asistencia por medio de planilla de asistencia y los temas tratados.en cada encuentro,
y fotografias en fisico y magnético para obtener paz y salvo cada mes 4) los compromisos
parafiscaies durante la ejecucion del contrato de seguridad social en salud y pensiones y Riesgos
profesionales. (Salud, Pensidn y ARL). 5) El contratista desarrollara las actividades conforme al
plan propuesto para el desarrolio del proyecto en el logro de sus objetivos, en caso de necesitar un
tiempo adicional se estudiara el caso en forma conjunta y se dara ofro si, 6) e! coniratista se
compromete a desarrollar las siguientes actividades. Tres (3) Talleres para el fortalecimiento y
empoderamiento de derechos, Dos (2) Camparia en contra la violencia sexual y de género, Dos @)
Talleres sobre proyecto de vida, Dos (2) Talleres sobre derechos sexual y reproductivos

PARAGRAFO I: Los equipos requeridos para el desarrolio y los insumos del proyecto estaran bajo
la debida respcnsabilidad del Contratista.

PARAGRAFO Il el contratista prestara sus sefvicios de forma independiente y con total autonomia
técnica y administrativa, sin que esto signifique que no acatara las directrices para la ejecucién por
parte del contratante, en ningun caso existira relacién labcral ya que es un contrate por. prestacion
de servicios.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) debera facilitar el acceso a la
informacion y elementos necesarios de manera oporiuna para la gjecucion del objeto del contrato.
2) pagar oportunamente a al contratista. CLAUSULA CUARTA: DURACION: La duracion de!
presente contrato es de 7 meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y PAGO: El monto total del: contrato asciende a Treinta y Tres
millones de pesas ($ 33.000.000) los que seran cancelados el 50% (S 16.500.000,00). Como

Transversal 4 No 13 calie -118
Tel: 688-81-11
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B acﬂv:dades prev:a present'

'ant:cvpo prévia legahzacxbn def

) dé: informes ¥ ‘evidéncia de desarrollo de las- actwldades vy 25%
final {S 8:250.000,00). prevrav et cacnén del. 100% de las capacnacnones con informe fi nal, llstado
de’ asustenctas y entrega ' :

:PARAGRAFO . El valor total del contrato incluye lodos los’denids. costos directos e mdxrectosv
- Necesarios para la oportuna: y saﬂsfactona ejecucion de los snr\ncms ‘objeto- del contrato por parte.

--det CONTRATISTA tales como personal malerlales recursos: técmcos‘ medios magnéticos,
-'_-papelerla copias, transporte admlmstracxon -S8quros, mprevnstos uhhdad e: mpuestos directos e
. indirectos. Cualqmer costo, rmpuesto 0 gasto adicional que’. se -genere. por Ia: celebractén 0
. ;e;ecuc:lén del presente’ confrato: serd-asumido- exciusivamente por el CONTRATISTA ‘Ademas de

. ios informes. que deba presentar 2 C

‘necesaric que:el CONTRATIS

‘enel Regustro Umco Tributario RUT, actuallzado, ‘cuenta de cobro El CONTRATISTA se obhga a
mantener vngente su aff liacion y la de'sus dependrentes al Réglmen de Seguridad Social en Salud
y pension por el térmmo de; duragion de este contrato.

. CLAUSULA . SEXTA. CLAUSULA PENAL Salvo que se trate de causas atribuibles  ai
CONTRATANTE el. CONTRATISTA ‘pagara. al CONTRATANTE sin_ necesidad de previo
requenmlento por el 5|mple fetardo efi-el cumpl«mlento por. el cumplimiento lmperfecto 0 por la
. - inejecucién total o parcial de.las’ obhgacnones a'su cargo’ contraldas-fen virtud def-presénte acuerdo,
“una ‘suma equivalente al veinte por-cignto (20%) del valor del 'prj ente contrato. El pago de la
- prasente clausula. penal no guxra 1as obligaciones. contraldas por ‘el CONTRATISTA en virtud

del presente contrato en conse encua la estnpulactén y el ‘pago de Ja peria dejan @ salvo el

© derecho det CONTRATANTi acumulativarenté. con- elia; e} cumphmlento o.la resalucion

_del’ contrata, &n ambos ¢asos £o ,acorrespondlente mdemmzacnén de pequxcnos ocastonados en
vnrtud del lncumphmlento totsl oparcial o del cumphmxento tardié o lmperfecto de tag obhgacxones a
cargo del CONTRATISTA

“Ei CONTRATISTA manifi esta y acepta que el CONTRATANTE compense ¢! valor correspondiénte
que evenluaimente resulte de Ia pena gstipulada con las deudas- que existan a su favor y que estén
a. cargo ‘del’ CONTRATANTE “ya sea -en vntud de este- contrato 0 de cualquier otro cantrato o

. . convenio que se haya suscnto entre !as mismas partes, o por cualqu:er otro concepto.

' _ CLAUSULA SEPTIMA CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD EL CONTRATISTA se
: compromete para con'El CONTRATANTE a:mantener-reserva y.no dlvufgar kotal ni parciaimente Ia

L mformacmn obtenida. en cumphmlento dei presente Contrato salvo ue exxsta prewa autonzacuén_,_
-2 gscrita por. parte de £l CONTRATANTE en.tal Séntido tampoco podra ulmzarla en‘fines distintos dé

los relacuonados dlrectamente con su ejecucn‘)n

CLAUSULA OCTAVA GARANTIAS EL CONTRATISTA se obllga & constituif 4 su costay a favor .-
,entre entldades particulares “en- una’ Compaﬁla de’ Seguros
. Estado y con el pern'uso de funclonamlento por parte.de la.
L Supenntendenc:a Financierad -Colombra que cubra a) e! cumplxmxento def objeto y todas las

- -def CONTRATANTE una poli
. debidamente reconocuda por

obhgacnones pactadas sobre. térmmos condmnones y estupulacnones contractuales-por el 10% del
valor total- del contrato, que cubra la vigencia del mlsmo ¥ cinco (5) meses mas.

'--foans{iérsal q Nb 13-calle-118
T Tel: 688:81-11

; trato uni. 25% (S 8 250, 000 oo) al, tercer mes-de; lmc»acxbn de fas

: tregué elvcertmcédo‘de su a n_réc16n al, Régsmén de Ségundad '
-Socnal en: Salud en- el cual co st el ingreso base de conzacxon y prasente copla de s su |nscnpclén )
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-CLAUSULA NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Quedac {aramente entendido
»entne lag panes que: no - - existia. reiamén tatioral’ ‘alguna. ‘entre £l CONTRATANTE 13 EL.

CONTRATISTA en !a e,qecucxén de: presente Conlrato,

'CLAUSULA DEC!MA CESSON DEL. CONT RATO: EL CON‘RA’F!STP no podra ceder parcal ri
xotalmeute ‘Ia. ejecucion’ del {:sreser'te Lonﬁralo @ un tercerp, salvo previa autorizacion expresa y-
escrita. del Representante - Legal de. B CONTRATAN:E con el aval pravio del Intérventor del-

PROGRAMA OPORTUNIDAD:S RURALES

_CLAUSULA DECIMA PRIMERA TERMINAC&ON' El - presente < ntrato terminara: 4 1 Por

vencimiento de sy termma'd dura ién 2): Pér. mcumpumxemo dc las obligacionss de zs paites

contratantes. 3) Par mutie- acz,erdc entre 6l COHTRATANT" v gi CONTRATISTA 4} Per tas

demés causales -que sehatela ley.

PARAGRAFO v, UQUIDACIGN' Una vez terminado &l contrato, ids partes cuemtan ton un
terminio de'Un: 101) mas para. suscribir 1a respech«a acta de fiquidacién.

Se fitma ea et Mumc;pxo de M«cangué departamsmo de Bolivar, el PRIMER (1) det mes de.Marzo’

de 2018.

- EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

o N e N . L 7
Ni!“'} V\ﬂvﬂa"‘hvv“f’& L«

- NELLIS'ELENA MANJARRES RODRIGUEZ: .
. S:C ¥ 1052.952.061 -

. Representante Legal - " Repres heants Legal -

= /
RISTINA' SABEL GUZMAN- NOR(EGA-.

PROSALUDIPS S.A.S CORPORAGION VIDA

Transversal 4 Noj.ls- calle -118
Tet: 688-81-11






CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE
PROSALUD I.P.S. 5.A.S.

@( Fecha expedicién: 2019/08/30 - 14:59:05 **** Recibo No. S000070757 **** Num. Operacion. 01-LARRIETA-20190830-0019
- Camara ¢ Comertiode R
MAGANGUE CODIGO DE VERIFICACION gGe59N4DMf

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

)

.
w
&

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: PROSALUD I.P.S. S.A.S.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 806007258-9

ADMINISTRACION DIAN : CARTAGENA

DOMICILIO : MAGANGUE

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 12779

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 10 DE 1999

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 16 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 21,600,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO III — MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIQO PRINCIPAL : TV 4 N 13 — 118 BRR CENTRO
MUNICIPIO / DOMICILIO: 13430 - MAGANGUE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3146100753

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : prosaludisltda@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : TV 4 N 13 — 118 BRR CENTRO
MUNICIPIO : 13430 - MAGANGUE
TELEFONO 1 : 3146100753
CORREO ELECTRONICO : prosaludisltda@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de 1lo
Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del correo electrénico
de notificacién : prosaludisltda@hotmail.com

CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8699 ~ OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 61 DEL 30 DE MARZO DE 1999 DE LA Notaria unica de Talaigua DE TALAIGUA NUEVO,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 2026 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTII EL 10 DE
NOVIEMBRE DE 1399, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA PROSALUD I.P.S. S.A.S..

CERTIFICA - TRANSFORMACIONES / CONVERSIONES
POR ACTA NUMERO 1 DEL 04 DE JUNIO DE 2014 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 4849 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 11 DE JUNIO DE 2014, SE INSCRIBE IA
TRANSFORMACION : TRANSFORMACION DE SOCIEDAD COMERCIAT (DE LTDA. A S.A.5.)

CERTIFICA -~ REFORMAS
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CAMARA DE COMERCIO DE MAGANGUE

i PROSALUD IP.S. S.A.S.
] @( Fecha expediclon: 2019/08/30 - 14:59:05 **+ Recibo No. S000070757 **** Num. Operacién. 01-LARRIETA-20190830-0019

Cimarade Coméinione .

MAGANGUE CODIGO DE VERIFICACION gGe59N4DM¢{

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTOQ INSCRIPCION FECHA

EP-171 20000915 NOTARIA UNICA DE TALAIGUA TALAIGUA RM05-2125 20000925
NUEVO

EP-171 20000915 NOTARIA UNICA DE TALAIGUA RM09-2125 20000925

EpP-171 20000915 NOTARIA UNICA DE TALAILGUA RM0Q9-2125 20000925

EP-71 20030403 NOTARIA UNICA DE TALAIGUA TALAIGUA RM0S-2407 20030409 jz:s

NUEVO NUEVO

EP-63 20080206 NOTARIA UNICA MAGANGUE RM09-3315 20080310

EP-215 200980710 NOTARIA UNICA TALAIGUA RM09-3605 20090730
NUEVO

EP-215 20090710 NOTARIA UNICA TALAIGUA RM03-3606 20090730
NUEVO

EP-215 20090710 NOTARIA UNICA TALAIGUA RM05-3607 20090730
NUEVO

AC-1 20140604 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS MAGANGUE RM09-4849 20140611

AC-3 20140825 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS " MAGANGUE RM09-4893 20140908

AC-3 ’ 20140825 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS MAGANGUE RM09-4894 20140908

CERTIFICA ~ VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL, LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS MEDICO QUIRURGICOS,
SERVICIOS DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA GENERAL Y ESPECIALIZADA, SERVICIO DE MEDICINA INTERNA, SIQUIATRIA,
PSICOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, PEDIATRIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, SERVICIOS DE IMAGENOLOGTA,
FISIOTERAPIA, ODONTOLOGIA, ENFERMERfA, LABORATORIO CLINICO, PATOLOGfA, CONSULTA EXTERNA GENERAL Y
ESPECIALIZADA, SERVICIO DE DROGUERIA, AMBULANCIA, PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD Y
CUALQUIER OTRO SERVICIO DERIVADO DE LOS MENCIONADOS ESPECTFICAMENTE. LOS SERVICIOS DESCRITOS SERAN AMPLIADOS
SIGUIENDO LAS PAUTAS SENALADAS POR LAS NORMAS DE COMPLEMENTARIEDAD ESTIPULADAS POR LA LEY 10 Y LA LEY 100 DE
1,990.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 706.000.000,00 10,00 7.000.000,00

CAPITAL SUSCRITO 70.000.000, 00 10,00 7.000.000,00

CAPITAL PAGADO 70.000.000,00 10,00 7.000.000,00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 4 DEL 18 DE JUNIO DE 2018 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 7088 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 29 DE JUNIO DE 2018, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MANJARRES RODRIGUEZ NELLIS ELENA CC 1,052,952,061

CERTIFICA — FACULTADES Y LIMITACIONES

ADMINISTRACION: LA SOCIEDAD TENDRA UN ORGANO DE DIRECGION, DENOMINADO ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y UN
REPRESENTANTE LEGAL. LA REVISORfA FISCAL SOLO SERA PROVISTA EN LA MEDIDA EN QUE LO EXIJAN LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES. REPRESENTANTE LEGAL: LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A
CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA © NO, QUIEN NO TENDRA SUPLENTES, DESIGNADO PARA UN
TERMINO DE UN ANO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. LAS FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL TERMINARAN
EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD
EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA O
JUDICIAL, CUANDO EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA. LA CESACION DE LAS FUNCIONES DEL
REPRESENTANTE LEGAL, POR CUALQUIER CAUSA, NO DA LUGAR A NINGUNA INDEMNIZACION DE CUALQUIER NATURALEZA,
DIFERENTE DE AQUELLAS QUE LE CORRESPONDIEREN CONFORME A LA LEY LABORAL, SI FUERE EL CASO. LA REVOCACION POR
PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA QUE ESTAR MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER
TIEMPO. EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A
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CARGO DEL REPRESENTANTE LEGAL DE ESTA. TODA REMUNERACION A QUE TUVIERE DERECHO EL REPRESENTANTE LEGAL DE. LA
SOCIEDAD, DEBERA SER APROBADA POR LA ASAMBLEA GENERAL DFE ACCIONISTAS. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LA
SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL,
QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZGN DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE
CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EQ&%ES
FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA
ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE
ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA
SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO
AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA,
OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE
LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTTA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA DE
COMERCIO:

*%%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : PROSALUD I.P.S S.A.S
MATRICULA : 12780

FECHA DE MATRICULA : 19991110

FECHA DE RENOVACION : 20190416

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

DIRECCION : TV 4 N 13 - 118

MUNICIPIO : 13430 - MAGANGUE

TELEFONO 1 : 3146100753

CORREO ELECTRONICO : prosaudipsltda@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : Q8699 — OTRAS ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 21,600,000

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO aQuf CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABTL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,800

CERTIFIGADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERGIO DE MAGANGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industtia y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de

1999 para validez jurfdica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de |a
céamara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitps://siimagangue.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién gGe59N4DMf

Al realizar la veriticacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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Corporacidn Vida
N iz¢. 806.006.752-1

FORMATO N° 5
EXPERIENCIA DEL INTERESADO

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre los contratos suscritos y vigentes
con el ICBF

Fecha de Fecha de Cupos
ng: esta NIT Proponente No Contrato Regional Modalldad Igg:?radg ’ggz;:g gf,l,‘::;g:,’ Contratados
DD/MM/AA DD/MM/AA

806.006.752 Corporacién Vida 053672014 Bolivar Primera Infancia 31/12/2014 31/12/2015 $ 1.458.222.270 556

806.006.752 Corporacién Vida 054472014 Bolivar Primera Infancia 31/12/2014 31/12/2015 $ 1.9477.782.796 850

806.006.752 Corporacién Vida 0286/2016 Bollvar | Primera Infancia 01/02/2016 18/12/2016 $3.117.356.310 1356
806.006.752 Corporacion Vida 0823/2016 Bolivar Primera Infancia 16/12/2016 16/12/2017 $ 2.603.937.845 1050
806.006.752 Corporacién Vida 0402/2017 Bolfvar Primera Infancia 15/12/2017 30/10/2018 $ 2.323.647.890 1050
806.006.752 Corporacién Vida 0370/2018 Bolivar Primera Infancia 31/10/2018 07/12/2018 $ 255.891.550 1050
806.006.752 Corporacién Vida 0054/2019 Bolivar Primera Infancia 21/01/2019 30/09/2019 $2.678.802.650 1324

En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacion: Los contratos relacionados No X Si ___ han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la
opcion escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Ciudad y fecha: Magangué, 2 de Septiembre de 2019

Nombre del Interesado: Corporacién Vida
Direccion: Urbanizacién Montecatini Manzana H Lote 14
Ciudad: Magangué - Bolivar

Teléfono: 3145510141

Correo electrénico: corporacionvida2012@hotmail.com
NIT: 806.006.752-1

Firma del representante legal y cédula de ciudadania.

cc#t 33352149

Direccidn Urbanizscion Montecatini Mz H Lote 14
Msganguée -Bolfvar Tel 3145510141 =
corporacianvidaZ012@kotmail com @3







Corporacidn Vida
Nirt. 806.006.752-1

2w

CORPORACION VIDA
3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

La suscrita CRISTINA ISABEL GUZMAN NORIEGA de conformidad con lo requerido en la
Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL
DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NlNQS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me
comprometo a invertir ef valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la
Invitacion Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION
Dotacién adicional para los centros de interés: Materiales que
puedan entregarse a la comunidad para generar capacidad
instalada y puedan continuar con el desarrollo de los nticleos
de desarrollo de acuerdo con lo sefalado en el Manual
Operativo.
Cualificacién adicional a la minima requerida del talento
humano vinculado para la implementacién del programa

Actividades de movilizacion social relacionada con la tematica
especifica de prevencidn establecida para el grupo de atencion

Se realizard una caminata para la promocion
Actividad de movilizacién social para el reconocimiento y| de reconocimiento de derechos, con socio
garantia de los derechos de los NNA drama obras de teatros y entrega de material
impreso

Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracién del
programa

Mejora en el componente nutricional.

Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al espacid
comunitario contempiado para el desarrollo del programa)
Descuentos econémicos sobre el valor del costo por cupo fijadd
por parte de!l ICBF

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa
proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo
el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y
seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de
Magangué a los 2 dias del mes de Septiembre del 2019.

CRISTINA ISA GUZMAN NORIEGA
C.C: 33.352.199
Representante Legal

NIT: 806.006.752

Direccion comercial: Magangué Bolivar, Barrio Olaya Carrera 10 # 20 -81
Teléfono: 3145510141

Direccidn Urbsnizacidn Montecatini Mz H Lote 14
Magangué -Bolivar Tel 3145510141
cotporacionvida2012@hotmail com
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