" Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lieras BE COLOMBIA
BIENESTAR .
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 12593 2 4 0CT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y Se termina un nombramiento

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC median
del 5 de septiembre de 2016, convocé a concurso ablerto :

Que agotadas las etapas del citado proceso de selecci ‘
-CNSC expldlo la Resolucwn No. 20182020042385 de 18, por medio de la cual

ico Administrativo Cddigo 3124
Grado 13, de carrera administrativa de onal del Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar, objeto de la pres f’* i6 on ‘la OPEC 36043.

de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
 |a lista no tomé posesion del mismo.

mpleo de Técnico Administrativo Cédigo 3124 Grado 13, fue autorizado el
n periodo de prueba a la sefiora DIANA JANITH SORA CASTRO, identificada
21.862.803 guien continua es estricto orden de mérito en la lista de elegibles
nte Resolucion No. 20182020042385 de 2018.

con cédula N
conformada me

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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LUCION N
RESO ° 17593

Por medlo de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado cargo se encuentra provisto mediante nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto admlmstratlvo

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 d s.nombramientos
provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su prov '

personas que hayan sido seleccionadas mediante el S|stema

prows:onahdad deben contener las razone§
cargo al funcionario. (...) Por eso, los moti .
la desvinculacion deben ser explicitados para garanti
proceso de la persona desvinculada. Asi, la di j
puede atender a razones de inter general atinentesal servicio prestado por el
€ da entidad, dentro de las

la calificacion

tinc:onar que ha participado en un concurso

dlChO Nc"”ncurso que lo hace merecedor del cargo.”

quien obtuvo est
provisional:

RESUELVE:

ARTICU IMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
43, ubicado en municipio de San José del Guaviare en la Regional Guaviare a:

GRUPO DE GESTION
DE SOPORTE
SAN JOSE DEL
GUAVIARE

{ " TECNICO ADMINISTRATIVO
CODIGO 3124 GRADO 13
(11713)

DIANA JANITH
SORA CASTRO

1.121.862.803 TECNICO $1.890.798
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re -

St RESOLUCION No. { 2393 24 0CT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

(4 @%dlas habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias hébiles siguientes pata ton“Pa, oseS|on de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 '

modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del peri
le podra efectuar ningun mowmlento dentro de la planta /

REGIONAL GUAVIARE

41.242.979 GRUPOQ DE GESTION DE SOPORTE

/"v\’

se entendera decfarado ms bsnste,

Sistema de'l formacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGERBagina 3 de 4
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RESOLUCION No.{ 2593

Por medio de la cual se hace un-nombramiento en periodo de prueba
y se termina un nombramiento

de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2'del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacién de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...) :

presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesid
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proce

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a pa

COMUNIQUESE Y CUMPLASE A\
Dada en Bogota D.C., a los ?

Revisé: John Fernando Guzma ela — C
Revisé: Vanessa Lopez Afistizafal - DGH

Aprobo: Carlos Enrique Gég%én Gomezi=Di
Proyecté: Diana |. Contreras’Torres - DGEL
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