Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecllia De ia Fuente de Lieras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 123 91 2 4 0CT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

‘EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
- CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS :

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Famlhar “Cecilia De la Fuente de Lleras” -
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. : :

Que agotadas las etapas del citado proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC expidi6 la Resolucion No. 20182020063355 del 22 de junio de 2018, por medio de la cual
conformé lista de elegibles para proveer el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO
3124 GRADO 11 de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, objeto de la presente resolucion.

Que, la citada Resolucién quedo en firme el. dia 10 de julio de 2018, de acuerdo con la
comunicacion Radicada bajo el nimero 20182230380271 del dia 10 de julio de 2018 por la
Comision Nacional del Servicio Civil—=CNSC. -

Que mediante comunicacion con radicado $-2018-528009-0101 del 07 de septiembre de 2018,
la entidad solicité a la CNSC el uso directo de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
toda vez que quien ocup6 el primer lugar de la lista no tom6 posesion del mismo.

Que la CNSC mediante oficio 20181020563731, radicado en el ICBF, el 09 de octubre de 2018,
autorizé el uso directo de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatoria No. 433 de 2016.

Que para el empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 11, fue autonzado
el nombramiento en periodo de prueba a la sefiora ROCIO DEL PILAR CHAVEZ BAUTISTA
identificada con cédula No. 27.605.000, quien continua es estricto orden de mérito en la C|tad
lista de elegibles.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de

listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo,
se termina un nombramiento provisional y-se dictan otras disposiciones

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y nombramiento
provisional.

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 ‘de 2015, los
nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracion hasta que su provision se
efecttie con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérito.

Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en provisionalidad
deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del cargo al funcionario.
(...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de la persona desvinculada. Asi,
la discrecionalidad del nominador.solo puede atender a razones de interés general atinentes
al servicio prestado por el funcionario habida ctienta de sus responsabilidades en la entidad,
dentro de las cuales la Corte ha mencionado las razones disciplinarias, la calificacion
insatisfactoria u otra razén. especifica atinente al servicio que esté prestando y deberia
prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el cargo va
a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un concurso de méritos y ocupado
un lugar en dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” Sent. C-279-07 M.P: Manuel
José Cepeda Espinoza. (Subrayado.fuera’del texto).

Que, conforme a lo :sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a
quien obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el
nombramiento provisional. .

Que por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
coédigo OPEC 35840, ubicado en municipio de Cucuta de la Regional NORTE DE SANTANDER:
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

| DEPENDENCIAY | ASIGNACION
'UBICACION +~BASICA
L . GEOGRAFICA | | | MENSUAL
. TECNICO GRUPO
ROCIO DEL PILAR ADMINISTRATIVO TECNICO p
35840 27.605.000. CHAVEZ BAUTISTA | CODIGO 3124 GRADO 11 F”éﬁ'é%’ffo $1.672.027
(13222)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una
duracioén de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesmn al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Plblico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar.el encargo en. eI empleo de carrera administrativa de la planta
global de personal del ICBF actualmente desempenado por el servidor publico que se sefiala a
continuacion: : :

TECNICO

R P . AUXILIAR
ENCARGO - NORTE DE ) o MARCOS JAVIER ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 2018-0736
VACANCIA SANTANDER 13.484.728 PRATO CODIGO 4044 CODIGO 3124
DEFINITIVA GRUPO MALDONADO GRADO 13 GRADO 11
FINANCIERO (13187) (13222)

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) servidor(es) publico(s) objeto de la terminacion de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informado el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la vez solicitar la evaluacion del
desempeiio laboral correspondiente.
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Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de efectividad de la presente resolucion en la dependencia donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso de que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado, el
servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para presentarse en el mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La fecha de efectividad de la terminacién del encargo, sera a partir de
la posesion en el empleo en periodo de prueba establecido en el articulo primero '

ARTICULO TERCERO: Terminar el siguiente nombramiento provisional:

AU)&ILIAR'AbMINISTRATIVO
CODIGO 4044 GRADO:13
(13187)

HARDY DURIEL RODRIGUEZ

7.477.010 PAEZ

ADMINISTRATIVO

PARAGRAFO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento provisional, sera a
partir de la fecha de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en
el articulo primero. - '

ARTICULO CUARTO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo pablico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacion solo podra ser utilizada para los fines y propositos de la
aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...) Pagina 4 de 5
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RESOLUCION No. 12391

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo,
se termina un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendré de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s).

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos ?
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EDUARDO GONZALEZ MORA
Secr eral

Revisd: Vanessa Lopez A. - DG
Aprobé: Carlos Enrique Garzén Gémez — Director Gestion Humana

Ir: Revisé: John Fernando Guzméan Up#fela DGH — Asesor (a) Secretaria General /SG \p
Proyectd: Adriana Castafieda Mendoza - DGH
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