Republica de Colombia
‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GCORIERNO
Cecilia De la Fuente de Lieras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 3386’ 24 0CT 2018

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienest:
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

mpleo de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 16, fue autorizado el
nombramiento'en periodo de prueba al sefior CARLOS ANDRES CARDONA ARIAS identificado
con cédula No. 1:121.827.623 quien continua es estricto orden de mérito en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucion No. 20182020051935 de 2018.

Que para

AN S

Que a partir de la fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, psgina 1 de 5
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P , 1256856 94 0CT 208
T el RESOLUCION No. '

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargq y en orden descendente
~ »bramlento provisional,

Que el articulo 2.2.5.3.4 del D,eqr

A

eto™ 1
de durac:on del encargo, d Ja prorroga 9 «

P

cho al debido proceso de la persona desvinculada. Asf, la discrecionalidad del
iede aten

TN
Q\\/«,

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba a quien
obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado el citado encargo y el nombramiento el
provisional correspondiente.

Que por lo anteriormente expuesto,
Pagina2de5
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Republica de Colombia :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s GCOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCIONNo. 12580 24 0CT 08

Por medio. de la cual se termman unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera administrativa de
la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, identificado con el
codlgo OPEC 39071 ubicado en municipio de Villavicencio de la Regional META: '

PROFESIONAL

ADMINISTRACION DE
CARLOS ANDRES | ESPECIALIZADO CODIGO
1121827623 | CARDONA ARIAS 2028 GRADO 16 EMPRESAS

(12809)

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de qu@it% ta

duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn,
sera evaluado el desempefio Iaboral por el superior lnmedlato en los te("’
i v

ser inscrito o actuallzado en el Registro Publico d £
nombramiento sera declarado insubsistente mediante

le podra efectuar\vnmgun mov ept el -

e o
S8 W’Ia Conve

planta global de e,r,sonal del ICB,;w actu: \'énte desemperiados por los servidores publicos que

»
v,

SALGADO PROFESIONAL PROFESIONAL 9066-2013
Wy, GATTAS UNIVERSITARIO ESPECIALIZADO 8
A, [ nDIRECTION 51.693.525 FFAUDHE | Codigo 2044 Grad 11 | Codigo 2028 Grado 16 | 2049-2014
EMILIE ~ (12932) (12809)
ENCARGO 7 CAMPBELL PROFESIONAL ~PROFESIONAL
VACANCIA. ATLANTICO cz 32,751,935 ESCORCIA UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO 9066-2013
TEMPORAL SURORIENTE e YAMILE Cddigo 2044 Grado 9 Codigo 2044 Grado 11
ROSA {10708) (12932)
ENCARGO - ~ ROZO "~ PROFESIONAL PROFESIONAL
VAGANGIA HUILA - 3 444 VANEGAS UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO 9066-2013
Mavinnsnl DIRECCION 6.069. LIZA Cédigo 2044 Grado 8 | Codigo 2044 Grado 9
REGIONAL ' LEONOR (12577) (10708)
Pagina 3de 5
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

ii.‘ Replblica de Colombia

RESOLUCIONNo. 12586 74 0CT 201

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) serwdor(es) publico(s) objeto de la terminaciéon de (los)
encargo(s) de que trata el presente articulo, debe(n) reasumir las funciones del empleo del cual
es(son) titular(es) en las dependencias donde el mismo se encuentra ubicado y hacer entrega de
los elementos y asuntos que le fueron encomendados durante la citada situacion administrativa,
informando el estado de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles S|gwentes ‘alafecha de
la comunicacion de la efectividad de la presente resolucion y a la vez/Solicitar la evaluacion del
desempefio laboral correspondiente.

RO
A SRR

ltigion en la dep ndencia donde
se encuentra ubicado su empleo, cuando se trate del mis mo mun|C|p|o Enc 50 de que el cargo
titular se encuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba encargado el

servidor contara con un término maximo de diez (1 0) dias

BOYACA —
- DIRECCION
REGIONAL

efectividad de la posesw- ) a en periodo de prueba en el articulo primero
de la presente resolucmn. '

j, en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
reviamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para

RARKA,

~el’cumplimiento de los requisitos para posesion.

de E ACIones y Compete ;\,’ a5 &;éborales contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
, 8

RA ;QWPRIMERO Todo servidor plblico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Slstema cTe\fnformaCIon para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion dé;?B/enes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1. 9~xadIC|onado y modificado por el Decreto 648 de 2017, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un
empleo publico, la persona deberé haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, a través
g del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacion sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor piblicogsgina 4 ge 5
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o220 Republica de Colombia
“‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GORIERNO
Cecilia De la Fuente de Lieras DE COLOMBIA
BIENESTAR Secretaria General /
FAMILIAR ‘ o L

RESOLUCIONNo. 12386

Por medio de la cual se terminan unos encargos, se termina un nombramiento provisional y se
hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones
deberé ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediato debera
informar por escrito a la Direccién de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumplido (s). :

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de st

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
Dada en Bogota D.C., a los 24 ocT 2018

Revis6: Vanessa Lopez DGH& John Fernando Guzm
Aprobé: Carlos Enrique Garzén Gémez - Director Ge:
Proyect6 :Lina Maria Vasquez -Contratista DGH

ral
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