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' Reptblica de Colombia :
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No 12981 2 4 0CT 2018

Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
perifodo de prueba y se dictan otras disposiciones

, EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de Ia delegacion conferida mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y su modificatoria, y

CONSIDERANDO:

Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Fa Y
ICBF, Convocatoria No. 433 de 20186.

o de Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 09, fue autorizado el
periodo de prueba ala sefiora EVERLIDES RODRIGUEZ AYALA, identificada
0, 63.357.582 quien continua es estricto orden de mérito en la lista de elegibles

Que a partir de Ia fecha de comunicacion por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el empleo a proveer a través de esta resolucién se encuentra ocupado mediante
un nombramiento provisional, como bien se establece en la parte resolutiva del presente acto
administrativo. it N

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 dispone que “Antes¥
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento: /S
resolucién motivada, podré darlos por terminados”. ,

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

“(...) que los actos en que se decide la desvil] 7
deben contener las razones del servicio por lagicuales cargo al funcionario.
... Por eso, los motivos de interés publico que fundamentar ‘desvinculacion deben ser
explicitados para garantizar el d%ggcho al debido pregeso de /a persona desvinculada. Asi,
la discrecionalidad del nominadof solo puede at % a razones de interés general
incionario habida@@j@ente de sus responsabilidades
en la entidad, dentro dg{; Zlg us sionado las razones disciplinarias, la

nte al servicio que esta prestando

RESUELVE:

ARTICULOQ
la planta glo
cddigo OPEC

IMERO: Nombrar en periodo de prueba, eh el cargo de carrera admi‘nistrativa de
i, de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar identificado con el
%5, ubicado en el municipio de Bucaramanga de la Regional SANTANDER, a:

i

NTADOR

~EVERLIDES

CcOo

63.357.582 RODRIGUEZ UNIVERSITARIO g $2.712.986
AYALA 2044-09 (13606) PUBLICO FINANCIERO
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: E! periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los cuales sera
evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente medlante Resolucién mo

or publico no se
le podra efectuar ningin movimiento dentro de la¢ ;phque el ejercicio de

funClones distintas a las mdlcadas en la Convoca

SIONAL
UNIVERSITARIO REGIONAL SANTANDER
2044-9 GRUPO FINANCIERO
(13606)

modificato asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Piblico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
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Por medio de la cual se termina un nombramiento provisional, se hace un nombramiento en
periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto. La anterior informacién sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la
aplicacion de las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio 0 al momento
del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida
adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funt ién Publica, a través

del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP. ( =
PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conform »en el
presente articulo, el Director Regional se abstendra de SESie dedinmediato debera

informar por escrito a la Direccion de Gestion Huma z er.a la revocatoria
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cumpl :
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