o0 Republica de Colombia
.‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION Noj 23777 74 0CT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL

DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién confe}ikég’\mediante
- la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018y -

CONSIDERANDO

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, medlante el Acuerdo No.20161000001376
del 5 de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto de méritos para: proveer\deflnltlvamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Slstema General de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar:
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016. '

la entldad

toda v u«|en ocUpo el prlme_r l,ugar de la lista no tomé posesnon del mismo.

Que NSC medlante of|C|o<, 0 E":81020563731 radicado en el ICBF, el 09 de octubre de 2018,
autorizo:el uso dlrecto de listas de elegibles (sin cobro) para proveer unas vacantes ofertadas en
la Convocatorla No. 433 de 2016.

Que para eI empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 4044 Grado 16, fue autorizado el
nombramiento en:periodo de prueba del sefior REYNERIO MARINO MONTENEGRO DIAZ
identificado con cédula No. 13.073.027 quien continua en estricto orden de mérito en la lista de
elegibles conformada mediante Resolucién No. 20182230043215 de 2018. 33

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacion del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término
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Q Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
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BIENESTAR Secretaria General
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RESOLUCION No. iz ‘"”7’?

un nombram/ento provisional y se dictan otras dISpOSICIoneS

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicion del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba. ,

Que de acuerdo con el Reglstro Publico de Carrera Administrativa, Ia(s) persona(s) nombrada(s)
reporta(n) Derechos de Carrera Administrativa, por lo cual debe (deben) ser- nombrada(s)
en periodo de prueba en ascenso. ‘ / :

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante nombramientofprovisional como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto admmlstratlvo .

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5. 3 1 del Decreto 1083 de 2015 Ios nombramientos
provisionales en vacancia definitivas tiene duracion hasta gue su provision se efectle con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el SIstema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha lndlcado que:

“(...) que los actos en que.se decrde la desvmculac:on delos serwdores en provisionalidad deben
contener las razones del.servicio por | Ias cuale 5e separa-del cargo al funcionario. ... Por eso, los
motivos de interés publlco que fundamentan la desvinculacién deben ser epr/CItados para
garantizar .el derecho al debido proceso d persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del
nominador solo puede atender' le. interés general atinentes al servicio prestado por el
funcionario habida cuenta de sus respons ilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones dlSClp//narlas la.calificacién insatisfactoria u otra razén especifica atinente
al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto. Por supuesto, la razén
principal consiste en que e go _va a ser ocupado por un funcionario que ha participado en un
concurso de méritos y ocupado un lugar en_dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.”
Sent C-279-07: M P: Manuel ‘José Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera de texto).

Que conforme a lo senalado .como consecuencia del nombramiento en periodo de prueba en
ascenso:a qmen oobtuvo este legitimo derecho, debe darse por terminado el citado nombramiento
prowsmnal

Que porlo aﬁt‘e iormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso, en el cargo de carrera
administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
identificado con el cédigo OPEC 35140, ubicado en la ciudad de Pasto de la Regional NARINO:
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

GOBIERNO
DE COLOMBIA

RESOLUCIONNo. 12377 2 4 0CT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

REYNERIO GRUPO DE

13.073.027 MARINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO | s gisTENCIAL PLANEACION Y

MONTENEGRO 4044-16 (13172) SISTEMAS PASTO

DIAZ

ser inscrito o actuahzado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o.de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolumon motlvada

MARLON AUXILIAR NARINO -
JONATHAN GRUPO DE
SOEDA ADMINISTRATIVO 4044- | ASISTENGIAL | 5, 28203 08

98.392:346
ENRIQUEZ 16 (13172) SRS

PARA‘”RAFO ':fRIMERO: La fecha de efectividad de la terminacion del nombramiento
provisional;, sera a partir de la fecha de la posesion de la persona nombrada en periodo de
prueba en _censo establecido en el articulo primero del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba en ascenso debera realizarse ante el
Director Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resoluciéon No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

g
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A RESOLUCION No. 12877

Por medlo de la cual se ‘hace un nombramiento en periodo de prueba en ascenso, se termina
un nombramiento provisional y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de 'sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la- Funcrén Pablica, a través
del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acue - ndiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior in ‘ormacion..sélo
podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion: de las normas d” rvidor publico y
deberéa ser actualizada cada afio o al momento del retiro .del servidor.  Asi mi , debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Admlnlstratlvo de
la Funcion Pablica, a través del Sistema de Informacion y Gestlon del Empleo: PUb/ICO -SIGEP (..)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con.|

S reqwsntos conform'/ ”a lo sefialado en el
presente articulo, eI Director Reglonal se absten '

e inmediato debera
roceder a. la revocatoria

ablico REYNERIO MARINO MONTENEGRO DIAZ
de Personal del ICBF asignada a
e nombrado en periodo de prueba

temporal del cargo de Auxm” Admir
por el término de duracnon deI mlsmo.,

PARAGRAFO: Al finalizar
presentar renuncia al cargo del
cargo de conformtdad con las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINT o: ‘Iﬁa" p;esenteiResolumon rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE L0 M8
( ota D.C., a los 74 '

Aprobé: Carlos Enrique Garzén Gémez — Director Gestion Humana&

Revisd: John Fernando Guzman Uparela DGH / Asesor S

Revis6: Vanessa Lépez Anstlzab%,

Proyect6 :Dora Alicia Quijano Camargo — Profesional Ry .
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