Republica de Colombia
\ i Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
Cecilia De la Fuenie de Lleras DE COLOMEBIA
BIENESTAR Secretaria General
FAMILIAR

RESOLUCION No. 12569 2 4 0CT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y_

CONSIDERANDO:

0161000001376
r definitivamente

- CNSC expidié la Resolucién No. 201 82 30062965 del 22§de&1un|o de 2018 por medio de la cual
conformd.lista de elegibles para provee empleo de Auxi | Admlnlstratlvo Codlgo 4044
Grado 14, de carrera administrativa de lap rsor

de julio de 2018, de acuerdo con la
71 del dia 10 de julio de 2018 por la

Que mediante comunicacid : ) radicado S-2018- 528009 0101 del 07 de septiembre de 2018,
la entidad sohcrtoxa la CNSC 30 di ) de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
| Iugar de la lista no tomé posesién del mismo.

nombramlenfo-'en periodo de prueba a la sefiora CLAUDIA LORENA LOPEZ LOPEZ identificada /
con cédula No' ?1;.%335 084/ quien continua es estricto orden de mérito en la lista de elegibles’
conformada mediante Resolucion No. 20182230062965 de 2018.

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de

listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término ) j}
no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de

prueba, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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RESOLUCION No.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

Que mediantela expedibién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitive

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de carrera
la planta global de personal del Instituto Colombiano de@‘ng', 1
cédigo OPEC 35470, ubicado en municipio de Manizales del

CLAUDIA
LORENA LOPEZ

DIRECCION

S,
AUXILIAR ADMINISERATIVO
. REGIONAL

24.335.084 404414 (11087)222@%«%

$1.407.362

? priaeba . 'gue trata el presente articulo tendra una
S paﬁ%&de Ig%éfecha de posesmn aI fi nal de los cuales

PARAGRA (9] TERCERO Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se
le podra efectuar gmgun movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distint “és\«;@a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de base para su

nombramiento, eﬁgwrtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual

[
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RESOLUCION No. 2969 2 4 0CT 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba

de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de 2016 y sus
modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
Sistema de Informacién para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la

Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en ecreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 ‘
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoj.
empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juram
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Ad
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Public

debera ser actualizada cada afio o al momento de/v
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., alos

Revisé:

n Fernand uzman Uparela DG . Asesor- SG/

(ﬁ Aprobd: CarlosiEniique Garzén Gémez — Direcfor Gestion Humal
Proyecté :Mérida* a CuervoRoa-Contratista DG%/
/
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