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Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL :
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
" CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018, y sus modificaciones

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante e 2 76 del 5
de septiembre de 2016, convocé a concurso abierto de m ; initivamente los
empleos vacantes\de la planta de personal pertenec seneral de Carrera
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - “Cecilia De la Fuente de Lleras’ - ICBF,
Convocatoria No. 433 de 2016. | i

Que agotadas las etapas del citado proceso de sele
CNSC expidi6é la Resolucién No. Resolucién No. 201
medio de la cual conformé lista de elegibles para provee;s el . de Técnico Administrativo
Cédigo 3124 Grado 11, de carrera administrativa de la planta global de personal del Instituto
fertado con la OPEC 35870.

elegibles, para proveer el citado empleo, toda vez
16 posesion del mismo.

entidad solicité a la CNSC el
que quien ocupd el primer lug:

o de o Administrativo Cédigo 3124 Grado 11, fue autorizado el

eriodo de prueba al sefior IGOR MOSQUERA MORENO identificada con cédula
v ‘quien continua es estricto orden de mérito en la lista de elegibles conformada mediante
ResoluciénNo, 20182230052145 de 2018.
Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de la autorizacién del uso de listas de
elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no superior a
diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015. ‘

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar < 5 4
Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en %
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
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Reptiblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
BIENESTAR Cecilia De la F’uente de Lleras DE COLOMBIA
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No. 12565

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan ofras disposiciones

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encargo y en orden descendente del
mismo, depende una cadena de encargos y al final de la misma un nombramiento provisional, como
bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos en
vacancias definitivas tienen duracion hasta que se su provisién se efectua con las personas que hayan
sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que en virtud de la provision de(los) empleo(s) citado(s) en el amcul -
resolucion, conforme la lista de elegibles expedida para el efecto, es
terminacion del encargo otorgado.

Que conforme a lo sefialado, como consecuencia del no

obtuvo éste legitimo derecho, deben darse por terminado

Que por lo anteriormente expuesto,

GRUPO
ADMINISTRATIVO
-PEREIRA-

TECNICO

: lerél por el superior inmediato, enlos termmos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016.
ctona la calificacion se procederd a solicitar ante la CNSC ser inscrito o actualizado
en el Reglstr ‘Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera declarado
insubsistente m nte Resolucién motivada.
PARAGRAFO SEGUNDO El designado en periodo de prueba, tendrd diez (10) dias habiles para
manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de conformidad
con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y modificado por el
Decreto 648 de 2017.

9 4 0CT 201
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2 4 0CT 2018

RESOLUCION No. 12955

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no se le
podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de
funciones distintas ‘a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvid de base para su
nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la planta global
de personal del ICBF, actualmente desempefiado por el servidor publico quéise sefiala a continuacion:
: 5 3

'ENCARGO - REGIONAL CARLOS £ ) 9

VACANCIA RISARALDA 16210640 | ALBERTO RAT | 13853-2017
DEFINITIVA GRUPO SANCHEZ

ADMINISTRATIVO PENUELA

_citada situacion ‘administrativa, informado el estado
iles sxgu;entes a Ia fecha de comumcac;on de la

Sistema deinformacion para la Gestion del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
adicionado y m cado por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo ptblico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el efecto por el Deparfamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La

anterior informacion sélo podré ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
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RESOLUCION No. 1299

Por medio de la cual se termina un encargo y se hace un nombramiento
en periodo de prueba y se dictan otras disposiciones

normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi mismo, deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesion y de inmediatodebera informar por escrito
a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria corresﬁ diefite, sefialando el(los)
requisito(s) no cumplido (s). '

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de laf&t

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada e ’DC,aIg;}s

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprobé: Asesor de Secretaria - SG
Oﬁ Revisd: John Fernando Guzmén Uparela
Revisd: Vanessa Lépez Aristizébal'éﬁ
Elaboré: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez DG
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