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! RESOLUCION No.

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo y
se dictan otras disposiciones

EL SECRETARIO GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
" CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion confevl:i‘a; mediante
la Resolucién No. 8777 de 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

te el Acuerdo

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, me
del 5 de septiembre de 2016, convoco a concurso abierto
los empleos vacantes de la planta de personal pertene
Administrativa del Instituto Colombiano de Bienes
ICBF, Convocatoria No. 433 de 2016.

20161000001376

Que agotadas las etapas del citado prog
- CNSC expidio la Resoluciéon No. 201
cual conform¢ lista de eleglbles para’pro

2018-528009-0101 del 07 de septlembre de 2018,
irecto de lista de elegibles, para proveer el citado empleo,
gar de la lista no tomé posesion del mismo.

Que mediante N
la ent:dad sohcnt A

nombramiento en periodo de prueba del sefior DIEGO FERNANDO CERON éRASO identificado
con cédula No. 1.087.408.326 quien continua en estricto orden de mérito en la lista de elegibles
conformada mediante Resolucién No. 20182230049915 de 2018. :

Que a partir de la fecha de comunicacién por parte de la CNSC de Ia' autorizacién del uso de
listas de elegibles, le corresponde al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en un término

12957 2 4 0CT 2018
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RESOLUCION No&;

Ei Og
Por medio de la cual se hace un nombramiento en perio %7% eba, se termina un encargo y
se dictan otras disposiciones

no superior a diez (10) dias (habiles) efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba, de conformidad con.lo dispuesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar da cumplimiento al uso de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, mediante el
nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha el citado empleo, se encuentra provisto mediante encarg n.se establece

en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Ds
vacancias definitivas tienen duracién hasta que su pro
hayan sido seleccionadas mediante el sistema del mérit

0s encargos en

Secretario Ejecutivo Cédigo
4210 Grado 16
(11353)

C.Z. TUQUERRES -
TUQUERRES

“FERNANDO
CERON ERASO

A
SISTENCIAL $1.515.625

PARAGRAFO _;?%I;MERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera evaluado el desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el
Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC
ser inscrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el
nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
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-Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo y
- se dictan otras disposiciones

P_ARAGRAFO SEGUNDO: El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, “adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017.

" ’ervndor publico no se

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba,

funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 quu
nombramiento, en virtud del artlculo 2.2.6.29 del Decreto 1083.de.2015.

continuacion:

Secretario Ejecutivo Cédigo
4210 Grado 16
(11353)

ENCARGO
VACANCIA
DEFINITVA

C.Z
TUQUERRES -
TUQUERRES

2049-2014

PARAGRAFO PRIMERO: Lafe
partir de la posesmn en

modificatoria i como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el

A{ Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Puablico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracién de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
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RESOLUCION No. 12"57

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo y
se dictan otras disposiciones

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo pablico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en
el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, a través
del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior informacioén sélo
podréa ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de las normas del servidor publico y
deber4 ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. mismo, debera haber
diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Depar to.Administrativo de
la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestién del Emple

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisi
presente articulo, el Director Regional se abstendra de
informar por escrito a la Direccion de Gestion Hu
correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no cump

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Daw D.C., alos

Aprobé: Carlos Enrique Garzén Go
Revisé: John Fernando Guizman Uparela D!
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabfﬁl}

Proyect6 :Dora Alicia Quijano Camargo -
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