ASOCIACION POPULAR DE MUIERES

- = DEL CESAR

Personeria Juridica No. 02975
Nit. 824.002.211 -6

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

FUNDACION Y ASOCIACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL
“FOMDES”, entidad sin animo de lucro, legalmente constituida, con NIT
900408053-8, cuyo Representante Legal es YELITZA ELENA GUTIERREZ
ESCALANTE, mayor de edad, con domicilio en VALLEDUPAR e identificada con
Cédula de Ciudadania No 49.783.608 expedida en Valledupar - Cesar, suscribié y
ejecutd contrato N® 0011 en el departamento de La Guajira, cuyo objeto fue llevar a
cabo brindar procesos de formacion de 300 nifios, nifias y adolescentes mediante
capacitacion y suministro de material de ensefianza para la identificacion de riesgos
a los que estan expuestos y charlas de habitos y estilos de vida saludable, por un
monto de treinta y siete millones ochocientos mil pesos ($37.800.000). El contrato
se ejecuto a partir del 11 de Enero de 2016 hasta 12 de Octubre del 2016. Ejecutado
de manera satisfactoria el contrato en mencion.

Dada en Valledupar — Cesar, a los veinte (20) dias del mes de Diciembre del 2016.

o Ladnf X
JG%%AE%GA RIZA
N°® C.C. 84.038.621 de San de Juan del Cesar
Representante Legal

Direccion: calle 23 No. 18 — 30 Barrio Simén Bolivar CEL. 3172959159 - 3013095557
Valledupar Cesar
E-mail: aspomujeres@hotmail.com
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ASOCIACION POFUI-AR DE MUIERES

DEI: CESAR
Personeria Juridica No. 02975
Nit. 824.002.211 - 6

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 0011
CONTRATANTE: ASOCIACION POPULAR DE
MUJERES DEL CESAR

CONTRATISTA: FUNDACION Y ASOCIACION PARA
EL FOMENTO Y DESARROLLO
SOCIAL “FOMDES’

VALOR: TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($37.800.000)

Los suscritos JOSE RAFAEL VEGA ARIZA identificado con cedula de ciudadania
N°® C.C. 84.038.621 de San de Juan del Cesar como Contratante mayor de edad,
con domicilio en Valledupar, identificado como aparece al pie de su firma, obrando
como Representante Legal de la ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL
CESAR, identificada con NIT. 824002211-6 que para los efectos de este documento
se denominara EL CONTRATANTE, de una parte y de la otra YELITZA ELENA
GUTIERREZ ESCALANTE, mayor de edad, con domicilio en VALLEDUPAR, e
identificada con Cédula de Ciudadania Numero 49.783.608 expedida en Valledupar
- Cesar, obrando como Representante Legal de la FUNDACION Y ASOCIACION
PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL “FOMDES", identificada con NIT.
900408053-8 quien para los mismos efectos se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales que
se regulara por las siguientes clausulas:

PRIMERA: — OBJETO: EL CONTRATISTA conservando su autonomia se
compromete para con EL CONTRATANTE a llevar a cabo procesos de formacion
de 300 nifos, nifias y adolescentes mediante capacitacion y suministro de material
de ensefianza para la identificacion de riesgos a los que estan expuestos y charlas
de habitos y estilos de vida saludable.

SEGUNDA: - PLAZO DE EJECUCION: Este contrato de prestacion de servicio se
extendera por un periodo de nueve (9) meses, a partir del 11 de Enero de 2016
hasta 12 de Octubre del 2016.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es por la suma
de TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($37.800.000) pagaderos durante el transcurso de las actividades realizadas de la

Direccion: calle 23 No. 18 — 30 Barrio Simén Bolivar CEL.3172959159 - 3013095557
Valledupar Cesar
E-mail: aspomujeres@hotmail.com
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ASOCIACION POFULAR DE MUIERES

DEl CESAR
Personeria Juridica No. 02975
Nit. 824.002.211 -6

siguiente manera: Cuatro millones doscientos mil pesos ($4.200.000) mensuales
finalizando cada mes previa entrega de los informes requeridos.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista:
a) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, b) realizar informes
mensuales, como requisito previo para el pago pactado, c) atender las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor
prontitud, d) Permitir que el CONTRATANTE o sus delegados, realice monitoreo y
seguimiento a las actividades programadas, e) pagara seguridad social como
establece la ley. f) pagar cumplidamente salarios, prestaciones sociales y seguridad
social de sus subalternos, caso contrario, el CONTRATANTE podra retener
honorarios hasta que el CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta
obligacion.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: son obligaciones del
CONTRATANTE: a) Facilitar la informacion necesaria de manera oportuna para la
ejecucion del presente contrato. b) cancelar los honorarios fijados al
CONTRATISTA, segun la forma que se pacté dentro del término debido.

SEXTA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: el presente contrato podra
darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes previo aviso y por incumplir
las obligaciones propias de cada una de las partes en el presente contrato de
prestacion de servicio.

SEPTIMO: Este contrato presta merito gjecutivo por ser una obligaciéon clara,
expresa y exigible para las partes.

Este contrato de prestacion de servicio se firma en dos ejemplares para las partes
del Municipio de Valledupar, los nueve (9) dias de Enero del afio 2016.

W VU oltize Gbor e

ARIZA ESCALANTE
CONTRATANTE CONTRATISTA
C.C. 84.038.621 C.C. 49.783.608

Direccidn: calle 23 No. 18 — 30 Barrio Simdn Bolivar CEL.3172959159 - 3013095557
Valledupar Cesar
E-mail: aspomujeres@hotmail.com
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w ASQOCIACION POFUI-AR DE MUIERES
it DEI: CESAR
E— Personeria Juridica No. 02975

Nit. 824.002.211 - 6

ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE CONTRATO
CONTRATO No. 0011

OBJETO: llevar a cabo procesos de formacion de 300 nifios, nifias y adolescentes
mediante capacitacion y suministro de material de ensefianza para la identificacion
de riesgos a los que estan expuestos y charlas de habitos y estilos de vida
saludable.

En el municipio de Valledupar a los veintiuno (21) dias del mes Octubre de 2016, se
reunieron en las instalaciones de LA ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL
CESAR, las siguientes personas: JOSE RAFAEL VEGA ARIZA identificado con
cedula de ciudadania N° C.C. 84.038.621 de San de Juan del Cesar como
Contratante mayor de edad, con domicilio en Valledupar, como Contratante y la
Sefora YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE, mayor de edad, con domicilio
en VALLEDUPAR, e identificada con Cédula de Ciudadania Numero 49.783.608
expedida en Valledupar - Cesar,, como contratista, con el fin de liquidar el Contrato

en mencion.

CONTRATISTA y YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($37.800.000)

VALOR ADICIONAL ) : -0-

PLAZO DE EJECUCION : Nueve (9) meses

FECHA DE INICIACION : 11 de Enero de 2016

FECHA DE FINALIZACION: 12 de Octubre del 2016

DESARROLLO FINANCIERO:

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS ($37.800.000)

VALOR ANTICIPO : -0-

VALOR PAGO MENSUAL: $4.200.000

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente

acta de recibo y liquidacién y dejamos constancia que:

* El servicio fue prestado por el Contratista y recibido por el Contratante a
satisfaccion.

e En la presente acta de recibo y liquidacion del contrato estan incluidos todos
los valores por Servicios prestados.

» ElContratista presentara para el pago final factura o documento equivalente.

e El contratista manifiesta que la Institucion Educativa cumplié con todas sus
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accion, reclamacion o demanda

Direccion: calle 23 No. 18 — 30 Barrio Simén Bolivar CEL. 3172959159 - 3013095557
Valledupar Cesar
E-mail: aspomujeres@hotmail.com
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= DEL CESAR

Personeria Juridica No. 02975
Nit. 824.002.211 - 6

Contra él en relacion con el contrato y la presente liquidacion.

En consecuencia dan por liquidado definitivamente el presente Contrato.

WY L e Shge €

ARIZA ESCALANTE
CONTRATANTE CONTRATISTA
C.C. 84.038.621 C.C. 49.783.608

Direccién: calle 23 No. 18 — 30 Barrio Simén Bolivar CEL. 3172959159 - 3013095557
Valledupar Cesar
E-mail: aspomujeres@hotmail.com
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

@ ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR AP.MC.
Fecha expedicion: 2019/04/10 - 08:34:35 **** Rectbo No. S000295103 =** Num. Operacién, 01-YANILLO-20190410-0003
DEMNEEBEWW

PARA €L WAL 1L WO Cltan CODIGO DE VERIFICACION QD7vAH3SX1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economisz Selidaria,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIC

NOMSRE o RAZON SOCIAL: ASOCIACION POPULAR CE MUJERZS DZL CESAR A.P.M.C.
ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DEZ LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIEAL

NIT : B24002211i-6

ADMINISTRACION DIAN : VALLEDUPAR

DOMICILIC : VALLEDUPAR

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0500655

FECHA DE INSCRIPCION : ENERO 12 DE 1999

ULTIMO ARG RENOVADO : 2019

FECEA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : FESBRERO 22 DE 2019
ACTIVC TOTAL : 663,78¢,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 26 18 30 BRR SIMON BOLIVAR

BARRIO : SIMON BOLIVAR )

MUNICIPIO / DOMICILIO: 20001 - VALLEDUPAR

TELEFONO COMERCIAL 1 : 5505167 ! :
TELEFONO COMERCIAL 2 : 3012095557

TELEFONO COMERCIAL 3 : 3043461594

CORREO ELECTRONICO No. 1 : aspomujeresfhotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 26 18 30 BRR SIMON BOLIVAR
MUNICIPIO : 20001 - VALLEZDUPAR

BARRIO : SIMON BOLIVAR

TELEFONO 1' : 5805167

TELEFONO 2-: 3012095557

TELEFONO 3, : 3043461594

CORREC ELECTRONICO : aspomujeres@hotmail.com

CERTIFICA - RCTIVIDAD ECONGMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08413 - REGULACICN DE LAS ACTIVIDADZS D= CRGANI SMOS QUE PRSSTAN SERVICIOS DE SALUD,
EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8890 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOTIAL SIM ALOJAMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES : 15629 - ACTIVIDADES DE OTROS SERVICIOS D= COMIDAS

OTRAS ACTIVIDADES M7020 - ACTIVIDADESS DE CONSULTORIA DE GEZSTICN

E CERTIFICA - CONSTITUCION

POR COMUNICACION DEL 04 DE ENERO DE 1999 DE LA SECRETARIA CZ GOSIERND DPTAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 1095 DEL LIERO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 12 DE ENERO DE 1999,
SZ INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR

A.P.M.C..

CERTIFICA - REFPDRMAS

DOCUMENTO ' FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO

INSCRIPCTON
Ac- 19990222 REUNION DIRECTIVA ) EBCHa

VALLEDUPAR REGT-1161 19590223







CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIQ CESAR

65 ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR APMC.
Fecha expedicion: 2018/04/10 - 08:34:35 **** Recibo No. 5000295103 **** Num, Operacién. 01-YANILLO-20190410-0003
CAFARA O COHEAC)
DE VALLEDUPAR
"‘E“"“"“"""‘“ ) CCODIGO DE VERIFICACION QD7v4H3SX1
AC-6 20020111 ASAMBLEA GENERAL DE REQ1-2773 20020117
. ASOCIADOS )
AC-2-12 26120507 ASAMELEA DE ASOCIADOS VALLEDUPAR RED1-1:809 20120509
AC-4-13 20130725 ASAMBLEA DE ASOCIADOS VALLEDUPAR REQ1-13122 20130731
AC-2-15 20150901 ASAMBLEA DE ASOCIADCS VALLEDUPAR RE0:1-15278 20150930
AC-2 201602089 ASAMBLER EXTRACRDINARIA DE VALLEDUPAR RED:-1660% 20160929
ASOCIADOS

CERTIFICA -~ VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE Li PERSONA SURIDICA E5 INDEZFINIDO.
CERTIFICA - CBJETO SOCIAL

OBJETD SCCIAL: A) BRINDAR ATENCIOM INTEGRAL A LOS MIROS, NIRAS ¥ ADOLECENTES QUE SE CNCUENRTREN EN: PRCCESOS

DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHO Y QUE PRESENTERN, LCS SIGUIENTES, PROBLEMAS, PAUTAS DI CRIANZA
INADECUADA, TRABAJO INFANTIL, DESERCION ESCOLAR, EXPLOTACION SEXUARL, MALTRATO FISICC, PSICOLOGICO

EXPLOTACICON LAEBORAL, BULLING, MATONEO, VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, DESPLAZAMIENTO FORZOSO,
ABAKDONO, AGRESION SEXUAL, PROBLEMAS DC CONDUCTAS, DESCUIDC ENTRE OTROS, B) DISENAR PROYECTOS v CELEBRAR
CORVEKRIOS EDUCATIVOS DE CALIDAD, PARA SECTORES POPULARES CON LA PARTICIPACION ACTIVA " DE LA

COMUNIDAD. C) SE DESARROLLARAN PROGRAMAS DIRIGIDOS A MENORES TRABAJADORAS SEXUALES, AL NIRO DZ LA CALLE

Y AL MENOR  INFRACTOR. D) LA ASOCIACION POPULAR DE NMUJERES CELEBRARA CONTRATOS CON ENTIDADES
DESCERTRALIZADAS DE ORDEN MUNICIPAL, CEPARTAMENTAL Y NACIONAL. E) £ REALIZARAR ACTIVIDADES 2ARA LA
CONSERVACION Y RECUPERACION DEL BUEN USO DS LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE. F) SE

DESARROLLARA PROGRAMAS AGRICOLAS, PISCICOLAS, GANADERQS OVINO, CAPRINO, AVICOLA ¥ DE GRANJA

INTEGRAL, CON EL PROPOSITO DE QUE LA COMUNIDAD NO AEANDONE SU HABITAT NATURAL. PROMOVER Y PROMULGAR
LGS DERECHOS HUMANOS, DEL NIRO Y LA FAMILIA CONFORME A LAS NORMAS Y REQUISITOS DEL SISTEMA’ NACIONAL
DE BIENESTAR FAMILIAR. DESARROLLAR PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA Y ‘A LAS
FAMILIAS. BRINDAR ATEZNCION A NINOS, NINAS MENORES DE CINCO ARCS A NIVEL INSTITUCIONAL ¥/0 FAMILIAR.
DESARROLLAR PROGRAMAS DE ATENCION A MUJERES GESTANTES, LACTANTES Y A NIROS MENORES DE CINCO A&OS EN
su ENTORMO FAMILIAR. SUSCRIBIR Y EJECUTAR CONTRATOS Q COKVENIOS DE SUMINISTROS, PROCES%MIENTG Y
DISTRIBUCION DE DESAYUNQOS, ALMUERZOS, CENAS, REFRIGERIOS, A LA POELACION ~ MENOR DE CINCO AROS. A LOS
ESCOLARES Y ADOLESCENTES, A LOS TECN1COS, A LOS UNIVERSITARIOS Y A LOS ADULTOS MAYORZS. ORGANIZAR
TALLERES CE CAPACITACION SOBRE MANEJD ¥ PARTICI®ACION Y UTILIZACION DE ALIMENTOS DE ALTO VALOR
NUTRICIONAL, CON EL FIN DS MEJORAR El ESTADO NUTRICIONAL DE LA POBLACION, MANIPULACION DE ALIMENTOS,
LAS BUENAS PRACTICAS be MANUFACTURAS Y ESTANDARIZACION DE MINUTAS. PROMOVER EL SUMINISTRO DE
RACIONES PREPARADAS DE DLESAYUNOS, ALMUERZOS Y REFRIGERIOS PARA NIROS, NIRAS, ADOLESCENTES,
ADULTC Y ADULTOS MAYORES ESCOLARIZADOS, PROMOVER, APOYAR Y EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYZCTOS PARA
RECUPERACION ¥ POSTERIOR DESARROLLO CE LOS SECTORES PRODUCTIVOS, BAJO LA PREMISA DE QUE SEAN RENTAELES
Y SOSTENIBLES Y PROMUEVAN LA GENZRACION OE EMPLEO. FOMENTAR, PARTICIBAR Y EJECUTAR PROGRAMAS PARA EL
CUIDADO DE LOS BIENES DE USO PUBLICO, PARQUES NATURALES, LAS TIERRAS COMUNALES DZ GRUPOS ETNICOS,
TIERRAS DE RESGUARDO Y PATRIMONIO ARQUEOLOGICO, PARTICIPAR COMO ENTIDAD CONSULTORA U OPERADORA DE
PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS PARA LA EXPLORACION Y EXPLOTACION DE RECURSOS NAT&RALSS. RENOVABLES
Y NO RENOVABLES. REALIZAR INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL DE LOS CONTRATOS
SUSCRITOS POR LAS NTIDADES DEL ESTADO, DE LA EJECUCION DE PROGRAMAS SOCIALES, DE ALIHE*TACION
ESCOLAR, DE PRIMERA INFANCIA, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, ADULTO MAYORES Y PROYECTOS SOCIALES Y
PRODUCTIVOS. DESARROLLAR Y GESTIONAR PROGRAMAS DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE
PRIMERA INFANCIA COMO SON: HOGARES TRADICIONALES, KOGARES FAMI, MODALIDAD FAMILIAR Y MODALIDAD
INSTITUCIONAL © CDI, CON LA DEBIDA CONSULTA PREVIA Y CONCERTACION coMo Lo ESTABLECE EL CONVENIO

169 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0IT), Y LA LEY 70 DE 1993, TENIENDO EN, CUENTA

LA

LA CULTURA, IMPLEMENTANDO LA ETNOEDUCACION, A FAVOR DE LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA Y
AUTCGOBIERNO, LAS TRADICIONES, LA IDICSINCRASIA LA LENGUA, LOS VALORES Y LA NUTRICION TRADICIONAL DE LOS
SABERES PROPIOS CON EL ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL DE LAS b

COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLCMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS DEL CARIBE COLCMBIANO. DESARROLLAR ACCIONES CON ENFOQUE ETNICO DIFERENCIAL A

TRAVES DE LA MODALIDAD DE RECUPERACION NUTRICIONAL CON ENFASIS EN LOS PRIMEROS  MIL  DIAS  QUE

CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTQ Y/0 RECUPERACION DE LOS NIROS cow DESNUTRICION GLOBAL, AGUA Y EN
RIESGOS, ASI COMO MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE LACTANCIA CON BAJO PESO CON LA
PARTICIPACION  ACTIVA DE LA FAMILIA ¥ LA COMUNIDAD NEGRA Y/0 DE LA POBLACION
AFRCDESCENDIENTES, RAIZAL Y PALENQUERA, DEL CARIZE COLOMBIANQ, ATENDER CON DIFERENCIAL A -NIROS ¥
NIRAS MENORES DE 5 AROS, O HASTA SU INGRESOS AL GRADO DE TRANSICION EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INFANTIL, DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL CON
CALIDAD DE LA PRIMERA INFANCIA CON DRIORIDAD A LA INFANCIA AFRODESCENDIENTES DEL CARISBE COLOMBIAND.
EJECUTAR CONSULTAS PREVIAS, CON ENTIDADES PUBLICAS, EMPRISAS PRIVADAS, ORGANIZACIONES SOCIALES,

Pagina 21A
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

‘\‘,",j ¥ ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR A.PM.C.
Fecha expedicién: 2019/04/10 - 08:34:36 **** Reeibo No, 5000295103 **** Num. Operacién. 01-YANILLO-20190410-0003
CAMAPA O 2OMIND'D g
DE VALLEDUPAR 4
PRALASRILE N0 tian : CODIGC DE VERIFICACION QD7vaH3SX 1

GREMIO, FUNDACIONES Y ONG, PARA LA CONSERVACION, PRESERVALIGH FREPARACION FORTALECIMIENTC OF LCS
TERRITORIOS ANCESTRALES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIAMAS, RAIZALES Y PALENQUERAS. EJERCER LA
SOLIDARIDAD Y VOCACION POR LA PAZ, ¥ CONTRIBUIR CON LA CONSOLIDACICN DE LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA, N LA

POBLACION AFRODESCENDIENTES DEL CARIBE COLOMBIANO, REALTZAR PROGRAMAS PROPUESTAS PARA A
RECUPERACION DEL TZJIDO SOCTAL DE LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS,
DEFENDER, PROMOVER E IMPULSAR LOS PROYECTOS, PROGRAMAS, PLANES Y ACCIONES DE LA POBLACION

AFRODESCENDIENTES. REALIZAR ACTIVIDADES PROPIAS Y CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS QUE CONDUZCAN A LA
CONSERVACION Y. RECUPERACION DEL TEJIDO AFRODESCENDIENTES, Y EL MZJORAMIENTD INTEGRAL DE SU NIVEL DE
VIDA, CREZAR COMITES, CULTURALES EN DEFENSA DE LAS MANIFESTACIONES ETNICAS DE LA REGION CARIEE Y

DEL PAIS. PROMOVER, FOMENTAR, ASESORAR, COLABCRAR ¥ ZJECUTAR PLANES PROGRAMAS: PEDAGOGICOS,
CULTURALES, ARTISTICOS, Y PRODUCTIVOS TENDIENTES A LA DEFENSA, RESCATE E IMPULSO DE LOS VALORES
MORALES, ESPIRITUALES DE LOS CIUDADANOS COLOMBIANOS ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS ETNICOS,
AFROCOLOMBIANOS, NEGRQOS, RAIZALES 2 4 PALENQUEROS. REALIZAR ACCIONES ENCAMINADAS A RECUPERAR,

FORTALFCER, PRESERVAR £ IMPULSAR EL LEGADO SOCIAL DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS DEZ LA -REGION CARIBE, ESPECIALMENTE LA FOBLACION RF LAS COMUN1DADES NEGRAS, AFRCDESCENDIENTES,
RAIZALES Y PALENQUERAS, DEFENDER CCLECTIVA E INDIVIDUALMEKTE LA IIONRA, HCNOR, Y BIENES DE LOS
AFRCDESCENDIENTES Y COLOMBIANGS A TRAVES DEL USQ 0DE TODAS LAS HERRAMIENTAS JURIDICO LEGALES QUE PERMITAN
LA CONSTITUCION Y LA LEY EN CUALQUIER JURISDICCION DEL PAIS,

CERTIZICA
JUNTA DIRECTIVA - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 1€ DEL 12 DE ~UMIO DE 2008 NE ASAMBLEA DE ASTCIALCE, REGISTRADG &N ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 8108 DEL LIBRC I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN AxIMO DE LUCRO EZ 23 DE JUNIO DE 2008, FUERON
NOMERADOS

CARGO NOMBRE = IDENTTFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA VEGA ARIZA JOSE RAFAEL CC £4,038,0621

POR ACTA NUMERQ 9 DEL 04 DE MAYO DE 2097 DE ASAMELEA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BACO
EL NUMERO 7047 DEL LIBRO I DEL REGISTRG D& ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 07 DE ¥AYO DE 2007, FUERON
NOMBRADOS -

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
KIEMBRO JUKTA DIRECTIVA MEJIA GUTIERREZ SAHDRA FARGARITA CC 43,988, 324

POR ACTA NUMERO 11 DEL 11 DE FEBRERO DR 2011 DE ASAMBLEA DE ASOCIADCS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
2AJO =L NUMERO 10757 DEL LIBRO I DEZL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO D& LUCRC EL 19 DE ABRIL DE 2011, FUERON
NOMSRADOS

CARGO NOMBRE IDERTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GARCIA GARCIA LARITZA GISELA ) CC 1,085,576,312

POR ACTA NUMERO 11 DEL 11 DE FEBRERO DZ 2011 DE ASAM3ILEA DE ASOCIADOS, REGISTRARO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO

3AJO EIL NOMERO 10757 DEL LIBRG 1 DSL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMD DI LUCRO EL 19 DE ABRIL DE 201i, FUERON
NOM3RADOS : :

CARGO NOMBRE IDENTIEICACION
4LEMBRO JUNTA DIRECTIVA CARRILLO ARIAS ANGELA CT 49,737,889

POR ACTA NQMSRO 2 DEL 09 DE SEPTIEMERE DE 2016 DE ASAMBLEA EXTRACRDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADU BN ZSTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERQ 16606 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC EL 29 oz
SEPTIEMBRE; DT 2016, FUZRON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA GUTIERREZ MURJLLO RAFAEL FRAMCISCO CC 1,123,372,253

P0R ACTA NUMERO 11 DEL 11 DE FEBRERO DE 2011 pg ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO RN ESTA CAMARA DB COMERCTIO
3AJO EL NOMERO 10757 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 19 DE ABRIL DE 2011, FUZRON

NOMSRADOS :
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

3 ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR A.P.M.C.
e e emacon Fecha expedicién: 2019/04/10 - 08:34:36 ™" Recibo No. §000285103 **** Num. Operacisn. 01-YANILLO-20190410-0003
DE VALLEDUPAR _ )
PR FLIMALIEL R CODIGO DE VERIFICACION GD7v4H3SX1
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA VEGA ARIZA LEIDA BEATRIZ cC 27,004,083
1

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 10 DEL 12 DE SUNIC DE 2008 DE ASAMBLEA DE ASCCIADCS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
BAJO EL NUMERO 8109 DEL LIBRO I DIL REGISTRC DE ENTIDABES SIN AKIMO DE LUCRO EL 23 DE JUNIO DE 20068, FUSRON
NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE VEGA ARIZA JOSE RAFAEL CC 384,038,621

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA PRESIDENTA ES LA EZPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION Y SUSCRIBIRA LOS CONTRATOS O
CONVENZIOS A QUE HAYA LUGAR. FUNCIOHZIS: A) PRESIDTR LAS REUNIONES DF ASAMBLEA GENERAL Y DE DIRECTIVA, B)
RENDTR INFORMES DE LAS ACTIVIDADES i 1A ASAMBLEA GENERAL. C) SER ORDENADOR DE GASTOS. D) ORDENAR LA
CONVOCATORIA A REUNIONES DE ASAMBLEA ¢ DE DIRECTIVA. E) SUSCRIBIR JUNTO CON LA SECRETARIA LAS ACTAS. F)
LAS DEMAS QUE LE SERALE LA JUNTA DIRECTIVA ¥ LOS REGLAMENTOS.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES ;

POR ACTA WUMERO 1 DEL 07 DE FEBRERC DE 2017 DE ASAMBLER EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 16991 EEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRQ EL €9 D
FEBRERO DE 2017, FUERCN NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL JIMENEZ MLNCIOLA ILIAN JUDITH CC 1,065,584, 43 183677-7

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ZS PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTASLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA CAMARA b=
COMZIRCIO:

*** HOMRRE ESTABLECIMIENTO : ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR SEDE CODAZZI
MATRICULA : 129464

FECHA DE MATRICULA : 20150708

FZCHA DE RENCVACION : 20190222

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CL 26 18 25

MUNICIPIC : 20013 - AGUSTIN CODAZZI

TELEFONO 1 : 5767729

TELEFONO 2 : 3135371697

CORREQ ELECTRONICO : aspocodazziGhotmail.com .

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08413 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD,
EDUCATIVOS, CULTURALEZS Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL
ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8890 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO
OTRAS ACTIVIDADES : 15629 - ACTIVIDADES BE OTROS SERVICIOS DI COMIDAS

OTRAS ACTIVIDADES : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 331,000, 000

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ASOCIACION POPULAR DE HMUJERES DCL CESAR SEDE LA JAGUA
MATRICULN : 129465

FECHA DE MATRICULA : 201507086

FECHA DFE RENOVACION : 20190222

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CL 7A 7 35 BRR OVELIO JIMENEZ

MUNICIPIO : 20400 - LA JAGUA IBIRICO ¥
TELEFONO 1 : 3012095557
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE CEL RIO CESAR

R ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEL CESAR A.P.M.C.
‘ e Fecha expedicidn: 2019/04/10 - 08:34:37 **** Recibo No. $000295103 **** Num, Operacién. 01-YANILLO-20190410-0003
TAMGAA O COMERTID
DE VALLEDUPAR )
SARmsCL s CODIGO DE VERIFICACION QD7v4H3SX1

TELEFONOC 2 : 3114390881

CORREO ELECTRONICO : aspemujercslajaguafhormail.com

ACTIVIDAD PRINCIFAL : 08413 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES BE ORGAN[SMOS VE PRESTAN SERVICIOS DE SALUD,
£DUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS BE SZGURIDAD SOCIAL

ACTIVIDAD SECUNDARIA : Q8290 - OTRAS ACTIVIDADES DE ASISTENCTIA S0CIAL SIM ALQJAMIENTO

OTRAS ACTIVIDADES : 15629 - ACTIVIDABES DE OTRCS SERVICIOS DE COMIDAS

OTRAS ACTIVIDADES : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 331,000,000

CERTIFICA

PATRIMONTO: EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DEIL CTESAR ESTARA CONSTITUIDO 20R: 1.- LAS
CUOTAS PAGADAS PO0R LOS ASOCIADOS Y ADRERENTES; 2 .- 1LOS INGRESO3 RECAUDADOS QUE SZ OBTENGAN FOR LOS
SERVICIOS PRESTADOS; 3 .- LAS DONACIONES QUE QUIERAN APORTAR PERSONAS JURIDICAS, PERSCNAS NATURALES,
ENTES ADMINISTRATIVOS 0 GUBERNAMENTALES, ENTES ESTATALES, FUNDACIONES © CORPORACIONES NACIONALES 0O
INTERNACIONALES Y CUALQUIER EMPRESA LEGALMENTE CONSTITUIDA EKR EL PAIS, Y OTRAS PERSONAS Y COM LOS DENAS
BIENES QUE A CUALQUIER TITULO ADQUIRA; 4.- POR LOS BIENES QUE POR CUALQUIER CONCERTO INGRESEN EM LA
ASOCIACION POPULAR DE MUJERES DElL CESAR. A LA FECHA DE CONSTITUCION, EL FONDO INICIAL ESTA CONFORMADC POR
LA SUMA DE;TREINTA ¥ CINCO MILLONES DE PESOS M/L. ($35.000.000,00} QUE LE ASIGNO LA ASAMBLEA DE ASOCIADOS.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICACO SE ENCUEWTRA SUJETA A LA LINSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO CERERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL CZRTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRD DE LOS 1¢
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO D LA DISTANCLIA CUANDO EL POMICILIO DE LA
PERSONA JURIDICA SIN ANIMO. DE LUCRO QUE SE REGISTRA &S DIFERENTE AL BE LA CAMARA DE COMERCTO QUE 1LE
CORRESPORDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS s ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTCS. TODA
AUTORIZACION, PERMISC, LICENCIA O RECOMOCIMIENTO DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA
INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS SIR ANIMO DE LUCRC EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TCHMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA ¥ RENOVACION DILIGENCIADO POR
EL COMERCIANTE

CERTIFICA

CZ  CONFORMIDAD CCN 1O ESTABLECIDG EN EL CODIGC ODE UGROCELIHIERTO ADMINISTRATIVO Y OF LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO ROQUI- CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA NE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NC SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO BIA HABRIL.

VALOR DZIL CERTIFICADO : §5, 500

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S11)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA El. VALLE DEL RIO CESAR comienida en osto centificado
clectrénico so encuentra emitida por una entidad de certificacién abierta aulerizada y vigitada por la Superintendencia de Indusiria y Cemercio, de conformidad con las

exigencias oslab!lecidns en la Ley 527 deo 1999 para validez juridica y probatoria do los documentos clectranicos.,

La firma digita! né os una firma digitalizada o oscancada, por lo tanto, fa firma digital que acompaiia esle Jocumento la podrd verificar a través de su aplicalive visor de
documenios pd!, :

No vbstanle, si usi:_zd va a imprimir cste cenificado, lo puede hacer dosde su computador, con la cerleza de que ol mismo fue expedido a Iravés del canal virtual de Ia
cémara de comercio y que 1a persona o enlidad a la que vsied le va a entregar ¢l cenificado impreso, pucde vorificar por una sola vez ¢l contenido del misme,
ingresando al enlace hnpsJlsuvaﬂcdupar.eontecamaras.colcv.php seleccienando la cdmara de comercio e indicando ¢l cédige de verilicacién QD7v4H3SX1

Al realizar la verilicacién pedrd visualizar (y descargar) una imagen exacia del certificado gue fue enlregedo al usuario on ol moments que se realizé [a transascion,

La.ﬁ-'ma mecinica que se muesira a coAlinuacion os la representacién gréfica de la firma del seeretario juridics (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
Quien avala este cerlificado. La fitma mecanica no reemplaza la firma digilal on tos dacimentos alocirdnicns. .
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA FAMILIA

NIT: 900390785-1

FUNDEFAMIS

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

La FUNDACION ASOCIACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL
“FOMDES”, entidad sin animo de lucro, legalmente constituida, con NIT
900408053-8, cuyo Representante Legal es YELITZA ELENA GUTIERREZ
ESCALANTE, mayor de edad, con domicilio en VALLEDUPAR e identificada con
Cédula de Ciudadania No 49.783.608 expedida en Valledupar - Cesar, suscribio y
ejecutd contrato N° 2036 en el departamento del Cesar, cuyo objeto es brindar
servicios profesionales a 100 nifios, nifias y adolescentes de la Comunidad Yukpa
realizando talleres pedagoégicos con los que se busca promover el aprendizaje de
los derechos y deberes y prevencion de su vulneracion a partir de las necesidades
y problematicas del territorio, por un valor total de dieciocho millones de pesos
($18.000.000), con una duracién de 9 meses. El cual se ejecuté a partir del 6 de
Marzo del 2017 hasta el 12 de Diciembre del 2018. Ejecutado de manera
satisfactoria el contrato en mencién. ‘

Dada en Valledupar — Cesar, a los quince (15) dias del mes de Diciembre del 2018.

%/g/fn’b C

Madfel Paola Belefio Cuadro
N° C.C. 1.065 595 853 de Valledupar Cesar
Representante Legal

Calle 7C # 19A2-41 Urbanizacién Casanare
Teléfonos: 5701262 - 3112898053
e-mail: fundefami@outlook.es
Valledupar - Cesar






FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA FAMILIA

NIT: 900390785-1

FUNDEFAMIS
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 2036

CONTRATANTE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE LA FAMILIA
“FUNDEFAMIS”,

CONTRATISTA: FUNDACION Y ASOCIACION PARA EL
FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL
“FOMDES”

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000)

El suscrito MACIEL BELENO CUADRO identificada con cedula de ciudadania N° C.C.
1.065.595.853 de Valledupar Cesar como Contratante mayor de edad, con domicilio en
Valledupar, identificado como aparece al pie de su firma, obrando como Representante
Legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA FAMILIA,
identificada con NIT. 900390785-1 que para los efectos de este documento se denominara
EL CONTRATANTE, de una parte y de la otra YELITZA ELENA GUTIERREZ
ESCALANTE, mayor de edad, con domicilio en VALLEDUPAR, e identificada con Cédula
de Ciudadania Numero 49.783.608 expedida en Valledupar - Cesar, obrando como
Representante Legal de la FUNDACION Y ASOCIACION PARA EL FOMENTO Y EL
DESARROLLO SOCIAL, identificada con NIT. 900408053-8 quien para los mismos efectos
se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales que se regulara por las siguientes clausulas:

PRIMERA: — OBJETO: EL CONTRATISTA conservando su autonomia se
compromete para con EL CONTRATANTE a llevar a cabo procesos de formacién
de 100 nifios, nifias y adolescentes mediante la realizacién de talleres pedagégicos con

los que se busca promover el aprendizaje de los derechos y deberes y prevencion de su
vulneracion a partir de las necesidades y problematicas del territorio.

SEGUNDA: - PLAZO DE EJECUCION: Este contrato de prestacion de servicio se
extendera por un periodo de Nueve (9) meses, a partir del 11 de Marzo del 2017
hasta 12 de Diciembre del 2018.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es por la suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000) pagaderos durante el
transcurso de las actividades realizadas de la siguiente manera: un millén
novecientos mil pesos ($2.000.000) mensuales finalizando cada mes previa entrega
de los informes requeridos.
Calle 7C # 19A2-41 Urbanizacién Casanare
Teléfonos: 5701262 - 3112898053
e-mail: fundefami@outlook.es
Valledupar - Cesar






FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

DE LA FAMILIA

NIT: 900390785-1

FUNDEFAMIS

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones

del contratista:

a) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, b) realizar informes
mensuales, como requisito previo para el pago pactado, c) atender las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor
prontitud, d) Permitir que el CONTRATANTE o sus delegados, realice monitoreo y
seguimiento a las actividades programadas, e) pagara seguridad social como
establece la ley. f) pagar cumplidamente salarios, prestaciones sociales y seguridad
social de sus subalternos, caso contrario, el CONTRATANTE podra retener
honorarios hasta que el CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta
obligacién.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: son obligaciones del CONTRATANTE:
a) Facilitar la informacion necesaria de manera oportuna para la ejecucion del presente
contrato. b) cancelar los honorarios fijados al CONTRATISTA, segun la forma que se pacté
dentro del término debido.

SEXTA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQO: el presente contrato podra darse por
terminado por mutuo acuerdo entre las partes previo aviso y por incumplir las obligaciones
propias de cada una de las partes en el presente contrato de prestacion de servicio.

SEPTIMO: Este contrato presta merito ejecutivo por ser una obligacion clara, expresa y
exigible para las partes.

Este contrato de prestacion de servicio se firma en dos ejemplares para las partes del
Municipio de Valledupar, los nueve (9) dias del mes de Marzo del afio 2017

5‘/@'/54@( RAdza Gokerer &

MACIE{ PAOLA BELENO CUADRO YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE
CONTRATANTE CONTRATISTA
C.C. 1.065.595.853 C.C. 49.783.608

Calle 7C # 19A2-41 Urbanizacién Casanare
Teléfonos: 5701262 — 3112898053
e-mail: fundefami@outlook.es
Valledupar - Cesar
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FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA FAMILIA

NIT: 900390785-1

FUNDEFAMIS

ACTA DE LIQUIDACION Y FINALIZACION DE CONTRATO

CONTRATO No. 2036

OBJETO: brindar servicios profesionales a 100 nifios, nifias y adolescentes de la
Comunidad Yukpa realizando talleres pedagogicos con los que se busca promover el
aprendizaje de los derechos y deberes y prevencion de su vulneracion a partir de las
necesidades y problematicas del territorio. En el municipio de Valledupar a los Veinte (20)
Dias del mes de Diciembre del 2018, se reunieron en las instalaciones de la FUNDACION
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA FAMILIA, las siguientes personas:
MACIEL PAOLA BELENO CUADRO, identificado con cedula de ciudadania N° C.C. 1.065
595 853 de Valledupar Cesar como Contratante mayor de edad, con domicilio en
Valledupar y la Sefiora YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE, mayor de edad e
identificada con Cédula de Ciudadania Numero 49.783.608 expedida en Valledupar - Cesar
con domicilio en VALLEDUPAR, como contratista, con el fin de liquidar el Contrato en

mencion.

CONTRATISTA - YELITZA ELENA GUTIEéREZ ESCALANTE

VALOR DEL CONTRATO : DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MICTE
($18.000.000)

VALOR ADICIONAL : -0-

PLAZO DE EJECUCION Nueve (9) meses

FECHA DE INICIACION - 11 de Marzo de 2017

FECHA DE FINALIZACION: 12 de Diciembre del 2018

DESARROLLO FINANCIERO:

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($18.000.000)

VALOR ANTICIPO : -0-

VALOR PAGO MENSUAL: $2.000.000

Calle 7C # 19A2-41 Urbanizacién Casanare
Teléfonos: 5701262 - 3112898053
e-mail: fundefami@outlook.es
Valledupar - Cesar






FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DE LA FAMILIA

NIT: 900390785-1

FUNDEFAMIS

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de
recibo y liquidacion y dejamos constancia que:

e El servicio fue prestado por el Contratista y recibido por el Contratante a
satisfaccion.

e En la presente acta de recibo y liquidacion del contrato estan incluidos todos
los valores por Servicios prestados.

. El Contratista presentara para el pago final factura o documento equivalente.

e El contratista manifiesta que la Institucion Educativa cumplié con todas sus
obligaciones y que por lo tanto renuncia a toda accién, reclamacion o demanda contra
él en relacién con el contrato y la presente liquidacién.

En consecuencia dan por liquidado definitivamente el presente Contrato.

A ) B¢ QM Ghena 4

Mdcief Paola Belefio Cuadro YELITZA ELENA GUTIERREZ

N° C.C. 1.065 595 853 ESCALANTE N° C.C. 49.783.608de
Valledupar Cesar Valledupar Cesar

Representante Legal Contratista

Calle 7C # 19A2-41 Urbanizacién Casanare
Teléfonos: 5701262 - 3112898053
e-mail: fundefami@outlook.es
Valledupar - Cesar






)5 ¥ ¥%  FUNDACION PARA EL DESARROLLO
ﬁ SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

v

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA QUE:

FUNDACION Y ASOCIACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL
‘FOMDES?”, entidad sin animo de lucro, legalmente constituida, con NIT 900408053-
8, cuyo Representante Legal es YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE, mayor
de edad, con domicilio en VALLEDUPAR e identificada con Cédula de Ciudadania No
49.783.608 expedida en Valledupar - Cesar, celebr6 con nuestra Fundacion el siguiente
contrato:

Contrato N° 0035-2015, Objeto: Brindar servicios profesionales a 100 nifios y nifas de
6 a 12 afos que contribuyen a la formacion integral mediante talleres ludicos a
padres e hijos referentes a la prevencion de la violencia intrafamiliar, maltrato
infantil y autoestima. El valor de dicho fue de veinte millones de pesos ($20.000.000) y se
desarrollé por un periodo de diez (10) meses, a partir del 09 de Febrero de 2017 hasta 27
de Diciembre de 2017. En el desarrollo del contrato se cumplié cabalmente con las
obligaciones pactadas y no fue objeto de sancion ni multas.

Por constancia se firma en Valledupar (Cesar), a los catorce (14) dias del mes de
Enero del 2018.

l_’m&ig ROMAY

Representante Legal
C.C. 32.866.330 de Soledad Atlantico

Calle 16 No. 8-39 oficina 305 Edificio Canaima Telefax (5) 5828063-3023020847
E-mail deintegral01@gmail.com/ Valledupar Cesar 72






CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° 0035
CONTRATANTE: FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA
CONTRATISTA: FUNDACION Y ASOCIACION PARA

EL FOMENTO Y DESARROLLO
SOCIAL “FOMDES”

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000)

Los suscritos LUZ CEYl GARCIA ROMAY identificada con cedula de ciudadania N°
32.866.330 expedida en Soledad - Atlantico como Contratante mayor de edad, con
domicilio en Municipio de Valledupar, identificado como aparece al pie de su firma,
obrando como Representante legal de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA identificada con NIT. 900775645-
0, que para los efectos de este documento se denominara EL CONTRATANTE, de
una parte y de la otra YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE, mayor de edad,
con domicilio en VALLEDUPAR, e identificada con Cédula de Ciudadania Numero
49.783.608 expedida en Valledupar - Cesar, obrando como Representante Legal de
la FUNDACION Y ASOCIACION PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO SOCIAL
“FOMDES?”, identificada con NIT. 900408053-8 quien para los mismos efectos se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales que se regulara por las siguientes clausulas:

PRIMERA: - OBJETO: EL CONTRATISTA conservando su autonomia se
compromete con EL CONTRATANTE Brindar servicios profesionales a 100 nifios y
ninas de 6 a 12 afos que contribuyen a la formacion integral mediante talleres
lidicos a padres e hijos referentes a la prevencion de la violencia intrafamiliar,
maltrato infantil y autoestima '

SEGUNDA: - PLAZO DE EJECUCION: Este contrato de prestacion de servicio se
extendera por un periodo de diez (10) meses, a partir del 09 de Febrero de 2017
hasta 27 de Diciembre de 2017.

TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor de este contrato es por la suma
de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000) pagaderos durante el
transcurso de las actividades realizadas de la siguiente manera: dos millones de
pesos ($2.000.000) mensuales finalizando cada mes previa entrega de los informes
requeridos.

CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del contratista:
a) Obrar con seriedad y diligencia en el servicio contratado, b) realizar informes
mensuales, como requisito previo para el pago pactado, c) atender las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor






prontitud, d) Permitir que el CONTRATANTE o sus delegados, realice monitoreo y
seguimiento a las actividades programadas, e) pagara seguridad social como
establece la ley. f) pagar cumplidamente salarios, prestaciones sociales y seguridad
social de sus subalternos, caso contrario, el CONTRATANTE podra retener
honorarios hasta que el CONTRATISTA demuestre el cumplimiento de esta
obligacion.

QUINTA:  OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: son obligaciones del
CONTRATANTE: a) Facilitar la informacion necesaria de manera oportuna para la
ejecucion del presente contrato. b) cancelar los honorarios fijados al
CONTRATISTA, segun la forma que se pacto dentro del término debido.

SEXTA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: el presente contrato podra
darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes previo aviso y por incumplir

las obligaciones propias de cada una de las partes en el presente contrato de
prestacion de servicio.

SEPTIMO: Este contrato presta merito ejecutivo por ser una obligacion clara,
expresa y exigible para las partes.

Este contrato de prestacion de servicio se firma en dos ejemplares para las partes
del Municipio de Valledupar, los (6) dias de Febrero del afio 2017.

i.}@@#@%&% ROMAY veLfrsAl Igéé\l*:l\g‘{f%U%EQREZ

ESCALANTE
CONTRATANTE CONTRATISTA
C.C. 32.866.330 C.C. 49.783.608

“






FUNDACION PARA EL DESARROLLO
SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

NIT: ¢ "00775645 0

ACTA DE LIQUIDACI()N Y FINALIZACION DE CONTRATO DE PRESTACIO DE SERVICIOS

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

-CONTRATO N -

0035-2017

CONTRATISTA YELITZA ELENA GUTIERREZ
: : | ESCALANTE

Brindar servicios profesionales a 100
nifios y niflas de 6 a 12 afos que
| contribuyen a la formacion integral
mediante talleres ludicos a padres e
hijos referentes a la prevencion de la
violencia intrafamiliar, maltrato infantil y
autoestima.

Diez (10) meses

"OBJETO

PLAZO

. VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE

"VALOR INICIAL DEL CONTRATO
e ($20.000.000)

SUPERVISOR | YELITZZA' ELENA  GUTIERREZ
- | ESCALANTE

“FECHA DE INIGIACION 09 de Febrero de 2017

"1 27 de Diciembre de 2017

"FECHA DE TERMIN.

En el municipio de Valledupar se reunieron en las instalaciones de FUNDACION PARA EL
DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, las siguientes personas:
LUZ CEYI GARCIA ROMAY identificada con cedula de ciudadania N° 32.866.330 expedida
en Soledad - Atlantico como Contratante YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE,
mayor de edad, con domicilio en VALLEDUPAR, e identificada con Cédula de Ciudadania
Numero 49.783.608 expedida en Valledupar - Cesar, como contratista, con el fin de liquidar
el Contrato en mencion.

Calle 16 No. 8-39 oficina 305 Edificio Canaima Telefax (5) 5828063-3023020847
E-mail deintegral01@gmail.com/ Valledupar Cesar






2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO

A. PRORROGAS

it :
NO APLICA

B. SUSPENSIONES AMPLIACIONES DE SUSPENSION Y REINICIACION

NO APLICA

PARA EL DESARROLLO
_ A LA PRIMERA INFANCIA

s

Tl R e

3. INFORMACION FINANCIERA

$20.000.000

$20.000.000

$20.000.000

Calle 16 No. 8-39 oficina 305 Edificio Canaima Telefax (5) 5828063-3023020847

E-mail deintegral0l @gmail.com/ Valledupar Cesar

%
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7. FUNDACION PARA EL DESARROLLO
€3 SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

En este estado las partes firmantes manifestamos estar de acuerdo con la presente acta de
recibo y liquidacion y dejamos constancia que:

° El servicio fue prestado por el Contratista y recibido por el Contratante a satisfaccion.

° En la presente acta de recibo y liquidacion del contrato estan incluidos todos los valores
por Servicios prestados.

° El Contratista presentara para el pago final factura o documento equivalente.

° El contratista manifiesta que la Institucion Educativa cumplié con todas sus obligaciones y
que por lo tanto renuncia a toda accion, reclamacion o demanda contra él en relacion con
el contrato y la presente liquidacion.

En consecuencia dan por liquidado definitivamente el presente Contrato.

- : \( 2T
t%@?&l@l\ ROMAY Yéﬁé\}w EGLE).%\}%‘Y GU%ERREZ

ESCALANTE
CONTRATANTE CONTRATISTA
C.C. 32.866.330 C.C. 49.783.608

Calle 16 No. 8-39 oficina 305 Edificio Canaima Telefax (5) 5828063-3023020847
E-mail deintegral01@gmail.com/ Valledupar Cesar

T






CAMUAPA D 2O (HILY

CAMARA DE CGMERCIO DE VALLEDUPAR PARA Ci. VALLE DEL RIO CESAR
FUNDACION PARA GL DESANROLLO SOCIAL B TEGRAL A LA COMUNIDAD

Fecha expedicion: 2019/C4/10 - 0B:36:453 **'* Recibo No. SULO255106 ***° rium, Dperacidn, G1-YANILLO-20190410-0004

DE VALLEDUPAR
PARa CL V4LE ELL B E£08w

CODIGO DE VERIFICACICN Zzw1TFGAjn

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Q DE INSCRIPCION DE DOCUMENTCS.

Con fundamento en las inscripciores de! Registro de Entidades sin Anime de lLuere y de la Fconomia Selidaria,

CERTIFICA
NOMERE, SIGLA, 1DENTIFICACION ¥y DOMICTLIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: FUNDACION PARA EL DSSARROLLO SOCIAL INTESRAL A LA COMUNIDAD
SIGLA: "DZINTEGRAL"

ORGANIZACION JURIDICA: EINTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA .: PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : S00775645-0

ADMINISTRACION DIAN : VALLEDUPAR

DOMICILIO : VALLEDUPAR

MATRICULA - IMSCRIPCION

INSCRIPCION NO : SO0S01185

FECHA DE INSCRIPCION : FZBRERO 07 DZ 2001

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

FECEA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 21 DE 2018
ACTIVO TOTAL : 142,274,259.00

GRUPO NIIF : GRUPO I - NIIF PLEMAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CR 14 13C 6L 0OF 205 ¥DF AGDRA
MURICIPIO / DOMICILIO: 20001 - VALLSDUFAR

TELEFONG COMERCIAL 1 : 2108361570 »

TELEFONO COMERCIAL 2 : 5723460

TELEFONO COMERCIAL 2.: NO REPOGRTY

CORREO ELECTRONICO No. 1 : deintegralOlgegmail.com

DIRECCIGN PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CR 14 13C 60 OF 205 =ZDF AGCRA
MUNICIPIO : 20001 - VALLEDUPAR

TELEFORQ 1 : 3108361570

TELEFONO 2 : 5723460

CORREO ELECYTRONICO : deintegralll@gmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECOMOMICE

ACTIVIDAD PRINCIPAL : 08413 - REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANIEMOS QUE PRE

EDUC:\TI\'OSi, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SSRVICIOS
ACTIVIDAD SECUNDARIA :

OTRAS ACTIVIDADES : I5629 - ACTIVIDADES DE OTROS SERVICICS DE COMIDAS
OTRAS ACTIVIDADES : M7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTICN

CERTIFICA — CONSTITUCION

POR ACTA #0”550 1 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2000 DE Li

Asasiblua gencral, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
L IDADES SIN ANIED DE LUCRC AL 07 O

3AJ0 EL WOMERO 22¢41 DEL LIBRO I DEL REGISTRQ DE ENT
INSTRIBE : LA CONSTITUCION DiE PERSONA JURIDICA DENOMINADA FUNDAT (!

DEINTEGRAL,
CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE A TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBREZS O RAZONES SOCIALES

1) - FUNDACICN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIDLE DEINTEGRAL
2) FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL X LA PRIMERA INFANC1A

e

-

PARA L DESARROLLO 1NT:

RESTAN SERVICIOS D= SALUD,

DZ SEGURIDAD SOCIAL
QB890 - OTRAS ACTIVIDADSS DE ASISTENCIA SOCIAL SIN ALOJAMIENTO

BRERC D& 2001,

Phnina 16

SRAL BOTENLBLE






CANAHA Ut CUNMENGIU UE VALLEUUFAHR IFAHKA CL VALLE VEL IV WEDAR

GX FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL A LA COMUNIDAD

‘) Fecha expcdidéﬁ: 2019/04/10 - 08:36:53 **** Recibo No, S000285106 **** Num. Operacidn, 01-YANILLO-20150410-0004
CAMARA F COMIRTD

DE VALLEDUPAR

e CODIGO DE VERIFICACION ZzwiTFGAjn

FUESRON HOMERADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA HMURCTA LCBD LTILIAN SILVANA cC 37,863,181
DIRECTIVA
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 4-2018 DEL 29 DE OCTUBZRE DE 20i% DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DF COMERCIO BAJO EL NUMERC 20999 DEL LIERO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC CL 31 DE
CCTUBRE DE 2018, FUERON NOMERADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO CASTRO MARIA CAMILA ANDREA CARCLINA CC 1,065,822, 691

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

REPRESENTACION LEGAL: LA FUNDACICN TENDRA Us DIRECTOR EJECUTIVO, NCMBRARO POR LA ASAMBLEA GENERAL, PARA UM
PERIODO £ UK (i) ARO SIN PERJUICIO DE QUE EL MISMO ORGANO LO RENUEVA O RATIFIQUE LIBREMENTE EN CUALQUIER
EPOCA Y APLICANDO LO DISPUESTO EN LA LEGISLACION LADRORAL VIGEINTE 51 ES EL CASO DE ACUERDC CON LO ESTABLECIDO
EN ESTOS SSTATUTCS. FUNCIONES: EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL DS LA FUNDACION EN VIRTUD GE
LO CUAL, ESTAN ASIGNADAS LAS STGUIERTES ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y CBLIGACIONES. A) REPRESENTAR LEGAL Y
CONTRACTIUALMENTE A LA FUNDACIOWN. ) ADMINISTRAR LOS BIEMES DI LA FUNDACION, 2BAJO VIGILANCIA CE LA JURTA. C)
CONVOCAR A RESUNIONES DE ASAMBLEA GENZRAL, Y DE LA JUNTA DIRECTIVA CONFORME A LOS PRESENTES ESTATUTOS. D)
CONSTITUIR APODERADOS JUDRICIALES PFARA LA DEFENSA DE 1OS INTERESES DE LA FUNDACION. E)} VELAR POR LA BUENA
MARCHA Y ADMINISTRACION DE LA FUMDACTORN CUMPLIMIENTO Y HACIENDO (CUMPLIR LOS ESTATUTCS, REGLAMFNTADOCS Y

RESOLUCIOWES DE LA ASAMBLEAN Y DE LA JUMTA DIRECTIVA. G) CELEERAR TODCS LOS ACTOS Y CONTRATOS MECESARIOS PARA
CUMPLIR CO® EZL OBJETO SOCIAL SIN LIMITE OF CUANTIA. G) PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LAS CUENTAS, BALANCES,
INFORMES FINANCIERCS I INVENTARIO Y CUALDUTER OTRC INFORME QUE SHE LE SOLICITE, SOERE LA MARCHA TE LA
FUNDACION. H) ADEMAS PRESENTAR CUALGUIER INFORMACION QUE REQUIERA LA JUWNTA DIRECTIVA. 1) ELABCHRAR EL
PROYECTC OE PREISUPUESTO OPERACIORAL, EL CTUAL DEEE SOMETERSE A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y CE LA
ASAMBLEA CGENERAL. J) TRANSIGIR, DESISTIR, CONCILIAR, SUBRCGAR Y NOVAR LOS ACTCS O NEGOCIOS JURIDICOS QUE
TUVIERE LA FUNDACION CON TERCEROS, DE CONFORWMIDAD CON LA AUTORIZACION EXPRESADA POR LA JUNTA PARA CADA EN
PARTICULAR. K)LA DIRECTORA EJECUTIVA PODRA DELEGAR EL COBRC DE FACTURAS, CUENTAS DE COBROS, RETIROS DE
DINEROS KN BANCOS A TRAVES DE PODRR DEEBIDAMENTE ESCRITO Y AUTENTICADO. CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE
LE DESIGNE LA LEY, JUNTA DIRECTIVA Y L1033 PRESENTES ESTATUTCS., QUE SEAN COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DEL
CARGO, QUEDA FACULTANC POR LA ASANELEA GEKERAL PARA HACER COMTRATOS 9 CCHVENIOS HASTA POR LA CUANTIA DY MIIL
MILLONES DE PESOCS Y POR LA JUNTA DIRETITVA CGASTOS GENERALLES POR LA SiMA DE DOSCIZNTOS MILLONES DE PESCS.

CFRTIFICA
REVISOR F1SCAL - PRIRCIPALES

POR ACTA NUMEROD 1 DEL 10 DE AGOSTO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMSRCIO

3AJO FEL NUMERC 14138 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2014,
TUTRON NOMARADOS :

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL MENDOXA MAESTRE IRIS ESTHER t:C 49,792,604 950647
SRTIFICA
PATRIMONIO: DE FUNDAPARA  EL DESARROLLO  INTEGCRAL SOSTEN[BLE "DEINTEGRAL" ESTARA FORMADO POR LOS

APORTES (CUOTAS DE ADMISICN ¥ SOSTENIMIENTC) DE LOS MIEMBROS DE LA MISMA QUE ASCIENDE A LA SUMA ;DE CIEN

MILLOKES DE PESOS ($1C0.C00.000) POR LOS BIENES ADQUIRIDOS O© QUE SE OBTENGAN A TITULOS DELEGADOS
SUBVENCIONES, DONACIONES O CUALQUIER TITULO PROVENIENTES QUE ADQUIERAN CON EL PRODUCTO DE LAS ACTIVIDAS
SCCIALES O CUALQUIERA ACTIVIDADES QUE SE REALICEN POR LOS FINES DE LA FUNDACION.

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC SE ENCUENTRA SUJETA A LA IMSPECCION, VIGILANCTA Y COMTROL

Panina 415
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CAMARA DE COMERC!O DE VALLEDUPAR PAIRA EL VALLE DEL RIO CESAR

@ FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL A LA COMUNIDAD
: 2 : Fecha expedicién: 2018/04/10 - 08:36:53 **** Recibo No. S000295106 **** Num, Operacion, 01-YANILLO-20160410-0004
CirnaA DLCOMNED
D& VALLECUPAR

e CODIGC DE VERIFICACION Zzw1TFG4|n

JUVENTUD ¥ FAMILIA AYU7DANDO AL INDIVTLLN i-‘.E-;'- LA SATTEFACCION DE SUS NRECESIDADES PARA QU:. PUEDA ADAPTARSE
A LAS CIRCUNSTAKCIAS DE LA VIDA EN FORMA ARMOWIOSE ¥ SANMDALLE HACRR COMYENIOS INTERINSTITUCIONALES QUE

PROMUEVAN EL MANEJO, RERABILITACICOR © TRATAMIEHTO HTEGRAL 0 LAl SOMAS CoN L;SC?\.PN:IDJ\D EN LA
BUSQUEDA DE- SU REHABILITAZICN, CONSULTORIAS, ASESORIA £ IUTHIAVREMTORIA A LAS EMPRESAS SOCIALRS GEL

ESTADO Y DEMAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADA EL ECTCR S0OCIAaL RN LA PLANEACION, DIAGHROSTICO,
PROGRAMACIOR, EJEZCUCION Y EVALUACION DE PLANES, AUDITORIAS, EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DE PROGRANMAS DR
ATERCION  INTEGRAL. DESARROLLAR PROGRAMAS SOCIALES CON LA POHLACION INFANTIL EN COMDICIONES 0I RIESGO ¢
ABANDORO A~ LA INFANCIA, NINEZ, AROLESCENCIA, JUVENTUD ¥ PaMILIA. PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO ©OE LOS GRUPOS MAS VULNERAGLES, NIROS, JOVENES, ANCIANOS, DESPLAZADOS POR LA VICLEMCIA Y
MUJERES CAMPESINAS PARA EL DESARROLLO DE SUS FOTENCIALIDADES COMO SERES IIUMANOS Y SU ADAPTACION A SU
MEDIO SOCIAL CULTURAL. PROMOVER LA REHABILITACION INTEGRAL EXN LAS AREAS CE AYUDA TEIRAPEUTICA.
PROMOVER EL MEJOR AMEIENTE PARA LA CONCEPCYION, CESARROLLD ¥ MACIMIENTO DEL NUEVO SER. COORUINACION Y
APOYC A LAS ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DEFORTTYAS SUMIMISTROS DE ELEMENTOS DE DOTACTION
ESCOLAR. "SUMINISTRO DE PRCDUCTOS PARA LA CANASTE FAMILIAR, TEXTILES COMO PREMDAS DE VESTIR,
UNIFORMES ESCCLARES, DE OFICINA Y OTROS, UTILES ESCOLARRS, MATEIIAL DIDACTICO, DE AUDIOVISUALES,
EQuIpes, HMOEILIARIOS PARA OFICINA, ESTASLECIMIENTOS SLRUCATIVOS ¥ OTROS, COMO ESCRITORIOS,
SILLAS, MUEBLES, PUPITRES Y OTROS, COMPUTADORES, REPUESTOS IARA DICHOS EQUIPQS, PRODUCTOS ¥ ELIMENTOS
DE ASEO, MEDICAMENTOS, MATERIAL MEZD1CO, ODONTOLOGICO, ¥ TOLO LO RELACIONADO CON EL AREA DE LA SALUD EN
GENERAL, : CON EL CBJETO DE BENEFICIAR A LA COMUNIDAD. ~APOYO Er LA GESTION ¥ EJECUCION DE
PROGRAMAS, SOCIALES, NUTRICIONALES, DE PROTECCION, EDUCATIVOS, CULTURALES, RECREATIVOS,
DEPCRTIVOS, ZL MEDIO AMBIENTE Y DE SALUD 2ARA CONTRIBUIR Al MEJORAMIENTO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL
DIRIGIDOS! A GRUPOS VULNERABLES Y A OTRO TIPO DE COMUNIDADES DEIL AREA URBANA Y RURAL. *ASESORIA,
COORDINACION Y APOYOC LOGISTICC EN LA EJECUCION DE EVENTOS, SIRIGIZOS A LA POBLACION VICTIMA VY
COMUNIDAD EN GENERAL PARA LA CONTRIBUCION DEL DESARROLLO SOGIAL DE  ESTAS POBLACIONES. ~ACTIVIDADES

oF

EDUCACION, CAPACITACION, FORMULACIOR DE PROYECTCS DE CAPACTTACION, INVESTIGACTON, IRVERSION,
ASESORIAS, CONSULTORIAS, INTERVENTORIAS, FORMACION DE LYDERES, CCORDIMACICN Y APOYO LOGISTICO EX LA
EJECUC EON; DE ZSTOS EVENTOS. *ORCANIZALION LOGISTICA o EVERTDS CIENTIFICOS, CULTURALES.
DEPORTIVOS Y DE TFORMACION, "DISERAR Y EZJECUTAR PROYECTOS L] TINOS AMBIENTALES Y  CULTURALES.
“FOMENTAR LA REALIZACION DE EVENTOS Y PROMOVER A CAPACITACIOR ART:STICA, "JE’SARRO.L.L:\R £8TUNICS,

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES. rSERVICIO CE MANTENIMIEXTU PREVENTIVO ¥
SUMINISTRO DZ INSUMOS, CON EL FIN DF MANTENER EN BUEN ESTADG LAS :NSTM.ACIO-'!‘ZS DE IMMURLLES Y
MOBILIARIO EN GENERAL. *EJECUTAR PROYECTOS DE INTERVERCION SOULAL ¥  EDUCATIVA ABARCANDC SU DISENO,
GESTION Y EJECUCION MEDIANTE INTERVENCION DIRECTA O ASESCRAMLIENTO  TECNICGO. *PROCESOS, ACCICHES DE
SENSTBILIZACION Y FORMACICN EN EL AMBITO DE LA EDUCACION FORMAL Y NC FORMAL (A TRAVES DOE CURSOS,
SEMIEARIOS, ENCUENTROS O DE LA ELABORACION Y DIFUSICN OE MATERIALES;
‘o su GESTION} . “ORGANIZACICN ¥ REALIZACIOM DE ACTIVIDADES ¥ PROYECTOS DE
CULTURAL, . INVESTIGACIONES SOCIALES. “EVALUACIONES EXTERNAS {TARTO
CO¥MO DE ACCIONES FORMATIVAS O INVESTIGACIONES)

CORRECTIVC CON

CARACTER Lypico ¥
DE PROYECTOS DE INTERVENC1OM,

CERTIFICA
JUNTA DIRECTIVA -~ PRINCIPALES

POR ACTA ROMERO 1 DEL 18 DE ENERO DE 2018 D& ASAMBLEA DE ASOCIADGS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO
8AJO EL NUNLRO 19950 DEL LIBRO I DEI, REGISTRO DE ENTIDADES SIK AMIMO DE LUCRO EL 23 DE ENERC DR

L . 2018, FUERON
NOM3RALOS .
CARGO NOMHRE IDENTIFICACION
“4IEMBRO PRINCIPAL JUNTA CALTRG MARIA CAMILA ANDREA CARCLINA CC 1,065,822,0691
DIRECTIVA

POR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE ENERO DE 2018 DE ASAMBLEAR DE ASQCIADGE, RE

GLSTRALO EN ESTA CAMARA DE CERCIO
BAJO =L NUOMERO 19950 DEL LIBRO 1 DEL REGISTRO DE ENTINDADES SIH A4 i

IJF‘. LUCRO EL 23 DE EKERO DE 2018, UHROM
NOM3RADOS
:  CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA GARCIA ROMANY LUZ CEYI CcC 232,866,330
NIRECTIVA '

POR ACTA NUMERO 3 DEL 0% DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMHLEA DR ASQCIADCS,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DEC COMERCIC
BAJO EL NUMERO 20946 DEL LIBRO I DFEL RRGISTRO DE ENTIDADRS

Hanina 35

¥ REALIZACION DIRECTA, SU COCRDINACION,

1M ANTMO RE LUCRO EL 12 DE OCTUBRE DL 2018,

100






CAMARA DE COWMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

G;K FUNDACICN PARA EL DESARNROLLO SOCIAL INTEGIRAL A LA COMUNIDAD

) Fecha expedicion: 2018/04/10 - 08:38:53 **** Reclbo No. $000285106 **** Num, Operacién. 01-YANILLO-20190410-0004
CAMARA DL COr{ &l i
OE VALLEDUPRAR . ) i
S USRI CODIGO DE VERIFICACION Zzw1TFGAjn j
Actual.i FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL A LA COHUNIDN[

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

- POR ACTA NOMERO 3-14 DEL 30 DE OCTUZRE DE 2014 SUSGRITO POR ASAMBLEA DI ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 14229 DEL LIBRO I DEL REGISTRD DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 04 BE NOVISM2RE
DE 2014, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU HMOWERE DE FUMDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL SOSTENIBLE DZINTEGRAL
PO0R FUNCACION PARA EL DESARROLLO’ SOCIAL INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA :
POR ACTA NUMERO 1 DEL 18 DE ENERO DE 2018 SUSCRITO PCR ASAMELEA DE ASOCIADOS REGISTRADO EN ESTA C;i'\MARA DE
COMERCIO BAJC EL WOMERO 19952 DEL LIBRO 7 DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 23 DE ;:ENERO CE
2018, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMERE DE FUNDACION BARA EL CESARROLLO SOCIAL INTEGRAL A L.‘\; PRIMERA
INFANCIA POR FUNDACION PARA £ DESARROLLO 50CIAL INTEGRAL A LA COMUNIDAD i

CERTIFICA ~ REFORMAS

DOCUMENTO  FECHA PROCEDENCIA DUGCUMENTC INSCRIFCION FECHA

AC-1 20140810 ASAMBLEA DE ASCCIADOS VALLEDUPAR REGi-142135 20140929

AC-3-14 2014103C ASAMELEA DE ASCCIADCS VALLEDUPAR RED1-14229 20141104

AC-3-i4 2014121¢ ASAMELEA DE ASOCIADOS VALLEDUPAR REC1-15277 20150930

AC-1 20160618 ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE VALLEDUBAR REO1-:6344 20160721
ASOCIADOS

nC-2 26160202 ASAMELEA EXTRACRDINARIA DE VALLEDUPAR REQi-16533 20160206
ASOCIADOS

AC-1 20180118 ASAMBLENM DE ASOCIADOS VALLEDUPAR REQI-19952 20180122

CHRTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE EL TERMINC DE DURNCION Di LA PERSONA JURIDICA 25 INBSFININO.
CERTIFICA - OBJETC SOCIAL i
]
i
0BJETO SOCIAL: COMO ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO LA FUNDACION SE ENCARGARA DE  ADELANTAR ?ROGWS ¥
PROYECTOS DE ATENCION TENDIENTES A INCENTIVAR EL  EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALZS DE
LA PRIMERA INFANCIA, NINOS, NIRAS, ADOLESCENTES, JOVENES, ADULTOS SENECTUD, . FAMILIAS
COMURIDAD, BUSCANDO CUALIFICAR EL ESTILO Y CALIDAD DE VIDA, MEDIANTE LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE
ATERCION., PROMOCION Y PREVENCION. BHRIHDAR  PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS, NIRAS ADOLESCENTES, ECL
RECONOCI¥IENTO coMo SUJETOS DE DEERECIHOS, LA GARANTIA ¥ CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS., LA
PREVENCION DE SU AMENAZA O VULNERACICON ¥ LA SEZGURIDAD DE SU ESTABLECIMIENTO INMEDIATO EN DESARROLLO
DEL  PRINCIPIO BE INTERES  SUPEZRIOR. EJHCUTAR POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS ¥ ACCIONES EN EL RNBITO
KACIONAL, DEPARTAMENTAL, DISTRITAL ¥ MURICIPAL CON LA CORRESPOMDIENTE ASIGNACION DE  RECURSOS
FINANRCIEROS, FISICOS Y HUMANOS., DAR ATENCLON INTEGRAL A LA COMUNIDAD, COMO TAMBIEN FOMENTAR E
IMPULSAR EL OESARROLLO DE LAS REGIONES MEDIANTE LA FORMULACION, EJSECUCION EVALUACION Y ELABORACION DE
PROYRCTOS Y PROGRAMAS DE INVERSION SOCIAL QUE CONDUZCAM A SATISFACER LAS NECESIDADES Y EL MEJORAMIENTO BT

LAS CONDICIONES SOCIALES DEL INDIVIDUO, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN TODO SU CONJUNTO ESPECIALMENTE

LAS MAS VULNERABLES, BUSCANDO SIEMPRE EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA. DESARROLLAR Y :PROMOVER
PROGRAMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA (ACCIONES DIRIGIDAS A PO3LACIONES ESPECIFICAS PARA CONTRIBUIR A
GARANTIZAR LAS SUFICIENCIA, INOCUIDAD, ACCESIBILIDAD A LOS ALIMERTOS, ASI COMO A DISHINUIR LA
VULNERABILIDAD ALIMENTARIA EN LA POBLACION . DMSARROLLAR ACTIVIDADES DE CONTROL, INTERVENTORIAS Y
ASESORIAS EN AREAS  SOCIALES, JURIDIZAS Y SALUD =M LA COMSECUCION DE ALIMENTOS DESTINADOS A
LAS Ci.ASES MENOS FAVORECIDAS. GESTIONAR CCN  ENTIDADES POR  LOS

PROGRAMAS DE MANIPULACICH Y
PROCESAMIENTO BE ALIMENTOS. CGESTIONAKR BROGRAMAS Y PROYFCTOS DONDE LA FUNDACION PUEDA RECIBIR { PACUETES

ALIMENTICIOS TALES COMO DESAYUNOS Y ALMUERZOS Y & SU VIFZ DAR LESTAS DONACIONES A La NINEZ DESPLAZADA Y
OE ESCASOS RECURSOS. DESARROLLAR ACTIVIDADES OE ORIENTACION ¥ CAPACITACION FORMATIVA A LA MADREIZS CABEZA
DE FAMILIA, MADRES SUSTITUTAS, MADRES COMUNITARIAS, MUJERES GESTANTES Y MADRES LACTANTEé_, GRUPOS
DE TERCERA EDAD, NUCLEO FAMILIAR, NIROS, NIRAS Y ADOLESCENTES, GRUPOS DE JOVENES POBLACION VULKERABLE.
PROPENDER PARA QUE LOS DIFEREKTES ACTORES DEN UNA  ADECUADA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS NECESITADAS Y
DESARROLIAR  INICIATIVAS QUE PERMITAN IMPACTAR FAVORABLEMENTE LA CALIDAD DE VIDA. PROMOVER ¥ GESTIONAR
PROGRAXAS DE PROMOCION Y PREVENCICN £N  SALUD. PROMOVER EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION QUE CONTRIBUYA A
LOGRAR  UNA-  OPTIMA CALIDAD D& Vibn, ASISTENCIAL Y SOCIOECONGMICA DE LA COMUNIDAD,

IMPLEMENTANDO
ACTIVIDADES DE PREVENCION A LA INFANCIA, NINEZ, ADRCLESCENCIA, JUVENTUD Y FAMILIA, PROMOVER EL
CONCURSC D LA EMPRESA PUBLICA Y PRIVADA EN. LAS RECESIDADES ORIGINADAS - POR VULNERAC{ON DE

DERECHOS CUNMPLIENDO UN  ROL RELEVANTE EN EL  CUIDADO INTEGRAL DE LA INFANCIA, NIRNEZ, ADOLESCENCIA,
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FORMATO N° 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre los contratos suscritos

y vigentes con el ICBF

FECHA DE FECHA DE
- SBRE B o INICIO  |TERMINACION | VALOR DEL —
PROPUESTA | NIT PROPONENTE |CONTRATO |REGIONAL [ MODALIDAD DEL DEL CONTRATO* | CONTRATADOS
CONTRATO | CONTRATO
DD/MM/AAA | DD/MM/AAA
£0-222-2019 P00408053-8 FOMDES  [20-222-2019] CESAR GEB 04/04/2019 | 15/12/2019 | 77.429.800 200
£0-222-2019 P00408053-8 FOMDES  [20-222-2019| CESAR GEB 12/07/2019 | 15/12/2019 | 13.616.750 50
£0-235-2019 P00408053-8 FOMDES  [20-235-2019] CESAR TEB 02/05/2019 | 31/12/2019 | 49.351.900 65

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacién: Los contratos relacionados No X_Si _han sido objeto de imposicion de multas y/o
declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, sefiale las multas o
incumplimientos de cada contrato.

Ciudad y fecha Valledupar, 29 de Agosto de 2019.







FORMATO N° 4

PROPUESTA TECNICA Y

METODOLOGICA

1.1. Objetivo general: Contribuir al desarrollo integral de nifas, nifios y
adolescentes entre los 6 y 17 afos fortaleciendo en ellos y sus familias
habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones,
intereses y talentos en la construccién de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos

e Promover la consolidacion de los proyectos de vida de las nifias, nifos vy
adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del
fortalecimiento de habilidades para la vida.

e Fortalecer las capacidades y habilidades de las nifias, nifios y adolescentes a
través de la implementacién de nucleos de desarrollo y los encuentros
vivenciales.

e Generar espacios de participacion tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus
familias y miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de
veeduria ciudadana al programa.

¢ Promover el fortalecimiento de los entornos donde transcurre la vida de los nifios,
nifias y adolescentes, en especial donde se brinda la atencién de la modalidad,
para la proteccion y promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

1.3. Poblacion objetivo:

La poblacion sujeta de atencion del programa son nifios nifias y adolescentes entre los
6 y los 17 afios 11 meses 29 dias, el Orientador psicosocial tendra a cargo 100 nifios,
nifias y adolescentes, conformados en 4 grupos de 25 participantes, 2 grupos
conformados por nifios de 6 — 9 afos de edad, 1 grupo de 10 - 13 afios 11 meses y por
altimo los adolescentes entre 14 - 17 afos 11 meses 29 dias, las zonas en las cuales
tenemos previsto implementar el programa son los municipios de los departamentos del
Cesar y La Guajira (ZONA 34 - 35Y ZONA 51-52).

Teniendo en cuenta estas zonas de interés nos apoyaremos de entes institucionales
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como la Secretaria de Salud, Alcaldias, Banco de la republica, Corpocesar, Casa de la
cultura, Policia, Comisaria de Familia, instituciones educativas, Centros Zonales del
ICBF, Operador y empresas privadas segun aplique el municipio, para el desarrollo de
articulaciones interinstitucionales, teniendo en cuenta las vulneraciones de derechos
detectadas y las acciones pertinentes al caso presentado segun el marco del programa
Generaciones 2.0.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

La focalizacion e identificacion de los nifios, nifias y adolescentes participantes del
programa la realizaremos teniendo en cuenta las problematicas detectadas en cada
zona a aplicar.

Las zonas de nuestro interés son: Departamento del Cesar (Zona 34 y 35) y
Departamento de la Guajira (Zona 51 y 52) priorizaremos a los nifos, ninas vy
adolescentes que presentan las siguientes problematicas:

v Los NNA identificados como victimas del conflicto armado.
Este flagelo es de caracter general, estan distribuidos en todo el departamento del Cesar
y La Guajira, pero en particular en el CORREDOR MINERO comprendido por Agustin
Codazzi, Becerril del Campo, La Jagua de Ibirico, Chiriguana y el paso, Albania,
Fonseca, Hato nuevo, San juan y Urumita se vivié con mayor intensidad la violencia, ya
que estos pueblos eran atractivos para los grupos al margen de la ley debido a las
regalias del carbon que hacia que ellos se apoderaran de numerosos y jugosos
contratos, por esta situaciéon hubo crimenes descomunales que dejaron a muchos
familias desintegradas, jovenes huérfanos y niflos que provienen de hogares
disfuncionales.
Gracias a los estragos de la violencia, en este sector de los departamentos del Cesar y
La Guajira se dejo un hueco enorme en la salud publica trayendo consigo problematicas
como:

e Prostitucion

e Enfermedades de trasmision sexual.

¢ Consumo de sustancias psicoactivas

¢ Enfermedades mentales

e Personas con delirio de persecucion, ansiedad y depresion.

v" Los NNA en situacion de pobreza extrema.
Como resultado del desplazamiento forzado de muchas familias que perdieron todo, su
arraigo cultural, sus tierras y sus sustento, hoy muchos nifios y jovenes padecen de
pobreza extrema, existen muchos barrios mal organizados llamados invasiones,
habitadas por personas que carecen de un empleo, casas en condiciones deplorables,
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sin bateria sanitaria adecuada, que carecen de servicios basicos en Optimas
condiciones y su alimentacion es insuficiente.

v Los NNA en contexto de riesgo Psicosocial.
Imagino que en los otros municipios la situacion ha de ser la misma, pero hablo en
articular por la Jagua, este municipio es muy atractivo por su economia minera, y hay
demasiada poblacién flotante, los muchachos solo se proyectan para hacer un curso en
el SENA y en entrar a la mina, y las nifias anhelan un hombre minero que satisfaga sus
necesidades econémicas, las nifias las de la jagua estan expuestas al abuso sexual, al
embarazo en adolescente, y a la violencia de genero.

Por lo dicho anteriormente es necesario desarrollar un programa de promocion de
derechos y prevencion de vulneraciones en estos contextos.

1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

FASES

s | Nucleos de Desarrollo
L J— o < -7;&4( é»u-)wu&wnn;::u-..- o na e ::':
g } {  Deportey | ~
| Alistamiento | Recreacién H N
| ‘qsema“as} § | SRR — .
- = Encuentros
" ATENCION | Arteycultura
l f P PR
Ejecucionde o s % ?
ecnuentros- R el | i |
Formacion § sl : . intergener é i Er_mcuer!tros ] s,
iony Ciencia y } iohales=1 | Vivenciales | | Encuentros '
Plan de ' Tecnologia L 7 i .| Vivenciales
t:::i?‘gg)s ‘ = =4 —t  § de Izctura
; i AN L) e Ty T o
= A—— . . Encuentros | | Encunetro | cont:xto
s . ] i Farmilias i | s de i T
. Cierrede __Literatura y juego individualesy | | fortalcimie
i actividades - grupales | | ntoalos
\) (1semana) | \\\ || entornos |

3. Articulacion

1. Componente 2, oot 4. Control
Fortalecimiento Fortalecimiento :;tye:"gs'"tuc‘o" social-

dt; capg;ndades ;:Ie q.'la_pacldades ditathizacion «Guardianes
y habilidades amiliares do redios del Tesoro”
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Se ha disefiado esta propuesta con base en un proceso pedagogico y participativo, no
formal, que considera las condiciones socioculturales, raciales, de genero, de
procedencia geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) de los
participantes y sus familias, utilizando metodologias vivenciales con base en la ludica,
el arte, la musica, el deporte y esquemas de movilizacion social.

La propuesta se ha disefiado para trabajar en tres niveles: nifios y ninas desde 6 — 9
afios de edad, de 10 - 13 afios 11 meses y por ultimo los adolescentes entre 14-a 17
afios 11 meses 29 dias, atendiendo a la ludica y a la recreacion a través de un personaje
LA SENORA DERECHO quien a través de historias y anécdotas hara a los nifios y ninas
6 — 9 afos de edad, de 10 - 13 afios 11 meses reflexionar y conocer sus derechos de
una manera divertida: identificar el momento en que se vulnera un derecho y como se
comprometen a su vivencia, usando siempre €l arte, la recreacion y el juego ludico para
atrapar a los chicos de las edades antes mencionadas y el ultimo nivel a través de
talleres reflexivos que presentamos en esta propuesta pedagogica tambien disefiados
para los adolescentes de 14 a 17 afos.

La realizacion de talleres reflexivos y encuentros vivenciales, se basan en el dialogo y
la libertad de expresion, realizando estudios de casos cuyo analisis los lleva a reconocer
los derechos vulnerados y a proponer formas de promocionarlos para conformar una
comunidad saludable en convivencia que evidencie formacion en autonomia, identidad,
responsabilidad, seguridad, libertad personal, respeto mutuo, valoracion de las
diferencias.

La propuesta consta de cuatro componentes (Fortalecimiento de capacidades y
habilidades, Fortalecimiento de capacidades familiares, Articulacion interinstitucional y
de dinamizacion redes y control social) dirigidos a los nifios, nifias y adolescentes en
donde se trabajan los contenidos propuestos para cada uno de ellos mediante talleres
ladicos reflexivos y en los cuales las familias participan activamente de este proceso
formativo. Al ejecutar los talleres, también se realizard un encuentro vivencial y de
integracién con las familias y comunidades de los nifios, nifias y adolescentes
participantes. Al terminar los talleres correspondientes a los cuatro componentes, los
participantes presentaran un cuadernillo creativo de compilacion de aquellas actividades
significativas para ellos durante la ejecucion de la propuesta.

Para el desarrollo de esta propuesta se implementara actividades ludicas pedagogicas
articuladas a cada uno de los componentes relacionados en los estudios previos, en los
que se fortaleceran los ambitos vocacionales de los nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo a sus caracteristicas y necesidades, promoviendo en cada una de las etapas
de implementacion la construccion del proyecto de vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

Se desarrollaran atraves de dos mecanismos de intervencion:
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> ENCUENTROS VIVENCIALES: en este espacio el psicosocial encargado explorara
e identificara los riesgos y amenazas para el bienestar de los NNA participante del
programa, orientada a la exploracion de temas relacionados con los derechos de los
NNA.
Durante estos encuentros se reconocen y fortalecen las capacidades de las nifnas,
nifos y adolescentes.
Los encuentros vivenciales se desarrollan cada 15 dias con una duracion de 2,5
horas en cada encuentro.

» ENCUENTROS DEL NUCLEO DE DESARROLLO |

Estos espacios tendran como funcion potenciar sus vocaciones, intereses y talentos
en torno a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas
relacionadas con el juego. El encargado de estos espacios son los Inspiradores
Tematicos del programa.

1.6. Alistamiento

En esta fase de alistamiento se realizaran todas las acciones de preparacion para
la implementacién del Programa, tales como: convocatoria, busqueda activa de los
nifios, nifias y adolescentes potenciales participantes del Programa y la planeacion
del desarrollo del programa atraves de un Plan de Accion.

Este periodo tendra una duracion de maximo un mes (4 semanas) y se establece a
partir de la fecha de legalizacion del contrato entre el operador y el ICBF.

Esta etapa inicia con el acercamiento por parte del operador a los lideres de la
comunidad con el fin de concertar y socializar la propuesta metodolégica del
programa Generaciones 2.0 y recoger las recomendaciones al respecto, ubicar
lugares potenciales para el desarrollo de los encuentros vivenciales, construccion de
un mapa de actores institucionales y por ultimo, proceder a firmar el acta de
consentimiento para dar inicio a la etapa de encuentros vivenciales.

Ademas, se busca la concertacion del ciclo de menus para los refrigerios que
ofreceran a los nifios, nifias y adolescentes en los encuentros vivenciales, el cual
debe estar basado en la minuta patron establecido en lineamiento de la modalidad
Generaciones 2.0, estos ciclos de menus deberan ser aprobados por las
nutricionistas de las direcciones regionales y/o de los centros zonales, dependiendo
de las particularidades de cada departamento y en particular, las de la comunidad.
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También se busca identificar las redes de apoyo que permitan la coordinacion
interinstitucional y social para la garantia del restablecimiento de derechos.

Se debe capacitar y socializar al Talento humano en: Politica Nacional de infancia y
Adolescencia, Documentos técnicos de la Direccién de Nifiez y Adolescencia,
Lineamiento Técnico, Manual Operativo, Sistema Integrado de Gestién del ICBF
(Mision, Vision, Politica Ambiental, Enfoque de desarrollo integral y el aporte del
programa al proceso, Identificacion de signos de posibles vulneraciones, Accion en
el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar, Rutas de atencién, Habilidades
para la vida, Capacidades y el Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del
operador.

1.7. Atencion

En los siguientes Diagramas se describe el esquema general de atencion y las
estrategias para el desarrollo de los encuentros vivenciales:

GRUPOS DE ATENCION:

e Exploracién- (Rotacion de 4 Nucleos
cada 2 meses)

e Profundizando- (Rotacion de 2 Nucleos
cada 4 meses) |

e Construyendo -Un nucleo de de interés y
de Emprendimiento - (No hay Rotacion)







LECTURA DE CONTEXTO
(Estado inicial de los NNA)
3 semanas

ENCUENTROS
VIVENCIALES
(Los NNA son sujetos de
Derechos)

2 veces por semana

NUCLEOS DE
DESARROLLO
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(1 Encuentro mensual)

ENCUENTROS GRUPALES DE PADRES,
MADRES O CUIDADORES

(1 Encuentro)

ENCUENTROS INDIVIDUALES

(2 visitas al mes)

|

ENCUENTROS CON ENTORNOS

(1 Encuentro)







1.7.1 Encuentros grupales con nifas, nifios y adolescentes

« Encuentros vivenciales de lectura del contexto: este espacio es el primer
paso que se desarrolla en la ejecucion del programa, es liderado por el
Psicosocial, con una duracién de dos horas cada uno, en esta etapa se
desarrollan las siguientes funciones:

Reconocer los riesgos o problematicas que afectan a la comunidad.

Identificar los intereses de los NNA participantes del programa.

Elaborar un diagnéstico situacional en donde se conoce el estado inicial de los

NNA identificando sus fortalezas y debilidades.

v Establecer los horarios de atencién, teniendo en cuenta que sean contra jornada
escolar.

v Se definen los 4 grupos de atencion, teniendo en cuenta los grupos etarios con
nifios y nifas desde 6 — 9 afos de edad, de 10 - 13 afios 11 meses y por ultimo
los adolescentes entre 14-a 17 afios 11 meses 29 dias.

v Conformar el comité de Control social llamado “Guardianes del Tesoro” por 8
NNA y 4 padres, madres o cuidadores.

v Desarrollar una actividad con los padres para definir como les gustaria

acompafiar a sus hijos en su proyecto de vida.

AR

¢ Encuentros vivenciales:

Este espacio se desarrollara cada dos semanas, la metodologia de los encuentros
vivenciales se basara fundamentalmente en la formacion del autorreconocimiento de la
identidad y practicas culturales, valores y practicas de vida que generen el
empoderamiento como sujetos de derecho y capacidad de identificar los factores de
riesgo a los que se exponen los nifios y nifias, razoén por la cual se buscara la vinculacion
de las familias.

El encuentro vivencial se desarrollara de la siguiente manera:

Bienvenida: Ese momento es fundamental para romper el hielo y entrar en calor y
confianza tanto el Inspirador(a) Tematico, el Psicosocial como los NNA.

Toma de listado de asistencia: En este momento, se llamara nifio por nino, para
verificar la asistencia de los mismos al Encuentro Vivencial.

Entrega de Refrigerio: En este momento se repartira el refrigerio de acuerdo a la
minuta establecida.

Desarrollo del encuentro: en este momento se da inicio- formal al desarrollo de los
contenidos pedagoégicos contemplados segln el plan de accion, y el cronograma de
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actividades de cada uno de los Municipios. En este espacio se desarrollaran las
siguientes tematicas durante la ejecucion del proyecto:

_ Los nifios, las nifias y los adolescentes somos sujetos de derechos.

- Conociendo mis derechos.

_ Lectura del contexto donde se desarrolla la vida de cada participante.

- El ejercicio de los derechos humanos en el contexto familiar, comunitario e
institucional donde transcurre la vida de los nifios, nifias y adolescentes.

- Agentes responsables de mis derechos.

- Acciones que debo desarrollar para cumplir mis objetivos de vida.

. La familia reconoce a sus nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.

- Factores de riesgo presentes en el contexto en el que vivo que afectan el ejercicio
de mis derechos.

- Valoracion de los factores protectores existentes en mi familia y comunidad.

- Mis responsabilidades como sujetos de derechos y el reconocimiento del efecto
que sus acciones tienen sobre sus propias vidas y sobre las de quienes los
rodean.

- Rutas de prevencion institucional que pueden ampararme en momentos en que
la amenaza sea mas fuerte y se aproxime de manera directa.

- Reconocimiento de acciones de prevencion de vulneracion de mis derechos y
factores de riesgo que inciden en mi proyecto de vida.

- Proteccion de mi proyecto vida ante los riesgos y amenazas existentes en el
entorno.

- Prevencién de uso de la pélvora.

- La familia como entorno protector de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes.

- El Estado como actor fundamental en la prevencion de la vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- La convivencia y cultura de la paz y la no violencia.

- Elvalor del didlogo y la escucha como factores que promueven la cultura de paz
y la no violencia. -

- La comunicacion asertiva: El didlogo y la escucha como acciones de respeto y
reconocimiento del otro como sujetos de derechos.

- Convivencia pacifica: El otro como “territorio sagrado”

- Construccion de paz: Mis derechos llegan hasta donde inician los de los demas.

- Herramientas que permiten la resolucion creativa de los conflictos.

- La familia como entorno de paz y promotor de sujetos éticos.

- La reconciliacidon como apuesta social e institucional para paz y la convivencia

- Ambitos de participacion: la familia, el colegio, la comunidad y la gestién publica.

- Participacion y accion colectiva de nifios, nifias y adolescentes.

- Escenarios y mecanismos de participacion ciudadana.






_ La participacion de con los nifios, ninas y adolescentes como mecanismo de
prevencion de vulneracion de derechos y establecimiento de alertas ante riesgos
y amenazas a los derechos de ellos y ellas.

Socializacion de los resultados que se espera al finalizar el encuentro vivencial:
en este momento se interactia con los NNA sobre las expectativas que tienen sobre el
desarrollo del el encuentro vivencial al que estan asistiendo, ademas de escuchar
posibles propuestas de los NNA sobre como quieren que se desarrolle la jornada.

« Encuentro del nucleo de desarrollo: es este espacio los inspiradores
tematicos desarrollaran 4 areas de interés:

1. Deporte y Recreacion: en esta area se crearan campeonatos deportivos
de mayor preferencia por los grupos de atencion, ya sea fatbol, voleibol,
basquet, etc y se desarrollaran Desafios entre ellos logrando de esta manera
promover habitos de estilos de vida saludable.

2. Arte y cultura: en este ambito se desarrollaran talleres de pinturas, de
musica, de danza, obras de teatros, de acuerdo’ a las habilidades artisticas
de los grupos.

3. Ciencia y Tecnologia: en esta area nos apoyaremos con las instituciones
educativas para brindarles a los NNA capacitaciones tecnolégicas haciendo
uso de salas de cémputos, video beam, internet siempre y cuando sea
posible o sino el Inspirador tematico buscara la manera de que los NNA
desarrollen actividades frente a la ciencia y a la tecnologia a través de
gestiones interinstitucionales.

4. Literatura y juego: en esta area se busca promover la lectura a través de
cuentos, se desarrollaran dramatizados en donde los NNA puedan
expresarse libremente y por uGltimo se pondran en practicas juegos
tradicionales de la comunidad.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

« Encuentros individuales y grupales con padres: en este espacio el
psicosocial realizara dos visitas domiciliarias con una duracién de dos horas a
las familias participantes en el programa para identificar fortalezas y
debilidades en cada familia para asi saber abordar las tematicas pertinentes
durante los encuentros de acuerdo a lo detectado a través de actividades
ludicas participativas.
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Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: esta actividad se
realizara una vez durante la ejecucion del contrato, en donde estos tendran un
momento de intercambio de experiencias para resolver conflictos y tendra una
duraciéon de 1 hora y treinta minutos, atraves de una Dinamica: «Juguemos a
conocernosy.

Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y
grupales: Esta actividad se realizara una vez durante el mes de ejecucion, es
decir se desarrollaran 8 encuentros intergeneracionales con una duracion de
tres horas a través de actividades como:

Organizar un taller de pintura cuyo objetivo sera confeccionar un mural con
motivos de la cultura tradicional local entre las familias, NNA y adultos.

Organizar taller de Lectura, donde los participantes sean las familias, NNA y
adultos.

Hacer deporte con los padres para alentar a sus hijos a que constantemente
estén activos dandoles un buen ejemplo.

Planear actividades fisicas en donde toda la familia participe ademas de ser muy
saludable propicia un acercamiento y comunicacion mas directo con los NNA.

Formar una banda familiar y hacer musica tomando como instrumentos las
cacerolas y sartenes para los tambores, el arroz o arena en botellas de plastico
para las maracas.

Montar una obra de teatro donde toda la familia participe; eligiendo como tema
un cuento preferido de los hijos, es decir los NNA participantes del programa.
Organizar un dia de campo con la familia.

Encuentros fortalecimiento a entornos: Estos encuentros se realizaran con
una duracion de 2,5 horas, en donde tendremos salidas pedagodgicas ya sean
instituciones educativas, en los espacios comunitarios, parques, con el fin de
satisfacer una necesidad definida en el entorno.

1.7.1 Articulacion interinstitucional

En este componente, se realizaran gestiones interinstitucionales para el
cumplimiento de la garantia de derechos ya sea cuando los NNA se encuentren
inobservados, amenazados, o vulnerados después de identificar la problematica
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en la comunidad a través de un diagnostico situacional, estos actores
estratégicos que pueden aportar significativamente a este programa de apoyo
son: La Secretaria de salud, el Hospital que ofrecen sus profesionales en materia
de psicologia, nutricion, prevencion de ITS, y de embarazos en adolescentes y
consumo de sustancias psicoactivas.

También nos apoyaran las entidades publicas relacionadas con el medio
ambiente, La Educacion, Casa de la cultura, entidades que promueven el
Deporte, La Lectura, Centros zonales del ICBF, Empresas privadas, Alcaldias,
Gobernaciones, instituciones educativas, la Comunidad, el Operador y también
gestiones con la policia de infancia y adolescencia, la Comisaria de Familia que
son quienes ensefan y activan la rutas en caso de que hallan vulneraciéon de los
derechos de los NNA.

1.7.2 Control social

Se conformara un Control social llamado “Guardianes del tesoro” por 8 NNA y 4 padres,
madres o cuidadores, se desarrollara cada 2 meses, con el acompafnamiento de
miembros de la comunidad, padres de familia, y NNA miembros del programa con el
objeto de evaluar el rendimiento del programa de GENERACIONES 2.0, realizar
seguimiento a las actividades, a los refrigerios entregados, material utilizado en el
desarrollo las actividades y como seguir mejorando cada uno de los procesos de
aprendizaje.

Este control social se desarrollara a través de tres visitas de seguimiento programadas
con antelacion en el lugar de desarrollo de los encuentros vivenciales, en estas
reuniones se realizara una acta de reunion, toma de lista de asistencia y evidencias
fotograficas como soportes del desarrollo del mismo, en la primera reunion se
escogeran los participantes del control social y en las proximas se trataran todos los
temas relacionados con la ejecucion y el mejoramiento del programa.

1.8. Cierre:

En esta fase se realizara un encuentro Intergeneracional( Un compartir o dia en familia)
en donde los NNA crearan un STAN en donde mostraran todos los productos creados
en el transcurso del programa, ya sean pinturas, artesanias, manualidades, cuentos,
cuadernillos de proyectos de vida, se realizaran presentaciones de Danzas, grupos de
musica, jornadas deportiva, obras de teatros clasificado de acuerdo a los grupos de
atencion ( nifios y nifias desde 6 — 9 afios de edad, de 10 - 13 afios 11 meses y por
ultimo los adolescentes entre 14-a 17 afos 11 meses 29 dias ) y por ultimo se hara
entrega de diplomas y recordatorio a los NNA por la culminacion del programa,
conmemorando a aquellos NNA que se destacaron por su participacion activa durante
las actividades, por su puntualidad y entusiasmo.
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. Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes:

En este momento el psicosocial debe elaborar un informe de diagnéstico situacional
para saber en qué estado terminaron los NNA, saber si mitigaron sus debilidades y
vulneraciones de Derechos y a su vez fortalecieron sus habilidades y capacidades.

Se desarrollara un analisis evaluativo de los resultados e indicadores de la propuesta,
a fin de establecer aprendizajes para la cualificacion de la propuesta lidico-pedagogica

teniendo en cuenta las siguientes acciones:

Evaluacion y seguimiento a los aspectos vocacional y psicosocial de los nifios, nifas,

adolescentes y familias.

Evaluacion y seguimiento a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes y la
apropiacién de habilidades sociales y sus derechos.

Evaluacion y seguimiento del proceso psicosocial implementado con los nifios, nifas,
adolescentes y sus familias través de la propuesta lidico-pedagogica.

e Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro:

En este momento se hara una presentacién a los participantes de los resultados
encontrados por el comité de “Guardianes del Tesoro” durante la ejecucion del
programa, en donde deben mostrar cuales fueron los hallazgos detectados y cuales
fueron las acciones de mejoras para lograr que el programa culminara de la mejor
manera posible cumpliendo con los objetivos propuestos.

e Capacidades y habilidades que se fortalecen en los participantes:

CAPACIDADES

* Capacidad para reconocer y ejercer
los derechos.

* Capacidad para identificar

situaciones de riesgo.

* Capacidad de participacion y libre
expresion. '
* Capacidad para construir proyecto de
vida.

* Capacidad para resolver conflictos.

HABILIDADES

* Pensamiento critico y reflexivo.
* Tomar decisiones responsables.
* Perseverar.

* Conocerse Yy reflexionar acerca de si
mismo. ;

* Autorregulacion.

* Autoeficacia.

* Resilencia.

* Asertividad.

* Respeto a la diferenciay a la
diversidad.

* Cuidado de si mismo.
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« Estrategias para abordar la iniciativa de vocacion en los NNA

Para abordar la iniciativa y fortalecimiento de la vocacion colectiva, se tienen en
cuenta las edades de los nifios, nifias y adolescentes.

1. Inicialmente, se aplica una encuesta estructural a los 3 grupos de edades, 6-9
afios, 10-13 afios y 14-17 afios enfocada en los 4 nucleos a desarrollar (Deporte
y recreacion, arte y cultura, ciencia y tecnologia, literatura y juego).

2. Los participantes seleccionaran la opcion de los nucleos que sea de mayor
interés personal y la psicosocial conforma los grupos de trabajo de manera
colectiva con sus pares.

3. Finalmente, la psicosocial orienta, aporta e interviene en conjunto con los
participantes de cada grupo las actividades correspondientes a los nucleos de
trabajo.

Es importante resaltar que los nifios y nifias en edades 6-9 afos rotaran por los cuatro
nucleos y su proceso sera de exploracion, los nifios, nifias y adolescentes de 10-13
afios, profundizaran por 2 nucleos, por su parte los adolescentes entre los 14-17 afos
realizaran actividades de empoderamiento y enfocaran su atencién en un nucleo de
desarrollo.

o Las problematicas que se abordaran a partir de la implementacion

La Propuesta metodologica , busca mediante la articulacion de familia, la comunidad
y el estado promover acciones encaminadas a la prevencion y vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, la poca informacion que nos pueda
suministrar datos para implementar los juegos tradicionales en los planteles de igual
forma la desvalorizacion y el desarraigo hacia los juegos tradicionales en la comunidad,
en tal sentido se pretende establecer y desarrollar un plan de actividades para el rescate
de los juegos tradicionales desde los encuentro. es por ello que se planea una
metodologia por proyectos ludicos en el que a través del juego, la experiencia, las
necesidades comunitarias, los intereses de los nifios y las vocaciones se aborden de
manera sistematica las problematicas identificadas en el departamento del Cesar y la
Guaijira, entre ellas encontramos:

1
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PROBLEMATICAS ABORDADAS

1. Prevencion del 2. Embarazo Adolescente
- reclutamiento ilicito
3. Consumo de Sustancias 4.Trabajo Infantil
. Psicoactivas _
' 5. Reclutamiento, uso y 6. Violencia sexual
~utilizacion de nifios, nifias y

adolescentes por grupos

armados ilegales al margen

de la ley.
7. Violencia intrafamiliar y 8. Conducta Suicida
~ Maltrato Infantil :
9. Vinculacién de NNA en la  10. Convivencia escolar
~presunta comision de delitos |

11. Riesgos digitales

A través de la implementacion y puesta en marcha de esta estrategia se articulan estas
problematicas con los proyectos sociales comunes y los componentes de esta
propuesta, donde se abordan las problematicas en los encuentros vivenciales
generando como actividad o producto, reflexiones desde los participantes,
contempladas en sus bitacoras de encuentro.

e Acciones a implementar

PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO ILICITO: llevar a cabo acciones de manera
ordenada, oportuna y corresponsable de las distintas entidades y las autoridades
locales y los escenarios de coordinacion territorial ante casos de amenazas concretas
al derecho de proteccién contra el reclutamiento y utilizacion de un nifio, nifia o
adolescente, a continuacion relacionamos los entes presentes en el territorio para la
prevencion del reclutamiento en NNA.

Alcaldia Municipal

Personero Municipal

Representante de la Defensoria

Defensor de Familia/ Comisario de Familia
Representante Centro Zonal y oficinas del ICBF
Autoridades Indigenas segun corresponda

e o o o o o






EMBARAZO EN ADOLESCENTES: Se realizaran charlas educativas en busca de un
impacto social en aras de crear cambios, dentro de las charlas se tocarian temas como:
proporcionar Servicios confidenciales, respetuosos y culturalmente adecuados que
satisfagan las necesidades de los adolescentes, alentar a los adolescentes que no son
sexualmente activos a que sigan sin tener relaciones sexuales, ofrecer a los
adolescentes sexualmente activos una amplia variedad de métodos anticonceptivos y
alentarlos a que usen los mas eficaces, aconsejar a los adolescentes acerca de la
importancia del uso del condoén para prevenir el embarazo y las enfermedades de
transmision sexual, como el VIH y el sida.

CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: Para algunos adolescentes
experimentar el consumo de sustancias psicoactivas es un rito necesario al atravesar la
fase de individuacién. De hecho, se podria decir que la mayor parte de estos
adolescentes son “experimentadores” o “consumidores ocasionales”.

Las acciones a realizar para prevenir en consumo de sustancias psicoactivas son:

v Evaluar los factores de riesgo y de proteccion que son comunes a todos los
nifos, nifias y adolescentes en el territorio. .

v Realizar talleres enfocados en causas y consecuencias que generan el consumo
de Sustancias Psicoactivas.

v Realizar actividades didacticas mediante la pintura de 6érganos sanos y enfermos
por causas del consumo de sustancias psicoactivas, para que genere conciencia
de autocuidado.

v Realizar charlas sobre el no uso o consumo de sustancias psicoactivas

v Realizar actividades sobre cambio de roles en los que se dramatiza a dos

personas en diferentes situaciones (un joven que ya consume droga y otro que
no)

TRABAJO INFANTIL: El trabajo infantil siempre tiene efectos negativos en la vida de
los nifios y nifias porque afecta su desarrollo fisico y mental, su salud y su vida misma.

Las acciones a realizar para prevenir este tipo de situaciones son las siguientes:

v Realizar evaluacion sobre la evaluaciéon socioeconémica en la que se encuentra
la familia del NNA.
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v Realizar charlas informativas a los padres e hijos sobre los efectos nocivos que
genera el trabajo infantil en el desarrollo de los nifios.

v Realizar dramatizados de cambios de roles en los que los NNA interpretan a
nifios que se encuentran estudiando y trabajando.

v Realizar talleres sobre proyectos de vida a corto, media y largo plazo.

En las areas rurales casi la totalidad de sus habitantes viven en condiciones de pobreza,
los hogares estan conformados por madres cabeza de familias lo cual obliga a que los
nifios ayuden para la obtencion de alimentos en los cultivos aledafos a sus hogares,
una de la formas de mitigar este fenémeno es incentivar a los NNA, a la creacioén de su
proyecto de vida, motivandolos a las jornadas deportivas acordadas entre las misma
comunidad y los grupos de nifios, nifias y adolescentes.

VIOLENCIA SEXUAL: esta problematica sera abordada con las siguientes actividades:
ensefar a los nifios que NADIE (conocidos o desconocidos) puede tocar su cuerpo ni
que hagan caricias que lo incomode, hacerles preguntas a los NNA
si que hay personas que lo molestan, inculcarles a los NNA a no aceptar regalos a
cambio de una condicion o peticion, informar a los NNA la importancia de que nadie
puede tomarle fotografias sin su consentimiento y charlas en donde los nifios puedan
detectar si son victimas de violencia sexual.

También se van a vincular a los padres de familias para orientarlos frente a esta
problematica en donde se les brindara charlas para detectar los indicadores de abuso
sexual e identificar la conducta de la victima y que hacer en el caso de detectar alguna
amenaza.

RIESGOS DIGITALES: Las redes sociales pueden ser gravemente peligrosas para las

personas de todas las edades debido a que a través de ellas se puede incurrir a delitos
como son: pornografia infantil, fraudes, incitacién al suicidio y adicciones.

Por esta razén se toman acciones de prevencion como las siguientes:

v Realizar charlas educativas sobre como ser disciplinado en el uso del Internet.

v Explicacion sobre importancia de mantener comunicacion solo con familiares
(padres, hijos, amigos, etc.) y de no proporcionar informacion de tipo personal o
familiar.
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v Dictar tips en encuentros familiares sobre la clasificacién del contenido que
perciben los NNA.

v Utilizar el internet como forma de cultura mundial o medio de informacion.
v Utilizar moderadores en linea, (persona que clasifica el texto moderado).

v Capacitar a los padres e hijos sobre como denunciar sitios nocivos para la
ciudadania en general (nifios, adolescentes y adultos) a la Policia Cibernética.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Todos los NNA se encuentran expuestos a situaciones de
hostigamiento escolar, matonaje y maltrato escolaro en inglés bullying, lo cual es
cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico producido entre estudiantes, el
tipo de violencia dominante es el emocional y se da mayoritariamente en la clase y en
los patios escolares. Los protagonistas de los casos de acoso escolar suelen ser nifios
y nifias en proceso de entrada en la adolescencia. Siendo ligeramente mayor el
porcentaje de nifias en el perfil de victimas

Las acciones a realizar para promover una buena convivencia escolar son las
siguientes:

v Fomentar La educacién para la convivencia debe iniciarse desde las primeras
etapas (NNA en edades de 6-11). Si se fomenta la construccién diaria de la
responsabilidad, mediante la implicacion, la complicidad y la confianza del
beneficiario, se consigue una pauta imprescindible para la educacion en la
convivencia.

v Realizar evaluacién con respecto a prevencion y promocién de sana convivencia
y analizar nuestras actividades y acciones diarias de manera que permitan la
reflexion de los NNA. Mas alla de generar una buena convivencia se busca
promover relaciones de buen trato y que detras de ello estemos ensefiando para
la vida.

v Capacitar sobre dialogos a los padres de familia los cuales deben ser desde una
mirada formativa. Esto se logra a través de preguntas abiertas: ¢ Cuéntame que
pas6? ¢ Qué podrias haber hecho para resolverlo? jAftite gustaria que te dijeran
eso? ;Como te sentirias si...?

v Establecer limites muy claros en donde no seremos tolerante al mal trato y
cualquier manifestacion de éste. Esto significa que desde el quehacer diario en
la sala de clases hasta el comportamiento fuera de esta, no dejaremos de
abordar cualquier situacion en que se falte el respeto a otro y mostraremos en
todo momento que somos un programa que se relaciona diferente y promueve
esta manera positiva de relacionarse.
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v Promover actividades en que se sociabilice la importancia del buen trato, que los

psicosociales trabajen en el horario de atencion actividades que promuevan el
desarrollo de habilidades sociales, capacidad de comunicarse asertivamente y
maneras adecuadas de resolver los conflictos,

Por ultimo y muy importante es que toda la comunidad (alumnos, psicosociales,

orientadores y familias, trabajen en conjunto por promover practicas de buen
trato y maneras de relacionarse adecuadamente.

VINCULACION DE NNA EN LA PRESUNTA COMISION DE DELITOS

Cuando un NNA realiza acciones asociadas a delitos suele producirse como resultado
un sentimiento de frustracion.

Las acciones a realizar para prevenir este tipo de situaciones son las siguientes:

v

Realizar actividades con enfoque de derechos, intervenciones en prevencion en
los ambitos individuales, familiares, comunitarios y sociales. De tal forma que
disminuyan los factores de riesgo asociados a la vinculacion de adolescentes y
jovenes en escenarios delictivos.

Realizar actividades de proceso dinamico y participativo en el fortalecimiento de
los vinculos de padres e hijos.

Crear grupos de escucha: como una opcion de generar confianza a los NNA
para que estos puedan afrontar problematicas asociadas al hurto y generar
opciones de respuesta con presencia de los actores comunitarios y las redes de
recursos”

Acompafamiento a los territorios para verificar que no se estén presentando
casos de delincuencia Juvenil.

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados que se logran con la implementacion del proyecto:

v

v

Que los NNA reconozcan sus deberes y derechos dentro y fuera de la
comunidad.

Los nifios, nifias y jovenes preservaran sus proyectos de vida, a traves del
fortalecimiento y pervivencia cultural, incluyendo a su nucleo familiar y la
comunidad basados en los competencias vocacionales y habilidades sociales,
las cuales les facilitaran la prevencion y proteccion de sus derechos.
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Los NNA seran cuidadores de su integridad fisica, emocional y social.

Los NNA se identificaran con los nucleos de desarrollo de su preferencia.
Lograr que las familias estén fortalecidas a partir de los encuentros en familias.
Union familiar.

Minimizar vulneraciones de derechos.

Los NNA se expresaran libremente.

Los NNA tendran la capacidad de resolver conflictos pacificamente.

Los NNA tendran la habilidad de recolectar, evaluar y seleccionar informacion
para tomar decisiones.

Los NNA seran capaces de construir sus objetivos o metas y esforzarse para
para poder cumplirlos.

Ser NNA perseverantes para logras sus propositos.

Los NNA identificaran sus propias caracteristicas, defectos

Reconocimiento por parte de los nifios, ninas, adolescentes y familias las rutas
de prevencion y restablecimiento de derechos.

Atentamente,

(H\&qna \SaLe \Toﬁres qp

Firma

Nombre completo: Maria Isabel Torres Mufioz )
Direccién comercial: Mz 12 Cs 2 Local 1 Barrio Casimiro Maestre
Teléfono y Fax: 3186987046

Domicilio Legal: Villanueva - Guajira

Correo electrénico:isabel1978torres@gmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s):
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Valledupar, 29 de Agosto de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE con céedula de ciudadania
N° 49.783.608 y en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la

FUNDACION ASOCIACION PARA EL FOMENTO Y EL DESARROLLO SOCIAL con Nit.
900408053-8, de conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta
metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la
implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s)
zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con
equipos de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, |a
cual e encuentra ubicada en la siguiente direccion Mz 12 Casa 2 Local 1 Barrio Casimiro
Maestre.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion.

Atentamente,

Firma ({A,lw Grnercer tg

Nombre tompleto: Yelitza Elena Gutiérrez Escalante
Direccion comercial: Mz 12 Casa 2 Local 1 Casimiro Maestre
Teléfono y Fax: 3023020847

Domicilio Legal: Mz 29 Cs 8 Barrio Villa Miriam

Correo electrénico: fomdes1603@hotmail.

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

E| suscrito YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANT
requerido en Ia
“CONFORMACION
PRESTACION DEL SERVICIO
REQUERIDO PARA LA REALIZACI
DE DERECHOS DE NINOS, NINA
SUS VULNERACIONES DE LA DIR
ICBF, ESPECIALMENTE DEL
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESAR
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 A

E de conformidad con lo

Invitacion Publica No.

ROGRAM

IP-001- 2019 cuyo objeto es
DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA

PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
ON DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
S Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
ECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ENERA
ROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
KOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me

ES 2.0 CUYO

comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral
6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE/ _
ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrollo de los nucleos de desarrollo de acuerdo con
lo sefialado en el Manual Operativo.

Se hara entrega de materiales
para el desarrollo de talleres
relacionados con los nucleos
de desarrollo de Deporte vy
recreacion, Arte y cultura
Literatura y juego.

Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del
programa

Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencion establecida para el
grupo de atencion.

Se asumiran los gastos de
refrigerios y papeleria para
actividades de  movilizacion
social (Marchas, caminatas)
alusivas a la prevencion del
trabajo Infantil.

Actividad de  movilizacion  social ~ para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

Se asumiran los gastos de
refrigerios y papeleria para
actividades de  movilizacion
social (Marchas, caminatas)
alusivas al Reconocimiento Y|
garantia de derechos de los
NNA.

Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracion
del programa

Mejora en el componente nutricional.

Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa)

L

Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo

que le interesa proponer)

la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos
agregados minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en
caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Valledupar a los 29 dias del mes de Agosto del 2019.

Firma k—QA\\QL\ QU)(\( L (/K3

Nombre completo: Yelitza Elena Gutiérrez Escalante
C.C:49.783.608

Representante Legal

NIT: 900408053-8

Direccién comercial: Mz 12 Casa 2 Local 1 Barrio Casimiro Maestre
Teléfono: 3023020847
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

YELITZA ELENA GUTIERREZ ESCALANTE  identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en mi calidad de representante legal de FUNDACION ASOCIACION PARA EL
FOMENTO Y EL DESARROLLO SOCIAL , manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en la Invitacion Publica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 29 dias del mes de

N Ghe e €

[Firma representante legal

Nombre: Yelitza Elena Gutiérrez Escalante
C.C: 49.783.608

Cargo: Representante Legal

Documento de Identidad: 49.783.608
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