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'Jl fél 7 Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar FODOS POR VL. -
i ,;;f?j' Cecilia De la Fuente de Lleras NUEVO PAIS
i i PAZ UQUIDAD TGUCACION
BIENES[A_[; Regional C‘al_das v
EAMILIAR Grupo Juridico
1720000
K OPERADOR debera informar al Supervisor y/o allegar los

acuardos de confidencialidad debidamente susarilos.

&

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

MODIFICACION N° 1 DISMINUCION

\jECHA MODIFICACION N°f J50E MAYO"‘%W

ILL.ONES SETECIENTOS SETENTA Y

MODIFICACION N ""%EI__SMN.. o ATRI, MIL PESOS MCTE ($ 10.774.000)

/ 3-.':DE SEPTIEMBRE 2017

-
C.

CHA MOD!FICACION N"

CIENTQ DIECINUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS

($ 119.442.896)
- I

. Ef lugar de ejecucion del contrato sera en el Departamento de
LUGARES DE PRESTACION DEL caldas, municipio Manizales, con sede operativa ubicada en

SERVICIO la calle 31 # 20-23.

!

PLAZO DE EJECUCION El contrate tendra un plazo de ejecucion del 01
de diciembre de 2016 hasta el 30 de

Avenida Santander No. 39 - 60
Teléfono: 8928017 } o |
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Cans o el =

www.icbf.gov.co de las fWS collovbianas
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1720000

l
| LUGARES DE PRESTACION DEL
SERVICIO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el
Departamento de Caldas, Municipio de

Manizales, con sede operativa ubicada en la
calle 31 No. 20-23._

PLAZO DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo de ejecucion del 01
de diciemhre de 2016 hasta el 30 de

“Pnoviembre de., 201? contado a partir del

cumplimiento
perfeccionamiento
del acta de Inicio pi

los requisitos de
Jeoucaon Yy de la suscripcion
las paﬂe e

SANCIONES

Ninguna

FECHA DE INICIO

; "ANO: 2016

FECHA DE TERMINACION

ANO: 2017

FECHA DE LIQUIDACION

ANO: 2018

ESTADO DEL CONTRAJY

COORDINADORA GRUPO JURIDICO ICBF REGIONAL CALDAS

Proyecto y reviso: Valentina Marin Palacio — Jumcamc}\cj,f

i,

S

Avenida Santander No. 38 - 50
Teléfono: 8928017

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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Repliblica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (\‘: (,.OBH NINO
Cecilia De la Fuente de Lleras ! DE COLOMBIA
Centro zonal Manizales Daos

3rooz

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CENTRO ZONAL MANIZALES.DOS DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
LLERAS — REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

Que la FUNDACION CRUZADA SOCIAL, identificada :lizg\ 890.800.791-9, ha
celebrado con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIE '
REGIONAL CALDAS, el siguiente contrato dea‘a %s

Niimero del contrato - il 17-08 §£\~2017 & )

Nombre del contratista o razén socialsunc
it BN

Fecha de suscripcién

BRINDAR: ATENCION ESPECIALIZADA A
Ny 0s NINQG, LAS NINAS Y LOS
) AROLESEENTES QUETIENEN UN PROCESO
S, %_,__;%:TIVO DE RESTABLECIMIENTO
5 RECHOS ABIERTO A SUFAVOR,EN
A MODALIDAD EXTERNADO MEDIA
" -s\?;ﬁngNADA, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MODELO

DE ENFOQUE DIFERENCIAL EXPEDIDOS
POR EL ICBF.

NOVENTA Y  SEIS  MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
MCTE ($ 96.483.250)

Adiciones, prorrogas o | Medificacion: 1° Prorroga y adicion: para
modificaciones ' la ejecucién de la modalidad Externado
! ' Media Jornada para los meses de agosto,

septiembre, octubre de 2018 y se adiciona
al valor del contrato $ 36.377.025 Valor

ICBF Regional Caldas LInea gratuila naclonal ICBF TEL: 8928017
Avenida Santander # 39 - 60, ~ 01 8000 91 8080 vivaw.ichl.gov.co
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar l(ﬁg‘;"‘\ﬁ% GOBIERNO
‘Cecilia De la Fuente de Lleras kq%ii ) DE COLOMBIA
Centro zonal Manizales Dos e

prA—

 final del contrato $ 132.860.275 B

Plazos con sus respectivas polizas

Plazo inicial: desde el 01 de diciembre de
2017 hasla el 31 de julio de 2018

Plazo prorroga: Hasta e} 31 de octubre de
2018

Fecha de inicio y terminacién del
contrato

Fecha de inicio: 01 de diciembre de 2017
Fecha de ter;icién: 31 de octubre de

Fecha de suscripcién del acta de
liquidacién, si procede

2018 R,
No aplica h G

' Fecha de expedicion  de dicha
certificacion

Y
Py AL A :‘ f’e‘ig}

ICBF Regional Caldas

Avenida Santander # 39 - 0. 01 8000 91

Linea gratuita naclonal ICBF

TEL: 8928017
8080 wwav.icbf.gov.co

Y






'-
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‘&E?{ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (‘\ﬁ‘:\_’;‘; GOBIERNO
*ff,, é} Cecilia De la Fuente de Lieras \}{‘;;} DE COLOMBIA
BIENESTAR Centro zonal Manizales Dos '
FAMILIAR P E

37002

LA SUSCRITA SUPERVISORA DEL CENTRO ZONAL MANIZALES DOS DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
LLERAS - REGIONAL CALDAS

CERTIFICA:

5
Que la FUNDACION CRUZADA SOCIAL, identificada SQiRQf,890.800.791-9, ha
celebrado con el INSTITUTO COLOMBIANO_DE BIRNEST

REGIONAL CALDAS, el siguiente contrato defi

Numero del contrato
Nombre del contratista o razén socia

i

Nit | 899:800591.9
Fecha de suscripcion “i;}i e
Objeto 4 &b, | BRINDARR ATENCION ESPECIALIZADA A

@B, LAS NINAS Y LOS

E[%?TES QUETIENEN UN PROCESO
oy L‘ﬁ} ATIVO DE RESTABLECIMIENTO
{BPEDRRECHOS ABIERTO A SUFAVOR,EN
AAMODALIDAD INTERVENCION DEAPOYO
&> APOYO PSICOSOCIAL, DE ACUERDO
7| CON LOS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL
MODELO DE ENFOQUE DIFERENCIAL
EXPEDIDOS POR EL ICBF.

CIENTO VEINTICINCO MILLONES |
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL PESOS MCTE (125. 463.000)
Modificacion: 1* Disminucién: El 15 de
marzo de 2018 se disminuye el valor por la
suima de 204.754.

{ . Modificacion: 2* Prorroga y adicién: El
26 de julio de 2018 se prorroga el plazo de
ejecucion del contrato hasta el 31 de
octubre de 2018 y se adiciona al valor del
| contrato 47.303. Valor final del contrato

ICBF Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017
Avenida Sanlander # 39 - 60. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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Repuablica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ( -0 GOB!ERNO
Cecilia De la Fuente de Lleras (&l DE COLOMBIA
BIENESTég Centro zonal Manizales Dos o

FAMILIAR

172.561496. Modificacién 34 ]
Disminucién: El 16 de octubre de 2018 se
disminuye el valor del contrato porx855?.
5€8. Valor final del contrato 164.003.928,
Plazos con sus respectivas polizas Plazo inicial: desde el 01 de diciembre de
2017 hasta el 31.de julio de 2018

Plazo prorrogamtasta el 31 de octubre de

U 3 7

tim{;fe 50

Fecha de inicio y terminacion del
contrato

Fecha de suscripcién del acta de
liquidacién, si procede % .
Fecha de expedicién de dicha [W
certificacion

o

ICBF Regional Caldas Linea gratulta nacional ICBF TEL: 8928017
Avenida Santander # 3¢ - 6Q. * 01800091 8080 www.icbf.gov.co ~
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o Q‘) Republica de Colombia .
\) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Qﬁb GOBIERNG

BIENESTAR Cecllia De la Fuenie de Lieras DE COLOMRIA
FAMILIAR Direccion Regional Caldas

Grupo Juridico
1720000

17-.0271-2018.
CONTRATO DE APORTE No. 1 0 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF REGIONAL CALDAS Y LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL

MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS )
MODALIDAD: EXTERNADO MEDIA JORNADA — POBLACION: NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DE 6 A 18 ANOS, CON
DERECHOS INOBSERVADOS, AMENAZADOS O VULNERADOS EN GENERAL

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.292.845
expedida en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de la Regional Caldas del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucién No. 0894 del diecisiela (17) de Febrero de dos mil diecisiets
(2017), y posesionada mediante Acta No. 234 del veinlitrés (23) de fabrero de 2017, delegada para celebrar el presente confralo de
conformidad con @l Manual de Contratacién Vigenle, actuando en nombra y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional
creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efeclos del presente contralo se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra
DORA LUZ VELEZ MEDINA, mayor ds edad, idenlificado (a) con la cédula de ciudadanla No. 24.319.093 ¢6 Manizales-Caldas, en
su calidad representante legal de FUNDACION CRUZADA SOCIAL, identificada con NIT 890.800.971-9 personeria juridica
olorgada por la Gobernacion de Caldas mediante Resolucion No. 1569 de 1972 y licencia de fulleijamiento vigente para la modalidad
a contralar, mediante Resolucion No. 1615 de fecha 8 de mayo de 2017 y sus modificatorias, | i ante se denominara LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, y quien declara bajo la gravedad del juramentn
firma del presents contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales dg jghabilidad
Conslitucién Poltica y 1a Ley para celebrar contralos con el ICBF, ni en gitf}
colebrar ¢l presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en s
1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demas normas concofdAl

i
)

H,
il
Liiiin
‘ﬁ.[i{ilijh-

‘ i

CONSlDERFé&I\ONES: )

i P o

1, Que 2| ICBF es un establecimiento pablico descentralizado, &8 ,p’grsongﬂ% pridica, wmggﬁia administraliva y palrimonio
proplo, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decrelo "Teglamental é,,“,r"‘{,pp i §;1_‘,!T9. adscrilo al Departamento

»~  Administralive para la Prosperidad Sodial, mediante Decrelo 4156‘%911. quéifbrd Tor objeto propender y fortalecsr la

integracién y desarrollo arménico de la familidfpraleger a los niffos, nfﬁépr}riadolesoenles y garantizarles sus derechos
G i,

2. Cue el Institulo Colombiano de Bi % Familia“r'-"%ii_» F tiene como misian trabajar por el desarrollo y la proteccion
integral de la primera infancia, |g.§[g‘ ' %&qptescenc pienes!arﬂgﬂas familias colombianas. Es por allo, que en los

Ly W

eventos en que se presenta y afuacion qﬁf@}vulnese o afEnace fogiderechos de los nifios, las ninas y los adolescentes,
s el Estado, a fravés de las ault es admfu slr.a# compa sInician un proceso do restablecimiento de derechos,
+ . ) o Traa " 5
por medio d¢ _;Fuai se J&ﬂ?lmn lag" : aciofes’per : parafse erminar la medida idonea para restablecer los derechos
de los n‘lnus,‘:mnas ¥ i v Y

‘,,b@cemes.
: Qﬁ‘fh‘l

e, ;F‘ it 5#2-‘!
3. Quedentro de eslas medidai!ﬁé;‘ﬁaslablec‘fﬁ’hn;p de,gdelfechos se encuentran los servicios que el ICBF brinda para alender
 las dilereqﬁ;,prob&maticas qualypineran 1@',1% os de los nifos, las nifias y los adoiescentes; a lravés de la
/7 suscripcién ds;ziﬁgntralos de apor@ 1nsliiL]anes que cumplan con los crilerios de calidad establecidos en los

lineamintos eXpetfidos por ef ICBF.

4, g@wmﬁﬁdﬂm@pn lo anterior,_ necesario sefalar que el |CBF cuenla con un régimen especial 0 exceptivo,
FBsEbleciadan la Ley ,_'ii‘ﬁ:ms a Ffl jo'21 numeral 9; el Decrelo 2388 de 1979, articulo 123 y ss, Decreto 1084 de 2015,
7 g ﬂ_ﬂi‘EDec«'e!o 2@2?:’96 1994, .n;‘ 21f0k 1995, arliculo 122, y Decrelo 1529 de 1996, conocido como "Régimen Especial
"*uit.{p _porte",é ¥ manera que (04 obfilratos que celsbra el Instituto para la operacion de sus programas misionales, se rigen
[ ﬁ nottiiss sobre contialo de aporte, pues su finalidad es la proteccion da los derechos constlucionales
fund '-:mﬁés de los nifios, nifias y adolescentes,
i
5. Quecon wﬁlﬂamenw on el numeral §° del articulo 21 de la Ley 7° de 1879 el ICBF puede celebrar contralos con personas
nalurales o Niriticas, piblicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo ce sus campanas, de los
& establacimientod”destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su objetivo; en concorddncia con el
antlculo 2.4.3.2.9 de! Decreto 1084 de 2015 en el que se eslablece: “Por fa nalursleza especial del servicio de bienestar
familiar, el ICBF podré celabrar contretos de aporte, enfendiéndose por {al cuando el inslituto se obliga a proveer a une s WOD
institucion de utllidad pablica o social de los bienes (edificios, dinros, elc.) indispensables para la prestacion lotal o parcial G"\O B
del servicio, actividad que se cumpie bajo la exclusiva responsabilidad de fa instifucion,..”. V

—

6 Que asl mismo, el numeral 13 del anticulo 17 del Decreto 1137 de 1999 "por el cual se organiza el sislema adminisirativo “K

7 de bienestar familiar y se reestructura el ICBF”, establece dentro de las funciones del Instituto Colomblano de Bienestar

Familiar, las siguientes: *(...) 13. Celebrar conlratos con persones nelurales o jurldicas, publicas o privadas, nacioneles o

internacionsles para el manejo de sus campaias, de los establecimiantos destinados a sus programas y én general para el
desarrollo de su objetivo {...)".

A

7. Que por su parle, el Decreto 2150 de 1895, con el fin de simplificar la celebracion de los contralos para I3 prestacion del
- senvicio en el ICBF eslablecid en su artloulo 122°- Simplificacién de los contratos para la prestacién del servicio de

C\ I Reglonal Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
“ y da Santander # 39 - 60. 01 8000 91 8080 waww icbf.gov.co
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CONTRATO DE APORTE ‘No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y LA FUNDACION CRUZADA SOGIAL

bisnestar famifiar, que “Sa podrén calobrsr directaments los conlratos para la prestacién del servicio de bienestar fam;har
con entidadas sin émmo de lucro del Sisterna Nacional de Blenestar Famifiar."

8. Que en cumplimiento de la citada normatividad, el Instiluto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF viane desaroliando
los programas de Proteccion con entidades sin dnima de lucro de reconocida idoneidad con el fin de brindar los servicios
especializados, garantizando la conlinuidad de la atencién de niftos, nidas y adolescentes, en condiciones de calidad y

# eficiencia, con base en su experticia y amplio conocimiento de las situacianes de vulneracién de derechos, y coadyuvando
con el Instituto a cumplir con su objeto misional.

9. Cue de este modo, y con sujecion a lo establecida en Manual de Contratacién vigente del ICBF, para la conlratacién de las
madalidades de Restablecimiento de Derachos y de Responsabilidad Penal, por la naluraleza especial del Servicio Publico
de Bienestar Familiar y de confermidad con el régimen aspecial de conlratacion det ICBF, la conlratacién da los programas

.~ misionales se realizara mediante Contralos de Aparte, dando aplicacién a los princlpios del articute 209 da la Constitucidn
Politica y las normas especiales de la conlralacién de aporte previstas en el articu qu de la Ley 489 de 1998, numeral §

del articulo 21 de la Ley 7* de 1976; pardgrafo del articulo 11 de la Ley 1088 de 2 lc 1084 de 2015, articulo 122
dal Decrato 2150 de 1995; el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996. -..r;m

i
10. Que por lo anterior, y ds conformidad con to establecide en el manual de, mralacloﬁi_ ente daU p lravés de las
QCirecciones Reginnales se deberd realizar |a contratacion para la pre sawms m Eﬁ mqhhdades de

a

_~ Restablacimiento de Darechos y da Respnnsabﬂldad Penal, con el propender por el r ienta de derechos de

los nifos, nifias, adolescantes, y jovenes, y el cumplimlento de las,@nctones ordenadas po ulondades y jueces del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. f

11. Que Segin el paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de {delgﬁ“' yJa Infancla y la Ad.ojescancia] le corrasponde al
Instituto Colembiano de Bienestar Familiar, como ente rectop.ﬁol&slema‘ i pnal de Bie r Familiar SNBF, definir los

lineamientos lécnicos que las entidades deben cumplic en [a p}perao:én i ﬂ?@eﬁw e proteccion a través de los
cuales se propende por el asegurar el restablagimiento de los deredi e los Hlasinas y los adolescentes.

12. Que en este conlexto, &l Institulo Colombiano é ienestar Familiar, vincular a los niflos, nias, adolescentes y
jovenes a programas aspeaahzadq; q.p alenr.lfm pa;‘a*al Restableclrmento"ézt'oerechos y Responsablhdad Penal, por lo
cual es necasario la cnntralacsbm antidad pnvauldam animo dgi Ncro que preste servicios de alencibn para nifios,
nifas, adolasoentas y |6venesgq4a5 dnferent%a Modahda&as e mtpgmr\ Ios programas especializados.
okl b'.r'
13, Quela Dlre@# n do Prﬁ eccion nb[{h}a ta, “%Bangu%onal}ehékarenles por lo cual procede la celebracidn de conlralo
e de aporte de{ a d:h%:lde ao.:el‘dpﬁ?m 0 eslableddogn el numeral 4.3. del Manual de Conlratacion.

‘ﬁ

h
14. Que de confoermidad con la ablecido enqu n met&!?ﬁ del Manual de Contratacién, el ICBF invild a LA FUNDACION

CRUZAD OCIAL para presé Ija docu :gulbn requerida para el contrato de aporte especificando los requisilos,
-~ acorde oon mandac:ones B ql‘!‘\das por la‘Ditaccion de Proteccion, para la ejecucion de ta modalidad EXTERNADO

MEDIA JORN
15 % ngi INDACION GRUZADA SOCIAL presentd los documenlos requeridos para esta contratacion ¥
aﬁ.moaahdad ita del pregania #u ith cumpliendo los requisitos exigidos, los cuales hacen parte del mismo, encontrando

» *\1@@ . ENTA D ADMINISTRADORA DEL SERVICIO tiene como objeto social: "Coninbuir al fortalecimiento de la

55* "de la iglesia catblica y elovar el nivel de vida da los manizalafios, prioritaniamenta de la poblacibn con
b 4slcas insatisfechas®

16. Que teme/hdd'm cuenta la certificacion emitida por |a Direccién Regional con respecto a la idoneldad de LA FUNDACION

. CRUZADA GQI,@L para |a atencién da los nincs, las nifias y adolescentas, en la modalidad EXTERNADO MEDIA
/" JORNADA, es viable celebrar el presente contralo e aporte.

17. Que el contrato a suscriblr se encuenlra amparado mediante el Certificado de Disponibllidad Presupuestal No. 43118 del
s 24 de Octubre de 2018 expedido por el Grupe Financlero de 1 Regional Caldas.

18. Que el Comité da Contratacién del ICBF Ragional Caldas, emitia concepla favorable para adelantar el proceso de
* conlralacidn qua aqul se menciona y de acuerdo con lo establecido en 6l Manual de Contratacién vigents, la Direccién ds
Proleccidn avalé la suscripcidn del presente cantrato.
CLAUSULAS:
ICBF Reglonal Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
Avanida Santander # 39 - 60. 01 B0OO 91 8080

www.icbf.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No. 1 7 - 0 2 7 1 - 2 0 18 " CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL

" PRIMERA.- OBJETQ: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES QUE TIENEN

N

UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ABIERTO A SU FAVOR, EN LA MODALIDAD

EXTERNADO MEDIA JORNADA, DE ACUERDO CCN LCS LINEAMIENTOS VIGENTES Y EL MOCELO DE ENFOQUE
DIFERENCIAL EXPEDIDOS POR EL ICBF.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

/DEL SERVICIO deberd aceptar y cumplir con las sigulenles obligaciones: 2.4, OBLIGACIONES GENERALES: 1. Constituir y

allegar a EL ICBF las garanlias requeridas dentro un dia (1) habil siguientes a la suscripcién del contrato, 2.Asumir la
responsabllidad de lodas las actividades relatives a la ejecucion de las obligaciones establecidas en esle contralo. 3. Presentar la
informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requisran los organismos da conlrol. 4.Utilizar la imagen dél ICBF de
acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo aulorizacion expresa y ascrila de las partes ningun funcionario, podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la olra parte para fines publicitarios © de cualquier otra indole. 5.Realizar los pagos al
SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normalividad vigente aporlando los soportes de pago correspondientes.
6.Reintegrar los recursos aportados y no ejeculados, de acuerdo con las Instrucciones que para lal efeclo imparia el ICBF.
7.Informar oportunamente cualquier anomalla o dificultad que advierta en el desarrollo déw%y proponer allemativas de
solucién a las mismas.8. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que ésle o ¢0 YOGLE Bjacionadas con la ejecucion
del contrato. 9.Entregar al supenvisor del contralo los informes que se soliciien sobre cualqufzg'“: ‘sspectodfiuuesultados oblenidos,
_ cuando asi se requiera. 10.Asumir ¢n buen lrato para con los demas oo!aboradoregg |l,_q!emns ye ]‘é;qgos del | ';:é m(.;”qlumbianc de

Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficlencia y ransparencia. 1 1. Cupnpliciaoiilas disposieipnes Bﬁ‘:@!‘y& Capitulo

“Buenas Practicas en la Geslion Contractual” del Manual de Contratacion vigerfig12.Cumplir con Jas ﬁ‘l'q;n& fue correspondan a la
naluraleza del contralo. ey i g
! T

% upos en la modalidad

indbservados, amenazados
Adslantar las acciones del

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 2.2.1. OBLIGACIONES COMPONE TETECHICO: 1) Atender
Externado Media Jornada para la poblacion: Nios, Nifias y Adolesogiies de 6'w/{8.anos, con dere
o vulnerados en general de acuerdo con |as solicitudes de cupo 1
proceso de atencién en el marco del Proyacto de Alencion Institucional P&
atencién que cumpla con los criterios establecidos en Jos lineamientos técrkios.del IC PGNP con las fases, componentes y
actividades del proceso de atencion, de acuerdo con I&“r'gafwido en los fineami&fifps, Wécnicos del ICBF. 5) Elaborar e implementar el
cronograma de actividades acorde con el proceso de fatancion establecido ﬁh@q fineamientos técnicos. 6) cumplir con el
componenle de alimentaclon y nulricidn, aco &(@%\s los imjenlos lécnicos d"é*;{’l_ F. 7) Adelantar acciones conjunlas con

madres/padres de familia o adullos responeaiibe:j)] avtorid a3 ‘dminis!raﬁ_iﬁ, con el fin de lograr la consecucion dsl regisiro
vl o documento de identidad de acuepddizon la .E'Hi de los usUitios (as) bbﬁos en la modalidad. 8) Adelantar las gestiones
necesarias en conjunto,con madres/padihs, ¢ il ‘%& 0s respolgi g:Hara manlener 1a vinculacion de los usuarios (as) 2

\r P .
Sislema General de Skquridad Soclal en Safiig 1 g€ ducaciotiFormal. 9) Realizar acciones para que l0s usuarios (as)
parlicipen en aclividad@g culluralgiy, recreatl :..i- Melid X

id cille con sus inlereses y caracleristicas de desarollo. 10} Realizar
acciones para que la Familia o (B 0 o ggn el proceso de alencién de los usuarios (as), acorde con el
establecido en los fineamlentos lécniogs: Bn ) i®

X informes del proceso de atencion a la Defensoria de Familia 0 a
la Autoridad adminigl; DI isiElivo de restablecimlonto de derechos de cada usuarlo (a), con la
oportunidad y perlotiddn Hlknineamieritgy-lécnicos. 12) Enlregar a la Defansoria de Familia 0 a la Auteridad
administrativa, los infof mplementario? .uen‘dos, maximo a los ocho (B) dias hébiles de su sollcitud. 13) Contar con
fsequrar que los g

mecanismesierEeQiro! pareis ps, niftas o acolescentes no lengan acceso 2 objetos corlo punzantes, armas de
fuego, gusk il activays gFmés ma\a 3s con Io que se pueda atenlar con la integridad personal. 14) Cumplir con lo
eslablelido en la Gultge orienta ara e

th ‘Si'ﬁqﬂl it P{H.ur.

,uguridad y prevencién de situaciones de riesgo de los nifies, nifias y adolescentes.
222 0 ﬂClDb{é%"COMPONENTE ADMINISTRATIVO:1) Disponer del talenlo humano exigido para el desarollo de la
modalidad, d66 3@.&%5 lineamlentos téenlcos del ICBF. 2) Manlener actualizadas las carpetas del talento humano vinculade para
la ejecucitn déﬁ»‘,_ itrato, las cuales deben incluir: hola de vida, soportes de esludio, tarjeta profesional {cuande aplique),
certificaciones de &89 gncia, chdigo élico firmado, compromiso de tismpo dedicacion y contralo debidamente firmado. 3) Recibir y
atender las visitas q?}ﬁ,!'ﬂc;l_ lanle ol supervisor y su equipo apoyo. 4) Solicitar aulorizacion previa y por escrito a la auloridad
administrativa compemn@“f al supervisor def contrato, de acuerde a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones
de Planeacion, Proleccion y la Oficina Asesora de Comunicaciones para al desarrollo de invesligaciones, entrevistas, notas de
prens, videos, registros fotograficos, documentales y cualquier olra pleza comunicaliva o investigativa que requiera y/o incluya
informacitn de los procesos de restablecimienio de derechos de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la modalidad. Aplica
para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, Entidades Administradoras del Servicio det ICBF,
funcionarios del ICBF y cualquier otra persona. 5) Sclicitar aulorizacion previa y por escrito a Ia autoridad administrativa y al
supervisor det contrato, para ubicar a los usuarios (as) bajo su culdedo en otra sede. 6) Realizar los controles necesarlos cuando se
vayan a desarrollar actividades recreativas, ludicas, deportivas 0 artisticas, dentro de la institucién. 7) Gestionar con organismos
publicos y privados de carécler naciona! o interacional, la consecucién de recursos que complementen la atencion Integrai a los
usuarios (as) en proceso de alencion y se constituyan en un valor agregado para la calidad en 1a prestacion del servicio. 8) Mantener
un aviso o valla en parte visible externa, de acuerdo el manual de imagen corporativa del ICBF. §) Entregar correctamente al ICBF la
informacién relativa a los usuarios {as) objeto del presente conlralo, de acuerdo con los formatos, frecuencia, procedimientos y
medlos de comunicacion que establezca el ICBF. 10) Atender de manera inmediata los requerimientos que scbre la ejecucicn del
contralo sean presentados por el supervisor e informar sobre [as acciones adelantadas. 11) Alender visilas o requerimientos de los
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COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF REGIONAL CALDAS Y LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL

organismos de conlral en el seguimiento a las actividades que se deriven de la prestacion del servicio. 12) Contar con los medios
tacnologicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmiti la informacion al ICBF. 13) Registrar los ingresos y egresos
de cada usuario (a), en el Sistema de Informaclon Misional del ICBF. 14) Alender los requerimientos de recolaccion, captura, envio y
reporte de los datos de usuarios (as), en el sistema de informacién misional, 15) Guardar absclula confidencialidad en el registro de
informacién como en la demaés informacion a [a que tenga acceso en el momenlo de ingresar los registros al Sistema de informacion
Misionai del ICBF. 18} Cumplir con las capacitaciones, asistencia y visitas que se programen con el fin da mejorar el servicio. 17)
Desarrollar las acclones sclicitadas por el ICBF en ¢l marco de convenios ylo contratos para fortalecer el proyecto da vida de los
nitos, nifas y adolescentes. 18) Entregar a la dependencia en la que presta sus servicios, todos los documentos en fisico yio en
magnético, que haya producido o recibida durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con las instruccionas del ICBF. 18) Cumplir
con las acciones establacldas en la Gula téenica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF,
a cual hace parte inlegral de la Gula técnica del componente de alimentacion y nulricién para las modalidades del ICBF aprobada
mediante Resolucion No 2000 dsl 2015, o aquellas que la madifiquen, adicionen o sustituyan. 20) Participar en el proceso de

estructuracién y socializacion del Plan de Prevancion del Dafio Anfijurldico al que sea convocado por ICBF & implementar este plan
de acuerdo a las directrices dadas por al ICBF.

; 'Q@@@ﬁ: i

2.2.3. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Manlener Ja licencia de funcionamiento™] ‘ﬁﬁb":p;,ug la modalidad objeto del
presente contralo duranle e! plazo de ejecucién. 2) Suscribir el acta de iniclo dal contrato. 'l%gusc Bdas las aclas que se
produzean con ocasion de la ejecucion del conlrate. 4) Ejecutar el contrato dentro del plazo o vigal ;H_'a del misp i da acuerdo con
los valores establecidos. 5) Cumplir con las obligaciones laborales que como emp se puedaniganeranitan relack) 3&1 contrato
suscrito presentar las certificaciones expedidas por el representante legal dq\iiil%."iz‘ntidad o revisor fisg 8 corresponda, donde
conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleades en ciidito a sus obligaciones i caracter labaral, como: i)
aportes parafiscales; [i) aportes con el Sistema de Seguridad Sodial Integral; _. paga de sueldos u hongiacos sequn la vinculacion
taboral; iv) el suministro da elamentas necesarlos para el adecuada.cumplimiénte de sus labores; v) trﬁﬁnocimiento de viaticos,
gastes de viaje, entre otros. El cumplimiento de esta obligacién, sei'ﬁg‘:sgnismnséﬁ!&dpara que se aleckﬁg‘,'el desembolso por parte del
ICEF. : it i, A .

gl g

i, ,
i el
22.4. OBLIGACIONES COMPONENTE FINANCIERG:, 1) Presentar al inicko el contralo"el pest

g puesto de ingresos y gastos de
acuerdo con los clasificadores de costo establecidos fsar',y@ modalidad, para’f &\i’ ision y aprobacion por parte del Supervisor. 2)
Presentar denlro de los cinco (5) dlas habiles siguientes .Fmes vencido los St tes correspondientes para fa expedicién del
certificado de cumplimiento, acorde con la didusula sexta. 8)iPresentar informe &i'fializar ef contrato, e} cual contenga como
minimo: registro de cupos contratados y.aféolvaménte atendﬁaﬁﬁmensua]mﬁgl'gb logros y dificultades y aportes recibidos y su

|

ullizacin. 4) Estructurar la informaciéngingiciera de'aguerdo con el Bfan UnioftHie'Cuentas — PUC- segun la directriz qua defina el
ICBF, con sus soportes debidamente"¢fffanizados yila:

i

i yaplicacion derlusiNNF. 5) Realizar mensualmenta compras locales de
slimentos, bienes o sefffcios producidos localmente,igomo minkiyip de! 20%del valor ejecutado del contrato en ¢l mes respectivo, de
acuerdo con lo definidply espe%liig_!o en el ANEXO 01. Se debetregistrar la informacién en el formato * F1 G5 ABS Formato de
Seguimiento Compras Locales V4*{fanlo en forro; fqital (Excel ﬁ:y:omo impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes,
adjuntando a cada archiva los sopoh]eﬁ' Jas compras.reall . en formato digital. €) Pagar oportunamente a los proveedores y
presentar el paz y salyp de los mismos @ ﬂ_ inadd'rﬂ‘jqu: ralo. 7) Garanlizar el pago al sislema de sequridad social integral y
parafiscales del talenfgifipmanc contratado %; ol desarrolio de la modalidad 8) Facilitar de manera oportuna e Integral, libros da

raqistro, archivos, actas, “' .ﬁws, expedianta'filljlﬁemés informaci6n financiera que la soliclte el supervisar del contrato.
B T Hilty

Lk

e it )"H
2.2.5. QB aﬂ.' G ESP fALES DE @TIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO REFERENTES A LA RECEPCION,
(GENA L MINIS % JARIO Y CUSTODIA DE BIENESTARINA: 1.Almacenar la Bienestarina, de acuerdo
o

‘ado. d dnitanas y puertas que permitan la ventllaclén e impldan la entrada de insectos y olras
405 en orden y en buen eslado de aseo, cielo rasa (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de

pisos provisles de rejillas y sifones para permitir el tavada, cubierta Y muros en buen estado de aseo y
npidan el ingreso de agua y estén libres ce filraciones y humedades. 2 Verificar que la canlidad por sabor, &l
ekl de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan con la informacién registrada an la respectiva acta
de entrega que deberaTififiarse como constancia del recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el €Uknto que las mismas existan, 3.nformar oportunamente al ICBF, cuando se cuente con saldos de
Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes. 4.Realizar la rolacion adecuada del
producto, garantizando la salida del producto que cuente con mayor tiempo de almacenamiente. 5.Presentar un informe al

supervisor del conlrato en el cual se describan las canlidades entregadas 2 las baneficiarios y las exislencias de Bienestarina a la
facha de rendicién del informe 1éenico y administrativo, especificando |as unidades do Bienastarina préximas a vencer. 6. Asistir a las
audiencias de veeduria ciudadana, mesas pobi

icas, y reuniones de rendlclon de cuentas relacionadas con el tema de la
Bienestarina. 7.Cancelar al ICBF e! valor de la Bienestarina cuando se presenten vencimienlos o se generen averias por mal
almacenamiento o redistribucién de producto. 8.Eniregar, per cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos de Bianeslarina segin
lo dispanga el ICBF. PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el coslo de la Bienestarina es variable para ¢! ICBF de acuerdo
con el perioda de enlrega, el suministro del producto estara sujeto al agatamiento del recurso definido o &l vencimianto del plazo del
conlrato, o a la cantidad de 11 kilos maxima a distribuir, definidos en el presente contrato, lo que ocurra primerc. | precio del
kilogramo a la fecha es § 6.435 Bienastarina MAS® y $7.773Blenestarina MAS® saborizada.

animales, drétil i
mantenimiento f;; ]
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2.4. OBLIGACIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 2.4.1. OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: 1) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos cormespondientes a seguridad de la informacién

* enmarcado en la normallva intema vigente en vidud de la ejecucion del objeto dal contrato. 2) Suscribir un documento de
* compromiso de conflidencialidad el cual deberd ser entregado al supervisor det contrato una vez se firme el contrato. J) Informar al

supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la
informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion def conirato. 4) Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF
para la ejecucion del contrato, ast como la informacién_elementos adquindos y generados durante el plazo de ejecucion. 5}
Garantizar la Induccion &l equipe de trabajo que se empleara durante la ejecucion de! contralo en materla de Seguridad de Ja
informacién. 6) Prever el plan de recuperaclén y contingencia del servicio contratado ante bs evenlos que puedan. afectar el
cumplimiento de |a ejecucion del mismo.

2.4.2, OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando busnas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energla y papel, y manejo de residuos. 2) Utilizar productos,
empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3) Presentar fos permisos, licencias y/o aulorizaciones ambientales
vigentes requeridas para la ejeclicion del contrato. 4) Adoplar las medidas necesarias para el g'ansporle, almacenamiento y manejo
adecuado de los produclos quimicos y/o combustibles utilizados durante la ejecucion del .“«'.-' ;. de acuerdo a la normatividad
vigente. 5) Adoplar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de Kigfisi Waciales ylo paligrosos
que se generen duranle la ejecucion del contrato. 6) Adoplar las medidas necesarias para JH.L_I:IHB] derado de los residuos
orgénicos que se generen durante Ja ejecucién del contralo. 7) Formular e implemeniar los prograifias de manﬁhtnm Mo preventivo
de equipos, calibracion de equipos e inslrumentos para pesar residuos y progrgg}‘ig. neamientd;| acuﬁ}:ﬁ'&"ooﬁ H%:ﬁ:é_rmaﬁwdad
vigente. il AP
2.4.3 OBLIGACIONES DEL EJE DE CALIDAD: 1) Socializar con el equipg & trabajo que realiza l&g‘dvidades definidas en gl
contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Princlpios, Objetiigh Estralégicos y Polilicasidg! Sistema Integrado de
Gestién SIGE) ast como dar a conecer los diferenles documentos gamienlcgifpenicos, manuales, pcqce%;jemos. gulas, formatos
entre olros) necesarios para la operacion de los servicios. 2) DetafThfiie diismo para conocerila pdfcepion del beneficiario
frente a la prestacién del servicio, a ravés de un Instrumento estableciddy g, EAS para |3 ﬁ'\ 3) Contar con informacién

documentada para la recepcion, tratamienlo y respuesta a las peticiones, qii3 citaidnies y sugerencias, en el marco
pdiante evidencias lax)y

i ‘dcciones de mejora (crreclivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la P -';3: permila tomar las decisiones a que haya lugar o

experiencias exilosas que demuestren la mejora en la p BE1ACIo ShiGontar con Informacion documentada para la

recepcion, tralamiento y respuesta a las peticip __guejas, B

objeto contractual. 6) Asegurar que el pe[sohs do para [a: trato cuente con el perfil de: Educaclon (formal:
lataftividad a desarrollar como diplomatos, seminarios,
gﬁi 7) Determinar un mecanismo para conocer la

RNy
primaria, secundaria, pregrado, posgra Hormacior] 6\;
talleres entre ofros) 0 gxperienci ST bt
percepcién del benefigrir “nstrumento establecido por el mismo operador para lal
fin.2.4.4, OBLIGACIONES DEL- EL TRABAJQ: 1) Socializar 1a Politica de Salud y Seguridad
trato. 2) Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de
de fa Seguridad y Salud en el trabajo durante la gjecucitn del
g Irabajo (g pleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y

i

iR

B

en ¢l Trabajo del ICBF, en virtud 8 )
riesgos y determinacion de controles®

Salud en el Trabajo.” fho adoregm culados para la ejecucion del contrato cuentan con los Elementos de
Proteccion Personal reque i ifije sus actividades. En caso de deterloro, daflo o perdida debera conlemplarse los
protocoios. . i 4 sin alectar la ejecucion del contralo. 5) Realizar los examenes médicos
0CUPACH; s de > Algjildades propies del abieto contralado la normatividad vigente. 6) Informar al ICBF

e | 109 i :
los A .gntes de T Gejo y enfermedad Lahidil — ATEL del personal a cargo de la EAS, reportados a la ARL y EPS, durante el
plazo déjgjacucion dqii‘g%ntram, 7) EORRUT & Implementar el plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias. §)
Designar “-‘ 3 ":osd'ﬁ,representante de sequridad y salud en el trabajo, que cumpla can el perfil establecido en la resolucién 1111

de 2017 del i ﬁ]iqffé*be Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones conlractuales establecidas en el marco de la ejecucion
del contrato o cohvanio y la normatividad vigente.

i

TERCERA.-_OBLIGACICJH S DEL |CBF:E| ICBF se obllga en especial a: 1.Eercer la vighancla y el control sobre el cumplimiento del contrato 2
ravés del supervisor del mistho. 2.Aportar oportunamente a la ENTICAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los rocursos del presente contrato.
3.Comunicar oportunamente a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO las dwectices, lineamientos, estindares y demas Inslrucciones que se
impartan por ¢! ICBF, 4.Revigar el nimero de cupos contratados para que se adecue a la demanda, previa suscripcidn de acta con la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 5 Adelantar las acluaciones necesarias lendientes a reubicar los cupos asignados, en el evento de darse por
terminado anticipadamenie el conlralo. 6.Cumplir con las demas obligaciones que sean necesarlas de acuerde con fa calidad de su paricipacion en
el presente contrato, para lograr los objetivos propuestos de Ja modaiidad. 7.Entregar » la ENTIDAD ADMINISTRADCRA DEL SERVICIO, a través
dal supervisor del conlralo, los procedimientos, gulas y formalos establecidos por la Entidad en el Marco del proceso gestion documental da la
Entidad, en consecuencia, debera verificar periddicamenta el cumplimiento de esta obligaclon por parte de 1a ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO lo cual validara con el Formalo inico de Invenlaric documental, y al finallzar el contrato expedira paz ¥ salvo que centifique el
cumplimlento da esla cbligacion.B.Suministrar 3 la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO 8 kg de Bienestarina MAS®y 3 kg de Blenestarina
MAS® saborizada, en adolante "Bienestarina’, en razon de 15 grfdia para 25 cupos, acorde con la programacion mensual que se defina, segin el
lineamiento del ICBF, por los dias de alencién; y garantizar que al momento de |a enirega le sea Informado el valor kilo y cantidad de lo entregado.
de acuerdo con la informacion suministrada por fa Direccion de Nulrician del ICBF. 9.Preslar asistencia técnica y orientacién a la ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIQ para socializar el adecuado uso de la Bienestarina y los procedimlentos, formates y estandares para su
administracion.

enida Santander # 39 - 60. 01 8000 91 BOBO www. lcbf.gov.co

[%:]

oW

BF Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013 W

0S5






\064

““ Repiblica de Colombia o '
sé Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o 8 GOBIERNO
BIENESTAR Cecilia De la Fuenle de Lieras / DE COLOMBIA

FAMILIAR Direccidén Regional Caldas

\ Grupo Juridico
1720000
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CUARTA - PLAZO DE EJECUCION: El plaze de ejecucion del presente contrato se contars a partir del 01 de noviembre de 2018,

/previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y la suscripcion del acla de inicio, hasta el 30 de noviembre
de 2018,

INTA - VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente conlrato sera por fa suma de DOCE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO ($12.125.675), respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 43118 de fecha
24 de Octubre de 2018, Rubro Presupuestal C-4102-1500-3-0-102 APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA Recurso 27.

EXTA - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsara los recursos aporfados en e! presente contrato de la siguiente forma: Un (1)
pago mensual, ef cual se efectuara previa presentacién de los saportes por parte de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
previa aprabacidn del supervisor del contrato, de los siguientes documentos: (1) Informe mensual sobre la prestacién del servicio,
que centenga como minimo: el nimero de cupos atendides, ingresos, egresos y la caracterizacién de los nifios, nifias ¥y
adolescentes atendidos, avances y dificultades en el desarrcllo del proceso de alencion; (2) Piﬁnilia de usuarics {as) atendidos; (3)
Certificado de cupos contralades y efeclivamente utilizados; (4) Informe mensual de lagrdkns. Y Gastos; (5) Certificado de
cumplimiento de pago a proveedoras; (8) Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Reprasehls aAl obra &l cumplimiento de

pago al Sistema de Sequridad Soclal y Aporles Parafiscales; (7) Factura de venta. La informa?f@’ contenli n, todos fos soportes

]
iy

presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente, nor el supery]sor del @J&P‘éRAGRAFO
PRIMERO: Para el informe de alencién a usuarios (as), se utilizara el criterio gafialoPeupaimes a : aq; hiean Td%}'ﬁ@ceplos de &
cupo utilizado y ne ulilizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuarkyi(a) se reconocerd el rrespandiente a medio
dla. PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso se efectuard dentro de los tﬁ (30) dlas siguientesightencimiento del mes, una
vaz se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja - PAC y pravia cerﬁ!fi'ﬁ;ion de cumplimiento exf p‘da por el Supervisor del
contrato para el efecto. PARAGRAFQ TERCERQ: El supanvisor !}gafiﬁcara'ﬁ.{ﬂecuclén real de cupos’gt. relacién con aquellas
contratados, y de enconlrarse que no se ulillzé 1a lolalidad de Ios'fdiﬂgxs, recondgirs: (1) en el primerigries el cien por ciento (100%)
del costo fijo de los cupos no utilizados {considérese primer mas éuﬁlqune: mes g jfcuciOn dgﬁcﬁﬁtralo cuando se presentan
inejecuciones); (i) a partir del sequndo mes, el setenta por ciento (70%)gal costo™f 0. fo Sitpos no utilizados; (iil) a partir del
tercer mes en caso de conlinuar las inejecucionss, efiSupervisor debers alfgfizar si s’ ﬂé’ﬁfm'{iuw la reduccién de los cupos
contratados. PARAGRAFO CUARTO: El valor cupo magigubre lo establacido Ba/pl.Ineamiento técnico del modelo para la atencion
de los nifios, niftas y adolescentas, con derachos inobservadgs, amenazados o \&%}%ﬁos y Su respectivo clasificaddr del costo, EI
ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, splamente lo eStalilacido en los dasificddores del costo, En caso da que la Entidad
Administradora del sarvicio haya cubierta I, adida | ; ;%{asqrvicios mat%xalas minimos requeridos y quedara un salde de
los recursas del ICBF, |a Entidad adminighadora del s%n‘cio podra ic ’im 0 para proveer mayores cantidades de blenes o
servicios de -aquellos reeonocidos dentroiilos clasinqapq;gghgg coslt Bados para la modalidad. (no aplica para casto de uso).
La utilizacién e estosliicursos debera condli N {ih}‘nﬁﬁe‘ﬁmgero paraa respectiva aprabacién previa por parte del supervisor
del contrate. De lo a‘b' rlor, ﬁ&. idad Ad 1&%&3&'3 del s&mo debe dar cuenta en los respectivos soporles financleros.
PARAGRAFO QUINTO! En los &%g que el "lﬂmg_lha o adqt'ﬁdente no asista a la modalidad hasta por 4 sesiones consecutivas
sin justificacidn, se reconocera ¢l Velfm cupo m ?EA pag‘ggpe la 5 sesién consecutivo de no asistencia del nifos, nifa o
adolescente, la EASLE'LQ erd reportar al di or de Iamnl’@yi‘ﬁtﬁupemtsor del contrato, para la liberacién del cupo. En los casas que
¢l nifio, nida o adole no asisla a la madglidad por Ménos de 5 seslones no conseculivas en el mes, s reconocera el valor
cupa mes complelo. Enl @asaos que &l nind, a 0 adalescents no asista a la modalidad par més de 5§ seslones no consecutlvas
en el mes IarEAR eberé"r@oﬂar al defensorigfs familia y al supervisor del contralo, para la liberacian del cupo. Lo anterior es
i e ? dise plfiyfar en el marco del sequimiento al proceso de atencion y al proceso administrative
RARA FO SEXTQ: Los coslos no contemplados en el valor CUPO mes pero que
Al : §1 de los nino¥hitas y adolescentes que se encuentren en ia presente modalidad, podrén ser cubiertos
mediante” :,l &s aligrasente contrato previa aulorizacion del supervisor del mismo. PARAGRAFO SEPTIMO: Los desemboises
58 haran de capfryiidad con lo establecido en la Resolucion N* 3333 del 2 de junia de 2015, por madio de la cual se actualizan,
establecsn y unifeap Jfllos raquisitos y documentos soportas para sl pago de las obligaciones conlraldas por el ICBF.

.J'[:r. i 2
/ SEPTIMA - LUGAR DE!*'M_EENCION : El lugar de ejecucion del cantrato sera:

/.CTAVA -SUPERVISION: E! ICEF supervisar4 el cumplimlanto de las obligacionas por parte de la ENTIDAD ADMINISTRADORA
DEL SERVICIO a través de la PROFESIONAL UNIVERSITARIO Codigo 2044 - Grado 7 del Centro Zonal Manizales Dos, quien
ejercera la supervision de acuerdo a la ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente contrato, el Estatulo General de la
Contratacién de la Administracidn Piblica y decratos reglamentarios, e! Estatulo Anlicorrupcion, el Manual de Contratacion del
ICBF, la Gula del Supervisor de contratos y convenios del ICBF y demas narmas internas axpedidas para el efecto por el ICBF. En
todo case, el ordenador del gasto podré modificar unilateralmente la designacion de supervisor, para la cual comunicara por escrito
al supenvisor designado, con copla a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y al Grupo Juridica de ta Regional,

LSecte Administrativa y Operativa Calle 31 Nro. 20 - 23 “
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' CONTRATO DE APORTE No. 17-0271-2018, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF REGIONAL CALDAS Y LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL

)OVENA - CESION: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los
derechos y obligaciones emanados dal presentz contralo, sin que medie previa aulorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.
DECIMA.- SUBCONTRATOS: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en ningin caso podra subcontratar la totafidad
del objelo del presenle conlrato, podra subcontratar Ya ejecucion de aigunas de las actividades especificas que se encuentran bajo
su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o Juridicas que demuestren su idoneldad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celabrados para la ejecucién de olras actividades se daran por lerminados en la fecha en que finalice esle contralo y

se estipulard que el subcontratista no tendra en ningn caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion alguna por ningun fipo de
perjulcios.

/DEC1MA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente
conlrate las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEGUNDA - TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del conlrato en los evenlos
" previstos an el articulo 17 de la Ley 80 de 1983, De igual maners, se podra dar por terminad%gglicipadamante por mutuo acuerdo

‘ entre las partes. %w%hﬁ-

DECIMA TERCERA - TERMINACION DEL CONTRATO: £l presente CONTRATO tarminara pofi{gs sigult

_~acuerdo enlre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del conlfa

Funcionamiento. 4. Por expiracién del termino inicial de duraclon del CONTRATGR i las:

o fuerza mayor debidaments comprobados. 6. Por fas demas causales que coisiira la Ley. ; %ﬁﬁ
oIk

ﬁl
bl

CIMA CUARTA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E! ICBF YA%iré imponer multas y dé ar el incumplimiento de
conformidad con lo eslablecido por el articulo 17 de la Ley 115Qde 2007, ﬂ@plculo 40 de la lay . Q;3?993 y demas normas
aplicables, asi: 1. MULTAS: A_ Con el objeto de conminar a LA ENIIDAD ADMINISTRADORA DELRERVICIO al cumplimiento de
las chligaciones que se encuenlren en mora o en retraso, el ICBFHGHA impo ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO multas diarias y sucesivas hasta del cero punto una por clanto [U% {fii#sor cada dia de alraso o retardo
hasta que se verifique su cumplimlento. B. Para lal ef el ICBF observacd ablecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. C. El valor acumulado de las mullas impuey s a LA ENTIDAD NISTRADORA DEL SERVICIO ne pedra superar
el valor del 10% del valor del contrato. D. La imposicion de' as no Impedira la a

“F" de ofras sanclones a que haya lugar por el
incumplimiento. E. LA ENTIDAD ADMINISTRY HICBF descuente de saldo a su favor ef valor
correspondiente a las multas que se lle

t L; ar.2. C LA PEN PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de
caducidad o incumplimiento tolal de las68 faclones Bl NTIDAD(ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, &l ICBF podra
hacer efectiva la presente clausula penaﬁﬁw‘wiaﬁa en kifont  pquivaleiiesl U6z por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo
de pena, la cual seifndsd como estimiaci, anltipada” ypiicial de'los perjuicios causados al ICBF. B. EI valor variars
proporcionalmente al incumpliniiento parcial dﬁl:{iﬁﬁﬁﬁ%to que ndi§lipere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo
1600 del Codigo Civil, €l cobro de"ihf:y.ausula péniio impedir&fjue el ICBF le solicile a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO la totalidad def valor de los:perjuicios cﬁciﬁjaqos enifo que se exceda del valor de Ja clausula penal pecuniaria. D. La
clausula penal pecuriaria también se har Blectiva erfilicag6’en que se llegue o se supere el monlo maximo acumulado de la
imposicion de multas. ‘g Para efeclos de d8fatesausula, 58"bntendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA

‘ ENTIDAD ADMINISTRA SERVICIGfyando esle no cumpla con Ia totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no
cumpla cop-eTtiiry: J '-"J- al podra ser verificado por parte del ICBF una vez lerminado el contrato, aun
habié: hechdia AD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el
anlwﬁb’de la Ley 8 *f ] ARAGRAFCFPRIMERC. Para la imposicion de multas o declaraloria de incumplimiento y aplicacitn
da la clislia penal patifilaria o declaratodé Ce caducidad, el ICBF observar el procedimiento descrito en el arficulo B6 de 1a Lay 1474
de 2011. PARY ISEGUNDO. £l pago de las sumas antes sefaladas no extingue Ias obligaciones emanades del conlrato y por o

tanto no eXmeg: ;é TIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO del cumplimiento de la obligacion principal.

Tttty

~DECIMA QUINTA _‘1% o CIGN DE CONTROVERSIAS: Las pares acuerdan que en el evenlo de que surjan diferencias enlre elias,

por razon o con ocast "j?f:.i_gl presenta contrato, fas mismas buscaran mecanismos de ameglo direclo, tales como la negociaclén
directa, amigable composicion, concillacién o cualquier otro medio de solucitn de conflictos.

_~DECIMA SEXTA - INDEMNIDAD DEL ICBF: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO en el cumplimiento de sus
cbligaciones mantendrd Indemne at ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse © Surgir por

daiios o lesiones a persona o propiedades de lerceros, que se ocasionen durante |a ejecucion del presente contralo y que se deriven
de sus acluaciones realizadas durante la ejecucion dei contralo.

DECIMA SEFTIMA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno enlre el
_~Personal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato @ cumplir cabaimente las obligaciones derivadas del mismo en sy celidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que comespondan al ICBF, leniendo en cuenta que los compromisos y oBligadones
adquirldos por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO son independientes y diferentes de las actividades que desarolla
el ICBF. El personal que emplee para la ejecucibn del conlrato tendra la vinculacién correspondiente con LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y por ninguna causa generara con el ICBF relacion faboral o contractual alguna. Si por

] ~JEBF Reglonal Caldas Linea graluita nacional ICBF TEL: 89280417 EXT 600013
QP\ enida Santander # 39 - 60, 01 8000 81 B0BO woww ichl.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO

COLOMBIANO DE BIEMESTAR FAMILIAR ~ ICBF REGIONAL CALDAS Y LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL

cualquier razén dicho personal, ya sean sus lrabajadores o los de sus subcontralistas, demandan al ICBF, se compromate a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual auloriza expresamente al ICBF desde ya, para que
contrate con cargo a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los abogados y demas personal que nacesite para su
defensa, previo aviso y acuerdo con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. De igual manera cualquier reclamacién y/o
demanda de parte de una lrabajadera embarazada durante la ejecucion del contrato correrd a cargo de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien garantizara en todo momento la establiidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de

manara previa a la liquidacion, se dejard constancia que no existe reclamaclén o solicltud a1guna por cualquier conceplo en materla
laboral.

DECIMA OCTAVA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deba
efectuar alglin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, elc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de la entidad,
debera sequir lodas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la entidad, el cual hace parte integral de esle
confrale y las direclrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de |2 Sede de la Direccidn General, efecto para el cual
coordinara con al supervisor del contrato.

v i I
_;L@CIMA NOVENA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcién del presente ; iﬁﬁwa solldaridad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de |as partes. 2. Las obligaciones de las p ige I Jas descrilas en este

conirato, a los lineamienlos y estandares conlenidas en el Manual de Conlralacidn y.en los linearnigntos de la madatidad contratada

y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, nmparﬁtlﬁﬂtistrucctones qf'thf nes nex ’f' prias a las 8

personas plblicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vmcuﬂmrél proyecto de que tray ta,aéte contrato, de acuerdo

con sus alribucionas y competencias. 4. En todas las actividades que se desgfrolien en virtud de este ofyato se daran los créditos

necesarios a las partes, asl como a quien se vincule de acuerdo con lagp evuslo a continuacion, ’*gl presante contralo es

independiente y no esta subordinado a olros que se celebren entre las pam sin perjuicio de queséth!a de adhesién sean b
incorporados olres contratos los cuzles se sumtarﬁn a lo aqui eslalﬂéada 6.L bidocumentos qua s of desamotio del prasents

contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la eniﬂad part que sa icite y las demas que asi lo

requieran, \%%w

i
GESIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contratéise procederd a su
articulo 11 de la Ley 1150 da 2007 y articulo 217 del Deuﬂl 19 de 2012, para ¢l ‘, G
dispuesto en e Manual de Contralac.bn del .0 las norh ue en el respech' pmomento sean aplicables. Dentro de los 4
meses siguientes a la tarminacidn del pl to 0 a la expipdicion del agdp administrativo que ordene su !armmac:bn oala
fecha del acto que la disponga, las paqﬁaé compronje\en a hquldaJPbL esegﬂjnnlrato Si vencido & plazo sefialado LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL. SERVICIO 110,30 pfesentaa Ja liquidacion i _;Ip,artas no liegan a un acuerdo sobre el contenido de la

misma, sera pradjcadé\ qﬂrecka A ilateralmé l,:lCBF Yy S8 'aﬂoplaré pbr acto adminlstrativo motivado, susceptible del recurso de
repasicion. "lm “—‘L.L; “" s

b
/VIGESIMA PRIMERA - CONFIDEN ALIDAD: La " ',,_due le sea entragada o a la que fenga acceso LA ENTIDAD
i sarrollo y é;ééqu ‘del presente contralo, gozan de confidendialidad y, por tanto, solo
podra ser usada paraf inherentes a su’a o idad en desarrolle del contralo. La proteccidn es indefinida, por lo que no se podréd
nacer so da ella i du h;}a,ajecuclbn del cof .‘ 0 ni una vez finalizada,

suspender |a éfa ﬂ\ del presente’ oontrato mediante la suscripcion de un acla en donde conste tal evento. El lérmina de suspensién
no sers computablgspara efects del plaze de ejecucion del contrata, ni dara derecho a exigir indemnizacian, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos difef

s a los pactados en el conlrato. Dicha suspension debera estar molivada y aprobada por el comilé eperativo y
el supendsor del colraloiil.

VIGESIMA CUARTA -_PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
/TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: LA ENTIDAD ADMINIST RADORA DEL SERVICIO
s& compromete a no contralar o vincular menores de edad para la ejacuclén del presente centralo, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones lnternacionales sobre de Derechos Humanos ralificados por Colombia, ‘seguin lo estableca la Constitucion

Polltica de 1891, el Cédigo da Infancla y Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la materia, en pariicular aquellas
que consagran tos derechos de los nidas y las ninas.

VIGESIMA QUINTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De

/ confermidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deberd
cumplir con sus obligaciones frente al Sislema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Campensaclén Familiar, Sena &
(CEF). El cumplimiento de esta obligacién, serd indispensable para que se efectie el desembalso por parte del ICBF.

ICBF Regional Caldas Linea gratita naclonal ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
Avanlda Santander # 39 - 60. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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IGESIMA SEXTA.- NOVENA.- POLITICA MEDIOAMBIENTAL: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debe respetar
la polltica medicambiental del ICBF, polltica qua incluye todas las normas intermnas sobre el uso de los recursos ambientales y
pliblicas, como el agua y la energla, racionamiento de papel, normas sobre perqueaderos, manejo de desechos residuales.
VIGESIMA SEPTIMA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacién y perfaccionamiento dal presente conlrato seran
¢ sulragados por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. ’

VIGESIMA OCTAVA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con fa firma de las
}anes‘ Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacitn de Ja garanlia y
suscripeion del acta de inicio. EI ICBF publicard el presente contralo en el SECOP,

VIGESIMA NOVENA - Forman parte del presente conlrato los documentos sigulentes: 1) Esludios previos. 2) Documentos que
Sereditan la represantacion legal, 3) Lineamientos Técnicos expedidos por el ICBF acorde con la modalldad contratada. 4) Manual
de Imagen Corporaliva del ICBF. 5) Cartilla de buenas practicas de seguridad. 6) Todos los demas documentos que sirvieron de

fundamento para suscribir el presente contralo y los que se produzcan en la ejecucion del misrr;g_.

g
i,
. /YQGESIMA - DOMICILIO: El domicilio contractual para todgs los efectos derivados del pm{é’hﬁ"{éﬁelm‘” trato serd el Municipio de
Manizales. TN

i me
i

sewmaa 31 OCI. 2018

Por el ICBF

Qﬁt"‘"-"{"' .JV“‘/~—/ /
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ANEXO N° 1
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPRAS LOCALES

1. El objetivo de la eslralegia de abaslecimiento a partlr de las compras locales es apoyar el desarrollo y emprendimiento
productivo de las familias, de las comunldades locales, produclores agropecuarios e industriales, en el desarrollo de
procesos que con!:ii)uyen a la sequridad allmentaria y nutricional, desde los ejes de disponibilidad o accesibilidad a los
alimentos. lgualmente se busca viabilizar la permanencia en el medio local, de las familias y del talento humano
profesional, mediante la promacién del comercio juste de sus productas y opertunidades de trabajo formal,

2. Se entiende por compra local, toda adquisicion de alimentos, dotaciones o contratacién de personal profesional, cuya
produccidn u origen, para el caso de los productos, o cuyo lugar de nacimiento o [ cia permanents, para el caso del
talento humano profesional, se localice en el mismo lugar en que se cansume o utiicaldicht Blan.o

3. Cuando se trate de compra local de servicios, séla sa considera como tal, la oontr%?ﬁcxén de sm

Vet

=

Al 2 i e
persanal profesional can titulo universitaro, para atender las necesiqﬁgg!’&ﬂos programaé)flf_!al éﬁﬁ Esle'pécscnal deve
i R i

ser oriundo del Depariamento en que se preste servicio, o tener rm{ﬁéﬁda permanente en e{ MiEma durante un minimo de

tres (3) anos, 'Jui':;J 1 "i":-".iﬁ%v’
4, Se excluyen de la definicion de compra local, el pagog%;‘mfendddi&?ﬂws domiciliari
téenicos o teendlogas) y lodos los demas, dife\r}entes alos sewié‘%’z rest;
geogréfica especificada para cada contrato. ‘HE;?%M ”’-’*’wj e
“1-. gl};éx%ge se realiza de productos de origen local, a
J450'slis asociaciones. £n.¢l municipig; departamento o macro-raglén, de acuerdo con la

T by

il o
-arendos, mantenimiento o
reparacién de inmuebles, muebles y equipos, transportes.'g ’moem der
P,
9
5. Cuando se frale de alimentos frescos no camlcos.'ia@mpra local es aque
; SN

cobertura geoqgrafica especifl
it : T
6. Es compra I' | tambjgn, la quéeggﬁ agt A i | (departamental, macro-regional o nacicnal, de
{i o T L . b
acuerdo con ‘&"cobedé@&mgraﬁca d&';’ \ Irato), en esfablecimienlos de comercio o plantas da baneficio o procesamiento

legalmente astablecidos, doi

7. La Entidad%g%nistradora del _;"I,‘,H__ ancargadgjﬁa’omrar los programas del ICEF dentro de una determinada coberiura
L it )

geografica, sl ] ’gpado a realizar c’ﬂ ras locales periddicas en las proporcionas minimas definidas en el contrato o en
i b

g

” iﬁj&@iﬁ%m‘os qubiggagn parts del j

fiin i, P . )
8l¥ 0s dommeﬁgﬁs'neoesa&%;’ Eggﬁredllar al cumplimiento de la obligacién establecida en los conlratos ¢ en los

it
]

“detumentos
uﬂ'@gg :‘if;,i‘
a ) ;ﬁpulas compras locales de alimentos o dotacién la Entidad Administradora del Servicio debe adjuntar:

“}HQE’% Copia en medio magnético, legible y completa, da la factura de venta, cuenla de cobro o documento
éQuiva!anla. que cumpla can los requisites de ley para este tipo de documentos, en la que se detallen
los preductos de origen local, sus cantidades y precios.

il. Copia en medio magnético del RUT o NIT del vendedor, solamente la primera vez que se reporte
compra al provesdor.
b.

Para certificar la participacién local de talento humano profasional, La Entidad Administradora del Servicio debe

adjuntar:
I Copia en medio magnélico, de la cédula de ciudadania del profesienal vinculado, en la que conste
como lugar de nacimiento cualquier mundcipio ubicado en el departamento en que se presta el servicio,

ICBF Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
Avonida Santander # 39 - 60. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL

ICBF Reglonal Caldas
Avenlda Santander # 39 - 60.

s6lo la primera vez que sea reportada la contratacién de diche persenal, Cuando el profesicnal no ha
nacido en e Departamenlo en que se presta el servicio, debe adjuntarse ef Certificado de vecindad o
Residencia, expadido por el Alcalde municipal, el inspector de Policla o 12 autoridad competente, en el
que conste una residencia en el lugar por un tiempo minimo de tres (3) anos.

i, Copia en medio magnétice, de la larjela profesional o del litwlo que acredile que el personal reportade

es un profesional graduado, sélo cuando se reports la primera vez su conratacion.
Copia en medio magnélico, del comprobante de pago de los salarios u honorarios, del mes que se esta
reportando. Este documento debe ser aportado cada mes.

i r‘;“'n]!t*

‘r ) -:,,.
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De
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Q) Instituto Colomblano de Biensstar Familiar E GOBIERNO

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras \ DE COLOMBIA
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1720000

CONTRATO DE APORTE No.1 7 - 0 2 12- 2 0 18 * CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL

MODALIDADES DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
MODALIDAD: INTERVENCION DE APOYO — APOYO PSICOSOCIAL ~ POBLACION: NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DE 6 A 16 ANOS CON DERECHOS INOBSERVADOS, AMENAZADOS O VULNERADOS EN
GENERAL

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA, mayor de edad, identificada con 'a cédula de ciudadania No.
30.292.845 expedida en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de |a Regiona! Caldas del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, encargada mediante Resolucion No. 0894 del diecisiete (17)
de Febrero de dos mil diecisiete (2017), y posesionada mediante Acta No. 234 del veintitrés (23) de febrero de 2017,
delegada para celebrar el presente contralo de conformidad con el Manual de Contratacion Vigente, actuando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS, con NIT, 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien
para efectos del presente contrato se denominar4 EL ICBF, por una parte; y por 1a otra DORA LUZ VELEZ MEDINA,
mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No.24.319.093 exp a’" iManizales - Caldas, en su
calidad representante legal de LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL, identificada con’ T 890:800,871-9 con personeria
juridica reconocida mediante Resolucién No. 1569 de 28 de abril de 1972 y licencia defuncionarfiighiln.vigente para la
modalidad 2 contratar, otorgada mediante Resolucion No. 1614 de fecha Ofdifimayo de 2017 aclar Ja por|EiResolucion
No 5468 del 27 de septiembre de 2017, quien en adelante se dengﬁﬁ fihra LA ENTIDAUADMINISTRADORA DEL
SERVICIO “EAS”, y quien declara bajo la gravedad de! juramento, Qb 'se entiende prestadn la firma del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales deilijnabilidad e incompatiffiidad sefaladas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con e, ICBF, filen situacion de copfictiide intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, 36% ﬁagablecido en lailiy 7 de 1079, el Decreto
3|
iy

3

2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decretd:2150 ﬂq’a%y dem@gﬁ rmas concordantes y con
base en las siguientes. e

1‘{3—!?}';. a5k
6‘6%‘5 DERACIONES: %ﬁggﬂk
il

&

=8N
Y l‘:}'-l

ik,
oneria juridica, autonomia administrativa y

i

AES . s
1.Que el ICBF es un establecimientoggﬁﬁggi escenr-% ado, con pefs

patrimonio propio, creado median;_g;[; Ley 1o lide 1968 "yjisu degq;ﬁtpx";’f"regiamemam 2388 de 1979, adscrito al
Departamento Admipjstralivo parﬁ'lﬁggmspen‘éq@ cial, medianieDecreto 4156 de 2011, que tiene por objelo
propender y ionaleu;éﬁj la integracion Yﬂia;_s rrq]jgj?é” nige: fiilia, proleger a los nifios, nifias y adolescentes y
garantizarles sus dergehos. "k, J?‘alg“fﬁ*’“

. ’ iy o, ﬁ*!kif;m..‘ C‘E“‘r\? ; : £

2. Que el Instituto Colombiano de @[gt,\qstar Faﬁ\a]gi&; & ]% tiene como mision trabajar por el desarrollo y la proteccion
integral de la prime’;th,.ipfancia. la nineEL]a, adolescBntia’y el bienestar de las familias colombianas. Es por ello, que en
los eventos en que‘“"éé@resenta una s h;j\‘gi(&n que Vulnere o amenace los derechos de los nifios, las ninas y 10s
mOlescenlg§..gl%stadi‘i}.féj?tr;avés delasa 'ﬁgades administrativas compelentes inician un proceso de restablecimiento
de der%:rmd?ﬂ%: f‘};}‘mgdio ~a¢1%; ual se reallgn las valoraciones pertinentes para determinar la medida idonea para

Ak ft T L
restabjpcer los deroglios de [oeﬁ“ i l’ﬁi Y adolescentes.
- ] ¥ Bt

A
T
B

£

stas medidas de restablecimiento de derechos se encuentran los servicios que el ICBF brinda para
atender las Hi‘fqyemés problematicas que vulneran los derechos da los nifios, las nifias y los adolescentes; a lravés de la
suscripcion de "‘@‘g. tos de aporte con Instituciones que cumplan con los criterios de calidad establecidos en los

i

lingamientos expéﬂi' ”b;?"i'Por el ICBF.

St Shew!
3. Que déntro_de es

b
ot
R T

yfawr

4 Que de conformidad con lo anterior, es necesario sefialar que el ICBF cuenta con un régimen especial o exceplivo,
establecido en la Ley 7* de 1979 articulo 21 numeral 9: el Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss, Decreto 1084 de
2015: Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995, articulo 122; y Decreto 1528 de 1996, conocido como “Régimen
Especial de Aporte”, de manera que los contratos que celebra el Instituto para la operacidn de sus programas
misionales, se rigen por las normas sobre contrato de aporte, pues su finalidad es la proteccién de los derechos
constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes.

5 Que con fundamento en el numeral 9° del articulo 21 de la Ley 7* de 1979 el ICBF puede celebrar contratos con

12

personas naturaies © juridicas, publicas o privadas, nacionales 0 internacionales para el manejo de sus campafas, de |

los establecimientos destinados a sus programas y en general para ¢! desarrofio de su objefivo; en concordancia con el
2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015 en el que se establece: “Por fa naturaleza especial del servicio de bienestar
ICBF podré celebrar contratos de aporte, antendiéndose por lal cuando el instituto se obliga a proveer a una

CBF Regional Caldas Linea graluita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
Avenida Santander # 39 - 60. 01 8000 91 8080 www.icbi.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No.

CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y

FUNDACION CRUZADA SOCIAL

institucién de utilidad publica o social de los biones (edificios, dineros, efc, ) indispensables para Ia prestacion total o
parcial del servicio, actividad que se cumple bejo la exclusiva responsabilidad de la institucion.. .

6. Que asi mismo, el numeral 13 del articula 17 del Decreto 1137 de 1
administrativo de bienestar familiar ¥ Se reestructura el ICBF", establece dentr
de Bienestar Familiar, las siguientes: (...) 13. Celebrar contratos con
nacionales o infemacionales para el manejo de sus campadas, da Jo
general para el dasarrollo de su objetivo (...)".

999 “por el cual se organiza el sistema
o de las funciones del Instituto Colombiano
personas naturales o juridicas, pablicas o privadas,
s establecimisntos destinados a sus programas y en

7. Que por su parte, el Decrato 2150 de 1995, con el fin de simplificar la celebracion de Jos contratos para la prestacian
del servicio en el [CBF establecié en su articulo 122°- Simplificacién de los contratos Ppara la prestacién del serviclo
de bisnestar familiar, que “Se padréan celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar
familiar con entidades sin &nimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. .

-ll‘! 'n:ﬁ.'."
8. Que en cumplimiento de la citada normatividad, el Instituto Colombiano de Ry

|lkdg§1:'€“
@ﬁ%@i{piﬁar - ICBF viene
desarrollando los programas de Proteccion con entidades sin &nimo de lucro de re ida 1d0agidad con el fin de

cafy
brindar los servicios especializados, garantizando la continuidad de Jq,,‘;"q?ggén de m% niﬁﬁgﬁigr Hﬁl&gﬁgntes, en
condiciones de calidad y eficiencia, con base en SU experticia y ampllg{gb“ ocimiento de |2 _‘;ﬁiguai;ldnes de Villneracion
de derechos, y coadyuvando con el Instituto a cumplir con su objeto m@i@gnal. e

;

B

ik

%
9. Que de este modo, y con sujecién a lo establecido en Mapual de Cfﬂsﬂggatacién vigente dej | ] para la contratacion
de las modalidades de Restablecimiento de Derechos y d'&ﬁ}':gﬁspon' ﬁ' ad Penal, por%{ nafuraleza especial del
Servicio Piblico de Bienestar Familiar y de conformidad cnn’jgg#!_ régfni%gmspecial igTcontratacion del (CBF, fa
contratacion de los programas misionales sa realizara mediante Gﬁﬁ;mtos dé? artedan 3 aplicacion a los prncipios
del articulo 209 de la Constitucién Politica y las nomnas especiales deilficontrataciin de aporte previstas en el articulo

81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 de! articulo M?E(‘;ﬁ_la Ley 7* de 19793 aragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de
2006; Decreto 1084 de 2015, articulo 122qu| Decrelor??ﬁjlrsg de 1995; el Dégiato 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de
apilislin,, ik
o ﬁﬁéﬁuﬂwih i, A

s i 5 r‘r‘\'ﬂ . (o AGER i .
10. Que por lo anterigr, y de confor ad con lo"i_ Stablecido et mqﬁg}dl de contratacion vigente del ICBF a través de
las Direcciones Refjipnales se deba dfealiz fl@”d'aﬁﬁ@_{gdén Jaﬁ“é la prestacién de senvicios misionales en as
modaiidades de RéMablecifegto de Bt
I

ﬁgs y de‘Responsabilidad Penal, con el fin de propender por el
restablecimiento de "derechos “dalos niﬁé’éﬁf ifias, ado) "‘_'j:entes, y jbvenes, y el cumplimiento de las sanciones
ordenadas por las autoridades y ju 'u, del Sisfggﬁ'ﬂ'; @ hgeponsabilidad Penal para Adolescentes. N
i Vi, e
11. Que segin el ‘E%E%Q;afo del articl}@i‘g,_ de la [€y 1098 de 2008 (Cédigo de Ia Infancia y la Adolescencia), le
comesponde a[)‘[psﬁtuto"q@gmbiano de Bieestar Familiar, como ente rector del Sisterma Nacional de Blenestar Familiar
SNBF, QQﬁPﬁﬁaglggamieﬁl' ) itécnicos qua,-';% entidades deben cumplir en [a prestacion de los sarvicios de proteccion a
travésidalos cua]'és'f’i'ﬁe pro;ﬂéiqu..pqg Fg_l_g'gqébgurar el restablecimiento de los derechos de los nifios, las niAas y los
ralf el

.. AR
adoleseh fes. A
0

il
12. Que en Sh@%gﬁﬁ't"éxlo, el Instituto Calombiano de Bienestar Familiar, debe vincular a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes a prog ’s especializados de atencién para el Restablecimiento de Derechas y Responsabilidad Penai, por lo
cual es nmmdu-4@=gwnUatacién con una entidad privada sin animo de lucro que preste servicios de atencion para
0S programas especializados.

nifias, nifas, adolescentas y jovenes en las diferentes Modalidades que integran |

13. Que la Direccién de Proteccién no cuenta con Banco Nacion

al de Oferentes, por lo cual procede la celebracién de
contrato de aporte de forma directa, de acuerdo con lo establecid

0 en el numeral 4.3, del Manual de Contratacion,

18, Olga s asi coma LA FUNDACION CRUZADA SOCAL presenté los documentos re

Contrato cumpliendo los requisitos exi

queridos para esta contratacién y
nte
encontrando que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA

gidos, los cuales hacan parte del mismo,
DEL SERVICIO tiene como objeto social: *Contribuir al

ICBF Regional Caldas Linea gratuita nacicnal ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
Avenida Santander # 39 . 60. 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co
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fortalecimiente de la doctrina social de la iglesia catdlica y elevar el nivel de vida de los manizalefos, prioritariamente de
la poblacion con necesidades basicas insatisfechas’ .

16. Que teniendo en cuenta la certificacion emitida por la Direccién Regional con respecto a la idoneidad de LA
FUNDACION CRUZADA SOCIAL, para la alencién de los nifios, las nitas y adolescentes, en [a modalidad
INTERVENCION DE APOYQ-APOYO PSICOSOCIAL, es viable celebrar el presente contrato de aporte.

17. Que el contrato a suscribir se encuentra amparado mediante el Cartificado de Disponibilidad Presupuestal No. 42618
del 24 de octubre de 2018 expedido por el Grupo Financiero de 1a Regional Caldas.

18. Que el Comité de Contratacion del ICBF Regional Caldas, emitié concepto favorable para adelantar el proceso de
contratacion que aqui se menciona y de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién vigente, la Direccion
da Proteccion avald la suscripeion del presente contrato.

19. Que mediante Resolucion se justificd la Contratacion Directa.

wl

CLAUSULAS: JF{I

PRIMERA.- OBJETO: BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOGN
QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTARLECIMIE

cumplir con las siguientes obligaciones; 2.1,
garantias requeridas dentro un dia (1) habjiEiui
las actividades relativas a la ejecucipfdie
soportes que en desarollo del cofitrdl
acuerdo con los ligeamientos establegidos par
funcionario, podra ulifzar el d@_{m‘re, emblpidtt

ALKB: 1. Constituir y allegar a EL ICBF las
Giggcripion del confréto. 2 Asumir la responsabilidad de todas
aciones"’é‘%g_:acidﬂ% este contrato. 3.Presentar 'a informacion y
orap los offdligmb$’te control. 4. Utiizar la imagen del ICBF de
BatailSalvo alighzacion expresa y escrita de las partes ningan
, :ge fa otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra

indole. 5. Realizar 165 pagos SEBISS (salGly) fdbgos laborales), de acuerdo con ia normatividad vigente
aportando los soportes de pago cofigspondients 28, Elal :;;?? e implementar el cronograma de actividades acorde con el
yestablecido en 16§fine S genicos. 7. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de

G arta el ICBF. 8. Informar oportunamente cualquier, anomalia o
dificuitad que ad ) Jn_desarrollo defl ) ntralo y proponer altemativas de solucién a las mismas. 9. Participar y

apoyar Ukl dreun ik que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 10.
Entregel: el contfgtnlos inforffiés que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando
asi seivaguiera. 11.30Umplir o 41K 6 do buen tralo para con los demas colaboradores inlemos ¥ externos del
lnstitu\o"@ﬂﬂgbiaqm ( L. Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 12. Cumplir con las
dispos'sclon”e's"@,}g;t&l cidas en el Capitulo “Buenas practicas en la Gestion Contractual” del Manual de Contratacion
vigente.13. Curi -on las demas que cormespondan a la naturaleza del contrato. 2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
2.2.1. OBLIGACI COMPONENTE TECNICO: 1) Atender 50 cupos en la modalidad Intervencion de Apoyo -
apoyo psicosocial P2 poblacion: Nifios, Nifias y Adolescentes do 6 a 18 afios, con derechos inobservados,
amenazados o vulnerados en general de acuerdo con las solicitudes de cupo realizadas por la Regional Caldas. 2)
Adelantar las acciones del proceso de atencion en ¢l marco del Proyecto de Atencion Institucional PAI vigente. 3)
Elaborar para cada usuario (a) una nistoria de atencibn que cumpla con 0s criterios establecidos en los lineamientos
t&cnicos del ICBF. 4) Cumplir con las fases, componenles y actividades del proceso de atencion, de acverdo con lo
definido en los lineamientos técnicos del ICBF. 5) Suministrar a cada nifio, nifia y adolescente el refrigerio, acorde con lo
establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 6) Adelantar acciones conjuntas con madres/padres de familia o
adultos responsables y las autoridades administrativas, con el fin de lograr la consecucin del registro civil o documento
de identidad de acuerdo con la edad, de los usuarios (as) ubicados en 1a modalidad. 7) Adelantar las gestiones
necesarias en conjunto con madres/padres de familia o adultos responsables para mantener la vinculacion de los
usuarios (as) af Sistema General de Seguridad Social en Saiud y al Sistema de Educacion Formal. 8) Realizar acciones
para que la familia o red vincular de apoyo participe en el proceso de atencion de los usuarios (as), acorde con lo
g?@a/blecido en fos fineamientos técnicos del ICBF. 9) Entregar los informes del proceso de atencion a la Defensoria de w
4

ICBF Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013 ’ Q-
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Familia ¢ a la Autoridad administrativas a cargo del proceso administrativo de restablecimiento de derechos de cada
usuaric (a), con la oportunidad y periodicidad establecida en los lineamientos técnicos, 10) Entregar a fa Defensoria de
Familia 0 a la Autoridad administrativa, los informes complementarios requeridos, maximo a los ocho (8) dias habiles de

a objetos corta punzantes, armas de fuega, sustancias psicoactivas y deméas materiales con lo que se pueda atentar con
la integridad personal. 12) Cumplir can lo establecido en la Guia de odentaciones para la seguridad y prevencion de
Situaciones de riesgo de los niflos, nifias y adolescentes, 2.2.2. OBLIGACIONES COMPONENTE ADMINISTRATIVO:
1) Disponer del talento humano exigido para el desarrollo de |a modalidad, acorde con los lineamientos técnicos del
ICBF. 2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato, las cuales
deben inciuir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), cedificaciones de_experiencia,
cadigo ético firmado, compromiso de tiempo dedicacion y contrato debidamente fimado. 3) Recibir y atender las visitas
que adelante el supervisor y su equipo apoyo. 4) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la autoridad administrativa
competente y al supervisor del cantrato, de acuerds a los procesos y procedimientos egtablecidos por las Direcciones de
Planeacidn, Proteccién y la Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarmalio A& Stioa
da prensa, vidsos, registros fotograficos, documentales y cualquier otra pieza comun '“-"i a Ol
y/o incluya informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifios, nifd ; =SEetes

la modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estqug;ﬁ&s. docentas grantag|i=Entidades
Administradoras del Servicio del ICBF, funcionarios del ICBF y cualg ",e%"tffra persona. 5) S@iici

por escrito a la autoridad administrativa y al supervisor del contrato, para ubicar a los usua logi{as) bajo su cuidado en
otra sede. 6) Realizar los controles necesarios cuando se vayan a desgfpllar actividades recre aflvas, ludicas, deportivas
0 aristicas, dentro de la institucion. 7) Gestionar can organismosiiniblicos y privadgg daicaracter nacional o
internacional, la consecucidn da recursos que complementki\‘n Qd‘alencﬂg;i:’ tegral a los ys flan‘o's: (as) en proceso de
atencion y se constituyan en un valor agregado para la calidad e‘!'ﬂ%_&;presta‘é%ﬂ |, serviciopl) Mantener un aviso o valla
én parte visible externa, de acuerdo el manual de imagen corporaiVadel ICE‘F@,&}}I‘E@%‘M correctamente al ICBF |a
informacion relativa a los usuarios (as) objetafdel presente contraiihy de acuerdo con los formatos, frecuencia,
procedimientos y medios de comunicacion que estaﬁlégqe el ICBF. 10) A ider de manera inmediata los requerimientos
que sobre la gjecucion del contrato sean pﬁj@gnlados‘ﬁgggj supevisor e In ar sobre las acciones adelantadas. 11)
Alender visitas o requerimientas de lospiganismos de conlity en el sequimiento a las actividades que se deriven de la
prestacién del servicio. 12) Cont egon los megdios tecnol icos y d@scomunicaciones necesarios para registrar y
transmitir la Lnfonnagi?n al ICBF. 1?;' Registrar lo,gi}lag (B80S ¥ eg%ggfgé cada usuario (a), en el Sistema de (nformacin
Misional del {CBF. 1*3{§§Atend§;\|hos requéﬂ@ggi@&lﬂé ‘Tecaldaeion, captura, envio y reporte de los datos de usuarios (as),

il

en el sistema de infarmaciodtisional. 15)Bltardar absoliitaconfidencialidad en el registro de informacién como en I3
qom P ﬁ’ﬁ’

demas informacion a la que terlfaiacceso e (&limoment fqa ingresar los registros al Sistema de Informacion Misional
del ICBF. 16) Cumplir con las capatifficiones, asiﬁggc;h Eﬁdsitas que se programen con el fin de mejorar el servicio. 17)
Desarrollar las acogifas solicitadas :|CBF eﬁ?—'ejhr_ﬁ%roo de convenios y/o contratos para fortalecer el proyacto de

vida de los nifios, nifide, adolescente g Entregar a la dependencia en la que presta sus servicios, todos los
documentoseeayfisico y/digfvmagnético, quéy

Npya producido o recibido durante la ejecucidn del conlrato, de &cuerdo con
s;écciones necesarias para articular las actividades que sean requeridas en el
ama-Familias con Bienestar, de acuerdo con la Resolucidn 717 del 13 de febrero
Dl @ en o sustituyan. 20) Participar en el proceso de estructuracién y socializacion
del Plan d&? vgqp‘ del Daflo Antijuridico al que sea convocado por ICBF e implementar este plan de acuerdo a las

directrices  ded#¥Z'Por el ICBF.2.2.3. OBLIGACIONES COMPONENTE LEGAL: 1) Mantener la licencia de
funcionamiento &t
i

@ para la modalidad objeto del presente contrato durante el plazo de ejecucion. 2) Suscribir el acta
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Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segin la directriz que defina el
ICBFI, con sus soportes debidamente organizados y la aplicacion de las NIIF. 5) Realizar mensualmente compras locales
de alimentos, bianes o servicics producidos lecalmente, como minimo del 20% del valor ejecutado del contrato en el mes
 respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el ANEXO 01. Se debe registrar la informacion en el formato "Fl
Gl_ MPA! P4 Formalo de Seguimiento Compras Locales V2 °, tanto en forma digital (Excell) come impresa. El
diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de las compras realizadas, en
formato digital. 6) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a |a terminacion del
contrato. 7) Garantizar el pago al sistema de seguridad social integral y parafiscales del lalento humano contratado para
el desammollo de la modalidad 8) Facilitar de manera oportuna e integral, tibros de registro, archivos, actas, informes,
expedientes y demdas informacion financiera que le solicite el supervisor del contrato.2.3, OBLIGACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: 2.3.1. OBLIGACIONES EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1)
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos comespondientes a seguridad de la informacion

enmarcado en la normativa intema vigente en virtud de la ejecucién del objeto del cgp !_@Io. 2) Suscribir un documento
de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del ¢ Q?rﬁiﬁ‘%on vez se firme el contrato.
3) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes d seguridad que afe ' ldigigponibilidad, integridad
ylo confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de Ia sjecucion del contrato!4 _.Re:aiiz’é=I it fieyplucion de los
glementos entregados por el ICBF para a ejecucion del contrato, asi | f fiila informatigp y el %uin’dos y
generados durante el plazo de ejecucion. 5) Garantizar la induccion AiEquipo de rabajo 'ﬁ : d’f mpleara Hurante 1a
ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la informacitn. 6) i sefacion y contingencia del
servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el c (plimi bn del mismo. 2.4.2.
OBLIGACIONES EJE AMBIENTAL: 1) Cumplir con la polltica ambig"’”_'_L del ICBF, implementgfido buenas practicas
ambientales refacionadas con el ahomo y uso eficiente dé‘-‘i’ﬁ'r eneitiigly papel, y ma de residuos. 2) Utilizar
productos, empaques y materiales amigables con el medioUgl ng}en!éf‘%l’mﬁ sentarflgé pemmisos, licencias ylo
autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la ejecucion ‘arel* mplratoi""ﬂ‘ diptartas medidas necesarias para
el transporte, almacenamiento y manejo adecuafide los productos” fifmicos ylo combustibles utiizados durante la
gjecucion del confrato; de acuerdo 2 la nomal 'ﬁa}é‘;g‘yigenle. 5) Ado as medidas necesarias para el manejo
adecuado y la disposicion final de los residuos espé&;gjes ylo peligrosos" "g:ib sa generen durante la ejecucion del
contrato. 6) Adoptar fas medidas necesaﬁf&?ﬁ%@i manejoagecuado de s residuos organicos que se generen duranis
la ejecucion del contrato. 7) Formull%g:éﬁnp!eméﬂﬁr los prografiyas de mial ifenimiento preventivo de equipos, calibracion

de equipos e instrumentos para pémfrj--):msiduos ﬁb{@ﬁma dé‘%ﬁfﬁﬁﬁéﬂ{o. de acuerdo con la normatividad vigente.
2.43 OBUGACIONES DEL,EJE DE'GALIDAD:) " oddlizar cOTel equipo de trabgjo que realiza fas actividades
definidas en el contréo, la infoifacion baSlEAE! ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estralégicos y Politicas del
Sistema Integrado de Gesliéridf-".i[@g) asi Ciffip, dar a‘,}(ﬁocer los diferentes ‘documentos (lineamientos tecnicos,

manuales, procedimientos, guias, bﬁj}%s entrolgirgs JE[’?%sarios para la operacion de los servicios. 2) Determinar un
mecanismo para %cer la percepcidfiidel benefidiafio frente a la prestacion del servicio, 3 través de un instrumento
establecido por la tﬁ EAS para tal figis3) Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta aylas .,eﬁclbli'jiﬁ rg\:ejas. reclantiis, feficitaciones y sugerencias, en el marco de la gjecucion del objeto

; strar 'ﬁ' 1hs la implementacion de acciones de mejora {correctivas o preventivas

comracﬁ?'-‘ , lfiante evidef
frentsf‘g&ualquier sl ‘qcibn qu ‘.;h %ﬁq yestacion de! servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o
experier \535 exitosasiue demuestienia mejora en Ja prestacion de servicio. 5) Contar con informacién documentada

i
9

para la ré‘ddjﬁpién (frgtamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco
de la ejecuct 'L'ﬂbjeto conlractual. 6) Asegurar que e personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con &l
perfil de: Educatidfy{formal: primana, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a

_ desarrollar como Ibl%lgdos, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del
servicio. 7) Delerminakiuh mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacidn del servicio, a
Iravés de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.2.4.4. OBLIGACIONES DEL EJE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1) Socializar la Polilica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en
vitud de la ejecucion del cbjeto del contrato. 2) Garanfizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos
delerminacion de controles documentados, en el marco de 12 Sequridad y Salud en el trabajo durante 1a ejecucion del
cortrato. 3) Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante |a ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 4) Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato cuentan
con los Elementos de Proteccidn Personal requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio 0
pérdida debera contemplarse los protocolos comespondientes para fa reposicidn, sin afectar la ejecucion del contrato. 5)
Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado
1a normatividad vigente. 6) Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal 2
rgo de la EAS, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato, 7) Formular e implementar el
} de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 8) Designar por escrito un representante de seguridad y
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salud en el trabajo, que cumpla con e! perfil establecido en |a resolucion 1111 de 2017 del ministerio de Trabajo y

garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la nommatividad vigente.

impartan por el ICBF. 4. Revisar el nimero de Cupos contratados para que se adecue a la demanda, previa suscripcion
de acta con la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 5. Adelanlar las actuaciones necesarias tendientes a
reubicar los cupos asignados, en el evenlo de darse por terminado anticipadamente el contrato. 6. Cumplir con las
demas obligaciones que sean necesarias e acuerdo con la calidad de su participacién en el presente conltrato, para
lograr los abjetivos propuestos de la modalidad. 7. Entregar a la ENTIDAD ADMINIS WDORA DEL SERVICIO, a través
del supervisor del contrato, los procedimientos, guias y formatos establecidos por I35EnH en el Marco del procesc
gestién documental de la Enidad, en consecuencia, debers verificar periédicamente eligun ‘ﬂiﬁlq&w,_de esta obligacién
por parte de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO [0 cual validara con "8f:Forma 'Qﬂigjco de inventario

documental, y al finalizar el contrato expedira paz y salvo que certifique %ﬁﬂ(ﬁﬁﬁmiento déﬂg*aéa ob%Ligf_é"ci&n
i q“ﬁ ﬂ’;«ﬁﬁa I

0 ir del 01 de noviembre
3} ejecucion, y la suscriphion del acta de inicio,

hasta el 30 de noviembre de 2018. . ik, oy 31?«,

\:1{}‘!17:: % ‘\ﬁ'_li”t.ﬁ -{"i ! {
QUINTA - VALOR DEL CONTRATO. -: €l valor del presente cofalo se&hf&; 2 por [a seifia de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESQSMIGTE (515.767.750) respaidados

mediante el Certificado de Disponibilidad Prasupuéstal No. 42618 del'!
102 Apoyo y Fortalecimiento a la Familia Propios 27,
SEXTA ~ FORMA DE PAGO: FORMA

de la siguiente forma: Un (1) pago,ale ual."é"nﬁ

Zide octubré g€ 2018, Rubro C-4102-1500-3-0-
l"{igiﬁlu.
El ICBR: sembolsara Jos r‘e@ursos aportados en el prasente contrato
Gy eetliara preyigipresentacion de los saportes par parte de la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE(E ERVICI(jI,‘}hEE% aprob: Supervisor del contrato, de los siguientes
documentos: (1) Infdme mensual so %ﬁdpggﬂaﬁféﬁv’ é}‘rﬁew"c 0]

.
v
£

‘tiue contenga como minimo: el nimero de cupos
atendidos, ingresos, paresos'yla caractertzgigin de los nifigs; nifias y adolescentes atendidos, avances y dificultades en
el desarrollo del proceso de at 1n {2) Plg ;i“ﬁ de usﬁs (as) atendidos; (3) Cedificado de cupos cantratados y
efectivamente utilizados; (4) lnfdm{g"&g\ansuaﬁfgi 3505 y Gastos; (5) Cerificado de cumplimiento de pago a
proveedores; (6) C.:é“ni{pcacibn emitida’] Xr, el Revisar: Fistal o Representants Legal scbre el cumplimienta de pago al
Sistema de Seguri&iﬁ&;r‘ygocial y Apcne‘g'iﬁaraﬁscales, {7) Factura de venta. La informacién contenida en todos los
soportes preseplados, “Séich, corroborada “Henica, administrativa, financiera ¥ contablemente por el supervisor del
contratg. PARAGRAFO PRIMERO: Para eliinforme de atencién a usuarios (as), se utilizaré el criterio-del valor cupo/mes
en rajéﬁ.ién con logif b mpto%:ld&?ﬂg%__ﬂgﬁmdo y no utilizado. Por los dias de ingresa y egreso de cada usuario (a) se
reconbeg el valor torespondienteiaimédio dia. PARAGRAFO SEGUNDO: £ desembolso se efectuara dentro de los
trainta (30}idias si ihtes al vencimiento del mes, una vez se cuente con disponibilidad del Plan Anual de Caja - PAC
previa certificggigfifide cumplimiento axpedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO TERCERO: El
supenvisor venficay %.{;1 ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrarse que no se utilizd
la totalidad de los" -:139_5. reconocera: (i} en el pamer mes el cien por ciento (100%) del costo fijo de los Cupos na
utilizados (considéresaipinmer mes cualquier mes de ejecucién del contrato cuando S& presentan ingjecuciones); (i) a
partir del segupdo mes, el setenga por ciento (70%} del costo fijo de los cupos no utilizados; (iii) a partir del tercer mes en

caso de continuar las Ingjecuciones, el Supervisor debérd analizar si se debe realizar la reduccién de los cupos

g

mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, la Entidad administradora del servicio
podra utilizar dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o senvicios
clasificadores del costo aprobados para la modalidad. (no aplica para costo de
deberd constar en el informe financiero para la respectiva aprobacién prévia por parte del supervisor del contrato. De lo
anterior, la Entidad Administradora del servicio debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO
QUINTO: En los casos, que por orden de [a autoridad administrativa se otorguen pemisos o autorizaciones que

uso). La utilizacion de estos recursos
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impliquen que el nifio, nina o adolescente se ausenta de la modalidad hasta por 15 dias, y no esta siendo alendido por
otra Entidad Administradora del servicio de la misma u otra modalidad en olra regional, se reconocera el valor del coslo
fijo comespondiente. En los casos que por crden médica el nifio, nifia o adolescente se deba ausentar de la modafidad,
se reconocera el valor del cupo mes por el tiempo que dura la hospitalizacion. Cuando este periodo de tiempo exceda 2
meses, la Entidad administradora del servicio deberé informar al supervisor del contrato y al Defensor de Familia, para
que a su vez se informe al Direclor Regional y se cite para un estudio de caso. En los casos anteriores el equipo
interdisciplinario de la Entidad administradora del servicio debera dar continuidad al proceso de atencion para el
restablecimiento de derechos. PARAGRAFO SEXTD: Los costos no conternplados en el valor cupo mes pero que
complementen la atencion de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en la presente modalidad, podran ser
cubiertos mediante adiciones al presente contrato previa autorizacion del supervisor del mismo. PARAGRAFO
SEPTIMO: Los desembolsos se haran de conformidad con lo establecido en 1a Resolucion N° 3333 del 2 de junio de
2015, por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soportes para el pago de las
obligaciones contraidas por el ICBF. gl"ﬁ £
S

SEPTIMA - LUGAR DE ATENCION: LA EAS prestard el servicio contratado en @D
Operativa: Calle 31 No. 20-23 Zona Centro y en concordancia con Ia licencia de funcionar )
. - gl P
OCTAVA - SUPERVISION: El ICBF supervisara el cumplimiento de la&tz’gﬁt aciones por ﬂ e LA EASd fravés de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - Grado 7 del Centro Zonai}f anizales Dos, quie ‘rcera la supervision de
acuerdo afa ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente con fato, el Estatulo Generaljde I Contratacion de la
Administracion Pablica y decrelos reglamentarios, el Estatula, Anticortlii ion, el Manual d A‘Cd’gf_t[alac'sén del ICBF, 1a
Gula del Supenvisor de contratos y convenios del ICBF y del s pormasifimas expedidagipara el efecto por el ICBF.
En todo caso, el ordenador del gasto podra modificar unilatatgimente Tajliesignacionde’ supervisor, para lo cual
comunicara por escrito al supervisor designado, con copia ala EA B T‘ %Gmpﬁ“ e

sida.por el ICBF.
?—E}gm’-'ﬂ!ﬂ?‘;ﬁ;

o .

A idaile Regional.
I ite dRr ey
*Jﬂﬁ% o ' g%‘t

NOVENA - GARANTIAS: LA EAS se compromel ’%;wnsmuw a favor g!ufl})l}F las garantias de que trala la Ley 80 de

1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1Qq2 de 201 ﬂ&ﬁ%ggnt& en una 6&@;69 seguros legalmente autorizada para

operar en Colombia con el fin de ampar; fel 1émq0s que terminan a contihuacion: 1. CUMPLIMIENTO GENERAL
DEL CONTRATO: En cuantia equixgg e al Véiite por ceéhtg;m%}d,q%]ﬁ)
aj;

i divalor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y s 3{39 meseﬁ 0 _‘CAL'IB}D EL. SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte
nor ciento (20%) defivalor del,contraldy

il
unafylaentiaiyal al ﬁﬁt% de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas.
3. SALARIOS, PREGTACIONES, SOCIALES:
por ciento (15%} del'valor gel colitfato con UMA

NDEMNRZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al quince
; dvigencia igliat al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. 4.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXT i 'EQNTRAIQA;_;@&( un monto equivalente a 200 salarios minimos legales

mensuales vigente§i{SMLMV), por el plazo de ejeb%féel mismo. Con ocasidn de la responsabilidad extracontractua!

que se pudiera llmaﬁ§[Mbuir ala adminiw@cién piblica, por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contralistas ©

subcontrati tamgpwacue'rﬂ& son el articulo 23-"1‘&'2'3'1‘17 del Decreto 1082 de 2015,

" Sl Laiftyy f bl

DECIMA - CES! 'q?{bA EAS nti'ﬂf:p?drf ;agik"a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados

T o CF YA e s A s
del preéﬁ%gﬁ contratglj f‘ﬁln que med a‘&a autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.
g “lﬁg. P

DECIMA PRI S UBCONTRATOS: LA EAS en ningin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del presente
contrato, podra'sijt gntralar fa ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva
responsabilidad, Sirsonas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebra‘ﬁ gipara la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este
contrato y se estipulara que €l subcontratista no tendra en ningdn caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion
alguna por ningln tipo de perjuicios. '

hteoe

N

DECIMA_SEGUNDA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA TERCERA - TERMINACION ANTICIPADA: E! ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contralo en
los evenios previstos en el articulo 17 de la Ley B0 de 1993. De igual manera, se podré dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA CUARTA - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1
@ymutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por el vencimiento de la
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Licencia de Funcicnamiento. 4. Par axpiracion del témmine inicial de duracién del CONTRATO o da sus proroqgas si las
hubiere. 5. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 6. Por las demés causales que consagra la Ley.

DECIMA QUINTA - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de
1993 y demas nomas aplicables, asi: 1. MULTAS: A. Con el objeto de conminar a la EAS al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mara o en retraso, el ICBF podra Imponerie a (a EAS muitas dianas y sucesivas hasta

cargo de la EAS , el ICBF podrd hacer efectiva i presente clausula penal pecuniaria to equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del contrato, a tilulo de pena, la cual se tendra como esti iBgoattiipada y parcial de los
perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento pé@_al del corif dta.que no supere
el porcantaje sefialado. C. En concordancia con ! artleulo 1600 del Codigor.Civil, el cé!g?p de 2 ,Nﬁlﬁ@ﬁﬁpenal no
impedira que el ICBF le solicite 2 la EAS Ia totalidad def valor de los pAfilicios causados é f0.q0e"se exceda del valor
de la cldusula penal pecuniaria. D. La cliusula penal pecuniaria tambig se hara efectiva en'e J't;aso en que se llegue o
Se supere el monto maximo acumulado de la imposicién de muitas. Egﬁara efactos de esta cl&f ula, se entendera por
incumplimiento total de (as obligaciones a cargo de la EAS, cuando estay ""q“cumpla con la totalid; ".\‘gde las obligaciones a
Su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual ictado, lo Cydbpodra ser verifi (ado por parte del ICBF una
vez terminado el contrato, aun habiéndose hecho pagos parcia é:é;ji’B.CAD BIBAD: ¥5e declare la caducidad, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1903, PARAGR AFO: RO. Para la imposicion de
multas o declaratoda de incumplimiento y ap[icaciqﬁ'ggue la clausula pen ﬁp a 0 declaratonia de caducidad, el ICBF
abservara el procedimiento descrito en el articulo 853!1‘:{%_“ Ley 1474 de i PARAGRAFO SEGUNDO. £l pago de las
sumas antes seflaladas no extingue las b ‘t aciones " adas del contr iry por lo tanto no exime a la EAS del
cumplimiento de la abligacitn principal, ?ggﬁhﬁ.ﬁt{ﬁ ; ,

AT

DECIMA SEXTA - SOLUCION DE & TROVERS|ASu/,as paneﬁse({g an que en el evento de que suran diferencias
entre ellas, por razoijl‘;‘go con ogasion dalj X gseq;f‘éiﬂcohﬁé' ifas misiias buscaran mecanismos de arreglo directo, tales
como la negociacién';gﬂrecta.‘%}ﬂm@bie compsicion, conciﬂ&%én 0 cualquier otro medio de solucién de conflictos.
o "1_4.,"'.% prdle

HELgw r f:‘.'n
DECIMA SEPTIMA - INDEMNID LOEL ICBFY! "]‘_'j_.I,:fA 'F'a"el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al
ICBF contra todo¥elamo, demandat: cion Iegal.'{{ﬁfﬁ"_ stos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a

persena o propieda&ﬁ%}ameros, que S8t -asionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus
acmacione%lr‘eﬁr i.z'adas’ﬂ&_i@?te la ejecuciéri}g]gl contrato,

i

gl
DECI}'CTAV AUSENCIATD 2, RELAC ON LABORAL: I presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre
el persdfal de la Wishtes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con |a

naturalez"ei'{ﬂ contrath a cumplir cabalmento las obligaciones derivadas del mismo en sy calidad de gerente Integral del
proyecto y a E14S que comespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaclones adquiridos por
la EAS son indé \dientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la
gjecucidn del con&ﬁtﬁ;&#ndrﬁ a vinculacion comespondiente con la EAS ¥ Por ninguna causa generar4 con el ICRE
relacién laboral o contrgetual alguna, Si por cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
Subcontratistas, demandan al ICBF, se compromele a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del
proceso, para lo cual autoriza expresamente al (CBF desde ya, para que contrate con cargo a la EAS los abogados y
demas personal que necesite para su defensa, previa aviso y acuerdo con la EAS. De igual maners cualquier
reclamacién y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante |
la EAS quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal e
liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna

DECIMA NOVENA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS
exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el
las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de Ia entida
contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de |
para el cual coordinard con el supervisor del contrato.

deba efectuar algin tipo de publicidad
logo de la entidad, debera sequir todas
d, el cual hace parte integral de este
a Sede de la Direccion General, efscto

ICBF Regional Caldag Linea graluita nacional ICRF TEL: 8928017 EXT 600013
Avenlda Santandar # 39 - 60. 018000 91 8080 www icbf.gov.co
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]7_0272-201’80 N
CONTRATO DE APORTE No. CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL

VIGESIMA- ENTENDIMIENTOS _MUTUOQS.- 1. La suscripcion dei presente contrato no genera solidandad y las
responsabilidades seran individuales de cada una de tas partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a ias
descritas en este contrato, @ los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en ks
lineamientos de la modalidad contratada y deméas documentos técnicos. 3. Compele a las partes, en este contrato,
impartic las instrucciones e informaciones necesarias a las personas plblicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias.

_ 4. En todas las actividades que se desarrollen en virud de este contrato se daran los créditos necesarios a las partes,

asi como a quien se vincule de acusrdo con 1o previsto a continuacién, 5. El presente contrato es independiente y no
est4 subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados
ofros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 5. Los documentos que surjan en desarrollo del presente

contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que
asi lo requieran.

VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera éﬁh\'ﬁdﬁ% ion, de conformidad con
Io preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del DecretoiD 3’? 12, para el efecto los
supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion deﬁgﬁ,ﬁF ﬁ%ﬁ;‘l{ﬁp nas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes ']ﬁ%‘_ﬁeminacibﬁﬁg | plazdi] é%to oala
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o 3 It ha del acto qu@f;'P disponga, las"partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefidado la EAS no se présiiita a la liquidacion o las
paries no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera prigficada directa y unilaleﬁ;l%ente por el ICBF y se

adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recyrso de jon. . *3.;51;3,,

W, U, P
VIGESIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD: La infonnacibffé“agg:, le seﬁgi%{;'}v ada 0 3l ‘Eque tenga accgso la EAS
en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, p&%?éﬂ%b ‘podré ser usada para fines

inherenles a su actividad en desarrollo del contrati:ka proteccion es indéfinida, por 16"que no se podra hacer uso dg elia
ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizédo,, b“‘fi{ié']!a.,
sy, i,
VIGESIMA TERCERA - VEEDURIAS; ERiiiplimientody
2 LI T PR o
veedurias cludadanas, con el fin de gérgntizar laifip
U "‘r‘ f{ 1 Ll
VIGESIMA CUARTAT SUSPENSION: s partdsi

o dispueslundrdrl'é Ley 850 de 2003, se convoca a las

e]s%ggﬁh del presente contrato.

deuerdo o por circunstancias de fuerza mayor 0 caso

_ aipiplra ke la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El

término de suspensidn no serdicimputable “pars, efecto deliplazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir

indemnizacion, sobrecostos 0 reai&‘!f\ams,‘ni a recli) gastos diferentes a los pactados en el conirato, Dicha suspension
debera eslar mobvag‘%a;g aprobada por ﬁi;%g}:té ope B:gﬁ!; el supervisor del contrato.

K Al

BAGCTO FRENTE A'LOS DERECHOS DE LOS NINOS ~ PREVENCION Y ERRADICACION DEL

1 RO 0 KDOLESCENTE TRABAJADOR: LA EAS st compromele a no contratar o

vinculgf r'fienoras“'ﬂg,‘ﬁtedad f 'ifgﬂ]g, ejegliion del presente conlrato, de conformidad con los pactos, convenios Y

Sncines intlemficionales sobfe:Darethos Humanos ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion

Politica I5ﬂ=?91,‘_,¢tj’;¢6digo de Infancia y Adolescencia y demas normas laborales vigentes sobre la matefia, en

particular a&ﬁé‘}gs!ﬁ%e consagran los derechos de los nifios y las nifias.
i

VIGESIMA SEXT NTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES:
De conformidad con [o:8itablecido en las Leyes 789 de 2002y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Famifiar, Sena e |ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF,

VIGESIMA SEPTIMA.- NOVENA.- POLITICA MEDIOAMBIENTAL: LA EAS debe respetar la politica medioambiental
del ICBF, poliica que incluye todas fas nommas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publieos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo d¢e desechos residuales.

VIGESIMA OCTAVA.- GASTOS: Los gaslos que se ocasionen para fa legalizacion y perfeccionamiento del presente

CW seran sufragados por la EAS .

ICBF Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: B928017 EXT 600013
Avenida Santander # 39 - 60. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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CONTRATO DE APORTE No. 1 /- 0 2 / 2 - 2 0 18 ‘CELEBRADO ENTRE Eif INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CALDAS Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL

VIGESIMA NOVENA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contralo se entiende perfaccionado con |a

firma de las partes. Fara la ejecucidn del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacién de
la garantla y suscripcién del acta de inicio. El (CBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA- Forman parte del presente contrato Jos documentos s
acreditan la representacion legal. 3) Lineamientos Técnicos expedidos per el ICBF acorda con la modalidad contratada.
4) Manual de Imagen Corporativa del |CBF, 5) Cartilla de buenas practicas de seguridad. 6) Todos los demas
documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan en ia jecucién del
mismo.

iquientes: 1) Estudios previos. 2) Documentos que

TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO: EI d
sera el Municipio de Manizales

omicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato

Para constancia, se fimaalos 3 1 OCT. 2018

Filn
it

.ﬁ%ﬁi{‘ e

i e
i b LT
L}‘y‘aa_ﬁ' =l iy Lﬂ i,
' il

TR e
i
v

Por el ICBF

'Q:.w\hﬁ _,_,\,i__/

CONSTANZA VICTORIA RENDON VALENCIA
Directora Regional Encargada ICBF Caldas

Zu)
ROL 2 i
Aprobd
Ravisd Luls
Proyectd Dlana P8bicia Mocalgg

Los ariba fimantss declardtos que himoe
vigentss y por lo aslo, baja desira responsatifi

ICBF Regional Caldas
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ANEXO N° 1
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS COMPRAS LOCALES

1. El objetivo de la estrategia de abastecimiento a partir de las compras locales es apoyar el desarrolio y
emprendimiento productivo de las famiias, de las comunidades locales, productores agropecuarios e
industriales, en el desarrollo de procesos que contribuyen a la seguridad alimentaria y nutricional, desde los
ejes de disponibilidad o accesibilidad a los alimentos. Igualmente se busca viabilizar la permanencia en el
medio local, de las familias y del talento humano profesional, mediante la promocidn del comercio justo de sus
productos y oporfunidades de trabajo formal.

2. Se entiende por compra local, toda adquisicion de alimentos, dotaciones o contratacion de personal profesional,
cuya produccion u origen, para el caso de los productos, o cuyo lugar de nagimiento o residencia permanente,
para el caso del talento humano profesional, se localice en el mismo lugar ?Lf[ \i;se consume o utilice dicho

g i W BIRE
en . Wk
bien o servicio ‘lrf-;[&_ LEF@F’;'{‘

aqh

3. Cuando se trate de compra local de servicios, solo se considera cormoital, la conﬁ%@iénpg@@@ﬁ o5 prestados
por personal profesional con titulo universitario, para atender ﬁé}ﬂﬂcesidades de fos;prgfgramas delCBF. Este
personal debe ser oriundo del Departamento en que se pra’ﬁlﬁ servicio, o tener ’_”', ia permanente en el

i s

mismo durante un minimo de tres (3} afios. i

1 Tk
4t Hiiﬂi‘- I '[i%.'.ﬂl"

4, Se excluyen de la definicion de compra local,“"éj‘,@;;e;go ddjﬁ[sprvicios pﬂblic§§.‘t ddmiciliarios, armendos,
mantenimiento o reparacion de inmuebles, muebles y"éﬁfﬂﬁos, ra % es, prostacloh de servicios de personal
no profesional (empiricas, técnicos o tecndlogos) y todo -.iia:smdem & : I,ﬂtﬂ?ﬁ';{;;ﬁ“‘los senvicios prestados por
personal profesional oriundo de 'a zona gﬁggréﬁca especificada’ 2ra cada irato.

. ienili: 5
z "T"!EE“‘;. et 5 b
5. Cuando se trate de alimentos frescos no cémlq la compra lo%ﬁgaqueﬂa que se realiza de productos de
: pheies L 2 il P
origen local, a produclores }eg%h j 'nsmundg%igjsus asociacignes, en el municipio, departamento o macro-

region, de acuerdo con la cobgrtira gedijfafica esp! da pe hda contrato.
i i . Wt i -
i - i S ,

6. Es compraﬂiecal también, la*fjis se fealizat roductogide origen local (departamental, macro-regional ©
nacional, dqf"\acuemﬁ;jmn la cobétui-geograficaidel contrato), en establecimientos de comercio o plantas de
beneficio o brocesamWht%egalméﬁ'@gslabiecid domiciliados en el mismo ambito geogréfico de ejecucion

s i, T
del contrato. ik, i, ﬂ%mﬂ
il g

i, el s .
7. LaEAS ehqgmada de operar bgﬂ«g'rogramas del ICBF dentro de una determinada cobertura geografica, esla
obﬁgﬂ%) a reélii:ii.pélcompras localgeiperiodicas en las proporciones minimas definidas en el contrato o en los
"r‘_l ! "

dgcutmértos que Niadan parte del misino.
,qw?ﬁé-&” ';}"Q'lfg’f ag‘?ﬁr’i, el
8% .0s documghlos necesanamata acreditar el cumplimianto de la obligacion establecida en los contralos o en

.%;‘éjw%gcum i1fos que hagan parte del mismo, son los siguientes:
’%z%ﬂﬁ#l |

‘éﬁﬁg ;'gra las compras locales de alimentos o dotacion la EAS debe adjuntar:
il

i’*f‘:ﬁ:?i% Copia en medio magnético, legible y completa, de la factura de venta, cuenta de cobro o
documento eguivalente, que cumpla con los requisitos de ley para esle tipo de documentos,

en la que se detallen los procuctos de origen local, sus cantidades y precios.

ii, Copia en medio magnético del RUT o NIT del vendedor, solamente la primera vez que se
reporte compra al proveedor.

b. Para ceriificar 'a participacién local de talento humano profesional, 1a EAS debe adjuntar:

-

i. Copia en medio magnético, de 1a cédula de ciudadania del profesional vinculade, en fa que
conste como Jugar de nacimiento cualquier municipio ubicado en el departamento en que se
presta el servicio, s6lo 1a primera vez que sea reportada la contratacion de dicho personal.
Cuando el profesional no ha nacido en el Departamento en que se presta el servicio, debe
adjuntarse el Certificado de vecindad o Residencia, expedido por el Alcalde municipal, el

ICBF Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
Avenida Santander # 39 - 60. 01 8000 91 8080 www.icbf.gov.co
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inspector de Policla o la autoridad competente, en el que conste una residencia en el lugar
por un tiempo minimo de tres (3) afios.

ii. Copia en medio magnético, de la tarjeta profesional o del titulo que acredite que el personal
reportado es un profesional graduado, s6lo cuando se reporte la primera vez su contratacion.

iii. Copia en medio magnético, del coemprobante de pago de los salarios u honorarios, del mes
que se esta reportando. Este documento debe ser aportado cada mes.

ICBF Regional Caldas

LInea gratuita nacional ICBF TEL: 8928017 EXT 600013
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FORMATO N° 5

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

FECHA DE

FECHA DE

CUPOS
No PROPUESTA NIT BISIRAERE WLt No CONTRATO| REGIONAL MODALIDAD S S TERMINACION DEL VAROR REL CONTRATADO
PROPONENTE CONTRATO CONTRATO CONTRATO* S
DD/MM/AAA DD/MM/AAA
Intervension de
FUNDACION apoyo-Apoyo

1 890800971-9 CRUZADA 17-0299-2018 | CALDAS Psicosocial y 1/12/2018 vigente $ 315.195.925 75

SOCIAL externado media
Jornada

Observacién: Los contratos relacionados No_X Si _han sido objeto de imposicion declaratorias de incumplimiento.

C.C.No. 24.319.093
Representante Legal
FUNDACION CRUZADA SOCIAL Nit: 890.800.971-9
CALLE 31 No. 20-31 Manizales -Caldas
gerencia@cruzadasocial.org

Tel: 8848412 Fax: 8848412 Ext 104
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MODALIDADES DE- RESTABLE(‘]MIENTO DE DERECHOS
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CONSTANZA VICTCRIA RENDON VALENCIA, mayor de.edadi identificada con la cédula de ciudadania No.
30.292.845 expedida en Manizales, Caldas, en su calidad de Directora de la Reg[onal Caldas del IN TITUTO
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) Colombiar BiEnesiar Familiar - IC5E Gene conio mision lrebajar por el deserrolio ¥ 1
(fr’tl de la primera 7 nfancia, la nifiez, la ﬁ'!czéswnma v ¢ bienestar de las familias col dmblc.nds
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nro nrcmp i

or\cll lie en los eventos en que se nressnia una qu citn que vulnare o amenace los d*rg.c?}os e ies
fmcs las il

g,y {05 adolescenies, el Esiado, a través Lq tas avtcridades administrativas inician u): preceso
de r°stablecm"1tﬁmo de derechos, par medic del cual se realizan las valoraciones pertinentes para ptemiinar
fa medida idonea fAva rastablecer 'os dereshos.de los ni &):, nifias v adolescenies. ;

F

2, G_u Dentro ¢z estos medidas de restehlacimionto de dsre iroa 52 orstenfran loz senvicios que 2l !CL’F brinda

[® i okl %]

para atmder Ias d:ferent f‘f(‘ﬂl“mal‘(}c‘; nue \'vlnﬂ '1 08 dereci.oq de los ninos, .ec n*r"':s v :oq
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. Rapioi ‘."! de Coiombin '
lnst:tuto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecilia De fa Fuente de Lieras
ERMRILIAR Direceion Regionaf

GOBIERNO -
DE COLOMBIA

f “w| "men Tpwedd W1%

i = [ S 1 A‘.'}
‘ P 7~ ‘?i 0 P : o ol
QNT’PﬁTO NE APORTE N'o g ’j_ 3 ’:L*"BW‘.[}O FL IMSTITUYD GO OMBIAND DE

‘ [ENESTAR FAMILIAR CECILIA DE L& EU..-:JT DELL R!\S LICBF Y U {D!’\C[OI‘I CRUZADA SOCIAL

v

o

E

ﬂ . ~ o
4. Que Con fundemenio en ol numedal & del arlicule 21 do la Loy 7" de 1970 ol iICQF puede celebrar sentratos =
con personas nalurales-o Jurltnca% publzcas o pnuadas nacionales o intemzcionales para el manejo de sus

campaiias; de los establecimi ento’s destinados a sus programas y en general para.el desarrofio de su chietivo;
_en concordancia con gl artfeilo bi

3:2.9. del Decrete 1084 de 2015 en of que se estabicce: “Por la nefuraieza

especial gel servicio, **'e meresrnr‘f"* ilier, 10RE nedrd calebrar ponfreles dz at nrro enfendidndose porfal

"cuando el instiiiio se cbiiga a nr(fveer a una instilucicn do ulilidad pablica o social de los bienes (edifisice,
dineros, elc.) indispensables pard fa proste C'cm {ofal o nurcial del servicio, actividad que se cumpie bajo la
exclusiva responsabilidad de fa ingtitucion...”.

i

5. Que Asi mismo, ef numeral 13 de] arficulo 17 dal Decreio 1137 de 1999 “oor &l cual se organiza ei sisieme
administrativo de bienestar familiar y-se reestructura el l(,BP establece dentro delas funciones del Institufo
Colombiano -de Bienestar Familiar, ias siguientes: (. Ce!ebr .%”os con personas naturales o

»[,F“f"&(‘ﬂ sus campal 1‘\(- da I

5. Que Por su parte, ¢! Decrefo 2150 de 1995

prestacidn del senvicio en el ICBY esta biecm 2n s4 a
prestacion del-servicio de blene*j;
} ‘ - \rus ﬁrr\" (-'(\f nr\r/.’c@ o oz

Bienestar Famiiiar.”

te Ios comratos narz ia
"n‘eg los contrafos para la
Sistone Macions! ds

(D

./U

o T
7. Que En cumplimiento de la citade)
R
desarrohanuo los programas drs:,f Q eccmn ‘
fin de bnndar los ser\.rlcscxéf‘.espr :élrmdos, ﬂatanhzand: Ia cont m? Gad en la atencion de nifos, nifias y
l'. d
3;su o/c"rhc- ampl 0 conocimiento dz las

O = CUN " G ConN-3Y DF"' S0 st

“gr"
f'f{";{g en Vanual de chtrahc:on vigente dal ICBF para '2
da Residl de Dgiechios vy de Qestf’blccmwmv enia Administrasion

Pihlic de: Tiienestar Faniiar v de conformidad con &
iCBF, la uD'ﬁTdtaCibl'l de los Sel’V'ClOS mxsmnales se realizara mediante
Ios princinios dal articulo 209 de la Const:tucnon Pohhca y las nermas

ooy o ¢ el

-
1 3 EHiCiho O

l.\ |-rv"' k-.\.U 2 t-\.«w\», m L"w’.d \-\J 2

Docreto 1084 de 2915 art:c:zlo 22 del Dacneto 2150 da 1595 el Decreto 2923 de 1904 yel

t OGN Ij

1 v,'\-.:r:'e . Yoy p 7 . . ; ' s . il o
9. Que Porlo antenbﬁrv de confom'édau con fo establecido en el manual de contratacion vigente dei ICBF, a

fravés de las Direcciones ~’r~"5"ir—" sc dobard realizer ia contratacion para i presiacidn d2 servicins
gl |

misionales en diferentes modahdaé,es de afencion, con el fin de propender porel reslablemmlento de derachos
da los nifics, nifies, acolescenies, iy [venas,

it
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{"’:{’Y‘{%‘%k ‘%. . :’:’11’.?7?',',3.13" F’ 3 :“ o \‘ ﬁiﬁ * ! o u.] ¢'\ ™ vv‘-‘- Ty r'ir Wy
s instituto Coiombiano de Bienestar Fqmiliar . ot
BIENESTAR " Cecilia De la Fuente de Lleras . DE COLOMBIA
FAMILIAR Direceién Regionali N
- o N L e ::: i
‘_n! Iy r‘\ o g
r‘n“TDA'rn NE APORTE Mo, § ‘§ U /} 4 Q - §5 ”‘ur tnn_mﬁ EL INSTIIUTO O 01_91‘!!‘3!.@.!\.’4) DE
BIENESTAR FARILIAR CECILIA DR LA FUSINE DE LLERAS - 53R Y FUNDACHN SRUZADA SOCHA]

q
. Que En este contexio, &l Instituto Colomb.ano de Blerﬂs}x Familiar y acorde con el Arliculo 60 ¢ J la Ley

1092 de 2005, debe vincuisr 21038 nffios, 1

=dolasesiiss & programes popecizlizades de sien

3 MO BErR
2l restaolemrmento de derechos wiineraclos po* Ic cual es fecesario la contratacién de unaentidad £n nimo

de lucro que preste servicios de afencion para niftos, jnifias y adolescentes bajo las Modalidades de
INTERVENCIOM DE APQYQ- APQYO PSICOSOCILL Y EXTERNADOC l"F‘D A JORNADA.

AR

!
: :
& I -
Gt contrafo ds enorte s debe dar ’“ilsac'o" ales

lineamientos vigentes: unma"menh téchico de! medelo pai a I atencion de los nifios, nifias y aﬂolascenres
con derechos amenazados y/o vulnem'iov: Lineamiento técnico de modalidades para fa atencion de nifios,

rifias y adoleseentes, con dereches amenazadss vio vt ndrados v Lincamients de! nroprama sspedializadc,

-
)

Que De scusrco con e numeral anieror, an desarrollo

4 weldis W i

segln aplique. . § _ i
13. Que La Direccion de Proteccidn no cuenta con Banco Nac:onai d”f Gferentes, por o cual pr%rcede la
,..-l.\i\m,..‘nn ,J.. non{rq}r\ r‘- Fl.\ Be 0 " ’r' Fgale] l' """‘,I -‘K" e [ ; “-E‘T. nirmargt "‘3 (.i":?n

Al o
Manuzl de Contratacidn.

14 Que De confonmidad con i es’molmdo en e ’IJmFld alka

det fianual d invidala

Entidad Administradora dei Szivicio FUNL L A SOCIAL pata Bisenter la doetimentacian
raquerida para Bl confralo de aporte especifica > s‘acordc-s con las & mandac.iowcs|e:n:‘:cias

P TXR G B Yo am
,DQT 2 L—ur-’.’Cu.'..‘ 1 QG F I\.l\.vavi ~’_‘! Cu:‘ﬂ(‘} i

15. Que La Enfidad F\dmlmstradora del g,.rl- vicio FUNDACIOH,CR
‘ idad gbieto ueti‘ptes'mte ’(‘u‘wl(ir.o f*umuilendo los "»ou‘sn

|
4 |
-(‘1, }' (h [

O v
_"l

3 : *:", anlal scrf;c.h cfroca :-rt‘\c"?m"

cire moburn ei‘dgsarralio ey as. 1 \_*:asw, > .-,ar:go se requisren reivindicer o
proteger sus derer}rbsﬁgsr canze‘}mia rfﬂ pob’!atmrf i acuﬁ‘os mayores. Asi mismo, [z fundacion
oronende:por la mcIusmﬁ"“ocmf vpz%ﬁqcfwa,:??ﬁ* comd fa nivelacion de fas oportunidades ed! ca*rva,,
H;lﬁ de emplao T PR ras narj nopfaciones vulaerabies”

3 ntratacuon EE&RCBF Regional Caldps, emitid conceplo favorable para adgantar el
ratacior e aqui s@&gﬁencmna :

1t Bl ool ™ welAA Tlaataeal o ) L
Gonala e il oty Slre) TUEGS

)m:r‘zda Socizl, p2rala ﬂ!enc'sn de 103 nifos, %a nifias v edoins‘cnnfes an la"-] moﬁai:r.]ades fiP
il il b ST LA A g il

- i

il Cudna

i ol s

ce!ebrar el pres i‘h}CO"\tfa(O de aporie.

rEREEL T

19. Qus B preseniz Loni2io ¢ to hmper

1o ol Padiflas 1Ay
5ZAnoLonte £ .\.-u‘ ~ \.u-. -n-. (Wi

SR VI .,p«

Disnenibifidad Presunuestal: COP No. 50018 del 30 de nox embre de 2018 expedido nor el Grupo Fi

anciero
de la Regicnal Caldas. Para la vigencia fiscal 2019 merﬁa He la aprobacidn de Vigencias Futuras en)

itida oor

PACION cvuz?f‘m SOCIAL tiene como objely social,

‘_?-8







' ion‘trato dentro dezitas tres (o)dlas £ Q‘% 55 Ad3consi f; copid dei documento donde conste la operecion que,
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T
GONTRATO DE APORTE No.. L * C£1EBRADO EL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BEMESTAR FAMILIAR CECILIA BE L& ;:UE?\ET EDELLERAS - ICBF Y FUNDACION CRUZADS. SOCIAL
i , :
i
]

’:r-._- R

20. Qua de 2cuerdo con lo establecichyen of Manus! 82 Contatacion \nnenio la Direncidn de Proteccion avald la

suscripcion de este contraie mediante memorando Mo, “",-/“"5’ K

aJ

.-;

2584-01C1 621 30 de-noviemire ¢z 2018,

S

De conformidad con lo anterior, el nresontao. contrato de apotta se regird por las siguientes

CLAUSULAS:

r b —

|

PRIMERA.- OBJETO:  BRINDAR ATE] CiG’Q ESPECIALIZADAALOS I\?NS, LAS uMA Y ADOLZSCENT

ENTES
UE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTQLBEDERECHOS ABIERTO A SU
AVOR, EN LAS MODALIDADES BE INTERVENCION DE APOYO - APO 0,PSIEASOCIAL Y EXTERNADO
IEDIA JORMADA, Ui ACUERDO CGHN LOS LiBAGENTCS, &

:“ i LJF"\:-'F" Fan ey g aen

‘-:-

IDIFERENCIAL EXPEDIDOS POR ELICLF

D

éEGU“iDA OBLiGACIONES DEL 1A EAS: la EAS deaem '
2.1. OBLIGACIONES GENERALES: 1) i_a EAS se cché mete 238 %
suseriocion del contrato y allegarias & CI".. n J' ridioo de! : |=* habil siqu 'en’ffe‘n ! ‘%’{q'rribciﬁn del mismo.
1) Asumir la responsabilidad de fodas las 1cu\nriades relativas aizigjecuc i e % ligationss estabiecides en este
iontrato 3) Presentar la informacion v soogrtes <"_'_“é1en desarrollo d“el%ntrol ?‘s‘c&{e@;eran los organismos de control,
)’] Utifizar 12 imagen del ICBF de afuardé_ con log4E 3 ES por éste. Salvo autorizacidn exoresa y
¢scrita de las paries ninglin funcxonanr:‘?‘{;i \‘B“ ‘nombre, emtlemal &se‘!o oficial de la otra parte para fines
mubhmtanos ode cualqumrotral 575)R 2 ( los paga%}’ai SISS (52 %,;d é‘énsuonynesgos Eaborales) de acuerdo

diget -N2J0 COTRSPO t;’:‘jr". 3, 6} ?e:nxﬂn"ar Ios T&.-Ui'Sl"S a')O'TEuOS v

iguientes obligacicnes:
stltuu las garand 2queridas el dia de fa

o cuelguigr oiro, se causen 2 favor <o la Entided en razdn
orizar C:.J\.. o1 iCBF descuenie de! saldo & fevor, el vaior corespondisnte
@é\FO Las censignaciones a que hace referencia esta obligacion deben

h_(lpfo ; or escrito por et supervisor del contrato. 7) Informar oportunamente

‘Ualouier’“ﬂ' A m‘tpd w*ﬁfgm 'r-m el desamello da! aontrats v prononer altemativas de so*u:‘fon a las
ISy : : € ot:Es ek "‘:""" ‘1"“ 12 alecionade’ ot 112 glecusiln
gAe contrato g9) Re@@ﬁaﬂa polmca meds(iamouenial dc] ICBF, ,,o!itica que incluye todas-las normas infemes s?pre ci
1150 de los recursos engientales, come G aguayia enainis, !Punarar..mt\tc de paps E fiommas schre psrf;_zzeacaro: o
Inau ejo Ce desechos resiggales. 4] Astnii un duen T80 oS 2 5071 103 Cémés ook 215 |

nstztuto Colombiano de Bienestar Familigr, y actuar con responsabllldad eficiencia y transparencma 11) Atende. !oa

.. téquerimientos, instrucciones Y/o' recomen’damones que duranie ¢! desamolio del Confrato.le imparta EL ICBF a través
-Pel supervisor del mismo, para una correcifi gjecucion y cump.'rnler"{o de sus onllgaﬂl.,nas 12) ) Colaborar con ef ICBF en
bl Suminisiro y respuzsta de lainformacion sorrsspondiente, @ los recleniniantos efecuacos? 0ot Ios organiemos de conte!
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CCOMTRATO DE APQEYE Ho. ‘ i VS W U—J..‘ L B30 SOLOMBIAK

BIENESTAR FAMILIAR CEC LM DELA "U"NT‘" RELLERAS - 5&8!’ * FUNDAGCION CRUZADA QO(‘U\I -

A p——— ST T

1
INTERVENCION DE APOYO — ABQYS PRICOSQCHAL, para 12 ndblacion: Nifios, Hifies 3 Adolesc 8
afios, con derechos amenazados © vuinerados en general, de am:e;‘do con ias solicitudes de cupo rea fizadds por ia

regional. 2) Adalentar las zociones el progesa e atencitn en € mwo dal Pr

ar Srovecto da Alencién institucicnal P
vigente. 3} Abrir para cada nifo, nita 0 auoiescenie, una-came t2 denominada anexo a l2 fisiorla da mrun.d_;un que
cumpla con los criferios establecndos en los lineamientos 1écnicos dgl ICBF. 4) Cumpiir con ias fases, componenies y
" actividades del procese de atencion, de acuerdo con lo definide en %cs fineamientos tcnicos del ICBF. 5) Elabofa, e
gmo crperizral (-rqnopv;’nj adaan

enlae ‘:L" g2

Ai\.uh

;'-‘““.;'-:-::5 [ on "\‘\ f‘ ;Fr' "‘r‘ Ay

I-“.mr. RL 'nlih-r\ 1 00 an l-\r- 1'3"--- n an ,-\,-. v, \'\-1 e
. AL

kS

v el Proyecto de Atencidn InSi-tUCID'\ai 8) Suminisirar a cada nifio} nifia y adoiescente el refrigerio, acordd con 1o
establecido en los lineamientos técnicos del ICBF. 7} Adelantar acc;iones conjuntas con madres/padres de %milia 0
adultas rasponsables v [as autoridades '."*min‘strp'ivrﬁ con o fin de légrar 2 consecucién del registro civil o dodumente
de identidad de acuerds con la edad, Je ios usuerios (as) ublcacns en la macalided. &) tmt?..-u E'* c‘w‘w:r'm
necesarias en conjunto con madres/padres de famni.a ¢ adullos re ponsablé
usuarios (as) al Sistema General de Seguridad Social en Salud y & Sistema de Eduge

para que |2 familia o red vincular de apovo par‘;cme en el oroceso deswatenc:on (

ot f'l“]fbl ke 'r-': nanm

astiopinns A2l

del proceso de atencion & ia L)eLG'ISGﬂ' da Famiiia o a ia Aulor
da resteblzgimionto da derechos de cada usuadin (2), oan ¢ yperiodi cided etz ‘\‘—"ﬂ'!'" grlostin
1&cnicos. (fisico o magnético en PDF. 11) € (Le Fzmiliz o 2 la ﬂu"’*ﬁf fad administ
informes complementarios requerides, maximo a los ocho (8} fgﬁicLe su solicitud ﬁz) t)bntar con mecimsmcs
‘ % @%.g'@%gl“ a5 0 adolescentes, poemas
que no {engan acceso a objgtos cortopunzantes e de fuege, auslanclas S Sioachyas ¥ demas maierra!eF con 1o
que se pueda atentar con ja integrided pﬂfss*ﬂl "'<‘Hmo Feend '“! g 'f'= zcr‘“o en '2 Cufa de orentacionss
segquridad y prevencidn de sﬁuacnone <5
enelanexodela hlstorla de atenc:te

75 cupos ene modal:dad E)fTERNAF}@ TEDAL

5n<.m1m3u dh\’ES 2 cs

nzrs 2

niAas jy aco,gfmn*es y las evidencias dehen lfﬂpObal
dz B‘}){;
g ﬁon Mifios, nifias y adolescentes Cb a8
con las seliciiudas ¢g cund res

: zrpeta eqomlnada mexo 2 Iz Historia de atengion
stnicos dgi ICBF. 4y Cumplir con las fases, compo entes y
ofinida an s finezmianios iéenicos det ICBF. &) Eldhorar 6
mplemeﬂ'i r'éi craf{egram nﬁ)@w des dbui\({,&‘ con el proceso de Llension establecido en los linsamienics ticnicos.

6) Curﬁﬁ pcon el comk%nente é‘%‘ entacidniy nutricion, acorde can lo establecido en fos lineamientos técrfcos del
ICBF. T)\Aae antar g@t}; ¥ madres/padres de fafnilia o adultos responsables y fas aut ndade=

admini sl.c.l.vc.,, i de lograr ia g t:huu i ”‘ﬁ!:.J'“ civil optocuimenie da identicad da a suendo con ja eda
2 los Usuaios {89 o idos e fa mo
de familia 0 adultos responsables oara mantener Ja vinculacion de los usuarios (as) 5l Sistema General de St%czuridad

Socizl en Salud v al S 3 do Eduessién Formal, £) Reslizar & ,o'w pava aue los usuarios (as; partidpan on

sctividades cullurales, recrealivas y deportivas, acorde con sus interzses y caractanstzcas de desamlo 10) Realizar

.-“'-ﬁ pn-' .,'1

LI

v‘gente *;anr uars,%cada nifio, }.,0 adoles ggc LiI"q‘
cu'npla con bs cﬂé‘nb@* tablecndos m‘?ﬁ}s linea ’J“‘f?’

F

oy

accicnaes para gue! Iz familiz o red vinoular ie z apeya '\""",_;Cf'\" en ol ® :,C"gt‘:’\ de atencidn g Ing ysuanos f----\a acnls
201 1o establecido en los linsamientos tsoricus del [CBF, nformies (_; | proceso 4e atencidn, 111 Enfrager ios ihformae
del proceso de atencion a la Defensoria de Familia o a la Auteridad é.\dm:msuatwa a cargo ocl proceso administrativo

EXTERNAOQC MEDIA JORMNADA 1 }r* ender

tided. 2 Jnur ginai {88 JL::UJH“ [IECE5ANES 2L CO: |l Hiky (L)"' rradisspadnes -
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GOMTRATO DE APORTE Mo

o L EhRATO fL INSTITUTO COLOMBIANO D
[ENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA ;UEm‘c DE LLERAS - iCBF Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL.

i

cbnundefi v nrevencién dz silvaciones dﬂ'rﬂsm da Ias nifos, nifias v aﬂc?ascen‘:es_. v I3s evidencias dehen renosar
en ¢l ansxe dele hisionia de atenuon dé cada uno segiin cofrespenda.

i

3 - ‘._‘ N g
3 I

m

A’J o OoLnGAuO\lES CuN?D JEN | v-; ADMINISTRATIVO: A% HODALIDAD NITE RVENCIGH Dz 2PONC -
4POYO. BSICOSOCIAL 1) Disponer del ig emo humzno en perfil y iempo de dedicacion exigido para el desamoiio de

_ lamodalidad, acorde con los lineamientos ‘iﬁecm\,os del ICBF. 2) Mantener actualizadas las carpetesdel talenio humano
nculado para la ejecucion del contrato, laﬁ cuales deben incluir: hoia de vida, soportes de estudio, tarjeta orofssionz!
fhuando apligus), cartificacionas G2 exce: ﬁr: =, ohiling A%izo imade, sompromise 6o termpo.dadicacian ¥ contraio
ebidzmente fimado, certificados ce ame edentes (contraloria, procuraduria, poiicie) y registro nacionzl ¢e medidas
éorrecﬂvas (inicial y con. actualizacion trimestral), y soportes de pago de sequridad social. 3) Recibir y atender fas
: Jtsltas oue adelants el supervisor v su douipe 2poyo,. £) Solficiter avtorizacion. previa v por escrito @ la autondad

AT
Jdmmastrawa compeiente y al supenviscride! conirato, de acuertc a los procegess .\g%ro"emm.emos esteblecidos por

las -Direccicnes- de Planeacion, Protegcion y la Oficina Asesora de Coir caciones para el desarrolio de
ihvestigaciones, entrevistas, notas de prensa, videcs, -registros fotograficos, do enfaleshy, cualquier otra pieza
domunicativa-o-investioativa que requiera vo incluya informacién d&les cesos de’-- stabieg "que derechos de

-Ihs-nifos, nifies v aa‘o escenies alendicns i"”‘ la madeided. Aol

gocentes, cooperantes EAS del ICBF, { ‘u?Ec:onanos del ICBF Ve

.por escrifo a la auteridad administata

1 ¢ r‘|pr‘f‘0

Ly

Jolicitar autorizacion previa
nare lm(-ﬂr“ 'ng -(qf:“*"qu {z r:) bﬂ‘(} 2 cuidadn

¥
¥

¢ 1 stmepizorsal contr

n otra sede. §) Realizar los controles :j*cesaruo cuanda e, vay G 2y desarrollar acu;'ldé‘t?é recreaiives, lidicas,

)

g

deportivas o artisticas; denfro de la institucion veIando porla se iidad d‘ﬁ%&g‘s mnagégdolescentes T) Gesnonar
gon omam"nox. m,biu,os ¥ nrmauoe de :,*recr H T

l 5 -
w4 hats Bl uso de este solo en benefcio de 10s

siigexte gﬁ“ acuerde ¢l manual de imagen corporaliva
nrelafie oS u S usiarios (as) objeto del presen‘e contrato e
inicacian eue establezea el ICBE. 10).Atender

r¢.tJ S3&0 mwcniadoa por el supenistr &

suarios atendlao 8) Mantenerun;, 1:;0 vail"\ i

el ICBF. 9) Eﬂtregaﬁcorre 'mente ale)

u)

ouerco cen los formato 0s, "=* f
Ge manera mreo:at a 03 requenig ;_o-- oS
“ibformar sobre las “4ggiones adelamaazs 1.) At T g tas o requermiwtos de los arganismos de conilrol en el
Ieguxmnento ,a,lgs activi ’a‘g@es que se derven de la p?es‘%\mon del servicio. 12} Contar con los medios tecnolagicos y

e Bk ara regisiraiiy, transmitr Iz informacion al ICBF. 13) Realizar las confirmaciones de
lbs irg{”(‘:’s - _ suario (&) g el Sisiema de informacion Misional dei ICBF. 14) Guarder ebsoluia
onﬁdenmaf “gd en et , "_lstro de qu\}jz? -"aﬁa que tenga acceso en el momento de confirmar 1os mgrecosyegresos
macion Misional del ICBF. 15) Cumplir con las capacitaciones, asistencia y visitas que se
& mgjorar ¢l senvico, s como &l cemplimisnio e (03 COMEIOMISYS (ue $8.4eNnsisii <

SasLl \..., \,I,_. »

o 2 guion 4o

jrogramen con e'f
6) Davoiver al i \a vz u.,_aoc*u gjecucisn dei conireio 108 (GLUMENs on fisico yiaagnglico qus en
c\lesarrollo del contrato seke?a‘ayan proaucxd%; e iqualmente todos los archivos que se hayan generado en cumph"runnto
de sus chiigaciones ¥ 2 1 Pirescién D\DC‘jOT"‘] fog ienes devolutives que |2 hayen sido asignados en custodia. 17}

. E%ntregar a la dependencia en la que pre 'ha sus servicios, lodos ios documentos en fisico y/o en maonattco qgue haya
J‘md.r'f-o o recibido durente Ia eiacveid deol oontraty, de 2cuerds con ias instnicciones del ICBF. 48) Reafizer las
Acciones necesarias para cr"C'\fr 28 ';“’t‘ndc‘ue; qaue sean requeridas en ¢l marco def {rabaio coniunto con &

3yt

I

= W s eearr t 1 AR . £ man e AAAT adaa ans la madifienan
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restablecimiento de derechos de los nifios, nifias v edolescanies aten
. ONG, pericdistas, estudiantes, docentes, cooperentes, £AS deliC mi funcionarics del iCEF y cualgu

5 ,J»‘»‘c. 4 !
pa Rephilica de Colomibia.. , S SO
‘%W Inst:t_uto Colombxano de Blenestar Fa miliar | ﬁy‘ﬁﬁfﬁ ‘UOB“ZE N
BIENESTAR .7 - Cediila De la Fuenie G& Liera s { ; = CC =
FARGILIAR Dirsoelidn Regional | | o

Grupo Juridico .

AMITTDATA o ST N a e A N
COMIRATC '_h..;-WC s £ £eC : L1 i

BISHEST S IR CECILA DE LA U
B ul:\n.l \ RESVEY b Lnx.J....A”.u\..

M a e p—
ADD 2L INGTS

s manr 2 RS 5 N e A
[ xu—‘n‘n.r \,-". I—okL}-‘:—""bc 0 \'-\.uh

dedicacion y contrato debidamente firmado, certificados de antecedenles (contraloria, procuraduria, policia) y
racional de maditias correctivas finicial y con acluaiizacion frimest fall, v sonoies de pago ce segurided social. 2}
Recibir y atender las visitas que adelanie-el supervisor .y su equipd de apoyo. 4} Sclicitar auterizacion previa v por
escilo a la auloridas administraliva comeetenie 7 &l uuu.\e.,c..iczc1 ontrato, d2 acuerds con 03, proseses y
procedimientos estabiecides par las Direcciones, r.ie_ Flaneacion, | Prijecd y la Oiicina Asssora de Cemunitaciones
para ¢l desamolio de investigaciones, entrevistas, notas de prensa wdeos, registros fotograficos, documentales y
cualquier ofra pieza comunicativa. o. investigativa que requiera)y/o incluya informacidn de los procesos de

registrc

icos en lz modalided. Aclica para cmvcrqmaae

sr.otra gersane.
5) Solicitar autorizacion previa y por escrito a la auteridad adwmstrajiva y 2l supervisor del contrato, para ubiriar aics
usuarios (as) bajo su cuidado en otra sede. §) Realizar los controles necesarios cuando se vayan.2 desarroliar
actividedes recreaiivas, tidicas, deporlives o eriistices, denlro de ia ‘mutuc'é ?é'gcfui par ta seguridad de lok riFcs,

nias y adolescentes. 7) Gestionar con organismos piblicos y p vados de carracter:; acsanal o internacipnal, la

consecumon de recursos y servicios que complementen la.atencion | i fe ! alos us&h@gos £SO de aten ion que

de '\cunrdo con el mant"ﬁ dei ;fmrrcn corrofpf-vn del '(‘B

alos |1"L’.Al"uq (a5} ohjer 0 del pregente conliale, de souer

.u‘-,vv.a

: :ik. &
b -t Fetlenn -
iplaEias, H.} m.,ﬂﬁCf V,8has o

conlralo sean presenteCos Do € S

requarimientos de 10s organ'smos de
servicio. 12) Contar con ios medm G:
informacion al !CBE» 13) Realizar
las ordenes de lo Jefensor s de F‘a@i Y CGWS de ra' n I*"Sistema de Informacion Misional dil' ICBF.
14} Guardar absol iconfi feh‘énahdad € g_l:.re 0 defnibmact ﬁ;} J1a que tenga acceso en &l momento de ingresar
los registros &l Sistema de mfol. i
sp prosremon corL kiin de mejo :

: zdes gue 52 deriven o2 |2 presiadi
G, " 4 1
iones: B““CScf‘O para regisirar y transmilir la

'E_‘
!’".‘-
7
G

Cume q;r con lzs capeciteciones, asistencia y ‘:"f‘]f.c sous
t)-lm‘efuto de [0S COmPICMIS0S quUe $2 GENEran Ce eiizs.

Gios :fJ coniralcs nara sortalecer 3 "'3 Yzt &

o A’

de wda de le 0S: mnéé?&gcolescenie 37 Devohfr er, una vez fi r&ahzado la ejecucion del contrato los documentos:
en fisicg! 'y iz hco cu‘éi@?)&oeswrroho : ontraic se havan praducido, e igualmente {odos los au,«11vo;10ue
hayan ﬂeﬁ;rado en cmplimi i) '}ﬁe sus Ou "acmnas ia Direccidn Regicnal, los bienes devoiutives que 1¢ hayan -
sido asign‘a‘ 0 , ch ia. 13) CLf'rﬁfalir as acciones establecidas en Ia Guia técnica para la mef.rologsa aplicable

Al UILE ol el -
S e lalidmtma PN
1z fas madail el HoE B PR S

da glimeneciony

$IaTTH :
...uu,Ocn.Ju..,. Saue B

&

seanrequeridasene! mam\ o el rraba,o conjt_nto con el prografna Fankihas con Bienestar, de acuemo conla Reéolucmn
747 del 13 de febrero de 2017, o les-que la modifiquen, 2: "c10"9‘1 sustituysn. 2C) Pasticipar 2n ei prﬂ:lcco de
estructuracion- v socializacion del Plan de Prevencion del Dafio JE.nt'rzn lico &l que sea convocado por iCBF

implementer este nlan de acuerdo con 'as directrices dadas por e 10BF 22.3. DRLIGACIONES COMPO 'FNT.C

s Al

e SN i . g |
34T 1) Manterer 1a ficencia de funciohiamiznio vicerle parz [ "} oda! 'JC]‘] ¢higio det presenis conirzto Jurenie sl

i

iy egrec‘os de cc.da usuario (a), de acuel'do con.
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ONTRATO DE APORTE b, -0 2! g g- 20 % @ELEBRADQ EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
ENESTAR FAMILIAR CECILIA DT LA FUSNTE DE LLERAS - ICRF ¥ FURDACICN CRUZADA SOTIAL.

Ll (V2 ) DAL

y -
; : 5
3

§
|i1tegra| iif) el pago de sualdos u honorarios segdn la vinculacion faboral; iv)-el suministro de elementos neceserios
'Jafft sl adecrado cumplimiento d2 sus lb-hores v)e rcconnclmzenfo da vislicos, gastos de viaje, entre otros. El
cumplimiento de es'a obligacién sera lnDl’l‘SDPT‘.aable para gue s2 2%clie el desemboiso cor parie del ICBF. Z.2.4.
BLIGACIONES COMPONENTE FlNAI\fClERO 1) Presentar al inicio del contrato el presupuesto de ingresos Y
. d stos de acuerdo con los clasificadores he costo establecidos para la modalided, para fa revision y aprobacion por
“darte del Supervisor. 2) Presentar dentp de ios ‘cinco (3) dias hables 51gu1enfes ‘al mes vencido los soportes
rrespondientes para la expedicion del c;mcado de cumphm]emo acorde con la clausula sexta. 3) Presentar informe
4l finglizar ¢l contrato, al cual contﬂncalcomo minimo: registre de cupos contratados v gfectivamente clend idos
iensuainentz, fogros v difcultades ¥ ‘soadtes reditides v su wilimackin, A} Esfvcliver 2 infome 2cin financiera ce
cuerdo con el Plan Unico de Cuentas E’U(} segln la directriz que defina el ICBF, con'sus'soportes debidamente
fgenizados y 1a aplicacion de las NIIF. SD Realizar mensualmente compxas lg;;@\es de allmentos bienes 0 Servicios
roducidos locaimente, como rafnima get| 1 [20% dal veler oje at;c‘cc citietBee
I definido y espacificadd en el ANEWS & .;-3- dab
(Excel) como impresa. El diligenciamientaldebe ser’ reaiszado por m_
ompras realizadas, en formato digital. 6)|Pagar oportunamente s ci"’ roveedores y
ral cn‘,oq Ak ‘4 m'm-—ﬂcm n del r*r*plr'*‘n f" r*ﬁ tar e mansme qlr;"'"?h"

5

b ' y 36
registro, areh

N Oioorgon
14 MG e Coa 2.

.Forma_un presupueste,

oS, actas,

¥ l‘l""-‘" r—"."‘-"’[‘-i"’?’n'\’;‘!? carnds inf
probacxon previa por paﬂe del superwsor
irgresos v Gastos. 8} & Siecutar durenie iz
(0N C&T QJ ain3 e SCUTS0s (et contralo Palag
Ia compra; entrega v saldos de los blenesladqﬁmljéas con recursos d ontraf
I ’rl.cordados o establecidos para ello, el oat’o de las ét
fa entrega de los recursos aoortadg%gg' ;.em BF del’cdhtra‘o de aporte_ i Jlevar ia coniah hdad SGOcFada de 10:.
ecursos que le cor{;esponde EjGCUldf “tlel ‘onuuya, en 'a cx.af o ;Lacnur;qxge la Ju nte g2 r2curse, 6@ acuzdo cen i3k
normas y procedlmxep'tos leqaimen!.e-'i bt '; IV gp’mis':‘ - icion mensus!, debidamente avalada por &l
jlontador sobre Iaigjecuc:o‘i%ie los TEclirsEs: iz ‘Ror " PARAGRAFO: Para las modalidades de
INTERVER 1ON DE APQYO ‘*““\POYO " L VTERN ADO MEDIA JORNADA oue se ejecutan en la
~“a_g;vu, {2 EAS DA ussto, i selo centio de costo ¥ Ln solo informa
148 E "?‘ REFCRENT S .‘7 .f‘-\- LA TECERCIGH,

i

Jbuui-ul Jeradsi et ooniml ous

oy
ol U OO - b 1

wmr sags ons

Trimariogile imente:
esponsab%&suplen @umero deidenitioa cmn telefmos h rario de atencnon, nlmero de cupos a a.en(.e. en este
‘punto). Asi mISEI0, srmar oportunamefte los cambios de los datos del punto de entrega‘primario a la Regienal 0
‘Centro Zona! comatmaximo los dias 15 de cada mes. 2) Garantizar el adecuado uso' del Alimento de Alto Valor
Nutricicna!, €n el suminiiro dz la :‘l'mmtetcm alos beneficlerios nara la modalidad de atencién. 3} Recibirei Aliment
ig Alto Vaior Nutricionat ,A;Jtmacemno chmp ienrio con lo esteblecide én la normetividad legai vigénte, convel i J2
erantizar st conservacian. ﬁ\ Informas 2 10BE onorhmamente sohreas dificultades presentadas én el desarrollo del
,roc}ram” v las que afecten fo cantichd v calided do 'ss Aimentos de Alio Veler "Nufric joral recibidos.
' esponsabmzarse del cuidado- del prodb{hcto desde el momento en que lo recibe y durante todo el empo que
sermanezca balo st custodia. €) Eniregsr nporiunainenié los Alimenios de Ao Valor Nutridiona! a-les unidades 7

londe ia fﬁ%gec.b!ra\ 30
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. CONTRATO DE APORTE. No. ‘
S e

ltJ.C{‘!-'?trJ'.'LuJ\{’ ...v...i—\.J...'...‘...._. 1ad

gl B )

!

i % |

respensabies de su recibo v distribucion. &) Almacenar.los Aliment i ' de Alle Vaior Nutricienal de so.;fcif"iiddﬁ con o

. establecido en la cartilla *Distribucion, cmdado Y uso de Ahmentos e Alto Valor Nutricional”. 10) Entregar |nforme
mensual .sobre el movimienio del Alimenio ce Hho Valor Nutricionl,-donde se obseiven las c(.rmdaoes repibidas,

- suministrades y el saldo; este informe se entregara preferiblemente gn medio magnetice. Guando se tengdn unidades

adicionales, ésles enfregarén informe 2 la EAS y genviré de ir‘.‘su':'f"“"M el gue dehe :*ﬁsmtﬂr ! f‘“_:".*'f‘. Zenal d=! -

-JUI-\-

ICEF; el hzcho de que Ja unidad no presente el inlorme nc exime a ks EAS de realizar Iz verifichsionss
correspondientes para la elaboracién de su informe de acuerdo gon el numeral 7 de la presente cléusj 1)
Transportar los Alimentos de Alto Valor l\u*ncmal a las unidades, jen vehiculos que cumplan con las con

P-,\”n,‘:]s S-\,—! |r !gﬁnﬂﬁmd o -}ar \l"‘\r r-‘

iIC'O“(‘BS

8, Ios cuslss deben coitar con concants senlorio faverat's, i

tangan unidades). 12} Solicitzr v aceptar ¢l an uyo v ia asesoria incmca del ICBF en ‘o concernients & .‘.FPCO
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor \14 ricional. 53) Promover el control soc1aljpare el
. adecuado uso de los A'mentos de Alto Valor Nutricional. 14) Asistir aLIlas capacf*’é’@ iones, mesas plblicas o audiencias
ds veeduria ciudedana a les cuales se le convogue na7 parte da 1 Enfidad Car If‘Rr 15) "‘ﬁn- e
Alimentos de Alto Valor Nui_nc.on | nicamenle para (_:mehr ac baild JELO def
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establ C por el iCBF
Alto Valor Nufricional de acuerdo con lo s:gwente 1) S:tlo cerrq dotado dP \rnntan
ventilacion e ivpidenla e am,r da e insaclos v o '
ify Clela raso (si aplica; [uie de humedadas ¥ que impic
rejilias y sifones nara permilir el favado. ivy Cublarta v Furo:

J'— pen e 2ua v ess 50 libveg O fiitracioes ¥ hun

Y
y la fecha de vencimiento de los Ahmemos ae Al
en 2 respectve ecta ds enlrega que €2

se deke d: &r constansia v\, 23 m,o

i .U" [)L.u., L'I.J‘:'lo ics (e
Y mnam?mento que lr'nhdan el

gidaincon lamformaucm re :str?;da

E'n ;5‘“*ﬂcho vor lacugl

o

a0 r Ane
\ll(.-n“x ..., mu R e el

e Sl mntc mEs, -3} Con.!.ro!ar ¥ vigliar uU:, EW
responsables reahce_;}:l n) Rct*‘t,mn adeéh ‘&w’bbr otgégg fom‘avz._ e las “Primeras en entrar sear las pnmtras En
sa!u" ii) Entreguen oportunamet{ oS Ahm‘e?at de Alto Tar Nutridional a las unidades y/o beneficiarios que haran

: tuna ::—.rpq te los formates del ICEF: Eniregz 2 r'ra"c,
nitos 4 ,;;Ln;re ga ¥ i@ CAS garentizerd ou

g £l Weler Nuiridiong: (cantidades cecioldas, suminis
producto aunidades )F o beneficiarios no participantes de la modahdad
[elor Nutricionat, q! & ienga en i acla Ce enirega olro destinatario,
2 33 vor el ICSF. vi) Se abstengan de donar, vander, usar indabidaments,
deshnar yfo ery ‘fglmlsponer de los Alimentos de Alio Valor Nutgcional en forma diferente a la autorizada por €l
ICBF. 20) Atenc?:ésr%pqdunameme los requerimientos que el [CBF alace especiaimente para dar respuest a los
[ i

O

H - o - oelon moe Fos PR Y 0}
orgenismas (e conlyc slarly v noved. l'h nressnfadas € merlizedss oorla Intervantoria wio e 1085

24) Cancslar 2 IC2F ¢

averias por mal eimacenamlento ) redbmbucion de producio s} h\moélo pérdida teniendo en cuenta ¢l precio Tl mes

':.Cr\ 5""‘ Hl & r" o ’*F oye "]‘,r‘} g2 ]\"‘f"u\ o VI " \ imnlo '\c G
de entrega o e precio definido por el iCBF en casa de enfregarse ot iO tipe de alimento de Alto Valor Nutriciofal. 27)
Atender con opertunidad las visitas gue se efectiien por parte del [C&F v/o interventoria del confrafo de produgcion y

distribucien de Alimentos de Alto Valer Nutrcional v firmar el acta 8@ visita anotando las observaciones a que hava
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ONTRATO DE APORTE No.. 52 g g 2 3 'ﬁcﬁEBRAoo EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
RIENESTAR FAMILIAR CEGILIA DE L‘-'\!FE_JENTE DE L‘_ERAS “ICBF Y FUNDAGION CRUZADA SOCIAL.

;.

‘dorrespondientes a sequridad de la infornfacion enmarcado en fa normativa inferna vigente en viriug de la ejecucion

del objeto del contrato. 2) Suscribir un dodumento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado &f

supsrvisor del contrato una vez s2 firme & ' cortrato. 2Y Informar af sunenvisor, en el momento aue ocurran incidentes
e e sogiridad que afecian !a disnonin
la gjecuci on del contrato. 4) Realizar la @evciucaon d los elementos entregados por &l ICBF pare la ejncuum fcl
onirato, asi como la informacion v elemdntos adquwdos v generados durante el plazo de ejecucion. 3) Gar anfizar la
induccion &l equipo de trabajo que se euﬂpieara gurante la ejecucion del contrato en maieria de Seguridad de 2
informacion. 6) Prever el plan de recupéfacian y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan

© efactar el cumplimiento de la elecucion d | mismo. 2.3.2. OBLIGACIONES t:J:: AMBIENTAL A) MODALIDAD

i~ . B
"‘ "'"l"’?\’l'"""]"\'! N ALY ‘Jc .”""1 T, L..]"' "’ ‘ﬁ"" Al ‘\ f; u—«\r—l "r"r"“ TJ\ h(\'t'u\l‘ ?-v\ -, A o-! ufl ILJJ'— .'T'r\i';n-\anl' ne ..

"’!'-1’1 ot f"‘ _""(j"'“jm"r\ r-lm J' {_ an ! ‘“""'n{

v T [rﬂn"(]-"r & a¥eleialil firlanr

VB

' %uenas précticas ambientales relamcna as con el ahorro y uso eficiente ae,gum enorgsa y papel, y manejo de
esiduos. 2) Presentar los permisos, licengias y/o autorizaciones: ambientales vigentesy quendas para 2 ejecucmn deI
conirato. 3) EXTERNALC ‘":D!.’!\Jf“"\,&'c A 1) Curplir con la polifica ambizntzh

. LA R o~ . e -~
Lraclices ambiéntales releciénadas con ¥ zhome v usa sidien’s 03

tmzar producios empaques y materiale amlgaales can el medl

-,3.,~'"rm r" C‘"‘“.?.‘T"f 'cu E""uB.J oot } RO 'l""i}' o ‘ jos nama 2 roansis
it
‘Hecuado y la disposicion final de los d n,uos espeﬂaies wyf\a qua s aene {ie) cu.gntc la gjecucién dal
i
; rr?m:'w, que §2 genersn

contrato. B} fdoptar ias medidas nﬂces;ﬂ 88 NEa Cl manais
juranie la ejecucion del contraic. 7) Forriuiar & {3 picg
de alimentos, mantenimiento preventivojde equnpesskcgllbrac on de eutij'g;ps e mstrumentos para pesar residuds y
arograma de saneamiento, de acuerd‘;,‘,"cn la' nomaﬂu{sm vigente. &) Uq&;ax logos remavibles y/o camas paia la I
dentificacion de la %AS ylo del praf;gegmimshh&enal en ta‘sdbLgmion e in ]ementac:on de elememos uiilizados. 2.3.3.

O LiGACIONES DL EJE DE CARAE: 1) Faix

EJEDEC
n el contraio, lainfd

3 o)~
Ho
:l.A\ i_t.u.l

Duripds ﬂmreba'oc s fealza a3 2ot "v*—oeawﬂo

S it

ynacion §u,ad =a(iviision g
Integrado de Gestion SIGE) as%nmo ; U rentes documentos {hneamlentos tecmc:os manuales
rocedimientos, gdfas, formatos € ‘?" > iros ‘fﬁPcesar 5‘, ara a ODE!’E"‘IO]’\ de los servicios. 2) Determinar un
LTec;n smo para ccno?,r, a percencions nefi i aresiacion del servicio, a través Ge un instrumenic

mr@rﬁ PEAS parat .alh on ?nformatirim documentada para la recencién, tretamianto y

:‘” Contai

respu pg\'cl nes“tx@;as recid moﬁf&hﬁac‘ones v sugerencias, en &l marco de la ejecucién del objeto
;contra &ﬂ?r me ‘aute,.ewd nayas la imolementacion de acciones de mejora (comectivas o preventivas
frents a cuziduier situfsion que o : 1 del servicie) que nermita torer ies decisiones 2 que hava kigaer o
experiencia ei&f@g&a‘s Ae de muestren Iz mrajora en la prestacion de servicio. 2.3.4. OBLIGACIONES DEL EJE BE

ISEGURIDAD Y é“AEUD EN EL TRABAJO: 1) Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en
virtud de la e;ecucmn‘%f | objeto del cantrato. 2) Garantizar la identificacion de pehgros valoracidn de riesgos y
‘Ideterminacicn de controje: f,‘ ocumer*aaha enel marco dela E:u':,ur.ueu Szlud en el irabdjo durenie la gjecucion cel
contrato. 3) Realizar la induceion alequi; 10 de trabejo que se empiearé curante ia gjecucion del contraio en i Taletia de
'%pcundad y Salud en ¢l Trabajo. A\ Garantizar que los colaboradoras vinguiados para fa ejecucion del contrala cuentan
con los lementos de Proteccion Parsondi requerido para la realizacion de sus acfividades. £n casa de Geterioro, dafio
o pérdida debera contemplarse los protm%olos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
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CONTRATO DE APORTE No. . i CEL BRADO EL INSTITUTO COLOMBIANO!DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIADE LA F UENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL.

i |

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL. ICRF: : El ICBF s= obfigz en c>nL=uq! 1. Ejsreer la vigilancia y el control sobre e
cumplimiento del contrato a través del $upefvssor del mismo. 2 Aporiar pporiunamente ala EAS los recutsos del d’Eauﬁﬁ’
confrato. 3. Comunicar oportunamente a la EAS las directrices, lineanfientos, estandares y demés instrucciones que se
imparian por ef ICEF. 4. Revisar &l nimero de cupos CoNU2:ados paraque se atiecue a & demanda, previa SUSETIPCIOoN
de acta con la EAS. 5. Adelantar las actuaciones necesarias tendienies a reubicar los cupos asignados, en &

de darse por terminado anticipadamente ef presente contrats, 8 ﬁC

o
umplir cor las demas chlisaciones atls sean
necesarias de acuerdo con la calidad de su participacién en el presefte contrato, para lograr los objetivos propuestos
de la modalidad. 7. Entregar a la EAS a fravés del supervisor del{contrato, los procedimientos, guias y firmatos
establecidos porla Entidad en el Marco del precesc gestion documental de la Enfidad, en consecuencia debera verificar

veriddicamernie 3] cumnlimients de asta o¥lioeciin ooy peds 2o 1273A8, o sua! validama con -::E' Formzto dhice de
inventario documental, » al finziizar 2 contrele expedira pez v selvo rue ¢ i
(las siguientes solo apfcan para EXTERNADG MEDIA iO.?.h&D»d .%Sumimat“' m

Nutricional, acorde con la programacién mensual que se defing, segiin el hneamlent“%ﬁel ICBF por Ios ias de

alencion; y garentizer que al momento e la entrega le sea informada.elwalor fca"wciar‘ da 46@”{1&@0%0 de geuerdo

con ia informacion suminiswada por la Direccién de Nulricion dai | -Q% i

. de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBREGMo comptemento afag Ju ntacmn‘:is::% sd brinda
a los beneficiarics de los programas de atencian. Estos son Blenes‘ i ]

mujer gesianie ¥ madre en periode de isclanciy, u alies & ;

.GP.hrOs;g se n o '"‘“*Dn*oAI}r‘er\tck

Allo Vaior ;‘-Judac‘:“"" 7t Caiinicidn de las tacicnss a su:

pill's .

ias cantidades de Alimentes de A w0 \falo. Nulrici
esistencia {écnica y oriantacion 2
los :Jrccedlrmentos glormatos y rsf

ICBF que se encuentre vigente, &. Progremar St - yenlreggr inensuglmanie

l‘%-l marco del presente contrato. 40, Fresl-.
Hqgi“ ’aﬂ Alimentas de Alto valor ? ”lﬂF““lO"]"! v

.{ﬂ_\:dem'das parg
Alres ?} Laf‘!"“f‘?!"fl
)\

2lirzente contralo se contarg 2 parlir del diz 1° 2
peficmalonamten!o gjecucion y suscripcion del acta de

b
J

.

:"'C Gl L ICia l A.&_ pm JL. G'.l l\d ] .a'_» _.3 3“?".5

Y CIMCO ML TL. [ENTDS WVEINTICHICO FESCS 'L»*{.CTE

EXTERNADO MrDlﬁ\ JORNADA la suma de CIENTO IREI TAY

FSTAY SHIZT ’““3’,3 FICTE {3137.020.173). () NTERVENCION

A "ﬁf‘ FSICOSOCIAL la surna Ge CIENTO SETENTA Y. OCHO MILLCKES CIENTO SETENTA ¥

CINCO MIL SET E)G%{?JJOS CINCUENTA PESOS M/CTE {$478.175.]50). Distribuidos en dos vigencias fiscales de la
siguiente manera: \f@ma fiscal 2018: VEINTISIETE MILLONES OCHOGCIENTOS NOVENTA Y MIL
CUATROACIEMTOS \rc'l‘\h"\‘ RINCO PESOS MOTE (427.223.425) v videncia fisozl 2010: DOSCIENTAR NOMENTA v

SIETE MWLLONES TRESSIENTOS DO VI QUINISNTAS ""“f"‘ HGTE 15257, 202 500, Los recurses 20 m“ 2si?n
respaldados mediante el Cerfificado de Dispenibilidad Prasupu *Sla..! CDP No. 50018 dsl 33!1 112018 rubro Q-4102-
“1500-3-0-102 APOYC Y FORTALECIMIENTO A LA FAMILIA hecursg i1. Fara ia vngenma fiscal 2019 se encyentran

amnparados, mediante la aprobacién de vigencias fuluras emilida pr ¢l Director Generai del Présupuesto Pubiico
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- L Institute Coiornh: ﬂna dz Siénestar Familiar ; ~
BIENESTAR Cecilia Dejla Fuente de Lieras t": C‘".—r 204
FAMILIAR Cireccion Regional -
Grupo Juridico
? z’/-n ;:\ T“ ] {:~n ‘z‘-’fl’l ey
 CONTRATO DE APORTE No. _ | T ¥ " @V U GELEBRADO EL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LAIFUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL.

1

,cé?ﬁ?"tanzaﬂion de los

el servicio, que contenga corno minimo: gnf nimerc 2e cunos alept

fm’%?é“rﬁ’qrescs eiBsos y
nifos, nifias y adolescentes atendldos} avances y dmcultad

g

INTERVENCION DE APOYO- APOYO
JORNADA: Planilla de usuarios (as) ategdidos con regls%
efectivamente ulilizados; (4) Informe- mnsual de ingresd s !
oroveedores; () Ceriificacion emilida pg; et Re visor Fiscal ¢ vugl dor E:‘;.;m.el cumpl "h!u Yo e D?gc 2! Sisiema ¢z
Seguridad Sccial y Aportes Parafiscales; L -nfo??nacmn cmtnn\dae 0S5 Ios ae s?%afé”senlados sera corroborada
téonice, a¢minisirativa, financiera yconlcz?h}f'ﬁert(”{}f‘.pel supenvisor uﬂ?;cwato "ﬁ"}GT{ﬂ”‘f" PRIMERD: Para ¢l
lnforme de atencson a usuanos (as@ﬁm@? €l cr‘ten’?n e! vaior cupo‘]n{q}gn relacién con los conceptos de cupo
'ﬁf’G“l"i"'ﬁ < ot

Eetuartn dentro do'los trefnia (20) dias

! 2

) agunenm al \;encﬁ; nio de cada m

2 fpSuOﬂ ibilidad el Plan Anual de Caja—-PACY
orevia ce*tlf caci6n dg cvms?‘ Siei

{’rato narael efecto. PARAGRAFO TFRCERO
; = cor ;rz_kze;.os confratados, v da'enconirarse que no s
utilizd ia totahdad g? los cupos rec@ggbg ra: (1)‘*3@@1 pnr;gegr fes el cien. .por ciento (100%) del costo fijo de \os cupcs
o utﬂ:zados (consfﬁérese primer mes%k quier mestd ‘ejecucion def contrato cuando se presentan inejecuciones);
A 1¢s, €l selenta 1§§§.£Tento 70 ‘f}}de‘ costo fiis de los cupos ro utifizados; {iill 2 part'r del tercer
ejecuc onias, el Umamsor deberé enalizar sis2 debe realizer iz reduccion de los SLESs
coritrats 0 S Silos \1 no ejeegtados de rqe:s a liquidar son mayores a los cupos no. ejecutados del mes artericr,
" |'se Tiquidarz nimerg; q& Ccupos nogﬁg%ﬁ[es de! mes anterior al 70% ¥ la diferencia entre el mes ‘anterior y el mes
‘ractual al 100“/ el anr del coslo” njol PARAGRAFO CUARTO: Ei valor cupo mes cubre lo esteblecido en ¢l
lineamienio ’Lecn\lt‘, ‘-,_Ll modelo pera lajatencion de. o nifios, nifias y adolescentes, con derechios amenazades 0
1vulnerados y suresp : %0 clasificador dél costo. EI ICBF reconoce dentro del valor cupo mes, solamente Io establecido
en los clasificadores delt 'e{ fo. En caso fle que Ja EAS haya cubierto:la totalidad de los bienes y servicios mensuales
;"q fifn0s teguerides + quetara un seio 0f los recurses 'ICSE, 'n EAS podrd ulil
mayores caniidades ds iones o S2NVISES o asuin HINS FRCSNOCTIOR DB
para la modalidad. Para la utilizacion dJ estos recursos.la EAS debera coniar con 1a aprobiacion previa por parte del
supervisor del contrato. De lo anterior, laﬁ EAS debe dar cuenta enlos respectivos soportes ﬁnancneros PARAGRArO

Sichn saldn nOrE Droveer

47 en oz sleciiacderse dal costs znmhedos

33

| -
£ A e
| yalor del presente contrato se resume asi: o
- E- [ 'y
. : Valor < ._. | Plazaen }
Modalidad Cupos | Val .. 0
- Conbstads’ - Conlurz;uos i l Diclembre | Valorcspo2019.| uquire doqogy | O | Valortotd
) 2018 1 reses {155 ?:\r)’,?ij\ ,-')h-
TBemedo | o5 | g oggsoz | 12125675 | 499578 - | 124604500 | ' |.9427.020.75
media jornada - ) E ¥ i G meses i }
Intervencion i ; i
de:ppgo"“_ 50 |5 31545'=§ §15767750 | © S34816 | $162408000 | 10| §47.475750 |
Psicosocial ! il ' ] \‘M—@ A08L @Dcf
I
l"':"'a .~ FORY, E/ f—‘"?. ELICRF chsembolsart los resurzds aportedoss resante conirato de i2 siguiens
forma: ONCE (11 pagos mensuales, 10s Luales se efectuaran previa presentacios ﬁm por‘es por parte de ia EAS,
Frmua anrobacion dél supervisor del confrato, de les siguientes documentos (1) ln?e e n‘i‘e bre la prestacién
\.
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~CONTRATD DE APORTE Mo." . . : LEBP\ADO £L INSTITUTO COLOMBIANG|DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILiA DE LA FUENTEDE LI__ERAS - ICBF Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL.

‘ . . C |
_SEPTIMA. - LUGAR DE ATENCION: Fl lugar de ejecucién del r‘ontfgato sera en el municipio de Manizales v ta seds
adminjstraliva y operativa esté vbicada en ia Calie 31 iMo. 20-25 Zonk Centro Municinio ¢ Manizales, DCD;\"{LF"}F‘R\\

de Caldas, en concordancia con ia licencia de funcicnamiento. 8 l
OCTAVA - SUPcR‘llaiO“' £l ICBF sunenvisara el cumpliciento da @s obligaciones pormarie de la ZAS & través
del PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - Grado 7 del Centro Zanal Manizales Dos quien ejercera la sup'érv.isién
- de acuerdo alaley y de conformidad con o dispuesto en el oresente gontrato, ef Estatuto General_de la Contratacion
de la Administracion Publica y decretos reglamentarios, el EstatufojAnticorrupcion, €l Manual de Contratadion del
ICBF, la Guia para el ejercicio de supervision e interventoria de contiatos y convenios suscritos por el ICBF v|demas
nommas intemas excedidas nera el efacic por ¢f IC3F. S todo P‘ﬂso, ei prdenador oel gaste podrd . mbdificar
urwaieraimﬂnte {a designacidn de supsiviser, rara io cual com\:m:z. . [OT 250 isusenvisor cesignada, co'n conia
a l2 E43 vale Clicina Juridica ds la Regiona. i

:.:'-,—;.—nr .rﬂ

g frate I Ley 80
4 2015, con una & nda ,-,snnancnera ade < guros
el riesgo que se d ina a continu

| valor del contrato [ ¢l termino de Ja d racion

s " nf\ dal
;uxc por cienls (2%} ¢el
: |

.., & m—.l-

. autonzada por la Supenntendenma Fmanc1era con e] f in, de am
CUMPLEMIENTO porun montoequwalente al veinte porh:ég&g 20%3;

”~ «\1 ™", p--.-‘- gy

orrme

V2o Ge] ¢ ::*r.“*’ﬂ “"'1 unz visens g CL 12 8
SOCIALESE. i\!DEMNIZACIO‘\IES LABORAL}:S@@Q cuanha lguai% Veinte po%eﬁ 10 (20%) dei valor del contrﬁ\to con
vigencia igual al tiempo de ejecucian y tres ( 3} M0 's PON%Q.BIL‘DAD CVIL EXTRACONTRACTUAL, En,
cuantia equivaiente a - 200 SMMLV, ca@nﬂ%ggnc:a 1gu gaLpiaza de ‘ecudzgg .contados desde ef cupnplin mlenjrae los
requisitos de perfeceionamiento v fqeéﬂuon E)ntreto de éﬁ‘orte P RAGRAFC PRIMERC: La EAS se compromete
a Constnur' Ics Gaf i 'Js re wwdas*ﬂ “ailegarias & Srupo Jurigice ca h.mF,‘da*ufc
% !BNDO £n los casos en que se promogue ¢l plazo
, s& corjpromete, denfro dz los fres 3 dias siguisntes, 2
Pes confo-ra.ldad con el nuevo plazo ylo valer pabtados.
G g : nua en pl%na vigencia y validez en los témminos expresados
"‘cm.alesq'rlf‘ra otras expensas necesarias para constiluitlas, mantanerlas,

» |
1 e ]
! !
o juridica alguna, los derechos y obligdciones
'cr2sa v por escrive por parte del ICEF.

# -—'L alast

presentar el cernlgado oe modnce;;*.a
PARAGRAFO TER&E\Q‘O_ La EAS debt
en esta c!aq@q{ Whefu '

F'Gr'OQQ’f ; f"""n'-’ los. ™

DEC!MA ""CESION ’ﬁ 500t ceder a persona natural
emanaces deiﬁr‘é enit contrato, sn.me medie previa euterizasin e

'sﬂ‘

k

DECIMA PRIMERAQGLESION Y SUBCONTRATOS: La EAS no podra ceder ni subcontratar @ persona ngtural o
juridica alguna, .los deres@s y obligaciones emanados del presenie contrato, sin- que medie previa autor|zacion
exnresa v por escritg nor parte del ICBF,

4 §
1 |
f

i

DECIMA SEGUNDE - INTERPRETACION, MODIFICAC!ION, cmud'nmv TER‘V!.NACIOQU: NILATERALES: Sen

: |
aplicables al presente contralo ias clausulas previstas e los articulos ,14 ai 18 dela Ley 80 de 1923, |
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ey & :
B DL o PSR PR
GhRILIAR CSITCOCIST .s\:\ s

Gripo Junwao

%%~rﬁﬁ€ PR,

' CONTRATO DEAPORTEMNo, © .. 4"~ & =¥ L,E\:,_B'RADO EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
IENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LAFUENTE DE LLERAS - ICBF Y FUNDACION CRUZADA SOCIAL. -

{ !
a6 'z Licenciz de Funcionamiznio. 4. Por xpiracidn d2! tianine inicial d2 durscion del CCM TTRATO o de sus proeges

i las hubiere. 5. Caso fortuito o fuerza mayor deblda'nen ie ccmpmaados 8. Porlas demés causaiés que consagre ia
they.

-J-

tn

DECIMA_QUINTA - PROCEDIMIENTO iPOR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra lmponer multss y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo esiablecrdo por el-arlicule 17 de fa Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la iey
474 de 2011 y demas normas apllcao'e asi: 1. MULTAS: A). Si durante Ta ejecucion-de! contrato se p’OdUu"“ un
* ¢umplimiento tardic o cefeciuaso de cualduiera de las obigacines gsumidas pora’ TAS, el ICEF pocr& conminer su
¢abal cumplimiento a través de lai imposicidd de multas diarias y sucesivas, del cera punto uno por ciento (0.1%) del valor
- del contrato, por cada dia franscurrido des!de la fecha ‘en que se debid ejecutar la prestacion contractual debida, hasta

" due se verifique su cumplimiento. B). El valbr acumulado da las multes’ 1mouestasi§ la’ EAS no podra superar el quince
Jaor cierito (15%} del vanr del conirafo u\ l oaoo 0 compencacnon c:*l valorae q,gif é{m@nes imptiestas no exonerara &
! ulte ‘,cnmc mecanismos coercitivo
,_ ad cantra:ag‘ge By i*ainyAS autoriza que &

.

:;anc&onatono no 1mpedlra la reciamacmn <“e perjulcaos por pai*e de t
1CBF descuente-del seldora su favor, €l vgior correspondiente a | Shiiras que se lle@’é"rgn 8 odl t%& CLAUSULA
ENAL PECUNIARIAA) En caso de deblaratoria de cadumded’lj_h_ﬁe incumplimiento @f%}lﬁ”‘i*contrato\‘%ﬁCBF hard
bfectiva una pena, comio tasacion anticipagia de perjuicios, por un nge’hfo del 20% de! valor e| contrato. B) Si la EAS
Incumple de manera total unao varias de las obligaciones vadas ntrato, el {CBF pod '-‘% acer gfectiva una pena
:quwalente al 2% delvalordel contrato co, otasaclon anhmp 'é gie perj 15% porcada obiiga 'mcumphda de manera

[ vcs derwadas dex Cun.:d'O

La En’udad reducira proplmamente la peria dei B it
biecutada imnerfectamente. D). El cobro dé Ia claus Iﬁ%enal pecuniaria %qﬁmoedlra que el ICBF reclame }udlmalmente l2
" totalidad del valor de los perjuicios cﬁﬁg s‘i‘m 1o qu‘i"‘il;ceda del velor- d‘ﬁﬁ Ia~clau;ual penal pecuniaria. E) Lta EAS
suforiza que el IC_BF descuented le ggde Ios v tE’k@'res corresoondlentes a_la claustia penal
pecuniaria. P& ’“: 5e] "“i:‘r.E"’C ! ple -}‘an).. _aw glones

sontreto, fa mpcszc"bm de ! on odi ,%‘:&) stFe el 20% del velor del confrato. PARAGRAFC
" BEGUNDO: La imposicion de m -'Mi l\z ; Tu{a penakf cumpna se hara efectiva de conformidad a-lo estabiecido
Eﬁ los articulos 174ejaley 1180 Y u@;de_ EStB’hLQgA"IUCOL deion. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare ia caducidad,

solitz diferentes oblinesiones especificas del

e dara aplicacion a?g tablecido en'el it e 'ﬁé%f 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERO. Para laimposicion
e multas o declaratoria ¢ gﬁncumphmlento_ "J,_,L_,;% d&fa clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF
bbse e procééii' iento desorto enel mng 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO. El pago ce las

aumas\agge sena]aa%sano ex\n@a% b lones emanadas el cunwato y por 1o tanto no exime ala EAS dsi
..... ‘E’?ft )

\DECIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD DELHCBF: - La EAS en el cumplimiento de sus obligacicnes mantendra indemne
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CONTRATO DE APORTE E\"v(g £ = @ ﬁu_.-EB‘MD" EL INSTITUTO COLOMRIAMOIDE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIADE LA FU E TE DE LLERAS - EC‘TEFY FUNDACISN CRUZ ADA OCIAL. L

rwl A )

iliar @ GOB!ERNO

DE COLOMBEA

PR

[ —

W .

DECTHA OCTAVA - AUSENCIA DE RELS era vinculo laborzlizigune o)
e b s v Nt
znire @ D $M:{ 014 P wa, QEUG L !...n_—.f'_ i

-.l

i iy

; 3 3G IJLK\. WES
de acuerdo conia naturaieza del comra?o a cumphr cabalmente !as oq\lgamones denvadas del mismo en su ca'ldad az
gerente integral dei provecio y a axicir Izs qua corresiondan 2t 1D

i e, .c;-r-mrln a2 aunnta gﬂa -qc- Cg'ﬂn,‘(}l\ong ,
cbligaciones adquiridos por ia .J-\b son moepenmentes y mfere 185 de ias actswdc.des que desarrolla el ICEF, El
personal que emnlee par2 la nmﬂucir'w del contrato tendr 12 vinculadian correspondiente cenla EAS v por finguna i
causa generara con el ICBF relacion laborel ¢ contrastua! alguna.-Silpor cuelquier razdn dicha personal, va sctm sus
trabajadores o los de subcontratistas defa  EAS, demandan 2l ICBF, %e compromee a pagar las condenas, los os(os,

los gasios v las costes del proceso, para lo cual auforiza expresan f-nib el [CBF desdz ve, pare que contrate csn cago

ala EAS los abogados v demas personal que necesite para su deﬁnsa previo aviso y acuerdo con la EAS. De ._
igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una i :hajadora gmbarazada durante la ejec :1' del ‘
.contrale comera a cargo de la EAS quisn garanlizara en todo morl: S ad reforzadz de tal e ta:lo Asi

ento la’é4 apti

“’56'.\-\

mismg y d2 manera previz a @ lQ.J ci..u 3n, 38 Ygjard conslentia ils 0o existe 0 solicitug 313 n-s 5oy |
A |

cualquier concepio en maiena labaora

DI;C-',', MAGEM = Saft oz gy Chinnpin L T :;" ] ;-ﬁ?"ﬂ Ta

DECINA, NOVENA - IMAGEN CORPCRATIVA Y Vi3lBiLlID.Az4 Cuando LA r:Aoa".x. saesarrolloh-aal Or:,c:l':.l ¥

obligacicnes deba efectuar algln lipo d2 ideniificasion c:f.ign P isug WFO:: pandones,
de comunicacién (folletos, cartillas, guias, folografias, Higz
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de

*?i‘ﬁriri~°¢ cuz emitnla F‘Fcina Aepsara da Comunicasionas refae

153, ete.), eslrelegiap pieza
suales, prendas de |rcégicamon efc), debera
‘ ggtwa para op(%d s de la entidad y las !

“:J"?:r\ tol r}ro.r\qu' (\vn“v]r—-nm-sv‘ nstfpning,

E

ﬁ .

. iE\}‘_u del 'er~.. *Jdcont:ato no genera solidaridatl y les
a?"@sﬁ %bhgac:ones de las-partes. se limitah & les

d ) a8y G5 ?’" idas en & Manual de uantra&emm vien oz

hneamlentos dela modahdad dth- tada y‘ﬂ%mas documen 3 tecng,os 3. Compeae a laa partes, en esie r;cmtr

Imperiir ias, nnstrl%lones ¢ inforigbiones nepgsarias ;

organizaciones que S _'igcuicnclproy ade que patags can frato, He acuerdo COn Sus atnbu:iores fuo"np iencias.

4.En toda§,l ct;giﬁ?i e se desarmﬁl'h n \ﬂﬁ’fﬁﬂ este contreto se daran los créditos necesarios a las|paries,

asi cogpﬂg’ ,?.'r?‘ et nculef "?;acuwdo cont prawstc g co“fmuaclM .El ')resenu, comrno es ndeaendlﬂr.te Vo

esta qu'm dinado a 5 i que. sé?r' Y bjeﬂ er'{

olros t.cnu*a@s,{os cué se su}e‘; fﬁm[‘}fs.qm esia‘w!ec 'io Los d@cu*ncmca gue suiian en dasarrcnlo cel nresewfe

contrato serar S @ﬁedad del ICBF, quien {os compartiré con la evitldad participante que se lo solicite y las|demas
que asilo rooule"a §

S ) ) g
VIGESIMA PRIMERA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contratph se procedera a su liquidacion, de confamidad
con lo precentuado por el artmulo " de ia Ley 1150 de 2007 v amculo 217 del Decreto 019.de 2012, para el ef(ecto los

.mrpn ‘\;]t‘(\"ﬁ"_ 532 7 'U' >pr"r' r.""

o{ FT‘ fl\L;1n'.’m (JI-“ ("""‘F" a i?‘:} noraes C' ]; &0 AI

respectivo momenio sean anncao;ea veniio de los 4 mases ::IQ'.HE}H:'.S & ia lerminacion del piazo cei L\.'ﬁ?.'"&'(b cela
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HAMILEAR D'“oc ién ﬁeﬁnﬁ’m
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w 2

. ) §1 5 z
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| ANEXO N° 1
PARA EL FORFALECHIZNTD DE LAS COMPRAS LOCALES

1. E! cbjetive dz 12 estrategia de

abastecimiento a narlir de las compras locales es apoyar el desarrofio v
emprendimiento productivo cﬂa

as familias, oz las comunidades locales, productores agropecuarios 2
industriales, en el desarrollo de procesos que contribuyen a la seguridad alimentaria y nutricional, desde los
sies ¢e disponibiiidad o accest b idad 4 los afimentos, lgualmente se busca-vigbilizar la permansansia en ¢!

medio-iccal, de las famiiiss v u_aj {alento humano profesional, mediante la promocion del comercio justo ds
sus productos v oportunidades dg\ trahajo formal. ' '
E
2. Se entiende por compra local;_i foda adquisicién de alimentos, dbiacides
profesional, cuya produccion u ofigen, para el caso de los productos, © @
permanenie, para el caso del @‘%nio humano prmesmnai sak),aqahce en'
. 0 utilice dicho bien o servicio. | £

o - ‘ "\s @ )
3. Cuando se trate de compra lo&al de servicios, solo sgﬁmgnsrdera como fal, '.'“,g 0 ntratamon de serv:cnos
orestados por personal t nrofesiortal con fitulo unwe)inano p&ﬁaﬁalenderlao rececld"’r

ICBF. Este personal debe sér joriunde dei Depafﬁ_ﬁ nento ‘é'ue se preste}ﬁgmao o {ener ressdenc.q

e

.permanente en ?l mlhsmq durantg-un %o de tres (3

& S
~

Se excluyen de la C“ﬁ')itié". ouc‘cccs domiciierias, amiendos,

mentenimienio o reparaci EP ki nw:. l2s & bles v equipo nspor’es, srestacion de servicics dz
personal no profesionald rﬁ{m?cos “i:{gmcos o ‘té”c\hologoc} ¥ }Qdos los demés, diferentes a los senvicios
orestado§pbr persgnal profaﬁeﬁl ori eqla zonmg’eog;aﬂj% espeuf cada para cada contrato.
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5. Cuendo-se frate de ahf'n nfos frdsc .a CAriico: :,_a comnra loc'zl es'aquella aue se reahza de'productos de

Sisi
- origen }om’—z}, a productores:ié ln*en’fé whmﬁo& 0 sUs asociaciones, en el rm.mcmzo departaments ©
. macro-reglo .gqe acuerdo con i Mbertura@ g"J‘ijca especificada para cada contrato. '

| .
. "’6"‘ i .,“
Bi, x%g:-co %E cal tamibien, la qu sé
. %gonal Eﬁ%{lemo‘%@m cob gg

BT .g? 0 D}' esamxen.oﬁtaam e ESLQOiECldCS, dom!ClhaC:Oo en el mismo dmbito geograﬁco de ejecucion

del uontf

7. La EAS ehiéa%gp do de operar gs programas del ICBF dentro de una determinada cobertura ceogranca esta
cbligado a reahzr‘a‘g;,bompras locgles periddicas en les proporciones minimas definidas enel contrat2 o enlos
documantos gue hagan parte el misme.

8. Los documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de {a obligacién establecida en los contratos o en
las documentns que hagan parfs dal misme, #0n los sinvientes:
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FORMATO N° 4 '
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

A partir de lo especificado en el Manual Operativo del Programa Generaciones 2.0,
la Fundaciéon Cruzada Social de la ciudad e Manizales, se inscriben en este
proceso y amplia las posibilidades de Atencion Integral a los nifias, ninos,
adolescentes y familias de los Municipios Departamento de Caldas, con el fin de
contribuir a la apropiacién de las capacidades y el desarrollo de habilidades en
liderazgo y competencias hacia el desarrollo humano, el ejercicio de los derechos
y curso de vida en consonancia con la coordinacion interinstitucional e
intersectorial.

1.1.  Objetivo general:

Desarrollar servicios de promocion y prevencion con nifios, ninas, adolescentes
entre 6 y 17 afios, sus familias y redes vinculares desde la potencializacion de
derechos, habilidades para la vida, y procesos de autoconocimiento e intereses,
que les permitan una adecuada interaccion con el medio social minimizando
factores de riesgo y vulneracion

1.2. Objetivos especificos

o Orientar un proceso integral con los nifios, nifias y adolescentes en programas de
formacién y fortalecimiento individual, familiar y social, en la identificacion de los
riesgos sociales que amenazan y vulneran el goce efectivo de sus derechos

e Fortalecer los vinculos familiares, con el fin de superar los factores de riesgo, el
consumo de sustancias psicoactivas, situacion de calle, abuso sexual, explotacion
sexual y desarrollar factores protectores del contexto familiar y social.

e Brindar las herramientas necesarias a los nifios, nifias y adolescentes y sus familias
frente al desarrollo de habilidades sociales y competencias que le permitan un
desarrollo integral y adecuada inclusion al medio social.

« Promover en los nifios, nifias y adolescentes herramientas de participacion
ciudadana que faciliten un adecuado proceso de autoconocimiento, elaboracion y
resolucion de dinamicas inconscientes que permitan un desarrollo adecuado de su
personalidad.

o Implementar con los nifios, nifas y adolescentes, una estrategia de gestion y
dinamizacion de redes para vincular actores sociales y comunitarios que permitan

M
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la apropiacion de intereses, talentos, vocaciones y la sostenibilidad de wna cultura
en pro de la proteccion integral.

1.3. Poblacion objetivo:

PROGRAMA Poblacion DEPARTAMENTO
CALDAS MUNICIPIOS |
Manizales
Belalcazar
Nifios, ninas entre 6y 9 Chinchina
aios denominado Filadelfia
explorando Neira
Palestina
Nifios, nifas entre 10 y 14 San José
anos, denominado Villamaria
profundizando Aguadas
Anserma
PROGRAMA Adolescentes entre 14 y 17 Aranzazu
GENERACIONES afios denominado La Merced
2.0 emprendiendo e incidiendo Marmato
Asi mismo, a Pacora *
Padres, Madres, Riosucio
cuidadores y Risaralda
demas Salamina
participantes Supia
articulados al Viterbo
programa como son La Dorada
las entidades Manzanares
territoriales y sector Marquetalia
privado Marulanda
Norcasia
Pensilvania
Samana
Victoria

1.3. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Con respecto a la contextualizacion del departamento que la Fundacion Cruzada
Social esta con interés de operar se hace referencia al Departamento de Caldas,
asi mismo, a la realidad contextual del Municipio de Manizales y finalmente se
enmarcara a la Fundacién Cruzada Social.

Por consiguiente, "Caldas se ha caracterizado a nivel nacional como un
departamento con buenas/ aceptables condiciones de vida cuando se analizan

#
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indicadores Pgacﬂs a dimensiones relacionadas con capital fisico y humano. No
obstante, la naturaleza “promedio” de estas medidas estadisticas ogculta una
realidad de una parte de la poblacién excluida del desarrollo, la cual no esta siendo
reflejada cuando se analiza los indicadores para el total departamental. Estas
diferencias se hacen visibles cuando se realizan comparaciones entre subregiones,
municipios, zona (urbana- rural) o al interior de municipios (comunas, barrios,
veredas), propios de la naturaleza multiescalar del territorio.

Los analisis elaborados por la secretaria de planeacion muestran las diferentes
dinamicas del desarrollo que han seguido los municipios caldenses, es claro con la
revisién de indicadores que los municipios cercanos a la capital registran mejores
condiciones producto de la aglomeracion sectorial y la concentracion de la actividad
econémica en Manizales; mientras que municipios del oriente, occidente y norte
expresan retrasos en su crecimiento producto de actividades agropecuarias sujetas
a las dificultades de precio, cosecha, clima; y a la escasa estructura comercial e
industrial de las entidades territoriales distintas de Manizales — Villamaria.

Las estrategias para lograr un desarrollo en el departamento han de concentrarse
en el cierre de brechas sociales y economicas, lo que nos conduce a una clara
intervencion de los recursos publicos hacia los territorios y poblaciones mas
necesitadas. Los esfuerzos deben estar concentrados en intervenir aquellos
municipios con mas rezagos y establecer estrategias y metas alcanzables que
permitan un cierre de brechas sociales ™.

Desde el contexto del Municipio de Manizales se retoma PLAN DE DESARROLLO 206-
2019 "MANIZALES MAS OPORTUNIDADES" desde la introduccion del documento el cual refiere lo
siguiente:

“La primera dimension denominada “Socio-Cultural”, recoge los componentes de la
vida social e intima de las personas, aquellos que definen las condiciones
necesarias para garantizar una interaccion positiva y constructiva, de si mismo, con
el otro y lo otro. En ella, se encuentran reflejadas las aspiraciones por la generacion
de condiciones para una poblacién mas resiliente, la educacién y la salud como
columnas vertebrales de la vida de los sujetos en su ambito particular, y el deporte,
la recreacion y la cultura, como los elementos que facilitan la configuracién de la
interaccion social, es decir, la construccion del sujeto en lo colectivo™.

Finalmente, se hace la contextualizacion de La Fundacién Cruzada Social, la cual
fue creada en el afio 1951, en un contexto de dificultades sociales, economicas y
politicas; que golpearon especialmente a las clases menos favorecidas con altos
indices de desempleo en la ciudad de Manizales: el Sacerdote Jesuita Francisco
Javier Mejia Londofio convoco a un grupo lideres de Manizales que fundaron LA
CRUZADA SOCIAL MANIZALES con personeria juridica N° 59 del 30 de agosto del
1951. Hasta 1980, presto sus servicios en una edificacion antigua, propiedad de la
Arquididcesis de Manizales, con voluntarios que hacian su labor.

Hoy, a la vuelta de mas de medio siglo de labores, La Fundacion Cruzada Social
Manizales es una Institucién de caracter privado, con perfil social, sin ‘4nimo de

! Plan departamental de Desarrollo 2016-2019
2 pLAN DE DESARROLLO 206-2019 "MANIZALES MAS OPORTUNIDADES"

#
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lucro, con sede propia e inspirada en la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica, cuya
motivacion filoséfica es la de apoyar y promover alternativas de mejoramiento en la
calidad de vida a los ciudadanos con necesidades basicas insatisfechas. «

Con la expedicion de la LEY 1064 DE 2006 " Por la cual se dictan normas para el
apoyo y fortalecimiento de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
establecida como educacion no formal en la ley general de educacion" y la
expedicion del decreto Unico 1075 de 2015 que en su Libro 2 - Parte 6 "Reglamenta
la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano" se establecen las normas
lineamientos, condiciones, objetivos y requerimientos que deben cumplir las
instituciones con el fin de formar jovenes para el mundo del trabajo. De hecho, la
Fundacién Cruzada Social se inscribe en este proceso y amplia las posibilidades de
formacion a los y las jévenes en competencias especificas que son demandadas
por el medio laboral.

A través de sus programas y servicios, la Fundacion Cruzada Social forma
ciudadanos que se apropian de las nuevas tecnologias, la ciencia, las competencias
ciudadanas y laborales, el cuidado de la salud y la adopcion de los valores éticos y
morales, dentro de un contexto de formacion integral, es decir, personas que tengan
participacion y accion en el colectivo, que vivan el liderazgo y la responsabilidad en
la toma de decisiones individuales y comunitarias.

En virtud de lo anterior, La Fundacién Cruzada Social se inscribe como entidad en la
atencion, proteccion y en la formacion de jovenes y adultos en competencias laborales,
emprendimiento y empoderamiento en equidad y sostenibilidad desde la perspectiva del
Desarrollo Humano a través de convenios con el sector publico y privado de la*Ciudad de
local y Regional.

La Fundacién Cruzada Social es modelo de proyeccion social a nivel local y regional,
fortaleciéndose mediante convenios y/o alianzas interinstitucionales, que potencializan los
recursos: fisicos, humanos y pedagogicos, innovando y adaptando sus programas para
cumplir con estandares de calidad que permitan a sus beneficiarios mejorar su nivel de vida,
distinguiéndose como ciudadanos éticos y humanos, bajo las siguientes lineas de Trabajo:

CAPACITACION:

Formacion Prestacion de servicios
Asistencia directa Sectores de trabajo Educacion

FORMACION
Educacion para el trabajo y el desarrollo humano, académico. (Convenio SENA,
ampliacion de cobertura)

ATENCION.

ﬂ
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. Niﬁo§.(|)1icﬁag y Adolescentes con Derecho vulnerados, a través, de la operacion de
las modalidades del ICBF INTERVENCION DE APOYO-APOYO PSICOSOCIAL Y
EXTERNADO MEDIA JORNADA

« Comedores Escolares a nifios, nifias en condiciones de vulnerabilidad sogial, cuenta
con restaurante propio y realiza la operacion del PAE (PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR) en todo el municipio de Manizales y a nivel de Caldas
en 7 municipios.

POBLACION ATENDIDA:

« Nifos, nifas, Adolescentes, Jovenes y Adultos

e Poblacion en condicion de desplazamiento

« Poblacién infantil en condicion de riesgo o abandono
o Poblaciones especificas Mujeres y Hombres

La Fundacion Cruzada Social posicionada como organizacion de proyeccion social
auto sostenible y fortalecida con convenios y/o alianzas interinstitucionales,
potencializara sus recursos a partir de programas y proyectos comunitarios
innovadores con estandares de calidad que a su vez propicien a la poblacion
atendida, distinguirse como ciudadanos éticos, humanos Yy competentes para la
inclusion social y laboral.

MISION INSTITUCIONAL

La Fundacién Cruzada Social, es una Entidad sin animo de lucro inspirada en los
principios del Humanismo Cristiano, que trabaja para mejorar el nivel de vida de la
poblacién atendida, por medio de programas de restablecimiento y proteccion de
derechos, nutricion, educacion; potencializando artes y oficios para la inclusion
laboral y asi contribuir a la reconstruccion del tejido familiar y social generando un
impacto positivo que trascienda a la sociedad.

VISION INSTITUCIONAL

La Fundacion Cruzada Social posicionada como organizacion de proyeccion social
auto sostenible y fortalecida con convenios y/o alianzas interinstitucionales,
potencializara sus recursos a partir de programas y proyectos comunitarios
innovadores con estandares de calidad que a su vez propicien a la poblacion
atendida, distinguirse como ciudadanos éticos, humanos Yy competentes para la
inclusion social y laboral.

Descripcion de la poblacion a atender con el PROGRAMA GENERACIONES 2.0
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Nifios, nifas y adolescentes identificados con las bases del SISEN de
acuerdo con los acuerdos definidos en la resolucion 490 de 2013 de la
direccion de planeacién y control de gestion, en la cual se establece que la
poblacion SISBEN objeto de atencion sera la que se encuentre bajo los
siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21 resto urbano 56.32
y rural disperso 40.75.

Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto
armado, identificado por la UARIV.

Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacion de pobreza extrema.
Nifios, nifas y adolescentes identificados en contexto de riesgo psicosocial.
Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un proceso
administrativo de restablecimiento de derechos- PARD.

Nifios, nifias y adolescentes que ya terminaron su proceso administrativo de
restablecimiento de derechos- PARD y fueron reintegrados a sus familias.
Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del
sistema de responsabilidad penal adolescente.

Nifios, nifias y adolescentes que sean identificados con la aplicacion de
modelos predictores de violencia o vulneracion.

Y como antecedentes de adolescentes en los municipios de Samana, Marquetalia,
Manzanares, Pensilvania localizados en el oriente del Departamento de Caldas
cuentan con una poblacion adolescente entre los 14 y 17 afos (2017) de 119243,
distribuidos asi:

Municipios Poblacién Adolescente (14 y 17 afios)
Samana 4,149
Marquetalia 2.222
Manzanares 2868
Pensilvania 2685
| Total 11.924

Esta poblacion adolescente vivio 10 atras los efectos - aun - de los desplazamientos
forzados internos en el que se identificaron condiciones sociales (enfrentamiento
militar, las disputas por la tierra y la usurpacion ilegal de predios, los grup
armados), y los efectos sobre el departamento expulsor y receptor como elevacion
de indices de pobreza, agudizacion de los conflictos armados internos, la

modificacion en las formas de ocupacion y practicas culturales.

3 Fuente: Segun ASIS, Marquetalia, Pensilvania, Samana y Manzanares. Direccidn Territorial de Salud de

Caldas 2018.

#——
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Caldas vivio entre el 2000 y el 2005 la agudizacion del conflicto armado interno en
su territorio, en este quinquenio se presentaron desplazamientos masivos sin
precedentes en la region del magdalena Caldense, en especial en el municipio de
Samana quien llego a tener en cifras oficiales mas de 25.000 declaraciones de
desplazamientos valor superior al nimero de habitantes, lo que indica que su
poblacion vivi6 en varias ocasiones este flagelo.” * .

A partir del levantamiento de MAPAS DE VULNERABILIDAD, RIESGOS Y
OPORTUNIDADESS?, realizados en el 2012, los y las adolescentes y jovenes
concluyeron:

o Los adolescentes y jovenes expresan preocupacion frente a la imagen deteriorada
y estigmatizada de su regién en razon de los problemas por el narcotrafico, los
enfrentamientos entre actores armados y la situacion sociopolitica violenta de las
ultimas décadas: situaciones, que aun impacta la vida cotidiana en sus formas de
ver, percibir y proyectarse en el futuro.

e Para los jovenes cobra sentido la identidad territorial y la localidad como estrategias
de dispersar la situacion del conflicto y post - conflicto que se vive en la region, de
ahi que en importante reconfigurar traves del reconocimiento de su potencial
ecologico con diversidad cultural y social en especial el sentido de pertenencia e
identidad argumentado en su arraigo por su familia, por su tierra y su tradicion
histérica y cultural.

« Los jovenes expresan sobre las vivencias de quienes son victimas de la violencia;
aspectos que se convierten en consecuencias negativas para el bienestar de las
personas de lo cual no son responsables pero que ademas los perjudica y limita, al
verse afectada la posibilidad de construirse un futuro mejor para ellos y para su
region.

o Los jovenes argumentan la necesidad de participar en acciones politicas que
busquen favorecer a los jévenes de sus municipios y en especial a los nifios, ninas
y adolescentes, para que no sean sujetos de reclutamiento de los grupos armados
y puedan tener un proyecto de vida que promueva su desarrollo humano.

4 Andlisis de Situacion de Salud con el Modelo de los Determinantes Sociales de Salud del departamento de
Caldas, 2016

5 ORGANIZACION INTERNACION PARA LAS MIGRACIONES OIM: El Mapa de Vulnerabilidad, Riesgos

y Oportunidades, mostrara una representacion del conjunto de condiciones internas de una comunidad, que la hace mas
susceptible (vulnerable) o le impide hallar soluciones ante (el riesgo de) la vinculacion de sus nifios nifas a los grupos
armados ilegales y también los factores que al ser potenciados le generaran proteccion.

,Como prevenir la vinculaciéon? ¢Pueden las comunidades identificar los riesgos a que se ven expuestas por causa del
conflicto y buscar caminos de prevencion? ;Qué condiciones pueden ser modificadas en las familias, la camunidad y los
municipios para evitar la vinculacion? ¢ A quién compete tomar estas acciones?
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En virtud de lo anterior, se hace necesario explicitar la metodologia de
Generaciones 2.0 para este grupo etario de poblacion y su familia con el fin de
identificar talentos, descubrir creatividades, posibilitar la ampliacion de
oportunidades de desarrollo humano y adquisicion de capacidades para afrontar los
riesgos.

Por tltimo, LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL es una institucion que a lo largo de
sus afos de existencia se ha caracterizado por una preocupacion hacia el ambito
social de la ciudad. De acuerdo con esto, desde su labor la institucion reconoce el
potencial humano subyacente de los nifios, nifas, adolescentes y familias; quienes
debido a circunstancias personales, familiares, sociales, culturales y comunitarias
dificiles, han limitado al acceso a sus derechos fundamentales: Educacion, salud,
proteccion integral, actividades IUdicas deportivas, culturales y recreativas entre
otros.

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con
las fases y componentes del programa

Durante la experiencia adelantada por la FUNDACION CRUZADA SOCIAL y en
donde nuestro objetivo ha sido la prestacion de servicios dirigidos a poblacion
vulnerable y en proceso de restablecimiento de derechos, hemos encontrado que
dicha poblacion a pesar de contar con derechos ya amenazados o vulnerados,
requiere de un proceso continuo de fortalecimiento de habilidades, capacidades y
destrezas enfocandonos a las necesidades de acceder a recursos internos y
externos que les permitan la inclusién en actividades que desarrollen sus
potencialidades y recursos teniendo en cuenta el ciclo vital por el cual atraviesan los
nifios, nifias, adolescentes y sus familias .

Por lo tanto, el Programa de promocion y prevencion para la proteccion integral de
los nifios, nifias y adolescentes —“Generaciones con bienestar” se convierte en un
proceso de fortalecimiento fundamental para que dicha poblacion se posicione de
una manera adecuada en todos los espacios de interaccién y logren asumir un rol
activo de su propio cambio y del medio que lo rodea. Durante el desarrollo de la
propuesta se pretende articular dicho proceso con agentes fundamentales como lo
son la FAMILIA, LA SOCIEDAD y EL ESTADO, siendo uno de los objetivos
principales la CORRESPONSABILIDAD.

LA FAMILIA: Proceso que le permite a estos conocer sus dinamicas, relaciones,
historias de vida, analisis y reflexion de espacios familiares para una compresion de
sus fortalezas y como direccionarlas. Aqui la posicion que asuman los sistemas
familiares permitira su direccionamiento.

#\
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LA SOCIEDAD: En dicho ambito se evaluaran todos los agentes sociales y comunitarios
que permitan el contacto interinstitucional en donde se evidencie una puesta en comun de
intereses y la articulacion con los derechos fundamentales de los nifios, nifas y
adolescentes y su posterior inclusion.

EL ESTADO: El cual articula los derechos fundamentales de los nifos, nifas vy
adolescentes, la politica de infancia y adolescencia, el enfoque diferencial de derechos
humanos y la PROTECCION INTEGRAL.

Para dicha propuesta se considera fundamental contar con el talento humano idéneo que
atienda dicha poblacion. Por lo que la FUNDACION CRUZADA SOCIAL con su amplia
experiencia, cuenta con profesionales que han direccionado proyectos sociales, en donde
una de sus fortalezas ha sido el apoyo y acompafiamiento familiar, ademas del
conocimiento en procesos de proteccion en infancia y adolescencia y la articulacion del
trabajo en equipo con un objetivo en comun, alcanzando un buen impacto en la poblacion.

De otro lado las ALIANZAS ESTRATEGICAS con las que cuenta la fundacién ha permitido
la INCLUSION SOCIAL de nifios, nifias y adolescentes en actividades de su interés que
han potenciado sus habilidades y destrezas y movilizado el alcance de metas a corto,
mediano y largo plazo para la reestructuracion de su PROYECTO DE VIDA.

Es importante mencionar que para el desarrollo de la propuesta LA FUNDACION
CRUZADA SOCIAL considera fundamental el grupo poblacional y la forma en que
direccionaremos el mismo. Los procesos que hemos adelantado con los nifios, nifias y
adolescentes nos movilizan a tener en cuenta sus ciclos vitales, por lo que el atender grupos
de edades permitird un mejor acercamiento de los profesionales no solo a las necesidades
de los nifios, nifias y adolescentes, sino también al analisis y comprension de la etapa de
desarrollo en la que se encuentran.

Los grupos de edades estaran distribuidos de la siguiente manera:

EXPLORANDO: Nifios y nifias entre los 6 y 9 anos.

PROFUNDIZANDO: Nifios, nifias y adolescentes entre los 10 y 13 afos.
CONSTRUYENDO E INCIDIENDO: Adolescentes entre los 14 y 17 afios.

Para la atencién de dicha poblacion se hara especial énfasis en la utilizacion de
metodologia y enfoques diferenciales. Asi mismo la atencion estara estructurada en
cuatro componentes fundamentales, con sus respectivos nucleos:

& i

1. EXPLORANDO

Nifios y nifias entre los 6 y 9 afos

#
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COMPONENTES NUCLEOS ACTIVIDADES TIEMPOS DE RESPONSABLES
EJECUCION
A. Fortalecimiento de 1.Encuentros 1.Intervencion Cada 15 dias. Con Orientador Psicosocial
habilidades y vivenciales de psicosocial: talleres de 2 horas
capacidades. lectura de contexto |- Presentacién del de duracion

programa a las
familias, nifos y nifas
(horarios, firma de
compromiso para su ~
participacion).
-Definicion de grupos
de atencion.
-Reconocimiento  de
factores de riesgo
generales

- Reconocimiento de
factores de riesgo
particulares y de
conocimiento de
derechos.

- Identificacion de
intereses particulares
del grupo.

-Medicion de entrada
de los nifios y nifas.
-Conformar comité de
GUARDIANES DEL
TESORO.

-Taller con padres,
madres o cuidadores.
Se establece el grado
de conocimiento de
los derechos de sus
hijos (as), el sistema
de relacionamiento en
el hogar vy los

procesos de
acompafiamiento en la 4
actualidad.

-Pegunta a los padres:
;Cémo les gustaria
acompafar a sus hijos
en su curso de vida?
-Visitas domiciliarias

2.Encuentros de 2. -Esquema corporal, -2 veces por Profesional en artes
nucleo de (Reconoce las partes | semana al mes escénicas
desarrollo: del cuerpo y las
a. Deporte y funciones
recreacion elementales de cada
una).

-Ejercicios con los
nifios y niflas para
relacionar su
corporalidad con la
del otro y lo acepta en Dos veces por
sus semejanzas y | semana. Duracion
diferencias. 2 horas

M
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b. Arte y cultura

-Ejercicios para
Controlar a voluntad
los movimientos de su
cuerpo y de las partes
del mismo y realiza
actividades que
implican coordinacion
motriz fina y gruesa.
-Ejercicios corporales
para la ejecucion de
las formas basicas de
movimiento y tareas
motrices

-Capacidad de trabajo
en equipo, inclusion,
juegos recreativos y
ladicos, ludograma,
sociograma.

- Expresa y representa
corporalmente
emociones,
situaciones escolares
y experiencias en su
entorno.

- Tiene habitos
adecuados de aseo,
orden, presentacion
personal y
alimentacion

-Salidas pedagogicas

b. Construccién de
paisajes

- Musicoterapia.

- Talleres de expresion
corporal (danza y
teatro)

-Rondas infantiles.
-Juegos grupales.
-Construccion
creativa con recursos

naturales (plantas,
tierra, agua entre
otras)

- Expresion creativa
con recursos
reutilizables.

- talleres de
creatividad con
pinceles.

-Talleres de pintura.

-Historias de vida: sus
costumbres, lugar de
procedencia, su lugar
de procedencia,
gustos, las cosas que
disfrutan como
familia, los valores
familiares, la comida

que les gusta, la
celebracion de fechas
especiales.

-Cuentos, fabulas.
-Lectura y elaboracién
de collage.

Dos veces por
semana. Duracion
2 horas

Técnico o tecndlogo.

ﬂ
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-Salidas pedagogicas
para potenciar
competencias
ciudadanas.

c. Cienciay -salidas ecoldgicas Dos veces por Profesional en ciencias
tecnologia semana. Duracion sociales —pedagogo
c. -Programacion de 2 horas
experimentos.
-Manejo de la
tecnologia
-Prevencion de las
redes
sociales(peligros
digitales y los danos
de vivir en linea )

-La creatividad de las
redes sociales.
Ciencia y practica

diversion sin limites. Pedagogo
‘ -Robética, Tecnologia Dos veces por
d. Literatura y juego | y creatividad semana. Duracion
2 horas

d. -Dramatizacion
de cuentos fabulas y
leyendas, juegos de
roles profesiones,
animales personajes,
fantasias.
-Comprension lectora
unida a expresion

corporal.
-Visitas a ludotecas y
bibliotecas
Fortalecimiento en -Encuentros
capacidades familiares vivenciales (dos Orientador psicosocial
veces en el mes). -Sensibilizacion
-Encuentros importancia del
intergeneracionales | proceso como sujetos
(1 mensual). de derechos.
-Encuentros -Resolucion de
individuales con conflictos,
- familia (dos reconstruccion de
‘ semanales).. vinculos
-Encuentros con | -Exploracion historias .
entornos de vida.

- Fortalecimiento en
lazos y  vinculos
afectivos.

-Talleres en dinamicas
relacionales.
-Talleres en
convivencia
ciudadana.

- Talleres de cultura
democratica.
-Factores de
generatividad y
vulnerabilidad familiar
—Factores de riesgo y
proyectivos.

Equipo interdisciplinario

H
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Articulacion
interinstitucional y de
dinamizacion de redes

-Movilizacion de
gestiones por parte de
la institucién para dar

garantia de los
derechos en:
EDUCACION:
Secretaria de

educacion y colegios
del lugar de origen del
nifo o nina.

SALUD: -Remisiones
a psiquiatria por parte
de psicologia a las
EPS de los nifios o
nifilas para atencion
por medicina
especializada
-Activacion ruta en
salud para vinculacion
y continuidad en el
sector de Seguridad
social en salud.
-Alianzas o convenios
con instituciones
como ASSBASALUD,
INMEDENT,
TERRITORIAL DE
SALUD,
universidades

-Talleres de
promocion y
prevencion.
RECREACION y
CULTURA:

-Inclusién en
actividades

deportivas, ludicas y
recreativas segun sus
intereses con
secretaria de deporte,
alcaldia, secretaria de
desarrollo social, ligas
deportivas, redes
institucionales del
sector donde viven

CALIDAD DE VIDA:

Gestiones para
alimentacion, vestido
IDENTIDAD:
Gestiones con
registradora para

identificacion
(registro civil, tarjeta
de identidad).
AL CUIDADO: Talleres
a con instituciones en

promocion y
prevencion de la
salud, cuidado
personal.
REHABILITACION:
Gestiones con
Instituciones en salud
ocupacional,

fonoaudiologia
neuropsicopedagogia
entre otras.

Durante el
proceso

W
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PROTECCION ]
INTEGRAL: Gestiones
y alianzas con

instituciones como
centro de recepcion
de menores en
violencia en ninos,

trabajo infantil,
consumo de
sustancias
psicoactivas,
prevencion de
actividades ilicitas Orientador psicosocial,
familias y nifios(as)
D. Control social Reuniones
- Movilizacion a las mensuales y
familias frente a la durante el
importancia del proceso
: control social o
‘ veedurias ciudadanas “
en los recursos del
estado.

-Conformacion del
comité de control
social con las familias
de los nifios y ninas
llamada
“GUARDIANES DEL
TESOROQO"”

8 Nifos y ninas.

4 padres, madres o
cuidadores.

®

2. PROFUNDIZANDO

Nifios, nifias y adolescentes entre los 10 y 13 afos
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COMPONENTES

\6O

NUCLEOS

ACTIVIDADES

TIEMPOS DE
EJECUCION

RESPONSABLES

habilidades
capacidades.

A. Fortalecimiento de

y

1. Encuentros
vivenciales de
lectura de contexto

2.Encuentros de
nicleo de
desarrollo:
a. Deporte y
recreacion

1.Intervencion

psicosocial:
- Presentacion del
programa a las

familias, nifios y ninas
(horarios, firma de
compromiso para su
participacion).
-Definicion de grupos
de atencion.
-Reconocimiento  de
factores de riesgo
generales

- Reconocimiento de
factores de riesgo
particulares y de
conocimiento de
derechos.

- Identificacion de
intereses particulares
del grupo.

-Mediciéon de entrada
de los nifios y nifas.
-Conformar comité de
GUARDIANES DEL
TESORO.

- Taller con padres,
madres o cuidadores.
Se establece el grado
de conocimiento de
los derechos de sus
hijos (as), el sistema
de relacionamiento en
el hogar y los
procesos de
acompanamiento en la
actualidad.

-Pegunta a los padres:
(Como les gustaria
acompanar a sus hijos
en su curso de vida?
-Visitas domiciliarias

2. -Esquema corporal,
reconocimiento de si
mismos, capacidad de
trabajo en equipo,

inclusion, juegos
recreativos y ludicos,
ludograma,

sociograma
-Habilidades basicas y
avanzadas para la
vida.

- Juegos de roles en
sexualidad.

- Talleres de confianza
en si mismo y el otro.
-Talleres de
cooperacion por
medio de la ludica.

Cada 15 dias. Con
talleres de 2 horas

Dos veces por
semana. Duracion
2 horas

Orientador Psicosocial

‘.
Licenciado en educacién
fisica y recreacion o
pedagogo

#
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b. Arte y cultura

c. Cienciay
tecnologia

-Por medio de juegos
de roles se trabaja el
valor de la amistad.
-Taller: Mi
comportamiento
social desde la ludica
y la recreacion
-Salidas pedagogicas

b. Realizacion de
manillas, tarjetas
maquetas

- Musicoterapia.

- Talleres de expresion

corporal (danza vy
teatro)

-Juegos grupales.
-Construccion de
saberes frente al

cuidado del medio
ambiente (agua, luz )
- Expresion creativa

con recursos
reutilizables.

- talleres de
creatividad con
pinceles.

-Talleres de pintura.

-Historias de vida: sus
costumbres, lugar de
procedencia, su lugar
de procedencia,
gustos, las cosas que
disfrutan como
familia, los valores
familiares, la comida

que les gusta, la
celebracion de fechas
especiales.

-Lectura y elaboracion
de collage.
-Salidas pedagogicas

para potenciar
competencias
ciudadanas.

- Elecciéon de
representantes

-salidas ecologicas.
-Talleres de cultura en
el cuidado personal.

c. -Programacion de
experimentos.
-Manejo de la
tecnologia
-Prevencion de las
redes sociales.

-La creatividad de las
redes sociales.
-Talleres de cuidado
personal.

- Taller: Busqueda de
reconocimiento desde
la tecnologia

Dos veces por
semana. Duracion
2 horas

Dos veces por
semana. Duracion
2 horas

Profesional en artes
escénicas

Técnico o tecnologo.

Profesional en ciencias
sociales —pedagogo

#—
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C.Articulacion

dinamizacién de redes

Fortalecimiento en
capacidades familiares

interinstitucional y de

d. Literatura y juego

-Encuentros
vivenciales (dos
veces en el mes).
-Encuentros
intergeneracionales
(1 mensual).
-Encuentros
individuales con
familia (dos-
semanales.
-Encuentros con
entornos

d. -Dramatizacion
de cuentos fabulas y
leyendas, juegos de
roles profesiones,
animales personajes,
fantasias.
-Comprensién lectora

unida a expresion
corporal.

-Visitas a ludotecas y
bibliotecas

- Sensibilizacion
importancia del
proceso como sujetos
de derechos.
-Exploracién historias
de vida.

-Resolucion de
conflictos,
fortalecimiento del
vinculo

- Fortalecimiento en
lazos y  vinculos
afectivos.

-Talleres en dinamicas
relacionales.

-Talleres en
convivencia
ciudadana.

- Talleres de cultura
democratica.
-Factores de
generatividad familiar
~Factores de riesgo y
protectivos.

-Movilizacion de
gestiones por parte de
la institucion para dar

garantia de los
derechos en:
EDUCACION:
Secretaria de

educacion y colegios
del lugar de origen del
nifio, nina o
adolescente.

SALUD: -Remisiones
a psiquiatria por parte
de psicologia a las
EPS de los ninos,
nifias o adolescentes
para atenciéon por
medicina
especializada
-Activacion ruta en
salud para vinculacion
y continuidad en el
sector de Seguridad
social en salud.
-Alianzas o convenios
con instituciones
como ASSBASALUD,
INMEDENT,

1 vez al mes

Durante el
proceso

Orientador psicosocial

Equipo interdisciplinario

#
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TERRITORIAL DE
SALUD,
universidades
-Talleres de
promocion y
prevencion.
RECREACION y
CULTURA:

-Inclusién en
actividades
deportivas, ludicas y
recreativas seguin sus
intereses con
secretaria de deporte,
alcaldia, secretaria de
desarrollo social, ligas
deportivas, redes
institucionales del
sector donde viven

‘ CALIDAD DE VIDA:
Gestiones para
alimentacion, vestido
IDENTIDAD:
Gestiones con
registradora para
identificacion N

(registro civil, tarjeta
de identidad).

AL CUIDADO: Talleres
a con instituciones en

promocion y
prevencion de la
salud, cuidado
personal.
REHABILITACION:
Gestiones con
Instituciones en salud
ocupacional,

fonoaudiologia
neuropsicopedagogia
entre otras.

PROTECCION
INTEGRAL: Gestiones
y alianzas con

instituciones como
centro de recepcion
de menores en
violencia en ninos,

¢

trabajo infantil,
consumo de
sustancias
psicoactivas,
prevencion de

actividades ilicitas

- Movilizacion a las
familias frente a la

importancia del
control social o

D. Control social veedurias ciudadanas Reuniones Orientador psicosocial,
en los recursos del mensuales y familias y nifos(as)
estado. durante el
-Conformacion del proceso

comité de control
social con las familias
de los nifos y nifas
llamada

__#
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“GUARDIANES DEL
TESORO”

8 Ninos, nifas o
adolescentes.

4 padres, madres o
cuidadores.

3. CONSTRUYENDO E INCIDIENDO

Adolescentes entre los 14 y 17 afos

COMPONENTES

NUCLEOS

ACTIVIDADES

TIEMPOS DE
EJECUCION

RESPONSABLES

“

habhilidades
capacidades.

A. Fortalecimiento de

y

1. Encuentros
vivenciales de
lectura de contexto

1.Intervencion
psicosocial:

- Presentacion del
programa a las
familias, ninos y nifnas
(horarios, firma de
compromiso para su
participacion).
-Definicion de grupos
de atencion.
-Reconocimiento de
factores de riesgo
generales

- Reconocimiento de

factores de riesgo
particulares y de
conocimiento de
derechos.

Identificacion de
intereses particulares
del grupo.

-Medicion de entrada
de los nifos y ninas.
-Conformar comité de
GUARDIANES DEL
TESORO.

- Taller con padres,
madres o cuidadores.
Se establece el grado
de conocimiento de
los derechos de sus
hijos (as), el sistema
de relacionamiento en
el hogar vy los
procesos de
acompanamiento en la
actualidad.

-Pegunta a los padres:
iComo les gustaria

Cada 15 dias. Con
talleres de 2 horas

Orientador Psicosocial

#
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acompanar a sus hijos
en su curso de vida?
-Visitas domiciliarias

2.Encuentros de Dos veces por Licenciado en educacion
nucleo de 2. -Esquema corporal, | semana. Duracién fisica y recreacion o
desarrollo: reconocimiento de si 2 horas pedagogo
a. Deporte y mismos, capacidad de
recreacion trabajo en equipo,
inclusion, juegos
recreativos y ludicos,
ludograma,
sociograma

-Habilidades basicas y
avanzadas para la

vida.
- Juegos de roles en
sexualidad.
® - Talleres de confianza
‘ en si mismo y el otro.
-Talleres de
cooperacion por

medio de la ladica.
-Por medio de juegos
de roles se trabaja el
valor de la amistad.
-Taller: Mi
comportamiento “
social desde la ludica
y la recreacion.
-Inclusiéon a redes
interinstitucionales
seglin su interés
vocacional

-Salidas pedagdgicas

b. Arte y cultura b. Realizaciéon de Dos veces por Profesional en artes
manillas, tarjetas | semana. Duracion escénicas
maquetas 2 horas

- Musicoterapia.
- Talleres de expresion

‘ corporal (danza y
teatro)
-Juegos grupales.
-Construccion de

saberes frente al
cuidado del medio
ambiente (agua, luz)

- Expresion creativa
con recursos
reutilizables.

- talleres de
creatividad con
pinceles.

-Talleres de pintura. 5
-Historias de vida: sus
costumbres, lugar de
procedencia, su lugar
de procedencia,
gustos, las cosas que
disfrutan como
familia, los valores
familiares, la comida
que les gusta, la

“_—_
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c. Ciencia 'y
tecnologia

d. Literatura y juego

e. Encuentros de
emprendimiento

celebracion de fechas
especiales.
-Lectura y elaboracion
de collage.
-Salidas pedagogicas

para potenciar
competencias
ciudadanas.

- Eleccién de
representantes

-salidas ecologicas.
-Talleres de cultura en
el cuidado personal.
-Inclusion a redes
interinstitucionales:
Casas de la cultura,
arte; segun sus
intereses
vocacionales

c. -Programacion de
experimentos.
-Manejo de la
tecnologia
-Prevencién de las
redes sociales.

-La creatividad de las
redes sociales.
-Talleres de cuidado
personal.

- Taller: Busqueda de
reconocimiento desde
la tecnologia

- Comprension lectora
unida a expresion
corporal.

-Visitas a ludotecas y
bibliotecas

e. Actividades
ocupacionales desde
la inclusion o la
movilizacion de
recursos personales,
pequefas iniciativas

orientadas a la
construccion de paz
en el territorio.

Trabajo colectivo vy
comunitario pueden
ser de tipo cultural,
deportivo, ambiental o
comunicativo

-Evaluacion por parte
del profesional
psicosocial con los
adolescentes  seglin
los nicleos de
desarrollo anteriores
cual genera mayor
interés a potencializar

Dos veces por
semana. Duracién
2 horas

1 vez al mes

Dos semanales

Pedagogo

Profesional en ciencias
sociales —pedagogo

Equipo interdisciplinario

w
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capacidades familiares

Articulacion

dinamizacién de redes

Fortalecimiento en

interinstitucional y de

-Encuentros
vivenciales (dos
veces en el mes).
-Encuentros
intergeneracionales
(1 mensual).
-Encuentros
individuales con
familia (dos
semanales.
-Encuentros con el
entorno

Sensibilizacion
importancia del
proceso como sujetos
de derechos.
-Resolucion e
conflictos y
fortalecimiento del
vinculo

-Exploracién historias
de vida.

- Fortalecimiento en
lazos y vinculos
afectivos.

-Talleres en dinamicas
relacionales.

-Talleres en
convivencia
ciudadana.

- Talleres de cultura
democratica.
-Factores de
generatividad familiar
~Factores de riesgo y
protectivos.
-Encuentros
intergeneracionales
(asambleas
familiares)
-Encuentros
familiares
individuales.
-Encuentros grupales

Movilizacion de
gestiones por parte de
la institucion para dar

garantia de los
derechos en:
EDUCACION:
Secretaria de

educacion y colegios
del lugar de origen del
nifo o nifa.

SALUD: -Remisiones
a psiquiatria por parte
de psicologia a las
EPS de los nifos o
nifas para atencion
por medicina
especializada
-Activacion ruta en
salud para vinculacién
y continuidad en el
sector de Seguridad
social en salud.
-Alianzas o convenios
con instituciones
como ASSBASALUD,
INMEDENT,
TERRITORIAL DE
SALUD,
universidades

-Talleres de
promocion y
prevencion.

Durante el
proceso

Orientador psicosocial,
familias y nifos(as)
Al

Equipo interdisciplinario

ﬁ
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RECREACION y
CULTURA:

-Inclusion en
actividades

deportivas, ludicas y
recreativas segun sus
intereses con
secretaria de deporte,
alcaldia, secretaria de
desarrollo social, ligas
deportivas, redes
institucionales del
sector donde viven

CALIDAD DE VIDA:

Gestiones para
alimentacion, vestido
IDENTIDAD:
Gestiones con
registradora para

identificacion
(registro civil, tarjeta
de identidad).
AL CUIDADO: Talleres
a con instituciones en

promocion y
prevencion de la
salud, cuidado
personal.
REHABILITACION:
Gestiones con
Instituciones en salud
ocupacional,

fonoaudiologia
neuropsicopedagogia
entre otras.

PROTECCION
INTEGRAL: Gestiones
y alianzas con

instituciones como
centro de recepcion
de menores en
violencia en nifos,
trabajo infantil ;

consumo de
sustancias
psicoactivas 5
prevencion de
actividades ilicitas
Reuniones
D. Control social mensuales y
- Movilizacion a las durante el Orientador psicosocial o
familias frente a la proceso pedagogo

importancia del
control social 0
veedurias ciudadanas
en los recursos del
estado.
-Conformacion del
comité de control
social con las familias
de los niflos y ninas
llamada
“GUARDIANES DEL
TESORO”

8 adolescentes.

4 padres, madres o
cuidadores.

M
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1.6.

Alistamiento

LA FUNDACION CRUZADA SOCIAL desarrolla estrategias que le permitan
atender poblacién vulnerable en el marco del proceso de restablecimiento de
derechos dentro de las cuales se plantea el siguiente plan de accion.

1

Planeacion del desarrollo del programa por medio de la identificacion de la poblacion
por grupos de edades, componentes de programa (Fortalecimiento de capacidades y
habilidades, fortalecimiento de las capacidades familiares, Articulacion
interinstitucional y la dinamizacion de redes y control social) con sus respectivos
nucleos de desarrollo.

Convocatoria: Se realiza contacto con instituciones educativas (Directores,
coordinadores y psicologos) en donde se solicite proceso de sensibilizacion vy
formacion en reuniones familiares para dar a conocer el programa, de alli se'focalizara
con apoyo de las instituciones los nifios, nifias y adolescentes que requieran del
programa generaciones 2.0 y el profesional del area social realizara visita domiciliaria
para establecer los perfiles y el ingreso de los nifios, nifas y adolescentes a la
fundacion.

Se solicitara al instituto colombiano de bienestar familiar proceso informativo con
defensores de familia (ICBF-CAIVAS) y comisarias de familia para dar a conocer el
programa de generaciones 2.0 y el posterior ingreso de los nifos, nifias y
adolescentes que requieran del proceso.

Dentro de la fundacion contamos con programas externos al proceso con el ICBF
como lo es el restaurante escolar por lo que con dicha poblacién también podremos
focalizar nifios, nifias y adolescentes que requieran del programa.

3. Seleccion de personal: Para efectos de este procedimiento se establecen las

siguientes definiciones: Reclutamiento de personas, entrevista de seleccion de
personal, Seleccion de personal con evaluacién del perfil para los siguientes cargos
(Coordinador general, Asesor metodolégico, Orientador psicosocial y cuatro
inspiradores; técnicos o tecnologos en las areas de deporte, recreacion, cultura,
ltdica, ciencia, tecnologia, lectura y auxiliar administrativo)

M
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4. En la etapa de alistamiento y en el momento en el que ICBF y el operador legalicen
el contrato se realizara comité técnico operativo con el ICBF para la solicitud de
documentacion y acompafiamiento para el cumplimiento de esta etapa. Se anexaran
planes, informes y reportes para su posterior radicacion los cuales son:

e Plan de accion con ruta de atencién cronograma del primer mes de operacion

» Registro de posibles participantes.

« Directorio del talento humano contratado por el operador.

« Capacitacién y socializacion al talento humano en temas de : Politica de
infancia, documentos técnicos dela direccion de nifiez y adolescencia,
lineamiento técnico, manual operativo, SIGE de ICBF, Enfoque de desarrollo
integral, identificacion de signos de posibles vulneraciones, Accion del marco
del sistema nacional de bienestar familiar , rutas de atencién, habilidades para
la vida, capacidades , plan basico de seguridad y salud en el trabajo , ciclos de
menu, plan de sistematizacion del programa ( gestion conocimiento), acuerdo
de confidencialidad —manejo de informacion , informe etapa de alistamiento,
documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el supervisor
del contrato , segun formato definido por ICBF .

1.7. Atencion

El esquema general de atencion esta definido para atender grupos poblacionales
de diferentes edades y teniendo en cuenta el enfoque diferencial de derechos, por
lo tanto, las actividades estaran enfocadas en las etapas de desarrollo y las
necesidades particulares de los nifios, nifias y adolescentes.

Para el direccionamiento del proceso los profesionales de las diferentes areas
deberan realizar un analisis exhaustivo de la poblacion, su historia de vida, los
procesos culturales y sociales a los cuales se enfrentan, su ciclo vital, las redes
interinstitucionales de los sectores donde habitan, su estrato socioeconomico, los
factores de riesgo y protectivos con los que cuentan , sus expectativas e intereses,
el acceso a recursos , sus antecedentes médicos y los que se consideren
necesarios para el desarrollo del proyecto

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes.

M
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Se definen como los encuentros que los profesionales de las diferentes areas
desarrollaran con cada uno de los grupos de 25 nifos, nifas y adolescentes, los
cuales tienen como objetivo el fortalecimiento de habilidades y capacidades, asi
como el trabajo para la prevencion de vulneraciones especificas identificadas en
el proceso de lectura del contexto que se desarrollara en los primeros momentos
de la intervencién y en donde se tendran en cuenta los nucleos de desarrollo. Cada
uno de los encuentros grupales con nifos, nifas y adolescentes tendra una
duracién de por lo menos dos horas. A continuacion, se definen tres tipos de
encuentros

Encuentros vivenciales de lectura del contexto.

Es el primer momento de contacto con el que cuentan los profesionales con los
nifios, nifias y adolescentes y en el que se pretende que haya una adaptacion por
parte de estos a la institucion. Se pueden utilizar diferentes estrategias
pedagogicas de movilizacién para dicho encuentro como lo son:

» Saludo.

« Presentacion del programa

« Definicion de los grupos de atencién.

» Reconocimiento de factores de riesgo generales.

» Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos.
« Identificacion de intereses particulares de grupo.

» Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes. (Valoraciones del estado

inicial de la poblacion)
e Conformaciones del comité de guardianes del tesoro.
e Taller con padres o cuidadores.

ENCUENTROS VIVENCIALES:
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Se desarro§aoucn|aasesién cada dos semanas , estas sesiones contaran con un diseno
metodolégico definido , de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y las
caracteristicas del contexto, sesiones lideradas por el profesional psicosocial,
quienes exploraran la manera de aprender los derechos , , la forma de reconocerlos
y ejercerlos, asi como la reflexion sobre el proyecto de vida propio , la identificacion
de riesgos y amenazas para su bienestar y el ejercicio de la participacion ciudadana

A

ENCUENTROS DE NUCLEO DE DESARROLLO.

Se desarrollan dos sesiones por semana, estan sesiones estaran a cargo de los
inspiradores. Espacios para la potenciacion de sus vocaciones, intereses, talentos
entorno a las expresiones culturales, artisticas, recreativas, cientificas y aquellas
relacionadas con el juego

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

Para e fortalecimiento de las capacidades familiares la FUNDACION CRUZADA
SOCIAL tiene en cuenta EL ENFOQUE SISTEMICO en cual se basa en la teoria
general de sistemas donde se considera a la familia como un sistema que se
autorregula y busca un principio de homeostasis a traves de las distintas
interacciones y roles que desempefan sus miembros. De esta manera al aplicar
este enfoque se tiene una visién clara de como opera el circuito familiar ya que el
mismo sigue una normatividad que se repite en cualquier agrupacion de elementos
que funcionen como un sistema.

En la terapia familiar de orientacion sistémica pueden observarse situaciones
particulares que pueden afectar o no el normal desarrollo de los individuos dentro
de la dinamica grupal. Ademas, la familia se convierte en el entorno fundamental
para el desarrollo de un individuo, si bien es cierto se pueden presentar situaciones
conflictivas, también convergen aspecto generativo y de movilizacion de derechos,
oportunidades, de interaccion y afecto. Haciéndose necesario que el equipo de
profesionales mas que conocer las situaciones problemitas se centre en el
fortalecimiento de las fortalezas y habilidades familiares para generar un contexto
que favorezca el desarrollo de sus hijos(as).

ENCUENTROS INDIVIDUALES Y GRUPALES CON PADRES.

El entendimiento de la dinamica familiar comienza desde el mismo momento que
ocurre la entrevista inicial donde el nifio, nifa o adolescente y su acompanante

e
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conocen Ia§nostcit|ua¢ién y el programa, estos seran ubicados, a través de la realizacion
de visitas domiciliarias se evallan las condiciones economicas, sociales y
relacionales entre sus miembros lo que permite llevar registros que den continuidad
al proceso de conocimiento y posterior trabajo institucional.

A partir de dicho analisis se plantean las acciones y metas con la familia , desde sus
antecedentes se lleva a cabo una comprension de su contexto del curso de vida ,
las trayectorias , transiciones y Cambios de estado en sus historias , este analisis
permitirda también realizar comprensiones con dichas familias , la utilizacion de
técnicas de aprendizaje, facilitacién, apoyo , mediacion , control , tutela y las
intervenciones en red , permiten el direccionamiento fundamental y un nuevo
panorama para las mismas en donde se logre en mejoramiento de estilos de vida y
direccionamiento de sus hijos .

Asi mismo, desde las labores adelantadas por la FUNDACION CRUZADA SOCIAL
se propende por conformar redes mas amplias para que los nifios, nifias y
adolescentes encuentren un mayor apoyo por parte de las personas que forman
parte de su contexto y realidad por lo que a través de la gestion y busquedas al
interior del circulo familiar y mas alla de este, en la familia extensa, se apunta a
ampliar la red de apoyo a través de un proceso de vinculacion oportuno.

Como se puede observar en el ciclo vital, la familia, especialmente las figuras
parentales, cumplen un rol determinante en el desarrollo integral del nifio, nifia o
adolescente, ya que, independientemente del medio social, le ayudan a adquirir las
herramientas psicoldgicas suficientes para el ejercicio de su autonomia, la
formacion de la autoconfianza, la insercion a la sociedad y la formacion de sus
estructuras psicologicas de acuerdo a la calidad de las relaciones objétales que se
hayan establecido. De esta forma, la familia tiene gran peso y responsabilidad como
primer tejido social.

Teniendo en cuenta lo anterior, las intervenciones por parte del equipo psicosocial
de los programas se extienden al grupo familiar, haciéndolos participes del proceso
que llevan a cabo sus hijos en la institucion y llevando a cabo procesos terapéuticos
que propendan por un 6ptimo nivel de salud mental que beneficie al grupo familiar
y al nifo, nifia o adolescente.

ENCUENTROS INTERGENERACIONALES Y ENCUENTROS FAMILIAS
INDIVIDUALES Y GRUPALES.

Durante el proceso se considera fundamental el trabajo con familias de manera
grupal en lo que la FUNDACION CRUZADA SOCIAL ha llamado asambleas
familiares, encuentros donde convergen momentos de aprendizaje colectivo y
significativo, donde se hace preponderante el juego, la ludica y la recreacion como
aprendizaje significativo en la vida de las familias y como estos podran trasladar
dichos aprendizajes a sus hijos(as). Por ello el profesional psicosocial tendra
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especial cuidado en el direccionamiento de talleres tanto grupales como
individuales, que permitan la expresion de sentimientos y emociones y vivencias
familiares para el fortalecimiento de sus historias de vida.

ENCUENTROS FORTALECIENDO ENTORNOS.

Durante la interaccion con las familias el profesional psicosocial hara un
reconocimiento de los entornos que rodean la poblacion teniendo en cuenta EL
NIVEL SOCIAL. La institucién busca en este sentido generar un impacto a favor de
la produccion de cambios positivos.

Lo anterior se lleva a cabo a través de actividades donde se realizan donativos, se
brinda apoyo psicosocial, y se ofrecen cursos y programas de formacion tecnica
propios y en convenio con el SENA con el fin de brindar la posibilidad de acceder a
mejores oportunidades laborales a las familias interesadas.

La transformacion de los individuos y el entorno social del nifio, nifia y adolescente
es un factor importante de generatividad que aporta en gran medida a su proceso
de restablecimiento de derechos. Se brindan ademas elementos que fortalezcan el
criterio que permita la toma asertiva de decisiones frente a colectivos que influyen
negativamente sobre sus vidas y oscurecen el sentido de las mismas a través de la
iniciacion a situaciones de consumo de sustancias psicoactivas, rebeldia social,
conductas de calle, entre otras. De otro lado el NIVEL COMUNITARIO.

Se refiere a la formacion de los nifios, nifias y adolescentes en el cumplimiento de
su rol como actores de la sociedad, desarrollando su interés en la participacion de
los procesos de su comunidad. La formacién del nifio, nifia y adolescente tiene que
ver no solo con el restablecimiento de derechos sino con el aprendizaje de normas,
pautas de comportamiento y deberes con todos aquellos que hacen paite de sus
dinamicas relacionales.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

La vinculacion de los nifios, nifias y adolescentes a instituciones deportivas y culturales
mediante la conformacion de acuerdos y convenios actla como un catalizador hacia la
integralidad del ser y hacia el desarrollo de una vision mas amplia de la realidad donde
pueden contemplar mas alternativas y desarrollar un sentido de autonomia vy
autorresponsabilidad que serd de incalculable valor para su proceso de crecimiento
personal y la transformacion de su contexto, por lo tanto se cuenta con gestiones con la
secretaria de deportes , ligas deportivas y vinculacién de los nifios nifias y adolescentes
desde sus intereses y aptitudes, las actividades deportivas y salidas pedagdgicas para la
activacién de competencias ciudadanas, asi mismo se realizan gestiones con las
universidades desde las artes escénicas lo que potencializa las capacidades de la

w

Calle 31 N© 20 - 23 - Teléfonos 884 84 12
Web www.cruzadasocial.org

B






[

Y7

-« Fundacion l

poblamon Desde el proceso adelantado los colegios forman parte fundamental, las visitas
a los mismos, las gestiones con secretaria de educacioén y la vinculacion de los usuarios
nos permite dar garantia a este derecho fundamental.

De otro lado los derechos a SALUD con activacion de las rutas del sector salud, entes en
donde se lleve a cabo la promocién y prevencion como ASSBALAUD, INMEDENT,
TERRITORIAL DE SALUD , brinda la oportunidad de una mejor CALIDAD DE VIDA en
nuestra poblacion. Entre tanto el derecho a la identidad con gestiones con registradora,
gestiones en alimentos con el PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR; entre otras
nos permite la proteccion integral de nuestra poblacion y el direccionamiento de unos
procesos acordes a sus necesidades

1.7.4 Control social

El control social como forma de participaciéon ciudadana permite empoderar a loa
nifas, ninos, adolescente y sus familias, en temas relacionados con las con la
conexion con el entorno comunitario y social.

Se identifica desde las narrativas de los nifios, nifas y adolescente problematicas
como: desconfianza en las relaciones con el estado, bajo nivel de la tolerancia y
tendencia al conflicto, desintegracién comunitaria, falta de coordinacion para la
solidaridad y el apoyo, rupturas en la base social, resentimiento y sentimientos de
venganza, falta de recursos técnicos y economicos para la rehabilitacion
socioeconomica, falta de orientacion y espacios para elaborar para la participacion
ciudadana efectiva, sentimientos de inutilidad y ocio, desarraigo y pobreza,
dificultades para la adaptacion al trabajo comunitario, conflictos con comunidades
receptoras, deseo de garantias y seguridad, violacion de Derechos Humanos,
ausencia de liderazgo, ausencia de sentido de pertinencia por los espacios publicos,
desconocimiento y aplicacion de mecanismos de participacion.

A partir de estos rasgos identificados por las poblaciones , se propone una lectura
de las condiciones sociales donde se puedan identificar las nuevas formas de
organizacion de las comunidades y realizar el analisis de procesos participacion,
con el fin de permitir el disefio de acciones tendientes al fortalecimiento de procesos
de autogestion, de liderazgo y de reconstruccion de las redes sociales, asi como de
los procesos de insercion en las comunidades receptoras y conformacion de
“GUARDIANES DEL TESORQ", este ultimo, como garante de empoderamiento en
la participacion y control ciudadano, incidiendo en las politicas publicas que a nivel
W
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de regiones y espacios comunitarios se tenga una presencia y veeduria a lo publico

Etapas de implementacion y conformacion “GUARDIANES DEL TESORO”

e Sensibilizacion: A nifas, nifios, adolescentes y sus familias en un encuentro
como el espacio para promover la reflexion sobre la participacion como
derecho fundamental y el ejercicio del control social efectivo frente a lo publico.

» Fundamentacion: Permite a los nifias, nifios, adolescentes y sus familias
contextualizar las acciones de control social.

e Focalizacion: Se orienta a desarrollar con las nifias, nifos, adolescentes y sus
familias habilidades para el control ciudadano a objetos especificos como
servicios publicos, vivienda y salud entre otros.

« Formacion y plan de trabajo temas a desarrollar:
¢Qué es la participacion ciudadana?

Marco constitucional y legal de la participacion ciudadana y el control social
» ¢Cdomo se puede participar?

éQueé es el control social?

Objetivo del control social

Beneficios del control social

Proceso del control social

¢Qué son las veedurias ciudadanas?

Objetivos de las veedurias ciudadanas

Beneficios de una veeduria ciudadana

¢Quiénes pueden conformar veedurias ciudadanas?

¢Quiénes no pueden ser veedores ciudadanos?

Funciones de las veedurias ciudadanas

Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas

» Funciones de la Red Institucional de Apoyo a las Veedurias Ciudadanas

e Seguimiento

e Socializacion de resultados del comité “GUARDIANES DEL TESORQ" a traves
de un encuentro intergeneracional.

VVVVYVVVVVYVYY

R

Como esta conformado el comité:
¢ 8 nifas, ninos, adolescentes
e 4 Padres, madres o cuidadores
» Participantes de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia

%_—
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1.8. Cierre

1 Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes

ORGANIZACION Y ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SEGUN

GRUPO DE EDAD ETARIO.

Conformacioén de los grupos y rotaciones

Se conformaran grupos de 25 nifios y nifias, garantizando que cada grupo esté en

la misma zona y pertenezca a un grupo etario de la siguiente manera:

Nombre del grupo de Desde Hasta
| edad .
Explorando 6 afios cumplidos 9 anos, 11 meses y 30

dias

Profundizando

10 afos cumplidos

13 afios, 11 meses y
30 dias

Construyendo -
Incidiendo

14 anos cumplidos

17 afos, 11 meses y
30 dias

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis
(36) semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres
(3) semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales

rotaran en los nucleos de desarrollo de la siguiente manera:

Grupo de 6 a 9 anos:

Rotacion por los cuatro nucleos cada 8

semanas.
Grupo de 10 a 13 | Rotacion por dos nlcleos cada 16 semanas.
anos:
Grupo de 14 a 17 | Profundizacion en uno de los nucleos por 32
anos semanas
SEMAN [ T]2] 2] ][] 7[®|°|s]i]z2]s
AS
Deporte | Grupo 1 Grupo 4 Grupo 3 Grupo 2
y
recreaci
on
Ciencia | Grupo 2 Grupo 1 Grupo 4 Grupo 3
Yy
tecnolo
gia
Artes Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 4
Juego y | Grupo 4 Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1
literatur
a

M
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Momentos de socializacion del Programa a las autoridades de la Region.

Convocatoria y Reunion con las autoridades Municipales, inspeccion de policia, Lideres de Accion
comunal v sociales, representantes de instituciones Educativas y otras, con el fin de realizar
presentacion del programa desde los siguientes aspectos:

e Analisis de contexto de la Infancia y Adolescencia en la Region.

e Apuesta Metodologica.

»  Gestion de recursos locativos

e Logros vy resultados esperados

e Registro fotografico

e Diarios de campos

e Socializar de experiencias - ,
e Sistematizar

Momento de organizacion del programa con los niiios, nifias y adolescentes segiin grupo etario
de edad y grupos familiares.

Los tres grupos se convocaran considerando, en la medida de lo posible, las diferencias de extraccion
(rural, urbana), étnicas y raciales de la zona. Asi, por ejemplo, en un municipio donde estan presentes
varias etnias se puede convocar un grupo de nifos y nifias y sus familias de origen indigena, un grupo
de origen afrocolombiano y un grupo mestizo. Otra posibilidad de conformacion de los tres grupos
es a partir de la forma como se identifican con las costumbres (extraccion) en la region; asi se puede
tener un grupo de pobladores urbanos y un grupo de pobladores rurales. También es posible convocar
a grupos de nifios y sus familias en situacion riesgo de desplazamiento y zonas con adolescentes en
riesgo de reclutamiento forzado.

La convocatoria debe hacerse a los nifios, las nifias, los jovenes y sus padres, madres y/o cuidadores
(tios, tias, abuelos. abuelas).

Se tendra en cuenta ademas, establecer grupos paritarios: igual cantidad de nifos que nifias mas uno.
Convocar a escolares, no escolares, nifios y nifias trabajadores. La seleccion se hard a partir de la
informacion recogida previamente en el analisis de contexto en el que permitio identificar los grupos
etéreos de mayor riesgo. .
En virtud de lo anterior, las actividades son las siguientes.

~ Presentacion del programa

» Establecimiento de horarios de participacion, firmas de compromisos entre los equipos
psicosociales, los nifios, nifias y adolescentes y los padres de familia; asi mismo los dias de
encuentro y locaciones para la realizacion de las acciones del programa.

» Definicion de los grupos de participantes segun edad. Cada Equipo Psicosocial asumira 4
grupos de 25 nifios nifias y adolescentes.

_—w
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» Entrega a cada niiio, nina y adolescentes y familias los horarios que incluyen: actividades,
dias, horas y lugar,

Momento de la Atencion. Encuentros vivenciales

» Reconocimiento de los factores de riesgo generales de la localidad (Municipio, Vereda,
corregimiento, resguardo Indigena, Poblacion afrocolombiana, mestizos).
Talleres.
Objetivos.
Que los nifios, las nifas y los adolescentes elaboren y plasmen la comprension que tienen de los
problemas de la localidad.
Que los niiios, las nifias y los jovenes elaboren una proyeccion de su vida futura.

Preguntas Orientadoras:

Rl

e ;Cudles son los principales conflictos o problemas que existen en el ambito local? ;Qué
explicaciones puedes dar a los problemas y conflictos que conoces?

e Qué¢ acciones o actitudes tomas en relacion con estos conflictos?

* ;A quédedicas la mayor parte del tiempo? ;Has tenido la oportunidad de pensar en tu futuro?
e ;Qué quieres hacer cuando seas grande?

e /Qué te dice tu mama o tu papa acerca de tu futuro? De las cosas que hacen tus amigos?

e ;Cuales te gustaria imitar?

e ;Como te imaginas tu municipio o tu localidad dentro de 10 afios?

o ;Qué es lo que mas te agrada de ti mismo, de ti misma?

En esta primera fase se realizara tres estrategias metodologicas pedagogicas y de aprendizajes
significativos con los diferentes grupos etareos.

Niios de 6-9 anos. Estimulacion de la creatividad a través de los titeres. Desde la elaboracion de los
titeres (con material de reciclaje) hasta la presentacion de la obra, en donde den respuestas a las
preguntas orientadoras. “Que los nifias y nifias cuenten”

Nifios y nifas de 10 a 13 aiios. Estimulacion de la creatividad. Elaboraran una maqueta de la
localidad con material de reciclaje y expondran las problematicas del entorno y después*construiran
un guion con base en las preguntas orientadoras y la representaran en un obra de teatro. “Que los
ninos y ninas reflexionen”

Adolescentes entre 14 y 17 afios. Estimulacion creatividad. Los y las adolescentes realizaran trabajo
subgrupos y correspondiente plenaria para una puesta en comun a partir de la preguntas orientadoras.
Desde alli elaboraran un cuento el cual los pondran en escena a través de un carnaval en el que
incluyen coplas. canticos, poesia. “Que Los y las adolescentes gritan”

ORGANIZACION Y ATENCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES SEGUN
GRUPO DE EDAD ETARIO.

“—_ﬂ“—
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Primera Fase: Alistamiento:

e Identificacion del area de cobertura territorial.

e Conformacion y preparacion del Equipo Técnico.

e La identificacion de canales digitales de la localidad.

e Evaluacion previa del contexto.

e Mapas institucionales locales con el fin de visualizar las oportunidades institucionales para

contribuir en la construccion de alternativas frente a las situaciones de vulnerabilidad y
riesgo. Potenciar la oferta institucional para desarrollar acciones de Prevencion. Construccion
y/o fortalecimiento de las redes de apoyo institucional.

e Transferencia de la metodologia al equipo técnico y facilitadores.

Elaboracion del Plan Operativo por parte del equipo técnico y los facilitadores.

Segunda Fase: Concertacion y Negociacién.

Socializacion de la propuesta: Presentacion de la propuesta metodoldgica a la comunidad e
instituciones locales, autoridades Municipales, Inspecciones de Policia, Lideres de Accion comunal
y sociales.

Seleccion., focalizacion y convocatoria a Instituciones.

Seleccion, focalizacion y convocatoria a Familias.

Seleccion, focalizacion y convocatoria a Nifios, Nifias y Adolescentes.

Planificacion de la intervencion: Definicion del cronograma de trabajo.

Tercera Fase: Organizacion del programa con los niiios, nifias y adolescentes segiun grupo
etario de edad y grupos familiares.

*

s Criterios a tener en cuenta:

Los tres grupos se convocaran considerando, en la medida de lo posible, las diferencias de extraccion
(rural, urbana), étnicas y raciales de la zona. Asi, por ejemplo, en un municipio donde estan presentes
varias etnias se puede convocar un grupo de nifios y nifias y sus familias de origen indigena, un grupo
de origen afrocolombiano y un grupo mestizo. Otra posibilidad de conformacion de los tres grupos
es a partir de la forma como se identifican con las costumbres (extraccion) en la region; asi se puede
tener un grupo de pobladores urbanos y un grupo de pobladores rurales. También es posible convocar
a grupos de nifios y sus familias en situacion riesgo de desplazamiento y zonas con adolescentes en
riesgo de reclutamiento forzado.

La convocatoria debe hacerse a los nifios, las nifias, los jovenes y sus padres, madres y/o cuidadores
(tios. tias. abuelos, abuelas).

Se tendra en cuenta ademds, establecer grupos paritarios: igual cantidad de nifios que nifias més uno.
Convocar a escolares, no escolares, nifios y nifias trabajadores. La seleccion se hara a partir de la
informacion recogida previamente en el andlisis de contexto en el que permitio identificar los grupos
etareos de mayor riesgo.

S e e e s . e e e
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En virtud de lo anterior., las actividades son las siguientes.

e Presentacion del programa

e Establecimiento de horarios de participacion, firmas de compromisos entre los equipos
psicosociales, los nifos, nifias y adolescentes y los padres de familia; asi mismo los dias de
encuentro y locaciones para la realizacion de las acciones del programa.

e Definicion de los grupos de participantes segin edad. Cada Equipo Psicosocial asumira 4
grupos de 25 nifos nifas y adolescentes.

e Entrega a cada nifio, nifia y adolescentes y familias los horarios que incluyen: actividades,
dias, horas y lugar.

Cuarta Fase: Intervencion

Se realizara a través de encuentros vivenciales, encuentros grupales, encuentros intergeneracionales,
encuentros familiares y nticleos de desarrollo.

En dichos encuentros se intenciona cuatro aspectos fundamentales; fortalecimiento de capacidades y
habilidades, fortalecimiento de Capacidades Familiares, articulacion Interinstitucional y
fortalecimiento de redes y por ultimo, Control social.

Para ello, se requiere realizar un mapa de Instituciones locales en el que se evidencie lo siguiente:

Encuentros vivenciales

¢ Reconocimiento de los factores de riesgo generales de la localidad (Municipio,
Vereda, corregimiento, resguardo Indigena, Poblacion afrocolombiana, mestizos).

Talleres.

Objetivos.

Que los nifios, las nifias y los adolescentes elaboren y plasmen la comprension que tienen de los
problemas de la localidad.

Que los nifos, las nifias y los jovenes elaboren una proyeccion de su vida futura.

Preguntas Orientadoras:

e ;Cuales son los principales conflictos o problemas que existen en el ambito local?
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*  ;Qué explicaciones puedes dar a los problemas y conflictos que conoces?
e ;Que acciones o actitudes tomas en relacion con estos conflictos?

e /A qué dedicas la mayor parte del tiempo?

e ;Has tenido la oportunidad de pensar en tu futuro?

e ;Qué quicres hacer cuando seas grande?

e ;Qué¢ te dice tu mama o tu papa acerca de tu futuro?

* De las cosas que hacen tus amigos

e ;Cuales te gustaria imitar?

e Como te imaginas tu municipio o tu localidad dentro de 10 afos?

e ;Qué es lo que mas te agrada de ti mismo, de ti misma?

En esta primera fase se realizara tres estrategias metodologicas pedagdgicas y de aprendizajes
significativos con los diferentes grupos etareos los cuales estaran transversalizados pos etapas
significativas tales como: mi casa, mi barrio, mi comunidad y mi mapa personal, cen el fin de
identificar. capacidades, habilidades, competencias; incentivar procesos conversacionales e
identificar definir actitudes y aptitudes frente a los niicleos de desarrollo.

Ninos de 6-9 aiios. Estimulacion de la creatividad a través de los titeres. Desde la elaboracion de los
titeres (con material de reciclaje) hasta la presentacion de la obra, en donde den respuestas a las
preguntas orientadoras. “Que los nifias y nifias cuenten”

Nifios y nifias de 10 a 13 aios. Estimulacion de la creatividad. Elaboraran una maqueta de la
localidad con material de reciclaje y expondran las problematicas del entorno y después construiran
un guion con base en las preguntas orientadoras y la representaran en un obra de teatro. “Que los
ninos y ninas reflexionen”

Adolescentes entre 14 y 17 aios. Estimulacion creatividad. Los y las adolescentes realizaran trabajo
subgrupos y correspondiente plenaria para una puesta en comun a partir de la preguntas orientadoras.
Desde alli elaboraran un cuento el cual lo pondran en escena a través de un carnaval en el que
incluyen, baile, disfraz. coplas, canticos, poesia. “Que los y las adolescentes griten”

Resultados de la primera fase de Intervencion: A

<+ Identificacion de los nifios, nifias adolescentes con actitudes y aptitudes para la ubicacion en
las categorias contempladas en los niicleos de desarrollo.

Identificacion de los nifios, nifias y adolescentes que requieren de intervencion individual.
Grado de conocimiento sobre los derechos.

-
."

*
o

.
“e
*

Identificacion de elementos que orientan el curso de vida.

Sistematizados los primeros resultados se procedera a las siguientes fases de la atencion.

—m—_—_
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Encuentros individuales

e Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:
ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y los
entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.

En esta fase del proceso el equipo psicosocial debera planear y documentar el proceso de intervencion
de acuerdo a los dias de desarrollo del programa y referira el caso a las instituciones pertinentes segin
las rutas de atencion.

La intervencion requerira la participacion de la familia u otros actores intervinientes en las
problematicas de los nifios, nifas v adolescentes.

Encuentros intergeneracionales.

"

e Fortalecimiento de redes conversacionales entre los grupos etireos de intervencion.

Para ello se establecera la estrategia denominada “Cuéntame un cuento Abuelo™ en el que los adultos
mayores relataran las practicas culturales, frente al trabajo, el juego, las familias, el cuidado, la
proteccion. Se trata entonces, que a través de las narrativas los nifios, nifias y adolescentes constituyan
redes conversacionales inclusivas con los adultos mayores y reconozcan el valor cultural
generacional. Es un proceso bidireccional y se constituye en una oportunidad para fortalecer el
conocimiento, intercambio y colaboracion entre generaciones desde una actitud de respeto y apoyo
mutuo.

Para ello, el equipo psicosocial debera construir las preguntas orientadoras que den curso al
conversatorio.

El Equipo Psicosocial debe sistematizar los resultados de los encuentros y potenciar la experiencia
significativa hacia la formacion en desarrollo humano.

Encuentros Familiares.

Yl

e Identificacion factores de generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las
rutas de atencion institucional disponibles en cada uno de los territorios.

Procedimiento:

Calle 31 N° 20 - 23 - Teléfonos 884 84 12
Web www.cruzadasocial.org

| 83






s Fundacion

]
social | ~
Mediante una dinamica o juego de presentacion romper la formalidad y crear un ambiente
que facilite la comunicacion.
Es necesario identificar las instituciones u organizaciones que sirvieron de puente para
establecer la relacion con los y las participantes.
Presentacion institucional y del trabajo que se quiere realizar.
Realizar una pequefia entrevista con base en la Ficha de Informacién Familiar (debe ser
diligenciada por el Facilitador) en la que se indaga por las condiciones econdmicas de las
familias, su conformacion y la escolaridad de los padres.
Invitarlos a participar de las sesiones con otros padres y madres en una fecha determinada
y a confirmar su asistencia.

Durante los encuentros se realizara lo siguiente:

Implementar el formato de informacién socio familiar.
Construccion del genograma familiar y mapas de partencia actual.

El' mapa de pertenencia es “una herramienta para identificar el sistema de vinculacion
mas significativo de cada familia o de cada persona”. Para ello, el equipo Psicosocial y
cada y cada grupo familiar deberan reflexionar a partir de preguntas reflexivas o
actividades significativas sobre las cercanias que tienen con cada uno de*los actores
identificados en el mapa y construir las narrativas necesarias sobre esas compresiones.
Aplicacion del perfil de vulnerabilidad/generatividad Luego de la construccion del
genograma y mapa de pertenencia, el facilitador debe re - encuadrar el ejercicio, validar
la construccion del grupo familiar e introducir sobre la reflexion el principio de
vulnerabilidad/ generatividad.

Presentacion y analisis del genograma familiar, mapa de pertenencia y perfil de
vulnerabilidad/generatividad.

Luego del trabajo de cada grupo familiar, se hace una presentacion de cada producto y
se prepara una sintesis en la que participen los miembros del grupo; los resultados se
unen en un solo documento que se construye a partir de la reflexion propuesta por el
grupo familiar y el equipo sicosocial sobre las caracteristicas familiares y relaciones
sociales que generan proteccion y vulneracion de los nifios, nifias, jovenes y familias.

Encuentros Nucleos de desarrollo

A partir de la fase inicial de la intervencion, se identificaran los ninos, ninas, y adolescentes con
orientacion vocacional para Deporte y recreacion Arte y cultura Ciencia y tecnologia Literatura y
Juego como estrategia para lograr procesos de emprendimiento comunitarios o individuales desde la
identificacion de recursos culturales de la localidad, capacidades y habilidades de los v las
adolescentes.

Para ello. Los nucleos de desarrollo se realizaran en tres escenarios.

I~ Con los nifios, nifas y adolescentes y padres de familia se estructurara un programa que se
denominara la “Feria de Generaciones” que estara compuesta por:

h”
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Una variedad de juegos como tiro al blanco, bolos gigantes, rana, futbolito,
encostalados, pista jabonosa, punteria, pesca entre otras. Estas actividades son
recomendables para realizar a campo abierto donde los nifios disfrutaran de una
competencia sana y acta para ellos.

Torneos deportivos de acuerdo a las habilidades deportivas de los nifios, nifias y
adolescentes.

Lectura de cuentos y poesia y presentacion de titeres

Venta de comestibles tipicos de la region y exposicion de recetas culinarias.

Fotografia de grupos familiares vestidos con los trajes tipicos de la region.

Miisica

Stand focalizado para la prevencion del acoso cibernético, manejo del Internet, etc.

Se realizara el mapa personal, desde los resultados de la “Feria de Generaciones” Este
momento se iniciara con una pregunta sobre los aprendizajes significativos en la participacion
de la feria en el que se evidencie los intereses las expectativas, las historias y una forma
particular de ver el futuro. Asi, cada nifio, nifia o adolescente tendra una forma de identificar
su vida, ésta tiene unas caracteristicas que lo hacen ser lo que hoy es.

Se parte de recordar qué es un mapa geogréfico. Cémo las montaiias, los rios, los valles, las
mesetas, el bosque, son todos, elementos del mapa. Asi, a cada quien se le pedira que dibuje,
pinte 0 modele el mapa de su vida sobre una hoja que se le entregara previamente. Alli es
necesario que muestren sus intereses, sus suefios, sus expectativas y sus miedos.

Mapa del futuro Ahora se entrega a los participantes una cartelera a modo de mural, hecha
en papel Kraft lo suficientemente grande (9 pliegos) donde se les pide elaborar el mapa de su
futuro en esta comunidad. En el mapa deben visualizar los cursos de vida individual y
colectiva y las situaciones que les gustaria que cambiaran.

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos: cjercicio
de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos protectores de
los niflos nifias y adolescentes.

Intervencion psicosocial a los nifios, nifias y adolescentes que presenten dificultades.
Procesos individuales, participacion de la familia, remision aplicacion de rutas de atencién
municipal seglin el caso.

Cabe resaltar que los inspiradores que implementen cada nucleo de desarrollo
deben participar activamente en los encuentros intergeneracionales que se
desarrollen durante el periodo de tiempo que estén realizando el acompanamiento
del grupo. A continuacién, se presenta un esquema de atencion ejemplificando
como se puede ordenar el proceso de atencion en un mes tipo, después del proceso
de lectura del contexto .

m
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"I Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro

~ Socializacién de resultados del comité “GUARDIANES DEL TESORQ’ a
través de un encuentro intergeneracional

» Presentar por grupos de nifias, nifos y adolescentes sobre sus propuestas o
iniciativas sociales o comunitarias.

1.9TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

e Nifios, nifias y adolescentes identifican, reflexiona y comprenden los riesgos
sociales que amenazan y vulneran el goce efectivo de sus derechos.

» Los nifios, nifias y adolescentes con iniciativas sustentables reconocidas a través
de plataformas virtuales como estrategia de participacion.

e Articulacion Interinstitucional en el fortalecimiento de rutas de atencién para la
intervencion de los casos de vulnerabilidad.

» La participacion activa de las familias en la proteccién, cuidado y fomento de los
derechos.

m
Calle 31 N© 20 - 23 - Teléfonos 884 84 12
Web www.cruzadasocial.org
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

.

Manizales, agosto 30 de 2019

Senores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

La suscrita DORA LUZ VELEZ MEDINA, con cédula de ciudadania N° 24.319 093
y en calidad de Representante Legal de la FUNDACION CRUZADA SOCIAL, con
Nit. 890.800.971-9, de conformidad con lo requerido y como complemento de la
propuesta metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado
para la implementacion del Programa, informo que dispongo de una Sede
Administrativa en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada con
equipos de computo, lineas telefonicas fija y celulares, acceso a internet y sala de
reuniones, la cual se encuentra ubicada en la siguiente direccién: CALLE 31 # 20-
23 Barrio Fundadores de la ciudad de Manizales

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y
con recursos propios de: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1)
Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion.

Atentamente,

Syt
DOR Fi Z VIERINA

Representante Legal

FUNDACION CRUZADA SOCIAL

Calle 31 No. 20-23 Manizales

Teléfono 8848412 Fax: 8848412 Ext 104
gerencia@cruzadasocial.org







3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito FUNDACION CRUZADA SOCIAL de conformidad con lo requérido en la
Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO

NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PR
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
DE PROMOCION DE DERECHOS DE

ESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y

PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0
CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a

invertir el valor técnico agregado del servicio p
Publica de la siguiente manera:

revista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacion

CONCEPTO

DETALLE/ ESPECIFICACION

] Cualificacién adicional a la minima
requerida del talento humano vinculado para
“la implementacién del programa

.

] Actividades de movilizacion social
relacionada con la tematica especifica de
prevencion establecida para el grupo de
atencion.

Propiciar los espacios y las alianzas para la
capacitacion y cualificacion del talento
humano a través de la participacion en
diferentes temas de interés para el programa

Movilizar una obra de teatro con.el grupo de
atencion focalizado, cuya tematica este
orientada a la prevencion de situaciones de
riesgo

movilizacion  social
el reconocimiento y garantia de los
derechos de los NNA

[l Actividad de
para

Movilizar una feria de talentos con el grupo de
atencion de NNA y con instituciones publicas
para exponer como un espacio de incidencia
ciudadana

] | Ampliaciéﬁze cobertjra, dias_de— "
atencion o duracion del programa

La Fundacién Cruzada Social  tiene
disponibilidad de horariosde 8a12yde2a6
de lunes a viernes y el sabado 8 — 1 pm

(1 Mejora en el componente nutricional.

La Fundacion Cruzada Social dentro de sus
programas sociales, cuenta con un
restaurante escolar que atiende la modalidad
de almuerzo de lunes a viernes, este
programa se financia con recursos de
donantes particulares. Por lo tanto se
realizara una ficha socio familiar aplicada por
nuestro profesional en desarrollo familiar para
identificar y priorizar a los NNA que requieran
del componente nutricional.
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1 Sede propiaﬁaara la operabién del |
servicio. (diferente al espacio cornunitario
contemplado para el desarrollo del programa)

La Fundacion cuenta con sede propia con
espacios de terraza, auditorio, cafeteria,
restaurante, 13 salones, 3 salas de sistemas,
consultorio de psicologia, consultorio de
nutricion, baterias de bafios para poblacion
con discapacidad, ayudas audiovisuales
como videos beam, televisores Smart tv de 50
pulgadas, con conexién a internet,
micréfonos, cabinas de sonido

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Manizales
a los treinta (30) dias del mes de agosto del 2019.

Representante Legal
FUNDACION CRUZADA SOCIAL Nit: 890

CALLE 31 No. 20-31 Manizales -Caldas

gerencia@cruzadasocial. org

Tel: 8848412 Fax: 8848412 Ext 104

.800.971-9
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