CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Ccertificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha:
_ Numero de radicado:

cédigo de verificacidn:

90

92

53

93

84

95

15

10

13

14

13

12

18

15

16

20

15

21

Nimero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:
4600050966

Medellin, 05/08/2019
0018752761 - ATP-DLSF P&agina:
EdMniRiDrbOjlpaa

00 91

00 93

00 93

00 93

00 94

00

Hora:

13

14

14

13

09:18
75

16

15

15

21

20

'ng b4

CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

00

00

00

00

00

reporte del contrato ejecutado: 133
El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION/

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

18

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
‘ SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

90

92

93

g3

94

95

10

14

L5

10

13

14

13

12

15

16

18

15

16

20

15

21

Numero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

00

00

00

00

00

00

00

00

reporte del contrato ejecutado:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

86

91

93

93

93

94

El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

OIM - PSPJ-237-2007-DDR-021

10

10

11

13

14

14

13

" vValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

16 00
17 00
16 00
15 00
15 00
21 00
20 00
134

50

9,96

OBRAS Y

9,139

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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: CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (
Certificado generado a través de taquillas ",‘
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF Pagina: 76 DF MEDELNPARA ANTIOQUIA ,
Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 16 00 80 11 15 00
86 10 17 00 86 10 18 00
86 11 16 00 86 12 16 00
86 13 20 00 93 14 15 00
g3 14 18 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 135

Contrato celebrado por: Consorcio, unién temporal o sociedad en las
cuales el proponente tenga o haya tenido participacién.

Nombre del contratista: UNION TEMPORAL CORPINDES - PRESENCIA COLOMRBO

SUIZA

Nombre del contratante: OIM -PSPJ-746-2009-DDR-195

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 168,87
Porcentaje de participacién en el valor ejecutado: 50,00% ‘-)

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 12 18 00 86 10 17 00
93 14 15 00 94 13 15 00
94 13 18 00 94 13 20 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 136

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN - 4600065691 DE 2016
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 151,82

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO “)

60 10 54 00 80 10 16 00
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ( 65
certificado generado a través de taquillas r~‘4
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO®
Namero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF . Pagina: 77 PHAeRiNEAInmm
cédigo de verificacidn: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

86 10 1Y 00 86 10 18 00

86 11 16 00 86 14 15 00

93 14 15 00 93 14 18 00

94 13 15 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 137

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- HCB
408 DE 2016

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 11 .654 ,51

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 86 10 177 00
90 15 18 00 81 11 16 00
92 10 1.5 00 93 13 15 00
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 20 00 93 14 21 00
94 13 15 00 95 12 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 138

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.295,15

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

" SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
CABC
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Certificado generado a través de taquillas
Medellin, 05/08/2019
0018752761 - ATP-DLSF P&gina:

Lugar y fecha:

NGmero de radicado:

Coédigo de verificacién:

92

93

93

94

95

10

13

14

13

12

15

16

20

15

21

NGmero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

EdMniRiDrb0Ojlpaa

00
00
00
00

00

reporte del contrato ejecutado:

El proponente

86

2%

93

93

93

94

Hora:

13

14

14

13

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION
832,27

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

90

92

93

93

94

85

10

14

15

10

13

14

13

12

Lb

16

18

15

16

20

1I's5

21

NGmero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

00

00

00

00

00

00

00

00

reporte del contrato ejecutado:

El proponente

80

86

9.

93

93

93

94

10

10

i

13

14

14

13

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION
1.958,92

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

09:18

17

16

15

15

21

20

139

16

b 574

16

15

15

21

20

140

CAMARA DE COMERCIO*®
78  DEMEDELLIN PARA ANTIOQUIA

00

00

00

00

00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

00

00

00

00

00

00

00

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Pdgina: 78 de 104

OBRAS Y

-

-



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (;.i 66
certificado generado a través de taquillas ;

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 ¢cAMARADE COMERCIO®
.. Naimero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF P&gina: 79 PEMOHUNPARMANTIOGUR
cédigo de verificacidn: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 86 10 17 00
90 15 18 00 91 Ll 16 00
92 10 15 00 93 13 15 00
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 20 00 93 14 21 00
94 13 15 00 94 13 20 00
95 12 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 141
" Ccontrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA
Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 439,92

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 86 10 17 00
90 15 18 00 g1 11 16 00
92 10 15 00 S:3 13 1.5 00
93 13 16 00 93 14 L5 00
93 14 20 00 93 14 21 00
94 13 15 00 94 13 20 00

‘ 95 12 21 00

Nfimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 142
Contrato celebrado por: Consorcio, unién temporal o sociedad en las

Pdgina: 79 de 104 £ ABC



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ( _
Certificado generado a través de taquillas N
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF Pagina: 8( DEMEDELIN PARA ANTIOGUIA
Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

cuales el proponente tenga o haya tenido participacién.

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.533,85
Porcentaje de participacién en el valor ejecutado: 50,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 15 00
80 10 16 00 80 14 16 00
86 10 17 00 90 1A 17 00
90 15 18 00 92 10 15 00
92 10 17 00 93 13 1.5 00
93 14 1.5 00 93 14 21 00
94 12 18 00 94 13 18 00
94 13 20 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 143

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 4.081,61

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 15 00
80 10 16 00 80 12 18 00
80 14 16 00 86 10 17 00
90 11 17 00 90 15 18 00
92 10 15 00 92 10 17 00

Pdgina: 80 de 104
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ( 67
Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CAMARADE COMERCIO®
Namero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF Pagina: 81 MHRENEMATOEN
cédigo de verificacidn: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

93 13 15 00 93 14 5 00

93 14 2] 00 94 12 18 00

94 13 18 00 94 13 20 00

Ndmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 144

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV : 451,03

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 1.5 00
80 10 16 00 80 14 16 00
86 10 17 00 90 11 15 00
90 15 18 00 92 10 15 00
92 10 17 00 93 13 15 00
93 14 15 00 93 14 21 00
24 12 18 00 94 13 18 00
94 13 20 00

Niamero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 145

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
vValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.086,88

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 15 00

80 10 16 00 80 14 16 00
CABC
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha:

Namerc de radicado:

Cédigo de verificacién:

92

93

94

94

10

14

1.2

13

17

15

18

20

Namero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

Medellin, 05/08/2019
0018752761 - ATP-DLSF P&agina:

EdMniRiDrbOjlpaa

00
00
00
00
00

00

reporte del contrato ejecutado:

El proponente

90

92

93

93

94

Hora:

13

14

13

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

86

86

93

94

10

i B

10

12

14

13

09:18

17

15

15

21

18

146

'&L‘

CAMARA DE COMERCIO"
gD  DEMEDELLIN PARA ANTIOQUIA

00

00

00

00

00

303,42

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

15

15

18

16

15

L5

Nimero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

10

00

00

00

00

00

00

reporte del contrato ejecutado:

El proponente

80

86

86

86

93

10

10

1l

153

14

PRESENCIA‘COLOMBO SUIZA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

16

17

16

20

18

147

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

00

00

00

00

00

3,877,855

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

15

00

Pdgina: 82 de 104
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha:
Nimero de radicado:

cédigo de verificacidn:

Medellin,

05/08/2019

Hora:

09:18

0018752761 - ATP-DLSF Pagina: 83

CAMARA DE COMERCIO”

K

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

80

90

92

93

93

94

95

14

15

10

13

14

13

12

16

18

15

16

20

15

2

Nimero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

EdMniRiDrbOjlpaa

00 86
00 91
00 93
00 93
00 93
00 94
00

13

14

14

13

15

15

24

20

reporte del contrato ejecutado: 148
El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
STIFTUNG PRESENCIA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

00

00

00

00

1.26

) IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
‘ SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

86

86

93

94

10

1.

10

12

14

13

15

1.5

18

16

15

15

Numero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

00

00

00

00

00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

86

86

86

93

10

10

£,

13

14

16

L

16

20

18

reporte del contrato ejecutado: 149
El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
STIFTUNG PRESENCIA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

00

00

00

00

00

4.33

0 P

OBRAS Y

5,22

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Pdgina: 83 de 104
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'CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Certificado generado a través’de taquillas |£L4
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF PAgina: 84 DEMEDELNPARA ANTIOQUIA _
Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1 J
80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 80 14 19 00
86 10 17 00 86 11 16 00
86 13 20 00 90 12 17 00
90 1.5 18 00 92 10 15 00
92 10 17 00 93 1.3 15 00
93 14 15 00 a3 14 18 00
93 14 21 00 94 12 18 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 150

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: STIFTUNG PRESENCIA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 4.174,14

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y ‘-)
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 80 14 19 00
86 10 17 00 86 11 16 00
86 i3 20 00 90 11 L7 00
90 15 18 00 g2 10 1.5 00
92 10 17 00 93 13 15 00
93 14 15 00 93 14 18 00
93 14 21 00 94 12 18 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 151
Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA ’
Nombre del contratante: FUNDCION MUV
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 271,10

Pdgina: 84 de 104



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ( 65
Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 cAMARADE COMERCIO®
- Namero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF DPAgina: 85 DPEMmalNRRAANMAdUA
cédigo de verificacidn: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 53 00 60 10 54 00
80 10 16 00 86 10 17 00
86 10 18 00 86 11 16 00
86 14 15 00 86 14 16 00
53 14 15 00 93 14 18 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 152

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3.966,08

“CONTR.ATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 15 00
80 10 16 00 80 12 18 00
80 14 16 00 86 10 17 00
90 1 17 00 90 15 18 00
92 10 15 00 82 10 17 00
93 13 15 00 93 14 15 00
93 14 21 00 94 12 18 00
94 13 18 00 94 13 20 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 153
~ Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA
Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
vValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.162,17
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%

bﬁMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de taquillas LCJ
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF P&gina: 86 DEMEDELN PARA ANTIOGUIA
Cédigo de verificacidén: EdMniRiDrb0Ojlpaa Copia: 1 de 1

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 15 00
80 10 16 00 80 14 16 00
86 10 17 00 86 14 15 00
90 11 17 00 90 15 18 00
92 10 15 00 92 10 17 00
93 13 15 00 93 14 15 00
93 14 21 00 94 12 18 00
94 13 18 00 94 13 20 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 154

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2:019;,62

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 58 00 80 10 1.5 00
80 10 16 00 80 14 16 00
86 10 17 00 86 14 15 00
90 11 17 00 90 15 18 00
92 10 15 00 92 10 17 00
93 13 15 00 93 14 15 00
53 14 21 00 94 12 18 00
94 13 18 00 94 13 20 00

Pdgina: 86 de 104



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha:
Nimero de radicado:

cédigo de verificacidn:

N{mero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

Medellin,

05/08/2019

Hora:

09

0018752761 - ATP-DLSF Péagina:

EdMniRiDrbOjlpaa

reporte del contrato ejecutado:
El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
STIFTUNG PRESENCIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

|£4 70

:18 CAMARADE COMERCIO®
8 7 DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

185,60

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80
80
86
86

86

“.r 93

10

11

10

12

14

14

15

15

18

16

15

18

Numero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

CONTRATO EJECUTADO

00

00

00

00

00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

86

86

86

93

94

10

10

11

13

14

13

16 00
17 00
16 00
20 00
15 00
15 00

reporte del contrato ejecutado: 156
El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
FUNDACION MUV

valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

64,00

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

80

86

86

93

10

10

10

14

14

53

16

18

15

15

" Ndmero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

00

00

00

00

00

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

86

86

86

93

10

10

11

14

14

54 00
17 00
16 00
16 00
18 00

reporte del contrato ejecutado: 157
El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (
Certificado generado a través de taquillas ’hﬁ‘
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO®
Nimero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF P&agina: 88 DEMEDELN PARA ANTICQUIA
Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de i

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3233522

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 86 10 17 00
86 12 15 00 90 15 18 00
91 1l 16 00 92 10 15 00
93 13 15 00 93 13 16 00
93 14 1.5 00 93 14 20 00
93 14 21 00 94 13 15 00
94 13 20 00 95 12 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 158

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE EDUCACION
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.716;79

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 86 10 17 00
86 12 15 00 90 15 18 00
91 11 16 00 92 10 15 00
93 13 15 00 93 13 16 00
93 14 15 00 93 14 20 00
93 14 2 00 94 13 15 00

Pdgina: 88 de 104



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA .
Certificado generado a través de taquillas A '?1

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO®
_ Namero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF Pagina: 89 DEMEEHUNPARAANTIOGUA
cédigo de verificacidn: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1
94 13 20 00 95 12 21 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 159

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 956,08

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 i) 00
80 10 16 00 80 14 16 00
86 10 17 00 86 14 15 00
_ 90 11 L 00 90 15 18 00
‘ 92 10 15 00 92 10 17 00
93 13 15 00 93 14 15 00
93 14 2L 00 94 3.2 18 00
94 13 18 00 94 13 20 00

Niimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 160

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 667,10

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 15 00

80 10 16 00 80 14 16 00

‘i' 86 10 17 00 86 14 15 00
90 14 1% 00 90 15 18 00

CABC
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.CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ( _
‘Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF P&gina: 90  DEMEDELIN PARA ANTIOQUIA \
Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1 “)

92 10 15 00 92 10 17 00

93 13 15 00 93 14 15 00

93 14 21 00 94 12 18 00

94 13 18 00 94 13 20 00

NiGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 161

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 443,57

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 59 00 80 10 Iy 00
80 10 16 OO. 80 14 16 00 J
86 10 17 00 86 14 15 00
90 1l 17 00 90 15 18 00
92 10 ib 00 92 10 17 00
93 13 15 00 93 14 15 00
93 14 21 00 94 12 18 00
94 13 18 00 94 13 20 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 162

Contrato celebrado por: El1 proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 570,20

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO ‘-)

60 10 59 00 80 10 15 00
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA c.\.{

Certificado generado a través de taquillas ’~,4
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019  Hora: 09:18 CAMARADE COMERCIO®
Namero de radicado: 0018752761 ~ ATP-DLSF PAgina: 91 THEm
cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

80 10 16 00 80 14 16 00

86 10 1.7 00 86 14 15 00

90 11 17 00 90 15 18 00

92 10 15 00 92 10 17 00

93 13 15 00 93 14 15 00

93 14 Z1 00 94 12 18 00

94 1.3 18 00 94 1.3 20 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 163

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 741,44

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
‘ SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 86 10 17 00
86 12 15 00 90 15 18 00
91 11 16 00 92 10 15 00
93 13 L5 00 93 il 16 00
93 14 15 00 93 14 20 00
93 14 21 00 94 13 15 00
24 13 20 00 95 12 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 164

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA
~ Nombre del contratante: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
GValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3.593,18

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: CABC
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha:

Numero de radicado:

Cédigo de verificacién:

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80

80

86

91

93

93

93

94

10

14

1.2

11

13

14

14

13

15

16

15

16

15

15

21

20

Numero consecutivo del

Contrato celebrado por:
Nombre del contratista:
Nombre del contratante:

reporte del contrato ejecutado:

Hora:

09:18

&

CAMARA DE COMERCIO*
QD  DEMEDELLIN PARA ANTIOQUIA

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

El proponente
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
1355 .84

10

10

15

10

13

14

13

Medellin, 05/08/2019

0018752761 - ATP-DLSF PAgina:

EdMniRiDrbOjlpaa

PRODUCTO
00 80
00 86
00 90
00 92
00 93
00 93
00 94
00 85

12

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO EJECUTADO

16

17

18

15

16

20

1.5

24

165

00

00

00

00

00

00

00

00

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

80

86

90

92

93

93

94

10

10

10

11

10

153

14

13

59

16

17

L7

17

15

22

18

Namero consecutivo del

Contrato celebrado por:

00

00

00

00

00

00

00

00

reporte del contrato ejecutado:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80

80

86

90

92

93

94

24

El proponente
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14

15

12

14

12

L3

15

16

1e5

18

15

15

18

20

166

00

00

00

00

00

00

00

00
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ( 13
Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO®
.. NGmero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF ‘Pagina: 93¢ WHeARBsETT
cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de &

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS

vValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 144,76

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 1.0 15 00 - 80 10 16 00
80 i i 15 00 86 ¥ w0 17 00
86 11 16 00 86 12 16 00
86 13 19 00 86 13 20 00
86 14 15 00 90 15 18 00
92 10 15 00 93 14 15 00
93 14 18 00 93 14 217 00
94 13 15 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 167

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN

vValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1. 759, T

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 19 00 86 10 17 00
86 13 20 00 86 14 15 00
92 10 15 00 93 14 15 00
‘ 94 12 17 00 94 12 18 00
94 13 15 00 CABC

Pdgina: 93 de 104



CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA c
Certificado generado a través de taquillas NA
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CAMARADE COMERCIO®
Numero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF PAagina: 94 DEMEDELINPARA ANTIOQUIA
Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 168

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: AGENCIA DE EDUCACION SUPERIOR DE MEDELLIN -
SAPIENCIA

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3580122

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 53 00 78 11 18 00
80 10 16 00 86 10 1.5 00
86 10 18 00 86 11 16 00
86 13 20 00 86 14 15 00
86 14 16 00 90 10 16 00
90 11 16 00 93 14 15 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 169

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: MUNICIPIO MEDELLIN - SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.029,25

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 11 15 00 86 10 17 00
86 10 18 00 86 11 16 00
86 14 15 00 93 13 15 00
93 14 15 00 93 14 18 00
94 13 15 00
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA (
Certificado generado a través de taquillas -

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 ¢cAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: pO1BT7527610: » ATD-DLEE Pigina: 95 S m
cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 170

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y HABITAT DE

MEDELLIN - ISVIMED
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 825,59

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 13 17 00 80 14 16 00
81 14 16 00 86 11 16 00
90 11 16 00 90 11 17 00
90 15 18 00 92 10 17 00
93 14 15 00 93 14 20 00
93 14 21 00 94 13 15 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 171

Contrato celebrado por: Consorcio, unién temporal o sociedad en las
cuales el proponente tenga o haya tenido participacién.

Nombre del contratista: UNION TEMPORAL PRESENCIA - ESUMER

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV : 374,96
Porcentaje de participacién en el valor ejecutado: 50,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 16 00 80 14 19 00
‘ 86 11 16 00 92 10 15 00
93 14 15 00 93 14 19 00
CABC
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‘CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Certificado generado a través de taquillas LC,A
Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF PAgina: 9g PSWORINEERMGNINA
Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbO7jlpaa Copia: 1 de 1

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 172
Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE LAS
MUJERES
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 255;58

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 10 15 00 80 10 16 00
80 14 1.9 00 86 11 16 00
86 12 16 00 86 13 20 00
92 10 15 00 93 14 15 00
93 14 18 00

NGmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 173

Contrato celebrado por: Consorcio, unién temporal o sociedad en las
cuales el proponente tenga o haya tenido participacién.

Nombre del contratista: UNION TEMPORAL RED DE ENTIDADES DE CAPACITACION

Nombre del contratante: MUNICIPIO DE MEDELLIN - SECRETARIA DE LAS
MUJERES

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 233,38
Porcentaje de participacién en el valor ejecutado: 50,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 53 00 80 10 15 00
80 10 16 00 e SRR RRET Y i 15 00
80 14 19 00 86 10 17 00
86 i, 16 00 86 12 16 00
86 13 20 00 92 10 15 00
93 14 15 00 93 14 18 00
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA ( e 75
Certificado generado a través de taquillas A

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO®
NGmero de radicado: 0018752761 ~ ATP-DLSF 'PAgina: §7 NIEREIIEE
cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

Esta informacién fue objeto de verificacién documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CERTIFICA:
SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Que en relacién con la vinculacién del proponente con Jgrupos
empresariales o situaciones de control, reporta:

No se encuentra registrado en ningGn grupo empresarial o situacidn de
control

Esta informacién fue objeto de verificacién documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el dia 10 de Noviembre de 2015 el proponente se INSCRIBIO en el
registro fnico de proponentes bajo el nimero 5917 del libro primero de
los proponentes, dque esta inscripcidn se publicé en el registro Gnico
empresarial y social (rues) el dia 10 de Noviembre de 2015.

‘La informacién relacionada con la inscripcién aqui certificada, quedd en
firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacidn,
(articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221vdel
decreto 19 de 2012).

CERTIFICA:
RENOVACION

Que el dia 15 de Abril de 2019 el proponente RENOVO el registro Gnico de
proponentes bajo el namero 2278 del libro primero de los proponentes,
que esta inscripcién se publicé en el registro dnico empresarial y
social (rues) el dia 15 de Abril de 2019.

La informacién relacionada con la inscripcién aqui certificada, quedd en
firme diez (10) dias héabiles después de 1la fecha de publicacién,
(articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012).

CERTIFICA:

REPORTE DE INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES EN FIRME DE
LOS ULTIMOS 5 ANOS

IOUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION
CON CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES
EN FIRME ES LA SIGUIENTE:

CABC
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CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA
Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18
Namero de radicado: 0018752761 - ATP-DLSF Pagina: 98

CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa

CONTRATOS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN

MUNICIPIO: MEDELLIN
NUMERO DEL CONTRATO: 4600026807
FECHA DE INICIO: 2010/06/15

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

20318 INFORMACION, EDUCACION Y
FECHA INSCRIPCION:

192.879.409

COMUNICACIONES EN POBLACION
2010/09/07

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 3477
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE MEDELLIN
MUNICIPIO: MEDELLIN
NOMERO DEL CONTRATO: 4600048918
FECHA DE INICIO: 2013/07/29
VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 374.912.451
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL
FECHA INSCRIPCION: 2013/09/04
NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 3732
ENTIDAD CONTRATANTE : ALCALDIA DE MEDELLIN -)
MUNICIPIO: MEDELLIN
NUMERO DEL CONTRATO: 4600049502
FECHA DE INICIO: 2013/08/26
VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 570.752.621
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
32325 SERVICIOS GENERALES
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL
FECHA INSCRIPCION: 2013/10/30
NOUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 4228

ENTIDAD CONTRATANTE: GOBERNACICON DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO: MEDELLIN
NOMERO DEL CONTRATO: 2013AS380005
FECHA DE INICIO: 2013/07/31

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 688.243.044
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
7220 LA ACTIVIDAD ES INVALIDA. (CODIGO ACTIVIDAD 7220)
8299 OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EMPRESAS N.C.P.
8560 ACTIVIDADES DE APOYO A LA EDUCACION
9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

FECHA INSCRIPCION: 2014/08/21

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 5106

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR J

MUNICIPIO: MEDELLIN

NUMERO DEL CONTRATO: 5-589-2015
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CAMARA DE COMERCIO®
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

FECHA DE INICIO:
VALOR DEL CQNTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS

FECHA INSCRIPCION:

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:

NOUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS

FECHA INSCRIPCION:

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:

»NOMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS

FECHA INSCRIPCION:

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:

NOUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

2015/06/19
2.589.355.678

SOCIALES
2015/07/13
I DE LOS PROPONENTES: 4616

INSTITUTO
FAMILIAR
MEDELLIN
5-760-2015
2015/09/30
50.162.771

COLOMBIANO DE

SOCIALES
2015/10/23
I DE LOS PROPONENTES: 5786

INSTITUTO
FAMILIAR
MEDELLIN
§5=761-2015
2015/09/30
133.581.373

COLOMBIANO DE

SOCIALES
2015/10/23
I DE LOS PROPONENTES: 5787

INSTITUTO
FAMILIAR
MEDELLIN
5-612-2016
2016/04/01
274.555.056

COLOMBIANO DE

BIENESTAR

BIENESTAR

BIENESTAR

94132000 ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

FECHA INSCRIPCION:

2016/06/28

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 3968

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:

NOMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

INSTITUTO COLOMBIANO DE
FAMILIAR

MEDELLIN

5-613-2016

2016/04/01

61E.657. 733

BIENESTAR

94132000 ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

FECHA INSCRIPCION:

2016/06/28

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 3969
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CAMARA DE COMERCIO”
DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:
NOMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

INSTITUTO
FAMILIAR
MEDELLIN
5-651-2016
2016/04/06
3.000.344.000

COLOMBIANO DE

85151700 PLANEACION Y AYUDA DE POLITICA DE ALIMENTOS

FECHA INSCRIPCION:

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:
NUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:

2016/06/30

I DE LOS PROPONENTES: 4057
INSTITUTO
FAMILIAR
PASTO
295-2016
2016/04/07
554 .865.360

COLOMBIANO

BIENESTAR

DE BIENESTAR

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

FECHA INSCRIPCION:

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:
NUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

FECHA INSCRIPCION:

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:
NUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES

FECHA INSCRIPCION:

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:
NOMERO DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO:

2016/07/13

I DE LOS PROPONENTES: 4277
INSTITUTO COLOMBIANO DE
FAMILIAR

MEDELLIN

5-464-2017

2017/03/31

3.011.071.040

2017/06/30

I DE LOS PROPONENTES: 3780
INSTITUTO COLOMBIANO DE
FAMILIAR

MEDELLIN

5-1254-2017

SRLT I3/ 32

1201550747

2018/02/27

I DE LOS PROPONENTES: 380
INSTITUTO COLOMBIANO DE
FAMILIAR

MEDELLIN

5-268-2017

2018/01/23
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VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
FECHA INSCRIPCION:

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:

NOMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS

FECHA INSCRIPCION:

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:
NUMERO DEL CONTRATO:
WECHA DE INICIO:

ALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
FECHA INSCRIPCION:

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:

NUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
85151600 ASUNTOS NUTRICIONALES
FECHA INSCRIPCION:

NOUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO

ENTIDAD CONTRATANTE:

MUNICIPIO:

NOUMERO DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS:
CLASIFICACION DEL CONTRATO:

0111500 DESARROLLO DE RECURSOS

‘iFECHA INSCRIPCION:

3.096.475.520

2018/02/28

I DE LOS PROPONENTES: 405
INSTITUTO
FAMILIAR
CUCUTA
CONTRATO DE APORTE 362-2017
2019/12/22

681.846.700

COLOMBIANO DE

SOCIALES

2018/02/28

I DE LOS PROPONENTES: 429
INSTITUTO
FAMILIAR
MEDELLIN
5-469-2018
2018/08/01
579.241.476

COLOMBIANO DE

2018/09/07

I DE LOS PROPONENTES: 4461
INSTITUTO
FAMILIAR
MEDELLIN
5-843-2018
2018/12/03
1.386.795.725

COLOMBIANO DE

2019/03/08

I DE LOS PROPONENTES: 399
INSTITUTO
FAMILIAR
QUIBDO
27-197-2019
2019/05/09
765.397.443

COLOMBIANO DE

HUMANOS
2019/06/20

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 4164
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. CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA 0
Certificado generado a través de taquillas [\ |

Lugar y fecha: Medellin, 05/08/2019 Hora: 09:18 CcAMARADE COMERCIO*
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Cédigo de verificacién: EdMniRiDrbOjlpaa Copia: 1 de 1

CONTRATOS EJECUTADOS

ENTIDAD CONTRATANTE : MUNICIPIO DE MEDELLIN
MUNICIPIO: MEDELLIN

NUMERO DEL CONTRATO: 4700025486

FECHA DE INICIO: 2006/10/11

FECHA DE TERMINACION: 2007/02/08

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESOS: 45.000.000

CLASIFICACION DEL CONTRATO:
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL
FECHA INSCRIPCION: 2010/03/17
NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 658

ENTIDAD CONTRATANTE : MUNICIPIO DE MEDELLIN
MUNICIPIO: MEDELLIN

NUMERO DEL CONTRATO : 4600001254

FECHA DE INICIO: 2007/09/07

FECHA DE TERMINACION: 2008/01/05

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESOS: 50.000.000

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

FECHA INSCRIPCION: 2010/03/24 J
NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 771

ENTIDAD CONTRATANTE : MUNICIPIO DE MEDELLIN
MUNICIPIO: MEDELLIN

NUMERO DEL CONTRATO: 4600019768/09

FECHA DE INICIO: 2009/07/22

FECHA DE TERMINACION: 2009/12/15

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESOS: 216.607.648

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

20301 GESTION EDUCATIVA

20318 INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACIONES EN POBLACION
FECHA INSCRIPCION: 2011/01/13
NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES : 116

ENTIDAD CONTRATANTE : MUNICIPIO DE MEDELLIN
MUNICIPIO: MEDELLIN

NUMERO DEL CONTRATO: 4600019769/09

FECHA DE INICIO: 2009/07/22

FECHA DE TERMINACION: 2009/12/15

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESOS: 285.084.222

CLASIFICACION DEL CONTRATO:
20301 GESTION EDUCATIVA
20318 INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACIONES EN POBLACION

FECHA INSCRIPCION: 2011/01/13

NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 115 J
ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MEDELLIN

MUNICIPIO: MEDELLIN
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NOUMERO DEL CONTRATO: 4600075370

FECHA DE INICIO: B 2018/06/14

FECHA DE TERMINACION: 2018/12/28

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO EN PESOS: 731621707

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

86101600 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA

86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - CIENTIFICA
93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

94121800 CLUBES SOCIALES

94131500 ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

94132000 ASOCIACIONES DE DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
FECHA INSCRIPCION: 2019/01/08

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 71

LA TINFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
ARTTCULO 14 DEL DECRETO 1510 DE JULIO 17 DE 2013, INCORPORADO EN EL
DECRETO 1082 DE 2018, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO.
POR LO TANTO, LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LOS CONTRATOS, MULTAS Y
SANCIONES REPORTADOS POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DERERAN SURTIRSE ANTE
‘LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS
‘.EMWARAS DE COMERCIO.

El secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidn impartida
por la superintendencia de industria y comercio, mediante el oficio del
18 de noviembre de 1996, la firma mecanica que aparece acontinuacién
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién gréafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Medellin para Antioquia, como la £firma digital vy la
respectiva estampa cronoldgica, las cuales podra verificar a través de
su aplicativo visor de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de la plataforma virtual, puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4)
veces durante 60 dias calendario contados a partir del momento de su
expedicidén, ingresando a www.certificadoscamara.com y digitando el
cédigo de verificacién gque se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
‘del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
& través de la plataforma virtual de la Camara.

........................................................................

........................................................................
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Ont

SANDRA MILENA MONTES PALACIO
DIRECTORA DE REGISTROS PUBLICOS
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- Deloitte & Touche Lida.
Calle 16 Sur No. 43A£ 49
@ Piso 9y 10 eHE

Ed. Corficolombiana
AA. 404

Nit. 860.005.813-4
Medellin

Colombia

Tel: +57 (4) 604 0425
www.deloitte.com/co

FORMATO N° 2
MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, WILMAR FERNANDO HOYOS VILLEGAS identificado con cédula de ciudadania No.
1.087.988141 , y con Tarjeta Profesional No. 149082-Tde la Junta Central de Contadores
de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de PRESENCIA Colombo Suiza
identificado con Nit 890.984.938- 4, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de
Medellin para efectos del RUP, y en el Instituto Colombino de Bienestar Familiar para
efectos de Existencia y Representacion Legal de acuerdo a la resolucion 3899 de 2010,
luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de los aportes realizados
por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la
fecha de presentacién de la manifestacion de interés para el presente proceso de seleccion,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante

dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Dada en Medellin, a los 27 dias del mes de agosto de 2019.

FIRMA
NOMBRE DE

N CERTIFICA: WILMAR FERNANDO HOYOS VILLEGAS

CABC

Deloitte se refiere a una o mas firmas de Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), y su red globai de firmas miembro y de entidades relacionadas. DTTL (también denominada “Delaitte Global")y
cada una de sus firmas miembro son entidades legalmente separadas e independientes. DTTL no presta servicios a clientes. Por favor revise www.deloitte.com/about para conocer mas.
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wioe JUNTA CENTRAL G D

ADMINISTRATIVA

csrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

POABIEOIPIADEEIDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico WILMAR FERNANDO HOYOS VILLEGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1087988141 de DOSQUEBRADAS (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No
149082-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afios. 205

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * *

Ak kR Rk kAR AN R R R R kR R R AR R A RN R R Rk AR R R R Kk kR

Y e EEERRREE

kokok ok ok ok ok ok k deode koK ok ok Kk Kk

R S TR R R R T T EEEERE

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Agosto de 2019 conivi?é&ér;ici-a de (3) Meses,
partir de |la fecha de su expedicion. A i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ‘DE-*':C:."-.ONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY.527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

81
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
10:52:57
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 132278969

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO DE SAN FRANCISCO BAENA CORREA identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 71575168:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htm!

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :
‘ ZSTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

ODAS LAS HOJAS.
re——— S e ==z
Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C. C AB(_‘
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES VEV]E.B

11:02:2
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e ri¥
GENERAL DE LA NACION No. 132979859

Bogota DC, 02 de septiembre del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PRESENCIA COLOMBO SUIZA identificado(a) con NIT niimero 8909849384

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
ODAS LAS HOJAS.

- - Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP) - L ABC
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 10:56:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacidon 71575168 ;
Cédigo de Verificacion 71 575168190902105652 -

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacmna‘l,‘mempre / cus

aqui registra

respectivo documento de identificacién, coincidan corrf

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reso mén 220 de :
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales"

T

SORAYA ARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

CABC

CGR m

Digité y Reviso: WEB

) Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ;
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informaci6én del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
septiembre de 2019, a las 10:57:12, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién,
NO SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8909849384
Cddigo de Verificacion

imero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ré_s"olch
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legafl"
i

)4, la firma mecanica aqui

Q) =
Cramo e IORES
( soraya VarGas‘PuLIDO

CONTRALORA DELEGADA

CABC

COR ==

Digité y Reviso: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -5
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.






2/9/2019 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:12:30 horas del 02/09/2019, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71575168
Apellidos y Nombres: BAENA CORREA CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
»condena 0 la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelia. Bogoté DC
Atencién administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am - 12:00 pm y
2:00 pm - 5:00 pm

Linea de Atencién al Ciudadano -
Bogota D.C. 5159700 / 30555
Resto del pais: 018000910 112
Requerimientos ciudadanos 24
horas

b E-mail
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

A s GG WS N CGYARNIETE W - Gl

CABRC

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12






© Que el nimero de identificacién No. 71575168 de del sefior(a)

CARLOS ALBERTO DE SAN FRANCISCO BAENA CORREA consultado en

la fecha y hora 02/09/2019 11:00:59 a. m., no se encuentra vinculado

en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de Ia

Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016
. Codigo Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de
 validacién No. 7971275

CARC






EL 08
Formulario del Registro Unico Tributario
, D IA N’ Hoja Principal l'l.i'l___L_ll =i 0 0 1

Civmccon o purvion 1 Adaman Maricnsias

2. Concepto {0 | 2 alizacion
9&““ Fommticperia DN 4. Numero de formulario 14505839102
¢
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzdn electrénico
8909849338 [ " I 4 |imeuestos de Medelin P |&_1\| 1 I
IDENTIFICACION ey

24, Tipo de contribuyente: 25, Tipo de documento: 26. Numero de |dentificacion; ,é\-ﬁ»\x -j‘ 27. Fecha expedicion:
Persona juridica IIl D:—I I I ! I I I ] I r I I ] l_ ! l
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: (: Juda)d/Micipio:

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ( ) \J)%)?lms nombres
- -7 SN T

35. Razén social: N \\
PRESENCIA COLOMBO SUIZA N Pk e
36, Nombre comercial oy 37%,@@\
PRESENCIA COLOMBO SUIZA A e—

L UBiCACIoN T
38. Pais 39 Departamento: & (C—~Y | 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 116 |9 || Antioquia /\";;\}// \";: 9 Medellin 0(0]1

41. Direccion principal . ,;/-\_‘\

NN
CR 50 58 58 /{: \\> W)

e

2. Coreo electrénico: 43, Cédigo postal OS50\ 44T edtona 1 45 Teléfono 2
P

epes@presencia orgco (LA W A AT T T EEREERE [11 11 BREEREAEER
NS

2, } FICACION

Acuvig@cp&‘éﬂcﬁ \Q\\\,} Ocupacién
ividad principal F-G}'“: ngdang~ Y Otras actividades 82, Nimaio
46. Codigo: 47, Fecha inicio actividad 48. Codiq/{v Q\@echi’L io attividad: 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos

8,5,6,0){1988[0o7[0o1][[8,5,59]1/8,8 8Jo.7[0 1 8,29 9[(9,4,9 09 L1111 [T Te]

/" “Responsabilidades, Calidades y Atributos
74

1 2 3 4 5 8 T \0\ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20121 22 23 24 25 26
S3.Codgo| ,4] ,7| ,901,1]1,414,2] , B \13/ 1 1 ] 1 1 1 i 1 I ] L 1 1 | 1 ] I
04- Impto renta y compl. régimen especial '\\ \-7
07- Retencién en la fuente a titulo de rent o~ :_‘;}/
09- Retencién en la fuente en el impuesto (\\ V)
11- Ventas régimen comun o D
14- Informante de exogena % “\\ o

LN
42- Obligado a llevar contabilidad \*::“‘?v

Obligados aduaneros Exportadores

1 2 3 4 5 8 7 8 9 10

85, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

saceago LLLLLIL LI Ll ad il aglaglyg I
1 12 13 14 16 16 17 18 19 20 D I:l
58 CPC ! | | I | | l | l

LLib ittt bttt tdiy
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigird su renovacién

~ Para uso exclusivo de la DIAN
soanecs s [ ]| no 80 No.deFolos: [ | | 0] 61.Fecna: {2 0 1 9]0 4[0 4]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
| cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz: en caso de canstatar Firma autorizada:

xactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante 984 Nombre BAENA CORREA CARLOS ALBERTO DE SAN FRANCIE(.)A BC

985. Cargo: Representante Legal Suplente Certificado

Fecha generacion documento PDF: 04-04-2019 04:50:29PM






«

Presencia
FOMATO No. 3

b EXPERIENCIA HABILITANTE

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre las certificaciones que presenta, y que acrediten la experiencia segun las reglas sefialadas en la invitacion publica. SE DEBEN DILIGENCIAR Cotigo No SC 4408-1
TODAS LAS COLUMNAS.

IS0 9001

Fecha de s sefiale el numeral

Porcentaje de y literal al cual Fecha de
No. expedicion [Consecut|Nombre de |Nombre de  |certificacion |Direccion y H Fecha de
Certific (No. Contrato [de la ivoenel [laEntidad |quien expide la|tiene firma de |teléfonodel Participacit Objeto del contrato comesponds |a L:" gar ie inicio del tenminacid [Estado el [Valor final del Folios

5 (en caso de periencia segin |ej n del contrato contrato
acion xrtiﬁcld RUP contratante |certificacion ::pﬁi:: contratante coiistntio’o UT) b calakado e i contrato o

invitacion publica

1 |688de2013 |01/08/2019|97 ICBF - Nancy Stella  |S Cll45#79-141 |N/A Promover y prevenir mediante atencion|Numeral A literal 2, |Antioquia 21/06/2013 |18/12/2013 |Liquidado § 2357793217 | 2
Antioquia  |Pérez Palacio Tel: (034) especializada la garantia de los derechos y la|3. ¥ 4

4093440 proteccion integral de ninos, ninas y|'\umeral B Literal 5
|adolescentes, velar por el cumplimiento de los vé

mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la activacion de la respuestal
institucional mediante la implementacion y
operacion del programa de promocion
prevencion para la proteccion integral de nifios,
nifias y adolescentes- Generaciones con
Bienestar.

2 |975de 2013 | 09/08/2016|64 ICBF - Orlando Si Cll 45#79-141 |N/A Promover y prevenir mediante atencion|Nimeral A literal 1, |Antioquia 31/12/2013] 14/08/2014 | Liquidado $ 788.249.050 | 2
Antioquia  |Guzmén Tel: (034) especializada la garantia de los derechos y la|3 Y 4 )
Benitez 4093440 occitn inogral de nifls, fillas yNumaralBleralﬁ
adolescentes, velar por el cumplimiento de los
mismos, la prevencion de su amenaza of
vulneracion y la activacion de la respuestal
institucional mediante la implementacion y|
operacion del programa de promocion
prevencion para la proteccion integral de nifios,
niias y adolescentes- Generaciones con
Bienestar

3 [976de 2013 | 09/08/2016/63 ICBF - Orlando Si Cll45#79-141  |N/A Promover y prevenir mediante atencion|Numeral A literal 1, |Antioquia 31/12/2013 |14/08/2014 |Liquidado § 793119700 | 2
. m 1:153(243;) pecializada la garantia de los d V'az:r:emeums
|proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes, velar por el cumplimiento de los

h

mismos, la prevencion de su amenaza o
vulneracion y la activacion de la respuesta
institucional mediante la implementacién y
operacion del programa de promocion vy,
|prevencion para la proteccion integral de nifios,
nifias y adolescentes Generaciones Con

29V D

PRESENCIA Color[}b(

2. 50 No. 1. 254 7844, F: : WWW.resencia.org.co







¢ ¢ ®

4 [621de2015 |14/01/2019[98 ICBF - NIA N/A CIl45#79-141 [50% Promover la proteccion integral y proyectos de[Nameral A literal 1, [Antioquia 22/07/2015| 15112/2015 |Liquidado $  904.793.391
Antioquia Tel: (034) vida de los nifios, nifias y los adolescentes, a|3y 4
4093440

partir de empoderamiento como sujelos de|Numeral B Literal 6
derechos y del fortalecimiento de la
corresponsabilidad de la familia, la sociedad y
el estado, proporcionando la consolidacion de|
lentomos protectores para los nifios, nifas y
adolescentes en el departamento de Antioquia
y en la zona 45 y 6 en la modalidad o
modalidades tradicional y rural "tal y como

evidencia en los esfatutos de la entidad".
5 |507 de 2017 |N/A 142 ICBF - N/A N/A Cll 45 # 79 -141  |50% Promover la proteccién integral y proyectos de[Numeral A literal 1, [Antioquia 26/04/2017 | 15/12/2017 |Liquidado $  1.130.652.354
Antioquia Tel: (034) la vida de los nifos, las nifias y los|3¥Y4
4093440 Numeral B Literal 6

|adolescentes, a partir de su empoderamiento
como sujetos de derechos y del fortalecimiento|
de la comesponsabilidad de la familia, la
sociedad y el estado, propiciando la

lidacion de ent protect de los
Nifios, Nifias y Adolescentes en el
Departamento de Antioquia en la zona 4, 5 Y 6/

en |la Modalidad Tradicional.

6 |1254 DE 2017 | 22/08/2019(154 ICBF - Nancy Stella  |Si Cll 45#79-141  |N/A Promover la proteccion integral y proyectos de[NGmeral A literal 1, |Antioquia 26/12/2017] 15/09/2018 |Liquidado § 1577.814514
Amioquia Pérez Palacio Tel: {034) vid de los niﬁos, las nifias y los mesmm’ a 3 Y 4
4093440 Numeral B Literal 6

través de la implementacion del programa
"GENERACIONES CON BIENESTAR® en las
modalidades tradicional y Rural.

2avD

7 1362de 2017 | 02/07/2019]153 ICBF - Norte |Carlos Eugenio |Si AV SAN Av13E [N/A Promover la proteccion integral y proyectos de|Numeral A literal 1, |Norte de 221212017 30/09/2018 | Liquidado $ 907.936.126
de Santander|Torrado Florez Barrio san Mmusnim‘mnimymmwnm_asw Santander
Eduardo : 3 Numeral B Literal 6
Tel: 5747695 través de la implementacion del programa

"GENERACIONES CON BIENESTAR" en las
modalidades tradicional y Rural en Zona 1y 2|
en el Departamento Norte de Santander.

Observacion: Los contratos relacionados No X Si _han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Medellin, 4 de septiembre de 2019,

Nombre del Interesado: PRESENCIA Colombo Suiza
Direccion: CRA 50 # 58 -58

Ciudad: Medellin

Teléfono: 254 7844 fax: 292 4194

Correo electronico: chaena@presencia.org.co
NIT: 890,984,938- 4 Mm, @1}) ,ﬂ
Firma del representante legal y cédula de ciudadania. O |

O-i "y

6
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6‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR

FAMILIAR  Grupo Juridico

Regional Antioquia

{ El futuro Goblerna
§ es de todos da Colombsia

o AR TR
I L i

31200-16-01
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 688/2013 EEHH:“}
.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL il '”**H!H ,
CONTRATISTA PRESENCIA C?;'}]E?M?? SUIZ/;? 4”‘”[”,”
it Hillly, T L1179
NIT DEL CONTRATISTA 890.984.938 ”I’i}i; '=Hg”I '1”;; i
Hh, ils j
FECHA DE SUSCRIPCION ey Dol AR i e W
CONTRATO: Jigi 13’;ﬁ?§1ﬁ“f i, ;;]i
i ih ”1!. i%l; i

Promover y prevenir mediante atencion
especializada la garantia de los derechos y la
) ”proteccién integral de los nifios, nifias vy
i adolescentes, velar por el cumplimiento de los
OBJETO _;”g?“ i | mismos, 1a prevencion de su amenaza o
'lfgiff#; l vulneracién y la activacién de la respuesta
i i, 1institucional mediante la implementaciéon y
! 4“?“31! operacion del programa de promocion y
fi”ﬁ : " iprevencién para la proteccion integral de nifios,
i, ;f%f“ nifias y adolescentes-generaciones con bienestar.

1
th

i ; E ! ' ‘ \".. i
POBLACION BENE‘FICIARIA ”!%ﬁ

armado, en llesgo de reclutamie lq por'parte de grupos armados al margen de la ley y
grupo§] di?il‘inc éﬂfi !#h organizad$'3 en riesgo de vinculacién a peores formas de trabajo
infa’nltli_l.‘ i‘éhiﬁ?sgd Hg, consumo de ‘sustancias psicoactivas.
I g1 ih i

h. . i gl : . o
Niﬁos’,*mﬁnﬁaml ﬂ olesi‘:érfgt,:q.jéf Ppertenecientes a familias en situacién de pobreza o pobreza
extrema, pe ehe'éiqu%\ltes a'los programas Familias en Accién o a la Red Unidos del

Departameﬁ'fgifdmini’éﬁ'ativo para la Prosperidad Social (DPS)
M

Nifos, niﬁas“%[%oieslbdmﬁg}ﬁ[mil ag Qﬂgﬁggbfazamiento forzado, victimas de conflicto

Nifios, nifias y égalescentes participantes y egresados de los programas del ICBF

Nifios, nifias y adolescentes bajo pautas de crianza inadecuadas, descuido y maltrato fisico
0 psicologico.

Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 - 141 01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40
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93

q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras i Sy

Regional Antioquia B csdetodos | decoton
F%ﬁlfmn Grupo Juridico TR

-

Nifios, nifias y adolescentes en otras condiciones de riesgo de inobservancia, amenaza o
vulneracion de derechos.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 2.929.290.000
APROBACION DE LA POLIZA Junio 18/2013
VALOR DISMINUCION N° 1 $479.081.694 l':ﬁ;;i_!!“;m
VALOR SALDO A LIBERAR g ‘l”li; :l ™
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 2.357.493.2ﬂ§{§f: “”!,l;mh ii[i 53 L
PLAZO INICIAL ?e?ﬁlégg "rf?eseseﬁé%a?j;::wliﬁg] pﬁ@:?::?:ig: gi
s'de perfeccionamiento y ej
wgifato. ‘.th‘ gi%‘gz?.;r i tiiliu
FECHA DE INICIO | DIA:’?.:?;‘I}. ’??:a,'.‘_"ﬁﬁ*"%u,,' 'ANO: 2013
FECHA DE TERMINACION ”M' TIRIA: 18?_‘%%,{‘ 'mgs: 12 [ ANO: 2013
FECHA DE EXPEDICION (iégf‘-‘“”%éié .DIA:,:OJ'H;;:!EME MES: 08 | ANO: 2019
- FECHA DE LlQUIDACiOrﬂ g 'f‘%i{%: Diciembre 28de 2015

I, My
Esta certificacion se expide ﬁ'fs',e!diaq?,é-las fé‘ésaﬂt_ades otorgadas en la Resolucion No.1704 del
26 de mayo de 201!§§ ela Direwjf n Regional. |-

N
if

-’1|
i His — Hy Hi
g lsé*%: i

il g g
ﬂ@‘ﬁ“mnmﬂ\lm Afbsn,gm\’p_\&aﬁ ,

([, T NANGY ESTELA PEREZ PALACIO
i} Y " Coordinadora Grupo Juridico
My T

U,

Proyecté y Elaboro: Figfr}rrgs A. Zapata M. W

Sede Regional Antioquia Linea gratuita nacional ICB
Calle 45 No. 79 — 141 01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40 CABC






Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lieras gy TODOSPORUN
Regional Antioguia Q_ NUEVO PAIS

Grupo Juridico

W

BIENESTAR
FAMILIAR

PAZ EQUIDAD EOUCACION

520000-30-01

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

975/2013

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA :

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

NIT DE CONTRATISTA

890984938-4

FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO:

31-diciembre-2013

OBJETO

PROMOVER Y PREVENIR MEDIANTE ATENCION
ESPECIALIZADA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS; LA
PREVENCION DE SU AMENAZA O VULNERACION
Y LA  ACTIVACIONDE LA  RESPUESTA
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
Y OPERACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION
Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES -
GENERACIONES CON BIENESTAR.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
OPERADOR

3. PRESENTAR UNA PROPUESTA PEDAGOGICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS
VIVENCIALES ANTE EL ICBF, DENTRO DE LOS (4)
PRIMERAS SEMANAS CONTADAS A PARTIR DE LA
LEGALIZACION DEL CONTRATO, LA CUAL
DEBERA SER APROBADA POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO; ESTE SERA REQUISITO PARA EL
INICIO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA. PARA
LO ANTERIOR , EL OPERADOR DEBERA TENER
EN CUENTA LOS MODULOS DEL COMPONENTE
FORMACION Y PARTICIPACION.

TODAS LAS ACTIVIDADES DEBEN EJECUTARSE
BAJO LA METODOLOGIA DE PEDAGOGIA
VIVENCIAL DESCRITA EN LOS LINEAMIENTOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA.

LINEAMIENTO TECNICO DEL PROGRAMA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES

2:31. COMPONENTE 1: FORMACION X
PARTICIPACION EL PROGRAMA PROPONE LA
REALIZACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO Y
PARTICIPATIVO, NO FORMAL, QUE CONSIDERA

LAS CONDICIONES SOCIOCULTURALES,
ETNICAS, __RACIALES, DE  GENERO DE

Calle 45 No. 79-141 Medellin - Tel 409 34 40
Fax 411 07 02

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co

ES“WM—OS cambiando el pundo







. Repiiblica de Colombia o 9 5
i“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Lecifia De 12 Fuente de Ueras TODOS POR UN

‘ » Regional Antioguia - MUEVO PAIS
IEN A HH #al EQUIDAC EDUCACION
ML IAR Grupo Juridico
“GENERACIONES CON BIENESTAR” PROCEDENCIA GEOGRAFICA Y DE CICLO VITAL
(DESARROLLO COGNITIVO Y EMOCIONAL) DE
LOS Y LAS PARTICIPANTES Y SUS FAMILIAS, YA
QUE UTILIZA METODOLOGIAS VIVENCIALES EN
LA LUDICA, EL ARTE, LA MUSICA, EL DEPORTE Y
ESQUEMAS DE MOVILIZACION SOCIAL.
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 788249050
VALOR ADICION No.1 30
APROBACION DE LA POLIZA 31-diciembre-2013
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 788249050
PLAZO INICIAL DEL 31-diciembre-2013 AL 14-agosto-2014

PRORROGA No.1

PRORROGA No.2
) FECHA DE INICIO DIA: 31 MES: 12 . ANO: 2013
g FECHA DE TERMINACION DIA: 14 MES: 08 | ANO: 2014
FECHA DE EXPEDICION DiA: 09 MES: 08 | ANO: 2016
FECHA DE LIQUIDACION DIA: 20 MES: 06 ANO: 2017

Esta certificacion se expide mediante las facultades otorgadas en la Resolucién
No.1704 del 26 de mayo de 2010 de la Direccién Regional.

ORWUZMAN BENITEZ
Coscdirfador Grupo Juridico

g’ Calle 45 No. 79-141 Medellin - Tel 409 34 40

Fax 411 07 02

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ES"‘M cambiande el wuundo
.ichf.gov.

www.ichf.gov.co CABC
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Repiiblica de Colombia 9 6

"“ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

“ Cecilia De la Fuente de Lleras v TODOSPORUN
Regional Antioquia NUEVO PAIS

BlENESTAR - pe P4l EQUIDAD EDUCACION

B TLIAR Grupo Juridico

520000-30-01

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 976/2013
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT DE CONTRATISTA 890984938-4
FECHA DE SUSCRIPCION CONTRATO: 31-diciembre-2013

PROMOVER Y PREVENIR MEDIANTE ATENCION
ESPECIALIZADA LA GARANTIA DE LOS
DERECHOS Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, VELAR POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS: LA
OBJETO PREVENCION DE SU AMENAZA O VULNERACION
Y LA ACTIVACIONDE LA RESPUESTA
INSTITUCIONAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION
Y OPERACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION
Y PREVENCION PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES -
GENERACIONES CON BIENESTAR.

3. PRESENTAR UNA PROPUESTA PEDAGOGICA
PARA EL DESARROLLO DE LOS ENCUENTROS
VIVENCIALES ANTE EL ICBF, DENTRO DE LOS (4)
PRIMERAS SEMANAS CONTADAS A PARTIR DE LA
LEGALIZACION DEL CONTRATO, LA CUAL
DEBERA SER APROBADA POR EL SUPERVISOR
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL DEL CONTRATO; ESTE SERA REQUISITO PARA EL
OPERADOR INICIO DE LA OPERACION DEL PROGRAMA. PARA
LO ANTERIOR , EL OPERADOR DEBERA TENER
EN CUENTA LOS MODULOS DEL COMPONENTE
FORMACION Y PARTICIPACION.

TODAS LAS ACTIVIDADES DEBEN EJECUTARSE
BAJO LA METODOLOGIA DE PEDAGOGIA
VIVENCIAL DESCRITA EN LOS LINEAMIENTOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA.

2.31. COMPONENTE 1: FORMACION Y
LINEAMIENTO TECNICO DEL PROGRAMA | pARTICIPACION EL PROGRAMA PROPONE LA
DE PROMOCION Y PREVENCION PARA REALIZACION DE UN PROCESO PEDAGOGICO Y
LA PROTECCION INTEGRAL DE NINOS, PARTICIPATIVO, NO FORMAL, QUE CONSIDERA
NINAS Y ADOLESCENTES LAS CONDICIONES SOCIOCULTURALES,

ETNICAS., _RACIALES DE _GENERO DE
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Repiblica de Colombia

BIENESTAR

FAMILIAR

Cacilia De la Fu
Regional Antioquia
Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Y g
ronte - $imy it
ugnie gde Ligras

TODOS POR UN
<> NUEVO PAIS

*AZ EQUIDAD EDuCACION

‘“GENERACIONES CON BIENESTAR”

PROCEDENCIA GEOGRAFICA Y DE CICLO VITAL
(DESARROLLO COGNITIVO Y EMOCIONAL) DE
LOS Y LAS PARTICIPANTES Y SUS FAMILIAS, YA
QUE UTILIZA METODOLOGIAS VIVENCIALES EN
LA LUDICA, EL ARTE, LA MUSICA, EL DEPORTE Y
ESQUEMAS DE MOVILIZACION SOCIAL.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 793119700

VALOR ADICION No.1

$0

APROBACION DE LA POLIZA

31-diciembre-2013

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

| $ 793119700

PLAZO INICIAL

DEL 31-diciembre-2013 AL 14-agosto-2014

PRORROGA No.1

PRORROGA No.2
FECHA DE INICIO DIA: 31 MES: 12 ANO: 2013
FECHA DE TERMINACION DIA: 14 "MES: 08 ANO: 2014
FECHA DE EXPEDICION DiA: 09 MES: 08 ANO: 2016
FECHA DE LIQUIDACION DIA: 20 l MES: 06 ANO: 2017

Esta certificacion se expide mediante las facultades otorgadas en la Resolucion
No.1704 del 26 de mayo de 2010 de la Direccion Regional.

ORLANDO GUZMAN BENITEZ
Cooudinadbr Grupo Juridico
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FECHA DE SUSCRIPCION -

DEL CONTRATO:

FECHA DE APROBACION
DE LAS GARANTIAS:

FECHA DEL ACTA DE INICIO:

- FECHA DE TERMINACION FINAL:

VALOR INICIAL DEL
CONTRATC:

2015

CDP:

"RP.:

‘ADICION NRO .1

POR VALOR DE:

Repi(iblica de Colombla
'i'i " Institute Colomblano de Blenestar Famlllar ' :
% é Cecilia De |a Fuente de Lleras . { & TODOS PORUN
. Reglonal Antioqula QNUEVO PAlS
SIAR ) PAT EQUIDAD EDPICACION
EAMILIAR . Gnlpolnn'dlco .
ACTA DE LIQUIDACION 'CON_RATO DE APORTES NRO. 621 DE 2015
- ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATO DE APORTES Nro. 621 DE 2015
. PARTES: INSTITUTO COLOMB{ANO DE BIENESTAR FAMILIARY
C UNION TEMPQRAL PRESENCIA PASTORAL
OBJETO: -"F'ROMOVER " LA ©° PROTECCION  INTEGRAL ) Y‘

PRDYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y
LOS ADOLESCENTES, - A PARTIR DE 'SU
EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS
Y . DEL - FORTALECIMIENTO DE LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA . FAMILIA, LA
SOCIEDAD Y EL ESTADO, . PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES
PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA Y EN LA ZONA 45Y 6
EN LA MODALIDAD O MODALIDADES TRADICIONAL Y
RURAL TAL Y COMO SE EVIDENCIA EN LA ENTIDAD
OPERADORA.”

08/07/2015 -

09/07/2015
22/07/2015

16/12/2015 -

$1.208.246.050 Aporte IGBF

Nro.: 47815

* Fecha: 26/02/2015

Nro.: 427815
Fecha: 22/07/2035 ‘
Valor: $1.208.246.050 -

$, 113.272.200 Aporte ICBF
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Repiblica de Colombla

. - Instituto Colomblano de Blenestar Faml!lar -
Q) " Cecilia De fa Fuente de Lieras. oy TODOSPORUN
i - ’ " Reglonal Antlequla = . NUEVO PAIS
. BlENESTAR i . G!'I.lpa Jnl{dlcﬂ g | . . (413 Iou'anﬂ‘ E2NALION

~ FAMILIAR

—

ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATO DE APORTES MRQ. 21 DE 2015

. FECHA DE SUSCRIPCION :
ADICION NRO. 1: 25/09/2015

FECHA APROBACION \ :
GARANTIAS ADICION NRO. 1: 30/09/2015

. ADICION NRO 2 ¥ : .
POR VALOR DE: o $56.434.503

FECHA DE SUSCRIPCION 07/12/2015
ADICION NRO. 2: T :

FECHA APROBACION
GARANTIAS ADICION NRO. 2: . 07/12/2015

" DISMINUCIONNRO.1 _
'PORVALORDE: - $ 371.625.600,00

FECHA DE SUSCRIPCION -
DISMINUCION NRO. 1: - . 30/11/2015

FECHA LEGALIZACION \
DISMINUCION NRO. 1: 30/11/2015

_ DISMINUCION NRO. 2
POR VALOR DE: $ 101.533.762

' FECHA DE SUSCRIPCION ~ * -
DISMINUCION NRO. 2: 30/12/2018

FECHA LEGALIZACION
DISMINUCION NRO: 2: - 06/01/2016

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO: ' $ 904.793.391,00
CARG?DELSUPERVISOR: COORDINADORA GRUPO CICLOS DE VIDA Y

NUTRICION

' Calle 45 No. 79-141 Medellin - Tel 409 34 40 :
. Fax4110702 7 3 : 5, g :
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamcs cambiando el vawndo
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Repiblica de Colombla

e Instituto Colomblano de Bienestar Famlliar -
w S Cecilia De la Fuente de Lleras y TODOSPORUN
_ - Reglonal Antlogula \ NUEVO PAlS
BIEN ESTAR + ;, 8 b Fil CQUIDAD fOUCATIOW
FAMILIAR .- Grupo Juridica

ACTA DE LIQUlDACISN CONTRATO DE APORTES NRO. 621 DE 2015

NOMBRE DEL SUPERV]SOR(A) BLAS[NA HURTADO HURTADO
(Que conocid de la ejecucion) : % '

NOMBRE DEL SUPERVISOR{A) "SILVIA MONTOYA ECHEVERRI
“(Para efectos de llqu:dacqon) o =", ‘

"LUISA MARINA BALLESTERQS ARISTIZABAL, identificada con céduia de ciudadania Nro.

41.902.401, en su calidad de DIRECTORA REGIONAL (E), nombrada mediante Resdlucién
Nro. 3877 del 28 de abril de 20186, delegada en materia contractual de conformidad con la
‘Resolucién Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015, publicada en el Diario Oficial el dia 13 de marzo

de 2015, quien actlia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento ptblico del

"+ orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se

denominara [CBF y UNION TEMPORAL PRESENCIA PASTORAL, con NIT. 900.853.990-8,
representada Iegalmente por el (la) Sefor(a). OVIER DE JESUS GALIVIS SANCHEZ,
identificado(a) con C.C. Nro. 70.726,506 o quien haga sus veces, quien en adelante se
denominaréd 'EL CONTRATISTA, y SILVIA MONTOYA ECHEVERRI, en calidad de
SUPERVISOR(A) para efectos de liquidacién del Contrato de Aportes Nro. 621 DE 2015 hemos
convenido suscribir la presente acta de liquidacién, previas las siguientes

' CONSIDERA'CIONES'

1) Que EL CONTRATISTA Cumplié a cabahdad con el objeto del contrato i PROMOVER LA
PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES, A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS
Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD
Y EL ESTADO, PROPRICIANDO LA CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA
LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA Y EN LA
ZONA 4,5Y 6 EN LA MODALIDAD O MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL TAL Y COMO

SE EVIDENCIA EN LA ENTIDAD OPERADORA.””, en el periodo establecido, de acuerdo a la ’

cobertura presentada en forma- periodica a la COORD]NADORA GRUPOQO CICLOS DE VIDA Y

NUTRICION; cumpliendo los lineamientos técnicos administrativos y estandares establecidos por.

el ICBF para el programa.

2) Que €l supervisor( ) del contrato, SILVIA MONTOYA ECHEVERRI emitié Certificacion de
Cumplimiento de fecha 02 de mayo del 2016, donde certifica “EL CUMPL]M!ENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y DE LAS OBUGACIONES CONTEMPLADAS EN DICHO CONTRATO".

3) Que el superwsor(aj S[LVIA MONTOYA ECHEVERRI, suscribe el informe Final de
Supervision, mediante el.cual detalla la relacién de cada una de las actividades ejecutadas por el
contratista, segln lo establecido en el Contrato Nro. 621 DE 2015, y sefiala con respecto a la

ejecucion del mismo que se cumplié con el objeto contractual y las obligaciones emanadas del

‘contrato de aporte en mencioén.

Calle 45 Nao. 79 141 Mede!lm Tel 409 34 40 5
Fax4110702 ' _ ny " :
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& Repiiblica de Colombla . -
°..) : Instituto Colamblano de Blenestar Famillar ,_
W o -Cecilia De Ia Fuente de Lieras = . P TODOS PORUN
‘ _ Reglonal Antloqula - NUEVO PAIS
" B'ENSTAR ’ & FAZ EQUIDAD FOUCACION
- FAMILIAR ) Grupo Juridico

ACTA DE LlQUIDAClG& CONTRATO DE APORTES NRC 621 DE 2015

4) C]ue de igual-manera, el supervisor(a) en su Informe Final de Supervisién, presenta una clara
relacion de pagos o desembolsos efectuados por parte del ICBF, en concordancia con lo
establecido en la respectlva relacién de pagos que reposa en la carpeta contractual

5) La supervision: del Contrato Nro. 621 DE 2015 la ejercié BLASINA HURTADO HURTADOQ,
que durante la ejecucién del mismo era el titular del cargo de COORDINADORA GRUPO CICLOS
DE-VIDA Y NUTRICION; y para efectos de.liquidacién la presenfe acta la suscribe SILVIA
MONTOYA ECHEVERRI, quien se desempefia actualmente como COORDINADORA GRUPO
CICLOS DE VIDA Y NUTR[CION y lc hace con base en la informacion reportada por el
supervisor de la epoca,

6) Que el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF, expidid el dia 18-03-20186, fa
correspondiente relacion de pagos del mencionado Contrato Nro. 621 DE 2015, en donde se
reflejan los pagos realizades al contratista, por valor total de $. 904.793.391,00

7) Que la presente liquidacién se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articulo 60 de la
ley 80 de 1893, en concardancia con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

8) La presente liquidacién contractual se elabora con base en la informacion suministrada y
avalada por el supervisor del contrato con el certificado de cumplimiento contractual y con el
informe final de supervision, y demas documentos relacionados que certn‘lcan el cumplimiento de
tas obligacionés contractuales.

Ef presente documento se regiré por las siguientes

CLAUSULAS:
PRIMERA.- LIQUIDACION: Liguidar de comun acuerdo el Contrato de Aportes Nro, 621 DE
2015, suscrito entre EL ICBF y UNION TEMPORAL PRESENCIA PASTORAL, de conformidad
con la documentacién relacionada en la parte considerativa de la presente acta, y la que se
encuentre archivada en el respectivo expediente que. ewdencua el cumphmxento del objeto
contractual y de todas las obhgac:ones .

SEGUNDA.- EJECUCION PRESUPUESTAL: La Ejecucion Presupuestal del Contrato Nro. 621

DE 2015, de conformidad con lo establecido en la Relacién de Pagos expedida por Ia
Coordmaciora del Grupo Financiero de la Direccion Regaonal Antioquia y avalada por la
superwsora en su Informe Final, es a s:gmente

1.208.246.050,00 .

VALOR INICIAL CONTRATO |5
VALOR TOTAL ADICIONES $/169.706.703,00
VALOR TOTAL DISMINUCIONES | ${473.159.3562,00
VALOR TOTAL CONTRATO ' [$(904.793.391,00
[VALOR TOTAL EJECUTADO * |$|904.793.391,00
VALOR TOTAL PAGADO * . |$|904.793.391,00
SALDO A PAGAR * $|0
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T Repﬁb!lca de Calombla -
Instituto Colomblane de Blenestar Famlllar
Qé _ Cecilia De la Fuente de Lleras * . F?' TODOSPORUN
' Reglonal Antloquia ' « NUEVOPAIS
BlENESTAR - . Gmpo ]urfdll:o ) . = FEL IQI0A0 €BICACION

FAMILIAR

ACTA DE LIQUIDACION ~ CONTRATC DE APORTES NRO. 621 DE 2015

[SALDO A LIBERAR * _[5]0 ]

_f‘ Se célcula con base en el Aporte Total del ICBF.

TERCERA - LIBERACION RECURSOS: Consultada |a Relacién de Pagos expedida por el Grupo
Financiero del ICBF se establece que no existen saldos pendientes por hberar en el presente
contrato

CUARTA -PAZY SALVO Las partes se dec!aran a paz y salvo paor tado concepto derivado del
Contrato Nro. 621 DE 2015.

QUINTA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA renuncia a cualqu;er reclamacién posterlor en
cantra del ICBF ylo. cualqunera otra autoridad administrativa. :

SEXTA - LIQUIDACION UNILATERAL: EL CONTRATISTA debera suscnblr la presente acta de
liquidacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al envio de Ja misma o en el término
en que sea citado. par el supervisor para que se acerque 2 suscribirla; si una vez agotado el
término correspondiente, EL CONTRATISTA no ha suscrito €l acta, el ICBF debera proceder con
la Liquidacion Unilateral del respectivo Contrato previa solicitud del supervisor, acompafada de
todos los documentos soporte de la gestién adelantada para obtener la firma del contratista en el
acta bilateral

SEPTIMA -. MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que han procedido a latectura
total y cuidadosa del presente documento, por lo que en consecuencia, se obligan a todo lo
ordenado y manifestado..

Para constancia, se firma en Medellin a los, 2 4 MA‘{ ) 2[]15 ’

or el ICBF | ' _ Por EL CONTRATISTA

LUISA MARINA BALLESTEROS ARISTIZABAL /

Directora {E) ICBF Regional Antioquia Repr sentante Le

Ordenadora del gasto N TEMPORAL PRESE CIA PASTORAL @
i .

EI SUPERVISOR

SILVIA MONTOYA ECHEVERRI :
COORDINADORA GRUPQ CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

Aprobé: Claudia Tobén Pérez / Coordinadora Grupe Juridico '
Proyectd: Osneider Alexander Guisao / Abogado Contratista Grupo Jurid icog#.

Calle 45 No. 78-141 Medellin - Tel 409 34 40
Fax 41107 02 '
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar GOBIERNO
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras DE COLOMBIA
FAMILIAR Regional Antioquia
Grupo Juridico
31200-16-1

EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERO DEL CONTRATO

561 /2016

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA

NCIA PASTORAL

iy
UNION TEMPORAL HFI
‘ “ ll-

NIT DE CONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO:

900859990, "”l] Mg,
i, Mn

OBJETO

.IHHII

a

{)TTL

Ml LT i
| *i“z]i I
I
lll

Marzo 17/5616
PROMOVER LAMROTECC‘QN

[}\lTEGRAL DE

LOS NNos[ AS, Y r\D LESCENTES SE
PRESTARA !l EN 'lA§[[IMODALIDADES  DE
||/ATENCION “GENERACIONES
TRADICIONALES‘“ CON BIENESTAR' Y
‘GENERACIONES 'l RURALES CON

BIENES AR lEN EL DEPARTAMENTO DE

IOQ I{-\}\Iﬁ LOS MUNICIPIOS OFERTADOS
EL BANCO DE OFERENTES PARA LA
ZON/\ 4, TOTAL DE CUPOS 400: PUERTO
BEF;RRIO AMALFI,ANORI,REMEDIOS.ZONA 5
DE CUPOS 800
ABEJORRAL,ALEJANDRIA ARGELIA EL
CARMEN,CONCEPCION,LA
CEJA,NARINO,RIONEGRO,SAN
FRANCISCO,COCORNA,GRANADA,SANTUARI
O.ZONA 6 TOTAL DE CUPOS 1025: DON
MATIAS ,BARBOSA,CACERES,BAGRE,CAUCA
SIA,ANGOSTURA ,BRICENO,CAMPAMENTO,IT
UANGO,SAN ANDRES DE
CUERQUIA, TOLEDO.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

$ 541.037.961

VALOR ADICCION No.1

VALOR DISMINUCION 1

APROBACION DE LA POLIZA

Marzo 18/2016

Sede Regional Antioquia
Calle 45 No. 79 - 141

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40
www.icbf.gov.co
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Republica de Colombia

GOBIERNO

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ey 104
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras ¥ o DE COLOMBIA
FAMILIAR Regional Antioquia
Grupo Juridico
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 541.037.961
PLAZO INICIAL Marzo 22/2016 a Noviembre 10/2016
PRORROGA No.1
PRORROGA No.2
FECHA DE INICIO DIA: 22 MESWHII“II ANO: 2016
H
FECHA DE TERMINACION DIA: 10 MES: 1q ”A”ﬁ?“ 2016
qilun, i,
FECHA DE EXPEDICION DIA: 14 IH I'MES: o1 ‘I ﬁ%lw 9HH|;
FECHA DE LIQUIDACION Diﬁnm ii '“ MES: 05 ?‘ 2017
{ “h i iil }1
‘Hih " -
Eig“iih gi“”iqn , }m}
-'lmm[ M, T Lk
"y My
II'
ilHU“““lln ly, ly,
”] i
ll“ @l i
\ . s i
: ' l|| N\ &"l'hh m (
"ll] ‘NANCYIHSTELA PEBEZ PALACIO
l” |“ Coor |['|:1dora Gjupo Juridico
llhm ll‘”‘ “”Siigi i
||||nm|m|l l!u; “
'””H: ly, 4]
by o [
lHII[ |
I
I““}r
Segaellsis‘;ji?\?;l ?;Ei:%ia Linea g1ra8tgi(§?) g?cé%réag ICBF PBX: 409 34 40 C AB c
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M
Republica de Colombia
‘0‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘
sé Cecilia De la Fuente de Lleras /' TODOSPORUN
Regional Antioquia €~ NUEVOPAIS
BIENESTAR Grupo Juridico B Sk i
FAMILIAR

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO 507 de 2017 W

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO, identificada con cédula de ciudadania Nro. 43.083.524, en su calidad de DIRECTORA
REGIONAL, nombrada mediante Resolucion Nro. 10625 de fecha 11 de octubre de 2016, posesionada mediante Acta Nro. 000175
del 13 de octubre de 2016, delegada en materia contractual de conformidad con la Resolucién Nro. 1100 del 10 de marzo de 2015,
publicada en el Diario Oficial el dia 13 de marzo de 2015, quien actia en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
Ley 75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y OVIER DE JESUS GALVIS
SANCHEZ, mayor de edad, con cédula de ciudadania Nro. 70.726.506, quien actlia en nombre de UNION TEMPORAL PRESENCIA
PASTORAL, entidad identificada con NIT. 860031909, en su calidad de Representante Legal, o quien haga sus veces; quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, y ROBERTO CARLOS BORJA MONTENEGRO, COORDINADOR CENTRO ZONAL ABURRA
NORTE, en calidad de SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de com(n acuerdo el CONTRATO Nro. 507 de
2017, en los siguientes términos:

Objeto del Contrato, el cual consistio en: “PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS NINOS,
LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES,A PARTIR DE SU EMPODERAMIENTO COMO SUJETOS DE DERECHOS Y DEL
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA, LA SOCIEDAD Y EL ESTADO, PROPICIANDO LA
CONSOLIDACION DE ENTORNOS PROTECTORES PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL DEPARTAMENTO
ANTIOQUIAY ENLAZONA 4,5Y 6 EN LA MODALIDAD RURAL".

VALOR DEL CONTRATO :
1.128.640.234
VALORTOTAL | VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL ADICIONES REDUCCIONES
cBg| $1008.753.900 $ 100.606.000 $0 §1.109.359.900

DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del CONTRATO se desarrollé de la siguiente manera:

71
//M
Calle 45 No 79-141 Medellin .
Teléfono: 4093440 Carbiande el muundo
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familics colombianas C AR
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1.- De conformidad con lo sefialado en la Clausula Novena del CONTRATO Nro. 507 de 2017, el objeto del mismo se ejecutaria en un
plazo hasta el 30 de Noviembre de 2017, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.- No se celebraron prorrogas.

3.- El dia 02/05/2017el ICBF aprobo la garantia tnica de cumplimiento en las siguientes condiciones:

; . 3 Fecha
Compaiiia Aseguradora No. Péliza Anexo. M e pedicién Feqha Aprobacién
ASEGURADORA 510-47-
SOLIDARIA 994000007606 4 ), 020aR01 L
ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICACIONES | ADICION 1000812017 10/08/2017

4.- Que la supervision la ejercié GLORIA LUCIA MONTGYA.ARENAS, y para efectos de liquidacion la presente acta la suscribira
ROBERTO CARLOS BORJA MONTENEGRO en calidad de supervisora encargada.

5.- De acuerdo con el Informe Final de supervision con fecha 26/03/2018, el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto cumplimiento
‘b del objeto y obligaciones pactadas en el CONTRATO Nro, 507 de 2017.

6.- Que el Grupo Financiero del ICBF Regional Antioquia, éxpidié el dia 09/04/2018, la relacion de pagos del mencionado CONTRATO,
la cual hace parte integral de la presente liquidacion, en donde se relacionan 8 pagos por la suma total de $1.108.465.156.

7.- De acuerdo con el informe final de supervision se certifico que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

8.- No se realizd contratacion derivada.

9.- No se impusieron sanciones.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado el estado financiero del CONTRATO se encontré lo siguiente:

Calle 45 No 79-141 Medellin _
Teléfono: 4093440 C“”‘-"‘-"‘A_ do el W"‘A"
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colovabianas
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR

Inicial No. 97517 de 07/04/2017 $1.109.359.900 [ Inicial No. 214217 02/05/2017 | $1.109.359.900

No. 97517 de 07/04/2017 con No. 214217 02/05/2017 con
ADICION movimiento del 10/08/2017 $100.606.000 | ADICION movimiento del 10/08/2017 $ 100.606.000

RESUMEN FINANCIERO:

11.- El resumen financiero del CONTRATO, de conformidad con lo establecido en el Estado de Cuenta expedido por el Coordinador del
Grupo Financiero de la Direccion General y avalada por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del CONTRATO
$ 1.008.753.900
Valor Adiciones
$ 100.606.000
Valor Reducciones
$0
Valor Total del CONTRATO
$ 1.109.359.900
Valor Total Ejecutado
$ 1.108.465.156
Valor Total Pagado
$ 1.08.465,156 ’,
Saldo Liberado
$0
Valor Reintegros por Conceptos de
Rendimientos Financieros $0
Saldo Pendiente por Pagar
$0
Saldo Pendiente por Liberar
§ 894.744
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos
no Ejecutados) $0
/
Calle 45 No 79-141 Medellin /n
Teléfono: 4093440 Cambiando el vaundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de las familias colowbianas C pgc
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Por lo anterior, la presente acta se regira por las siguientes:
CLAUSULAS:

A.- Liquidar de coman acuerdo el CONTRATO No. 507 de 2017, suscrito por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y UNION TEMPORAL PRESENCIA PASTORAL de acuerdo a la informacion contenida en
el Informe Final de supervisién y los documentos citados en la parte considerativa.

B. Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la presente
acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato de suministro, que evidencie el cumplimiento del objeto
y de todas las obligaciones pactadas por las partes

C. Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del CONTRATO No. 507 de 2017
D. Que el ICBF debera liberar del registro presupuestal No. 214217 la suma de 5894.744
E. Que el ICBF pagara la suma de 0. '

F. El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven
de sus actuaciones 0 de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del CONTRATO

‘ G. Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que en
consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES:

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Medellin, el dia ] g ABR 2[]18

Calle 45 No 79-141 Medellin g be o ol |
Teléfono: 4093440 ey s
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Qﬁ.s fm&m&‘ ca@avwbms

b www.icbf.gov.co
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Por el ICBF El SUPERVISOR,

—— oy - Wg)

SELMA PATRICIA ROLDAN TIRADO ROBERTO GARLOS BORJA MONTENEGRO
Directora Regional Antioguia ICBF COORD!NAE)OR CENTRO ZONAL ABURRA NORTE
A

l' (P //7” 5&454

P rde UNJON TEMPORAK PRESENCIA PASTORAL

Representante Legal
Revis6 y Aprobo; Orlando Guzmén Benltez / Coordinador Grupo Juridico
Elabord: Danlel Villanueva Gallego / Abogado Contratista Grupo Juridico F'
Calle 45 No 79-141 Medellin "
Teléfono: 4093440 Cavbiando el wundo

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de s familias colovnbianas
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras AR
. & H g’ El futuro
Regional Antioquia LS8 es de todos

FAMILIAR Grupo Juridico
31200-16-01
EL COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ANTIOQUIA
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO 1254/2017 1.
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTA PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT DEL CONTRATISTA 890984938 y
E%%?{EEOS:USCR'PC'ON Dicimbrs 21/2017 ' |
Promover la: proteocién lntegral y proyectos de
OBJETO vida de los niﬁos las nifias y los adolescentes, a
/| través de la 'implementacién del programa
"GENERAC]ONES CON BIENESTAR’ en las

modaladades tradlcsonal y rural,

POBLACION BENEFICIARIA

Niﬁos niﬁas y adoiescentes vfctim”as del conflicto érmado

......

SISBEN III)Té: pobreza extrema de la red Unidos, y/o pertenecientes al programa Mas
Familias en Accién.; ‘

Nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en un proceso administrativo de
restablecimiento de derechos PARD, excepto aquellos nifios, nifias y adolescentes que
presentan ' las problematicas concomitantes como discapacidad severa, violencia

., sexual, consumo de sustancias psicoactivas o que han sido desvinculados de algun

grupo armado ilegal'y se encuentran en las modalidades externado, intervencién de
apoyo y hogar sustituto.

Nifios, nifias 'y adolescentes que ya terminaron su proceso administrativo de
restablecimiento de derechos PARD y fueron reintegrados a sus familias.

UBICACION DE POBLACION L
BENEFICIARIA Antioquia, zona urbana y rural
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 1.211.550.747
M AR  www.icbf.gov.co b LR
ICBFColombia E3 @icBFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede Regional Antioguia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 - 141 01 8000 91 8080

PBX: 409 34 40
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘ Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENEST,

M El futuro Gobieri:
§ esdetodos de Cola

Regional Antioquia
FAMILIAR Grupo Juridico

APROBACION DE LA POLIZA Diciembre 2172017

VALOR ADICION N° 1 $282.305.731

VALOR ADICION N° 2 $ 83.956.036

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.577.814514

PLAZO INICIAL Diciembre 26/2017 a Jufio 26/201 5

PRORROGA N° 1 1,5 Meses 1.155553 I ”‘;g, ,,tg;;;!.‘w.

FECHA DE INICIO DIA: 26 MES 2 Aﬂo,g:zm? k

FECHA DE TERMINACION DIA: 151, | MES:09 Alilo 2018

FECHA DE EXPEDICION DA 22 T | WES: 03; ARG: 2015

FECHA DE LIQUIDACION [ Marzo 14 de 2019

Esta certificacion se expide medlante? faisfacultades otorgadas en la Resolucién No.1704 del
g 26 de mayo de 2010 de la Dlreccién Reglonal \

VO:::%—‘Q‘-'{ C\JNS@ 1<, P
T NANCY ESTELA PEREZ PALACIO

Coordinadora Grupo Juridico

Sede Regional Antioguia Linea gratuita nacional ICBF
Calle 45 No. 79 - 141 01 8000 91 8080
PBX: 409 34 40 CABc
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Cecilia De la Fuente de Lieras
BIENESTAR Rgglonal h'lo‘rte de Santander
FAMILIAR Grupo Juridico

El'futuro’

é Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
esdetodos

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUFO JURIDICO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CERTIFICA

No CONTRATO: 362

NIT DE CONTRATISTA 890.894.938-4
FECHA DE SUSCRIPCION: 22/12/2017

OBJETO: Promover la proteccién integral y proyectos de :
través de la implementacion del programa "Generaciones c

PESOS MCTE ($907 936. 126)

PLAZO CONTRATO:  Omeses -

FECHA DE INICIO: 22/12/201
FECHA DE TERMINACION: 30/09/2013

ESTADO CONTRATO!
FECHA EXPEDRICION:

Liqwdadb :
:_2/07/2019 :

EUGENIOTORRADO Bk

Luz marinag

Q

Avenida 5AN Av. 13E Barrio. San Eduardo Teléfonos: Linea gratuita nacional ICBF CABC
5747695 — 5747697 — 5740230 01 8000 91 8080
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Py FORMATO N° 5 O icontec
CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

Sefior interesado, debe utilizar este formato para proporcionar informacion sobre los contratos suscritos y vigentes con el ICBF

FECHADE | FECHADE
Ko 0[S wcomore [romu wonme |, | KR, |2

DDIMMWAAA | DD/MMIAAA

) 8000849364 | PRSI | Corlralo S 299Me | antioquia | Hogar Sustiuto 011212018 0219 |g 57 405632 200

5 8900849384 | PRESENCIA | Contelo e P00re | antoquia ET:%Z?: Jomada | 0411212018 019 | g 4330000453 175

3 sooseagae4 | RSN | Caphdenotr | Ao ol B 30018 1 ¢ 305.982.169 %

i 8909649384 | PRLOCNGA 10537 6e 2019 | Antoguia Seneraciones o | g0512019 5122019 |4 gunseaons 3.800

; 8909849364 | PREoC N | 2320191225 Cordoba | generadiones<on | - ogps2019 T 1700

; 8000849364 | PRESTNIA | 167 de 2019 Chocb Seneradiones N | 0910572019 18122019 | ¢ g0u 495845 2825

* En caso que tenga adiciones, registrar el valor inicial mas adiciones.

Observacion: Los contratos relacionados No X Si _han sido objeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcion escogida sea
Si, sefale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Medellin, 03 de septiembre de 2019.

Nombre del Interesado: PRESENCIA Colombo Suiza ¥
Direccion: Carrera 50 # 58 - 58

Ciudad: Medellin

Teléfono: (034) 254 7844  fax: (034) 292 4194

Correo electronico:  cbaena@presencia.org.co; esanchez@presencia.org.co
NIT: 890.984.938 -4

1 o

Firma del representante legal y cédula de ciudadania. % ()) %ﬂ‘}b@w p

J9vD

—
ot
(]

Colombo Suiza = N1 830

6 = o 264 7814 o Fox 222 WWW.presencia.org.co

|
{
|
|
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FORMATO N° 6
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Q. icontec

Cédiga No SC 4408-1

Sefores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

CARLOS ALBERTO BAENA CORREA identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad de
representante legal de PRESENCIA Colombo Suiza manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente Invitacion
Publica N° 1P-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomnos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o
efecto la colusion en la Invitacion Publica N° IP-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacion Pablica N° IP-001-2019 nos
soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
En constancia de lo anterior firmo este documento a los 4 dias del mes de septiembre de 2019.

«pbi WMEWP

Firma

Nombre: Carlos Alberto Baena Correa

Cargo: Director General y Representante Legal (S)
Documento de identidad: 71.575.168

J

PRESENCIACQIombo Stiim* + NIT890.984.938-4

- “Cra.50No.58-58 - Tel. 2547844 - Fax:292 4194 Existir para alguien, hace la diferencia.
www.presencia.org.co + Medellin - Colombia
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FORMATO N° 4 ' 1 1 B
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

-

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1.  Objetivo general:

Propiciar en los nifios, nifias, adolescentes y familias del programa Generaciones 2.0 del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, de las regiones pacifico, Eje Cafetero y el Caribe Colombiano, conocimientos que les
permitan el fortalecimiento de capacidades y habilidades de sus talentos, para la transformacién de su entono
y realidades desde la exploracion, profundizacion, emprendimiento e iniciativas, permitiendo asi el desarrollo
de la participacién significativa, empoderamiento de derechos, previniendo situaciones de vulneracion en los
contextos e incidente en su proyecto de vida personal y familiar.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):
« Brindar herramientas y conocimientos a los nifios, nifias y adolescentes para el desarrollo de
) actividades de promocién de derechos y prevencién de su vulneracion en el territorio, empoderandose
‘ como sujetos de derechos a través del fortalecimiento de talentos, que influira en la consolidacion de
sus habilidades, capacidades y proyecto de vida.
« Fortalecer practicas de relacionales sanas de las familias con sus integrantes, para la crianza el
cuidado, afecto, vinculo y generacion de desarrollo integral o del plan de vida familiar.
+ Promover la articulacion interinstitucional, para la prevenciéon promocién y garantia de derechos,
propiciando espacios que movilicen a los actores responsables de la prevencién y garantia de estos.
- Generar espacios de participacion significativa para las nifias, nifios, adolescentes, sus familias y
miembros de la comunidad, para la realizacion del ejercicio de guardianes del tesoro como un proceso
de veeduria ciudadana al programa.

‘ 1.3. Poblacién objetivo:

La poblacién objetivo en este programa es diversa, hay participantes directos e indirectos, dentro de los
cuales tenemos:

Los Nifios, Nifias y Adolescentes — NNA: Segln el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia. Articulo 3 "Para
todos los efectos de esta ley son sujetos titulares de derechos todas las personas menores de 18 afios. Sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del Cédigo Civil, se entiende por nifio o nifia las personas entre
los 0 y los 12 afios, y por adolescente las personas entre 12 y 18 afios de edad" (Congreso de la Republica,

‘2006).

Para el programa, son todos los participantes, comprendidos entre las edades de 6 afios cumplidos, hasta
los 17 afios 11 meses y 29 dias. Este los divide en tres grupos poblacionales, etarios o cursos de vida:

Nombre del grupo de edad Desde Hasta

Explorando 6 afios cumplidos 9 afios, 11 meses y 30 dias
Profundizando 10 afios cumplidos 13 anos, 11 meses y 30 dias
Construyendo - Incidiendo 14 afios cumplidos 17 afos, 11 meses y 30 dias

Las familias: como lo plantea el lineamiento técnico para la inclusion y atencién de Familias del ICBF (ICBF,
2017). “La familia es una unidad ecosistémica de supervivencia y de construccién de solidaridades de destino,
a través de los rituales cotidianos, los mitos y las ideas acerca de la vida, en el interjuego de los ciclos
evolutivos de todos los miembros de la familia en su contexto sociocultural” (ICBF, 2008. Pag. 66). Dentro de
esta ejercen roles como son el de padre, madres y/o cuidador.

.. Esta poblacion, recibe la atencion directa en generaciones 2.0, enmarcada en contribuir al desarrollo integral,
‘r’ortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus
derechos, la prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos

en la construcciéon de su proyecto de vida.
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Actores: Son todas aquellas personas que a nivel colectivo o individual, representan sus intereses o los de
una institucionalidad, en el marco del programa Generaciones 2.0, todos aquellos y aquellas que velan por
los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias, al igual los que potencian sus capacidades y
habilidades para generar un desarrollo integral.

. NUMERO
REGION |DEPARTAMENTO  |zona |NUMERODE |CUPOS e ACTORES
MUNICIPIOS | NNA
GRUPOS
46 14 0 0
Pacifico | °°° 47 |16 0 0
TOTAL Choco 30 0 0
TOTAL REGION ANDINA 30 0 0
i 15 1325 53 Todos los aciores que
) 2 7 725 29 dinamizan el Sistema
Antioquia 3 13 1200 28 Nacional de Bienestar
5 2 1 ;?5 5 Familiar que promueven,
TOTAL Antioquia 37 3.375 135 gzr;;giﬂbgagzgghags’de
Andina | Norte de Santander |63 9 1.000 40 los nifios, nifias y
64 6 525 21 adolescentes, al igual
0 TOTAL Norte de Santander |15 1.525 61 todos aquellos que
69 5 375 15 fortalecen las
Santander
70 17 1.500 60 capacidades en gestién y
TOTAL Santander 22 1.875 75 desarrollo de talento en
TOTAL REGION ANDINA 74 6.775 271 los sectores publico y
. 9 1 1.850 74 privado.
Aishfion 10 |12 1.900 76
TOTAL Atlantico 13 3.750 150 También se vinculan al
Bolivar 13 6 450 18 proceso, los gclores de
15 8 450 18 las redes sociales que
TOTAL Bolivar 14 900 36 promueven la 39000""'3
‘ Cesar [35 4 700 28 creativa, es decir todos
. TOTAL Cesar 4 700 28 los talentos que pugden
Caribe % 2 725 29 poseer |os nifios, nifas,
Cérdoba 37 |6 975 39 S T,
38 10 1.550 62 ! '
TOTAL Cérdoba 156 3.250 130 R g‘:gf":;"
= L 1.300 52 solo del proyecto de vida,
Magdalena 55 4 950 38 si no del plan de vida
56 4 700 28 familiar
_ TOTAL Magdalena 15 2.950 118
G TOTAL REGION CARIBE 202 11.550 462
TOTAL DE MUNICIPIO, CUPOS Y
GRUPOS 306 18.325 733

Observaciones:

« Los grupos etarios, se organizan de acuerdo al proceso de focalizacion y dinamicas que se identifican
en el municipio.

- Numero de padres, madres y/o cuidadores, es de acuerdo al nimero de nifios, nifias y adolescentes
participantes del programa, el cual también puede variar si hay varios hermanos o parientes en grupos
que integren un mismo nucleo familiar.

1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar
1.4.1. Contexto

De acuerdo a los estudio realizado por la Defensoria del Pueblo en el 2016, en el cual publicé cifras sobre la
u.-:ituacién de los menores de edad en el pais. Da como resultado, el siguiente panorama como se estan
ulnerando sus derechos de forma sistematica:
» Abandono infantil
1.297 menores de edad durante 2015 (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). CAR c
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Desde enero de 2016: 81 nuevos casos.
Las ciudades con las tasas mas altas de abandono: Bogota (25 %), Antioquia (13,8 %), Quindio (5,8 %) y
Valle del Cauca (5,7 %).
* Abuso sexual
Entre enero y febrero de 2016: 2.594 nifios (promedio 43/dia).
En 2015 se reportaron 18 mil casos.
El 84 % de los casos se cometen contra nifias.
Las ciudades con las tasas mas altas: Bogota (518 denuncias), Antioquia (247) y Valle del Cauca (240).
Soélo un 30 % de casos se denuncia (Medicina Legal).
* Muertes violentas
Entre enero y febrero de 2016: 358 muertes (Instituto de Medicina Legal).
Las causas mas frecuentes: 142 homicidios, 76 accidentes de transito, 32 casos de suicidio, 55 por
desnutricion.
* Educacién
De cada 100 nifios que entran a primero de primaria, sélo 40 llegan a la universidad. En el camino desertan
20 (PNUD).
Sdlo el 30 % de los estudiantes de noveno pasan a décimo. El 60 % lo abandona por cuestiones econémicas
_ (PNUD).

, * Embarazo infantil
1 de cada 5 mujeres en Colombia entre los 15 y los 19 afios es madre o esta embarazada (Foro ‘Mujeres
Moviendo El Mundo’).
21.500 nacimientos de menores al afio: 15.000 de madres entre los 14 y los 19 afios, y 6.500 de nifias
menores de 14 afios (Ministerio de Educacién).
Bogota: 2.000 nifias en estado de gestacion actualmente (Secretaria Distrital de Educacion).
Entre el 20 y el 45 % de la desercion escolar se asocia a los embarazos.
» Trabajo infantil
1.039.000 nifios trabajan en Colombia (Dane). El 38 % lo hace en el comercio y la hosteleria.

El46,6 % lo hacen para ayudar a su familia con los gastos o porque deben participar en la actividad economia
familiar.

Basado en la informacién anterior, es evidente que estas situaciones son las que viven los nifios, nifias y
adolescentes de los departamentos de las regiones del Pacifico, Eje Cafetero y Caribe a las cuales nos
presentamos para atender el programa Generaciones 2.0.

Es importante fuera de esta investigaciéon publicada por la revista semana el 18 de Abril de 2016, donde la

_ Defensoria del Pueblo da a conocer el contexto desfavorable para la poblacion objetivo de atencidn, tener en

‘cuenta también lo que los nifios, nifia y adolescentes piensan con relacion a su entorno, a sus derechos y las

alternativas de solucién que dan, es por ello que traemos a colacion la consulta realizada por la UNICEF

entre 2017 y 2018 a 17,864 nifos, nifias y adolescentes sobre el estado de la garantia de sus derechos, con

participantes entre los 4 y 17 afios de edad, de diferentes sectores urbanos y rurales de Colombia, en 401
municipios y 32 departamentos.

El objetivo de la consulta era recoger las opiniones, de los menores de 18 afios que participaron, sobre el
cumplimiento de sus derechos, con el animo de difundirlas y tenerlas en cuenta a la hora de disefar e
implementar acciones dirigidas hacia la infancia y la adolescencia, en el marco de las Politicas Publicas
Nacionales.

Fue un ejercicio participativo, que indagé desde la propia realidad de los nifios, las nifias y los adolescentes,
distintas situaciones en su hogar, escuela o comunidad conforme a las directrices de la Convencion sobre
los Derechos del Nifio. Realizaron preguntas como:

« ¢Sientes que la gente re respeta sin importar tu edad, tu color de piel, tu religion, tu cultura o tu fisico?
‘ 2 de cada 10 nifios y adolescentes ha sentido que no es respetado por su edad, color de piel, religion,
cultura o fisico.
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+ ;Sientes que puedes hablar con alguien sobre tu salud sexual? (Pregunta solo formulada a

adolescentes)
4 de cada 10 adolescentes dijeron que no tienen con quien hablar de salud sexual. 2 de cada 10 no
" quisieron responder

« ¢ Por qué vas al colegio?
5 de cada 10 nifios y adolescentes dijo que va a la escuela porque aprende.
Cerca de 1,000 nifios consultados dijeron que van al colegio porque les toca.

+ (En los ultimos meses te has sentido en peligro?
1 de cada 10 nifios y adolescentes se ha sentido en peligro
1 de cada 20, no quiso responder a la pregunta.

» ¢En cudles lugares te sientes seguro?
9 de cada 10 nifios y adolescentes afirmaron que los parques No son lugares seguros.
9 de cada 10 nifios y adolescentes dijeron que la calle No es segura
8 de cada 10 nifios y adolescentes afirmaron que su barrio No es un sitio seguro
6 de cada 10 nifios y adolescentes manifestaron que el colegio No es seguro
1 de cada 10 nifios y adolescentes No considera su casa como un lugar seguro.

« ¢ Te sientes querido y valorado en tu casa?

. 1 de cada 20 nifios y adolescentes No se siente querido ni valorado en su casa. La mayoria de ellos
G hombres y adolescentes.

+ ¢Crees que en tu barrio hay opciones para jugar, realizar actividades culturales o deportivas, estar en
contacto con la naturaleza o ninguno de los anteriores?
1 de cada 6 nifios sefialé que No tiene espacios para jugar
6 de 10 niflos sefalaron que No tiene espacios para actividades culturales.

« ¢ Crees que tienes oportunidades de participar en grupos de danzas, musica, deporte, artes u otros?
2 de cada 10 nifios y adolescentes dijo no tener oportunidades para participar en estos grupos.

« ¢ Crees que para el gobierno los nifios y las nifias adolescentes son importantes?
6 de cada 10 niflos y adolescentes cree que No son importantes para el gobierno.

‘Los resultados del cuestionario generaron ideas de los nifios, nifias y adolescentes:

Teniendo en cuenta toda la informacién anterior, es por ello que esta propuesta Despertar de Talentos,

pretende propiciar a los nifios, nifias adolescentes y familias escenarios que les permitan transformar su

entorno y realidad a través del fortalecimiento de sus capacidades y habilidades. Lo méas importante es que

la poblacién objetivo sea potencializa dora de su propio desarrollo, transformes sus situaciones o dificultades
cen oportunidades para mejorar su proyeccion de vida.

1.4.2. Focalizacion
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Para poder hablar de focalizacion, se debe de hablar del contexto, de las situaciones que se presentan de
riesgo, amenaza o vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes en las regiones y zonas donde
Presencia Colombo Suiza tiene interés de llegar con la propuesta de Despertar de Talentos. Es por ello que

bse trae a colacion que es focalizacion de acuerdo a la Ley 715 de 2001, en el articulo 94, y la Ley 1176 de
2007, en el articulo 24, donde la describen como un “proceso mediante el cual se garantiza que el gasto
social se asigne a los grupos de poblacion mas pobre y vulnerable”. La focalizacién no es, por tanto, la politica
social sino un instrumento bésico para lograr que determinados programas destinados a grupos especificos
lleguen efectivamente a la poblacion escogida como objetivo.

Es por ello que el marco del Programa Generaciones 2.0, se da en dos criterios de focalizacion, los cuales
son: el territorial y el poblacional. El primero est4d enmarcado en la priorizacién de los municipios donde
constantemente hay acciones negativas por dinamicas propias o externas en pro de la garantia de derechos
de los nifos, nifas y adolescentes; el segundo ya es la priorizacién de atencién a los nifios, nifias y
adolescentes donde estén en riesgos de que los afecten las dinamicas territoriales.

PRESENCIA Colombo Suiza, hace énfasis en las regiones del pacifico, eje cafetero y caribe, zonas que han
sido afectadas directamente por el conflicto armado, de nuestro pais y han generado dindmicas sociales
desfavorecedoras para nuestra nifiez, adolescencia y juventud.

1.5. Descripciéon de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del
programa

PRESENCIA Colombo Suiza es una organizacién social, creada en el afio 1983, que busca transformar
proyectos de vida en poblaciones que se encuentran en alto riesgo socio-econoémico a través de la
capacitacion y la educacion. Para ello ha implementado un proceso pedagdgico que acoge nifios, nifias,
adolescentes y jovenes desde la primera Infancia hasta la Educacién Superior. Precisamente la Orientacién
vocacional y profesional se constituye en uno de los procesos mas estratégicos durante este trayecto, que
desde el afio 2008 ha acompafado a jovenes en su formacién profesional.

El programa de acompafamiento educativo de PRESENCIA Colombo Suiza es una propuesta de atencion
social y pedagodgica de corte preventivo y promocional, que se consolida gracias a la experiencia y
conocimiento recopilado a través de 33 afios de existencia. El programa esta respaldado con La Bellota,
Modelo de Acompafamiento Educativo, que en esencia, es la inspiracion, la mediacion y el faro para abordar
a ninos, nifias, adolecentes, jovenes y comunidades para que a partir del reconocimiento de los talentos y
oportunidades alcancen altos niveles de bienestar y desarrollo.

» La Bellota, Modelo de Acompaiamiento Educativo, retoma la idea del fundador, el sefior Andreas Peter Mauri
uando pensaba que en cada ser humano hay un germen, una semilla que, gracias a una mezcla de acciones
sociales y educativas, le permitirian alcanzar la maxima expresion de su belleza y majestuosidad. El resumia
su idea en una frase muy sencilla: “Quien nacié para ser rosa que sea rosa”; asi, dejé claro que el propdsito
de la Corporacion es acompanar el proceso de vida de cada uno de los seres humanos que estan vinculados
a ella, para que uno a uno encuentren su vocacion y se proyecten de acuerdo con sus ideales de vida y con
conciencia del bien comun.

En PRESENCIA, todo acto o toda interaccién con los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, familias y
comunidad se constituye en encuentros humanos para la formacién, cada instante compartido con ellos es
una oportunidad para celebrar la vida y posibilitar el desarrollo y la transformacién. De este modo toda la
propuesta se centra en acompafar desde una postura positiva el desarrollo del talento, la competencia y la
potencialidad de las personas, para que logren ser gestores de su propio desarrollo.

Desde el afio 1983, se han realizado multiples procesos, y se han acompafnado miles de proyectos de vida
que lograron superar las limitaciones propias, las de su familia y su contexto, y hoy cuentan con mejores
condiciones de vida, pero lo mas importante, es que le encuentran sentido a su existencia a través de una
profesion. En el camino hemos logrado acompaiar deportistas, politicos, ingenieros, artistas, y asi quitarle
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actores al narcotrafico, las drogas, el sicariato, la delincuencia comdn, entre otros males que aquejan la
sociedad.

‘ Despertar de Talentos: Trasforma tu entono y realidad desde la exploracion, profundizacion,
empoderamiento e iniciativa

La propuesta metodologica “Despertar de Talentos” es una propuesta formativa que responde a una
necesidad de orientacion vocacional y profesional ya identificada en el contexto educativo. La propuesta de
Orientacion Vocacional disefiada por PRESENCIA Colombo Suiza, tiene como intencién desarrollar
fortalezas claves para la construccion del proyecto de vida como hilo conductor y como eje estructurador de
los procesos de formacién académica profesional y de productividad posteriormente.

Este proceso estructurado de orientacion vocacional ofrece a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
participantes herramientas que les permite clarificar y tomar la decisién personales, profesional u ocupacional
de acuerdo a sus intereses, competencias y preferencias, al igual, de las oportunidades reales de su contexto
inmediato, articulando asi factores integradores y reflexivos sobre su futuro. De igual forma integra a la familia
como agente facilitador y generador de mejores condiciones para realizar un acompafiamiento y apoyo a sus
hijos en la tarea de construir su futuro.

Para la orientacién vocacional se parte del reconocimiento de las propias caracteristicas y potencialidades
de los nifios, nifias adolescentes y jovenes, ademas de la aceptacion de la propia realidad para fortalecer la
autonomia, todo ello enfocado al desarrollo integral de su personalidad y a una contribucién eficaz a la
sociedad en la que vive. De esta forma el trabajo de orientacién se articula a las distintas dimensiones y
ambitos de la persona, garantizando una atencion integral y sistémica.

En este sentido se parte de un reconocimiento integral del ser humano, sus capacidades, competencias y
limitaciones del aprendizaje a lo largo de la vida, ademas de una concepcién del proceso de formacion y

“capacitacién, como instrumentos para mejorar las oportunidades de desarrollo personal, profesional y la
calidad de vida.

Esta propuesta técnica desarrolla las acciones para la implementacién estructurada del proceso de

orientacion vocacional en el marco de Generaciones 2.0, el cual consta de cuatro componentes, cada una

realiza una descripcion de sus lineas de accion y esboza los énfasis tematicos requeridos para cada

poblacion especifica, de acuerdo a su curso de vida, capacidades personales y sociales, y oportunidades de

acceso en el entorno inmediato. De igual forma se describen actividades centrales que constituyen las lineas

‘estratégicas transversales que contempla el programa, la estrategia comunicacional y el sistema de
((seguimiento, monitoreo y evaluacién.

Despertar de Talentos se constituye entonces en una herramienta para contrarrestar factores de riesgo en la
poblacién objetivo, tales como, la ausencia de un sentido y proyecto de vida claro, la carencia de metas, la
desescolarizacion, la aparicion de problematicas sociales relevantes farmacodependencia, violencia,
sexualidad insegura, adicciones, entre otras. Asi mismo posibilita fomentar la participacién y empoderamiento
juvenil y la vinculacién activa al sector profesional y productivo de la sociedad, elementos dinamizadores en
la construccién y desarrollo social del pais.

Finalmente la propuesta Despertar de Talentos busca aportar a una meta superior del ser humano, y por esta
razén tiene en cuenta la formacién integral del individuo, facilitando procesos de aprendizaje desde una
construccion propia y del procesamiento de la informacién desde los aspectos cognoscitivos, afectivos y
sociales, asi mismo contribuye al objetivo de posibilitar que los niveles de calidad de la educacién aumenten,
aportando asi al desarrollo local, regional y nacional.

“‘_a propuesta del Despertar de Talentos retoma algunos conceptos basicos y fundamentales de la orientacién,
o cuales al articularse permiten dar la estructura clave para la ejecucion y relacién formativa pretendida en
el proceso.
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‘- Vocacion

“En su origen etimoldgico vocacién viene del latin vocatio, vocationis que significa llamado, invitacién: es
decir, la vocacion se deriva desde fuera del sujeto, es exterior a él y lo invita a participar de una determinada
situacion: la eleccion de una profesion, de un trabajo, de una carrera”. (Aguirre Baztan, 1996 citado por Arias
p.3). Eltérmino vocacién hace referencia a “estar llamado a...”, una llamada a dedicarse a hacer algo durante
el periodo de la vida.

Como indica Navarrete (2009), en su trabajo sobre orientacién vocacional y desarrollo personal, en la
antigliedad, la vocacion, era considerada a modo de voz interna que indica a cada uno lo que deberia de
hacer en su vida, en su futuro. Segln este autor la vocacion se sustentaria en una disposicion de tipo interno
que abarcaria el ambito afectivo, ya que, de algin modo, seria una eleccién que nos despertaria un
sentimiento de atraccion, el area cognitiva, al tratarse de un uso libre de la racionalidad y el conocimiento, y
también seria un acto volitivo, dispuesto a una voluntad correctamente dirigida.

L La vocacion, como expresion de la personalidad, es considerada un proceso, un cultivo, una construccién
individual, no una caracteristica que se posee, se va construyendo de manera consciente e inconsciente a
través de la experiencia formativa y social que se tenga. Le aportan para tal fin factores de la genética, las
fuerzas ambientales y la libre direccién que da el individuo a su propia vida.

« Talento

Se ha entendido como la aptitud y capacidad para desempefiarse de manera exitosa y eficiente en una
_ determinada ocupacion o actividad, también se ha definido como inteligencia o capacidad de entender y
‘aprender con facilidad algo.

El desarrollo del Talento se expresa cuando las personas ponen en accién y creacion la integralidad de sus
capacidades, haciendo uso de su ser, su saber y su hacer en un tiempo y un espacio real.

» Talento SER

Los gustos, intereses, suefios, motivaciones y anhelos son revelaciones de la Vocacion, la cual es aquella
inspiracién para alcanzar la satisfaccién personal y el sentido de vida. Es el SER resplandeciendo que
busca su misién en el mundo y el lugar que le permita brillar.

« Talento SABER

El saber con Pasion permite que el conocimiento del talento sea una habilidad general, que surge como
la confluencia de disposiciones genéticas, desarrollo de capacidades, procesos de aprendizaje vy
experiencias familiares y sociales. Cuando la vocacion se descubre, busca en la formacién y educacion
mayores niveles de comprension y realizacion.

» Talento HACER

Sentir satisfaccion por lo que se Hace, lleva a la sincronia entre la accién y la vocacién. Asi la decision
de desempenar una profesion, ocupacion u oficio tiene todo el sentido y exige que lo realizado sea
relevante y util para lo que se desea aportar al mundo. Hacer es poner en marcha todo el potencial de la
vocacion.

El desarrollo del talento se evidencia ante la posibilidad de educar las habilidades y desarrollar las

; aptitudes de los seres humanos, para maximizar su realizacion, dadas en los contextos familiares y
g sociales como la escuela y la comunidad, es decir, los contextos en los que las personas se relacionan y
conviven favorecen de forma positiva la potenciacion del talento que cada ser humano posee, desde una
perspectiva de identificacion y reconocimiento del mismo, por tanto, se requiere de acompaﬁamientocpzrg
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visualizarlo e integrar las capacidades mencionadas para dicho fin: hay que ser, saber y conocer para
cualquier tipo de accion que se emprenda.

‘ * Orientaci6n
“La orientacién consiste en hacer una persona capaz de cobrar conciencia de sus caracteristicas personales
y desarrollar éstas a fin de elegir sus estudios y actividades profesionales en todas las situaciones de su
existencia, con la preocupacién simultéanea de servir a la sociedad y desarrollar su propia responsabilidad”
(Danvers, 1992, p.190). Esta definicion pone relieve el desarrollo social (“servir a la sociedad”) y la
construccion moral (“el desarrollo de su propia personalidad”) de la persona” !

« Orientacién Vocacional

La orientacion vocacional como proceso conduce hacia un proyecto personal que incluye una mayor
conciencia de si mismo y de la realidad social, cultural, econémica y laboral que se tiene. Para este
proceso es necesario fomentar el autoconocimiento continuo, conocer y reconocer las fortalezas,
debilidades, habilidades, anhelos, potencialidades y limitaciones, asi mismo brindar informacién sobre
la oferta educativa y la salida laboral, para que el individuo esté en condiciones de elegir un proyecto
de vida a desarrollar.

‘ Se trata de un trabajo preventivo e informativo que busca que al adquirir diversas experiencias, la
persona tenga la capacidad de elegir por si mismo.

Diversos autores coinciden en que la asesoria vocacional debe estar enfocada a los siguientes
objetivos:

o Guiar a las personas hacia el conocimiento de sus propias habilidades, teniéndolas en cuenta
para la definicion de los perfiles ocupacionales de acuerdo a la personalidad, condiciones
econdmicas y posibilidades que brinda el medio social en que vive.

‘ o Propiciar informacion profesional u ocupacional, para una mayor comprensién de la
organizacion del mundo laboral.

o Asesorar y acompanar a los jévenes en la transicién del proceso escolar a la insercion en el
mundo laboral, ya sea con el ingreso a una carrera técnica o universitaria, o el desemperio de
un oficio; con adecuada orientacion para la toma de decisiones (Echavarria y otros, 2004 p.54).

Por esto la Orientacion Vocacional debe ser un proceso organizado, continuo y coherente que brinde
al individuo estrategias para un mayor conocimiento de sus caracteristicas y potencialidades que se
traduzcan en la participacion activa dentro del contexto social en el que se desenvuelve.

b De este modo, la Orientacién Vocacional adquiere importancia en la medida que se convierta en un
espacio de asesoramiento que le brinde a los estudiantes un acompafamiento en la responsable labor
de tomar decisiones, encontrando criterios e informacién académica- profesional, para el desarrollo
de su propia vocacion. (Cano, J. 2005).

* Orientacion Profesional

Puede definirse de varias maneras. La Revision de Politicas de Orientaciéon Profesional de la OQCDE
la define como “los servicios y actividades cuya finalidad es asistir a las personas, de cualquier edad
y en cualquier momento de sus vidas, a ejercer opciones educativas, de formacién y laborales y a
gestionar sus profesiones”.

La Orientacion profesional busca asesorar y ayudar al individuo a descubrir su vocacién y orientarle

hacia la actividad, oficio o profesién en la que mejor pueda realizarse, ayudando a reconocer sus

propias aptitudes y asesorandole sobre cual ha de ser su preparacion académica, no s6lo para cumplir

, con ese trabajo de forma efectiva, sino para poder permanecer en él. Ademas, facilita la insercion de
‘ las personas al mundo laboral, basandose, por una parte, en las posibilidades, motivaciones,
limitaciones e intereses, y por otra, en las facilidades o dificultades y barreras que impone el propio
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medio. La eleccion de una profesién y/o trabajo apunta especialmente a una forma de vida, por eso
debe hacerse de forma consciente porque hara parte de la identidad y posibilitara asumir un rol.

‘ “La eleccion profesional debe ser el fruto de un proceso de reflexion y de informacion” (Cano, J. 2005),
basado en tres pilares: primero, la eleccién profesional es propia y no una influencia de los familiares
o la presion del medio; segundo, se debe tener un adecuado conocimiento de si mismo para descubrir
la vocacion y en tercer lugar, es necesario informarse sobre el mercado en cuanto a instituciones
educativas y todo lo que ellas ofertan: estudios y profesiones, carreras técnicas, duracion, en qué
consisten, posibilidades de insercién laboral, entre otros.

La orientacion académico-profesional debe dar una informacién rigurosa, exhaustiva, objetiva y
neutral de las condiciones y consecuencias de cada una de las opciones. Pero no sélo es una labor
informativa. Asesorar es algo mas que informar. Se asesora cuando se contrasta la realidad objetiva
con la realidad subjetiva, cuando se analizan los “pros” y los “contras” que conlievan una decisién. “La
informacién es mas aséptica, el asesoramiento afiade a ésta la adecuacion o no de esa informacion
a las caracteristicas del joven desde un enfoque personalizado”. (Cano, J. 2005).

En el marco de la estrategia, las actividades que se van a realizaran durante la ejecucién del programa son:

1.6. Alistamiento

Esta etapa tendréa una duracion de maxima de 1 mes, con el objetivo de adelantar entre otras las siguientes

acciones:
Accion Descripcién de Estrategia a Desarrollar
1° Seleccién del Talento Humano Se realiza proceso de convocatoria para la seleccién del talento humano de

Coordinador General, Asesores Metodologico para dar inicio a la etapa de

alistamiento del programa. Esta se hace a través de publicaciones en la pagina

G web de ofertas de empleo, las redes sociales de la organizacién y se hace una
evaluacién del personal que haya trabajado en diferentes programas de la

organizacion y cumplan con la experiencia.

(Esta accion compre actividades como la busqueda activa, seleccion de hojas de

vida, entrevista, induccién y contratacién)

Realizacién del Plan de Accion Realizar una ruta de ejecucion e intervencion del programa a partir los

componentes de este establecidos en el manual operativo y la propuesta

metodolégica presentada.

Identificacién de los actores preliminar Se realiza un mapa de actores inicial por cada uno de los municipios para identificar

los actores, al igual a nivel regional.

1! Presentacion del operador y del programa | Realizar presentacién virtual, presencial o por correo certificado a los diferentes
‘ actores Regionales y Municipales entre ellas: Articulacién con las Direcciones
Regionales y Centros Zonales del ICBF y con los entes y autoridades locales para
facilitar el adecuado desarrollo del proceso en territorio.
2° Seleccion del Talento Humano Los asesores realizan el proceso de seleccion de los Orientadores — ras
Psicosociales a través de referencias de los entes municipales, publicaciones en
la pagina web de ofertas de empleo, las redes sociales de la organizacién y se
hace una evaluacion del personal que haya trabajado en diferentes programas de
la organizacién y cumplan con la experiencia.

(Esta accién compre actividades como la bisqueda activa, seleccion de hojas de
vida, entrevista, y seleccién)

3° Seleccion del Talento Humano Los Orientadores — ras Psicosociales realizan el proceso de seleccion de los
Inspiradores a través de referencias de los entes municipales, publicaciones en la
pagina web de ofertas de empleo, las redes sociales de la organizacién y se hace
una evaluacion del personal que haya trabajado en diferentes programas de la
organizacion y cumplan con la experiencia.

(Esta accién compre actividades como la blisqueda activa, seleccién de hojas de
vida, entrevista, y seleccion)

Induccién de todo el Talento Humano Se realiza proceso de formacion y orientacién en el marco del programa y como lo
" estipula el manual operativo. La duracion aproximada de este proceso es entre 3
y 5 dias.

Contratacion del Talento humano del | Proceso contractuales de acuerdo a las politicas institucionales.

_proceso de seleccién 2y 3
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Acuerdo de confidencialidad Se diligencia del documento por todo el Talento Humano del programa y el

] _ representante legal para dale el manejo adecuado de la informacién del programa.

| Focalizacién Territorial Identificar con los entes territoriales, centro zonales los lugares, barrios, veredas,

‘ corregimientos, entre otros que se deben priorizar en los municipios por sus altos
indices de vuineracién, amenaza o inobservancia de los nifios, nifias y

adolescentes. Estos deben cumplir con os criterios estipulados en el manual

operativo del programa.

Focalizacion Poblacional Busqueda activa de los nifios, nifias y adolescentes en los lugares priorizados,

estos deben cumplir con os criterios estipulados en el manual operativo del

programa.

Registro de posibles participantes Diligenciar el listado de inscripcién de los participantes del programa

Elaboracién y aprobacion de la minuta Se elaborar los ciclos de menU para el programa de acuerdo a la minuta patrén

establecido para este.

Plan de sistematizaciéon Se realiza un disefio metodolégico con planeacion en el marco de la puesta

metodologica y el modelo operativo del programa para sistematizar la experiencia.

Consolidar Mapa de Actores De acuerdo al proceso de realizado presentar mapa de actores por municipio y a

nivel regional en los formatos establecidos por el ICBF.

Informe de etapa de alistamiento Se consolida todo el proceso realizado, logros y dificultades durante esta etapa, en

el documento establecido por ICBF.

Aprobacion de la etapa de alistamiento Expedicién del certificado de aprobacién del alistamiento para dar inicio al proceso

de encuentros con los nifios, nifias adolescentes, familias y diferentes actores del

‘ programa Generaciones 2.0.

1.7. Atencidén

Para el desarrollo de la propuesta Despertar de Talentos, es necesario definir desde que modelo se sustenta
la propuesta, resaltando la importancia de la complementariedad con otros modelos cuando se trata de un
proceso de formacion integral.

Se retoma el modelo constructivista porque permite la apropiacion de conocimientos desde un proceso

~ experiencial que recoge aprendizajes previos y significativos de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

‘Ademés es congruente con los lineamientos conceptuales, metodolégicos, pedagégicos y operativos que la
propuesta propone.

Es un enfoque que genera un proceso flexible y permanente, a partir de la capacidad para aprender y detectar
las necesidades de los nifios, nifia, adolescentes y jévenes a nivel formativo y educativo. En el proceso de
construccién del conocimiento, fomenta la escucha, el acomparamiento o asesoramiento durante el proceso,
la reflexion, la creatividad, la capacidad critica y la participacion activa de los implicados.

Gpromueve que el joven desde una construccion propia vaya produciendo paulatinamente, los aspectos
cognoscitivos y afectivos a partir de la interaccion con su medio. Todo aprendizaje constructivo se realiza por
medio de un proceso mental y termina con la adquisicion de un conocimiento nuevo, existiendo la
probabilidad que éste se constituya en una nueva competencia posible de ser aplicada a una nueva situacion.

El aprendizaje se produce: “Cuando el sujeto interactia con el objeto de conocimiento (Piaget citado por
Cardozo 2005). Cuando esto lo realiza en interaccién con otros (Vigotsky citado por Cardozo, 2005). Cuando
es significativo para el sujeto” (Ausbel citado por Cardozo 2005).

Si a todo ello se le afade la posibilidad de interactuar en situaciones concretas y significativas, se estimula
el saber, el saber hacer y el saber ser, es decir lo que tiene que ver con los conceptos, el procesamiento de
la informacién y las actitudes del individuo.

La posicion del facilitador es determinante en el aprendizaje constructivo, desde el lugar de mediador y
coordinador, creando un ambiente calido, de confianza, afectivo y favorecedor del proceso de asimilacién del
‘conocimiento. (Cardozo, 2005).

En cuanto a la concepcién del proceso ensefianza-aprendizaje el constructivismo comparte los siguientes
principios generales: CAR c
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* Los procesos que configuran un aprendizaje de contenido no deben ser fragmentados. 126
* Una idea previa o recuerdo activo, permanente del significado de lo que se esta aprendiendo, debe
: ser facilitado y estimulado.
b * Elerror es considerado como una oportunidad de auto evaluacién y reflexion.
* Todo proceso de intervencién debe partir del interés y de la motivacion del alumno.
* El cambio cognitivo es una medida de la calidad de la educacion.

* Enfoque de competencias

Para el desarrollo del proceso formativo se retoma la conceptualizacion que hace de este Sergio Tobdn sobre
que son las competencias, quien plantea que esas se “enfatizan en el desempefio integral del ser humano
ante actividades y problemas, con lo cual se cierra la tradicional brecha entre los conocimientos y su puesta
en escena de manera efectiva. Toda accién esta mediada por procesos mentales, fisicos, ambientales,
interpersonales y culturales, por lo cual el desempefio debe ser asumido también en su integralidad, como
un sujeto ecologico donde la persona, tanto en la relacion consigo mismo como con los demas, actta en el
marco de vinculos que se implican de forma reciproca.”

Desde este punto de vista el discurso y el concepto de competencia rompe con algunos mitos que hacen
referencia al concepto de competencia, como la lucha por sobresalir incluso sin considerar asuntos éticos de

. la interaccion humana, o como el entrenamiento reduccionista de una sola actividad en el que se realiza la
accion de forma mecanica. El enfoque de competencias es mucho mas integral, es un enfoque que le da a
la persona la capacidad de hacer uso de su ser, su saber y su hacer en un tiempo y un espacio real.

Asi, cuando se habla de competencias obligatoriamente se tiene que hacer alusion al hacer y el hacer de un

sujeto en un contexto especifico. La competencia se hace legitima en un tiempo y en un espacio determinado,

no solo basta con saber algo si esto no es coherente con la vivencia individual del sujeto. Sergio Tobon al

respecto expresa que las competencias deben ser entendidas “...como procesos complejos que las personas

ponen en accién-actuacién-creacion, para resolver problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y
‘del contexto laboral-profesional), aportando a la construccién y transformacion de la realidad”.

* Reconocimiento y potenciacion de habilidades y destrezas personales

Las habilidades y destrezas tienen que ver con la capacidad de realizar determinadas tareas o resolver
problemas, para esta propuesta no se trata solo de la aptitud y el deseo, sino que incluye también la actitud
con que se aprovechan o viabilizan estas capacidades, por esta razén se busca orientar hacia el
reconocimiento de esas otras habilidades personales subjetivas que le permitan a los nifias, nifias,
adolescentes y jovenes dar respuesta a los desafios, tendencias y prioridades de la vida.

Qsae podria decir que estas habilidades personales se relacionan directamente con lo que el Dr Howard

ardner define como inteligencia intra-personal "el conocimiento de los aspectos internos de una persona:
el acceso a la propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad de efectuar
discriminaciones entre las emociones y finalmente ponerias un nombre y recurrir a ellas como un medio de
interpretar y orientar la propia conducta...", en otras palabras, es la capacidad de ver con realismo y veracidad
como somos y qué queremos, y de entender cabalmente cuales son nuestras prioridades y anhelos, para asi
actuar en consecuencia.

Dentro de este gran grupo de habilidades personales se encuentran: el autoreconocimiento , la autoestima,
la comunicacién asertiva, el pensamiento creativo y critico, la toma de decisiones, el manejo de emociones
y sentimientos, la motivacion, la solucién de problemas, la empatia, el manejo de tensiones y estrés, la
flexibilidad, el optimismo, entre otros.

Reconociendo que para la formacién integral de una persona se hace necesario fortalecer todas estas
habilidades, consideramos que para el objetivo de esta propuesta nos centraremos en tres que estan
directamente relacionadas con el programa Generaciones 2.0:

* Autoreconocimiento: implica reconocer nuestro ser, carécter, fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, esta vinculado directamente a un concepto positivo de mi mismo. Conocerse a si mismo
CAge
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potenciara la capacidad de las personas para desarrollar sus habilidades y aumentara el nivel de
seguridad personal.
‘ *+ Toma de decisiones: es un proceso por medio del cual se determina lo que queremos hacer, las metas
b a futuro y los pasos a seguir para la solucién de problemas. Se apoya en la autonomia o gobierno de
si mismo, que es la capacidad de administrar la propia vida, asegurar la identidad, ejecutar el proyecto
vital y mantener los limites en las relaciones interpersonales
* Mente emprendedora: Consiste en la utilizacion de los procesos basicos de pensamiento para
desarrollar ideas y productos. Tiene que ver con la iniciativa, la capacidad de razonamiento, de
adaptacion y flexibilidad frente a las situaciones de la vida cotidiana. Se denomina emprendedor o
emprendedora a aquella persona que identifica una oportunidad X y organiza los recursos necesarios
para ponerla en marcha. Tienen Autoestima, estan orientados a lograr resultados y saben correr
riesgos.

* Capacidad

Para el Despertar de Talentos la capacidad esté referida a aquello que las personas son realmente capaz de

hacer y de ser, concepto trabajado por Martha Nussbaum, en donde la propuesta encuentra total sintonia en

cuanto al desarrollo de las potencialidades humanas y el respeto de las diferencias, de acuerdo a una idea
‘ intuitiva de la vida que corresponda a la dignidad del ser humano.

Las capacidades de los seres humanos son llevadas a la practica de modos diversos de acuerdo a los
contextos culturales y sociales como también a las preferencias individuales, donde la propuesta hace su
énfasis en la territorialidad de los nifios, nifias adolescentes y jévenes, frente a una decisién de la vida
profesional, que se enmarca necesariamente en contextos referidos por el medio, llamese municipios o
departamentos a los cuales PRESENCIA Colombo Suiza se presenta,

Este concepto de capacidad lleva al accionar frente a la eleccién social que hacen los nifios, nifias,
« adolescentes y jovenes con relacion el bienestar percibido por ellos mismos, en blusqueda de la satisfaccién
bpersona!, ademas de la relacion que sus intereses tienen con el contexto.

También, y referenciados en los aportes de Amartya Sen, la capacidad para el Despertar de Talentos esta
sustentada en la expansion de la libertad de un ser humano para vivir el tipo de vida que consideran valiosa
y que incrementa las posibilidades reales de eleccion.

1.7.1. Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

Responde al componente de fortalecimiento de capacidades y habilidades en los nifios, nifias y adolescente.

_En este se evidenciara como inciden en la orientacién de acciones para la prevencion de las problematicas
identificadas anteriormente por PRESENCIA Colombo Suiza, de acuerdo a los diagnésticos y experiencias
en el territorio, para enfocar las acciones de intervenciéon. Es importante aclarar que al igual estas se
unificaran con las probleméaticas que identifiquen por los grupos de nifios, nifias, adolescentes y familias en
sus comunidades a través de los encuentros que se realizaran de lectura de contexto. También se
potencializan la vocaciones y orientaciones psicosociales de acuerdo a las necesidades de la poblacion
objetivo y situaciones identificadas en el contexto.

En cumplimiento de lo anterior se propone realizar los encuentros vivenciales de la siguiente manera:
* Encuentros vivenciales de lectura del contexto — Despertar Talentos de Exploracién

En compaiiia del orientados psicosocial de los NNA y sus familias, cada grupo seran reporteros graficos
donde identificaran con fotografias los espacios y situaciones que son mas relevantes en su comunidad y
pueden vulnerar sus derechos. Seguido de esto se destinara un rubro en los materiales para la impresién de
usta iméagenes y construir un mural de las problematicas sociales que los aquejan y en los encuentro
amiliares los NNA lo expondran y asi los padres construiran y firmaran el compromiso que van a adquirir
como entorno protector para mitigar estas situaciones.
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Encuentro TEMA DESCRIPCION
_ | Lectura del contexto — ¢Como nos llamamos? Nombre del grupo se escoge a través de técnicas y

Despertar talentos de acciones participativas

exploracién Las vocaciones, ¢Qué nos identifica? Y Construccion del eslogan del grupo para generar identidad y

el nombre del grupo, el por qué? sentido de pertenencia con el grupo. ‘

eslogan, seran identificadas ¢Qué es una vocacion Explicar que es una vocacién, a través de técnicas y

durante los cuatro primero | grupal? acciones participativas

encuentros de intervencién a ¢Cudl es nuestra Definir Vocacién, a través de técnicas y acciones

través de actividades vocacién? participativas

comunicacionales como son la | Despertar de talentos de Los NNA y las familias de cada grupo seran reporteros

entrevistas, encuestas, Exploracién 1y 2 graficos donde identificaran con fotografias los espacios y

reportajes, cronicas, entre ellos, situaciones que son mas relevantes en su comunidad y

para que les permitan luego en pueden vulnerar sus derechos. Seguido de esto se

conjunto determinar la identidad destinara un rubro en los materiales para la impresién de

que los representara como esta imagenes y construir un mural de las probleméticas

grupo del Programa sociales que los aquejan y en los encuentros familiares los

Generaciones con Bienestar. NNA lo expondran y asi los padres construiran y firmaran el
compromiso que van a adquirir como entorno protector para
mitigar estas situaciones.

Niveles de profundizacién de acuerdo al curso de vida:

‘ CURSO DE VIDA ACTIVIDAD

6-9 ANOS Los profesionales psicosociales y los inspiradores Propiciaran espacios para que los nifos y nifias se
interrelacionen con su realidad y con los otros, realizando de esta manera un acercamiento al
reconocimiento de sus derechos.

10-13 ANOS Los profesionales psicosociales y los inspiradores una actividad intencionada en la cual los nifios y las nifias
seran reporteros graficos identificando, a través de fotografias los espacios y situaciones que son mas
relevantes en su comunidad y pueden vulnerar sus derechos, seguido de esto se destinaré un rubro en los
materiales para la impresion de esta imagenes y construir un mural de las problematicas sociales que los
aquejan y en el encuentro familiar los NNA lo expondran y asi los padres construiran y firmaran el
compromiso que van a adquirir como entormno protector para mitigar estas situaciones.

y 14-17 ANOS Los profesionales psicosociales y los inspiradores generan escenario para que los adolescentes
‘ identifiquen y comprendan las acciones que histéricamente han configurado sus dinamicas territoriales en
las dimensiones de tiempo, espacio y memoria y como estas se relacionan con la naturaleza de las
situaciones que ha generado contextos de riesgo.

Nota: En la realizacion de estos encuentros también pueden participar los inspiradores como apoyo al
orientador psicosocial, ya que este requiere que la lectura territorial sea integral.

* Encuentros vivenciales - Despertar de Aprendizajes para los Talentos

‘Desde el Despertar de Talentos, la metodologia experiencial, entra como un escenario que genera en cada
encuentro el ciclo de la educacién experiencial (experiencia, reflexion, generalizacién, aplicacién), que a
través del procesamiento, lleve el desarrollo de las actividades al plano de la realidad de los participantes.

1 2

Alistamiento | _____ Experimentacion
Preparacion Vivencia

5 3
Aplicacion ntercambio
Practicas — Feedback ! R?Iatos de
Ajuste 5 )
- Narracion / Reflexion
—Transferencia
\ Conceptualizacion »/
Generalizacion
CARC







La Metodologia experiencial, es unaforma, manea y/o medio por el cual los orientadores - ras psicosociales
llevan a los nifios, nifias y adolescentes, desde las vivencia, adquirir conocimiento y aprendizajes sobre los

. derechos, la forma de reconocerlos y ejercerlos, asi como la reflexion sobre el proyecto de vida propio, la
udentificacién de riesgos y amenazas para su bienestar, y el ejercicio de la participacion para la ciudadania,

adquiriendo y/o transformando estos en un conocimiento

y aprendizaje adquirido, que lleva a los

participantes a un plano de la realidad.

Cada encuentro vivencial, comprender4 los momentos que requiere la espiral del aprendizaje, se desarrollan cada 15

29

dias con una duracién de 2,5 horas en cada encuentro y es realizad por el orientador(a) psicosocial.
Niveles de profundizacion de acuerdo al curso de vida:

HABILIDAD

CAPACIDAD

Autoreconocimiento: implica reconocer nuestro ser,
caracter, fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas, estd vinculado directamente a un concepto
positivo de mi mismo. Conocerse a si mismo
potenciaréd la capacidad de las personas para
desarrollar sus habilidades y aumentara el nivel de
seguridad personal.

Se promovera el desarrollar de capacidad l6gica y del
razonamiento. El pensamiento reversible se puede
ejercitar casi en cualquier situacion de la vida
cotidiana, esto se pretende realizar a través de
Juegos mentales y ejercicios de estimulacién
cognitiva estimular, entrenar y rehabilitar las
capacidades cognitivas de los nifios de manera
entretenida. Materiales, ejercicios y juegos mentales.

Toma de decisiones: es un proceso por medio del cual
se determina lo que queremos hacer, las metas a
futuro y los pasos a seguir para la solucién de
problemas. Se apoya en la autonomia o gobierno de
si mismo, que es la capacidad de administrar la propia
vida, asegurar la identidad, ejecutar el proyecto vital y
mantener los limites en las relaciones interpersonales.

Se realizara énfasis en cémo los cambios fisicos y de
maduracién sexual pueden ser experimentados de
manera distinta respecto a las sensaciones que
genera en cada persona, ademas del proceso
acelerado que se da frente al desarrollo del cerebro
reproduciendo “repercusiones consiguientes sobre la
capacidad emocional, fisica y mental”.

CURSO DE
VIDA
6 -9 ANQOS
10-13 ANOS
14-17 ANOS

Mente emprendedora: Consiste en la utilizacién de los
procesos basicos de pensamiento para desarrollar
ideas y productos. Tiene que ver con la iniciativa, la
capacidad de razonamiento, de adaptacion y
flexibilidad frente a las situaciones de la vida cotidiana.
Se denomina emprendedor o emprendedora a aquella
persona que identifica una oportunidad X y organiza
los recursos necesarios para ponerla en marcha.
Tienen Autoestima, estan orientados a lograr
resultados y saben correr riesgos.

Se pondra de manifiesto una mayor maduracién del
pensamiento en cuanto a la capacidad para hacer
analisis mas profundos y reflexivos, ademdas de
desarrollar un Autoreconocimiento que se materializa
en la capacidad de evaluar riesgos y tomar decisiones
conscientes.

* Encuentro del nicleo de desarrollo - Despertar de Talentos - capacidades habilidades destrezas.

Estos encuentros permiten a los nifios, nifias y adolescentes, un escenario de trabajo donde estos potenciar
sus vocaciones, intereses y talentos en torno a las siguientes expresiones y/o destrezas:

e

Los Talentos son identificados desde los encuentros de lectura de contexto.

Talento para sentirte mejor y ser un campeén (Nucleo de desarrollo del deporte y la
recreacion): Son todas aquellas acciones o destrezas que fomentan los espacios de disciplinas
deportivas especificas, también todas las acciones que realicen en conjunto o individual para
recrearse, generar una satisfaccién individual o colectiva y una buena utilizacién del tiempo libre.
Refuerzan la capacidad fisica y de integracion.

Talento para actuar (Nucleo de desarrollo del arte y cultura): genera la posibilidad de desarrollar
actividades relacionadas con la musica, la pintura, la danza y/o el teatro, con el fin de desarrollar y
fortalecer sus habilidades de pensamiento creativo, pensamiento critico, resiliencia entre otras.
Talento para explorar (Nicleo de desarrollo de la ciencia y tecnologia): son el interés conjunto,
que genera desarrollo de capacidades y habilidades, estimulan la curiosidad, la creatividad y el interés
por el mundo que les rodea.

Talento para explorar tus sentidos (Nucleo de la literatura y el juego): Esta se refiere a las
destrezas que potencializan la imaginacion y la creatividad a partir de la literatura y el juego.
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Para desarrollarlas se tienen en cuenta 4 momentos que abarcaran el tiempo de realizacion de este que

comprende 2 horas y media, para generar aprendizajes colectivo de la realidad, a través de la participacion

« activa del grupo, que se orientan a estimular practicas transformadoras y de cambio social, a través de
“acciones positivas en su contexto.

*+ Talento para interactuar. Para que los NNA reconozcan a sus compafieros como sujetos de
derechos.
* Talento para pensar: Es el momento donde a través de la lectura de un texto o video se da a conocer
sus vocaciones, intereses y talentos.
+ Talento para reflexionar. Momento en el que los NNA se le cuestiona frente a la sus vocaciones,
intereses y talentos. Para llegar a una visién, conclusién o apresuracion individual o colectiva frente
a esta. Del cual debe quedar una capsula de Reflexién que se plasma en un video clip, reporte gréfico
o relato.
* Talento para actuar: Donde se pone en practica los contenidos identificados y los NNA se convierten
portadores de derechos a través de sus vocaciones y aportan a su desarrollo de proyeccién de vida.

El talento se expresa cuando las personas ponen en accion y creacion la integralidad de sus capacidades,
haciendo uso de su ser, su saber y su hacer en un tiempo y un espacio real. Estos son orientados por los

inspiradores de acuerdo a los talentos o nicleos de desarrollo del curso de vida.

Niveles de profundizacion de acuerdo al curso de vida:

CURSO
DE VIDA

HABILIDAD

CAPACIDAD

TALENTOS O NUCLESO
DE DESARROLLO

6-9
ANOS

-

Se generan escenarios de
exploracién para desarrollar
habilidades, basada en las
libertades y/o realizaciones de
los nifios, nifias.

10-13
ANOS

Se generan escenarios de
profundizacion para
desarrollar habilidades,
basada en las libertades y/o
realizaciones de los nifios,
nifias que influyen en las
manifestaciones de la
personalidad y en su
desarrollo psicomotor.

1417
ANOS

Se generan escenarios de
empoderamiento e iniciativas
para desarrollar habilidades,
basada en las libertades y/o

realizaciones de los
adolescentes, donde se
genera la sinergia entre
habilidad, capacidad y

destreza.

Talento SER

Los gustos, intereses, suefios, motivaciones y
anhelos son revelaciones de la Vocacion, la
cual es aquella inspiracién para alcanzar la
satisfaccién personal y el sentido de vida. Es el
SER resplandeciendo que busca su misién en
el mundo y el lugar que le permita brillar.

Talento SABER

El saber con Pasion permite que el
conocimiento del talento sea una habilidad
general, que surge como la confluencia de
disposiciones  genéticas, desarrollo de
capacidades, procesos de aprendizaje y
experiencias familiares y sociales. Cuando la
vocacion se descubre, busca en la formacién y
educacion mayores niveles de comprension y
realizacion.

Talento HACER

Sentir satisfaccion por lo que se Hace, lleva a
la sincronia entre la accion y la vocacion. Asi
la decision de desempefiar una profesion,
ocupacion u oficio tiene todo el sentido y exige
que lo realizado sea relevante y til para lo que
se desea aportar al mundo. Hacer es poner en
marcha todo el potencial de la vocacién.

Se trabajan los cuatro talento
o nucleos de desarrollo

Se seleccionan dos talentos o
nicleo de desarrollo, de
acuerdo al interés, vocacion o
preferencia de los NNA.

Selecciona un solo talentos o
nucleo de desarrollo, de
acuerdo al interés, vocacién o
preferencia de acuerdo a los
NNA.

Los encuentros de nucleo de desarrollo, constituyen en los nifios, nifias, adolescentes, encuentros humanos
para la formacion, cada instante compartido con ellos es una oportunidad para celebrar la vida y posibilitar el
desarrollo y la transformacién. De este modo toda la propuesta metodolégica se centra en acompafiar desde
una postura positiva el desarrollo del talento, la competencia y la potencialidad de las personas, para que
COgren ser gestores de su propio desarrollo.
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1.7.2. Fortalecimiento de las capacidades familiares

Las familias objeto de atencién son concebidas como sujetos multidimensionales, inteligentes, en relacién de
mutua afectacién con un contexto situacional complejo, en las que se generan situaciones de conflictos,
entendidos estos como condiciones inherentes a los sistemas humanos y las crisis como oportunidades que
pueden ser aprovechadas para potenciar capacidades y recursos de manera que se recuperen o configuren
estados de equilibrio iguales o superiores en beneficios de sus integrantes.

En este sentido las estrategias de intervencién propuestas estan orientadas a ampliar, fortalecer los primeros
entornos donde se desarrolla la vida de los nifios, nifias y adolescentes como lo son: el entorno hogar y
entorno familiar, los cuales deben propiciarle a los NNA habilidades, capacidades y destrezas que les
permitan generar bases sdlidas para la interaccion con el medio desde las competencias ciudadanas.

Es asi, que la familia es una instancia en la que deben generarse acciones asertivas frente a la identificacién
de factores de riesgo y generar condiciones de proteccidén para los NNA y todos sus integrantes. Las
estrategias de intervencion permiten, entre otras, ampliar y fortalecer capacidades individuales y colectivas,
promueven el desarrollo humano y la convivencia arménica, previene y/o interrumpen circuitos de violencia,
facilitar la generacion de nuevas condiciones relacionales, y optimizar, acelerar o facilitar los efectos de otras
acciones, eventos u operaciones.

La propuesta técnica de PRESENCIA Colombo Suiza va enfocada al trabajo continuo y de calidad en la
intervencion de la poblacion objeto partiendo del siguiente postulado
El reconocimiento que hace la Biologia del Amor de Humberto Maturana (1984) de que lo humano no se
constituye exclusivamente desde lo racional sino también, en primera y fundamental instancia, desde lo
emocional. Esta teoria no ubica el amor en el plano de lo moral sino como el determinante biopsicosocial de
la_ humanidad. El amor como tipo de accién y dindmica relacionada origen a la convivencia social (ala
aceptacion, a la cooperacién, al respeto, a la confianza, a la empatia) y a la posibilidad de constitucién del
w lenguaje, fundamento de lo humano. Desde esta teoria en el conversar se construye la realidad, “el amor es
‘el dominio de las acciones que constituyen al otro como un legitimo otro en convivencia” y los problemas
tienen su origen en la negacion del amor, esto es, en la negacion de si mismo o del otro en su legitima
esencia. La biologia del amor propone, entonces, integrar el ser y el hacer del ser vivo.

Las metodologias propuestas son las colaborativas que se basan en el desarrollo de acciones ludico-
educativas que permiten que los participantes, a partir de sus conocimientos, sus vivencias y las vivencias
de los demas, quieran, sepan y realicen cambios en las formas de relacionarse y de enfrentar las situaciones
que los afectan, tomando las diversas experiencias como oportunidades de aprendizaje y lecciones de vida
que le traeran crecimiento personal, familiar y felicidad.

Los grandes aportes de los fundamentos de la Metodologia Colaborativa para la implementacion del trabajo
con las familias de los nifios, nifias y adolescentes son:

Grafica 1. Fundamentos de la Metodologia Colaborativa
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ACCION

OBJETIVO

" Jornadas de planeacion

Participar de las jomadas de planeacion y evaluacién semanal del proyecto que permita
identificar logros y dificultades dentro de la ejecucion del mismo.

Construccién de guias
metodolégicas

Planear los ejes tematicos de manera conjunta con el equipo de barrio para que tenga
coherencia en el abordaje de situaciones tanto con las familias como con los nifios, nifas y
adolescentes.

Convocatoria de familias

Realizar las reuniones iniciales con las familias para darles a conocer el proyecto, la firma del
consentimiento informado e invitandolas a disponerse a recibir la atencién que se realizara.

Visitas socio-familiares

Realizar las visitas socio-familiares a las familias de los nifios, nifas y adolescentes que son
derivados por el equipo psicosocial.

Encuentros Grupales con
familias

Propiciar espacios de vivencia y reflexion frente a la prevencién de factores de riesgo y de
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes con actores corresponsables.

Identificacion de riesgos

Reportar a Respuesta Institucional las situaciones de riesgos que se identifican en el
acompariamiento a las familias que permita una intervencién oportuna.

Reunién entre componentes

Realizar reunién semanal con los Psico-sociales que permita hacer entrega y seguimiento de
108 casos que requieren acompafiamiento.

Diligenciamiento matriz de
acomparfamiento

Documentar el acompafiamiento a nifios, nifias y adolescentes en la matriz definida por el
proyecto que permita hacer un seguimiento conjunto con el componente psico-social.

Articulacién entre equipos

Generar espacios de interlocucion y articulaciéon con el equipo psico-social y de respuesta
institucional que posibilite el seguimiento a los casos y las remisiones cuando se requiera.

Seguimiento ausencia nifos,
nifas y adolescentes

Establecer contacto con la familia para indagar sobre la ausencia de los nifios, nifias y
adolescentes para establecer acuerdos para su permanencia en el proyecto.

Encuentros iniciales y finales
con Familia.

Realizar encuentros reflexivos con las familias vinculadas al comienzo y final del proyecto donde
se reconozca el mismo, las formas de intervencion y resultados obtenidos.

“ Elaboracién de informes Elaborar el informe final y otros que se requieran que dé cuenta de la situacion de las familias
antes y después el proceso de acompafiamiento.
Documentar y enviar la informacién, anexos y registros requeridos por la Unidad de Nifiez, el

proyecto.

Diligenciamiento de la
informacién

* Encuentros individuales y grupales con padres

El Disefio del plan de formacion para los encuentros con padres se basan en la metodologia acciones
aprendizaje — educacion del proceso educativo grupal parte de la generatividad familiar y propone la
construccion de vinculos a través de interacciones basadas en el respeto, la confianza y la solidaridad.

Proponiendo como tema central la crianza positiva, el cual es un concepto que ha venido tomando mucha
fuerza porque utiliza el carifio como base de la educacion, fomenta relaciones entre padres e hijos basadas
en el respeto, permite que los nifies, nifias y adolescentes aprendan a relacionarse con los demas de manera
no violenta y constructiva, los anima a ser autodisciplinados, y les ensefia a respetar normas y limites por
conviccién y no como consecuencia de un castigo psicolégico o fisico. Lo anterior toma fuerza ya que las
experiencias afectivas positivas durante los primeros cursos de vida preparan a los NNA para enfrentar
situaciones dificiles y crear lazos afectivos duraderos y estables. Por ello, la crianza positiva es la linea media
entre el autoritarismo y la permisividad. Es el punto de equilibrio que se debe alcanzar para que la relacién
entre padres e hijos sea arménica.

Los encuentros individuales, permiten contribuir a mejorar las relaciones familiares y los aspectos de
dinamica familiar que propendan por el desarrollo pleno y armonioso de los nifios, nifias y adolescentes, a
partir de acciones donde se promuevan nuevas formas de relacionarse y comunicarse al interior de la familia,

ue permitan el fortalecimiento de las relaciones con los nifios, nifias y adolescentes, fomentando a su vez
el respeto por sus derechos y formacién en los hogares como entornos protectores para los mismos.
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* Metodologia

Es fundamental la vinculacion y participacion activa de las familias y/o cuidadores, como actores

corresponsables frente a la garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, ya que son
‘ constructores permanentes de nuevas alternativas, hacen parte de la transformacion de situaciones

de riesgo y principalmente pueden generar sus propias estrategias que permitan que los nifios, nifias

y adolescentes, permanezcan en sus hogares y por tanto, no lleguen a ser afectados por diferentes

problematicas sociales.

En esta propuesta el acompaiiamiento a las familias se realizara por medio de visitas familiares para
aportar al mejoramiento de sus relaciones, fortalecer vinculos y prevenir situaciones de riesgo para
los nifios, nifias y adolescentes, ello implica compromiso para recibir el acompafiamiento y vincularse
al proceso de intervencion. Las familias a las cuales se realizara acompafiamiento familiar seran
referenciadas por los profesionales Psico-sociales a partir de las sesiones de escucha donde se
identifican situaciones relacionadas con dificultades en la dinamica interna familiar, vulneracién de
derechos a la identidad, a la educacion, a la salud, entre otros.

A partir del acompaiiamiento que se realice a las familias con las visitas se implementaran estrategias
que propicien la vinculacién de las figuras masculinas (padres, hermanos, tios y cuidadores) pues la
participacion de ellos en la crianza de los nifios, nifias y adolescentes tiene una gran influencia en el
ambito biopsicosocial, siendo este un factor protector para su desarrollo emocional, fisico y
psicolégico, fortaleciendo asi, las capacidades y habilidades tanto personales como sociales, que les
permita la toma de decisiones asertiva, el establecimiento de relaciones con su entorno desde el
respeto y la sana convivencia; entre otros aspectos que van a determinar su personalidad y relacién
con el mundo exterior.

Se tienen establecidas las siguientes visitas:

Identificacién:(confirmacién de problematicas), tendré como objetivo recolectar datos de la familia
‘ (composicion familiar, dinamica familiar, estructura), posibilitando la identificaciéon sobre la cual se

realizara el acompafiamiento y finalmente se documentara en un informe el analisis de las situaciones

identificadas asi como los resultados del acompariamiento realizado.

Orientacién: tendra como objetivo brindar a las familias orientacién para que adquieran elementos
para transformar las situaciones que se hayan identificado y/o para promover los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes por medio de insumos que favoreceran una dindmica familiar mas
fortalecida y la tercera visita constara de un seguimiento para evaluar avances o dificultades en la
familia.

* Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales

El desarrollo de los encuentros interpenetraciones parten de la compresién de las relaciones que se
establecen entre padres e hijos, entre abuelos y nietos o entre personas ajenas a la familia que tienen edades
muy distintas, pero que en determinadas dinamicas de relacionamiento comparten experiencias, aficiones o
conocimientos de manera reciproca, dando lugar a sensaciones gratificantes para todos los integrantes de
la relacion.

Este tipo de relacion es sumamente importante ya que se genera un sentimiento de arraigo y seguridad que
hara aumentar la autoestima y confianza de los nifios, nifias y adolescentes. Aquellas familias en que la
comunicacion fluye se muestran mucho mas unidas y en el caso de padres y abuelos hace que los hijos y
nietos consigan desarrollar una mayor destreza comunicativa en otros &mbitos mas abiertos como el social,
cultural y el deportivo y es a partir de estos que se proyecta las siguientes estrategias en el desarrollo de los
encuentros:

+ Ambito Social: El Juego, como una Alternativa Para El Perdén y la Reconciliacién y la Paz. La familia
" siempre ha sido y es el principal pilar de la sociedad. Es el lugar donde los miembros nacen,
aprenden, se educan y desarrollan. Debe ser refugio, orgullo y alegria de todos sus miembros.

CABC
19




5




Cuando la familia tiene problemas, alegrias o tristezas internas, repercuten en todos los familiares y
circulos sociales mas cercanos sufriéndolos o disfrutandolos, debido a su total interrelacion,

- La fortaleza de la sociedad radica en la fortaleza de sus familias. Si no construimos familias sanas no
‘ lograremos una sociedad sana.

* Ambito Cultural: El Teatro Como Fuente De Solucién De Conflictos. Un camino para la paz. La
cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de nosotros
seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A través de ella
discernimos los valores y efectuamos acciones. A través de ella el ser humano se expresa, toma
conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion sus propias
realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden.

«  Ambito Deportivo y Recreativo, Una Alternativa De Inclusién Social.
El ejercicio fisico y las practicas deportivas son necesarios para el desarrolio pleno de los seres
humanos, el adoptar actitudes adecuadas por los seres humanos es una pieza basica para el
desarrollo de estas "buenas préacticas" en sociedad. Las actividades deportivas, ludicas y recreativas
en todas sus variedades son generadoras de no violencia.

Es fundamental desarrollar competencias en las familias participantes, es decir, promover en las familias la
capacidad de generar, satisfacer demandas y exigencias complejas en contextos especificos mediante Ia
movilizacion efectiva del conocimiento y otros factores determinantes del comportamiento humano y de las
relaciones sistémicas en las mismas.

El desarrollo de competencias psicosociales en las familias usuarias hace referencia a: “actuar de manera

pertinente frente a la propia realidad”, o “saber negociar exitosamente con el entorno social y complejidades

de la vida®. En cualquier caso resulta claro que, en forma similar a lo dicho anteriormente sobre competencias

en general, el concepto de competencia psicosocial tiene el acento en la capacidad del individuo para

emprender acciones efectivas, en respuesta a exigencias personales, familiares y sociales y en contextos
‘wciocuﬂurales especificos.

La competencia psicosocial como “la capacidad de una persona para enfrentarse adecuadamente a las
exigencias y desafios de la vida diaria, y mantener un estado de bienestar mental que es evidente un
comportamiento positivo y adaptable en la interaccién con las demas personas y con el entorno social y
cultural”; para ser capaz de enfrentar los desafios, nuestra propuesta integra distintos elementos relacionados
con el comportamiento humano, reforzando la necesidad de contar con un talento humano interdisciplinarios.

Estos se realizan una vez al mes el orientador(a) psicosocial.

* Encuentros fortalecimiento a entornos

En el desarrolio de estos encuentros se promoveran las iniciativas de interés colectivo, las cuales propenden
por la integracion social y la consolidacién de entomnos protectores para los nifios, nifias y adolescentes,
partiendo del fortalecimiento de valores ciudadanos, tales como: conservacién de parques, zonas verdes,
jornadas de limpieza embellecimiento de espacios comunitarios, actividades culturales, recreativas,
deportivas, entre otras, que contribuyan a la construccion el fortalecimiento del sentido de pertenencia y de
tejido social.

Iniciativas de Interés Colectivo consiste en acciones colectivas como estrategias que permitan lograr objetivos
comunes con mas de una persona. Teniendo en cuenta las necesidades de cada zona y las preferencias de
los participantes, se busca que las familias realicen actividades que permitan su integracién social y
fortalezcan sus vinculos de cuidado.

 El objetivo central de dichas acciones es ofrecer distintas opciones a las familias beneficiarias de la modalidad
‘para que se integren y teniendo en cuenta las necesidades de cada zona, lenguajes expresivos e intereses
colectivos logren desarroliar actividades que permitan la integracién de las familias a la sociedad y el
fortalecimiento de los entornos protectores. La intencion de generar iniciativas de interés colectivo apunta a
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empoderar a los actores en la toma de decisiones y propiciar la reconstruccién de saberes y el crecimiento

de la comunidad a partir de sus propias iniciativas, posibilitando el reconocimiento de sus habilidades y de
‘sus capacidades instaladas. Se parte de su reconocimiento como sujetos de conocimiento.

1.7.3. Articulacién interinstitucional

Es el componente a través del cual identificamos las amenazas, inobservancias y vulneraciones de los
derechos de los NNA, dinamizamos y fortalecemos el Sistema Nacional de Bienestar Familiar que somos
“TODOS (AS)" aquellas personas, agentes, corporaciones, organizaciones, entre otras, que velamos por los
derechos de los NNA. Al igual se hacen activaciones de rutas desde la presuncién de la situacién y se
remitiran a las entidades que la ley estipula para garantizar los derechos de los NNA.

Desde la apuesta metodoldgica El Despertar de Talentos, el proceso para la intervencién en este componente
se da en cuatros lineas:

1. Apropiacion de los temas de prevencién de las situaciones de vulneracién por parte de los NNA,
donde los profesionales psicosociales y los inspiradores seran el enlace con los diferentes escenarios
comunicacionales en los municipios y/ o barrios (television, radio, periédico y/o redes sociales) para
ellos transmitir sus contenidos, los cuales estaran revisados antes por el comunicador del programa.
Asi se genera un espacio de participacion significativa, de reconocimiento y empoderamiento como
sujetos de derechos.

2. La articulacion del programa con las instituciones para la promocién, prevencién y garantia de
derechos. Al igual los NNA utilizaran herramientas como las entrevistas, encuestas para identificar
qué tan empoderados y comprometidos estas las autoridades responsables del restablecimiento de
los derechos con esta poblacion.

3. Articulaciones interinstitucionales para acompafiamiento a los encuentros vivenciales que den
respuesta a las problematicas que se encuentran en los territorios donde los NNA habitan.

4. Intervencion en red desde el pensamiento ecosistémico, complejo y construccionista, y que tiene

‘ como un componente de trabajo el de la integracién social; la Activacién de redes es un ‘puente’ entre
las familias y las ofertas comunitarias, sociales e institucionales “para enriquecer el mundo relacional
de las familias, posibilitar su integracion social y fortalecer el tejido social”.

La Activacion de redes inicia en el reconocimiento, presentacion y mapeo de los actores del entorno, y
continta con “el conocimiento y reconocimiento de los mecanismos de las rutas de atencion, la deteccion
temprana de situaciones que ameriten la iniciacion de tales rutas, el acompafiamiento en la gestién ante
entidades publicas presentes en la oferta local [...] y/o ante organizaciones de la sociedad civil o la empresa
privada, y la promocién de la responsabilidad comunitaria respecto el ejercicio de los derechos humanos” y
el gestionar cualquier actividad que redunde en su bien.

En términos generales, cada profesional psicosocial dedicara unas horas mensuales para realizar
Activaciones de red de los participantes que tuviese a cargo, distribuidas entre las siguientes acciones:
Grafica 2. Activaciones de redes.

Veﬂﬁww‘q—miﬁplmrel
~ manen de actores “\
A INTERVENCION EN },
seguimientoy gestiéndela [ " RED TSI
Modalidad a diferentes : trazabilidad
Acciones adicionales con los grupos de familias, Asistencia a encuentros zonales /o temticos
' tales como actividades de esparcimiento, convites, de incidencia en la Modalidad, tales como
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Plan de trabajo
[ ACCION : OBJETIVO
" Articulacion entre Generar espacios de articulacién con el componente de familia y psicosocial para hacer seguimiento a
componentes los procesos de acompariamiento y remisiones de casos.
Articulacion Facilitar la articulacion con los diferentes sectores publicos y privados para el acercamiento a la
institucional respuesta institucional a nifios, nifias, adolescentes y sus familias.
Seguimiento Realizar seguimiento a las remisiones generadas a instituciones publicas y privadas para permitir la
gestion de la barrera que se presenta en la atencion de los nifios, nifias y adolescentes.
Lectura de contexto Realizar un andlisis de contexto sobre la atencion que se ofrece a los nifios, nifias y adolescentes que
permita levantar alertas tempranas y activacion de rutas efectivas.
Acompanamiento Brinda asesorias y acompafamiento aportando a la cualificacién de los equipos de barrio con el fin de
Equipos proporcionar herramientas actualizadas que les permitan una mejor atencion y orientacién en territorio.
Elaboracion de Aportar a la elaboracién del informe con el analisis de las situaciones identificadas en las familias
informes caracterizadas asi como los resultados del acompaiiamiento realizado.
Consolidacion Consolidar, gestionar y hacer seguimiento a la atencién de los casos de vulneracion de derechos de
informacién nifios, nifias y adolescentes, familias y comunidad identificados.
Gestion y seguimiento | Gestionar y hacer seguimiento al acceso a la oferta de ciudad que promueva las capacidades de los
nifos, nifnas y adolescentes.

1.7.4. Control social

La Participacion una condicion bésica para el desarrollo de las potencialidades de los nifios, nifias y

badolesoentes; implica el desarrollo de capacidades que tienen que ver con aspectos cognitivos, emocionales,
culturales y sociales; de hecho la participacion es una caracteristica inherente a la vida humana, porque tiene
que ver con la capacidad de actuar en un entorno determinado y de transformarlo, a la vez que es
transformado por éste.

Esta fomenta el desarrollo de capacidades, exige responsabilidades y aporta beneficios en la autoestima y
la autonomia, facilita la toma de conciencia sobre la realidad, favorece procesos de organizacion basados en
el protagonismo juvenil. Por ello, las formas, practicas y espacios para la participacién han de
contextualizarse a la cultura imperante en los territorios y la reglamentacién que en pro de ella se ha
construido a nivel nacional e internacional, orientado a los procesos de toma de decisiones en sus vidas y en
sus contextos socio-territoriales.

El ejercicio de la participacion, plantea una intencionalidad educativa en torno a la convivencia, al
reconocimiento de los derechos, a la re significacion de las relaciones, las representaciones sociales y las
estructuras del poder, a partir de un conocimiento de la realidad desde el territorio y del desarrollo de posturas
criticas que contribuyan a la superacién del simbolismo, poniendo en comin las miradas de quienes son
interlocutores en pro de los elementos constitutivos de la afiliacion que evoca el sentimiento ciudadano, la
participacion y la ciudadania activa desde una mirada ética de cara al desarrollo humano, construido,
justamente de la propia practica de la participacion.

La préactica de la participacién es un método efectivo para facilitar el logro de objetivos y una forma de trabajar

con las y los jévenes, ya que en la medida que se logra un mayor compromiso de éstos, se desarrollan otras

habilidades; apertura al aprendizaje, dialogo critico, creacién de relaciones de respeto mutuo con lo otro y

con los otros, a través de ella se fortalecen habilidades para la convivencia y la construccion social, ademas
L’Je fomentar la creatividad en las personas

Es partir de ello que el desarrollo de los ejercicios de GUARDIANES DEL TESORO se plantea como una
apuesta de promover acciones de participacion significativa como un héabito proyectado a naturalizarse en
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los territorios, con acciones afirmativas que posibiliten el seguimiento a recursos y la gestacion de iniciativos
desde los nifios, nifas y adolescentes.

‘Dichos ejercicios podran materializarse en las Mesa de Participacion de NNA siendo este un mecanismo de
participacién, orientado por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con el objetivo de brindar espacios
de interaccion de los participantes en dicho escenario se propone que a los integrantes de los comités a
través de un manifiesto que se realizara como una declaracién para que ellos participen y propongan y
declaren su compromiso como portadores de derechos de sus pares, sobre promocién de derechos.

Adicionalmente se realizara entrega de este, a las instituciones de cada municipio de manera virtual con la
firma de los NNA, Alcaldes, presidente de concejo, personeria, comisaria, coordinador los centros zonales,
comisario, parroco, policia de infancia y adolescencia, entre otros.

Para visibilizar y sistematizar la experiencia se realizara socializacién de los manifiestos en emisoras,
COMPOS y diferentes MIAF que operen en cada municipio.

1.8. Cierre

* Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes

El evento de cierre mas que una actividad final es un Encuentro de Puente al futuro como recuerdo y huella
del proceso, para tal fin se realizara un puente, al inicio de este los inspiradores personificaran las situaciones
de riesgo y los participantes nifios, nifias, adolescentes, jovenes y familias, quienes deberan evidenciar sus
capacidades para afrontarlas, al terminar el puente estara el profesional psicosocial quien le entregara a cada
uno de acuerdo al nivel de asertividad que obtuvieron un reconocimiento simbélico.

» Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro
De igual manera a este evento se invitaran todas las instituciones presentes en los territorios, actores del
_. SNBF quienes lideraran el basar de los talentos y tendrén la funcion de apadrinar una iniciativa juvenil, con
‘ei proposito de buscar opciones de financiamiento, fortalecimiento técnico y sostenibilidad en el tiempo.

1.9. Transformaciones y resultados esperados

‘Lo experiencial supera la mirada del saber como algo preestablecido externamente y a cambio posiciona un
saber cémo algo que se construye y se de- construye permanentemente en la interaccién cotidiana con los
otros, con el medio y consigo mismo. No se enfoca exclusivamente en los aprendizajes cognitivos sino que
se tienen en cuenta la emocionalidad de los seres humanos y los procesos sociales” desde aqui, los
resultados esperados con la implementacion de esta estrategia de prevencién estan orientados a que los
niflos, nifas y adolescentes puedan reconocer y tomar de su entorno las herramientas que les permitan el
logro de sus metas.

+ Generar conciencia en la ciudadania sobre los factores de riesgo a los que esta expuestos los nifios,
nifias y adolescentes en cada uno de los municipios de atencion.

* Que los nifios, nifias, adolescentes y familias logren identificar y reconocer su papel protagénico en
la toma de decisiones que tienen que ver con su pleno desarrollo.

* Realizar un continuo analisis de lo que sucede en el entorno, para no dar por sentadas practicas,
costumbres y acciones que legitiman practicas desiguales y violentadoras de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

+ Lafamilia como entorno protector de los nifios, nifias y adolescentes cumple un papel fundante en el
pleno ejercicio de los derechos, por ello sera vital involucrarlos en la estrategia de prevencion,
promoviendo la comunicacion asertiva entre ellos y sus hijos desde el saber escuchar como un
ejercicio de entender el punto de vista del otro.

» Fortalecer la capacidad de las familias para comunicarse y resolver de manera asertiva los conflictos,
reduciendo y evitando los factores de riesgo.

‘ * Que los nifios, nifias y adolescentes logren reconocer las configuraciones de poder, e identifiquen los
referentes sociales positivos y negativos en la construccion de su proyecto de vida.
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* Promover la vida familiar como el entorno de aprendizaje mas importante que tienen los nifios, nifias

y adolescentes, pues es en el seno de la familia que se aprende a comprender el mundo, a vivir la

- vida y a apreciar las circunstancias, lo que se aprende en la vida familiar. Por eso nuestra pretensién
‘ es fortalecer los vinculos emocionales que se transmiten desde el contacto.

1.10. Bibliografia

+ Plan de desarrollo Antioquia Piensa en grande 2016-2019

* Ledn, O.D. (2004). ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: DE LAS NOCIONES A LOS ABORDAJES.
ULTIMA DECADA N°21, 83-104.

*+ Organizacién Mundial de la Salud. (2016).Recuperado el 21 de 07 de 2016, de
http://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/

* Unicef. (2011). Recuperado el 21 de 07 de 2016, de
http://www.unicef.org/honduras/Estado _mundial_infancia 2011.pdf

* ARIAS, A. D. (2013). ¢ Hacia una justicia sin fronteras?. El enfoque de las capacidades de Martha
Nussbaum y los limites de la justicia. Revista Internacional de Filosofia, 51-68.

* Nussbaum, M. (2002). Las Mujeres y el desarrollo humano: el enfoque de las capacidades.
Barcelona: Herder.

+ Sen, A. (1998). Capital Humano y Capacidad Humana. Cuademos de Economia, 67-72.

+ Davila, O. (2004). ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: DE LAS NOCIONES A LOS ABORDAJES.
ULTIMA DECADA N°21, 83-104.

* FeyAlegria. (Diciembre de 2002). Recuperado el 24 de Julio de 2016, de
http://www.documentacion.edex.es/docs/0310MANhab. pdf

+ Oganizacién Mundial de la Salud. (2016). Recuperado el 21 de 07 de 2016, de
http://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/

+ Organizacién Mundial de la Salud. (2016).Recuperado el 21 de 07 de 2016, de
http://www.who.int/maternal_child_adolescent/topics/adolescence/dev/es/

° » Unicef. (2011). Recuperado el 21 de 07 de 2016, de

http://www.unicef.org/honduras/Estado_mundial_infancia_2011.pdf

» Guias Metodolégicas, Encuentros Vivenciales desde la animacién sociocultural: Danza, Musica,
capoeira, artes plasticas, zancos, teatro, interaccion al aire libre y las Tics, Union temporal por la
nifiez en situacion de la calle del Municipio de Medellin; Medellin 2007.

* Modelo Pedagégico BELLOTA, Presencia Colombo Suiza.

* Modelo de Taller de Talentos, Presencia Colombo Suiza.

* Modulo habilidades para la vida, Guia para el trabajo con adolescentes y jévenes; Gobernacién de
Antioquia, Medellin 2013.

TODA LA INFORMACION DE COMPOSICION TECNICA HACE PARTE DE LOS ACTIVIOS
INTELECTUALES DE LA ORGANIZACION, POR ENDE SE RESERVA SU USO Y
DERECHO DE AUTOR.
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Medellin, 4 de septiembre de 2019.

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito CARLOS ALBERTO BAENA CORREA con cédula de ciudadania N° 71.575.168 y en calidad de
Representante Legal de PRSENCIA Colombo Suiza con Nit, 890.984.938 -4 de conformidad con lo requerido
y como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado
para la implementacion del Programa, informo que me comprometo a disponer de una Sede Administrativa en
las zonas en donde estoy interesado en operar, la cual, estar dotada cuando menos con equipos de computo,
linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones.

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con recursos propios de al
menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de
talento humano base de la organizacion.

Atentame

W hsfhas 2
Firma I
Nombre completo: Carlos Alberto Baena Correa
Direccién comercial: Carrera 50 # 58 - 58
Teléfono y Fax: (034) 254 7844 - (034) 292 4194
Domicilio Legal: Carrera 50 # 58 - 58

Correo electronico: cbaena@presencia.org.co y esanchez@presencia.org.co

o Vi, 0

Firma de la Persona autoriTada

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

PRESENCIA Colombo Suiza - NIT 890,084.938-4
"Cra. 50 No: 58 - 58 = Tel 254 7844 - Fax: 297 4194
www.presencia.org.co + Medellin - Colombia







3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO
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El suscrito CARLOS ALBERTO BAENA CORREA de conformidad con lo requerido en Ia Invitacién Publica No.
IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION
DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y
PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,

ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES

20 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL

DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y
29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la

Invitacion Pablica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacion adicional para los centros de interés:
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan continuar
con el desarrollo de los nicleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefialado en el Manual Operativo.

Se daran materiales que fortalezcan los
nicleos de desarrollo de Arte y Cultura y el
nucleo de Literatura y Juego.

Como: Bafles, camaras y libros.

Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion del
programa

Profesionales para capacitar los
orientadores(as) psicosociales e inspiradores
en pedagogica experiencial, orientacion
vocacional, capacidades, habilidades.
Formacion en produccién de contenidos para
textos y ayuda audiovisual.

Actividades de movilizacién social relacionada con Ia
tematica especifica de prevencién establecida para
el grupo de atencion.

Actividad de  movilizacion  social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los
NNA.

Ampliacién de cobertura, dias de atencién o duracion
del programa.

Mejora en el componente nutricional.

PRESENCIA Colombo Suiza -

"Cra.50No.58 -58 « Tel. 2547844 + Fax:292 4194 .
- Www.presencia.org.co + Medellin - Colombia-

NIT 890.984.938-4

C

IS0 9001

M icontec

Cédigo No SC 4408-1







1414

Sede propia para la operacion del servicio. (Diferente
al espacio comunitario contemplado para el
desarrollo del programa).

Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa proponer).

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% del
valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir
contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Medellin a los 3 dias del mes
de septiembre del 2019.

% N Baw s

Nombre completo Carlos Alberto B ena Correa
C.C: 71.575.168

Representante Legal

NIT: 890.984.938- 4

Direccién comercial: Carrera 50 # 58 - 58
Teléfono: (034) 254 7844
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