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CONTRATO DE APORTE No. {} 7 8_ CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE -
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL GUAJIRA Y ™

FUNDACION GUAJIRA NACIENTE

Entre los suscritos, ALVARO GOMEZ TRUJILLO,<mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
No. 19.419.246, en su calidad de Director (E) de la Regional La Guajira del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF, encargado mediante Resolucién
No 13664 del 15 de noviembre de 2018, debidamente posesionado, mediante acta de No. 000305 del 16
de noviembre de 2018, delegado para celebrar el presente contrato de conformidad con el Manual de
Contratacién Vigente, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE ~
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominara el ICBF, por una parte; y por la otra NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAlCEDOf‘/mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 40.930.213 de Riohacha{. en su calidad representante legal
de LA FUNDACION GUAJIRA NACIENTE, entidad sin animo de lucro, identificada’ con NIT. 8250021129, <
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO quien en adelante se denominara la EAS, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucién No. 1800 del 29 de diciembre de 2015, y quien deciara bajo la
gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y

la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conflicto de intereses, hemos acordaco
celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreio
2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, y demés normas concordantes y con base en las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y definir los lineamientos técnicos para el reconocimiento,
promocién y garantia de los derechos de las nifias y nifios, de acuerdo a lo estipulado por el articuo
20 de la Ley 7 de 1979, modificado por el articulo 124 del Decreto 1471 de 1990, y por la Ley 1098 ce
2006 en el marco de la proteccion integral; y como ente rector dei Sistema Nacional de Bienestar
Familiar lidera la implementacién territorial de la Politica de Estado para el Desarrolio Integral de ‘a
Primera Infancia De Cero a Siempre, o anterior de acuerdo con el articulo 19 de la ley 1804 de 2016 y
la Ley 1098 de 2006.

2. Que la contratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen
especial denominado contrato de aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979 y el Decreto 2388 ce
1978, compitado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacién
No. 1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala: ...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte,
entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o
social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion total o parcial del

A’ servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de fa institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar
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Familiar (...)". En los aspectos no previstos en el me,nciona)do régimen de excepcion se dara aplicacion
en forma complementaria a lo previsto en el Manual de Contratacién vigente del ICBF (Titulo [V -
Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Piblica y
sus decretos reglamentarios..

Que la primera infancia es el momento de! curso de vida que va desde la gestacion hasta los seis afios
de edad: durante este periodo se establecen las bases para el desarrollo fisico, social, emocional y
cognitivo del ser humano, los primeros afios de vida son considerados como el periodo mas importante
para potenciar el desarrollo infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricién, la salud, la
proteccion y la educacion que se recibe y con la calidad de las interacciones humanas que
experimentan en su cotidianidad.

Que el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia, desarrollado especialmente por las leyes
1098 de 2006 y 1804 de 2016, consagra los derechos fundamentales de las nifias y nifios, asi como la
corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado para la garantia de su desarrollo integral y
el ejercicio pleno de sus derechos, bajo el presupuesto de la prevalencia de estos sobre los derechos

de los demas
Que de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1804 de 2016, “La educacion inicial es un derecho de los

nifios y nifas menores de 6 afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagogico
intencional, permanente y estructurado, a través del cual, los ninos y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la fiteratura, y la exploracién de/ medio, contando con la
familia como actor central del mismo proceso {...)"

Que por lo expuesto, el ICBF tiene la necesidad de contratar el servicio CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI- de la Modalidad Institucional, que constituye la forma de atencién que recibe nifias y

nifios en primera infancia hasta los 5 afios o hasta el grado transicion (donde existe el servicio de

Preescolar Integral en el pais) y cuenta con diferentes espacios que promueven el potenciamientc del
desarrollo y el cuidado calificado en el marco de la atencién y la proteccién integral; integral entendida
en tanto las nifias y los nifios usuarios de los diferentes servicios de esta Modalidad pueden acceder a
una alimentacién balanceada y proporcional a sus requerimientos nutricionales, disfrutar de
infraestructuras adecuadas y pertinentes enmarcadas en las condiciones de calidad y que les permiten
desarrollar las vivencias propias de la primera infancia, asi como las atenciones requeridas para
apoyar el disfrute de las realizaciones..

Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, en virtud de lo dispuesto en
el numeral 4.1 del Manual de Contratacion vigente, la EAS se encuentra habilitada en el Banco
Nacional de Oferentes de Primera Infancia -BNOPI- dado el cumplimiento de las condiciones juridicas,
financieras, técnicas y administrativas contempladas en la Invitacion Pablica |P-004-2015 y por ende
cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las
obligaciones pactadas en el mismo, y es idonea para la ejecucion de la politica de Estado para el
desarrollo integral de la primera infancia De Cero a Siempre en el servicio referido, de conformidad con
los manuales operativos, lineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos
establecidos en el Manual de Contratacion vigente.

Que los servicios de la modalidad Institucional se brindan a través de las condiciones fisicas, humanas,
pedagdgicas, culturales, nutricionales, sociales y administrativas, cuyas caracteristicas son de
suficiencia, pertinencia y oportunidad segin lo establecido en los Estandares de calidad para las
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modalidades de educacion inicial; funcionan en espacios especializados para atender a los nifios y

- nifas en la primera infancia.
9. Que los ambientes o espacios fisicos de la modalidad institucional deben construirse y gestionarse

10.

11.

12,

para favorecer el desarrollo, bienestar y seguridad del nifio y la nifia, e incentivar ambientes abiertos
para explorar el mundo fisico y social. Tanto a nivel de mobiliario como de espacios, estos requieren
estar adaptados "a las caracteristicas y condiciones de los nifios y nifias, es decir, propiciar
experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrollo y que les permita explorar el mundo con
confianza en si mismo y en los adultos significativos que lo rodean. Con este propdsito, la modalidad
de atencion que se implementa debe garantizar las condiciones fisicas, humanas, pedagogicas,
culturales, nutricionales, sociales y administrativas, con suficiencia y calidad. o

Que de acuerdo a los articulos 7, 8, 68 y 70 de la Constitucion Politica de Colombia, el Estado
reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién colombiana y en consecuencia garantiza
el derecho de los integrantes de los grupos étnicos a una formacion que respete y desarrolle su
identidad cultural, en el marco de la Ley 21 de 1991, Ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de
1995, Decreto 2957 de 2010, Ley 1381 de 2010 y sentencia T-576 de 2014, entre otros que les permite
fortalecer su lengua, cultura y pensamiento mediante la construccion de formas de atencion
pertinentes.

Que el comité de contratacién de la Regional Guajira, en sesién del frece (13) de enero de 2019,
emitio concepto favorable para la celebracion del presente contrato, en los términos dei numeral 1.8 del

Manual de Contratacion vigente.
Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato

de Aporte que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

. PRIMERA. OBJETO. PRESTAR EL SERVICIO CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD- INSTITUCIONAL Y LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA =L

DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1. Apoyar, en el marco de la supervision, fa
ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato de acuerdo con las directrices impartidas en el Manual
Operativo de la modalidad y demas directrices. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo y designar sus
delegados, en el que se hara seguimiento a la ejecucion del confrato, a los Planes Operativos de Atencidn
Integral y demas funciones establecidas en el Manual Operativo y en las clausulas décima primera y
décima de segunda del presente contrato. 3. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del

presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento. '

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF. 1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente
contrato correspondientes a su aporte en los términos previstos, previa certificacion de cumplimienito

% expedida por el supervisor del contrato. 2. Comunicar oportunamente a la EAS una vez terminado el
contrato por cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los remanentes de los recursos
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aportados por el ICBF que no hayan sido-ejecutados en-el desarrollo del confrato, y los rendimientos
financieros de los aportes realizados por el ICBF, cuando aplique. 3. Comunicar a la EAS una vez
terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe entregar los bienes muebles
devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos
que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio. 4.
Designar un supervisor para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Celebrar
contrato de comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucion del contrato, en el evento
en que la EAS brinde el servicio piblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del |CBF. 6.
Apoyar a la EAS en la interaccién con las demés entidades piblicas o privadas con las que se tenga
relacion por causa o con ocasién de la ejecucion del contrato, especialmente en situaciones de riesgo
detectadas por estas en la prestacion del servicio. 7. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden
para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente, Contrato de Aporte, con la
nueva normativa Intemacional de Contabilidad del Sector Pablico — NICSP. 8. Realizar los ajustes a la
oferta de servicios a que haya lugar, a partir de diagnosticos territoriales, segin procedimiento y
orientaciones del ICBF. 9. Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales usuarios al inicio
y durante la operacion. 10. Suministrar a la EAS los Alimentos de Alto Valor Nutricional ~-AAVN-, acorde con
la programacion mensual que se defina segin el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la
entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion
suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBF. 11. Realizar entrega de herramientas digitales (fichas
de caracterizacion, matriz POAI y escala de valoracion cualitativa del Desarrollo) y Documento POAI a la
EAS. 12. Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades
de AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente cléusula. 13. Prestar asistencia
técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los AAVN y los procedimientos, formatos
y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como AAVN los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los usuarios de los
programas de atencién. PARAGRAFO SEGUNDO. Los AAVN y la definicion de las raciones a suministrar
para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional del
lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente.
PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacién del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se
debe tener en cuenta las raciones para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 Raciones de Alimentos
de Alto_Valor Nutricional, la cantidad total de usuarios y el precio por kilogramo a ia fecha de entrega. Los
precios a la fecha de los AAVN son $6.475 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7.855 por cada kilo
Bienestarina MAS® saborizada, y $1.184 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida.

CUARTA. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1.
Cumplir cabalmente con el objeto del presente confrato. 2. Mantener actualizada, en el expediente
contractual, la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato y en el Manual
Operativo de la Modalidad Institucional. 3. Solicitar por escrito al ICBF la autorizacion para el ingreso al
lugar donde se brinda el servicio de periodistas, capacitadores, investigadores y demas personas ajenzs a
la prestacion del servicio. 4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las UDS, donde se brinda
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la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidates, partidos politicos, procesos electorales o actividades similares. 5. Permitir y colaborar en €l
ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a
toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio, respondiendo en el marco
del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, adoptando
las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede principal en el
departamento donde opera el servicio, debera contar con una sede administrativa en funcionamiento en el
Departamento donde se encuentre operando, en la cual repose toda la documentacion asociada a la
ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen
los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando 1as
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comites técnicos operativos,
garantizando la participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado. 9. Cumplir con el objeto y
las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispueste en la Ley, reglamentos, manuales operativos
de la modalidad .de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF y dispuestos en la pagina web del ICBF, y que se encuentren
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, 0 que se expidan con posteridad
relacionadas con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de
obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del contratista y talento humano que este vincule para la
prestacion del servicio. 10. Informar al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones gue pongan en riesgo el cumplimiento del objeto
contractual, la vida y la integridad de las nifias y nifos, y efectuar el seguimiento en caso de vulneracion de
derechos, en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar. 11. Garantizar que en las
Unidades de Servicio - UDS donde se afiendan usuarios de comunidades étnicas, el servicio se preste
acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios en cumplimiento de la Resolucion
2000 de 2014 del ICBF o la que haga sus veces. 12. Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento
del servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar. 13. Reportar al supervisor del contrato y anexar los soportes establecicos
en el Manual Operativo y anexos, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio. 14. Cumplir con
las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el
Sistema General de Seguridad Social en Saiud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de
los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF. 15. Construir e implementar oportunidades de mejora en el POAI, dentro del
primer mes de atencidn, teniendo en cuenta el resultado de la aplicacion del instrumento de verificacion de
las condiciones de calidad y de acuerdo con los resultados de las visitas a Unidades de Servicio -UDS-
segun el esquema de apoyo a la supervision. Paragrafo. En el mes siguiente, posterior a la aplicacion del
instrumento, la EAS cumplira las opertunidades de mejora conforme a las situaciones encorttradas y
presentara los respectivos soportes al supervisor del contrato, quien hara el seguimiento y posterior cierre
del plan de mejoramiento. (El instrumento de verificacion de las condiciones de calidad se aplicara a
las Entidades Administradoras del Servicio -EAS-, sin importar su calificacion en la aplicacion del
IDEAS). 16. Suscribir de forma conjunta con el supervisor delegado dentro de los cinco (5) dias siguientes
al perfeccionamiento del contrato un plan de compromisos especiales de gestion, cuyos contenidos
minimos seran definidos por la Direccion de Primera Infancia del ICBF, los cuales deberan ajustarse de
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acuerdo a la categoria de desempefio evidenciada en el indice de Desempefio de las Entidades
Administradoras del Servicio -IDEAS- respecto de los criterios objetivos y segln los registros del Sistema
de Informacién Cuéntame: asi como del resultado de las visitas a las Unidades de Servicio -UDS- sobre el
esquema de apoyo a la supervision. Este plan se presentard y aprobara en la primera sesion del Comité
Técnico Operativo y de ello dependera la aprobacion del presupuesto inicial. El Plan debera contener ccmo
minimo un cronograma de ejecucion que integre las actividades que se desarrollaran durante [a ejecucion
del contrato tendientes a la mejora de las condiciones para la prestacion del servicio en terminos de
calidad, pertinencia, oportunidad, flexibilidad, enfoque diferencial y continuidad. {Si aplica, conforme a la
aplicacién del indice de Desempefio de las Entidades Administradoras del Servicio -IDEAS-) 17.
Diligenciar e implementar el plan de compromisos especiales de gestion segin los registros de la EAS en
el Sistema de Informacion Cuéntame. Paragrafo: Los contenidos minimes del plan de compromisos
especiales seran definidos por la Direccion de Primera Infancia del ICBF". (Si aplica, conforme a la
aplicacion del indice de Desempefio de las Entidades Administradoras del Servicio -IDEAS,
especificamente conforme al registro de la informacién) 18. Las demas obligaciones que se deriven de
la ley, reglamento, Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto

contratado.

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 1.
Obligaciones durante la fase preparatoria. La EAS debera garantizar las condiciones necesarias para
dar inicio al servicio, cumplimiento de las siguientes obligaciones: 1.1. Conformar y organizar los equipos
del talento humano y realizar el proceso de induccion de acuerdo con lo definido en los lineamientos,
Manuales Operativos de los servicios, guias, instructivos y demés documentacion emanada por el ICBF
que hace parte integral del presente contrato. 1.2. Aplicar las estrategias de articulacion interinstitucional,
con el acompafiamiento de la Direccion Regional y los centros zonales, para fortalecer las alianzas y
acuerdos con la sociedad, las familias y el Estado en el marco del principio de corresponsabilidad. 1.3.
Alistar los espacios fisicos en los que prestara la atencion de acuerdo con los requerimientos establecidos,
disponer la dotacion para la prestacion del servicio y publicar en un lugar visible de cada UDS, un aviso en
el que se indique que la EAS presta el servicio plblico de bienestar familiar, ! tipo del servicio en particular
y el nombre de la UDS, de conformidad con el Manual Operativo de la modalidad de atencion y sus anexos
respectivos. 1.4. Realizar el proceso de focalizacion e inscripcion de la poblacion a atender segln criterios
establecidos en el Manual Operativo, garantizando la continuidad de las nifias y nifios que venian siendo
atendidos. 1.5. Elaborar el plan de accion de accion para la construccion del Plan Operativo de Atencién
Integral ~POAI, y diligenciar con calidad y oportunidad el Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones
de Calidad (Autoevaluacion) para la elaboracion del Plan Operativo de Atencion Integral -POAI, y
presentaria en los tiempos establecidos en el Manual Operativo. 1.6. Elaborar el presupuesto del servicio a
operar, teniendo en cuenta los rubros de la canasta y los correspondientes a la contrapartida, en el formato
establecido por el ICBF. 1.7. Presentar la propuesta de ejecucion de la contrapartida ofrecida para la
operacién del servicio. Para la ejecucion de la contrapartida, se deberan atender las orientaciones y
lineamientos impartidos por el ICBF. 1.8. Presentar al supervisor la informacién de los proveedores de
alimentos en el que se evidencie el registro sanitario. 1.9. Realizar los procesos de concertacion cuando
haya lugar conforme a lo establecido en el Manual Operativo, garantizando la documentacion del proceso y

el acompafiamiento de los Entes de control.

PBX: 437 76 30

Direccién Regional Guajira Linea gratuita nacional ICBF:
www.icbf.gov.co

Calle 15 carrera 15 esquina 01 8000 91 80 80

109,






I3 020 &,

{);3“)»;5} Repiblica de Colombia .

*z{@f} Instituto Colombiano de Bienestar Familiar % GOBIERNO
wal Cecilia De Ia Fuente de Lieras %%/ DE coLomMBIA

BIENESTAR ol ey
FAMILIAR ireccion Reglopa} uajira
Grupo Juridico

2. Obligaciones durante la fase de implementacién del contrato. 2.1. Obligaciones relacionadas con
la prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifios
y nifias en 464 CUPOS, en los servicios CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, a partir de la
fecha definida por el ICBF, en las UDS correspondientes al CENTRO ZONAL NO 3 FONSECA, de la
Regional Guajira, garantizando 210 dias de atencién por afio calendario o proporcional por fraccion de afio
contratado. 2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, cupos Y
municipios asignados al presente contrato y descritas en el siguiente cuadro:

: SERVICIOH: Rl TCUPOS e MUNICIPIO o
CDI SIN ARRIENDO - 3 464 BARRANCAS
INSTITUCIONAL '
INTEGRAL

2.1.3. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los usuarios. 2.1.4. Desarrollar estrategias que
promuevan ia permanencia de los usuarios en la UDS. 2.1.5. Coordinar con los agentes del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, en el caso de presentarse
problemas de orden publico, desplazamientos masivos, emergencias por amenazas naturales y demas
circunstancias de caracter excepcional. 2.1.6. Facilitar los procesos que se desarrolien para el
fortalecimiento de las modalidades y de las UDS, en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre. 2.1.7. Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo
de Atencién Integral encaminadas a fortalecer la calidad de la atencion y conforme a la ruta integral de
atenciones de cada territorio. 2.1.8. Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la
ejecucion contractual, seglin la Guia de Socializacion de los Servicios de Primera Infancia y demas
orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. B

2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Familia, Comunidad y Redes. 2.2.1. Verificar
que todos los nifios y las nifias cuenten con su registro civil y en los casos que no se tenga, promover
acciones con las autoridades competentes para su consecucion. 2.2.2. Realizar durante los primeros dos
meses, a partir del inicio de atencion de los usuarios en las UDS, una caracterizacion del grupo de familias
o cuidadores y de las nifias, los nifios, en la que se tengan en cuenta las redes familiares y sociales,
aspectos culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de la ficha de
caracterizacion socio-familiar en la herramienta digital definida por el ICBF. 2.2.3. Conocer e informar a las
familias o cuidadores sobre los servicios institucionales a los cuales pueden acceder ante situaciones de
amenaza y/o vulneracion, identificar los posibles casos y activar la ruta de proteccion ante las autoridades
competentes. 2.2.4. Implementar acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales,
comunidades y los diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y
mujeres gestantes, segln lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de Calidad
que hace parte integral del presente contrato y remitir constancia de ello al ICBF. 2.2.5. Construir un pacto
de convivencia con la participacion de las nifias, los nifios, sus familias, o cuidadores, y el talento humano
de la UDS y remitirlo al ICBF. 2.2.6. Elaborar e implementar un plan de formacion y acompariamiento a
familias o cuidadores que responde a sus necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las
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‘practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que se promueva su desarrollo integral y remitir
a ICBF. Cuando por razones ajenas a la EAS, no se logre la participacién de los padres o cuidadores en
las actividades del plan de formacion, la EAS debera allegar un informe con los soportes respectivos, que
dé cuenta de las actividades de convocatoria, seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para
incentivar su participacion, segtn lo dispuesto en el Instrumento Unico de Verificacién de Condiciones de
Calidad que hace parte integral del presente contrafo. 2.2.7. Facilitar a la comunidad y los usuarios del
servicio publico de Bienestar Familiar, el ejercicio del control social sobre el servicio, como mecanismo de
participacion democratica de conformidad con lo establecido en la Guia de Socializacién de Servicios de
Primera Infancia. 2.2.8. Realizar acciones de sensibilizacién a familias, jornadas de familiarizacién con el
entorno educativo, entrega pedagdgica, bisqueda activa y demas gestiones que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar disponga para el Transitoc Arménico al Sistema Educativo Formal establecidas en la
G13. Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde los Programas de atencion a la Primera
Infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal vigente ¢ la que haga sus veces, en articulacion con las
familias e Instituciones Educativas Oficiales. 2.2.9. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de

Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.3. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricién. 2.3.1. Verificar la afiliacion
vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de la totalidad de los nifios, nifias y gestantes atendidos,
o en su defecto promover las acciones ante las autoridades competentes para conseguirla. 2.3.2.
Implementar estrategias para la promocion de la practica de la lactancia materna, en forma exclusiva para
nifios y niAas menores de seis meses de edad y en forma complementaria de los seis meses a los dos
afios y mas, con el talento humano de la modalidad, las familias, cuidadores y mujeres gestantes, la cual
debe quedar plasmada en el POAI. 2.3.3. Promover y verificar la asistencia de las nifias y nifios & la
consulta de valoracion integral en salud segin edad y periodo gestacional, 1o cual debera constar en el
respectivo camé de valoracion integral de cada usuario. 2.3.4. Implementar acciones para la promocion de
la vacunacion de las nifias y los nifios y verificar el soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad
y periodo de gestacién. 2.3.5. Implementar, durante el primer mes de atencién, un protocolo para la
identificacion y manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes y enfermedades
inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo
enfermedades transmitidas por alimentos (ETA) asi como reportar, segun las drientaciones de la Direccion
de Primera Infancia los casos que se presenten. 2.3.6. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la
minuta patrén establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segtin grupo de edad de los usuarios y
teniendo en cuenta las particularidades del territorio, la EAS en compaiifa del ICBF deberé concertar con la
comunidad una propuesta de ciclos de men(s teniendo en cuenta el aporte de calorias y nutrientes
establecidos para la modalidad. 2.3.7. Cumplir con la derivacién del ciclo de mends segun las
recomendaciones de consumo diario de calorias y nutrientes para la poblacién colombiana dadas por el
ICBF y de acuerdo con la minuta patrén establecida. 2.3.8. Realizar la toma de medidas antropométricas
de acuerdo con la Guia Técnica del Componente de Alimentacion y Nutricion para los Programas y
Proyectos Misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, a todos los usuarios
atendidos durante el periodo de la toma, garantizando el registro de los datos con la calidad y oportunidad
en el sistema de informacion Cuéntame. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion por
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déficit, la EAS debera activar la ruta de remision correspondiente definida en el Manual Operativo. Cuando

~— - —————pOf-Tazones—gjenas: a la EAS,no-sea posible realizar la toma nutricional de alguno de los usuarios

atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacién y soporte que
sustente dicha situacion. 2.3.9. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con
desnutricion aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como
proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen
o sustituyan 2.3.10 Promover procesos de articulacion con la autoridad sanitaria competente en el marco
de la Estrategia de Viviendas Saludables, que permitan identificar las condiciones higiénico-sanitarias de
los hogares y generar estrategias para el mejoramiento de dichas condiciones; de acuerdo con el contexto
territorial y poblacional. 2.3.11. Contar con Plan de Saneamiento Basico en coherencia con la particularidad
del contexto. 2.3.12. Documentar y aplicar las buenas précticas de manufactura en el almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos de acuerdo con el manual operativo de la modalidad.
2.3.13. Entregar en el Comité Técnico Operativo el documento con el plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), y de buenas practicas de manufactura -BPM- en los procesos de
compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos de acuerdo con la
normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para IS programas
y proyectos misionales del ICBF. 2.3.14. Verificar que los manipuladores de alimentos, que preparen
alimentos en las UDS cuenten con el camé o certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la
autoridad competente; asi como el certificado de aptitud médica para manipular alimentos y los examenes
de laboratorio definidos en el manual operativo. 2.3.15. Nofificar dentro de los cinco dias siguientes a que
tengan lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria
relacionada con registros sanitarios y sus conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez
que se requiera y/o cambie algin proveedor. 2.3.16. Garantizar la entrega de las raciones alimentarias
preparadas, para preparar y refrigerios segin aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo
de edad, teniendo en cuenta el ciclo de men( aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas establecidas dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y fotografico de la
relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 2.3.17. Garantizar que en las UDS se cumpla
con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion,
distribucién y consumo de los alimentos para el servicio. Se debera garantizar que el lugar destinado para
el almacenamiento, ensamble o distribucion de raciones para preparar cumpla con las condiciones
minimas de seguridad e higiene estabiecidas. 2.2.18. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion de

Condiciones de Calidad (Autoevaluacion).

2.4. Obligaciones relacionadas con la Recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.1 Suministrar 2 la regional del ICBF los datos del punto
de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los AAVN (municipio de ubicacion del punto,
nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, niimero de

cupos a atender en este punto), asi como informer los cambios de los datos del punto de entrega prirmario

de la Regional o centro zonal en los primeros quince dias del mes. 2.4.2 Garantizar el adecuado usc del
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. AAVN-enelsuministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencién.

2.4.3. Recibir el AAVN y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad vigente con el fin de
garantizar su conservacion. 2.4.4 Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en el
desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los AAVN recibidos. 2.4.5
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario y
durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 2.4.6 Entregar oportunamente los AAVN a las
UDS y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.4.7 Llevar control por escrito de
la entrega de los AAVN a las UDS o usuarios, de conformidad con la cantidad de cupos programados y en
los formatos definidos por el ICBF; estos soportes deben presentarse en medio magnético, mensualmente
durante los diez primeros dias siguientes al mes vencido al Centro Zonal |CBF de influencia en el municipio
donde esta ubicado el punto de entrega. 2.4.8 Lievar un control de inventarios en el formato establecido por
el ICBF, donde se registre el movimiento de los AAVN, los saldos y las personas responsables de su recibo
y distribucion. 2.4.9 Asegurarse que las UDS almacenen los AAVN de conformidad con lo establecido en la
cartilla Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Aito Valor Nutricional, la cual hace parte integral del
presente contrato. 2.4.10 Solicitar a cada UDS un informe mensual sobre el movimiento del AAVN, donde
se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente
en medio magnético por parte de la UDS al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la
elaboracion del informe que el punto de entrega debe presentar al Centro Zonal; el hecho de que la UDS
no presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 2.4.7 de la presente clausula. 2.4.11 Transportar l0s
AAVN.a las UDS, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.4.12 Solicitar y
aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo conceriente al manejo, recepcién, custodia y
distribucién de los AAVN. 2.4.13 Promover el control social para el adecuado uso de los AAVN. 2.4.14
Asistir a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le
convoque por parte del ICBF. 2.4.15 Utilizar los AAVN Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrate, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos
por el ICBF. 2.4.16 Almacenar los AAVN de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y
puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en
orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades. 2.4.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad oor
sabor, el niimero de lote y la fecha de vencimiento de los AAVN que reciben coincidan con la informacion
registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del
producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las mismas
existan. 2.4.18 Informar dentro de los primeros 15 dias de cada mes al ICBF, cuando una UDS ylo punto
de entrega cuente con saldos de AAVN, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes. 2.4.19 Controlar y vigiiar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen
rotacién adecuada del producto de forma que las primeras en entrar sean las primeras en salir. ii)
Entrequen oportunamente los AAVN a las UDS y/o usuarios de los mismos, para evitar su deterioro. iii)
Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega, el operador garantizara que se registre mensualmente el
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movimiento de los AAVN (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar
entregas de producto a UDS y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
AAVN, que tenga en el acta de entrega ofro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por
el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los
AAVN en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.4.20 Atender oportunamente los requerimientos
que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado. 2.4.21
Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de vacaciones {cuando apliquen) en los que
los usuarios no asistiran a las UDS con el fin de ajustar la programacion de entregas. 2.4.22 Cancelar al
ICBF el valor de los AAVN cuando se presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento
o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el
ICBF en caso de entregarse ofro tipo de AAVN. 2.4.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectuen
por parte del ICBF y/o interventoria det contrato de produccién y distribucion de AAVN. 2.4.24 Dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas
por el ICBF..2.4.25 Al finalizar el contrato, el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los AAVN que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones

que imparta el ICBF.

2.5. Obligaciones relacionadas con el Componente de Proceso Pedagogico. 2.5.1. Elaborar un
proyecto pedagogico coherente con [os fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia de
atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a [a
realidad sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores, de
conformidad con el Manual Operativo. 2.5.2. Planear, implementar y hacer seguimiento a las experiencias
pedagogicas y de cuidado, llevadas a cabo con las nifias y los nifios, orientadas a la promocion del
desarrollo infantil, en coherencia con su proyecto pedagégico, l6s fundamentos técnicos, politicos y de
gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagogicas nacionales y territoriales de educacion
inicial, el cual constara en el Proyecto Pedagdgico. 2.5.3. Implementar acciones de cuidado con las ninas y
los nifios que promueven el bienestar, la seguridad y el buen trato. 2.5.4. Disponer de ambientes
enriquecidos para el desarrolio de experiencias pedagogicas intencionadas. 2.5.5 Realizar seguimiento al
desarrollo de cada nifia y nifio mediante la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo
Infantil - Revisada (EVCDI-R) y socializar los resultados con las familias o cuidadores, en los tiempos
establecidos en el Manual Operativo y realizar el registro en la herramienta definida por el ICBF con la
calidad y oportunidad requeridas. 2.5.6. Desarrollar jornadas pedagdgicas con el talento humano para
fortalecer su trabajo. 2.5.7. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual
Operativo de la modalidad y el instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad

(Autoevaluacién).

2.6. Obligaciones relacionadas con el componente de Talento Humano. 2.6.1. Cumplir con los perfiles
del talento humano que se requieren para la atencion de las nifias y los nifios con un enfoque diferencial,
de conformidad con los manuales operativos de las modalidades de atencion y demas documentedos
emanados por el [CBF. 2.6.2. Cumplir con el niimero de personas requerido para asegurar la atencion
segun el nimero fotal de nifias y nifios, de acuerdo con Io establecido en las tablas de proporcion de
talento humano en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional por servicio. En caso de requerir
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O por el comité técnico operativo y en todos los casos, el personal deberi ser
reemplazado por uno de igual o Superior perfil, conforme a lo establecido en el Manual Operativo. 2.6.3
Implemen‘tar‘o gestionar y hacer seguimiento al plan de cualificacién del talento humano de acuerdo‘ ct;n-lz;
oferta terqtonai-sectorfal y lo establecido en Ia tabla sobre cualificacién del talentoc humano, de conformidad
con lo ‘e’astlpu!ado en el Manual Operativo. 2.6.4. Permitir la participacion del talento humar;o vinculado a la
gjecucion del contrato, previa coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion,
_cuahﬁcacic’;n, capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demés entidades en el marco de |a
implementacién de la politica de Estado De Cero 3 Siempre; en el marco de la presente obligacion la EAS
cumplira con las instrucciones y guias que imparta la Direccion Regional sobre los respectivos procesos.
2.6.5. Garantizar la cualificacion a todo el talento humano que presten sus servicios en el marco del
presente contrato, de conformidad con las instrucciones impartidas por el ICBF. 2.6.6. Asegurar |2
Incorporacion de los agentes educativos que se encontraban vinculados en las UDS que han transitado o
fransiten a los nuevos esquemas de atencion. En caso de requerir el cambio de un agente educativo que
ha transitado de otras modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del
debido proceso por parte del empleador. El agente educativo deberé ser reemplazado por uno de igual o
superior perfil.  2.6.7. Documentar e implementar un proceso de seleccién, induccién, bienestar y
evaluacion de! desempefio del talento humano, de acuerdo con el perfll, el cargo a desempefiar y las
particularidades culturales y étnicas de |a poblacion. 2.6.8. Cumplir con todas las disposiciones especificas
documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacién de
Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.6.7. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento
humano y, en particular, cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.7.1
Disponer de infraestructuras ubicadas fuera de zonas de riesgo no mitigable por causas naturales o
humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente. 2.7.3. Disponer de espacios seguros y
accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de todas las personas de acuerdo con la normatividad
vigente. 2.7.4. Prestar el servicio en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se requiera el
traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor del
contrato. 2.7.4 Disponer de agua potable, energia eléctrica, manejo de aguas residuales, sistema de
recoleccion de residuos sdlidos y algin medio de comunicacion de acuerdo con la oferta de servicios
publicos, sistemas o dispositivos existentes en la entidad territorial o gestionados por las EAS y aprobado
por el Comité Tecnico Operativo. 2.7.5. Cumplir con las condiciones de la planta fisica establecidas en las
especificaciones para las éareas educativas y de servicios dispuestas en el Manual Operativo de la
Modalidad. 2.7.6 Documentar e implementar un plan para la gestion de riesgos de accidentes o situacionss
que afecten la vida o integridad de los usuarios, y un plan de gestion de riesgos de desastres, de
conformidad con el Instrumentos Unico de Verificacién de Calidad que hace parte integral del presente
contrato. 2.7.7. Registrar y hacer seguimiento de las novedades, accidentes, cambios en los estados de
salud, cambios en los estados fisicos-emocionales, razones de inasistencia y/o llegadas tarde,
incapacidades de las ninas y los nifios, de lo cual quedara constancia en el registro de novedades. 2.7.8.
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Garantizar que las nifias-y los nifios cuenten con una péliza de seguro contra accidentes. 2.7.9. Disponer
de muebles, elementos y material didactico que responda a la planeacion pedagégica y caracteristicas de
la poblacion atendida para las necesidades de desarrollo integral de la poblacion atendida y el contexto
sociocultural, que cumplan con condiciones de seguridad y salubridad, de acuerdo con la Guia de Dotacion
que hace parte integral del presente contrato, de acuerdo con el grupo de atencion, asi como para el
desarrollo de las actividades administrativas. 2.7.10. Suscribir los contratos de comodato derivados, o las
modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique. Dotacion. 2.7.11. Suscribir y
entregar a la supervision del contrato acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y de los
adquiridos con la respectiva relacion de inventarios en el instrumento que defina para ello el ICBF, al inicio
y durante la ejecucion del contrato. 2.7.12. Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean
adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de las
correspondientes facturas y demas soportes que apliquen. 2.7.13. Utilizar los bienes entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucién del contrato conforme al uso legitimo autorizado. 2.7.14.
Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste
natural o que provenga del uso no autorizado por ef ICBF. 2.7.15. Emplear la mayor diligencia en la
conservacién de los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.16.
Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables para la conservacion de los bienes muebles
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato. 2.7.17. Vigilar y custodiar los bienes
muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por
terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.7.18. Llevar la contabilidad de los bienes
muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique. 2.7.19. Informar al
supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a
su ocurrencia. 2.7.20. Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF, el inventario de los elementos de
dotacidn que sean adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregario al supervisor del contrato
para el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto, conforme al
procedimiento e instrucciones que se establezcan. 2.7.21. Restituir mediante acta a la persona natural o
juridica que determine el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con
recursos del ICBF, seglin inventario inicial, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su
vida util y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se procedera conforme con lo establecido
en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.7.22. Relacionar en acta, tanto al inicio
como al final del contrato, los elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos
en el plan de trabajo. 2.7.23. Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de
dotacion propiedad del ICBF sean fransferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia
del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional cuando
aplique. 2.7.24. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, conforme
a la Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el
Marco de una Atencién Integral, que hace parte integral del contrato, en su version vigente o el documento
que la sustituya para la compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los
elementos a comprar, deberd levantar las necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
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minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia
para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades
y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos los bienes de dotacién con
recursos entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada
unidad de servicio y las correspondientes facturas. 2.7.25. Entregar al supervisor del contrato, |a relaciéon
de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se especifique los elementos entregados, la
referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, la cantidad y el estado en que se reciben.
2.7.26. Cumplir con todas las disposiciones especificas documentadas en el Manual Operativo de la
Modalidad y e! Instrumento Unico de Verificacion de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). 2.7.27.
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato exclusivamente
para efectos del cumplimiento de las obligaciones contractuales. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera
responsable en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive
levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; y ¢. cuando
expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de
reporte de los bienes muebles devolutivos adquiridos como dotacién en el marco del contrato de aporte, 0
su no devolucién a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,

disciplinaria, fiscal y penal.

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestion. Generales. 2.3.1.
Vincular a! talento humano bajo una modalidad de contratacion legal vidente, que cumpla con las
formalidades plenas segun lo estipulado por la ley laboral y civil. 2.8.2. Documentar e implementar, de
acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo, la gestion documental de la informacidn sobre las
nifias, los nifios, sus familias o cuidadores, el talento humano y la gestion administrativa y financiera, lo
cual debera ser entregada al ICBF de manera periddica en el ejercicio de la supervision y, en su totalidad al
finalizar el contrato. 2.8.3. Registrar y actualizar la informacion de las nifias, los nifios, sus familias,
cuidadores y el talento humano a través de los mecanismos y en los tiempos que defina el I[CBF. 2.8.4.
Contar con la informacién de los padres, las madres o los adultos responsables de las nifias y los nifios en
un directorio completo y actualizado que reposara en cada UDS. 2.8.5. Demostrar que selecciona y evalia
sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado,
en el marco de las normas legales vigentes y especificaciones técnicas aplicables. 2.8.6. Responder y
soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en el plazo indicado por
este. 2.8.7. Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objsto
contractual. 2.8.8. Definir, documentar e implementar procesos de evaluacion de gestion, de resultados y
de satisfaccion del servicio en cada uno de los componentes de calidad de la Modalidad y, a partir de ello,
implementar las acciones de mejora correspondientes. 2.8.9. Cumplir con todas las disposiciones
especificas documentadas en el Manual Operativo de la modalidad y el Instrumento Unico de Verificacion
de Condiciones de Calidad (Autoevaluacion). Registro y presentacion de informacién. 2.8.10. Realizar al
inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacién de la
informacion en el sistema cuéntame, de los datos del Representante Legal, Entidad Administradora de
Servicio, la direccién exacta de acuerdo a un recibo de servicios publicos y el teléfono exacto de la sede
principal de la EAS. 2.8.11. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera la
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solicitud deTegistro y actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, de los datos del contrato,
servicio contratado y valores de acuerdo a la documentacion fisica. 2.8.12. Realizar al inicio del contrato y
cada vez que la operacion lo requiera la solicitud de registro y actualizacion de la informacién en el sistema
Cuéntame, del 100% de las UDS en operacion manteniendo el codigo del sistema de informacion
Cuéntame en los términos que el ICBF defina. La actualizacion de la informacién de las UDS debera incluir:
el nombre de la Unidad de Servicio, la direccion de acuerdo a un recibo de servicio pablico, los datos del
responsable de la unidad de servicio, la dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y las coordenadas que permitan la
georreferenciacién de la UDS, garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y
actualizacion permanente de la UDS. 2.8.13. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las
coordenadas geograficas del 100% de las UDS en el sistema de informacion (Cuéntame) correspondiente
punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo a los
documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.8.14. Realizar el registro y actualizacion
permanente en el sistema Cuéntame, con la veracidad y los criterios de calidad del 100% de la informacion
de beneficiarios y sus familias, con la periodicidad establecida segun la atencién y los desembolsos del
presente contrato. 2.8.15. Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de
acuerdo a las politicas de primera infancia de los beneficiarios y el registro de novedades, incluyendo la
ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil cuando aplique segun
indicaciones de! ICBF, la pertenencia étnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF
disponga. 2.8.16. Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los
requerimientos de informacion asociados a la atencion en primera infancia, para su respectivo reporte 2 las
entidades competentes del seguimiento a la Politica de Estado para el Desarrollo integral de la Primera
Infancia, especialmente lo referido a la calidad, veracidad, oportunidad y completitud de la informacion
solicitada. 2.8.17. Realizar el registro y actualizacién permanente de los procesos de formacion a las
familias de los beneficiarios en los sistemas de informacién que el ICBF disponga para tal fin. 2.8.18.
Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién de la totalidad del talento. humano
contratado con perfil requerido para la atencion de los beneficiarios segin los manuales operativos de cada
modalidad, en los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacién, cualificacion e induccién con calidad, veracidad y
oportunidad. 2.8.19. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los beneficiarios, unidades
de servicio y talento humano de forma oportuna y cuando Ia atencién asi lo requiera o una vez finalice la
prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del beneficiario, la
EAS tendra la obligacién de desvincular el beneficiario 5 dias posterior al requerimiento, pasado este lapso
el ICBF procedera a desvincular la informacion y generar el proceso de descuento. 2.8.20. Reportar al
ICBF a través de la linea de saporte, al presentarse el fallecimiento de un usuario del servicio para que se
realice el correspondiente registro. 2.8.21. Reportar oportunamente y de manera oficial al ICBF la
habilitacion o inactivacion de los usuarios que haran uso del sistema de informacion, para lo cual la Entidad
contratista debera garantizar la idoneidad y el cumplimiento de la normativa y politicas del Gobiemo
Nacional en materia de gestion de las tecnologias de la informacion. Para estos efectos la EAS debera
enviar documento firmado por el representante legal o delegado facultado para el efecto, fotocopia de los
documentos de identidad del talento humano autorizado para el registro y actualizacion de la informacion.
2.8.22. Garantizar |a capacitacion y gestion del conocimiento relacionado con el sistema de informacion del
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_ ICBF, de_los usuarios que registran la informacion, cada vez que se requiera. 2.8.23. Garantizar la
coherencia entre la informacion reportada en los RAM (Registro de atencion mensual), como uno de los
documentos que soporta los desembolsos del contrato, y la registrada en el sistema de informacion
definido por el ICBF, de forma que el RAM y el sistema de informacion guarde total relacion con la
asistencia efectiva de los beneficiarios a la UDS. La alteracion del RAM acarreard las consecuencias
legales, contractuales y administrativas correspondientes. 2.8.24. Presentar al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucion, los registros de
asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera
ser reportada en el sistema y a partir de momento que el ICBF disponga. Para la ejecucion de las
actividades antes descritas, la EAS debera cumplir las condiciones de calidad establecidas por el ICBF en
el Manual Sistema de Informacién -Cuentame, en los Anexos Técnico de Calidad del Registro de UDS y el
Anexos Técnico de Calidad del Registro de beneficiarios. 2.8.25. Garantizar que la informacién registrada
en el sistema de informacién sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable
cumpliendo con los minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.26. Diligenciar y firmar el formato de
“Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion’, en cumplimiento de las obligaciones
legales sobre confidencialidad de la informacion, PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a
la EAS, no sea posible registrar en el sistema de informacién la toma nutricional de alguno de los
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, la entidad administradora de servicio debera aportar
la justificacion que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio, no sea
posible registrar en el sistema de informacion, la formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios
atendidos o no participen de las actividades de formacién, la EAS debera allegar un informe que dé cuenta
de las actividades de seguimiento y acompaiamiento que se implementaron para incentivar su
participacion. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la
linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar la informacion, la EAS deberé
aportar la justificacién con el numero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.
Administracién de Recursos. 2.8.27. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando
los valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles, y cuando aplique, el
aporte de contrapartida y la forma de ejecucion de las misma. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de
redistribucién de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades
reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos
deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion. 2.8.28. Presentar
ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de redistribucién de los
ahorros que se generen en la ejecucion, o de reinversion de recursos derivados de ingjecuciongs,
siguiendo el procedimiento establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. Una vez avalada la
redistribucion, la EAS debera ajustar el presupuesto del contrato de acuerdo con lo aprobado. Teda
reinversion y redistribucion, debe ser proyectada siempre hacia adelante, aprobada por el Comité Técnico
Operativo del contrato antes de su ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la prestacion del
servicio. 2.8.29. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos
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que reciba para la ejecucion del mismo; Io cual se verificara a través de los informes tecnicos
administrativos radicados mes a mes. 2.8.30. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demés
recursos que llegare a recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados Gnica y exclusivamente
para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente. 2.8.31.
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los
servicios prestados, salvo lo establecido en relacion con tasas compensatorias para el servicio Hogares
Infantiles. 2.8.32. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por
el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la
titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberé certificarla por el Banco con saldo cero. 2.8.33. Cumplir con la

regulacion vigente establecida para el cobro y manejo de las tasas compensatorias cuando aplique. 2.8.34. -

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier fuente
destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio
Hogares Infantiles. 2.8.35. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir
copia de la consignacion bancaria al supervisor del contrato. 2.8.36. Provisionar mensualmente, en el
marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones sociales del talento
humano contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a
terceros. 2.8.37. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, preferiblemente
por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea posible
que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, 0 cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe
financiero, el medio de pago aplicado. 2.8.38. Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferencia bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y
ubicacion) no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de
acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.39. Presentar
informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco dias habiles siguientes al mes
ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos
derivados del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores a su cargo, certificado que debera ser emitido por el Revisor
Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun aplique; e informe mensual de
movimientos bancarios Y. extracto bancario. 2.8.40. Presentar los informes de ejecucidn técnica y
administrativa quince dias calendario antes de la presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Lo
anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacién. 2.8.41. Mantener las facturas y
demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valores y demas informacién para que
el documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
contrato. 2.8.42. Adquirir al inicio de la atencién, la poliza de seguro contra accidentes para los usuarios y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago 2.8.43. Remitir al supervisor del contrato,
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~dentro de los tresdfas siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que
por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor del ICBF
en razén a la ejecucion del contrato. La consignacién a que hace referencia esta obligacion debe realizarse
(nicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 2.8.44. Abstenerse de utiizar
los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del presente
contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico. 2.8.45. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el
ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido
descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: @) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del servicic. c)
Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los
costos variables de la canasta asociados a-bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin
autorizacién del Comité Técnico Operativo. 2.8.46. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del
servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS. 2.8.47. Presentar el
informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con el
proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervision del
contrato. 2.8.48. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacién del contrato dentro
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o
inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se
realizaré otrosi modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos.

2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion. La EAS debera cumplir de
acuerdo con el respectivo manual operativo las siguientes obligaciones: Eje de calidad. 2.9.1. Asegurar
que ¢l personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de Educacion (formal: primaria,
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacion del servicio.
2.9.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién
basica del ICBF (Misién, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestion SIGE), asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales,
procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 2.9.3.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio, a
través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin. 2.9.4. Demostrar mediante
evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion
que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiercia
exitosas que de muestren [a mejora en la prestacion de servicio. 2.9.5. Demostrar que selecciona y evalia
sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado,
haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como fas normas y especificaciones técnicas segun
corresponda. 2.9.6. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto
contractual. Eje de Seguridad de la Informacién. 2.9.7. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en ta normativa intema vigente
en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.9.8. Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.9.9.
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Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 2.9.10.
Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la
informacion y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucidn. 2.9.11. Garantizar la
induccion al equipo de frabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad
de la informacion. 2.9.12. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién del mismo. Eje de seguridad y salud en el
Trabajo. 2.9.13. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato o convenio. 2.9.14. Designar por escrito un representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministeric de
Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion
del contrato y la normatividad vigente. 2.9.15. Garantizar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos
y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato. 2.9.16. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para fa ejecucion del
contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 2.9.17.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 2.9.18 Garantizar que los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato cuentan con los Elementos de Proteccion Personal requerido para la realizacion de sus
actividades. En caso de detérioro, dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos correspondientes
para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato. 2.9.19. Realizar los examenes médicos
ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la normatividad
vigente. 2.9.20. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Eje ambiental. 2.9.21. Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas précticas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos
2.9.22. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 2.9.23. Adoptar las
medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgénicos que se generen durante la
gjecucion del contrato. 2.9.24. Formular e implementar los programas de capacitacion del perscnal
manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos
para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.25. Utilizar
logos removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la dotacion
e implementos utilizados. 2.9.26. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion
final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 2.9.27.
Adoptar las medidas necesarias para el transporte, almacenamiento y manejo adecuado de los productos
quimicos y/o combustibles ufilizados para la ejecucion del contrato de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES. Realizar mensualmente compras locales de alimentos,
dotaciones y contratacién de talento humano profesional local, como minimo del 10% del valor ejecutado y
aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido y especificado en el
Anexo para el fortalecimiento de las compras locales que hace parte integral del presente contrato, del cual
por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser reportado en alimentos,
dotaciones o talento humano profesional local. Las compras locales deben registrarse y reportarse
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mensualmente por parte de la; EAS, a la supervision del contrato, haciendo uso del Formato de
Seguimiento de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de Gestidn del ICBF, tanto en
forma digital (Excel) como impresa. El diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes, usando
para ello la hoja de célculo del mes correspondiente en un archivo nico de Excel, y deben adjuntarse a

cada reporte los soportes de las compras realizadas en formato digital (pdf.). PARAGRAFO. EI

diligenciamiento debe ser realizado en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada
archivo mensual los soportes de las compras realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben
ser entregados al supervisor del contrato, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de

informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de calidad establecidas en los

lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos, deben cumplir con la Resolucion
2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendré un plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre’

de 2019 contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la
suscripcion del acta de inicio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO. Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato -~

seré por la suma de MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MCTE ($$1.125.636.657) Compuesto por: 1. Los aportes
que realizara el ICBF a la EAS por valor de MIL CIENTO TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y

CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.103.565.350). 2. Los aportes de’

contrapartida que realizard la EAS, por valor de VEINTIDOS MILLONES SETENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS SIETE PESOS MCTE ($22.071.307).

PARAGRAFO PRIMERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los
AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato.

NOVENA. DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que realiza el ICBF afecta el

siguiente rubro presupuestal: Rubro C-4102-1500-18-0-4102001-02 ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS, Fuente Nacién 10, por valor de MIL CIENTO TRES MILLONES-QUINIENTOS SESENTA'Y
CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.103.565.350), ‘amparado con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No."11319 de 2019, expedido por el responsable del Grupo Financiero.

DECIMA. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF. El ICBF entregaré los aportes a l0s
que se compromete en el presente contrato como se describe a continuacion:

R TR e R e A S R A
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2 BIMESTRAL $ 264.566.150
3 BIMESTRAL $ 264.566.150
4 BIMESTRAL $ 264.566.150
5 MENSUAL $ 132.283.075.
.103.563.
— $ 1.103.565.350 | . /

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se éncuentre debidamente
facultado: 1. Para.el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el
supervisor del contrato b) Reporte generado por el sistema de informacion, de los datos revisados y
actualizados del representante Legal, EAS, direccion exacta y el teléfono exacto de la sede principal e la
EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. ¢) El listado de las UDS ern las
cuales se prestaran los servicios de atencion a los usuarios segin los datos existentes (codige de
unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el
sistema de informacién definido por el ICBF. d) Reporte del sistema de informacion cuéntame del 100% de
los usuarios de continuidad para la preinscripcion. 2. Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial
de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b)
Cronograma de actividades contenido en el plan de trabajo el cual contiene la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. ¢) Derivacion del men( de conformidad con lo
establecido en la minuta patron aprobada por el nutricionista del ICBF. d) Informe de la ejecucién financiera
del primer desembolso. d) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, con corte al mes
inmediatamente anterior al desembolso. e) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo
anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion
y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano vinculado a las UDS y contratado para la
ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en los manuales operativos, en el sistema de
informacién que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el sistema de informacién del 100% de las
UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion CUENTAME y actualizando
la informacién del nombre de la Unidad, fa ubicacion exacta, el responsable, los datos de
georreferenciacion, direccion exacta, teléfono v la dotacion de materiales culturales entregados en el
marco de la estrategia De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con calidad generado por el sistema
indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos con el 100% de
la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva toma
nutricional. 1) Registro, actualizacion y reporte del 100% los procesos de formacioén o cualificacior del
talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento a generacion de capacidades para la atencién a la
primera infancia. j) Registro y actualizacion de la informacion de las atenciones estipulada en la ruta de
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“atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de
caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segun
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta tecnoldgica que el ICBF
disponga. k) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo anterior segdn [a atencion.
3. Para el tercero, cuarto y quinto desembolso. a) Informe de la gjecucion financiera del periodo
anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello el ICBF. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF c¢) Copia del extracto bancario 0
informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al desembolso. d) Certificado de
cobertura que refleje el namero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planilla de pago del
talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humano contratado para la ejecucion
del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas en
los manuales operativos, en el sistema de informacién que el ICBF disponga. g) Reporte generado por el
sistema de informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de
informacion CUENTAME y actualizando la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion exacta, el
responsable, los datos de georreferenciacion, direccion exacta, teléfono v la dotacién de matericles
culturales entregados en el marco de la estrategia De Cero a Siempre. h) Reporte de informacion con
calidad generado por el sistema indicado por el ICBF, del 100% de los beneficiarios reportados como
inscritos v atendidos con el 100% de la informacion de los procesos de formacién a padres o cuidadores y
el 100% de la respectiva toma nutricional. 1) Registro, actualizacion y reporte del 100% los procesos de
formacion o cualificacion de! talento humano vinculado a las UDS en cumplimiento a generacién de
capacidades para la atencion a la primera infancia. j) Registro y actualizacion de la informacion de las
atenciones estipulada en la ruta de atencion integral de los beneficiarios de primera infancia y el registro de
novedades, incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil
(cuando aplique segin indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en la herramienta
tecnolgica que el ICBF disponga. k) Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondientes al periodo
anterior segun la atencién. 1) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en adquisicion de bienes
muebles devolutivos, para el tercer y cuarto desembolso, se deberan presentar la radicacion al ICBF de las
facturas de las adquisiciones realizadas a la fecha, para efectos del seguimiento del cumplimiento de las
obligaciones relacionadas con la dotacion. m) En caso de que se ejecuten recursos del ICBF en
adquisicion de bienes muebles devolutivos, para el quinto desembolso, se debera acreditar la entrega de
todos los soportes y tramites a cargo de la EAS para la devolucion de los bienes muebles devolutivos
adquiridos durante la ejecucion del contrato, con recursos del ICBF, de lo contrario, el operador incurrira en
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. PARAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes
a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula serd equivalente a: para el primer
desembolso se calculara multiplicando el costo cupo de fase preparatoria, por 0.5, por el nimero de
cupos contratados, mas el costo cupo mes de atencién por 1.15 meses por el total de cupos
contratados, menos valor de un dia de alimentacion 0 racion servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrolio de planeacion pedagdgica;
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para elsegundo, tercer y cuarto desembolso, se calculara multiplicando el costo cupo mes de atencion,
por 2, por el total de cupos contratados, menos valor de un dia de alimentacion o racion servida por 2
meses por el fotal de cupos contratados por concepto de desarrollo de planeacion pedagogica; para el
quinto desembolso, se calculard multiplicando el costo cupo mes de atencion, por el total de cupos
contratados, menos valor de un dia de alimentacion o racion servida por 1 mes por el total de cupos
contratados por concepto de desarrolio de planeacién pedagégica. PARAGRAFO SEGUNDO. Las
solicitudes de desembolso previstas en la presente cléusula deberan ser presentadas por la EAS, dentro
de los primeros cinco dias habiles del mes correspondiente al desembolso, a excepcion del primero,
acompafados con los respectivos soportes. PARAGRAFO TERCERO. La enfrega de aportes a que se
refiere la presente clausula se encuentran sujetos a: i) el cumplimiento de la totelidad de las obligaciones
por parte del contratista, i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente, i) la
certificacion del Supervisor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha
del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacién (recursos
CREE y propios), V) la certificacion del revisor fiscal 0 representante legal, segiin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFO CUARTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por las EAS, el supervisor podréa
realizar el descuento por falta de oportunidad en la desvinculacion de usuarios en el sistema de
informacién de acuerdo con lo establecido en el paragrafo segundo del numeral 2.8 del apartado sobre
registro de la informacion; asi mismo podra realizar el descuento de los costos variables de los usuarios
cuya informacion no sea registrada en el sistema de informacién definido por el ICBF o, que siendo
registrada, no cumpla con los criterios de calidad definidos en el Catalogo de errores o Anexo técnico de
calidad def registro de UDS y beneficiarios del ICBF, previa verificacion de la justificacion presentada por la
EAS de las circunstancias que expliquen la falta o deficiencia en la informacién. Aplicado el descuento, la
EAS debera completar la informacién faltante, con los criterios de calidad exigidos para su verificacion y
reconocimiento del valor descontado por parte del supervisor, @ mas tardar para el desembolso siguiente,
so pena del inicio de los procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO. Una vez
vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su liquidacion en el termino previsto
para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos Y
administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del mes de
septiembre de 2019 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de
las partes. iii) Copia del extracto bancario de Ia cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF para el presente contrato, que incluya el mes de septiembre y octubre de 2019. iv) Planillas de
pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el
nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Ultimo mes de ejecucion, junto ccn Ia
copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de
los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de
gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato vii) En caso de que la EAS no
continie con la operacién del servicio o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada a la ZAS
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que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben permanecer
disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento. ‘

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIVO. Para la coordinacién de las acciones y seguimiento
al presente contrato, se conformard un Comité Técnico Operative, el cual estaré integrado por parte del
ICBF por el supervisor del contrato, el Coordinador del Centro Zonal en los casos en los cuales éste Gltimo
no sea Supervisor; en aquellos casos en los cuales el supervisor sea el Coordinador del Centro Zonal se
designara también un delegado del Centro Zonal del ICBF. Por parte de la EAS debera asistir el
Representante legal 0 a quién éste designe con facuitad para la toma de decisiones, cuya delegacion
deber& estar debidamente soportada. El comité podra sesionar ordinaria o extraordinariamente, segln o
establecido en el Manual Operativo. A estos Comités podran asistir como invitados por parte del
ICBF profesionales de apoyo técnico y financiero del Centro Zonal y de apoy0 a la supervision, entre los
que se sugiere segun el tema a tratar, pedagogo, psicosocial, nutricionista y financiero, asi como otos
colaboradores que se requiera segun el caso, y por parte de la EAS, podran asistir como invitados los
Directores, Coordinadores de UDS y Profesionales de las éreas técnica y financiera segun el tema a tratar.

DECIMA SEGUNDA. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Seran funciones del Comité
Técnico Operativo: 1. Avalar el presupuesto inicial de acuerdo con los costos de referencia del servicio. 2.
Determinar las fechas exactas de suspension y reinicio de la atencion directa, en los casos en que por
circunstancias excepcionales de fuerza mayor o caso fortuito, se requiera. 3. Avalar la redistribucion interna
de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre y cuando no afecte el
cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en contravia de las
directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia. 4. Hacer seguimiento a la contratacién del
equipo de talento humano, acorde con los perfiles establecidos para la prestacion del servicio. 5. Avalar y
hacer seguimiento a la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades relacionadas con este
componente. 6. Realizar seguimiento a la identificacion y priorizacion de la poblacion atendida y a los
casos de ausencia prolongada para otorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 7. Revisar, avalar,
retroalimentar y hacer seguimiento a la propuesta del Plan Operativo para la Atencién Integral - POAI
desde el inicio de la prestacion del servicio. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de los nifios y
nifias atendidos. 9. Revisar, avalar y hacer seguimiento al plan de formacion a familias o cuidadores, de
acuerdo con los resultados y anélisis de la caracterizacion sociofamiliar y el diagnéstico social situacional.
10. Realizar seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de men(s o paquetes alimentarios y buenas
practicas de manufactura, acordes con los usos, costumbres y contextos de la poblacion atendida, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos de la modalidad y las condiciones de calidad. 11. Realizar
seguimiento presupuestal a la ejecucion del contrato. 12. Determinar los requisitos y requerimientos
formativos, y avalar el plan de formacién al equipo de talento humano vinculado al servicio. 13. Sugerir la
adopcién de fas medidas o acciones que permitan el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato,
previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las dificultades que se presenten en la ejecucion del
mismo. 14. Identificar los municipios y/o UDS que remplazaran las inicialmente definidas. 15. Realizar el
seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de 10s nifios y nifias. 16. Realizar el
seguimiento de situaciones que afecten la permanencia de los Agentes Educativos que transitaron & la
nueva modalidad y concertar las acciones a implementar en estos casos. 17. Revisar, coordinar y hacer
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seguimiento con el equipo de la Secrefaria de Educacién para favorecer el trénsito arménico de nifics y
niias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simat) 18. Revisar,
coordinar y hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el fransito
~ arménico de nifios y nifias al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y

Simat) 19. Realizar la revision de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y analisis de Ia
atencion brindada desde la EAS vy la activacién de rutas que se hayan realizado. 19. Cumplir las demas
que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades
objeto de los servicios y la agilidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion

contextualizada y de calidad.

DECIMA TERCERA. SUPERVISION. El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y
financiera del presente contrato a través del PROFESIONAL DESIGNADO POR EL ORDENADOR DEL
GASTO de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo
establecido en la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por e/ ICBF, o la que haga sus
veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacién vigente del ICBF, del presente contrato, y
demas normas internas expedidas para el efecto por el [CBF. La labor de supervision se realizara en los
casos que sea requerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de Ia Direccion de Primera
Infancia y en todo caso con acompaiiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros
Zonales. Asi mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
mediante comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual.

DECIMA CUARTA. GRANTIAS. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia Unica de
que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en una
poliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una
entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se
determinan a continuacién: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte oor
ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses
més, y su término serd contado a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD DEL
SERVICIO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podréa ser inferior a
200 SMMLV al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el
periodo de ejecucién del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS se compromete a constituir las
garantias, las cuales deberén ser allegadas al Grupo Juridico de la Regional Guajira, dentro de [os tres
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS
debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En
los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se
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compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO TERCERO. La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere
esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de

las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA. CESION. La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por

parte del ICBF.

DECIMA SEXTA. SUBCONTRATOS. La EAS en ninglin caso podré subcontratar la totalidad del objeto del
presente conirato; Unicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucion de algunas de
las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o
juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para
la ejecucion de otras actividades se daréan por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El
subcontratista no tendra en ninglin caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacion alguna por ningan

tipo de-perjuicios.

DECIMA SEPTIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas
previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3.
Por expiracién del término inicial de duracion del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito
o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcion unilateral del
servicio imputable a la EAS, caso en el cual, el ICBF debera requerir explicacion a la EAS sobre la
suspension o interrupcion del servicio. La EAS contara con un plazo de 1 dia habil para dar esa
explicacion. Vencido ese plazo, la ICBF tendra 2 dias habiles para adoptar la decision de terminacion del
contrato 6. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente contrato.

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011 y demés normas aplicables, asi: ) Multas: a) Si durante la ejecucion del contrato
se produce un cumplimiento tardio o defectuoso de cualquiera de las obligaciones asumidas por el
contratista, el ICBF podra conminar su cabal cumplimiento a través de la imposicion de multas diarias y
sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la
fecha en que se debié ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento. b)
El valor acumulado de las multas impuestas a! Contratista no podré superar el diez por ciento (10%) del
valor del contrato. ¢) El pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no exoneraréa él
contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. d) La imposicion de multas cormno
mecanismo coercitivo sancionatorio no impediré la reclamacion de perjuicios por parte de la entidad
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contratante. e) El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente
a las multas que se llegaren a causar. ll) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: a) En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento grave o total del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena, como
tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor del contrato. b) En el
evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al
tres por ciento (3%)) del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada obligacion
especifica incumplida de manera absoluta. ¢) Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes
obligaciones especificas del contrato, la imposicion de las penas no podra en todo caso superar el
veintiuno por ciento (21%) del valor del contrato. d) Si el contratista ejecuta de manera parcial o defectuosa
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion
adeudada, el contratista tendra derecho a que se reduzca proporcionaimente la pena del fres por ciento
(3%), tomando en consideracion el grado de ejecucion de la obligacién ejecutada imperfectamente. e) Si el
contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra
hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia-transcurrido desde la fecha en que se debié ejecutar la
prestacion contractual debida, hasta que se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda
exceder el tres por ciento (3%) del valor del contrato. f). EI cobro de la clausula penal pecuniaria no
impedira que el ICBF reclame judiciaimente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo gue
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. g) El contratista autoriza que el ICBF descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. [ll) CADUCIDAD:
cuando se declare [a caducidad, se daré aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del confrato
y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos
de arreglo directo, tales como la negociacion directa o conciliacion, de conformidad -con el articulo 68 de Ia

Ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF. La EAS en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion
del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes ylo subcontratistas con el ICBF; sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del
mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en
cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por la EAS son independientes y diferentes de las
actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucién del contrato tendra la
vinculacién correspondiente con la EAS y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o
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contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
“subcontratistas, demandan al ICBF, la EAS se compromete & pagar las condenas, los costos, los gastos y
las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo
a la EAS los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con a EAS.
De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de estabilidad
reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, correré a cargo de la EAS quien
garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asf mismo y de manera previa a
la liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en

materia laboral.

VIGESIMA TERCERA. IMAGEN CORPORATIVA'Y VISIBILIDAD. Cuando la EAS deba efectuar algln tipo
de publicidad exterior visual (pendones, vallas, entre ofros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo
de las entidades, debera sequir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa
aplicacién para operadores, contratistas 0 convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presente contrato no genéra
solidaridad y las responsabilidades serén individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de
las partes se limitan a las descritas en este contraio, a los lineamientos y estandares contenidos en el
Manual de Contratacién y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion
contratadas, y demas documentos técnicos, incluyendo todos los documentos mencionados en la clausula
trigésima tercera. 3. Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas
que se vinculen al proyecto los lineamientos & informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de
acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de
este contrato se daran los créditos necesarios a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no
est subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan
en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran, incluyendo todos los documentos

mencionados en la clausula trigésima tercera.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a
su liquidacién, de conformidad con fo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217
del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual
de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4
meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o 2 la expedicién del acto administrativo que
ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el

presente contrato.

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la
EAS en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones de
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confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es indefinida,
por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA. En cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de fa Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y
organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de ufilidad comun con el fin de

garantizar su participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA OCTAVA. SUSPENSION. Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en
donde conste tal evento. El término de suspension no seré computable para efecto del plazo de gjecucion del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a
los pactados en el contrato. Dicha suspension deberé estar motivada y aprobada por el supervisor del

contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de actividades.

VIGESIMA NOVENA. TRIGESIMA. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE

TRABAJADOR. Ademas de lo aqui dispuesto la EAS se compromete a no contratar ni vincular menores de
edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionalmente ratificados por Colombia, segln lo establece la Carta Politica de 1991y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y~ PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion sera verificado por el
supervisor e indispensable para que el ICBF efect(e cada desembolso.

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS. Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del
presente contrato seran sufragados por la EAS.

TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entiende
perfeccionado con [a firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal
expedido por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia Gnica por parte del Director Regional en calidad
de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de

inicio. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los
siguientes documentos: 1. Lineamiento técnico para la Atencion a la Primera Infancia 2. Manual Operativo de
la Modalidad Institucional, sus guias y anexos. 3. Documentos de condiciones técnicas de contrapartida
expedidas por el ICBF. 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 5. Anexo
técnico de calidad del registro de unidades de servicio en el sistema de informacion. 6. Anexo técnico de
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calidad del registro de usuarios en el sistema de informacion. 7. Anexo para el fortalecimiento de las compras
locales y f1 .g5.abs__formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 9. En general toda la normatividad que regule el servicio
contratado y documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales. PARAGRAFO. Todos los
documentos anexos a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del ICBF, en el modelo de
operacion por procesos: httos://www.ichf.gov.co/instituto/sistema-integrado-gestion/procesos .

TRIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. El lugar de ejecucion del contrato seré en
BARRANCAS vy el domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en

Riohacha D.T. E, y C.

TRIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 01¢ de
2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion
vigente, se procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia
Nacional de Contratacién Pablica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.qov.co

20 FyE. 2019
Por EL ICBF - Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

. /
Dau(of%% Eorrt) <
NAYARITHYOLIMA GOMEZ CAICEDO
Representante Legal

Revisé y Aprobé: Sigifredo Deluque/Cocrdinador Juridico AD-HOC
Reviso: Eider Guerra/ Coordinadpr Financiero

Reviso: Alfredo Gomez Arboleda/ Contratista

Proyects: Esli Pacheco Urdaneta/ Contratista Grupo Juridico €0

Direccion Regional Guajira Linea gratuita nacional ICBF: PBX: 437 76 30
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Q'i" Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CONTRATO DE APORTE No. ’?J} CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL GUAJIRA Y LA
FUNDACION GUAJIRA NACIENTE

GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCASITAS mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
17.808.016 de Riohacha, en su calidad de Director encargado de la Regional- La Guajira del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrada mediante Reﬁoilgc_ién No. 2131 del 21 de marzo de
2019, debidamente posesionada mediante acta de posesion No. 000062 del ‘gﬁﬁé}mﬂzo de 2019, delegado para
celebrar el presente contrato de conformidad con la Resolucion No. 2168 de dell 22 de' marzo de 2019, actuando en

1
}

nombre y representacidn del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIADE LA FUENTE DE

alttad

LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento piblico del orden nacional creado| medjante- Ley; 75, de 1968 y,
quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la otra NAYARITH YOLIMA
GOMEZ CAICEDO, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 40.930.213 de Riohacha, en su
calidad representante legal de LA FUNDACION GUAJIRA NACIENTE, identificada con/iNIT: 825002112 con
personeria juridica reconocida mediante Resolucion 1806 No. De fecha 29 de diciembreide 2005, quien en adelante
se denominara EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gra'\?‘e't_}“aic:l‘dei jurap"negp, !gy;e; ée entiende prestado con la
fima del presente contrato, que no se halla ihcq( 0 en ninguna dej;_a;gj causales de' inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en la Constitucion Politica Y, ?ﬁ;.l-jey parai Gelebrar contratos' con el ICBF, ni en situacion de conflicto de

£ §id,

intereses, hemos acordado celebrar .e_'f§ ] thONTRA‘ir(!) DE APORTE; tonforme con lo establecido en [a Ley 72,
S iie e 1.3 ] ¢

de 1979, el Decreto 2388 de 1979 el Decreto (inico Reglafhentario 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de
1995 y demés normas concordantes'y co basfeiémagggguieﬁfégé;, P
KIS i1 1T 1t TR 11

Hithy, .1

.....

S

i ONSIDERACIONES

N “Hihy Ui il
1. Que el ICBF eéung entidad descentralizada ggl_,_ggcggh nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
encargada de for’r'nula_\r y ooordinar‘hg;ejecucién‘de}j la politica plblica de proteccién social a la nifiez, los jovenes
menqméqujegad y laifamilia, con la cual:se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se

;;;;;;;
ThE

uuuu

enclientran ensituacion| de vulnerabilidad; sus acciones se inscriben en un marco nomativo nacional que

B LEE il a2 . 4 "
los acuei'dqs Intemacionales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social

recoge | _
enog?bigngsmr de/la infancia. y |la: familia, repercutiendo en el desarrollo del palis y brindando mayores
oportunidades ;t;;:a;:a':los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Senvicio Piblico de Bienestar Familiar, se rige por el denominado contrato de aporte,
segun lo establece'ld Ley 72, de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, compilados
por el Decreto Unico' Reglamentario No. 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Contratacion de Ia
entidad vigente (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la normativa gue integra el Estatuto General de

Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de Ia familia” (Ley 7°. de 1979), en
el marco del Proyecto de Inversién “Fortalecimiento de las familias como agentes ds transformacion y desarrollo
social a nivel nacional”. En consecuencia, se disefian, implementan y gestionan modalidades, estralegias y
servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (entre ellos,

5 pases o
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10.

;5 P

nifios, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalentes), fortalecer los vinculcs de
solidaridad y afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y respeto de la dignidad humana donde se
eradique el uso de la violencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atente contra la integridad moral y
fisica de las personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o externo a éste. .

Que el numeral 9 del articulo 21, a Ley 72, de 197 dispone dentro de las funciones del ICBF, celebrar contratos
con personas juridicas privadas para el desarrollo de su abjetivo.

Que corresponde al ICBF prestar el Sservicio Pplblico de Biénestar Familia

los articulos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de 2015, articul
el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999,

r.de conformidad con lo dispuesio en
122.def Decreto No.1471 de 1990 y

Que segln el articulo 3° del Decreto 936 de 2013 “Se entiende como Servicio iPublico de Bienestar Familiar el
conjunto de acciones del Estado que se desarrollan para cumplir en forma ‘integral y' permanente con el
reconocimiento, la garantia, proteccion y restablecimiento de los derechos de los ‘nifios, nifias y adolescentes,
asi como la prevencién de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar’. '

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, surge como estrategia definida por el ICBF en el
marco del cumplimiento de su mision y vision institucional, la cual'constituye una'intervencion para apoyar y
fortalecer a las familias mas vulnerables del pais y responde al objetivo estratégico 1. Garantizar intervenciones
pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes; fortaleciendo el componente de familia bajo
el enfoque diferencial y territorial” del: Mapa Estrétég@;o ICBF- 2018-2022.

Que la modalidad FAMILIAS |CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y
fundamentos conceptuales y paradigmaticos: de: los “Lineamientos ‘técnicos para la Inclusion y Atencién de

FamiliasLM1.MPM3 v2* adoptados medianteia Resolucion 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBE.

! IREER i
iy i Hily

Que el ICBF reconoce a Iés*famﬂ:aséomo agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con
capacidades para gestionar una transformacion cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los
otros, el afecto, la aceptacion, ef cuidado mutuoty'{fa‘isclidaridad. :

it
Que & modalidad FAMILIAS CON BIEN:E.STAR PARA LA PAZ constituye una intervencion psicosocial, que

reling elementos del orden‘ij_'e;r;;onal (Qgiﬁﬁortamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de

S B

la estructura y dindmica familiaf (Subsistemas, limites, cohesién/diferenciacién, comunicacion, roles y pautas de
relacion) yffap;pr.egiscacioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y
nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrollo familiar y la convivencia arménica, de acuerdo con
lo descrito en el Lineamiento Técnico Administrativo de la modalidad, adoptado mediante la Resolucién No.

0077 del 06 enero de:2017.

Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ propone un abordaje para el fortalecimiento
familiar que comprende la intervencion psicosocial con enfoque solidario y colaborativo desamollando con las
familias acciones de aprendizaje-educacion, facilitacion y en red a través de dos componentes (Dinamica
Familiar e Integracién Social) de conformidad con lo establecido en el Lineamiento Técnico y Manual de
Operacion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ.
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es de todos de Colambia

——+2—Que el Manual de Contratacion del ICBF, Titulo 4, numeral 4 REGIMEN ESPECIAL DE APORTE, astablece que

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

R ¢ | ICBFColombia -

“El contrato de aporte, se celebraré bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo establecido
en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. EI contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de
Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con fo regulado por el
numeral 4 del presente titulo”.

Que el Manual de Contratacion del ICBF establece en su numeral 1.2.2 respecto del Contrato de Aporte lo
siguiente: “(...) dada la naturaleza del servicio de Bienestar Familiar, por mandato legal, el ICBF cuenta en
materia de contratacion con el Régimen Especial de Aportes, entendiéndose por tal, segun el articulo 2.4.3.2.9
del Decrsto 1084 de 2015, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucion de utiidad piblica o social de
los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacién total o' parcial de! servicio, actividad que se

cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su 'dependenc:a; pero de acuerdo con

las nomas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.»(...)". '\ i
i NI i

Que teniendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR

PARA LA PAZ fue conformado mediante la Resolucion No. 13337 del 15 de diciembre de 2017 y que las

entidades a contratar fueron objeto de un proceso de verificacion legal, financiero, técnico)y de experiencia, para

la actual contratacién solo se requerira la verificacion de requisitos juridicos actualizados; asi como Ia respectiva

actualizacion en el BNO. iy Hik

1, TRSTTTTeT:

§i4
i gt
Ped
'

it {3431 H
FEERERERSE:
it ‘

Que el Banco Nacional de Oferentes IP- 003/de 2017 de la modaldad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
PAZ, fue actualizado mediante [a Resalucion No.2168 de 22 de marzode 2019 fa cual quedd ejecutoriada el 28 de
marzo de 2019 oferente habiitado FUNDACION GUAJIRA NACIENTE idéntificado con Nt 825002112-9 actualizd

i

su informacion con base en 10s estados financieros de'ldvigencia 2017; acreditandose mantiene e/ cumplimiento

i it
i3

de los requisitos financieros establecidos en' el:Banco Nacional dé' Oferente para la operacién de la Modalidad
Familias con Bienestar paraJa paz. '!l!: i/, TEEE

LT i T
Que mediante comunicacion' radicada No; 48000 de, fecha 27 de marzo de 2019 la Regional Guajira invité a
ofertar a la entidad habilitada FUNDACION |GUAJIRA NACIENTE, Ia cual mediante comunicacion E-2019-

o R Y

162957-4400 del'2  de marzo de 2019 maniféstﬁﬁij’interés en celebrar el contrato de aporte para la ejecucion

Vil

S CON BIENESTAR PARA LA PAZ - en la vigencia 2019, asi como la propuesta de
bk, i

¥
i

presupiesto.’ [y "
Que I'a'gﬁ,l?t_NDAClp;;N GUAJ’IR'A&-_I}{A'CIENTE es una Entidad sin &nimo de lucro, que cuenta con Personeria
Juridica e&pthdq por Camara de Comercio, identificada con nimero de NIT 825002112-9 y de acuerdo con lo

sefialado en "si.igeiﬁﬁcado de Existencia y Representacion Legal,

i
i1

Que, de acuerddlﬁqn;;las actividades de su objeto social, la entidad cuenta con idoneidad para promover
procesos para fortalecer el desarrollo familiar, el dialogo intergeneracional y las redes de apoyo, tal como se
evidencia én su certificado de existencia y representacién legal, en donde se establece su caracterizacion para
promover el disefio de programas y proyectos que orienten el bienestar de las familias en las zonas urbanas de

Colombia.

Que en sesion 29 de marzo de 2019 del Comité de Contratacion de la Regional Guajira dio concepto favorable
para la contratacién con la organizacion colombiana sin &nimo de lucro FUNDACION GUAJIRA NACIENTE.
identificada con Nit 825002112-9
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20. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad xxx cumple con las exigencias establecidas en el Banco Nacional de
Oferentes Familias con Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON
BIENESTAR PARA LA PAZ para la vigencia 2019, de conformidad con los lineamientos, las directrices, y
parametros establecidos por la Sede de la Direccion General del ICBF en al Manual de Contratacion vy
Lineamentos Técnico Administrativo y de Operacion de la Modalidad.

21, Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Guajira en ejercicio de la

delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1° del ral 1.7.1 del
Manual de Contratacion vrgente te del ICBF, procedera a celebrar contrato de aporte con FUNDACI%N GUAJIF'.A

impartidas por la Direccion de Familias y Comunidades del ICBF, a través de memorando No. xxx del xxx

22. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Dtspombllndad Presupuemal No 33719 del 28
de marzo de 2019 expedido por la oficina dei grupo Flnanaem Regtonal 1

23. Que con base en las anteriores consideraciones, Ias partes han deudldo celebrar el presente Contrato de Apoite
que se regira por las siguientes: i A1, .
CLAUSULAS _
PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO
ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS | (CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE TUNA !NTERVENCION PS!COSOC!AL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y, DE GEST!ON DE REDES PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO FAM!UAR YL.A CONV!VENCIA ARMONICA' { "u b

SEGUNDA Q_I,._PGACIONES COMUN DE ﬁ'Es 1 Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto

.....

comunicacion escrita, 3 Propender por e'l mspeto de. los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi
como de sus mtegrantes a, Aportar oportunamente los recursos y Cumplir con las obligaciones y compromisos
adquzndos}ﬁara laiejecucsén del presente contrato 5. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del
presente eontrato y que garanbcen‘su cabal y opoﬂuna ejecucion.

Disponibilidad Presupuesﬂl No. 33719 de la vigencia 2019.2. Reahzar monmoreo y seguimiento a la ejecucion del
Contrato. 3. Programary participar en los Comités Técnicos Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la imagen
institucional con la orientacién de la Oficina Asesora de Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerizs,
fichas de informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias utilizadas para la
ejecucion del contrato, de acuerdo a lo establecido por el Instituto. 5. Proporcionar acompaiiamiento técnico para el
desarrolio del contrato de acuerdo con lo establecido en el objeto del mismo, en los documentos técnicos de la
modalidad y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 6. Cumplir con las demés que se requieran por la
naturaleza del Contrato. 7. Ejercer la supervision del contrato de aporte.

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requend.as

ICBFColombia - @chfcolombiaoﬁcial
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—dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF
en todas las reuniones a las que éste. lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. 5. Compartir con el
ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al
supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos, cuando asi se
requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente participante
se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de
este contrato. 9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos los elementos y
la gestion de los espacios necesarios para la comecta prestacion de las a¢tip}idad‘e_‘$g icontenidas er la ficha de
condiciones técnica esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada; 'de; los recursos que le

coresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuénte! de recurso, de acuégdéif@:pn*las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion' mensual, debidamente ;af;\{‘élééfai potiel contador,
sobre la ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacién y!soportes que en desarrollo
del control fiscal requieran los organismos de contro]. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del
contrato, los documentos que en desarrolio del contrato'se hayan prpggcido, e iguaimente todos los archivos que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direccion; Administrativa, !oé‘;biéﬁes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con el lcbﬁxgn el''suministro y }Ji'a_lt;;puesta de la informacién
correspondiente, a los requerimientos efectuados, por los organismds de contraf del Estado Colombiano en relacién
con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento. 14, Utilizar Ia imagen del
ICBF de acuerdo con los lineamientos, establecidos! por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes
ningln funcionario, podré utlizar el/nombre, emblema’o! sello oficial de lajotra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole. 15. Aceptary permitir que!los oonteriid;és desarroliados en el marco de este contrato podrén ser

utiizados por el Sistema Necional de Bienestat|Familiar en offos procesos que sean realizados a nivel nacional y

territorial. 16. Mantener coméctamente! gctualizados''cada uno'lde los sistemas de informacion que maneje en
desarrolio de su actividad. 17. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este proceso. El
uso y circulacién de estos contenidos por las partes, solo podré hacerse con fines relacionados con la ejecucion

contractual; siempre y cuando exista autorizacion| informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y

g

adolescentes participantes sobre su exﬁ)resp acepﬁqlpﬁ’bara tal fin. 18. Cumplir con la politica de buen trato para
con los demas colaboradores intemos y ‘extemos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y/transparencia. 19, Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el
manejo de Jos recurscs; ‘aportai(fd,jﬁh or el ICBF. Los rendimientos financieros derivados de los mencionadios recursos
deberan serrplntegra@ﬁ a la cuenta bancaria que el ICBF disponga e informe a través del supervisor. 20. Reintegrar
los recursos aprpor el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF, a través ‘del supervisor. 21. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del conh‘ah_)'iy‘proponer altemnativas de solucion a las mismas. 22. Realizar las actividades contempladas

en la ficha de condicid'riéa__sig_t_écnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplir
con el objeto del contrato!bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de
subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato.
25. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se obliga al contratista 2 no divulgar
por ninglin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del ICBF. Esta
obligacién permanecerd vigente aln después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
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CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
Incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacion manejada tenga el caracter de piblica. 26. Cumplir con las politicas de seguridad, los
procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: )
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad permite el acceso a datos de carécter
privado o reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la
Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de esta
informacion de carécter privado o reservado con sujecién a las normas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la linformacién generada por la
modalidad, se comprometen a usaria exclusivamente para el propdsito que fue 'sefialado | ien: su solicitud; y por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, 'a ferceros, pnv;dos 0 pﬁbrcos la informacion
que le sea sumlnistrada c) DISTRIBUCION DE LA 1NFORMCION Todas las personas que mtennenen en la
clrculamén y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en «el cual se obtuvo. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva custod:a y cqnservacson y sélo podré ser utlhzada para los
podra publicar en medios de comunicacion, informacion personal de las famtllas que se encuentren enla modahdad
ar; Acatar las directrices que el ICBF dlspong:-_z en caso de presentazse mundauones 0 desastres naturales en el
en las regiones afectadas por olas mvemales  ylo desastres naturales. 28. Asumar el pago de salarios, prestaciones e
indemnizaciones de caracter Iaboral;dek personal qua elcontrat;sta contrate para la ejecuczon del contrato, lo m:smo

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

las autondades oompebentes ctrando se presenten pehcrones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con
el fin de obllgario a haoer u omitir algun acto ohecho en eontra de la Ley EI mcumphmnento de esta obllgacmn y la

.....

aquellas de oarécter tnbutano en caso de que se generen 31. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tn=s
(3) dias sugmentes aaa conslgnaclon. copia | ﬂbl documento donde conste la operacion que, por concepto de multas
8 causen a favor de Ia Entidad enr razn a a ejecucion del contrato. PARAGRAFQ: La consignacion a que hace
referencia esta obrgacmn debe realizarse ‘fjmcamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrato, ili}

QUINTA - osugﬁ:g”iouss ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Atender 960 familias bajo la modalidad Familias
con Bienestar para laaPaz teniendo en cuenta la meta social y financiera establecida por el ICBF para cada

Regional. 2. Notificar medlante oficio a la supervision del contrato del ICBF Regional para su revision, andlisis y
aprobacién, las modificaciones del talento humano que se presenten durante la ejecucion del mismo, identificando
las personas que se retiran y presentado los soportes correspondientes de las personas que ingresan, las cuales
deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar mediante oficio dentro del mes siguiente al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato, dos (2) delegados para la
conformacion y puesta en operacion del Comité Técnico Operativo, asi como el nombre, comreo electronico y nimero
telefonico de la persona responsable por parte del contratista para suministrar la informacion administrativa,
financiera y de gestion que requiera la supervision del confrato.4. Realizar de acuerdo con el Manual Operativo de la
modalidad encuentros con autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden mumclpal departamemm
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para la sacializacion de la modalidad, la definicion de acciones complementarias en relacion con [a inclusién social y
" las acciones de aprendizaje - educacion. Paragrafo. E| contratista debera presentar al ICBF en los informes
establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los
temas tratados, compromisos y los participantes. 5. Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por
parte del ICBF. 6. Garantizar que el talento humano contratado para la ejecucion del contrato de aporte disponga de
cuentas de correo electronico para registrar y actualizar informacion, asi mismo cuenten con acceso permanente a
Internet y de herramientas de ofimatica como Excel y Word.7. Atender y participar en las convocatorias que se
realicen tanto por la Direccién de Familias y Comunidades como por la supervision del contrato. 8. Pemmitir y
colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el

acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la pmstacién‘fqgliggmicio, respondiendo de manera

oportuna las solicitudes formuladas, entregando los informes que le !sean:! solicitados, adoptando las

YEiy iy

recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 9. El operador,ggperé contar; con i&ha}?;re_ge administrativa en
funcionamiento, en la cual repose toda la documentacion asociaQﬁi,ésla‘f ejecucion dgg‘contra(tg:,’:f_gﬁgpmplir con las
siguientes obligaciones de acuerdo con las fases establecidas en el manual operativo; 10.1. Obligaciones relativas
a la fase de alistamiento. 10.1.1. Realizar la seleccion, contratacion e induccion del personal de acuerdo con los
perfiles y cantidades de talento humano determinados en el manual operativo de la modalidad, para atender el
nimero de familias asignadas en el contrato, anexah‘dgg?igs soportes que acrediten el' cumplimiento y tiempos
establecidos en los documentos técnicos de la modalida’d;g-;jp.1.2:'{,"§!ir_;a,sentar para é}’:@?li's'ié del Comité Técnico
Operativo, una propuesta de plan operativo de trabajo precisand las acﬁ&fq)e?q‘gs de orden misional y administrativo,
asi como los responsables de su ejecucion (nombre y cargo), tiempos d&éﬁ@ﬁﬁq@ﬁ;\dgares para su realizacién y
productos a obtener. 10.1.3. Presentar el presupuesto total del contrato, desagregando el valor de cada uno de los
gastos financiados por el ICBF y el flujo de.caja dé‘lo}j;[nismos. 10.1.4. I:i?jggar a la persona o personas que seran
enlaces para el suministro de informacién administrativa, firanciera y de gestion de la modalidad con el ICBF, siendo
este (os) el (los) fesponsables dg;yigilar elrbgrstro opb'rt{xpg y la constante actualizacion de la informacion de
beneficiarios, la recepcion y manejo 'de los repartes de inconsistencias'y demés actuaciones necesarias. Dentro del
mes siguiente a fa fecha de legalizacion' del presente ‘Contrato. 10.1.5. Entregar a cada agente educativo de la UTF
(Unidades de Tejido Famifiar);Asesores Pe:dagégmos yifgs_“lposociél y Gestor de Informacion, de manera previa al
trabajo de campo, con las famili’.rt’s‘ij;_{a_.1 dotadi’é;rj;pgrsonal;g{@pnsistente en dos (2) camisetas tipo polo y camé de
acuerdo con las especificaciones de'la, Oficina ’Aseso;# :ée‘ Comunicaciones del ICBF, asi como un paquete que
incluya telefonia oelul'a‘ﬁq? datos/interet ¥ el material de apoyo y consumo. 10.1.6. Elaborar y entregar un informe
inicial cuaktﬁﬁvg yjeuantitativo con las evidencias comespondientes a la ejecucion de la fase de alistamieno.
S, iy

Tk

iif] L4, Hil il
101, 2. :]_Qp]lgacioriéfsi;_relaﬂﬂs}{ighl’a fase! de Vinculacion y caracterizacion de familias.10.1.2.1. Realizer el
proceso dbi@l}lslqueda,: identificacion’y Viriculacion de familias a la modalidad, de acuerdo con los procedimientos
establecidos'en el Manual Operativo de la modalidad. PARAGRAFO PRIMERO. Cada familia serd visitada
méximo dos veces para el logro de su vinculacion, de no lograse en la segunda visita, se debe priorizar a otra familia

i

de acuerdo con los'cfiterios establecidos en las rutas de articulacion y focalizacion hasta lograr la conformacion de
grupos de maximo 120|familias por cada Unidad de Tejido Familiar. 10.1.2.2. Diligenciar durante la fase de
focalizacion las columnas'‘Huellas” del 100% de los registros entregados, la cual esta constituida por variables que
permiten dar cuenta de la bisqueda efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincularse o declinar su
participacion en la modalidad. Las razones de no vinculacion deberén ser socializadas cuando estas no dependan de
las razones mencionadas anteriormente, presentando los soportes respectivos, los cuales deberan ser entregados a
la supervisién del contrato de manera semanal y a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y
Comunidades de forma quincenal. 10.1.2.3. Elaborar y entregar mensualmente los reportes y avances en la
sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la modalidad, esto es,
(revision, consolidacion y anlisis de la informacién familiar recolectada). 10.1.2.4. Realizar semanaimente los
comités de focalizacion en conjunto con el ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la
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vinculacién y tomar acciones frente a las dificultades presentadas. PARAGRAFO SEGUNDO. El contratista debera
dar cumplimiento a lo establecido en las rutas de articulacién y focalizacion de acuerdo con la “Ruta de Focalizacion
FCBP’. 10.1.2.5. Garantizar la realizacién por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar cle
minimo dos (2) visitas para realizar el encuadre del proceso de intervencion, la aplicacion de la Ficha de
Caracterizacion Socio Familiar, la construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el
genograma. 10.1.2.6. Elaborar informe cualitativo y cuantitativo con las evidencias correspondientes a la ejecucion
de la presente fase de vinculacion y caracterizacion.

10.1.3. Obligaciones relativas a la fase intervencion familiar.10.1.3.1. Presentar el dia 25 de cada mes, el
cronograma de las actividades en el formato establecido por la entidad, por: parte de la Unidad de Tejido Familiar
(acciones de aprendizaje ~ educacion y facilitacion) con copia en medio magnétleo a la Subdireccion de Operacién
de la Atencién a la Familia y Comunidades. PARAGRAFO. En caso de presentarse. modrﬁcac:ones 0 situaciones o
atribuibles al contratista, estas deberan ser notificadas via comeo etectrémco u oficio ala supenns:on del contrato y al
enlace de la modalidad. 10.1.3.2. Realizar las acciones necesanas )para articular la atenc;on de las’ famxhas de niios,
nifias, adolescentes y jovenes beneficiados de algiin programa o modalidad de la Dlreoceén de Proteccién mediante
la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, de acuerdo con' Ia* Resolucién 717 del 13 de febrero de 2017 (favor
colocar el asunto), 0 las que la modifiquen, adicionen 0! sustrtuyan}_jm 3 3. Presentar méxuno el dia 25 de cac

cuantitativo establecido por el ICBF (Formato de segulmlento mensual FCB del Manual Operatwo de la modalldcd
Familias con Bienestar para la Paz). Del cual, una vez revisado porta Supervisnon del Contrato se remitira copia a 'a
Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades. PARAGRAFO PRIMERO. En caso ce
presentarse novedades en las famlllas re rtadas en el mes mmedlatarnente anterior, el contratista debera enviar
una relaciéon de las familias que se’ rettran ylo modtﬁcan (Formato de'seguimiento mensual FCB del Manual
Operatwo de la modalldad Famﬂias con B:enestar para ta Paz) con . sus respectwos soportes en los que se

-------

.........

informacién veraz, consistente y con cahdad de Ias fammas wnculadas asi como de los procesos de aprendlzaje -
educacion (sesiones grupales), acciones de facllrtacton y caracterizacion familiar. 10.1.3.4. Ingresar la informacion de
la ficha de caractenzaclén del 100% de las famrhas vmcu!adas (familia con Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar
diligenciada y familia reportada enel Formato de Segulrmento mensual FCB) al sistema de informacion dispuesto por
el ICBF para tal 5ﬁn 10.1.3.5. Garantizar q‘nb cada familia participe en al menos ocho (8) encuentros grupales de
aprendnza_[e ~ educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Cada eje temético debe ser abordado en al menos un mes de
trabajo con las familtas PARAGRAFO SEGUNDO Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los ejes
tematicos, debe haber una justiﬂcauén ipor ‘escrito para la aprobacion previa por parte de la Supervision del
Contrato.10.1; 35 Garanhzar la realizacién por parte del equipo interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar de
seis (6) visitas pam el desarrollo de las acciones de facilitacion durante los cinco meses que dura la Intervencion
Familiar. PARAGRAFO El contratista podra determinar més visitas si lo considera conveniente, 10.1.3.7.

Implementar durante Ios tres Ultimos meses de la ejecucion de la modalidad, una estrategia preventiva sobre el uso
de polvora de acuerdo a'las directrices impartidas por el ICBF. 10.1.3.8. Entregar los listados de asistencias y el
registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacion. 10.1.3.9. Realizar encuentros
de manera permanente con autoridades, orgamzac:ones actores o instituciones del orden municipal, departamental
para la socializacion de la modalidad, definicién de acciones complementarias en relacion con la integracion social y
las acciones de aprendizaje - educacion. 10.1.3.10. Realizar Grupos de Estudio Trabajo (GET) con los profesionales
que conforman las UTF. El contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas respectivas, las cuales
deben ser presentadas en los informes periédicos y el consolidado en el informe final. 10.1.3.11. Entregar y sustentar
ante el Comité Técnico Operativo los informes bimestrales de cumplimiento de obligaciones, asi como los
informes ordinarios de avance teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en el Manual Operatwa
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—de-la- modalidad Familias con Bienestar-para la Paz-PARAGRAFO. Informe Financiero. Deberan relacionarse los
gastos aprobados para la ejecucion del contrato con los recursos del ICBF acompafiado de sus respectivos soportes
contables y financieros (copia de documentos segun lo contratado por el contratista y de documentos segin lo
pagado por el contratista). En cada uno de los informes debe incluirse los listados de asistencia de las familias v los
registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado, el Comité Técnico Operativo enviara las
consideraciones del informe a la supervision del contrato para que este realice |a revisién y aprobacion del mismo.
También deberan incluirse los recursos no comprometidos o pagados. El contratista debera enviar copia del informe
aprobado en medio magnético a la Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades. 10.1.3.12.
Realizar las gestiones de activacion en red en favor de las familias para for;ql,ecer la capacidad de gestion de las
mismas y la identificacion de la oferta de servicios para las familias exxstentes en el territorio. 10.1.3.13. Generar
estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion, comunicacion y geshondeiconommlento que resulten
relevantes para asegurar la calidad y mejora continua en la mtervencmn con fam:lras 10.1. 3'14. Presenta en caso
de ser solicitado por el supervisor del contrato, informes quesden‘cuenta de Ia atenq;pn_q’cada familia en
cualquier momento del proceso de atencion. 10.1.4. Obligaclon&s ralamvasr a, lalfase delelerre de la
intervencion.10.1.4.1. Garantizar la realizacion por parte del equ;po interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar

una (1) visita para el cierre partlcular del proceso. PARAGRAFO’ El contratista podra determlnar més visitas s: lo

.....

........

intervencion donde se certlﬁque a las fammas que han pamcspado;de manera achva en el proces,o formativo
(encuentros grupales y acciones de faqixtaclén) 101 44 Realizar una.jemada final con el equipo de trabajo del
operador para la evaluacion de resultados'e mdentrﬁcacén dg aprendizajes”rébomendaciones y proyecciones o retos.

10.1.4.5. Socializar a los actores departamentafes y mumcrpajes mvoiucrados en la ejecucion del proceso (Direccion

regional ICBF, enthades terntoriales entes que aporﬁron al des!an’ello de las actividades, lideres comunitarios de
las zonas operadas)y a la comunidad en genaraf los' resultados de la operacion teniendo en cuenta los criterios de
los informes anteriormente d“escmos 10! 1.4 6. Entregari y sustentar ante el Comité Técnico Operativo v la
supervision del coptrato el informe de gestion' ﬁnal con ta’ cconsolidacion y anélisis cuantitativo y cualitativo de los
resultados de la caractenzaclon y ateqcnlon al 100% de Ias familias de acuerdo con los criterios establecidos en el
Anexo “Orientacion parg Ja prasentacron de mformes" del‘ Manual Operativo de la modalidad Familias con Blenestar
para la Pazv 1b eﬂe baja la dotaaqn personal (camisetas y camé) de acuerdo a las indicaciones de las
autondad&s compe ntes enle el‘ departamentm Dicho procedimiento debera quedar soportado mediante acta con sus
respechvos reglsimé ’fotograﬂoos;{ debe contar con la participacion tanto de un representante del ICBF como de la

........

ln

SEXTA - OBUGAmNES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el

Eie de Gestién de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil
de: Educacion (formal: lpnmana secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados; seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la éptima prestacion del
servicio. 2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Obijetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin, 0 un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de
acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacién del servicio) que
permrta tomar las decisiones a que haya lugar o expenenclas exitosas que demuestren la mejor en la prestacion del
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servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de Politica
de Seguridad de la_Informacion: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa intema vigente en virtud de la ejecucion
del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de
la ejecucion del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad de a informacion. 5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplmento de la e;ecucndnl del mismo. 6. Realizar la devolucion
de los elementos entregados por el ICBF para la ejecuclon del contrato, asiicomo la.informacion y elementos
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion. C. Para el Eje de Seguridad y' Salud en el Trabajo: 1.
Realizar los examenes médicos ocupacionales requendos de .acuerdo con lasiactividades propias del objeto
contratado y la normatividad vigente. 2. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en ,el Trabajo del'ICBF, en virtud
dela ejecucmn del objeto del contrato o convenio. 3. De51gnar por escnto un representaqte de segundad y salud en

,,,,

nomatividad vigente. 4. Garantizar la identificacién de pehgms. valoracuon de riesgos y determmaclbn de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el traba;o durante’ Ja ejecucion. del contrato o convenio. 5.
Garantizar que todos los colaboradores wnculados para la ejecucmn del contrato 0 convenio se encuentren afiliados
al Sistema de Seguridad Social, incluido los nesges laborales. 6. Reahzar la induccidn al equipo de trabajo que se
empleara durante la ejecucion del contrato 0, convenio. -en materia de Segrmdad y Salud en el Trabajo. 7. Informar al
ICBF los Accidentes de Traba;o Y en‘fermedad Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratma

)

‘‘‘‘‘‘

con el ahorr ahorro y uso eﬁc:enté de agua epergia y papel,.y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y
materiales amigables con el medio ambiente. 3. Utilizar Jlogos removibles ylo camés para la identificacion cel
operador y/o del programa mstituc:onal en la dotamon e nmplementos utilizados.

SEPTIMA - INTEGRACIQN ¥ FUNCIONES DEL COM;IE TECNICO OPERATIVO. - Se conformara un Comité
Técnico Opemﬁv,o; que seré integrado por dos (2) servidores plblicos y/o contratistas del ICBF Regional Guajira de

ios cuaies uno sera deslgnado por escrito porel Director de la Raglonal ICBF y el otro seré el enlace Reglonal ante la

...........

instituciones, cuandolde comin acuerdo asi se considere el Comité. Asi mismo, el Comité en mencion contara con
una secretaria tecmca la cual sera seleccionada por parte del director de la respectiva Regional.

PARAGRAFO PRIM ERQ_. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: 1. Garantizar el flujo permanente de
informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupalas
- plan formativo para las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutico, las estrategias
didacticas y el disefio del material pedagdgico, el plan pedagégico de nivelacion), b) El plan de capacitacién a los
agentes educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos, f) los soportes de contratacion del recurso humano requerido,
g) la dotacion del personal seglin especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF y
demas aspectos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega,
seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del Contratista. 4. Revisar y avalar los informes
presentados por el contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para el
cumphmaento de los objetivos y el mejoramlento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, las
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— modificaciones de tipo téenies-y financiero que se requieran para la operacion de la modalidad. 6. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el contrato de aporte, 8, Convocar
de coman acuerdo y cuando se considere, entidades o personas diferentes a sus integrantes a participar en las
reuniones del comité. 9. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité,
mediante las actas respectivas. 10. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultadss operativas
y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 11. Revisar, analizar y avalar, los cambios
que se realicen en la ejecucion de la modalidad. 12. Cumplir con las deméas que se requieran para la adecuada
ejecucion del Contrato de Aporte.

'
eyt

PARAGRAFO SEGUNDO. La secretaria técnica del Comité Técnico Operativo, téndrd como funciones la citacion de
sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el:léyantamﬁemg de las actas de sus
reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, retaciqga'uaé con las furit:ipnes y ast‘mtgs}{ gg competencia

del referido Comité. Bly ol e

PARAGRAFO TERCERO: La periodicidad de las reuniones es miéh_sual, pudiendo celebrarse reuniones del comité
de manera extraordinaria cuando cualquiera de las partes|o de los integrantes del mismo lo! solicite. El primer comité
se debe ejecutar en la Regional ICBF y en éste se podra definir la locacion de los demés comités a celebrar durante
la vigencia. La instalacion del Comité Técnico Qperaﬁvo y todasitggs“sesidrigg se docun?le;nj?rén mediante acta.

Aty Hin, i i

4 L . i, BUHE I !
OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato sera hast%’de' 9 meses, contadcs a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoly ejecucion del ‘contrato, sin exceder el 31 de diciembre de
2019. Al l ik

Lft!y
it it
i 11:% EEENE j,.-::

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el Valor total estimado del contrato sera por la
suma de NOVECIENTOS TRES MILLONES; 'SESENTA,Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 903.061.440) correspondiente alaporte que el ICBF realizara.

fibn

PARAGRAFO: E| ‘ﬁé_lqr del preseﬁféf@:;qntmto irif‘:ilyyg,‘;c,iié‘!{duier clase de impuesto que se cause o se llegare a
causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga'a asumirlo, asi como los costos directos e indirsctos que se
ocasionen para la ejecucion del mismo. EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la
Ley ‘ .;;, ‘ “

3

DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - EI valor de los aportes que realizard el ICBF se encuentra
amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 33719 de, expedido por el Grupo Financiero de la

Regional ICBF Guajira
i,

DECIMA PRIMERA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: Ef ICBF entregar los aportes 2

los que se compromete en el presente contrato, asi:

A) Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del
supervisor de los siguientes productos: '

it

I. La propuesta del Plan Operativo de Trabajo presentada ante el Comité Técnico Operativo para validacién y ante la
supervision del contrato para aprobacion, incluyendo:

v.icbf.gov.co
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La Metodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje ~ educacion (encuentros grupales) en
fas que se abordan los ejes teméticos de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el nimero de
sesiones a implementar, estrategias didacticas, material pedagégico, productos y responsables de la ejecucion.
Incluye el Plan Pedagégico de Nivelacién.

La Metodologia especifica en el desarrolio de las acciones de facilitacion (atencion en domicilio) con sus respectivos
productos y responsables.

La Metodolegia a utilizar para la gestién y movilizacion de redes interinstitucionales y comunitarias, considerando la
articulacion con el modelo de operacion territorial del ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que
tienen las rutas de atencion conforme a la oferta presente en lo local. Incluyje“‘; ‘éli‘mg 20 ¢ identificacion de los

actores, oferta y oportunidades presentes en el territorio focalizado. o

Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para’ j;':i's;edurar la calidéc'lfi%y Iame;om ?-6Qntinua en la
intervencion con las familias, conforme a lo establecido en el Mgnual Operativo de lamodalidad y en el que se
especifiquen: teméticas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los Estudios de
Caso. TR .

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de ijé;modéii'dad Familias con Bienestar para la Paz.

Il. El Presupuesto del Contrato distribuido segﬁf-i Tf;ia;\iacciones del PlanOpembvo jd‘éi’:l;rabajo (Flujo de Caja de los
recursos ICBF, indicando el valor de los recursos a gastar en cada uno de Jos meses durante el plazo de ejecucion
del contrato.). ST i it

lil. Soportes de fa adquisicion y entrega del material de apoyoyde ‘consumo, requerido para la ejecucion de la
Modalidad seg(in especificaciones ICBF 'y Plan'Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,

registros fotogréficos y actes de entrega de'materiales). | |

IV. Soportes de Ia‘contratacion del talento humano requerido (Asesor Pedagégico, Asesor Psicosocial, Gestor de
Datos y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segin especificaciones ICBF (soportes:
copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrollo de la modalidad).
Al XH ‘I

V. Soporte de la adquisicion y entrega de la dotacion personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo y cams)
segln especificaciones técnicas de!ja Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF en materia de Manual de
imagen Corporativa ICBF. (Soportes: copia de las facturas, registros fotogréficos y acta de entrega de dotacion
personal a los profesionales que ejecutan la modalidad).

LS8
$1efi.

B) Un segundo desemboiso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos:

. Entrega del reporte de Huellas (de quienes), con el consolidado que dé cuenta de la busqueda del 100% de las
familias establecidas como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato
Huellas deben corresponder con aquellas reportadas en el formato de seguimiento mensual FCB.

IL. Vinculacion del 80% o més de la meta social asignada, previa validacién por parte de la Direccion de Familias y
Comunidades y aprobacién por parte del supervisor del contrato. Se entiende por vinculada aquella familia con quien
se ha suscrito compromiso de participacion en la modalidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar

AR
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_ diligenciada y elaboracion de alguno de los instrumentos de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de
Vulnerabilidad - Generatividad; Mapa de Pertenencia Actual y potencial y/o Genograma Familiar).

lll. Realizar el registro de caracterizacion del 20% de las familias establecidas como meta, de acusrdo con los
instrumentos y herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades para tal fin.

IV. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe técnico de
avance de acuerdo con lo descrito en las obligaciones especificas del contratista, que incluya: Resultados de la
Busqueda y Vinculacion Familiar, Sistematizacion (esto es, revision, consoildacoén y analisis) cuantitativa y cualitativa
de la caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad. ‘! il i

IV, Un informe de ejecucion presupuesta! con corte al mes inmediatamente antenor al de ia [presenttacion de la
respectiva cuenta de cobro o factura segun el caso, con los respecﬁvos soporhes SOportes 1,.cop;a Qe las facturas
2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pagos de las cuentas de cobro 5,

actas de entrega de materiales. 4

C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, prevua apmbaclén del supervisor
de los siguientes productos: “Eﬁs:. |

Yy
LA

l. Vinculacién del 100% de las familias de la meta social asagnada¢ nrewa venﬁ’cacséig por parte del Comité Técnico

Operativo y validacion por parte de la Dlreccsbn de Fammas y Comumdad%

lxll E]
Il. Atencion del 80% o mas de la tot ldad delas fam:I“las &]stablecodas en Ia meta social, previa validacion por parte
de la Direccién de Familias y Corm émndades y{(aprobamén por parte qel supervisor del contrato con base en las
evidencias entregadas por gl oom:r:a‘tlsta,I Para &steefecto se enttenda por atendida aquella familia que ha asistido al
menos a 4 Encuentros Gmpals y ha recubldma visitas de Tacllrtamén en domicilio.

ll. Realizar el regjstro de caractenzqmén del 60% de lasffammas vinculadas, de acuerdo con los instrumentos y

herramientas deﬁn!das por la Dlrecdén de Famullas y‘ Co :unldades para tal fin.

Iv. Entregar y"sustentar al {supervisor del eqntrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance
respec'avo, conforme’a las espggﬁcaclon&e blecidas para tal efecto, que incluya: Informe de caracterizacion de
las fam'iliés ubncadas y’hnculadasien la mods |dad Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desamollo de
los Accuonesde Aprendizaje Educacréq (Emuentos Grupales) y las Acciones de Facilitacion.
i

IV. Un informe deiejacucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
cuenta de cobro o fac:tl.ua segun el caso con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia
de las cuentas de cobrofs Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas
de entrega de materiales. '

D) Un cuarto desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de
los siguientes productos:

I. Atencion de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacién por parte de la Direccion de
Familias y Comunidades y por parte del supervisor del contrato, con base en las evidencias entregadas por el
contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquella familia que ha asistido a 8 Encuentros Grupales y ha
recibido 6 visitas de facrlrtacuén en domicilio.

et
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Il. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo,
conforme 2 las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe final de caracterizacion de las
familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de los
Acciones de Aprendizaje - Educacion (Encuentros Grupales), las Acciones de Facilitacion y las acciones de
activacion — consolidacion de redes.

lll. Realizar el registro de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas, de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas por la Direccion de Familias y Comunidades para tal fin..

IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente éﬁi@ﬁbr;al de la presentacion de la
cuenta con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas.de cobro, 3. pago de
las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia; 6. actas de entrega de materiales.

E) Un quinto y Gitimo desembolso correspondiente al 10% del‘év‘alor del aporte del ICI Fi"ﬁna vez el contratista

entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y avalado por el comité técnico Operativo los
siguientes productos: Bt i

| Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la e]ecuclén de Encuerm'o Grupal,dié:,fCierre en el que participen
las familias atendidas por las UTF. ity RN it

I Evidencias (fotografias y istados de asistencia) de Ia ejecucion de las Visitas de Cierr realizadas con las famiias
atendidas por las UTF,

lil. Entrega del Ir’)fgrme Técnico Firﬁyhl,,confo’r:r:rieli.g;;ia,_s espebrﬁcac:ones establecidas para tal efecto y acta de
sustentacion del mismo ante la supervision del contrato, ¢] Comité Técnico Operativo. De acuerdo con lo descrito n
las obligaciones especificas 'del, contratista, e Informe Técnico Final de los resultados obtenidos de Ia
implementacién de. Ja modalidad"debe inciuir Jos datos cuantitativos y cualitativos de la atencion; el anélisis de la
caracterizacion de las familias atendidas, elementos a resaltar de la operacin en relacién con los componentes de la
modalidad (Dinamica'; Familiar e Integracion Soc&al)’ asi como las lecciones aprendidas, dificultades y
recomendaciones para la cualificacion del setvicio.
P e S, i

IV. Un informe final Hé?jecuciﬁﬁ}pre;upuegté}jﬂe los recursos entregados por el ICBF al contratista, se debe anexar
todos los soportes, contables y financieros’de la ejecucion incluyendo las consignaciones de los rendimientos

EYEFTL

financieros q'ué‘; pybig@%'efech:ado durante Ia ejecucion del contrato, cuando a ello haya lugar. (Soportes: 1. copia de
las facturas, 2. 'c‘oﬁig‘-_de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de
asistencia, 6. actas de entrega de materiales. PARAGRAFO PRIMERO: El informe final deberd contener las
siguientes caracteris'tieﬁs'_:‘_}l () Informe Técnico Consolidado: a) descripcion de las acciones y actividades
desarrolladas frente a cada una de las obligaciones, con sus respectivos soportes; b) descripcion de las actividades y
acciones desarrolladas frente a cada una de las lineas de atencion y fases de la modalidad; c) Logros, dificultades,
lecciones aprendidas, casos de éxito y casos de estudio en el desarollo de cada una de las lineas y fases
ejecutadas de la modalidad; d) Presentar los soportes y los acciones resultantes de los grupos de estudio trabajo -
GET- realizados durante la ejecucion de la modalidad; ) Informacion de la remisién de las familias y las rutas
activadas y un consolidado de casos remitidos para la atencion de familias en las entidades que conforman el SNEF
y ofras entidades; f) Anlisis (cualitativo y cuantitativo) de cada una de las familias a partir de la aplicacién de los
instrumentos de caracterizacion, perfil de vulnerabilidad generatividad, mapa de pertenencia y genograma 3)
Identificar las acciones que en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial se adelantaron durante el periodo yquea
R vicf.gov.co '
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su vez puedan tener incidencia en los contenidos desarrollados en la Guia para Programas de Desarrollo Familiar y
en el proceso de Gestion de Conocimiento, que entre otros, posibilite la comprension de los distintos sistemas
familiares pertenecientes a los grupos étnicos, personas con discapacidad, género y diversidad sexual, h) Mapeo e
identificacién de los actores a nivel departamental y municipal presentes en el teritorio focalizado, precisando los
servicios disponibles para la comunidad y su forma de acceso, asi mismo las oportunidades generadas o generables
desde la sociedad civil y la empresa privada. i) Informe de las actividades y acciones desarrclladas de la
contrapartida propuesta, si a ello hubo lugar. k) Informe de Cumplimiento de obligaciones: Descripcion de las
acciones y actividades desarrolladas frente a cada una de las obligaciones generales y especificas del contratista,
con sus respectivos soportes; ) Un informe final de gastos con base en cadg;ygg de los gastos aprobados para la
ejecucion del contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos soportes; contablps y financieros (anexar copia
de documentos segln lo contratado por el contratista y de documentos ségﬁh‘fiquqgado por el contratista),
certificado expedido por el revisor fiscal del contratista sobre Ia ejecucion de 'féf{q;pnfrépéi@;iﬂa'segﬂru el contrato,
informar los recursos no ejecutados y rendimientos financieros;] ;AR%GRAFO‘$§§UNQQ§§§I;bg:quscuemos S
podrén efectuar a partir de la fase de Intervencion Familiar de!Jal Siguiente forma: '4.1Co | base en &l:ndmero de

familias vinculadas, el supervisor descontara el valor que corresponda por cada familia no ‘atendida en la modalidad

de acuerdo con lo dispuesto en el acta de comité técnico mediéﬁ&,ei cual se determine el nimero ds families no
atendidas para realizar el cormespondiente descuento. 2. Segin el nimero de familias vinculadas a la modalidad, se
descontara el promedio de las familias que no participaroh, (no atendidas por el confratista) en los diferentes

+ G : TiP sl 4131}, 5k it N s
médulos, por consigulente, se realiza la sumatoria de todas las! familias yi se divide pﬁgféf numero de médules; el

ssss

valor a descontar sera el resultado del promedicf ;c:!glfamilias no atéb:qgt;as p&r’éﬁ@f@;g; de'a intervencion.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION.DE:LOS RENDIMIENTOS FINANGIEROS. En virtud del acuerds contractual
los rendimientos financieros del pm§enle contrato son c're‘mngF, por lo que'debera comunicarse al CONTRATISTA el

procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de Iog recursos cuando aplique.
134 R i HHib il

pHiriitrey i i

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR - E1 (CBF sfercerd 4 supervision técnica, administrativa, juridica y fanciera del
contrato a través de los Coordinatlores de'los; Centros Zonales Riohacha 1, Fonseca 3, Manaure 4 y Maicao 5 de la
Regional Guajira de conformidad‘con lo dispuesto en la Ley, en la “Gufa del Supervisor de contratos y Convenios
suscritos por el ICBF';. el cual hace parte, intagrélé'dgg!{g@agigal de Contratacion del ICBF o el documento que haga sus
veces y demas norma_gijptemas expedidas para ‘el efecto por el ICBF. El ordenador del gasto podra variar
unilatera!r;‘:gjj{e{;‘lg;gesignﬂa‘gign del super‘»iiggr, comunicando por escrito al designado con copia al expediente
contractiual. Las instrucciones impartidas por el supervisor se limitarén a verificar el correcto cumplimiento del mismo
y a exigir, el cumplimiento deijlas obligaciones a cargo del CONTRATISTA. PARAGRAFO: Los equipos
interﬁiscipﬁn;aggs de Ieg Centms*Zdﬁ}ql@sg;:bﬁndaén el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la
ejecucion contractual, en

al, en lo referente a la verificacion de la operacion de la modalidad.

DECIMA CUARTA =/ GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por lo't’drj’itgh debe adquirir con una compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectivasi [pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia de la
duracion total del mismo y seis (8) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios mas. 3.
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL articulo 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO
1082 DE 2015).
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en plena wgencna y validez en los
terminos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausuia y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

DECIMA QUINTA - CESION: Ei CONTRATISTA no podra ceder a persona naturalo Jurld!ca alguna los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie prevxa autonzacson expresa y por escﬁto por parte del
ICBF. i ::: Ll

DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en nmgun caso podra suboont!atar la totalidad del objeto
del presente contrato podra subcontratar la ejecucion de algunas de! las actividades especiﬁcas Que se encuentran

Tiid

subcontratada. Los subcontratos celebrados para la EJeCUGIOH de otras acbwdades se darén por terminados en Ia
fecha en que finalice este contrato y se est:pulam que el subcontrahsta no tendré en mngun caso derecho a reclamar
al ICBF indemnizacién alguna por n:ngun t|po de pequncnos -

----

presente contrato [as clausulas previstas en los bmculos 14 al 18 de Ia Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANT!CIPADA EI»ICBF podra dlsponer la terminacion anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17:/de la Ley 80! de 1993, De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre Ias partes. PARAGRAFO PRIMERO: Se podré dar por terminado
anticipadamente el'contrato de mutuo! acuerdo cuando las’ condlciones contractuales o las circunstancias que dieron
lugar al nacimiento del; mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible,
innecesaria yfo':noonvemente a juicio del ﬁCBF asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor
debxdamente comprobados it i :

‘‘‘‘‘

DECIMA NGVENA. TERMINACI"N DEL CONTRATO El presente CONTRATO terminara por las siguientss
causas: 1. Por, m! mutuo ‘acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por
expiracion del térmano inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas

.....

causales que oonsagra Ia Ley

l
VIGESIMA, - PROCEDIMIENTO POR_INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley

80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. EI ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de
conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y
demés normas aplicables, asi: CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a
las entidades administradoras del servicio al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso,
el ICBF podra imponerle a la EAS multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del
contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verffique su cumplimiento, B. Para tal efecto,
el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de
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las multas impuestas a las entidades administradoras dei servicio no podra superar el diez por ciento (10%) del valor
del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total
de las obligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio, el ICBF podra hacer efectiva la presente
clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, a titulo de
pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor veriara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a
la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de [a clausula penal
pecuniaria. D, La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el casger\ Que se llegue 0 se supere el
monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de‘i‘;_;_fté'?‘c‘_{é;g.s.ula, se entendera por
incumplimiento total de las obligaciones a cargo de las entidades admlnlstadoms‘qe!,sewiéié cuando este no cumpla

.......

Fidg

con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con'el fin y objéto contractual; pactado, lo cual

podré ser verificado por parte del ICBF una vez temninado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3.
CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en ‘el articulo 18 de fa Ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de multas o:declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la
clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, obé'ef:f\jaré el procedimig:gté’[r;gscﬁto en ¢l articulo 86
de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El"pago de"IéZs§§ymas antes;;s’eﬁafédas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exi'm:éii;g Ias'ériti;;gdw admiqsiéh’adoras del servicio del

(Tl 11,
'HfU:}EH;!FH-i:e'
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cumplimiento de la obligacion principal. i .
VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE:CONTROVERSIAS: Las partes|acuerdan que en el evento de que surjan
diferencias entre ellas, por razon o ¢on'ocasidn del presente contrato, las mismas buscaran mecanismcs de arreglo

directo, tales coma la negociacion directa, amiélaple composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de
conflictos. 1l . b i TTTIT PO 3
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VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL [CBF: Ei

'CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemq{gigl ICBF conﬁ'ai;tqqo recl'aﬁjhﬁgglemanqé,f @accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios o lesiones a persona o propiedades de térééggs,}dﬂefse ocasionen durante la ejecucion del presente contrato
y que se den‘v%n de sus actuaciones rea'iizfgq?s durante [a ejecucion del contrato.

‘‘‘‘‘‘
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VIGESIMA TERCERA.. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EI presente corrato no genera vinculo laboral
alguno'entre el persopal del CONTRATISTA 0 sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se

Y
i IERNET

limitar&n de acuerdo qﬁzfq;la naturalezal dél contrato a cumplir cabaimente las obligaciones derivadas de! mismo en su
calidad de gezg};;g,j;rgtegml del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades
que desarrolla el ICBF; El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente
con el CONTRATISTASQ;Ror ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el
CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés
personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucién del contrato corera a cargo
del CONTRATISTA quien garantizaré en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier

concepto en materia laboral.
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VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin

tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las
entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa aplicacién
para operadores, contratistas o convenios’, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el
supervisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
 las responsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las

descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas eﬁé,é'I;?Man al de Contratacion y en los

lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,
impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas plblicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este:contrato, de acuerdo con,sus. atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se darén los créditos
necesarios a las partes, asi como & quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacién. 5. El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contrato serén de propiedad del !ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se lo solicite y las demés que as lo requieran.”| || B

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato'se proceders ‘a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217, del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademds a'lo dispuesto en'el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la

expedicion del acto administrativo que ordene ‘su terminacion. 0;a Ia}fje[cha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente ééhﬁ;atp%-;'ﬁiiiiéhc“lddggl plazo, sefalado el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacion o las partes no llegan & un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativg motivado, susceptible del recurso de reposicion.

alaty
b1ty il L

VIGESIMA SEPTIMA-' CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrolio y ejecucion del, presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada para fines; inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por Io que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejeciicion del contrato ni una vez finalizado.

O
i
"

R T
VIGESIMA OCTAVA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadgtlfgg,' con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA - 'SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender Iaigjecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no seré computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y ef supervisor del contrato.

TRIGESIMA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqul dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
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intemacionales legalmente ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL_Y PAGOS

PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie
el desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATJSTA debe respetar la politica
medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso |de [os recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas, sobre parqueaderoﬁ, rqanejo de desechos
residuales. __"‘f_‘ ik i, i,

i

TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gastos que se ocaszonen para la legal:zaclbn y perfeccfonam:ento del
presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA : 3_;:;:_ i _

TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUC{GN El presente contrato se \entiende perfeccionado con
la fima de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el reglstro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobacién de las garantias por parte del Director Regzonal en cahdad de ordenador de[ gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico. w g,

TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del 'resente contrat' .Ios siguientes documentos: 1. Estudios
previos 2. Documentacion ju juridica, financierai y de experiencia aportada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de
Disponibilidad presupuestal del IGBI_F“4 Pmpuesm presentada por EL_QQNTRATISTA 5. Lineamiento Técnico de la
modalidad Familias Con Biepestar Para Ja Paz 6 ‘Manual Openahvo e la modalidad Familias Con Bienestar Para la
Paz. 7. Ficha de condiciones; técnicas dela mddahdadi 7‘ Estudlq de costos 8. Guia para Programas de Desarrollo

Familiar 9. Manual de Imagen’ Corporatwa

IGESIMA SEXTA!ILU - SILIO: El lugar de ejecucion del presente confrato ser4 en
Riohacha, Maicao, Vi[lanueva Fonseca, Dibuﬂa Hatohuevo Albania, Uribia, Manaure, San Juan del Cesar,

Distraccion, Urumita, La Jagua Barrancas'y el Molino. El domicilio contractual para todos los efectos derivados del
presente conuato sera en la'ciudad de Rlohacha

Para constanc:a se ﬁrrna a los, ﬂlf 'EBR. 2015

-:":1 ¢

PorELICBF | -ia;é;,; Por EL CONTRATISTA

: " Dj:jw éza/-nr) -
GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCACITAS NAYARIT GOMEZ CAICEDO
Director Regional _ Representante Legal Guajira Naciente

Proyecto: Claudia Gonzalez /Profesional Especializado G.J

\&fw y aprob6: Gabriel Benitez/ Director ( E ) Regional

_www.icbf.gov.co. -

a @ICBFColombia @icbfcolombiacficial
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CONTRATO _DE__APORTE _No. 2 01 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
ICBF REGIONAL GUAJIRA Y FUNDACION GUAJIRA NACIENTE.

GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCASITA mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 17.808.016, en su calidad de Director de la Regional Guajira del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 2131
de fecha 21 de marzo de 2019, debidamente posesionado mediante acta de posesion No.
00062 del 21 de marzo de 2019 delegado para celebrar el presente oontrato de conformidad

899.999.239-2, establecimiento publico del orden naclonal creado medtante Ley 75 de 1968 y,
quien para efectos del presente contrato se denommara EL ICBF, por Una parte; y por la otra
NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO, mayor de!edad, identificado!| i(a) con la cédula de
ciudadania No. 40.930.213 de Riohacha, en su. cahdad representante Iegal de la FUNDACION
GUAJIRA NACIENTE identifi cada con NIT: 8250021 12-9 .con personena jundrca reconocida

rrrrr

.....

).4-
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Wi CONSIDERACIONES

1.Que. el iCBF ‘es una enhdad descentrahzada del orden nacional, con autonomia
admmrstratwa y' presupuestal encargada de formular y coordinar la ejecucion de la
‘politlca pubhca de’ protecc:én soual a la nifiez, los jovenes menores de edad y la familia,
con la cual; se busca garantlzar sus derechos y asegurar su protecc:on cuando se

1 by

los sectores mas pobres de la sociedad.

2. Que la prestacion del Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por un régimen especial
denominado contrato de aporte, segln lo establece la Ley 7% de 1979 y los Decretos 2388
de 1979, 334 de 1980, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de 2015; en lo
previsto en el Manual de Contratacién vigente de la (Titulo [V — Numeral 4 y siguientes) y en
la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y sus Decretos
reglamentarios.
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3. Que la Ley 7° de 1979 tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccién
de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia todas las actividades
vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta
Ley.

4. Que el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del
ICBF la de celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o internacionales para el manejo de sus camparas, de los establecimientos

destinados a sus programas y en general para el desarrollo de! su cbjetivo.

5. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desajrolla a partir de Jq‘rfig;pgrspectiva de
derechos humanos que reconoce a los nifios; nifias y adolescentes  como isujetos de
derechos y como personas que ejercen sus derechos de marnera;' responsable. Este
reconocimiento conlleva a la participacion de los nifios, nifias y addle’zisg:entes en el disefio,
puesta en marcha y seguimiento de susfgjnteresl:ejg;,.Iniciativas, y proyectos de vida sus
suefios. Teniendo en cuenta que Ia normatividad y los;principios referentes para la atencién
de la nifiez y la adolescencia consagran que $eincluya una perspectiva diferencial para la
promocion y garantia de los derechos, se definen éntre otras formas de atencién diferencial
las modalidades tradicional y rural;, bajo la premisa de’‘que'’'cada una mantiene la
caracteristica principal de :qggg.rrouaff}gsgacios para'féilg;gprovechamiento del tiempo libre
mediante la posibilidad c,iﬁgflgciﬁlﬁglgs expresiones vocacionales. La modalidad de atencion
tradicional, se Implemehfa' principhlmente“en;zgnreas urbanas y cabeceras municipales. n

esta modalidad se desairollan e pacios que, faciltan mdltiples expresiones de tipo
vocacional como aétiyidadééiipyttufr}aléslﬁlquortivagj;érﬁsticas. participativas o tecnolégicas,
o cualquier otra expresion de tipo Vocacionalidentificada. La modalidad de atencién rural
se implementa en areas irurales o 'de dispersion geogréfica, tiene la finalidad de reconocer
las particularidades y n&égﬂdadé&!;e,spegiﬁcas de los nifios, nifias y adolescentes que

i il

habitan en el'sector rural, pa d:de estajfianera dar continuidad a las acciones desarrolladas
por .l nstituto’ ' Colombiano 'de Bieriestar Familiar ~ICBF garantizando un enfoque
diferencial‘ por ubicacion geografica. La identificacién de los intereses vocacionales, por
ende, debe’reconocer;las particularidades del territorio pero privilegiando la vocacion
agricola y el fortalecimiento ' de las capacidades del autoconsumo y la soberania
alimentaria. . . ;! SN

6. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacién vigente del ICBF, establece la finalidad del
banco de oferentes de la siguiente manera: “E/ ICBF conformars un Banco Nacional de
Oferentes para Iéiprestacién del servicio publico de bienestar familiar en cuaiquiera de sus
modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar en una Unica base la oferta
nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio publico de bienestar familiar. 2.
Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas en
prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i)
legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la
oferta de prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccién mejor informados
y desarrollo de estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.”
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7. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual de Contratacion del ICBF se establecié: “El
contrato de aporte, se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de conformidad
con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el contratista debera
seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de
forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo.”

8. Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones
minimas sefialadas en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencion
Integral para la Proteccién de los Nifios, Nifas y Adolescentes “Generaciones con
Bienestar” adoptade mediante Resolucién N°9222 de 2013 del-5 de’ noviembre de 2013,
modificado por las resoluciones N° 1090 y N° 8000'de 2015, y modlficado y .adlcsonado
mediante Resolucion N°3820 del 30 de mayo de 2017 Y,

9. Que () La FUNDACION GUAJIRA NACIENTE es una orgamzac[on colomblana sin animo
de lucro, constituida en la Camara de Comercno e[ 05 de marzo de 2602 bajo el nimero
2252, de las entidades sin animo de lucro ldentlﬂcada' con nimero de NIT 825002112-9 (ii)
Dentro del contexto estatutario, y de acuerd,_o_‘_con 1o, seﬁalado en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, Fundacién Guajlra Naczente tlene como objeto social:
“Impulsar y fortalecer las practica deportivas, culturales y recreacionales de la nifiez y la
juventud, mediante actividades lnterdlscaplmarias y Ia creacron de sede apropiadas que

estimulen la creatividad, mentes y cuerpos’sanos il

10. Que la FUNDAC]ON GUAJIRA NACIENTE se encuentra habilitada para la prestacién de
los servncnos publlcos de Buenestan«Famnllar, en \m;tud de la Resolucién No. 1800 de fecha
29 de diciembre de 12005, "de’’ conformfdad con el procedimiento establecido en la
Resolucuon No 3899 de 201 0 exped:da por eI ICBF.

11. Que la entldad FUNDACION GUAJIRA NACIENTE fue habilitada mediante Resolucion N°

12978 de 2017 que conformé' ‘el Banco 'Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017
"GENERACIC?NES GON BIENE&TAR"

i

‘‘‘‘‘

12. Que’, medlanter*ResolucTén N' r2680 del 08 de abril de 2019 se actualizé la capacidad
operatwa‘delmBanco Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017 “GENERACIONES
CON BIENESTAR" para la entidad FUNDACION GUAJIRA NACIENTE

13. Que la FUNDACION GUAJIRA NACIENTE cuenta con idoneidad para implementar el
Programa Generacgones con Bienestar modalidad tradicional y rural, tal como se evidencia
en el certificado de idoneidad expedido por el Ordenador del gasto, en su calidad de
Director (e) de la Regional Guajira.

14. Que de acuerdo con lo anterior, la entidad FUNDACION GUAJIRA NACIENTE cumple con
las exigencias para la adecuada operacion de los servicios publicos de bienestar familiar en
la modalidad Generaciones con Bienestar, de la modalidad tradicional y rural, de
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conformidad con los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por la Sede de
la Direccion General del ICBF.

15. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro que hace parte del
Banco Nacional de Oferentes y por ende, cuenta con capacidad juridica, administrativa,
técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

16. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 45119 del 24 de abril de 2019 expedido por el gmpo financiero

17. Que el comité de contratacion de la Regional Guajira, en sesnon de[ tremta (30) de abril de
2019, emitio concepto favorable para la celebraclén del presente contrato ik,

18. Que con base en las anteriores consideraciones, !as partes han dec1d1do celebrar eI presente
Contrato de Aporte que se regira por las: ssguuentes i

CLAUSULAS _ kit
BT i *

PRIMERA - OBJETQ: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA
DE LOS NINOS, LAS NINAS, Y, LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA "GENERACIONES CON BIENESTAR’, MODALIDAD TRADICIONAL Y
RURAL EN LA ZONA 2 DEL BEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

SEGUNDA- OBLIGACIONES COKMEUNES DE LAS PARTES

1. Apoyarla adecuada y opor‘tuna e;ecuc:én det contrato y de las acciones que de la misma se
deriven. “q

2. Conformar. un Gcmute Tecnrco Operativo designar sus delegados y garantizar la
pamubacron de estos Este ccmlté hara seguimiento a la ejecucién del contrato y realizara
las! funcnones establecldas en el'lineamiento técnico de la modalidad y en las demas
clausdlas del prbsente cohtrato“ it

3. Aportalf 'fos recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se definan en virtud
del contrato y ‘de los proyectos que se surtan del mismo.

4. Proporcionar, | 'de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos,
humanos y econémicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto.

5. Salvo autorizaciénjexpresa y escrita de la otra parte, no se podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

6. Realizar ajustes a la distribucién de cupos y oferta de servicios a que haya lugar a partir de

E

8

diagnésticos territoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin.

Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de la
aperacion.

Suscribir el acta de liquidacion del contrato.
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9. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su
cabal y oportuna ejecucién.

El'futtjro ')

TERCERA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

1. Entregar los documentos necesarios para la implementacién del Programa Gereraciones
con Bienestar modalidades tradicional y rural, entre ellos el Lineamiento técnico, manual
operativo, anexos, formatos y todos aquellos documentos’ requeridos para orientar la
adecuada operacion de la modalidad. R L1

2. Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas, en.los téminos previstos en el

presente contrato y previa certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor del
contrato. i T Ll

3. Designar un Supervisor para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica de!
contrato. : it

4. Comunicar al CONTRATISTA, una vez tet‘rfa?}inado é[’ contrato por cualdﬁlgr causa, la cuenta

de destino a la cual debe trasladar los saldos de los?'ef;cyrsos aportados'por el ICBF que no

hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato, y'los rendimientos financieros de los
aportes realizados por el ICBF cuando aplique. ' R HUTIEH AL

5. Comunicar al CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa la persona
....... utivos que haya  recibido o adquirido con los aportes
del ICBF para la ejecucién del contrato, a menos que al terminar el mismo, los bienes ya no
tengan vida (til y no puedan ser utilizado para el servicio,
6. Prestar asistencia técnica;y orientacion a 'laentidad’ CONTRATISTA para la correcta
ejecucion del contrato e implementacion de la moﬂ}af]‘!!idéd.

CUARTA - OBLIGACIONES ‘GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato. acatando lo
dispuesto:en la"'f.f"ejy, reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de
los i servicios,. contratados, gulas y demas documentos y orientaciones técnicas y
adr::qi_qistrativ'ég‘;;expédjbag por el ICBF relacionadas con la ejecucién del contrato vy
dispuestas en ila pégir‘ié;g.weq;.qel ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracién, fas que se expidan con posteridad, asi como sus respectivas actualizaciones,
los cualesihacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y
conocimiento: por parte del CONTRATISTA vy el talento humano que este vincule para la
prestacién del servicio.

2. Guardar absoluta.reserva y confidencialidad sobre la informacion y los documentos del ICBF
respecto de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en virtud o con ocasion del
presente contrato.

3. Mantener actualizado y disponible en el expediente contractual la informacién técnica,
administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucién del contrato de apcrte.

4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles

siguientes a la suscripcion del contrato.
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10.

11.

12.

13.

14,

Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los Nifios, Nifias, Adolescentes
consagrados en el articulo 44 de la Constitucién Politica de Colombia, en la Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de 2006 y demas normas
relacionadas.

Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo
de dilaciones que afecten el objeto del contrato.

Informar inmediatamente al ICBF y a las demas autoridades competentes cuando sea
objeto de constrefimientos 0 amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato,
que provengan de personas u organizaciones al margen de la {euy; para que ellas adopten las
medidas correctivas que fueren necesarias. El mcumphmiento de esta obligacién y la
celebracién de pactos o acuerdos en contra de la Ley, darén Iugargaﬂla termmacrén del
contrato. it !

Solicitar previamente por escrito al ICBF la autonzac:én para el acceso a Ios encuentros
vivenciales a penodlstas capacitadores, lnvestlgadores y demas personas ajenas a la
prestacién servicio.

Mantener indemne al ICBF por reclamos, acclones o demandas que se iinicien en su contra
por los dafios o perjuicios que sus empleados 0 CONTRATISTAS causen,a terceros.

No realizar ni permitir que se lleven a cabo en las msta’laclones en ias que se desarrolla la
atencion, cualquier tipo de actividad proselitista’ de carécter polltlco tales como fijar o
distribuir anuncios y afiches aluswos a candldatos partldos pohtlcos procesos electorales
y/o actividades similares.

No utilizar, en ningn caso,ud:req"c‘a o] mdlrectamente el pr'ograma y/o la vinculacién de Nifos,
Nifias y Adolescentes partlc[panteé como mecanlsmo para obtener votos para movimientos,
partidos, o causas pohtu:as.f N it afti
Permitir y colaborar en el e]ermcno de las labores, le ‘segu:mlento y supervision del ICBF,
entre otras acciones;! facnhtando el acceso a toda la informacion y documentacion
relacionada con la preslacuon del sgmcao reSpondfendo en el marco del plazo otorgado las
solicitudes formuladas, enh‘egando los informes que le sean solicitados, adoptando las
recomendaciones y acciones que le sean ;equendas

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los
orgaﬂismos' de vrgllanma mspeccnén y control del Estado, implementando las

.....

los casos en, que se :dentﬁ‘quen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del
objeto contracfual la vida y la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, y efectuar
el segu:m:ento en caso de vulneracion de derechos en articulacion con las entidades
competentes ci.iando a ello haya lugar.

15. Adelantar accnones' encaminadas al mejoramiento del servicio publico de bienestar familiar

16.

conjuntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y en particular, cumplir con
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los
contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF.
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17. Devolver al ICBF los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se le hayan
entregado, asi como los bienes devolutivos que le fueron asignados para su custodia.

18. Cumplir con las demas recomendaciones que le sean impartidas por el supervisor del
contrato que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del mismo.

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:

ties

1.1 Realizar durante la etapa de alistamiento una busqueda activa y:iconvocatoria para la
participacion en el programa de Nifios, Nifias y Adoléscentes dellas zonas:focalizadas de
los Municipios Hatonuevo, Fonseca y Villanueva, brindando atencién prioritaria en. las zonas
de los municipios con alertas tempranas vigente;ﬁ;" proferidas por la ‘Defensoria del Pueblo
donde se identifiquen riesgos para los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.

1.2 Establecer un mecanismo alternativo de'; convocatoria de manera: coordinada con la
Direccién Regional del ICBF, autoridades locales y otros actores para la'identificacion de la

poblacién participante del programa, en el caso de encontrarse dificultades en el proceso de
identificacion e inscripcién de participantes. L1 T T

1.3 Presentar al ICBF una propuesta:‘de plan de “accién teniendo en cuenta los tres
componentes del Programa:. i) Formacién y participacion, i)y Gestin y coordinacion
interinstitucional y socigkigpa‘faéj's!a garantia y el restablecimiento de derechos, y iii)
Dinamizacion de redes sociales de' Nifios, Nifias y Adolescentes y familias, y del modelo
operativo establecido en’igs, lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de
accion debe ser diligenciada en los formatos establecidos por el ICBF y aprobado por el
supervisor para poder:‘iniciar laioperacién ‘del Programa segun el Lineamiento Técnico del
Programa de Promocién:y Prevencion para la Proteccién Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes: “Generaciones Con Biénestar’, -

1.4 Presentar al' ICBF Ia probu}as_ta metodologica para el desarrollo de los encuentros
vivenciales, la cugl deberé ser aprobada por el Supervisor del contrato: éste sera requisito

para el inicio, de |13 fase de ein'_quentros vivenciales del Programa. Para lo anterior, el

CONTRATISTA deberd. tener en.‘cuenta los médulos del componente de Formacién y
participacion, Modulo 1:'Lds Nifios, Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Médulo
2: Prevencion: para la proteccion, Médulo 3: Convivencia, reconciliacion y cultura de paz,
Méodulo 453;3?a|@‘ticipaci6n y accion colectiva. Esta propuesta metodolégica debe cumplir con
las siguient‘és’sgpndiciones: a. Desarrollar el componente de fortalecimiento familiar. b. La

expresion de ‘tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA debe corresponder a
actividades cultdfé?as, deportivas, artisticas, participativas, tecnolégicas o a cualquier otra
expresion vocacional que corresponda a los intereses de los nifos, las nifias y adolescentes
participantes. ¢. Debe considerar las condiciones socioculturales, étnicas, de género, de
procedencia geogréfica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de
los/las participantes y sus familias. d. Indicar los contenidos a desarrollar en cada médulo
del componente de formacion y participacién con tiempos establecidos y las acciones que
€ proponen para el abordaje de los componentes de Gestion y coordinacién
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y del
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componente de dinamizacién de redes. d Describir el desarrollo de cada encuentro vivencial
con las actividades planteadas de acuerdo a la vocacion de cada grupo, a los riesgos y
problematicas identificadas que afectan el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y
adolescentes participantes. e. E! disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de
los Nifos, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los
rangos de edades entre 6 afios a11 afios, y los 12 afios a 17 afios. Todas las actividades
deben ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa.
—— ————Adicionaimente, deberan ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacion en
' los Nifos, Nifias y Adolescentes participantes del mismo, ?;;.;.; N

1.5 Elaborar el diagnédstico situacional de cada uno de los n|n03‘ n:ﬁas y adolescentes 2=n
perspectiva de derechos y familia. 1A

1.6 Garantizar la seleccién y vinculacién de personal idéneo y compeiente para el desarrollo de
los servicios a contratar de acuerdo con los cntenos de perfiles y remuneracnones senalados
en el Lineamiento técnico del programa,

1.7 Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso de induccion de
acuerdo con lo definido en los Imeam:entos gu:as;*,mstructlvos y demas documentacion
relacionada. fidly e 1

1.8 Diligenciar en el sistema o mecanismos de mformacuon igrowstos por el ICBF el mapa de
factores de riesgo que potencian las amenazas y! Wlneracmne,s,-de, ,eierechos de los Nifios,
Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focahzados por el ICBF.

1.9 Realizar gestlones ante las er;txdades *temtonales organizaciones barriales y comunitarias,
orgamzacaones sm émmo de Elucro e [gIeStas para el préstdmo de los lugares (infraestructura

1.10 Acordar: con la comumdad el Iugarr de reallzaclén delos encuentros vivenciales, teniendo
en cuenta que sean espaclos |doneos.. con !as condncwnes de seguridad y salubridad
requendas para la atenclon (ventilados llumlnado prefenbiemente con baterias de bafos,

2. Obhgaclones durante la fase de Opera‘cron de los encuentros vivenciales:

2.1 Desarrollar ios | encuentros vwenmales exigidos segun el plazo de ejecucion y la modalidad,
de acuerdo oon Hlos médulos; yxlos componentes del programa, de acuerdo a la propuesta

metodarégllca aprobada por ‘el'supervisor del contrato y el modelo operative establecido en
los Imeamlentos técnico-administrativos.

2.2 Elaborar y° entregar al Supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de
operacién, el rﬁapa de respuesta institucional1 seguin el lineamiento técnico del Programa,
el cual debe ser actualizado cada dos meses durante la wgencla del contrato.

2.3 Identificar los intereses vocacionales de los nifios nifias y adolescentes a partir de su
participacion e interaccion en los encuentros vivenciales, con el fin de desarrollar acciones
de promocién de derechos y prevencién de vulnerabilidades mediante el desarrollo de sus
habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y competencias para la construccion

1 Esia compilacion de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindan
garantia a los derechos de los Nifios, Nilas y Adolescentes, para la activacidn de rutas de atencién a partir del registro mensual de las
necesidades identificadas en las rutas de restablecimiento.
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de su proyecto de vida. Lo anterior a partir de actividades formativas enmarcadas en el
deporte, arte, ciencia, tecnologia etcétera, establecidas en la propuesta metodoldgica.

2.4 Formular una agenda de trabajo articulada con los actores estratégicos en el territorio para
la implementacion del programa.

2.5 Apoyar la creacion y el fortalecimiento de redes sociales entre los Nifios, Nifas y
Adolescentes vinculados pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pais, permitiendo la
construccion, los vinculos y la generaciéon de tejido social a partir del intercambio de sus
experiencias y aprendizajes. PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe
diligenciarse en el sistema 0 mecanismos de informacién prowstos por el ICBF.

2.6 Identificar y dinamizar redes sociales en torno a la garantia de’ derechos de los nifios, las
nifas y adolescentes promoviendo su participacion, la de sus: famlllas'y la comunidad en
general, segun lo establecido en los hneamientos tecmco—admmlstratwos”del Programa
“Generaciones con Bienestar”,

2.7 Asegurar la continuidad de las actividades y la garantna de los recursos fISICOS humanos
tecnoldgicos (por ejemplo: servicio de internet y telefonla celular para el talento humano
contratado), logisticos y materiales necesarlos para el desarrolio'“de los encuentros
vivenciales del programa “Generaciones con’ BJenestar” o

2.8 Garantizar la asistencia de un representante del operador a los comrtes y demés reuniones
a los que sean citados por la Direccion Regional res,qectlva o oentro zonal respectivo.

2.9 Capacitar en el Cdédigo de la lnfancva y la Adolescencia — Ley' ‘1098 de 2006 y Politica
Nacional de infancia y Adolescencia al equnpo profeswnal /que prestara el servicio.

2.10 Entregar el cronograma ‘de' encuentros:vivenciales de| cada mes dentro de [os ultimos
cinco dias habiles del mes: anterior a su realizacion. chho cronograma debe ser diligenciado

en los formatos establectdos por el ICBF. Este crpnograma debe incluir los sitios y las horas
en los cuaies se reahzarén l6s:encuentros vivenciales. En caso de presentarse cambios en
la programacion, deberan comunicarse a Iaﬁ:reccfon Regional y al correspondiente Centro
Zonal del ICBF debldamente Justn" cado y con.minimo 48 horas de anticipacién.

2.1 Proponer actividades y: elecutar los. encuentros vivenciales garantizando la participacién
de los Nifios; las Nifias y*Adolescentes ‘promoviéndola participacién de sus familias,
propendlendo porila construccién conjunta de acciones encaminadas al cuidado, 2 la
protecctén ‘dela mfanma y la adolescencla y al fortalecimiento de la familia como principal
entorno protahtor

212 Actzvar la ruta de restablemmlento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o
adolescente parhcapante se'encuentre en situacién de amenaza, vulneracién o riesgo de
mobservancia de sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados
durante la v:gepcla de este Contrato.

213 QGarantizar: fas condiciones operativas, metodologlcas técnicas y logisticas para la
participacién de'" ‘cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los
encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar”.

2.14 Realizar el diagnéstico de derechos a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del
Programa, a mas tardar en el segundo (2) mes de operacién, de acuerdo con el formate ()
o sistema definido por la Direccién de Nifiez y Adolescencia.

2.15 Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el operador y las
respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifios y Nifas vy

.
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Adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién
de Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte del diagndstico de
derechos.

216 Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25)
Nifios, Nifias y Adolescentes participantes encuentros vivenciales a razén de un minimo dos
(2) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8)
encuentros vivenciales por mes y, para la modalidad RURAL, realizar con cada grupo
focalizado de veinticinco (25) Nifios, Niflas y Adolescentes participantes, encuentros
vivenciales minimo tres (3) veces por semana, de minimo do§ (2) horas cada uno, para un
total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes., Estos encuentros deberan
llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoiéglca aprobada por: eI ;supervisor.

217 Entregar un refrigerio segln la minuta patrén de; Ios_t:neamlentos tecnlcos a cada uno de
los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del: Programa en cada uno 'de los' encuentros
vivenciales realizados, el cual debe estar aprobado mediante acta’ por @l area de nutricion
de la Direccién Regional y/o Centro Zonal respectwo.

2.18 Entregar a cada grupo de nifios, nifias y adolescentes los matenales que permitan la
éptima implementacién de las herramientas’ metodo!oglcaslpedagégrcas en los encuentros
vivenciales. ~ Li

219 Realizar el registro de asnstencla;f' isica con Ia f ima. manuscnta de cada uno de los Nifios,
Nifias, Adolescentes participantes del Programa a hada uno de los" encuentros vivenciales,
de acuerdo con los formatos, mecan}smos y al slstern‘aade informacion establecido por el
ICBF. En caso que el NNA inol pueda o np‘sepa firmar mediante escritura, se procedera a
registrar la huella digital: sobre la plamlla

2.20 Propender por la permanenc:a ‘de, los NlﬁOS Nlﬁas o Adolescentes en al menos el
ochenta por ciento (80%) de Ios. encuentros encnales del programa.

2.21 Garantizar la vmculapaén de un ‘nuevo partncnpante al grupo de atencién de acuerdo con
el procedimiento definido en los Jlneam:entos del programa, en caso, de presentarse el retiro
de un nifio, mﬁa 0 adolesoente ‘:.{ ty

2,22 Vinculara 'un; nuevo pamclpante solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a
cuatro; (4) encuentros vwenmales seguudos luego de que el promotor de derechos haya
reahzado ‘el segutmuento alas caUsas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento

se jdentlf’ ique: que el part;mpante no continuara en el programa.
2.23 AGOmpaﬁar a los Nlﬁos, Nuﬁbs y Adolescentes participantes en la elaboracién de su

proyecto de . vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa y realizar el
respectwo freglstro en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF.

2.24 Entregar: ‘a,la Regional ICBF contratante el informe mensual y a titulo de soporte,
evidencia fotogréﬁca con la totalidad de los nifios, las nifias y adolescentes que asistieron a
cada encuentro vwenclal e igualmente de las actividades realizadas durante el encuentro
vivencial, de acuerdo con la propuesta metodoldgica presentada por el operador y aprobada
por el supervisor.

2.25 Promover la participaciéon de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios definidos
por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales como:
las mesas publicas para la promocién del control social, mesas de infancia, adolescencia y
familia u otros espacios que faciliten el didlogoe con los nifios, nifias y adolescentes y la
ciudadania en general.
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2.26 Promover la participacién de la comunidad y el ejercicio del control social sobre el
programa Generaciones con Bienestar.

2.27 Elaborar informe final de sistematizacién de la experiencia en el programa segun las
especificaciones indicadas por el ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la
operacion.

2.28 Seguir el lineamiento técnico brindado por el ICBF para el desarrollo de los médulos de
capacitacion, y demas procesos de formacién y gestién del conocimiento.

2.29 Entregar y cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17 -Banco
Nacional de Oferentes ICBF “Generaciones con bienestar-en: los términos y condiciones
presentados en la propuesta: a. Contrapartida en Especie.' Représentados en elementos
necesarios para fortalecer los ejes vocacionales (instrumentos musicales y vestuarios) por
valor de § 3.950.000. b. Contrapartida en actividades comunitarias’'2 /Actividades de
Difusion de Experiencias Significativas del Programa Generaciones, con Bienestar con los
usuarios y sus familias programadas en los municipios de Fonseca y Villanueva con la
asistencia minimo de 100 personas durante la vigencia del contrato.,c. Contrapartida en
cupos adicionales. Cada Encuentro Vivencial debe ‘contar con la presencia obligatoria de (2)
nifios adicionales a los 25 NNA por grupo de frabajo. | .. e i

2.30 Garantizar la participacion de los coordinadores: metodolégicos y promotores de
derechos contratados por el CONTRATISTA en'la totalidad del curso de formacién en
derechos sexuales y reproductivos’ a través de {ai?;h;;eirramiénta?-"oﬁmética que indique el
Instituto para tal propésito, en. el marco de la estrategi‘g;q_e prevencion de embarazo en la

£3517 4

adolescencia que lidera el ICBF. !,

3. Obligaciones durante la actividad de cierre:

3.1 Al finalizar el programa realizar una actividad de cierre masiva con los nifios, nifas,
adolescentes, sus familias y la‘.comunidad: en general, en la que los nifios, nifias y
adolescentessean los protagonistas;. utilizando las mismas herramientas y metodologias de
los encuentros vivenciales desde una 6ptica totalmente recreativa, Iidica, cultural y artistica

.

con el fin;de visibilizar las acciéﬁes en sus territorios de los participantes en el programa. Asi

mismo ‘en’ estas actividades se'realizard una evaluacién del programa por parte de los
Nifios, Nifias'y//Adolescentes, respecto de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Esta
actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion.

3.2En el desarrollo de la actividad de cierre, los nifios, nifas y adolescentes recibiran un

Vygid

refrigerio ‘clialificado que debera ser aprobado por el area de nutricién de la Direccion

Regional y/o'Centro Zonal respectivo y el supervisor del contrato.

3.3 el supervisor del contrato y la nutricionista del centro zonal

3.4 Documentar en ‘(’-:l,tlltimo informe mensual que se entrega al ICBF Regional, el desarrolio y
resultado de las actividades de cierre que se realizaron, el cual debe contener adjunto el
listado de participantes y la evidencia fotografica de las actividades realizadas.

4. Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el
sistema de informacién

By UL L wwwibt.gevies
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4.1 Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la Supervision la inspeccién a los
sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del CONTRATISTA, suministrar la
informacién necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los archivos de contabilidad
relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los consolidados vy
demas informacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF y responder
oportunamente las comunicaciones.

4.2 Reslizar-el registro-denifios, nifias-y-adolescentes-participantes y el respectivo cargue de la
atencién, el cual incluye el registro del talento humano,: los. grupos y los encuentros
v1venc1aies cargando eI soporte de la asistencia de cada encuentro en los formatos y en el

definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF. {

4.3 Realizar el cargue del diagnéstico de derechos reahzado a los nlﬁos nrﬁas y adolescent=s
participantes, en el sistema de informacién definido por el ICBF, de’: ac erdo con los tiempos
y modulos definidos por la Direccién de Nifiez y Adolescenc:a

4.4 Realizar el registro de seguimiento a la gestién de ‘garantia de derechos con base en el
diagnostico de derechos de cada uno de Iosthos :Ninas, Adolesoentes participantes y
presentar informes mensuales de avance de acuerdo oon el formato (s) o sistema definido
por la Direccién de Nifiez y Adolescencia. &

4.5 Cumplir con las pohtlcas de segurldad los procedlm.lentos y po!iticas para eI manejo de la

DATA. La entrega de la: mformacuén de partncnpantes del Programa “Generaciones con
Bienestar” modalidades: ,tradncuonal y, rural, permite el acceso a datos de caracter privado o
reservado, protegados por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el
articulo 15 de la Constltucrén Polrtlca de Co!ombla Por consiguiente, todas las personas
que intervienen en la' generac:on *admlmstramén y manlpulacmn de la informacion generada
por el Programa se oblrgan a hacer;uso de esta informacién de caracter privado o reservado
con sujecién’;a las normas: y dxsposmlones constitucionales y legales vigentes y a la
jurisprudencia de la Corte Constitucional 'sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION.
Todas; las personas que :ntenrrenen en la generacién, administracién y manipulacién de la
:nformamén generada por el Programa se comprometen a usarla exclusivamente para el

proposnto que: fue seﬁalado en su ;solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
surrfh:strar més alla cfe“ello;,a ferceros, privados o pablicos, la informacién que le sea

suministrada. / c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que
i ienen en la generacién, administracién y manipulacion de la informacién generada por
El Programa. tienen restringida la circulacién y entrega de esta informacién a terceros,
totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser
protegida con la debnda reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. En ningun
caso se podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de los nifios,
nifias y adolescentes que se encuentren en el Programa.

5. Obligaciones relacionadas con la administracion de los recursos
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5.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en
los que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser
presentados nuevamente ante el Comité Técnico Operativo para su revisién y aprobacion.

5.2 Presentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de
reinversién de recursos derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran
destinarse Unicamente a intensificacion de encuentros vivenciales sin necesidad de
modificacion al contrato. Esta reinversién debera ser aprobada por el supervisor del
contrato antes de su ejecucion. i TP

5.3 Mantener un control presupuestal y financiero independiente. para la ejecucion,
administracién y manejo de los recursos asignados en virtud del presente. contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucién de esté;'lo cual se!verificara a través de los
informes financieros presentados. Wi ahEET N

5.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y los recursosi'de 'contrapartida sean
utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente. LFA il

5.5 Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios:o a terceros por
concepto de los servicios prestados Hi, 1

5.6 Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de:los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar
al ICBF, al momento de la suscripcion del contrato, debidamente diligenciado y firmado el
formato de autorizacién para‘abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF, afﬁéxandd?bertiﬁcaCién: bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el
CONTRATISTA presenta:una cuenta. bancaria; que. haya utilizada previamente para el
manejo de recursos: propios, debera certificarla por.el banco con saldo cero.

5.7 Consignar en la cuenta, bancaria:definida por el ICBF los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF que se generen en la ejecucion del contrato, en caso de que aplique.

5.8 Remitir al supervisor dei‘;bpntratd“tc_i_entraf‘ide los tres (3) dias habiles siguientes a la
consignacion,’ copia del documento en el que conste la operaciéon por concepto de
reintegros; rendimientos financieros, multas o cualquier otro causado a favor del ICBF en
razén de la gjecucién del contrato, PARAGRAFO: Los reintegros a que hace referencia esta
obligacién deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor
del contrato. ' it

5.9 Realizarde manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios, aportes a
seguridad:isocial y parafiscales del personal vinculado por el CONTRATISTA para la
atencién deliservicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por
las condiciones geograficas y ubicacion no sea posible que el talento humano tenga acceso
a la apertura de'una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento humano que hace
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.

5.10 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblernente por
transferencia bancaria.

5.11 Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas

por la legislacién comercial y tributaria colombiana, en los que se identifiguen datos de
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proveedor, productos, valores y demas informacién para que el documento sea valido. Estos
soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del contrato.

512 Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacion para el personal que
ejecutard el programa (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al supervisor las
correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda
por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la guia de gestién de bienes del ICBF.

6. Obligaciones en el marco del sistema integrado de gestion.

6.1 Para el eje de calidad:

Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado posgraido) f‘ormaceén (cursos
especificos de la actividad a desarrollar come diplomados, semlnanos talleres entre
otros) o experiencia para garantizar la éptima pqestacton del servicio.

6.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades deﬁnldas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Mlsmn Vs:on Pnnclplos Objetlvos Estratégicos vy
Politicas del Sistema Integrado de Gestion' S}GE) asiicomo dar ajconocer los diferentes
documentos (lineamientos técnicos, manua[es, ;procedlmlentos,.iguias formatos entre
otros) necesarios para la operacion . de los sewlcaosl ------

6.1.3 Determinar un mecamsmo para cor:rocer la percepcmn y satlsfacczon del benef' iciario
establecido por el mlémo operacror para tal fin. v

6.1.4 Demostrar que seleccmna y evalua sus proveedores ‘de bienes y servicios, relacionados
darectamente con la prestaclon delfsemcao contratado haciendo cumplir las normas
legales vigentes, asu como' Ias normas yzespeczﬁcamones técnicas segun corresponda.

6.1.5 Contar con lnformacuén docum.entada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticmnes denunczas, quejas reclamos, ‘fehcztacnones y sugerencias, en el marco de la

6.1.6 Demostrar medlante evndencmas la implementamon de acciones de mejora (correctivas o
u preventwas oportumdades de mejora frente a cualquler situacién que afecte la

6.2 Para el eje de’ segurldad y salud en el trabajo:

6.2.1 Socializar la Polltlca de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato o convenio.

6.2.2 Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla
con el perfil establecido en la Resolucién 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo ¢ la
norma que la modifique o adicione y garantice el cumplimiento de obligaciones
contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la
normatividad vigente
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6.2.3 Garantizar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la
ejecucion del contrato o convenio.

6.2.4 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato o
convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos
laborales.

6.2.5 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.2.6 Realizar los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las
actividades propias del objeto contratado y la normahwdadﬁngente

6.2.7 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a
cargo del operador!contratssta reportados a la ARL y:EPS, durante el plazo de ejecucion
del contrato o convenio.

6.2.8 Formular e implementar el plan de prevenclén preparacron y respuesta ante
emergencias B Hit W

[RE91

6.3 Para el eje ambiental: e

6.3.1 Cumplir con la politica ambiental del ICBF mplementandu buenas préctlcas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso ef ciente de! agua. energfa y papel, y manejo de
residuos. ... i

6.3.2 Utilizar productos, empaques ymatenales amlgables con el medio ambiente.

8.3.3 Utilizar logos removibles y/o carnés paralla identfi cac:én del operador y/o del programa

1nst|tucnonal en Ia dotacton e |mp|ementos utlhzados‘

6.4.1 Certlﬂcar el cumpllmlento segmmiento y revision de los asuntos correspondientes a

seguridad de. la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la
_:ejecucnén del objeto del contrato

6.4.2" g;:Suscnbar uni.documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado
al: supervnsor del contrato: una vez se firme el contrato.

6.4.3 lnformar af superwsor la ‘ocurrencia de incidentes de seguridad que afecten la
dispombmdad integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de
la ejecucién del contrato.

6.4.4 Garantizar laiinduccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia y privacidad, seguridad digital y continuidad de la operacion al
equipo de trabajo.

6.4.5 Prever y mantener actualizado el plan de recuperacién y contingencia del servicio ante
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

SEXTA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se
conformara un comité técnico-operativo para analizar la ejecucion del Programa brindar
asesoria para su implementacion ytomar decisiones en el marco de los sefalado en la

ICBFColombla e S B3 @IcBFColombia i : @icbfcolombisoficial
Linea gratuita nacional ICBF

Sede Regional Guajira 01 8000 91 8080

Calle 15 carrera 15 Esquina 4 Vias






m R SR B M LA

Constitucion, la Ley, el presente contrato y los documentos técnicos relacionados, ante los retos
especificos de la ejecucién a nivel regional. Este comité estara integrado por:

. -E[lta coordinador/a de asistencia técnica de la Direccién Regional.
» Ellos referentes de Nifiez y Adolescencia en [a Direccidn Regional.
« El/la representante legal del operador.

PARAGRAEO PRIMERO. Los Coordinadores de Centros Zonales seran invitados del Comité
Técnico Operativo cuando se considere necesaria su partampacnén :segun los temas a revisar
sobre |la operacion del programa que correspondan a su zona. Ema superwsor/a del contrato
podréa participar en el comité con voz, pero sin voto. B il

viilabdag, :V"
Podran participar en este Comité en calidad de mwtados otros colaboradores del ICBF o del
operador, cuando de comun acuerdo asi se conmdere necesar:o jit

El Comité podré sesionar cuando se cuente: con Ia presencaa de la mltad mas uno de sus
miembros con derecho a voto. iy : f;;; it

La secretaria técnica del comité estara a cargo dei referepte o entace del Programa
Generaciones con Bienestar en la Durecmon Reg:onal deiICBF HAgE

PARAGRAFO SEGUNDO:. FUNCIDNES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran
funciones del Comite Tecmco Operatmo Ias sugdlentes |
-H I e

1) Asesorary oonceptuar para fac:htar Ia toma de deCIsmnes de caracter técnico-operativo que
perm:tan la prestacuon :del sennc:o cumphendo la cobertura, los estandares de calidad y

2) Servir como: :nstanma para ;resolver las mqunetudes y dificultades que surjan en desarrollo
del Programa ‘emitiendo recomendaciones: al supervisor del contrato.

3) Evaluar continuamente el desarroilo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los
ajustes técmco-operatwos que se estimen convenientes.

4) Hacer seguimiento al’ contrato y la implementacién del Programa mediante la revisién de los
informes y reportes presentados»por el operador para la aprobacion de () [o (s) supervisor
(es) del (los) contrato (s). '

5) Presentar a la Subdireccién de Operacién de la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF
informes y reportes de ejecucién del Programa, en los cuales se sefalen los avances
alcanzados, las dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones
que se consideren pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo.

6) Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucién del Programa vy
extraordinariamente cuando lo requiera.

7) Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

8) Llevar mediante actas un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del
Comité Operativo.
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9) Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio
prestado por el operador.

10) Las demas que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el funcionamiento
del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones.

PARAGRAFO TERCERO. En el caso que se genere un empate frente al acuerdo de un
concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional contara con
voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director Regional, este podra designar a un
colaborador. ST

SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato sera hasta por 7.5
meses, sin exceder el quince (15) de diciembre de 2018, contado a partir del' cumplimiento de
los requisitos de ejecucion del contrato. El primer mes; corresponde al periodo de ‘alistamiento y
los otros meses a la operacién del programa y esta determinado por el inicio de los encuentros
vivenciales. 5

OCTAVA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del
contratc sera por la suma de DOSCIENTOS MILEQNES‘NQ\E{ECIENTQSI NOVENTA Y OCHO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($:200.998.689) discriminado de Ia
siguiente forma: i. Aportes del ICBF. EI'ICBF aporta la'suma de CIENTO NOVENTA Y SIETE
MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL :QUINIENTOS 'TREINTA Y OCHO PESOS ($
197.057.538) ii. Aporte de contrapartida“por el CONTRATISTA a titulo de contrapartida
aporta la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y UN
PESOS MICTE ($3.941.151) ;. e L Hi

pecrﬁcacuon e inversion de los aportes efectuados por el
ICBF y por parte del CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el Supervisor del
contrato. i, ik

LT

PARAGRAFO. - La determ

NOVENA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizaré el
ICBF ,se i encuentra amparado parg. la vigencia 2019 con el certificado de disponibilidad

presupuestal No:'45119'de 2019-04-24, Rubro C-4102-1500-17-0-4102020-02,Recurso 27,

Fuente propios, por valor de/CIENTO NOVENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($ 197.057.538).

DECIMA - FO-RM‘Ajf.JDE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsara
su aporte de la sié'i;ijenfce forma:

a) Pago etapa de aiiéﬁamiento.

Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de
la etapa de alistamiento., equivalente a $9.345 por cada nifio, nifia 0 adolescentes focalizado
durante este periodo, previa entrega de:

DESEMBOLSO SOPORTE
Propuesta metodoldgica y plan de accién

ke, www.lcb'l’.gov.“ _ i AR A T i e AR Y
ICBFColombia SRR B @icercolombia . L UL L . @) @ichloolombisefsiar -
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DESEMBOLSO SOPORTE

Mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas, y vulneraciones de derechos
de los NNA en cada uno de los municipios focalizados.

Listados de asistencia y fotografias del proceso de capacitacién inicial al talento
humano sobre Cédigo de Infancia y Adolescencia, politica de infancia y adolescencia,
prevencién en el marco de la proteccidn integral lineamientos del programa, misién,
visién y objetives institucionales del ICBF y ejes del sistema integrado de gestion.

Plan de accién para la ejecucion del contrato

Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito por el talento humano vinculado por

— (inico Desembolso etapa de el contratista,
& alistamiento Cronograma de encuentros vivenciales donde :se identifique fecha, hora y punto de

encuentro para los mismos. ‘

Ciclos de menu de Ios refrigerios aprobados poﬁ[a Direccion Regional o Centro Zonal,

Registro de los Nifios, Nifias y Adolescentes vinculados al proyecto en los medios y
formatos establecidos por el ICBF (en fisico). 1) RETTINT

Documento con la politica de sequridad'y salud en’elitrabajo. P

Designacion del representante del operador en el programa de ;agu‘ridé;ﬁy salud en el
trabajo. it B

Relacién de talento humano y hojas de vida

sSupervisor. '

Presupuesto de ingresos y g'a#ﬂq; para la ejecucion dél; ‘contrato aprobado por el |

Certificado de cump!i}hiénto expedidé_-ppr el superviscr del contrato, para lo cual debera

entreqar los soportes sefialados en ¢l pardgrafo tercero de la presente clausula

PARAGRAFO PRIMERO: El operador\c:!'e:t;);;eré entregaI:' lﬁ}infomaéiéh. exigida para pago en el

literal “a) Pago etapa de alistamiento”, antes de finalizar la etapa de alistamiento a la Regional
del ICBF. Una vez haya revisado ‘estos documentos y establezca que cumplen con [os
requisitos, el supervisor del contrato debera emitir una certificacién de aprobacién con el fin de
dar inicio a la operacion del Pragrama con el desarrollo-del primer encuentro vivencial.

b) Pago por la operacion de encuentros vivenciales

El ICBF reconocera y desembolsara al operador, en mensualidades vencidas, el valor cupo
mensual para la operacién de los encuentrosivivenciales a desarrollar, por la suma de $38.883
para lg,gdﬁb’r&@i@n deilos encuentros, vivenciales a desarrollar, por la suma de $28.190.175
correspondienté’ @ los 725 cupos de ‘atencion y tiempo de ejecucion programados para este
contrato, previa ehﬁ;ega del iqqqt(a;jgtéy aprobacién por parte del supervisor de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Primer desembolso operacién encuentros vivenciales | Relacion del 100% del talento humano contratado para la
Hith ejecucién del contrato en el formato definido por el ICBF.

biite,
Soporte del cargue del 80% del registro de nifics, nifas y
i’ adolescentes participantes, en el médulo de registro del
sistema de informacién definido por el ICBF.
Soporte del cargue de al menoe el 60% dal talento humano
y grupos de atencién en el sistema de informacién definido
por el ICBF.
Soporte del cargue de minimo el 60% de los encuentros
vivenciales de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en
el mes en el modulo de registro de atencién del sistema de
informacién definido por el ICBF.
Soporte del registro de al menos el 30% de los
diagnésticos _de derecho de los nifios, nifias y

PR i e Crhaut i s Dicb 'gombldbﬂ.lclal"
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DESEMBOLSO SOPORTE

adolescentes, en el sistema de informacién definido por el
ICBF,

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cual deberd entregar los soportes
sefialados en el pardgrafo tercero de la presente cléusula

|

DESEMBOLSO SOPORTE

Soporte del cargue del 100% del registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes, -en el 'médulo de registro del
sistema de informacién definido por el ICBF.

Segundo desembolso operacién encuentros Soporte dei registro del 100% de! talento humano y gri.pes
vivenciales de atencién, en: el sistema de’ informacién: definido por el
ICBF il " Hit

 Soporte del registro del 100% . de ' los encuentros
vivenciales: de los nifios, nifias y adolescentes del mes
anterior y ‘del mes objeto de pago,''en el sistema de
informacién definido por el ICBF, BRI

Soporte del ‘registrc de 70% de Jos Diagndsticos de

derecho de los' nifios, nifias y adolescentes, en el sistema
de informacién definido.por el ICBF (i

Certificado,de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para;lo cual deber4 entregar los soportes
sefialados en ef paragrafo tercero de la presente cldusula

DESEMBOLSO ] T SOPORTE
bt ity il Ly R it

Tercer, cuarto, quinto y sexto Soporte del registrodel 100% de los encuentros vivenciales de los nifios, nifas y
desembolso operacién encuentros adolescentes realizados el mes objeto de pago, en el sistema de informacion
vivenciales ‘10| definido porel ICBF !
"'l :Soporte deliregistro de 100% de los Diagnésticos de derecho de los nifos, niias
¥ adolescentes, ‘en el sistema de informacién definido por el ICBF
Certificado de ‘cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para Io cual
deberd ;gntmgar‘rog _§6§odes sefialados en el paragrafo tercero de la presente

W cldusula '
" DESEMBO i-SO, — 1 : : SOPORTE
siiih felt HEi f
Séptimo desembolso operacion Soporte del registro del 100% de los encuentros vivenciales de 0s NiRos, NIAES y
encuentros vivenciales adolescentes, reafizados en el mes objeto de pago, en el sistema de informacién

i

definido por el ICBF
Soporte del registro del 100% de los ninos, nifas y adolescentes participartes
en la actividad de cierre en el sistema de informacién definido por el ICBF
Soporte del registro de 100% del seguimiento de los Diagnasticos de derecho de
I?:s B;;iﬁos. nifias y adolescentes, en el sistema de informacién definido por el
|

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, para lo cual
debera entregar los soportes sefialados en el paragrafo tercero de la presente
clausuia

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en la Operacién de Encuentros Vivenciales:
Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En

o wwwiehT.gov.eo !
S B @lcsFColombia
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el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o
adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes.

C. Pago por las actividades de cierre

Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la
actividad de cierre, equivalente a $9.719 por cada nifio, nifia y adolescente focalizado y
__ atendido? efectivamente en dicha actividad previa entrega de:

DESEMBOLSO 1 SOPORTE -5"-\ T

Unico Desembolso actividades de | Registro fotogréfico y los informes. de ‘evaluacion refendos en a! Lineamiento

cierre Técnico del Programa de Promoclbn y'Prevencion para la proteemén integral
de nifios, nifias y adolescentes "Generaciones con Bienestar" modahdades
tradicional y rural. i

Listado de los Nifios, Nn‘ies y Adolescentes asistentes a d:chas actividades,

Certificado de cumphmuento expednda por el supervisor del comrato para lo
cual debera entregar los soporhas sefialado en el pnragrafo tercero de la
presente cléusula i ;

v

Y e
SR AR
gpjeittii

PARAGRAFO TERCERO. Documentos que se requneren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedlclén' Idel! certsﬁcado de pago. Losirequisitos para el procesc de
certificado de cumphmnento**y expeducnén del certificado de pago para los supervisores y/o
interventores (sn xaphca) de los servxc:os contratados son los previstos en el artlcu[o noveno,

1)
2)
3)
a)
5)

"

,,,,

Reporte de asnstencsa ide Ios mﬁos nlﬁaswy adolescentes a los encuentros vivenciales
realizados; tanto en medlo ﬁsnco como en los mecanismos de reporte establecidos por el
ICBF. it i

Fat‘:’f'ura de venta o cuenta ‘de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que

;%pertenece.?Su valor debe sen icoherente con la liquidacién del pago correspondiente
i tanto en letras como )en numeros.

Cerxlﬂcaao :cle cumpumlento' ‘de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Penspnes, 'Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante
legal y!o~e1 Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar.

Certn"cadolde cumplimiento de pago oportuno a proveedores y al talento humano
contratado' para la ejecucion del contrato e implementacion del Programa, expedida por
el Representante Legal, o Revisor Fiscal del operador.

Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la
DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad
CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.

Informe mensual de gestion para aprobacion del Supervisor del Contrato, el cual da
cuenta de la prestacién del servicio que brindé el operador del Programa y el

2 En ningtn caso podrd ser mayor al numero de Niftos, Niffos y Adol tes focak: (cvp dos)
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cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales con las respectivas
evidencias, por tal motivo debe ser firmado por el representante legal del operador, de
acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el ICBF, el cual debe estar
acompafiado como minimo por los siguientes soportes:

» Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. E! informe financiero debera
cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF.

* Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue p_ja'lffa‘j;elfo el ICBF.

* Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segtn aplique,
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos' aportados. por el ICBF, con
corte al mes inmediatamente anterior al pago. "'

e Planilla de pago del talento humano contratado para la: ejecucion del contrato,

correspondiente al periodo anterior, acompafiado del soporte de pago de los aportes

al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, y demas auxilios a los que
haya lugar. i EH iy

PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento para cettifigar'élﬁ ;gumplim_iépto de los contratos:

a. El Operador radicara la cuenta de cobro o factura con los respectivos 'soportes para certificar

el cumplimiento en la sede del supervisor del contrato en. el ICBF. ‘Esta documentacion debe

radicarse dentro de los diez (10} primeros dias hébiles del mes siguiente al pericdo atendido y a

legalizar. Cabe aclarar que el:periodo. se da: por mensualidades del primero al dltimo dia de

cada mes. Si el operador'radica soportes por.fuera de jos diez (10) dias habiles iniciales
definidos, la verificacion y certificacion |de; estos 'iniciarad.:a' partir del primer dia habil del mes

1
. .

siguiente. b. Radicada'la;cuenta’ de cobro o factura con los soportes por parte del operador, el
supervisor del contrato y.su equipoide apoyo. contardn con siete (7) dias habiles contados
desde el dia siguiente a la radicacion de los documentos para realizar la verificacion y expedir la
correspondiente | certificacién. Si una vez .revisada la documentacién requerida para la
certificacién de cumplimiento, sei evidencia la falta de algun documento o la necesidad de
subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al operador y establecera con este el
plazo para la subsanacion el cual no puede ser mayor a ocho (8) dias habiles. Una vez recibida
nuevamente la dbfc;ymentéfz‘;igin_ contaré con (3) dfas habiles contados desde el dia siguiente a |a
radicacion|de los mismos para su verificacién y la emisién de la certificacion correspondiente.
Con la certificacign expedida por el supervisor del contrato, se debe dar inicio al tramite de pago
al operador.

El ICBF se reserva el derecho de realizar auditorias, inspecciones, verificaciones y
requerimientos de informacién o soportes técnicos, financieros, administrativos y legales,
cuando lo considere pertinente durante la ejecucién del contrato y para la liquidacion del mismo.

PARAGRAFO QUINTO: Todos los pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros
vivenciales y actividades de cierre) se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la
radicacion de la factura conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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PARAGRAFO SEXTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos
. conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de
intereses o compensacioén de ninguna naturaleza.

DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa,
~juridica y financiera del contrato a traves del Director Regional del ICBF o a través de quien éste
delegue de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Estatuto, Antgqq_rrupcmn (Ley 1474 de
2011), el Estatuto General de la Contratacion de la Admlnlstracmn Pdblica {Ley 80, ley 1150 y
sus modificaciones) y decretos reglamentarios, en la;Guia del Sppennsor de contratos y
Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte mtegral del Mélhual de: Cantratac;on del
ICBF, o el documento que haga sus veces y demésmorrnas internas expedzdas para el efecto
por el ICBF. La labor de supervision se realizara en los: casos que sea requendo con el apoyo
del equipo técnico - administrativo de la Direccion de Nlﬁez y adolescencia y en todo caso con
acompafiamiento del equipo interdisciplinario de' Ios respectwos Centros Zonales. Asi mismo, el
ordenador del gasto podra variar unliatera!mente la des1gna016n del superwsor mediante
comunicando escrito al nuevo desagnado y enviar copla a! expedlentie contractual

Los Centros Zonales y la Direccion de Nifez y Adolesoencna 'podran brindar el apoyo necesario
a la supervisién del contrato duranfe la ejecuclon contractual;: en.lo referente a la verificacién de
la aplicacion de. los lmeamlen‘tos tecnlcos en la operaclon del Programa Generaciones con

Bienestar modahdades Tradlmonal y Rural.

DECIMA SEGUNDA - GARANTlAs EL CONTRATISTA, de conforrmdad con lo estabiecxdo en

»»»»»»»»»

de seguros;: Iega1mente autonzada para funcuonar en Colombla, las respectivas pélizas que
amparen ‘al'ICBF, respecto de los _siguientes riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
equwalente al dlez por ciento (10%) del valor del contrato, con una v:genma de la duracién del

.....

contrato, con 'Una: vxgencna lgual al plazo de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas contacos
a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente el cinco por ciento
(5%) del valor total del.contrato con una vigencia 1gua! al plazo de ejecucién del mismo y tres
(3) afios mds, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contrato contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia
y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo
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de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias
constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. ;

PARAGRAFO SEGUNDO: Estarin a cargo DEL CONTRATISTA todos los pagos de las primas
y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA TERCERA - CESION: EI CONTRATISTA no podré ceder & persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente contrato sm :que medie previa
autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF Hin . Wt

DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: E! CONTRATISTA en mngun caso podra subcontratar
la totalidad del objeto del presente contrato, pero si podra subcontratar la ejecumon de algunas
de las actrwdades especificas que se encuentran bajo suexcluslva responsab:lidad a personas

t

riesgo exclusivo del CONTRATISTA y los subcontra’tistas no tendrén derecho en ningun caso,
a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningun' tlpo de perjurcao que su celebracion,
ejecucion o terminacion le generaren, | ‘por cuanto ‘el ICBF no adqu:ere con dichos
subcontratistas, ni con el personal que empleen para su ejecuclon ningdn tipo de vinculo
contractual, Iabora! admamstratwo cnni n| de nlnguna otra mdole

DECIMA QUINTA - INTERPRETACIQN, MODIFICAGION Y TERMINACION UNILATERALES:

Son aplicables al presente contrato Ias cléusulas excepcnonales a favor de ICBF previstas en los
articulos 14 al 18 de la Ley' 80 de 1993 ;

DECIMA SEX‘I"K.u- TERMINAGION ANTIGIPADA El ICBF podra disponer la terminacioén

ant:cnpada del. contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual
manera, se’ podré dar ! por termmado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las partes.

PARAGRAFO 'El} ICBF'! podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando las
cond:cmnes contractuafes o IaStictrcunstancnas que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan
variado sus*tanmalmente de tal ‘manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
tnconvemente;alJusclo del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobados.

DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATC terminara
por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracién del término inicial de duracién del
CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcién unilateral del servicio imputable al
CONTRATISTA, caso en el cual, el ICBF debera requerir explicacion al CONTRATISTA sobre la
suspension o interrupcion del servicio. EI CONTRATISTA contara con un plazo de un (1) dia
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habil para dar esa explicacién. Vencido ese plazo, el ICBF tendra dos (2) dias habiles para
adoptar la decision de terminacion del contrato 6. Por las demds causales que consagra la Ley.

DECIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer
multas y declarar el incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de |a
Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi:

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO:-A. Con el objeto de conminar al
CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el
ICBF podré imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas: hasta del cero punto uno
por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifiqgue su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observaré el procedimlentq establecido en
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor’ acumulado de ’Ias multas wnpuestas al
CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento: (10%) del valor totai del contrato. D. La
imposicion de multas no impedira la aplicacién de otrgs sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:: . En caso de dectaratona de caducidad
0 incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA el ICBF podra hacer
efectiva la presente clausula penal pecumana en:: un montp equ:valente al vemte por cnento

.....

a-ln

incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje seﬁalado C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cédlgo Cwnl,. el cobro de la clausula penal pecumana no impedira que el
ICBF le solicite.al CONTRATISTA la totahdad del valor de. los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecunlana !B La. cléusula penal pecuniaria también se
hara efechva en el caso en que se! llegue o se' supere el monto maxlmo acumulado de

obligaciones a su. cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser venﬁcado por parte dell ICBF una 'vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales. 3. CADUCIDAD 'Cuando’ 'se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo
establemdo en'el articulo 18 de Ia Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la

1mpos:ci6n de multas o declaratoria: de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal
pecun:ar!a.o declaratona de;; caduc:dad el ICBF, observara el procedimiento descrito en el

articulo 86''de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes

sefialadas no; extmgue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no exime al
CONTRATISTA 'de! cumpl:mlento de la obligacién principal.

DECIMA NOVENA‘ ISOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento en que surjan diferencias entre ellas, por razén © con ocasién del presente contrato, las
mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacién directa, amigable
composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictos antes de acudir a la
jurisdiccion competente.

VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus
obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos
que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que
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se ocasionen durante la ejecucidn del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucién del contrato.

VIGESIMA PRIMERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL : El presente contrato no genera
vinculo laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o
SUBCONTRATISTAS con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del
contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los
compromisos y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes
de las actividades que desarrolla el ICBF. E personal que emplee para la ejecucion del contrato
tendra la vinculacién correspondiente con el CONTRATISTA Yy por ningunacausa generara con
el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus SUBCONTRATISTAS, demandan al ICBF, el . CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lc cual
autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al, CONTRATISTA los
abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso.y acuerdo con el
CONTRATISTA. De igual manera cualquier ‘reclamacién y/o demanda'de parte de una
trabajadora en estado de embarazo durante la’ejecucion! del contrato’ correra a cargo del

CONTRATISTA quien garantizara en‘todo momento la: estabilidad: reforzada de tal estado. Asi

mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no existe reclamacién o

solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. '

VIGESIMA SEGUNDA - IMA@EN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA
deba efectuar algun tipo de publicidad ‘exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que
implique disefio y lieve el.logo de las entidades;, debera seguir todas las disposiciones previstas
en el ANEXO “Manual de imagen : corporativa aplicacién para operadores, contratistas o
convenjos”, el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la. Direccién General, efecto para el cual coordinara

con el supervisor del contrato. ‘-,

VIGESIMA TERCERA ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del preserte contrato
no genera solidaridad y las:responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2.

Las obligaciones de las partes se fimitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y

estandares’ contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad
contratada y'demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir

1

las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades
y organizaciones‘t'qi}(e\ se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y comp'efgncias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo
con lo previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a
otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean
incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos
que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los

compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.
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VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion,
de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el
Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Las
partes se comprometen a liquidar el presente contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminaciéon del plazo del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene su
terminacién o a la fecha del acto que la disponga, Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no
se presenta a la liquidacion o las partes-no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré
practicada directa y unilateralmente por e! ICBF dentro de los dos (2) meses siguientes y se adoptara

por acto administrativo motivado susceptible del recurso de repos:clén ‘En cualquier caso el ICBF
conserva la competencia para liquidar el contrato dentro de os dos (2)‘aﬁ6§'319uuentes al vencimiento
del plazo previsto para su liquidacion unilateral. . x ; ‘ :: 1
h sl il
VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La mfonnactén que le sea entregada ) a la: gue tenga
acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del’ presente contrato, gozan de confidencialidad
y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes ‘aisu actividad en desarrollo del contrato. L.a
proteccién es indefinida, por lo que no se podra haeer uso' de ella ni durante Ia e]ecucu‘m del contrato
ni una vez finalizado. il :';‘ Hil A
VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En: cumpllmlento de 1o dlspuesto lpor Ia Ley 850 de 2003 y el
articulo 65 de la Ley 80 de 1993, se. lconvoca a las: veedurias ‘ciudadanas, con el fin de
garantizar la participacion en la ejecucwn dei! presente confrato

r' phal it
VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSI(‘JN'c Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecumén‘ del presente contrato, mediante la
suscripcion de un acta‘en: donde conste: tal evento El térrmno de suspension no sera computable
para efecto del plazo de’ ejecuczon ‘del confrato, ni' dard derecho a exigir indemnizacién,
sobrecostos o reajustes, ni'a:reclamar gastos dlferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debe:% estar motwaday aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

.....
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presente. 'contrato;: =de conformidad! con los pactos, convenios y convenciones internacionales
legalmente'’ ratnﬁcados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y
demas normas: ylgentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de
los nifios. "*E.;r.

VIGESIMA NOVENA . CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828
de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento
de esta obligacion sera indispensable para que se efectle el pago por parte del ICBF.

TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento
del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
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TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan
voluntariamente que los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacién de servicios; por lo
tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCJ(JN;_ El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere el
registro presupuestal por parte del ICBF y la aprobacién de las garantias ‘por parte del Director
Regional en calidad de ordenador del gasto, previa-iverificacién ‘por parte:idel Coordinador

Juridico. El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento:por parte del CONTRATISTA vy talento
humano que se vincule para la prestacién del servicio, los siguientes documentos: reglamentos,
lineamientos y manuales operativos de la modalidad de Io§?isewicios confratados, guias y demas
documentos y orientaciones técnicas y:administrativas, expedidas por, el ICBF relacionadas con la
ejecucion del contrato y dispuestas en:lai.pagina web del.ICBF, ‘que 'se encuentren vigentes al
momento de su celebracién y las que se expidan con posterioridad, asi como sus respectivas
actualizaciones. SHHE g i

TRIGESIMA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION.Y DOMICILIO: El lugar de ejecucién del
presente contrato sera en los:‘Municipios de Hatonuevo,” Fonseca y Villanueva. El domicilio
contractual para’todos’los efectos: derivados del presente contrato serd en la ciudad de
Riohacha D. Ty C. i

TRIGESIMA QUINTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto
Ley 019 de 2012, én:concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
Manual de Contratacién vigente. se procedera a la publicacién del presente documento on ol
sistema  SECOP: que administra la Agencia Nacional de Contratacién Plblica — Colombia

Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co
Para constéﬁic.igiééfﬁrmaa los, 0 3 MAYG 2078

Por EL ICBF Por EL CONTRATISTA

& [e Y. J )
= b @m C..——->
GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCASITA NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO
Director (e) Regional G:.bajira Representante Legal
Revisé y Aprobé: Claudia Gonzalez/Profesional Especiaiizade/ Grupo Juridico %/
Revisé: Eider Guerra/ Coordinador Finan
Revisé: Jaime Murgas/ Confralista GAT

Proyectd: Norleya Robles/ Contratista Grupo Juridico
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CONTRATO DE APORTE No. __2 22\ SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS Y FUNDACION GUAJIRA NACIENTE.

GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCASITA, identificado con la cédula de ciudadania No.17.808.016 en su

calidad de director encargado del ICBF Regional Guajira, asignado mediante Resolucion No. 5116 del 19 de
junio de 2019 y posesionado mediante acta de posesion N°00142 del 21 de junio de 2019, delegado en
materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actia en nombre
del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT. 899.999.239-2, gstablecimiento
pUblico de! orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, quien en adelante se denominara EL ICBF; y oor
la otra parte, NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO identificado (a) con cédula de ciudadania
N0.40.930.213 quien actia en calidad de Representanie legal de FUNDACION GUAJIRA NACIENTE,
entidad sin 4nimo de lucro, con NIT 825002112-9, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA y
quien declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilided sefialadas en la
Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacion de conflicto de intereses,
hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a o establecido en fa Ley 7°. de
1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, y demas normas concordantes, contrato que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN SUS MIL
PRIMEROS DIAS DE VIDA (DESDE LA GESTACION), A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE

ACCIONES QUE PREVENGAN LA DESNUTRICION AGUDA Y CRONICA, MEDIANTE LA PROMOCION
DE CONDICIONES ADECUADAS DE NUTRICION Y SALUD, Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES FAMILIARES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION Y PROMOCION DE ENTORNOS
PROTECTORES EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL.

SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA!

1. Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad con lo establecido en la totalidad de los
lineamientos, manuales, documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos
aplicables a la modalidad, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

2. Realizar durante la ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia
o atencién de los nifios, nifias y mujeres gestantes atendidas.

wwgw.iabf.gw.co
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10.

11.

12,
13.

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo convoque relacionadas con Ia
ejecucion del contrato.

--Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion

objeto del presente contrato.

Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en e
contrato, junto con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los
soportes fisicos y digitales de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos er el
presente contrato y en el Manual Operativo.

Presentar mensualmente ante el supervisor del contrato, las certificaciones de pago a proveedores.
Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por Ia
legislacion comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento nor
el supervisor del contrato.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién determinados por el
ICBF en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Solicitar autorizacion, de manera previa y por escrito, al supervisor del contrato para que se permita
el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de personal que no hagan parte de la normal ejecucién
def contrato.

Asumir un buen trato con los deméas colaboradores internos y externos del ICBF, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Enviar en medio magnético y fisico, segiin corresponda, a los supervisores del contrato, dentro de
los diez (10) dias hébiles siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo, todos los
soportes de las actividades realizadas en el marco del contrato, las fuentes de verificacién y los
formatos definidos en el Manual Operativo, que den cuenta de la atencion a la poblacién beneficiaria.
Garantizar la gratuidad de la atencién de los beneficiarios en la modalidad.

Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y
opertuno cumplimiento.

TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

z X

Direccidén Regional Guajira Avenida Aeropuerto calle 15

Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento
de las obligaciones pactadas.

Disponer de un espacio fisico para la ubicacién del equipo de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el manual operativo; en caso de no contar con este, gestionarlo ante la Entidad
Territorial con el apoyo de la Direccién Regional o Centro Zonal de ICBF del drea de influencia.
Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso
de atencion de los beneficiarios.

Presentar a la Regional durante ios cinco (5) dias siguientes al cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y suscripcion del acta de inicio del contrato, las fichas técnicas de los alimentos con los
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respectivos regisiros sanitarios, para la revision y aprobacion por parte del supervisor. Asi mismo,
debera presentar la informacion de los proveedores de alimentos en el formato establecido por el
ICBF en el que se evidencie su respectivo registro sanitario.

5. Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 expedida por e Ministerio de Salud v
de Proteccion Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de
rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentes envasados para consumo humano.

6. Brindar atencion la poblacion objeto de la modalidad, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccion de Nutricion y que EL CONTRATISTA declara conocer, durante el piazo del
presente contrato, asi:

"AGRUPACION .~ - - e ‘
NUMERO DE UNIDAD D UNICIPIOS * '} = <7 L CUPOS Tl USUARIOS
Fonseca 50
Bamrancas 50
UDS 16 SUR Distraccién 25 213
Hatonuevo 25
El Molino 15
La Jagua Del Pilar 10
UDS 17 SUR Villanueva 20 213
Urumita 30
San Juan Del Cesar 75
UDS 18 SAN JUAN DEL San Juan Del Cesar 150 213
CESAR |
: i VO i o & it L e o M s 639

7. Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la ETAPA DE ALISTAMIENTO,
de conformidad con lo establecido en el Manual Operativo.

8. Realizar todas las actividades contenidas en la ETAPA DE DESARROLLO, con estricto
cumplimiento del Manual Operativo, que incluyen las acciones desde los componentes de
Fortalecimiento Familiar como Entorno Protector en el marco de la Seguridad Alimentaria y
Nutricional, Habitos de Estilo de Vida Saludables, y Complementacion alimenta, como ejes de la
atencion para garantizar un adecuado estado de salud y nutricién de la poblacion beneficiaria.
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9.

10.

1.

12.

13.

14.

18.

Dejar registro documental y fotogréfico que evidencie el proceso de mejoramiento del estado
nutricional de los beneficiarios de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo, cumpliendo
con la normatividad vigente relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro
y actualizacion de bases de datos personales del ICBF.

Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con la ETAPA DE EGRESO, de
conformidad con lo establecido en el Manual Operativo.

Coordinar con las instituciones de saiud local y administracion municipal, acciones en deteccion,
evaluacién y tratamiento clinico y ambulatorio de los nifios y nifias con desnutricion y riesge, mujeres
gestantes con bajo peso, efectuando remisién y contra remision en los casos que se requigran.

En caso de presentarse casos de muerte de usuarios por desnutricion o asociada a ella, durante Ia
ejecucion de la modalidad, se debera comunicar al supervisor del contrato de manera inmediata y
presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento.
Los informes deben ser presentados de manera individual por cada caso presentado.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la
prestacion del servicio, en el caso de presentarse problemas de orden plblico, desplazamientos
masivos y emergencias por desastres naturales y de caracter excepcional.

Generar e implementar durante la ejecucién del contrato las acciones preventivas y correctivas a
partir de los resultados del seguimiento y supervision, efectuado al Contratista.

SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION. Realizar valoracion,
seguimiento y vigilancia del estado nutricional de los beneficiarios atendidos en la modalidad,
efectuando el registro de peso y talla, emitiendo el diagndstico nutricional de cada beneficiario, sagiin
la periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. En aquellos casos en los que se detecte
Desnutricion Aguda debera proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de 2015 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO 1: Cuando por razones ajenas al Contratista nc sea
posible realizar la toma nutricional a alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la

toma, deberd aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacién, previa
verificacion del supervisor de! contrato, 15.1 Realizar el registro con oportunidad y calldad ael 100%

de la informacién de beneficiarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de
novedades en el sistema de informacion Cuéntame, que incluya las variables de las categorias de
andlisis del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y
penodlcudad que este defina para el servicio y de acuerdo con lo establecido en el manual operativo.
PARAGRAFO 2: En caso de identificar que el beneficiario esta siendo atendido en mas de un
servicio del ICBF, El Contratista debera reportar con los soportes requeridos la atencién del
beneficiario al administrador regional del Cuéntame, con el fin de realizar el debido seguimiento y
evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. 15.2 Registrar
con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los
datos geograficos en el sistema de informacién Cuéntame, correspondientes al 100% de las
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ubicaciones de las UDS y beneficiarios, ascciando el punto georreferenciado expresado en Latitud
N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo con l0s documentos y las orientaciones
impartidas por ef ICBF. 15.3 Realizar el registro y actualizacién de los bengficiarios en el sistema de
informacién Cuéntame, vincutacion, desvinculacion, unidades de servicio y talento humano durante
la ejecucion del contrato. Esta informacion debe ser veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna,
real y comprobable.

16. SEGUIMIENTO Y SUPERVISION. Permitir y colaborar en el gjercicio de las labores de seguimiento
y supervision del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacién técnica,
administrativa y financiera relacionada con la prestacién del servicio en virtud del presente contratc,
entregando los informes que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que
le sean requeridas para una correcta gjecucién y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al
ICBF, ante las siguientes situaciones: 16.1 Presentar oportunamente la respuesta a l0s planes de
mejora solicitados por el ICBF. 16.2 Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados de las
auditorias de calidad, de las visitas de inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementacion del manual operativo, o de las otras actividades
de vigilancia y control del ICBF. 16.3 Cumplir con lo establecido en el Lineamiento Técnico
Administrativo del Subproyecto Atencion y Prevencion de la Desnutricion y el Manual Operativo de
la Modalidad. 16.4 Firmar las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a ia implementacion del
Manual Operativo y demés que surjan de actividades de vigilancia y control def ICBF. 16.5 Permitir
el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante el tiempo que sea necesario para la
realizacion de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion, vigilancia y control, visitas de
supervision contractual y de seguimiento a la implementacion del manual operativo y las que surjan

de ofras actividades de vigilancia y control del ICBF. 16.6 Responder el 100% de los requerimientos
realizados por el supervisor del contrato en ol plazo indicado por este, suministrando para elio 108

soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se hace el
requerimiento. 16.7 Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legal del Confratista, 0 su delegado, (éste Ultimo, mediante poder escrito que indique
que se encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la
implementacion, el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del contrato. 16.8 Informar
al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones
atipicas o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el
cumplimiento del objeto contractual o la vida y la integridad de los usuarios.

17. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

18. ADMINISTRACION DE RECURSOS, Garantizar que 0 recursos aportados por el ICBF y por El
Contratista, como contrapartida, sean utiizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el
financiamiento de las actividades previstas en el desarrolio dei objeto del presente contrato, de
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conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 18.1 Disponer una cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los recursos del presente contrato y mantener control presupuestal y
financiero independiente para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos asignados por
el ICBF en virtud del presente contrato. El Contratista se compromete a entregar al CBF
debidamente diligenciado y firmado, e formato de autorizacién para abono directo en cuenta de
ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del presente contrato, anexando certificacion
bancaria de la titularidad de la cuenta,

TALENTO HUMANO. Contratar y Qarantizar, durante la ejecucion del contrato, los equipos
interdisciplinarios para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo estabiecido en el
Manual Operativo, perfiles que seran de dedicacion exclusiva para la ejecucion del presente contrato.
El Contratista debera tener en cuenta las notas establecidas en el Manual Operativo para la
contratacion de talento humano donde se atienda desde |a diversidad con enfoque diferencial, En
Caso de requerir modificar el telento humano presentado inicialmente para la atencién del servicio
contratado, el cambio debera ser aprobado por Ia Direccién Misional previa propuesta y andlisis del
Comité Técnico. 19.1 Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorzrics
correspondientes, dependiendo de la forma de vinculacién del personal que vincule para la ejecucion
del presente contrato y presentar, mensualmente, los soportes al supervisor del contrato.
DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL CONTRATISTA PARA EL DESARROLLO DEL
PRESENTE CONTRATO. Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBE y
adquiridos en el marco del presente contrato con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el
procedimiento para la gestién de bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manere
inmediata al supervisor, con copia al ordenador del gasto, una vez sean adquiridos hienes muebles
con recursos entregados por el ICBF, junto con las correspondientes facturas. 20.1 Utilizar los bienes
enfregados por el ICBF y adquiridos durante la gjecucion del contrato conforme al uso legitimo
autorizado. 20.2 Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no

provenga del desgaste natural 0 que provenga del uso no autorizado por el ICBF; es decir, velar sor
la conservacion de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato y Restituir

los bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucion del contrato. 20.3
Vigilar y custodiar los bienes muebies entregados y adquiridos durante la gjecucion del contrato,
evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a Ja ocurrencia del hecho.
20.4 Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion
disponibles. Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes
adquiridos con recursos del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad del
ICBF (para ambos casos, seran recibidos en comodato por El Contratista). En todo caso el supervisor
del contrato debera realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que
establezca el ICBF, de conformidad con lo establecido en el manual operativo,

it
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21. RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE ALIMENTOS
DE ALTO VALOR NUTRICIONAL. Suministrar dentre de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
firma del presente contrato, a la Regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del pun‘o,

nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal dentro de los primeros quince (15) dias
calendario de cada mes. 21.1. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional, en
el suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion. 21.2.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. 21.3. Informar al IC3F
oportunamente sobre las dificultades presentadas en el desarrolio del programa y las que afecten la
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 21.4. Responsabilizarse del
cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de atencion y durante
todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. 21.5. Entregar oportunamente los Alimentos de
Alto Valor Nutriciona! a las unidades de servicio o usuarios, con el fin de evitar su deterioro. 21.6.
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimento de Alto Valor Nutricional a las Unidacles
Ejecutoras o de Servicio, o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse en medio
magnético, mensualmente durante los diez (10) primeros dias calendario siguientes al mes vencido,
al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubicado el punto de entrega. 21.7.
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su

recibo v distribucién. 21.8. Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de
Alto Valor Nutricional de conformidad con o establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso do

Alimentos de Alfo Valor Nutricional’. 21.9. Solicitar 2 cada Unidad de Servicio un informe mensual
sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se enfregara en medio magnético por parte de I
Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente; el hecho de gue la Unidad de Servicio no
presente el informe no exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para la
elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 6 de la presente obligacién. 21.10. Transportar
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades de Servicio en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN. 21.11. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF
en lo concemiente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 24.12. Realizar actividades que promuevan el control social para ef adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF. 21.13. Asistir
a las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuaies s¢ le
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convoque por parte del ICBF. 21.14, Utilizar ios Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para
cumplir a cabalidad ef objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. 21.15. Almacenar los Alimentos de Alto Valor
Nutricional de conformidad con lo establecido en el instructivo para [a creacion de puntos de entrega
de AAVN. 21.16. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
por sabor, el niimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que

reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse
para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan. 21.17. Informar oportunamente (como maximo
el dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de servicio o punto primario de entrega cuente
con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes. 21.18. Contralar y vigilar que ios responsables de sus puntos de
entrega: i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que |las “Primeras en entrar sean las
primeras en safir". ii) Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades
Ejecutoras o de Servicio, o beneficiarios, con el fin de evitar su deterioro. iii) Diligencien
oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras o de Servicio, Entrega a
Beneficiarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se
registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades o
beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar o en
general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el
ICBF. 21.19. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas

por la Interventoria del contrato de produccién v distribucién de AAVN o el ICBF. 24.20. Reportar al
IGBF en 105 meses de abril y octubre 10s perlodos de vacaciones (cuanao apliquen) en 108 que Ios

beneficiarios no asistiran a las unidades de servicio con el fin de ajustar la programacion de entregas.
21.21. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presentan
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto o hurto o
pérdida teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de
entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional, 21.22. Atender las visitas que se efectiien
por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y distribucion de Alimentos de Alto
Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita. 21.23. Dar tramite a las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la solucion de las novedades reportadas por el ICBF o la Interventoriz.
21.24. Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a
otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de
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acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. PARAGRAFO 1: se entiende como Alimentos de
Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por e! ICBF como complemento a la alimentacion
que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencion. Estos son Bienestarina Mas®,
Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia, u ofros que el
ICBF establezca. PARAGRAFO 2: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y 1a definicion de ias
raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentos de
alto valor nutricional* del lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que
se encuentre vigente.

22. COMPRAS LOCALES: Realizar mensualmente compras locales de alimentos, bienes ¢ servicios
producidos locaimente, como minimo del 10% del valor ejecutado del contrato en el mes respectivo,
de acuerdo con lo definido y especificado en el documento “para el fortalecimiento de las compras
locales”. Se debe registrar la informacion en el Formato de Seguimientc de Compras Locales
establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion det ICBF, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. El diligenciamiento debe ser realizado por mes, adjuntando a cada archivo los soportes de
las compras realizadas, en formato digital.

CUARTA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF: 1. El supervisor debera enviar a la Direccion
de Nutricién de la Sede de la Direccion General los primeros diez (10) dias calendario de cada mes la
informacion correspondiente a los Formatos de Seguimiento de la modalidad requeridos en el Manuai
Operativo vigente y el seguimiento a fa ejecucion del contrato. 2. Pagar el valor establecido en el presente
contrato, una vez el Contratista presente los respectivos soportes de la atencion y el cumplimiento de les
obligaciones aqui pactadas, previa revision y aprobacion 3. Suministrar al Contratista los Alimentos ce
Alto Valor Nutricional, acorde con la programacién mensual que se defina, segln el lineamiento del ICBF,

por los dias de atencién; y garantizar que al momento de la entrega ie sea informado el valor y cantidad
de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Direccion de Nutricién del ICBF. 4.

Programar en el Sistema de Informacién Misional ~ SIM - y entregar mensualmente las cantidades de
Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marce del presente contrato. 5. Prestar asistencia
técnica v orientacion al Contratista para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Aito valor
Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracién. 6. Realizar seguimiento
al cumplimiento de la cobertura establecida en el presente contrato. 7. Las demas que se deriven de 12
naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuno cumplimiento.

QUINTA. -éOBL!GACIONES CONTRACTUALES ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION:

1.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 1. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad

Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo

de ejecucion del contrato o convenio.
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Il. GESTION DE CALIDAD: 1. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del
objeto contractual. 2. Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la
prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo operador para tal fin.

lil. SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el
cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2. Informar al supervisor,
en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. 3. Realizar la
devolucién de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion
y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucion.

IV. OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL: 1. Cumplir con la politica ambiental del ICBF,
implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia
y papel, y manejo de residuos.

SEXTA: COMITE TECNICO OPERATIVO: Para efectos de apoyar el seguimiento de la operacion de la
modalidad se conformara un comité técnico, el cual se conformara por: el supervisor del contrato, el referante
técnico que apoya técnicamente la modalidad del centro zonal o la regional y el representante legal del
Contratista o su delegado. igualmente sera invitado, cuando se requiera un representante de ia Coordinacion
del Grupo Juridico de la Direccion Regional y e delegado del Grupo Financiero u otra persona que se amerite
de acuerdo con las necesidades, PARAGRAFO 1: El comité técnico operativo estara presidido por el
supervisor del contrato de ICBF, a su vez, la secretaria técnica del mismo estara a cargo del referente técnico
de la modalidad.

SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité tendra las siguientes funciones:
1. Evaluar periédicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios
e impartir las recomendaciones e instrucciones correspondientes. 2. Realizar seguimiento a la evolucior. de

la modalidad, identificando los aspectos que generan dificultades e implementando los correctivos del caso.
3. Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias lo exijan. 4. Llevar un registro de las decisiones

tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas). 5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor
del contrato, respecto de las decisiones que afecten el normal funcionamiento de la modalidad. 6. Solicitar 2
la Direccién de Nutricién apoyo técnico en la toma de decisiones, cuando estas no estan claramente definidas
en el manual Operativo de la Modalidad.

OCTAVA: VALOR DEL CONTRATO: 1. El valor del presente contrato de aporte sera por la suma de
OCHOCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MCTE ($815.843.943) discriminados de la siguiente forma: El ICBF aportara la suma de SETECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CUATRO PESOS M/CTE
($799.847.004), y E| Contratista, aportaré la suma de QUINCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
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NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS MC/TE ($15.996.938),corespondiente al 2%) del presupuesto,
representados en: Recurso Humano idoneo y material didactico. 2. EI ICBF realizara un aporte en especie para |2
atencién de los beneficiarios, representado en el Alimento de Altc Valor Nutricional suministrado en los términos
indicados en el presente contrato. PARAGRAFO 1: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente
contrato sera hasta por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DOCE MIL CUATROCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO PESOS M/CTE ($45.012.474) representados en el suministro de 4179 Kg Blenestarina Mas® y 1408 Kg
Alimento Mujer gestante y madre en periodo de lactancia. PARAGRAFO 2: Tomando en consideracion que el ccsto
de los Alimentos de Alto Valor Nutriciona! es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar 1
estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones
para cada modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alte valor nutricional”, la cantidad total de
beneficiarios y el precio del por kilogramo a la fecha (el cual debe ser solicitados al profesional enlace de Alimentos de
Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricién). Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son
$6436 por cada kilo de Bienestarina MAS®, $7793 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada, $11644 por cada kilo
alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia y $1202 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina®
Liguida.

NOVENA: PAGO DE LOS APORTES DEL ICBF: Los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de
acuerdo con el nimero de usuarios realmente atendidos, previa entrega de fodos los informes y sopories
estipulados en el manual operativo y ia certificacion del supervisor del |CBF. El Gltimo pago estaré sujeto,
ademas, a la presentacion de una certificacion de entrega de los elementos de dotacién adquirida con recursos
del ICBF, por parte del Contratista al supervisor de! contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Lo correspondiente a!
valor de la reposicion de dotacién (o dotacién inicial) se cancelard durante el primer mes de ejecucion del
contrato (mes vencido). PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del

100% de la informacién en el Sistema de Informacién Cuéntame del ICBF del mes inmediatamente anterior a
la presentacién de la cuenta. PARAGRAFO TERCERO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias

calendario siguientes a la radicacion de la factura -la cual debera presentarse por E! Contratista dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del mes, y la certificacién de cumplimiento.
Adicionalmente, El Contratista debera presentar a) Soporte de focalizacion de beneficiarios; b) relacion de
beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacién Cuéntame; ¢) Ficha de ingreso de
beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racién Familiar para Preparar,
Alimentos de Alto Valor Nutricional y Alimento Listo para el Consumo; e) Informe de casos remitidos al sector
salud y seguimiento con los respectivos soportes de las remisiones efectuadas en el mes; ) Soportes de las
remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencion del ICBF; g) Certificacion del pago de los
honorarios o salario al talento humano contratado por El Contratista para la modalidad, del pago de su
seguridad social en salud, pensiones y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o por el
Representante Legal; h) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarroiladas en el mes
por el talento humano desagregado por perfil; i) Certificacion del pago al equ:po de la modalidad, emitido por
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el Revisor Fiscal si 2 ello hubiere lugar o por el Representante Legal; j) Soportes que evidencien la inversién
de los recursos de la contrapartida; k) Formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindo El

_ Centratista de acuerdo con lo establecido en el manual operativo de la modalidad: ) Planilia de pago de

retencion en la fuente, correspondiente al formato establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir
firmado por el representante legal del Contrafista y con constancia de pago en la Entidad Bancaria.
PARAGRAFO CUARTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompaian
los documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el (ltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. PARAGRAFOQ
QUINTO: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF.

DECIMA ~RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos
sefialados en el objeto del mismo, El Contratista en el caso que se generaren rendimientos financieros gor
parte de los recursos del ICBF y como quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Nacién,
deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo con la instruccion que para el efecto
imparta la Direccion Financiera.

DECIMA PRIMERA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato seré hasta el 19
de diciembre dei 2019, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucin,
previa suscripcion de acta de inicio.

DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente contrato sera en los
municipios Fonseca, Barrancas, Distraccion, Hatonuevo, EI Molina, La Jagua Del Pilar, Villanueva,
Urumita, San Juan del Cesar del Departamento de Guajira.

DECIMA TERCERA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ICBF: E! valor de los aportes del ICBF se
encuentra amparado en el Certificado Disponibilidad Presupuestal No. 64519 del tres (3) de julio del 20189,
Rubro C-4102-1500-18-0-4102001-02 Atencién y Prevencién a la Desnutricién, Fuente Propios, Recurso 27
expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Guajira ICBF.

DECIMA CUARTA: SUPERVISION: E! ICBF supervisara el cumplimiento de Jas obligaciones por parte del
Contratista a través del Director(a) Regional del ICBF o quien este designe, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y teniendo en cuenta lo establecido en la Guia de Supervision de
Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, o la que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual
de Contratacion vigente del ICBF, del presente contrato, y deméas normas internas expedidas para el efecto
por el ICBF. Este deberé velar por el cumplimiento del Contratista y ejercera la supervisién con el apoyo en
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su equipo interdisciplinario si asi lo considera. Asi mismo, el ordenador del gasto podréa variar unilateraiment2
la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expedients
contractual.

DECIMA QUINTA: GARANTIAS: El contratista se compromete a constituir a favor del ICBF la garantia
(inica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en
una poliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante una
entidad legaimente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los riesgos que se determinan
a confinuacion: 1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de sjecucion del contrato y seis (6) meses mas, y su término
sera contado a partir de la fecha de suscripcién del mismo. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. PAGO DE
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de gjecucién
del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: cubre las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contrafista con
ocasion de la ejecucion def objeto contractual, cuyo valor amparado no podré ser inferior a 200 SMMLV
teniendo en cuenta el Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de Ia expedicion de
poliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO. El Contratista se compromete a constituir las garantias, las cuales deberén ser allegadas al Grupo
Juridico de la Regional Guajira, dentro de los fres dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presenie
Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO. E! Contratista debera mantener las garantias en plena vigencia y
validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucitn

ylo adicione el valor del contrato de aporte, la EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas por
ol plazo o valor resultante. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a |2 EAS de las

responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFQ TERCERQ. El Contratista
debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cléusula y sera de su cargo el pago de todas
las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA SEXTA: CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica algune, 10s
derechos y obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion previa, expresa
y por escrito por parte del ICBF.

DECIMA SEPTIMA: SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA en ningun case podré subcontratar la totalidad
del objeto del presente contrato; Unicamente podra subcontratar, previa autorizacién de ICBF, la ejecucion
de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos
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celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este
contrato. £l subcontratista no tendra en ningiin caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién alguna
por ningun tipo de perjuicios.

DECIMA OCTAVA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Son aplicables al presente contrato las clausulas
previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA NOVENA: TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar €| objeto del contrato. 3.
Por expiracion del término inicial de duracién del contrato o de sus prorrogas si las hubiere, 4. Caso fertuito
o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de suspension o interrupcién unilateral del
servicio imputable al Contratista, caso en el cual, el ICBF debera requerir explicacion al contratista sobre la
suspension o interrupcion del servicio. £l contratista contara con un plazo de 1 dia habil para dar esa
explicacién. Vencido ese plazo, la ICBF tendra 2 dias habiles para adoptar la decision de terminacion del
contrato 6. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente contrato.

VIGESIMA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. El ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de
la Ley 80 de 1993, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015
y demas normas aplicables, asi: 1) _MULTAS: A.Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al
CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. El valor acumulado de las multas
impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor del contrato. C. La
imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento.
D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a las

multas que se llegaren a causar. ll) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de

caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra
hacer efectiva ja presente clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento {10%) del

valor total del Contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion y pago anticipado y parcial de los
perjuicios causados al ICBF, sin que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad del contrato y se
impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en
el caso en que se liegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas, de conformidad
con lo pactado en este contrato. D. En concordancia con lo previsto en el articulo 1600 del Codigo Civil, el
cobro de la cléusula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente |a totalidad del valor de
los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. E. Para efectos de asta
clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no
cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual
pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
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hecho pagos parciales. F. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a descontar de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. [ll) CADUCIDAD: Cuando se
declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos por efectos de las sanciones impuestas se haran efectivos con
cargo a la garantia Unica de cumpiimiento. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que en el evento de que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran
mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa o conciliacion, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD DEL ICBF. EL CONTRATISTA, en el cumplimiento de sus
obligaciones, mantendréa indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puecan
causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante Ia
gjecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del
contrato.

VIGESIMA TERCERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato no genera vinculo
laboral alguno entre el personal del Contratista, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF; sus
derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF,
teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el contratista son independientes y
diferentes de las actividades que desarrolia el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato
tendra la vinculacién correspondiente con el contratista y por ninguna causa generara con el ICBF relacion

laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, el contratista se compromete a pagar las condenas, los costos, los

gastos y Ias costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con
cargo al contratista los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo
con este. De igual manera cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del contrato, correra a cargo del contratista
quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa
a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral.

VIGESIMA CUARTA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar
algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, valias, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y /as
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General del ICBF.
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Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ninguin funcionario podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

VIGESIMA QUINTA: ENTENDIMIENTOS MUTUOS. 1. La suscripcion del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de
las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos en el Manual
de Contratacion y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratadas, y
demas documentos técnicos, incluyendo todos los documentos mencionados en la clausula trigésima
tercera. 3. Compete a las partes impartir a las personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se
vinculen al proyecto los lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo
con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato
se daran los créditos necesarios a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado
a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incorporados ctros
contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan en desarrolic del
presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo
solicite y las demas que ast lo requieran, incluyendo todos los documentos mencionados en la clausula
trigésima tercera.

VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION. Una vez terminado el plazo de ejecucion del contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por e! articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de
Contratacion del ICBF o las normas que en el respective momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses
siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene su
terminacién o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato,

VIGESIMA SEPTIMA: CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso
EL CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto,

solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las
obligaciones de confidencialidad previstas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion

es indefinida, por lo que no se podré hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez
finalizado.

VIGESIMA OCTAVA: VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA SOCIAL. En cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 850 de 2003, el articulo 65 de la Ley 80 de 1993y, con el fin de garantizar la participacion
social, se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de profesionales,
benéficas o de utilidad com(n con el fin de garantizar su participacion en la ejecucion del presente contrato.

VIGESIMA NOVENA: SUSPENSION. Las partes podrén de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en
donde conste tal evento. El término de suspensién no sera computable para efecto del plazo de ejecucion
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del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes
a los pactados en el contrato. Dicha suspensién deberé estar motivada y aprobada por el supervisor del
contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de actividades.

TRIGESIMA: PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR. Ademés de lo aqui
dispuesto EL CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion
del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones intemnacionalmente
ratificados por Colombia, segtin lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre |2
materia, en particular aquelias que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES. De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, |z EAS
debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién sera verificado por el supervisor
e indispensable para que el ICBF efectte cada desembolso.

TRIGESIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente contrato, perteneceran a los investigadores que
participen en su elaboracion, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas creaciones
susceptibles de proteccion por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrolio en el
objeto convenido, seran de propiedad del ICBF.

TRIGESIMA TERCERA: GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion de! presente contrato seran sufragados por El Contratista.

TRIGESIMA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente contrato se entiende
perfeccionado con la firma de 'as partes y para la ejecucion del mismo, se requiere el registro presupuesial
expedido por parte del ICBF, la aprobacion de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico y la suscripcion del acta de inicio.
El ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral del presente contrato los
siguientes documentos: 1. Lineamiento técnico de la Estrategia de Atencién y Prevencién de la Desnutricién
2. Manual Operativo de la Modalidad 1.000 dfas para cambiar el mundo, sus anexos técnicos y operativos. 3.
Documentos de condiciones técnicas de contrapartida. 4. Compromiso de confidencialidad y no divulgacion ce
la informacion. 5. Anexo técnico de calidad del registro de unidades de servicio en el sistema de informacion
Cuéntame. 6. Anexo técnico de calidad del registro de usuarios en el sistema de informacién. 7. Anexo para el
fortalecimiento de las compras locales y f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. 8. Manual
de imagen corporativa aplicacion para operadores, contratistas o convenios. 9. En general toda la normatividad

ICBFColombia ' . [ @ICBFColambia @icbfcolombiac cial
|
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que regule el servicio contratado y documentos que sustituyan los sefialados en los anteriores numerales.
PARAGRAFQ. Todos los documentos anexos a este contrato pueden ser consultados en la pagina WEB del
ICBF, en el modelo de operacidn por procesos. 10. La aceptacién del Contratista a la invitacion realizada por

— faentidad. 11. Estudios previos. 12. Documentos que acreditan la representacion legal. 13. Todos los demas

documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el presente contrato y los que se produzcan en la
gjecucion del mismo.

TRIGESIMA SEXTA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. E! lugar de ejecucién del contrato sera en
Fonseca, Barrancas, Distraccion, Hatonuevo, El Molina, La Jagua Del Pilar, Villanueva, Urumita, San
Juan del Cesar del Departamento de Guajira y el domicilio contractual para todos los efectos derivados del
presente contrato seré en Riohacha La Guajira

TRIGESIMA SEPTIMA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de
2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion
vigente, se procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP que administra la Agencia
Nacional de Contratacién Publica ~ Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co

& & Jul. 2019

Para constancia se firma en Riohacha, a los

Por el ICBF, f Por EL CONTRATISTA,

> N
GABRIEL ANTONIO BENITEZ ORCASITA NAYAR.TH YOLIMA GOMEZ CAICEDO
Director (E) Regional — ICBF Representante Legal

Revisé y Aprobé: Sigifredo Deluque - Coordinador Ad hoc Grupo J id'mf
Revisé: Sandra Diaz Osorios- Coordinador Grupe

Revist: Hemesto Javier Felizzola Daza - Contratista GAT /

Proyecté: LILIANA ROYET BELERO/ CONTRATISTA GRUPO JUR]D%CO+

" csrcoamie.
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FUNDACION GUAJIRA NACIENTE
Nit. N° 825002112-9

‘Trabajamos por el Bienestar Integral de a Niriez!

COMPROMISO ANTICORRUPCION

Riohacha 02 de septiembre de 2019

Sefores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

Yo NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO, identificada como aparece al pie de
mi firma, obrando en mi calidad de representante legal de la FUNDACION
GUAJIRA NACIENTE, con Nit. 825.002.112-9 manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente
para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion
publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de
la presente Invitacién Publica N° IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION
DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS”

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Colombia Compra Eficiente, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusion en la Invitacién Publica N° IP-001- 2019
cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR

Calle 12B #21-06 Local 1 * Tel. 7286496 Cel. 317 538 77 59*
Riohacha — La Guajira
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FUNDACION GUAJIRA NACIENTE |,
Nit. N° 825002112-9

filiodo

‘Trabajamos por el Bienestar Integral de (a Niviez!

REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS "

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacién Publica N°
IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL
PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS
6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” nos soliciten los organismos de control de
la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el
contenido del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento
a los 29 dias del mes de agosto de 2019.

Atentamente,

NAYARITH YOLIMA GOMEZ CAICEDO
Representante Legal
C.C 40930213 expedida en Riohacha

Calle 12B # 21-06 Local 1 * Tel. 7286496 Cel. 317 — 538 77 59*
Riohacha — La Guajira






