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FORMATO N2 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Bogota 31 de agosto de 2019

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N°64 C - 75

Bogota

El suscrito ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE con cédula de ciudadania N° 52.339.600 vy en calidad de
Representante Legal de la ASOCIACOIN PROFESIONALES DE COLOMBIA con Nit. 830.107.985-1 de
conformidad con lo requerido la invitacion publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION
DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DF
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES
2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y solicito que
sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion de interés
y documentacion.

b) Esta manifestacion de interés y documentacion, compromete totalmente a la(s) persona(s)
natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

¢) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de conformacion del
Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquier reclamacion
por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacién adjunta y no contiene
ningun error u omisiéon. Sin embargo, cualquier omisién, contradiccion o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de la INVITACION PUBLICA
dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y explicitamente que asi se interprete mi
manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones 2.0”, y declaro
que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como operador daré estricto
cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de inhahilidad o
incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales pertinentes.

g) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran incursos en
causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran incursos en conflicto de
interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.






i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser
habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en el evento de ser seleccionado
para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber
realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la manifestacion de
interés y documentacidn, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio
j) Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales con el
proposito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que pueda influir
en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que
me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a cualquier reclamacion, reembolso o
ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por mi
en razon de la falta de diligencia en la obtencion de la informacion.

I} Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta manifestacion de
interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna
de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo electrénico que
se senala al final del documento.

0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningun tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el
ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha
de cierre de la Invitacién Publica, a sus funcionarios, a los demas interesados o participantes en el
proceso de la Invitacion Pablica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracion puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
manifestacion de interés o documentacion contiene informacion confidencial, caso en el cual
debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion vy la justificacion
legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos
administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la configuracion,
adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan a titulo de contrapartida
tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o entidades que represento.

d) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré fielmente las
condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la documentacion relacionada,
adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores procesos de contratacion
que adelante el ICBF para los oferentes habilitados, cumpliré con las obligaciones contractuales del
manual operativo del programa.

r) Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segin lo establecido los
estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacién del Banco Nacional de
Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor puede estar sujeto a
modificaciones segin el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional
de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos, técnicos y financieros
presentados en la invitacion.






t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera obligacién para el
ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacion Publica No. [P 001-
2019.

v) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso de la
invitacion publica me sean notificados de manera electrénica al correo apdecolombia09@vyahoo.ex
(sefialar el correo donde pueden enviarse notificaciones)

w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la Calle 95 N° 68 F 24
Barrio La Alborada Bogota.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:
BOGOTA ZONA 11

BOGOTA ZONA 12
CUNDINAMARCA ZONA 40
CUNDINAMARCA ZONA 41
CUNDINAMARCA ZONA 42
CUNDINAMARCA ZONA 43
CUNDINAMARCA ZONA 44
CUNDINAMARCA ZONA 45
CESAR ZONA 34
META ZONA 57
TOLIMA ZONA 76
Atentamente,

pleto: ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

A comercial: Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Alborada Bogota
oy Fax: 4742288- 6244700 - 3108774707

ilio Legal: Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Alborada Bogota

Co o electronico: agdecolombiaDQ@yahoo.es

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben
estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo (174) folios

<\






CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

el SEDE VIRTUAL
% Camara

.. 0@ COMEerciQ copIco VERIFICACION: A19807570FA2A3

¥ de Bogota 15 DE AGOSTO DE 2019  HORA 12:09:16

. ~ AA19807570 - PAGINA: 1 DE 3

* kK ok * Kk Kk k Kk *k Kk * * *k *k * * * *x * * *
|

B R R e e R E L L

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN cODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW . CB.ORG.CO
*i********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
*+********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN 'COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS" /

********************************************************************ﬁ*

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO : ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
INSCRIPCION NO: S0018059 DEL 29 DE AGOSTO DE 2002

N.I.T. : 830107985-1 ADMINISTRACION : DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS
DE BOGOTA
TIPO ENTIDAD H OTRAS ORGANIZACIONES CIVILES, CORPORACIONES,

FUNDACIONES Y ENTIDADES
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, EN EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995
CERTIFICA:
RENOVACICON DE LA INSCRIPCION : 14 DE MARZO DE 20109
DLTIMO ANO RENOVADO: 2019
ACTIVO TOTAL : 2,526,031,236
PATRIMONIO : 12,000,000
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 95 NO 68 F -24
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : APDECOLOMBIAO9@YAHOO.ES
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 95 NO. 68 F 24
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL : APDECOLOMBIAQO9@YAHOO.ES

_ CERTIFICA:
CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 001-002 DEL 1 DE MARZO DE
2002 , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 29 DE AGOSTO DE 2002
BAJO EL NUMERO 00053611 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION DE
PROFESIONALES DE COLOMBIA.
CERTIFICA:

QUE POR ACTA NO. 11 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 11 DE MARZO DE 2013,

Firnjina valida

Conslanza
del Pitars .~

Plicfires”
Trujillo






INSCRITA EL 22 DE MARZO DE 2013 BAJO EL NUMERO 00222068 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
ASOCIACION DE PROFESIONALES DE COLOMBIA POR EL DE: ASOCIACION
PROFESIONALES DE COLOMBIA.

CERTIFICA:
ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0000001 2007/05/30 ASAMBLEA DE ASOCIADOS 2007/11/09 00128279
02 2009/01/30 ASAMBLEA GENERAL 2009/08/26 00160252
11 2013/03/11 ASAMBLEA GENERAL 2013/03/22 00222068

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA ENTIDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

1 DE MARZO DE 2052

CERTIFICA:
OBJETO: LA ASOCIACION ES UNA INSTITUCION SIN ANIMO DE LUCRO QUE TIENE
POR OBJETO LA CREACION Y ADMINISTRACION DE HOGARES DEL BIENESTAR Y
ADEMAS DESARROLLAR PROGRAMAS DIRECCIONADOS A IMPLEMENTAR LOS
RESTAURANTES ESCOLARES Y REFRIGERIOS PARA LOS MENORES ESCOLARIZADOS Y
POBLACION CON  NECESIDAD POR DESPLAZAMIENTO FORZOSO; IGUALMENTE
DESARROLLARA  ACTIVIDADES CULTURALES, SOCIALES PARA LA COMUNIDAD, CON
EL COMPROMISO DE AYUDAR A CONSTRUIR UNA SOCIEDAD JUSTA, INVOLUCRANDO A
LOS ~ ASOCIADOS, NINOS, JOVENES Y ADULTOS EN TODO EL TERRITORIO
NACIONAL; ASI COMO DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS, ASESORIAS,
INTERVENTORAS E INVESTIGACIONES. OBJETIVOS ESPECIFICOS. PARA EL LOGRO
DE SUS PROPOSITOS GENERALES, LA ASOCIACION CUMPLIRA CON LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES: A. PROPICIAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE VIDA
DE LAS FAMILIAS Y EL DESARROLLO DE LOS NINOS. B. APOYAR ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS MENORES DE SIETE (7) ARNOS DE
EDAD. C. RECIBIR, ADMINISTRAR Y CUSTODIAR LOS RECURSOS QUE OTORGUE BL
GOBIERNO ~ NACIONAL U  OTRAS ENTIDADES, O LAS PROPIAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS HOGARES DE BIENESTAR Y CONTROLAR QUE ESTOS SE
DESTINEN OUNICAMENTE A 1LOS FINES PARA LO CUAL FUERON ASIGNADOS. D.
IMPLEMENTAR E INSTALAR CENTROS DE ALIMENTACION Y/O RESTAURANTES
ESCOLARES EN LOS QUE SEA BENEFICIADA TODA LA POBLACION INFANTIL Y QUE
SE ENCUENTRA VULNERABLE ECONOMICAMENTE Y EN ESTADO DE DISCAPACIDAD. E.
LOGRAR LA PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EN LA SOLUCION
DE ~SUS PROBLEMAS. F. VELAR PORQUE SE CUMPLAN LOS PROGRAMAS DE
PROTECCION, NUTRICION, SALUD, VIVIENDA, Y DEMAS QUE BENEFICIEN A LA
COMUNIDAD. G. PROMOVER CONGRESOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS
TENDIENTES A ELEVAR EL NIVEL CULTURAL, TECNICO, CIENTIFICO O LABORAL
DE LOS ASOCIADOS Y DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA CREACION DE
MICROEMPRESAS, COOPERATIVAS Y EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO. H.
PRESENTAR, AUSPICIAR Y DIVULGAR PROYECTOS A NIVEL LOCAL, MUNICIPAL,
DISTRITAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL Y PROPENDER QUE
—BS5TOS SE-—EJECUTEN EFICAZ Y TRANSPARENTEMENTE, PARA CONTRIBUIR A
CONSTRUIR UNA COMUNIDAD JUSTA Y DIGNA. I. APOYAR Y ASESORAR LA
PROYECCION DE MICROEMPRESAS, COOPERATIVAS, EMPRESAS ASOCIATIVAS DE
TRABAJO Y CENTROS DE AYUDA A LA NINEZ, LA JUVENTUD, EL ADULTO MAYOR,
MUJER CABEZA DE FAMILIA Y LA FAMILIA EN GENERAL. J. APOYAR, DISENAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PARA LA COMUNIDAD. K.
FOMENTAR LA AYUDA MUTUA EN LOS CAMPOS CULTURAL, TECNICO Y ECONOMICO
ENTRE LOS ASOCIADOS, SEA DIRECTAMENTE O MEDIANTE LA CREACION DE OTROS
ORGANISMOS APROPIADOS A SUS FINES ESPECIFICOS.
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CERTIFICA:
ACTIVIDAD PRINCIPAL:
9499 (ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.)

CERTIFICA:
PATRIMONIO: 12,000,000.00

CERTIFICA:

** ORGANOS DE ADMINISTRACION **

QUE POR ACTA NO. 10 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 21 DE ENERO DE 2011 BAJO EL NUMERO 00184322 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
QUIROZ MANRIQUE ANA ROCIO Cc.C. 000000052339600
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
MARIN GUASCA ANGI ELIZABETH C.C. 000000052989879

QUE POR ACTA NO. 12 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2014,
INSCRITA EL 19 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 00245061 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
QUIROZ MANRIQUE GLORIA STELLA C.C. 000000052584299

QUE POR ACTA NO. 10 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010,
INSCRITA EL 21 DE ENERO DE 2011 BAJO EL NUMERO 00184322 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
QUIROZ MANRIQUE CRISTOBAL c.C. 0000000795192113

QUE POR ACTA NO. 12-2013 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE
2013, INSCRITA EL 7 DE OCTUBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 00230943 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA
QUIROZ MANRIQUE NIDIA ESPERANZA Cc.C. 000000052776188
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA ASOCIACION TENDRA UN PRESIDENTE Y UN
VICEPRESIDENTE.

CERTIFICA:
e ————————=** NOMBRAMIENTQS **
QUE POR ACTA NO. 0000001 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 30 DE MAYO DE
2007, INSCRITA EL 9 DE NOVIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 00128280 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
QUTROZ MANRIQUE ANA ROCIO C.C. 000000052339600

QUE POR ACTA NO. 12-2013 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE






2013, INSCRITA EL 7 DE OCTUBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 00230945 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE
QUIROZ MANRIQUE NIDIA ESPERANZA C.C. 000000052776188
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA. B. CONVOCAR A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. C.
PRESENTAR INFORME A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SOBRE LA MARCHA DE
LA ASOCIACION Y EL BALANCE DE LAS ACTIVIDADES. D. CELEBRAR LOS
CONTRATOS NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE LA ASOCIACION SIN LIMITE
DE CUANTIA. E. EJECUTAR LAS DISPOSICIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE
LA JUNTA DIRECTIVA. F. SUSCRIBIR JUNTO CON EL SECRETARIO LAS ACTAS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. G. LLEVAR LA REPRESENTACION GREMIAL DE LA
ASOCIACION COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA O DE LAS DEMAS
ORGANIZACIONES DE LAS QUE SEA ESTA SOCIO INSTITUCIONAL. H. ABRIR
MANEJAR Y FIRMAR LAS CUENTAS CORRIENTES O DE AHORROS U OTRAS DE LAS
MISMA INDOLE EN ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS O SIMILARES. I. LAS DEMAS
QUE LE ASIGNE LOS PRESENTES ESTATUTOS REGLAMENTOS Y LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS O SEAN REQUERIDAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION Y NO RECAIGA EN OTRO ORGANISMO ESTATUTARIO. SON FUNCIONES
DEL VICEPRESIDENTE : A. REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES O DEFINITIVAS. B. LAS DEMAS QUE LE PERMITAN O ASIGNEN LAS
LEYES COLOMBIANAS VIGENTES LOS PRESENTES ESTATUTOS LOS REGLAMENTOS
INTERNOS LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.
CERTIFICA:
** REVISORIA FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 17-2019 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 22 DE FEBRERO DE
2019, INSCRITA EL 1 DE MARZO DE 2019 BAJO EL NUMERO 00313572 DEL LIBRO
I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL
VILLAMIZAR PEREZ SALLY MILENA C.C. 000000052390165
CERTIFICA:

QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:

NOMBRE : ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

MATRICULA NO : 03065291 DE 11 DE FEBRERO DE 2019

RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 11 DE FEBRERO DE 2019

ULTIMO ARO RENOVADO : 2019

DIRECCION : CL 57 SUR NO. 104 - 21

TELEFONO : 4742288

DOMICILIO : BOGOTA D.cC.

EMAIL : APDECOLOMBIAQYAHOO.ES

**********************************************************t***********
CERTIFICA:

QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO NO APARECEN INSCRIPCIONES POSTERIORES

DE ~ DOCUMENTOS  REFERENTES A REFORMA, DISOLUCION LIQUIDACION O

NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES LEGALES DE LA MENCIONADA ENTIDAD.
CERTIFICA:

EL REGISTRO ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE APROBACION DE

ESTATUTOS. (DECRETO 2150 DE 1995 Y DECRETO 427 DE 1996).

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA
A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN
ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR ANTE LA AUTORIDAD
CORRESPONDIENTE, EL .CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR
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LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL
DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO
DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.

TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE
COMERCIO.
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUIf CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DpiAs HABILES DESPUES DE LA FECHA DE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE RECURSO. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIiAS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* * *  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ko
*ok o FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok x
+*********************************************************************
* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x

**ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. **

**********************************************************************

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 5,800

**********************************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
******************************************************************i*#*
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CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA VY

COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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Bogota D.C., 31 de agosto de 2019

Senores

INSITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE NACIONAL

La Ciudad

Respetados Seriores

Por medio de la presente autorizamos a la Representante Legal de la Asociacion Profesionales de
Colombia, la sefiora ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE con C.C. 52.339 600 de Bogota, para
presentar la propuesta de la INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION DEL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2019 “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NINOS. NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA
DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS.
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS"

Para constancia firman,

Nf&bfa R@R?’(OZ )\/f “'QCN\\ (WA Qé
NIDIA ESPE QUIROZ MANRIQUE ISTOBAL QUIROZ MANRIQUE

C.C 52.776.188 DE BOGOTA C.C. 79.519.113 DE BOGOTA
Vicepresidente Tesorero

OZ MANRIQUE ANGIE ELIZABETH MARIN GUASCA
C.C.52.584° DE BOGQTA C.C.52.989/879 DE BOGOTA

Secretaria Vocal
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
KEKIII AR IR R IR d K I Ik dekkkhk ko kA Ak ks sk sk ok ok ek ek ok o ot e o o o o o o
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
e L t C L L L Lk L
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
Fokok ok ok ok ok ok ok ok ok ok **********************************************************
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1082 DE
2015, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR
LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA:

IDENTIFICACION

QUE: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NIT: 00000830107985-1
NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00053674
CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2017/05/22
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES:
2019/05/06
CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRO MERCANTIL O EN EL REGISTRO
DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

INFORMACION CONSTITUCION.

CONSTITUCION: QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. 001-002 DEL 1 DE MARZO DE
2002 , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 29 DE AGOSTO DE 2002
BAJO EL NUMERO 00053611 DEL LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA  ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION DE
PROFESIONALES DE COLOMBIA.

CERTIFICA:

Signature Not Verified

£
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Constanza
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QUE POR ACTA NO. 11 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 11 DE MARZO DE 2013,
INSCRITA EL 22 DE MARZO DE 2013 BAJO EL NUMERO 00222068 DEL LIBRO I DE
LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA ENTIDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
ASOCIACION = DE PROFESIONALES DE COLOMBIA _POR EL DE: ASOCIACION
PROFESIONALES DE COLOMBIA.
VIGENCIA: QUE LA ENTIDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

1 DE MARZO DE 2052

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LA ASOCIACION TENDRA UN PRESIDENTE Y UN
VICEPRESIDENTE. ** NOMBRAMIENTOS **

QUE POR ACTA NO. 0000001 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS DEL 30 DE MAYO DE
2007, INSCRITA EL 9 DE NOVIEMBRE DE 2007 BAJO EL NUMERO 00128280 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
QUIROZ MANRIQUE ANA ROCIO C.C. 000000052339600

QUE POR ACTA NO. 12-2013 DE ASAMBLEA GENERAL DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE
2013, INSCRITA EL 7 DE OCTUBRE DE 2013 BAJO EL NUMERO 00230945 DEL
LIBRO I DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
VICEPRESIDENTE
QUIROZ MANRIQUE NIDIA ESPERANZA C.C. 000000052776188
FACULTADES:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: A. PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA. B. CONVOCAR A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. C.
PRESENTAR INFORME A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SOBRE LA MARCHA DE
LA ASOCIACION Y EL BALANCE DE LAS ACTIVIDADES. D. CELEBRAR LOS
CONTRATOS NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE LA ASOCIACION SIN LIMITE
DE CUANTIA. E. EJECUTAR LAS DISPOSICIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE
LA JUNTA DIRECTIVA. F. SUSCRIBIR JUNTO CON EL SECRETARIO LAS ACTAS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. G. LLEVAR LA REPRESENTACION GREMIAL DE LA
ASOCIACION COMO MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA O DE LAS DEMAS
ORGANIZACIONES DE LAS QUE SEA ESTA SOCIO INSTITUCIONAL. H. ABRIR
MANEJAR Y FIRMAR LAS CUENTAS CORRIENTES O DE AHORROS U OTRAS DE LAS
MISMA INDOLE EN ESTABLECIMIENTOS BANCARIOS O SIMILARES. I. LAS DEMAS
QUE LE ASIGNE LOS PRESENTES ESTATUTOS REGLAMENTOS Y LA ASAMBLEA
GENERAL DE ASOCIADOS O SEAN REQUERIDAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA
ASOCIACION Y NO RECAIGA EN OTRO ORGANISMO ESTATUTARIO. SON FUNCIONES
DEL VICEPRESIDENTE : A. REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN SUS AUSENCIAS
TEMPORALES O DEFINITIVAS. B. LAS DEMAS QUE LE PERMITAN O ASIGNEN LAS
LEYES COLOMBIANAS VIGENTES LOS PRESENTES ESTATUTOS LOS REGLAMENTOS
INTERNOS LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS.

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA:

DOMICILIO

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL
CALLE 95 NO. 68 F 24

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
BARRIO: LA ALBORADA

TELEFONO 1: 4742288

Iy
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TELEFONO 2: 6244700

CELULAR: 3108774707

CORREO ELECTRONICO: APDECOLOMBIAO9@YAHOO.ES
ALA.: 0

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL
CALLE 95 NO 68 F -24

MUNICIPIO: BOGQTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: LA ALBORADA

TELEFONO 1: 4742288

TELEFONO 2: 6244700

CELULAR: 5107270

CORREO ELECTRONICO: APDECOLOMBIAQ9@YAHOO.ES
A.A.: 0

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
PEQUENA EMPRESA
CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2018/12/31

ACTIVO CORRIENTE: $1.661.707.041, 00
ACTIVO TOTAL: $2.526.031.236,00
PASIVO CORRIENTE: $28.219.154,00
PASIVO TOTAL: $28.219.154, 00
PATRIMONIO: $2.497.812.082,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: $525.458.105, 00
GASTOS DE INTERESES: $0,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL
PROPONENTE REPORTO:

INDICE DE LIQUIDEZ: 58,88
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,01






RAZON DE CORBERTURA DE INTERESES:

"ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAIL POR PARTE DE LA

INDETERMINADO

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL

PROPONENTE REPORTO:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

0,21

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: 0,20

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS
IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

ENTIDADES

ESTATALES,
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

CERTIFICA:
CLASIFICACION

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

T T rpep——

| 14 | 12 | 15 | 00 | CARTON Y PAPEL PARA EMBALAJE |
|14 112 1 16 | 00 | AREL OE sEOA |
Tml4 | 12—-_15 | 00 | PAPELES RECUBIERTOS - o o ==&=T
|14 | 12 | 15 | 00 | PAPEL PRENSA ¥ DE OFFSET T
T_I;_T’:; ZIHT:BO | PAPELES ;E BASE SIN ;;;UBRI;== N 2===T
T=:z=T 10 _31 | ES_T=;;;;;;STROS~;ARA“;MPRE;;;;, FAX Y FOTO;SPEA |
i f I | DORA |
| 44 | 11_—8:; | OZGT SUMINISTROS DE DIBUJOw ) - ‘—"”T
|44 1111 19 | 00 | mABLEROS Y
[ 44 | ;;_ 12 | 00 | SUMINISEESS DE_ESCRIESRIO - - H“__T
|44 1 12 1 17 | 00 | INSTRUMENTOS DE BSCRITORA
| 44 | 12 | 18 | 00 | MEDIOS DE CORRECCION
T_44 | ;;=“‘;; | 00 | CARPEE;;“BE ARCB;VO,HEARPETRZ—Y SEEE&KBS&EEMT
| 44 1 12 | 21 | 00 | SUMINISTROS DB SUTBCION S
| 47 1 13 | 16 | 00 | ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS ¥ ACCRSO |

ESCOBAS, TRAPEROS, CEPILLOS Y ACCESORIOS |







[ 47 | 13 | 17 |

00 | suMI
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NISTROS PARA ASEOS

| 18 | 00 | SOLUCIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

I
S Y
I

| 47 | 13 | 19 | 00 | ABSORBENTES [
147 113 | 21 1 00 | KITs DE LiMeTEZA
149 | 16 1 15 | 00 | EQUIPOS PARA DEFORTES DE CAMPO ]
149 | 24 | 15 | 00 | EQUIPO DE PARQUES INFANTILES
149 | 24 | 16 | 00 | EQUIPG DE RECREG
1150 | 11 | 15 | 00 | GARNE ¥ AVES DE CoRmAL )
ngz_T 13 | 16 | OZ=T=:SEVOS Y SUSTITUTO; o . o
1750 | 13 1 17 | 00 | PRODUCTOS DE LECHE ¥ MANTEQUILIA
150 1 13 1 18 | 00 | QUESO “ ST
50 | 15 | 15 | 00 | GRASAS Y ACEITES VEGETALES coMESTIBLES |
nga : lﬁzT-Ig i BSHE_CHOCOLATES, ;EBCARES, ;;GZE;;;NTEEZEEBBGE;;Z?
[ 5
1750 | 17 | 17 | 00 | VINAGRES ¥ VINOS D CoctvAR T
- TWES | 18=T“19 | 55 | PAN Y EALLE;;S Y PASTELITOS ;;£E£;== _____ ===T
150 | 19 | 24 | 00 | MERMELADAS Y GELATINAS Y PASTAS DF ONTAR DE |
| | | | | NUEZ Y DULCE Y CONSERVAS DE FRUTA [
150 | 15 | 25 | 00 | SANDNICHES Y PANECILLOS CON ReLiENo |
1750 | 15 | 29 | 00 | PASTA O TALLARINES NATURAL

00 | BEBIDAS Y COMIDAS INFANTILES ﬁ

00 | CEREALES |

00 |

BANANOS |






| 60 | 10 | 52 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS DE APTITU |
I | | | | DES DE VIDA |

I

|

| 60 | 10 | 54 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE VIDA INDEPENDIENTE r
| | | | | , ADMINISTRACION DEL DINERO Y ECONOMIA DOME |
I | | | | STICA |
l

I

i

ey e—— T P ——— = . -

| 60 | 10 | 56 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE PREPARACION DE ALT
| | | | | MENTOS, NUTRICION Y EDUCACION SOBRE LA SALU
f | | [ | D

00 | MATERIALES EDUCATIVOS DE DISENO TEXTIL Y DE
| ROPA

|
[
60 | 10 | 59 | 00 | MATERIALES EDUCATIVOS SOBRE LAS RELACIONES
|
[

| ¥ EL SEXO, EL EMBARAZO DE ADOLESCENTES, APT
| ITUDES DE CRIANZA Y DESARROLLO DEL NINO

| 60 | 12 | 20 | 00 | EQUIPO DE TEJIDO, PESPUNTEADO Y COSIDO Y AC |
| I | r | CESORIOS |

| 60 | 12 | 41 | 00 | MATERIALES DE PROYECTO MULTICULTURAL Y ACCE |
| i | 1 | SORIOS |

| 60 | 14 | 10 | 00 | JUGUETES |

T —— e s e e —— e .

| 60 | 14 | 11 | 00 | JUEGOS |

=== =E======= = o

| 60 | 14 | 13 | 00 | SISTEMAS DE CONSTRUCCION Y BLOQUES INFANTIL |
| | | | | ES |
[ 70 | 17 | 15 | 00 | DESARROLLO |
| 80 | 10 | 15 | 00 | SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMI |

I | | | | NISTRACION CORPORATIVA |

| 80 | 10 | 16 | 00 | GERENCIA DE PROYECTOS |

| 85 | 11 | 15 | 00 | PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES CONTAG

| l | [ | IO0SAS

| 85 | 11 | 16 | 00 | PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO CON |
|

| | | TAGIOSAS .

(6
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ASUNTOS NUTRICIONALES l

== === _====

SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO - C |
IENTIFICA |

s rmame £ T e o oEms e S e

| 86 | 13 | 15 | 00 | BELLAS ARTES T
186 | 13 | 16 | 00 | MOSICA ¥ DRAMA T
1086 | 14 | 15 | 00 | SERVICTOS DE GUIA EOUGATIVA |
1786 | 14 | 16 | 00 | ORGANTZACTONES DE ESToDIANTES |
T=ZE=T=TT:T=;6 f_;‘;_‘l_—;ACILIDADES—l;ARA ENCUE&TROSH==—— ==__——===:T
1790 1 11 | 17 | 00 | FACILIDADES PARA ACAMPAR
I 90 | 12 | 15 ]=60 | AGENTES DE V;Z;ES o o o ___=I=
| 90 | 14 E 16 | BS=T“§ROMoc£5;_§ PATROCINIO DE EVENTOS DEPORTIVO |

S I

| 90 | 15 | 18 | 00 | CARNAVALES Y FERIAS |

| 90 | 15 | 21 | 00 | SERVICIOS DE CONSERJERTA

== === = == ====== e e s S

193 1 13 | 17 | 00 | PROGRAMAS DE SALUD
| 93 I_IZ | 1??00 f DESARROLLSE;;S__ERVICISS socxzzgs . T
T“;; | ;;—T=;6 s 05 | PO;LAC;ON S ___T
T=;3 | 14 |_; | 05 T=ZULTURZ ) ) ) |
| 93 | 14 | 20 | 00 | DESARROLZO UREANO
T 957 14*7 21 | 00 | DESARROLL; ;EGIONAL ) - ““T







Z0

DERECHOS HUMANOS

| 93 | 15 | 15 | 00 | ADMINISTRACION PUBLICA |
1793 1 15 | 16 | 00 | FINANZAS PUBLICAS
T=;:*| IZjT ;gvl OB—T CLUBES DEPo;;;;;;__===—““__=====*x========“*T
1794 1 12 | 17 | 00 | CLUBES DE AFICIONADOS )
|—9; T ;5 | 18 | EZ_T CLUBES SOCIALES . o ) ==*—T
|94 | 13 1 15 | oS_TZSQEANIzacI5&5's"“ﬁé_GUBEQQRQEZ;}EZ?::mz:zz:T
194 113 | 18 1 00 1| MovmMTENTOS T o
T=;;=I l3_T EE_T_;Z=T=ASOCIACIONES DE DEFE;;A Y PROMOCION DE L;S

S e ImEnE -

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

1

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Q&C INGENIERIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADQ EXPRESADO EN SMMLV: 238,34

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ISEGMIFAMIICLASIPRODI

10 |

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

B

15 1 00| | 93 | 14 | 15 | 00 |

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2

CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 772-13

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 320,16

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

ISEGMIFAMIICLASIPRODI

| 44 | 12 | 17 | 00 Il | 44 | 12 | 20 | 00 | | 47 | 13 | 21 | 00 |
T=§E=T=13 | IE—Thoo I T=58—T IS—T 15 | 00 | T 50 | 18 | 19 | 00 |
150 119 130 1 00 | 150 | 22 | 11 1 00 1 1851 11 1 16 1 00 1
T=93 | 14-T_Ig_l 0;=T | 94 T—l3 | 20 1 00 | | 60 | 10 TEEG | 00 |
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| 60 1 10 | 59 | 00 | | 80 | 12 | 18 | 00

16 | 00

= ==

n—

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 386-13

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 334,93

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
T_:Z | 12=T=I; i ;6_7 l 44=| 12 | 20 | 00 T | 4;_? 13 T=17 |=ZZ=T
1471131 21 1 001 150 1131 16100 1 1501 151 151 50
T“gg | IEZT 19—T~;;=T T"g;_l 22 | 11 | 00 T | 85=T_II=T=IQ_T=Z;=T
[ 93 | ;4 | IS T 00 | | 9;-1523 I=;5 | 00=T o o T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 869-13

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.145,67

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

e T

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 44 | 11 | 18 | 00 | | 44 | 12 | 16 | 00 | | 44 | 12 | 17 | 00 |
144 112 | 18 | 00 1 144 1 12 1201001 1 411 121 21 1 o0
1749 116 | 15 1 00 | | 50 | 18 1 19 1 00 1 150 1 151 25 1 60 ]
1786 1 13 | 15 100 | | 86 113 1 161001 1831 121 15 1 001
T_;g | 1;2-=T 18 | 80 I 1 94 T 13 | 15 | OO_T | BO_T.IBMI—WI_E—?—BBAT






| 94 | 13 | 18 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 17 | 00 |
T=;E.! 1454 Z-I O;=T l BO‘T 15 | 18 | OO-T | 83—7“14_T—I;_|=56_T
182 1 14 115 1 00 | | 60 1 10 155 1001 1 60 1 141 10 1 001
T=60 | 1z=T_E;=T=S;=T 70—| 17 | 15 | OO=T | 4;_T 24hT—15 |=;;=T

—————— S=mmsmoma= e e = =====

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 925-13

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 9255186

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS | PROD| | SEGM|FAMI | CLAS | PROD|

=_==== = == == =-=== ==

| 44 | 10 | 31 | 00 | | 44 | 11 | 19 | 00 | | 44 [ 12 | 17 | 00 |
T=z:=T lng 16=T“60‘I T‘;;" 13 Iql7 | 00 | T 47 7—13 I_TEHT_S;=T
1747 113 1 19 1 00 | 1 47 115 1201001 1451 28 1 161 00 )
T=55_| il 7_152| 0:=T | 50 | 13 | 17 | 00 | | 50 I=13 ?ﬂ;a | EOEJ
T SOFIETZ | 15 thO | ?“go I_Ig*T—IE | OSET T_EEEI l;_l 17 | 00=T
1750 | 18 1 19 1 00 1 150 | 151 24 100 1 1501 151 25 1 00 1
| 50 T_TQ | 30 | BO | !_gO IE;;=T=:T=T_ZZ=T T#SO | 30 | 17 T OOET
T=;; I l4=| 1; | OH—T | 94 | 13 | 20 | OO—T | 66h7=10 T=;6 I 55=T
1760 1 10 1 59 1 00 | 1801 12 | 15100 1 1851 151 161 001
1793 1 14 1 16 100 | 1601 141 10 100 1 160 1 14 1 11 1 001
T*;B | 17“7 15—I 06_7 -

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 952-1

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.005,35

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:



S—
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| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

I_ZZﬁT 12 |1 17 | anT T=::=T=Ig_l 20—7:66_7 T 47 7—13 T=;l | 00 |
1750 113 1 16 1 00 1 150 115 115 1001 1501 18 1 15 1 001
1750 119 130 1001 15001 221 101001 1851 00 1 16 00
| 93_T_;:=T—;g“7—00 | | 94 ? 13 I=£E | OB_T TEZ;=T_IBZT_56 ? BB=T
160 110 155 1 001 1801 12 115 1001 1851 150 161 00
093 114 1 16 1 00 | | 60 1 14 1 10 1001 160 1 14 1111 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 1165-13

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.477,13

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

f44|11I18|00I|44|12|l6|00|i44|12|17|00|
|44 | 12 1 18 1 00 | | 44 112 1 20 1001 1 44112 1 211 001
145 1 16 115 1 00 [ 150 | 16 1 15 1001 1501 15 1 25 1 00 ]
185 1 11 1 16 | 00 1 186 1 13 1 15100 1 1861 151 161 001
T_;;“T_I;—T 1% | ZB_T | 94 | 12 I_15 I 00 | | 94 | 13 7"15 | 5617
T=;:=T_Ig—7120 | OO-I T=94 T 12 | leT_OO | T 80 | 10 | 12 I EB*T
180 | 12 1 18 1 00 | 1 85 1 15 1 16 1 00 1 1 80 1 11 1 161 001
1794 113 118 100 | 1931141161001 1531 141191 a0 1

Ve






24

| ' 90 | 14 | 16 | 00 | | 90 | 15 | 18 | 00 | | 86 | 14 | 16 | 00 |
| 60| 14 | 10 | 00 | | 82 | 14 | 15 | 00 | | 60 | 14 | 11 | 00 |
T 17 IS T 00 T T 49T 24 TI5 T 00 T [ 60 | 10 | 53 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 827-13

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.745,84

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

I 85 | 11 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 |
11931 14120 1 00 | | 941131201001 1701171 151 001
1760 1 10 1 59 | 00 1 1601 101 54 1001 180 101 161 001
T_SO I IE:T IB—T‘EB—T 85 | 15 | 16~| OO= BEZT—II_quﬁ I—ZEET

————= —-

93 | 13 | 16 | 00 |

i
|
|
il

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Q&C INGENIERIA

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 454,55

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS |PROD| | SEGM|FAMI |CLAS | PROD |

et S ===

| 80 | 10 | 15 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE CULTURA 203-14

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 58,44

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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| SEGM | FAMI |CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
180 110 115 1 00 | 1851 101 161001 1861 131 25 1 001
11931 13 117 1 001 1951 14 115 1001 155108 1171 001
17931 14 1 21 1 00 1 1 94 | 131201001 1601 101 55 1 501
160 112 | 13 100 1 170117 1 15 1001 1601 101 55 1 a0

| €0 | 10 | 54 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 | 80 12 | 18 | 00 |
| 85 | 15 | 16 | 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 | | 90 | 11 | 16 | 00 |
' 91 | 11 | 16 | 00 | | 93 | 13 | 16 | 00 | | 60 | 12 | 20 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF - CONTRATO 912-14

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.454,84

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

== B TN frmme [P P —

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 85 | 11 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 | 14 | 20 | 00 |
S1 131201001 170147 151001 1 e il el on]
1760 110 154 100 1 |80 1 10 1 36100 1 1801 151 181 00 ]
185115 | 15 1001 186 1111 161001 150 111 1e1 00 ]

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA






NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF 925-15

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 209, 64

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

s sssTEEEsss s mmse mm— == = - P ———

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

—EEsssmm e == E === ==ommes E=esmmmmee e

| 44 | 11 | 18 | 00 | | 44 | 12 | 16 | 00 | | 44 | 12 | 17 | 00 |

|44 1 121 18 | 001 144 112120 1001 1441 120 211 001
49 1 16 1 15 1 00 1 150 1 18 1151001 1 50 1 151 25 1 00
T—ZngHII_T—I; | ngT T—g;=l 11 | 16 | OO_T T 86 1_13 TZTS |=00 I
T:BG ?=T§h7_:g_;*30 | 7293 l_;;—i IS | 08=T T=;§=T_I§=I 15 | 86:7
1794 1 12 115 100 | 194 1 131 15 1001 195 115 1 20 1 a0
1941 12 1 16 1 00 | 180 1 101 16 1001 1801 12 1 181 001
1785 | 15 | 16 1 00 1 100 | 111 16 100 1 1 o1 1 131 15 1 05 ]
T 93“T=Tz_7_1; | EB*T T—;3 IFIZ_i 17—i OO—T | 93=T“12=T 16 Iﬁaa—T
Tzzz | 15 | 18 | 0;=T T gg=l 14 T—TZ | 00 | | 82 I—l4 | TE-T_BB—J

| 60 110 159 1 00 | 1 60 | 14 1 10 | 00 1 1 60 1 14 1 111 001

| 70 | 17 | 15 | 00 | | 49

| 60 | 10 | 52 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 13

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF-905-15

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 2.412,30

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

EEESssSsSmESmmIsTmI It e = e

| 85 1 11 1 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 |_14 [ 16 | 00 |
] 93 Ipiz | 20 | Q0 | T 94 | I; | 20 | OO_T | 70 | 17 T_15 T 00 |
T_ga T—IO T—g;—l OB—T | 60 T 10 | 54 | 00 | | &0 |_10 T—IG | EEWT
T=;§=T 12 | 18 I_EO I 7_85 | 15 | 16 | 00 | | 90 | 11 | IE_T OB_T
1911 11 116 1001 1951 15 1 261001 1 951 131 |
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 14

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FUNDACION SUEROS DE UN FUTURO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 405, 84

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

T ————— P —

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 15

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF-673-15

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 849,54

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| 44 | 10 | 31 | 00 | | 44 | 11 | 19 | 00 | | 44 | 12 | I? [ 00 |
147 113 116 1001 1471151171001 1471 151 151 00 ]
1747 113 119 1 00 1 [ 47 1151201001 1351 24 115100
1749 124 1 16 1 00 1 150 1 10 115 100 1 150 1151 171 o0 |
1750 1 13 1 18 1 00 | 150 115 1 15 1001 150 1 161151 00 ]
T=§;=T_17 |_17 | 00 T T_EE=T=IZ—IWI;—T_OO | 7_50 [ 19 | 2;HT_65-\
1750 1 19 1 29 1 001 1501161 30 1001 1501 221 111 001
T=;a ] 30“l 17 T_EO—T | ;3 | 14 | 15 | 00 | | QZ—I 13 T_EO | 00 T
| 60 1 10 1 56 100 | 1 601 10 155 1001 1801 121 181 00
T—gqu_Ig=T_Izh?—80 | | 93 | 14 T 16 | DO—T | 60 T 14 7_10 | BB—T







[ 60 | 14 | 11 | 00 | [ 70 | 17 | 15 | 00

I

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE o

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF- 690-15

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 766,59

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| SEG
| 44 | 12 | 17 | 00 | | 44 | 12 | 20 | 00 | | 47 [ 13 | 21 | 00 |
| 50 | 13 | 16 | 00 | | 50 15 1 15 |1 00 | | 50 | 18 | 19 | 00

I 50 | 19 | 30 | 00 | | S0 22 | 11 | 00 | | 85 | 11 | 16 | 00

1193 1 14 1 15 1 00 | | 94 1 13 1201001 1601 101 561 05
160 110 159 1 00 | |80 1121181001 1851 15 ) 161 00
T=;§ | 14 T“IE_T*ES“T i 60 T 14 | 10 | 00 T | 60 T=12_1=11 [—;0 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 17

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE CULTURA 0649-15

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 130,60

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 80 | 10 | 15 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 | | 85 | 11 | 16 | 00 |
186 113 115 1 001 195 1131 271001 1951 141 15 1 00
| 93 ?—:: | 1:—1”80 | ?_;3 | 14 | ;I | OO—T I 9;=| 13-7 20 | OBdT
160 110 158 100 | 160 1121 131001 1701 19 1 151 001
160 110 159 1001 1601101541000 1801 12011871 001
| 85 T~;;_T—I;—THSBHT | 86 | 11 | 16 | 00 | | 9a“| 11 | 16 | EB—T
TzzizT 11 I_IE=T—EZ=T IH;3 | 13 | 16 | 00 | | 60 ? 12_1_20 I_BE_T
1760 112 1 41 1001 1801 1411810001 )
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 18

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBTIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Q&C INGENIERIA 2015

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 302,52

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 19

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF- 11-690-16

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 5. 013,41

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGM FAMIICLASIPROD[ ISEGMIFAMIICLASIPRODI | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

|44l12ll7l00|I4I12!20|00| 47 | 13 | 21 | 00 |

| 50 | 13 | 16 | 00 | | 50 | 15 | 15 | 00 | 50 | 18 | 19 | 00 |
| 50 | ;;H7h56=7=65z7 | 50 | 22 | 11 | OO_T | BE—T 11_T=IE_?=;5_T
1793 1 14 1 15 1 00 | [ 94 1151201001 1601 101 361 00
160 110 159 | 00 1 1801 12 1 18 1001 1851 151 161 001
T_;g | 1;=T_;g | EB_T | GOHT 14 I_10 | 66=T 60 T 14 T_Il | BB_T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 20
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA






NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF- 11-1246-16

VALOR _DEL CONTRATQO EJECUTADQ _EXPRESADO EN SMMLV: 1.409,43

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 44 112 | 17 | 00 | | 44 | 12 | 20 | 00 | | 47 | 13 | 21 | 00 |
T-EB—T_I;_T—;; | BB—T | 56=| 15 |} 15 | 00=T T“EZ=T lB—T 19 {_BS=T
?_gaﬂT—l; T 30 T_aa I T=§E | 22 T—II_TEUO | T-85 [ 11 | 16 | 00 |
193 | 14 | 15 | 00 | [ 94 113120 10071 170 117 15
160 110 1 591001 1601 201 541 001 | 80 1 10 | 16 1 00 1
| 86“l 12_THIZ—T;S;=T | 85 | 15 | 16 T 00 T | SGHT ll=T=Ig—T=;;=T
1750 111 1 16 1001 191 1111161001 153 13 i on
193113 117 1001 160124 1101001 160112 iy o

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 21

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF- 11-1716-16

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLYV: 1.204, 098

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

==m—=cmoome T Sy EEssssssssmme s

| 44 | 12 | 17 | 00 | | 44 | 12 | 20 | 00 | | 47 | 13 | 21 | 00 |
| 50 | 13 | 16 | 0;=T | 50 | 15 | 15 | 00 | | 50 l_18 [_19 | 60 |
50 119 1 30 1 00 | 150 | 22 1 101001 1501 22 1 131 00
Tm;5 T—IlhT 16 I—EB*T T—;;_T 14 | 15 I_OO_I | 94 | 13 [*;D | SEFT
1770 117 115 1 00 | 160110 155 1001 1601 1071 581 00
7—30 | 10=T 16—I OB—T | 80 | 12 | 18 | 00_I | 85FI_IE=T_IEmT_OO T
T=ZE=T=11 | IE-T OO_T T=;;=T=;;aT=TZ=T—EO | | 91 | 11 | 16HT 00 |
193113 116 1001 193113 11701001 :

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 22
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF- 11-371-16

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 855, 64

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

oo e e ——— Bttt T ) == sEmommmmmeea—

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 44 | 10 | 31 | 00 | | 44 | 11 | 19 | 00 | | 44 [ 12 | 17 | 00 |
147113 116 1 001 1 47 1 13 1171001 1471 131 15 1 00
[ 47 I_;g | 21 T_;E [ T=;O i—II=T=;;=?_OO_T T-EZZT_IgnT 16 ;_6827
Tﬂgazl 13 1 17 | 06=T | SOaI 13 | 18 | 00 | T_;B_T*IS 1:;;_T—Z;=T
50 116 | 15 1 00 | 150 1 17 117 100 1 1501 15 1 241 00 )
T_gzzT I;mT 29=T~8;=T T_;5=| 19 | 30 T 00 | T 50 I_;;_?=TI_THEO [
1750 130 1 27 1001 1551 14 1151001 108 1131 20 1 00
T_Z; l IatT 56_| ag:T T=;E-! 10_T_59 [ 00 | | 80 | 12 T=18 | ZZ=T
85 1 15 | 16 | 00 | 193 | 14 1 16 100 1 1 60 1 14 1 10 1 001
T=ZE—I 14 | II | O:=T T_;E_I 17 | 15 | 00 | ) I

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 23

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ICBF- 11-938-16

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 910,08

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

[SEGMIE%MI!CLASIPRODI | SEGM| FAMI |CLAS |PROD| | SEGM|FAMI |CLAS | PROD|
| 44 | II_I IB_THOO I | 44 | 12 1_16 | 00 T | 44 T 12 TﬁlT [ 00 T
| 44 1 12 | 18 1 00 | | 44 112 120 100 1 1441 121 21 1 001
143 | 16 1 15 | 0 | 119100 | 1501 19 | 25 | 00 |







| 86 | 11 | 16 | 00 | | 86 | 13 | 15 | 00 | | 86 | 13 | 16 | 00 |
| 93 | 14 | 15 | 00 | | 94 | 12 | 15 | 00 | | 94 | 13 | 15 | 00 |
179477 13 17 20 | 00 | 94 | 12 | 18 | 00 80 | 10 | 16 | 00 |

| 94 | 13 | 18 | 00 | [ 93 | 14 | 16 | 00 I 93 | 14 | 17 | 00 |
T“§5—7~14 | 15_T 00 | T—;5=T l;=T_I§—T=OO | T 86 | I4 | ;g [ 00 |
T_EE—T=:Z”T_I; | OS_T | 60 I—IO | 59 | OazT I 6;=| 14=T_10 J_;;zT
iqgauT 14 [ 11 | 00 T T_:E_T=T;=THT;=T_:Z=I T_ZQ | 24 | lg#l 00 T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 24
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE CULTURA 0393/16

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLYV: 87,03

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

=== EEosmmasm=m=—== ===== === s=mmm==== = ===

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

P —

| 80 | 10 [ 15 | 00 | | 85 | 11 | 16 | 00 | | 86 | 13 | 15 | 00 |

193 113 1 17 1 001 1931 141151001 1051281171 00
| 93 | 1; T_gl | 00 | | 94 | 13 | 20 | 00 | | GO—T 10-T—SB [=;;=T
T=Z§=T—12 | I;—T_BB_T | 7p_l 17=T=;;~|—00 | T 60 IhIO | ;;=| 00 |

| 60 | IB—T S; | 00 | | 80 | IEHT—IE | 00 | | 8;=! 1;~T=18 ?=;E=T
T=;§=T_15 | 16 |$00 | T;ZG | II_TET:=T=EZET T=;;=|"11 | 16 | ooiT
| 91 | IT | IZ-I 00 | T_;; | 13 £d16 I 00 | | SE_T_IE_I 20 | SBZT

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 25

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATO 11-1900-16

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 938, 51

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |
T‘;;*T‘IB=T_EI“T—;B‘T | 44qu11 I 19 | 00=T | 44=l 12 T_l7 [*:;=T
147 113 (16 100 1 1 47113 117 1001 1471 231 15 1 a0 ]
1747 113 119 1001 147 1131 201001 1351 24 1 161 00
1750 | 11115 100 1 150 | 131 171001 1501 151 161 001
1750 | 15 115 1 00 | 150 | 16 1 15 1 001 150 1 17 1 13 1 001
750 1 16 1 19 1 00 1 150 1 15 | 24 1001 150 1 15 1 25 1 00
1750 119 1 30 100 1 1501 221 101001 1500 301 271 00
1793 1 14 1 15 | 001 194 | 13 | 20 100 1 16 1101 561 001
| 60 | 10=T 59 | 05 [ | 80 | 12 | 18 | 00 | | 85'| 15 7_16 r=;5=T
1193 1 14 | 16 1001 1601 141101001 1 60114 11

| 70 17 | 15 | 00 |

====== =

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 26

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE :

CONTRATO 11-1901-2016

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4.834,30

CONTRATO EJECUTADO

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

e e e e e e e e e e e e e e e e — F v

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

= = ===

[ 50 | 19 | 30 | 00

| 44 | 12 | 20 | 00 | | 47 | 13 | 21 | 00 |
ngaﬁj 5 I 15 THOO | T”;S‘f~18 I_TS_T=ZE_T
150 1 22 | 11 100 | 185 1 111 16 1 00 1
T=;;_T”13 | 20 I_BB_T 7_36_7_10 ;—EE*T_EEZT

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

33






| 60 | 10 | 59 | 00 | | 80 | 12 | 18 | 00 | 1 85 | 15

l
| 60 | 14 | 10 | 00 | | 60 | 14 |

= == E e ===== = = ===

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 27

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMRIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATO 11-0791-2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.699,60

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BRIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

I 44 | 11 | 18 | 00 | | 44 | 12 | 16 | 00 | | 44 | 12 I 17 | 00 |
| 44 | 12 | 18 | 00 | | 44 | 12 | 20 | 00 | | 44 | 12 | 21 | 00 |
49 | 16 | 15 | 00| | 50 | 18 | 19 | 00 | | 50 18 | 25 | 00 |

86 | 11 | 16 | 00 | | 86 | 13 | 15 | 00 | | 82 T 16 | 00 |
93114 115 1 001 1941121151001 1 o1 1 15 1 00 1
T=;;_T I;—T—;; | DB—T | 94 | 12 | 18 | 00 T | 80 | 15=T=IG |=56_T
1780 | 12 1 18 1 00 | 1 85 [ 15 | 16 1001 150 1 131 161 001
| 94 | 13 | 18 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 T [ ;3=T 14_T=l7 |=;;=T
1790 1 14 1 16 1 00 1 190 | 15 1 18 100 1 186 ) 141 16 1 00
T 82 | 1Zn7 15 | 00 | 60 | 10 | 59 | 00 | | 60_! 14 T=IO I_BO T
160 1 e 170 117 1151001 14571 24 1 15 1 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 28

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATO 11-0825-2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 39,94

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI |CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |
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| 44 | 11 | 18 | 00 | | 44 | 12 | 16 | 00 | | 44 | 12 | 17 | 00 |

| 44 | 12 | 20 | 00

|
| 49 | 16 | 15 | 00 | 50 | 18 | 19 | 00 T T_ga | I;—Th25 TFBE_T
T—Eg | l;—T 16 I“OZ=T | 86=T 13 | 25 | OO=T | BE_I”I;_T=I;—T=;E=T
193114 1151001 1941121151001 1881151 157 051
194 | 13 120 1 00 1 194 |12 1 18 1 001 1801 101 161 00

| 94 | 13 | 18 | 0 | 93 | 14 | 17 | 00 |
1790 1 14 | 16 1 00 | 1 80 1 15 1 18 100 1 1 86 1 16 1 16 oo
T=g5_7_14 | 15 I_OO T TEBO | ;0 I 55E7=80 | T 60 | 14 | 10=T=BS*T
60 | 18 | 1L 1 00 | 170 117 1 15 1 001 1 45 ) 28 1 151 o0
160 110 153 1001 |60 110158210001 -

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 29

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATO 11-0778-2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.752,18

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

————— —— ——rm s P T —————— ———

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

| 85 | 11 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 |
| 93 | 14 |1 20 | 00 | | 94 | 13 | 20 | 00 | | 70 | 17 | 15 | 00 |
| 60 | 10 | 59 | 00 | | 60 | 10 | 54 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 |







90 | 11 | 16 | 00 | | 91 | 11 | 16 | 00 1 93 | 13 | 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 30

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATO 20-138-2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 548,46

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

I'50 | 13 | 16 | 00 | | 50 | 15 | 15 | 00 | | 50 | 22 | 13 | 00 |
| 85 | 11 | 15 | 00 | | 85 | 15 | 16 | 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |
| 60 | 10 | 56 | 00 | | 60 | 10 | 59 | 00 | | 80 [ 12 | 18 | 00 |

| 93 | 14 | 15 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 | | 60 | 14 | 10 | 00 |

60 | 14 | 11 | 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 31

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLCOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CONTRATO 11-863-2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.213,57

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 44 | 11 | 18 | 00 | | 44 | 12 | 17 | 00 | | 44 | 12 | 20 | 00 |
T 50 | lg_l 1; | 00 T | 50 | 19 | 25 | 00 T | SE“T 11—7—16 |—66_T
| 86113125 1001 10861 131161001 1 o6 s | 15 | 00 |
| 94 :*Tg | 1;—| 00 | T“94 | ;g | 20—] 00=T | 9;*7 12—| 15 | aaﬁT
88422 1 38 ) Q0| LG8 1 S0 N 16 [ 00| 1 B0 1 az | ae | 00 |
T=;§=T_lg—l—16 I—SO_I THQO | 11 | 16 | 80 | | 94 | 13 | 18—[ 00 |
| 93 Tﬁ:z | lg_Tngo | T_;;_T—l4 | ;g | 00 T | 93=| 1;—T 17 | 00 T

26
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I 70 | 17 | 15 | 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 32

CONTRATO CELEBRADO PCR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA-1137/09
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 393,11

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 70 | 17 | 15 1 00 | | 60 | 10 | 59 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 |
| 80 | 12 | 18 | 00 | | 85 | 15 ] 16 | 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |
' 90 | 11 | 16 | 00 | | 91 | 11 | 16 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 33

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA-18/09
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 538,72

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS |PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 70 | 27 | 18 | 00 |

| 60 | 10 | 59 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 |
| 80 | 12 | 18 | 00 | | 85 | 15 ) 16 | 00 | | 86 | 11 | 16 | 00 |
| 90 | 1

11 16 | 00 | | 81 | 11 | 16 | 00 | | 93 | 13 | 16 | 00 |

I 93 | 13 | 17 | 00 |







NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 34
CONTRATO CELEBRADO POR:
PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
"~ ~NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA- 1465/10
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 82,63
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

===m== === I Em e === ===

| SEGM| FAMI |CLAS | PROD| |SEGM|FAMI |CLAS|PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

[ 94 | 12 | 15 | 00 | | 94 | 12 | 18 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 |
| 80 ?=T2 | 18 | 00 | FEES I=T;=T=Tg—l OE“T T—;O | II_I 16 | OO=T
1194 113 118 1001 1631 14 115 100 1 1531 141 161 00
1793 114 117 1001 1901 141161001 1901 151 161 001
186 1 14 | 16 1 00 1 186113 | 15 1001 186 1 131 16 1 00 ]
1782 | 14 1 15 1 00 1 1 60 1 10 155 1001 1601 141 101 001

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 35

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE ; EMBAJADA DEL REINO DE LOS PAISES
BAJOS~-PKP-0ODA-01/2011

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 599, 96

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES ¥

| 94 | 12 | 15 | 00 | | 94 | 12 | 18 | 00 | | 80 | 10 | 16 | 00 |
180 | 12 118 1 00 | 1651 15 1 16 100 1 150 1 101 16 1 00 ]
T=;z=7=;; [ 18 | 00 | T=;§=T=T3=T=;§=T=63“T T=;5-l 11 | IG_T OO_I
T—;; | 14“T 17—T~65_T | 90 | 14 | 16 I*OO | ] 90 | 15 | 18 | BB—T
T=§:=l 14 T=I;—T_86—T T_;;mT 13—T 15 | 50 | T 86 | 13 | lg | 00 |
| 82=T=;Z | IS | 00 | T£GO_T=:;_T=g;=T EB'T ?=g0 | 14 | lO‘I 00 |
T 60 T_:::T‘II | OB_T | 70 | 17 | 15 | 00 T | 49 I_;;—T—IS | 00 T
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 36

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLCMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA- 040-11
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 83,68

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI |CLAS | PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

| 85 | 15 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 16 | 00 | | 93 | 14 | 17 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 37
CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL NIDOS PARA LA INFANCIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA-1029-12
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 278,85

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 50,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI |CLAS | PROD| | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

e =momam ] BEpmiea == Bt b fS e

70 1 17 | 15 | 00 | | 60 | 10 | 59 | 00 | | 60 | 10 | 54 [ 00 |
1780 1 20 1 16 100 1 180 1 12 1 18 1 00 1 1 85 1 151 16 1 00 ]
1786 1 11 | 16 1 00 | [ 50 1 11 1 16 100 1 1511 121 16 1 001
193 113 116 1001 1931151 0710001 T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 38
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA






NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA-386/13
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 334,092

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

NIVEL:

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 39

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA 1468/12
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.203,79

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

NIVEL:

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

| 94 | 12 | 15 | 00 |

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

=== =_=======

| 94 | 12 | 18 | 00 |

[ 85 | 15 | 16 | 00 |

| 93 | 14 | 15 | 00

I
| 90 | 14 | 16 | 00 |

| 86 | 14 | 16 | 00 | | 86 | 13 | 15 | 00 | | 86 [ 13 | 16 | 00 |
| 82 | 14 | 15 | 00 | | 60 | 10 | 59 | 00 | | 60 | 14 | 10 | 00 |
| 60 | 14 | 11 | 00 | | 70 | 17 | 15 | 00 | | 49 | 24 | 15 | 00 |

| 60 | 10 | 53 | 00 |

| 60 | 10 | 52 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL
CONTRATO CELEBRADO POR:

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 40

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION
NOMBRE DEL CONTRATISTA: UNION TEMPORAL NIDOS PARA LA INFANCIA
I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA-1091-12
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 997,75

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

PORCENTAJE

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 50,00%

CONTRATO EJECUTADO
SERVICIOS EN EL TERCER

NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

mrres b e

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

40
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70 1 17 | 15 1 00 | | 60 | 10 | 59 | 00 | | 60 | 10 | 54 | 00 |
1780 110 1 16 1001 180 112 118 1001 1801 15 116 1 a0t
186 111 | 16 1 00 1 150 | 111 16 1001 181 a1 1 161 001
193113 1 16 1001 103 1131 07 001 T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 41

CONTRATO CELEBRADQ POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA-1372/12
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 45,50

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 42
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: L.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE

BOGOTA-11-1834-2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.006,87

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

—_———— e T T — — e g b

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD|

90 | 12 | 15 | 00 | | 44 | 11 | 18 | 00 | | 44 | 12 | 16 | 00 |
TZQZ 7—15_7215 | EZZT | 44_7"12 | 18 | 00 | T 44 | 12 ?—EB_T—SE_T
144 112 1 21 1 00 1 145 1 16 1 15 1001 1501 18 1 15 1 00 ]
T 50 ]_T;_T“;g_:=30_7 | 86 | :IHT_;Z | OO=T ?_QZ_TMTE_Thzg—?*aa__







| 94 | 13 | 15 | 00 | | 94 | 13 | 20 | 00 | | 94 | 12 | 18 | 00 |
nga I—IO E_16 | 00 | T_g;=T_TE“T_£;=T_5;bT T=Z;“| 15 | l:=| OB”T
T=ZZ“| 10_| 1: | OS_T | 90 | 11 | 16 | 00=T T_;Z=T=T§:T=;Z=T=3327
1931 14 1 16 1 001 193 1 24 117 1001 19071 147 161 00,
[ 90 | 15 | l; T—EO | T 90 | 15 | 21 | OO_T T~90 | 1I=| 17 | OZ=T
T=;Z=T_I;=T 16=T_BS=T | 82 | 14 7—15 | 00 | | 60 J—lO ;_;9 | BE—T
[ 60 | 14 [ 16 1 00 | 160 014 122 1801 190 137 1 25 o0
| 60 | 10 | 53 | 00 | | 60 | 10 | 52 | 00 | i T

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 43
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLCMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : InCuB. P, REGIONAL SANTA FE DE

BOGOTA-11-1835-2017
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.501,35

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

e

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM|FAMI |CLAS |PROD| |SEGM|FAMI |CLAS | PROD |

= e === e S P b 4 E ===

| 90 | 12 | 15 | 00 | | 44 | 11 | 18 | 00 | | 44 Il 12 | 17 | 00 |
(44112 120 1 00 1 150 | 16 115 100 1 150 1 15 1 251 001
ngz_l 11 | 1& | OO_T 7—86_1_13 ?“TE=T_OO I T 86 | 13 | IE_TMES_T
186 1 14 | 15 1 00 1 194 1 13 115 1 00 1 1941 151 201 001
| 94 | l2~| 15—7 OZET T ;4 | 12 | 18 | 00 | | 80 1_10 T=IG | ;;_!
180 112 1 18 1 00 | 185 1 15 1 16 100 1 186 1 20 1 17 1 001
[ 90 | I; IH;EHI 00 | | 94 | 13 l“lB | 00 | | 93 T"I;—T=Ig_?_aa_T
1931 14 1 26 1 00 | 1931 14 1171001 1901 14 1 161 00 ]
190 | 15 | 18 1 00 1| 180 1 15 1 211001 1901 101 171 00 ]
T—82 [ 14=T“;; | OS_T | 86 | 14 |—IG | 00 | | 60 | 10 7“59 | 55_T
T=ZE*T 14 | lO—T”E;*T | 60 T_I4 | 11 | 00 | | 70 | 17 I_Ig | EE_T
160 1101 LA i

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 44
CONTRATO CELEBRADO POR:
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PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE

BOGOTA-11-1624-2017

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 739,74

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| 60 | 10 | 56 | 00 | | 44 | 10 | 31 | 00O | | 44 | 11 | 19 | 00 |
144112 117 1 00 | 147113 1 16100 1 147 1131 171 001
1747 113 118 100 | | 47 115 115 100 | | 471 131 211001
(491 24 1 15 | 00 | | 49 | 24 1 16 1 00 | 150 | 111 15 1 00 1
T_EB | 13_7_1;_T~35_T T—SO_I 13 | 18 I_agnl | 56_|—15 T=I;_T=50 |
1750 1 16 1 15 1 00 | |50 117 117100 | 150 1 18 1 18 1 001
| 50 | I;_T ;;_T 00 | 7—50 1_25_1*29 | 00 T T_gzzT 19 T 30 | OO=T
ngng“;;_T 11_TWES_T | 5;_7—;0“r 17 | 00 | 7“9; I 14 T:IE-T_ZO |
1794 113 120 100 | |60 (101551001 1801 121 181001
[ 85 | Ig | lg_TEOO | 1 93 | 14 1316 | OSET | 66=T 14=T 10 i=E;=T
160 114 111 1000 170017115 000

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATCO EJECUTADO: 45

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA-1642-2017
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3.290,27

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

ISEGMIFAMIICLASIPRODI | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | ISEGMIFAMIICLASIPRODl

| 60 | 10 | 56 | 00 | [ 94 | 12 | 17 | 00 | | 44 | 12 | 20 | 00 |






4

| 47 | 13 | 21 | 00 | | 50 | 13 | 16 | 00 | I 30 | 15 | 15 | 00 |
150 118 1 19 1 00 | 150 | 151 30 100 1 1501 22 1 101 001
I-gO | lO_I 59 | OZ_T | 80 | 12 | 18 | 00 I | quTzzg“I—Iﬁ*T=aa—T
1793 1 14 1 16 1 00 1 160 1 14 1101001 1 60 1 141 10 oo
I

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 46
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: IC.B.F: REGIONAL SANTA FE DE

BOGOTA-11-1116-2018

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 85,11

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

| 60 | 10 | 56 | 00 | | 44 | 10 | 31 | 00 | | 44 | 11 | 19 | 00 |

| 47 | 13 | 16 | 00 |

I I !
I | I

| 47 | 13 | 19 | 00 |

| 49 | 24 | 15 | 00 | | 49 | 24 | 16 | 00 Il I 50 | 11 | 15 | 00 |
T_gz | 1;=T 17 I_66=T T 50—1 13 | Ig—IZOO | IHSO | 15 IMEE_Iiaa_I
| 50 I‘:E_TEIS | ZO-I [ 50 | 17 | 17 | oowT T=EZ=T—I;=T=IQ I_QBET
150 119 1 24 1 00 | |50 119 1291001 1501 151 3001000
| 50 | Eg | 11 | 00 | | 50 | ES—I 17 | OBHT I”;;=I—I;xT=15 I=;§=T
I=;:=I 13 | 20 | 00 T T_Ez_z 10 | ;;-I—EO | T 80 | 12 | 18*7 00 |
1785 1 15 16 1 00 1 193 | 14 1 16 1001 1 60 1 14 1 10 1 001

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 47
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE ; I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE

BOGOTA-11-1122-2018

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 310,15

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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| 60 | 10 | 56 | 00 | | 44 | 12 | 17 | 00 | 44 | 12 | 20 | 00 |
147 113 1211 001 150113 116 1001 150115 T an a0
150 118 115 1 001 1501151 301001 180120 o0
160 110 1 59 1001 1801 121 181001 1 a0 151 16 o0
193114 | 16 1001 1 60 1 14 1101001 160 ai i o

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 48
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : I.€.B.E. REGIONAL SANTA FE DE

BOGOTA-25-18-2017-828

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.356,17

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD | | SEGM| FAMI | CLAS | PROD |

| 86 | 11 | 16 | 00 | 80 | 12 | 18 | 00 | 93 | 14 | 15 | 00 |
| 93 | 14 | 16 | 00 | | 60 | 14 | 10 | 00 | | 60 | 14 | 11 | 00 |
00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 49
CONTRATO CELEBRADQO POR:

PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NOMBRE DEL CONTRATANTE : I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE

BOGOTA-11-0442-2018






VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 1.623,97
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD| | SEGM| FAMI | CLAS | PROD | | SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

70 | 17 | 15 | 00 | | 85 | 11 | 16 | 00 | [ 93 | 14 | 15 | 00 |
[ 93 | I:_| le | OB_T [ 93 | 14 | 20 | OO_T ?_;;_I 1§=T!20 I_ZE=T
160 110 159 1 001 1801101 161001 1601 20 54 1 001
85 115 | 16 1 00 | |80 1 12 1 18 100 1 1 86 1 111 16 1 001
T_QO [ 11 | 16_1 OE—T T 91=| 11 T l;—l 00 | T 83 | lB_F-I;_T 00 |

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

*H***LA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME* * * %%
CERTIFICA:

QUE EL DIA 22 DEL MES DE MAYO DE 2017 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00602856 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 22 DEL MES DE MAYO
DE 2017.

QUE EL DIA 02 DEL MES DE ABRIL DE 2018 EL PROPONENTE RENQVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00626776 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 02 DEL MES DE ABRIL
DE 2018.

QUE EL DIA 06 DEL MES DE MAYO DE 2019 EL PROPONENTE RENOVO EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00678569 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS
PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 06 DEL MES DE MAYO DE 2019.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
(ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).

CERTIFICA:
REPORTE DE LA INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE CONTRATOS
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS MULTAS SANCIONES E INHABILIDADES
EN FIRME.

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES EN RELACION CON
CONTRATOS ADJUDICADOS, EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION

418
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ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-0442-2018

FECHA INICIO: 2018/01/19

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.268.714.924,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/02/08

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00622298
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BROGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-0453-2019

FECHA INICIO: 2019/01/18

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 519.410.867, 00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2019/02/11

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00660287
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-0776-2019

FECHA INICIO: 2019/05/09

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 199.343.497,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2019/06/12

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00683060
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-0791-2017

FECHA INICIO: 2017/04/26

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.041.131.243,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/05/08

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00599179
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-0825-2017

FECHA INICIO: 2017/05/16

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 29.469,357,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/06/06

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00605280






ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-0863-2017

FECHA -INICIO: 2017/07/11

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 733.032.399,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/07/13

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00607948
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-1116-2018

FECHA INICIO: 2018/11/01

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 60.186.120,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/11/009

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00654233
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-1122-2018

FECHA INICIO: 2018/11/01

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 187.519.000, 00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/11/0%9

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00654234
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-1246-2016

FECHA INICIO: 2016/09/01

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 971.738.496, 00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/09/06

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00574290
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-1624-2017

FECHA INICIO: 2017/11/30

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 399.843.539,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/12/14

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00618946
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-1642-2017

FECHA INICIO: 2017/11/30

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 2.040.403.580,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/12/14

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00618960

ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.
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11-1716-2016

FECHA INICIO: 2016/11/01

VALOR DEL CONTRATO

(EN PESOS): 830.782.656,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBRLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/12/26
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES : 00582270

ENTIDAD CONTRATANTE
MUNICIPIO: BOGOTA D.

NUMERO DEL CONTRATO:

I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
C.
11-1834-2017

FECHA INICIO: 2017/12/22

VALOR DEL CONTRATO

(EN PESOS): 525.448.104,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/01/09
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES : 00620536

ENTIDAD CONTRATANTE:
MUNICIPIO: BOGOTA D.

NUMERO DEL CONTRATO:

I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
C.
11-1835-2017

FECHA INICIO: 2017/12/22

VALOR DEL CONTRATO

(EN PESOS): 1.196.379.828,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/01/08
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00620537

ENTIDAD CONTRATANTE:
MUNICIPIO: BOGOTA D.

NUMERO DEL CONTRATO:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
C:
11-1900-2016

FECHA INICIO: 2016/12/16

VALOR DEL CONTRATO

(EN PESOS): 647.390.776,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/12/28
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00582425

ENTIDAD CONTRATANTE:
MUNICIPIO: BOGOTA D.

NUMERO DEL CONTRATO:

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
C
11-1901-2016

FECHA INICIO: 2016/12/16

VALOR DEL CONTRATO

(EN PESOS): 3.370.810.520,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/12/28
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00582426

ENTIDAD CONTRATANTE:
MUNICIPIO: BOGOTA D.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
C.
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NUMERO DEL CONTRATO: 11-371-2016
FECHA INICIO: 2016/02/01

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 509.184.765,00
—CLASIFICACTON CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/03/10

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00549904
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-673-2015

FECHA INICIO: 2015/02/03

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 547.400.000, 00

CLASIFICACION CONTRATO

86141600 ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/05/20

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00526567
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-690~2015

FECHA INICIO: 2015/02/03

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 493.955.125, 00

CLASIFICACION CONTRATO

86141600 ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/05/20

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00526573
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-690-2016

FECHA INICIO: 2016/02/01

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 2.484.782.424,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/03/11

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00549977
ENTIDAD CONTRATANTE: I.C.B.F. REGIONAL SANTA FE DE BOGOTA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-778-2017

FECHA INICIO: 2017/03/30

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.292.617.440,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/04/07

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00588677
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-905-2015

FECHA INICIO: 2015/06/18

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.554.364.143,00

CLASIFICACION CONTRATO

86141600 ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/07/02

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00530549
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.

NUMERO DEL CONTRATQ: 11-912-2014

FECHA INICIO: 2014/05/15
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VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.512.181.248,00
CLASIFICACION CONTRATO

86141600 ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES

FECHA DE INSCRIPCION: 2014/06/05

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00486084
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-925-2015

FECHA INICIO: 2015/07/02

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 135.083.025,00

CLASIFICACION CONTRATO

86141600 ORGANIZACIONES DE ESTUDIANTES

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/08/04

NUMERO DE REGISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00533435
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.cC.

NUMERO DEL CONTRATO: 11-938-2016

FECHA INICIO: 2016/04/04

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 627.459.300,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141600 POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/05/11

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00564675
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: VALLEDUPAR (CESAR)

NUMERO DEL CONTRATO: 20-138-2017

FECHA INICIO: 2017/03/28

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 396.678.962,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/04/10

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00593848
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE RIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 25-828-2017

FECHA INICIO: 2017/12/15

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 767.077.180,00

CLASIFICACION CONTRATO

86141500 SERVICIOS DE GUIA EDUCATIVA

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/02/06

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00622194

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
ARTICULO 2.2.1.1.1.5.7. DEL DECRETO 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICADA
POR LAS CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE






LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS
CAMARAS DE COMERCIO.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 50,000

**********************************************************************

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
************************************************************ﬁ*********
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999,
**********************************************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA ~ POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996 .

Lot

o






FORMATO N°® 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

Yo, SALLY MILENA VILLAMIZAR PEREZ, identificado con 523901685, y con Tarjeta Profesional No.
182062-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de la
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA identificado con Nit 830.107.985-1 , debidamente
inscrito en la Cdmara de Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia, certifico el
pago de los aportes realizados por la compafila durante los ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la manifestacion de interés para el presente
proceso de seleccién, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de

Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia durante dichos
6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social,
se deberdn tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y
Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto en el Decreto 1464 de 2005.

Nota 2: Cuando la certificacién sea expedida por revisor fiscal deberd adjuntar a la manifestacién
de interés CEDULA DE CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE ANTECEDENTES
DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE (n ora3 es).

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en Bogotd, a los (31) treinta y un dias del mes de agosto de 2019

7&\/{%&/

NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA SALLY MILENA VILLAMIZAR PEREZ
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

DEBREBERPEEBRAE @ H P

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SALLY MILENA VILLAMIZAR PEREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52390165 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 182062-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ***** * # **x x s x sk kh ks ax s nxn ks 4%

*i*i*#*R****i!***********i********iitt**itklt*****i*t*t*k*******b*

*a**#*Ql******t*ii*ﬁ**tt*i**i*****ﬂﬁ***ﬁ“*ﬂ***tt*t**i*t*****lii—ii

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

v

-~ ‘éﬁ——_?' i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

GFNERAT TH L A REPURI HCA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 22 de

agosto de 2019 a las 08:41:59. ¢l nimero de identificacion. relacionado a continuacion. NO SE ENCUEN IRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[T'PO roﬁmento

CC

No. Identificacion

Codigo de Verificacion

52339600 |
52339600190822084159

Fsta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion. coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004. 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Digitd v Revisa: WEB

?

T J
=
\_,.z-n LA

Coemmmy f s Lt )

i SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
Carrera 69 No. 44-35 Piso . Codigo Postal 1THOTE PBX 5187000 - Bogoti D.( Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC. BOGO TA. D.C,
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CONTRALORIA

GENERAL DF LA REPURLICH

[LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES. JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy jueves 22 de
agosto de 2019, a las 08:43:41, el numero de identificacion de la Persona Juridica. relacionado a continuacion. NO SI
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ﬁ_’i_po DQ'ciamento NIT ) 7i
‘No. Identificacion 83010790851 =
J Cadigo de Verificacion 83010790851190822084340 ) ) J

Fata Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004. 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Coe
* J

7
. {

P Wew yoves

T e &

(' SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digito y Reviso: WEB
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, i :
I'f) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX S187000 - Bogota D.C Pagina | de |
p Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.






,w; 59

o :‘_‘:«.\
" iy \ [T
[ it QF0]
iy ‘ J 3 { o2 O ,L’?i
\ P 4 ez

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO i §
GENERAL DE LA NACION No. 132423592

-

Hooota DC, 21 de agosto del 2019

7 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(5l el(la) sefor(a) ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52339600

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

§ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
|2nteriores a su expedicion y. en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
|momanto.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
i’;umlmnones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

|NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales
ldisciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
|perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores. ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en

elercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que !

‘establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

[nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

Itilllfi presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

' —_— /)
;O “f';d AN

f !

- |

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C
www.procuraduria. gov.co
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4 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

-"":-34
15.58:42
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132423686

Bogota DC, 21 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRN. el(la) sefior(a) ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA  identificado(a) con NIT numero 8301079851

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

|

|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de 1os cinco (5) anos
‘anteriores a su expedicion y. en todo caso. aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

|memento Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes. se cerlificaran tocas las
lanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

\ NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
\disciplinarias. inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado. de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de |
|perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
|establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades ‘
[nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad. validar la informacion }
‘que presente el aspirante en la pagina web: hitp//www.procuraduria gov.co/portal/antecedentes. html
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MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105: Bogota D.C
www . procuraduria.gov.co
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

el numero de identificacion No. 52339600 de del sefiori 1) AN

} QUIROZ MANRIQUE consultado en la fecha v hora 21/08/ 2
2 .M., No se encuentra vinculado en el sis
al de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional

como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cadigo Nacic
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Formulario del Registro Unico Tributario i
DIAN o v f
2. Concepto | 0 | 2 |Actualizacion
Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

IR

14633840213

[

12, Direccién saccional
Impuestos de Bogota

6. Nomero de Identificacién Tributaria (NIT): 6.DV
830107985|]1

14, Buzdn electrinico

A37]

IDENTIFICACION

{.

24, Tipa de contribuyente: 25, Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion:

27, Fecha expedicion:

T ]

Persona juridica m I ! T LLI [ J l ] I
Lugar de expedicién 28. Pals: 29. Departamento: 36’_ckmdrumam;
l | IT;.I ] ke | il
31, Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre (NY A 34, Otros nombres
35, Razon social: (9 i
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
36. Nombre comercial:
38. Pals: 39, Depertamento: A 40, CiudadMunicipio:
COLOMBIA 1]6]9]Bogots D.C. Bogotd, D.C. 0fo]1]
41, Direccitn principal s
CL 95N 68 F 24 Y ALY
42, Correo electronico: 43, Cédigo postal . 4ﬁ4'v'ramnnq1 i 45, Teléfono 2:
apdecalombia09@yahoo.es [ITTT ]TTW\ F} [4A [ 1T [a]7]a]2]2[e]s] [T 11171 [3[1]o[a]7]7]a]7]o]7|
iFICAClON
Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Num
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
9,49 9|[2002[08[29 Ll [TTT] []
. Pesuonsabilidades, Calldades y Atributos
12345¢?,R\\a:'l’uﬂ1:13141;1.111:10:.:1:zuuzsa
53.Codigor] (4] (7(1,4[1,6{4 2] LN T | ! | i ! | ] L 1 L 1 I 5]
04- Impto renta y compl. régimen especial {" :
07- Retencion en Ia fuente a litulo de rent o~
14- Informante de exogena (<
16- Obligacién facturar por ingresos bienes -
42- Obligado a llevar contabllidad
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55, Forma 686. Tipo Servicio 1 2 3
secoago LLLL LIV UL L LL bbbl 7. Mode [ ] I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 [:I D o]
s | LIT|LIT| 1]
LLL L L L L b L e bbbl L = =
IMPORTANTE: Ginpﬂ'juiolod-hﬂlﬂtualndonu-qu-I\mlugtr,lnhsubelénmlimmﬂnlwfdmmﬂm-,um igencia indefinida y en no se exigird su renovacién
“Para uso exclusivo de la DIAN
so.anecs 81 [ | o [X] 80.No.do Folos: | | | 0] #1.Fechs: (2 0 1 90 7[0 2|

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de Inscripcion, actuali 8in perjuicio de las verificaciones que la

985. Cargo:  Representante |egal

y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), d 50 de constatar | Eima autorizada:
Inexactitud en aiguno de los datos suministrados se 08 administrativos -y

sanci rios o de suspension, segun el caso.

Parégrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 20

Firma del solicitante: 984, Nombre QUIROZ MANRIQUE ANA ROCIO

DIAN realice.

Certificado

Z,

Fecha generacion documento POF: 02-07-2019 10:20:17AM
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, D !_ A_Nw Formulario del Registro Unico Tributario ILISE-F mw

Pégina 2 de 5 Hoja 2

4. Numero de formulario 14633840213

Espacio resarvado para la DIAN

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12, Diraccin seccional 14, Buzén electronico
830107098 5|m] 1 moestoncesogou fa]z]
Caracteristicas y formas de las organizaciones ELER
62, Naturaleza [ T2] 83. Formas asociativas i kst g Ll rtono ‘%M-m e b
65, Fondos L 66. Cooperativas ] g‘rmmmsyoruarﬁﬂmm ;
88. Sin personer(a juridica E:] 69. Otras organizacionss no clasificadas 1] ?Q.Bmaﬁdn p i _1" ! b )
Constitueién, Registro y Ultima Reforma N :" Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2,8efomie, ) (LT
7. e 04) oy S5 SN | mesee [T [i0]0] %
FRrOY, 5 W O I O O O 1O O L) Bl A T |
73, Focha: 20020301, 2,630 a1 83.Naconaipibkeo: [ [ [ T T [ T Jo]%
74. Numero de Notarfa: | AN (! R L4
75. Entidad de registro 0.3 ,,""} 0.3, ~ 84.Nacionalpivado: | [ | [ | [1]ofo] *
76. Fecha de registro: (20020829 420 173203 2 2
7. No. Matricula mercant | 15,3 18,141 4 | 1 4 | 19104212,2/0,6/8; |
78. Departamento: 4.9 \ “iat '
79, CiudadMunicipio: 4 p: Ji ~ /E;LJ 2 ss.exranjor: | [ [ T[] ] Jo] %
R ” T 3 Mgl 86. Extranjeropubico: [ | [ [ [ [ [ o] »
80, Desde: ;,(]: ' B? ol wat )
81, Hasta: [ ’J \ 74 ; it | 7. Extranjoro prvado: | [ [ | I [ | [o]=
N ‘. Entidad de vigilancia y control i
88. Entidad de vigllancia y controt Fa S
Alcaldia AN [1T1
| Ty, Estado y Beneficio
ftem 89, Estado actual: so.rag?{qyi de astado: 91, Numero de Identificacién Tributaria (NIT):
[\ Wy

| [ (035} 10 1) EEEENEENE NN
Y,

I I I

’ (L] l | ] LITTTTTITTTTTTIT-T ]
] 0 O O D O
]

4 [IT] [ I
6 (111 I ] LIITTTTTTIITTITIT-T ]

1 1

Vinculscion econdmica
ion | o . Numero de |dentificacién Tributaria jdela pe py |
93, Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico ylo empresarial m:‘mmw RN 9.0V,
L 1 L L 1 1 1 1 1 1 1 L L I g 1
67. Nombre o razdn social de la matriz o controlante
170. Nui de identificacién tributaria | 171, Pais: 172, Numero de identificacion trif
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ASOCIACION DE PROFESIONALES DE COLOMBIA
NIT: 830.107.985-1

Asamblea Extraordinaria (Acta No 13-2018)

A los 9 dias del mes de Enero del afio 2019, siendo las 10:00 am. en las instalaciones de |a
oficina ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA, en Reunion Ordinaria, se rednen las
siguientes personas:

A continuacion, la asamblea aprobo el siguiente orden del dia:
ORDEN DEL DIA:

11. Verificacion del quérum;

12 Eleccion de presidente y secretario de la asamblea:
13. Informe del presidente y de la Junta Directiva;

14. Aprobacion de los estados financiero afio 2018

15. Aprobacion del Acta

11. Llamada a lista y verificacion de quorum

Se llamoé a lista y se verificd que hubo quérum para deliberar y decidir conforme a los
estatutos. Se convocaron 6 participantes de los cuales se encontraron presentes 6 miembros
de la Asamblea General de Constitucion, de igual manera se identifica a cada uno con sus
respectivos nombres, apellidos, numero de identificacion personal y expedicion de la misma,
también se encuentran dentro de esta reunion los aspirantes para los cargos de Secretaria y
revisor fiscal para un total de 6 participantes en esta reunién los cuales son:

Ana Rocio Quiroz Manrique c/c 52339600 de Bogota Representante Legal — Asistente
Nidia Esperanza Quiroz Manrique c/c 52.776.488 Vicepresidente - Asistente

Angie Elizabeth Marin c/c 529898792 de Bogota Miembro- Asistente

Cristobal Quiroz c/c 79519113 de Bogota Tesorero - Asistente

Gloria Stella Quiroz Manrique c/c 52.584.299 de Bogota - Asistente.

Jenny Yuranny Murfoz c/c 1.100.954323 de San-Gil- Revisora Fiscal

12. Eleccién del presidente y secretario de la asamblea
Los asistentes postulan como Presidente y Secretario de esta Asamblea Extraordin:aria a los
sefiores Ana Rocio Quiroz Manrique identificada con CC 52.339.600 de Bogota y Nidia

Esperanza Quiroz Manrique identificada con CC 52.776.488 de Bogota, respectivamente, los
cuales estando presentes aceptan tal designacion.

13. Informe del Presidente y de la Junta Directiva

La sefiora Ana Rocio Quiroz dio lectura al siguiente informe:

N






Rendimos a ustedes el presupuesto con vigencia 2018 informe que nos compete, y del que
incumbe presentar al Revisor Fiscal.

14. Aprobacién de los estados financiero, afio 2018
La Asamblea General aprueba por unanimidad el nuevo presupuesto 2018.
15. Aprobacién de Acta

Finalizada la reunidén la Asamblea General lee y manifiesta la aprobacion del acta por
unanimidad.

Finaliza la sesion siendo las 11: 00 pm
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Suplente: Nidia Esperanza Quiroz Manrique ¢/c 52.776.188 de Bogota

m@\\ Q&_\ \ ,

Tesorero: Cristobal Quiroz c/c 78512113 de Bogota.
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FORMATO N2 4

PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA
PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1. Objetivo general:

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios fortaleciendo en
ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la
prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la
construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

- Fortalecer las capacidades de las nifias, nifios y adolescentes a través de |a implementacidn
de nucleos de desarrollo y los encuentros vivenciales, utilizando los lenguajes del amor.

- Promover la consolidacién de los proyectos de vida de las nifias, nifios y adolescentes
partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento de habilidades para
la vida.

- Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacién de sus realidades
y entornos, potenciando sus inteligencias multiples.

- Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias, y el vinculo afectivo entre sus
integrantes para la promocidn y garantia de derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

- Generar espacios de participacidn tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y
miembros de la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al
programa

1.3. Poblacién objetivo:

Tal como lo expone el Manual Operativo (ICBF, 2019:22), serd considerado directamente: “La
poblacion sujeta de atencion del Programa son nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y los 17 afios
11 meses 29 dias, en condicion de vulnerabilidad social y territorial, y de mayor exposicion a riesgo
psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren vinculados a los programas de jornada
unica en las instituciones educativas oficiales o a ofertas extracurriculares de otros sectores o
entidades”.

Igualmente, serdn atendidos los padres, madres y cuidadores de los participantes; y de manera
indirecta se articularan otros actores interinstitucionales que aporten en la garantia de los derechos

de los Nifios, nifias y adolescentes.

1.4. Lectura de contexto






Es nuestro interés como parte del proceso de focalizacién e identificacién de los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo, implementar y

- —eme———acompaiiar-el-programa de Generaciones 2.0 de los municipios de Bogotd (Zona 11 y 12),

Cundinamarca (Zonas 40, 41, 42,43, 44 y 45), Cesar (Zona 34), Meta (Zona 57) y Tolima (Zona 76)

Proceso de Preparacidn y Focalizacidn

Esta etapa inicial tiene por estructura la realizacién de todas las acciones preparatorias para la
implementacion del Programa Generaciones 2.0, en estd, estan implicitas actividades previas de
planeacién concernientes al desarrollo del programa y los aspectos que anteceden: la convocatoria,
la revision de base de datos — proporcionados por el ICBF-, busqueda activa de los nifios, nifias y
adolescentes potenciales participantes del Programa.

En esta fase se busca la consolidacién de diversas actividades y acciones pedagdgicas en el plan de
accion en donde se establece la ruta a seguir que lleve al cumplimiento de los objetivos del programa.
Paralelamente, al inicio del proceso se conforma el directorio del talento humano, el mapa de actores
claves y lo proyeccion de la Propuesta pedagégica contenedora de |a metodologia a desarrollar a
cabalidad en los cuatro componentes del programa, propuestos en el MO.

Para APC el reconocimiento de Nifios, Nifias y Adolescentes, prioritarios por sus caracteristicas
sociales es vital, por lo que el ejercicio de focalizacidn ests centrado en el trabajo de la base
referenciada por el ICBF, asi como en el reconocimiento y la construccién del mapa territorial. La
busqueda activa de grupos, espacios y escenarios propicios se desarrolla concertadamente a través
de la gestion interinstitucional, asi como del recorrido barrial, local o municipal en el que los
principales objetivos son los salones comunales, los grupos activos de trabajo de infancia y
adolescencia en instituciones educativas publicas, parques, zonas recreacionales, bibliotecas y zonas
comunales, locales entre otros, asi como las fundaciones independientes, los procesos de atencidn
de largo plazo, los proyectos de vivienda gratuita que priorizan la atencidén a las comunidades victimas
de conflicto y los Nifias, Nifios, y Adolescentes identificados por el SISBEN, RED UNIDOS; en algunos
casos es para la APC muy importante contemplar escenarios como Comedores e Instituciones
educativas especialmente por su necesidad y la recurrencia de casos identificados con alto riesgo de
vulnerabilidad referenciados directamente por estas mismas instituciones; ademdas de las
contempladas en la resolucién aclaratoria para el proceso de focalizacién 1090 del 09 Marzo del
2015.

En el proceso de focalizacion e identificacién de grupos se busca generar amplia participacién de
grupos: Explorando, Profundizando, asi como también de Construyendo e Incidiendo, reconociendo
la importancia de la cobertura del programa para los tres grupos etarios.

+ Bulsqueda, se lleva a cabo en conjunto con la Direccién del Sistema de Nacional de Bienestar
Familiar , los Centros Zonales y Regionales para adelantar acciones de gestion con actores
institucionales a nivel local, municipal y distrital que permitan establecer alianzas para la
consolidacién de grupos de los nifios, nifias y adolescentes participantes del programa; con
el fin de lograr acuerdos y compromisos que permitan encontrar alternativas y disponer de
los sitios y lugares idéneos para la realizacién de los encuentros vivenciales.
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Asimismo, seran actores que permitan la difusion del programa en las comunidades, a través
de diferentes medios divulgativos (virtuales, cartas formales, carteleras, voz a voz,
comunicados, etc.).

+ Revisién de las bases de datos referidas por ICBF para identificacién y depuracién de la
informacién y de resultados para la conformacién de los grupos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

« Consolidacién y conformacién final de los grupos de los nifios, nifias y adolescentes, que
participan en programa que antecede a este como Generaciones con Bienestar y Entornos
Protectores.

¥/ Sistematizacién en una base de datos, que dé cuenta del registro de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en el programa Generacién 2.0, en los formatos y mecanismos
disefiados para ello.

- {Por qué es necesario intervenir las zonas escogidas de acuerdo a su contexto?,

El proceso de consulta Nacional a Nifios, Nifias y Adolescentes, realizada por la (UNICEF, 2018) logré
conocer en total, (...) la voz y opinién de 17.864 nifias, nifios y adolescentes entre los 4 y 17 afios,
respecto al estado de garantia de sus derechos. A través de la consulta virtual participaron 16.084
nifios, nifias y adolescentes de los 32 departamentos, en 401 municipios. En la consulta presencial
estuvieron participando 1.780 nifios, nifias y adolescentes, mediante 106 talleres presenciales. La
consolidacion de resultados surge de un proceso de andlisis de frecuencias y porcentajes de respuesta
en lo correspondiente a la informacion cuantificable; o de andlisis de textos, mediante categorizacion
y codificacion para la informacién cualitativa. Es preciso sefialar que los resultados estdn circunscritos
a los nifios, nifias y adolescentes consultados, no obstante, pueden ser considerados como resultados
indicativos de diferentes situaciones y realidades que viven los menores de 18 afios en su cotidianidad,
y por ende representan su voz”. A partir de esta, entre los resultados mas relevantes, que sustentan
la necesidad de trabajar con mas énfasis con los nifios, nifias y adolescentes; se destaca que:

(...) 7 de cada 10 nifios ha escuchado hablar de los derechos en la escuela 4 de cada 10 en la casa. 3
de cada 10 en la television 1 de cada 10 sefialé no haber escuchado acerca de los derechos de la
infancia. En estas respuestas se resalta el papel fundamental que tiene a escuela en la divulgacion de
los derechos de infancia y adolescencia; resaltdndose aqui la necesidad de continuar trabajando de
la mano con las instituciones educativas para fortalecer el proceso de reconocimiento vy
concienciacion de los derechos con los nifios, nifias, adolescentes y sus familias

(...) 1 de cada 10 adolescentes manifestaron sentirse tristes, angustiados, de mal genio y que no les
gusta nada. Mediante las metodologias cualitativas presenciales, se pudo profundizar un poco mds,
diferenciando que es lo que los hace felices en casa y en el colegio. La tendencia en las respuestas de
lo que les hace feliz en la casa lo relacionan con tener una familia, compartir y jugar. Asi mismo, {...)
“4 de cada 10 adolescentes dijeron que no tienen con quien hablar de salud sexual 2 de cada 10 no
quisieron responder. Sus respuestas confirman que hay poca confianza para hablar del tema con
adultos cercanos”. Con lo cual se evidencia que se requiere de mayores escenarios, donde los nifios,
nifias y adolescentes puedan ser escuchados y se aborde inquietudes propias de su edad

(...) “5 de cada 10 nifios y adolescentes considera que tinicamente aprende lo suficiente o poco en su
escuela, Entre las razones que expresan se encuentran: porque hay clases aburridas, porque no






entienden las explicaciones, porque los profesores no ensefian bien, o porque no sirve para nada.
Curiosamente y en particular los nifios, nifias y adolescentes de zonas rurales consideraron que
aprenden mds que en las zonas urbanas” (...) “5 de cada 10 adolescentes sefialaron que lo gue
aprenden no es del todo util”. Cifras que reflejan la necesidad de buscas escenarios informales ludicos
y recreativos que posibiliten la recreacién y re significacion del conocimiento para los nifios, nifias y
adolescentes.

(...) “1 de cada 10 nifios y adolescentes se ha sentido en peligro 1 de cada 20, no quiso responder a la
pregunta. Entre las razones que sefalan, estdn la inseguridad, la informacién reportada en medios
de comunicacién y sienten que hay delincuencia en la calle porque ya han tenido experiencias
desagradables. Con mayor énfasis en los adolescentes”. Igualmente, (...) “9 de cada 10 nifios y
adolescentes afirmaron que los parques No son lugares seguros. 9 de cada 10 nifios y adolescentes
dijeron que la calle No es segura 8 de cada 10 nifios y adolescentes afirmaron que su barrio No es un
sitio seguro 6 de cada 10 nifios y adolescentes manifestaron que el colegio No es sequro, 1 de cada
10 nifios y adolescentes No considera su casa como un lugar seguro”. Datos que nos invitan a aunar
esfuerzos, para garantizar la seguridad y proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes de
diferentes regiones de Colombia

Por otro lado, los siguientes datos nos refleja la necesidad de mejorar las relaciones entre los nifios,
nifias y adolescentes asi : {...)1 de cada 4 nifios y adolescentes cree que hay violencia de los adultos
hacia ellos en la escuela, 1 de cada 20 nifios y adolescentes No se siente querido ni valorado en su
casa. La mayoria de ellos hombres y adolescentes”, de alli que se refleje la necesidad de acercar las
generaciones con los adultos a través de la creacién de diferentes espacios intergeneracionales como
lo propone Generaciones 2.0.

A continuacion se expone los resultados que avalan la necesidad de crear mayores centros de interés
lidicos, artisticos, recreativos y deportivos, entre otros ; como los planteados por los Nucleos de
Desarrollo, donde los nifios, nifios y adolescentes sean escuchados; se sientan parte de un colectivo,
y alavez potencien y descubran sus habilidades y capacidades; asi: (...) “1 de cada 6 nifios sefiald gue
No tiene espacios para jugar; 6 de 10 nifios sefialaron que No tiene espacios para actividades
culturales. 2 de cada 10 nifios y adolescentes dijo no tener oportunidades para participar en estos
grupos culturales, deportivos o artisticos.4 de cada 10 nifios y adolescentes dicen que sus ideas nunca
0 pocas veces son tomadas en cuenta en su casa. 6 de cada 10 nifios y adolescentes consideraron que
sus ideas nunca o pocas veces son tenidas en cuenta en su colegio; 8 de cada 10 nifios y adolescentes
afirmaron que nunca o pocas veces sus opiniones son tenidas en cuenta en su comunidad”. {..) “4 de
cada 10 nifios y adolescentes indicaron que los centros deportivos o parques de su comunidad no
estdn en buenas condiciones. Esta situacion es atin mds sefialada por los adolescentes. Los nifios de
zonas rurales se refieren en mayor porcentaje la inexistencia de parques y espacios deportivos”,

Finalmente, este dltimo dato nos ratifica la importancia de abrir espacios de participacién ciudadana
con los nifios, nifias y adolescentes; tal como lo propone el ejercicio de Control Social con “Guardianes
del Tesoro” de Generaciones 2.0; asi: (..) “6 de cada 10 nifios y adolescentes cree que No son
importantes para el gobierno. Es mds, consideraron que este ejercicio ni siquiera lo va a llegar a
conocer y por ende responder a €|, o escribirle una carta al préximo presidente lo vieron inoficioso”.

Igualmente, en esta misma Consulta Nacional de la Unicef, 2018 se recopilaron 19.305 ideas
propuestas de los nifios, nifias y adolescentes, las cuales tratan de agruparse en seis (6) grandes
categorias: 1. Fortalecer la educacién, con mayor escenarios culturales y deportivos, 2. Asegurar
nuestra vida y desarrollo, 3. Prevenir las violencias, 4. Aumentar y destinar recursos en infancia y
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adolescencia, 5. Promover que los nifios y nifias sean escuchados y 6. Construir la paz, no solo para
nosotros, sino con nosotros.

Por otro Tado, Segun Garcia, 2018 el panorama de la nifiez en Colombia es preocupante y nada mas
complejo que hablar de esto en cifras. Segun el ICBF, (...) “en el primer trimestre del afio 2018 se han
registrado 2.855 casos de abuso sexual infantil. Diariamente se registran 66 casos de violencia contra
nifios. Segun la exdirectora del Instituto, 2018 Karen Abudinen, la situacion sigue siendo mu y compleja
en el pais, ya que los casos de violencia contra los nifios van desde maltrato verbal y psicolégico,
pasando por la negligencia de los padres o cuidadores, hasta abuso sexual, explotacion sexual
comercial y trata de personas”. (2018)

A pesar de que en Colombia la Constitucién Politica en su articulo 44 promueve los derechos
fundamentales para los nifios, como la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, y la
alimentacion equilibrada, las cifras parecen indicar lo contrario. Por esto, los retos son cada vez
mayores, para todos quienes trabajemos a favor de la primera infancia.

De acuerdo a nuestro acercamiento como ONG, a través de programas relacionados con primera
infancia (Generaciones con Bienestar, Construyendo Juntos Entornos Protectores), con colegios y
con familias de vigencias anteriores en contratos desarrollados en la ciudad de Bogotd, entre |CBF-
APC (Contratos de aporte No. 1834/2017, No 11/0791/17, No. 11-0863/2017), ratificamos que es
necesario continuar creando diversas estrategias psicopedagogicas y sociales publicas que
acompafien a las nifias, nifios, adolescentes, sus familias y entornos en todas sus etapas de
desarrollo. Es decir, desde su infancia hasta la adolescencia. Actualmente los nifios son vulnerables a
cualquier tipo de situacién, como la soledad, el maltrato fisico, verbal, sexual, el abandono, sumado
al incremento de este tipo de poblacién en permanente emigracion incrementan los niveles de
vulnerabilidad, especialmente en los centros poblados y ciudades capitales de diferentes municipios
de Colombia como Bogotd, Cundinamarca, Cesar, Meta y Tolima.

Asilo muestran las cifras del ICBF. En el afio 2017 fueron abandonados 3.254 menores, de los cuales,
el 70% eran nifios de escasos recursos. Por su parte, Juan Angel Isaac Llanos, presidente de Ia
Asociacion Colombiana de psiquiatria, asegura que el 99% de los casos de abuso en contra de los
nifios, provienen de adultos con alteraciones emocionales y sexuales. De acuerdo con el experto,
estos traumas dificiles de tratar, ya que son personas con trastornos tan complejos, que en sus
mentes disfrutan abusar de una persona indefensa. Llanos asegura que otro de los desafios del
proximo milenio serd crear una politica penal justa.

Por otra parte, las cifras que arroja la Defensoria del Pueblo en materia de seguridad alimentaria
infantil también son alarmantes. En el afio 2017, en el pais murieron 321 nifios por desnutricién. Lo
que en promedio significa que un nifio muere diariamente. Segun el entonces defensor Carlos Negret
ningun departamento del pais se salva de la cifra.

Segun Garcia, 2018, otra problemética que llama la atencién de las autoridades est4 relacionada con
el trabajo y la explotacién infantil. En Colombia, segtin el DANE, hay 869.000 nifios y adolescentes
entre los 5y 17 afios trabajando. Las cludades con mayor tasa de explotacion infantil son Neiva,
Sincelejo, Pasto, Armenia y Cali. La mayor parte del trabajo infantil se concentra en el rango entre
15y 17 afios, con 18 por ciento, frente al 3,9 por ciento que se registrd para el rango entre 5y 14
afos.
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Organizaciones internacionales como Unicef, que han trabajado en el pais por el desarrollo integral
de los nifios, indican que para poner fin al trabajo infantil resulta fundamental un enfoque integrado
del Gobierno, las organizaciones internacionales, la sociedad civil, el sector privado, y los nifios y sus
familias. “Los nifios y nifias de Colombia deben tener todas las garantias para acceder al sistema de
educacién, no podemos permitir que se explote a los nifios, ni que cambien sus cuadernos por
trabajo.

Asi mismo, el estudio expresa que aquellos que estudian en el campo lo hacen en colegios con
infraestructura de 37 afios (promedio) de antigliedad y que no dispone de red de gas, alcantarillado
ni bafios suficientes. Este informe, seglin las organizaciones, se hizo con el fin de que el préximo
presidente se comprometa, reconozca y garantice los derechos de los 15.448.285 ciudadanos
colombianos menores de 18 afios. También se compromete al préximo presidente a reparar a los
nifios que resultaron afectados por la violencia. De los 8.270.812 victimas del conflicto armado, 29
por ciento (2.382.086) son menores de 18 afios, de ellos 96,4 por ciento ha sufrido desplazamiento y
solo 0,3 por ciento ha retornado a su lugar de origen, entre otros.

Para las organizaciones, a pesar de que existen diferentes mecanismos creados por las leyes, como
la Ley 724 de 2001, para la participacidn y visibilidad de nifias, nifos y adolescentes, no se estan
asignando recursos, se necesitan mas lugares como bibliotecas, ludotecas, espacios recreativos,
encuentros ludicos y recreativos, entre otros. La Unesco afirma que la actividad del juego es vital,
puesto que condiciona un desarrollo armonioso del cuerpo, la inteligencia y la afectividad. “Es tan
preponderante que se diria que es la razén de ser de la infancia”, sostiene la organizacicn.

“Los nifios que juegan tienen mejor autoestima, motricidad y capacidad de abstraccidn. Ademads, son
menos propensos a desarrollar diabetes, enfermedades cardiovasculares u obesidad”, explica
Vladimir Mufioz, pediatra del hospital El Tintal y docente de la Universidad del Rosario.

Finalmente, Gloria Carvalho, secretaria ejecutiva de la Alianza por la Nifiez Colombiana (2018),
erradicar cualquier tipo de violencia contra la nifiez es uno de los puntos mas urgentes, dado el
panorama y las estadisticas entregadas.

- ¢Por qué es necesario trabajar un programa de promocién de derechos y prevencién de
vulneraciones en estos contextos?

Colombia, un territorio diverso, multiétnico y con una riqueza cultural maravillosa es el octavo pais
mas desigual del mundo de acuerdo con el indice de Desarrollo Humano del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (Nifiez Ya, 2018, pag. 9) y aunque se hacen visibles los esfuerzos
y lo logros alcanzados en diferentes campos del desarrollo social; los nifios, nifias y adolescentes, que
constituyen el 32% de la poblacién colombiana actual, son los mas afectados por aspectos como la
desigualdad, la pobreza monetaria, el conflicto armado, el desplazamiento, la inseguridad
alimentaria, la violencia sexual, el abandono y la negligencia. A su vez, la poblacién que habita en los
sectores rurales tiene menor acceso a diferentes oportunidades de desarrollo promovidos por el
Estado, entre ellos la educacién de calidad donde por ejemplo la tasa de permanencia escolar en los
espacios rurales no llega al 48% (Nifiez Ya, 2018, pag. 10), y en el ambito territorial la mitad los
adolescentes de territorios rurales viven en situacién de pobreza multidimensional (Presidencia de
Colombia, 2018, pdg. 15). Sumado a estos aspectos hay que considerar que en estos sectores rurales
es donde se concentra la mayor parte de la diversidad étnica colombiana que corresponde de
acuerdo con la Encuesta de Calidad de Vida ENCV (2016) a 1.529.071 de nifios, nifias y adolescentes
entre los 06 y los 17 afios de edad, enfrentados a elementos como la violencia, el reclutamiento






forzado, la falta de oportunidades de emprendimiento, esto implica un desafio para el medio rural,
cada dia mas despoblado, donde las opciones para la poblacion joven es desplazarse a las ciudades
para-ser-parte-de—los centros urbanos marginales y exponiéndose a problemas sociales, como
drogadiccidn, vandalismo, prostitucién y violencia (Jurado & Tobasura, 2012).

Todos estos aspectos si bien podrian dar una sensacién de derrota, también pueden considerarse
como una necesidad de seguir trabajando para construir politicas y llevar a cabo acciones reales que
permitan el desarrollo seguro e integral de la nifiez y la adolescencia en nuestro pais. Creer
firmemente que se debe empoderar a estas poblaciones ( NNA) y a sus territorios, para que de
acuerdo a sus necesidades surjan ideas y acciones que, con el apoyo de Estado y con proyectos que
generen emprendimiento e identidad, den movilidad y transformacién a los entornos sociales y las

realidades proximas.

El empoderamiento como categoria principal para el desarrollo y la transformaciodn social, debe ser
un eje que permita a las comunidades donde el Estado hace presencia, reconocer y reconocerse
desde las necesidades, la memoria, la cultura, la tradicién y la reparacién. Los nifios, nifias y
adolescentes deben formarse como protagonistas, sujetos activos y propositivos dentro de su
entorno, se deben brindar los espacios seguros para que puedan llevar a cabo procesos de resiliencia
y transformacidn, creyendo con certeza que el mundo que los rodea y define puede ser modificado
desde acciones sencillas y complejas como la vida en comunidad, la tolerancia, el respeto por la
diferencia, el reconocimiento de la riqueza cultural, el aprovechamiento del tiempo libre, el respeto
por el cuerpo, el emprendimiento y el valor del territorio rural.

Trabajar en esta direccidn implica considerar por un lado un Estado No asistencialista, sino un Estado
de Bienestar (Cardenas Gracia), provocador del empoderamiento poblacional y territorial,
modificando aspectos como:

- Entornos Seguros: Velar de manera efectiva por la proteccién y el restablecimiento de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes en cada uno de los territorios rurales, reconociendo y mitigando
los factores de riesgo.

- Sujetos Protagonistas: entender que la transformacién y el desarrollo social sostenible no se dara
por intervenciones que suplan sélo las necesidades inmediatas, sino a través de educar y considerar
a los NNA como sujetos activos, propositivos, y sabedores de su contexto, quienes a partir del
reconocimiento de las necesidades de su territorio puedan visualizarse y creerse como sujetos de
cambio.

- Herramientas para la transformacion social: por otro lado, es deber del Estado entregar en los
territorios y a las poblaciones urbano-rurales las herramientas suficientes, entendidas éstas como los
recursos no sélo econdmicos sino académicos, técnicos, culturales, infraestructurales y profesionales
para que los NNA puedan apropiarse de ellas y generar procesos de liderazgo y repercusién dentro
de sus territorios.

- Proyectos Semilla: Finalmente el Estado, debe proponer programas y proyectos que siembren la
semilla del emprendimiento y la movilidad dentro los territorios rurales, de tal manera que la
continuacion o provocacién de nuevos proyectos no dependa de la presencia de estamentos
gubernamentales, aunque si para su seguimiento y apoyo, sino de la formacién y levantamiento a
futuro de un liderazgo desde los NNA en cada uno de los territorios.

De esta manera el Estado trabajard desde sus programas de atencion a la nifiez y la adolescencia
educando a futuro sujetos activos en la transformacion del pais.






Del mismo modo, en cada uno de los territorios con las poblaciones que se intervienen se deben
generar cambios de mentalidad que también tienen que ver con dejar la espera pasiva de un
asistencialismo y pasar a convertirse en actores principales de la transformacién territorial urbana-
rural asi:

- Construccién de proyectos de vida: Uno los vacios de la educacion es no formar a los NNA en la
construccion de sus proyectos de vida que incluye pensar la transformacién de la realidad proxima.
Es necesario que cada una de las practicas de los NNA los lleve a pensarse y a pensar su entorno a
futuro, empoderando la posibilidad de transformarse y transformar través de objetivos, gustos y
afinidades.

- Reconocimiento de la identidad cultural: Uno de los poderes con mayor impacto en la
transformacion de la sociedad actual y el mundo globalizado es formar sujetos capaces de definirse
y reconocerse a través de la memoria, la historia, la tradicién, el arte y la cultura a la cual pertenecen
dandole el valor, el reconocimiento y la permanencia que merecen.

- Espacios para la resiliencia: Retomando a Cyrulnik cada persona desarrolla un proceso para
sobreponerse a la dificultad, “La resiliencia define el resorte de los que, habiendo recibido un golpe,
han podido sobrepasarlo” (Cyrulnik, 1998). Generar espacios para formar sujetos con la posibilidad
de perdonar, reconciliar, y trabajar en comunidad para solucionar las diferencias que han hecho dafio
en el pasado. El entorno en el que crece el nifio es fundamental para desarrollar recursos internos
afectivos, que acompafados de los recursos sociales y culturales, posibilitan la resiliencia.

- Nifios del campo para el campo y de la ciudad para la ciudad: Dentro de esta perspectiva es
importante pensar que los NNA a futuro movilicen sus territorios y no deserten a las ciudades y las
vidas urbanas, espacios de emprendimiento que ensefien a amar el campo y a la ciudad, acorde a su
lugar de origen, vivir en él, y darle movilidad y para ser transformado. Re-significar y dar el valor de
importancia que tiene la vida rural.

- Acciones desde la Fe y el amor: Transformar, educar y empoderar en un panorama como el
colombiano siempre serd un ejercicio de Fe y sobretodo amor, creer que es posible un cambio,
trabajar con alegria y pasién por algo que no ve a primera vista, “ Es, pues, la fe la certeza de lo que
se espera, la conviccidn de lo que no se ve” Hebreos 11:1 (Valera, 1960), dice una palabra que sin
generar problematizaciones teoldgicas permite para algunos creer que se puede ser sujeto de un
cambio sélo con creer y trabajar dia a dia por ese cambio. Los NNA pueden creer que la vida que
viven es la que los tocd vivir, o pueden cada dia creer que el cambio de esa vida depende de ellos y
de sus acciones.

Estos aspectos en conjunto, promueven no solo nifios, nifias, adolescentes y familias empoderadas;
a favor de la garantia de sus derechos y la consolidacién de los lenguajes del amor (palabras de
afirmacion, actos de servicio, “apapachos” —caricias-, detalles y tiempo de calidad), potenciando los
vinculos de cuidado mutuo, promoviendo especialmente los factores de proteccidn y proyectando
acciones que aportan en la construccién de la Cultura de Paz, acorde a los contextos en que se
desenvuelven los participantes del programa Generaciones 2.0, en los diferentes territorios de
Colombia.

S6lo con este cambio de mentalidad los nifios, nifias y adolescentes podran formarse para ser sujetos
transformadores de sus entornos urbano- rurales préximos, empoderados y creyentes de la
transformacién de la sociedad, es necesario seguir trabajando con Fe y Amor en encaminar las
acciones de Estado para formar lideres del futuro, movilizadores de los territorios, innovadores,
jévenes con identidad y arraigados a la memoria cultural que los define, sujetos empoderados, para
territorios transformadores, constructores de una sociedad Justa, Emprendedora, Tolerante y en Paz.






Por lo anterior y los datos relevantes referenciados anteriormente de sobre |a consulta de los nifios,
nifias y adolescentes en Colombia (Unicef, 2018); en lo venidero todos los Colombianos: gobierno,
sociedad civil, comunidad en general, sector publico y privado debemos aunar esfuerzos, crear
dindmicas y proyectos mdés incidentes a favor de |a proteccién, defensa e integridad de los nifios,
nifias y adolescentes; previniendo especialmente |a explotacion y/o violencia sexual infantil, |a
violencia intrafamiliar, el trabajo infantil, el abandono, la crisis alimentaria y/o desnutricion, al igual
que la reparacion a las nifias y nifios victimas de diversos conflictos en Colombia y sobre todo a favor
de permitirles contar con una familia que promueva los vinculos de cuidado mutuo, soportados en
el amor, sonreiry disfrutar més el “Ser Como Nifios”

1.5. Descripcién de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y componentes del
programa

La presente propuesta metodoldgica recoge y se adapta a las orientaciones establecidas en el Manual
Operativo del ICBF!, se complementa con las pedagdgicas propuestas por la APC, para ello,
iniciaremos haciendo énfasis en la Pedagogia experiencial, desde diferentes Centros de Interés,
interrelaciondndolos de manera ecléctica y hermenéutica con otras pedagogias. APC, le apuesta a
practicar y crear una Cultura de Amor en los diferentes escenarios donde interactuamos,
inicialmente al interior de sus equipos y paralelamente con las y los nifios participantes en las
diferentes comunidades, soportados en las pedagogias de Inteligencias Mudltiples e Inteligencia
Emocional (Gardner,1995 y Goleman, 1996), la pedagogia de |a alteridad de (Escobar, 1996); el Amor
y la Esperanza (Maturana -1996- y Freire); a través de la implementacion de los Lenguajes de Amor
(Gary Chapman, 2015); donde se promueven acciones concretas de Servicio, Detalles, Palabras de
afirmacion, Contacto Fisico y Tiempo de Calidad: como estrategia permanente para Sanar Corazones,
con todos y todas las personas que se relacionan directa e indirectamente con nosotros, hablando
de un Dios Vivo, un Ser Real en Nuestras Vidas.

Metodologia que en conjunto construye la posibilidad de imaginar multiples escenarios para la
reflexion, accidn, participacidn y transformacion desde el fortalecimiento de los vinculos de cuidado
consigo mismo, los otros y su entorno; con escenarios que pueden realizarse —desde la participacién
efectiva-, de la mano con el colectivo de Control Social “Guardianes del Tesoro”, protagonistas que
retroalimentaran el proceso durante todo el desarrollo del programa.

La pedagogia experiencial y colaborativa se convierten en la movilizacién de procesos hacia la
promocién de proyectos de vida de los participantes del programa, por lo tanto se hard uso de
modelos, didacticas y acciones formativas, provenientes de [a pedagogia critica y el constructivismo
social, con el fin de fortalecer la capacidad para analizar las situaciones que enfrentan los nifios, nifias
y adolescentes en su cotidianidad y fortalecerlos como sujetos historicos, sociales y politicos, a partir
del respeto por sus saberes y experiencias previas y su participacion activa en todos los ambientes
de aprendizaje que genere el Programa.

Retomando el manual operativo el programa Generaciones 2.0, tiene en cuenta las cuatro etapas
para su desarrollo: Planeacién, Alistamiento, atencién y cierre. A la vez recoge los cuatro
componentes propuestos en este documento: Fortalecimiento de capacidades y habilidades de los
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Nifios, nifias y adolescentes, Fortalecimiento a las capacidades familiares, Articulacién
Interinstitucional y Control Social, en los cuales se sintetizara algunas acciones a dinamizar:
i. Fortalecimiento de capacidades y habilidades de los Nifios, nifias y adolescentes.

Este plantea dos tipos de encuentros: Los Vivenciales a ser dinamizados con el profesional psicosacial
y los Encuentros de Nucleo de Desarrollo a ser dinamizados por los Inspiradores del proceso donde
se considerara los intereses de los participantes y segun las edades en tres niveles o grupos etéreos:

- Explorando ( de 6 a 9 afios)
- Profundizando (de 10 a 13 afios)
- Construyendo e incidiendo (de 14 a 17 afios, 11 meses y 29 dias)

En esta etapa los NNA, participardn de Encuentros vivenciales con diferentes temas de derechos,
proyecto de vida, factores de riesgo y ejercicios de participacion ciudadana, entre otros y los
Encuentros de Nucleo de Desarrollo con las diferentes vocaciones propuestas: 1. Deporte vy
recreacion, 2. Arte y Cultura, 3. Ciencia y Tecnologia, y 4. Literatura y Juego. Encuentros que seran
soportados con la respectiva planeacidn durante la fase de atencidn.

El esquema de acompafiamiento estd basado en la conformacién de un grupo de 100 nifios, nifias y
adolescentes, que se organizan en grupos de atencién de hasta 25 participantes seguin sus edades.
Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra acompafiamiento de 4
inspiradores tematicos, quienes se encargan de desarrollar actividades de cada grupo.

A continuacion se anexa una posible proyeccién operativa, en la cual se ampliara esta metodologia,
toda vez que se identifique las caracteristicas y necesidades particulares de cada regién.

A partir de las comprensiones y desarrollos en materia de infancia y la adolescencia, y en particular
la Politica Nacional de Infancia y Adolescencia 2018-2030, el Programa Generaciones 2.0 retomara
enlos diferentes grupos los siguientes enfoques, contemplados en el M.O (ICBF,2019:7-10) los cuales
seran abordados acorde a las regiones donde se dinamice este; entre estos seran estratégicos los
enfoque de: Derechos Humanos y la Doctrina de la Proteccién Integral, velando por su interés
superior y reconociendo la prevalencia de sus derechos sobre los derechos de los demas; Diferencial
e Interseccional. Este enfoque permitird reconocer las diferencias sociales, culturales e histéricas de
los diferentes participantes; Enfoque Diferencial de Género. Permite reconocer los procesos de
desarrollo, identidad, autonomia y transformacién; Diferencial en Discapacidad. En el marco del
principio de la Proteccion Integral el ICBF reconoce a nifias, nifios y adolescentes con y sin
discapacidad, como sujetos de derechos y de especial proteccién; Diferencial Etnico, conforme lo
establece la Constitucidn Politica de 1991; Desarrollo Humano. Parte del reconocimiento del ser
humano como un ser integral y holistico; Curso de Vida. Este enfoque reconoce que el desarrollo
humano es un continuo que ocurre a lo largo de la vida (..), “de esta manera responder a las
necesidades de afianzamiento y fortalecimiento de capacidades que le permitan interactuar e incidir
y participar de manera activa en la construccion de su proyecto de vida”.

Enfoque de desarrollo Naranja. Responde a los planteamientos y postulados de la “Economia
Naranja”, segun el cual “las ideas se transforman en bienes y servicios culturales, cuyo valor estd
determinado por su contenido de propiedad intelectual. ( Buitrago F & Duque |, 2013)

A continuacion se expone una proyeccién general por cada grupo etario de 25 participantes, asi:






Grupo Explorando

Este grupo de nifios y nifias participantes corresponden a edades entre los 6 y 9 afios; durante |a
etapa de atencidn en el programa Generaciones 2.0. Dentro de ias caracteristicas planteadas en el
M.O (ICBF, 2019: 30) resalta que (...) “estos participantes, empiezan usar sus capacidades mentales
para percibir, atender, razonar, memorizar, intuir, entre otras, lo cual redunda en un pensamiento de
mayor flexibilidad, menos centralizado y egocéntrico, que les permite reconocerse como parte del
mundo y crecer en su habilidad para reflexionar sobre los hechos y las realidades de su entorno,
considerando diversidad de caracteristicas y aspectos. Las nifias y nifios exploran las posibilidades
que sus cualidades, capacidades y habilidades les brindan; trabajan para perfeccionarlas y disfrutan
de sus logros. Buscan ser autosuficientes con ellas y avanzan en el camino hacia la profundizacién del
concepto que tienen sobre si mismos, el cual trasciende las caracteristicas fisicas y se soporta en la
identificacion de sus intereses, acciones, actitudes, rasgos psicolégicos, caracteristicas
interpersonales y sociales, y en lo que sobre estos aspectos les retroalimentan quienes les rodean. Lo
anterior, les permite dar cuenta de si como totalidad, a la vez que reconocerse diversos y situarse
dentro de un contexto social”.

Este grupo de explorando, contard con un acompafiamiento de un equipo interdisciplinario
(psicosocial, asesor, diversas expresiones vocacionales y coordinador), en las cuales podran participar
de:
- Encuentros de Lectura de contexto.

Busca realizar un acercamiento con los nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a los
desarrollos que se realizaran, lo que se busca alcanzar y las estrategias a través de las cuales se va a
realizar. Para lograrlo, se ejecutaran las siguientes actividades: Presentacion del programa, definicién
de los grupos de atencién, reconocimiento de factores de riesgo generales, reconocimiento de
factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos, identificacién de intereses
particulares del grupo, Medicién de entrada de los nifos, nifias y adolescentes, Conformar comités
de “Guardianes del Tesoro” y taller con padres, madres o cuidadores

- Cuarenta y ocho (48) Encuentros de nuicleos de Desarrollo (1. Deporte y
Recreacion, 2. Arte y Cultura, 3. Ciencia y Tecnologia, y 4. Literatura y Juego), permaneciendo en cada
uno durante dos meses -8 semanas- y rotando asi, cuatro veces durante la etapa de atencién. Ver
diagrama 1

Nicleo de
Desarrollo 3 |

- Dieciséis (16) encuentros vivenciales — Psicosociales: Derechos, Factores de riesgo,
proteccion, participacién ciudadana, cuidado y autocuidado entre otros

- Ocho encuentros intergeneracionales.

- Minimo dos encuentros individuales en familia o a domicilio
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Proyeccion que se sintetizan en el siguiente Cuadro No.1:
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Cuadro No.1 Proyeccién General Explorando No.1
Grupo Profundizando

Este grupo de nifios y nifias participantes corresponden a edades entre los 10 y 13 afios; durante la
etapa de atencion en el programa Generaciones 2.0. En esta, las nifias y los nifios expone el M.O
(ICBF; 2019:32) decantan las actividades que son de su interés (...), los cambios corporales de la
pubertad aparecen con su consecuente impacto en la autoimagen, en la interaccién con el mundo y
en la conciencia sobre el propio cuerpo y el de los demds. Igualmente, a estas edades es claro para
las nifias y nifios lo que significa ser hombre o ser mujer en su sociedad. Desde alli, profundizan su
identidad en lo que tiene que ver con los roles sexuales. La experiencia de la sexualidad se soporta en
su curiosidad. Exploran su cuerpo y viven conscientemente las sensaciones fisicas y emocionales que
estdn asociadas con el contacto y la cercania fisica (...), avanzan en el logro de mayor independencia
en sus interacciones sociales, principalmente en aquellas que comienza a construir mds alld de su
hogar con sus compaiieros, se interesan por tener amigos, pasar tiempo a su lado, reconocen que
pueden aportar a causas que benefician a la comunidad

Este grupo contara con un acompafiamiento de un equipo interdisciplinario (psicosocial, asesor,
diversas expresiones vocacionales y coordinador), en las cuales podrén participar de:
- Encuentros de Lectura de contexto.
- Cuarenta y ocho (48) Encuentros de dos Nlicleos de Desarrollo, estos podran ser: 1. Deporte
y recreacion, 2. Arte y Cultura, 3. Cienciay Tecnologia, y 4. Literatura y Juego, permaneciendo
en cada uno durante cuatro meses -16 semanas- y rotando dos veces durante la etapa de
atencion, de acuerdo a sus intereses. Ver diagrama 2
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- Dieciséis (16) encuentros vivenciales- Psicosociales, Factores de Riesgo, de proteccidn, amor
propio, cuidado y autocuidado y Participacién Ciudadana, entre otros.

- Ocho encuentros intergeneracionales.

- Minimo dos encuentros individuales en familia o a domicilio

Proyeccion que se sintetizan en el siguiente Cuadro No. 2:
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Cuadro No.2 Proyeccion General Profundizacién No.2

Grupo Construyendo e Incidiendo

Este grupo de adolescentes participantes corresponden a edades entre los 13 y 17 afios (11 meses y
29 dias); durante la etapa de atencién en el programa Generaciones 2.0. Segun el M.O (ICBF,
2019:33), en estos jovenes son (...) “marcados cambios fisicos que acontecen traen consigo cambios
en la autoimagen, en los sentimientos de seguridad sobre la propia valia, en las relaciones con sus
familias y con las personas del sexo opuesto, en sus estados de dnimo, comportamientos, etc., los
cuales varian en la intensidad y modos de tramitarse segun las caracteristicas individuales y las
condiciones de contencion que ofrezcan los contextos. Quienes recién llegan a la adolescencia, lo
hacen contando con un amplio espectro de conocimientos que les permiten abordar con destreza gran
variedad de problemas. Su capacidad de abstraccion se iré complejizando para permitirles no sélo
abordar el campo de lo real, sino adentrarse en el mundo de lo posible y en el de aquello que no se ha
conocido. De alli, que sean capaces de proponer ideas o hacer predicciones frente a situaciones no
ocurridas o a hechos futuros”,






Este grupo contara con un acompafiamiento de un equipo interdisciplinario (psicosocial, asesor,
diversas expresiones vocacionales y coordinador), en las cuales podrén participar de:
- Encuentros de Lectura de contexto. . -
- Cuarenta y ocho (48) Encuentros de un tnico Nicleo de Desarrollo y una Iniciativa de
Emprendimiento Juvenil, durante la etapa de atencién, de acuerdo a sus intereses. Ver
diagrama 3

- Dieciséis (16) encuentros vivenciales, Psicosociales de: derechos, factores de riesgo, proyecto
de vida, cuidado y autocuidado, sexualidad responsable y saludable, participacién y
ciudadania, entre otros.

- Ocho encuentros intergeneracionales.

- Minimo dos encuentros individuales en familia o a domicilio

Para este momento del ciclo vital los adolescentes tienen més claros intereses y vocaciones, tienen
perspectivas de proyecto de vida mas estructurados, razén por la cual, se inicia un proceso de
acompafamiento vocacional y de emprendimiento. En estos grupos se debera destinar un recurso
para la formulacién y ejecucioén de una iniciativa, es importante mencionar que esta iniciativa debe
responder a acciones que puedan alcanzar los adolescentes por su gestion, asi mismo, el tiempo de
ejecucion no podré superar el tiempo de duracién del proceso de atencidn.

Para esto se definird un profesional psicosocial que realizar el proceso de acompafamiento
constante durante la intervencion y tendra el apoyo de dos inspiradores para el desarrollo de los dos
(2) ndcleos, uno de emprendimiento, que es transversal y el otro se seleccionara de acuerdo con los
cuatro nucleos de desarrollo planteados inicialmente.

Los proyectos seran iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas, para ser desarrollada
por los propios participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural,
deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacion), entre otros.

La iniciativa funcionard como un proyecto cada uno de los nifios deber escoger una idea. Esto
significa que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacién, 2. Planeacién: definiendo tareas, y responsables de cada accién, 3. Ejecucion, 4.
Seguimiento y 5. Evaluacién final

Proyeccién que se sintetizan en el siguiente Cuadro No.3:

,14






15
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Cuadro No.3 Proyeccion General Construyendo e Incidiendo No.2

Nota. La conformacién de grupos dependerd de la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que se
identifiquen en la etapa de alistamiento

ii. Fortalecimiento a las capacidades familiares

En este componente buscara fortalecer desde la pedagogia del amor y los lenguajes de amor
propuestos la consolidacién de los vinculos de cuidado mutuo en familia, identificando y activando
rutas a favor de la garantia de derechos, para ello se retomaran Encuentros Intergeneracionales Y
Encuentros en Familia (individuales y grupales).

En este sentido es clave promover el fortalecimiento de los espacios de sensibilizacion (ICBF, 2019)
empoderamiento y participacidn de las familias, que permitan brindar herramientas y acompafar el
fomento de las capacidades de la familia para generar un contexto que favorezca el desarrollo de las
nifias, nifios y adolescentes.

1.6. Alistamiento

En esta etapa de Preparacién para la prestacién del servicio (4 semanas), se realizardn todas las
orientaciones establecidas por el MO, que posibiliten el cumplimiento de la planeaciéon del desarrollo
del Programa, la convocatoria y blsqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para
participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, se realizaré la seleccién del talento humano
y la capacitacioén, los cuales se sintetizan en la siguiente, tabla No. 1:

&9






Seguridad y salud en el trabajo. Se debe entregar como soporte el listado de asistenda y fotografias de la jornada de

|capacitacion al igual que copia digital del contenido presentado en las capacitaciones. e. Cido de menu segln minuta

patran definida en el manual operativo. f. Plan de si ién del Programa (gestion del conocimiento). g, Acuerdo de
canfidencialidad - manejo de Ia informacion. h. Informe de la Etapa de Alistamiento. i. Documenta de aprobacién de |a
etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del Contrato, segun formato definido por el ICBF.

Tiempo Actividades Segin Manual Operativo ICBF, 2019 E gia de G

a. El Plan de Accidn que establece |a ruta de accién que el operador desarrollard para el cumplimiento de las obligaciones |1 Convocatoria abierta profesionales ¥
contractuales, debe incluir plan de capaditacion al talento humano y cronograma de sesiones del primer mes de operacidn. (personal requerido de acuerdo al perfil
b. Registro de posibles participantes: nifias, nifias y adolescentes y sus familias. c. Directario del talento humana celeridad en proceso de seleccion,
contratado por el operador, en farmato establecido por el ICBF, y segun los perfiles definidos en el presente manual contratacion y capacitacidn del talento
operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos sopartes. d. Capacitacion y socializacidn al talenta humano humano
sobre:  Politica Nacional de Infancia y Adolescencia. » Documentos técnicos de la Direccién de Nifiez y Adolescencia. 2. Concertacion e identificacidn de actores
Lineamiento Técnico. » Manual Operativo. » Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Misidn, Visién, Politica Ambiental, » ‘estrategicos para proceso de georefendacion
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso. * Identificacidn de signos de posibles vulneraciones. y focalizacion.

4Semanas [Accidn en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar. » Rutas de atencién, » Habllidades para |a vida. » Capacidades. |3. Definicién de espacios y posibles

(1 Mes) * Plan Bdsico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador. particpantes acorde a necesidades NNA -

Busqueda Activa -focalizacion,

A. Revision de formatos, lineamientos ICBF -
Intranet.

5. Construccidn e implementacién de
documentos de estrategias pedagdgicas,

metodologicas y psicosociales acorde a cada
territorio y grupo de NNA
6. Realizacidn de Comite Téenico

Tabla No.1 Actividades y Estrategias Etapa de Alistamiento

1.7. Atencidn

En esta etapa de atencién para la prestacién del servicio (35 semanas: 3 de lectura de contexto y 32
de Nicleos de Desarrollo), se implementarad ademds todos los tipos de encuentros orientados por
psicosociales y acompafiados por los inspiradores, de acuerdo a las caracteristicas de cada grupo
etario y las orientaciones establecidas por el MO, que posibiliten la implementacién del desarrollo
del Programa. En la siguiente tabla No. 2 se sintetizan algunas acciones a considerar en esta etapa:
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Tiempo Actividades Segun Manual Operativo ICBF, 2019 Estrategias de cumplimiento General

L C 3 )

Presentacién del programa, definicién de los grupos de atencion, reconocimiento de factores de
riesgo generales, reconacimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos, identificacidn de intereses particulares del grupo.

Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes.

Conformar comités de “Guardianes del Tesoro” y taller con padres, madres o cuidadores

1. Organizacién de |os grupos etarios y del Comité de

en concertacién con los actores estrategicos

2. Identificacidn y definicién de los Nucleos de
Desarrallo de acuerdo a cada grupo etario.

3. Construccion de cronogramas por grupo y plan de
trabajo, de acuerdo a cada territorio.

Ver Proyeccién General de cada grupo etario, cuadros
No. 1, 2y 3. Para el caso del grupo No. 3 de
profundizacién definir desde el inicio la iniciativa de
emprendimiento, agilizando diferentes procesos de
gestion.

4. Articulacién interinstitucional, gestién Garantia de
Derechos

5. Construccidn de informes y registro de Cuentame

35 Semanas
(8.75

- "
meses) Implementacién de Encuentros: (32 semanas) 8 meses

- Encuentros Vivenciales y Nucleos de Desarrollo

- Ei 0s ] B 4

- Encuentros Individuales y grupales con la familia de cada NNA
- Encuentros fortalecimiento de entornos

* Articulacién Interinstitucional (Gestidnen la garantia de Derechos y apoyo a iniciativas de
|emprendimiento)

Guardianes del Tesoro,tiempos y espacios de encuentros

Tabla No.2 Sintesis de actividades y estrategias de etapa de Atencién

1.7.1  Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes
De acuerdo al MO, el Programa Generaciones 2.0, contempla tres tipos de encuentros con los nifios,
nifias y adolescentes; estos son:

* Encuentros vivenciales de lectura del contexto

Este se configura como el primer proceso que busca realizar un acercamiento con los nifios, nifias y
adolescentes y sus familias frente a los desarrollos que se realizarén, lo que se busca alcanzary las
estrategias a través de las cuales se va a realizar. Para lograrlo, se ejecutaran las siguientes
actividades:
* Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacion, firma de
compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias para su participacién.
* Definicién de los grupos de atencion: en este marco se debe definir cada uno de los participantes
que hara parte de los grupos de atencién de aproximadamente 25 nifios nifias y adolescentes.
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* Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias nifios y adolescentes
frente a las problemadticas comunes presentes en sus territorios y en su comunidad.

* Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos: ejercicio de
caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos protectores de los nifios
nifias y adolescentes.

* Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacién al grupo de nifios, nifias y
adolescentes entre los 10 a los 17 afios, se realizara un trabajo de reconocimiento de los gustos, se
busca establecer cuél va a ser el nicleo de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal que
permita iniciar el trabajo de resolucién de conflictos y los procesos de participacion.

* Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el que se construird un
instrumento que permita realizar un levantamiento de informacién que tiene como propdsito
conocer el estado inicial de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas y
valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades

* Encuentros vivenciales
Se desarrolla una sesién cada dos semanas, estas sesiones contaran con un disefio metodoldgico
definido, de acuerdo con el tema que se busque desarrollar y las caracteristicas del contexto. Estas
sesiones estan lideradas por el profesional psicosocial e iniciaran su implementacién una vez culmine
la Lectura del contexto.

* Encuentro del nucleo de desarrollo
Se desarrollan dos sesiones por semana, con grupos de atencion de hasta 25 participantes segln sus
edades, estas sesiones estardn a cargo de los inspiradores ( variaran en nGimero de Nucleo de
Desarrollo de acuerdo a cada grupo), y si bien no contaran con un disefio metodoldgico para cada
encuentro, se plantea un método de desarrollo general, en el cual se establece, el objetivo de cada
sesion y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo los objetivos y al final el proceso de
reflexién.

1.7.2  Fortalecimiento de las capacidades familiares
Este proceso se logrard de acuerdo al acercamiento particular con las familias y cuidadores de cada
nifio, nifia o adolescente participante. Para ello, se planearan y construirdn de acuerdo a las
caracteristicas contempladas en el MO, (ICBF, 2019), se retomaran los tipos de encuentros:

. Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: definidos como espacios de
aprendizaje colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de
construccion entre pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias resolver conflictos,
reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar potencialidades, que les
permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-aprendiendo a vincularse con los otros,
con su realidad y con su propia historia. Este proceso serd liderado por el profesional psicosocial y
serd por lo menos una sesion durante la duracién del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro
debe tener una duracién de por lo menos 1 hora y treinta minutos. Se deberdn desarrollar entra la
semana 15 a la semana 24 desde que inicia el esquema de atencion

. Encuentros individuales con la familia: se definen como (..) “un espacio de mayor
acercamiento a las dindmicas relacionales que caracterizan a cada familia de las nifias, nifios y
adolescentes que hacen parte de la oferta de atencion. Se plantea poder identificar factores de
generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencion institucional disponibles en
cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres, cuidadores en el proceso de aprendizaje
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formacién en el que estdn vinculados las nifias, nifios y adolescentes, posibilita fortalecer lazos de
confianza mutua para que los acompafien de manera permanente.

Este proceso serd liderado por el profesional psicosocial, el cual realizard por lo menos dos (2) visitas

domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la oferta de la Direccién
de Nifiez y Adolescencia, con una duracién de por lo menos una (1) hora y treinta (30) minutos a cada
participante; en caso de tener hermanos bajo la atencidn del mismo orientador psicosocial, el tiempo
de duracidn de la visita deberd ser cerca de dos (2) horas. El primer encuentro serd entre las semanas
4 ala 14, desde que inicia el esquema de atencion, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde
que inicia el esquema de atencidn

. Encuentros intergeneracionales: se definen como ( ...) “espacios de aprendizaje colaborativo
en los que se promueven aprendizajes mediados por metodologias donde la ludica, el juego y la
recreacion provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, orientadas al
fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo de atencion se plantea desde una Iégica de
aprendizaje-educacion: facilitan y promueven procesos de aprendizaje, a través de la propia
experiencia o en redes colaborativas, mediante la reflexion en accién, reciclando las experiencias
exitosas de las familias y proveyendo nuevas informaciones y recursos segun se plantea en los
Lineamientos Técnicos para la Inclusion y Atencion de Familias (OIM, 2008). Dichos encuentros se
implementan una vez al mes y deben tener una duracién de por lo menos tres horas, se debe contar
con la participacion de las familias y de los nifios, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollardn una
vez culmine la lectura del contexto. Este espacio lo liderara el profesional psicosocial con el apoyo del
inspirador que se encuentre realizando el acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes”

Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno el lugar donde se desarrolla
el proceso de atencién (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios), en el que se realizaran
actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios que ofrece el espacio para
el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer una necesidad definida con el entorno,
donde se puedan coordinar acciones buscando un apoyo en el desarrollo integral de los nifios, nifias
y adolescentes (ej. En las escuelas de padres de los colegios, realizar una sesién sobre derechos).

Como parte de estos encuentros colectivos e individuales se buscara construir y dinamizar campafias
y acciones colectivas, donde se promuevan los lenguajes del amor en accién —practicas vivenciales
consigo mismo, mi familia y los otros-; que Incluya el desarrollo de acciones de prevencion frente a
problematicas como:

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle.

Prevencidn de Embarazo en la adolescencia.

Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados
ilegales al margen de la ley.

Prevencion Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual y comercial de nifios,
nifias y adolescentes y trata de personas.

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

Conducta suicida

Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién de delitos.
Convivencia escolar.

Riesgos digitales

AN G RN

SN NN

1.7.3  Articulacidén interinstitucional
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El reconocimiento de los nifios, las nifias y adolescentes como sujetos de derechos es |la bandera
prioritaria de este programa, la promocidén de derechos es la intencionalidad de la Asociacién
Profesionales de Colombia a través del empoderamiento, la apropiacion y la construccién de
identidades fundadas en el reconocimiento de sus derechos y la potenciacién de sus habilidades
hacia un proyecto de vida con bienestar a corto, mediano y largo plazo. La prevencién temprana de
la vulneracién es la estrategia clave para la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, como referente del ICBF la APC busca la proteccién integral y asi mismo la gestién
institucional necesaria y cooperativa para la garantia de derechos.

El principio de proteccidn integral propuesto por el ICBF es una invitacién directa para la APCy para
todas las instituciones relacionadas con la infancia y la adolescencia para cooperar en el
cumplimiento de los derechos, el restablecimiento de los mismos y el aporte constante en la
construccion de politicas publicas de infancia y adolescencia. La APC prioriza algunos conceptos
claves en el desarrollo de las misionalidades de Generaciones 2.0: el reconocimiento de los nifios, las
nifias y los adolescentes como sujetos de derechos, la garantia y el cumplimiento, la
corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado y finalmente la prevencién en la
vulneracion de derechos.

Se proyecta la perspectiva de derechos que busca la promocién de los derechos de desarrollo,
participacién, asociacién libre, artes, cultura, recreacion, libertades fundamentales, derechos
sexuales y reproductivos, proteccién e intimidad. De la mano con la perspectiva propuesta por el
ICBF, nos amparamos igualmente en las directrices establecidas por el Codigo de Infancia vy
Adolescencia en el que se proyectan los principio de Interés superior del nifio, prevalencia de los
derechos de los nifios y nifias y Corresponsabilidad; por supuesto de la mano con toda la estrategia
gubernamental y distrital de reconocimiento individual y diversidad en la que se contempla el
enfoque diferencial de la nifiez y la adolescencia, los enfoques:-diferencial global, diferencial étnico,
diferencial de género, diferencial discapacidad, diferencial de ciclo de vida y diferencial territorial.

El Interés superior del nifio, prevalencia de los derechos de los nifios y nifias y Corresponsabilidad,
nos hacen un llamado desde los deberes legales y constitucionales al trabajo cooperativo, es
fundamental la accién de todos los actores que intervienen en la formacién y la educacién de los
NNA. Es importante hacer claridad en la disposicion amplia y colaborativa de APC para trabajar de la
mano con el ICBF a través de los centros zonales y de las rutas de accién sugeridas por la Regional y
la Sede Nacional, asi como el llamado que a través de los diferente médulos y las estrategias
pedagogicas se hard a las instituciones comprometidas con esta misma causa, como lo son las
alcaldias, gobernaciones, juntas de accién local, comunal, el mismo ICBF y las diferentes autoridades
veedoras de nuestros compromisos. Para dar cumplimiento al objetivo de este componente se
priorizan dos acciones:

* Gestion para movilizar las respuestas institucionales necesarias para garantizar los derechos
de prestacion de servicios a los nifios, nifias y adolescentes; y para reportar situaciones de
amenaza y/o vulneracién de los derechos de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes a
las autoridades competentes.
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* Gestidn institucional para la generacion de sinergias e iniciativas de trabajo conjunto, que en
su totalidad apuntan a la prevencion y promocién para la proteccién integral de los nifios,
—— nifias y adotescentes. ‘ S o

En relacién con lo descrito en el lineamiento técnico Generaciones 2.0 es nuestro accionar misional
en generar estratégicas permanentes en cada uno de los territorios, con los diferentes actores
sociales e interinstitucionales para establecer posibles alianzas que permitan acciones efectivas
articulando otros programas y proyectos a favor de la garantia de derechos.

Asociacion Profesionales de Colombia aporta ademas la gestidn interinstitucional desde las alianzas
estratégicas y relaciones que ha tenido con otras entidades del sector publico, como privado,
partiendo de la corresponsabilidad social frente a los nifios, nifias y adolescentes de nuestra ciudad.
Entre dichas estrategias se encuentran:

a. Asociacion Profesionales de Colombia pondra como contrapartida el Recurso Humano que
completara el reglamentado por ICBF para Generaciones 2.0 como estructura fundamental
para la consecucion del programa, pues la experiencia en la ejecucién del programa
Generaciones con Bienestar vigencia consecutiva desde el afio 2012 hasta la fecha 2019,
nos evidencia la importancia de fortalecer el equipo con relacién a la consecucién de
derechos y estrategia pedagdgicas que se requieran a favor del bienestar los nifios, nifias y
adolescentes.

b. Las alianzas estratégicas estan encaminadas a establecer acuerdos de mutuo apoyo que
favorezcan la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, especialmente con
el sector ambiental, cultural, en el sector educativo, empresas y Embajadas interesadas en
fortalecer esta poblacidn.

c. APC cuenta con espacios y convenios con universidades de pasantias y tesis de
universidades que permitan, generar y promover procesos de investigacién Social y
sistematizacion de los mismos. Donde se trabajard especialmente en potenciar las
habilidades y capacidades acorde a cada Nucleo de Desarrollo y algunas de las iniciativas
de emprendimiento juvenil que emerjan de este proceso.

d. Gestidn de consecucidn de apoyo con algunas de las Alcaldias locales, deportivas, culturales
o ambientales, donde se desarrolla el proyecto, en términos de espacios, comunicaciones
y eventos.

e. Evidencias, de la implementacion de algunas muestras artisticas, culturales, ambientales
y/o deportivas que emergen en los componentes de Fortalecimiento de Capacidades y
Habilidades y Fortalecimiento a las Capacidades Familiares






Teniendo en cuenta la necesidad de transversalizar la elaboracién del proyecto y suefios de vida de
los nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de nicleos de desarrollo y los encuentros vivenciales,
se busca proponer las evidencias de estos proyectos de vida como una muestra individual y colectiva.

Como valor agregado, las muestras que se desarrollen de este proceso se convertirdn en una excusa
para que padres, cuidadores, vecinos, representantes de la comunidad e instituciones se interesen
por conocer y hacer parte de los procesos de los nifios, nifias y adolescentes participantes del
programa. Ellos, serdn el publico que valorard los procesos fortaleciendo la consolidacidn de espacios
participativos por parte de las familias; lo que permitird que estos actores sociales actien como
entornos protectores en la garantia de sus propios derechos.

Los recursos diddcticos a utilizar o material de apoyo pedagdgico, estaran siendo valorados acorde a
las iniciativas de los participantes. Desde alli, la dinamizacién de redes institucionales sers propicia
en el proceso de gestion relacionado con la consecucidn de espacios libres, canchas para realizar
actividad fisica, escenarios adecuados para el arte y la cultura, se requiere contar con salones
amplios, preferiblemente con mesas para las actividades que implican manualidades y para apoyo
de rubros de transporte en el caso de hacer visitas turisticas ambientales en diferentes escenarios a
nivel local o regional,

1.7.4 Control social

De acuerdo a lo establecido en el M.O, se conformara el Comité de “Guardianes del Tesoro”, quienes
podran desarrollar su labor de seguimiento, retroalimentacién y control social al programa
Generaciones 2.0. Para ello se realizard un proceso de formacién por con cada uno de los comités,
orientado a fortalecer sus capacidades en torno a la importancia de la participacion ciudadana, el
control social como herramienta para apoyar la realizacidn de las acciones realizadas del programa,
empoderamiento y articulacién interinstitucional. Dentro de este encuentro se debe socializar la
herramienta para la construccién del plan de trabajo.

La APC, garantizara las actividades que sean necesarias, acorde al MO, que garanticen este ejercicio
de participacion ciudadana a favor de los nifios, nifias y adolescentes.

1.8. Cierre

* Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes
La APC, construird un instrumento que permita valorar las caracteristicas con que egresan los nifios,
nifias y adolescentes del programa, teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de riesgo,
asi como, las habilidades y capacidades.

* Socializacion de los resultados de guardianes del tesoro

Al final del proceso de atencién e implementacion del programa Generaciones 2.0 APC, de la mano
con ICBF, aliados estratégicos y con nifios, nifias y adolescentes participantes de los diferentes
grupos etarios organizara y realizara una presentacion del proceso a los participantes, evidenciando
los resultados encontrados por el comité de “Guardianes del Tesoro”. Promoviendo ademas
procesos de construccidn entre pares, establecer posibles redes entre los nifios, nifias y adolescentes.
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Para esto, la APC garantizard los recursos pertinentes, de acuerdo con la normatividad vigente y lo
establecido en este programa, y promoverd los pre-encuentros de estos comités.,

1.9. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS
Con la implementacién de Generaciones 2.0, la APC espera:

1. Visibilizar nifios, nifias y adolescentes, agentes, lideres de procesos, con iniciativas de
transformacion propias y capacidad de gestidn de sus suefios y proyectos.

2. Generar mayor compromiso y consolidacién de familias, expresada en la participacidn, el amor y
acompafiamiento a los nifios, nifias y adolescentes participantes, practicando los lenguajes del amor.

3. Garantizar los derechos de al menos un 99% del total de los nifios, nifias y adolescentes
participantes, posibilitando que lo nifios y nifias puedan ser alegres y disfrutar plenamente su infancia
“Ser Como Nifios”, a través de los nucleos de desarrollo y los diferente tipos de encuentros
propuestos.

4. Vinculacidn efectiva de aliados estratégicos en la implementacién del programa Generaciones 2.0
y en la gestion de entornos seguros para los Nifios, Nifias y Adolescentes.

5. Promocionar o apoyar proyectos semilla; esto es apoyar aquellas iniciativas de adolescentes y
jévenes que encuentren en la construccién de sus propuestas una opcién de vida; motivdndolos a
continuar estudiando y formandose en sus procesos.

6. Potenciar la construccidn de proyectos de vida, como hilo conductor del proceso de Generaciones
2.0, esto es llevandolos a sofiar y creer que todo es posible; para ello buscaremos llevarlos a escribir
y visibilizar su “mapa de suefios”, desafidndolos a construir micro planes de accién para lograrlos.

7. Ayudar a encontrar, construir y creer en su propia identidad, descubriendo sus talentos,
capacidades y habilidades, a través de la implementacién de los Nicleos de Desarrollo, partiendo de
sus intereses.

8. Crear espacios de resiliencia y re-encuentro en familia o con la red de cuidadores; fomentando
procesos de convivencia, la cultura de amor, desde la practica de los lenguajes del amor y
especialmente los vinculos de autocuidado y cuidado mutuo desde casa.

9. Promover el derecho a ser alegres y sobre todo a “Ser Como Nifios”
10. Ampliar los espacios de participacién de los nifios, nifias y adolescentes participantes
1.10 Talento humano

El talento humano y dinamizador de Generaciones 2.0, serd convocado y seleccionado de acuerdo a
los perfiles requeridos en el Manual Operativo; teniendo en cuenta el mds alto criterio profesional,
de sensibilidad social, calido, tiernoy humanistico que el programa requiere, contara entonces con:

- Coordinacién general del operador

- Asesor metodoldgico

- Orientador psicosocial
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- Inspiradores. Los inspiradores son los responsables de la implementacién de las actividades
en cada uno de los cuatro (4) nicleos de desarrollo: i) Deporte y recreacidn, ii) Arte y cultura,
iii) Ciencia y tecnologia, iv) Juego y literatura.

Atentamente,

Domicilio Legal: Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Alborada Bogot3
Correo electrénico: apdecolombia09@yahoo.es
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2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO

Bogota 31 de agosto de 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogotd

El suscrito ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE con cédula de ciudadania N° 52.339.600 y en calidad de
Representante Legal de la ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA con Nit, 830.107.985-1, de
conformidad con lo requerido y cémo complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de Ia
presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que me
comprometo a disponer de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en
operar, la cual, estard dotada cuando menos con equipos de cémputo, linea telefdnica fija o celular,
acceso a internety sala de reuniones. Actualmente nuestra sede se encuentra ubicada en la siguiente
direccion Calle 95 N° 68 F 24 Bogotd .

Ademds, garantizo la contratacién permanente durante la ejecucion del contrato y con recursos

propios de al menos: un (1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor
legal, como parte de talento humano base de la organizacion

Atentamente,

: ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE

Cion cogriércial: Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Alborada Bogotd
éfono y Fax: 4742288- 6244700 - 3108774707

Domicilio Legal: Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Alborada Bogots
Correo electrénico: apdecolombia09@vyahoo.es

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE de conformidad con lo requerido en la Invitacién Pablica No. IP-001- 2019 cuyo

_ objeto es "CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
- BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado

del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO

DETALLE/ ESPECIFICACION

Dotacién adicional para los centros de interés: Materiales
que puedan entregarse a la comunidad para generar
capacidad instalada y puedan continuar con el desarrollo
de los nlicleos de desarrollo de acuerdo con lo sefialado en
el Manual Operativo.

Cualificacién adicional a la minima requerida del talento
humano vinculado para la implementacién del programa

Se contara con el apoyo de un (1) asesor pedagégico,
un (1) coordinador de proyectos y un coordinador de
talento humano.

Actividades de movilizacién social relacionada con la
temdtica especifica de prevencién establecida para el
grupo de atencién.

Actividad de movilizacién social para el reconocimiento ¥
garantia de los derechos de los NNA

Se realizara una (1) actividad cultural que involucre
a la comunidad objeto del proyecto durante la
vigencia del contrato

Ampliacion de cobertura, dias de atencién o duracién del
programa

Mejora en el componente nutricional.

Sede propia para la operacién del servicio. (diferente al
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del
programa)

Descuentos econémicos sobre el valor del costo por cupo
fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa proponer)

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el 2% del valor del contrato

que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacién, el presente documento se firma en la ciudad de Bogotd a los 31 dias del mes de agosto del
2019.

Direccién comefci

Teléfono: 4742288- 6244700 - 3108774707

al: Calle 95 N° 68 F 24 Barrio La Alborada Bogot4
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