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CONTRATQ DE APORTE No. 76.26.17.401 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y LA
ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR ASOCARA

Entre los suscritos, RICHARD CASTANEDA PRADILLA, mayor de edad identificado con ceduia de ciudadania No
91.286.310, litutar dei cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grade 17, de la Planta Global de ICBF asignado
a la Regional Valle ubicado en el Grupo Administrativo, en su calidad de Director encargado de la Reglonal Valla
det Cauca, Cédigo 0042 Grado 19, segin resolucion No. 13261 del 16 de Diciembre de 2016 y Acla de Posesion del
18 de Diciembre de 20186, delegado para celebrar Contralos conforme el Manual de Contratacion vigente def ICBF,
actuando en Nombre y Representacién del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS ~REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Establecimiento piblico del orden nacionai, creado por Ley
75 de 1988, con NIT, 899.999.239-2, y adscrilo al Departamento Administrativo para la Prosperidad social, segin
Decreto 4156 del 3 da Noviembre de 2011, por una parte y por la ofra parte LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO,
ifentificado (2} con cédula ds ciudadania No. 14,945,699, quien acliia en calidad de Representante Legal de LA
ASGCIACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR ASOCANA, identificada con NIT. 890.303,178-2, quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA quienes declaran bajo la gravedad del juramento que se entiende
preslado con la firma del presente conlralo, que no se hallan incuisos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompalibilidad sefialadas an los articulos 8° de fa Ley 80 de 1993 adicionado por el artlculo 18 de fa Lay 1150 de
2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas vigentes, ni en confliclo de intereses, hemos decidide
gelebrar el presente CONTRATO DE APORTE previa fas sigulentss

CONSIDERACIONES

Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bieneslar Famiiiar - ICBF -, dando respuesta
a problematicas, tales como fa deficiencia nulricional, la desintegracion e inestabilidad de la familia, la pérdida de
valores y la nifiez abandenada, cuya mision es "trabajar por ef desarrolio y la proteccion integral de fa primera infancia,
la niftez, la adolescencia y e! bienestar de las familias en Colombia”.

Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la Infegracion y el desarroflo arménico de ta famiiia, profeger a los
niftos, nifias y adolescentes y garanlizarle sus derechos.

Que corresponde af [CBF coordinar e integrar el servicio piblico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto
en Jos articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 122 del Decreto No,1471 de 1990 y el el Decreto 936 de

2013

Que da conformidad con el arliculo 2 del decralo 936 de 2013 “SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR, E}
Sistena Nacional de Bienestar Familiar es el conjunto de agentes, instanclas de coordinacidn y articulacion v de
relaciones existentes entre éstos para dar cumplimienio a la proteccidn integral de los nifies, nifias y adolescentes y ef
fortalecimiento familiar en los &mbitos nacional, departamental, distrital, municipal”.

&l articulo 206 del Codigo de la Infancia y la Adolescencla establece que el ICBF es el ente rector dal Sistema Nacional
de Bienestar Famifiar y tiene a su cargo la arficulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos,
la prevencion de su vulneracion, la proleccidn y restablecimiento de los mismos an los &mbilos naclona,

departamental, distrital y municipal,
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Que el Sistema Nacional de Bienestar Famillar esta integrado por las entidades u organismos oficiales nacionales,
_ deparlamantales y por parliculares legalmente aulorizados para brindar el servicio plbiico de bienestar familiar,

Que mediante decreto 987 de 2012, por el cual se modifica fa estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar
"Cecilia de la Fuente de Lleras”y se deferminan las funciones de sus dependencias, nace dentro del ICBF |2 Direccidn

de Familias y Comunidades.

De conformidad con ef articuio 34 def Decreto 987 de 2012 son funciones de la Direccion de familias y comunidades,
las siguientes:

1,

10.
1.

12,

13.

Liderar la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia ¥ comunidad
dentro del ICBF, definidos por el Departamento Adminisiralivo para la Prosparidad Sogial y, por las demas
Enlidades y organismos competenies.

Definir fos lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y reglonal para llevar a cabo f2 deteccion de
necesidades asociadas a la Familla y Comunidad en fos programas de! Instituto, dentro del marce de as
normas vigentes y las peliticas del Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacién.

Dirigir ta implementacién de las Pollticas relacionadas con Familia y Comunidad, en conjunio con el Sistema
Nacional de Blenestar Familiar, para garantizar su inclusién en los programas y servicios dat ICBF dirigidos a
las familias beneficiarias de sus programas.

Definir los criterios para la realizacién de diagnésticos ¥ estudios, en coordinacion con la Direccion de
Planeacién y Contrel de Gestidn, que permilan, conocer y mantener aclualizada la informacian de la situacian
de la Famitia y Comunidad en ef pais, los avances en el desarrollo de la Polliica Piblica,

Disefiar los referentes de atencion de la Familla y Comunidad, en coordinacién y articuiacion con las entidades
que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y fodos aqueilos referenies conceptuales y
operalivos que se requleran para el desarrollo de la politica v la atencién,

Eslablacer en coordinacién con fa Direccion de Planeacion y Control de Gestién, los criterios de focalizacian
de fa atencién de ia Familia y Comunidad.

Definir los lineamientos y politicas generalas que deben ser tenidos en cuanta en la implemeniacion de fos
programas y proyecios de Familla y Comunidad.

Formular en coordinacién con la Subdireccién General, la Polftica Nacional de Prevencion para la Famifia v
Comunidad.

Disefiar las campaiias formalivas, cullurales y educativas en el nivel nacional ¥ {erritorial para fa promocion y
prevencion en temdlicas de dindmica familiar que apoyen la prevencién de ias diferentes violoncias gule s
dan a su Interior,

Participar en la preparacién de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos, fratados o convenios
Internacionales en materia de Convivencia Familiar y Comunidad.

Disefiar las esiralegias de Asistencia Técnica dirigida a, Reglonales, Centros Zonales, Prestadores de log
servicios, para la divulgacion y aproplacion de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencién de
Familia y Comunidad, medicién y control de los avances en la alencion, seguimiento y asesoria en fa
aplicacion de los mismos.

Definir los fineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen
Gobierno, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frenie a ia atencion de
Familia y Comunidad.

Establecer, en coordinacion con la Direcclén de Planeacion y Conirot de Gestion, las variables, indicadores ¢
instrumentos que se requleran para la evaluacién y monitoreo de la politica plblica de Familia y Comunidad.
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14. Eslablecer y liderar junto con la Direccion de Planeacion y Control de Gestion, fas politicas para el desarrollo
de fa investigacion sobre Familla y Comunidad en e Instituto y verificar el cumplimiento de los compromises
adquiridos en esta maleria.

15. Disefiar, en coordinacién con la Direccion de! Sistema Naclonal de Bienestar Familiar y la Direccion de
Planeacion y Control de Geslion, las estrategias y acciones para realizar el seguimianto, monitoreo y
evaluacidn de la operacion de los servicios de Familia y Comunidad del |CBF.

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accién e indicadores, en coordinacién con la Direccion de
Planeacion y Control de Gestion y, ef plan de compras v plan de contratacion, en coordinacidn con la Direccion
de Logistica y Abastecimiento.

17. Coordinar con las Direcciones Regionales las aclividades que sean de su compelencia, en trabajo conjunto
con la Oficina de Gestion Regional,

18. Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, en coordinacion con
la Direccién de Planeacion y Control de Gestion,

19, Alender las peticiones y consullas relacionadas con asuntos de su compelencia.

20, Preparar y presentar informes de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.

21. Adelantar las funciones de la Dependencia dentro del marco de las normas vigentes y de los lineamfentos dal
Sector de Ja Inclusion Social y la Reconciliacion.

22 Asegurar el gjercicio de fa supervision de los contratos a cargo de Dependencia

23. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia

Que en atencion con las funciones asignadss a fa Direccion de Famillas y Comunidades y la oferta institucionai del
ICBF, los programas de Famiiias y Comunidades despfiegan acciones dirigidas a las famifias vulnerables, encaminadas
a promover la proteccion integral de los derechos de sus mismbros, en particular de los nifios, nifas y adolescentes,
fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los factores enddgenos que hacen a fas famllias capaces de trascender
situaciones de vulnerabifidad, a intervenir para reducir of riesgo de abuso sexual, maltrato infantil, violencia
inirafamiliar, violencia conlra la mujer, consumo de sustanclas psicoaciivas y embarazo en adolescentes, enre ofros.
Con estos propsilos brinda atencién, formacion, y orientacién a las familias benaficiarias que lo requieran, al tiampo
que se dinamizan las redes locales del Sistema Nacional de Blenestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar la
garaniia de derechos de sus miembros, en especial de las personas menores do 18 afios y remitir los casos que
demandan algan tipo de alencion espacializada.

Por lo anferior la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ nace como una necesidad de la Direccién
de Famifias y Comunidades, como la estralegia definida por e ICBF en el marco del cumplimiento de su mision y vision
inslitucional y al mapa estralégico para apoyar y fortalecer 4 las familias més vulnerables deJ pals.

Que fa MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y fundamentos
conceptuales y paradigméticos de los “Lineamientos técnicos para la Inclusién y Atencitn de FamiliasLM1.MPM3 v2*
adoptados mediante resolucién 002368 de 24 de septiembre de 2007 por ef ICBF.

Que el ICBF reconoce a las familias como agentes soclales de desarrofio, con saberes legitimos, con capacidades
para gestionar una transformacion cuitural cuyos cimientos sean ef respeto por si mismas y por los olros, el afecto, la
acepiacion, el cuidado mutuo y la sofidaridad.

La Modalidad “Familias con Blenestar para la Paz’ constituye una Intervencion Psicosocial, que retine elementos del

__. orden persenal (comportamientos, emogiones, competencias, posiuras élicas), aspeclos de 'a estructura y dinamica
familiar (subsistemas, fimites, cohesidn/diferenciacion, comunicacion, roles y paulas de relacién) v factores
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socioeulturales {terdtorio, conlexte, historia, ultura), para proponer nuevas comprensicnes y nuevas formas de
relacionamiento que fomenten el desarrolto familiar v la convivencia arménica, de acuerdo con lo descrito en el manual
de operacion de fa modalidad adoptade mediante Resolucion 0077 de 06 enero de 2017,

La modalidad “Familias con Bienestar para la Paz” propone un akordaje para ef fortalecimiento familiar que comprende
tres tipos de intervencion Psicosocial {acclones de eprendizaje - educacion, facilitacién y gestion de redes) y dos
componentes (Funcionamiento Familiar e Integracién Social) de conformidad con fo establecido en el Lincamierto
Técnico Administrativo y manual de operacién de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, que hacen paite

integral del estudio previo,

La modalidad Familias con Bieneslar para la Paz se ejecula durante 9 meses de los cuales un {1) mes es de de
Alistamiento, dos (2) meses de Focalizacién y caracterizacion de las familias (identificacién, bisqueda y vincutacidn);
cinco (5) meses de Intervancion Familiar (desarrollo de cinco ejes temalicos: (i) Concordia entre Géneros: i)
Sexualidad placentera, responsable y sana; {lii} Cultivo digno de Nuevas Generaciones; (iv.) Hakilos Saludables en
familia; y (v.) Ciudadania en Familia) de conformidad con lo descrito en la Guia para Programas de Desarrollo Famitiar
Parte Tres Rutas para Facilitar ¢l Desarrollo Familiar G3.PP 22/12/2016 y un (1) mes de ciarre de la intervencidn
{andlisis resultados y entrega Informe final).

Que ia MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, se desarrollara en 33 Direcciones Regionales ICBE,
vinculando a familias priorizadas y victimas de violencia para promover camblos en Ia convivencia familiar, tendientes
@ mejorar la calidad de vida y bienestar de las mismas.

Es por esto que desde la Direccién de Familias y Comunidades se genera la necesidad de realizar acciones de
facilitacién (intervencién en domicifio), en virtud de profundizar en el acompariamiento a familias, permitiendo un
seguimiento en aspectos particulares frante a la conslruccion del Plan de Vida familiar, y a la vez, se constituye en un
escenario para hacer énfasis en leméticas abordades en los encueniros grupales {acciones de aprendizaje -

educaclén).

Adicionalmente en la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, se evidencia Ia importancia de fa creacion de Is
Unidad de Tejido Familiar (UTF) que realizar4 la intervencién (grupo de 3 profesionaies) con 120 familias, donde
tendra la oportunidad de forialecer el trabajo polenclando capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que cada uno de los profesionales poseen saberes complementarios,
que inciden do manera significativa en el disefio y desarrollo de las acciones; asf como Ja posibitidad de profundizar
en el desarrollo de iniciativas comunitarias, en el marco de las acciones de aprendizaje-educacion, que profmueven i
construccién de tejido social y el empoderamiento frente af cuidade mutuo. .

Dando respuesta a los compromisos del {CBF establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 ~ 2018 en ol
componente movilizacion social el cual reza: *... Con el &nimo de fomentar los vinculos afeciivos deniro de hoger, ef
buen frato y fa conformacion de entornos protectores, el Goblerno nacional, bejo el liderazgo del Ministerio de Salud y
Proteccién Social y el ICBF, coordineré la implementacitn de la Politica Nacional para las Familias Colombianas, y
generaré linaamientos para la creacion de programas de lortalecimiento familiar en Jas enfidades territorigles. EI {CRF
complementaré este propésito con la atencion de 560.000 familias a iravés de la modalidad Familias para s Paz, digida
a promover los vinculos de cuidado mutio en las familiss, implementar procescs que les permitan crecer en concordia
¥ bienestar, y prevenir la violencia basada en género e infralamiliar...”, mediante resolucién 0077 de 06 enero de 2077
el ICBF adopla el lineamiento Técnico y manual operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, para
aportar a los procesos de apoyo y fortalecimiento famillar y complementar ia oferta existente a nivel Nacional sobre
aspectos que Involucren la convivencia armonica en las familias y comunidades, dando cumplimiento al Proyecic que
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ejecula fa Direccitn de Familias y Comunidades: ‘Apayo formativo a la familia para ser garante de derechos a nivel
nacional”,

En alencion a lo expuesic previamente as necesario tener en cuenta que la Ley 7° de 1979 tiene por objsto formular
principios fundamentales para la proteccion de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
revrganizar ef Instifuto Colombiano de Bienestar Famitiar, por lo que a parilr de su vigencia, todas las actividades
vinculadas a fa proteccion de la niffez y de a familia se regirén por fas disposiciongs de esta Ley.

Que ef numeral 9 del arficule 21 de Ja Ley 7% de 1979 dispone dentro de las funcicnes del ICBF Ia de cefebrar
CONTRATOS con personas juridicas privadas para ol desarroflo de su objetivo.

Que los arifculos 125 y 126 def Decrefo Reglamentario 2368 de 1979 y ef articufo 122 del Decreto Loy 2150 de 1995,
establecen que el ICBF podra confratar directamente con “Instituciones de Utilidad Piblica o Social de reconocida
selvencia moral y técnica” para ef adecuado cumplimiento de sus fines y programas.

Que ol articulo 17 del Decrelo 1137 de 1999 “por ol cual se organiza el sistema administrativo de bienestar familiar y
se reestructura el ICBF” establece: “Son funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: {...)
13) Celebrar CONTRATOS con perscnas naturalas o jurfdicas, publicas o privadas, nacionales ¢ inlternacionales para
el manegjo de sus campaiias, de los establecimienfos destinadcs a sus programas y en general para el desairollo de su

nbjstiva”,

Ei Art. 11 de la Ley 1098 de 2006 sefiala que ef ICBF es el coordinador del sistema de Bienestar Familiar que es un
servicio publico a cargo def Estado y se prestard a fravés def "Sistema Nacional de Bienestar Familiar* que se esfablece
en esla norma y por los organismos oficiales y parficulares legalmente autorizados y que corresponde &l Gobierno
proyeclar, ejecufar y coordinar la politica en maleria de bienestar familiar.

EF AR, 122 del Dacrefo 2150 de 1995 establece fa simplificacion de los coniratos para la prestacion def servicio de
bienestar famifiar, en donde se podrén celebrar directamente los contratos para la prestacion def servicio de bienestar
famifiar con eniidades sin &nimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

La coniratacién de os programas esiratégicos y misionales del ICBF, se orfenta por un régimen especial denominado
centrato de aporte, segin fo establece la Ley 7° de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 da 1894,
1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, entre otros, por lo que para consuftar su definicion y caraclerizacion debe
reinitirse a fo contenido en dichas normas, teniendo en cuenla que el sistema juridico de Blenestar Familiar, responde
a un régimen exceplivo. En los aspectos no previstos en ef mencionado régimen de excepcion se daré aplicacién en
forma complementaria a lo previsto en el Manual de Conlratacién de I entidad {Resolicion 2690 de 2012} y en la
normaliva que integra ef Estaluto General de Conlratacion Pubfica y sus decretos reglamentarios,

E1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Tercera en senfencia de once {11) de agosto de
dos mif diez (2010), radicacién nimero: 76001-23-25-000-1395-01884-01(16941), con ponencia def consejero Enrique
Gil Botero manifesto sobre el conirato de aporte: “Ahora bien, en relacidn con la nafuraleza del negocio jurldice
mencionado, es preciso sefialar que se trala da un contralo estalal regufado por las normas del Estatuto General de Ia
Conlratacion Pablica -ley 80 de 1993, y cuya posibilidad de celebracion se encuentra consagrada en ef numeral 9 ds!
ariiculo 21 de ley 7 de 1579 y ef decreto 2388 de 1979. En efeclo, se lrala de una clase de convencitn alipica
enceminada a que el ICBF —en virfud de su funcidn de propender y fortalecer la infegracién y sl desarrofio arménico de
la familia, protefa al menor de edad y le garanlice sus derechos— suscriba con personas naitiralas o jurldicas, publicas
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¢ privadas, nacionales o internacionales el manejo de sus campafias, de los establecimiontos destinados a sus
programas y en general para el desarollo de su objetivo. Como se aprecia, ef coniralo de aporte liene las siguientes
caracleristicas esenclales: i} es un confrato estalal regido por la ley 80 de 1993; /i) se trata de un negocio jurldico afigico,
principal y autériome; if) oneroso, solemne y formal al igual que todos los contratos estatales, por cuanto se requiere
que media una contraprestacidn a favor del conlratisia; constar por escrit y debe sstar suscrilo por las partes, en los
términos consagrados en el articulo 41 de la fey 80 de 1993; iv) bilateral y sinalagmético, en la medida que se
desprenden obligaciones y cargas para las dos partes def negocio, eslo es, ef aportante y el contratista; y vi} conmutativo,
toda vez que las presiaciones contenidas en el negocio juridico son equivalentes, puesio que ef coniratista asume Ja
prestacién de un servicio propio del sistema de bienestar familiar y social a cambio de una coniraprestacion, al margen
de que el coniralista pusda ser una institucidn sin &nimo de lucro. £n efacto, el negocio juridico de aporte es un conirato
ostatal especial suscrito enire el ICBF y un conlratista, en el que el primero se compremete, como su nombre lo indica,
a efectuar apores o contribucionss en dinero o especie a una persona nalural o juridica, nacional o extranjers, y
especialmente 4 instituciones de ulilidad pubiica o de beneficencia, o de reconocida capacidad técnica o sociel con ef
firi de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio personal humano y téenico, un 4rea especifica del
sistema de blenestar social, es decir, aquellas dirigidas a la alencitn a la integracion y realizacién armonica de fa familis,
asi como a la proleccion efectiva de la nifiez y adolescencia, (...).

En ese orden de ideas, al margen de las similitudes que pudieran evidenciarse entre el contrato de aporte y ef de
prestacién de sarvicios, fo cierto es que aquél reviste una serie de partictlaridades que no permiten asemejario a este
titimo, maxime si ef negocio jurldico de aportes supone la infervencion de la entidad publica guien se vincula ai negacio
en una participacién de capital o de especie que se fraslada de manera definitiva o femporal a favor def contralista para
que éste asuma una aclividad de bienestar social ~integracion de la familia o de Ia proteccitn de Ia infancia— a campio

¢da una contraprestacién.

calificado y cuaiificado por fa ley, ya que s¢ frata de un negocio juridico que sdlo puede ser suscrito por ef ICBF, en el
que la entidad publica eniraga unos bienes (tangibles o intangibles) al coniratista para que este Uitimo asuma, a cambio
te una confraprestacion, fa ejecucitn de un servicio propio def sistema de bignestar social bajo su exclusiva
responsabilidad y con personal técnico y especializado a su cergo {...) En esa finea de pensamiento, a esa convencian
e resuitan aplicables los principios del arficulo 209 de fa Constitucién Folitica, ast como los principios y reglas conlenidas
en la ley 80 do 1993 y normas complementerias, razén por la que en fa seleccion del contratista jusgan un papel
preponderante aspactos tales como la transparencia, la seleccion objeliva y planeacion, enfre oiros, méxime i como lo
sefala expresamente la ley, resulfa pricritario que se selaccione a instituciones o personas que acrediten idoneidad en
el manejo de la actividad cuya prestacion pretende que ef contratista asuma, debido a la relevancie de la funcicn a
gjecutar, asto es, la proteccibn de la familta y de los nifios y nifigs, la primera nilcleo esencial de ia sociedad en los
términos establecidos en el articulo 42 de la Carta Polifics, y fos Ultimos sfe central y primordial de la sociedad, cuyos
derechos prevalecen sobrs fos de los demas, como se reconocid expresaments por el Constituyente en el artlcuin 44
ibidem. Asi las cosas, of conlrato de aporte no sélo difiere sustancialmente de cualquisr ofro negocio jurfdico en su
objelo, sino de Igual manera en su causa, toda vez que fa actividad que se asume por ef confratista (objato} es de
caracler esencial y de especifica relevancia para la sociedad y para el Estado -y no simplemente ung funcion
administrativa o propia de la enfidad piblica-, y la causa es especifica consislente en fa finalidad de procurar i
integracién de la familia y I proteccién de la nifiez.”

En consecuencia, el contralo de aporte en su condicion de contrato atipico se caracteriza porque tiene un sujeto aclivo &

Teniendo en cusnia la descripcidn anlerior y que nos encontramos ante una modalidad de la Direccion de Familias y
Comunidades, que no ctienta con Banco Nacional de Oferentes, la contratacién de esta modafidad se celebraré bajo fa
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modalidad de contratacion directa, de conformidad con lo reguiado por ef numeral 4,3 CELEBRACION DE CONTRATOS
DE APORTE DE FORMA DIRECTA del Manusl de Conlratacion vigenfe.

'En aquellos casos en los cualgs no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se confempld alguna
modalidad, municipio o zong o tipo o circunstancia especifica de prestacion de servicio piiblico de bienester famitiar,
corrasponderd a la Dependencia y/o a fa respeciiva regional en fa cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador
del servicio con el fin de invilarlo a ofertar y realizar Ia escogencia previa verificacion del cumplimiento de las condiciones
minimas de habilitacion (i} legafes, (i} téenicas, (iij adminisirativas y financieras, (iv) de experiencia y (v} de
infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas iddneas”.

Con estos fundamentos jwldicos, jurisprudenciales y conceptuales se daré aplicacion estricla de los lineamientos
propios del Régimen Especial de Aporle que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segin el cual da
conformidad con fo astablecido en of numeral 9 det Articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del Articulo 125 dei Decreto
Reglamentario 2368 de 1979, cred un criterio especial para la celebracién de los contralos que tuviesen por objelo of
desarrollo del cbjelive del ICBF, consistenis en tener que ser celebrados con entidades de beneficencia, ulilidad comin

o sin dnimo de lucro.

Con base en los argumentos antes expuestos, el obfeto del confrato de aporte que se prefende suscribir se enmarca en
fa prestacion del servicio ptblico de Bienestar Familiar.

Por lo fanto, ias parles acuerdan suscribir el presente Contrato, el cual se regird por las condicionas ssencialss,
consideraciones generales y las siguientes;

CLAUSULAS;

FRIMERA- OBJETOQ.- "Folenciar capacidades individuales y coleclivas con familias en siluacion de vulnerabilidad, a
través de una intervencion psicosocial que conlleva acciones de aprendizaje — educacion, de facilitacion y de gestion
de redes para fomentar el desarrcllo familiar y fa convivencia arménica.”.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacién y del material en custodia, 2, Constituir y allegar al ICBF las garanifas requeridas dentro
de Ips res (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion dei contrato. 3, Asumir la responsabilidad de todas las actividades
relativas a fa ejecucidn de las obligaciones establecidas en este contrato, 4. Parlicipar y apoyar al ICBF en {odas las
reuniones a las que este o convoque refacionadas con la ejecucion del confrato. 5, Compartir con el ICBF la
informacion y las herramientas melodologlcas necesarias para el cabal desarrollo del conlrato. 6. Entregar at supervisor
dei contrato los informes que se scliciten sobre cualquier aspeclo y/o resullados obtenidos, cuando asl se requiera. 7,
Atender los requerimientos, Instruceiones ylo recomendaciones que durante el desarrollo del conirato fe imparta el
iCBF atraves del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar la
rula de restablecimiento de dereches en caso de conocer que un nifio, nifia o adolascente participante se encuenira
en riesgo o vilneracion de derechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de sste contrato.
9, Dispener bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente; de todos los elementos y la gestibn de
fos espaciog necesarios para la correcta prestacion de las actividades conienidas en fa ficha de condiciones técnica
esenciales de la modalidad. 10. Llevar la conlabifidad separada, de los recursos gue le corresponde ejscutar del
contrato, en la cual se identifique Ia fuente de recurso, de acuerdo con las normas y procedimientos legalments
establacidos y suministrar la informacién mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los
recursos enlregados por el ICBF, 11, Presentar fa informacion y soportes que en desarrollo del contro! fiscal requieran
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los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e iguaimente fodos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus cbiigaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que e hayan side asignados en custadia.
13. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarolly o
implementacion def contrato objeto dai presente decumento. 14. Uliizar la imagen del ICBF da acuerdo con los
lineamienios establacidos por este. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningtn funcionario, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de 1a ofra parte para fines publicitarios o de cualquier olra Indole, 15. Aceptar y
permitir qua los contenidos desarrollados en el marco de este conlralo podrén ser utilizados por ef Sistema Naclonal
de Blenastar Famifiar en otros procescs que sean realizados a nivet nacional y territorial. 16, Mantener correctamente
actualizados cada uno de los sistemas de Informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17, No utilizar con
fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por lzs
partes, solo podrd hacerse con fines de divuigacion del proyecto, de edu comunicacién o edu entretenimiento; y
slempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de ios nifios, nifias y adoiescentes
parlicipantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18. Cumplir con la poltica de buen trato para con los demés
colaboradores internos y externos del instituto Colombianc de Bienestar Familiar, y actuar con responsabilidad,
eficlencia y transparencia. 19. Respetar fa politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y piblicos, como el agua y ta energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. 20. Disponer de una cuenta bancaria y coniable
independiente para ef manejo de los recursos apartados por el ICBF. Los rendimienios financleros que estos recursos
puedan generar deben ser reintagrados a la cuenta que fa Direccién del Tesoro Nacionat disponga. 21. Reintegrar ios
recursos aporlados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor. 22. Informar oportunaments cualquier anomalla o dificullad que advierta en et dasarrallo del contrate y
proponer allernativas de solucion a las mismas. 23. Realizar fas aclividades contempladas en Ia ficha de condiciones
tecnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan la modalidad. 24. Cumpilr con ef objefo del coniralo
bajo su propia responsabilidad, por [0 tanto no existe ni existira ningéin tipo de subordinacion, ni vinctlo laborat alguno
enire EL CONTRATISTA y el ICBF. 25. Obrar con lealtad y buena fe en las dislintas etapas contraciuales, evitandn
cualquier lipo de dilaciones y trabamientos que afecten ef objeto del contrato. 26. Guardar estricta reserva sobre loda
la informacidn y documentos que lenga acceso, maneje an desarrollo de su aclividad o que llegue a conocer en
desarrollo del conlrato. En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por ningén medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin fa previa autorizacian escrita det ICBF. Esla obligacion permanecers vigente atn después
de fa ferminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanlo, en caso de gus Eb
CONTRATANTE tenga prueba de que EL. CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de decumentacion o informacion
que en forma alguna se retacione con el presenle confrato, EL CONTRATISTA Indemnizara los perjuicios que con la;
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cléusula cuande la informacion o documentos
daban ser revelados por mandato judicial ylo legal o cuando la informacion manejada tenga el cardcler de plblica. 27.
Cumplir con las peliticas de seguridad, fos procedimientos para ef manejo de la informacién definidos por el ICBF, los
cuales se describen a confinuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios de la modalidad,
permile el acceso a dalos de caracler privado o reservado prolegides por ef derecho fundamental del Habeas Data
esltabiecido en el aricuio 15 de la Constitucién Politica de Colombla. Por consigulente, todas las personas que
intervienen en la generacion, adminisiracion y manipulacion de la informacion generada por ta modalidad, se obligan
a hacer uso de esta informacion de cardcler privado o reservado con sujecion a fas normas y disposiciones
constituclonales y legales vigentes, y a fa jurisprudencia de la Corte Constitucional sabre la materia. b) USO DE LA
INFORMAGION. Todas las personas que infervienen en la generacién, administracion ¥ manipulacin de la informacion
generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésite que fue seftalado en su
solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas all4 de ello, a terceros, privados o publicos,
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la informacion que fe sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION, Todas las personas que intervienen
en la generacion, adminlstracion y maniputacién de 1a informacion generada por la modalidad tisnen restringida ta
circulacion y enirega de esta informaclén a lerceros, tolaimente ajenos ai dmblte propio en ef cual se obluvo. Dicha
informacion daberd ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y sélo podra ser utilizada para los
fines de Ley, por parte de las personas nalurales y jurfdicas que accedan a ésta, Igualmente, en ninglin caso se podré
publicar en medios de comunicacién, informacion personal de las familias gue se encuentren en la modalidad. 28.
Acalar las direcirices gue el ICBF disponga en caso de preseniarse inundaciones ¢ desasires nalurales en el territoric
nacional y estas situaciones afecten el normal desarrcllo de la Medalidad Familias con Bienestar para la Paz en lag
regiones afectadas por olas invernales y/o desasires naturales. 28. Asumir el page de salarios, preslaciones &
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el contratista conlrate para la ejecucion del contrato, lo mismo
que el pago de honorarios, los impuastos, retencicnes, gravamenes a movimientos financleros, aportes y servicios de
cualguier género que eslablezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la sjecucion dei
conlrato, Es entendido que todos estos gastos han side estimados por ol CONTRATISTA. 30, Informar ai ICBF, yfo a
las autoridades competenies cuando se presentan peliciones o amenazas de quienes acllien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlo a hacer u omilir algdn acio o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y fa
celebracion de pactos o acuerdo prohibidos dardn lugar a la terminacién del conlrato. 31. Cumplir las demas
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del conlralo, y de las exigencias fegales, enire ellas, aqueflas
de caracter iributario, en caso de que se generen.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1 Ejecular la contrapatida indicada en fa
propuasta, correspondiente a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
}\/(537.400.000) en aspecie y/o dinero 2, Presentar por escrite y para andlisis del Comilé Técnico Regional, una propuesta

de Plan Operativo de trabajo precisando fas actividades de orden misional y administrativo, asi como los responsabies
de su ejecucidn {(nombre y cargo), liempos desfinados, lugares para su realizacidn y productos oblenidos de conformidag
con o establecido en documentos lécnicos de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. {Linsamianto Técnico,
Manual operalivo y ficha de condiciones Iécnicas esencialas).3. Generar esirategias, mecanismos, acciones v
espacios de informagion, comunicacion y gestion del conccimiento que resulten relevantes para asegurar la calidad v
mejora continua en la intervencion con familias, estas estrategias deben ser al menos una (1) vaz al mes, con una
guracion minima de dos (2} horas cada una, Como soporte de Ja sjecucion da Ja actividad el contratista debera presentar
aclas, fislas de asistencia, registros fologréficos. 4. Atender 2.160 (meta social de la regional) familias, a través de la
modalidad Familias Con Bienestar para la Paz, de acuerdo al manual oparativo, 5.Garantizar ! niimero de agentes
educalivos necesarios para atender el niimero de familias asignadas para cada UTF de fa siguiente manera: conformar
Unidades de Tejido Familiar (UTF) por un equipe interdisciplinario de 3 profesionales (Agentes Educativos) de acuarde
con los perfiles establecidos por la Modalidad y debera atender maximo 120 familias organizadas territorialmente, para
el desarrollo de fos encueniros grupales y las acciones de facilitacion de conformidad con lo establecido en fa ficha de
condiclones técnicas esenciales 6. Enlregar a cada agenle educative de la UTF previa al Inicio de 1a Intervencion
Familiar, un paguete que incluya telefonta celular de datosfinternet, el material de apoyo y consumo de conformidad con
fo establecido en la Ficha de condiciones iécnicas esenciales 7, Hacer enirega de la dofacidn personal, dos {2) camisetas
lipo polo y carné, a los profesionalas del equipo interdisciplinario de ta Unidad de Tejido Familiar, Gestor de informacitn,
Asescr Pedagégico y Asesor Psicosocial. 8 Notificar mediante oficio a Ia supervisién del confralo para su revision,
andlisis y aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenien duranle la ejecucidn del mismo,
identificando las personas que se refiran y presantado los soportes correspondlentes de las personas que Ingresan, las
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cuales deben cumplir con los requisitos exigldes para cada perfi. 9. Presentar of dia 25 de cada mes durante 1a fase de
Intervencion Familiar, el cronograma de las actividades a ejecutar por parte do la Unidad de Tejido Familiar {acciones
de aprendizale — educaclon y faciiitacién) con copia en medio magnético a la Subdireccién de Operacion de fa Atencion
2 fa Familia y Comunidades, estos cronogramas daben especificar la fecha, horario, teméticas y el lugar de realizasion
de cada uno de los encuentros grupales y dlas para la realizacion de las visitas de faciltacion y de activacion y
gonsolidacion de redes, 10, Realizar el proceso de busqueda, identificacién y vinculacisn de familias a la Modalidad a
traves dg los Instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccién de Familias y Comunidades.
Paragrafo, Cada familia sera visilada méximo dos veces para el logro de su vinculacion, en &l caso de no vincular a la
familia en la segunda visita, se debe priorizar a olra familia de acuerdo con los criterios establecidos en fas rutas de
articutacion y focalizacién hasta lograr a conformacién de grupos de méximo 120 familias por cada Unidad de Tejido
Familiar. 11. Diligenciar durante la fase de focalizacion las columnas "Huellas’ de las familias identificadas, buscadas v
visitadas, fa cual est4 constituida por variables que permiten dar cuenta de la busqueda efecliva de las familias v fa
voluntad expresa de vincularse o 1a decfinacion frente a la participacion en fa medalidad con Jos soportes respectives,
los cuales daberan ser entregados a la supervision def confraio y a la Subdireccidn de Operacién ds la Atencion a ia
Famiiia y Comunidades de forma semanal, a fravés del mecanismo o herramienta definida por el ICBF para tal fin. 12.
Realizar semanalmente fos comités de focalizacién durante la fase de focalizacion en conjunto con el ICBF v los actores
Involuerados, con el fin de reportar los avances de fa vinculacién y tomar acelones frente a fas dificuttades presentadas,
Parégrafo. El conlratista deber4 dar cumplimiento a lo establacido en las rutas de arliculacion y focalizacion de acuerdo
con ¢l anexo 5. Ruta de Focaiizacién, 13, Realizar ias acciones necesarias para arlicular con Familias con Bienesiar
para la Paz, de acuerdo con la Resolucion 2400 del 18 de marzo de 2016, 0 las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
14, Aplicar y entragar en los instrumentos, herramientas y/o sislema de informacion que el ICBF establezca para tai fin,
el regislro inicial, linea de base inicial con la caracterizacién de los beneficiarios y perfil de gensratividadivulnerabilicad
inlcial de acuerdo con las orienfaciones dadas en el Anexo 1 del Lineamienio Técnico de la modalidad Familias con
Bienestar para la Paz y el Anexo 3. Ficha de Caracterizacidn Socio Familiar; esta informacion debera entregarse durarie
fa fase de focalizacion y el primer mes Intervencion Famitiar, 15, Reporiar al ICBF REGIONAL y Subdireccién de
Operacién de la Atencion a la Familla y Comunidades del ICBF con una periodicidad mensual y medianie los
mecanismos que defina esta Subdireccion, fa informacion relativa a la atencién brindada a cada famiila beneficiaria,
sefialando cuando proceda, la asistencia y ausentismo en el mes reportado, asi como olros aspectos de la medalidad
{Formalo de seguimiento ¥ novedades en alencidn a familias, Anexo 4. dei Lineamiantc Técnico de la modalidad
Familias con Bienestar para la Paz "Novedades ds] Formato de seguimiento y atencitn a familias F2%). 46, ingresar al
aplicativo ylo sistema de informacién eslablecido por ¢l ICBF, las fichas de caracterizaclén del 100% de las famiias
vinculadas (familia con ficha de caraclerizacion soclo-familiar diligenciada y femilia reporiada en el Formato F2) ala
modalidad seguin especificaciones técnicas emifidas por el ICBF. 17. Reportar mensualmente a fa Supervision def
Conlrato, la relacién de las famillas vinculadas en ef formato cuantilativo establecide por el ICBF (Formato de
seguimiento y alencién afamilias F2, Anexo 13). El cual, una vez revisado por la Supervisidn del Conlrato, sera remitido
ala Subdireccion de Opsracién de la Atenclén a la Familia y Comunidades el fitimo viernes de cada mes. PARAGRAFOQ
PRIMERO. En caso da presentarse novedades en las familias reportadas, en el mes inmediatamente anterior, el
coniralista debera enviar una relacién de las famifias que se retlran ylo modifican {Anexo 4. del Lineamiento Técnico de
ta modalidad Familias con Bienestar para [a Paz “Novedades del Formato de seguimlento y atencidn a familias F2") con
sus respectivos soportes en los que se evidencien tanto las razones da fa novedad, como el consentimiento de la familia
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en caso de que por voluntad propia se refire de la modalidad, PARAGRAFO SEGUNDO. El Formaio de seguimisnto y
atencion a famifias F2 debe contener informacion veraz, consistente y con calidad de las familias vinculadas ast como
de los procesos de aprendizaje - educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion, caracterizacion famillar, 14,
Garantizar que cada familia participe en al menos ocho (8) encuentros grupales de aprendizaje - educacién de minimo
dos {2} horas de duracion y un intervalo minima enire sesiones de una (1) semana, donde se aberden los contenidos
lematicos propuestos en fa Guia para Programas de Desarrello Familiar y en la metodologia propuesta y aprobada per
fa supervision def contraloe para el desarrollo de ias acciones de aprendizaje - educacion, para lo cual deberd registrar
la participacién de las famifias en los listados de asistencia definidos por e ICBF (Anexo 9. Formatos Lista de Asistencia
encuentro Grupales) de conformidad con lo establecido en [a ficha de condiciones técnicas esenciales. 19. Implementar
durante los tres Gilimos meses de la ejecucidn de la modafidad, una estrategia preventiva sobre &l uso de pdivora de
acuerdo a las directrices impartidas por ef ICBF. 20. Enfregar los fistados de asistencias {Anexo 10. Formato de
Asistencia Plan de Nivelacitn) y el registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacion,
21, Promover la participacion de las familias en la formulacion de Iniciativas de inferds colectivo que promusvan el
fortalecimiento de valores ciudadanos, conservacion de parques, zonas verdes, jornadas de limpleza, embelfecimiento
de espacios comunilarios, actividades culturales, recrealivas, deportivas, practicas de auto-cuidade y cuidade mutuo,
convivencia, perddn, reconciliacion, generacion de recursos, auto abastecimiento y practicas saludables entre ofras. 22,
Presentar a la Supervision del contrato con copla a la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Familia v
Comunidades, el informe final con la consolidacion y anélisis cuantitalivo y cuaiitalivo de fos resultados de la
caraclerizacicn y atencion al 100% de las familias de acuerdo con los criterlos establecidos en al Anexo 6 del
Lineamiento Técnico de la modalidad Familias con Blenestar para la Paz. 23, Ejecutar el Plan operativo de trabajo,
segun la metodologia aprobada para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacidn, con los 5 efes temélicos
de la Guia para Programas de Desarrollo Familiar. 24, Garantizar duranie la operacion de la modalidad, la realizacion
por parte del equipo interdiscipiinario de la Unidad de Tejido Familiar minimo nueve (9) visitas a cada familia a su carga
de fa siguiente manera: (i) Dos (2) visitas para realizar para el encuadre del proceso de alsncidn, la aplicacién de la
Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial, 1a construccién del perfil de vulnerabilidadigeneratividad, el mapa de
pertenencia y el genograma durante la fase de focalizacidn y caracterizacion; {fi} Seis (6) visitas para el desarrofio de
las acciones de facilitacion durante ios cingo meses que dura la Intervencion Familiar; el confratista debe soporiarlas
leniendo en cuenta las indicacicnes establecidas por fa Subdireccion de Cperacién de la Atencidn a la Familla y
Comunidades y el Anexo 11, Formalo Listado de Asistencia Acclones de Facilitacién. () Una (1) visita para el clerre
particular del proceso y la aplicacién final de ta Ficha de Caraclerizacion Socio Familiar, aplicacién del perfil de
vulnerabilidad/generatividad Final y mapa de perienencia final.. El coniratista podré delerminar mas visitas s lo
gensidera conveniente, tanto en la {ase de aplicacion de la ficha de caraclerizacidn inicial, en la fase de Infervencién
Famiiiar y en la fase de cierre de la intervencién. El conratista regisirara y presentara al ICBF la informacion ds las
acciones de facilitacian realizadas de acuerdo a los instrumentos, formatos, herramienias que establezea el ICBF, 25,
Realizar un evento de cierre de la intervancion para la certificacién de las familias que han participado de manera activa
en el proceso formative {encuentros grupales ¥ acciones de facilitacion), de acuerdo con lo establecido en la Ficha
Técnica de Condiciones Esenciales. Ef contratista deber4 elaborar el listado de asistencia de las familias y un acta de
ta actividad realizada con regisiros fotogréficos yo audiovisuales. 26. Realizar encuentros de manera permanente con
autoridades, organizaciones, aciores o instituciones del orden municipal, deparfamental para la socializacién de fa
modalidad, definicién de acciones complementarias en relacidn con ta integracion soclal y las acciones de aprendizaje
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- educacion. El contratisia debera presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas de las reuniones realizadas
con fas auloridades locales en las cuales se pueda evidenciar como minimo los temas tratados, compromisos v los
participantes. 27. Realizar Grupos de Estudio Trabajo {GET) con los profesionales que conforman fas UTF, este espacic
sera liderado por el asesor psicosocial y pedaggico para el anélisis de casos Identificados, teniendo en cuenta los
¢riterios dispueslos en las accionas de afencion estipuladas para la modalidad y definiendo los canales de remision a
fas entidades de! SNBF. E{ contralista debera documentar estas acciones y elaborar las actas respsctivas, fas cusles
deben ser presentadas en Jos informes periddicos y ef consolidado en el informe final 28. Entregar y sustentar ante el
Comite Téecnico Regional los Informes de gestion bimestrales teniendo en cuenta los crilerios y orientaciones
eslablecidas en el anexo § del Lineamienio Técnico de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. PARAGRAFO-
informe Financlero. Los informes de gastos con base en cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del
conirato con los recursos del ICBF con sus respeetivos soporfes confables y financieros {copia de documentos segin
lo conlratado por el conlratista y de documentos segin lo pagado por el contratista). Los anteriores criterios deben
centener o estipulado en el Lineamiento técnico de fa modalidad; en cada uno de los informes debs incluirse los fistados
de aslstencla de las famiiias y los registros fotogréficos yio audiovisuales. Una vez entregado y susteniado, el comité
enviara las consideraciones del informe a la supervision def conlrato para que este realice la revisidn y aprobacion del
mismo. El conlratista debera enviar copia del informe aprobado en medio magnético a la Subdireccion de Operacion de
la Atencidn a ja Familia y Comunidades. En caso de ser solicitado por el supervisor del contralo, ef conlratista debera
presentar informas que den cuenta de la atencion de cada familia en cualquiera de las fases de atencidn. 29. Durante
la fase de cierre de la intervencion los profesicnales que conforman la UTF deberan realizar al menos un encuentro con
cada una de las familias a su cargo, de acuerdo con lo establecido en fa Ficha Técnica de Condiclones Esenciales. 30.
Aplicar y enlregar en ios instrumentos, harramientas y/o sistema de informacion que el ICBF establezea para tal fin, i
Iinea base final con los respectivos anisis de la aplicacion del perfil de generatividadivulnerabilidad y Mapa de
Pertenencia final, esta accion debe ser desarrollada en la fase de cierre de la intervencion. 31. Presentar a la Supervision
del Contrato un Informa finai sobre la gjecusion del Contrato de Apore en donde se debe lener en cuenta los aspeclos
restlllantes de la ejecucion de la modalidad en cada una de las pobtaciones atendidas de acuerdo a lo deserito la ficha
de condiciones técnicas esenciales la cual hace parte Integral del contrato 32. Realizar una jornada final para la
avaluacion de resullados e identificacion de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o retos. 33. Socializar a los
actores deparlamentales y municipaies involucrados en la ejecucin del proceso (Direccion regional {CBF, entidades
territoriales, entes que aportaron al desarrolio de las actividades, lideres comunilarios de las zonas operadas) y 2 la
comunidad en general, los resultados de la operacidn teniendo en cuenta los criterios de fos informes anteriormente
descritos; por tal razén el conlratista debera documentar estas acciones a través de actas, registros fotograficos y
fistados de asistencia, 34, Permifir Ia realizacién de auditorias contables y financieras por parte del ICBF. 35. Registrar,
validar y remitir al ICBF a informacién a la que esté oblfigade de conformidad con las especificaciones técnicas, fechas,
formatos, procedimiantos y medios de comunicacion que para tal efecto defina la Subdireccion de Operacion de la
Atencitn a la Familia y Comunidades del ICBF. 36, Suministrar de forma completa, oporiuna y periddica fa informacian,
consistente y de calidad sobre los beneficiarios, los servicios y atenciones brindadas en virdud del presente Contrato.
37. Delegar ala persona o personas que seran enlaces para el suministro de informacion administrativa, financiera y ce
gestion de la modalidad con el ICBF, slendo este (os) &l {los} responsables de vigilar el reglstro oportuno y 'a conslanie
aclualizacion de la informacion de beneficiarios, fa recepcion y manejo de los reportes de inconsistencias, ¥ demés
acluaciones necesarias. Denlro del mas sigulsnte a ia fecha de legalfizacion del presente Coniralo, el CONTRATISTA
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debera enviar comunicacion a la supervision del conlrato v a la Subdireccitn de Operacién de fa Atencién a Ia Familia
y Comunidades de la Sede de Ia Direccion General, infermando el nombre v los datos de ubicaciGn del o los eniaces
designados. Mienlras se hace esta designacion, el responsable sera el Representanie Legal. 38. Garantizar qus sus
funcionarios y demés responsables dispongan de cuentas de correo elecirénico para registrar y actualizar fa informacién,
asi mismo cuenten con acceso permanente a Internet y de herramientas de ofimalica come Excel y Werd. 39, Coordinar
fas actividades de recoleccion, caplura, validacidn, correceion, envio y reporte de la informacién con los servidores
publicos y contratistas que designe ef iCBF, medianle mecanismos y procedimientos que defina la Subdireccion de
Cperacion de la Atencién a la Familia y Comunidades. 40, Suministrar informacion veraz y oporfuna que se le soliclie
para fa planeacién de las jornadas de induccién en los mecanismos y herramienias de regisiro, evento que la
Subdireccion de Oparacion de a Atencidn a la Familia y Comunidades programard. El CONTRATISTA deberd atender
a fas convocatorias y asislir puntualmenle a los eventos que se programen. 41, Dar de baja la dofacion personal
(camiselas y carné} de acuerdo a las indicaciones de las autoridades compelenies en el deparfamento. Dicho
procedimiento debera quiedar soporiado mediante acta con sus respeclivos registros fotograficos y debe contar con la
participacion tanto de un representante del ICBF como de la entidad compelenie,

CUARTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCOQ DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: A,
Eje de Calidad: 1. Socializar con el equipo que realizara las aclividades definidas en el coniralo y la comunidad
beneficiaria, la informacion basica def ICBF (Misién, Visidn, Principios, Objetives Estratégicos vy Polificas de los
Sistemas de Gestion). B, Eje de Seguridad y Salud Ccupaclonal: 1. Afiiiar a todo el personal al Sistema de Seguridad
Social en rigsgos faborales cuando a ello hublere lugar. 2. Reportar a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacion
de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrollo de las aclividades objefo del contrato
cuando hubiere lugar. C. EJe amblental: 1. Adelantar acciones pedagbgicas con los beneficiarios de los programas
institucionales que ejecute, para la promocidn y adopeidn de Buenas Practicas Ambientales. D. Eje de Politica de
Seguridad de fa Informacion: 1. Garantizar los proceses adecuados para la proteccion y confidencialidad de Ja
infermacion suminisirada por los beneficiarios. E. Eje de Innovacién: 1. Promover y desarrollar acclones de innovacion
y mejora que permitan ajustar y fortalecer el irabajo a desarrollar con los beneiciarios,

QUINTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Apcrtar la suma de ML OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS {$1.824.871.680), soporiados en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 86717 de la vigencia 2017.2. Realizar moniloreo y seguimiento a la
ejecucion del Contrato. 3. Programar y parlicipar en los comités Técnico Operativos. 4, Garantizar ei buen uso de la
imagen tnstitucional con [a orienfacién de la Oficina de Comunicaciones para efectos de la utilizacion en papelerias,
fichas de informacion, remisiones de despacho, formalos de seguimienio, y piezas publicitarias utifizadas para la
ejecucion del Convenio de Asociacion, de acuerdo a Jo establecido por el Instituto. 5. Proporcionar acompafiamiento
técnico para el desarrolio del coniralo de acuerdo con lo eslablecide en el ebjeto del mismo y a las directrices del
Comité Técnico Operativo, 6. Verificar la veracidad, calidad y consistencia de la informacién suministrada por el
conlratista, soficitando la correceién de inconsistenclas a que haya lugar por fallas en la informacion, la aclualizacion
y ta remisidn de la misma. 7. Las demas que se requieran por la naturaleza dei convenio

SEXTA.- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucion idénea y oporluna del cbjeto
convenido. 2, Gonformar un Comité Técnico Operative con representacion de cada una de las partes que permitan el
monitorgo y seguimiento al cumpiimiento del presente conirato. 3. Propender por el respeto de los derechos de los
nifios, nifias, adolescentes y familias de las comunidades beneficiarias. 4. Apertar oportunamente os recursos y
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cumplir con fas obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contraio. 5. Las demas que se
deriven de la naturaleza del presente conirato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion,

SEPTIMA.- VALOR Y APORTES.- £l valor del presente contrato serd da hasta por la suma de MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MICTE

($1.862,271,680).

1. EHCBF aportara la suma de MiL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES QCHOCIENTOS SETEMTA Y LN
MiL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS ($1.824.871.660), con recursos de la vigencia 2017, soporiados en of
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 86717 del 07 de Febrero de 2017, expedido por el GRUPO DE

PRESUPUESTO del ICBF,

2. El CONTRATISTA, aportara la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MICTE
{$37.400.000), representados en:

Talento humano adicional para realizar actividades ladico recreativas (en concordancia con los temas abordado en los
madulos), con las femilias participantes de los encuentros grupales” por valor de cinco millones de pesos ($5.000.000)
y ‘material e insumos de iniciativas comunitarias ejecutadas por las familias que parlicipan en el mbdulo e
ciudadania® por valor de lreinta y dos millones cuatrocientos mil pesos (3 32.400.000), ia entidad cumple, toda ves
gue fa entidad propone aporte no inferior al 2% y los mismos son destinados para ef desarrolio de la modaligad.

FUENTE DE LOS RECURSOS
£l valor del contrato resuitado del presente proceso se encuenira respaidado por la siguiente disponibilidad presupuesial
yio vigencia Fulura que se relaciona a conlinuacion

Fecha de

No de CDP Posicion
o Vigencia V‘I:g[ii;a Depanidencia Catdlogo de Fuente | Valor en Letras Vaior en NGmeros.
Futura Fulura Gasto
41-06-00-076 | C-4102-1500-5- ML
iCBF 0-101 FAMILIAS OCHOCIENTOS ;
86717 [ 07/02/2017 | DIRECCION PARA LA PAZ | Propics 27 | VEINTICUATRO! $1.824.871.680 |
REGIONAL MILLONES
VALLE CCHOCIENTOS
SETENTA Y UN
MIL
SEISCIENTOS
CCHENTA
PESOS

OCTAVA.- DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF - £l valor del contrato a suscribir seré hasta por el valor del

presupussto oficial (si se irata de una bolsa de recursos) o &l valor resuitante de la adjudicacién, incluidos fedos los
costos directos e Indirectos asociados al suministro de los bisnes yio prestacion del servicio, el IVA, demas impuesios

de lay.
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Se pagara al contratista asl:

A) Un primer desembolsc correspondiente al 30% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion dei supervisor de
los siguienles productos:

+ 1, La Msiodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje - educacién {encueniros grupales)
para cada poblacion a alender {Familias ICBF — Direcciones Misionales, Vivienda Gratuita,} de acuerdo a ios
objetivos propuestos en cada uno de Jos modulos de la Gula para Programas de Desarrollo Famiiiar para la
aplicacién cada modulo y numero de sesiones con sus respectivos productos y responsables.

+ 2 La Metlodologia especifica en el desarrollo de las visitas de facilitacion para cada peblacidn a atender (Familias
ICBF ~ Direcciones Misionales, Vivienda Graluila, Mas Familias en Accidn y priorizadas por enfidadas
tarriloriales)), con sus respectivos producios y responsabies.

« 3. laMetodologia a utilizarse para la construccion de redes interinstitucionales y comunitarias para cada poblacion
a atender,

o 4. La Descripcion de fas Esirategias didécticas y el disefio del material pedagdgico y didactico.

» 5 El Plan de capacitacin a los agentes educativos, Asesor Psicosocial, Asesor Pedagdgico y Gestor de
informacion en el que se describa y especifiquen las temdlicas a abordar, fecha, lugar y responsables de la
ejecucidbn.

» 8. Plan Pedagdgico de nivelacién en donds se establezca la aplicacidn de maximo dos médulos por mes

« 7. Cronograma de los grupos de asludio con la descripeidn de las femalicas a desarrollar, fecha, lugar,
participantes y responsables. .

Lo anferior, conforme a lo dispuesto en el Manugal Operativo,

. El Presupuesto del Conlralo distribuido segin las acciones del Plan de Trabajo y la confrapartida (Fiujo de Caja de
los recursos ICBF y contrapariida distribuidos seguin acciones def plan de trabajo, indicande el valor de fos recursos a
gastar en cada uno de los meses durante el plazo de sjecucion del contrato,)

Il. Soporles de la adquisicion y enlrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la
Modalidad segin especificaciones ICBF y Plan Operalivo de Trabajo aprobado (sopories: copia de las facturas,
regisiros fologréficos y aclas de enirega de maleriales).

Iii. Scportes de la contralacidn del talenio humano requerido {Asesor Pedagbgico, Asesor Psicosogial, Gestor de Dates
y Agentes Educativos} para ef Iniclo de la ejecucion de la Modalfidad, segln especificaciones ICBF (soportes: copla de
los contratos suscritos, hojas de vida def personal para et desarrollo de la modalidad).

IV. Soporte de la adquisicion de la dotacion personal al personal (camiseta tipo Polo (2) y carné) segin especificaciones
téenicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones det [CBF Anexo 4 Manual de imagen Corporaliva ICEF, {Soportes:
copia de las facluras, registros fologréficos y acta de entrega de dolacion persanal a los profesionales que ejecutan la

modalidad).

B) Un segunde desembolso correspondiente al 15% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes preductos:
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I. Enlrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenia de la busqueda de al menas el 100% de las familias
establecidas como meta social para el deparlamento. Las familias reportadas come vinculadas en el formato
Huedlas deben correspender con aguellas reportadas en el formato F2.

. Vinculacion det 80% o mas de |z mela social asignada, previa validacién en el Sistema de Informacion porla
Direcsion de Familia y Comunidades, y aprobacion por parte del supervisor del contrato.

Hl. Entregar y sustentar al supervisor det contrato y al Comité Técnico Regional def ICBF, ef Informe de Avance
raspaclivo a fa bisqueda y Vinculacion familiar, conforme a las especificaciones establecidas para {ai alacto,
de acuerdo a lo descrito en la obfigacion 22 de las obligaciones espectficas del contratista,

IV. Un informe do efecucion presupuestal de los recursos enfregades en el primer desembolso incluyendo ia
contrapartida, con los respeclivos soportes. {Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro,

3. pago de Ias facturas, 4. pago de fas cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de material3s

y 7. acta de enirega de alimentos a los beneficiarios segun ef plan de trabajo),

G) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor da
los siguientes productos:

I Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa validacién en el Sistema de Informacion
por la Diraccidn de Familia y Comunidades y anlisis por parte del Comité Técnico.

il. Atencién minimo del 80% o mas de la lotalidad de las familias establecidas en la mela social, en minimo tres 3
madulos completos (6 sesiones - encuentros grupales familiares), previa validacion en el Sistema re
[nformecion por la Direccién de Familia y Comunidades y aprobacién por parle del supervisar del contrato con
base en los listados de asistencia entregados por of contratista.

. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Regional del ICBF, el informe de Avance
respeclive a la vinculacion y Intervencion Familiar, conforme a las espacificaciones establecidas para tal efecto,
de acuerdo a o descrito en la obligacién 22 de las obligacionas especificas de! conirafista.

IV. Un informe de ejecucion presupuestal de los recursos eniregados en el segundo desembolso incluyendo la
contrapartida, con los respeclivos sopories. {Soportes: 1. Copia de las facturas, 2. Copia de las cuentas da
cebro, 3, Pago de las facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5, Listas de asistencia, 6. Actas de entrega da

materiales.

D} Un cuarto desembolso méaximo del 20% del valor def aporte del IGBF, previa aprobacion del supervisor de los
siguientes produclos: :

LAtencién minima del 80% de la totalidad de ias familias establecidas en fa meta social, en cuatro {4) modulos
completos, previa validacion en el Sistema de Informacién por ia Direccidn de Familia y Comunidades y por
parte del Comilé Técnice, con base en los listados de asistencia entregados por el contratista,

Il.Entregar y sustentar al supervisor del contrato y af Comité Técnico Reglonal del ICBF, el Informe de Avance
respectivo a la vinculacion y Intervencion Famillar, conforme a las especificaciones eslablecidas para laf efecto.
de acuerdo a lo descrilo en la obfigacion 22 de las obligaciones especificas del contratista.

Al.Un informe de ejecucion presupuestal de fos recursos entregados en el tercer desembolso incluyendo la
contraparlida, con los respecivos soportes, (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro,
3. pago de las facluras, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales
y 7. acta de enlrega de alimentos a los beneficiarios segin ef plan de trabajo).
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E) Un quinto y Ultimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez ¢! conlratistz
entregue y sea aprobade mediante acta por el supervisor del confrato y avalado por el comité técnico operativo los

siguientes productos;

i, Atencion minimo del 80% da la lotalidad de las famifias establecidas en la meta social, en cinco (5) médufos
compietos, previa validacion en el Sistema de Informacion por la Direcsion de Familia y Comunidades y por
parte del Comilé Técnico, con base en los fistados de asistencia entregados por el contralista.

Il. Entrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de
sustentacion del mismo ante fa supervisién del conirato, et Comité Técnico de la modalidad y demds enlidades
que participaron e intervinieron en el desarrolio de fa misma. De acuerdo a lo descrito en la obligacion 23 de las
obligacionss especificas dei contratista,

lit. Un informe de ejecucion presupuestal de todos los recursos entregados por el ICBF al contratista y los
recursos de la contrapariida, se debe anexar fodos los soportes, conlables y financieros de la ejecucion
Incluyendo la consignacion de los rendimientos financieros, cuando haya lugar. (Soportes: 1. copla de las
facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de las facturas, 4. page de Jas cuentas de cobro, 5. listas de
asistencia, 6. actas de entrega de maferiales y 7. acta de entrega de alimentos a los beneficiarios segin el plan

de trabajo).

NOVENA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademés de lo aqul dispuesto, ef CONTRATISTA se compromete a no conlratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente centrato, de conformidad con los pagtos, convenlos y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Polilica de 1981 y demés
normas vigenies sobre la maleria, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios,

DECIMA.- DESTINAGION DE LOS RENDIMIENTOS FINANGIEROS: En virtud dei presenle contralo y para lograr los
cometidos seitalados en el objeto del presente conlrato, EL CONTRATITA, en el caso que se generaren rendimientas
financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se irata de recursos de la Nacion yfo propios del
" ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segun fas instrucciones que imparta la Direccion Financiora
cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Proplos o af Tesore Nacional cuando los
rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacion.

DECIMA PRIMERA.- PLAZO DE EJECUCION.- El Plazo de ejscucion del contralo serd de 9 meses a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién, sin que este exceda def 15 de diciembre de 2017,

DECIMA SEGUNDA.- DESTINACION EXCLUSIVA - Los aportes de las parles seran deslinados a la ejecucion del a
modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR, los lineamientos técnice administrativos y estandares de calidad del ICBF
para &l programa, asi como, las normas legales que para cada parte regulen la destinacion de recursos. Los apories
del ICBF serén destinados exclusivamente a la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR. PARAGRAFQ: La
administracion de los recursos desembelsados estard a cargo del CONTRATISTA en los términos y bajo las

condiciones descritas en ef presente contrato,
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DECIMA TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION.- £l !Bi;ar de ejecucion del contrato serd; los Municipios de JAMUNOI.
ULLOA, CARTAGO, ANSERMANUEVO, ALCALA, ROLDANILLO, TULUA, RIOFRIO, BUGALAGRANDE
AANDAL,UC.{A' YOTOCO, BUGA, FRADERA, PALMIRA, FLORIDA, CANDELARIA, YUMBCO,

DECIMA CUARTA.- GARANTIAS.- Por ser contralo do aporte, donds las partes ejecutaran el objeto contraciual con
seguimiento del Comité Técnico, y por fa naluraleza del Contrato, para la ejecucién del presente contrato, ef
CONTRATISTA debera constituir a favor de EL ICBF, Ia garantia (nica de que trala la Ley 80 de 1993, fa Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 consistente en pofiza de seguros legaimente auiorizada para operar en Colombia con
el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion;

A} CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento {20%) del valor lotal
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir def
cumplimiento de los requisifos de ejecucion del contrato.

B) CALIDAD DEL SERVIGIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor tofai de! conirato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién del contralo y sels (8) meses mas, contados a partir del cumplimiento de los
requisites de ejecucién del contrato.

C) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al
quince por ciento {15%} del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejacucion del contralo y tres
(3) afios més, contados 3 partir del cumplimientc de los requisilos de ejectcién del contrato.

D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los dafos maleriales, lesicnes personales o
perjuicios econdmicos que se ccasionen & terceros con ocasion de la ejecucion del objeto contractual por cuantia
equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion, confado desde el cumplimiento de los
requisitos de ejecucion del contralo de acuerdo a fo dispuesto en el articulo 2.2.1.1 “Suficiencia del seguro de
responsabilidad civil extracontractual’ del Decreto 1082 de 2015. %

DECIMA QUINTA.- TERMINACION.- E} presente contrato se dara por ferminado en los siguientes eventos: 1} Por
extincion del piazo pactado para la ejecucién; 2) Por acuerdo enire todas las partes det contrato; 3) Por caso forluite 9
fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por incumplimiento de las
obiigaciones por alguna de fas partes, PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los numerales 2,3y 5, deberan
constar en un acta suscrita enire las partes.

DECIMA SEXTA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las diferencias que surjan entre las partes por asunios
diferentes a fa aplicacion de la cldusuia de caducidad, terminacitn, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion
de la celebracion, ejecuctdn, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante fa utilizacién
de los mecanismos de solucion alternativa de confiictos previstos en la ley, tales como, la conciliacion, la amigable
composicién y la transaccion, de conformidad con fo establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un
término da sesenta (60) dias hablles para solticienar sus diferencias a iravés de los mecanismos de solucion alternative
de conflictos, contados a parilr de la fecha en qus cualquiera de sltas realice la solicitud an lal sentido, térming que

podra ser prorrogado de comun acuerdo.

DECIMA SEPTIMA.- INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformard un
Comité Operative y Técnico Regional que seré integrado por dos (2} servidores plblicos y/o coniratistas def ICBF
Reglonal Valle del Cauca designados por ef Director del Regional ICBF, enlre los cuales debe estar el supervisor dol
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contrato de la modalidad y ef enlace Regional para la Direccién de Familia y Comunidades y dos (2) delegados
designados por ef Contratista, el cual sesfonaré cada dos meses; podran participar en este Comité otros servidores
pablicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comun acuerdo asl se considere. Asi mismo, el Comité en
mencion contara con una secretaria técnica, la cual serd seleccionada por parte del director de Ja respectiva regional,
PARAGRAFO PRIMERO: EI comité téonico tendra las siguientes funciones: 1. Garantizar el flujo permanente de
informacion entre las partes involucradas. 2. Revisar y aprobar: a) ef plan operativo da irabajo (los encuentros grupales
- plan formaiivo pare las familias, los esquemas de acciones de facilitacion y apoyo terapéutice, ias estralegias
didacticas y el disefto dei material pedagdgico, el plan pedagdgico de nivelacion), b) El plan de capacitacion a los
agentes educativos, c) el flujo de caja de los recursos, ) los sopories de contratacién del recurso humano requerido ,
g} fa dotacion del personal seglin especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF {Anexo
4), y demas aspeclos técnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comité para fa entrega,
seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parte del Confralista. 4. Revisar y aprobar los informes
presentados por el contratista y hacer las observaciones y recomendaciones que se consideren pertinentes para ef
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Aprobar en caso de ser necesario, Jas
modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran para la operacion de la modalidad. 6. Formular las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimisnto de los objetivos de! contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el conlrale de aporte. - Convocar de
comin acuerdo y cuando se considere diferente a personas o entidades diferentes a sus miembros a participar en ias
reuniones de! comilé. 8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comitg,
mediante las actas respectivas. 9, Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificullades operativas y
tecnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10. Revisar, analizar y aprabar, los cambios
que se realicen en la ejecucién de la modalidad. 11, Las demas que se requieran para fa adecuada ejecucion del
Contralo de Aporle. PARAGRAFO SEGUNDO.- La secretaria Técnica del comité Operative y Técnico Regional,
tendra como funciones la cilacidn de sus inlegrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, of
levantamiento de Jas actas de sus reuniones y elaborar las comunicaclones a que haya lugar, relaclonadas con los
asuntos de compelencia de! referido Comité.

DECIMA OCTAVA.. VEEDURIAS CIUDADANAS.- En cumplimiento de lo dispussto por la Ley 850 ds 2003, se
convocan a las veedurias citdadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion def presenie

conlrato.

DECIMA NOVENA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL - EI presente contrate no genera vincule laboral
aiguno entre ¢l personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subconiratistas con ef ICBF: sus derechos se
fimitaran de acuerdo con fa naluraleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta gue los
compromiscs y obligaciones adguiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las aclividades que
desarrolla el ICBF. El personal que emplee para Ja sjecucitn del contrato tendra fa vinculacion correspondiente con ef
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna, Si por cualquier razon
dich personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subconiralistas, demandan al ICBF, se compromets a pagar las
condenas, los costos, Jos gastos y las costas de! proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para
que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con e CONTRATISTA, De igual manera cualquier reclamacién y/o demanda de parte de una irabajadora
embarazada durante la ejecucion del contrato correré a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en iodo momento
la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacién, se dejara constancia que no
existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en maleria laboral.
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VIGESIMA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES.- De conformidad con o estabiecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el CONTRATISTA,
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integrai y Parafiscales {Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e [CBF). El cumplimiento de esta abligacién, serd indispensable para que se efectien
los desembolsos.

VIGESIMA PRIMERA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- El CONTRATISTA se compromele con
el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en ef Manuat de Imagen Corporativa del ICBF
cuando hubiere lugar, el cual hace parte integral de este Contrate como Anexo, efecto para el cual coordinara ¢on el
supervisor del Contrato para delerminar el {los) elemento (s) y fa informacion que debe incluir cada producto derivado
de la sjecucion del presente contrato, ast como la aprobacion de toda pleza o aite que impligue disedio y lleve el logo
de fa enlidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano del

ICBF.

VIGESIMA SEGUNDA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo
41 de la Ley 80 de 1993, el CONTRATISTA no podra ceder ni subconiratar el presente contrato con persona alguna
naturat o juridica, nacional o exiranjera sin el consentimiento previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse ias
razones que fenga para negar la auforizacién de la cesidn. En lodos los casos, el CONTRATISTA es e Gnico
responsable por la celebracidn de subcontratos y fa entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas,

VIGESIMA TERCERA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOQS: 1) El presente coniralo no origina una nueva persona juridica.
2} Tanto inlerna como externamente, cada una de las parles responde exclusivamentie por las obligaciones definidzs
en este conirato, sin que en ningun momento pueda predicarse solidaridad. 3) El presente contrato es independiente,
sin perjuicio de que por via de adhesidn sean incorparados oiros contratos los cuales se sujelaran a lo aqul establecido.
3} El presents conlrato no exciuye la posibilidad de celebrar oiros conlratos de caracler bilateral entre las parles. 4}
Las actividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pacladas en este Confralo. 5)
Compete a las partes, en este Contrato, impariir fas inslrucciones e informacicnes necesarias a las personas piblicas
y privadas, a las enfidades y organizaciones que se vinculen af proyecto de que irata este Contrato. 8) £n todas las
aclividades que se desarrollen en virtud de este Conlralo se daran los créditos necesarios a las partes asi come a jas

demaés.

VIGESIMA CUARTA.- CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINAGION UNILATERALES: Son
aplicables al presente confralo las disposiciones contenidas en los ariculos 14 al 18 de Ja Ley 80 de 1993,

VIGESIMA QUINTA.» SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.. 1) Multas: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA
para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Codigo Contencioso Administrative, se impondran mullas
diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% del valor de cada uno de sus apories hasta que se verifique su
cumplimiento, Para lal efecto se observara el procedimiente descrito en el arflctlo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 sobre
imposicién de mullas, sanciones y declaratorias de incumplimiento. lgualmente se dard aplicacidn a fo contemplado
para ial efecto en ef manual de coniratacién del ICBF, en cuanto ne conlrarle 'a Ley. Estas sanciones no podran
superar ¢l ires por ciento (3%) del valor del conlrato y se aplicaran sin perjuicio de las demés sanciones a que haya
lugar. 11} Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definiive de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, se le podré hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al ires por cienin
{3%) del valor tolal del contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de
que se pueda solicitar la folalidad del valor de los perjuicios causados en fo que excedan def valor de la dlausula penzt
pecuniarla. EL CONTRATISTA autoriza que ef ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
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correspondientes a la clausula penal pecuniaria, Se entiende que hay incumplimiento definitivo del contrato cuando
cumplido el plazo de ejecucién, el ejecutor no ha cumplido ka {otalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA SEXTA.- SUPERVISION - La supsrvision del contrato estara a cargo de fa coordinadora del centro ZONAL
BUGA £n todo caso e! ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando
por escrito al designado, con copla a la Direccion de Conlratacion.

VIGESIMA SEPTIMA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liquidacién del presente contralo se realizara de acuerdc
cen o previsto en el arllculo 60 de la Ley 80 de 1983, el articula 11 de la Ley 1150 de 2007, y dentro de los seis {6}
meses siguientes al vencimiento def plazo de ejecucion, para lo cuai ef supervisor preparara y suscribira el acta
correspondiente. En esta etapa las pertes acordarén los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el
acta de liquidacion constaran, ademés, los acuerdos, conclllaciones y fransacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presenladas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al
CONTRATISTA fa extension o ampliacién, si es del caso, de la garantia para avalar jas obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a ia extincién del contrato,

VIGESIMA OCTAVA.- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- Ef CONTRATISTA esté obiigado a reportar
at 1CBF la informacion refativa a los beneficlarios, servicios y atenciones objelo del presente contrato, de acuerdo con
los formalos, fracuencia, procedimientos y medios de comunicacion que establezea et iCBF.

VIGESIMA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.- La informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso EL
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presents contrato, goza de confidencialidad v, per tanto, solo podrd ser
usada para fines inherenles a su aclividad en desarrollo del contrato. La proleccién es Indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de alla ni durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizade.

TRIGESIMA.- SUSPENSION.- Las partes podran de muluo acuerdo o por circunstanclas de fusrza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante fa suscripcion de un acta en donde conste lal evento.
£l término de suspension no seré compulable para efecio del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exiglr
indsmnizacidn, sobrecostos o reajusles, ni a reclamar gastos diferenles a los pactados en el contralo. Dicha
suspensidn debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supervisor del contrato.

TRIGESIMA PRIMERA. LEGISLACION APLICABLE: Son aplicables a presente confrato las disposicicnes
contenidas en el articuio 209 de la Constitucion Polifica, y las normas especiales de la confratacion de aporte previstas
en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7° de 1979, el arliculo 81 de la Ley 489 de 1998, articulo 13 de la Ley 1098
de 2006; arliculo 122 del Decreto 2150 de 1995; ef Decreto 1529 de 1996 v ariiculos 2.4.3.2.1 y siguientes del Decreto
1084 de 2016. En los aspectos no previstos en ef mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma
complementaria a lo pravisic en la rormaliva que infegra el Estatulo General de Contratacién Estatal, fa Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 018 de 2012, Decreto 1082 del 2015 y sus decretos
reglamentarios, asl como las normas que modifiguen, adicionen o complementen la materia, sismpre que no

contravengan su naturaleza,

TRIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS.- Forman parte integral del presents contrato los siguientes documenios:
a} El documento tecnico de la Modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR. b} Los Estudios previos. b) Los documentos
que acreditan la representacion legal. ¢) Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscribir el
presente contrato y los que se praduzcan en la ejecucion del misme.
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TRIGESIMA TERCERA.- PUBLICAGION: E! presante contrato debera ser publicado por el ICBF en el SECOP,

TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS.- Los gaslos que se acasionen para la legafizacion y perfeccionamiento de! presente
contealo seran sufragados por el CONTRATISTA,

TRIGESIMA QUINTA.» REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION. El presente confrato e enfisrde
perfeccionado con fa firma de las partes. Para su legal ejecucion se requiere expedicion del Regisiro Presupuestel y
aprobacién de la garantia Gnica por parle del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por

parte det Coordinador Juridico.

TRIGESIMA SEXTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Para fodos los efeclos legales se fija como domicilio, el Municipio
de Santiage de Call, ubicado en ia Regional Valle del Cauca.

Para constancia se firma a los 13 dias, del mes de MARZO de 2017

Por EL ICBF PonEL O DOR
A e
X N i
i
RICHARD CASTANEDA PRADILLA Representanta Legal
DIRECTOR ENCARGADO REGIONAL IGBF - VALLE

Control de Legalidad: Solly Santa Cella- Coordinadora Grupo Juridico.
Aprobd: Solly Santa Celia — Coordinadora Grupo Juridico.

Reviso: Soily Santa Celia- Coordinadora Grupo Jurldico

Proyecio: Yirson Marino Ledezma Martinez-Profesional Universitario-%

&
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG
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Republica de Colombia
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FANMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.18.76 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y LA ASOCIAC!ON DE
CULTIVADORES DE CANA.DE AZUCAR DE COLOMBIA-ASOCANA,

Entre fos suscritos, RICHARD CASTANEDA PRADILLA, mayor de edad identificado con cedula de ciudadania No
91.286.310, titular def cargo de Profesional Especlalizado Codigo 2028 Grado 17, de Ja Planta Global de ICBF asignado
a la Regional Valle ubicado en el Grupo Administrativo, en su calidad de Director encargado de la Regional Valle
del Cauca, Cédigo 0042 Grado 19, segun resolucion No. 13261 del 16 de Diclembre de 2016 y Acta de Posesién del
19 de Diciembre de 2016, delegado para celebrar Contratos conforme el Manual de Contratacion vigente del ICBF,
actuando en Nombre y Representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS -REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Establecimiento piblico del orden nacional, ¢reado por Ley
75 de 1968, con NIT. 898.899.239-2, y adscrito al Departamento Adminisralivo para ta Prosperidad social; seglin
Decreto 4156 del 3 de Noviembre de 2011, por una parle y por la ofra parte JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS,
identificado (a) con cedula de ciudadania No. 16.279.460, quien acliia en calidad de Representanie Legal de fa

_ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA-ASOCARA, identificada con NIT.
890.303.178-2, quien en adelante se denominara EL. CONTRATISTA quienes declaran bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompalibilidad sefialadas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, de {a Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demés normas vigentes, ni en conflicto de Intereses, hemos
decidida celebrar el presente CONTRATO DE APORTE previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

(Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado ef instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, dando respuesta
a probleméticas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabifidad de la familia, la pérdidz de
valorgs y la nifiez abandonada, cuya mision es *trabajar por el desarrollo y fa proteccion integral de la primera infancia,
la nifiez, la adolescencia y ef bienestar de fas familias en Colombia™.

Que EL ICBF tiene por objeto propender y forlaiecer fa integracién y el desarrolio armdnico de la familia, proteger a los
nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos.

Que corresponde al [CBF coordinar e integrar el servicio piblico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo 122 del Decreto No.1471 de 1990 y el e Decreto 936 de
2013

Que de conformidad con el articulo 2 del decreto 936 de 2013 “SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR, El
Sistema Nacional de Bienestar Familiar es el conjunto de agentes, instancias de coordinacion y ariculacion v de
refaciones existentes entre éstos para dar cumplimiento a la proteccidn integral de los nifios, nifias y adolescentes y &l
fortalecimiento famifiar en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal®.
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El artieulo 205 del Codigo de fa Infanciay la Adolescencia establece que ef ICBF es el ente reclor del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la garantia de los derechos,
fa prevencion de su vulneracion, la proteccion y restablecimiento de los mismos en los ambitos nacional,

departamental, distrital y municipal,

Que &} Sistema Nacional de Bienestar Famifiar esta integrado por ias entidades u organismos oficiales naclonales,
departamentales y por particulares legalmente autorizados para brindar el servicio ptiblico de bienestar familiar.

Qua mediante decreto 987 de 2012, por el cual se modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
“Cecilia de 1a Fuente de Uleras” y se determinan las funciones de sus dependencias, nace dentro del ICBF la Direccidn

de Familias y Comunidades. ‘ :

De conformidad con el articuic 34 del Decreto 987 de 2012 son funciones de la Direccitn de Familias y comunidades,
fas siguienies:

1. Liderar fa implementacion de las politicas, planes, pragramas y proyectos relativos a la familia y comunidad
dentro del ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para (a Prosperidad Secial y, por las demas
Entidades y organismos competentes.

2. Definir los lineamientos que se deben seguir a nivel nacional y regional para flevar a cabo la deteccién de

- necesidades asociadas a la Familia y Comunidad en los programas del Instituto, dentro del marco de las
normas vigentes y las politicas def Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

3. Dirigir la implementacion de las Polilicas relacienadas con Familia y Comunidad, en conjunto con el Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, para garantizar su inclusién en los programas y servicios def ICBF dirigidas a
tas famifias beneficiarias de sus programas.

4. Definir los crilerios para la realizacion de diagndsticos y estudios, en coordinacién con la Direccién de
Planeacion y Contrel de Gestion, que permitan, conocer y mantener actuaiizada la informacion de la situacion
de la Familia y Comunidad en el pals, los avances en el desarrollo de la Politica Plblica,

5. Diseftarlos referentes de atencién de la Familia y Comunidad, en coordinacién y articulacién con las entidades
que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y todos aquellos referentes conceptuales y
operativos que se requieran para el desarrollo de fa politica v a atencidn,

6. Establecer en coordinacion con la Direccién de Planeacidn y Control de Gestidn, los criterios de focalizacion
de la atencion de la Familla y Comunidad.

7. Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la implementacion de los
programas y proyectos de Familia y Comunidad.

8. Formular en coordinacion can la Subdireccitn General, la Politica Nacional de Prevencion para la Famifia y
Comunidad.

9. Disefiar las campatias formativas, cullurales y educativas en el nivel nacional y territorial para la promocién y
prevencion en temalicas de dindmica familiar que apoyen fa prevencion de las diferenies violsncias que se
dan a su interior,

10. Participar en la preparacion de normas para el cumplimiento y desatrolic de acuerdos, tratados o converios
internacionales en materia de Convivencia Familiar y Comunidad.
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11. Disefiar las estrategias de Asistencia Técnica dirigida a, Regionales, Centros Zonales, Prestadares de ios
servicios, para la divulgacion y apropiacién de lineamientos, estandares de calidad, y rutas de atencion de
Familia y Comunidad, medicién y control de los avances en la atencidn, sequimiento y asesoria en fa
aplicacion de los mismos.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicics, que garanlicen los principios del Buen
Gobiemo, eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de
Familia y Comunidad,

13. Establecer, en coordinacion con la Direccion de Planeacion y Control de Gesiion, las variables, indicadores e
instrumentos que se requieran para la evaluacion y monitoreo de la poltica plblica de Famtia y Comunidad.

14. Establecer y liderar junto con la Direccion de Pianeacion y Control de Gestion, las politicas para ef desar-ollo
de ta investigacion sobre Familia y Comunidad en el Instituto y venificar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en esta materia,

15. Disefiar, en coordinacién con la Direccidn del Sistema Nacional de Bienestar Familiar v 1a Direccion de
Planeacién y Controi de Gestién, las estrategias y acciones para realizar el seguimiento, monitoreo y
evaluacién de la operacion de los servicios de Familia y Comunidad del ICBF.

16. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de accion e Indicadares, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Conlrol de Gestion y, €l plan de compras y plan de contratac;én en coordinacion con fa Direccion
de Logistica y Abastecimiento.

17. Ceordinar con las Direcciones Regionales las actividades que sean de su competencia, en Irabajo conjunio
con la Oficina de Gestion Regional.

18. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Inlegrado de Gestion, en coordinacién con
la Direccion de Planeacion y Control de Gestion.

19, Alender las peticiones y consultas refacionadas con asuntos de su competencia.

20. Preparar y presentar informes de seguimiento y gestion de los procesos a su cargo,

21. Adelantar las funciones de la Dependencia dentra del marco de las normas vigentes y de los lineamientos del
Sector de la Inclusion Social y la Reconciiiacton,

22 Asegurar el gjercicio de la supervisién de fos contratos a cargo de Dependencia

Que en atencidn con las funciones asignadas a la Direccion de Familias y Comunidades y fa oferta institucional del
{CBF, los programas de Familias y Comunidades despliegan acciones dirigidas a ias familias vulnerables, encaminadas
a promover la proteccion integrat de los derechos de sus miembros, en particular de los nifios, nifias y adolescenies,
fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los factores endbgenos que hacen a las famillas capaces de trascender
situaciones de vulnerabilidad, a intervenir para reducir ef riesgo de abuso sexual, malirato infantil, violercia
intrafamiliar, violencia contra ta mujer, consumo de sustancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre ofros.
Con estos propdsitos brinda atencion, formacidn, y orientacion a las familias beneficiarias que o requieran, al tiempo
que se dinamizan las redes locales del Sisiema Nacional de Bienestar Familiar con el fin de gestionar y movilizar la
garantia de derechos de sus miembros, en especial de [as personas mencres de 18 afios y remitir los casos que
demandan algiin tipo de atencidn especlalizada.

Parlo anterior la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ surge como estrategia definida por el ICBF
en el marco del cumplimiento de su mision y vision institucional, la cual constituye una infervencién para apoyar y
fortatecer a las familias mas vulnerables del pals.
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Que la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postulados y fundamentos
conceptuales y paradigméticos de los “Lineamientos técnicos para la Inclusién y Atencidn de Familias LM1.MPM3 v2”
adoptados mediante resolucién 002366 de 24 de septiembre de 2007 por el ICBF.

Que el ICBF reconoce a las famitias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con capacidades
para gestionar una transformacion culluraf cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los otros, ef afects, la
aceptacion, ef culdado mutuo y la solidaridad.

La Modalidad *Familias con Bienestar para la Paz” conslituye una Intervencién Psicosocial, que redne elementos del
orden personal {comportamientos, emociones, competencias, posturas éticas), aspectos de la estructura y dinamica
familiar {subsistemas, limites, cohesion/diferenciacion, comunicacion, roles y pautas de relacion) y faclores
socioculturales (territorio, contexto, historia, cultura), para proponer nuevas comprensiones y nuevas formas de
relacionamiento que fomenten el desarroilo familiar y la convivencia arménica, de acuerdo con lo descrito en e manual
de operacion de la modalidad adoptado mediante Resolucion 0077 de 06 enero de 2017.

La modalidad “Familias con Bienestar para fa Paz" propone un abordaje para el fortalecimiento familiar que comprende
tres lipos de intervencion Psicosocial (acciones de aprendizaje — educacion, facifitacion y activacion de redes) y dos
componentes (Funcionamiento Familiar e Integracion Social) de conformidad con lo establecido en el Lineamiento
Técnico Administrativo y Manual de Operacién de fa modalidad Familias con Bienestar para la Paz, que hacen parte
integral dei estudio previo. ‘

La modalidad Familias con Bienestar para la Paz se ejecuta durante 9 meses de fos cuales un (1) mes es de
Alistamiento, dos (2) meses de Vinculacion y caracterizacion de las familias (identificacion, blsqueda y vinculacion);
cinca {5) meses de Intervencidn Famiiiar para desarroilo de los fres tipos de Infervencion: a} Los encuentros grupales
de aprendizaje - educacién en torno a cinco ejes tematicos: (1.) Concordia entre Géneros; {ii.) Sexualidad placentara,
responsable y sana; iii) Cultivo digno de Nusvas Generaciones; (iv.) Habifos Saludables en familig; y (v.) Ciudadania
en Familia, de conformidad con fo descrito en la Gula para Programas de Desarrollo Familiar Parle Tres Rutas para
Facifitar el Desarrollo Familiar G3.PP 22/12/2016; b) las sesiones particulares de facilitacién en tomo a la *Historia y
Plan de Vida Familiar” y ¢) La gestion de redes sociales e institucionales; y un {1) mes de cierre de la intervencion
{analisis resultados y entrega informe final).

Que la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, se desarrollara en 30 Direcciones Regionales ICSF,
vinculando a familias priorizadas y victimas de violencia para promover cambios en la convivencia famifiar, tendierdes
a mejorar fa calidad de vida y biensstar de las mismas.

Es por esto que desde la Direccién de Familias y Comunidades se genera fa necesidad de realizar acciones de
facilitacion (atencién en domicilio), en virtud de profundizar en el acompafiamiento a familias, permitiendo un
saguimiento en aspeclos particulares frente a la construccion del Plan de Vida familiar, y a Ja vez, se constituye en un
escenario para hacer énfasis en temalicas abordadas en fos encueniros grupales (acciones de aprendizaje -~
educacion),

Adicionaimente en ta modalidad Familias con Bisnesiar para la Paz, se evidencia a importancia de la creacidn de fa
Unidad de Tejido Familiar (UTF) que realizara la intervencion (grupo de 3 profesionales) con 120 familias, donde
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tendra la oportunidad de fortalecer el trabajo potenciando capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabllidad, tenfendo en cuenta que cada une de los profesionales poseen saberes complemeantarios,
que inciden de manera significativa en el diseflo y desarolio de las acciones; asi como Ia posibilidad de profundizar
en el desarrollo de iniciativas comunitarias, en el marco de las acciones de aprendizaje-educacion, que promueven la
construccion de tejido social y el empoderamiento frente al cuidado mutuo,

Dando respuesta & los compromisos del ICBF establecidos en el Plan Nacicnal de Desarrolio 2014 — 2018 an
componente movilizacion social el cual reza: ... Con el animo de fomentar los vinculos afectivos dentro de hogar, ef
buen trato ¥ la conformacion de entornos protectores, el Gobierno nacional, bajo el liderazgo def Ministerio de Salud y
Proteccitn Social y el ICBF, coordinara la implementacién de la Politica Nacional para las Familias Colombianas, y
generara lineamientos para la creacion de programas de fortalecimiento familiar en las entidades terrtoriales. El iCBF
complementara este propdsito con fa atencion de 560.000 familias a través de la modalidad Familias para la Paz, dirigida
a promover los vinculos de cuidado mutuo en las familias, implementar procesos que les permitan crecer en concordia
y bienestar, y prevenir la viclencia basada en género e intrafamiliar...", mediante resolucién 0077 de 06 enero de 2017
el ICBF adopta el lineamiento Técnico y manual operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz, para
aportar a los procesos de apoye y fortalecimiento familiar y complementar {a oferta existente a nivel Nacional sobre
aspectos que involucren fa convivencia arménica en las familias y comunidades, dando cumplimiento ai Proyecto que
ejecula fa Direccion de Familias y Comunidades: *Apoyo formativo a la familia para ser garante de derechos a nivel
nacional.

En atencidn a lo expuesto previamente es necesario tener en cuenta que la Ley 72 de 1979 tiene por objeto formular
principios fundamentales para la proteccién de la nifiez; establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y
recrganizar e Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar, por lo que a partir de su vigencia, todas las aclividades
vincutadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las disposiciones de esta Ley.

Que el numeral 9 del articlo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF fa da celebrar
CONTRATOS con personas jurldicas privadas para el desarrollo de su objetivo.

Que los articulos 125 y 126 del Decreto Reglamentario 2388 de 1979 y el artfculo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995,
establecen que el ICBF podra contratar directamente con “Instituciones de Utifidad Pablica o Social de reconccida
solvencia moral y técnica” para el adecuado cumplimiento de sus fings y programas.

Que el arliculo 17 del Decreto 1137 de 1999 “por el cual se organiza el sislema administrativo de bienestar familiar y
se reestructura el ICBF" establece: “Son funciones del insfituto Cofombiano de Bienestar Familiar, las siguientes: (...}
13) Celebrar CONTRATOS con personas naturales ¢ jurldicas, piiblicas o privadas, nacionales o internacionales sara
el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarolio de su
objetivo”,

El Art. 11 de la Ley 1098 de 2006 sefiala que el ICBF es el coordinador del sistema de Bienestar Familiar que es un
servicio piiblico a cargo del Estado y se prestara a ravés del "Sistema Nacional de Bienestar Familiar’ que se establece
en esta norma y por los organismos cficiales y particulares legalmente autorizados vy que cormresponde al Gobizmo
proyectar, ejecutar y coordinar la politica en materia de bienestar familiar.
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El Art, 122 dei Decreto 2150 de 1995 establece la simplificacion de los contratos para la prestacion del servicio de
bienestar familiar, en donde se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar
famitiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial denominade
contrato de aporte, segln lo establece la Ley 7% de 1979 v los Decrelos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994,
1477 de 1995, 2150 de 1995 y 1137 de 1998, entre olros, por lo que para consuitar su definicién y caracterizacion debe
remilirse a lo contenido en dichas nomas, teniendo en cuenta que ¢l sistema juridico de Bienestar Familiar, responde
a un régimen exceptivo, En los aspectos no previstos en el mencionado régimen de excepcién se dara aplicacian en
forma complementaria a lo previstc en el Manuat de Coniratacidn de fa entidad (Resolucién 2690 de 2012) yen la
normativa gue integra el Estaluto General de Contratacion Pliblica y sus decretos reglamerdarios.

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrafivo, Seccidn Tercera en sentencia de once {11) de agosto de
dos mil diez {2010), radicacion nimero; 76001-23-25-000-1995-01884-01(16941), con ponencia del consejero Enrique
Gil Botero manifesté sobre el confrato de aporte: "Ahora bien, en relacidn con la naturaleza del negocio juridico
mencionado, es preciso sefialar que se trata de un contrato estatal regulado por las normas del Estatuto Generat de la
Contratacion Publica -ley 80 de 1993~, y cuya posibilidad de celebracién se encuentra consagrada en el numeral 9 del
arliculo 21 de ley 7 de 1979 y el decreto 2388 de 1979. En efecfo, se frata de una clase de convencién atipica
encaminada a que el ICBF ~en virtud de su funcion de propender y fortalecer la integracion y el desarrollo anmonico de
fa familia, proteja al menor de edad y le garantice sus derechos— suscriba con personas nalurales o juridicas, piblicas
o privadas, naclonales o infernacionales el manejo de sus campaiias, de los establecimienios destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo. Como se aprecia, el contrato de aporte liene fas siguiantes
caracteristicas esenciales: {) es un conirato estatal regido por la ley 80 de 1993; i} se trata de un negocio juridico atipico,
principal y auténomo; ilf) oneraso, solemne y formal al igual que todos los contratos estatales, por cuanto se requiere
que medie una contraprestacion a favor del contratista; constar por escrito y debe estar suscrito por las partes, en los
términos consagrados en ef articulo 41 de fa ley 80 de 1993; iv} bilateral y sinalagmético, en la medida que se
desprenden obligaciones y cargas para [as dos partes del negocio, esto es, el aportante y el contratista; y vi) conmutativo,
loda vez que las prestaciones contenidas en el negocio jurtdico son equivalentes, puesio que el contratista asume la
prestacion de un servicio propio del sistema de bienestar familiar y social a cambio de una contrapreslacion, af margen
de que el contratista pueda ser una institucién sin dnimo de lucro. En efecte, el negocio juridico de aporte es un contrato
estatal especial suscrito entre el [CBF y un contratista, en el que el primero se compromete, como su nombre lo indica,
a efectuar aportes o contribuciones en dinero o especie a una persona natural o juridica, nacional o extranjera, v
especialmente a instituciones de utilidad pablica o de beneficencia, o de reconocida capacidad técnica o social con el
fin de que atienda bajo su exclusiva responsabilidad y con su propio personal humano y técnico, un érea espacifica del
sistema de bieneslar social, es decir, aquellas dirigidas a la atencidn a la integracion y realizacion arménica de la familia,
asi como a fa proteccion efectiva de la nifiez y adolescencia. {...}.

En ese arden de ideas, al margen de las similitudes que pudieran evidenciarse entre ei contrato de aporte y &l de
prestacion de servicios, lo clero es que aqué! reviste una serie de paricutaridades que no permiten asemejario a este
Glimo, méxime si el negocio iuridico de aportes supone la intervencion de 1a entidad plblica quien se vincula al negocio
en una participacion de capital o de especie que se Iraslada de manera definitiva o temporal a favor del contratista para
que éste asuma una actividad de bienestar socia! —integracién de a familia o de la proteccién de la infancia- a cambio

de una contraprastacién,
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En consecuencia, &l contrato de aporte en su condicion de contrato atipico se caracteriza porque tiene un sujeto activo
calificado y cualificado por la ley, ya que se trata de un negocio juridico que solo puede ser suscrito por el ICBF, en &l
que ia enlidad pablica entrega unos bienes (tangibles o intangibtes} al contratista para que este Ultimo asuma, a cambio
de una confraprestacion, la ejecucion de un servicio propic del sistema de bienestar social bajo su exciusiva
responsabilidad y con personal técnico y especiafizado a su cargo {...) En esa linea de pensamiento, a esa convencién
le resultan aplicables los principios del articulo 209 de la Constitucion Politica, asi como los principios y reglas contenidas
en fa ley 80 de 1993 y normas complementarias, razon por la que en la seleccién del conlrafista juegan un papel
preponderanie aspectos tales como la transparencia, la seleccion objetiva y planeacion, enlre otros, maxime si como lo
sefiala expresamente [a ley, resulta prioritario que se seleccione a instituciones o personas que acrediten idoneidad en
&l manejo de la actividad cuya prestacion prefende que el contralista asuma, debido a la relevancia de la funcién a
ejecutar, esto es, la preteccion de la familia y de los niflos y niiias, la primera nlcleo esencial de la sociedad en los
términos estabiecidos en el articulo 42 de la Carta Palitica, y los Gllimos eje cenlral y primordial de la sociedad, cuyos
derechos prevalecen sobre los de los demés, como se reconocid expresamente por ef Constituyente en el articulo 44
ibidem. Asl las cosas, €l conlrato de aporle no sdlo difiere sustancialmente de cualquier otro negocio juridico en su
objeto, sino de igual manera en su causa, toda vez que la actividad que se asume por el contratista (objeto) es de
caréeter esencial y de especifica relevancia para la sociedad vy para el Eslado -y no simplemente una funcion
administrativa o propia de la enfidad piblica-, y la causa es especlifica consistente en la finalidad de procurar la
integracion de la familia y la proteccion de la nifiez.”

Teniendo en cuenta la descripcidn anterior y que nos encontramos ante una modalidad de |a Direccion de Familias y
Comunidades, que no cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la confratacion de esta modalidad se celebrara bajo fa
modalidad de conlratacion directa, de conformidad con lo requlado por el numeral 4.3 CELEBRACION DE CONTRATOS
DE APORTE DE FORMA DIRECTA del Manual de Conratacién vigente,

“En aquellos casos en los cuales no exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se conlemplo alguna
modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia especifica de prestacion de servicio plblico de bienestar famifiar,
corresponderd a {a Dependencia y/o a ta respectiva regional en la cual surja la necesidad, seleccionar a un prastador
del servicio con el fin de invitarlo & ofertar y realizar la escogencia previa verificacion del cumplimiento de fas condiciones
minimas de habilitacion (i) legales, (i) técnicas, (iii} administrativas y financieras, (iv) de experiencia y {v) de
infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas”.

Con estos fundamentos juridicos, jurisprudenciales y conceptuales se dara aplicacion estricta de los fineamientos
propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al inslituto Colombiano de Bienestar Familiar, segOn el cual de
conformidad con lo-establecido en el numeral 9 del Articulo 21 de la Ley 7 de 1979 y del Articulo 125 del Decreto
Reglamentario 2388 de 1979, cred un criterio especial para la celebracidn de los contratos que tuviesen por objeto el
desarrallo def objelivo del ICBF, consistente en tener que ser celebrados con entidades de beneficencia, utilidad comin

0 sin &nimo de lucro,

Con base en los argumentos antes expuestos, el objeto del contrato de aporie que se pretende suscribir se enmarca en
la prestacidn del servicio phblico de Bienestar Familiar.

#
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En consecuencia las partes acuerdan suscribir el presente Conlrato, el cual se regira por las condiciones esenciales,
consideraciones generales y las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA-OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO OBJETIVO
ES “POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE GESTION DE REDES PARA FOMENTAR EL

DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA”.

SEGUNDA.-OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del conlrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades
relativas a la gjecucion de las obligaciones establecidas en este confrato, 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion det conlrato, 5. Compadir con el ICBF la
informacion y Jas herramientas metodoldgicas necesarias para ef cabal desarroilo del contrato. 6. Entregar al supervisor
del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7.
Atender los requerimientes, instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrallo del contrato le imparta el
JCBF a través del supervisor del misme, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 8. Activar fa
ruta de restablecimiento de derechos en caso de conacer que un nifie, nifia o adolescente pariicipante se encuentra
en fiesgo o vulneracion de dsrechos y hacerle seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este contrato.
8. Disponer bajo su propia responsabilidad de! personal idéneo, competents; de todos fos elementos v fa gestion de
los espacios necesarios para la correcta prestacion de las actividades contenidas en la ficha de condiciones técnica
esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los recursos que le corresponde gjecutar de
contrato, en la cual se identifique 1a fuente de recurso, de acuerdo con fas normas y procedimientos legalmente
establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobre la ejecucion de los
recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar ia informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal requieran
os organismos de cantrol. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucién del contrato, los documentos que en
desarrolio del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento
de sus obligaciones y a fa Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que e hayan sido asignados en custodia.
13. Colaborar con el ICBF en e suminisiro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colomblano en refacidn con la ejecuctdn, desarrelly o
implementacién del confrato objeto del presente documento. 14, Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con fos
lineamientos establecidos por éste, Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ninglin funcicnario, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficiai de {a otra parie para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15. Aceplar y
permilir que los contenidos desarrolfados en el marco da este conlrato podran ser utilizados por el Sistema Nacional
de Bienestar Familiar en ofros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial, 18, Mantener correctamente
actualizados cada une de los sistemas de informacion que maneje en desarollo de su actividad. 17, No utilizar con
fines lucrativos el material resullado de la ejecucion de este proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las
partes, solo podré hacerse con fines relacionados con la ejecucion contraclual; siempre y cuando exista autorizacion
informada y consenlida con firma por parte de los nifios, nifias y adolescentes participantes sobre su expresa
aceplacitn para tal fin. 18, Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos
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del Instituto Colombianoc de Bienestar Familiar, y acluar con respensabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer
de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los
rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccidn dei
Tesoro Nacional disponga, 20. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones
que para tal efecto Imparia el ICBF a través del supervisor. 21. Iinformar oportunamente cualquier anomatia o dificultad
que advierta en el desarrollo del cantrato y proponsr alternalivas de solucion a las mismas, 22. Realizar las aclividades
contempladas en la ficha de condiciones técnica esenciales y demas documentos técnicos que soportan fa modaiidad.
23. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia respensabilidad, por lo tanto no existe ni existird ningdn tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral algune entre EL. CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contraciuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecien el objeto del contrato,
25, Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo da su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia se obliga al contratista a no divulgar por
ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF, Esta obiigacién
permanecara vigente alin después de la terminacion por cualquier causa de fa vinculacion que ligue a las partes. Por
fo tanto, en caso de que EL. CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divuigado cualquier fips de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con ef presente contrato, EL CONTRATISTA
indemnizard los perjuicios qus con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula
cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el carcler de plblica. 26. Cumplir con tas politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo
de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA, La enirega de la
informacién de beneficiarios de la modalidad, permite el acceso a datos de carécter privado o reservade protegidos
por ef derecho fundamental del Habeas Data establecido en ¢l articuio 15 de la Constilucitn Politica de Calombia, Por
consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion, adminisiracién y manipulacion de la informacion
generada por ia modalidad, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion
a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y & la jurisprudencia de la Corle Constitucional subre
la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas qus intervienen en la generacion, administracion y
manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para ef propésito
que fue sefialado en su solicitud; y por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suminisirar mas alla de ello, aterceros,
privados o piblicos, la informacién que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién generada por la
modalidad tienen restringida la circufacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambita propio
en el cual se obtuva. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, v olo
podra ser uliiizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta,
igualmente, en ningdn caso se podré publicar en medios de comunicacion, informacién personal de las familias que
se encuentren en la-modalidad. 27, Acalar las directrices que ef ICBF disponga en caso de presentarse inundaciones
0 desaslres naturales en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrolic de ia Modalidad Familias
con Bienestar para la Paz en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 28, Asumir ef pago
de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carécler laboral del personal que el conlratista contrate para fa
ejecucion del contrato, fo mismo que el pago de honerarios, los impuestos, refenciones, gravmenes a movimientos
financieros, aportes y servicios de cualquier génera que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contralo. Es entendido que todos estos gastos han sido eslimados por el
CONTRATISTA. 29, Informar al ICBF, yfo a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenaras
de quienes actiien por fuera de la Ley con ¢l fin de obligarlo a hacer u omilir algin acto o hecho en contra de la Ley.
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El incumpiimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdo prehibidos daran lugar a la terminacion del
contrato, 30, Cumplir las demds-obligaciones a su cargo-que se deriven de fa naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracler tributario, en caso de que se generen. 31. Remilir al supervisor
del contrato, dentro de los fres (3) dias siguientes a fa consignacién, copia del documento donde conste ia operacion
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon |a ejecucitn del contrato. PARAGRAFO: La consignacion a que hace referencia esta obligacién debe realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del conlrato,

TERCERA.-OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Atender 2.760 famillas, bajo la modalidad
Familias con Bienestar para la Paz, leniendo en cuanta la meta social y financiera establecida por el ICBF para cada
Regional. 2. Nolificar mediante oficio a la supervision del contrato del [CBF Regional para su revision, analisis y
aprobacion, tas medificaciones del tatento humano que se presenten durante la ejecucién del mismo, identificando las
personas que se retiran y presentado los soportes correspondientes de las personas que Ingresan, las cuales deben
cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar dentro del mes sigulente al cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato, dos (2) delegados para la conformacion y puasta
en operacion del Comité Tecnico Operativo, ast como el nombre, corres electrdnico ¥ nimero tefefonico de la persona
responsable por parte del conlratista para suministrar la informacion administrativa, financiera y de gestidn que requisra
ta supervision del conlrato. 4. Realizar de acuerdo con el Manual Operalivo de la modalidad encuentros con
autoridades, organizaciones, actores o instituciones del orden municipal, departamental para la socializacién de a
modalidad, |a definicion de acciones complementarias en refacion con la inclisién social v [as acciones de aprendizaje
~educacion. Paragrafo. El contratista deberé presentar al ICBF en los informes establecidos, las actas de las reunicnes
realizadas con las autoridades locales en las cuales se pueda evidenciar los temas tratados, compromisos y los
participantes. 5. Permitir la realizacion de auditorias contables y financieras por parte del ICBF. 6, Garantizar que sus
funcionarios y demas responsables dispongan de cuentas de correo elsclrénico para regisirar y actualizar la
informacion, asf mismo con acceso permanente a Internet y de herramienlas de ofimatica come Excel v Word. 7.
Cumplir con las siguienfes obligaciones de acuerdo con las fases establecidas en el manual operativo.  7.1.
Obligaciones relativas a la fase de alistamiento: 7.1.1. Realizar acciones de seleccin, conlratacién e induccion del
personal, conforme 2 los perfiles y cantidades del tafento humano estiputados en el manual operativo de la modalidad,
para alender ef nimero de familias asignadas en ¢! contrato, anexando los soportes que acrediten el cumplimiento,
7.1.2. Presentar por escrito, para andlisis y aval del Comité Técnico Operativo, propuesta de Plan Operalivo de trabajo
precisando las actividades de orden misional y adminisirativo, ast como los respensables de su ejecucion {nombre y
cargo), tiempos destinados, las fechas previstas, lugares para su realizacion y productos a obtener. 7.1.3. Presentar
el presupuesto total del contralo, desagregando el valor de cada uno de los gastos financiados por el [CBF y &l fiujo
de caja de los mismos. 7.1.4. Presentar soportes de la adquisicion de |a dotacién personal para el {alento humano.
1.1.5. Presentar soportes de la entrega de los suministros de dotacion personal (dos (2) camisetas fipo Polo y camé)
a los profesionales del equipo interdisciplinario de la UTF (Unidades de Tejido familiar) Asesores Pedagdgico y
Psicosocial y Gestor de Informacion, de manera previa al trabajo de campo con las familias. 7.2, Obligaciones
relatlvas a la fase de Vinculacién y caracterizacion de las familias: 7.2.1. Entregar a cada agente educativo de la
UTF, asesor pedagtgico, psicosocial y gestor de informacion, un paquete que incluya telefonfa celular de
datosfinternel, ei malerial de apoyo y consumo. 7.2,2, Reallzar semanalmente Comités Técnicos Operativos en
conjunto con el ICBF y los actores involucrados, con el fin de reportar los avances de la vinculacion y tomar acciones
frente a las dificultades presentadas, 7.2.3, Entregar a fa Subdireccién de Operacion de fa Atencion a la Famifia y
Comunidades de forma semanal la columna "Huellas’ del 100% de los regislros entregados, a través del mecanismo
o herramienta definida por ef ICBF para tal fin. 7.2.4. Elaborar y entregar mensualmente los reportes y avances en la
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sistemalizacion cuantitativa y cualilativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la modalidad, estc es,
{revision, consolidacion y analisis de la informacion familiar recclectada), 7.2.5. Aplicar [a ficha de caracterizacion socio
familiar, perfil de generatividad/vulnerabilidad y mapa de pertenencia, de acuerdo con las orientaciones dadas en el
Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz y la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar.
7.2.6, EI CONTRATISTA deberé atender a las convecatorias y asistir puntualmente a los eventos que se programen.
7.2.7, Garantizar la realizacion por parte del equipo inlerdiscipiinario de la Unidad de Tejido Familiar dos (2) visitas
para realizar ef encuadre del proceso de atencion, la aplicacion de la ficha de caracterizacién socio familiar la
construccion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, el mapa de pertenencia y el genograma durante la fase de
focalizacién y caracterizacion. Paragrafo. El contralista pedra determinar més visitas si lo considera para ia aplicacion
de la lotalidad de los instumentos. 7.3, Obligaciones relativas a la fase de fase de intervencién familiar; 7.3.1.
Presentar el dia 25 de cada mes, el cronograma de las actividades a ejecutar por parte de la Unidad de Tejido Familiar
{acciones de aprendizaje ~ educacion y facilitacion), estos cronogramas deben especificar la fecha, horario, tematicas
y €l lugar de realizacién de cada uno de los encuentros grupales y dias para la realizacion de las visitas de facilitasion
y de activacién y consolidacion de redes. Pardgrafo. En caso de presentarse modificaciones al cronagrama por
situaciones atribuibles o no al contralista, estas deberén ser notificadas por escrito {correo elecironico 1t oficio) a la
supervision del contrato y al enlace de la modalidad. 7.3.2, Garantizar que cada familia participe en ocho (8) encuentros
grupales de aprendizaje —~ educacion. 7.3.3. Realizar encuenlros grupales de dos (2) horas de duracién y un intervalo
minimo entre sesiones de una (1) semana, donde se aborden los contenidos teméticos propuestos en la Guia para
Programas de Desarrolio Familiar y en la metodologia propuesta y aprobada por la supervisién del contrato para el
desarrollo de las acciones de aprendizaje - educacién, para lo cual deber4 registrar fa participacion de las familias en
los listados de asistencia definidos por ef ICBF (Formalos Lista de Asistencia encuentro Grupales). Pargrafo 1. Cada
eje tematico debe ser abordado en un (1) mes de trabajo con las familias. Pardgrafo 2. Frente a cualquier modificacion
en la ejecucion de los ejes tematicos, debe haber una justificacion por escrito para fa aprobacién previa por parte de
la Supervision del Contrato.7.3.4. ingresar al aplicalivo y/o sistema de informacion establecido por el {CBF, las fichas
de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (familia con ficha de caracterizacion socio-familiar diligenciada
y familia reportada en el Formato F2) a ia modalidad segun especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 7.3.5.
Reportar de forma completa, oportuna y periddica, el dia 25 de cada mes a Ja Supervision def Contrato, 1a relacion de
las familias vinculadas en el formato cuantitativo establecido por el [CBF (Formato de seguimiento y alencion a familias
mensual F2}. El cual, una vez revisado-por la Supeivision del Contrato, sera remitido a la Subdireccion de Operacian
defa Atencion ala Familia y Comunidades. Paragrafo 1, En caso de presentarse novedades en las familias reportadas,
en etmes inmediatamente anterior, el contratista debera enviar una refacion de las familias que se retiran y/o modifican
(Formato “Novedades del Formato de seguimiento y atencion a familias F2°) con sus respectivas soportes en los (ue
se evidencien tanto las razones de fa novedad, como el consentimiento de Ja famifia en caso de que por voluntad
propia se retire de la modalidad. Paragrafo 2. £l Formato de seguimiento y atencion a familias mensual F2 debe
contener informacion veraz, consistente y con calidad de las familias vinculadas asi como de los procesos de
aprendizaje - educacion (sesiones grupales), acciones de facilitacion. 7.3.6. Entregar los listados de asistencia
{Formato de Asistencia Plan de Nivelacion} y el registro fotogréfico de las familias con las cuales se implementa el Plan
de Nivelacion. 7.3.7. Garantizar durante la operacidn de !a modalidad, la realizacién por parte del equipo
interdisciplinario de la Unidad de Tejido Familiar seis (6) visilas para el desarrollo de tas acciones de facilitacion durante
los cinco meses que dura fa Intervencion Familiar; el contratista debe soportarias teniendo en cuenta fas indicaciones
establecidas por la Subdireccidn de Operacion de la Atencién a la Familia y Comunidades y el Formato Listado de
Asistencia Acciones de Facilitacién del Manual Operativo. Paragrafo. El conlratista podra determinar mas visitas silo
considera conveniente, 7.3.8, Entregar y sustentar ante el Comité Técnico Operativo los Informes de gestion
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bimestrales teniendo en cuenta los criterios y orientaciones esfablecidos en ef anexa de Orientaciones para fa
presentacion de informes del Manua! Operativo de la Modalidad Familias con Blenestar para la Paz. Pardgrafo 1.
Informe Financlero. Los informes de gastos con base en cada uno de ios gastos aprobades para la ejecucion del
contralo con los recursos del ICBF, deben tener sus respectivos soportes contables y financieros (copia de documentos
segun {o conlratada por el contralista y de decumentos segtin lo pagade por el contralista). Los anteriores criterios
deben contener lo estipulado en el Lineamiento técnico de la modalidad; en cada uno de los informes debe incluirse
los listados de asistencia de las famiiias y los registros fotograficos y/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado,
el comité enviara las consideraciones del informe a la supervision del conlrato para que este realice la revision y
aprobacion del mismo. 7.3.9. Presentar en caso de ser soficitado por el supervisor del contrato, informes que den
cuenta de la atencion de cada familia en cualquiera de las fases de atencidn. 7.3.10. Implementar en los dltimos meses
de la fase de intervencion familiar, una estrategia preventiva sobre el uso de pdlvora de acuerdo a las directrices
impartidas por el ICBF. 7.4. Obligaclones relativas ala fase de fase de clerre: 7.4,1. Garanlizar durante la operacion
de la modalidad, la realizacién por parte del equipe interdisciplinario de la Unidad de Tejido Famifiar de una (1) visita
para el cierre parlicular del proceso para la identificacion conjunta de las transformaciones vividas. Paragrafc. El
contratista podra determinar mas visitas si lo considera conveniente. 7.4.2. Realizar un evento de cierre de la
intervencion para la certificacién de las familfas que han parficipado de manera activa en el progeso formalivo
(encuentros grupales y acciones de facilitacion), de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo. Paragrafo. El
contratista debera elaborar el lislado de asistencia de las famiiias y un acta de la actividad realizada con regisiros
iotograficos y/o audiovisuales. 7.4.3. Sucializar a los aclores departamentales y munlcipales involucrados en la
efecucion del proceso {Direccion regional ICBF, enfidades lerritoriales, entes que aportaron al desarrollo de las
aclividades, lideres comunitarios de las zonas operadas), los resuitados de la operacion teniendo en cuenta el anexo
*Orientaciones para la presentacion de informes”; ef conlratista debera documentar estas acciones a través de actas,
registros fotograficos y listados de asistencia. 7.4.4. Reaiizar una jornada final con la totalidad de los agentes
educativos, asl como el personal asesor para la evaluacion de resultados e identificacion de aprendizejes,
recomendaciones y proyecciones o retos que fueron evidenciados durante la modalidad. 7.4.5. Enlregar y sustentar
ante el Comité Técnico Operalivo y fa supervisién del contrato el informe de gestion final con la consolidacion y
andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados de la caracterizacion y atencion al 100% de Jas familias de acuerdo
con los criterios establecidos en el Anexo “Orientacion para la presentacion de informes” del Manual Operativo de la
modalidad Familias con Bienestar para la Paz, Paragrafo. Informe Financlero. Los informes de gastos con base en
cada uno de los gastos aprobados para la ejecucion del conirato con los recursos det ICBF, deben tener sus respectivos
soportes confables y financieros {copia de docimentos segiin fo contratedo por el contratista y de documentos segin
io pagado por el contralista). Los anteriores criterios deben contener lo estipulado en el Lineamiente técnico de la
modalidad; en cada uno de los informes debe incluirse los fistados de asistencia de las familias y los regisiros
fotograficos v/o audiovisuales. Una vez entregado y sustentado, el comité enviara las consideraciones dei informe ala
supervision del contrato para que esle realice la revision y aprobacion def mismo.7.4.6, Ejecutar la contrapariida
indicada en la propuesta, correspondients a la suma de SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
MICTE ($62.600.000), en la conlratacion de TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVO ADICIONAL Y
COFINANCIACION DE EVENTO DE CIERRE.

CUARTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION: Para
e! Eje de Gestidn de Calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion def contrato cuente con el perfi
de: Educacion {formal; piimaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la aclividad a
desarroltar como diplomados, seminarios, talleres entre otros} o experiencia para garanlizar la dptima prestacion del
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servicio. 2. Socializar con el equipo de irabajo que realiza las actividades definidas en el contrate, fa informacion bésica
del ICBE {Misién, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas det Sistema Integrado de Gestion SIGE) asl
como dar a conocer los diferentes documentos {lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, gulas, formatos
enlre otros) necesarios para la operacion de los servicios, 3. Determinar un mecanisma para conoger la percepcion
de! beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un insirumento establecido por el mismo operador para
tal fin, 0 un insirumento sugerido por el ICBF. 4. Contar con informacién documentada para la recepeion, tratamiento
y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de fa ejecucion del objeto
contractual,

Para el Eje de Politica de Seguridad de la Informacion: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa inlema vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser
entregado al supervisor del conlrato una vez se firme el contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yfo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato, 4. Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion
del contrato en materia de Seguridad de la informacién, 5. Prever el plan de recuperacion y contingsncia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de !a ejecucion del mismo. 6. Realizar ia devolucion
de fos elementos entregados por el {CBF para ia ejecucion def contrato, asi como la informacion y elementos adquiridos
y generados durante el plazo de ejecucion.

Para el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del [GBF,
en virlud de la ejecucion del objeto de! contralo o convenio. 2. Designar por escrito un representante de seguridad y
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Minislerio de Trabeajo v
garantice ef cumplimiento de obligaciones contracluales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o
convenio y la normatividad vigente. 3. Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion
de confroles, documentados, en el marco de |a Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o
convenio, 4, Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucidn del contrato o convenio se
encueniren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 5, Realizar fa induccidn al equipo
de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
6. Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del otjsto
contratado y fa normalividad vigente. 7, Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a fa ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del conirato o
convenio.

Para el Eje de Gestion Amblental: 1. Cumplir con la politica ambiental def ICBF, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos. 2, Uliizar
productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. 3. Utifizar logos removibles yio carnés para ta
identificacion def operador y/o del programa institucionai en la dotacion e implementos ulifizados.

QUINTA.-OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1, Aportar la suma de DOS Mil. CUATRQCIENTOS OCHENTA
Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS ML TRESCIENTOS VEINTE PESOS MICTE
{$2.487.676.320), soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 64318 de la vigencia 2018.2,
Realizar monitoreo y seguimiento a fa ejecucion del Confrato. 3. Programar y participar en los Comités Técnicos
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Operativos. 4. Garantizar el buen uso de la imagen institucional con la orientacién de la Oficing Asesora de
Comunicaciones para efectos de {a ulilizacién en papelerias, fichas de informacién, remisiones de despacho, formalos
de seguimiento, y plezas publicitarias utilizadas para ia ejecucion del confralo, de acuerdo a lo estabiecido por el
Instituto. 5, Proporcionar acompafiamiento técnico para el desarrolio del contrato de acuerdo con lo establecido sn el
objeto del mismo y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 7. Cumplir con las demés que se requieran por la
naturaleza del Contrato.

SEXTA.-OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucitn idénea vy oportuna del obielo
convenido. 2. Conformar un Comité Téenico Operativo con representacin de cada una de las partes que permitan el
monitoreo v seguimiento al cumplimiento det presente contrato. 3, Propender por ef respeto de los derechos de las
familias beneficiarias de la modalidad, asi como de sus integrantes. 4. Aportar oporfunamente los recursos y cumplir
con las obligaciones y compromisos adquirides para la ejecucion del presente contrato. 5. Gumpiir con las demés que
se deriven de [a naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

SEPTIMA.- VALOR Y APORTES: £l valor de! presente contrato sera de hasta por la suma de DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
{$2.550.276.320), de los cuales el ICBF aporta lo correspondiente a fa suma de; DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE ($2.487.676.320)
MICTE. soportados en el Certificado de Disporibilidad Presupuestal No. 64318 del 10 de enero de 2018, expedido
por el grupo financiero del ICBF, regional valle del cauca. Los resiantes SESENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
MIL. PESOS MICTE ($62.600.000}, que ascienden al 2.5% del valor aportado por e} ICBF, seran aportados por el
confrafista para la contratacion de Talento humano administrative adicional y cofinanciacién de svento de ciarre.

OCTAVA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Ef valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra
respaldado por Ja siguiente disponibilidad presupuestal que se relaciona a continuacion;

HODEGDP| FECHADE | DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO| RECURSO | VALOR EN LETRAS | VALOR EN NUMERDS,
CoP DE GASTO ‘
54318 2018-01-10 41-86-00-076 ¢-4102-1590-5-0-161 DOS ML
ICBF FAMILIAS PARA LA 2 CUATROGIENTOS $2.487.676.320
DIRECCION PAZ OCHENTA Y SIETE
REGIONAL MILLONES
VALLE DEL SEISCIENTOS
CAUCA SETENTA Y SEiS
MIL TRESGIENTOS
VEINTE MICTE

NOVENA.- DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF entregara los aportes a los que se compromete

en el presente contralo, ask:

A) Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor de

ios siguientes productos;
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I, La propuesta del Plan Operativo de Trabajo presentada ante el Comité Técnico Operativo para validacion y ante la
supervision del contrato para aprobacitn, incluyendo:

La Metodologia especifica para el desarrollo de las acciones de aprendizaje — educacién {encuentros grupales) en las
que se abordan los gjes femaficos de la Gula para Programas de Desarroile Familiar, incluyendo el nimero de sesiones
a implementar, estrategias didacticas, material pedagogico, productos y responsables de la ejecucion, Incluye ef Plan
Pedagdgico de Nivelacion.

La Metodologia especifica en el desarrollo de las acciones de facilitacion (atencion en domicilio} con sus respeciivos
productos y responsables.

L.a Metodclogia a utilizar para la gestidn y movilizacién de redes interinsiitucionales y comunitarias, considerancio a
articulacién con el modelo de operacion territorial del ICBF y el reconocimiento de las variaciones terrtoriales que
tienen fas rutas de atencién conforme a fa oferta presente en lo local. Incluye el mapeo e identificacion de los actores,
oferta y oporiunidades presentes en el territorio focalizado.

Presentar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora continua en la intervencion
con las familias, conforme a lo establecido en el Manual Operativo de a modalidad y en el que se especifiquen:
tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los Estudios de Caso.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo.

iL. €1 Presupuesto del Conlrato distribuido segun las acciones del Plan Oparativo de Trabajo (Flujo de Caja de los
recursos ICBF, indicando &f valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses duranle ef plazo de gjecucion del
conlrato.}

. Soportes de la adquisicién y entrega del material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion da la
Modalidad segln especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprobado (soportes: copia de las facturas,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales).

IV. Soportes de la contratacion del talento humane requerido (Asesor Pedagogico, Asesor Psicosocial, Gestor de Datos
y Agentes Educativos) para el inicio de la ejecucion de la Modalidad, segiin especificaciones ICBF (soportes: copia de
los contratos suscritos, hojas de vida del personal para el desarrollo de la modalidad).

V. Soporte de Ia adquisicion y entrega de la dotacién personal al talento humano (2 camisetas tipo Polo y camé) segin
especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones def ICBF en materia de Manual de imagen
Corporativa ICBF. {Soportes: copia de las facturas, regisiros fotogréficos y acta de entrega de dotacién personal a los
profesionales que ejecutan la modalidad).

B) Un segundo desembolso correspondiente al 20% del valor del aporte det ICBF, previa aprobacidn del supervisor de
los siguientes productos;

. Entrega del reporte Huellas con el consolidado que dé cuenta de fa busqueda del 100% de las familias establecidas
como meta social para el departamento. Las familias reportadas como vinculadas en el formato Huellas deben
comesponder con aguellas reportadas en el formato F2.

Il Vinculacidr: del 80% o mas de la mela social asignada, previa validacién en el Sistema de Informacion por la
Direccidn de Familia y Comunidadss, y aprobacién por parte del supervisor del contrato, Se entiende por vincuiada
aqueila familia con quien se ha suscrito compromiso de parlicipacion en la modalidad, cuenta con la Ficha de
Caraclerizacion Sociofamiliar diligenciada y elaboracion de alguno de los instrumentos de recoleccion de informacion
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especifica familiar (Perfil de Vulnerabiiidad - Generatividad; Mapa de Pertenencia Actual y potencial y/o Genograma
Familiar). _

L Entregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo del ICBF, el Informe de Avance de
acuerdo a lo descrito en fas obligaciones especificas del conlratista, que incluya: Resultados de la Blsqueda y
Yinculacién Familiar, Sistematizacion {esto es, revision, consolidacion y anélisis) cuantitativa y cualitativa de fa
caraclerizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad.

V. Un informe de sjecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
respectiva cuenta, con los respectivos soportes. (Soportes: 1, copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro,
3. pago de las facluras, 4. pago de las cuentas de cabro, §. listas de asistencia, 8. aclas de entrega de materiales,

C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte def ICBF, previa aprobacion del superviscr de
los siguientes praductos:

. Vinculacion del 100% de las familias de la meta social asignada, previa verificacién por parte del Comité Técnico
Operalivo y validacién en el Sistema de Informacién por ta Direccion de Familia y Comunidades.

i, Atencibn del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion en el Sistema
de Informacién por la Direccion de Familia y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor det contrato con hase
en las evidencias entregadas por el conlralista. Para este efecto, se entiende por atendida aquella familia que ha
asistido al menos a 4 Encuentros Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en domicilio.

iil. Entregar y sustenlar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operalivo del ICBF, e} informe de Avance
respective, conforme a las especificacicnes establecidas para tal efecto, que incluya: Informe de caracterizacion de las
familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, infonme de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo do los
Acciones de Aprendizaje - Educacion (Encuentros Grupales) y fas Acciones de Facilitacion.

IV. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la cuenta
con los respectivos soportes. (Soportes: 1. Copia de fas facturas, 2. Copia de las cuentas de cobro, 3. Pago de las
facturas, 4. Pago de las cuentas de cobro, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de entrega de materiales.

D} Un cuarto desembolso méaximo del 25% del valor del aporie del ICBF, previa aprobacian del supervisor de los
siguientes productos:

I Atencidn de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion en el Sistema de Informacion
por la Direccién de Familia y Comunidades y por parte del supervisor del conlrato, con base en las evidenvias
entregadas por el contratista. Para este efecto, se entiende por atendida, aquefia famifia que ha asistido a 8 Encuentros
Grupales y ha recibido 6 visitas de faciiitacion en domicilio

II. Enlregar y sustentar al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo, el Informe de Avance respectivo,
cenforme a las especificaciones establecidas para tal efecto, que incluya: Informe final de caracterizacion de fas
familias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de los
Acciones de Aprendizaje - Educacién {Encuentros Grupales), las Acciones de Facllitacion y las acciones de activacion
~ consolidacion de redes.

il. Un informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de Ia presentacion de la cuenta

con los respectivos soportes. (Sopories: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cusntas de cobro, 3. pago de las
facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asislencia, 6. actas de entrega de materiales.
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E) Un quinto y tltimo desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratista entregue
y sea aprobado mediante acta por el supervisor del contrato y avalado por el comité técnico Operativo los sigulentes
productos:

[. Evidencias {fotografias y listados de asistencia) de la ejecucién de Encuentro Grupal de Cierre en &l que participen
las familias atendidas por las UTF.

I, Evidencias (fotografias y listados de asistencia) de la ejecucion de Ias Visitas de Cierre realizadas con fas familias
atendidas por tas UTF.

fil, Enlrega del Informe Técnico Final conforme a las especificaciones establecidas para tal efecto y acta de
sustentacion def mismo ante la supervision del conlrato, el Comité Técnico Operativo, De acuerdo con lo descrito en
las cbligaciones especificas del contratista, el Informe Técrico Final de los resultados obtenidos de la implementacion
de la modalidad debe incluir fos datos cuantitativos y cualitativos de la atencién; el andlisis de la caracterizacion de las
familias alendidas, elementos a resaltar de la operacidn en retacién con los componenies de la modalidad (Dindmica
Familiar & Integracion Social), asi como las lecciones aprendidas, dificultades y recomendaciones para la cualificacion
del servicio,

V. Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursos enfregados por el ICBF al coniratista, se debe anexar
todos los sopertes, contables y financieros de la ejecucion incluyendo la consignacion de los rendimientos financieros,
cuando haya lugar. (Soportes: 1. copia de las facluras, 2. copia de las cuentas de cobre, 3. pago de las facturas, 4.
pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales.

DECIMA.-PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJC INFANTIL: Ademas de o aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no conftratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segiin fo establece la Constitucién Politica de 1991 y dernés
normas vigentes sobre fa materia, en particular aquelias que consagran los derechos de los nifios.

DECIMA PRIMERA.-DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud de presente contrato y para
lograr los cometidos sefialados en el objeto del presente contrato, EL CONTRATITA, en el caso que se generaren
rendimientos financieros por parte de los recursos del ICBF, y como quiera que se frata de recursos de la Nacién yfo

""" { propios del [CBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segin las instrucciones que imparta fa Direccion
Financlera cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacisnal
cuando fos rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacion,

DECIMA SEGUNDA;- PLAZO DE EJECUCION: El Plazo de ejecucion del contrato sera de Nueve (9) meses a partir
del cumplimiento de los requisitos de parfeccionamiento y ejecucion dei contrato, sin que supere el 15 de diciembre de

2018

DECIMA TERCERA.- DESTINACION EXCLUSIVA: Los apories de las partes seran destinados a la ejecucion del a
modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR, los lineamientos técnico administrativos y estandares de calidad del [CBF
para el programa, ast como, las normas legales que para cada parte regulen la destinacién de recursos. Los apoiles
del ICBF serén destinados exclusivamente a la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR. PARAGRAFO; La
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administracion de los recursos desembolsados estard a cargo del CONTRATISTA en los términos y bajo las
condiciones descritas en el presente contrato.

DECIMA CUARTA.- LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion def contrato ser el departamento del valle en
los municipios que se describen:

GUADALAJARA DE BUGA 126
TULLA R 20
PALMIRA 20
CARTAGO 240
ROLOANIILLO ) 120
GALI 480
YUMBO 190
PRADERA . 120
BUGALAGRANLE 20
BUENAVENTURA 60
JAMUNDI : 120
FLORIDA 120
ANSERMANUEVO & 550
CANDELARIA : 120

DECIMA QUINTA.- GARANTIAS: Por ser contrato de aporte, donde las partes gjecutaran el objeto contractual con
seguimiento de! Comité Técnico, y por la naturaleza de! Contrato, para la ejecucién del presente contrato, el
CONTRATISTA debera constituir a favor de EL [CBF, [a garantia {mica de que trata la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Decreto 1082 de 2015 consistente en pdliza de seguros legaimente autorizada para operar en Colombia con
el fin de amparar el riesgo que se determina a continuacion:

A} CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) de! valor

\ total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de! contrato y seis (6) meses més, contades a

pariir def cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

B} CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente a! veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de elecucitn del contrato,

C) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalents al
quince por ciento (15%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn del conlrato
y tres (3} afios més, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato,
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Dy RESPONSABILIDAD CIVIL. EXTRACONTRACTUAL: En cuanlia equivalente a 200 SMMLV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion, contados desde el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato de acuerdo alo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015,

El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al contratista de las responsabifidades legales en relacion
con los tigsgos asegurados,

El contratista se compromete a constitulr las garantias, las cuales deberan ser allegadas a la Direccion de
Contratacién, dentro de los tres 3 dias habiles siguienies al perfeccionamiento def presente dacumento.

En los cases en que se prorrogue €l plazo de ejecucion del contrafo yio se adicione en valor, el contratisia se
compromete, dentro de los tres 3 dfas siguientes, a presentar el cerlificado de modificacion de la garantia de
conformidad con el nuevo plazo y/o valor pactados.

Fl contratista debera mantener la garantia en plena vigencia y validez en los términos expresados en esla clausula y
debera pagar las primas y cualesquiera otras expensas necesarias para constituinas, mantenertas, prorrogarias o
adicionarlas. .

DECIMA SEXTA.- TERMINACION: El presente contrato se dard por terminado en los sigulenles eventos: 1) For
extincion del plazo pactado para la ejecucion; 2) Por acuerdo entre todas las partes del contrato; 3) Por caso fortitito o
fuerza mayor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5) Por incumplimiento de las
obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los numerales 2, 3 y 5, deberan
constar en un acta suscrita entre las parles.

DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes por asuntos
diferentes a fa aplicacion de ia clausula de caducidad, terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion
de fa celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y liquidacion del contrato, seran dirimidas mediante la utilizacidn
de los mecanismos de solucidn altemativa de conflictos previstos en la ey, tales como, la congiliacidn, la amigable
composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes. Las parles dispondran de un
término de sesenta (60} dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa
de conflictos, contados a partir de fa fecha en que cualquiera de ellas realice 1a solicitud en tal sentido, términc que
podra ser prorrogado de comiin acuardo.

DECIMA OCTAVA.- INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Se conformar un Comité
Técnico Operalivo que sera integrado par dos {2) servidores piblicos y/o contralistas del [CBF VALLE DEL CAUCA
designados por el Director de a Reglonal ICBF, &l enlace Regional para la Direccitn de Familias y Comunidades y dos
{2) delegados designados por el Contralista, el cual sesionara cada dos meses; podran parlicipar en este Comité otros
servidores pliblicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comin acuerdo asi se considere. Asi misma, ¢l
Comité en mencion contara con una secretaria técnica, la cual sera seleccionada por parte del Director de la respeciive

Regional.

El Comité Técnico Operativo tendréa las siguientes funciones:
1. Garanlizar el flujo permanente de informacion entre las partes involucradas.
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2. Revisar y avalar: a) el plan operativo de trabajo (los encuentros grupales - plan formativo para las famifias, los
esquemas de acciones de facilitacion, las estrategias didéacticas y el disefio del material pedagdgico, & plan
pedagdgico de nivelacion), b} E! plan de capacitacion a los agentes educativos, ¢) el flujo de caja de los recursos,
f) los soportes de contratacion dei recurso humano requerido , g) la dotacidn del personal segln especificaciones
técnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones def ICBF (Anexo 8}, y demds aspectos técnico administrativos.
3. Definir el cronograma de reuniones dei comité para la entrega, seguimiento y aprebaciaon de los informes a
presentar por parte del Contratista.

4. Revisar y avalar los informes presentados por el contratista y hacer las observacicnes y recomendaciones que
se consideren periinentes para el cumplimiento de ics objetivos y el mejoramiento de las acciones.

5. Avalar en caso de ser necesario, las modificaciones de lipo técnico y financiero que se requieran para la
operacion de la modalidad.

8. Formular las recomendaciones & realizar para el mejoramiento de las acciones y ef cumplimiento de fos
objetivos del contrato de aporte. ,

7. Realizar el seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en ef contrato de aporte.
8. Convocar de comin acuerde y cuando se considere diferente a parsonas o entidades diferentes a sus
miembros a participar en las reuniones del comité.

8. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las sclas
respectivas,

10. Senvir de instancia consulliva y de apoyo para resolver las dificultades operafwas y téenicas que se presenten
durante la ejecucion del Contrato de Aporte.

11. Revisar, analizar y aprobar, los cambios que se reaficen en la gjecucion de la modalidad.

12, Las demas que se requieran para fa adecuada ejecucion del Conltrato de Aporte.

La secretaria Técnica del Comité Técnico Operativo, tendré como funciones la citacidn de sus integrantes para
sesionar de acuerdo con ias fechas que se establezcan, el levantamiento de fas actas de sus reuniones y slaborar las
comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité.

La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones del comité de manera extraordinaria
cuando cualquiera de las partes ¢ de los infegrantes dei mismo lo solcite. El grimer comité se debe ejecutar en la
Reglonal ICBF y en este se podréa definir ta locacion de los demas comités a celebrar durante Ia vigencia. La instalacion
del Comité Téenico Operativo y todas las sesiones se documentaran mediante acta.

DECIMA _NOVENA.- VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se
convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la gjecucion del presente
conirato.

VIGESIMA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno antre
el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontralistas con el ICBF: sus derechos se limitaran de acuerdo
con la naturaleza dei contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente
integral def proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta gue los compromisos y obfigaciones
adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de Ias actividades que desarrolla el ICBF. & personal
que emplee para la ejecucion del contrato tendra 1a vinculacion correspondiente con e CONTRATISTA ¥ por ninguna
causa generara con el ICBF relacidn faboral o contraciual alguna, Si por cualquier razdn dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los costos, los
gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al
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CONTRATISTA los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
CONTRATISTA, De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada
durante fa ejecucion del contralo correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento !a estabilidad
reforzada de tal estado. Asl mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamecion
o sclicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA PRIMERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de a Ley 789 de 2002, e CONTRATISTA,
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), £l cumplimiento de esta obligacion, serd indispensable para que se efecliien
ios desembolsos.

VIGESIMA SEGUNDA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA se compromele
con el ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en ef Manual de Imagen Corporativa del
ICBF cuando hubiere lugar, el cual hace parie integral de este Confrato como Anexo, efecto para el cual coordinara
con el supervisor del Contralo para determinar e! (los} elemento (s} v la informacion que debe incluir cada produsto
derivado de la ejecucion del presente conlrato, asi como la aprobacién de toda pleza o arte que implique disefio y lleve
el logo de Ia entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano

del ICBF.

VIGESIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS: De conformidad con io establecido en el inciso 3 de! artizulo

- 41 de la Ley 80 de 1993, ef CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna

natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimienio previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse fas
razones que tenga para negar la aulorizacién de ia cesion. En todos los casos, el CONTRATISTA es el dnico
responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas.

VIGESIMA CUARTA.. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) & presente contrato no origina una nueva persona juricica.
2} Tanto interna como externamente, cada una de las pares responde exclusivamente por ias obligaciones definidas

en este contrato, sin que en ningUn momento pueda predicarse solidaridad, 3) El presente conlrato es independiante,

sin perjuicic de que por via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetardn a lo aqui establecido.”
3) E! presante contralo no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de caracter bilateral entre las partes. 4)
Las aclividades y obligaciones de las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Contralo, 5)
Compete a las partes, en este Contrato, impariir las Instrucciones e informacicnes necesarias a las personas publicas
y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este Contrato. 6) En todas fas
actividades que se desarrollen en virtud de este Contrato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las

demas.

VIGESIMA QUINTA,- CADUCIDAD, INTERPRETACION. MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son
aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en los adiculos 14 al 18 de la Ley 8C de 1993.

VIGESIMA SEXTA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1) Multas: Con ef abjeto de conminar al GONTRATISTA
para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo, se impondran mulias
diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1% def valor de cada uno de sus aportes hasta que se verifique su
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cumplimiento. Para tal efecto se observara ef procedimiento descrito en el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 sobre
imposicion de multas, sanciones y dectaratorias de incumplimiento. lgualmente se dara aplicacion a lo contemplado
para tal efecto en el manual de contratacion del ICBF, en cuante no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran
superar el fres por ciento (3%) del valor del contralo y se apficarén sin perjuicio de tas demas sanciones a que haya
lugar. 1l) Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de las obligaciones & cargo del
CONTRATISTA, se le podra hacer efectiva la clausula penal pecuniaria en un monto equivalente al tres por ciento
(3%) det valor total dei contralo, como estimacidn anficipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de
que se pueda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor de la clausula penal
pecuniaria. EL CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a la cfausula penat pecuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo de! contrato cuando
cumplido el plazo de ejecucién, f gjecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.

VIGESIMA SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervision del contralo estars a cargo del COORDINADORA DEL
CENTRO ZONAL BUGA del Regionat Valle del Cauca del ICBF. En fodo caso el ordenador del gasle podra variar
unilateraimente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de
Contratacion. _

Los Centros Zonalss y [a Direccidn de Familfa y Comunidades  brindaran ef apoyo necesario a la supervision del
centrato durante la ejecucion contractual, en lo referente a la veriicacion de la operacién de ta MODALIDAD DE
FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ en su jurisdiccion.

VIGESIMA OCTAVA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del presente contrato se realizard de acuerdo
con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, ¢! arifculo 11 de la Ley 1150 de 2007, y denlro de los seis (6)
meses siguientes al vencimiente del plazo de ejecucién, para lo cual el supervisor preparara y suscribira el acta
correspondiente. En esta etapa las parles acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, En el
acta de liquidacion constaran, ademés, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentades y poder declararse a paz y salvo. Para la fiquidacion se exigira al
CONTRATISTA la extension o ampliacion, i es del caso, de la garantia para avalar las obligacicnes que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato.

VIGESIMA NOVENA.- OBLIGACI(')N DE REPORTAR INFORMACION: E| CONTRATISTA esta obligado a reporar al
ICBF la informacién relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente contrato, de acuerdo con los
formalos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacién que establezca el ICBF.

TRIGESIMA,- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o ala que tenga acceso EL CONTRATISTA
en desarrollo y ejecucién del presente conirato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo def contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de
ella ni durante |a ejecucién del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA PRIMERA.- SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal
evento. El término de suspension no ser& computable para efecto def plazo de ejecucion del contrato, nl dara deresho
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BIENES;_TAB Grupo Juridico.

FAMILIAR

TODOS PORUN
NUEVO PAlS
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a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gaslos diferentes a fos pactados en ¢! contrato. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y ef supervisor del contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE. Son aplicables al presente conlrato las disposiciones
contenidas en el articulo 209 de fa Constilucidn Polltica, y las normas sspeciales de la contratacion de aporte previstas
en el numeral 9 del articule 21 de 1a Ley 7 de 1978, el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, articulo 13 de la Ley 1098
de 2006; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; el Decreto 1529 de 1996 y articulos 2.4.3.2.1 y siguientes del Decreto
1084 de 2015. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en la normativa que integra el Estatuto General de Contratacion Estatal, la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto-Ley 019 de 2012, Decreto 1082 del 2015 y sus decretos
reglamentarios, asi como las normas que modifiquen, adicionen o complementen la maleria, siempre que no
centravengan su naturaleza,

TRIGESIMA TERCERA.- DOCUMENTOS; Forman parte integral del presente contrate los siguientes documentos: a}
El documento tecnico de la Modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR. b) Los Esludios previos. b} Los documentos que
acredilan ta representacion legal. ¢) Tados los demas documentos que sirvieron de fundamento para suscriblr el
nresente conlrato ¥ los que se produzcan en la ejecucion del mismo.

TRIGESIMA CUARTA.- PUBLICAGION: El presente contrato deberd ser publicado por ef ICBF en el SECOP.

TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gasos gue se ocasionen para la legalizacion y perfeccionariente del presente
conlrato seran sufragados por et CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEXTA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO v EJECUCION: Ei presente conlrate se entisnde
perfeccionado con la firma de las partes. Para su legal ejecucion se requiere expedicidn del Registro Presupuestal y
aprobacion de la garantia {inica por parte del Director Reglonal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacin por
parte del Coordinador Jurldico.

TRIGESIMA SEPTIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales se fija como domicifio, el
Municipio de Santiago de Cali - Departamento del Valle del Cauca.

Para constancia se firma a los Doce (12) Dias del mes de Enero de 2018.

Por EL Por EL OPERADOR

RICHARD CASTANEDA PRADILLA
DIRECTOR-(E)-{CBF REGIONAL VALLE

Contral de Legatidad: Solly Santa Ceila ~ Covrdinadora Grupo Juridico. )(
Rexisd Sanla Cefla ~ Coordinadora Srupe Jurkiica.
Gryecid: Andrés Antonio Morono-Abogada Contralista

Avenida 2 Norte No. 33AN - 45 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 §1 8080 Cabiando el vundo
www.icbf.gov.co de las fmws colornbianas
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Acta de Inicio y Contrato de Aporte
N°® 76.26.19.443






LHY
Page | of |

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cooli e W Foente de Lisrag

L Regional Valle
BIENESTAR  Centro zonal Buga

FAMILTAR
7810800
Guadalajara de Buga ICBF-Cecilin de La Fuente de Lleras
Al contestar gite No. : S-2019-233256-
7609
Fecha: 2019-04-26 15:33:58
MEMORANDO No. Euviara: COORDINADORA GRUPD
JURIDICO
No. Foltos: 2
PARA: Doctora ESPERANZA CLAUDIA BRAVO o
Coordinadora Grupo Juridico L
ICBF Regional valle

ASUNTO: ENTREGA ACTAS DE INICIO CONTRATO DE APORTE N° 76.26.19.443,

piapit

i

Para su conocimiento y fines pertinentes remitb;gAc’t’ég de inicio firmadas por la supervisora del
contrato de aportes N° 76.26.19.443 . correspondiente |l operador ASQCIACION DE
CULTIVADORES DE CANA DE AZUGAR DE COLOMBIA ASOCANA, por consiguiente se
solicita muy comedidamente el favor déiinformar al cofreo electrénico mealderon@asocana. org
que ya estan disponibles en el grupo juridico de la regional valle, para que se presente o
Representante Legal del operador a fifmar dichas Actas.

[
i

i

Liidia

Atenlamente.

YANGILE EDO LENIS
Profesional*Uniiversitaria
Coordinadora Centro Zonal Buga
Anexo: Dos (02) folios

Aprobd: Yanciley Salcedo Lenis Coordinadora 2 Bugd
Revise: Yanciley Saicedo Lenis Coordinadora $Z Buga -
Proyectd; José Femande Mendoza Tasedn.

_ viwwiehfigovice PRSP
Ed wascoontia 3 anicorcclombia {8} @rehicaomtacticial
Cantro zoval Buga i Linen gratuita nacional ICBF
arrera & salida Norte 41 8009 91 8080
Palefono 2RRNGHE. 2264717 {
| http://siga:8052/ 26/04/2019
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hstituto Colombiano de Bienestar Familiar

acitia De ia Fuente de Lleras
eglonal Vaile del Catca
rupo Juridico

CONTR
BIENES:
DE AZL

OBJE:
OBJE;
SITUA
ACCH
FOME

VALOR DEL CONTRATO; $2,663.208.181,00

FECH
FECH

Enlac
dei Co
JARAN
CULTY

Fara

Por §

YAN

Cargo:

Aprob
Rewas

ACTA DE INICIO

ATO DE APORTE No. 76.26.19.443 de 2019, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
rAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y ASOCIACGION DE GU LTIVADORES DE CANA

CAR DE COLOMBIA ASOCANA

[ DEL CONTRATO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARALA PAZ, CUYC
VO ES *POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
CION DE VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSQCIAL QUE CONLLEVA
NES DE APRENDIZAJE ~ EDUCACION, DE FACILITACION Y DE:GESTION DE REDES PARA

NTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIA ARMONICA™ -,

A DE INICIO: 03 DE ABRIL DE 2019
A DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

udad de Buga, se reunieron por.una parte YANCILEY SA ENO LENIS, en su caligad de supervisora
trato No. 76.26.19.443 det 02'ds alif] 2019, por parte del INSTITUTO y por otra parte, JUAN MANUEL
ILLO VARGAS, quien obfa en su“propio nombre y representacion de la ASOCIACION DE
/ADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIAASDCANA, con el fin de:

Suscribi acta de inicio del Contralo No. 76.26.19,443 celebrado del 02 do abri1 2019

las obtigaciones estipuladas en ef Contrato No. 75.26.9.443 de 2019 y demas actividades tendientes
@l cumplimiento del mismo. :

JUAN MANUEL JA RAMILL& VARGAS;%raLIﬁEé su compromiso de atender diligente y oportunamente

Por parte del CONTRATISTA;

C.C. 16.279.460

l» Espesanza Claudia Bravo - Coordinadpra Gropa Juridic
| Esperanza Ciaudia Brave - Contdinadora Grupo Jurigice

Proyedte: Lenin Cimedo Marfinez « Abogado Grupo Juridica

wwwicbl.govco o T

3 1carcoombis 3 @icarcombia [E} @icotcolombinoficist
Regionat Valle del Cauca Linea gratuita nacional ICBF
Av. 2 Norte No, 33 AN ~ 45 . 01 80006 U1 8080

PBEX- 4RRZ2525

T

iy
JU%QMAW%NTRM VARGAS




Nt

v Caklee0n (s g,0tg ¥

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecdia Deda Fuenie de Lleras

BiENESTAR  Reglonal Valle del Cauca

EAMILIAR __ Grupo Juridico

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.19.443 de 2019, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y ASQCIACION DE CULTIVADORES DE CANA
DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA

OBJETO DEL CONTRATO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, CUYO
OBJETIVO ES "POTENCIAR CAPACIDADES INOIVIDUALES Y COLECTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD. A TRAVES DE UNA INTERVENCION PSICOSOCIAL QUE CONLLEVA
ACCIONES DE APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION Y DE.GESTION DE REDES PARA

FOMENTAR EL DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENCIAARMONICA”.

VALOR DEL CONTRATO: $2.663.209.181,00
FECHA DE [NICIO: 03 DE ABRIL DE 2019
FECHA DE TERMINACION: 31 DE PDICIEMBRE DE 2019

En la ciudad de Buga, se reunieron par una parte YANGILEY SALCEDO LENIS, en st calidad de supervisora

del Contrato No. 76.26.19,443 det 02 do abiif- 2019, porparte del INSTITUTO y por ofra parte, JUAN MANUEL

JARAMILLO VARGAS, quien obfa en su ‘proplo nomibre y representacidn de la ASOCIACION DE
ASOCANA, conel fin de:

CULTIVADORES DE CARA DE AZUGAR DE COLOMBIA.

- Suscribi acta de iniio dl Conirato No. 76.26,19.443 cetebrado del 02 do abrl 2019

- JUAN MANUE!_. JARAMILLO :&{,QRGA;S}? lifica su compromiso da atender diligente y oporlunamente

as obligaciones estipuiadas en ‘el Conirato No. 76.26.19.443 de 2019 y demas aclividades tendientes

;al cumplimignto def mi

SMo.

e

\‘k

Pot parte de
“' -,
YANCILEY § i \m%: MM VARGAS

Cargo; CoortfiraCor(a) CZ Buga C.C. 16,279.460

Para ccm.‘ﬂ" la seHitQ por los qué intervinieron en la presente acta a los 03 dias def mes de abril de 2019
% R; Por parte det CONTRATISTA;

Aprob: Esperanza Claudia Bravo - Coordinzdors Grapo Juridicoq
Reviso: Esperanza Clavdia Brave - Coordinadora Grogo Juridics
Prayecio: Lenin Cimedo Mastinez - Abogade Grupo Jwidico

T R e T e govig e T T
g4 icaroetombla E] @ICBFColombia [ @iebioctomblacheia
Regional Valle del Caucs ? Linea gratuita nacional ORF

Ay 2 Norte No. 33 AN — 45 01 8000 ¢4 8080
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BIENESTAR Re
FAMILIAR  Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras '
Direccién Regional Valle del Cauca

<

MINUTA MODALIDAD “FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ”

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.19,443 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF REGICNAL VALLE DEL CAUCAY
ASQCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCARNA

A,

il
WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de edad, identificade con la céduié;c_jé?bgﬂlgagania No.16.509.756 de Cali,
en su calidad de Oirector(a} de la Regional Valle del Cauca def INSTITUTO COLOMBiIMOiDﬁg‘B,IEﬁESTAR FAMILIAR ~

ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 5255 del 30 de abrit de @Qi%g;}gbidamerifgonse‘s'fo ado medianle acta de
posesion No. 000095 dal 03 de mayo de 2018, delegado en maleria’ contractual dé nformidad Coni el Manual de

- Contratacion Vigente, delegado para celebrar ef presente contr{;itﬁﬁ de conformidad con! el Manual de! Contratacisn

vigenle, actuando en nombre y represeniacion def INSTITUTO CQEQMB!ANO DE BIENE§Z{AR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, gslablecimiento publice def orden nacional creado mediarte
Ley 75 de 1968 y, quien para efecios del presente contr%;@g,g;e dehgi}ggparé EL ICBF,:por'Una parte; y por la ofra
JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS, mayor de edad, dentiicado, (a) con :a,g,ﬁfeduﬁa' de ciudadania No.
16.279.460, en su calidad representante legalde ASOCIACION DE CUL];!}.M}J}J{O‘I,%ES’DE CANA DE AZUCAR
DE COLOMBIA ASOCANA, identificada con NIT: 890.303.178:2, con personétia’ juridica reconccida por el
Ministerio de Justicia, quien en adelante 88 deno'nii@;grlé EL CONTRATISTA, y quien declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestac;ggg‘éﬁgi;aj firma dei'iﬁr‘.egen{e conlrato, ‘que. no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhabi}(gad & Incompafibjlidad séﬁa;gdas en'la Constitucion Politica y 1a Ley para celebrar contratos con

8l ICBF, ni en situe}cjén de conflictd}de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTIE,

3 A s phede st

conforme con lo es ablecido n Ja Le}id: de 197958l Decreto 2388461979 y el Decreto Unico Reglamentario 1064

hy ot

titd 4

de 2015, articulo 122 del Decr'e:(?igjﬁo dé'sz?iQBJf demas normas concordantes y con base en fas siguientes.

S i, il
il "ty CONSIDERACIONES

it giift H i

1. Que e ICEBF o5 ﬁ'ﬁgggptidad descegil‘rfé!j!z‘ada del iden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
engﬂggi?ga;QSEfqrmu!ariXScp'ordinar la ejecucion de la poiit{ca publica de profeccién social a Ia niﬁg;, los javenes

m\?‘hd{es de eﬁa\f{j‘g la fan}!{_rghcon la cu?jgge busca garantizar sus derachos y asegurar su proteccion cuando se

enc ‘é’t};nan en sit}j oidn des v ,e;,!r,ailpgiii;q?d; sus acciones se inscriben en un marco normalive nacional qus

recoge}g:si- [qcuerqd%! internacionales.en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversién social

en el biengs {;fdé la infancia y la familia, repercufiendo en el desarrolio del pals y brindando mayores

oportunidadés Q})Ff;a los seclores més pobres de la sociedad.

1 ?'
2, Cuela prestaciéniiaé};-Servicio Publico de Bienestar Familiar, se rige por el denominado contrato de aporie,
segun lo establece la Lel 72, de 1979 y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995 y 1137 de 1999, compilados
por el Decrelo Unico Reglamentario No. 1084 de 2015 y en lo previsto en el Manual de Conlratacion de I
entidad vigente (Titule 1V ~ Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra ef Estatulo General de
Contratacion Publica y sus Decretos reglamentarios.

3. Que la Direccion de Familias y Comunidades dei ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objete
institucional de “Propender y fortalecer Ia integracion y ef desarrofio arménico de la familia® {Ley 7% de 1979), er:
el marco del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agenles de {ransformacion y desarrolic
social a nivel nacional”. En consecuencia, se disefian gestionan modalidades, estrategias y

J ICBFColombla L @icbicolombia
Sede de la Direccién Regionat Valle
Av. Z Norte No. 33 AN - 45
PBX: 4882525 Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
boilia De la Fuente de Lleras

FAMILIAR

C
Direccién Regionat Valie del Cauca
Glrupo Juridico

serViclos para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y sus integrantes (enire elios,
nifigs, nifias y adolescentes, en su calidad de sujetos con derechos prevalent es), fortalecer los vinculos de
soh%ﬁandad y afecto, y generar éspacios democraticos de valoracion y respeto dela dsgmdad himana donde se

i

errzadlque el uso de ia viclencia o cualquier otra forma de relacionamiento que atenle contra la integridad moral y
fisiga de las personas, por parte de algin miembro del grupo familiar o externo a éste.

Que el numerat 9 del articulo 21, la Ley 72 de 1878 dispone dentro de las funciones del \CBF, celebrar contratos
cor} personas juridicas privadas para et desarrollo de su objetivo. ‘!%fl’ga{hi
ith p
Que corresponde al JCBF prestar ef Servicio Piiblico de Bienestay, famzhar d]a o]rmlq con lo dispuesto en
105! artlculos 2.4.1.3 del Decreto No. 1084 del 26 de mayo de, 2 i 1 f 5{arficulo 1?2 i?EI Decreto , m 34?1 de 1890 y
ol articulo 3° def Decreto 1137 de 1999, gi {ﬂ;§, m n
f Hi

Q segin el articulo 3° del Decreto 936 de 2013 "Se en!:ena'e como Servicio Puf:ff gé Fe Bienestar Familiar el

conjuntc de acclones del Estado que se desarroﬂan para f:ump!zr en forma mte y permanente con ef
radonocimiento, fa garantfa, proteccion y restabiecrmfento de los: derechos de los mosﬁ fiifias y adolescentes,
asl como la prevencion de su amenaza o vulneramén Y of fo:ta!ec:mrsnfo fam:!;ar” I‘

.-’: V!

153

[7:3

;
i

il

7. Daiconformidad con el articuio 34 del 'DECreto 987 de 2012 son ;furic:ones de la Direccidn de

Famiiias y comunidades, las mgwentes

2

Wit

‘gét!zz
!!
l

it

g‘pgramas y proyectos reiativos a la
{ familia y comumdad dentro del JCBF dehn:dos p""e Depaﬁamento Administrativo para
la Prospendad Sp_c;al Y, por ias demas! Entldade Sy organismos competentes.

b. Definir los Imeamlentos que,. se deben segwr a nivel nacional y regional para llevar a
cabo la deteccion de' neces:dades asocladas a la Familia y Comunidad en los programas
del Institito, dentro del marco ide las normas vigentes y las politicas del Sector
Admmlstrati"uo de nclus;on Socnal y Récéncmaotén

c. Dlpg!{;!a lmplementaclon de tlas Politicas relacionadas con Familia y Comunidad, en
oﬁ}’unto con el Sistema Nacionai de Bienestar Famifiar, para garantizar su inclusién en
los programas y SGWICIOS dei ICBF dirigidos a las familias beneficiarias de sus
brogramasz L)

'C_]'(GFEOS para Ta realizacion de diagndsticos y estudios, en coordinacién con ja
de Planeacion y Control de Gestidn, gue permitan, conocer y mantener
actuahzada;,!a informacion de la situacién de la Familia y Comunidad en el pals, los
avances en’ el desarroilo de la Politica Publica.

e| Disefiar los referenles de alencién de la Familia y Comunidad, en coordinacion vy
articulacién con las entidades que conforman el Sisterna Nacional de Bienestar Famiiiar,
y todos aquelios referentes conceptuales y operativos que se requieran para el
desarrollo de la politica y la atencion.

i1 Establecer en coordinacion con la Direccion de Planeacién y Control de Gestion, los
| criterios de focalizacién de la atencion de la Familia y Comunidad.

a] Definir los lineamientos y politicas generales que deben ser tenidos en cuenta en la
implementacién de los programas y proyectos de Familia y Comunidad.

o1y
{igsd
i

3 CBFColumbIa : L E} @iQBFCO?émbi%a_ 7 @lcbizalomblaoficlal.
ede de 5a Dlrecmon Regmnal Valie
Av. 2 Norte No. 33 AN - 45 '

PEX; 4882525 Linea grafuiia nacional ICBF

G1 8000 91 BOBO
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BIENESTAR -
FAMILIAR  Grupo Juridico

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuenie de Lleras )
Direccion Regional Valle del Cauca

h. Formular en coordinacién con la Subdireccidn General, la Politica Nacional de
Prevencidn para la Familia y Comunidad.

. Disefiar las campanas formativas, culturales y educativas en el nive! nacional y territorial
para la promocién y prevencion en tematicas de dinamica famifiar que apoyen la
prevencion de las diferentes violencias que se dan a su interior.

j. Participar en la preparacion de normas para el cumplimiento y desarrollo de acuerdos,
tratados o convenios internacionales en materia de Convivencia Familiar y Comunidad.

k. Disefar las estrategias de Asistencia Técnica dirigida a, Regionales, Centros Zonales,
Prestadores de los servicios, para la divulgacion v japropiacion de [lineamientos,
estandares de calidad, y rutas de atencién de Familia ﬁ@ij':'pgjdad. medicidn y controf
de los avances en la atencion, seguimiento y asesorla en iéiﬁp ii::e}‘gi;’_n de los mismos.

l. Definir les lineamientos y esquemas de operacigp;,ge los s;?;g\}iici'ds-,iﬁ;qyﬁ garanticen los
principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficgéigi,éﬁvel mangjo de rgcg;ﬁ§g? y avances

~ en los resultados frente a fa atencion de Famiiffﬂiﬁ Comunidad. ‘Il i;ﬁ; O

m. Establecer, en coordinacién con la Direcciénu”ga Planeacion y ¢ ;Qlﬁtrol de Gestidn, las
variables, indicadores e instrumentos que se Tequieran para la éva Juacion y monitoreo
de la poiitica pablica de Familia y Combi%]}g,ad. i .

n. Establecer y liderar junto con la Direcc’:i@fr?_;i_de Riﬁngacién y Q’g’gptibi de Gestion, las
politicas para el desarrollo de g investigacio"?qpbré ﬁém;iia y C;bifpunfdad en el Instituto
y verificar el cumplimiento de E6$§;c;9mpromisos qt gyiridds{:e:ﬁ;g'%;t’éi materia,

o. Disefiar, en coordinacion con ja Difeccion del Sistg?‘l,a Nacional de Bienestar Familiar y
la Direccién de Planeaciény, Control gglGestic’m, !asf”'§ rategias y acciones para realizar

el seguimiento, moni I "6‘?:i§3{g!uaci6q¥ge la operacion de los servicios de Familia y
Comunidad del ICBRf| H W, i

p. Definir 'y} hacer, seguinmiento JBlisus, metasy, planes de accién e Indicadores, en
coordinagion CSLE]Q DiregﬁiqD;jci‘é;S?PEaﬁeﬁgién iy‘r&@bﬁtro! de Gestion y, el plan de compras
y plan de contratacign, en cogrdinacion Goh la Direccion de Logistica y Abastecimiento,

q. Coordinar con las Di'r'g:'gglioneéfRggionalgi's:ilas actividades cque sean de su competencia,
en trabajgjeonjunto coniilgOficina’de Géstion Regional.

T Lilily il . B -,
r. As%g‘qrar Ia;i_ ‘Eementactom{ﬁ antenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién,
eficodrdinacioricon ta Direcg[‘gp de Planeacion y Conirol de Gestidn. _
s‘i;?f\tender- Ias, peticiones y cons.%l’tas relacionadas con asuntos de su competencia.
t. ?z[%lrjgparar ifi _esenta’gi'Lrn’;:;rmz_a‘‘s= ;de seguimiento y gestién de los procesos a su cargo.
¢ Adglantar Ia i;funcioné's;(:{ﬁé[éfDependencia dentro del marco de las normas vigentes y de
los !lqé: ) ’l[?'htos del Sector de la Inclusién Social y ld Reconciliacion.
v, Asegurg l-ﬁai ejercicio de la supervision de los contratos a cargo de Dependencia
k!

8. Que la modalldad g&M]HiAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, surge como estralegia definida par el ICBF en 2l

marco del cumplimiento de’su mision y vision instilucional, 1a cual constiluye una intervencion para apoyar ¥

fortalecer a las familias mas vuinerables del pais y responde al objetivo estratégico *1. Garantizar infervenciones

pertinentes y de calidad, dirigidas a los nifios, nifias v adolescentes, fortaleciendo el componenie de famifia bajo of

-enfoque diferencial y terriforial’ del Mapa Estralégico ICBF- 2019-2022,

9. Que la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ guarda coherencia con los postufados y
fundamentos conceptuales y paradigmalicos de los “Lineamienfos fécnicos para la Inclusion y Alencion de
FamiliastM1.MPM3 v2” adoptados medianie la Resolucion 002366 de 24 de septiembre de 2007 por ef ICBF.
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10 Qlie el ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con
cdpacidades para gestionar una kransformagién cultural cuyos cimientos sean el raspeto por si mismas y por
lo§ otros, el afecto, la aceptacion, el cuidado mutuo y ta sofidaridad. ’

ratibe elementos del orden personal {comportamientos, emaciones, competencias, posturas éticas), aspsctos de
fa estructura y dinamica familiar (subsistemas, limiles, cohesiénidiferenciacion, comunicacion, rofes y pautas de
relacion) ¥ factores socioculturales (ferritorio, contexto, historia, cultura), para proponer nugvas comprensiones y
nuevas formas de relacionamiento que fomenten el desarrollo famifiar y la sonvivencia armonica, de acuerde con
lo descrito en el Lineamiento Técnico Administrativo de la modalidad, 4 'dé}aqo medianie fa Resolucion No.
0077 def 06 enero de 2017. Kl ;‘? i iy

{ LR
RYIHIR i it .
12 Qué la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA @A@E:Hfopone un‘éb_,?rdaje paréi‘e,_ljoxtalemm:ento

11 nga modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ constituye una intervencion psicosocial, que

Witk

- ) o : e AT T
fanjiliar que comprende la intervencidn psicosocial con enfodiie sofidario y colaboragw‘q%dbsarrqilgndo con las

o . - . RV L iR DU
fantilias acciones de aprendizaje-educacicn, facilitacion y\.é, red a fravés de ‘dgs_!eomponentes (Din&mica

Fathiliar e Integracion Social) de conformidad con, lo estabiécido en ef Lineamieiily Técnico y Manual de
g i1 !i%‘

““““ 1

Operacion de fa modalidad FAMILIAS CON BIENESTA PARA?L:;;\,PAZ. o
. A i s

My &
i gl gy

R
13 Que el Manual de Contratacion def ICBF, Tffuio 4, numer l!%;aREGIk%EN:ESPECIAE;;DE APORTE, establece gue

“Eliconiralo de aporte, se celebraré bajo lamodalidad de cofratacion diracts; e tonformidad con lo establecido

Spgk, T TR A

enlef articulo 122 def Decreto Ley 2150 de\1995. E1 contratista fgberd seleccionarse del Banco Nacional de
Oférentes conformado para el efecto; por ef ?GB\ﬁ__k e forma dz’feq?g,de conformidad con lo regulado por ef
nufneral 4 i presente Htulo”, AR ‘=i§gg;§1 i,

" mi;j‘ ¢ ~.=§d:§a= :

it
tabiege eriﬂs‘;;ngniéréﬁ 2.2 respecto del Contrato de Aporte lo

i g:ﬁ‘ n:nifif H
14 Que el Manual:de Contratacion de| ICB ; ,
sighiente: °(...)..dada Ja haluraleza:i el servi

Pit 33 Ha Tt

| faty o $envicio’ de| Bjenestar, Familir, por mandato egal, ef ICBF cuenta en
maleria de contratacion con¢), Régimen, Especial de'Aportes, enfendiéndose por tal, segin ef articulo 2.4.3.2.9
del Decreto 1084 de 2015, cuandg ef institlifo. se obliga'd proveer a una institucion de uliidad plblica o social de
os! bienes (edificios, dineros, ef&?}%jﬁoﬂispen?éﬂgieﬁs ,qa’i‘é 1a prestacion tofaf o parcial def servicio, actividad que se
cumple bajo la e)?élpsfva responsaﬁ}ffqaﬂ de la ?hé}‘iiiféién, con personal de su dependencia, pero de acusrdo con
la p:oqﬁ§$§jg;?!\§onfri§?‘cggg Institufo Cofqiv;:iii}iano de'Blenestar Familiar. {...)"
U I it
15 114 !modalid‘éﬂi Familiagcon Bieﬁggtar para la Paz se ejecuta durante 9 meses de los cuales
LA £, FUHEIIRINE . . . s
n'(1)},mes e§|de Ahstamgghip‘, dos (2) meses de Vinculacién y caracterizacion de las
f miii‘é‘,{} ‘;gi‘en,t‘ghcacién, bisqueda y vinculacion}; cinco (5) meses de Intervencion Familiar
gara dés’.g'ﬂdlio de los tres tipos de intervencion: a) Los encuentros grupales de
dprendizajei: educacion en tarno a cinco ejes tematicos: i) Concordia entre Géneros; (ii.)
exualidad p'il"ai_‘cigntera, responsable y sana; (Jii) Cultivo digno de Nuevas Generaciones;
v.) Habitos Saludables en familia; y (v.) Ciudadania en Familia, de conformidad con lo
Jescrito en la Guia para Programas de Desarrolio Familiar Parte Tres Rutas para Facilitar
gl Desarrollo Familiar G3.PP 22/12/2016; b) las sesiones particulares de facilitacion en
forno a la "Historia y Plan de Vida Familiar” y ¢} La gestion de redes sociales e
institucionales; y un (1) mes de cierre de la Intervencién (andlisis resultados y entrega

informe final).

-

Aty

(343

16 Qlie la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, se desarroliara en 30
Direcciones Regionales ICBF, vinculande a familias priorizadas y victimas de violencia para
SRR ! www.icbf.gev.eo
[ @icarColombia.

3 {cBFCalmbia; @Icbicolombiaoficial

w0 -
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18

19

20
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22

23

promover cambios en la convivencia familiar, tendientes a mejorar la calidad de vida v
bienestar de las mismas.

Es por esto que desde ia Direccion de Familias y Comunidades se genera la necesidad de
realizar acciones de facilitacion (atencion en domicilio), en virtud de profundizar en el
acompanamiento a familias, permitiende un seguimiento en aspectos particulares frente a Ia
construccion del Plan de Vida familiar, y a la vez, se constituye en un escenario para hacer
énfasis en temdticas abordadas en los encuentros grupales (acciones de aprendizaje -
educacion). 1y

i i
1

Adicionalmente en la modalidad Familias con Bienestar bg‘{g _
importancia de la creacién de la Unidad de Tejido Familiar (UTI}-}};I

1

h?: s .
li!'qigagz, se evidencia la

gjide ; Que realizara [a
intervencién (grupo de 3 profesionales) con 120 ,{llmsllas, donde_{;t?ndr%i‘ ngggﬁunidad e
fortalecer el trabajo potenciando capacidades 'ﬁgividuaies y co,gafgﬁgg;éi'cdh:{;ﬁ milias en
situacion de vulnerabilidad, teniendo en cuenta que cada uno de 18§;9rbfesionalés poseen
saberes complementarios, que inciden de igjaneré’_ fgignificativa en el 'ci{iggﬁo y desarrolio ce
las acciones; as! como la posibilidad e;l profquigar en el d%sa(jripﬂo de iniciativas
comunitarias, en e marco de las acoiones*d_ghapreﬁgi%aj@educac;:pg,‘iqua promueven la
construccion de tejido social y el eim,ipoderamienit;: tix;!ente‘ 3Q[§g§{idad% _,i,Légtuo.

iy R
En atencion a lo expuesto previaméﬁ%ié;iﬂas necesarid ii?pgzr en 22cgu”éfr;}ra que la Ley 7° de 1978
tiene por objeto formular principios funda jentales para‘lg! proteccion de Ja nifez; establecer
el Sistema Nacional de BjenestarFamiliar v, reorganizar ef ffistituto Colombiano de Bienestar
Familiar, pomlo que a p’a’r;t,f;‘i de su Vigencia, ‘tqggs las actividades vinculadas a la proteccién
de la niflez ‘ylﬁe la }jﬁmiiia Eggggeigirégi;p;%ggygg dis;ﬁg:f:gggii?fﬁés de esta Ley.

i iy R,
Que el numeral 8 del'afticulo 2'51{§q;e la Ley'y3,de 1979 dispone dentro de las funciones de
\CBF la de celebrar CONTRATOS!icon personas juridicas privadas para el desarrolio de su
objetivo. ‘?!U{ BT T
i Uy, Ml

i
ins fa’;ejiﬁgulos‘iig;gﬁ y 126 déf_iggcreto‘Reglamentario 2388 de 1979 y el articulo 122 del
Dgﬁﬁem e @[?;1'50‘(1 !;}1 995, e§t blecen que el ICBF podra contratar directamente con
“"Instituciones'de Utilic ’d!Pt}bfica@ Social de reconocida solvencia moral vy técnica” para ¢l
'iﬁHs‘ L a‘i’ﬁfl:ms"’.”i‘ ne solven y a pa

adecuﬁﬁ ! curTzini ilmlemo de.ﬁgig.}i‘f,lnes Y programas.

Que el agll'{'g}[,: o 17 del Decreto 1137 de 1999 “por e cual se organiza el sistema
administrati\}q}jﬁg bienestar familiar y se reestructura | ICBF” establece: “Son funciones de!
Instituto Colo Bg%n'o de Bienestar Familiar, las siguientes: {...) 13) Celebrar CONTRATOS
con personas nanféles o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para €l
manejo de sus camparias, de los establecimientos destinados a sus programas 'y en genersl
para el desarrollo de su objetivo”.

Que; 6§1

El Art. 11 de la Ley 1098 de 2006 sefala que el ICBF es el coordinador del sistema de
Bienestar Familiar que es un servicio pUblico a cargo del Estado y se prestara a fravés del
"Sistema Nacional de Bienestar Familiar™ que se establece en esta norma y por Ics
organismeos oficiales y particuiares legalmente autorizados y que corresponde al Gobierno
proyectar, ejecutar y coordinar fa politica en materia de bienestar familiar.

~{8) @icbreslom
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28
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£l Art. 122 del Decreto 2150 de 1995 establece la simpiificacién de los contratos para la
prestacion det servicio de bienestar familiar, en donde se podran celebrar directamente los

conjtratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de
lucto del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Lalcontratacién de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un
régimen especial denominado contrato de aporte, seqlin lo establece la Ley 7% de 1979 y los
Detretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477199"5995, 2150 de 1895 y 1137

de 11999, entre otros, por lo que para consultar su definicion'V Gatacterizacién debe remitirse

a 16 contenido en dichas normas, teniendo en cuenta que éfi:sf'lsgtée’ﬁj;ai;;i‘uridico de Bienestar
Fafniliar, responde a un régimen exceptivo. En jos aspectos n&@;{evi'st’t{%{;ge( 1 el mencionado
régimen de excepcion se dara aplicacion en foaﬁﬁéiihbmpieméntgria %iilqiiaggvtsto en el
Manual de Contratacion de la entidad (Resoluci‘ic'i);l?‘ZGSO de 201@&@%1' ndghojativa que
intégra el Estatuto General de Contratacion Plblicaly sus decretos reglamentarios.

ik i ,
El Consejo de Estado, Sala de lo Contencldso Administrativo, Seccién ’l‘;é;_gpera en sentencia
delonce (11) de agosto de dos mil diez (20105;; gradicéii;:iigp ndmero: ;{,6100‘1’-23-25-000-199&
01884-01(16941), con ponencia del consejerd;EnridusiGi Botgrd manifesté sobre el
w Lo HENEN BT 1 B :
cohtrato de aporte: “Ahora bien; ien relacion con, la nagggg!{a;a' del negocio juridico
mencionado, es precisa sefialar que ‘se:frata de un contrato estatal regulado por las normas

del Estatuto General de xﬁgfggggrgtaciéﬁgﬁpbiica -ley ‘80;de 1993, y cuya posibilidad de

celebracién se encuentraiconisa Jfada en’ elnumeral 9 delidtticulo 21 de ley 7 de 1979 y e

TN Vi jiat, i . v .
delcreto 2388,de 1979, Efliefecto, SE frata dé'Una clase'de convencién atipica encaminada a
iyt : tihite L it i : ”
que el ICBF,~en virtud deAslgjl-fiunmg‘r;)n,_g;Qﬁopen'q§$g§yéjqr{a§ecer la integracién y el desarrollo
arménico deila familia, protejaial menor 'deledad'y. le'garantice sus derechos— suscriba con
arsonas naturales o juridicas, publicas o priyadas, nacionales o internacionales el mangjo
. ity SR JaE L j
dd sus campanas, de l0s gstableciientos déstinados a sus programas y en general para el
N {3 ifiry Trilsd

desarrollo dejisu objetiveiComo s"eff’iggg,rg;éjé, el contrato de aporte tiene las siguientes
caracteristicas égggnciales: i) ‘é‘é_;_;y;n contrato estatal regido por la ley 80 de 1993; i) se trata

Eocjo juridico atipico, principal y auténomo; iii) oneroso, solemne y formal al igual

H
. ki

de un:in
qg§£’c§8bs’"lé,:?};%cnt'r'a‘gfqa Eestatat!es‘;‘*_,i.'g'_:or cuanto se requiere que medie una contraprestacién a
fafonidel contratista; &bhistar poriescrito y debe estar suscrite por las paries, en los terminos
i, il IRV D IR \ . . \
cdnsa ra}dos en el artfculqig‘ gil;gde la ey 80 de 19883; iv) bilateral y sinalagmatico, en la
medida‘qlie sd'desprenden obligaciones y cargas para las dos partes del negocio, esto es,
el aportar'at'i.e;f;yﬁel contratista; y vi) conmutativo, toda vez que las prestaciones contenidas en
ell negocio j{‘,ir_j;djgo son equivalentes, puesio que el contratista asume la prestacion de un
sarvicio propio del sistema de bienestar familiar y social a cambio de una contraprestacion,
alimargen de quéiél contratista pueda ser una institucion sin animo de lucro. En efecto, el
négocio jurldico de aporte es un contrato estatal especial suscrito entre el ICBF y un
contratista, en el que el primero se compromete, como su nombre lo indica, a efectuar
aportes o contribuciones en dinero o especie a una pefsona natural o juridica, nacional o
extranjera, y especiaimente a instituciones de utilidad publica o de beneficencia, o de
rdconocida capacidad técnica o social con el fin de que atienda bajo su exclusiva
rdsponsabilidad y con su propio personal humano y {écnico, un area especifica del sistema
dé bienestar social, es decir, aquellas dirigidas a la atencion a la integracién y reafizacién

alménica de 1a familia, asi como a la proteccion efectiva de la nifiez y adolescencia. (...},

O
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27 En ese orden de ideas, al margen de las similitudes que pudieran evidenciarse entre el
contrato de aporte y el de prestacion de servicios, lo cierfo es que aquél reviste una serie de
particularidades que no permiten asemejarlo a este Gltimo, maxime si ef negocio juridico de
aportes supone la intervencién de la entidad pablica quien se vincula al negocio en una
participacion de capital o de especie que se traslada de manera definitiva o temporal a faver
del contratista para que éste asuma una actividad de bienestar social ~integracion de la
familia o de la proteccion de la infancia— a cambio de una contraprestacidn,

{

28 En consecuencia, el contrato de aporte en su condicidn déii%;ciﬁtr%a’to atipico se caracteriza
porque tiene un sujeto activo calificado y cualificado por la Iey,'i f;j’hhié;;?[a trata de un negocio
juridico que sélo puede ser suscrito por el ICBF, en ﬁsiﬁue la éj_ﬁ“dad Epf;’%bliil a entraga unos
bienas {tangibles o intangibles) al contratista para‘,ﬁq'@fgaae'ste aitimqlgqsumalifg %ggmbio de una
contraprestacion, la ejecucion de un servicio propio; del sistema déi’t%igdééiar"‘s‘d@iﬁl bajo su
exclusiva responsabilidad y con personal técniccgf-g’y especializado aﬁ;;sf I'cargo (...} En esa
linea de pensamiento, a esa convencion lefesultarj aplicables los pringipios del articulo 209
de la Constitucion Politica, asi como los prifigjpios Yifeglas contenidas'en la ley 80 de 1993
y normas complementarias, razon por la qué“’e‘;qgla se e:“ggc'm del con,t;ﬁtiét’a juegan un pagel
preponderante aspeclos tales como la transp‘a’iféq}ciﬁ, @igigﬁgiecciéngfiobjetiva y planeacion,
entre otros, maxime si como ioiaép;a!a expresan a

waLqpftdidie P .
amgpte Iaiizlzey;,gf-r‘e,sulta prioritario gue se
. n " . iy " H 1 . 1! it i o +
}f seleccione a instituciones o personasique acrediten EQOgendad en el manejo de la actividad

i

gjecutar, esto es, la prgit;e:’écionzi‘ e la fém};’g y de los Riflos y nifas, la primera nucleo
esencial degja sociedadiemflios terminos establecidos enel articulo 42 de la Carta Politica, y

il

los Gltimos eje central vy primiordial ,gj_é,;li;a‘;gqcieda;éi,_. clyos derechos prevalecen sobre los de
los demds, ¢omo selieconocid iexprédamente port 6|!Constituyente en el articulo 44 bider,
Asl las cosas, el confrato déﬂ?ﬁgﬂe no 'sglo difiere sustancialmente de cualquier ofro
negocio jurfdico en su dbj:qFQ, sino: de igual, rﬁénera en su causa, toda vez que la actividad
que se asumgpor el contr‘a'tli;ssitia {obje 31&?3&6 caracter esencial y de especifica relevancia
para la sociedé:g{ iy para el Est‘ag’ip -y noégih'{p!emente una funcion administrativa o propia de
fa eg;;cjaqi* R{Qbiibq’f—;h,y la causa;"?gs especifica consistente en la finalidad de procurar la
iq’gée;[gt'ra‘ciérf d*ieif!? fémg[‘iﬁjy la proteceién de Ja nifiez.”

il h TR 1114
29 Teniedo en qffzihta la é‘c—lzié'clzrg}érén anterior y que nos encontramos ante una madalidad de Ia

Direcc?&ﬁggﬁ‘ﬁgﬂilias y Comunidades, que no cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la
c:ontrataci‘é‘rgia e esta modalidad se celebrara bajo la modalidad de contratacion directa, de
conformidadgtbfgn lo regulado por el numeral 4.3 CELEBRACION DE CONTRATOS DB

APORTE DE F@E}MA DIRECTA del Manual de Contratacién vigente,
i

cuya prestacién pretende gg;{g;ghgontféti@gg asuma, debjdo a la relevancia de la funcién a

30 Que tenlendo en cuenta que el Banco Nacional de Oferentes de la modalidad FAMILIAS
CON BIENESTAR PARA LA PAZ fue conformado mediante la Resolucidn No. 13337 del 15
de diciembre de 2017 y que las entidades a contratar fueron objeto de un proceso de
verificacion legal, financiero, técnico y de experiencia, para la actual contratacién solo se
requerird la verificacion de requisitos juridicos actualizados: asi como la respectiva
actualizacion en el BNO,

st
El @tceFcalombia.

E3 icBFcolombl @Icbicolomblaoficlal
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ﬁ c

Que
PAZ,

2| Banco Nacional de Oferentes 1P- 003 de 2017 de la modaiidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
fue aclualizado mediante la Resolucién No. 2168 del 22 de marzo de 2019 Se sugiere precisar que el

oferente habilitado ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCARNA
identificado con Nit 890.303.178-2, aclualizb su informacion con base en los estados financieros de la vigencia
2017: acrediténdose mantiene ef cumplimiento de los requisitos f nanciercs establecidos en el Banco Nacional de
Oferénle para la operacion de la Modalidad Familias con Bienestar para fa paz.

Que
oferf
ASI
cele
ent

a.

mediante comunicacion radicada $-2019-166357-7600 del 22103/2019 la Regional Valle def Cauca invitd a
‘ar a Ja enfidad habifilada ASOCIACION DE CULTIVADORES DE (’:AN{\rDE AZUCAR DE COLOMBIA
YCARA, la cual mediante comunicacion E-2018-155751-7600 del 2&'}03 ﬁ019 manzfesto sut inlerés en
brar el contrato de aporie para la ejecucion de la modalidad fAMILiAS 50 NES'{AR PARA LA PAZ -
3 vigencia 2019, asi como fa propuesta de prestpuesto adijunlan olos mgmeﬁges docLIment! 3

; { {

si‘i iR

Certificado de existencia y representacidn legai o documen! équlvalente con una

vigencia no superior a treinta (30) das célendarlo anternore ?g la entrega de la
documentacian, cuyo objeto social contemple "Act.rwdades de atelnmdn a familias”, en el

i cual se consiate la vigencia de la persana Juﬂchca |a k:uai no pod{'a set inferior al término

de vigencia del contrato y un (1‘) afio mas. Se deberét \ienf ?a 4 cide de acuerdo con el
certificado de existencia y representac:on Iegai el represeniante legal cuente con
facuitades suficientes para”presen{a mamfestamon“de interés a Ofertar. En caso de

AHH R
requerirse autonzacrdq?ﬂe b’ organo cie admmlstracléni‘ ésta debera presentarse

Certn'mado vigente de Regls{re,
lucro). e m‘a RIS '-;, "l g%ﬁ%”'
Cert}f;cado de anteceden‘(as judmnaies expedzdé por la Policia Nagcional (representante
legal), el cual sera coﬁsultadﬁ"por el ICBRl

Certi facado de antecedentes diSéfPl nanos? ‘expedido por la Procuraduria General de la
Nacién (representante legai yi persn:anq 3und1ca) el cual seré consuitado por el iCBF

rCeriﬁlcado de antecedentes flscales expedldo por ta Contraloria General de la Republica

-*f%(representante iegai y persona jundlca) el cuai sera consultado por el {ICBF

i,

Fotocép; sde la cédula de c:udadanfa del representante legal.

‘ Autonzacigﬂ del Organo de Administracibn competente como la Junta o Consejo

Directivo o Asamblea General de Asociados al Representante legal, para presentar
mamfestacson de interés a ofertar, cuando este se requiera {Cuando el representante
legal de la persona juridica, se encuentre fimitado para presentar documentacidén o
comprometer a la persona juridica).

Si el interesado actla a través de un representante o apoderado, deberd acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante ¢ apoderado esta
expresamente facultado para presentar la documentacién (PODER).

Personeria juridica otorgada por el ICBF.

“Wwww. lebf.gov.co

BECol omibla, '3 @ICaFColombia,

@lebicolombinoficial
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33 Que la ASOCIACION DE CULTIVADORESDE CANA DE A

1 it
34 Que, de acuerdo con fééé?ﬁq}ividadeﬁ}i

; : fihs,
35 Qb en sesiénw%gg;tuadégﬁghgf de mg

36 Que de acuerdo c<]>f

k. La propuesta econdmica, de conformidad con lo establecido en la tabla que a
continuacién se relaciona:

Presupuesto
Clasificador del Gasto Vaior
Talento Humano 77.86%
Transporte 7.68%
Otres Costos 5.65%
Administracién 7.25% 0,
Impuestos 0;95‘51‘."05&:;”1%%%;,..
Pélizas 0200, Sy, :u
Gravamen Movimiento i LI
Financiero 0,40% {fgigq.ifi”;i;! l“‘liifi
- - T
Costo por Fﬁgslha Atendldarmz} $ 104521 gimg,
Costo por Familla Atendida "/[1,,  Hlle. TN
Modalidad i, nHpa0689 gy

TN ST
Hratiina gt %;_3;’
L diit

i

I

i,
i,

f
HHR !
Y

i
TIVADI E Q{Q{Q}R DE COLOMBIA ASOCANA es una
Entidad sin &nimo de lucro, gqefabugnga con "Eé}js{pneria Jurldica | gxpedida por el MINISTERIO DE
JUSTICIA nfimero 0845, idéntiflced con nimergide NIT 890,303.178-2 y de acuerdo con lo sefialado en
el Certificado %ei Existeg?ia ¥ Re@!ggen:acip}}j p.egi?‘!,‘ f!{g}-. “’”;’i“
, ' G, gl i

AL . i’;:ft B e + 3 )

gl {fe su objeta, sacial, la enfidad cuenta con idoneidad para promover
procesos para fortalecer el de ayrollo iamifiar, ef dialogo intergeneracionat y las redes de apoyo, tal coma te
evidencia en siicertificado de ex;s’tepcia y'representacion legal, en donde se establece su caracterizacion para

promover gf diseﬁ§§d¢ prcgramas'Vfgi;?yectoéiﬁégfﬁffénten &l bienestar de las familias en las zonas urbanas de
Colombiagiy. i), “ith, '

i :g “.inLEI?l\_ il ‘lﬁg.
(;% de 2019 del Comité de Contratacién de fa Reglonal, mediante acia

,“.g \

¥

14

019 gd‘lqihconcepi‘jifavorabléiiﬁﬁ@;;gl;é;j’éontratacién con la organizacion colombiana sin animo de lucro

ASOCIAGION DECULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCARA. identiicada con

it 390.36’:5.%&'@52‘

i i R
h xﬁﬂg anterior, la entidad ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE
COLOMBIA ASOCANA cumple con las exigencias establecidas en el Banco Nacional de Oferentes Familias
con Bienestar para la Paz para la adecuada ejecucion de la modalidad FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA
PAZ para la vigencia 2019, de conformidad con los lineamientos, las directrices, y parametros establecidos por
fa Sede de la Direccion General del ICBF en al Manual de Contratacion y Lineamentos Técnico Administrative v
de Operacidn de fa Modalidad.

37 Que atendiendo lo anterior, vy con fundamento en la necesidad del serviclo, la Regional Valle del Cauca, en

E3 icefcole

elercicio de Ia delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1° del
numeral 1.7.1 de! Manual de Contratacion vigente del ICRF, ‘procederd a celebrar contrato de aporte cor:

Sede de la Direccion Regional Valie
Av. 2 Notte No, 33 AN - 45
PBX; 4882525 Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 81 8080
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ASQCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA de conformidad
conlla normatividad vigente, el Manua! de Contratacion y las recomendaciones impartidas por la Direccion de
Fanjilias y Comunidades def [CBF, a fravés de memorando No. $-2019-161-442-0101 del 21-03-2019

38 Qud el presente conlrato se encuentra amparado en ol Certificado de Disponibitidad Presupuestal No. 83819 del 28

de tharzo de 2019 expedido por &l Coordinador Financiero del ICBF Regional Valle del Cauca,

39 Qué con base en las anteriores consideraciones, Ias partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte

que se regira por igs siguientes:

APRENDIZAJE - EDUCACION, DE FACILITACION,Y DE iGESTION DE REDES
DESARROLLO FAMILIAR Y LA CONVIVENGIA ARMONICA™, iy, !

\;ifg'

CLAUSULAS

1]

COLEGTIVAS CON F.

I, ‘ JH‘E?
AMILIAS

+

1

!

ik B
it i

PRIMERA - OBJETO: EJECUTAR LA MODALIDAD FAMILIAS CONBIENESTAR PARA LA PAZIIGUYO OBJETIVO
ES "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y 1

VULNERABILIDAD, A TRAVES DE UNA INTERVENCION PS|COSOCIAL QUE GON

ENSITUACION DE
FlEva ACCIONES DE
ARA FOMENTAR EL

ALCANCE DEL OBJETO, conforme al aporte {jg1 ICBF se preé‘té‘gé@ _!os:fﬁiélqui!esz sefr}{iid;ig)‘js:
i, L
" NOMBRE MUNICIPIO CUPOS FBP 2019 §é§§LOI{'FAMILIA PRESUPUESTO
; S, i iy, ICBF
ANSERMANUEVO | $ i 940.689 | $ 112.882.630
GUADALAJARADE BUGA i, 1% 940.689 | $ 338.648.040
CAICEDONIA & oo : S 540.689 | 225.765.360
\ CALIMA b 1S 940.689 | § 112.882.680
CARTAGO G $ 940.689 | § 338.648.040
PALMIRA i i By, b $ 940.689 | $ 564.413.400
TULUA RN Wi, il 6001 § 940.689 | $ 564.413.400
YOTQCO, vy, Uil i nH 120 § 940,680 | $ 112.882.680
SEVILLA o Wy, i 240 | § 940.689 | $ 225.765.360
| TOTAL TN i 2.760 ~ s 2.596.301.640
[ e
SEGUNDA L OBLIGACIONES COMUNES'DE LAS PARTES: 1. Apoyar la ejecucitn idnea y oportuna del objeto

converido, 2. CE{Q}Sﬁﬁé’r un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las paries que permitan &l
ant
YEES

monitorec y segul

o a cumplimiento del presente contrato, efectuando las respeclivas designaciones mediante

. comunicacién escrita aégﬂopender por ef respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, asi
como fle sus integrantesi; 4, Aportar oportunamente 0 recursos y Cumpfir con las obligaciones y compromiscs

adquiridos para la jecucion def presente contrato.

preserte contralo y que garanticen su gabal y oporiuna ejecucion.

5, Cumplir con las demés que se deriven de la naturaleza del

TERGCERA - OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS

MILLONES TRESGIENTOS UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MICTE {$2.596.301.640,00), soportados
en ol Cerlificado de Disponitifidad Presupuestal No. 93819 del 28 de marzo de 2019. 2. Realizar monitoreo y
ar y participar en los Comités Técnicos Operativos. 4, Garantizar
aciones para efectos de fa

seguiniento a la ejecucion del Contrato. 3. Program
el bueh uso de la imagen institucional con la orientacién de fa Oficina Asesora de Comunic

eda dé la &reccibn Regionat Valie
Av. 2 Norte No. 33 AN - 45
PBEX: 4882525

Lo
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utilizacion en papelerias, fichas de informacion, remisiones de despacho, formalos de seguimiento, y piezas
publicitarias utilizadas para la ejecusin del contrato, de acuerdo a lo establecido por el Institute. 5, Proporcionar
acompafiamiento técnico para el desarrelio def contrato de acuerdo con lo establecido en el objeto del mismo, en jos
documentos técnicos de la modalidad y a las directrices del Comité Técnico Operativo. 6, Cumplir con las
demas gue se requieran por ta naturaleza del Contrato. 7. Ejercer la supervision def contrato de aporte,

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y
salvaguarda de la informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requericas
dentro de los tres (3) dias habiles sigulentes a la suscripcion del contrato. 3. &(ﬂignir la responsabilidad de todas ‘as
actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en este ¢ ir‘éit‘cg 4, Participar y apoyar al IC3F
en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la efecucior délzﬁor;gato. 5. Compartir con el
ICBF la informacion y las hemamientas metodoldgicas necesarias arg ?i’caba! dé“: roild!delgﬁ?mrato. 6. Enlregar al
supervisor del centrato los informes que se soliciten sobre cuafqu}ﬁg'gs Eto ylo resuy L@dos otgitierﬂig'g? ,Cuando asl se
requifera. 7. Alender los requerimientos, instrucciones ylo recomendaciones que duran el sarrolloidel; contrato e
imparta el ICBF a través del suparvisor del mismo, para una corr;@ﬁga ejecucion y cumﬁl[ﬁ\;iento de sus obligaciones.
8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de cobgggr que un nifio, niﬁaigggldolescente participante
$¢ encuentra en riesge o vulneracién de derechos y hacetle ;§gguimi;e;n‘tg quincenal a los ;ga’s‘p'g; durante la vigencia de
este contrato, 9, Disponer bajo su propia responsabifidad déi_};)g(wnali['ggeo, competenie; dé'todos los elementos y
la gestion de los espacios necesarios para F correcta prest%iihiﬁn de‘%[si%}qgtividadggigfontenidas en la ficha de
condiciones técnica esenciales de Ja modal dad ¢ i f{’:fda, de los recursos que Ie

dad, 10, Uevar Taiigontabllidag sepa
: Sl i1 iy
corresponde ejecutar del coniralo, en la cual se%!d‘?ntrﬁque la fuente)de recurso, de acuerdo con las normas y
|
re ; Sontrol. 12,/De
contrato, fos docurtightos que en de | contr 2,
hayan sido asignados en cusfodja. 13, Colaborar con &} ICBF ‘en el suministro y respuesta de ta informacion
con la ejecucién, desarrolo o implemeffacion dehi%gm@ggbbjeta del presente documento, 14, Utilizar [a imagen del
ningdn ftgnyigﬁéjrjg,ﬁpo ré;élggiif?.ar el nomﬁ?’gf,!:gmbremé o sello oficlal de fa olra parle para fines publicitarios o de

(]
. . N oo bl e Wity . .
procedimientos legalments establecidos y. ,symmstrérg a informacion m ng:ule.af, debidamente avalada por el contador,
sobre 1a efecucion de los recursos,.elmujeg%i&ozggor el 859.531‘1. Presentar Iéi(g;formacién y soportes que en desarrolio
dei conirol fiscal requieran fos d@anismos 32}, Devolver, al ICBF, una vez finalizado la ejecucion det
€ ue a 8,“0 delbdnt{z‘a}g]se hayahigrgjqi;cido, e iguaimente todos los archivos que se
hayan generado en ;éumplinué;;_to de sus‘_;"qmigﬁclonesth}a Diregcion Administrativa, los bienes devolutives que le
correspondiente, a ips requerimieritt;is,gfecma“db;si por !os,ifr’g’anismos de control def Estado Colombiano en relacitin
fi RELRS i
ICBF de acuerdo comjio !ineamientos=sgs‘Labiecidué{{ppr éste. Salvo aulorizacion expresa y escrita de las parles
s i) AN Bt sia Ml . B
cualy ien ’qtfﬁa ‘5@%‘};- Acepjtg;'y permitir c{uﬁiics contenidos desarroltados en el marco de este contrato podrén ser

utilizadog jpor el Sisteffia Naciongl de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y

. 3 H [ T . N . 'y +
territorial, @leante!fr} correctamehl| acilializados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en

desarrollo de Siitactivila
'\}F? Y!
14%;_,

ad, 17. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de fa gjecucion de este proceso, £
uso y circulacionide estos conlenidos por fas partes, sblo podré hacerse con fines relacionados con la ejecucion
contractual; siempret! ricuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los nifios, nifias y
adolescenles participan éjg.sobre S expresa aceptacion para tal fin. 18. Cumplir con la polftica de buen trato para
con los demas colaboradoes internos y externos del Institulo Colombiano de Blenestar Familfar, y actuar con
responsabilidad, eficiencla y transparencia, 19. Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para f
manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros derivados de los mencionados FECUrsas
deberéan ser reintegrades a la cuenla bancaria que el ICBF disponga e informe 4 través del supervisor. 20, Reintegrer
los recursos aportados por el ICBF no ejecutados, de acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el
ICBF, a través del supervisor, 21. informar oporiunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en &l
desarrallo def confrato y proponer alterativas de solucion a las mismas. 22; Realizar las aclividades contempiadas
en la ficha de condiciones técnica esenciales y demas documentos [ecnicos que soportan la modalidad. 23. Cumplfir
con el objeto del contrato bajo su propia responsabifidad, por lo tanto, no existe ni existira ninglin lipo de

Sy LTy e

. ﬂ ’_ L Y -
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subordiv}acién, ni vinculo faboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF. 24. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintasletapas contractuales, evitando cualguier fipo de ditaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato,
25, Gualdar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que fenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que legue a conocer en desarrollo del contrato. En consecuencia, se cbliga al contratista & no divuigar
por ningdn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta
obligacign permanecera vigente alin después de la terminacion por cualquler causa de la vinculacion que figue a las
partes. Por Io tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divuigado
cuaiquigr tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
" CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL QRNTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revefa 8% por mandato judicial ylo legal o
suando fia informacién manejada tenga ef carécter de publica. 26. Cumplir‘!{:'gﬁ“lﬁéﬁ;ggi}iticas de segurdad, ics
procedimientos para el manejo de la informacion definidos por el l%ﬁﬁ’ los cua!eé;sa dés.*c‘ribeg? a continuacion: a}
HABEAS DATA. La entrega de fa informacion de beneficiarios de fg me i3 datos de caracter

18 Modalidad permife el acéie:’s’siﬁ;tﬁl )
privadojo reservado prolegidos por el derecho fundamental de EHabeas Data estai)‘\lg%igd'én;el é'rthUI‘o 16 de ia

Constitticion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas iiéié persenas que intepfﬁékén en la“generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada porila modalidad, se obligan a hacer uso de esta
nformation de caracter privado o reservado con sujecion:a las ﬁagfn_as y disposiciones éﬁiﬁtﬁucimnal@s y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Consfitucional sobré:la maté’i{é: b) USO BE Léi;;li;lFORMACION. Todas las
modaligad, se compromelen a usaria exclusivamente para el pr&hégiio qdé‘:i@?iggﬁq;ﬁdo en su solicitud; y por o
fanto, sk comprometen a no divulgar o suminisir’é{imas alla de eﬁc",?fai tg(ceros,'ByivEdos o plblicos, la informacion
que le jsea suminisirada. ¢) DISTRiB{Ug;i.jﬁQ DE MEQNFORMACIONMQQ@S las personas que intervienen en la
generacion, administracion y mqgiﬁhié‘ciiéh=§§ia la informacion generadé:ﬁj‘go_r la modalidad fienen restringida Ia
circulagién y entrega de esta informacion a léri;;‘e‘r_os, total‘rﬁéh‘t‘e ajenog;al ambilo propio en el cual se obtuvo. Dicha

\g infcrm?ién debera ser protegida cér"atL debida teserva, cus ddla y gonservacion, y sélo podra ser ufiizada para los

personds que inlervienen en la generacion, administracion /j manipllacion de la jniormacitn generada por la

* g 5 ’_)fH!‘ ; . ‘.
! g;lgas qUe igc'cedan a ésta. fgualmente, en ningtn caso se
podr4 fublicar en medios de comupicacion; informacién pefsonal de las famitias que se encuentren en la modalidad.

v

27. AcEar tas directrices que el ICBF, dispolighi.en caso, dg! presentarse inundaciones o desastres naturales en el

fines dé Ley, por parte de‘“1é:§;ggersonas;gggtyjrﬁiéé"‘y‘}'urj

lerritorip nacicnal yiestas situaciones afecten el hbr:maii,.dééiffrollo de la Modalidad Familias con Bienestar paraia Paz

3 Shyby . LHES fatdelliny) . . .
en las regiones afec{édg& por olas mven{alga yio desg_gf?es naturales. 28, Asumir el pago de salarios, prestaciones e

indemnizacionBs e caracts

ir.Jaborai del p%‘f‘s};pai que ¢l contratista contrale para la ejecucién del contrato, jo mismo
que el jago'de honorarios, |03 impuestes, feténciones, gravamenes a movimientos financieros, aportes y servicios
de cuelquier génerc qlie esiaﬁléfgg?njas Ig)‘(;g:s colombianas y deméas erogaciones necesarias para la ejecucion dei
contratp. Esibntendidg 'ghe todos 168145108 han sido estimadas por el CONTRATISTA. 28. Informar al ICBF, yloa
las autbridades tom été'ntes cuando se'ﬁfesenten peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin dp obligarld' 3 facer u omiti algln acto o heche en contra de la Ley, El incumplimiento de esta obligacicn y ia
celebrdcion de pa'c‘:io};.ap acuerdo prohibidos daran lugar a fa lerminacion del contrato. 30, Cumplir fas demas
abligagiones a su carfg‘q;zqqe.se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas,
aquellds de caracter iributario, en case de que se generen. 31, Remifir al supervisor del contrato, dentro de los tres
(3) diab siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste 1a operacidn que, por concepto de muitas
se causen a favar de la Entidad en razén a fa ejecucion del contralo. PARAGRAFQ: La consignacién a que hace
referercia esta obligacion deben realizarse nicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del
contrafo.

QUINTA - OBLIGAGIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1, Atender 2.780 familias bajo la modalidad
Familias con Bienestar para la Paz, teniendo en cuenta la meta social y financiera establecida por ¢! [CBF para cada
Regional. 2. Nolificar mediante oficio a la supervision del contrato det ICBF Regional para su revision, anailsis y

I rwwwlebf.aovco,
£ @icBrCoiombia,

" B3 JcerGotompa )
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aprobacion, las modificaciones del talento humano que se presenten duranie la ejecucion del mismo, identificando
las personas que se refiran y presentado fos soportes correspondientes de las personas que ingresan, las cuales
deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfil. 3. Designar mediante oficio dentro del mes siguiente al
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del presente conlrato, dos (2} delegados para la
confermacion y puesta an operacion del Comité Técnico Operafivo, asi como ¢! nombre, correo efectronico y nimero
telefonico de la persona responsable por parte del contratista para suministrar la informacion administrativa,
financiera y de gestion que requiera la supervision del contrato.4. Realizar de acuerdo con ef Manual Operativo de la
modalidad encuentros con autoridades, organizaclones, actores o instituclones del orden municipal, departamental
para la socializacion de la modalidad, fa definicion de acciones compiemeniar@g en relacion con la inclusion social y
fas acciones de aprendizaje - educacién. Pardgrafo. €} contratista debefé{gyﬁse“gar al ICBF en los informes
establecidos, las actas de las reuniones realizadas con las autoridades locales egsig’é‘ U;?}F? se pueda evidenciar los
temas tratados, compromisos y los participantes. 5. Permitir la realizjga'g’(m de auclii;ogias cbf):l'z?gtgs y financieras por
parte del ICBF. 6. Garantizar que el talento humano contratado paydiJa ejecucion dél; ntrato;gt?:;a:pgr;ge dispenga de
cuentas de correo electronico para registrar y actuafizar informaﬁi@_ﬁ, asl mismo cuen ép & jﬁzécce'sﬁ!{i manente &
Internet y de herramientas de ofimalica como Excel y Word.?.!}%ﬁ’gender y participar efiilas convocatorias que se
realicen fanto por la Direccion de Familias y Comunidades cdr;rié‘q_x_ por la supervision'del conirato, 8. Permifir y
colaborar en el efercicio de fas labores de seguimiento QV isgpewis’i@fr}; del ICBF, entre oiréﬁ;%a;aiones, facilitando of
aceeso a toda la informacion y documentacion relacionadd fc}‘pq}fa preslacion del serviqu‘.; respondiendo de manera

i

oportuna las solicifudes formuladas, eniregando los informes qlisiile sean (sdlicitados, adoplando las

\\\\\

N . Ty, i Phvdee L irling : N
recomendaciones y acciones que le sean reth_-z'ndas. 9 El opera‘do{;ﬁeberé 0 ta_r;'rf:gn’*una seds administrativa en

funcionamiento, en la cual repose toda la documentacion asociada ‘& 12 ejecucion def conirato, 10, Cumplir con las
siguientes obligaciones de acuerdo con las fases es‘fép[%cidas en el mani a | operativo: 10.1. Obligaciones relativas
a fa fase de alistamlento, 10.1.1, 5@3fiz‘§'r;!§gelecrn&n;?gqnlratacién e md_gj@;aién del personal de acuerdo con los
perfiles y cantidades de talento ' mano detér 1 inados é’r‘rjgglhmanua!;p serativo de la modalidad, para atender el
nimero de familiéu'x asignadas en ié'l;‘iqc;nlratrgf, ;éqpxgngo los! soporfes ‘que acrediten el cumplimiento y tiempos
establecidos en losfdocurtienios técricos de’ |4 Fibdalidad. 10:4;2)" Presentar para andlisis del Comité Técnico
Operalivo, una propuesta de ﬁ!%iq‘?eperati\’fﬁg’qé trabajo pregisando las actividades de orden misional y administrative,
asf como los responsables de s ’Elejj?cuciéri“’(}jbmbre ¥ f?i 190), liempos destinados, lugares para su realizacion
productos a obter’ledij‘l?,’{.& Preserila{r%{?i presuf:'l;ésto tﬂ’gl del contrato desagregande el valor de cada uno de los
gastos financiados p&rigé ICBF y el ﬂujof{‘ﬂqaja défiftit ‘ﬁi smos. 10.1.4. Delegar a la persona o personas que serdn
enlaces R?{éié:{-g,ﬂmlnisfro::c!gjnformacién adiministra!iva, financiera y de gestion de la modalidad-con el ICBF, siendo
este (?S;M)ei' (ios} rgﬁ;’),onsab!ﬁ’g de vigilar é)i-;éegis!ro oportuno y la constante actualizacidn de Ia informacion de
beneﬁcf'aﬁog, la recep i‘i)c‘m ym H?j% de lesj;{gportes de inconsistencias y demas acluaciones necesarias. Dentro del
mes siguiéhﬁa 4 la foc afde Iegall’z'aqiéjjgigl;pfeseme Conlrato. 10.1,5, Entregar a cada agente educativo de la UTF
(Unidades deimezjidqfrﬁmiliar), Asesores Pedagégicos y Psicosocial v Gestor de Informacitn, de manera previa al
trabajo de campéi Eorll las familias, la dotacion personal, consistente en dos (2) camisetas tipo polo y camné de
acverdo con las espf%’ciﬁcaciones de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, ast como un paquete que

incluya telefonta cely éﬁidgidatosﬁntemet y &l material de apoyo y consumo. 10.1.6. Elaborar y entregar un informe
inicial cualitativo y cuantit%ﬁ\}‘o con [as evidencias correspondientes a la ejectcion de la fase de alistamiento.

10.1. 2, Obligaciones relativas a la fase de Vinculacién y caracterizacién de familias.10.1.2.1, Realizar ¢!
proceso de blsqueda, identificacion y vinculacion de familias a la modalidad, de acuerdo con los procedimlentos
establecidos en el Manual Operativo de ja modalidad. PARAGRAFO PRIMERO. Cada familia serd visitada
maximo dos veces para el logro de su vincidacion, de no lograse en Ja segunda visita, se debe priorizar a ofra familia
de acuerdo con los criterios establecidos en las rutas de articulacian y focalizacion hasta lograr la conformacion de

grupos de méxime 120 familias por cada Unidad de Tejido Famillar. 10.1.2.2. Difigenclar durante la fase de
focalizacion las columnas ‘Hueltas™ del 100% de los registros entregados, 1a cual esté constituida por variables que

ﬁ.& S E S e bt to

(3 @icEFColoinbis” 7 (@) @lebléoiombiaofiolai

Sede de |a Direccién Regional Valle
Av. 2 Norie No, 33 AN - 45 . .
PBX: 4882825 Linea gratulta nacional ICBF
01 800C &1 8080




IHstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras

BIENEAR Direccion Regional Valle del Cauca
FAMILIAR  Grupo Juridico

permiteh dar cuenta de la bisqueda efectiva de las familias y la voluntad expresa de vincularse o declinar su
participgeion en la modalidad. Las razones de no vinculacion deberén ser socializadas cuando estas no dependan de
las razdnes mencionadas anteriormente, presentando los soportes respectivos, los cuales deberén ser entregados a

. la supejvision del contraio de manera semanal y & la Subdireccion de Operacion de la Alencion a la Familia y
Comunidades de forma quincenal. 10.1.2,3. Elaborar y entregar mensualmente los repories y avances en la
sistematizacion cuantitativa y cualitativa de la caracterizacion de las familias vinculadas en la modalidad, esto es,
(revisiéi, consolidacién y andlisis de la informacién familiar recolectada). 10.1.2.4. Realizar semanalmente los
comités de focalizaclén en conjunio con ef ICBF y los actores Involucrados, con el fin de reportar los avances de Ia
vinculeﬁién y fomar acciones frente a las dificultades presentadas. PARAGRQEQ SEGUNDQO. El conlratista debera
dar cunplimiento a lo establecido en las rutas de articulacion y focalizacion dbg-?a{cﬁ?r,c‘ig con 1a “Rula de Focalizacitn
FCBP”§10.1.2.5, Garantizar la realizacion por parte del equipo inierdisx:ipiinan‘b.lif‘ij;l i'aii?qic_iiad de Tejido Familiar de
minimd dos {2) visitas para realizar el encuadre del proceso de, i tewenciﬁ;@,:gla ia';il_(c}?&ién de la Ficha de
Caractérizacién Socio Familiar, la construccion del perfil de vu!ne[@;ﬁjliﬁadigeneraﬁv‘@ggi, el mQ‘gq’{@g;penenencia yel
genograma. 10,1.2.6. Elaborar informe cualitativo y cuanlitativog‘g_?’;ﬁ las evidencias qu'e;? ,’;tjdieﬁlés'}é; a efecucién
i igé i i‘i £

‘Egéi;

de la presente fase de vinculacion y caraclerizacion. i
i .
Uh i

10.1.3.?Obﬁgaciones refativas a la fase intervenclfm‘;igl}r;nillar,ﬁ‘l'\b.ﬁ‘3.1. Presentar & ‘dfgﬂs de cada mes, el

cronogiama de las actividades en ¢l formato establecido portla enlid,a{j‘,;@or parle de ;ﬁgy}iidbd de Tejido Familiar
{acciortes de aprendizaje ~ educacion y faciiilgaci@n) cen copia:gn ;gnedzding;gggﬁztico z{ag‘_{g;guhdireccién de Operacion
de ia ﬁlencién ala Familia y Comunidades. PARAGRAFO. En casgide presentaiss madificaciones o siluaciones no
atribuiti ol i

s
;

es al contratista, estas deberan ser nofificadas via correo electronico u oficio'd a supervision del contrato y 2l
enlacelde fa modalidad. 10.1.3.2, Realizar las accioned necesarias para afficular la atencion de las familias de nifics,
nifias, adolescentes y Jovenes beggﬁcfi'a’dos‘?jé;glgﬂn pfqgj_gagaa o medalidad:de la Direccidn de Proteccion mediante
la modglidad Famiias con Bienestar,para fa Paz;de acuefdg,oon la Resolycion 717 del 13 de febrero de 2017 (favor
colocal el asunto)) 0 fas que, la modifiquen, adicionen o sus’ilt_uyan;ggiﬂﬂ’.B,:%. Presentar maximo el dia 25 de cada
; e 1841 RN Polijiiiiase, Lhag gy . -
mes al (la) supervisor (a) del;contratol: felacibn”escriter de las famiilas vinculadas a la modatidad, en el formato
cuantittive establecido por el ICBF (Form

ato e sequimiento mensual FCB del Manual Operafivo de i modalidad
Familigs con Bienestar para la Paz). Del cual, Uia vez revisado por la Supervision del Conbalo, s remitira copia a la
Subdirpecion de Opéracién de la Aleticion a laiFamilia}y’ Comunidades. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de
preseniarse novedadesien las fami!ias”“fe});qriadas,“éﬁ.?%l*ines inmediatamente anlericr, el contratista deber enviar
una rqia!ciéﬁéid%l,ais famiias que se retiré_:f\,!y/o modifican (Formato de seguimiento mensual FCB del Manual
Operaiqugﬁiié”lé miégi,?ﬁdad:iﬁjamilias con Bienestar para la Paz) con sus respectivos soporles en los que se
evidazfpi’él? {anto !as“r‘él;z'?nes de'la novedad; ¢omo el consentimiento de la famjlia en caso de que par voluntad propia
se reffe d}|a modaligad. PAR}&GM?Q%ESEGUNDO, £l Formato de seguimiento mensual FCB debe contener
informacion Véfaz., c,d';sfisten{e y con ¢alidad de las familias vinculadas, ast como de los procesos de aprendizaje ~
educagién (sesi‘éhieé' rupales), acciones de facilitacion y caracterizacion famiiiar. 10.1.3.4. Ingresar la informacion de
fa ficha de caracteﬂzfépién del 100% de tas familias vinculadas (familia con Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar
difigenciada y familia r‘e‘ﬁ{:i%?da en el Formato de Seguimiento mensual FCB) al sistema de informacion dispuesto por
al ICBF para fal fin. 10.1% :5, Garantizar que cada familia parficipe en al menos ocho (8} encuentros grupales de
aprendizaje - educacién. PARAGRAFO PRIMEROQ. Cada eje tematico debe ser abordado en al menos un mes de
trabajg con las familias. PARAGRAFO SEGUNDO. Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los ejes
tematibos, debe haber una justificacion per escrito para la aprobacion previa por parte de la Supervision del
Contrato.10.4.3.6. Garantizar la realizacién por parte def equipo interdiscipfinario de fa Unidad de Tejido Familiar de
seis (6) visitas para el desarrcllo de las acciones de facilitacion durante ios cinco meses que dura la Intervencién
Eamilibr. PARAGRAFO, El contratista podra determinar mas visitas si lo considesa conveniente. 10.1.3.7,
Impleentar durante los tres (ifimos meses de ia sjecucion de la modalidad, una estrategia preventiva sobre el uso

de pélvora de acuerdo a las directrices impariidas por el ICBF. 10.1.3.8. Entregar los listados de asistencias y el

2.
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registro fotografico de las familias con las cuales se implementa el Plan de Nivelacién. 10.1.3.9, Realizar encuentros
de manera permanente con autoridades, organizaciones, actores o insfituciones det orden municipal, departamentaj
para la socfalizacion de la modafidad, definicién de acciones complementarias en relacion con fa integracién social y
las acciones de aprendizaje - educacion. 10.1.3.10. Realizar Grupos de Estudio Trabajo (GET) con los profesionaies
que conforman ias UTF, El contratista deberd documentar estas acclones y elahorar las aclas respectivas, las cuales
deben ser presentadas en los informes periédicos y ef consalidado en el informe final. 10.4.3.41. Entregar y sustentar
anfe el Comité Técnico Operalivo los informes bimestrates ds cumplimiento de obligaciones, asi como los
informes ordinarios de avance teniendo en cuenta los criterios y orientaciones establecidas en el Manual Operativo
de la modalidad Familias con Bienestar para la Paz. PARAGRAFO. Informe ﬁﬁanciero. Deberan relacionarse los

gaslos aprobados para la ejecucion del contrato con los recursos del ICBE acgmpé”adp de sus respectivos soportes

contables y financieros (copia de documentos segiin lo contratado por €l céﬁ gia.ﬁgfa:iy *?’.‘? documentos segin lo
pagado por el contratista). En cada uno de los informes debe incluirs ,;!‘Q?s Iistadosfg‘@ as;sféﬁq&@gi cfe las familias ¥ los
registros fotograficos ylo audiovisuales. Una vez entregado y squg‘ehfadd; el Comitﬁi;} écnic_?iiggé;gia}'yo enviara las
consideraciones def informe & la supervision def contrato para ij8 'este reafice la revision, )i_ggprob'ac dn del mismo,
También deberan incluirse los recursos no compromefidos o pag ?g{gs. El contrafista de !gr'éf‘énviar copid del informe
aprobado en medic magnético a la Subdireccion de Operacién de iq‘EAtencién a la Familia'y:Comunidades. 10.1.3.42,
: R .. i b4 Wity "

Realizar las gestiones de acfivacién en red en favor dezga&i famihasi-i?{sya fortalecer Ia qapaﬁgﬁiad de gestion de las
mismas y la idenfificacion de la oferla de servicios para \a‘sflfe;imiiiaéig?;(!igtientes en el !gqitoﬁé. 10.1.3.13. Generar
estrategias, mecanismos, acciones y espacios de informacion, "cp‘municacwp!y gestion del conocimiento que resulten

X . L, . H}H. N i1} Yl I
relevantes para asegurar la calidad y mejora continta en fa inte engipn con j,:gmngqs}};lo.‘l.&m. Presenta en caso
de ser solicitado por el supervisor del contrﬁtg{,{;iz}formes que d@'nhguenfa de |z atenclén a cada familia en
cualquier momento del proceso ,,dg;iq§gnci6n. ‘dﬂigfé. Obligaclones: relativas a la fase de clerre de la
intervencion.10.1.4.1. Garantizar'{afr’a:a!liac{é:r};f)or paite.del equipo interdisgipiinario de la Unidad de Tejido Familiar

una (1) visita para el cierre paﬂiéiflf'ff del proceso. PARﬁéhAFO. E!lgéntralista podré determinar més visitas si lo

considera conveniente. 10.1,4.2, Plestintar a I3 Supervision te):conifalo’con copia a la Subdireccién de Operacién
de la Alencion a la Eamilia ¥ Comunidades; el informe fina) con [a'Colisolidacion y analists cuantitativo y cualitativo de
los resultados de la caracterizaign y atencigpial 100% dé fas familias de acuerdo con los criterios establecidos en f
Lineamiento Técnico de fa medalidgd; Familias’ ﬁbp Bienestaripara la Paz.10.1.4.3. Realizar un evento ds cierre de 1a
intervension donde!{e certifique a ‘léiéilgamiﬂagggcigﬁ' mq iparlicipado de manera activa en ef proceso formativo
{encuentros grupaleélfy!{fqgciones de fabilj{qgfén}, 10; !.-;423, Realizar una jomada final con el equipo de Irabajo del
operador, gr;%’i‘dj ,‘kla]v?luadiéﬁ 59‘? resultados ’é‘; j&{gntiﬁcacsbn de aprendizajes, recomendaciones y proyecciones o raios.
104 .4{,5; ’Eo’claﬁz'al’aéﬁlgs aéfo:résudepartameﬁta;!es-y municipales involucrados en la ejecucién del proceso (Direccion

[ It te aportaron al desarrollo de las actividades, fideres comunliarios de

regional!{CBF, entida ié's temio'ug[gsd‘en‘!?g&
Adas) ‘

las zonas cp{e"! éhla comunidhq ?g:g: general, los resultados de fa operacidn teniendo en cuenia los criterios de
fos informes! apltﬁgiig" 1ente descritos, 10.1.4.6. Entregar y sustenfar ante el Comite Técnico Operativo y Ia
supervisién del cqrg,t(‘aio e informe de gestién final con la consolidacion y analisis cuantitativo y cualitativo de los
resultados de la carqc::}gfizacién y atencidn al 100% de las familias de acuerde con los criterios establecidos en el
Anexo “Crientacion para{; ) Presentacién de informes” del Manual Operativo de la modalidad Familias con Bienestar
para la Paz. 10,1.4.7. Daffde baja fa dotacion personal (camisetas y carné) de acuerdo a las indicacicnes de lag
autoridades competentes en el departamento. Dicho procedimiento debera quedar soportado mediante acta con sus
respectivos regisiros fologréficos y debe contar con Ia participacion tanto de un representante del ICBF come de la

enlidad competente.

1

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. Para el
Ele de Gestién de Calldad: 1. Asegurar que el personal requertdo para la ejecucion del contrato cuents con el perfi
de: Educacion {formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion {cursos espechicos de la aclividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talieres entre ofros} o experiencia para garantizar la dptima prestacion del
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servicio] 2. Sccializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el conlrato, a informacion
basica Hel [CBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas def Sistema Integrado de Geslion
SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos {ineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formalo entre olos) necesarios para la operacion de los servicios, 3. Deferminar un mecanismo para conecer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operaddr para tal fin, o un inslrumento sugerido por el ICBF, 4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de
accionek de mejora {correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que
nermitajtomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuesiren la mejor en la presfacion del
servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a fas peticiones, quejas,
reclamds, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto’épn{ﬁ‘gctualw B. Para el Eje de Politica
" de Sequridad de la Informacién: 1. Cedificar el cumplimiento, seguiiﬁ‘en (] yrl [evision de los asuntos
correspbndientes a seguridad de la informacion enmarcado en la norlq;a;t,i.va interﬁg{ vige le‘ ‘gl;h;-\ﬂlr}ud de la ejecucién
del objdto del contrato. 2. Suscribir un documento de compromisoggézgﬁnﬁdencia!idéme} cual égbﬁéﬁ ser entregado al
supenvisor del contrato una vez se firme el contrato. 3. Informar af supervisor, en el m@gzgmqigbe ocﬁh}?g,incidentes
de segiridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidengialidad de la informac@p’dél ICBF, en'el marco de
la ejeccion det contrato. 4, Garanfizar fa induccion at equipo dé%ﬁgbajo que se empie”a'{gi;durante la ejecucion del
coniralé en materia de Sequridad de fa informacion. 5:!Rrever el'plén de recuperacién yicdntingencia del servicio
contratado ante los evenios que puedan afectar el cumplimiento de Ié‘:;ei_eggcién del misrf;b. 8/ Realizar la devolucion
de los lelementos entregados por el ICBF para la egecuciéhiici:osi_,ceriir'éjﬁgg,asi comot 14! informacién y elementos

adquiridos y generados durante el plazo de gjégucion. C, Para blEje dé Sbturidad!y Salud en el Trabajo: 1.
A3y

Realizdr los examenes médicos ocupacionalé§fié@gyetidos de acigrdo con fa actividades propias def objeto
coniratFa y la normatividad vigente. 2:Socializar la:Rolitica de Salud ¥ Shguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud

] ‘s . Fiaaviaame N MEHIN .
de fa efecucion del objato del conirgl& o venic. 3. Defslsgn‘ar por escrito u&érepresenlante de seguridad y salud en

el trabajo, que cumpla con el perﬁi%géiabiecido‘ eij-la Resoiuﬁiég, 1111 dg;2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el

Wi . LYz, i: - Pvida, i1 . B N
cumplihiento de db!jgacnong{sg coniractiales eslaplecidas en éllgmqrpcf dé la ejecucion de! contrato o convenio y fa

T . %7 iFtid, L I P L I S A E AT TR L + . . .y
\< normatlvidad vigente: 4. Garahlizar la ldgpnﬂc:;cloh'dék pghgras,-vq[dr’amén de riesgos y determinacion de controles,

I H

documéntados, en el marco dé:fa Sequritiad y, Salud en'gltrabajo durante la ejecucion del contrafo o convenio. 5.
Garantizar que todos los colabora’ﬁﬁr}gs: vinciila"git_qs para Ia%éj:ecucién dei condrato o convanio se enctentren afiliados
al Sistdma de Segliddad Social, incllido,jos riesgos |abdiales. 6. Realizar la induccion al equipo de frabajo que se
emplegra durante ia é’]ééygién del ccntrétéfp cenvéﬁfc};éﬁ!materia de Seguridad y Salud en €l Trabajo. 7. informar al
ICBF !Jsigﬁégi‘qutg:s dé":;}'}‘ggajo ¥ enfemiga;qu Laboral - ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reponagi"c_)‘_s?‘a la ARL:y EPS;idurante el plazd de gjecicion del contrato o convenio. D. Para el Ele de Gestion
Ambiehtal; 1. Curaplit don la ;iél'ﬂica‘ﬁmbi‘grjt;i! del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas _
;"’”‘{géfg'ia y papel, y manejo de residuos. 2, Utilizar produclos, empaques y S

con el{ahoifoy uso gficiente de agud)
materigles é%ﬁigﬁb}i g’ﬁon el medio ambiente. 3. Utilizar fogos removibles ylo carnés para la identificacion del
operac?br yio del%p}{zg{;ama institucional en 1a dotacién e implementos ulilizados.
] 1,

SEPTIMA - iNTEGRK&I’ON Y FUNGIONES DEL COMITE_TECNICO OPERATIVO.- Se conformard un Comité
Tecnich Operativo que séf4 integrado por dos (2) servidores plblices y/o contratistas del IGBF Regional Valle del
Cauca de los cuales uno serd designado por escrito por el Director de la Regional ICBF y el ofro sera el enlace
Regiorjal ante la Direccion de Familias y Comunidades y dos {2) delegados desighados par escrito por el Contratista;
ol cual sesionara mensualmente. Podrén participar en este Comité ofros servidores pUblicos o funcionarios de las
dos indtituciones, cuanda de comin acuerdo asi se considers el Comilé, Asi mismo, & Comité en mencion confara
con una secrelaria técnica, 1a cual sera seleccionada por parte del Director de Ia respectiva Regiona.

PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVQ: 1. Garantizar el flujo permanente de
inform ) &l plan operativo de trabajo (los encuentros grupales
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- plan formafivo para las familias, los esquemas de acciones de fagilitacion y apoyo terapéulico, las estralegias
didacticas y el disefio del material pedagégico, el plan pedagdgico de nivelacion), b) El plan de capacitacion a los
agentes educativos, ¢} el fujo de caja de los recursos, f) los soportes de contratacion del recurso humano requerido,
g} la dotacion det personal segiin especificaciones tcnicas de fa Oficina Asesora de Comunicaciones del iICSF y
demas aspectos iécnico administrativos. 3. Definir el cronograma de reuniones del comilé para la entrega,
seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parle def Conlralista, 4. Revisar y avalar los informes
presentados por el conlratista y hacer las observaciones y recomendaciones gue se consideren pertinentes para sl
cumplimiento de los objetivos y el mejoramiento de las acciones. 5. Avalar en caso de ser necesario, les
modificaciones de tipo técnico y financiero que se requieran parz fa opera_gigr%‘de la modalidad. 8, Formutar fes
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumpli'r@iqr@to}gg los objelivos del contrato de
aporte. 7. Realizar el seguimiento y evaluacitn de los compromisos adquiridos é"f%l"f;‘é}j_tggt‘o de aperte. 8, Convocar
de comin acuerde y cuando se considere, entidades o personas diferentes a sfi:s! intéﬁr:ifil{gﬁ]a_ participar en las
reunfones del comite. 9. Llevar un registro de las decisiones fo ‘éfcia's'?én cada ung de las fsunlones del Comit,
mediante las actas respectivas. 10. Servir de instancia consullivafg]iggfe apoyo para resolver la$ d ﬁc{fltgé{é§;operativas
y técnicas que se prasenten durante fa ejecucion del Contrato dé Aporte. 11, Revisar, ‘éir};aflii'ar y avalar, los cambics
que se realicen en la efecucion de la modalidad. 12, Cumplir cc’;}j;{as demas que se ’re:c;ﬂ.;_ieran para la adecuada
ejecucion det Contrato de Aporte. iy Uy, i

kit iy,
"‘%i;; l!?js H, ‘:.v'i

HHH
PARAGRAFQ SEGUNDO. La secretaria técnica del Comité Tég |

by

A ST , i . .

; hico Operatiyo, tendrd coma funciones fa citacion de
sus Inlegrantes para sesionar de acuerdo coﬁ;‘[a;sifechas que se'establezcan; ¢l Isvantamiento de las actas de sus

\2 reuniones y efaborar las comunicaciones a que ha

ailugar, relacionatia con las finclones y asuntos de competencia

de! referido Comits. il M, it
1{5” g il

PARAGRAFQ TERCERO: La pe‘ﬂ&é

de manera extraor‘qr aria cugndo cifal:dﬂf‘era de’ ; A

se debe ejecutar en;gg Reglorial ICBF Y efy éstel se bodrdefinir 12 lacacion de los demas comités a celebrar durante

fa vigencla. La instalacion del Com'[t? Técnics .'(?l?era!ivo ¥ ;S?as las sesiones se dosumentaran mediante acta.

1;. i, i + T N r
]mdad dée‘as reumor'zeé; es mens}?a!;,pudlendo celebrarse reuniones dei comité
i J N t it . 4+, 13 T4

as:partes o dé Tos )Q{gg?antes def mismo lo soficite, EI primer comits

e
sl 4 T b

e
s !;3 4 '“%;,g i ,
OCTAVA: PLAZO:.DE‘EJECUCION:EL‘J;pjazo detfsjequ?!ggfdel contralo sera hasta de 9 meses, contados a parlir del

M) KT AEpre SR H b AT ’ -
cumplimiento de los‘iggicﬁ:satos de pe efqplicfnamlen Qifnggejecumén del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de
‘l n) k ‘ w1

2019, [t it
LT T
NOVENA'» VALOR DEL CONTRATO: Parg todos los efectos legales el valor total estimado def contrato serd por la

suma de'DYS MIL SE i{\I;l IA"Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL CIENTO QCHENTA
)

1

08, [SCIENTOS!SESE
Y UN Pesos;pp/cri“iz.saa.zasﬁsi: o
{ b
De los cuales ;Ee;jh}CBF aporta; DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS UN[MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 2.596.301,640) vy I=
entidad conforme sh;flpropuesta economica en contrapartida aporta SESENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UNO PESOS M/CTE
($66.907.541), para ser invertidos en |os clasificadores del gasto talento humano administrative
y evento de cierre,

PARAGRAFO PRIMERO.- La determinacion, especificacién e inversion de los aportes
efectuados por el ICBF y por parte el CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el
supervisor del contrato.

@i‘c‘*}BFc‘glom_bla [&) @tcbicalombiaoficlal
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e

.’—
,,

e

E| ICBF se reserva el derecho de realizar audilorfas, inspecciones, verificaciones y
requefimientos de informacion o soportes tecnicos, financieros, administrativos y legales,
cuandp lo considere pertinente

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del presente contrato inciuye cualguier clase de impuesto que se cause o se
llegare b causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asurirlo, asl como los costos directos e indirectos que
se ocasionen para la ejecucion del mismo. EIICBF efecluaré las retenciones que en materia de impuestos

establezca la ey, ﬁ l l‘
bt
DECIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes! Hui ;éh “ el ICBF se encuentra
amparido con ¢ certificado de disponibilidad presupuestal No. 93819 rde 28 de ‘.l tharzo de sgpl | expedido por el
Coordidador del Grupo Financiero def ICBF Regional Valle de! Cafu}ca ast! i fggl g‘giiﬁ'{j‘%iil%“u
{isi ig‘s ?,'JS{EE!‘ ' B {iéygr
No.CDP | Fecha Identificador Déniominacién .| Reglrso Valor

C-4102-1500-18-0-11 t " i ‘15‘5%
4102043-02 ’ FAMILIAS PARA LA ey

Adquisicion de Bienes ' ! "'?xsZ?' 2.596.301.640

y Sewiclog

9381p 28/3/2019

: “;l-

4

i
DECIM DEL iCBF £l ICBF entregara los aportes a

ios qug se compromete en el presente ‘contrato; ast:

s

rf‘“‘
’ﬂel aporte del ICBF, previa aprobacion del
supenvisor de fos sagu:entes pmductos !

.....

< A} Uni primer des;%embolso correépond:ente

l. La piopuesta dei Plan Operalvo de Trabajo psesentada ante el Comité Técnico Operativo para validacion y ande la
supervs sién del contrato para aprobaclon‘ ;nciuyendo e ii HE

tu l; i, d i
La Me odologla' “especaﬁca para el desarrol io.de las acciones de aprendizaje - educacitn (encuentros grupaies) en
s qup. ‘5@ abordaﬁ los ejes tenéaiacos de ia Gu ia para Programas de Desarrollo Familiar, incluyendo el numero de
sesion Sia ;mplementar, estratedias d|décucas material pedagogico, productos y responsables de la ejecucion.
Incluye el Plan Pedagﬁg;bo de Nwé?éclon e;‘i'

‘‘‘‘‘

‘Lh i %; ;
La Mejodologia éspgecffca en el desarrollo de las acciones de facifitacion (atencién en domicilio) con sus respectivos
produgtos Y respensable§

l
L.a Metodologfa a utilizar g?ara ta gestian y movilizacion de sedes interinstitucionales y comunitarias, considerando (a
articulbicin con &l modelo de operacién territorial def ICBF y el reconocimiento de las variaciones territoriales que
fieneni las rutas de atencion conforme a la oferia presente en fo local. Incluye el mapeo e identificacion de los
acloreg oferta y oportunidades presentes en el territorio focalizado.

Preseintar el Plan de Asistencia Técnica a implementar para asegurar la calidad y la mejora confinua en la
intervencin con las familias, conforme a Io estabiecido en el Manual Operativo de la modalidad y en el que se
espedifiquen: tematicas, fecha, lugar y responsables. Incluye los Grupos de Estudio Trabajo ~GET y los Estudios de
Caso.

wwwjebf,gov.co ..
[3 @lcsFcolombia .. -
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Lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la modalidad Familias con Bieneslar paraia Paz.

IL. Ef Presupuesto del Contrato distribuido segtin las acciones del Plan Operafivo de Trabajo (Flujo de Caja de jos
recursos ICBF, indicando el valor de los recursos a gastar en cada uno de los meses durante &l plazo de ejecucicn
del contrato.),

i Soportes de fa adquisicién ¥ entrega def material de apoyo y de consumo, requerido para la ejecucion de la
Motalidad segin especificaciones ICBF y Plan Operativo de Trabajo aprohac{o {soportes: copia de las facluras,
registros fotograficos y actas de entrega de materiales), i{g § [gm 1

I,

IV. Soportes de la contratacion del talente humano requerido (Ase}s‘?rrfedagég?cf’ A As«lgéfd}ﬁ;s‘igosociai, Gestor de

Dalos y Agentes Educalivos) para el inicio de Ia efecucién de la Mb" ,a|ida‘d, sequn’es eciﬁcqe pn§§ ICBF {soportes:
i itos, hojas de vi { desarrollo de | &f‘ Nl

copia de los contratos suscritos, hojas de vida del personal para Fl }Jesarror odelam I i

i

! talento humano (2 6ani§?etas fipo Polo y camé)

segin especificacionss iécnicas de la Ofigina Asesora:de Co Qiﬁa{ciﬁnfzs del iCBF éf;i’! aleria de Manual de
imagen Corporaliva ICBF. (Soportes: copia de las faclurag): Le!gistroé;ifgt?gréﬁcos y ot dé’entrega de dotacion
L -,gg‘_ LeRH

personal a los profesionales que ejecutan ia m&»daiiéad}. il tils

V. Soporte de fa adquisicion y entrega de la dotacion _p?ysonal éh! :
! mk_

il
g
el ICBF, previa aprobacion del superviscr

iy ity Al
‘ihft {il i“;

B) Un segundo desembaolso correspondiente al éﬂ?ﬂ'gﬂei valor del alﬁbq{g g

zih!;i;-

iy

de los siguientes productos: PILIHS i
guienies p ,;;zﬂ;ﬁiisi!ugi i“i
J L B A -

L Enirega del reporte de Huellas{jcon el consolidedo quef dé cuentaide la busqueda del 100% de las familias
establecidas comofjﬁeta soclal para =ék§g§pazta@gr}§g§:;il§z4§ familids, reportadas como vinculadas en el formalo Huelfas

deben corresponder;con aguellas reportadas:en & 'fdriné:tqége seguimiiento mensuaf FCB.

e, N
" .p * G J;}‘. P, . ‘e . 1 e

I Vinculacion del B0% o mas de’lgmeta social agignadaéspfrewa validacion por parte de fa Direccion de Familias v

Comunidades y a;')r‘é'b;ﬁgién por pane‘fc’i‘zfz]i‘supervis*ﬁi;dg ig’éj}ffalo. Se entiende por vinculada aquella familia con quien
se ha susgcrifo nomprongjﬁ?' de partisipac@p' en la 'Iali

i
:
[

H

: o, alidad, cuenta con la Ficha de Caracterizacion Sociofamiliar
diligenciax ﬁ_{}‘!;:e;!gtgp[aciﬁn de.alguno de los! ﬂs,frumen?os de recoleccion de informacion especifica familiar (Perfil de
Vuinerﬁﬁi,! dad ~ Gefr?‘ Iativida;c?zf}dapa de F‘erﬁenencia Actual y potencial ylo Genograma Familiar).

U, i Wi, il ,
II. Rea]rzgﬁ,%q{ regislr;qglﬁe carac!léir;!zggig } def 20% de las familias establecidas como meta, de acuerdo con los
instrumentos' ‘Hﬁnﬂ ‘ !g‘entas definidas por la Direccidn de Familias y Comunidades para tal fin,

! ,? !i i

V. Entregar y sus 5{{{&3{5 al supervisor del contrato y al Comité Técnico Operativo det ICBF, el Informe técnico de
avance de acuerde céﬂ;;‘!cg !descrito en las obligaciones especificas del conlratista, que incluya: Resultados de fa
Busqueda y Vinculacién F“ahiiliar','Siste'h:a!izacién {esto es, revision, consolidacién y analisis) cuantitativa y cualitativa
de la caracterizacion de las familias ubicadas y vinculadas en la modalidad.

Y. Un informe de ejecucién presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de fa
respeciiva cuenta de cobro o factura segun el caso, con los respectivos soportes. {Soportes: 1. copia de ias faciuras,
2. copia de las cuentas de cabro, 3. pago de las facluras, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 6.
actas de entrega de maleriales.

B ienEao
£ @(CaFColombis
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C} Un tereer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, previa aprobacion del supervisor
de los siguientes productos:

1. Vinculacién del 100% de las famiias de la meta social asignada, previa verificacicn por parte del Comité Tecnico
Operatilo y validacion por parte de la Direccion de Familias y Comunidades.

i1 Atenkian del 80% o mas de la totalidad de las familias establecidas en la meta social, previa validacion por parte
de ta Direccion de Familias y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor del contrato con base en las
evidendias enfregadas por ef contratista. Para este efecto, se entiende por aie{}gidla agquelia familia que ha asistido al
menos & 4 Encuentras Grupales y ha recibido 3 visitas de facilitacion en domid liﬁi t“m’l _
i
IlI. Redlizar & registro de caracterizacion del 60% de las familias vig?uiadas, ‘cié!acueé 632?0{1]108 instrumentos y
%
i
o

sl i i
il My

herramjentas definidas per la Direccion de Familias y Comuniéadeﬁi 'pgiara tal fin. J“
i { iii K “‘ il
V. Entregar y sustentar al supervisor del contrato y ai Comité Jécnico Operativo de §‘§§BF, el lnformg’de Avance
" respeciivo, conforme a las especificaciones establecidas, para ialrjg!gctog que incluya: intofrpg de caracterizacion de
las fanjlias ubicadas y vinculadas en la modalidad, Informe de avances cuaiitativos y cuantitalivos en el desarrollo de
ios Acgiones de Aprendizaje ~ Educacion (Encuentros Grupales) y las -A;c'_c%ones de F acilit_g‘gibnﬁ
‘ Wiy, i %35! f b
k .\ . 13k, . HiaY U Y "
Y, Un ihforme de ejecucion presupuestal con corte ai mes mmediatgmgnte ah!efriig ggj;égf ta presentacion de la cuenta
de coblo o factura segln el caso con los respeoii\';'g;a}soportes, {Sopbig&e;;;: {. Copia'de fas facturas, 2. Copia de las
cuentab de cobro, 3. Pago de fas fac,g'{ 4, Pagjbigief_ii}as cuentas de‘.;g‘ggso, 5. Listas de asistencia, 6. Actas de
entregé de materiales. il M, it
iy ii%it', ;“:;E?l. r§§,ll )
D) Un puarto desempolso correspondiénte al 25%:del. yajor del;aporté del ICBF, previa aprobacién del supervisor de
los siglientes prodtclos: Hith, i, Y

j= N

| Atenbion de fa totalidad de las f2nilias estableidas en la treta social, previa validecion por parte de la Direccion de
Familias y Comurnidades y por paﬁ%gj@gg supe“x‘\’rﬁga deli contrato, con base en las evidencias enfregadas por el
contralista. Para este efécto, se entiende: for atendidajaquelia familia que ha asistido a 8 Encuentros Grupales y ha
recibido 6 visilad de facilitacion en domicllioll: ’

"”i‘fi“% . ‘ﬁ:h’
HH

< H
RELE 4

{50 T %51. i ‘( P N
fl. Entregar.y sustenlar:al superyisor del conttato y al Comité Técnico Operativo, el informe de Avance respectivo,

“litel il . I 3 . 4
conforfne ; fas espegilﬁgamones estép‘lgglpfaé’ para tal efecto, que incluya: informe final de caraclerizacion de ias
familias ubic‘a’dg‘s};x \;[sn;@izladas en |2 modalidad, Informe de avances cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de los
Acciories de Ab’régq ‘izaje ~ Educacibn {Encuentros Grupales), fas Acciones de Faciiitacion y las acciones de
activagion - consofidacion de redes.
; i,
. Ll o g .

i, Replizar el registro dé caracterizacion del 100% de as familias vinculadas, de acuerdo con los instrumentos y

herrarhientas definidas por [a Direccidn de Familias y Comunidades paratal fin,

IV. U informe de ejecucion presupuestal con corte al mes inmediatamente anterior al de la presentacion de la
cuentd con los respectivos soportes. (Soportes: 1. copia de las facturas, 2. copia de las cuentas de cobro, 3. pago de
ias fadturas, 4. pago de las cuentas de cobro, . listas de asistencia, 6. actas de entrega de materiales.

i ﬁ 1655&&6@@ AR S ) A [B) @icbieglomb
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E) Un quinto y ditimo desembolse corespondiente al 10% del valor del aporte del ICBF, una vez el contratista
entregue y sea aprobado mediante acta por el supervisor del cantrato y avalado por el comité técnico Operativo ios
siguientes productos:

L. Evidencias {fotagrafias y fistados de asistencia) de la ejecucion de Encuentro Grupal de Cierre en el que participen
las familias atendidas por fas UTF.

il. Evidencias (fotograffas y listados de asistencia) de la ejecucion de las Visitas de Cierre realizadas con las famiiias
alendidas por las UTF, in

| {'EEHiE“ b,
Ili. Entrega de! informe Técnico Final conforme a las especificaciones estah!ge;c daj'f:gﬁ{a tal efecte vy acta de
sustentacion def mismo ante la supervision del contrato, &} Comité T?,qq;gp Operaﬁxgi De !ac’t,{?!rlf;g con lo descrilo en
las obligaciones especificas del contralista, el  Informe Té hicoliFinal de los) resulta Qs}!!ci lenidos de Ia
. " . o L L ialivos della atiil ahh
impiementacién de la modalidad debe incluir los datos cuantitatiyos y cualitativos dell atb

f i atbricion; e Bnalisis de la
caracterizacion de las familias atendidas, elementos a resattar de Ia;operacién en relac {

{: ién/don los componentes de la
modalidad (Dinamica Familiar e Integracion Socigl), asi como las lecciones a%f}e}ndidas, dificulledes y
i 4y

h N . 4 i
recomendaciones para la cualificacion del servicio, /il i il
il

. T
g, i e
it -gf H H

Hith K 'i:‘ .
IV. Un informe final de ejecucion presupuestal de los recursoéiEe{ﬁtregad&squ;gl ICBF aj contralista, se debe anexar
fodos los soportes, contables v ﬁnancieros‘dpfggg ejecucion in’d‘@}:ﬁpdo ‘l‘asiig:fc?fis:iﬁhabfones de los rendimientos
financieros que hubiera efectuado durante Ia ejeht’{@igr]\ del -:.onirato,‘i:‘laj go a e!lo“H'éS'a lugar, (Sopories: 1, copia de
ias facturas, 2. copia de las cuentas dﬁieg?E[g, 3. pégQ; de las facturas, ’4_.;};@90 de las cuentas de cobro, 5. listas e
asistencia, 6. actas de enirega ?,f?@éleriag‘sﬁ FARA@[?AFO PRIMERQ:E| informe final deberd contener las
siguientes caractgns(icas: {i) Informe Técnig Consolidjé:c!ig: a) ‘dgﬁgripcién de las acciones y aclividades
desarroliadas frente ja cada una de gﬁﬁbbligacigﬁésg;—ggp:_sus respeciivds Soportes; b) descripcion de las actividades y
acciones desarrolladas frente 2. sada D’ﬁﬁ;gi,e{ll‘;;;sfiliﬁéa’a's'f@!a.s'aten'cié;g; y'fases de la modalidad; c) Logros, dificultades,
lecciones aprendidas, casos ‘8%;5 it y ‘cag ;§ de estliqigg en o desanolio de cada una de las lineas y fases
ejecutadas de la modalidad; d) Presentar iosgis,c‘wpgrtes y 195 acciones resuitantes de los grupos de estudio trabajo -

i ¥

GET- realizados gﬂ{%gl& la elecucion{de la motglidad:{ &) Informacion de la remision de fas famiiias y Jas rutas

activadas y un consoli %ﬁ, de casos re}hfﬂﬂgs pa_ré%eii fa;té%cién de famifias en fas entidades que conforman el SNBF
y ofras epﬂdﬁﬂ%r{?l Ang uii's. [{oualitativo )? vguajniitativé) de cada una de las familias a partir de la apficacién de los
instru ‘nﬁoé de ég{ﬁgteriz‘a(;]é!ni perfil de [!\!Hmerabilidad generafividad, mapa de perfenencia y genograma o)
idenfifica J S acciona_|sf' ueene y‘nQ{CG de,l; Mgdeio de Enfoque Diferencial se adelantaron durante €] periado yque a
SU vez pu g%xr; tener ineidencia eﬁllo_,éf;t}'fr:\;ghidos desarrollados en la Gufa para Programas de Desarrollo Famifiar y
en el procesd *31 : ;_{uﬁn de Conocimiento, que entre ofros, posibilite Ia comprensién de los distintos sistemas
familiares perte _e}g intes a los grupos étnicos, personas con discapacidad, génerc y diversidad sexual, h} Mapeo @
identificacidn de Iosﬁ'ﬂ' lores a nivel departamental y municipal presentss en el teritorio focalizado, precisando los
servicios disponibles p sfﬁtl comunidad y su forma de acceso, asi mismo las oportunidades generadas o generables
desde la sociedad civif ﬁ%ﬁa empresa privada. §} Informe de las actividades y acciones desarrolladas de i
conirapartida propuesta, por valor de SESENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE /$66.907,541,00). k) Informe de Cumplimiento de obligaciones: Descripcion de lag
acciones y actividades desamolladas frente a cada una de las abligaciones generales y especificas del contratista,
con sus respectivos soportes; I) Un informe final de gastos con base en cada uno de los gaslos aprobados para ia
efecucion def contrato con los recursos del ICBF con sus respectivos soportes contables y financieros (anexar copia
de documentos segln lo contratado por el conirafista y de documentos segin lo pagade por el contrafista),
certificado expedido por el revisor fiscal del contratista sobre Ia gjecucin de Ja contrapartida sequn el contrato,

informar los recursos no ejecutados y rendimientos financieros, PARAGRAFO SEGUNDO: Los descuentos se

il
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podrén Bfectuar a partir de la fase de Intervencion Familiar de la siguiente forma: 1. Con base en el nlmero-de
famiiiasivinculadas, el stipervisor descontaré el valor que corresponda por cada familia no alendida en la modalidad
de acudrdo con Io dispuesto en el acta de comité técnico mediante el cual se determine el nimero de familias no °
atenﬂrdgs para realizar el correspondiente descuento. 2. Segn el nimero de familias vinculadas a la modalidad, se
desconfars el promedio de las familias que no parficiparon (no atendidas por el contratxsta) en los diferentes
middul ? por consngmente se realiza la sumalora de tedas las famifias y se divide por el nlimero de mddulos; el
valor a Eescontar seré el resullado del promedic de familias no atendidas por &} valor de la infervencion.

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS, En viriud del acuerdo contractual
los rendimientos financieros det presente contrato son del ICBF, por lo que debegacomunxcarse al CONTRATISTA el

Mt

pracedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de 10s recursos cuan OTaPhque

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.- EI ICBF ejercerd la super\rlsmn,tecmca admlﬁ!?trawa juhducaiy financiera del
contratg a fravés de la Coordinadora def Centro Zonal Buega de ia Regional Valte' el ahca EL ﬁohformldad con
o dispuesto en la Ley, en la “Gula def Supervisor de confrafos thonvemcs suscritos por e] TCBF’ el cual hace parte
integrall det Manual de Contratacion del ICBF o el documenté que haga sus veces' y demas normas internas
expedidas para ef efecto por ef ICBF. El ordenador’ del gasio’ podra variar umlateraimepte la designacidn del
supervisor, comunicando por escrito al designade con copia ‘ah expedlente conlractual, Las TRstrucciones impartidas
por el bupervisor se limitardn a verificar el corrscto cumpllmlento dali m!smo ya EXIQ!? el cumplimiento de las
obligaclones a cargo del CONTRATISTA, PARAGRAFO Los eqmpos in etdls{:lphdanos de los Centros Zonales
hrindaran el apoyo necesaric a la supervision del contrato duranie i e]ecucmn tontractual, en lo referente a la
verificabion de la operacion de la modailylda;? \, ;53525;‘ i 7

lli';gif'& :if':‘»- l”N{ .'ui%ii

DECIMA CUARTA- GARANT!AS” 'EL CONTRATISTA deberé ga;anhzar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por\!o tanto, debe adqumr con un ‘@qmpama e segurbs legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, las respectwas péllzas quelamparen ai‘!CBF respecto”de los siguientss riesgos: 1. GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO: En cuantia’ equavalente al Veznte por csen;to (20%) del valor del contrato, con una vrgencta de la
duracidn total del mismo y seis {6) meses més, contados g 'partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion. 2.
CALIDAD DEL SER}J{CIO En cuantia equwalente al ve:qtéspor ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia
de ta urasuén total dei jmismo y seis (8) Jeses’ més, tontados a partir del cumplimiento de los requisitos de
e;ecuclpn ;!3‘3 SALAR&OS fqPRESTACiONES SOCIALES & INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equw% e {6-al qt!mce por ceni 0,{15%) del vator total del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y tres

3} afios:mas. 3. GAR, TiA OE RESPONSABELIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente 2 400
SMLM hon;una Vi e cla fguai i fplazo e eiscucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de ios
requisfios de e cuc 6q 3

termm s expresados ef ‘épta clausula, En los casos en que se prorrogue €l plazo de ejecucitn o adicione el vator del
contratp de aporte, se compfomeie a ampliar las garantias canstituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
consfity cién de esios ampares, no exonera al CONTRATISTA de las responsabllidades legales en selacion con los

nesgo}asegu;ados

% RAFQ PR L!Eﬁ‘p EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA dehera mantener vigentes fas garantias a que se refiere esta clausula y
sera d¢ su cargo el pago de lodas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiente
inmedihto de su monte, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

pwrviichf.gov.co’
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DECIMA QUINTA - CESION: EI CONTRATISTA ro podré ceder a persona naturaf o Juridica alguna, los derechos y
abligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte el
ICBF. .

DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: Ei CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar [a lotalidad del objeto
del presente contrafo, podra subcontratar Ia gjectcion de algunas de las actividades especificas que se encuentran
bajo su exclusiva responsabilidad, a persenas naturales o jurldicas que demuestren su idoneidad para Ia actividad
subconiratada. Los subconfralos celsbrados para la ejecucion de ofras actividades se daran por terminados en Ia
fecha en que finalice este conirato y se estipulara que ef subcontratista no tendr [0 ningun case derecho a reclamar
al ICBF indemnizacion alguna por ningtin tipo de perjuicios. i{gﬂff[{““”
t
DECIMA SEPTIMA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION l(.[h]LATE%EES: Son aplicables al
presente conirato las clausulas previstas en los articulos 14 2l 18 l?gggéfﬁ’a‘y;ao de 19995;g :E{F;;;ﬁ«»”m
Rt HHIE i
DECIMA OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podgrié‘.disponer la terminacfé}i_gia'ﬁ'tiicipada del contrato en
los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80, de 19935!-953 igual manera, séfipodré dar por terminado
.y EH] i iy,
anticipadamente por muluo acuerdo entre Jas partes.?g%fi’éRAGRgﬁp FRIMERO: Sﬁ ppid[{a dar por terminado
anticipadamente ef confrato de mutuo acuerdo cuando las cépd‘iscioneé;ch{ractuaIes o lag circunstancias que dieron
lugar ai nacimiento del mismo hayan variadq5,sustanciafme5fd;§iei tal ?ri'a:ﬁegq que su iej_écucién resulle imposible,
innecesaria y/o inconveniente a juicic del ICBF; st como en el ls‘a-”:énto de‘ﬁfeﬁsfgntaﬁ;é;jéaso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados. ‘ ;f;“! *iilgglh e
Wit il i
DECIMA NOVENA, - TERMJNACIﬁﬂ!5DéU§’GONT %'le:;EI presente ECEINIRATO terminard por las siguientes
causas: 1. Por mutyo acuerdo ehirelas parles}; 2, Por iiﬁéq%ibifidag e, desarroliar el objeto def contrato. 3. Por
expiracion del térmj,ric inicia] de d'uﬁa‘:ci‘én dag Cgﬁgﬁ&m“d@gﬂ?@p'rorfogas si las hubiere. 4. Por las demas
T

T

B
1 iy
¥ ;.’i;:.{

causales que consagra faLeyly, il

‘igg‘!‘ l ,}l; r‘ i ; i

VIGESIMA. - PR_C_)CEDfMIENfO%B: iPOR ithMPLiMES'I!O: Ef ICBF podra imponer multas y declarar ef
Incumplimiento déiiﬁ{amiormfdad con 1ﬁ%§§}gbleciifé:}§gr ¢l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el arficulo 40 de la ley
80 de 1993 y demés'yig{mas aplicabl s.i;gg: i .'*E;IH CBF podré imponer multas y declarar el incumplimiento da
conformidad ctitio, esta eido por el articlig, 17 de la Ley 1150 de 2007, el arliculo 86 de Ja Ley 1474 de 2011, y
demés pormas aplitaples, asf CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminas o
fas entld;a;q;;’s adminiési ﬁgoras' dq{;§g{vicio_ Iiéqj‘mpfimientc de las abligaciones que se encuentren en mora o retraso,
el ICBF poq@ }'mponem'?; ala EAS‘Mu]§§§§'}§ﬁaﬁas y sucesivas hasta del cero punto une por siento (0.1%) del valor del
contrato por‘igg;ag 4 g @ de alraso o relarde hasla que se verifique su cumplimienlo. B. Para tal efecto,
el ICBF observafé\’e] procedimiento establecido en el arliculo 86 de la Ley 1474 de 2011, C. El valor acumulado de
las multas Empuestéa@; fas'entidades administradoras def servicio no podré superar ¢l diez por ciento (10%) def valor
del contrato, D, La impq{sjciién de multas no impedira la apficacién de olras sanciones a que haya iugar por e
incumplimiento. CLAUSUL@‘PENAL PECUNIARIA: A, En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total
de ias obligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio, el ICBF podré hacer efectiva ia presente
clausuta penal pecuniaria en un monto equivalente al véinte por ciento (20%j del valor total del contrato, a tiiulo de
pena, la cual se lendré como estimacién anticipada v parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. El valor variara
proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de Ja clausula penal pecuniatia no impedira que el ICBF le solicite a
la EAS la lotalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal
pecuniaria. D, La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se Hegue o se supere e

morto maximo “acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clusuta, se entenderd por
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incumpifmiento totat de las obligaciones a cargo de las entidades administradoras del servicio cuando este no cumpla
can la tptalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con ef fin y objeto contractual pactado, fo cual
nodra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habléndese hecho pagoes parciales. 3.
CADUCIDAD: Cuando se deciare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de
1993, P?\RAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de mullas o declaratoria de Incumplimiento y aplicacion de la
clausuid penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, abservard el procedimiento descrito en el articulo 86
de la Ly 1474 de 2011 PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no exlingue fas
obligacibnes emanadas del contralo y por Io tanto no exime a las entidades adminisiradoras del servicle del
cumplinyiento de fa obligacion principal. ‘{Wm

« “ic!s

|
VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuer é,n L{é‘gie}ergffz[ gvento de que Surjan
diferendgias entre elfas, por razon o con ocasion del presente caniraio,flqs mismé&_ll’ayscaréfai :;3;:5; anismos de arreglo
directo, ltales como la negociacion directa, amigable composicion ;g;iﬂﬁcﬂiéciéﬁ 0 cué{%uier otrb?r{fe:d_igxde solucion de
conflictys. ;1'5%’ il glim" i"'ii]_i':j;“
| i LT

= i i . Y

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: E\,E{QONTRA]}STA er el cumplirinigr}ito de sus obligacionas
mantendra indemne al ICBF contra todo raclamo, deméﬁﬂ@iqcciérf lggﬁi, y costos que puedan causarse o surgir por
dafios & lesiones a persona o propiedades de terceros, qué!éé,gcasidﬁeplgiurante la ejeciicion del presente conirato

y que e deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejééﬁ'g‘.ii%g del ’cé{g}tg{agpi. (;gxt |
gith ERHIT ISHATTEHIINY

. il S, e

VIGESIMA_TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: E‘{pyqsenla cl;%drhfato no genera vinculo laboral

algunolentre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o sﬂlit{;‘?qt_raﬁstas con el ICBF; sus derechos se

limitar4n de acuerdo con la naluraleza del Conitrato a curplir cabalmente i35 obligaciones derivadas def mismo en su

correspofidan al ICBF, teniendo en cuenta que los

comprdmisos y obligaciones, adquiridgs, por e§§@QNIﬁAT%Sfﬁ(i§o‘n;‘in, ependientes y diferentes de las actividades

3 H £ 4

que desarrolia el ICBF, Ei péréonal que’smplee: Bara Ta sjecucion del contrato tendra la vinculacién carrespendiente

con el CONTRATISTA y poﬂr"ﬁi;}guna calisa generara con, el ICBF relacién laboral o confractual alguna. Si per

cualquier razén dicho personal, ‘yaisean éa%g;tggpajadq(éégo los de sus subcontratistas, demandan al ICEF, e
CONTRATISTA se;qi;mpromete a pagaf Jas condenas,los:costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual

3 it

autorizi expresamentsal.ICBF desde'Y&i/ipara qlié. Gontrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demés

personal que iccesite pard:su defensa, prévio aviso y actierdo con el CONTRATISTA. De igual manera cuaiquier

reclamagion y/o denianda de parte de una tfabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correrd a cargo
dei C l%{]:{j{ATtS?A"‘gi?n gax’a’r}!iz,afé en, todo momento la eslabilidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de

: ¥ .y ifii cosgifiith . . . . .
manera pie ]3 ala Igg,g‘zdactcn, ée‘idié]ﬁrgé %efonstancaa que no existe reclamacién o solicitud alguna por cualquier
concepto en métqpq laboral,

i L4 Hfh'

.........

calidad de gerente:integral def projiecto y & 8xigir las qlie:

\]

vzeésiﬁim CUARTA'IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD; Cuando ef CONTRATISTA deba efectuar aigin
fipo dé publicidad extéﬁ;én visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y leve el logo de las
entidatles, deberé seguir‘\'d&as las disposiciones previstas en ef ANEXO “Marual de imagen corporaliva aplicacion
ara operadores. conlratistas o convenios”, el cual hace parte integral de este contralo y las directrices que emita la
Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinard con el
supenyisor del contrato.

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y
ias redponsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2, Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, 4 los fineamientos y estandares contenidas en ei Manual de Confratacion y en los
lineantientos de la modalidad contratada y demas documenios téenicos. 3. Compete a las partes, en este contrato,

i el gavies
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impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas piblicas y privadas, a las enfidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este confrato, de acuerdo con sus atribuciones ¥
competencias. 4. En lodas las aclividades que se desarrollen en virtud de este confrate se darén los créditos
necesarios a las partes, asf como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no est& subordinado a otros que se celebren entre las paries, sin perjuicio de que por via
de adhesion sean Incerporados otros contratos los cuales se sujetaran a fo aquf establecide. 6. Los documentos que
surjan en desarrollo del presente contralo seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se la soficite y las demés que asf lo requieran.

: i,
YIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez ferminado el confralo se procqua!rfﬁ & §v liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de Ja Ley 1150 de 2007 y articuio 217 delfDe&fe’td'Oj.Q de 2012, para el efecio

ik

{os supervisores se ajustaran ademds a fo dispuesto en ! Manual de_ pntrataciéﬁ'gel ;cb‘éngf 5 nomas que en el

i

131,
%g id{e contrato o ala

respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses sigqiﬁﬁ lazo d a{t
e la 0jSporiga s, partes se

expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion 0:aia fecha del aclo que la'l
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el pfazé!ffseﬁalado el CONTRA}}!ESTA no se presenta a la
fiquidacion o fas partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de i!,é}smisma, sera practic‘adig directa y unilateralmente
por el ICBF y se adoptara por acto administrativo moiivadoilggggceptiblé ;qjgi recurso de repqsicitblé:,

R i
VIGESIMA SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD:, La informacion due le ‘s‘é‘fa:;gggregad%@;,?fa la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo v ejecucion deiih}ﬁgenle con(rato,‘?ggga!n de 'cbr,a‘flil'c{ggjq’ia}idad ¥, por fanto, sclo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad énfgesarmllo del comfgg?_, La proteccion es indefinida, por fo que no
se podré hacer uso de ella ni duranle([ﬁ ;c??gc]:gﬁién deﬁg'%;gitrato i una vezfinglizado.

RHIBULL ik Rt

LHIE o bl {
; Siala termin c&’?[’ del p

T i N
VIGESIMA OCTAVA. VEEDUR[A‘§3 En cumip[i]n‘;yemo de%‘fgj);_.;q;!spuestozgpgr la Ley 850G de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadaﬁ%a;fs, con e;il ?fm de‘ggr;a{piiizar {a?;:;ia‘l;tligz‘ieﬁciéri'ép; la efecucion del presente contrato,
i il R R

VIGESIMA NOVENA - SUSPENTSION: iés;‘f;jgﬁes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o

caso fortuito suspender la ejecuciof)]del pfeé'édtg! conlraty, mediante fa suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El término 'dqg‘gqspensibn no serl gompul‘ébji?;pa.rﬁ;;e,fécto del plazo de efecucion del contrate, ni dard derecho a

o . . n 1 | . .
exigir indemnizacién, ’Sg”r;;tcoslos 0 reg u_é;es, nia ré;:{amar gastos diferentes a los pactados en el contrato, Dicha

suspensf?;}z;gé;tggfa _e;starmg(igzada y aprobzfd:quorei comité operativo y el supervisor del contralo.
gl i, i i )

TRIGESIMA - ?AC%?FRENT%{‘_.LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENGION Y ERRADICACION DEI,

TRABAJOINEANTIL: Ademas d&'lo]3afj{Idispueslo, ef CONTRATISTA se compromele a no contratar o vincular

Ty o, ra LS N ) ‘
menores de édad. paia Ja ejecucion def eresente contrato, de conformidad con los pacios, convenios y convenciones

internacionales é‘g‘qlmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucién Politica de 1991 y demas

. 1 ) ! o
normas vigentes sdbr%'a maleria, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

!
TRIGESIMA PRIMERA tii“BDNTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS

PARAFISCALES: De conformidad con fo establecido en fas Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, ef CONTRATISTA
deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Sequridad Social Intsgral y Parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF). E! cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectie
el desembolso por parte del ICBF,

TRIGESIMA SEGUNDA_ - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la politica

medioarnbiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intemnas sobre el uso de los reclrsos ambientales y

skt a8
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piblicos| como el agua y la energla, racionamienio de papel, normas sebre parqueaderos, manejo de desechos
residuzle

@w

TRIGES|IMA TERCERA- GASTOS: Los gasles que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del
presentd contrato serén sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato se entiende perfeccionado con
ia firmaide las partes. Para la ejecucién del mismo se requiere ¢l registro presupuestal por parte del ICBF, ia
aprobacjén de las garantlas por parte del Director Regional en calidad de osdeﬁador del gasto, previa verificacion por
parte del Coordinador Juridico, *g%i‘lm{imh
i} "i;g‘i?;
TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del presente contrato los sl é'llénteé‘hé%ﬁumentos: 1. Estudios

previos {2, Documentacion juridica, financiera y de experientia aportadal por EL GQQ{TRAI}ﬁ?;{&g;g;lCeﬂiﬁcado de

- Disponibilidad presupuestal del ICBF. 4. Fropuesta presentada por EL CONTRATIS‘I’A;;%S, Ltneamieh‘toﬁgégnico de fa

modalided Familias Con Bienestar Para la Paz 6. Manual Operatiid de fa modalidad Familias Con Bienestar Para la

Paz. 7. Ficha de condiciones técnicas de ta modalidad. 7, Estudiéijdg costos 8. Guia parg Programas de Desarroilo
Familiat 8. Manual de imagen Corporativa R ”«;f.‘%, o b
1

it

ii".!h

‘ b Hith Gln
TRIGESIMA SEXTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: E}:lugar déigjecucion del:presente contrato sera en ef
Valle dbl Cauca, en los Municipios de ANSER:!&}ANUEVO, GUAAI{.AJARA‘%IDJBL}G}A, CAICEDONIA, CALIMA,
CARTAGO, PALMIRA, TULUA, YOTOCO y SEVILLA. EI domiciio coftractual paré fodos los efectos derivados del
presente contralo seré en fa ciudad d{eﬁ'ajgnﬁiago de (‘I'é‘g!i!;i Av. 2 Norte No‘;ié{%g\gb! -45 '
Qi

y

HIH Y L
l‘gl ’;.\i‘;lhiiz{r] ‘-.):‘};3,

Para constancia se firma a los 02 dia?g?l mes Héﬁ}.@b;ﬂ de 2’(’}435; M
,Ei\ ti 3 1t y ‘:1 ) i iii. !

x

Por ELJICBF

e

Representante Lega NA

WILLIAME
Direclor”

{

Aprobd: Wilkam Felips Maralig Osario: Director Regional (E) ICBF Valle
Controf da Legalidad: Espera hzd Riaudia Bravo - Coordinadsra Grupo Juridica
Reviso: Hsperanza Claudia Bravo H Doardinadota Grupo Jurldico

Proyeciol Lenln Cimedo Marlinez Aijohade Grupa Jurddico ﬁ
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3. Propuesta técnica y metodolégica






3.1 Presentacion general de la
propuesta metodologica






FORMATO N° 4 PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA
~ 1.1. Objetivo general:

Contribuir a la garantia de la proteccion y del desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes entre los 6 y 17 afios fortaleciendo en elios y sus familias habilidades,
capacidades y conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la prevencién de riesgos vy
vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la construccion
de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos:

1. Promover la consolidacion de los proyectos de vida de las nifias, nifios y
adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones, y del fortalecimiento
de habilidades para la vida a través de la implementacién de ndcleos de desarrollo y
encuentros vivenciales.

2. Fortalecer en las familias y sus integrantes el relacionamiento asertivo, el vinculo
afectivo y los factores protectores para la promocion y garantia de los derechos de
nifios, nifias, y adolescentes

3. Empoderar a nifios, nifias y adolescentes generando espacios orientados a
desarrollar ejercicios de veeduria al programa y promover la participacion como
agentes de transformacion de sus realidades y entornos.

4. Fortalecer las redes de apoyo social (familia extensa/amigos, vecindad y entorno
comunitario) e institucional (programas, servicios sociales y recursos) existentes
como mecanismos para garantizar los derechos y prestacién de servicios a los nifios,
ninas y adolescentes.

1.3. Poblacion objetivo:

Este Proyecto es para el Valle del Cauca con una poblacion objetivo de 800 nifios, nifias y
adolescentes distribuidos en los municipios de Ansermanuevo {100), Argelia (100}, Bolivar
(100), Bugalagrande (150), Cartago (150), El Dovio (100), Obando (100) y Versalles (100),
que de acuerdo con los directrices del ICBF pueden ser:
e Identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los criterios de definidos
en la resolucion 490 de 2013 de la Direccién de Planeacion y Control de Gestién
* ldentificados como victimas de! conflicto armado, identificado por ia UARIV.
« ldentificados en situacion de pobreza extrema.
» Identificados en contextos de riesgo psicosocial.
* Que se encuentren en un Proceso Administrative de Restablecimiento de
Derechos-PARD.
e Que ya terminaron su Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos-
PARD y fueron reintegrados a sus familias.
+ Que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente.
* Que sean identificados con la aplicacién de modelos predictores de violencia o
vulneracion

154






1.4, Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

ANSERMANUEVO: Situado sobre las estribaciones de la cordillera occidental en la parte
norte del departamento del Valle; se encuentra dividido en 18 barrios, 32 Veredas y 13
corregimientos. En extensidén es fundamentaimente rural (99.5%) y la parte urbana
representa menos del 1% de extension del territorio (0.7%) segun la Federacién
Colombiana de Municipios. De acuerdo con el DANE, Ia poblacion del municipio
(Proyeccion 2017)-esdel 68% en-cabecera municipal (13.214 habitantes) y 31% (6.185
habitante) en zona rural. La poblacion rural presenta una alta tasa de desplazamiento. El
Analisis situacion de salud (2017) de Ansermanuevo, indica que existian segun el Censo
del 2005 en el 41% de los hogares un déficit habitacional, de los cuales el 32% presenta
déficit en su capacidad de albergar |a totalidad de habitantes. Y un 68% no cumplia con
estandares minimos de calidad por tanto no ofrecen una calidad de vida adecuada para
sus moradores.

Las condiciones y fenémenos de origen hidrometereolégico generan riesgos de
inundacion porque limita con el rio Cauca, adicional a riesgo socio natural (amenaza y
vulnerabilidad de la poblacién), en ciertas zonas por deslizamientos en tiempo Huvioso.
Otra fuente de riesgo esta relacionada con el transito de vehiculos (accidentes, lesiones y
muertes). £l analisis de la poblacién victimizada por desplazamiento segun grupos de
edad y sexo en el municipio de Ansermanuevo evidencia gue el grupo de edad con mayor
porcentaje de victimas corresponde a la poblacién entre los 10 y los 24 afos, seguido del
grupo entre los 35 y 44 afios. El analisis de la distribucion seglin sexo, encontramos que
la proporcion de mujeres victimas es mayor.

ARGELIA: Esta localizado en el norte del departamento del Valle; la zona de ladera
montafosa, cubriendo aproximadamente un 0.4% del territorio. Tiene una extension
territorial de 94 km2; el porcentaje mas alto de la extensién del municipio corresponde al
area rural con un 99,7%. el cual esta conformado por dieciséis (16) veredas. Segln datos
Censo DANE 2005, el municipio de Argelia para el afio 2017 presenta una poblacién
proyectada de 6.392 habitantes, cuenta con un perimetro urbano determinado y deficiente
calidad en la construccion de las viviendas e incremento en los niveles de hacinamiento
de las familias, asi mismo hasta junio de 2017 el 29.8% de ia poblacién presenta
necesidades basicas no satisfechas. El embarazo en adolescentes presenta una cifra en
el afio 2005 en la cual por cada 100 mujeres en edad fértil 32 son menores de 15 afios.

BOLIVAR: Localizado en la region centro-norte del departamento del Valle, tiene una
extension territorial de 629 km2. El porcentaje mas alto de la extensién del municipio
corresponde al area rural con un 99,7%, posicionandolo uno de ios municipios con mayor
extension rural del departamento del Valte del Cauca.

El analisis de riesgos del municipic muestra una alta amenaza hidrica que se asocia tanto
al Casco Urbano del Municipio de Bolivar, como a los asentamientos rurales ubicados en
las zonas de inundacién de los rios y quebradas. Asi mismo se presentan deslizamientos
que, aungue se han presentado en el Municipio tradicionalmente, no habian tenido tanta
relevancia como los ha tenido Ultimamente, ya que han provocado afectaciones muy
graves en viviendas e infraestructura vial, redes de acueducto y alcantarillados y han
contribuido a la presencia de avalanchas, lo que ha generado el crecimiento en la
poblacion dignificada por estas situaciones.

Es importante sefialar que en el municipio la tasa de fecundidad en adolescentes entre los
10 y 14 afios presenta un ascenso en el afio 2015 de mas del doble con relacién al afio
inmediatamente anterior, lo que constituyen la necesidad de intervencion que les permita
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a los jovenes construir un proyecto de vida y acceder a mejores condiciones de
educacion, salud, opciones culturales y laboraies.

BUGALAGRANDE: Tiene una extension territorial de 410 km2, el porcentaje mas aito de
la extension del municipio corresponde al area rural con un 99,7% (conformada por &
corregimientos y 30 veredas) y la zona urbana cuenta con una extension de 1,62 (235
Hectareas) con 20 barrios. Es un municipio cuya area rural es mas extensa, pero su
poblacién se concentra principalmente en la zona urbana. Su gran extension territorial en
el area rural y la poblacién que la habita hace pensar en la existencia de poblacion
dispersa que tiene o puede llegar a tener barreras de acceso a servicios y limitaciones en
cuanto a la calidad de estos debido a las deficiencias de infraestructura y capacidad
instalada que existen en las zonas rurales. Segun datos Censo DANE 2005, el municipio
para el afio 2017 presenta una poblacién proyectada de 21.075 habitantes, el mayor
porcentaje de la poblacidn esta distribuida en el area urbang (56,4%). Aproximadamente
el 71,4% de las viviendas del municipio de Bugalagrande cuentan con una ocupacion de 4
personas © menos. Las tasas de fecundidad en ias adolescentes mas jdvenes presentan
un incremento en comparacién con 2005, 2006 y 2007, esta es un area sobre la que hay
que seguir trabajando, en Programas que les permita a los jévenes construir un proyecto
de vida y acceder a mejores condiciones de educacién salud, opciones culturales y
laborales.

CARTAGO: Se encuentra en la Region Andina ubicado al norte del Departamento del
Valle a orilias del rio la Vieja. Por Ia ciudad pasan muy cerca el rio “Cauca” y paraielo a la
ciudad el rio “La Vieja", que ademas sirve de frontera natural con el Departamento de
Risaralda. El territorio es plano y ligeramente ondulado. Tiene un area total de 279 Km.
Tiene una extensién urbana de 3,6% y una extension rural del 096.34%.
Administrativamente el municipio en 2017 esta dividido en su rea urbana con 7 comunas
las que agrupan 193 barrios y suU zona rural dividida en 5 corregimientos y 22 veredas,
Entre los riesgos se identifican amenazas de tipo geoldgicos, donde gran parte del
desarrollo urbano se ha realizado en el Pie de Monte de la Cordillera Central, donde
existen deficientes manejos de aguas superficiales, tratamientos de taludes y faita de
obras de infraestructura basica que generan inestabilidad de los terrenos y amenazan a la
poblacién gue habita en ellos. Se encuentra expuesto a eventos sismicos de foco
profundo debido a los fendmenos tectdnicos del pacifico, ademas presenta evidencias de
trazos de fallas del sistema romeral desconociéndose su tecténica Y en cuanto a riesgos
hidricos se presenta que por las crecientes del rio de “La Vieja’ y el rio “Cauca” colapsan
el sistema de alcantarillado provocando inundaciones en o municipio afectando la calidad
de vida de sus habitantes.

Las tasas de fecundidad en las edades de 10-14 afios en Cartago en el afio 2013 es de
3,06 y superior al de! Valle del Cauca en ese mismo afio que es de 2,47, iguaimente
sucede en la tasa de fecundidad en edades entre 15 y 19 afios presentan en el afic 2013
en el municipio el 67,06 y en el Valle del Cauca para ese mismo afio el 57,0, lo que
muestra la necesidad de redoblar esfuerzos para reducir la brecha gue existe con el
indicador Departamental y en el crecimiento de estos indicadores en el tiempo.

El DOVIO: Esta ubicado en la parte Noroccidental del departamento del Valle, su relieve
corresponde a la vertiente occidental de la cordillera de los Andes y presenta algunos
accidentes geograficos, entre ellos: Cerro de Paramillo, las Cuchillas del Garrapatas,
Monte azul, Cierra Mocha y Sirimunda, tal situacién lo hace participe de las tierras calidas,
himedas y selvaticas de la provincia del pacffico y de Ia region andina con la cordillera






occidental, por consiguiente cuenta con gran diversidad de medios naturales y
socioeconomicos. El total de extensidn geografica del Municipio es de 382563 Km2.
teniendo el mayor porcentaje de su extension geografica en la zona rural, con un 99.83%
la cual esta conformada por 13 corregimientos, incluido el resguardo indigena de Batatal y
47 veredas. Segun las proyecciones dadas por el DANE basadas en el Censo 2005, s
poblacién total en el Municipio de El Dovio para el afio 2017 es de 8.326 habitantes.

Las condiciones del terreno y el detrimento de la cobertura forestal hacen que los riesgos
naturales estén presentes en gran parte del municipio. A pesar de que el municipio tiene
una zona rural grande en extension, la poblacién habita en mayor medida en la zona
urbana. El municipic del El Dovio desde el afio 2000, ha presentado un aumento en el
desplazamiento. Para el afio 2015 presenta mayor nlimero recepcién que expuision,
aungue para las vigencias 2016 y practicamente 2017, los datos por el concepto de
recepcion y expulsion no son exactos, dado a que las victimas no informan el plan de
retorno al municipio.

En cuanto a las tasas de fecundidad para el afio 2013 se alcanza la tasa mas alta,
legando al 13,66 en mujeres entre 15 y 19 afios, y aunque esta tasa se reduce en los
siguientes afios es muy poco y requiere la intervencion para disminuir estos indicadores.

OBANDO: Esta situado al Occidente de Colombia, sobre la parte plana del Valle del rio
Cauca y se extiende sobre la cordillera Central, alcanzando alturas entre 917 metros y los
1700 metros sobre el nivel del mar. Tiene relieve plano, en el valle geografico def rio
Cauca. El municipio de cuenta con 13 barrios en zona urbana y 8 corregimientos en zona
rural, Tiene un drea de 213 km2, el cual es predominantemente rural. El municipio de
Obando corresponde al 0.96 del territorio del departamento del Valle del Cauca. La
poblacién estimada para el municipio de Obando para el afic 2017 es de 15.148
habitantes. Su gran extension territorial en el drea rural y la poblacién que la habita hace
pensar en la existencia de poblacion dispersa que tiene o puede llegar a tener barreras de
acceso a servicios y limitaciones en cuanto a la calidad de estos debido a las deficiencias
de infraestructura y capacidad instalada que existen en las zonas rurales.

Las altas tasas de fecundidad en adolescentes tempranas (6,3), constituyen en un reto
para la sociedad de Obando, en la medida que debe implementar programas de
desarroilo y promocién juvenil que les permita a los y las jovenes construir un proyecto de
vida y acceder a mejores condiciones de educacion vy salud, asi como opciones culturales
y laborales. Las cifras consultadas sobre poblacién victima del conflicto armado, muestran
un impartante nimero de personas afectadas, esta poblacion requiere una adecuada
atencion psicosocial y en general atencion integral.

VERSALLES: Esta situado en una vertiente de la cordillera occidental al noroccidente del
Departamento del Valle. La mayor extension del municipio es la rural (99%) donde se
concentra la mayor parte de la poblacién en 7 corregimientos y 38 veredas, esta situacion
se puede relacionar con una alta demanda de servicios de salud en zona rural dispersa, lo
cual requiere del fortalecimiento de la infraestructura vial para facilitar su acceso y de la
capacidad institucional de los prestadores de servicios de salud del municipio. El area
urbana del municipio estd compuesta por 8 barrios. Segun proyecciones de DANE, para el
2017 Versalles tiene una poblacion de 7.017 habitantes y presenta una extension total de
462 km2. Los principales riesgos ambientales que presenta el municipio se relacionan con
inundaciones, fendmenos de erosion en el area rural y en la zona urbana con incendios
estructurales e inundaciones. La tasa de fecundidad en mujeres en el afio 2015 entre 10 a
14 anos es de 7,55, en mujeres de 10 a 19 arfios es de 35,2, y de 15 a 19 afios es de
61,59,






1.5. Descripcion de la propuesta metodologica

La generacion de conciencia es la base de cualquier proceso que tenga como objetivo
informar, precisar y facilitar cambios en las concepciones y representaciones sociales. E!
fortalecimiento de capacidades y accesc al conocimiento en los y las nifios, nifias y
adolescentes les permite reconocerse como sujetos de derechos y participar activamente
en la prevencion de condiciones no deseables, identificar alternativas ante situaciones de
riesgo y fortalecer habilidades y capacidades en la prevencion de vuineraciones. Es por
ello que compartir conocimientos, sensibilizacion y formacion que confronte practicas
culturales, promueve el empoderamiento personal, familiar y comunitario para apoyar un
cambio social que se focalice en que los nifios, nifias y adolescentes tengan asegurado
un futuro que integre el reconocimiento de sus derechos y el mejoramiento de su calidad
de vida.

La propuesta metodologica se traduce en el desarrollo de acciones claves desde una
apuesta que busca incidir en dinamicas familiares, sensibilizar comunidades educativas,
funcionarios locales y afianzar los elementos y recursos de nifios, nifias, adolescentes y
sus familias, a través de un ejercicio de caracterizacion conjunta, para que logren vivir su
nifiez en pleno ejercicio de sus derechos, con acciones especificas para el fortalecimiento
de sus nucleos familiares y/o redes vinculares.

Empoderando, ademas, a fas instituciones locales y generando alianzas para que
gestionen desde sus propias capacidades y recursos se promueve y facilita el trabajo en
red de una gran diversidad de actores de la comunidad. Esta propuesta contemplara la
identificacion de oferta local, la concertacion con entidades publicas y privadas, y la
identificacion de nifios, nifias, adolescentes y sus famiias, para trabajar en Ia
caracterizacién de sus derechos e iniciar la gestion, segin sea el caso, del acceso a los
servicios de educacion, salud y de uso de tiempo libre y fortalecimiento de entornos
familiares, vinculares y comunitarios. Esta gestién se realizard por medio de ejercicios de
formacion, sensibilizacion, reflexién y movilizacion social.

El enfoque diferencial de la nifiez “parte del reconocimiento de los nifios, nifas y
adolescentes como sujetos de derechos y no sélo como objetos de proteccién. Lo que
implica también reconocer que tienen formas de expresion diferentes a ias de los adultos,
lo cual no significa que no entiendan, o que sean incapaces” (Unidad para la Atencidn y
Reparacion Integral a las Victimas et al.,, 2015). Por el contrario, lo que significa es que
merecen la garantia de derechos especiales que son universales, imprescriptibies,
interdependientes e inalienables. Aigunos de estos son “el derecho a tener una familia ya
no ser separado de ella, al desarrollo integral de la primera infancia, el derecho a la
custodia y al cuidado, asi como el derecho a ser protegidos contra diferentes tipos de
violencia particulares, tales como el abandono fisico, emocional y psicoafectivo,
explotacion econémica, prostitucion, explotacion sexual y las violencias especificas dentro
del conflicto armado” (Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas et al.,
2015).

Es importante considerar que los ejercicios y dindmicas no son mas que pretextos que
favorecen el abordaje de los diversos temas, y que lo esencial no son ellos, sino el
andlisis a que dan lugar en tanto de manera creativa se conecta con el tema a tratar, esa
es la tarea de la persona que facilita la experiencia: dinamizar los temas a partir de las
actividades propuestas y es alli donde dichas actividades adquieren significado, haciendo
viables los objetivos propuestos.






La cartografia nos permite tener un conocimiento integral del territorio, a partir del trabajo
directo y participativo con las personas que viven en dicho territorio (padres, madres,
cuidadores y nifios, nifias y adolescentes), con instrumentos técnicos y vivenciales. Con
ejercicios participativos de autorreconocimiento, grupos de discusién, didlogo de saberes,
toma de conciencia entre otros; se liega a la elaboracion de un ‘mapa’, como foco de
motivacion, de reflexién y de redescubrimiento del territorio en donde viven. El “mapa”
representa graficamente la distincién entre un antes y un ahora, entre aqui y alia; y a
través de la informacion nos orienta para llegar a algin lugar preciso, y nos encamina a la
accion. Nos permite rastrear actores, conflictos, relaciones, espacios. Ubicar
caracteristicas propias de cada territorio.

Las personas que facilitan las actividades siempre introducen al cierre, un compromiso
personal sobre el tema que serd integrado en la cotidianidad. Se espera lograr
sensibilizacion frente a los derechos de Ia infancia y la adolescencia y las implicaciones,
identificacién colectiva de condicionantes que favorecen la vuineracion de los derechos de
los nifios, nifas y adolescentes, Y generacion de acuerdos de voluntades para trabajo
conjunto en torno a la transformacion del escenario actual en sus diversos contextos
sociofamiliares y comunitarios.

Un punto de partida son las jornadas de alistamiento y la formacion y asistencia técnica
permanente con el talento humano; prepararlos para la identificacion ¥ puesta en marcha
de la estrategia e implementar con los 3 grupos de nifios, nifias y adolescentes de
acuerdo con sus grupos de edad, y su ncleo familiar cercano. A partir de alli se
identificaran los demas participantes (maestros, lideres locales y funcionarios), trabajando
espacios paralelos, unos con nifios, nifias y adolescentes, y otros con adultos que inciden
directamente en la vida de los primeros, propiciando a la vez algunos escenarios de
interaccion y fortalecimiento de los diferentes actores para la promocién de entornos
protectores.

Los diversos espacios grupales con las personas participantes, acorde con el enfoque
diferencial, que “propone reconocer las particutaridades de los nifios, nifias, adolescentes
y sus familias segun las condiciones o situaciones de sus entornos y desde ahi, plantear,
disefiar e implementar acciones afirmativas, especificas y diferenciales que contribuyan al
desarrollo integral y al goce efectivo de sus derechos desde una perspectiva de
reconocimiento a la diversidad™, contienen momentos pedagdgicos, inspirados en la
propuesta desarrollada por lrene Victoria®, que posibilitan el logro de los objetivos
propuestos:

MOMENTC 1. RECUPERACION DE LA PERCEPCION SUBJETIVA: Reconocer lo que
cada cual piensa, siente y hace sobre el tema propuesto, haciendo evidente lo que tienen
y traen a la actividad, permite aproximarnos a la forma como se construyen los vinculos
de cuidade mutuo en los procesos de socializacion y de interaccién cotidiana, permitiendo
que las personas tomen conciencia de sus aprendizajes, comportamientos, maneras de
percibir la propia experiencia y la de otros.

MOMENTO 2. SOCIALIZACION: Hacer visibles grupalmente sus formas de pensar,
evidenciando ante otros lo que son sus vivencias, favorece Ia construccion colectiva y el

" ICBF Manual Operativo Generaciones 2.0, 2019,
 Marfa Irene Victoria Morales, Antropdloga, Master en Psicalogfa Cultural y Doctoranda en Antropologfa.
Universidad Javeriana, Cali.
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reconacimiento de los patrones socioculturales, permitiendo procesos de identificacion v
de cuestionamiento critico sobre los valores y creencias,

MOMENTO 3. PROBLEMATIZACION Y GENERACION DE CONFLICTO: Al compartir
las distintas opiniones, animar la participacién y el debate, se extraen elementos
confrontadores, que permiten observar la manera como las personas estan reconociende
los elementos que integran la situacion, desarrollando una actitud critica. Se examinan, se
esclarecen, se brinda informacién que precise, amplie, despeje dudas, y se interroga
sobre las situaciones ofrecidas. )

MOMENTO 4, INSTRUMENTACION: Se refiere al uso de la informacién, al sentido que
cobran los elementos conceptuales, tedricos, metodolégicos, técnicos o experienciales
cuando asi lo requieren. La pregunta que permite ubicar el uso y la pertinencia de la
informacion es la de por qué y para qué se utilizara una determinada informacion. Ofrecer
un texto, realizar una actividad, un juego, una dramatizacién, una simulacion, haciendo
ajustes creativos que posibiliten ofrecer conocimiento con sentido pedagogico

MOMENTO 5. QUEHACER (¢ QUE HAGCER?): El grupo y las personas, encuentran
nuevas situaciones, nuevos quehaceres. También al grupo se le asignan tareas, o
actividades que les permitan llevar a la cotidianidad de sus hogares los conocimientos
adquiridos, las nuevas actitudes en construccién. Esta fase implica disposicion a la
accion, a las propuestas de integracion del nuevo conocimiento en lo privado, lo publico,
lo sociofamiliar y comunitario.

Estrategias y Actividades

Localizacion e identificacién de nifios, nifas, adolescentes y sus familias: Se
realiza la focalizacion de la poblacién participante con el criterio de la cercania geogréfica
a nivel de zonas, barrios y comunas, apoyados en los datos suministrados por el ICBF.
Se desarrollan mapas municipales de localizacién y agrupacion. Este mapeo local
permite definir en terreno, las zonas que, en la etapa de planeacion, el ICBF haya pre-
focalizado en articutacion con las entidades territoriales y Centros Zonales. Con el
directorio de actores y la relacién de los lugares idéneos para la realizacién de los
encuentros, tanto como con los formatos e instrumentos aportados por el ICBF se inicia el
proceso de articulacion y definicion de las actividades.

Visitas domiciliarias para identificacién y registro de nifios, nifias y adolescentes v
su entorno familiar y vincular: Implica la aplicacion de instrumentos de caracterizacion y
Registro Inicial a las familias vinculadas y la identificacion de nifios, nifias y adolescentes.
Mediante el desarrollo de la primera visita domiciliaria se realizara la valoracion de la
situacidn de derechos de nifios, nifias y adolescentes y. posterior, activacion de la ruta de
gestion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos de los
niflos, nifias y adolescentes en casos de vulneracién de derechos (900 nifios, nifias y
adolescentes valorados).

Valoracion de la situacién de derechos de nifios, nifias y adolescentes: Mediante el
desarrolio de la primera visita domiciliaria se realizara la valoracién de la situacién de
derechos de nifios, nifias y adolescentes y posteriormente si asi se requiere, a activacién
de ia ruta de gestion interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de
derechos de los nifios, nifias y adolescentes en casos de vulneracién de derechos (900
nifios, nifias y adolescentes valorados).

Identificacién de casos especiales: Las estrategias de abordaje de las familias
participantes, parten de una lectura de su realidad: con base en la cual se ajustan las
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acciones de abordaje, y las de atencién y apoyo de acuerdo con las necesidades
particulares identificadas en el entorno familiar. Se llevaran a cabo Estudios de Caso que
permitan identificar el proceso a seguir y a dichas familias se le brindara un
acompafamiento psicosocial y articulacién local para su seguimiento.

Concertacion y Fortalecimiento de capacidades locales para la prevencién frente a
problematicas: Dado que uno de los propésitos es que los municipios fortalezcan su
capacidad de promover una cultura para la prevencién y erradicacion de: trabajo infantil,
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo adolescente, reclutamiento, uso y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley,
violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual y comercial de niflos, nifias
adolescentes y trata de personas, violencia intrafamiliar y maltrato infantil, conducta
suicida, vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisién de delitos,
convivencia escolar, riesgos digitales; asi como fortalecer ia proteccion de los nifios a
través de sus politicas y programas, funcionarios locales y docentes seran incorporados a
procesos de socializacion y de sensibilizacién para consolidar e identificar oferta y atencién
y concertar procesos de atencion especifica y especializada. Para ello se llevaran a cabo
sesiones permanentes de asesoria y formacion por municipio. Iguaimente, este
fortalecimiento de capacidades para la prevencion de estas problemdticas sera
incorporado a todas las actividades que se desarrollan con los niftos, nifias y adolescentes
y sus familias en los encuentros formativos vivenciales.

Talleres ludicos de caracterizacion que promuevan la participacion activa de nifos,
nifias, adolescentes y sus familias: A fravés de sesiones con la metodologia de
cartografia social, entre otras y de estrategias lidicas de acuerdo con el enfoque
diferencial y las particularidades territoriales, se desarrollaran talleres que permitan
identificar elementos para la orientacion pertinente de acciones que atiendan sus
necesidades e intereses particulares vy contribuyan a la identificacién y reconocimiento de
las condiciones sociales, econdmicas y éticas que favorecen la aparicion y perpetuacion
de vulneracién de derechos, en el contexto inmediato de las familias, nifios, nifias y
adolescentes participantes.

Actividades y talleres con nifios, nifias y adolescentes de identificacion:
identificacion vocacional y de intereses: A través de sesiones IUdicas que promueven
fa participacién de nifios, nifias y adolescentes se desarrolian acciones dirigidas hacia la
apropiacion de los participantes de metas y objetivos personales hacia un proyecto de
vida libre de vulneracion de sus derechos y teniendo en cuenta las particularidades
territoriales. De acuerdo con ef resultado del analisis de intereses y artentacién vocacional
se hara un conversatorio con profesionales de las actividades de su interés para promover
un encuentro con historias reales de éxito y también se proyecten hacia el futuro y
conozcan diferentes opciones de Plan de vida,

Encuentros intergeneracionales y de familias para apropiaciéon y reflexién entre
nifios, nifias, adolescentes y sus familias acerca de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes: Estos escenarios se plantean como espacios de encuentro, disfrute y
fortalecimiento familiar, a realizar en cada municipio, contribuyendo a la sensibilizacion y
fortalecimiento de capacidades, relacionados con la construccién de proyecto de vida, de
acuerdo con los intereses de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias. Para la
formacién y acompafiamiento directo a las familias participantes se haran actividades
fundamentalmente grupales, con el grupo familiar completo, o con por lo menos el nifio,
nifia, adolescente y madre, padre o adulto a cargo, en las que cada familia asistira a una






sesion mensual. Igualmente, los encuentros de familias conforman un escenario de
socializacién de avances de proceso de formacion y fortalecimiento de tejido comunitario
para la promocién de entornos protectores. El titimo encuentro se propone como un
evento de clausura en donde nifios, nifias y adolescentes participantes del proyecto
muestren a su comunidad sus esfuerzos y resultados a fravés de una metodologia
participativa en la que la comunidad y fos diferentes participantes de la estrategia
compartan sus aprendizajes y logros a través de la implementacion de esta.

-.Talleres de-reflexion y formacién con docentes, funcionarios y fortalecimiento a

entornos: son experiencias de sensibilizacién, a través de metodologias ludicas, que
promueven la apropiacion y refiexion entre adultos acerca de los derechos de nifios, ninas
y adolescentes en cuanto a su desarrolio personal, haciendo énfasis en las implicaciones
negativas que tienen todas las problematicas a las que ellos son vinculados y que
vulneran sus derechos.

1.6  Alistamiento

De manera particular, la etapa de alistamiento incluira las siguientes actividades:

» Realizar el proceso de seleccidon y de contratacién del talento humano, acorde con
los perfiles definidos por ICBF. Realizar la presentacién ante el ICBF y entrega de
directorio y hojas de vida con los respectivos soportes.

o Adelantar el proceso de identificacién de los nifios, nifias y adolescentes que

participaran del programa en los 8 municipios seleccionados por el ICBF para el Valle

del Cauca, con la informacién que entregue el ICBF en el directorio de actores.

Definicion y adaptacion de instrumentos y desglose metodoidgico.

Adelantar reuniones y gestionar las relaciones interinstitucionales necesarias para dar

a conocer el proyecto en el territorio y movilizar apoyos de otras entidades. Estas

reuniones serviran, también, para fortalecer el proceso de localizacion y articulacién

con las dependencias enfocadas en la infancia y la adolescencia de aquellas
entidades e instituciones articuladas.

Visita a los lugares sugeridos en cada municipio por el ICBF como espacios

apropiados para el desarrollo de los encuentros y definicién de estos.

e Presentar un Plan de Accidn detallado del tiempo y actividades del proyecto, que
incluye el plan de capacitacion del talento humano y cronograma de las sesiones del
primer mes de operacion

» Jornada formativa de alistamiento y socializacién con todos los profesionales
contratados del Talento Humano, en sistemas de informacién, metodologias,
instrumentos, rutas y demds para ejecucion del proyecto, teniendo en cuenta los
temas y ejes descritos en el Manual Operativo.

» Definicion del ciclo de mentl de acuerdo con minuta del ICBF

o Desarrollar plan de gestion del conocimiento y formalizar los acuerdos de
confidencialidad, gestion de calidad y sistema de informacion.

¢ Preparar y sustentar el informe de la Etapa de Alistamiento, con los soportes
respectivos para la aprobacion por parte del Supervisor,

1.7 Atencidén

A partir de la propuesta metodolégica eminentemente practica y participativa, liderada por
el profesional Orientador Psicosocial, se experimentan nuevas formas de reiacionarse
consigo mismos; integrando valores de equidad, respeto, responsabilidad y una mayor
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conciencia sobre el valor que tienen como personas. Lo que se busca es que quienes
participan, vivencien posibilidades de cambio a través de su reflexién personal y grupal.

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes

De acuerde con el Manual Operative, cada uno de los encuentros grupales esta
enmarcado en estos 3 tipos:

11,

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: Son sesiones con un minimo de
dos horas de duracién, en cuyo proceso se siguen los lineamientos del Manual
Operativo relativos a la lectura del contexto, propiciando el acercamiento de los nifios,
nifias y adolescentes al desarrollo del Programa en el que estan participando, a sus
metas y estrategias:

o Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacién,
firma de compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias
para su participacién.

o Definicion de los grupos de atencién: en este marco se debe definir cada uno
de los participantes que hara parte de los grupos de atencién de
aproximadamente 25 nifios nifias vy adolescentes. Cada psicosocial asume 4
grupos de atencion, los grupos etarios deben ser homogéneos para garantizar la
implementacion metodoldgica, no obstante, un psicosocial puede tener a carge
distintos grupos etarios.

o Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias
nifios y adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus
territorios y en su comunidad.

o Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de
derechos: ejercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo
y los entornos protectores de los nifios nifias y adolescentes.

o ldentificacion de intereses particulares del grupo: en relacién con el grupo de
nifios, nifias y adolescentes entre los 10 a los 17 anos, se debe realizar un
trabajo de reconocimiento de los gustos, se busca establecer cual va a ser el
ndcleo de desarrollo, asi como generar una dinamica grupal gue permita iniciar el
trabajo de resolucion de conflictos y los procesos de participacién,

o Medicion de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: es un gjercicio en el
que se realiza un levantamiento de informacién que tiene como propésito conocer
el estado inicial de los nifios, nifias y adolescentes, en cuanto a las perspectivas
y valoraciones de riesgo, asi como, de habilidades y capacidades.

o Conformar comités de “Guardianes del Tesoro”: se realizaran ejercicios de
Control Social “Guardianes del Tesoro” a las acciones realizadas por los aliados
estratégicos de la oferta de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, para promover
la participacion e incidencia politica de las nifas, los nifios y los adolescentes.

Encuentros vivenciales: Una sesion cada dos semanas de acuerdo con el tema a
desarroilar y |as caracteristicas del contexto. Se inician al concluir la fase de Lectura
del contexto. Mediante el trabajo en grupo, con una metodologia participativa, se
generan procesos de reflexion, llevando a nifios, nifias y adolescentes participantes a
identificar dudas, inquietudes, necesidades de informacion y todos los aspectos que
permitan un analisis individual y colectivo. Esta metodologia activa, incluye el brindar
informacidon necesaria para ampliar conocimientos, reestructurar actitudes y valores,
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analizar desventajas e inconvenientes de las creencias y tomar decisiones
responsables.

El Manual Operativo indica en sus contenidos la exploracidn de temas que les
permitan aprender sobre los derechos, la forma de reconocerios y ejercerlos, asi
como la reflexién sobre el proyecto de vida propio, la identificacion de riesgos y
amenazas para su bienestar, y el gjercicio de la participacién para la ciudadania.

. Encuentro dei nicleo de desarrollo: Son dos sesiones por semana las cuales
estan a cargo de los inspiradores, con un método de desarrollo generai, con objetivos
que se socializan por cada sesion y el proceso reflexivo pertinente. Constituyen de
acuerdo con el Manual Operativo, espacios que potencian sus vocaciones, intereses
y talentos en relacion con expresiones culturaies, artisticas, recreativas, cientificas y
aquellas relacionadas con el juego. ‘

El Manual Operativo indica que para el abordaje de los nicleos de desarrollo se debe

tener en cuenta:

o Es un método pedagdgico que se basa en la exploracion, la investigacion y la
curiosidad innata de nifios, nifias y adolescentes.

o No se organiza alrededor de asignaturas.

o Aporta a la construccion de sujetos auténomos con capacidades de pensar, actuar
Yy generar procesos de transformacién de los entornos en los que se encuentran.

o Se configura como un medic para que los nifios pudieran aprender a vivir en
sociedad y que ellos mismos pudieran construir su futuro.

o Es importante tener en cuenta edad, nivel de desarrollo, capacidad cognitiva y
ritmo de aprendizaje. Cada nifia y nifio tiene un ritmo diferente, es necesario
respetarlo para que se sientan motivados.

o Este método facilita el abordaje de diversos procesos para el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales que se agrupan segin el tema central, elegidos en
funcién de las necesidades, intereses de los nifios, nifas y adolescentes.

o Se plantean;

+ Jornadas de formacion deporte y recreacion

« Jornadas de formacién en arte y cuitura

» Jornadas de formacién en Ciencia y Tecnologia
» Jornadas de formacion en literatura y juego

Todos estos ejes tematicos son parte importante en la formacién integral de cualquier
ser humano, consalidan herramientas pedagégicas muy completas para generar
cambios en una persona, ya sean cognitivos, afectivos o psicomotores,

1.7.2.Fortalecimiento de las capacidades familiares

La familia como principal nicleo de apoyo tiene una funcién eminentemente protectora y
socializadora. En ella se establecen nexos afectivos, y a través de las condiciones que se
van consolidando en las relaciones con los cuidadores, las personas desarroilamos
seguridad emocional y vinculos que influyen en el desarrollo integral. Es asi como se
afirma que las relaciones afectivas familiares tempranas, influyen el presente y futuro
proporcionando la preparacion para la comprension y participacién en las relaciones
familiares y extrafamiliares posteriores; al tiempo que desarrolian confianza en si mismo,
sensacion de autoeficacia y valoracién personal. (Trianes). Este vinculo emocional se
conoce tedricamente como la Teoria del Apego (John Bowlby), gue indica que dicho
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vinculo emocional temprano es necesario para la vida, la seguridad emocional y e
autoconcepto.

Encuentros individuales y grupales con padres: Las relaciones en la convivencia
familiar y en la crianza de hijos ¢ hijas, estan mediatizadas por las condiciones y
representaciones socioculturales y en muchas ocasiones éstas, naturalizan actitudes y
comportamientos que no permiten que la familia cumpla con su rol de garante de los
derechos. Su confrontacion y transformacién demanda reflexiones, que brinden
herramientas para que los padres, madres y cuidadores, tomen conciencia y
fortalezcan sus conocimientos para cuestionar valores, actitudes y practicas que
atenten contra el desarroilo integral de los nifios, nifias y adolescentes, asumiendo un
papel protagénico para su proteccion.  Las relaciones familiares exigen reconocer a
cada uno de los integrantes del nticleo familiar como sujeto de derechos, en la légica
de su reconocimiento como persona, demandando proveer condiciones basicas para
su desarrollo, bienestar y calidad de vida, las cuales solo pueden ser provistas en
relaciones de valoracién, respeto, acogida y apoyo permanente. En este sentido, el
reto es procurar que hombres y mujeres en sus roles parentales, asuman sus tareas
socializadoras y de crianza, acordes con los derechos.

Se hace indispensable ahondar en la conciencia personal y familiar respecto a la toma
de decisiones, a la comunicacion y acuerdos, asunto que, al estar transversalizado por
valores y practicas socioculturales, convierte el apoyo que brindemos a través de este
Programa, en una tarea con impactos a mediano y largo plazo, por cuanto implican
cambios Iideoldgicos y actitudinales. El terreno propicio para desarrofiar
confrontaciones y procesos de cambio se encuentra dispuesto para lograr a través de
estos encuentros y actividades, que hombres y mujeres reflexionen sobre sus
funciones parentaies, en las experiencias grupales, en las visitas domiciliarias, en los
encuentros y estrategias de acompafiamiento psicosocial a los casos especiales que
se [dentifiquen por sus factores de riesgo.

Estos escenarios se plantean como espacios de encuentro, disfrute y fortalecimiento
familiar, a realizar en cada municipio, contribuyendo a la sensibilizacion y
fortalecimiento de capacidades, relacionados con la construccién de proyecto de vida,
de acuerdo a los intereses de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias,

Encuentros intergeneracionales: Los encuentros intergeneracionales son
desarrollados por el orientador psicosocial, y se desarrollan mensualmente, de manera
que cada familia participe en 8 encuentros durante el programa.

De acuerde con los planteamientos que se han sustentado, al fortalecer a las familias
en sus relaciones interpersonales y en sus funciones parentales, se les brindan
herramientas para que desarrollen acciones protectoras de los nifnos, ninas vy
adolescentes, que cobijan los temas en la sensibilizacion, promocién de derechos,
prevencion y atencién, que también exigen reflexionar de manera decidida en
mecanismos de proteccion, y particularmente en el marco de este Programa, de los
factores de riesgo. ‘

Preguntarnos en qué momento vital esta cada integrante de la familia es imaginar que,
si a cada uno se le tomara una foto, justo en este instante, que podriamos decir
acerca de la etapa en que se encuentra? El periodo que atraviesa un miembro de la
familia se entrecruza con el de otro integrante, incrementando ias oportunidades para
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el didlogo y los acuerdos, o limitando el contacto y las posibilidades de comunicacion.
En estos encuentros tenemos la oportunidad de identificar, describir y reconocer cada
uno de esos momentos vitales personales para construir un mapa familiar con nuestras
necesidades, condiciones, retos y potencialidades el propio desarrollo personal y
familiar.

Encuentros fortalecimiento a entornos: Estos espacios buscan establecer el estado
de conocimiento de las interacciones familiares, del derecho de niftos, nifias y
adolescentes, los esquemnas de relacionamiento que se desarrollan en el hogar, vy los
procesos de acompafiamiento implementados. Se convierten en oportunidad para
conocer sobre conceptos e impacto de la vulneracion de los derechos de los nifos,
nifias y adolescentes, promocién y apropiacién e identificacién de condicionantes para
la vulneracion de derechos en [a region y exploracion de alternativas de solucién y
desarrollo de acuerdos.

lit.

Las acciones van dirigidas a promover la consolidacion de entornos protectores, como
un espacio de construccién colectiva y reflexién acerca de los derechos de nifios, nifias
y adolescentes. Dichas actividades se plantean en jornadas interactivas en las que se
desarrollan actividades Iludicas que implican el gjercicio de las habilidades
fundamentales adquiridas durante e! proceso de intervencion, que pueden emplear en
la jornada, contando con la participacién de organizaciones comunitarias y de las
entidades o actores relacionados con los servicios de prevencion y proteccién a las
familias y los nifios y nifias, procurando hacer de este un espacio pedagodgico de
convivencia y de activacion de las rutas para el acceso a los distintos servicios publicos
y privados (donde estos Ultimos existan). Se hard énfasis en el desarrollo de
contenidos relacionados con la promocién de derechos de la infancia y la adolescencia.

1.7.3. Articulacion interinstitucionai

Es un instrumento para atender problematicas especificas, favoreciendo el acceso familiar
a los diversos espacios de atencion social. Se busca instalar capacidades locales que
fomenten la cooperacion interinstitucional y comunitaria para la coordinacién de
esfuerzos, promoviendo intercambio de informacién, de conocimientos y de acciones que
fortalezcan la divulgacion y/o construccién de redes de apoyo, tanto como la identificacién
de rutas de atencién y los apoyos del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
entre otros. La tarea y compromiso social para propiciar el logro de la meta en este
Programa, se integra con los ejercicios de lectura de la realidad, que en nuestro caso
brindan elementos para vincular las sinergias del contexto que favorecen la construccién
de estos procesos.

Esta estrategia busca potencializar y dejar instaladas capacidades locales ligadas a cada
Municipio, para fortalecer el vinculo con las autoridades y alcaldia Municipal, tanto como
con las agremiaciones sociales, brindando insumos para la articulacion respectiva. En
nuestro caso en particular, et Valle del Cauca es zona de influencia del sector de la
agroindustria del azticar y del etanol y esta condicién hace que al permanecer nosotros en
el territorio, tengamos una amplia incidencia en las condiciones del desarrollo integral de
las comunidades, con un trabajo unido al Sistema Nacional de Bienestar Familiar-SNBE-
que como conjunto de entidades publicas, privadas, sociales y comunitarias legaimente
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autorizadas, trabajan para mejorar las condiciones de vida de la nifiez y la familia, en los
municipios, departamentos y en todo el territorio nacional®.

1.7.4. Control social

Siguiendo los planteamientos del ICBF, el propésito fundamental de este procesoc es
facilitar un espacio de participacion que convoque a los participantes directos v a los
miembros de la comunidad en donde se desarrolla & Programa para que realicen el
control social de las acciones implementadas en el Programa, a través de la conformacién
de lo que se denomina “Guardianes del Tesoro”, para promover [a participacién e
incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes.

Los grupos de “Guardianes del Tesoro” estaran integrados por seis (6) personas, dentro
de las cuales deben estar cinco (5) nifios, nifias y adolescentes y (1) adulto, que podra ser
un padre, madre, cuidador o lider comunitario que esté vinculado con Ja estrategia, se
espera que el comité este equilibrado por la participacion de hombres Y mujeres y que en
apropiacion del enfoque diferencial, incluya nifios, nifias y adolescentes de poblaciones
étnicamente diferenciadas y/o con discapacidad.

El ICBF y el operador, son corresponsables de la sensibilizacién, promocion, organizacion
y formacion de los interesados para la conformacion del comité “Guardianes del Tesoro” y
de su conocimiento acerca de los objetivos, componentes y operacién en su proyecto, con
el fin de brindar elementos fundamentados para ejercer el derecho a la participacion, el
control y vigilancia del recurso publico.

1.8 Cierre

De acuerdo con el Manual Operativo, se realizara al finalizar el programa, un cierre para
el proceso adelantado con los nifios, nifias y adolescentes, que desarrolle por lo menos:

+ Medicién de salida de los nifios, niitas y adolescentes: es un ejercicio en el
cual se realiza un levantamiento de informacién que tiene como propdsito conocer
el estado de salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las
perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

* Socializacion de los resuitados de guardianes del tesoro: tiene como propoésito
hacer una presentacién a los participantes de los resultados encontrados por el
comite de "Guardianes del Tesoro”.

Por parte del operador se podra organizar en esta etapa encuentros entre grupos de nifios
de diferentes zonas, municipios o departamentos, lo cual permite generar procesos de
construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso de redes entre jos nifios,
nifias y adolescentes. Para esto se deben proveer los servicios de transporte adecuado
de acuerdo con la normatividad vigente.

* www.icbg.gov.co
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1.9 Transformaciones y resultados esperados

1.

Cada participante del programa, nifios, nifias y adolescentes identifica y desarrollz
sus gustos en el arte, deporte, ciencia y tecnolegia a través de la participacion er:
los encuentros de nlcleo de desarrollo.

Evidencia:
» Numero de encuentros de nucleo de desarrollo/ ntimero de participantes.
e Actividad final de cierre con los resultados de la participacion en cada
nucleo de desarrolio.

Los nifios, nifias y adolescentes reconocen los factores de riesgo y las
problematicas comunes presentes en sus territorios y comunidades, asi como &l
reconocimiento de los factores protectores.

tvidencia:

* Documentos elaborados por los nifios, nifias y adolescentes de mapa de
riesgos y cartografia social e identificacion de entornos protectores. (por
municipio).

Fortalecimiento de capacidades y habilidades realizando una medicidn inicial y final
de estas.
Evidencia:

* Medicion cuantitativa y cualitativa de resultados.

Nifos, nifias y adolescentes con conocimiento en derechos y politicas ptiblicas de
infancia y adolescencia y participacién en espacios de veeduria al programa.

Evidencia:
* NUmero de nifios, nifias y adolescentes con informacién de derechos y
politicas pablicas de infancia y adolescencia.
* Numero de nifios, nifias y adolescentes participantes de los espacios de
veeduria del programa.

Padres y madres que han definido cémo acompanar a sus hijos en el proceso de
curse de vida.
Evidencia:
* Documentos elaborados por los padres donde establecen una ruta de
acompariamiento para sus hijos de acuerdo con sus edades.

El fortalecimiento a entornos son una forma de interaccién que facilitan el
intercambio dinamico entre -personas, grupos e instituciones y que se organizan
para potenciar sus recursos.

Evidencia:
* Entornos fortalecidos y comprometidos con el Programa, el apoyo y
seguimiento a nifios, nifias y adolescentes.



#



Atentamente,

Firma

Nombre completo: JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS
Direccion comercial: Calle 58 N # 3N-15, Cali, Valle del Cauca
Telefonos: 57 (2) 4877902 - 6647902

Domicilio Legal

Correo efectrénico: nbonilla@asocana.org
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asocana

SECTOR
AGROINDUSTRIAL
DE LA CANA

NIT. 890.303.178-2

Anexo 4
2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANGO

Santiago de Cali, 30 de agosto de 2019

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota, D.C.

El suscrito JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS con cédula de ciudadania

N°16.279.460 y en calidad de Representante Legal Apoderado de la ASOQCIACION

DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA con Nit. 890303178-2

de conformidad con lo requerido y como complemento de [a propuesta metodoldgica,
por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacién del
Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en fa(s) zona(s) en
donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos
de computo, linea telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la
cual se encuentra ubicada en la siguiente direccién Calle 58 Norte No. 3N-15 Barrio

La Flora, Cali.

Ademés, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion del contrato y con
recursos propios de al menos: un (1) Director General o técnico 0 de proyectos, un
(1) Contador y un (1) asesor legal, como parte de talento humano base de la
organizacion.

Atentamente,

Nombre completo: JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS
Direccién comercial: Calle 58 N #3N-15, Cali, Valle del Cauca
Teléfono y Fax: 57 (2) 4877902 - 6647902

Domicilio Legal: Calle 58 N #3N-15, Cali, Valle del Cauca
Correo electrénico: nbonilla@asocana.org

Miarias

1

Sede Principal asecaiia: Calle 58N # 3N-15 Cali - Colombia, Teléfono: 57 {2} 487 7902 - 664 7902
Sede Bogota: Edificio Colpatria - Carrera 7 No. 24-89 - Oficina 42-03 - Teléionos: 57 (1) 241 0856/ 7






1AL

3.3 Valores agregados del servicio






137

SECTOR
AGROINDUSTRIAL
DE LA CANA

NIT. 890.303.178-2

Anexo 4

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS de canformidad con Io requerido en la
Invitacion Publica No.IP-001-2019 cuyo objeto es "“CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE
SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL. DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE
LOS6Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS." me comprometo a invertir el valor técnico agregado
dei servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Pdblica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION

» Dotacion adicional para los centros de interes.
Materiales que puedan entregarse a la comunidad
para generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los nicleos de
desarrolio de acuerda con lo sefialado en el Manual
Operativo.

o Cualificacion adicional a la minima requerida del
talento humano vinculado para la implementacion
dei programa

e Actividades de movilizacién social relacionada con | 3 jornadas de salud con especialistas
la tematica especifica de prevencién establecida { en  Medicina para  promocion,
para el grupo de atencion, prevencion y atencion en 3 municipios

(Cartago, Qbando y Bugalagrande).

o Actividad de movilizacidn  social para el
reconocimiento y garantia de Ios derechos de los
NNA

* Ampliacion de cobertura, dias de atencién o
duracion del programa.

Sede Principal asocafia: Calle 58N # 3N-15 Cali - Colombia. Teléfono: 57 (2) 487 7902 - 664 7902
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o Mejora en el componente nutricional.

1174

o« Sede propia para la operacion del servicio.
{diferente al espacio comunitario contemplado para
el desarrollo del programa

o Descuentos econdmicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del vaior del contrato que se liegue a celebrar en caso de ser habilitado y
seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Cali, a los 30
dias del mes de agosto del 2019,

W.M_M\\‘\__;___. \ ™
Firma \\
Nombre completo; JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS
C.C: 16.279.460
Representante Legal Apoderado
NIT: 890303178-2

Direccién comercial; Calle 58N 3N-15
Teléfono; 2-6647902
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COMPROMISO ANTICORRUPCION
03 de septiembre de 2019, Santiago de Cali

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

Direccién de Contratacion

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 684 C - 75

Bogota D.C.

JUAN MANUEL JARAMILLO VARGAS, identificado como aparece ai pie de mifirma, obrando
en mi calidad de Representante Legal Apoderado de la ASOCIACION DE CULTIVADORES
DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA con Nit. 830303178-2, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer
fa transparencia y la rendicion de cuentas de fa administracién piblica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
Invitacién Pablica N° IP-001-2019

3. Nas comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto ia colusion en la Invitacion Publica N° IP-001-2019

5. Nos comprometemos a revelar Ia informacion que sobre la Invitacion Pablica N° 1IP-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar & nuestros empleados y asesores el contenido de
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su imporiancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuesiros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de io anterior firmo este documento a ios 3 dias del mes de septiembre de 2019,

\ <

LEQ VARGAS
Representante Legal Apoderado
€C. 16.278.460
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