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Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO - REGISTRO UNICQO DE PROPONENTES

'Camara de Fecha expedicion: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM

Comercio de
Cali

Recibo No. 7332403, valor: $50.000.

CODIGO DE VERIFICACION; 08198503MC

VerlfquF" el contenido y confiabilidad de este certificade, ingresando a www.ccco.org.co
y digite &l respective cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
gxpedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 1limltada, durante 60 dias .
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicién _—

CERTIFICA

FECHA : 25 DE AGOSTO DE 2019
HORA: 10:28:28 AM

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACICON REGISTRC UNICC DE PROPONENTES
CERTIFICA

LA Camara de Comercic de Cali CON FUNDAMENTO EN LO DISPUWSTQ EN BL ARTICULO 6.1. DB
LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO UNIGO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, CON
BASE EN LA INFORMACION. SUNINISTRADR POR EL INSCRITC Y PORLAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA
IDENTIFICACION

QUE: ASOCIACIQN DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA

NIT @ 880303178 ~ 2
NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO:%4624

CERTIFICA )
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRC DE PROPONENTES: DICIEMBRE 19 DE 2017
FECHA DE DLTIMA RENOVACION EN EL REGISTRC DE LOS PROPONENTES : ABRIL 11 DE 2019

CERTIFICA

: _ CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS EN EL REGISTRD DE ENTIDRDES SIN ANIMO DE LUCRO

INFORMACION CONSTITUCION

FECHA DE ADQUISICION DE LA PERRSONERIA JURIDICA MARZO 14 DE 1459

CLASE DE DOCUMENTO: Resolucion

NUMERC -DEL DOCUMENTO: (0845

FECBA DEL DOCUMENTO: MARZO 14 DE 1959

ENTIDAD QUE EXPIDE EIL- DOCUMENT(O: MINISTERIC DE J JISTICIA Call

FECHA DE TNSCRIPCION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRC : MAREC 21 DE 1387
DURACION : a juridica no se encuentra disuelita y su duracidn es indefinida.

REPRESENTANTE LEGAL



Cams

Cali

NOMBRE : MAURICIO
C.C.16722421

* FECHA DE INSCRI
2014

NOMBRE : JUAN CAR]
©L.C.TATBETAT
FECHA DE INSCRI
NOMBRE : ANDRES
C.C.16712521
FECHA DE INSCRI

]

FACULTADES Y L1l
Presidente: =l
pericdas de do
cualguier mome

Paragrafo: en g
este sera reemp
vicepresidente

LA INFCRMACION
ENTIDARES S5IN

oy

DIRECCION DEL D
MUNICIPIO: Cali
DEPARTAMENTO: V
PAIS: Colombia
BARRIG: La Flor
TELEFONG 1: 664
TELEFONG 2: 487
CORRED ELECTRON

DIRECCION PARA 1
MUNICIPIC PARA B
DEPARTAMENTC PAL
BPAIS: Colombia

BARRIO: La Flors:
TELEFCOND 1 PARA
TELEFONG 2 PARA
CORRED ELECTRON]
LA INFORMACTION
ENTIDADES SIN

Comerciode

Camara de Comercio de Call _
CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

ra 'de Fecha exﬁedicién: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM

IRAGORRI RIZO

PCION ENW EL REGISTRO.DE INTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO : SEPTIEMBRE 02 DE

08 MIRA PONTON

PCTON. EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO : JUNIO 12 DE 2017

REBOLLEDD COBQ

PCTION EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRG MARZO 15 DE 2019

GITACIONES:

presidente de la asociacidén serd nombrado por la junta directiva para
5 (2} anos, pero podrid ser reelegide indefinidamente ¢ removido en
nto .

asc de faltas absolutas o temporales del presidente de la asociacién,
lazade por el presidente de la junta directiva ¢, en su defecto, por el
de la misma junta.

ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRC MERCANTIL © DE
ANIMO DE LUCRO.

CERTIFICA
DOMICILIOC
DMICILIO PRINCIPAL :CALLE 58 N 3N 15

ilie
3
902

1902
[CO: jrpacheccfasocana.oryg
IOTIFICACION JUDICIAL
JOTIFICACION @ Cali.

PA NOTIFICACION @ Valle

CRLLE 58 N 3N 15

y : . .
WOTIFICACION: 6647202
NOTIFICACION: 4877302

CO PARA NOTIFICACION: jrpachecofasocana.org
ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL O DE
ANIMC DE LUCRO.

Fagina: 2 delz




‘ Camara de Comercio de Cali » _
Cémara de CERTIFICADO *'REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Comercio de Fecha expedicion: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM
Cali |

CERTIFICA
CLASIFICACION POR\TAMAQO DE LA EMPRESA
QUE EL INSCR?TO SE CLASIFICO COMO:

MEDIANA EMPRESA E

CERTIFICA

INFORMACION FINANCIERA T
QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REFORTO:

w FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA 2018/12/31

T ACTIVO COGRRIENTE: 3.354.650.774,00
ACTIVO TOTAL: : 11.509.477.643,00
PASIVO CORRIENTE: o 1.5206.202.213,00
PASIVO TOTAL: ) 1.625.027.213,00
PATRIMONIO: , ) 9.884.,450.430,00
UTILIDAL/FERDIDA OPERACIONAL: 684.379,821, 00
GASTOS DE INTERES: ) 12,633,611, 00

CERTIFICA

CAPACIDAD FINANCIERA
QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE 1A CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPCRTG:

INDICE DE LIQUIDEZ . . 2,21

INDICE [E ENDEUDAMIENTD 0,14

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES o 54, l?

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFLCACLON DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DF
COMERCIC ’

CERTIFICA

‘ , CAPACIDAD ORGANIZACTONAL

“UE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPQRTO:
RENTABILIDAD DEL PATRIMONTIO - 0,07 '
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 6,06

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACIAN DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO

Padgina: 3 de1l2



Céamara de Comercio de Cali ]
ENTES

R PR CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPON .
Camara de Focha expedicién: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM E
Comercio de ? GxpEaEen gosto de £U1S TEHE
Cali

OUE EN RELACION

IDEKTIFICRDOS O
EL PR(

{CLASE),

SEGMENTO FAMILIZ

11
14

80
a3

QUE EN RELACION

NUMERCQ CONSECUT]
CONTRATCQ CELEBRZ

NOMBRE DEL CON
ASOCARA

NOMBRE DEL CONTI
CONTR]

VALOR DEL
CONTRATO EJECUT
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILI

93 14

NUMERC CONSECUT

CONTRAT(O CELEBR
NOMBRE DEL CON

BSOCANA

NOMBRE DEL CONT

VALOR DEL CONTER

CONTRATO EJECUT

TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILI
g3 14

NIMERO CONSECUT
CONTRATO CELERE
NOMBRE DEL CON
ASOCARA
NOMBRE DEL CONT
VALOR DEL CONTE
CONTRATO BJIECUT
TERCER NIVEL:
SEGMENTC FAMILI

83 14

NUMERO CONSECUT

CONTRATO CELEBH
NOMBRE DEL CON
ASQCARA

CERTIFICA

CLASIFICACION DE BIENES, OBRES Y SERVICIOS
A LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS ENTIDADES BSTATALES,
oN EL CLASIFICADOR DE BIERES, OBRAS Y SERVICIOS EN EIL TERCER NIVEL

PONENTE REPORTG:

CLASE PRODUCTO DESCRIFCION

13 00 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS

15 00 DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES
CERTIFICA
EXPERIENCIA

T

pasp;

A LOS CONTRATOS EJECUTADOS PROPONENTE REPORTG:
o DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 1

D0 POR: PROPONENTE
r2ATISTA: AYSOCIACION DE CULTIVADORES DE cafka DE AZUCAR DE COLOMBIA

L ATANTE: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR By

vy EJECUTADO EXPRESADRC SMMEvV: § 0 1.17C,21
» 00 IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EW EL

h CLASE PRODUCTO
15 60

[vO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2

AD0 POR: FPROPONENTE
TRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CaRR DE AZUCAR DE CCOLOMBIA

RATANTE : INSTITUTO‘CGLOMBIANO DE RIENESTAR FAMILIAR ICBF
h 70 EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: $ 870,52

Ap0 IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

Y SERVICIOS EN EL
. CLASE PRODUCTO

15 0o

1V0O DEL REPORTE BEL CONTRATO EJECUTADO: 3

ADO POR: PROPONENTE
TRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES ' DE CARA DE AZUCAR DE COLOMEBIA

B ATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
LTO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: §  4.4%8,29

ADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICICS EN EL

A CLASE PRODUCTO

15 00¢

IVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 4
ADO POR: PROPONENTE

'TRATISTA: ASOCTACION DE CULTIVADORES DE CANA DE BZUCAR COLOMBIA




: §
Camara de Comercio de Cali

CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

ggmg;‘aﬂg%e Fecha expedicion: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM

. Cali

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADG EXPRESADO SMMIV: 5 1.909,78
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EIL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE FRODUCTO
93 14 15 G0

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADG: 5
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASOCARA _ ,

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ICEF

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: $  2.083,93

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, ORBRAS ¥ SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

X 14 15 00

NSMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6
CONTRATO CELERRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASOCANA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICRF
VALOR DEL CONTRATOQ EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: £ 2.569, 84
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y SERVICiCS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC
93 14 15 He

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DZ CANA DE AZUCAR DE COLCMBIA
ASOCANA
NOMBRE DL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBE
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: § 662,54
. CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS N EL
TERCER NIVEL: ,
'SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 .00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: &
CONTRATC CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE "COLOMBIA
ASOCARA , _
NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: § 1.038,57 .
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASTFICADOR DE BTENWS, ORRAS Y SERVICIOS EN EL-
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 00

NOMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: g

CONTRRTO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CGNTRATISTA ASCCIACION DE QU&TIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASOCARA

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR TICRP

YALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: §  1,287,27

Pagina: 5 de 12



CONTRATO

EJECUT]
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIZ
93 ‘ 14

NUMERO CONSECUT]
CONTRATO CELEBR?
NOMBRE DEL CON
ASOCANA
NOMBRE DEL CONTE
VALOR DEL CONTRZ
CONTRATO EJECUT
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILI
83 14

NUMERO CONSECUTS
CONTRATC CELERBRI

NOMBRE DEL. CON
ASOCARA
NCOMBERE DEL CONTI

VALOR DEL CONTRJ
CONTRATO EJECUT
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIJ
93 14

NUMERO CONSECUT
CONTRATO CELEBR
NOMBRE DEL CON
ASCOCARA
NOMBRE DEL CONTI
VALOR DEL CONTRI
CONTRATO EJECUT
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILI
80 11

NOMERQ CONSECUT
CONTRATO CELEBRS
NOMBRE DEL CON
ASOCARA

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTR:
CONTRATD REJECUT
TERCER NIVEL:
SEGMENTC FAMILI
8O i

NOMERO CONSECUT
CONTRATO CELEBR]
NOMBRE DEL CON
ASQCANA

NOMBRE DEL CONTE
VALOR DEL CONTRA
CONTRATC EJBCUT
TERCER NIVEL:

grade
irciode

Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADQO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES L
Fecha expedicion: 29 de Agosto de 2018 10:28:28 AM

hDO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, CBRAS Y SERVICIOS EN EL

. CLASE PRODUCTO
15 oo

vO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADRC: 10
A0 POR: PROPONENTE .
TRATISTA: ASOCIACION DB CULTIVADORES DE CARNA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ABATANTE: INSTITUTO COLOMBIANC DE EBIENESTAR FAMILIAR ICBF

\T0 BEJECUTADO EXPRESADO SMMLV: §$ 1.080,69

nDO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADCGR DE BIERES, OBRAS Y SERVICICE EN EL

. CLASE PRODUCTO
157 1]

VO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADC: 11
L0 POR: PROFPONENTE
TRATISTA: ASOCTACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMEBIA
RATANTE: INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF

A\TO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: §  1.264,54

hDO TDENTIFICADO CON EL CLASIFICADRDOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL

h CLASE PRCQDUCTO
15 . 00

FVO- DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12
ADO POR: PROPONENTE §
TRATISTA: ASGCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA

RATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
\TO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: & 1.003,64 ‘ :
ADC IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL

A\ CLASE PRODUCTO
15 0o

VO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 13

L0 POR: PROPONENTE

TRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMBIA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ”

A0 EJECUTADC EXPRESADO SMMLV: § 765,46

ADC IDENTIFICADG CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL

. CLASE PRODUCTG
15 00

(VO DEL REPCORTE DEL CONTRATO EJECUTADD: 14
n0 POR: PROPONENTE
TRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE RAZUCAR DE COLOMBIA

RATANTE: INSTITUTO COLOMEBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
2 TO EJECUTADO EXPRESADD sMMLV: §  Z2.324,37 .
AO0 IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIEWES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL

Fagira: 6 del2




Camara de Comercio de Cali

- g CERTIFICADQO - REGISTRO UNICO DE PF\;OPONENTES
Camarade

Corperciode FFecha expedicion: 29 de Ago’sto de 2019 10:28:28 AM
Cali
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 0o

NUMERCQ CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADG: 15
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE ‘ -
NOMBRE DEL CONTRATISETA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASOCARA : - .
NOMBRE DEL CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
VALCR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADOD SMMLV: § 1.370,36
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASI?ICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC
80 1 - 15 00

NOUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 16
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL COMTRATISTHE: ASOCIACLON BE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMELA
ASOCARA
NOMBERE DEL CONTRATANTE: SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC SMMLV: S 454,65

CONTRATO RJECUTADG IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 3SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO

g0 11 15 GO

NUMERD CONSECUTIVO DEL REPQRTE DEL CONTRATO BJECUTADRG: 17
CONTRATC CELEBRADO POR: PROPONENTE
WOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASCCARA
‘WOMBRE DEL CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO SMMLY: $  2,766,99
CONTRATC EJRECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAES Y SERVIC 08 EN EL
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
80 E 15 ]

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 18
CONTRATG CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASOCARNA _
NOMBRE DEL CONTRATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: § 1.357,48 .
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL: _ _
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 11 i5 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 19
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE ' g
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASOCARA ‘ :
NOMBRE DEL CONTHEATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
VALOR DEL CONTRATC EJECUTADD EXPRESADG SMMLV: & 490,46 ,
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADC CON EIL CLASIFICADOR DE BIENES, GBRAS Y SERVICIOS EN
TERCER NIVEL: :
SEGMENTG FAMILIA CLASE FRODUCTO

80 11 15 GO

nhs
L

Pagina: 7 de 12



Cali

NUMERD CONSECUT]]
CONTRATO
NOMBRE DEL
ASOCANA

CON

NOMBRE DEL CONTRATANTE:
VALOR DEL CONTRATO EJECUTEDO EXPRESADO SMMLV:
UTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,

CONTRATD EJEC
TERCER NIVEL:

Camarade © |
Comercm de

CémmadeCommmodecmE -
CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES Ce
Fecha expedicién: 29 de Agosto de 2018 10:28:28 AM

Y0 DEL REPORTE DREL CONTRATO EJECUTADO: 20

CELEBRADO POR: PROPONENTE

'RATISTA: ASOCTACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMBIA

SERVICIO MACIONﬁy DE APRENDIZAJE
$ 2.052,35
OBRAS ¥ SERVICICS EN EL

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

8o 11

NUMERG CONSECUTI
CONTRATO CELEBRADO POR:

NOMBRE DEL CON
agocala
NOMBRE DEL

CONTRATO EJECUT
TERCER NIVEL:

CONTRATANTE:
VALOR DEIL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADC SMMLV: 8

15 00
V0 DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 21
PROPONENTE

ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE CDLOMBIA

TRATISTA:
DE APRENDIZAJE
783,40
\DC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,

SERVICIO NACIONAL

OBRAS Y SERVICICS EN EL

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 11

15 00

NUMERO CONSECUT%VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 22

CONTRATO CELEBRADO POR: PROFONENTE

NOMBRE DEL
ASOCANR
NOMBRE DEL CONTI

CON

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO SMMIV: §

CONTRATC EJECUT
TERCER NIVEL:

TRATISTA: A3OCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA

ATANTE: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
1.8612,15

ADO IDENTIFICADC CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, COBRAS ¥ SERVICICS EN EL

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

80 11

NUMERC CONSECUT
CONTRATO CELEBR
NOMBRE DEL CON
ASOCARA

NOMBRE DEL CONTI
VALOR DEL CONTRI
CONTRATO EJECUT
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIZ

80 11

NOMERO CONSECUT
CONTRATO CELEBRI
WOMBRE DEL CON
ASOCANA

NOMBRE DEL CONTI
VALOR DEL CONTRI]
CONTRATO EJECUT
TERCER NIVEL: |
SEGMENTO FAMILIZ

80 11

NUMERG CONSECUT]

15 00

VO DEL REPCORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 23

A DO POR: PROPONENTE

TRATISTA: ASOCIAC;ON DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA

RATANTE: SERVICIO NACIONAL DE
\TO EJECUTADD EXPRESADO SMMLV
ARG IDENTIFICADO CON EL CLASIFY

APRENDIZAJSE

$ 1.252,83
CADOR DE BIENES, CBRAS Y 3ERVICIOS EN KL
s CLASE PRODUCTO

15 co

VO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADC: 24
w00 POR: PROPONENTE ’

TRETISTA: ASGCIACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE- COLOMBIA

KATANTE: SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
A\ TO EJRCUTADO EXPRESADD SMMLV: 5 726,11
DO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADCR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN

T
Ak

tr

. CLASE PRCODUCTO
15 00

VO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 25

Péogina: 8 dell




Céamara de Comercio de Calil
CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Fecha expedicidn: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM

Camara de
Comerciode
Cali

CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE - ’
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA

ASOCARA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTC COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO SMMLV: & 3,264,390 :
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOS EN EL

TERUER NIVEL: :
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
93 14 15 0o

ESTA INFORMACICN FUER OBJETC DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIQ .

CERTIFICA
*EX2XESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME#* %%

QUE EL pia 19 DEL-MES DE DICIEMBRE DE 2017 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL REGISTRO
UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 69448 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE
ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL {RUES) EL 19 DEL

MES DE DICIEMBRE DE ARO 2017.

L& INFORMAZION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ
(10) Dpfas HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETC DE
RECURBO (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007). :

f

*HFEFFESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME:**f**

QUE EL DIA 09 DEL MES DE ABRIL DE 2018 EL PRCPONENTE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE
FROPONENTES BAJCO EL NUMERC 70699”DEL LIBRG PRIMERS DE LOS PROPONENTES, (QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN RL REGISTRO HNICO EMPRESARIAL ¥ SOCIAL {RUES) EL 09 DEL MES

DE ABRIL DE aARC 2018,

- LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION Agui'CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ
(10} DIAS HABRILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SER OBJETO DE

RECURSC (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).

* kR *STA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME®**%# %%

QUE EL pia 11 DEL MES DE ABRIL DE 2019 EL PROPONENTE RENOVO EN. EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJC EL NUMERD 74601 DEL LIBRC PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAT (RUES) EL 11 DEL MES

DE ABRIL DE ARNO 2019,

LA INFORMACTON RELACIONADA CON LA INSCRIPCION AQUT CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ
(10} Dias HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETO DE
RECURSQ (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007).
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2 . CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENT .
C_amara.de . Fecha expedicion: 29 de Agosto de 2019!:‘)1'};'28’28 Ahn\Jf: ” e
Co;ne rciode wona exp ' 9 28:28 AM
Cali "

CERTIFICA

REPORTE DE INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES,.CONTRATOS ADJUDICADOS, EN
EJECUCION, REJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES EN FIRME DE LOS ULTIMCE ARCS

OUE LA -INFORMACION QUE HAN REPORTADC LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOS
ADSUDICADOS, ENIEJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES ES LA SIGUIENTE:

CONTRATCS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: Bagoia
NUMERQ DEL CONTRATO: 2-1311-2(13
FECHA DE INICIOt 2015/07/22
VALOR DEL CONTRATO {(EN PESQS): 668.200.000
CLASIFICACION PEL CONTRATO:
93141500 : DESARROLLO Y SERVICIOS 50CIALES

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/05/03
NGMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 62048

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: Bogoba ) ' ’
NUMERO DEL CONTRATO: 2-1306-2016
FECHA DE INICIOr 2016/07/01
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 871.840.800
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
$3141500 : DESARRROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
93141600 : POBLACION

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/08/30
NOMERO DE REGISIRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 65254

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTG COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPILO: Cali
NUMERO DEL CONTRATO: 76.26.17.401

FECHA DE INICIOh 2017/03/22

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.824.871.680
 CLASIFICACION PEL CONTRATO:

93141500 : DESRRROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA DE INSCRIPCION: 2017/04/20
NOMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 67337

ENTIDAD CONTRATRNTE : INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Cali

WUMERO DEL CONTRATC: 76.20.18.76

FECHA DE INICIO: 2018/01/18 _

VALOR DEL CONTRRTO (EN PESOS): 2.550.276.320
CLASIFICACION DEL CONTRATO: :
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CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Camarade "
; I orperciode Fecha expedicion: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM
Cali
33141500 : DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

FECHRA DE INSCRIPCION: 2018/02/15
' NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 697585

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMEBIANG DE BIENESTAR FAMTLTAR
MUNICIPIO: Cali
NUMERO DEL CONTRATO: 76004432010
FECHA DE INICIO: 2019/04/03
VALOR DEL CONTRATO (EN PESQS): 2.663.209.181
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
93141500 : DESARROLLC Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA DE INSCRIPCION: 201%/05/14
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 75451

CONTRATOS EJECUTADOE

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO COLOMRIANO DE BIENESTAR FAMILIAR I.0.B.F.
MUNICIPID; Cali

NUMERO DEL CONTRATO: 76.26,13.577

FECHA DE INICIO: 2013/05/23%

FECHA // :
VALOR FINAL DEL CONTRATC PAGADO (EN PESOS): 0 , : _

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CITU) DEL CONTRATO: ‘

8413 : REGULACION DE LAS ACTIVIDADES DE ORGANISMOS QUE PRESTAN SERVICIOS DE 3SALUD,
EDUCATIVOS, CULTURALES Y OTROS SERVICIOS SOCIALES, EXCEPTO SERVICIOS DE SEGURTDAD
SOCIAL ' _

PECHA DE INSCRIPCION: 2014/07/25 -
NUMERO DE REGISTRO EN-EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 57705

ENTIDAD CONTRATANTE : 899399239 - BIENESTAR FAMILIAR

MUNICIPIO: Cali

NUMERO DEL CONTRATO: 76.246.16.678

FECHA DE INICIO: 2016/04/12

FECRA // ’

VALOR FINAL DEL CONTRATQ PAGADC (EN PESOS):
LASIFICACION DEL CONTRATO:

83141500 : TDESARBOLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES

FECEZ DE INSCRIPCION: 2017/03/16
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRCO I DE LOS PROPONENTES: 66058

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTICULO
2.2.1.1.,1.5.7. DEL DECRETC 1082 DE 2015, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE
COMERCIO, POR LO TANTO, LAS CONTROVERSIAS RESPECTC DE LA INFORMACION REMITIDA POR LAS
ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE ¥ NO
PODRAN DEBATIRSE ANTE L3S CAMARAS DE COMERCIO.
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Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO - REGISTRO UNICQ DE PROPONENTES

Camara de N
Comerciode - -

Fecha expedicion: 29 de Agosto de 2019 10:28:28 AM

CERTIFICA

" ramara de Comercic de Cali, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995
hy IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCEA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE
8 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A CONTINUACION
IDE7 PARA TODOS LOS EFRCTOS LEGALES.

. VALTDAR CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO ER
UE SE GENERO EN LAS SEDES O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA

e
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1.1 Experiencia del interesado
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BANCO DE OFERENTES

CONVOCATORIA GENERACIONES 2.0

Certificado y Contrato de Aporte
N° 76.26.13.577
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Repiiblica de Colombia
o 220 Bepartamentoe para la Prosperidad Social

. 'l’ 3
*%Ef;ﬁ Instituto Colembiano de Bisnestar Familiar
&g Cocilia De fa Fuente de Lloras
BIENESTAR Regional Valle del Cavca
FAMILIAR Grupe Juridico
7620000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA - ASOCANA
identificada con el Nit. No, 890303178-2, suscribio con ef INSTITUTO COLOMBIANQ DE BIENESTAR
FAMILIAR los siguientes contratos de Aporte:

CONTRATOS PRINCIPALES:

Fecha de
Suscripcelé Actas
Confrato No, n Objete Contractuai Plazo Valar | Inicio | Adicionales

Aclivar capacidades individuales
y colectivas que hagan do las
familias vulnerables un entorno
proteclor, facllitador de practicas
positivas  de  ciudadania  y|{Hasta e
paricipaclon, a lravés de |31 dg
inleracciones de  aprendizaje, | diciembre $537.8662.679 | 20/05/301H3
educacion, permiliendo faidef 2013
76.26.13.677 10/06/2013 consoﬁdaglén de redes

e comunltarias v locales para e
fortalecimiento ‘de vinculos, e
cuidado mutuo v fa convivergia
arménica de famifias en rlesgo
de violencia, victimas de conlflicto
u ofras sltuaciones  da

vulneraci derechos de sus
infegragites

e’

SOLLY SANTA CELIA
Ceordinadora def Grupo Jurldico Regional

Avenida 2Norte No. 33AN~{ one: 4882525
Linea gratnita nacjonal iCBF 0t 8000 91 BO8O

www.ichi.gov.co
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FAMILIAR 1PARA TODOS

CONTRATO DE APORTE No. 76.26,13.577 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE
AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA

Entre los suscritos, JHON ARLEY MURILLO BENITEZ mayor de edad, identificado con la cédula de cludadania
No. 11.706.683 de Istmina - Choco, en su calidad de Director de la Regional del Valle del Cauca del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucién No. 3545 del
29 de agosto de 2008 proferida por la Secretaria General, debidamente posesionado mediante acta de posesién
No. No. 0133 del 2 de septiembre de 2008, delegado para celebrar el presente convenio de conformidad con la
Resolucion No. 2680 de 2012, actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999,239-2, establecimiento
publico del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominarad EL ICBF, por una parte; y por la ofra LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO
mayor de edad, identificado (a) con Ja cédula de ciudadania No. 14.945.599 de Cali, en su calidad representante
legal ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA, con NIT:
890303178-2, quien en adelante se denominara EL OPERADOR, y quien declara bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que ro se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabifidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, nien
situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto Ley 2150 de 1995, y demas normas
concordantes y con base en las siguientes '

CONSIDERACIONES:

1. Que mediante la Ley 75 de 1968 fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, dando
respuesta a problematicas, tales como a deficiencia nutricional, la desintegracion e inestabilidad de Ia familia, Ja
pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya mision es “trabajar por el desarrofio y la profeccion integral de Iz
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el blenestar de las familias en Colombia”.

2, Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y ef desarrollo arménico de la familia, proteger a
tos nifios, nifias y adolescentes y garantizarle sus derechos. '

3. Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio plblico de bienestar familiar de conformidad con lo
dispuesto en fos articulos 20 del Decreto No, 2388 de 1979, articuio 122 del Decreto No.1471 de 1990 y el articuio 3¢
del Decreto 1137 de 1999,

4. Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar para la prestacion del
Servicio Publico de Bienestar Familiar,

5. Que el Sistema Nacional de Bienestar Familiar est4 integrado por las entidades u organismos oficiales y por
particulares legalmente autorizados para brindar el servicio piblico de bienestar familiar.

6. Que segin o dispuesto en los articulos 3°, 4°, 7°, 129, 130 21° y 22° del Decreto 1137 de 1999, las entidades
teritoriales hacen parte del Sistema de Bienestar Familiar, correspondiéndoles concurrir al gasto social y en especial
al servicio de bienestar familiar. As! mismo, en el caso dé fos municipios contribuir a orientar la distribucion de los

Augnlﬂa cartgra avenlia 2 none He 33an-4%
Linea eratiita naclenal [CBE 018060 918088 Pdginatde 18

www.lcbLgov.co
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servicios del bienestar familiar, programar por cada servicio segun el cupo de recursos asignado a su plan de
desarrollo, d proponer iniclativas de programacion gestionando la asignacién de recursos para dicho servicio en su
jurisdiccion, gsi como realizar fa gjecucion de planes y programas de caracter regional y/o local.

7. Que el Dacumento CONPES Social No. 102 de 25 de septiembre de 2006, sobre Red de proteccion social contra la
extrema potireza, establece como objetivo “apoyar a las familias que viven en pobreza extrema a superar su situacion
y mejorar st calidad de vida a fravés del trabajo conjunio entre las familias y ef gobiemo”.

8. Que el IGBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y el desarrollo aménico de la famiiia, fortalecer
os lazos familiares, asegurar y apoyar ef cumplimiento de los deberes y abligaciones de sus miembros, tutelar sus
derechos y brindarles proteccion.

9. Que desde !a oferta institucional del ICBF, los programas de Familias y Comunidades despliegan acciones dirigidas
a las familias vulnerables, encaminadas a promover la proteccion integral de los derechos de sus miembros, en
particular dq fos nifios, nifias y adolescentes, fomentar la convivencia pacifica, a potenciar los factores endégenos que
hacen a las familias capaces de trascender situaciones de vulnerabilidad, a intervenir para reducir el riesgo de abuso
sexual, maltrato infantil, violencia intrafamiliar, violencia contra la mujer, consumo de sustancias psicoactivas y
embarazo ; adolescentes, entre otros. Con estos propésitos brinda atencidn, formacion, y orientacion a las familias
beneficiariab que lo requieran, al tiempo que se dinamizan las redes locales del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar col el fin de gestionar y movilizar la garantia de derechos de sus miembros, en especial de las personas
menores dd 18 afios y remitir los casos que demandan algin tipo de atencion especiglizada,

10. Que ld MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR es la estrategia definida por el ICBF en ¢l marco del
cumplimiento a su mision y visién institucional y al mapa estratégico para apoyar y fortalecer a las familias mas
vuinerables;del pais.

11. Que liz MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR guarda coherencia con los postulados y fundamentos
conceptuales y paradigmaticos de los “Lineamientos para la Inclusion y Atencién de Familias™ inclusion, atencion
diferencial ¥ solidaridad; y con los contenidos epistemoldgicos del Construccionismo Social, la Teoria de los Sistemas,
la Teoria dé fa Complejidad, fa Biologia del Amor y la Teoria del Enfoque Apreciativo.

19. Que &l ICBF reconoce a las familias como agentes sociales de desarrollo, con saberes legitimos, con capacidades
para gestiohar una fransformacién cultural cuyos cimientos sean el respeto por si mismas y por los otros, el afecto, la
aceptacion; el cuidado mutuo y la solidaridad.

43. Que 6s necesario desarrollar conjuntamente con las familias acciones de fortalecimiento y desarrolio
fundamentadas en interacciones de aprendizaje-educacion, de facilitacién y de redes.

14. Que sk requiere conformar redes y espacios que permitan a todos los actores incluidos en estos procesos
(familias, facilitadores, disefiadores, decisores) conversar, reflexionar, comprender y dar nuevos significados a sus
emociones| saberes, creencias, percepciones y practicas alrededor de los siguientes ejes: Vinculos y Cuidado en
Familia, Rdles, Convivencia y Autorregulacion, Sexualidad y Derechos, Familia, Ciudadania y Participacion, Estilos
(précticas) fe vida saludables en Familia.

15. Que la] MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR para la vigencia 2013, se desarrollara en las 33 Direcciones
Regionaleq ICBF, vinculande a procesos formativos y de visitas domiciliatias de seguimiento, a familias priorizadas por
la Red Ul:gos, a las familias vulnerables, a las familias de nifios, nifias y adolescentes que han pasado por un

proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD), y las famifias victimas de violencia, interviniendo para
E A‘fr“ﬁ:ﬂ\‘
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prevenir y propiciar cambios en la convivencia familiar, tendientes a mejorar la calidad de vida y bienestar de las
mismas.

16. Que la Sede de Ia Direccion General remitio a las 33 Direcciones Regionales un instructivo para la contratacion de
la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR en la vigencia 2013,

17. Que el ICBF se encuentra legalmente facultado para contratar de manera directa este lipo de modalidades, toda
vez que, el Insfituto cuenta con un régimen especial que lo faculta para realizar contratos de aporte con entidades sin
animo de |ucro y de reconocida y probada experiencia relacionada con {os programas institucionales y con

los objetos contractuales que se pretenden contratar.

18. Que la ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA tiere
como objeto entre otros, “o). Promover y desarrollar acciones en materia de desarrollo
econdmico, social y ambiental para lo cual suscribir todo tipo de convenios o acuerdos, y
asaociarse con otras personas juridicas o entidades gubernamentales y no
gubernamentales, nacionales o internacionales, en aras del desarrollo sostenible regional
v nacional.”

18. Que por tales razones la ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASOCANA.es la persona juridica sin animo de lucro idonea técnica y administrativamente
para desarroliar las actividades a que se refiere este contrato. Por lo tanto la ASOCANA
se plantea como el socio estratégico con el que es necesario contar, para que realice Ia
operacion de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR bajo lo dispuesto en el anexo

tecnico establecidos por el ICBF

20. Que las especificaciones técnicas para la ejecucion de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR serén
olorgadas por EL ICBF y los asociados daran estricto cumplimiento a las solicitudes técnicas realizadas por EL ICBF.

21, Quela ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA entidad privada
sin animo de lucro; teniendo en cuenta su naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacion
expedido mediante la Resolucion No. 2690 del 14 de junio de 2012 que establece en su articulo 3. Régimen
Especial de Aporte. "Por a naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar ¥ de conformidad con ef régimen
especial de coniratacion def ICBF, la contratacion de Jos programas misionales se realizaré mediante Convenios da
Aporte, siempre y cuando se cumpfan los siguientes requisitos; (i) Que se trate de persona publica o privada, juridica o
natural, nacional o extranjera sin animo de fucro. (i) Que ef objeto a contratar sea Misional y estratégico. (i) Que ¢f
proyecto a contratar pertenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (iv) Que exista aporte de recursos del ICBF
en dinero o en especie; dando aplicacidn a los principios del articulo 209 de Ja Constitucion Politica, v fas nommas
especiales de la coniralacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1938, numeral $ de/ articulo 21 de
fa Ley 7° de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 123 y siguientes del Decreto 2388 de
1978, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995; ef Decreto 2923 de 1994 y ef Decreto 1529 de 1396. En los aspectos no
previstos en el mencionado Régimen especial se darg aplicacion en forma complementaria a lo previsto en la
normativa que integra ef Estatuto General de Coniratacitn Estatal, sfempre que no contravengan su naturaleza”. En
consecuencia las partes acuerdan- suscribir e presente Contrato, el cual se regira por las condiciongs esenciales,
consideraciones generales y las siguientes
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CLAUSULAS:

PRI‘MERA- ABJETO.- Activar capacidades individuales y colectivas que hagan de las familias vulnerabies un entorno

protector, fadilitador de practicas positivas de ciudadania y participacion, a través de interacciones de aprendizaje -
educacion, germitiendo la consolidacion de redes comunitarias y locales, para el fortalecimiento de vinculos, el
cuidado mutéo y la convivencia armanica de familias en riesgo de violencia, victimas del conflicto u ofras situaciones

de vulneracién de derechos de sus integrantes.

SEGUNDA,-

ALCANGCE DEL OBJETO: El OPERADOR hrindara el servicio en el lugar de ejecucion y de conformidad

con el numerd de familias correspondiente a 2.712, de acuerdo con o establecida en la tabla de presupuesto incluida
en el presente instructivo. El Contrato de Aporte entre el ICBF y EL OPERADOR busca través de una estrategia
pedagbgica diferencial, psicologica y social, promover el mejoramiento de su calidad de vida y bienestar para la

promocion dd

la convivencia armanica de todos sus integrantes y la prevencién de la violencia en el contexto tamiliar

con familias focalizadas por la Red Unidos, victimas, vuinerables y las familias de nifios, nifas y adolescentes que han
pasado por ujt proceso administrativo de restablecimiento de derechos (PARD) y han sido reintegrados a sus hogares.
A través de I implementacion del Contrato de Aporte, se busca desarrotlar los contenidos principales establecidos-por

la Direccion

de Familias y Comunidades, refacionados con vinculos, cuidado, convivencia, derechos sexuales y

reproductivod, roles, practicas culturales, estilos de vida saludables, ciudadania y participacion.

Intervencio
infrafamiliar,

 Sistémica Breve. Intervencion especializada a las familias que se identifiquen en riesgo de violencia
‘maltrato infantil, abuso sexual, y. violencia contra la mujer. A través de esta, se busca realizar una

intervencion psicoterapéutica desde el enfoque sistémico con aquellas familias eh mayor riesgo con el fin fortalecer y

afianzar los
familias y s
con enfoqu
especializac

La interven
quincenales

Estas famil
gspecificas
enfidad del
Esta interve

TERCERA-

aprendizajes adquiridos en los madulos, generando un aprendizaje significative y sostenible para las
1" integrantes. Estaintervencion es desarrollada por un psicologo clinico especializado, preferiblemente
L sistémico, con experiencia minima de dos (2) afics en intervencion con familias. Cada psicblogo
o atiende cincuenta y dos (52) familias.

ion terapéutica esta basada en el Modelo Sistémico Estratégico Breve y contempla ocho (8) sesiones
para cada famifia.

as seran remitidas por los agentes educativos teniendo en cuenta la identificacion de probleméticas
que requieran dicho acompafiamiento. Los casos criticos que sean identificades deberan ser remitidos a la
SNBF comespondiente; las remisiones podréan hacerse desde el inicio de la operacion.

ncién se ha calculado para el 6% de las familias beneficiarias.

OBLIGACIONES GENERALES DEL OPERADOR: 1) Cumplir con el objeto del contrato con plena

autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia respensabilidad, por io tanfo

stbordinacid

Cumplimienfo. 3}
resultados abtenidos cuando asi se requiera. 4)

durante ef d
cumplimient
expedida po
General de
a treinta (30
que acreditg
caracter lab

no existe ni existira ningun tipo de
n, ni vinculo laboral alguno entre EL OPERADCR y el ICBF.2) Constituir la Garantia Unica de
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto v/o
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que
bsarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcla ejecucion y
h de sus obligaciones. 5) Presentar antes de cada pago, ante ella supervisor/a del contrato, la certificacion
&l representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, del cumplimiento de las obligaciones del Sistema
Sequridad Social Integral y parafiscales (cuando a ello haya lugar) con una fecha de expedicion no superior
dias calendario, con respecto a fa fecha de presentacion de las facturas de los comespondientes pagos,
el cumplimiento de tales obligaciones. 6) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de
bral del personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los

Einea gratu
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impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entendido gue todos estos gastos han sido estimados por el
OPERADOR. 7) Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel cumplimiento del objelo,
el alcance y las obligaciones aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 8) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con Ja
forma de desembolso estipulada en el contrato, junto con los informes determinados en el fineamiento para cada pago.
9) Presentar informe final de actividades a la terminacion del contrato.10) RESERVA. EL OPERADOR se obliga a
guardar estricta reserva sobre foda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarmolio del contrato y que no tenga el cardcter de plblica. En copsecuencia se
obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita dal
ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que
ligue a las paries. Por fo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL OPERADCR ha
divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato,
EL OPERADOR indemnizara los perjuicios que con fal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerard
incumpiida esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o
cuando la informacién manejada tenga el carécter de publica, 11) En caso de presentarse inundaciones o desastres
naturales en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad Familias con
Bienestar en las regiones afectadas por olas invernales y/o desasfres naturales, el OPERADOR debera acatar las
directrices que el ICBF disponga para tales eventos, Realizar los informes de ejecucion, finalizacién y liquidacion del
contrato de acuerdo a lo establecido en el manual de legalizacion de cuentas,12) Disponer lo necesario para que el
objeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas establecidas para la ejecucion de la modalidad. 13)
Realizar las actividades contempladas en el lineamiento técnico administrativo de la modalidad. 14) Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo- de dilaciones y trabamientos que afecten e
objeto def contrato. 15) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algtn acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones © amenazag,
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al ICBF, ylo a las demas autoridades competentes para que ellas
adopten ias medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de pactos
o acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 16) Contar con el parsonal idoneo y competente, el cual
debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades' contenidos en los lineamientos ecnicos de la
madalidad. 17) Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos,
logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo de la MODALIDAD. 18) Garantizar en las actividades a
desarroliar para la ejecucion de la modalidad un enfoque que propenda a la canservacion del medic ambiente Yy alas
buenas practicas ambientales.19) Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas en el contrato, la
documentacién basica del ICBF (mision, vision, principios, objetivos estrategicos y politica de gestién integral). 20)
Obtener y presentar para su aprobacion las garantias en las condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos
en el contrato, asi como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en los términos sefalados. 21) Cumplir con las
politicas de sequridad, los procedimientos para el manejo de {a informacién definidos por el ICBF, los cuales se
describen a continuacion: &) HABEAS DATA, La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad, permite el
acceso a datos de carécter privado o reservado protegidos por el derecho fundamental dej Habeas Data establecido en
el articuio 15 de la Constitucién Polifica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se obligan a hacer uso de
esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion a las normmas y disposiciones constitucionales y legales
vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de la informacién generada por la
modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su solicitud: y por lo tanto,
se comprometen a no divulgar o suministrar mas alta de ello, a terceros, privados o piiblicos, a informacitn que le sea
suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas fas personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacién de fa informacion generada por la modalidad tienen restringida la circulacion y entrega

Avenkda carrera avenita 2 norte Ko 33an -15
Linca pratutta nacional ICBF 018080 91 8085 Pagina § da 18

www.ichl.gev.co

004



Q"» insthtute c‘:;nﬁlll::f :ﬂc :;::?:;:, semliiar | @

Cecltfa De ta Fuente e Lieras .
BIENESTAR Baplenal Vallo ol auca DPS&r
FAMILIAR grepe jeridice {EiosPEamAD

de esta infortacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en ef cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser
protegida cor la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de
las personas|naturales y juridicas que accedan a gsta. Igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacion personal de fas familias que se encuentren en la modalidad. 22) Reportar al ICBF la
informagion fequerida, asi como de los beneficiarios objeto de la MODALIDAD {registro de participacion de las
familias de atuerdo con los formatos, frecuencia, estructuras y medios de comunicacion que establezca ¢l ICBF vy la
Direccion delInformacion y Tecnologia del ICBF para la conformacién del REGISTRO UNICO DE BENEFICIARIOS
DEL ICBF -RUB, especificando como minima la siguiente informacion del beneficiario: i) tioc de documento de
identidad: ii) hiimero de documento de identidad, iii) primer nombre; iv) segundo nombre (si aplica); v} primer apellido;
vi) segundo hpellido (si aplica); vii) grado educativo; viil) fecha de nacimiento; ix) sexo; x} tipo de complemento; xi)
nimero de dgias atendidos por cada beneficiario en el mes; xij) auto reconocimiento a grupos étnicos; xiii) si presenta
alguna discapacidad; xiv) si se le ha aplicado registro de discapacidad; y xv) si ha sido victima de desplazamiento
forzado. ZS)QfUtiIizar el logo del ICBF en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas
publicitarias Uitilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con el manual de imagen de! instituto. 24) Disponer
de los medios necesarios para garantizar la no existencia de trabajo infantit en la ejecucion de la modalidad y su
cadena de produccion, asi como el compromiso de disponer mecanismos para contribuir a la abolicion efectiva de ias
peores formas de trabajo infantil. Presentar al Supervisor del Contrato informes financieros, contables y de gestion
sobre el avance de gjecucion del contrato con sus respectivos soportes. El informe de gestion incluye aspectos
administrativps, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal. De esta informacion debe enviarse copia en medio
magnético alla Subdireccion de Operaciones de Familia y Comunidades. 25) Satisfacer las demas obligaciones a st
cargo que i& deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter
tributario, en caso de que se generen. 26) El OPERADOR se compramete a no contratar o vincular menares de edad
para la ejeclicion del presente confrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales
legalmente fatificados por Colombia, segin fo establece la Constitucion Politica de 1991 y demés normas vigentes
sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.27) El OPERADOR deheré observar
y cumplir cof cada uno de los aspectos sefialados en el Anexo Técnico y con las instrucciones técnicas que para todos

los efectos iénpana la Direccion de Familias y Comunidades.

CUARTA.- IOBLIGACIONES ESPEGIFICAS DEL OPERADOR: 1) Presentar por escrito y ante el Primer Comité
Técnico Rebional: & Metodologia y plan de accion para cada médulo. b. Cronograma de capacitacion de los agentes
educativos £. Flujo de Caja de los recursos ICBF y de los recursos de la contrapartida acorde a los requerimientos
el Anexo Jfécnicc). PARAGRAFO. Estos documentos deben ser aprobados por el Comité Técnico. 2} Participar en la
conformaci%n e instalacion de los Comités Técnicos en los niveles correspondientes.3) Desarrollar durante el primer

mes de ejetucion del Contrato de Aporte Ia fase de alistamiento, la cual es costeada como conira partida 4) Presentar
a la respetiva DIRECCION REGIONAL DEL ICBF, la relacion de! recurso humano para el desarrofio del Confrato, de
conformidatl con los perfiles y cantidades establecidas por ta MODALIDAD, anexando los soportes que acrediten el
cumplimiento del perfil. PARAGRAFO PRIMERO. Personal de Coordinacion. El contratista debera contar como
minimo con (1) un Coordinador Técnico y (1) un Ingeniero de sistemas, PARAGRAFCO SEGUNDO. Personal de
Formacion.|El contratista debera tener un Agente Educativo para atender maximo 70 familias, el cual debe contar con
equipo de £émputo, paquete de datos, seguro y dotacion {(gorra, chaleco y maletin). PARAGRAFQ TERCERO. El
contratista Hebe nofificar al ICBF las modificaciones del recursa humano que se presenten dusante la ejecucion dei
Contrato, identificando tas personas que se retiran y presentado los soportes correspondientes de las personas que
ingresan. §) Presentar al ICBF el cronograma de actividades, plan de trabajo y la metodologia propuesta para el
desarrollo de los madulos definidos por fa Direccion de Familias y Comunidades, incluyendo las estrategias didacticas
y el disefio del material pedagogico de soporte. 6) Capacitar a los Agentes Educativos y presentar al ICBF los soportes
de asistendia a las sesiones desarrolladas. 7) Entregar a los Agentes Educativos la dotacion (gorra, chaleco y maletin)
de acuerdd a especificaciones técnicas de 1a Oficina Asesora de Comunicaciones de! ICBF, e insumos de papeleria y
material pédagégico requerido. Realizar el proceso de busqueda, identificacion, y vingulacion de famifias a la
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MODALIDAD a través de a aplicacion de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar (linea base). PARAGRAFO 1.
Cada familia sera visitada méximo dos veces para el logro de su vinculacion, en el caso de no encontrar a Ja familia en
la segunda visita, esta sera remplazada por una familia de la base de datos suministrada por el ICBF, hasta lograr la
constitucion de grupos de hasta 70 familias por educador. PARAGRAFD 2. Esta etapa de blisqueda, identificacion, y
vinculacién de familias (focalizacion) debera ser realizada en un plazo maximo de 60 dias. Ingresar al sistema de
informacion que establezca el ICBF la informacion de las Fichas de Caracterizacién Socio farniliar (linea base) segin
especificaciones técnicas emitidas por el ICBF del 100% de las familias vinculadas a la MODALIDAD. 8) Elaborar la
base de datos con fa “huella” de las familias vinculadas de la Red Unidos. Esto con la evidencia de haber sido
visitadas y ias razones de vinculacion o no a la Modalidad de Familias con Bienestar. 9) Reportar mensualmente al
Supervisor del Contrato, dentro de los primeros 3 dias de cada mes, la relacion de las familias vinculadas en el
formato cuantitativo establecido por el ICBF (F2). El cual, una vez revisado por el Supervisor del Contrato, sers
remitido a la Subdireccion de Operaciones de Familia de Comunidades antes el dia 5 de cada mes. 10) Presentar af
Supervisor def Contrato con copia a la Subdireccion de Operaciones de Familia y Comunidades un informe de
consolidacion y analisis de los resultados de la caracterizacion de beneficiarios de Ja MODALIDAD una vez se tenga
caracterizado el 100% de las familias. 11) Elaborar el Plan de Formacion familiar y comunitario, teniendo en cuenta la
caracterizacion de las familias, en el cual se desarrollaran los 5 moduios disefiados con contenidos basicos que
orientan Ia formacion familiar, acorde con el Documento Técnico de la MODALIDAD. PARAGRAFO. El Plan de
Formacion familiar y comunitario debe ser presentado y aprobado por el Comité Técnico del Contralo de Aporte, 12}
Impiementar y documentar en su integridad las acciones relacionadas con el Plan de Formacion familiar y comunitario.
PARAGRAFO, EI contratista presentara al ICBF los informes y soportes sobre la implementacién del Plan de
Formacion en los tiempos y condiciones establecidas por el ICBF.13) Desarrollar los cinco médulos propuestos-en §
meses trabajando dos sesiones al mes por cada médulo, con una duracién de tres horas cada sesién. PARAGRAFO 1
Frente a cualquier modificacion en la ejecucion de los mddulos, debe haber una aprobacion previa por parte def
Comité Técnico del Contrato, PARAGRAFO 2. Las familias que deserten del programa podran ser reemplazadas con
hasta el 30 de septiembre de 2013 (maximo hasta un 30% de fas familias programadas inicialmente} el operador
deberé presentar un plan pedagégico de nivelacion para nivelar el contenido de los modulos aquellas familias que lo
requieran o reemplazar [as familias que deserten, las familias pueden ser certificadas siempre y cuando cumplan con
el 80% de participacion de los, modulos. Esto es la asistencia de 4 modulos completos de los 5 modulos
programados14) Realizar cuatro visitas domiciliarias a cada familia, distribuidas asi: (I} Una visita inicial para
aplicacion de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial; (ll) Dos visitas de intervencion familiar durante los
cinco meses que dura la intervencion grupal; (Il Una visita de cierre y aplicacion de Ia Ficha de Caracterizacién Socio
Familiar de salida. PARAGRAFQ. El contratista registrara y presentara al ICBF la informacion de las visitas
realizadas.15) Ingresar al aplicativo de registro de beneficiarios [ informacion de las Fichas de salida del 100% de las
familias vinculadas a la MODALIDAD, seglin especificaciones técnicas emitidas por el ICBF. 16} Elaborar y presentar
al Supervisor del Centrato con copia a [a Subdireccion de Operaciones de Familia y Comunidades, un informe de
consolidacién y analisis de los resultados comparativos de la aplicacién de la Ficha Socio Familiar de inicio y final
aplicadas a los beneficiarios de la MODALIDAD. Identificar probleméticas especificas en las familias atendidas y
activar las rutas para intervencion especializada. PARAGRAFO. El contrafista debera presentar un informe de fa
remision de las familias y las rutas respectivas y un consolidado de casos remitidos para la atencion de familias en las
entidades que conforman el SNBF y otras entidades.17) realizar encuentros con autoridades, organizaciones,
fundaciones o instituciones del orden municipal, departamental'y nacional para la definicidn de acciones sostenibles ¢
continuidad de acciones iniciadas, en relacion con las intervenciones especializadas a las familias que lo requieran.
PARAGRAFO. E| contratista debera presentar al ICBF las actas de las reuniones realizadas con las autoridades
locales. 18} Realizar grupos de estudio de casos por parte de los Agentes Educativos elaborando las actas, 27,
Realizar un evento de cierre y certificacion de las familias que han participado en el proceso formativo (grupal &
individual). PARAGRAFO. El contratista debera elaborar el listado de asistencia de las familias y realizar registros
fotograficos ylo audiovisuales. 19) -Entregar al Supervisor del Contrato con copia en medio magnéfico a la

Subdireccion de Operaciones de Familia y Comunidades, informes financieros y cualitaivos bimensuales sobre Ia
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ejecucion dgl Contrato de Aporte en donde debe tenerse en cuenta los siguientes criterios: (i} Informe Técnico que
contiene el fletalle del desarrolio de las obligaciones establecidas en el Contrato de Aporte, la descripcion de los
avances en tada una de las obligaciones, ; (i) Informe Financiero con el detalle de 1a ejecucion de los recursos del
ICBF y de los recursos de contrapartida; i) (iif) Logros y dificultades en et desarrolio de la MODALIDAD; (iv} Lecciones
Aprendidas,;Casos de Exito y Casos de Estudio, con registro fotografico y testimonial (v} Balance de la articulacion
con actores Jocales del SNBF y trazabilidad de casos remitidos. (vi) Recomendaciones. 20) Presentar al Supervisor del
Contrato cof copta en medio magnético a la Subdireccion de Operaciones de Familia y Comunidades, un informe final
sobre la ejgcucion del Contrato de Aporte en donde debe tenerse en cuenta los siguientes criterios: : (i) Informe
Técnico qué contiene el detalie del desarrollo de las obfigaciones establecidas en el Contrato de Aporte, la
descripeion Hle los avances en cada una de las obligaciones; (i) informe Financiero con el detalle de fa ejecucion de
los recursos del ICBF y de los recursos de contrapartida; (iii} Logros y dificultades en el desarrollo de fa MODALIDAD;
(iv) Lecciongs Aprendidas, Casos de Exito y Casos de Estudio, con registro fotografico y testimonial; {v) Conclusiones
de la articulacion con actores locales del SNBF y trazabilidad de casos remitidos.  (vi) Anélisis comparativo de la
caracterizadion de las familias beneficiarias teniendo en cuenta ia ficha inicial y 1a ficha fina!. (viiy Recomendaciones.
21) Pennitiq)!a realizacion de auditorta contable y financiera por parte del ICBF. 22) ALCANGE DE LA INFORMACION.
El OPERADOR debera suministrar informacién individual de idenificacion y caracterizacion de los beneficiarios
inscritos eni los servicios y atenciones que brindaré en virtud dei Contrato. Igualmente, brindar informacion de la
Entidad Cohtratista y agentes educativos. 23) FRECUENCIA DE. ENTREGA DE INFORMACION. El OPERADOR
debera reallzar el registro de la linea de base inicial con la caracterizacion de los beneficianos entre los sesenta y
noventa dias calendario del inicio de fas labores de atencion y en el noveno mes de atencion reportar fa linea de base
final. Adiciohaimente, estara obligado a reportar con una pericdicidad mensual la informacion relativa a las atenciones
brindadas 4 cada familia beneficiaria sefialando, cuando proceda, los ingresos y ausentismo de estos en &l mes
reportado. P4} PLAZOS Y MECANISMOS PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION. El OPERADOR debera
reportar la {nformacién inicial y fa periodica al ICBF REGIONAL Y SEDE NACIONAL en los plazos y mediante los
mecanismos que defina la Subdireccion de Operacion de |a Atencion a las Familias y Comunidades del ICBF, 25)
MODO DE REGISTRO. La informacion que esta obligado a reportar el OPERADOR debera ser registrada, validada y
remitida al ICBF de conformidad con las especificaciones técnicas, fechas, formatos, procedimientos y medios de
comunicacipn que para tal efecto defina la Subdireccidn de Operacion de la Atencion a jas Familias y Comunidades
del ICBF. 26) RESPONSABLES DE LA INFORMAGION, Sera responsabilidad del OPERADOR el suministro
completo, dportunc y periddico de informacion veraz, consistente y de calidad sobre los beneficiarios, los servicios y
atenciones brindadas en virtud del presente Contrato, Sera responsabilidad del ICBF verificar la veracidad, calidad y
consistencih de dicha informacién, solicitar fa correccion de inconsistencias a que haya lugar por fallas en fa
informacion, la actualizacion de la informacion y la remision de la misma por parte del QPERADCR. 27)
DESIGNACION DE RESPONSABLES. El representante legal del OPERADOR debera designar a la persona
responsable de vigilar el registro oportuno y la constante actualizacion de la informacion de beneficiarios, servicios y
atencionesi que debe reposar en el ICBF. Dentro del mes siguiente a la fecha de legalizacion del presente Contrato, ef
OPERADOR deberé enviar comunicacion a la Subdireccién Operacion de la Atencion de las Familias y Comunidades
de Sede d la Direccion General, informando el nombre y los datos de ubicacion del funcionario o funcionarios
designadog que serviran de punto de enlace para el suministro de la informacién al Institufo, para ia recepcion y
manejo del los reportes de inconsistencias, y para las demas actuaciones necesarias. Mientras se hace esta
designacion, el responsable serd ef Representante Legal. 28) GARANTIA DE ACCESO A LA INFORMACION: el
OPERADOR debera garantizar a sus funcionarios y demas responsables de registrar y actualizar la informacion, ios
medios techoldgicos y de comunicaciones necesarios para registrar y transmitir a informacion al ICBF, en caso de
realizar Ia's;iransmisiones en forma electronica. El ICBF debera garantizar Ia custodia y seguridad del almacenamiento

de la informiacion reportada, asi como la capacidad de tréfico permanente para que los Operadores puedan transmitir
Ja informacion que se envie electronicamente.” 29) GARANTIA DE COMUNICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
CON EL ICBF: el OPERADOR debera garantizar que sus funcionarios y demés responsables de registrar y actualizar
la informadjon dispongan de cuentas de correo electronico, de acceso permanente a ia Internet de banda ancha y de
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herramientas de ofimética como Excel y Word. 30} INTERLOCUCION Y COORDINACION CON EL ICBF: el
OPERADOR debera coordinar ias actividades de recoleccion, captura, validacion, comeccion y envio y /o reporte de la
informacion con los servidores pliblicos y contratistas que designe el ICBF, mediante mecanismos y procedimientos
que defina la Subdireccién de Operacion de la Atencion a las Familias y Comunidades. 31) CAPACITACION EN LOS
MECANISMOS Y HERRAMIENTAS DE REGISTRO DE LA INFORMACION: el OPERADOR debera suministrar
informacion veraz y oporfuna que se le solicite para la planeacion de las jommadas de entrenamiento en los
mecanismos y herramientas de registro, evento que fa Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y
Comunidades programara. El OPERADOR debera atender las convocatorias y asistir puntualmente a los eventos que
se programen. 32) El operador/contratista debe referir el disefio e implementacion de un procedimiento de personal
idoneo y competente para ef desarrollo de los servicios a contratar. 33) El operador/contratista debe socializar con &l
equipo que realizaré las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas de fos Sistemas de Gestion), 34) El operadoricontratista deberd realizar dos (2}
ejercicios muestrales para evaluar la percepcion de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la prestacion del
servicio. 35) El operador/contratista debe referir f disefio e implementacion de un Plan Basico de Seguridad y Salud
Ocupacional para &l equipo que realizara las actividades definidas en el contrato. 36) Cuando el operador/contratista
lidere la realizacion de eventos en representacian del ICBF y con [a participacion de 35 personas o mas-debe tener en
cuenta fas recomendaciones impartidas por la Enfidad en la cartilla de Buenas Practicas de Seguridad, 37) Toda
persona gue preste el servicio armado de vigilancia o sequridad privada, deber4 ser capacitada en el uso de armas y
acreditar su cumplimiento ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con o
establecido en el Articulo 78 def Decreto 2535 de 1993, 38) Los servicios de vigifancia y seguridad privada que
pretendan desarrollar su actividad con la utilizacién de un medio canino, deberan obtener autorizacion de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 del Decreto
356 de 1994. 39) Todo el personal del contratista debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en riesgas
lahorales. 40) Antes de iniciar cualquier actividad en el ICBF todos los trabajadores del contrafista deben recibir
induccién en Seguridad y Salud en el frabajo. 41} Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion
Persanal requeridos para fa realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de estos durante Ia ejecucion
de los trabajos. En caso de deterioro o dafio el remplazo debera hacerse de forma inmediata. 42} Presentar al ICBF fa
matriz de riesgos ocupacionales, un plan para su control y los procedimientos de seguridad y salud ocupacional, en el
que se definan objetivos y se tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros. 43) Designar por escrito un
representante de seguridad y salud en el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del contrato, para que
coordine, apoye y garantice las condiciones de seguridad y la administracion de las actividades de seguridad y salud
en el frabajo. 44) Durante Ia ejecucion del contrato el contratista debera cumplir con las normas reglamentarias sobre
seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higlene y seguridad industrial y los demas aspectos inherentes
que han sido establecidos o establezca la ley v los organismos de control. 45) Es responsabilidad del contratista
garantizar las condiciones de seguridad de su personal, asi como de los 8quipos propios o de la empresa; para esto
debera disponer de procedimientos estandarizados para las actividades de alto riesgo y garantizar mecanismos
verificables de control operativo. 46) El contrafista es responsable del reporte a la ARP y EPS, afencién en salud ¢
investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados durante el desarrolio de las actividades objeto del
contrato. 47) El ICBF podra suspender trabajos del confratista si éstos no se ajustan a los estandares de seguridad
establecidos por normas técnicas nacionaies o intemacionales o a la normatividad legal. 48) El contratista debera
garantizar capacitaciones periddicas de su personal en el mangjo de los riesgos propios de las actividades
desarrolladas. 49) Ei contratista deber presentar relacion de los iltimos examenes médicos ocupacionales realizados
a su personal asi como el concepto médico donde indique si el trabajador es apto para trabajar, cumpliendo Ias
disposiciones legales vigentes, 50) El operador/contratisia, de acuerdo a Ia actividad a desarrollar debe establecer el
analisis de los aspectos e impacios ambientales asociados al contrato que vaya a ejecutar, establecer las acciones
tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. 51) El operador/contratista debe
adelantar acciones pedagégicas con los beneficiarios de la MODALIDAD que ejecute, para la promocién y adopcién

de Buenas Précticas Ambientales. 52) EI Operador/contratista debera garantizar el cumplimiento de la politica
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ambiental en lo concemiente a buenas practicas de manipulacion de alimentos, almacenamiento Y mangjo de
sustancias guimicas, ahomo y uso eficiente de los recursos de agua, energia, papel y sustancias de limpieza y
desinfeccion, combustibles, gestién de residuos, manejo de vertimientos y gestion de residuos. 53) Establecer que e
personal vipculado reciba induccion sobre el Sistema Integrado de Gestion. 54) El operadoricontratista debe
garantizar lps procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los
beneficiarios. 55) El Operador/contratista debera promover y desarroliar acciones de innovacion y mejora que permitan
ajustar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios. 56) Las demas que se deriven de la naturaleza del

Contrato de|Aporte y que garanticen si cabal y oportuna ejecucion.
Obligacions especificas del operador relacionadas con la atencién sistémica breve:
v Dekarrollar 1a intervencion sistémica breve con las familias remitidas por los agentes educativos

cofrespondientes al 6% de fa meta total de familias programadas, segun los postulados del documento
térgwice del programa version SIM y el anexo Intervencion Sistémica breve.

v Levar registro de las familias atendidas en la intervencion sistémica breve asl como de la evolucion en cada
unk de ellas en las ocho sesiones propuestas.

v Cc}nsolidar nara el informe final de la operacion de la modalidad, un analisis del proceso de intervencion
sistémica breve, recopilando las probleméticas encontradas y la evolucion de las familias durante las
s;i_ones interventivas.

j

QUINTA.-OBLIGACIONES DEL ICBF: 1) Brindar acompafiamiento, asesoria técnica y seguimiento al funcionamiento

de 12 MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR por parte de la Regional yfo Centro Zonal, una vez al mes y

adicionalmehte cuando se presenten situaciones que ameriten mayor acompafiamiento. 2} El supervisor debera enviar

a la Direccidn de Familias y Comunidades de fa Sede de Ja Direccion General en los primeros cinco dias de cada mes

la informacidn correspondiente al sistema de informacion establecido por el ICBF. 3} Apoyar econdmicamente, cuando

a ello hubigre lugar, la implementacion de la estrategia en el municipio de Trujillo, Bugalagrande, Tulua, Guacan,

Calima, Bugda. Yotoco, Palmira, Pradera, Candelaria, Florida Y Ei Cerrito, velar por la correcta inversion de los

recursos a fravés de los supervisores def contrato con la concurrencia del area financiera del Gentro Zonal y de la

Regional cuando lo amerite. 4) Capacitar a los equipos interdisciplinarios contratados que tendran a cargo la atencion

de los beneficiarios de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR. 5) Divulgar el anexo técnico de fa MODALIDAD

FAMILIAS CON BIENESTAR. 6) Certificar el pago al operador una vez esté presente los respectivos sopories. 6}

Gestionar 1a articulacion de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR a los planes de desarrollo y planes de

seqguridad alimentaria y nutricional def departamento y/o ef municipio, 7) Apoyar los OPERADQORES para la vinculacion

de beneficidrios a los diferentes servicios del ICBF. 8) Atender oportunamente a los nifios y nifias cuyos derechos
hayan sido vulnerados y requieran su restablecimiento. 9} Las demas que se deriven de [a naturaleza del presente
contrato y qyie garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

SEXTA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: Dentro del presente contrato se tendran en cuenta las
siguientes pbligaciones comunes asi: 1) Apeyar la ejecucion idonea y oportuna del ohjeto convenido. 2} Conformar un
equipo técdico con representacion de cada una de fas partes que permitan el monitoreo y seguimiento af cumplimiento
del presente contrato, 3) Propender por el respeto y restablecimiento de los derechos de los nifios y nifias de las
comunidades beneficiarias. 4) Brindar asesoria técnica y hacer &l monitoreo al funcionamiento de la MODALIDAD
FAMILIAS ICON BIENESTAR 5) Realizar las actividades de coordinacién con las entidades publicas y privadas del
nivel territdrial, que desarolien programas y proyectos de seguridad alimentaria y nutricional con el fin de cumplir el
ohjeto del Tresente Cantrato. 6) Participar en el proceso de capacitacion a los equipos interdisciplinarios que tendran a

cargo la afencion de beneficiarios en fa MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR. 7) Aporfar oporiunamente ios
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recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato, 8) Cumplir
con el Anexo Técnico de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR y con las instrucciones técnicas que para todos
los efectos imparta la Direccion de Familias y Comunidades, lo cual hace parte integral del presente contrato. 9) Las
demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato Y que garanticen su cabal y oportuna ejecusion.

SEPTIMA.- VALOR Y APORTES.- Ef valor del presente contrato seré de hasta por ia suma de Mil
Doscientos veintiocho Millones Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Ochocientos
Veinticuatro Pesos M/cte. $ {1.228.473.824). Los cuales seran aportados de [a siguienie
manera: 1) La suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA y NUEVE MIL QUINIENTOS
SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($
859.573.824) por parte del IGBF. 2) Por parte del OPERADOR la suma de
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CT ($
368.900.000)

OCTAVA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DEL ICBF: El valor de los aportes dei ICBF se .

encuentra amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No. 424 y SIIF
Nacién 40813 del 22 de marzo 2013.

TRUJILLO TULUA 48
BUGALAGRANDE | TULUA 58
TULUA TULUA 479
GUACARI BUGA 34
CALIMA BUGA 74
BUGA BUGA 359
YOTOCO BUGA 39
PALMIRA PALMIRA 449
PRADERA -~ |PALMIRA 634
CANDELARIA PALMIRA 306
FLORIDA PALMIRA 116
|[EL CERRITO PALMIRA 118 2.712 ASOCANA

NOVENA.- DESEMBOLSQ DE 1.0S APORTES DEL ICBF.- Se realizaran los desembolsos de fa siguiente manera:
Un primer desembolso correspondiente al 10% del valor del aporte del ICBF previa presentacion por parte del
contratista al Supervisor del Contrato de Aporte del ICBF y su aprobacién de los siguientes documentos:

Cronograma de actividades,

Plan de Trabajo

Metodologia y plan de accion para cada modulo

Flujo de Caja de los recursos del ICBF y de la Contrapartida, Estrategias didacticas y disefio del material
pedagogico '

scow
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Pian pedagogico de nivelacion, para nivelar en el contenido de los madulos aquellas familias que io
requiere o reemplazar las familias que deserten.

2) Un]segundo desembolso por el 15% del valor del aporte del ICBF previa presentacion por parte del
conftratista al Supervisor del Contrato de Aporte del ICBF y su aprobacion de los siguientes documentos:

a)
b}

Soporte de contratacion del recurso humano minimo requerido
Soporte de dotacion correspondiente segun especificaciones técnicas de la Oficina Asesora de

i Comunicaciones del ICBF.

3) Unitercer desembolso de hasta el 10% del valor de! aporte del ICBF, asl: se reconocera la suma de TREINTA

Y

NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($39.619) por cada familia identificada,

vinculada a la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR y con la respectiva Ficha de Caracterizacidn socio
Fagniliar ingresada at sistema de informacién,

cuarto desembolso de hasta el 10% del valor def aporte del ICBF, asl: se reconocera la suma de

4} Un
TF{ElNTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE ($39.619) por cada familia que haya
patticipado en el desarrolio de un primer modulo, de conformidad con los formatos de soporte y los informes
delejecucion establecidos en el ICBF, Igualmente el operador debera adjuntar listados de asistencia que
evidencien la parficipacion de familias en cada uno de los modulos

5) Un quinto desembolso de hasta el 10% def valor de! aporte del ICBF, asi: se reconocera la suma de

TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE ($39.619} por cada familia que haya -
pafticipado en el desarrollo de un segundo médulo, de conformidad con los formatos de soporte y ics
informes de ejecucion establecidos en el ICBF. Igualmente ef operador debera adjuntar listados de asistencia

que évidencien la participacion de familias e cada uno de los médulos.
6) Un sexto desembolso de hasta el 10% def valor def aporte del ICBF, asl: se reconocera la suma de TREINTA

Y

UEVE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($39.619) por cada familia que haya participado

eniel desarrollo de un tercer modulo, de conformidad con los formatos de soporte y los informes de ejecucion
establecidos en el ICBF. igualmente el operador deber4 adjuntar listados de asistencia que evidencien la
pafticipacion de familias en cada uno de fos médulos.

7) Un séptimo desembolso de hasta el 10% del valor del aporte del ICBF, asi: se reconocera la suma de
TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($39.619) por cada familia que haya
pafticipado en el desarrolio de un cuarto modulo, de conformidad con los formatos de soporte y los informes
de] ejecucion establecidos en el [CBF. Iguaimente el operador debera adjuntar listados de asistencia que
evidencien fa participacion de familias en cada uno de los modulos.

8) Un octavo desembolso de hasta el 10% del valor del aporie del !CBF, asi: se reconocera la suma de

TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS MICTE ($39.619) por cada familia gue haya

nafticipado en el desarrollo de un quinto médulo, de conformidad con los formatos de soporte y los informes
del ejecucion establecidos en el ICBF. Igualmente el operador deberd adjuntar listados de asistencia que
ev|dencien la participacion de familias en cada uno de los médulos.

9) Un noveno desembolso del 15% por la entrega del informe final descrito en el numeral 20 de la seccion de
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR.

PARAGRA

O PRIMERO: Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30} dias siguientes a la radicacion de

la cuenta réspectiva, una vez cuente con &l respectivo Plan Anual de caja — PAC y previa certificacion expedida por el

e 7
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supervisor para el efecto. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei operador deber4 radicar la cuenta con sus anexos dentro de
los siete {7) dias habiles siguientes al vencimiento del mes causado.

DECIMA.. DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los
cometidos sefialados en el objeto del presente contrato, EL OPERADOR, en el caso que se generaren rendimienios
financieros por parte de los recursos de! ICBF, y como quiera que se trata de recursos de fa Nacion yfo propios del
ICBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF segin las instrucciones que imparta fa Direccion Financiera
cuando correspondan a rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando los
rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacion.

DECIMA PRIMERA,- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera por (8)
ocho meses y sin que supere el 31 de diciembre de 2013, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

DECIMA SEGUNDA.. DESTINACION EXCLUSIVA: Los aportes de fas partes serén destinados a la MODALIDAD
FAMILIAS CON BIENESTAR, teniendo en cuenta el anexo técnico y estandares de calidad de! [CBF para tal fin, asi
como, las normas legales que para cada parte reguien la destinacion de recursos. Los aporles del ICBF serén
destinados exclusivamente a la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR. PARAGRAFO: La administracion de los
recursos desembolsados estard a cargo del OPERADOR en los términos y bajo las condiciones descritas en &l
presente contrato.

DECIMA TERCERA.- LUGAR DE EJECUCION.- | la ejecucion del presente contrato se realizara en los municipios ¢e
Trujille, Bugalagrande, Tulua, Guacari, Calima, Buga, Yotoco, Palmira, Pradera, Candelaria, Florida, Cerito.

TRUJILLO TULUA 46
BUGALAGRANDE | TULUA 58
TULUA ~ | TULUA 479
GUACARI BUGA 34
CALIMA BUGA 74
BUGA BUGA 359
YOTOCO BUGA 39
PALMIRA PALMIRA 449
PRADERA PALMIRA 634
CANDELARIA PALMIRA 3086
FLORIDA PALMIRA 116
{EL CERRITO PALMIRA 118 2.712 ASOCANA

DECIMA CUARTA.- GARANTIAS.- Para Ia gjecucion del presente contrato, el OPERADOR debera constituir una
gerantia & favor del ICBF, que podr4 consistir en una poliza de seguro expedida por una compariia de seguros
legalmente establecida en Colombia, que otorgue los siguientes amparos y cumpla todas las condiciones que se
sefialan a continuacion: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: En cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) de! valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn def contrato y seis (6) meses més, contados
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a paitir de la fecha de suscripcion def contrato. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al cinco por
ciento {5%){del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas,
contados @ partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. 4] RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del cohtrato, sin embargo no podra ser inferior a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Lo anterior con
fundamentd en lo establecido por el Decreto 734 de 2012. PARAGRAFC SEGUNDO: EL OPERADCR debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los terminos expresados en esta clausula, En los casos en que se
promogue ef plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato, se compromete a ampliar fas garantias constituidas por
el plazo o valor resultante.

DECIMA Q?JINTA.- TERMINACION.- El presente contrato se dara por terminado en fos siguientes eventos: 1} Por
extincion ddi plazo pactado para la ejecucion; 2) Por acuerdo entre todas las partes del contrato; 3) Por caso fortuito o
fuerza mavor debidamente comprobados; 4) Por agotamiento de los recursos; 5} Por incumplimientc-de-fas
obligaciones por alguna de las partes. PARAGRAFO: Las casuales contenidas en los numerales 2, 3 y 5, deberan
constar en in acta suscrita entre las partes.

DECIMA SiLEXTA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Las diferencias que surjan entre fas parles por asuntos
diferentes 4 la aplicacion de la cféausula de caducidad, terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion
de la celebtacion, ejesucian, desarollo, terminacion y liquidacion del contrato, serén dirimidas mediante la utilizacion de
los mecamipmos de solucion altemativa de confictos previstos en fa ley, tales como, la conciliacion, la amigable
composiciof y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, Las partes dispondran de un
término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucién aitemativa
de conflictos, contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice !a solicitud en tal sentido, término que podra
ser promogado de comin acuerdo.

DECIMA SEPTIMA.- INTEGRACGION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y OPERATIVO REGIONAL Y SUS
FUNCIONES.- Para el seguimiento del presente Contrato de Aporte se conformard un Comité Técnico y Operativo
Regienal qfe ser4 integrado por 2 delegados del ICBF Regional y 1 delegado por el Operadaor; podran participar en
este Comifé otros servidores piiblicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de gomin acuerdo asi se
considere. Este comité tendra las siguientes funciones: 1) Aprobar el cronograma de actividades, plan de trabajo, flujo
de caia, zetodoog'a propuesta para el desarrollo de los madulos, estrategias didacticas, disefio del material

pedagogica, para la ejecucion del Contrato de Aporte. 2} Definir &l cronograma de reuniones del comité para la
entrega, seguimiento y aprobacion de los informes a presentar por parie del Operador. 3) Revisar los informes
presentadds por el Operador y hacer las observaciones que se consideren pertinentes. 4) En caso de ser necesario,
aprobar lag modificaciones que requiera el plan de accion para ia operacion de! Contrato de Aporte. 5) Formuiar las
recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimignto de los objetivos del presente
Contrato de Aporte. 6) Realizar el seguimiento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de
Aporte, 7) {Canvocar de comin acuerdo y cuande lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus
miembros,ia participar en las reuniones del Comité. 8) Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de
las reuniories del Comité, mediante las actas respectivas. 9) Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las
dificultaded operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del Contrato de Aporte. 10) Reunirse
mensualmente para revisar los informes mensuales del Formato F2 presentados por el Operador y avalarios para su
envio los primeros 5 dias de cada mes a la Sede de la Direccion General del ICBF. 11) Revisar los informes
bimensualés presentados por el Operador. 12) Formular fas recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las
acciones ylel cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte. 13) Las demés que se requieran para la
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adecuada ejecucion del Contrato de Aporte. PARAGRAFO.- LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE
TECNICO OPERATIVO: Las decisiones fomadas por el Comité Técnico Operativo Regional del contrato deben estar
enmarcadas en lo dispuesto en el anexo técnico de la MODALIDAD DE FAMILIAS CON BIENESTAR vigente,

DECIMA OCTAVA.- VEEDURIAS CIUDADANAS. En cumplimiento de lo dispuesto por fa Ley 850 de 2003, se
convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la participacion social en la ejecucion del presente
contrato,

DECIMA NOVENA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- El presents contrato no genera vinculo faboral
alguno entre el personal del OPERADOR o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se fimitaran
de acuerdo con la naturaleza de! contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, feniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el OPERADOR son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF.
El personal que emplee para Ja gjecucion del contrato tendra la vincutacion comrespondiente con el OPERADOR y por
ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya
sean sus trabajadores ¢ los de sus subcontratisias, demandan al ICBF, se compromete a pagar las condenas, los
costos, los gastos y [as costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para gue contrate
con cargo al OPERADOR los abogados y demés personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el
OPERADOR. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada duranlte
la ejecucion del contrato correra a cargo del OPERADOR quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada
de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o
solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral,

VIGESIMA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS

G"‘P PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, e] OPERADOR, debera

cumpiir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién
Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion, sera indispensable para que se efectiien los desembolsos. : !

VIGESIMA PRIMERA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF.- El OPERADOR se compromete con ¢l
ICBF a cumplir con todas y cada una de las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa del ICBF,
efecto para el cual coordinara con el supervisor def Contrato para determinar el (los) elemento (s} y la informacién que
debe incluir cada producto derivado de Ia ejecucion del presente contrato, asi como la aprobacion de toda pieza o arte
que implique disefio y lleve el logo de la entidad, de acuerdo con las directrices que emita la Oficina de
Comunicaciones y Atencion al Ciudadano def ICBF.

VIGESIMA SEGUNDA.- INDEMNIDAD. El OPERADOR mantendr4 indemne al ICBF, es decir libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en rectamaciones de terceros que se deriven de sus actiaciones o de sus subcontraistas o
dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato, en cumplimiento de lo establecido en e} Articulo 5.1.6 del

Decreto 734 de 2012,

VIGESIMA TERCERA.- CESION Y SUBCONTRATOS.- De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo
41 de 1a Ley 80 de 1993, el OPERADOR no podra ceder ni subcontratar el presente contrato con persona alguna natural
o juridica, nacional o extranjera sin el consenfimiento previo y escrito del ICBF pudiendo esta reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de la cesién. En todos los casos, el OPERADOR es el dnico responsable por i
celebracion de subcontratos y fa entidad no adquiriré vinculo alguno con los subcontratistas.

VIGESIMA CUARTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1) El presente contrato no origina una nueva persona juridica. 2)
Tanto intema como extemamente, cada una de las partes responde exclusivamente por las obligaciones definidas en
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este contrath, sin que en ningln momento pueda predicarse solidaridad. 3) E! presente contrato es independients, sin
perjuicio de fjue por via de adhesion sean incorporadas otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 3) El
presente coptrato no excluye la posibilidad de celebrar otros contratos de caracter bilateral enfre las partes. 4) Las
actividades ¥ obligaciones de las partes se circunsciiben a las exclusivamente pactadas en este Contrato. 5) Compete a
las partes, én este Contrato, impartir fas instrucciones e informaciones necesanias a las personas piiblicas y privadas, a
las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este Contrato. 6) En todas las actividades que se
desarollen £n virtud de este Conirato se daran los créditos necesarios a las partes asi como a las demas.

VIGESIMA QUINTA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales
de teminaéan, modificacion e interpretacion, previstas en los Articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la
caducidad contemplada en ef Articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA ISEXTA.- CADUCIDAD: Sera apficable al presente contrato la clausula excepcional de caducidad del
contrato, EL ICBF podra declarar a caducidad administrativa del contrato con fundamento en los Articulos 5y 18 de la
Ley 80 de 1993. PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de que ¢l ICBF decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara
las medidat de control e intervencion necesarias, que garanticen ia ejecucion del objeto contratado. PARAGRAFO
SEGUNDO! La declaratoria de caducidad no impedira que el contratante continte inmediatamente la ejecucion del
objeto contfatado, bien sea a través de otro Operador, a quién a su vez se le podré declarar 2 caducidad, cuando a
ello hubierd lugar.

VIGESIMA] SEFTIMA.-MULTAS: En caso de. incumplimiento de cualquiera de las obligaciones adquiridas por el
OPERADOR, Ei ICBF podra imponer y hacer efectivas multas sucesivas del 1% del valor del contrato por cada dia de
incumplimiénto, sin superar el 10% del valor del mismo, a efecto de conminario a su cumplimiento, de conformidad con lo
establecida en e Articulo 17 y el paragrafo 2 del Articulo 33 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 86 de la Ley 1474 de
2011.

VIGESIMAIOCTAVA.. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento totat
o parcial dé las obligaciones derivadas del Contrato, EL OPERADOR pagara al ICBF, a titulo de pecuniaria, una suma
equivalentg al diez por clento (10%) del valor total del Contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional &l incumplimiento parcial del Contrato que no supere gl porcentaje sefialado; sin que ello impida que EL
ICBF pueda solicitar al OPERADOR |la totelidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la
clausula pénal pecuniaria, EI OPERADOR autoriza que EL ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. Se entiende que hay incumplimiento definitivo
del contrao cuando cumplido el plazo de ejecucion, el aperador no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones.
PARAGRAFO PRIMERO: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubierfos por {a aplicacion de
dicha sancién. PARAGRAFO SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara de manera independiente alas multas
u otro tipol de sanciones impuestas al OPERADOR  durante la gjecucian del contrato, PARAGRAFO TERCERQO: H
incumplim:ii’;nto siquiera parcial de las obligaciones accesorias al objeto principal del presente contrato sera susceptible

de 1a aplicacion de lo contenido en la presente Clausula sin Gue el monto de la sancion impuesta por este conceplo
exceda del dos por ciento del valor total del presente contrato; con el fin de determinar la graduacién de la sancion
aplicable, debera tenerse en cuenta la afectacion que el incumplimiento de la {s) obligacion (es) accesoria (s) genera
respecto del objeto principal del contrato, ylo de los bienes juridicos cuya proteccion persiguen los deberes
convenciogales incumplides.

VIGESIMIj NOVENA.- MIEMBROS ADHERENTES.: Las partes acuerdan desde ya su intencion de extender ics
beneficios|de este contrato a otras entidades, organizaciones y empresas que estén interesadas en el abjeto aqui
establecidb, para lo cual debera suscribirse un documento de adhesion al presente contrato, en el que se regulara su
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TRIGESIMA.- SUPERVISION. EI ICBF supervisara el cumplimiento de las obligaciones por parte del OPERADOR a
través del DIRECTOR REGIONAL respectivo, quien ejercera la supervision de conformidad con lo dispuesto sobre el
particular en las normas intemas expedidas para el efecto por el ICBF (Resolucion 2690 del 14 de junio de 2012 -
Manual de Contratacién-) y en la nommatividad vigente, para lo cual podra apoyar el ejercicio de su funcion en sy
equipo interdisciplinario. PARAGRAFO: La Direccion de Familia y Comunidades y los Centros Zonales de Tulua,
Buga, Palmira brindaran el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucion contractual, en lo
referente a fa verificacion de la operacion de la MODALIDAD DE FAMILIAS Y COMUNIDADES en su jurisdiceidn.

TRIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liquidacién del presente contrato se realizard de
acuerdo con fo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007, y dentro de fos
seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para fo cual el supervisor preparara y suscribira el
acta correspondiente. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partas
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la liquidacion se exigira al
OPERADOR la extension o ampliacion, si es del caso, de la garantia para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion def contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA.- OBLIGACION DE REPORTAR INFORMACION.- El OPERADOR est4 obligado a reportar
al ICBF la informacion relativa a los beneficiarios, servicios y atenciones objeto del presente contrato, de acuerdo con
los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion gue establezca el ICBF..

TRIGESIMA TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD. La informacion que le sea enlregada o a la que tenga acceso EL
OPERADOR en desarrollo y ejecucion del presente contrato, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrolio del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de elfa ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA CUARTA.- SUSPENSION.- Las partes podran de mutuo acuerdo o por clrcunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito suspender la ejecucion del presente conirato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal
evento. El termine de suspension no serd computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a
exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha
suspension debera estar mofivada y aprobada por el comité operativo y el superviscr del contrato,

TRIGESIMA QUINTA.- DOCUMENTOS.- Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a)
Anexo Técnico de la MODALIDAD FAMILIAS CON BIENESTAR. b} Los Estudios previos. b} Los documentos que
acreditan fa representacion legal. c) Todos los deméas documentos que sirvieron de fundaments para suscribir el
presente contrato y los que se produzean en la ejecucion del mismo.

TRIGESIMA SEXTA.- AMBIENTAL. EL OPERADOR debe respetar la politica medioambiental del ICBF, polftica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales y las referentes al manejo de
alimentos.

TRIGESIMA SETIMA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL. Ademés de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la efecucion del presente contrato, de conformidad con ios pactos, convenios y convenciones
intemacionales legalmente ratificados por Colombia, segiin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en parlicular aquellas que consagran los derechos de los nifios.
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TRIGESIMA| OCTAVA.- GASTOS.- Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del

presente corl

TRIGESIMA

itrato seran sufragados por el OPERADOR.

Ay e e e e e e

NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO EJECUCION Y LEGALIZACION. Teniendo en cuenta lo establecido

en el Articuld
Para fa gjec
de ordenad
disponibilida
presupuesta

8.1.16 del Decreto 734 de 2012, el presente contrato se entiende perfeccionado con la fima de las partes.
icion del mismo se requiere la aprobacion de la garantia inica por parte del Director Regional en calidad
v del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador del Grupo Juridico y de la existencia de
d presupuestal. Para la legalizacion del contrato se requerira que se efectué el correspondiente registro
. PARAGRAFQ: Ef CBF publicara el presente contrato en el SECOP.

CUADRAGESIMA.- DOMICILIO Para todos los efectos legales se fija como domicilio, el Municipio de Santiago de Cali

Para constazcia se firma a los 10 dias del mes de mayo de 2013

LEY MURILLO BENITEZ
egional d

iDiazG. Abagada, Ofic. Juridica =2 gi

LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO

F Valle del Cauca Representante Legal

ta Gelia- Coordinadora Grupe Juridice

ey Murillo Benitez- Director ICBF Regional Valle
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, REGIONAL CAUCA

CERTIFICA

Que fa ASOCIACION DE GULTIVADORES DE CARA DE AZUCAR DE COLOMBIA-
ASOCANA, identificado con e Nit nimero 890.303.178-2, suscribio con el ICBF
Regional Cauca los contralos de Aporte determinados de ia sigutente manera:

1. CONTRATO DE APORTE N° 19262013-381, celebrado entre el Instiluto
Colombiano de Bienestar Familiar, Regional Cauca y la ASOCIACION DE
CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA.- ASOCANA

OBJETO: “Activar capacidades individuales y colectivas que hagan de las familias
vuinerables un enlorno proleclor, facilitador de précticas posilivas de ciudadania y
partivipacion, a fravés de interacciones de aprendizaje- educacion, permitiendo la
consolidacion de redes comunitarias y locales, para el fortalecimiento de vinculos, el
cuidado mutuo y la convivencia armdnica de familias en riesgo de viclencia, victimas
del confliclo u otras situaciones de vulneracién de derechos de sus integranles”.

VALOR: Mil doscientos veinticinco millones discinueve mil cuatrocientos ochenta pesos
moneda corriente ($1.225.019.480).

PLAZQ DE EJECUCION: El conirato tendra un plazo de ejecucion, vontado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion (desde el 17 de junio
de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013).

CBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto det contrato gon plena
aulonomia técnica y administrativa y bajo sy propia responsabilidad, por lo tanto no
existe ni existird ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CPERADOR vy el ICBF, 2) Constituir ta Garantia Unica de Cumplimiento. 3) Entregar al
supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo
resullados  oblenidos cuando asi se requiera. 4) Atender los requerimientos.
instrucciones y/o recomendaciones que duranie el desarrolio del contrato le fmpana EL
ICBF a través del supervisar del mismo, para una correcta gjecucian y cumplirmienio de
sus obligaciones. ICBF tenga " en tienen los OPERADOR debera

5) Presentar antes de cada pago, ante elfia superviscr/a def contrate, Ia certificacion
expedida por ef representante legal o el revisor fiscal, cuando aplique, del cumplimiento
de las obligaciones de! Sistema General de Seguridad Social integral y parafiscales
{cuando a ello haya Jugar) con una fecha de expedicidn no superior a treinta {30} dias
calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas de los
correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones. 8) Asumir
el pago de salarios, prestaciones & indemnizaciones de caracter laboral del personal
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que contrate para la ejecucion de! contrato, io mismo que e pago de honorarios, ios
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogacicnes necesarias para |a ejecucién del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimades por el OPERADOR. 7} Ejecutar
las dernas actividades que sean necesarias para lograr un total v fiel cumplimiento det
objeto, el alcance y las obligaciones. 8} Presentar ia cuenta de cobro de conformidad
con la forma de desembolso estipulada en el contrate, junto con fos informes
determinados en el lineamiento para cada pago. 9) Presenlar informe final de
aclividades a la terminacion del confrato. 10) RESERVA. EL OPERADOR se obliga a
guardar estricta reserva socbre toda la informacion y documentos que fenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarroilo del contrato y

‘qiie no tenga el caracter de piblica. En consecusncia se cbliga a no divulgar por ningun

medio dicha informacion o documentos a terceres, sin la previa autorizacion escrita dal
ICBF. Esta obligacidn permanecerd vigente adn después de la terminacion por
cualguier causa de la vinculacidn que ligus 2 las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
ICBF tenga prueba de que EL OPERADOR ha divulgado cualguier tipo de
decumentacidn ¢ informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL OPERADOR indemnizara los perjuicios que con tal heche cause a EL
ICBF. No se considerara incumplida esta clausula cuando ia informacion o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada
tenga el caracter de publica. 11) En caso de presentarse inundaciones o desastres
naturales en ef territorio nacional y eslas siluaciones afeclen el normal desarrolia de ia
Modalidad "FAMILIAS CON BIENESTAF - OTRAS FORMAS DE ATENCION" " an las
ragiones afectadas por olas invernales yic desastres naturajes, el OPERADOR debera
acatar las directrices que el ICBF disponga para tales eventos. Realizar los informes de
ejecucion, finalizacidn y liquidacion del contrato de acuerde a lo establecido.12)
Disponer lo necesario para que el objeto del conirato se cumpla a cabalidad y cumplis
con ias metas establecidas para la ejecucién de la modaiidad. 13} Obrar con lealtad v

buena fe en las distinlas etapas contractuales, evitando cuaiquier tipe de ditaciones y-

trabamientos que afecten el objelo del contrato. 14) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligario a hacer u omitir
algin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas, debera informar inmediatamente de su ccurrencia al ICBF, y/o a fas demds
autoridades competentes para que eflas adopten las medidas correctivas quae fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacidn y la celebracidn de pactos o acuerdo
prohibidos daran iugar a la ierminacion del contrato. 15) Contar con el personal idoneo v
compelente, el cual debe cumplir con las aobligaciones, requisifos, expetiencia y

habilidades contenidos en los lineamientos técnicos de la modalidad. 16) Asegurar la

continuidad de las actividades v la garantia de los recursos flsicos, humanos,
tecnoldgicos, logisticos ¥ materiales necesarios para el buen desarrollc de la
MODALIDAD. 17) Garanlizar en las aclividades a desarroltar para la ejecucion de ia
modalidad un enfoque que propenda a la conservacidon del medio ambiente v a las
busnas practicas ambientales. 18} Obtener y presentar para su aprebacion las
garantias en las condiciones, plazos v con &l objeto y montos eslablecides en el
contrato, asl como mantener vigentes sus amparos y prorogarios en los términos
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sefialados. 19) Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el
manejo de la informacion definidos por &! ICBF, los cuales se describen a continuacion;
a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de la modalidad,
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegido por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica de
Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de ta informacion generada por fa modalidad, se obligan
a hacer uso de esta informacion de cardcter privado ¢ reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constilucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la
Corte- Constitucicnal sobre ia materia. b} USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion Y manipulacién de la
informacion generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para
el propésite que fue senalado en su solicitud: y por lo tanto, se comprometen a no
divuigar o suministrar mas alla de elio, a terceros, privados o pabficos, la informacion
que le sea suministrada. ¢j DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que inlervienen en la generacién, adminisiracion Y manipulacién de la
informacion generada por Ja modaiidad tienen restringida la circutacién y entrega de
esta informacién a terceros, totalmenle ajenos al dmbito propio en el cual se obluvo.
Cicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion,
¥ s0lo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parle de las personas naturales Yy
jurldicas que accedan a ésta. lgualmente, en ninglin caso se podra publicar en medios
de comunicacién, informacién personal-de las familias que se encuenlren en la
modalidad 20) Reportar al ICBF la informacion requerida, asi come de los
beneficiarios objeto de la MODALIDAD (registro de participacion de las familias de
acuerdo con Jos formalos, frecuencia, estructuras Yy medios de comunicacién que
establezca sl ICBF y la Direccidn de Familias y Comunidades del ICBF para la
conformacion del SISTEMA DE INFORMACION, especificande como minimo la
siguiente informacion del beneficiario: i) tipo de documento de identidad; i} nimero de
decumenio de identidad; i} primer nombre; iv) segundo nombre (si apiica);, v} primer
apellido; vi) segundo apellido (si apiica); vii) grado educativo; viii) fecha de nacimiento;
iX} sexa; x} tipo de complemento: Xi) nimero de dias atendidos por cada beneficiario en
el mes; xii) auto reconocimiento a grupos étnicos; xili) si presenta alguna discapacidad;
xiv) si se le ha aplicado registro de discapacidad; y xv) si ha sido victima de
desplazamiento forzado, 21} Utilizar el logo del ICBF en papeleria, remisiones de
despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias ulilizadas para la ejscucion
del contrato, de acuerdo con el manual de imagen del Instituto. 22) Disponer de los
medies necesarios para garantizar la no existencia de trabajo infantil en la ejecucidn de
la modalidad y su cadena de produccidn, asi como el compromiso de disponer
mecanismos para contribuir a la abolicidn efecliva de las peores formas de trabajo
infantil. 23) Presentar al Supervisor def Contrato informes financieros, contables y de
gestion sobre ei avance de ejecucion del conirato con sus respeclives soportes. El
informe de gestién incluye aspectos administrativos, legales, téenicos y de ejecucion
presupuestal. Esta informacion debe ser entregada en dos copias fisicas y una en
medio magnético al Supervisor del Contrato, 24) Satisfacer las demds obligaciones a su
cargo que se deriven de la naturaleza del contralo, y de las exigencias legales, entre
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gllas, aquellas de cardcter ributario, en caso de que se generen. 25) El OPERADOR se
compromete a no contratar o vincular menores de edad para la sjecucion del prasente
conirato, de conformidad con los pactos, contralos y convenciones internacionales
legaimente ratificados por Colombia, seguin o establece fa Constitucidn Palitica de 1961
y demds normas vigentes sobre fa materia, en paricular aquelias que consagran Jos
derechos de los nifios, 26) Ei QOPERADOR deberéd chservar v cumplir con cada uno de
las instrucciones cnicas que para todos los efeclos imparta ia Direccidn de Familias y
Comunidades

CUMPLIMIENTQ: El contrato se cumplid a cabalidad.

2. CONTRATO DE APORTE N° 19262014-3892, celebrado enire gl instituto
Caolernbiano de Bieneslar Familiar, Regional Cauca y la ABOCIACION DE
CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA- ASCCANA

OBJETOQ: “Activar capacidades individirales y colectivas que hagan de las familias
vulnerables un entormno protector, facilitador de praclicas positives de ciudadania y
participacidn, a través de inferacciones de aprendizaje- educacion. permiliendo fa
consolidacién de redes comunitadias y Incales, pars el fortalecimiento de vinculos, ef
cuidadto muluo v la convivencia anndnica de familias en riesgo de violencia, victimas
del condiicio u ofras situaciones de vulneracion de derechos de sus intagranies”,

VALOR: Cuatrocientos veintiséis millones seiscientos un mil ochocienlos ochenta pesos
moneda corriente (5426.801.880).

PLAZO DE EJECUCION; El contrato tendra un plazo de ejecucién, contado a parlir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionramiento y gjecucion {desde ef 11 de agosto
de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: {) Cumplir con el objeto del contrato con plena
autcnomia técnica y adminisirativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tante no
exisle ni exislira ningtn tpo de subordinacién, ni vinculo laboral aiguno entre EL
OPERADOR v ei ICBF, 2) Caonstituir fa Garantia Unica de Cumplimiento. 3) Entregar al
supervisor del conlrate los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo
resiilados obtenidos cuando asi se requiera. 4) Atender los requerimientos,
insirucciones yf/o racomendaciones que durante el desarrolio del cantrato le imparta EL
ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta efecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. §) Presentar antes de cada pago, ante e¥la supervisor/a del contiate,
la cerlificacion expedida por el representanie legal o ei revisor fiscal, cuando aplique,
dal cumplimiento de las obligaciones del Sisterna General de Seguridad Sacial integral
y parafiscales (cuando a ello haya lugar) con una fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario, con respecty a la faecha de presentacién de las facturas de
los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obiigaciones. 6)
Asumir el pagoe de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
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personal que conirate para la gjecucion del contrato. lo mismo que el pago de
honorarios, los impuestos, gravamenes, apories v servicios de cualquier género que
establezcan las leyes colombianas y demds erogaciones necesarias para ia ejecucion
del contrato. Es entendido que todos estos gaslos han sido estimados por 8l
OPERADOR. 7) Ejecutar las demas aclividades que sean necesarias para lograr un
total v fiel cumplimiento del objeto, ef alcance y las obligaciones. 8) Presentar la cuenta
de cobro de conformidad con la forma de desemboiso estipulada en el contrato, junto
con los informes determinados en ol lineamiento para cada pago. 9) Presentar informe
final de actividades a la lerminacién del contrato. 10) RESERVA. EL OPERADOR se
obliga a guardar estricta reserva sobre toda ia informacidn y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrolio de su aciividad o que Hegue a conocer en desarrolio del
contrato y que no tenga el caracter de pablica. En consecusncia se obliga a ne divuigar
por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacién
por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL ICBF tenga prueba de que EL OPERADOR ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o infermacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL OPERADOR indemnizarsa ios perjuicios gue con tal hecho cause a EL
ICBF. No se vonsiderars incumplida esta clausula cuando fa informacion o documentos
deban ser ravelados por mandato judicial y/o legal ¢ cuando la informacion manejada
tenga e caracler de pubiica. 11) En caso de presentarse inundaciones o desastres
naturales en el territorio nacional y eslas situaciones afecten el normal desarrollo de la
Modalidad ““FAMILIAS CON BIENESTAR - OTRAS FORMAS DE ATENCION" " en las
regiones afectadas por olas invernaies yfo desastres nalurales, el OPERADOR debera
acatar las directrices que el ICBF dispenga para tales eventos. Realizar los informes de
ejecucion, finalizacién y liquidacion del contrate de acuerdo a fo establecido,12)
Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad vy cumplir
con las metas establecidas para la ejecucion de la modalidad, 1 3} Obrar con lealtad y
buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y
trabamientos que afeclen al objeto del contrato. 14) No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actien por fuera de [a Ley con el fin de obligario a hacer u omitir
algun acto o hecho en contra de 14 Ley, Cuando se presentaren tales peticiones o
amenazas, debers informar inmediatamente de su ocurrencia al ICBF, y/o a las demas
autoridades competentes para que eflas adopten las medidas correctivas que fueren
necesarias. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o acuerdo
prohibidos daran tugar a la terminacitn del contrato. 15) Contar con el persoral idénec y
compelente, ef cual debe cumplic con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los lineamientos tecnicos de la modalidad. 18) Asegurar ia
continuidad de as actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanas,
tecnoldgicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo de la
MCDALIDAD. 17) Garantizar en las aclividades a desarroilar para la ejecucién de la
modalidad un enfoque que propenda a fa conservacién del medio amblente y a las
buenas practicus ambientales. 18} Obtener y presentar para su aprobaclén las
garantias eh las condiciones, plazos y con el objeto y montos establecidos en el
contrato, asf como mantener vigenles sus amparos ¥ prorrogarios en los lérminos
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seflalados. 19} Cumplir con las politicas de seguwridad, los procedimientos para el
manejo de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a conlinuacion:
a) HABEZAS DATA. La entrega de la Informacidn de beneficiarios de la modalidad,
permite el acceso a datos de cardcter privado o reservado protegido por el derecho
fundamental def Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de
Colombia. Por consigulente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracidn v manipulacion de la informacion generada por la modalidad, se obligan
a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecidn a las
normas y disposicionas constitucionales y legales vigentes. v a la jurisprudencia de la
Corte Constitucional scbre la materia. b} USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacién, administracidn ¥ manipulacién de ia
informacién generada por la modalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para
el proposilo que fue sefalade en su solicitud: y por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar mas alla de elio, a lerceros, privados o pubiicos, la informacion
que le sea suminisirada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION, Todas las
personas que indervienen en la generacidn, adminisiracion y manipuiacion de ia
informacién generada por la modalidad tienen restringida 1a circulacién y entrega de
esta informacién a terceros, tolaimente ajencs al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custadia y conservacion,
y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas nalurales y
juridicas que accedan a ésta, Igualmente, an ningln caso se podra publicar en medios
de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la
modalidad 20) Reportar al ICBF la informacion reguerida, asl como de los
beneficiarios obieto de la MODALIDAD (registro de participacion de las famiiias de
acuerdo con los farmatos, frecuencia, estructuras y medios de comunicacién que
esiablezca o ICBF vy la Direccién de Familias y Comunidades del ICBF para ia
conformacién del SISTEMA DE INFORMACION, especificanda como minimo la
siquiente informacion del beneficiario: 1) tipe de documento de identidad; iy nimero de
docutmento de identidad; iii) primer nombre; v} segundo nombre (si aplica); v) primer
apellido; vi) segundo apellide (si aplica); vii) grado educativo; viii) fecha de nacimiento;
ix) sexo; x) tipo de complemento; xi} nimero de dias atendidos por cada beneficiario en
ef mes; xil) auto reconocimiento a grupos étnicos; xiii} si presenta aiguna discapacidad:
xiv) si se le ha aplicado registro de discapacidad: y xv) si ha side viclima de
desplazamiento forzado. 21} Utlizar el logo del ICBF en papeleria, remisiones de
despacho, formatos de seguimienio, y piezas publicitarias utilizadas para la gjecucion
del contrato, de acuerdo con e manuai de imagen del Instituto, 22} Disponer de los
medios necesarios para garantizar fa no existencia de trabajo infaniil en la ejecucion de
la medaiidad v su cadena de produccidn, asi como ef compromisa de disponer
mecanismos para contribuir a la abalicion efectiva de las peores formas de trabajo
infantil. 23) Presentar al Supervisor del Contrato informes financieros, conlables y de
gestidn sobre el avance de ejecucion del contratc con sus respectivos soportes. El
informe de gestién incluye aspeclos administrativos, legales, técnices y de ejecucion
presupuestal. Esta informacion debe ser entregada en dos copias fisicas y una en
medio magnético al Superviser del Contrato. 24) Satisfacer las demas obligaciones a su
cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre
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ellas, aquellas de caracter tributario, en caso ds que se generen, 25) El OPERADOR se
compromele a no contratar o vincular menores da edad para la ejecucion del presente
ctontrato. de conformidad con ios pactos, contratos Y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, segun {o establece la Conslitucion Polltica de 1991
y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derachos de los nines. 26) Fi OPERADOR debera cbservar y cumplir con cada uno de
fas instrucciones lécnicas que para todos los efectos imparta 1a Direccion de Familias v
Comunidades

CUMPLIMIENTQ: Ef contrato se cumplio a cabalidad,

La presente constancia se expide en Popayén a solicitug de ia parte interesada, e once
(11) de mayo de dos mil quince (2015},

et oo
YANETH ZUNIGA SAND&AD
oordinadara Grupe Juridico

e
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CONTRATO DE APQRTE No. 19262014- 392 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBLANQ DE BIENESTAR FAMILIAR CECH 1A DE LA FUENTE DE LLERAS —ICBF Y
ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCARNA

Entre los suscriios, a saber; por una parte, JAMES NEY RUIZ GOMEZ, mayor de edad, vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.627.582 expedida en Bolivar ~
Cauca, gulen actia en su calidad de Director Regional Cauca, nombrado mediante Resolucion
No. 5579 de 15 de Julic de 2013 y posesionado ef 19 julio de 2013 mediante acta No. 00195,
delegado para la ordenacién del gasto, actuandfa en nombre del INSTITUTO COLOMBIAND
DE BIENESTAR FAMILIAR — CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT, 899.999.239-
2, estabiecimiento publico det orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien
para sfectos del presente conirato se denominara EL ICBF, poruna parle; y porla otra LUIS
FERNANDQ LONDONO CAPURRO, mayor de edad, identificado {a) con la cédula de
ciudadania No.14.945598, en su calidad representante legal ASOCIACION DE
CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA, ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO, con NIT: 880303178-2, quien en adelante se denominard EL OPERADOR, ¥ quien
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presenie
contrato, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de a Ley 1150
de 2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demas normas vigentes, ni en conflicto de
intereses, hemos decidide celebrar el presente CONTRATO DE APORTE previa las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1. Que el articulc 44 de ta Constiiucién Puolitica consagra que los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes son de cargeler fundamental, especial y
prevalente. En este sentido, establece entre olros, los siguientes derechos: la vida, Ia integridad
fisica, la salud, fa seguridad soclal, la alimentacion equilibrada. el cuidado, el amor y el acceso
a la educacién. tguaimente, impone que la Familfa, fa Sociedad y ef Estado tianen fa obligacion
de asistir y proteger al aifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicic pleno
de sus derechos, con prevalencia de &stos sobre los derechos de los demas. 2. Que mediante
iz Ley 76 de 1968 fue creado ¢f Instilito Colombiano de Bieneslar Familiar — ICBF -, danda
respuesta a problemdticas, tales como la deficiencia nutricional, la desintegracién e
inestabilidad de la familia, la pérdida de valores y la nifiez abandonada, cuya misién es “frabajar
por el desamrollo y la prateccion infegral de la primera infancia, la nifiez, la adotescencia yel
bienestar de las familias en Colombia”. 3. Que de conformidad con fo previsto en la Ley 7° de
1879 y el Decreto Reglamentario 2388 de 1979, correspande al ICBF en su calidad de ente
reclor del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, garantizar la atencion integral a los nifios,
nifias y adolescentes, 4. Que EL ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y
el desarrofio arménice de la familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarie
sus derechos. 5. Que corresponde al ICBF coordinar e integrar el servicio publico de bienestar
familiar de conformidad con lo dispuesto en los aricutos 20 del Decreto No. 2388 de 1979,
articulo 122 del Decratd No.1471 de 1890y ! articulo 3° del Decreto 1137 de 1999. 6. Que EL
ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Famiiar tiene a su cargo la
articulacion de fas entidades responsables de ia garantia de los derechos, la prevencion de su
vulneracion, la proleccion y el reslablecimiente de los mismos, en los ambilos nacional,
departamental, disirital, municipal y resguardos o territorios indigenas, en materia de infancia y
adolescencia {articulo 205 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia). 7. Que el Cadigo de
Infancia y Adolescencia: Ley 1098 de 2006 adopta la concepcion de fa infancia y la
adolescencia como sujetos de derechos bajo la doctrina de Ta proteccidn integral, desarrolla
otros principios que ya hacian parte de la legislacion nacional, tales como el interés superior
de! nifio y la corresponsabilidad. A su vez, establece la perspectiva diferencial en o que
respecta a los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, al inciuir los conceplos de género,
etnia, cullura y rango etario y que el articulo 6 del mencionade ‘Codigo establece que los
diferentes Tratados o Convenios Intemacionales de Derechos Humanos ratificados por
Colombia, en especial aquellos que versén sobre los derechos de los nifios, niftas ¥
adolescentes, hacer parte del mismo y serviran de gula para su interpretacion y aplicacion, 8.
Que la Ley 1450 de 2011 poria cual se expide al Plan Nacional de Desgarrolle 2010-2014
establece en el Paragrafe 2°del Articulo 137, en concordancia con los arficulos 201, 205 y 206
de fa ley 10898 de 20086, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como rector del Sistema
Nacional de Bienestar Famitiar (SNBF) y Secretarta Técnica del Consejo Nacional de Politica
Social, coordinard y adelantard las gestiones necesarias para el desarrollo por parte de las
enlidades nacionales compelentes, de las politicas, planes, programas y proyectos previstos
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bases del plan nacional de desarolla en infancia y adolescencia y la movilizacién y
iacion de los recursos presupuestales por parte de estas. Para el efecto, en el marco del
deio MNacional de Politica Social del articuio 206 de ia ley 1098 de 2006, coordinara la
preplracion de un informe de seguimienlo y evaluacidn al Congreso de la Repiblica, que
émple los avances en |la maleria por ciclos vitales Primera Infancia (Prenatal — 5 afios),
ey (6 -13 afios) y Adolescencia (14 — 18 afos). &, Que el Plan Nacional para Ja Nifiez v la
Adolbscencia 2000-2019 determina que para lograr un ejercicio efectivo de los derechos, se
debéra dar énfasis al desarrotio de politicas publicas locales y territoriales que posibiliten la
garahtia en los ambitos de: 1) De existencia: a) Todos vivos, b} ninguno sin familia, ¢ {odos
saludlables, d) ninguno desnutrido 6 con hambre. 2) De dasarrolio: @) Todos con edusacion de
calidad y no discriminante, f) todos jugando, g) todos capaces de manejar los afeclos y las
emokiones. 3) De ciudadania: h) Todos registrados, i) todos participando en la vida de la
combinidad. 4} Die proteccién: j) Ninguno maltratado o abusado, k) ninguno en una actividad
perjudicial o violenta, ) los adolescentes acusados de violar la ey con debido proceso ¥
sandiones educativas y pioparcionales. 10. Que el Plan Nacional de Construccion de Paz y
Coni ivencia Familiar 2005— 2015 tiene como proposito prevenir y atender ia viclencia
inir?amiiiar mediante una estrategia intersectorial dirigida a apoyar a los individuos, las familias
y lag comunidades, en el marco de su mislon: transmitir principios y valores de convivencia y
dotar a los nucleos basicos familiares de instrumentos para resolver los conflictos d& manera
pacifica, En la estrategia se articula el trabajo de las entidades técnicas y de las encargadas
de las politicas sociales en ef pais.11. Que con la Politica Nacional de Salud Sexital y Sahid
oducliva, se busca Mejorar la Salud Bexual y Reproducliva. 2. Promover el ejercicio de los
Deréchos Sexuales y Reproductivos. 3. Reducir factores de vulnerabilidad y comportamientos
de desgo. 4. Estimular {actores protectores y 5. Atender grupos con necesidades especificas.
12. Que el objstivo de la Estrategia Nacional para Pravenir y Eradicar las Peores Formas de
Trabajo infantit y Proteger al Joven Trabajador 2008-20185, es focalizar y ordenar ta acclon de
las batidades estatales y privadas que intendenen en el tema, hacia dos sjes esenciales para
daf el problema: 1. El ingreso de nifos, nifias y adolescentes (en Pecres. Formas de Trabala
nfantil -PET! 0 en riesgo) af servicio educativa, 3 programas de uss creativo del tiempo libre y
al slstema general de proteccion soclal; 2.el acceso de sus familias a servicios sociales que
perinitan gue sus Nifios, hiftas y adolescentes 1o ingresert o se retiren de las FFTY. 13, Que por
medlo de la Ley 679 de 2007 se expidio el estaiuto para prevenir y contrarastar 1a explotacton,
ia pornografia y el turisma sexual con menores, n desarroflo def atlicuto 44 de la Constitucion.
14. Que por medio da 'a Ley 1335 de 2009 se adiciona ¥ fobustece la ey 579 de 2001, de lucha
ra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifias y adolescentes, 15
Qué ef CONPES 3673 de 2010: Prevencion de! Reclulamiento y Ulilizacion de Nifjos Nifias y
Addlescentes por parle de los Grupos Ammados Organizados al margen de fa ley y de los
Grnipos Defictives Organizados. GAOM Tiene como propdsito ser una politica de Eslado e
invilar a diferentes niveles de goblerng, las familias, la socledad en general y 1a comunidad
intérnacional a unir esfuerzos para la disminucion y desaparicidn del fendémeno, que vuinera y
los derechos de esta poblacion. La politica parte de una hipétesis de trabajo fundamentat:
a njayot garantia, goce efectivo de derechos y entornas protectares, menar sera ei riesgo de
reclutamiento y utilizacion de nifos, nifias y adolescentes. Asl mismo, es observanie de los
compromisos nacionales e internacionales en maleria de Derechos Humanos, Su enfoque
trat es & de 13 proteccion integrat, bajo los principios de terés superior del nifio, prevatencia

e |nterdependencia de sus derechos, perspectiva de género y étnica, parlicipacion,
ivbraidades y cicios de vida, 16, Que el CONPES 147 DE 2032 establece Lineamisntos para
Hesatrollo de una estrategia para la prevencion del embarazo en ia adolescencia y e
promocién de proyectos de vida para los nifios, niflas y adolescentes y jovenes en edades entre
6 vi 19 afios, 17. Que el Codigo Penal (Ley 588 de 2000) en su asticulo 162 establece que =)
queé, con ocasién y en desanollo de confiicte armado, reciute menores de dieciocho (18} afios
o Ibs ohlique a parficipar directa o indirectaments en las hostifidades 0 en acciones amadas,
inclirrird en prision de noventa y seis {36} a ciento ochenta (180) meses y multa de ochocientas
{800) a mil quinientos {1500 salarios minimas legales mensuales vigentes”. 18. Que el Ariculo
3° He Ley 1448 de 2011: reconoce la condicién de victimas a os niflos, nifias y adolescentes
queé hubieren sido desvinculados de Grupos Armados Organizados al Margen de la ley, siendo
cnores de edad. 19. Que de esta manera, el Programa “FAMILIAS CON BIENESTAR -

prdieccién integral de los derechos de los niflos, niflas y adolescentes. Mas alla de una
intérvencitn para el manejo del iempo fibre de los pardicipanies, busca presentar aliernativas




Repibfica da Colombia

Imstitutn Colembiano dy Bionestai Famiiar
Cecilia e la Fuente de Ueras
BIENESTAR Rogional Ciuica
FAMILIAR Grupo Jurfdico

que le permitan a esta poblacién la construccion de proyectos de vida positivos para sl mismos
y para sus entornos. Hacia este fin, pretende arlicular acciones con las entidades que hacen
parte del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y con Ias politicas publicas nacionales
de prevencion de reclutamiento illcito, prevencion de embarazo adolescente, prevencién del
trabajo Infantil, Ia polifica de seguridad y convivencia tiudadana, y la ley de viclimas y
restitucian de tierras. 20. Que la ASQCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR
DE COLOMBIA ASOCANA, entidad privada sin 4animo de lucro; teniendo en cuenta su
naturaleza juridica de acuerdo a lo sefialado en el Manual de Contratacion expedido mediante
la Resolucion No. 2690 del 14 de junio de 2012 que establece en su articulo 3. Régimen
Especial de Aporte. “Por [a naturaleza sspecial del servicio de Bienestar Familiar y de
confarmidad con el régimen especial de contratacion del ICBF, Ia contratacion de los programas
misionales se realizard mediante Convenios de Aporte, siempre y cuando se cumplan los
siguientes requisitos: (i) Que se trate de persona publica o privada, juridica o natural, nacional
o extranjera sin &nimo de lucro. (i} Gue el objeto a contratar sea Misional y estratégico. (i) Que
el proyecto a contratar perfenezca al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, (iv) Que exista
aporte de recursos del ICBF en dinero o en especie; dando aplicacion a los principios del
articulo 208 de la Constitucion Politica, y las normas especiales de Ja contratacién de aporie
previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de
1879; paragrafo del artfculo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos 123 y siguientes del Decrelo
2388 de 1978, articulo 122 del Dacreto 2150 de 1995; ef Decrefo 2923 de 1984 y el Decreto
1629 de 1996. En los aspectos no previstos en el mencionado Régimen especial se dara
aplicacion en forma complementaria a fo previsio en Ia normativa que integra el Estatulo
General de Coniratacion Estatal, siempre que no confravengan su naturaleza, En consecuencia
las partes acuerdan suscribir el presente Contralo, ef cual se regira por las condiciones
esenciales, consideraciones generales y las siguientes: CLAUSULAS: PRIMERA- CBJETO:
Activar capacidades individuales y colectivas que hagan de las familias vulnerables uh entorno
protector, facilitador de practicas positivas de ciudadania y participacion, a través de
interacciones de aprendizaje ~ educacién, permitiendo la consolidacién de redes comunilarias
y locales, para el fortalecimienio de vinculos, el cuidado mutuo y la convivencia armodnica de
familias en riesgo de violencia, viclimas del confiicto u ohas situaciones de vulneraciton de
derechos de sus infegranies. SEGLUNDA- ALTANGE DEL CBJETY. Capacifara 1597 familias
contribuir al logro de una convivencia arménica, el cuidado de los vinculos y generar entornes
protectores y ambientes saludables, e incluyentes para los nifios, las nifias, los adolescentes
y las mujeres. Brindar atencion psicosocial a las familias idenfificadas con mayor riesgo de
violencla intrafamiliar, malirato infantil, abuso sexual, consumo de sustancias psicoaclivas y
viclencia contra la mujer a través de estrategias grupales.£l OPERADOR brindara el servicio
en el lugar de efscucion y de conformidad con el nimere de familias correspondiente, £l
Contrato de Aporte entre ei ICBF y EL. OPERADOR busca través de una estrategia pedagogica
diferencial, psicaldgica y social, promaver el mejoramiento la calidad de vida ¥ blenestar de
1697 familias, promeviendo fa convivencia arménica de todos sus integrantes y la prevencion
de la viclencia en el contexto familiar, A través de Ja Implemeniacién del Contrato de Aporie,
se busca desarroliar los contenidos principales establecidos por 1a Direccion de Familias y
Comunidades del ICBF, relacionados con vinculos, cuidado, convivencia, derechos sexuales
y reproductivos, roles, practicas culturales, estilos de vida saludables, ciudadania y
participacion. TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA, 1) Cumplir
con el objeto del confrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo lanto no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vineulo laboral
algune entre EL OPERADOR vy el ICBF, 2) Constituir la Garantia Unica de Cumplimiento. 3)
Enfregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asl se requiera, 4) Atender los requerithientos, instrucciones yfo
recomendaciones que durante el desarrolio del Gontrato le imparta EL ICBF a través del
supervisor del mismo, para una comecta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 5)
Presentar antes de cada pago, ante elfla supervisor/a del contrato, ia ceitificacion expedida por
el representante legal o ef revisor fiscal, cuando apiique, del cumplimiento de las otligaciones
del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a elic haya lugar) con
una fecha de expedicion no superior a treinta (30} dias calendario, con respecto a Ja fecha de
presentacion de las facturas de los corfespondientes pagos, que acredite el cumplimiento de
tales obligaciones. 6) Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que contrate para Ja ejecucidn del conirato, lo mismo gue el pago de
honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualguier género gue
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{as teyes colvmbianas y demas erogaciones necesarias para ia ejecucion del
contfaio. Es entendido gue todos estos gastos han sido estimados por el OPERADOR. 7}
‘ecular las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento de!
jelo, el aicance y las obligaciones. B) Presentar ia cuenta de cobro de conformidad con la
fornia de desembolso estipulada en el contrato, junto con los informes determinados en el
linedmiento para cada pago. 9) Presentar infarme final de actividades a [a terminacion dsl
ato. 10) RESERVA. EL OPERADOR se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la
infoimacion v documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue
a canocer en desarrolio del contrato y que no tenga el caracter de publica, En consecuencia se
obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documenlos a terceros, sin {a previa
autdrizacion escrita del ICBF. Esta obligacién pemmanecera vigente adn después de la
terminacibn por cualquier causa de 1a vinculacion gue kigue a las panes, Por lo tanto, en case
de hue EL ICBF tenga prugha de que EL OPERADOR ha dividgado cualquier tipe de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
OPERADOR indemnizara los perjuicios gue con tal heche cause a EL ICBF, No se considerara
inmimplida esla clausula cuando la informacidn o documentos deban ser revelados por
mandalo judicial y/o legad 0 cuando la informacion maneiada tenga el caracler de pablica. 11)
En i:aso de presentarse inundaciones o desasires naiurales en el territorio nacional y estas
situkciones afecten &l normal desarollo de la Modalidad “FAMILIAS CON BIENESTAR -
OTRAS FORMAS DE ATENCION" " en las regiones afecladas por olas invernales y/o
desasires naturales, el OPERADOR debera acatar las directrices que el {CBF disponga para
talds eventos. Realizar los informes de ejecucion, finalizacion y liquidacion del contrato de
acuerdo alo establecido,12) Disponer lo necesario para que ¢l objeto del contrato se cumpla a
kidad y cumplir con las metas establecidas para la ejecucion de fa modalidad. 13) Obrar
cor tealtad v buena fe en las distinlas etapas contractuaies, evitande cuaiguier tipo de
dilgclones y rabamiemos que afecten et objeto did conratn, 18) tlo acceder a peticionas o
amknazas de quienes aciden pot fuera de ia Ley con el fin de obligario a hacer U it algim
acth o kiecho en contra de la Ley. Cuando se presenfaren ales peticiones © amenazas, debera
infdrmar inmediatamente de su ocutrencia af ICBF, y/o a las demas autoridades competentes
pafa que ellas adoplen las medidas correclivas que fueren necesarias. El incumplimienio de
est? obligacion y la celebracion de pactos ¢ acuerdo prohibidos daran lugar a ta terminacion
del] contrate. 15) Contar con el personal idéneo y comipetente, el cuat debe cumplir con ias
obllgaciones, requisitos, expertencia y habilidades contenidos en ios lineamientos técnicos de
la modakidad. 46) Asegurar la continuidad de las actividades y la garantia de los recursos
fisicos, humanos, tecnolégicos, logisticas y materiales necesarios para el huen desarrollo de la
MGDALIDAD. 17) Garartizar en tas attlividades a desarotiar para la ejecucion de a mocatidad
un i<=sm‘n:\que que propenda a la conservacion del medio ambiente y a las buenas practicas
ambientales, 18) Obtener y presentar para su aprobacién ias garantias en las condiciones,
plazos y con el objelo y monios eslablecidos en el conlralo, asi como manisher vigenies sus
antparos v promogatios en ios tarminos sefiatados. 18) Cumplir con (as politicas de seguridad,
los| procedimientos para el manejo de ia informacion definidos por ef ICBF, fos cuales se
deberiben a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion de beneficiarios de
la inodalidad, permite €l accesc a datos de caracter privado o reservado protegido por el
defecho fundamental del Habeas Data establecido en el arficulo 15 de 1a Constitucidn Politica
dei Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
adininistracion y manipwacion de la informacion generada por la modalidad, se ohligan a hacar
ush de esta informacion de caraclter privade 0 seservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Core
Cdnstitucional sobre la materia. b) USQO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intbrvienen an la genaracion, administracion y manipulacion de la informacion generada par la
mddalidad, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue sefalado en su
icitud; ¥ por 1o fanto, 56 comprometen & no divigar o swpinisirar mas allade ello, a terceros,
privados o publices, la Informacion que ie sea sumpinistada. <) DISTRIBUCION DE LA
INEORMACION. Todas as personas qua infervienen en la generacidn, administracidn y
ipulacitn de la informacion generada por ia modalidad tienen restringida ta circulacion y
enlrega de esta informacion a terceros, totalments ajenos al &mbito propia en el cual se obtuvo.
Ditha informacion deberd ser protegida con la debida reserva, custadia y conservacion, y sbio
4 ser utilizada para los fines de Ley, por pade de [as personas naturales y jurldicas gue
achedan a ésta. Igualmente, en ningtin caso se pedra publicar en medios de comunicacion,
rmacién personal de las familias que se encuenlren en la modalidad. 20)
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Reportar al tCBF la informacion requerida, asi como de los beneficiarios objeto de fa
MODALIDAD (registro de participacion de las familtas de acuerdo con los formatos, frecuencia,
estructuras y medios de eomunicacion que establezca el ICBF y la Direccién de Familias y
Comunidades del ICBF para la conformacion del SISTEMA DE INFORMACION, especificando
comg minimo la siguiente informacion del beneficiario: i) tipo de documento de identidad: i}
nimero de documento de identidad; iif) primer nombre: iv) segundo nombre {si aplica); v) primer
apeliido; vi} segundo apellido (si aplica); vii) grado educativo; viil) fecha de nacimiento; ix) sexo;
x} tipo de complemento; xi) nimero de dias atendidos por cada beneficiario en el mes; xii) auto
reconocimiento a grupos étnicos; xii) si presenta alguna discapacidad; xiv) si se le ha aplicado
registro de discapacidad; y xv) si ha sido victima de desplazamiento forzado, 21} Utilizar el fogo
del ICBF en papeleria, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias
utilizadas para la ejecucion del contrato, de acuerdo con el manual de imagen del Instituto. 22)
Disponer de los medios necesarios para garantizar la no existencia de frabajo infantil en la
ejecucion de la modalidad y su cadena de produccion, ast como el compromiso de disponer
mecanismos para confribuir a la abolicion efectiva de las peores formas de trabajo infantil. 23)
Presentar al Supervisor del Contrato informes financieros, contables y de geslign sobre el
avance de ejecucin del conltrato con sus respectivos soportes. El informe de gestion incluye
aspectos administralivos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal. Esta informacién debe
ser enlregada en dos copias fisicas y una en medio magnético al Supervisor del Contrato. 24)
Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de
las exigencias legales, entre ellas, aquelias de caracter {ributario, en caso de tue se generen.
25) El OPERADOR se compromete a no contratar ¢ vincular menores de edad para la ejecucion
del presente contralo, de conformidad con los pactos, contratos y convenciones internacionales
legaimente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1901 y
demads normas vigenles sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos
de los nifics. 26} EI OPERADOR debers observar y cumplir con cada uno de las instruccionss
técnicas que para todos ios efectos imparfa la Direccion de Familias y Comunidades CUARTA-
PELIGALIONE PEGIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Presentar por escrlio y ante el
Primmer Comilé Técnico Operativo Regional: a. Melodologfa y plan de accion para los tres (3)
mébdulos. b. Cronograma de capacitacion de los agentes educativos ¢. Plan pedagogico de
nivelacién. d. Flujo de Caja de los recursos ICBF y de los recursos de |a contraparlida. e.
estrategias didacticas y disefio del material pedagogico. f. soporie contratacién del recurso
humano requerido. g. evidencia de entregs de |a dotacion del personal minimo requerido {gorra,
chaleco y Morral) segdn especificaciones tecnicas del la oficina Asesora de Comunicaciones
del ICBF. PARAGRAFO. Estos documentos deben ser aprobados por el Comité Técnico
Operativo Regional, 2) Participar en ia conformacién e instalacian de jos Comités Técnicos
operativos regionales definiendo los delegados. 3) Presentar al ICBF Ja relacion del recurso
humano para el desarrollo del Contrato, de conformidad con los perfiles y cantidades
establacidas, anexando los soportes que acrediten e} cumplimiento del perfil, PARAGRAFO
PRIMERO. Personal de Coordinacién. El contratista deberd contar con un Ingeniero de
sistemas. PARAGRAFO SEGUNDO. Personal de Formacién. El contralista debera tener un
Agente Educativo para atender maximo 70 familias, el cual debe contar con equipo de computo,
paquete de dalos, seguro y dolacion (gorra, chaleco y maletin). PARAGRAFGO TERCERO. EI
contratista debe notificar al ICBF las modificaciones del recurso humano que se presenfen
durante la ejécucién def Contrato, identificando las personas gue se refiran y presentado los
soperies correspondientes de las personas que ingresan, 4} Presentar al ICBF e cronograma
de actividades, pfan de trabajo y la metodologia propuesta para el desarrollo de los madulos
definidos por ta Direccion de Familias y Comunidades, incluyendo las estrategias didacticas y
el disefio del malerial pedagégico de soporie. §) Capacitar a los Agentes Educativos y presentar
al ICBF los soportes de asistencia a las sesiones desarrolladas. 6) Eniregar a los Agenies
Educalivos la dotacién (gorra, chaleco y maletin) de acuerdo a especificaciones técnicas de fa
Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, € insumos de papeleria y material pedagogico
requerido. 7) Realizar el proceso de bisqueda, identificacidn, y vinculacion de familias a la
MODALIDAD, y reporiar la informacion en el Formato “Huellas” y el Formato F2; aplicar Ia Ficha
de Caraclerizacion Socio Familiar para la linea base de enfrada y linea base de salida.
PARAGRAFO 1. Ingresar al sisterna de informacién que establezca el ICBF la informacion de
las Fichas de Caraclerizacién Socio familiar {linea base) segin especificaciones técnicas
emitidas por el ICBF del 100% dé las familias vinculadas a la MODALIDAD.8) Repariar
mensualmente al Supervisor del Contrato, los dias 24 de cada mes, Ia relacion de las familias
vinculadas en el formato cuantitativo establecido por el ICBF (F2) el cual una vez revisada por
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et sipervisor del contrafo, sera remitido a la Subdireccion de Operacién de la Atencién a fa
Fangha y Comumidades. B) difigenciar el formafo Huela” de las famiias vinculadas y no
hladas, 8510 con la evidencia de haber sido visitadas y las razones da vinculaciononaala
Liidad Familias cop Bienstar. 10) Presentar al Supervisor del Contrala con copia a la
Sublireccion de Operacién de la Atencién a la Familia y Comunidades, un informe de
condolidacion y analisis de los resultados de 1a caracterizacién de beneficiarios de la
MODALIDAD una vez se tenga caracterizado el 100% de las familias, 41} Elaborar ol Plan de
Forrhacion familiar y comunitario, teniendo en cuenta la caraclerizacién de las familias, en ef
cual se desarrollaran los 3 modulos disefiados con contenidos basicos que orientan la
formacion familiar. PARAGRAFOQ. El Plan de Formacién familiar y comunitario debe ser
predentado y aprobado por el Comite Técnico Operativo Yegional del Gonlrato de Aporte.12)
imp r y docamental €0 suintegridad las acciones relacionadas con el Plan de Formacion
familiar y comunitario. PARAGRAFOQ. El contratista presentara al ICBF los informes y soportes
sobfe la implementacion del Plan de Formacién en los tiempos y condiciones establecidas por
el ICBF. 13} Realizar minimo dos visitas domiciliarias con cada {amilia de caracieiizacién yfo
seglimiento. 14 Ingresar al Sistema do infarmacidn del ICEF la informacion de fas Fichas
de kalida del 100% de las familias vinculadas a la MODALIDAD, segln especificaciones
técnicas emitidas por el ICBF. 15) Elaborar y presentar al Suparvisor del Contrato con copia a
la Subdireccion de Operacién de la Alencion a ia Familia y Comunidades, un informe de
conbolidacion y anafisis de fos resultados comparativos de la aplicacion de la Ficha Socio
Eamifiar de iicio y final aplieadas a los beneficiartos de ta MODALIDAD. Enh caso de identificar
problemaficas especificas en las famifias atendidas arientarlas sobre las rulas de atencion.
PARAGRAFQ, El contrafista debera preseniar un informe consolidado de casos remitidos para
la dtencion de familias en las entidades compeatentes que conforman el SNBF. 18} Realizar
encuentros con autoridades, organizaciones, fundaciones o instituciones del orden municipal,
degartamental y nacional para ia definicién de acciones sostenibles o continuidad de acciones
nicladas, en relacion con las intervenciones especializadas a las familiaa gue o requieran.
GRAFO. Ei confratista debera ptasentar al ICBF las actas de las reynioneg realizadas
coi las autoridades locales. 17) Realizar grupos de estudio con los agentes educativos,
liderados por el coordinador pedagogico, para el analisis de los casos identificados dentro de
josi criterios de identificacion establecidos para los fenomenos a Intervenir. Definiendo los
cagales de remislon a las ertidades del SNBF y a los profesionales especializados, el
contratista debera documentar estas acciones y elaborar las actas respeclivas, 18) Realizar un
o de cierre y centificacién de fas familias que han participado en el proceso formative
(gripal e individual), PARAGRAFO. El contratista debera elaborar el listado de asistencia de
lasifamilias y realizar registros fotograficos yio audiovisuales. 19) Eniregar al Supervisor del
ato con copia Magnetica a la Subdireccion de Operacion de Atencion a {a Familia y
Cohunidades, informes financieros y cualifalives cada dos meses sobre la ejecucion del
Cohtrato de Aporte en donde debe tenerse en cuenta los siguientes criterios: (i) Informe Técnico
qué contiene el detalle del desarrolio de las obligaciones establecidas en e Contrato de Aporie,
la descripcion de los avances en cada una de fas obligaciones, {i) Informe Financieto con gl
d.uzg:ﬂe de 1a ejecucion de los recursos del ICBF y de los recurses de contrapartida; (i) Logros
y dificultades en el desarrollo de la MODALIDAD, (iv) Lecciones Aprendidas, Casos de Exito y
Cabos de Estudio, con registro fotografico y testimonial (v} Balance de la articlacién con

res locales del SNBF y frazabiidad de casos remitidos. (vi} Recomendaciones. 20)
Présentar al Supervisor del Contrato con copia magnetica a Ja Subdireccion de Operacion de
la Atencidn a la Familia y Comunidades, un informe final sobre la ejecucian dei Contrata de
Apbrie en donde debe tenerse en cuenia los siguientes crilerios: () Informe Técnico que
cohtiene el detalle del desarvollo de las obligaciones establecidas en el Contrato de Aporte, la
deberipcion de tos avances en cada una de las obfigaciones; (it Informe Financiero con el
delalle de la ejecucion de los recursos det ICBF y de los recursos de contrapartida; (i) Logros
y dificultades en e} desarrolio de la MODALIDAD; {iv) Lacciones Aptendidas, Casos de Exita y
Casos de Estudio, can regisira fotografico y testimonial; (v} Conclusiones de la articuacion oon
aclores locales del SNBF y trazabilidad de casos remilidos.  (vi) Andiisis comparalivo de la
catactetizacion de jas familias beneficiarias teniendo en cuenta la ficha inicial v la ficha final.
ivi) Recomendaciones. 21} El operador debara socializar a los aclares involucrados en la
ejdcucion del proceso y si Io dispone al publico en general, los resultados de ia operacién
tediendo en cuenta los criterior de los informes anterormente descritos. 22) Permitir la
redlizacion de auditorfa coniable y financiera por parte del ICBF. 23) ALCANCE DE LA
INFORMACION. El OPERADOR debera suministrar informacién individual de identificacion y
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caractarizacion de los beneficiarios inscritos en los servicios y atenciones que brindard en virtud
del Conirata, igualmente, brindara informacién de la Entidad Contratista y agenies etucativos.
24) FRECUENCIA DE ENTREGA DE INFORMACION. El OPERADOR debera realizar ol
registro de la linea ds base inicial con Ja caracterizacion de los beneficiarios en ias primeros 46
tias del inicio de las fabores de atencién y en utimo mes de atencién reportsr Iz linea da base
fingl. 28} PLAZOS Y MECANISMOS PARA LA ENTREGA DE LA INFORMACION. El
OPERADQR debera reportar Ia informacion inicial y a periddica al ICBF SEDE NACIGNAL en
Ios plazos y mediarts los mecantsmos que dafina ta Subdireccion de Oparacion da la Atenclon
a ias Familias y Gomunidades del ICBF, 26) MODO DE REGISTRO, L& informecidn que estd
cbligeda » reportar el OPERADOR debera ser remitida al ICBF de conformidad con las
especificaclanes tégnicas, fechas, formatos, progedimientos ¥ medios de comunicagion que
pare tal efecto defina la Bubdireccion de Qperacion de la Atencién 2 las Familiag y
Comunidades del ICBF. 27) RESPONSABLES DE LA INFORMAGCION. Sera responsabilided
del QPERADOR ef suministro completo, aportund y pariddice de informacion veraz, consistente
y dfe calivad sobre ios benefitiarios, los servicios v atenciones brindadas en virtud tel presante
Contrato. Sera responsabilidad del ICBF verificar la veracidad, calidad y consistencia de-dicha
infarmacion, solicitar la correction de inconsistencias a que haya lugar pof falias en la
infarmacién, fa actualizacion de Ia informacién y la remisién de la misma por pare del
OPERADOR. 26} DESIGNACION DE RESPONSABLES. El representante legal del
OPERADOR deberd designar a la persona responsable de vigilar e registro oportuno vy ia
constante amtualizacion de la informacion de beneficiarios, servicios y atenciones que debs
reposar &n el 1ICBF. Dentro del mes siguiente 4 1a facha de lsgalizacion def prasenia Confrato,
&l OPERADOR deberd erviar comumlicacion 2 la Subdireccidn Operacion de Iz Atencién de las
Familias y Gomunidades da Ssde de la Direccitn General, infarmarda el nombre v los datos
e ubicacian del funciohario o funcionarios designados que Serviran de punto de enlace bara
el suminisire de la informaciSn al Instituto, para la recepeldn ¥ manejo de los reportes de
Inconsisiencias, y pana las demds acluaciones necesarias. Mieniras se hace esla desighacion,
sl responsable serd gl Representante Legal 29) GARANTIA DE ACGESO A LA
INFORMACION: ol OPERADOR debera garantizar a sus funcionarios y demds responsables
ge registrar y actualizar la informacion, los medios tesnolégicos y de cofmunicaciones
necesatios para tegistrar v transmillr la informacidn al ICBF, en caso de realizar las
treirsmisionss en forma electronica. Bl ICBF deberd garantizar la custodia y seguridad del
aimacenamiente de la informacton reportada, asi ¢como Ja capacidad de tréfico permenente
para que jos Operagdores puedan transmitir 1z Informacion que se envie elestrénicamente.” 30}
GARANTIA DE COMUNICACION POR MEDIOS ELECTRONICOS CON EL ICBF. e
OPERADOR deberd garantizar que sus funtichanios y demas responsablee de registrar y
actualizar la informacian dispengen de cuentas de correo elecirdnits, de acoéso permanenie a
fa internet de bandas anche v de herramientas. de ofimética come; Exeel .y Ward, 31)
INTERLOCUCION Y CQORDINACION CON ELICBF: of OPERADOR debera coordingr las
aclividades de recokescion; captura, validacién, correccion y envio y /o reporte de la informacién
coit fos servidores piibilcos y contratistas que designe ef ICBF, mediants: meganismos: y
mrocedimiemos gue defina Ja Subdireccion de Operacidn de la Atencidn a las Families v
Comunidades. $2) CAPACITACION EN LOS MECANISMOS Y. HERRAMIENTAS DE
REGISTRO DE LA INFORMACION: el OPERADOR. debera suministrar informacion veraz y
abortuna que se le solicite para la planeacion de Jas jornadas de entrenamiento en los
mecanismos y herramientas. de registro, evento que la Subdireccidn de. Operacion de la
Atencion .a la Familia y Comunidades programerd. Ei OPERADOR deberd alender ias
convocatorias y asistir puntualmente a jos eventos gue se programen;.33) €| opsrador debera
contar con instalaciones U oficina en la cludad de Popayan para mejorar: procesos. de
supervision ¥ procesos Tecnicos con el ICBF, 34) Las demids qua se deriven de la naturaleza
del Contrala.de Aporte y que garanticer su cabal'y oportune ejecucion, Dbllpaciones Sistema

p.00ston. Fje de Galidad; 1, E| OPERADOR debe socializar con- el equipe que

RLASERIE SAL L K L KR
reafizard as ectivid
Principios, Ghjetivas Estratégicos v.Poilticas de los Sistemas de Gestion). Ejette Seguridad y
Salud Ocupaclonad: 1. E| OPERADOR debe refelir el disefio e implementacion de un Plan
Baslce de Seguridad v Sslud Qcupacional para &l equipo que reaiizars las actividades
definides an ol conirato. 2. Todo & personal de! Contratista debera estar afiliado al Sistema de
Seguridad Soclal en riesges laborales cuando hubiers lugar. 3. Durante la ejecucion del
contrato al OPERADOR deberd cumplir con las normas reglamentarias sohre segurfdad y saiud
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inhelentes gue han sido establetidos o aefablezca ia leyy los organlsmos de control cuands
iare lugar.4. El OPERADOR es responsable dal reports 4 la ARL y EPS, gtencion en sakid
sligasion de s incidentes y accidentes de trahajo presentados durante & desarrolio de
ividades objeto dei cantrato cuando hiblere luger. §. E ICBF podra susperdsr rabajos
del OPERADOR i éstos no se alustan a kg estandares de segwidad establecidos por hormas
tienkcas nationales o internaclonales o a la normetividsd legal, Ele Amblental 1. El
R debs adelantar acciones pedagogicas con loa baneficlariog de los programas
ionales qua elecube, para la promocién y adopcion de Buenas Pricticas Amblentales. 2.
£l OPERADOR debers garentizer el eumplimisnio de [a politica arnblental an ko contamiets a
buenas practicas de manipulacion de alimentos, Bimacenaniento, ahorro y uso eflclanta e 1os
resikson de agua, energle, papely sustancias de impleza y desinfecaian, combusaibles, gestidn
de residuos, mansgjo da vartimientos ¥ gestion de residuts cuando hubiste lugar. Eja e
Pol de Seguridad de la Informracion: 1. & OPERATIOR debe garantizar |os procesos
atlesuados para fa protecciéh y sonfidencialidad de Ja Informacion suministrada por los
bensficiarios. Eje de innovackin: 1, Bt OPERADOR dabera promover ¥ dasaroliar accionas
de innovacion y mejofa que permitan ajustar y fortalecer el irabgjo a desarpoliar coft s
venkfictarios. QIUINTA - OBLIGACIONES DEL ICBF; 1. Entragar tos doctmantes necesarios

1 la kmplementacion dal Programa de Promoclon ¥ Prevenclon para (a Proteccién Integrad
de Nifios, Niias y Adolescentes: Lineamientos tecnico administrative con sus anexos. 2.
Redlzat los desembolses a que haya tugar en las fechas pactadas previo cumplimiento de fos
requiskos pactados en el contrato. 3. Realizar el sequimienta, monitorea y evaluacién del
programa. & Rsalizar [a supervision del contrato a través del uncionario desighado para tal

5 . Bl valor estimado para ia ejecucion en la vigencla 2014 es

da por a sema de GUATROGIENTOS VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
OCHOGIENTOS OCHENTA PESOS MICTE ($426.601.880) monto este que serd objeta da
apoite por las parles, asi* Por paite det IGBF, en dinera la  suma de Tresclentos vainticinco
miltbnes oehocientas gincuents y un mil ochocientas cchenta pesos WCTE (§ 325.851.880)
WOTE E! OPERADOR reslizard un aporte en especie de CIEN MILLONES SETECIENTQS
CINCUENTA ML PESOS MDAJGTE (5100.760,000) los cuales seran inveriidos da ta sigulenta
manera.

CONGEPTO. - VALOR
ACCIONES DE FAGILITAGION AGENTES ECUCATIVOS 14,500,000
AGCION DE APOYO TERAPEUTICO 12,000,000
CARACITALION DE PROFESIONALES 18 128.600
GESTION DE DATOS 30.250.000
MATERIALES - 7060000 |
MOMITORED Y SEGUHMENTO 57,625,000
TOTAL. 100.750.000
SEPTIMA,- DISPONIBAIDAD PREBUPUESTAL DEL ICBF: El valor de los aportes del IGBP

se Bncuentra amparads en sl cetficaco de disponibilidad presupusstal SHF Hacidh Mo, 20414
d& 13 de Enero de 2014, Rubro No. C - 320-1504-6-0-101. SERPTIMA: DESEMBOLSO DE
L L ~ Bl {CBF pagard ai DPERADOR de la sigulente maner: 1. Un

) desembolsa  carfespandlente al 40% de! valor del aporte del ICBF previo
pedeccionamienio y legalizecion del contrata y previa presentacion per parte del contratista al

jewiwr del Cortrato de Apore del ICBF y su aprobacidn - en Gomit# Técnice de los

sigiiemes dotumentos: a). Metodologia y plan de accion pasa los tres [3) médujos, mcluyendo

tematicas de |bs modulos: vida =ane en familla - habios saludables y Ciudadania b},
Grénograma de capacitacion de fos agentes educativos. ¢). Plan pedagogico de nivelacion, d.
Flujo da Caja de los recursos IGBF ¥ de ios recursas de la conirapartida, e). Estrategias
didacicas y diseflo del material pedmgogico. f). Soporta contratacion del jecurse humano
reduendo (talema humano para garantizar por parte de! operador la ejeucion de la modalidad).
o). Evidancia de la entrega de fa dotacion (goifa, chaleco ¥ Morral} correspondiante segun
eshacificacionesa tacnicas ge la Oficina Asesora de Gomunicacionas del ICBF. 2,) Un segunde
debemboiso por el 30% del velor del aporte det ICBF, siempre que se haya vinculado ¥
calacterzado € 80% da las familias Kentificadas, adicionatmente se haya alendido como
milhimo un 70% da 1a totalidad de Jas famillss vinculadas, sn el pimer médulo (2 sesiones) en
la MODALIDAD FAMILIAG CON BIENESTAR. previa vaiidacion del formate F2 v Jos listedos
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de asistencia entregados por el operador, Adicionalmente se haré enirega de informe descrito
en el numeral 19 de la seccion OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL OPERADOR. 3.) Untercer
desembolso por un maximo def 30% del valor del aporte del ICBF siempre que se haya
vinculado y caracterizado y alendido el 100% de la totalidad de las familia de la MODRALIDAD
FAMILIAS CON BIENESTAR, previa validacién en el formato F2 y los listados de asistencia
entregados por el operador. Adicionalmente se hara entrega de informe final técnico,
administrativo y financiero donde se describa el cumplimiento de las obligaciones generales,
especificas y def sistema de gestion que incluya, el analisis comparativo de la aplicacion de la
iinea base inicial y [a linea base final, la evidencia de la aplicacion de los 3 modulos de
aprendizaje, de acuerdo a lo descrilo en e! numeral 20 de la seccion OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL OPERADOR y los reportes de Intervencion sistémica breve. Este informe
debe ser aprobado por el supervisor y el comité técnico. OCTAVA, DESTINACION DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS: En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos
sefialados en el cbjeto del presente contrato, EL OPERADOR, en el caso que se generaren
rendimientos financieros por parte de fos recursos del ICBF, y como quiera gue se trata de
recursos de la Nacién ylo propios del [CBF, dichos recursos deben ser reintegrados al ICBF
segin las instrucclones que imparta la Direccibn Financiera cuando correspondan a
rendimientos financieros generados por Recursos Propios o al Tesoro Nacional cuando los
rendimientos financieros sean generados con Recursos de la Nacién si a elio hubiere lugar,
NOVENA: PLAZO DE EJECUCION.- El plazo de ejecucion del contrato a suscribir sera
contade a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y
legalizacion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2014, DECIMA PRIMERA.- LUGAR DE
EJECUCION.- El lugar de ejecucién del contrato, sera el Departamento de! Cauca asi:

CENTRO NOMBRE CUPOS | total familias | Valor costo en pesos x
ZONAL MUNICIPIO ’z;'gpg logr% 31{ por | famiia 3 204.040
ALMAGUER 49
CENTRO BOLIVAR 48
MACIZS LA VEGA 9 156 $ 31.830.240
SAN SEBASTIAN 29
SANTA ROSA 21
ARGELIA 126
BALBOA 124
CENTRO FLORENCIA 29 651
ZONAL SUR $ 114.466.440
MERCADERES 226
PATIA 40
SUCRE 16
BUENOS AIRES 98
CENTRO CALOTO 57
ZonAL GORINTO as 590
GUACHENE 40
MIRANDA 25
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$ 120.383.600
PADILLA g
PUERTO TEJADA 131
SANTANDER DE
QUILICHAD 19
SUAREZ 140
VILLA RICA 36
CALDONO 22
WZA 21
JAMBALO 23
RO ZONAL PAEZ 11 290
MGENA $ 59.171.600
PURACE 103
SILVIA 12
TORIBIQ 3
TOTORO 95
TOTAL: 1BaT

$ 325.851.880

DECIMA SEGUNDA, - GARANTIAS - Para la ejecucion del presente contrato, el OPERADOR
debera constiluir una garaniia a favor del iICBF una gerantia que podra consistir en una poliza
dei sequro expedida por una compafiia de seguros legaimente establecida en Colombia, que
oldrgus los siguientes amparos y cumpla lodas las condiciones que se sefialan a continuacion:
1. Garamia de Cumplimientn: Ampara al Beneficiario e! fotat y pededia curpplimiento de fas
diferentes obligaciones originadas en el contrato, cuyo valor amparado sea del diez por ciento
{10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas.
2 da sularios, prestacionas snaclales, Indemtiizaclones ¥ apottes parafiscaios a los
teiceros que utilicen para el cumplimiento de las abligaciones coniractuaies, que garantiza que
et ontratista cumplira con el pago de las prestaciones sociales y laborales a que esta obligado
por la realizacion dal contrato, cuya valor amparada sea del cinco por ciento (5%) del valor del
co}:tra&o, con una vigencia ds la duracion del mismo v tres (3} aflos mas. 3. Buen reanejo y
carmecta inwersidn el antizlpa: Ampara 3t 1CBF por el equivalente al clefto porciento (100%)
del monlo que el operador reciba a tiulo de anticipo, para la ejecucion del contrato de aporie
v, §su vigencia se exiendera hasta Ia liquidacion del conirato. 4. Garantia de Calidad: Ampara
aliBeneficiario en la catidat del servicto y de fos productos entregados, cuyo vator amparado
sda del diez por ciento (10%) del valor dei contrato y con una vigencia de la duracion del mismo
y keis (B) meses mas. 5 Gamantia de fiesponeabifidad Civll Extracontractusal: Cubre los
dafios materiales, lesiones personales o perjuicios Bconomicos que se ocasionen a terceros
ocasion de la ejecucion del objefo contractual, cuyo valor amparado no podra ser infarior
alldiez por clento (10%) de! vator del contrato, y en ningun caso inferior a doscisntos salarios
minimos mensuales legales vigertes (200 SMULM.V) al momento de ia expadicion do =
piliza. La vigencia de esta garantia ss otorgara por todo el pericdo de ejecucion del contiato
P AFD FIRIMERO: EL CONTRATISTA ASOCIACION DE GULTIVADORES DE CANA
BE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA debers mantenes 1as garanlias en plena vigandia ¥
viiidez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se profrogue el plazo
dd aejecucién y/o adicione ei valor del convenio, se compromete a ampliar las garantias
nsfiiuidas por el plazo o valor resultante. PARAGRAFO SEGUNDO: El hecho de la
cdnstitucion de astos amparos, no exonera al EL CONTRATISTA ASOCIACION DE
CULTIVADORES DE CABRA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOGARA de las
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responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO:
ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCARNA
debera mantener vigentes las garantias a gue se refiere esta clausula y serd de su cargo el
pago de lodas las primas y demas ercgaciones de consfitucidn, mantenimiento ¥y

restablecimiento inmediato de sy monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de ias
sanciones que se impongan. DECIMA TERCERA.- TERMINACION ANTICIPADA.- El ICBF
podra disponer de manera unilateral la terminacién anlicipada del centrato en los siguientes
eventos: 1. Cuando las condiciones contracluales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte
Imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF. 2, Cuando las exigencias del servicio
puablico fo requieran o la situacién de orden publico lo imponga. 3. En caso de incumplimiento
por parte de EL CONTRATISTA, sin que sea necesario previa declaracion judicial o el
curplimiento de cualguier otro requisito o formalidad. 4. Por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente comprobados.5.Por muerte o incapacidad fisica permanente de EL
CONTRATISTA si es persona natural o por dischicién de fa persona juridica. PARAGRAFp, Lag
partes podran terminar anticipadamente el presente contrato de mutuo acuerdo. DECIMA
c - .= Las controversigs que swrjan durante fa
ejecucion del objeto convencional se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos
de arreglo directo y/o conciliacion previstos en la ley 80 de 1893 y normas que la modifiquen o
adicionen. DECIMA QUINTA.- VEEDURIAS CIUDADANAS .- En cumpiimiento de lo dispuesto
por la Ley 850 de 2003, se convocan a las veedurias ciudadanas con el fin de garantizar la
participacion social en la ejecucion def presente contrato, DECIMA SEXTA.- EXCLUSION DE
LA RELACION LABORAL.- Las partes manifiestan expresamente qué ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquieren, por la celebracion del presante contrato,
relacion laboral alguna con ias demas partes de este contrato, extendiéndose esta exclusion a
las personas que en desarrollo del misme llegue a coniratar por cualquier caysa ASQCIACION
DE CULTWADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA y/o EL ICBF,
DECIMA BEPTIMA: CONTROL A LA EVASION Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOUGIAL
INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES.- De conformidad con lo establecido en ef articule 50
de la Ley 789 de 2002, ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE
COLOMBIA ASOCANA, deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Soclal Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento
de esta obligacidn, serd indispensable para que se efectiien los desembolsos. DECIMA
OCTAVA: IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD DEL ICBF Cuando ASOCIACION DE
CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCARNA deba efectuar algin
tipe de publicidad exterior visual {pendones, vallas, elc.), pieza o arte que implique disefio y
lleve el fogo de las entidades, debera seguir todas Ias disposiciones previstas én el Manual de
Imagen Corporativa de la entidad y las directrices que emita la Oficina Asesora de
Comunicaciones, efecto para el cual coordinar4 con &l supervisor. CIM ;
INDEMNIDAD- Ei OPERADOR maritendra indemne al ICBF libre de cualquier dafic o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus attuaciones o de sus
subcontratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA..-
CESION Y SUBCONTRATOS. - De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, el OPERADOR no podra ceder nj subcontratar el presente contrato con
parsona alguna natural o juridica, nacional o exfranjera sin el consentimients previo y escrito dei
ICBF pudiendo esta reservarse las razones que tenga para hegar Iz autorizacion de la cesidn,
En todos los casos, el OPERADOR es el Uico responsable por la celebracion de subconiratos

y la entidad no adquirira vinculo alguno con los subconiratistas. VIGESIMA PRIMERA.-

ENTENDIMIENTOS MUTUQS:1)E! presente contrato no origina  una nueva persona

Jurfdica.2)Tanto interna como externamante, cada una de las partes responde exclusivamente
por las obligaciones definidas en este contrato, sin que en ningin momento pueda predicarse
solidaridad.3)El presente contralo es independiente; sin perjuicio de que por via de adhesién
sean Incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido.3)E! presente
contrato no excluye la posibilidad de celebrar olros contrates de caracter bilateral entre las
partes.4)Las actividades y obligacionss ds las partes se circunscriben a las exclusivaments
pactadas en‘este Contrato.5)Compete a las partes, en este Centrato, impartir las instrucciones e
informaciones necesarias a las personas plblicas y privadas, a las enfidades y organizaciones
que se vinculen al proyecto de gue trata este Contrato.8)En todas las actividades que se
desarroilen en virdud de este Contrato se daran |los crédios necesarios a las partes asi como a

las demas. VIGESIMA SEGUNDA.. CADUCIDAD, INTERPRETACION, MODIFICACION ¥
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ATERALES: Son aplicables al presenta convenio las disposiciones
culos 14 al 18 de Ia Ley 80 de 1993, VIGESIMA TERCERA - SANGIONES
JENTO.- 1) Multas: Con e! objeto de conminar a ASOCIACION DE
CULTIVADORES DE CANA DE AZUGAR DE COLONBIA ASDCANA pata gue curmpla con
sus| obligaciones; de conformidad con el Cédigo Contencioso Administrativo, se impondran
mullas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.33% del valor de cada uno de sus aportes
hasla que se verifique su cumplimienio. Para tal efecto se observara el procedimiento descrite
en Bl articulo 86 de 1a Ley 1474 de 2011 sobre imposicién de mulias, sanciones y declaratorias
de incumptimiento. lgualmente se dara aplicacién a lo contemplado para tal efecto en el manual
de tontratacion del ICBF, en cuanto no contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar €l
10% del valor del convenio y se aplicaran sin perjuicio de las demas sapciones a que haya
lughr. 1) Clausyla Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento definitivo de [as obligaciones a
o de ABOUIACION DE CULTIVADORES DE GCARA DE AZUGAR BE GOLOMBIA
! NA, so le padsa hacer efectiva fa clausula penal pacuniaria en unmopte equivalents al
diaf por ciento (10%) det vaior iotal del convenio, como estimaciin anticipada y parcial de los
pejuicios que se causen, sin perjuicio de que se pueda soficitar la totalidad del vaior de los

pefjuicios causados en lo gue excedan del valor de la clausula penal pecuniaria. ASOCIACION
CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE GCOLOMBIA ASQCANA autaiza que e
IF descuente de las stmah que fe adeude, lus vales correspondientes g la claustila penal
pesuniaria. Se entiende que hay incumplimiento definitivo del convenio cuando cumplido el
elecucion, el ejecutor no ha cumplido la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA
] . MIEMBROS ADHEREMTES.- Las partes acusrdan desde va su inmencion de
ander foa beneficios de este contrato 2 ofas entidades, organiraciones y TmMpresas que
eslen interesadas en ef objeto aqul establecido, para lo cual debera suscribirse un documento
dejadhesion al presente contrato, en el gue se regulara su vinculacion al misme, sus aportes,
oognmisoa y demas aspactos a que haya lugar. VIGES IMA QUINTA.- SUPERVISION - H
ICBF supervisara el cumplimiento de [as obligaciones por parte de EL OFPERADOR asi: Por ol
cehiro zonal Macizo, 1a Psicologa contratista PADLA ANDREA SAMBON {MBACH!, por &
cehtro zonal Sur 13 Trabajadara Social y confratista DILSA MILENY ORTEGA JURADO par el
cehtra zanal Noris la Profesional Universitaria y contratista AYDA DE JESUS ARANGO y por
el centro zonal indigena la Trabajadora social LETICIA LONDONO SOTO, quienes ejerceran
la upervisién de acuerdo a la ey y de conformidad con lo dispuesto en e presente contrato, et
kitidel supervisor, el cual esta compuesto entre ofros por: &l Estatuto General de la Contratacion
Eia Administracion Publica y decretos reglamendarios, ef Estakdo Anticosrupcion, ef Mamual
d

]

Contratacion del ICBF y el Manual de Supervisin del ICBF, Resolucion 366 det 29 de enero
2013 y damas normas intemas expedidas para ef efecto por ol IGBF. En todo caso, ef
orikenador de! gasto podra medificar upilateralmente la designacion de supernvisor, para o cual
camunicara por escrito al supervisor designado, con copia al contratista. VIGESIMA SEXTA. -
LIQUIDACION DEL CONTRATO.- La liquidacitn del presente coniralo se realizara de acuerdo
can o previsio en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, & articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, ¥
dﬁn&ro de los seis (6) mases siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion, para lo cual el
supervisor preparara y suscriblra el acla correspondiente. En esta elapa las partes acordardn
iok njustes, revisiones y reconocimienes a que haya lugar. En el acta de liquidacion constarén,
ademnas, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para ponel fin
a as divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo. Para la fiquidacion se exigifa
all DPERADOR la extensién o ampliacion, si s del caso, de la garantia para avalar las
ablligaciones que deba curmply con posterioidad & la extincidn del contrato. VIGESIMA
EPTIMA,- OBLIGAGION DE REPORTAR INFQRMAGION.- El OPERADOR ssta obligado a
portar al ICBF fa informacion relativa a los beneficlarios, servicios y atenciones objeto del
plesente contrato, de acuerde con los formatos, frecuencia, procedimientos ¥ medios da
cqmunicacion que establezca Bt IGBF. VIGESIMA OCTAVA.- CONFIDENGIALIDAD.- La
injormacién que le sea entregada o a Ja que tenga acceso EL OPERADOR en desarrollo y
gjecucion de! presente contralo, goza de confidencialidad y, por tanto, solo podrd ser usada
para fines inherentes a su aclividad en desarrolic del contrato. La proteccion es indefinida, por
lojque no se padra hacer uso de ella ni durante la sjecucion del contrato ni una vez finalizado,
VIGESIMA NOVENA - BUSPENSION- Las partes podrén de mutuo acuerdo © por
(&
"
ot

ifcunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la efecucion del presente contrato,
ediants la suscrpeion de un acla an donde conste Lal evento. El 1énmino de suspensian o &ala
mpulable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir
indernizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
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confrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el
supervisor del contrale. TRIGESIMA,- DOCUMENTOS.- Forman parte inlegral del presente
contrato los siguientes documentos: a) Los lineamientos del programa Promocién y Prevencion
para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes. b} Los Estudios previos. b} Los
documentos que acreditan la representacién legal. c) Certificado de Disponibilidad Presupuestia
y Registro Presupuestal. d} Todos los demas documentos que sirvieron de fundamento para
suscribir ei presente contrato y los que se produzcan en Ja ejecucion del mismo. TRIGESIMA
-PRIMERA.-PACTD FRENTE A 1OS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCIGN ¥

L INF, - Ademds de lo aqul dispuesto, el CONTRATISTA
se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucién del presente
cenlrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales legaimente
rafificados por Colombia, segan lo establecs la Constitucién Politica de 1991 y demas normas
vigenles sobre la materia, en particufar ayuelias que consagran los derechos de los nifios.
IRIGESIMA SEGUNDA.- AMBIENTAL. EL OPERADOR debe respetar la politica
dioambiental del ICBF, politica que incluye todas las nosmas internas sobre el uso de los
cureos afmbientales y publicos, como ¢l agua y la eneygia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos, manejo de desechos resldualas. TRIGESIMA TERCERA. - GASTOS -
Los gaslos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente conirato
seran sufragados por el OPERADOR. IRIGESIMA CUARTA.- PERFEGCIONAMIENTO,
EJECUCION Y LEGALIZACION. El presente confralo se entiende perfeccionado con Ja firma
de las parfes. Para fa ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del
ICBF, la aprobacién de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacién por parte del Coordinador Juridico. Ef ICBE publicara
el presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO Para todos los efectos
legales se fija como domicilio, e} Municipio de Popayan Para constancia se firma = los 6 dfas
del mes Agosto de 2014,

Por el ICBF, For & Condratisty]

LIS FEI,{NAHUQ LONDORO CAPURRD
Representante Legal

dada 3. Juridicaé{
rupo Juridice,

Calle 6 con Carrera 26 Esquina — Teléfono: 8313100
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 93 8080
www.ichi.gov.co







- BANCO DE OFERENTES
CONVOCATORIA GENERACIONES 2.0

Certificado y Contrato de Aporte
N% 1311

Wb



g



ER - Republlca de Colombua o W
: Instituto Colombiano de Bienestar Famlilar
Cecifia De la Fuente de Lleras

Direccion de Contratacion

TODOSPOR LN
NUEVO PAlS

aPhr YDA LuBTALiN

SIENESTAR
FAMILIAR

12400

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

NUMERQO DEL CONVENIO 1311 DE 2015

DE ASOCIACION
NOMBRE O RAZON SOGIAL | LA ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMB[A -
DEL CONTRATISTA ASOCANA _ o

NUMERO DE NIT 890.303.178-2

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y F!NANciEROS“PARA
CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO ' DE 500 FAMILIAS ¥ sus |
COMUNIDADES, EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA ZONA Al TA L
OBJETO RURAL DE PRADERA Y FLORIDA, PARA CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE- | ©
SU ENTORNO FAMILIAR APORTANDO AL DESARROLLO LOGAL DEL
TERRITORIO. .

2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ASOCANA: A Linea 1. Identif fcar fas |
condiciones del contexto gue facshian o Izmztan el bienestar y la calidad de wda
familiar rural, qua permitaa la comumdad reconocer su potencnal ytener bases para i
gular su propio desarrollo; 1. Aponar la suma de CIENTO SESENTA ¥, NUEVE '
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($169.200.000), de conformidad cor fa
propuesta preseniada fa cual hace parte integral del presents convenio. 2. Reali'zar'
un informe consolidado de la lectura inicial tanto del territorio como de las famlltas a
OBLIGACIONES intervenir carfografia y ﬁcha de-caracterizacion, 3, Dwuigar mediante un encuen’ro
ESPECIFICAS ) a través de las Asociationes de Usuanos de los Rios Bolo y Frayle el proceso de
- atencion familiar v ccmu_nztana que_ se brindard, definfendo el modelo “de
7 acompariamiento que se brindara de las comunidades. 4. Identificar y Caracterizar
560 famiiias, definiendo el compromiso y participacion de las mismas en el proceso
de afencion familier. 5. Elaborar gna linea base desde un enfoque familiar vy
comumtarso para reailzar un anél;s:s comparativo al final del programa respecto de
las condlaones que hmliars y bnndan oportunidades para el bienestar y la calldad de
vida de las familias benefi ciar!as 8, Reailzar un. mapec de las familias ruraiﬁs.,
_ . identifi cancio los nicleos temtonales para las aclividades grupa[es ¥ c.omumiarlasf
. ‘Qf' _ jos agentes educativos realizarén !a visita domtcuaana para eiaborar el TEQIS'(I'O

Piginal Jo

.Sede de la Dlrecmén General

- Averida carrera 68 No, 64c~— 75. PBX 437 ?6 30 Cefl o | y y n 5 ' o
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inicial: indicando los cbietivos dei Programa, ef Plan de Trabajo, B. Linea 2. Generar
capacidades en las familias v comunidades para visibilizacion de las probleméticas
y necesidades, rutas de atencion, asi comp Ia identificacion de pilanes de vida que
incluyan suficiencia alimentaria desde un enfoque familiar y comunitario: 1. Brindar
acompanamientc psicosocial ¥y comunitarip, a través de visilas domicilianias,
encueniras educalives grupales y comunitarics, seguimiento en las temalicas
identificadas y en las que propone el ICBF para familias y comunidades en situacién
de vulnerabilidad. 2. Reconocer las situaciones de resgo o problematicas de la
poblacién infantil y adolescente entre 10 y 17 afios de edad de las escuelas de la
sona rural, confrantando sus conccimientos, actitudes y practicas frente ai riesgo,
vinculando a padres, madres y cuidadores, docentes y funcionarios, a fin de abordar
los imaginarios y representaciones vinculadas en las problematicas identificadas.
3. Construir los planes de vida familiares y comunitarios {que incluyan componentes
de suficiencia alimentaria) a partir de la informacion recogida en los diagndsticos,
caraclerizaciones y del analisis participativo de la situacion iocal de los municipios
de Pradera y Florida. 4. Brindar atencion psicologica especializada a las personas o
familias que se, hayan identificado como "casos especiales” por sus factores de
riesgo, durante minimo 8 sesiones de abordaje clinico breve e identificando a
quiénes posteriormente a este proceso, requieren de una remision especial ai
SNBF. 5. Arficular con los actores del SNBF y otras entidades e instancias
relevantes ai desarvolic rural local, para que se cumpla con los estandares tecnicos
requeridos y se responda a las necesidades de las familias y comunidades.
8. Reaiizar {a caracierizacion, alance y generacion de condiciones de los proyectos
de suficiencia alimentaria en l6s municipios de Pradera y Flonda. C. Linea 3.
Desarrollar acciones practicas integrales para ia prevencion del embarazo

adolescente, ef trabajo infantit, Von tancias, enire ofras, dirigidas a padres, madres.

y cuidadores, adoiescentes (10-17 afios), docentes y funcicnarios: 1. ldentificar la
poblacién adolescente e infantil observando particufarmente las situaciones en
matetia de embarazo adolescente, trabajo infantil, consumo de sustancias
psicoactivas. enlre otras. 2. ldentificar las madres, padres, adolescentes ¥y
profesores que participaran como ‘promotores en Ia esiraiegia de pares, para
construir las acciones de acompanamiento, formacién y atencion familiar frente a las
situaciones identificadas. 3. Construir de forma participativa un mapa sociai a fin de
identificar el potencial de niclecs de apoyc para atender a los adoiescentes
afectades por las situaciones identificadas. 4. Definir las acciones formativas
integraies de prevencion y mitigacion de las problemalicas identificadas dirigidas a
padres y madres, cuidadores, docentes, adolescentes, madres y padres
adolescantes y funcionarios/as puablicos  locales. D. Linea 4. Ariculacion
interinstitucional: 1. Coordinar con las entidades locales competentes, para que fas
familias vy personas que requieren una red de soporie institucional del SNBF,
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continden con Ja atencién psicosocial especializada, a partir del proceso
desarrollado por el equipo técnico del Programa. 2. Realizar Ja activacién de redes
comunitarias furales. en los municipios de Pradera y Florida, hagiende un
reconocimiento dé los lidéres y lideresas en los tenitorios. 3. Fortalecer las redes
locales de apoyo que integran a las asociaciones de usuarios de los rios de los
municipios de Pradera y Florida. 2.5, OBLIGACIONES DE ASGCANA EN EL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: A, Para el eje de Calidad 1. Socrahza{ con
el equipo que realizard las actividades definidas en. el Convemo la znfcrmauién
basica del ICBF {Mision, Vision, Chietivos eslratégicos. y Poimcas de los Sistemas
de Gestion). 2. Realizar dos (2) e;erczc:os muéstrales para evaluarla- percepcnér “de
satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la presentacién. del semcno B. Fara

| &l ele de Seguridad y Salud Qcupacional: 1. Asoccafia (Jebe refenr ei dnseﬁo e

imptementacion de un Plan Bésico de Seguridad y Salud chpacmnal para el eqtupo'

que realizara las actlwdades definidas en el Convemo 2.-Todo el personaf de
Asocafia vinculado al Convemo debera estar aft Ilado al’ Sustema de Segundad Sacaai i
en riesgos laborales. 3. Durante fa ejecucion dei Convemo Asecan_ _debera cun’phr .

con las. normas reglamentarias sobre seguridad y salud en &l trabajo medicma

pfevenhva higiene y seguridad industrial y los demas aspecios mherentea que han -

sido establec:dos o} estab!ezca la ley'y los orgahismos de con!m! cuanﬁo hub;ere
lugar 4. Asocafa es responsable del reporte a la ARL y. EPS; atencidn e saiu:i e
investigacion de Ios incidentes y accidentes de trabajo presentadas durante el

desarrollo de las actividades ob;eto del Convenly cuando hublere iugar C Parg el |
gje Ambiental: 1. Asocafia debe adeiantar acc!ones para la promocron ¥ adapclén de
Buenas Practicas Ambientales de conformidad al Conveniol D, Para ei e de.

Politica de Seguridad de la 3nformac16n 1. Agocafia debe garan!izar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion sunsm:strada por
los beneficiarios. E. -Para el eje de Innovacion: 1. Asocana debera promove: y
desarrollar acciones de inhovacion ¥ mejora que permitan’ mejorar y fonaiecer el
trabajo-a desarroflar con igs beneficiarios. del servicio,

FECHA DE SUSCRIPCION

10 de julic de 2015

FECHA DE APROBACION
DE LA POLIZA

22 deijulia de 2015

VALOR INICIAL DEL
CONVENIO

¥4

Para todos los efectos legales, el valor del presente Convenio correspionde a ia suma

de. SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS. MIL PESOS: |
' MICTE [$689.200.000); discriminados'asi 1 CABorte ICBE: QUINIENTOS' MILLONES
DE PESOS MICTE ($500.000. 000y, representados en: 1. Personal del Area Social,

administraiva o afines. 2. Matenial para: el desamolio formative: 3. Proceso’ dé
aprendnzaje Escuela de Familia: 4.. Utensilios; para:los formadores’ y. facilitadoras,
Visibilizacion de Ia Estrategia’ &. Desplazamientos - dentro “del - Departamienty y

'muruc:pms para hacer asustencsa ' acompar‘iam:ento dnreclo a las famrll.as

A
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& Encuentros familiares, 7. Materiales para la sensibilizacion y visibilizacion de los
componentes de familia, refacionamiento tamiliar, grupal y comunitario en el
Departamerto y Municipios. 8, Ejecucion, moniloreo y seguimiento. 2. Aporte
ASOCANA: CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
{$169.200.000), representados de la siguiente manera; 1. Personal del Area social,
administrativa o afines, 2. Materisl para el desarrollo formafivo. 3. Procesas de
Capacitacion. 4. Ejecucion, monitorea y seguimiente.

VALORINICIAL DEL

3 669.200.000

CONVENIO ]

VALORIAPORTE ICBF % 500.000.000

VALORIAPORTE ASOCANA $ 169.200.000
VALOR|TOTAL DEL

YALOR REINTEGROS:

Recaudo NO. 1398716 del

18/02/206 por $ 49114

Rendimientos Financieros

VALOR TOTAL EJECUTADO 3 569.2060.000

?;:ABLPR PAGADO APORTE S 500.000.000

PLAZO INICIAL DEL

£l Convenio tendrad un plazo que serd contado a parlir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion hasta al 31 de diciembre de

CONVENIO M,
FECHA DE INICIO 22 de julic de 2015
FECHA DE TERMINACION

31 de diciembre de 2015

CONTRACTUAL QUE REPOSA EN EL ARCHIVO DE
| COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR.

INICIA
PRORROGAS 0 dias
FECHA DE TERMINACION | o4 40 diciembre de 2015
FINAL
‘ ESTADRO Liquidado el 13 julic de 2018
FECHA DE EXPEDICION 18 de octubre de 2017
Syl
CATALINA PIMIENTA GOMBZ
Directora de Contratacién

HOTA A PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE DE ACUERDO A'LO QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE

LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL INSTITUTO

Ravisd: Lo
.%-mm Ardadio Aldana - Contralista Biraceitn s Contratacidn

N rertld N
di la IR X

der Cuervg—~ G Grupo Trar

ranord: ARgelica Murgas- Comiratisis Direccidrs da Cantratacidn
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CONVENIO DE ASOCIACION Noi 3 1 ! SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF Y LA ASOCIACION
DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA - ASOCANA

MARGARITA BARRAQUER SOURDIS, identificada con la cédula de ciudadania No.
39.776.077, en su calidad de SUBDIRECTORA GENERAL, segin Resolucion No, 1397 del 19
“de Marzo de 2015, posesionada mediante acta No. 000114 de fecha 25 de marzo de 2015,
delegada en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente y la
Resolucion No. 2492 del 12 de mayo de 2015, quien actia en nombre del INSTITUTO
COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT. 8998.999.239-2, establecimiento publico
del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, y quien en adelante se denominara EL ICBF,
por una parte, y por la otra parte LUIS FERNANDO LONDONOC CAPURRO, identificado con
cédula de ciudadania No. 14.945.598, expedida en Cali, quien actda en calidad de Representante
Legal de la ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA -
ASOCANA, entidad sin animo de lucro identificada con NIT.890.303.178-2, quien en adelante se
denominara ASOCARNA; quien declara bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado
con la firma del presente convenio, que no se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en los articulos 8° de la Ley 80 de 1993 adicionado por
el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, de la Ley 610 de 2000 y 789 de 2002 y demads normas
vigentes, ni en conflicto de intereses, hemos decidido celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION previa las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar— iCBF, conforme a o dispuesto por Ia ley 75 de 1968, ley 7 de 1879, Decreto
1084 de 2015 y Decreto 1137 de 1999, tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y &l
desarrolio arménico de la familia, proteger a los nifios, niflas y adolescentes y garantizarle sus
-derechos, asimismo los programas que adelanta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
sé fundamentan en el bienestar de fos nifics, nifas, adolescentes, familias y comunidades, en
donde se promueven acciones de prevencion, cuidado, proteccion y formacion familiar que se
orientan en la promocién de herramientas familiares gue contribuyen en los vinculos y cuidado,
auto-regulacion, vida sana en familia, convivencia familiar, crianza, factores que contribuyen en
la transformacion cultural y social de las familias y comunidades. Dentro de sus funciones ests
entre ofras la de ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento de la
familia, coordinando su accion con organismos plblicos y privados, a través de la celebracion de
Convenios con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacicnales
para el manejo de sus campafias,; de los establecimientos destinados a sus programas y en
general para el desarrollo de su objeto. 2. Que La mision del ICBF se enmarca en la promocién,

.asesorfa y evaluacién de los programas y servicios de atencién orientados a satisfacer jfas
At
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demandas de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, Y las familias para lo cual, en el marce de
la desceniralizacién lo compromete & posicionarse como ente coordinador del Sistema Nacional
de BieneTar Familiar, en concordancia con io estipulado en la Ley 1098 de 2006. 3. Que la

i, i

Direccionide Familias y Comunidades, atendiendo a las funciones otorgadas en el Decreto 987
del 2012 ¥ en el marco de las funciones y responsabilidades otorgadas al ICBF en La Ley 1068
del 2006 Lara ta Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes y sus familias reconoce la
importangia de disefiar e implementar modalidades de atencion especificas a la poblacién rural y
campesina del pals, enfocadas a las familias y comunidades reconociendo sus particularidades,
problemalicas, necesidades y capacidades. 4. Que desde la oferta institucional del ICBF, se esta
disefiand® la modalidad “Comunidades Rurales” que apuesta a generar acciones idoneas con
esta poblacién, que permitan forfalecer su desarrollo familiar y comunitario y el desarrollo de
apuestas|colectivas que contribuyan al desarrollo local, la paz y reconciliacion, y el bienestar de
las mismas. Iguaimente la modalidad enfoca sus esfuerzos a: i. Desarrollar procesos para el
fortalecindiento de las retaciones familiares y dinamicas comunitarias, desde un enfoque
colaborativo v participativo que contribuyan al reconocimiento y dinamizacion de las
particularjdades. y potencialidades de la ruralidad colombiana. ii. Promover el dialogo
intergeneracional como herramienta para fortalecer los vinculos de cuidado familiares vy
comunitatios a partir de la transmisién de saberes propios de la identidad y la cultura de las
comunidddes campesinas y rurales. iii. Fomentar estrategias que promuevan la participacion de
familias Y comunidades en el desarrollo de alternativas innovadoras para abordar sus problemas
y necesilades en temas relacionados con: autosuficiencia alimentaria, dinamica familiar y
ia e identidad propia. iv. Apoyar la implementacion de proyectos de suficiencia
ia para el autoconsumo y de habitos de vida saludable, en comunidades rurales y
campesinas que lo requieran por sus necesidades manifiestas. 5. Que estos elementos seran
abordadds por la modalidad a partir del encuentro intercultural, que permita fortalecer el dialogo
entre las comunidades y el ICBF para el trabajo conjunto frente a tematicas, retos y problematicas
que a nivel de pals se requieren pensar, reflexionar y transformar, principalmente en el contexto
del desarrollo y bienestar de las familias y comunidades. Se incluye un enfoque territorial de
desarrollp, el enfoque diferencial y el acompafiamiento institucional que permita la
contextualizacion de la modalidad a nivel territorial y poblacional, a través de: Médulos de
aprendizaje como marco para el trabajo comunitario: Herramientas metodolégicas que faciliten el
dialogo ¢ la participacion; Estrategias de implementacién para apoyar el desarrolic de las
comunidhdes desde sus formas organizativas propias; La promocion de fa corresponsabilidad de
ias familias y comunidades, mediante la dotacién de herramientas que les permita la apropiacion
de hébiténs de vida saludables y el fortalecimiento de entornos protectores y de cuidado. 6. Que

en la imglementacién de la modalidad Comunidades Rurales, se han definido dos componentes

\,A centraleg que orientan el desarrolic familiar como son: a. Componente Encuentros en Familia,
S A
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pretende fortalecer espacios y crear condiciones para el didlogo, intercambio de saberes,

apuestas colectivas, pensar el desarrollo propio, activacién de redes y practicas, generacién de

espacios de aprendizaje, auto-reflexion y réplica de conocimientos; elementos claves para
garantizar la pervivencia de las comunidades rurales, dado que en gran parte su potencial radica
en la forma como se apropian del medio y afrontan los cambios que les trae la modernidad,
enraizados en el saber que se transmite en sus conocimientos ancestrales de generacion en
generacion. b. Componente Suficiencia alimentaria para el autoconsumo, sirve como
mecanismo de participacion y vinculo, para el desarrollo de estrategias paralelas y posibilidades
de trabajo relacionadas con la dinamica familiar, que den paso a la ejecucion concertada de
acciones de las diferentes politicas publicas, que deben ser abordadas y adecuadas a estas
familias y comunidades, que permitan al ICBF como entidad garante de derechos, trabajar
mancomunadamente en la promocién prevencion y restablecimiento de ios mismos, en el
cumplimiento de su misionalidad. 7. Que segln la constitucion politica de Colombia, articulo &
ampara a la familia como institucién basica de la sociedad, en el articulo 42 define la proteccién
integral de la familia como responsabilidad del Estado y la sociedad, y establece que las
relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. En los articuios 44, 46 y 67 sefiala a la familia como agente
corresponsable en la garantia de los derechos de nifios, niftas y adolescentes, y en la proteccion
y asistencia a los adultos mayores. 8. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014 desde &!
componente de igualdad de oportunidades, hace un reconocimiento a los procesos de

articulacion y como las acciones publicas contribuyen al desarrollo de servicios con calidad, e

desarrollo humano integral requiere de la implementacion de estrategias que orienten la
trayectoria de vida de las personas, de esta manera se requiere del esfuerzo integral y unificadc
para promover el desarrollo de planes, programas, proyectos y acciones para la atencion integral
a los nifos, nifias y sus familias de acuerdo con su edad, contexto y condicion. 9. Que el  Plan
Nacional de Desarrolio 2010 -2014 definen que el ICBF incluird procesos de formacion y
acompanamiento a la totalidad de las familias de los nifios y nifias que reciben atencion integral,
apoyandolas en su labor de cuidado y crianza, a través de componentes y servicios dirigidos al
desarrolio de capacidades y aprendizajes familiares. 10, Que en el Plan Nacionai de Desarrollo
2010 - 2014, se hace un reconocimiento a los procesos de articulacion frente a las acciones
publicas y como estas contribuyen en el desarroflo de servicios con calidad, en este sentido se
hace un reconocimiento a la implementacion de estrategias que orienten la trayectoria de vida de
las personas y el enfogue de desarrollo humano, para lo cual se requiere del esfuerzo integral y
unificado de los planes, programas, proyectos y acciones para la atencion integral a los nifios,
nifias y sus familias de acuerdo con su edad, contexto y condicion. 11. Que en el reconocimiento
de la familia, el Plan Nacional de Desarrollo 2010 -2014 definen que el ICBF incluird procesos

de formacién y acempanamiento a la totalidad de las familias de los nifios y nifias que recilﬁﬂ,ﬂ;
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atencion integral, apoyandolas en su labor de cuidado y crianza, a través de componentes y

servicios jditigidos al desarrolio de capacidades y aprendizajes familiares. 12. Que en la

generacidn de estrategias de intervencion social, el Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014

define qug para avanzar hacia un camino a la paz, se requiere de fa promocion de politicas que
!

orienten el desarrollo sacial y la igualdad de oportunidades de las comunidades, en este sentidd
avanzar én un camino a la prosperidad, se requiere de promover una sociedad. 13. Que desde
ol reconotimiento de los enfoques de paz, equidad y educacion, se establece que para alcanzar
una scciédad equilibrada y con oportunidades para fograr su propio desarrollo, requiere de la
implementacion de iniciativas que contribuyan en el cierre de brechas sociales, fomentando
principiog de una sociedad mayormente igualitaria, en donde se favorezca la convivencia paclfica
y la resolucion de conflictos sin recurrir a fenomenos como la violencia, priorizando la paz como
un logro para un nuevo pals. 14. Que desde las bases del Plan Nacional de Desarrolio 2014 -
2018, selhace un reconocimiento a los procesos de articulacién frente a las acciones publicas y
como estas contribuyen en el desarrollo de servicios con calidad, en este sentido se hace un
reconocimiento a la implementacion de estrategias que orienten la trayectoria de vida de las
personag y el enfoque de desarrolio humano, para lo cual se requiere del esfuerzo integrat v
unificadd de los planes, programas, proyectos y acciones para la atencién integral a los nifios,
nifias y sus familias de acuerdo con su edad, contexto y condicién. 15. Que la formulacion de la
Politica Nacional para la Infancia, la Adolescencia y fa Juventud, debera estar articulada y
coordinafia con la Politica de Primera Infancia y la Politica Nacional para las Familias
Colombianas, con el fin de consolidar un sistema administrativo capaz de promover una adecuada
garantialde derechos acorde con el desarrollo de las poblaciones y los territorios. 16. Que frente
a las dinAmicas desarrolio familiar, el PND 2014 - 2018 se hace un reconocimiento a los impactos
positivos que generan los componentes de nutricion, salud y educacién, factores que constituyen
un conjunto de acciones gue deben ser garantizados en las familias para asegurar su desarrollo
integral, ipara lo cual se hace un reconocimiento a la formacién de capacidades como un eje
integral que puede orientar el bienestar y la calidad de vida de las familias. 17. Que las relaciones
entre Jo rural y lo urbano han sufrido muchas transformaciones aceleradas durante los Ultimos 50
afios, dabido a la modernizacion de la agricultura, fa implementacién de medidas proteccionistas,
la globalizacién e internacionalizacion de las economias y el desarrollo de los mercados. Los
habitos Ide vida y los patrones de consumo han cambiado, actividades agroindustriaies y
financiefas han irrurapido, mayores conectividades conlos mercados y con el resto de la sociedad
y la revplucién en las comunicaciones se han establecido, y la ciencia y la tecnologia han
permeado la produccion y la vida rural. 18. Que los problemas a nivel nacional en materia de
conflicto armadao, pobreza, desigualdad social y generacion de oportunidades son evidentes en
el sectof urbano, pero realizandose un reconacimiento a los condicionantes de ruralidad a nivel
nacional, se pueden establecer que este tipo de problematicas son mayormente significativas y
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persistentes, lo que genera menores oportunidades para el Togro de la equidad de las familias
rurales. 19, Que frente a este tipo de fendmenos, se puede establecer que el campo colombiano
como consecuencia a los procesos historicos que refleja el conflicto armado, los fenémenos
naturales y las reducidas politicas orientadas hacia el desarrolio social, han generado que las
condiciones y oportunidades de vida de las familias rurales se observen delimitadas por acciones
inequitativas que no contribuyen a fomentar el desarrollo integral en sus proyectos de vida, io que
ha traido consigo mayores procesos de migracion, desconcentracion de fa tierra y desarraigo
cultural. 20. Que en este sentido y retomando el concepto de desarrollo humano, el cual busca
lograr un "ambiente necesario para que las personas y los grupos humanos puedan desarroliar
sus potencialidades y asl llevar una vida creativa y productiva canforme con sus necesidades e
intereses” se establece la necesidad de que las familias a nivel nacionai, puedan contar opciones
y posibilidades para disfrutar de sus derechos, es decir generar acciones que posibilitery reducir
condicionantes a fenémenos como la violencia intrafamiliar, el machismo, inequidad de género,
. entre otras limitantes que inciden en el bienestar y el desarrolio. Concretamente, desde el ambito
rural, se establece la necesidad de reconocer fa funcion y rof que genera la mujer como actor
deliberante en los procesos de desarrollo familiar, sociocultural y comunitario. 21. Que desde ‘a
perspectiva del desarrollo, la familia y comunidad tienen el compromiso y responsabilidad de
fomentar el bienestar en la sociedad, para Io cual se requiere que de manera solidaria se
fomenten politicas y programas gue contribuyan en la generacion de oportunidades y en &l
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. 22. Que dichos ejes, en coherencia con los
objetivos de la Modalidad del ICBF Comunidades Rurales, permiten promover el didlogo
intergeneracional como herramienta para fortalecer los vinculos familiares y comunitarios,
fomentar estrategias de participacion en el desarrolio de alternativas innovadoras para abordar
sus problemas y necesidades en temas relacionados con autosuficiencia alimentaria, dinamica
familiar y comunitaria e identidad propia; tanto como apoyar la implementacién de proyectos de
suficiencia alimentaria para el autoconsumo y habitos de vida saludable. 23. Que en este sentido,
se reconoce la necesidad de generar acciones orientadas a; el ejercicio de los derechos, deberes
y valores; la prevencién de la violencia intrafamiliar y la violencia de género; la prevencion de la
violencia sexual y el abuso sexual entre otros, en el dmbito familiar; la Prevencién del embarazo
adolescente; la promocion de la lactancia exclusiva; la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil y restitucion de derechos de nifios y nifias; los factores protectores de una convivencia
saludable; las capacidades locales comunitarias de apoyo a la familias; las capacidades locales
“para la promocién de la organizacion comunitaria y la autosuficiencia alimentaria para el
autoconsumo. 24, Que el servicio de Familias Rurales, desarrollard procesos para &l
fortalecimiento de las relaciones familiares y dinamicas comunitarias, desde un enfoque
colaborativo y participativo que contribuyan al reconocimiento y dinamizacién de las

)Kparticularidades y potencialidades de la ruralidad colombiana, asi como a promover el diélﬁg&;‘i@;
; P\
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intergeneracional como i?eéa!nienta para fortalecer los vinculos de cuidado familiares y
comunitarjos a partir de la transmisién de saberes propios de la identidad y la cultura de las
comunidates campesinas y rurales. 26. Que frente a los procesos de atencion a Familias Rurales
Asocafia viene desarrollando acciones de intervencién mediante El Fondo del Agua por la Vida y
1a Sostenibilidad generando acciones desde ei afo 2009 en 17 cuencas hidrograficas que cubren
26 municiﬁios de los Departamentos dei Valle del Cauca y Cauca. El objetivo del programa es
conservar y restaurar las  cuencas hidrograficas con mayores problemas ambientales,
considera}wdo el fortalecimiento comunitario y ia generacién de proyectos de las comunidades
que habithn |a parte alta de estas cuencas. 26. Que el desarrollo en campo brindado, ha sido
llevado a kabo con las asociaciones de usuarios de los rios que fueron constituidas por el.sector
azucarerd a finales de los afos 80's. generando proyectos que vinculan comunidades locales y
de base, "Familias Campesinas, Cabildos indigenas y Juntas de Accion Comunal”. 27. Que de
asta forma se han creado vinculos con las familias para adelantar las acciones de conservacion,
proteccioh del recurso hidrico y biodiversidad, educacion ambiental, fortalecimiento de autonemia
alimentarla, asi como de unidades agropecuarias para Ja generacion de excedentes. No obstante
este trabajo es necesario enriquecerio desde la optica psicosocial, en ejes relativos al
fortaleciniento de las relaciones interpersonales famifiares y dinamicas comunitarias. 28. Que en
este orden de ideas, la Constitucion Politica colombiana, para facilitar la ejecucion de programas
y planes]de! sector publico, establecié la posibiiidad de las entidades publicas de celebrar
convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro: “Articulo 355. Ninguna de las ramas
u érganoé del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales
o juridicds de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadaﬂsin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentaré la materia.” 29. Que de la norma transcrita se
destacan los elementos esenciales del convenio de asociacion los cuales son: 1) que se celebre
con una éntidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad para desarrollar el objeto contractual,
2) que se busque impulsar programas o actividades de interés publico; 3) que estos programas o
actividades sean acordes con el plan nacional de desarrolio; v 4) que ia contratacion atienda los
principiod constitucionales y la reglamentacion para esta modalidad contractual. 30. Que el
articulo 355 de la Constitucién Politica fue desarrollado por el Gobierno Nacional mediante los
decretos 777 de 1992, 1403 de 1992 y 2459 de 1993. El primero de estos decretos, aungue
parec:erié que se refiere al contrato de asociacian y no al convenio de asociacion ha generado
debates len las interpretaciones normativas (Mataliana, 2009, pag. 992-993) pero la posicion
mayoritafia de la doctrina ha concluido gue constituye un esror de reglamentacion del ejecutivo

‘ pues lasjAltas Cortes y los érganos de control han comprendido que dicho decreto reglamenta el
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articulo 355 de la Constitucién Politica. La anterior cOnclusior ha sido desarrollada porgue en
ambas regulaciones, tanto en el articulo 355 de la Constitucion Politica como en el Decreto 777
de 1992, se mencionan los elementos esenciales del convenio de asociacion, en donde la
busqueda de un fin comun entre la entidad ptblica y la entidad sin animo de lucro el cual es el
interés piblico de desarroliar un plan o programas acordes con el plan de desarrolio o planes
seccionales de desarrollo. 31. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispuso: “Articulc

. 96°%~ Constitycion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias
de las entidades ptblicas con parlicipacion de particulares. Las enlidades estatales, cualquiers
sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observacion de fos principios sefialados
en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas jutidicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de ascciacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrofio
conjunto de actividades en relacion con los comelidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley. Los_convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de
conformidad con o dispuesto en el articuip 355 de fa Constitucidn Politica, en elfos se determinars
con_precision su_objeto, término, obligaciones de fas partes aporles, coordinacion v_fodos
aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presents
articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones
previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de ulilidad comin. En todo caso, en el
correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondréa sobre los
siguientes aspectos: a. Los objetivos y actividades a cargo, con precisién de la conexidad con los
objetivos, funciones y controles propios de las entidades publicas participantes; b. Los
compromisos o aportes iniciales de /as entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago, con
sujecién a las disposiciones presupuestales y fiscales, para ef caso de las publicas; ¢. La
participacion de fas enlidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad: d.
La integracion de fos 6rganos de direccion y adminisiracion, en los cuales deben participar
rapresentantes de las entidades publicas y de los particulares, e. La duracion de la asociacion v
las causales de disolucion.” 32. Que en este sentido, el presente estudio previc ya ha desarrollado
ampliamente el programa v las actividades de interés publico que con ocasion del convenio de
asociacion se desarrofiaran, asi mismo, se plantearcn las actividades y programas que seran
ejecutadas de conformidad con el plan de desarrollo 2010-2014 y las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018. 33. Que es pertinente aclarar que dentro de los procesos de atencion
familiar, ICBF en asocio con Asccafia ha desarrollo programas orientados a potenciar las
capacidades en las familias Colombianas para la promocion de la convivencia armaénica de todos
sus integrantes, la prevencion de la violencia en el contexto familiar, a través de una estrategia
pedagogica diferencial, sicoldgica y social, que promueva e mejoramiento de su calidad de vida
y bienestar. 34. Que |la modalidad comunidades rurales se desarrollara a través de acciones qu
permitan el abordaje de las dinamicas familiares y comunitarias, fomentando el desarrollo @@2 /
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capacidades y habilidades mediante encuentros de saberes, didlogos intergeneracionales y
escuelas de familia, las cuales potencien los vinculos afectivas y la participacién, como factores
gue contrjbuyen en el empoderamiento y transformacién de la vida social, econdmica, cultural y
politica de los territorios, mediante criterios de innovacién social que posibillten una vida sana
para las familias rurales. 35. Que en este sentido, la innovacion social desde el componente rural
debe responder en su maxima expresién a comprender |a familia como un sujeto colectivo y
agente lobal de desarrollo que participa en la construccion de iniciativas y proyectos articulados
al desarrollo de las dindmicas territoriales, asimismo favoreciendo la consolidacién de procesos
de desarfollo local, los cuales generaran mecanismos de fortalecimiento comunitario y liderazgo,
en donde se emprendan acciones que generen la transformacion, a partir de practicas cotidianas
que se mpterializan en la construccion fisica territorial, econdmica, cultural y politica, factores que
indicen en la calidad de vida. 36. Que en este contexto, el abordaje hacia las familias rurales
debera ektar orientado, hacia la creacién de estrategias y rutas que promuevan el mejoramiento
de las cohdiciones familiares, dando respuesta a las situaciones de vulnerabilidad relacicnal gue
inciden eh el bienestar de los individuos, para lo cual se debera hacer un reconocimiento a los
ciclos delvida de las familias, en donde se fomentara el desarrollo de capacidades, en cugnto al
cuidado, la crianza, la convivencia y educacion, para lo cual se realizara un reconocimientd a las
particulatidades de las zonas rurales y sus caracteristicas culturales. 37. Que comprender ias
dindmicas de relacionamiento de las familias rurales, requieren de la identificacion de fendmenos
gue haniincido en la transformacion y compiejidad del pais, la dimension y naturaleza que ha
presentato el conflicto armado, ia baja participacion en los procesos de construccion de politicas,
el reciutamiento forzado, la reducida incidencia de las politicas en el sector rural, entre otras,
refiejan la necesidad de fomentar iniciativas institucionales gue contribuyan a la consolidacion de
una visidn de desarrollo que oriente el bienestar las familias y comunidades, a través de un
enfoque ferritorial — local que potencie la convivencia comunitaria y la participacion ciudadana.
38. Que!avanzar en un proceso de desarrollo para las comunidades rurales, requieren del
fortalecimiento de la integracion de las familias y su articulacion con la comunidad, con el objetivo
de genetar mayor cohesion social, liderazgo comunitario y generacién de relaciones afectivas
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biliten vivir en armonia con los integrantes de la familia y con el contexto territorial que
ran. 39. Que ASOCARNA cuenta con experiencia en la ejecucion de contratos, que ha
hdo en diferentes territorios, generando procesos mancomunados que han cantribuido
Lnestar de las familias, destacandose dentro de dicho proceso de desarrollo comunitario
contratos que se encuentran debidamente acreditados en el Certificado de Idoneidad y
cia, el cual se encuentra acreditado y analizado por parte del Director de Familias y
ades, y en los Estudios previos; y con los cuales constituyen su reconocida idoneidad,
rmidad con lo establecido en ei Decreto 777 de 1992. 40. Que se puede establecer que
iA, es una entidad que cuenta con capacidad técnica, administrativa, juridica y financiera,
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para suscribir un convenio de Asociacion con el ICBF, Ta’ues se ha demostrado la confluencia de
los elementos esenciales de este tipo de convenio, de conformidad con lo establecido en el
articulo 355 de la Constitucion Politica. 41. Que para la vigencia 2015, la Direccion de Familias v
Comunidades, tiene previsto ejecutar la modalidad Comunidades Rurales, como un servicio de
atencion que se orienta a brindar acompafiamiento a familias del Valle del Cauca, con el fin de
apoyar procesos que favorezcan en el desarrollo y bienestar de las familias partiendo de sus
capacidades familiares, socioculturales y territoriales para que contri'buyan a la consolidacion de
dinamicas de equidad, pazy desarrollo local en los territorios. 42. Que teniendo en cuenta lo
descrito en la justificacion del presente estudio previo, se requiere adelantar la suscripcion de
este convenio de asociacion, a fin de dar respuesta a las responsabilidades de la Direccion de
Familias y Comunidades frente a la implementacion de acciones que faciliten la articulacion de
politicas, planes, programas y proyectos, asi como la conformacién de redes de trabajo que
propendan por “el desarrollo y la proteccién integral de la primera infancia, la nifiez, ia
adolescencia y el bienestar de las familias colombianas”, mision en la que es fundamental el
trabajo con las familias y las comunidades, y a confluencia de todas las instancias que adelantan
intervenciones con ellas. 43. Que el Comité de Contratacion en sesién de fecha 13 de Mayo de
2015 emitio concepto favorable sobre el presente convenio.44. Que mediante acto administrativo

-se justifico [a presente Contratacion Directa. 45. Que mediante Resolucion No. 2492 del 12 de

mayo de 2015, se efectud delegacion especial en materia contractual a la Subdirectora general
del ICBF, para la ordenacién del gasto, dirigir los procesos de seleccion y celebrar contratos yic
convenios sin distingo del lugar de ejecucion o de ia cuantia, cuando se relacionen con la
gjecucion de programas de caracter misional, cuya iniciativa surja exclusivamente en la Sede de
ia Direccion General o en la gjecucién de programas piloto de carécter misional, que afecte
recursos del presupuesto asignado a las Direcciones Misionales de ila Sede Nacional o que nc
tengan cuantia. 46. Que las partes convienen celebrar el presente Convenio de Asociacidn que
se regira por las siguientes. CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA CONTRIBUIR EN EL
FORTALECIMIENTO DE 500 FAMILIAS Y SUS COMUNIDADES, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE LA ZONA ALTA RURAL DE PRADERA Y FLORIDA, PARA
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE SU ENTORNO FAMILIAR APORTANDO AL
DESARROLLO LOCAL DEL TERRITORIO. SEGUNDA.- OBLIGACIONES: 2.1
OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apovar la ejecucion idénea y oportuna del
objeto del Convenio. 2. Conformar un Comité Técnico- Operativo y de Seguimiento, en el que se
decidiran conjuntamente las acciones a desarroliar en virtud del presente Convenio y que deberan
ser documentadas en un plan de trabajo. 3. Designar el/los delegado/s que a nombre de cada

4. Participar en las sesiones que el Comité Técnico Operativo y de Seguimiento programam

una de las entidades haran parte del Comité Técnico Operativo y de Seguimiento del Conv S@)
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Elaborar conjuntamente el plan de trabajo del Convenio para presentar al comité Técnico
Operativa. 6. Analizar, evaluar y aprobar las iniciativas que se presenten para la mejor ejecucion
del Objetp del Convenio. 7. Informar la terminacién anticipada del Convenio cuando se genere
insatisfaction por parte de los asociados. 8. Revisar los informes presentados mensualmente
sobre la éjecucion del convenio y proponer jas acciones a que haya lugar. 9. Las demas que se
deriven de la naturaleza de la presente alianza y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
2.2 OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/ICTE @500.000.000), los cuales se encuentran soportados mediante el Certificado de
Disponibilidad presupuestal No. 157315 de 5 de junio de 2015, expedido por el Coordinador dei
Grupo Financiero de la Direccion General. 2. Facilitar desde la Sede Nacional, las Regionales y
Centros Zonales, las herramientas técnicas necesarias para la ejecucion y operatividad del
Convenid. 3. Brindar asistencia técnica a ASOCANA, en torno a la realizacion de las actividades
objeto del presente convenio, a fravés de sus equipos humanos, -en los diferentes niveles
territoriales. 4. Realizar monitoreo y seguimiento a la ejecucion del Convenio, 5. Programar y
participar los comités Técnico Operativos. 6. Garantizar el buen usc de la imagen Institucionat
con la orlentacién de la Oficina de Comunicaciones para efectos de la utilizacién en papelerias,
fichas dd informacion, remisiones de despacho, formatos de seguimiento, y piezas publicitarias
utilizadad para la ejecucion del Convenio de Asociacién, de acuerdo a lo establecido por el
Instituto.j 7. Proporcionar recurso financiero y acompafamiento técnico para el desarrollo del
convenid de asociacion de acuerdo con lo establecido en el objeto y el alcance del mismo y a las
directricds del Comité Técnico Operativo. 8. Las demds que se requieran por la naturaleza del
convenid 2.3 OBLIGACIONES GENERALES DE ASOCANA: 1.Cumplir en su integridad con ei
objeto cgntractual, asi como los lineamientos, principios, parametros, planes de mejoramiento y
disposiciones legales vigentes y las directrices impartidas por el ICBF a traves de la supervision
del convenio de asociacién. 2. Realizar los informes de ejecucion, finalizacion y liquidacion del
convenid de asociacién de acuerdo a lo establecido por ef ICBF. 3. Disponer lo necesario para
que el gbjeto del convenio de asociacién se cumpla a cabalidad y cumplir con las metas
establecldas para la ejecucion del servicio. 4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractiiales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del
conveniq de ascciacion. 5. Contar con el personal iddéneo y competente, el cual debe cumplir con
las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades requeridos por el ICBF. 8. Asegurar la
continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos,
logisticm}: y materiales necesarios para el buen desarrolio del servicio. 7. Garantizar en las
actividades a desarroliar para la ejecucion de la estrategia un enfoque que propenda a ia
conservacion del medioc ambiente y a las buenas practicas ambientales. 8. Reportar por escrito
al supervisor del convenio de asociacién cualquier sugerencia que contribuya a la obtencién de
mejoresiresultados. 8. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo
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de la informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS
DATA. La entrega de la informacion de los beneficiarios de la estrategia, permite el acceso a
datos de caracter privado o reservado protegido por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de ta Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas gue intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién
generada por el Pilotaje, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o
reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a ia
jurisprudencia de la Corte constitucional sobre la materia. B) USO DE LA INFORMACION. Todas
las personas que intervienen en la generacién, administracién y maniputacion de la informacién
generada por el Pilotaje, se comprometen a usarla exclusivamente para el propdsito que fue
sefalado en su solicitud; y por tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello,
*a terceros, privados o pUblicos, la informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion v
manipulacion de |a informacitn generada por el Pilotaje, tienen restringida ia circulacion y entrega
de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propic en el cual se obtuvo. Dicha
informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra
ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas haturales y juridicas que accedan a
ésta. igualmente, en ningln caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion
personal de las familias que se encuentren en &l Pilotaje. 10. Disponer de los medios necesarios
para garantizar la no existencia de trabajo infantit en la ejecucién de la estrategia y su cadena de
produccion, asi como el compromiso de disponer mecanismos para contribuir a ia abolicion
efectiva de las peores formas de trabajo infantil. 11. Participar en los comités técnicos operativos,
12. Presentar al Supervisor del Convenio de Asociacion un informe financierc y de gestién sobré
la ejecucion de los recursos con sus respectivos soportes. El informe incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucion presupuestal. De esta informacién debe enviarse
copia en medio magnético a fa Direccion de Familias y Comunidades y una copia fisica. 13.
Suscribir la garantia Unica, presentar los amparos requeridos para el cumplimiento del convenic
de asociacion y mantener actualizada su vigencia acorde con los términos pactados enla clausuls
pertinente del convenio de asociacion. 14, Presentar certificaciones de pago de aportes frente a
. Sistema de Seguridad social integral de los trabajadores a su cargo vy los impuestos a que haya
ngar. 15. Cumplir con las obligaciones derivadas del convenio de asociacion actuando con alte
grado de profesionalismo responsabilidad y eficacia en la ejecucién de las tareas
correspondientes. 16, Cumplir con las demds instrucciones que le sean impartidas por ef
supervisor del convenio de asociacion que se deriven o tengan relacién con la naturaleza del
mismo. 17. Suscribir ef acta de liquidacién del convenio de asociacién. 18. Entregar al Grupo
; Financiero de la Direccion General el formato de autorizacion para abono directo en cuenta d
r\b}}' _)iahorros o corriente, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria ¢ §‘\
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titularidad de la cuenta. 2.4 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE_ASOCANA: A. Linea 1.
Identificar las condiciones del contexto que facilitan o limitan el bienestar y la calidad de
vida familiar rural, que permita a la comunidad reconocer su potencial y tener bases para
guiar su ipropio desarrollo: 1. Aportar la suma de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS ($169.200.000), de conformidad con la propuesta presentada, la cual
hace parte integral del presente convenio, 2 Realizar un informe consclidado de la lectura inicial
tanto dellterritorio como de las familias a intervenir cartografia y ficha de caracterizacion. 3.
Divulgar mediante un encuentro, a través de las Asociaciones de Usuarios de los Rios Bolo y
Frayle el zproceso de atencion familiar y comunitaria que se brindara, definiendo el modelo de
acompafamiento que se brindara de las comunidades. 4. Identificar y Caracterizar 500 familias,
definiendb el compromiso y participacion de las mismas en el proceso de atencion familiar. 5.
Elaborariuna linea base desde un enfoque familiar y comunitario, para realizar un analisis
comparativo al final del programa respecto de las condiciones que limitan y brindan oportunidades
para el jenestar y la calidad de vida de las familias beneficiarias. 6. Realizar un mapeo de las
familiasrurales, identificando los nlicleos territoriales para las actividades grupales y comunitarias,
los agenTes educativos realizaran la visita domiciliaria para elaborar el registro Inicial; indicando
jos objetivos del Programa, el Plan de Trabajo. B. Linea 2. Generar capacidades en las familias
v comunidades para visibilizacién de las problematicas y necesidades, rutas de atencion,
asi comb la identificacién de planes de vida gue incluyan suficiencia alimentaria desde un
enfoque familiar y comunitario: 1. Brindar acompafiamiento psicosocial y comunitario, a traves
de visitas domiciliarias, encuentros educativos grupales y comunitarios, seguimiento en las
tematicas identificadas y en las que propone el ICBF para familias y comunidades en situacion
de vulnetabilidad. 2. Reconocer las situaciones de riesgo o problematicas de la poblacién infantil
y adolescente entre 10y 17 afios de edad de las escuelas de las zona rural, confrontando sus
conocimientos, actitudes y practicas frente al riesgo, vinculando a padres, madres y cuidadores,
docentes y funcionarios, a fin de abordar los imaginarios y representaciones vinculadas en las
problematicas identificadas. 3. Construir los planes de vida familiares y comunitarios {que incluyan
componéntes de suficiencia alimentaria) a partir de Ja informacion recogida en los diagndsticos,
caracterizaciones y del analisis participativo de la situacién local de los municipios de Pradera y
Florida. 4. Brindar atencién psicoldgica especializada a las personas o familias que se hayan
identificddo como “casos especiales” por sus factores de riesgo, durante minimo 8 sesiones de
abordajé clinico breve e identificando a quienes posteriormente a este proceso, requieren de una
remisién especial al SNBF. 5. Articular con los actores del SNBF y otras entidades e instancias
relevantes al desarrollo rural local, para que se cumpla con los estandares técnicos requeridos y

Upalancely generacion de condiciones de los proyectos de suficiencia alimentaria en los municipios

ge respdnda a las necesidades de las famiiias y comunidades. 8. Realizar la caracterizacion,

'

de Pradéra y Florida. C. Linea 3. Desarrollar acciones practicas integrales para la prevencion

Sede de l4 Direccidn General
Avenida carrera 68 No. 64c — 75, PBX: 437 76 30 .
Jita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiande el mundo

Linea grat

www.icbf.dov.co

Pégiﬂalz




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

SAL EQUIIAL EGUCALIOHN

Ceciiia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccion de Contratacion
FAMILIAR o

del embarazo adolescente, el trabaio infanfil, €on fecllbtancias, entre otras, dirigidas
a padres. madres y cuidadores, adolescentes (10-17 afios), docentes y funcionarios: 1.
Identificar fa poblacidn adolescente e infantil observando particularmente las situaciones en
materia de embarazo adolescente, trabajo infantil, consumo de sustancias psicoactivas, entre
otras. 2. ldentificar las madres, padres, adolescentes y profesores que participaran como
" ‘promotores en la estrategia de pares, para construir las acciones de acompafiamiento, formacion
y atencion familiar frente a las situaciones identificadas. 3. Construir de forma participativa un
mapa social a fin de identificar el potencial de nicleos de apoyo para atender a los adolescentes
afectados por las situaciones identificadas. 4. Definir las acciones formativas integrales de
prevencién y mitigacion de las problemdéticas identificadas dirigidas a padres y madres,
cuidadores, docentes, adolescentes, madres y padres adolescentes y funcionarios/as publicos
locales. D. Linea 4. Articulacion_interinstitucional: 1. Coordinar con las entidades locales
competentes, para que las familias y personas que requieren una red de soporte institucional del
SNBF, contintien con la atencién psicosocial especializada, a partir del proceso desarrollado por
el equipo técnico del Programa. 2. Realizar la activacién de redes comunitarias rurales en los
municipios de Pradera y Florida, haciendo un reconocimiento de los fideres vy lideresas en los
territorios. 3. Fortalecer las redes locales de apoyo que integran a las asociaciones de usuarios
de los rios de ios mumc:paos de Pradera y Florida. 2.5. OBLIGACIONES DE ASOCANA EN EL.
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: A. Para el eje de Calidad: 1. Socializar con el equipo
que realizara las actividades definidas en el Convenio, la informacion béasica del ICBF (Mision,
Visién, Objetivos estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestién). 2. Realizar dos (2)
ejercicios mueéstrales para evaluar la percepcion de satisfaccidn de fos beneficiarios con respecto
a la presentacion del servicio. B. Para el eje de Seguridad y Salud Ocupacional: 1. Asocafna
. debe referir el disefio e implementacién de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional
para el equipo que realizara las actividades definidas en el Convenio. 2. Todo el personal de
Asocafia vinculado al Convenio deberd estar afilfado al Sistema de Seguridad Social en riesgos
laborales. 3. Durante la ejecucién del Convenio Asocafa debera cumplir con las normas
reglamentarias sobre seguridad y salud en el trabajo, medicina preventiva, higiene y seguridad
Industrial y los demds aspectos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley v los
organismos de control cuando hubiere lugar. 4. Asocaria es responsable del reporte a ia ARL y
EPS, atencion en salud e investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo presentados
durante el desarrollo de las actividades objeto del Convenio cuando hubiere lugar, C. Para el eje
Ambiental: 1. Asocafia debe adelantar acciones para la promocion y adopcion de Buenas
Practicas Ambientales de conformidad al Convenio. D.Para el eje de Politica de Seguridad de
la Informacion: 1. Asocafia debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion vy
confidencialidad de la informacién suministrada por los beneficiarios. E, Para el e;e ﬁlg
Innovacién: 1. Asocafia debera promover y desarroliar acciones de innovacion y me;o?j }Yn
v
4
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permitan "nejorar y fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios del servicio. TERCERA.-
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO DEL CONVENIO: El Convenio se ejecutara en el Valie
del Cauch en los municipios de Pradera y Florida. El domicitio contractual sera la ciudad de
%} Bogota [J.C. CUARTA.- APORTES Y VALOR DEL CONVENIO: Para todos los efectos legales,

\§: el valor del presente Convenio corresponde a la suma de SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE
)
N

A
Y

MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS M/CTE ($669.200.000); discriminados asi: 1. Aporte

ICBF:

QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($500.000.000), representados en: 1.

Personal del Area Social, administrativa o afines. 2. Material para el desarrolio formativo. 3.
Proceso [de aprendizaje: Escuela de Familia. 4. Utensilios para los formadores y facilitadores.
Visibilization de la Estrategia. 5. Desplazamientos dentro del Departamento y municipios para
hacer aslstencia y acompafiamiento directo a las familias. 6. Encuentros familiares. 7. Materiales
para ia gensibilizacion y visibilizacién de los componentes de familia, relacionamiento familiar,
grupal y comunitario en el Departamento y Municipios. 8. Ejecticion, monitereo y seguimiento. 2,
Aporte ASOCANA: CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

($169.200.000), representados de la siguiente manera: 1. Personal del Area social, administrativa
o afines! 2. Material para el desarrolio formativo. 3. Procesos de Capacitacion. 4. Ejecucion,
monitorgo y seguimiento. QUINTA.- DESEMBOLSO DE APORTES: El ICBF desembolsara su

aporte

rorrespondiente a fa suma de QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE

($500.000.000), de la siguiente manera: a. Un primer desembolso del 20% del valor del aporte

ICBF,

con la presentacion al comité técnico y al Supervisor del Convenio por parte de ASOCANA

de: 1. Un documento que evidencie el proceso de divulgacién a las Asociaciones de Usuarios de

los Rio
2l mod

s§Boio y Frayle el proceso de atencion familiar y comunitaria que se brindara, definiendo
e%o de acomparamiento que se brindara de las comunidades, documento que debera

anexar Ios listados de asistencia y registros fotograficos. 2. El mapeo de las familias rurales,
identiﬂcéndo los nucleos territoriales para las actividades grupales y comunitarias. 3. Documento
que contenga el modelo pedagogico con los contenidos a desarrollar en la modalidad sugeridos
por el IGBF vy los definidos para brindar atencion a las familias. b. Un Segundo desembolso del
40% del! valor del aporte |ICBF, con la presentacion al comité técnico y al Supervisor del

Convenio por parie de ASOCANA de: 1. Un Diagnéstico de la identificacién de factores de
riesgo gle limitan el bienestar y calidad de vida de la poblacion1 rurat dispersa de los municipios
de Pradgra y Florida del departamento del Valle del Cauca, alrededor de las tematicas de Familia
y Comunidades. 2. Reporte de informacion que evidencie la vinculacion de 250 familias,
definientdo e compromiso y participacién de las mismas en el proceso de atencion familiar. 3.
Caracterizacion y cargue en un 50% del total de las familias vinculadas a la modalidad de acuerdo

", con los! instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y
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Comunidades. 4. Documento que evidencie el Reconocimiiento de situaciones de riesgo de la
poblacion infantil y adolescente entre 10 y 17 afios de edad de las escuelas de las zona rural,
confrontando sus conocimientos, actitudes y practicas frente al riesgo, vinculando a padres,
madres y cuidadores, docentes y funcionarios, a fin de abardar los imaginarios y representaciones
vinculadas en las problematicas identificadas 5. Informe técnico de avance de implementacion de
ta modalidad de “comunidades rurales” en los municipios de Pradera y Florida Valie del Cauca.
C. Un tercer desembolso del 30% del valor del aporte ICBF, con la presentacion al comité
técnico y al Supervisor del Convenio por parte de ASOCANA de: 1. Documento que evidencie:
la construccion de planes de vida familiares y comunitarios (que incluyan componentes da
suficiencia alimentaria) a partir de la informacién recogida en los diagnésticos, caracterizaciones
y del andlisis participativo de la situacion local de los municipios de Pradera y Florida. 2. Reporte
de informacion que evidencie la vinculacion de 500 familias, definiendo el compromiso vy
participacion de las mismas en el proceso de atencion familiar. 3. Documento que de cuenta de
las acciones adelantadas para la activacién de rutas y fortalecimiento de redes. 4. Caracterizacion
y cargue en un 80% del total de las familias vinculadas a la modalidad de acuerdo con los
instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por (a Direccion de Familias y Comunidades.
5. Informe que evidencie Construccién participativa de un mapa social donde se represente la

“poblacion adolescente, docentes, madres/padres adolescentes, entidades del SNBF a fin de

identificar el potencial de niicleos de apoyo para atender este tipo de problematicas. Informe que
debera anexar los listados de asistencia y registros fotograficos. 6. Documento que evidencie, las
acciones formativas integrales de prevencion y mitigacién de las situaciones de embarazo
adolescente, trabajo infantil, consumo de sustancias psicoactivas dirigido a padres y madres,
cuidadores, docentes, adolescentes. D, Un cuarto desembolso del 10%_del valor del aporte

ICBF, con la presentacion al comité técnico y al Supervisor del Convenio por parte de ASOCARA
de: 1. Reporte que evidencie el anlisis comparativo al finalizar el programa del aprendizaje de
las familias respecto a las tematicas desarrolladas en el proceso de formacion familiar y
comunitarta, 2. Caracterizacién y cargue en un 100% del total de las familias vinculadas a la
modalidad y gestién inconsistencias, de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y
aprobadas por [a Direccién de Familias y Comunidades, 3. Un informe técnico final que evidencie
la ejecucién de la modalidad, la fase de gestién de! conocimiento de las comunidades v la
sistematizacién de la expenencaa 4. Informe financiero final con los diferentes soportes de
ejecucion. SEXTA.- COMITE TECNICO: Para el seguimiento del presente convenio se
conformara un Comité Técnico Operativo que serd integrado por parte del ICBF: 2 delegados de
la Direccion de Familia y Comunidades, y por parte de ASOCANA 2 delegados designados. A

[ este comité podran ser invitados aquellas personas que puedan aportar elementos técnicos,
~ juridicos, financieros u otros de interés, al desarrollo de la reunién. PARAGRAFO PRIMERO,-

SESIONES DEL COMITE: E! comité se reunira cada dos meses y extraordinariamente CUBQE
-
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las circuhstancias lo ameriten, cada vez que alguno de sus miembros lo convogque. De las
reunionds de este comité se levantara un acta que recoja las decisiones adoptadas. .
PARAGRAFO SEGUNDO.- FUNCIONES DEL COMITE: 1. Definir el cronograma de reuniones

parala

ehtrega y analisis de los informes a presentar por Asocafia sobre la ejecucion. 2. Formular

las reconendaciones que se requieran, para el cumplimiento de los objetivos del presente
convenié de asociacion. 3. Establecer {as directrices técnicas para la planificacion, programacion
y ejecuclén del presente convenio de asociacion. 4. Servir de instancia consultivay de apoyi:i para
resolverias dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del convenio
de asoclacién. 5. Las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del convenic de
asociacipn. SEPTIMA.- SUPERVISION: La supervision estard a cargo de La Subdirectora de
Operacipn de la Atencién a la Familia y Comunidades, quien ejercera la supervisién de acuerdo
ala ley y de conformidad con lo dispuesto en el presente convenio, la Guia del supervisor, el cual
esta compuesto entre otros por. ef Estatuto General de la Contratacién de la Administracion
Publica y decretos reglamentarios, el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacion del ICBF
y la Guia del supervisor de contratos y convenios suscritos por el ICBF y demds normas internas
expedidhs para el efecto por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: El apoyo a la supervision sera
realizadp por el equipo técnico de ta modalidad *Comunidades Rurales” y /o quien se asigne, por
los equipo de apoyo financiero y juridico de la Direccién de Familias y Comunidades, y los enlaces
de la Direccién de Familias y Comunidades en las Regionales del ICBF. PARAGRAFO
SEGUNDO: En todo caso, el ordenador del gasto podra madificar unilateraimente la designacion
de Supervisor, para lo cual comunicara por escrito al Supervisor designado, con copia a
ASOCARNA y a la Direccion de Contratacion de la sede de la Direccion General. OCTAVA. -
PLAZODEL CONVENIQ: El Convenio tendra un plazo que seré contado a partir del cumplimiento

de fos r}équisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion hasta el 31 de diciembre de 2015
NOVENA.- GARANTIAS: Por ser Convenio de Asociacion, donde las partes sjecutaran el objeto

contractual con seguimiento del Comité Técnico, y por la naturaleza del convenio, las obligaciones
que lleva implicitas y los eventuales riesgos, se considera necesario que ASOCANA, garanticen
el cumglimiento y ademas adopte medidas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto debe
adquiri con una compaiila de seguros fegaimente autorizada para funcionar en Colombia, las
respectjvas polizas que amparen al ICBF de acuerdo al monto de sus aportes en las cuantias y
respectb de los amparos que se pasan a relacionar; A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En

cuantia
de ejec

equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio, con una vigencia igual al plazo
\cion del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del

convenio. B. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al diez por ciento
{10%) dei valor del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del convenio y seis (6)

meses

mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del convenio. C. GARANTIA DE

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDENMNIZACIONES LABORALES: en cuantia
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equivalente al cinco por ciento (5%) del valor %ﬁ?ﬂ%m&a vigencia igual al plazo de
ejecucion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcién del
convenio. D.GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los
dafios materiales, lesiones personales o perjuicios econdmicos que se ocasionen a terceros con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferior al diez
por ciento (10%) del valor del convenio, y en ninglin caso inferior a doscientos salarios minimos
mensuales legales vigentes (200 SM.M.L.V.) al momento de la expedicién de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgard por todo el periodo de ejecucidn del convenio.
PARAGRAFO PRIMERO: E! hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera a
ASOCANA de las responsaba!:dades Jegales en relacion con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO SEGUNDO: ASOCANA debera mantener vigentes las garantias a gue se refiere
ésta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan. DECIMA.- TERMINACION DEL CONVENIO: El
presente CONVENIO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
2, Por imposibilidad de desarrollar el objeto convenido. 3. En el evento de no ser posibie a alguna
de las partes aportar los recursos de cofinanciacion programados. 4. Por expiracién del término
inicial de duracién del CONVENIO. 5. Por las demds causales que consagra la Ley. DECIMA
PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que surjan durante Ia
ejecucion del objeto convencional se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de
arreglo directo y/o conciliacion previstos en la ley 80 de 1983 y normas que la modifiquen o
adicionen. DECIMA SEGUNDA.- VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuestc
por la Ley 850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar Ia
participacion social en la ejecucién del presente convenio. DECIMA TERCERA.- EXCLUSION
DE RELACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente gue ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes adquieren, por la celebracién del presente Convenio,
relacion laboral alguna con las demas partes de este Convenio, extendiéndose esta exclusion a
las personas que en desarroilo del mismo liegue a contratar por cualquier causa ASOCANA y/o
EL ICBF. DECIMA CUARTA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES.- De conformidad con o establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, ASOCANA, debera cumplir con sus obligacicnes frente af Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). El
cumplimiento de esta obligacion, serd indispensable para que se efectlien los desembolsos.
DECIMA QUINTA.- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Guando ASOCARNA deba
efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique
disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el
Manual de Imagen Corporativa de la entidad y las directrices que emita la Oficina Ases?@%)}glj
¥

ot
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Comunichciones, efecto para el cual coordinara con el supervisor. DECIMA SEXTA.-
DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte del presente convenio

los siguiéntes documentos: 1. Copia del Documento de Identidad del Representante Legal de
ASOCANA. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal del ICBF No. 157315 de 5 de junio de

2015. 3.|Estudios previos adelantados por ICBF 4. Propuesta enviada por ASOCANA. 5.
Certificaqio de existencia y representacion Legal de ASOCANA 6. RUT de ASOCANA. 6.
Certiﬁcaios que acreditan la experiencia en esta clase de convenios ASOCANA. DECIMA
SEPTIMA.- INDEMNIDAD: Cada una de las partes en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan
causarsg o surgir por dafios 0 lesiones a persona o propiedades de terceros, gue se ocasionen
durante la ejecucion del presente convenio. DECIMA OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS:
Conformk a los Principios de Proteccion de Datos de ASOCANA se comprometen a garantizar

la confidencialidad de la informacién a gue se tenga acceso a través del desarrollo de“este
Convenit y/o gue se encuentre registrada en los respectivos sistemas de informacion de las
partes. DECIMA NOVENA. - CESION: Ninguna de las partes podra ceder a persona aiguna los
derechos y obligaciones adquiridas en virtud del presente convenio, sin el consentimiento previo

o y escritg de la otra parte. VIGESIMA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea
}\3 enfregada ¢ a la que tenga acceso ASOCANA en desarrolio y ejecucion del presente convenio,
\ gozan dé confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del convenio. La proteccion es indefinida, porlo que no se podra hacer uso de ella

M durant la ejecucion del convenio ni una vez finalizado. VIGESIMA PRIMERA.- CADUCIDAD,
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
pressenteii convenio las disposiciones contenidas en los articulos 14 al 18 de la Ley B0 de 1993,
VIGESIMA SEGUNDA.- SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.- 1) Multas: Con el objeto de
conminef-r a ASOCANA para que cumpla con sus obligaciones; de conformidad con el Codigo
Contencioso Administrativo, se impondran multas diarias y sucesivas equivalentes hasta el 0.1%

del valol de cada uno de sus aportes hasta que se verifique su cumplimiento. Para tal efecto se
observata el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de
multas, isanciones y declaratorias de incumplimiento. lgualmente se dara aplicacién a lo
contemglado para tal efecto en el manual de contratacion vigente del ICBF, en cuanto no confrarie

la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% de! valor del convenio y se aplicaran sin
perjuicid de las demas sanciones a que haya lugar. i) Clausula Penal Pecuniaria: En caso de
incumplimiento definitivo de las obligaciones a cargo de ASOCANA, se le podra hacer efectiva ia
ciéusulaipenal pecuniaria en un monto equivalente al tres por ciento (3%) del valor total del
convenid, como estimacién anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin perjuicio de

,5\ que se juéda solicitar la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan del valor
.\EP" de la clgusula penal pecuniaria. ASOCANA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le
ral
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adeude, los valores correspondientes a la ciéusula_bgn% %ﬁacuniar]a. Se entiende que hay
incumplimiento definitivo del convenio cuando cumphdo el plazo de ejecucion, el ejecutor no ha
cumplido la totalidad de sus obligaciones. VIGESIMA TERCERA.- SUSPENSION TEMPORAL
DE LA EJECUCION DEL CONVENIO: La ejecucion del presente convenio podra ser suspendida
de comin acuerdo a través acta suscrita por las partes y cuando se tenga conocimiento de hechas
que dificulten la normal ejecucién del presente convenio, bien sea por caso fortuito, fuerza mayor
o hechos de terceros ajenos a las partes, La suspension a la que se refiere Ia presente clausula
no implica una prorroga al plazo de ejecucion del convenio, sino, un cese en la obligacién
contractual de cumplir con las prestaciones contractuales, y en consecuencia, un ajuste
proporcional en la fecha de finalizacion del convenio. VIGESIMA CUARTA.- DERECHOS DE
AUTOR: Los derechos de autor que se llegaren a generar producto de la ejecucion del presente
convenio seran de las dos partes. Las partes compartiran en forma exclusiva y sin limite ds
tiempo, todos los derechos patrimoniales que conforme a las disposiciones legales les
correspondan sobre tales productos, VIGESIMA QUINTA.- MIEMBROS ADHERENTES: Las
partes acuerdan desde ya su intencion de extender los beneficios de este convenio a otras
entidades, organizaciones y empresas que estén interesadas en el objeto aqui establecido, para
lo cual debera suscribirse un documento de adhesion al presente convenio, en el que se regulars
su vinculacion al mismo, sus aportes, compromisos y demas aspectos a que haya lugar,
VIGESIMA SEXTA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. El presente convenio no origina una
nueva persona juridica. 2. Tanto interna como externamente, cada una de las partes responde
exclusivamente por las obligaciones definidas en este convenio, sin que en ningdn momento
pueda predicarse solidaridad. 3. El presente convenio es independiente y no esta subordinado a
otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesién sean incorporados
otros convenios los cuales se sujetardn a lo aqui establecido. 4. Las actividades y obligaciones
de las partes se circunscriben a las exclusivamente pactadas en este Convenio. 5. Compete a
ias partes, en este Convenio, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a las personas
publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata
este Convenio. 6. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este Convenio se daran
los creditos necesarios a las partes asi como a las demés. VIGESIMA SEPTIMA.- USO DE
NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE ASOCANA y EL ICBF: Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes, ningln funcionario, agente o dependiente del ICBF 0 ASOCANA podra
utilizar el nombre, emblema o sello oficial de' cualquiera de las entidades para fines publicitarios
o de cualquier otra indole. VIGESIMA OCTAVA.- FUENTE DE RECURSOS: Los recursos que
aporta el ICBF estan comprometidos para la vigencia 2015 con base en e! certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 157316 del 5 de junio de 2015. VIGESIMA NOVENA.-
LEGISLACION APLICABLE: Inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Nacional, el Decreto 777
de 1992 modificado por el Decreto 1403 de 1992, en concordancia con el Articulo 956 de la Lay
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489 de 1998 TRIGESIMA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el convenio se procedera a st
liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
217 del Dbcreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto
en el Manlial de Contratacion del ICBF vigente. Dentro de los 6 meses siguientes a la terminacion
del plazo Hel convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la
fecha dellacto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente convenio. Si
vencido e} plazo sefialado ASOCARNA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateraimente por el ICBF y se
adoptara Ipor acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion. El Acta de
Liquidacién serd firmada por e supervisor y el Representante legal de ASOCANA. TRIGESIMA
PRIMERK.— PUBLICACION: £l presente convenio debera ser publicado por el ICBF en el SECOP.
TRIGESI‘VIA SEGUNDA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucién del
convenio seran sufragados por las partes. TRIGESIMA TERCERA.- PACTO
FRENTE; A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y ERRADICACION DEL
INFANTIL: Ademas de lo agui dispuesto, ASOCANA se compromete a no contratar
menores de edad para la gjecucion del presente convenio, de conformidad con los
pactos, cpnvenios y convenciones internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun o
estabieca la Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particulaf aquellas que consagran los derechos de los nifios. TRIGESIMA CUARTA.-
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: Ei presente
conveniol se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se
requiere fa aprobacién de la garantia tinica por parte del ICBF y para la legalizacion, se requiere el
registro gresupuestal por parte del ICBF. TRIGESIMA QUINTA.- MANIFESTACION: Las partes
manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento,
por lo que en consecuencia, se obligan en todos sus ordenes y manifestaciones.

Para constancia se firma en Bogota D. C., 2

Por el I(%L.BF,
|
|
i
r(,,) ; J— \/\/\é j) - )
4 MARGARITA BARRAQUER SOURDIS , .} LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO
Subdirectora Generdly ~ Representante |.egal

Aprobd: Nohemy Benavides Barbosa.- Directora de Cnnlrmw- i
RevisbrHeler Orlz Carvalal/ Arcadic Aldana Sanchez — Conlratistas Direccidn de Contratacion
Proyecth: Mafa Camila Diaz Marin- Contratista Direccion de Contratasién

o5+ Controf de legalidad: Asesor de Secrefaria General.

Sede de lalDireccidon General
Avenida carrera 68 No. 64¢ — 75, PBX; 437 76 30 .
Linea gratyita nacionat ICBF 01 8000 91 8080 Estamos cambiando el mundo

www.icbf.gov.co

Pa’ginazo




BANCO DE OFERENTES
CONVOCATORIA GENERACIONES 2.0

Certificado y Contrato de Aporte
N° 76.26.16.678

1.9






30
0960443

Bepiblies do Eolombia
departaments parals Praspsridad Secial : TODOSFARUN
Institato Galsmbizag de Blenastar Famflar 2 :
BIENESTAR tecliia Da ta Fuente fg lleras il HQEM?E{‘;’.?
PATIITAR Boplenal ¥allz dal Eauca
76/20000

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que LA ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR -ASOCARNA identificado con el Nit,
No. 890.303.178-2, suscribic con e INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR los

siguientes contratos de Aporte:

CONTRATOS PRINCIPALES:

Contrato No.

Fecha de
Suscripelon

Objeto Contractual

Plazo

Valor

Inicig

76.26.15.482

2015/07/31

POTENCIAR
CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON
FAMILIAS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD '
PARA  ESTABLECER
SUS VINCULOS DE
CUIDADO MUTUO Y SU
INTEGRACION SOCIAL
A TRAVES DE UNA
INTERVENCION
PSICOSOCIAL QUE
INVOLUCRE ACCIONES
DE APRENDIZAJE
EDUCACION
FACILITACION APOYO
TERAPEUTICO ¥
CONSOLIDACION  DE
REDES

$ 694.744.467

2016127314

2018/07116

flvenida 24orta He, 33A4-45 Teléiono:

"ABB2525

tinga gratojta nacional ICAF 01 BOOO 518080
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POTENCIAR
CAPACIDADES
INDIVIDUALES Y
COLECTIVAS CON
FAMILIAS EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
FARA  FORTALECER
SUS VINCULOS DE
CUIDADO MUTUO Y SU

- 176.26.16.678 2018/64/05 |INTEGRACION SQCIAL
A TRAVES DE UNA] 2016M2/15 | $745.086.000 | 2016/04/42

INTERVENCION
PSICOSOCIAL  QUE
INVOLUCRE ACCIONES
DE APRENDIZAJE-
; EDUCACION
FACILITACION APOYO
TERAPEUTICO Y
CONSOLIDACION  DE
REDES 1

Para constancia se firma el 13 de febrero del 2017

SOLLY SANTA CELIA
Coordinadora Grupe Regional Valle del Cauca

Avenida 2Rovie Ho. 33A4-45 Teléfans:

4882525 ,
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MODELO MINUTA MODALIDAD "FAMILIAS CON BIENESTAR"

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.16.678 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CEGILIA DE { A FUENTE DE LLERAS ~ (CBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y
ASOCIACION DE CULTIVADORES DE GANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA

- Entre los suscrilos & saber CLAUDIA MILENA TRUJILLO ORTEGA, mayor de edad, identificada con fa Cédula de
Ciudadania No. 25.277,645, qulen desempefia ef Cargo de Profesional Universitario Cédigo 2044, Grado 1+ de [a
- Planta Global del ICBF, Asignada a a Reglonal Valle - Grupo de Proleccion, con funciones de Direclora Regional del

Valte del Cauca del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
ton RUT 899.899,238-2, establecimiento piblico del orden naclonal creado mediants Ley 76 de 1968y, qulen para
gloctos def presenle contrato se denominard EL ICBF, por tna parte; y por fa ofra LUIS FERNANDO LONDORG
CAPURRO, mayor de edad, idenfilicado {a) con la cédula de cludadania No. 14.945.589, en su cafidad
representante legal de  ASGCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA
ASQCANA, identificada con NIT: 890,303,178 - 2 con personeria furldica No. 2172 de Junio 10 de 2015, reconacida
por el [CBF Regional Valle del Cauca, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, vy guien declara bajo Ia
gravedad del juramento, que se entlende prestado con fa firma del presente conlrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabllidad e incompalibilidad sefialadas en la Constifucién Polilica v la Ley para celebrar
centralos con el ICBF, nl en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado selebrar gl presente CONTRATO
DE APORTE, conforme 3 lo establecido en 1a Ley 7 de 1979, el Decrelo 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015,
arficulo 122 del Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes ¥ con base en las siguientes.

CONSIDERACIONES

1. Que el ICBF es un establecimiento plbiico descentralizado, con personerla juridica, aufonomia
administrativa y patdmonlo proplo, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto reglamentario 2388 de
1879, que lizne por objsto propender y fortalecer la integracion y desarrollo annénico de la familia, proteger
alos nlitos, niftas y adolescenles y garantizarles sus derechos,

2. Que la contratacldn da los programas estralégicos y misionales del (CBF, se orienta por el régimen espacial
del ICBF, denominado Contralo de Aports, segiin lo establece la Ley 7 de 1978, los Decrelos 2388 de 1979,
334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1595, 1137 de 1909 y 1084 de 2015 y &l Decreto 1529
de 1986 y el Manual de Contratacién vigente del ICBF, entre ofros, por lo que para corsullar su definicién y
caraclerizacion dabe remilirse a Jo contenido en dichas normas, tenfendo en cusnla que ol sistema juridico
de Blenestar Famlllar, responde a un régimen exceplivo, En los aspecics no previslos en ¢l mencionado
régimen de excepcion, se dard aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacion vigente de la entidad y en [a normativa que Integra el Estatuto General de Conlratacisn Piblica
y sus decrelos reglamentarios, slempre que 1o contravengan su naluraloza, para justificar juridicamente la

modalidad a aplicar.
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6.

10,

Que a Ley 7¢ de 1079, tiene por objeto formular principlos fundamentales para la proleccidn de {a nifez;
astablecer ef Slstema Naclonat de Bienestar Famillar y reorganizar of Instituto Colomblano de Blensstar
Familfar, por lo que a partir de su vigencia, todas las aclividades vinculadas a fa proteccion de la nifiez y de

fa familia se regiran por las disposicicnss de esta Ley.

Que ef numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de -

celebrar coniralos con personas juridicas privadas para el desarrollo de su objstivo,

Que desde fa oferta Instituclonal del ICBF, tos programas de Familias y Comunidades despliegan acclones
dirlgldas a las famiias vuierables, encaminadas a promover fa prolecei6n integral de los derechos de sus
miembros, en particular de los niffos, nfitas y adolescentes, fomentar Ja convivencla pacifica, & polensiar log
factores endbgenos que hacen a las famillas capaces ds lrascender situaclones de vulnerahilidad, a
intervenir para reducir el flasgo de abuso sextal, maltrato infanill, violencia intrafamiliar, viclencia contra Ia
mujer, de consumo de suslancias psicoactivas y embarazo en adolescentes, entre ofros. Con eslos
propositos brinda alencidn, formacién, y orientaclén a tas familias beneficiarias que lo requleran, al fiempo
que se dinamizan Jas redes locales de} Sistema Naclonal de Blenestar Familiar con el fin de gesiionar ¥
movilizar la garentla de derechos de sus miembros, en especial de las personas menores de 18 aflos y

remiir 10s casos que demandan alglin fipo de afencién espsclalizada,

Que corresponds af ICBF coordinar e Integrar ef serviclo pitblico de blenestar famiiiar de conformidad con ip
dispuesto en los arffculos 20 del Decreto Ne. 1084 del 26 de mayo de 2015, arliculo 122 del Decreto
No.1471 de 1990 y el articulo 3° del Decreto 1137 de 1999.

Que corrasponde al ICBF coordinar e integrar el Sistema Naclonal de Blenestar Familiar para la prestacién

det Serviclo Pablico de Biensstar Familiar, el cual esta integrado por las entidades u organismos oficiates y

por particulares legalmente autorizados para brindar el servicio piblico de blenestar familiar.

Que segin lo dispuesto en jos arllculos 3, 4°, 72, 129, 13¢, 240 y 22° def Decrelo 1137 de 1999, las
enlidades territoriales hacen parle def Sistema de Blenestar Famillar, correspondiéndoles concurdr af gasto
seclal y en especlal al servicio de blenestar familiar, Asl mismo, en el caso de los municipios contribulr a
orfentar la distribucion de los servicios de bisnestar famillar, programar por cada serviclo segin el cupo de
recursos asignado a su plan de desarrollo, o proponer Iniciativas de programacidn gestionando 13
asignacion de recursos para dicha semvicio en su jurisdiceién, asl como realizar la gjscucton de planes y

programas de caracter reglonai ylo local,

Que el ICBF tiene por objelo propender y fortalecer la Integracién v el desarrelio arménico de la fanyilia,
fortalecer los lazos famillares, asegurar y apoyar el cumplimiento de los deberes y obligaclones de sus

miembros, tutelar sus derechos y brindaries proteccion,

Que eHitulo {V del Manual de Contratacion vigonte del ICBF establecié: “Ef conirato de gpotte, se cslsbrarg
bajo la modalidad de conlralacion directs, de conformidad con jo establecldo en el arfioido 122 det Decrelo

Pégingz )
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BIENESTAR
FAMILIAR

i Ley 2160 de 1995, El conirafista deberé sefeccionarse del Banco Nacional de Oferenfes conformado para ol
sfecto por el ICBF o de fomna diracta de conformidad con lo regufade por ef numeral 4 el presente Hiulo.”

Que ol Numeral 4.1.1 del Manual de Contratacion vigents del ICBF, sstablece la finalidad del banco de
oferentes de la slgulente manera: “Ef JCBF conformaré un Banco Nacional de Ofsrentes parg fa presiacion
to! servicio piblico de blenestar famiier en cualquiera de sus modalldades, con las Slgulentes finalidades:
1. Consolldar en una dnica hase la oferta naclonal do enfidades con capacidad para prester ef servicio
piiblico de bionestar familiar. 2. Deferminar medlanfe un proceso cbfslivo y lransparente, sf fas enfidades
interesadas en prestar el sewviclo piblico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas {i)
legales, i) técnicas, () administralivas y financieras, (v} de expeniancla y (v} de infrasstraciure exigides
por sl ICBF para ser consideradas déneas. 3. Caraclorizar la oferla de prastadores disponible, como
insumo para procesos de sefsccidn mefor iformados y desarrolio da gsirategias y procesos de

lortatgcimionto institucional.”

[N
—,
-
-

Que el ICBF se encuenira legalmente facullado para contratar de manera direcia este lipo de programas,
toda vez que, el Institutlo cuanta con un régimen especial que lo faculta para realizar conlralos de “aporls”
con entidades sin 4nimo de lucro y de reconsolda y probada experiencla relaclonada con los programas

instituclonales y con los objetos contractuales que se prelendsn contratar,

12

Que &l Manual de Contratacién vigente del ICBF establece en su numeral 1.2.2. respeclo del Régimen
Especial de Aportes lo sigulente: (...} dada la naturaleza del servicio de Blenestar Familiar, por mandato
legal, el [CBF cuenta an maferfa de contratacion con el Régimen Especial de Aporfes, enfondibndose por
lal, segin of articule 2.4.3.2.9. del Dacrato 1084 da 2015, cuando el institulo se obliga a proveer a una
Institucion de ulfidad publica o soclal de blenes (edificios, dineros, elc.) indispensables para la prostacion
\H tolal o parcial def seiviclo, actividad que se cumple bajo Ia exclusiva responsabilidad de ia institicién, con

.
g

personal de s dependsncia, pero de acuerdo con las normas y el conirof dal Institufo Colomblano da
Blenesltar Familiar. {...)"

14, Que la contrataclén de los programas misionales se roalizara mediante Contralos de Aports, siempre y
cuando se cumplan los sigulentes requisitos: i) Que se lrate de persona pablica o privada, Jurldica o
natural, nacional o extranjera sin &nlino de lucro. (i) Que el objelo a conlratar sea Misiona) y estratéglco. (Ii)
Que sl proyeclo a conlratar pertenazea al Slstema Naclonal de Blenastar Familiar, (iv) Que exisla apore de
tecursos del ICBF en dinero o en especle; dando aplicacién a los principios del artfculs 209 de Ja
Constltucion Polltica, ¥ fas normas especiales de la coniratacién de aporte previstas en el articulo 81 de la
Ley 488 da 1998, numeral 9 del arliculo 21 da la Ley 72 de 1979; paragrafo del ariculo 11 de Ja Ley 1098 de
2008; articulos 2.4.3.2.1 y sigulentes del Decrelo 1084 de 2015; articulo 122 del Decrelo 2150 de 1995; ol
Decrelo 1084 de 2015 y el Decreto 1529 de 1996. En los aspectos no previsios en el mencionado Régimen :
especial se dard aplicacln en forma complementaria a o pravisto en la normativa que Integra el Estatulo :
General de Conlratacion Estatal, slempre que no contravengan su naturaleza.
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18, Que dadas las condiciones antes descrilas & dia quinca (15) de abril de 2015, ef ICBF procedid a publicar;

fa Invitacidn pibiica 1P 062 ~ 2015 cuyo objela consistié en: ‘conformacién de un banco de oferenles para fa
praslacién del serviclo de bignestar famitiar en la m
capacidades individuales y colactivas con familias en silvacion de vulnerabilidad para forlalecer sus vinculos
de culdado mutio y su infegracién social, a fravés de ana infervencitn psicosocial que involucro acclones
de aprendizajo - educacitn, leciltacitn, apoyo ferapsulico ¥y consolitfacién de redes®, a nivel nacionel en fas

modalldades Tradlclonal y Rural” \
16, Que el dia diez (10) de Junio de 2015, medlante la Resolucitn No. 3656 se confomé el "Banco Naclonal df;
Oferentes IP 002 - 2015 Famillas con bianestar”,
17. Que el once (11) de junio 2015, mediante la Resolucién No.3746 ss adicioné el artfeulo primero de la
Resolticion No. 3656 det dlez {10) de junio de 2015. 1
18. Que of once {11) de junio 2015, mediants la Resolucién No. 2522 se modifics Ia Raesolicién No. 3658 del
diez (10) de junio de 2015 y se actuallzaron los anexos del Bance Nacional de Oferontes Familias con
bienestar IP 002 - 2015,
19, Que ol numeral 4.1.6 "Contratacién de operadores habilitados en ef banco naclonal de oferentes del ICBE"

21

22

del Manual de Contralaclén vigente dispene: “Las Direcciongs Reglonales o ja Subdireccion General segun
&l caso, constftaran of Banco Nacional de Oferentes cada vez que requisran celehrar un conlralo de apore
¥ seleccionsrén af oferents, de conformidad con las reglas quie se hayan establecido pera cada modslida

de alencidn {...)"

Que las Direcciones Regionales podran adefantar la contratacion direcia de aporte de conformidad con la
aplicacién estricta ds los lineamientos propios del Reégimen Especlal de Apore que cobifa al instituto
Colomblano de Blenestar Famlllar, segin fo sstablecide &n el numeral 9 del articulo 21 de la Lay 7 de 1979
y def articulo 2.4.3.2.7, del Decreto Reglamentario 1084 ds! 26 de mayo de 2015, ef cual creb un erilerio
especial para fa celebracion de los contralos de aporte con Institucionss de Utilidad Piblica o Social de
reconocida solvencia moral y téenlea, dando preferencla a las més antlguas y que hayan sobresalido por

5Us méritos y doles administralivos. '

Que ef presente coniratd se suscribe con una entidad sin Animo de lucro, que hace pare del Banco
Nacional de Oferentes y por ende cusnta con capacidad juridica, administrativa, (écnica y financisra para

dar curnplimiento a fas ohligaclonss pactadas en el mismo.

Que de acuerdo con fo anlerior, la entidad sin &nimo de fucro ASOCIACION DE CULTIVADORES DE
CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCARA, cumple con las exigenclas para la adecuada ejecucién
del programa “Familias con Blenestar’, de conformidad con los lineamftentos, las direcirices, v pardmetios

eslableckios por sl ICBF,

odalidad familfas con hisnestar cuyo objelo es: potenciar
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23. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en fa necesidad del servicio, la Reglonal Valls dél Calica, on
gierciclo de ia delegactdn eslablecida en ef numeral 1.4.4 v las funciones establacidas en el numeral 1 dal

numeret 1.7.1 del Manual dg Contratasion vigenle del ICBF, procedera & celobrar contrato de aporte con
ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASQCARA da
conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratactén e Instructivos impartidos por el ICBF.

24, Que ol presente coniralo s encuenira amparado en el Certificado de Disponibiidad Presupuestal No. 84316

def 3 do e de 2075 expeldo por i Civadoe il Al 108 Reglnl Vall Bl e

5]

25. Que el comiié de contratacién de la Reglonal ValSidal<Caliod, en sesion det TREINTAYINDIEY) de
Marzo.dé 2016, emitié conceplo favorabls para la celebracion del prasente conlrato,

26, Que con hase en las anleriores consideraclones, las partes han decidido celebrar af presente Conlrato de
Aporle que se regira por las sigulentas:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO: "POTENCIAR CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLEGTIVAS CON FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD PARA FORTALECER SUS VINCULOS DE CUIDADO MUTUO Y sU
INTEGRACION SOCIAL, A TRAVES DE UNA INTERVENGION PSICOSOGIAL QUE INVOLUCRE ACCIONES DE
APRENDIZAJE - EDUCACION, FACILITAGION, APGYO TERAPEUTICO Y CONSOLIDACION DE REDES".

SEGUNDA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1, Apoyar fa adecuada y oporluna ejecucin del
contrato y de las acclones que de la misma se deriven, 2. Designar los Integrantes de! Comité Técnico Operativo,
quienes participarén aclivamente en sus reunionss. 3. Geslionar Ios recursos necesaros para la eacucién de las
acciones que se definan en virlud dei conirato v de los proyectos que se surlan del mismo, 4. Proporclonar, de
acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos (écnicos, humanos y econdmicos necesarios para
alcanzar ol objetivo propuesto. 5, Las demés que so deriven de la naturaleza del contralo y que garanticen su cabal y

oporiuna ejecucién,

TERCERA . OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Enlregar los documentos necssarios para la implementacién de la

modalidad y todos aquelios anexos en los cuales se requlara dillgenciar informacitn por parfe del CONTRATISTA
Sus anexos. 2. Realizar los desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos an el contrale. 3, Realizar ¢l seguimiento, monitoree y evaluacion del programa, 4. Deslgnar v
realizar la supervisién del conlrato a través del funclonario designado para tal fin. 5. Designar un delegado
permanente al comild de seguimiento y téenico operalivo de administracién del presenle contralo, 8, Concerlar un

cronograma de reuniones del Comité Técnlco Operalivo,

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumptir con ef objeto def conlralo bajo su
propla respansabilidad, por lo tanto no existe ni exlstira ningin ipo de subordinacion, ni vinculo laberal slgune entre
EL CONTRATISTA y el ICBF. 2. Disponer lo necesarlo para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad ¥
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cumptir con fas melas establecidas. 3, Reaflzar las acfividades conlempladas en fa ficha de condiciones lécnica
esenciales y deméas documentos técnicos que soportan la modalidad. 4. Priorizar Ja contratacian de parsonal def
terrilorio. 5. Contar con ef personal Idéneo v competente, e cual debs cumplir con las obiigaciones, requisitos;
experiencia y habilidades contenidos en la ficha de condiclones técnica esenclates de la modalidad. 8. Obrar con
lealtad y buena fo en las distintas etapas conlracluaies, svilando cualquier tipo de dilacionss y frabamisnios que
afaclen el objeto del conlrato. 7, Constitulr y allegar al ICBF las garaniias requeridas deniro de log fres (3) dia.g'
habiles slguisnles a la suscripeidn del contrato, 8, Entregar al supervisor del Contrato los Infarmes que se so!icfle?j
sobro cualquier aspacto ylo resullados cblenidos cuando as! se requiera. 9. Alender los requerlmientos;
Instrucciones yio racomendaciones que durante of desarrolle del Conlrato le Imparta sl ICBF a través del su;aarvisoi;
del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimisnto de sus obligaciones. 10, Guardar estricla reserva sobre toc!ai'
fa Infoimacién y documentos que fenga acceso, maneje en desarroflo de su aclividad o que llegus a conocer en
dasarrollo def coniralo. En consectiancia se obliga al contiatista a no divalgar por ningtin medio dicha Informacién o
decumanios a lerceros, sin la previa aulorizacidn esciita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente aln
después de la terminacldn por cualquler causa de la vinculacion que llgue a las partes. Por fo tanto, en caso ciefque
EL CONTRATANTE tenga prusba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquler fipo de documentacién o
informacién que sn forma alguna se refaclone con el presente contralo, EL CONTRATISTA Indemnizara los
perjulcios que con fal hecho cause a EL CONTRATANTE, No se conslderara ineumplida esta clausula cuando la
Informacién o documentos deban ser revelados por mandato Judicial ylo legal o cuande la informacién manejada
tenga et caracler de plbllca, 1. Cumplir con fas pollticas de sequridad, los procedimientos para el manejo de fa
Informacién definldes por sl ICBF, fos cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La enirega de 14
informacion de bensficlarios de la modalidad, permite el acceso a datos de caracler privado o teservado protegides
por el derecho fundamental del Habsas Data establecido en el articulo 15 da la Consfilucién Politica de Colombia,
Por consiguiente, lodas las personas qus Intervienen en la generacion, administracion y manipulacién de Ia
informacion generada por la modalidad, se obfigan 2 hacer uso de asta informacién de carécler privado o reservado
con suecion a las normas y disposiciones consiilucionales ¥ legales vigenles, ¥ a la jurisprudencia de la Conte
Constitucional sobre la maleria, b) USC DE LA INFORMACION. Todas ias personas que intervienan en fa
generacion, administraclon y manipulacién de fa informacion generada por la modaildad, se compromsten a usarls
sxclusivamente para el propdsito que fue sefalado en su sollcilud; ¥ por lo tanto, se comprometen a no divulgar 0
surninstrar mas alld de ello, a lerceros, privados o plblices, la Informacion que le sea sumhnistrada. o
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION, Todas las personas que infervienen en Ja generacidn, administracion y
manipulacién de la Informacin generada por fa modalidad flenen restingida la circulacidn v snirega de esta
informaci6n a terceros, totalmente alenos al dmbito proplo en of cual se obtuvo, Dicha informacion deberd ser
proteglda con la debida reserva, custedia y conservacion, y sélo podra ser utiizada para los fines de Ley, por parle
de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta, igualmante, en ninglin caso se podra publicar sn medios
ds comunicacion, informaclon personal de fas familias que se encusniren en la modalidad. 12. Acatar las directrices
que el ICBF disponga en caso de presentarse inundacionss o desastres naturales en el territorio nacional y eslag
situaciones afsclen el normal desarollo de la Modalidad Famillas con Blanestar en las regiones afectadas por olas
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invernales yfo desastres nalurales, ol CONTRATISTA deberd . Presentar fa cuenta de cobro da conformidad con la
forma de desembolsc estipulada en el contrato, junto con ios Informes delemminados en la ficha de condiciones
técnica esenclales, para cada pago. 13, Presentar anles de cada pago, ante el supervisor del conlralo, la

: cerlificaclon expedida por el representante legal o ef revisor flscal, cuando aplique, del cumpiimiento de las
obligaciones del Sistema General de Seguridad Soclal Infegral y parafiscales {cuando a eflo haya lugar) con una

fecha de expedicidn no supsrior a trelnta (30) dias calendarlo, con respecto a la fecha de prasentacidn de fas
facturas de los correspondientes pagos, qus acredlle of cumplimlento de tales obligaciones. 14, Asumir el pago de
salarios, prestacionss & Indemnlzaciones de cardcter laboral dal personal que contrate para la gfecucidn dsl contrato,
lo mismo que el pago de honorarlos, los Impuestos, gravimenes, apories y senvicies de cualquler género que
establezcan las leyes colomblanas y demés erogaclones necesarias para la ejecucion del contrato. Es entondido que:
fodos estos gastos han sido estimados por el GONTRATISTA. 15, Presentar al Supervisor del Contrato informes
financieros, contables y de gestion sobre el avance de ejscuclon del contralo con sus respactivos soportes, El
Informe de gesllon incluye aspectos adminisirativos, fegales, téenicos y de ejecucion presupusstal. Do esta
informacion debe snviarse copia en medio magnética a la Subdireccion de Cperacibn de la Atenci6n a la Familia y
Comunidades. 16, Prosentar Informe final de aclividedes a Ja lerminaclon del contralo. 17,
Reportar al ICBF la informaclon requerida, asl como de fos beneficiarios ohjeto de la MODALIDAD (regisiro
de informacién de las famillas) de acuardo a los Instrumentos, lormalos, herramigntas que establezea el ICBF. 18,
No acceder a peliciones o amenazas de quienss actiien por fuera de Ja Ley con el fin de obligarlo & hacer u omilir
algtin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se presentaren tales petlciones o amenazas, deberd Informar
Inmediatamants de su ocurrencia al ICBF, y/o a las demas auloridades compstenies para que silas adoplen las
medidas correctivas qus fueren necesarlas. El incumplimisnto de esta obligacidn y la celebracion de pactos o
acusrdo prohibidos darén lugar a la terminacion del confrato, 19, Salisfacer lzs demds cbligaciones a st cargo que
se deriven de la naturaleza del conlrato, y de Jas exigencias legales, entre ailas, aquellas de cardcter {ributario, en

¢aso de que se genaren,

QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Presentar por escrito y susfentar ante un
Comité Técnlco Reglonal durants la elapa de allstamianto y o primer mes de focalizaclén, un plan de irabajo para su
aprobaclon, que contenga: a) Melodologla especifica para el desarrollo de las acclonss de aprendizaje - educacion
{encuentros grupales) para cada poblacidn a alender (Familias ICBF - Direcolones Mislonales, Vivienda Gratuita,
Piloto de salud Sexual y repreductiva ~ Municiplo de Santa Marta) de acuerdo a los objetivos propuestos en cada
uno de los médulos de la Gula para programas de aprendizaje de desarrollo famiiar para la apllcacién de cada
médulo y numero de sesiones con sus respeclivos produclas y responsables ds; b} Metodologla especifica en el
desarrolio de las visitas de faclitacion para cada poblacién a atender (Familias ICBF - Direcclonss Mistonales,
Vivienda Gratuila, Pilolo de salud Sexuat y reproductiva ~ Municiplo de Santa Mania), con sus respeciivos producies
y responsables; ¢) metodologla a ulilizarse para la consleucelén de redes internstitucionales ¥ comunitarias para
cada pablacién a atender (Familias ICBF - Direcclones Misionales, Vivienda Graluita, Plloto de salud Sexual ¥
reproductiva — Municiplo de Santa Manta); d) descripelon de las Estrategias diddclicas y el disefio del malerial
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pedagégico y did4ctico; €} Plan de capacilacion 2 fos agentes educativos, agentes de intervenclon lerapéuitica,
Asgsore Psicosoclal, Asesor Padagdgleo y Gestor de Informacion en el qus se daseriba y especifiquen fas temalicas
fecha, lugar y responsables. f) Plan Pedagbgico de nivelacion en donde se eslablezca la epilcaclon de méximo dos
médulos par mes g) Flujo de Caja de los recursos ICBF y contrapartida; h) Cronegrama de los grupos de estudio; {)
Soparte de confralacion del recurso humano requarido; j) soporte de adquisicion y enlrega de fa dotacion (dos (2)
camfselas tipo Polo y carnet) segiin especificacionss téenicas de la Oficiha Asesora de Comunicaciones dal (CBF
(Anexo 4). Para la aprobacion del Plan de trabajo el contratista deber sustentar la documentacion presentada ante
la supervisién del conlrato y af comité téenico Regional, Una vez aprobado el plan de trabajd por parte del supervisor
del contralo, ef contrallsta debsra enviar una copla del mismo en madio magnético a fa Subdireccidn de Operacionss
de la Alencitn a la Familia y Comunidades, con fa respectiva acla de aprobacion, 2. Definir delegados para la
conformacion del Comit Téonico Regional y asistir a fodas las sesiones convocadas. PARAGRAFO PRIMERO,
Dentro del equipo que conformard el comitd deban estar, af menos, dos (2) delegados de la Direceidn Regional ICBF
(entre los cuales debe estar ol enlace Reglonal para la Direccion de Famila y Comunidades, el coordinador daf
asistencla téenica y dos {2) delegados del contralista de la medalidad en ta Reglonal. PARAGRAFO SEGUNDO. Los
delegados por parte de la supervision del contrato v del contratista deben conter con dosumenios de delegacidn
debldamente firmados, o cual les permilir toma decislones frente a ias situacionss que se generan en la ejecuciéz}'
del contrato, Las delegaciones deberan reposar en la carpeta del conlrato, 3. Presenlar a la supervision del conirato;
la relaclén del recurso humano (Asesor Pedagbglco, Asesor Psicosoclal, Gestor de Datos, Agentes Educativos fr’
Agentes de Intervencién Terapéutica) para el desarrollo de} Conlrato, de conformidad con los perfiles y cantidades
E establecidas para la MODALIDAD, anexando los sopories que acrediten el cumplimiente de! perfil. PARAGRAFO
PRIMERO, El contralista deberd contar con e! talenio humano establacido en la ficha de condiclones téenicas
esanciales de la modalidad, PARAGRAFO S8EGUNDO. E! conlralista deberd contar con el nimero de agenles
educalivos necesarios para etender el nimero de familias asignadas. Cada Agente Educativo podré atender maximo
de 70 familias. Cada agenle educalivo dabe contar con paquste de datos, seguro y dotacién {tos {2) camisetas tipo
polo ¥ camé), PARAGRAFO TERCERO, El conlratista debe notificar mediante oficio al supervisor del conlealo del
ICBF Reglonal las modificaciones del recurso humane que se presénten durante la efecuclén del Contrato,
identificando las personas que se refiran y presentado los sopories correspondientes de las personas que Ingresan
las cuales deben cumplir con los requisitos exigidos para cada perfi, 4, Presentar al supervisor de! conlrato ef plan
de capacitacidn (con las respectivas teméticas a abordar) dispueslo para los agentes educativos y agentes dg
intervenclén terapéutica; adiclonalmente debe adjuniar los listados de asistencia, 5. Preseniar el dla 25 de cada
mes duranie la fase de alencidn familiar, ef cronograma de las actividades a ejecular por parte de los agentes
educativos y agentes de intervencion (erapéulica, este cronograma dehe especificar por cada agente educative fa
fecha, horaric y ¢f lugar de realizacién de cada una de las actividades a desarrollar en esta fase. E! contralista
debera enviar una copla del mismo en medlo magnético a la Subdiraccion de Cperaciones de la Atencién a la
Fanilia y Comunidades, con la respectiva acla de aprobacion, En caso de presentarse modificacionses o siluaciones
no aliibuibles af coniratisla, estas deberén ser notificadas por escrito (comeo slactrénico o oficio} al supervisor v
enlace de la modalidad, 6. Enlregar a los Agenles Educalivos la dotacion (dos (2) camisetas tipo polo y camé) de
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acuerdo a especificaciongs tecnicas de la Oficina Asesora de Comunicaciones del ICBF, ¢ insumos de papelerla y
malerial pedagbgles requerido, 7. Realizar el proceso de blisqueda, identificacion y vincutacion de famillas a la
MODALIDAD a lravés de fos instrimentos y herramientas definidos, aprobados por la Direccién de Famillas y
Comunidades. PARAGRAFO PRIMERQ, Cada famllla serd visliada méximo dos veces para ef logro de su
vinculacion, en el caso de no vincular a la familia en fa segunda visita, se priofizara olra familia hasta lograr Ia
constitucion de grupos de méximo 70 famillas por agente educativo, 8, Diligenclar durante la fase de focallzacion fa
columna huellas de las bases de datos suministradas por el ICBF, la cual debera ser entregada al supervisor del
centrato ¥ a la Subdireccién de operacitn do la atencion a la Familla y Comunidades de forma quincendl, a fravés def
mecanismo o herramionta definida por el ICBF para tal fin, 9. Realizar semanalmente los comilés de focalizacién
durante la fase de focalizacién en conjunto con el ICBF y los actores Involucrados, con el fin de reportar los avances
de la vincufacion y tomar acciones frenfe a las dificultades preseniadas, 10, Aplicar y enlregar en los Instrumentos,
herramlentas ylo sistoma de informacion que el ICBF establezca para tal fin, ol reglstro Iniclal, iinea de base inickal
con la caraclerizaclén de los beneficlarios y perfll de vulnerabilidad iniclal; esta Informacion debera entregarse
duranie el proceso de focalizacion. PARAGRAFO PRIMERO. En la fase de clerrs ol contrallsta debera aplicar ¥
enfregar en los instrumentos, herramientas y/o sistema de formaclén que ef ICBF establezea para ial fin, la linea
base final y perfil de gensratividad y vulnerabliidad final, PARAGRAFO SEGUNDO. Ei contralista deberé reportar al

* ICBF REGIONAL Y Subdireccion de Operacién de fa Alencidn a la Familiz y Comunidades del ICBF con una
* periodicidad mensual y mediante los mecanismos que defina fa Subdireccitn de Operacién da la Atencldn a fas

Families y Comunidades del ICBF, la informacldn relativa a la atenclén brindada a cada familla beneficiaria,
sefialando cuando proceda, Ja asisiencla y ausentismo en ei mes reportade, ast como ofros aspectos de la
modaiidad (Formalo de seguimisnto y atencién a familias F2). 11, Ingresar al aplicalivo yio sistema de informacion
establecido por ef ICBF, las fichas de caracterizacion del 100% de las familias vinculadas (famifia con flcha de
caracterizacion Registro Inicial diligenciada y reporiada en el Formalo F2) a la modalidad segim especificaciones
técnicas emitidas por el IGBF. 12, Reportar mensualmente al Supervisor del Contrato, ef dia 24 de cada mes, la
refacion de fas familias vinculadas en el formaio cuantitalivo establecido por el ICBF {Formalo de seguimiento y
atencion a familias £2). €1 cual, una vez revisado por &l Supervisor del Contrato, sera reniitide a Ja Subdireccidn dg
Operacton de fa Alencitn a fa Familla de Comunidades e! 25 de cada mes. PARAGRAFO PRIMERO. En caso de
presentarse novedades en las famllias reportadas en el mes Inmediatamente anterior, ef coniratista debera enviar
una relacién de las familias que se reliran ylo modifican {anexo 10. Novedades del Formato de seguimiento y
atencion a famillas F2) con sus respectivos sopories en los que se evidenclen tanto las razones de Ja novedad como
&l consenlimiento de la familia en ¢aso de que por voluntad propla se relire de la modaiidad. PARAGRAFQ
SEGUNDBO, El Formalo de ssguimiento y atencion a {amilias F2 debe contener informacién veraz, consistente y con
calldad de fas famillas vinculadas asi como de los procesos de atencién grupal (seslones), acclones de facilitacién,
caracterizacion familiar y alencion de apoyo terapéutico. 13, Presentar af Supervisor del Contrato con copla 4 fa
Subdireceién de Operacionss de Famlla y Comunidades en el Informe final fa consolidacion y andlisis de los

. resullados de la caraclerizacién de beneficlarios de la modalidad una vez se fenga caracterizado ef 100% de fas
familias, 14, Ejecular el Plan de Formacitn familiar y comunitario, segiin fa melodologla aprobada para el desarcolio
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de los 5 efes temalicos de que trata la Gula Conceplual para el Disefio y Facilltacion de Programas de Aprendizaje
Familigr y Comunitario {(Anexo 2 de la ficha de condiciones tenicas). 15, Garanlizar que cada familia parficlps en al
menos 10 encuentros grupales de aprendizaje - educaciin de minimo 3 horas de duracion v un intervalo minimg
antre sesiones de una (1) semana, donde se aborden los contenidos temélicos propuesios en fa gula para
programas da desarrollo familfar (Ansxo 2 de la ficha de condiclones técnicas) y en la melodologla propueéla y
sprobada por ta supervision del contrato para ef desarrollo de las acclones de aprendizaje - educacion, para lo cual
debera registrar la participacion de las familfas en listados de asislencla.. PARAGRAFO PRIMERQ, Cada mbdule
debe ser abordado en un mes de krabajo con las familias. PARAGRAFO SEGUNDO Frente a cualquler modificacion
on Ja ejecucldn de los médulos, debe haber una aprobaclén previa por parte dsl Supervisor del Condrato, Ast mismo
el conlralisia registrara Ja pariclpacion de fas familias en listades de asistencia. PARAGRAFQ TERCERO s&n el
mobdulo de ciudadanta of contralista deberd implementar una temética preventiva sobre &l uso de polvora de acterdu
a las directrices impartidas por ef ICBF. 18. El garantizar minimo cuatro {4) visitas a ia familla por parte del agente
educallvo asl: (I} Una visita para la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar Inicial, aplicacion del
perfll de vidnerabilidad generatividad Inicial, mapa de pertenencla y el gencgrame; (1) Dos visitas para el desarrollo
de las acclonas de facilitacion durante los oinco meses que dura la atencion famifiar; el contratista debe soportarlas
tenfendo en cuenta las indicaciones establecidas por la Subdireccién de Operacionss de la Alencidn 2 la Familia g
Comunidades, {|lf) Una visita para la aplicacién de ta Ficha de Caracierizacion Soclo Famillar de sallda y apifcacion
del perfil de vulnerabilidad generalividad Final, durante la fase de cletre, PARAGRAFO. El conlralista podra
determinar més visitas si lo considera convenlente lanlo en la fass de aplicacton de 1a ficha de caracterizacion iniclai,
en la fase de intervenclon famillar y en la fase de cierre. El contratista registrara y preseniar4 al ICBF ia informacion
de las visitas realizadas de acuerdo a los Instrumentos, formatos, herramientas que establezea el ICBF. 17, Atender
como minimo el 6% del fotal de fas famifias programadas en la Reglonal a través de acclones de Intervencion apayo
terapdutico. PARAGRAFO PRIMERQ. Cada agente da Intervencion terapsulica debe atender méaximo 52 familias,
por lo cual en taso de presentarse un porcentaje adicional de Ja atenclén del lotal de las famifias programadas para
la Reglanal, se debe ver reflefado en un Incremento del namero de estos agente de Inlervencion terapdulica, e cuat
deberé ser asumido por el contratista. PARAGRAFO SEGUNDO, Durante los cinco {5) meses de la fase de atencion
familiar, of agsnte de inlervencion terapéutica debe garantizar minime ocho (8) sastones durante un periodo de 2
horas cada sesion y un Intervalo minimo enlre sesiones de una (1) semana. PARAGRAFO TERCERO, El contratista
podra determinar més visitas si lo consldera convanlents, PARAGRAFO CUARTO. Durante la fase de Cletre ol
agente educalivo debera reallzar al menos un encueniro con cada una de las famillas a su cargo, de acuerdo a I
sstablecido en la Ficha Téenlca de Condiclonss Esenclales. 18. Realizar encuentros con audoridades,
organizaclones, fundaciones o Instituclones del orden municlpal, depatamental para la definicién de acclones
complementarias en relacion con Jas acciones de aprendizafe - educacidn ¥ las intervenciones de ApoYo terapbutico
a las famillas que lo requieran. PARAGRAFO, El contratista daberd presentar al ICBF en los Informes establecidos,
as actas de las reunlones reaflzadas con las auloridades locales en las cuales se pueda svidenciar como minimo los
ternas lratados, compromisos ¥ los pariicipaniss. 19. Realizar grupos de estudio con los Agentes Educalivos y los
agentes de intervencion lerapéuilica liderados por el asesor psicosocial para el andfisls de casos identificados,
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2 leniendo an cuenta los criterios dispuestos en las (Ineas de Intervenclén eslipuladas para fa modalldad. Definiends
» los canales de remisidn a fas entidades del SNBF y a los profesionales ancargados de fa intervencidn lerapéulica, ef
coniraiisia debera decumentar eslas acciones y slaborar las aclas respectivas las cuales deben ser presentadas en

los informes pariédicos y el consolldado en o informe final, 20. Presentar en los Informas bimesirales Informecién de

fa remislon de las familias y las rutas respectivas y un conselidado de casos remiiidos para la atencidn de familias en

las enfidades que confomnan el SNBF y olras entidades. 21, Entregar como soporte del informe final, las fichas de
salida del 100% de las familias vinculadas a la modalidad, seqiin especificaciones técnicas emitidas por o ICBF, 22,
Identificar probleméticas especlficas en las familias atendidas y activar las rutas y/o remislén para las acclones de
apoyo terapéutico. 23, Realizar un evenie de clerre para la cerfificacion de las famillas que han participado ds
manera activa en el proceso formativo {sncuentros grupales y acciones de facliitacién), de acuerdo a lo establecklo

en la Ficha Técnlca de Condiclones Esenclalos, PARAGRAFO, El contratista debera elaborar el listado de asistencia

da las familias y reallzar registros folograficos yo audiovisuales, 24, Enlregar y sustentar en Comité Técnico

" Regional al Supsrvisor del Contralo, inforines bimestrales sobre la gjecucién de fa modafidad frente a cada
poblacitn atendida (Famillas ICBF - Direcciongs Misionales, Vivianda Gratuita, Pilofo de salud Sexual y raproductiva

~ Municipio de Santa Marta) de acuerdo a los sigulentes criterios: i) Informe téenico: a) descripoion de las
acllvidades y accicnes desarrolladas frante a cada una de las lineas de alencion y fases de la modalldad; b} Logros,

) dificultadss, lecciones aprendidas, casos de éxllo y casos do estudio en ef desarrolio de cada yna de las fineas y
5)] lases ejecutadas de la modalidad; ¢) presentar los soportes y los acclonss resultanies de los grupos de estudio

realizados durante la sfecuciin de la modalidad, d) Bafance de la arlleulacion con aclores locales del SNBF y ,
trazabilidad de casos remilldos; &) Recomendacionss, il} Informe Cumplimlenio de obligaciones: Descripcidn de las
acciones y aclividades desarrolladas frente a cada una de fas obligacionss generales y especificas del coniratista, !
con sus respeclivos soportes; (ill} Informe Financisio con el detalle de la sjecucidn de los recursos ICBF y %
conlraparilda con sus respectivos soporles. Los anterlores criterfos deben contener lo esiipulade en ¢ documento
téentco de fa modalidad; en cada uno de los Informes debe incluirse los lstados de aslstencla de fas famlllas y los
reglstros fotograficos ylo audiovisuales. Una vez aprobado ef Informe, el contratista debe enviar copla sn medio
magnético a la Subdireccién de Operacién de Ja Alencién a la Familia y Comunidades, 25, Presentar af Supervisor ;
det Conlrato un [nforme final sobre Ja ejecucion del Contrato de Aporte en donde se debe tener en cuenta los {
aspeclos tesullantes de la efecuclon de la modalldad en cada una de las poblaciones atendidas (Famllias ICBF ~ !
Direcclongs Misionales, Vivienda Gratuita, Plloto de salud Sexual y reproductiva - Municiplo de Sanla Marta) de
acuerdo a los siguientes criterios: (i} Informe Téenico Consolidado’ a) descripcion de las accionss y aclividades
- desarrofiadas frente a ¢ada una y de las obligaclones, con sus respectivos seporles; b} descripclon de fas aclividades
y acciones desarroliadas frente a cada una de las lineas de atencidn y fases de la modalidad; ¢} Logros, dificultades,
lecclones aprendidas, casos de éxito y casos de esludio en ef desarrollo de cada una de las lineas y fases :
ejeculadas de la modalidad; d) presentar los soportes y los acciones resultantes de los grupos de estudio sjeculados f
durante 14 efecucion de la modalidad. e) informacion de la remision de las familias y las rutas respectivas y un
consolidado de casos remitidos para la alencion ds famillas en las enlidades gue conforman el SNBF y ofras
entidades; f) Anélisls comparativo de la caraclerlzaclén de las familias beneficlarias teniendo en cuenta la ficha iniclal
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y fa ficha final. g) Desarroflo de las aclividadas en el proceso de Intervencién de apoyo lerapétilico, en los cuales se
pueda evidenciar ¢l proseso de atencidn brindado 2 fas familias. hj Informe de las actividades y accioney
desarrolladas de la conlrapartida propuesta; I} Andlisis comparative del perfil de vulnerabllidad ~ Generatividad inlcial
y final de las famitias bensficlarias. J) Recomendaciones de la ejecucién de la modafldad para vigencias fuluras. i
Informe Cumplimiento de ebligaciones; Descripcion de las acclones v aclividades desarrolladas frente a cada una de
las obligaciones generales y especificas del conlralista, con sus respectivos sopories; {il) Informe Financtero con el
detalle da Ia ejecuctén de los recursos ICBF y contraparlida con sus respectivos soportas, 26, Socializar a los aclores
Involucrados en la efecucion del proceso (Direccion regional ICBF, enles que aportaron al desarrollo de Ias
acllvidades, llderes comunltarios de fas zonas operadas) y si lo dispone al plbllco en general, los resullados de Ia:;'
oparacién tenlendo en cusnta los criterios de los informes anteriorments descritos, ef contratista deberd documentaf
estas acclones y elaborar las aclas respectivas. 27. Permitir la realizacién de audliorfas contable v financiera por
parte del ICBF. 28, Regisirar, vafldar y remitir al ICBF la Informacion a la qus esté obligado de conformidad con las
sspacificaciones técnicas, fechas, formalos, procedimientos y medios de comunicacion que para tal efscto defina la
Subdireccidn de Operacidn de la Atencidn a las Famillas y Comunidades del ICBF. 29, Suminisirar de formd
completa, oportuna y periddica la Informacion, consistente y de calidad sobre fos beneficiarlos, los setvicios y
atenclones brindadas en vinud del presente Conlrato, Serd responsabilidad del ICBF verificar la calldat ¥
consistencla de dicha nformacidn, solicilar 1a correccion de inconsistsncias a que haya lugar por fallas en fa
informaclén, la actuatizacion de la Informacion y la.remislon de fa misma por parte del CONTRATISTA. 30, Designar
2 la persona responsable de vigitar el registo oporlunc v la constante actuallzacion de la informacion de
beneficiarios, servicios y atenciones que debe reposar en el ICBF, Dentro dol mes siguiente a la fecha de
legalizacion del presente Conlrato, ol CONTRATISTA deberd enviar comunicacidn a la supervision del contrato yale
Subdireceion Operaclon de ta Atencion de las Famiflas y Comunidades de Sede de Ja Direccién General, informando
sl nombre y los datos de ubicacion del funclonaric o funcionarios designados que servicdn de punto de enlace para el
suministro de ta informacion af ICBF, para fa recepcién v mansjo de los reportes de Inconslstencias, ¥ para las
demas acluactones necasarias. Mientras se hace esta designacién, el responsable sera ef Representante Lagal, 31.
Garanfizar a sus funclonarios y demés responsables de registrar y actualizar la informacion, los medios tecnologicos
y de comunicaclonss necesarios para reglsirer y lransmifir Ia Informacién af ICBF, en caso de realizar lag
transmislones en forma electdnica, ! ICBF deberd garantizar la cuslodia y seguridad del almacenamisnto de 14
informacldn reportada para que los Contralista es puedan transrollir 1a Informacién que se envle e!ectrénicame’nte:
32, Garanlizar que sus funclonarios y demas responsables de registrar y aclualizar la informacién dispongan da
cuentas de correo elestronico, de acceso permanente a la Internel de banda ancha y de herramientas de ofimatica
como Excel y Word. 33, Coordinar las actividades de recoleccitn, captura, valldacion, correccion, envio y reporte de
la informacién con los servidores plblicos y contraistas que designe of ICBE, medianle mecanismos y
procedimientos que defina Ja Subdlreccién de Operasitn de la Atencién a las Famifla y Comunidades. 34,
Suministrar Informaclén veraz y oporiuna que se le soliclte para la planeacion de las jornadas de entrenamiento e
los mecanismos y herramientas de reglstro, evento que ia Subdireccion de Operacion de la Atencion a fa Familla y
Conunidades programard. £ CONTRATISTA deberé atender las convosatorias y asistir punlualnents a los eventos
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que se programen. 35, Participar mensualmenle en fos comités técnicos regionales liderados por fa supervision de
contrato o su delegado, 36. Dar de baja fa dolacion (camiselas y camé) de acuerdo a las Indicacionss de las
auloridades competentes en el departamento. Dicho procedimiento debera quedar soportado medlante acla con sus
respaclivos registros folograficos y debe contar con la parlicipacién tanlo de un representanta del iCBF como da Ia

enlidad de la competents,

SEXTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. PARA
EL EJE DE CALIDAD. 1, Socializar con ol equipo que reslizard las aclividades deflnidas en 6l conlrato, ia
documentacion bésica del ICBF (Mision, vision, principlos, objetivos esiralégicos y pollfica de gestidn integral). B,
PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL. 4, eferir el disefio e Implementacion de un Plan Baslco
de Seguridad y Salud Ocupacional para ef equlpo que realizara las aclividades definidas an ef contrato. 2. Afllfar &
Todo ei personal a su eargo al Slstema de Seguridad Soclal en riesgos laborales cuando hublere lugar 3. Cumplir
con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en e rabajo, medicina preventiva, higlene y seguridad

* Industrial y los demas aspecios inherentes que han sido establecidos o establozea Ja Iy ¥ los organlsmos de control

cuando hublere lugar. 4. Reportar a la ARL y EPS, atencién en salud e investigacén de los Incidentas y accidentes
de trabajo presentados durante of desarollo de las actividades objeto del convenio cuando hubiere lugar,
PARAGRAFO El ICBF podré suspender Irabajos del contralista st dstos o se ajustan a los esténdares de sequridad
establecidos por normas técnicas nacionales o Internacionales o a la nermatividad legal. C. PARA EL EJE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION. 1. Garantizar los procesos adecuados para la proleccion y confidenclafidad de
la informaclon suministrada por fos parficipanies. D, PARA EL EJE INNOVACION. 1. Promover y desarrollar
acclones de Innovaclon y mejora que parmitan ajustar y forlalecer e lrabajo a desarrollar con los parlicipantes. E,
PARA EL EJE MEDIO AMBIENTE. 1. Adelanter acclones pedagdgicas con los beneficlarios de los programas
Institucionales que ejecute, para la promocion y adopcion de Busnas Préclicas Ambisntales. 2, Garantfzar el
cumplimisnto de la polifica amblental en lo concernfente a buenas praclicas de manipulacidn de alimentos,
almacenamfento, ahorro y uso eficiente de los recursos de agua, energla, papel vy sustancias de fimpieza y
desinfeccion, combustibles, gestion de residuos, manejo de veriimientos y-gestién de reskivos cuando hublere lugar.

SEPTIMA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité
Operativo y Técnice Regional que serd Inlegrado por dos defegados de Ja Direccién Reglonal ICBF (enlre los cualas
tebe estar e coordinador de asistencia téenica, y el enlace para la Direccién de Famlilia y Comunidades y dos (2)
delegados designados por af Conlratisla, el cual sesionara una vez al mes; podran parlicipar en este Comité otros
servidores plbllcos o funcionarios de las dos instituciones, cuande de comin acuerds as{ se consldere, La secrelaria
técnica la ejercera la reglonal en cabeza del enlace Reglonal de Ia Direceion de Familla y Comunidades,

PARAGRAFO PRIMERQ: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATNO: 1. Garantizar ef fluje permanente de
Informacion entre las partes Involucradas. 2, Revisar y avalar: a) el plan operalive de trabajo {fos encuentros grupales
- plan formativo para las famillas, los esquemas de acclones de facilitacion ¥y apoyo lerapéulico, las eslrategias
didacticas y el dissiio del material pedagégico, el plan pedagéglco de nivelacion), b) Ef plan de capacitacion a los
agentos educatlvos, c} el lufo de caja de los recursos, 1) los soportes de contralastén da! recurso humano requerido,
g) fa dotacién del personal segin especificaciones téenicas de la Oficina Asesora da Comunicaciones del ICBF
(Anexo 4), y demés aspectos técnico administrativos, 3. Revisar y hacer sagulmiento al cronograma de aclividades
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del convenlo, y presentar los alustes qus sean del caso, 4. Brindar lineamientos para la adecuada sjecucitn def
proyecto, 5. Definir el cronograma de reuniones del comité para la enlrega, seguimienio y validacion de los informes
& presentar por parte del coniratiste. 6, Revisar y avalar los Informes los nformes de avance v financieros
presentados por ef contratista ante 8] supervisor det Convenloy hacer las observaclones y recomendaclones qie 50
consideren pertinentes, 7. En caso de ser necesarlo, avalar fas modificaclones da lipo técnico y financiero que s¢
requieran para la operacion de la modalidad. 8. Formuiar las recomendacionss a realizar para 6l mejoramiento de las
acciones y el cumplimlento de los objstivos dol conirato de aporte. 9. Establecer las directrices téenicas que se

deben tener en cusnta en fa planificaclén, programacion, ejecucion y evaluaciin del presente Convanio. 40, Realizay -
ol seguimlento y evaluacién de los compromisos adquiridos en el contrato de apore. 11, Convocar de comun

acuerdo y cuando se considera difersnie a personas o enfidades diferentes a sus miembros a participar en las
reuniones del comitd, 12, Llevar un registro de aclas de las decisiones fomadas en cada tna de las reuniones de
Comité. 13, Sewvir de instancla consulliva v da apoyo para resolver las dificuftades operativas v téenicas que 5¢
presenten durante la ejecuicion del Contrato de Aporte. 14. Avalar los produclos pactados en los desembolsos comg
apoyo a fa supervisién del contrato. 16. A la finallzaclén def Contrato, avalar el Informe final sobre Ia gjecucion def
mismo a ser praseniado para aprobacién del supsrvisor def conlralo. 16, Las demds que se requleran para fa

atlecuada gjecucion del Contrato de Aporte.

PARAGRAFO SEGUNDO; La periodicidad de las reuniones es mensual, pudiendo celebrarse reuniones dsl comilé!
de manera exiraordinaria cuando cualqulera de las parfes o de los inlegrantes del mismo Jo sollcile. E! primer comité
se debe ejecular en la Reglonal ICBF y en este se padra definir fa locacion de fos demas comilas a celebrar duranle
ta vigencla, La instalacién de! comité téenico regional y lodas fas sesiones se dosumentardn medlanie acla,

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: El piazo de ajecueion sera conlado a partir de la fecha del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucldn de! contralo, hasta el 15 de dlelembre 2016, Los primeros quince dias
corrasponden a la elapa de allstamiento y 8 meses para la operacién de la modalidad {Focalizacidn, Atencién

Famitfar y Clerra),

NOVENA - VALOR DEL CONTRATO; Para fodos los efecios legales el val
suma de hasta SBGIERIOSCUARIAYElREoTNGRES oahanias
los aportes que realizaré ef ICBF af CONTRATISTA por valor do Seléigieht W |
0S($730,0881000) y B. El aporto que realizar ef contratista por 6! valor de Gt ncemlilongs de:pesos MICTE
9:000.000), representados en: Talento humano adiclonal para realizar aciividades lidico-secreativas {en
concordancia cont fos femas abordados en los médulos) con los nifivs, nifias o adolescentes de las famiiias que
participan en los encuentros grupales.

Oe conformidad con los témminos v condiciones de la conlrapartida presentada en fa respuesta a fa Invllacién,

PARAGRAFO PRIMERO.. La determinacion, especificacién e nversisn de los apories efecluados por of ICBF y por
parte ol CONTRATISTA sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato,
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Ties que reallzard el ICBF se encuenira

S

DEGIMA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.: E valor !

amparado con el cerfificado de disponitilidad presupuestal No, 84

No deiFecha  de| Dependencla Poslclén Fuente |ValorenLetras |Valor on|
Catdlogo ds .
Niineros,

cop CDP Gasto
BA216  |201603-31 [41-06-00076 |C-320-1504 |ReGurso |Dos Ml Cuarania |$ 2.044.240.800
ICBF Direcclon [6-0-131 -] 48 Y Gualro Milones

Regional Valle | FAMILIAS Doscientos
del Cauca PARA LA Cuarenta - Mil
PAZ Ochoclenlos Pesos

DECIMA PRIMERA - FORMA DE DESEMBOLSQ DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICRF eniregard los aportes a
los que se compromete en el presente cantrato, asi: A} Un primer desembolso correspendients al 30% del valor del
aporte del ICBF, una vez ef contralista enfregue y sean aprobados por el supervisor del contralo y avalados por el
comite tcnico operativo, los sigulentes productos: 1} Documento qus contenga: 1.1 La Metodologia especifica para
el desarrcllo de fas acclones de aprendlzaje - educacion (encuentros grupales} para cada poblacién a atender
{Familtas ICBF ~ Direccionas Mislonales, Vivienda Gratuila, Pilolo de salud Sexual y reproductiva - Munlciplo de
Santa Marta) de acusrdo a los objetivos propusstos en cada uno de los médulos de fa Gula para Programas de
Aprendizaje de Desarrollo Famillar para fa aplicacln cada médulo y numero de seslones con sus respectivos
productos y responsables. 1.2 La Mslodologfa especifica en ef desarrollo de las visitas de facilitaclon para cada
poblacitn a atender {Familias ICBF ~ Direcclones Mislonales, Vivienda Graluita, Plloto de salud Sexvat y
reprodustiva - Municlpio de Santa Marta), con sus respectivos produclos y responsables. 1.3 La Metodologla a
ulillzarse para la construccion de redes interinstitucionates y comunitarias para cada poblacién & atender (Familias
IGBF - Diracciones Mislonales, Vivienda Gralulta, Piloto de saiud Sexual ¥ reprodugtiva ~ Municlplo de Santa Marta).
1.4 La Descripeion de las Estraleglas didécticas y el gisefto del material pedagéglco v didaclico, 1.5 El Plan de

. ¢apacitacidn a los agenles educalivos, agentes de inlervencién terapsutica, Asesore Pslcosocial, Asesor Pedagdgico

y Gestor de Informacidn en el que se descrba y especifiquen las teméticas facha, lugar y responsables. 1.6 Plan
Pedagdglco de nivelaclén en donde se establozea la aplicacién de maximo dos médulos por mes. 1.7 Cronograma
de los grupos de estudio. 2) Ei Presupuesto de! Contrato distibuido $eglin las acciones del Plan de Trabajo y Ia
contrapartida (Fiujo de Caja de los recursos ICBF y conlrapariida distribuidos segin acclones del plan de trabajo,
Indicando ef valor de fos recursos a gaslar en cada uno de los meses durante ef plazo de ejecticién del contrato,) 3)
Soportes de la adquisicién del material de apoyo y de consumo, requerido para la sjecucion de la Modalidad segln
especliicaciones ICBF v Plan Operalivo de Trabajo aprobado (soportes: copia ds las facturas, registros fotogréficos y
actas de enlrega de materiales). 4) Soportes de la contratacién def talento humano requerido (Asesor Pedagdgico,
Asesor Psicosoclal, Geslor de Datos y Agentes Educativos) para ef Inicio de la ejscucién de |a Modalidad, segtin
especiflcaciones ICBF (soportes: copla de los coniralos suscrifos, hojas de vida de los profesionales y el personal
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para el desarrollo de la modalidad). 5) Soporie de la adquisicién de Ja dotacién al personal {camisefa flpo Polo {2} y
came} segtin especificaciones tbenicas de la Oficina Asesora do Comunicaciones del ICBF Anexo 4. (Sopories:
copla de las facluras y acta de enfrega de dolacion a los profesionales que ejecutan la modalidad). B) Un segundo
desembolso correspondients al 15% del valor del aporte del ICBF, una vez el contralista anlregue ¥ sear
aprobados por el supervisor del conlralo ¥ avalados por el conilté técnico operativo, los sigulentes productos: 1)
Enirega dal reporle Huellas con el consolidado que deé cusnta de la blsqueda de al menos ef 100% de las famiiias
establecldas como meta social para ol departamento. Las familias 1eporiadas come vinculatias en ¢l formato Huslias
deben correspender con aquellas reportadas en e formato F2. 2) Vinculacin de! 80% o més de ia meta social
asignada, previa validacion en ef Slsiema de Informacion por la Direccién de Familla y Comunidades, y apmbaciéﬁ
por parte def suparvisor del contrato. 3) Informe de Avance respectivo a fa fecha de corle ds los productos anteriores
{Busquada y Vinculaclon), conforme a las especificacicnes astablacidas para fal slecto, de acuerdo a lo descrito eﬁ
ta obllgacion No. 24). 4) Un Informe de ejecucién presupusstal de fos recursos entregados en el primer desembolse
incluyendo la contrapartida, con los respectivos soportes. {Sopories: 1. copia de las facluras, 2. copla de las cuentad
de cobro, 3. pago de las facturas, 4, pago de las cuentas de cobro, 5, lislas de asistencla, 6, aclas de enlrega déj’
malerlales). C) Un tercer desembolso correspondiente al 25% del valor del aporte del ICBF, una vez &l contralista
eniregue y sean aprobados por el supeivisor del contrato y avatados por el comilé téenico operativo, los sfguientes
productos; 1) Vineulacion del 100% de las famifias de la meta social aslgnada, previa validacion en e! Sistema de
Informacién por la Direccién de Familia y Comunidades y aprobackén por parte del Comité Técnico, 2) Atencion
minimo det 80% o més de a tolalidad de las familias establecldas en la mola social, en minimo lres {3) médulos
complelos (8 seslones - encuentros grupales famillares), previa validacion en ef Sistema de Informacién por la
Dlracclén de Familla y Comunidades y aprobacion por parte del supervisor dei contrato con base en los lislados de
asislencia entregados por el conirafista. 3) Eniregar y suslentar al supervisor del coptrato y al Comité Técnice
Reglonal del ICBF, el Informe de Avance respectivo a la fecha de corte de los productos anterlores (Vingulacién y
Alencién), conforme a las especificaclones establacidas para el afecto, Do acuerdo & fo descrilo on a obligacién 24
per parte def contratista. 4) Un informe de efecttsion presupuestal de los reclirsos entregados en el primer y segunde
dessmbolso incluyendo fa contrapartida, con los respectivos soportes. {Soportes; 1. copia de las facturas, 2. copla de
fas cuentas do cobro, 3, pago de las facluras, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. listas de aslslencia, 6. aclas da
entrega de malsriales). D) Un cuaro desembolso méximo del 20% dsl valor del aporte del ICBF, una vez ef
contratista entregue y sean aprobados por e supervisor del coniralo y avalados por el comité tenico operalivo, los
sigulentes produtos; ) Atencitn minimo del 80% de Ja totalidad de las famillas establecidas en la mela social, en
cuatro (4) médulcs completos (8 sesiones - encuantros grupales familfares), previa validacidn en el Slsiema dd
Informacion por Ja Direcclon de Familia y Comunidades y aprobacién por parte del Comité Técnico can base on los
listados de asistencia eniregados por el conlralista), 2) Entregar y sustentar al supervisor del contralo y al Comifé
Técnico Reglonal del IGBF, 6l Informe de Avance respectivo a la fecha de corte de los producios anleriores
{Vinculacidn y Afenclénj, conforme a las especificaciones establecldas para el efecto. De acusrdo a lo descrito en la
obligacion 24. 3} Un Informe de sjecucién presupuestal da los recursos entregados en ol primer, segundo y tercer
desambolso incltiyendo Ja conlrapariida, con los respeclives soportes. (Soportes: 1, copla de las facluras, 2, copla de
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Jas cuentas de cobro, 3. pago de fas facturas, 4. pago de las cuentas de cobro, 5. fistas de asistencia, 8. aclas de
entrega de malerfales). E} Un quinto y ditimo desembolso correspondiente al 10% de! valor del aporte del ICBF,
una vez el contrafista eniregue y sean aprobados por &l supsrvisor del conirato y avalados por ef comité téenico
operativo, los sigulentes producios: 1) Atenclon minimo det 80% de fa tofalldag de las famillas establecidas en la
mela soclal, en cinco (5) médulos completos {10 sesiones - encueniros grupales familiares), pravia validacién en ef

 Sistema de Informacion por la Direcelén de Famifla y Comunidadss y aprobacion por pare del Comilé Téenico con
base en los lstados de asistencia enfregados por el conlratista, 2} Entroga a satlsfacclén de! [CBF, de los reportes

de Intervencion sistémica breve a las familias. 3) Acta del Comité Técnico donde se delemine el nimero de famillas
no atendidas para realizar el correspondlente descuento. 4) Enfrega a saflsfacelén dsl ICBF, del Informe Téenico
Final conforme a las especificacionss establecidas para el electo y acla de sustontacion de) mismo ante el suparvisor
del contrato, ef Comilé Técnico de la modalidad v demés enlidades que parliciparon e Intervinieron en ef desarrolio
de la misma, De acuerdo a lo descrito en la obilgacién 25, 5) Un informe de ejecucion presupuestal de lodos los
fecursos entregados por el ICBF al conirallsta y los recursos do la conlraparlida, se dshe anexar todos los sopories,
confables y financieros de la ejecucion incluyendo la consignacién de fos rendimienios financleros, cuando haya
lugar, {Soportes: 1. copla de las facturas, 2. copla de las cuentas de cobro, 3. pago de fas facturas, 4. pago de las
cuentas de cobro, 5. listas de asistencia, 8, acias de enlrega de materiales),

Descuentos: 1. Con base en of nimero de famifias vinculadas, el supervisor descontaré el valor que corresponda
por cada familla no atendida en fa modalldad. 2. De olra parte, segin el nimero de famliias vinculadas a la
Modalidad, se descontars el promedio de las familias que no participaren {no alendidas por el coniralisla) en los
diferentes médulos, por consigulente se realiza la sumatoria de todas las famillas v se divide por el ndmero de
mbdulos. Se obtiens ef promedio de las familias que ne participaren El valor a descontar sera el resuitade del

promedio de famillas no atendidas por e! valor de Ja Intervencion.

EJEMPLO: E/ ICBF contrala con un contratista ia atenclén de 100 famillas, y esta fue fa atencidn por modulo de la

Gula para Programas de Desarrolfo Famillas (Anexo 2):

MODULOS | ATENDIDAS | NO ATENDIDAS
{Seslon 1-2)

1 94 6

2 90 10

3 36 4

4 92 8

5 93 7

El promedio de ro alendidas es: (6+10+448+7) = 35; s¢ divide en = 7, 51 da decimalas se aproxima el valor,
1 valor a descontar es: 7 X $ XXXXXXXX {valor familia vigencia 2016} = $ XH0000XX

™~
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Sl a familla falto solo a un modido, se realiza la divislén en 5. _
MODULOS ATENDIDAS NO ATENDIDAS i

1 94 8
Ef promedio de no atendlas es: 6 divide en 5 = 1.2, sl da decimales sa aproxima el valor s 1.
£l valor a descontar es: X XX0CXXX {valor familia vigencia 2016) = § XXX

TODDSPORUN

DECIMA SEGUNDA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En viriud del acuerdo contractual
los rendimientos financiares def presente contrato son del ICBF, por lo que deberd comunicarse al CONTRATISTA ol

procedimiento y la cuenta bancarla para la conslgnacion mensual de Jos recursos cuando aplique. {

DECIMA_TERCERA: SUPERVISOR. Ei ICBF ejercerd la supervisidn téenica, administrativa, Juridica vy
financiera del contrato a través de la COORDINADORA CENTRO ZONAL SARTAGE, de conformidad con I
dispuesto en la Ley, en fa ‘Guia dsl Supervisor de contralos y Convenlos suscritos por ef ICBF,” &l cual hace parid
integral del Manual de Contratacion del ICBF o ef documento que haga sus veces y deméas normas internas
expedidas para el efecto por el ICBF. Con Independencla de Ja persona deslgnada como supervisor dei contrato,
dichas labores se realizardn con el apoyo del equipo téenico - administralivo de primara infancia y con ei aquipo
interdiscipiinario de ios respectivos Centios Zonalss. El ordenador del gasto podid varfar unilateralmente ld
designacion dei supervisor, comunicando por escrifo al designado con copla al expediente confraclual. Lag
Instrucclones Impartidas por el supervisor se limitaran a verlficar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, PARAGRAFO PRIMERO: E! Centro Zonal GARTAGS
y la Direccion de Famifia y Comunidades brindaran el apoyo necesario a la stpsrvision del contrato durante la
ejecticion conlraclual, en lo referente a la verilicacion de Ja operacién de la MODALIDAD DE FAMILIAS CON

BIENESTAR en su Jurisdiccion,

DECIMA CUARTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd garanlizar el cumplimienlo de fas obligaciones
contractuales y ademas deber4 adoptar medidas que protejan de datos a terceros, por lo fanto, debe adquirir con
una compafifa de seguros lagalmants autorizada para funclonar en Colombla, Ias respectivas pélizas que amparen al
IC8F, respecto de los sigulentes riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: £n cuantla equivalente al velnte por
ciento {20%) del velor def contrato, con una vigencia de la duraclén del mismo y sois (6) meses més. 2, SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantla gquivalente al quince por clenld
{15%) del valor del contrato, con una vigencla de la duracién del mismo y res (3) afios més. 3. GARANTIA DE
CALIDAD: En cuantla equivalente al veinte por clento (20%) dsl valor del contralo y con una vigencla da la duracion
del ntismo y sels (6) meses més. 4. GARANT/A DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En
cuantla equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia iguat ai plazo de elecucién del contralo, contados a paniir de la
fecha de suscripcion def mismo, Esto ss, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1082 DE
2015}, PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a conslitulr Jas garanllas, las cuales deberan
ser allegadas af Grupo Juridico de fa Reglonal Véllo'dgl:Calica, dentro de los tres (3) dias habiss siguientes sl
perdeccionamiento del presente documento. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las
garantlas en plena vigencia y valldez en los términos expresados en esla clausula. En los casos en que se prorrogue ¢
plazo de ecucion ylo adicione el valor def coniralo de aporls, se compromete a ampliar las garantlas constiluldas por
el plazo o valor resultante. €l hecho de la consiifucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
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“ . responsabilldades legales en relacién con los riesgos asegurados. PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA
© debera manlener vigentes las garantlas a que se refiere esla clausula y seré de su cargo el pago de lodas las primas ¥
demds efogaciones de consfitucion, mantenimianto y restablecimiento inmediato de su monlo, cada vez qus se

! disminuya o agote por razén de las sanclones que se impongan.

] DECHMA QUINTA - CESION: &l CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o jurldica alguna, los derechos y
obllgaciones emanados del presents contrato, sin que medie previa autorizaclén expresa y por escrito por parie de!

ICBF,

y DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATOS: EJ CONTRATISTA en ningiin caso podré subcontratar [ tolalidad del objelo
del presente conlrato, podra subcontralar la efecucion de algunas de Jas actividades especificas que se encuentran
bajo sy exclusiva responsahilidad, a personas naiurales o juridicas que demusstren su Idoneldad para la aclividad
subcontratada. Los subconiratos celebrados para la gfscuclon de otras actividadss se darén por terminados en la
fecha en que finalice éste conlralo y se estipulara que el subcontralista no lendré en ninglin caso derecho a reclamar

al ICBF Indemnizacién alguna por ningln fipo de paijuicios,

DECIMA_SEPTIMA.. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables af
M presente contrato las clausulas previstas en los adiculos 14 al 18 de fa Ley B0 de 1993,

DECIMA OCTAVA.. TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer la terminacién anticipada del contrato
en los eventos previstos en of antlelo 17 de la Ley 80 de 1993, De lgual manera, se podra dar por terminado
. anficipadamente por mutuo acuerdo enfre las partes, PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por lemminade
anticipadamente el contrato cuando las condiclones conlractuales o las clrcunstanclas que disron lugar al nacnisnto
del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulle imposible, innscesarla yfo
inconvenients a Juiclo del ICBF: asl coma en el evento de presentarse caso foruito o fuerza mayor debldamente

4 comprobados,

DECIMA NOVENA.- TERMINACION DEL CONTRATO: Ei prasente CONTRATO terminara por Jas siguientes
causas; 1, Por muluo acuerdo entre las partes. 2. Por Imposibliidad de desarroliar el objeto del contrato. 3. Por
explracién del término iniclal de duracidn del CONTRATO o ds sus prorrogas st fas hublere. 4. Por las deméas

b causalas que consagra la Lay,

VIGESIMA.._PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podré mponer multas y declarar el
Incumplimiento de conformidad con lo establacldo por sl artieulo 17 de fa Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley

80 de 1993 y demés nomas aplicables, ash:

1. MULTAS: Con el objeto de conminar al CONTRATISTA paia que cumpla con sus obligacionss; de conformidad _
con el Tlulo Primero del Cédigo de Procedimienio Adminisirativo y Contencloso Adminisleativo, se Impondrén multas |
diarias y sucesivas squivalentss hasta ol 0.3% del valor da cada uno ds los aportes dal ICBF hasla que se verifigus ’
su cumplimianio. Para tal efecto se observara el procedimlento dascrito en sl articulo 88 de la Ley 1474 de 2011
sobre Imposicién de multes, sanciones y declaratorias de incumplimiento, Igualmente se dard aplicacitn a lo
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contemplado para fal efecto en el manual de confratacion del ICBF, en cuanlo no contrarie Ja Ley. Estas sanciones
no podrén superar ef 10% del valer del contralo y se aplicardn sin perjuicio de las demés sanclones a que haya lugar.

2, CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria de eaducldad o incumplimiantoe total o parcial de lag
obligaclones derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagara al ICBF, a flulo de pena pecuniaria, una suma
aquivalente al dlez por ciento (10%) del valor total def eoniralo, cuando se trate do incumplimiento tolal del mismo y
proporclonal, cuando se trate de Incumplimiento parclal del contrato, gl no supere sl porcentale seffalade; sin que
elto impida que of ICBF pueda solicilar al CONTRATISTA la totalidad de! valor de los perjuicios causados en lo que

excedan del valor de la clausula penal pecuniaria,

3 C&DUC%DAD; Cuando s declare la caducidad, se dara apficacion a to establecido en el arllculo 18 de a ley 80 de
1693. PARAGRAFO PRIMERQ, EI CONTRATISTA auloriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a fas sanciones Impusstas que se encuentren en fime, PARAGRAFO SEGUNDQ: Para la
imposicidn de mullas o declaratoria de incumplimiento v aplicacién de Ja eldusula penal pecuniarla o declaraloria de
caducidad, ef IGBF, a través del respectivo ordenador del gasto, en atencion a o dispuesto en el artictlo 34 y gs. def
Cédigo de Procedimlento Administrative y Contencioso Administrativo, requerird por eserito al CONTRATISTA con
copla al garante, para que: ) subsane el Incumplimiento {cuando a ello hublere lugar) yio, b} rinda en audiencia o
por escrito las sxplicaclones pertinentes y aporte las pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en ¢}
artloulo 17 de la Loy 1150 de 2007. Para tal eleclo se observara of procedimienio descrito en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 sobre Imposicién de multas, sanclones y declaratoria de incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El
& pago ds las sumas antes seffaladas no exlingus fas ohligaciones emanadas del conirato, ni exime al CONTRATISTA

de Indemnizar patjulclos superiores.

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que strjan
diferencias anire elfas, por razon o con ccasién del presente contralo, las mismas buscarén mecanismos de ameglo
directo, tales como la negociacion directa, amigahle composicion, concfiiacion o cuaiquier otro medio de solucion de

conliclos,

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBF: I CONTRATISTA en ol cumplimiento de sus obligaciones
mantendré Inderne al ICBF contra todo rectamo, dsmanda, accién legal, y coslos que puadan causarse o surgir por
daitos 0 Jesiones a persona o propisdades de terceros, que se ocasionen durante la gjecuclon del presente contrato

¥ Que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucién del contrato,

VIGESIMA TERGERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: &l presente contrafo no genera vinculo laboral
alguno entre of personal del CONTRATISTA o sus dependientss o subconiralistas con el ICBF; sus derechos se
limilaran de acusrdo con la naluraleza def contrato a cumplir cabaiments las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente Integral del proyeclo y a exlgh las que correspondan al ICBF, tenlendo en cusnta que los
compromisos y obligaclones adquirkdos por el CONTRATISTA son indapendientes y diferentes de las aclividades
que desarrolla of CBF. El personal que ermplee para a ejscuclén del conteato tendra fa vinculacion correspondiente
con &l CONTRATISTA y por ninguna causa generard ¢on el ICBF relacian laboral o conlraclual aiguna. S por
cualqulsr razon dicho personal, ya sean sus frabajadotes o los de sus subcontralistas, demandan al ICBF,
CONTRATISTA se compromets a pagar las condenas, los cosfos, {os gastos y fes costas dal proceso, para lo cual

Sede Reglonal Valle del Cauca ‘
Dirscci6n Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 Estamos cambtands el misnde

Linesa gratuita pacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrale con cargo al CONTRATISTA los abiogados y demas
personal que neceslle para sit defensa, previo aviso y acuerdo con ef CONTRATISTA. De lgual manera cuzlquler
reclamacion yfo demanda de parte de una frabajadora embarazada durants la ejecucion del contrato correrd a cargo
del CONTRATISTA quien garanlizara en fodo momenlo la estabilidad reforzada de tal estado. Asl mismo y de
manera previa a la liquidacidn, se dejard constancla que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquler

concepte en materia lahoral,

VIGESIMA CUARTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando ¢! CONTRATISTA deba efectuar algin
lipo de publicldad exlerior visual (pendones, valias, elc.), pleza o are que Implique disefio y lieve of fogo de las
enlidades, deberé seguir lodas las disposiclones previstas en el ANEXQ "Manual de imagen comoraliva apficacion
para operadores, conlrafisias o convenios™. el cual hace parte integral de esle conirato v las directrices que emila la
Oficina Asesora de Comunicacionss de 1a Sede de la Dirsceldn General, efecto para el cual coordinard con &f

stparvisor del contrato,

VIGESIMA QUINTA- ENTENDIMIENTOS MUTUQS: 1, La suscripcion del presente conlralo no genera solldaridad y
fas responsabilidades ser4n individuales de cada una de las partes, 2. Las obfigaclones de las patiss se limitan a las
descrilas an este contralo, a los lineamientos y estdndares contenidas en el Manual de Contratacion y en log
lineamientos de fa modalidad contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las parles, en aste conlralo,
impartlr las instrucclones o Informaclones necesarias a las personas piiblicas y privadas, a las entidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que krala esls contralo, de acuerdo con sus atribuclonss y
compslencias. 4. En lodas las aclividades que se desarrollen en virud de este conlrato se daran los oréditos
necesarios a fas partes, asl como a qulen se vincule de acterdo con fo pravislo a continuacién. 5. El presente
contrato es independiente y no estd subordinado a olros que se celebren entre las pariss, sin perjulcio de que por via
de adhesién sean incorporados oiros coniratos los cuales sa sujelaran a lo aqul establacido. 6, Los documentos que”
surlan en desarroflo del presenle conrate serdn de piopledad del ICBF, quien los compartird con Ia sntidad

participante que se lo sollcile y las demas qus asi lo requieran,

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez lemminado of contralo s8 procederé a su liquidackn, de conformidad
con lo precepiuado por e} atticulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 018 de 2012, para et efeclo
los supervisores se ajustaran ademés a lo dispussio en el Manual de Contratacién del ICBF o las nonmas que en ¢l
respectivo momento sean aplicables, Dantro de Jos 4 mases slguientes a a terminacién del plazo def conirato o a la
expedicidn def acto administrativo que ordene su terminacion o 4 la fecha del aclo que fa disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contralo. Si vencio el plazo seffalado o} CONTRATISTA no se prasenta a la
liquidtacion o las partes no flegan a un acuerdo sobre s} contenido de fa misma, seré practicada directa y unilateralmente
por ¢l ICBF v se adoplard por aclo adminislrativo motivade, susceplible del recurso de reposicién,

ettt s 1. et et e o

VIGESIMA SEPTIMA- CONFIDENCIALIDAD: La Informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso of i
CONTRATISTA en desarrollo y ejecuclon del presents contralo, gozan de confidenclalidad y, por tanto, solo podra I
ser usada para fines Inherentes a su aclividad en desarrollo del coniralo. La proteccion es indefinida, por lo que no

se podré hacer uso ds slta ni durante Ja ejecucion del contrato ni una vez finalizado, {‘.'j!
g |

[V ]
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VIGESIMA QCTAVA. VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a !a?
veedurfas cludadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecticién del presente contrato., !

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las parles podrén da muluo acuerdo o por clrounstancias ds fuerza mayor o

caso forluite suspender !a ejecuclon del presenle conirato, mediante la suscripeitn de un acla en donde conste tal
avento. El trmino de suspension no serd computable para efacto def plazo de glecucién del contrato, nl daté derecho &
exigir Indemnizacion, sobrecoslos o reajustes, i a rectamar gastos diferentes a los pactades en el conlrate. Dicha
suspensién debera estar molivada y aprobada por el comité operalivo y ef supsivisor del contrato., ‘

TRIGESIMA - PAGTO FRENTE A LO$ DERECHOS DE LOS NIROS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademds ds lo aqul dispuesio, ol CONTRATISTA se compromele a no coniratar o vinculad

menores de edad para s ejecucldn de! prasente contrato, de conformidad con los pectos, convenlos y convenciones
internaclonales legaimente ralificados por Colombla, segtin fo establece fa Constitucien Polliica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia, en parﬂcufa_r aquallas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA PRIMERA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES; De conformldad con lo establecido en las Leyes 769 de 2002 y 828 de 2003, ol CONTRATISTA
deberd cumplir con sus oblgaciones frenie al Sistema de Seguridad Social Intagral y Parafiscales {Cajas de
Compensaclon Familiar, Sena e ICBF), EI cumplimiento de esta obligacion, ser indlspensable para que se efeclie

sl desembolso por parte del ICBF.

TRIGESIMA SEGUNDA . POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respefar la polllica
medioamblental del ICBF, polftica que Inchiye lodas las normas internas sobre ol uso de los rectrsos amblentates ¥
publicos, como el agua y fa enargla, raclonamlenlo de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desschos
residuales,

TRIGESIMA TERCERA- GASTOS: Los gaslos que se ocaslonen para la legaiizacién y perfecclonamisnio del
presenta conirato serdn sufragados por el CONTRATISTA.

TRIGESIMA GUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION; £l presente conirato se entlende perfeccionado con
fa firma de las partes. Para la elecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la
aprobaclén de la garantla dnlea por parte del Dlrector Reglenal en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parie del Coordinador Jurldico. EHICBF publicaré a! presente conlrato en al SECOP,

TRIGESIMA QUINTA: Hacen parte integral del presente contrato los slqulentes dosumentos: 1} Flcha de
condiclones técnicas esenciales 2016 2) LM1.MPM3 lineamientos Técnlco Inclusion y Atencién de Famillas v2, 3)
GUIA PARA PROGRAMAS DE DESARROLLO FAMILIAR 4) Ruta focallzaclsn 5) Manual de Imagen corporaliva
ICBF 6] Regionalizacién de cupos asignados por Regional 7) Variables Flchas de caracterizacidn soclo-familiar 8}
ESPECGIFIGACIONES DE LA MODALIDAD 8) Perflies Talento Humano Famillas 10} Formato de saguimisnto y

alencion a famillas F2,

Pa’ginaz 2
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TRIGESIMA SEXTA — LUGAR DE EJECUCION: Ef luger de efecuctdn del contrato ser4 en los Miniclp!
Foidl, Pradera; CArtg, Anssnievs; oo, SeilE Tl Zaeil Bigalsgr

[ TRIGESIMA SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: El domicilio contractual para fodos fos efectos derivados def
) presente contralo serd en SAntAGOSIGAIN

Para constancia se fima a los, Bidias delmes de AR 082076

POR EL [CBF, ' POR EL CONTRATISTA,

CLAUDIA MF{A TRUJILLG\ORTEGA }/

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES
ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA

&r DE DIRECTO
X Aprobd: Claudia Mikne Trujil Crtege - Prol. U, Con Funtiones de Diteciots Reglonamp

Ravisd: Solly Santa Cella - Coordinadora G, Juddico
Proyecld; Lenin Olmedo M - Abogado Grupo Juridko {

Seds Reglonal Valle del Cauca
Direcclon Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

Wwww.icbf.gov.co

Estannes camblande el miundeo
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LA BUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATAGION DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:
NUMERO DEL CONTRATO DE -
APORTE 1306 DE 2016 .
NOMBRE O RAZON SOCIAL ; : e S .
DEL CONTRATISTA - ASOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA - A_SOC_A_NA B
NIT I 890.303.178-2 ' : ' s
OBJETO Implementar una estrategia enfocada en la prevencion 'del_ trabéjci' iﬂfé_n't.i_l en  9!

sector de (a agricuitura.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS sesenta (60) funcionarios y representantes de Ja sociedad civil, como participantas

1. Realizar ef aporte corespondiente a la suma de CIENTO TREINTA YCUATRO : :
MILLONES OCHQGIENTOS CUARENTA MiL PESOS M/CTE. ($134:840.000), de | 1

los cuales CIENTO TRES" MILLONES OCHOGIENTOS M:’L--'PE_gds-:-'M}fog
($103.800.000) corresponden al agorta en dinero, v TREINTA Y UN: MELLONES '
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($31.040.000). correspondientes. al aporte ‘en

espedcie, de conformidad con ia propues't__a_presentaqgi y el presup:.:t‘estc_:}aptap_édd,

2. Desarrollar jornada de alistamiento de dos (2) dias para formééi”éh:'é_'ﬁfsi‘stejﬁ*.as'-_: E
de informacién y-jomada de formacion metodologica {15 personas) con equipo
contratado para efecucién del proyecto, : '

3. Seleccionar al menos setecientos veinte (720 nifios, nifas ¥ adoiescehtes para
su participacitn en el proyects en fos territorios focalizados; al igual que trescientos
sesenta (360) padres, madres Vo cuidadores, ciento achents {180} docenites: y

del proceso, de acuerdo con el anexo técnico y con-los lincamientos que determine
la Direccidn de Nifiez y Addlescencia.

4. Garantizar [os salones yio espacios en los que se desarrollaran los procesos de
formacién, en cada uno de los municigios. focalizados, de conformidad cort el anexo
técnico. '

- 3. Realizar la valoracian y caracterizacion de treséientas sesenta {360) familias a
través de 2 visitas domiciliarias por familia, a razén de sesenta (60) familias por
cada uno de los, municipios inicialmente focalizados, de conformidad con lo _
establecido en el anaxo téenico. :

6. Realizar la identificacion y el estudio da por lo. menos cin(:uent_a y cuatro (54)
casos. de familias en condiciones dg aito.riesgo psicosccial, ident_ificacf'a_s___eh los. seis
{8). municipios Inicialmenta focatizados, .a razén de nueve (9) familias por municipio,

Linea gratuita naci

-+ Sede de la Direccién General - » 5 o S e R L e
- Avenida. carrera 68 No; 64c — 75. PBX: 4377 C T T
a nacional ICBF 018000 91 8060 Estames canbiande el munds.
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BAT IQUIDAD ol afIey

s reflexdn ente ron
c e mAGs N g

e onforeicad con 8l nexo [ECNICY.

7 Adaptar 2 matodoingia de ensedanza de ASOCARA al enfogue de derechos det
ICEF

8 Deosarroiar por 1o mencs ses (B encuentros seminario. para apropiacién y

cs rifas. adalescentas jdvenes y adultos acerca de tos derechos
. maniestentes en cuanto 3 sy desarrollo personal, y acerca de las
IMOHCAsanEs © ivas gue tieng of trabajo infantil, 8 razdn de uno (1) por cada uno
de s s S ternionos mcigiments focalizados, de conformidad con el anexo
téenico.

4. Desarail
wentficac
por cads un
angxs Eonon

¢ par o menos seranta y dos (72) talteres de estudio vocacional e
mergsas con nifas. mtas v adolescentes, a razon de doce {12}
{ (83 tarmiorias inictaimente focalizados, de conformidad con

padiopat trabas 0 n i nroduccian flegal de panela con niftDs, minas,
adeipsceries padres madres v oudpdores. & razon de un estimade de oche {8)
talleres por cada ure de los seis {6 tarritofios iniciaimente focalizados, de
conformidad con 8 anaxs tBImes

11, Desarroiar por 10 menes cuarenta ¥ ocho (48) jornadas formativas corn docentes
y mismbros de is comunidad educalva, a razon de un estimado de ocho (8}
jermadas gor cada uno de 0% SRIS &1 territorios inicialmente focalizados, de
conformigdan con & anexo tECnite

oe i menos merd ocho (108) talleres de reflexién vy creacion
wchos con niG0s, MAas v adoiescentes, a razén de un estimado
¢ cada uno de s seis (B) territorios inicialmente focalizados, de
wl ansxo taenico

conformidac

, 13 Lesarsiar oor in rmenos mi resclenios cincuenta {1380} talleres de

: sensibilizaton

[

srmanicn para ja prevencion v disminutibn del trabaje infantil con
sosscenies segun anaksis voracional ¥ de Intereses, a razén de
doscientos vanbanco (225 sesones por cada une de jos seis {8) municipios
fooaizados. oo conformudadd con & anexo léonics,

b4
MAGS. rmfEs v 5

14 Dassroiar pod o menos cuarsnla y ocho (48) talleres seminario de
sensibilizanén v formacion sebre ei irabaje infantl con padres, madres ¥ia

| guidadores. a razon d4g un estimade de ocho (87 alleres por cada uno de los seis (6)

D municipios focalzados. de conformidad con el 2nexo téenico.

P48 Desans

- par tn manos 0008 (137 ercuaniras intergengracionales de formacion

L ovvenoil oo o %en mifigs adolascentiass v adulics del entorno familiar, a razdn de dos
1 21 talleres por cada uno de los seis {B) mMunicipios focalizados, de conformidad con i

anexo fecnica
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16, Desarrollar dos visitas por municipio de reconocimisnto y concertacién con
reprasentantes de organizaciones de-basa y § sesionss de. mapeo caracteﬂza**lén
con Organizaciones y Empresas. -

17. Reslizar Tres reuniones por fupicipio con organuzac!onas de base ¥
representantes de IE, entidades de orden local; . .

18. Desarrolier Veinticuatro sesiones de forta{emmlento técnico con {unc:onaﬂos {10:
participantes x4 sesiones x municipic). :

18. Documentar el tfrabajo con los niftos, nifas y adolescentes y con su- enterno
proteclor a fravés de fa apl cacion de un mstrumento de. caracienizacién de niros,
nifias, adolescentss, y registros fotografices y ds asrstencla a !as actlwdades de
tonfermidad: con &l anexo téonico. : :

20. Reconocer tas conditiones due promiueven la proteccidn de- ios setec:tentas velnie-; i
(7209 nifes, nifias y adolescentas pafﬂcapantss de los sers (6) munlcapxos lmma!meme
focalizados en el contrato.

21 Elaborar un documente de analisis y descr:pcnén de redes seczales y '

ergahizaciones de-base a nivel comunitario y de identification de g oferta lnsmummal i

existente a nivei local, de conformidad con el anexo técnico

22, Elaborar un documento de ldentaF cacion vocacicnal y de intefeses de las nifing,
nifias y adolescentas menores de 14 a:’ios desde la construcclén partmtpatwa S

- 23. Desarroliar acciones a nivel de mczdenma inferinstitucional y aflanzas con secior
privado, que promuevan en los ambitos. locales escenarios de artictlacion para la
prevencion del trabajd infantil.

24. Implementar una esfrategia de movilizacisn social y divulgacidn pedagdgica para
el empoderamientc de nifios; nifias ¥ adolescantes sobre sus derechos vy Ios
mecanismos para prevenii el traba_zo infantit a rifve familiar y comunitario; de
conformidad con'el anexo técnico. La estrategla cornunicativa y de sensibilizacian sé 1

ejecutara previa aprobacion de. la Dtrecctén de Nrﬂez y Ado!escenma y conforme al
manual de imagen de! |CBF, ; : :

25 Desarrollar bajo los lineamisntos del ICBF 1 valoracian iniial del. mapa de
relacionamiento contextual v situacion de-derechos a través. de visitas: dcmicrllanas tle
la poblacién ohjstivo de. este contrato, para. reconoger-el estado de'lag condlr:tor*es :
souodemogréf teas de la poblacion objetive del mismo v de sls: familigs, en el foriato | -
digital que le serd suministrado por Ja. Direcoltin de Nirtez y Adclescencia

26, Conformar bajo su prop:a autonomia v responsabllidad ai equupo de trabajo d;-l { :
proyecto, de conformidadt ‘con eE presapuesto apmbado .

27. Entregar af Supervlsor dei contrato un (1} un dowmento dlg]tal con. los datog ce : '

redes: socidles dé los fifios, nifas v adolescentes parttmpantes dei proyecto para |

e Sede, de Ia Dlreccaén Generat

" Avenida carrera 68 No, 84c — 75 PBX 377630 g l o '.:'gQ,-_.:j.,'.,, i)
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Direccion de Contratacion

Dwincudarios 2 o ofed

| detcurso ge durachios texuaies v reproductives. conforme el anexo técnico.

de apoyod

32, Dssarclhsr Jomsds de £ dias para ciene de sistemas de informacién ¥

de jovenes del ICBF. acompafiade por el consentimiento
Sorade por Bl padre madre, cuidadan, curador o quien haga sus veces,
de ins nifcs minas y adoigscenies pamcipantes, avterzando al 1CBF a remitiries
infarmacien cor estos canales y para hater uso de sus derechos de imagen para fines
instiicionaies de conformdad con 1o establecido an &l anexo éenico.

informado v

28, Docums

roalizada dun

riEl Y HSEMBlzar 8 expeienca metodologica con enfoque de derechos
¢ tedas lps stapas de sjzoucion del contrato, de conformidad con o
nEr BOCO

farmatos e rawistro de asistencia, de materiaies y de refrigerios,
sumpusira & Supenvsor del confrato, en 108 terminos sefalados en

~

A0 Gararuz
poordinadne

. o menos s coordinador metodotgico, squipo psicosocial, los
sreteno. o guienas hagan sus veces, completen sl o los modulos

3%, Deszrraias wiracas formatves segumignto y evaluacidn de los profesionales

parisiparies  Uada semon formatva s de 1 dia (6 meses X B dias). {incluye
refigenas 2 TULSIEDS pare 15 pETEONas. sspacio, ayudas audiovisuales, materiales

consoidac

18 pergaras.

oz miorme final con equine conbratado para ia ejecucion del proyectc

3% Promgove
dei Tasory

2 porformacion por Sada munpio del grupo denominade "Guardianes

e Tenera estar mEgrado por nihos, nifas y adolescentes participantes
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CONTRATO DE APORTE No. 1 3 0 &LEB&%E}O EN'FRé‘EK INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS ~ ICBF Y LA ASQOCIACION DE CULTIVADORES DE CANA

DE AZUCAR DE GOLOMBIA ASQCARAA

MARGARITA BARRAQUER 80U RDl%enhﬂcada con la cédula de ciudadanta No. 39.776.077,e1 su calidad de
SUBDIRECTORA GENERAL/Segin Resolucitn No. 1397 del 19 de Marzo de 2015 lSesionada mediante acta
No. 000114 de fecha 25 de marzo de 2015, felégada en maleria canfrastual de conformidad con el Manual de
Coniratacion vigente, qulen actia en nombre dal INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR con NIT.
899.999.239-2€slablecimiento plrblico del arden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien pata efectos
del presente firalo se denominara EL ICBF, por usa pare; y por la otra LUIS FERNANDO ONDORO™
GCAPURROYMayor de edad, identificado con fa cédula de cludadania No. 14.945599%de Call»en su calidad
representante legaldela ASOCIACION DE GULTIVADORES DE CANA DE AZUCAR DE COLOMBIA ASOCANA,
identificada con NIT No 850,303,178-27Ton personeria juridica recongeida por aTireccién Regional Valle det
Instituts Colombiano de Bienestar Familiar mediante Resolucion 2172 e 201 quien en adelante se denominard
ASOCARAY quisn declara bajo la gravedad del juramenta, que se entiende prasiado ton la firma del presente
contrato, que no se halla Incurso en ninguna de las causales de Inhabilidad e incompatibilidad sedaladas en fa
Constitucién Polftica y Ia Ley para celebrar conlralos con el JOBF, i en situacion de conflicto de intereses, hemos
acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTB/Onforme a lo establecldo enla Ley 7 de 1979, el Decrelo
2388 de 1979 y &l Decrelo 1084 de 2015, articulo 122 def Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes y

con base en fas sigtientes,

CONSIDERACIONES:

1. @le el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de 1a Fuente de Lieras” {ICBF), creado
mediante la Ley 75 de 1968 y regido por el Decrsto 2388 de 1879 y el Decreto 1084 de 2015,
desempefia un papel fundamental en !a implementacidn del Codigo de la Infancia y fa
Adolescencia, en tanto tiene por objeto *propender y forfalecer la integracitn y desarrofto armonico
de la famila, proteger & los nifios, nifias y adolescantes y garantizarles sus derechys”. Adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, segin Cecreto 4156 de 2011.,.~

2. Qe el articulo 205 de {3 Ley 1098 de 2006 {Cédigo de Infancia y Adolescencia), establece que ef
tnstituio Colombianc de Bignestar Familiar es ente reclor dei Sistema Nacional de Bienestar
Famitiar y tiene a su cargo "la articulacion de las enlidades responsables de la garanﬁa de los
darechos, la prevencion de su vulneracion, fa proteccion y el restablecimiento de los mismos, en
fos dmbitos nacional, deparfamental, distrital, municipal y resguardos o ferrilorfos indigenas,.~"

3. &le de acuerdo con fa Ley 72 de 1979, el Decreto 2368 de 1979 y el Decreto 1137 de 1589, le
corresponde al Sistemna Nacional de Blenestar Famillar vincular y coordinar el mayor nimero de
personas, entidades publicas o privadas que contiibuyan o estén lamadas a contribuir de acuerdo

St
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con su objeto de constitucion o por mandalo dé éy%’?egiamemo, a garanlizar directa o
indirectamente la prestacitn del servicio de bienestar familfar; por 1o tanlo, se hace necesario
Identificar a fas enfidades que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar. /e

alie el articulo 31 del Decreto 987 de 2012, por el cual se modifica la estructura del ICEF, dispuso
que las funciones de la Direcclon de Nifiez y Adolescencia serlan, entra ofras:*1. Liderar fa
Implementacidn de las politicas, planes, programas y proyecios refativos a la nifiez ¥ adolescencia
dentro del ICBF, definidos por ef Departamento Administrativo para fa Prosperidad Social y, por
las demés Entidades y organismos competentes {...) 3. Definir los crilerfos para Ja realizacion de
viagnosticos y estudios, en coordinacion cort la Direccion de Planeacion y Control de Gestlon, que
permilan, conocer y mantensr actuglizada la informacion de fa situacién de fa nifez y adolescencia
en el pals, los avances en el desarrollo de Ia Politica Publica, a Alencicn Integral y el cumplimignio
te los Derechos Impostergables de los nifios y adofescentes {... ) 6. Deflnir los lineamienics y
poftticas generales que deben ser tenidos en cuenta en la fmplementacion de los programas y
proyeclos de nifiez y adolescencia. {...) 8. Disefar las campaias formalivas, culluralss ¥
educativas en el nivel naclonal y territorial para a promocion y prevencion en temdticas propias
de la nifiez y adolescencia. {...} 12. Dafinir fos lineamientos para la creacion ¥ administracion de
una red de jovenes y adolescentes, como mecanismos de pariicipacion cludadena en femas
asociados a promocion y prevencion, ulilizando lecnologia de punta. I/ ‘

eflie como o dispone la norma antes transcrita, la Direccitn de Nifiez y Adolescencia def ICBE es
la encargada de liderar fos programas y planes relalivos a ia nifiez y la adolescencia para
encaminaria hacla fa promocion y-prevencién de sus derechos denira de una perspeciiva de

sujetos litulares de derechos,

6. Qe en consideracion o anterior, en el marce de las funciones de la Dirgccion de Nifiez y

Adolescencia nace la estrategla de Acclones Masivas de Alto Impacto Soclal ~AMA.S.—, que
llene por objetivo generar acercamientos a nifios, nifas v adolescenles de poblaciones
vuinerables, a fravés de un tipo de oferta flexible y novedosa para {rabajar prevencion con un
profunde enfoque inspirador y fransformador. La esiralegia, que promueve de manera priofitaria
la prevenclon en sus dimensiones lemprana (primaria) y urgents (secundaria), ests concebida
para namrar victorias anticipadas de alto impacto, que visibilicen los derechos de Ja nifiez y fa
adolescencia en sus comunidades, se prevenga su vulneracion, y se fomente en ellos, a través
de ofertas artisticas, deportivas, produciivas, culturales yo comunicatlvas, la construccién de
proyeclos de vida lejos de las dinamicas que fos exponen a riesgos. Esto se logra mientras los
niftos, ninas y adolescanies participantes de las acciones ocupan su tiempo libre en actividades
que, al tenerlos reunidos, motivados ¥ enfocados, conlribuyen a algjarlos de escenarlos yio
conductas de riesgo. En este marco y de manera especial, las acciones de prevencion urgente se
enfocan en la no consolidacion de situaciones vulneradoras de derechos de nifios, nifias y
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adolescentes en condextos de alto riesgo. Pero también, y en casos especlales, la esfralegia
promusve la prevencion en proteccion {terciaria), procurando la disminucion de las consecuencias
negalivas provocadas por Ja vulneracidn de derechos ya ocurrlda, conservando el componente
fransversal de promocion de dale/chosy fomento de entornos protectores, propios de toda accion

preventiva en cualquler nivel.

7. @fe la ostrategia A.M.A.S esta diseiiada para favarecer intervenciones directas y "a medida®, con
acciones eslratégicas y focafizadas en zonas criticas para a proteccidn Integral y la garantia de
derechus de nifios, nifias y adolescentes, pero con incidencia especial sobre los principales
factores de riesgo que frente a los derechos de a nifiez y adolescencia existen en los lerrilorios.
En complemenio, las acciones propias de la estralegia AM.A.S cuentan con un alto componente
tle movilizacidn sacial y visibilizacion en territorio y a nivel nacional, para que las comunidades y
fa sociedad Identifiquen las afectaciones que ocurren sobre los derechos de la nifiez v la
adolescencia, asi como para que visibilicen a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos en los teritorios y se fransformen ios imaginarjos sobre ICBF en relacién con ja
proteccion integral por la que trabaja para ellas y ellos. /

8. Lue la estraegia AMAS contempla dasasrolios tacticos en lerritorio con organizaciones que
irabajan desde lo territorial yfo lo cuftural, de forma fal que a iraves de éslas, se contribuya a dejar
conccimientos técnicos y capacidades Instaladas en personas en los terrilorios, buscando que 8l
fin altimo de la pmteccuén integral de la nifiez y la adolescencia se masifique y expanda
corresponsatynen!e al trabajar con comunidades que recoriocen y frabajan lo técnico desde lo

contextual,

9, i¥ue al concebirse las AM.A.S. en la dimensidn masiva, se previd a fravés de éstas dar voz directa
a los niflos, niftas vy adolescenies en fo refacionado con fa prevencion de vulneraciones de
derechos, provenlentes o multiplicadas por la presencia de actividades del contexto gue

-amenazan su garantia de derechos. Ast también, se busca Interconectar a los nifios, nifias y
adolescentes, por los resullados de diviigacion pedegdgica, a través de una red nacianal virluai
de participacién que permitird generar comunicacion directa entre ellas v ellos y potenciar el
mensafe preventivo desde la comunicacion enlre pares, que gs-8 mas aserliva al frabajar con
niiias, nifios y adolescentes entre los 6 y los 17 afios.

10. &e es preciso sefialar que en el marco de |a esirategia AM.A.S. encontramos una linea
especializada denominada Proyectos Especializados de Prevencion Especifica, los cuales se
caracierizan por ser intervenciones especializadas en contextos caracterizados por fa existencia
de riesgos especificos [dentificados de amenaza, inobservancia o vulneracidn de los derechos de
los nifios, las nifias Y los adolescentes. Tienen como objelivos su reconocimiento como sujetos
activos Y tilulares de derechos, la promocion de esos derechos v la prevencién de su vulneracion,

L an
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de acuerdo con fas amenazas particulares de esos contextos ycon las capacidades instilucionales
y soclales existentes para evitar la vulneracion de sus derechos o miligar las posibilidades de que
sean vulnerados. La meta prevista es el fortalecimiento de !a nifiez y ia adolescencia y de las
capacidades sociales e institucionales, y apoyar a la gestion de sus intereses y sus propdsitos
vitales, alejandolos,db los riesgos o por Jo menos desarrollando su criterio para enfrentarlos

aserlivamente,

1. Glie los Proyectos Especializados de Prevencitn Especifica orientan su intervencién,
especialments, hacla la prevencion del maltrato infanil y la violencia Intrafamiliar, el consumo de
sustancias psicoactivas, ef acoso escolar, las peores formas de trabajo infantil, ef reciutamienio
iticito y fa ufilizacion por grupos armados llegales ¥ la criminalidad organizada, 1 situacion de vida
en calle y of embarazo en adolescentes, Se considera que esos fendmenos no son auténomos;
per el contrario, tienen configuraciones que expresan relaciones de interdependencia o de causa
y efeclo entre ellos, Por ejemplo, ias relaciones que pueden existir entre la violencia intrafamiliar
y Ia vida en calle, entre ef consumo de suslancias psicoactivas y el embarazo a temprana edad,
entre el frabajo infanti! y la utilizacién por organizaciones de crimen organfzado./

12, ‘Qf!e las acfividades emanadas de la estralegia antes explicada materializan la prestacion del
servicio de bienestar familiar, el cual ha sido definido en el articulo 3 del Decreto 936 de 2013 ast:
“(...) ARTICULO 30. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR. Se entiende como
Sarvicio Publico de Blenestar Familiar ef conjunto de acciones del Estado que se desarrolian para
cumplir en forma integral y permanente con el reconocimionto, la geranile, proteccitn ¥
restablecimiento de los derechos de los nifies, nifias y adolescentss, asi como la prevencion de
su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento famifiar {,..)"

13. Que en ia medida en que |as actividades de promocion y prevencién buscan el fortalecimiento de
las capacidadas prolectoras de los entomos de sociallzacién como el hogar v la escuela; fa
disminucién, en fo posible, de las vulnerabliidades estructurales y afectivas que polencian las
amenazas; y el reforzamiento de las capacidades Individuales, familiares, sociales e
insfituctonales, a Iravés de la gesfién instilucional y social de sus demandas, con significativa
participacion de los nifios, nifias y adolescentes, y ejercicios practicos de control sociaV”‘

14, Gﬁe dadas las condlclones técnicas del presente contrato de aporte, se pretende promover
acciones desde Jalinea de la prevencion urgente de Ia problematica del trabajo infantil en el secior
de la agriculiura, haciendo &nfasis en las modalidades de trabajo infantll derivadas de ja
sustracclon de cana para producclén legal de pansla, que consﬂ}gyé un esecenario de alto riesgo
para ninos, nifias y adolescentes en los municipios focalizados.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 84c — 75, PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Esfw\ws cavabicndo el waunde

www.ichf.gov.co

Pégina4






\bD

Reptbiica de Colombia * o TODOSPORUN

' instituto Colombiano de Bienestar Familiar €. NUEVOPAIS
BIENESTAR Ceciliz De la Fuente de Lleras PRI e
FAMILIAR Direccién de Contratacién

I 3 0 6 “‘*“”m”,,‘ﬁg.w
15, @ftie con lo antes descrilo, se busca dar cumplimienta a lo sefialado en la Ley 72 de 1979, el Decrefo 2388
de 1978, ef Decreto 1084 de 2015y el Decreto 1137 de 1999, en el sentido en que el bienestar familiar es
un servicio pablico a cargo def Estado que se presta a través del Sistema Nacional de Bienestar Famitar,
y fiene como fines promover Ia intagracion y realizacién arménica de fa famitia, fortalecer los lazos.
famillares, asegurar y apayar el cumplimiento da los deberes y obligaciones de sus miembros, y proteger

al nifio, nifia y adolescente y garantizarle sus derechos. '

16. Qe Sistema Nacional de Bienestar Familiar esié regido por las normas constitucionales de garantla de
Jos derechios de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de os derechos de 1a nifez, establecides
en &l artfculo 44 ds la Carta Politica; por la Ley 12 de 1991, por medio de Ia cual se adopta fa Convencion
sobre Jos Derechos del Nifio de la Asamblea General de las Naclones Unidas; por los principios de
proleccin integral, interés suparior de fos nifios, las nifias y los adolescentes, prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de génera, consagrados en fos articulos 7,
8,9, 10, 11y 12 defa Ley 1098 de 2008 y por los principios rectores de las poilticas piblicas de infancia,
adolescencia y familia previstos en el articulo 203 de Ja misma ley, Por lo cual se propicia {a aplicacion de
los obfetives del Sistema Nacional de Bienestar Familiar prescrilos en el articulo 5° del Decreto 936 de
2013, de la siguisnle manera:"ARTICULO 50. OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR. En el marco de Is necesaria atticulacién y coordinacion, los objslivos del
Sistema Nacional de Blenestar Famillar serén los sigulentes: 1. Lograr fa proteccion integral de ia.
primera infancia, Ia infancia y la adelescencia y promover el fodalecimiento familiar a través de
una respuesta aricilada y oportuna del Estado bajo el principio de corresponsabilidad con fa
famifia y la socledad.2. Promover la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas de primera infancla, infancia y adolescencia y fortalecimiento familiar en fos dmbitas
nacional y territorial con enfoque diferencial 3. Lograr que fa primera infancia, la infancia y ia
adolescencia y el fortalscimiento familiar sean una prioridad social, poiltica, técnlea y financiera
en el ambito nacional y terrilorial 4. Mejorar el ejercicio de la participacion y movilizacion social en
forno a la profeccion integral de Ia primera infancia, /a Infancla, la adolescencia y el forafecimiento
familiar en los niveles nacional y teritorial.5, Evaluar y hacer seguimienio del estado de realizacion

de derechos de Jos niftos, nifias ¥ ado!escenres.;/

Qué” para la prestacion del servicio de bienestar familiar, ef numerai 9 def articulo 21 delaley 7°
de 1979 dispuso dentro de las funciones del ICBF la de celebrar contratos con personas juridicas

privadas para el desarrolio de su objsiivo. .~

17

e
18. Que en este sentido, los articulos 125 y 126 det Decrelo Reglamentaric 2388 de 1979, ef Decrelo
1084 de 2015 v ¢l ailiculo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establecen que el ICBF podra
contratar directamente con “Instituciones de Ulllidad Publica o Social de regenocida soivencia
moral y téenica” para el adecuado cumplimiento de sus fines y programas. /ﬂ
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19. Qué por su parte, el articulo 17 del Decreto 1137 de 1999, “por ef cual se organiza of sistema
adminisicativo de bienestar familiar y se reestructura el ICBF" establece: "Son funciones def
Instituto Colombigno de Blenestar Familiar, las siguienfes: {...) 13) Celebrar confrafos con
personas naltirales o juridicas, publicas o privadas, nacionajes o intemacionales para el manejo
de sus campafias, de los egldblecimientos destinados a sus programas y en general para el

desarrolio de su obfetive”,

20, Qﬁe asl mismo, el artfculo 122 del Decreto 2150 de 1995 establece 1a simpfificacion de los
contrafos para fa prestacion del serviclo de bienestar familiar, en donde se podréan cefebrar
directamente los conlralos para la prestacivn del serviclo de bienestar familiar con entidades sin
animo de lucro del Sistema Nacional de Blenestar Familiar.x/6

21. Ql{e el Consejo de Estado, Sala de lo Contencloso Administratlvo, Seccion Tercera, en Sentencia
del once (11) de agosto de 2013, con el consejero ponente Enrigue Gil Botero, manifestd sobre el
contrato de aporle lo siguiente: "Ahora bien, en relacidn con la naturaleza del negocio juridico
mencionado, es preciso sefiafar que se trala de un contrato estatal requlado por las nommas def
Estatuto General de Ja Conlratacion Fubliva -ley 80 de 1993, y cuya posibllidad de celebracion
se encuenira consagrada en el numeral 9 del ariculo 21 de iey 7 de 1979 y el decreto 2388 de

1979, En efecto, se lrata de una clase de convencion atipica encaminada a que ef ICBF —en virtud

de su funcion de propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia, protefa
al menor de edad y le garentice sus derachos— suscriba con personas naturales o jurldicas,
pubficas o privadas, nacionales o internacionales el manejo de sus campafias, ds los
esltablecimisntos destinados a sus programas y en genera para el desarrolio de su objelivo. Como
se aprecla, el contralo de aporte tisne Jas siguientes caracteristicas esenciales: !} &5 un contrato
estalal regido por la ley 80 de 1993, 1i) se trata de un negocio jurldico atipico, principal y auténomo,
iijy oneroso, sofemne y formal al lgual que fodos fos conlratos estatales, por cuanto se requiere
que madie una contraprestacion a favor def contralista; constar por eschito y debe estar suscrito

por fas partes, en los ténninos consagrados en &f articulo 41 de fa fay 80 de 1993 iv) bilaterail y

sinalagmatico, en la medide que se desprenden obligaciones y cargas para las dos parles def

negocio, esto es, el dportante y ef contraiista; y vi) conmutativo, toda vez que las preslaciones
contenidas en el negocio juridico son equivalentes, puesto que ef contratista asume Ja prestacion
de un setvicio propio del sislema de bienestar familiar y social a camblo de una contraprestacién,
al margan ve que el conlralista pueda ser una institucion sin énimo de lucro. En efeclo, of negoecio

Juridico de aporte es un conlrato estalal especial suscrito entre el ICBF y un contratista, en ef que

el primero se compromete, como su nombre lo indica, a efeciusr aportes o contribuciones en

tinero. o especle a una persona natural o jurfdica, nacional o extranjera, y especialmente a

institucionas de utilidad piblica o de beneficencia, o de reconocida capacidad técnica o social con

el fin de que ationda bajo su exclusiva responsabifidad y con su propio personal humano ytécnico,
un area espechiica del sistema de bienestar sotial, es declr, aquellas dirigidas a la atencion a la
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inlegracion y realizacion armonica dé i famills 8t como a ta proteccion efectiva de fa nifiez y
adolescencia® ‘En esa linea de pensamienio, a esa cohvencion le resuflan aplicables los
principlos def articuio 209 de la Constitucion Politica, asi como los principios y reglas confonidas
en la ey 80 de 1993 y normas compiementarias, razén por la que en la seleccién del contratista
juegen un papel preponderanie aspectos tales como la fransparencia, Ja seleccion objeliva y
planeacion, enire olros, maxime si como lo seflala expresamente la ley, resulta prioritario que sg
selecclone & instiluciones o personas que acredifen idoneldad en el manejo de Ia aclividad cuya
prestacion pretende que el contralisia asuma, debido a la relevancia de fa funcidn a ejecutar, esfo
8s, /a profeccion de la familia y de fos nifios y nifias, Ja primera niicleo esencial de la socledad en
los términos establecidos en el articuio 42 de la Carta Politice, y los llimos sfe central y primardial
de fa sociedad, cuyos derechos prevalecon sobre los de los demés, como e raconocio
expresaments por el Constituyente en el artfculo 44 ibidem. Asi fas cosas, ef coniralo de aporie
no sblo diflere sustancialmente de cualguisr ofro negocio juridico en su objeto, sino de jgual
manera en su causa, toda vez que fa actividad que se asume por ef contratista (objelo} es de
caracler esencial y de especifica relevancia para la sociedad y para el Estado -y no simplemente
una funcion administrativa o propla de la enlidad pablica-, y la causa es especifica consistente en

la finalidad de procurar la integracion de la familia y ia proleccion de Ja nifez ,/

22, Que de igual forma, el Manuat de Contratacién vigente del ICBF sefiala en el numeral 4 del Tilulo
1V denominado ‘REGIMEN ESPECIAL DE APORTE" Io siguiente; “F/ conirafo de aporte, se
celobrard bajo la modalidad de contralacion directs, de conformidad con fo establecido en ef
articulo 122 del Dacrefo Ley 2150 de 1995, ef conlratisia debsrd seleccionarse def Banco Nacional
de Oferentes conformado para ef efesto por ef ICBF o de forma directa de conformidad con fo

ragulade por el numeral 4 del presente o’ 1/

23, Qe desarrallando lo anles enunclado, en el numeral 4.3 det Titulo 1V danominado "REGIMEN
ESPECIAL DE APORTE" sefiald: 4.3 CELEBRACION DE CONTRATOS DF APORTE DE
FORMA DIRECTA En aquellos casos en los cuales no exisla Banco Nacionaf de Oferentes o
existiondo, no sa contempld alguna modalidad, municipio o zona o fipo o cireunstancia especifica
de prestacion de servicio pablica de bienestar famillar, correspondera a la Dependencia y/o a la
respectiva regional en la cual suifa la necesidad, seleccionar a un prestador def servicio con el fin
de invitarfo a oferar y realizar la escogencia previa vetificacion del cumplimienlo de las
condiciones minimas de habilitacion (i) legales, {fi) iécricas, (i} administrativas y financieras, (iv)
de experiencia y {v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas jdéneas. En
caso que fa ordenacion def gasto se encuenire an cabeza de los Direclores Reglonales, para ia
conlratasion def régimen especial de aporte, serd necesario contar con ef aval y aulorizacion por

parte del Director Misional corrsspondiente”.
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24. Qe an considerando que Ia eslrategia anteriormente descrita no es modalidad, no es programa,
no cuenta con lineamento écnico y el ICBF no ha conformado Banca de Oferentes para las
estrategias, se-hace apiicable el régimen espacial de aporte descrito en el numeral ahteriormente
transcrilo, /e/

25,<Clue con estos fundamentes juridicos, jurisprudenciales y concepluales se dar4 aplicacién esticta
de los lineamientos propios de! Régimen Especial de Aporte qus cobija al Instituto Colombiano de
Bienestar Famifiar, segiin sl cual de conformidad con lo establecido en &f numeral 9 del articulo
21 delaLey 7 de 1979 y del articulo 125 del Decreto Reglamentario 2388 de 1979, cre un criterio
especial para la celebracion de los contratos que tuviesen por abjeto el desarroflo del abjetivo del
ICBF, consistente en i}erque ser celebrados con entidades de bensficencia, ulllidad comin o

sin animo de lugro.

26. Qfe con base en los argumentos antes expueslos, el objeto del contrate de aporte que se pretends
suscrbir se enmarca en la prestacion del servicio pblico de Bienestar Familiar,

27. LQue en este sentido es preciso indicar que el contralo de aporte que se derive, se Sujetaré a la
Constitucion Polllica, al Estatuto General de Contratacién de fa Administracidn Pablica, contenido

o

en las Leyes 80 de 1893 y 1150 de 2007, a sus Decretos Reglamentarios, a Ias normas quelo .

madifiquen y/o complementen y al marco legal especial del contrato de aporte ya referenciad

28, e ASCCANA es una organizacion colombiana sin nimo de lucro fundada el 12 da febrero de
1959, registrada en la Cdmara de Comercio de Cali y con domichlo principal en esa ciudad,
identificada con el NIT. 820.303.178-2, y con personeria juridica reconocida por la Direcgion
Regionat Valle de! institulo Colombiano de Bienestar Familiar mediante Resolucién 2172 de 2015,
por medio de Ia cual se aulorizo la prestacion del serviclo de bienestar familiar, a fin de promover
la garantia de los derechos de fa Infancia y la adolescencia”

29.4Que de conformidad con su texio estatuario, Ia organizacion fiene dentro de su objeto, entre otras
cosas, (...} [pfromover y desarroflar actividades dg prevencidn v promocion de fortalecimiento
familiary comunitario, y desarrolfar progryas ¥ proyectos de profeccién integral para nifios, nifias
y adolescentes y para sus familias.”

30, Qe a lo largo de su historia, ASOCANA ha acumulado experiencia e ideneidad a través de la
impiementacion de acclones que inciden positivamente en dindmicas familfares y comunitarias
tanto en el Valle del Cauca como en el Nerle del Cauca, alendlendo problematicas relacionadas
con vielencia y malirato, adelantando planes de prevencion e inlervencién con nifios, nifias y
adolescenies viclimas de explotacidn y trabajo infantl con buenos resultades, ademés de
convenios con entidades como el Ministerio del Trabajo o allanzas estratégicas con enfidades del
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seclor privado como Bavaria, para la implemenlacion de acciones que propicien el desarrolio
social sostenible. Al punto que ha pedido nutrir su lrabajo con criterios éenicos propios, lo cual lo
ublca como un ejecutor iddneo para apuestas de infervencion en refacion con modalidades de
trabaje infantil asocladas a la sustraccion de cafia para producclon ilegal de panela, Ademas, la
organizacion se caracleriza por ser representanie def seclor azucarero colombiano, o cual
tacilitara el desarrollo de allanzas para la movilizacién soclal con el seclor empresarial presente
en la zona toma efemento ciave en fa sensibilizacion para |3 prevencion del frabajo infanlil en 12

reglon y la sostenibilidad de la estrategia en el territorio,

31..8ue la melodologla va dirigida a la realizacion de los diferentes lalleres planteados en fa

32

KXR

propuesta, tales como los Talleres lidicos de caraclerizacion, Talleres sensibilizacion y formacion,
y los Encuentros vivenciales, plantean una estructura desde una perspectiva de derechos que
busca avanzar en el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes parficipanles de la presente
propuesta, en cada una de las aclividades que ellos desarrollan. /

Qle las estralegias de abordaje de las familias de los niftos, nifias y adolescentes parficipantes,
partan de una lectura de su realidad; con base en lo cual se ajustan las acciones de aprendizaje-
educacién, de facilitacion y las de apoyo terapéutico de acuerdo con las directrices de atencidn
familiar y comunitaria definidas por el ICBF, Se describe por tanfo a confinuacién, el proceso
metodologico consolidado a partir de la experiencia que ha significado para ASOCANA, asumir
este compromiso can iymi!'as en situacion de vulnerabitidad y pobreza que se encuentran en los

municipios asignados.

Qlie dada la especial connotacion que deben fener los aliados de la Direccidn de Nifiez y
Adolescencla, encontramos qus ASOCANA cuenta con gran experiencia desarroftada al margen
de varlos elemenios técnicos que prueban su idoneidad lécnlca; veamos: a) En primer fugar, ia
organizacion ha ejecutado proyectos dirigldos a la poblacion que pretendemos atender con el
prasente contrato de aporie, esto es, nifias, nifos, adolescentes y sus enfornos proteclores, como
ha sido explicado en el presente estudio previo. Ello pone de presente que es una organizacion
que conoce las principales problematicas que se desarrollan en la poblacion agui mencionada. b)
En segundo lugar, ASOCANA ha desarrallado todos sus proyectos con las familias que se
encuentran en entornos del sector de la agricuftura, particularmente con el gremio de la caila de
azficar, permitiendo un acercamiento a esle tipo de poblaciones a lraves de iniciativas
encaminadas a atender problematicas relacionadas con violencia, maiiralo y explolacion laboral,
y adefantando planes de prevencion e intervencién con nifios, nifias y adolescentes viclimas de
explotacion v trabajo infantil con buenos resullados. ¢} En tercer lugar, ASOCANA realiza
actividades con el principal objetivo de llevar un mensaje de promecitn de derechos que se
adecla al objefo para el cual sera contratada, v que se ha desanollado mediante la

K kY
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Implementaclon de acclones que Inciden en fas condiciones de vida de niftos, nifas y
adolescentes perteneclentes a las familias més vuinerables, tanto del Valle del Cauca como de!
Norte del Cauca. Ademas, estas acclones han abarcado los enfomos prateciores de los niiios,
nlftas y adolescenies, con el objelivo de potenclar su funcidn socializadora como conlextos de
desarrolio humano que favorscen el ejercicio de los derechos de sus piembros y minimizan los
riesgos asociados al incremento del fandmeno del trabajo infantil. ,/m

34, Quesl presenté conirato se e%e‘ﬁfra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 163416 v

g
del dos {2) de junio de 2016, Expedido por el Director Financiero y el Coordinador del Grupe Financiaro de la
Direccisn General del ICBRY

35, 'O/ue el Comite de Contralacion en sesion del Jreffita y uno (31) de mayo de 201 8, emitio concapto favorable
para fa celebracion del presents confrato

36. Qffe con base en las anteriores consideraciones, fas partes han decidido celebrar ef presente Contrato de
Aparte que se fegird por las siquientes:

CLAUSULAS:

ERIMERA: OBJETO.- IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIAENFOCADA EN LA PREVENGCION DEL TRARAJO
INFANTIL EN EL SECTOR DE LA AGRICULTURA".

SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES DE L AS PARTES.- 1#@)@ fa ejecucion idonea y oportuna del objeto
del contrato de aporte. 2¥Conformar un Comit Técnico, en el que se decidirdn conjuntamente Jas ;c%_[unes a
sjecular en virtud del presenta coniralo de aporle y que deberan ser documentadas-en un plan de frabajo. ¥ Designar
al persanal que participara en el Comité Técnico a nombre de cada parte.4, @Gﬁ;ﬁr cen fas demas que se derivan

de ia nafuraleza de la presente allanza y que garanticen su cabal y opoduna gjecucion,

TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE ASOCANA: ASOCANA se obliga a ejecutar las siguientes
obligaciones, de acuerdo a su propuesta técnica que hace parte Integral del contrato de aporte: Wesentar un plan
de accién dentro de los quince {15) dias calendario sfguientes a la suscripcion y cumplimiento de los requisitos de
ejecuicién def contrato acorde a los requerimientos de los lineamlentos técnicos d:;g;cg;amas involicrados en

la ¢jecucion del presente contialo ante of Comité Técnico y ef supervisor del mismo,2sGarantizar fa seguridad,
confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia, 3, ©6nstituir v allegar al ICBF- las
garantias requaridas dentro de los fres (3) dias héblles siguientes a la suscripoion del contrato. 4-#Gumir la

\ 6

e

responsabiidad do todas las actividades relativas a Ia ejecucion de las obligaciories establecidas en este contrato §="

Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a fas que éste Jo convoque relacionadas con la slecucin del
contrato.6 #Lompartlr con el JEBF la informacién y las hemamientas melodoldgicas necesarias para el cabal
desairolks de] contrato.7. ffragar al supervisor del gefifralo los informes que se soliciten sobre cualouier aspecto
ylo resultados oblenidos, cuando ast se requiera. S¥ftender los requerimientos, instrucciones yio recomendaciones
que durante el desamollo del contrato le imparta eLICBF a través del supervisor del mismo, para ura cormecla
ejecusion y cumplimiento ds sus obligaciones.9, Mar fa nita de restablecimiento de derechos en caso de conocer
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que un nifio, nifia 0 adolescente participante se encuentra en Fiesgo o vuineracion de derechos y hacerle sequimiente
bimensual a o casos duranie la vigencla de este contrato. 10. Disponer bajo su propta responsabilidad del personal
y fodos los elementos y 1a gestion de los espacios necesarios para fa correcta prestacion de las actividades de las
que trata este contrato. 11, Conservar y mantener en buan estado los elementos sefialados en ¢l item materiales de
tafleres del presupuesto descrito en el estudio previo del conirafo, 12. Llevar la contabifidad separada, de los recursos
que e corresponde sjecutar dal contrato, en 1a cual se identifique I fuente de rectrso, de aguerdo con las nomsas
y procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debldamente avaleda por €l
contador, sobre la ejecucién de los recursos requedda por el ICBF. 13, Presentar la informacicn y soportes que en
desarrollo del contral flscal requieran los organismos de control, 14, Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejectcién
del contrato, los documentos que en desarrollo del contralo se hayan producido, e iguatmente todos fos archivos
que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Direcclén Administrafiva, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados en custodla, 15, Colaberar con &l ICBF en el suministro y respuesta de fa Informacién
correspondients, a los requerimientos efecluades por los organismos de control del Estado Colombiana en relacién
con la ejecucidn, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presents dacumente. 16, Utilizar la imagen det
ICBF de acuexio con los lingamientos establecidos por éste, Salvo aulorizacion expresa y escrila de las parles
ningtin funcionario, podra utllizar el nombre, emblema o seflo oficial de la olra parte para fines publicitarios o de
cualquier ofra indole. 17. Aceptar y permitlr que los contenidos desatrollados en el mareo de este contrato podran
sar uilizados por e SNBF en olios procesos que sean realizados & nivel nacional y terrilorial. 18. Mantener
correctamente actualizados cada uno de los sistemas de Informacion que manefe en desarrollo de su actividad. 19,
No utilizar con fines lucrativos el material resuitado de la siscucion de este procese. El uso y circulacion de estes
contenidos por las parles, solo podra hacerse con fines de divulgacion del proyecto, de adu comunicacion o edu
enbretenimlento; y slempre y cuando exista autorfzacion informada y consentida con firma por parle de los niflos,
nifas y adolescentes paricipantes sobre su expresa aceplacion para fal fin. 20, Cumplir con ia politica de buen fralo
para con los demas colaboradores intemos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar, y acluar con
responsabilidad, eficiencla y transparencia, 21, Respetar fa polifica medioambiental del ICBF, polilica que Inciuye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y Ia energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos rasiduales. 22, Realizar ios pagos al
SI88 {salud, penslon y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aporiando los soportes de pago
correspondientes. 23. Disponer de una cuenta bancaria y coniable independiente para el manejo de los recurses
aportados por el ICBF, Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser relntegrados a
la cuenia que Ja Direccidn del Tesoro Nacional disponga.24. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutades, de
acuerdo con las instrucciones que para 1al efecto imparta el ICBF. 25, Presentar dentro del Glima mes del plazo de
gjecucion del conlrato, un informe final sobre las acciones, logros, ejecucion técnica y financiera de las actividades,
cumplimiento de las obligaciones establecidas v |a distibucion del presupuesto resultados del mismo para que el
ICBF lo acepte o le haga las observaciones a que haya lugardeniro de Jos Ureinta (30) dias sigufentes a su entraga;
en caso de no tener raspuesia alguna por parte del ICBF dentro de tal término, se entendera que gl informe final ha
sido aceplado. 26. Informar oporlunamente cualquier anomaliz o dificuitad que advieria en ¢l desarrolio del coniralo
y proponer altemativas de solucion a las mismas. 27, Mantener indemne al ICBF por reclamos, acclones o demandas
que se infclen en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados ¢ subcontratistas causen a terceros, 28,
Conformar y parlicipar activamente en &l Comité Técnico del contrato, 28. Cumplir con las demas que comespondan
a la naturaleza del contralo v & la propuesta presentada, Ja cual, hard parte Inlegral dei contralo,
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CUARTA: _OBLIGACIONES ESPEC]F!CAS gE ASCCANA: "i"s’%mm se obliga a ejecular las slguientes
obligaciones, de acuerdo a su propuesta técnica que hace parte infegral del centrato: 1. Realizar el aports
comespondiente a la syma de CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS MICTE. ($134.840.000,00), de los cuales GIENTO TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
WICTE ($103.800.000) corresponden al aporte en dinera, y TREINTA Y UN MILLONES CUARENTA MIL PESQS
MICTE ($31.040.000) comespandienles al aporte en especle, de conformidad con la propuesta preseniada y of
presupuesto aprobado. 2, Desarollar jomada de allstamlento de dos (2) dias para formacion en sistemas de
informacion y jomada de formacién mefodolégica {15 personas) con equipo contratade para ejecucion del proyecto,
3, Selecclonar al menos setecientos veinte (720) nifios, nifias y adolescentes para su participacion en el proyecto
en los territorios focalizados, al iguaf que trescientos sesenta (360} padres, madres yio cuidadores, clenio ochenta
(160} docentes y sesenta (60) funclonarios y representantss de la sociedad civil, como participantes del proceso,
de acuerdo con ef anexo ¥cniko ¥ con Ios lineamientos que determine fa Direccion de Nifiez y Adolescencla. 4.
Garanfizar los satones yio espacios en los que se desamollaran los procesus de formacion, en cada uno de los
municipios focalizades, de conformidad con el anexo téenico. 5. Realizar Ja valoracion y caracterizacion de
rescientas sesenta (360) famillas a lravés de 2 visitas domicillarias por familia, & razin de sesenta (60) familias
por cada uno de los municipios inicielmente focalizados, de conformidad con lo establecido en el anexo lenico. 6,
Realizar la ideniificacién y el estudio de por lo menos cincuenta y cuatra {54) casos de familias en condiclones de
alte riesgo psicosocial, identificadas en fos sefs (6) municipios inicialmente focallzados, 3 razon de nueve (9} famiiias
par municipio, de conformidad con el anexo técnico, 7. Adaptar la melodologia de ensefianza de ASOCANA al
enfoque de derechos del ICBF. 8. Desarrollar por lo menos sels (6) encuentros seminario para aproplacion y
reflaxion entre nifias, nifias, adolescentes, jovenas y adullos acerca de los derachas de nifios, nifias y adolescentes
e cuanto a su desarrolio personal, y acersa de las Implicaclones hegatlvas que tiene ol trabajo infantll, a razén de
-uno {1) por cada uno de los seis {6} leritorios inicialmente focalizados, de conformidad con el anexo téenico. 9,
Desarrotlar por lo menas setenta y dos (72) tallerss de estudio vecacional e identificacion de intereses con nifios,
pifias y adolescentes, a razon de doce (12) por cada uno de los seis {6) terrilorios iniclaimente focalizados, de
conformidad con el anexo técnico, 10. Desarollar por lo menos cuarenta y ocho {48) talleres de caracterizacion
pariicipativa dal trabalo infantil en la produccion flegal de panela con nifios, nifias, adolescentes, padres, madres y
cuidadores, a razén de un estimado de ocho (8) talleres por cada uno de los seis (6) territorios inicialmente
focalizados, de confonmidat con el ariexo técnica. 11, Desarrollar por lo mencs cuarenta y ocho (48) jomadas
formativas con docentes y miembros de fa comunidad educaliva, a razon de un estimado de ache {8) jornadas por
vada uno de los seis (B) territorios inicialmente focalizados, de conformidad con el anexo lacnico, 12. Desarrollar
por lo menos clento ocho (108) talleres de reflexidn y creacion musical sobre derechos con nifios, nifias y
adolescentas, a razon de un estimado de dieciocho (18} por cada une de los seis (8) territorios inicialments
focafizados, de conformidad con el anexo técnico. 13, Desasrollar por lo menos  mil trescientos eincuenta {1350)
talleres de sensibilizacion y formaclén para fa prevencion y disminuclon del krabajo infantit con nifios, nifias ¥
adolescentss, segiin andlisis vocacional y de intereses, 4 razon de dosclentos Veinticinco {225) sasiones por cada
uno de los seis (8) munkipies focalizados, de conformidad con el anexo téenico. 4. Desarrallar por [o menos
cuarenta y ocha (48) talleres seminario de sensibilizacién y formacion sobre sl frabajo Infantil con padres, madres
ylo cuidadores, a razén de tn estimado de ocho (8) talleres por cada uno de los sels (6) municipios focalizados, de
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conformidad. con &l anexo técnico. 15. Desarrollar por lo menos doce {12} encuentros infergeneracionales de
formaclon vivencial con nifiog, nifias, adolescentes y adultos del entorno familiar, a razon de dos (2} talleres por cada
uno de fos sels (6} municipios focalizados, de conformidad con el anexo técnico. 16, Desarollar dos visilas por
munieiplo de reconocimiento Y congertacion con representantes de organizacionas de base y 5 sesiones de mapeo
caraclerizacion con Organizationes y Empresas. 17, Realizar Tras reuniones por municipio con organizaciones de
hase y representantes de IE, entidades de onden local. 18. Desarroflar Veinticuatro sesiones de fortalecimiento
téenico con funcionarios {10 participantes x 4 sesiones x municipio). 19, Documentar el frabajo con los niflos, nifas
y adolescentes y con su entomo protector a través de la aplicacion de un insirumento de caracterizacion de nifios,
nifias, adotescentes, y regislios fotograficos y de asistencia 3 las actividades, de conformidad con el anexo técnico.
20. Reconocer las condiciones que promueven la proleccion de los sefeclentos veinte (720) nifios, nifas y
adolescentas particlpantss de los seis {6) municiplos inicialmente focalizades en el contrato. 21, Elaborar un
documento de anélisis y descripcion de redes sociales y organizaciones de base a nivel comunilario y de
identificacion de la oferta instilucional existente a nival local, de conformidad con 8! anexo tcnico. 22. Efaborar un
documento de identificacion vocacional y de infereses de los nifios, nifias y adolescentes menores de 14 afios, desde
l construceion participativa. 23, Desarrolfar acciones a nivel de Incidencia Interinstitucional y alianzas con sector
ptivado, que promuevan en los ambitos locales escenarios de articulacion para la prevencion del trabajo infantit. 24,
implementar una estrategla de moviizacitn sncial y divulgacion pedagdgica para el empoderamiento de niffos, niitas
y adolascentes sobre sus derachos y los mecanfsmos para prevenir ef (rabajo infantil a nivel familiar y comunitario,
de conformidad con el anexo técnico. La estrategia comunicativa y de sensibilizacién se eleculard previa aprabacion
de ia Direcclén de Nifiez y Adolescencia y conforme al manual de imagen def ICBF. 25, Desarrollar bajo los
iineamientos del ICBF a valoracitn inicial del mapa de relacionamiento contexiual y silvacidn de derechos a (ravés
de visitas domiciliadas de la poblacién chjetivo de este contrato, para reconccer el estade de las condiciones
soclodemograficas de fa poblacion objetivo del mismo y de sus famillas, en sl formato digital que le seré suministrado
por la Direccion de Nifiez y Adolescencia, 26, Conformar bajo su propia autenomia y responsabliidad el equipo de
trabajo del proyecto, de conformidad con el presupuesto aprobado. 27. Entregar al Supervisor del contrato un {1) un
documento digital con los datos de redes sociales de los niftos, nifias y adolescentes parlicipantes del proyecto pata
vincularlos a la red de jovenes del ICBF, acompafado por el consentimlento informado y fismado por el padre, madre,
guidador, curador o quien haga sus veces, de los nifios, nifias y adolescentes paricipantes, auforizande al ICBF a
remitirles informacidn por estos canales y pata hacer uso de sus derechos de Imagen para fines instilucionates, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico. 28, Documentar y sistematizar a experiencia metodologica con
enfogue de derechos realizada durante todas as elapas de ejecucion del conlrato, de conformidad con lo sefialado
en &l anexo técnico. 29, Diligenciar los formatos de registro de asistencia, de materiales y de refrigerios, que para el
efecio suministre el Supervisor del contrato, en los términos sefiatados en el anexo taenico. 30, Garandizar que al
menos 8l coordinador metodoldgico, equipo psicosocial, los coordinadares de teritorio, o qulengs hagan sus veces,
completen & o los médulos del curso de derechos sexuales y reproductivos, conforme el anexa técnico. 31,
Desarroliar jomadas formativas, seguimiento y evaluacion de los profesionales participantes: Cada sesion formaliva
es de 1 dia {6 meses x b dias), (incluys refrigerios, almuerzos para 15 personas, espacio, ayudas audiovisuales,
malsriales de apoya). 32, Desamsllar Jomada ds 2 dias para clerme de sistemas de informaclon y consclfdacion de
informe final con equipe conlratado para la ejecucion del proyecto (15 personas). 33, Promover la conformacion por
cada municipio del grupo denominado "Guardianes del Tesoro”, que deberé estar integrado por niffes, nifas ¥
adolescenies participantes del proyacto, y padres, madres y cuidadores de la comunidad cercana af proceso, 34.
Realizar al menos tres efercicios de "Guardia del Tesora”, por municipio de conformidad con las especificaciones
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establecidas en el anexo técnico, 35. Propender por implementar Ja estrategia de compras locales del ICBF, 1a cual

sera entregada por el supervisor,

QUINTA: OBLIGACIONES DE ASOCANA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION. A. PARA
EL EJE DE CALIDAD: PARA EL EJE DE CALIDAD: 1. Soclalizar con el equipo que reallzard fas aclividades
definidas en el contrato de aporte, a informacién basica del ICBF {Misién, Visidn, Chletivos estratégicos y Politicas
de los Sistemas de Gestion), 1. PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: 1. Referir o disefio &
implementacion de un Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupaclonat para el equipo que realizara las actividades
definidas en et Contrato, 2. Afiliar a todos sus empleados al Sistema ds Sequridad Sacial en riesgos laborajes. 3.
Cumplir con las normas reglamentarias sobre seguridad y salud en eof trabajo, medicina preventiva, higlene y
saguridad indusirial y los demés aspeclos inherentes que han sido establecidos o establezca la ley y fos organismos
de controf cuando hubiere lugar, 4. Reportar a la ARL y EPS, atencidn en salud e Investigacion de los incidenies ¥
accidentes de frabajo preseniadas durante ef desarrollo de las actividades objeto del conirato cuando hublera
lugar.l. PARA EL EJE DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: 1. Garantizar los procesns
adecuados para la proteccion y confidencialidad de fa informacion suministrada por fos beneflciarios. il PARA EL
EJE DE INNOVAGION: 1. Promover y desarrollar acciones de innovacién ¥ mejora que permitan meforar y fortalecer
&l trabajo a desarroflar con los beneficiarios del servicio.

SEXTA; OBLIGACIONES DEL ICBF.- Fn el marco del presente confrato, ef ICBF cumplira ¢on las sigulentes
cbligaciones: 1. Aportar |a suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/Cte.
{$737.000.000,00), de acuerdo a los plazos y condiciones establecidos en el conirato para ¢l adecuado
funcionamiento def mismo. 2. Suminisirar toda fa informacion requerida para el desarollo del contrato de aporte, 3.
Brindar asistencia técnica. 4. Entregar los documentos necesarios para fa Implementacion de los programas o
estrategias a desarrollar a través del contrato de aporie. 5. Realizar el seguimiento, monitoreo y conirol del contrato
de aporte. 6. Realizar la supervision del conirato de aporte a través de los funcionarios designados para tal fin. 7.

Hacer parte activa del Comité Técnico del contrato de aporte,

SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: £l plazo de sjecucion del contrato de aporie sera hasta el 31 de diclembre de
20186, contado a partir de la fecha de perfecclonamiento y cumplimiento de Jos requisitos de ejecucian del conrato.

GCTAVA: YALOR DEL CONTRATO: El valor del presente conirato de aparte es de OCHOGIENTOS SETENTA Y
UN MILLONES CCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MiCte. ($871.840.000,00), da conformidad con la

propueste presenlada por la entidad sin nimo de lucro, discriminado de la siguiente manera: SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MILLONES DE PESOS M/Cte. (§737.000.000,00}) comespondientes al apatte del ICBF y CIENTO
TREINTA 'Y CUATRO MILLONES OCHOGIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICte. ($134.840.000,00), de los
cuales CIENTO TRES MILLONES OCHOGIENTOS MiL PESOS M/CTE (§103.800.000) cormesponden al aporte en
dinero de ASOCANA, y TREINTA Y UN MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($31.040.000) cowespondientes al
aporte en especle de ASOCANA, los cuales que se verdn refisjados en los espacios donde se desarroliarén las
actividades, comunicaciones del equipo que implemanta el proyecto, suministros de oficing en lemitorio Y
mefodologla . PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos piiblicos que reciba Ia entidad sin animo de lucro en razén del

conlrate de aporte, se usarAn Onicamente para ef cumplimiento del objete de conlralo. NOVENA:
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DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: Elvalor de los aportes def IC v/pe’éncuanlra amparado en el centificado
de disponibilidad presupuestal No, 163416@'9/@5 (2} de junio de 2016,

DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE L.OS APORTES DEL ICBF: Ef iCBF desembolsaré los aporles & los que
se compromete en & presente cantrato asi: El ICBF desembuisara los aportes a fos que se compromele en el presents

Contrafo asl:
PRIMER DESEMBOLSO: For valor de DOSCEE??#G!NCUENTA Y SIETE MlLLpNES NOVECIENTOS

CINCUENTA ML PESOS MICTE. {$257,950,000,00}Comespordlente al trainla y clnco por ciento {35%).de! valor de
los apories ICBF, contra la realizacion efectiva de las siguientes actividades, centificadas y aprobadas por el Supervisor

del contrato:

Vb

dias con equipo ejecuior {15 personas) 1z w1 folograficos y acta del encuentre”

] ' APORTE APORTE
ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF CONTRAPARTIDA,
Dasarolio de ;nmada de alistamlento de 2 |- Listados de asistencia, reglstros X

Documento  melodolbgico  que

Desarcllo de Gufs Pedagogica de la | describa las sesones y demés X
malodologla con enfoqua de derechos | actividades a realizar, objelivos y
tiempos”

Realizar 360 vislas domicliiarias para

caraclerizacion de los enfornos familiares de. Encuestas  y  registros  de
nifos, nifias y adolescentes facaiizados/ informacion con foda la poblacion X

participanle ~

Registro, listados de asistencia y
regisiros  fologréficos,  del
desamollo da 2 sesiones de
estudio andlisis vocacional y de
Realizacion de al menos 36 sesiones de idringﬁcgzéndénh;rﬁess prarﬁacsada
andiisis vocacional e idenfificacion  de g d 0‘!’ escentes (3 gfupos p{;ﬁ X X
intereses con nifios, nifias y adolescentes~ municipio).

‘/ Documento que da cuenta de Jos
resuliados de ia actividad para ia
orienfacion de accionss

ol

Desarcollar Dos visitas por municipio d8-| Formatos de asistencia, actas y
reconocimiento  y  concertacidn  con | folograflas que dermuastren la X
representantss de organizaciones de baseyy] realizacion de la jomada
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| 5 sesiones de mapeo caracterizacion can
Organizaciones y Empresas
ealizaci fones_ de , o
B e
. ; ) jolograficos,  encuestas vy
parficipativa del trabajo Infantl en la documento aue da cuenta del X
produceion Fegal de panela con padres, | 0 imf"d qu " uenia de
matres y cuidadorss y~ - | rcicio desartollado
Focalizacion, registro e identificacion de ins”
niiios, las nifias y adolescentes participahtes
de Ja estralegia, incluyendo inventarios
familiares para el reconocimiento de las | Encuestas y  registos  de
condiciones que promugven fa proteccidn de | informacion con loda la poblacian X
Aifos, nifias y adolescentes y activacion de | parlicipante
ia rula de gestién interinstilucional y social
para fa garantla y el restablecimiento de.
derechos en casos de vulneracion
Documento que dé cuenta de
Socializacion def proyecto ante Inslitticionas ?Clor‘es rejevantss en fas zona
, L ocalizedas y registio de primeras
y comunidad, bisqueda de apoyo y | ocecooc el ticulacion con X X
articutacion con procesoes locales i/,s Instiuciones  Educativas
organizaciones de base
w Estrategla de movillzacién soctal y
Aprobacidn de la estrategia de movilizacidn | divulgacian pedagogica X
sociat y divulgacion pedagogica : "1 presentada y aprobada por Comité
v" | Téenleo

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por valor de. TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MiL
PESOS M/Cte. ($368.500.000 00pgdmespondiente af tincuenta por ciento (50%).del valor de los aportes ICBF, conlira
la realizaclén efectiva de las'sigulentes aclividades, certificadas y aprobadas par el Supsrvisor del contrato:

Pagina L O

APORTE APORTE
ACTIVIDAD ENTREGABLE ICBF CONTRAPARTIDA
La realizacion de clnco {6) encuenlross! Registros de inscripcion  de
seminario para aproplacidn y reflexion entre | participantes, registros
nifies, nifias, adolescentes, jovenes v | fotogréficos y documento informe X
zdulios acerca de los derechos de nifios, | que dé cuenta de Jas actividades
nifias ¥ adolescentes realizadas
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Talleres ludicos de  caracterlzaclon
paricipativa del ftrabajo Infantl en Ia
preduccion flegal de panela con nifios,
pifias, adolescentes, paéree madres ¥
cuidadores

Ragistro de listados de asistencia
de al menos 30 sesiongs
redllzadas, myistros fotogréficos &
informe que dé cuenta de las
aclividades reslizadas

fFocalizacion, regisiro e zdenhfcacxén de los
niiios, nifias y adolescentes paricipantes de
fa estrategla, incluyendo  inventarios
familiares para el reconocimienio de las
cangdiciones que promteven la profeccidn de
nifios, nifias y adolescentes, y activacion de
ia rula de gestidn interinstitucional y social
para la garantia y ef reslablecimienic de
derechos en casos de vulneracion *~

Encuestas y registros de
pedlizacion  de 360  visilas
domiciliarias e informes que den
cuenla de la conslruccion y
seguimiento participalivo & planes
de vida {visitas domiciliarias)

identificacion de casos especiales (alto
riesgo) o

Reoistro de identificacién de al
menos 40 c¢asos especiales
{unidad  destriptora  famfifia)
identificados en alto riesgo de
trabajo infaniil

Desarrollar Dos visitas por municiplo de
reconotimiento  y  concefiacldn  con
represeniantes de organizaciones de base y
5 seslones de mapso caraclgrizacion con
Organtzaciones y Empresas

Registro fologréafico yla
audiovisual, istados de asistencia

Desarroiio de reinta y sels {36) sesiones de
caracterizacion parficipativa del irabajo
Infantil en la produccion flegal de panela con
nifios, nifias y adolescentes de los seis (6)
lernitorios v

Registro folografico yio
audiovisual, listados de asislencia

Realizaclon de encuentro de reflexién
creacion musical sobre derechos de 1a
infancia y Ia adolescencia {108 sesiones en
lotal) "

Registro fotogréfico yfo
audbovisual, listados de asistencia

Goncerlacion con instituciones educalivas y
mapa de relacionamiento social (240
personas, 28 participanles por jornada, 3

Infonme de avance que dé cuenta
del proceso de concerlacion con
instituciones educalivas y mapa de
relaclonamiento  social en cads

seslones por municipio} institucién educaliva
.a realizacion de por fo menos doscientgs | Aclas de asistencia, folograilas ylo
cuarenta y cuatro {244) talleres de reflexion, | registros audiovisuales
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funicipios

sensibilizacion y formacion con nifis, nifas
y adofescentes dislribuidos enlre los sels

boletines,

y describe visualmente el proceso
trabajo con nifios, niffas, adolescentes,

comunidad educativa /

Realizacion de por lo menos 24 piezas
comunicalivas, 2 piezas de divulgacion
pedagogica, § videoclips o radionovelas, 3
30 publicaciones en redes
soclates, registro fotografico que documenta

familias, funcicnarics y mierfibas de fa

Un {1} Informe mensual con los
respeciivas  avances de  las
actividades y la produccion de fas
plezas audiovisuales, de acuerdo
gon el cronograma y plan do
trabajo avalado por el comité,

24 piezas de  divulgacion
del | pedagbyica masiva, 2 piezas de
sus | divufgacion pedagdgica interna, 6
videoclips o radionovelas, 3
boletires, 30 publicaciones en
redes soefales, registro folografico
que documenta vy describe
visualmente 2] proceso

{

TERCER DESEMBOLSO: Por valor de CIENTO DIEZ MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/Cla.
($110.550.000,00) cormespondiente al quince por ciento (15%) del valor de los aportes ICBF, conira fa realizacién

efectiva de las siguientes actividades, certificadas y aprobadas por el supervisor del contrato:

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

APORTE ICBF

APORTE
CONTRAPARTIDA

Registro y caracterizacion de R
poblacion participante

Encueslas y registos de
informacldn con toda la poblacian
parficipante {720 visitas
donicifianias, al inicio y al final de!
proyecto),

Encuestas de satisfaccion a medio
término

Identificacion y altencién de casos
aspeciales (alto nesgo) (sesiones de
acompafiamlente  psicosoclal a 54
casos identificados en alto riesgo)

Registre v andlisis de informacion
(elaboracién  de informe de
focalizacion y registro)

Redlizacion de mil clento seis {1106)
talleres de reflexion, sensibilizacion y
fomacién  con  nifios, nifias  y
adolescentes con la metodologfa con

enfoque de derechos v

Formalos de  asislencia vy

fotografias
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Realizacibn de 12  encuentos
intergeneracionales de  formacion | Formatos de asistencia, fofografias

vivenclal (para un total de 12
encuentros sfecutados en lotal, 60
familias por engueniro}

ylo registios audiovisuales ¥
memoras de los encuentros

Realizacion de las sesibnes eslantes
de fortalecimiento de capacidades
locales (24 sasiones  de
fortalecimiento técnico oon
funclonarios, 4 sesiones x municipia),
Sesiones de mapeo-caracterizacion
organizaciones y empresas (6
sesfones por minicipic con mlsmbros

Memaorias, folografias vio registros
audiovisuales  en  seis  {6)
municipios facalizados

Formatos de asistencia, aclas ¥
fotografias que demuestren |a
realizacin de fas fres {3) rauniones

fortalecimiento tecnico a comunidades
sducatives {48 sesiones e (otal)

de comunidad, organizaciones, | por municipio
ampresas) <
Desamolln  de seslones  de | Formales de asislencia, aclas y

fofografias  que demuesfren la
realizacion de las sesiones

Desariollo jornadas  fommativas,
sequimiento y evaluacién de los

Cada sesién formafiva es de 1 dia
{6 meses x 6 dias) (incluye
refigerios, almuerzos para 156

profesionales parlicipanies . personas,  espacio,  ayudas
audiovisunles, materiales de
apoya)

Dasarrollo Jomada de 2 dias para
cierre de sistemas de informacion y
consolidagion de informe finsl con
equipo confratado para la ejecucidn
del proyeclo (15 personas) -

Formates de asislencia, aclas y
fotografias que demuestren la
realizacion de I jomada

Desarrollar Veinticuglro sesiones de
fortalecimiento téenlco con
funcionarlos (10 participantes % 4
sesiones x municipio)

Formalos de asistencia, actas y
folograffas que demussiren la
realizacion de fa jomada

Implementacion de la esirategia ds
movilizacion seciat y  divuigacion
pedagbgica -

Enrega en medio magnético de
por o menos 24 plezas
comuplcativas, 3 plezas  de
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divulgacion  pedagbgica, 6
Erttolal enel marcode la estrategia se | videoslips o  radionovelas, 6
presentaran 48 plezas comunicativas, | boletings, 30 publicaciones en
5 piezas de divuigacitn pedagdgica, | redes sociales, registro fotegrafico
12 videoclips o radionovelas, 12! que documenia y describe
balefines, 60 publicaciones en redes | visualmente ef proceso del trabajo
sotiales con nifios, nifias, adolescentes, sus
’ familias, funcionarios y miembros
de la comunidad edueativa

Listado con {a informacién de las
redes soclales de fos nifios, niflas y
Documento digital con datos de redes | adolescentes partizipantes,
soclales de nifios, niffas y adelescentes | Inciuyendo soportes de X
participantes y consentimiento fimado | consentimientos  informados y
firmados por los representantes
legales de los mismos

Documenlo socializado y aprobado
por el Comité Técnico que dé
cuenta del desamolle de las
. o L actividades en las difarentes fases

Sistemalizacion de la experiencia’ del  conleslo, aplicando  la X X
metedologia  de  construcelon
participaliva, adaplada al enfoque
de derachos '

Elaboracion de documento que
confenga  gula  concepluat  y
metodoldgica  que  dascriba los
conceplos y confenides metodologicas
desarrollados en el marce del conlralo,

adaptados para el trabajo con niffas, mgdﬂ;?gt%: @ gula conceplual y X
nifos y adolescentas, y que ademés g
conlenga orientadoras 0
recomendaclones que facllitan la ruta
melodoldgica y pedagdgica del
proceso de formacion «

Documento suscrito por ks nifios,
niffas, adolescentes y comunidad
Realizacion de al menos tres general, que conformsn el grupe K ¥
ejercicios de "Guardia def Tesorv® | de “Guardianes de) Tasore®, en el
que $e narre en sus rminos lo
aconiecido
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Realizacién del curso de derechos .
sexuales y reproductivos por parle de Documento qus dé cuenta de
ino de trahajo, en los términos del haber completado el curso de X
equipe ce fra A a;!tf:ait o m derechos sexualas y reproductivos
Cumplimiento de fodas las Enirega de informe final con tados
obfigaclones del conirato en el los soportes que evidencien el X X
informe final de actividades con sus | cumpilimlenio de as obligaclones
debidos soportes. del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizasan dentro de los 30 dles hatiles siguientes a la radicacion de la
faclura y la cerfificacian de cumplimiento, previa disponibliidad de! PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja}, Si
la{s) factura(s) no ha(n) sido cotrectemenie elaborada(s), 0 no se acompaiian los documentos requeridos para el
pago, of término para este solo empezard a contarse desde la fecha en que se presenien debidamente corregidas,
o desde que se haya aportado el tilimo de jos decumentos solicitados. Las demoras que se presenten por esios
conceplos serdn de responsabilidad del conlratista y no tendra por ello, derecho al pago de Interases o

¢ompensacion de ninguna naturaleza.

DECIMA PRIMERA: SUPERVISION.- La supervisién del Confrato de Aporte estard a cargo del Director(a} de Niflez
y Adolescencia del ICBF, quien ejercera la supervision de acuerdo al Estatulo General dg fa Contratacion de la
Administracion Piblica y decretos reglamentarios, ei Estaluto Antficorrupcidn, el Manual de Contratacion del ICBF y
ol Gula del supervisor de confralos y convenios suscritos por el ICBF y demas normas Intemas expedidas pata cl
electo por el JCBF, En todo caso, el ordenador del gasto podrd modificar unilateraimente fa designacién de
Supervisor, para io cual comunicara por escrita al Suparvisor designado, con copla al contratista y a la Direccion de

Contralacion de la sede de Ia Direccidn General,
DECIMA BEGUNDA: INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO.-

-t

Para e seguimiento del presente contrato se conformard un Cemilé Técnico que sera integrado por €l {la)
Subdirector{a) de Geslibn Técnica de ta Direccion de Nifiez y Adolescencia o su designade; un (1) designada lécnico

de la Direccion de Nifiez y Adolescencla; un {1) profesional de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, y un (1)~

designado de ASOCANA, Podrdn participar en esle Comilé olros colaboradores o funcionarios de las dos
instifticiones en calidad de invilados, cuando de comin acuerdo asi se considere, PARAGRAFQO PRIMERO -
SESIONES DEL COMITE: El Comité sesionara minimo tras (3) veces dentro del plazo de ejecucion del contrata de
aporle ylo cuantas veces sea necesario, previa convocatorla por cualguier medio, de alguno de sus miembros. De
las decisiones que avale este Comité se levantara un acta que estara a cargo del ICBF, al igual que la Secretaria
Técnica, PARAGRAFO SEGUNDO- FUNCIONES DEL COMITE: 1. Sugerir al supervisor, tas modificaciones al plan
de accidn que se identifiguen como hecesarias. 2. Proponsr para aprobacion del supervisor &l cronograma de
reuniones para fa entrega y svaluacién de los informes a presentar. 3, Acompanar a ias pares en la gjecucion el
contrato & Informar al supsrvisor las alertas que lleguen & ser necesarias. 4. Revisar los informes de avance y
financleros a ser presentados para aprobacion del Supervisor del contrato. 5. Formular al Supervisor del conirato,

las recomendaciones a realizar para el mejoramiento da las acciongs y el cumplimiento de los objetivos def presente
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contrafo. 6. Proponer las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacién, programacion,
gjecucion y evaluacion del prasente confrato. 7. Llevar un registro de actas de las declsiones tomadas en cada una
de fas reniones del Comité. 8. Servir de instancia consulliva y de apoye para resolver las dificultades opetativas y
técnicas que se presenten durante [a ejecucion def Contrato. 9. Avalar el informe final sebre la ejecucion del mismo
a ser presentado para aprobacion del Supervisor del contrato. 10. Cumplir con fas demas que se requieran para la

adecuada sjecucion del contrafo.

e

DECIMA TERCERA: GARANTIAS: Por ser Contrato de Aporte, donde fas parles ejecutaran e objelo confractual
con seguimiento del Comité Técnico, y por la natraleza dal Conlrato, fas obiigaciones qua lleva implichtas v los
evenluales riesgos, se considera necesaro que ASOCARA garantice el cumplimiento y ademas adople medidas
que protejan de dafios a lerceros, por fo fanto debe adquinir con una compaia de seguras legalmente autorizada
para funclonar en Colombila, las respectivas pélizas que amparen al ICBF de acuerdo al monto de sus aportes en
las cuantias y respecto de los amparos que se pasan a relacionar; 1, CUMPLIMIENTO, por un monto equivalente &l
veinte por ciento (20%) del valor tofal de fos aportes del ICBF por el término de la duracion def conirato y seis {6}
mases mas, contade desds ef cumplimiento de los requisftos de perfeccionamiento y ejecucion. 2, CALIDAD DEL
SERVICIO: por cuantla equivalente al veinta por ciento (20%) del valor de los apories del ICBF con una vigencla
igual al plazo de ejecucion y seis (8) meses mas, conledo desde el cumplimiento de los requisites de
perfecclonamiento y ejecucion. 3, SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES,
en cuantia igual al quince por clento {15%) del valor total de los aportes del ICBF, con vigencia igual &l tiempo de
sjecucion y tres {3) aftos mas. Lo anterior contado desde el cumplimiento de los requisites de perfeccionamienic y
ejecuclon, 4. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, para proteger y asegurar los sventuaies casos
de accidentes de niflos, niffas y adolescentss, por cuantla equivaiente a 200 SMMLV, con una vigencla gual af piazo
de ejecucion, conlado desde ¢l cumplimiento da los requisitos de perfeccionamiento v ejecucidn, PARAGRAFO
PRIMERO: El hecho de la conslitucion de estos amparos, no exonera a ASOCANA de las responsabilidades legales
8n felaclon con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: ASQCANA se compromete a constituir las
garantias, las cuales deberan ser allagadas a a Direccion de Conbratacion, dentro de los tres 3 dias hablles
siguientes al perfeccienamienio del presente documento. PARAGRAFC TERCERO. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecticion del contrato y/o se adicione en valor, ASOCANA se compromele, dentro de los tres
3 dias sigulentes, a presentar el cedificade de modificacion de la garantia de conformidad con ef nuevo plazo yio
valor pactados, ASOCANA debera mantener la garantla an piena vigencia y validez en los términos expresados en
esta clausula y debera pagar las primas y cualesquiera olras expensas necesarias para constituirlas, mantenerlas,

prorrogarias o adicionarlas.

DECIMA CUARTA - CESION: ASOCARA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contralg, sin que medie previa autorizacon expresa y por escrito por parle del

ICBF.

e,
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DECIMA QUINTA- SUBCONTRATOS: ASQCANA en ningdn case podra subcontralar la lotalidad del objeto del
presente contrato, podra subcontralar la ejecucian de algunas de las activilades espacificas que se encuenlran bajo
su exclusiva responsabilidad, a personas nafurales o jurldicas que demusastren su ideneidad para la actividad
subcontratada, 1.os subcontrafos celebrados para la eecucion de otras aclividades se daran por lerminados en la
fecha en que finalice este coniralo y se estipulara que el subcontratista no tendrd en ningln caso derecho a reclamar

&l ICBF Indernizacién alguna por ningtin tipo de peduicies.

DECIMA SEXTA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son apiicables al
presenie contrato fas clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993,

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADACEI ICBF podra disponer la terminacion anticipada dei conlralo
en los eventos previstos en el arliculo 17 de ‘a Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por lerminado
anticipadamente por mutuo acuerdo enlre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podré dar por terminado
aniicipadaments &l contrato cuande lag condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento
del mismo hayan variado suslanciaimente de tal manera que su sjecucion resulie Imposible, ianecesaria yfo
inconveniente a julclo del ICBF; asi como en el evento de presentarse caso forluilo o fuerza mayor debidamente

comprabados.

DECIMA OCTAVA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguienles
causas: 1. Por muluo acuerdo entre las pares. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto de confrato. 3, Por
expiracién del &rming inicial de duracion del CONTRATO o ds sus prorrogas si las hublere. 4. Par las demas

causaies que consagra la Ley.

DECIMA NOVENA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO:-E] ICBF podrd imponer multas y deciarar ef
incumplimiento de conformidad con ko estabiecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley

80 de 1983 y demés normas aplicables, asi:

1, MULTAS: Con el objeto de conminar a ASOCANA para qua cumpla con sus obligaclones; de conformidad con ef
Titulo Primero del Cédigo de Procedimiento Administralivo y Conlencioso Administrativo, se impondrén muitas
dianias y sucesivas equivalentes hasta el 0.3%el valor de cada uno de los apories def ICBF hasta que se verifique
su cumplimiento, Para fal efecto se observard el procadimiento desciito en el arifculo 86 de la Lay 1474 de 2017
sobre imposicidn de muitas, sancienes y declaratorias de incumplimiento. lgualmente se dard aplicacion a b
contemplado para tel efecto en el manual de conlralacion del ICBF, en cuanto no contrarle la Ley. Eslas sanciones
no padréan superar ¢l 10% del valor del contralo y se aplicarsn sin perjulcio de las demas sanciones a que haya
lugar. 2. CLAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En ¢aso de declaraloria de caducidad o incumplimiento tofal o parclal
de las obligaciones derivadas del conlrato, ASOCANA pagaré al ICBF, a titulo de pena pecuniaria, una suma
equivalente al diez por ciento (10%).del valor total del cenlrato, cuando se trate de Incumplimiento total del misme y
proporcional, cuando se trate de Incumplimiznto parciat del contrato, que no supere el porcentajs sehatado; sin que
ello implda que e! ICBF gueda solicitar a ASOCANA [a totalidad def valor de Jos perjuicios causados en to que
excedan del valor de la clausufa penal pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dar
aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993, PARAGRAFO PRIMERO, ASOCARA auteriza que
sl IGBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se

R
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encuentren en firme, PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y
aplicacion de la ciausula penal pecuniaria ¢ declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del respectivo ordenador el
gaslo, en atencidn & lo dispuesto en el arflculo 34 y ss, del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo, requerira por escrito a ASOCANA con copia al garants, para que! a) subsane el incumplimienio
{euando a ello hublere fugar) yio, b} rinda en audiencia o por escrilo las explicaciones pertinentes y aporle las
pruebas a que haya lugar, en cumplimiento de o dispuesio en el arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007, Para tal efecto
se chservara el procedimiento descrito en i arliculo 86 de ta Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas,
sanciones y declaratoria de incumplimlento. PARAGRAFQ TERCERQ: El pago de las sumas anles sefialadas no
exlingue Ias obligaciones emanadas del contralo, nf exime a ASOCANA de indemnizar perivicios superores.

VIGESIMA,- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las pares acuerdan gue en ef evento de que surjan diferencias
entre ellas, por razén o con ocasion del prasente conlrato, las mismas buscaréin mecanismos de areglo directo,
lales coma la nagociacion directa, amigable composicién, conciliacion o cualguier otro medio de soluclén de

confliictos,

VIGESIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD DEL IGBF+ASOCANA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra
indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, ¥ costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propledades de tereeros, que se ocasionen durante fa ejecucidn del presente contrato y que

se deriven de sus acluaciones realizadas durante la ejecucion del contrato,

VIGESIMA SEGUNDA.- -AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presenle contrato no genera vinculo laboral
algunc entre el personal de ASOCANA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitarén
de acuerdo con la naluraleza del contralo a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en s calidad
de gerente Integral del proyeclo y a exigir las que correspondan al ICBF, leniendo en cuenta que los compromisos
y ebligaciones adquiridos por ASOCANA son Independientes y diferentes de las actividades que desarralla el ICBF,
El personal que emplee para la ejeciicion del contrato tendrd fa vinculadion comaspondiente con ASOCANA y por
ninguna causa generara con el ICBF relaclon laboral o contractual alguna. Asl mismo y de manera previa a la
liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier conceplo en matefia

laboral,
-~

VIGESIMA TERCERA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando ASOCARA daba efectuar algin tipo de
publicidad exterior visual (pendones, valias, elc.), pleza o arte que impliqus disefio y leve el logo de las entidades,
debera segulr todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporaliva aplicacién para operadores,
contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contralo v las directrices que emita fa Oficina Asesora
de Comunicaciones de ia Sede de la Direccion General, sfecto para el cual coordinara con el supaivisor del contrato.,

VIGESIMA CUARTA,- ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La s‘flscripcién del presente conlrato fiv genera solidaridad
y las responsabilidades serdn individualas de cada una de las pattes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a
las descrilas en este conirato, & bos fineamientos v esténdares contenldas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos de fa modalidad contratada y demas documentos écnicos. 3. Eompete a las partes, en este contrato,
imparflr las Instrucciones e informaclones necesarias a las personas publicas y privadas, a las enlidades y
organizaciones que se vinculen al proyecto de que lrata este contralo, de acuerdo con sus airlbuclones y
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compelencias. 4. En lodas las aclividades que se desarmollen en virtud de este conlrato se darn los créditos
necesarlos a las partes, asi como a quien se vinculs de acuerdo con lo previsto a conlinuacion. 5. El presenle
contrato es independients y no esta subordinado a ofros que se celebren entre las paries, sin perjuicto de que por
via de adhsslon sean incorporados otros contratos fos cuales se stjetaran alo aqui astablecido, 6. Los decumenios
que surjan en desarrolle del presente contrato serdn de propiedad del ICBF, quien los compariird con la entidad

parficipante que se lo solicite y las demés que asi lo requieran,

VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION: Una vez terminado sl contrato se precedera a su flquidacion, de conformidad
con lo precepluado por el artleulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y articuo 217 del Decreto 019 da 2012, para & efecto
los supervisores se ajustaran ademds a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las nomas que en el
respeciivo memento sean aplicables. Dentro de los 4 mesessiguientes a i terminacién del plazo dej contralo o a la
expedicidn del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha def aclo que la disponga, las parles se
comprameten a liquidar e! presente contrato, Sf vencido el plazo sefialado ASOCANA no se presenta a |a liquidacion
0 las parles no llegan a un acuerdo sobre ol contenido de Ja misma, serd practicada directa y unilateralmente por ¢!
ICBF y sa adoplara por acto administrativo mativado, susceptible de! recurso de reposicion,

VIGESIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la que tenge acceso a
ASOCANA en desarrollo y ejecucion del préSente conirato, gozan de confldenialidad ¥, por fanlo, solo podra ser
usada para fines inherenles a su actividad en desarollo def coniralo. La proleccién, es indefinida, por lo que no se
podra hacer uso de ella ni durante Ia ejecucion del contralo nf una vez finalizado

VIGESIMA SEPTIMA - VEEDURIAS® En cumplimiento de lo dispuesto por la Lay 850 da 2003, 5 yvoca alas

veedurias cludadanas, con el fin de garantizar la participacién en la ejecuc!dn del presente conlraio.

GESIMA OCTAVA. - SUSPENSIGN: Las partes podréan de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o

Vi
gase foriuite suspender la e;ecucibn dei presents coniralo, mediante 1a suscripclén de un acta en donde conste lat

gvento. EHérmino de suspension no seré camputable para efecto del plazo de ejecucion del conlrato, ni dara derecho
a exigit Indemnizacion, sobrecoslos o reajustes, ni a reclamar gasios diferentes a los pactados en ef contralo. Dicha
suspension debera estar motivada y aprobada por el comilé operalive y el supervisor def conirato. /o

VIGESIMA NOVENA.- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE £OS NINDS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademds de lo agui dispuesio, ASOCANA se compromate a no conlratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contralo, de conformidad con los pactos, convenjos y convenciongs
internacicnales legalmente rafificados par Colombia, segiin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas
normas vigentes sobre la maleria, en particular aquelias que consagran los derechos de los pifis.

TRIGESIMA,- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCGIAL Y PAGOS PARAFISCALES:
De conformidad con lo establecido en las Leyes 768 de 2002 y B28 de 2003, ASOCARNA deberd cumplir con sus
obligaciones frente al Sisterna de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Gompensacion Famillar, Sena
& ICBF). El cumplimiento de esta obligacién, serd indispensable para gue se efectie el desembolso por parte det

ICBF.
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TRIGESIMA PRIMERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: ASOCANA debe respetar la politica medioambiental del
ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos amblentales y pblicos, como sf
aguay la energfa, racionamiento de papl, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA SEGUNDA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecuéfbn y perfescionamiento del
presente contrato serdn sufragados por ASOCANA, -

~ TRIGESIMA TERCERA.. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: £f presente confrato se enfiende perfeccionado
con la firma de [as parles; Pdra la gjecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte det ICBF, la
aprobacton de la garantia inica por parte de la Direccion de Contratacion, Bt ICBF publicar ef presenie contrato en

el SECOP~

TRIGESIMA CUARTA: HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO LOS_SIGUIENTES .
DOCUMENTOS: Forman parle del presente contrato de aporte los sigulentes documentos: 1. Copia de los
documentos que acreditan las calidades de la ordenadora del gasto dsl ICBF y del Representante_legal de
ASQCARNA 2, Certificado de disponibilidad presupuestal det IGBF No. 163416 del 2 de junio de 201673, Estudios
previos del contrato de agorte, 4. Propuesta presentada por ASOCARA. 5. Certificado de existencia y representacion
Legal de ASOCANA y RUT. ﬁzycerﬁﬁcados que acreditan la experiensia en esta clase de contrato de aporte. 7.

Anexo técnico.

TRIGESIMA QUINTA - LUGAR DE EJECUCION: Se establece como lugar de efecucion los municipios de Praderd™”
y Florida, deldepartamento de Valle del Cauca; y Puerto-Tejada, Miranda, Corintay Padilla, de! departamento del [

Cauca,~

TRIGESIMA SEXTA - DOMICILIO: El domicllio contractual para todos los efectos derivados def presente contrato
sera en la ciudad de Bogota D.C. -

Para constancia se firna en Bogota D. C., alos g1 Jul. ne

Por el ICBF, ‘ Por ASGCA

N = — /3 I J
MARGARITA BARRAQUER § Ulﬁls, LUIS FERNANDO LONDONO CAPURRO o
Subdirectora General Representante Legal ‘

Aprobd: Cajalina Pimlenta Gdmez -~ Diteclora de Confralacion

Revisd: Gelen Onlz Carvajal: Conlralista de ta Direecion de Confealacitn ) o
Proyectd: Yesica Lasso Péiez - Canliatista Direcciéin de Conlralaion == I\SGL{QUUH 1
Control de Legefidad: Asesor{a) ordenador def gasig,- . ’ ¢ .fﬁl A0t 24

Sede de la Direccidn Geperal

Avenida carrera 68 No, 64c — 75, PBX: 437 76 30
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estanmes cambiande el rmisde

www.ichf.gov.co
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