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Nit: 820.002.498 - 8 S ARGV R RObA A chece

Tunj, Septembre 03 do 2019 i MMM QAL \\\\lﬂiﬂ}\ﬂjﬁ\é\W;\\l\ﬂ L.

BLER g#“g Remltente vmm.ao u ar—uvcm\twr GHA TGVAR AR
FAMIL AR Destine: Ditencifn (in Lanuatac inn

Sefiores: .
Clasificada  asunto: INTACICN PURTICA HO, i BOT-700

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIC.. ...
Avenida Carrera BB N° 64 C -75

Bogota _
Asunto: Propuesta Invitacion Piblica 1P - 001 ~ 2019

Respetados Sefores:

Allegamos documentacion correspondiente: 'a'ia _p'e's;enté propuesta, para acreditar la idoneidad juridica,
técnica, financiera y de experiencia de.la: Fundamén l.’TUCRECER con Nit. B20002498-8, de acuerdo 3 los
griterips establecidos para la invitacion: publtca P= 001~ 2019 cuyo objeto es "CONFORMACION DE UN
BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES'Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTR[BUIR AL DESA?ROLLO lNTEGRAL DE NiNAS N!NOS Y ADOLESCENTES ENTRE

: Lucro Certificado de Exnstenc,ia ¥
dite la personeria juridica, con fecha de
presente invitacién.

n del representante legal

Representacion Legal, o SU_- oeumen
expedicién no superior a un (1) mes p
&, Fotocopia cédula de ciudadania 9

y Ley 1150 de 2007.
8.1 Certificado vigente expedido por fa Junta: Central de Contadores del Revisor Fiscal.

8.3 Fotocopia Documento de Identificacior
9. Boletm de Responsabtes Fiscales (Pe '

EOT}GS y Causas de Inhabilidad —~SIR|~ vigenie,
fdica - Representante Legal).

el decreto 19 de 2012).

11, Certificado de Antecedentes Judscsa
12. Consuita RNMC. :
13. Registro Unico Tributario ~ RUT T
14. Personeria Juridica otorgada o reconocida por !CBF o

TITULO It ASPECTOS DE FINANCIEROS.

- Estado de la situacion financiera comparativo afio 2017 y 2018

- Estado de Resultado Integral comparative afio 2017 y 2018,

- Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2017 y 2018.
- Estado de flujo de efectivo comparativo afio 2017 y 2018.

- Notas a jos estados financieros ario 2018.
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Fundacion TUCRECER

Nit: 820.002.498 - 8

- Certificadoide los Estados Financieros suscritos por el Representante Legal y Contador, con el nimero del
documento delidentidad v la indicacion del nimero de tarjeta profesional para el caso de los contadores,

- Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indiquen el documento de identidad y el numero de
tarjeta profesignal del Contador Publico. Si por estatutos, el oferente no esta obligado a tener Revisor Fiscal,
anexar estatutps

- Certificados vigentes expedidos por la Junta Central de Contadores del Contador gue prepara y suscribe los
Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferenie estd obligado a tenerlo o del Contador Pdblico
independientei con vigencia no superior a noventa {90) dias calendario al momento del cierre de la invitacion
publica. i

- Fotocopia éie las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe los Estados Financieros y dei
Revisor Fiscal| si el oferente esta obligado a tenerio o del Contador PUblico independiente. Si por estatutos, el
oferenta no eéta obligado a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos.

- sopia documtnto de identificacion (Revusor Fiscal - Cantador Piblico)

- Acta Asambika Extraordinaria del maximo érgane Administrativo, con la aprobacién de Estados Financieros
Intermedics Afo 2018, C

TITULO Il REQUISITOS TECNICOS.”

1. Talento Hurhano de la Entidad Interesada;”

2. Sede Administrativa.

3. Propuesta Metodoldgica,

4. Experiencig Especifica. “ -
4. 1Formato NP 5 “Contratos Vagentes con El ICBF".
4.2 Certificacign Contrato de Apoﬁe N=182,

4.3 Formato N.° 3 - experiencia del interesado.

4.4 Acta liquidacion contrato de: aporte N° 123 - Copia Contrato de Aporte N° 123.
4.5 Acta hqusd§cuon contrato de aporte N° 162 — Copia Contrato de Aporte N° 162.

4.8 Certificacion Convenio Esperanzay Vida No. 01-2016.
4.7 Certificacién Convenio Esperanza y )
4.8 Certificacién Convenio Esperanza y Vv
5. Valores agregados.

6. Formato Na6 Compromiso AﬂthOFFIJpCIOFI

r Convenio Esperanzay Vida No. 01«2015
ida No. 01-2014,

Se anexan tres (3) sobres como se describe; Un (1) sobre t}ri_ginal y dos (2) schres copia, cada uno con 99
folios y 1 {cd) el cual contiene los soportes:de-la invitacion,

Fraternalmentg,

" Repres Legal Fundacian TUCRECER —— SR S— S
Nit.: 820002498-8
Direccion: Cral 8 A N° 27 -50 Tunja / Boyaca.
Telefax: (B) 7 432251 [ Movil: 3155200867
Correo alectrohico: Lundasinntiuracm Edhotmad

E-mail: fundnoioniore Yirvsd
Vns:tenos e W, m{:fm w car{*

Carrefa 82 #27 - 50B. Maldonado TELEFAX: 7432251 wCEL 3155208867 - Tunja Baoyacd - Colombia
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TU APOYO ME AYUDA & CRECER

Indicie |P 001 de 2019

TITULO I REQUISITOS JURIDICOS

N.° Foliog. |

1. FORMATO_1.CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES EN
CONFORMAR EL BANCO DE OFERENTES

1

3.1 PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO | def2al5
—+Gedificado de-axistencia y representacion legal o su documente equivalente con el cual acredite la
personeria juridica, con fecha de expedicion no superior a UN {1) MES previo a ia fecha de cierre
de Ia presente invitacion — Estatutos TUCRECER
6. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA O DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DEL 8
CREPRESENTANTE LEGAL
8. FORMATO 2 APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y. PARAFISCALES ARTICULO 50 DE LA LEY 7
789 DE 2002, LEY 828 DE 2003 Y LA LEY 1150.DE 2007 ..
8.1 CERT!FICADO VIGENTE EXPEDIDO: POR LA JUNTA .CENTRAL DE CONTADORES DEL 8
REVISOR FISCAL
8.2 FOTQCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL DEL REVISOR FISCAL 9
8.3 FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIFICACION REVISOR FISCAL 10
9. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES (PERSONA JURID!CA REPRESENTANTE | del11al 12
LEGAL)
10. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMAC!ON Y REGISTRO DE SANCIONES Y | del 13 al 14
CAUSAS DE INHABILIDAD -SiRi~ VEGENTE EXPEDIDO PDR LA PRGCURADURIA GENERAL
DE LA NACION (PERSONA JURIDICA - 'REPRESENTANTE LEGAL) :
11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES UDICIALES (ARTICUL0S 93,94 Y 95 DEL DECRETO 15
19 DE 2012)
12, CONSULTA RNMC . i 16
13, REGISTRO UNICO TR!BUTARiO-- R del 172119
del 202! 23

14. PERSONERIA JURIDICA OTORGADA of-RECONomDA OR’ IGBF
TULO It ASPECTOS DE FINANGIEROS _

N Estado de 1a situacion nancieré\compa 0 afig 201y 201!

- Estado de Resultado integral comparativo.ano 2017 y.2018.

25

- Estado de cambios en el patrimonio comparativo afio 2017y 2018 26

- Estado de flujo de efectivo comparativa. aﬁo 2017 ¥ 2013 27

- Notas a los estados financieros ano: 2018 o e DEL 28 AL 39

~ Certificado de los estados financieros su_sc_r or el Re'resentante Legal y Contador, con el
nimero del documento de identidad y la in_ icai Jel nimero de. taqeta profesional para ef caso 40

__de los contadores.

- Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aph jue).-dor .qocumento ‘de identidad y el | DEL4LAL43
niimero de tarjeta profesional del Contador Publico: Si por es s'_, el oferente no esté obligado
a tener Revisor Fiscal, anexar estatutos '

- Certificados vigentes expedidos por fa Junta Central de © 'tadores del Contador que prepara y { DEL 44 ALAS
suscribe los Estados Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerio o del
Contador Piblico independiente; con vigencia no superior a noventa (90) dias calendario al
momento del cierre de ia invitacion publica.

- Fotocopia de las tarjetas profesionales del Contador que prepara y suscribe log Estados | DEL4BALAT
Financieros y del Revisor Fiscal, si el oferente esta obligado a tenerio o del Contador Publico
independiente. Si por estatutos, el oferente no estd obligado a tener Revisor Fiscal, anexar
estatutos.

- Copia Documento de [dentificacion (REVISOR FISCAL — CONTADOR PUBLICO) DEl;fJB Ait49

Del 50 al 51

- Acta Asamblea extraordlnana dal maximo érgano administrativo, con la aprobacion de estados

Carrera 8§ A # 27 - 50 B. Maid

CEL: 3155209867 Tunja — Boyaca ~ Colombia
E-mmail: fed e st o




Fundacion TUCRECER

Nit: 820.002.498 - 8

_ TITULO Il REQUISITOS TECNICOS

1 TALENTO HUMANO DE LA ENfIDAD INTERESADA

52

2. SEDE ADMINISTRATIVA 52
3. PROPUESTA METODOLOGICA DEL53 AL 61
4, EXPERIENCIA ESPECIFICA _

4.1 FORMATO N? 5 “CONTRATOS VIGENTES CON EL iCBF” - 62
4.2 Certificacion Gontrato de aporte N* 182 DEL 63 AL 66
FORMATO N.° 3 - EXPERIENCIA DEL INTERESADO DEL 67 AL 68
Acta Liguidacion Coniraio de Aporie N* 123 — Copia Conirato de Aporte N” 123 DEL 69 AL79
Acta Liquidacion Contrato de Aporte N° 162 — Copia Contrato de Aporte N° 162 DEL B0 AL 91
Certificacion Convenio Esperanza y Vida 01-2016 DEL 92 AL 93
Certificacion Convenio Esperanza y Vida 01-2015 DEL 94 AL 95
Certificacion Convenio Esperanza y Vida 01-2014 DEL 96 AL 97
5. VALORES AGREGADOS 98

99

6. FORMATO NQ.

6 COMPROMISO ANTICORRUPCiON

Carrg

ra 8 A # 27 - 50 8. Maidonado TE
E-mail: fundaciimiugie

Boyaca - Colombia




Instituto Cofombiano de Bienestar Familiar
Caciia De Ia Puents de Llerss

BIENESTAR Direccidn de Contratacidn

FAMILIAR

FORMATO N* 1 ]
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Tunja Septiembre 02 de 2019
Sefiores:
SEDE DIREGCCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75
Bogota

Ei suscrito CARMEN ELENA TOVAR LAMBRARNO con cédula de ciudadania N° 22:896.370 de Coloso (Sucre) y en calidad cie
Representante Legal de la Fundacién TUCRECER con Nit. $20.002.488 - 8 de conforrmdad con lo requeride ia invitacipn pablica
N°® 1P 001-2019 cuyo obieta es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION
DE DERECHOS DE NINOS, NIRAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DESUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ
-~ ¥ ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0. CUYQ 'OBJETO ES CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DE NiNAS, NINOS Y ADCLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 AROS 11 MESES Y 29 DIAS " p;’esentM
documentacion requerida y solicito que sea verificada para conformar al Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscrifos declara(n) gue:
a) Tengo poder o representacion legal para firmary presentar la presente. mamfestacmn de mterés y documentacion.

b} Esia manifestacién de interés y decumentacion, compromete tota!mente a ia(s) persnna(a) naturai(es) o juridica{s} que legatments
represento. i ok .

) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de confomxamén del Banco Nacional de Cferentes dzl
Programa Generaciones 2.0 y renuncio a cualquaer reclamacudn por: :gnorancna o ‘erronea interpretacion de los mismos,

d} He revisado detenidamente ia maniféslacion de mteresy documentac:én adjunta y no contiene ningdn error u omision.  Sin embaryo,
cualquier omisién, contradiccion o declaracién debe. mterpretarse ‘de [a manera que resulte compatlbfe con las condiciones de ia
INVITACION PUBLICA dentro dei cual se presenta a mtsma y acepio expresa y explicitamente que asi se interprete mi manifestacién
de interés y documentacion. ' : : :

8) Conozeo y acepto el contenidc del Manual Operaiwo de} Programa “Generaciones 2.0", y declaro que en ¢l evento de ser habilitade
y seleccionado postenormente como operador daré estncto cumplimiento al misme.

~ f) No me {nos) encuemro (enconiramos) lncurso(s) en “ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en iz
Gonstitucion y demés normas y Fega!es pert:nentes

g) Los miembros, asoaados y personai de la entidad que represento no se encuentran incursos en causal alguna de Elquadacaon
inhabilidad para contratar, ni'§e.encuentran incursos en conflicto de interés con ios servidores publicos y contratistas dei (CBF. :

h) Represento a una entidad sin ér.ﬁmo de lucro.

i} Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer iécnicamente las caracieristicas y espegificaciones de los
servicios que me obligo a ofrecer, en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en ef evento
de ser seleccionadoe para contratar con su Entidad, asume la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado {odas
ias evaluaciones e indagaciones necesarias para preseniar la manifestacion de interés y documentacién, sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas def servicio,

i) Manifiesto que Iz informacién suminisirada es veraz y no fija condiciones artificiales con el propésito de ser habilitado.

k} Acepto y reconozco gue cualquier omision an la que hayamos podido incurrir y que pueda influir en mi manifesiacién de intaras, no
me eximird de fa obligacidn de asumir las responsabilidades que me Hlegue a corresponder comao fulure conlratista y renuncio =
cualqmer reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por

mi en razén de la faita de diligencia en ia obtencién de ia informacién. y
i) Aceplo y aulorizo al ICBF para que verifique la informacién aporiada con esta manifestacion de interés y documentacion.

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.bdc - 75 01 8000 91 8080
PBEX: 473 7630



instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciid De ia Fuente de Llerss

BIENESTAR Direcdon de Contratacion
EAMILIAR

m) Acepto que la prasgntacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF obligacion alguna de suscribir contrato.

n) Aceplo y autorizo qie el ICBF me envie informacion y notificaciones por et correo electrénico que se sefaia al final del documento.

o) Manifestamos y deglaramos que nuestra documentacion no contiene ningln tipo de informacion confidencial o privada de acuerdo
con la Ley Colombiana y en consecuencia, consideramos que el ICBF se encuenlra facullado para revelar dicha informacion sin
reserva aiguna, a parir;Fde la fecha de cierre de la Invitacidn Plblica, a sus funcionarios, a

ios demés interesados? o participantes en el proceso de la Invitacion Plblica y al publico en general.

NOTA: La anterior de%aracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que |a manifestacion de interés ©
documeniacion contiéne informacién confidencial, caso en e! cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra
tal informacion y ia justificacion legal y técnica que ampara los documentos gue sean citados con ia confidencialidad invocada,
mencionando las noinas, disposiciones, decisiones de organismos competentes:y.-actos administrativos que le confieran {al
confidencialidad a los fnismos. SR

p} Declaro bajo la glavedad de juramento que los recursos empleados para ja conﬂgu_racic’:n:,'"=a_deiantamfanto y logistica de las
actividades ofertadas} las que se incluyan a titulo de contrapartida tienen un origen licito v provienen:del giro normal de la entidad o
enfidades que represanto. ;

a) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acatars fielmente fas condiciones ofertadas en la presente
manifestacion de interés y la documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los posteriores
procesos de contratacién que adetante el ICBF para los oferentes habiiitados, cumpliré con ias obligaciones confractuales del manuai
operativo del programf. '

publica para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0, Asi mismo, que dicho valor puede

r} Acepto el valor del ?:O establecido por ! [CBF para el programa, segtin o establecido los estudios previos y anexos de la invitacion
estar sujeto a modific

ciones segin el presupuesto asignado anuaimente al ICBF.

s) Dactaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener
las condiciones y los igequisitos juridicos, técnicos y financieros presentados en fa invitacion.

| :
t) Acepto que ser habilitado para hacer parle del banco'de oferentes, no'genera obligacion para el ICBF de suscribir contrato alguno,
ni derecho alguno parg los habilitados, 7 T

u} Gue conocemos elicontenido de la totalidad de ias adendas.a la lpvitacion Puablica No. IP 01-2019.

v) Autorizo que todos! los actos administrativos que:se expidan en desarrollo del proceso de la  invitacion  piblica me sean
notificados de mapera -elecirdnica al cormeo
fundacioniucresngihoailsom (sefiglar el correo  donde pueden enviarse nofificaciones).

w) Declaro que cuentd-con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en La Carrera 8 A N° 27 — 50 Barrio Maldonado — Tunja-._
Boyaca. : %

A continuacion, pregerny

Carrera 8 A N° 27 — b0 B. Maldonado Tunja Boyaca
Teléfono y Fax: (8) 7
Carrera 8 A N° 27 - 5B
Correo electranico: fulid
Firma de la(s) Person

D 8. Maldonado Tunja Boyaca

¥

NOTA t: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente deben estar actualizados y conformes con
Ia realidad.

Anexo ( 99) folios.

s L Wwwichf.govice. S i e
B Colombi. . Ed @roasCotonith " [E) misbteoiombiastisiol
bede de la Direccion General i Linea gratuita nacional iCBF
Abenida carrera 68 No.64¢ ~ 75 01 8000 91 8080

PRX: 473 7630



CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
FUNDAGION TUCRECER

Facha expedicion: 2019/08/26 - 15:20:37 **** Recibo No. 5000366293 ***" Num. Operacidn, 01-SGRANADO-20150826-0066

vamatg e Temerclo CODIGO DE VERIFIGACION rjGxJz1xRQ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ©Q DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Ccn fundamentc en las inascripeciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro vy de

la Economia Sclidaria,
CERTIFICA
MOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCTAL: FUNDACION TUCRECER
ORGANIZACION JURIDICA: BENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 820002498-8

DOMICILIO : TUNJA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : 50501259
FECHA DE INSCRIPCION : FEBRERD 11 DE 2000
ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

CFRCHA DE RENOVACTION DE LA INSCRIPCION : MARZO 13 DE 2019

CCACTIVO- TSTAL -+ 1, 782,618,232.00

T | GRUPO NIIF T GRUPO TII - MICROEMPRESAS

e - UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIC PRINCIBAL : CARRERA BA 27-50

“BARRIO : MALDONADO ™
_MUNICIPIO / DOMICILIO: 15001 ~ TUNJA

TELEFONO COMERCIAL 1 v 7432251

- PELEFONG- COMERCEAT—2-+ NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO RERCRTO
CORREQ RELECTRONICO No, 1 : fundaciontucrecer@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 8a 27-50
MUNICIPIO : 15001 - TUNJA

BARRIC : MALDONADO

TELEFONO 1 : 7432251

CORREO BLECTRONICO : fundaciontucrecer@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Progedimiento
administrative v da lo Contenclosc Administrativo, SI AUTORIZO para que me notlficuen
persgnalmente a través del COLrao electrénico de notificacidn
fundagiontucrecerfhotmall . com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

Pagina 1/7
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CAMARA DE COMERCIO DE TUNJA
FUNDAGION TUCRECER

Fechaexpadicmn 2059:’08!26 15:20:37 *** Recibn No. 5000366293 ~** Num. Operacion. 01-SGRANADO-20190826- 0066

CODIGO DE VEH!FICACION r}GxJz‘lxRQ

_ACTIVIDAD PRING
AGTIVIDAD SECUNDARIA ¢ PESGD - ACLIVIDADES DE APQYQ A LA EDUCACION
IVIDA]
OTRAS ACTIVIDADES

OTRAS ACT

IPAL @ P8511 - EDUCACION DE LA PRIMERA INFANCIA

ES : 54631 - COMERCIO AL BOR MAYOR DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

PE%59 - OTROS TIPCS DE EDUCACION N.C.F.

- - CERTIFICA - CONSTITUCION

POR ACTA NOMERD 1 DEL 31 DE ENERO DE 2000 DE LA REUNION DE CONSTITUCION, REGISTRARC EN

ESTA CAMARE DE
ANIMO-~DE LUCRC
JURIDICE DENOM

QUE LA PERSONA

FUNDA
FUNDA

iy
Actual.)

POR ACTA NUME
REGISTRADO EN
ENTIDADES SIN
NOMBRE DE FUND

COMERCIO BAJG BEL NUMERG 2189% DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
£1. 10 DE FEBRERO DE 2000, SE INSCRIBE :
*NADA FUKDACION TU APOYO ME AYUDA A CRECER.

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
JuRIiBICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SQCIALES

FTON TU APOYO ME AYUDA A CRECER
CTON TUCRECER

CERTIFICA — CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

RC 39 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2008 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ASOCIADOS
LSTA CAMARA DE COMERGIO BAJO EL NUOMERO 10164 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE
ANIMO DE LUCRO EL 24 DE DICIEMBRE DE 2008, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO 3SU
ACTON TU APOYC ME AYUDA A CRECER POR FUNDACION TUCRECER

CERTIFICA -~ REFORMAS

LOCUMENTO  FECHA PROCEDENCTIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-9 24010186 REUNIO EXTRACRDINARIA RECL-2961 20010125
CONSEJO DE FUNDADORES

AC-1Z2 20011284 DE AS0CTIADOS REQ1-3858 20020104
pP-1 20080154 EL COMERCIANTE ' TUNJA REQ1-8952 20080114
AC-39 20081237 ASAMBLELR DE ASOCIADOS TUNJA HEOL~10164 20081224
LP-1 20146819 REPRESENTACION LEGAL TUNJA REG04~3 20140819
AC-2 201411310 ASAMBLEA DE ASOCIADOS TUNJA REQL-18132 20141210
AC-3 20131002 ASAMBLEA DE ASQCIADQE TUNJA REDI-16909 20451007
te-i 20131019 COMERCIANTE TUNJA REOLI-16927 20151019
AC-2 20160245 ASAMBLEA DE ASOULADGS TUNJIA REG1-17172 20160223
DOC, PRIV, 20161087 EL COMERCIANTE O INSCRITO TURTA REG1~18139 20161027
AC-2Z 20170287 ASAMBLEA DE ASOUIADUS TUNJA REC1-183889 20170307

VIGENCIA: QUE

OBJETO SOCIAL.

SIGUIENTES OF
PARA NINOS,
DIFERENCIAL.
INFANCTA,
GARANTICEN 5§

JETIVOS: 1.

S4s

CERTIFICA -~ VIGENCIA

EL TEEMING DE DURACIONTDE LA PERSONA-JURIDTCA -BS-INDEFINIDO:—-
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

CBJETIVOS. EL OBJETO SOCIAL DE TUCRECER SE ENUNCIA MEDIANTE OS5

DESARRCLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE PROTECCION INTEGRAL

NINAS Y ADOLESCENTES, SUS FAMILIAS Y/0 CUIDADORES, CON ENFOQUE

5 PRESTAR SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A NIROS, NINAS DE PRIMERA

FAMILIAS Y/0 CUIDADORES, ADELANTANDO PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE
PROTECCION INTEGRAL. 3. BRINDAR ATENCION PSICOSQOCIAL A NINAS, NIROS,

La CONSTI‘I‘UCIGN DE PERSONA
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ADOLESCENTES, FAMILIAS Y/0 CUIDADORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD A TRAVES DE
PROCESOS DE FORMACION EN VALCORES HUMANOS, CAPACITACION EN HABILIDADES TECNICAS Y
LABORALES, COMO RESPUESTA DE RESTABLECIMIENTO ¥ BESTITUCION DE DERECHOS, CONSTRUCCION
DE UN PRQYECTO DE VIDA DIGNIFICADO EN LA CONDICION HUMANA, EN EL CONTEXTO DE LA
REALIDAD SOCIQ-ECGNOMICA DE ESTA POBLACION. 4. CREAR Y ORGANIZAR CENTRQS DE ATENCIGN
PSTCOSOCIAL DIRIGIDOS A NIFNOS, NINAS, ADOLESCENTES Y FAMILIAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD PSICOSOCIAL. 5. FROMOVER LA CORRESPONSABRILIDAD INTERINSTITUCIONAL EN EL
MARCO DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y LBY DE VICTIMAS, DE ACUERDO & LA
CONSTITUCION  POLITICA DE  COLOMBIA Y DEMAS HORMAS PERTINENTES NACIONALES E
INTERNACTIONALES. 6, TRABAJAR CON LOS NUCLEQS PFAMILIARES DE  LOS NINOS, NIRAS,
ADOLESCENTES Y FAMILIAS PARA FAVORECER LAS PRACTICAS DE CUIDADC Y CRIANZA, MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CARACTER FORMATIVO TENDIENTES A PROCESOS DE REFLEXIGN,
IDENTIFICACION E INTERVENCION DE LOS FACTORES QUE INCIDEN EN SU PROPIA REALIDAD, PARA
QUE ASUMAN CONSCIENTES Y RESPONSABLEMENTE EL ROL QUE LES CORRESPONDE. 7. FORTBLECER A
LAS ORGANIZACIONES DE GRUPCS QUE GOCZAN DE ATENCION ESPECIAL EN &L PALS COMO MUJERES,
PERSCNAS CON DISCAPACIDAD, DE ADULTC MAYOR, POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTD ARMADD Y
DE  OTRAS FORMAS DRE  VIOLENCIA, CON  ENFOQUE DE  DERECHOS. 8, FORTALECER
INSTITUCIONALMENTE A ENTIDADES QUE BRINDAN ATENCION Y ADELANTAN PROCESCS DE
PROTECCION, REEDUCACION, REHABILITACION, RESTABLECIMIENTO Y RESTITUCION DE DERECHOS A
NIfAS; MIRCS, ADOLESCENTES, FAMILIAS Y/C CUIDADORES. ADEMAS A AQUELLAS QUE REQUIERAN
DE OTROS SERVICIOS. 9. PLANEAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CARACTER PREVENTIVO. CON

POBLACION EN MAYOR RIESGO SOCIAL, Y GENERAR ESPACIOS CONDUCENTES A CONSTRUIR Y

,,:.fﬁmmmmm:mom PARA CONTRIBUIR R PROCESOS DE RESTABLECIMIENTO Y RESTITUCION

DE DERECHCS, QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE DEBERES PARA OQUE SE FORMEN HOMBRES Y
MUJERES PRODUCTIVOS PERSONAL ¥ SOCIALMENTE, CON UNA FELEVADA ETICA PROFESIONAL ¢
SOCIAL, SIN NINGUNA LIMITACION POR CONSIDERACION DE RAZA, CREDO, SEXO, CONDIZION
ECONOMICA, SOCIAL O POLITICA, 10. GESTIONAR, CAPTAR Y EMPLEAR APDRTES PROVENIENTES DE
ENTIDADES MUNICIPALES, DEPARTAMENTALES, NACIONALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL,
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES, DEL  SECTOR PUOBLICO Y PRIVADD PARA EL
CUMPLIMIENTC DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD. 11. DESARROLLAR TODO TIPO DE ACTIVIDADES
CULTURALES, RECREATIVAS, DEPORTIVAS, LUDICAS Y ARTISTICAS, PARA FL BENEFICIO DE GRUPOS
POBLACIONAEES: 127 BRINDAR ASESORIAS Y CAPACITACIONES EN: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
ENTORNG LABORAL; SISTEMAS INFORMATICOS: CREACION DE EMPRESAS, ASPECTOS JUripIiCOs,
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD; AUDITORIAS FINANCIERAS, CONTABLES, FISCALES: E
INTERVENTORIAS. 13. PUBLICAR LIBROS, REVISTAS, SEPARATAS O SIMILARES, IGUALMENTE
PROMOVER LA REALIZACION DE EVENTOS TENDIENTES A FOMENTAR E! DESARROLLO DE COMPETENGCIAS
LARORALES, PERSONALES Y FUNCIONALES; E3TILOS DE VIDA SALUDABLE; TEMAS RELACIOWADOS CON
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCTIA; UTILIZANDO LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE
ACUERDO CON LRS NORMAS VIGENTES. 14. IMPULSAR PROYECTOS PARA LA GENERACION DE INGRESOS
A TRAVES DE LA CREACION Y/0 FORTALECIMIENTC DE MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS QUE PERMITAN
EL DESARROLLO LABORAL Y ECONOMICC DE DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES. 15, FACILITAR
TODA CLASE DE ELEMENTOS PARA OFICINAS, DOTACIONES, MATERIAL DIDACTICO Y PRODUCTOS
ALIMENTICIONS, A INSTITUCIONES PURLICAS Y PRIVADAS. 16. ADELANTAR PROCESOS DE SELECCION
DE TALENTO HUMANO QUE RESPONDAN A NECESIDADES REQUERIDAS. 17. IMPLEMENTAR PROCESOS DE
FORMACION ACADEMICA CON CALIDAD DIRIGIDOS A POBLACION CON DIFERENTES SITUACIONES COMO
ADULTO MAYOR, EN CONDICIAN DE DISCAPACIDAD, VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y DE OTRAS
FORMAS DE VIOLENCIA, Y EN EXTRA EDAD. 18, CONSTRUIR, EJECUTAR, HREALIZAR SESGUIMIENTC ¥
EVALUACIAN DE poLITICAS PUBLICAS DIRIGIDAS A DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES CON
ENFOQUE DE  DERECHOS, DE  SENERO Y DIFERENCIAL. 19, FORTALECER Y ACOMBARAR LA
CPERATIVIZACION DE LOS CONSEJOS DE POLITICA SOCIAL COMO ESCENARIO BARA PROMOVER LA
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ﬂimrcn Tumerzlo
- . dp T 1,|njn

CGARANTIA DE_
T—~BESARROLLG -

— RESPONSABILIDA
HWBDOLEEChNT$§L
L BROYECTO DE.VI
TYNTEGRALES "OK]
LAS DEMAS CONC

POR ACTA NUMER

ESTA CAMARA DE
ANIMO DE LUCRO

CARGO
70 DIRECTIVO

MIEMBRO CONSE

POR ACTA NUMEE
ESTA CAMARA DH
ANIMO DE LUCRO

CAR
MIEMBRG CONSE

POR ACTA NUMER
ESTA CAMARA DE
ANIMC DE LUCRJ

CAR
MIEMBRO CONSE

POR ACTA NUME
ESTA CAMARA DE
ANIMO DE LUCRQ

CAR
MIEMBRO CONSE

POR ACTA HNIME
ESTA CAMARA DB
ANIMG DE LUCRE

CARGO
10 DIRECTIVO

MIEMBRO CONSE

T RECHOS, . A N,
MANG - COMG

=0
UG DIRECTIVO

GO
7O DIRECTIVO

RO 5 DEL 17 DE AGOSTO DE 2013

50
JO DIRECTIVO

0 % DEL 17 DE AGOSTC DE 2013 DE ASAMBLEA DE FUNDADORES,

ZO

LA TOLERANCIA, LA

LA PAZ, LA
D SOCIAL, A _TRAVES DE PROCESCS DE FORMACION, PARA QUE LOS NINOS, NINAS,
JOVENES Y SUS FAMILIAS ACTUEN EN CONSECUENCIA EN EL EJERCICIO DE §U
DA. 21. IMPULSAR Y DESARROLLAR PROYECTOS PARR LA PRESTACION DE SERVICICS
ENTADOS AL DESARROLLO CULTURAL Y SOCIAL DE LAS COMUNIDADES ETNICAS. 22.

ORDANTES CGN LA MISION DE LA FUNDACION TUCRECER.

CERTIFICA

CONCEJO DIRECTIVO - PRINCIPALES

O 5 DEL 17 DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA DE FUNDADOﬁES, REGISTRADC EN
COMERCICO BAJO EL NUMERO 14949 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN
EL 22 DE AGOSTO DE 2013, FURRON NOMBRADOS

IDENTIFICACION
cC 6,767,951

NOMBRE
MARTINEZ ALVAREZ JOHN JAIRO

O % DEL 17 DE AGOSTO DE 2013 DE ASAMBLEA DE FUNDADORES, REGISTRADO EN
COMERCIC BAJO EL NOMERO 14949 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
EL 22 DE AGOSTO DE 2013, FUERCH NOMBRADOS

IDENTIFICACION
CC 92,600,013

NOMBRE
SALCEDC WAVARRO ARQUIMEDES SEGUNDC

© 3 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2014 DE ASAMBLEA DE ASCCIADOS, REGISTRADRO EN
COMERCIO BAJO EL NUMERO 16133 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
EL 1C DE DICIEMBRE DE 2014, FUERON NOMBRADOS @

NOMBRE
AGATON ALVAREZ EDITH ROCIQ

IDENTIFICACION
CC 40,046,164

OE ASAMBLEA DE FUNDADCRES, REGISTRADO EN
14949 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN
PUERCN NOMBRADOS

COMERCIC BAJO EL NUMERO
EL 22 DE AGOSTC DE 2013,

IDENTIFICACION
CC 84,062,423

NOMBRE
HERNANDEZ TOVAR IVAN EMILIO
REGISTRADO EN
COMERCIO BAJO EL NUMERC 14949 DEL LIBRO I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN
EL 22 DE AGOSTO DE 2013, FPUBRON NCMBRADQOS

IDENTIFICACION
CC 7,173,666

NOMBRE
VELASCO CORDERD JHON JAIRO

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES ~ PRINCIPALES

rORTALECER VALORES FUEDAMENTALES_D“L___
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FOR DOCUMENTO PRIVADC DEL 04 DE FEBRERQ DE 2000 DE REUNION DE COMSTITUCION, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIC BAJO EL NOMERS 2190 DEL LIBRO [ DEL REGISTRO DE ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRG EL 10 DE FEBRERQ DE 2000, FUERON NOMBRADQS :

CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL TOVAR LAMBRANO CARMEN ELENA CC 22,888,370

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENANTE LEGAL. FUNCIONES. SON FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL: 1.
EJERCER  COMO REPRESENTANTE LEGAL 2. REPRESENTAR A LA ENTIDABR JUDICIAL ¥
EXTRAJUDICIALMENTE , ¥ CONSTITUIR APODERANOS 3. PLANEAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS
LABORES FUNDAMENTALES A LA EJECUCION DE LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD. 4. CELEBRAR
CONVENIOS Y CONTRATOS EN  PRO DE LOE OBJETIVOS DT LA ENTIDAD, QUE NO VAYA\ EN
DETRIMENTO DR LA MISMA, ; N&& g 5 TLHAD: i M, 3 TNTE

ibS COORDINADORES “REVIA APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVC ‘ EXPEDIR MED?ANAE
RESOLUCION LAS DISPOSICIONES NECESARIAS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE PROGRAMAS DE LA

CUENTIDALG .. ASTSTIR A LAS REUNIONES DEL CONSEJC DIRECTIVO CON VOZ PERC SIN VOTG. 9.

AC?HAR ?Oﬂé. ORBENADOR DE GASTOS Y REALIZAR TODAS LAS OFERACIONES COMERCIALES Y
ADMINISTRATIVAS-QUE - LE SEAN PROPIAS. 10, DELEGAR LAZ FUNCIONES SEGUN LA AUTORIZACION
QUE PARA _EL EFECTO LE OTORGUE EL CONSEJO DIRECTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS

- NEGOCIOS. SOCIALES—11. CONVOCAR REUNIONES EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO CUANDO

—FUERENECESARIO _PREVIO AVISC AL PRESIDENTE DE ESTE ORGANISMO. 12. CELEBRAR LOS
CONVENIOS Y/0 ACUERDO CON QTRAS INSTITUCIONES NACIONALES, EXTRANJERAS O CON GOBIERNO
DE OTROS PAISES CON EL VISTO BUENO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO
POR LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. 13. AUTORIZAR LAS ACEPTACICONES DE DONACIORES O

LEGADOE DE LA ENTIDAD. 14. EFECTUAR LOS CONTRATOS Y LAS COMPRAS DE ACUERDC CON LAS
AUTORIZACIONES ——EBSTATUTARIAS ¢ AQUELIAS QUE LES SEAN DADAS  HASTA  UNA  CUANTIA
EQUIVALENTE A 10.000 SALARIOS MINIMOS MENSUALES VIGENTES. 15. CONTRATAR LA PLANTA OB
PERSONAL APROBADA POR EL CONSEJO DIRECTIVO DEPENDIENDO DE LAS HNECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.  16. RESOLVER LA COMPRA, VENTA Y GRAVAMENES HIPOTECARIOS O PRENDARIOS,
PERMUTAS, CREDITOS, PRESTAMOS Y TODO ACTO QUE CONLLEVE A DISPOSICION DE INMUEBLES Y EN
GENERAL TODO ACTO CONTRATO CUYA CUANTIA NO SUPERE LOS 10,000 SALARIOS MINIMOS
MENSUALES VIGENTES EN EL MOMENTO DE LA NEGOCIACION. 17. LAS DEMAS QUE LE SEAN
ASTIGNADAS Y QUE SEAN CONCORDANTES CON LA MISION DE LA FUNDACION TUCRECER. PARAGRAFD 1.
SERA DISCRECIONAL DE LA FUNDADORA EXALTAR COMO INTEGRANTES HONORARIOS A PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS QUE SE ADHIERAN A LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD, SIEMPRE Y CUANDO
NG VAYA EN DETRIMENTO DE LA ORGANIZACION, === SON FUNCICONES DE LA SUBGERENTE,
REEMPLAZAR AL GERENTE GENERAL CUANDO SE REQUIERA, POR ORDEN. EXPRESA.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL ~ PRINCIPALES
POR ACTA NOMERO 2 DEL 30 DE JUNIO DE 2010 DE ASAMBLEA DE ASOCIADGS, REGLSTRADRC EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJSC EL NUMERO 11842 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDARES 3IN ANIMO
DE LUCRC EL 07 DE JULIC DE 2010, TFUEBRON NOMBRADOS
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Tamars ds Vomerclo
el Eunjn

"'BE LUCRO EL 07

REVISOR FIsSC

FUNCIONES DEL
OPERACIONES E
ENCUENTREN &
GENERAL Y
MOVIMIENTOS C
TUCRECER LLEV
GENERBL  Y/O:
CIRCUNSTANCIA
FIRMA LOS ES
6. ASISTIR
DEMAS QUE

LA PERSONA JU
VIGILANCIA Y
PRESENTAR ANT
EXPEDIDG POR
FECHA DE INSC
JURIDICA SIN
QUE LE CORRES

CFICIAL, S5E T
ANIMO DE LUCR

L& INFORMACIO
RENOVACION DII

_MH“REVT SOR FISCAL PRINCIPAL .

LS  ESTATUTOR

L carde - NOMBRE IDENTIFICACION ~ T. PROF

T REVISOR FISCAL — PRIMEROS SUPLENTES

" MENDIETA CARQ SHIRLEY  CC 46,679,537 107089-T
ENTTH
CERTIFICA - ’

_POR ACTA NUMERO 2 DEL BQVDE JUNIO DE 2010 DE ASAMBLEA DE ASOCIADOS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 11842 DEL LIBRC I DEL REGISTRC DE ENTIDADES SIN ANIMO ™
DE JULIO DE 2010, FUERON NOMBRADOS T B

CAR{0 NOMERE IDENTIFICACION T PROF

AL, SUPLENTE MARTINEZ SUPELANOG WALTER cC 79,898,546 139218-7
JAVIER :

REVISORIA FISCAL - FACULTADES

REVISOR FISCAL: SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. CONSTATAR QUE LAS
CONGMICAS QUE SE CELEBREM  POR CUENTA DE LA FUNDACION TUCRECER  SE

ENTRO DE  LAS NORMAS CONTABLES. 2. RENDIR POR ESCRITO A LA GERENCIA
L CONSEJO  DIRECTIVO  LOS INFORMES PERTINENTES SOBRE 108
ONTABLES EJECUTADOS POR LA ORGANIZACION. 3. VELAR PORQUE LA FUNDACION
- TODOS LGS REGISTROS CONTARLES REQUERIDOS POR NORMA. 4. CITAR A ASAMBLEA
AL CONSEJC DIRECTIVO O REUNIONES EXTRAORDINARIAS,  CUANDO  LAS
b L0 AMERITEN, PREVIO TEMARIO JUSTIFICADO POR ESGRITO. 5. AVALAR CON LA
TADOS FINANCIEROS PARA PRESENTAR EN  LOS ESTABLECIMIENTOS BANCARICS.
% LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVC CON VOZ, PERO S$IN VOTCO. 7. LAS

LE SEAN ASIGNADAS ACORDES CON Su CARGO.

IMPORTANTE

RIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADC SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
CONTROL DE LAS AUTCORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LG TAMNTIO DEBERA
E LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EIL CERTIFICADO DE REGISTRC RESPECTIVO,
LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA
RIPCION, MAS EL TERMINO DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA
ANIMOQ DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE CCMERCIO
PONDE. EN EL CASC DE REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE ALLEGARA CCPIA DE
.TODE AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA © RECONOCIMIENTQ DE CARACTER
RAMITARA CON POSTERIORIDAD 2 1A INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS 3IN
L EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO

CERTIFICA

N ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
LIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUL CERTIFICADOS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUR NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DERE CONTAR COMO DIA HABRIL.

VALOR DEL CBRTIFICARG @ §5,800
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (81)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de ia CAMARA DE COMERGIO DE TUNJA contenlda en este certificade slectrénico se encuentra emitida por una-entldad
da certificacidn abiarta autorizada v vigitada por la Superimtendencia de industria y Comercio, de confonmidad con las exigencias establecidas on la Ley 527 da 1698 para

validez Juridica y probatoria de los documantos electrénicos.

L.a firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por Io tanto, 1a firma digital que acompafia esle documento 3a podrd veriiicar & través de su aplicative vigor de
documeantos pdf.

No ohstante, si usted va a imprimir este certificade, o puede hacer desde su computader, con i carteza de que 2l mismo fue expedide a través det canat virual ds la
camara de comercio y que la persona o enlidad a la que usted le va a entregar el cartificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingrésando al enlace hitpsi//siitunja.confecamaras.cofev.php seleccionands la cdmara de comercio @ indicande ef ¢ddigo de verificacién (GxJz1xRQ

Al realizar ta verlficackdn podra visualizar {y descargar} una imagen exacia del certificado que fue entregade al Usuatic en el momants que se tealizé fa transaceion,

La firma mecanica que se muestra a continyaciés es |a representacién grifica de la firma del secretario juridico (2 de quien haga sus veces) de la Camara de Comearclo
quien avala este cerificado, La firma meesdnica no reemplaza fa firma dightal en los documentos elecirdnicos.

[ —— ¥kk FINAL DEL CERTIFICADO **%
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@p Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilla De g Fuente de Lleras
BIENESTAR Direccion de Contratacién

e et ALY

EAMILIAR

EN CASO DE QUE EL INTERESADO TENGA PERSONAL A CARGO

Yo CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO, identificado con C.C. nimero 22.896.370 de Coloso Sucre
en mi condicidn de Representante Legal de FUNDACION TUCRECER identificada con Nit.
820.002.498-8, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Tunja certifico el pago de los
aportes realizados por la compafiia durante los UGltimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra manifestacion de interés para el presente proceso de
seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laboralesy:cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional: Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50.de la Ley 789 de 2002

Yo SHIRLEY ENITH MENDIETA CARO, identificada ¢ g
Tarjeta Profesional No. 107.089-T de ia Junta Central d h

dario legaimente exigibles a
te proceso de seleccion, por los

eszcorrespondientes a los Sistemas de Seguridad
previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y
caso correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
NA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto pars tal

Nota 1: Para relacignar el pago:
Social, se deberan tener:en cuenta los

acion sea €xpedida por revisor fiscal debera adjuntar a la manifestacion: de
CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y CERTIFICACION DE
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES VIGENTE (no mayor a 3 meses).

Nota 2; Cuando
interés '
ANTECEDENTES DE

EN CASO DE PRESE TAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO
PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en Tunja, a ios (2) dos dias del mes de Septiembre de 2019,

X Wé
IRCEY ENITH MENDIETA CAR

Sede de la Direccién General f
Avenida carrera 68 No.64c —~ 75
PBX: 473 7630

Linea gratuita nacional ICBF
i 01 8000 91 8080






JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Ceriificado No:

4FBDICEPFPAaFPCSEBEO L

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECGIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico SHIHLEY ENITH MENDIETA CARO. identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46679597 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 107089-T S
tiene vigente su snscrlpcaon en la Junta Central de Contadores y desde los: ulhmos 5 afios.

NO REG[STRAAN_TECEDENTES DISCIPLINARIOS * # * ¥ * e s et snusumbinmrsdhsunnas

ﬁ*i*ﬁ't*****-i*"***._il*****ﬂi*ifﬂﬁ*t*‘-'ﬁi_*_**i*l'f**ir*i**i****-‘*_'*_***itiﬁi#*

*********k'*;k'{'*_**in**if_:_-'i'.'ir_fi-i}'-*i_*ft&}t'i*‘**t.*.t'*#j*"t*t****iwﬁi*ﬁ_***ﬁt*i*g

Dado en BOGOTA alos 16 dias del mas de Agosto de 201 9 coft wgencxa da {3) Meses contados a
partir de la fec;ha de su expedscson : . :

blREC'rqa--e_ENERAL

ESTE CEHTEFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALEDEZ DE CONFORMIDAD GON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE: 201 5 Y AHTICULO 53 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y verac:dad de este certuftcac[u, lo puade consuttar en la pagina web
www.jcc.gav.co digitando 8l niimero del certiticado
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CONTRALORIA

GENERAL BE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Ouc una vez éonsultadé el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy lunes 26 de
agosto de 2019, alas 10:55:53, el miimero de identificacion de la Persona Juridics, relacionado 2 continuacion, NO SE
_ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 8200024988 :
Cadigo de Verificacion 8200024988190826105553

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, szcmprc y cuande) cltip mero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacién, coincidan con !0 aqui registra
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la RﬁSOlu on 2 de octubre de 20
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcé_gi_e

fa firma mecanica agui

N

B W PR ST N

LN

SORAYA ARGAS ULIDO

CUONTRALDRA DELEGAD,

\\



B




\2

CONTRALORIA

GENEMAL DE 1A REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado cf Sisterna de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy lunes 26 de
agosto de 2019, a las 10:54:33, e] mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC iy
No. Identificacion 22886370 e
Cddigo de Verificacion 2289637Q1 90826105433

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tipo 3

respectivo documento de identificacion, coincidan con'los aqui regis

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y laR St
plasmada tienc plena validez para todos los efectos leg;

-
d:;:-—“;_xamw o‘Q&\\ S ’TJ
KQORAYA ARGAS'PULIDO

CONTRALORA QELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Erlsa

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 001
No. 132614491

Bognta DT, 26 de agosto det 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), eifla) sefioria} TUCRECER  identificade(a) con NIT ndmera 8200024888:

NO REGISTRA SANCIONES N} INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecadentes deberd conlenar las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cineo (5) atos
anteriores a sy expedicion y, en lado caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho
momenta.Cuando $e trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su dessmpefo ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Artlculo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiena las anolaciones & inhabilidades generadas por saneiones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con ef estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
péedida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones piblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector pilblico, en fos térmrinos qus
establezea fa ley o demas disposiciones vigentes, Sa integran al registro de antecedentes solamenie los reporfes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con e estado, es responsabllidad de ia Entidad, validar la infermacion
que presente ef aspirante en la pagina web: htip:/fwww.procuraduria.gov.co/portal/antecadentes. himi

JM{\ Mgi

§
MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencldn al Pdblico (CARP)

ATENCION
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 03 HOJA[S), SOLO £S VALIDC EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Pablice (CAP}
Linea gratuita 018000910315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisg 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www. procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES s
11:26:35
PRGCUR&DURI@ CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 132620922

Bogota DC, 26 de agosto det 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultade f Sistema de informacion de Registro de Sanciones a Inhabilidades
(8IR1, eita) sefior(a) CARMEN ELENA TOVAR LAMBRAR O identificadola) con Cédula de ciudadania ndemero 22886370

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expadicion y, en todo caso, aquelias que se refieren 8 sanciones o inhabilidades que s& encuentren vigentes en dicho

moments.Cuands se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, so cortificardn todas las
anoiaciones gus figuren en el registro. (Articuto 174 Lay 734 de 2002}

NOTA: Ei certificado de antecedenies disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
distiplnarias, inhabllidades qua se dariven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisinnes de
pérdida de investidyra y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y parficulares que desaempefien funciones plblicas en
efsreicio de Ja acsitn de repaticidn o llamatmiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los térrminos gue
establezca la ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente Jos reportes que hagan las autoridades
nacighales colormbianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente al aspirante en la pagina web; hitp./Awww.procuraduria gov.co/portal/antecedenies.himl

S ‘[VL W Mg

:

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jofe Division Centro de Atencidn al Publico (CAR)

ATENCION :

ESTE CERTIFICARD CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Divisién Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita $18000410315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera § No, 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 axt. 13105 Bogota D.C,
www.procuraduria, gov.co






26/B12018 Policla Natcionsl de Colombia 3%

m®BO G §

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:19:49 horas del 26/08/2019, el ciudadano identificado con:

- Cédula de Ciudadania N° 22896370
Apellidos y Nombres: TOVAR LAMBRANO CARMEN ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colomibia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, ia leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas personas que no registran
antecedentes y para quienes Ia autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Avenica ef Dorada N° 7528
Barrio Modelia. Boagoetd OC
Atencitn administrativa de lunes
avigmes de 00 am - 1200 pm v
200 pm - 500 g

Linea de Atencion al Gludadans -
Bogota 0, 51508700 7 30858
Hesto del pais: D100 910 712
Requerimientos ciutdadanes 24
horas

Emait
hneadirectagipolivia govoo,

LR N e Y e Nt R LT

_Modified by Héctor Quinterc

hitps:faniecedentes.policia gov.co: 7005/WebJdudicialformAntecedentes xhtrmt 172
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26812019 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

6

4 Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q.

Portal de no PSC

Sistema Registro Nacietiattie Medidas Correctivas

La Policia NacionaRaggolombia hace constar

onssleh Rlimdiadoda identificacion No. 22896370 de del sefior(a) CARMEN ELENA
TOVAR LAMBRANO consultado en la fecha y hora 26/08/2019 11:13:51 a. m., no se
CUntlERta vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de

- lnPelidadNasiparids Selpmbizeomo infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacionak

de Palicia y Convivencia. Registro Interno de Validacién No. 7882075
Numero de Identificaclén o # Comparendo o # Expediente:

Identificacion, Expediente o # Comparendo Q

E
| « Aceptar

¢, Validar Funcionario §

H

Nuevo ||

Tonbi do Cotoniia
b - Cra, 3O Mo, - 28
il {CANS Dogolh

T policla
Trraseifn O
Cuntrn Adirinisty,

httns: srvpsl.policiagov.coPSCHrm_cnp_consulta aspx i1






DIAN’

e B M- St ) MR Makivgen

Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

Gonicepto | 0 | fizacion
2, Coneple | 0 | g;&c!ua acit
Expacis revervady pasa la DIAN

-

‘@
)

.

14470055798

|

%

o e ————

5, Niimers de identificacian Tribetardz (IR [ sits
520002498 |8

12, Girecqion seccional
imptastos y Aduanas da Tunin,

}14: Buzin electrdnicn

IDENTIFICACION

27. Feoha expeticion.

24, Tipo de sanirbuyania: 25. Tipe de documento: 26. Mamern de identiicacidn:
ridic 5 T YT f 1
Parsona juridica i L} r P b i ; i
Lunar do expadinion 28. Pafy; 28, Departamanty; -
N Lo
i L beeziee

31, Frimar gpetido 32. Sepundn apeflide

34 Olros nombres

15, Fazim s

FUNDAG[ON TUCRECER

- §35, Nembire Coraprdsh

3B, Fais;
COLOMBIA

[i]eie)

34, Departanrento:
Boyaca

40. CiudadMunichole:
Tunja

41, Diraneitn principat

CRBA 27 50BRR MALDONADO

42, Cnrren elechonicn: 43. Gadlgo postal

45, Teldlpno 2.

:
'
1

s

[T

fundaciontucrecar@hotmail.com

. - Deupaclin
Actividad principal Diras sclividadas
46, Cadige: 47, Facha inlcla actividad: 1 z 51. Gédi;;am
5.5,1.1120006[0 1137 46,3 118550 | | ] I
RN s _§ 14' 15§ 18 17 ¢ 18 | 19 | 20 : 211 221 23 (.24 § 251
5.06digel 4] 701,111,414,2 R N b b
“04- imple renia y compl régimen especiat
7- Retencion an (a fuena a thulo de rent
11- Ventas régimen comin
14~ Informante de exogena
42- Obligado a lavar contabiiidad
_ .7 Dbligattos aii::l_i.i_z_m_éms . _ Exportadores
1 2§ &t oa i s et 7] 8 1 oa 10 . e
JEE D ) ) . . 55, Forma 56. Tipo Bervicin - 1 8
OOV 0 T O O 0 O L S O 6 £7. oda !
1 1% 310 14 4B 16 17 7 14 18 20 { F S A
e - . L3 L e (T 1] L)
LS00 A U 00 0 0 L O O 0 OO0 O o : - :
IMPDRTANYE s&::, ;' dalew? fizaci aquehaya!ugat, ia inacdpdonenelﬁugtsw Unico Tributario -RUT-, tendrﬂﬂganr.ia fa v o cor Ia no e exigisd sU rancva tin

458, Anadost

&0, No. de Folios:

Para uso exciusiva de la DIAN
T

61.Facha: 12 0 1 8]0 513 1]

ia in‘!ormndda.wnteniﬁa an f:l formulario, serd responsabilided de guien o suscribe y an
sonsesurncid somesponds axactamente @ la realidad, por lo anterior. cuaiquier faisedad o

inexactitud g0 due incura podrd ser sancionada.
Articuig 18 Usrrela 2450 da Noviembra de 2013

Firma del selicilants;

Sir penuicao de fag ve.r;frcadnnes qus ia DiAN realice,
Firma autorizada;

B¢, Nombre

685 Cargn:  Gastor !

PAGHON TORRES ANGELIGA MARIA

Fagha genaracion docoments SOF: 300520 58 O8:55:45AM



DIAN]

Dot 2o bl 3 Mo st

" Formulario del Registr Unice Triutario

Eapacit resenvado para la DIAN

! 4. Nomero de tormularic

Pigina

5 Hoja 2
14470055798

p

8200

5, Nimern the identifoacién Trimptarda (NIT3:
h ¢ 49 8i=8

12, Direecion soncipral
mapasios v Aduarms de Tunja

6. DV

14: Buzdn elactrénico

Caracteristicas y formas de fas organizaciones

| 62 Nalurpleza

2 64. Formas asocizslivas

i &5. Fondos

66. Gooparativas

£8. Sir personeria urfdica %ﬂ

5Y, Crras organizaciones ho slasifcadas

municipal y dessentraliz
#7, Sucindades ¥ nrgar-ism
Bxlran}efcs

?ﬁ tienelizio

54, Enfidadsy o instifutos m&w chg pubﬁm do orden nacignal, departamantal,

ra

1

2. Ndmero!
73. Facha:

4. Ndimero de Notarfa:

4

75, Enudal de registio
74. Facha de registio:
7. N Matricuta mercantit:
78, Depariamento:

749, GiudadMuricipin:

Vigencia:

8, Desde:
81, Hasta:

83, Naeionat plliza: §

&4, Nadnnaiprivadn:; P

85, Exirarjaro.
85. Extranjern publica:

87, Extranjero privada: .

Ganstitucidn, Registe y Iitima Relprma Composicién dal Caphial -i
Dacumant 1. Gonstitucion 2:Retarma s
1. Clase: 82, Nagiorial: P17 i1 100 =

[ i

T

Enmﬁa.d de vigiantla y wntmi

85, ¥ntidad de vigilanels y control:
Gobernacides

Estado y Benaliclo

itam 89, Estado actual zB! Nimen de Identifficacion Tribitaria (NITY;
i
H
i
i | I S S e 3
1 BN EEERNEEEE
; H [ ¢ 1 Py H
2 ; L NN BRI
{ L [ [
2 AN O A
T ; e B T T R e S Bt A R
4 [T { % H : § é,w‘ LT T S TV T E ! g " 2
e T ; [ T R l 1
5 il b R RS O O O Y I
Vinculavion acondmica
93,.:‘5,"?“?5“’" =94 Nambrs deig I BLENGMICS Y0 sthprosarial 3&% 3 o ?—;"d !daréﬁﬁcauan Teigitaria {NIT) 38T Tag. bV,
H 1 1 H
o : Lt L E L
@7, Nombre o razon socal de la mailiz o contrplante
170 Nizmarn de 1den!lf.l.ar:cn fributdia | 175, Pais. 1172, Nevmera de identificacion ibutars  ©
alorgads e ¢l exiedo 3 %snc.edadcnaluraidai axtangr con EF
i it {
i i i

173, Nombre o razén social da la sq

ciodag ¢ natial dat axterdor con EF

Fecha generaclén dacumenta POF: 31-05-2018 0B:56:42AM



DIAN

" e s it e g B ol gt

Formufario del Registro Unico Tributario
Representacion

"
FA .
Sigek ehon o e, Seratn g S ethriadids

: Pagina 3 e 5 Hoja 3
#5pacio resarvads para fa DIAN - ) .
FEPACIO [RERIVAGT para i 4. Némere de formularis 14470085798
-
: H !
d H 5
[R1] [ 5349
5. Nttners de identifisacion: Trbutara (NIT): 6. DV 12 Direceidn seccional 14, Buzon slectdnten.
B20002%2 4098 ? - é 8 Impurastss ¥ Aduanas de Tunja
' - Agpresentacién
8. Representacidn 99, Fecha mido ejercicio reproseniacidn:
T !
REPRS LEGAL PRIN 178} 120 00/C 2104
1ot Tipo derdotamuentor -~ TTOTC NGmere de identificacion: j
’ PRI i g | i
| Coduadocusedzn (113112 2 8. 9.5 3.7,0 HEREEE
104, Primaer apeliido 105, Segundoe apellide H7. Otrps ninrabres
TOVAR [LAMBRANO JELENA
106 MNomern de ldentificacion Triputada (NITY: 109, BV| 114, Razn sogial rapresentants fagal
H i
G2, Reptesentasisn;
. __ R
" ¥
$30. Tipn de dosismentn; 1103, Namera de iderificacion: {102 DV} 103, Numerc e tarjeia profesional; .
2 i3 1 : , S [ fto i i E :..L.~.=m.
104. Primas apalido 105. Segunde apelide 107, Otros nambres
10B. Ndmoro de jdentiticacion Tributada INITY: 108. DV 110, Razén
i H &
et et i) o
08 Reprosenizaom Garé'esntgcién:
I s o s
L] i_ N
100 Tipn do documento: 101, Nimero de demiticasiin 102, DV {104, NOmeea de tarjeta profesional: - :
A : ; I !
3 L4 . N o ngjih_jé
104, Brirer spellide 106, Primar nombre 197, Oteos nombres
108, Nomaore de iﬁnnﬁﬁcasffm Tribntania (NITy
i 1, 3 H 1 L i
98, Represeniacion;
{ .
i i % ; o . A
1. Tipe da doctmenta: ¥ 142, DV 103, Namero de tatjsta protasional; )
T % EENRRNNR
4 i i _ s £ C 3 VU O : H
104, Primor pelfido 1G5, Priter naimbrg 107, Otras nombres :
| |
110 Razdn social repraseniante legal
'y i s k3 1 3 . e
AR, Representaciin b : 08, Facha Initio ejercicip representacidn:
g ¥
H H
. b I . _ A
100, Tipe do dosumento: Hri. Namars da idensificacitn: 02, DV 1103, Nomare do tarjeta prnl!gsi_“qug_l_;‘mwmxm
o s [
3 P I T T T o i ii.._Lim i E
104, Frimer apelfido 105, Begundo apelido 106. Prirner nombre 107. tros nomiores
| % %
108, Numere de ldentificacidn Tributaria (HIT): 103, DVI 110, Razdn evcid represeniante logal
1 i A " & i, i g . ;

Fegha generacién documenta POF. 31-05-2018 0856 42AM



D E AND Formulario del Registro Unico Tributaria PR G 5
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales Sl g ot

won: o i obaron Mo

: Pagina 4 de 5 Hoja 4
Fspacin resarvado para fa DIAN | 4 Nimero do formulario 14470055708
Pee s e
S e |
|
{ AT LB (L1
5, Ngmern de Idertitcacion Tribotada (NITh 8. DV ; 12, Direceién seccional P14, Buzén siecirinico

R200h248 B{ : 8 Tromxtastes y Aduanas do Tunia
-1
Sscins yio Membras de Juntas DMractivas, Consorelos, Unlones Temporales

11, Tipn de documenta: 1112, Nimara do idantificazion: 3.0V
Géduia de ciudadan:-m 6 767,881 i o i1 o
5. Primer apetida 116, Segundo apalide {17, Primer nombre

MAHTINEZ §ALVAREZ WOHN
! e, Razonsosial |

124 Vaim a:ar_ma! de.Eus;c::!'t; 5; 121, % F’anlc::igadén:- S o ,‘

g%;;s‘ig--- 7

E_ﬁ 1. Tipe de docurmentt; * $12. Nometo de idemitboacion, : 113 DV; 144, Nacionalidad:

| Cédula de ciudada i1VP3 ig 2 B O DOt 3 L : 5 GOLOMBIA

115, Primar apellido : 116. Segunde apellido 417, Primed noimbrs 138, Otros namtres
, [SALCEDO [NAVARRO - I ARQUIMEDES: ‘SEGUNDO

148, Fazén sogiat

! 2(: Valor caplial det socio: 121. % Patticipacién

29130817

1$1. Tipo de ducun'antu
Cedula de ciudaaa 15

I SN SPT Sutk N B

113 mv§ 114, Nacionalidad:
i1 | COLOMBIA

7. Primer nombre 148, Ofvas nomittes

(VAN (EMILIO

its annr anuiildu

HERNANDEZ

1% Raron sociat

126, Valor sapitat det socig: . gzzz Frecha de ingreso: E?Q:i Foecha de refire:
— R EY R b Lo
311 Tipe de tmmmenr.; 113, D\«'gzu. Navionalidad:
Gadula da siusada 1 [ it o CONOMEIA ﬂ
15, Primer apeilido . Sepurisa *\pelndn 117, Primer nombre 118. Otros nombres -
VELASGO . CQHDEHO HON 1JAIRO
4 ‘;19 Razﬂr Eov;{,ﬂ e Y S - A e e oy e e S
120 Vaiﬂrvc;};ital del snoieT 121 % Par!fdpm:ién:u e ?1 22, Fecha d;a.l;;;sgu o o g‘rlé;}echa de refirn: o
| HREN 10 2% 2013081 7| LT
1. Tipe de documanio: :’HE Nmets e idemtificacion: HADVit4. Naciona!idmd:
Cédula de ciudada . 1 | 4 0.0 46164 L ] P COLOMBIA
115, Primar ms!t:dm E18. Sequedo apsliido 1#7. Primar nombre 118. Qtros nombres
P AGATOM %ALVAREZ §EDETH IROGIO
g Fazan socin
120, Valor cagital ool socior | | ez Focha go ingroso: 123, Fecha o st T
R i [ 1 JFoi4i g LT i

Fecha ganeracion documents PDF. 31-05-2018 DB 56:42AM




DIAN

rersn. 5 s ¢ SR frn

Formularia de! Reglstro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contader

m»’uww Sarr gy y Gt Surrafeack:

Espadio resarads para la DIAN

L

)

% 4. Nimern de formutario

rk]

'}
3 g

5 e § Hojas
14470055798

Paging

e

1]

£, tidmern e dentificacion Tributaria (NTY B DYV
B20002498 -8

12, Direceidn settivnal
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cocilig De ja Fuende de Ligras

Regional Boyaca

FAMILIAR  Grupo Juridico

LA COORDINADORA DEL GRUPQ JURIDICO ICBF REGIONAL BOYACA
HACE CONSTAR

Que mediante Resolucion N° 02634 del 21 de noviembre de 2014, emanada

del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Boyaca, se

reconocié Personerfa Juridica a la Entidad denominada TUCRECER”, con
—.....comicilio en Tunja, Departamento Boyaca.

Que en el libro que se lleva en esta Regional, al igual que en el expediente
respectivo se encuentra inscrito el nombre de . CARMEN ELENA TOVAR
LAMBRANO, identificado(a) con cédula de ciudadania Ne: 22 896,370
expedida en El Coloso (Sucre), como Pre5|dente(a) 'y por ende
Representante Legal.

Se expide en Tunja a los, 23 dias del mes de agos’;o de 2019
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For medio deia cual se decde sobire una sofictud de reforms de estatulos”
EiL DIRECTOR (E] DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR

Jan de o delagacion *smm goia por al noss

nrmers el aric, '%{: ’ C%e i Resoluoan No. 3808
O articuio modificado por 8! articuio 1 de s Resolusgn 9555 de 2016 ge Ea Drz&:wm
(aeneral del instituto Col i’ﬁ:midﬂ{} i‘fﬁ‘f Bignesiar y

CONSIDERANDO:

& & NciEs primars del articule 4 de s Resolucion No, 3809 de 2010, articyl
2] ariicuin 1 de la Resoluol

Benastar, delegd en

o modificads por
lon 2555 de 2016 de la Direcodn Ceneral del institite Colombiang de
ns Direciores Regionales de este Insbiuto en &l amblto de sy
i ummwe@ﬁ terntonal la competencia para aprobar reformas estatitarias a las ngliuciones
del Gistema de Bienestar Farmliar que prestan sarvicios de profeccién intagral,
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" Resolucién No. __{1 7 fi B

“For mpdio g8 13 cusl se decide sobre una sobiontudg de reforma de estaiutos”

El DIRECTOR (E} DE LA REGIONAL BOYACA DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE
BIENESTAR FAMILIAR

i mmfs m ewf:? gz;;..f &l d?‘%fﬁ i ‘i a: ia Resclcion U358 de 2016 de ip Qw wlity
General del f’t‘%??u“i{; Cotombano de Benestar, y

CONSIDERANDO:
S0 ;3”'!%% del articuip 47 de ie Resolucidn No. 3898 de 2010, articule modificado par
de {3 Resglucion 9558 de 2016, de la Direccidn General del Inghiluto Colombians de
delead en iog Diesiores @g onales de esie instiute en el ambie de su

{
peion leritonal la competenca para aprobar reformas estatutanas a as nstlucionss
! Ssterna de Blenester Famibiar gue prestan servicios de protencian integral,

= medianie asorito del dig 37 de abril de 2017 radicado en iz Oficna e Corespondencia de
asts ragional bao ef No E-2077-188108-1500, & Asistenis f’v‘sﬁ.fmén strativo de la Fundaoidn
TeiDracar Albsrto Sepuiveds radics soioilud de aval reforma de eslatulos de ia ?u!sﬂﬁymh
TuCreesr soliciiud 2 ls gue anexs Certficedo de sxstenos v represeniacon iegal 9o ia
Fundacion TuCrscer, Agla de aprobacidn de reforma de estatutes dos (2) copia de os estatiios
reformacios, personeria juridica olorgada por ef ICBF vy conslancia de gjeculona de g musma
para el iramits juridico rewea‘;sewg

mcv:iif%mséﬁ nor

g fm*fam‘iu gn materis o anfouls 10 de s Resoluchkon 380T ge 20710 artinul
g artiogio 2 de la Resoiucidn 3435 de 20108 eslablecs gque en uE evening en que S8 Teausra
raalizar uﬁa reforma 2 ins esialuios s:? la persona juridica & represantanis legal c?e?:vwa 1.
Fresentar la sodciiud de reforma eslauteria anle ia suiﬁiﬁ eweidn General o g Dirgotdn
Hegong! HOBF del domciio de la pafswa richca, segur sed el caso. anexandn copa del acta
dende conste o aprobasdn del grgano competends o o omslancia aulorizads paras surly v
aprobsar fa reforma v 2 Presemtar dos {2) sjemplares de los estalutos. como gquedanan
reformados, w08 cuales deberan estar avalados con la firma del Secretans y Presidents det
MAXMO STQANG, O POF ausnes Nagan Sus VECRSs.

Gue examinados 105 dogumentos allegados al tenor de o exigido por #f articuio 10 de la
Rasoiucién *‘%af:ia an precedencid. se bene gue para estos efentos dichos documeantos Tusren
presgntados v que 08 estatutos reformados expresan: Bl domiciio de esta persona juridics. En
g1 el muai s& mma;a impulsar v desarrollar proyectos para la prestacion de sgrvicios
mtegrales orfentados al desarrollo cultural v social de as comumidades etmcas, £ vl gel
DIRECTOR FINANCIERO" se modifica quedando "DEL COORDINADOR FINANCIERO E
Tiufo "DEL DIRECTOR DE ATENCION PSICOSOCIALY se modifics quedands "DEL
{2%”}!‘2}5;2@55\%}%{}{3;’% DE ATENCION PSICOSOCIALY. En e articulo VIGESIMOG SEGUNDO,

hfi;”i%‘i}i\éz:,;?i se motifica o fraser "Son funciones del Director de Alencion Paisosocal’
qmdanéa Son Funcionas de! Coprginador de Aencion Psicoscoial’. B tinee "DEL DIRECTOR
OF MERCADED se madifica guedando "DEL COORDINADOR DE i‘v‘;&%‘;m@%@ an arnculd
YIGESIMO - TERCERD . FUNCIONES. se modifica a frase “Son funcones del director de
marcaties’ quedando, "Son funciones del coprdinador de maergades’. Bl tlule "DEL DIRECTOR
DE PLANEACH ON" 58 r“cacé ?f ca quedando "DEL COORDINADOR DE PLANEACION" v en &l
articule VIGESIMO CUARTO, FUNCIONES se modifica ia frase "Son funmones del divactor de
plargaodn’  gquadanio %m’a funciones  del Coordinador de ﬁ?aﬁémaw En & a*z{, o

AR e o f - P
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RESUELVE:

ARTICULID PRIMERD Orderar iz aprobanon de la reforma de estatutos a la FUNDACION

TUCREC

5 enthoana con NIT Noo B20002498-8 oor ias razones esbozades en iz parie

roniva o sele proveldo

ARTICULU

mp:‘@wm*

Paragraty:

MR 08 QU

ARTICULY

e oLl

Dada en

& o ia facha de s ol a:ae,év“ ga conformidad con e articuio 74 de ja Ley 1437

O SEGUNDOQ: Ordenar ia notficacdn personal de la presente Ressiucon al {a ia
hnte legal de esta Fungacidn, ¢ & su apoderado (@) legaimente constituido (8] ¢
Ha SUS veLes %‘%aesémméﬂ ssaber gue coptra ia misma proceds el rEcurso g repositio

gste Dirgocion Regional e cual podrd iterpener dentro de los diez (0] dias haoie

“‘?‘.1?

m

w
4
i

’1‘;

di;”ﬁ de Procedenenio Administrative y de o Contencioge Adminstrativo. p"au‘ o
nlo die log requisios estabienacs para & efecto en el anticuio 75 de la ley en menain

Brocaso de gue esta notfoacidn persongl no s pueda cumpir. eila ge surtra por
verds con o predimio an e anticuio 88 hidem

G TERCERO: Indicar gue s presente resolucion rige a partlr de i@ fecha de su

waiau&s&s Y CUMPLASE
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Ropabllca de Colombla
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FAMILIAR
RESOLUCION NUmMERD 0028 J 4

2 1 N0y 2014

Por la cual se reconoce personeria juridica vy se aprueban los estatutos a
una institucion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar

LA DIRECTORA (E} DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR DE LA REGIONAL BOYACA

En usc de sus facultades legales y estatutarias, v en especial las refrendadas en
el articulo 16 de la Ley 1098 del 2008, Decrato 2388 de 1979, Decreto 1137 de
1988, Decreto 987 de 2012 y la Resolucion 3899 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que la funcidn
administrativa debe estar al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en fos principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y pubiicidad.

Que de acuerdo con o establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector v coordinador de!
Sisterna Nacional de Bienestar Familiar v tiene a su cargo la ariculacion de las
entidades responsables de la garantia de los derechos, fa prevencion de su
vulneracion, la proteccién y el restablecimiento de los mismos, en los ambitos
nacionai, departamental, distrital, municipal y resguardos o territorios indigenas.

Que en este mismo sentido. ef articulo 16 ibidem ordena que todas las personas
naturales o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar o sin ella, que aun, con autorizacion de los padres o
representantes legales, alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los
adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado, vy en tal virtud, compete al
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar,
suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento 2 las
Instituciones del Sisterna que prestan servicios de proteccidén a los mencres de
edad o fa familia y a las que desarroflen el programa de adopcisn, de acuerde con

las-normas que TegUlan 1a prestacion dél servicio publica de Biénestar Familiar,

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, la Direccion General
del ICBF establecio el régimen especial para otorgar. reconocer, suspender,
renovar y cancelar las personerias juridicas vy licencias de funcionamiente a las
mstituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de
proteccion integral, v para autorizar a [os organismos acreditados para desarrollar
el programa de adopcién internacional.

p Wue la circular 048 del 29 de diclembre de 2011, del Director General det ICBF,
4J- determina entre otros, que en razodn a que las camaras de comercio no cuentan ni
han contado con la facultad de oforgar personerias furidicas, se hace necesaric
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que las regionales, tramiten un 2ct1> g;!grgxirggtraﬂvo de reconocimiento, a todas
aquetias {nstituciones prestadoras de servicios de bienestar familiar que cuenten
exclusivainente con el certificade de camara de comercio para la acreditacion de
su personeria juridica. Asi como al ser un acto de reconocimiento, permite que la
institucion conserve su antigledad, desde el momento de su registro en camara
de comergio.

Que mediante oficio radicado con el nimerc £E2014-314583-1 500 de fecha 21 de
noviembre de 2074, CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO  soiicitd
reconocimiento de Personeria Juridica y aprobacion de estatutes a la
FUNDACION TUCRECER de acuerdo al acta N°001 de constitucion de fecha 31
de enerojde 2000,

Que mediante acta de fecha 21 de agosto de 2013, se reeligid como representante

Que und vez examinados los estatutos presentados se encuentra que su obieto

legal dejla institucion FUNDACION TUCRECER. a¥a la sefor(a) CARMEN
ELENA TOVAR LAMBRANO, identificado(a) con la cedula de ciudadania No.
22 896.370 de Coloso {Sucre)

social intluye el desarrollo de programas y proyectos de proteccion integral para

nifos,

niias y adolescentes, y/o a las familias, y, por consiguiente, deben

prestarsé en ef marco del Sistema Nacional de Bilenestar Familiar, en ias
condiciohes y con los requisitos definidos en el marco normativo vigente aplicable.

Que asiimismao, esta Direccion encuentra satisfechos los requisitos sefialados en
ol articulp 7 de la Resolucion No. 3899 de 2010,

Que en donsideracion a lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconacer Personeria juridica y aprobar los estatutos de

la FUN

DACION TUCRECER, domiciliada en la ciudad de Tunja, como entidad sin

animo de lucro, vinculada al Sistema Naconal de Bienestar Familiar, de acuerdo a
la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: [nscribir como representante legal de la FUNDACION
TUCRECER a CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANOQ, identificado(a) con la

cedida

ie ciudadania No. 22.896.370 de Coloso {Sucre}, de conformidad con lo

dispuesto en el acta de fecha 21 de agostc de 2013.

ARTICULO TERCERO: A partir de la ejecutoria de la presente Resolucion ia
FUNDACION TUCRECER, podra prestar los servicios del programa de proteccion
integral| con el cumplimiento de los requisitos definidos por el ICBF.

ARTIC

WLO CUARTO: Notificar personaimente el contenido de la presente

rasolucidn ai representante legal de la FUNDACION TUCRECER,  identificada

con el
haga

NIT. 820002498-8 o0 a su apoderado legaimente constituido o a quien
s vaces, haciéndole saber que contra la misma procede el recurse

qe repdsicion  ante  esta Direccién  General/Regional, el cual podra
interpoder dentro  de los diez (10) dias  siguientes a la fecha desu
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—-== notificacion, previo cumplimientotde iﬁi’s‘”‘?eé&!géos establecidos en et Codigo de
Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo. En casc de no
poderse cumplir la notificacion personal esta se surtira por aviso en la forma
prevista en el artlculo 69 ibidem.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por ef articuto 11 de la
Resolucion 3899 de 2010, la institucion deberd acreditar la publicacion en el diario
oficial del presente acte administrativo dentro de los 15 dias siguientes a su
notificacion

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidon rige a parttir de la fecha de su
ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. FL LI
DadaenTunja aleg = - = .7 +.14

ORIGINAL FERM’AKJO POR
Nancy Clemencia Luerto Tobar
NANCY CLEMENCIA PUERTO TOBAR
Directora (E) ICBF Regional Boyaca

Minuta Sed'o Nacional
Wew‘sd: Jacqueling Jimenez - Coordinadara Grupo Juridico
labord: Motis Paula Acero Gastro - Abogade « Olitinn Asesers Juridica
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Nit: 820.002.498 - 8 VERSION: 1 F.V.31/12/18
NOTAS Y REVELACIONES A DICIEMBRE 31 DE 2018 PAG. 2 de 17

@  Fundacicon TUCRECER

MNit: 820.002.498 - 8B

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Elaborado bajo Norma Internacional
A 31 DE DICIENMIBRE DE 2018

Valores expresodos en pesoscolamblanos

ACTIVO
2018 Nota 2017

ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y equivalentes al efectivo sin restriccidn s 106.203.312 4 S 32.756.184
tfectivo y equivalente restringide 5 - g 61.788.546
Cuentas por cobrar 5 - s -
TOTAL ACTIVS CORRIENTES s 106.203.312 s 94.544.730
ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedad planta y equipo ] 2164979974 5 & 216.979.974

Intangibles 5 217.500 s 217.500
- Deterioro Ppy £ b - $ -
- Pepreciacion acumulada s (60.245.054) s {53.635,342)
- Deterioro intangibles s (43.500) s (21.750)

Propiadad de Inversidn S 1.519.506.000 6 35 1.519,506,000
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES k] 1.676.414,920 s 1.683.042.382
TOTALACTIVO s 1,782.618.232 s 1.777.587.112

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Beneficios a empleados 5 2440506 7 8 597542
TOTAL PASIVO s 2.440.506 S 597.542

ACTIVOS NETOS

Sin restricciones s 460.461.018 & § 391.489.218

Con restricelon § £1.788.546

Excedente de ingresos sobre gastos s 3.588.256 5 7.583.354

Diferencias por conversion S 1.316.128.452 3 1.316.128.452
TOTAL PATRIMONIO s 1.780.177.726 5 1.776.983.570

{‘—,
0 MAS PATRIVIONIO 1.78218.832 _.—» $ Vo 1.777.587,112

FRR

LS

oo 1 .
DIANA C\Uﬂ(l‘{IIILA BERMUDEZ LOPEZ
Contador Publico
P 218.29¢-T

MENDIETA CARO
REVISOR FISCAL
TP 107089-T
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Fundcxc:on ¥ UCRECER
- - B0 002 498 - 8
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
Elaborado bajo Norma Internacional
DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Voloresexpresadosen pesoscolombionos

2018 Nota 2017

INGRESOS
Ejecucidn contratos con ICBF s 7.908.973.877 9 5 6.240.881.274
Donaciones s 227.780.000 S 124.420.000 1
Financieros 5 73.364 S -

s 8.136.827.241 s 6.365.301.274
GASTOS DE OPERACION
Costo de Operacidn iCBF S 8.050.953.302 10 S 6.242.835.376
Gastos de operacién $ $2,285.683 11 s 114.878.544

[ 8.133.238.985 $ 6.357.717.920
Exceso de ingresos sobre gastos S 3.588.256 S 7.583.354

DIAN CAM LA BERMUDEZ LOPEZ
Contador Plblico
TP 218.292-T







Saldo al 31 de diciembre de 2016
Reciasificaclén excedentes
Saldo al 31 de diciembre de 2017
Reclasificacion excedentes
Saldo al 31 de diciembre de 2018

Fundacién TUCRECER

Nit: 820.002.498 - 8

Vilores expresados en pesos colombianos

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Etaborade bajo Norma Yaternaclonal
A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Excedente de
ingresos sobre  Total patrimonio
gastos

Diferencias por

Sin restriccion  Con Restriccién .
conversidn

5 506461.063 $ 14908407 $  1.316.128.452 5 3.613.533 §  1.841.111.455
“ - - 5 -

5 391489218 $ 651788546 $ 1.316.128.452 $  7.583.354 § 1.775.989.570

$  460.461.018 $ 1.316.128452 $§ 3,588.256 & 1.780.177.726

DIANA CAMILA BERMUC;QEZ LOPEZ
CONTADOR PUBLICO
TP 218,292-T

SHIRLEY ENITH MENDIETA CAR
REVISOR FISCAL
TP 107089 -T
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ESTADO DE FLUJOS DFE EFECTIVO
Eluborado bojo Norma Internacional
DE 1 DE ENERG A 31 DE DICIEMBRE DE 2018
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Actividades operacionales
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neto provisto por actividades operacionales:
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(Adiciones) retiro de equipos

{Aumento) disminucidén de cargos diferidos
Efectivo neto usado en las actividades de inversign

Actividades financieras

Aumento neto del efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo y equivalentes de efective al principio def afio
Efectivo y equivalentes de efectivo al final dei afio
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NOTA 1- ENTE ECONOMICO

Naturaleza de las actividades Yy resumen de politicas contables

Naturaleza de actividades

La Fundacion TUCRECER, en adelante Fundacion, fue constituida el 31 de enero de 2000 en la cludad de
Tunja bajo la inspeccion y vigitancia de la Gobernacion de Boyac4, fue constituida medianie acta e inscrita el
24 de diciembre de 2.008 bajo el N° 00010164 del Libro | de Jas personas juridicas sin animo de lucro en
Cémara de Comercio de Tunja; tiene un t%rmino de duracién fegal indefinida; su domicilio principal en la
Ciudad de Tunja, departamento de Boyaca, Colombia.

Tiene como objeto social brindar atencion psicosocial a nifios y nifias, jovenes y sus familias en situacion

vuinerable a través de procesos de formacion en valores humanos, capacitacion en habilidades técnicas y
laborales y todo lo demas relacionado con el beneficio de la comunidad,

La Representacion Legal esta a cargo de CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO quien tiene oforgadas
todas las responsabilidades de dicho cargo.

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION
Declaracion de conformidad: Los estados financieros se preparan de acuerdo con el decreto 3022 de 2013 y

decretos 2420 y 2496 de 2015 y decretos posteriores que lo reformen, el cual esta de acuerdo con o
dispuesto en la NIIF para las PYMES, dado que la FUNDACION pertenece al Grupo 2,

Moneda funcional v de presentacion: La moneda funcional que la FUNDACION emplea, es el peso
colombiano, analoga a la moneda de presentacion de los estados financieros.

NIIF para las PYMES 3,23 de Informacion a revelar, NIIF para las PYMES 30.26 Informacion a revelar, elio
se concluye fras analisis contenido en informe especial que considera;

a} NIF expresa que las entidades deben preparar sus estados financieros en su moneda funcional,

b) NIIF define a la moneda funcional como aquella moneda del entorno econémico principal en la que
opera [a FUNDACION, ademas NIIF precisa que el entomo econdmico en la que opera la
FUNDACION es normalmente, aquel en el que ésta genera y usa el efectivo.

¢} Lamoneda de presentacion puede ser escogida por la Administracion de la FUNDACION.

Moneda extranjera; Cualquier moneda distinta de pesos colombianos serd moneda extranjera.
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Bases de conversion: Los activos y pasivos reajustables se valorizan a pesos, seglin los valores vigentes a
la fecha de cierre de los Estados Financieros,

Uso de juicios y estimaciones: La preparacion de los estados financieros requiere que la administracion
realice juicios, estimaciones y Supuestos que afectan la aplicacion de las politicas de contabilidad y los
montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones.

Las estimaciones y supuestos relevantes son revisadas regularmente. Las estimaciones contables son
reconocidas en ef periodo en que la estimacin es revisada y en cualquier perfodo futuro afectado,

En particular, la informacion sobre las areas significativas de estimacion de incertidumbres y juicios criticos
en la aplicacion de politicas contables que tienen efecto significativo en los montos reconocidos en los
estados financieros descritos en las politicas de los siguientes rubros:

a) Provisiones y contingencias.
b) Estimacion de la vida Gtif de! activo fifo.
¢} Estimacion de la vida il de los activos intangibles.
d) Activo fijo.

e} Activos Intangibles.
Estas estimaciones se realizan en funcion de Ia mejor informacion disponible sobre los hechos analizados.
En cualquier caso, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a

modificarlas en los proximos sjercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva, reconociendo
los efectos de! cambio en los estados financieros futuros,

Cambios en una Politica Contable. 1.3 FUNDACION, presenta sus primeros estados financieros a contar del

afio 2015, de acuerdo a las NIIF. Los cambios en jas politicas, en las estimaciones contables respecto a los
principios contables locales y los efectos, se encuentran descritos en el punto V de transicion a las NIIF.
{NIIF para las Pymes Seccion 10.8)

Solo se modificara una politica contable si ello: Es requerido por una NIIF o interpretacion, o Producira una
presentacion mas fiable y relevante de los hechos o transacciones en los estados financieros de La
FUNDACION,

Siempre un cambio en los criterios de valorizacién utilizados sera un cambio contable, En general, los
cambios en politicas contables deben ser registrados retroactivamente, a menos que una norma NifF
especifica indique lo contrario.

Cambios en estimaciones: Los cambios en las estimaciones contables se imputan en el estado de
resultados en que se produce el cambio y también en los periodos futuros que afecte. Vale decir, se
reconoce de manera prospectiva. (NIIF para las Pymes Seccion 10)
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Correccion de errores: La correccion de errores materiales se aplicara de forma retroactiva, reformulandose
los periodos anteriores que se hayan presentado y los saldos de apertura de los activos, pasivos ¥y
patrimonio del primer periodo que se presente en los estados financieros. Es decir, se modificara toda Ia

_ informacion comparativa. También se reformulara la informacién asociada a ganancias por accion.

Gontribuciones: Las contribuciones recibidas se registran como activos netos permanentemente
restringidos, temporalmente restringidos o sin restriccidn, segdn la ausencia o existencia Yy naturaleza de
cualquier restriccion impuesta por los donantes.

Impuestos sobre la renta: La Fundacion es una entidad sin animo de lucro exenta de impuestos sobre la
renta, pero debe presentar declaracién de ingresos y patrimonio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
598 del Estatuto Tributario.

NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES

Las principales politicas contables aplicadas en la preparacién de los estados financieros se detallan a
continuacion. Estas politicas han sido aplicadas uniformemente en todos los afios presentados, a menos
que se indique lo contrario.

POLITICA SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Preparacién Estados Financieros: La FUNDACION prepara los estados financieros utilizando como
marco de referencia, las Normas de Internacionales de Informacion Financiera (NIiF), adoptadas por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en ingles), y por el Consejo
Técnico de la Contaduria Pablica de Colombia, en vigencia a la fecha del cierre def ejercicio contable,

Estados Financieros: La FUNDACION genera un conjunto completo de estados financieros, que
comprendera: estado de situacion financiera, un estado de resultados, un estado de flujos de efectivo ¥ el
estado de notas a los Estados Financieros que incluyen las correspondientes politicas contables y las
demas revelaciones explicativas., Los estados financieros son preparados con base a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera - NIIF para las Pymes Seccién 4 - 5.

Presentacién Estados Financieros: La FUNDACION presenta sus activos y pasivos clasificandolos er: el
Estado de Situacion Financiera como "corrientes” y "'no corrientes”. NilF para las Pymes Seccion 4

Equivalentes de Efectivo: Se consideran como equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto
plazo de gran fiquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo no significativo de cambios en su valor,

Flujo de Efectivo: El estado de flujos de efectivo informa acerca de los flujos de efectivo generados
durante el perfodo, clasificandolos por actividades de operacion, de inversion y de financiamiento; para
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informar sobre los fiujos de efectivo de las actividades de operacion, se utilizara el Método Directo. NIIF ara
las Pymes Secgion 7

Notas a los estados financieros: Las notas a los estados financieros contienen informacién adicional a la
presentada en el estado de situacion financiera, la cuenta de resultados integrales, el estado de los

cambios en el patrimonio neto y el estado de flujos de efectivo. Asi mismo las revelaciones contienen:

a) Un resumen de las politicas contables significativas;
b) Labase (0 bases) de medicion usada (s) en la preparacion de los estados financieros, y
¢) Politicas contables empleadas relevantes para la comprension de los estados financiercs.

POLITICA SOBRE LOS ACTIVOS
Solo se reconoceran como activos los recursos controlados, producto de hechos que contribuyan a generar
beneficios econdmicos futuros.

Instrumentos Financieros: Los instrumentos financieros son registrados inicialmente al costo y consisten
en efectivo, equivalentes en efectivo, cuentas por cobrar, cuentas por pagar, y deuda a corto plazo. Al 31
de diciembre, estos instrumentos financieros son registrados a su costo, debido a la naturaleza de los
mismos. Otros diferentes a los anteriores son registrados de acuerdo al método de medicion tales como
valor razonable, valor presente, costo amortizado.

Para el caso que un instrumento financiero no cumpla las condiciones establecidas como e método de
costo amortizado o que no se cumplan promedios de tiempo, seran objeto de reevaluacion a valor presente
y s hara un cargo contra el resultado, para este caso se reevaluarian las cuentas a largo plazo.

Cuentas por Cobrar: Las cuentas por cobrar son registradas a costo segun la factura o compromiso
siempre que sean corrientes comerciales. Las cuentas consideradas irmecuperables son dadas de baja en el
momento en que son identificadas o se aplica deterioro calculado siempre que se tenga certeza de su
recuperabilidad.

Las condiciones de cobro o plazo de pago de las cuentas por cobrar o anticipos, estan establecidos en cada
contrato de servicio,

Provisién (Deterioro): La FUNDACION adopta el siguiente mecanismo de deterioro cuando los érminos
previstos en los contratos no se cumplan o cuando se sobrepase la condicion de pago establecida en las
facturas

Instrumentos Financieros con vencimientos entre 1 y 90 dias
Instrumentos Financieros con vencimientos entre 91 y 180 dias

Instrumentos Financieros con vencimientos entre 181 y 270 dias
Instrumentos Financieros con vencimientos de mas de 271 dias
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El deterioro no hace parte del gasto financiero por la financiacién de los instrumentos financieros que -
presenten mora y sobre los cuales de deba reexpresar a valor presente neto las partidas a largo plazo -

Propiedad, Planta y Equipo: Un elemento de las propiedades, planta y equipo sera reconocido como
Activo Fijo cuando: Es probable que fa FUNDACION obtenga los beneficios economicos futuros derivados
del mismo; y el costo de! activo para la FUNDACION puede ser valorado con fiabilidad. Todo elemento de
propiedades, planta y equipo, que cumpla las condiciones para ser reconocido como un activo, se valorara
por su costo. Para efectos de la depreciacion se aplicara el Método de la Linea Recta teniendo en cuenta
un valor residual del 10%, Los parametros se revisan anualmente para ajustarlos como estimaciones
contables de acuerdo con los cambios que se generen

La FUNDACION capitaliza todos los costos de las propiedades y equipos con un valor de 2 salarios minimos
mensuales o més, si son adquiridos, y un valor razonable de 2 salarios minimos mensuales a la fecha de la
donacion, si se reciben como contribucion.

Las donaciones de inmuebles Y equipo se registran a su valor razonable estimado. Tales donaciones se
revelan como aportes sin restricciones a menos que el donante haya restringido el activo donado para un fin

mantener los activos donados, fa FUNDACION presenta las expiraciones de fas restricciones del donante
cuando los activos donados o adquiridos son puestos en servicio de acuerdo con las indicaciones del
donante.

Gastos Diferidos: La FUNDACION NO define gastos diferidos, cuando existan consumos de un bien o un
servicio, es decir, cuando el beneficiario del pago haya reconocido ya un ingreso.

Intangibles: No se reconocen intangibles formados por la misma FUNDACION tales como; Good Will,
Know How, marcas, patentes.

Gastos Pagados por Anticipado: Se reconocera activos cuando en un contrato se entregue un ANTICIPO
y la FUNDACION no haya recibido el bien o el servicio, En ese caso, el beneficiario del pago tiene un
PASIVO y la FUNDACION tiene una cuenta por cobrar - gastos pagados por anticipado

POLITICAS SOBRE LOS PASIVOS
Stlo se reconoceran como pasivos las obligaciones, producto de hechos respecto a las cuales se pueda
probar que existira una salida de beneficios econdmicos futuros.

Las condiciones de pago o plazo de desembolso para las obfigaciones que la FUNDACION tiene con
terceros, son de categoria legal “plazos establecidos por el gobierno” los cuales no son negociables y los
comerciales fos cuales se pactan previamente con los terceros respectivos y a falta de este la FUNDACION
determina un tiempo maximo de pago de 60 dias calendario.






' . CODIGO: NIIF - RV
o Fundacién TUCRECER niF-R '-
" Nit: 820.002.498 - g VERSION: 1 F.V. 31/12/18
T APOYG HE Avlina 4 cREctR NOTAS Y REVELACIONES A DICIEMBRE 31 DE 2018 PAG. 10 de 17

Reconocimiento de Pasivo: S6lo se reconoce un pasivo cuando: La FUNDACION haya RECIBIDO un
bien 0 un servicio - HECHO CUMPLIDO- (NIC 37, p 18 y Marco Conceptual parrafo 4.46). NO se
reconoceran provisiones por hechos futuros ni por contratos firmados y sin ejecutar. Asi mismo se reconoce
un pasivo CUANDO EXISTE UN TERCERO real al que se le adeuda en el momento actual,

Probabilidad: Sélo se reconoceran pasivos cuando una obligacién sea probable (se puede probar) en mas
del 50% y que en efecto se realizara un desembolso. No se reconoceran contingencias por demandas,
salvo que exista certificacion del estado del proceso en la que se indique que la probabilidad de perder es
superior al 50% o cuando exista un fallo en contra en primera instancia.

Costos y Gastos por pagar: Los costos ¥ gastos por pagar causados al final del periodo, tales come las
prestaciones sociales, se reconoceran como Obligaciones Acumuladas y no como provisiones

Obligaciones laborales. - Los beneficios g los empleados comprenden todos los tipos de
contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores, incluyendo administradores ¥ gerentes, a
cambio de sus servicios. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados son:

a) Beneficios a corfo plazo a los empleados, gue son los beneficios a los empleados distintos de los
beneficios por terminacion, cuyo pago sera totalmente atendido en el término de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

b} Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los empleados, distintos de los beneficios por
terminacion, que se pagan después de completar su periodo de empleo en fa entidad.

¢) Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los empleados, distintos
de los beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacion, cuyo pago no vence dentro de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus servicios.

d) Beneficios por terminacion, que son los beneficios por pagar a los empleados como consecuencia
de la decision de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la edad normal de
retiro o de una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusién de ia relacién de
trabajo a cambio de esos beneficios.

La entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que estos tengan derecho
como resuitado de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el que se informa:

a) Como un pasivo, después de deducir os importes que hayan sido pagados directamente a los
empleados o como una contribucion a un fondo de beneficios para los empleados. Si el importe
pagado excede a las aportaciones que se deben realizar segun los servicios prestados hasta la
fecha sobre la que se informa, una entidad reconocera ese exceso como un activo en la medida en
que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccién en los pagos a efectuar en el futuro 0 a un
reemhbolso en efectivo.

b) Como un gasto, a menos que ofra seccion de esta NIIF requiera que el costo se reconozea como
parte del costo de un activo, tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.
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POLITICAS SOBRE LOS INGRESOS

Reconocimiento de Ingresos: Los ingresos se mediran por actividades ordinarias al valor razonable:de Ia
contraprestacion recibida o por recibir y tiene en cuenta el importe de cualesquiera descuentos comerciales,
descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean practicados por la FUNDACION

Se reconocen los ingresos tnicamente cuando se haya prestado el servicio y se hayan transferido todos los -
riesgos al cliente. La facturacion anticipada no se considerara un ingreso en la contabilidad de la
FUNDACION.

Todo concepto de ingresos ordinarios se causa mediante el contrato que exista con el cliente o se factura de
inmediato, con el objeto de evitar que el ingreso se reconozca en un periodo diferente al de la entrega y
transferencia de los riesgos al cliente sobre fa transaccion de que se frate,

En el caso de los contratos con el ICBF se reconocers el ingreso de manera mensual de acuerdo con lo que
se encuentra presupuestalmente estipulado para la ejecucion de los contratos una vez finalizado y

ejecutadas ias actividades correspondientes al mes

POLITICAS SOBRE GASTOS

Se reconoce un gasto en el estado de resultado integral, cuando hayan surgido un decremento en los
beneficios econémicos futuros, relacionados con un decrements en un activo o un incremento en un pasivo
que pueda medirse con fiabilidad

Gastos Operacionales: La FUNDACION presentara un desglose de gastos, utilizando una clasificacion
basada en la naturaleza o en Ia funcion de los gastos,

El desembolso realizado en una partida intangible se reconocera como gastos cuando se incurra en elios, a
menos que: Los decrementos en los beneficios econdmicos praducidos a lo largo del periodo sobre el que
se informa, den como resultados decrementos en el patrimonio, distintos de los relacionados con las
distribuciones realizadas a los inversores de patrimonio,

NOTA 4 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Comprende las cuentas que registran los recursos de liquidez inmediata, total o parcial, con que cuenta el
ente econdmico y puede utilizar para fines generales o especificos, dentro de los cuales podemos
mencionar la Caja, y los depdsitos en Bancos y ofras entidades financieras.

El efectivo son los recursos que tiene FUNDACION TUCRECER con disponibilidad inmediata y comprende
el dinero en efectivo como tal y los depésitos bancarios a la vista. Los equivalentes al efectivo son
inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son facilmente convertibles en importes determinados de
efectivo, estando sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

El efectivo y equivalentes del efectivo se mediran a valor razonable,
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"~ Cuenta 018 1T
T Ra— T TSR
Cwensde ARoTe T T s S
Cuentas Corriente Propia S $104503.495 ~ $31.586.952
“Cuentas Corrientes ICBF -~ $393.626 $61.507.143

$106.203.312 $ 94,544,730

Las cuentas de ahorro y corrientes tanto propias como del ICBF se manejan en el BANCO DAVIVIENDA, a
31 de diciembre de 2018 ya se habian realizado todas las develuciones por ingjecuciones en los confratos
por cuanto no quedaron recursos restringidos.

NOTA 5 - PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Para dar aplicacion al reconocimiento inicial se asigna un costo atribuido de los elementos de propiedades,
planta y equipo. Asi mismo se Realiza un inventario fisico de todos los bienes catalogados propiedad planta
y equipo de ia sociedad.

Complementariamente se fija politicas las cuales definan con claridad las respectivas vidas (tites por cada
grupo de bienes, con su valor de salvamento, por lo cual es posible que cambien las bases de depreciacion.

Las propiedades, planta y equipo, se contabilizan a costo, que en lo pertinente incluye:
Gastos de financiacion y diferencias en cambio sobre pasivos incurridos para su adquisicion hasta que se
encuentren en condiciones de utilizacion.

Las ventas y retiros de tales activos se descargan a costo neto ajustado respectivo y las diferencias entre
precio de venta y costo neto ajustado, se llevan a resultados.

Por politica general de TUCRECER, estimara las vidas dtiles de la siguiente forma

Tipo de Activo Dhen;rtggg::?m Vida Util Valor Residual

Equipo de Computacion y .
Comunicacion Linea Recta 5 afios 0
Muebles y Enseres Linea Recta 10 aftos 0
Construcci dificaciones Linea Recta 10% de su valor de

onstrucciones y edificaciones. 90 afios adquisicion
Flota y equipo de transporte ~ 5 afios 15% de su valor de

y e P Linea Recta adquisicion

Terreno No se deprecia Indefinida 0
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El siguientes es el detalle de propiedades y equipo neto al 31 de diciembre de 2018
e po "7\:'""'.""-%}.:’?%“\‘,7 TR A T i MR i A e

L o | otsmdcoonesy

i

¥ o = m-",__w;r o e i _ UM RICAGION | i e - i o
$ 42.000.000 98.000.000 ; § 57.000.000 | $ 13.407.168 | % 5,072,826 | $ 215,479,984

TRASLADOS
COMPRAS
DONACION :
SALDO FINAL 2018 $ 28.000.000 : % 57.000.000 | § 13.407.168 i $§ 5.072.826 $ 173,479,984
e EBRECIAGION Zn o e e e ;
SALDO INICIAL. DEP 2018 5.557.282 | § 34.200.000 | § 11.162.432 | & 1.219.649 [ §
DEPRECIACION 2018 3.267.000 | $ - % 2244727 | & 10839751 %
SALDO FINAL DEP 8,82 H 34,200,000 . $ 5.084
LSALDG I LAT6T8 T R e 34,920 ]

Burante 2.018 en TUCRECER no hay cambios en la clasificacién de Propiedad planta’y equipo, no hubo
incremento de ninglin tipo en las propiedades de Ia empresa '

El Kilometraje del vehiculo a la fecha es 90.800 km y se encuentra segdn valor comercial en un valor
superior al que se encuentra actualmente en fibros, se tomé I decisién de no depreciar durante el 2018 el
vehiculo

No se presentd evidencia de deterioro durante la vigencia actual

NOTA 6 - PROPIEDAD DE INVERSION

Se reconocer como propiedades de inversion (los terrenos o edificios, o partes de un edificio o ambos) que
se mantienen por TUCRECER para obtener rentas, plusvalia 0 ambas, y no para:

o Eluso en la produccién o suministro de bienes o servicios, o para fines administrativos

o Suventa en el curso ordinario de |as operaciones

En las propiedades de uso mixto se separara entre propiedades de inversion y propiedades, planta y equipo.
Sin embargo, si el valor razonable del componente propiedades de inversion no se puede medir con
fiabilidad sin costo de esfuerzo desproporcionado, se contabilizara la propiedad en su totalidad como
propiedades, planta y equipo.

Los costos de los terrenos se mantienen sin variacian para el afio 2018

Lote M 070-143265 direccion vereda Pirgua $1.495.000.000
Lote MI 070-94610 direccion k 14A 1327 ~ $24.506.000
Total, Propiedad de Inversion $1.519.506.000
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NOTA7 - CUENTAS POR PAGAR

A 31 de diciembre de 2018, comprendian:

Cuenta 2018 2017
‘Beneficios a empleados ~ $2.440.506 $597.542

“Beneficios a empleados $2.440.506 $ 597.542

Corresponden a ndmina y liquidacion a 31 de diciembre de 2018, que fueron
NOTA 8 - PATRIMONIO

Esta compuesto por donaciones, &l aporte inicial con el que se constituyd y todos los excedentes que se han
generando a lo largo de la operacion de la entidad, el resultado del periodo, pasara a liamarse excedentes, y
estos se pueden convertir en reservas con la finalidad de ser utilizadas en el futuro para sl conversién en
activos readquiridos o en reinversion, todo el patrimonio actual

Esta compuesto por

~Cuenta 2018 2017
‘Sin restriccion T S '$460.461.018 $391.480.218
~Con restriccién - ~ $61.788546
“Excedente Ingresos y gastos  $3588.256 $7.583.354
Diferencias por conversién $1.316.128.452 $1.316.128.452

“Activo Social $1.782.618.232 $1.777.587.112

NOTA 9~ INGRESOS

Los ingresos son provenientes de ejecucién de contratos de atencion a la primera infancia con EL [CBF

Cuenta 2018 2017
Contratos ICBF $7.908.973.877 $6.240.881.274

“Donaciones $227.780.000 $124.420.000

Financieros $73.374
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Total Ingresos

$8.136.827.241

$ 6.365.301.274

Los ingresos corresponden a los contratos 372 y 373 que se convirtio en 135 suscritos con el ICBF para

~operar la modalidad familiar en los municipios de Ciénega, Combita, Cucaita, Jenesano, Motavita, Nuevo

Colon, Samaca, Siachoque, Tibana, Toca, Tunja, Turmequé, Tuta, Umbita, Ventaquemada, Viracacha,
Ouitama, Jerico, Paipa, Chita, San Mateo, Santa Rosa, Sacha con una pobiacion de 3.750 , los cuales se
ejecutaron a cabalidad y fueron supervisados de manera permanente por funcionarios del ICBF que
avalaron el cumplimiento de los mismos bajo los estandares de calidad establecidos para el tipo de servicio
confratado, también se suscribi6 y ejecuté contrato con comunidades indigenas con una poblacion de 75
indigenas de la comunidad UWA

Se gestionaron donaciones en el franscurso del afio por los miembros del consejo de Administracian de
TUCRECER con el fin de fortalecer a Ia institucién y para cubrir gastos operativos y la contrapartida exigida
por el {CBF para la operacion del contrato que redundan en fortalecimiento del personal y dotacion adicional
requerida para la ejecucion de los contratos

Los rendimientos financieros coresponden a los generados por el BANCO DAVIVIENDA, por la cienta
ahorros a nombre de fa FUNDACION TUCRECER

NOTA 10 - COSTOS DE OPERACION

Agrupa las cuentas que representan la acumulacion de los costos directos e indirectos necesarios para Ia

u

ejecucion de los contratos del ICBF, en este case reguiados segun la canasta entregada por el ICBF los
cuales se discriminan de la siguiente manera 31 de diciembre de 2018

RUBRO 2018 2017

ALISTAMIENTO 153.917.349 64,154 €46
HONORARIOS DOCENTES 1.256.547 875 880.816.592
SERVICIOS AUXILIARES 943.899.882 663.875.004
PROFESIONAL SALUD Y NUTRICION 168.383.440 130.578.610
TRANSPORTE 239.447.290 208.531.042
PROFESIONAL PSICOLOGIA 415.717.426 300.702.158
COORDINADORES 314.401.947 212772852
REFRIGERIOS 623.127.365 446.253.635
COMPLEMENTOS 3.218.464.991 2.713.271.958
ELEMENTOS DE ASEO 43.071.080 30.141.816
DOTACION NOFUNGIBLE 9.322.284 156.137.043
DOTACION FUNGIBLE 67.202 547 51662283
GASTOS OPERATIVOS 368.228.809 248.240.166
POLIZAS 35.448.000 23.087.017
CONTRAPARTIDA 105.338.418 112.614.554
ARRENDAMIENTOS DE BODEGA 19.238.000
TRANSPORTE DE PAQUETES 69.096.600

TOTALES 8.050.955.321 | 6.242.841.393
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NOTA 11 - GASTOS OPERACIONALES

El Siguiente es el detalle de los Gastos de Administracion y gastos relacionados con los manejos de las
~——————tuentas-propias-por-el afio que termint el 31 de diciembre de 2018 los cuales se discriminan de la siguiente
manera

En el rubro de gastos bancarios se incluyen los cobros de las cuentas de los convenios con el ICBF

RUBRO 2018 2017
GASTOS DE PERSONAL ' 26.410.910 29.234.568
HONORARIOS 700.000 8.650.000
IMPUESTOS ' 2.949.650 2.862,000
SEGUROS 1.499.691 2642137
SERVICIOS ' ' 3.585.933 10.124.570
REGISTRO MERCANTIL ' 1.499.500 1431200
ADECUACIONES 898,112
DEPRECIACIONES ' 6.605.712 19.638.713
AMORTIZACIONES 21.750 21.750
GASTOS BANCARIOS 40.002,537 38.375.494
TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS 82.285.683 114.878.544

NOTA: Las Notas adjuntas son parte integral de los Estados Financieros
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CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS 2018

Los Abajo firmantes

CERTIFICAN

Que luego de verificar previamente las afirmaciones contsenidas en los estados financieros con fecha de |
corte a diciembre 31 del afio 2018 y conforme af reglamento sequn Io establecido por el articulo 37 de Ja ley -
222 de 1995, fa FUNDACION TUCRECER con NIT. 820.002.498-8; son fiel copia tomada de los libros
oficiales de contabilidad, y cumplen con las normas internacionales de contabilidad e informacion financiera -
de conformidad con la ley 1314 de 2009, el decreto 3022 de 2013 v los decretos reglamentarios 2420 y

2496 de 2015

La presente se expide a los veintiséis dizs del mes de febrero de 2019

Atentamente,

i
5 * e o
3 ¥ 2
; T
k) a,*‘:}
i o f /

DIANACAMILA BERMUDEZ LOPEZ
C.C. 1.056.994514 de la Uvita
Contador

| Répresentaflte Leds
218.292-T







Seitores
ASAMBLEA GENERAL DE INTEGRANTES ACTIVOS
FUNDACION TUCRECER

Informe sobre los estados financieros

He auditado los estados financieros adjuntos de la FUNDACION TU CRECER que comprenden
el estado de situacién financiera a 31 de diciembre de 2018 y 2017, el estado del resultado
integral, y el estado de flujos de efectivo, correspondientes a los ejercicios terminados en dichas
fechas, asi como un resumen de las politicas contables significativas y ofra informacion
explicativa. Los estados financieros terminados el 31 de diciembre de 2018, fueron preparados
bajo el Decreto 2420 y 2496 y sus respectivos decretos reglamentarios

Responsabilidad de la gerencia en relacién con los estados financieros

La Gerencia es responsable de la preparacién y presentacion fiel de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y decreto 2496, que incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para PYMES, y del control interno que la Gerencia considere necesario
para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los estados financieros

Mi responsabilidad es expresar una opinion sobre los estados financieros adjuntos basado en mi
auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1° del Decreto
Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria —
NIA. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como que planifique y
ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados

financieros estan libres de incorrecciéon material.

Una auditoria conlieva la aplicacion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre
los importes y la informacion revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de
incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones del riesgo, e auditor tiene en cuenta el control interno relevante para ia preparacion
y presentacion fiel por parte de la Fundacion de los estados financieros, con el fin de disefiar los
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y con fa
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la Fundacién. Una
auditoria también incluye la evaluacién de la adecuacion de las politicas contables aplicadas y
de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi como Ia
evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinion.

Opinion con excepciones
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En mi opinidn, los estados financieros presentan fieimente, en todos los aspectos materiales, la
situacion financiera de la FUNDACION TU CRECER. a 31 de diciembre de 2018 y 2017, asi
como sus resuitados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas
fechas, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015 y 2496 que incorpora las Normas Internacionales de Informacién
Financiera para PYMES.

Estos Estados Financieros son emitidos bajo todo concepto sin salvedades.
Informe sobre ofros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante los afios 2018 | la Comparila ha llevado su contabiiidad conforme
a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los libros de
contabilidad y los actos de los administradores se ajustan a los estatutos y a las decisiones de [a
Junta de Socios y Junta Directiva; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los
libros de actas y de registro de acciones se llevan y se conservan debidamente; el informe de
gestion de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros
separados, y la Compafiia ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Opinién sobre control interno y cumplimiento legal y normativo

Ademas, el Cddigo de Comercio establece en el articulo 209 fa obligacién de pronunciarme
sobre el cumplimiento de normas legales e internas y sabre lo adecuado del control interno.

En cumplimiento de la Parte 2, Titulo 1° del Decrefo Unico Reglamentario 2420 de 2015, apliqué
los principios contenidos en la NIEA 3000 para realizar mi evaluacion,

Mi trabajo se efectud mediante la aplicacion de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por la administracion de Ia entidad, asi como del
funcionamiento del procesoc de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracidn. Para efectos de la evaluacion del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios:

*

*,

* normas legales que afectan la actividad de Iz entidad:
estatutos de la entidad;

% actas de asamblea y de junta directiva

% Oftra documentacion relevante.

L)

*

)
A

4

El control interno de una entidad es un proceso efectuado por los encargados del gobierno
corporativo, la administracion y otro personal, designado para proveer razonable seguridad en
relacion con la preparacion de informacién financiera confiable, e cumplimiento de las normas
legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y eficiencia en las operaciones.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1) permiten el
mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen en forma

fiel y adecuada las transacciones y fas disposiciones de los activos de la entidad; (2) proveen
razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario para permitir la
preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco técnico normativo aplicable al
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Grupo 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los ingresos y desembolsos de la
entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con las autorizaciones de Ia
administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo; y (3) proveer seguridad

~razonable en relacion con la prevencién, deteccion y correccion oportuna de adquisiciones no

autorizadas, y el uso o disposicion de los activos de la entidad que puedan tener un efecto
importante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad legal que
afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los dérganos de
administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracién en términos de
eficiencia y efectividad organizacional.

Debido a limitaciones inherentes, el control interno puede no prevenir, o detectar y corregir los
erfores importantes. También, las proyecciones de cualquier evaluaciéon o efectividad de los
controles de periodos futuros estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser
inadecuados debido a cambios en las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las
politicas o procedimientos se pueda deteriorar.

Esta conclusion se ha formado con base en las pruebas practicadas para establecer si la entidad
ha dado cumplimiento a las disposiciones legales y estatutarias, y a las decisiones de la
asambiea y junta directiva, y mantiene un sistema de control interno que garantice la efectividad
y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacién financiera y el cumplimiento de
las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas efectuadas, especialmente de caracter
cualitativo, pero también incluyendo célculos cuando lo consideré necesario de acuerdo con las
circunstancias, fueron desarroiladas por mi durante el transcurso de mi gestién como revisor
fiscal y en desarrollo de mi estrategia de revisoria fiscal para el periodo. Considero gue los
procedimientos seguidos en mi evaluacion son una base suficiente para expresar mi conclusion.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo

En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones aplicables, asi como a
las disposiciones estatutarias, de la asamblea de accionistas y de la junta directiva, en todos los
aspectos importantes.

T.P 107089-T
C.C. No. 46.679.597 de Chiquinquira

Febrero 16 de 2018
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{psnrsTRes PUBLICOS

r'“”T%%
LIBRO DE ACTAS (e ""2;
FIINDACION TUCRECER o _
Nit: 820.002.498-8 rimara de Tomerels
. : . . _ _ . _ de Tunja
ASAMBLEA GENERAL DE INTEGRANTES ACTIVOS DE LA FU_NDACICIN TUCRECER
e ——— A CTA DB e
28 de febrero de 2018

En la ciudad de Tunja, a los veintiocho (28) dias de! mes de febrero de 2018, siendo las 8;30 a.m., en fa oficina
administrativa de TUCRECER, ubicada en Ja calle Cra 8% 27 50, se dio inicio a la reunion de la Asamblea
General de los Integrantes Activos de la Fundacion TUCREGCER, convocada por CARMEN ELENA TOVAR
LAMBRANO Representante legal, mediante comunicacion telefonica de facha 15 de febrero del afio en curso.

ORDEN DEL DIA:

Verificacion del qubrum

Lectura y aprobacion de! arden del dia

Designacion de presidente y sécretario de la seccidn de la asamblea
Lectura def acta anterior

Presentacion y aprobacitn de Estados financleros afio 2018
Nombramiento de Revisor fiscal

Autorizacién para dar tramite a registro ante de DIAN como ESAL
Proposiciones y varios '

Lectura, Aprobacitn y suscripcion del Acta de Asamblea de asociados

000N O b Lo by

DESARROLLO

1. 8e verifica el qudrum con la participacion del 100%. de los infegrantes activos de la Fundacion
TUCRECER: JOHN JAIRO MARTINEZ ALVAREZ,  ARQUIMEDEZ SALCEDO NAVARRO, IVAN EMILIO
HERNANDEZ TOVAR, JHON JAIRO VELASCO CORDERO, EDITH ROCIO AGATON y CARMEN
ELENA TOVAR LAMBRANO. '

2. La doctora Carmen Elena, procede a Jeer el ordéh dia, siendo apro:badé por los seis asistentes a Ia
asamblea ' ' ' '

3. Se nombro. por postulacion como Presidente para la reunion. a JHON JAIRO MARTINEZ ALVAREZ y
como Secretario A JHON JAIRQ VELASCO CORDERO, lo cual fue aprobado por unanimidad, seis volos

a favor,.cero en confra
4. Se dio lectura al acta anterior sin observaciones al respecto

5. Carmen Elena Tovar socializo a____ios‘participantes lo referente a la actividad meritoria Hevada_ por ia
FUNDACION TUCRECER en el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2018

Los balances y los anexos que ordena la ley y que estamos entregando a ustedes, se examinarén a
continuacion def presente informe y def que incumbe presentar al Revisor Fiscal
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LIBRO DE ACTAS "
FUNDACION TUCRECER
Nit: 820.002.498-8
Se informd a los Socios desde ¢l punto de vista financiero y crediticio, ef balance de fin
permite apfeciar resultados favorables en lo que concieme a la estabilidad financiera y a la liquidez de la
empresa.

Los ingresbs corresponden a los contratos 372 y 373 que se convirid en 135 suscritos con el ICBF para
operar Ja rhodalidad familiar en los municipios de Ciénega, Combita, Cucaita, Jenesane, Motavita, Nuevo
Colon, Samaca, Siachoque, Tibana, Toca, Tunja, Turmequé, Tute, Umbita, Ventaguemada, Viracacha,
Duitama, Jerico, Paipa, Chita, San Mateo, Santa Rosa, Socha con una poblacion de 3.750 , los cuales se
ejecutaron a cabalidad y fueron supervisados de manera permanente por funcionarios del ICBF que
avalaron 8l cumplimiento de los mismos bajo los esténdares de calidad establecidos para el tipo de
servicio contratado, también se suscribid y ejecutd contrato con comunidades indigenas con una
poblacién fe 75 indigenas de fa comunidad UWA

Los estados financieros presentan un excedente de $ 3.588.256 los cuales seran reinverfidos en la
ejecucion de los contratos suscritos con el ICBF de primera infancia que suscritos el 21 de enero de 2018
para ejecutar en ei deparfamento de Boyaca durante el 2019 y los cuales requieren contrapartida por
parte del gperador

Se seﬁa!% que es necesario continuar con la gestién de donaciones de entidades, personas naturales y
empresas para cubrir los gastos de la empresa, e presupuesto que se presenta carresponde a la parte
administrativa que requiere ser cubleria con las donaciones gestionadas y para cubrir la contrapartida
exigida pdr el ICBF para el desarrollo de los convenios.
]

Los costas de ejecucion de los contratos estan regidos por la canasta indicativa, y son supervisados de
manera permanente por el ICBF quien ha emitido calificaciones frente a las revisiones realizadas a los
mismo durante las supervisiones, de manera favorable en cuanto al uso de los recursos y cumplimiento
de ios migmos en la parte tecnica

Oidas las explicaciones del Representante Legal y del Revisor Fiscal, la Junta impartié su aprobacion por
unanimidhd al siguiente balance presentado a consideracién con corte a 31 de diciembre de 2018, con
sais votos a favor, cero en confra

6. Se pusoja consideracion Ia reeleccion de la Dra SHILEY MEDIETA CARO como revisora fiscal de la
_EUNDACION TUCRECER, lo cual fue aprobado por unanimidad por los asistentes, con sels votosa

favor, cego en contra
i

. Se proca?de a socializar con la asamblea &} tramite que debe realizarse ante fa DIAN durante el mes de

marzo dél presente afio, con el fin de que la FUNDACION TUCRECER, mantenga su calidad como
régimen tributario especia, Teniendo en cuente que en el mes de diciembre de 2017 fue expedido el
decreto 2150 de 2017 por medio del cual se reglamenta e! tratamiento de las entidades sin animo de
lucro en| Colombia, es necesario adelantar los tramites necesarlos en cuanto sean expedidos los
terminos|por fa administracion de impuestos, sin embargo, en el marco de lo estipulado en el Numeral 4
del Art. 1.2.1.5.1.8 del Decreto 1625 del 2016, se hace necesario que la asambiea recuerde y apruebe
ios siguigntes apartes

GEGIETENS a{ia;_:ccs




LIBRO DE ACTAS %«;
FUNDACION TUCRECER
Nit: 820.002.498-8 e ereia |

* Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de ratomo plEaTrns |
aportante, ni directa, i indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y fiquidacién.

* Que la FUNDACION TUCRECER tisns como objeto social el desarrolio de programas y proyectos de
proteccion integral para nifios y nifias y adolescentes y sus familias, prestar el servicio de atencidn
integral & nifios nifas de primera infancia, sus famifias y/o cuidadores, adelanfando programas y
proyectos que garanticen su proteccion integral, dichas actividades estin s sefialadas en el articulo
359 def estatuto tributario y por tanto TUCRECER puede realizar ios procesos para mantensr su
calidad de RTE ante la administracion de impuestos

o Que los excedentes no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante
su existencia, ni en su disolucion y liquidacién

Por io anteriormente expuesto se autoriza a CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO, C.C. 22,836.370,
para que en calidad de Representante Legal de la Fundacion TUCRECER, solicite y realice Ios
tramites necesarios ante la ADMINISTRACION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES, DIAN
con el fin de que la entidad permanezca como entidad del Régimen Tributario Especial dei Impuesio
sobre Ia Renta.

La asamblea aprobé por unanimidad con 6 votos a favor y 0 en contra los aspectos tralados
anteriomente.

8 Ladoctora Carmen Elena, aprovecha la oportunidad para solicitar a los participantes y miembros
de la asamblea la gestion realizada en la suscripcion de fos contratos con el ICBF, para sjecutar en el
franscurso del 2019, la nueva asignacion se da disminuyendo cupos debido a politicas con el ICBF
pero se obtuva la nueva asignacion de VILLA DE LEYVA, 1a gerencia reconoce que se debe continuar
con la gestidn de donaciones para poder dar cumplimiento a la conraparfida establecida en los
contratos

9. Elsefior Jhon Jairo Velasco Cordero en calidad de secretario de fa Asamblea, dio lectura en voz
alta de la presente Acta, la cual fue aprobada por unanimidad de los presentes.

Agotado ef orden del dfa se dio por terminada fa reunion a ias 12:30 a.m., sisndo aprobada el acta sin
ninguna modificacién.

D ti” e

JHON JAIRO MARTINEZ ALVAREZ CORDERO
Presidante para fa Reunion

fon
C.C. 6.767.951 de Tunja C.C.7.173.666 de Tunja
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- "2: CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVAY TALENTO HUMANO
Tunja 02 de Septiembre de 2019

Sefores:

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida CarreraB8 N 64 C - 75

Bogota

Elsuscritc CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO con cédula de ciudadania N°. 22.896.370 de Coloso
{Sucre) y en calidad de Representante Legal de la Fundacion TUCRECER con Nit. 820.002.498-8 de
conformidad con fo requerido y como complemento de la propuesta metodolégica, por medio de la
presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion del Programa, informo que dispongo de
una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada
cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala da
reuniones, la cual e encuentra ubicada en la siguiente direccién: Carrera 8 A N° 27 -50 Barrin
Maldonadp { Tunja ~ Boyaca.

(o diligenciar el siguiente compromiso en caso de no disponerla actualmente)

El suscrito con cedula de ciudadania N° y en calidad de

de la con Nit. de conformidad con lo requerido
y como complemento de la propuesta metodologica, por medio de la presente y en caso de ser
seleccionado para la implementacion del Programa, informo que me comprometo a disponer de
una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, |a cual, estara dotada
cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fila o celular, acceso a internet y sala de
reuniones, la cual e encuentra ubicada en la siguiente direccion

Ademas, garantizo la contratacion permanente durante la ejecucion def contrato y con recursos propios

de al menos: un (1) Director General o jécrico o de proyectos, un (1) Contador y un (1) asesor legal.
como parte de talento humano se de nizacic'}n‘
(7

Aten nte,

.
1 »

POAAAAALNMA
CWE ELENA TOVAR LAMBRANO
Direcciénsgmercial: Carrera 8 A N° 27 -0 Barrio Maldonado
Teléfono y Fax: 432251
Domicilio Legal: Carrera8 A N° 27 -50 Bartio Maidonado
Correo electrdnico: fundaciontucrecer@hotmail.com
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

www.lcbf. gov.co

. R B} cortmana Fhenteommtnaghs
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.b4c - 75 01 8000 91 808G
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

FORMATO No 4.
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

B I B ROPUESTA TECNIGA
PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

La Propuesta Metodoldgica, de TUCRECER va encaminada a potencializar el desarrollo enddgeno partiendo
de la identidad cultural y de la implementacién de estrategias que contribuyan al fortalecimiento del desarrollo
integral de los nifios, nifias, adolescentes y familias, del departamento de Boyacd, partiendo de sus habilidades
¥ potencialidades.

A estos efectos, la presente se desarrolla sisteméticamente partiendo de principios y normas y del andlisis
realizado por TUCRECER como entidad prestadora del servicio con su Talento Humano, a partir de las
experiencia con la que cuenta !a entidad donde se evidencia e sentido de pertenencia, compromisg y
acompafamiento en la construccion del proyecto de vida de fos NNA y el proyecto de vida en comunidad con
articulacion de las redes de apoyo y la conformacion del comité del control social que parten del enfoque
diferencial, reconecimiento de sus potencialidades, saberes ancestrales y cosmovision, para que fortalezca ol
desarrollo socio-cultural y la concrecion del guehacer de los entornos protectores para los nifies, nifas y
adolescentes,

1.1. Objetivo general:

Contribuir al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes entre los 6 y 17 afios, potencializando sus
capacidades, intereses, vocaciones y talentos, fortaleciendo tanto en ellos como en sus familias su
autorreconocimiento y empoderamiento como sujetos de derechos, fa corresponsabilidad de la familia, ia
sociedad y el Estado; propiciando la consolidacion de entomos protectores tendientes a la prevencion de
riesgos y vulneraciones, y a la construccion de su proyecto de vida.

1.2. Objetivos especificos (mdximo cuatro):

Forlalecer con los nifios, nifios y sus familias el autorreconocimiento de sus capacidades, mediante la
implementacion de los nicleos de desarrollo y la puesta en marcha de los encuentros vivenciales. '
Promover la construccion y consolidacion de fos proyectos de vida de los nifios nifias y adolescentes,
Favarecer la construcc'ién de tejido familiar y fortalecimiento del vinculo afectivo que promueva y genere en
todos los miembros de la familia, el ejercicio pleno y efectivo de sus derechos. '

Empoderar a los nifos, nifias, adolescentes y familias, como sujetos activos de derechos, y la transformacién

de sus reaiidades y entornos.

1.3. Poblacidn objetivo:

La poblacidn objetivo para la implementacion del programa, son los nifios, nifas y adolescentes entre los 6 y
17 afos, 11 meses y 29 dias, habitantes del departamento de Boyaca, en condicién de vulnerabilidad social v
territorial, priorizando aquellos que tienen una mayor exposicion a riesgo psicosocial, priorizando a aguellos
gue no se encuentren vinculados a los programas de jornada (nica en las instituciones oficiales, o a ofertas

Sede de.la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c—~ 75 01 800091 8080
PBX: 473 7630 ?
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madres, cuidaddres participantes, y los actores institucionales, comunitarios y sociales que tiene competencia

en las acciones|necesarias para garantizar el cumplimiento de los objetivos plasmados en esta propuesta
metodologica.

1.4. Lectura de contexto.

Para los habitantes de la zona 17 del departamento de Boyaca, ia familia en presenta una importante formacion,
por ser la familid extendida la principal forma de este grupo social, en especial la campesina, que se reconoce

por ser Boyacd un departamento considerado mayoritariamente agricola, y por ser un departamento en donde

su mayoria de
temprana edad

os municipios son de peblacion rural. Las familias campesinas son trabajadoras, y a muy
sontribuyen al sostenimiento de los hogares, con oficios de acuerdo al rol establecido en casa,

que van desde dyudar con el ganado, oficios de la casa, cuidado de hermanos menores y labores en la parcela.

En algunas familias re coleccionan productos agricolas, cuidan del ganado, fabrican anesanfas, ayudan en la
mineria y en algunos lugares a la pesca. De acuerdo al diagndstico de Infancia, adolescencia y Juventud de la
Gobernacion dé Boyaca, dentro de los sistemas familiares, existe un amplioc machismo, que junto al
autoritarismo genera violencia intrafamiliar, una condicién que va en contravia de la felicidad y desarrolio dentro
del mismo hogar. La familia predominante es la de tipo nuclear y monoparental, no obstante, existen las
recompuestas y extensas. En razdn a lo anterior, se identifica la necesidad de generar acciones en el marco

de la atencion integral dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes.

Encuantoalas

ituacion de los nifios, ninas y adolescentes, de fa zona 17 del Departamento de Boyaca., en el

departamento de Boyaca, el diagnostico de infancia y adolescencia de Boyaca, también refiere que la tase de

desercion escol

ninos y niflas de

como secundar

ar es muy baja, v la cobertura en educacion en las zonas urbanas supera el 100% es decir que
las zonas rurales emigran a las urbanas para adelantar sus estudios, tanto en el nivel primaria
a.

Dentro de la sltuacién de salud, Una de las grandes preocupaciones tiene relacion con el embarazo en

adolescentes, n
3.427 adolesce
movifizacion so
De esta forma,
formacitn y prof

En cuantoala
mayores casos
vulnerabilidad

diagnastico de

hostrando una estadistica superior a los 120 casos de embarazo en nifias de 10y 14 anos y
htes y jévenes de 15 a 19 afios, lo cual incide en otras problemdticas como pobreza y la
Hal, y requisre un acompafiamiento especial a nivel integral durante y después def nacimiento.

se hace necesario desarrollar actividades orientadas a la construccion del proyecto de viday la

mocion en cuanto a derechos sexuales y reproductivos,

jiolencia interpersonal, es importante precisar que tanto para la infancia y la adolescencia, los

estan en los que pertenecen a la basica primaria seguida de la preescolar, ef mayor tactor de

son [os de estado de abandono, se estabiece, también de acuerdo las estadisticas del

ntancia, adolescencia y juventud de la Gobernacion de Boyacd, que los victimarios son papa

y mama, segui
Las mayores r
alcoholismo y ¢

g G

o del padrastro y el escenario donde son més ocurre el hecho es su vivienda y la via piblica.
zones de ia agresién contra nifios, nifas v adolescentes estén identificadas en intolerancia,
ogadicgion. . _
Flutorbia B} spoarooiomia (B mictecamtiantitial
ede de la Direccién General
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Para el caso de Adolescentes mayores de 14 afios, {a secretaria de educacién de Boyaca sefala que, en los
Ultimos cuatro aflos, se presentd un descenso en matricula de 1.035 alumnos menos. La una mayor disminucion
de matricula en este nivel se concentra en los municipios de: Chiguinquira, Guateque, Saboyd, Nobsa, Toca,
Paipa y Santa Rosa de Viterbo, identificando como posibles causas: La repitencia escolar, Proyecciones DANE

..elevadas frente a la-poblacién real de los municipios del departamento. La desercién escolar siendo mayor en

la zona rural debido al alto indice de exira edad, Factores econdmicos. Desarticulacion entre niveles educativos
y. Falta de motivacion por parte de las familias, entre otros, esto supone una gran pertinencia en cuanto a la
promocion de derechos fundamentales de los nifios, nifas y adoiescentes desde un abordaje individual, famitiar
e interinstitucional, mediante la articulacion con todas las entidades que tienen competencia en la garantia de

derechos.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se plantean las siguientes acciones para adelantar el proceso s

focalizacion;

Presentacion del programa y el operador ante las entidades municipales, instituciones educativas, y aciores
sociales y comunitarios, para generar acciones de articulacién necesarias para la biisqueda activa de los Nifios,
nifias y Adolescentes participantes.

Fruto de las acciones de coordinacion interinstitucional establecidas durante ta fase de planeacion, TUCRECER
llevara a cabo convocatorias de cardcter masivo con la articulacion de tas instituciones educativas, comisarizs
de familia, personeria municipales, policia de infancia y adolescencia, y los lideres y lideresas sociales y
comunitarias presentes en el territorio, mediante la utilizacion de estrategias de informacién y comunicacién
masiva como presentacion de! servicio directamente a los nifips, nifias y adolescentes. De igual manera
campafias de motivacion hacia la vinculacion al servicio, promocién del servicio en los entormos educativos
como escuelas de padres, cuiias radiales etc,

De manera articulada con los actores descritos en el punto anterior, TUCRECER desarrollara Jomadas
masivas, y se ubicaran puntos para para el Registro e inscripcion de los nifios, nifias y adolescentes qgiis
hagan parte del programa.

Participacién en la mesa publicas de Infancia y Adolescencia, Consejos de Politica Social.

Desarrolio de mesas de trabajo en las cuales se realice el cruce bases de datos para fa priorizacion de la
poblacion,

1.5 Descripcion de la propuesta metodoldgica de acuerdo con las fases y componentes del programa
Teniendo en cuenta los componentes del programa y las fases de éste , se llevara a cabo dela siguiente manera
1.6. Alistamiento

Para el desarrollo de esta fase se proyecta la realizacién de las siguientes actividades:

Elaboracién del Plan de Accién. Este plan sera construido a partir del diagndstico de particularidades v

 caracteristicas poblacionale: iales de |os nifosyhifisscadolescen tr sus familias, d
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procesos de capacitacion al talento humano. De igual forma se proyectard el cronograma de sesiones durante
el primer mes da prestacién de servicio.

2. FEruto de las accibnes de coordinacion interinstitucional establecidas durante la fase de planeacién, TUCRECER
llevara a cabo convocatorias de caracter masivo con la articulacion de las instituciones educativas, comisarias
de familia, persbneria municipales, policia de infancia y adolescencia, y los lideres y lideresas sociales y
comunitarias présentes en el territorio, mediante fa utilizacion de estrategias de informacién y comunicacion
masiva como presentacion del servicio directamente a los nifios, nifas y adolescentes. De igual manera
campafias de motivacién hacia la vinculacion al servicio, promocién del servicio en los entornos educativos
comg escuelas He padres, cufias radiales etc.

3. De manera ariculada con los actores descritos en el punto anterior, TUCRECER desarrollara Jornadas
masivas, y se ublcaran puntos para para el Registro e inscripcién de los nifios, nifias y adolescentes que
hagan parte dal programa.

4. Para la seleccion del Talento humano, TUCRECER cuenta con un proceso para tal objeto el cual contempla
la convocatoria; analisis de hojas de vida, aplicacion de pruebas de habilidades y competencias, y entrevista,
de acuerdo a lob perfiles establecidos en el manual operativo del programa Generacionas 2.0.

5. Elaboracién del directorio de Talento Humano contratado por TUCRECER para la prestacion del servicio,
organizacién ddg las hojas de vida correspondientes de acuerdo al proceso de seleccion del Talento Humano
adelantado.

6. Capacitacion jfsocialt'z"acfdn al Talento humano frente a las tematicas establecidas en el manual operativo
del programa Generaciones 2.0.

Elaboracion dje Ciclos de ment segiin la minuta patrén establecida en el manual operativo.

8. Construccién de un Plan estructurado para la Sistematizacién del programa y promover la gestion del

conocimiento eh la implementacion del mismo.
9, Gestidnidel espacio fisico Consiste en el acondicionamiento de la infraestructura en ta que se prestara
el servicio, de dcuerdo con los requerimientos establecidos y condiciones de calidad del presente manual, asi
como, al proceso para contar con los elementos de dotacion necesarios para la prestacién dei servicio de
atencion, teniehdo en cuenta las caracteristicas de las nifas, nifios, mujeres gestantes y familias y la “Guia
orientadora para la dotacion de las modalidades de educacion inicial en el marco de una atencién integral®,

1.7. Atencidn

Para el desarrdiic del programa Generaciones 2.0, TUCRECER plantea la siguiente metodoiogia en términos

de los nidcleos e desarrolio y el talento humano para la atencidn, de Ia siguiente manera:

cerd e e www.ichEgovien o o L e
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- Literatu_ra Y. Juego

10 ,Anos- 13 anes, 11 Se smplementaran 2 nucleos -Lect_uré de contexto. _ :-1-_pr''cﬁ_o:-}_suinai4:ps;:r;*cvg_c»cia_}= |
meses y 30 dias .. - .,,.-,_de_z_ desarrollo de acuerdoalos. eNiicleos de Desarrollo - ¥ 2 inspiradores..

intereses de los niftos, nifias y

- adolescentes ..

Como se iogra apremar en Ia tabia antenor Eos nucieos de desarrollo estan defnmdos asn ﬂepor‘te y Recreacion,
Arte y Cultura, Ciencia y Tecnologia, Literatura y Juego, la definicion de estos se realizara de manera
concertadas con los nifios, nifias y adolescentes partiendo de sus intereses, iniciativas y potencialidades, a
través de las siguientes actividades:

Aplicacién de encuesta para conaocer los interés e iniciativas d ellos nifios, nifias y adolescentes.

2. Entrevista con los nifios, nifias, adolescentes y familias para confirmar y alimentar la informacién acerca de sus
intereses.

3. Dialogo grupal en le cual se motive la participacidn, fa resolucién de conflictos, la cual se llevarla a acabo
durante los encuentros de lectura dei contexta.

A continuacién, se proponen algunas actividades para la puesta en marcha de los ndcleos de desarrolio,
teniendo en cuenta que dichas actividades seran proyectadas con base en los interés Y motivaciones.,

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adoléscéntes

El desarrolio de los encuentros educativos grupales, tendientes ala prevencion de de vuineraciones de acuerds
a le lectura y andlisis del contexto que realizan los nifios, nifias y adolescentes mediante actlv;dades que
potencialicen sus capacidades y habilidades se desarrollara de la siguiente forma:
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Se proyectan !ag siguientes actividades:

Se dara inicio m:adiante la presentacién del programa, disponiendo en ol espacio, un escenario lidico el cual
motive la adherdncia e interés en los nifos, nifias, adolescentes y familias desde el inicio de la prestacién del
servicio, y promgieva el compromiso para su participacion.

La detinicion dé los grupos de atencién, compuesto por 26 participantes, se realizara de acuerdo a la edad
al cual pertenecen y el interés vocacional expresado. Cada profesional psicosocial asumira 4 grupos.

£! reconocimiehto de factores de riesgo generales, se llevard a cabo mediante la realizacion de un taller,
en cual, a travbs de ejercicios como la cartografia, la utilizacion de estrategias como dramatizaciones,

expresiones graficas etc, los nifios, nifias y adolescentes identificaran las problematicas comunes en su
territorio y comjnidad.

Reconoc%‘mien?o de factores de riesgo particulares y de derechos, empleando estrategias como el dibujo,
y entrevistas semiestructuradas e intencionadas los nifios, nifias y adolescentes, identificaran factores de riesgo
y entornos protéctores que favorezcan el ejercicio pleno de sus derechos.

Identificacién de ios intereses particulares del grupo, durante ¢ registro de los nifios, nifias y famiiias a
participar cientr‘= del programa, se aplicara una encuesta con la cual se logre hacer un primer acercamiento a
identificar cualés son sus intereses vocacionales particulares, y posteriormente se validara de manera
participativa con eflos, y de esta manera fomentar el trabajo en resolucion de conflictos, procesos de
participacién y organizacién como grupo.

Medicion de ehtrada de los nifios, nifias y adolescentes, se lievara a cabo mediante dos estrategias, una
dirigida a los fifios, nifias y adolescentes individuaimente y otra con el acompafamiento de su tamilia y
cuidadores, asiimismo se plantea generar estrategias como cuadernos viajeros, diarios individuales o colectivos
etc, y aquelias Que propongan los nifos y nifias para realizar un seguimiento y retroalimentacion constante su
proceso dentroldet programa,

Encuentros vivenciales.

Estos encuentrbs se llevaran a cabo para que toda actividad que se realiza con los nifios y Jas nifias tenga una
intencionalidad! formativa, desde sus intereses, capacidades, caracteristicas y necesidades de
acompafiamierito, se plantea un disefo metodologico como se muestra a continuacion.

Grafica 1. Disefid metodolégico para el desarrollo de Encuentros Vivenciales.
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A continuacion, en la Tabla 2.. Se explica de manera detaliada la Estructura y el proposito de los Encuentros
Vivenciales de la propuesta metodologica de TUCRECER para la prestacion del servicio.
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Tabla 2. Estructyra para e desarrolic de encuentros vivenciales.
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En estos encuentros se abordard entre otras las siguientes tematicas, y ias pertinentes para el desarrolic del

programa;

» Consumo de sustancias psicoactivas {SPA).

» Trabajo infantil o situacion de vida en calle y alta permanencia en calie.

« Embarazo en la adolescencia.

» Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la
ley.

» Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de
personas.

s Vialencia intrafamiliar y maltrato infantil

¢ Conducta suicida

- » Vinculacién de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisidn de delitos, o Convivehcia escolar. o Riesgos

digitales.

+ Encuentros del nicleo de desarroilo

Como se logra apreciar en la grafica 2, los nticleos de desarrolio, de acuerdo al manual operativo del programa
generacion con bienestar estan definidos ash: Deporte y Recreacion, Arte y Cultura, Ciencia y Tecnologia,
Literatura y Juego, la definicién de estos se realizard de manera concertadas con los nifios, nifias y
adolescentes partiendo de sus intereses, iniciativas y potencialidades, a través de las siguientes actividades:

A continuacion, se proponen algunas actividades para la puesta en marcha de los nicleos de desarrolio,
teniendo en cuenta que dichas actividades seran proyectadas con base en los interés y motivaciones.

Aplicacion de encuesta para conocer fos interés e iniciativas d ellos nifios, nifias y adolescentes.
2. Entrevista con los nifios, nifias, adolescentes y familias para confirmar y alimentar la informacion acerca de sus

intereses.
3. Dialogo grupal en el cual se motive la participacion, la resolucién de conflictos, la cual se llevaria a cabo durante

los encuentros de lectura del contexto.
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1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades famitiares.

Dicho fortalecimiento se llevaré a cabo en cuatro escenarios como se puede ver en la grafica 3 a continuacion.

»Espacios de aprendizaje
colaborativo

*Didlogo de Saberas.
»1 encuentro mensual,
*Recuperacion de la propia

/:F Proceso para caracterizar a la familla
en terminos de su vulnerabilidsd o
generatividad,.e identificar |a
necesidad de activacion y
seguimiento a rutas de atenci

«Procese adelantado por el
prefesional psicosodial,
«2 encuentros de 1-30 mj

-
* Encuentros de consteucci
colectiva entre pares
«Se desarrolian por lo menas | «De seuerdo a las necesides
uno durante la vpeatividad definidas en le entartio
¥
dle programa reaizar dos sesicnes gue
fortalezcan al lugar v ala
comundiad en dode se
S edarrolian los encuentros,

Grafica 3. Encuentros para el fortalecimiento de las capacidades familiares.

Es asi como TUCRECER, reconoce y orienta el desarroflo de la prestacién del servicio, a los nifios, nifias
adolescentes y de manera integral tanto a sus familias como los entornos en los cuales se estan desarroliando.
La familia como soporte vital en el desarrollo de ellos y ellas, tiene un rol protagdnico en ja garantia del goce
efectivo de sus derechos, generando herramientas que contribuyen de manera fundamental en la construccion
y consolidacion de sus proyectos de vida, y fa potencializacién de sus capacidades y el fortalecimiento de todas
sus dreas de desarrollo.

En primer lugar, es necesario identificar los imaginarios que las familias tienen en cuanto a nifios y nifas,
infancia, adolescencia, familia, desarrollo, proyecto de vida etc, y a partir del dialogo de saberes, orientado por
el profesional psicosocial, encontrar el perfil de vulnerabilidad y generatividad, desde este Gitimo fortalecer las
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dentro de ios enduentros vivenciales y demds acciones que contempla el desarrolio del programa.
1.7.3 Articulacidn interinstitucional.

Para TUCRECER una de las primeras acciones consiste en adelantar estrategias y procesos de articulacion
interinstitucional; para esto es fundamental realizar un mapeo de actores del territorio, para tal propdsito se ha
estructurado un plan de trabajo que impiica:

Identificar los aclores sociales presentes en el municipio y su funcién general y especifica; es importante tener
en cuenta que uh actor social puede ser una institucion, una persona o una organizacion social o comunitaria.
A continuacién, se describen las actividades que se deben realizar para cumplir el objetivo propuesto de esta
etapa:

1. Realizar 6bservacion de campo y revision documental para la identificacion de las instituciones,

organizaciones, asociaciones y personas visibles en su departamento/municipio, se propone:

a) Revisar Ig pagina web del departamento o municipio para identificar 1a estructura organizacional del
gobierno local ylas instituciones presentes.

b) Revisar documentos locales que tengan informacion sobre los actores sociales como: Plan de Desarrollo,
Plan de Salud Territorial, Diagnosticos locales, directorios, etc.

c) Visitar la gobernacién, alcaldia, personeria, defensoria del pueblo, secretarias de pianeacion, gobiemo,
educacién, saluf y demds que existan en su territorio, ICBF, EPS del régimen contributivo, subsidiado y/o
indigenas, orgahizaciones comunitarias y demas instituciones, para identificar directamente su estructura
organizacional ¥ solicitar en lo posible el directorio de la institucion.

d). Contactar la
de atencion del

2. Posterior g
identificados en
cuales puaden

sigutentes agrur

|

$ede de la Direccién General
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5 organizaciones comunitarias, afianzas de usuarios, agentes educativos de [as modalidades
CBF, y demas, que hagan presencia en el municipio/departamento,

la observacion de campo y a la revisién documental, realizar un listado de los actores
su departamento/municipio y luego clasifique o agrupe los actores con el fin de reconocer
ser los mas importantes para la implementacion de ia atencion integral. Se proponen las
aciones:
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Tabla 3. Actores de naturaleza, publica, privada y/o aclores comunitarios y sociales.

_ ia
- Secretarias
{salud,

; desarrollo, eic.)
"~ Personeria

- IGBF

-~ EAPB
| administradoras
de plares de beneficios del

{empresas |

¢ administradoras de planes de
educacién, |

- EAPB {empresas - —~

beneficios dei régimen [

Lideres - Organizaciones
* comunitarios no gubernamentales
Asociaciones de - Organismos

Contributivo ysubsidiado) . usuarios internacionales
~ Instituciones prestadoras de | — Madres

i servicios de salud - IPS (todos . comunitarias

. los niveles de a tencion) —  Madres FAMI

.~ Jardines infantiles -

— Empresas

de sector -

productivo,

© — Sociedad clentifica.

régimen contributivo y
- subsidiado)
- Instituciones  prestadoras

. ~ Otros que considere

’

de servicios de salud - PS :

* (todos los niveles de atencion)
Instituciones educativas
~ Jardines infantfies

© ~ Instituciones de cultura

H

Otras que considera

3. Lﬁégo; seﬁ”idéﬁtiﬁcahMlésmfu'héidnes 'Qe“riéra'tes" y eSbéCi’ﬁ'c':aé que el a&tor desempéﬁa "en 2l

municipio/departamento; esto permitira conocer cuales son los actores claves y centrales, los actores primarios

y los actores secundarios
adolescentas.

4

para implementacién de la atencion integral de los nifios, las nifas y los

4. Gestidn y articulacion interinstitucional Este momento supone ¢l inicio de los procesos de articulacion
interinstitucional con las entidades del SNBF en el territorio para gestionar y articular al programa las atenciones
Corresponde especificamente al acercamiento que TUCRECER realizara ante las organizaciones comunitarias
de base, Alcaldia, Secretaria de Educacion, Salud, Cultura, Deporte, Planeacion, Desarrolio Social, Entidades
Promotoras de Salud, Empresas Sociales del Estado, Registradurias Municipales, Comisarias de Famifia, y
demas entidades. Este acercamiento busca fortalecer las alianzas y acuerdos con la sociedad, las familias y
las entidades territoriales, en torno a la creacion de condiciones para el cumpiimento de los objetivos del
programa, y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los nifios, nifias, adoiescentas y sus familias,
mediante la articulacion SNBF, del Centro Zonal o Direccion Regional del ICBF.
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5. La identificacién y gestion de fos espacios en donde se desarroifan [os encuentros vivenciales tendra en
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cuenta los criteribs de agrupacion, estructura de operacion y los requerimientos establecidos en el manual
operativo, Dicho proceso lo adelantara TUCRECER de la mano con las autoridades municipales y las diterentes
secretarias de lds entidades territoriales, autoridades tradicionales, centros zonales o direcciones regionaies
del IGBF, entre| otros. Se gestionaran espacios comunitarios, institucionales o privados gue garanticen
condiciones ade¢uadas y disponibilidad para el desarrollo de los encuentros.
6. Dentro del fortalecimiento de los entomos se establecen las siguientes actividades.

« Acompafiamientp a escuela de padres.

e Apoyo para el foftalecimiento de proyectos educativos institucionales, en torno a la salud mental, salud sexua
y reproductiva etp, prevencion de psicoactivos, uso creativo del tiempo libre y otras tematicas que se identifique
y afecten a los Nifios, Nifias y Adolescentes.

« Talleres de Formacién a comunidades en temas relacionados con aclivacion de rutas de atencion.

para el Aborddje de la iniciativa y fortalecimiento de la vocacién colectiva de los nifios, ninas v
adolescentes, TUCRECER, en primer lugar, como resuitado de los encuentros de lectura del contexto se
identificaron con elios y ellas los nicleos de desarrolio, y entre ellos el de emprendimiento y de manera
interdisciplinarla y articulada se generan los acuerdos o convenios a que haya lugar para el proceso de
tormacién personal y de emprendimiento con el fin de generar estas herramientas, con un enfogue
hoiista, enmarcados en los enfoques de Derechos Humanos y la Doctrina de Ia Proteccidn Integral, Enfoque

Diferencial e Inter seccional. Enfoque Diferencial de Género. Enfoque Diferencial en Discapacidad, Enfoque
Diferencial £tnido. Enfoque de Desarroflo Humano, *Enfoque de Curso de Vida

Para la identificacién y concertacién de éstos se desarrollar de manera grupal utilizando métodos de caracter
participativo,

1.7.4 Control sbcial

Para la conformacion del comité de control social: “Guardianes del Tesoro”, se realizaran las siguientes
actividades:

1. Convocatoria dé los participantes, por cada 25 NNA, seran 2 Nifios, Nifias v Adolescentes, 1 padres madres
o cuidadores, dirante los encuentros de presentacion del programa, es decir habra un maximo de B nifio NNA

2. Gestién ante la Personeria municipal, de cada territorio con el fin de que los “Guardianes del Tesoro” sean
capacitados eniodo el proceso de control social,

3. Desarrolio de Igs ejercicios de control social de acuerde a los instrumentos y términos establecidos en el
manual operatijo del programa Generaciones 2.0.

4. Se plantea la rdalizacion de encuentros de “Guardianes de Tesoro” para compartir experiencias y enriquecer

www.ichf.gav.co!
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Establecer una red social de apoyo para que los “Guardianes del fesaro” para que establezcan comunicacion
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de manera constants.
1.8. Cierre,

Para la medicién de la salida de los nifios, nifas, adolescentes y familias del programa se aplicaran los

siguientes instrumentos:

Enirevistas semiestructuradas.

Grupos focales.

Testimonios.

Reconocimiento final de la situacién de derechos.
Diarios de Campo.

Auto - seguimiento famiiiar, con una periodicidad mensual, donde registre los avances de los NNA y familias,

Asi mismo se tendrén en cuenta ios indicadores propuestos a continuacion;

Tabla 4. Indicadores para fa el seguimiento al desarrolio de los objetivos propuestos.

i
Fortalecer con - los  niios,

nifios y sus famiilag e

autorreconocimiento de sus capacidades, mediante ‘la -

. an diaria al finalizar los tros vivenciales,
implementacion de los niicleos de desarralio y la puesta o Evaluacidn diaia al finalizar los encuentros vivenciates.
... Productos construidos con los nifios, nifias y adolescencia.

| Uineas vocacionales implémentadas, de acuerdo 2 los ncleos de

marcha de16s encuentros uivenciales.

Encuentios de nticleo de desarroilo adelantados

© . desarrolit seleciionados por fos MMAZ.

Promover la construccién y consolidacion de los proyectos
de vida de los nifios nifias y adolescentes.

mxembros de ia familia, el ejerca_
derachos. :

Empoderar a los nifios, nifias, adolescentes y familias, -

como sujetos activos de derechos, y la transformaciénde = .
- Ejercicios de controf social adefantados.

sus realidades y entorno.

0. N E'ncuentms

o piena '--.efeeu;,aae:;usf' | -
p g o S Experlenctasslgmflcatwas de trarisformacién familiar. it

Encuentros vivenciales del niiclec de desarrolio adelantados

familiares . desarro!fadas gon. el p_ro_fg_s'iqr;g_l,;

ctwadas efectivamente ¥ fon seguim:ento

Estrategia de controf social: *Guardianes del Tesoro.

Encuentros de “Guardianes del Tesoro”
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La socializacion fiel Comité de Control social: “Guardianes del Tesoro’, se desarroliara de manera paulatina,

BIENESTAR

durante el tiempg de desarroilo del programa. Para esta socializacion se convocaran a todas las instituciones

para conocer loslavances en el desarrollo de las mismas.
1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Con el desarrollo) participativo con los nifios, nifias, adolescentes y familias se espera contar con los siguientes:

Tabia 5. Transtdrmaciones y resultados esperados.

FORTALECIMIEN DE Identificacion, y puesta en marcha de los ibro y de exp
CAPACIDADE§Y intereses vocacionales de los nifios, las mediante la implementacion de los _
HABILIDADE"L nifias y adolescenies. ndcleos de desarrolio. —

Consolidacién de los nicleos de desarrolio
seleccionados con los nifios, nifias y
adolescentes.

“Nifios, nifias, Adolescentes, fortalecidos en
sy autoconocimiento, autoestima y
autoconcepto. fortalecidos tematica,

" Iniciativas de emprendimiento forjadaen el Proyectos elaborados para fa realizacion -
grupo construyendo-incidiendo con los y gestion de la construccion det proyecto
adolescentes y familias.

‘Base de datos que contiene modelos y  Base de datos y sofware
estrategias aplicadas en todos los procesos h
de fortalecimiento de capacidades ¥

habilidades
FORTALECIMIENTO DE  Familias fortaiecidas en su vinculo afective Video de experiencias significativas con
LAS CAPACIDADES y herramientas par aun crianza positiva y los testimonios de los Nifos, Nifas y
FAMILIARES dignificante. Familias

Nifios, nifias y adolescentes con una red de
apoyo familiar fortalecida que proporcione
acompafamiento, soporte efectivo para su
proceso de desarrollo y garantia en el goce
efectivo de sus derechos
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~ Favorecer la construccion de tejido familiar y Cuadernos de auto seguimiento familiar, |
fortalecimiento del vinculo afectivo que donde mensualmente relaten  sus
promueva y genere en todos los miembros de la impresiones y avances del proceso.
familia, el ejercicio pleno y efectivo de sus
derechos,
Entidades municipales, y actores sociales Plan de articulacién con seguimiento y |
comunitarios, involucradas, a través del trab avances implementados
articulado para el cumplimiento de fos objetivos
Planeacion, desarrollo y evaluacién de la Participacién de los actores del SNBE
ARTICULACION . e . _ :
articulacion con las instituciones y actores presentes en el territorio para el desarrollo
INTERINSITUCIONAL Y . . . , :
) sociales y comunitarios de los encuentros vivenciales en los
DINAMIZACION DE cuales se traten temas como salud,
REDES . . . :
educacion, cultura y calidad de vida,
Realizacién de acciones de Articulacion para Actas de gestion, cartas, etc.
garantia de derechos :
Socializacion a la comunidad de las actividades Evidencias de la  socializacién y
desarroliadas y los resultados obtenidos evaluacion.
CONTROL SOCIAL  Comité de control social “Guardianes ~ Actas de reunion y seguimiento y registros -

de las visitas adelantadas porel o

del Tesoro” capacitado y en

funcionamienta,

De acuerdo a la presente propuesta metodolégica, TUCRECER manifiesta su COMpPromiso, para garamizar la
Atencidn integral a los nifios, niftas, adolescentes y familias participantes de! programa Generaciones 2.0, zona

17 del Departamento de Boyacd.

il

_ACARNEN ELENA TOVAR LAMBRANO.
te Legal TUCRECE
ial: Carrera 8°

27-50 Barrio Maldonado Tunja Boyaca.

Telefono 7432251
Domicilio Legal: Carrera 8* No 27-50 Barrio Maldonado Tunja Boyaca
Correo electronico: fundaciontucrecer@hotmail.com

Sede de la Direccion General
Avenida carrera 68 No.64¢ - 75

PBX: 473 7630

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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—{fstituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilla De la Fuante de Lieras

- : Regional Boyaca

FAMILIAR  Centro Zonal El'Cocuy

EL COCRDINADOR DEL CENTRC ZONAL DEL COCUY DEL ICBF EN CONDICION DE SUPERVISOR DSL
CONTRATO DE APORTES N° 182 DE FECHA 6/04/2019 SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANC DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA FUENTES DE LLERAS Y FUNDACION TUCRECER

CERTIFICA:

Que FUNDACION TUCRECER con Nit 820.002.498-8, promueve fa proteccion iniég'rél &;p{[gy’ectos de yida fia‘ios
nifos, nifias y adolescentes a través de laimplementacion del programa generaciones con pltan‘gsggt: @odai;dad Etnica,
Durante un plazo del 8 de atyil al 15 de diciembre de 2019 desarrallando’fas siguientes ‘gbl;gaﬁgpnes:ﬁ; o

1. Obligaciones durante la fase de alistamiento:

Realizar durante la efapa de alislamiento, una blsqueda-activa v-convocatoria en ias_-_z_p‘n’as‘,pr;’on’zadas: GUHCAN

para propender por fa participacion de Nifios, Nifias y Adolescentesienas aclividades programadas.

1.2 Establecer un mecanismo aiternativo de convocatoria de manéra coordinada con fa.Direccion Regionat del ICBF
autonidades focales y otros aclores, para la identificacion de fa poblacion participante dei programa, en el casg, de
encontrarse dificullades en el proceso de identificacion e inscripeion-de participantes,

1.3 Realizar mediante los procedimientos:definidos por el ICBF, la socializacion y concestacion de la linea téonica det
Programa, de acuerdo con fas.condiciongs:y particularidades cUlturales de fa comunidad beneficiaria del proyecto.

.4 Presentar una propuesta metodologica ajustada ante el ICBF dentro de las cuatro {4) primeras semanas contadas
a padir def cumplimiento:de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion del contraio, para ei desarrollo de los
encueniros vivensiales, lacual debéréfsgrja'probada’porei supervisor del contrato, éste sera requisite para ef inicie
de 1a operacion del Pregramaj-PARAGR@_EQ. Todas Ias actividades deben ejscutarse bajo expresiones de ligo

3 vocacional, cultural, deportiva, “artistico o participativo. Estas aclividades deben ajustarse a la aulonomia,

‘ diversidad étnica; zultural, uso de‘progeses y costumbres de cada etnia mediante las cuales se busca promover

‘ la garantia de los derechos de los-nifics, nifias. y adolescentes ¥ prevenir su vulneracion. En fa etaps de
alistamiento, durante 1a ‘conceriatién de.fa linea técnica, se deberan identificar las teméticas sobre las aue ef
programa hara enfasis y se validaran en &l comilé técnico, en donde se presentaran las acciones especificas para
alender a las necesidades de I nifiez y & adolescencia de las comunidades.

1.5 Presentaral ICBF dentro de fas cuatro (4) primeras semanas contadas a partir det cumplimiento de los requisi‘os
de perfeccionarmiento y ejecucin del contralo, una propuesta de plan de accion y e reporie del talento humano
vinculado para la ejecucion del contrato feniendo en cuenta los tres componentes del Programa, a saber
Formacion y Parlicipacion, Gestion y Caordinacion interinstitucional para la proteccion integral de derechos, y
dinamizacion de redes sociales del Programa v del modelo operativo establecido en el lineamiento técnico del
mismo. Esle plan de ‘sccion debe ser diligenciado en fos formatos esiablecidos por el ICBF v &l reporte de
vinculacion del talenta humano seran objeta de aprebacion por parte del supervisor del contrato.

16 Elaborar el diagnostico situaciona de cada uno de los nifies, nifas y adolescentes en perspactiva de derechos ¥

familia,

4
i

—

www.lehf.gov.co

B3 ICBFColombia @ICBFCalambia @icblealombianticist
Lentro Zonal £1 Cocuy - Boyacs : Linea gratuita nacional ICBF

Carrera 4 N9 7 . 36 91 8000 91 8080
Telefono 785 01 45
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
cecilig De 1a Fuente de Lieras
Regiohal Boyaca

FAMILIAR  Centro Zonal El Cocuy

1.7 Ditigencidr en el sisterna 0 mecanismos de inform

y comuni
Nifias, Adolescentes, el cud

1.8 Conformpry organ

en ios i

1.9 Elaborar y entregar al supervisor del contrato
respuesia institugional

1,10Dikigenciar en el sistema o Mecanismos de
potencign las amer
municiplos focalizados por gl |CBF, dentro d
de ejecicion.

1 11Realizar gestiones ante fas en

animo

1 12Acordar conta comunigad ta realizagion de los en
de seguridad ¥ salubngad requen

hanos
gspes
el des

113 Realitar los procesos d@ conceracion Y &
dimertarias de las comunidades‘"_mit;as;;p_afa !

2. Obligaciones durante la fasé
2.1 Desafroller las ‘4ctividade

autoromia, diversidad etnicd |
violatorios a log:derechos de

SUpe
2.2 idenl
oot
vu?ﬂ
cor
enm
meff
2.3 Forr
prog
24 Apo
e
teji
500

95 Gatantizar la seleccion y vinculacion de personal

GO}

delpromocion y prevencion para ia proteccicr: integral 0

3 licarColombis

acion provistos pot o ICBF, el mapec de actores institucionales

tarios en el ambito jocal, departamentat ¥ nacicnal para 12 proteccion integral de derechos de los Nifios,
| debe ser actualizado cada dos meses durante la vigencia del contrato.
zar los equipos del talento humano y realiza gl proceso dg induccion de acuerdo con o gefinido

s y demas gdocumentacion refacionaca.

dearnientos, guias, insiructivo
deniro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de

seqin lineamiento {acnics del Programa.
informacion provistos por e

azas y vulneragiones de derechos de los Nifios,
e [a fase del alistamiento def contrato, es

| ICBE, ekmapa de factores de riesgo qus
Nifias}; Adolescentes sn cada uno de tos
decirdurante el primer mes

tidades territotiales, organizacignes comunitarias ¥ barfiales, organizaciones it
ugares defejecucion de 108 encusntros vivenciales.
roiaies en espacios idaneos con 1as congiciones

cuenlros vive
idas para ia atencion {ventitados, iluminados, preferiplefrente on hatarias de

s nifps. ninas, adolescentes, [0S promoiores & invitados
panido 8iNCo que se nretende promovery que permitan

e fucto e iglesias, para ¢l préstamo de 10S f

i con dotacion de silias para la alencion de o
iblgs, alejados de zonas de riesgo) y acordes al oo

rrofio de fas actividades propuesias.
uste de la alimentacion ofrecida, acorde con 0s habitos y costumbres

4 alencion a grupos elnicos.

peraci(_jn;,de fos ehc'ugntrosfviyenciales

e los mo_ciglg'sy %as"co@ponent@ gel programa, ajustando sus contenidos a la
witural, Uso.ge procesos’y costumbres de cada etnia, sigmpre y cuando ne sean
log: nifios, Aifas y adolescentes Y la integndad humana, previa aprobacion del

Hiser, . -

ficar.fos intereses__vccacionales de los nifios nifias v adolescentes participantes, reconociendo fos usos ¥
jmbres’de as comunidades con el fin de desanalar acciones de promogion de derechos y prevencion de |
rabiidades: mediante’ el “gesarrollc. de sus—hatilidedes, fortalecimiento. de capacidades, talenos ¥ i
hetencias para. 13 consirucaion, dg su proyect de vida. Lo anterior, @ partir de actividades formaiivés
to-culturat, deporte, arte, clenciz. tecnclogis efc.) astablecidas en ta propuesia

arcadas en el fortalecimien

dologica, -

hular una-agenda de trabaja articulada con 1o actores estratégicos en &l territorio para la implementacion del

rama. Uy

yar la creacio tortalecimiento de redes sociales entre los Nifios; Nifas y Adolescentes vincuiados,
la construccion, s vincuies ¥ la generacion de

enecientes a diferarites grupos y zonas det pais, permitiendo
o social a pariir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes. PARAGRAFQ: El registro de estas redes

ales debe diligenciarse en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el {CBF.
idonea y competente £am sl desarrolic de los semVicins a
muneracion sefalados en el Lineamiento {ecnico dat programa

tratar de acuerdo conlos griterios de perflies y re
jo mifos, nifias y adolescenies "QERErAcIoNes Cun Dienestar -

www.ichi.gov.co
T @icarCoiombia

@iobicotarmpiaaficial

Centro Zonal B! Cocuy - Bayaca ; Linea gratuita nacional 1CBF
Carrera 4 N° 7~ 32 £1 8000 91 8080

Teléfono: 788 0t 45
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceciiia De [a Fuente de Lleras

|
1
!
i
!

anexo modalidad generaciones etnicas con bienestar’, para lo cual, debera considerar los valores de refarencia

revistos, acreditando con s soportes legales correspondientes fos requisitos de formacion académica ¥

gaperiencia.

Asegurar 1a continuidad de fas actividades y ja garantia de fos recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos (Servisio

de internel y telefonia celular para el talento humang contratado}, logisticos y materiales necesarios para el

desarrollo de los encuentros vivenciales del programa “Generaciones Sinicas con Bienestar” de conformicad con
ta propuesta metodolégica aprebada por ei supervisor. :

2.7 Garantizar la asistencia de un representante de! operador a los comités y dey
por la Direccion Regional respectiva o centro zonai respectivo.

2.8 Capacilar en el Cédigo de la infancia v fa Adolescencia ~ Ley 1
SevICo,

.9 Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mas en los (itimos cin '
debe ser diligenciado en los formatos establecidos por et [CBE Este cronograma debgiincluir los puntos y ia hora
an los cuadles se realizaran los encuentros vivercigles, En cdsp de presentarse carmbies en la programacién,
deberan comunicarse a la Direccion Regional y correspondien centro Zona! del ICBF ¢4
anticipacién, :

28

(o

jones a los que sean ciiados

o

participecion de los Nifios,
a construccion conjunta de
dolescencia y at fortalecimiento de la familia

fas Nifias y Adolescentes y se promueva fa participacion de sus i3
aceiones encaminadas &l cuidado, a la protecciGride fa infanoia y
como principal entorno protecto

2.11Activar fa ruta de restablecimigr
s& encuenireien sifuacion d
respectivo seglimientaailos casts)

A2Garantizar las dondicionasy;

tos Nifios, Nifias, Adolescentey
el lineamientogier

2 13Realizar ef diagiigst
en el segundo (2}
Adolestencig: iy,

2 14Realizar el registro de} avance de las accicnes reafizadas por el operador y las respuestas efectivas para of
restabiecimiento de derechos ds los Nifios y Nifias y Adolescentes, de acuerdo con e (los) formato (s} 0 sistema(s)
definide por fa Direccion de Nifiez v Adolescencia, a partir de la primera entrega del reporte del diagnostico de
daerechos,

218Realizar en 0842, grupo focalizado de veinficineo (25) Nifios, Nifias, Adolescentes participantes encuentros
vivanciates corréspgndiente a un total de minimo veinticuatro horas por mes. Estos encuentros deberan llevarse
a cabo de acuerdn Cofiios madulos del componente de formacian Y participacién dei Programa.

2.16Entregar un refrigerio S&40n la minuta patron dellinesmiento técnico 2 cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes

«de conocer,gue*ln nifio, nifia o adolescente participante
 désitiobservancia de sus derschos y hacer gl
& este Coniralo,

logisticas para ta participacion de cada uno de
cuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en
leas con Bienestar",

15"y Adolescentes participantes del Frograma, a méas tardar
n el formato (s) o sistema definido por fa Direccidn de Nifiez y

participantes del Programa en cada uno de los encuentios vivenciales realizados, el cual debe estar aprobade por .-

el supervisor del contrato. Para ello contaré con e conceplo previo que emita mediante acta e &red denitricidn
de la Direccion Regional y/o del Centro zonal respectivo.
2.17Entregar mensualmente a cada grupo de ilifios, Aifias y adclescentes los materiales que permitan la dplima
* implementacion de las herramientas metodoldgicas/pedagdaicas en iss encueniros vivenciales

Centro Zonal £l Cocuy - Boyaca Linea gratuita nacional ICBF

Carrera 4 N° 7 - 30 ; 01 BUOTD 81 8080
Teléfono: 789 0" 45
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hstituto Colombiano de Bienestar Familiar
decilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional Boyaca

FAMILIAR  Gentro Zonal El Cocuy

R P

- 48Rbalizar ¢f registro de asistendia fisica, con ia firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes
yrticipantes del Programa a cada uno de los ancuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos
2l sistema de informacion establecido por el ICBF. En caso gue of NNA ne pueda o no sepa firmar mediante
ekcritura, se procedera a registrar la huella digital sobre {a planilla.
2.19 Propender por {2 permanencia de los Nifgs, Nifms o Adolescentes en 4l menas el ochenta por ciento (80%) de
165 encuentros vivenciales del programa. ‘ ‘
5 90Garantizar la vinculacion de un nueve participante at grupo de acuerdo c@
de presentarse €l retiro de un nifio, nifia o adolescenté y luego de que el pramo
deguimiento a las causas de su inasistencia.
291 heompanar & los nifies, tas nifas y adolescentes participanies ¢
ransversal durante el desarrolla del programa y, realizar el
informacion provistos por €l 1CBF.
2 22Eniregar & ia Regional \CBF sontratente el informe de gestit
wolalidad de los Nitos, Nifas 'y Adolescantes que asisliglo
ciividades realizadas durante el encuentro vivencial,
{operador y aprobada por el supervisor.
2 n4Promover la participacion de fos ifos, nifias,
las orientaciones y lineamientos dados porel
social, Mesas de Infancia, Adolescencia y ia
| adolescentes y la ciudadania en.ganerdl
2 24 Promover la participacion de igiCom

ter T

_establecido por el ICBF, en ca#n,
de derechos haya reatizada el

siidencia fotografica cori |a
encuentro vivencial y:soporte fatografico de las

dgica presentada por &
por fa fey v de acuerds £on
{para la promocion dei gontrol
ialogo con los nifios. nifias v

i gliprograma segln fas especificaciones indicadas
s, de ia'operacion.

CBF pad el desarroflo; de los médulos de capacitacian y demas
tenigdo en cuenta las caracteristicas de cada etnia. g

i
b

i los nifos, nifias, adolescentes, familias y comunidad en el cudl los
| 4y sus familias y en el que los participantes puedan presentar sus
mendaciones'sabte’el programa. '
5Ylos encuentros vivenciaes 0 actividad de clere, los nifios, nifas ¥ adolescentes recibiran un
dgbe cumplir con los parametros establecidos en el lineamiento téenico. ‘

s En'treg:a'r al lCB' B t'or_ial con el informe mensual del periodo correspondiente el fistado de pamsipames; ¥ 1a
evidencia fotografic dg,::as actividades reaiizadas. :

LY,
agogistas sel
4350 k!
| conclusigags y 1
910 En el desheg

4 Q?Iigaciqpes relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el sistema de
informacion

4.1 Permitiry fagil}taz al supervisor y eguipo de apoyc a Ja Supervision, 1a inspeccion a los sitios de ancuentro y dficina
o sede adminisirativa del CONTRATISTA, suministrar ia informacicn necesaria Y facilitar de manaera oporilina ¢

i

‘ U Lo :-,w'i.i_é;bi:géﬁip_d i

3 icBFComeia ) @ ERFColombia B " [E)-@icbieolombiaoficiat

{ inea gratuita nactonal ICBF

Cenwro Zoral Bl Cocuy - Boyaca s
! 01 8000 81 8080

Carrera 4 N® 7 - 39
Teiglono 789 G1 45
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42

4.3

44

or

L3

integral, maximo derlro de los cinco (5) dias habiles, los libros de registro, los archives de contabilidad
relacionados con ios recursos del contralo v su ejecucion, las actas, los consolidados y demas informacion
pertinente solicitada por el supervisar designado por el ICBF y responder oportunamente las corminicacions.
Realizar of registro de nifios, nifias v adolescentes participantes y el respective cargue de ia alencién, &l cual
incluye el registro del talento humano, los grupos y los encuentros vivenciales cargando el soporie de la asistencia
de cada encuentro, en'los formatos y en el sistema de informacion determinados de acuerdo con los tiempos,
etapas y modulos definidos por la Direccion de Mifez y Adolescencia del ICBE Realizar el cargue del giagnéstico
de derechos realizado a los nifios, nifas y adofescentes participantes, en el sistema,de informacién definido por
el ICBF, de acuerdo con los tiempos y médulos definidos por fa Direccion de'Nifiez y Adelescencia.

Realizar el registro de seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de derechos
de cada uno de ios Nifos, Nifas, Adolescentes participanies-y presentar informes mgﬂs‘uaf@s;de'avanfze de

acuerdo con el formato (s} o sistema definido por ia Direccion de Ninez y Adolescencia; ;

Cumplir con las politicas de sequridad, los procedimientos vy politicas para el manejo:.de la informacién definidos
per e ICBE. los cuales se describén a continuacion: a) HABEAS DATA. La enfrega de la informacicn de
participantes del Programa "Generaciones Etnicas con Bienestar’, permie e acceso a datos de caracter privado
o reservade, protegides por ef derechs fundamental del:-Habeas . [Dala establecido en e! articulo 15 de la
Constitucion Politica de Colombia. Por consiguierde, todas las personas. que-infervienen en la gensracian,
administracion y manipulacion de la nformacion generada por el Programa, ‘s obligan 2 hacer uso de esta
informacion de caracier privade o reservado con sujecion a las narmas y disposiciones constitucionales y fegales
vigentes y a fa jurisprudencia de Ja Corte Constitucional sobre la materia. b) USQ DE LA INFORMACION. Todas
fas personas que intervienen.en 13 generacion, administracion y manipuiacion de ia informacion generada por e}
Programs, se comprometen a usarfa exclusivamente para el proposito que fue sefalado en su solisitud; por lo
tanto, se comprometen a-ne divulgar o Surpihistraf mas alla de‘elfo, a terceros, privados o pubiicos, la informacion
que le sea suministrada. c) DISTRIBUGION DE LA’ INFORMAGION, Todas las personas que intervienen en la
Qeneracion, administracion y manipulagion de fa informacian generada por el Programa, tienen restringida fa
girculacion y entrega de'esta informacién a terceros, totalmente ajenos at ambito propic en el cual se obtuvo, Dicha
informacion debera ser protegida con:la debida reserva, custodia y conservacion, y solo poded ser ulilizada pars
los fines de ley, por parte de las personas nafurales y juridicas que accedan a ésta. En ninglin caso sa podra
publicaren meagios dé‘dgmunicacidn, in’f__i?‘gnacién personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren
en el Programa. : S

Obligaciones relacionadas con 1a:administracion de los recursos

Presentar en el primer Comité Técnico Cperative, ef presupuesto de operacion de los servicios contratados, en
los formatos financieros. establecidos por el ICBF. En los casos en que el CONTRATISTA requiera realizar ajustes
al presupuesto, ios mismos deberan ser presentados ante el Camité Técnico Operativo para revisién y aprobacion
Presentar ante el Comité Técnico Operative del comirato la propuesta téenica v financiera de redistriburion de
recursos derivados de ingjecuciones segan o establecido en et lineamiento de la modalidad.

Martener un control presupuestal y financiero independiente para fa ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud def presente contralo v de los demas recursos que reciba para la ejecucion de este,
o cual se verfiicard a través de los informes financieros presentados,

www.icbf.gov.co

£ 1carceiombia : [ @icarcoiombia @icbfoclombisaticial
Centro Zonal Bl Cocuy - Boyaca ’ Linea gratuitz nacional ICRF
Carrera 4 N° 7 - 30 i 01 8000 91 808D
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BIENESTAR
FAMILIAR Centrp Zonal El Cocuy

Institito Colombiano de Bienestar Familiar
Ceacilia De la Fuente de Lieras o
Regignal Boyaca L

54 {3arantizar que Jos recursos aportados por el ICBF y demas recursos Gue fiegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean uitizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en et
desarrollo def objeto del presente.

55 Abstensfse de pactar y realizar cobros no autorizados a los ssuarios o a terceros por conceplo de los servicios
prestadds

55 Disponer de una cuenta bancaria para el manejc exclusivo de los recursas aportados por e ICBF parala gjecusion
del presente contrato. El CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado.
el formdlo de autorizacion para abono direclo en cuenta de Uso exclusivo de los recursos aportados por el 1CBF,
anexando certificacion bancaria de fa titularidad de ia cuenta. 5 el CONTRATISTA presenia una cuenta bancaria
que haya utilizada previamente para el manejo (e recursos propios, debera dertificarla por-el banco con saldo
cera. s P

5.7 Consighar en la cuenta bancaria definida por e 1CBF, los rendimientos financieros de'los-aportes dei-ICBF, que
se genﬁren en la ejecucion del contrata. - '

5.8 Reniitirial supervisor det contrata, dantro oe 105 res (3) dias siguientes ala congignacion, copia del documento
donde Sonste la operacion par concepto de reirtegros, rendimientos financiercs, multas ¢ cualguier olro, se causen
2 favoride la Entidad en razon de la ejacucion de! contrato, PARAGRAFQ: Los raintegros @ que hace referencia
esta offiigacion deben realizarse Gnicamente en 1a cuenta iformada por eserito por el supervisar del contraio

50 Realizar de manera oportuna el page de salarios, prestaciones. honorarios, aportes 3 segundad scoi@l y
parafiscales del persanal vinculado por el CONTRATISTA pard la atencion del servicio, preferblements por
transfarencia bancaria. No obstante, cuandc par ias condiciones geograficas y ubicacion no sea pasidie que &

taientj humano tenga acceso:a la apertura de una cuenta, 0 cuande por soficitud del trabajador se requisra el

pago gn efectivo, el CONTRATISTA informara en la pianilla de pago al taento humano que hace parte de! informe
financztro, ol medio de.pago aplicado. SRR ‘

5 10Realizar de manera oportuna los pagos:a-proveedores:y contratistas preferibfemente por fransterencia Hancara.

5 11 Mantdner las facturas y dernas sopories que cumplan con las exigencias establecidas por ia legislacion comercial
y tributaria colombiana, en fa cual se identifique datos de proveedor; productos, valores ¥ demas informacion para
que e} documento sea valido. Estos 'sopories podran-ser soliitados en cualquier momento por et SUPENVsor del
contrato, -, : N

5.1 2infor ,':a‘r',-'alizs‘{;pervisor-.inmediatameﬂle-sea adquirida ia dotacion para el personal que ejecutard el programa
(ctialecos, gorras;-entre olrgs) v entregar al supervisor 1as corespondientes facturas, con ef fin de reglizar el
ragisiia.por parte:en &l sislema‘que qta[_r,ééponda por parte del ICBF,

6. Obii acionégadgiﬁONTRAﬂSTA en el marco del sistema integrado de gestion.
6.1 Eje geguridad de Calidad:

§11 DBarantizar que el personal contratade para 13 ejecucion del contrato cuente ¢on el peril exgide an el
neamiento tecnicc del programa de. Educacion (formaf: primaria, . secundaria, pregrado, posgradol,
ormacion (curses especificos de fa actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talieres entre oiros)
h experiencia para garanlizar 1 oplima prestacion el servicio.

6172  Bocializar con el equino de trabajo que reahza las actividades definidas en el contrato, 2 infermacion basica
del ICBF (Misidn, Vision, Principios, Obletvos Estratégicos y Poiiticas del Sistema integrado de Gastion

www.icbf.gov.cc

£3 14aFCcolombia ) @icarcaombia gichicolombiaohcial
Qentro Zonal €t Cocuy - Boyacs Lines grawita naciona! {CBF
Carrera 4 N 7 - 38 : 1 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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FAMILIAR  Centro Zonal El Cocuy }

s

SIGE}, ast como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, pracedimientns,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacidn de los servicios,
8.1.3  Implementar un mecanismo o instrumento para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prasiacion
del servicio.
6.14  Demostrar mediarte evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas) frente a
cualquier situacion que afecte la prestacion def servicio y que permita tomar ias decisiones a que haya fugar.
: 615  Implementar un proceso de seleccion y evaluacion de los proveedores de bienes y servicios relacionadcs
directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cum’plif'la;S'-:ngrmas legaies vigentes, asi
como las normas v especificaciones técnicas segun corresponda, e -
Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a

g B -

reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion def objeto contractual.

jar)
s
a3

as paliclones, quejas,

6.2 Eje Seguridad De La Informacicn:

3.21  Cerificar el cumplimiente, seguimiento v revisibn de los asunios correspondientes a la sequridad de fa
informacion enmarcado en la normativa intemns vigente en viriud de la ejecucion del objeto de! contrato.

6.2.2  Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad al momento de‘ta suscripeion del contrato.

6.23  Informar al sugervisor en el momento que ccurran incidentes de seguridad ue afecten la disponivilidzd,

integridac y/o confidencialidad dé/lainformacion.del ICBF, en el marco de la sjecucion del contrato,

6.24  Realizar la devolucion de.los-8leménios entregados por el ICBF para’la ejecucion del conlrato, asi como ia
fnformacian y eiementos adquiridos y denerados durante el plazo de ejecucién,

625 Garantizar fa induccion ai eqliipo. de Irabajg’gise se empleara tirante [ ejecucion del contrato en materia de
Seguridad de e informacign, et TR TR

826  Prever el pian de recupsracion y contingencia del servicio contratado ante fos eventos que puedan afectar e
cumplimiento de la gjecucidn-de este. -

6.3 Eje seguridad Ambiental;

6.3 Cumplic conla poitica ambiental dsHGBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con et

5 aherro y uso eficiente: de-agua, engraia y papel, y manejo de residuos.

; 632 Utitizar productos, smpaques y'materiales amigables con el medio amblente,

6.3.3  Adoptar fas medidas necesarias para ef manejo adecuado de los residuos organicos que se ganeren duranie

; la gjecuciaridel contrato

5 634  Utiizar logos removibles yfo camés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en ia
dotacion e implementos utilizados.

6.4 Eje seguridad y salud en el trabajo:

635 Socializar la Politica de Saiud y Seguridad en ef Trabajo det ICBF, en virtud de la ejecucion del objelo dil
sontralo o convenio,

: : www.icbf.gov.co . K .
| E tceFcolombia i 3 @cercoombia @icblcolomblacficial

i
Centro Zonal Ef Cocuy L Bovaca | Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 4 N° 7 - 39 { 01 8000 91 8080

; Telefono 789 01 w8 {



BIENESTAR

Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar
Cetilia De la Fuenie de Lieras

Regjional Boyaca

FAMILIAR Cehtro Zonal El Cocuy

8.3.6
6.3.7
638
639

6.3.10

~ srantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, !
&n el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante 'a ejecucion del contrato o canvenio.
harantizar gue todos los colaberadores vinculades para la ejecucion del contrato 0 convenic se encuentren |
fliados al Sistema de Seguridad Sacial, inciuido 10 riesgos iaborales.
oafizar (a induccion 8l equipe de trabajo que se empleara durante (3 ejecucion det contrato 0 convenio en |

nateria ge Seguridad y Salud en el Trabajo.
baalizar los exémenes meédicos ccupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del objeto

boniratado y Iz normatividad vigente, A o
nformar al ICBF los Accidentes de Trabaio v enfermedad Laboral — ATEL del personal 2 cargo dei

bperador/CONTRATISTA, reporiados a la ARL y EPS, duranté el-plazo de ejecucion del contrato o convenio

Se expide an el Cocuy a los trainta dias {30} dias del mes de agoé(b de 2018

Alentamgnte,
N,/
th
I
IVAN ANDRES FONSECA BOHORQUEZ

Coordinador Ceniro zonal Ei Cocuy

~ Supervisor def Contrato N° 182
_ wivw.icbf.gov.co .
GBFColarrbia £ @1CEFCalombia ! @ichicolombiaoficial

i
Centro Zonal £1 Cocuy - Boyacd Linea gratuna nacional iCBF

Carrara 4 N 7 - 30 ; a
Teiéfona 789 01 45 ; 8000 91 3080
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mbianc de Bienestar Familiar

4

PhEr 4Nl

i,

EAMILIAR Lireccion de Contratacion
{ i
Dresarrolar proceses participativos de : G - vator

forrnacidn tendientes at i Reromico ded

Callg 20N fortatecimiento personal y familiar a w naacwmwc Em.

Hna. 4580 traves de la generacién de vingidos de i Mﬂam_”:_u&ﬂomw Mw

Fundachdn Maria Barriv cuidado, y 1a promagién de dereches | Clasula  Segunda del inime de lucro
& 03/2015 20001 NiA Esperanza y Nesa s Buenhgs N/A nifios, niftas, adolescentes, nuim.z.._.a an sus | Medellin | 01/04/ | 15/127 | Eecuta o Fespuesta asu Delad
2016 Vida Ramirez Alres cuidadores v sus familias, habkantes | niimeralesi1-2 -3~ 4-5 -6 | Antioquia § 2015 | 2015 do abor: misional y al 9%

serrera Medeilin / nm los barrics Miraftores, Cataluila, 1w'..u..‘m|5,su». -12 b and |

Teléfono juan pablo 8, Barrlo de Jests, Bario e L fumglienda - 3

3212557 Santander, Paris, Manrique, Encisa y Objeto Sociai de

otros sectores que w_«.,..m._.”_. ﬁwnm det cada mpm e ma

ires metropofitana. - de [2 integracisn

: farnlliar

Desarrollar procesos panicipatives de B ) valot

formation . fendientes . al econbmica  del

Calle 20N fortalecimients personal y familiar 2 nn..zm.ac fue

Ha 45 - 81 wravés de la generacion de vincillos de " MMM:M“M %M“,m M“

" - Barrie cuidado, v 1a promadidn de derschos | Clausela Ségynda  del .

Fundacidn Maria . N .- X : . dnimo do lucro
5 0172014 23/0%/ NI Esperantay Natz 5 m:.m:& WA A nifies, niftas, . “man_m.mn.mamw“ Convenlo e sus | z_mnm_g 154021 1 15/12/ 1 Ejecuta en respuesta a s [el 95
2015 vida farmirex Alres cyidadores ¥ sus famitiat, hahitantes | numerales:] 2.3~ 4-5-6 | Antioquia { 2014 2014 |do abor misionat ¥ al o7

Hterreca Medellin / de los barrios Miraflores, Catalufia, | ~7~8-9-10-11-32 o _:..s,% a2

Teléfono juan pablo 1, Basrie de lesds, Bario P g

2312557 Santander, Paris, Manrigue, Encist ¥ Objezs Soclai de

otess sectores que hacen parte del sads una eh pro

area metropofitana. de ﬂw ftegracion

familiar

Observacién: Los contratos refacionados No X Si _han sido abjeto de imposicion de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcién escogida
sea Si, sefiale las muitas o incumplimientos de cada contrato.

Nota: L.a documentacion soparte que acredite 1a experiencia del interesado deber4 ajustarse a las condiciones genéricas y es
todo caso, .
para la que se ejecutd el contrato), o con'la intervencion
nombre o razdn social del cliente o contratante, valor; objeto;nombre o raz

pecificas de la confratacién. En

ios documentos soporten de la experiencia de! interesado o de sus integrantes deben haber sido expedidos por el Contratante {esto es, la persona

fecha de finalizacion (puede ser la fecha de terminacion de la ejécucion def contrato).

del mismo, o tener su aval expreso y escrito y deben permitir verificar como minimo los siguientes datos:
én social de quien ejecutd el contrato, exigida para acreditar &l requisito para participar,

B3 wsFocmba

Sede de la Direccidn General
Avenida carrera 68 NG.64c ~ 75

Letu LV S b B Fafo ¥ o

L wewew.icb.govieo:
g Featelswsiti

[E) misbtoommbiaeticin

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8380
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Fad F1 P20 ARS IGEI0TE
b PROCESO ADQUUSICION DE BIENES Y SERVICIOS
\m s 2 I’agma d;-, 5

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

ACTA OFE LIGUIDACION DE MUTUO ACUERDOD
CONTRATO No 123 DE 2018

GLADYS ELENA PINEROS ACEVEDO. identficada(a) con cédula de ciudadania No 51644.251 en
su candad de Directora 10BF Regional Boyaca (E), nombrada mediante Resolucion N* 0871 del 26 de
cnero e 2018, delegado(al en malena contractual de conformidad con el Manual de Contratacién del
HoBE vigenle. quien actua en nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS. con NIT 899.999 239-2 establecimiento publico del orden
saciota creade porfa Ley 75 de 1968 quien para ios efectos del preseme documents se denominara
ICBF, por una parte y CARMEN ELENA TOBAR LAMBRANO, mayor de edad. con cédula ds
cudndanm No oo 22.896.370  cuen actua en nombre de FUNDACION TUCRECER., entidag
enthicada con NIT B20.002.498-8 en su cabdad de Representante Legal quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA y VAN ANDRES FONSECA BCHORQUEZ, -Profasional
Universitario 2044 Grado 07, gn calidad de SUPERVISOR para efaectos de liguidacion. proceden a
hquidar de comun acuerdo ef CONTRATO 123 de 2018, en los siguientes 1érminos:

CONSEDERAC!ONES

1. Doeomioog 26 de enero del abo 2018 se s uscrlie el contrato No 423 del 207 8 G yo 'w'age*o consisiio &
' VR LA PR “TP\-MQF' HRTECJHA Y PROYECTOS DB viIDA DE LOS NINOS. LAS NiSAS 5

ENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTATION Di'f. LA MODALIDAD DF ATERNCION
SOHONES ETNICAS CON BEENhSTﬁQ

~VALBR DEL CORTRATE """
2.- Gue de conformidad con la clausuia DECIMA s establecié sl valor del contrato asj:
VALOR TOTAL ° VALOR TOTAL
vALOR INICIAL VALOR FINAL
ADICIONES REDUCCIONES A

VEINTI CUATRG MILLONES T T T T TEINTI CUATRO MILLONES

TUATROUIFNTOS CUARENTA | CERT (S0) e (30 CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ DOS5
S OUSCHENTOS e o 3 DOSCIENTOS PESOS (524.442.200)
B (824.442.200) MGTL MOTE

Artgsde oy gite dosoonto plenes ¢

TRATARA D Ty Tl PR ALY Lh TR v A

L



% F1.P20.ABS 30/05/2018

! PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS |
BIENESTAR | FORMATQ ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version2 | Pagina 2ds 3

E j
- T DESARROLLO DEL CONTRATO:
'El objeto del gantrato No. 1253 de 2018 se desarrollé de ia siguiente manera:

i~

,iﬂn De confor
I ejecucion se ¢
acta de inicio,

nidad con lo sefialado en la clausu
stablecié asi: "E! plazo de ejecucion del contrato se con
previo cumplimiento d e los requisitos de perfeccionamientd y-ejec

T NOVENA del conirate Mo, 123 de 2018, &l plazo de
tara a partir de la {a sUscripeion del
ucian hasta el 15 de agosto

de 2018".

4.- Que duranie

la ejecucian dei conlrato no se suscribis ninguna modificaciéhal contrato No 123 de 2018

H
¥

o

= enero de 2018, la Oficina Juridica de la R-egionéliBoyacé del ICBF é}f}_mbé ta(s) correspondiente .

'5.- Bl dia 26 d
'{s) garantia{s} en las siguienies condiciones: i
Compaiiia " Fecha Fecha. Vigenela I .
Asegurad No, Poliza | Anex0. | o iodicien b Ap S .
Amparob {*) ora i xpedicion 1. Ap) N "Fesds “Hasta ;
- f | = _
i TEUMPOMIENTO GENERAL 39-44- : .
DEL CONTRATO 101093963 " 26/01/2018 | 151022018
"TALIDAD CELISERVICIO | STV o e
% 101083563 | | 26/01/2018 | 15{022019
T ERLARIOS. SESUROS | '
[ ! SRESTACIDNES . 158 . EI02018
SOCIALES E £6TADD SA. wiifg’;%s W18 | spinq12018 | 15082021 |
| INDEMMIZALIONES : :
= CABORALES ; :
| TRESONEARILIOND T aadn. \
» evig 167655735 | 26/01/2018 | 15108/2018 | :
| EXTRACONTRACTUAL. i _ ;
i 3 " .- i E . L3 I -
i : T HODFICAGIONES :
o I
- No, ADICION.Y L No SAMEGANG | OAMESARG | DINWESAND | DIRNVESANG | -
I PRORROGA o i [
L : i L
7
Antes de imprimir este documento . piense en el medio ambiente!
Cumguier BB HOPrOSH D5 HAte SALUMEHD 16 vonsiders 2omo COPA HG CONTROLAD
L% DATOS PROPORCIONADOS SERAMN TRATAGOS OF ALUERUO CON LA POLITICA OF TRATAMIENTO DF DATOS PERSONALES OFLICBF Y A LA

LEV 1581 DE 2012
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F1.P20.ABS 30/65/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Version 2 F’égina Sde s

?f,’;‘{f?fﬁﬁ FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

'6,- Que la supervision durante la ejecucién del canirato fue ejercida por ANGELA MARIA NUNEZ CARRILLO -
EProfesional Especializado 2028 grado 16 y para efecios de liquidacion suscribe ia presente acta IVAN AND!’?E“Z
J FONSECA BOHORQUEZ , Profesional Universitario 2044 Grado 07 en calidad de supervisor. '

?‘ e acuerde con el Informe Final de supervision de fecha 04/12/2018 el suschito SUPERVISOR cetificd e
z correcm cumplimiento del opjeto y obligaciones pactadas en el contrato No 123 de 2018. j

| 8 Que el Coordinadoer del Grupo Financiero def ICEE, expidia el 04/12f2018 af es' ado de cuenta del contrato :

i\.o 123 de 2018, el cual hace parte integral de Ia presente itquidacien én donde 5 : c;gnan pagss por ia%
MiL DOSCIENTOS F‘ESOS

iswfa total de VEINTI CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DGS
($24 442.200} MCTE. De igual forma se sefiala que no existen notas contables

9 De acuerdo con &l informe final de supervisién se certificé que el contratista cumpi[é con su obfigacion de
facresiiar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y. Paraf:scaies correspondxentes de conformidad
‘uOﬂ lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, S

~‘1D.~ Cue segun sefala el informe final np-zs,e,:;efectudl.co_ntratacién der a_da

- : , §
11, Gue durante la sjecucion del contrato no se ampus eron sanctanes ai contratista

BALANCE*F!NANCIERG‘ DEL CONTR)&TO:

’32 - Gue Verificado el esiado financiero de1 contrato No 123 de 2018 sg encontro o sngusente:

L_,
| "CERTIFICADG BE D!SPONiBILIDAD o

pRE SUpUEST AL | '_;Yf‘LOR REGISTROZ'PRESUPUESTAL VALOR

| Inicial | N° 39418 del 23f0i32€)18 icidl | NUBQ718del 260172018 | $24.442200 |
Adicion | N " T | Adicisn [T ‘ -- s
Vet NA N.A No | NA N.A

: ! . _ ]

RESUMEN FINANCIERO:

PR
3
5,
N

Artes de imprimir este documento. .. plense en el medio amblente!

Loaiguier ope M SR I8 8304 LAtoMENG 5 CONSLHE Soma LOPLA 1D CONTROLAD
015 DATOS PROFURCIONADOS SERAN TRATABDS DE ACUTROD CON LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSOMALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1483 DF 2013
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[13.- Ei resu me

h financiero del conirato No. 123 de » 2018, de conformidad con lo establecido en ef Estado de’

! ; Cuenta de facha 04/12/2018 expedido por el Coordinador del Grupe Financiero de la Regional Boyaca y avalado :

: por el supernvis

or de acuerdo con e} Inferme Final de supervisidn, es la siguiente:

‘ CONCEPTO VALOR
Valor Ticial contralo 24,442 200
Valor aporte IGBF 24.442.200
Valor aporte Operador ok
? Valor thial de las adiciones o . 0
“Valor {otal Adiciones |CBF B B o
; i Valor lotal Adiciones Operador 6
| Valor tplal de las reduccianes 0
“Vaior Totaj del contrato SaAan. 200
Valar Total Ejecitade 24.380.698
( - Valor glecutada aporte del ICBF 24.380.698
i : i
; ; valar gieculado apnr*e del Operador 0
Valor Jola Pagado ' 24.,442.200
! Saldo Liberado {Vigencia 2018} o
| Valor Reintegros por Concepsos de XXX, (Eomprobanta No. XXXX} o
{ Saldo Penciente por Pagar T 0
_ | SadoPendiente por Liberar . _ ) 0
! [ Saio Dens:eme por R"’intagrar(??é, _,rs '--hi:"f:jferui'a{ios} §1.502 |

Paor i anierior, id

PRIMERA, - Ligu
FAMILIAR CEC
{ acuerdo a fa info

L

preseme acla;da Elqwdaclén 58 {9gsra por fas siguientes’

CLAUSULAS:

105 O

Antes de imprimir este documento..

LEY 1581 OF 2012

viense en el medic ambente!

FAQRQUET COE CREMERS T 518 GcLMBNo 8 sensdana tome CORIA w3 CONIROLAD
hTCS BROSORCIONADOS SERAN TRATADCS OF ACUERTIC CON LA POLITICA DF TRATAMIENT DE DATOS PERSONALES OFLICDF Y A LA

L

dar de comin acuerdo el contrate No. 123 de 2018, susrito entre i INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR -
11A DE LAFUENTE LLERAS - ICBF y FUNDACION TUCRECER,, entidac identilicada con NIT 820,002.498-6 de .
macion contenida en el Informe Finat de suparvision y log decumentos cilados en la parte considerstiva. '
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1
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' SEGUNDA: Hacen parte inlegral de fa piesenie acta e iquidacion, 10da Ia docmentacin ralagianads en 1a paria consideraiva os i'a "
- prasente acta. y la que se encuentie archivada en el respectivo expadienta del conrato, que evidencia ef cumplimisnta e incumplimisnto
tel obieto y de todas las obligaciones pactadas por las partes

- TERGERA.- Las partes se declaran a paz y salvo por lodo conceplo derivado del contrato Noo 123 de 2018, hasta lani e:f
CONTRATISTA reintegre ol saldo a favor de [CBF por valor de $61.502 o ?

CUARTA E! contratista, mantendra indemne &l ICBF fire de cualquier dafic o perjuicio orsgmado en reclamaciones de fercaros qu.:z
se geriven de sus actuaciones © de sus subcontratistas o dependientes y reailzadas durante Ia egecm el del con frato No. 123 de 2018,

i

i QUENTA Las partes manifisstan dbremente gue har procedido ata *eciura to tal y cuidadosa de; p:esente documeﬂto par ki gue en
: | CONSECUBNGIE, S8 atligan a todo io ordenado y manifestado. :

1

'OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: = Ninguna® o ;

o
h
.
[wiien ¥
c——
j

[ Se firma ia presente acta por 106 que en 2sta intervineron. enFunia, alas .

Por ol ICBF . EISUPERVISOR,

o
\ \&
g !
L% ¢ Q;L
L - --wm,_,, N SO R - % .
GLADYS E E’s{}lA P!NEROS ._CEVE‘I% IVAN ANDR NSECA BOHORQUEZ.
(yractora Ragional Boydca (B ) v - Coordinadar Centro Zonal el Cocuy
Lo ~-Representante Legal ‘ G\
ROL 1 _NOMBRE s _GARGO _ __FIRMARY B
Revisd i Blancs Jacqu:eme Sépuhfé&a Figueroa ) Cco:tﬁnsdms-(_fgupa Ju%icﬁcu . m }
] — : _ fulial A ekt
Aarom ¢ Blpnce Jacquadine Seplveda Figueroa -+ Caortinadars Grupo wirdico 1
Prﬁ}euo § Claudia Live Sierro Gitvorig - Profesiond Universitaria Grupa Juriico (Mﬁ%w

Aates de tmprimir este documento . piense én el medio ambiente! {

CRMRIAE SOpIA IMPTEE0 d6 B2l UOCUMEni) S8 SNSRI 2oms COFIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADIOS SERAN TRATADDS BE ACLIERDO-CON LA POLITICA BE TRATAMIENTO DE DATOS BERSONALES BEL ICRF YA LA
LEY 1581 DE 2052
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 MODALIDAD GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR PARA LA VIGENGIA 2018,

P 5
CONTRATO DE APORTE No. ' A< CELEBRADO ENTRE REGIONAL BOYACA DEL
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
-ICBF - Y LA FUNDACION TUCRECER

GLADYS ELENA PINEROS ACEVEDQ, mayor de edad identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 51 644 251, en su conaicidn de Director{a) (E) de ia Regional Bovaca det ICBF.
grcargo efectuade mediante Resolucidn No 0415 del 18 de eners de 2015, de la Direccidn
General de esfe Instluto v posesionads mediante acta No. 000026 del 18 de snerc de 2018
delegado(a) en matena coniractual por 8l numeral 1.4 4 del Manual de Contratacion vigente del
ICBF, expedida por la Diraciora General del ICBF, actuando en nombre y representacion det
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
oo NIT 299 999 239-2 establecimientc plinlico dei orden nacionat creade madiante Ltey 758 de
1988 v owen para afectos del presente contrate se denominard EL ICBF por una pare. y porla
cra CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO mayor de edad, identficads {aj con {a cédula de
cwdadania N° 22.896.370, en su calidad reprasentants legal deita) FUNDACION TUCREGER.
deatficada con NIT 820.002,498-8. con personeria juridica reconocida. quen en adelante s
denpmimara BEL CONTRATISTA, vy quien declara vaje la gravedad de! juramento. que se antiende
presiado con 'z firma del presente contrato. gue no se halla incurse en ainguna de ias causales
de inhabilidad e incompatibilidad sedaladas en la Constitucion Polifica v 1a Ley para celebrar
contratos con el ICBF. mi en situacion de conflicto de intereses, hemaos acordado selebrar i
presente CONTRATO DE APORTE, conforme a 1o establecido an ta Ley 7 ¢de 1979 el Decreto
2388 de 1879 y &l Decretn 1084 da 2015, articio 122 dal Decreto 21560 de 1995 y demas normas
concordanies v con base en las siguientes

CONSIDERACIONES

T Que el ICEF es una entidad descentrafizada deb orden nasional, con autonomia
adnuristralva y presupuestal. sncargada de formular y coordinar la gjecuion de la poiftica
cublica de protaeccion sowal 2 13 nifer (03 jOvenes menoras de edad ¥ ia famiia. non la
cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccidn cuands se encuentran en
situactn ds vuinerabikdad sus acciones se mscriben en un mareo normative nacional
GUe recoge 08 aolerdos miernacionaies en este campo y se fundamenta en sl
feconocimiento de o nversion social en @l bienestar de a infangia y la famiia
reparcutiendo en el desarrolic del pais v brindandg mayores oporfunidades para los
sactores mas pobres de la sooiedad

2. Qus & prestacion dei Servicio Publico de Blenestar Familiar, e rige por un regimen
especial denommads contrato de apore. segin o establecs s Ley 7 de 1979 v los
Decretos 2388 de 1979, compiado por & Dacrate Unico Reglamentario del Secior de
nelusion Social y Recanciliacien Ne. 1084 de 2015, o 334 de 1980, 2023 de 1984, 1477
de 1995 2130 de 1985 v 1137 de 1909 'en lo previslo en el Manual de Contratacion de
‘@ entidad vigents (Tittlo IV — Numeral 4 v siguientes) v en la normativa qus integra =l
Estatue General da Contratacion Publica y sus Decratos reglamantarios

i

Qus i3 Ley 7% de 1979 tiens por objete formular principios fundamantales para iz
proteccidn de la nifez, establecer el Sistema Nacionat de Bienestar Familiar y reorganizar
el instituto Colomana de Blenestar Familiar. por lo Gue a parti de sy vigencia todas las
actividades vinculadas a ia proteccion de la nifez v de la familia e regiran por las
disposicones de a5z Ley

4. Que el numerai ¢ del articulo 27 de la Ley 7% de 1979 dispoene dentro de las funcianes del
HCBF ta de celebrar contratos con personas aaturales o wiridicas, piblicas o privadas.,
nacienaies o internaconalas parz of manejn de sus campanas, de los establecimientos
ceslinados a Sus programas v en aeneral pars el desarrollo de ey ohjetive
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de darechos humanas gue reconose & 105 nifics. miflas y adoiescentas Como suietns de
derechos, ¥ COMO Personas que epercen sus derechos ¢e manera responsable Este
reconocTiento conlieva a la paricipacion de Jos nifos, ninas v adolescentes en e disehc
puasta en marcha y seguimients de sus Iniereses, riciativas, procesns en marcha y sus
suefAos. Teniendo en cuents que 'a narmatividad y los principios referentes pars ia
atencidn de la nifez v la adolescenca consagran que se incluya una perspectiva
difarencial para ia promocion y garantia de los derechos. se definen entre otras formas de
atencion diferencial, la modalidad "Generaciones Etrucas con Bienastar”, que recongee en
el fortatecimiento a la identidad cultbral y en las caracienisiicas propias de cada ragion, un
eiemento fundamental para is prevendon y ia prorosion da la profaceion integral a mifios
rifias y adolescentes pertenecinles a estas grubos Asirrismo, madiante gt respeto por
&l caracler eslechvo y fA autgnomis de ios puetlos. aportard a la apropiacion de las
actividades propuestas v oel Programa. pues en &l seno de g comunidad reside la
posibiidad de generar eniomos proteclores para @t hbre desarroio v el fortaiscimants
cuittural.

Que la Corte Constitucional en Sentenna de constiucionalidad 384 de 2008, con ponanc:
dit Magistrado Marco Gerardo Monroy Cabra estabiecio framte sl reconooimento de fos
Grupos Btnices que “existen deniro dei feriioro del Estada. como realidades facticas.
comunidades que reunen ciedas Condiciones que determman fa exislencia de un grupe
culturalmente diverso. sujete de especial proteccion constitucional.” Estas condicones
aunque en principio habdan sido sefialadas por la jurlsprudencia comoa caracteristicas
propias de las comumdades indigenas. cuanda se @ncontraran presenias en eslos olros
grupos culturaigs. determwnaban su calficacidn de comunidades stnoculiuraies. Los
siementos constiulivas de un grups &fnics son (1 un elemento objetive, a saber, s
gxisiencia de rasgos cultursies v soviales compartidos por los miembios del grupo. que
los diferancien de los demas seclores socisles vy (i} un elemento subjetive, esto g5 1a
existensia de una identidad gropad que fleve a [38 MORICLGE & BETIISE COMT MamLIns
de ia colectividad en cusshon” (et tNegriia y subrayado fugra del texto onginal

Que mediame 'a expedicién de! Decreto 1953 del siete (7 ge orlubre del 2014 e
Goberno Nacional reconace un régimen especiat con e fin de porer an funcionamgns
los Terrtorios indigenas respecta de la adrunistracion de ios sistemas Dropins de los
pueblos ndigenas

Que &l articuto 1 literal a) det Canvenio 168 de la Organizagion internacional del Trabaje
emite una definicldn de “puebios inhales” en 108 SIQUISTES 18rMIN0S "CUYAS GOITATONEs
socigies cufturales y econtimcas fes disbngan de oligs sectores e g oofeshvidat
nacional, v oue esteén regidos lolal o parclalimente por SUS RGPS rostumbres o
tradicranes o por uha legislacms especia’’ concepto Que es syuparabls & i3 definicion de
grupoes Etnizos

e temiendo en cugnta aue e modaldad einica de Beneracionss con Bigngstar asums
el enfonue difgrencal &n el disefc y aghcacnn de ig politica pubica para g pravanobe
proteceion egral a i@ nifgz tomands Como punto de parida 8% caracienshicas
particulares de ta poblacion maigens, atraGoionmbiang raizal y Rom, buscande fortal
suridentidad cultural ypramovaer 2 protecsdndniegial de los. derechos de asta Lok

enfocando las astuacionss an ¢ fonslepmento a 1A coechvidad v b promiocan e
respeto, smpodararmiemo de su capacidad de gestion y fortaledimiants dal autogubierro

Cue las Direcoiones Regionales eodran adelaniar ia conyatasion direcla de spon e
conformidad can la aplicacidn estncra de los ingamentos propios det Régimen Especal
de Aporte que cobya al instituto Colomibane de Bienestar Familiar. segan io establecdts
an 8 numeral ¥ del articule 21 de Ja Lay 7 de 1879 en ef articulo 24227 del Deceto
Reglamentaric 1084 del 28 de mayn de 2015

Cue el numeral 12.3 del Maneal de Conmratacion del ICBF  sstablece
Drestacian el Serdsio pUbhco ge Bunestar Famiiy oo teoifonas mdigenas a3
v oen lermorios de poblacicn Negra, Atocolominana, Raizal, Palenguera {con o

Carrera 5 No. 73-898. Tunja
Teléfone 7473716

CEW\J?MG el wwm.c;o.

Linea gratuita nacional ICBF 01 8060 9% 3040 de las familizs colovabisnas

www ichf gov oo
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Blulacon coctval y Rrom se utdizard la modahidad de contrataciin que corresponda de
confonsaad con la ey, sin que para elfo se requisra gue e prasiaoor 96l aervcic. se
encuantre habififado en ol Bance Nacional de Oferentes def ICRE”

Que fag Direcoones Regonales deberdn garantizar el cumpimiento de las condicionas
minimas sedaladas en al lingamiants l&onico det programa da Promaocidn v Prevenscian
imegral para la protecodn de los nifos. nifes v adolescentes “Generaciones con
Branestar’ adoptado mediante resclucion numearo 8222 de 2043 y modificade mediante
Resalucion 3820 del 30 de mayo de 2017

Qe () La FUNDACION TUCRECER as una organizacion colombiana sin dnimo de lucro.
fug constituida en ia Camara de Comercio ef 10 de febrers de 2000 bajo el nimero
Q0002189 de! libro | de {as enidades sin dnima de lucro identificada con mimers de NIT
820002458-8 () Dertro del contexto estatutane, y de acuerdo con io sefalado en al
Certificads de Existencia y Representacidn Legal, FUNDACION TUCREGER, Hene como
chyeto sacial entre otros: 7. Desarrofio de programas y oroyectos de proteccion intagralt
péra wifios, aiflas, adelescentes, sus familias yio cuidadores, con enfoque diferencial 2
Frestar servicio de atepcidn Integrat a nidog, niflas de primers infancie, sus familias wh
cuitiadores, adeantands programas ¥ proyectos gue garanticen sy proteccion integrad. "

Que la FUNDACION TUCRECER cuenta con idoneidad para implementar 2 Programa
Gensraciones Etnicas con Blgnastar, tal como se evidencia en ef certificads de idoneidad
expedwlo por fa Coordinadora Centro Zonal Ef Cocuy

Que de acuerso con lo anterior, Ja entidad FUNDACION TUGCRECER cumple con las
exigencias para la adecuada operacion de la modalidad Generacicnes Etpicas con
Bignestar de conformidad con ios ineamientos, las directrices y pardmetros establecidos
por [a Bede de la Drecodn General det IOBF

b Que el presents contrate se encuantrs amparado =n o Certificads de Disponibilidac

Fresupuestal N° 39418 del 23 de enero de 2018 expadido por &l Grupe Financiers del
ICEF Regonal Boyaca

Que el comité de contratacion de l2 Regional Bovaca, en sesion del 28 de enero de 2018,
emilid concepto favorable para 1z celebracidn del presente contrato,

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar =l
presente Contrato de Aporte que se regird por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETQ: Promover ia proteccion integral y proyectos de vida de los nifos. fas nifas

y los adoiescentes a través de la implementacion de ta modalidad de atencién “Gangragiones
Etcas con Bienestar”

SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF:

4
I

(387

Carrera § Mo 7358 Tuna

Entregar fos documentios necesanos pars ia implameniacion del Programa de Promocion v
Prevencidn para la Proleccion Integrat da MNifios, Nifas v Adolescentes Generacicnes con
Etnicas con Bienestar Lineamianto onico ¥ lados aqualios anexos en os cuales se requlera
ddigenciar informacidn por pare de! onerador

Reahzar ia afectacidn coptable en cusntas de orden para f ingreso de los bienes muebles
devolutivas adguirides bajo la modafidad de Contrato de Aporte con recursas del iCRE:
dehide a la aita rofacién de estos elemantos que pueden impactar notablemente los Activos
y el Estado de Resuliados def JCBF con la nueva normatividad de las Normas
internacionales de Contabyfidad det Sector POblice ~ NIQPS.

Realizar 1os desembolsos a que haya luger en tas fechas pactadas. previa cumplimients de
los raquisitos pactados en el convato,

Desgnar y reaiizar ia

Cavnbiande el wsnde

Telsfono 7473716 sos0 9 las fmilias colombicnas

Linea gratuita nagional [OBF 01 8000 91 5080
www chf gov co

sUpSMVIsion del contrate a traves det funcionario designado para tal fin {.9
' ' ' Fagina 3 ge 16—
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TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

1. Apoyar la adecuada y oporiuna ejecucion def contrato y de las acciches qug de 13 misma s&
deriven

2. Designar los integrantss del Comite Técnico Operativo. quignes participaran activamente on
sus reuniones y coptar con un designado permanante,

3. Aporiar los reCLISOS NECEsArnos para la gecution de las acciones que se dafinan en virud del
contrato v de [os proyectos gue se suwrtan el mismo

4, Proposcionar, de acuerdd £on sus procedimientas v dispombilidades, los recursos técnicos
humanas v SConGimicos NEcesanies para alsanzar ai objetivo propuesio

& Cumpiir con las demas gue se derven da ia naturaieza del contrato y que garaniicen su cabal
¥ OpOfuna gleclcion,

5. Concerlar un cronograma da reuncnes del Comité Tecnico Operative,

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Reporigr por 8scrito ai supervisor del contrato cualguisr sugerancia que conirbuya a la
obtencion de mejores resultados

2. Acatar las recomendaciones que imparta e [CBF para ei cabal cumplmiento del contrato a
través del Supervisor del mismo

3 Guardar debida y completa reserva v confitenciabdad sobre fa informacion v ios aooumantos
del ICBF que tenga conocimiants 0 2 108 gque tenga acceso an virtug del chieto det contrato

4. Constituir v aliegar a} ICBF las garanlias requendas dentro de ios bres {3) dias habiles
siguignies g la suscnpoidn del contrate

5. Cumplir con las obligaciones ‘rente 2l Sstema de Segundad Social Imegral y aportes
parafiscales v presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integrs! {salud.
pensiones y riesgos laborales) y parafiscales (Caja de Compensacion. SENA_ICBF}, para
efectos dei page

8. Cumplic con las obligaciones derivadas del contrato actuvande con aho grado de
profesionalismo responsabilidad y eficaciaen la sietucion de las tareas correspondientes.

7 Garantizar y saivaguardar los derechos fundamentaies de ios Nifios, Nifias, Adolescentas,
consagrados en &l articulo 44 de la Consliusion Politica, en fa Convencion internacianal de
fas Derechos del Nifio, en ta Lay 1098 de 2008 y demas normas perinentes.

8. Entregar al Grupo Financiero de la Direcoidn General e formate de autorizacion para abono
directo en cuanta de ahorros o comente, debidaments diligenciado y firmado. aneranco
certificacion banocaria de 13 titulandad de la cuenta

9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales. svitando cualguier tipo da
dilasiones gue afecten f obieto dei contrate

10 tnformar inmediatamente & ICBF v 2 ias demas autondades compeienies cuands se
presantaren peliciongs o AMENazas de QuIsnas aciden por fuers de ta iey con 2 fin Jde
obligarlo a hacer u oritie algan acto o hecho @n contra de ia iey para qua slas adopten ias
medidas torrectivas qus fueren necesarias

11 Sumunistrae 13 miormacion corespondients, a 108 requenmientas afectuyados por ios
organismos de controf dei Estado Colomiianc en ralscion oon ia gecucon, desarroils ©
implementacion del contrale ot dei presente Jocumeanta.

12. utilizar iz imagen del \CBF de acuerdo al manual de imagen del HOBF v los fneamienios
establecidos por éste. Salve 2utorizacon expresa v escrta de ias panes ngun fungionans
podra utikzar gl nombre, emblema o selio choel de la otra panie para fines pubbcitarios o de
cualguier otra indole

13 Respetar la politica medicaminenta: gel FOBF. poiitica que intluye todas fas nommas inermnas
sobre 8l usa de los recursos amientaies y publicos, como el agua y 1a aenergia, rasionamento
de papel NorMas sebrg parqueadencs y mane(o de desschos residuales

14 informar oportupamente cualgper snomalia o diicuitad que aavierty e & desarrolio del
Contrato y proponer altermnalivag ae soilican 8 1as nismas

15 Mantener indemne al ICBF por reciamos, acciones o demandas que se cien en su Cortra
por los dafos o perjuicios que sus empweados o contratistas causen a ercercs

16 Satsfacer las demas obligacionas a su cargo que s deriven de ia naluraleza def contralo v
de ias exigencas egales entre silas. agusiias de caractar trbuiane, &n cast dg que e
generen
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0 cuaipie Yoo de actvidad proselingia de caracier polico aies como faar o distribur
anuncos Y abches aivsivos a candidatos, paridos paliticos. procescs elsclorales wo
actividades simfares

T8 Abstenarse de ulihizar directa o indirectameants et programa o te vinculacidn de Nifios, Nifas
y Adtlescentes partoipantes. comg mecansmo pare obtener volns para movimienios
partidos. o causas politicas

19 Rentagrar los recursos aportadns v no ecutados, de acuerdo con las instrucciones que para
tat efecto inparta el [CBF y los rendimientos financieros de ios aportes def ICBE, en ia cuenta
gue se defina para tal fin

20 Remaw al supervisor del contrato. dentro de Ios tres {3) dias siguienies a la consignacian,
copia det documento dende conste la operacion que, por concepls de reintegros, rendimientos
fimanciares. muitas o cuaiguier ofro e causen a favor de s Entidad. en razon de la Siecucitn
del contrato La consignacion a qus hace raferencia esta obligacin deben realizarse
uricamente en la cuenta informada por eserio por el supervisor del contrato.

2% Dispener da una cusnta bancadia exclusiva e independiente para &l manejc de los recursos
aporiados por el ICBF Los rendimentos financieros gue esios racursaos puedan generar
deben ser reinfegrados mensualmente a fa cuenia que ia Direccidn del Tesaro Nacional
disponga

22 Devolver al 1CBF los documentos y archives que en desarroile del conirato se le hayan
entregado y a la misma los mienes devolutivos que le fueren asignados para su custodia,

23. Cumplir son fas demas recomendaciones que e sean impartidas por ef supervisor del contrato
que se dertven o tengan relacion con a naturaleza del mismo.

QUINTA - OGBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.,

T Realizar durante o otaps de abstamiento una busqueda activa y convocaloria en fas zonas
orianzadas Gllican para propander por (8 participacion de Nifios. Nifas y Adolescenias gn
‘as actvidades programadas

2 Estatiecer un mecanismo alternative de convosatoria de maners coordinada con {3 Diracaidn
Regionat del ICBF autoridades locaies v otros actores para fa wentificacidn de la poblacién
participante del programa. en el caso. de encontrarse dificuilades en st Drocess de
wentificacion e inscripsion de participantes.

3 Realizer mediants fos procedinuentos defindos por of ICBF . a socializacian y congeriaciin
de [z ¥nea tecmca del Programa de acuerdo con lag condiciones y particularidades cuitlirales
ge lz comunidad beneheisnia del proveato.

4 Presentar una propuasta metodoidgica aiustada ante e ICBF dentro de ias cuatre (4) primeras
SEMANAE contadas a partir del cumplimiento de ios requisitos de perfeccionamienta v
ejecusion del contrato, para el desarrolio de los encuentros vivenciales, la gual debers ser
aprobada por el supervisor del contratg, éste sers requisito para el Inicio de la operacion del
Programa Todas fas actividades, deben gjecutarse bajo exprasiongs de tipo vecacional,
cultural. deportvo. artisticn © participative. Fstas sctividades deben apistarse a la avtonomia,
dversidad étnica cultural, uso de proceses v costumbres de cada etnia mediante ias cuales
s2 busca promover la garanta de los derechos de los nifos, nifias y adolescertes v prevenir
su wuingracion. Bn ia etapa de alistamento durante iz concertacion de la lnes técnica, se
deberan entificar fas tematicas sobre fag que 21 programa hara énfasis y se validaran en el
comité 1écnica en donde se presentardn las acciones especifivas para atender a ias
necesidades de ia nifiez v 1a adolescencia de las comunidades

3. Presentar al ICBF dentro de fas cualro {4} primeras semanas contadas a partir dei
cumnplimiento de fos requisitos ds perfeccionamiento y efecucion del confrato. una propuesta
de plan de accion y ef reporte get talento hurane teniendo en cuema los tres componentes
de! Programa, 8 saber Formacion y Participacion. Gestion y Coordinacidn Interinstitucional

para ia proteccion integral de derechos. v dinamizacion de redes sociales del Programa vy det

modety eperative establecido en el lineamiento técnico del mismo. Este plan de accion debe
ser diligenciage en 10s formatos estableaidos por f ICBF y el reporta de tatento humano seran
chijsto de aprebacidn por sarte del supervisor del coniratg.

Etaborar el diagnéstico situacional e cada uno de ips nifios nifias y adolrscentes en

~ perspectiva ge derschos v familis

U
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AL
S22
I.oon 1os aclores esiratégicos para aprobacion del supervisor

Apoyar la creacion y el fonalecimiento de redes suciaies entre 108 Nifios. Niflas y Adoiescenias
‘vincuiados, perenscientes a diterentes grupos y zonas del pais, parmihendo la construccon

14.

15,
. Asegurar Iz continuidad de las actvidades y la garantia de 10 recursos fisicos. humanos.

17.

18.

1%.

20
21

22.

3.

Dasarroliar las actvidades de los madulos v los componentes del programa, ajustando sus
contenidos 8 la autonomia, diversidad étnica, cultural, usc de procesos y costumbras de cada
atnia. siempre v cuando no $ean violatonos 2 los derechos v la integridad humana previa
aprobacion del supenasor

Lavantar ia linea base madante Iz rsaizacon de os registros de mgrese {de acuerdo !
farmato suministrado por ICBF). |a resizacion dei diagnostice de derechos de cada uno de
los Nifios. Nifias v Adoiescentes (MNA] pertenecientes a 108 grupos que acompada en un
nericdo no Mayor a 2 meses despuss delimoc de ia operacion del programa

Ciligenciar en g| si1stema 0 mecanismos de informacion provistos por el ICBF e mapa 4
actores instilucionales y comuntancs en &l dmbio jocal. departamental y nacional para ia
proteccidn inlegral de derechos ge ios Nifos, Nifias. Adolescentes, a mas tardar gentro dg o3
dos {2) meses contados a parlr ce ta fscna de cumplimisnto de requisiios de gjecucion de!
conrato. Consiste en el regisleo de las instituciones publicas. privadas, comunidarias
orgamzaciones no gubernamantales agencias de cooperacsitn internaconal identficadas an
el desarrolio de 1as actividades Fsie documents pugde ser sueto de actualizagion
Diligenciar en 8l sistema ¢ megarmsmos de nformacion provistos per o ICBF. o mapa o2
faclores de nesgo que polencian las amanazss y vulneratonas de derachos de os MNifos
Nifas Adolescentes en cada uno de los municipios focaiizados por e ILBF. dentro gel plazo
del ahistamiento det contrato

Elashorar mapa de respuesta msttusional segun lineamignio tecnmo del Frograma

Elaborar et Plan de trabajo de actores esiratégicos formular una agenda de frabajo aricuiaca

(]

Iy

s vinculos y 19 generacion de tepdo soct a partic del intercambio de sys experiencias vy
aprendizajes. El regstre de estas redes sowales debe diiganciarse en el ssiema o
mecanismas de informacion provistos por el ICBF

Garantizar 1a saleccion de perscnal :aneo y competente para el desarrcllo de los servicios a
contratar de acuerdo con los criteros sedaiados en el linsamiento téonico del Programa
“Generacionss Etnicas con Bienestar . siempre respetando los perfiles exigidos y ‘a
experiencia requanda {segdn ineamiento Bomco} y &l page el valor die fa remungracon
mensual, para o cual, debera considerar los valores de referencia previstos

Exigir a su personal la presentacien de ios antecedentes fiscales. disciplinanos y pensles

tecnolbgicos {Servicie de inlernat y telsfonia celular para el lalentc humano contratado!
logisticos y materales necesarics para el desarroilo de los encuentros vivenciaies det
programa ‘Generacionss Etnicas con Bignestar’ de conformidad con s propussta
metodoidgica aprobada por el supervisor

Garantizar la asistencia de un represeriante def operados yo de los coordinadores
metodoiogicos 4 los comités y demas reuriones que se reslicen en & marco del SNBF a s
que seap citados porla Drecoion Ragona! respactiva ¢ centre Zona respactive

Garartzar la asistencia de un represenianie del operader vio de o8 coorumadores
metadoisgicos al comité 180Nce operativd oon una penocicdad mensual el cual sera
convocado por &t superviser del contrats

Garantizar que $& cumpla con g reguendo an las actvidades v oroductos para fa aphcaciosn
det Sistema Integrado de Gestién de corformudad con el formats estaniecido por et HCBF.
Garantizar que el eqguipe profesional que presta &f servicio se encuentra capactads ot 2
Cadigo de la Infansia y la Adolescenaa - Ly 1098 de 2006

Cumpiir con el objete dal contrais. de acuerdo con & Lineamento Sonico del Programa
ademas da los protocaios v documentes de metogologia aue entregue el IGBF.

Curplir con iss politcas de ssgundad fos procedimientos y politicas para & mangjo de 'a
informacion definidos por et ICBF 03 cuales se descrben a commuacion: ay HABEAS DATA
La entrega de la informacion de partoipantes del Programa “Genegracignes etmicas oon
Bienestar . permite el acceso & osios dg caracler privado o reservade, profegidos por &l
derecho fundamentat del Hapeas Dats esiabiecido en ef articuio 15 de ja Constitucion Fottca
de Colombia Cor consiguiente todas las personas Gue mlerviensn en ia generacwon,
adminisiracion y manipuiacion de fa infermamon penerada por el Programa, s¢ oblgan & hacer
uso de estz nformacian de caragier gnvads o reservado Ton swecitn 4 135 NOrmas v
disposiciones  constitusionales v legales vigenies. y 3 fa junsprudancia de la Lone
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Conshitucionai sobre ta matens bl USO DE LA INFORMACION Todas las personas gue

BOEN 20 A generacon. adminsiracion v manipuiacion de ia informacién generada por

smpromaten @ usarta sxclusivamenie para & propdsito que fue sefatado en

Gy por o tanlo se compromaien a no diveigar o sumiristrar mas alld ge ello, a
tereerss. prvados o publicos, iz mformacion qua e sea suminsirads ) DISTRIBUCION DE
LA INFORMACION Touss ias persnnas que mtervianan en iz generacion administracion y
marpuacion a niprmacidn generada por of Programa, tenen restringida la circulacidn y
'er'tf.rega de esta miormacon a terceros inweimente 3jenos al ambito propio en el cual se
obtuve. Dicha miormacion debera ser protegida con la debida reserva. custodia v
conservaditn vy solo podra ser utiizada para los fines de ley, por parte de ias personas
naturales y jriticas que accedan a ésta igualmente, en ringln caso se podrd publicar en
medios de comurcacion mnformacidn perscnal de los niftos. nifias v adolsscantes e se

- Bncueniren en &l Frograma
23 Entregar el cronograma de encusntros vivenciales de cada mes en los ultimos cingo dias del
~“mes anterior el cual debe ser diligenciado en los formatos establecides por &l ICBF Este
cronograma debe inchwr jos puntos v 1a hora en los cuales 38 realizaran log encuentros
vivencates. En taso e presentarse cambios en la programacion. deberdn comunicarse a g
Drrecoidn Reguonat y correspondients Centrn Zonal del ICBF con minimo 48 horas de
—~- Bnlizipacion

%4 Proponer actvidades y ejecutar 'os encuentios vivenciales en donde se garantice la

S participacién de fos Nifios, ias Nifas y Adolescentes y se promueva 1a participacion de sus
famiias

25 Reahzar gestiones ante jas entidades teritoriales. organizaciones somunitarias y barrialas,
srganizaciones sin animo de lucro e giesias. para el préstamo de los iugares de gjecucion de
los encuantros vivenciales.

26 Acerdar con la comunidad {a realizacion de 108 encuentros vivenciaies en espacios idoneos
(veatiados. tuminades. preferblaments con baterias de bafos, con dotacidn de sillas para la
atencion de o5 s niflas adolescentes los promolores e mvitados especiales) y acardes
al contenido étrveg que se prefende promover y que permitan el desarrollo de las actividades
propusstas

27 Garantzar las contliciones operstvas  metodoldgicas. eonicas y ingisticas para la
pacicipacidn de cada une de fos Nifos, Niftas, Adolescentas y de sus famiiag 10 encueniros
vivenciales, de acuerdo con o establacido en ef hneamientn técricc dal Programa
"Generacionas con Blenestar’

28 Realizar el registro g8 nifos mifas y adolescenies paricwantss en los formatos Yi0 8l sistema
0 mecanismas de informacion definidos por el ICBF una vez ef sistema o meacanismos de
mformacion se gncugntren habilitados de acuerdo a los tiempos. etapas v modulos definidos

porla Direccion de Nifez v Adolescengia

Rresentar el diagnostice de derachos realizado a los Nifies. Nifias y Adolescentas

H;;?"artsc:!pantes del Programa, a mas tardar en el sagundo (23 mes de operagién, después del

Tregistro dal o aife o adolescente en los formatos y/o sistemas o mecansmos de
informacion estabiecidos por el ICBF

30 Reatizar el registro de seguimiento a ia gastidn de garantia de derechos, con base en el

diagnéstico de derechos de cada uno de jos Nifos, Nifias, Adolescentes paricipantes, en ef
SISlBma o mecanismos de mformacion provistos por el iICBF v presentar informas mensuales

-« U8 avance a panir de 12 primera enirega del reporte del diagnastico de derechos.

31 Realizar ¢l registro del avance de las acciones realizadas par el operador y las respusstas

“afectivas para ef resfablecimiento de derechos de los Nifios y Nifias y Adoigscentes, en el
sistema o mecarnismos de informacion provistos por el ICBF, & partir de 1a primera entrega del

., TEporte del diagnostico de dareghos.

32 Realizar en cade grupe focalizado de venticinco {25} Nifios, Nifas, Adolescenies

- participantas. encuentros vivenciales correspondiente a un total de minimae veinticuatro Horas
por mes, Esios encuentros deberdn levarse a cabo de acuerdo con los mdodulos da
components de fermacion v participacion del Programa.

Entregar & ICBF Regional con & informe mensual, 2 tiwlo de soporte. evidencia fotagirdafica

con fa totalidad de fos Nifos, Nifas y Adolescentes que asistieron a cada encusntra vivencial,

y seporie fotografico de las actividades resiizadas durante ef encuentra vivencial, confarma

con fa propuesta metodologica presentads por e aperador, y aprebada por &l supervisor,

"
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34, Sistematizar lps expenencias (08 logros v of procesa de la operacion det pragrama con base

_ enlos formates establesidos por @ IGBF

B Entregar un refrigeno seglin la minuia patren del ineamento 1BCnices a cada uno de los Niftos

“..Nifias, Adolescentes paricipantes del Programa. en cada uno de g encusntros vivenciales
realizados, ¢ cual debe estar aprobade por & supervisor gel contrato. para alio. contard aon
&l conceplto previo que emita mediants 513, g drea de nuincion de la Drecoidn Regional yic
del Centro zonal respectivo

36. Realizar 108 procesos de congertasen v ajuste de la alimentacion ofrecda. acords con 10S
habitos v costumbres alimentaras de jas comunidades etnucas, para la atencion a grupos
étnicos.

a7 Reslzar of registro de asigiencia fisice, con g firma manuscnta de cada uno de ins Niftos
Nifas. Adoiescentes partisipantes de! Pragrama a cada uno de jos ancuentros viventiaies de
acuerds con lns formatos, mecanismos y al sisterna de informazion astablecido por el 10BF
En caso que e NNA no puada ¢ no sepa frmar mediante escrtura $& protedsra a ragisival

oo Ja huelia digitat soore fa planida

. 38 Propender por fa permanencia e iog Nifios. Nifias o Adolescentes en al menos e ochenta
~- nor clento (80%) de tos encusntios vivenciales del programa
a0 Garantizar la vinculacion de un nuevo parboipante al grupo de acusrdo con 1o establecido por

2l ICBE. en caso. de presentarse el retro de un nific mAa o adoiescante y luege de que ef
- promotor de derechos haya realizado el segumiento a ias causas de su INasistenca.
40 Acompafiar 2 los nifics. [as nifas y adolescentas partcipantes en la elaboracidn de su
proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del programa vy, realizar e
-, fESpECive registio en el sistema o mecanismos da informacion provistos por el ICBF
41 Promover la participacin de 108 Aos nifas v adolescentes en 108 @spacics defimdos nporia
“ley y de acusrde a las orientaciones y ineamuentos dados ICBF, tales como las mesas
piblicas para la promocion del contrat social. Mesas de infancia, Adolescencia v famia
otros espacios que faciliten el didlogo con los nifos, nidas vy adolescentes v la ciudadania en
- general
g42.§|=’r0mover ia participacién de ta comundad, 8t eercicio gel control sociat sobre el programa
- (eneracicnes Etnicas con Bienestar
43 Permitir el acceso & inspeccion de ias instalaciones, surunistrar la informacion necesana v
facilitar de manera oporiuna e integral. maximo dentro de (03 cince (5) dias habiles 1os libros
de registro, los archivos de contablitdad. las actas. la consclidada v demas mformacian
pertments solictada por &l supervisor designado par el 10BF y responder aportunaments 12s

. CoMmuUNIcasionas
44 _Reaiizar jas actividades contempladas en el contrato de acuerdo con las fechas convenidas
- @y 108 cronogramas aprobagos por & supgrvisor del contrato
45 Cumplir con lag melas estabieccas para [a gjecucion delf Frograma
f46 " Seguir 2l ingamignio {&CNCy dado por el ICBF para el desanolio de s moduiod de

— gapacitacion y demas pracesos de formacidn y geshion del conatimianto. feende en cugnta
las caracteristicas de cada eta

SEXTA.- OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL JCBF
O RECIBIDA POR EL OPERADOR FARA £L DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL
CONTRATISTA:

infarmar de manera inmediata al supervistr una vez sean adgwnds ia dofacion para ef persona:
que gjecutard el programa, (chalecos, gorras, maigtas, eptrg otrog). wnto con ¢ trastado de s
sorraspondienies facturas. parg el debido regstro de jos nventanos del ICBF

SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN £ MARCO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD:

1.1, Asegurar que el personal regquenco para la clecucion del contrate cusnte con ¢l perfi de
Educacién (formal primana  secundaria. pregrade. posgragol formagiGn fourses
espscificos de ia activiciad a cesarrofiar como dIpIomMados. seminanos taligres antre oiros!
3 experiencia para garantizar la optima prastacion del semvicio
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T Socabtzar con Bl squigd de abain que reatiza las actividades defiridas en of conirato 1a
nformacion basica det {CBF (Mision Vision Principios. Objetivos Estratégicos v Politicas
del Swetema integrade de Gestion SIGE) asi como der a conocer los diferertes
documentos (neamenlos tBorcos  manuales procedinnentos, guias, formatos entre
DUOS! NECESANDE RIS 3 CREraon de iag serunins
T3 LRETTEnAT L MEcansme para onocer la parcepoidn del benefipane frente a ia
prestacion dal senicio, @ iraves de uninstrumento 8siableckdt por ¢ mismo operador para
Cotakim
14 Demostrer mediante evidenclas la implementacidn de accwnes da mejora (curactivas o
preventivas frene a cualguier stuason que afecte la prestacién de! servicio} que permita
tomar ias deasiongs a que haya lugar 0 experiencia sxiiosas gue demuestran ia mejora
S 13 Preslacion Jde senacio
- Demostrar due selecciona v evalla sus proveedores de bienes vy servicios, relacionados
dirsctamente con fa prestacidn del servicio contralado, haciendo cumplir fas nonmas
legales vigantes, as! como las normass v especificacionss fecnicas sequn corresponda
1.6 Contar gon miormacion documentada para la recepcion, tratamiento v respuesta a las
peticanes, ausas reclamos. felictaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del
Qopeto contraciual

ok

wn

2. EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

21 Gertficar el cumplimierty. seguimienta v revision de (os asuntas corespondisntes a
seguridad de la informacion enmarcade en la normativa interna vigente en virtud de a
alecucion dei chieto dei contraty
Buscnbir un dosumento de compromiso de confidencialidad ef cual debers ser enfragado
al supervisor del contrato una vez se firme el comrato
2.3 informar al supervisor en el momento gus scurran incidentes de seguridad que afecten la
dispomibiidad. integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF . en ef marca de
g sjecucitn det contrate
2.4 Realizar ia devolucién de 108 slementos eniregadios por el ICBF para ia eiecucion del
contrato asi como la informacion v elemenios adguindos v generados durante el plazo de
BRCUGION
> Garantzar s wducoidn al equipe de trabaio gque se empleara dutante ia SIBCUICICN el
contrato en matena de Beguridad de la informasion,
26 Prever ¢t plan de recupsratién y contingencia del senvicio contratado ante 10s eventos que
pugdan afectar e cumplimiento de la glecucion del mismo.

fl
L3s]

)
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3. EJE SEGURIDAD AMBIENTAL:

P Cumplir con 12 politica ambfenta! del JCBF, implementando huenas practicas ambentales
retacionadas con et anorro y uso eficiente de agua, energla ¥ papel, y maneio de residuos
Utilizar producios empaques y mateniales amigables con el madio ambients

Adoptar tas medidas nacesarias para & manejo adecuado de fos residuos OrQanicos que
se generen durante ta eiecucidn del contrato.

34 Utibzar logos remaovibles wio sarmés para la idantificacion det aperador y/o del programa
nstiticional en la dotacién & impiemenios utiizados,

La¥

[ERAT
By

4. EJE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO!

4 1. Sesializar ta Politica de Salud y Saguridad en el Trabajo del 1OBF. en vitud de 1a efecucion
del objeto def contrate o convenio

4.2 Garantizar fa identificacian de peligros. vaioracion de riesgos y determinacion de controles.

dotumeniados. en e marco de la Seguridad y Salud en el trahkajo duranie (= gjecucién del

SomratG & Converg.

Garantzar que todos 10 colaboradores winculados para fa ejgcucion del contrate o

Lonvenm se encuentran sffitados 3! Sistema de Seguridad Social, incluide los riesgos

latxoraises

4 4. Realizar ja nguccien at equips fde rabap gue se ampleard durante la gecucidn del
contrato ¢ convend en matena de Segurdad v Salud an el Trabajo. “P

...... v s et s Famre 9ae 16..;.\\

Carrara & No 7388 Tuna o :l A J ,

Tewtono 1437 1e Camblando el c ‘
e de las fammilias colombizunas

Linea gratuita nagional ICBF 01 8000 &1 308D
wwwe 1IChf gov. oo

5
a3

76



Republica de Colombia
Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

PR

Regidnai ‘Boéaca .
BIENESTAR Grupo Juridico

FAMILIAR . e
4.5, Reatizar los examenas madicos scupacionales requendos de acuerdo con las actividades
propias de! objeto contratado y 12 normatividad vigents
4.6. \nformar al IGBF tos Accidentes de Trabaje v enfermadad Laboral — ATEL del parsonai a
cargs del operador/contratists, repottados afa ARL y EPS. duranis el plazo de ejecution
del contrato 0 conveno

OCTAVA_ - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE _TECKICO OPERATIVO. 3Se
ConfOIArS U CoMite lecmco-operative con & Tt de analizar i@ ejecucian del Programa y brindad
asesofia para su implementacién, con e fin de tomar decisiongs ante 105 retos gspecificos de ia
sjgcucion a nive! regional Esie comué estarsd megrado por

+  Elfla coordinadora de asislencia iécmca de la Direction Regichal
o Elfos referentes de Nifgz v Acolescencia en fa Direcaion Regional
» Elfia representante iegal dei CONTRATISTA

PARAGRAFO PRIMERO, Los Coordinadores de Certros Zonales serdn nvitados del Comité
Tacnico Operalive, cliando $6 CONsicere necasana su participacion segun ios termas a revisar
sobre [3 operacion del programa Que Cormasnondan a su zona Eifta supervisor/a del contrato
podra participar en el comité con voz pere s volo

Podran participar en este Somité en calidad de mvitados atvos colaboradores del 1CBF o del
CONTRATISTA, cuarde de comun acuerds asi se considere necesanc

E! Comité podra sesionar cuandc se suenle con fa presencia de :a mitad mas uno de sus
miembros con derecho a volo

PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO Serar
funcicnes del Comité Técnico Oparaive las siguentes

a. Asesorar y conceptuar para la toma de decisiohes de caracter téonico-operative aque
permitan la prestacion del servicio cumpliendo la cobertura, ios estandares de caidad y
lineamientos técmeo-administratives det iCBF

h. Servir como instancia para resolver ias inquisludes y dificuttades gue surjan en desarrolio
del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del conlrato

¢. Evaluar continuamente ef desarroiio det Programa y propones al superviser del contrato
05 ajusles @ocnito-nperativos gue se eslimen convenientas

d. Hacer sequimiento al coplrato v la mplementacion del Programa mediants la rewision de
les informes y reportes preseniados por el operador para apropacion de (1) Jo (3] suparisar
fma) del dos) ooriralo (8)

e, Prasentar o o Subdirscciar de Opsiacdn de ta Dirsccion de Niftez y Adoiescencia de
iCHBF mformes y/oreportes de ¢ ar del Programa. en &l cual se sedalen log avancas
stcanzados. s dificuilac pregentadas  los correchvos  adoptados v las
FECOMEndACIONES qUE S8 CONSIDeren PEriNENies para garaniizar af normal desarrolo det
rmusme

f. Realizar reurones mensuaes para anabzar &l avance vy glecucdn del Programa vy
extraordmariameantg cuando o regingra

g. Formular a supervisor del nontrald recomendaciones para e meppraments de 1a
eiecucion y cumpiimienta de las sbiigacionss contractuales

h. Llevar un regstis de ias decsiongs ¢n cada una de tas reuncnes det Comité Oparativo,
mediante actas,

i Asesorar v presentar al supervisor del contrato, conceplo sobre ja calidad del sarvico
prestads por el CONTRATISTA

i Cumplr con ias demas quée sean necosarias para la adecuada ejecucion del conirate,
funcicnamienta del Programa v que s2an aprobadas en sue Sesones.

PARAGRAFO TERCERQ, En &l caso que $& genare un empate frante al scuerds de un corgapto
para ia toma de decisiones par pane del supenasar. ai Director Regional contara ¢on voz y voio
para dirimirio. En ausencia del Director Regianal. este oodrd designar e un colaborader

Pas 10 % 48
Carrera 8 No 73-838. Tunja , i
Teiéfono 7473718 J &W‘b"‘”“"l 2 s el MQ."
Linea gratite nacional ICBF 01 8000 $1 5080 LR ) 'E 5 wbignas

www ichf gov oo

b



Republica de Colombia
lnstituto Colombiano de Bienestar Familiar

snanE ECE C ema 0y s RS s TODOSPOR UM
Regional Boyaca ;‘fi HUEVOPA'S

Grupo Juridico

; A -

NOVENA: PLAZG DE EJECUCION: £l plazo de eacucidn del contrato se contara 2 partir de la
suscrpcion gelf acta de wnicio. previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamienic v
FBCUCDN Nasta el gunce (15 de agosto de 2018

DECIMA- VALOR DEL CONTRATO: Para todos los electos fegales af valor total estimado del
sontralo sera por la suma de hasta VEINTICUATRQ MILLONES CUATROCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL DOSCIENTDS PESOS (5 24.442.200 3. aporte {CBF. conforms al Anexo
Frogramacion 2018 Gengraciones Einicas con Bienastar, ef cual hace parte integral del contrato

PARAGRAFO,- La determinacién, espacificacion e inversidn de los aporles 2fectuados por e
ICBF v por parte del CONTRATISTA sera verificada. avalada v aprobada por el supervisor gef
conyato

DECIMA PRIMERA - DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.. FI valor de ios aportes que
reaiizard el ICBF se encuentra amparado con ¢ certificado de disponibilidad presupuestal N°
39418 deil 23 de vnero de 2018

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSQ DE LOS APORTES DEL ICBF; B! ICBF
desemboisard su aporte te iz siguente forma A, Pago Onico atapa de alistamiento. Por una
seia vez durante fa gjecucion del contralo, el ICBF reconocera ai operacer &l valor de la etapa de
alistamienie £l valor del alistamienio y bosquads activa, comresponde a 15 dias del talerto
humane de fos promotores de derechos {guienes realizardn lz busqueda activa de los NNA)
vinculados a medio tlempo, squivalente a $9.050 por cada nlho. nifa o adolescentes focalizade
durante este periedo. Este pago se realizarg previa entrega de: plan de nversidn que detalls
43Mo se destnard gl recurso duranie la vigenoia 2018 v fa propuesta metodoidgica general que
contenga ios acverdos hechos por el ICEF con las comunidades en el pracess pravio de dialogo
tercultural y que podra ser ajustada en ia atapa de alistamiento. Betos documenios deberan ser
aporiados por @i CONTRATISTA dentro tos cinco (8} dias calendano sigulenie a la firma y
tlegalizacion dei conrato

PARAGRAFQ PRIMERO: Si una vez finalizada fa etapa de alistamiento, en la legalizacitn del
nage sa identfica que se focallzé un numero menor de NNA & programado, el salde
correspondiente sera descontado al pege det prmer mes de’ operacién de 108 encuentros
vivarciales

B. Operagidn de Encuentros Vivenciales (EV.) Ei ICBF reconscers y desembolsarg ai
operador. en mensuslidades vencidas, & valor cupo mensual para ia operacion de los encuentros
vivenciaies a dessrrollar por la suma de $58 914, corresporidients 3 los cupns de alencian y
M0 O SeCUCIHN Drograntados para 2sie contrato

C. Actividades de Cierre.

EHCBF reconocera y desembolsars at operador por una {1y vez. el valor cupo de ias sctividades
de cierre. (3% 319 Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nia y Adotescente focalizado ¥
atendido efectivamente en dichs actividad para io cual e operador, ademas de los requisitos para
ia gmision def Certificado de Gumplimiento. debera entregar al ICBF &l listade de los Nifios, Nifias
y Adolescentes asistertes a dichas actividades un registro fotogrdfico v los informes de
avaluacion referdos en el Lingamignta Técrico de! Programa de Promooian ¥ Prevencion para ia
proteccidn integral de nifios, ninas y adolescentes "Generacionas con Bienestar’. Los recursos a
uliizar en esia actvidad seran en lotal iog equivalentas a dos (2) sncuentros vivencizles,

PARAGRAFO PRIMERO: Periodos de corte en fa Operacién de Encuentros Vivenclales: Los
periodas de corte serdn mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mest En et
casc de meses de operacidn parcial de los encuaniras vivenciales. se pagara por nific, nifa o
adofescenta asistenie a ibg encuentyos vivenciales realizados en ese periado de mes Log pPAagos
8¢ realizaran pravic cumplimiento de ios requisitos establecides en el Lineamiento Técnico
Admimstrative del Programa Generacionas con Bienestar ¥y demas acios administrativos
‘elacionados, dentro de los 30 dias calendario sigwente a la radicacien de 1a faciure y &
certificacion de cumplimenta

Carrera 8 No 73.88 Tunja .
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Todos los pagoes (periodd de alistamento operacidn de encuantros vivenciales y actividades de
clerse} se realizaran conforme al PAC del insttufo Colombiano de Bienestar Famillar,

PARAGRAFC SEGUNDO: Documentos que se requieren para el process de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificado de pago. Los requistios para gl proceso de
centificaro de cumplatiante y expecicon del certficade de pago para 10 supervisores de jos
servicios contratados. son los previstos en e Lmeamiento Tecnico del Frograma que
correspanden @

a. Repors de asistencia de los mhos nfdas y adolescentes a los encuentros viverciales
roalizados, tanto en medio fiSico come an 05 MeCansmos de repite establecdos por &
ICBF.

b Factura de venta o cuenta de cobra de acuerds oon el régimen vibutano al que pertenscs Su
valer debe ser cokerante con ia hqudacian del pago correspondienta tanto en letras como en
nameras.

e Certificado de cumphmiento de page at Sistema de Segundad Sonial gn Salug, Pensmnes
Riesgos f.aborales y Apartes Parafiscales, expedida por el rapresentante legst yo ef Revisor
Fiscal del operador. cuando a elics haya wugar

d. Cerificado de cumplimiento de page aporuno a proveedores y al talento humane ¢ontrato
para la sjgcucion gat contrate & implementacdn de! Programa, expadida por el Repregentants
Legal, o Rewisor Fiscal del operagor

e, Planilia de pago de retencion en ia fuente. sorrespondients at formato establecido por ia TIAN
para esta efecto. Debe venir firmado por &l represantanta iegal de a entidad contratista y con
canstancia de page en la Entidas Bancans

i informe mensual de gashén parz aprobacsn del Supervsaor def Contrato, el cual da cuenia
de ja prestacion del servicio que brindd 2l operador del Programa. por tal motive debe ser
alaborado, revisade y firmado por ¢ representants legal del operader. de acuerde ¢on e
Formate de informe Mensual provisio por e {CBF

g. Enaguellos lugares ybicados en Zona rural. coregimientos o resguardos indigenas de dificd
acceso, los desemboisos podran realizarse por frimestre anticipade. para ostos Cases. se
requerira del informe del trimestre desemnolsado

PARAGRAFO TERCERG: Pracedimiento para certificar el cumplimiento de los contratos:
a. Bt Gparador radicard la cuenla de cobire o facturs oon 108 respectves soportes para cerificar
ol cumplimiento en ja sedg del suparisyr dol Sanlralo en el ICEF Fsta documentacion debe
radicarss dentro de jos diez (10) primeros dlas hibles del mes siguiente al penods atenddo y &
iegalizar. Cabe gularar qus el parodn se da por mensualidades del primero al otimo dia e cads
mes. SF ef opersdor radica Soportes nor fuera de i6g dez (1 G} dias habies wrimates defindas e
verficacion v certificanion e agion wciars 4 padiy el primer dia habi del mes siguienle b
Fadicads o cuenta de cobi 0 ST Con oS SOpartes por parte def operadln, e Supervsnr e
COnrats y Su BqLne de dpoyl conadn qon sete [71 digs habdes contados desde ef dia giuento
a Ia radicacion de los dotumenios para reahzar la verdiEanon y axpedic fa corrsspondents
cortificacieon &i una ver revisada la docomentacdn requetda para g cefficacryr de
cumplimienio. se evidencia fa falta 0o aigin desuments & la necesdad de subsanar algu
effos. el SUPeIVISOr COmUNICard &l operagar ¥ esaiecers fon esls el plazo para ia subsal :
Una ver recibide puevamente o documerniacien contara con (3 dias haties contadas desde of
dia siguiente a fa radicacion de los nismos para su varificacon y ia emison de ia carific
correspondiente. Con ja certificaciin e«pe por & supenvisor del contrelu. Se debe dar ik
af irdrite da pago & operadar.”

PARAGRAED CUARTO: Bl IGRF se reserva el gerecho de realizar auditorias, inspecaiones,
verificaciongs y requerimentos de informagion o soportes tacnicos. finanomeros, adrunistrativos v
iegales. suands 10 considera pertinente.

DECIMA TERCERA: SUPERVISOR.. Ei ICBF gercerd ia supervision téonica. administrativa
ridica y fimancisra det contrato a Yavés dei{a Coordimadorial del Centro Zonal Ei Cocuy del
IGRF ¢ & quien éste delegue de conformicad con it dispuesto @n ia Ley. an sl Estatuio Genera
de ia Contratacion de ia Admumgiracion Puthca y decratos reglamentanos. en ia "Gula para 2!
Ejercicio de Supervisian & fiarventoria de Contratos y Convenios Suseritos por &l ORFT & cuat p
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face parte magral del Manual de Contratacan det IGBF o & documento aue haga sus veces y
Camas normas mlarmas expedidas para el efacio por o ICBF. Los Centros Zonales y ta Direccion
de Nifez v Adolgscencia podran bandar ! apoYC NBCRSENO & la supervision def confrato durante
la elecltidn contractual en lo referente s la veridficacion de la operacion del Programa
Generaciones con Bienestar modaiidad de atencién Etnica en su jurisdiccion

DECIMA CUARTA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA deberd garantizer of cumplimients de las
abligaciones contracluales v ademas debera adoplar medidas que protejan Je dafios a terceros
por fo lanio. debe adqurlr con una compahia de seguros fegalmente autorizada para funcionar
en Colomina, las respectivas nolizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos.
EL CONTRATISTA debera garantizar o sumplimientc de las obligaciones contractuales vy
ademas debera adoptar medidas que protejan de daftes a terceros, por i tanto, debe adquirir
coh una compania de ssguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, fas respeciivas
polizas que amparen 2l ICBF . respecto da los siguientes riesgos: A} CUMPLIMIENTO: En cuantia
sauivalents ab diez por wenty {10%) det valor dal contrato, con una vigencia de la duracian del
misme v seis (B) meses mas. confados a partic de la fzcha de suscripcisn del contrato, B)
CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equvalents = disz por cienfo {10%) del valor total del
CONtrate con una vigenoa gual al piazo de ejecucidn del misma v seis {8} meses mas confados
& partir de ia fecha de suscripcitn del contrato. C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES; En cuantia equivalente e ¢inco por clento
i5%4 del vaior 1otai del contrate, con una vigencia Igual al plazo de ejecucidn del mismo v tres (3]
afos mas, comados a partir de fa fecha de suscripcion del contrato. D) RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivaients s 200 SMLMV, con una vigencia igual &l
plazo de gjecucion del contrato. contados a partir del cumplimento de los requisitos de ejecucion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd mantener las garantias en piena vigencia
y validez en los términos exprasados en esta cldusula. En los cases en que 3& prorrogus el plazo
de escucién v adicione el valor del confrat de aporte, se compromets a ampliar las garantias
constiiidas por ¢ plaze o valor resuitarte. B! hecho de la constitucion de esios amparos, ne
exgonera at CONTRATISTA de ias responsabilidades legates er relacidn con los riesgos
asegurados

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes tas garantias a que s&
refiere esia clausula y sera de su carge af pago de odas 1as primas y demds erogationes ds
constiiucion  mantemrtentc y restableckmienta  inmediato de su monto, cada vez gue se
chBMInUYa 0 800te Por razde de ias sancionas GEE SE mpongan

DECIMA QUINTA - CESION: £ CONTRATISTA no podid ceder a persona natural o juridica
alguna. los dergchos y obligaciones amanados del presenie contralo, sin que medie previa
autorizacion expresa y por eserito por Dare del ICBF.

DECIMA SEXTA. - SUBCONTRATOS: Ei CONTRATISTA an Aingun caso podra subcontratar a
lataidad del objeto dei presente contrato. podra subcontratar ia efecucion de algunas de jas
agtividades aspectficas que se encuenitan bajo su exclusiva responsabidiidad, & personas
naturales o aridicas que demuesiren su idoneidad para la actividad subcontratada, L.os
subzontralos celebrados para la ejecucion de otras actividadss se dardn por terminados en ia
facha en que finalice este contrato v se estipulara que el subconiratista no tendré en ningtin caso
derecho a reclamar at ICBF indemnizacion alguna por ningan tipo de perjuicios.

DECIMA _SEPTIMA. - INTERPRETACION, MODIEIGACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato 128 clausulas previstas en los articulos 14
al 18 de 1a Ley 80 de 1993

DECIMA_OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA: Ei ICBF podrd disponer 1a terminacidn
antisipada det confrato en 10s evenios previsios en ef adleuio 17 de fa Ley 80 de 1083, Ds iguat
manera, se podrd dar por terminado anticipademente por mutue acuerdo entre las partes
PARAGRAFO: El ICBF podrd dar por terminads anticipadamente e contrato cuands las
condicionss comtractuales g @s crcunsiancias que dieron fugar al nacimianto dei mismo hayan
vanado sustanoiatmente de {al manera que su gjecucion resulta imposible, innecesaria yio
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inconveniente a juicio del ICBF . asi cormo an el avento de presentarse caso fortuto o fusrza mavor
debidamente comprobado {a)s.

DECIMA NOVENA, - TERMINACION DEL CONTRATO: Ei presente CONTRATO terminard por
fas siguientes causas: 1. POr rmutuo acuerdo enire ias panes, 2. Por imposibilidad de desarrcliar
al objato gel contrato. 3. Por gxpiracion del termino nicial de duracian del CONTRATO o de sus
prorrogas si fas hubiere. 4. For las demas causales que consagra la Ley.

VIGESIMA. - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. - 1) Multas A} L1 durante 18 gecucion det
contrato se produce un cumpiimiento tardic o defectucso de cuaiguiera de lzs oblgaciones
asurmcdas por ei contratsta el ICBRF podra conmingr se cabal sumplEniente 8 través de @
imposicion de multas diarias ¥ sutesvas det cern punto uno por cianto {0 19%) del vaior de!
contrato, por cada dia ranscurrido dasde ia fecha on que sg debd sjeoutar ia prestacdn
contractual debida, hasia que se verifigue su cumplimento 83 Elvalor acumulado de@s m
smpuestas al Contratista no podra superar el GLINGe Dor clenta {15%) get valor det contrato S E
pago ¢ compensacion del valor de las sanciones impuestas no exonarard al contratista de @
chligacien de cumplr con &l objeto convatade £} La imposicién de mullas como mecansmaos
coercitive sancionatono no smpedird 1a reclamacon e paruicios por pare de ia entidad
contratante. F3 B! contratista autoriza que ei ICBF descuents del salde a su favor. & valor
correspondiente 3 las multas que s llegaren a causar. 11y, Clausyla Penal Pecuriaria. A} En caso
de declaratosia de caducidad o de incurnphnuento total dei contrato el ICBF podra hacer eféctiva
una pena, como tasacion anticipada de peruicios, por up monte del 30% del vator del contrato
8) En el evante que el contrato sea ejecutads de manera parcial v el contratista incumpia de
manera absoluta cusigquiera de ias sbiigacones derivadas del contrato, &l (CBF potird hager
sfectiva Una sena equivaisnte al 2% dal valor det contrato. come tasation anticipada de peruicios
por cada obligacidon especifica insumphida de manera absoluta. T 5i el contratista incumpie de
manera absoiuta diferentes obligacionas espesificas def contrato. i2 imposicién da fas penas no
podra en todo casc superar el 21% det valar det contraig 3 61 @l contratists glecuta de manara
parcial o defectuosa cualguiera de las chligacicnes dervadas del contrato v ta entidad acepia
recibir parciaimente la obiigacion adaudada, en gieho caso @i contraista tandrd derecho a que se
reduzca proporcionaimente la pena dat 3% tomanda en considerscian ef grada de ejacunién de
ia obligacidn ejecwsads imperfectamente E; Si el contratisia ejscuta de manera lardia cuaiquiers
de las obligacionss derivadas del contrato, e! ICBF podra hacer efectiva uha pena. come tasacion
anticipada de pefjuicios BAT un MOonte dei Sere puNto NG Por clenta (& 1%y del valor et contran,
por cada dia transcurride desde ia facha en gue se dedd gecular i prestacitn contractiual
daebida. hasia que se verifigue su cumplinuento. sin que el valor de la pena pueda exceder &l 3%
del valor dei contrata Fy. Bl cobro de ia cibusula penal pecumana ng impedira gue el JICBF reclame
wdicialments la totalidad de! vator de los peruicios causados en io que exceda del valor de fa
clausula penal pecuniana. G) Bl goniratsta autonza dgue el IGEF descuente de las sumas que le
adeude. ios valores correspondienies & 2 Clausua penal pecuniania

VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acusrdan gue en &l
evento de que surian diferancas entre sllas por razhn O cOn OGasién dél presents contrats ias
mismas buscaran mesansmos de aregic tirecio, lales Lomo la pegocEoion dirgcta, amigabie
COMPOSICIon, conciiacion o suaiquer oo medio de solucion de conflictos

VIGESIMA SEGUNDA - INDEMNIDAD DEL ICBE: E CONTRATISTA &n &l cumplimiento de sus
obhgagiones mantendra indemne 2 ICRE contra todo reclamo. gemanda. accion legal y costos
qué puedan Causarse o SUrGIr POF datos 0 BTInNes a persona o promedades de 1erceras, que 58
ocasionen durante iz ejecucion det presente contrato ¥ que &2 denvan de sus acluaciones
raalizadas durante 13 gigcucdn get contrato

VIGESIMA TERCERA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: £l presante conirato no geners
vinculo laborat algune entre &l persenar el CONTRATISTA o sus dependigntas ¢ subconiranstas
cor e 1GBF; sus derechos s lmiaran de scusrdo con la naturaleza det contrate & cumpr
cabalmente ias obligacionss dernvadas Jet ITismo an sy candacd de gerents integral asl proyecio
y a exiglr las que carrespondan al ICBF teniendo gh cuenta que los campromisos y obhaaciones
adquiridos por e CONTRATISTA son independienies y diferentes de ias actividades gue
desarrolla et (CBF El personal gue ampige para a aiecution tdel contrslo tendra ia wincufamon
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corresponciente con ef CONTRATISTA v por ninguna causa generara con &l ICBF relacion
faboral o contractual alguna. $i per cualguier razdn dicho personal, ya sean sus trabajadores o
‘os de sus subcontrabstas. demandan at ICBF of CONTRATISTA se compromiete a pagar fag
condenas, los costos, los gastos y iss costas del proceso, para o cuat autoriza expresamante al
{CBF desde ya. para que contrate con carge 3l CONTRATISTA los abogados v demas parsonal
que necesite para su defensa, previe aviso y acuerdo con gl CONTRATISTA De igual manara
cuaiguier rectamacion yio demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion
gt eontrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizars en iodo momanto ia estabilidad
reforzada de tal estado Asi misme v de manera previa a la liquidasion. se deiara constancia que
o ewista freciarmacion o sobditud alguna por cualguier concepto en matena laboral

VIGESIMA GUARTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando &l CONTRATISTA
deba efectyar algun tpe de publiciiag exterior visual ipendenes vailas, elo.), pieza o arte gue
mphgue diseiio y Heve ¢l loge de las enfdadss deberd seguir todas las disposiciones pravistas
en et ANEXQ “Manual de imagen comporativa aplicacion para operadores. contratistas o©
venios | el cual hace parte mlegral de esfe contrato v las direcirices que emita 18 Oficina
Asesora de Comunicacionss de la Sede de la Direccidn General, efectn para & cual coordinara
con el supervisor dal contrato

VIGESIMA QUINTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripeion del presente contrato no
geners soldandad v 1as responsabiiidades serdn individuales de cada una de las partes. 2, Las
obligaciones de les partes se limitan a 1as descritas en este contrate, a jos lneamiantos y
estandares confenidas en el Manual de Contratacion y en lus lineamientos de la modatidad
sentratada y demas deoumentos téonicos. 3. Compete a las partes, &n este contrato, impartir lag
nstrucciones ¢ informaciones necesarias a 1as personas publicas y privadas, a las entidades y
argamizacicnes que se vincuien at proyecio de qué trata este contrate, de acuerdo con sus
atribuciones y compelencias. 4, Bn todas ias actividades que se desarroflen en virtud de este
contrato se daran ios credites necesarios 2 135 partes. asi como a guien se vincule de acuerdo
Ton o previste a continuacidn, . Bl presente conirato es mndepandients y no esta subordinads a
olros que se celebren entre [as partes. sin peruicio de que por via de adhesion sean incorporados
olros contratos los cuaies se suetaran a o agul establecido. 6. Los documentos gue suran en
desarrollc del preserte contrato serdn de propiedad del ICBF. quien fos sompartira con la enbdad
partcipants tque se o solicite y fas demas que asi i requieran

VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: Una vez termirads el contrato se precederd a su liquidacién,
de conformudad con o preceptuade por e artleulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 v articulo 217 del
Decreto 018 de 2012 para el efecto s supervisures se ajustardn ademas a io dispuesto en sl
Manual de Coniratacion del IGEF o ias normas que en al respectiv momento sean aphicables
Dantro de los 4 meses siguientss a la terminacion del plaze def contrato o 3 la expedicion del acto
admimstrativo gque ordene su terminacion o a la fecha def aclo e fa disponga, las panes se
somprometen a liquidar el presente coniralo. St vencido el plazo sefaiado of CONTRATISTA no
s& presenta a fa hgudacion o 1as partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de {a rresma,
sera praclicada directa y unilateralmente por el 1CBF ¥ s& adoptard por acte administrativo
rotivada, susceptitle del recurso de reposicion

VIGESIMA SEPTIMA - CONFIDENCIALIDAD: La informacien que le sea entregada 0 3 la que
tenga acoeso el CONTRATISTA en desarrallo v ejecucion del presente contrato, gozan de
canfidencighdad y. por tanto, solo podra ser usads para fines inherentes a su actividad en
desarrolio del contrato. La proleccion es indefinda, por e que no se podra hacer uso de eila m
duranie fa ejecucidn del contrate mi una vez finalizads.

VIGESIMA OCTAVA - VEEDURIAS: En cumplimierde de 1o dispuesto por la Ley 850 de 2003,
5€ Convoca 5 ias veedurias ciudadanas. con et fin de garantizar fa participacién en la ejecucion
del presente cortrato,

VIGESIMA NOVENA - SUSPENSION: Las partes podran de mutua acuerdo 0 por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito suspenter 18 glecucidn del prasents contrato, mediante ia
SUSCripcion de un acta en donde conste 1at sverte B[ i&rmino de SUSDENSION No sera computabie
para sfecto del piazo de ejecucidn del contrato, ni dargd derecho a exigir indemnizacion, h’g
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sobrecostos o reajustes m a reciamar gasios diferentes a los pactatdos en & contrato. Dicha
suspension gebera estar motivada y aprobada por = comité operative vy ef supenvisor del contrato

TRIGESIMA - PACTQ FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo agul thsouesto, el CONTRATISTA
se compromete a no contratar o vincular mensres de edad para ia ejecucion del presente contrato,
de conforrmidad con 168 pactos, convenios y convenciones inlernacionales legatments ratificados
por Colombia. segun io establece la Conspiucidn Politica de 1891 y demas normas vigentes sobre
ta materia, en paricular aguellas gue consagran los dergchos de ios atialot 3

TRIGESIMA PRIMERA -CONTROL A LA EVASION AL SISTENMA DE SEGURIDAD SQCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES: De confanmidad con lo establecido en as Leyes 789 de 2002 y 828
de 2003, &l CONTRATISTA debera cumphr con sus chiigaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscaies (Cajas de Compensacidn Familiar. Sena g ICBF) Bl cumpiimsnic
de esta obligacion, serd mdispensable para qus s8 efactie ol desampolso por parie del ICBF

TRIGESIMA SEGUNDA - POLITICA MEDIOAMEIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar @
politica medicambiental del ICBF. politica qus intiuye todas fas normas internas sobre el uso de
foe recursos ambientales v plblicos. fomo el agua y la energia. racionamiento de papel normas
spbre parqueaderos, manejo de desachos residuales

TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gasios que 8¢ CCasionsn pard la legalizacion v
perfeccionamiente del presente CONrato seran sulragadtos pof ai CONTRATISTA

TRIGESIMA CUARTA PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos. material
audiovisual, escrito u grafico aue surjan en desarrolio daf presente contrato seran propiedad del
ICBE. acorde a o sensagrado en el articuio 28 de iz lay 1450 de 2011 que establece {a propiedad
inteleatual de obras en cumplimiento da un contratd de prestacien de servicios: porio tants podran
ser utilizados como contenidos det entorno digital det ICBF.

TRIGESIMA QUINTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei presente contrato se
entiende petfeccionade con la firma g las paries Para la gjecucidn del mismo s¢ requisre 2
regisiro presupuestal por pane el IOBF v 1 aprobacitn de fas garantias po? parte del Dir
Regional en caiidad de ordenador def gasto. previa varificacion por parte del Courdinador Jurichco
Bl [CBF publicars e presente contralo en ¢l SECOP

ROy

TRIGESIMA SEXTA Hacen parte wiegral del prasente contedlo jos siguentes doctumentos E
Estudios previps 2. Documentacdn purigiza fmancera y e axpenencid aportada por EC
CONTRATISTA, 3 Certificado de Disponibildad presupuestal det HCEF 4 Propussta presentass
pot £l CONTRATISTA

TRIGESIMA SEPTIMA. LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICILIO: Ei lugar de gecucén det
presenta contrato serd en el Departamento de Boyacd municpo de Glican B domeilio
contractual para todos jos efecios denvados daf presente contrato serd en la ciudad de Tuna

5 Ful 0
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. FAMILIAR

FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO DE APORTE 162 DE 2017

f
5 GLADYS ELENA PINEROS ACEVEDOQ, identificado(a) con cédula de cludadania No. 51.644 251 en sy cahdad(
& Directora ICBF Regional Boyaca (£), nombrada mediante Resclucién N° 0871 del 26 de enero de 2018,
delegado(a) en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente, quien actua ;
ren nombre del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE |
LLERAS con NIT. 899.899.239-2, estabiecimiento publico del orden nacionai, creado por la Ley 75 de 1968, |
| quien para los efectos de! presente documents se denominara ICBF, poruna parte y CARMEN ELENA TOVAR ‘
LAMBRANO mayor de edad, con cédula de ciudadania No. 22.896.370., guien actia en nombre de‘
: { FUNDACION TUCRECER,, entidad identificada con NiT 820.002.498-8 en su calidad de Reoresentante Legal;
quien en adelante se denominara El. CONTRATISTA y ANGELA MARIA NUNEZ CARRILLO, Profesional |
s Especlalizado Cédigo 2028 grado 17, en calidad de SUPERVISOR parz efectos de liquidacion, proceden ar

hqwdar de comin acuerdo el CONTRATO 162 de 2017, en los siguientes términos:

H

|
!

%OBJETO DEL CONTRATO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE LOS

NIROS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD DE
| ATENCION " GENERACIONES ETNICAS CON BIENESTAR”

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR TDTAL VALDR TOTAL
VALOR INICIAL ADICIONES | REDUCCIONES VALOR FINAL
§ 19,606,000 |
$ 19,606,000 50 30 E
%

| DESARROLLO DEL CONTRATO:

i.
Antes de imprimir este documentp. piense en el medic amblente! #
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FORMATO AGTA DE LIQUIDACIGN - CONTRATOS | Versiont | Pégina fde5

£i objeto de! CONTRATQ se desarrolls de la siguiente manera:

1~ De conformidad con lo sefalado en la Clausuia CUARTA del CONTRATO 162 DE 2017, el objete del

mismo se gjecytaria en un plazo se contara a partir de la suscripcion def acta de inicio, previo cumplimiento
| de los requisitds de perfeccionamiento Yy gjecucion sin exceder el quinee (15) de diciembre de 2017. De
; ios cuales, hasta 8] primer mes corresponden al periodo de alistamiento y el resto a la operacion del
|_programay esld determinado por el inicio de los encuentros vivenciales,

2.~ Que No existié grorroga dentro def contrato,

i
i
{
i
!
| —
H
i
i

3.- Ei dia 12 de mayo de 2017, ol ICBF aprobd ia garantia unca de cumpiimiento en las siguientes condiciones: :

i , :
Compaiia Aseguradora No. Pdliza Anexo, Fecl_xa , i Facha Aprobacion :
Expedicion | :
! :
TSEGUROS DEL ESTADQ NS 39-44-101087743 - i o
S A ¥ 36.40.101023809 1 2i05/2017 s 1210512017 i
ADICION YO i ;

ADICIONES, PRORROGAS Y/O MODIFICAGIONES PRORROGA No, N.A 5 N.A .

UNO 3 b

: N

4- Quela super\? sion la ejercieron ANGELA MARIA NUNEZ CARRILLO. Y para efectos de liquidacion la presente acta fa !

suscribira ANGELA MARIA NUNEZ CARRILLO en caidad de supervisor

5. De acuerde coh el Informe Final de supervision con fecha 15/08/2018 el suserito SUPERVISOR certificod el correcte cumplimiento .
del objsto y obligaciones pactadas er el contralo 162 de 20177 a

t

Antes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambients!
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR Version 1 Paginaides

P OramitiaR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS

5 ’“OF\.TQATO ios cuales hacen parte mteg'ai de la presen g liquidacion, en donde se relacionan 7 pagoes por Ea suma D ECENUEVE
MP LONES SEISCIENTOS SEIS PESOS MICTE $ 19.606.000. Oe igual forma se sefiala que no existen notas confables.

i

t
]

7 - De acuerdo cor el informe final de supervision se ceriics que ef contratista cumplic con su obligacién de acreditar los pagos al
 Sistema de Seguridad Social Integrat y Parafiscales correspondienies, de conformidad con fo dispuesto en el arilculo 50 de ia Ley 789

1ge 2002,

, B.- Que segon sefala el informe final, No se efeclud contratasion derivada.

=

9. Que durante la efecucion No se impusieron sancicnes.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

10.- Verificado &l estado financiers def CONTRATO se encantr io siquiente:

CERTIFICADG DE DISFONBILBAD o
RESUPUESTAL VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALCR
i R j
| | J
Inicial | 1o 41317 del 27 de febrero ds § 22281300 ; Inigial | 0150517 cet12de | S 19.606.000
2017 % maye de 2017
ADICION ” " *
Ko, Une NA. NA ! NA. NA

RESUMEN FINANCIERO:

1. Bl resuman financiero det CONTRATO, de conformidad con Io establecids en ei Eslado de Cuenta expedido por el Coordinadar del 7
Grupe Finaniera de fa Reglonal Boyacs y avaiada por el supervisor de acuerdo con el Informe Finat de supervisitn, as la siguiente: §

| ;
—
{

Antes de imptimir este documento. .. plense en ol medio ambiente!

Cuiaiiar o urpro vl de oste docmMBNto s6 sonskitr come COPIA NG CONTROLADA
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AR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Version 1| Pagina ! ded |
T CONGEPTO VALOR
% R .
§ Valor Inicial del Contrato 149.606.000 ;
Valor Adiciones 0
Valor Rbducciones ' - 0
Valor Total del CONTRATO ' 19.606.000 |
“Valor Rbintegros ] T 0
Valor Total Ejecutado 19.606.000
“Valor Thtal Pagado : . 19.606.000
Saldo Liberado (Vigencia 2017) T 0
Valor Reintegms por Conceptos de
Rendiniientos Financieros 0
(Comprobartte XXXXXX) R ;
g Saldo Hendiente por Pagar 0
E Saldo Hendiante por Liberar 0 1
{ :
i Saldo Rendiente por Reintegrar ! f -
! {Recurgos no Elecutados) : 0
! i

[ Por i amerior, la dresente acta se regira por las siguionies.
E ,
g CLAUSULAS:

A.- Ligiicar de comin acuerdo et CONTRATO Ne. 182 da 2017, sustrile por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ;
CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CARMEN ELENA TOVAR LAMBRARNO, mavor de edad. con cédula de
|ciudadania Noj 22.896.370.. quien actda en nombre de FUNDACION TUCRECER.,, entidad identificada con
é NIT 820.002.498-8, en su calidad de Representante Lagal de acusrdo a la informacion contenida en ot informe Fing! de |

supervision y los dpeurnentos citados en la parte consideratva. ‘g
!

Antes de imprimir este documento. .. piense 2n el medio ambiente!
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REniETas FORMATO ACTA DE LIQUIDACION - CONTRATOS Varsion 1, Pagina 1ded

j B. Hacen parle inlegral de ia presente Acta de Liquidacion, loda la documentacion relacionada en la parte considerativa de fa presente ; i
acta, y 1a cue se encuentre archivada en el respestivo expediente del contrato de aporte, que evidencis el cumplimients def ebislo v de !
lodas las obligaciones pactadas por las partes

C. Las partes se daclaran a paz y salvo por tode conceplo darnvado del CONTRATO 162 de 2017.

D. El contiatista, mantendra indemne al ICBF fire de cualquier dafo o periuigio originado en reclamaciones de terceros que sa deriver,
te suUs actuaciones o de sus subcontratistas o dependienies y realizadas duranie 2 ejecucién del CONTRATO i

E. Las partes manifiestan libremente que han procedido 2 1a Tectura total v cuidadesa dei presente documento, por I que en
"OR&;CCUEFCIE ge abligan a todo lo ordenado y manifestado.

H

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: N.A,

e firma Ia presente acta por [0 que en ésta intervinieran, en Tunja,, a log 16 M AY R

g‘ﬁm_.._"

Por el ICBF El SUPERVISOR,
e e
GLADYS ELENA PINEROS ACEVERO ANGEL RIA NUNEZ CARRILLO.

Qirectora Redional Boyacad (E) Coordinadora Centro Zonal £l Cocuy

Representante Legal

Ao’ Blanca Jacqueting Sepulveda Flgueres, Coordinadora Grupe JUH‘O'.‘(G%
Rewisiz: Clavdia Livia Siara Diiviros, Profesional Espociaizate Grups uridics 730
Prayecto:  Clayasa Libla Sieera Qliveros, Frofesionat Esposialzady. Gapo Junmcﬁ/
Coal! de iegaidad: Blanca Jacquelne Sepuveds Figueroa, Coondnadora Grups Juridico

Antes de tmprimir sste documento... plense en el medic ambiente!

Cudiguiot SO varead 46 0316 documenm 30 conrsidars eofto COPLA MO CONTROLADA



i



Republiza de Colombia
fnstituto Cofombiano de Bienestar Famiiiar

SR e cE o e ';fi‘:“ A ECEE e TOUGSPBRQN
Grupo Juridico o= NUEVOPAIS
BIENESTAR Reglona! Boyaca R s e

FAMILIAR e ; _
MODALIDAD GENERAC!ON:ES.;_E'ZNICAS CON BIENESTAR PARA i.A VIGENCIA 2017,
s ! .
CONTRATO DE APORTE No. © ‘gCELEBRADQ ENTRE LA REGIONAL BOYACA DEL
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR “CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS” -ICBF - Y LA FUNDACION TUCRECER

JUNIOR ADRIAN FRANCO RIANQ. mayer de edad. dentficade con ia cédula de cudadania
Ne, 78800 852 en su condicion G Director (B3 de ia Regonal Boyaca det ICHF. encargo
efectuado mediante Resolunen No, 7915 oef 8 de agosto de 2016, de a Dirsocion Generai de
este Inshtulo v posesionadc mediante acta No 000135 de! O de agosto de 2016, delegado en
ratena contractual por e numeral 1.4 4 del Manusi de Contratasion vigenta del HOBF . quien act(a
et nombre y representacion del INSTITUTQO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR
“CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS" - ICBF - con NIT. BYS 009 2302 establecimianto
publice del orden naoonal creado mediante Ley 75 de 1968 y. quign para efectos del presente
contrate se denominard BEL ICBF. por una parte y por la oira. CARMEN FLENA TOVAR
LAMBRANO. mayor de edad, idenyficads {2} con ia cédula de ciudadania No. 22 896 370, en sy
catidad de representante legal de ja FUNDAGION TUCRECER, ientificada con NIT. 82000 2498-
8 con personeria wridica reconocida, gusen en adelante se denominarg EL CONTRATISTA, %
guign declara bao ta gravedad del wraments, cue se entiende prestade con la firma del presente
CONrate, que no se nallg incurso en ningura de ias causales de inhabilisad & incompatibiidac
sefialadas en la Conshluc:on Potitica v ia Ley para celebrac contratos con el IGBF ni en situacidn
de conflicto de miereses. hemos acordade celebrar el presente CONTRATO DE APORTE,
confarme e fo establecide enja Ley 7 de 1979, el Decrato 2388 de 1979 v ef Decreto 1084 de
2015, erticuio 127 de! Decreto 2150 de 1088 y demas normas concordantas v con base an las
sguigntes

CONSIDERACIONES

Que of ICBF es una entidad descentralizada det orden nacional, con autonomia admnistrativa y
presupuestal, encargada te formular v cosrdinar ts ejecucion de la pofitica pubtica de proteccion
sotisl a la riftez ios jovenes menores de edad v a familia. con la cual se busca garantizar sus
derechos y asequrar Su profeccitn cuando se encuentran en situacian dg vuinerabiidad, sus
acciones se inscrben en un marco normative nacional que recoge fos acuerdos internacionales
an gsle campo vy se fundamenta en el reconocimigntn de la inversisn social en e hienestar de Ia
infancra v la faruba, repercutiendo en e desarolia dal pais y brindands mayores aparunidades
wara tos sectores mas pobras de la sosiedad

Gue ia prestaccn de! Servics POblico de Bignestar Famihar se fige por un régunen especial
denominade contrate de apone. sequn o establece fa Ley 7 deg 1973 v los Decretos 2388 de
19781084 de 2015, 334 de 1980, 2923 de 1954, 1477 de 1085 2150 ae 1095 y 1137 de 1899
en o previsio en af Manual de Contratacidn de 1 entidad vigente {Tiwlo 1V - Numerai 4 y
siguentest v en fa normativa que inegra ¢ Eslatuie General de Cantratacion Fublica y sus
Decretos reglamenarios.

Que la Ley 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundameniales para la proteccion de
la nifez; establecer ol Sistema Nationa! de Bienestar Famifiar v reorganizar el Institute
Colembiane de Biensstar Famiiar, por lo que & partir de su vigencia, todas las actividades
vinculadas a la proteccién de fa nifez y de la familia se regiran por las disposiciones de sta Ley.

Que &l numeral @ del articuio 21 dz Ia Ley 7% de 1978 dispone dentro de las funciones del ICBF
la de celebrar contratos con personas naturales ¢ juridicas, poblicas o privadas, nacionzies o
mtersacionates para e mane de sus campafias, de ios establecimantos destinados a sus
programas y en general para ef desarrolle da su objetivo

Que et Programa Generagipnes con Blerestar se desarrolla a partii de una pearspecliva de
derachos humanos. que reconoce a fos nifos, niAas y adolescentes como swetos de derechos.
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y COmO PRYSON&S GUe Bjercen sus derechos de manara responsable. Esie reconocimiento
conlieva a la participacion de jos niftos, nifias vy adolescentes en ol disafio, puasta en marcha y
seguimients de sus intereses. nicialivas, procesos en marcha y sus suenos. Terendo en cuenta
gue ia normatvidad y 10s principos referantes para ia atencion de ia nifez y la adolescancia
consagran qug e incluya una perspachiva dierencal para la promosion v garantia de ws
derechos se definen snire otras formas de atencion difgrencial. la mpdatidad "Generaciones
Sicas con Bienestar que reconoce en € jforalecimiento a ia sdentidad cufiural y en 1as
caracteristicss propas de cada region un glemenio fundamental para ia prevention y 12
promocion de la proteccion integral a niies nAas v adolescentes penengcientes a eslos grupos.
Asimismo. madianie &l respato por &l caracter colectivo y la autonomia de 08 puebips, aportara
ala apropiacidn de fas actividades propuestas y del Frograma, pues en el seng dela comunigad
reside fa posibilidad de generar entornos protectores para el liire desarrollo y el fonaleciments
cufiural.
L]

Que ia Corte Coastitucional en Sentencia ds constitucionaictad 684 de 2008, con pongnca del
Magistrado Marco Gerardo Monioy Cabra estabiectd frente al reconosimisnto de ios Grupos
Etricos gue "existen dentro del territono del Estado, como realidades facticas. comunidades que
relinen cietas condicionas que detarmenan fa exstencia de un grugo culuraimenia diverso. sujela
de esneciai preteccién consttucional Estas condiciones, aungue en pringipo bablan SiGo
sefgladas por la jurisprudencia como caracterisiicas propias de ias comunidades indigenas,
cuando se enconiraran presentes en &stos olros grupos culturaies. determinaban su calificacion
de comunidades stnoculturales. “Los elementes constitutivos de un grupo &tnico son (1) un
elemenis objetive, a saper. la existencia de rasgos o turales v sociales compartidos por los
mismbros del grupo. aue igs diferencien de los demas sectores sociaies, v (1) un elemenio
subjetivo, este g3, la existenca de una wentcipd grupal que leve a los individuos 2 asumise
como miembros de 1a colectivigad en cusstidon® (sich (Negrilla v subrayado fuera del texto originall

Que mediante 1a expedicén del Decrate 1803 dei siete iT) de octubre del 2014, el Gobemnd
Macional reconore un régimen especial con el fin de poner en funciochamiento ice Terriwonas
Ingigenas respecio de la administracion de 08 sistemas propios de los pueblos indigenas,

Cue el articuls 1 iteral a) del Convenio 169 de ja Organizacion internacional ded Trabajo, gmimd
una definicion de "pueblos tribales’ en ios siguienies térmings: “cuyas conditiones sociales
cultrales y econdmioas les tistingan de otros seclores de i coiectividad nacional, y que estén
regides tolal o parcialmente por sus progias costumbres o tradiciones o por una legisiacidon
gspecial’. canseplo gue es equiparable aia definicion de grupos Etricos.

Cue ips Direcciones Regicnates podidn adelartar ta contralacion direcia de aporte de
conformidad con la aplicacion estricta de ios Ineamientos propios det Régimen Especial de Apone
que cobia al Instifute Colombiano da Benesiar Famimr. segun lo estabiecids an el nimeral & dat
articulo 21 de la Ley 7 de 1978, en stowo 4 32 7 del Decres Regiamentano 1084 dei 26
de mayo de 2095 y en et numeral ¢ 33 dsl Manual de Sontratacin del ICEF g cuai ared un
criterio especial para ja celebracion de log contrates de aporte con insttuciones de Ubhdad
Plohea o Sonial de reconacida solvenoa maral y @omca dando preferentia a las mas antiguas
y gue hayan sobresalido por sus méntos vy dotes adminstrativos Sera responsabilidad ded
Direcior Regional, cumyplir 2 cabahdac con 108 ramites adrrsrustrativos necesancs para adalantar
el proceso de contratacion, de conformidad cor las facultades prescritas en el numeral 1 4.4 del
Manual de Contratacian del ICBF vigente

¥

Oue ias Direcciones Regionales deberan garantzar el cumplimiento de las condigiones minmas
sefaimdas on los neanientos técmcos del programa "Gensraciones can Bignastar’

Crue de scuerds con ef numeral 1 B 1 dem Mo Z det Manual ge Contratacion det IOBF vigente =
Comte de Conratacion Regional es el encargade de Ravisar v conneptuar sobre iodos 0%
coniralos drectos v actos administratvos de justificasion de comratacion directa que se celebren
o exgidan en la Direccidn Regonal, de conformidad con fas facultades delegadas en forma
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gena special al Directona) Regional | por i Gual dehera emitr 61 concepto carrespend.ente
sobre la procedencia de ja contratacidn a adaiamar,

Que es responsabdidag de ivs Directores Regionales adelantar cor eliciencia y aportumidad los
rrocedimientos de contratacion a fin de garantizar & oportuno o g8l servico contratado en la
rrgdalidag "Generaciones Eincas con Bunesiar

Que de conformidad con el item Ne 2 dei nwmeral 1 4 4 dei Manual de Contratacion de! ICBF los
Directores Regionales podran celebrar contatos de aporte hasta por 5.000 SMMLY. Conforme 2
wantenor. en el evento que el valor del contrate supere la cuantia antes seRalada. g Diraceion
Regional requerird delegacion aspesal ia cual serd otorgada de corformidad con [0 estabiscids
e el numeral 1 4.4 1 det Marual de Contratacion vigente

Que i) La FUNDACION TUCRECER. es una organizacion colombiana sin animo de ucro, fue
constituda en la Camara de Comercio el 10 ds febrero de 2000 bajo & nimers 00002189 del
g | de fas enndades sin dnimo de lucro dentificads con nimers de NIT 820002498-8. (i) Dentro
del contexto estatutanc y de acuerde con io sefisiado en e Cerficade de Exsiencia ¥
Rapresentacion Legal la FUNDACION TUCRECER, tiene como obigic social entre otros: "7
Desarrolio de pragramas v proyectos de proteceisn infegral para niffios. nitas. adolescentes. sugs
familias y/v cuidadures. con enfoque diferencial 2 Prestar servicio ds atencion integrat a nifes.,
ninas de primera infancia, sue famifies wo cuidadores, adelantando LrOGramas y proyecios que
garanticen su proteceitn mlegral. |

Que de acusrde a las actividades-de su obyelo socal fa entidad cusnta con idoneidad para
implementar @l Programa Generaciones Etnicas con Bienastar tal como se evidencia en su
certificado de existencia y representacién Jegai.

Que e esta manera. se reconoce la idonaidad de fa FUNDACION TUCRECER, como entidad
sin animo de kiore aue cuerta con la capacidad jurldica, téenica de experiencia y financiera para
&l irabajo y acompaiamiento a nifios, nifkas v adolescentes

Que de acuerdo con o anferier 1a entidad FUNDACION TUCRECER, cumpie can las exigenciag
para fa adecuada sjecucion de ka modalidad Generaciones Etnicas san Bienestar para {a vigencia
2017 de contormidad conlos lineamrentos fas directrices, y pardmetros establacidos por ta Sede
de ia Direcsion General dei I[CBF.

Que alendiendo jo antenior. y con fundamento en ia necesidad def servicio, Ia Regional Boyaca,
en glercicio de la delegacion establecida en el numeral 1 4.4 v las funciones establecidas an ol
ngmeral 1 del numeral 1.7 1 del Manual de Contratacion vigenie dal ICBF, proceders a celahrar
contrata de aporie con la FUNDACION TUCRECER, de confarmidgad con la normatividad vigenie,
ol Menual de Contratacion vigente v las resomendaciones impartidas por ia Direccion de Niftex y
Advlescencia del 1ICBF.

Que el presents contrato se encuentra amparado en el Certiicado de Dispenibilidad Presupuestal
No. 41317 del 27 de febrero de 2017 expedido por el Grupo Financiero det |GBF Regional Boyacs.

Gase & comité de contratacion de fa Regional Boyacs, en sesion de! diez (10) de mayo de 2017,
emitio concepto favorable para la celabracién dat presente contrato.

Que con base en las anmgriores consideraciones. as partes hian decidido celebrar el presente
Contrate de Aporte que se regira por fas siguienies.

CLAUSULAS
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PRIMERA - DBJETO: Promaover ta proteccidn mtegral y proyectos de vida de los nifios. las ninas
y s agolescentes a través de la wnplementacion de ia modalidad de alencion "Generaciones
Etnicas con Bignestar.

SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL CBF: 1. Entregar los documentos necesancs. para ta
implementacién del Programa de Promacion Prevencion para 1a Frotaccitn integral de Nifios,
Niflas y Adolescentes Generaciones on Ericas con Benestar. Lineamienios técnico
administrativos v todos aquelios anexos en los cuales se requiers diigenciar informacion por paite
el operador. 2. Realizar la afectacion conlasle en cuentas de orden para el ngress de los bienes
muebles devolutivos adguindos bage ia modaldad de Contrato de Apotte con regursos det 1TEF.
debide a ja ata rotacion de estos giementos que pueden impactar notablementa fos Activos v &
Estado de Resuitados dei ICBF. con ia nueva normatividad de ias Normas Imternacionaiss de
Contabilidad de: Sector Pabiics —~ NICPS 3, Reatizar jog desembolsos a que haya lugar en las
fechas pactadas. previo cumpliriento de los requisitos pactados en el contrate. 4. Designar v
realizar ta supervision del contrato & través del funtionano dasignada para tal fin. 5, Concenar
un gronograma de reuniones del Comité Tecnico Gperalive

TERCERA - OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna
giecucién def contrato y de las acciones gue de la misma se deriven. 2. Designar i0s integrantes
del Comité Técniso Oparativo, quienes participaran aclivamente en sus reunionas y contar con
un designado permanante 3, APOTar o8 recursos necesatios para a ejecucion de las acciones
gue se definan en virtud del contrato y de los proyeclos gue se surtan det mismo. 4. Proporcionar,
de acuerdo oon sus procedimientos v disponibilidades. 108 recursos técrucos, humanos y
eConGMIcos necesaros para alcanzar e objetivo propuesic. 5. Cumplic con ias demas que s8
deriven de ia naturaleza del contralo y que garanticen su cabal y oporiuna ejecucion

CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Reportar por ascrite al
supervisor dei contrato cualquigr sugerencia gue contribuya & 1a obtencidn de mejores resuitados
7. Acalar las mstruccionas gue impana e IGBF para el cabal cumplirmiento det contrato. a traves
del Supervisor def misma. 3. Guarder debida y completa reserva y confidenciatidad scbre la
informacion y ios documentos del ICBF qus tenga conocimiento ¢ a 105 gue 1enga accessc en
virtud de! obieto det contrato. 4. Constitur y allegar ai ICBF las garantias requeridas dentro de los
res {3) dias habies siguientes a la suscripoion del contrate. 5, Gumplic con 1as obligaciones frents
a! Sistema de Seguridad Scoial Intagral v aportes parafiscaies y presentar s recibos de pago al
Sistema de Seguridad Soclal Integrat {saiud, pensionas y riesgos laborales) v parafiscaigs (Caa
ge Compesszodn. SENA. ICBF), para efestos del pago. 6, Cumnplir con ias obhgaciones
denvadas del contrate actuands con afo grade de profesionabsmo fesponsabiload y eficacia en
& gecusidn de las tareas correspondientes 7. Garantizar y salvaguardar los derechos
fundamentales de ios Nifios. Nifias Adomscentes. consagrados en el atticulo 44 de ia
Constituciar Palitica, en iz Convencicn Imarmaconal de los Derechos del Nifig, en ia Ley 1008
de 2008 y demas normas pertinerves 8, Entragar al Grupo Fmanciero de a Direccion General
formate de autorizacidn para abone diwecto en cusia de ahorros O corriente, debidamente
diligenciade v firmade. angxando certificanion pansania de la titularidad de ia cuenta. 9. Obrar con
iealtad y buena fa en los distintes oenodos contractuales, evitando cuaiguer tpo de dilaciones
que afecten el objeto del contrato. 10. informar mmechataments al ICBF v a las demés autoridades
competentas cuando se preseniaren petivones o amenazas de guienes agtien por fuera de la
iy con el fin de obligario a hacer u oty aigur acto o hecho en contra de 1a ley para que ellas
adopten tas medidas correctivas que fusren necesanas Elincumplirmento de esta ohligacion y 13
celebracién de pactos o acusrdos en contra da la Ley daran lugar a la terminacion del contrats

44, Suseribir 8 aot@ de Rgudauidsy detconirate. 12, Sumimstrara informacioa.corraspondiente. g

tos requenmismos efestuados por los organismos de control del Estadn CalombDianc en reiacen
con fa gECucidn. gesargiio o implemantacion del contrato obgto det presenie documentc 1.
istihzar la imagen del ICBF de acuerdc al manual de imagen de! ICBF vy los lneamientos
sstablecidos por &ste. Saiva autorizacsn exprasa y escrila de las partes ningun funcionana. posra
utilizar el nombore, emblema o selio oficial de la olra parte para fines pubhcitarios o de cugiguaer
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r iz poiitica medicaminental del ICBF, poitica gue incluye fodes las
normas internas sobre el uso Je 108 recursos ambientales y pUblicos. comao &l agua y la energia,
ragenamientoe de papel normas scbre parqueaderos v maneio de desechos residuales 15,
informar oportunamente cualquer anomalia o dificultad que advierta en i desarrolio del Contrato
y proponer altamativas de solucién a fas mismas. 16, Mantenzr indemne al ICBF por reclamos
acciones o demandas gqus se inicen 8n su contra por ia§ dafies o perivicios que sus empieados
o contratistas causen atercerns 17, Satsfacer ias demas obligaciones a su CArgo que se deriven
de la ratwraleza def contrato. v de las exgencias legales. entre elfas. aquellas de caracter
fridutano. 2n caso de Que sa generan 18, Abstenerse de reabzar o parmiiic que se realicen en las
nstalaciones donde se desarrolia la atencion, cualziner tipo de actividad proselitista de cardcter
oelitico. tates come fiar o distnbuir anuncos v aliches aiusivoes a candidatos, partidos politicos
procesos alecioraies wo actvidades sumiares 18, Abstenerse da utilizar directa o indirectamanie
el programa y/o la vingulacion de Nifios, Niftas v Adolescenies participantes. como mecanismo
para obtener volos pars movimientos, partidos, o causas politicas. 20. Cumplir con las demas
mstrucciones que s sean mpartidas por el supervisor del contrato gue se defiven o tengan
relacien con ia naturalezs dai mismo

QUINTA - OBLIGACIONES ESPEGIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Reglizar durante ia etapa
de aiistamiento una blsqueds activa y convocateria en las zonas priofizadas para garantizar la
pertcipacion ge Ninos Niflas v Adolescentes an las actvidades programadas. 2. Establecer un
mecansmo alternaive de convocatoria de manera coordinada con la Direccién Regional del
ICBF. auteridades incales v otros aciores para 13 Wdentificacién de la poblatidn participante del
programa, en el caso, de encontrarse dificultades en el procesa de wentificacion e insgripeion de
participantes. 3. Realizar mediante los procedimientos definidos por of ICBF, fa socializacion Y
soncertacion de Ja linea técnica del Programa de acusrdo ¢on las condiciones v particularidades
culturalas de la comunidad deneficiaria del proyecto 4. Presentar una propuesta metodoidgica
deniro de las cuatro (4) primeras semanas contadas a partir gel cumplimiento de ios requisiios tde
ejecucion del contrato, para ef desarrolio de 08 encuentros vivenciales. la cual deberd ser
aprobada por ef supervisor del contrato. éste serd requisito para el micio de la apgracion dei
Programa. Todas las actividades, deben ejecutarse bajo expresionas de tpo voracional. cultural,
deportvo aftistico o partcipative  Estas actividades deben ajustarse a la auionomia, diversidad
étnica. cultural, use de procesos y costumbres e cads etva mediamta las cuales se busca

romover la garantia de los derachos de los nfios, mifas y adolescentes y pravemr su vuineracian.
En la elapa de alstamianto, durante la concertacion de 1a inea téomca. se deberan identificar 1as
ematicas sobre 1ag Jue &l programa hard énfasis v se vabdaran en ei comité técnico, en donde
se presentardn s acciones sspecificas para atender a las necesidades de la nifez y la
adolescencia da las comunidades; - Elaborar el diagngstice situacional de cada una de jos niftos,
mftas y adolescentes en perspectva de derechos y familiaL8) Desarrcliar las actividades de los
maduios y las componenias det programa, ayustando sus conlenidos a 'a autonomia diversidad
etnica. cultural, uso de procesos y costumbres de cada etma, slempre y cuandg no ssan
violatorios a los derechos v ia imegrdad humana, de acuerds con los lingamientos téenicos. 7,
Levantar la linea base mediante ia realizacion de ios registros de ingrese (de aceerds al formato
surninistrado por ICBF}, la realizacion del diagnosheo de derechos de cada uno de fos Nidios,
Niftag y Adclesgentes (NNA) pertenasientes a Eos(jru{ms que acompafa, en un pericdo na mayor

a 2 meses despues del nicio del programa [TB, Dibgenciar en sl sistema o mecanismos de
informacion provistos par gt ICBF el mapa de astires institucionales y comunitanos en al ambiio
local, depattamental vy nacional para la proteccion integral de derechos de los Niftos, Nifas.
Adolescentes, a mas tardar dentre de los dos {2} meses contados & partir de la fecha de
sumplimientc de reauisitos de ejecusidn del contrato, PARAGRAFO: Consiste en el regisiro de
las nstituciones publicas, privadas, comunitarias, organizaciones no gubsrnamentales, agencias
de cooperacion mlernacional idanificadas en el desarroilo de las actvidades, Este documento
puade ser sujeto de actualizamién. 9. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacion
prowvistos por el ICHF, o mapa de factores ¢¢ resgae que potencian las amenazas y viineracionas
dex derechos de ios Mifios. Nifas, Adolescentes en cada uno de jos muemciplos focalizados por &
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ICBF. dentro de! plazo del alistarmuento contrato. 10, Elaborar mapa de raspuesia inslz‘tucmn%l‘.
sequn lineamientos técnicos del Programa de acuerdo con 10§ lineamientos técnicos. {17}
Elaborar el Plan de trabajo de actores estaiegicos: formular una agenda de trabajo aﬁicuiéﬁ’a’;
con los actores estralégicos para aprobacitn del supervisor. !i2 Apovyar la creaén y el
foralecimientc de redes sogales entre o Nifios, Niftas v Adolescentes  vinculados.
pertenscientas a diferentes grupos y zonas def pais, permitiendo 1a construcaion. fos vinculos v
la generacion de tejido social a pany del imarcambio de sus experiencias y aprendizajes.
PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales deoe diliganciarse en gl sistema O mecansmos
de informacion provisios per st ICBF 13, Garantzar a seleccidn de personal iddnao y competente
para o desarrolio de 105 Servicios a contralar de ackerdo Lon los criterios sefalados en el
ineamients teomco del Programa "Generaciones Elocas con Bienestar” siompre respatando 1os
perfiies exigidos y 12 expenencia requelida (segun nnEamentos tecrices) v el pago del valer de
ia remuneracitn mensual para lo cual debeca considerar 108 valores de raferencia previsios 14
Exigi @ su personai ia presentacidn de los antzcadentes fiscales dissipiinanos v penales 156,
Asequrar (e continudad de las actvidades y ia garanun de ios recursos fisicos, humaros
tecnolbgicos (Servicio de intarnet y telefonia celular para sl talento himano contratado}. fogistoos
y matenales necesanos para el buen desarrolio det programa "Genaraciongs Eimicas con
Bienestar” PARAGRAFQ. En mingun caso podra adguinr bienes sefialados en ef articuio 104 de
la ley 1815 de 2016, 16, Garanhzar ia asisiencia de un representanie del operador yio de los
coordinadures metodologicos a los comités v demas reuniones que se realicen en el marco dei
SNBF. a los que sean citados por la Dirsccion Regional respectiva o centro zonal respectiva. 17.
Garantizar ia asistencia de un represeniante del operador y/o de los coordinadores metodolégicos
al comité tdonico operativo con una pernodicidad mensual. el cual serd convocado por &l
supervisor del contrato. 18, Garantizar que ef equipe peofesicnal que presta el servicio se
arcuentra capacitado en et Cadige de la infancia y ta Adolescencia - l.ey 1098 de 2006 18
Cumgdir con el ebjeto del contrato. de acusrdo con fos lineamientos {genico- administratives dai
Programa. ademas de los protocolos v documentos de metodologia gue entregue e {CBF 20,
Cumplir con las poifticas de segundad. los procedimentos y politicas para el mansjo de la
informacién definidos por of ICBF, Ios cuaies se describen a continuacion. a} HABEAS DATA La
entraga de la informacién de participantes del Programa “Generaciones etnicas con Bienesta.
permite el acceso a datos de caracter privado o reservado. protegidos por ei derecho fundamentaf
del Habeas Dala establecido en el ariculo 15 de 1a Constitucidn Politica de Colombia Por
consiguiente. das (38 personas que intervienan 2n la generacion, administracion y manipulacion
de la nformacién generada por el Programa. 8e obligan & hacer uso de esta informacion de
caracter privado ¢ reservado Con Sweticn 8 jas narmas y disposicionas considucionales y legaies
wgentes, y a la junsprudsncia de {3 Corle Constitucional sobre 'a materia by USO DE LA
INFORMAGION. Todas las personas gue NMEnensn en 1a generacion. aministracion v
manipuiacion de ia mformacior gensrada cor el Programa. se comprometen a usara
exchisivaments para gt propdsito que fue seftalado en su solictud: y por i tanta, 88 comprometen
a no divuigar ¢ suministrar mas alla de elic. a terceros. privados o publicos. la informacién que le
sea suministrada. ¢} DISTRIBUCION DE LA INEORMACION. Todas ias personas que interviensn
en la generacién, administracian y manipuiacidn de fa informacion genarada por et Programa,
tienen restringida la circulacion y entrega ds esta informacion a tercercs. totaimente ajencs al
ambhito propio én ef cual se obtuve Dicha informacién debera ser proiegida con la debida reserva,
custodia y conservacidn, y solo podrd ser utiizada para los fines de ley, por parte de las personas
naturales v juridicas gue accedar & gsia. Jguaimente, en ningun casa se podra publicar en medios
de comumcanian, infarmacidn persona! de las famias que se encuantren en sl Programa 21
Prasontar ai IGBF dentra de las cualre (4) prmeras semanes contadas a party del cumphmiento
de 105 requistos de gecucion del conirate una propuesia de pian de accion y el reports del talento
Rumano teniendo en cuenta los tres somponentes el Programa. a saber Formacion y
Barigipacitr. Gestién y Coordmaaitn hiennsutuconal para 1a proteccidn ntegrat de derechos, v

C Py la compilanon deowdos aquelion pianes
departmnial. que brindes garantty 3 fos d
atencion a partr def vegssiro mensua! de o
ICBF v el supervisor dei convemo.

gramis v proverios Con perspooiind dierencidl, muminieal v
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dinamizacion de redes socisles del Programs y de! models opsratve establecido en ios
ineamigntos tecnico-admimstrativos dei rusmo. Este plan de accidn debe ser diligsnsiado en los
formatos establecidos por el ICBF y.of reports de talento hurmano seran objete de aprabacion par
parte del supervisor del contrate 22, Entregar ef cronegrama de encuentros vivenciales da cada
mes en 108 pitimos onco dias del mes anjerigr & cual debe ser ghgenciado en {os formatos
estableciges por et ICBF Este cronograma debs inciur os puntos v fa hora en los cuales se
reIhzaran 10s encuentros viventiaies En caso de presentarse cambios en la programacion
deberan comumicarse B iz Direccidn Regional v correspondienie Centro Zonal det ICBF con
rurme 48 noras de anticipacieny 23, Proponar actividades y ejecutar los ancuentros vivenciales
an donde se garantice la panicpdtlidn de jos Niios, las Nifias y Adoigscantes v se promusya ia
paricipanion de sus familias 24, Realzar gestonss ante las enbdades taritoriaies
QIEANZACIONSS COMUTHANAs v barnales organzaciones sm dmma de lucro e iglesias. para e
prestame de ios hugares de slecucidn de los encuentros vivencales 28 Acortar con iz
comunidad iz reshizacdn de ks encuaniros vwenciales en espacios idoneos (vanliados
iurminades, preferidlemente con baterias de hafos. con dotacion de slias para ia atencion de los
nifics, mias adolescentes. los promolores & invitados especiales) v acordes al contenido étnico
que se prelende promover y gue permdan el desarrolle de las aclividades propuestas 26,
Garantizar fgg condiciones operatvas. metadelGgicas, 12onicas y Ingisticas para 1a parheipacion
de cada une ge los Nifos. Niftas. Adolescentes v de sus familias a ios encuentros vivenciales, de
acuerdo con io esiableciklo en los lineamentos téonico-administrativos  del Frograma
‘Generaciones con Bienestar’. 27, Realizar of registre de nifios. niflas v adolescentes
participartes en 103 formatos yo e sistema ¢ mecanismos de informacion definidos por el
supervisor del conbrato. una vez el sistema o mecanismos de informacién se encusntren
habiiitados de aeusrdo a los tempos, etapas y madulos definidos por 1a Direccisn de Nifer v
Aaicziescenmaiz&:} Presemar el diagndstico de derechos realizade a los Nifips, Nifias y
Adolescentes pafticipantes del Programa, a mas tardar en af segundo (2) mes de operacion,
despuds del registro gel nific. nifia 0 adolescents en fos formatos yio sigtemas o mecanismos de
informacion establecidos por e ICBF. 29, Realizar e registro de seguimientoe a ia gestion de
garantia de derechos. con base en el diagnédstico de derechos de caga une de los Nifios, Nifas,
Adalsscenies participantes en el sistema o mecaruiamos de infarmacion provistes por e JCBF, y
presentar informes mensuales de avance & artir de a primera entregs del reporte def diagnestizg
de derechos 30 Realzar of registro dei avance de as acoiones realizadas por gt operador v las
respuestas effCivas para el reslablecimiento de derechos de fos Nifios v Nifias v Adolescentes.
an el mstema o mecanismos de nformagdn provistos por el ICEF . a partir de 1a primera antrega
tel reponte del diagrdstico de derechos {gﬂ CReaiizar en cada grupo focalizado de veinticingo (25)
Nifigs, Nifas, Adoiescentes participantes &ncuentros vivenciales correspondiente 3 un total de
minimo veinticuatro horas por mes, Estos encuentros deberan fevarse a cabade acderdo con los
médulos del componente de formacion y participacion dei F‘rograma%_ Enfregar af 1CBF
Fegional con et informa mensual. a tulo da soparts. evidencia fotagrafica con fa totaiidad de los
Niflos, Nifias y Adolescentes gue asistieron a cada encuentio vivencial, ¥ soppnte fotografics oe
ias actvidades realizadas durante el encuentro vivencial corforme con e nropuests
metodoldgica presentada por gl operadar. v aprobada poe @ superviser. Las haras adigionaiss a
g minmas requeridas en 1o% encuentros vivenoiaios por mes gue reaice & operador. se
consideraran aponss voluntarios v NGO seran pagadas por ICBF 33, Sistematizar las
axperiencias. ios iogros Xy,;»::gproceso de 13 operacidn ded programa son base en jos formatos
establecidos por el IDBF (34, Entragar un refngens segan ia minuta patrdn de Ios lineamientos
iecnicos a cada uno de los Niftos, Nifas, Adolescentes pariicipantes dal Programa, en cada uno
de los encuentros vivenciales realizades. sl cual dabs estar aprobado mediants acta por ef drea
de nutricion de la Direccion Regional v/o del Centro zonal respectivo Para la atencion a Qrupos
2tnicos se debersn realizar los procesos de concertacion y ajuste de la alimentacion ofrecida,
acorde oon os habitos v costumbres aimentarias de las comunidades etnicas. 35. Realizar el
reqistro de asistencia fisico, con fa firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Mifas,
Adolescentes participantes del Programa a cada uno deé los encuenires vivenciaies, de acuerdo
won los formatos. mecanismos y al sistema de informacion establecide por el ICBF. En caso que
&l NNA no pa.ieda_mgk_g\w sepa firmar mediante escritura. se procedera a registrar 1a hueila digital
sobre la p!anilla»{‘:ia;.gpmpender por ia permanencia de fos Nifies, Nifias o Adolescentes an al

e
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menos & ochanta pot ciento (B0%) de jos encuentros vwengiales dei programa. 37. Garantizar 13
vinculacién de un nuevo participanie al grups ¢e acuerto con i establocide por @l ICBF . en caso
ae prasentarse e refirp de un o, nifa o adolescente y luego de.gue el promotor de derechoes
haya realizado e seguinmiento 8 1as causas d& su masustemcia.i B. Acampanar a ios mdos. 1as
mfias y agolescentes participanies enia slaboracion de su proyectis de vida de forma ransversal
durante el desarrolle del programa v, realizay ¢l respectivo registro en el sistema o Mecanismos
de nformacion provistes por el ICBF B9, ‘Promover la participasién de los nifos, nifas v
adolescentes en los espacios defimuns pofla ley y de acuerdo a las onentagiones y ineamientos
dados ICBF tales como ias mesas publcas para fa promoecion del conirel social, Mesas de
infancia, Adoiescencia v familia u ciros espatios que faciten ef didlogt con 05 niftos, MAAS
adofescentes v la ciudadania en generai ‘an! Promover m pariwigacion de la comundad. &
glercicio det contrel social sobre &l pragrama Genoraciores Binicas con Bienestar 41, Permdi g
acceso @ inspeccien de las nstalaccnes. surrirusirar i iformacion necesaria y faciitar de
maners oportuna & miegral, Manmo dent:o de o8 Lhco (5} dias habiles. jos libros de registro. los
archivos de conlabiidad, las actas jog conschidados y demas informacion pertnente soictada
por &t suparvisor designado por &l WCRF v responder oportunamerie las comumicaciones 42.
Realizar fas achvidades contempladas gn &l contratt de acuerdo con las fechas convenidas en
los cronogramas aprobados por el supervisor del contralo, 43, Cumplir con tas metas sstablecidas
para la sjecucion del Programa en af prasente contraio {48 Seguir tos Eneamientos téonicos
brindados pot el ICBF para el desarolio de Ins mddulos datapacitacion y demas procesos de
formacitn y gestion del congciments. teniendo en cuenta las caracteristicas de cada einia,

SEXTA - OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF
O RECIBIDA POR EL OPERADOR PARA £l DESARROLLD DEL CONTRATO A CARGC DEL
CONTRATISTA: 1, Suscrior acta de recibo de [os bienes muebles entregados por ef ICBF v
adauiridos durante ja ejecucion del contrats con fa respectiva relacidn de inventarios una vez
cumplides los requisios de perfecaicnarmentc y ejecudion dal conlrato, 2. informar de manera
inmediata al supsrvisor, con copia ai ordenador del gasto. una vez sean adguiridos bienes
muebles con recurses entregados por at [CBF, jumo con el traslado ds tas sorrespondientes
facturas 3. Utlizar ios biengs entegades por ¢ 1CBF v adguiidos duranis la gjecucion dal
contrato conforme al uso legitime autorizado 4. Responder por cuatquier deterioro de los bienes
muables devolutivas, que no provenga oei desgaste natural 0 que provenga de Uso No autonzace
por el I0BF 5, Emplear la mayar dibgenca en la conservacidn g los bienes entregacos por 2l
ICBF vy adguirides durante |z gecucion def contrato 6 Efectuar lag reparaciones v
MAntenMEnes NGspensanies para 18 conservacion de 08 benes musbles entregados por &
ICBF y adgundos gurante 1a gjgcucan dal contrato 7. Resttar ios engs muebies devolulivos
entregadaos y adquindos durants 13 8jesucion 48t COnfals Con requrso det IGBF ung vez vengigo
el plazo de ejecucion. B, Vigiiar v custodiar ios bienes muedies aniregados y adguindos durante
iz ejecutidén del contrato, evilando gue sean perturbados por tercerns. En caso de acury
cualguier penurbacidn a ia ienenca dar avso al ICBF en un plazo minime de oinee (5] dias
nabiles siguientes a la ocurrencia el hecho. 8, Lisvar la comtahilidad de los bienies muebies por
contro de costns, de acusrde con o esiabecido en los lingamentos técnicos administrativos
yigenies que fian para & programa en i0s Casos que apligue. 10, informar al supgrvisor el
contrato la exstencia da siniestros sobre los tanes de dotacidn adquindos por 2l ICBF o recitudios
por el operador dentro de los cinco {5} dias habiles a sy otuirenca 11, Elaborar en coordinacién
son ef delegade del ICBF ei inventario de los elementos de dotacién que sean adguindos y
ariregados con recursos del ICBF y entregarlo al supervisor dei contrato para el respectivo
procedimianto de ingreso y egrese e benes que sstablezca e ICBF 12, Entregar mediante acta
a la persona natwral O uniclica qus detarmne el ICEF a g termunandn del contrato 105 Dienes
miebles devoldtives adquindes con recursos dei 1CBF segids inventario mnicial. salvo oue al
ternpar ef contrato (G bignes nayan cumpldo su vida obil y no puedan ser utlizados para el
sarvicic de Biensstar Famliar £n este caso. se procedera conforme con lo establecido en 108
ineamientos {E0moos respeclivos dados por el ICBF 13, Relacionar en acta. 1anmo al g Como
ai final dei contrato. (o5 elementos de propedad del OPERADOR y puestos a dispos:cion de 1as
unidades de servicios, inciuidos en o plan de traban 14, Garantzar en £ase de trastado o oerre
de 1z UDS. gue los elementos de dotacién promedad del CBE sean transfendos & 1a nusva
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urdad, medianie acta de entrege en pr asef‘" a i:‘? SL:QEWISG" dPi cr“n*fato / det almacenisia

fa Regiona! cuandp apligue. PARAGRAFO PRIMERO. La falta de repornte da log hisnes muebigs
devalutivos adquindos como aotacién con racurses ICBF en 2l marea det sontrato de apore. o su
ne devolucidn a la finalzacion del contrato, haran incurtr al opgrador an respoansabiidad
cortractuat disciplinaria, fiscai v penat.

SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION:

Companente det Ststema

de Gestion integral  Obligacion i

(
|
i
|

; ‘Tener documentads @ implementade  un procadimianto para‘
s seleccionar, coniratar y capaciar g personal. Los requisitos de
-seleccidn daben inciur entre otres, educacian (formal pr;maraa.
secundana. pregrado, posgrado). formacién (cursos espacifico )
ide ia actividad a desarrollar como diplomados. seminarios. iaiieres?

f ‘e:‘atre otros) habilidades y expsriencla para gerantizar ia optlma:
i !grestauon del servicio,
1 Calidad : Socializar zon 8l equipo que realizara las actvidades definigas en |

;€ contrato. 3 nformacion basica del 1CBF (Mision, Visian, |
! l rincipios, Objetivos Estratégicos y Poiiticas de los Sistemas de:
iGestion)  asi como  capactar en los  dferentes temas |
Hinearuentog  tcnicos.  manuales.  procedimmentos. guias, !
formatos entre olros) necessrios para la operagion de log
‘servicios
‘Reaiizar uns encuesta conocer {a percepcion del benafimario
Jfrente s 12 prestacion del servigio. a través de un mstrumento
restableudo per &l mismo operador para tal fin, ]
; Demostrar medianie evidencias ta implementacion de acolones de
imejora (correctivas o praventivas frente g los riesgos) que!
bermitan fortalecer la prestacion del servigio,
Garamizar y “demastrar que salecgiona y evalia sus proveedores
oe bienes y servicios relacionados direciamente con la prestacén
' del servicio contratade. haclendo cumphr 1as normas Iegales
g vigentes asi como fas normas y especificaciones técnicas seaun‘
corresponda,
i Documentar e mplamentar un procedimie no ¥ ur buzén (es) para
i3 resepcion, ratamiento y respuesia a fas peticlones, qugjas, | I
reclamos. felicitaciones y sugsrencias, en & marso de ia ejecucmn
del objeto contractuai
Garantizar el cumplimiento de iz Poliica de Seguridad de !
informacion, en virtud de fa ejecucion def obyjeln del contrate,
Garanlizar e segwmnen“o y revision de los  asuntos|
i"orrespand entes a sequridad de la Informacian, de senformidad |
con io establecido en la Politica dei ICBF. S
Real:zar acuerdes de confidencialidad con ef personal que, en e
2 Ele de Seguridad de éasmarco de Ja gjecucidn del contrato, saa provisto por ef contratisia, |
lnformacztm iDichos acuerdos deberan ser entregados al supervisor dei'
{contrato previo a la gestién det prmer page yio desembolso, | :
i segun aplique, Cuande el personal sea vineulado durante sl plazo |
de gjecucidn del contrato. el contratista debera informar all
‘Superwscr yio allegar ios scuerdes de  confidencialidad !
| debidamente suscritos ;
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; Com ponente dei Sistema;

de Gestion integral Ob“gac'én

| Garantzar 1a dentficacidn de resgos en segundad de la!
mformacaon y 8u tratamzemo en el marce del cb;ezcs del ‘.omralo

éda chundacﬂ que afecten la despan’bmﬁac tmegndad y/o

[confidsncialidad de los activos de informacian det 1CEF. en el
marco de 13 siecusion del contrato, e
Prever s plan de recuperacion vy contingencia ame los gventos !
gue puedan ; atuc!ar al cumgptimienio de fa e,ecucmr dei contrate

'Realizar o3 sagmmlanms y revisiones de segundad de o
informacian en sy cadens de Suminstro TIC, de acuerds con
festabiecico en ia Politica te la Segundad de la informacian dan

r con ia malnz de sequasitos legales de Segun
Hnformacidn que B compelan de  acuerdo con su obgIo
COﬂtraf‘lua} -
(Sarantizar la alLccdn a equ.po de !rabap que sa e-naleara
‘guranie la ejecucidn del contrato en materia de Segundad de 1a
Lnformacien o N
Garantizar & cumplimeanto de fa Poiitica e Salud y aﬂgumad ar
el Trabajo dal [CBF. en virtud de la meucion del opjetc del
coniralo o
Pamr*t:zar sue todos los colaboradores vinculadps para 13|
iglecunion del contrato, e encuentren afiliates ai Sistema de|
| Seguridad Social, incluido 103 riesgos laborales, ;
iGaranmzar {a nduccidn al equipo de trabajo que se empieara
[duranie la sjzcucion del contrato en materia de Seguridad y Salud |
3 Seguridad y Salud en ei*en el Trabao i o
Trabajo eGara'xfa“f-ar Iz sdentficacion de peligros, val racio NESYNS y
detarmunacion de coniroles, documentados, en el marco de la-
‘ undad y ajggﬁ n el rabao durante la gjecusion del contrale
a. CBF Tos reportes oe Accidertes de rabaro ¥
1 eﬁfermecaa Lanoral - ATEL, realizados a la ARL y EPS. durants
el plaze de gecucitn delcontratg
Garaqttzaf gue el equipe de irabao vincoladgo para la eecucion
idel contrato. cuenta con las condiciones de salud fisica y mental
(reguendo para ef dasarrollo de las activdades propias det objets
e ccmm{aau -
cGaraniizar = Cumplimianto de fa Poiit ¢a Ambiental del ICEF |
-islce au'r‘erﬂfa en o relacionado con el akore y uso ehigierts de‘
f BEULOS, e i ]
vai"racma y miligaoon de moactos
4. Gestisn Ambiental fambleraies an 8l manne de ia ej2cucion det objeio def contrat
: e
Ggenchrar vaimrar y mingar 1os mpasios amientales an &l marto

jorieno ce ip recasdan del contrate)

: TBeherar & mplementar
| shyeto del contralt
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.Componente del Slstcma :

. de Gestion Integral  Obligacion

- Garantizar que el personal vinculada para ta ejecucion del centrate |
fodente con la competencia e wdoneidad en manipulacion de;
Palimentos sustancias quimicas v residues. de acuerdoe al ODjF'!O|
! contractual i
‘D:sponer de un protncoio parg la atencion de emergenc:as {en el'
marco de la Seguridad y Salud en e Trabaje) y/o contingencias |

‘{aspectos & mpactos ambigntales) que puedan generarse en ia
! cejecucion del contrato. y adoptar os cortraies mrrespcndramem
i segun sea el case. ;
i ‘ Garantizar & manejc adecuado y la disposicion final de ios=
3 ressduos espemates yfo peligrosos que se generen durante I;aé

! Garannzar a2 inducoon al equipo de traba;o que se pmp?eara
s durante ia ejeCUCIDP del contrato en materia ambiental

[Garantizar el manego adecuade vy ia disposicion final de los
'fessduoq organicas que se ganersn durante i@ ejecucion def
(contrate, ;
Utdezar empanues armgabie& con el medio ambiente para sb
Lsurrisiro de alimentos, no podra utiizar materiales de icopor que‘
son gitamenta perudiciales para el medic amblente !

OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: &e
confarmard un comité torice-operative por Departamanto con &l fin de hacer seguimiento a ia
eaUGion, brndar asesorta para la wmplementacion del Programa y omar decisiones ante 10s
retos aspecificos dg implementacién del Programa & escaia regional £ste comité se rewnira una
(1) vez al mes y estarad integrade por. a, Eiia supenvisoria del contrato. b, Ella represeniante
jegal del operador. ¢, EVla coordinador/a de asistencia técnica de ia Direccian Regional. d. Ela
referente del Programa en ia Direccidn Regional

PARAGRAFO PRIMERO, E| Comité Técmco-Operativo estard presidico por el supanasor del
contrate de ICBF A su vez, |z secretaria 18cnica del mismo 2slard a cargo det refarente del
Programa enia Direcoidn Regional de ICBF

PARAGRAFO SEGUNDO. FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran
funciones del Comite Téonico Operativo {as sigulenies: a. Avalar las decisiones de caracter
1gcnico-operativo gue permitan 1a prestacidn del servicio cumpliendoe 1a cobertura, i0s estandares
de cahdad y ineamientos téonice-administrativos dai ICBF . b, Servir como instancia para resolver
as inguietudes y dificultades que surjan en desarrolio del Programa, ¢. Evaluar continuamente
ef desarrollc del Programa y proponer los ajustes técnico-operaiivos que se astimen
convenientes, d. Hacer seguiniento &l Programa teniende presente los informes y reportes de ios
supervisores de los confratos, e, Presantar a la Subdireccion de Operacion de la Dirsccion de
Niflez v Adofescencia del ICBF, informes v/o repories de ejscucion del Programa, en el cual, se
sefialen l0s avances alcanzados, las dificuitades presentadas. los corectivos adoptados v 1as
recomendaciongs gue s& consideren perlinentes para garantizar el pormat desarrolio del msmo
f. Analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariaments suando lo requiera. g. Llevar
un registre de las decsiones tomadas en cada una e fas reunionss del Comité Operativo.
medianie actas h. Apoyar el seguimiento a Ja calidad del servicic prestado por ef operador i.
Cumplir con las demas chligaciones que sean necesanas para el funcionamisnta del Programa y
Gue seah aprobadas en sus sesiones.
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NOVENA - PLAZO DE EJECUCION: Eif ptazo de gjecucion del contrato se contara a partir de la
suscripoidn del acta de inicie. previo cumplimiento de jos requisitos de parfeccionamiento v
ejecucidn sin exceder el quince (15} de diciembre da 2017, De ios cuales, hasta &l primer mes
corresponden 3l perigdo de alistanmento y el rasto & la operacidn del programa y esté determinade
por et nugie de los encuantres vivenciaies,

DECIMA - VALOR DEL CONTRATO: Para togos 1os efectos legales el valor total estimado del
contrato serd por ja suma de hasta DIEZ y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL PESOS
{$19.606.000) M/ICTE.

PARAGRAFD, La determinacion, sspecificandn & mversion de ios apotes efectuades por el
ICBF v por parte ol CONTRATISTA sara verificada. avalada v aprobada por 8! supervisor des
contrato

DECIMA PRIMERA - DISPCNIBILIDADES PRESUPUESTALES - El valor de los aportes gue
raalizara al ICBF se encuentra amparaddo con ai centificads de disponibilidad presupuestal No
41317 del 27 de fenrare de 2017 expedido por e Grups Financars del ICBF Regional Boyaca

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF; B 1CEr
desemboisara su apone de la siguienie forma A, Pago Unico etapa de alistamiente Por una
s0la vez durants la epoucion dgel conirato. &l ICBF reconocerd gt Contratista el valor de 1a elapa
de slistamiento. Bl vaior del alistamiento y Busgueda Activa Corresponde 8 15 dias del talento
humano de 105 promotores de derschos (uienes realizardn ia busqueda actva de ins NNA)
vincuiados a medio tiempn. equivaiants a $8.660 por cupe focalizado durante este penode B,
Operacidn de Encuentros Vivenciales (EV.Y & ICBF reconocerd v desembolsard a
Contratista, en mensualidades vencidas, o vaior cupo mensuyal para 13 operacidon de (oS
ancuentras vivenciales a desarrollar, correspondente a ia suma de $53.506. C, Actividades de
Cierre. B! ICBF reconocerd v desempoisara at Contratista por ung (1) vez el valor cupo de jas
actividades de cierre $8.918. Este valor se desembolsard por cada Nifo, Niffa y Adolescents
tocalizado y atendide sfectivamente en dicha actividad para lo cual ef Contratista. ademas de los
requisitos para la emision del Cerificado de Cumplimenta, debera entregar a! ICBF et listado de
ios Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades, un registro fotografice v fog
informes de evaluacion referidos en {ns bngamisntos. Los recursos a utilizar en esta actividad
serdan en tofa! los equivalentes a dos {21 epcueniros vivenciales

PARAGRAFQ PRIMERO. Periodos de corte en la Operacion de Encuentros Vivencialas: Los
pericdos de corte serdn mes calendaro {dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes) En e
casc de meses de pperacion parcal de ios encuentros vivenciales, se pagara por niffo, rufa o
adolescente asistente 8 10s encuent:os vivencialas realizados en ese periodo de mes. Los pagos
se realizaran previo cumplimiento de los requisifos estabiecidos en el numeral "2 10.1. Soportes
requeridos parg el cemificade de cumplimiento” de ios Lineamientos Tecnicos Administrativos
wigentes del Programa de Generaciores con Blenestar wigenes aprobados medante a
Resalucion No. 222 de 2013, demas actos administratives vigentes o que o5 modifiquen v
relacionadod TOn éste éma, dentro ge os 30 dias calendant sigwentés a a radicacion de ia
factura y fa certificaodn de cumphmesnto Togos los pagos (penodo de abgtamisnta oparacidn os
prouentros vivencisles v actividades de merret se realzaran corforme al PAC del [nstis
Colombans de Bignestar Familiar

PARAGRAFO SEGUNDO. Documentos que se requieren para ej proceso de certificado de
cumplimiento y expedicion del certificade de pago segln lo establecido en el numaearal
“2,10.%. Soportes requerides para el certificado de cumplimientn’ de los Lneamientos Técnicos
Administrativos vigentes del Progrema de Generaciongs con Bisnestar aprobados mediane 1a
Resolucian Na. 9222 de 2013, demas actos administratives vigentes o que los modifiquen y
reiacipnados con aste tema - Los requisios para o proceso de certficado de cumphirmento v
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axpedicon del certificado de page parg 08 SUpRAGSDIES vio miervertores (s aphcal de ios
SeNNCos contratadas en la Operacion de Encueniros Viveasialas (E V) v en la etaps de ciarre
son a. Reporie de asistencia de (03 NNA a 108 encuaniros yivenciaies realizados en fisico v en
a3 mecarigmios de reporte esiablecidos por e ICBF b, Fagtura de venta o cuenta de cobre de
acuerdo con el régumen tnbutano al gue perteneca Su valor debe ser conerenis oon ia liguidacion
de! pago correspondmnte tanio an lelras como en numeros ¢, Certificado de cumplimients de
pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensionss. Rigsgos baborales y Apories
Parafiscales, expadida por e representante legal yio revisor fiscal del CONTRATISTA E
cumplimianto de esta obligacion. sera indispansabie para que se efectien los desembolsos. d.
Centificado de cumplimiento de pago oportuno a proveedorss v al talente humano relacionade
con el programa, expedida por ¢l Represantante Legal o Revisor Fiscal del CONTRATISTA. e,
Flanilta de pago de retencién en ia fuente, correspondiente al formato establecido por ta DIAN
para este efecto Debe venir firmado por el reprasentante legal de ta entidad contratista y con
constancia de pago en i3 Entidad Bancana. . Informe mensual de gestidén: este da cuenta de la
presiamdn del servicio gus brindd et CONTRATISTA det Programa, por tal motivo debe ser
elaborado. revisado y firmade por &) representante legal del CONTRATISTA de acuerdo aon el
Formata de informe Mensual provisto por el IOBF "

EIICBF se raserva ol derecho de realizar auditorias. inspecciones, verificacionas y requerimientos
de Informacion o sopories téenicos, financieros, adminisirativos v fegales. cuando io considers
periinents.

PARAGRAFO TERCERD. Procedimiento para certificar ef cumplimiento de los contratos:
a. Bt Contratista radicara ia cuenta de cobro o factura con fos respectives soparies para certificar
& cumphmienio en a sade del superysor del contrato en el ICBF Esta documentacidn debe
radicarse dentro de fos diez (10} primeros dias habies del mes siguienie &l perado atendidoy a
tegalizar Cabe aclarar que el periodo se da por mensualidades gel prmero al vilimo dia de cada
mes. Si el Contransia radica soportes por fuera de los diez {10] dias habiles imciales defirdos 1a
verfication y centificacén de estos niard a partir del primer dia habil del mes siguiente. b,
Radicada ta cuenta de cobro o factura con ios sopories por parte del Contratista. e supervisor del
contralo y su equpo 08 apoyo contaran con siete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente
& i3 radicacion de ios documentos para realizar la verficacion v expedr ia correspondiente
certificacian. S una vez revisada i documentacion requenda para la certificacion de
cumplimiento, s& evidentra la falta de algun documento o fa necesidad de subsanar alguna{s} de
&llos, ef supervisor comunicard al Contratista y establacera con este i plazo para 1a subsanacgion
Una vez recibida nuevameants la documentacién contara con (3} dias habiles contados desde el
dia siguisnte 3 ta radicacdn de los mismos para su verificacion v ia emision de la centificacion
corrgspondiente. Con fa certificacidn expedida por el supervisor del contrato. se debe dar inicio
a; tramite de page al Contratista ”

DECIMA TERCERA - DESTINAGION DE L 08 RENDIMIENTOS FINANCIERQS: £n virtud gel
acuerde contractual 10s rendimisntos fnanciercs del presente contrato son dal ICBF. por o que
ceberd comunicarse al CONTRATISTA el procedimients y la cuenta bancaria para ia
consignacion mensual de jos recursos cuando apligua.

DECIMA CUARTA ~ SUPERVISOR; El ICEF ejarcerd la supervision técnica. administrativa,
jurtdica y financiera del contrate a través del(a) Cocrdinador{a) del Centro Zonal BI Coouy de la
Regional BOYACA, de conformidad con lo dispuesto en la Ley. en 1a *Guia para el Ejercicio de
Supervision e Interventoria de Contratos v Convenios Suscritos por el IGEF 7 fa cual hace parie
integrat del Manual de Contratacidn det ICBF ¢ el documento que haga sus veces y cemas
normas milernas expedidas parz ef efecto por & ICBF Con indgpendencia de la persona
desigrada como supervisor del contrats, dichas labores se realizaran con ef apoye del equipo
imerdisciplinario de diche Centro Zonat La Direccidn de Nifez y Adolescencia pudrd brindar
apeyo necesario a (3 supervisidn del contrato durante la ejecucion contractual, en o referente a
la verihcacidn de ta aplicacion de los lineamientos lécnicos en la operacion del Progeama
Generaciones con Bienestar modalidad da atencian Etnica.
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DECIMA GUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de fas
obligacicnes contractuales y ademas debera adoptar medidas que protejan de dafios a terceros
por lo tanto, debe adauinir con una compaiia de seguros legatmente autorizada para funcionar
en Colombia, tas respeciivas pizas que amparen at ICBF respecio da l0s siguientes nasgos
EL CONTRATISTA deberd garantizar el cumphmianto de las obigaciones contraciuales y
adamas deberd adoptar medidas que protejan de dafios a terceros. por 1o fanto, debe adquirir
cop una compafia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia. ias respectvas
polizas que amparen al ICBF, respecto de [os sigluentes resgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) de! valor del contrale. con una vigencia de la duracion ded
migme vy seis {6) meses mas, contados a pars de ia fecha de suscnpcién del contrato B)
CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantla equvalente al diez por ciento {10%) dei valor totat de!
contrate. con una vigencia Iguat al piaze de siecucidn del misme y seis {8) meses mas contados
s partir de la fecha de suscripgidn dei contrato C) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES £ INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivaiente el quince por ciento
(15%;) det valor total del contrato con una wigenoia igual al plagod de gEcucidn dei mismo v tres
{3y afios mas contados a pany de ia fecha de suscroacn de! contrate 0} RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL Er cuantia equivaiente a 200 SMLMV, con una vigencia igual &
plazo de eiesucion del contrate contados & party del cumphiniienio de los requisitos dé elecusion

PARAGRAFO PRIMERD. EL CONTRATISTA deberd manisnes las garantias en plena vigencia
y vahdez en los términos expresados er esta causula B ios casos en que se prorague ef plazo
de ajecucion yo adicions el vaior del contrato de apone. se compromeate a ampliar las garantias
constittidas por ef plazo & valor resullante & hegho de fa consttucion de esios ampards no
exonera al CONTRATISTA de ias responsabiicdades legales sn /giacion COn J0S resgos
asegurados

PARAGRAFO SEGUNDQ. EL CONTRATISTA debari mantener vigentes 1as garantias o que se
refiere asta clausula v serd de su cargo ef pago de todas la@s pnimas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento v restabizcimients inmedlate de su monto. cada vez que se
disminuya ¢ agote por razdn de las sancicnas que se impongan.

DECIMA SEXTA - CESION; £1 CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanagdos del presente contrato, sin que medie previa
autorizacion expresa y por ascrito por parte del ICBF

DECIMA SEPTIMA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ningun caso pedra subcontratar
ia totakgad del abjatc dat presente contrato. podrd subcontratar la gjecuciin de aigunas de ias
sclividades especificas gue se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad. a personas
naturales o juridices Gue demuestren su wloneided para la actvidad subcontratada. Los
subcortratos celebrados para fa giecucién de otras actividades se daran por tenminados en a
facha en que finalice 8518 CONUALD ¥ 56 estipulard que el subcontrabisls no tendra en ningun caso
dareche a reclamar at ICBF mdemnzacsn aigund por mngun tipo de perjuicios

DECIMA DCTAVA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES:
Sor aplicaties al presents contralo [as clAusuias previstas en los sricuios 4 ai 18 de s Ley 80
e 1983

DECIMA NOVENA - TERMINACION ANTICIPADA: B! ICBF podra disponer fa terminacion
anticipada def contrato en los eventos previstos en @l articulo 17 de 1a Ley B0 de 1893 De wgua
manera, se podra dar por lerminado anticipadamente por mutuo acuerdo entre las panes
PARAGRAFO: B! CBF podra gar por terminade anticipadamente sf contrate cugndo las
condiciones contractuales o ias circunstancias que dieron lugar &l nacimiento del mismo hayan
variade sustanciaimente de ial manera que su ej8cucion resuite imposible. Inngcesaria yio
neeRveriente a juico del HCBF asi come en el evento de presentarse ¢aso fortulta ¢ fuerza mayor
debidameante comorobads
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VIGESIMA - TERMINACION DEL CONTRATO: £l presente CONTRATO terminard por las
sigueniss cavsas. 1. Por muuo acuverda entre las paries 2. Por impesibididad de desarroliar et
obeto del cortrate 3 Por expiracdn del ierming sucial de duracon del CONTRATO o de sus
ororogas siias hubiere 4, Porlas demas causales que consagra 1a Ley

VIGESIMA PRIMERA . PROCEDIMIENTO POR INCUMPUMIENTO: E! ICBF podrd imponer
muttas v declarar e mcamnplimiento de conformidad con lo establecide por & articulo 17 de ia Lay
1150 de 2007, 2 articulo 40 de la Ley 80 de 1933 v demas normas aplicables. asi

1. MULTAS: Cen e obisto de conminar 3l CONTRATISTA para que cumpla con sus
obligaciones; de conformidad con ef Tilulo Prmero det Codigo de Procedimiento
Administrative v Contenciose Administrativo. se Impondran multas diarias v sucesivas
equivalentes hasta el 0 1% dei valor de cada uno dg l0s apontes del ICBF hasta que se
verifigue su cumplintanto Para tal efecio se observard el procedimiento descrito en el
articutc 86 de la Ley 1474 de 20117 sabre imposicion de multas. sanciones v declaratorias
de mcumphmienio igualmente se dara apiicagisn a 1o cemtemplada para il efesto en
manual de contratagion det 1ICBF, en cuanle no contrarie 3 Ley Estas sancionas no
podran superar ef 10% del valor del contrato y se aphcaran sin penuicio de fas demas
sanciones a gus haya lugar

CLAUSULA PENAL - PECUNIARIA: A, En caso de deciarstoria de caducidad o
incumpliriento total de las obligaciones 8 carge del ASOCIALD, ef ICBF pooré hacer
efectiva la presents cladusula penal pecumana ap un monto squivalente al veinte por crento
£20%) dof valor tolel Jef contralfo, a o de pena, 18 cudl se fentdrd como estimacion
anficipads v parcial de los peruions cawpsedos af {CBF B, ! vafor vararg
proporcionaiments al moumpinmenic parcial del Conlrato que no supere ef porcentaje
sefafadn, C. B concordancia con of srticalo 1600 del Codigo Givii, of cabro de la cldusila
penal pecumana ng impedied que o 1CBF je solichte al CONTRATISTA la totalidad del
vaior de fos perjucios causados e la gue excada del valor de Ja clausula penal pecuniana
D, EF CONTRATIETA auwtonza que sl ICEF descoante e las sumas gue ie adaude. fos
vatpres corresaondrentes a fa clhusule penal pecuriana E. Lo cidusdla panal pecuniana
tambien se hard efoctiva an 8 caso en gue ge llegue o se supere & monlo manme
acurmads de anposicidn de multas. F. Para efectos de esta ofdusula, se entendera por
CUMEhmeiio [nal de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando esie no
cumpda con la totalidad de las obligacones & s carge o cuando ng cumpla con g fin y
objety conlfractual pactado. fo cual podrd ser verificado por parte del ICBF una ver
tenminade sf Contrate, aun habiéndose hecho pagos parciales.

b

PARAGRAFO PRIMERD. E! CONTRATISTA autoriza que of ICBF descuents de las
sumas gue le adeude. log valores corrpspondientas a [as sanciones impuestas que se
enguantren en firme,

3. GADUCIDAD: Cuando se detlare la caduridad. se dard aplisacion a io establecids gn el
articulo 18 de fa ey 80 de 1993

VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan gue en el
avenio de que surjan diferencias entre ellas. por razén o con ocasidn del presente contrato, las
mismas buscardn mecanismos de arreglo direcie, tales como ta negociacion directa. amigable
compaosision, conciliacién o cualguier otro medio de solucitn de conflictos.

VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: Bl CONTRATISTA en &l cumplimiento de sus
obligaciones mantendrd indemne al ICBF contra todo reclame, demanda, accidn legai. v costos
que puedan causarse o surgir por dados o lesiones a persona o propledades de terceros, que $¢
crasionen durante (@ ejecucion del presente CONrato v que se denven de sus actuaciones
reglizadas duranie s eecucon del contrato
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VIGESIMA CUARTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Ef presente contrato no genera
vinculo laboral algune antre ei personal dei CONTRATISTA o sus dependientes o subcoeniratistas
con ef ICBF: sus derschos se limitaran de acuerdo con fa naturaieza del contraic a cumplir
cabalmente las obligaciones dervadas del misma en sy calidad de gerente miegrai del provecto
y & exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cusnta que 0% compromises v obligacionas
adguirides por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que
desarrolla el ICBF. El personal aue smplse para la ejecucidn del contrato tendrd la vinewiacion
correspondients con ef CONTRATISTA y por ninguna causa generara con of iIGBF relacion laboral
o contractuz aiguna, 3L por cualnuier razdn diche personal, ya sean sus trabajadores ¢ los de
sus subcontratistas. demandan al {CBF el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas
ios costos, los gastos v las sostas del proceso, pars 1o cual autonza expresamente al {CBF desde
ya, para que contrate con carga al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite
para su defensa previe avisc v acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualguer
ragfarnacion yio demanda de parte de una irapaiadora embarazada durante i eecucion del
contrato correra a carge del CONTRATISTA quien garantizard en todo momento I estabibdad
reforzada de tal astade Asi mugmo y ge manera previa a ta liquidacion. se dejard constancia que
no existe reciamacon ¢ sohcitud alguna por cugiguier concepto en materia aboral

VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuande el CONTRATISTA
deba efectuar algin tipo de publicidad extenor visual (pendones. vallas, et ), pigza 0 arte gue
implique disefio y leve &l logo de las entdades. deberd seguir todas las disposiciones previsias
en e ANEXQO “Manual de mmagen comoraing aplicacson para operadores, soolabstas o
convenios”. &l cual hace parte ntegrai de este conbrato y ias dirsciricas que emita ta Oficing
Asesora de Comurncacionas de lg Sede de la Direccidn Ganeral, efecio para &l cual coordinarg
con el supervisgr det contrato

VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del prasenie contrato no
genera solidaridad v las responsabindades seran individuates de cada una de las partes. 2, Las
otligaciengs de las pariés se limian a las descritas en este contrato, a los ineamientos y
estandares conteridas en el Manua! de Contratacidn ¥ en los linearmentos de la modabdad
contratada y demas documentos técricos 3. Compste a ias panes, en esle contrato, impantr fas
instrucciones & informaciones necesarias a 1as personas publicas y privadas, 2 las antidades y
organizaciones que $& vinculan ai proyecio de gue trata este conirato. de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las acbvidades que se desatrollen en virtud de este
contralo se dardn os créditos necesarnios a las panes, asi como a guien se vinculg de acuerde
con o pravisto 2 confinuacidn 8, Bl presente contrato es ndependiente y no @518 subordinado a
otros qué s& celebren entre las parfes, 5in penuicio de que por via de adhesion sean incorporados
atros contratos los cuales se sujetardn a 1o agui establecide. 6. Los documentos gue surjan an
desarrolio del presente contrato serdn de propiedad del ICBF. quien los comparntird con ia enbidad
participante gue se 1o solicite ¥ fas damds aue asi o ranueran,

VIGESIMA SEPTIMA . LIGUIDACION:
hauidacian. de contarmedad con o precsph

ra vezr lermnado g oconirate se procedsra a s

or @ articuwia 11 deja ey 1180 de 2007 v anmoul
217 el Decrate 019 de 2057 para & sfenta 08 SuperyiSOres 58 Awsiaran ademas & o dspuesio
en g Manual de Contratacion del (OBF o ias normas gue en 2l respective momenio saan
aptizables Dentro de los 4 meses siguemas a la lerminacion del plaze dei contrato ¢ 2 i3
expedicion del aclo adminisiralivo gque ordene su terminacion o 3 & fechs del acto gue la
disponga las panies s& comprometen a iqudar el oresente contrato S vencido el plazo sefalado
ef CONTRATISTA no se presenta o la iquwdacion o ias partes no llegan a un acusrda sobre el
comenido de la misma, sera practicada drecta vy unateralimente por e ICBF v se adoptard oo
acto administrative motvade, susceptdie del racurso de repossician

VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacitn que e sea enregada ¢ 8 ia Gue
tenga accesn 8l CONTRATISTA ean desarolio y ejecucion del presenta contrato. gozan e
confidenciatidad v por lanic soin nodrd ser usada para fines inhergntes 8 su actvidad =n
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desarrolio dei contrate La protecodn es mdehnida. por fo que no se podra hacer uso de ella m
durante ia ejecucion del contrato m una vez inalzado

VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En cumpliments de o gispuesto por ia Lay 850 ge 2003
2 CONVOLE & fas veedurias cudadanas con & fin de garantizar 13 gachcipacidn en la gecuadn
igi presente contrato

&3

o1

TRIGESINA - SUSPENSION: Las psrtes pod:an de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerzs
mayor o casu fortullo suspender la ejecunidn det presente contrate. mediante fa suscripsion de
un acla en donde conste tal evento. Bi 1@rmino de suspension ng sera computable para efecto del
plazo de gscucdn del contratn, i dard darechn a exig mOemnizacion, SODTecostos o reajustas,
na reclamar gastos diferemes a (08 pactades en el conrate. Dicha suspensién debera astar
rotivada y aprobada por el comité operative v &l supervisor del conirato

TRIGESIMA PRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION
YERRADICACION DEL TRABAJQ INFANTIL: Ademas de io aqui dispussic, el CONTRATISTA
g8 campromete a no contratar o vinguiar menoras de sdad para 2 sjecusdn del presents contrato,
de conformidad con 108 Paclos. Convenios y Convenaiones nternasionales legalmente rauficados
per Colombia, seglin iu establece fa Constiiucion Politica de 1891 y demas narmas vigentes sobra
ia matena. en particular anuelias gue consagran os derachos de 105 nifias.

TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y.PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con io establecido en las Leyes 780 de 2002 v 828
de 2003, of CONTRATISTA debera cumpir con sus obligaciones frente al Sstema de Seguridad
Social Integral v Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar Sera e ICBF). E1 cumplimients
de esta obligacién, sera indispensable para que se efectie el desemboiso por parte def ICBF.

TRIGESIMA TERCERA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la
pobitica medicambiental del 1ICBF, potitica que incluys todas 1as nommas internas sobre &l uso de
tos recursos ambientales y publicos, como ¢l agua y 13 gnergia, racignamiento de papel. normas
solire pargueadaros. mango de desechos resciuales

TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gasios que $¢ otasionén para a lggalizacion y
perfecoionamentn del presemte contrato serén sufragados por 8l CONTRATISTA

TRIGESIMA_QUINTA - PROPIEDAD. DE LA INFORMACION: Los documentos. materiai
audiovisual, esorito u grafico que surjan en desarrolio del prasenie contrato seran propiedad des
ICBF  acorde a io consagrads en el aricuio 28 de fa sy 1450 de 2011 gue establece ja propiedad
intetectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios: por o tante podran
ser uiflizados como contenidos del entorng dighal del [(CBF

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Bl prasenta contrato se entiende
perfectionado con ig firma de las panes. Para ta ejecucién dal msme se requiare el ragistro
presupuestal por parte del ICBF. fa aprobacidn de las garantias por parte de! Director Regionai
en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion par parte del Coordinador Hirldico. B 1CRF
publicara el presere contrale en el SECOR

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte integral del presente conirats ios siguientes documentos. 1,
Estudios previos 2. Documentacién juricica, financiera v de experigncia apenada por EL
CONTRATISTA. 3 Certificado de Disponipilidad presupuesial del ICBF 4. Propussta presentada
por EL CONTRATISTA

TRIGESIMA OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION ¥ DOMICILIO; E! lugar de ejecurnion del
presente cortrato s2ra an e Municmo de Gilican. Deparaments de Boyacad. El domicilio
contractuad para dos fos efecios denvados det presente contrato sers er 19 cisdad de Tunja

Carrera 6 No 73- 98 Tunja
Telefono: B7(8) 747 37 16

Linga gratula naciorat {ICBF 01 8000 81 808G Estarmcs carbiande ¢l pwiundo
www. 1CBF . gov.co

A\



Republica de Colombia
institute Cotombiano de Bienestar Familiar

S emd T ST ; TODOSPOR YN
Grupo Juridico ; NUEVD PAIS
BIENESTAR Regional Boyaca e
FAMILIAR
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin —~ Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDAGION ESPERANZA Y VIDA.

CERTIFICA QUE:

Fundacién TUCRECER con NIT. 8200024988 Suscribid CONVENIO 0172016, con 1a Fundacian
Esperanza y Vida.

'OBJETO DEL CONVENIO:

! Desarrollar procesos participativos de formacion tendientes al fortalecimiento personal v familiar a
| traves de la generacién de vinculos de cuidado, y ia promocién de derechos nifios, nifas, |
' adolescentes, cuidadores y sus familias, habitantes de los barrios Miraflores, Catalufia, Juan Pablo
1, Barrio de Jesus, Barrio Santander, Paris, Manrique, Enciso y otros sectores gue hacen parte del
_ area Metropolitana de Medellin,

e de! Convenio: ,' Fecha de Inicio: | Fecha de Terminacién: f Plazo de Ejecucion:

01 /2016 | 01/03/2016 15/12/2016 ! Nueve (9) meses quince (15) dias
rvime Rt St o e 2 k - I H
_CUPOS DE MINOS Y NINAS ATENDIDOS: 150 FAMILIAS

- VALOR DEL CONVENIOC: Ei valor econémico del convenio fue asumids por ias dos entidades sm
© animo de luero, en respuesta a su labor misional y cumpliendo al objeto social de cada una, en pro

_ge la integracion familiar.

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES: |

1.Brindar Apoyo psicosocial, propiciando espacios que generen autoconocimiento identificacion,

fortalecimiento e interiorizacién, de roles dentro del entormno Familiar,

Z.Construir para cada familia un diagnostico sociofamiliar mediante visitas en el hogar.
i 3.Disedar, implementar, y hacer seguimiento a Encuentros grupales que favorezcan la convivencia |
* ai interior de los hogares.

4.Compartir estrategias de dialogo que fortalezcan comunicacion asertiva, corresponsabilidad,
empoderarmiento personal y familiar,

5.5oclalizar y evaluar con las familias participantes el proceso de acompafiamiento para que se
establezcan compromisos que refuercen la interiorizacion de valores humanos, y el fortalecimiento
é de roles parentales,

%.Fortalecer las habilidades prosociales y motivar en las familias interés para que cada vez sean mas :
productivas y competitivas en el mercado laboral y s& conviertan en protagonistas de su propio
progreso, generando ingresos que contribuyan a su solvencia, y en consecuencia, mejorar la calidad
. de vida a nivel grupal y familiar.

7.Promocion de la salud mental, habitos y estilo de vida para los nifos, nifias, adolescentes, Y s5Us
familias. |

Calte 20 N° 45 - 80 Barrio Buenos Aires - Medellin — Colombia
Tek 2212557 - Fax: 2214083 - Cel 3176434745
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin — Antioquia
NIT. 811.636.753-5.

8 Fortaleciiiento de las habilidades parentales de cuidado y crianza construccion de tejido

familiar y vinculo afectivo.
9. Promocibn de la ciudadania, participacion y ejercicio pleno de los derechos de los nifes, |
nifias, adolescentes y familias. |
10. Promocion del Ejercicio y participacion ciudadana, Derechos y deberes ciudadanos.

11. Promdcién de derechos sexuales y reproductivos, ejercicio responsable de la
sexualidad, sexualidad de acuerdo a curso de vida, diversidad sexual y de genero.

12. Prevencion de las Peores formas de trabajo infantil, maltrato infantil, consumo de
Sustanciad Psicoactivas, violencia sexual, reclutamiento forzado y vinculacion a grupos al
margen de la Ley.

CIUDAD DE EJECUCION: Medellin - Antioguia

Estado del Gonvenio: ' Cumplido a Cabalidad L
E(X) | B0 R () Mo

Excelente Bueno Regular | Maslo

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

Se firma en la ciudad de Medellin, a los veinticinco (25) dias del mes de enero de 2017,

et

7 Trs
ey A qaiabg T

v Lo

Calle 20 N° 45 - 80 Barrio Buenos Aires - Medsllin — Colombia
Tel 2212557 - Fax; 2214083 - Cel. 3176434745




FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin -~ Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

CONVENIO N.° 0112016 )
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION ESPERANZA Y VIDA Y LA FUNDACION TUCRECER

De una parte, la Hna. MARIA NORA RAMIREZ HERRERA mayor de edad identificada con
~cedula de ciudadania N° 32.443.698 de Medellin, en calidad de Representante Legal de LA
Fundacion ESPERANZA Y VIDA con NIT: 811.036.753-5, entidad sin animo de lucro quien
para efectos de la celebracién del presente convenio se denominara Fundacion ESPERANZA
Y VIDA y de otra parte CARMEN ELENA TOVAR LAMBRARNO, mayor de edad identificada
con cedula de ciudadania N°® 22.896.370 de Coloso (Sucre), en calidad de representante legal
de la Fundacion TUCRECER, entidad sin animo de lucro con domicilio en Turja con NIT:
820.002.498-8. Para el presente convenio las dos partes acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Desarrollar procesos participativos de formacion tendientes al
fortalecimiento personal y familiar a través de la generacion de vinculos de cuidado, y la
promocion de derechos nifios, nifias, adolescentes, cuidadores y sus familias, habitantes de
los barrios Miraflores, Catalufia, Juan Pablo Il, Barrio de Jesus, Barrio Santander, Paris,
Manrique, Enciso y otros sectores que hacen parte del ares Metropolitana de Medellin,

SEGUNDA:LA FUNDACION TUCRECER: Se compromete a llevar a cabo las siguientes
actividades: 1.) Brindar Apoyo psicosocial, propiciando  espacios que generen
attoconocimiento identificacién, fortalecimiento e interiorizacion, de roles dentro del entorno
Familiar. 2.) Construir para cada familia un diagnostico sociofamiliar mediante visitas en el
hogar. 3.) Disefiar, implementar, y hacer seguimiento a Encuentros grupales gue favorezcan
fa convivencia al interior de los hogares. 4.) Compartir estrategias de didlogo que fortalezcan
comunicacion asertiva, corresponsabilidad, empoderamiente personal y familiar. 8.) Socializar
y evaluar con las familias participantes el proceso de acompafnamiento para que se
establezcan compromisos que refuercen la interiorizacion de valores humanos, y el
fortalecimiento de roles parentales. 6.) Fortalecer las habilidades prosociales y motivar en las
familias interés para que cada vez sean mas productivas y competitivas en el mercado laboral
y & conviertan en protagonistas de su propio progreso, generando ingresos que contribuyan
a su solvencia, y en consecuencia, mejorar la calidad de vida a nivel grupal y familiar, 7)
Promocioén de {a salud mental, habitos y estilo de vida para los nifios, nifias, adolescentes, y
familias. 8) Fortalecimiento de las habilidades parentales de cuidado y crianza construccién de
telido familiar y vinculo afectivo 9) Promocion de la ciudadanta, participacién y ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias. 10) Promocion del Ejercicio y
participacion ciudadana, Derechos y deberes ciudadanos.11) Promocién de derechos
sexuales y reproductivos, ejercicio responsable de Ia sexualidad, sexualidad de acuerdo a
curso de vida, diversidad sexual y de género, 12} Prevencion de las Peores formas de trabajo
infantil, maltrato infantil, consumo de Sustancias Psicoactivas, violencia sexual, reclutamiento
forzado y vinculacion a grupos al margen de la Ley. TERCERA. LA FUNDACION
ESPERANZA Y VIDA: durante la vigencia del convenio se compromete a facilitar todo lo
necesario en la organizacion y logistica requerida para efectuar dichas actividades como
corresponde, y de esa manera se logren positivamente los objetivos propuestos, con el nimero

Calle 20 N° 45 - 80 Barrio Buenos Aires - Medellin — Colombia
Tel: 2212557 - Fax: 2214083 - Cel: 3176434745
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin — Antioquia
NIT. 841.036.753-5.

de familias t
produccion g

sumandoie a

habitantes de

Juan Pablo i

eneficiarias quienes trabajan en cuarenta y cinco (45) talleres satslites de
hanufacturera textil, cuyos beneficiarios son ciento cincuenta (150) familias,
esto los beneficiarios indirectos quienes son los integrantes de dichas familias,
S barrios marginales de la ciudad de Medellin entre ellos: Miraflores, Cataluna
Barrio de Jestis, Barrio Santander, Paris. Manrigue, Enciso y otros sectores que

hacen parte del area Metropolitana. CUARTA. DURACION. El plazo del presente convenic s
Nueve (9) meéses quince (15) dias, iniciando el primero (1) de Marzo de 2016 hasta ! Quince

(15) de Dicie
convenio ser

misional y cu

VIGENCIA Y
gjecucion, v

LA RELACI
empleados,

convenio adq

virtud de la ¢

desarrollo deé

TUCRECER
parte a persg
convenio. Si
NOVENA: ¢

-

suspenderse

smbre de 2016. QUINTA. VALOR DEL CONVENIO. E| valor economico del
4 asumido por las dos entidades sin animo de lucro, en respuesta a su labor
mplimiento al Objeto Social de cada una, en pro de la integracion familiar. SEXTA:
LIQUIDACION: El presente convenic tendréa una vigencia igual al plazo de
se liquidara una vez finalizado el término del mismo. SEPTIMA: EXCLUSION DE
DN LABORAL. Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus
agentes o dependientes que participen en el desarrollo de la ejecucion del
uieren relacion laboral alguna con la FUNDACION ESPERANZA Y VIDA en
slebracién de este convenio extendiéndose esta exclusion a las personas que en
5l mismo convenio llegare a contratar por cualquier causa LA FUNDACION
OCTAVA. SESION. LA FUNDACION TUCRECER no podré ceder en todo ni en
na natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan del presente
h la autorizacion previa y escrita de LA FUNDACION ESPERANZA Y VIDA.
SUSPENSION TEMPORAL. Fl plazo de la ejecucion del convenio podra
en el siguiente evento: a). por circunstancias de fuerza mayor o casos fortuitos

que puedan flegar a presentarse durante el desarrolio del objeto del presente convenio, dicha

suspensién
inconvenientg
del proceso
tengan las p
arreglo y me
de Colombia

Para constan
mes de febrg

RN ;*N:‘.vﬁ;
el UL SN T T )

DO PERA

si llegare a darse seria Unica y exclusivamente por el tiempo que dure el
5. una vez superado el mismo, se reiniciara sin que en nada se afecte la marcha
de atencion. DECIMA: SCLUCIONES DE CONFLICTOS. Las diferencias que
artes en la ejecucion del presente convenio seran sometidas a las formulas de
diante mecanismos alternativos de solucion de conflictos establecidos por ia ley
entre ellos: a). la amigable composicion. b). la conciliacion.

\cia se firman en la ciudad de Medellin — Antioquia a los Veinticinco (25) dias del
ro de 2016
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin - Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ESPERANZA Y VIDA.

CERTIFICA QUE;

éFundacién TUCRECER con NIT: 820002498-8 Suscribié CONVENIO 01/2015, con la Fundacidn
Esperanza y Vida.

]
i

JC)BJETO DEL CONVENIO:
' Desarroliar procesos participativos de formacién tendientes al fortalecimiento personal y familiar a

traves de la generacion de vinculos de cuidado, y la promocién de derechos nifios, nifias, |

acsolescenies cuidadores y sus familias, habitantes de los barrios Miraflores, Catalufia, Juan Pablo
L. Barrio de Jesds, Barrio Santander, Paris, Manrique, Enciso y otros sectores que hacen parte del
arect Metropolitana de Medellin,

i N.2 del Convenio: Fecha de Inicio: Fecha de Terminacion: § Plazo de Ejecucién:

. CUPOS DE NINOS Y NINAS ATENDIDOS: 150 FAMILIAS

0172015 01/04/2015 15/12/2015 | Ocho (8) meses 15 dias

" VALOR DEL CONVENIO: Ei valor econémico del convenio fue asumido por las dos entidades s

animo de lucro, en respuesta a su labor misional y cumpliendo al objeto social de cada una, en pro
de la integracion familiar.

- 3.Disenar, implementar, y hacer seguimiento a Encuentros grupales que favorezcan la convivencia

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.Brindar Apoyo psicosocial, propiciando espacios que generen autoconocimiento identificacion,
fortalecimiento e interiorizacion, de roles dentro del entorno Familiar.
2,Construir para cada familia un diagnéstico sociofamiliar mediante visitas en el hogar.

al interior de los hogares.
4.Compartir estrategias de didlogo que fortalezcan comunicacion asertiva, corresponsabilicdad,
gmpoderamiento personal y familiar.

. 5.5ocializar y evaluar con ias familias participantes el proceso de acompaftamiento para gue se

. 7.Promocion de la safud mental, habitos y estilo de vida para los nifios, nifias, adolescentes, y sus

establezcan compromisos que refuercen la interiorizacién de valores humanos, y el fortalecimiento
de roles parentales.

6.Fortalecer |as habilidades prosociales y motivar en las familias interés para que cada vez sean mas
productivas y competitivas en el mercado laboral y se conviertan en protagonistas de su prepio
progreso, generando ingresos que contribuyan a su solvencia, y en consecuencia, mejorar ia calidad
de vida a nivel grupat y familiar.

familias.

Calie 20 N° 45 - 80 Barric Buenos Aires - Medsllin — Colombia
Tel: 2212557 - Fax; 2214083 - Cel: 3176434745
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA

Medeilin ~ Antioguia
NIT. 811.036.753-5.

8.Fortaiecir
famitiar y v
9. Promoci
nifas, adol
10. Promog
11. Promc
sexualidad

12. Preven

nculo afectivo.

bscentes y familias.

sexualidad de acuerdo a curso de vida, diversidad sexual y de genero.

niento de las habilidades parentales de cuidado v crianza construccion de tejido |
b de la ciudadania, participacion y ejercicio pleno de los derechos de los nifios,

ion del Ejercicio y participacion ciudadana, Derechos y deberes ciudadanos.
cion de derechos sexuales y reproductivos, eiercicio responsable de la

cion de las Peores formas de trabajo infantil, maltrato infantil, consumo de

Sustancias Psicoactivas, violencia sexual, reclutamiento forzado y vinculacion a grupos al
margen della Ley.
CIUDAD DE EJECUCION: Medellin - Antioquia
Estado del Convenio ' Cumplido a cabalidad o
RS S 7 S
kDESCRIPCICN DEL SERVICIO: | E %) 80) RO .. MU
: | Excelente Bueno Regular | Malo

Se firma en fa ciudad de Medeilin, a los veinte {20) dias del mes de enero de 2016.
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
- Medellin - Antioquia
NIT. 811.036.753-5,

CONVENIO N.° 01/ 2015 )
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION ESPERANZA Y VIDA Y LA FUNDACION TUCRECER

De una parte, la Hna. MARIA NORA RAMIREZ HERRERA, mayor de edad identificada con
cedula de ciudadania N° 32.443.698 de Medellin, en calidad de Representante Legal de LA
Fundacion ESPERANZA Y VIDA con NIT: 811.036.753-5, entidad sin animo de lucro quien
para efectos de la celebracion del presente convenio se denominara Fundacion ESPERANZA
Y VIDA y de otra parte CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO, mayor de edad identificada
con cedula de ciudadania N° 22.896.370 de Coloso (Sucre), en calidad de representante lagal
de la Fundacion TUCRECER, entidad sin animo de lucro con domicilio en Tunja con NIT:
820.002.498-8. Para el presente convenio las dos partes acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Desarrollar procesos participativos de formacion tendientes ai
fortalecimiento personal y familiar a través de la generacion de vinculos de cuidado, vy la
promocion de derechos nifios, nifias, adolescentes, cuidadores y sus familias, habitantes de
los barrios Miraflores, Catalufia, Juan Pabio II, Barrio de Jesus, Barrio Santander, Paris,
Manrique, Enciso y otros sectores que hacen parte del area Metropolitana de Medellin.

SEGUNDA:LA FUNDACION TUCRECER: Se compromete a llevar a cabo las siguientes
actividades: 1.) Brindar Apoyo psicosocial, propiciandc espacios que generen
autoconocimiento identificacion, fortalecimiento e interiorizacion, de roles dentro del enterno
Familiar. 2.) Construir para cada familia un diagndstico sociofamiliar mediante visitas en el
hogar. 3.) Disefiar, implementar, y hacer seguimiento a Encuentros grupales que favorezcan
la convivencia al interior de los hogares. 4.) Compartir estrategias de didlogo que fortalezcan
comunicacion asertiva, corresponsabilidad, empoderamiento personal y familiar. 5.) Socializar
y evaluar con las familias participantes el proceso de acompafiamiento para que se
establezcan compromisos que refuercen la interiorizacion de valores humanos, vy el
fortalecimiento de roles parentales. 6.) Fortalecer las habilidades prosociales y motivar en las
familias interés para que cada vez sean mas productivas y competitivas en el mercado laboral
¥y se conviertan en protagonistas de su propio progreso, generando ingresos que contribuyan
@ su solvencia, y en consecuencia, mejorar la calidad de vida a nivel grupal y familiar, 7)
FPromocion de la salud mentai, habitos y estilo de vida para los nifios, nifias, adolescentes, y
familias. 8) Fortalecimiento de las habilidades parentales de cuidado y crianza construccion de
tejfido familiar y vinculo afectivo 9} Promocion de la ciudadania, participacién y ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias. 10) Promocién del Ejercicio y
participacion ciudadana, Derechos y deberes ciudadanos.11) Promocion de derechos
sexuales y reproductivos, ejercicio responsable de la sexualidad, sexualidad de acuerdo a
curso de vida, diversidad sexual y de género. 12) Prevencion de las Peores formas de trabajo
infantil, maltrato infantil, consumo de Sustancias Psicoactivas, violencia sexual, reclutamiento
forzado y vinculacién a grupos al margen de la Ley. TERCERA. LA FUNDACION
ESPERANZA Y VIDA: durante la vigencia del convenic se compromete a facilitar todo lo
necesario en la organizacion y logistica requerida para efectuar dichas actividades comao
corresponde, y de esa manera se logren positivamente los objetivos propuestos, con el nimero

Calle 20 N° 45 - 80 Barrio Buenos Aires - Medellin — Colombia
Tel 2212557 - Fax: 2214083 - Cel 3176434745
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin — Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

de familias Beneficiarias quienes trabajan en cuarenta y cinco (45) talleres satélites de
produccién manufacturera textil, cuyos beneficiarios son ctento cincuenta (150) familias,
sumandole alesto los beneficiarios indirectos quienes son los integrantes de dichas familias,
habitantes d4 barrios marginales de ia ciudad de Medellin entre ellos: Miraflores, Cataluna,
Juan Pablo li] Barrio de Jesus, Barrio Santander, Paris, Manrique. Enciso y otros sectores que
hacen parte gel area Metropolitana. CUARTA. DURACION. F! plazo del presente convenio es
QOcho (8) me%es Quince (15) dias, iniciando el Primero (1) de abril de 2015 hasta el Quince
(15) de dici%nbre de 2015. QUINTA. VALOR DEL CONVENIO. El valor economico del

convenio serB asumido por las dos entidades sin animo de lucro, en respuesta a su labor
misional y cuinplimiento al Objeto Social de cada una, en pro de la integracion familiar. SEXTA:
VIGENCIA Y‘ LIQUIDACION: El presente convenio tendra una vigencia iguai al plazo de
gjecucion, y ge liquidara una vez finalizado el termino del mismo. SEPTIMA: EXCLUSION DE
LA RELAC!bN LABORAL. Las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus
empleados, agentes o dependientes que participen en el desarrolio de la ejecucion del
convenio adquieren relaciéon laboral alguna con la FUNDACION ESPERANZA Y VIDA en
virtud de ia celebracion de este convenio extendiéndose esta exclusion a ias personas gue en
desarrolic dél mismo convenio llegare a contratar por cualquier causa LA FUNDACION
TUCRECERTOCTAVA, SESION. LA FUNDACION TUCRECER no podra ceder en todo ni en
parte a persana natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan del presente
convenio. Sih la autorizacion previa y escrita de LA FUNDACION ESPERANZA Y VIDA.
NOVENA: SUSPENSION TEMPORAL. E! plazo de la ejecucién del convenio podré
suspendersejen el siguiente evento: a). por circunstancias de fuerza mayor o casos fortuitos
gue puedan llegar a presentarse durante el desarrollo del objeto del presente convenio, dicha
suspension §i llegare a darse seria Unica y exclusivamente por el tiempo que dure el
inconveniente, una vez superado el mismo, se reiniciara sin gue en nada se afecte la marcha
del proceso de atencion. DECIMA: SOLUCIONES DE CONFLICTOS. Las diferencias que
tengan las partes en la gjecucion del presente convenio seran sometidas a las formulas de
arreglo y metliante mecanismos aiternativos de solucién de conflictos establecidos por la ley
de Colombiai entre ellos: a). la amigable composicién. b). a conciliacién.

Para constaricia se firman en la ciudad de Medellin — Antioquia a los veintisiete (27) dias del
mes de marzo de 2015
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin — Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ESPERANZA ¥ VIDA.

CERTIFICA QUE:

Fundacion TUCRECER con NIT:-820002498-8-Suscribié CONVENIO 01/2014, con la Fundacion
Esperanza vy Vida,

| OBJETO DEL CONVENIO:

' Desarrollar procesos participativos de formacian tendientes al fortalecimiento personal y famitiar a
 través de la generacion de vinculos de cuidado, y la promocion- de derechos nifios, nifas,
- dolescentes, cuidadores y sus familias, habitantes de los barrios Miraflores, Catalufia, Juan Pablo
Il, Barrio de Jesus, Barrio Santander, Paris, Manrique, Enciso y otros sectores que hacen parts del

N.T del Convenio: Fecha de Inicio: Fecha de Terminacion: Plazo de Ejecucién:
I 01 /2014 15/02/2014 15/12/2014 Diez (10) meses

CUPOS DE NINOS Y NINAS ATENDIDOS: 150 FAMILIAS

7
;
{
i

VALOR DEL CONVENIO: El valor economico del convenio fue asumido por las dos enticades sin
animo de lucro, en respuesta a su labor misional y cumpliendo al objeto social de cada una, en pro
de la integracién familiar,

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

fortalecimiento e interiorizacién, de roles dentro del entorno Familiar.
2.Construir para cada familia un diagnéstico sociofamiliar mediante visitas en el hogar.

3.Disenar, implementar, y hacer seguimiento a Encuentros grupales que favorezcan la convivencia
al interior de los hogares.

4.Compartir estrategias de didlogo que foralezcan comunicacion asertiva, corresponsabilidad,
empoderamiento personal y familiar.
5.80ocializar y evaluar con las familias participantes el proceso de acompafamiento para gue se

establezcan compromisos que refuercen la interiorizacion de valores humanos, v el fortalecimiento
de roles parentales.
6.Fortalecer las habilidades prosociales y motivar en las familias interés para que cada vez sean mas

productivas y competitivas en el mercado laborat y s& conviertan en protagonistas de su propio
progrese, generando ingresos que contribuyan a su solvencia, y en consecuencia, mejorar la calidad
de vida a nivel grupal y famifiar.

7.Promocion de la salud mental, habitos y estilo de vida para los nifios, nifias, adolescentes, y sus

familias,

1.Brindar Apoyo psicosocial, propiciando espacios gue generen autoconocimiento identificacion,

Caile 20 N° 45 - 80 Barrio Buenos Aires - Medellin — Colombia
Tel: 2212557 - Fax: 2214083 - Cel; 3176434745

as



b

FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin — Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

8.Fortaleciiniento de las habilidades pa}entales de cuidado y crianza construceion de tejido

familiar y vinculo afectivo.

9. Promocibn de la ciudadania, participacion y ejercicio pleno de los derechos de los nifios,

nifias, adotescentes y familias.

10. Promocion del Ejercicio y participacion ciudadana, Derechos y deberes ciudadanos.

14. Promécion de derechos sexuales y reproductivos, ejercicio responsable de ia

sexualidad, sexualidad de acuerdo a curso de vida, diversidad sexual y de género.

12. Prevencion de las Peores formas de trabajo infantil, maltrato infantil, consumo de

Sustanciag Psicoactivas, violencia sexual, reclutamiento forzado y vinculacion a grupos al

margen de la Ley.

CIUDAD DE EJECUCION: Medellin - Antioquia

Estado del Gonvenio:

Cumplido a Cabalidad

!

DESCRIPCION DEL SERVICIO:

EX) = By

R0

M ()

Excelente | Bueno |

Regular

Malo

Se firma enla ciudad de Medellin, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2015.
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FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medeliin - Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

CONVENIO N.° 01/ 2014
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION ESPERANZA Y VIDA Y LA FUNDACION TUCRECER

De una parte, la Hna. MARIA NORA RAMIREZ HERRERA, mayor de edad identificada con
cedila de ciudadania N° 32.443.698 de Medellin, en calidad de Representante Legal de LA
Fundacion ESPERANZA Y VIDA con NIT: 811.036.753-5, entidad sin animo de lucro quien
para efectos de la celebracion del presente convenio se denominara Fundacion ESFERANZA
Y VIDA y de otra parte CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANO, mayor de edad identificada
con cedula de ciudadania N° 22.896.370 de Coloso (Sucre), en calidad de representante legal
de la Fundacién TUCRECER, entidad sin animo de lucro con domicilio en Tunja con NIT;
820.002.498-8. Para el presente convenio las dos partes acuerdan las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: Desarrollar procesos participativos de formacion tendientes al
fortalecimiento personal y familiar a través de la generacién de vinculos de cuidado, y la
promocion de derechos nifics, nifias, adolescentes, cuidadores y sus familias, habitantes de
los barrios Miraflores, Catalufia, Juan Pablo Il, Barric de Jesis, Barrio Santander, Parfs,
Manrique, Enciso y otros sectores que hacen parte del area Metropolitana de Medellin.

SEGUNDA:LA FUNDACION TUCRECER: Se compromete a llevar a cabo las siguientes
actividades: 1.) Brindar Apoyo psicosocial, propiciando espacios que generen
autoconocimiento identificacién, fortalecimiento e interiorizacion, de roles dentro del entarno
Familiar. 2.) Construir para cada familia un diagndstico sociofamiliar mediante visitas en el
hogar. 3.) Disefiar, implementar, y hacer seguimiento a Encuentros grupales que favorezcan
la convivencia al interior de fos hogares. 4.) Compartir estrategias de didlogo que fortalezcan
comunicacion asertiva, corresponsabilidad, empoderamiento personal y familiar. 5.) Socializar
y evaluar con las familias participantes el proceso de acompafiamiento para que se
establezcan compromisos que refuercen la intericrizacion de valores humaros, y el
fortalecimiento de roles parentales. 6.) Fortalecer las habilidades prosociales y motivar en las
tamilias interés para que cada vez sean mas productivas y competitivas en e} mercado laboral
y se conviertan en protagonistas de su propio progreso, generando ingresos que contribuyan
a su solvencia, y en consecuencia, mejorar la calidad de vida a nivel grupal y familiar. 7)
Promocion de la salud mental, habitos y estilo de vida para los nifios, nifias, adolescentes, v
familias. 8) Fortalecimiento de las habilidades parentales de cuidado y crianza construccion de
tejido familiar y vinculo afectivo 8) Promocion de ia ciudadania, participacion y ejercicio pleno
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familias. 10) Promocion del Ejercicio y
participacion ciudadana, Derechos y deberes ciudadanos.11) Promocién de derechos
sexuales y reproductivos, ejercicio responsable de Ia sexualidad, sexualidad de acuerdo a
curso de vida, diversidad sexual y de género. 12) Prevencion de las Peores formas de trabajo
infantil, maltrato infantil, consumo de Sustancias Psicoactivas, violencia sexual, reclutamiento
forzado y vinculacion a grupos al margen de fa Ley. TERCERA. LA FUNDACION
ESPERANZA Y VIDA: durante la vigencia del convenio se compromete a facilitar tode lo
necesario en la organizacion y logistica requerida para efectuar dichas actividades como
corresponde, y de esa manera se logren positivamente los objetivos propuestos, con et ntimero

Calle 20 N® 45 - B0 Barrio Buenos Aires - Medeliin — Colombia
Tel 2212557 - Fax; 2214083 - Cel; 3176434745



FUNDACION ESPERANZA Y VIDA
Medellin — Antioquia
NIT. 811.036.753-5.

de familias Heneficiarias quienes trabajan en cuarenta y cinco (45) talleres satélites de
produccién manufacturera textil, cuyos beneficiarios son ciento cincuenta (150) familias,

sumandole a

habitantes dég
Juan Pabio i,

esto los beneficiarios indirectos quienes son los integrantes de dichas familias,
barrios marginales de ia ciudad de Medellin entre ellos: Miraflores, Cataluna,
Barrio de Jesus. Barrio Santander, Paris, Manrigue, Enciso y otros sectores que

hacen parte del area Metropolitana. CUARTA. DURACION. E! plazo del presente convenio s

diez meses (

0), iniciando el Quince (15) de febrero de 2014 hasta el Quince (15) de diciembre

de 2014. QUINTA. VALOR DEL CONVENIO. El valor econémico del convenio sera asumido
por las dos eptidades sin animo de iucro, en respuesta a su labor misional y cumplimiento al
Objeto Socigl de cada una, en pro de la integracion familiar. SEXTA: VIGENCIA Y
LIQUIDACION: E! presente convenio tendra una vigencia igual al plazo de ejecucion, y se

liquidara una

vez finalizado el término del mismo. SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION

LLABORAL. las partes manifiestan expresamente que ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes que participen en el desarrolio de la ejecucion del convenio adquieren relacion

laboral algun

5 con fa FUNDACION ESPERANZA Y VIDA en virtud de la celebracion de este

convenio exténdiéndose esta exclusién a las personas que en desarrollo del mismo convenio
llegare a contratar por cualquier causa LA FUNDACION TUCRECER. OCTAVA. SESION. LA

FUNDACION

TUCRECER no podra ceder en todo ni en parte a persona natural o juridica

alguna, los derechos y obligaciones que surjan del presente convenio. Sin la autorizacion
previa y escrita de LA FUNDACICN ESPERANZA Y VIDA. NOVENA: SUSPENSION

TEMPORAL.,

El plazo de la ejecucion del convenio podra suspenderse en el siguiente evento.

a). por circupstancias de fuerza mayor o casos fortuitos que puedan liegar a presentarse
durante el désarrolio del objeto del presente convenio, dicha suspension si llegare a darse

seria Unica Y.
mismo, se re

exclusivamente por el tiempo que dure el inconveniente, una vez superado el
niciara sin que en nada se afecte la marcha del proceso de atencion. DECIMA:

SOLUCIONES DE CONFLICTOS. Las diferencias que tengan las partes en la gjecucion del
presente convenio seran sometidas a las formulas de arreglo y mediante mecanismos
alternativos de solucion de conflictos establecidos por la ley de Colombia, entre ellos: a}. la
amigable composicidn, b). la conciliacion.

Para constaricia se firman en la ciudad de Medellin -~ Antioquia a los Seis (6) dias del mes de
febrero de 2G14

FUNDACION EOPERANZA Y ViDA Fundacién TUCRECER,
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecliin De s Fuende de Lisras
Direccion de Contratacion

3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANQ de conformidad con lo requerido en la
invitacion Piblica No. IP-001~ 2019 cuyo objeto es "CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL
DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR
REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE
DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS
VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBE,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYQ OBJETO ES CONTRIBUIR
AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS
11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir &l valortécnico agregado def servicio prevista
en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Piblica de ia mgwente manera’

CONCEPTO “DETALLEI ESPECIFICACION

« Dotacion adicional para los centros de |
interés:  Materiales que puedan|-
entregarse a (@  comunidad . para
generar capacidad instafada.y puedan
continuar con el desarrollo de los}
nticleos de desarrollo de acuerdo.con fo-_ il
sefialado en ef Manual: Operatwo

= Coalification -adicional a ta minima
requerida del talento humano vinculado
para igi_g_mpigmemacxgn del programa,

- Actividades de': movilizadén_. sadial
relacionada. con la tematica especifica
de prevenuon establecada para el grupo
de atencién,

=  Actividad de mt_Jv__ilizacién sacial
para el reconocimiento y garantia de
ios derechos de los NNA

«  Ampliacidn de cobertura, dias de
atencion o duracion del programa

= Mejora en ef componente nutricional,

Sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
PBX: 473 7630 ;



institito Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilip De la Fuende de Lieras

BIENESTAR  Direcgion de Contratacién

EAMUTAR

» Sede propia para la operacion del servicio. TUCRECER dispone de una sede propia ubicada en la Carrera 8 A
(diferent al espacio comunitario N° 27 - 50, Bamrio Maldonado en la Ciudad de Tunja; con una planta
}do para
)

fisica que consta de dos pisos e infraestructura con vision
conternpt el desarollo  dell, ., ecarial. espacios dotados de mobiliarios y equipos de computo,
program bara e} funcionamiento de las areas gestion técnica y/o operativa,
direccion de proyectos, gestién financiera y contable, gestion de
talento humano, gestion documental, gestion de seguridad en Ia
nformacién y apoyo operativo para la prestacion del servicio.

Cuenta con ambientes adecuados para el Desarrolio de reuniones y
on red de datos estructurada que facilita la cobertura para todas la
sreas de la Entidad, equipos:portatiles, para facilitar el desarrollo d
lactividades fuera de la sede:administrativa, Linea Telefonica e
servicio; Sitio Web; Dominio para el mangjo y.alojamiento de cuenta
corporativas y equipos audiovisuales. T

Todos los recursos anteriores, estan: disponibles para fortalecer i3
nrestacion del servicio. -

~  Descuerios econdmicos sobre el valor del
costo pdr cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciarisolo la fita que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa
proponer). o L

Asi mismo/me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo
el 2% del valor del contrato que se'llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado
para suscribir contrato.

Para conslancia y aprobacion, el prese
a los Dos.(2) dias del mes de Septiembre

Nombre campletgrCAR
C.C: 22.896.370 de Coloso
Representhnte Legal: Fundach
NiT: 820.002.498 -8

Direccién tomercial: Carrera 8 A N° 27 -50 Barrio Maldonado
Teléfono: {8) 7 432251

TUCRECER

S R LR Cwwwldebfgovice o T RS R T T e T
B3 wcgrcoombia - E3 @icercoomse Bisbleviemtisoticial |
tede de la Direccidn General ' Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 ’ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630




BIENESTAR  Direccion de Contrétacién

EAMILIA

Instituto Colombiang de Bienestar Familiar

FORMATO N° g
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores:

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 88 N° 64 C-75

Bogeota D.C.

CARMEN ELENA TOVAR LAMBRANQ, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando
en mi calidad de Representante Leqgal de Ia Fundacion TUCRECER, manifiesto que:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer
la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la presente
fnvitacién Publica N° [ 1P — 001 - 2019]. 8

3. Nos comprometemos a no ofrecer Y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores pdblicos o asesores de la Colombia Compra Eficiente,
directamente ¢ a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
abjeto o efecto la colusion en la Invitacion Publica N° [IP - 001 -2019].

5. Nos comprometemos a revelar 1a informacion que sobre la Invitacion Publica N° [iP-001-
2019j nos soliciten los organismos de control de ia Republica de Colombia,

8. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

derivadas del incumplimiento del presente compromiso
b anterior firmo este documento a los veintiséis (26) dias

7. Conocemos las consecuencia
anticorrupcion. En constancia M
del

www.ichf.gov.co

BB <5ricampa oy BRI T R Gucbfeoombignfiog
sede de la Direccidn General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c ~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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