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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Cartagena D, Ty C. 28 de agosto de 2019.

Seiiores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

El suscrito JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA con cédula de ciudadania N° 10.518.874 y en
calidad de Representante Legal de la FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN
PEDRO CLAVER con Nit. 890.400.794-5 de conformidad con lo requerido la invitacién
publica N° IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR
FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”, presento la documentacion requerida y
solicito que sea verificada para conformar el Banco Nacional de Oferentes.

Asi mismo, el (los) suscritos declara(n) que:

a) Tengo poder o representacion legal para firmar y presentar la presente manifestacion
de interés y documentacion.

b) Esta manifestacién de interés y documentacion, compromete totaimente a la(s)
persona(s) natural(es) o juridica(s) que legalmente represento.

c) He estudiado cuidadosamente los documentos que hacen parte del proceso de
conformacion del Banco Nacional de Oferentes del Programa Generaciones 2.0 y renuncio
a cualquier reclamacion por ignorancia o errénea interpretacion de los mismos.

d) He revisado detenidamente la manifestacion de interés y documentacion adjunta y
no contiene ningin error u omisién. Sin embargo, cualquier omision, contradiccion o
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declaracién debe in}erpretarse de la manera que resulte compatible con las condiciones de
la INVITACION PUBLICA dentro del cual se presenta la misma, y acepto expresa y
explicitamente que asi se interprete mi manifestacion de interés y documentacion.

e) Conozco y acepto el contenido del Manual Operativo del Programa “Generaciones
2.0”, y declaro que en el evento de ser habilitado y seleccionado posteriormente como

operador daré estricto cumplimiento al mismo.

f) No me (nos) encuentro (encontramos) incurso(s) en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucion y demas normas y legales
pertinentes.

Q) Los miembros, asociados y personal de la entidad que represento no se encuentran
incursos en causal alguna de liquidacion, inhabilidad para contratar, ni se encuentran
incursos en conflicto de interés con los servidores publicos y contratistas del ICBF.

h) Represento a una entidad sin animo de lucro.

i) Reconozco la responsabilidad que me concierne en el sentido de conocer
técnicamente las caracteristicas y especificaciones de los servicios que me obligo a ofrecer,
en el evento de ser habilitado para la conformacion del Banco Nacional de Oferentes, y en
el evento de ser seleccionado para contratar con su Entidad, asumo la responsabilidad que
se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones
necesarias para presentar la manifestacion de interés y documentacion, sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del servicio.

)} Manifiesto que la informacién suministrada es veraz y no fija condiciones artificiales
con el propésito de ser habilitado.

k) Acepto y reconozco que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir y que
pueda influir en mi manifestacion de interés, no me eximira de la obligacion de asumir las
responsabilidades que me llegue a corresponder como futuro contratista y renuncio a
cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza, por cualquier situacion
que surja y no haya sido contemplada por mi en razon de la falta de diligencia en la obtencién
de la informacion.

)] Acepto y autorizo al ICBF para que verifique la informacion aportada con esta
manifestacion de interés y documentacion.

m) Acepto que la presentacion de requisitos habilitantes no genera para el ICBF
obligacion alguna de suscribir contrato.

n) Acepto y autorizo que el ICBF me envie informacion y notificaciones por el correo
electrénico que se sefiala al final del documento.
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0) Manifestamos y declaramos que nuestra documentacion no contiene ningun tipo de

informacion confidencial o privada de acuerdo con la Ley Colombiana y en consecuencia,
consideramos que el ICBF se encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva
alguna, a partir de la fecha de cierre de la Invitacién Puablica, a sus funcionarios, a los demas
interesados o participantes en el proceso de la Invitacion Publica y al publico en general.

NOTA: La anterior declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare
que la manifestacion de interés o documentacién contiene informacién confidencial, caso en
el cual debera indicarse de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacién y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la
confidencialidad invocada, mencionando las normas, disposiciones, decisiones de
organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los
mismos.

p) Declaro bajo la gravedad de juramento que los recursos empleados para la
configuracion, adelantamiento y logistica de las actividades ofertadas y las que se incluyan
a titulo de contrapartida tienen un origen licito y provienen del giro normal de la entidad o
entidades que represento.

q) Declaro bajo la gravedad de juramento que en caso de resultar habilitado acataré
fielmente las condiciones ofertadas en la presente manifestacion de interés y la
documentacion relacionada, adicionalmente en el eventual caso de ser seleccionado en los
posteriores procesos de contratacion que adelante el ICBF para los oferentes habilitados,
cumpliré con las obligaciones contractuales del manual operativo del programa.

r Acepto el valor del cupo establecido por el ICBF para el programa, segun lo
establecido los estudios previos y anexos de la invitacion publica para la conformacion del
Banco Nacional de Oferentes del programa Generaciones 2.0. Asi mismo, que dicho valor
puede estar sujeto a modificaciones segun el presupuesto asignado anualmente al ICBF.

s) Declaro bajo la gravedad de juramento que, en caso de resultar habilitado para el
Banco Nacional de Oferentes, garantizo mantener las condiciones y los requisitos juridicos,
técnicos y financieros presentados en la invitacion.

t) Acepto que ser habilitado para hacer parte del banco de oferentes, no genera
obligacién para el ICBF de suscribir contrato alguno, ni derecho alguno para los habilitados.

u) Que conocemos el contenido de la totalidad de las adendas a la Invitacién Publica
No. IP 001-2019.

V) Autorizo que todos los actos administrativos que se expidan en desarrollo del proceso
de la mwtamén publrca me sean notificados de manera electronica al correo

i (sefialar el correo donde pueden enviarse
notifi cacmnes)
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w) Declaro que cuento con una sede donde funciona mi actividad, ubicada en la Cra. 44
No. 30 - 93 piso 3 Amberes, Cartagena - Bolivar.

A continuacion, presento mi interés de operar en los siguientes departamentos y zonas:

Atentamente,

vya

Firy‘a '____/____{_____,_

Nombre completo: JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA
Direccion comercial: Cra. 44 No. 30 — 93 piso 3 Amberes
Teléfono y Fax: 6629260 - 6725205

Domicilio Legal: Cra. 44 No. 30 — 93 piso 3 Amberes

Correo electronico: circulodeobreros@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.

NOTA 2: Los datos en general y en especifico de contacto suministrados por el proponente
deben estar actualizados y conformes con la realidad.

Anexo ( ) folios.
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ?%
Certificado Existencia y Representacidn
Fecha de expedicién: 2019/08/26 - 11:12:36 AM @$r13»
. Camarade CEamercio
Recibo No.: 0006565791 Valor: $5,800 de Cartagena

CcODIGO DE VERIFICACION: MgkhKlbipfBzGirn
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese

& -
de

http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el cddigo
verificacién. Este certificado, que podra ser validado por una Unica

vez, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en que se generd en las taquillas o a través de la plataforma
virtual de la Camara.

El
en

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION
SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento
las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE : FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO
CLAVER

MATRICULA: 09-318-28

DOMICILIO: CARTAGENA

NIT: 890400794-5

INSCRIPCION REGISTRO ESAL

NGmero ESAL: 09-000318-28
Fecha inscripcién: 20/12/1996
Ultimo afio renovado: 2019
Fecha de renovacién de la inscripcidén: 22/03/2019
Activo total: $17.783.685.151
Grupo NITIF: 3 - GRUPO II.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: 44 #30-93 PISO 3, AMBERES
Municipio: CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
Teléfono comercial 1: 6629260
Teléfono comercial 2: 6725205
Teléfono comercial 3: No reporto
Correo electrdnico: circulodeobreros@hotmail . com

Direccién para notificacidén judicial: 44 #30-93 PISO 3, AMBERES

Pdgina: 1de 8
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CARTAGENA, BOLIVAR, COLOMBIA
6725205

6629260

No reporto
circulodeobreros@hotmail.com

n notificacién 1:
n notificacién 2:
h notificacidén 3:
réonico de notificacidn:

para notificacidén personal a través del correo electrdnico
ad con lo establecido en el articulo 67 del cbédigo de
0 Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: SI

CONSTITUCION

Que por Certif. Exist.Y Rep. del 20 de Diciembre de

gada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio, el
rzo de 1997 bajo el No. 325 del libro I del Registro de
n Animo de Lucro, consta la constitucidén de la entidad:

CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER

REFORMAS ESPECIALES

critura PGblica No. 2593 del 05 de Septiembre de 2012,
la Notaria 1la. de Cartagena, inscrita en esta Camara de
18 de Septiembre de 2012, bajo el nimero 21,040 del Libro I,
Entidades Sin Animo de Lucro, la entidad cambio de razdén

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

UE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE BOLIVAR

TERMINO DE DURACION

" INDEFINIDO'

1 termino de duracion de la entidad es

OBJETO SOCIAL

AL: El objeto principal del CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO
la promocidén integral de grupos humanos de escasos recursos
de la prestacién directa o indirecta de servicios a la

a la formacién de personas que sean agentes de su propio

y del cambio social inspirado en los principios cristianos y

lo de programas Yy proyectos de proteccidén integral para
5, adolescentes vy para sus familias. Para ello procurara:
las personas para el ejercicio de sus derechos y el

Pdagina: 2de 8
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cumplimiento de sus obligaciones; Estimular el ahorro y el
emprendimiento; Promover la integracidén de comunidades humanas y todo lo
relacionado con 1la vivienda y el mejoramiento de vivienda; Impulsar la
creacidén y desarrollo de diferentes formas asociativas asi como de
programas tendientes a fomentar el empleo; Capacitar, formar y ejecutar
proyectos relacionados con 1la preservacién o proteccién del medio
ambiente; Desarrollar proyectos educativos de cualquier indole y, en
general, realizar labores orientadas al Desarrollo Humano Sostenible. En
desarrollo de su objeto el CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
orientara sus acciones a proteger a los sectores mas vulnerables de la
poblacién y atender 1los diversos sectores poblacionales de escasos
recursos, dando especial énfasis a los jdévenes, la mujer y los nifios.
MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO: El CIRCULO DE OBREROS DE SAN
PEDRO CLAVER debera destinar primordialmente su organizacién, actividad
y usufructo de su patrimonio a la realizacidén de su objeto; para ello
podra: 6.1. Asociarse o ser miembro de otra u otras organizaciones o
entidades que tengan los mismos o similares fines que E1 CIRCULO DE
OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER; 6.2. Promover programas de vivienda
econdmica o de interés social; 6.3. Colaborar con entidades que persigan
|1los mismos objetivos y crear organizaciones propias que respondan a
necesidades especificas cuando lo considere necesario; 6.4. Adquirir, a
cualquier titulo, toda clase de bienes, asi como darlos o tomarlcs en
arrendamiento, comodato, enfiteusis, anticresis o usufructo,
enajenarlos, pignorarlos, hipotecarios, administrarlos y gestionarlos,
Y, en general, celebrar cualquier tipo de acto o negocio juridico sobre
los bienes que conforman el patrimonio de 1la entidad; 6.5. Crear,
adquirir o administrar establecimientos de educacién tanto formal como
no formal; 6.6. Celebrar contratos con entidades piblicas o privadas de
caracter nacional o internacional con el fin de impulsar programas o
actividades de interés piblico, social, ambiental, ocupacional,
educativos y otros; 6.7. Emitir, girar, endosar, en cualquier forma,
descargar, descontar, protestar y cancelar toda clase de titulos valores
y darlos o recibirlos en pago; recibir dinero en mutuo de acuerdo con
las condiciones legales; 6.8. Celebrarl en el ejercicio de sus
actividades, toda clase de operaciones con instituciones financieras,
entidades aseguradoras e intermediarios de seguros; 6.9. Organizar,
promover, formar, financiar o participar en la formacién o constitucién
de personas juridicas con &nimo de lucro, cuyo objeto social o cuyos
excedentes tiendan a facilitar, ensanchar o complementar la actividad de
la Entidad dentro o fuera del pais o sirvan de medios para el
cumplimiento de sus objetivos, ya sea en el caridcter de socios o sin é1,
previo el cumplimiento de 1las disposiciones 1legales o estatutarias

pertinentes; 6.10. Aportar bienes a otras u otras personas juridicas,
con el fin de complementar el mejor desarrollo de su objeto; 6.11.
Transigir, conciliar, desistir y/o someter a decisiones arbitrales las

cuestiones en que tenga interés frente a terceros; 6.12. invertir
temporalmente sus excedentes de tesoreria en procura de sus rendimientos
financieros; 6.13. Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta
de terceros o en participacidén con ellos, todos los actos y operaciones
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romerciales y, en general, todo acto o contrato que sea
cronveniente para cumplir o facilitar los actos y operaciones
h estos estatutos; 6.14. Contratar o prestar aquellos
que faciliten el cumplimiento de su objeto, asi como
administrar y gestionar directa o indirectamente las
gue sean necesarias para ello; 6.15. Adquirir derechos
dibujos, ensefias, modelos, insignias o patentes y celebrar
con ellos cualquier clase de negocio juridico; 6.16. En
lizar todos los actos, negocios y operaciones necesarias y/o
para cumplir o facilitar la realizacidén del objeto de la

=3

s

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

bN LEGAL: El1 CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER tendra
on un suplente elegidos por el Consejo Directivo por término
su remuneracidén serada determinada por éste, al igual que su

ta No. 103 del 31 de
Directivo de la entidad:
BREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Marzo de 2000, correspondiente

cuya parte pertinente se inscribio en esta Camara de Comercio, el 28
de Junio de 2000 bajo el No. 3,139 del libro respectivo, constan
los siguientes nombramientos:

Cargo Nombre

Gerente. JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA C.****70,518,874=
Representante Legal

EL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente es el Representante Legal
d y como tal, tendrd las siguientes atribuciones y funciones
iones: a. Representar a la Entidad, Jjudicialmente vy
lmente, asi como designar los apoderados correspondientes;
y hacer cumplir las Ordenes del Consejo Directivo; c.
cargos de persona! no directivo creados por el Consejo
removerlos y resolver 1lo relativo a sus renuncias vy
d Nombrar el personal no permanente que exija la realizacién
tratos, convenios, programas vy demas actividades de la
Celebrar todas las operaciones, actos y negocios juridicos
para el logro del objeto de la Entidad; toda operacién, acto
juridico, gque supere la cuantia para contratar que determine
Directivo de la entidad, requerirad la previa autorizacidén de
jo, al igual que toda operacidn, acto o negocio juridico que

enajenacién o gravamen de cualesquiera de los bienes inmuebles

parte de! activo patrimonial de la entidad, sin importar su

para Asociarse o ser miembro de otra u otras
entidades que tengan los mismos o similares fines que

S o]

Pagina: 4de 8




CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ﬁw
| Certificado Existencia y Representacién ™
Fecha de expedicién: 2019/08/26 - 11:12:36 AM C@-Qﬁ

Cémara de Comercio
de Cartagena

CODIGO DE VERIFICACION: MgkhKlbipfBzGirn

la Entidad; f. Dar las instrucciones, practicar (as visitas y solicitar
los informes necesarios para establecer control efectivo sobre los
gastos, inversiones, valores y bienes de la Entidad; g. Presentar al
Consejo Directivo, dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio,
las cuentas, estados financieros y cualquier otro informe que se le
solicite sobre la marcha de la entidad, asi como elaborar el proyecto de
presupuesto anual y someterlo a la consideracién del Consejo Directivo;
h. Transigir, desistir, conciliar, subrogar y novar de conformidad con
la Ley y Los estatutos; 1. En general, ejercer todas las funciones y
facultades que 1le correspondan por ley, los estatutos y reglamentos y
las que le encomiende especificamente el Consejo Directivo.

CONSEJO DIRECTIVO

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
PRINCIPAL CAROLINA CALDERON GUILLOT C 45.507.493
DESIGNACION

Por acta —Ne. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General
de Asociados en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
Febrero de 2019 bajo el nGmero 36,068 del Libro I del Registro de
entidades sin animo de Lucro.

PRINCIPAL LUCIA TARAZONA DE NINO & 41.338.899
DESIGNACION

Por acta No. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General
de Asociados en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
Febrero de 2019 bajo el nimero 36,068 del Libro I del Registro de
entidades sin &nimo de Lucro.

PRINCIPAL MAX RODRIGUEZ FADUL c 2.944.706
DESIGNACION

Por acta No. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General
de Asociados en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
Febrero de 2019 bajo el nGmero 36,068 del Libro I del Registro de
entidades sin animo de Lucro.

PRINCIPAL MARIA EUGENIA ROLON c 31.284.198
MONTOYA
DESIGNACION

Por acta No. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General
de Asociados en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
Febrero de 2019 bajo el nimero 36,068 del Libro I del Registro de
entidades sin animo de Lucro.
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JORGE ALBERTO CAMACHO C 79797526
CHAIN
DESIGNACION
5. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General
& en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de

2019 bajo el namero del Libro I del Registro de

n animo de Lucro.

36,068

JORGE IVAN MORENO ORTIZ ¢

DESIGNACION

71.66%7.149

b. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General
5 en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de

2019 bajo el numero 36,068 del Libro I del Registro de
n animo de Lucro.
FRANCISCO ENRIQUE CASAS c 9.068.534
VARGAS
DESIGNACION
5. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General

inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
namero 36,068 del Libro I del Registro de

s en Cartagena,
2019 bajo el
n animo de Lucro.

SANTIAGO LUIS RIZO DELGADO C 73.111.796
DESIGNACION
o. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General

inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
namero 36,068 del Libro I del Registro de

s en Cartagena,
2019 Dbajo el
n animo de Lucro.

HUMBERTO BOZZI ANDERSON
DESIGNACION

€ 19.064.532

o. 148 del 30 de Enero de 2019, otorgada en Asamblea General
inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de
2019 bajo el namero 36,068 del Libro I del Registro de

n animo de Lucro.

EDGAR SERNA QUINTERO
DESIGNACION

& 17.171.406

o. 148 del 30 de Enero de 2019,
s en Cartagena,
2019 bajo el
n animo de Lucro.

otorgada en Asamblea General
inscrita en esta Céamara de Comercio el 27 de
nimero 36,068 del Libro I del Registro de
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REVISORIA FISCAL

Que segun Acta No. 104 del 1 de Junio de 2000, correspondiente
a la Consejo Directivo de la entidad:

CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

cuya parte pertinente se inscribio en esta Camara de Comercio, el 28
de Junio de 2000 bajo el No. 3,141 del libro respectivo, constan
los siguientes nombramientos:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL URBANO E. VIANA MUNOZ c 9.173.)332
DESIGNACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE ALVARO ANTONIO MILLIAN ORTIZ c 85.459.155
DESIGNACION

Por Acta del 02 de Mayo de 2006, correspondiente a la reunién de Consejo
Directivo celebrada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio el
01 de Junio de 2006 bajo el namero 10,709 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

REFORMA: Que hasta 1la fecha la entidad ha sido reformada por los
siguientes documentos:

Numero mm/dd/aaaa Origen No.Ins o Reg mm/dd/aaaa

10/20/2003 Acta Consejo Directivo 7,809 10/21/2004
2593 09/05/2012 Notaria la. de C/gena 21,040 09/18/2012
150 06/19/2019 Acta de Asamblea 37,058 07/08/2019

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CITIU

Actividad principal:
9499: Actividades de otras asociaciones n.c.p.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

CERTIFICA

De conformidad con 1lo establecido en el articulo 76 del cédigo de
procedimiento administrativo y de 1lo contencioso y de la ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan en
firme transcurridos diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de
recursos en via gubernativa.
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hado cuenta con plena validez juridica seglin lo dispuesto en
de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecé&nica que es
\tacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
PDF.

5

hidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
~on la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
n. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
~iosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
hcidén que se encuentra en el encabezado del presente
£1 certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
2do creado en el momento en gque se generd en las taquillas o
la plataforma virtual de la Camara.

"B reezo @
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Circu!o de Obreros de i@d Contribuir a superar las causas estructurales
San Pedro Claver W de la pobreza jEsa es nuestra mision!
APOYAMOS 1
L PACTO MUNDIAL

s POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDEN FACULTADES AL REPRESENTANTE
LEGAL SENOR JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA PARA PRESENTAR PROPUESTAS,
CELEBRAR CONVENIOS Y CONTRATOS PARA LA ELABORACION Y EJECUCION
DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL - HUMANO.

El Consejo Directivo de la FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO
CLAVER, en uso de sus facultades legales, en especial las consagradas en sus
estatutos Articulo 14 numeral I.

CONSIDERANDO:

Que la Mision institucional de la FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN

-~ PEDRO CLAVER, es la promocién del desarrollo social y humano de los grupos
sociales y el desarrollo de programas y proyectos de proteccién integral para nifios,
ninas, adolescentes, jovenes y para sus familias. En particular de los sectores mas
vulnerables de la poblacion, en diferentes zonas del territorio nacional.

Que de acuerdo al aviso de convocatoria se debera presentar el acta de la J unta, o su
equivalente, en la cual se le autoriza para presentar la documentacion.

ACUERDAN:

Autorizar al Representante Legal de la Fundacién Circulo de Obreros de San Pedro

- Claver, para presentar la documentacion, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar- ICBF, de acuerdo a la INVITACION PUBLICA PARA LA CONFORMACION
DEL BANCO NACIONAL DE OFERENTES No. IP-001-2019 INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF PROYECTO DE INVITACION PUBLICA CUYO
OBJETO ES LA “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIA.

0 Amberes Kra 44 No.30-93/Piso 3
(@) Teléfonos: 6725205 - 6629260
@ circulodeobreros@hotmail.com

@ www.circulodeobreros-ong.org
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Para constancia se firma en Cartagena de Indias D. T. y C., a los veintiséis (26) dias
del mes de agosto de 2019.

AL

\_CC.No. 79.797.526 .

Okt

IN CAROLINA CALDERON GUILLOT
C.C. No. 45.507.493 .

77.2= %ﬁo@m Q/A/
EU ROLON MONTOYA
C.C. No. 31.284.198

SANTIAGO LUIS
C.C. No. 73.111.7

0 Amberes Kra 44 No.30-93/ Piso 3
®) Teléfonos: 6725205 - 6629260
@ circulodeobreros@hotmail.com

@ www.circulodeobreros-ong.org
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese

a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el cédigo
de verificacidén. Este certificado, que podrad ser validado por una Gnica |

vez, corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en que se generd en las taquillas o a través de la plataforma

virtual de la Camara.

| CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 6.1 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 14 del
decreto 1510 de 2013, con base en la informacién suministrada por el

inscrito y por las entidades estatales.

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

Que: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

N.I.T: 890.400.794-5
Nimero del proponente en la Camara de Comercio: 890400794

CERTIFICA: .
INSCRIPCION Y RENOVACION

Fecha de inscripcién en el Registro de los Proponentes: 12 de Junioc de
2014.

Fecha de Ultima renovacién en el Registro de los Proponentes: 17 de
Abril de 2019.

_ CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL

Personas Jjuridicas inscritas en el registro mercantil o en el registro
de entidades sin &nimo de lucro

INFORMACION DE CONSTITUCION
NUMERO REGISTRO ENTIDADADES SIN ANIMO DE LUCRO: 318-28
CONSTITUCION: Que por Certif. Exist.Y Rep. del 20 de Diciembre de
1,996, otorgada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio, el

12 de Marzo de 1997 bajo el No. 325 del libro I del Registro de
Entidades Sin Animo de Lucro, consta la constitucidn de la entidad:

CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER
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Certificado gp
Lugar y fechaf
Namero de radp

Cédigo de verf

DURACION: E1

Que segun Acta No.
Directivo de la entidad:

a la Consejo

nerado a través de taquillas

Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 @;JQ)
cado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 2 Eimarade Comerdio
de Cartagena
ficacién: bXAIphbUmcidNlaj Copia: 1 de 1
termino de duracion de la entidad es 'INDEFINIDO'
103 del 31 de Marzo de 2000, correspondiente

CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
cuya parte pertinente se inscribio en esta Camara de Comercio, el 28

de Junio de

2000 bajo el No. 3,139 del libro respectivo, constan

los siguientep nombramientos:

Cargo
Gerente.
Representante

Nombre

JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA C.****10,518,874=

Legal

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente es el Representante Legal

de la Entidad

Yy obligacipnes: a.
extrajudicialmente,

b. Ejecutar
Proveer 1los
Directivo,
licencias; d
de 1los
Entidad; e.
necesarios p
o negocio j
el Consejo D
dicho Consej
impligque enaj
que hagan p
cuantia y a
organizacione
la Entidad;

los informes
gastos, inve
Consejo Dire

las cuentas,
solicite sobr
presupuesto

h. Transigir
la Ley y Lo
facultades qu
las que le eng

La informaciéd
mercantil o de

Direccidén del
Municipio:

removerlos

contratos,

y como tal, tendrd las siguientes atribuciones y funciones

Representar a la Entidad, Jjudicialmente Yy
asi como designar los apoderados correspondientes;
y hacer cumplir las o&rdenes del Consejo Directivo; C.

persona! no directivo creados por el Consejo
y resolver lo relativo a sus renuncias Yy
Nombrar el personal no permanente que exija la realizacidn
convenios, programas Yy demds actividades de la
Celebrar todas las operaciones, actos y negocios juridicos
ra el logro del objeto de la Entidad; toda operacidn, acto
ridico, que supere la cuantia para contratar que determine
rectivo de la entidad, requerira la previa autorizacidn de
, al igual que toda operacién, acto o negocio juridico que
enacién o gravamen de cualesquiera de los bienes inmuebles
rte de! activo patrimonial de la entidad, sin importar su
emids para Asociarse o ser miembro de otra u otras
o entidades que tengan los mismos o similares fines que
Dar las instrucciones, practicar (as visitas y solicitar
necesarios para establecer control efectivo sobre los
siones, valores y bienes de la Entidad; g. Presentar al
tivo, dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio,
estados financieros vy cualquier otro informe que se le
la marcha de la entidad, asi como elaborar el proyecto de
nual y someterlo a la consideracidn del Consejo Directivo;
desistir, conciliar, subrogar y novar de conformidad con
s estatutos; 1. En general, ejercer todas las funciones y
e le correspondan por ley, los estatutos y reglamentos y
omiende especificamente el Consejo Directivo.

cargos de

n anterior ha sido tomada directamente del registro

entidades sin animo de lucro.

CERTIFICA:
DOMICILIO

domicilio principal: 44 #30-93 PISO 3, AMBERES
CARTAGENA
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Departamento: BOLIVAR

Pais: COLOMBIA

TBarrio: AMBERES

Teléfono 1: 6629260

Teléfono 2: 6725205

Correo electrdnico: circulodeobreros@hotmail.com
Direccidén notificacidén judicial: 44 #30-93 PISO 3, AMBERES
Municipio para notificacién: CARTAGENA

Departamento para notificaciédn: BOLIVAR

Pais: COLOMBIA

Barrio: AMBERES

Teléfono 1 para notificacidn: 6725205

Teléfono 2 para notificacidn: 6629260

Correo electrdnico de notificacién:circulodeobreros@hotmail. com

La informacién anterior ha sido tomada directamente del registro
mercantil o de entidades sin animo de lucro.

. CERTIFICA:
— CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

Que el inscrito se clasificd como: MEDIANA EMPRESA

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

Que en relacidén a su informacidén financiera el proponente reportd:

Fecha de corte de la informacidén financiera: 2018/12/31

Activo corriente: $1.165.232.893,00
Activo total: $17.783.685.151,00
Pasivo corriente: $361.591.707,00
Pasivo total: $361.591.707,00
Patrimonio: $17.422.093.444,00
Utilidad/pérdida operacional: $130.831.855,00
Gastos de intereses: $12.689.653,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

Que en relacién a los 1indicadores de 1la capacidad financiera el
proponente reportd

Indice de liquidez: 3,23
Indice de endeudamiento: 0,02
Razdén de cobertura de intereses: 10,31

Esta informacién fue objeto de verificacién documental por parte de la
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CERTIFICA:
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del activo:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

30
30
30
30
30
41
43

43
43
43
43
43
44
45
45
56

56
60

11
13
13
17
17
11
20

22
23
23
23
23
12
i
12
10

10
10

16
15
16
16
20
27
15

15
15
20
24
35
20
19
15
15

17
56

00
00
00
00
00
00
00

00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

bienes,
identificados con el clasificador de bienes,

indicadores de la capacidad organizacional el

fue objeto de verificacién documental por parte de la

CERTIFICA:
CLASIFICACION DE BIENES,

OBRAS Y SERVICIOS

obras y servicios que ofrecera a las
obras

(clase), el proponente reportd:

DESCRIPCION

Cemento y cal

Bloqgues

Ladrillos

Ventanas

Puertas

Equipo para semillas y piensos

Médulos o interfaces de procesadores de

tablero (board) del sistema

Sistemas de gestién de 1llamadas ©
accesorios

Software funcional especifico de la
empresa

Software de entretenimiento o juegos de
computador

Programas de desarrollo
Software de intercambio de informacidn

Carpetas de archivo, carpetas Yy
separadores

Equipos, hardware y controladores para
sistemas de teleconferencia Yy
videoconferencia

Camaras

Muebles

Muebles de oficina

Materiales educativos de preparacidn de
alimentos, nutricidén y educacidén sobre
la salud
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60 12 11 00 Lienzos, peliculas, tableros y papeles
de artista
60 13 16 00 Sets de instrumentos musicales
60 14 10 00 Juguetes
60 14 13 00 Sistemas de construccién y Dbloques
infantiles
71 15 10 00 Servicios de comunicacién de datos del
—- e campo petrolifero
72 11 10 00 Servicios de construccién de unidades
unifamiliares
72 13 11 00 Servicios de construccidn de unidades
multifamiliares
72 12 14 00 Servicios de construccién de edificios
piblicos especializados
72 14 11 00 Servicios de pavimentacidn y
superficies de edificios de
infraestructura
72 15 14 00 Servicios de construccidn de
recubrimientos de muros
72 15 15 00 Servicios de sistemas eléctricos
76 12 15 00 Recoleccidén y disposicidén de basuras
76 12 23 00 Servicios de reciclables
—— 860 ——316 16 00 Gerencia de proyectos
80 1l 15 00 Desarrollo de recursos humanos
80 11 16 00 Servicios de personal temporal
80 14 16 00 Actividades de ventas y promocién de
negocios
80 14 17 00 Distribucidn
80 16 15 00 Servicios de apoyo gerencial
80 16 16 00 Supervisidn de instalaciones de
negocios
81 10 15 00 Ingenieria civil
81 10 17 00 Ingenieria eléctrica y electrdnica
81 11 22 00 Mantenimiento y soporte de software
81 15 16 00 Cartografia
81 16 17 00 Servicios de telecomunicaciones
85 12 15 00 Servicios de prestadores de cuidado
primario
85 13 16 ~ 00 Servicios médicos de doctores
especialistas
86 10 15 00 Servicios de entrenamiento en

Agricultura y silvicultura vy otros
recursos naturales

86 10 16 00 Servicios de capacitacidén vocacional
cientifica

86 10 17 00 Servicios de capacitacidén vocacional no
- cientifica

86 10 18 00 Entrenamiento en servicio y desarrollo
de mano de obra

86 11 16 00 Educacidén de adultos
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Certificado g

Lugar y fechq:

Nimero de rad

Cédigo de ven

93
93
93
93
83
83
93
94
95
95

95

Que en relaci
Nimero consec
Contrato cele
Nombre del co
Nombre del co
Valor del con

CONTRATO EJE
SERVICIOS EN
SEGMENTOC FAMI

41

86

93

293

93
Numero consec]
Contrato celel

Nombre del coi
Nombre del coi

CUTADO
EL TERCER NIVEL:

ERCIO DE CARTAGENA
enerado a través de taquillas

A

Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 @Sgﬂ@»
icado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 6 s Ae COmETEE
de Cartagena
ificacidén: bXAIphbUmcidNlaj Copia 1 de 1
13 —20— 00 Servicios de educacidén y capacitacidn
en administracién
13 15 00 Programas de refugiados
13 16 00 Planeacidén vy programas de politicas de
alimentacién y nutricién
14 15 00 Desarrollo y servicios sociales
14 16 00 Poblacidn
14 18 00 Empleo
14 19 00 Desarrollo rural
14 20 00 Desarrollo urbano
14 21 00 Desarrollo regional
15 15 00 Administracidén piiblica
13 15 00 Organizaciones no gubernamentales
g 16 00 Vias de trafico abierto
12 21 00 Edificios Yy estructuras de
acomodaciones
14 16 00 Edificios y estructuras prefabricados
residenciales
CERTIFICA:
EXPERIENCIA

6én a los contratos ejecutados el proponente reportd:

utivo del reporte del contrato ejecutado: 1
brado por:
ntratista:
ntratante:
trato ejecutado expresado en SMMLV:

El proponente

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
FEDERACIONNACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
772,42

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

LIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

11 27 00 86 10 15 00
11 16 00 86 13 20 00
13 16 00 83 14 15 00
14 16 00 93 14 19 00
14 20 00 93 14 21 00

reporte del contrato ejecutado: 2

El proponente

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMEIA

htivo del
prado por:
ntratista:
htratante:
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Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 16.251, 35

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 17 27 00 86 10 15 00
86 11 16 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 23 14 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 3

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.188,52

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 Ll 27 00 86 10 15 00
86 11 16 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 4

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 286,67

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Pdgina: 7 de 19
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

Certificado g
Nimero de rad

Coédigo de ver

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41
76
86
93
93
93
Namero consec
Contrato cele
Valor del con

CONTRATO EJE
SERVICIOS EN

11 207
12 23
11 16
13 16
14 16
14 20

utivo del

CUTADO

brado por:
Nombre del contratista:
Nombre del cantratante:
trato ejecutado expresado en SMMLV:

00

00

00

00

00

00

enerado a través de taquillas
Lugar y fechgq:

Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12
icado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina:
ificacién: bXAIphbUmcidNlaj Copia

ﬁ%

«

Caémara de Comercio
de Cartagena

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

76

86

86

93

93

g3

12

10

3

14

14

14

15

15

20

L5

19

21

reporte del contrato ejecutado: 5
El proponente

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

FIDUPETROLS.A.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41
86
86
93
93
93
Numero consec
Contrato cele
Nombre del co
Nombre del co
Valor del con
CONTRATO EJE
SERVICIOS EN

SEGMENTO FAMI

11 27
10 15
13 20
14 15
14 19
14 21
utivo del

CUTADO
FEL TERCER

[L.TA CLASE

brado por:
ntratista:
ntratante:
trato ejecutado expresado en SMMLV:

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

2.43

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

86

93

93

93

13

11

13

14

14

reporte del contrato ejecutado:
El proponente

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

FIDUPETROLS .A.

NIVEL:

PRODUCTO

16

16

16

16

20

6

00

00

00

00

00

49

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

9,68

OBRAS Y

6,76

OBRAS Y
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Certificado generado a través de taquillas -

Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 Ggrﬁih
Nimero de radicado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 9 i o ot
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Ccédigo de verificacidén: bXAIphbUmcidNlaj Copia: 1 de 1
60 10 56 00 86 10 17 00
86 10 18 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 L5 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 293 14 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 7

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: FIDUPETROL S.A.

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1.181;96

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 56 00 86 10 17 00
86 10 18 00 86 i3 20 00
23 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 23 14 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 8

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION - CHF

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3 . 258, 7B

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

30 11 16 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 17 16 00
30 17 20 00 56 10 15 00
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CAMARA DE COM

[ERCIO DE CARTAGENA

A

Certificado denerado a través de taquillas N
Lugar y fechg: Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 (@,g
Nimero de radicado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 10 it i Comarcio
de Cartagena

Cédigo de venificacidn: bXAIphbUmcidNlaj Copia 1 de i |

72 13 10 00 72 11 11 00

72 15 14 00 72 15 15 00

80 10 16 00 81 10 15 00

81 10 17 00 86 10 17 00

86 10 18 00 95 12 20 00
Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 10

Contrato celebrado por:

Nombre del co
Nombre del co
Valor del con
CONTRATO EJE
SERVICIOS EN
SEGMENTO FAMI
72
80
80
81
93
93

93

95

Nimero consecu
Contrato celel
Nombre del cor
Nombre del con
Valor del cont

CONTRATO EJE(
SERVICIOS EN E

SEGMENTO FAMIL

El proponente
ntratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

ntratante: COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION - CHF

trato ejecutado expresado en SMMLV: 572,56

CUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
EL TERCER NIVEL:

LIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

11 10 00 72 11 11 00
10 16 00 80 14 17 00
16 15 00 80 16 16 00
10 15 00 86 1. 16 00
13 16 00 93 14 15 00
14 16 00 93 14 19 00
14 20 00 93 14 21 00
12 24 00 85 14 16 00
tivo del reporte del contrato ejecutado: 11

El proponente
ltratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRC CLAVER

tratante: FIDUCIARIA BOGOTA S.A. FIDUBOGOTA S.A.
rato ejecutado expresado en SMMLV: 2.285,80

)rado por:

UTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

L. TERCER NIVEL:

IA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

Pdgina: 10 de 19
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ﬁﬂ
Certificado generado a través de taquillas a
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41 11 27 00 60 13 16 00

86 10 15 00 86 11 16 00

86 13 20 00 93 13 16 00

93 14 15 00 93 14 16 00

93 14 19 00 23 14 20 00

93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 12

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: FIDUCIARIA BOGOTA S.A. - FIDUBOGOTA S.A.
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 4.243,43

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL-TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 60 13 16 00
86 10 15 00 86 11 16 00
86 13 20 00 93 13 16 00
93 14 15 00 93 14 16 00
93 14 19 00 93 14 20 00
93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 13

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: FIDUCIARIA BOGOTA S.A. - FIDUBOGOTA S.A.
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.870,57

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 217 00 60 13 16 00
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CAMARA DE CO
Certificado

Lugar y fechq:

Nimero de rad

cédigo de vern

86
86
93
93
93

Numero consec

Contrato cel
Nombre del c¢
Nombre del c
Valor del co

CONTRATO EJECUTADO

SERVICIOS EN

SEGMENTO FAMI
95

Namero consec
Contrato cele
Nombre del co
Nombre del co
Valor del con

CONTRATO EJE

SERVICIOS EN
SEGMENTO FAMI
86
93

Nimero consec
Contrato cele
Nombre del co
Nombre del co
LA REPUBLICA
Valor del con

CONTRATO EJE
SERVICIOS EN

RCIO DE CARTAGENA a
f§

nerado a través de taquillas
Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 « )
icado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 12 Cxirdrade Comarcio
de Cartagena
ificacién: bXAIphbUmcidNlaj Copia: 1 de 1
10 15 00 86 il 16 00
13 20 00 93 13 16 00
14 15 00 932 14 16 00
14 19 00 93 14 20 00
14 21 00
utivo del reporte del contrato ejecutado: 14
rado por: El proponente
tratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
tratante: EMBAJADA DE JAPON

FL TERCER

LIA CLASE
1l 16

utivo del

nhtivo del

CUTADO

rato ejecutado expresado en SMMLV:

brado por:

prado por:
htratista:
htratante:

Lrato ejecutado expresado en SMMLV:

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
FL, TERCER NIVEL:

323,03

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

NIVEL:

PRODUCTO SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO
00

reporte del contrato ejecutado: 15
El proponente

ntratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
ntratante: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

trato ejecutado expresado en SMMLV: 360,45
CUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
EL TERCER NIVEL:

LIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

10 17 00 86 10 18 00

13 16 00

reporte del contrato ejecutado: 17
El proponente

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
1..-332,51

OBRAS Y
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Certificado generado a través de taquillas ™
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

86 10 17 00 86 10 18 00
86 11 16 00 86 13 20 00
23— 23— 16 00 93 14 1.5 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 18

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 825,40

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

86 10 i 00 86 10 18 00
86 1.1 16 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 15 00
23 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 19

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: UNION TEMPORAL CIUDAD DEL BICENTENARIO -

VIVIENDA GRATUITA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 110,87

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 12 11 00 60 14 10 00
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Certificado generado a través de taquillas a
Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 Ggrﬁgb
Namero de radicado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 14 ik o NAEETE
de Cartagena
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60 14 13 00 72 11 10 00

72 12 14 00 72 14 y i 00

72 15 14 00 80 11 16 00

81 10 15 00 81 15 16 00

93 13 16 00 93 14 16 00

93 14 20 00 93 14 21 00

23 1.5 15 00

Nimero consegutivo del reporte del contrato ejecutado: 20

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del cgntratista: FUNDACION CIRCULC DE OBREROS DE SAN PEDRC CLAVER

Nombre del cantratante: ALCALDIA DE VILLANUEVA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 25,97

CONTRATO EJHEHCUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN |[EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

43 23 15 00 43 23 20 00
43 23 24 00 80 10 16 00
80 11 15 00 80 16 1.5 00
81 3. 22 00 94 13 15 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 21

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del cpntratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL FIP

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 37.894,40
CONTRATO EJELCUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 60 12 11 00
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60 13 16 00 60 14 10 00

60 14 13 00 72 L. 10 00

72 12 14 00 72 14 11 00

72 15 14 00 80 41 1B 00

80 11 16 00 81 10 15 00

81 15 16 00 85 12 16 00

86 19 15 00 86 11 16 00

86 13 20 00 93 13 15 00

93 1.3 16 00 93 14 15 00

93 14 16 00 93 14 19 00

823 14 20 00 93 14 21 00

94 13 15 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 22

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

PNUD
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 68,41

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

43 23 15 00 43 23 20 00
43 23 24 00 81 10 15 00
81 11 22 00 81 L5 16 00
93 14 16 00 93 15 15 00
94 _ BiC 15 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 23
Contrato celebrado por: Consorcio, unidén temporal o sociedad en las
cuales el proponente tenga o haya tenido participaciédn.
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Nombre del cdantratista: UNION TEMPORAL GRUPO TRES

16

A
&

Camara de Comercio
de Cartagena

Nombre del cantratante: DEPARTAMENTO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL

Valor del cortrato ejecutado expresado en SMMLV:
Porcentaje dg participacidén en el valor ejecutado:

9.913,86
33,34%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN |[EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 60 12
60 13 16 00 60 14
60 14 13 00 72 L1
72 12 14 00 72 14
72 15 14 00 80 1l
80 11 16 00 81 10
81 15 16 00 85 12
86 10 15 00 86 11
86 13 20 00 93 1.3
93 13 16 00 93 14
93 14 16 00 93 14
93 14 20 00 e 14
94 13 15 00

Nimero consechtivo del reporte del contrato ejecutado:
Contrato celebrado por: El proponente

11

10

10

11

1.5

1o

16

16

5

15

19

21

24

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del contratante: PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS

PNUD
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV:

4.407,92

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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43 20 15 00 43 22 15 00

43 23 35 00 44 12 20 00

45 11 19 00 45 12 15 00

56 10 17 00 60 10 56 00

73 15 10 00 80 10 16 00

80 14 16 00 81 16 17 00

86 10 16 00 86 10 1.7 00

86 10 18 00 93 13 15 00

93 14 15 00 93 14 16 00

93 14 18 00 94 13 15 00

|Esta informacién fue objeto de verificacidén documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:
SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Que en relacién con la vinculacidén del proponente con Jgrupos
empresariales o situaciones de control, reporta:

No se encuentra registrado en ningQn grupo empresarial o situacidn de
control

Esta informacién fue objeto de verificacidn documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:

Que el dia 12 de Junio de 2014 el proponente se INSCRIBIO en el
registro fGnico de proponentes bajo el nGmero 23041 del libro primeroc de
los proponentes, gque esta inscripcién se publicd en el registro Gnico
empresarial y social (rues) el dia 12 de Junio de 2014.

La informacién relacionada con la inscripcidén aqui certificada, quedd en
firme diez (10) dias habiles después de 1la fecha de publicacidn,
(articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del

decreto 19 de 2012).

CERTIFICA:
ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES

Pdgina: 17 de 19
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Nimero de rad

Cédigo de ver]

Que el dia O
Gnico de pr
proponentes,

empresarial Y]

La informacid
firme diez

(articulo 6.3
decreto 19 de

Que el dia 17
proponentes

que esta in
social (rues)

La informacid:
firme diez

(articulo 6.3
decreto 19 de

REPORTE DE |
ADJUDICADOS,
LOS OLTIMOS 5

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA ﬁ\
Certificado generado a través de taquillas a
Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 «gyﬁ;»

icado: 0006565791 - RTAPIAS  Pagina: 18  cgo—iccorercio

de Cartagena
ificacién: bXAIphbUmcidNlaj

7 de Septiembre de 2015 el proponente ACTUALIZO el registro

oponentes bajo el nGmero 24746 del libro primero de los
gue esta inscripcidén se publicé en el registro Qnico
social (rues) el dia 07 de Septiembre de 2015.

n relacionada con la inscripcidén aqui certificada, quedd en
(10) dias hébiles después de 1la fecha de publicacién,
de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
2012) .

CERTIFICA:
RENOVACION

de Abril de 2019 el proponente RENOVO el registro Gnico de
bajo el nGmero 30132 del libro primero de los proponentes,
scripcién se publicd en el registro Gnico empresarial y
el dia 17 de Abril de 2019.

n relacionada con la inscripcidén aqui certificada, quedd en

(10) dias habiles después de 1la fecha de publicacién,
de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
2012) .

CERTIFICA;

[NFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CONTRATOS
EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES EN FIRME DE
ANOS

CON CONTRAT
EN FIRME ES

ENTIDAD CONTRA

MUNICIPIO:

FECHA DE INIC]
VALOR DEL CON1
CLASIFICACION
32330 SERVIC]
FECHA INSCRIPCQ
NOUMERO DEL REQ

ENTIDAD CONTRA

MUNICIPIOC:

NUMERO DEL CONTRATO:

ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES
SIGUIENTE:

QUE LA INFOR:%CI@N QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION
0]

CONTRATOS EN EJECUCION

AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL
ACCION SOCIAL

BOGOTA

109AS

O: 2010/08/09

'/RATO EN PESOS: 600.000.000

DEL CONTRATO:

O DE GESTION SOCIAL

ION: 2010/09/23

\TANTE :

ISTRC EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 17282

TANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL
BOGOTA
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CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA A

Certificado generado a través de taquillas a

Lugar y fecha: Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 égrwgb

Nimero de radicado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 19 Famincs e COMBECis
de Cartagena

Coédigo de verificacién: bXAIphbUmcidNlaj Copia: 1 de 1

NOMERO DEL CONTRATO: 159

FECHA DE INICIO: 2011/12/21

VALOR DEL CONTRATO EN PESOS: 1b;535.72%5:039

CLASIFICACION DEL CONTRATO:
32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

FECHA INSCRIPCION: 2012/01/18
NUMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 19074

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 6.1.3.5. DEL DECRETO 734 DE ABRIL 13 DE 2012,
NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS
CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES
ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO

PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.
El secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidén impartida
por la superintendencia de industria y comercio, mediante el oficio del
18 de noviembre de 1996, la firma mecdnica que aparece acontinuacién

tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segin lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En €l se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor

de documentos PDF.

Si usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Cémara.

//I?QM@/
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“‘) Instituto Colomblano de Bienestar Familiar

—'—Eﬁm Direccién de Contratacion

FORMATO N° 2

MODELO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTiC!JLO 50 LEY 789 DE 2002 Y
LEY 828 DE 2003 PERSONA JURIDICA

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal
e igualmente segun cuente o no con personal)

Yo, JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA, identificado con Cedula de ciudadania No.10.518.874
., en mi condicién de Representante Legal de FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE
SAN PEDRO CLAVER identificada con Nit 890.400.794 - 5, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Cartagena, certifico el pago de los aportes realizados por la
companiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra manifestacion de interés para el presente proceso de seleccién, por
los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, URBANO ELIECER VIANA MUNOZ, identificado con Cedula de ciudadania
No0.9.173.332, y con Tarjeta Profesional No. 39532-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal de FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE
SAN PEDRO CLAVER identificada con Nit 890.400.794 - 5 , debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Cartagena, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafia,
certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses
calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés
-para—el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos
laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF)
y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789

de 2002.

Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos
19 a 24 y Decreto 2236 de 1999. Asi mismo, en el caso correspondiente a los aportes
parafiscales: CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto en el Decreto 1464 de 2005.

www.icbf.gov.co

n ICBFColomt Z‘ Q1 DFColo @ @ icbfcolombiaoficia

Sede de [a Direccion Genoral Linea gratuita nactonal iCBl

iy enicda cai 9 AR NO § AC ~ '“‘ 1 )-.'.‘f:i‘)lj 7‘E "':',l‘vi






L
@) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

% Direccion de Contratacion

Nota 2: Cuando la certificacion sea expedida por revisor fiscal debera adjuntar a la
manifestacion de interés CEDULA DE_CIUDADANIA, TARJETA PROFESIONAL Y
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DE LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
VIGENTE (no mayor a 3 meses).

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
ESTA OBLIGACION.

Dada en Cartagena D, Ty C., a los (27) veintisiete del mes de agosto de 2019.

URBANO VIANA MUNOZ
REVISOR FISCAL
T.P.NO.39532-T

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia ﬂ @ICBFColombia 6] @:cbtcolombiacticia

Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No B4c - 75 01 8000 91 8080

PBX 473






REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

o 9,173.332
VIANA MUNOZ
APELLIDO

FECHA DE NnaciMienTo  05-SEP-1964

SAN JACINTO

(BOLIVAR)
LUGAR DE NAGIMIENTO

1.86 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

28-DIC-1982 SAN JACINTO ‘
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION £ 4, dosst rnten

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-0507600-00379221-M-0009173332- 20120528 0030067386A 1 5020664993
d













L JUNTA CENTRAL G 3
| . DE CONTADORES

Certificado No:

DOFOSFSBB 1T B9 2B498

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
A QUIEN INTERESE

Q]—e el contador publico URBANO ELIECER VIANA MUNOZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 9173332 de SAN JACINTO (BOLIVAR) Y Tarjeta Profesional No 39532-T S|
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ***x s s xaanasnanmnnnnnnnnn

"**iii.ttt..*‘.‘!‘**ﬂ!*l***ﬁi!.*l"ﬂ‘**iilt'ti!tt****ﬂi-ﬁﬁ.-.‘Q*iﬁ

l!iii’i’t*ﬂ*Hﬁﬁ*ﬁt**tﬁti.t**'ﬂ*ﬂﬁﬁﬂ*t.ll’t'ﬁ't**ﬂﬂlﬂﬁ.t‘ﬂﬁﬂ.!*t’t*ll.

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Julio de 2019 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

L o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 26 de

agosto de 2019, a las 10:32:39, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 8904007945
Cadigo de Verificacion 8904007945190826103239

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con cl Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ot \—’C“
SORAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA

L L, | RS ST I 4 4 5 o |
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 26 de
agosto de 2019, a las 10:31:37, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CE
No. Identificacion 10518874
Cadigo de Verificacion 10518874190826103137

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Deconformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

c:n Ck* Qp
(fsc;? RAYA ARGAS ULIDO
CONTRALORA DELEGADA






\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

WEB

10:19:47
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b
GENERAL DE LA NACION No. 132609708

Bogota DC, 26 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CIRCULOS DE OBRERO SAN PEDRO CLAVER identificado(a) con NIT nimero 8904007945:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

- que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

7

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

snanss meamiiraAdl v e As
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V%]EB

09:16:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 132602794

Bogota DC, 26 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 10518874

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) arios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
—— |que presente etaspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes .html

o Hed

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

= e
Divisién Centro de Atencidn al Publica (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
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Formulario del Registro (inico Tributario LSS r e
YDIAN e e 001
2. Concepto | 0 | 2 lizacion
[Espaceo ressrvado para s DIAN

14611387495

MmN

5. Nymero de Identficacion Tributaria (NIT): 6.0V | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
89040079 4|_|5 |movmossecuugm L8]
IDENTIFICACION (\ \l
24 Tipo de contrnbuyente: 25. Tipo de documento: 26. Nirmero de identificacion: 31 Fecha sxpedicion .
Persona juridica (1] LLI]IIJM\NTI [ Ll ]
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento; ndAhicipio: [_T—[_
31. Primer apeikdo 32. Segundo apelido 33. Primer nombre nombres
@)Aﬁ 5)""
35. Razén social:

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

VAN

38. Nombre comerciat:

\AJ

\

Fima del sokcitante:

ﬁ
. UBICACISN ‘\\\
38. Pols: & |40, CiudadMunicipio:
COLOMBIA L] 6 I_Q ]lﬂuﬂvtr ﬁ& % ll@ Cartagena [ﬂp_l_'.]
A\Dwmpuw.lr 7
BRR AMBERES 44 30 93P 3 Mé\, Q
42, Comeo elecirdnico: 43, Codigo postal 45, Teklono 2.
circulodeobreros@hotmail.com [TTTTT JA\I I 141‘1\{7{ | [ [ [ Te[e[2]s[2[e]o] [TT T[] Tel7[2]5[z[0]s
£+ CLASIFICACION
——————  Activigdd mmi%ﬁ\\” Ocupacién
T Actwidsaprncps i peimeZa S Otras sctividades —
46, Codigo: | | 47. Fecha inicio sctividad: 48. ——\r | | 50. Coage: 2 51. Cdigo .%w_“m
9,499 1942}0_7[29 ' 1\\\"1“-//4/“"-}"&] l T T T | | ] |_] |
/K\nm)omumdu. Calidades y Atributos
123« s |s 7 ‘ﬁonuauunuwnnnuuzauua
53. Codgo 4! 1 J 8 191 1 1|4 41;4£>\ 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 L 1 1 1 1 1 I
04- Implo renta y compl. riglmon enpeml
07- Retencion en la fuente a titulo de rent U
08- Retencion timbre nacional
089- Retencion en la fuents en el impuesto
11- Ventas régimen comin Q
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 s ? 10 ]
55. Forma 56, Tipo Servicio
scsapo LLLLI L L0 L0 bl d ol oy — L'J Ii] ’:]
M 12 [ 13 | 1 | 15 | 16| 7] ]| 19| 2 - = L et
Ll b bbb b b b Ty U |0 e LL1] CTT] l——
IMPORTANTE: Sin per): de las lqulhly.luw,hlmMMDIMMUhTMm11m5ﬂmhﬂ- yen 10 50 #xigird su renovacion
~ Para uso exclusivo de Ia DIAN —
mawor s [] wo [X] 0. No. e Folos: | ] [0 s1.Fecha (2 0 1 9]0 6[1 0]
# través del & icial de i de 1as verifi que la DIAN realice.
reafuiduddaqwoummmmundmwmymz,muwh Fm o s
mwmmuu 1 los alivos
08 0 de , Bagun ol caso.
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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BIENESTAR  Grupo Administrativo _esdefodos

FAMILIAR

RESOLUCIONN® ] § 2 7.
(26 de agosto de 2019) =
‘Porla cual se vincula al Sistema de Bienestar Familiar y aprueba la reforma de los Estatutos de |a
Fundacion Circulo de Obreros San Pedro Claver”

El suscrito director (e) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bolivar, en uso de sus facultades
legales y CONSIDERANDO

Que la Resolucion N°003899 de fecha 08 de septiembre del afio 2010 emanada de la Direccion General del ICBF,
unifico el procedimiento para el reconocimiento de las personerias juridicas a las Instituciones de utilidad coman que
presten el Servicio Pblico de Bienestar Familiar.

Que el articulo Cuarto de la Resolucién N°003899 d@ fecha 08 de septiembre del afio 2010 determina que el Director
Regional mediante Resolucién impartira aprobacion a las reformas estatutarias que soliciten las Instituciones que
hayan obtenido personeria juridica.

Que la Fundacion Circulo de Obreros San Pedro Claver, solicito a través de oficio radicado N°. E-2019-395661-1300,
de fecha 07 de Julio del afio 2019, el reconocimiento de su personeria juridica y la aprobacion a la reforma

estaluara que ¢ efeolud 06 acuerdo g g PfUPiﬂﬁ diﬁPUﬁiGiUﬂﬁﬁ.

|
|
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCIONN® ] § 27

o
=

(26 de agosto de 2019) .
“Por la cual se vincula al Sistema de Bienestar Familiar y aprueba la reforma deé los Estatutos de la
Fundacién Circulo de Obreros San Pedro Claver”

El suscrito director (e) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Bolivar, en uso de sus facultadas
legales y CONSIDERANDO

Que la Resolucion N°003899 de fecha 08 de septiembre del afio 2010 emanada de la Direccion General del ICBF,
unifico el procedimiento para el reconocimiento de las personerias juridicas a las Instituciones de utilidad comdn que
presten el Servicio Plblico de Bienestar Familiar.

Que el articulo Cuarto de la Resolucion N°003899 d@ fecha 08 de septiembre del afio 2010 determina que el Director
Regional mediante Resolucion impartira aprobacion a las reformas estatutarias que soliciten las Instituciones que
hayan obtenido personeria juridica.

Que la Fundacion Circulo de Obreros San Pedro Claver, solicito a través de oficio radicado N°. E-2019-395661-1300,
de fecha 07 de Julio del afio 2019, el reconocimiento de su personeria juridica y la aprobacion a la reforma
estatutaria que se efectud de acuerdo a sus propias disposiciones. ™

Que mediante acta de reunion ordinaria de Consejo Directivo N° 150 de fecha 19.de junio de 2019 fue aprobada |a
siguiente modificacion asi: Capitulo Il Articulo 5. Objeto Fundacional: El objeto principal de la Fundacion Circulo
de Obreros San Pedro Claver es la promogion integral de grupos humanos de escasos "réégysgs por medio de la

presentacion directa o indirecta de servicios a la comunidad y a la formacion de personas que sean agentes de su
propio desarrollo y del cambio social inspirado en los principios cristianos y el desarrollo de programas 'y proyectos
de proteccion integral para Nifios, Nifias Adolescentes y sus Familias..."

Que revisados los documentos anexos a la solicitud, se encontrd que la Gobernacién de Bollvar, mediante resolucion
N°76 de fecha 29 del mes de julio del afio 1942, reconocié. Personeria Juridica, a la Fundacion Circulo de Obreros
San Pedro Claver, asi mismo que por desarrollar programas y proyectos de proteccion integral a Nifios, Nifias,
Adolescentes y sus familias, deben pertenecer al Sistema de‘Biengstar"Féimjliar y estar bajo la inspeccion, control y
vigilancia del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente rector del Sistema, por lo que se solicito ¢l
raslado del expediente, como requisito para su vinculacion. L3N o

Que el Consejo Directivo, de acuerdo al acta N° 103 de fecha 31 del mes.de marzo del afio 2000, nombré como
representante legal, al sefior Jaime de la Cruz Zubiria, identificado con la cédula de ciudadania nimero 10,51 8.874.
Que la reforma estatutaria efectuada cumple con los lineamientos técnico-administrativos y los requisitos legales

establecidos en el articulo 10 de la Resolucion N° 3899 del afio: 2010 -~

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Vincllese al Sistema de Bienestar Familiar y Apruébese Ia reforma de los estatutos de la
Entidad denominada Fundacion Circulo de Obreros San Pedro Claver, en cuanto a su objeto fundacional, articulo
o del Capitulo I, contenidas en el Acta N° 150 de reunién ordinaria de Consejo Directivo de fecha 19 de junio de
2019, previo el lleno de los requisitos legales exigidos y la solicitud de su Representante Legal, para que la
Inspeccion control y vigilancia sobre su ejercicio, se encuentre a partir de Ia fecha de expedicion de esta resolucion. &
cargo del ICBF,

ARTICULO SEGUNDO: Registrar como actual representante legal de la Fundacion Circulo de Obreros San Pedro
Claver, al sefior Jaime de la Cruz Zubiria, identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.518.874, de acuerdo al
acta de reunion de Consejo Directivo N° 103 de fecha 31 del mes de marzo del afio 2000.

ARTICULO TERCERO: Contra Ia presente Resolucion, procede el Recurso de Reposicion ante el director (e) del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Regional Bolivar, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a Ia
notificacion de la misma.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, para lo cual debers
consignarse el valor del Impuesto de Timbre, en conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo N°523
del Estatuto tributarig.

------ s e o — o






35

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

Certificado generado a través de taquillas ﬁ%
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certificado, ingrese
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el cédigo
de verificacién. Este certificado, que podra ser validado por una Gnica
vez, corresponde a 1la imagen y contenido del certificado creado en el
momento en que se generd en las taquillas o a través de la plataforma
virtual de la Camara.

CERTIFICADb DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

La CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 6.1 de la ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 14 del
decreto 1510 de 2013, con base en la informacidén suministrada por el
inscrito y por las entidades estatales.

CERTIFICA:
IDENTIFICACION

Que: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
N.I.T: 890.400.794-5
Nimero del proponente en la Cdmara de Comercio: 890400794

CERTIFICA: N
INSCRIPCION Y RENOVACION

Fecha de inscripcién en el Registro de los Proponentes: 12 de Junio de
2014.

Fecha de Gltima renovacidén en el Registro de los Proponentes: 17 de
Abril de 2019.

_ CERTIFICA:
CONSTITUCION Y REPRESENTACION LEGAL
Personas Jjuridicas inscritas en el registro mercantil o en el registro
de entidades sin animo de lucro

INFORMACION DE CONSTITUCION

NOMERO REGISTRO ENTIDADADES SIN ANIMO DE LUCRO: 318-28

CONSTITUCION: Que por Certif. Exist.Y Rep. del 20 de Diciembre de
1,996, otorgada en Cartagena, inscrita en esta Camara de Comercio, el
12 de Marzo de 1997 bajo el No. 325 del libro I del Registro de

Entidades Sin Animo de Lucro, consta la constitucidén de la entidad:

CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER

Pdgina: 1de 19
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El termino de duracion de la entidad es 'INDEFINIDO'
cta No. 103 del 31 de
o Directivo de la entidad:
OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
pertinente se inscribio en esta Camara de Comercio, el 28
de 2000 bajo el No. 3,139 del libro respectivo, constan
tes nombramientos:

Nombre

JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA

Marzo de 2000, correspondiente

C.****%]0,518,874=
te Legal

DEL REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente es el Representante Legal
lad y como tal, tendrd las siguientes atribuciones y funciones
ciones: a. Representar a la Entidad, Jjudicialmente vy
almente, asi como designar los apoderados correspondientes;
r y hacer cumplir 1las ©Ordenes del Consejo Directivo; c.
s cargos de persona! no directivo creados por el Consejo
removerlos y resolver lo relativo a sus renuncias vy
d Nombrar el personal no permanente que exija la realizacidn
ntratos, convenios, programas Yy demé&s actividades de la
Celebrar todas las operaciones, actos y negocios juridicos
para el logro del objeto de la Entidad; toda operacidn, acto
juridico, que supere la cuantia para contratar que determine
Directivo de la entidad, requerira la previa autorizacidn de
ejo, al igual que toda operacidn, acto o negocio juridico gue
najenacidén o gravamen de cualesquiera de los bienes inmuebles
parte de! activo patrimonial de la entidad, sin importar su
ademas para Asociarse o ser miembro de otra u otras
nes o entidades que tengan los mismos o similares fines que
; £. Dar las instrucciones, practicar (as visitas y solicitar
les necesarios para establecer control efectivo sobre los
lversiones, valores vy bienes de la Entidad; g. Presentar al
rectivo, dentro de los tres (3) primeros meses de cada afio,
s, estados financieros vy cualquier otro informe que se le
bre la marcha de la entidad, asi como elaborar el proyecto de
anual y someterlo a la consideracién del Consejo Directivo;
ir, desistir, conciliar, subrogar y novar de conformidad con
Los estatutos; 1. En general, ejercer todas las funciones y
que le correspondan por ley, los estatutos y reglamentos y
encomiende especificamente el Consejo Directivo.
cidén anterior ha sido tomada directamente
de entidades sin animo de lucro.

del registro

CERTIFICA:
DOMICILIO
AMBERES

el domicilio principal: 44 #30-93 PISO 3,

CARTAGENA
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Departamento: BOLIVAR

Pais: COLOMBIA

Barrio: AMBERES

Teléfono 1: 6629260

Teléfono 2: 6725205

Correo electrdnico: circulodeobreros@hotmail.com

Direccién notificacidén judicial: 44 #30-93 PISO 3, AMBERES

Municipio para notificacidn: CARTAGENA

Departamento para notificacidn: BOLIVAR

Pais: COLOMBIA

Barrio: AMBERES

Teléfono 1 para notificacidn: 6725205

Teléfono 2 para notificacidn: 6629260

Correo electrdnico de notificacién:circulodeobreros@hotmail .com

La informacién anterior ha sido tomada directamente del registro
mercantil o de entidades sin animo de lucro.

B CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

Que el inscrito se clasificd como: MEDIANA EMPRESA

CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

Que en relacién a su informacién financiera el proponente reportd:

Fecha de corte de la informacién financiera: 2018/12/31

Activo corriente: $1.165.232.893,00
Activo total: 817.783.685.151, 00
Pasivo corriente: $361.591.707,00
Pasivo total: 8361.591.707,00
Patrimonio: $17.422.093.444,00
Utilidad/pérdida operacional: $130.831.855,00
Gastos de intereses: $12.689.653,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

Que en relacién a los indicadores de 1la capacidad financiera el
proponente reportd

Indice de liquidez: 3,22
Indice de endeudamiento: 0,02
Razdédn de cobertura de intereses: 10,31

Esta informacidén fue objeto de verificacidén documental por parte de la
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OMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Que en relacidn a 1los indicadores de la capacidad organizacional el
proponente [reportd

Rentabilid del patrimonio: 0,00

Rentabilid del activo: 0,00

Esta informacién fue objeto de verificacién documental por parte de la

OMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:
CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

lacién a los bienes, obras y servicios que ofrecerda a las
estatales, identificados con el clasificador de bienes, obras
en el tercer nivel (clase), el proponente reportd:

MILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

11 16 00 Cemento y cal

13 15 00 Bloqgques

13 16 00 Ladrillos

17 16 00 Ventanas

17 20 00 Puertas

11 27 00 Equipo para semillas y piensos

20 15 00 Médulos o interfaces de procesadores de
tablero (board) del sistema

22 15 00 Sistemas de gestidén de 1llamadas o
accesorios

23 15 00 Software funcional especifico de 1la
empresa

23 20 00 Software de entretenimiento o juegos de
computador

23 24 00 Programas de desarrollo

23 35 00 Software de intercambio de informacién

12 20 00 Carpetas de archivo, carpetas vy
separadores

11 19 00 Equipos, hardware y controladores para
sistemas de teleconferencia Yy
videoconferencia

12 15 00 Camaras

10 15 00 Muebles

10 17 00 Muebles de oficina

10 56 00 Materiales educativos de preparacién de

alimentos,
la salud

nutricidén y educacidn sobre

Pdgina: 4de 19
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60 8 B 11 00 Lienzos, peliculas, tableros y papeles
de artista
— 60 =33 =18 00 Sets de instrumentos musicales
60 14 10 00 Juguetes
60 14 13 00 Sistemas de construccién y Dbloques
infantiles
71 15 10 00 Servicios de comunicacién de datos del
campo petrolifero
72 11 10 00 Servicios de construcciédn de unidades
unifamiliares
72 11 a5 00 Servicios de construccidén de unidades
multifamiliares
72 12 14 00 Servicios de construccidén de edificios
pliblicos especializados
72 14 ik 00 Servicios de pavimentaciédn Yy
superficies de edificios de
infraestructura
72 15 14 00 Servicios de construccidn de
recubrimientos de muros
72 15 15 00 Servicios de sistemas eléctricos
76 12 15 00 Recoleccidn y disposicidn de basuras
76 12 23 00 Servicios de reciclables
80 10 16 00 Gerencia de proyectos
80 11 15 00 Desarrollo de recursos humanos
80 11 16 00 Servicios de personal temporal
80 14 16 00 Actividades de ventas vy promocidn de
negocios
80 14 17 00 Distribucién
80 16 15 00 Servicios de apoyo gerencial
80 16 16 00 Supervisidn de instalaciones de
negocios
81 10 15 00 Ingenieria civil
81 10 17 00 Ingenieria eléctrica y electrdnica
81 11 22 00 Mantenimiento y soporte de software
81 15 16 00 Cartografia
81 16 17 00 Servicios de telecomunicaciones
85 12 15 00 Servicios de prestadores de cuidado
primario
85 12 16 00 Servicios médicos de doctores
especialistas
86 10 15 00 Servicios de entrenamiento en

Agricultura y silvicultura y otros
recursos naturales

86 10 16 00 Servicios de capacitacién vocacional
cientifica

86 10 17 00 Servicios de capacitacidén vocacional no
- cientifica

86 10 18 00 Entrenamiento en servicio y desarrocllo
de mano de obra

86 11 16 00 Educacidén de adultos
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00 Servicios de educacidn y capacitacidn
en administracidn

00 Programas de refugiados

00 Planeacidén vy programas de politicas de
alimentacidén y nutricidén

00 Desarrollo y servicios sociales

00 Poblacidn

00 Empleo

00 Desarrollo rural

00 Desarrollo urbano

00 Desarrollo regional

00 Administracidén plGblica

00 Organizaciones no gubernamentales

00 Vias de trafico abierto

00 Edificios Yy estructuras de
acomodaciones

00 Edificios vy estructuras prefabricados
residenciales

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

Que en relqcién a los contratos ejecutados el proponente reportéd:

Namero cons
Contrato ce
Nombre del
Nombre del

Valor del gontrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO E
SERVICIOS E
SEGMENTO FA
41
86
93
93
93
NOimero consg
Contrato ce

Nombre del
Nombre del

lebrado por:
contratista:
contratante:

JECUTADO

IMILTA CLASE
11 27
11 16
13 16
14 16
14 20

ecutivo del
lebrado por:
contratista:
contratante:

ecutivo del reporte del contrato ejecutado:

1

El proponente
FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

FEDERACTIO

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
N EL TERCER NIVEL:

PRODUCTO
00
00
00
00
00

reporte de

El propon
FUNDACION

NNACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
792,42

OBRAS Y

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

86 10 15 00

86 13 20 00

93 14 15 00

93 14 19 00

a3 14 21, 00
1 contrato ejecutado: 2

ente
CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
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Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 16.251,35

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 86 10 15 00
86 11 16 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 15 00
g3 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 241 00

Nmero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 3

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del contratante: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.188,52

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 217 00 86 10 15 00
86 11 16 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 4

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA
valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 286,67

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

Pdgina: 7 de 19
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 76 12 15 00
76 12 23 00 86 10 15 00
86 11 16 00 86 13 20 00
93 I3 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 23 14 19 00
53 14 20 00 93 14 21 00

Nimero congecutivo del reporte del contrato ejecutado: 5

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del |contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del |contratante: FIDUPETROLS.A.

Valor del dqontrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.439,68

CONTRATO BJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 60 13 16 00
86 10 15 00 86 11 16 00
86 13 20 00 93 1.3 16 00
93 14 15 00 93 14 16 00
93 14 19 00 23 14 20 00
93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 6

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del |contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del |contratante: FIDUPETROLS.A.

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 496,76

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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60 10 56 00 86 10 17 00
86 10 18 00 86 13 20 00
93 13 16 00 23 14 15 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 7

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: FIDUPETROL S.A.
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 1..181,96

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 10 56 00 86 10 17 00
86 10 18 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 8

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION - CHF
vValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 3.:255;75

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

30 11 16 00 30 13 15 00
30 13 16 00 30 17 16 00
30 1.7 20 00 56 10 15 00

Pdgina: 9de 19



CAMARA DE QOMERCIO DE CARTAGENA A
Certificadq generado a través de taquillas a
Lugar y fedha: Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 «£r1zb
Nimero de nadicado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 10 il W oW
de Cartagena

Cédigo de Verificacién: bXAIphbUmcidNlaj Copia 1 de 1

72 13 10 00 72 11 11 00

72 15 14 00 72 1.5 15 00

80 10 16 00 81 10 15 00

81 10 17 00 86 10 17 00

86 10 18 00 95 12 21 00
Nimero congecutivo del reporte del contrato ejecutado: 10

Contrato ce
Nombre del
Nombre del
Valor del A
CONTRATO H
SERVICIOS H
SEGMENTO FA
72
80
80
81
93
93
93

85

Namero condecutivo del

Contrato ce
Nombre del
Nombre del
Valor del c

CONTRATO E
SERVICIOS E

SEGMENTO FA

lebrado por: El proponente

contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
contratante: COOPERATIVE HOUSING FOUNDATION - CHF
ontrato ejecutado expresado en SMMLV: 572,56
JECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

N EL TERCER NIVEL:

MILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

14 10 00 72 11 11 00
10 16 00 80 14 1 B 00
16 15 00 80 16 16 00
10 15 00 86 11 16 00
13 16 00 93 14 15 00
14 16 00 93 14 19 00
14 20 00 93 14 21 00
12 21 00 95 14 16 00
reporte del contrato ejecutado: 11

lebrado por: El proponente
contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
contratante: FIDUCIARIA BOGOTA S.A. FIDUBOGOTA S.A.

ontrato ejecutado expresado en SMMLV: 2.285,90

JECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
N EL TERCER NIVEL:

OBRAS Y

MILITA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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41 1L 27 00 60 13 16 00

86 10 15 00 86 11 16 00

86 13 20 00 93 13 16 00

93 14 15 00 93 14 16 00

93 14 19 00 293 14 20 00

93 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 12

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del contratante: FIDUCIARIA BOGOTA S.A. - FIDUBOGOTA S.A.

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 4.243,43

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 60 13 16 00
86 10 15 00 86 11 16 00
86 13 20 00 93 13 16 00
93 14 15 00 93 14 16 00
93 14 19 00 93 14 20 00
23 14 21 00

Nimero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 13

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del contratante: FIDUCIARIA BOGOTA S.A. - FIDUBOGOTA S.A.

Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 2 «970, 5%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 11 27 00 60 13 16 00
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10 —1b 00 86 11 16 00
13 20 00 93 13 16 00
14 15 00 93 14 16 00
14 19 00 93 14 20 00
14 21, 00
ecutivo del reporte del contrato ejecutado: 14

El proponente

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
EMBAJADA DE JAPON

323,03

OBRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

95
NGmero cong
Contrato ce

Nombre del
Nombre del

CONTRATO E
SERVICIOS HE
SEGMENTO FA

86

93

11 16

ecutivo del

JECUTADO

MILITA CLASE
10 17

13 16

Nimero consgecutivo del

Contrato ce
Nombre del
Nombre del
LA REPURLIC
Valor del a

CONTRATO H
SERVICIOS H

A

JECUTADO

lebrado por:
contratista:
contratante:
Valor del dontrato ejecutado expresado en SMMLV:

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
N EL TERCER NIVEL:

lebrado por:
contratista:
contratante:

ontrato ejecutado expresado en SMMLV:

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
N EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
00

reporte del contrato ejecutado:
El proponente ‘
FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

360,45

15

OBRAS Y

PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
00 86 10 18 00
00

reporte del contrato ejecutado: 17

El proponente

FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE
1.332,51

OBRAS Y
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

86 10 17 00 86 10 18 00
86 11 16 00 86 13 20 00
93 13 16 00 93 14 15 00
93 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 93 14 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 18

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE

LA REPUBLICA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 825,40

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

86 10 L7 00 86 10 18 00
86 11 16 00 86 13 20 00
23 1.3 16 00 93 14 15 00
23 14 16 00 93 14 19 00
93 14 20 00 ] 14 21 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 19

Contrato celebrado por: El proponente
Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Nombre del contratante: UNION TEMPORAL CIUDAD DEL BICENTENARIO -

VIVIENDA GRATUITA
Valor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 110,87

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60 12 11 00 60 14 10 00

M
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60 14 13 00 72 11

72 12 14 00 T2 14

72 15 14 00 80 H i

81 10 15 00 81 15

93 13 16 00 93 14

93 14 20 00 93 14

93 15 15 00

Namero consg
Contrato ce
Nombre del
Nombre del
Valor del ﬁ

CONTRATO E
SERVICIOS E

ecutivo del

JECUTADO
N EL TERCER

lebrado por:
contratista:
contratante:

reporte del contrato ejecutado: 20

El proponente
FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

ALCALDIA DE VILLANUEVA
ontrato ejecutado expresado en SMMLV:

NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

43 23 15
43 23 24
80 11 15
81 11 22

Nimero consecutivo del

Contrato ce

Nombre del contratista:
Nombre del contratante:
SOCIAL FIP

Valor del cpontrato ejecutado expresado en SMMLV:

CONTRATO E
SERVICIOS E

SEGMENTO FA

41

JECUTADO

MILIA CLASE

11 27

lebrado por:

00

00

00

00

reporte del contrato ejecutado: 21

SEGMENTO FAMILIA CLASE

43

80

80

94

El proponente
FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

PRODUCTO

00

23

10

16

13

20

16

15

15

25,97

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

PRODUCTO

IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
N EL TERCER NIVEL:

00

00

00

00

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD

37.894,40

OBRAS Y

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

60

12

11

00
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60 13 16 00 60 14 10 00

60 14 13 00 72 11 10 00

72 12 14 00 72 14 11 00

72 15 14 00 80 11 L5 00

80 11 16 00 81 10 15 00

81 15 16 00 85 12 16 00

86 10 15 00 86 3 [ 16 00

86 13 20 00 93 13 15 00

93 13 16 00 93 14 15 00

93 14 16 00 93 14 19 00

93 14 20 00 93 14 21 00

94 13 15 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 22

Contrato celebrado por: El proponente

Nombre del contratista: FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
Nombre del contratante: PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
PNUD

vValor del contrato ejecutado expresado en SMMLV: 68,41

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

43 23 15 00 43 23 20 00
43 23 24 00 81 10 1b 00
81 11 22 00 81 15 16 00
93 14 16 00 93 15 15 00
94 . 13 15 00

Namero consecutivo del reporte del contrato ejecutado: 23
Contrato celebrado por: Consorcio, unién temporal o sociedad en las
cuales el proponente tenga o haya tenido participacidn.

Pdgina: 15de 19



CAMARA DE (OMERCIO DE CARTAGENA A

Certificad¢ generado a través de taquillas &

Lugar y fec¢ha: Cartagena, 2019/08/26 Hora: 11:12 égrﬂgb

Namero de radicado: 0006565791 - RTAPIAS Pagina: 16 Chmmmde Comercio
de Cartagena

Cédigo de verificacién: bXAIphbUmcidNlaj Copia 1 de 1

Nombre del |contratista: UNION TEMPORAL GRUPO TRES

Nombre del |contratante: DEPARTAMENTO DE LA PROSPERIDAD SOCIAL

Valor del dontrato ejecutado expresado en SMMLV: 9.913,86

Porcentaje |de participacién en el valor ejecutado: 33,34%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

41 1L 27 00 60 1.2 1.1, 00
60 13 16 00 60 14 10 00
60 14 13 00 72 1.1 10 00
2 12 14 00 72 14 11 00
72 15 14 00 80 11 15 00
80 11 16 00 81 10 15 00
81 15 16 00 85 12 16 00
86 10 15 00 86 i 16 00
86 13 20 00 93 13 15 00
93 13 16 00 83 14 15 00
83 14 16 00 93 14 18 00
93 14 20 00 93 14 21 00
94 13 15 00

Namero cons
Contrato ce
Nombre del d

Tcutivo del

reporte del contrato ejecutado: 24
ebrado por: El proponente
rontratista: FUNDACION CIRCULO.DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER |

Nombre del| contratante: PROGRAMA DE DESARROLLO DE LAS NACIONES UNIDAS
PNUD

Valor del cgntrato ejecutado expresado en SMMLV: 4.407,92
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS EN

SEGMENTO FAM

| EL TERCER NIVEL:

ILIA CLASE PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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43 20 15 00 43 22 15 00

43 23 35 00 44 12 20 00

45 11 19 00 45 12 15 00

56 10 17 00 60 10 56 00

71 5 10 00 80 10 16 00

80 14 16 00 81 16 17 00

86 10 16 00 86 10 17 00

86 10 18 00 93 13 15 00

93 14 1o 00 93 14 16 00

93 14 18 00 94 13 15 00

Esta informacién fue objeto de verificacién documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:
SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

Que en relacién con 1la vinculacién del proponente con Jrupos
empresariales o situaciones de control, reporta:

No se encuentra registrado en ningin grupo empresarial o situacidn de
control

Esta informacién fue objeto de verificacién documental por parte de la
CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

CERTIFICA:

Que el dia 12 de Junio de 2014 el proponente se INSCRIBIO en el
registro fGnico de proponentes bajo el ntmero 23041 del libro primero de
los proponentes, que esta inscripcién se publicé en el registro anico
empresarial y social (rues) el dia 12 de Junio de 2014.

La informacién relacionada con la inscripcidn aqui certificada, quedd en
firme diez (10) dias habiles después de la fecha de publicacidn,
(articulo 6.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
decreto 19 de 2012).

CERTIFICA:
ACTUALIZACIONES Y MODIFICACIONES

43
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07 de Septiembre de 2015 el proponente ACTUALIZO el registro
bajo el nGmero 24746 del libro primero de los

inscripcién se publicd en el registro dnico
(rues) el dia 07 de Septiembre de 2015.

gque esta
y social

’

idén relacionada con la inscripcién aqui certificada, quedd en

(10) dias hébiles después de la fecha de publicacién,
-3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del
de 2012).

CERTIFICA:
RENOVACION

17 de Abril de 2019 el proponente RENOVO el registro tGnico de

proponentes bajo el nimero 30132 del libro primero de los proponentes,
que esta j[inscripcidén se publicé en el registro Gnico empresarial y
social (ruels) el dia 17 de Abril de 2019.

La informac
firme diez
(articulo 6
decreto 19

REPORTE DE
ADJUDICADOS
LOS ULTIMOS

QUE LA INFO
CON CONTRA
EN FIRME ES

ENTIDAD CON!

MUNICIPIO:
NOMERO DEL
FECHA DE IN
VALOR DEL ¢
CLASIFICACI{

32330 SERV
FECHA INSCRI
NOUMERO DEL 1

ENTIDAD CON]

MUNICIPIO:

ion relacionada con la inscripcién aqui certificada, quedd en

(10) dias hé&biles después de 1la fecha de publicacién,
.3 de la ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 del

de 2012).

CERTIFICA:

INFORMACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CONTRATOS
EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES EN FIRME DE
5 ANOS

’

RMACION QUE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION
I'OS ADJUDICADOS, EN EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS Y SANCIONES
LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION

RATANTE : AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION
SOCIAL Y LA COOPERACION INTERNACIONAL
ACCION SOCIAL
BOGOTA

CONTRATO : 109AS

[CIO: 2010/08/09

DNTRATO EN PESOS:
DN DEL CONTRATO:
[CIO DE GESTION SOCIAL

600.000.000

[PCION: 2010/09/23

REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 17282

'RATANTE : DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL
BOGOTA
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NUMERO DEL CONTRATO: 159

FECHA DE INICIO: 2011/12/21

VALOR DEL CONTRATO-EN PESOS: 15.535:.725..039

CLASIFICACION DEL CONTRATO:

32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

FECHA INSCRIPCION: 2012/01/18

NOMERO DEL REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 19074

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
PARAGRAFO 2 DEL ARTICULO 6.1.3.5. DEL DECRETO 734 DE ABRIL 13 DE 2012,
NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS
CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES
ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO
PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.

El secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA.

De conformidad con el decreto 2150 de 1995 y la autorizacidén impartida
por la superintendencia de industria y comercio, mediante el oficio del
18 de noviembre de 1996, la firma mecadnica que aparece acontinuacidn
tiene plena validez para todos los efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica seglin lo dispuestc en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecénica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronolégica, las cuales podra verificar a través de su aplicativo visor

de documentos PDF.

Si wusted expidié el certificado a través de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresanco a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cécligo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El1 certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.

\ W ree00@.
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QME' AMiLiAg _ Direccién de Contratacién

2. CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA Y TALENTO HUMANO
Cartagena de Indias, 30 agosto de 2019

Sefiores

. SEDE DE LA DIRECCION GENERAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

El suscrito JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA con cédula de ciudadania N°10.518.874 y en calidad
de Representante Legal de la Fundacién Circulo de Obreros de San Pedro Claver con Nit.

- 890.400.794-5de conformidad con lo requerido y como complemento de la propuesta
metodoldgica, por medio de la presente y en caso de ser seleccionado para la implementacion
del Programa, informo que dispongo de una Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy
interesado en operar, la cual, estara dotada cuando menos con equipos de computo, linea
telefonica fija o celular, acceso a internet y sala de reuniones, la cual se encuentra ubicada en
la siguiente direccion Barrio Amberes Cra.44 No.30-93 Piso 3.

Atentamgnte, 4(/%

Nombye Completd: Jaime de La Cruz Zubiria

Direcgion comercial: Barrio Amberes Cra.44 No.30-93 tercer piso
Teléfono y Fax: 6629260 - 6725205

Domicilio Legal: Barrio Amberes Cra.44 No.30-93 tercer piso
Correo electrénico: circulodeobreros@hotmail.com

Firmas de la(s) Persona(s ) autorizada (s)

NOTA 1: No modifique, ni agregue comentarios o aclaraciones.
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FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1.

Objetivo general:

Aportar al desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes en edades entre los 6 a los
17 afios 11 mes y 29 dias, a través de la generacion de espacios para el desarrollo de sus
talentos y habilidades en cuatro areas, deporte y recreacion, arte y cultura, literatura y juego;
ademas el fortalecimiento de sus capacidades para la promocién y garantia de sus derechos,
prevencion de vulneraciones, en el entorno familiar y en aquellos espacios donde se
desarrolla su vida.

1.2. Objetivos especificos (maximo cuatro):

Fortalecer las habilidades para la vida en los nifios, nifias y adolescentes, a través
de las actividades desarrolladas en los encuentros propuestos en los cuatro nucleos
de desarrollo (deporte, arte, tecnologia y literatura), potenciando entre ofras la
capacidad creativa y de convivencia, de acuerdo a sus intereses y necesidades.

Acompaniar a las familias de los nifios, nifias y adolescentes participantes, a través
de espacios intergeneracionales, grupales e individuales que generen reflexiones y
acciones como entorno de proteccién y promocion de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, al igual que la motivacion para apoyar los talentos y vocaciones segun
el ciclo de vida desde el hogar.

Vinculacién de los entornos que generan proteccion familia, comunidad y escuela a
espacios de movilizacion social como escenarios de practicas deportivas del “Mundial
de Valores”, representaciones artisticas y culturales, foros educativos en temas de
derechos y participacion ciudadana, entre otros espacios que se generen en el marco
de las actividades de las iniciativas juveniles.

Generar espacios de articulacion institucional y dinamizar redes para el
restablecimiento y garantia de derechos en los casos identificados, con el apoyo del
profesional psicosocial que fomentara la protecciéon de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes al interior de los hogares. Asi mismo dentro de estos espacios
se promovera el ejercicio de ciudadania y control social en los nifios, nifias y
adolescentes, familia y comunidad, a través de veedurias durante el desarrollo del

proyecto.
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1.3. Poblacién objetivo:

4 Niflos, nifias y adolescentes en condicion de vulnerabilidad y riesgo, priorizando

como lo dice el manual operativo del programa Generaciones 2.0, aquellos que no

. _se _encuentren en jornada Unica o actividades extracurriculares, distribuidos por
grupos de edades asi: de 6 a 9 afios, de 10 a 13 afios y de 14 a 17 afios.

4 Padres madres y cuidadores, docentes, comunidad.
4 Funcionarios de los entes territoriales (Alcalde, personero(a), comisario(a) de familia,

promotor(a) de derechos ICBF, Policia de infancia y adolescencia, secretarias de
desarrollo social y del interior, secretarias de salud entre otros.

Cobertura de Municipios de postulacién

Zona 13
13 Bolivar 13 13001 Cartagena 0
13 Bolivar 19 13222 Clemencia 100
13 Bolivar 13 13620 San Cristébal 75
13 Bolivar 13 13647 San Estanislao 75
13 Bolivar 13 13673 Santa Catalina o}
13 Bolivar 13 13683 Santa Rosa 100
13 Bolivar 13 13760 Soplaviento 50
13 Bolivar 13 13873 Villanueva 50
Zona 14
13 Bolivar 14 13052 Arjona 0
13 Bolivar 14 13062 Arroyohondo [¢]
13 Bolivar 14 13140 Calamar 0
13 Bolivar 14 13212 Cérdoba 0
13 Bolivar 14 13244 SHShvRan Ge 0
Bolivar
13 Bolivar 14 13248 El Guamo 0
13 Bolivar 14 13433 Mahates 0
13 Bolivar 14 13442 Maria La Baja 0
13 Bolivar 14 13654 San Jacinto 0
13 Bolivar 14 13657 A0 o 0
Nepomuceno
13 Bolivar 14 13836 Turbaco 0
13 Bolivar 14 13838 Turbana 0
13 Bolivar 14 13894 Zambrano 0
2
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Zona 15
13 Bolivar 15 13006 Achi 0
13 Bolivar 15 13030 Altos del Rosario 100
13 Bolivar 15 13188 Cicuco 50
13 Bolivar 15 13268 El Pefidn 50
13 Bolivar 15 13300 Hatillo de Loba 0
13 Bolivar 15 13430 Magangué 0
13 Bolivar 15 13440 Margarita | 50
13 Bolivar 15 13458 Montecristo 0
13 Bolivar 15 13468 Mompds 50
13 Bolivar 15 13549 Pinillos 0
13 Bolivar 15 13650 San Fernando 50
13 Bolivar 15 TR | e 0
Cauca
13 Bolivar 15 13667 Seitinpyron e 50
Loba
13 Bolivar 15 13780 Talaigua Nuevo 50
13 Bolivar 15 13810 Tiquisio 0
Zona 16
13 Bolivar 16 13042 Arenal 0
13 Bolivar 16 13160 Cantagallo 0
13 Bolivar 16 13473 Morales 0
13 Bolivar 16 13490 Norosi (1) 0
13 Bolivar 16 13580 Regidor 0
13 Bolivar 16 13600 Rio Viejo 0
13 Bolivar 16 13670 San Pablo 0
13 Bolivar 16 sagng | SAReA RG-Sl 0
Sur
13 Bolivar 16 13744 Simiti 0
3
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1.4. Lectura de contexto - de las zonas donde manifiesta interés de operar

Las condiciones de pobreza y vulnerabilidad son agravantes en materia de riesgos y
vulneraciones sobre todo en los nifios, nifias y adolescentes. Muy a pesar de los esfuerzos
realizados por el estado y organizaciones publicas y privadas, existen tanto en el area urbana
como rural, privaciones que impiden el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Desde el acceso por falta de vias en ciertas zonas, las economias ilegales’, la poca oferta
social, la falta de actividades extracurriculares que faciliten el desarrolio de habilidades para
la vida, el uso no adecuado del tiempo libre, entre otros, generan riesgos frente a las
problematicas sociales como utilizacion y uso por parte de grupos ilegales, trabajo infantil,
embarazo en adolescentes, uso de sustancias psicoactivas, violencia y abuso sexual entre
otras, afectando el goce efectivo de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Las consecuencias de estas problematicas se confirman en los datos de registro del
observatorio-bienestar-nifiez?, en la cual existen entre el 2017 y 2018, 2.248 registros de
procesos de restablecimiento de derechos (PARD), en el departamento de Bolivar.

En el marco de la politica de infancia y adolescencia de 2018, se establece como prioridad
la promocién de derechos y prevencion de vulnerabilidades; ademas plantea estrategias
enmarcadas en la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes, teniendo en cuenta
sus intereses, necesidades y caracteristicas del contexto, (pag. 29).

Como respuesta a las problematicas identificadas en los territorios, ante la necesidad de
atender de manera integral a los nifios, nifias y adolcesntes, el Instituto Colombiano de
Bienestar familiar, plantea una propuesta de atencion integral para el fortalecimiento de
habilidades, capacidades y talentos, de los nifios, nifias y adolescentes, con el
empoderamiento de padres, madres, cuidadores y la participacion de las instituciones, a
través de la implementacion del programa Generaciones 2.0.

Esta intervencién, ayudaria en gran medida a disminuir los riesgos a los que estan expuestos
los nifios, nifias y adolescentes y a la vez la atencion contempla varios enfoques como
derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral; el modelo de enfoque diferencial y
de derechos; enfoque de desarrollo humano y enfoque de curso de vida, que lo hacen
incluyente, focalizando diferentes grupos poblacionales como nifios, nifias y adolescentes
victimas del conflicto armado, nifios, nifias y adolescentes en procesos de restablecimiento
de derechos(PARD), en condicion de pobreza extrema, riesgos psicosociales entre otros.

Para la identificacion de la poblacién participante se propone tener presente las diferentes
instancias o fuentes de informacién relacionadas en el manual operativo del programa
Generaciones 2.0. En ese sentido desde la etapa de alistamiento se acompanara al equipo
de profesionales del ICBF, en los espacios institucionales que sirven como fuente para
determinar las posibles zonas de cada municipio a intervenir.

! hitp:/mww.defensoria.gov.co/public/pdf/economiasilegales. pdf, pag. 182-183
2 https:/iwww.icbf.gov.co/bienestar/observatorio-bienestar-ninez/tablero-pard/tablero-srpa
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Una vez se identifica la zona (barrios del municipio), en articulacion con las entidades
territoriales (secretarios de educacion, unidad de victimas, policia de infancia y adolescencia,
secretarias del interior, comisaria de familia entre otros), se prioriza aquellas donde existe
mayor riesgo psicosocial para los nifios, nifias y adolescentes y procede a ubicar la
institucién educativa, sede deportiva, biblioteca o espacio para el desarrollo de los diferentes
encuentros, tratando siempre de nuclear la poblacion de tal manera que se logré la
optimizacion de recursos y una mejor operatividad para el resultado de los objetivos
propuestos.

Una vez se tenga seleccionada la zona de intervencion y se haya realizado la busqueda
activa por el profesional psicosocial, se organizara un encuentro intergeneracional de
apertura al proyecto, con el fin de contarle a los participantes y sus acompafantes (padres
o cuidadores), de que se trata el proyecto al que estan siendo invitados, buscando generar
sentido de corresponsabilidad frente a la participacién activa.

1.5. Descripcion de la propuesta metodolégica de acuerdo con las fases y
componentes del programa

La propuesta metodolégica esta basada en las actividades definidas en el manual operativo
del programa Generaciones 2.0, y en los enfoques alli descritos como el enfoque de
derechos humanos y la doctrina de la proteccion integral; el modelo de enfoque diferencial y
de derechos; enfoque de desarrollo humano, enfoque de curso de vida.

La atencién se estructura en cuatro componentes que buscan la proteccion y promocion de
los derechos de los nifios nifia y adolescentes, ademas de fortalecer las habilidades para la
vida, la convivencia y cultura de paz; impulsando el reconocimiento de los talentos y
vocaciones a través de la generacion de espacios para la participacion, los cuales brindan
nuevas oportunidades para el desarrollo de temas como el deporte y recreacion, arte y
cultura, tecnologia y ciencia, literatura y juego y el control social.

Estos cuatro componentes son:

Fortalecimiento de capacidades y habilidades en nifios, nifias y adolescentes.
Fortalecimiento de capacidades familiares.

Articulacion institucional.

Control social.

B LYY=

El esquema de acompariamiento esta dado a través de la agrupacion por edades que tienen
una metodologia especifica:

« Nifios y nifias entre los 6 y los 10 afios — Explorando.
« Nifios y nifias entre los 10 a los 13 afios — Profundizando.
« Adolescentes entre los 14 a los 17 afios — Construyendo e incidiendo.

Se contemplan nucleos de desarrollo en los cuales cada grupo de los anteriormente
mencionados, tiene la oportunidad de escoger el nicleo al que quieren pertenecer, segun
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- sus interesesy vocacion.

El proceso de acompafiamiento se complementa a través de encuentros vivenciales de
nifios, nifias y adolescentes y familias, al igual que encuentros grupales e
intergeneracionales para el fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida
descritas a continuacion:

Capacidad de conocer y ejercer los derechos
Capacidad para identificar situaciones de riesgo
Capacidad de participacion y libre expresion
Capacidad para construir proyecto de vida
Capacidad para resolver conflictos

VYYYY

Habilidades para la vida que se espera fortalecer:

Pensamiento critico y reflexivo

Tomar decisiones responsables
Perseverar

Conocerse y reflexionar acerca de si mismo
Autorregulacion

Autoeficacia

Resiliencia

Asertividad- comunicacién eficaz
Relacionarse con otras personas
Respeto a la diferencia a la diversidad
Cuidado de si mismo

LARANASNSSANSAAN

(Anexo 1y 2)

Esta metodologia contempla el fortalecimiento de capacidades de la familia como entorno
protector y motivador al interior de los hogares. El proposito es que los padres madres y
cuidadores conozcan la importancia de impulsar el desarrollo de las habilidades y talentos
en los nifios y nifias, al igual que las vocaciones y proyecto de vida de los adolescentes.

Para promover el desarrollo y fortalecimiento de habilidades y la vocacion colectiva de los
adolescentes, se financiaran iniciativas juveniles que contribuyan a la construccion de paz.
Estas seran concertadas por cada grupo de 25 adolescentes, a través del Fondo de
Iniciativas juveniles.

En esta propuesta se presenta por su pertinencia y enfoque de derechos, tematicas de
ciertos encuentros que han sido ajustadas, producto de experiencias exitosas como la
implementacion del programa “Mi Futuro es Hoy” Creando entornos de paz para la nifiez
2017-2018, basado en el modelo entornos protectores de la UNICEF (desarrollado por la
empresa de consultoria |+volucién S.A.S), e impulsado por la alta consejeria para los derechos
humanos.

E3 'caFcolombia 3 @iceFcolombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General ' Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.B4c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630

S






W Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuente de Lleras El futuro
Gl 2 |

%ﬁfﬁ%ﬁ Direccién de Contratacion

1.6. Alistamiento

En esta etapa se realizan actividades para disponer todo lo necesario para la implementacion
del proyecto. Duracion: 1 mes

Seleccion del talento humano y orientacion metodologica.

Articulacion con las Direcciones Regionales y Centros Zonales del ICBF.

Articulacion con los entes y autoridades locales para facilitar el adecuado desarrollo del proceso en territorio.
Blsqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes que seran vinculados al proceso.

Actividades de convocatoria.

Visitas a territorio para la consecucion de los espacios y la planeacion estratégica.

Mapeo de Actores.

Estructuracién del plan de accion.

Comité técnico.

CoOoNOTRAWND—

1.7. Atencién. Duracién: 36 semanas

La atencién inicia con las actividades relacionadas a la lectura del contexto la cual se realiza
durante 3 semanas, y tiene como propoésito presentar a los nifios, nifias y adolescentes el
programa, al igual que a sus familiares o cuidadores, con el fin de generar confianza en las
comunidades a intervenir y un conocimiento amplio de los componentes del proyecto, ademas
de generar sentido de corresponsabilidad frente al proceso. A continuacion el contenido de la
etapa de lectura del contexto:

Presentacion del programa.

Definicién de los grupos de atencion.

Reconocimiento de factores de riesgos generales (taller individual).
Reconocimiento de factores de riesgo particulares y vulneracion de derechos.
Identificacion de intereses particulares del grupo.

Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes.

Conformar comités de guardianes del tesoro.

Taller con padres madres y cuidadores.

LR e T RRY

1.7.1 Encuentros grupales con nifios, nifios y adolescentes

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: estos encuentros permitiran identificar los
riesgos y vulneraciones, para activar las rutas en materia de derechos, a traves de espacios
de reflexion y orientacion por parte del profesional psicosocial.

a- Encuentro intergeneracional - Nuestro compromiso. Tiene como fin la
presentacion del programa, sus componentes y nicleos de desarrollo. Aqui los nifios,
nifias y adolescentes tendran la oportunidad de escoger en un primer momento,
segun habilidades y vocacion, el nucleo inicial de interés, ademas de establecer por
parte del profesional psicosocial, la conformacién de los grupos de atencion. Se
invitan a los nifios, nifias, adolescentes y padres que quieran hacer parte de
“Guardianes del Tesoro”, como estrategia de control social.
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b- Encuentro conozcamonos mejor. Este permitira que se identifiquen los factores de
riesgo y problematicas del entorno. Se realiza por grupos de 25 de nifios, nifias y
E— ‘adolescentes. —

c- Taller de padres, madres y cuidadores. Tienen el proposito de conocer el estado
de conocimiento del hogar sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y
su compromiso como corresponsable y garante de derechos.

d- Medicién de entrada de los nifios, nifias y a adolescentes. Permite valorar el
estado de conocimiento inicial frente a sus derechos, problematicas, riesgos y
vulneraciones.

¢ Encuentros vivenciales

Los encuentros planteados se basan en la metodologia experiencial donde los protagonistas
son los nifios, nifias y adolescentes. Estos encuentros buscan a través de las tematicas,
fortalecer capacidades para la proteccién y cuidado, buscando prevenir todo tipo de violencias,
uso y utilizacién.

Los encuentros vivenciales se realizaran cada 15 dias en un periodo de 32 semanas. Con

~ base a los grupos de edades conformados segun las condiciones del territorio, los nifios, nifias
y adolescentes, tendran la oportunidad de rotar en los nucleos de desarrollo de deporte y
recreacion, arte y cultura, ciencia y tecnologia, lectura y juego, complementando el
fortalecimiento de habilidades, vocacion y proyecto de vida.

TEMATICAS

No.

Descubriendo los imaginarios
Movilizacion social - Problemética Sociales

Aprendiendo a expresarme - Habilidades para la vida

Vamos a participar participando

Movilizacion social - CINEFESTY -

Reconciliémonos entre todos

Reconociendo los derechos / Quien nos protege

Movilizacion social - Conversatorio de participacion ciudadana

9. | Se vale sentir y expresar

10. | Yo sé quién soy... y sé qué puedo ser

11. | Resolucion de conflictos

12. | Conviviendo con los demas y con el ambiente

13. | Mi aporte a nuestro ambiente, viviendo lo aprendido

14. | Aprendamos cuando actuar

15. | Esta es mi opinién (SG)

16. | Sentidos de vida

b B Boid bogl B B D] B
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o Acciones de prevencién especificas frente a problematicas sociales identificadas

Se incluyen dentro de la estructura de acompafamiento eventos de movilizacion relacionados
con las problematicas sociales identificadas en la lectura del contexto y encuentros vivenciales
para fortalecer las habilidades. Problematicas sociales segun lo identificado en el territorio:

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA).

Embarazo en la adolescencia

Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle
Reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos
armados ilegales al margen de la ley.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacion sexual y comercial de nifios,
ninas y adolescentes y trata de personas.

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil

Conducta suicida

Vinculacioén de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos.
Convivencia escolar

Riesgos digitales

» Encuentro del nucleo de desarrollo

Se propone implementar una metodologia activa y participativa donde se anexen inspiradores
al contexto de las nifias, nifios y adolescentes, quienes en conjunto con los padres de familia
y la comunidad, favorezcan un aprendizaje significativo, mediante encuentros vivenciales con
un énfasis recreativo y deportivo, artistico y cultural, tecnolégico y cientifico, ludico y literario,
que promuevan su creatividad, la reflexion y fortalezcan el trabajo colaborativo, ademas de
fortalecer las habilidades, y talentos.

Los encuentros vivenciales tendran una manifestacion de aprendizaje por medio de 4 acciones:
la exploracién de mis talentos, potencializacién de mis talentos, presento mis talentos y
retroalimentacién o feed-back del proceso. Siempre respondiendo al objetivo general
formulado para cada encuentro.

Rango de | Nacleo de Nucleo de Nucleo de Nicleo de

edades desarrollo desarrollo desarrollo desarrollo
deportivo y artistico y Cienciay literatura y
recreativo cultural tecnologia juego

6- 9 afos 12 12 12 12

10-13 afios 12 12 12 12

14-17 afios* En estas edades solo se trabajan dos nucleos de desarrollo, incluyendo
uno de emprendimiento (iniciativas juveniles de paz) No. de encuentros
dentro del esquema (12.)

Nota: la rotacién por nicleo se hara segun edades de 6 a 9, cada dos meses, de 10 a 13 cada
cuatro meses. En el caso de los NNA de 14 a 17 afios no hay rotacion.
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v Nicleo de desarrollo deportivo

Inicialmente se realizara una exploracion de la practica de deportes segun los espacios fisicos
con los que se cuente para tal fin; esto permitira a los nifios, nifias y adolescentes explorar en
diferentes deportes, segun el rango de edades, ampliando sus posibilidades en cuanto al
conocimiento de nuevas practicas deportivas.

Se propondra a los grupos desarrollar un “Mundial de valores” con reflexiones basadas en
valores, la convivencia, trabajo en equipo, manejo de conflictos, y cultura de paz. Esta
estrategia pedagdgica que busca a través de la practica del deporte, generar espacios de
dialogo al igual que la recreacion de los nifios, nifias y adolescentes, esta basada en un
enfoque de género en donde las reglas del juego se salen de lo tradicional, para dar
oportunidad a los participantes de explorar otras formas de hacer deporte.

v Nucleo de desarrollo arte y cultura

Esta orientado al desarrollo de la creatividad de los nifios, nifias y adolescentes, en un proceso
colectivo y de experimentacion en diversos lenguajes artisticos, promoviendo una cultura
inclusiva, asi como también busca contribuir al enriquecimiento y el fortalecimiento de las
habilidades artisticas y culturales aporta a la convivencia y a logros en el proceso de
aprendizaje.

En estos encuentros inicialmente se buscara explorar a través del rescate de la identidad
cultural del territorio, los talentos y habilidades en cada una de las artes visuales, musicales,
artes escénicas y artes audiovisuales.

Se plantean actividades en el transcurso del programa como encuentros de Cine-foros,
Cinefesty, actividad de movilizacion masiva que motiva la integracion de los saberes, la
participacion y libre expresion, ademas de motivar la vocacion y sentido de vida en los nifios,
nifias y adolescentes de la zona de intervencion.

De manera representativa, esta actividad promueve espacios de proteccion integral, promocion
de derechos y prevencion de vulneraciones.

v Nuacleo de desarrollo, literatura y juego

En los encuentros vivenciales se explorara sobre la lectura de temas de interés de los nifios,
nifias y adolescentes, conectando con estrategias de atencion en lo local y en los espacios con
que se cuente en la zona. Se espera que junto con los ejercicios de lectura, puedan hacer
representaciones en escena, articulando con el grupo del nicleo de arte.

Una de las estrategias para trabajar este nicleo sera a través del concurso jQué nota mi
cuento! se buscaran fortalecer el interés y el amor por la lectura, brindandole la importancia y
el valor con textos a fines a sus gustos, motivando la elaboracién de escritos con animaciones,
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escritos por los nifios y nifias del proyecto.

Se contempla dentro de las actividades el rescate de juegos tradicionales en compaiiia de
padres, madres, o cuidadores. Esto se traduce en jornadas ludico recreativas con los nifios,
nifias y adolescentes, que permitan la participacion e integracion.

v Nucleo de desarrollo, tecnologia y ciencia

Este nicleo de desarrollo plantea retos relacionados con el acceso a equipos tecnologicos y
de comunicacion, conexion a internet y demas herramientas para explorar, profundizar y
reforzar conocimientos, en el area de la ciencia y tecnologia.

Se propone entonces, una herramienta tecnolégica llamada Cyber Club Juvenil, hace parte de
la propuesta de valor agregado del operador. Es un espacio interactivo como medio de
informacién y comunicacion web, esta herramienta permite a los usuarios interactuar de
manera segura. Su uso permite el compartir de experiencias en el marco de la intervencion
que se esté desarrollando desde distintos lugares de la geografia. Se pueden compartir
imagenes, textos y videos a través de un usuario asignado y pueden hacer uso las niias, los
nifios y los adolescentes.

Estrategia Reporteritos: a través de esta los nifios, nifias y adolescentes tendran la oportunidad
de aprender jugando sobre los medios audiovisuales. Esto permitira fortalecer habilidades
creativas, comunicativas, y de sentido de pertenencia, ya que trata diferentes temas de interés
para ellos.

En este nicleo se contemplan también actividades relacionadas con visitas a centros de
estudio y jornadas de ciencia articuladas con las instituciones educativas. En los encuentros
se contemplan tematicas relacionadas con la prevencion de riesgos en el uso de las redes
sociales por parte de los nifios, nifias y adolescentes.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares
« Encuentros individuales y grupales con padres

Se plantean encuentros grupales para el desarrollo de acciones de prevencion, los cuales
seran de formacion - accién, cuyo objetivo es la orientacion, reflexion y formacion en tematicas
especificas en cuanto a los riesgos psicosociales presentes en su municipio/Barrio/zona, que
tendran como ejes correspondientes, de proteccion y bienestar. Estos encuentros grupales
aportan de manera significativa al fortalecimiento de los roles como adultos responsables de
los nifios, nifias y adolescentes que participan en el programa, ademas de reforzar la
importancia de la motivacién para las acciones relacionadas con la exploracion de talentos,
habilidades y vocacion en adolescentes.

El profesional psicosocial gestionara la participacion en estos encuentros de enlaces de los
entes territoriales presentes en el municipio, para orientar sobre las rutas de atencion, acciones
de prevencion en relacion a las problemética sociales. Anexo 3
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« Encuentros intergeneracionales y encuentros familias individuales y grupales

Estos encuentros buscan la participacion de nifias, nifios y adolescentes junto a sus padres,
madres o cuidadores, en los que a través de diferentes dinamicas involucran el arte, el deporte,
la cultura, el juego, la recreacion y la lidica. Se desarrollaran actividades orientadas al
fortalecimiento de capacidades familiares, la construccién de conocimientos y la generacion de
reflexiones y didlogos sobre temas de interés mutuo en una légica de enfoque de derechos.

En estos encuentros estaran acomparados por diferentes actores que hacen parte de del
sistema de bienestar, con el fin de brindar herramientas de cuidado y proteccion a través de la
prevencion de riesgos y rutas de acceso para la gestion de la oferta institucional. Esta
coordinacion estara a cargo del profesional psicosocial con el apoyo del promotor de derechos
asignado del municipio.

¢ Encuentros fortalecimiento a entornos

Se realizaran en el marco de la implementacion del programa, a traves de las estrategias de

movilizacién masivas, planteadas anteriormente en los encuentros vivenciales de los nifios,

nifias y adolescentes, relacionados con la prevencion de las problematicas sociales
— identificadas en el territorio.

Conversatorio Encuentro Mis Derechos. Actividad para la promocién de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. Este espacio se propicia especialmente al interior de instituciones
educativas con otros pares, en la cual se generan aprendizajes para la proteccion y cuidado,
impulsan el empoderamiento de los nifios y las adolescentes a través de escenarios que
promuevan temas de interés.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

Desde el area de atencion psicosocial y fortalecimiento institucional del Circulo de Obreros, se
espera trabajar en conjunto con las entidades y organizaciones en la prevencion de acciones
que vulneren los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Para la articulacion institucional
se establecera un mapa de oferta por municipio, que permita orientar sobre la ruta institucional
a todos los participantes del programa.

Se trabajard en la socializacion del programa Generaciones 2.0, en las siguientes rutas
institucionales: mesas técnicas de infancia y adolescencia, convivencia escolar, personerias
de las instituciones educativas, algunos rectores de las mismas, docentes, policia de infancia
y adolescencia, comisaria de familia, personeria y funcionarios de diferentes areas de la
administracién municipal para la participacion ciudadana.

Los casos de nifios, nifias y adolescentes identificados en el proceso, que se encuentran en
riesgo o que sus derechos hayan sido vulnerados, seran remitidos para su atencién en conjunto
con el centro zonal del ICBF, haciendo el respectivo seguimiento a cada uno de los casos.

www.icbf.gov.co
£ cBFColombia 2 @ceFcolombia @icbfcolombiacficial
Sede de la Direccion General 3 Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c —~ 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






Q‘» Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

F

Cecilia De la Fuente de Lleras ?;’ El fénutr%
BIENESTAR Direccién de Contratacién M

Participacion en espacios de articulacién, construccion y andlisis interinstitucional entre
diferentes actores, quienes estan llamados a realizar (veedurias de control social) seguimiento
y evaluacién a las acciones de vulneracion de derechos de los NNA, que se estén llevando a
cabo en el territorio.

1.7.4 Control social

v Participacion en escenarios de politica publica
Dentro de este ejercicio, se promovera la participacion en escenarios de politica publica de
los nifios, nifias y adolescentes como las mesas de infancia y adolescencia, COMPOS, mesa
de juventudes y la articulacién con mesas para la prevencioén de reclutamiento de las zonas de
intervencién, concejos municipales de juventud, comités de justicia transicional entre otros.

Estos espacios de participacion procuran generar corresponsabilidad entre las entidades que
hacen parte del sistema, y promueven el fortalecimiento de capacidades relacionadas con el
curso de vida de los nifios, nifias y adolescentes.

. entre 14 - 17 afios, Reconoce y participa en espacios e instancias comunitarias e
institucionales y se reconoce como agente de cambio, tomando decisiones e incidiendo
politicamente en sus entornos. Identifica diferentes posturas politicas y se forma un juicio
respecto a ella.

v “Comités Guardianes del Tesoro”

A través del primer encuentro intergeneracional en la lectura del contexto, se realizara la
invitacién a los nifios, nifias y adolescentes, padres y cuidadores que quieran participar en el
comité Guardianes del Tesoro, con el fin de ejercer veeduria sobre la implementacion del
proyecto, al igual que la participaciéon en las instancias de politica publica donde se toquen
temas que los afecten, contribuyendo cada practica en los espacios de participacion, una
oportunidad para el seguimiento y control social de las acciones institucionales.

Instrumentos de control social:

*Proceso de empoderamiento y articulacion interinstitucional
*Rutas de Atencion para la infancia y adolescencia
*Guardianes del tesoro

*Cyber Club juvenil

*Reporteritos

1.8. Cierre

« Sistematizacién de experiencias
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Como valor agregado, el Circulo de Obreros de San Pedro Claver presentara un documento
que compile las experiencias significativas de todo el proceso de aprendizaje en la
implementacion del programa.

« Eventos de cierre

Clausura pedagoégica del proceso de acompafiamiento de los actores que participaron en el
proyecto, entono nifios, nifias adolescentes, familias/cuidadores, docentes e instituciones,
lideres y lideresas. El propésito de estos encuentros es informar a las familias sobre la
culminacion del proceso de acompafiamiento y estrechar lazos de amistad construidos a lo
largo del proceso.

* Medicion de salida de los nifios, nifias y adolescentes

Tal como lo establece el manual operativo del programa Generaciones 2.0, se prevé realizar
la aplicacion de un instrumento que permita medir los cambios o transformaciones en el
aprendizaje producto del acompafiamiento, asi como el fortalecimiento de capacidades y
habilidades.

* Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro

Los resultados de este control social realizado por el grupo de padres, madres y cuidadores y
nifios, nifas y adolcesntes, seran presentados en los eventos de cierre del programa,
escenario indicado ya que alli se contara con la asistencia de los actores instituciones y la
participacion de todos los nifios, nifias y adolescentes.

www.icbf.gov.co
ICBFColombia 3 @iceFcolombia @icbicolombiaoficial
Sede de la Direccion General ' Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630






4

PAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras El fut '
tacion 4

Direccioén de Contrataciéon

1.9 TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Lograr la garantia de derecho de los nifios, nifias, y adolescentes, en el desarrollo de
empoderamiento de habilidades y capacidades, fortaleciendo los niveles de corresponsabilidad
de los padres, cuidadores, docentes y lideres de la comunidad, priorizando el respaldo a la
coordinacion institucional del territorio y el fortalecimiento de las redes institucionales. Estos
resultados se lograran a través del acompafiamiento individual, familiar y comunitario,
orientado a fortalecer las medidas de proteccion integral de la nifiez y adolescencia.

Resultados

v

Nifios, nifias y adolescentes empoderados en la accion de reconocer sus derechos;
promoviendo la construccion de mejores condiciones de convivencia para la
transformacion de sus realidades familiares.

Redes comunitarias e institucionales de formacion fortalecidas como entornos de pro-
teccion y promocion de derechos para las nifias, nifios y adolescentes.

Comprometer en contraparte a los gobiernos locales y organizaciones privadas en el
trabajo articulado para el aseguramiento de la proteccion integral de la nifiez y la
adolescencia, proporcionando el acceso a las diferentes ofertas relacionadas con la
garantia de derechos.

Padres, madres, cuidadores, apropiados de su rol protector en el marco del principio
de corresponsabilidad para la promocién y garantia de derechos.

Adolescentes con orientacion vocacional y habilidades para la construccion de su
proyecto de vida.

Nifios, nifias y adolescentes con una visién hacia nuevas oportunidades y sentido de
vida.

Reconocimiento de las rutas institucionales para la proyeccion y garantiza de derechos,
por parte de los nifios, nifias adolescentes y sus familias.

Iniciativas juveniles financiadas y desarrolladas por los adolescentes relacionadas con
la vocacion colectiva y el emprendimiento.

Evidencias significativas.

2

Modelo de formacion y proteccion integral, encuentros vivenciales de nifios, ninas y
adolescentes, familias, comunidad e instituciones, nucleos de desarrollo para promover
el deporte y la recreacion, el arte y la cultura, |a ciencia y la tecnologia, la literatura y
el juego, para fortalecer habilidades y capacidades segun el cursos de vida.
Construccion del mapa de oferta interinstitucional municipal para el desarrolio
fundamental de las estrategias de proteccion de la infancia y adolescencia.
Transcendencia intergeneracional para la consecuciéon de la libre participacion
ciudadana del territorio.

Experiencias, aprendizajes y testimonios en proceso pedagogicos de participacion de
escenarios de promocion y clausura del proyecto.
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Direccién comercial: Barrio Amberes Cra.44 No. 30-93 Tercer Piso

Teléfono y Fax: 035-6629260 - 035725205

Domicilio Legal: Barrio Amberes Cra.44 No. 30-93 Tercer Piso
Correo: electrénico:circulodeobreros@hotmail.com
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L PACTO MUNDIAL

Circulo de Obreros de go}; Contribuir a superar las causas estructurales
San Pedro Claver AN de la pobreza jEsa es nuestra mision!

Cartagena de Indias D. T. y C., 30 de agosto de 2019

Senores

SEDE DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota

Estimados Sefiores,

De acuerdo al requerimiento de la presentacion de los certificados de la
experiencia con el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas con quien

— — suscribimos el Acuerdo de Parte Responsable No. 97044 MPTF- VENTANA

DE ENTIDADES NO GUBERNAMENTALES, para la implementacion del

proyecto PAIS Un Entorno Protector Nifios, Nifias, Adolescentes hasta los 18

afios, nos permitimos informarles que por ser este un acuerdo, la entidad
con la cual se desarrollé no expide certificado por el caracter del mismo. Por

esta razon nos permitimos remitir para la verificacion de esta experiencia
copia del acuerdo, enmienda y demas documentos que soporten la relacion.

Atentos a cualquier solicitud

A

JAIME DE LA/CRYZ ZUBIRIA
Gefente
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(@) Teléfonos: 6725205 - 6629260
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ACLERDO DE PARTE RESPONSABLE
Entre ¢l Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas ("PNUD™)
h}
CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER
I Pais donde se realizaran las actividades: COFONBEA
2. Nombre del Provecto del PNUD: NMPTE- 30 Namero del Proyecto del PNUD:

VENTANA D] INTIDADES NO 97044
GUBERNAMENTALES

4. Descripeion de Actividades: Procesos articulados de intervencion social: PAIS un entorno protector para

nifios, nifas v adolescentes hasta los 18,

3. Fecha de Inicio de Actividades: Juho 2017 6. Fecha de Finalizacion de Actividades: Julio 2018

7 Monto Total de Financiamiento: [ SN [ 077928 43

7a. Primera Partida;
40% USDS 431.171.37
0% USDS 431.171.37
20% LSDS 215.585.68
%. Nombre de la OSC: CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

Direccion: Avenida Pedro de Heredia, con tercer callejon de Amberes Fsq. Cra. 44 No.

Barrio Amberes- Cartagena.

Pais de Registro: Colombia

9. Nombre de la Persona de Contacto de la OSC: LUIS ALBERTO CARRASCAL LUNA
Cargo: Direceion de Provectos v Procesos Sociales

Direccion: Avenida Pedro de Heredia, con tercer callejon de Amberes Fsqg. Cra. 44 No
Barrio Ambcres- Cartagena

Numero 1elefonico: (56629260

lax: (5)67252058

Correo electronico: circulodeobreros @ hotmail.com

10. Nombre de la Persona de Contacto del PNUD: Veronica Rios Montova
Cargo: Profesional especializada Area de Paz, Desarrollo v Reconciliacion
Direccion: Avenida 82 # 10-62 Piso 3. Bogota

Numero 1 elefonico: 4889000
Fax: 4889010

11 Cuenta bancaria de la OSC a la cual se transferiran los fondos:

30-93 3er piso

30-93 3er piso






e Henehetape—CHRCCFODE OBREROS S AN PEDRO CEAVER
Nombre de la Cuenta; CIRCUT.O DI OBRIROS SAN PLFDRO CEAVER

Nuamero de la€Cuenta (si esen USD): 21002704087

Nombre del Banco: BANCO CAJA SO 1A
Dircecion del Banco: CENTRO AV NIDA ESCALLON No. 353519

SWIEF T del banco: CHITUSES

Codigo del Banco: 21000089

I-ste acuerdo incluye esta caratula y los siguientes documentos, los cuales deberan tener prioridad por encima

de cualquier otro documento en ¢l siguiente orden en caso de surgir algun contlicto:

A

I'érminos v Condiciones Generales del PNUD, adjunto:

Plan de lrabajo. que incorpora la descripeion de las actividades. productos finales » objetivos de
¢jecucion, plazos y presupucsto, adjunto:

Propuesta F'inancicra v Propuesta Iéenica de la CIRCULO DE OBREROS DI- SAN PEDRO
CLAVER con fecha de 18 de Abril de 2017 tal como se ha aclarado cn las actas acordadas de las
reuniones de negociaciones con fecha de 16 de Mayo de 2017 ¢stos documentos no estan adjuntos,
pero si son del cone ) imiento v estin en posesion de las Partes y forman parte integral de este \cuerdo
\

Documento del Proyecto, no adjunto pero que es del conocimiento y esta en posicion de las Partes.

lodo lo anterior debera formar parte de todo ¢l acuerdo ("1l Acuerdo”) entre las Partes, reemplazando los
contenidos de cualguier otra negociacion y'o acuerdos. va sea de forma oral o por eserito. con relacion al tema

de este Acuerdo.

EN FE DE LO CUAL, los abajo firmantes. estando debidamente autonizados para ¢llo. tienen a bien lirmar

en nombre de las Partes del mismo este Acuerdo en ¢l lugar v ¢l dia sehalados a continuacion.

En nombre de la OSC I'n nombre

04& IFirma:

‘ Firma:
1. It DELXCRUZZUBIRIA ombre:
Cargo: Director’ CIRCULO DI OBREROS  Cargo: Dirdctora de Pais Adjunta
DE SAN PEDRO CLAVI R
I'echa: Fecha:

R

-

s
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TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES

CONSIDERANDO que el Gobierno del Pais Receptor que se ha indicado en la Seccion 1 de la caratula de este
Acuerdo v el Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas, organo subsidiario de las Naciones Unidas (en
adelante "PNUD™) concluyo un documento de proyecto para un provecto sefalado indicado en las Secciones

——=233de la hejafrontal de este Acuerdo (en adelante "Documento de Proyecto” o "Proyecto™).

CONSIDERANDO que de acuerdo con el Documento del Proyecto, el PNUD funge como socio de
implementacion bajo el presente Provecto,

CONSIDERANDO que en su capacidad de socio de implementacion. el PNUD ha seleccionado a una
organizacion de la sociedad civil indicada en la Seccion 8 de la caratula de este Acuerdo. como una entidad sin
fines de lucro (en adelante CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER) como parte responsable
para implementar las actividades (en adelante las "Actividades”) v alcanzar los productos entregables finales
(en adelante "Entregables”) dentro de plazos establecidos y de acuerdo con el presupuesto propuesto en el Plan
de Trabajo, adjunto:

CONSIDERANDO que el PNUD y el CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER de acuerdo
con sus respectivos mandatos v politicas, comparten un objetivo en comun en la promocion del desarrollo
sostenible:

CONSIDERANDO que ¢l CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER comprende v esta de
acuerdo en que ¢l objetivo general de este Acuerdo es contribuir a alcanzar los productos v lograr los resultados
establecidos en ¢l Documento del Proyecto:

AHORA. POR TANTO vy en base a la mutua confianza y bajo el espiritu de cooperacion. las Partes acuerdan
celebrar este Acuerdo.

Articulo 1. Objetivos v Responsabilidades Generales de las Partes

). lLas Partes acuerdan que el principal objetivo de este Acuerdo es alcanzar las metas del Proyecto
mediante la exitosa implementacion de las Actividades y el logro de los Entregables.

deberd comenzar e implementar las Actividades y alcanzar los Entregables con la debida diligencia y eficiencia,
segin el cronograma establecido en el Plan de Trabajo y de acuerdo con los términos v condiciones de este
Acuerdo. Las Actividades deben ser consistentes con las reglas, reglamentos, politicas y procedimientos del
PNUD.

2 Siendo consistentes con este objetivo. el CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

3 El PNUD debera colaborar con el CIRCULO DE OBREROS DE SAN I’.i-‘.l)R() CLAVER para
alcanzar el principal objetivo de este Acuerdo segan los términos y condiciones del mismo.
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4. Todas las fechas de entrega y los limites de tiempo contenidos en este Acuerdo deberan ser

considerados de esencial cumplimiento en lo que respecta a la implementacion de las Actividades y el logro de
los Productos bajo este Acuerdo.

S Cualquier informacion o dato proporcionado por ¢l CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO
CLAVER al PNUD para el proposito de la entrada en vigencia de este Acuerdo. como también la calidad de
las Actividades. Productos ¢ informes previstos bajo este Acuerdo. debera ser emitidos con el mas alto nivel
de profesionalismo.

6. las Partes deberan mantener una buena comunicacion, estar mutuamente informados y consultar
cualquicr asunto relacionado con la implementacion de las Actividades y el logro de los Entregables segun este
Acuerdo.

Articulo 2. _Arreglos Financieros

I. De conformidad con el presupuesto que figura en el Plan de Trabajo. el PNUD pondra a disposicion del
CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER fondos hasta por ¢l monto maximo indicado en la
Seccion 7 de la caratula de este Acuerdo para el logro oportuno de los Entregables y en concordancia con
el cronograma establecido en el Plan de Trabajo.

!J

Los montos arriba sefalados no deberan ser sujeto de ningtin ajuste o revision debido a las fluctuaciones
en los precios, tasas cambiarias o gastos reales incurridos por el CIRCULO DE OBREROS DE SAN
PEDRO CLAVER en la implementacion de las Actividades.

3. El PNUD deberi efectuar todos los pagos a la cuenta bancaria del CIRCULO DE OBREROS DE SAN
PEDRO CLAVER que se ha indicado en la Seccion 11 de la cardtula de este Acuerdo.

4. Los pagos realizados por el PNUD al CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER no deberan
ser considerados ni para liberar al CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER de sus
obligaciones bajo este Acuerdo ni como una aceptacion del PNUD del cumplimiento de las Actividades
del CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER .

5 La debera notificar al PNUD cualquier variacion presupuestaria esperada. Al CIRCULO DE OBREROS
DE SAN PEDRO CLAVER podra autorizarse realizar variaciones que no excedan ¢l veinte (20) por ciento
en algin rubro del presupuesto del Plan de Trabajo. siempre y cuando ¢l monto maximo designado por ¢l
PNUD de acuerdo con el parrafo 1 arriba descrito. no sea superior. Cualquier variacion que exceda ¢l veinte
(20) por ciento en algun rubro del presupuesto que pueda ser necesario para la adecuada y cxiu.)sa
implementacion de las Actividades bajo este Acuerdo, debe de consultarse previamente y con su respectiva
aprobacion por escrito por parte del PN ID.

6. 1l PNUD no serd responsable de pago de ningun gasto, honorarios, aranceles u otros costes que no

aparezcan indicados de forma expresa en ¢l Plan de Trabajo y que no hayan sido autorizados por el PNUD
segun el parrafo anterior o que sean superiores al monto maximo establecido en el parrafo 1 arriba sefialado.
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7. A menos que el PNUD acuerde de forma eserita lo contrario. al CIRCULO DE OBREROS DE SAN
PEDRO CLAVER debera devolver al PNUD los fondos e ingresos (incluyendo intereses) que no se hayan
gastado en un plazo de un (1) mes después de la terminacion de las Actividades o de la terminacion de este
Acuerdo. lo que ocurra primero.

Articulo 3. Reembolso

1. Fl1 CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER debera desembolsar los fondos que el
PNUD puso a su disposicion ¢ incurrir en gastos relacionados con las Actividades en los términos y condiciones
establecidas en este Acuerdo v en el Plan de Trabajo. En caso de que el CIRCULO DE OBREROS DE SAN
PEDRO CLAVER desembolse los fondos o incurra en gastos en violacion a este Acuerdo y/o el Plan de
I'tabajo. pese a la disponibilidad o ejercicio de algun otro recurso bajo ¢l amparo de este Acuerdo. la OSC
debera reembolsar los montos al PNUD a mas tardar treinta (30) dias después que el CIRCULO DE OBREROS
DI SAN PEDRO CLAVER haya recibido la solicitud de este reembolso por escrito por parte del PNUD. De
no cumplirse. ¢l PNUD puede deducir el monto del reembolso solicitado de algun pago que se le adeude al
CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER bajo este Acuerdo.

Articulo 4. Personal de la AYUDA POPULAR NORUEGA

1. 1 CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER debera ser totalmente responsable y estar
a cargo de todas las personas contratadas por ésta 0 en conexion con las Actividades, incluyendo empleados.
consultores. agentes. contadores, asesores y contratistas (en adelante. "Personal del CIRCULO DE OBREROS
SAN PEDRO CLAVER"). EI CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera garantizar que ¢l
Personal del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER cumpla con los mas altos estandares de
calificacion v competencia profesional necesarias para la implementacion de las Actividades y el logro de los
Productos bajo este Acuerdo; éstos deben estar libres de cualquier conflicto de interés relacionado con las
Actividades. respetar las leyes y costumbres locales y actuar conforme los mas altos estandares de conducta
moral y ¢tica.

2 El Personal del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER no debera ser considerado bajo

ninguna premisa funcionarios, personal o agente del PNUD o de las Naciones Unidas.

3, FI CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER acuerda y garantizara que el Personal del
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER realice las Actividades bajo este Acuerdo:

a) No deben buscar ni aceptar instrucciones con respecto a las Actividades o los Productos de
ningin Gobierno u otra autoridad externa al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER o al
PNUD.

b) Deberan abstenerse de cualquier conducta que pueda desacreditar al PNUD o a las Naciones
Unidas y no deben involucrarse en ninguna actividad que sca incompatible con las metas, objetivos o
mandato del PNUD o las Naciones Unidas y
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<) No deberan usar informacion que sea considerada confidencial sin la previa autorizacion por
escritoderPNUD tal como lo establece el Articulo 12 que aparece mas adelante.

4. [ as decisiones del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER relacionadas con ¢l Personal
del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. incluyendo empleo o despido. no deben ser sujeto a
consideraciones de raza. religion o credo. etnia u origen nacional, género. situacion de discapacidad u otros
factores similares.

Articulo 5. _Asignacion

1 CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER no debera asignar. transferir. comprometer o hacer
otra disposicion de este Acuerdo o alguna parte del mismo o cualquier derecho, reclamo u obligacion del
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER  bajo cste Acuerdo. salvo si existiese ¢l previo
consentimiento por escrito por parte del PNUD.

Articulo 6. Contrataciones

En caso de que ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER requicre servicios de contratistas. ¢l
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera seguir siendo responsable de sus actos y omisiones
en relacion a las Actividades como si fuesen actos u omisiones del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER. Los términos de cualquier contrato con cualquier contratista deberan ser sujetos y estar en
conformidad con las disposiciones de este Acuerdo.

Articulo 7 _Adquisiciones

La adquisicion de productos. servicios y asistencia téenica requerida bajo el Plan de Trabajo la realizara el
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER de acuerdo con los principios de la mas alta calidad.
transparencia. economia y eficiencia. Fsta adquisicion se basard en la evaluacion de cotizaciones,
licitaciones u otras propuestas competitivas a menos que ¢l PNUD acuerde algo diferente por escrito.

Articulo 8. Equipo

1. Cualquier suministro no consumible, equipo. vehiculos y materiales financiados por el PNUD o
asignados por el PNU 1D al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER bajo este Acuerdo (en adelante
"Equipo") seguiran siendo propiedad del PNUD.

2. £l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera ser responsable de la adecuada custodia,
mantenimiento y cuidado del Equipo. También debera mantener un registro completo y correcto del Equipo
v verificar el inventario del mismo periddicamente. Ademas. debera adquirir y mantener seguros pertinentes
para el Equipo por los montos acordados entre las Partes ¢ incorporados en ¢l presupuesto contenido en el Plan
de Trabajo.
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3. I PNUD debera brindar asistencia razonable al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER
con relacion a la liberacion del equipo en las aduanas de los puertos a la entrada al pais donde se van a realizar
las Actividades.

4. En caso de dao. robo. pérdida u otro tipo de pérdida del Equipo. ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN
PEDRO CLAVER debera brindar al PNUD un informe completo por eserito con la respectiva documentacion
de soporte en caso de que sea meritorio mediante un informe policial y cualquier otra evidencia. dando todas

particularidades de los eventos que condujeron a la pérdida o dafio del Equipo.

D Fl CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera devolver ¢l Equipo al PNUD ¢n un
plazo de treinta (30) dias tras terminar las Actividades o al terminar este Acuerdo. si no antes 0 cuando va no
lo necesite ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. Cuando se devuelve al PNUD. ¢l Equipo
debera estar en las mismas condiciones en que se asignd al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER. sujeto del uso y desgaste normal.

6. Il PNUD podria solicitar indemmnizacion por ¢l Equipo dafado. robado. perdido o su efecto. el equipo
daitado o ¢l PNUD determinara si ¢l Equipo se ha degradado mas alla del uso y desgaste normal. Si el
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER no tiene €xito en compensar al PNUD en un plazo de
ireinta (30) dias de la solicitud del PNUD, el PNUD puede deducir el monto del mismo de cualquier pago que
se le adeude al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER bajo este Acuerdo.

Articulo 9. Derechos de Autor, Patentes v otros Derechos de Propiedad

1. Salvo las Partes en este Acuerdo decidan de otras manera. ¢l PNUD debera tener derecho a toda la
propiedad intelectual y otros derechos de propiedad. incluyendo. pero no limitandose a patentes, derechos de
autor y marcas registradas relacionados con productos. procesos, invenciones, ideas. conocimientos técnicos o
documentos v otros materiales que ¢l CIRC ULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER haya desarrollado
para ¢l PNUD bajo este Acuerdo y por ¢l cual sostiene una relacion directa o si son producidos, preparados y
recolectados en consecuencia de o durante ¢l curso de la ejecucion de este Acuerdo. El CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER reconoce y esta de acuerdo en que dichos productos. documentos y otros
materiales constituyan trabajos realizados por contratacion del PNUD.

2. £l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera responsabilizarse para obtener cualquier
licencia y permisos requeridos por las leves nacionales en relacion con las Actividades. EI PNUD debera
colaborar de manera pertinente y necesaria.

A 10. Informes

1. Fl CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera reportar al PNUD sobre la
implementacion de las Actividades v el logro de los Productos bajo este acuerdo.

2. £l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera presentar al PNUD (a) informes
(rimestrales vencidos un plazo de treinta (30) dias después de terminar cada trimestre; (b) si la duracion de este
Acuerdo es superior a un (1) afio. el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera presentar
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informes anuales vencidos en un plazo de sesenta (60) dias después de cada ato y (¢) un informe final vencido
en un plazo de sesenta (60) dias despuds de la terminacion de las Actividades, vencimiento o previo a la
terminacion de este Acuerdo.

3. Cada informe debe estar escrito en espanol y debe. entre otras cosas, contener informacion sobre:
a) Las Actividades realizadas bajo este Acuerdo durante ¢l periodo reportado:
b) El avance hacia el logro de los Entregables durante el periodo reportado:
¢) Sus correspondientes indicadores, lineas de base, fuentes de datos y métodos de recoleccion de
datos:
d) Cualquier tema nuevo. riesgos. desafios y oportunidades que deberian ser considerados en la

implementacion de las Actividades:

¢) Datos financieros. incluyendo recibos y desembolsos en efectivo que la OSC haya incurrido.
conciliacion de anticipos pendientes y pérdidas o ganancias segin la tasa cambiaria durante ¢l periodo
reportado, de ser aplicable y

f) Datos financieros acumulativos. mostrando el manejo y uso satisfactorio de los recursos del
PNUD.

4. Ademas. el informe anual y los informes finales, a los que se hace referencia en el parrafo 2 de este
Articulo 10, deben contener estados financieros y registros auditados relacionados con las Actividades.

5; El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera proporcionar informes adicionales
relacionados con las Actividades tal como podria ser razonablemente requerido por el PNUD segin sus
regulaciones. reglamentos. politicas y procedimientos.

Articulo 11. Mantenimiento de Registros

El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera conservar registros y documentos
exactos y actualizados, incluyendo facturas, notas de débitos y recibos originales relacionados con cada
transaccion relacionada con las Actividades bajo este Acuerdo.

¢ 2 El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera dar a conocer al PNUD de forma
oportuna de cualquier ingreso. incluso interés que surja de las Actividades. Los ingresos deberan aparecer
reflejados en un Plan de Trabajo revisado y registrado como ingreso acumulado al PNUD a menos que se
acuerde de otra forma entre las Partes.

b Al momento de la terminacion de las Actividades o la terminacion de este Acuerdo, el CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER deberd mantener los registros por un periodo de por lo menos cinco (5)
anos, a menos que se acuerde de otra forma entre las Partes.
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Articulo 12. Confidencialidad

Articuo 2. &

l. La informacion v los datos que sean considerados de propiedad de cualquiera de las Partes ¥y que se¢
entregue o sea relevada por una de la Partes a la otra Parte durante el término de este Acuerdo debe ser
considerada confidencial y se debera manejar segun la Politica de Divulgacion de Informacion del PNUD. no
adjunta a la presente. pero que es de conocimiento y ¢sta en posicion de las Partes.

2. El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER puede divulgar informacion en la medida que
sea requerida por la ley. siempre que sujeta y sin ningan tipo de renuncia a los privilegios ¢ inmunidades de
las Naciones Unidas, el CIRCL 1.0 DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER dara una notiticacion al PNU D
con suficiente tiempo de anticipacion o una solicitud de divulgacion de la informacion que le permita al PNUD
tener una oportunidad razonable para tomar medidas de proteccion o cualquier otra accion apropiada antes de
que se haga dicha divulgacion.

3 1 PNUD puede divulgar informacion en la medida que lo requiera el Capitulo de las Naciones Unidas,
las resoluciones o las regulaciones de la Asamblea General o las normas promulgadas por ¢l Secretario General
de las Naciones Unidas.

4. I'stas obligaciones no deberan caducar tras la terminacion de las Actividades o la terminacion de este
Acuerdo, 1o que ocurra primero.

Articulo 13. Seguro y Resmnsabilidadgg a Terceras Partes

1. El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera brindar y por tanto mantencr un segura
contra todos los riesgos con respecto a su propiedad y cualquier otro equipo usado en relacion con las
Actividades bajo este Acuerdo.

2, ] CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera brindar y por tanto mantener todos los
seguros pertinentes de compensacion de los trabajadores o su equivalente, con respecto al Personal del
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER para cubrir los reclamos por dafio personal 0 muerte ¢n

relacion con este Acuerdo.

3. 1 CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera brindar y por tanto mantener el seguro
de responsabilidad por un monto apropiado para cubrir reclamos de terceras partes por muerte o daio corporal
o pérdida o dao de propiedad que surja de 0 esté relacionado con las Actividades. como también el uso del
Equipo que pertenece O estd arrendado por ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER o por ¢l
personal del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER 0 ha sido asignado o financiado por ¢l PNUD
segtn el articulo 8 que se menciona anteriormente.

Articulo 14. Resmgsabilidad por Reclamos
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El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER deberi indemnizar. sostener. mantener indemne v
defender por su propia cuenta. el PNUD. funcionarios v personas que realicen servicios para el PNUD de »y
contra todo proceso legal. reclamos, demandas y la responsabilidad de cualquier tipo o naturaleza. m«.luxuulu
sus costos v gastos. que surjan de los actos u omisiones del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER. incluyendo ¢l Personal del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER bajo este acuerdo.
Esta disposicion deberd extenderse. entre otras cosas. a los reclamos y responsabilidad en forma de
compensacion de los trabajadores. dafio a la propiedad o cualquier otro dano que pueda sufrir el personal de la
OSC como resultado de sus servicios que pertenecen a las Actividades, responsabilidad de los productos v
responsabilidad que surja del uso de invenciones o articulos patentados, material con derecho de autor y otra
propiedad intelectual por parte del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER o del personal del
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. Las obligaciones bajo este Articulo 14 no deberan
caducar bajo la terminacion de las Actividades o tras la terminacion de este Acuerdo. lo que ocurra primero.

Articulo 15 oneracion de lmpuestos

L. La Seccion 7 de la Convencion sobre los Privilegios ¢ Inmunidades de las Naciones Unidas
establece. entre otras cosas. que las Naciones Unidas. incluyendo sus 6rganos subsidiarios. esta exento de
todos los impuestos directos. salvo los cargos por servicios de utilidad publica v esta exento de las
obligaciones y cargos de aduanas de similar naturaleza en cuanto a los articulos importados o exportados
para uso oficial. En caso de que alguna autoridad gubernamental rechace reconocer la exencion de las
Naciones Unidas de estos impuestos, obligaciones o cargos. el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER debera consultarlo inmediatamente con ¢l PNUD para determinar una solucion aceptable
mutuamente.

2. Por tanto, ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER autoriza al PNUD deducir de la
factura del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER cualquier monto que represente estos
impuestos. obligaciones o cargos, a menos que el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER haya
consultado con el PNUD antes del pago del mismo y el PNUD haya dado. en este caso en especifico. una
autorizacion por escrito al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER para pagar esos impuestos,
obligaciones o cargos en disputa. En ese caso. el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera
brindar al PNUD evidencia por escrito de que ¢l pago de estos impuestos, obligaciones o cargos se han
hecho con la debida autorizacion.

Articulo 16. Seguridad v Anti-Terrorismo

1. La responsabilidad por la proteccion y seguridad del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER y el personal y propiedad del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO (‘[.AVVI-'.R como lamtztén la
del Equipo y alguna otra propiedad del PNUD bajo custodia del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER debera recaer en ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER.

2 El PNUD se reserva el derecho de verificar si los arreglos de seguridad necesarios estan en orden y

sugerir modificaciones de los mismos en caso de ser necesario.
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— 5 EHCIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER acuerda emprender todos los esfuerzos

necesarios para garantizar que ninguno de los tondos del PNUD recibidos bajo este Acuerdo se usen para
brindar apoyo a personas o entidades asociadas con el terrorismo v que los recipientes de cualquier monto
entregado por el PNUD conforme a lo aqui establecido. no aparezca en la lista que manticne el Comité del
Consejo de Seguridad establecido de acuerdo con la resolucion 1267 (1999). Se puede tener acceso a esta lista
en el enlace:

hup:/www.un.org/Docs/s¢/committees/1 267/1 267 ListEng.him Esta disposicion debe incluirse en todos los
contratos que se firmen bajo este Acuerdo.

Articulo 17. _Auditoria ¢ Investigaciones

1. Todos los pagos realizados por ¢l PNUD bajo el presente Acuerdo estaran sujetos a una auditoria
posterior al pago por auditores. va sea internos o externos. del PNUD o por otros agentes autorizados y
calificados del PNUD en cualquier momento durante la vigencia del presente Acuerdo v durante un periodo
de cinco (5) anos posteriores a la finalizacion de las Actividades o la terminacion del presente Acuerdo.

& El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER reconoce y acepta que. periodicamente. ¢l
PNUD podra llevar a cabo investigaciones relacionadas con cualquier aspecto de este Acuerdo o con la
seleccion de la OSC como parte responsable. las obligaciones realizadas bajo ¢l presente Acuerdo. asi como
las operaciones del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER que generalmente se relacionan
con la ejecucion de este Acuerdo. El derecho del PNUD para llevar a cabo una investigacion v la obligacion
del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER a cumplir con dicha investigacion no expirara tras
terminar las Actividades o la terminacion del presente Acuerdo, lo que ocurra primero.

3 El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera brindar toda la cooperacion oportuna
con cualquier auditoria o investigaciones post- pago. Dicha cooperacion debera incluir, pero no limitarse a
la obligacion del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER a poner a disposicion del personal del
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER y cualquier otra documentacion relevante para tales
fines en tiempos v condiciones razonables v dar acceso del PNUD a las premisas del CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER en tiempos y condiciones razonables. El CIRCULO DE OBREROS
SAN PEDRO CLAVER debera solicitarle a su personal cooperar en términos razonables con toda auditoria

o investigaciones post-pago realizadas por el PNUD.

Articulo 18. Fuerza Mayor

1. En caso de producirse un evento y lo mas pronto posible después del evento de cualquier causa que
constituva una fuerza mayor, la Parte afectada por este evento deberd notificar y dar todos los pormenores del
evento ;;()r escrito a la otra Parte. Si la Parte afectada resulta perjudicada e incapacitada por este evento. pan:i’nl
o total. para cumplir con sus obligaciones o responsabilidades segun el presente Acuerdo, las Partes deberdn
consultar sobre las medidas adecuadas a tomar, que podria incluir la terminacion de este Acuerdo por parte del
PNUD de conformidad con ¢l Articulo 28 o la terminacion de este Acuerdo por parte del CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER con por lo menos siete (7) dias de notificacion por escrito sobre dicha
terminacion,
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2. En caso de que este Acuerdo llegue a su término por causas que constituyen una fuerza mayor. se

——dceberan aphicar-fas-disposiciones del Articulo 28 que aparecen mas adelante.

3. Fuerza mayor 1al como se usa de en este documento significa cualquier acto de naturaleza irrefutable
¢ impredecible. cualquier acto de guerra (va sea guerra declarada o no). invasion. revolucion. insurreccion.
terrorismo o cualquier otro acto de similar naturaleza o fuerza. dado que estos actos surgen fuera de control )
no por falta o negligencia del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. El CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER reconoce y acuerda que. con respecto a cualquier obligacion bajo ¢l
presente Acuerdo. el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debe trabajar en las zonas en que las
Naciones Unidas estd comprometida o preparandose para comprometerse o retirandose de operaciones de
mantenimiento de paz. operaciones humanitarias o similares, cualquier atraso o incumplimiento de las
obligaciones procedentes de o relacionadas con esas condiciones adversas en estas areas o cualquier incidente
de disturbios civiles ocurridos en esas zona no deberd constituir, en si misma. fuerza mayor bajo ¢l presente
Acuerdo.

Articulo 19. Uso del Nombre, Emblema v Sello Oficial del PNUD

1. EI CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER podra usar anicamente el nombre (incluyendo
las abreviaciones). emblema o sello oficial de las Naciones Unidas o el PNUD en directa relacion con las
Actividades bajo este Acuerdo y tras recibir el consentimiento por escrito previo del PNUD. Bajo ninguna
circunstancia este consentimiento debera estar en relacion con el uso del nombre (incluyendo abreviaciones),
emblema o sello oficial de las Naciones Unidas o el PNUD para propésitos comerciales o de buena voluntad.

2 Las Partes deberan cooperar en cualquier tipo de relacion publica o ejercicios de publicidad si el
PNUD considera que son apropiados o utiles.

Articulo 20. Privilegios ¢ Inmunidades

Nada en lo relacionado con este Acuerdo debera ser considerado una dispensa, de forma expresa o implicita,
de cualquier privilegio ¢ inmunidad de las Naciones Unidas y del PNUD.

iculo 21. Inexistencia de beneficios Funcionarios

1l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER garantiza que ningun oficial del PNUD haya recibido
o se le ofrezca por parte del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER cualquier beneficio directo o
indirecto que surja de este Acuerdo.

Articulo 22. Observancia de la Ley
1 El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera cumplir con todas las leyes, ordenanzas,

normas v reglamentos que se apliquen para la ejecucion de todas las obligaciones bajo este Acuerdo.

Articulo 23. Trabajo Infantil
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1. El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER representa y garantiza que ni ella ni el
personal del CIRCULO DI OBREROS SAN PEDRO CLAVER se dedican a cualquier practica que sea
inconsistente con los derechos enunciados en la Convencion sobre los Derechos del Nio. incluyendo su
articulo 32 de la misma, que entre otras cosas. exige que un nifio sea protegido de la realizacion de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o interfiera en la educacion del niflo o que sea nocivo para la salud o el
desarrollo espiritual, moral o social. fisico. mental del nifio.

2. Cualquier infraccion de esta representacion y garantia debera facultar al PNUD a terminar este

Acuerdo inmediatamente tras notificacion del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. sin
ninguna responsabilidad para terminar cargos o cualquier otra responsabilidad de cualquier indole del
PNUD.

Articulo 24, Minas

l; El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER representa v garantiza que ni ella ni su
personal estén activa y directamente involucrados en actividades de patente. desarrollo, ensamblaje.
produccion, comercializacion o manufactura de minas o en actividades similares con respecto a los
componentes que se usan principalmente en la manufactura de Minas. El término "Minas” significa todos
aquellos dispositivos definidos en el Articulo 2, Parrafos 1.4 v 5 del Il Protocolo Anexo a la Convencion
sobre Prohibiciones v Restricciones en el Empleo de Ciertas Armas Convencionales que pueden
considerarse Ixcesivamente Nocivas o de Efectos Indiscriminados de 1980.

2. Cualquier infraccion de esta representacion y garantia debera facultar al PNUD a terminar este
Acuerdo inmediatamente tras notificacion al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER, sin
ninguna responsabilidad por cargos de terminacion o cualquier otra responsabilidad de cualquier indole por
parte del PNUD.

Articulo 25. Explotacion Sexual

1. El CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera tomar todas las medidas pertinentes
pare evitar la explotacion sexual o el abuso de cualquier persona por parte del Personal del CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER. Para estos efectos, la actividad sexual con cualquier persona que tenga
menos de diez y ocho afos de edad. independiente de cualquier ley relacionada con consentimiento. debera
constituir explotacion sexual y abuso de esa persona. Ademas, ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER debera abstenerse y adoptar todas las medidas razonables y apropiadas para prohibir que ¢l
personal del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER o cualesquicr otra persona que participe y
que sea controlado por ésta por el intercambio de dinero, bienes. servicios u otras cosas de valor, favores
sexuales u actividades o de participar en cualquier actividad sexual de explotacion o de degradacion para
cualquier persona. EI CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER reconoce y esta de acuerdo en
que las disposiciones que aparecen en este documento constituyen un término esencial del Acuerdo y que
cualquier infraccion de esta disposicion puede facultar al PNUD para dar por terminado este ;\c_uerdu
inmediatamente tras notificacion al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. sin ningun tipo de
responsabilidad por terminar los cargos o cualquier otra responsabilidad de algun tipo.

1. [l PNUD no aplicara la norma anterior en relacion con la edad en cualquier caso en el que el

personal del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER esta casado con la persona que tenga
menos de dieciocho afos de edad. con quien se haya dado alguna actividad sexual y en la cual el matrimonio
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es reconocido como valido segan las leyes del pais de ciudadania de ese personal del CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER.

Articulo 26. Conflictos de Interés: Anti-Corrupcion

l. Las Partes acuerdan que es importante que se tomen todas las precauciones necesarias para evitar
conflictos de interés v practicas de corrupcion. Con este fin. ¢l CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER debera mantener las normas de conflicto que rijan la actuacion del personal de la CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER. incluyendo la prohibicion de conflictos de intereses y las practicas de
corrupcion en relacion con la adjudicacion y administracion de contratos. subvenciones u otros beneficios.

2; EITCIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER v las personas afiliadas a ésta. incluyendo el
Personal del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. no deben involucrarse en las siguientes
practicas:

(a) Participar en la seleccion, adjudicacion o administracion de un contrato. subvencion u otro
beneficio o transaccion financiado por el PNUD. en la cual. la persona. los miembros de la familia inmediata
de esa persona o sus socios de negocios u organizaciones controladas por lo que involucren sustancialmente
a esa persona, tenga o tengan un interés financiero.

(b) Participar en estas transacciones que involucren a organizaciones o entidades con quienes o
para quienes esa persona esta negociando o tiene algan arreglo con respecto a una perspectiva de empleo:

(c) Ofrecer, entregar. solicitar o recibir propinas, favores. regalos o cualquier otra cosa de valor
para influir en la accion de involucramiento de alguna persona en algin proceso de adquisicion o ejecucion
de contrato:

(d) Tergiversar u omitir hechos a fin de influir en ¢l proceso de adquisicion o la ejecucion de un
contrato:

(e) Comprometerse en algun esquema o arreglo entre dos o mas licitadores con o sin el
conocimiento del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER, disefado para establecer precios de
licitacion a niveles artificiales no competitivos o

(h Participar en cualquier otra practica que sea o pueda ser constituida como practica ilegal o
corrupta bajo la ley nacional.

k2 Si el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER tiene conocimiento o llega a saber de
cualquier practica sefalada en el parrafo 2 de este Articulo 26 emprendido por alguna persona afiliada al
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER, el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER

debera divulgar inmediatamente la existencia de estas practicas al PNUD.
Articulo 27. Disput

L Las Partes deberan hacer sus mejores esfuerzos para arreglar de forma amigable cualquier disputa,
controversia o reclamo que surja de este Acuerdo o incumplimiento. rescision o invalidez. Si |§l$ I’:}ncs desean
buscar una solucion amigable a través de la conciliacion, ésta se llevard a cabo de conformidad con ¢l
Reglamento de Conciliacion tras de la obtencion de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho
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Mercantil Internacional (CNUDMI) o en conformidad con cualquicr otro procedimiento que se llegue a acordar
por escrito entre las Partes.

2. Si esta disputa. controversia o reclamacion entre las Partes no se soluciona en forma amistosa bajo ¢l
amparo del parrafo anterior en un plazo de sesenta (60) dias posterior a la recepeion de la solicitud de una
resolucion amistosa de una Parte enviada por la otra Parte. dicha propuesta se remitira por cualquiera de las
Yartes a arbitraje de conformidad con las Reglas de Arbitraje de la CNUDML. Las decisiones del tribunal de
arbitraje s¢ deberdan basar en los principios generales de Derecho comercial internacional Ll tribunal de
arbitraje debera estar facultado para ordenar la devolucion o destruccion de bienes o cualquier propiedad,
tangible o intangible o cualquier informacion confidencial brindada segun el Contrato, ordenar la terminacion
del Contrato u ordenar que se tome cualquier otra medida de proteccion con respecto a los bienes, servicios o
cualquier otra propiedad. tangible o intangible. o cualquier informacion confidencial brindada bajo el Contrato,
segun corresponda: todo ello de conformidad con la autoridad del tribunal de arbitraje segun el articulo 26
("Medidas Provisionales”) y el articulo 34 ("Forma v Efectos de la Subvencion”) del Reglamento de Arbitraje
de la CNUDMIL El tribunal de arbitraje no debera tener ninguna autoridad para determinar sanciones punitivas.
Ademas, salvo en disposicion contraria debidamente expresada en ¢l Contrato. ¢l tribunal de arbitraje no tendra
ninguna autoridad para conceder intereses por encima de la Tasa de Oferta Interbancaria de Londres ("I BOR")
vigente en ese momento y cualquier interés sera el tnico interés simple. Las Partes deberan estar obligadas a
acatar cualquier fallo de arbitraje presentado como resultado de ese arbitraje como la resolucion definitiva de
cualquier disputa. controversia o reclamo.

Articulo 28. Terminacion de Este Acuerdo

1. Las Partes reconocen que la exitosa implementacion y la terminacion de las Actividades v el logro de
los Productos son de crucial importancia y que el PNUD puede encontrar necesario terminar o modificar las
Actividades. segun las circunstancias que surjan y que pongan en peligro la exitosa terminacion del Proyecto.
Las disposiciones de este Articulo se deben aplicar en cualquier situacion.

2. ElI PNUD debera consultar con el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER cualquier
circunstancia que surja y que a juicio del PNUD. interfiere o amenaza con interferir con la exitosa
implementacion o terminacion de las Actividades o el logro de los Productos. Por su parte. el CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER deberd informar a lo inmediato al PNUD de cualquier circunstancia que
pueda captar su atencion. Las Partes podrian cooperar en la rectificacion o la eliminacion de las circunstancias
en cuestion y deberan hacer todos los esfuerzos razonables para ese fin. incluyendo acometer pasos correctivos
por parte del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER. en caso de que estas circunslancius.sc
atribuyan o recaigan bajo la responsabilidad o control del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER.
|.as Partes también deberdn colaborar en la evaluacion de las consecuencias de una posible terminacion de este
Acuerdo sobre los beneficiarios del Proyecto.

3. El1 PNUD podria en cualquier momento después de la ocurrencia de las circunstancias en cuestion v
después de hacer las debidas consultas con el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER, suspendcr
o terminar ¢ste Acuerdo mediante una notificacion por escrito al CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO
CLAVER, sin perjuicio al inicio o despues de cualquicra de las medidas previstas en el parrafo anterior.
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4. Iras el recibo de una notificacion de terminacion del PNUD bajo el presente Articulo. ¢l CIRCULO
DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera tomar medidas inmediatas para terminar las Actividades bajo
este este Acuerdo a lo inmediato y de forma ordenada con el fin de minimizar las pérdidas e incurrir en mavores
gastos. EI CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER no debera asumir ningin compromiso pusicrinr
y debera devolver al PNUD en un plazo de treinta (30) dias. todos los fondos disponibles que no se gastaron
que el PNUD entregé para ese fin bajo el Articulo 2y el Equipo financiado por el PNUD o asignado por ¢l
PNUD de acuerdo con el Articulo 8.

5. En el evento de una terminacion del PNUD bajo este Articulo 28. ¢l PNUD debera reembolsar al
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER los costos incurridos en conexion con las Actividades
realizadas de acuerdo con los términos y las condiciones de este Acuerdo. Dicho reembolso. cuando se sume
a los montos previamente puestos a disposicion del CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER por
parte del PNUD de acuerdo con el Articulo 2 arriba mencionado. no debera superar el monto maximo de fondos
establecidos en el parrafo | de ese Articulo.

6. Después de la terminacion. en caso de que el PNUD decida transferir las responsabilidades del
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER por las Actividades a otra entidad. del CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER debera cooperar con el PNUD y la otra entidad para asegurar la
transferencia ordenada de estas responsabilidades.

Articulo 29. Entrada en Vigencia, Duracion, Extension v Modificacion de este Acuerdo

1. El presente Acuerdo entrard en vigor en la fecha de la Gltima firma de la caratula del presente Acuerdo
estampada por los representantes debidamente autorizados de las Partes y terminar en la fecha de Terminacion
de Actividades indicada en la Seccion 6 de la cardtula de este Acuerdo.

2. En caso de que para el CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER resulte evidente durante la
implementacion de las Actividades que es necesario una extension mas alla de la fecha de terminacion
anteriormente indicada para lograr los Productos, la OSC deberd, sin ninguna demora, informar al PNUD y dar
todos los pormenores necesarios. EI PNUD tomara las medidas que. a su exclusiva discrecion, considere
conveniente o necesario bajo las circunstancias, incluida la concesion del CIRCULO DE OBREROS SAN
PEDRO CLAVER de una extension de tiempo razonable para cumplir con sus obligaciones bajo ¢l presente
Acuerdo.

3% Este Acuerdo, incluyendo sus Anexos, podria ser modificado o enmendado dnicamente mediante
acuerdo por escrito entre las Partes.

4. El incumplimiento por cualquiera de las Partes para ejercer cualquier derecho a su disposicion. ya sca
bajo el presente Acuerdo o bajo otras circunstancias. no deberd ser considerado para cualquier prop(xsilo que
constituye una renuncia de la otra Parte de cualquier derecho o cualquier recurso asociado con el mismo y no
liberard a las Partes de cualquiera de sus obligaciones bajo ¢l Acuerdo.

25






Enmienda No. 1 al Acuerdo de Parte Responsable firmado entre el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y Circulo de Obreros San Pedro Claver

En el presente se hace referencia al Acuerdo de Parte Responsable (que en delante de
conocera como “el acuerdo” suscrito en Julio de 2017 por y entre el PROGRAMA DE LAS
NACIONES UNIDAS PARA FL DESARROLLO (que en adelante se conocerd en el presente
como el “PNUD”) y EL CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER (que en adelante el
CIRCULO DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER), considerando que el PNUD y CIRCULO DE
OBREROS SAN PEDRO CLAVER se conoceran colectivamente como las “Partes” o de forma
individual como “parte”, con respecto a la ejecucion del acuerdo.

Considerando

1. Considerandao que la duracién del acuerdo se establecié por un periodo de trece (13)
meses, cuya fecha de finalizacion es Julio de 2018, por un valor de un millén setenta y
siete mil novecientos veintiocho ddélares (USD $1.077.928).

2. Considerando que las partes acuerdan extender cuatro meses el tiempo de
implementacion, como respuesta a la aprobacién que realizd la Secretaria Técnica del
Fondo Multidonante de las Naciones Unidas para el Postconflicto al proyecto “Procesos
articulodos de intervencién social: PAIS Un entorno protector, niflos, nifias y
adolescentes hasta los 18” con previo aval del Equipo de Coordinacidn Nacional en el
pasado comité técnico del 18 de enero de 2018.

3. Considerando los inconvenientes con el inicio formal del proyecto “Plan para la
coordinacion nacional del Proyecto de Prevencion del Reclutamiento, Uso y Utilizacidn
de Nifios, Nifias y Adolescentes por parte de Grupos Armados llegales” por factores
externos a la organizacion.

4. Considerando que, a pesar de los inconvenientes, se adelantaron los procesos de
articulacion y socializacién, es necesario ajustar el plan de trabajo al cronograma

general de la convocatoria aprobado en el comité técnico del proyecto.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, las partes han convenido formalizar esta
enmienda y, por lo mismo en consideracion de lo expuesto:

LAS PARTES ACUERDAN:

PRIMERO: Modificar el numeral 6 “Fecha de Finalizacién de Actividades” y se establece
como fecha de finalizacién hasta el 30 de Noviembre de 2018.

SEGUNDO: Todos lo demés términos y condiciones del Acuerdo, a excepcion de lo que se
madifica en el presente, permaneceran intactos y continuaran siendo vigentes.

Y6






EN FE DE LO CUAL, las partes han convenido que se firme la presente Enmienda al Acuerdo.

En nombre y representacion del En nombre y representacion del CIRCULO
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS DE OBREROS SAN PEDRO CLAVER
PARA EL DESARROLLO (PNUD)

JAIME DE LA S

Representagte Lega!

m————

Fecha:
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL

NIT. 900.039.533-8
HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacion que reposa en los archivos EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - FIP Y CIRCULO DE
OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER identificada con el NIT No. 890400794-5
suscribieron el siguiente contrato de prestacion de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 159 DE 2011, CELEBRADO
ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP Y CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO CLAVER

OBJETO: EJECUTAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
RED DE PROTECCION SOCIAL PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA -
UNIDOS, EN LA MICRORREGION 44, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
DETERMINADAS POR EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL.

FECHA DE SUSCRIPCION: 20 de diciembre de 2011

FECHA bE INICIO DE EJECUCION: 21 de diciembre de 2011

FECHA DE TERMINACION INICIALMENTE PACTADA: 31 de julio de 2014
FECHA DE TERMINACION (otrosi 13) 30 de noviembre de 2015

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: QUINCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL TREINTA Y NUEVE PESOS CON SESENTA
CENTAVOS M/CTE. ($15.535.725.039,60).

VALOR FINAL DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE
MIL MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE. ($24.417.258.895,70)

NOTA: Que mediante Otrosi N° 1 del 14 de mayo de 2012, se modificaron las
cldusulas Cuarta- Valor del Contrato; Quinta - Forma de Pago; Sexta- Obligaciones del
Contratista y Duodécima-Comité Operativo.

NOTA: Que mediante Otrosi N° 2 del 19 de octubre de 2012, se modificaron las
cldusulas Cuarta- Valor, Quinta- Forma de Pago, Sexta- Obligaciones del Contratista y
anexo No. 6y 11,

SUBDIRECCION DE CONTRATACION
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NOTA: Que mediante Otrosi N° 3 del 14 de febrero de 2013, se modificaron las
cldusulas: Cuarta- Valor y Sexta - Obligaciones del Contratista.

NOTA: Que mediante Otrosi N° 4 del 30 de junio de 2013, se modificé la cldusula
Cuarta- Valor, Quinta - forma de pago y. Sexta - Obligaciones del Contratista.

NOTA: Que mediante Otrosi N° 5 del 26 de julio de 2013, se modificaron las cldusulas
Tercera -Imputacién Presupuestal, Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar el contrato
en la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL
CUATROCIENTQS PESOS M/CTE. ($241.716.400).

NOTA: Que mediante Otrosi N® 6 del 19 de febrero de 2014, se modificaron las
cldusulas: Tercera -Imputacién Presupuestal, Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar
el contrato en la suma de SETECIENTOS SETENTA MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHENTA Y UN PESOS M/CTE. ($770.354.081).

NOTA: Que mediante Otrosi N° 7 del 15 de julio de 2014, se modificé la cldusula:
Cuarta- Valor, en el sentido de disminuir el valor del contrato en la suma de TRES
MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($3.327.999,99).

NOTA: Que mediante Otrosi N° 8 del 25 de julio de 2014, se modificaron las cldusulas:
Segunda -Duracién, en el sentido de prorrogar el contrato hasta el 23 de septiembre
de 2014; Tercera -Imputacién Presupuestal; Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar
el contrato en fa suma de MIL DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS CON OCHENTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE.
($1.017.439.815,85).

NOTA: Que mediante Otrosi N° 9 del 19 de septiembre de 2014, se modificaron las

cldusulas: Segunda -Duracidén, en el sentido de prorrogar el contrato hasta el 31 de
octubre de 2014; Tercera -Imputacién Presupuestal; Cuarta- Valor, en el sentido de
adicionar el valor del contrato en la suma de SETECIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE.
($735.402.329).

NOTA: Que mediante Otrosi N° 10 del 30 de octubre de 2014, se modificaron las
cldusulas: Segunda-Duracién, en sentido de prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato hasta el 31 de diciembre de 2014; Tercera- Imputacién Presupuestal; Cuarta-
Valor, en el sentido de adicionar el valor del contrato en la suma de CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE.
($463.796.666,67); Sexta - Obligaciones del Contratista y anexo No. 8.

NOTA: Que mediante Otrosi N° 11 del 14 de noviembre de 2014, se modificaron las
cldusulas: Tercera -Imputacién Presupuestal, Cuarta - Valor, en el sentido de adicionar
el valor total del contrato en la suma de CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($421.965.443,57); Sexta - Obligaciones
del Contratista y anexo No. B.

SUBRIRECCION DE CONTRATACION
Conmutedor (57 1) 5950800 Ext. 7642 * Calle 7 No, 654 - Codigo Postal 110231 * Bogot D.C. - Colombls
wvw prosperddadsocisl gov.co

- ‘_’r
%
L[4



-



a0

La equidad

es de todos.

NOTA: Que mediante Otrosi N°® 12 del 17 de diciembre de 2014, se modificaron las
cldusulas: Segunda-Duracidn, en el sentido de prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato hasta el 15 de agosto de 2015; Tercera- Imputacion Presupuestal y Cuarta-
Valor, en el sentido de adicionar el valor del contrato en la suma de CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESQS
M/CTE. ($4.426.950.000); Sexta- Obligaciones del Contratista y anexo 8.

NOTA: Que mediante Otrosi N° 13 del 13 de agosto de 2015, se modificaron las
cldusulas: Segunda-Duracién, en el sentido de prorrogar el plazo de ejecucién del
contrato hasta el 30 de noviembre de 2015, Tercera- Imputacién Presupuestal y
Cuarta- Valor, en el sentido de adicionar al valor del contrato la suma de
OCHOCIENTOS SIETE MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTE
PESOS M/CTE. ($807.237.120); Sexta- Obligaciones del Contratista y anexo 8.

Mediante Acta de liquidacion suscrita el 10 de febrero de 2017 se liquidd el Contrato de
Prestacién de Servicios No. 159 de 2011.

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., el 10 de julio

de 2019.
>
O JL;OMJ

DIANA SANDOVAL ARAMBURO
Subdirectora de Contratacion

ﬂ?{abam: audio Ibarra Rodriguez - Abogado GIT Gestidn Contractual
Revisé:
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL -~ PROSPERIDAD SOCIAL

NIT. 900.039.533-8

HACE CONSTAR QUE

De acuerdo con la informacion que reposa en los archivos, EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL- PROSPERIDAD SOCIAL Y
JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
nimero 10.518.874 de Popaydn, actuando en nombre y representacién de la UNION
TEMPORAL GRUPO TRES identificada con NIT 901.115.519 - 3, tal y como consta en
el registro unico tributario (RUT), expedido por la Direg:cién de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), unién temporal integrada FUNDACION CIRCULO DE OBREROS SAN
PEDRO CLAVER, ESAL identificada con NIT 890.400.794 - 5, ASESORIA Y GESTION CIA
LTDA, sociedad comercial identificada con NIT 860.058.737 - 1 y la ORGANIZACION
TIEMPOS DE PAZ, ESAL identificada con NIT 806.007.528 - 2, suscribieron los siguientes
contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERACION No. 475 DE 2017
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA UNION TEMPORAL GRUPO
TRES, — ——

OBJETO: “Apoyar la implementacién de la Estrategia para la Superacion de la Pobreza
— Unidos en BOLIVAR - SAN ANDRES de acuerdo con las especificaciones y municipios
determinados por PROSPERIDAD SOCIAL para el grupo CUATRO (4).”

FECHA DE SUSCRIPCION: 9 de octubre de 2017.

FECHA DE INICIO: 13 de octubre de 2017.

FECHA DE TERMINACION INICIAL: 16 de julio de 2018.

FECHA DE TERMINACION: 30 de septiembre de 2018

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y

UN  MILLONES  TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CIENTO SETENTA
Y TRES PESOS M/CTE.
($ 7.861.324.173,00) IVA INCLUIDO.
VALOR EJECUTADO: SIETE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE
($7.734.3469.620,00).
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS

1. Cumplir con el MANUAL OPERATIVO DE LA ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO ESTRATEGIA UNIDOS contenido en el anexo uno (1) que
contiene la Estrategia de Acompariamiento Familiar y Comunitario - Estrategia Unidos,

los lineamientos y términos establecidos en relacién con la Matriz de Informacién
Territorial, las actividades del Equipo Territorial del CONTRATISTA, los aspectos
logisticos para la orientacién de los Equipos Territoriales, los aspectos de identificacién
visual y los demds establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL para la ejecucion de!
Contrato. 2. Contar con el Equipo Territorial del CONTRATISTA de acuéerdo con los
perfiles definidos por PROSPERIDAD SOCIAL en el anexo No. 5 denominado
CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPOC ADMINISTRATIVO Y
EQUIPO OPERATIVO agotar Ia lista de elegibles se acudird al mecanismo de seleccidn
descrito en el anexo antes mencionado. 3. Asegurar la continuidad de las actividades de
acompafiamiento y la dgil contratacion o vinculacion de las personas que conforman el
Equipo Territorial del CONTRATISTA de acuerdo con los términos definidos en el anexo
No. 5 denominado CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO
ADMINISTRATIVQO Y EQUIPO OPERATIVO. En caso de presentarse alguna disponibilidad
durante la ejecucién del contrato en el Equipo Territorial del CONTRATISTA, el
CONTRATISTA debera contratar o vincular al integrante faltante en un plazo maximo de
diez (10) dias hdabiles cuando se utilice la lista de elegibles, término que se contara a
partir del momento que se produzca la vacancia. En caso de agotar la lista de elegibles
se acudird al mecanismo de seleccién descrito en el anexo No. 5 denominado
CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y
EQUIPO OPERATIVO. En todo caso, el personal 2 contratar o vincular siempre deberd
cumplir con el perfil definido para cada rol en el Anexo correspondiente. 4. Cumplir con
las politicas de seguridad, los procedimientos e instrucciones para el manejo de la
informacién definidas por PROSPERIDAD SOCIAL las cuales se describen a continuacion:
4.1. Habeas Data. En los procesos de generacion, administracion y manejo de la
informacién de cardcter privado o reservado obtenida por la Estrategia y resultado de
las actividades propias del contrato, se debe garantizar la proteccion de la misma en el
marco de la regulacién del derecho fundamental al habeas data. 4.2. Uso de la
Informacidn. En los procesos de generacion, administracién y manejo de la informacién
se deberd dar uso adecuado de la misma, de acuerdo con los propdsitos para los cuales
ha sido destinada por PROSPERIDAD SOCIAL. 4.3. Tratamiento de la informacion. La
informacién que se recoja en el marco del contrato sélo podrd entregarse a
PROSPERIDAD SOCIAL, quien es la responsable del tratamiento, conforme lo establecido
en el articulo 3 de la Ley 1581 de 2012. El CONTRATISTA debe garantizar la debida
confidencialidad, custodia y conservacién de la informacién y en ningun caso podrd
publicarla en medios de comunicaciéon o usarla para fines personales, electorales,
politicos, religiosos, comerciales u otros diferentes a los estipulados por PROSPERIDAD
SOCIAL. 5. Garantizar que cada integrante del Equipo Operativo realice el cargue de
informacién en el sistema de informaciéon misional de Unidos en los tiempos definidos
por PROSPERIDAD SOCIAL atendiendo los requerimientos tecnolégicos y metodolégicos.
6. Dotar, Proveer y entregar a los miembros del Equipo Operativo la totalidad de
elementos de identificacién institucional solicitados en el Anexo 7 denominado
IDENTIFICACION VISUAL, en las condiciones y cantidades especificadas, para el
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desarrollo de sus actividades. 7. Proveer y suministrar a los miembros del Equipo
Territorial del CONTRATISTA los elementos necesarios (papeleria, formatos impresos y
demas) para la adecuada ejecucién de las actividades de acompafiamiento en los
diferentes modelos de atencidn. 8. Acatar los lineamientos para la provisién, el manejo,
distribucién, custodia e inventario de los elementos de identificacion institucional y las
directrices sobre el manejo de la imagen, de acuerdo con el Anexo 7 denominado
IDENTIFICACION VISUAL que serd suministrado por, PROSPERIDAD SOCIAL. Con ello
EL CONTRATISTA garantizard el adecuado uso por parte de su personal. 9. Entregar
para la aprobacion de la supervision del contrato, en el comité de inicio, muestras de los
elementos de identificacién institucional solicitados en el Anexo 7 denominado
IDENTIFICACION VISUAL 10. Dar estricto cumplimiento durante la ejecucién del
contrato y a la terminacién del mismo, a las estipulaciones legales respecto a la
vinculacién y cobertura al sistema de Seguridad Social (Salud,: Pensién y Riesgos
Laborales), considerando que tanto las situaciones que se presenten por concepto de
enfermedades laborales, riesgos profesionales, retenes sociales y otras condiciones
como la maternidad, son de unica y exclusiva responsabilidad del contratista, aun
finalizado el plazo de ejecucion del contrato. 11. Facilitar en cualquier momento durante
la ejecucién del contrato la informacién que se requiera en el marco de l0s procesos de
seguimiento, monitoreo y evaluacién, asi como las Auditorias Financieras y de gestion
por parte de PROSPERIDAD SOQOCIAL. En este sentido, EL CONTRATISTA debera tener
toda la documentacién al dia y en ningun caso Podra rehusarse a entregar la informacidn
requerida para el ejercicio de auditoria, seguimiento, monitoreo y evaluacién que tenga
relacién directa con las obligaciones del presente contrato y/o con la ejecucién financiera
de los recursos entregados por PROSPERIDAD SOCIAL. Igualmente, EL CONTRATISTA
debera poner a disposicién de PROSPERIDAD SOCIAL, durante la ejecucién del contrato,
toda la documentacién que soporte el cumplimiento de sus obligaciones contractuaies
con las personas que conforman el Equipo Territorial del EL CONTRATISTA. 12. Atender
los lineamientos definidos por PROSPERIDAD SOCIAL para los ejercicios de seguimiento
y evaluacién de procesos, resultados o impacto de la Estrategia, o a cualquiera de 'sus
componentes, cuando esta lo requiera. 13. Cumplir con los lineamientos de uso, gestién
y manejo seguro del archivo, integrado por la informacion que se genere en la ejecucién
del contrato, de acuerdo con las indicaciones de PROSPERIDAD SOCIAL y las
disposiciones de la Ley General de Archivo, decretos reglamentarios y demdas normas
que la modifiquen, sustituyan o adicionen. 14. El CONTRATISTA pondra a disposicién de
PROSPERIDAD SOCIAL, un mes antes del vencimiento del plazo de ejecucion del
contrato, el archivo existente a la fecha, para que este inicie la revision del mismo. En
todo caso, E! CONTRATISTA debera entregar el archivo una semana antes del
vencimiento del plazo de ejecucién del contrato en las sedes de PROSPERIDAD SOCIAL,
de la ciudad donde se ubique el Administrador General del grupo operativo. Lo anterior,
sin perjuicio de que PROSPERIDAD SOCIAL realice las revisiones periddicas del archivo
que considere pertinentes y que El CONTRATISTA atienda las normas generaies de
archivo. 15. Cumplir con los procesos de seleccién, contratacién y pago del Equipo
Operativo definido en el Anexo 3 denominado MATRIZ DE INFORMACION TERRITORIAL,
conforme con lo establecido por- PROSPERIDAD SOCIAL en el Anexo 5 denominado
CONVOCATORIA, SELECCION Y CONTRATACION DEL EQUIPO ADMINISTRATIVO Y
EQUIPO OPERATIVO. 16. Seleccionar y contratar al Equipo Territorial Operativo de
acuerdo con los perfiles determinados por PROSPERIDAD SOCIAL. El proceso de
seleccién y contratacion estd bajo la responsabilidad Unica y exclusiva del CONTRATISTA
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social lo cual excluye a PROSPERIDAD SOCIAL de cualquier vinculo contractual o laboral
con las personas gque lo conformen. 17. Pagar mes vencido el total de honorarios y/o
salarios y gastos de movilidad y/o pernoctacion al Equipo Territorial Operativo
atendiendo las disposiciones que en materia tributaria le sean aplicables a cada pago.
Todos los pagos deberan efectuarse dentro de los (7) siete primeros dias calendario del
mes siguiente al vencido o de acuerdo con las fechas de pago acordadas en el marco de!
comité de inicio, el cual estd conformado de acuerdo a la guia técnica y los lineamientos
de la Direccion de Acompaiiamiento Familiar y Comunitario. En cumplimiento de esta
obligacién, El CONTRATISTA Social deberd contar con los recursos necesarios para
cumplir con |3 obligacién de pago de honorarios y movilidad y/o pernoctacién al Equipo
Territorial Operativo sin estar sujetos al esquema de pagos establecido por
PROSPERIDAD SOCIAL para el contrato ni a su ejecucién. 18. Legalizar 10s recursos de
movilidad en el marco de los comités de seguimiento para ello EIl CONTRATISTA debe
entregar los soportes que evidencien los gastos por este concepto conforme a los
pardmetros establecidos por PROSPERIDAD SOCIAL. 19. Realizar los procesos de
orientacién metodoldgica para el Equipo Territorial del CONTRATISTA conforme a los
lineamientos tematicos y metodolpgicos suministrados por PROSPERIDAD SOQCIAL en el
ANEXO No. 6 ASPECTOS LOGISTICOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE
ORIENTACION DE LOS EQUIPOS TERRITORIALES DE LA ESTRATEGIA UNIDOS. 20.
Recomendar en los informes mensuales a PROSPERIDAD SOQOCIAL los temas a fortalecer
en los procesos de orientacion metodoldgica para mejorar la gestién del Equipo
Territorial del CONTRATISTA 21. Cumplir con los lineamientos de identificacién .e
imagen _definidos por PROSPERIDAD SOCIAL. Toda comunicacién externa de la
Estrategia Unidos realizada por EL CONTRATISTA debera contar con la aprobacién de
imagen institucional por parte de PROSPERIDAD SOCIAL. 22. Cumplir los lineamientos
técnicos entregados por PROSPERIDAD SOQOCIAL relacionados con el componente de
Acomparfiamiento Familiar y Comunitario, definidos en los documentos operativos. 23.
Ejecutar, elaborar, presentar y concertar el Plan de Trabajo aprobado por PROSPERIDAD
SOCIAL, en los comités de seguimiento. 24. Crear los usuarios del equipo territorial del
CONTRATISTA y asignar los Cogestores Sociales y Cogestores Etnicos para el
acompafiamiento de los hogares beneficiados por la Estrategia UNIDOS manteniendo las
reglas de asignacién entregadas por PROSPERIDAD SOCIAL. 25.Definir el esquema y
hacer el seguimiento a las actividades del Equipo Territorial del CONTRATISTA en el
marco de los contratos suscritos. 26. Realizar registro oportuno, completo y veraz de la
informacién en el Sistema de Informacidn Misional, derivado de la implementacion de la
Estrategia UNIDQOS, conforme a los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL. 27.
Presentar informes mensuales y/o cuando sean solicitados dando cuenta de las
actividades realizadas con ocasion del contrato. 28. Diligenciar el formato "Mapa de
Oferta”, previa identificacion de la informacion de la oferta de programas y servicios
sociales, del orden departamental y municipal segun lineamientos de PROSPERIDAD
SOCIAL. 29. Realizar recoleccion especifica de informacion de los hogares vy
comunidades acompafados por la Estrategia UNIDOS de acuerdo a los lineamientos de
la Direccidon de Acompafiamiento Familiar y Comunitario y elaborar los informes
requeridos. 30. Entregar informacién para el acceso de los hogares y las comunidades
priorizados por la Estrategia UNIDOS a la oferta familiar y comunitaria a través de la
blisqueda, convocatoria, y el acompafiamiento a los hogares y comunidades. 31.
Reportar las actividades de gestion de oferta realizadas a nivel municipal vy

. Subdireccién de Contratacion
Conmutador (57 1) 5960800 Ext. 7532 * Calle 7 N°® 6 - 54
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departamental, asi como sus resultados para cada una de Ias dlmenswnes familiares y
comunitarias de la Estrategia, segun lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.

NOTA ACLARATORIA:

Mediante Otrosi No. 1 suscrito el 29 de diciembre de 2017 se reduce el valor del
contrato por el total de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES PESQS M/CTE
($1.227.728.283), quedando como valor total la suma de SEIS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($6.583.595.890,00) IVA INCLUIDO.

Mediante Otrosi No. 2 suscrito el 29 de junio de 2018 se modificé la Clausula
Quinta “PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA”, prorrogando el contrato hasta el 30
de septiembre de 2018, la Cldusula Sexta “VALOR DEL CONTRATO” adicionando
la suma de MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MILLONES TREINTA Y SIETE
MIL CIENTO SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.734.037.173,00 ), quedando
como valor total la suma de SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE
($7.745.129.960,00), IVA INCLUIDO, modificar el numeral 7 de la Cldusula
Segunda “OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA”, y se modificd el
Anexo 7 - Identificacién Visual.

PARTICIPACION DE LA FIRMA CONSULTORA:

De acuerdo con el documento de constitucién de Unién Temporal, el porcentaje de
participacién de la firma ASESORIA Y GESTION CIA LTDA corresponde al 33.33%.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El cumplimiento del contrato se verificé conforme
al acta de liquidacién de fecha 07 de diciembre de 2018, la cual se adjunta, (cinco folios).

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C., a los veintisiete
(27) dias del mes de junio de 2019, ‘

o
(O NOAAR

Diana Sandoval Aramburo
Subdirectora de Contratacion

(!*’ Elaboré: Ana Maria Campo Eljach
Revisé; Maria M. Rojas Moreno. pk

Subdireccién de Contratacién
Conmutador (57 1) 5960800 Ext. 7532 * Calle 7 N°® 6 - 54
Bogoté D.C. - Colombia
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~ 3. VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito Jaime De La Cruz Zubiria de conformidad con lo requerido en la Invitacion Publica
No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL _PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado
del servicio prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Pulblica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/
ESPECIFICACION

e Dotacién adicional para los centros de interés: d.i“]“" g s et
Materiales que puedan entregarse a la comunidad para [ 5 ena A comunidac
generar capacidad instalada y puedan continuar con el
desarrolio de los nucleos de desarrollo de
acuerdo con lo sefalado en el Manual Operativo.

e Cualificacién adicional a la minima requerida del [Proceso de formacién de formadores a través
de modulo virtual y presencial.

talento humano vinculado para la implementacion del fncuentro presencial: 8 horas
programa Encuentro Virtual: 40 horas

e Actividades de movilizacion social relacionada con la
tematica especifica de prevencién establecida para el
grupo de atencion.

e Actividkad de movilizacion social para el
reconocimiento y garantia de los derechos de los NNA

e Ampliacion de cobertura, dias de atencion o duracion
del programa
Mejora en el componente nutricional.

Sede propia para la operacion del servicio. (diferente al [¢ dispone de una sede administrativa con

4 S ldotacion de equipos de computos, sala de
espacio comunitario contemplado para el desarrollo del juntas, sala de capacitacién y de audiovisuales,

programa)
e Descuentos economicos sobre el valor del costo por
cupo fijado por parte del ICBF.

¢ Adicional- Georreferenciacion de hogares Mapa de goorrefrenciacitn de bogares por
unicipio para el caso de la propuesta 900
amilias. Aplicacion disefio desarrollo de
erramientas y plataformas tecnoldgicas que
rmiten el control y registro del equipo
perativo y las familias intervenidas.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le
interesa proponer)

www.icbf.gov.co
nbia 2 @icsrcolombia @icbfcolombiaoficial
|le la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
\ 1 carrera 68 No.64c — 75 ‘ 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados
minimo el 2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado
y seleccionado para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de
Cartagena de Indias a los 30 dias del mes de agosto del 2019.

v )/l

/

Nofnbre completo: Jaime de La Cruz Zubiria
C.C:10.518.874
Representa

NIT:890.400.794-5
Direccion comercial: Barrio Amberes cra.44 No.30-93 tercer piso
Teléfono: 6629260 6725205

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £3 @icsrcolombia B) @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 | 01 8000 91 8080

PBX: 473 7630
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- - FORMATO N° 6 )
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores:

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75 Bogota

D.C.

JAIME DE LA CRUZ ZUBIRIA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de Representante Legal de la FUNDACION CIRCULO DE OBREROS DE SAN PEDRO
CLAVER, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la
presente Invitaciéon Publica N° IP 001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusion en la Invitacion Publica N° IP 001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre la Invitacion Pablica N° IP 001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

1 Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticornupcién. En constancia de lo anterior firmo este documento a 28 dias del mes de agosto

Normibre: JAIME DE LA €RUZ ZUBIRIA
Cargo: Representante Legal
Documento de Identidad: 10.518.874

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia u @ICBFColombia @ @ cbtcolombiaoficia

sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No 64¢ 01 8000 91 808
i‘L'\“-‘ AT3 763D






