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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
"ACTA DE LIQUIDACION FINAL"

NICOLAS MUHREZ MUVDI, mayor de edad, domiciliado en Valledupar, identificado con
la cédula de ciudadania No. 19.585.698 expedida en Fundacion Magdalena, en su
condicion de Secretario de Salud del Departamento del Cesar, nombrado de conformidad
con-el Decreto No. 000221 del 28.de septiembre de 2017 y posesionado el dia 02 de
octubre de 2017, debidamente facultado para suscribir contratos y convenios mediante
Decrgto. No. 000123 del 16 de Maizo de 2011, quien en adelante para todos los efectos
legales y-contractuales del presente contrato se denominara EL. DEPARTAMENTO y
ANGELA -MARIA DIAZ HERRERA, identificada con la Cédula de Giudadania
313959 de EI Molino (Guajira), en su calidad de Representante Legal de LA
ION' SOCIAL CRECIENDO; persona juridica sin animo de lucro portadora
825001160 8 Guien en adelante se denominara EL COOPERANTE, hemos
do en“LIQUIDAR &l Convenio de Cooperacién No. 2016-03-0142 de fecha 01 de
ibre‘de 2016, en'virtud de la asignacion funcional efectuada por el Gobernador del
tamento del Cesar, segun el Articulo segundo del Decreto 000571 del 10 de Agosto
11, a través del cual se Delega en los Secretarios de Despachos la obligacion de
todos los Contratos y/o convenios, cuya necesidad se haya gengrado en su
tiva sectorial, .en los términos del capitulo VI de la Ley 80 de 1993, concordante con
iculo 11.de la Ley 1150 de 2007, y considerando lo siguiente:

DATOS GENERALES

NON ——(aetebaotas. T T
‘DE-SUSCRIPCION: | 01 de noviembre del 2016

[CODGPERANTE. FUNDACION SOCIAL CRECIENDS ~~ "~

. REPRESENTANTE LEGAL: | ANGELA MARIA DIAZ HERRERA

OBJETO: “ANUAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LAS

: ' INTERVENCIONES COLECTIVAS DE GESTION EN
SALUD, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL
RIESGO EN BENEFICIO DE LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y
ACORDE A 'PROBLEMAS EN SALUD PRIORIZADOS
EN ESTA POBLACION EN 24 WMUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTEMPLADO EN
EL PLAN DE ACCION 2016 ACORDE AL PLAN
TERRITORIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL

— e GBS e e
NIT: | 825001160 8
SUPERVISORA: | JANNETHE ESMERAL ARIZA ~ """ " ="~ ~
PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
FECHA DE INICIO: 02 DE NOVIEMBRE DE 2016

FECHA DE FINALIZACION: | 30DE DICIEMBRE DE 5016

APORTES DEL CONVENIO | El valor que aporta el ente territorial para esta
contratacion asciende a la suma de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($400.000.000,00) M/L y el
COOPERANTE realizara un aporte correspondiente al

Veinte por ciento (20%) del valor de los aportes que el

b
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VALOR . TOTAL
CONVENIO:

TDEL |

DEPARTAMENTO DEL CESAR comprometié para la
ejecucion del presente Convenio por un valor de
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000,00) M/L
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: .
El valor total del convenio asciende a la suma de
CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS
($480.000.000,00) M/L.

ANTIQ(P';O:

Ei Departamento del Cesar, desembolsara los recursos
que compromete para la ejecucion del presente objeto
contractual de la siguiente forma UN GIRO EN,CALIDAD
DE ANTICIPO, correspondiente al treinta por ciento
(30%) del valor total de los aportes que realiza el
Departamento del Cesar, para la presente contratacion
por un valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
($120.000.000.00) M/L wuna vez se haya dado
cumplimiento por parte del cooperante con los, requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion, acta de inicio  de
actividades suscrita con la supervisora designada por
parte de la Secretaria de Salud Departamental, haber
presentado Plan de inversion de anticipo y cronograma
de actividades, previamente aprobado POR PARTE DE
LA Supervisora, con las obligaciones de cancelar los
aportes al Sistema de Seguridad Social en (SALUD,
PENSION Y ARL), y los parafiscales si a ello hubiere
lugar.

FORMA DE PAGO:

El setenta (70%) por ciento restante se cancelara en dos
(2) pagos de la siguiente forma UN (1) PRIMER PAGO
correspondiente al 35% de los aportes que el
Departamento destino para la presente contratacion por
un valor de CIENTO CUARENTA WMILLONES DE
PESOS (140.000.000.00) para acceder al pago en
mencion el cooperante debera ejecutar el cincuenta por
ciento (80%) de las actividades convenidas, ademas,
acreditar que se encuentra al dia con los aportes al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL,
Parafiscales si a ello hubiere lugar, pago de honorarios
con sus respectivos soporte y acciones contempladas en
el objeto contractual, ademas presentar un informe
técnico parcial de las actividades ejecutadas vy
programadas por el porcentaje antes descrito, detalladlas
con evidencias fotograficas, aportes de la ejecucion
conforme a los lineamientos de la Secretaria de Salud y
certificaciones  expedida por el supervisor, del
cumplimiento a satisfaccion de las actividades ejecutadas
UN (1) PAGO FINAL correspondiente al 35% de los
aportes que el departamento destino para la presente
contratacion por un valor de CIENTO CUARENTA
WILLONES DE PESOS (140.000.000.00) para acceder al

pago_gen _mel

on el cooperante debera ejecutar el |
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convenidas, ademas, acreditar que se encuentra al dia
con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pension y ARL, Parafiscales si a ello hubiere lugar, pago
de honorarips con su respectivo soporte y acciones
contempladas en el objeto contractual, ademas presentar
un informe técnico final de las actividades ejecutadas y
programadas donde se evidencie un cumplimiento del
cien por ciento (100%) de las obligaciones, detalladas
con evidencias fotograficas, soporte de la ejecucion
conforme a los lineamientos de la Secretaria dé Salud y
certificacion expedida por el supervisor, del cumplimiento
a satisfaccion de las actividades y certificacion expedida
por el supervisor, del cumplimiento a satisfaccion de las
actividades ejecutadas.

| cincuenta por ciento (50%) restante de las actividades

VALOR ANTICIPO | CIENTO  VEINTE  MILLONES ~ DE  PESOS
RECIBIDO e | $120.000.000.00) UL T
VALORMULTAS . INA

IMP‘UTAC!ON PRESUPUESTAL VIGENCIA 2016

Que dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2016, se expidiercon las disponibilidades
presupuestales respectivas, en aras de amparar los aportes del Departamento def Cesar
~ Secretaria de salud, al Convenio de Cooperacion No. 2016-03-0142 de fecha 01 de
noviembre de 2016, por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($400.000.000,00) M/L, soportados en cinco (5) certificados de disponibilidad
presupuestal que seguidamente se describen:

CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP

no. | ees | vaLoReES) $200.000.000.00 4 | FECHA(S) ; 08-08-2016
_ REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP
NG, | 6244 |  VALOR(ES) | $200.000.000.00 | FecHr®) I 01-11-2016
RUBRO(5) PRESUPUESTAL(ES) 05.3-3147513-32 DENOMINADO: CONTRATACION CON PERSONAS
| AFECTADO(S) | JURIDICAS QUE NO SON ESE
CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL — CDP "’"11
NO. i 1171 j VALOR(ES) 1 $60.000.000,00 ] FECHA(S) I 13-08-2016
REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP
NO. [ 6245 [ VALOR (ES) $60.000.000,00 ] FECHA(S) —] 01-11-2016
RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) 35-3-2142523-32 DENOMINADO: CONTRATACION CON PERSONAS
AFECTADO(S) JURIDICAS QUE NO SON ESE. o
, CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP )
NO. L 1270 1 VALOR(ES) l $60.000.000,00 ! FECHA(S) | 07-10-2016
REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP
NO. ] 6246 |  VALOR(ES) $60.000.000,00 FECHA(S) l 01-1-2016
RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) 05-35149413-32 DENOMINADO. CONTRATACION CON PERSONAS |

AFECTADQ(S) JU_RJPICAS QUE NO SON ESE

I
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CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP )
No. | t2m } VALORES) | $60.000.000,00 | FECHA(S) | 07-10-2016
, REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP
. NQ. [ 6247 VALOR (ES) $60.000.000,00 FECHA(S) 01-11-2016
RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) " 05-3-2142423-32DENOMINADD: CONTRATACION CON PERSONAS
AFECTADC(S) JURIDICAS QUE NO SON ESE. _ o
. CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL —CDP ‘
NO. [ © 1290 ! VALOR(ES) $20.000.000,00 FECHA(S) [ 14-10-2016
' _ REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP
N —{ 6248 VALOR (ES) $20.000.000, " FECHA(S) 01-11-2016
-RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) ' 7|"05-3:3142533°32 DENGMINADO: CONTRATACION CON PERSONAS
AFECTADO(S) JURIDICAS QUE NO SON ESE,

4

Al momento de la designacion en calidad de supervisora, del presente convenio, se

procedno ala revision de los documentos que se relacionan a continuacion:

[farnsnate A EMH T Kb Se e oot

DOCUMENTO [CUMPLIO
e si
OPE T}VA DE LAS ESE st
CERT CACION DE LA CAPAC!DAD TECNICA Y OPERATIVA DE LAS 5]
ESE -
SOLICITUD DE COTIZACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA ESTUDIO| ™~ S| i
DE'MERCADO
COTIZACIONES Y Y St
T CONSTANCIA DE ESTUDIO DE MERCADO St
SOLICTUDES DE CDP st
‘CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Si
SOLICITUD DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES Si
CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES Si
ESTUDRIOS PREVIOS St
SOLICITUD DE PROPUESTA SI
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE 51
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL Si
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR ( SOLO SI ES VARON ¥ MENOR DE NO
CINCUENTA (50) ANOS APLICA
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES REPRESENTANTE st
LEGAL
CERT. DE ANTESCEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE] ™™ s:‘
LEGALYDELAFUNDACION | =
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL DEL REPRESENTANTE sl
LEGAL Y DE LA FUNDACION
RUT DEL REF’_RESENTANTE LEGAL Y DE LA FUNDACION

A R T T e s ey e i
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CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE IN] ¢
HABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

PLANILLAS DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENSION, ARL Y PARA FISCALES SI A ELLO Si
HUBIERE LUGAR)

PRESUPUESTO Y APORTES DEL COOPERANTE | &l
PORTAFOLIO DE SERVICIOS St
EXPERIENCIAS SOPORTADAS st
ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIAS 2013 2014 Y 2015 si
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA | 8§
MINUTA DEL CONTRATO Si
REGISTRO PRESUPUESTAL | st
GARANTIAS EXIGIDAS DENTRO DEL CONVENIO X Si
ACTO DE APROBACION DE GARANTIAS Si
DESIGNACION DEL SUPERVISOR St
ACTA DE-INICIO Sl
INFORME DE APROBACION DEL ANTICIPO (PLAN DE INVERSION, si
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y APROBACION DE LOS MISMOS) L
!N_FQRME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS No. 1 Si
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS No. 2 St

EXCEPCIONES. EXCEPTUASE DEL USO DE TODAS LAS ESTAMPILLAS, LOS
S!GU!ENTES ACTOS O DOCUMENTOS:

Acorde al literal g del articulo 182 de la ordenanza 066 de! 28 de diciembre del 2012, "por
medio de'la cual se éxpide el Estatuto de Rentas del Departamento del Cesar, su régimen
procedlmentai y sancionatorio y se dictan otras disposiciones, estipula en el articulo
descrito que los contratos de aportes suscritos en desarrolio del articulo 355 de la
Constitucion Nacional; estan exonerados del pago de Estampillas Departamentales, por
consiguiente al Cooperante no se le exigit el pago de los mismos.

GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL COOPERANTE (SOLICITADAS EN EL

CONVENIO)
ASEGURADORA | N°DEPROLIZA AM;I;‘!;B_' S VAR T VIGENCIA GARANTIAS
. ASEGURADO | TP TN L
CUMPLIMIENTO 0% _ $48.000.000 01-11-2016 HASTA 04-07-2017
BUEN MANEJO Y
CORRECTA
INVERSION DEL $120.000.000 01-11-2016 HASTA 04-07-2017
o ANTICIPO00% b I
BAGO DE SALARIOS
SES&%% AAD50784 PRESTAGIONES
SOCIALESE $24.000.000 01-11-2016 HASTA 31-12-2019
INDEMNIZACIONES
LABORALES 5%
CALIDAD DEL .
SERVICIO 15% $72.000.000 01-11-2016 HASATA 04-07-2017
FECHA DE APROBACION DE LAS GARANTIAS 02 DE NOVIEMBRE 2016
N° DE RESOLUCION DE APROBACION 000817
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El convenio de la referencia fue ejecuto de acuerdo con el objeto el cual consistid en:
“ANUAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS
DE GESTION EN SALUD, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN
BENEFICIO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA CON ENFOQUE DIFERENGCIAL Y
ACORDE A PROBLEMAS EN SALUD PRIORIZADOS EN ESTA POBLACION EN 24
MUN!CIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTEMPLADO EN EL. PLAN DE
ACCION 2016 ACORDE AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO

DEL CEASR”

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

S NO CUMPLIO OBSERVACIONES
PQR EL COOPERANTE CUMPLIO | CUMPLIO | PARCIALMENTE
1Mowhzacnon de actores comunitarios e De los 24 municipios
institucionales para e fomento del programados, en 22
empodeéraimiento comunitario y et fortalecimiento municipios se realizé la
de capacidad dé respuesta institucional a través actividad  como o
de la 'c“apac‘itacibn a2 mil doscientos cincuenta evidencia el informe
técnico entregado por
(1250). gestantes, madres, padres, cuidadoras y la Fundacion
cuidadores madres comunitarias, jardineras, Creciendo, y en 2 de
iarias . de hogares fami vy tradicional, X ellos: GONZALEZ Y
Siona as_vde EPS, IPS y ESE sobre las SAN ALBERTO no se
buenas pract;cas de salud de alimentacion y evidencia soporte de
nutriciéf  én-los Veinticuatro {24) municipios de Su gjecucion.
,oompetenc@ de'la sectorial salud, realizando dos
taller por municipio uno en zona rural y uno en
zona urbana.
2. Entrega de 4000 guias alimentarias y En la verificacion
nutricionales y. practicas saludables en nutricion y mediante informe
alimentdcion  (cartilla practicas saludables en técnico de la entrega
-alimentagion v nutricion) a gestantes, madres, X de las cartiltas durante
padrés; . cuidadoras y cuidadores, madres los talteres, se
comunitarias, jardineras, usuarias de hogares evidencia la aplicacidon
fami. y- tradicional, funcionarias de EPS, IPS y de un instrumento de
ESEs durante cada taller; dejando un stop en evaluacion relacionado
cada ESE en crecimiento .y desarrollo y servicio con el material
amigable. educativo, en él se
evallan la calidad del
contenide, conceplos,
material y las
Hlustraciones, ademas
de reafirmar lo
aprendidoc  mediante
una pregunta tematica
a la comunidad
asistente  sobre el
material en borrador
enfregado  por el
WM&WM?WC{:E ¥m‘mm@~m&w,zmmmmr:~m D e e ] S
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operador; se qbservan
actas suscritas con las
ESE, donde se refigja
el 100% de [as
entrega del material
posterior a los talleres,
por ello se salicita
aclarar.la situacion y se
reciben posteriormente
actas ,  aclaratorias,
evidenciandose  falta
de oportunidad en el
servicio de la entrega
del raterial e
inadecuado registro de
las evidencias, pues no
se observan firmas de
recibido  por cada
participante del
material en cuestion,
pero si evidencia la
entrega de material a
ta ESE y de material en
borrador durante el
desarrollo de talleres a
la comunidad.

3. Realizar 24 talleres para padres, gestantes y
cuidadores de fomento de la lactancia materna
en los municipios de competencia departamental
con entrega de 4000 piezas comunicativas tipo
folleto sobre beneficios de la Jactancia materna
con la participacién de un promedio de 1250
|personas de las capacitadas en practicas
claves de alimentacién y nutricién adecuada y
dejando un stop de folletos en cada ESE
programa de crecimiento y desarrolio.

e e ey
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En la verificacidon
mediante informe
téenico de la entrega
de las piezas
comunicativas tipo
folleto, durante los
talleres, se evidencia ia
aplicacion de un
instrumento . de
evaluacion relacionado
con el material
educativo, en &l se
evalian la calidad del
contenido, conceptos,

material y las
ilustraciones, ademas
de reafirmar lo

aprendido mediante
una pregunta tematica
a la comunidad
asistente  sobre el
material en borrador
entregado por el
operador; se observan
actas suscritas con las
ESE, donde se reflgja
el 100% de las

ey
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entrega del material |

posterior a los falleres,
por ello se solicita
aclarar la situacion y se
reciben- posteriormente
actas aclaratorias,
evidenciandose falta
de oportunidad en el
servicio de la entrega
del material e
inadecuado registro de
las evidencias, pues no
se observan firmas de
recibido® por  cada
participante del
material en cuestion.
pero si evidencia la
entrega de material a
la ESE y de materiat en
borrador durante el
desarrollo de talleres g
la comunidad.

4. Desarroliar el proceso para el empoderamiento
individual y colectivo frente a la prevencién de
factores de riesgo para el abuso sexual en
nifies, nifas y adolescentes realizando dos
encuentros comunitarios de capacitacion por
municipio para la prevencion del abuso sexual
con participacion de un promedio de mil
doscientos cincuenta 1250 padres, madres,
cuidadores y cuidadoras, actores institucionates
de diferentes sectores en los 24 municipios de
competencia del departamento.

De los 24 municipios
programados, en 16
municipios se realizd la
actividad como lo
evidencia el informe
técnico entregado por
la Fundacion
creciendo, y en 8 de
ellos: £l .  Copey,
Bosconia, pueblo Bello,
Astrea, Chimichagua,
El Paso, Pelaya y Rio
de Oro, no  se
evidencian soportes de
su ejecucion.

5. Realizar un (1) conversatorio juvenil por
municlpio dirigido a adolescentes sobre valores,
proyecto de vida, sexualidad responsable,
deberes y derechos sexuales y reproductivos con
participacion de un minimo de Veinte (20)
adolescentes por municipio con entrega de una
(1) pieza comunicativa tipo cartila en fos
veinticuatro (24) municipios de competencia del
departamento.

5.1. Entrega de cuatro mil 4000 cartillas en los
conversatorios distribuyendo entre fos
participantes a las capacitaciones y dejando un
stop en cada ESE. en servicios amigables y
programas de SSR.

La Fundacion
creciendo, realizé los
conversatorios
juveniles con  una
participaron en total de
827 jovenes de los 23
municipios
intervenidos. De los 24
conversatorios
programados no se
apoftd  evidencia del
municipio de Pailitas.

la verificacion de la
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6.Entrega de 4000 kit didacticos compuesto de 5
piezas comunicativas de  promocion  del
autocuidado y de la autoproteccion respecto al
abuso sexual de niflos, nifas y adolescentes,
cada uno con {cartilla de bolsillo sobre ruta para
la denuncia y la atencion integral en salud,
tableros didacticos sobre practicas claves de
autoproteccion para Nifios y Ninas, libreta con

durante los
conversatorios, se
evidencia la aplicacion
de un instrumento de
evaluacion relacionado

con el material

educativo, en &l se
evaltian la calidad del
contenido, conceptos,

material y las
ilustraciones, ademas
de reafirmar lo

aprendido mediante
una pregunta tematica
a ta  comunidad
asistente  sobre el
material en borrador
entregado  por el
operador; se observan
actas suscritas con las
ESE, donde se refleja
el 100% de las
entrega del material
posterior a los talleres,
por ello se solicita
aclarar la situacion y se
reciben posteriormente
actas aclaratorias,
evidenciandose  falta
de oportunidad en el
servicio de la entrega
det material e
inadecuado registrd de
las evidencias, pues no
se observan firmas de
recibido  por cada
participante del
material en cuestion,
pero si evidencia la
entrega de material a
la ESE y de material en
borrader durante el
desarrolio de talleres a
la comunidad.

En la comprobacion a

través del informe de la

entrega de los  Kkit}-

didacticos compuesio

de 5 piezas
comunicativas de
promocion del
autocuidado vy de la
autoproteccion

respecto al  abuso
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practicas claves de autocuidado para las y los
adolescentes, kit de proteccion para gestantes,
madres, padres y cuidadores, foiletos guia de
atencion y derechos de nifios, nifas vy
adolescentes victimas de abuso sexual y entrega
de un STOP para cada ESE del departamento
programa de SSR.

sexual de niflos, nifas
y adolescentes,  se
evidencia la aplicacion
de un instrumento de
evaluacion relacionado
con el material
educativo, en &l se
evalhan la calidad del
contenido, conceptos,

material % [as
ilustraciones, ademas
de reafirmar lo

aprendido mediante
una pregunta tematica
a la * comunidad
asistente  sobre el
material en borrador
entregado por el
operador; se observan
actas suscritas con las
ESE, donde se reflgja
el 100% de la entrega
del material posterior a
los talleres, por ello se
solicita aclarar  Ia
situacién y se reciben
posteriormente  actas
aclaratorias,

evidenciandose  falta
de oportunidad en el
servicio de la entrega
del material e
inadecuado registro de
las evidencias, pues no
se observan firmas de
recibidoc  por cada
participante del
material en cuestion.
pero si evidencia la
entrega de materidl a
la ESE y de material en
borrador durante &l
desarrollo de talleres a

____llacomunidad.
7. Para la realizacion de cada actividad se debera
presentar al supervisor del convenio cada pieza
comunicativa con su marco conceptual, la guia de
abordaje temaético acorde al PDSP y la|l X
metodologia participativa y lidica a utilizar.
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CUMPLIMIENTO DE LLAS OBLIGACIONES

[ POR EL DEPARTAMENTO CUMPLIO | cumLio
1. Suministrar oportunamente la informacion que requiera el cooperante| * X

para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. | R S
2. Autorizar y cancelar el desembolso de los recursos comprometidos X

dentro de los plazos pactados.

3. Designar al supervisor para verificar que el personal contratado por el

Cooperante, cumpla con el perfil requerido para realizar las actividades X

propias -del objeto del contrato, con el fin de garantizar el debido N

cumplimiento de! mismo.

4. Liquidar el contrato dentro de los términos establecidos en el articulo

11 de la Ley 1150 de 2007, a mas tardar antes del vencimiento de los X

cuatro.(4) meses a la ejecucion del mismo. e

5. Verificar el cumplimiento de la obligacion por parte del contratista, de

realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, X

Pension.y ARL) Y/O Parafiscales si a ello hubiere a lugar. ~

APORTES DEL COOPERANTE AL CONVENIO

El Cooperante realizd

un aporte de OCHENTA MILLONES DE PESOS

M/L

{$80:000.000.00), equivalente al veinte (20%) del valor total del aporte que el
Departameénto del Cesar, compromete para la ejecucién de las acciones convenidas, por

un valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE

PESOS ML ($400.000.000.00),

distribuidos en bienes y servicios que fueron utilizados en el desarrollo del Canvenio en

referencia asi:

APORTES DEL COOPERANTE AL CONVENIO DE COOPERACION 2016 03 0142 DEL

1 DE NOVIEMBRE DE 2016

FECHA PROVEEDOR | IDENTIFICAGION CONCEPTO I TTvAaleR
PUBLIMAS Y
1471112016 | SABUNAS Y 900907609-3 | MATERIAL EDUCATIVO $17.400.000
SERVICIOS
30/11/2016 | ENRIQUE BOTERO 12559765 PROFESIONALES DE $4.700,000
COORDINAGION
; SERVICIOS
30/12/2016 | ENRIQUE BOTERO 12559765 PROFESIONALES DE $4.700.000
oo | COORDINACION
PRESTAGION DE
JUAN CARLOS SERVICIOS LOGISTICOS
20/12/2016 | COPETE 92537647 PARA LA FERIA DE LA $4.420 693
RODRIGUEZ SEGURIDAD ALIMENTARIA :
NINt JOHANA SERVICIOS COMO
2011212016 { 1 ESTRE MIELES 1062402342 | ) UXILIAR DE ENFERMERIA $3.400.000
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YUDIS ESTHER SERVICIOS COMO
20122018 | e pNANDEZ 36303591 | AUNILIAR DE ENFERMERIA $3.400.000
SERVICIOS
2011212016 | gy D 49665763 PROFESIONALES DE $7.000.000
_ eerimmeesere . ENFERMERIA .
| SOL PIEDAD SERVICIOS COMO
2001212016 | JALABE 20766686 | AUXILIAR DE ENFERMERIA | §3.400.000
’ ' . SERVICIOS B
20/12/2016 E-CL)'SQSSX% ARCIA 49668142 PROFESIONALES DE s $7.000.000
- PSICOLOGIA |
_ DISCOVERY
31/12/2016 | ENTERPRISE 30014795-9 | EQUIPOS DE TECNOLOGIA $24.579.307
|BusinEss sAs
$80.000.000

- Para las actividades del convenio desde el aporte del Departamento se utilizo el
siguiente Recurso Humano:

FECHA TH IDENTIFICACION CONCEPTO
_ SERVICIOS
20/12/2016 | JESSANY REDONDO 120742974 PROFESIONALES DE
ENFERMERIA
SERVIGIOS
2011202016 k%’g‘g.’ri/‘ DUARTE 49691193 PROFESIONALES DE
' _IpsicoLocia
‘ - SERVICIOS
| 201272016 JR?\’“'I’?;"Q CENTENQ 1030526054 PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA _
SERVICIOS
2011212016 E%K\IQ‘QZSALAS 22623714 PROFESIONALES DE
T |EnFeRvERA
: SERVICIOS
20/12/2016 | IDIAN PAYARES DIAZ 1065583910 PROFESIONALES DE
| ENFERMERIA )
SERVICIOS
20/12/2016 | YUNELCY ROBLES 1090477672 PROFESIONALES DE
| PsicOLOGIA

ACTIVIDADES DE SUPERVISION:

De conformidad la Clausula VIGESIMA PRIMERA, se designa mediante Resolucion No,

1000810 de fecha 02 de noviembre de 2016, comunicada por oficio de la misma fecha a la

Profesional Universitaria Dra. JANNETHE ESMERAL ARIZA, asignada a la Dimensién
Gestion Diferencial de Poblaciones vulnerables de la Secretaria de Salud Departamental
para que, verifigue el estado y vigile el cumplimiento a cabalidad de las actividades
estipuladas en el mismo.

ADMINISTRATIVAS

Durante el tiempo de ejecucion del Convenio se realizaron tramites y seguimientos entre
el Cooperante y el Departamento, los cuales se anexan a los respectivos informes de
Supervision; se atendio y resolvio las consultas hechas por el Cooperante para la correcta
ejecucion del Convenio.
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TECNICAS

Se hizo control y seguimiento de todas las labores correspondientes a la ejecucién del
Convenio de Cooperacion No. 2016-03-0142 de fecha 01 de noviembre de 2016,

- verificando la calidad de los servicios y el personal requerido para realizar las labores:

dentro de las acciones legales encaminadas a garantizar el cumplimiento del Convenio,

‘

LEGALES

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Una vez revisadas las planillas de autoliquidacién aportadas por el Cooperante, en el
sistema, correspondientes al término de gjecucion del Convenio en comento, esto es, el
comprendido entre el 01 de noviembre de 2016 y el 30 de diciembre de 2018, se pudo
verificar que durante el plazo de ejecucion del Convenio, el Cooperante cumplié con la
obligacion de realizar sus aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL (PENSION, SALUD, ARL Y PARAFICALES) cuando a ello hubiere lugar
conforme a lo establecido en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2002 y demas normas
concordantes, por consiguiente la suscrita supervisora del presente proceso contractual
certifica que el Cooperante se encuentra a PAZ Y SALVO por este concepto, tal y como
se evidencia en el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

OCTUBRE - NOVIEMBRE

AFP- ADMINISTRADORA N MES AL QUE
[ODEAroRTE | PUNLAN" | VALORAPORTE | onnesponos el aporte
2514-COLPENSIONES $397.839.00
230301-PORVENIR PENSION 907.091,00
SUB TOTAL $1.304.930.,00
OCTUBRE
EPSO03-CAFESALUD $ 310.800.00 2016
EPSC25CAPRESOCA 8459301954 $ 310.800,00
EPS-016-COMEVA S.A. $261.400.00
EPS037-NUEVA SALUD $136.600.00 .
SUB TOTAL $1.019.600.00 | NOVIEMBRE DE 2016
POSITIVA COMPANIA DE ARL DE $42.623,00
SEGUROS NOVIEMBRE i

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES
PARAFISCALES

ADMINISTRADORA _Mes AL Que
TIPO DE APORTE PraniLLa N° VALOR APORTE GORRESPONDE EL
y APORTE
INSTITUTO PAICBF $244.790.00
COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR
SENA PASENA 8459301964 $163.160.00 NOVIEMBRE
COMFAMILIAR CCF30 $326.420,00
GUAJIRA
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NOVIEMBRE - DICIEMBRE

AFP- ADMINISTRADORA MES AL QuE

T IS e e commesponse o aronre.

2514-COLPENSIONES $335.739,00

230301-PORVENIR PENSION $895.204,,00

8UB TOTAL $1.230.949,00 ‘
EPSO03-CAFESALUD - T $26230005 | NOVIEMBRE DE 2016
EPSC25CAPRESOCA 8459945313 $ 262.300,00

COMPARTA $86.200.00

EPS-016-COMEVA 5.4, SALUD $262.300.00 i,
EPSO37-NUEVA $87.400,00 | DICIEMBRE OE 2016
SUB TOTAL $961.700,00

. L
POSITIVA COMPARIA DE | ARL DE $40.200,00
SEGUROS - NOVIEMBRE | o N L

RE’;LA’C!QN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES

PARAFISCALES
T ADMINISTRADORA —' - o R WM-.__—N‘-E—é'x_l.-éaémuw“-.
N TiPO DE APORTE PLANILLA N° VALOR APORTE CORRESPONDE Et.
' < APORTE
INSTITUTO COLOMBIANG | PAIGER $230.624.00
DE BIENESTAR FAMILIAR _ —
SENAT PASENA 8459945313 $153.879.00 DICIEMBRE DE 2016
COMEAWILIAR GUATRE | 6aFig— 1 830775800 |

RECURSO HUMANO PAGADO CON CARGO A RECURSOS DEL DEPARTAMENTO

CONTRATISTA: HERNANDEZ REDONDO GUERRA JESSANY
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.800.000.00

" TIPO DE . INDICE BASE DE | MES'AL QUE corresponDE B ]
APORTE PLaniLLa N COTIZACION VALOR APORTE APORTE
SaLup .. $102.000.00
PENSION 8465960305 $689.455,00 | ____$130.500.00 :
$4.200.00 NOVIEMBRE 2016

CONTRATISTA: HERNANDEZ REDONDO GUERRA JESSANY
' CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA
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VALOR DE 1.OS HONCRARIOS DEVENGADOS $3.500.000,00
Tipo bE o | INDICE BASE DE o MES AL QUE CORRESPONDE EL |
_ APORTE PLANILLAN COTIZACION VALOR APORTE APORTE )
SALUD: ... $87.200.00 |
PENSION 8459593229 $710.545,00 $111.613.00 REAJUSTE NOVIEMBRE
ARL $17.000.00 2016

CONTRATISTA: HERNANDEZ REDONDO GUERRA JESSANY

CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA

¢

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00
TIP0 DE . INDICE BASE OE "1 MeS AL QUE CORRESPONDE EL
_peomre | PANUANT | Ccomeacey | Vaomaeomte | T e
SAB $188500.00
: PE,N.S'O-NA . 8463927282 $1.400.000.00 $242.500.00 , :
ARL . $8.100.00 DICIEMBRE 2016

CONTRATISTA: DUARTE ACOSTA LEANDRA
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS

CONTRATISTA: DUARTE ACOSTA LEANDRA
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS

$3.500.000.00

$3.500.000.00
-Tipo DE:f o {NDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
| APORTE. PLaniLA N COTIZACION VALOR APORTE APORTE
| Sawp T $200.500.00
PENSION ~ 8465967312 $1.400.000.00 $256.600.00
ARL $8.500 00 NOVIEMIBRE 2016

Tié’o b‘e E o iNDICE BASE DE - MES Al QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLanA N _cotzacioy | VALORAPORTE | 7 APORTE
SALUD" $188.700.00
PENSION 8463927242 $1.400.000.00 $241.500.00
ARL $8.000 00 DICIEMBRE 2016
CONTRATISTA: JOHANA CENTENO RANGEL
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA
V.ALOR DE L.OS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00
TiPo DE o INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLaniLAN COTIZACION VALOR APORTE APORYE
SALUD _ e 387.700,00 |
PENSION 8459300584 $689.45500 | __ $112.213,99 .
ARL $77300 00 NOVIEMBRE 2016
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~ CONTRATISTA: JOHANA CENTENO RANGEL

CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA

VALOR DE 1.OS HONORARIOS DEVENGADQS $3.500.000.00
TIPO DE N INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL |
ARORTE PLaniLLa N coTIZACION VALOR APORTE 2N APORTE o
SAatup $100.200.00
PENSION $710.545,00 | _$128.100,00 | REAJUSTE NOVIEMBRE
ARL 8465957029 $4.300 .00 2016 ]
CONTRATISTA: JOHANA CENTENO RANGEL
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA
VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 .
TIPO DE ' o INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANIl:LA N COTIZAGION YfE?R APORTE APORTE s
SALUD $189.900.00
PENSION 8463927473 $1.400.000.00 $243.100.00
ARL $8.100 00 DICIEMBRE 2016
CONTRATISTA: SALAS SUAREZ LILIANA JUDITH
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA
VALQR» DE LOS HONORARIOS DEVENGADQS $3.500.000.00
TiPQ DE R iNDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PranitLa N | comzacy ?N VALoxiAPORTE APORTE
SALUD $92.100.00
PENSION 8459477287 $1.400.000.00 | __$117.900.00 |
ARL $3.900 00 NOVIEMBRE 2016
CONTRATISTA: SALAS SUAREZ LiLIANA JUBITH ™~ B i
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA
VALORDE LOS HONORARIQOS DEVENGADOS $3.500.000.00
TiPO DE . INDICE BASE DE N MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PraniiaN COTIZACION VALOR APORTE APORTE
SaLuD _ $100.300.00 |
PENSION 8465959730 $689.455.00 $128.500.00
ARL $4.200 00 AJUSTE NOVIEMBRE 2016
CONTRATISTA: SALAS SUAREZ LILIANA JUDITH
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA
VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00
TIPo pE . INDICE BASE DE T ""MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLanLLA N COTIZACION . VALOR APORTE  APORTE
SALUD | _..$191.700.00
| PENSION 8463927884 $1.400.000.00 M_,_A_§_2f}§_‘§9__0_-_QQ__
ARL $8.500 .00 DICIEMBRE 2016
CONTRATISTA: PAYARES DIAZ IDIAN ESTH{_ER
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CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00
TiPO DE . INDICE BASE DE | "Mies AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLA N COTIZACION VALOR APORTE APORTE
SALUD $100.300.00
PENSION 8465960780 $689.455.00 [___ $128.500.00 ‘
ARL $4.500 00 NOVIEMBRE 2016

CONTRATISTA: PAYARES DIAZ IDIAN ESTHER
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA

VALOR DE L.OS HONORARIOS DEVENGADOS $3.

500.000.00
TIPO PE . INDICE BASE DE MES Al. QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLAN COTIZACION VALOR APORTE APORTE
SALUD $128.500.00
PENSION 2315761342 $689.455,00 $100.300.00 -
ARL - $4.500 .00 AJUSTE NOVIEMBRE 2016

CONTRATISTA: PAYARES DIAZ IDIAN ESTHER
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.

500.000.00

TiPo DE o INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLNUAN | _comzacion | VALORAPORTE | apORTE
SALUD _.$191.700.00 |
PENSION 8463928932 $1.400.000.00 $245.300.00
ARL $8.200 .00 DICIEMBRE 2018

CONTRATISTA: ROBLES LAZCANO YUNELCY
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA

VALOR DE £.OS HONORARIQS DEVENGADOS : $3.000.000.00
TiPO DE o INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL o
APORYE PLANILLAN COTIZACION VALOR APORTE ‘ APORTE
SALUD $101.300.00
PENSION 1308898051 $800.000.00 | $129_6_(_)QQO
ARL $4.300 .00 NOVIEMBRE 2016
VALOR DE LOS HONOQRARIQS DEVENGADOS $3.000.000.00
TiPO DE ° INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLA N COTIZACION VALOR APORTE APORTE
SALUD ... $99.900.00
PENSION 8465958065 $710.545,00 | $127.800.00°
ARL $4.300 .00 AJUSTE NOVIEMBRE 2016

CONTRATISTA: ROBLES LAZCANO YUNELCY
CARGOQ: PROFESIONAL PSICOLOGA

D T R e T T e e B e e L Ly e 2 D T T e T e T N T R R D L S R i et S ety e

gAYA







Robernacion det

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
“ACTA DE LIQUIDACION FINAL”

VALOR DE LLOS HONORARIOS PDEVENGADOS r $3.000.000.00
Trooe S RBICE BASE G | T e
APORTE PN | commciey | VA.oRavomre o aeome
 Sawo ... $189.500.00 ’
PENSION N 8463929522 $1.200.000.00 $242.500.00
MA‘RL $8.100.00 DICIEMBRE 2018
APORTES AL SGSSS DE LOS CONTRATISTA APORTADOS POR EL RECURSO DE

Cabe destacar, que si bien Ia gjecucion del convenio se dio dentro del tiempo pactado,
solo hasta esta fecha es posible expedir y firmar el informe final de supervision y la
preserite acta de liquidacién como quiera que se estuvo en espera de los soportes
‘debidamente presentados y de la seguridad social que no habja sido aportada
oportuhamente, presentando mora en la planilla de pago de algunos contratistas;
quedando subsanado a la fecha segun soportes presentados.

COOPERACION

CONTRATISTA: ENRIQUE FRANCISCO BOTERO MARTINEZ
CARGO: COORDINACION

F_yAgQR.,DE

LOS HONORARIOS DEVENGADOS $4.700.000.00
'szot_wé , » ° INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE - PLaniLLA N COTIZACION _Yﬁ'ﬁiﬁioms APORTE
Satup $444.000
PENSION 8459024132 $3.552.000 $603.900 NOVIEMBRE 2016
ARL $0
CONTRATISTA: ENRIQUE FRANCISCO BOTERO MARTINEZ
CARGO: COORDINACION
VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $4.700.000.00
TIPO DF . INDICE BASE DE | N B VIOV —————
APORTE PLaniLa N COTIZAGION VALOR APORTE APORTE
| SaLuD ] $444.000
PENSION 8460069199 $3.552.000 _$603.900 DICIEMBRE 2016
ARL | $0
CONTRATISTA: JUAN CARLOS COPETE RODRIGUEZ
CARGO: SERVICIOS DE LOGISTICA FERIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $4.145.000.00
TiPo bE o INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
ARORTE PLaniLLA N COTIZACION VALOR APORTE APORTE o
SALUD $212.500.00
PEnsion 8464778867 $1.700.000 | $272.000.00
ARL 1 S J $4.000 00 DICIEMBRE 2016
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VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADQS

CONTRATISTA: NINI JOHANA MAESTRE
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

$1.700.000.00

TiPO DE

{NDICE BASE DE

MES AL QUE CORRESPONDE EL

APORTE PLANILLA N°® COTIZAGION VALOR APORTE APORTE
SALUD. $99.800.00
PENSION 8465962446 $689.455,00 $127.800.00 NOVIEMBRE 2016
ARL $4.200.00

CONTRATISTA: NINI JOHANA MAESTRE

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS

$1.700.000.00

4

TiPO DE

° INDICE BASE DE ) MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLAN COTIZACION VALOR APORTE ° conne
S T $93,800.00°
PENSION 8463927332 $689.455,00 $120.200.00 _
$4°000.00 DICIEMBRE 2016

“ARL

CONTRATISTA: HERNANDEZ CASSIANI YUDYS ESTHER

CARGO: AUXILIAR EMFERMERIA

VALORDELOS HONORARIOS DEVENGADOS

$1.700.000.00

' .’né‘é BE o INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE Pranitta N GOTIZACION VALOR APORTE APORTE

SALUD $98.800.00

PENSION 8465961516 $689.455,00 {4458 500,00 NOVIEMBRE 2016

ARL $4.200.00

CONTRATISTA: HERNANDEZ CASSIANI YUDYS ESTHER

CARGO: AUXILIAR EMFERMERIA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS

$1.700.000.00

TPO DE

iNDICE BASE DE

IMIES AL QUE CORRESPONDE EL

APORTE PLANILLA N° DICE BASE C Vnom amomre i
P $93.000.00
PENSION 8463929650 $689.456,00 | __ $119.000.00
ARL $3.900 .00 DICIEMBRE 2016

CONTRATISTA: DIAZ QUINTERQ LEISLY YANCE

CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS

$3.500.000.00

TPo DE o {NDICE BASE DE MeS AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLA N COTIZACION VALOR APORTE APORTE

SaLup $189.800.00

PENSION 8465963096 $1.400.000.00 __35_252;9_0299, i ;

ARL 5100 .00 NOVIEMBRE 2016
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CONTRATISTA: DIAS QUINTERO LEISLY YANCE
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00
TirO DE ° INDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLAN COTIZACION VALOR APORTE APORTE L
SALUD .$189.800.00
PENSION 8463929823 $1.400.000.00 $242, 900.00_ 4
ARL $8.100.00 DICIEMBRE 20186

CONTRATISTA: JALABE TORRES SOL PIEDAD
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

VALORDE LOS HONORARIOS DEVENGADOS

$1.700.000.00

TIPO BE . INDICE BASE DE | o MES AL QUE CORRESFONDE EL -
APORTE PLANILLAN COTIZACION VALOR APORTE APORTE
| Satup .—..$99.200.00
PENSION 8465963539 $689.455.00 $127.100.00
ARL | 54 750,60 NOVIEMBRE 2016

CONTRATISTA: JALABE TORRES SOL PIEDAD
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA

 VALOR DELOS HONORARIOS DEVENGADOS $1.700.000.00
TirooE | o INDICE BASE DE "MES AL QUE CORRESPONDE EL
 APORTE PLanittA N COTIZACION VALOR APORTE APORTE
SaLup $93.400.00
PENSION 8463929899 $689.455,00 $119.600.00 |
ARL $3.900 00 DICIEMBRE 2016
CONTRATISTA: ELIZABETH FONSECA
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGIA
VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00
TiPO DE o iINDICE BASE DE MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLA N COTIZACION VALOR APORTE APORTE
SALUD - $202.500.00
PENSION 8465968470 $1.400.000.00 $2569.200.00
ARL $8.600 00 NOVIEMBRE 2016

CONTRATISTA: ELIZABETH FONSECA
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGIA

$3.500.000.00

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS
TiPO DE o iNDICE BASE DE ‘ VIES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLaniLLA N _cotizacion VALOR APORTE APORTE o
SaLuD $120.600.00
 PENSION 8463929722 $1.400.000.00 $243.900.00_ :
ARL $8.100 .00 DICIEMBRE 2016
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
“ACTA DE LIQUIDACION FINAL"

FINANCIERAS

El Cooperante radicé la facturacion correspondiente a Ia ejecucion del objeto del
Convenio No. 2016 03 0142, Fecha 01 de Noviembre de 2016, la cual corresponde al
Primer pago parcial, del 06 de Diciembre de 2016, el Periodo radicado ascienden a un
valor de: CIENTO VEINTE MILLONES PESOS ($120.000.000.00) M/L asi:

RELACION DE PAGOS POR EJECUCION:

ORDEN | COMPROBANTE DE
CONCEPTO VALOR o /g;o " EGRiSE‘;HA c A\téélf-i?EDO
ANTICIPO $60.000.000.00 | 13472 | 19128 | 2016.-12.06 |  $60.000.000
ANTICIPO $18.000.000.00 | 13473 | 19230 | 2046.12-06 |  $18.000.000
ANTICIPO $18.000.000.00 | 13474 | 19231 | 20161206 | $18.000.000
ANTICIPO . | $18.000.000.00 | 13475 | 19232 | 20161208 | $18.000.000 .
ANTICIPO $6.000.000.00 13476 | 19233 | 2016-12-06 $6.000.000
Total $120.000.000

AMORTIZACION DE ANTICIPO

- Que el anticipo fue amortizado en un cien por ciento (100%) por el cooperante, por
consiguiente, no se procedera a realizar ningtin descuento en los pagos por este
concepto, en el cuadro que seguidamente se anexa, se podra observar la
inversion realizada por la fundacién con los dineros girados en calidad de anticipo,
ademas hacen parte integral de esta liquidacion las facturas o documentos
equivalentes que soportan dicho gasto;

VALOR PAGADO

ETAPA Concepto

Enirega de 4000 kit diddcticos compuesto de 5 piezas
comunicativas de promocion del autocuidado y de la
autoproteccidn respecto al abuso sexual de nifios, nifias v
adolescentes, cada uno con (cartilla de bolsillo sobre ruta
para la depuncia y la atencion integral en salud, lableros
didaclicos sobre practicas claves de autoproteccion para
Nifios y Nifias, libreta con practicas claves de autocuidado
para las y los adolescentes, , folletos guia de atencion y
derechos de nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso
sexual y entrega de un STOP para cada ESE del
departamento programa de SSR.
kit de proteccion para gestantes, madres, padres y
cuidadores

$120.000.000
EJECUCION

TOTAL EJECUTADO $120,000.000
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REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
“ACTA DE LQUIDACION FINAL”

Conforme a la informacion referenciada en el siguiente cuadro no se le han girados los recursos al
contratista:

RESUMEN ECONOMICOQ

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

$480.000.000.00
i

. .VA@.OR .DE.LAAPORTE REALIZADO POR LA FUNDACION

VALOR PE LOS APORTES DEL ENTE CONTRATANTE

$80.000.600.00

$400.000.000,00

$120.000.000,00

VALOR TOTAL GIRABO POR CONCEPTO DE ANTICIPO

VALOR TOTAL PAGADO POR CONCEPTQ DE INFORMES $0

VALOR DESCONTADO AL COOPERANTE

SALDD ADEUDADO AL COOPERANTE SIN AMORTIZACION

$82.000.000.00

318.000.000,00

4

'VALORAMCRTIZACION DEL ANTICIPO POR PARTE DEL COOPERANT

SALDO A GIRAR AL COOPERANTE POR CONCEPTO DE INFORMES

$1206.000.000,00

$1986.000.000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

CON BASE AL ANTERIOR INFORME FINANCIERO LAS PARTES CONTRATANTES

MANIFIESTAN QUE AL CONTRATISTA SE LE ADEUDA UN SALDO DE: CIENTO

NOVENTA Y OGHO MILLONES DE PESOS ($198.000.000.00) M/L, POR CONCEPTO
DEL "INFORME DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES

EJECUTADAS, QUEDANDO UN SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO POR VALOR

DE OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($82.000.000,00) M/L, POR CONCEPTO

DE-LOS DESCUENTOS APLICADOS POR LA INOPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL
MATERIAL E INADECUADO REGISTRO DE LAS EVIDENCIAS, UNA VEZ EL
DEPARTAMENTO GIRE LOS RECURSOS ADEUDADOS, LAS PARTES SE
DEGLARARAN A PAZ Y SALVO DE LAS OBLIGACIONES CONVENIDAS.

$82.000.000.00

SANCIONES -

Durante la ejecucion del referido contrato NO SE IMPUSIERON SANCIONES a cargo de
ninguna de las partes. -

SALVADADES REALIZADAS POR EL COOPERANTE AL PROCESO DE

LIQUIDACION

El Cooperante no formulo salvedad u objecion relacionada con el proceso de liquidacion y
manifiesta estar de acuerdo con los términos de la misma,
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" Gebernacion det

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
“ACTA DE LIQUIDACION FINAL”

DOCUMENTOS SOPORTE

Forma parte del presente documentos, fa relacion de pagos emitidos por Tesoreria
General del Departamento, la relacion de los elementos entregados en el almaceén de la
gobernacion por concepto de aportes realizados por el Cooperante y los apores
realizados al sistema de seguridad social integral por parte del Cooperante y del recurso
humano.

Se firma en la ciudad de Valledupar (Cesar), por los que en ella intervienen el (26)
de Diciem del 2017

B4 ¥ HERRERA
epresentante fegal )

Fu"ﬁdacién Social Creciendo

i

3 9 ‘/
/N/E'I ESMERAL ARIZA

Supervisora Designada

Elaboré. Jorge Sdnchez Blanco — Profesional Espacializadq agicnfo SSNC
Apoyb Catingp Alica Pérez Profesianal de apoyo DGDPV AN
Reviso™ Marlalisa Marquaz Contreras - Profesional Urnivers}

Dizgd Mélo Pérluz - Apoyo Jutidico Ivf@
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Valledupar: Calle 13C No. 12-20

Teléfono: 590 13 20 Fundacion
Celular: 3187079631 .
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOCI&I

www fundacionsocialcreciendo.org CRECIENDO

CONTRATO 6.
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A Oficina de Gestion i*&f“ J
Val!edupar Social

Tntie todos 3 estamos transtormando DE GkEC'EEL"m

B A —

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificada con Nit N° 825001160-8,
ejecuto a satisfaccion el Convenio de Cooperacion N° 036 del 24 de septiembre de
2014 suscrito entre el Municipio de Valledupar y dicha entidad cuyo objeto era
“AUNAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA LA
PROMOCION INTEGRAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
“TRANSFORMADORES DE VIDA”, por valor de TRESCIENTOS TRECE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML ($ 313.600.000), con un plazo de
gjecucion de tres (3) meses.

Dado a los 16 dias del mes de enero de 2015.

Alcaldia Municigal de Valledupar

Scanned by CamScanner 7720






DESPACHO DEL ALCALDE =104 ck‘iul_‘scu’u'ﬁuw’
Fi=036
CONVENIQ DE. COOPERAC!ON No, . . .. - DE 2014
SUSCRITO" ENTRE. EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y FUNDACION SOCIAL.
CRECIENDO NIT - 825001160-8.

EONTRATANTE. | MUNIGIPIO BE VALLEDUPAR 5 ]

COCPERANTE: [ FUNDACTON SOCIAL CRECIENDO \p,if

1 NIT. :825001160-

“REP LEGAL 1

1 c.c. 4. 123 731 959 e e i

' ADIRECCION'--“" V.CALLE 3 N°4.60 - '

TELEFONQ: =~ 17274648 B i ) o - '
COBIETO: T T AUNAR ESFUERZO “PARA “EL DESARROLLO DEI ’

PROGRAMA PARA LA PROMOGION Y PREVENCION PARA
1 ADOLESCENTES “TRANSFORMADORES DE VIDA,

LA PROTECCION INTEGRAL DE. NINOS, NINAS Y

VAR T T TRESCIENTOS  TREGE MICLONES  SEISCIENTOS Mn_
PESOS (§ 313.600.000)

"APORTES! TMUNICIPIG DOSCIENTOS GCHENTA M!LLO!\E& DE‘.
o PESOS ($280.000.600)
Fundagcion: TREINTA Y TRES MILLONES sslscu:m‘os MIL
| PESOS ($33600.000)
PLAZOT TRES. (3) .MESES GONTADOS A~ PARTIR BE™ LA

i A.ROBACION DE LAS GARANTIAS: EXPEDICION DEL"
E FREGISTRO PRESUPUESTAL Y- LA SUSCRIPC!ON DEL
AC‘IA DE 1NIC’IO . s e

Entre los ‘suscritos FREDYS MIGUEL SOCARRAS REAL.ES mayor 'de edad,
vecino. de esta ciudad, identificado. coh 1a cédula dé ¢ludadania: No. 77.018:470;
actuando ensu. c'mdad de Alcalde del Municipie de Va!ledupar cargo para: el cual
fué alegido popuiarmente para &l periodo, 20‘?2 20715, tat y comd fo declararon lo§
miembros de lg comision esciutadosa Municipal, en la credenclal que fe expidieron
el-dia 7 de- Nov:embre de 2011 y del cual tomo. posesxon ante el notario 2do del
Cirgulg” de Valtedupar gl gia 01 de Bnerd de 2012, quien’ actiia en nombre vy

represenfacnén legal del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR parte que en gtilexto del-
présente decumento se derominarad EL MUNICIPIO, con fundamebto en lo.

consagrado én ¢l arti¢ulo 855 de la Constitucién Palitica; el Decreto 777-de 1992y
élarticulo: 96 de'lar Ley 489 de 1998, parte que en &l texto. dal; presente dogumento
se déerominara.EL MUNICIPIO; y el sefior ANGELA MARIA DIAZ HERRERA,
identificado’ con cedula de cnudaddma No 1,123.787 959 de: Valledupar aetuanda
en cafidad de fépresentante legal de. la FUNDAC!ON SOCIAL CRECIENDO”,
identificada con el NIT: 825001160-8, quien para efecto del presente: documento.
se denominara - la Fu _AC!(')N Hemos. acordado. c,elebrar el presente Convenio

de Asotiacidn, pre as. las mguxemes cunsideraciones: a) Que coiférme con la'

dispuesta en el decreto mumcupal 000226 del.23 de Julio de: 2014, Mcdlﬂcado i

el"Decreto: 000232 del 25 de Julio’ de2014, 13 Oficina: de Gestion Social: suscnb;o
estudios  previos: donde ge detefining la- neuesndad de celebrar de Convenio de-

Coop‘ i
admsmstratrvos ¥ finahciéros para’ la ej
oﬂalectmxenlo dé eeirawgza de sy
supergcion- de la pobreza extrema
{ratados mtemauonales que: hac,en refcmncza a fos derachos de'los: nifos; nifias ¥
adolesc;emes los cuales hacen par‘(e dét bioque de conamucxonandad Y por &

CiGn et una persc‘)nd juridica para auriaf ‘gsfuerzoes, ‘t&cnicos;

n parala qausfnrmac;on so¢ial, para 1a

Carpeta D NG, 15— 68 Pig
WA, /'d”L,d-U

nucion. del. programa- quié pretende el

olombia: ha sUScrito: y fatificado. varios.

2\






LLL






Valledupar:
"‘f??rdmﬁﬂiat—t!?lm—??g% &%4

23






upar

O X

2ae] piGia
CONNVENIO, pPrevi

A






gt .
AR TR

1S



G e >

R M : '
X ) Ve Y .
- . B N .
'
\ .
-
. .
. ] . . - S
c . *
. K » ‘
[ ™ . * . F







*




DESPACHO DEL ALCALDE:

Ea rre|

ghwie s




&




FREDYS MIGUE
Atcalde ide/Vallgdug

AQSDO Mery Marin RomaErs Magsti

228



—




lb‘zrz

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF

FECHA DE
NOMBRE DEL FECHADEINICIO | b inaciON VALOR DEL CuPOS
No CONTRATO REGIONAL MODALIDAD | DEL CONTRATO OBIETO
No PROPUESTA NIT PROPONENTE DEL CONTRATO CONTRATO* CONTRATADOS
DD/MM/AAA
DD/MM/AAA
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DE
) TERRITORIOS 140 EAMILIAS AFROCOLOMBIANAS EN EL MUNICIPIO DE
FUNDACION | CONTRATODE ;
o oo APORTE Ne. 20 cEsar ETNICOS CON 02/03/2019 s 131.803.995 140 ASTREA Y CORREGIMIENTO DE NUEVA COLOMBIA, A
825001160- CREOENDO 2302000 BIENESTAR PARA Rt TRAVES DE EJERCICIOS QUE RECUPERACION DE SUS
LA VIGENCIA 2019 COSTUMBRES, PAUTAS DE CRIANZA Y APOYO EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO.
FOMENTAR EL AUTODESARROLLO DE 200 FAMILIAS
) TERRITORIOS AFROCOLOMBIANOS EN LOS MUNICIPIOS DE ASTREA Y
FUNDACION | CONTRATO DE ETNICOS CON CHIRIGUANA-CESAR, A PARTIR DE SUS CAPACIDADES,
- APORTE 20-254- CESAR 16/07/2019 2.000.000.000 200 "LESAR, : g
825001160-8 SZCE'Q'[')O 2015 BIENESTAR PARA / $ IDENTIDAD CULTURAL Y ORGANIZATIVAS QUE
CRE LA VIGENCIA 2020

POSIBILITEN SU CRECIEMIENTO COMO INDIVIDUOS,
FAMILIA' Y COMUNIDAD.

Observacion: Los contratos relacionados No han sido objeto de imposicién de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opcidn escogida sea Si, sefiale las multas o incumplimientos de cada contrato.

Representdnte Legal defFundacion Social Crecien

-







Valledupar: Calle 13C No. 12-20 ' .,
Teléfono: 590 13 20 Fundacion

Celular: 3187079631 .
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOClal

www.fundacionsocialcreciendo.org

CRECIENDO @t

CONTRATO 1.

iAdelante!
—






Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR  Direccion Regional Cesar

MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2019.

CONTRATO DE APORTE NO. 20-230-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

Entre los suscritos, ROSEMBER ALVARADO RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.262.742 , en su calidad de Director de la Regional Cesar del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 0266 del 18 de enero de 2019, debidamente posesionado mediante acta de
posesion No. 00023 del 19 de enero de 2019, facultado(a) para celebrar el presente contrato de conformidad con el Manual de
Contratacion vigente aprobado mediante Resolucion No. 1100 de 2015, modificada con Resolucién 1082 de 2017, actuando en
nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS,
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento plblico del orden nacional creado mediante Ley 75de 1968 y, quien para efectos del
presente contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la ofra?ANGELA MARIA,DIAZ HERRERA, mayor de edad,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No.1.123.731.959,de el Moalino-Guajira, en su calidad representante legal de LA
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, identificada con NIT;825001160-8, con personeria juridica reconocida mediante
Resolucién No. 0938 del 12 de abril 2018, caso que aplique, la cual en adelante se denominara EL CONTRATISTA, y quien
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar contratos
con ef ICBF, ni en situation de conflicto de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme
alo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995
y demas normas concordantes y con base en las siguientes. '

CONSIDERACIONES

1. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de
1968, reorganizado mediante la Ley 72. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social segiin Decreto 4156 de 2011, “...tiene por objeto y fortalecer la
integracion y el desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarie sus derechos”

, N

2. Que la Constitucién Politica de Colombia de 1991 consagré a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada;
asi mismo como un pais pluriétnico y multicultural. En tal sentido, establecio una division de competencias entre ios
diferentes niveles de gobierno y proyectd una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y sefialé la
obligacion estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cuitural, como fundamento de la nacionalidad, promover y
garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

3. Que en desarrollo de los mandatos constitucionales, el pais ha formulado € implementado diferentes procesos, iniciativas,
normativas, politicas, planes, programas y proyectos con. un enfoque diferenciado que atiendan a las particularidades
étnicas y culturales de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom.

4. Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en el pacto su
capitulo Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y
Rrom, preve adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos,
para avanzar en su materializacion: En consecuencia; se plantea desarrollar estrategias encaminadas a brindar atencion
de manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una politica social modema y promover la equidad, apoyg
desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterizacion y focalizacion de poblacion étnica, até ‘
las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras accioned §

trata de un pacto transversal, que responde a tematicas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desary :‘.'

Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022). —
M
www.icbf.gov.co Bc’.o
ICBFColombia @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial L
Direccion Regional Cesar Co . .
Teléfono 437 7630 . - ‘"‘””ac?{aéé‘éi gicécgzaad B
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BIENESTAR

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar \?i“if El"fu_tgro
Cecilia De la Fuente de Lleras s de'todos
Direccién Regional Cesar " ’

B, NEY

10.

Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitueion Politica de Colombia de 1991 parte del reconocimiento de
grupos humanos con caracteristicas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho
individuales y colectivos; que cuentan autonomia y al gobierno propio; lo cual implica que toda ‘politica publica dirigida a
los grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el
dialogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los
principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta
(ltima premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segn su proceso historico y su cultura.

Que a través de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto
institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de la familia” (Ley 7°. de 1979), en el marco
del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como,agentes de transformacion y desarrolio social @ nivel
nacional”. En cumplimiento del literal a del articulo 6° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo con la concertacion con estos
grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha digefiado la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar,
la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comuniffio de los puebles étnicos a fravés de acciones que
recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la produccién de
alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a su supervivencia, a su desarrolio auténomo y a su inclusion
social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar.

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado
contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de
1995, articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconciliacion, No.
1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefala: {...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal
cuando el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad pablica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de
la institucion, con personal de su dependencia, pero. de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar {...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacion en forma
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratation vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la
normativa que integra el Estatuto General dé Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.

Que ofra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular el*Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 20 de! Decreto No. 2388 de 1979, articulo 205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 e
Decreto 936 de 2013.

Que en virtud de la delegacion en materia contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de Contratacion, los
Direcciones Regionales padran adelantar la contratacién directa de aporte, de conformidad con la aplicacién estricta de
los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segun
lo establecido en el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7% de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 de! Decreto 1084 del 26 de
mayo de 2015 y en el Manual de Contratacion del ICBF 4.3. En garantia del enfoque diferencial que se constituye como
interés primordial de! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la operacién de sus programas misionales, las
autoridades tradicionales de pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin animo de lucro
que pretendan adelantar fa contratacion de esta modalidad de atencion, deben concertar previamente el proyecto a
contratar con la comunidad étnica que sera atendida.

Que teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencion liderada por la
Direccion de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de
contrato a celebrara es la directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 4.3 Celebracion de contratos de aporte
de forma directa, sefialada en el Manual de Contratacion vigente. “En aquellos casos en los cuales no exista Banco
Nacional de Oferentes o existiendo, no se contemplo alguna modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia espe fica
de prestacion de servicio publico de bienestar familiar, correspondera a la Dependencia y/o a la respectiva regional &) la

cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogendig,
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1.

12.

13.

14,
18.

16.

PRIMERA - OBJETO: PROMOVER EL FORTALECIMIENTO COMUNH'ARIO DE 140 FAMILIAS AFROCOLOMBIANAS EN EL

previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion: (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas
y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idoneas. En caso que
la ordenacion del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratacion del régimen especial
de aporte, sera necesario contar con el aval y autorizacién por parte del Director Misional correspondiente”.

Que segun se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por. LA FUNDACION SOCIAL
CRECIENDO, y analizada la documentacion aportada, se observa que cumple con os requisitos minimos exigidos para la
contratacion a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia
exigidos por el ICBF para ser considerada idonea, para la adecuada ejecucion de la modalidad territorios étnicos con
bienestar para la vigencia 2019 de conformldad con los lineamientos, las directrices y parametros establecidos por el
ICBF. .

Que la Direccion-de Familias y Comunidades aval6 la propuesta de la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO y autorizd a
la Regional Cesar su contratacién en la presente vigencia. & ,

6_‘

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Cesar, en ejercicio de la
delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de
Contratacion vigente del ICBF, procederd a celebrar contrato de aporte con LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, de

conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratacion y orientaciones impartidos por el ICBF.

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.40019, del 12 de
abril de 2019 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero. De la Regional Cesar.

Que el comité de contratacion de la Regional Cesar, en sesion 13 del dos (02) de mayo de 2019, emitio concepto
favorable para la celebracion del presente contrato.

Que con base ‘en las anteriores conSIderaCIones las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se

regiré por las siguientes:
CLAUSULAS

MUNICIPIO DE ASTREA Y CORREGIMIENTO DE NUEVA COLOMB!A A TRAVES DE EJERCICIOS QUE RECUPERACION
DE SUS COSTUMBRES PAUTAS DE CRIANZA Y APOYO EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS PARA EL

AUTOCONSUMO

SEGUNDA OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES 1. ‘Apoyar la ejecucién idonea y oportuna del objeto convenido. 2.

Conformar un Comité Técnico Operativo con representacion de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al
cumplimiento del presente contrato, efectuando las respectivas designaciones mediante comunicacion escrita. 3. Propender por el
respeto de los derechos de las familias beneficiarias de fa modalidad, asi como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los
recursos y cumplir con Ias obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las
.demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES

OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS MICTE ($131.803.995), de acuerdo con los plazos y

condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar la informacion

contrato.
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CUARTA.- OIBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF: 1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecucion
de la modalidad y entregar los documentos necesarios para la implementacion de la Modalidad: Lineamientos tecnico
administrativos y todos aquellos anexos requeridos para diligenciar la informacion por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los
desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segin
PAC programado. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la modalidad. 4. Designar dos delegados permanentes
al comité de seguimiento técnico operativo de administracion del presente contrato. 5. Realizar la supervision del contrato a
través del funcionario designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Exigir a
EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos presentados en
la propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. El supervisor debe solicitar al operador copia de las
facturas y pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados en la propuesta con recursos ICBF. 9. Cumplir
con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras pormas concordantes. 10. Suministrar al Operador los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun el lineamiento del ICBF, por los
dias de atencion; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo
con la informacion suministrada por la Direccién de Nutricion del ICBF. e entienden comq Alimentos de’ Alto Valor Nutricional (
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas
de atencién. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de
lactancia, u otros que el ICBF establezca. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicion de lds raciones a suministrar
para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciories de alimentos de afto valor nutricional’ del lineamiento de
programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. 10.1. Programar en el Sistema de Informacién
Misional - SIM la entrega- y entregar mensuaimente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nufricional definidas para en el
marco del presente contrato. 10. 2. Prestar asistencia técnica y orientacion al Operador para socializar el adecuado uso de los
Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO
PRIMERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el [CBF de
acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del aporte de los Alimentos-de Alto valor Nutricional, se
deberan tener en cuenta las racionés para cada modalidad establecidas en él Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor
nutricional”, la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha el cual de ser solicitados al profesional enlace
de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor
nutricional san $ 6.525 por cada kilo de Bienestarina MAS@, $ 7.886 por cada kilo Bienestarina MAS® saborizada.

&

QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES D}EL.CONTRATISTA: 1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la
informacion y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las
obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
relacionadas con la ejecucion del contrato. 5. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodoldgicas necesarias
para el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos, cuando asi se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente
participante se encuentra en-fiesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de
este contrato. 9. Disponer béjo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y fa gestion de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los
recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, so
ejecucion de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fi

requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que ©
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desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todds los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con
el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y
escrita de las partes ningtin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole. 15. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podran ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16.
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maheje en desarrollo de su actividad. 17. No
utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este pfoceso. El uso y circulacion de estos contenidos por las
partes, sélo podra hacerse con fines relacionados con la ejecucion contractual; siempre y cuando exista autorizacion informada y
consentida con firma por parte de los nifios, nifias y adolescentes partigipantes sobre su expresa aceptacion para tal fin. 18.
Cumplir con la politica de buen trato para con‘los demés colaboradores internos y externos “del Instituté Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y llevar una contabilidad
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan
generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que serd suministrada por-el supervisor del contrato
conforme a las directrices del grupo financiero. 20. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 21. Informar oportunamente cualquier anomalia o
dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucién a las mismas. 22. Cumplir con el objeto
del contrato bajo su propia responsabilidad; por lo tanto, rio existe ni existira ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno entre EL CONTRATISTA y el-[CBF. 23. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
cualquier tipo de dildciones y trabami_ehtos que afecten el objeto del contrato. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la
informacion y documentos que-tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del
contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningGn medio dicha informacion o documentos a terceros,
sin la previa autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera vigente atin después de la terminacion por cualquier
causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo. tanto, en casg, de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios.que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacion o'documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informagcion manejada tenga el cardcter de publica. 25. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse
inundaciones o desastres.naturales en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad
Territorios Etnicos con Bienestar en las regiones afectadas. por olas invernales y/o desastres naturales. 26. Informar al ICBF, y/o
a las autoridades co'mpeténtes cuando se presenten peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo & hacer u omitir alglin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos
0 acuerdo prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. 27. Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de
la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de carécter tributario, en caso de que se generen. 28.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la
operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacion a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse (inicamente en la cuenta informada por esc_rito.pof el.supervisor del contrato. 29. Determinar con la comunidad el sig
para la entrega de Bienestarina Mas®, que la nutricionista del centro zonal del ICBF en concertacion previa con las familias y
contratista hayan estipulado entregar, sin que ello conlleve la ejecucion de recursos del contrato, en caso de que la propuest
contemple entrega del producto. 30. Entregar directamente Bienestarina Méas® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las
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obligaciones especiales de la Modalidad “Territorios Etnicos con Bienestar”, referentes a la recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de Bienestarina MAS®: en:caso de que la propuesta contemple entrega del producto. 31.
Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo de la propuesta ICBF. 32. Entregar al ICBF y
presentar en Comité Técnico todos fos productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar
aprobado y firmado por e! representante legal y/o contador plblico. 33. Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion
requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con Jos instrumentos y herramientas que la Direccién de Familia y
Comunidades del ICBF determine. PARAGRAFO PRIMERO: Ei valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto
que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.-El ICBF efectuara las reténciones que en materia de impuestos
establezca la Ley. 34. Presentar los informes técnicos y financieros a la cgmunidad Etnica beneficiaria de la propuesta y suscribir
el acta respectiva, la cual debe ser anexada a lo requerido por el ICBF, refacionando en el mismo la inversion realizada de los
recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. 35. Entregar al su rervi's“of del contrato, un inférme técnico de ejecucion
final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del¥cronograma y el ‘plan de accion de la propuesta. 36.
Entregar al supervisor del contrato, un informe final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de
presentacion del informe con sus soportes presupuestales y los saidos pendientes por pagar por parte del contratista. El informe
financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico. 37. Entregar al supervisor del
contrato, al finalizar la ejecucion, toda'la documentacion y soportes requeridos por- el ICBF para adelantar el proceso de
liquidacion del contrato. 38. Permitir el acceso e inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de
grupos étnicos, al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna
e integral libros de registro, archivos de contabilidad, ac;{as,\ﬂ.conSoIidados y demas informacién pertinente segn la dinamica del
objeto contratado. 39. El operador debe guardar todos los documentos. soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF, y
debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los sopor'teé deben ser aprobados por el supervisor def contrato. 40. Cumplir
con las obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de
caracter tributario, en ¢aso de que se generen. ' :

SEXTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 1. Brindar el servicio objeto de!l presente contrato (Modalidad

Territorios Etnicos Con Bienestar) para 140 familias de las corhunidades Afrocolombianas, en el:municipio de chiriguana, en el
Municipio de Astrea y corregimiento 'de Nueva Colombia, departamento del cesar, de acuerdo con la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. 2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada La cual
tiene como objetivo-Promover el fortalecimiento ‘comunitario de 150 familias afrocolombianas en el Municipio de Astreay
corregimiento de Nueva Colombia, a través de ejercicios que recuperacion de sus costumbres, pautas de crianza y
apoyo en la produccion de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo con los siguientes objetivos generales: Generar
una interaccion que transforme el modo de autorregularse y auto desarrollarse 140 familias en el municipio de Astrea, logrando
un mejor convivencia y bienestar, atreves de actividades vivenciales que logren aprendizajes significativos sobre su creencias,
costumbres y auto sostenimiento alimentario. Objetivo éspecifico 1: Lograr que las familias identifiquen y afiancen sus
capacidades para aprender colaborativamente sobre su desarrollo personal y familiar de manera agradable y productiva para
convivir, servir y auto desarrollarse. 1.1 Fortalecer y proteger las précticas culturales afrocolombianas. 1.2 Aportar a la
produccion alimentaria de fa comunidad a través de capacitaciones y entrega de insumo para la produccién de alimentos para el
autoconsumo. 2. Actividades: Estrategia Encuentros en Familia Etnica: Lograr que las familias identifiquen y aflancen sus
capacidades para aprender colaborativamente sobre su desarrollo personal y familiar de manera agradable y productiva para
convivir, servir y auto desarrollarse. 2.1 Socializacion del proyecto (tiempo, actividades y presupuesto). 2.1.1 Aplicacion del perfil
de vulnerabilidad generatividad. 2.1.2 Elaboracion del documento diagnostico resultado del perfil y propuesta metodologica.
2.1.3. 10 encuentros de familias, las cuales seran determinados en el documento diagnostico. 2.1.4 Aplicacién de fa figha
caracterizacion socio familiar. 2.1.5 Aplicacion del mapa- de cambios al 30% de las familias beneficiarias. 2.1.8 Vis
Domiciliarias. 2.2 Componente Cultural - Fortalecer y proteger las practicas culturales afrocolombianas: 2.2.1 4 taller
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sobre la identidad de afrocolombianos, fortalecimiento del rol de mujer, emprendimiento a partir de su cultura (4 talleres para
Astrea y 4 talleres para Nueva Colombia) 2.2.2 4 talleres sobre plantas medicinales y musica tradicional (4 talleres para Astrea y
4 talleres para Nueva Colombia) 2.2.3 Se realizara la celebracion de la afrocolombianidad para el fortalecimiento de la cultura.
2.3 Componente AUTOCONSUMO - Aportar a la produccion alimentaria de la comunidad a través de capacitaciones y
entrega de insumo para la produccion de alimentos para el autoconsumo: 2.3.1. 3 talleres de manejo de especies menores.
(3talleres para Astrea y 3talleres para Nueva Colombia, 2.3.2 Entrega de gallinas ponedoras y bulto de alimento. 2.4
Actividades de seguimiento: 2.4.1 Visitas de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2.4.2 Visitas de
seguimiento al componente de autoconsumo 2.5 Actividades de control: 2.5.1 Encuentro de veedores, seleccionados por la
comunidad para la revision del cumplimento del presupuesto, talleres e impacto del proyecto. 2.6 Actividades de evaluacion:
2.6.1 Encuentras de satisfaccion y cumplimiento de al 50% de las familias beneficiadas. 2:6.2 Buzdn de quejas, reclamos y
sugerencia. 2.7 Sistematizacion: {se debe indicar las actividades que se van a desarrollan para lograr el producto final de la
sistematizacion). 2.7.1 Documental donde se evidencié los logros, texperiencias exitosas y cumplimiento de los objetivos.
Priorizada y evaluada por el Centro Zonal Chiriguana, de la Regional Cesar y avalada por la Direccién de Familia y
Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollarén en los tieéffipos y cronogramas presentados por el operador en la
ficha proyecto numeral 16 “Acciones/actividades a realizar” y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace
parte integral del presente contrato. 3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores, usos, costumbres y tradiciones de
las familias de grupos étnicos, y que potencien su identidad ¥ fortalezcan la reproduccion de su culfira material e inmaterial. 4.
Garantizar que el talento humano reciba capacitacion en los temas de lineamiento técnico, manudl operativo e instrumentos para
la ejecucion de la'modalidad. 5. Vincular un profesional de area Psicosocial para el desarrollo de los encuentros en familia. 6.
Comunicar por escrito a quien ejerza la supervision del contrato del ICBF Regional para su revision, analisis y aprobacion acerca
de las modificaciones del talento humano, sin que ello implique intervencion en su seleccidn. 7. Presentar por escrito al
supervisor del contrato y al comité técnico regional la propuesta metodolégica de la implementacion de la estrategia y los
componentes de acuerdo con el formato definido por el ICBF. 8. Socializar con las comunidades la propuesta aprobada y el
contrato para promover el fortalecimignto familiar y comunitario (formato acta de socializacion). 9. Desarrollar las acciones
orientadas hacia el fortalecimiento de la mujer y/o construccion de Paz, en el caso que aplique, diligenciando el formato de
seguimiento definido por el ICBF. 10. Implementar las acciones de articulacion contempladas en la Estrategia Encuentros en
Familia y en cada uno de los componentes de apoyo a desarrollarse Jdiligenciando el formato de seguimiento definido por el
ICBF. 11. Reportar los resultados y logros esperados en la estrategia y en cada uno de los componentes. 12. Realizar las
actividades de seguimiento, control y evaluacion definidas en. la propuesta que permitan el logro del objetivo general y los
objetivos especificos ‘de la ejecucion de la Modalidad Territoriog Etnicos con Bienestar. 13. Priorizar la vinculacion de
sabedores, mayores (as), técnicos y profesmnales que pertenezcan a las comunidades Etnicas, para el desarrollo de acciones
que se deban realizar en el marco de la ejecucion de la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta
su perfil profesional 0.saberes propios. 14. Generar un informe que contenga el resultado de la aplicacion y analisis del perfil de
vulnerabilidad — generatividad, que permita establecer las Guias de Aprendizaje y Desarrollo Familiar” y/o las demas tematicas
que se con5|deren para abordar la vulnerabilidades - generatividades que se identifiquen y prioricen. De este trabajo el operador
realizara un plan de accion comunitario que permita la solucion de las problematicas y fa erradicacion de précticas vulneradoras
de derechos. 15. Realizar la caracterizacion y cargue en un cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la
propuesta de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades.
16. Entregar al superwsor del contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, (aprobados
seguin cada propuesta) a las familias, en el marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de
recibido, entre otros.). 17. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico regional el cuadro de presupuesto
para la ejecucion de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 18. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde
a los topes establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los componentes de apoyo.19. Entregar al supervisor del
contrato, un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, segin
lo aprobado en la propuesta. 20, Entregar al supervisor del contrato el producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo
establecido en la propuesta. 21. Reportar el niimero de visitas de acompafiamiento familiar (visita en el hogar), llevar un registro
de los temas tratados y llevar un seguimiento a los acuerdos alcanzados. 22. La compra de las aves se realizara en Centro
Agropecuarios .autorizados los cuales expediran el camé de vacunacion y el certificado de sanidad; estos documentos debefy
anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los desembolsos segun corresponda. Para el transporte de la
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mismas deben observar como minimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna
lesion; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias
quimicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques (canastas - guacales en guacales plasticos previamente
lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud. 23. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y
evaluacion dentro de la intervencion que permitan el logro de los objetivos especificos de la ejecucion de la Modalidad
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR. 24. Reportar a fa supervision del contrato el 25 de cada mes el formato de
seguimiento con la informacién de tas familias vinculadas y las actividades realizadas. 25. Ejecutar |a contrapartida de acuerdo a
la propuesta presentada, en caso de que aplique. 26. Presentar a la supervision del contrato, los informes técnicos y financieros
de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 27. Consolidar y entregar aj supervisor del contrato el informe final de
conformidad con el formato establecido por el ICBF. 28. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la
implementacion y seguimiento de la modalidad Territorios Etnicos con Bienestar. 29. Garantizar que las familias reportadas en el
censo sean las familias atendidas con la propuesta; en caso.de requeririn cambio o actualizacion informar oportunamente a la
supervision del contrato. 30. Participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de induccion y comités técnicos regionales
convocados por el ICBF. 31. Cumplir con las demés obligaciones a su ca;‘go que se deriven,de la naturaleza del contrato.
. 1 ) )

—

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL: 1. Suministrar a la
regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). 2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Ato Valor Nutricional, en el
suministro de la alimentacion a los nifios y nifias beneficiarios para la modalidad de atencion. 3.~ Recibir el Alimento de Alto Valor
Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor
Nutricional", con el fin de garantizar su conservacion. 4. Informar al ICBF opoftunamente sobre las dificultades presentadas en
el desarrolio del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 5.-
Responsabilizarse del cuidado del productb desde el momentt_j en que lo recibe en el punto primario de atencién y durante todo
el tiempo que permanezca bajo su.custodia. 6.- Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
de servicio y/o beneficiarios que haréan uso de los mismos, para evifar sy deterioro. 7.- Llevar control por escrito de la entrega de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a Ias Unidades Ejecutoras ylo benef ciarios el cual debé corresponder a la cantidad de
usuarios programados, en los formatos def nidos por el ICBF estos soportes deben presentarse en medio magnético,
mensualmente durante los dlez primeros dias S|gu1entes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde est4 ubicado el punto de entrega. 8.- Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion. 9.« Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con:
lo establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional”. 10.- Solicitar a cada Unidad de
Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradé’s‘y”el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de
Servicio al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe
presentar al Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente el informe no exime al operador de
realizar las verificaciones correspondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la presente
clausula. 11.- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nufricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 12.-
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion d
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 13.- Promover el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto

Nutricional. 14. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque g 090
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parte de la Entidad contratante o el ICBF. 15.- Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad .con’ las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF, 16.- Aimacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permitan ia ventilacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados
en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingresc de animales. iv)
Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filfraciones y humedades. 17.- Velar porque los responsables
de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nlimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta-de entrega que deberé firmarse
para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debg dejar constancia de las inconformidades en el evento
que las mismas existan. 18.- Informar oportunamente (como maximo el'dia 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Malor Nutricional, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes. 19.- Controlar y vigilar que los responsables dé sus puntos' de entrega: i) Realicen
rotacion adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir". ii} Entreguen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o benéficiarios que haran uso de la misma, para evitar su
deterioro. iif) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control
de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, stministradas y ‘el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de
donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o-en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 20.- Atender oportunamente los requerifﬁientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado. 21.« Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de
vacaciones (cuando apliquen) en los que los benefic iciarios no- asistiran a las unidades de servicio con el fin de ajustar la
programacion de entregas. 22.- Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto teniendo en cuenta el precio del mes de
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 23.- Atender con
oportunidad las visitas que se efectien porparte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alfo. Valor Nutricional. 24.- Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucién de las novedades reportadas por el ICBF. 25.- Al finalizar el contrato el operador debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de .
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A. Eje de
gestion de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundafia,'pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion bésica del ICBF (Mision, Vision, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3,
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin, o'un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Demostrar median
evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte gk
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prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejor en
la prestacion del servicio 5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. B. Para el Eje de Politica de
Seguridad de la Informacién: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacion enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual deberé ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el
contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad
y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la gfecucién del contrato. 4. Garantizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la infermacion. 5. Prever el plan de
recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos aye puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion del
mismo. 6. Realizar la devolucion de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como fa informacion
y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecucién. C. Rara el Eje de Segurldad y Salud en el Trabajo: 1.
Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo %on las actividades propias del objeto contratado y la
normatividad vigente. 2. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucién def objeto
del contrato o convenio. 3. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 4. Garantizar la identificacién de
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, document ados, en el marco de la Segundad y Salud en el trabajo
durante la ejecucion del contrato o convenio. 5. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato
o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido fos riesgos laborales. 6. Realizar la induccién al
equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato 6 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
7. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestién Ambiental: 1.
Cumplir con la politica ambiental del ICBF, implementando buenas practicas ambientales relacionadas con el ahorro y uso
eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio
ambiente. 3. Utilizar logos removibles y/o carnés para Ia ldentlﬁcacmn del operador y/o del programa institucional en la dotacion
e implementos utilizados. .

NOVENA - INTEGRACION D_EL_COMITE TECNICO OPERATIVO.- Se conformara un Comité Técnico Operativo Regional que
ser4 integrado por dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF Regional designados por escrito por el Director del ICBF
Regional, el enlace regional para la Direccion de Familias y comunidades y un (1) profesional delegado designado por escrito
por el Contratista; el cual sesionara minimo cada dos meses; o cuando se requiera de manera extraordinaria podran participar
en este Comité otros servidores publicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de comtn acuerdo asi se considere. Asi
mismo, el Comité en mencidn contard con una secretaria técnica, la cual serd designada por parte del Director de Ia respectiva
regional

DECIMA: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1.

Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la propuesta presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubiere
lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones. del comité para fa entrega y seguimiento de los informes a presentar por
parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros y técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del Contrato
de Aporte, hacer las observaciones que se considerén pertinentes o avalarlos.4. En caso de ser necesario, aprobar las
modificaciones que requiera el plan de accion para la-operacién del Contrato’ de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar el
seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de comun acugrdo y
cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité
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Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir
de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecucion del
Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta
aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el
cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte.

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operatiio y Técnico Regional, tendra como funciones: fa citacion de
sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento-de las actas de sus reuniones y
elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité.

DECIMA PRIMERA : PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion de contrato de aporte sera hasta por ocho (8) meses,
contados a partir del cumpllm[ento de los requisitos de- perfeccionarafnto y ejecucion: del ‘contrato, sin exceder el 31 de

diciembre de 2019.

DECIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total esﬁmado del contrato sera hasta
por la suma de CIENTO TREINTA'Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($131.803.995). PARAGRAFO PRIMERO: E! valor del presente contrato incluye cualguier clase de impuesto que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que
se ocasionen para la ejecucion del mismo. EI ICBF efectuara las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se gjecutara en su
fotalidad a més tardar hasta el 31 de d|C|embre de 2019. . '

En el caso que aplique: PARAGRAFO TERCERO El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato
sera hasta por fa suma de seis mil quinientos veinte cinco mil PESOS MICTE ($6.525.00) representados en el suministro de
4.032. El contratista sera el encargado de entregar y custodiar los Alimentos de Alto Valor Nutricional del servicio que se
contraté. PARAGRAFO PRIMERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es
variable para el ICBF de acuerdo al periodo de enirega, para realizar. Ia estimacion del valor total del aporte de los Alimentos de
Alto valor Nutricional, se deberan tener en cuenta las raciones para cida modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de
alimentos de alto valor nutricional’, la cantidad total de beneficiarios y et precio del por kilogramo a la fecha el cual de ser
solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los precios a la fecha de los
alimentos de alto valor nutricional son $6.525 por cada kilo de Bienestarina AS® $ 6.525.00 por cada kilo Bienestarina

MAS® sabonzada

PARAGRAFO SEGUNDO: -La determmaonon espeCIf cacidn e inversion de los aportes efectuados por el ICBF seré verificada,
avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

DECIMA TERCERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. El valor en dinero de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado con &l certificado de disponibilidad presupuestal No. 40219 de 12 de abril de 2019. Expedido por coordinador

del Grupo Financiero de la Regional ICBF Cesar.
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DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO: Ei ICBF desembolsara su aporte

: de la siguiente forma: A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor de! aporte ICBF previa aprobacion del
i supervisor de lo siguiente: 1. Reunion de socializacion, acta y fistado de asistencia en la que se presente la propuesta a las
familias beneficiarias; en esta socializacion se realiza una exposicion general de la propuesta, del presupuesto destinado para su
gjecucion, de las actividades a desarrollar en la Estfategia Encuentros en Familia Etnica y en los deméas componentes de apoyo.
2. Un documento que contenga: a) el resultado de la aplicacion del perfil de vulnerabilidad/generatividad, a desarrollar en los
encuentros en familia de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad TEB (MO4.PP). b)
Propuesta metodolégica que contenga la implementacion de la estrategia Encuentros en Familia y los componentes de apoyo a
desarrollarse. ¢) El cuadro de presupuesto para la ejecucion de la propuesta con los gastos y valores establecidos. d) Reporte
de aprobacion del talénto humano a vincular. 3. Acta y listados de asistencia de la jornada de capacitacion del talento humano.

B. SEGUNDO DESEMBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte ICBF previa aprobacion por parte del supervisor
de lo siguiente: 1. Reporte de caracterizacion y cargue del 30% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los
instrumentos establecidos por el ICBF. 2. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia
Encuentros en Familia y componentes de apoyo hasta la fecha.de corte segin lo esfablecido en el cronograma -
"Acciones/actividades a realizar” numeral 16 del Formato para Presentacion de Proyecto TEB. 3. En el evento que se contemple
la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el
formato de control de entrega al corte de la presentacidn del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del
informe técnico que contenga: a) las acciones. desarrolladas en el marco de la Estrategia Encuentros en Familia y en los
componentes de apoyo establecidos, b) avances de las acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer ylo
construccion de Paz (en caso de que aplique),. ¢) avance en las actividades de articulacion definidas para la Estrategia y los
componentes. d) acciones realizadas en torno a la entrega de Bienestarina Mas®. e). Avances de las actividades de
seguimiento, control y evaluacién. 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos, segin lo
establecido por el supervisor del contrato.

C. TERCER DESEMBOLSO. Veinte por ciento (20%) del valor def aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo
siguiente: 1. Reporte de caracterizacién y cargue del 100% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los
instrumentos establecidos por el ICBF 2. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia
Encuentros en Familia y componentes de apoyo hasta la fecha de corte segin lo establecido en el cronograma -
“Accionesfactividades a realizar’ numeral 16 del Formato para Presentacion de Proyecto TEB. 3. En el evento que se contemple
la entrega de complemento nufricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el
formato de control de entrega al corte de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del
informe técnico que contenga: a) las acciones desarrolladas en el marco de la Estrategia Encuentros en Familia y en |
componentes de apoyo establecidos, b) avances de las acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer \y/
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construccion de Paz (en caso de que aplique), ¢) avance en las actividades de articulacion definidas para la Estrategia y los
componentes. d) acciones realizadas en torno a la entrega de Bienestarina Méas®. e). Avances de las actividades de
seguimiento, control y evaluacion. 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos, segun lo
establecido por el supervisor del contrato .

D. CUARTO DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de o
siguiente: 1. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en Familia y
componentes de apoyo hasta la fecha de corte segin lo establecido en el cronograma - "Acciones/actividades a realizar”
numeral 16 del Formato para Presentacion de Proyecto TEB. 2. En el evento que $e contemple la entrega de complemento
nutricional Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el formato de control de
entrega al corte de la presentacion del informe en- los formatos definidos por el ICBF. 3. Mapa de cambios resultado de la
aplicacion de los talleres ejecutados para dar cumplimiento a la estr?;ltegia Encuentros en Familia Etnica. 4. Producto de
sistematizacion definido como resultado de la propuesta ejecutado (video, cartilla, libro, audios, entre otros). 5. Informe final de
gastos de la propuesta con los respectivos soportes, debe incluir los gast#s pagados a la fecha de presentacion del informe y los
gastos pendientes por pagar por parte del contrafista. 6. En ef evento que se contemple Iaxentrega de complemento nutricional
Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el formato de control de entrega al corte
de la presentacion del informe en los formatos definidos por el ICBF. 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los efementos e
insumos entregados por el contratista a las familias, segtin lo aprobado en la propuesta. '

PARAGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de informacion dentro de la presente
relacion contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterizacion de las familias
beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Direccion de Familias
y Comunidades. Para el desarrollo de la modalidad TEB, tenighdo en cuenta la cantidad de familias destinatarias del servicio de

acuerdo con el objeto del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo$ pagos se realizaran fprevib 'Qumplimiénto de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de revision de documentos de cobro y generacion de pagos, establecido por la Direccion
Financiera.

A ' . ; A 3 . .
PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforme a la disponibilidad del PAC del Insituto Colombiano de
Bienestar Familiar. : :

DECIMA QUINTA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los
rendimientos financieros del presenite contrato son del ICBF, por lo'que debera comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento
y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recursos cuando aplique.

DECIMA SEXTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera del contrato a
través del Coordinador del Centro Zonal Chiriguana de conformidad con lo dispuesto en fa Ley, en la “Guia del Supervisor de
contratos y Convenios suscritos por el ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacion del ICBF o el documento
que haga sus veces y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona
designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizaran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de
Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar
unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las
instrucciones impartidas por el supervisor se limitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. :

DECIMA SEPTIMA — GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales

. [g5]
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legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: 1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses més. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carécter laboral del personal que el
contratista vincule para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con
una vigencia de la duracion del mismo y tres (3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses més. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia €quivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082 DE 2015).

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constffuir las garantias; |as cuales deberéan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional Cesar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo 0 valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en refacion con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener \/igentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su
cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

DECIMA OCTAVA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF. :

DECIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del objeto del
presente contrato, podra subcontratar, previa autorizacion del ICBF, 14 ejecucion de algunas de las actividades especificas que
se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se darén por terminados en la fecha en que
finalice este contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningun caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion

alguna por ningun tipo de perjuicios.

VIGESIMA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las
clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. .

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION ANTICIPADA: E! ICBF podra disponer la terminacion anticipada de! contrato en los
eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por
mutuo acuerdo entre las partes, PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de
tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de
presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. '

VIGESIMA SEGUNDA.- TERMINACION DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causa
mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inio

duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley. 3
' ©
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VIGESIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y
demas normas aplicables, asi: ,

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El
valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no 'podré superar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. E. El
pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no exonera,al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto
contratado. F. La imposicion de multas como mecanismo coercitivo sancidnatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por
parte de la entidad contratante. G. El contratista autoriza que el ICBF de}cuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a

4

la multas que se llegaren a causar. : 3

2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave o total del contrato, el
ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor
del contrato. B. En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%))
del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjumos por cada obligacion especifica incumplida de manera absoluta. C.
Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones ‘especificas del contrato, la imposicion de las penas no
podra en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%) del valor del contrato. D. Si el contratista ejecuta de manera parcial o
defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligacion adeudada,
el contratista tendréa derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideracion el
grado de ejecucion de la obligacion ejecutada tmperfectamente E. Siel contra tista ejecuta de manera tardia cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podré hacer éfectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un
monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid
gjecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifi ique su cugplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el
tres por ciento (3%) del valor del contrato .F, El cobro ‘de la clausula penal pecuniaria no |mped|ra que el ICBF reclame
judiciaimente la totalidad del valor de los peI’JUICIOS causados en o gue exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. G. El
contratista autonza que el ICBF. descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniafia. 3. CADUGIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO PRIMERO Para la imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula
penal pecumana o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y
por lo tanto no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRIMERO. EI CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARAGRAFQ SEGUNDO: Para la imposicion de multas
o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, et ICBF, a traves del
respectivo ordenador del gasto, en atencion a lo dispuesto en el articulo 34 y ss. del Codigo de Procedimiento Administrativo y
Contencioso Administrativo, requerira por escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimientd
(cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a g
haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara ¥
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de-2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria d
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incumplimiento. PARAGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA CUARTA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias
entre ellas, por razon o con ocasion del presente contrato, las‘mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como fa
negociacién directa, amigable composicion, conciliacién o cualquier otro medio de solucién de conflictos, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993. S : ’

VIGESIMA QUINTA- INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTAven el cumplimiento de sus obligaciones mantendré indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato. - ' 4

VIGESIMA SEXTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presepfe contrato no genera vinculo laboral alguno entre el
personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derethos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza del contrato 'a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral de la
propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla e} ICBF. El personal que emplee para la
ejecucion del contrato tendré la vinculacion correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generaré con el ICBF
relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus
subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete & pagar las condenas, os costos, los gastos y las costas
del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados
y demas personal que necesite para su d&fénsa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier
reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo del
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa @ la
liquidacian, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral.

VIGESIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algan tipo de
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir
todas las disposiciehes previstas en el ANEXO "Manual de_images corporativa_aplicacién para operadores, contratistas o
convenios”, el cual hace parte integral de este contrato-y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
Sede de la Direccion General, efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato.

VIGESIMA OCTAVA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las
responsabilidades serén individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en
este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad
contratada y demés documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones
necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen a la propuesta de que trata este
contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5.
El presente contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por
via de adhesion sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan
en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo
solicite y las demés que asi lo requieran.

VIGESIMA NOVENA- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad con lo
preceptuado por el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisoreg se

ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el respectivo momento sgan O
aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la expedicion del acto administrativo qu i
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ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si
vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido
de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptaré por acto administrativo motivado, susceptible del

recurso de reposicion.

TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga accesc el CONTRATISTA en
desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a
su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podré hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. ’ ‘ :

TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias
ciudadanas, con el fin de garantizar fa participacion en la ejecucion del prl_asente contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION: Las partes podran de mutiigeacuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de
suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension deberé estar motivada y aprobada por el
comité operativo y el supervisor del contrato y debera indicar la fecha prevista para el reinicio de las actividades.

TRIGESIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENGION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA 'se compromete a no contratar o vincular menores de
edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y deméas normas vigentes sobre la
materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los nifios.

TRIGESIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF). E! cumplimiento

de esta obligacion, sera indispensable para que se efecttie el desembolso por parte del ICBF.
3

TRIGESIMA QUINTA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la pélitica medioambiental del ICBF,
poliica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y plblicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueadergs, manejo de desechos residuales.

TRIGESIMA SEXTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato
seran sufragados por EL CONTRATISTA.

TRIGESIMA SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan voluntariamente que los documentos, material
audiovisual, escrito o gréafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el
articulo 20 de Ja Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de
obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos det entorno
digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia de los derechos de autor.

TRIGESIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firmp ge
las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de la gar
tinica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del Coordinador Juridico\ HI,
ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

www.icbf.gov.co
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TRIGESIMA NOVENA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamientos Técnico y
Manual Operativo de la Modalidad Territorios éthicos con Bienestar Vigencia 2017. 2) Propuesta presentada por el
operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacién técnica con el grupo étnico
beneficiario de la propuesta. 3) En general toda la normatividad que regulan la modalidad de atencién contratada.

CUADRAGESIMA - DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en

Valledupar.

Elaboro: Galo Marquez 76gupo Juridico ~=3;
Reviso: Jorge Luis Castafieda Daza/ Coorglifadgr Grupo Juridico / Juridica
é‘ ’ ¢
o0
—
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MODALIDAD TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2019,

- CONTRATO DE APORTE NO. 20-254-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CESAR Y LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

Entre los suscritos, ROSEMBER ALVARADO RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
9.262.742, en su calidad de Director de la Regional Cesar del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - I[CBF,
nombrado mediante Resolucion No. 0266 del 18 de enero de 2019, debidamente pgE ispado mediante acta de posesién No.
00023 del 19 de enero de 2019, facultado(a) para celebrar el presente contrato de copfgRaeac. con el Manual de Contratacion
vigente aprobado mediante Resolucién No. 1100 de 2015, modificada con Resolucioné 2o)L7, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.GECILIA D ERAS, con NIT.

899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional creado mediaf
contrato se denominara EL ICBF, por una parte; y por la ofra ANGELA
con la cédula de ciudadania No.1.123.731.959,de el Molino-Guajira, 7en
SOCIAL CRECIENDO, identificada con NiT:825001160-8, con personeria:juridic
12 de abril 2018, caso que aplique, la cual en adelan .

juramento, que se entiende prestado con la firma del presente 8@ato, qu
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en Ia Constitucion Politicatyjla,
de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar:el, presente CONTR?
de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto1084 de 2015, artict
concordantes y con base en las siguientes.

+ Y quien’g€elara bajo la gravedad del

A

se halla incursosen niguna de las causales de
ara celebrar contrat

1€ a lo establecido en la Ley 7
150 de 1995 y demas normas

Lleras” (ICBF), creado mediante la Ley 75 de

CTet.2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito

Taheglin Decreto 4156 de 2011, *.._tiene por objeto y fortalecer la
Blfmenor de edad Y garantizarle sus derechos"

age a Colombia como una Republica Unitaria y Descentralizada;

Ejr'tal sentido, establecié una division de competencias entre los
"'exrno y proyectd:lina amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio vy sefial6 Ia
versidad étnica y cultural, como fundamento de Ia nacionalidad, promover y
ellos los cuiturales y colectivos.

0:0¢ los mandatos constitiicionales, el pais ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas,
fticas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a las particularidades
’s de la poblacion indigena, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom.

. ICBFCbImeia
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10.

Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitucion Politica de Colombia de 1991 parte del reconocimiento de
grupos humanos "con caracteristicas historicas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho
individuales y colectivos, que cuentan autonomia y al gobierno propio; o cual implica que toda politica plblica dirigida a
los grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el
dialogo intercuitural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los
principios de la participacion, autonomia y equidad, identidad" cultural, territorio y diferenciacion positiva, entendida esta
Ultima premisa como tratamiento especifico para las comunidades, segun su proceso historico y su cultura.

scaminadas al cumplimiento del objeto
in’ (Ley 72 de 1979), en el marco
desarrollo social a nivel
soncertacion con estos
con Bienestar,
Pacciones que
poyen la prdduccion de
tonomo y a su inclusién

Que a fravés de la Direccion de Familias y Comunidades el ICBF realiza accion
institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo arménico de
del Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de las familias como agentes de tr
nacional”. En cumplimiento del fiteral a del articulo 6° de la Ley 21 de, 1991 y de
grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha di
la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comunit
recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capa
alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a su su
social. Objeto que se enmarca en la prestacion del servifidpublico d

Fyivencia, a su desarro
ienestar Familiar.

&

e celebrar el denominado

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misior
i 1979, el Decreto 2150 de

confrato de apotte, con fundamento en lo isto en la Ley
1995, articulo 122, compilado por el Decretos
1084 de 2015; que en articulo 2.4.3.2.9 sefiala
cuando el Instituto se obliga a provegrs [
indispensables para la prestaciong

e aporte, entendiéndose por tal
ocial de los bienes (edificios, dineros, etc.)

con lo dispuesto;
Decreto 936 de 2

‘ontratacion directa de aporte, de conformidad con la aplicacion estricta de
al de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segin
21 de la Ley 72 de 1979 y del articulo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de
el Manual de Contratacion del ICBF 4.3. En garantia del enfoque diferencial que se constituye como
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la operacion de sus programas misionales, las
ales de pueblos étnicos, ofras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin animo de lucro
la contratacion de esta modalidad de atencién, deben concertar previamente el proyecto a
a4l étnica que serd atendida.

que pretendan adelar
contratar con la comun

Que teniendo en cuenta la descripcion anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atencion liderada por la
Direccién de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de
contrato a celebrara es la directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 4.3 Celebracion de contratos de aporte
de forma directa, sefialada en el Manual de Contratacién vigente. “En aquellos casos en los cuales no exista Banco
Nacional de Oferentes o existiendo, no se contemplé alguna modalidad, municipio o zona o tjpo o circunstancia especifa
de prestacion de servicio publico de bienestar familiar, corresponderé a la Dependencia y/o a la respectiva regional e
cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogenc

B oBrCalomblar © s B @iosrClombin |
Direccién Regional Cesar : : .
Teléfono 437 7630 Linea gratUita s
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es de todos I de Colombh

previa verificacion del cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacion: (i) legales, (ii) técnicas, (i) administrativas
y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idéneas. En caso que
la ordenacion del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratacion del régimen especial
de aporte, sera necesario contar con el aval y autorizacion por parte del Director Misional correspondiente”.

11. Que segln se indico en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por LA FUNDACION SOCIAL
CRECIENDO, y analizada la documentacion aportada, se observa que cumple con os requisitos minimos exigidos para la
contratacion a celebrar, esto'es, requisitos (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia
exigidos por el ICBF para ser considerada idonea, para la adecuada ejecucidnizde. Ja modalidad territorios étnicos con
bienestar para la vigencia 2019 de conformidad con los Imeam|entos las direg ametros establecidos por el

ICBF.

12, Que la Direccion de Familias y Comunidades avald la propuesta ded&fEUN
Regional Cesar su contratacion en la presente vigencia.

13. Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidagy
delegacion establecida en el numeral 1.4.4 y las funciopgs estableg];
Contrata(:lon vigente del ICBF procedera a celebrar cont t;g

14,
1a.

16.

PRIMERA - OBJETH
Cesar, a partir de susca b’ac

comunh D
SEGUNBZ: OBLIGAGIBNES C

las famlhas benef iciarias de la modalidad, asf como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los
s obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecucion del presente contrato. 5. Cumplir con las
demas que se deriven'aglig naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

TERCERA- OBLIGACIONESIGENERALES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de. Aportar la suma de:DOCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($ 200.000.000) MCTE. El valor del presente contrato sera de hasta por la suma DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($
200.000.000) MCTE. EI ICBF aportar4 a suma de DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000) MCTE., con recursos de
la vigencia 2019, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 42319 del 10 de julio 2019, expedido por
GRUPO JURIDICO- REGIONAL CESAR del ICBF. de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos en el contrato, para g
adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion co

el objeto del presente contrato. 3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente

contrato. 4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.
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CUARTA. - OIBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF: 1. Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta gjecucion de
la modalidad y entregar los documentos necesarios para la implementacion de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativos
y todos aquellos anexos requeridos para diligenciar la infermacion por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos @
que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, segiin PAC programado.
3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la modalidad. 4. Designar dos delegados permanentes al comité de
seguimiento técnico operativo de administracion del presente contrato. 5. Realizar la supervision del contrato a través del
funcionario designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de reuniones del Gomité Técnico Operativo. 7. Exigir a EL
CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna.de las obligaciones del presente con odos los gastos presentados en la
propuesta estan sujetos a verificacion del supervisor del contrato ICBF. El supervisor:de icitar al operador copia de las
facturas y pagos realizados por el operador con base en los gastos apr,?bad

de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual qué
atenciom; y garantizar que al momento de la entrega le sea informa
informacion suministrada por la Direccion de Nufricion del IC¥§F Se
producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a 1a4alir
atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, aljmen
otros que el ICBF establezca. Los Alimentos de Alto Valor Nutricion
modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones imentos de alto v

“eh periodo de lactancia, u
nes a suministrar para cada
to de programacion de metas

Nutricional y los pg%'edimientos, orm acion. PARAGRAFO PRIMERO: Tomando en
consideracion que e‘ff“gg)sto de los Alimentos . ¥para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega,
para realizar la estinig Fialor total del? 6! entosy tH valor Nutricional; se deberan tener en cuenta las

D

ion delz
raciones para cada modalidad

oS, alimentos de alto valor nutricional son $ 6491 por cada kilo
)'saborizada. !

ERALES DEL
i 2y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
) responsabilidad de todas las actividades relativas a la gjecucion de las
én este confr; articipar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque
seticion del contrato. 5. Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas metodoldgicas necesarias
6:del contrato. 6. Entregar al supervisor de! contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
ylo resultados obtenid ndo asi se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del contrato letjmiparta el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones. 8. Activar 4 ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente
participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de
este contrato. 9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestion de los espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los

recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en fa cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las norgas y

relacionadas co
para el cabal desa

procedimientos legalmente establecidos y suministrar la informacion mensual, debidamente avalada por el contador, sobreyla ﬂ:
ICBFColombia . £3 @icarcolombia lombiag P
Direccion Regional Cesar Li . . :
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gjecucion de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la informacion y soportes que en desarrollo del control fiscal
requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo del contrato se hayan producido, e iguaimente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones y a la Direccién Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con
el ICBF en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente
documento 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos estableoidos por éste. Salvo autorizacion expresa y

. Familiar, yactuar con responsabilidad, efcnenmaytransparencna 1
- independiente para el manejo de los recursos aportados por el IC

_del contrato bajo s
alguno entre EL COERATIS
cualquier tipo de dilaglones

3. Obrar%ﬁ%“ ea ta ’§ B

Territorios Etmcos%g"on{fBlenestar en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 26. Informar al ICBF, y/o
a las autoridades competeptes cuando se presenten peticiones o0 amenazas de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algu *;;acto o0 hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos
o acuerdo prohibidos daran Iugar a la terminacion del contrato. 27, Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de
la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre elias, aquellas de carécter tributario, en caso de que se generen, 28.
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los fres (3) dias siguientes a la consignacién, copia del documento donde conste la
operacién que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon la ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La consignacién a que hace referencia esta obligacion deben
realizarse (inicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato; 29. Determinar con la comunidad el sitio

para la entrega de Bienestarina Mas®, que la nutnmomsta del centro zonal de! ICBF en concertac:on prewa con Ias famm

l ‘BFCoIombla . u @ICBFCo!ombla : @icbfcolombiaoﬁcial h
Direccidn Reg:onal Cesar . . .
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contratista hayan estipulado entregar, sin que ello conlleve la ejecucion de recursos del contrato, en caso de que la propuesta
contemple entrega del producto. 30. Entregar directamente Bienestarina Mas® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las
obligaciones especiales de la Modalidad “Territorios Etnicos con Bienestar’, referentes a fa recepcion, almacenamiento,
suministro, inventario y custodia de Bienestarina MAS®. en caso de que la propuesta contemple entrega del producto. Ky
Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo de la propuesta ICBF. 32. Entregar al ICBF y
presentar en Comité Técnico todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar
aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico. 33. Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion
requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los.instrumentos y hefiAlientas que la Direccion de Familia y
Comunidades del ICBF determine. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente co Suye cualquier clase de impuesto
que se cause 0 se Jlegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a a

indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo. E! ICBF Mectii&ta las retenG(one
Unidad Etnica benEijgiariad

el acta respectiva, la cual debe ser anexada a lo requerido por el ICBF
recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. 35. Enfregar al
final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumpliggieqto de

presentacion del informe con sus soportes presupuestales y los saldagiper
financiero final debe estar aprobado y firmado pOrel representante & :
contrato, al finalizar la ejecucion, toda la document soportes requgiidos por el"ICBF para adelantar el proceso de
liquidacion del contrato. 38. Permitir el acg inspeccionazsus instalaciones’y itorios donde se encuentren las familias de
{ portunamente las’e

dihctas, consolidados y /gﬁer’n s informacion pertinente segin la dinémica del

e

', naturalezalgejcontrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de

3

ONTRATISTA 1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 200
y Astrea. De acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral
Syecto presentado con el objeto de contribuir al “Fomentar el Autodesarrollo
de Astrea y Chiriguana-Cesar a partir de sus capacidades, identidad cultural
~ “¢omo individuos, familia y comunidad."A través del fortalecimiento de su
la recuperacion”de’ sus cultivos tradicionales”. Su objetivo general es “Fomentar acciones que
familiar y desarrollo de 200 familias afrocolombianas de los municipios de Astrea y Chiriguana a
o de sus tradiciones, modos de vida, costumbres e identidad cultural que permitan mejorar sus
‘Piamuevan el crecimiento y bienestar familiar y comunitario.” Los objetivos especificos del proyecto se
hdesarrollo de la estrategia y los componentes de apoyo de la modalidad as:

. 2
ias afrocoléinki

permitan el fortargg
partir del reconocim
condiciones de vida y’
realizaran en consideraci

Estrategia encuentros en familia étnica:1) Promover el fortalecimiento familiar y comunitario, a través de talleres que
recuperen y aflancensus valores familiares con el proposito de mitigar la disfuncion y violencia intrafamiliar, para mejorar su
calidad de vida en el nicleo familiar, los modos de expresion afectiva y la interiorizacion de lo normativo para su desarrollo
auténomo y su inclusion social. Este objetivo se desarrollara mediante las siguientes actividades: Actividad 1. Socializacion del
proyecto (tiempo, actividades y presupuesto). Actividad 2 Aplicacion del perfil de vulnerabilidad generatividad. Actividad 3.
Elaboracion del documento diagndstico y propuesta metodolégica. Actividad 4. Encuentro en familias afrocolombianas,\as
cuales seran determinadas por el resultado del perfil de vulnerabilidad generatividad. Se realizaran cinco (5) encuentros
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familias afrocolombianas de conformidad con las tematicas establecidas en el diagnostico el cual se obtiene a partir de la
aplicacion de perfil de vulnerabilidad/generatividad. Actividad 5. Aplicacion de la ficha caracterizacion socio familiar. Actividad
6. 3 Actividades de arte en familia, Se realizara actividades que fortalezcas el valor y significado de la familia por medio del arte.

Componente de Apoyo al Fortalecimiento Cultural. 1 Fortalecer los procesos cultura de la comunidad Afrocolombia a partir
de sus usos y costumbres. Actividad 1. Reconocimiento y re significacion de la cultura Afro Actividad 2. El Lenguaje como
instrumento para fa comprensién de la cultura Afrocolombiana Actividad 3. Talleres de creacién y/o fabricacion de
instrumentos musicales para exaltar la afrocolombianidad Actividad 4. Taller de expresion artistica y cultural como medio de
analisis e identificacion de la cultura afrocolombiana Actividad 5. Taller de danzagjghaile para la reafirmacion de la cultura
afrodescendiente Actividad 6. Afroarte: Feria y exposicion de los principales elementdejdtigesltura Afrocolombiana.

Componente socio organizativo Fomentar espacios de participacion y liderazgos de )

de sus potencialidades y autonomia. Actividad 1. Espacios de dial oﬁi‘gggrcultura Activi gl aller de liderazgo y
empoderamiento de mujeres afrocolombianas. Actividad 3. Intercambiogd: ?éXp‘é"rrencias queldentribuyartaiidealecimiento de la

R

a%f%ﬁilia la necesidad: deNagpse
ifdhdan el trabajo colectivo en
2de la sostenibilidad y el

comunidad Afro. 4

Produccién de alimentos para el autoconsumo. 1 Fomentar en |
-medios de huertas caseras, creando espacios de construccion y convive
las comunidades afrocolombianas. Actividad 1. El arte dgfembrar

desarrollo de las futuras generaciones’. Actividad 2. Consieqsa: ,

_ fomentar la convivencia y la colectividad. Actividad 3. Intercambigy de alinent ra el sostenimiento de las
comunidades. ey @
Estas actividades se desarrollarén en los tiempos yigionogramas presentgd 08 por
“Acciones/actividades a realizar" y aprobados por el C\érf_\-’ii;éJécnico del contratospropuesta que hace parte integral del presente
contrato. 3. Apoyar iniciativas que estépegfiiiarcadas é?i"fi’fz“qlgres, usos, CosttgRy,
étnicos, y que potencien su identida i‘a‘f‘ ralezcan la reprc‘)'dﬁgcién de su culturaiaterial e inmaterial. 4. Garantizar que el
talento humano recibg‘capacitacion €g oS temas & eamient&fté;@nigo, manughoperativo e instrumentos para la ejecucion de la
modalidad. 5. Vincular;un profesional dgtarea PsigoSeciabpara él@ggqoll de los encuentros en familia. 6. Comunicar por
escrito a quien ejeriifa;éla sup‘éér?isién “@ 3idE SRR gionél{ﬁg’[a«su revision, analisis y aprobacién acerca de las
modificaciones del talénto humang;sin que ellgymplique interVERGjon en'su seleccion. 7. Presentar por escrito al supervisor del
contrato y al comité técnico regioﬁal ropuestdgnetodologicgkae la implementacion de la estrategia y los componentes de
acuerdo con el forrﬁfé\th definido por\" ‘_(,T@BF. 8. Sqgializar g;'- as comunidades la propuesta aprobada y el contrato para

promover el fortaleciﬁiéﬁtg{amiliar y comunjtario o?ﬁ? sociafizacion). 9. Desarroflar las acciones orientadas hacia el

fortalecimientode la muye‘r?iglo construccion de;Raz, en el'6350 que aplique, diligenciando el formato de seguimiento definido por

t 5
Lefimplementar las<a

i3} @';nges de articulacion contempladas en la Estrategia Encuentros en Familia y en cada uno de los
e 2} desarf@%[ggse, diligencidn

do el formato de seguimiento definido por el ICBF. 11. Reportar los resultados

£

~Sherados envakestrategiayysen cadaktjﬁp?de los componentes. 12. Realizar las actividades de seguimiento, control y
evaluacion defgdas en izdbropuesta que;) Q{T_ﬁfﬁﬁ'el logro del objetivo general y los objetivos especificos de la ejecucion de la
Modalidad Terrf@riosgizicos con Bienestar. 13. Priorizar la vinculacion de sabedores, mayores (as), técnicos y profesionales
que pertenezcan afg; unidades Etnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecucion de
la propuesta (de acUe[gacon sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfit profesional o saberes propios. 14. Generar un
informe que contenga egaultado de la aplicacion y analisis del perfil de vulnerabilidad — generatividad, que permita establecer
las Guias de Aprendizaje YaBgsarrollo Familiar” y/o las demas tematicas que se consideren para abordar la vulnerabilidades -
generatividades que se identi uen y prioricen. De este trabajo el operador realizara un plan de accion comunitario que permita
la solucién de las problematicas y la erradicacion de précticas vulneradoras de derechos. 15. Realizar la caracterizacion y cargue
en un cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y
herramientas definidas y aprobadas por la Direccion de Familias y Comunidades. 16. Entregar al supervisor del contrato, todas
las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, (aprobados seglin cada propuesta) a las familias, en ¢l
marco de la ejecucion de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 17. Presentar por escri
al supervisor del contrato y al comité técnico regional el cuadro de presupuesto para la ejecucion de la propuesta con los gasto
y valores establecidos. 18. Garantizar que la ejecucion presupuestal sea acorde a los topes establecidos para la estrategi
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Encuentros en Familia y los componentes de apoyo.19. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la
totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, segin lo aprobado en la propuesta. 20.
Entregar al supervisor del contrato el producto final de la sistematizacion de acuerdo con lo establecido en la propuesta. 21.
Reportar el nimero de visitas de acompafiamiento familiar (visita en el hogar), llevar un registro de los temas tratados y llevar un
seguimiento a los acuerdos alcanzados. 22. La compra de las aves se realizara en Centros Agropecuarios autorizados los cuales
expediran el camé de vacunacion y el certificado de sanidad; estos documentos deben anexarse a los informes y soportes
entregados para cada uno de los desembolsos segln corresponda. Para el transporte de las mismas deben observar como
minimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesion; B. Que el fransporte de las
aves sea exclusivo y no incluya e! transporte de ofros elementos tales como sustancig micas y/o agentes contaminantes; C.
Las aves vayan en empaques (canastas - guacales en guacales plasticos previamente sinfectados) que faciliten su
movilidad y garanticen su salud. 23. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y entro de la intervencién que
permitan el logro de-los objetivos especificos de la ejecucién de la Modgli ERRITO
Reportar a la supervision del contrato el 25 de cada mes el formato de g
y las actividades realizadas. 25. Ejecutar la contrapartida de acuerdo
Presentar a la supervision del contrato, los informes técnicos y finangek
[CBF. 27. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe finalgl
28. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la:ifplemen
con Bienestar. 29. Garantizar que las familias reportadas en el

requerir un cambio o actualizacion informar oportunamente a |
capacitaciones, procesos de induccion y comitésgiécnicos regionalé
obligaciones a su cargo que se deriven de la naturalezadel contrato.

Participar de las reuniones,
31. Cumplir con las demas

2, qf;llia “Distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor
1ar al FCBF oportunamente sobre las dificultades presentadas en
alidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 5.-

Nutricional’, con el fin
el desarrollo_d

] dades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de
n los formatos definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse en medio magnético,
mensuamente du los diez primeros dias siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio
donde est4 ubicado el p e entrega. 8.- Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se
registre el movimiento de limentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion. 9.- Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con
lo establecido en la cartilla “Distribucion, cuidado y uso de Alimentos de Alfo Valor Nutricional. 10.~ Solicitar a cada Unidad de
Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en-medio magnético por parte de la Unidad de
Servicio al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe que el punto de entrega debe
presentar al Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente el informe no exime al operadgrde
izar las verificaci rrespondientes para la elaboracion de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la pres
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clausula. 11.- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las
condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 12.-
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 13.- Promover el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional. 14, Asistir a las capacitaciones, mesas pliblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por
parte de la Entidad contratante o el ICBF. 15.- Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nicamente para cumplir a
cabalidad el objeto del presente confrato, de conformidad con las directrices, Ilneamxentos normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. 16.- Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional deaciierdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado,
dotado de ventanas y puertas que permxtan la ventllaCIon e |mp|dan la entrada de rnseét ros anlmales i) PISOS nlvelados

rega que deberd firmarse
nformidades en el evento
BF;cuando una Unidad de
el ICBF pueda ajustar las

os del ICBF Er%trega a Umdade ;jecutoras Entrega a Benef iciarios y Control
de lnventarlos en Iosﬁiuntos de entrega el operador garantlzaré’?ﬁe se reglsf“‘ emensualmente el movnmlento de los Alimentos

de Alto Valor NUtl’lCl i
unidades y/o benefi ceg

oportunidad las Vl ue se efectiien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de produccion y distribucion de
Alimentos de Alto Valor\Nutricional. 24.- Dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la
solucion de las novedades:reportadas por el ICBF. 25.- Al finalizar el contrato el operador deber4 redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a oty )‘xlos saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de

acuerdo con las indicaciones que imparta el [CBF.

OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION A. Eje de
gestién de calidad: 1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarroliar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 2. Socializar con el equu de

trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Misidn, Vision, PrmCIplos ObJe
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Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 3.
Determinar un mecanismo para conocer la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4, Demostrar mediante
evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situacion que afecte la
prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejor en
la prestacion del servicio 5. Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones,

contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran |n01dentes~de segundad que t{ﬁt
ylo confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco dela ejecﬁl"1 cion del contrato.«4. :3_
trabajo que se emplearé durante la ejecucion del contrato en matenafde Seguridad de la mfcmn 5. Prever el plan de
recuperacnon y contingencia del servicio contratado ante lo ”?ﬁ; tos q&e;puedan afectar el :ﬁm

RERICBF para Ia ejeoumon del cOIJ,i_ra FiBasi como la mformacxon

normatividad vigente. 2. Socializar la Politica de Salud"" e’ﬁ virtud de la ejecucion de! objeto

del contrato 0 convenio. 3 Designar por gsgriteaun representante de segundaé : xalud en el trabajo, que cumpla con el perfi

AV &Aﬁ]steno de Trabajo y garantlcggﬁc, mplimiento de obligaciones contractuales
@ del contrd 9 0 convemé;y Ia normatxvudad vigente. 4. Garantlzar la identificacion de
_Enesgog determl" : 3
& contrato’fow nVenioNs ".,

establecidas en el
peligros, valoracién
durante la ejecucion

equipo de trabajo ques
7. Informar al ICBF M"

3k utilizar Iogos removnble 3
e lmplementoﬁutllnza% 4

seréa integrado por do”s'x-(- jiservidores pliblicos y/o contratistas del ICBF Regional desngnados por escrito por el Director del ICBF
Regional, el enlace regt&nal"bara la Direccion de Familias y comunidades y un (1) profesional delegado designado por escrito
por el Contratista; el cual sesionara minimo cada dos meses; o cuando se requiera de manera extraordinaria podran participar
en este Comité otros servidores piblicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de com(n acuerdo asi se considere. Asi
mismo, el Comité en mencion contara con una secretaria técnica, la cual sera designada por parte del Director de la respectiva

regional

DECIMA: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguienfes\1.
Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecucion de la propuesta presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubierg
lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presenta p'v_.{

©
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es de todos ‘_ deColombia g

parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros y técnicos que presente el contratista durante la ejecucion del Contrato
de Aporte, hacer las observaciones que se consideren pertinentes o avalarlos.4. En caso de ser necesario, aprobar las
modificaciones que requiera el plan de accion para la operacion del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar e
seguimiento y evaluacion de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de comin acuerdo y
cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8.

Llevar un reglstro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir
de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicasgiase presenten durante la ejecucion del
Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento y avalar la caracterizacion y cargue de 3 ylias beneficiarias en la herramienta
aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar parg¥el mejegamiento de las acciones y el
cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. \ - -

PARAGRAFO PRIMERO: La secretaria Técnica del comité Operativo
sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se esta
elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los as

DECIMA PRIMERA : PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de &jeCUg
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion sin que exceda al 3TGEHdici

n tal evento EL CONTRATISTA se obl:ga a
“@jacucion del mismo. El ICBF efectuara las

PARAGRAFO sseﬁ@oo E
totalidad a mas tardar\has ae

DECIMA TERCERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor en dinero de los aportes que realizaré el ICBF se

encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 42319 de 10 de julio de 2019. Expedido por coordinaor
del Grupo Financiero de la Regional ICBF Cesar.

iobfgoves. |
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Fechade _— .
Nro..de CPP CDPo Dependencia quwlon Fuente Valoren ,
o Vigencia Vi . Catalogo de Letras Valor en Nimeros.
igencia
Futura Gasto
Futura
N.A N.A 142 C-4102-1500-16- | PROPIO DOCIENTOS |{$200.000.00
COMUNIDADES | 0-4102042-02 MILLONES
ETNICAS ADQUISICION DH DE PESOS
BIENES Y MCTE.
. SERVICIOS, 4
DECIMA CUARTA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN D E| ICBF desembolsara su aporte

de fa siguiente forma: A. PRIMER DESEMBOLSO. FORMA DE PAGO. El ICBF desembblsa
A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del apore |
1. Reunion de socializacion, acta y listado de asistencia en la que se p
socializacién se realiza una exposicion general de la propuesta, del pr
a desarrollar en la Estrategia Encuentros en Familia Etnica y en lo

contenga: a) el resultado de la aplicacion del perfil de vulnerabilidad/ge eratividad, a desarrollar el
0 EB (MO4.PP). b)

acuerdo con los criterios establecidos en el Manual Operativo:de.la Modg]
contenga la implementacion de la estrategia Encuentros en Familia;y
presupuesto para la ejecucion de la propuesta con los gastos y A
humano a vincular. 3. Acta y listados de asisi¢hcia de la jorn

DESEMBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del valor

evia apropacion delts

robaciorREERa
dla propuesta, de acuerdo con los instrumentos

orte de la siguiente forma:

ejeclicion, deifas,
oyo. 2. Un documento que
encuentros en familia de
puesta metodolégica que
esarrollarse. c) El cuadro de
fte de aprobacion del talento
o humano. B. SEGUNDO

del supervisor de lo siguiente:

ades realizadas en la estrategia Encuentros

6%en el cronograma - “Accionesfactividades a

en Familia y componentes de apoyo
realizar” numeral 16 5

el evento que se contemple la entrega de
odalidad, se debera suministrar el formato de
. ¢ inidos por el ICBF. 4. Entrega del informe técnico
rategia Encuentros en Familia y en los componentes de apoyo
nto del rof de la mujer y/o construccion de Paz (en caso de
para la Estrategia y los componentes. d) acciones realizadas
sractividades de seguimiento, control y evaluacion. 5. Entrega del
3.de gastos#segln lo establecido por el supervisor del contrato. C. TERCER
el aporte ICBF, previa aprobacién por parte del supervisor de lo siguiente: 1.
s familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos (
tes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros
5 a de corte segin lo establecido en el cronograma - "Acciones/actividades a
ormato para Presentacion de Proyecto TEB. 3. En el evento que se contemple la entrega de
Bienestarina Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el formato de
2 de la presentacion del informe en los formatos definidos por el {CBF. 4, Entrega de! informe técnico
que contenga: a) las acdi desarrolladas en el marco de la Estrategia Encuentros en Familia y en los componentes de apoyo
establecidos, b) avances d&gigs acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o construccion de Paz (en caso de
que aplique), c) avance en las"actividades de articulacion definidas para la Estrategia y los componentes. d) acciones realizadas
en tomno a la entrega de Bienestarina Mas®. e). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluacion. 5. Entrega del
Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos, segtin lo establecido por el supervisor del contrato D. CUARTO
DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobacion por parte del supervisor de lo siguiente: 1.
Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en Familia y componentes de
apoyo hasta la fecha de corte segin lo establecido en el cronograma - “Acciones/actividades a realizar” numeral 16 del Formato
para Presentacion de Proyecto TEB. 2. En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestatina
‘Mas®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el formato de control de entrega al corte de\la

control de entrega al‘corte de*la
que contenga: a) las acciones desarolladas
establecidos, b) avaneces de las ac
que aplique), c) avafice

realizar” numerg)
complemento nufre
control de entrega alg
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presentacion del informe €n los formatos definidos por el ICBF.*3. Mapa de cambios resultado de la aplicacion de los talleres
ejecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia Etnica. 4. Producto de sistematizacion definido como
resultado de la propuesta ejecutado (video, cartilla, libro, audios, entre otros). 5. Informe final de gastos de la propuesta con los
respectivos soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentacion del informe y los gastos pendientes por pagar
por parte del contratista. 6. En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Mas®, a las

familias beneficiadas de la modalidad, se debera suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentacion del
informe en los formatos definidos por el ICBF. 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados

por el contratista a las familias, segun lo aprobado en fa propuesta.

. + 6‘.:‘.‘%}5&
PARAGRAGO-PRIMERO:-Para.efectos. de. los desembolsos se define como carg"”g‘ejg hform
relacion contractual, fa actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar 1as ﬂﬁfj&aﬁ .fc‘:ia;r_vaig‘t‘erizacién-de—las—familiasu
beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramie tasdefinidos y épﬁbbadds"«bfclr’};l'gx“Direccién de Familias
y Comunidades. Para ol desarrollo de la modalidad TEB, teniendo en cyghigliateantidad de‘=fgg_{§ias defs'ti?gafé:r’iwafs del servicio de

- R

. DL ST
acuerdo con el objeto de! contrato. _ N T 4 ;;-;;g:r ey,
1 . . . .ty Sy
PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizaran previo cumplimiels ]

conformidad con el procedimiento de revision de documentos de cobick
A e

formacion dentro de la presente

!
i

.. ¥ ¥ e

7% de los requisito estaplecidos en el “contrato y de
stablecido por la Direccion

Financiera. i

It \:-@3"«‘\

PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizaran conforr i teddel Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. . & :

_ En virtud de! acuerdo contractual los
Bunicarse al CONTRATISTA el procedimiento

DECIMA QUINTA: DESTINACION DE L
rendimientos financieros del presente f
y la cuenta bancaria para la consignag

inistrativa, juridica y financiera del contrato a
spuesto en la Ley, en la “Guia del Supervisor de
ntegral®del Manual de Contratacién del ICBF o el documento

través del Coordinadgijdel CEQiE
contratos y Convenio SUSCIitos P

que haga sus veces y demas NOMESy '“3(-\ i | efecto por el ICBF. Con independencia de la persona
designada como $ isor del contraighdi aran con el apoyo del equipo técnico - administrativo de

fespectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podré variar
por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las
ban a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de

Familias y Comunidad&ggacon el equipo INER

unilateralm%njg‘,:lg’ designagn del SUPErViSOMgE

instruccionéSinipatiidas pore

las oblig"flcsz iones a cargg%gq‘el CONGRY

DECIMA SERTIMA — C?ER’ANTIAS: KCONRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales Y
s “SIIEN, A%y - ~ ' e

ademas deber adoptarq‘{pedldas que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compania de seguros

legalmente autonza\g,aﬁ;,p’ara funcionar en Colombia, las respectivas pdlizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes

o
S
X

X

riesgos: 1. GARANTIA ED;E%CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia de la duracion d :%lﬁmo y seis (6) meses més. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Para garanﬂt‘i"'z%\i”':el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que el
contratista vincule para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con
una vigencia de la duracion de! mismo y tres (3) afios mas. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantia equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duracion del mismo y seis (6) meses mas. 4. GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LQ

DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.2.1 2.3.1.47 del DECRETO 1082 DE 2015).

5
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a consfiluir las garantias, las cuales deberén ser allegadas al
‘Grupo Juridico de la Regional Cesar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL. CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, se
compromete a ampliar 1as garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos amparos, no
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

’

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes as garantias¥ srefiere esta clausula y sera de su

cargo el pago de todas las primas y demas erogaciofies de constitucion, mantenimiento st
cada vez que se disminuya 0 agote por razon de las sanciones que se impongal
DECIMA OCTAVA - GESION: El CONTRATISTA no podra cederfiagnersona natural o

obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa a : '

DECIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA ;
presente contrato, podra subcontratar, previa autorizacion del jeCUEIo a5 aciyidades especificas que
se encuentran bajo suexclusiva responsabilidad, a personas natu j nisu idoneidad para fa actividad
subcontratada. Los subcontratos celebrados para lazsjecucion de ofr péitierminados en la fecha en que
finalice este contrato y se estipulara que el subcontralista no tendré en ningy - aereclamar al ICBF indemnizacion

alguna por ningun tipo de perjuicios.

VIGESIMA.- INTERPRETACION, MODIFIEACION
clausulas previstas eggos articulos 14818 de la

stner la terminacion anticipada del contrato en 10s
al mafi&ra, se podra dar por terminado anticipadamente por
£ podra dar por terminado anticipadamente el contrato cuando
¢ ol nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de

§ inconveniente a juicio del: ICBF; asi como en el evento de

VIGESIMA PRIMERA 1A
eventos previstos en ¢l arti %
mutuo acuerdo entre las partes. P.
las condiciones con{fastuales o las CIrCERie

I n resulte impeg

2%
FOP?

NS ION DEL CONITRATO: El presente CONTRATO terminara por las siguientes causas: 1. Por I
imposi & desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del término inicial de N
e SUS Profigy hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley.

PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer multas y declarar el
idad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 40 de la ley 80 de 1993 y

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerie al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada dia de atraso 0 retardo hasta que se verifique su
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El
valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de ofras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. &.
pago o compensacion del valor de las sanciones impuestas no exonera al contratista de la obligacion de cumplir con el objet
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contratado. F. La imposicién de multas como mecanismo coercitivo sancionatorio no impedira la reclamacion de perjuicios por
parte de la entidad contratante. G. El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a

la multas que se llegaren a causar.

9. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave o total de! contrato, el
ICBF podra hacer efectiva una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor
del contrato. B. En el evento que el contrato sea gjecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva unzgeena equivalente al tres por ciento (3%))
del valor del contrato, como tasacion anticipada de perjuicios, por cada obligacion espg fieaincumplida de manera absoluta. C.
Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del ot aloNE
podra en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%) del valor del cc;ctraﬁg. D. Si el 08} atistatglgeula de manera parcial 0
defectuosa cualquiera Ue las obligaciones derivadas del contrato y fa entha‘g!;é’@epta recibir pélj cjalmentelagBligacion adeudada,
el contratista-tendra derecho a que se reduzca proporcionalmente la pejig{(jel tres por ciento (€gb), fgliay do enkeapsjderacion el
grado de ejecucion de fa obligacién ejecutada imperfectamente. E. Si ié;l?&ontratista gjecuta de 5 tardia cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podré hacer efectiva ung’%bj‘gga, como tasacion arigpada de perjuicios, por un
monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del cORliato, por ¢ada dia transcurrido desd ega fecha en que se debid
gjecutar la prestacion contractual debida, hasta que se verifiqueggeumpli gito, sin que el valé"nge pena pueda exceder el
tres por ciefito (3%) del valor del contrato F. El cobro de la clatigiia pen‘éEgecgniaria no.} ’ﬁ}iediré que el ICBF reclame
judicialmente la totalidad del valor de los perjuicio§{Gausados en lo quEteRseda deiyalor it ‘sgjé"usula penal pecuniaria. G. El
contratista autoriza que el ICBF descuente de las §'l’frgq%a_‘s que le adeudeXlos valores-corréspondientes a la cléusula penal
pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se declate la cagﬁ’cid}ad, se dara aplicaciga lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Paraflafimpgsicion d}m@s o declaratorizeaegcumplimiento y aplicacion de la clausula
penal pecuniaria o deglaratoria de ¢ s} _ tad, el IGE AN | procedimignto dbscrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011. PARAGRAFO&S;EGUND‘Q: El pagQyde as suffiss extingue las obligaciones emanadas del contrato y

por lo tanto no eximeta: CONTRATISTA B D mpideneeeghepligacioniprincipal.

3. CADUCIDAD: Cuando se declar 5] idadhse dara apijgacion a lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRlMEﬁO. El CONTRA:?;:@{A autegza, que o[BICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores
correspondientes a [asisanciones impuestas/que se encyeplely? firm. PARAGRAFO SEGUNDO: Para la imposicion de multas
o declaratoria de incumBlitgggnto y apiicaciéﬁ"ﬁ‘ée}ﬂl__g clausUigipenal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del
respectivogfacizdbadel gégingne{m atencion a‘fd};gi@§puesto en el articulo 34 y ss. del Codigo de Procedimiento Administrativo y
Conteng{@ss?Admin frativo, re“q‘flgggé por escrito @J‘;@ONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento
(cuando¥gtelo hubier r ylaﬁtg)iljnga en afidiéncia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que
e, cumplingEz NiLSisstSIaT el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara el
procedimientoRgEscritogel Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de multas, sanciones y declaratoria de

RRAGRAFO TERCERO: E! pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del
contrato, ni exime afGNTRATISTA de indemnizar perjuicios superiores.

VIGESIMA CUARTA - S'U_% ION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias
entre ellas, por ;azén o con oaasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la

negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de solucion de conflictos, de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA QUINTA- INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra inde
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a person
propiedades de terceros, que sé ocasionen durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuacione

realizadas durante la ejecucion del contrato.

(€] @icbfeclombiaoficial
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VIGESIMA SEXTA- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de
gerente integral de la propuesta y a exigir fas que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré la vinculacion correspondiente con el
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el [CBF relacion laboral gagontractual alguna. Si por cualquier
razon dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, al ICBF, el CONTRATISTA
se compromete a pagar las condenas, los: costos, los gastos y las costas¥ so, para lo cual autoriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo &l CO RATIS y demas personal
que necesite para‘su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTF FA. De ig [Quier reclamacion
ylo demanda de parte de una trabajadora embarazada duragie-la ejecucion d ‘ .
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la estabilidadireforzada de tal es Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no exigte reclam )

materia laboral.

isefio y lleve el logo de las
imagen corporativa aplicacion
contrato y las directrices que emita la
ecto para el cual coordinara con el

tipo de publicidad exterior visual (pendones, Va
entidades, debera seguir todas las disposiciones
para operadores, contratistas 0 convemige

VIGESIMA OCTAVA:- ENT@ﬁ]_MIEN@ . i6n del presente contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individL , artes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este ,c0
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y no estatsi ado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via
sorados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que
‘del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad
participante que se TeiSelicite y las demés que asi lo requieran.

VIGESIMA NOVENA- LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procedera a su liquidacion, de conformidad
con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto
los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del ICBF o las normas que en el
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contrato o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la disponga, las partes se
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se presentaha la
liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, ser4 practicada directa y unilateralmapte
por el ICBF y se adoptara por acto administrati tivado, susceptible del recurso de reposicion -
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TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.

TRIGESIMA PRIMERA- VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las
veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion delipresente. contrato.

TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSION Las partes podran de mutuo acuerdo O f cias de fuerza mayor o
n*actasen donde conste tal

exigir mdemmzacnon sobrecostos 0 reajustes, ni a reclamar gasigs diferentes a Ios R
suspension debera estar motivada y aprobada por el comite opefigiivo y el superviser d
fecha prevista para el reinicio de las actividades. - i

Ley iﬁ 9 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA

PARAFISCALES: @Econfr
\I Sistema:de Segundad Socnal lntegral y Parafiscales (Cajas de

debera cumplir con sus ob

TRIGESIMA SEXTA! ASTOS: Los gasts que se ocasionen para la legalizacion y perfeccionamiento del presente
contrato seran suiiggados por EL CONTRATISTA,

TRIGESIMA SEPTIM RROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las parte acuerdan voluntariamente que los

documentos, material audio v" ual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente contrato seran propiedad del
ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de
2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de-prestacion de servicios; por lo
tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, sin perjuicio de la garantia de los derechos de

autor.

w.ichflgov.co
ICBFColombia E . £2 @icBFcolombia RE)] @icb_fcol_ombiaoﬁcial
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
mengstar | Cecilia De la Fuente de Lieras
FAMILIAR  Direccion Regional Cesar

aprobacion de la garantia tnica por parte def Director Regional en ca!idad de ordenador de! gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP.

TRIGESIMA NOVENA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos: 1) Lineamientos
Técnico y Manual Operativo de la Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2017. 2) Propuesta
presentada por el operador en el Marco de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar y el acta de concertacion
técnica con el grupo étnico beneficiario de la propuesta. 3) En general toda la normatividad que regulan la modalidad

de atencidn contratada.

Direc gdional

N
Elabord: GaloMarquez /%

,%é‘po Juridico
Reviso: Jorge Luis \asiaﬁ%g Daza/ G

Pa’ginalg

ICBFColombia @icbfeolombiaoficial

Direccién Regional Cesar Linea : :
g ; gratuita nacional ICBF
Teléfono 437 7630 01 8000 91 8080
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REGISTRO DE CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES.
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Valledupar, 29 de Agosto del 2019

Senores

POLICIA NACIONAL
Seccional Cesar

Oficina Juridica E _ 70["3 - ’&Q & ﬂ*"‘ 2

Por medio de la presente yo, ANGELA MARIA DIAZ HERERA representante le legal de
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, nos dirigimos a ustedes para que se nos genere, indique
6 esclarezca como podemos obtener el certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes en cual nos lo estdn exigiendo como requisito para poder
participar en la invitacidn publica del ICBF “Instituto Colombiano de Bienestar Familiar” N°
IP 001-2019 cuyo objeto es: “CONFORMACION DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA
LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ.Y
ADOLESCENCIA DEL iCBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.”

A continuacién les dejo transcrito el aparte del numeral 6 de la invitacion publica
anteriormente esbozada donde se realiza la exigencia del certificado en mencion.

6. REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES

La Regional o Area interesada en la celebracion de un contrato de aporte con cualquiera
de los interesados habiltados en el Banco Nacional de Oferentes, debera verificar que el
CONTRATISTA presente el certificado de inhabifidades por delitos & contra nifios,
nifias y adolescentes de fodo €l personal empleado o contrafista, remunefado o voluntario
que ejeiza cargos, oficios o profesiones que volucren una relacién directa y habitual con
nifios, niftas y adolescentes, considerando las definiciones, ambitos y requisitos sefialados
en el Decreto No. 7563 de 2019 0 enla norma : que {o modifique, adicione o subrogue.

Aly(éL RIA DIAZ HERRERA \X

C/C 1.123.751.959 !
Representante Legal de Fundacidn Social Creciendo

Fundacién Social

Creciendo é iAdelante!
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VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL
SERVICIO.
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VALORES TECNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO

El suscrito ANGELA MARIA DIAZ HERRERA de conformidad con lo requerido en la
Invitacion Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS
PROGRAMAS DE PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES Y PREVENCION DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11
MESES Y 29 DIAS.” me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio
prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitaciéon Publica de la siguiente manera:

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACION
« Dotacién adicional para los centros de
interés:  Materiales que puedan
entregarse a la comunidad para
generar capacidad instalada y puedan
continuar con el desarrollo de los
nucleos de desarrollo de acuerdo con lo
sefalado en el Manual Operativo.

+ Cualificacion adicional a la minima
requerida del talento humano vinculado
para la implementacién del programa.

» Actividades de movilizaciéon social | Realizar campanas masivas de
relacionada con la temaética especifica de | movilizacion social para prevenir la trata de

prevencién establecida para el grupo de | Personas, el abuso y explotacion sexual, la
atencién violencia infantil, el embarazo adolescente,

el consumo de sustancias psicoactivas, en
especial el alcohol y el cigarrillo, los
homicidios y los accidentes de transito e
involucrar directamente a nifias nifios y

adolescentes como promotores del
respeto a la vida y de la cultura de
prevencion.

+ Actividad de movilizacién social para el | Participacién y Movilizacién Social para la
reconocimiento y garantia de los derechos | exigibilidad de los derechos y el desarrollo
de los NNA. integral de nifios nifias y adolescentes, que
permitan la integracién familiar el
fortalecimiento de vinculos afectivos

iAdelante!
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Familiar, promocion de hdbitos de estilos de
vidas saludables, reconstruccion del tejido
social.

» Ampliacion de cobertura, dias de atencion
o duracion del programa.

» Mejora en el componente nutricional.

» Sede propia para la operacidn del servicio.
(diferente = al  espacio  comunitario
contemplado para el desarrollo del
programa).

» Descuentos econémicos sobre el valor del
costo por cupo fijado por parte del ICBF.

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la linea de valor agregado que le interesa
proponer).

Asi mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados minimo el
2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado
para suscribir contrato.

Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad de Valledupar a
los 04 dias del mes de Septiembre del 2019.

Nombre completo: FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

C.C: 1.123.731.959

Representante Legal: ANGELA MARIA DIAZ HERRERA
NIT: 825001160-8

Direccion comercial: CALLE 13 C#12-20

Teléfono: 5901320 - 3187079631
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FORMATO N° 4
PROPUESTA TECNICA Y METODOLOGICA

PROPUESTA TECNICA

1. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLOGICA

1.1.

1.2.

Objetivo General:

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para
el ejercicio de sus derechos, la prevencidon de riesgos, vulneraciones y la
potenciacién de sus vocaciones, intereses y talentos en la construcciéon de su
proyecto de vida.

Objetivos Especificos:

Fortalecer las capacidades de las niflas, nifios y adolescentes a través de la
implementacién de nucleos de desarrollo y encuentros vivenciales; Estableciendo
diferentes ambientes donde los padres de familia y comunidad en general que hace
parte del entorno de los nifios nifias y adolescentes del programa construyan por
medio de las ludicas nuevas relaciones, manifestaciones afectivas y acuerdos
mediante estrategias y actividades que motive, cautive y los forme en la importancia
de crear espacios reflexion y cambio desde la [udica, actividades (jornadas, talleres,
ferias) ambientales, recreativas, culturales y sociales para garantizar la interaccién
de los nifios niflas y adolescentes con la familia; jornadas de promocién vy
prevencion de entornos saludables através de procesos educativos que promuevan
el cuidado y proteccion.

Promover la consolidacidn de los proyectos de vida de las nifias, nifios y
adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones y del fortalecimiento
de habilidades para la vida desarrollando acciones que generen en los padres,

‘nifios, nifas y adolescentes expresiéon de sentimientos, manifestaciones afectuosas,

estimulos a las caracteristicas y comportamientos, generar mayor iniciativa y apoyo
en las actividades que son de interés en la construcciéon de normas y limites por
medio de actividades intencionadas: trabajos colaborativos, encuentros grupales,
individuales, talleres reflexivo que permitan el reconocimiento de fortalezas y
debilidades que se dan en el desarrollo de la dinamica familiar para lograr a través
del afecto la resignificaciéon de cada uno de estos aspectos.

iAdelante!
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1.3.

Empoderar a nifios, nifias y adolescentes como agentes de transformacion de sus
realidades y entornos, sensibilizando a los padres de familia y comunidad en general
que hace parte del entorno de los nifios nifias y adolescentes del programa sobre
la importancia de la maternidad social para el desarrollo integral y el impacto que
tiene en el desarrollo de la autoestima, personalidad, habilidades sociales,
integracion familiar, comunitario y los deseos de consolidar proyectos de vida
exitosos, planificando actividades que estimulen la participacién activa las
condiciones de la nifiez en situaciones de mayor riesgo como los menores con
discapacidad, en situacion de abandono, desplazados, estimular y reconocer sus
potencialidades y habilidades.

Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias y el vinculo afectivo entre sus
integrantes para la promocion y garantia de derechos de las nifias, nifios vy
adolescentes fortaleciendo los espacios de crecimiento grupal, que faciliten la
integracion social, el ejercicio de derechos y la construccion de proyectos de vida
en ambientes de respeto, sana convivencia y dignidad humana de los nifios, niAas,
adolescentes y la familia, Induciendo a los padres de familia a promocionar los
derechos de la infancia en la sociedad civil en general, promoviendo los procesos
de fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento a la familia, cuidadores, redes
y comunidades, que permita la cohesion del tejido social en beneficio de los nifios,
nifas y adolescentes en tiempos libres con actividades pedagdgicas, ludicas y
recreativas.

Poblacién Objetivo:

Esta propuesta esta dirigida a los nifios, nifias, adolescentes en edades comprendidas
entre los 6 y los 17 afios de edad en condicidén de vulnerabilidad social y territorial y de
mayor exposicion a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren
vinculados a los programas de jornada Unica en las instituciones educativas oficiales o a
ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades, a los padres de familia, cuidadores
y/o comunidad en general que hace parte del entorno de los nifios nifias y adolescentes
beneficiarios del programa.

1.4.

Zonas donde manifiesta interés de operar.

La zona para la cual se presenta esta propuesta es el Departamento del Cesar Zona
34 y Zona 35. : '
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Focalizacion territorial

De acuerdo con la Convencién sobre los Derechos del Nifio y con la Constitucién Politica
de Colombia, todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a gozar de las mismas
oportunidades de vida sana y desarrollo pleno. Sin embargo, cuando las politicas
universales y preventivas fallan, los nifios pueden caer en condiciones de vulnerabilidad o
enfrentar fa violaciéon de sus derechos. En el pais hay un nimero considerable de nifios,
nifias y adolescentes que se encuentran en esta situacion: los nifios maltratados, los nifios
que viven en la calle, los desplazados internos y refugiados, las victimas de la trata y de la
explotaciéon sexual y econdmica, las victimas del abuso y la violencia, las victimas de
conflicto armado y los infractores de la ley penal, entre otros. El Departamento del Cesar
donde se ubican las zonas 34 y 35 no ha sido ajena a estas problematicas y constantemente
se encuentran en ejecucidén programas que articulado aplican medidas de proteccion
especializadas, de tipo judicial, educativo o asistencial, orientadas a prestar apoyo y
protecciéon especial a los nifios, nifias y adolescentes afectados y restituir los derechos
vulnerados.

El Documento CONPES 3673 de 2010 establecia que la politica publica deberia centrarse
en la prevencién del reclutamiento, uso y utilizacién de nifias, nifios y adolescentes en el
marco del conflicto armado; sin embargo, mediante el decreto 552 de 2012, se incluyé la
variable de violencia sexual como otra de las vulneraciones frente a las cuales también se
deberia enfocar esta politica. 'Segun el informe de gestién de la secretaria técnica de la
comision intersectorial para la prevencién del reclutamiento, uso / utilizacion y violencia
sexual contra nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al margen de la ley y por
grupos delictivos organizados — CIPRUNNA julio de 2018; reconoce que las condiciones
sociales que favorecen la ejecucion de vulneraciones a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes (NNA) persisten en grandes zonas del pais, en donde las instituciones que
conforman la Comision Intersectorial para la prevencién del reclutamiento, la utilizacion y la
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte de grupos armados al margen
de la ley y grupos delictivos organizados (CIPRUNNA) vienen ejecutando acciones para la
prevencion.

Tanto los reportes de la base de datos del Programa Especializado del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) como los Informes de Riesgo del Sistema de Alertas
Tempranas (SAT) de la Defensoria del Pueblo sefialan claramente la persistencia
focalizada de casos de reclutamiento en algunos municipios del pais entre 2003 y 2018. En
2018 se han reportado casos del Ejército de Liberacion Nacional (ELN) en algunos
municipios de Narifio, Choco, Arauca, Bolivar, Cesar y Norte de Santander; de las
Autodefensas Gaitanistas de Colombia (AGC) en Antioquia y Chocé; del EPL (Pelusos) en
Norte de Santander; y de las Disidencias de las FARC-EP en Guaviare, Caqueta, Meta y
Narifio. Estos reclutamientos obedecen a dinamicas de las disputas territoriales de los
actores armados antes sefialados, asociadas con pugnas por el control de las rutas y las
areas de cultivos de usos ilicito y de mineria ilegal; pero también a condiciones sociales de

!informe de gestion de la secretaria técnica de la comision intersectorial para la prevencion del reclutamiento,
uso / utilizacién y violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al margen de la ley y
por grupos delictivos organizados — CIPRUNNA julio de 2018; Consejeria DDHH Presidencia de la Republica
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los entornos que facilitan la vinculaciéon a grupos armados al margen de la ley. la Alerta
Temprana 026 de 2018 emitida por la Defensoria del Pueblo, sefiala que, entre enero de
2016 y febrero de 2018, se produjeron veintiun (21) homicidios contra mujeres lideres y
defensoras de derechos humanos, en los departamentos de Antioquia, Cauca, Cesar,
Choco, Norte de Santander, Risaralda, Arauca, Tolima y Valle del Cauca.

En Valledupar con el acompafiamiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) se realizan las Mesa de Participacién de Nifiez y Adolescencia con la participacion
de nifios, nifias y adolescentes que aprovechan su asistencia para generar propuestas y
para mejorar la oferta de servicios que ofrece el Estado colombiano. Durante la actividad,
los nifios, nifias y adolescentes participantes tienen la oportunidad de enfocar sus discursos
a la construccién ciudadana, expresaron sus posiciones frente a las situaciones que los
afecta y el compromiso que tienen como ciudadanos para ejercer los mecanismos de
vigilancia y control social. Es importante resaltar que las mesas de participacion de nifiez y
adolescencia son espacios de interaccién que sirven para atender y escuchar las
necesidades de estos grupos poblacionales. Ademas, son parte esencial para articular
acciones de manera inmediata con las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) y generar focos para la creaciéon de estrategias que permitan
materializar, en un corto o mediano plazo, soluciones a las problematicas que manifiestan
y afectan a los nifios, nifias y adolescentes. Esta Mesa cuenta con la coordinacion de la
Alcaldia de Valledupar y su gabinete de gobierno, la Policia de Infancia y Adolescenciay la
Comisaria de Familia, entre otras entidades territoriales.

Colombia que histéricamente ha sido un pais expulsor, en la actualidad tiene el reto de
acoger Yy facilitar el transito, permanencia regular y ordenada de la poblacién migrante y
refugiada que ha llegado a territorio colombiano en los uUltimos afios. Se ha incrementado
notoriamente el ingreso de personas de nacionalidad venezolana, quienes cruzan la
frontera en busqueda de mejorar su situacién laboral y econémica, o huyendo de la
situacion de conflicto politico y social que aqueja al vecino pais. La Defensoria del Pueblo
se encuentra desarrollando el Estudio para la caracterizaciéon de la situacién de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), nacionales y extranjeros en riesgo o
victimas de violencia y explotacion sexual y laboral en los municipios de los departamentos
de frontera de Amazonas, Arauca, Boyaca, Cesar, Choc6, Guajira, Guainia, Narifio, Norte
de Santander, Putumayo, San Andrés y Providencia, Vaupés y Vichada.

Focalizacién poblacional:

Los criterios para realizar la priorizacion de la poblacién a vincular en el programa son:
Nifios, nifias y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los
criterios de definidos en la resolucion 490 de 2013 de la Direccién de Planeacion y Control
de Gestion, en la cual se establece que la poblacién SISBEN objeto de atencién sera la que

se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto
urbano 56.32 y rural disperso 40.75.

- Nifios, nifias y adolescentes identificados como victimas del conflicto armado, identificado
por la UARIV.
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- Nifios, nifias y adolescentes identificados en situacién de pobreza extrema.

- Nifios, nifias y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial.

- Nifos, nifias y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD.

- Niflos, nifias y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de
Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias.

~ Nifios, nifias y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

- Nifios, Nifias y Adolescentes que sean identificados con la aplicacién de modelos
predictores de violencia o vulheracion.

Identificacion:

Para realizar la identificacion realizara la articulacién con las entidades territoriales, con el
fin de identificar territorios especificos para iniciar el proceso de blsqueda activa de los
niflos, nifias y adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios, caserios. Y se seleccionaran
con base a la informacion detallada en el item anterior.

1.5. Propuesta Metodolégica

Para el cumplimiento de los objetivo de la presente propuesta se detallan las actividades
gue se van a realizar durante la ejecucién del programa en consonancia con lo dispuesto
en el manual operativo del programa y con las lineas del enfoque diferencial.

La atencién esta estructurada en cuatro componentes:

1. Fortalecimiento de capacidades y habilidades. Este componente tiene como
proposito favorecer el reconocimiento y afianzamiento de las capacidades de nifas,
nifios y adolescentes. Se busca generar capacidades para reconocer y ejercer los
derechos, para participar y expresarse liboremente, para reconocer situaciones de
riesgo, para construir su propio proyecto de vida, y para resolver conflictos.
Adicionalmente, se espera fortalecer las habilidades y los talentos individuales de
las nifias, nifios y adolescentes empleando como estrategia pedagégica los nlcleos
de desarrollo: i) Arte y Cultura, ii) Literatura y Juego, iii) Ciencia y Tecnhologia, y iv)
Deporte y Recreacion. El trabajo alrededor de estos nucleos de desarrollo busca
fortalecer habilidades, destrezas, capacidades, valores sociales y talentos
necesarios en la consolidacion de proyectos de vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

2. Fortalecimiento de las capacidades familiares. Este componente busca
promover desde el intercambio de saberes entre nifios, nifias, adolescentes, y sus
padres, madres o cuidadores la reflexion en torno a las dinamicas relacionales
basadas en el cuidado, el afecto y la generacién de oportunidades para el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes. Este componente se desarrolla a través
de encuentros intergeneracionales y encuentros individuales con la familia.

iAdelante!
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3. Articulacion interinstitucional. La articulacion busca activar el accionar del Estado
y sociedad para garantizar los derechos de la nifiez, asi como para la promocién y
ejercicio de los derechos, la prevencidn de riesgos y vulneraciones y la superacién
de inobservancias en los entornos educativo, espacio publico y comunitario,
institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la corresponsabilidad, la
complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; asi
como, la complementariedad en los procesos de atencién.

4. Control social: El componente de control social busca generar espacios de
participacién tanto para las nifias, nifios y adolescentes, sus familias y miembros de
la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al
programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a las actividades que
desarrollen los operadores durante la implementacién del programa Generaciones
2.0.

Enfoques para el desarrollo del programa:
El Programa Generaciones 2.0 se basa en los siguientes enfoques:

» Enfoque de Derechos Humanos y la Doctrina de la Proteccion Integral. Surge de la
comprension de los derechos como universales e inherentes a los seres humanos sobre
los cuales se deben procurar relaciones de justicia, igualdad y libertad en el marco de la
integralidad, indivisibilidad e interdependencia. En este marco se comprende la dignidad
humana como intrinseca, inalienable e irrenunciable a todo ser humano y la cual debe ser
garantizada por el ordenamiento juridico internacional y nacional. Bajo estas
comprensiones, los nifios, niflas y adolescentes son reconocidos como sujetos titulares de
derechos, velando por su interés superior y reconociendo la prevalencia de sus derechos
sobre los derechos de los demas. La doctrina de la proteccién integral, introducida por la
Convencion de los Derechos del Nifio y ratificada en el Cddigo de Infancia y Adolescencia
(ley 1098 de 2006) define el accionar del Estado en corresponsabilidad con la familia y la
sociedad, para garantizar que todos los nifios, nifias y adolescentes gocen de manera
efectiva y sin discriminacién de sus derechos, se atiendan las situaciones de riesgo y
amenaza, y que sus derechos sean restablecidos ante su vulneracion.

« Enfoque Diferencial e Interseccional. Este enfoque permite reconocer las diferencias
sociales, culturales e histéricas de los sujetos individuales y colectivos teniendo en cuenta
sus condiciones constitutivas de: edad, pertenencia étnica, discapacidad, asi como
condiciones sociales, econdmicas, politicas y religiosas; afectaciones relacionadas con la
violencia social y politica, ubicacion geografica o situaciones legales. Este enfoque propone
reconocer las particularidades de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias segun las
condiciones o situaciones de sus entornos y desde ahi, plantear, disefiar e implementar
acciones afirmativas, especificas y diferenciales que contribuyan al desarrolio integral y al
goce efectivo de sus derechos desde una perspectiva de reconocimiento a la diversidad.
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* Enfoque Diferencial de Género. Permite reconocer los procesos de desarrollo, identidad,
autonomia y transformacion que surgen de manera particular en la infancia y la
adolescencia desde una perspectiva de género a partir de lo cual se pueden desarrollar
acciones dirigidas a promover la equidad, y fomentar nuevas formas de relacionamiento
social en el marco de la convivencia arménica y el respeto, y la transformacion de
imaginarios que mantienen la discriminacion, proceso que a su vez materializa las garantias
dispuestas en diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional.

» Enfoque Diferencial en Discapacidad. En el marco del principio de la Protecciéon Integral
el ICBF reconoce a nifias, nifios y adolescentes con y sin discapacidad, como sujetos de
derechos y de especial proteccidén. Parte del entendimiento de lo planteado por la
Convencion de los Derechos de las Personas con Discapacidad “(la discapacidad)... es un
concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias
y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacién plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas" (UNICEF, 2016). Es importante
resaltar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del articulo 5 de la Ley 1618 de
2013: “Asegurar que en el disefio, ejecucion, seguimiento, monitoreo y evaluacion de sus
planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que
las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de
equidad con las demas personas del respectivo plan, programa o proyecto”, y en
concordancia con lo que cita el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos de ICBF, se
promueve que los servicios en territorio se enmarquen en el principio de inclusion social, de
manera que cualquier nifia, nifio o adolescente, con y sin discapacidad, pueda acceder a la
oferta sin discriminacion alguna por su condicién particular.

- Enfoque Diferencial Etnico. Parte del reconocimiento de grupos humanos con
caracteristicas historicas, sociales y culturales comunes, que se conciben como sujetos
colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos de
los grupos étnicos minoritarios en Colombia son fundamentales conforme lo establece la
Constitucién Politica de 1991, estos grupos son: indigenas, gitanos, afrocolombianos,
negros, palenqueros y raizales.

- Enfoque de Desarrollo Humano. Parte del reconocimiento del ser humano como un ser
integral y holistico. Desde este enfoque los derechos se conciben como libertades que
tienen los sujetos para ser y hacer, y plantea el reconocimiento y desarrollo de capacidades
para alcanzar sus metas de realizacion y materializaciéon de estos derechos. Promueve de
manera amplia la autonomia considerando que ésta es una expresion por excelencia del
desarrollo que se manifiesta como autonomia funcional la cual comprende las capacidades
motoras, cognitivas, sensoriales y relacionales; la autonomia social y econdémica que
implica la capacidad de los sujetos para interactuar con las oportunidades que brindan sus
entornos para la consolidacion de su proyecto de vida y la autonomia politica, la cual hace
referencia a las capacidades de movilizacion, participacion y ciudadania.

» Enfoque de Curso de Vida. Este enfoque reconoce que el desarrollo humano es un
continuo que ocurre a lo largo de la vida y esta determinado por trayectorias, sucesos, hitos,
transitos, ventanas de oportunidad y efectos acumulativos que generan experiencias vitales
particulares y que se gesta en los entornos en donde los seres humanos se desarrollan.

iAdelante!
—

280



LI N




Valledupar: Calle 13C No. 12 - 20 ,
Teléfono: 590 13 20 Fundacion n

Celular: 3187079631

Email: fxlnsocia]crgciendo_(azhotmail.com SOCIal - r
www fundacionsocialcreciendo.org CRECIENDO Y ANos

En este sentido, las acciones disefiadas e implementadas de acuerdo con el momento de
su curso de vida de los nifios, nifias y adolescentes deben considerar de manera particular
el desarrollo individual de cada sujeto para de esta manera responder a las necesidades de
afianzamiento y fortalecimiento de capacidades que le permitan interactuar e incidir y
participar de manera activa en la construccién de su proyecto de vida.

« Enfoque de desarrollo Naranja. Este enfoque responde a los planteamientos y
postulados de la “Economia Naranja”, segun el cual “las ideas se transforman en bienes y
servicios culturales, cuyo valor esta determinado por su contenido de propiedad intelectual.
(Buitrago F & Duque |, 2013) En este sentido el programa busca que, por medio de la
apropiacion y fortalecimiento de los talentos y creatividad innata de nifios, nifias y
adolescentes, se propenda por la construcciéon de su proyecto de vida, ampliando las
oportunidades de desarrollo y bienestar hacia nuevos sectores de la sociedad (ciencia y
tecnologia, expresiones artisticas, deporte, etc.).

1.6 Alistamiento

En el periodo de alistamiento, se ejecutaran todas las acciones de preparacion para la
implementacion en territorio, tales como, la planeacién del desarrollo del Programa, la
convocatoria y busqueda activa de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias para
participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, se realizara la seleccion del talento
humano del operador, entre otros. Este periodo tiene una duraciéon de maximo un mes.

Se entregaran en la etapa de Alistamiento:

a. El Plan de Accion con la ruta de accién que se desarrollara para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, plan de capacitacién al talento humano y cronograma de
sesiones del primer mes de operacion.

b. Registro de posibles participantes: nifias, niflos y adolescentes y sus familias.

c. Directorio del talento humano contratado en formato establecido por el ICBF, y segun los
perfiles definidos en el manual operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos
soportes.

d. Capacitacion y socializacién al talento humano sobre:

) Politica Nacional de Infancia y Adolescencia.

) Documentos técnicos de la Direccion de Nifiez y Adolescencia.

Lineamiento Técnico.

Manual Operativo.

Sistema Integrado de Gestion del ICBF (Mision, Visién, Politica Ambiental.
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso.

Identificacion de signos de posibles vulneraciones.

Accién en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar.

Rutas de atencion.

o Habilidades para la vida.
. Capacidades.
. Plan Basico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador
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) Seguridad y salud en el trabajo.

e. Ciclo de menu segun minuta patrén definida en el manual operativo.

f. Plan de sistematizacién del Programa (gestion del conocimiento).

9. Acuerdo de confidencialidad — manejo de la informacion.

h. Informe de la Etapa de Alistamiento.

i. Documento de aprobacién de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del
Contrato, seglin formato definido por el ICBF.

La informacién correspondiente a la Etapa de Alistamiento sera registrada y documentada
en los instrumentos que especifique el ICBF.

1.7 Atencioén

A continuacion se detalla el esquema general de atencion y las estrategias

1.7.1 Encuentros grupales con nifios nifias y adolescentes: Se realizaran encuentros
con grupos de 25 nifios, nifias y adolescentes, con el objetivo de fortalecer habilidades y
capacidades, asi como el trabajo para la prevencién de vulneraciones especificas
identificadas en el proceso de lectura del contexto, y por ultimo, el trabajo que se va a
desarrollar por los ntcleos de desarrollo con una intencién pedagégica enmarcada en los
mismos, cada uno de los encuentros grupales con nifios, nifias y adolescentes tendra una
duracién de (2) dos horas.

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que se desarrolla
en la atencién y es liderado por el profesional psicosocial en encuentros de dos horas de
duracién.

Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesién cada dos semanas, estas sesiones
contaran con un disefio metodolégico definido, de acuerdo con el tema que se busque
desarrollar y las caracteristicas del contexto. Estas sesiones estaran lideradas por el
profesional psicosocial.

Encuentro del nucleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana, estas
sesiones estaran a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un disefio
metodolégico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo general, en el cual
se establece, el objetivo de cada sesién y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo
los objetivos y al final el proceso de reflexion.

E! esquema de acompariamiento esta basado en la conformacion de un grupo de 100 nifios,
nifias y adolescentes, que se organizan en grupos de atencién de hasta 25 participantes
segun sus edades. Cada grupo de 100 estara a cargo de un Orientador Psicosocial y tendra
acompafiamiento de 4 inspiradores tematicos, quienes se encargan de desarrollar
actividades de cada grupo.

Lecturas del contexto: liderado por el profesional psicosocial en encuentros de dos horas
de duracién; se ejecutaran las siguientes actividades:
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* Presentacion del programa: donde se establecen los horarios de participacion, firma de
compromiso por parte de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias para su
participacion.

» Definicién de los grupos de atencién: en este marco se definen cada uno de los
participantes que hara parte de los grupos de atencion de aproximadamente 25 nifios nifias
y adolescentes. Cada psicosocial asumira 4 grupos de atencién.

* Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los nifios, nifias vy
adolescentes frente a las problematicas comunes presentes en sus territorios y en su
comunidad.

» Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos:
gjercicio de caracter individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos
protectores de los nifios nifias y adolescentes.

+ Identificacion de intereses particulares del grupo: en relacién al grupo de nifios, nifias y
adolescentes entre los 10 a los 17 afos, se realizara un trabajo de reconocimiento de los
gustos, se busca establecer cudl va a ser el nlcleo de desarrollo, asi como generar una
dinamica grupal que permita iniciar el trabajo de resolucion de conflictos y los procesos de
participacion.

» Medicién de entrada de los nifios, nifias y adolescentes: se realiza un levantamiento de
informacién que tiene como propdsito conocer el estado inicial de los nifios, nifas y
adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, asi como, de
habilidades y capacidades.

Conformacién de comités “Guardianes del Tesoro”: El proceso de conformacién de
“Guardianes del Tesoro” se realizara durante las jornadas de socializacién de la prestacion
del servicio, donde se presentaran las funciones del comité, los temas sobre los cuales
debe hacer control social, los instrumentos propuestos para el proceso, asi como, enfatizar
en que la informacién de “Guardianes del Tesoro”, sera remitida directamente al enlace
regional de nifiez y adolescencia del ICBF, quien sera el responsable de diligenciar la
informacioén en el sistema Cuéntame.

Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegiran 2 nifios, nifias o
adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se uniran a los otros designados de
los otros 3 grupos del territorio para conformar el grupo completo de guardianes del tesoro
que quedara integrado por ocho (8) nifias, nifios y adolescentes y cuatro (4), madres, padres
o cuidadores. El operador debe diligenciar en el Sistema de Informacion quienes son los
integrantes del grupo de “Guardianes del Tesoro”. Se realizara un proceso de formacion
por parte del operador con cada uno de los comités, orientado a fortalecer sus capacidades
en torno a la importancia de la participacion ciudadana, el control social como herramienta
para apoyar la realizacién de las acciones del operador, empoderamiento y articulacion
interinstitucional. Dentro de este encuentro se debe socializar la herramienta para la
construccién del plan de trabajo. Esta formacion se realiza en un (1) encuentro diferente a
los ya mencionados, tiene una duracién de dos (2) horas. El operador realizara al finalizar
el programa, un cierre para el proceso adelantado con los nifios, nifias y adolescentes, que
desarrolle por lo menos.

» Medicién de salida de los nifios, nifias y adolescentes: es un gjercicio en el cual se realiza
un levantamiento de informacion que tiene como propoésito conocer el estado de salida de
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los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de
riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

« Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito hacer una
presentacion a los participantes de los resultados encontrados por el comité de “Guardianes
del Tesoro”.

Se organizaran en esta etapa encuentros entre grupos de nifios de diferentes zonas, lo cual
permite generar procesos de construccion entre pares, asi mismo, establecer un proceso
de redes entre los nifios, nifias y adolescentes. Para esto se cuenta con los servicios de
transporte adecuado de acuerdo con la normatividad vigente.

Taller con padres, madres o cuidadores: mediante el cual se buscara establecer el estado
de conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se
desarrollan en el hogar, y los procesos de acompafiamiento implementados en la
actualidad. Por ultimo, definir como les gustaria acompanar a sus hijos en el proceso de
curso de vida.

Resultados: Luego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25
participantes las dos problematicas que estan poniendo en riesgo de manera directa la
garantia de los derechos de nifias, nifios y adolescentes indicando las razones por las
cuales se abordan dichas tematicas durante toda la intervencion.

Conformacioén de los grupos y rotaciones

Los nifios, nifias y adolescentes participaran en el programa durante treinta y seis (36)
semanas, en las cuales se hara la lectura de contexto durante las primeras tres (3)
semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotaran en los
nucleos de desarrollo de la siguiente manera:

Nombre del grupo de edad ‘| Desde Hasta

Explorando ‘| 6 afios cumplidos g afios, 11 mesesy 30 dias

Profundizando 10 afios cumplidos 13 afios, 11 meses y 30 dias
| Construyendo - Incidiendo 14 afios cumplidos 17 afos, 11 meses y 30 dias

- Grupo de 6 a 9 afios: Rotacién por los cuatro nicleos cada 8 semanas.
- Grupo de 10 a 13 afios: Rotacién por dos nucleos cada 16 semanas.
- Grupo de 14 a 17 afos: Profundizacién en uno de los nticleos por 32 semanas.

Explorando: 6 a 9 afios.

Este proceso se plantea como un proceso constante de exploracién, en el cual los nifios y
las nifias, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes. Para esto,
se cuenta con un profesional psicosocial que realiza el proceso de acompafiamiento
constante durante la intervencion, y tiene el apoyo de cuatro inspiradores para el desarrollo
de los cuatro (4) nlcleos de desarrollo planteados anteriormente, este proceso se plantea
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de manera secuencial. En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los nifios
y nifias exploren todos los nucleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada
ocho (8) semanas.

s 1[23afsle7]8]sl10fa1]12]13)14]15]16]17[18]19]20]21]22]23]24]25[26]27]|28]29[30]32]a2
Deporte y Recreacién Grupo 1 Grupo 4 Grupo 3 Grupo 2 -
Ciencia y Yecnolégica Grupo 2 Grupo1 Grupo 4 Grupo 3
Artes Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 4
Juego y Uteratura Grupo4 Grupo 3 Grupo 2 Grupo 3

Profundizando: 10 a 13 arios

Este proceso se plantea como una etapa en la cual los nifios y las nifias inician el desarrollo
de identificacién de intereses y vocaciones, se construye de manera colectiva con su grupo
de pares y, aporta a la construccién de intereses comunes y a la resoluciéon de conflictos,
sin embargo, estas definiciones no van a ser definitivas en la construccion de su proyecto
de vida, por lo que, se plantea que los nifios y nifias continlan en una fase de
reconocimiento.

Para esto se define que, un profesional psicosocial realice el proceso de acompafiamiento
constante durante la intervencién, y tiene el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo
de los dos (2) nucleos de desarrollo planteados anteriormente, para este proceso de lectura
del contexto, se debe definir con los grupos de nifios y nifias de 10 a 13 afios los nucleos
de desarrolio que generen interés en cada grupo de 25 nifios y nifias, es importante aclarar
que, es posible que, cada grupo establezca intereses diferenciados.

Se establece que los dos (2) nucleos de desarrollo no tienen un orden previamente
establecido, se puede iniciar por cualquiera de los seleccionados, no se definira el tiempo
de duracion, sin embargo, debe ser igual para cada uno. En cualquier caso, para este grupo
de edad se busca que los nifios y nifias exploren los dos nticleos de desarrollo, para lo cual
las rotaciones se hacen cada dieciséis (16) semanas.

<,

-

2]3]als|6|7]a]s 10]11]12]13[14]25]16]17]18]1920]21]22]23]2a] 25 [26[27]28]29]30]51]32

Deporte y Recreadién
Clencia y Tecnofégica
Artes

Juego y Literatura

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 afios.

Se inicia un proceso de acomparfamiento vocacional y de emprendimiento. En estos grupos
se destinara un recurso para la formulacién y ejecuciéon de una iniciativa que responda a
acciones que puedan alcanzar los adolescentes por su gestion asi mismo, el tiempo de
ejecucion sera del tiempo de duracion del proceso de atencién. Para esto se definira un
profesional psicosocial que realizara el proceso de acompafiamiento constante durante la
intervencion y tendra el apoyo de dos inspiradores para el desarrollo de los dos (2) nucleos,
uno de emprendimiento, que es transversal y el otro se seleccionara de acuerdo con los
cuatro nucleos de desarrollo planteados inicialmente. En el proceso de lectura del contexto
se definird con los grupos de participantes de 14 a 17 afios el nucleo de desarrollo que
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genere interés en cada grupo, es importante aclarar que es posible que cada grupo
establezca interés diferenciados. Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los
adolescentes eligen una actividad dentro de un nucleo y la desarrollan a lo largo de tas 32
semanas. Sin embargo, ademas de realizar actividades de profundizacion en el nucleo
elegido, desarrollan una iniciativa y un aprendizaje con relacién a la creaciéon de
emprendimientos. La construccién de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos
de trabajo de los adolescentes de 14 a 17 afos. Basados en el enfoque de la pedagogia
experiencial que se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los individuos
como elemento fundamental para la construccion del conocimiento, el programa prevé la
formulacion e implementacion de pequefias iniciativas orientadas a la construccién de paz
en el territorio. Los proyectos seran iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas
por los propios participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural,
deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de comunicacién), entre otros. La iniciativa
funciona como un proyecto cada uno de los nifios debera escoger una idea. Esto significa
que tiene principio y fin, y se desarrollara en cinco momentos:

1. Formulacién: Con la idea seleccionada, sera necesario formular algunas condiciones de
la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se busca generar y el
presupuesto.

2. Planeacion: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecucion definiendo
tareas, y responsables de cada accion.

3. Ejecucion: Se implementara a través de acciones especificas donde se lidere desde el
grupo de nifios y nifias, pero donde se cuente con participacion de la comunidad de la
vereda.

4. Seguimiento: En medio de la ejecucién es necesario monitorear como va la ejecucion de
acuerdo con lo planeado.

5. Evaluacién final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental
establecer si se logré cumplir la meta y los objetivos planteados. Y sistematizar el resultado
final.

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares

La familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido amplio el hogar, son el entorno
mas cercano a los nifios y nifias, estos se convierten en una fuente de oportunidades, de
interaccién y afecto, de generacién de vinculos significativos que favorezcan la socializacion
y el desarrollo humano; deben asumir la construccién de dinéamicas relacionales y de
convivencia cotidiana que contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los derechos, la
cultura democratica y las practicas de ciudadania. En este sentido es clave promover el
fortalecimiento de los espacios de sensibilizaciéon, empoderamiento y participacion de las
familias, gue permitan brindar herramientas y acompariar el fomento de las capacidades de
la familia para generar un contexto que favorezca el desarrollo de las nifias, nifios y
adolescentes. Los adecuados vinculos familiares son uno de los factores generativos mas
significativos para la prevencién de amenazas o vulneraciones de derechos en las nifias,
nifos y adolescentes. El programa Generaciones 2.0 promueve el fortalecimiento de
capacidades a través de dos tipos de encuentros: encuentros intergeneracionales y
encuentros familias individuales y grupales.
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Encuentros intergeneracionales: espacios de aprendizaje colaborativo en los que se
promueven aprendizajes mediados por metodologias donde la ludica, el juego y la
recreacion provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes,
orientadas al fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo de atencion se plantea
desde unalégica de aprendizaje-educacion: facilitan y promueven procesos de aprendizaje,
a través de la propia experiencia o en redes colaborativas, mediante la reflexion en accién,
reciclando las experiencias exitosas de las familias y proveyendo nuevas informaciones y
recursos segun se plantea en los Lineamientos Técnicos para la Inclusiéon y Atencion de
Familias (OIM, 2008). Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener una
duracion de por lo menos tres horas, se contara con la participacidon de las familias y de los
niflos, nifias, adolescentes y adultos y se desarrollaran una vez culmine la lectura del
contexto. Este espacio lo liderara el profesional psicosocial con el apoyo del inspirador que
se encuentre realizando el acompafamiento a los nifios, nifias y adolescentes. Los
encuentros intergeneracionales son desarrollados por el orientador psicosocial, y se
desarrollan mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante
el programa.

Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: espacios de aprendizaje
colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologias de
construccion entre pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias resolver
conflictos, reconstruir el vinculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar
potencialidades, que les permiten enfrentarse a si mismos y al desarrollo familiar re-
aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su propia historia. Este
proceso sera liderado por el profesional psicosocial y sera por lo menos una sesion durante
la duracion del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro con una duracién de por lo
menos 1 hora y treinta minutos. Se desarrollara entra la semana 15 a la semana 24 desde
que inicia el esquema de atencién.

Encuentros individuales con la familia: Se plantea poder identificar factores de
generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atencion institucional
disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres, cuidadores en
el proceso de aprendizaje formaciéon en el que estan vinculados las nifias, nifios y
adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los acompafen de
manera permanente.

Este proceso sera liderado por el profesional psicosocial, el cual realizara por lo menos dos
(2) visitas domiciliarias a las familias de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
oferta de la Direccién de Niflez y Adolescencia, con una duracién de por lo menos una (1)
hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atencién
del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duracién de la visita debera ser cerca de dos
(2) horas. El primer encuentro seré entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema
de atenciédn, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de
atencion

Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno el lugar donde se
desarrolla el proceso de atenciéon (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios), en el
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que se realizaran actividades que fortalezcan, a manera de contraprestacion, los servicios
que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer
una necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un
apoyo en el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes (ej. En las escuelas de
padres de los colegios, realizar una sesién sobre derechos).

Los encuentros se realizaran en sedes educativas, espacios comunitarios, edificios o
infraestructuras publicas (casa de la cultura, biblioteca, casa de la juventud, etc.), espacios
publicos que cumplan con las condiciones de salubridad, bienestar y seguridad minimos,
etc.

1.7.3 Articulacion interinstitucional

La articulacion busca activar el accionar del Estado y sociedad para garantizar los derechos
de la nifiez, asi como para la promocién y ejercicio de los derechos, la prevencion de riesgos
y vulneraciones y la superacion de inobservancias en los entornos educativo, espacio
publico y comunitario, institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la
corresponsabilidad, la complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; asi
como, la complementariedad en los procesos de atencién.

En ese sentido, se entiende por gestion al conjunto de acciones efectivas de coordinacién
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
organismos de cooperacion internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones,
gremios economicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la
garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes por parte de las entidades
responsables, fundamentalmente, cuando estos se encuentran inobservados, amenazados
y/o vulnerados, asi como la articulacién y acercamiento del Programa a otras iniciativas y
estrategias que realizan acciones hacia la prevencion de la vulneracion y el restablecimiento
de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

La intenciéon es compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias en el
nivel local, las metodologias y desarrollos del Programa. Asi mismo, enriquecer y poner en
contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que
coordinan y desarrollan otras entidades. A través de la gestion del promotor de derechos,
el Programa busca fortalecer su intervencion en el siguiente nivel: Gestion para movilizar
las respuestas institucionales necesarias para garantizar los derechos de prestacion de
servicios a los nifios, nifias y adolescentes (p. j.: derechos a la educacion, a la salud, a la
recreacion, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a los alimentos, a la custodia, al
cuidado, a la rehabilitacion) y para reportar situaciones de amenaza y/o vulneracion de los
derechos de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes a las autoridades competentes
(p. ej.. derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, juvenil, escolar, el
reclutamiento, la utilizacion, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, la
vinculacién en actividades ilicitas relacionadas con el narcotrafico y los demas derechos
sefialados en el articulo 20 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia).
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De encontrarse una situacién que requiera una actuacién por parte de alguna de las
entidades del Sistema Nacional de Bienestar familiar, se debe remitir una comunicacién
(fisica o virtual) al responsable de la garantia del derecho que permita establecer los
procesos a adelantar con el nifio, nifia o adolescente y se debera remitir una copia al
supervisor del contrato. Cuando las entidades no cumplan reiteradamente con la solicitud
de garantia de derechos, el operador recurrira a la autoridad competente y si la situacion
persiste, apelara a reportar el incumplimiento ante los organismos de control. Este proceso
estara a cargo de los profesionales psicosociales. Posterior al reporte, se debe realizar
seguimiento y brindar apoyo pertinente a los procesos y medidas para la proteccion de las
amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las mencionadas
autoridades. Asi mismo, debe realizar y documentar su gestiéon para la garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Finalmente, la gestién para la garantia y el
reporte para el restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, le
corresponde realizarlo tanto al promotor de derechos, como al coordinador metodoldgico,
este proceso estard a cargo de los profesionales psicosociales. Durante el proceso de
atencién las entidades territoriales pueden apoyar la ejecucién del proceso aportando
dotaciones pertinentes para los nifios, (ejemplo: uniformes para los nifios en el nucleo de
desarrollo de recreacion y deporte; materiales para experimentos en el nucleo de ciencia 'y
tecnologia), asimismo, podran complementar el proceso extendiendo en un dia mas la
jornada con los nifios, nifias y adolescentes, también, se podran desarrollar acciones para
salidas pedagdgicas con los participantes. Por Uitimo, se puede buscar apoyo para difundir
los procesos desarrollados por los nifios niflas y adolescentes. Este proceso podra ser
adelantado de manera institucional por las regionales o centros zonales del ICBF, con las
alcaldias, gobernaciones, fundaciones, empresa privada o la comunidad, también lo podra
desarrollar el operador, sin embargo, en este ultimo caso se debe notificar al supervisor del
proceso.

1.7.4 Control social

El componente de control social busca generar espacios de participacion tanto para las
nifas, nifos y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a
desarrollar ejercicios de veeduria ciudadana al programa. Se busca identificar
oportunidades de mejora a las actividades que desarrollen los operadores durante la
implementacion del programa Generaciones 2.0. El programa impulsard la conformacion
de los comités “Guardianes del Tesoro” que tienen por objeto realizar control social a las
acciones realizadas por los operadores del Programa Generaciones 2.0, para promover la
participacion e incidencia politica de las nifias, los nifios y los adolescentes. Los Guardianes
del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) nifios, nifias y adolescentes, (4) padres,
madres o cuidadores, participantes de la oferta de la Direccién de Nifiez y Adolescencia,
quienes se encargan de realizar seguimiento a las actividades para verificar su oportuno y
correcto cumplimiento por parte del operador.

Cierre

Se realizaré al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado con los nifios,
nifas y adolescentes, que se desarrolla:
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» Medicién de salida de los nifos, nifias y adolescentes: es un ejercicio en el cual se
realiza un levantamiento de informacién que tiene como propédsito conocer el estado de
salida de los nifios, nifias y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones
de riesgo, asi como, las habilidades y capacidades.

- Socializacién de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propésito
hacer una presentacién a los participantes de los resultados encontrados por el comité de
“‘Guardianes del Tesoro”.

1.8 Acciones de prevencion a Problematicas Especificas:

Trabajo infantil o situacién de vida en calle y alta permanencia en calle. Abordar de
manera interinstitucional e intersectorial la situacion de los nifios trabajadores en escenarios
como los Consejos de politica social, los Comités de erradicacion del trabajo infantil.
Adecuar e implementar un plan de erradicacion progresiva del trabajo infantil y proteccién
del joven trabajador * Sensibilizar acerca de erradicar la participacion de nifios y nifias
menores de 18 afios en todo trabajo de alto riesgo, como los que se dan en las minas, la
calle y el servicio doméstico en condiciones de explotacion, entre otros y también luchar por
garantizar que los adolescentes de 16 a 17 afios que se vinculen al trabajo lo hagan en
condicién de aprendiz y bajo la protecciéon legal. « Sensibilizar a las familias sobre la
importancia de que nifios y nifias asistan a la escuela y puedan jugar y disfrutar de todas
las condiciones que posibilitan su normal desarrollo, en lugar de mandarlos a trabajar afuera
o descargar sobre ellos tareas del hogar que sobrepasan sus capacidades « Desarrollar
procesos de sensibilizacién con el fin de identificar, a partir de los patrones culturales
locales, aquellas situaciones que permiten la existencia del trabajo infantil.

-Embarazo en la adolescencia. Realizar investigaciones y analisis de situacién sobre las
percepciones, imaginarios y practicas de los adolescentes respecto a su cuerpo, su
autoimagen y su autoestima, el valor por la vida, la sexualidad, la paternidad y la maternidad
y las relaciones entre hombres y mujeres. Construir con adolescentes y con equipos
interdisciplinarios, politicas y planes de desarrollo juvenil que incluyan propuestas de
desarrolio personal, habilidades para vivir y cultura ciudadana, fundamentadas en el
derecho a la vida, la cultura de la prevencién y el autocuidado, la equidad entre hombres y
mujeres, y en el respeto por si mismo y por los demas.+ socializar la Politica nacional de
salud sexual y reproductiva, para prevenir el embarazo en adolescentes, los abortos y las
infecciones de transmisién sexual, incluida la del VIH /SIDA. « Impulsar acciones
pedagogicas para la cultura del respeto a la vida, desde el auto-cuidado, la salud sexual y
reproductiva, la responsabilidad social y la convivencia pacifica, en los entornos de los
beneficiarios ¢« Realizar campafias masivas de comunicaciéon y movilizacién social para
prevenir la transmision del VIH/SIDA, la trata de personas, el abuso y explotacion sexual,
la violencia doméstica y sexual, el embarazo adolescente, la violencia infantil, el consumo
de sustancias psicoactivas, en especial el alcohol y el cigarrillo, los homicidios y los
accidentes de transito e involucrar directamente a jévenes como promotores del respeto a
la vida y de la cultura de prevencién.
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Reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados
ilegales al margen de la ley. « estimular Ia atencién de la poblacién victima de los grupos
al margen de la ley y buscar aunar esfuerzos con las organizaciones no gubernamentales
y las entidades de cooperacion internacional. « Fortalecer los movimientos locales de
resistencia civil frente a los hechos violentos mediante las jornadas de movilizacién -
Fomentar la solidaridad de todos los grupos sociales frente a la problematica del uso y
utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley,
y facilitar la convivencia arménica de la poblacion en esta situacion con la poblacién de los
barrios y comunidades receptoras « Apoyar el funcionamiento de programas de atencién
psicoafectiva para esta poblacién.

Violencia sexual: abuso sexual, explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y
adolescentes y trata de personas. Desarrollar campafias para la prevencion del abuso y
la explotacién sexual, mediante estrategias encaminadas a fortalecer en nifios, nifias y
adolescentes el conocimiento de su cuerpo y su auto concepto. « Motivar a las redes
interinstitucionales, intersectoriales y comunitarias para que asuman como tarea prioritaria
la prevencion, deteccién, vigilancia, denuncia, sancidén y atencién del abuso y explotacion
sexual de nifias, nifios y adolescentes. Apoyar a los nifios nifias y adolescentes para que
crezca en un entorno que promocione sus derechos y actue ante situaciones de riesgo o
vulneraciéon de su identidad. ¢ Ofrecer la ensefianza a través de la recreacién, * Promover
acciones pedagogicas por el respeto y buen trato en el interior de las familias, para prevenir
la violencia sexual sobre nifias y adolescentes. e Fomentar el ejercicio de la participacién
de la ciudadania en el desarrollo del programa. ¢ Garantizar la promocién y potenciacion de
su desarrollo, a través de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar las
condiciones humanas, sociales y materiales propias del ser humano en su crecimiento e
infancia. ¢ Hacer de los entornos, espacios fisicos, sociales y culturales en los que se
produzca una intensa y continua interaccion entre ellos y el contexto que les rodea (espacio
fisico y biolégico, ecosistema, comunidad, cultura y sociedad en general).

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil Apoyar eventos de aprendizaje de conductas
de buen trato en la crianza o educacion de nifias y nifios ¢ socializar la oferta de servicios
disponibles para la prevencién y atencién del maltrato infantil, tales como las rutas de
atencién, los mecanismos para la denuncia oportuna de casos; la proteccién temporal de
las victimas y en coordinacion con el ICBF, su reubicacién en caso necesario; la atencién
a los agresores, enfatizando el reconocimiento de responsabilidad y la informacion y
educacion acerca de las pautas de crianza. + Realizar jornadas contra el maltrato infantil
para dar a conocer las medidas de prevencién para combatirlo.

Conducta suicida .

Fortalecer la participacion ciudadana en los temas de seguridad y convivencia,
balanceando acciones preventivas y represivas de la violencia. En este marco desarrollar
acciones formativas con acompafiamiento de la policia en convivencia y derechos humanos
de los nifios niflas y adolescentes e incluir la accién en un marco comun general de
promocién de la convivencia pacifica. « Desarrollar plenamente la formacién en destrezas y
habilidades para la vida en las esferas afectiva y psicosocial, también en el marco de los
estandares de competencias ciudadanas promoviendo autoestima, empatia, capacidades
de comunicacién y negociacion, capacidades de solucién de problemas y de decision,
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manejo de las emociones, como base para la prevencion de comportamientos especificos
no deseados. * Inducir a que en los programas de salud publica la prevencién del suicidio
responda a las causas, segun la edad, el sexo, la etnia, la situacién socioecondémica y el rol
que los sujetos juegan en la familia, la escuela o la sociedad y crear lineas telefénicas y
programas de atencién psicoterapéutica en situaciones de crisis.

Vinculacion de nifios, nifias y adolescentes en la presunta comisiéon de delitos.
Sensibilizar a la comunidad acerca de tener en cuenta el tratamiento diferencial que preve
el Cédigo del Menor vigente, para los nifios y nifias infractores de la ley penal y menores
de 12 afios y aquellos entre los 13y 17 afios. « Apoyar el desarrollo de programas y politicas
de prevencién de la delincuencia a nivel escolar y comunitario que incorporen la educacion,
la cultura, la recreacién y el deporte. Apoyar el desarrollo de programas de prevencidn del
consumo de sustancias psicoactivas asociado por la literatura especializada con el
comportamiento violento y la comisién de delitos. Desde la fase inicial de identificacién de
comportamientos o actitudes en conflicto con la ley por parte de un nifio, nifia o adolescente,
debe garantizarse un trato digno y respetuoso de sus derechos sin discriminacién a lo largo
del proceso de atencion. « Generar oportunidades de integracién e inclusién a través de
programas de vinculacién educativa para los egresados de los programas de reeducacién.

Convivencia escolar y/o Riesgos digitales

Las TIC (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) inspiran a nifios, nifas y
adolescentes a explorar, a ser creativos, a comunicarse y a aprender, pero es importante
que cuenten también con informacién y estrategias de proteccion ante los posibles riesgos
gue pueden surgir en esos espacios digitales. Por eso es necesario sensibilizar y crear una
guia informativa sobre cuidados en la cultura digital que busque constituir una herramienta
de apoyo para que referentes y familias acompafien y promuevan una convivencia digital
respetuosa y fomenten la construccion de la ciudadania digital.

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Fomentar el desarrollo de actividades
interactivas dirigidas a nifios y nifias de 6 a 8 afos, de 9 a 12 afios, de 13 a 17 afios y
familias, en las que se resalte la forma cémo desde cada entorno se puede fortalecer
factores protectores y actividades especificas para cada momento del curso de vida.
Sensibilizar sobre las rutas de atencion para personas con trastornos por uso de sustancias
psicoactivas, programas de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas basados
en evidencia y enlaces de interés a documentos y sitios web que refuerzan las acciones
que se vienen desarrollando en el tema. Estimular los factores protectores que reducen la
posibilidad de uso, abuso o dependencia de las sustancias psicoactivas. Entre los factores
individuales se encuentran: empatia, habilidades sociales, capacidad para afrontar
problemas, entre otros; entre los factores familiares se encuentran el respeto, la confianza,
las normas y reglas del hogar, entre otros; entre los factores sociales se encuentran la
participacién en actividades comunitarias, la normatividad respecto a las sustancias
psicoactivas, el acceso a servicios de salud y educacién, entre otros.
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1.9 Transformaciones y Resultados Esperados

Con la ejecucién del Programa Generaciones 2.0 se espera contribuir al desarrollo integral
de nifias, nifios y adolescentes entre los 6 y 17 afios fortaleciendo en ellos y sus familias
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la prevencion
de riesgos y vulneraciones y la potenciacion de sus vocaciones, intereses y talentos en la
construccién de proyectos de vida.

Se espera con el programa ejecutar encuentros con nifios nifias y adolescentes de dos
tipos: vivenciales e inspiracionales, los cuales se realizan dos veces con una duracién
minima de dos horas, dos veces por semana, en grupos de 25 participantes, donde se
busca fortalecer las habilidades y capacidades partiendo de sus intereses, vocaciones y
talentos. Asi mismo, encuentros intergeneracionales una vez por mes, y encuentros
individuales con las familias dos veces durante la vigencia del programa. De estos el
resultado debe traducirse en el reconocimiento de nifias, nifios y adolescentes como sujetos
de derechos con capacidad de agencia para la transformacion de sus entornos y realidades,
y protagonistas de su propio desarrollo; asi mismo que reconozcan la corresponsabilidad
de {a familia, la sociedad y el Estado en su proteccién integral y a los entornos donde
transcurre su vida como factores clave para su proteccién y potenciar su desarrollo.

Con la ejecucién de las actividades se deben dejar fortalecidas las relaciones de las nifias,
niflos, adolescentes, los padres de familia y comunidad en general que hace parte del
entorno la creacién de nuevas relaciones resultado de las actividades ludicas,
manifestaciones afectivas y acuerdos mediante estrategias y actividades que motive,
cautive y los forme en crear espacios reflexién, se deben haber implementado actividades
tales como talleres, jornadas ambientales, recreativas, culturales y sociales garantizando
la interaccion de los nifios niflas y adolescentes con la familia; promoviendo el cuidado y
proteccién, se espera el reconocimiento de fortalezas y debilidades que se dan en el
desarrollo de la dindmica familiar mediante actividades intencionadas: trabajos
colaborativos, encuentros grupales, individuales, talleres reflexivo generarando mayor
iniciativa y apoyo en las actividades que son de interés en la construcciéon de normas y
limites por medio de que permitan para lograr los proyecto de vida de los nifios, nifas y
adolescentes.

Lograr dejar sensibilizado a los padres de familia y comunidad en general que hace parte
del entorno de los nifios nifias y adolescentes del programa sobre la importancia de la
maternidad social para el desarrolio integral y el impacto que tiene en el desarrollo de la
autoestima, personalidad, habilidades sociales, integracién familiar, comunitario y los
deseos de consolidar proyectos de vida exitosos, se deben dejar evidencias de la inclusion
y la participacion activa de los nifios, nifias y adolescentes en situaciones de mayor riesgo
como los menores con discapacidad, en situacién de abandono, desplazados, estimular y
reconocer sus potencialidades y habilidades.

Se esperan crear las condiciones que favorezcan el relacionamiento asertivo de las familias
y el vinculo afectivo entre sus integrantes para la promocién y garantia de derechos de las
nifias, nifios y adolescentes mediante los espacios de crecimiento grupal, que faciliten la
integracion social, el ejercicio de derechos y la construccién de proyectos de vida en

iAdelante!
/——\‘

29%






Valledupar: Calle 13C No. 12-20

Teléfono: 590 13 20 i0
Celular: 3187079631 Fundamon
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOClal

www.fundacionsocialcreciendo.org CRFCIENDO ¢

ambientes de respeto, sana convivencia y dignidad humana de los nifics, nifias,
adolescentes vy la familia, Induciendo a los padres de familia a promocionar los derechos
de la infancia en la sociedad civil en general, promoviendo los procesos de fortalecimiento
de capacidades y acompafiamiento a la familia, cuidadores, redes y comunidades, que
permita la cohesion del tejido social en beneficio de los nifios, nifias y adolescentes en
tiempos libres con actividades pedagoégicas, ludicas y recreativas.

En cada una de las acciones planteadas que se desarrollaran en los diferentes grupos se
debe tener como resultado la sensibilizaciéon en las tematicas de prevencién y erradicacion
de trabajo infantil, embarazo en la adolescencia, reclutamiento, uso y utilizacion de nifios,
nifas y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley, violencia sexual:
abuso sexual, explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes y trata de
personas, violencia intrafamiliar y maltrato infantil, conducta suicida, vinculacion de nifios,
nifias y adolescentes en la presunta comision de delitos, convivencia escolar y/o riesgos
digitales, consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Logrando de esta manera cubrir la
poblacién que hace parte del entorno de los nifios nifias y adolescentes en su desarrolio
integral y en los diferentes espacios de interaccion.

Al finalizar 1a ejecucion se espera evaluar el programa, con el fin de identificar brechas de
implementaciéon y factores criticos de éxito, asi como generar recomendaciones en su
disefio e implementacion, y fortalecer sus lineamientos técnicos y demas normatividad
establecida. Para la evaluacién de operaciones se debera analizar la informacion obtenida
a través del desarrollo de observaciones in situ y [a aplicaciéon de instrumentos de
recoleccion de informacién cualitativa como grupos focales, talleres y entrevistas
semiestructuradas. A su vez debe aplicar instrumentos de recoleccién de informacién
cuantitativa como encuestas, y realizar una revision y analisis exhaustivo de las diferentes
bases de datos disponibles, informes, y normatividad vigente. Determinar la fidelidad,
calidad, eficiencia y eficacia en la implementacion del programa. Describir y analizar las
operaciones, métodos, actividades, instrumentos, aspectos administrativos y organizativos
del servicio. Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de las atenciones
para los niflos, nifias y adolescentes en el programa Generaciones 2.0 Proponer acciones
para mejorar la calidad del servicio, asi como areas y procesos potenciales de desarrolio.

1.10 Valores Técnicos Agregados

Para la ejecucion de la presente propuesta técnica de conformidad con lo requerido en la
Invitacién Publica No. IP-001- 2019 cuyo objeto es “CONFORMACION DE UN BANCO
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCION
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF,
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
ENTRE LOS 6 Y 17 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS.” me permito presentar el valor técnico
agregado del servicio previsto en el numeral 6.1.4.1 de la Invitacién Publica de la siguiente
manera:
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CRECIENDO 2 ﬂ'ZZANOS

CONCEPTO

DETALLE/ ES%ECIFICACION

"

3
* Actividades de movilizacion social
relacionada con la tematica especifica
de prevencion establecida para el grupo
de atencioén.

Realizar campafias masivas de
movilizacion social para prevenir |a trata de
personas, el abuso y}explotacién sexual, la
violencia infantil, el embarazo adolescente,
el consumo de sustancias psicoactivas, en
especial el alcohol] y el cigarrillo, los
homicidios y los accidentes de transito e
involucrar directamente a nifias nifios y
adolescentes como promotores del
respeto a la vida:y de la cultura de
prevencion. i

i
1

» Actividad de movilizacion social para el
reconoci@iento y garantia de los
derechos de los NNA.

L

Participacion y Movilizacién Social para la
exigibilidad de los del;rechos y el desarrollo
integral de nifos nifias y adolescentes, que
permitan la integracion familiar el
fortalecimiento de vinculos  afectivos
ﬁamiliar, promocién de habitos de estilos
de vidas saludables, reconstruccion del
t'ejido social.

Atentamente,

Firma /= o
Nombre compf(o: ANGELA MARIA

HERRERA

Direccién comércial: CALLE 13C No. A2 — 20 Valledupar — Cesar

Teléfono y Fax: 590 13 20 - 3187079631

Domicilio Legal: CALLE 13C No. 12 — 20 Valledupar — Cesar
Correo electronico: funsocialcreciendo@hotmail.com

Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s)
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