
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL CESAR 

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 
"ACTA DE LIQUIDACIÓN FINAL" 

Nte9LAs MUHREZ MOVDI, mayor de edad, domiciliado en Valledupar, identificado con 
la cédula de ciudadanía No. 19.585.698 expedida en Fundación Magdalena, en su 
condición dé Secretario de Salud del Depadamento del Cesar, nombrado de conformidad 
con el Decreto No. 009221 del 28 de septiembre de 2017 y posesionado el día 02 de 
octubre de 2017, debidamente facultado para suscribir contratos y convenios mediante 
DéCréld. No. 009123 del 16 de Marzo de 2011, quien en adelante para todos los efectos 
legales y contractuales del presente contrato se denominará EL DEPARTAMENTO y 
ANGELA MARIA DIAZ HERRERA, identificada con la Cédula de Ciudadanía 
NO.1123.7:3t669 de El Molino (Guajira), en su calidad de Representante Legal de LA 
FUNDOON SOCIAL cRFelINDp;  persona jurídica sin ánimo de lucro portadora 
def.  :Nfit.. 825001160 8 quien eh adelante se denominará EL COOPERANTE, hemos 
convenido en LIQUIDAR el Convenio de Cooperación No. 2016-03-0142 de fecha 01 de 
noviembre de 2016, en Virtud de la asignación funcional efectuada por el Gobernador del 
Departamento del Cesar, según el Artículo segundo del Decreto 000571 del 10 dé Agosto 

.20.11:, a través del cual SQ. Delega en los Secretarios de Despachos la obligación de 
Ii4idar todos los Contratos y/o convenios, cuya necesidad se haya generado en su 
respectiva sectorial en los términos del capitulo VI de la Ley 80 de 1993, concordante con 
el At'ttcdío.11 ráé la Ley 1150 de 2007, y considerando lo siguiente: 

DATOS GENERALES 

 

E10 N° .Q0NIVN1 .. 	...___ 	.. 	_ 2016-03-0142 	
. 	_ 

01 de noviembre del 2016 
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO 

FECHA ,QE•-SUSCRIPCíóN: 
:0000PERANTE: 
.. ROF).gESENTANTE LEGAL: 
OBdET.O 

ANGELA MARIA DIAZ HERRERA 
"ANUAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LAS 
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE GESTIÓN EN 
SALUD, PROMOCIÓN DE LA SALUD Y GESTIÓN DEL 
RIESGO 	EN 	BENEFICIO 	DE 	LA 	INFANCIA 	Y 
ADOLESCENCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
ACORDE A PROBLEMAS EN SALUD PRIORIZADOS 
EN ESTA POBLACIÓN EN 24 MUNICIPIOS DEL 
DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTEMPLADO EN 
EL PLAN DE ACCIÓN 2016 ACORDE AL PLAN 
TERRITORIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL 
CESAR" 
825001160 8 
JANNETHE ESMERAL ARIZA 
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016  

NIT: 	• 
SUPERVISORA: 
PLAZO INICIAL: 
FECHA DE INICIO: 
FECHA DE FINALIZACIÓN: 

02 DE NOVIEMBRE DE 2016 	... _.......- 
30 DE DICIEMI3RE DE 2016 

APORTES DEL CONVENIO El 	valor 	que 	aporta 	el 	ente 	territorial 	para 	esta 
contratación asciende a la suma de CUATROCIENTOS 
MILLONES DE PESOS ($400.000.000,00) MIL y el 
COOPERANTE realizara un aporte correspondiente al 

	 Veinte por ciento (20%) del valor de los aportes que el 
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DEPARTAMENTO DEL CESAR comprometió para la 
ejecución del presente Convenio por un valor de 
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80,000.000,00) MIL 
VALOR TOTAL DEL CONVENIO: 

VALOR. 	TOTAL 	DEL El valor total del convenio asciende a la suma de 
CONVENIO: 	 CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS 

($480.000.000,00)  ML.  
El Departamento del Cesar, desembolsara los recursos 
que compromete para la ejecución del presente objeto 
contractual de la siguiente forma UN GIRO EN,CALIDAD 
DE ANTICIPO, correspondiente al treinta por ciento 
(30%) del valor total de los aportes que realiza el 
Departamento del Cesar, para la presente contratación 
por un valor de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS 
($120.000.000.00) MIL una vez se haya dado 
cumplimiento por parte del cooperante con los,. requisitos 

ANTICIPO: 	 de perfeccionamiento y ejecución, acta de inicio de 
actividades suscrita con la supervisora designada por 
parte de la Secretaria de Salud Departamental, haber 
presentado Plan de inversión de anticipo y cronograma 
de actividades, previamente aprobado POR PARTE DE 
LA Supervisora, con las obligaciones de cancelar los 
aportes al Sistema de Seguridad Social en (SALUD, 
PENSION Y ARL), y los parafiscales si a ello hubiere 
lu ar. 
El setenta (70%) por ciento restante se cancelara en dos 
(2) pagos de la siguiente forma UN (1) PRIMER PAGO 
correspondiente al 35% de los aportes que el 
Departamento destino para la presente contratación por 
un valor de CIENTO CUARENTA MILLONES DE 
PESOS (140.000.000.00) para acceder al pago en 
mención el cooperante deberá ejecutar el cincuenta por 
ciento (50%) de las actividades convenidas, además, 
acreditar que se encuentra al día con los aportes al 
Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión y ARL, 
Parafiscales sí a ello hubiere lugar, pago de honorarios 
con sus respectivos soporte y acciones contempladas en 

	

FORMA DE PAGO: 	el objeto contractual, además presentar un informe 
técnico parcial de las actividades ejecutadas y 
programadas por el porcentaje antes descrito, detalladlas 
con evidencias fotográficas, aportes de la ejecución 
conforme a los lineamientos de la Secretaria de Salud y 
certificaciones expedida por el supervisor, del 
cumplimiento a satisfacción de las actividades ejecutadas 
UN (1) PAGO FINAL correspondiente al 35% de los 
aportes que el departamento destino para la presente 
contratación por un valor de CIENTO CUARENTA 
MILLONES DE PESOS (140.000.000.00) para acceder al 
pago en mención el cooperante deberá ejecutar el 





CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL- CDP  
NO. 1 	996 	I 	VALOR(ES) 	1 	$200.000.000.00 	I FECHA(S) 	08-06-2016 

REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP 
1 	-F.  EC-  HA. (S) 	1 	01-11-2016 

05-3-2142513-32 DENOMINADO: CONTRATACION CON PERSONAS JURíDICAS QUE NO SON ESE RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) AFECTADO(S) 
NO. 	6244 	I 	VALOR (ES) 	$200.000.000.00 
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cincuenta por ciento (50%) restante de las actividades 
convenidas, además, acreditar que se encuentra al día 
con los aportes al Sistema .de Seguridad Social en Salud, 
Pensión y ARL, Parafiscales si a ello hubiere lugar, pago 
de honorarios con su respectivo soporte y acciones 
contempladas en el objeto contractual, además presentar 
un informe técnico final de las actividades ejecutadas y 
programadas donde se evidencie un cumplimiento del 
cien por ciento (100%) de las obligaciones, detalladas 
con evidencias fotográficas, soporte de la ejecución 
conforme a los lineamientos de la Secretaria db Salud y 
certificación expedida por el supervisor, del cumplimiento 
a satisfacción de las actividades y certificación expedida 
por el supervisor, del cumplimiento a satisfacción de las 
actividades ejecutadas. 

VALOR ANTICIPO CIENTO 	VEINTE MILLONES 	DE 	PESOS 
RECIBIDO ($120.000.000.00) 
VALOR MULTAS N/A 

III/IPUTACION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2016, 

Que dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2016, se expidieron las disponibilidades 
presupuestales respectivas, en aras de amparar los aportes del Departamento del Cesar 

Seerstaria de salud, al Convenio de Cooperación No. 2016-03-0142 de fecha 01 de 
noviembre - de 2016, por un valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS 
($40.000000,00) MIL, soportados en cinco (5) certificados de disponibilidad 
presupuestal que seguidamente se describen: 

 	CERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP 
NO. I 1171 	VALOR(ES) 	1 	$60.000.000,00 	FECHA(S) F-13:09-2016 

NO. 
RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) 	05-3-2142523-32 DENOMINADO: CONTRATACIÓN CON PERSONAS 
AFECTADO(S) 	 JURIDICAS QUE NO SON ESE. 

CERTIFICADO(S) DEDISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP 	 
NO. --r 1270 	1 	VALOR(ES) 	r 	$60.000.000,00 	I FECHA(S) 1 	07-10-2016 

  REGISTRO PRES UPEUESTAL - RP 
NO. 	[ 	6246 	1 	VALOR (ES)$60.000.000,00 	

• 	
I 	FECHA(S) 	1 	01111-2016 

RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) 	05-3-2142413-32 DENOMINADO. CONTRATACIÓN CON PERSONAn 
AFECTADO(S) 	 JURIDICAS QUE NO SON ESE. 

	

x---,"-'",,,- 	..--1- --  , -----,s-,...2.72-----,----u---,-,-,---^—-,-=7--,ar-,-----=--”,-- ----7,9=----,,---,--,^---,-,,--,--..-r-----...,--,-=:-,---:---,---,3,...-u 

REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP 

	

. 	_ 	. 	 .... .__.... 
6245 	1 	VALOR (ES) 	$60.000.000,00 	1 FECHA(S) 1 	01-11-2016 

• 

V;t5 





NO. 1271 
CERTIFICADO(SIDE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP  

VALOR(ES) 	1 	$60.000.000,00 	FECHA(S) 	07-10-2016 

REGISTRO PRESUPEUESTAL RP 
. NO. 	6247 	I 	VALOR(ES) 	 $60.000.000,00 	I 	FECHA(S) 	01-11-201.6 
RUBRO(S) PRESUPUESTAL(ES) 	 05-3-2142423-32DENOMINADO: CONTRATACICTÑ CON Pá-S-ONÁ§.  
AFECTADO(S) 	 JURÍDICAS QUE NO SON ESE. 

CERTIFICADDISI DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  - CDP 	 4 

NO. 	1290 T VALOR(ES) 1 	$20.000.000,00 	1 FECHA(S) 1 14-10-2016 

REGISTRO PRESUPEUESTAL - RP 
NO. 1 	6248 	1 	VALOR(ES) 	 $20.000.000,00 	........FECHA(S) 	r  0,..11-2016 

RUBRO(S) PRE-S-UPUESTAL(ES) 	 05-3-2142523-32 DENOMINADO. CONTRATACIÓN CON PERSONAS 
AFECTADO(S) 	JURÍDICAS QUE NO SON ESE. 
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Al momento de la designación en calidad de supervisora, del presente convenio, se 
prodéclió a la revisión de los documentos que se relacionan a continuación: 

DOCUMeNTC): CUMPLIO 
SI CERTIFICADO DE PRIORIZACIÓN 

SOLICITUD 	DE CERTIFICACION 	DE LA CAPACIDAD TÉCNICA Y 
rOPERATIVA DE LAS ESE SI 

CERTIFICACIÓN DE LA CAPACIDAD TÉCNICA Y OPERATIVA DE LAS 
ESE SI 

SOLICITUD DE COTIZACION DE BIENES Y SERVICIOS PARA ESTUDIO 
oF.mEJRcÁpo si 
goTizAcioNES  	SI 

SI CONSTANCIA DE ESTUDIO DE MERCADO 
L_SOLICTUDES DE CDP SI 

SI CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
SOLICITUD DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES SI 

SI 	^ CERTIFICADO DE INCLUSION EN EL PLAN ANUAL DE ADQUICISIONES 
ESTUDIOS PREVIOS SI 
SOLICITUD DE PROPUESTA SI 
CERTIFICADO 	DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION 	LEGAL DE 
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO SI 
FOTOCOPIA CEDULA DE C1UDADANIA REPRESENTANTE LEGAL SI 
FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR ( SOLO SI ES VARON Y MENOR DE—  
CINCUENTA (50) AÑOS 

NO 
APLICA 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 	REPRESENTANTE 
LEGAL SI 

SI 

SI 	, 

CERT. DE ANTESCEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REPRESENTANTE 
LEGAL Y DE LA FUNDACION 
CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL DEL REPRESENTANTE 
LEGAL Y DE LA FUNDACION 
RUT DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DE LA FUNDACION SI 





Gobernación del 

AMPARO 

CUMPLIMIENTO 10% 

N° DE PÓLIZA 

AA050784 
01-11-2016 HASTA 31-12-2019 

EQUIDAD 
SEGUROS 

BUEN MANEJO Y 
CORRECTA 

INVERSION DEL 
ANTICIPO 100% 

PAGO DE SALARIOS 
PRESTACIONES 

SOCIALES E 
INDEMNIZACIONES 

LABORALES 5% 

000817 N° DE RESOLUCIÓN DE APROBACION 

CALIDAD DEL 
SERVICIO 15% $72.000.000 

FECHA DE APROBACIÓN DE LAS GARANTIAS 02 DE NOVIEMBRE 2016 

ASEGURADORA VIGENCIA GARANTIAS 

01-11-2016 HASTA 04-07-2017 

01-11-2016 HASTA 04-07-2017 

VALOR 
ASEGURADO 
$48.000.000 

$120.000.000 

$24.000,000 

01-11-2016 HASATA 04-07-2017 
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CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSALES DE IN 
HABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD SI 

PLANILLAS DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL (SALUD, PENS1ON, ARL Y PARA FISCALES SI A ELLO 
HUBIERE LUGAR) 

SI 

PRESUPUESTO Y APORTES DEL COOPERANTE SI 
---- -§i . PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

EXPERIENCIAS SOPORTADAS SI 
_ si 

. 
ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIAS 20132014 Y 2015 
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA SI 

SI MINUTA DEL CONTRATO 
REGISTRO PRESUPUESTAL SI , 

1 GARANTÍAS EXIGIDAS DENTRO DEL CONVENIO SI 
ACTO DE APROBACIÓN DE GARANT1AS SI 
DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR SI 
ACTA DE INICIO SI 

si  INFORME DE APROBACION DEL ANTICIPO (PLAN DE INVERSIÓÑ, 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y APROBACIÓN DE LOS MISMOS) 
INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS No. 1 Si 
1NFORIVIE DE ACTIVIDADES EJECUTADAS No. 2 SI 

EXCEPCIONES. EXCEPTUASE DEL USO DE TODAS LAS ESTAMPILLAS, LOS 
SIGUIENTES ACTOS O DOCUMENTOS:  

Acorde al literal g del artículo 182 de la ordenanza 066 del 28 de diciembre del 2012, "por 
medio de Ja cual se expide el Estatuto de Rentas del Departamento del Cesar, su régimen 
procedimental y sancionatorio y se dictan otras disposiciones, estipula en el artículo 
descrito que los contratos de aportes suscritos en desarrollo del articulo 355 de la 
Constitución Nacional; están exonerados del pago de Estampillas Departamentales, por 
consiguiente al Cooperante no se le exigió el pago de los mismos. 

GARANTÍAS CONSTITUIDAS POR EL COOPERANTE (SOLICITADAS EN EL  
CONVENIO)  
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

El convenio de la referencia fue ejecuto de acuerdo con el objeto el cual consistió en: 
"ANUAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS 
DE GESTIÓN EN SALUD, PROMOCIÓN DE LA SALUD Y GESTIÓN DEL RIESGO EN 
BENEFICIO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
ACORDE A PROBLEMAS EN SALUD PRIORIZADOS EN ESTA POBLACIÓN EN 24 
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTEMPLADO EN EL PLAN DE 
ACCIÓN 2016 ACORDE AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO 
DEL CEASR" 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

POR EL COOPERANTE SI 

CUMPLIO 

NO 

CUMPLIO 

CUMPLIO 
PARCIALMENTE 

OBSERVACIONES 

1 . MoViligapiOn 	de 	actores 	comunitarios 	e De los 24 	municipios 
institueibrialeá 	para 	el 	fomento 	del .. programados, 	en 	22 
empoderei-riíento comunitario y el fortalecimiento municipios se realizó la 
de capacidad de respuesta institucional a través 
de la capacitación a mil doscientos cincuenta 

actividad 	corno 	lo  
evidencia 	el 	informe 
técnico entregado por (1250). .gestantes, madres, padres, cuidadoras y la 	Fundación 

cuidadores, 	madres 	comunitarias, 	jardineras, 
usuarias 	. de 	hogares 	fami 	y 	tradicional, , 	. 	,. 	. 
funcionarias •de . 	EPS, 	IPS y ESE 	sobre las .. 	. 	. 	,... 	: 	. 

X 
Creciendo, y en 2 de 
ellos: 	GONZALEZ 	Y 
SAN ALBERTO no se 

buenas prácticas de salud de alimentación y evidencia 	soporte 	de 
nutrición 	én los Veinticuatro (24) municipios de su ejecución.  

.competencia  de-  la sectorial salud, realizando dos 
taller por municipio uno en zona rural y uno en 
Zona urbana. 

2. 	Entrega 	"de 	4000 	guías 	alimentarias 	y En 	la 	verificación 
nutriCionaleS y. prácticas saludables en nutrición y mediante 	informe 
alimeriteCión 	(cartilla 	prácticas saludables en técnico de la entrega 
alimentación y nutrición) a gestantes, madres, 

.padres, . 	cuidadoras 	y 	cuidadores, 	madres X de las cartillas durante 
los 	talleres, 	se 

comunitarias, 	jardineras, 	usuarias de hogares evidencia la aplicación 
feCni. y trádiCional, funcionarias de 	EPS, IPS y de 	un instrumento de 
ESES .durente cada taller; 	dejando un stop en evaluación relacionado 
cada ESE en crecimiento .y desarrollo y servicio con 	el 	material 
amigable. 

- 

educativo, 	en 	él 	se 
evalúan la calidad del 
contenido, 	conceptos, 
material 	y 	las 
ilustraciones, 	además 
de 	reafirmar 	lo 
aprendido 	mediante 
una pregunta temática 
a 	la 	comunidad 
asistente 	sobre 	el 
material 	en 	borrador 

_ entregado 	 por 	el 
1,-‘,•?r''''.'Ir:'-r,'•77",  ^7._ -.7. 

Ii 
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operador; se observan 
actas suscritas con las 
ESE, donde se refleja 
el 100% de las 
entrega del material 
posterior a los talleres, 
por ello se solícita 
aclarar, la situación y se 
reciben posteriormente 
actas $ 	aclaratorias, 
evidenciándose falta 
de oportunidad en el 
servicio de la entrega 
del 	material 	e 
inadecuado registro de 
las evidencias, pues no 
se observan firmas de 
recibido por cada 
participante 	del 
material en cuestión. 
pero si evidencia la 
entrega de material a 
la ESE y de material en 
borrador durante el 
desarrollo de talleres a 
la comunidad. 

X 

3. Realizar 24 talleres para padres, gestantes y 
cuidadores de fomento de la lactancia materna 
en los municipios de competencia departamental 
con entrega de 4000 piezas comunicativas tipo 
folleto sobre beneficios de la lactancia materna 
con la participación de un promedio de 1250 
personas de las capacitadas en prácticas 
claves de alimentación y nutrición adecuada y 
dejando un stop de folletos en cada ESE 
programa de crecimiento y desarrollo. 

Z.V211M,   .2.,2=2;awna3wt re,-- 

En 	la 	verificación 
mediante 	informe 
técnico de la entrega 
de 	las 	piezas 
comunicativas 	tipo 
folleto, durante los 
talleres, se evidencia la 
aplicación de un 
instrumento 	. de 
evaluación relacionado 
con 	el 	material 
educativo, en él se 
evalúan la calidad del 
contenido, conceptos, 
material 	y 	las 
ilustraciones, además 
de 	reafirmar 	lo 
aprendido mediante 
una pregunta temática 
a 	la 	comunidad 
asistente sobre el 
material en borrador 
entregado por el 
operador; se observan 
actas suscritas con las 
ESE, donde se refleja 
el 100% de  las 





Gabetuación el 
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entrega 	del 	material 
posterior a los talleres, 
por 	ello 	se 	solicita 
aclarar la situación y se 
reciben posteriormente 
actas 	aclaratorias, 
evidenciándose 	falta 
de 	oportunidad en 	el 
servicio de la entrega 
del 	material 	e 
inadecuado registro de 
las evidencias, pues no 
se observan firmas de 
recibido' 	por 	cada 
participante 	del 
material 	en 	cuestión. 
pero 	si 	evidencia 	la 
entrega de material a 
la ESE y de material en 
borrador 	durante 	el 
desarrollo de talleres a 
la comunidad. 

Desarrollar el proceso para el empoderamiento 1 
individual y colectivo frente a la prevención de 
factores de riesgo para el abuso sexual en 
niños, 	niñas 	y 	adolescentes 	realizando dos 
encuentros 	comunitarios 	de 	capacitación 	por 
municipio para la prevención del abuso sexual 
con 	participación 	de 	un 	promedio 	de 	mil 
doscientos 	cincuenta 	1250 	padres, 	madres, 
cuidadores y cuidadoras, 	actores institucionales 
de 	diferentes sectores en los 24 municipios de 
competencia del departamento. 

X 

De los 24 municipios 
programados, 	en 	161 
municipios se realizó la 
actividad 	como 	lo 
evidencia 	el 	informe 
técnico entregado por 
la 	Fundación 
creciendo, y en 8 de 
ellos: 	El 	. 	Copey, 
Bolconía, pueblo Bello, 
Astrea, 	Chimichagua, 
El Paso, Pelaya y Rio 
de 	Oro, 	no 	se 
evidencian soportes de 
su ejecución. 

Realizar 	un 	(1) 	conversatorio 	juvenil 	por 
municipio dirigido 	a adolescentes sobre valores, 
proyecto 	de 	vida, 	sexualidad 	responsable, 
deberes y derechos sexuales y reproductivos con 
participación 	de 	un 	minimo 	de 	Veinte 	(20) 
adolescentes por municipio con entrega de una 
(1) 	pieza 	comunicativa 	tipo 	cartilla 	en 	los 
veinticuatro (24) municipios de competencia del 
departamento. 
5.1. Entrega de cuatro mil 4000 cartillas en los 
conversatorios 	distribuyendo 	entre 	los 
participantes a las capacitaciones y dejando un 
stop en cada ESE, en 	servicios amigables y 
programas de SSR. 

X 

La 	Fundación 
creciendo, 	realizó los 
conversatorios 
juveniles 	con 	una 
participaron en total de 
827 jóvenes de los 23 
municipios 
intervenidos. De los 24 
conversatorios 
programados 	no 	se 
aportó 	evidencia 	del 
municipio de Pailitas. 

la 	verificación 	de 	la 
entrega de las cartillas 

W3 
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X 

didácticos 	compuesto  

durante 	los 
converSatorios, 	se 
evidencia la aplicación 
de 	un instrumento de 
evaluación relacionado 
con 	, el 	material 
educativo, 	en 	él 	se 
evalúan la calidad del 
contenido, 	conceptos, 
material 	y 	las 
ilustraciones, 	además 
de 	reafirmar 	lo 
aprendido 	mediante 
una pregunta temática 
a 	la 	comunidad 
asistente 	sobre 	el 
material 	en 	borrador 
entregado 	por 	el 
operador; se observan 
actas suscritas con las 
ESE, donde se refleja 
el 	100% 	de 	las 
entrega 	del 	material 
posterior a los talleres, 
por 	ello 	se 	solicita 
aclarar la situación y se 
reciben posteriormente i 
actas 	aclaratorias, 
evidenciándose 	falta 
de oportunidad en el 
servicio de la entrega 
del 	material 	e 
inadecuado registró de 
las evidencias, pues no 
se observan firmas de 
recibido 	por 	cada 
participante 	del 
material 	en 	cuestión, 
pero 	si 	evidencia 	la 
entrega de material a 
la ESE y de material en 
borrador 	durante 	el 
desarrollo de talleres a 
lacomunidad, 

&Entrega de 4000 kit didácticos compuesto de 5 
piezas 	comunicativas 	de 	promoción 	del 
autocuidado 	y de la autoprotección respecto al 
abuso sexual de niños, 	niñas y adolescentes, 
cada uno con 	(cartilla de bolsillo sobre ruta para 
la 	denuncia 	y 	la 	atención 	integral en 	salud, 
tableros 	didácticos 	sobre 	prácticas 	claves 	de 
autoprotección para 	Niños y Niñas, 	libreta 	con 

En 	la comprobación a 
través del informe de la 
entrega 	de 	los 	kit 

de 	5 	piezas 
comunicativas 	de 
promoción 	del 
autocuidado 	y de la 
autoprotección 
res e ecto 	al 	abuso 

Ir 
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prácticas 	claves de autocuidado para las y los 
adolescentes, kit de 	protección para gestantes, 
madres, padres y cuidadores, 	folletos guía de 
atención 	y 	derechos 	de 	niños, 	niñas 	y 
adolescentes victimas de abuso sexual y entrega 
de un STOP para cada ESE del departamento 
programa de SSR. 

7. Párala realización de cada actividad se deberá 
presentar al supervisor del convenio cada pieza 
comunicativa con su marco conceptual, la guía de 
abordaje 	temático 	acorde 	al 	PDSP 	y 	la 
metodología participativa y lúdica a utilizar. 

X 	. 

sexual de niños, mas 
y adolescentes, se 
evidencia la aplicación 
de un instrumento de 
evaluación relacionado 
con 	el 	material 
educativo, en él se 
evalúan la calidad del 
contenido, conceptos, 
material 	y 	las 
ilustraciones, además 
de 	reafirmar 	lo 
aprendido mediante 
una pregunta temática 
a 	la 	comunidad 
asistente sobre el 
material en borrador 
entregado por el 
operador; se observan 
actas suscritas con las 
ESE, donde se refleja 
el 100% de la entrega 
del material posterior a 
los talleres, por ello se 
solicita 	aclarar 	la 
situación y se reciben 
posteriormente actas 
aclaratorias, 
evidenciándose falta 
de oportunidad en el 
servicio de la entrega 
del 	material 	e 
inadecuado registro de 
las evidencias, pues no 
se observan firmas de 
recibido por cada 
participante 	del 
material en cuestión. 
pero si evidencia la 
entrega de material a 
la ESE y de material en 
borrador durante el 
desarrollo de talleres a 
la comunidad. 
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CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 

POR EL DEPARTAMENTO SI 
CUMPLIO 
'x 

X 

NO 
CUMPLIO _ 1. Suministrar oportunamente la información que requiera el cooperante 

ara el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 
Autorizar y cancelar el desembolso de los recursos comprometidos 

dentro de los 'lazos eactados. 
Designar al supervisor para verificar que el personal contratado por el 

Cooperante, cumpla con el perfil requerido para realizar las actividades 
propias del objeto del contrato, 	con el fin 	de garantizar el 	debido Un • I iMielltO del mismo. 

s  X 

Liquidar el contrato dentro de los términos establecidos en el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007, a más tardar antes del vencimiento de los 
cuatro (4) meses a la ejecución del mismo. 

Verificar el cumplimiento de la obligación por parte del contratista, de 
realiZár los aportes al Sistema de Seguridad Social integral (Salud, 
Pensión y ARL) Y/0 Parafiscales si a ello hubiere a li._.igar. 

X 

X 

APORTES DEL COOPERANTE AL CONVENIO 

El Cooperante realizó un aporte de OCHENTA MILLONES DE PESOS MIL 
($80900,000,00), equivalente al veinte (20%) del valor total del aporte que el 
Departamento del Cesar, compromete para la ejecución de las acciones convenidas, por 
un valor de CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L ($400.000.000.00), 
distribuidos en bienes y servicios que fueron utilizados en el desarrollo del Convenio en 
referencia así: 

APORTES DEL COOPERANTE AL CONVENIO DE COOPERACION 2016 03 0142 DL 
1 DE NOVIEMBRE DE 2016 

FECHA PROVEEDOR IDENTIFICACION 

900907609-3 

CONCEPTO 

MATERIAL EDUCATIVO 

VALOR 

$17.400.000 
14/11/2016 PUBLIMAS Y 
	 SERVICIOS SAS 

30/11/2016 ENRIQUE BOTERO 12559765 
SERVICIOS 

PROFESIONALES DE 
COORDINACION 

$4.700.000 

30/12/2016 ENRIQUE BOTERO 12559765 

92537647 

1062402342 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 

COORDINAC1ON  
PRESTAC1ON DE 

SERVICIOS LOGISTICOS 
PARA LA FERIA DE LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Y NUTRICIONAL 

SERVICIOS COMO 
AUXILIAR DE ENFERMERIA 

$4.700.000 

$4.420.693 

$3400.000 

20/12/2016 
JUAN CARLOS 
COPETE 
RODRIGUEZ 

20/12/2016 NINI JOHANA 
	 MAESTRE MIELES 

2C6 
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20/12/2016 YUDIS ESTHER 
HERNANDEZ 36503591 SERVICIOS COMO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA $3.400.000 

20/12/2016 LEISLY DIAZ 
QUINTERO 

SOL PIEDAD 
JALABE 

ELISABETH 
FONSECA 	ARIA G 

49665763 

26766666 

49668142 
SERVICIOS  

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 

ENFERMERIA 
SERVICIOS COMO 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 

PROFESIONALES DE 
PSICOLOGIA 

EQUIPOS DE TECNOLOGIA 

$7.000.000  

$3.400.000 

$7.000.000 

$24.579.307 

20/12/2016 

20/12/2016 

31/12/2016 
DISCOVERY 
ENTERPRISE 
BUSINESS SAS 

30014795-9 

$80.000.000 

Para las actividades del convenio desde el aporte del Departamento se utilizó el 
siguiente Recurso Humano: 

FECHA TH 1DENTIFICACION CONCEPTO 
SERVICIOS 

20/12/2016 JESSANY REDONDO 120742974 PROFESIONALES DE 
ENFERMERIA 

LEANDRA DUARTE SERVICIOS  20/12/2016 ACOSTA 49691193 PROFESIONALES DE 
PSICOLOGIA 

20/12/2016NGEL JO HANA CENT ENO 
RA 1030526054 

SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
PS1COLOGIA 

LILIANA SALAS SERVICIOS  20/12/2016 S' 'ARE' 22623714 PROFESIONALES DE 
ENFERMERIA 
SERVICIOS 

20/12/2016 !PIAN PAYARES D1AZ 1065583910 PROFESIONALES DE 
ENFERMERIA  
SERVICIOS 

20/12/2016 YUNELCY ROBLES 1090477672 PROFESIONALES DE 
PSICOLOGIA 

ACTIVIDADES DE SUPERVISION:  

De conformidad la Cláusula VIGÉSIMA PRIMERA, se designa mediante Resolución No. 
000810 de fecha 02 de noviembre de 2016, comunicada por oficio de la misma fecha a la 
Profesional Universitaria Dra. JANNETHE ESMERAL ARIZA, asignada a la Dimensión 
Gestión Diferencial de Poblaciones vulnerables de la Secretaria de Salud Departamental 
para que, verifique el estado y vigile el cumplimiento a cabalidad de las actividades 
estipuladas en el mismo. 

ADMINISTRATIVAS  

Durante el tiempo de ejecución del Convenio se realizaron trámites y seguimientos entre 
el Cooperante y el Departamento, los cuales se anexan a los respectivos informes de 
Supervisión; se atendió y resolvió las consultas hechas por el Cooperante para la correcta 
ejecución del Convenio. 

L1=413  
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VALOR APORTE 

$397.139.00 
907.091,00 

$1.304.930,00 

$ 310.800.00 
$ 310.800,00 
$261.400.00 
$136.600.00 

$1.019.600.00 

MES AL QUE 
CORRESPONDE EL APORTE 

OCTUBRE 
2016 

NOVIEMBRE DE 2016 

PLANILLA N° 

8459301954 

AFP- ADMINISTRADORA 

2514-COLPENSIONES 
230301 -PORVENIR 
SUS TOTAL 

TIPO DE APORTE 

PENSIÓN 

EPS003-CAFESALuD 
EPSC25CAPRESOCA 
EPS-016-00MEVA S.A. 
E25037-NUEVA 
SUB TOTAL 

SALUD 

POSITIVA COMPAÑIA DE 	ARL DE 
SEGUROS 	NOVIEMBRE 
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TEC NICAS 

Se hizo control y seguimiento de todas las labores correspondientes a la ejecución del 
Convenio de Cooperación No. 2016-03-0142 de fecha 01 de noviembre de 2016, 
verificando la calidad de los servicios y el personal requerido para realizar las labores: 
dentro de las acciones legales encaminadas a garantizar el cumplimiento del Convenio, 

LEGALES 

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 

Una vez revisadas las planillas de autoliquidación aportadas por el Cooperante, en el 
sistema, correspondientes al término de ejecución del Convenio en comento, esto es, el 
comprendido entre el 01 de noviembre de 2016 y el 30 de diciembre de 2016, se pudo 
verificar que durante el plazo de ejecución del Convenio, el Cooperante cumplió con la 
obligación de realizar sus aportes al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL (PENSIÓN, SALUD, ARL Y PARAFICALES) cuando a ello hubiere lugar 
conforme a lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas 
concordantes, por consiguiente la suscrita supervisora del presente proceso contractual 
certifica que el Cooperante se encuentra a PAZ Y SALVO por este concepto, tal y como 
se evidencia en el informe de supervisión que reposa en el expediente contractual. 

OCTUBRE - NOVIEMBRE 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES 
PARAFISCALES 

ADMINISTRADORA 
TIPO DE APORTE PLANILLA N° 

, 

8459301954 

VALOR APORTE 

$244.790.00 

-- ------------ - 	
$163.160.00- 

— 

MES AL QUE 
CORRESPONDE EL 

.. APORTE 

NOVIEMBRE 

INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
BIENESTAR FAMILIAR 

PAICBF 

SENA PASENA 

COMFAMILIAR 
GUAJIRA  

CCF30 $326.420,00 

pnv.  
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PLANILLA N° TIPO DE APORTE 

PENSIÓN 

TIPO DE 
APORTE 

SALUD 
PENSIÓN 
ARL 

PLANILLA N° 

8465960305 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$589.455,00 

8459945313 

PLANILLA N° VALOR APORTE 

$230.824,00 

$1 53.879.00 

TIPO DE APORTE 

PAICBF 

PASENA 

INSTITUTO COLOMBIANO 
DE BIENESTAR FAMILIAR 
SENA ... 

NOVIEME3RE - DICIEMBRE 
AFP- ADMINISTRADORA 

2514-COLPENSioNEs 
230á01 -PORVENIR 
SUB TOTAL 

EP8003-CAFESALUD 
EPSC25CAPRESOCA 
COMPARTA 
EPS-016-COtylEVA S.A. 
EPS037-NUEVA 
SUS TOTAL 

VALOR APORTE 

$335.739,00 
$895.204„00 

$1.230.949,00 

$262.300.00 
$ 262.300,00 

$86.200.00 
$262.300.00 
$87.400,00 

$961.700,00 

$40.200,00 

MES AL QUE 
CORRESPONDE EL APORTE 

NOVIEMBRE DE 2016 

DICIEMBRE DE 2016 

POSITIVA CONIPANIA DE 	ARL DE SEGUROS 	 NOVIEMBRE 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES 
PARAFISCALES 

: ADMINISTRADORA 
MES AL QUE 

CORRESPONDE EL 
APORTE 

DICIEMBRE DE 2016 

Por otra parte, se deja constancia que el recurso humano, contratado por el Cooperante 
con recursos del Departamento, para adelantar acciones del convenio, cumplió con la 
obligación de efectuar los aportes al sistema General de seguridad social (SALUD, 
PENSION Y ARL si a ello hubiere lugar), acorde con los montos establecidos en la 
normativídad vigente, en ese sentido, las planillas allegadas por los Contratistas fueron 
coristatadas por parte de la supervisión en la plataforma virtual de cada operador, la 

siguiente Cuadro: relación dé dichos aportes hacen parte integral de este documento y se discriminan en el 

RECURSO HUMANO PAGADO CON CARGO A 
RECURSOS DEL DEPARTAMENTO 

CONTRATISTA: HERNANDEZ REDONDO GUERRA JESSANY 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 
$3.500.000.00 

VALOR APORTE 	MES AL QUE CORRESPONDE—EL - 
APORTE 

$102.000.00  
$130.500.00 

NOVIEMBRE 2016 

CONTRATISTA: HERNÁNDEZ REDONDO GUERRA JESSANY 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERÍA 

8459945313 

SALUD 

COMFAMILIAR 	GUAJIRA 	CCF30 — 	
—1507.758,00 





VALOR• DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

PLANILLA N° 

8463927282 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$1.400.000.00 
$189.500.00 
$242.500.00  

$8.100.00 

MES L QUE CORRESPONDE EL 

• 

DICIEMBRE 2016 
PENSIÓN 
ARL 

VALOR APORTE 
APORTE 

TIPO DE 
APORTE  

SALUD 

$3.500.000.00 

1.1,3t1ta flIMUZ1 1R.:1 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000,00 

PLANILLA N° 

8459593229 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$710.545,00 

VALOR APORTE 

$87.200.00 
$111.6713.00 
$17.000.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

REAJUSTE NOVIEMBRE 
2016 

.SALUD' 
PENSIÓN 
ARL: 

TIPO DE 
APORTÉ 

CONTRATISTA: DUARTE ACOSTA LEANDRA 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 	 . 
TtiDo DE 
APORTE 

PLANILLA N° 

8463927242 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

81.400.000.00 

VALOR APORTE 

$188.700.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

SALUD ' 

DICIEMBRE 2016 
PENSIÓN .. $241.500.00 

---- V8115:ció ARL 

CONTRATISTA: JOHANA CENTENO RANGEL 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

TIPO DE 
APORTE PLANILLA N° INDICE BASE DE 

COTIZACIÓN VALOR APORTE MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

SALUD 

8459300584 $689.455,00 
$87.700,00 

$112.213,99 
$7.300 .00 NOVIEMBRE 2016 

PENSIÓN 
ARL 

— 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 
TIPO DE:  
APORTE:: ' 

ÍNDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

MES AL QUE CORRESPONDE EL VALOR APORTE 
APORTE 

$200.500:00_ 

$8.500 .00 

SALUD 

ARL. 
PENSIÓN 

NOVIEMBRE 2016 

PLANILLA N° 

8465957312 $1.400.000.00 
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CONTRATISTA: HERNANDEZ REDONDO GUERRA JESSANY 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA 

CONTRATISTA: DUARTE ACOSTA LEANDRA 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA 

2,10 





DICIEMBRE 2016 

$191.700.00 
$1.400.000.00 - -$245.30-0-.00 

$8.200 .00 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

PLANILLA NQ 

ARL 
8459477287 	$1.400.000.00 	$117.900.00 

$3.90(57(5-61 	NOVIEMBRE 2016 

CONTRATISTA: SALAS SUAREZ LILIANA JUDITH 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERÍA 

SALUD 
PENSIÓN 

TIPO DE 
APORTE 

•  VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

TIPO DE 
APORTE  PLANILLA N° INDICE BASE DE 

COTIZACIÓN VALOR APORTE 
SALUD 

8465959730 $689.455.00 
$100.300.00 

AJUSTE NOVIEMBRE 2016 
PENSIÓN 

$128.500.00 ARL 
$4.200 .00 

CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERÍA 

VALOR APORTE 	MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

$92.100.00 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

TIPO DE 	 INDICE BASE DE PLANILLA N° APORTE 	 COTIZACIÓN  

CONTRATISTA: PAYARES DIAZ IDJAN ESTHER 

VALOR APORTE 

8463927884 

$3_500.000.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE SALUD 

PENSIÓN 
ARL 
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CONTRATISTA: JOHANA CENTENO RANGEL 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA 

• 
VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

ARL 
PENSIÓN 

TIPO DE 
APORTE 

SALUD 

8465957029 

PLANILLA N° INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$710.545,00 

VALOR APORTE 

$100.200.00 
$128.100,00 

$4.300 .60 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

REAJUSTE NOVIEMBRE 
2016 

CONTRATISTA: JOHANA CENTENO RANGEL 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 	 $3.500.000.00 

PENSIÓN  
ARÉ._ 

SALUD 

TIPO DE 
APORTE PLANILLA N° 

8463927473 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$1.400.000.00 

VALOR APORTE 

$189.900.00  
$243.100.00 

$8.100 .00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

DICIEMBRE 2016 



\ 
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VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

PLANILLA N° 

8463928932 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$1.400.000.00 

VALOR APORTE 

$191.700.00 
$245.300,00 

$8.200 .00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

DICIEMBRE 2016 

TIPO DE 
APORTE 

SALUD 
PENSIÓN  
ARL 
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CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

VALOR APORTE 

$3.500.000.00 

APORTE 
TIPO DE INDICE PLANILLA N' BASE DE 

COTIZACIÓN 
MES AL QUE CORRESPONDE EL 

APORTE 
SALUD 

8465960780 $689.455.00 
$100.300.00 

NOVIEMBRE 2016 
 

PENSIÓN $128.500.00 ..__ 
$4.200 .00 ARL 

CONTRATISTA: PAYARES DIAZ IDIAN ESTHER 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

APORTE 
TIPO DE INDICE PLANILLA N' BASE DE 

COTIZACIÓN VALOR APORTE MES Al. QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

SALUD 
2315761342 $689.455,00 

$128.500.00 

AJUSTE NOVIEMBRE 2016 
PENSIÓN _1100.300,00 

V476-6 .00 ARL 

CONTRATISTA: PAYARES DIAZ IDIAN ESTHER 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA 

CONTRATISTA: ROBLES LAZCANO YUNELCY 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.000.000.00 

APORTE 
TIPO DE INDICE PLANILLA N° BASE DE 

COTIZACIÓN VALOR APORTE MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

SALUD 
1308898051 $800.000.00 

$101.300.00 

NOVIEMBRE 2016 
PENSIÓN $129.600.00 

$4.300 .00 ARL 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

VALOR APORTE 

$3.000.000.00 

APORTE 
TIPO DE INDICE PLANILLA Nb BASE DE ,. COTIZACIÓN 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
. 	APORTE 

SALUD 
8465958065 $710.545,00 

$99.900.00 
$127.800.00 

$4.300 .00 
AJUSTE NOVIEMBRE 2016 

PENSIÓN 
ARL 

CONTRATISTA: ROBLES LAZCANO YUNELCY 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGA 

-1. 





Gobernación del 

$4.145.000.00 
VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

VALOR APORTE MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

PLANILLA N° 

SALUD 
$212.500.00  PENSIÓN 8464778867 	 $1.700.000 	$272.000.00 ARL 	

$4.000 .00 	DICIEMBRE 2016 

•• 	' 	 , 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

TIPO DE 
APORTE 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL CESAR 

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 
"ACTA DE LIQUIDACIÓN FINAL"  

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

ÍNDICE BASE DE 

ARL 

$3.000.000.00 

VALOR APORTE 	MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

$189.500.00 
$242.500.00  

$8.100.00 
	DICIEMBRE 2016 

TIPO DE 
APORTE 

SALUD 
PENSIÓN 8463929522 $1.200.000.00 

  

PLANILLA N° 
COTIZACIÓN 

APORTES AL SGSSS DE LOS CONTRATISTA APORTADOS POR EL RECURSO DE 
COOPERACIÓN 

Cabe destacar, que si bien la ejecución del convenio se dio dentro del tiempo pactado, 
solo hasta esta fecha es posible expedir y firmar el informe final de supervisión y la 
presente acta de liquidación como quiera que se estuvo en espera de los soportes 
debidamente presentados y de la seguridad social que no había sido aportada 
oportunamente, presentando mora en la planilla de pago de algunos contratistas; 
quedando subsanado a la fecha según soportes presentados. 

CONTRATISTA: ENRIQUE FRANCISCO BOTERO MARTINEZ 
CARGO: COORDINAC ION 

               

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 
TIPO DE 	 INDICE BASE DE LANILLA N' APORTE 	P  

 COTIZACIÓN 
SALUD  
PENSIÓN 	8459024132 	 $3.552.000 ARL 

      

$4.700.000.00 

 

          

   

VALOR APORTE 

$444.000 

 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

 

       

   

$603.900 

  

NOVIEMBRE 2016 

 

         

               

               

               

               

CONTRATISTA: ENRIQUE FRANCISCO BOTERO MARTÍNEZ 
CARGO: COORDINACION 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

	

TIPO DE 	 ÍNDICE BASE DE 
APO 

	

PLANILLA N°• RTE 	 COTIZACIÓN 

8460069199 
ARL 

$4.700.000.00 

VALOR APORTE 	MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

DICIEMBRE 2016 

SALUD  
PENSIÓN $444.000 

$3.552.000 	$6-0-á .900 _ 
$0 

CONTRATISTA: JUAN CARLOS COPETE RODRIGUEZ 
CARGO: SERVICIOS DE LOGÍSTICA FERIA ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 





REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL CESAR 

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 
"ACTA DE LIQUIDACIÓN FINAL"  

8465962446 $689.455,00 

CONTRATISTA: NINI JOHANA MAESTRE 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $1.700.000.00 

PLANILLA N° COTIZACIÓN VALOR APORTE 

$99.800.00 
$127.800.00 

$4.200.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

NOVIEMBRE 2016 

INDICE BASE DE 

ARL 

TIPO DE 
APORTE 

SALUD 
PENSIÓN  

8465963096 PENSIÓN  
ARL 

$689.455,00 8463927332 

CONTRATISTA: HERNANDEZ CASSIANI YUDYS ESTHER 
CARGO: AUXILIAR EMFERMERIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $1.700.000.00 

APORTE 
TIPO DE PLANILLA N° 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN VALO APORTE R 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

8465961516 
SALUD $98_800.00  

$689.455,00 NOVIEMBRE 2016 PENSIÓN $126.500.00- 
$4.200.00 ARL 

CONTRATISTA: HERNANDEZ CASSIANI YUDYS ESTHER 
CARGO: AUXILIAR EMFERMERIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $1.700,000.00 

APORTE 
TIPO DE INDICE 

PLANILLA N° 
BASE DE 

COTIZACIÓN VALOR APORTE 
MES AL QUE CORRESPONDE EL 

APORTE 

SALUD 
8463929650 5689.455,00 

$93.000.00 

DICIEMBRE 2010 PENSIÓN $119.000.90 _ 
$3.900 .15. ARL 

CONTRATISTA: DIAZ QUINTERO LEISLY YANCE 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

PLANILLA N° COTIZACIÓN VALOR APORTE 

$93.900.00 
$120.20000 

$4.000.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

DICIEMBRE 2016 

INDICE BASE DE 

SALUD 
PENSIÓN 
ARL 

TIPO DE 
APORTE 

$1.700.000.00 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

TIPO DE 
APORTE 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

SALUD $189.800.00 
$242.900.00 - 

$8.100 .00 
NOVIEMBRE 2016 $1.400.000.00 

VALOR APORTE PLANILLA N° 

CONTRATISTA: NINI JOHANA MAESTRE 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA 

-L\95( 





bI3CÍ fl 

^ 

PLANILLA N° 	ÍNDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$1.700.000.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

TIPO DE 
APORTE VALOR APORTE APORTE 

SALLip 
PENSIÓN 
ARL 

$99.200.00 
$12-7.100.06 
$4,200.00 

8465963539 $689,455,00 
NOVIEMBRE 2016 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL CESAR 

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 
"ACTA DE LIQUIDACIÓN FINAL"  

CONTRATISTA: DÍAS QUINTERO LEISLY YANCE 
CARGO: LICENCIADA DE ENFERMERÍA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS 3.500.000.00 

TIPO DE 
APORTE PLANILLA N° INDICE BASE DE 

COTIZACIÓN _ 

$1.400.000.00____ 

VALOR APORTE 

$189.800.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
 	, 	APORTE 

DICIEMEIRE 2016 

- SALUD 

8463929823 PENSIÓN $242.900.00 
--1i371-(59-d 	 ARL 

CONTRATISTA: JALABE TORRES SOL PIEDAD 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERIA 

CONTRATISTA: JALABE TORRES SOL PIEDAD 
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

VALOR DE. LOS HONORARIOS 

PLANILLA N° 

DEVENGADOS 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN V ALOR APORTE 

$1.700,000.00 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

TIPO DE 
APORTE 

SALUD 

8463929899
....._ 

$689.455,00 
$93.400.00 .......____ ___. 
 $119.600.00 
$3--.560 :55 

C DI IEMBRE 2016  

PENSIÓN 
ARL 

CONTRATISTA: ELIZABETH FONSECA 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGÍA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

TIPO DE 
APORTE PLANILLA N° VALOR 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN APORTE MES AL QUE CORRESPONDE EL 

APORTE 
SALUD•  

8465958470 $1.400.000.00 
$202.500.00 

NOVIEMBRE 2016 
PENSIÓN $259.200.00 
ARL $8.600 .00 

CONTRATISTA: ELIZABETH FONSECA 
CARGO: PROFESIONAL PSICOLOGIA 

VALOR DE LOS HONORARIOS DEVENGADOS $3.500.000.00 

TIPO Da 
APORTE 

SALUD 
PENSIÓN 
ARL 

PLANILLA N° 

8463929722 

INDICE BASE DE 
COTIZACIÓN 

$1.400.000.00 

VALOR APORTE 

$190.600.00 
$243.900.00 
—1137i Ud-7W 

MES AL QUE CORRESPONDE EL 
APORTE 

DICIEMBRE 2016 

2.1§ 
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"ACTA DE LIQUIDACIÓN FINAL"  

FINANCIERAS 

El Cooperante radicó la facturación correspondiente a la ejecución del objeto del 
Convenio No. 2016 03 0142, Fecha 01 de Noviembre de 2016, la cual corresponde al 
Primer pago parcial, del 06 de Diciembre de 2016, el Periodo radicado ascienden a un 
valor de: CIENTO VEINTE MILLONES PESOS ($120.000.000.00) M/L 9si: 

RELACIÓN DE PAGOS POR EJECUCIÓN: 

CONCEPTO VALOR 
ORDEN 

DE 
PAGO 

COMPROBANTE DE 
. EGRESO VALOR 

CANCELADO N° FECHA 
ANTICIPO  $60.000.000.00 13472 19128 2016-12-06 $60.000.000 
ANTICIPO $18.000.000.00 13473 19230 201612-06 $18.000.000 
ANTICIPO $18.000.000.00 13474 19231 2016-12-06 $18.000.000 
ANTICIPO $18.000.000.00 13475 19232 2016-12-06 $18.000.000 
ANTICIPO $6.000,000.00 13476 19233 2016-12-06 $6.000.000 

Total $120.000.000 

AMORTIZACIÓN DE ANTICIPO 

Que el anticipo fue amortizado en un cien por ciento (100%) por el cooperante, por 
consiguiente, no se procederá a realizar ningún descuento en los pagos por este 
concepto, en el cuadro que seguidamente se anexa, se podrá observar la 
inversión realizada por la fundación con los dineros girados en calidad de anticipo, 
además hacen parte integral de esta liquidación las facturas o documentos 
equivalentes que soportan dicho gasto: 

ETAPA Concepto VALOR PAGADO 

EJECUCION 
$120.000.000 

Entrega de 4000 	kit didácticos compuesto de 5 piezas 
comunicativas de promoción del autocuídado 	y de la 
autoprotección respecto al abuso sexual de niños, niñas y 
adolescentes, 	cada uno con 	(cartilla de bolsillo sobre ruta 
para la denuncia y la 	atención integral en salud, 	tableros 
didácticos sobre prácticas claveS de autoprotección para 
Niños y Niñas, libreta con prácticas claves de autocuidado 
para las y los adolescentes, , 	folletos guia de atención y 
derechos de niños, niñas y adolescentes víctimas de abuso 
sexual 	y 	entrega 	de 	un 	STOP 	para 	cada 	ESE 	del 
departamento 	programa 	. 	de 	SSR. 
kit de 	protección 	para 	gestantes, 	madres, 	padres 	y 
cuidadores 

TOTAL EJECUTADO $120,000.000 

2.16 
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Conforme a la información referenciada en el siguiente cuadro no se le han girados los recursos al 
contratista: 

RESUMEN ECONOIVIICQ 

VALOR TOTAL DEL CONVENIO 
d $480.000_000.00 

VALOR DEL APORTE REALIZADO POR LA FUNDACIÓN ss0m00.009.00 
VALOR DE LOS APORTES DEL ENTE CONTRATANTE $400.000.000,00 

VALOR TOTAL GIRADO POR CONCEPTO DE ANTICIPO $120.000.000,00 

VALOR TOTAL PAGADO POR CONCEPTO DE INFORMES $0 

VALOR DESCONTADO AL COOPERANTE $82.000.000.00 

SALO ADEUDADO AL COOPERANTE SIN AMORTIZACIÓN 318.000.900,00 

VALORAMORTIZACION DEL ANTICIPO POR PARTE DEL COOPERANTE $120.000.000,00 

sAloo A GIRAR AL COOPERANTE POR CONCEPTO DE INFORMES $198.000.000.00 

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $82.000.000.00 

CON BASE AL ANTERIOR INFORME FINANCIERO LAS PARTES CONTRATANTES 
MANIFIESTAN QUE AL CONTRATISTA SE LE ADEUDA UN SALDO DE: CIENTO 
NOVENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS ($198.000.000.00) M/L, POR CONCEPTO 
DEL INFORME DE ACTIVIDADES, CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES 
EJECUTADAS, QUEDANDO UN SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO POR VALOR 
DE OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($82.000.000,00) M/L, POR CONCEPTO 
DE LOS DESCUENTOS APLICADOS POR LA INOPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DEL 
MATERIAL E INADECUADO REGISTRO DE LAS EVIDENCIAS, UNA VEZ EL 
DEPARTAMENTO GIRE LOS RECURSOS ADEUDADOS, LAS PARTES SE 
DECLARARAN A PAZ Y SALVO DE LAS OBLIGACIONES CONVENIDAS. 

SANCIONES 

Durante la ejecución del referido contrato NO SE IMPUSIERON SANCIONES a cargo de 
ninguna de las partes. 

SALVADADES REALIZADAS POR EL COOPERANTE AL PROCESO DE 
LIQUIDACIÓN 

El Cooperante no formulo salvedad u objeción relacionada con el proceso de liquidación y 
manifiesta estar de acuerdo con los términos de la misma. 
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Secretario de S 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DEL CESAR 

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL 
"ACTA DI LIQUIDACIÓN FINAL" 

DOCUMENTOS SOPORTE 

Forma parte del presente documentos, 
General del Departamento, la relación de 
gobernación por concepto de aportes 
realizados al sistema de seguridad social 
humano. 

la relación de pagos emitidos por Tesorería 
los elementos entregados en el almacén de la 
realizados por el Cooperante y los aportes 
integral por parte del Cooperante y,def recurso 

Se firma en la ciudad de Valledupar (Cesar), por los que en ella intervienen el (26) 
de Diciems del 2017 

ANGE 	 F4E-RR E RA 
epresentante egal 

nindación Social Creciendo 

JA)rFtEESMERAL ARIZA 
Supervisora Designada 

Apoyó Carinen-Álicte'Pórez Profesional de apoyo OGDPV 
Elaboró: Jorge. 	Sarichez Blanco — Profesional specializad  E 	 tr ro SSDC 
Revisó- fylarieláa.fyláfileez'Confreias - Profesional Univers 	adscrita SSUC Diego Meto Peítuz — Apoyo Juridico IVC 

............................................................................................................ 





Valledupar: Calle 13C No. 12 — 20 
Teléfono: 590 13 20 
Celular: 3187079631 
Email: funsocialereciendo(iiMotmail.com  
www.fundacionsocialcreciendo.orp. 

Fundación 
Social 
CRECIENDO 

pso. 
AÑOS 

  

CONTRATO 6. 

¡Adelante! 





Valledupar 
"'filie Qin iirsti7noi-tiardorrniiii 

Ir I 

ALCALDÍA 
DE VALI...C(3U~ 

Oficina de Gestión 
Social 

IL RT CUD 
Jefe de Gestión ócial 
Alcaldía Munici al de Valledupar 

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTIÓN SOCIAL DEL MUNICIPIO DE 
VALLEDU PAR 

CERTIFICA: 

Que LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificada con Nit N° 825001160-8, 
ejecutó a satisfacción el Convenio de Cooperación N° 036 del 24 de septiembre de 
2014 suscrito entre el Municipio de Valledupar y dicha entidad cuyo objeto era 
"AUNAR ESFUERZO PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA PARA LA 
PROMOCION INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
"TRANSFORMADORES DE VIDA", por valor de TRESCIENTOS TRECE 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ML ($ 313.600.000), con un plazo de 
ejecución de tres (3) meses. 

Dado a los 16 dial del mes de enero de 2015. 

Scanned by CamScanner 220 





. 	Nia,Iledtkpar 
r;'1 ,11 DESPACHO DEL ALCALDE 

O 
CONVENIO DE COOPERACION NO. 	 DE 2014 

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y FUNDAC1ON SOCIAL 
CRECIENDO, NIT: 825001160-8. 

r-CONTRATANtE: MUNICIPIO DE VALLEDUPAR ..,/ 
COOPERANTE: FUNDACIQN SOCIAL CRECIENDO 	if 
NIT. 825001160-8  
REP.- LEGAL 
p;c. 

:,.ANGELA MARIA DIAZ HERRERA, 
1.123.731,959 	. 	 . 

.DIRECCION: -cem,,LE 2. 19ó -4-68 
TELEFONO: .7274648  
OBJETO: 	' 

.VitVIIJR-:-'--  

AP-ORTES:, - 

- - 

AUNAR 	ESFUERZO 	PARA 	EL 	DESARROLLO 	DEL 
'PROGRAMA PARA LA PROMOC ION Y PREVENCIÓN PARA 
LA 	PROTECCIÓN 	INTEGRAL 	DE 	NIÑOS, 	NIÑAS 	Y 
ADOLESCENTES "TRANSFORMADORES DE VIDA.. 
TRESCIENTOS; TRECE 	MILLONES 	SEISCIENTOS 	MIL 
PESOS (1 313.600.000) 
MUNICIPIO: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE 
PESOS ($ 280 000.000) 
Fundación: TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENT'OS MIL 
PESOS ( S 33.600.060) 

PLAZO: 

...1 

-J 
 TRES 	(3) ' MESES 	CONTADOS 	A. PARTIR 	DE 	LA " 

APROBACIÓN DE LAS GARANTÍAS; EXPEDICION DEL 
i REGISTRO PRESUPUESTAL Y LA SUSCRIPCION DEL 
t  APTA DEINICIO, 	 , 

Entre los :suscritos FREDYS MIGUEL SOCARRAS .REALES,. mayor' dé edad, 
vecino de esta .eludad, identificado t'oh le cédula de ciudadana No. 77,016470,-
actuando en su calidad de Alcalde del Municipio de.ValledúOat, cergo.para. el cual 
fue éledido popularmente para él periodo.  2012-2015, tal y como lo declararán los 
MIPrnbrdS de /a Comisión escrbtadora Municipal;  en la credencial que te expidieron 
el día 7 de Noviembre de 2011 y del 'cual torno 'posesión ante el notario 2d.O del 
Citeulp de Valledupar el día 01 de Enero de .2012, quien actúa en nombre y 
representación legal del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, parte que en el :texto del 
presente documento se denorninar'p .,EL MUNICIPIO, con fundamento en lo 
consagrado^én pf articulo 355 de la .COnstitución.- Pcnitioa, el Decreto 777 de 1992 y 
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, parte que en-  el texto del presente documento 
se denominará .EL MUNICIPiO y él señor - ANGELA MARIA DIAZ. BERRERA, 
Identificado con Oedt.ila de ciudadanía No 1123,761..959 dé Valledupar, actuando 
en calidad de representante leqal, de- la FUND-ACP:7'N SOCIAL 'CRECIENDO", 
identificada con el NIT: 825001..160-8, ¿il,yen:pará efecto del presente documento 
te:dentirninará la FUNDACIÓN, liemos acordado celebrar el presente Convenio 
de Asociaciein, previas lea -eiguientes. co,nsideracienes'.: O) --Que conforme 'con le 
dispuesto en. el decreto municipal 000226 dei 23 de Julio de 2014 MOdiflPadO'POr-
el' Decretó:000232'de' 25 dé Julio'dé2014, la Oficina dé Gestión Social suseribio 
estudios ' previos donde ,Sé deterrnilló la necesidad de celebrarde ConVenie' dé 
Cooperación den una persona juricliCa para aunar - eafuerzos,, léOnicos, 
adminiStratiVoci y financieros para' la ejecución del progrania.  que Pretende el . 	 . 	 . 	_ 
fortelecirniento de. la eStrategia de incluSlon patata tranafOrrnación social, pata le 
.stip6rpicjón de ie pobreza extrerna 1:)): :Colombia : ha ;ausento: y ratificado venos. 
tratados internaolenaies que haten referencia. a los derechos de ls nirios niñas y 
adolescentes, loa cuales hacen iparte del bloque-  de constitucionalidad,:  y por 

.Cara f.:s.- NO. 15- 69 Piso2 PlaZa....filforiso. López.' " 
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DESPACHO DEL ALCALDE 

-CONVENIO DE COOPERACION No. •• •  DE 2014 
SUSCRITO ÉfiTraw.el...•MU.N.10.1MOtit.:'VALU.e' it..S.UPHAF.1:. Y -.P'.•.11t4. 	 :•$'00.1-AL ,:. 	 . 	 . 	 ••.: 	 .• 

tanto generan obligaciones par-a el 13-tad0 • noTonibtand„ En el T.oaro-o:. do •:Ja.. 
Coov•e-tición•=-cie:10.5 Derechos del Niño, sus protocolos facultativos, la COIlStitLJCiÓCi 
Politica de Colombia y el código de la Infári,Ciá y ,tay.'Áddi.'ég-coh:oio: (Ley 1098 de 
-2006) se establece que lOS derechos de los •niños, niñas y adolescentes 
p-rovalecen.,:01DY.a los déronkós-Idé •Ids demás c) En. su 'Artjetjtóil.44-- la Constitución - 
PolítiCa de Colomha establece corno derechos fur,darrientales de ¿os niños' la 
vida, la integridad física, 10).:s..0.10.<:k y.1,,,,00p0d.0.1.0:00í11.1, le alimentación equilibi.ada 
el nombre y nacionalidad .t.énéi-u.no:::.4"-offiíli-O.:y no ser separodo-S.-.•:40-,•otté--.:(:0Ut.Liidoad 
y amor, la educación ' la cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión; 
dispone su ptotenti-(.5.n. contra -100;--•:intrni á • -dé abandono, violencia física o rils>17:41;', 
secuestro, venta, •es.5pietedier.r.i .thei7et:".•Q..-..-..econ4rriio-á::: trabajos . 	 . 	 . 	. 
riesgosos y les garantiza tambión el goce los demás derechos consagrados en la 
Constitución, en las leyes  y: :én los tratados - • -.1-tp.rnOtioriá.lés-• -•ratificados pdr-
Colombia. d) -  Que le Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el 05.01.án, de la 
Infancia y .  la Adolescencia, deternlinó  que tü objeto.: 	:"O-St_000-0-0-i. • normas 
sustantivas y procesales para la protección integral de los nirios, las niñas y los 
cidléstomés• y .ipara ; ,igOl'Ontioy. 	Ojétei-0o. de sus derechos y.  l.ilet,100.0.4; 

consagrados en los -1-itIstrmi-notitcO- .. Tnternacionales de Derechos Humanos, en la 
Constitución Política y en -IOS leyes, asi como su restablecimiento y su finalidad, 
garantizar a los niños, a las niírlás y a los adolescentes su p.teoti- . y armonioso 
desarroflo para que crezcan en el seno dés--1-O.,:f.-áng-itio,• .dé: ia comunidad, en un 
ambiente de felicidad amor y comprensi'n e) 0.0é•éj. -14,01. 14J-d:;•:p9: -de la Ley 1098 de 
2006 dispuso que cuando un niño unu niña .-:0;:•ury éddlostérité.:Oéé, victu'na de 
cualquier acto -40é,vulnere sus derechos de protección, de su integridad personal, 
o sea victima de un delito, (,) doberan Vifrycbtorse.. a un programa de e0.000.0 

specializada que asegure el restablecimiento de sus derechos. O El Código de la 
Infancia y la Adolescencia, ley 1098 de 006, establece en su artículo 203 inciso 
10, 	que la prioridad :00....1,3; • ifly-9.1s10:: 	 .• -dIng.id.O a la n.fflot• y: .40: 
adolescencio mientras que el ápaomo 2174. 0:0:0-0.!O como responsables de tos.: 
politicas públicas de infancia y adolescencia, al Presidente, Tos •,.:obémedoréS• 
alcaldes, responsabilidad .,indotO§objo.,• cuyo incumplimiento sera sancionado 
discipiinariamente corno causal de mata oemduoto.. y.  de conformidad con la 
referida ley, les corresponde a los oddlerhde, 	 y
municipal, dar curnplmiento a las iesporisabiliclades contendidas en el Código de 
la ynfe...6die:y 1.:0. .̂0,-.d.1.0- 00„0-o.,.....-Oopll.gyon-d--.5, •,O.. - ilo--...00:190.-a-c¡b.o. 	..ápf.op.lb.in.:  .diFr lós 
recursos necesariOs paia su implementación. g La Ley No 1098 de 2006 Se 
entiende pniF. .protección integra d0 los niños, niñas y adolescentes el  
ted0-0,-10,.00, como tbjeld,4,.. de 00101',110,,. 	 cumplimiento de  
nli$rri0$,„ 	grovOyleiáh de su amenaza o yWriététi4.11. y la seguridad de su 
restablecimiento Inmediato en desarrollo del principio del interes superior ;La 
protección integral se m-aterializa en el conjuntO de pidittidos' :oiO•i7i0O.,....0Wili*Of 
acciones que ...oé-éjpoilté,h'.:- .0n IOS 
1119•1*110I, 	 de recursos financieros, 'fj.i.p.pp
humanos, h) Que de -acuerdo al a-rálisi. se puede establecer que la problemática 

 
• 

que afecta a los Niños, Niñas y Adolescentes del Municipio se ve reflejado en el - 

estudio Nacional de consumo de sustancias .psiet'>on.tivos.. el cual establece que la 
que un 25,26% de los estudiante en el Departamento del Cesar declararon haber 
consumido tabaco/cigarrillo aigurie vez en la iida, siéndo la Oft.I..suboriésr,éry los 
homhre, cori casi 28%., en relación a las mujeres, con 21%. El consumo actual de 

-••• 	 itéá fue declaiadc, poi casi un 10% de iÓ 
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. 	. 	. 	 . 	.. 	. 
esColares. donde-el dóñsumo entré los hombres es significativamerie superior al 
de las mujeres, 11,9% vérsus 7 9%, so.ry: 111% 	• •:(. .•••estudiantes dp.,.00105)01.io 
declafan haber consumido al menos una sustancia ilícita o de uso indChido3 
alguna vez en la vida, con un 14% ntre tos hombres y un 10;% de las mujejes. 
Un 4,4% de los escoláres entre 11 a 1-2 años declaran haber uSado aiguna  
sust'ançia psicoactivé alguna vez en (á vida., cifra-que llea a 29,1% en los 
estudianteS dé 16 a 1 años Sieñdo La marihuana es l droga liita de mayor 
consiii'no en casi todos los países, y Colombia no és la excepción En efecto, un 
7% de los escolares dé Colombia declarar-oil haber fumado marihUana alUna vez 
en su vida, es decir 1 de cada 14 escolares. con diferencias significatiias entre 
hombeS (8,6%) y  mujeres (5,5%). La tabla nos frdic gg0.410rá un ínáeperito en 
el rtárriero de alumnos que üéáérirpn de la 'escuela al comparar las vigencias 
2013-y 2012. Durahte el 2Oli iii)156:-V11; 
.:1206 peileflecieiites a Ja zona 1.4Ybái.l.  á par-a, .:..... 	.......374  alümrios.... 
más Q.sppdlicp$ en el nivel c10. tr-ansici6n, primaria secundaria y media, Se 
Observa un comportarniérito estable desde el ano ?o•IA hasta el año 2012 eñ la 
tasa de suicidio en menores de-edad (0.68) con una variación-  al doble'-'efl la 
vigencia 2013 (1 .3) debido la ocurrencia de dos suitidios consecutivos en  el. 
mes de mayo .e.oñ 
consumo de sustancias psicoactivas; éstos se encontraban por fuera del medio 
escolar y que tenían  
cuatrienio 2008 — 2012 el porcentete ciré;:.•Ornbar,O.Os.-.0v.o040.0:Msp 
por e?cima del departamento que e .00:121*.:51.p0f0- 4:1e: 	 01 

contra de lo deréchos de os 
niños, niñas :y .-..:1:01P:GO.!e....epi:11Tev,r.1...?"..:*piritr: un modelo de promoción y 
prevención comprensivo que -articule accionesde formadióri y participatión, con la 
.g:e4¿h y.- 	 ihte01'.1t.ilb'cipsil:i • ,e.n:,'ooncci.r.di71.0ás,con el princiió de 
protccioh integral. En este contexto, • .0 pro.dy.ál.?.0,:..17t.. ;00.0:05¿:lo.'.0....1:. 	• 
profe.nd:-epr,oryvoi.e.c•;.'.4.iltividiny...ápytípTIG cate nuevo imaginario de-la -Cónv.entióii de 
los Derechos del Nto de 1969: tbds los niños. 	 b'erbláátdh.tél-•tdri. .iyé.tbá,  

1110-v11'0.s de  llei:0:0Y.0- 1 • persoiias en total dignidad que gozan de los mismos 
derechos de los adultos, pero que ademas' cuentan : con unos  
t)nicamente de as Øe'rsonas ménores de tE arios En ésta vía y consciente de los 
riesgos existentes rseri'0•E•c.01)..tOzior•!-..~..ralylértazoo-:y. vulneran los derechos de los 
niños, niñas y •P-Pd.J.1~tP0.,.;0!:."?9"00Y.0.1.711'..0 	 definida por:. 

• •lá .prevencióní teniprria de -diOriá.4.- ..vOrforácjOiWs l.. Esta iniciativa  
réconocimiento. la lt.o.t.l'o'050 y la prevención temprana se aSumen en el oigirlot.! 
'or.imieshlYi.te::.(10.1-Pib.g:rarriá::..eiéritirt.tIriád.ó..::`'.#átti.01.<5:ii-  y Por.t14-:1?eit'sii".'...": . 	 . 	 . 	. 	• .. 	. 	. a tré,vés..  
de la-  particpaci5n.",:o.rrile•in,  y 	 creativas, comunicativas y  
constructivas, disñadas '.e;O: y, para los niños. niñas y adolescentes, con 
proyeccion hacia sus 	 ...ecde.liais,  y 00.10y1WEii»á-...jA1:••-it.iitij-sb..., tiene la  
finalidad fundarneiital de promover el- ejercíció y prevenir la vulrierapián de los sus ••• 
crOfeelli.:
Poyectos el mJnicipio de Valiedupar; certificaron que & mencionado, proyecto se 

 

enuentfa registrado 'en 'el banco de Programas y Próyecto.s h?jO el código '14 
02100.19116,4-y priorizédo en el cuarto Comité Ordinario de fecha 29 de Julio de 
2014 El presente convenio,- las actividades qué contiebó, así como, u valor. 
fuenokr..dotertylpánápá,:n...die.ho:proyé-oj..:ki: 	de presupuesto 
Certificado de Disponibilidad presupuesti número 1590 d,e flphpl 26 de agosto de 

:COn . 	 . financiero.  al Coñven,o...,.......... . 
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09ffillátono.,,,0.00,gode.para 	 je los: 
ettos.dje..i.,..ydo.pwnientát.•-pt09ids.,..i,e:vákr.ó: la . i0,000i000.1y 
10:01.M„.pRIQI..phr.Q.0 y considero que la propuesta presentada por la entidad sin 
animo : 	cumple : :Con 1?-z.i . 	 0'J.„0.0.13-010.:n. 001 
proyecto aunar esfuerzo para el d0s'arro.110.  del programa 'papa 
pitevenot00'. para la proteccion iflt?gial: 	.011-0.1;.. ;r1i:10.0::. 	.:0,0p,itn„e,nt0.t
transformadores de vida m) Que el actual proyecto se encudntra enmarcado en 

el Plan de De'iarrollo Municipal 2012 2915 hacia la transformación de Valledupar 
Er'rnarcando en el EJE 1 TRANSFORMACIÓN -(2•01.AL.„.VALL:e.:Ou..P:J.Ng..OUO.A(1-
PROSPERA PARA T005'..0,- y TpoM,..p..11.50.5-.ffieta..;:t.lábléOé:.  Vin:0410t."al 70% 
de la Población infantil del M0niOlpi3O.'0/y,a1.1009'pati ,00~*.c0nsagraia'lley'lf.ó.:00 
de 2006 Sensibilizar a 3 5Ó0 familias er pautas de crianzas Vincular el 20% de . 
1P11 .10VOryes en los procesos de ronstrucion de ciudadania Juveniln) Que al 
almacenista general municipal ccrlifiço ,41;e:  la mencionada oehitra.:001:00:,.,se 
eti:.eoetyttalf.iioyojoa,..on el Plan de :ton-oras de la vigencia 2014 ñ) Qte e] articulo 
96 de la Ley 489 de 1998 y el decreto 777 de 1992 en corlootoenoe-tor.t..,--el 
articulo 355 de la C0n,sitüpiev.n: Políti0a.laoüb"..ia dicho córivenio : 
on entidades piivádas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el Fm de 

 

impulsar programas d irtteres pubi r.0 y aeeloe.,,,40i:a(plao . ,000..ñal-y.leoiarle ,  
seccioflal 	de desarrollo o) ue para el 	de los propósitos comunes•se 
.1,e40,1eré.: 000.ar sfuerzo5 y eai rollar mecanismos de cooperación y: ..opby<5.. 
eOononhiCo que aceleren y-::00ne.170.tan:...0.L0bj010 de este convenio Este 900vervje te 

oBJErO AUNAR ESFUERZO.PARA 	.:.[:$"!3•EzQ.44,Q-..,LY.,E.L...-PQRAIVVX.:- 
,.PAP.^1A:•P-P,Q.V10.03:0,1.9 Y PREYNC:It.N•:•.PARK'L.A.,...•Pilf).1.1-':-...C. C,..tióN,. • :I'Ñ',7101±.01j:  

-17PANsFoRmN101-3:es:.DE VIDA 
D.e4_ co,Nv...gtoG::• 40-0.14t0001:.del 0-~oto 

..tposienjb, 	 aprobación 00-:la 
darantia exirda la e01.01•0í0ty. 	..:,(0-110:t10-..pr.0gopu01,01;,. 	de ncio 
CLAUSULA TERCERA LUeAI DE EJECUCION El presente convenio se 
ejecutara. en el Municipio de Va.130.0.01zSa.r:., CLAUSLJLA CUARTA VALOR Y 
FORMA DE ,gN:T.R004.,pie:peliR.-1.7.:..Éi Presupuesto Ofic,al estimado pa a la 

.realización del potiv.ono es de TFT$pii.NT0..1 TRECE MILLONES 
''..SEISCIENTOS MIL.••P'•ÉIóS.'..:1,1:.ál.a01,1.100,.;...El Municipio aporta  
DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($ 280 000 000) Equivalente 
al 89% 1.,:á.•;:Fo•h'•Oiátí¿ítv.  sin animo de ¡iJi.0:r0:',.100rt-a.'la.:' 	0.0.1113:0.1.07.".•Y 111g0:•• 
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS 	3a-•,6.1):WQ•15.91..pqp:iyotonte -• Muni010:i0...ide':~durjrat girararecursos 	 )0,1010000.10.0., 00U 
proyecto de la siguiente forma El iiunicrpio de Valledupar Cancelare al valor cJe 
sus aportes del convenio o tea. ta Suma de p:osoieS7to. • odnet4T.A. 
111411.:40hiEt,:DE PESOS ($ 280 000 000) de la siguiente manera 	Un Pago 
anticipado coi resporrdiente al 2t%) del '4'alor total del convenio es deo r la suma 
de 	ETNTA MILLONES DE PESOS fUUJ_ (S 70O00 000) ecutcos que se 
invertirán de acuerdo al presupueste gerw rCl del proyecto El desembolsO minal e 
hárá:•••Ona,. 	 de ejecución del convenio previa 
Pres-0E00On 00. plan de inversion e10,1. 	 00.10 estar suscrito por el 
rep eentCnte de la entidad privada sin anwno de lucro y'el supe'visor del 
convenio El 75% del valor tettant0:, es decir la suma de DOSCIENTOS DIEZ  
MILLONES DE PESOS ($210 000 000) se cancelare en Tres (3) actas parciales 
mes 	 0r. ila.0.-1015.. 00 f0010t.a..;... Ireeertte.01.151-1••de: iiiferroesobte , . 	. 	es.oin. 
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DESPACHO DaL. ALCALDE 

CONVENIO DE OQPERACION No. . 	 DE 2014 „.  
SUSCRITO ENTRE EL 1549191.0orp,..1).',•V.AL151:5-u1:, 	 Oljp4 . 	. CRECIENDO,•  

.:o)nobtidiOrf:. 
pago de aportes al-sistema de sguridd ociaI integral y -aportes parefiscales- y ié• 

do ..ply.t.ify9.écO•r? -dei cumplimiento a satisfacción dl servicío suscrdo 
porel interventor del contrato que designe el. 
PRIMERO Para OPOtis tributariOs 'y de legalización se .0„.v.ili.ob-oé...05.1.v,aÍor del 
pre.„s-orite ccnvénrq la suma de, :01:11101e.Nrot.,.  Od.91bÉrA.: MILLONES DE  
,00.$9 .(1 280.000.0O0, PARAGRAFO SEGUNDO n tódo caso' la entidad sin 
ánimo de lucro deberá lti.9011W lbs .:r- bii.tsb.s otorgados como pagó anticipao de 
'conformidad con el :•1(.4.1.1.s.: 	l'oeyfoo oete4rm-i•poty én.. .131, proyecto, sin  

de no cumplirse don esta obligcion fa,eritia'od 
..Y.ál-15,W.g,ráf:;.. 	rámárábs: de fb 
CLÁUSULA 	QUINTA: OBLIGAcIONES DEL MUNJ1PJO: a) En .rud del 
..pfseepteconvenio EL MUNICIPIO se' reserva el derecho de djecer vigilancia - 
sobre el mismo a través'de14:::10W.170.,ridqe.gtiz.jitt SóiaL b) Brindar la -colaboradión 
necesaria para el c'umplimi'ento del Objeto contractual. c) Expedir oci.t•Mártei... dé 
cumplimiento de las funciones encargadás al cooerante una vez se ternine l 
ptp#i„.. 4é. 	 .(éátiiar• :éh•::'.forn 	 • pagos 
acordados 	:er.  
sueriisor al convenio quien velare por el cumphrnentó d& mismo. CLAUSULA 
;á0l•ct*z:: .OLIACIONES• 	 • ':'114itst)'Á.i>• _ 

COOPERANTE, 	se obliga para -00'. 	• Él.:,.•.tsáljli9400i:d.,, .1. Cooperar óón la 

ibt, requerimientos tcnico& para U 
ejecución. 2. Realizar g'etiones ante l 	entidadé'c terntoriales, organizaciones 

t 	organizaciones 	 tecria700-• de • (.1,1t 
pr.éstamo .d los 	do jecucíón de lof.¡Ye.9--étlfrOs  vivenciéies 
3. MéléiAtoy--...4.0.r•rád.g...:•,41,.';:r0C•iiA'á.t.10'11. á: pisbd0.00:15:::0:1,las Farnilia. niños, niñas. 
adolescentes 'y' jóvenes, Objeto de Intervencion de cuerdo a las cornuna y 
barrios seleccionados, Tendiendo en cunta lo cupos ,establecido por comuna, 
iricluyé visíts ddrniciliarias, que permita establecer los factores de rioos .9:el - 

:rib.140:10.00:áttb-  dé, -0.0t(ily~.,. 	 C:p.n el propósito de 
prOmover éc.álooés- 	 ,..0132044.1 
procesos de remisión .a Ib servicios institucionales y:i-1.i.-4-4-•.10$1.-ri-19.t..i•tátioá',...1.,:,01' 
siguiente manera OttrComuna Uno, 1200 Comuna Dos, 1275 Comuna --rfr:„ 
.1.1,...7..:5:.p:o.,tt,34es..4.,.%01e;:•‘f.0`10•1.09M0 	Cinco, 600 Comuna' Seis.4. Diseñar y,  

..eié.outár n'OP419tid5,  v•if0.11•01.-310.•••14:101 que se dé la participación de tos- Niños, 
.átá 

.¿Ititkl~té (SO) Niños, Niñas, AdOlescentes articlpaflts encuentros vivenciales 
una (1) vez por semana, de'rninimo tres (3) hOras cada ui-ib, para un total cJe dOce 
('i2) 	encuentros 	vivancials 	durante 	jDo.  • •tres 	meses, 	é.0•15.ffivoil01- 
400 grupos para tini 11:41:41'.de 5.000 Nros, Niñas, AdoleC-entes y Jóvenes 
behefici'ados Etos encuentros deberán Ildváráá. o 	 .:Odpát-db .0:ly 101: 
módulos - del .: -,5.ffiwif.iltNté-.•• • -!-:31  

ItIOTYSL.111:' 

	

Ñi:15 	, 	Ws::9'er,.1,(012! "IDO 	 ococ  
éncUeritro vivencia. 6. Desarrolla? orót .moáo.s..100.W.b.i.:4,k,4._ei...0-.r~,of..rd..1.*¡,-.‹504. • 
de los '&'icuntrqs viveiicieles,.<6.0!.•acuerdo a los os del dorflpónente dé 
Formación y 	 *-0 .4.01>•0 :•:'.M.0.•Éj1A 	u.5.11...•:••bsj:f»1-;-:étlifiár . 	 . 	, 	. 	. 

arrd.r.o:-.5; N o .¡ 5. t'.••••••ei.§- P.] ld':201.2.0».i.'gqf.:0.5:40.':LopOz 
• 

1:2-5 
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--ONVENIO E COOPERACION:t»:.. 	 
SUScRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPA 
.dállditÉ415.0,.'N115:•13?1.'001400.41.. 	" • • • 	• .. 	• 	• 

sujétos de derechos Módulo 2; prevención para. -.1•1 protección, Módulo 3: 
fji15.0, niñas 'y 

o:.  ciudadanos. .Móduló 5; Mi Proyecto de Vida El diseño de las  
109.1010.0:•:.015.0.:•:0.T5Verini.lay.•;é3•;Idelb,*siliét:de los nincs, ninas y adolescentes, para 
lo cual el operador deberá tener en cuenta los rangos de edades entie 6 años y ti 
años y los 12 años y  17 años. Todas la aiyid.ade 	.eecutarse bajo la 

.eltoráláelí0b. 
adjunto al proceso. Adiclonalmente, deberán ser actividades 401 promuevan iá 

ÁddiésooMs.'1./.0Loyoyolps'.- 01
mismo. 7. Realizar en cada grupo

.  
* localizdo dé ciñcuenta  (5O Representantes-de 

Familia o repre'sentante cuidador, módulos de 'formación dos (2) vée.s por Mes 
de minimo tres (3):•• lora's cada uno, 'para un total de-seis (6) talleres dé formación, 
durante los' tres meses, conformando 1-50 rup'os para un 0111: sele.:7.:',..5:01::.Per..lx.:0 
bérieficiadas. Estos •01.¡C0eri.t.r.. débeeán. 	•«ábc; 
ii-.10.dos del componente de .rei,tropfoo: 	loti.O.10.....Oiory. del Prdgra'ma. El 
.cobperante deberá entregar con .0 . informe rnénsul a titulo dé sóporte una 
fótogTafla con la totalidaid de los representantes de. fo:s. núcleos familiares que 
asistieron a cada er.itie.ritto 	 Pfájj'.*: 1,.¿;P • 
'transformación .,.¿.14:.'ffii.,-3...,tr.0.1040 • 	 ''Éfji7x9.0.`rlitr0;:•.0.1.-• 
Comunas para un to.ál de seis (6) enCLieñtos qué permitan impusar la-  unidad 
'familiar, la imegración i un -cambio de paradigma 0a. la estructura de -formación 

donde
corno padres hijos, bajo l cqnstruúcioii do proyectos de vida familiar encuentro 

,Cliatárité•hi .•eldsái-idlid dé,  Orddi,affia. 	 se -realizaran 001,"edMiitiérá' 

--i•iirdíWd.til.ájé.1„01...:podyli....é.n...pékilá.,dércriárizé.. 4;15.p,...én.ebtitrOdOl!.:.5.0:40.0-ii-voy1.0:0 
de vida pará un cambio social. 9. Desarrollo dé, la Campaña "Renace Transforma 
Tu Vida" , el cual pretende sensibilizar y spciliz.r la preverçób del consirno de 

érlduep.t¿b: dé vidás .Pára.....lbs•-...biénét• 
las comunas intervenidas un eñcuentro pará un tótal de 'seis(6) encuentros, con 

fry00álida0.0:;f...ére.90-11.ro.s. 
artísticos, de pintui-'a, byoti.tíS., y de pensamientOs., que permitan aprovechar St: 
40'éatrétiap..:1:0:•cdndiéndié.: por la -conStrucción de un róyecto de vid 	in consumo 
de sustancias 'psicoctiva1 0. Apoyar a lás familias beneficiadas con un kit para el 
dé.áá:ffidllo :dé 	.:iéri•Orét: 	

lazos farnilióres. la  
récoristrucción del tejido familiar, y kopd1:001:-10.fflIS 40/, p.érhijté.r.1 
encoi'nos protectores, de los niños, niñas y adOlescentes, para integrar -a 2000 
familias -0,10 permitan 'ser ñiultiiiIicadors a los cuales se les- suministraran los 
elementos .necesarios 	 ;015'e,„ret:0".0 -g. 11.•• 
Sisternatización ..0e» la informacion obtenida, que- permitan- el seguimiento, 
'evaluación de loS indicadores, loros eperados .y los >0.9lholis,;....0.1.HO.uhy.19.0.:,:m.n.p.:: 
-base e Información de todos los panitipantes. -12. DCsOff011O de Cm Pian dé¡

programas a desarrollar.13. Réalizar el registro dé asistencia físico 'cOn- la firmé 
manuscrita de cada uhó-de los Niños, Niñas, Ádélésseéi-iiés•. y representantes de 
familia -:-O:arbelpy..-ántesf; del. Programa e c'da uno de los taller'és 'y encuentros 
vivericiales. 14. Realizai-' el registro de seguimiento a la gestión de gaantiade 

.derechos, con b2se en el diagndstico d0: d./100'01 de cada uno de los Nidos, 
Átl.ar.pooryát• . 	. . 	. . 	 .„ 	 . 	. 

5:Niy; 'I .5.-z: •61:(:P:iljpzi-' 15.1a¿é..hifitino 
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CONVENIO DE .COOPERAC ION Nó., 	 DE 2014- .. 
suscRiTa ENTRE -EL MUNICIPIO PE V'ALLEIZSIffiAR-Y.:FUNIDACION-1SOGIA1-,- - 	• 	 - 	, 
-CRECIENPQ, 	8250011.60-13. 

• 
A00(0.10eti:tos y: .sus familIas particioants 0011.y:  elaboracion de su proyecto de 
vida 16. Garantizar el personal donen y c0rn0eterité: :para el desarrciio del' • 

17, ,Las demás que se 'reciciiétán e impartan por parte de la supen/isión para el 
cumplimento cabal .00U ,(Imotp de! convenio. Sin perjuicio de iss. • :dét-011.-; 

..tpp9op,1910! 	los partes ; 	 la riormatividad legal vigente,  
aplicables al presente contrato de conformidad con su nateiráIéZá., :.CLAUSULA. 
sy.FrimA:-.:sruptRvislow..La Supervisión 40:.~:orno.:p009.011-lp ~Ar.a: a cargo 
de la Oficina de Gestión Social del Municipio de Valledu par, torilarldolo,:,!0-0114014k 

.tle --More& 	 00014:triernacktih del 
convenio, la organización ' :y. d:-il.p:ozidi0nds:'.riórt410á:$. que regulan la materia; 
además las funciones que de ..00.:hf0.0-1540-000.:::la ley le,..0o0-.00600 .:ojeiTter a los 
-.soperviborés.'0.,LÁ:1).$:UL4<417ÁVÁ.:.:.10:01soNirp:,..:1,JA. FUNDACION, itiáb.t00:4 
indemne al UNlC1PlO de los rec1an'ios demandas, acciohes legales o costos 
que so generen 0.0p daños y lesionesr:.:-  
terceros ocasionados por el aspciado, sus subcontratistas o proveedores durante 
la ejecución del Convenio cLAUSULA NOVENA. IMPUI'ACION: 
PRESUPUESTAL: Las sumas que el Municipio compromete con relación st 
presente Convenio, 	 de Disponibilidad 
Presupuestal f9.0;:..1-:$90.:.ele•feellá.p. dp::,,? :b:átly:..00 2014;0( váloi. de DOSCIENTOS 
OCHENTA MiLLONES PY PESOS  .($. 2.13.6).41.0.0;00.1)-.,.-. -00n :totga...01'.rtibrO 

pos.: Jefe de Presupuesto del Municipio do 
- Valleciupar. cLAUSULA DECIMA: AUSENCIA DE LÁ:•.kei:,01.0.j.9 LABORAL: El 
Morq0ip19. de N-:(0.1.10.00post, no contrae relación laboral alguna con La FUNDAION, 
ni con las pefácirtás..!.q.9e',..s.ta:.ctotPálg. 0,r0.3,1 ojorootii-ori. de las actividades que se 
emprendan en desarrollo del presente convenio CLÁUSULA DECIMA:.PRIMEFIA'.- 
GARANTIA.:-. 	 .110 .0.0ffip:verv:tet:•.,para con el Municipo de- 
V011ecío.war. a la •sú:scripciej.wde.'•-una:.liexantlá:.0e..COMPLIMIEN170.-0M1i..500000,.:01-
el plazo de su ejecución .V•.c.Votto meses mas, y en cuantia equivalente a1  10% dci 
valor total del 00inveriío.:PAGQ..bg; sA.,LARips y:pf.2.717.401p.19ga.SPCJALE:.... 
INDEMNIZACIONES. Por un ..valor .tigual al 5% del valor del cd.rweáiti por el 
tár.M.Ihtv,de la vigencia dér mismo y tres (3) años mas. CALIDAD DEL SERVICIO. 

coristituirse por un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valot del  
0.05védk):• y: por: el término 	0.0o-0E0h-del convenio y cuatro (4) :Ifiáses,,.:17ry0,. 
DEVOWCION DEL PAGO ANTICIPADO El valor de esta garantía deberá ser 
equtvalen.te a ciento por ciento (100%) d'{ monto que eLcontratista reciba a t;ti.lo 
de:::p.Adp.:-T-'átitiel.0.adoj. en dinero 	 .-00.0;:y su vigencia se extenderá hasta Ja 
liquidación del contrato. C.LAUSULA PEOIMA 	 .DOCUMENTOS: 
Forman ::Orte: • del :rbié•:$evtite convenio los siguientes documentos a) Proyecto 
'debidamente viahilizado• y.. py-10r.l.:00-::pót....b.poeo dC proyectos, b) Estudios previos 
c Certificado de cámara de Comercio de la entidad sin ánimo de lucro, certificado 
de 	Disponibilidad Presupueste!. el fotocopia : 	 ei-0.-M.10:.1:11.,-0. 00J::  
Representante Legal 10•:¿1..(á00;5(j., 
TERCERA: PE. LA INTERPRETACIÓN, MótYtÉiC.ACIÓÑ Y TÉRM t NACIÓN 
.L11911.,A3TI.,.; • Si d irante la ejecución del convenio surgen discrepancias entre 
la ty.át,t"; si515.r0::'.w,infárototá,0.0 de alguna de sus Otf001,001•Oe',. que puedan 
conducir a la paralización o a la 4afectación giave del servicio  
préi-dho.? satisfacer con ci objeto del convenio y no se logra un acuerdo con la 
ftituipplÓtl„.  de lo.:•cuál.,1.:d0berán 4.121.0tJa.r. .pOás; debidamente avaladas p.ot
supervisor del Convenio; el Municipio de Valledupar interpretará unilateralrnente 

 el 

;C:11-3rro.r.oF:-:54stk. 
" 
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torolli—jiZAS—!Tii!1JValIedu4...1111:' 	 OE:$..15.ACSO• DEL ALCALDE . .  , 	 . 	 ". 

CONVENIO DE COOPERACIÓN No.  ............... .
A 

b2-014 
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 'FEINDACION SOCIAL 
CRECIENDO, NIT: Ei25001160,8. 

m000.i.ge  f ókrdón Gbjdrnente. rrketIvadl modificará lbs aspectos del 90:p..(700r:ib. 
motivo de lá.':COntroyerpla .  

• tornada El 	 podráMunicipio 	 trrrninado el presenté conujenlo y exigir al pago 
,de:.loS perjuicios a que haya lv:(s)0.t cuando La FUNDACJON incumplasu - 
.0,1>lidMM.101„;:ig9alinente: 	 d'otathd•¿:#;iá. FUNDACIÓN n caso 
do- • incumplimiento de las obligaciones or parte Oor N4.0rEidiral,cy.• • :01A..081iLA. 

F.5.-ERF.Fd.0019AMIINT.Q Y.• g4E0u-0•10,14:: 	..101f:tte . 	.„.. 	 • 	. 	• 	 •. 	 „...: 
convenio se  det.rOde.iddO.rA: 0..1171 l susoripuón de: lel' firmas de  
eloddlalá:-arporii.r:de la aprobacun de las arantias a (140',haya lugar. (a epe¿Iliol'Or.v.. 
del registro PtOlupdasially 10:•:.u.s.:crjOcidil) del acta de Inicio CLAUSULA Depi 
;.Q01191,..h.:;• .•1,.,(cmplApt0.19:1 	 ,ednvarild. se hará de comun acuerdo 
entre las partes a:;•ma$ tardttr dad.t1rd.:d..-ro (o.5•:041.1td---. (4):meses siguientes a la 

de çiçta en la• 	conste eestadol 	 --, do: 
4.effi: raltzada 

entre el lnt€rventor del pr:a.:gad-11.•Lonvenio y las partes que •IdtaOilOpor< en el 
convenio•da;•-aturardel:•',0•110 •a4fIdl.OdíOd en el art 11 00,la Ley 1 10 de 2007 

	

DeC:imÁ? 	 INCOMPATIBILIDADES Las . 	 . 	 . 	 . partes dedaran no estar incursas en ofrtgoa... 	ca.14Mestso...irt.h:obilidbdos.,0; 
incompatibilidad señaladas en los articulcis .wyg,(» la Ley 80/93 ni en a Ley 610 
del 2000•ard:Old.: 	 •ar - r5ro$adiOr..ÚdiiVarild.,:. • 

LAUST,U4...A: DECIMA SEPTIMA DOMICILIO Las partas á.p.v.pr.oan 

'Va'.1ladupordidg- 	 Ar: 	
1 
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A 
Representante Legal de undación Social Crecien 

CONTRATOS VIGENTES CON ICBF 

No PROPUESTA NIT 
NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

No CONTRATO REGIONAL MODALIDAD 
FECHA DE INICIO 
DEL CONTRATO 
DD/MM/AAA 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 
DEL CONTRATO 
DD/MM/AAA 

VALOR DEL 
CONTRATO. 

CUPOS 
CONTRATADOS OBJETO 

825001160-8 
FUNDACIÓN 

SOCIAL 
CRECIENDO 

CONTRATO DE 
APORTE No. 20- 

230-2019 
CESAR 

TERRITORIOS 
ÉTNICOS CON 

BIENESTAR PARA 
LA VIGENCIA 2019 

02/05/2019 $ 131.803.995 140 

PROMOVER EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DE 
140 FAMILIAS AFROCOLOMBIANAS EN EL MUNICIPIO DE 

ASTREA Y CORREGIMIENTO DE NUEVA COLOMBIA, A 
TRAVÉS DE EJERCICIOS QUE RECUPERACIÓN DE SUS 
COSTUMBRES, PAUTAS DE CRIANZA Y APOYO EN LA 

PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS PARA EL AUTOCONSUMO. 

825001160-8 
FUNDACIÓN 

SOCIAL 
CRECIENDO 

CONTRATO DE 
APORTE 20-254- 

2019 
CESAR 

TERRITORIOS 
ÉTNICOS CON 

BIENESTAR PARA 
LA VIGENCIA 2020 

16/07/2019 

_ 

$ 2.000.000.000 200 

FOMENTAR EL AUTODESARROLLO DE 200 FAMILIAS 
AFROCOLOMBIANOS EN LOS MUNICIPIOS DE ASTREA Y 
CHIRIGUANÁ-CESAR, A PARTIR DE SUS CAPACIDADES, 

IDENTIDAD CULTURAL Y ORGANIZATIVAS QUE 
POSIBILITEN SU CRECIEMIENTO COMO INDIVIDUOS, 

FAMILIA Y COMUNIDAD. 

Observación: Los contratos relacionados No han sido objeto de imposición de multas y/o declaratorias de incumplimiento. Cuando la opción escogida sea Si, señale las multas o incumplimientos de cada contrato. 





Valledupar: Calle 13C No. 12 — 20 
Teléfono: 590 13 20 
Celular: 3187079631 
Email: funsocialcreciendo0,hotmail.com  
www.fundacionsociaIcreciendo.org  CRECIENDO 	-4"r ZieliPPÑOS 

Fundación 
Social 
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Ceciiia De a Fuente de ieras 
Dirección Regional Cesar 

BIENESTAR 
FAMILIAR 

MODALIDAD TERRITORIOS ÉTNICOS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2019. 

CONTRATO DE APORTE NO. 20-230-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — ICBF REGIONAL CESAR Y LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO 

Entre los suscritos, ROSEMBER ALVARADO RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
9.262.742 , en su calidad de Director de la Regional Cesar del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — 
ICBF, nombrado mediante Resolución No. 0266 del 18 de enero de 2019, debidamente posesionado mediante acta de 
posesión No. 00023 del 19 de enero de 2019, facultado(a) para celebrar el presente contrato de conformidad con el Manual de 
Contratación vigente aprobado mediante Resolución No. 1100 de 2015, Todificada con Resolución 1082 de 2017, actuando en 
nombre y representación del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, 
con NIT. 899.999.239-2, establecimiento público del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del 
presente contrato se denominará EL ICBF, por una parte; y por la otrANGELA MARIA,DIAZ HERRERA, mayor de edad, 
identificado (a) con la cédula de ciudadanía No.1.123.731.959,de el Molino-Guajira, en su calidad representante legal de LA 
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, identificada con NIT:825001160-8, con personería jurídica reconocida mediante 
Resolución No. 0938 del 12 de abril 2018, caso que aplique, la cual en adelante se denominará EL CONTRATISTA, y quien 
declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se halla incurso en 
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Constitución Política y la Ley para celebrar contratos 
con el ICBF, ni en situación de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme 
a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1995 
y demás normas concordantes y con base en las siguientes. 

CONSIDERACIONES 

Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar "Cecilia de la Fuente de Lleras" (ICBF), creado mediante la Ley 75 de 
1968, reorganizado mediante la Ley 7. de 1979, regido por el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito 
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social según Decreto 4156 de 2011, "...tiene por objeto y fortalecer la 
integración y el desarrollo armónico de la familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos" 

Que la Constitución Política de Colombia de 1991 Consagró a Colombia como una República Unitaria y Descentralizada; 
así mismo como un país pluriétnico y multicultural. En tal sentido, estableció una división de competencias entre los 
diferentes niveles de gobierno y proyectó una amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y señaló la 
obligación estatal de reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y 
garantizar una amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos. 

Que en desarrollo de los mandatos constitucionales, el país ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, 
normativas, políticas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a las particularidades 
étnicas y culturales de la población indígena, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom. 

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad", en el pacto su 
capítulo Pacto por la equidad de oportunidades para grupos étnicos: indígenas, negros, afros, raizales, palenqueros y 
Rrom, prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, 
para avanzar en su materialización.. En consecuencia; se plantea desarrollar estrategias encaminadas a brindar atención 
de manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una política social moderna y promover la equidad, apoya su 
desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterización y focalización de población étnica, ab  
las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras accione 
trata de un pacto transversal, que responde a temáticas .relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desar 
Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022). 
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Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitución Política de Colombia de 1991 parte del reconocimiento de 
grupos humanos con características históricas y.  culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho 
individuales y colectivos;  que cuentan autonomía y al gobierno propio; lo cual implica que toda política pública dirigida a 
los grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el 
diálogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los 
principios de la participación, autonomía y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciación positiva, entendida esta 
última premisa como tratamiento específico para las comunidades, según su proceso histórico y su cultura. 

Que a través de la Dirección de Familias y Comunidades el ICBF realiza acciones encaminadas al cumplimiento del objeto 
institucional de "Propender y fortalecer la integración y el desarrollo armónico de la familia" (Ley 7'. de 1979), en el marco 
del Proyecto de Inversión "Fortalecimiento de las familias comaogentes de transformación y desarrollo social a nivel 
nacional". En cumplimiento del literal a del artículo .6° de la Ley 21 de 1991 y de acuerdo con la concertación con estos 
grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha diSeñado la Modalidad Territorios Étnicos con Bienestar, 
la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comuniltrio de los pueblos étnicos a través de acciones que 
recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capacidades socio-organizativas y apoyen la producción de 
alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a su supervivencia, a su desarrollo autónomo y a su inclusión 
social. Objeto que se enmarca en la prestación del servido público de Bienestar Familiar. 

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de celebrar el denominado 
contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 7' de 1979, el Decreto 2388 de 1979, el Decreto 2150 de 
1995, artículo 122, compilado por el Decreto Único Reglamentario del Sector de Inclusión Social y Reconciliación, No. 
1084 de 2015; que en artículo 2.4.3.2.9 señala: "(...) el ICBF podrá celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal 
cuando el Instituto se obliga a proveer a una institución de utilidad pública o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) 
indispensables para la prestación total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de 
la institución, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar (...)"; y en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dará aplicación en forma 
complementaria a lo previsto en el Manual de Contratación vigente del ICBF (Título IV - Numeral 4 y siguientes) y en la 
normativa que integra el Estatuto General de Contratación Pública y sus decretos reglamentarios. 

Que otra parte, al ICBF le corresponde coordinar y articular elJSistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, artículo 205 de la ley 1098 de 2006 y artículo 14 el 
Decreto 936 de 2013. 

Que en virtud de la delegación en materia contractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de Contratación, los 
Direcciones Regionales podrán adelantar la contratación directa de aporte, de conformidad con la aplicación estricta de 
los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, según 
lo establecido en.  el numeral 9 del articulo 21 de la Ley 7°. dé 1979 y del artículo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de 
mayo de 2015 y en el Manual de Contratación del ICBF 4.3. En garantía del enfoque diferencial .que se constituye como 
interés primordial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la operación de sus programas misionales, las 
autoridades tradicionales de pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin ánimo de lucro 
que pretendan adelantar la contratación de esta modalidad de atención, deben concertar previamente el proyecto a 
contratar con la comunidad étnica que será atendida. 

Que teniendo en cuenta la descripción anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atención liderada por la 
Dirección de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de 
contrato a celebrará es la directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 4.3 Celebración de contratos de aporte 
de forma directa, señalada en el Manual de Contratación vigente. "En aquellos casos en los cuales no exista Banco 
Nacional de Oferentes o existiendo, no se contempló alguna modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia espe 'no 
de prestación de servicio público de bienestar familiar, corresponderá a la Dependencia y/o a la respectiva regional 	la 
cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogen 
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previa verificación del cumplimiento de las condiciones mínimas de habilitación: (i) legales, (ii) técnicas, (il') administrativas 
y financieras, (iv) de experiencia y (v) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idóneas. En caso que 
la ordenación del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratación del régimen especial 
de aporte, será necesario contar con el aval y autorización por parte del Director Misional correspondiente". 

Que según se indicó en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por. LA FUNDACION SOCIAL 
CRECIENDO, y analizada la documentación aportada, se observa que cumple con os requisitos mínimos exigidos para la 
contratación a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia 
exigidos por el ICBF para ser considerada idónea, para la adecuada ejecución de la modalidad territorios étnicos con 
bienestar para la vigencia 2019 de conformidad con los lineamientos, las directrices y parámetros establecidos por el 
ICBF. 

Que la Dirección de Familias y Comunidades avaló la propuesta dé la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, y autorizó a 
la Regional Cesar su contratación en la presente vigencia. 

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, la Regional Cesar, en ejercicio de la 
delegación establecida en el numeral 1.4.4 y las funciones establecidas en el numeral 1 del numeral 1.7.1 del Manual de 
Contratación vigente del ICBF, procederá a celebrar contrato de aporte con LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, de 
conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contratación y orientaciones impartidos por el ICBF. 

Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.40019, del 12 de 
abril de 2019 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero. De la Regional Cesar. 

Que el comité de contratación de la Regional Cesar, en sesión 13 del dos (02) de mayo de 2019, emitió concepto 
favorable para la celebración del presente contrato. 

Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se 
regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS  

PRIMERA - OBJETO: PROMOVER EL FORTALECIMIENTO COMUNITARIO DE 140 FAMILIAS AFROCOLOMBIANAS EN EL 
MUNICIPIO DE ASTREA Y CORREGIMIENTÓ DE NUEVA COLOMBIA, A TRAVÉS DE EJERCICIOS QUE RECUPERACIÓN 
DE SUS COSTUMBRES; PAUTAS DE CRIANZA y APOYO EN LA PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS PARA EL 
AUTOCONSUMO, • 

SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES  1. Apoyar la ejecución idónea y oportuna del objeto convenido. 2. 
Conformar un Comité Técnico Operativo con representación de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al 
cumplimiento del preáente contrato, efectuando las respectivas designaciones mediante comunicación escrita. 3. Propender por el 
respeto de los derechos de las familias beneficiarias de la modalidad, así como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los 
recursos y cumplir con las obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecución del presente contrato. 5. Cumplir con las 

_demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

TERCERA- OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:  1. Aportar la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES 
OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE ($131.803.995), de acuerdo con los plazos y 
condiciones establecidos en el contrato, para el adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar la información e e 111  
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previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el objeto del presente contrato. 3. Exigir a EL CONTRATIST' 
ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 4. Efectuar la supervisión y seguimiento del prese 
contrato. 
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CUARTA.- OIBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ICBF: 1.  Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecución 
de la modalidad y entregar los documentos necesarios para la implementación de la Modalidad: Lineamientos técnico 
administrativos y todos aquellos anexos requeridos para diligenciar la información por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los 
desembolsos a que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, según 
PAC programado. 3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación de la modalidad. 4. Designar dos delegados permanentes 
al comité de seguimiento técnico operativo de administración del presente contrato. 5. Realizar la supervisión del contrato a 
través del funcionario designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de reuniones del Comité Técnico Operativo. 7. Exigir a 
EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 8. Todos los gastos presentados en 
la propuesta están sujetos a verificación del supervisor del contrato ICBF. El supervisor debe solicitar al operador copia de las 
facturas y pagos realizados por el operador con base en los gastos aprobados en la propuesta con recursos ICBF. 9. Cumplir 
con las demás señaladas en el artículo 40  de la Ley 80/1993 y otras ,liormas concordantes. 10. Suministrar al Operador los 
Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programación mensull que se defina, según el lineamiento del ICBF, por los 
días de atención; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo 
con la información suministrada por la Dirección de Nutrición del ICBF. lee *entienden corn9 Alimentos de Alto Valor Nutricional 
los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentación que se brinda a los beneficiarios dé los programas 
de atención. Estos son Bienestarina Más®, Bienestarina® Líquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de 
lactancia, u otros que el ICBF establezca. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definición de las raciones a suministrar 
para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones de alimentbs de alto valor nutricional' del lineamiento de 
programación de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente, 10.1. Programar en el Sistema de Información 
Misional - SIM la entrega- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el 
marco del presente contrato. 10. 2. Prestar asistencia técnica y orientación al Operador para socializar el adecuado uso de los 
Alimentos de Alto valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estándares para su administración. PARÁGRAFO 
PRIMERO: Tomando en consideración que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el ICBF de 
acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimación del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se 
deberán tener en cuenta las racionés para cada modalidad establecidas en él Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor 
nutricional", la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la fecha el cual de ser solicitados al profesional enlace 
de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Dirección de Nutrición. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor 
nutricional son $ 6.525 por cada kilo de Bienestarina MÁS®, $ 7,886 por cada kilo Bienestarina MÁS® saborizada. 

QUINTA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la 
información y del material en custodia. 2. Constituir y allegar al' ICBF las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la suscripción del.  contrato. 3. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las 
obligaciones establecidas en este contrato. 4. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque 
relacionadas con la ejecución del contrato. 5. Compartir con el ICBF la información y las herramientas metodológicas necesarias 
para el cabal desarrollo del contrato. 6. Entregar.  al  supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 
y/o resultados obtenidos; Cuando así se requiera. 7. Atender los requerirriientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante 
el desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través del supervisor sdel.  mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones. 8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un niño, niña o adolescente 
participante se encuentra en riesgo o vulneración de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de 
este contrato. 9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idóneo, competente y asumir el pago de salarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestión de los espacios 
necesarios para la correcta prestación de las actividades esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los 
recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las normas y 
procedimientos legalmente establecidos y suministrar la información mensual, debidamente avalada por el contador, so 
ejecución de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la información y soportes que en desarrollo del control f 
requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecución del contrato, los documentos que 
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desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos cilie se hayan generado en cumplimiento de sus 
obligaciones y a la Dirección Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con 
el ICBF en el suministro y respuesta de la información correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o implementación del contrato objeto del presente 
documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y 
escrita de las partes ningún funcionario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o 
de cualquier otra índole. 15. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el marco de este contrato podrán ser 
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. 16. 
Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de información que maneje en desarrollo de su actividad. 17. No 
utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecución de este goces°. El uso y circulación.  de estos contenidos por las 
partes, sólo podrá hacerse con fines relacionados con la ejecución contrabtuál; siempre y cuando exista autorización informada y 
consentida con firma por parte de los niños, niñas y adolescentes partlipantes sobre su expresa aceptación para tal fin. 18. 
Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboradores internos y externos'clel Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 19. Disponer de una cuenta bancaria y llevar una contabilidad 
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan 
generar deben ser reintegrados a la cuenta bancaria, a nombre del ICBF, que será suministrada por el supervisor del contrato 
conforme a las directrices del grupo financiero. 20. Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, de acuerdo con las 
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor. 21. Informar oportunamente cualquier anomalía o 
dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer alternativas' de solución a las mismas. 22. Cumplir con el objeto 
del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, rio existe 	existirá ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno entre EL CONTRATISTA y el leBF. 23. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten.  el objeto ,del contrato. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la 
información y documentos que .tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del 
contrato. En consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, 
sin la previa autorización escrita del ICBF. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación por cualquier 
causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en casg, de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL 
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en forma alguna se relacione con el presente 
contrato, EL CONTRATISTA indemnizará los .perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará 
incumplida esta cláusula cuando la información o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la 
información manejada tenga el carácter de pública. 25. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse 
inundaciones o desastres naturales en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad 
Territorios Étnicos con Bienestar en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 26. Informar al ICBF, y/o 
a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 
obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de pactos 
o acuerdo prohibidos darán lugar a la terminación del contrato. 27. Cumplir las demás obligaciones a su cargo que se deriven de 
la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de carácter tributario, en caso de que se generen. 28. 
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) días siguientes a la consignación, copia del documento donde conste la 
operación que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en 
razón la ejecución del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: La consignación a que hace referencia esta obligación deben 
realizarse únicamente en la cuenta informada por escrito poi;  el.supervisor del contrato. 29. Determinar con la comunidad el si 
para la entrega de Bienestarina Más®, que la nutricionista del centro zonal del ICBF en concertación previa con las familias y 
contratista hayan estipulado entregar, sin que ello conlleve la ejecución de recursos del contrato, en caso de que la propuest 
contemple entrega del producto. 30. Entregar directamente Bienestarina Más® a las familias beneficiarias, de acuerdo con las 
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obligaciones especiales de la Modalidad "Territorios Étnicos con Bienestar", referentes a la recepción, almacenamiento, 
suministro, inventario y custodia de Bienestarina MÁS®,  en .caso de que la propuesta contemple entrega del producto. 31. 
Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo de la propuesta ICBF. 32. Entregar al ICBF y 
presentar en Comité Técnico todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar 
aprobado y firmado por el representante legal y/o contador público. 33. Reportar al ICBF la información de caracterización 
requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Dirección de Familia y 
Comunidades del ICBF determine. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto 
que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así como los costos directos e 
indirectos que se ocasionen para la ejecución del mismo. El ICBF efectuará las retenciones que en materia de impuestos 
establezca la Ley. 34. Presentar los informes técnicos y financieros a la comunidad Étnica beneficiaria de la propuesta y suscribir 
el acta respectiva, la cual debe ser anexada a lo requerido por el ICBF, relacionando en el mismo la inversión realizada de los 
recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. 35. Entregar al 'supervisor del contrato, un informe técnico de ejecución 
final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento delfcronograma y el 'plan de acción de la propuesta. 36. 
Entregar al supervisor del contrato, un informe final de gastos de la propuesta, que debe incluir todos los pagos hasta la fecha de 
presentación del informe con sus soportes presupuestales y los saldos pendientes por pagar por parte del contratista. El informe 
financiero final debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador público. 37. Entregar al supervisor del 
contrato, al finalizar la ejecución, toda la documentación y soportes requeridos por. el ICBF para adelantar el proceso de 
liquidación del contrato. 38. Permitir el acceso e inspección a sus instalaciones y/o territorios donde se encuentren las familias de 
grupos étnicos, al supervisor designado por el ICBF, relponder oportunamente las comunicaciones, facilitar de manera oportuna 
e integral libros de registro, archivos de contabilidad, actes,,consolidados y demás información pertinente según la dinámica del 
objeto contratado. 39. El operador debe guardar todos * los 'documentos soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF, y 
debe entregar copia de todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados por el supervisor del contrato. 40. Cumplir 
con las obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de 
carácter tributario, en caso de que se generen. 

SEXTA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA  1. Brindar el servicio objeto del presente contrato (Modalidad 
Territorios Étnicos Con Bienestar) para 140 familias de las corhunidads Afrocolombianas, en ehmunicipio de chiriguana, en el 
Municipio de Astrea y corregimiento 'de Nueva Colombia, departamento del cesar, de acuerdo con la propuesta 
presentada, la cual hace parte integral del presente contrato. 2. Dar estricto cumplimiento a la propuesta presentada La cual 
tiene como objetivo .Promover el fortalecimiento comunitario de 150 familias afrocolombianas en el Municipio de Astrea y 
corregimiento de Nueva Colombia, a través de ejercicios que recuperación de sus costumbres, pautas de crianza y 
apoyo en la producción de alimentos para el autoconsumo, de acuerdo con los siguientes objetivos generales: Generar 
una interacción que transforme el modo de autorregularse y auto desarrollarse 140 familias en el municipio de Astrea, logrando 
un mejor convivencia y bienestar, atreves de actividades vivenciales que logren aprendizajes significativos sobre su creencias, 
costumbres y auto sostenimiento alimentario. Objetivo específico 1: Lograr que las familias identifiquen y afiancen sus 
capacidades para aPrender colaborativamente sobre su desarrollo personal y familiar de manera agradable y productiva para 
convivir, servir y auto desarrollarse. 1.1 Fortalecer y proteger las prácticas culturales afrocolombianas. 1.2 Aportar a la 
producción alimentaria de la comunidad a través de capacitaciones y entrega de insumo para la producción de alimentos para el 
autoconsumo. 2. Actividades: Estrategia Encuentros en Familia Étnica: Lograr que las familias identifiquen y afiancen sus 
capacidades para aprender colaborativamente sobre su desarrollo personal y familiar de manera agradable y productiva para 
convivir, servir y auto desarrollarse. 2.1 Socialización del proyecto (tiempo, actividades y presupuesto). 2.1.1 Aplicación del perfil 
de vulnerabilidad generatividad. 2.1.2 Elaboración del documento diagnostico resultado del perfil y propuesta metodológica. 
2.1.3. 10 encuentros de familias, las cuales serán determinados en el documento diagnóstico. 2.1.4 Aplicación de la fi ha 
caracterización socio familiar. 2.1.5 Aplicación del mapa de cambios al 30% de las familias beneficiarias. 2.1.6 Vis 
Domiciliarias. 2.2 Componente Cultural - Fortalecer y proteger las prácticas culturales afrocolombianas: 2.2.1 4 taller 
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sobre la identidad de afrocolombianos, fortalecimiento del rol de mujer, emprendimiento a partir de su cultura (4 talleres para 
Astrea y 4 talleres para Nueva Colombia) 2.2.2 4 talleres sobre plantas medicinales y música tradicional (4 talleres para Astrea y 
4 talleres para Nueva Colombia) 2.2.3 Se realizará la celebración de la afrocolombianidad para el fortalecimiento de la cultura. 
2.3 Componente AUTOCONSUMO • Aportar a la producción alimentaria de la comunidad a través de capacitaciones y 
entrega de insumo para la producción de alimentos.  para el autoconsumo: 2.3.1. 3 talleres de manejo de especies menores. 
(3talleres para Astrea y 3talleres para Nueva Colombia. 2.3.2 Entrega de gallinas ponedoras y bulto de alimento. 2.4 
Actividades de seguimiento: 2.4.1 Visitas de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2.4.2 Visitas de 
seguimiento al componente de autoconsumo 2.5 Actividades de control: 2.5.1 Encuentro de veedores, seleccionados por la 
comunidad para la revisión del cumplimento del presupuesto, talleres e impacto del prdyecto. 2.6 Actividades de evaluación: 
2.6.1 Encuentras de satisfacción y cumplimiento de al 50% de las familias beneficiadas. 2:6.2 Buzón de quejas, reclamos y 
sugerencia. 2.7 Sistematización: (se debe indicar las actividades que se van a desarrollan para lograr el producto final de la 
sistematización). 2.7.1 Documental donde se evidencié los logros 'experiencias exitosas y cumplimiento de los objetivos. 
Priorizada y evaluada por el Centro Zonal Chiriguana, de la Regiónal Cesar y avalada por la Dirección de Familia y 
Comunidades del ICBF. Estas actividades se desarrollarán en los tieffipos y cronogramas presentados por el operador en la 
ficha proyecto numeral 16 "Acciones/actividades a realizar" y aprobados por el Comité Técnico del contrato; propuesta que hace 
parte integral del presente contrato. 3. Apoyar iniciativas que estén enmarcadas en valores, usos, costumbres y tradiciones de 
las familias de grupos étnicos, y que potencien su identidad y.  fortalezcan la reproducción de su cultura material e inmaterial. 4. 
Garantizar que el talento humano reciba capacitación en los temas de lineamiento técnico, manual operativo e instrumentos para 
la ejecución de la modalidad. 5. Vincular un profesional de área Psícosocial para .el desarrollo de los encuentros en familia. 6. 
Comunicar por escrito a quien ejerza la supervisión del contrato del ICBF Regional para su revisión, análisis y aprobación acerca 
de las modificaciones del talento humano, sin que ello implique intervención en su selección. 7. Presentar por escrito al 
supervisor del contrato y al comité técnico regional la propuesta metodológica de la implementación de la estrategia y los 
componentes de acuerdo con el formato definido por el ICBF. 8. Socializar con las comunidades la propuesta aprobada y el 
contrato para promover el fortalecimiento familiar y comunitario (formato acta de socialización). 9. Desarrollar las acciones 
orientadas hacia el fortalecimiento de la mujer y/o construcción dé Paz, en el caso que aplique, diligenciando el formato de 
seguimiento definido por el ICBF. 10. Implementar' las acciones de articulación contempladas en la Estrategia Encuentros en 
Familia y en cada uno de los componentes de apoyo a desarrollarse, diligenciando el formato de seguimiento definido por el 
ICBF. 11. Reportar los resultados y logros esperados en la estrategia y en cada uno de los componentes. 12. Realizar las 
actividades de seguimiento, control- y evaluación definidas en la propuesta que permitan el logro del objetivo general y los 
objetivos específicos de la ejecución de la Modalidad Territorio l Étnicos con Bienestar. 13. Priorizar la vinculación de 
sabedores, mayores (as), técnicos y profesionales que pertenezcan a las comunidades Étnicas, para el desarrollo de acciones 
que se deban realizar en el 'marco de la ejecución de la propuesta (de acuerdo con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta 
su perfil profesional' o.saberes propios. 14. Generar un informe que contenga el resultado de la aplicación y análisis del perfil de 
vulnerabilidad — generatividad, que permita establecer las Guías de Aprendizaje y Desarrollo Familiar" y/o las demás temáticas 
que se consideren para abordar la vulnerabilidades - generatividades que se identifiquen y prioricen. De este trabajo el operador 
realizará un plan de acción comunitario que permita la solución de las problemáticas y la erradicación de prácticas vulneradoras 
de derechos. 15. Realizar la caracterización y cargue en un cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la 
propuesta de acuerdo' con los instrumentos y herramientas definidas y aprobadas por la Dirección de Familias y Comunidades. 
16. Entregar al supervisor del contrato, todas las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, (aprobados 
según cada propuesta) a las, familias, en el marco de la ejecución de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de 
recibido, entre otros.). 17. Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité técnico regional el cuadro de presupuesto 
para la ejecución de la propuesta con los gastos y valores establecidos. 18. Garantizar que la ejecución presupuestal sea acorde 
a los topes establecidos para la estrategia Encuentros en Familia y los componentes de apoyo.19. Entregar al supervisor del 
contrato, un cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, según 
lo aprobado en la propuesta. 20. Entregar al supervisor del contrato el producto final de la sistematización de acuerdo con lo 
establecido en la propuesta. 21. Reportar el número de visitas de acompañamiento familiar (visita en el hogar), llevar un registro 
de los temas tratados y llevar un seguimiento a los acuerdos alcanzados. 22. La compra de las aves se realizará en Centro 
Agropecuarios .autorizados los cuales expedirán el carné de vacunación y el certificado de sanidad; estos documentos debe 
anexarse a los informes y soportes entregados para cada uno de los desembolsos según corresponda. Para el transporte de la 
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mismas deben observar como mínimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna 
lesión; B. Que el transporte de las aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales como sustancias 
químicas y/o agentes contaminantes; C. Las aves vayan en empaques (canastas - guacales en guacales plásticos previamente 
lavados y desinfectados) que faciliten su movilidad y garanticen su salud. 23. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y 
evaluación dentro de la intervención que permitan el logro de los objetivos específicos de la ejecución de la Modalidad 
TERRITORIOS ÉTNICOS CON BIENESTAR. 24. Reportar a la supervisión del contrato el 25 de cada mes el formato de 
seguimiento con la información de las familias vinculadas y las actividades realizadas. 25. Ejecutar la contrapartida de acuerdo a 
la propuesta presentada, en caso de que aplique. 26. Presentar a la supervisión del contrato, los informes técnicos y financieros 
de acuerdo con la periodicidad establecida por el ICBF. 27. Consolidar y entregar a¡ supervisor del contrato el informe final de 
conformidad con el formato establecido por el ICBF. 28. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para la 
implementación y seguimiento de la modalidad Territorios Étnicos con Bienestar, 29. Garantizar que las familias reportadas en el 
censo sean las familias atendidas con la propuesta; en caso.de  requerirlin cambio o actualización informar oportunamente a la 
supervisión del contrato. 30. Participar de las reuniones, capacitaciones, procesos de inducción y comités técnicos regionales 
convocados por el ICBF. 31. Cumplir con las demás obligaciones a su cyo que se dffKiw,de la naturaleza del contrato. 

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, 
SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL: 1. Suministrar a la 
regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista recibirá los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre del responsable y suplente, número de identificación, teléfonos, horario de 
atención, número de cupos a atender en este punto). 2. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional, en el 
suministro de la alimentación a los niños y niñas beneficiarios para la modalidad de atención. 3.- Recibir el Alimento de Alto Valor 
Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la cartilla "Distribución, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor 
Nutricional", con el fin de garantizar su conservación: 4.-Informar al ICBF opo'rtunamente sobre las dificultades presentadas en 
el desarrollo del programa y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 5.-
Responsabilizarse del cuidado del productd desde el momento en que lo recibe en el punto primario de atención y durante todo 
el tiempo que permanezca bajo su custodia. 6.- Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 
de servicio y/o beneficiarios que harán uso de los mismos, para evitar slu deterioro. 7.- Llevar control por escrito de la entrega de 
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de 
usuarios programados, en los formatos definidos por el, ICBF, estos soportes deben presentarse en medio magnético, 
mensualmente durante los 'diez primeros días siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio 
donde está ubicado el punto de entrega. 8.- Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se 
registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y 
distribución. 9.- Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con 
lo establecido en la cartilla "Distribución, cuidado yuso de Alimentos de Alto Valor Nutricional". 10.- Solicitar a cada Unidad de 
Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades 
recibidas, suministradas.y el saldo; este informe se entregará preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de 
Servicio al punto de entrega correspondiente y servirá de insumo para la elaboración del informe que el punto de entrega debe 
presentar al Centro Zonal deí ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente el informe no exime al operador de 
realizar las verificaciones correspondientes para la elaboración de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la presente 
cláusula. 11.- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehículos que cumplan con las 
condiciones adecuadas según legislación respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 12.- 
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, custodia y distribución 	los 
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 13.- Promover el cOntrol social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto ,Ilor 
Nutricional. 14. Asistir a las capabitaciones, mesas públicas' o audiencias de veeduría ciudadana a las cuales se le convoque 
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parte de la Entidad contratante o el ICBF. 15.- Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a 
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos 
establecidos por el ICBF, 16.- Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, 
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilación e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados 
en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de animales. iv) 
Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y 
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. 17.- Velar porque los responsables 
de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el n'úmero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de 
Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la información registrada en la respectiva acta de entrega que deberá firmarse 
para evidenciar el recibo a satisfacción del producto y en la cual se debil dejar constancia de las inConformidades en el evento 
que las mismas existan. 18.- Informar oportunamente (como máximo el'día 15 de cada mes) al ICBF, cuando una Unidad de 
servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Altyalor Nutricional, Para que el ICBF pueda ajustar las 
cantidades a entregar en el siguiente mes, 19.- Controlar y vigilar que los responsables Cle sus puntos de entrega: i) Realicen 
rotación adecuada del producto de forma que las "Primeras en entrar sean las primeras en salir", ii) Entreguen oportunamente 
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o beneficiarios que harán uso de la misma, para evitar su 
deterioro. iii) Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control 
de Inventados en los puntos de entrega y el operador garantizará que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos 
de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo), iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a 
unidades y/o beneficiarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, 
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de 
donar, vender, usar indebidamente, déstinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma 
diferente a la autorizáda por el ICBF. 20.- Atender oportunamente los requerbientos que el ICBF realice, especialmente para 
dar respuesta a los organismos de control del Estado. 21..  Reportar al ICBF en los meses de abril y octubre los periodos de 
vacaciones (cuando apliquen) en los que los beneficiarios nO asistirán a las unidades de servicio con el fin de ajustar la 
programación de entregas. 22.- Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten 
vencimientos o generen averías por mal almacenarniento o redistribución de producto teniendo,en cuenta el precio del mes de 
entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 23.- Atender con 
oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF y/o interventoría del contrato, de producción y distribución de 
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 24.- Dar trámite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la' 
solución de las novedades reportadas por el ICBF. 25.- Al finalizar el contrato el operador deberá redistribuir por su cuenta 
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de . 
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. 

OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN A. Ele de  
gestión de calidad:  1. Asegurar que el personal requerido para lá ejecución del contrato cuente con el perfil de: Educación 
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad a desarrollar como diplomados, 
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio. 2. Socializar con el equipo de 
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Principios, Objetivos 
Estratégicos y Políticas del Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos 
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guías, formatos entre otros) necesarios para la operación de los servicios. 3. 
Determinar un mecanismo para conocer la percepción.  del beneficiario frente a la prestación del servicio, a través de 
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin, «un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Demostrar median 
evidencias la implementación de acciones de mejor.a (correctivas o preventivas frente a cualquier situación que afecte 
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prestación del servicio) que permita tomar las decision'es a que haya lugar o experiencias exitosas qué demuestren la mejor en 
la prestación del servicio 5. Contar con información documentada' para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, 
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecución del objeto contractual. B. Para el Eje de Política de 
Seguridad de la Información: 1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de los asuntos correspondientes a seguridad 
de la información enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecución del objeto del contrato. 2. Suscribir un 
documento de compromiso de confidencialidad el cual deberá ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el 
contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad 
y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecución del contrato. 4. Garantizar la inducción al equipo de 
trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato en materia de Seguridad de la información. 5. Prever el plan de 
recuperación y contingencia del servicio contratado ante los eventos q9e puedan afectar el cumplimiento de la ejecución del 
mismo. 6. Realizar la devolución de los elementos entregados por el ICBP para la ejecución del contrato, así como la información 
y elementos adquiridos y generados durante el plazo de ejecución. C. eara el Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:  1. 
Realizar los exámenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo t" on las actividadéS,  propias del objeto contratado y la 
normatividad vigente. 2. Socializar la Política de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecución del objeto 
del contrato o convenio. 3. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 
establecido en la Resolución 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales 
establecidas en el marco de la ejecución del contrato o convenio y la normatividad vigente. 4. Garantizar la identificación de 
peligros, valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo 
durante la ejecución del contrato o convenio. 5. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato 
o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 6. Realizar la inducción al 
equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
7. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, 
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecución del contrato o convenio. D. Para el Eje de Gestión Ambiental:  1. 
Cumplir con la política ambiental del ICBF, implementando buenas prácticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso 
eficiente de agua, energía y papel, y manejo de residuos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio 
ambiente. 3. Utilizar logos removibles y/o carnés para la identificación clel operador y/o del programa institucional en la dotación 
e implementos utilizados. 

NOVENA - INTEGRACION DEL COMITÉ TECNICO OPERATIVO.- Se conformará un Comité Técnico Operativo Regional que 
será integrado por dos (2) servidores públicos y/o contratistas del ICBF Regional designados por escrito por el Director del ICBF 
Regional, el enlace regional para la Dirección de Familias y comunidades y un (1) profesional delegado designado por escrito 
por el Contratista; el cual sesionará mínimo cada dos meses; o cuando se requiera de manera extraordinaria podrán participar 
en este Comité otros servidores públicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de común acuerdo así se considere. Así 
mismo, el Comité en mención contará con una secretaría técnica, la cual será designada por parte del Director de la respectiva 
regional 

DECIMA: FUNCIONES DEL COMITÉ TECNICO OPERATIVO: Serán funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes 1. 
Analizar el cronograma de trabajo que para la ejecución de la propuesta presente el contratista, sugerir ajustes si a ello hubiere 
lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presentar por 
parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros .y técnicos que presente el contratista durante la ejecución del Contrato 
de Aporte, hacer las observaciones que se consideren pertinentes o avalarlos.4. En caso de ser necesario, aprobar las 
modificaciones que requiera el plan de acción para la 'operación del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a 
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumPlimiento 'de los objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Reali r el 
seguimiento y evaluación de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de común acu o y 	C) 
cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 
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Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir 
de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten durante la ejecución del 
Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento y avalar la caracterización y cargue de las familias beneficiarias en la herramienta 
aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el 
cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 

PARÁGRAFO PRIMERO: La secretaría Técnica del comité Operatilm y Técnico Regional, tendrá como funciones: la citación de 
sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y 
elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los asuntos de competencia del referido Comité. 

DÉCIMA PRIMERA :PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución de contrato de aporte será hasta por ocho (8) meses, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de • perfeccionaRlhnto y ejecución: del contráto, sin exceder el 31 de 
diciembre de 2019. 

DÉCIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato será hasta 
por la suma de CIENTO TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($131.803.995), PARÁGRAFO PRIMERO: El valor del 'presente contrato incluye cualquier Clase de impuesto que se 
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, aSí como los costos directos e indirectos que 
se ocasionen para la ejecución del mismo. El ICBF efectuará las retenciones que en materia de impuestos establezca la Ley. 
PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF, se ejecutara en su 
totalidad a más tardar hasta el 31 de dicidmbre de 2019. 

En el caso que aplique: PARÁGRAFO TERCERO: El aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional del presente contrato 
será hasta por la suma de seis mil quinientos veinte cinco mil PESOS M/CTE ($6,525.00) representados en el suministro de 
4.032. El contratista será el encargado de entregar y custodiar los Alimentos de Alto Valor Nutricional del servicio que se 
contrató. PARÁGRAFO PRIMERO: Tomando en consideración que el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es 
variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimación del valor total del aporte de los Alimentos de 
Alto valor Nutricional, se deberán tener en cuenta las raciones para cáda modalidad establecidas en el Anexo 2 "raciones de 
alimentos de alto valor nutricional", la cantidad total de beneficiarios y el precio del por kilogramo a la fecha el cual de ser 
solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor Nutricional de la Dirección de Nutrición. Los precios a la fecha de los 
alimentos de alto valor nutricional son $6.525 por cada kilo de Bienestarina ÁS® $ 6.525.00 por cada kilo Bienestarina 
MAS® saborizada. 

PARAGRAFO SEGUNDO:. -La determinaci6n, .especificación e inversión de los aportes efectuados por el ICBF será verificada, 
avalada y aprobada por el Supervisor del contrato. 

DÉCIMA TERCERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor en dinero de los aportes que realizará el ICBF se 
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 40219 de 12 de abril de 2019. Expedido por coordinador 
del Grupo Financiero de la Regional ICBF Cesar. 

wwwiebtgoy.co  
ICEW.Colornbia 	 D elCBFColombia 

Dirección Regional Cesar 
Teléfono 437 7630 

/Gicbíbolombiaofícial 

Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

\ 





• 

BIENESTAR 
FAMILIAR 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia D'e la Fuente de Lleras 
Dirección Regional Cesar 

Nro. de CDP o 
Vigencia Futura 

Fecha de CDP o 
Vigencia Futura 

Dependencia 
Posición 

. Catálogo de 
Gasto 

Fuente Valor en Letras Valor en 
Números. 

40219 . 12/04/2019 

• 

• 

C-4102-1500-16- 
0-4102042-02 
ADQUISICION 
DE BIENES Y 
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1 

PROPIOS CIENTO 
TREINTA Y UN 
MILLON 
OCHOCIENTOS 
TRES MIL 
NOVECIENTOS 
NOVENTA Y 
CINCO PESOS 
MCTE. 

$131.803.995.00 

DÉCIMA CUARTA- FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF EN DINERO:  El ICBF desembolsara su aporte 
de la siguiente forma: A. PRIMER DESEMBOLSO.  Treinta por ciento (30%) del valor del aporte ICBF previa aprobación del 
supervisor de lo siguiente: 1. Reunión de socialización, acta y listado de asistencia en la que se presente la propuesta a las 
familias beneficiarias; en esta socialización se realiza una exposición general de la propuesta, del presupuesto destinado para su 
ejecución, de las actividades a desarrollar en la Estrategia Encuentros en Familia Étnica y en los demás componentes de apoyo. 
2. Un documento que contenga: a) el resultado de la aplicación del perfil de vulnerabilidad/generatividad, a desarrollar en los 
encuentros en familia de acuerdo con los criterios establecidos .en el Manual Operativo de la Modalidad TEB (M04.PP). b) 
Propuesta metodológica que contenga la implementación de la estrategia Encuentros en Familia y los componentes de apoyo a 
desarrollarse. c) El cuadro de presupuesto para la ejecución de la propuesta con los gastos y valores establecidos. d) Reporte 
de aprobación del talento humano a vincular. 3. Acta y listados de asistencia de la jornada de capacitación del talento humano. 

SEGUNDO DESEMBOLSO:  Cuarenta por ciento (40%) del valor del aporte ICBF previa aprobación por parte del supervisor 
de lo siguiente: 1. RePorte de caracterización y cargue del 30% dé las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los 
instrumentos establecidos por el ICBF. 2. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia 
Encuentros en Familia y componentes de apoyo hasta la fechaá. de corte según lo establecido en el cronograma - 
"Acciones/actividades a realizar" numeral 16 del Formato para Presentación de Proyecto TEB. 3: En el evento que se contemple 
la entrega de complemento nutricional Bienestarina Más®, a las familias.beneficiadas de la modalidad, se deberá suministrar el 
formato de control de entrega al corte de la presentación del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del 
informe técnico que contenga: a) las acciones desarrolladas en el marco de la Estrategia Encuentros en Familia y en los 
componentes de apoyo establecidos, b) avances de las acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o 
construcción de Paz (en caso de que aplique), c) avance en las actividades de articulación definidas para la Estrategia y los 
componentes. d) acciones realizadas en torno a la entrega de Bienestarina Más®. e). Avances de las actividades de 
seguimiento, control y evaluación. 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos, según lo 
establecido por el supervisor del contrato. 

TERCER DESEMBOLSO.  Veinte por ciento (20%) del valor del aporte ICBF, previa aprobación por parte del supervisor de lo 
siguiente: 1. Reporte de caracterización y cargue del 100% de las familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los 
instrumentos establecidos por el ICBF 2. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia 
Encuentros en Familia y componentes de apoyo hasta la fecha de corte según lo establecido en el cronograma - 
"Acciones/actividades a realizar" numeral 16 del Formato para Presentación de Proyecto TEB. 3. En el evento que se contemple 
la entrega de complemento nutricional Bienestarina Más®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se deberá suministrar el 
formato de control de entrega al corte de la presentación del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del 
informe técnico que contenga: a) las acciones desarrolladas en el marco de la Estrategia Encuentros en Familia y e 
componentes de apoyo establecidos, b) avances de las acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer 

www.icbf.gov.co  
@ICBFColombia ICBFColornbia 

Dirección Regional Cesar 
Teléfono 437 7630 

0 gicbt'colonnbiaoficial 

Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 





Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Liaras 
Dirección Regional Cesar 

BIENESTAR 
FAMILIAR 

construcción de Paz (en caso de que aplique), c) avance en las actividades de articulación definidas para la Estrategia y los 
componentes. d) acciones realizadas en torno a la entrega de Bienestarina Más®. e). Avances de las actividades de 
seguimiento, control y evaluación. 5. Entrega del Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos, según lo 
establecido por el supervisor del contrato 

D. CUARTO DESEMBOLSO.  Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobación por parte del supervisor de lo 
siguiente: 1. Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en Familia y 
componentes de apoyo hasta la fecha de corte según lo establecido en el cronograma - "Acciones/actividades a realizar" 
numeral 16 del Formato para Presentación de Proyecto TEB. 2. En el evento que áe contemple la entrega de complemento 
nutricional Bienestarina Más®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se deberá suministrar el formato de control de 
entrega al corte de la presentación del informe en los formatos definidos por el ICBF, 3. Mapa de cambios resultado de la 
aplicación de los talleres ejecutados para dar cumplimiento a la estlegia Encuentros' 'en Familia Étnica. 4. Producto de 
sistematización definido como resultado de la propuesta ejecutado (video, »cartilla, libro, audios, entre otros). 5. Informe final de 
gastos de la propuesta con los respectivos soportes, debe incluir los gastIsfe pagados a la fecha de presentación del informe y los 
gastos pendientes por pagar por parte del contratista. 6. En el evento que se contemple la.'entrega de complemento nutricional 
Bienestarina Más®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se deberá suministrar el formato de control de entrega al corte 
de la presentación del informe en los formatos definidos por el ICBF. 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e 
insumos entregados por el contratista a las familias, según lo aprobado en la propuesta. 

PARÁGRAGO PRIMERO: Para efectos de los desembolsos se define como cargue de información dentro de la presente 
relación contractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las fichas de caracterización de las familias 
beneficiarias de forma digital de acuerdo con los instrumentos y herramientas definidos y aprobados por la Dirección de Familias 
y Comunidades. Para el desarrollo de la modalidad TEB, teniendo en cuenta la cantidad de familias destinatarias del servicio de 
acuerdo con el objeto del contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Lo l pagos se realizarán previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de 
conformidad con el procedimiento de revisión de documentos de cobro y generación de pagos, establecido por la Dirección 
Financiera. 

PARÁGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizarán conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar. 

DÉCIMA QUINTA: DESTINACIÓN DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS.  En virtud del acuerdo contractual los 
rendimientos financieros 'del presente contrato son del ICBF, por lo que deberá comunicarse al CONTRATISTA el procedimiento 
y la cuenta bancaria para la consignación mensual de los recursos cuando aplique. 

DÉCIMA SEXTA: SUPERVISOR.-  El ICBF ejercerá la supervisión técnica, administrativa, jurídica y financiera del contrato a 
través del Coordinador del Centro Zonal Chiriguana de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en la "Guía del Supervisor de 
contratos y Convenios suscritos por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de Contratación del ICBF o el documento 
que haga sus veces y demás normas internas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona 
designada como supervisor del contrato, dichas labores se realizarán con el apoyo del equipo técnico - administrativo de 
Familias y Comunidades y con el equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podrá variar 
unilateralmente la designación del supervisor, comunicando por escrito al designado con copia al expediente contractual. Las 
instrucciones impartidas por el supervisor se limitarán a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigir el cumplimiento de 
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. 

DÉCIMA SEPTIMA — GARANTÍAS: EL CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
además deberá adoptar medidas que protejan de daños a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compañía de segur 
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legalmente autorizada para funcionar en Colombia, las respectivas pólizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes 
riesgos: 1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una 
vigencia de la duración del mismo y seis (6) meses más. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 

LABORALES: Para garantizar el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que el 
contratista vincule para la ejecución del contrato, en cuantía equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con 
una vigencia de la duración del mismo y tres (3) años más, 3. GARANTÍA DE CALIDAD: En cuantía equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor del contrato y con. una vigencia de la duración del mismo y seis (6) meses más. 4. GARANTÍA DE 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En. cuantía dquivalente a 200 SiVILMV, con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato, contados a partir de la fecha de suscripCión del mismo. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO 
DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082 DE 015). 

PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a consttfuir las garantías, i las cuales deberán ser allegadas al 
Grupo Jurídico de la Regional Cesar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá maritener las garantías en plena vigencia y validez en los términos 
expresados en esta cláusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución y/o adicione el valor del contrato de aporte, se 
compromete a ampliar las garantías constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitución de estos amparos, no 
exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales eh relación con los riesgos asegurados. 

PARÁGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y será de su 
cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, 
cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan. 

DÉCIMA OCTAVA - CESIÓN:  El CONTRATISTA no podrá ceder a persona natural o jurídica alguna, los derechos y 
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorización expresa y por escrito por parte del ICBF. 

DÉCIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS:  El CONTRATISTA en ningún caso podrá subcontratar la totalidad del objeto del 
presente contrato, podrá subcontratar, previa autorización del ICBF, lá' ejecución de algunas de las actividades específicas que 
se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o jurídicas que demuestren su idoneidad para la actividad 
subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecución de otras actividades se darán por terminados en la fecha en que 
finalice este contrato y se estipulará que el subcontratista no tendrá en ningún caso derecho a reclamar al ICBF indemnización 
alguna por ningún tipo de perjuicios. 

VIGESIMA.- INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES:  Son aplicables al presente contrato las 
cláusulas previstas en los artículos 14 al 18 de la Ley 80 de 1993. 

VIGÉSIMA PRIMERA.- TERMINACIÓN ANTICIPADA:  El ICBF podrá disponer la terminación anticipada del contrato en los 
eventos previstos en el artículo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podrá dar por terminado anticipadamente por 
mutuo acuerdo entre las partes, PARÁGRAFO PRIMERO: El ICBF podrá dar por terminado anticipadamente el contrato cuando 
las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de 
tal manera que su ejecución resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; así como en el evento de 
presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 

VIGÉSIMA SEGUNDA.- TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  El presente CONTRATO terminará por las siguientes causa 	Por 

mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiración del término ini 
duración del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demás causales que consagra la Ley. 
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VIGÉSIMA TERCERA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO:  El ICBF podrá imponer multas y declarar el 
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 40 de la ley 80 de 1993 y 
demás normas aplicables, así: 

CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las 
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podrá imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta 
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada día de atraso o retardo hasta que se verifique su 
cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El 
valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no 'podrá superar el diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato. D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que, haya lugar por el incumplimiento. E. El 
pago o compensación del valor de las sanciones impuestas no exoneralal contratista de lá obligación de cumplir con el objeto 
contratado. F. La imposición de multas como mecanismo coercitivo sanCiónatorio no impedirá la reclamación de perjuicios por 
parte de la entidad contratante. G. El contratista autoriza que el ICBF delpuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a 
la multas que se llegaren a causar. 

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave o total del contrato, el 
ICBF podrá hacer efectiva una pena, como tasación anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor 
del contrato. B. En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratista incumpla de manera absoluta 
cualquiera de las obligaciones derivadas del contraté, el ICBF podrá hacer efectiva una pena equivalente al tres por ciento (3%)) 
del valor del contrato, como tasación anticipada de perjuicios, por cada obligación específica incumplida de manera absoluta. C. 
Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones específicas del contrato, la imposición de las penas no 
podrá en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%) del valor del contrato. D. Si, el contratista ejecuta de manera parcial o 
defectuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir parcialmente la obligación adeudada, 
el contratista tendrá derecho a que se reduzca proporcionalmente la pena del tres por ciento (3%), tomando en consideración el 
grado de ejecución de la obligación ejecutada imperfectamente. E. Si el contratista ejecuta de manera tardía cualquiera de las 
obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podrá hacer efectiva una pena, como tasación anticipada de perjuicios, por un 
monto del cero punto uno por ciento (0.1%) dél valor del contrato, por cada día transcurrido desde la fecha en que se debió 
ejecutar la prestación contractual debida, hasta que se verifique su cusnplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el 
tres por ciento (3%) del valor del contrato F. El cobro de la cláusula penal pecuniaria no -impedirá que el ICBF reclame 
judicialmente la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la cláusula penal pecuniaria. G. El 
contratista autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cláusula penal 
pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dará aplicación a lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 
de 1993;PARÁGRAFO .PRIMERO: Para la imposición de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicación de la cláusula 
penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observará el procedimiento descrito en el artículo 86 de la Ley 1474 de 
2011. PARÁGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y 
por lo tanto no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligación principal, 

CADUCIDAD:  Cuando se declare la caducidad, se dará aplicación a lo establecido en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. 
PARÁGRAFO PRIMERO. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las sumas que le adeude, los valores 
correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para la imposición de multas 
o declaratoria de incumplimiento y aplicación de la cláusula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del 
respectivo ordenador del gasto, en atención a lo dispuesto en el artículo 34 y ss. del Código de Procedimiento Administrativo y 
Contencioso Administrativo, requerirá por escrito al CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimie 
(cuando a ello hubiere lugar) y/o, b) rinda en audiencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a q 
haya lugar, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observará 
procedimiento descrito en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposición de multas, sanciones y declaratoria d 
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incumplimiento. PARÁGRAFO TERCERO: El pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del 
contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar perjuicios superiores. 

VIGÉSIMA CUARTA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS:  Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias 
entre ellas, por razón o con ocasión del presente contrato, las mismas buscarán mecanismos de arreglo directo, tales como la 
negociación directa, amigable composición, conciliación o cualquier otro medio de solución de conflictos, de conformidad con el 
artículo 68 de la Ley 80 de 1993. 

VIGÉSIMA QUINTA- INDEMNIDAD DEL ICBF:  El CONTRATISTken el cumplimiento de sus obligaciones mantendrá indemne 
al ICBF contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a persona o 
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecución del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones 
realizadas durante la ejecución del contrato. 	 1 

VIGÉSIMA SEXTA- AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL:  El prese5te contrato no genera vínculo laboral alguno entre el 
personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derebhos se limitarán de acuerdo con la 
naturaleza del contrato *a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral de la 
propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por el 
CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la 
ejecución del contrato tendrá la vinculación correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generará con el ICBF 
relación laboral o contractual alguna. Si por cualquier razón dicho personal, ya sean Sus trabajadores o los de sus 
subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas 
del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados 
y demás personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier 
reclamación y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada durante la ejecución del contrato correrá a cargo del 
CONTRATISTA quien garantizará en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Así mismo y de manera previa a la 
liquidación, se dejará constancia que no existe reclamación o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. 

VIGÉSIMA SEPTIMA- IMÁGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD:  Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algún tipo de 
publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique diseño y lleve el logo de las entidades, deberá seguir 
todas las disposiciones previstas en el ANEXO "Manual de ¡ma qei. corporativa aplicación para operadores, contratistas o  

convenios",  el cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Oficina Mesara de Comunicaciones de la 
Sede de la Dirección General, efecto para el cual coordinará con el supervisor del contrato. 

VIGÉSIMA OCTAVA- ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripción del presente contrato no genera solidaridad y las 
responsabilidades serán individuales de cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en 
este contrato, a los lineamientos y estándares contenidas en el Manual de Contratación y en los lineamientos de la modalidad 
contratada y demás documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones 
necesarias a las personas públicas y privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen a la propuesta de que trata este 
contrato, de acuerdo con sus atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este 
contrato se darán los créditos necesarios a las partes, así como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuación. 5. 
El presente contrato es independiente y no está subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por 
vía de adhesión sean incorporados otros contratos los cuales se sujetarán a lo aquí establecido. 6. Los documentos que surjan 
en desarrollo del presente contrato serán de propiedad del ICBF, quien los compartirá con la entidad participante que se lo 
solicite y las demás que así lo requieran. 

VIGÉSIMA NOVENA- LIQUIDACIÓN:  Una vez terminado el contrato se procederá a su liquidación, de conformidad con lo 
preceptuado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisor se 
ajustarán además a lo dispuesto en el Manual de Contratación del ICBF o las normas que en el respectivo momento an 	LO 

aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la expedición del acto administrativo u 	r—I 
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ordene su terminación o a la fecha del acto que la disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si 
vencido el plazo señalado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido 
de la misma, será practicada directa y unilateralmente por el ICBF y se adoptará por acto administrativo motivado, susceptible del 
recurso de reposición. 

TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD: La información que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en 
desarrollo y ejecución del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada para fines inherentes a 
su actividad en desarrollo del contrato. La protección es indefinida, por lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la 
ejecución del contrato ni una vez finalizado. 

TRIGÉSIMA PRIMERA- VEEDURÍAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurías 
ciudadanas, con el fin de garantizar la participación en la ejecución del pfbsente contrato. 

TRIGÉSIMA SEGUNDA - SUSPENSIÓN: Las partes podrán de mutulacuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso 
fortuito suspender la ejecución del presente contrato, mediante la suscripción de un acta en donde conste tal evento. El término de 
suspensión no será computable para efecto del plazo de ejecución del contrato, ni dará derecho a exigir indemnización, sobrecostos 
o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensión deberá estar motivada y aprobada por el 
comité operativo y el supervisor del contrato y deberá indicar la fecha prevista para el reinicio de las áctividades. 

TRIGÉSIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS .DERECHOS DE LOS NIÑOS — PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL: Además de lo aquí dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de 
edad para la ejecución del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionales 
legalmente ratificados por Colombia, según lo establece la Constitución Política de 1991 y demás normas vigentes sobre la 
materia, en particular aquellas que conlagran los derechos de los niños. 

TRIGÉSIMA CUARTA - CONTROL A LA EVASIÓN ÁL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De 
conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA deberá cumplir con sus obligaciones 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento 
de esta obligación, será indispensable para que se efectúe el desembolso por parte del ICBF. 

TRIGÉSIMA QUINTA - POLITICA MEDIOAMBIENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la pOlítica medioambiental del ICBF, 
política que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, 
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. 

TRIGÉSIMA SEXTA- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalización y perfeccionamiento del presente contrato 
serán sufragados por EL CONTRATISTA. 

TRIGÉSIMA SEPTIMA: PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN: Las parte acuerdan voluntariamente que los documentos, material 
audiovisual, escrito o gráfico que surjan en desarrollo del presente contrato serán propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el 
artículo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el artículo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la propiedad intelectual de 
obras en cumplimiento de un contrato de prestación de servicios; por lo tanto podrán ser utilizados como contenidos del entorno 
digital del ICBF, sin perjuicio de la garantía de los derechos de autor. 

TRIGÉSIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firm 
las partes. Para la ejecución del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobación de la gar 
única por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificación por parte del Coordinador Jurídic 
ICBF publicará el presente contrato en el SECOP. 
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Para constancia se firma a los, dos (02) días del mes de mayo de dós.Jl diecinu 	(2019) 

. ANGEL 
Repre 

Elaboró: Galo Marguez /G(upo Jurídico 
Revisó: Jorge Luis Castañeda Daza/ Coor ad r Grupo Jurídico /Jurídica 
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TRIGÉSIMA NOVENA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:  1) Lineamientos Técnico y 
Manual Operativo de la Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2017. 2) Propuesta presentada por el 
operador en el Marco de la Modalidad Territorios Étnicos con Bienestar y el acta de concertación técnica con el grupo étnico 
beneficiario de la propuesta. 3) En general toda la normatividad que regulan la modalidad de atención contratada. 

CUADRAGESIMA - DOMICILIO:  El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato será en 
Valledupar. 

www.iCbf.gov.co  
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Valledupar: Calle 13C No. 12 — 20 
Teléfono: 590 13 20 
Celular: 3187079631 
Email: funsocialcreciendo(M,hotmail.com  
www.fundacionsocialereciendo.org  

Fundación 
Social 
CRECIENDO AÑOS 

CONTRATO 2. 

¡Adelante! 

2A1 





ICBFColornbia O QICáFCcilornbia 
Dirección Regional Cesar 

Teléfono 437 7630 

BIENESTAR 
FAMILIAR 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras 
Dirección Regional Cesar 

VOY 

MODALIDAD TERRITORIOS ÉTNICOS CON BIENESTAR PARA LA VIGENCIA 2019. 

CONTRATO DE APORTE NO. 20-254-2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — ICBF REGIONAL CESAR Y LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO 

Entre los suscritos, ROSEMBER ALVARADO RODRIGUEZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
9.262.742, en su calidad de Director de la Regional Cesar del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF, 
nombrado mediante Resolución No. 0266 del 18 de enero de 2019 debidamente pt:. 	ado mediante acta de posesión No. 23 del 19 de enero de 2019, facultado(a) para celebrar el presente contrato de cJr. con el Manual de Contratación 
vigente aprobado mediante Resolución No. 1100 de 2015, modificada con Resolución -:1 	(;n 7, actuando en nombre y representación del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR,Q,ECILIA D t. FU--.  ‘12-1 5 LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento público del orden nacional creado medialítÉe075 de 19 	 . ffisle 1-, os del presente contrato se denominará EL ICBF, por una parte; y por la otra ANGELAMMIA DIAZ HE1RE 	1 i'.-i' 	tificado (a) con la cédula de ciudadanía No.1.123.731.959,de el Molino-Guajira, ':d su calidad repitesen 	egal de LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, identificada con NIT:825001160-8, con •ersoneria,.jurídiCa reconocida me 	e Resolución No. 0938 del 12 de abril 2018, caso que aplique, la cual en adelante se de1fjará Ell'ONTRATISTA, y quien 	ara bajo la gravedad del • juramento, que se entiende prestado con la firma del presente ei .to, que no. se halla incursolén ni una de las causales de .  inhabilidad e incompatibilidad señaladas en la Constitución Polític 	Ley para celebrar contra* con el ICBF, ni en situación de conflicto de intereses, hemos acordado celebra.:el,presente CONT 	DEd0013TE,9010.)é a lo establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decretó1,04 de 2015, atto 	1,22 clei'DéCretdj2:150 de 1995 y demás normas , concordantes y con base en las siguientes. 

CONSI
,
DOAs  plONES 

Que el Instituto Colombiano deíestar Facilia de*Fuepte,0 L'eras" (ICBF), creado mediante la Ley 75 de 1968, reorganiMo mediarte la Ley Jde 	 fp' . O A-O O r el DectetO,Z88 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015 y adscrito al Departamenb'AdministráflO,para la 	 gún bkreto 4156 de 2011, "...tiene por objeto y fortalecer la integración y el desarrollo arrfilCo, de la 	 enor de edad y garantizarle sus derechos" 
.1', 	 :: \ 	, . 	. Que la Constituclon Politica de Colárnbla, de 19gco 	 .1. 

a Colombia como una República Unitaria y Descentralizada' así mismo como 	pluriétnico'4iulticultura Jr . 	, 
, a..). 	 al sentido, estableció una división de competencias entre los 

cliferekites.1,yele,s de\gq,blefrio y proyecto'Ma amplia gama de figuras para el ordenamiento de su territorio y señaló la obligación áratál'Oe redórYdeer y proteger ll'Áversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad, promover y 
dkantizar una árnpfla carta 'cle:Orechos, entre ellos los culturales y colectivos. 

Que étYlelarrollo*los mandatób'ealtitucionales, el país ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas, 
normativalolbi II, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atiendan a las particularidades 
étnicas y cultualesde la población indígena, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom. 

Que las bases delT111,Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad", en el pacto su capítulo Pacto por la\lqu'idad de oportunidades para grupos étnicos: indígenas, negros, afros, raizales, palenqueros y 
Rrom, prevé adoptar medidas y acciones estratégicas bajo el principio de progresividad y no regresividad de los derechos, 
para avanzar en su materialización. En consecuencia, se plantea desarrollar estrategias encaminadas a brindar atención 
de manera diferenciada a los grupos étnicos, para conseguir una política social moderna y promover la equidad, apoyar su 
desarrollo cultural, fortalecer los instrumentos y mecanismos de caracterización y focalización de población étnica, atend 
las particularidades de la territorialidad colectiva y conectar los territorios, gobierno y poblaciones, entre otras acciones. 
trata de un pacto transversal, que responde a temáticas relacionadas con la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarro 
Sostenible (ODS) (Bases PND 2018-2022). 
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Que el enfoque diferencial étnico consagrado en la Constitución Política de Colombia de 1991 parte del reconocimiento de 
grupos humanos .con características históricas y culturales comunes, que se conciben como sujetos de derecho 
individuales y colectivos, que cuentan autonomía y al gobierno propio; lo cual implica que toda política pública dirigida a 
los grupos étnicos debe respetar las formas propias de concebir el espacio y el tiempo que éstos tienen y favorecer el 
diálogo intercultural y el respeto a un pasado, a un entorno y a una comunidad. A su vez este enfoque se nutre de los 
principios de la participación, autonomía y equidad, identidad cultural, territorio y diferenciación positiva, entendida esta 
última premisa como tratamiento específico para las comunidades, según su proceso histórico y su cultura. 

Que a través de la Dirección de Familias y Comunidades el ICBF realiza accion 	aminadas al cumplimiento del objeto 
institucional de "Propender y fortalecer la integración y el deárrollo armónico d 	' " (Ley 7a. de 1979), en el marco 
del Proyecto de Inversión "Fortalecimiento de las familias como agentes de tra 	 desarrollo social a nivel 
nacional". En cumplimiento del literal a del artículo 6° de la Ley 21 d9,1991 y de akdo c.i.ncertación con estos 
grupos, el ICBF en cumplimiento de sus objetivos misionales, ha >111Cidaa ModalidQ erritorio 1rlkcs con Bienestar, 
la cual desarrolla acciones de fortalecimiento familiar y comuniIrcle los pueblos iones que 
recuperen y afiancen sus valores culturales, mejoren sus capalldes socio-organizat 	.poyen la 	ducción de 
alimentos para el auto-consumo, con el fin de contribuir a su stiffiryivencia, a su esarro 	utónomo y a su inclusión 
social. Objeto que se enmarca en la prestación del servrNpúblico alpienestar Familiar. 

Que para el desarrollo de programas estratégicos y misio 	el 101,301ene la facultad xle elebrar el denominado 
contrato de aporte, con fundamento en lo vevisto en la Ley 	1979Nttplcreto 2381de 1979, el Decreto 2150 de 
1995, artículo 122, compilado por el Decreto tipo ReglamentariI. Secili,Miófi'Social y Reconciliación, No. 
1084 de 2015; que en artículo 2.4.3.2.9 señalIb) el ICBF podrá 1rar contráKCie aporte, entendiéndose por tal 
cuando el Instituto se obliga a prov er-a-u a instiftkik de utilidad públio o ocial de los bienes (edificios, dineros, etc.) 
indispensables para la prestación1 o&al del sei,kilio, actividad que s 	ple bajo la exclusiva responsabilidad de 
la institución, con personal de 	 ero de áctierdo con las,Inormas y el control del Instituto Colombiano de 

4 5 
Bienestar Familiar (...)"; y en lo 	 revistoás:O.;.,,el mencionado régimen se dará aplicación en forma 
complementaria a lo pre:ViSto en el 	 n vigente d ICBF (Título IV - Numeral 4 y siguientes) y en la 
normativa que integra el Estatuto Gene 	 blicaYv,Idá decretos reglamentarios. 

Que otra parte al ICBF le corresponde coo 	 el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, de conformidad 
con lo dispuesto en 	artículos 2.0delDecre 	 e 1,979, artículo 205 de la ley 1098 de 2006 y artículo 14 el 
Decreto 936 de 211' 

Q 	 la delegación en materontractual, asignada en el numeral 1.4.4. del Manual de Contratación, los 
les pdO 	

e 
rLádelantar rálontratación directa de aporte, de conformidad con la aplicación estricta de 

los 	 ios del IgiMen,bliál de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, según 
lo esta 	 umeral 9 dei\ártídilt721 de la Ley 7'. de 1979 y del artículo 2.4.3.2.7 del Decreto 1084 del 26 de 
mayo 	 1 Manual de Contratación del ICBF 4.3. En garantía del enfoque diferencial que se constituye como p  
interés primr. 	del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la operación de sus programas misionales, las 
autoridades tra 	ales  de pueblos étnicos, otras organizaciones de grupos étnicos y las entidades sin ánimo de lucro 
que pretendan ad 	la contratación de esta modalidad de atención, deben concertar previamente el proyecto a 
contratar con la comu t.o étnica que será atendida. 

Que teniendo en cuenta la descripción anterior y que nos encontramos ante una modalidad de atención liderada por la 
Dirección de Familias y Comunidades, para la cual NO se cuenta con Banco Nacional de Oferentes, la modalidad de 
contrato a celebrará es la directa, de conformidad con lo regulado por el numeral 4.3 Celebración de contratos de aporte 
de forma directa, señalada en el Manual de Contratación vigente. "En aquellos casos en los cuales no exista Banco 
Nacional de Oferentes o existiendo, no se contempló alguna modalidad, municipio o zona o tipo o circunstancia especi a 
de prestación de servicio público de bienestar familiar, corresponderá a la Dependencia y/o a la respectiva regional e 
cual surja la necesidad, seleccionar a un prestador del servicio con el fin de invitarlo a ofertar y realizar la escogenc 

...),IY..Yi:?Iii1.19:. 	
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previa verificación del cumplimiento de las condiciones mínimas de habilitación: (0 legales, (ji) técnicas, (ih) administrativas 
y financieras, (iv) de experiencia y (y) de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas idóneas. En caso que 
la ordenación del gasto se encuentre en cabeza de los Directores Regionales, para la contratación del régimen especial 
de aporte, será necesario contar con el aval y autorización por parte del Director Misional correspondiente". 

11. Que según se indicó en los Estudio Previos, analizada la propuesta presentada por LA FUNDACION SOCIAL 
CRECIENDO, y analizada la documentación aportada, se observa que cumple con os requisitos mínimos exigidos para la 
contratación a celebrar, esto es, requisitos (i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras, (iv) de experiencia 
exigidos por el ICBF para ser considerada idónea, para la adecuada ejecuciótiM,,la modalidad territorios étnicos con 
bienestar para la vigencia 2019 de conformidad con los lineamientos, las dirédIály,parámetros establecidos por el 
ICBF. 

CION S-citiAL CRECIENDO, y autorizó a la Que la Dirección de Familias y Comunidades avaló la propuesta d 
Regional Cesar su contratación en la presente vigencia. 

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesid 
delegación establecida en el numeral 1.4.4 y las funciols,establ 
Contratación vigente del ICBF, procederá a celebrar cocrifltme ap 
conformidad con la normatividad vigente, el Manual de Contnción y o 

el servicio, la kgiorlaIZCesar, en ejercicio de la 
as en el numeral 1 del'nilMeral 1.7.1 del Manual de 

on LA FUNDACI N,1991AL CRECIENDO, de 
iones imparti 	poi"el ICBF. 

Que el presente contrato se encuentra am 
julio de 2019, expedido por el Coordinador del 

Que el comité de contratación de 
para la celebración del present 

Que con base 011:1 las anteriores c 
regirá por las sipentesK" 

do en el Certificálrlie Disp 
Financiero. De la‘Regional 

esión 22 del (11).̀ .;0e julio de 2019, emitió concepto favorable 

elebrar el presente Contrato de Aporte que se 

uestal No.42319, del 10 de 

PRIMERA - OBJETO:Fomentar el Autodesarrollo , ,,•1 Cesar, a partir de sus ca .pacidades, identidad cultural .. , 
IO falJ .s afropolombianas en los municipios de Astrea y Chiriguaná-
~-ilativas que posibiliten su crecimidnto como individuos, familia y 

comunidad 

SEGU A. OBLIGACi SES COMUNES DE LAS4'ARTES  1. Apoyar la ejecución idónea y oportuna del objeto convenido. 2. 
Conform.--ia omite U-1.13co Ope*Non,fellentación de cada una de las partes que permitan el monitoreo y seguimiento al 

resep313.. ontrato, efeetifklagas respectivas designaciones mediante comunicación escrita. 3. Propender por el 
respeto de los •.fl.c_fln 'Ce las familias beneficiarias de la modalidad, así como de sus integrantes. 4. Aportar oportunamente los 
recursos y cumplir toa as obligaciones y compromisos adquiridos para la ejecución del presente contrato. 5. Cumplir con las 
demás que se deriven d 191.1  naturaleza del presente contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecución. 

TERCERA- OBLIGACION °V.  NERALES DEL ICBF: 1. Aportar la suma de. Aportar la suma depOCIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($ 200.000.000) MCTE. El valor del presente contrato será de hasta por la suma DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 
200.000.000) MCTE. El ICBF aportará la suma de DOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($ 200.000.000) MCTE., con recursos de 
la vigencia 2019, soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 42319 del' 10 de julio 2019, expedido por 
GRUPO JURIDICO- REGIONAL CESAR del ICBF. de acuerdo con los plazos y condiciones establecidos en el contrato, para I 
adecuado funcionamiento del mismo. 2. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación co 
el objeto del presente contrato. 3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 
contrato. 4. Efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato. 
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CUARTA. - OIBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF: 1.  Brindar la asistencia técnica necesaria, para la correcta ejecución de 
la modalidad y entregar los documentos necesarios para la implementación de la Modalidad: Lineamientos técnico administrativos 
y todos aquellos anexos requeridos para diligenciar la información por parte del CONTRATISTA. 2. Realizar los desembolsos a 
que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato, según PAC programado. 
3. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluación de la modalidad. 4. Designar dos delegados permanentes al comité de 
seguimiento técnico operativo de administración del presente contrato. 5. Realizar la supervisión del contrato a través del 
funcionario designado para tal fin. 6. Concertar un cronograma de reuniones del(Gopité Técnico Operativo. 7. Exigir a EL 
CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligacionás del presente con,AbIodos los gastos presentados en la 
.propuesta están sujetos a verificación del supervisor del contrato ICBF. El supervisor deSe'S'Olicitar al operador copia de las 
facturas y pagos realizados por el operador con base en los gastos aprIbados en la propuesta cori:eursos ICBF. 9. Cumplir con 
las demás señaladas en el artículo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas ljia.ntes. 	 Pe,rador los Alimentos 
de Alto Valor Nutricional, acorde con la programación mensual qué 	fina, según el lin,nientlAál ICállpor los días de .- 

4:•;,;-,,,es.,1-2 
atención; y garantizar que al momento de la entrega le sea informa .'l valor y cantidad cleyeptregado, de acuerdo con la r  
información suministrada por la Dirección de Nutrición del ICBF. Se Lienden como Alimentottle Alto Valor Nutricional los 
producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a l' ientacioft..e se brinda a los berdeiarios de los programas de 
atención. Estos son Bienestarina Más®, Bienestarina® Liquida,'Oento p 	jer gestante y 	periodo de lactancia, u 
otros que el ICBF establezca. Los Alimentos de Alto Valor Nutrici4,y la 	'ón de las 	es a suministrar para cada 
modalidad se establecen en el Anexo 2 "raciones 	entos de alto Válljimutrici n 	 ento de programación de metas 
sociales y financieras del ICBF que se encuentre vige t0.1. Programar árrelSistema 	ormación Misional- SIM la entrega- 

. 	c.? 
y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos 	Valor Nutncionaktiefinidas para en el marco del presente contrato. 
10. 2. Prestar asistencia técnica y orientáción' 	e 41,Opera 	ara socializar etIldecuado uso de los Alimentos de Alto valor e ' 

Nutricional y los procedimientos, Iiiiríaios y estándares p 	u admin ación. PARÁGRAFO PRIMERO: Tomando en 
consideración que esto de los AleItbs de AlkIlálor,,Nutricio 	 / para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, 
para realizar la estirreión de 	or totaí'liekaportl';„09áálAlimento iitd valor Nutricional; se deberán tener en cuenta las 
raciones para cada modalidad e 	cidas erieWiexo 2 "raCiOnes de a imentos de alto valor nutricional", la cantidad total de 
beneficiarios y el precio por kilogo. la  fecha el cual de s solicitados al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor 
Nutricional de la DirLn  de Nutrición. 	recioá Ifa,:fecha*Iolalimentos de alto valor nutricional son $ 6491 por cada kilo 
de Bienestarina MÁS®, 	48 por cada ki 	estarirMÁS®á" borizada. 

QUINTA:,OBLIGACIONES 	ERALES DEL 	NTRATISTA:  1. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la 
nform aliWd el milltal en c 	. 2. Consti 	allegar al ICBF las garantías requeridas dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientéS%',9a suscripCión, del co 	&s1 la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecución de las \ 
obligacioneár,establecidaSlen este con 	articipar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque 
relacionadas conffijecycion del contrato. 5. Compartir con el ICBF la información y las herramientas metodológicas necesarias 
para el cabal desarr8Wel contrato. 6. Entregar al supervisor del contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto 
y/o resultados obtenidókl'Ciondo así se requiera. 7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante 
el desarrollo del contrato II-41de el ICBF a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones. 8. Activar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un niño, niña o adolescente 
participante se encuentra en riesgo o vulneración de derechos y hacer seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de 
este contrato. 9. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idóneo, competente y asumir el pago de salarios, 
prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral a que hubiere lugar; de todos los elementos y la gestión de los espacios 
necesarios para la correcta prestación de las actividades esenciales de la modalidad. 10. Llevar la contabilidad separada, de los 
recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la cual se identifique la fuente de recurso, de acuerdo con las no as y 

la 
ro 

ru 
IC BFpolom !Dia 

Dirección Regional Cesar 
Teléfono 437 7630 

procedimientos legalmente establecidos y suministrar la información mensual, debidamente avalada por el contador, sobr 

eb 	FC 	bia • 	 • 	dícbfcblóriibiaofi.¿Ial • ' 

Linea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

LS3 





Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
BIENESTAR  Cecilia De la Fuente de Lleras 
FAMILIAR Dirección Regional Cesar 

 

El futuro 	Gobierno 
es de todos I de Colombia 

ejecución de los recursos entregados por el ICBF. 11. Presentar la información y soportes que en desarrollo del control fiscal 
requieran los organismos de control. 12. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecución del contrato, los documentos que en 
desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus 
obligaciones y a la Dirección Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 13. Colaborar con 
el ICBF en el suministro y respuesta de la información correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de 
control del Estado Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o implementación del contrato objeto del presente 
documento. 14. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorización expresa y 
escrita de las partes ningún funcionario, podrá utilizar el nombre, emblema o sello ofit4i IP, .. otra parte para fines publicitarios o 
de cualquier otra índole. 15. Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados e 	wec.1 de este contrato podrán ser 
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean re: i.  os 	nacional y territorial. 16. 
Mantener correctamenle actualizados cada uno de los sistemas de inforinbillq4e manerái desarri 	u actividad. 17. No 
utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecución de estelleés'o": El uso y circLttkión 1(1,."• ,114,1..- idos por las 
partes, sólo podrá hacerse con fines relacionados con la ejecución cont4ual; siempre y.ceian• o 	autorizac 	informada y 
consentida con firma por parte de los niños, niñas y adolescentes palliPantes sobre su expre'sli• eptación para tal fin. 18. 
Cumplir con la política de buen trato para con los demás colaboldores inVelo,s y externos del Institut olombiano de Bienestar 
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparenciá4fh.Dispó1]'elde una cuenta bálarí'--i llevar una contabilidad 
independiente para el manejo de los recursos aportados por el ICI5Filkos rendimise, tos financjer, que estos recursos puedan ,Izzoz11 /4 	, generar deben ser reintegrados a la cuenta banca 	nombre del ICB11,1e seranurninilygdpor el supervisor del contrato 
conforme a las directrices del grupo financiero. 20. 	egrar los recursos9pprtados y "hei ejecutados, de acuerdo con las 
instrucciones que para tal efecto impartklIgGEF a tra 	el supervisor. 21Iltiformar oportunamente cualquier anomalía o 
dificultad que advierta en el desarroll9M76514thpropon- -oil ,ernativas de slip a las mismas. 22. Cumplir con el objeto 
del contrato bajo s 	opia responsabjnad, por llanto, no e 	i existí. gún tipo de subordinación, ni vínculo laboral 
alguno entre EL C 	RATIS 	y el IT31F,  23. d'Afea - ealta. 	-1111-  en las distintas etapas contractuales, evitando 

I _ cualquier tipo de dil ones 	,,raq,-mientos ue afecten "objeto d- (1-6 trato. 24. Guardar estricta reserva sobre toda la 
,A14 cceso, anpje en desalollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del 

contrato. En consec 	cia, se obliga - lontratistaao‘clivulgalppr ningún medio dicha información o documentos a terceros, 
sin la previa autorizauwo -scrita del 1C13''. 	a obligácion:perManecera vigente aún después de la terminación por cualquier 
causa de la vinculación 	igue a las pa :4' . Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL 
CONTRATjeltldivulgad. ito quier tipo de 01 mentación o información que en forma alguna se relacione con el presente 

0-5-,cor contrat !-'EL CONTRAINTA inuIlim zara los pOicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará 
incumpli a Ata cláusulátiando la "1.§.1hfir 	ocumentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la 
información lm 	jada Ana el carácter u'z' 	ulica. 25. Acatar las directrices que el ICBF disponga en caso de presentarse 
inundaciones o dálágil naturales en el territorio nacional y estas situaciones afecten el normal desarrollo de la Modalidad 

• Territorios Etnicoscón:-Bienestar en las regiones afectadas por olas invernales y/o desastres naturales. 26. Informar al ICBF, y/o 
\`", a las autoridades compefegte, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actúen .por fuera de la Ley con el fin de 

obligarlo a hacer u omitir ardeacto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligación y la celebración de pactos 
o acuerdo prohibidos darán lifg"ar a la terminación del contrato. 27. Cumplir las demás obligaciones a su cargo que se deriven de 
la naturaleza del contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de carácter tributario, en caso de que se generen. 28. 
Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3) días siguientes a la consignación, copia del documento donde conste la 
operación que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en 
razón la ejecución del contrato. PARÁGRAFO PRIMERO: La consignación a que hace referencia esta obligación deben 
realizarse únicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato. 29. Determinar con la comunidad el sitio 
para la entrega de Bienestarina Más°, que la nutricionista del centro zonal del ICBF en concertación previa con las famili 
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contratista hayan estipulado entregar, sin que ello conlleve la ejecución de recursos del contrato, en caso de que la propuesta 
contemple entrega del producto. 30. Entregar directamente Bienestarina Más® a les familias beneficiarias, de acuerdo con las 
obligaciones especiales de la Modalidad "Territorios Étnicos con Bienestar", referentes a la recepción, almacenamiento, 
suministro, inventario y custodia de Bienestarina MÁS®,  en caso de que la propuesta contemple entrega del producto. 31. 
Designar un delegado con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo de la propuesta ICBF. 32. Entregar al ICBF y 
presentar en Comité Técnico todos los productos requeridos en cada uno de los desembolsos. El informe financiero debe estar 
aprobado y firmado pdr el representante legal y/o contador público. 33. Reportar al ICBF la información de caracterización 
requerida y realizar el cargue de la misma, de acuerdo con los, instrumentos y h 	 e tas que la Dirección de Familia y 
Comunidades del ICBF determine. PARÁGRAFO ?RIMERO: El Valor del presente cott. e cualquier clase de impuesto 
que se cause o se ,fiegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a a 	 o los costos directos e 
indirectos que se ocasionen para la ejecución del mismo. El ICBFIfeettraVlo.as retene 	 eria de impuestos , 
establezca la Ley. 34. Presentar los informes técnicos y financieros a laamunidad Étnica be 	iarit 	ta y suscribir 
el acta respectiva, la cual debe ser anexada a lo requerido por el ICBIelacionando erv:el mi 	nversión re.. Tzada de los 
recursos de contrapartida cuando a ello hubiere lugar. 35. Entregar al 10Pervisor del contrato, u 	orme -técnico de ejecución 

final sobre el desarrollo de todas las actividades, en cump 	to del '11:6nograma y el plan de 	'ón de la propuesta. 36. 
Entregar al supervisor del contrato, un informe final de gastos de 	opuesta;:qu» debe incluir tokós sipagos hasta la fecha de 
presentación del informe con sus soportes presupuestales y los sal. 	 ndieltes II pagar porlOte del contratista. El informe 

financiero final debe estar aprobado y firmado pO-0-representante leo 	o coritálóIpubliII17. Entregar al supervisor del / 
contrato, al finalizar la ejecución, toda la documenté:1bn y soportes req '- uos por e'l'ICBF para adelantar el proceso de .17,1zz,,, 
liquidación del contrato. 38. Permitir el acces 	i specciIhys instalaciones tt -rritorios donde se encuentren las familias de 

- zn,,,,.. 
grupos étnicos, al supervisor designade<0- 	responklóportunamente las O unicaciones, facilitar de manera oportuna , 
e integral libros de registro, archivos e " 	 ctas, consOlikádos y demás información pertinente según la dinámica del 
objeto contratado. 3I5,E1 operajdor debe 	 cumálksole'de los gastos ejecutados con recursos ICBF, y 
debe entregar copia déjtodos-l¿loportes a -ceben '42,1Probados por el supervisor del contrato. 40. Cumplir 
con las obligaciones a su cargo qállikkeriven 	tnaturaleza 	contrato, y dé las exigencias legales, entre ellas, aquellas de 
carácter tributario, enreaso de que se 'dir..,en. 

SEXTA - .0BLIGACIONESVESPECÍFICAS 'DELI•ZONTRA, STA 1. Brindar el servicio objeto del presente contrato para 200 
familias u .Lc. e .„ 	os MiShICipios de Chiriguadely Astrea. De acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral 
de este 	 estnctU 	ii umplmento alW  IprV,,>1.oyecto presentado con el objeto de contribuir al "Fomentar el Autodesarrollo .‘,,,  

de 200 	 anas end:-:N. 	.oé 	ii .,muncpi,wde Astrea y Chiriguaná-Cesar a partir de sus capacidades, identidad cultural ( ;1-.   

y organiz 	 liten su'''Ci'éCiMientó?:'-ebmo individuos, familia y comunidad."A través del fortalecimiento de su 
organización, 	 la recuperáCidn''dé' sus cultivos tradicionales". Su objetivo general es "Fomentar acciones que 

permitan el fort 	familiar y desarrollo de 200 familias afrocolombianas de los municipios de Astrea y Chiriguaná a 
partir del reconocrVt de sus tradiciones, modos de vida, costumbres e identidad cultural que permitan mejorar sus 
condiciones de vida y 	uevan el crecimiento y bienestar familiar y comunitario." Los objetivos específicos del proyecto se 
realizarán en consideraci 	esarrollo de la estrategia y los componentes de apoyo de la modalidad así: 

Estrategia encuentros en familia étnica:1) Promover el fortalecimiento familiar y comunitario, a través de talleres que 
recuperen y afiancen-sus valores familiares con el propósito de mitigar la disfunción y violencia intrafamiliar, para mejorar su 
calidad de vida en el núcleo familiar, los modos de expresión afectiva y la interiorización de lo normativo para su desarrollo 
autónomo y su inclusión social. Éste objetivo se desarrollará mediante las siguientes actividades: Actividad 1. Socialización del 
proyecto (tiempo, actividades y presupuesto). Actividad 2 Aplicación del perfil de vulnerabilidad generatividad. Actividad 3. 
Elaboración del documento diagnóstico y propuesta metodológica. Actividad 4. Encuentro en familias afrocolombianas, as 
cuales serán determinadas por el resultado del perfil de vulnerabilidad generatividad. Se realizaran cinco (5) encuentros 
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familias afrocolombianas de conformidad con las temáticas establecidas en el diagnostico el cual se obtiene a partir de la 
aplicación de perfil de vulnerabilidad/generatividad. Actividad 5. Aplicación de la ficha caracterización socio familiar. Actividad 
6. 3 Actividades de arte en familia, Se realizara actividades que fortalezcas el valor y significado de la familia por medio del arte. 

Componente de Apoyo al Fortalecimiento Cultural. 1 Fortalecer los procesos cultura de la comunidad Afrocolombia a partir 
de sus usos y costumbres. Actividad 1. Reconocimiento y re significación de la cultura Afro Actividad 2. El Lenguaje como 
instrumento para la comprensión de la cultura Afrocolombiana Actividad 3. Talleres de creación y/o fabricación de 
instrumentos musicales para exaltar la afrocolombianidad Actividad 4. Taller de expresión artística y cultural como medio de 
análisis e identificación de la cultura afrocolombiana Actividad 5. Taller de danza yi.lfr - para la reafirmación de la cultura 
afrodescendiente Actividad 6. Afroarte: Feria y exposición de los principales elemen e c5.11,11 ,,,. ura Afrocolombiana. 
Componente socio organizativo Fomentar espacios de participackin y liderazgos de m 	ontribuir al reconocimiento 
de sus potencialidades y autonomía. Actividad 1. Espacios de diálogglintercultura 	 aller de liderazgo y 
empoderamiento de mujeres afrocolombianas. Actividad 3. Intercambiodáliniencias qu ontribuy 	óralecimiento de la 
comunidad Afro. 

 
. 	 tritM Producción de alimentos para el autoconsumo. 1 Fomentar en la?fa ilia la necesidadtlle 	ucción de mentas por 

medios de huertas caseras, creando espacios de construcción y convipcia comunitarios que 	dan el trabajo colectivo en 
las comunidades afrocolombianas. Actividad 1. El artee --4.embrar emp principio fundamen 0,e la sostenibilidad y el 

..,. 

desarrollo de las futuras generaciones". Actividad 2. Consieu ol..: ImPlientación de huellas ,..-:c 	ras, un espacio para 
fomentar la convivencia y la colectividad. Actividad 3. Interca o o . 3e alimentos y productos,  para el sostenimiento de las 
comunidades. 	 ',•::::,-,;. 

t,.i. ,., 	 -.:,,. „ .  
Estas actividades se desarrollarán en los tiempos "Oíbrkogramas presen os por el,Opér.adOrlén la ficha proyecto numeral 16 
"Acciones/actividades a realizar y aprobados por el árlité,Técnico del con 	ropuesta que nace parte integral del presente 
contrato. 3. Apoyar iniciativas que este 	rcadasén ,valores, usos, cos 	s y tradiciones de las familias de grupos 

`•,,z4,-,.. 
étnicos, y que potencien su identida. 1  r a e . la reprodycción de su cultu 	aterial e inmaterial. 4. Garantizar que el 

1 talento humano recibl'papacitación 	os temas ei eamient&-stáenico manual?operativo e instrumentos para la ejecución de la 
modalidad. 5. VincUli un prolesional d 	ea Psi e elei para éqWr,rollol,.de los encuentros en familia. 6. Comunicar por 
escrito a quien ejeriálla sullisión de • 

	

	.t_ 	PleB ...ii'Aegion'alltp 'su revisión, análisis y aprobación acerca dé las 
modificaciones del talento humát4s.in que e o 010 tque inter - 

,1s ón en su selección. 7. Presentar por escrito al supervisor del -, .„ 
contrato y al comité técnico regiontV.spropue irwetodológicle - la implementación de la estrategia y los componentes de . 
acuerdo con el fortRo, definido por'''él,4613F. 8. ii > . zar O as comunidades la propuesta aprobada y el contrato para 
promover el fortaleciMiItkfamiliar y corlikkasio (form to 	re sociatización). 9. Desarrollar las acciones orientadas hacia el 
fortalecimiento t- la rni.:1719 construcción"d1P,az, en el 	que aplique, diligenciando el formato de seguimiento definido por 
el ICBF. .,41 	a ar laSykes de articuléAn contempladas en la Estrategia Encuentros en Familia y en cada uno de los 
compoltIll'-'rde ap°c desardlarse, diligenciárIo el formato de seguimiento definido por el ICBF. 11. Reportar los resultados 
Y logro W, 	 al.  - 	la y 	c d vagde los componentes. 12. Realizar las actividades de seguimiento, control y strater533,  

evaluación lichdas enOjo opuestácit4,00 el logro del objetivo general y los objetivos específicos de la ejecución de la 
Modalidad Te 	1 f cos con Bieneker:13. Priorizar la vinculación de sabedores, mayores (as), técnicos y profesionales 
que pertenezcan ..lblIrt unidades Étnicas, para el desarrollo de acciones que se deban realizar en el marco de la ejecución de 
la propuesta (de ac 1.con sus usos y costumbres) teniendo en cuenta su perfil profesional o saberes propios. 14. Generar un 
informe que contenga 	Itado de la aplicación y análisis del perfil de vulnerabilidad - generatividad, que permita establecer 
las Guías de Aprendizaje f ,.fb -sarrollo Familiar" y/o las demás temáticas que se consideren para abordar la vulnerabilidades - 
generatividades que se identi iquen y prioricen. De este trabajo el operador realizará un plan de acción comunitario que permita .,.. 
la solución de las problemáticas y la erradicación de prácticas vulneradoras de derechos. 15. Realizar la caracterización y cargue 
en un cien por ciento (100%) del total de las familias beneficiarias de la propuesta de acuerdo con los instrumentos y 
herramientas definidas y aprobadas por la Dirección de Familias y Comunidades. 16. Entregar al supervisor del contrato, todas 
las evidencias - soportes que den cuenta de la entrega de insumos, (aprobados según cada propuesta) a las familias, en el 
marco de la ejecución de la propuesta (Fotos, videos, actas de entrega, oficio de recibido, entre otros.). 17. Presentar por escri 
al supervisor del contrato y al comité técnico regional el cuadro de presupuesto para la ejecución de la propuesta con los gasto 
y valores establecidos. 18. Garantizar que la ejecución presupuestal sea acorde a los topes establecidos para la estrate ro .:,...:: 1..:,:l.:::, .,:;- .En 
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Encuentros en Familia y los componentes de apoyo.19. Entregar al supervisor del contrato, un cuadro final que contenga la 
totalidad de los elementos e insumos entregados por el contratista a las familias, según lo aprobado en la propuesta. 20. 
Entregar al supervisor del contrato el producto final de la sistematización de acuerdo con lo establecido en la propuesta. 21. 
Reportar el número de visitas de acompañamiento familiar (visita en el hogar), llevar un registro de los temas tratados y llevar un 
seguimiento a los acuerdos alcanzados. 22. La compra de las aves se realizará en Centros Agropecuarios autorizados los cuales 
expedirán el carné de vacunación y el certificado de sanidad; estos documentos deben anexarse a los informes y soportes 
entregados para cada uno de los desembolsos según corresponda. Para el transporte de las mismas deben observar corno 
mínimo los siguientes puntos: A. que el transporte garantice que las aves no sufran ninguna lesión; B. Que el transporte de las 
aves sea exclusivo y no incluya el transporte de otros elementos tales como sustanci,Wicas y/o agentes contaminantes; C. 
Las aves vayan en empaques (canastas - guacales en guacales plásticos previamentglálIsky,desinfectados) que faciliten su 
movilidad y garanticen su salud. 23. Desarrollar estrategias de seguimiento, monitoreo y'éYaluldres,:te.ntro de la intervención que 
permitan el logro dedos objetivos específicos de la ejecución de la Modialid 	ERRITORIS ÉTNICON BIENESTAR. 24. 
Reportar a la supervisión del contrato el 25 de cada mes el formato de é' 	e o con la información délgálfamilias vinculadas 
y las actividades realizadas. 25. Ejecutar la contrapartida de acuerdo 	propuesta presentad9,enllaso deueplique. 26. 
Presentar a la supervisión del contrato, los informes técnicos y finan 	s de acuerd&gon laMacidad esfabiécida por el 
ICBF. 27. Consolidar y entregar al supervisor del contrato el informe fina 	conformidad con el formato establecido por el ICBF. 
28. Hacer uso de los formatos e instrumentos definidos para Illiplemen 	y seguimiento de la it1,11„alidad Territorios Étnicos 
con Bienestar. 29. Garantizar que las familias reportadas en ef'COso sean á amilias atendid 1.,collia5propuesta; en caso de 
requerir un cambio o actualización informar oportunamente a la'11.0,ervisto 	contrato. 3 	artícipar de las reuniones, 
capacitaciones, procesos de inducción y comité 	cnicos regionales onvoca11.G 	31. Cumplir con las demás 
obligaciones a su cargo que se deriven de la natura 	el contrato. 

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 	ACIONADAS d?4,.. LA RECEPCIÓN, ALMACENAMIENTO, 

SUMINISTRO, INVENTARIO Y cuTop,IA bE:.:41,7s AL I 	TOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL: 1. Suministrar a la 
regional del ICBF lo datos del pun't01 .entrega'ó.luntos primas dondeil ontratista recibirá los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional (municipiNe ubicae'ón del 0‘09, nornbr~esponsab 	;le, número de identificación, teléfonos, horario de 

atención, número de elipos a ate 	 r en eálp:',94 , 2. Gallar el a e3 ado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional, en el 
suministro de la alimentación a los 	y niñaseiliciarios pala modalidad de atención. 3.- Recibir el Alimento de Alto Valor 
Nutricional y almac 	lo cumpliendo 	o estaalken la/4111a "Distribución, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor 

Nutricionar, con el fin 	arantizar su co 	ación.-1InfdlaVal ICBF oportunamente sobra las dificultades presentadas en 
el desarrollo det,progra 	1 as que afecte 	cantidainrcalidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. 5.- 
Responsa6illáráZdIguida 	producto des 	I momento en que lo recibe en el punto primario de atención y durante todo 
el tiernlyklie permañlga bajo 	r stodia. 6.- liregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 
de serviciolip,beneficiaa que ha a 	d 	'si-nos, para evitar su deterioro. 7.- Llevar control por escrito de la entregado 
los AlimentollAlto VIO Nutricional a 	idades Ejecutoras y/o beneficiarios el cual debe corresponder a la cantidad de 
usuarios prograInaçien los formatos definidos por el ICBF, estos soportes deben presentarse en medio magnético, 
mensualmente duránt11,:los diez primeros días siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio 
donde está ubicado el 'purito, de entrega. 8.- Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se 
registre el movimiento deilAlimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y 
distribución. 9.- Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con 
lo establecido en la cartilla "Distribución, cuidado yuso de Alimentos de Alto Valor Nutricional". 10.- Solicitar a cada Unidad de 
Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades 
recibidas, suministradas y el saldo; este informe se entregará preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de 
Servicio al punto de entrega correspondiente y servirá de insurno para la elaboración del informe que el punto de entrega debe 
presentar al Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente el informe no exime al operad de 
realizar las verificaciones correspondientes para la elaboración de su informe de acuerdo con el numeral 7 de la pres 
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cláusula. 11.- Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehículos que cumplan con las 
condiciones adecuadas según legislación respectiva vigente, los cuales deben contar con concepto sanitario favorable. 12.-
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, custodia y distribución de los 
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 13.- Promover el control social para el adecuado uso dé los Alimentos de Alto Valor 
Nutricional. 14. Asistir a las capacitaciones, mesas públicas o audiencias de veeduría ciudadana a las cuales se le convoque por 
parte de la Entidad contratante o el ICBF. 15.- Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a 
cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos 
establecidos por el ICBF. 16.- Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nutricional de*Oerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, 
dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilación e impidan la entrada de inseCtóá,v-lOtros, animales, ii) Pisos nivelados 
en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (si aplica) libre dqumedades y 00irripidIp.Ingreso de animales. iv) 
Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el lav 	ubierta ,rnyros én'15,in,estado de aseo y 
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filtra ít y humedades. '4yelarj.po'fq`ife»IOmésPonsables 
de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el núm 	de lote y la fecha 	Vélitniénto de los'Álimentos de 
Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la información registraorrn la respectiva acta dIsIntrega que deberá firmarse 
para evidenciar el recibo a satisfacción del producto y en la cu1 se deb 	ar constancia de las itiCeinformidades en el evento 
que las mismas existan. 18.- Informar oportunamente (como máximo el d 	e cada mes) a ICBF, cuando una Unidad de 
servicio 'y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos dé';91o\yalor u o'onal, par 	e el ICBF pueda ajustar las 
cantidades a entregar en el siguiente mes. 19.- Con lolar y vigilar quelq'repon 	ftuntos de entrega: i) Realicen 
rotación adecuada del producto de forma que las "P i 	,as en entrar seán1S- primeras e salir". ii) Entreguen oportunamente 
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejoras y/o benefieiáríOs que harán uso de la misma, para evitar su 
deterioro. iii) Diligencien oportunamente 	fb?M'  atós,,del ICB41trega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios y Control 
de Inventarios en losrAuntos de entrega 	 operadOrl•garantizalle,se registrensualmente el movimiento de los Alimentos 

t.,  e 	o 	 I (cantidades recibidas, suministrada y el sajg,Q), 	abstengan de realizar entregas de producto a 
unidades y/o benefici ,ros no rkeipantes 	 abartgan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, 
que tenga en el acta de entrega o 	stinataiLio:S'alyo en los dé'S'Os debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de , 
donar, vender, usarlindebidamente, estioar y/o 'e,rrgeneral.dil.pone5, de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma 
diferente a la autoriz 	or el ICBF. 20 	e der oPdryinpMente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para 
dar respuesta,a,,los orga js de control e 	tado. 1.- Reportar al ICBF en los meses de ,abril y octubre los periodos de 
vacacionéflelálid;,.:aplique 	, los que los 	eficiarios no asistirán a las unidades de servicio con el fin de ajustar la 
progranYáCióh de entkgo. 22.- ' celar al IC 	el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten 
vencimienfoo generen averías po 	 miento o redistribución de producto teniendo en cuenta el precio del mes de 
entrega o erprélAdefinidO por el ICBF 	ces de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor Nutricional. 23.- Atender con 
oportunidad laáMketiue se efectúen por parte del ICBF y/o interventoría del contrato de producción y distribución de 
Alimentos de Alto Víst'elllutricional. 24.- Dar trámite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la 
solución de las novedádlnportadas por el ICBF. 25.- Al finalizar el contrato el operador deberá redistribuir por su cuenta 
(transportar de un lugar a '61),9os saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de 
acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. 

OCTAVA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN A. Eje de 
gestión de calidad:  1. Asegurar que el personal requerido para la ejecución del contrato cuente con el perfil de:. Educación 
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos específicos de la actividad á desarrollar como diplomados, 
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio. 2. Socializar con el equi 	de 
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información básica del ICBF (Misión, Visión, Principios, Obje 
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Estratégicos y Políticas del Sistema Integrado de Gestión SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos 
(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guías, formatos entre otros) nécesarios para la operación de los servicios. 3. 
Determinar un mecanismo para conocer la percepción del beneficiario frente a la prestación del servicio, a través de un 
instrumento establecido por el mismo operador para tal fin, o un instrumento sugerido por el ICBF. 4. Demostrar mediante 
evidencias la implementación de acciones de mejora (correctivas o preventivas frente a cualquier situación que afecte la 
prestación del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencias exitosas que demuestren la mejor en 
la prestación del servicio 5. Contar con información documentada para la recepción, tratamiento y respuesta a las peticiones, 
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecución del objet. 	ctual. B. Para el Ele de Política de 
Seguridad de la Información: 1. Certificar el curíiplimiento, seguimiento y revisión de 	correspondientes a seguridad 
de la información enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecución o ob e o contrato. 2. Suscribir un 
documento de com-promiso de confidencialidad el cual deberá ser areglfólal supervii del co 	a vez se firme el 
contrato. 3. Informar al supervisor, en el momento que ocurran1 

inciden  ird;.,:,,,, 
seguridad que 

 
II ig .. d , integridad 

y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecIón del contratol. Ga 	a inducci0'.l equipo de 
trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato en materi" Seguridad de la inf 	ción. 5. Prever el plan de 

..-0,.. recuperación y contingencia del servicio contratado ante lo 	tos que„INedan afectar el cum 	nto de la ejecución del 
mismo. 6. Realizar la devolución de los elementos entregados poir BF para la 	del clirtra o sí como la información 
y elementos adquirido-s.  y generados durante el plazo de ejecución. 	ara Ille._cle Sequrill y Salud en el Trabajo:  1. 

.,.".  
Realizar los exámenes médicos ocupacionales rélTeridos de acuerd 	las actividad-eiropias del objeto contratado y la 

..  
normatividad vigente. 2. Socializar la Política de SaludwSeguridad en el "fr 	'o del ICBF

,,
: en virtud de la ejecución del objeto 

del contrato o convenio. 3. Designar por scrlt un repráhante de seguridad 	alud en el trabajo, que cumpla con el perfil 
establecido en la Resolución 1111 de„ 	 'sterio dliT?:ábajo y garantice 	molimiento de obligaciones contractuales 

Y establecidas en el ri1çco de la ejecucüondel contrá 1 o conveilióVla norTatIdad vigente. 4. Garantizar la identificación de ,-,,. • 	•.' -.:, 
peligros, valoración 	riesgo 	determi 	ión de eo ro, docu‘matitadds,'1:en'el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo .,,....,, 
durante la ejecución 	contratoto 	 dosIdl•cgaboradores vinculados para la ejecución del contrato 

al, incluido los riesgos laborales. 6. Realizar la inducción al 
equipo de trabajo no, e empleará d 	a ejec -bu. 	o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. --- , 
7. Informar al ICBF`f ccidentes de Ti. rabo?ál - ATEL del personal a cargo del operador/contratista, 
reportados a la A1E1 y 	urante el plaz 	ejecucio :..0- contrato o convenio. D. Para el Ele de Gestión Ambiental:  1. 

Cumplir G9111101 í Iba amb 	del ICBF, 1 ce entando buenas prácticas ambientales relacionadas con el ahorro y uso 
4•;,. 	-....--11,,,  

eficientelde..9-.agua, enregia y pa 	, anejo de Mduos. 2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio 
•••;»,;-• 	,,,n 	anejo de 

. 4 	- 4Vik'. 	OP: r a la identificación del operador y/o del programa institucional en la dotación ambienté5Uzar logobemovible 
e implemenMilizado ' 

..,;41,.,',-.:1,',F• 
NOVENA- INTEGRADION DEL COMITÉ TECNICO OPERATIVO.- Se conformará un Comité Técnico Operativo Regional que 
será integrado por ci64)..lservidores públicos y/o contratistas del ICBF Regional designados por escrito por el Director del ICBF 
Regional, el enlace regidnalippra la Dirección de Familias y comunidades y un (1) profesional delegado designado por escrito 
por el Contratista; el cual sIátlará mínimo cada dos meses; o cuando se requiera de manera extraordinaria podrán participar 
en este Comité otros servidores públicos o funcionarios de las dos instituciones, cuando de común acuerdo así se considere. Así 
mismo, el Comité en mención contará con una secretaría técnica, la cual será designada por parte del Director de la respectiva 
regional 

DECIMA: FUNCIONES DEL COMITÉ TECNICO OPERATIVO: Serán funciones del Comité Técnico Operativo las siguién 
Analizar el cronogrami de trabajo que para la ejecución de la propuesta presente el contratista, sugerir ajustes si a ello h 
lugar y aprobarlo. 2 Definir el cronograma de reuniones del comité para la entrega y seguimiento de los informes a presenta 

., !:. ' W:AiW:icíDí..10,•Co'.,•,: 	. • 	. • •... 
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parte del Contratista. 3. Revisar los informes financieros y técnicos que presente el contratista durante la ejecución del Contrato 
de Aporte, hacer las observaciones que se consideren pertinentes o avalarlos.4. En caso de ser necesario, aprobar las 
modificaciones que requiera el plan de acción para la operación del Contrato de Aporte. 5. Formular las recomendaciones a 
realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los objetivos del presente Contrato de Aporte. 6. Realizar el 
seguimiento y evaluación de los compromisos adquiridos en el presente Contrato de Aporte. 7. Convocar de común acuerdo y 
cuando lo considere pertinente, a personas o entidades diferentes a sus miembros, a participar en las reuniones del Comité. 8. 

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité, mediante las actas respectivas. 9. Servir 
de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnica 01- e presenten durante la ejecución del 
Contrato de Aporte. 10. Realizar seguimiento y avalar la caracterización y cargue de .1.-fl.ij1lla beneficiarias en la herramienta 
aprobada para tal efecto por el ICBF. 11. Formular las recomendaciones a realizar pa 	 iento de las acciones y el 
cumplimiento del objeto del Contrato de Aporte. 	 1 

PARÁGRAFO PRIMERO: La secretaría Técnica del comité Operativo y,:.  Cnico Regional, te 	mci. 	citación de 
sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se estall_ an, el levantamiento 	actas de s reuniones y 
elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con los astil-01de competencia del re 	o Comité. 

DÉCIMA PRIMERA : PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de eje iie, de contrato de aporte será :0J 	el cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y legalización sin que exceda al 3 	ciembre:?12019. 	

... 
z• ,„ ... 	.. 

DÉCIMA SEGUNDA - VALOR DEL CONTRATO:\  RerNtodos los efecto lales, el'Valljobi,:eStimado del contrato será hasta 
por la suma de DOCIENTOS MILLONES DE PES0\ (000.000.000) MC 	ARÁGRAFO PRIMERO: El valor del presente 
contrato incluye cualquier clase de impu- '19 .9,1;. e cailel:se llegare a cau ii tal evento EL CONTRATISTA se obliga a 
asumirlo, así como los costos direc os 	in.i N que s'ePeasionen para la j cución del mismo. El ICBF efectuará las 
retenciones que en rn6kria de impues o stablezca I ey. 	\'‘`-, 
PARAGRAFO SEGUNDO: En ,A-;,,  wirtud de 	; rilklejta .• del prlliolieltó el aporte que hace el ICBF, se ejecutara en su V-k5„   totalidad a más tardafthasta el'31,;,de diciem 

PARÁGRAFO TERCERO: El aportl'Cle4s Alime 	se Alto 4J Nutricional del presente contrato será hasta por la suma de 
seis mil quinientos veina cinco mil PESCIfyilsCTE ( 	presettados en el suministro de 4.000. El contratista será el 
encargado de entregaVeStocliar los Alimentos de Alto 	i.r lutricional del servicio que se contrató. PARÁGRAFO PRIMERO: 
Tomando:101'1W ;.= .!ción'qüe.el costo de los Alimentos de Alto valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo 
de ent 	 la estimación del valor Mal del aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se deberán tener en 
cuenta 	1 ciones p ii cada rfibldálid,ad estalladas en el Anexo 2 "raciones de alimentos de alto valor nutricional", la ,, ,,.,.r,ry ,,,,z..:''',' 9:,  cantidad to 	 s y el precio'zoilpyGkilogramo a la fecha el cual de ser solicitados al profesional enlace de Alimentos 
de Alto Valor 	 la Dirección de Ñutrición. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional son $6.525 
por cada kilo de 	 rina ÁS® $ 7848 por cada kilo Bienestarina MÁS® saborizada. 

PARÁGRAFO SEGUN 
avalada y aprobada por el 

a determinación, especificación e inversión de los aportes efectuados por el ICBF será verificada, 
visor del contrato. 

DÉCIMA TERCERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor en dinero de los aportes que realizará el ICBF se 
encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 42319 de 10 de julio de 2019. Expedido por coordina or 
del Grupo Financiero de la Regional ICBF Cesar. 
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Nro. de CDP 
o Vigencia 

Futura 

Fecha de 
D. 	C P o 

Vigencia 
Futura 

Dependencia Posición 
Catálogo de 

Gasto 

Fuente Valor en 
Letras Valor en Números. 

N.A N.A 142 C-4102-1500-16- PROPIO DOCIENTOS $200.000.00 
COMUNIDADES 0-4102042-02 MILLONES 
ETNICAS ADQUISICION DE DE PESOS 

BIENES Y MCTE. 
SERVICIOS, _ ____. 

<1. 
......__ _......-- r-, 	l•-•nr- 11 	L.-.1- 	.. 	........ 

DÉCIMA CUARTA- FORMA DE DESEMBOLSO ,   
de la siguiente forma: A. PRIMER DESEMBOLSO..-FORMA DE PAGO. El ICBF desernlIpj-lará*•lp,orte de la siguiente forma: , 	..... ,.:, 
A. PRIMER DESEMBOLSO. Treinta por ciento (30%) del valor del aporle 	evia aprbláción delts„Upoisor de lo siguiente: 
1. Reunión de socialización, acta y listado de asistencia en la que se p- 	.ropuesta lás fami,lil,efjciarias; en esta 
socialización se realiza una exposición general de la propuesta, del pre 	esto destinado pállu,rnidlóelSIISzactividades 
a desarrollar en la Estrategia Encuentros en Familia Étnica y en lo 	más componetiles &MI). 2. Un cid&mento que ksw 
contenga: a) el resultado de la aplicación del perfil de vulnerabjlidad/ge --71,tividad, a desarrollar 411 encuentros en familia de 
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual OperativIlefla Moi('i -d TEB (M04.PP). b) 'Pfdpuesta metodológica que 
contenga la implementación de la estrategia Encuentros en Faiiiiiiá; ylcs co 1,.0,11.1,entes de apoyo -9 e§lrollarse. c) El cuadro de --y----. 
presupuesto para la ejecución de la propuesta don los gastos ySikes es

p  t 'dos. d) Rece dé aprobación del talento 
humano a vincular. 3. Acta y listados de asistelpja de la jornadad o.  cap 	 to humano. B. SEGUNDO -,,, 
DESEMBOLSO: Cuarenta por ciento (40%) del vallMél,,áporte ICBF prev4probacib 	del supervisor de lo siguiente: 
1. Reporte de caracterización y cargue del 30% de laVgnilias beneficiariálkla propuesta, de acuerdo con los instrumentos 
establecidos por el ICBF. 2. Productos olJoo tientes "al désarrollo de las acliUades realizadas en la estrategia Encuentros ,..,,,,,,,,:,,,,, , 
en Familia y componentes de apoyo 	 e corté 	lo establecido-en el cronograma - "Acciones/actividades a 
realizar" numeral 16 del Formato i.r.a resenta,, de ProffitTEB. 3,.,̀4, el evento que se contemple la entrega de 
complemento nutricidkal Bienestarina 	a lasli1" 	eneffáad'á5, déjjklodalidad, se deberá suministrar el formato de 
control de entrega ai;:leprte de Ipresenta 	 forrñ'áfol*finidos por el ICBF. 4. Entrega del informe técnico 
que contenga: a) las ciones dellolladas e 	 tegiablcuentros en Familia yen los componentes de apoyo 
establecidos, b) avances de las acaols,orienta 	 nto del rol de la mujer y/o construcción de Paz (en caso de 
que aplique), c) avalken las actividádede, articu 	 para la Estrategia y los componentes. d) acciones realizadas 
en torno a la entrega`dIleriestarina Mák5ZI,Avanc.actividades de seguimiento, control y evaluación. 5. Entrega del 
Informe Fin cie con Idgespectivos sopdrték,_de gas o según lo establecido por el supervisor del contrato. C. TERCER 
DESEMB 

	

	 por den» (20%) del valor del aporte ICBF, previa aprobación por parte del supervisor de lo siguiente: 1. :.,,„., 

Report 	 y can0e, del 100%111,as familias beneficiarias de la propuesta, de acuerdo con los instrumentos 	( 
, 	,.. 

estable 	 Produbtos?.eorrespoMentes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros 
en Familia 	eponende apoyo liaStála4eha de corte según lo establecido en el cronograma - "Acciones/actividades a ...„.,......,,,,. 
realizar" num 	 Formato para Pr-eSentación de Proyecto TEB. 3. En el evento que se contemple la entrega de 
complemento nu 	 Bienestarina Más®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se deberá suministrar el formato de 
control de entrega a 	de la presentación del informe en los formatos definidos por el ICBF. 4. Entrega del informe técnico 
que contenga: a) las acoii 	desarrolladas en el marco de la Estrategia Encuentros en Familia y en los componentes de apoyo 
establecidos, b) avances 	acciones orientadas al fortalecimiento del rol de la mujer y/o construcción de Paz (en caso de 
que aplique), c) avance en las actividades de articulación definidas para la Estrategia y los componentes. d) acciones realizadas 
en torno a la entrega de Bienestarina Más®. e). Avances de las actividades de seguimiento, control y evaluación. 5. Entrega del 
Informe Financiero con los respectivos soportes de gastos, según lo establecido por el supervisor del contrato D. CUARTO 
DESEMBOLSO. Diez por ciento (10%) del valor del aporte ICBF, previa aprobación por parte del supervisor de lo siguiente: 1. 
Productos correspondientes al desarrollo de las actividades realizadas en la estrategia Encuentros en Familia y componentes de 
apoyo hasta la fecha de corte según lo establecido en el cronograma - "Acciones/actividades a realizar" numeral 16 del Formato 
para Presentación de Proyecto TEB. 2. En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienesta ina 

*Más®, a las familias beneficiadas de la modalidad, se deberá suministrar el formato de control de entrega al corte d la 
,7..ww.N.Ampht.g9v.,.co.,,.::.„:,,-...:.,....,:. 
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presentación del informe en los formatos definidos por el ICBF.'3. Mapa de cambios resultado de la aplicación de los talleres 
ejecutados para dar cumplimiento a la estrategia Encuentros en Familia Étnica. 4. Producto de sistematización definido como 
resultado de la propuesta ejecutado (video, cartilla, libro, audios, entre otros). 5. Informe final de gastos de la propuesta con los 
respectivos soportes, debe incluir los gastos pagados a la fecha de presentación del informe y los gastos pendientes por pagar 
por parte del contratista. 6. En el evento que se contemple la entrega de complemento nutricional Bienestarina Más®, a las 
familias beneficiadas de la modalidad, se deberá suministrar el formato de control de entrega al corte de la presentación del 
informe en los formatos definidos por el ICBF. 7. Cuadro final que contenga la totalidad de los elementos e insumos entregados 
por el contratista a las familias, según lo aprobado en la propuesta. 

	
PARÁGRAGO-PRIMER0:-Rara_efectos de los desembolsos se define como cargulidekkgptmación dentro de la presente 
relación cOntractual, la actividad a cargo del contratista, encaminada a cargar las Ichls-eléeracterización-de-las-familias- - 

. 	 . 
beneficiarias de forma ;digital de acuerdo con los instrumentos y herramie ta.,,e efinidos yaplobadós,

plila Dirección de Familias . 	,...•.:-.. 	 ‘.„, 
sy . 

y Comunidades. Para el desarrollo de la modalidad TEB, teniendo en c -MI :rrc.ntidad de4arpjlias destinatarias del servicio de 

acuerdo con el objeto del contrato.
:̀,51k, Áltrnnt,„ 
%11-1.,.4115.9"-ql.srk 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizarán previo cumplimi • de los requisitois 1.10,1541pOidos en el contrato y de 

conformidad con el procedimiento de revisión de documentos de cob 01 generación de pagoslestablecido por la Dirección 

Financiera. 
 

PARÁGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizarán conf¿Ila, la d' o o ibilidad del P 	
del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar. 
 

DÉCIMA QUINTA: DESTINACIóN DE LOS RE 	
IENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo contractual los 

rendimientos financieros del presente contransui del ICB 	
r lo que debergellnicarse al CONTRATISTA el procedimiento 

y la cuenta bancaria para la consignaciógéiráálideslos rec so.  cuando aplique'¿ 
.,,,,,,,, 	•,(4.-nl, 

DÉCIMA SEXTA: SSERVISOR. - EITILF ejercerllarupervisior4tecnio 	
Iinistrativa, jurídica y financiera del contrato a 

través del Coordinad del C 	Zonal Wg 	grg 

	

uannl•'h 	o nidad 

	

... 	 .. 	
ispuesto en la Ley, en la "Guía del Supervisor de 

contratos y Convenio suscritos 	I ICBF101  hace pratmptegra el Manual de Contratación del ICBF o el documento 

que haga sus veces y demás no 	internaSpedidas p\atlel efecto por el ICBF. Con independencia de la persona 

designada como s 	visor del cont 	
ichas lores sellarán con el apoyo del equipo técnico - administrativo de 

Familias y Comunidad 	
con el equipo e 8sciplinlille,specfivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podrá variar 

unilateralmente.ja desig 	del superviso 	o unicaridWor escrito al designado con copia al expediente contractual. Las 

instrucciagititlas po 	erviáor se lim 	n a verificar el correcto cumplimiento del mismo ya exigir el cumplimiento de 

las obliggianes arárgnel C 	TISTA. 

V-4  • DÉCIMA IERTIMA - GTÁRANTIAS 1. o jjijíV'TISTA deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

además debera 	 i ~ptalpeddas que protejan de daños a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compañía de seguros '-.)114,1 . 
legalmente autorizaMpara funcionar en Colombia, las respectivas pólizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes --wr" 
riesgos: 1. GARANT141,CUMPLIMIENTO: En cuantía equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una 
vigencia de la duraciónillmo y seis (6) meses más. 2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES 
LABORALES: Para garanlaPel pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral del personal que el 
contratista vincule para la ejecución del contrato, en cuantía equivalente al quince por ciento (15%) del valor del contrato, con 
una vigencia de la duración del mismo y tres (3) años más. 3. GARANTIA DE CALIDAD: En cuantía equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor del contrato y con una vigencia de la duración del mismo y seis (6) meses más. 4. GARANTÍA DE 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantía equivalente a 200 SMLMV, con una vigencia igual al plazo de 
ejecución del contrato, contados a partir de la fecha de suscripción del mismo. (DILIGENCIAR DE CONFORMIDAD CON LO 
DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.2.3.1.17 del DECRETO 1082 DE 2015). 

C á F:Cipiombia - 
giebfcóGintilaóficial 

Línea gratuita nacional ICBF 
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PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA 
se compromete a constituir las garantías, las cuales deberán ser allegadas al 

Grupo Jurídico de la Regional Cesar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA deberá mantener las garantías en plena vigencia y validez en los términos 
expresados en esta cláusula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecución y/o adicione el valor del contrato de aporte, se 
compromete a ampliar las garantías constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitución de estos amparos, no 

exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. 

fiere esta cláusula y será de su 
to inmediato de su monto, PARÁGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías 

cargo el pago de toda l las primas y demás erogaciones de constitución, mantenimiento 
cada vez que se disminuya o agote por razón de las sanciones que se impon..  

un 	•erechos y I  
or parte de BF. 

totalidad del objeto del 
idades específicas que 

oneidad para la actividad 
-‘• o • ..,11 p Irnrminados en la fecha en que 

reclamar al ICBF indemnización 

DÉCIMA OCTAVA - CESIÓN:  El CONTRATISTA no podrá ceder 
obligaciones emanados del presente contrato, sin qué medie previa a 

DÉCIMA NOVENA.- SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA* ningú 
presente contrato, podrá subcontratar, previa autorización del IdBkla eje 
se encuentran bajo su 'exclusiva responsabilidad, a personas naturlielc,juridi 
subcontratada. Los subcontratos celebrados para a-e«ecución de otraIaltivida 
finalice este contrato y se estipulará que el subcont 	ta no tendrá en hinlm caso 	r.e 

alguna por ningún tipo de perjuicios. 

VIGESIMA.- INTERPRETACIÓN, MODÍFIIACióté,  TERM1 -OJÓN UNILATERALES:  Son aplicables al presente contrato las _ 
cláusulas previstas e os artículos 11111f8 de la L'él80 de 199°3 

VIGÉSIMA PRIME 	 ACIÓN'INTICIPA 	,p.F po 	ner la terminación anticipada del contrato en los ,¿., 

eventos previstos en I artículo 

	

	la LeyBOSI e1993. d'éllal ma era, se podrá dar por terminado anticipadamente por 
,,,m... 

mutuo acuerdo entre las partes, PA 	FO PRIMERO: El 11E5 podrá dar por terminado anticipadamente el contrato cuando 
,--r,,,„ 	J,.'il.9 

las condiciones contrae uales o las circ 	ncias Inieronagarlal nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de 

tal manera que su e 	
ón resulte impo ili,-, innedeSpribyt inconveniente a juicio deb ICBF; así como en el evento de 

presentarse caso.ifortuito 	za mayor debrEk' -nte corebados. 

VIGÉSIO,SEGUNDkJERM1 	ION DEL C 	RATO: El presente CONTRATO terminará por las siguientes causas: 1. Por 

mutuo xadlerdo entre la artes. 2. 	Dosib' 	de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiración del término inicial de 

duración deltONTRATelde sus pr 	
hubiere. 4. Por las demás causales que consagra la Ley. 

VIGÉSIMA TERCÉRAt- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF 
podrá imponer multas y declarar el 

incumplimiento de collkiidad con lo establecido por el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 40 de la ley 80 de 1993 y 

demás normas aplicable4sj: 

1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. 
Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las 

obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podrá imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta 
del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato por cada día de atraso o retardo hasta que se verifique su 

cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observará el procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El 

valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podrá superar el diez por ciento (10%) del valor total del 

contrato. D. La imposición de multas no impedirá la aplicación de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 	
I 

pago o compensación del valor de las sanciones impuestas no exonera al contratista de la obligación de cumplir con el o 
set 

so podrá subcontrata 
oró de algunas de 

q e demuestr 

Línea gratuita nacional ICBF 
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o declaratoria de incumpliwiento y aplicacion-..,Va cláus 
respectivo ,o.i/látlió 	gáltpj,en atención a'kiltilpuesto en el artículo 34 y ss. del Código de Procedimiento Administrativo y 

Conte 	dmin 	reetilá por escritok_CONTRATISTA con copia al garante, para que: a) subsane el incumplimiento 

(cuando .1:1(. o hubier 	) y/óYthlrida en alencia o por escrito las explicaciones pertinentes y aporte las pruebas a que 

haya luga 	cumpli 'Ido de 16\14,11, el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observará el 

procedimiento 	rit ráll el artículo 86Jd'éqá'Ley 1474 de 2011 sobre imposición de multas, sanciones y declaratoria de 

incumplimiento: .!.L.,,;'» FO TERCERO: El pago de las sumas antes señaladas no extingue las obligaciones emanadas del 
contrato, ni exime a VO TRATISTA de indemnizar perjuicios superiores. 

VIGÉSIMA CUARTA - S AÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias 
entre ellas, por razón o con=sión del presente contrato, las mismas buscarán mecanismos de arreglo directo, tales como la 
negociación directa, amigable composición, conciliación o cualquier otro medio de solución de conflictos, de conformidad con el 
artículo 68 de la Ley 80 de 1993. 

VIGÉSIMA QUINTA- INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendrá inde 
al ICBF contra todo reclamo, demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a person 
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecución del presente contrato y que se deriven de sus actuacion 
realizadas durante la ejecución del contrato, 

Dirección Regional Cesar 
Teléfono 437 7630 

www.ic :f.gdy.tá 
@ICBFdplombia 

-.1.0fInal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, a través del 

dicbrotompiáoficial 

Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 
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cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podrá hacer efectiva un 
del valor del contrato, como tasación anticipada de perjuicios, por ca'cla obligación es cr 
Si el contratista incumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del 
podrá en todo caso superar el veintiuno por ciento (21%) del valor del codctrato. D. Si el 
defectuosa cualquiera 'de las obligaciones derivadas del contrato y la enti aklacépta recibir 
el contratista tendrá derecho a que se reduzca proporcionalmente la pePII tres por ciento 
grado de ejecución de la obligación ejecutada imperfectamente. E. Si 'éllontratista ejecuta,cle 
obligaciones derivadas del contrato, el ICBF podrá hacer ef ctiva unja, corno tasación a 
monto del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del c 	t por clCkdía transcurrido des 
ejecutar la prestación contractual debida, hasta que se verifique 
tres por ciento (3%) del valor del contrato F. El cobro de la cla 
judicialmente la totalidad del valor de los perjuicioléusados en lo qu 
contratista autoriza que el ICBF descuente de laNlas que le adeu 
pecuniaria. 3. CADUCIDAD: Cuando se 	a la cadifellád, se dará aplica 

2011. PARÁGRAFQ1EGUNDO: El p go e las suta, es  señalalle pokéVrigue las obligaciones emanadas del contrato y 

por lo tanto no eximellCONTTISTA 

3. CADUCIDAD: Cuando se decláfélkcaducid. o 	dará ap r935, ión a lo establecido en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. 
PARÁGRAFO PRIMERO. El CONTWISTA au o k. que -1 1K.  BF descuente de las sumas que le adeude, los valores 

correspondientes a laále,,ilones impuestas'que se 	firmt. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para la imposición de multas 

contratado. contratado. F. La imposición de multas como mecanismo coercitivo sancionatorio no impedirá la reclamación de perjuicios por 
parte de la entidad contratante. G. El contratista autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor correspondiente a 
la multas que se llegaren a causar. 

2. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento grave o total del contrato, el 
ICBF podrá hacer efectiva una pena, como tasación anticipada de perjuicios, por un monto del veinte por ciento (20%) del valor 
del contrato. B. En el evento que el contrato sea ejecutado de manera parcial y el contratisté incumpla de manera absoluta 

na equivalente al tres por ciento (3%)) 
cumplida de manera absoluta. C. 

'mposición de las penas no 
a de manera parcial o 

ación adeudada, 
'deración el 

tardia cua quiera de las 
ada de perjuicios, por un 

fecha en que se debió 
pena pueda exceder el 

de 1993. PARÁGRAFO PRIMERO:.  P a 1 	pa ción de lltas o declaratoria 
penal pecuniaria o declaratoria de c di 	P, observarIej.,procedimOto 

umpliKelo, sin que el valoOe 1•11-zsz.1 penallpecuniaria nonDedirá que el ICBF reclame 
ceda delMlorOeVau llsula penal pecuniaria. G. El 
e 	s valolkállpondientes a la cláusula penal 

a lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 
cumplimiento y aplicación de la cláusula 

escrito en el artículo 86 de la Ley 1474 de 

a 
atis 

ialment 
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VIGÉSIMA SEXTA- AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: El presente contrato no genera vínculo laboral alguno 
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitarán de 
acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de 
gerente integral de la.  propuesta y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y 
obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el 
ICBF. El personal que emplee para la ejecución del contrato tendrá la vinculación correspondiente con el 
CONTRATISTA y por ninguna causa generará con el ICBF relación laboral 	sntractual alguna. Si por cualquier 
razón dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, 	al ICBF, el CONTRATISTA 
se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas 	o para lo cual autoriza 
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo l 911I,RATIS 	 y demás personal 
que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CON,1111A. De ig IL aner 	er reclamación 
y/o demanda de parte de una trabajadora embarazada dura, la ejecución de 	 cargo del 
CONTRATISTA quien garantizará en todo momento la estabiliddreforzada de 'tal es iAsi mismo y de manera 
previa a la liquidación, se dejará constancia que no exi t reclarillión o solicitud alguna 	cualquier concepto en 
materia laboral. 

VIGÉSIMA SEPTIMA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILID 	Cuando el 	deba efectuar algá 
tipo de publicidad exterior visual (pendones ,1»319s, etc.), pieza cte  quá''iMq2191eño y lleve el logo de las 
entidades, deberá seguir todas las disposicione«evistaá eh el A 	"Manual de imagen corporativa aplicación 
ara o,eradores ~as o COnVIP -cilall;a0,parte integral 	ete contrato y las directrices que emita la 

Oficina Asesora de Comunicacione 	_ de de Iltirección Genera fecto para el cual coordinará con el 
supervisor del contrá,to. 

susetileldrí del presente contrato no genera solidaridad y 
artes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las 

s contenidas en el Manual de Contratación y en los 
oglécnicos. 3. Compete p las partes, en este contrato, 

a las personas públicas y privadas, a las entidades y 
se vinculen a la propuepta de que trata este contrato, de acuerdo con sus atribuciones y 

odalf,,,actividadellle se desarrollen en virtud de este contrato se darán los créditos f  
así C*1:1,quierillé vincule de acuerdo con lo previsto a continuación. 5. El presente 

e y no esáltitaládo a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por vía 
orados otros contratos los cuales se sujetarán a lo aquí establecido. 6. Los documentos que 

del presente contrato serán de propiedad del ICBF, quien los compartirá con la entidad 
cite y las demás que así lo requieran. 

VIGÉSIMA NOVENA- LI 	ACIÓN: Una vez terminado el contrato se procederá a su liquidación, de conformidad 
con lo preceptuado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto 
los supervisores se ajustarán además a lo dispuesto en el Manual de Contratación del ICBF o las normas que en el 
respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminación del plazo del contrato o a la 
expedición del acto administrativo que ordene su terminación o a la fecha del acto que la disponga, las partes se 
comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo señalado el CONTRATISTA no se present 	la 
liquidación o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralm 
por el ICBF y se adoptará por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposición. 

ICBgolombia 	 dinEddlombiá 	 o gicbfcolombiaoficial 
: 	. 

Dirección Regional Cesar 
Teléfono 437 7630 

VIGÉSIMA OCTAVÁ- ENTENDIMIENTCX 
las responsabilidades serán individuales d 
descritas en este contrato a loá'zlinomien 
lineamientos de la modalidad contratádPy dema 
impartir las instrucciónes, e informacionwneces 
organizadt 
compet 
necesarios 
contrato e 
de adhesión 
surjan en desa 
participante que se 

TI OS: . 
a una de á 

estánd 
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TRIGESIMA- CONFIDENCIALIDAD: La información que le sea entregada o a la que tenga acceso el 
CONTRATISTA en desarrollo y ejecución del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podrá 
ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La protección es indefinida, por lo que no 
se podrá hacer uso de ella ni durante la ejecución del contrato ni una vez finalizado. 

TRÍGÉSIMA PRIMERA- VEEDURÍAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las 
veedurías ciudadanas, con el fin de garantizar la participación,en la ejecución 5,10presentg. contrato. 

TRIGÉSIMA SEGUNDA - SUSPENSIÓN: Las partes podrán de mutuo acuerdo oepradilihstancias de fuerza mayor o 
caso fortuito suspender la ejecución del presente contrato, mediasite a suscripcióri .d9 uWaCtI,eri donde conste tal 
evento. El término de suspensión no será computable para efecto d-f o de ejecución del colitratohld,ará derecho a 
exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar ga-w diferentes a los ''IotadllVé'n" 'éitelitrato. Dicha e suspensión deberá estar motivada y aprobada por el comité ope .^.13) o y el supervisor déte'gritrato y deberá indicar la 
fecha prevista para el reinicio de las actividades. 

TRIGÉSIMA TERCERA - PACTO FRENTE A LOS 'iEREC 
ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL  Ademas de lo átlildilpue 
contratar o vincular menores de edad para 	e ecución del icie'Sépte con 
convenios y convenciones internacionales legal 
Política de 1991 y demás normas vigentéssobre 
los niños. 

TRIGÉSIMA CUASA • CONTROLA LAIÉVASIÓN A 
PARAFISCALES: 	conf 
deberá cumplir con sus obl.  
Compensación F.i iar, Sena e 
el desembolso por e trK e del ICBF. 

IENTAL: El CONTRATISTA debe respetar la política medioambiental 
internas sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el 
as sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. 

TRIGÉSIMA 
contrato serán s 

,(CASTOS: Los gastos que se ocasionen para la legalización y perfeccionamiento del presente 
dos por EL CONTRATISTA. 

TRIGÉSIMA SEPTIM: 'ROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN: Las parte acuerdan voluntariamente que los 
documentos, material audi 	ual, escrito o gráfico que surjan en desarrollo del presente contrato serán propiedad del 
ICBF, acorde a lo consagrado en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el artículo 28 de la ley 1450 de 
2011) que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestación de servicios; por lo 
tanto podrán ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, sin perjuicio de la garantía de los derechos de 
autor. 

TRIGÉSIMA OCTAVA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato se entiende perfeccionado co 
la firma de las partes. Para la ejecución del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del IC 

ICBFColombia 	 QelCBFColombia 	 gicbtcolombiaoficial 
Dirección Regional Cesar 	 Línea gratuita nacional ICBF 
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9 . 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS 

d coiilllesfáblcidd'eifias Le 	89 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA 
es fré112̀ al Sistem.i:‘áe Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de 

El cumplimiento de sta obligación, será indispensable para que se efectúe 

DE LOS NtIO— PREVENCIÓN Y 
coNT,K0 STA se compromete a no 

onformidad con los pactos, 
e ratificados pór•Cotpmbia, segun lo establece la Constitución 

teria, en partictilap`aquellas que consagran los derechos de 

TRIGÉSIMMN1A - O ItTICA MEDIO 
del ICIF,,16o itica 	luy .11das las nor 
agua y e pergía, ra 	amien 



": 
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aprobación de la garantía única por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificación 
por parte del Coordinador Jurídico. El ICBF publicará el presente contrato en el SECOP. 

TRIGÉSIMA NOVENA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:  1) Lineamientos 
Técnico y Manual Operativo de la Modalidad Territorios étnicos con Bienestar Vigencia 2017. 2) Propuesta 
presentada por el operador en el Marco de la Modalidad Territorios Étnicos con Bienestar y el acta de concertación 
técnica con el grupo étnico beneficiario de la propuesta. 3) En general toda la normatividad que regulan la modalidad 
de atención contratada. 

qs.:10:1 presente contrato s CUADRAGESIMA - DOMICILIO: El domicilio contractual para todos los efectos 
en Valledupar. 

Para constancia se firma a los, (16) días del mes de Julio de (20 

Por E 

RO 
Dir 

o 
Elaboró: Galo elquez / 
Revisó: Jorge Luis-"Galtan: 

ICI3Fdolombia dleBFCáloi-nbia gicbfcolotbiaoiicial 

00 

-EA 
CI:5 

Dirección Regional Cesar 
Teléfono 437 7630 

  

Linea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 
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Por medio de la presente yQ, ANGELA MARIA DIAZ HERERA representante le legal de 
FUNDACIÓN SOCIAL CRECIENDO, nos dirigimos a ustedes para que se nos genere, indique 
ó esclarezca como podemos obtener el certificado de inhabilidades por delitos sexuales 
contra niños, niñas y adolescentes en cual nos lo están exigiendo como requisito para poder 
participar en la invitación pública del ICBF "Instituto Colombiano de Bienestar Familiar" N° 
IP 001-2019 cuyo objeto es: "CONFORMACIÓN DE UN BANCO NACIONAL DE OFERENTES 
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA 
LA REALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES Y PREVENCIÓN DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCIÓN DE NIÑEZ.Y 
ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO 
OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
ENTRE LOS 6 Y 17 AÑOS 11 MESES Y 29 DÍAS." 

A continuación les dejo transcrito el aparte del numeral 6 de la invitación pública 
anteriormente esbozada donde se realiza la exigencia del certificado en mención. 

6. REGISTRO DE CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES 

La Regional o Área interesada en la celebración de un contrato de aporte con cualquiera 
de los interesados habilitados en el Banco Nadonal de Oferentes, deberá verificar que el 
CONTRATlSTÁ presente el certificado de inhabilidades por delitos -1;"1": contra niños, 
niñas y adolescentes de todo el personal empleado o contratista, remunerado o voluntario 
que ejerza cargos, oficios o profesiones que involucren una relación directa y habitual con 
niños, niñas y adolescentes, considerando las definiciones, ámbitos y requisitos señalados 
en el Decreto No. 753 de 2019 o en la norma que lo modifique, adicione o subrogue. 

A19 EL 	IA DIAZ HERRERA 
CC 1.123.731.959 
Representante Legal de Fundación Social Creciendo 

Fundación Social 
Creciendo 

It.11-• 825.001 160 - 8 
¡Adelante!  

Valledupar, 29 de Agosto del 2019 
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POLICIA NACIONAL 
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VALORES TÉCNICOS AGREGADOS DEL SERVICIO 

El suscrito ANGELA MARIA DIAZ HERRERA de conformidad con lo requerido en la 
Invitación Pública No. IP-001- 2019 cuyo objeto es "CONFORMACIÓN DE UN BANCO 
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE 
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACIÓN DE LOS 
PROGRAMAS DE PROMOCIÓN DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES Y PREVENCIÓN DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCIÓN 
DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA 
GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 AÑOS 11 
MESES Y 29 DÍAS." me comprometo a invertir el valor técnico agregado del servicio 
prevista en el numeral 6.1.4.1 de la Invitación Pública de la siguiente manera: 

CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACIÓN 
- Dotación adicional para los centros de 
interés: 	Materiales 	que 	puedan 
entregarse 	a 	la 	comunidad 	para 
generar capacidad instalada y puedan 
continuar 	con 	el 	desarrollo 	de 	los 
núcleos de desarrollo de acuerdo con lo 
señalado en el Manual Operativo. 

Cualificación 	adicional 	a 	la 	mínima 
requerida del talento humano vinculado 
para la implementación del programa. 

Actividades 	de 	movilización 	social 
relacionada con la temática específica de 
prevención establecida para el grupo de 
atención 

Realizar 	campañas 	masivas 	de 
movilización social para prevenir la trata de 
personas, el abuso y explotación sexual, la 
violencia infantil, el embarazo adolescente, 
el consumo de sustancias psicoactivas, en 
especial 	el 	alcohol 	y 	el 	cigarrillo, 	los 
homicidios y los accidentes de tránsito e 
involucrar directamente a niñas niños y 
adolescentes 	como 	promotores 	del 
respeto 	a 	la 	vida 	y 	de 	la 	cultura 	de 
prevención. 

Actividad de movilización social para el 
reconocimiento y garantía de los derechos 
de los NNA. 

Participación y Movilización Social para la 
exigibilidad de los derechos y el desarrollo 
integral de niños niñas y adolescentes, que 
permitan 	la 	integración 	familiar 	el 
fortalecimiento 	de 	vínculos 	afectivos 

¡Adelante! 
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Para constancia y aprobación, el presente documento se firma en la ciudad de Valledupar a 
los 04 días del mes de Septiembre del 2019. 

Firma: 
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Familiar, promoción de hábitos de estilos de 
vidas saludables, reconstrucción del tejido 
social. 

Ampliación de cobertura, días de atención 
o duración del programa. 

Mejora en el componente nutricional. 
Sede propia para la operación del servicio. 

(diferente 	al 	espacio 	comunitario 
contemplado 	para 	el 	desarrollo 	del 
programa). 

Descuentos económicos sobre el valor del 
costo por cupo fijado por parte del ICBF. 

(Diligenciar solo la fila que corresponda de acuerdo con la línea de valor agregado que le interesa 
proponer). 

Así mismo me comprometo a invertir en los anteriores valores técnicos agregados mínimo el 
2% del valor del contrato que se llegue a celebrar en caso de ser habilitado y seleccionado 
para suscribir contrato. 

Nombre completo: 
C.C: 
Representante Legal: 
NIT: 
Dirección comercial: 
Teléfono: 

FUNDACIÓN SOCIAL CRECIENDO 
1.123.731.959 
ANGELA MARIA DIAZ HERRERA 
825001160-8 
CALLE 13 C # 12 - 20 
5901320 - 3187079631 

¡Adelante! 
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FORMATO N°4 

PROPUESTA TÉCNICA Y METODOLÓGICA 

PROPUESTA TÉCNICA 

1. PRESENTACIÓN GENERAL DE LA PROPUESTA METODOLÓGICA 

	

1.1. 	Objetivo General: 

Contribuir al desarrollo integral de niñas, niños y adolescentes entre los 6 y 17 años 
fortaleciendo en ellos y sus familias habilidades, capacidades y conocimientos para 
el ejercicio de sus derechos, la prevención de riesgos, vulneraciones y la 
potenciación de sus vocaciones, intereses y talentos en la construcción de su 
proyecto de vida. 

	

1.2. 	Objetivos Específicos: 

Fortalecer las capacidades de las niñas, niños y adolescentes a través de la 
implementación de núcleos de desarrollo y encuentros vivenciales; Estableciendo 
diferentes ambientes donde los padres de familia y comunidad en general que hace 
parte del entorno de los niños niñas y adolescentes del programa construyan por 
medio de las lúdicas nuevas relaciones, manifestaciones afectivas y acuerdos 
mediante estrategias y actividades que motive, cautive y los forme en la importancia 
de crear espacios reflexión y cambio desde la lúdica, actividades (jornadas, talleres, 
ferias) ambientales, recreativas, culturales y sociales para garantizar la interacción 
de los niños niñas y adolescentes con la familia; jornadas de promoción y 
prevención de entornos saludables a través de procesos educativos que promuevan 
el cuidado y protección. 

Promover la consolidación de los proyectos de vida de las niñas, niños y 
adolescentes partiendo de sus intereses, talentos y vocaciones y del fortalecimiento 
de habilidades para la vida desarrollando acciones que generen en los padres, 
niños, niñas y adolescentes expresión de sentimientos, manifestaciones afectuosas, 
estímulos a las características y comportamientos, generar mayor iniciativa y apoyo 
en las actividades que son de interés en la construcción de normas y limites por 
medio de actividades intencionadas: trabajos colaborativos, encuentros grupales, 
individuales, talleres reflexivo que permitan el reconocimiento de fortalezas y 
debilidades que se dan en el desarrollo de la dinámica familiar para lograr a través 
del afecto la resignificación de cada uno de estos aspectos. 

¡Adelante! 
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Empoderar a niños, niñas y adolescentes como agentes de transformación de sus 
realidades y entornos, sensibilizando a los padres de familia y comunidad en general 
que hace parte del entorno de los niños niñas y adolescentes del programa sobre 
la importancia de la maternidad social para el desarrollo integral y el impacto que 
tiene en el desarrollo de la autoestima, personalidad, habilidades sociales, 
integración familiar, comunitario y los deseos de consolidar proyectos de vida 
exitosos, planificando actividades que estimulen la participación activa las 
condiciones de la niñez en situaciones de mayor riesgo como los menores con 
discapacidad, en situación de abandono, desplazados, estimular y reconocer sus 
potencialidades y habilidades. 

Favorecer el relacionamiento asertivo de las familias y el vínculo afectivo entre sus 
integrantes para la promoción y garantía de derechos de las niñas, niños y 
adolescentes fortaleciendo los espacios de crecimiento grupal, que faciliten la 
integración social, el ejercicio de derechos y la construcción de proyectos de vida 
en ambientes de respeto, sana convivencia y dignidad humana de los niños, niñas, 
adolescentes y la familia, Induciendo a los padres de familia a promocionar los 
derechos de la infancia en la sociedad civil en general, promoviendo los procesos 
de fortalecimiento de capacidades y acompañamiento a la familia, cuidadores, redes 
y comunidades, que permita la cohesión del tejido social en beneficio de los niños, 
niñas y adolescentes en tiempos libres con actividades pedagógicas, lúdicas y 
recreativas. 

1.3. 	Población Objetivo: 

Está propuesta está dirigida a los niños, niñas, adolescentes en edades comprendidas 
entre los 6 y los 17 años de edad en condición de vulnerabilidad social y territorial y de 
mayor exposición a riesgo psicosocial, dando prioridad a aquellos que no se encuentren 
vinculados a los programas de jornada única en las instituciones educativas oficiales o a 
ofertas extracurriculares de otros sectores o entidades, a los padres de familia, cuidadores 
y/o comunidad en general que hace parte del entorno de los niños niñas y adolescentes 
beneficiarios del programa. 

1.4. Zonas donde manifiesta interés de operar. 

La zona para la cual se presenta esta propuesta es el Departamento del Cesar Zona 
34 y Zona 35. 

¡Adelante! 
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De acuerdo con la Convención sobre los Derechos del Niño y con la Constitución Política 
de Colombia, todos los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a gozar de las mismas 
oportunidades de vida sana y desarrollo pleno. Sin embargo, cuando las políticas 
universales y preventivas fallan, los niños pueden caer en condiciones de vulnerabilidad o 
enfrentar la violación de sus derechos. En el país hay un número considerable de niños, 
niñas y adolescentes que .se encuentran en esta situación: los niños maltratados, los niños 
que viven en la calle, los desplazados internos y refugiados, las víctimas de la trata y de la 
explotación sexual y económica, las víctimas del abuso y la violencia, las víctimas de 
conflicto armado y los infractores de la ley penal, entre otros. El Departamento del Cesar 
donde se ubican las zonas 34 y 35 no ha sido ajena a estas problemáticas y constantemente 
se encuentran en ejecución programas que articulado aplican medidas de protección 
especializadas, de tipo judicial, educativo o asistencial, orientadas a prestar apoyo y 
protección especial a los niños, niñas y adolescentes afectados y restituir los derechos 
vulnerados. 

El Documento CONPES 3673 de 2010 establecía que la política pública debería centrarse 
en la prevención del reclutamiento, uso y utilización de niñas, niños y adolescentes en el 
marco del conflicto armado; sin embargo, mediante el decreto 552 de 2012, se incluyó la 
variable de violencia sexual como otra de las vulneraciones frente a las cuales también se 
debería enfocar esta política. 'Según el informe de gestión de la secretaría técnica de la 
comisión intersectorial para la prevención del reclutamiento, uso / utilización y violencia 
sexual contra niños, niñas y adolescentes por grupos armados al margen de la ley y por 
grupos delictivos organizados — CIPRUNNA julio de 2018; reconoce que las condiciones 
sociales que favorecen la ejecución de vulneraciones a los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes (NNA) persisten en grandes zonas del país, en donde las instituciones que 
conforman la Comisión Intersectorial para la prevención del reclutamiento, la utilización y la 
violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes por parte de grupos armados al margen 
de la ley y grupos delictivos organizados (CIPRUNNA) vienen ejecutando acciones para la 
prevención. 

Tanto los reportes de la base de datos del Programa Especializado del Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar (ICBF) como los Informes de Riesgo del Sistema de Alertas 
Tempranas (SAT) de la Defensoría del Pueblo señalan claramente la persistencia 
focalizada de casos de reclutamiento en algunos municipios del país entre 2003 y 2018. En 
2018 se han reportado casos del Ejército de Liberación Nacional (ELN) en algunos 
municipios de Nariño, Chocó, Arauca, Bolívar, Cesar y Norte de Santander; de las 
Autodefensas Gaitanistas de Colombia (AGC) en Antioquia y Chocó; del EPL (Pelusos) en 
Norte de Santander; y de las Disidencias de las FARC-EP en Guaviare, Caquetá, Meta y 
Nariño. Estos reclutamientos obedecen a dinámicas de las disputas territoriales de los 
actores armados antes señalados, asociadas con pugnas por el control de las rutas y las 
áreas de cultivos de usos ilícito y de minería ilegal; pero también a condiciones sociales de 

1  informe de gestión de la secretaría técnica de la comisión intersectorial para la prevención del reclutamiento, 
uso / utilización y violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes por grupos armados al margen de la ley y 
por grupos delictivos organizados — CIPRUNNA julio de 2018; Consejería DDHH Presidencia de la Republica 

¡Adelante! 
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los entornos que facilitan la vinculación a grupos armados al margen de la ley. la  Alerta 
Temprana 026 de 2018 emitida por la Defensoría del Pueblo, señala que, entre enero de 
2016 y febrero de 2018, se produjeron veintiún (21) homicidios contra mujeres líderes y 
defensoras de derechos humanos, en los departamentos de Antioquia, Cauca, Cesar, 
Chocó, Norte de Santander, Risaralda, Arauca, Tolima y Valle del Cauca. 

En Valledupar con el acompañamiento del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) se realizan las Mesa de Participación de Niñez y Adolescencia con la participación 
de niños, niñas y adolescentes que aprovechan su asistencia para generar propuestas y 
para mejorar la oferta de servicios que ofrece el Estado colombiano. Durante la actividad, 
los niños, niñas y adolescentes participantes tienen la oportunidad de enfocar sus discursos 
a la construcción ciudadana, expresaron sus posiciones frente a las situaciones que los 
afecta y el compromiso que tienen como ciudadanos para ejercer los mecanismos de 
vigilancia y control social. Es importante resaltar que las mesas de participación de niñez y 
adolescencia son espacios de interacción que sirven para atender y escuchar las 
necesidades de estos grupos poblacionales. Además, son parte esencial para articular 
acciones de manera inmediata con las entidades que conforman el Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar (SNBF) y generar focos para la creación de estrategias que permitan 
materializar, en un corto o mediano plazo, soluciones a las problemáticas que manifiestan 
y afectan a los niños, niñas y adolescentes. Esta Mesa cuenta con la coordinación de la 
Alcaldía de Valledupar y su gabinete de gobierno, la Policía de Infancia y Adolescencia y la 
Comisaría de Familia, entre otras entidades territoriales. 

Colombia que históricamente ha sido un país expulsor, en la actualidad tiene el reto de 
acoger y facilitar el tránsito, permanencia regular y ordenada de la población migrante y 
refugiada que ha llegado a territorio colombiano en los últimos años. Se ha incrementado 
notoriamente el ingreso de personas de nacionalidad venezolana, quienes cruzan la 
frontera en búsqueda de mejorar su situación laboral y económica, o huyendo de la 
situación de conflicto político y social que aqueja al vecino país. La Defensoría del Pueblo 
se encuentra desarrollando el Estudio para la caracterización de la situación de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes (NNA), nacionales y extranjeros en riesgo o 
víctimas de violencia y explotación sexual y laboral en los municipios de los departamentos 
de frontera de Amazonas, Arauca, Boyacá, Cesar, Chocó, Guajira, Guainía, Nariño, Norte 
de Santander, Putumayo, San Andrés y Providencia, Vaupés y Vichada. 

Focalización poblacional: 

Los criterios para realizar la priorización de la población a vincular en el programa son: 

Niños, niñas y adolescentes identificados en las bases del SISBEN, de acuerdo con los 
criterios de definidos en la resolución 490 de 2013 de la Dirección de Planeación y Control 
de Gestión, en la cual se establece que la población SISBEN objeto de atención será la que 
se encuentre bajo los siguientes puntos de corte: 14 principales ciudades 57.21, resto 
urbano 56.32 y rural disperso 40.75. 

- Niños, niñas y adolescentes identificados como víctimas del conflicto armado, identificado 
por la UARIV. 

¡Adelante! 
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Niños, niñas y adolescentes identificados en situación de pobreza extrema. 
Niños, niñas y adolescentes en contextos de riesgo psicosocial. 
Niños, niñas y adolescentes que se encuentren en un Proceso Administrativo de 

Restablecimiento de Derechos-PARD. 
Niños, niñas y adolescentes que ya terminaron su Proceso Administrativo de 

Restablecimiento de Derechos-PARD y fueron reintegrados a sus familias. 
Niños, niñas y adolescentes que han sido parte o actualmente lo son del Sistema de 

Responsabilidad Penal Adolescente. 
Niños, Niñas y Adolescentes que sean identificados con la aplicación de modelos 

predictores de violencia o vulneración. 

Identificación: 

Para realizar la identificación realizara la articulación con las entidades territoriales, con el 
fin de identificar territorios específicos para iniciar el proceso de búsqueda activa de los 
niños, niñas y adolescentes, por ejemplo: veredas, barrios, caseríos. Y se seleccionaran 
con base a la información detallada en el ítem anterior. 

1.5. 	Propuesta Metodológica 

Para el cumplimiento de los objetivo de la presente propuesta se detallan las actividades 
que se van a realizar durante la ejecución del programa en consonancia con lo dispuesto 
en el manual operativo del programa y con las líneas del enfoque diferencial. 

La atención está estructurada en cuatro componentes: 

Fortalecimiento de capacidades y habilidades. Este componente tiene como 
propósito favorecer el reconocimiento y afianzamiento de las capacidades de niñas, 
niños y adolescentes. Se busca generar capacidades para reconocer y ejercer los 
derechos, para participar y expresarse libremente, para reconocer situaciones de 
riesgo, para construir su propio proyecto de vida, y para resolver conflictos. 
Adicionalmente, se espera fortalecer las habilidades y los talentos individuales de 
las niñas, niños y adolescentes empleando como estrategia pedagógica los núcleos 
de desarrollo: i) Arte y Cultura, ii) Literatura y Juego, iii) Ciencia y Tecnología, y iv) 
Deporte y Recreación. El trabajo alrededor de estos núcleos de desarrollo busca 
fortalecer habilidades, destrezas, capacidades, valores sociales y talentos 
necesarios en la consolidación de proyectos de vida de los niños, niñas y 
adolescentes. 

Fortalecimiento de las capacidades familiares. Este componente busca 
promover desde el intercambio de saberes entre niños, niñas, adolescentes, y sus 
padres, madres o cuidadores la reflexión en torno a las dinámicas relacionales 
basadas en el cuidado, el afecto y la generación de oportunidades para el desarrollo 
integral de las niñas, niños y adolescentes. Este componente se desarrolla a través 
de encuentros intergeneracionales y encuentros individuales con la familia. 

¡Adelante!  --- 
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Articulación interinstitucional. La articulación busca activar el accionar del Estado 
y sociedad para garantizar los derechos de la niñez, así como para la promoción y 
ejercicio de los derechos, la prevención de riesgos y vulneraciones y la superación 
de inobservancias en los entornos educativo, espacio público y comunitario, 
institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la corresponsabilidad, la 
complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores del Sistema 
Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; así 
como, la complementariedad en los procesos de atención. 

Control social: El componente de control social busca generar espacios de 
participación tanto para las niñas, niños y adolescentes, sus familias y miembros de 
la comunidad, orientados a desarrollar ejercicios de veeduría ciudadana al 
programa. Se busca identificar oportunidades de mejora a las actividades que 
desarrollen los operadores durante la implementación del programa Generaciones 
2.0. 

Enfoques para el desarrollo del programa: 

El Programa Generaciones 2.0 se basa en los siguientes enfoques: 

Enfoque de Derechos Humanos y la Doctrina de la Protección Integral. Surge de la 
comprensión de los derechos como universales e inherentes a los seres humanos sobre 
los cuales se deben procurar relaciones de justicia, igualdad y libertad en el marco de la 
integralidad, indivisibilidad e interdependencia. En este marco se comprende la dignidad 
humana como intrínseca, inalienable e irrenunciable a todo ser humano y la cual debe ser 
garantizada por el ordenamiento jurídico internacional y nacional. Bajo estas 
comprensiones, los niños, niñas y adolescentes son reconocidos como sujetos titulares de 
derechos, velando por su interés superior y reconociendo la prevalencia de sus derechos 
sobre los derechos de los demás. La doctrina de la protección integral, introducida por la 
Convención de los Derechos del Niño y ratificada en el Código de Infancia y Adolescencia 
(ley 1098 de 2006) define el accionar del Estado en corresponsabilidad con la familia y la 
sociedad, para garantizar que todos los niños, niñas y adolescentes gocen de manera 
efectiva y sin discriminación de sus derechos, se atiendan las situaciones de riesgo y 
amenaza, y que sus derechos sean restablecidos ante su vulneración. 

Enfoque Diferencial e Interseccional. Este enfoque permite reconocer las diferencias 
sociales, culturales e históricas de los sujetos individuales y colectivos teniendo en cuenta 
sus condiciones constitutivas de: edad, pertenencia étnica, discapacidad, así como 
condiciones sociales, económicas, políticas y religiosas; afectaciones relacionadas con la 
violencia social y política, ubicación geográfica o situaciones legales. Este enfoque propone 
reconocer las particularidades de los niños, niñas, adolescentes y sus familias según las 
condiciones o situaciones de sus entornos y desde ahí, plantear, diseñar e implementar 
acciones afirmativas, específicas y diferenciales que contribuyan al desarrollo integral y al 
goce efectivo de sus derechos desde una perspectiva de reconocimiento a la diversidad. 
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Enfoque Diferencial de Género. Permite reconocer los procesos de desarrollo, identidad, 
autonomía y transformación que surgen de manera particular en la infancia y la 
adolescencia desde una perspectiva de género a partir de lo cual se pueden desarrollar 
acciones dirigidas a promover la equidad, y fomentar nuevas formas de relacionamiento 
social en el marco de la convivencia armónica y el respeto, y la transformación de 
imaginarios que mantienen la discriminación, proceso que a su vez materializa las garantías 
dispuestas en diferentes pronunciamientos de la Corte Constitucional. 

Enfoque Diferencial en Discapacidad. En el marco del principio de la Protección Integral 
el ICBF reconoce a niñas, niños y adolescentes con y sin discapacidad, como sujetos de 
derechos y de especial protección. Parte del entendimiento de lo planteado por la 
Convención de los Derechos de las Personas con Discapacidad "(la discapacidad)... es un 
concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias 
y las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participación plena y efectiva 
en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás" (UNICEF, 2016). Es importante 
resaltar que de acuerdo con lo establecido en el numeral 3 del artículo 5 de la Ley 1618 de 
2013: "Asegurar que en el diseño, ejecución, seguimiento, monitoreo y evaluación de sus 
planes, programas y proyectos se incluya un enfoque diferencial que permita garantizar que 
las personas con discapacidad se beneficien en igualdad de condiciones y en términos de 
equidad con las demás personas del respectivo plan, programa o proyecto", y en 
concordancia con lo que cita el Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos de ICBF, se 
promueve que los servicios en territorio se enmarquen en el principio de inclusión social, de 
manera que cualquier niña, niño o adolescente, con y sin discapacidad, pueda acceder a la 
oferta sin discriminación alguna por su condición particular. 

Enfoque Diferencial Étnico. Parte del reconocimiento de grupos humanos con 
características históricas, sociales y culturales comunes, que se conciben como sujetos 
colectivos de derechos y a su vez como sujetos individuales. Los derechos colectivos de 
los grupos étnicos minoritarios en Colombia son fundamentales conforme lo establece la 
Constitución Política de 1991, estos grupos son: indígenas, gitanos, afrocolonnbianos, 
negros, palenqueros y raizales. 

Enfoque de Desarrollo Humano. Parte del reconocimiento del ser humano como un ser 
integral y holístico. Desde este enfoque los derechos se conciben como libertades que 
tienen los sujetos para ser y hacer, y plantea el reconocimiento y desarrollo de capacidades 
para alcanzar sus metas de realización y materialización de estos derechos. Promueve de 
manera amplia la autonomía considerando que ésta es una expresión por excelencia del 
desarrollo que se manifiesta como autonomía funcional la cual comprende las capacidades 
motoras, cognitivas, sensoriales y relacionales; la autonomía social y económica que 
implica la capacidad de los sujetos para interactuar con las oportunidades que brindan sus 
entornos para la consolidación de su proyecto de vida y la autonomía política, la cual hace 
referencia a las capacidades de movilización, participación y ciudadanía. 

Enfoque de Curso de Vida. Este enfoque reconoce que el desarrollo humano es un 
continuo que ocurre a lo largo de la vida y está determinado por trayectorias, sucesos, hitos, 
tránsitos, ventanas de oportunidad y efectos acumulativos que generan experiencias vitales 
particulares y que se gesta en los entornos en donde los seres humanos se desarrollan. 
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En este sentido, las acciones diseñadas e implementadas de acuerdo con el momento de 
su curso de vida de los niños, niñas y adolescentes deben considerar de manera particular 
el desarrollo individual de cada sujeto para de esta manera responder a las necesidades de 
afianzamiento y fortalecimiento de capacidades que le permitan interactuar e incidir y 
participar de manera activa en la construcción de su proyecto de vida. 

Enfoque de desarrollo Naranja. Este enfoque responde a los planteamientos y 
postulados de la "Economía Naranja", según el cual "las ideas se transforman en bienes y 
servicios culturales, cuyo valor está determinado por su contenido de propiedad intelectual. 
(Buitrago F & Duque I, 2013) En este sentido el programa busca que, por medio de la 
apropiación y fortalecimiento de los talentos y creatividad innata de niños, niñas y 
adolescentes, se propenda por la construcción de su proyecto de vida, ampliando las 
oportunidades de desarrollo y bienestar hacia nuevos sectores de la sociedad (ciencia y 
tecnología, expresiones artísticas, deporte, etc.). 

1.6 Alistamiento 

En el periodo de alistamiento, se ejecutaran todas las acciones de preparación para la 
implementación en territorio, tales como, la planeación del desarrollo del Programa, la 
convocatoria y búsqueda activa de las niñas, niños y adolescentes y sus familias para 
participar de los procesos a desarrollar, de igual manera, se realizará la selección del talento 
humano del operador, entre otros. Este periodo tiene una duración de máximo un mes. 

Se entregaran en la etapa de Alistamiento: 

El Plan de Acción con la ruta de acción que se desarrollará para el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales, plan de capacitación al talento humano y cronograma de 
sesiones del primer mes de operación. 

Registro de posibles participantes: niñas, niños y adolescentes y sus familias. 
Directorio del talento humano contratado en formato establecido por el ICBF, y según los 

perfiles definidos en el manual operativo, al igual que las hojas de vida con sus respectivos 
soportes. 

Capacitación y socialización al talento humano sobre: 
Política Nacional de Infancia y Adolescencia. 
Documentos técnicos de la Dirección de Niñez y Adolescencia. 
Lineamiento Técnico. 
Manual Operativo. 
Sistema Integrado de Gestión del ICBF (Misión, Visión, Política Ambiental. 
Enfoque de desarrollo integral y el aporte del programa al proceso. 
Identificación de signos de posibles vulneraciones. 
Acción en el marco del Sistema Nacional Bienestar Familiar. 
Rutas de atención. 
Habilidades para la vida. 
Capacidades. 
Plan Básico de Seguridad y Salud Ocupacional del operador 
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Seguridad y salud en el trabajo. 
Ciclo de menú según minuta patrón definida en el manual operativo. 
Plan de sistematización del Programa (gestión del conocimiento). 
Acuerdo de confidencialidad — manejo de la información. 
Informe de la Etapa de Alistamiento. 
Documento de aprobación de la etapa de alistamiento emitido por el Supervisor del 

Contrato, según formato definido por el ICBF. 
La información correspondiente a la Etapa de Alistamiento será registrada y documentada 
en los instrumentos que especifique el ICBF. 

1.7 Atención 

A continuación se detalla el esquema general de atención y las estrategias 

1.7.1 Encuentros grupales con niños niñas y adolescentes: Se realizaran encuentros 
con grupos de 25 niños, niñas y adolescentes, con el objetivo de fortalecer habilidades y 
capacidades, así como el trabajo para la prevención de vulneraciones específicas 
identificadas en el proceso de lectura del contexto, y por último, el trabajo que se va a 
desarrollar por los núcleos de desarrollo con una intención pedagógica enmarcada en los 
mismos, cada uno de los encuentros grupales con niños, niñas y adolescentes tendrá una 
duración de (2) dos horas. 

Encuentros vivenciales de lectura del contexto: es el primer proceso que se desarrolla 
en la atención y es liderado por el profesional psicosocial en encuentros de dos horas de 
duración. 

Encuentros vivenciales: se desarrolla una sesión cada dos semanas, estas sesiones 
contarán con un diseño metodológico definido, de acuerdo con el tema que se busque 
desarrollar y las características del contexto. Estas sesiones estarán lideradas por el 
profesional psicosocial. 

Encuentro del núcleo de desarrollo: se desarrollan dos sesiones por semana, estas 
sesiones estarán a cargo de los inspiradores, y si bien no contaran con un diseño 
metodológico para cada encuentro, se plantea un método de desarrollo general, en el cual 
se establece, el objetivo de cada sesión y el desarrollo, donde se inicie explicando al grupo 
los objetivos y al final el proceso de reflexión. 

El esquema de acompañamiento está basado en la conformación de un grupo de 100 niños, 
niñas y adolescentes, que se organizan en grupos de atención de hasta 25 participantes 
según sus edades. Cada grupo de 100 estará a cargo de un Orientador Psicosocial y tendrá 
acompañamiento de 4 inspiradores temáticos, quienes se encargan de desarrollar 
actividades de cada grupo. 

Lecturas del contexto: liderado por el profesional psicosocial en encuentros de dos horas 
de duración; se ejecutarán las siguientes actividades: 
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Presentación del programa: donde se establecen los horarios de participación, firma de 
compromiso por parte de los niños, niñas y adolescentes y sus familias para su 
participación. 

Definición de los grupos de atención: en este marco se definen cada uno de los 
participantes que hará parte de los grupos de atención de aproximadamente 25 niños niñas 
y adolescentes. Cada psicosocial asumirá 4 grupos de atención. 

Reconocimiento de factores de riesgo generales: taller con los niños, niñas y 
adolescentes frente a las problemáticas comunes presentes en sus territorios y en su 
comunidad. 

Reconocimiento de factores de riesgo particulares y de conocimiento de derechos: 
ejercicio de carácter individual, donde se identifican factores de riesgo y los entornos 
protectores de los niños niñas y adolescentes. 

Identificación de intereses particulares del grupo: en relación al grupo de niños, niñas y 
adolescentes entre los 10 a los 17 años, se realizara un trabajo de reconocimiento de los 
gustos, se busca establecer cuál va a ser el núcleo de desarrollo, así como generar una 
dinámica grupal que permita iniciar el trabajo de resolución de conflictos y los procesos de 
participación. 

Medición de entrada de los niños, niñas y adolescentes: se realiza un levantamiento de 
información que tiene como propósito conocer el estado inicial de los niños, niñas y 
adolescentes, en cuanto a las perspectivas y valoraciones de riesgo, así como, de 
habilidades y capacidades. 

Conformación de comités "Guardianes del Tesoro": El proceso de conformación de 
"Guardianes del Tesoro" se realizara durante las jornadas de socialización de la prestación 
del servicio, donde se presentarán las funciones del comité, los temas sobre los cuales 
debe hacer control social, los instrumentos propuestos para el proceso, así como, enfatizar 
en que la información de "Guardianes del Tesoro", será remitida directamente al enlace 
regional de niñez y adolescencia del ICBF, quien será el responsable de diligenciar la 
información en el sistema Cuéntame. 

Entre los postulados por cada grupo de 25 participantes se elegirán 2 niños, niñas o 
adolescentes y 1 adulto, padre, madre o cuidador que se unirán a los otros designados de 
los otros 3 grupos del territorio para conformar el grupo completo de guardianes del tesoro 
que quedará integrado por ocho (8) niñas, niños y adolescentes y cuatro (4), madres, padres 
o cuidadores. El operador debe diligenciar en el Sistema de Información quienes son los 
integrantes del grupo de "Guardianes del Tesoro". Se realizará un proceso de formación 
por parte del operador con cada uno de los comités, orientado a fortalecer sus capacidades 
en torno a la importancia de la participación ciudadana, el control social como herramienta 
para apoyar la realización de las acciones del operador, empoderamiento y articulación 
interinstitucional. Dentro de este encuentro se debe socializar la herramienta para la 
construcción del plan de trabajo. Esta formación se realiza en un (1) encuentro diferente a 
los ya mencionados, tiene una duración de dos (2) horas. El operador realizará al finalizar 
el programa, un cierre para el proceso adelantado con los niños, niñas y adolescentes, que 
desarrolle por lo menos. 

Medición de salida de los niños, niñas y adolescentes: es un ejercicio en el cual se realiza 
un levantamiento de información que tiene como propósito conocer el estado de salida de 
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los niños, niñas y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones de 
riesgo, así como, las habilidades y capacidades. 

Socialización de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propósito hacer una 
presentación a los participantes de los resultados encontrados por el comité de "Guardianes 
del Tesoro". 

Se organizaran en esta etapa encuentros entre grupos de niños de diferentes zonas, lo cual 
permite generar procesos de construcción entre pares, así mismo, establecer un proceso 
de redes entre los niños, niñas y adolescentes. Para esto se cuenta con los servicios de 
transporte adecuado de acuerdo con la normatividad vigente. 

Taller con padres, madres o cuidadores: mediante el cual se buscara establecer el estado 
de conocimiento del derecho de sus hijos, los esquemas de relacionamiento que se 
desarrollan en el hogar, y los procesos de acompañamiento implementados en la 
actualidad. Por último, definir cómo les gustaría acompañar a sus hijos en el proceso de 
curso de vida. 

Resultados: Luego del proceso de lectura de contexto se define por grupo de 25 
participantes las dos problemáticas que están poniendo en riesgo de manera directa la 
garantía de los derechos de niñas, niños y adolescentes indicando las razones por las 
cuales se abordan dichas temáticas durante toda la intervención. 

Conformación de los grupos y rotaciones 

Los niños, niñas y adolescentes participarán en el programa durante treinta y seis (36) 
semanas, en las cuales se hará la lectura de contexto durante las primeras tres (3) 
semanas, una (1) semana de cierre y treinta y dos (32) semanas en cuales rotarán en los 
núcleos de desarrollo de la siguiente manera: 

Nombre del grupo de edad 	' Desde Hasta 
Explorando 6 años cumplidos 9 años, 11 meses y 30 días 
Profundlzando 10 años cumplidos 13 años, 11 meses y 30 días 
Construyendo - Incidiendo 14 años cumplidos 17 años, 11 meses y 30 días 

- Grupo de 6 a 9 años: Rotación por los cuatro núcleos cada 8 semanas. 
- Grupo de 10 a 13 años: Rotación por dos núcleos cada 16 semanas. 
- Grupo de 14 a 17 años: Profundización en uno de los núcleos por 32 semanas. 

Explorando: 6 a 9 años. 

Este proceso se plantea como un proceso constante de exploración, en el cual los niños y 
las niñas, descubren nuevas experiencias y se plantean nuevos aprendizajes. Para esto, 
se cuenta con un profesional psicosocial que realiza el proceso de acompañamiento 
constante durante la intervención, y tiene el apoyo de cuatro inspiradores para el desarrollo 
de los cuatro (4) núcleos de desarrollo planteados anteriormente, este proceso se plantea 

¡Adelante! 





Valledupar: Calle 13C No 2 — 20 
Teléfono: 590 13 20 
Celular: 3187079631 
Ema II: funsocialcreciendo@hounail.com  
1,vww.fundacionsocialcreciendo.org  

Fundación)  zo, 
Social 
CRECIENDO MI-  AÑOS 

de manera secuencial. En cualquier caso, para este grupo de edad se busca que los niños 
y niñas exploren todos los núcleos de desarrollo, para lo cual las rotaciones se hacen cada 
ocho (8) semanas. 

Semanas 1 1213 (4 15 1 617 18 9 110111112113114115116 17118119120121122123124 25126127128129130131132 

Depone y Recreación Grupos Grupo 4 Grupo 3 Grupo 2 
Geoda y Tecnológica Grupo 2 Grupo 1 Grill° 4 Grupo 3 
Artes Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 4 
Jueg0 y Literatura Grupo 4 Grupo 3 Grupo 2 Grupo 1 

Profundizando: 10 a 13 años 

Este proceso se plantea como una etapa en la cual los niños y las niñas inician el desarrollo 
de identificación de intereses y vocaciones, se construye de manera colectiva con su grupo 
de pares y, aporta a la construcción de intereses comunes y a la resolución de conflictos, 
sin embargo, estas definiciones no van a ser definitivas en la construcción de su proyecto 
de vida, por lo que, se plantea que los niños y niñas continúan en una fase de 
reconocimiento. 

Para esto se define que, un profesional psicosocial realice el proceso de acompañamiento 
constante durante la intervención, y tiene el apoyo de dos (2) inspiradores para el desarrollo 
de los dos (2) núcleos de desarrollo planteados anteriormente, para este proceso de lectura 
del contexto, se debe definir con los grupos de niños y niñas de 10 a 13 años los núcleos 
de desarrollo que generen interés en cada grupo de 25 niños y niñas, es importante aclarar 
que, es posible que, cada grupo establezca intereses diferenciados. 

Se establece que los dos (2) núcleos de desarrollo no tienen un orden previamente 
establecido, se puede iniciar por cualquiera de los seleccionados, no se definirá el tiempo 
de duración, sin embargo, debe ser igual para cada uno. En cualquier caso, para este grupo 
de edad se busca que los niños y niñas exploren los dos núcleos de desarrollo, para lo cual 
las rotaciones se hacen cada dieciséis (16) semanas. 

Semanas 112 13 1 4 15 16 17 18 9110111112113114115116 17118119120111122113124 25126127128129130131132 

Deporte y Recreación Grupo 1 Grupo 1 ‘-'f'..  '"' -4G2:aria.. ,,,,,,11 1Z5V~igtlittict8: ' 
trikki 4 

altliZt 
Ciencia y TeCnológiCa Grupo 2 Grupo 2 GruPo 4 
Artes .Z.17,1-11reanSIVWit (tt=r,2M115:431TIPW:Tnt1/1 Grupo 1  Grupo 1 
Juego y Literatura Grupo4 Grupo 4 Grupo 2 Grupo 2 

Construyendo e incidiendo: 14 a 17 años. 

Se inicia un proceso de acompañamiento vocacional y de emprendimiento. En estos grupos 
se destinara un recurso para la formulación y ejecución de una iniciativa que responda a 
acciones que puedan alcanzar los adolescentes por su gestión así mismo, el tiempo de 
ejecución será del tiempo de duración del proceso de atención. Para esto se definirá un 
profesional psicosocial que realizará el proceso de acompañamiento constante durante la 
intervención y tendrá el apoyo de dos inspiradores para el desarrollo de los dos (2) núcleos, 
uno de emprendimiento, que es transversal y el otro se seleccionará de acuerdo con los 
cuatro núcleos de desarrollo planteados inicialmente. En el proceso de lectura del contexto 
se definirá con los grupos de participantes de 14 a 17 años el núcleo de desarrollo que 
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genere interés en cada grupo, es importante aclarar que es posible que cada grupo 
establezca interés diferenciados. Para este grupo de edad, no se prevén rotaciones; los 
adolescentes eligen una actividad dentro de un núcleo y la desarrollan a lo largo de las 32 
semanas. Sin embargo, además de realizar actividades de profundización en el núcleo 
elegido, desarrollan una iniciativa y un aprendizaje con relación a la creación de 
emprendimientos. La construcción de una iniciativa por parte de cada uno de los grupos 
de trabajo de los adolescentes de 14 a 17 años. Basados en el enfoque de la pedagogía 
experiencial que se sustenta en las experiencias, vivencias y sentimientos de los individuos 
como elemento fundamental para la construcción del conocimiento, el programa prevé la 
formulación e implementación de pequeñas iniciativas orientadas a la construcción de paz 
en el territorio. Los proyectos serán iniciativas de trabajo colectivo y comunitario formuladas 
por los propios participantes, que beneficien a la comunidad. Pueden ser de tipo cultural, 
deportivo, ambiental, comunicativo (colectivos de comunicación), entre otros. La iniciativa 
funciona como un proyecto cada uno de los niños deberá escoger una idea. Esto significa 
que tiene principio y fin, y se desarrollará en cinco momentos: 

Formulación: Con la idea seleccionada, será necesario formular algunas condiciones de 
la iniciativa como la meta, las actividades y el impacto que se busca generar y el 
presupuesto. 

Planeación: una vez formulada la iniciativa es necesario preparar su ejecución definiendo 
tareas, y responsables de cada acción. 

Ejecución: Se implementará a través de acciones específicas donde se lidere desde el 
grupo de niños y niñas, pero donde se cuente con participación de la comunidad de la 
vereda. 

Seguimiento: En medio de la ejecución es necesario monitorear cómo va la ejecución de 
acuerdo con lo planeado. 

Evaluación final: Una vez ejecutada completamente la iniciativa es fundamental 
establecer si se logró cumplir la meta y los objetivos planteados. Y sistematizar el resultado 
final. 

1.7.2 Fortalecimiento de las capacidades familiares 

La familia como sujeto colectivo de derechos, y en un sentido amplio el hogar, son el entorno 
más cercano a los niños y niñas, estos se convierten en una fuente de oportunidades, de 
interacción y afecto, de generación de vínculos significativos que favorezcan la socialización 
y el desarrollo humano; deben asumir la construcción de dinámicas relacionales y de 
convivencia cotidiana que contribuyen a fortalecer el pleno ejercicio de los derechos, la 
cultura democrática y las prácticas de ciudadanía. En este sentido es clave promover el 
fortalecimiento de los espacios de sensibilización, empoderamiento y participación de las 
familias, que permitan brindar herramientas y acompañar el fomento de las capacidades de 
la familia para generar un contexto que favorezca el desarrollo de las niñas, niños y 
adolescentes. Los adecuados vínculos familiares son uno de los factores generativos más 
significativos para la prevención de amenazas o vulneraciones de derechos en las niñas, 
niños y adolescentes. El programa Generaciones 2.0 promueve el fortalecimiento de 
capacidades a través de dos tipos de encuentros: encuentros intergeneracionales y 
encuentros familias individuales y grupales. 
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Encuentros intergeneracionales: espacios de aprendizaje colaborativo en los que se 
promueven aprendizajes mediados por metodologías donde la lúdica, el juego y la 
recreación provocan reflexiones y aprendizajes significativos entre los participantes, 
orientadas al fortalecimiento de las capacidades familiares. El tipo de atención se plantea 
desde una lógica de aprendizaje-educación: facilitan y promueven procesos de aprendizaje, 
a través de la propia experiencia o en redes colaborativas, mediante la reflexión en acción, 
reciclando las experiencias exitosas de las familias y proveyendo nuevas informaciones y 
recursos según se plantea en los Lineamientos Técnicos para la Inclusión y Atención de 
Familias (01M, 2008). Dichos encuentros se implementan una vez al mes y deben tener una 
duración de por lo menos tres horas, se contara con la participación de las familias y de los 
niños, niñas, adolescentes y adultos y se desarrollarán una vez culmine la lectura del 
contexto. Este espacio lo liderara el profesional psicosocial con el apoyo del inspirador que 
se encuentre realizando el acompañamiento a los niños, niñas y adolescentes. Los 
encuentros intergeneracionales son desarrollados por el orientador psicosocial, y se 
desarrollan mensualmente, de manera que cada familia participe en 8 encuentros durante 
el programa. 

Encuentros grupales de padres, madres o cuidadores: espacios de aprendizaje 
colaborativo donde se promueven aprendizajes mediados por metodologías de 
construcción entre pares, y que buscan por medio del intercambio de experiencias resolver 
conflictos, reconstruir el vínculo con su entorno, plantear sus necesidades y desarrollar 
potencialidades, que les permiten enfrentarse a sí mismos y al desarrollo familiar re-
aprendiendo a vincularse con los otros, con su realidad y con su propia historia. Este 
proceso será liderado por el profesional psicosocial y será por lo menos una sesión durante 
la duración del Programa Generaciones 2.0, cada encuentro con una duración de por lo 
menos 1 hora y treinta minutos. Se desarrollara entra la semana 15 a la semana 24 desde 
que inicia el esquema de atención. 

Encuentros individuales con la familia: Se plantea poder identificar factores de 
generatividad y vulnerabilidad familiar para activar las rutas de atención institucional 
disponibles en cada uno de los territorios, al involucrar a los padres, madres, cuidadores en 
el proceso de aprendizaje formación en el que están vinculados las niñas, niños y 
adolescentes, posibilita fortalecer lazos de confianza mutua para que los acompañen de 
manera permanente. 

Este proceso será liderado por el profesional psicosocial, el cual realizará por lo menos dos 
(2) visitas domiciliarias a las familias de las niñas, niños y adolescentes participantes en la 
oferta de la Dirección de Niñez y Adolescencia, con una duración de por lo menos una (1) 
hora y treinta (30) minutos a cada participante; en caso de tener hermanos bajo la atención 
del mismo orientador psicosocial, el tiempo de duración de la visita deberá ser cerca de dos 
(2) horas. El primer encuentro será entre las semanas 4 a la 14, desde que inicia el esquema 
de atención, y la segunda, entre las semanas 25 a la 35, desde que inicia el esquema de 
atención 

Encuentros con entornos: se define como un encuentro con el entorno el lugar donde se 
desarrolla el proceso de atención (Ej. escuelas, bibliotecas, espacios comunitarios), en el 
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que se realizarán actividades que fortalezcan, a manera de contraprestación, los servicios 
que ofrece el espacio para el desarrollo de los encuentros. Por lo cual se busca satisfacer 
una necesidad definida con el entorno, donde se puedan coordinar acciones buscando un 
apoyo en el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes (ej. En las escuelas de 
padres de los colegios, realizar una sesión sobre derechos). 

Los encuentros se realizaran en sedes educativas, espacios comunitarios, edificios o 
infraestructuras públicas (casa de la cultura, biblioteca, casa de la juventud, etc.), espacios 
públicos que cumplan con las condiciones de salubridad, bienestar y seguridad mínimos, 
etc. 

1.7.3 Articulación interinstitucional 

La articulación busca activar el accionar del Estado y sociedad para garantizar los derechos 
de la niñez, así como para la promoción y ejercicio de los derechos, la prevención de riesgos 
y vulneraciones y la superación de inobservancias en los entornos educativo, espacio 
público y comunitario, institucional, trabajo protegido y virtual, a fin de promover la 
corresponsabilidad, la complementariedad y la subsidiaridad con los diferentes actores del 
Sistema Nacional de Bienestar Familiar con respecto a la infancia y la adolescencia; así 
como, la complementariedad en los procesos de atención. 

En ese sentido, se entiende por gestión al conjunto de acciones efectivas de coordinación 
institucional con los actores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), 
organismos de cooperación internacional, organizaciones de la sociedad civil, fundaciones, 
gremios económicos y sectores sociales; para aportar y movilizar al cumplimiento de la 
garantía de derechos de los niños, niñas y adolescentes por parte de las entidades 
responsables, fundamentalmente, cuando estos se encuentran inobservados, amenazados 
y/o vulnerados, así como la articulación y acercamiento del Programa a otras iniciativas y 
estrategias que realizan acciones hacia la prevención de la vulneración y el restablecimiento 
de derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

La intención es compartir y poner al servicio de otras estrategias complementarias en el 
nivel local, las metodologías y desarrollos del Programa. Así mismo, enriquecer y poner en 
contacto los grupos de trabajo del Programa con otras estrategias pertinentes que 
coordinan y desarrollan otras entidades. A través de la gestión del promotor de derechos, 
el Programa busca fortalecer su intervención en el siguiente nivel: Gestión para movilizar 
las respuestas institucionales necesarias para garantizar los derechos de prestación de 
servicios a los niños, niñas y adolescentes (p. ej.: derechos a la educación, a la salud, a la 
recreación, a la cultura, a la calidad de vida, a la identidad, a los alimentos, a la custodia, al 
cuidado, a la rehabilitación) y para reportar situaciones de amenaza y/o vulneración de los 
derechos de protección de los niños, niñas y adolescentes a las autoridades competentes 
(p. ej.: derechos a ser protegidos contra la violencia sexual, juvenil, escolar, el 
reclutamiento, la utilización, el consumo de sustancias psicoactivas, el trabajo infantil, la 
vinculación en actividades ilícitas relacionadas con el narcotráfico y los demás derechos 
señalados en el artículo 20 del Código de la Infancia y la Adolescencia). 

¡Adelante! 





Valledupar: Calle 13C No. 12 — 20 
Teléfono: 590 13 20 
Celular: 3187079631 
E m a il: funsocialereciendo@hotmail.com  
www.fundacionsocialereciendo.org  CRECIENDO >4"' ANOS 

Fundación 
Social 

De encontrarse una situación que requiera una actuación por parte de alguna de las 
entidades del Sistema Nacional de Bienestar familiar, se debe remitir una comunicación 
(física o virtual) al responsable de la garantía del derecho que permita establecer los 
procesos a adelantar con el niño, niña o adolescente y se deberá remitir una copia al 
supervisor del contrato. Cuando las entidades no cumplan reiteradamente con la solicitud 
de garantía de derechos, el operador recurrirá a la autoridad competente y si la situación 
persiste, apelará a reportar el incumplimiento ante los organismos de control. Este proceso 
estará a cargo de los profesionales psicosociales. Posterior al reporte, se debe realizar 
seguimiento y brindar apoyo pertinente a los procesos y medidas para la protección de las 
amenazas o el restablecimiento de derechos vulnerados que dicten las mencionadas 
autoridades. Así mismo, debe realizar y documentar su gestión para la garantía de los 
derechos de los niños, niñas y adolescentes. Finalmente, la gestión para la garantía y el 
reporte para el restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, le 
corresponde realizarlo tanto al promotor de derechos, como al coordinador metodológico, 
este proceso estará a cargo de los profesionales psicosociales. Durante el proceso de 
atención las entidades territoriales pueden apoyar la ejecución del proceso aportando 
dotaciones pertinentes para los niños, (ejemplo: uniformes para los niños en el núcleo de 
desarrollo de recreación y deporte; materiales para experimentos en el núcleo de ciencia y 
tecnología), asimismo, podrán complementar el proceso extendiendo en un día más la 
jornada con los niños, niñas y adolescentes, también, se podrán desarrollar acciones para 
salidas pedagógicas con los participantes. Por último, se puede buscar apoyo para difundir 
los procesos desarrollados por los niños niñas y adolescentes. Este proceso podrá ser 
adelantado de manera institucional por las regionales o centros zonales del ICBF, con las 
alcaldías, gobernaciones, fundaciones, empresa privada o la comunidad, también lo podrá 
desarrollar el operador, sin embargo, en este último caso se debe notificar al supervisor del 
proceso. 

1.7.4 Control social 

El componente de control social busca generar espacios de participación tanto para las 
niñas, niños y adolescentes, sus familias y miembros de la comunidad, orientados a 
desarrollar ejercicios de veeduría ciudadana al programa. Se busca identificar 
oportunidades de mejora a las actividades que desarrollen los operadores durante la 
implementación del programa Generaciones 2.0. El programa impulsará la conformación 
de los comités "Guardianes del Tesoro" que tienen por objeto realizar control social a las 
acciones realizadas por los operadores del Programa Generaciones 2.0, para promover la 
participación e incidencia política de las niñas, los niños y los adolescentes. Los Guardianes 
del Tesoro son un grupo integrado por ocho (8) niños, niñas y adolescentes, (4) padres, 
madres o cuidadores, participantes de la oferta de la Dirección de Niñez y Adolescencia, 
quienes se encargan de realizar seguimiento a las actividades para verificar su oportuno y 
correcto cumplimiento por parte del operador. 

Cierre 

Se realizará al finalizar el programa, un cierre para el proceso adelantado con los niños, 
niñas y adolescentes, que se desarrolla: 
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Medición de salida de los niños, niñas y adolescentes: es un ejercicio en el cual se 
realiza un levantamiento de información que tiene como propósito conocer el estado de 
salida de los niños, niñas y adolescentes teniendo en cuenta las perspectivas y valoraciones 
de riesgo, así como, las habilidades y capacidades. 

Socialización de los resultados de guardianes del tesoro: tiene como propósito 
hacer una presentación a los participantes de los resultados encontrados por el comité de 
"Guardianes del Tesoro". 

1.8 Acciones de prevención a Problemáticas Especificas: 

Trabajo infantil o situación de vida en calle y alta permanencia en calle. Abordar de 
manera interinstitucional e intersectorial la situación de los niños trabajadores en escenarios 
como los Consejos de política social, los Comités de erradicación del trabajo infantil. • 
Adecuar e implementar un plan de erradicación progresiva del trabajo infantil y protección 
del joven trabajador • Sensibilizar acerca de erradicar la participación de niños y niñas 
menores de 18 años en todo trabajo de alto riesgo, como los que se dan en las minas, la 
calle y el servicio doméstico en condiciones de explotación, entre otros y también luchar por 
garantizar que los adolescentes de 16 a 17 años que se vinculen al trabajo lo hagan en 
condición de aprendiz y bajo la protección legal. • Sensibilizar a las familias sobre la 
importancia de que niños y niñas asistan a la escuela y puedan jugar y disfrutar de todas 
las condiciones que posibilitan su normal desarrollo, en lugar de mandarlos a trabajar afuera 
o descargar sobre ellos tareas del hogar que sobrepasan sus capacidades • Desarrollar 
procesos de sensibilización con el fin de identificar, a partir de los patrones culturales 
locales, aquellas situaciones que permiten la existencia del trabajo infantil. 

-Embarazo en la adolescencia. Realizar investigaciones y análisis de situación sobre las 
percepciones, imaginarios y prácticas de los adolescentes respecto a su cuerpo, su 
autoimagen y su autoestima, el valor por la vida, la sexualidad, la paternidad y la maternidad 
y las relaciones entre hombres y mujeres. Construir con adolescentes y con equipos 
interdisciplinarios, políticas y planes de desarrollo juvenil que incluyan propuestas de 
desarrollo personal, habilidades para vivir y cultura ciudadana, fundamentadas en el 
derecho a la vida, la cultura de la prevención y el autocuidado, la equidad entre hombres y 
mujeres, y en el respeto por sí mismo y por los demás.• socializar la Política nacional de 
salud sexual y reproductiva, para prevenir el embarazo en adolescentes, los abortos y las 
infecciones de transmisión sexual, incluida la del VIH /SIDA. • Impulsar acciones 
pedagógicas para la cultura del respeto a la vida, desde el auto-cuidado, la salud sexual y 
reproductiva, la responsabilidad social y la convivencia pacífica, en los entornos de los 
beneficiarios • Realizar campañas masivas de comunicación y movilización social para 
prevenir la transmisión del VIH/SIDA, la trata de personas, el abuso y explotación sexual, 
la violencia doméstica y sexual, el embarazo adolescente, la violencia infantil, el consumo 
de sustancias psicoactivas, en especial el alcohol y el cigarrillo, los homicidios y los 
accidentes de tránsito e involucrar directamente a jóvenes como promotores del respeto a 
la vida y de la cultura de prevención. 
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Reclutamiento, uso y utilización de niños, niñas y adolescentes por grupos armados 
ilegales al margen de la ley. • estimular la atención de la población víctima de los grupos 
al margen de la ley y buscar aunar esfuerzos con las organizaciones no gubernamentales 
y las entidades de cooperación internacional. • Fortalecer los movimientos locales de 
resistencia civil frente a los hechos violentos mediante las jornadas de movilización • 
Fomentar la solidaridad de todos los grupos sociales frente a la problemática del uso y 
utilización de niños, niñas y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley, 
y facilitar la convivencia armónica de la población en esta situación con la población de los 
barrios y comunidades receptoras • Apoyar el funcionamiento de programas de atención 
psicoafectiva para esta población. 

Violencia sexual: abuso sexual, explotación sexual y comercial de niños, niñas y 
adolescentes y trata de personas. Desarrollar campañas para la prevención del abuso y 
la explotación sexual, mediante estrategias encaminadas a fortalecer en niños, niñas y 
adolescentes el conocimiento de su cuerpo y su auto concepto. • Motivar a las redes 
interinstitucionales, intersectoriales y comunitarias para que asuman como tarea prioritaria 
la prevención, detección, vigilancia, denuncia, sanción y atención del abuso y explotación 
sexual de niñas, niños y adolescentes. Apoyar a los niños niñas y adolescentes para que 
crezca en un entorno que promocione sus derechos y actúe ante situaciones de riesgo o 
vulneración de su identidad. • Ofrecer la enseñanza a través de la recreación, • Promover 
acciones pedagógicas por el respeto y buen trato en el interior de las familias, para prevenir 
la violencia sexual sobre niñas y adolescentes. • Fomentar el ejercicio de la participación 
de la ciudadanía en el desarrollo del programa. • Garantizar la promoción y potenciación de 
su desarrollo, a través de acciones intencionadas y efectivas encaminadas a asegurar las 
condiciones humanas, sociales y materiales propias del ser humano en su crecimiento e 
infancia. • Hacer de los entornos, espacios físicos, sociales y culturales en los que se 
produzca una intensa y continua interacción entre ellos y el contexto que les rodea (espacio 
físico y biológico, ecosistema, comunidad, cultura y sociedad en general). 

Violencia intrafamiliar y maltrato infantil Apoyar eventos de aprendizaje de conductas 
de buen trato en la crianza o educación de niñas y niños • socializar la oferta de servicios 
disponibles para la prevención y atención del maltrato infantil, tales como las rutas de 
atención, los mecanismos para la denuncia oportuna de casos; la protección temporal de 
las víctimas y en coordinación con el ICBF, su reubicación en caso necesario; la atención 
a los agresores, enfatizando el reconocimiento de responsabilidad y la información y 
educación acerca de las pautas de crianza. • Realizar jornadas contra el maltrato infantil 
para dar a conocer las medidas de prevención para combatirlo. 

Conducta suicida 
Fortalecer la participación ciudadana en los temas de seguridad y convivencia, 
balanceando acciones preventivas y represivas de la violencia. En este marco desarrollar 
acciones formativas con acompañamiento de la policía en convivencia y derechos humanos 
de los niños niñas y adolescentes e incluir la acción en un marco común general de 
promoción de la convivencia pacífica. • Desarrollar plenamente la formación en destrezas y 
habilidades para la vida en las esferas afectiva y psicosocial, también en el marco de los 
estándares de competencias ciudadanas promoviendo autoestima, empatía, capacidades 
de comunicación y negociación, capacidades de solución de problemas y de decisión, 
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manejo de las emociones, como base para la prevención de comportamientos específicos 
no deseados. • Inducir a que en los programas de salud pública la prevención del suicidio 
responda a las causas, según la edad, el sexo, la etnia, la situación socioeconómica y el rol 
que los sujetos juegan en la familia, la escuela o la sociedad y crear líneas telefónicas y 
programas de atención psicoterapéutica en situaciones de crisis. 

Vinculación de niños, niñas y adolescentes en la presunta comisión de delitos. 
Sensibilizar a la comunidad acerca de tener en cuenta el tratamiento diferencial que prevé 
el Código del Menor vigente, para los niños y niñas infractores de la ley penal y menores 
de 12 años y aquellos entre los 13 y 17 años. • Apoyar el desarrollo de programas y políticas 
de prevención de la delincuencia a nivel escolar y comunitario que incorporen la educación, 
la cultura, la recreación y el deporte. Apoyar el desarrollo de programas de prevención del 
consumo de sustancias psicoactivas asociado por la literatura especializada con el 
comportamiento violento y la comisión de delitos. Desde la fase inicial de identificación de 
comportamientos o actitudes en conflicto con la ley por parte de un niño, niña o adolescente, 
debe garantizarse un trato digno y respetuoso de sus derechos sin discriminación a lo largo 
del proceso de atención. • Generar oportunidades de integración e inclusión a través de 
programas de vinculación educativa para los egresados de los programas de reeducación. 

Convivencia escolar y/o Riesgos digitales 

Las TIC (Tecnologías de la Información y la Comunicación) inspiran a niños, niñas y 
adolescentes a explorar, a ser creativos, a comunicarse y a aprender, pero es importante 
que cuenten también con información y estrategias de protección ante los posibles riesgos 
que pueden surgir en esos espacios digitales. Por eso es necesario sensibilizar y crear una 
guía informativa sobre cuidados en la cultura digital que busque constituir una herramienta 
de apoyo para que referentes y familias acompañen y promuevan una convivencia digital 
respetuosa y fomenten la construcción de la ciudadanía digital. 

Consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Fomentar el desarrollo de actividades 
interactivas dirigidas a niños y niñas de 6 a 8 años, de 9 a 12 años, de 13 a 17 años y 
familias, en las que se resalte la forma cómo desde cada entorno se puede fortalecer 
factores protectores y actividades específicas para cada momento del curso de vida. 
Sensibilizar sobre las rutas de atención para personas con trastornos por uso de sustancias 
psicoactivas, programas de prevención del consumo de sustancias psicoactivas basados 
en evidencia y enlaces de interés a documentos y sitios web que refuerzan las acciones 
que se vienen desarrollando en el tema. Estimular los factores protectores que reducen la 
posibilidad de uso, abuso o dependencia de las sustancias psicoactivas. Entre los factores 
individuales se encuentran: empatía, habilidades sociales, capacidad para afrontar 
problemas, entre otros; entre los factores familiares se encuentran el respeto, la confianza, 
las normas y reglas del hogar, entre otros; entre los factores sociales se encuentran la 
participación en actividades comunitarias, la normatividad respecto a las sustancias 
psicoactivas, el acceso a servicios de salud y educación, entre otros. 

¡Adelante! 





Valledupar: Calle 13C No. 12 — 20 
Teléfono: 590 13 20 
Celular: 3187079631 
Ema ji: funsocialcreciendo@hotmail.com  
www.fundacionsocialereciendo.org  

Fundaciónp0 
Social 
CRECIENDO A'r AÑOS 

1.9 Transformaciones y Resultados Esperados 

Con la ejecución del Programa Generaciones 2.0 se espera contribuir al desarrollo integral 
de niñas, niños y adolescentes entre los 6 y 17 años fortaleciendo en ellos y sus familias 
conocimientos, habilidades y capacidades para el ejercicio de sus derechos, la prevención 
de riesgos y vulneraciones y la potenciación de sus vocaciones, intereses y talentos en la 
construcción de proyectos de vida. 

Se espera con el programa ejecutar encuentros con niños niñas y adolescentes de dos 
tipos: vivenciales e inspiracionales, los cuales se realizan dos veces con una duración 
mínima de dos horas, dos veces por semana, en grupos de 25 participantes, donde se 
busca fortalecer las habilidades y capacidades partiendo de sus intereses, vocaciones y 
talentos. Así mismo, encuentros intergeneracionales una vez por mes, y encuentros 
individuales con las familias dos veces durante la vigencia del programa. De estos el 
resultado debe traducirse en el reconocimiento de niñas, niños y adolescentes como sujetos 
de derechos con capacidad de agencia para la transformación de sus entornos y realidades, 
y protagonistas de su propio desarrollo; así mismo que reconozcan la corresponsabilidad 
de la familia, la sociedad y el Estado en su protección integral y a los entornos donde 
transcurre su vida como factores clave para su protección y potenciar su desarrollo. 

Con la ejecución de las actividades se deben dejar fortalecidas las relaciones de las niñas, 
niños, adolescentes, los padres de familia y comunidad en general que hace parte del 
entorno la creación de nuevas relaciones resultado de las actividades lúdicas, 
manifestaciones afectivas y acuerdos mediante estrategias y actividades que motive, 
cautive y los forme en crear espacios reflexión, se deben haber implementado actividades 
tales como talleres, jornadas ambientales, recreativas, culturales y sociales garantizando 
la interacción de los niños niñas y adolescentes con la familia; promoviendo el cuidado y 
protección, se espera el reconocimiento de fortalezas y debilidades que se dan en el 
desarrollo de la dinámica familiar mediante actividades intencionadas: trabajos 
colaborativos, encuentros grupales, individuales, talleres reflexivo generarando mayor 
iniciativa y apoyo en las actividades que son de interés en la construcción de normas y 
limites por medio de que permitan para lograr los proyecto de vida de los niños, niñas y 
adolescentes. 

Lograr dejar sensibilizado a los padres de familia y comunidad en general que hace parte 
del entorno de los niños niñas y adolescentes del programa sobre la importancia de la 
maternidad social para el desarrollo integral y el impacto que tiene en el desarrollo de la 
autoestima, personalidad, habilidades sociales, integración familiar, comunitario y los 
deseos de consolidar proyectos de vida exitosos, se deben dejar evidencias de la inclusión 
y la participación activa de los niños, niñas y adolescentes en situaciones de mayor riesgo 
como los menores con discapacidad, en situación de abandono, desplazados, estimular y 
reconocer sus potencialidades y habilidades. 

Se esperan crear las condiciones que favorezcan el relacionamiento asertivo de las familias 
y el vínculo afectivo entre sus integrantes para la promoción y garantía de derechos de las 
niñas, niños y adolescentes mediante los espacios de crecimiento grupal, que faciliten la 
integración social, el ejercicio dé derechos y la construcción de proyectos de vida en 
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ambientes de respeto, sana convivencia y dignidad humana de los niños, niñas, 
adolescentes y la familia, Induciendo a los padres de familia a promocionar los derechos 
de la infancia en la sociedad civil en general, promoviendo los procesos de fortalecimiento 
de capacidades y acompañamiento a la familia, cuidadores, redes y comunidades, que 
permita la cohesión del tejido social en beneficio de los niños, niñas y adolescentes en 
tiempos libres con actividades pedagógicas, lúdicas y recreativas. 

En cada una de las acciones planteadas que se desarrollarán en los diferentes grupos se 
debe tener como resultado la sensibilización en las temáticas de prevención y erradicación 
de trabajo infantil, embarazo en la adolescencia, reclutamiento, uso y utilización de niños, 
niñas y adolescentes por grupos armados ilegales al margen de la ley, violencia sexual: 
abuso sexual, explotación sexual y comercial de niños, niñas y adolescentes y trata de 
personas, violencia intrafamiliar y maltrato infantil, conducta suicida, vinculación de niños, 
niñas y adolescentes en la presunta comisión de delitos, convivencia escolar y/o riesgos 
digitales, consumo de sustancias psicoactivas (SPA). Logrando de esta manera cubrír la 
población que hace parte del entorno de los niños niñas y adolescentes en su desarrollo 
integral y en los diferentes espacios de interacción. 

Al finalizar la ejecución se espera evaluar el programa, con el fin de identificar brechas de 
implementación y factores críticos de éxito, así como generar recomendaciones en su 
diseño e implementación, y fortalecer sus lineamientos técnicos y demás normatividad 
establecida. Para la evaluación de operaciones se deberá analizar la información obtenida 
a través del desarrollo de observaciones in situ y la aplicación de instrumentos de 
recolección de información cualitativa como grupos focales, talleres y entrevistas 
semiestructuradas. A su vez debe aplicar instrumentos de recolección de información 
cuantitativa como encuestas, y realizar una revisión y análisis exhaustivo de las diferentes 
bases de datos disponibles, informes, y normatividad vigente. Determinar la fidelidad, 
calidad, eficiencia y eficacia en la implementación del programa. Describir y analizar las 
operaciones, métodos, actividades, instrumentos, aspectos administrativos y organizativos 
del servicio. Identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de las atenciones 
para los niños, niñas y adolescentes en el programa Generaciones 2.0 Proponer acciones 
para mejorar la calidad del servicio, así como áreas y procesos potenciales de desarrollo. 

1.10 Valores Técnicos Agregados 

Para la ejecución de la presente propuesta técnica de conformidad con lo requerido en la 
Invitación Pública No. IP-001- 2019 cuyo objeto es "CONFORMACIÓN DE UN BANCO 
NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE 
BIENESTAR FAMILIAR REQUERIDO PARA LA REALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE 
PROMOCIÓN DE DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES Y PREVENCIÓN 
DE SUS VULNERACIONES DE LA DIRECCIÓN DE NIÑEZ Y ADOLESCENCIA DEL ICBF, 
ESPECIALMENTE DEL PROGRAMA GENERACIONES 2.0 CUYO OBJETO ES 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
ENTRE LOS 6 Y 17 AÑOS 11 MESES Y 29 DÍAS." me permito presentar el valor técnico 
agregado del servicio previsto en el numeral 6.1.4.1 de la Invitación Pública de la siguiente 
manera: 

¡Adelante! 

2.4c)k4 



1: 



Valledupar: Calle 13C No. 12 — 20 
Teléfono: 590 13 20 
Celular: 3187079631 
Email: funsocialereciendoOhotmail.com  
wwwfundacionsocialcreciendo.org  

Fundación 
Social 
CRECIENDO 

1 	CONCEPTO DETALLE/ ESPECIFICACIÓN 

Actividades 	de 	movilización 	social Realizar 	campañas 	masivas 	de 
relacionada con la temática específica movilización social para prevenir la trata de 
de prevención establecida para el grupo personas, el abuso y[explotación sexual, la 
de atención. violencia infantil, el embarazo adolescente, 

i el consumo de sustancias psicoactivas, en 
1 especial 	el 	alcoholl 	y 	el 	cigarrillo, 	los 

homicidios y los accidentes de tránsito e 
involucrar directamente a niñas niños y 
adolescentes 	como 	promotores 	del 
respeto 	a 	la 	vida 	y 	de 	la 	cultura 	de 
prevención. 	¡ 

1 
Actividad de movilización social para el Participación y Movilización Social para la 

reconocimiento 	y 	garantía 	de 	los exigibilidad de los ddrechos y el desarrollo 
derechos de los NNA. integral de niños niñas y adolescentes, que 

permitan 	la 	integración 	familiar 	el 
fldalecimiento 	de 	vínculos 	afectivos 
Fiamiliar, promoción de hábitos de estilos 
de vidas saludables, 	reconstrucción 	del 
te' jido social. 
1 

Atentamente, 

a,/ • • , 4„».4  LAO» 
Firma 
Nom f,re compl o: ANGELA MARIA P. 	HERRERA 
Dirección com rcial: CALLE 13C No. 2 — 20 Valledupar — Cesar 
Teléfono y Fax: 590 13 20 - 3187079 31 
Domicilio Legal: CALLE 13C No. 12— 20 Valledupar — Cesar 
Correo electrónico: funsocialcreciendoahotmail.com   
Firma de la(s) Persona(s) autorizada(s) 
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