Valledupar Tl
' DESPACHO DEL ALCALDE LeeaLain

DE VALLEDUPAIR

CONVENIC DE COOPERACION No. 0 3 - ““ﬂ DE 2014

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y FUNDAC!ON SOCIAL
CRECIENDO, NIT: 825001160-8,

CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE VALLEDUPAR = . o i

CONTRATISTA: | FUNDACION SOCIAL CRECIENDO =~ 777 777
NIT. 825001160-8 ST
RTE LEGAL/CC JUAN FERNANDO DIAZ ZABALETA. C.C. 77194467
DIRECCION: | CALLE3N°4-60 S . T
TELEFONO: ~  |7274648 o
OBJETO: )

AUNAR ESFUERZO TECNICO, HUMANOS,

ADMINISTRATIVOS _ Y  LOGISTICOS  PARA  EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA PARA FORMACION
INTEGRAL PARA  ADOLESCENTES Y  JOVENES
CONSTRUCTORES DE LA TRANSFORMACION SOCIAL.

VALOR: DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS.’
(§240.000.000) .

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE CONTRATO
SERA DE SEIS (6) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
EXPEDICION DEL REGISTRO PRESUPUESTAL,
APROBACION DE LA GARANTIA UNICA Y LA

SUSCRIPCION DE LA CORRESPONDIENTE ACTA DE
INICHO.

PLAZO:

Entre los suscritos -FREDYS MIGUEL SOCARRAS REALES, mayor de edad
vecino de esta ciudad e identificado con la Cédula de Ciudadania No. 77.016.470
expedida en la Ciudad. de Valledupar — Cesar, actuando en su calidad de Alcalde
del Municipio de Valledupar, cargo para el cual fue elegido popularmente para el
periodo 2012 ~ 2015, fal y como lo declararon los miembros de la comisidon
escrutadora municipal, en la credencial que le expidieron el dia 07 de noviembre
de 2011 y del cual tomo posesion ante la notaria 27 del circule de Valledupar el dia
01 de enero de 2012, quien acitia en nombre y representacion del Municipio, con
fundamento en lo consagrado en el articulo 355 de ta Constitucion Politica, el
Decreto- 777 de 1992 y el articulc 96 de la ey 489 de 1998, parte que en el texto
del presente documenio se denominara EL MUNICIPIO; por una parte y
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, identificado con NIT No. 825001160-8,
representada legalmente por JUAN FERNANDO DIAZ ZABALETA identificado
- con cedula de ciudadania 77.194.467 expedida en Valledupar, quien en adelante
se denominara EL COOPERANTE hemos convenido celebrar el presente
Convenio de Cooperacion conforme a lo consagrado el Articulo 355 de -la
Constitucion Politica y el decretc 777 de 1992, previo las siguientes
consideraciones: a) Que la Oficina de Gestion Social adelantd estudios previos,
donde determiné la necesidad y alcance de la celebracién de convenio con una
Entidad sin animo de lucro de reconocida experiencia e idoneidad para AUNAR
ESFUERZO TECNICO, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA PARA FORMACION INTEGRAL PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES CONSTRUCTORES DE LA TRANSFORMACION
SOCIAL. b) Que el almacenista general municipal, certificd que la mencionada
contrataciéon, se encuentra incluida en el Plan de compras de la vigencia 2014. ¢)
Que la Oficina Asesora de Planeacion y el Banco de Programas y Proyectos del
municipio de Valledupar, certificaron que el proyecto: FORMACION INTEGRAL
PARA ADOLESCENTES Y JOVENES CONSTRUCTORES DE .L
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TRANSFORMACION SOCIAL, se encuentra registrado en el banco de Programas
y Proyectos bajo -el Codigo  13-920-001-0278 y  debidamente
priorizado.Enmarcando en el EJE 1. TRANSFORMACION SQCIAL, TERRITORIO
DE EQUIDAD, Programa: Valledupar prospera para todas y todos. Meta de
producto: Realizar 4 eventos de promocion, liderazgo, emprendimiento vy
asociatividad juvenil. Vincular el 20% de los jovenes dentro de la estrategia de los
DD.HH vy la construccién de ciudadania Juvenil. Disefiar e implementar un
programa de proteccion y cuidado del medio ambiente con la participacion activa
de jovenes, Actualizar la poiitica publica existente en materia de juventud del
municipio de Valledupar. Promover la estructuracién y puesta en marcha de la red
municipal de personeros estudiantiles. Que el valor del presente convenio, las
actividades que-contiene, asi como el estudio técnico-econdmico para determinar
su valor, fueran establecidos en dicho proyecto, ‘el cual hace parte integral del
estudio -previo. d) Que el jefe de presupuesto expidié el Certificado de
Disponibilidad presupuestal nimero 168 de 10 de Enero de 2014, con el cual se
da respaldo financiero al proceso de contratacién. e) Que para la celebracion del
convenio, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 355 de la Constitucion
Nacional y en el Decreto 777 de 1992, por tratarse de un proyecto de interés
general donde no hay contraprestacion para la administracion, sino el beneficio de
la comunidad del municipio de Vailedupar. f) Que el COOPERANTE presentd
propuesta de conformidad con los términos de la solicitud de oferta elaborada por
la Oficina de Gestidén Social, y una vez revisada, esta determind que cuenta con
la experiencia e idoneidad requerida por la sectorial como consta en los diferentes ¢ SE«
anexos de la propuesta los cuales hacen parte integral del presente convenio, el \}L'
Cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO: Ei presente
convenio de cooperacion tiene como objeto AUNAR ESFUERZO TECNICO,
HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRANA PARA FORMACION INTEGRAL PARA
ADOLESCENTES Y JOVENES CONSTRUCTORES DE LA TRANSFORMACION
SOCIAL. PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: Que a través del presente
convenio la Fundacion Social creciendose compromete con el Municipio de
Valledupar a Aunar esfuerzos para la ejecucion del proyecto el cual se compone
de las actividades que se derivan del proyecto y estudio previo, que hacen parte
integral del presente convenio. SEGUNDA: VALOR Y FORMA DE ENTREGA DE
APORTES: Ei:Presupuesto Oficial estimado para la realizaciéon del Convenio es
de DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 240.000.000). El
Municipio aporta la suma de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000) y ELL COOPERANTE aporta la suma de CUARENTA MILLONES
DE PESOS ($ 40.000.000), de conformidad con lo establecido en el proyecto
priorizado que sustenta la presenta contratacion.El Municipio de Valledupar girara
los recursos que aportard para la ejecucion del proyecto de la siguiente forma: El
Municipio de Valledupar girara los recursos que aportaréd para la ejecucion det convenio

de la siguiente forma: En Seis (6) Cuotas parciales, mes vencido, la Primera Cuota por
valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000), y las Cinco (5) Restantes

cada una por valor de TREINTA MILLONES PESOS ($ 30.000.000), previo informe del
supervisor del convenio sobre la ejecucion del proyecto, cuenta de cobro e informe -
de ejecucion. Para cada desembolso, la entidad sin animo de lucro debe presentar

. comprobante de pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales. PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos tributarios y de
legalizacion se entiende como valor del presente convenio el de DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS MICTE ($200.000.000.00). PARAGRAFO SEGUNDO: En@t)
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todo caso la entidad privada sin animo de lucro debera invertir los recursos
otorgados como primer. desembolso de conformidad con el plan de inversién
determinado en el proyecto, sin perjuicio del seguimiento que debera realizar el
supervisor del convenio. En caso de no cumplirse con.esta obligacidn, la entidad
cooperante’ debera devolver o reintegrar los recursos de forma inmediata al
Municipio de Valledupar. El pago estara sujeto a que el contratista acredite el pago
de sus obligaciones al sistema de seguridad social integral (SALUD, PENSION,
A.R.P) y PARAFISCALES, cuando a ello haya lugar, conforme a los porcentajes
que exige la ley, de conformidad con los articulos 50 y 23 de las leyes 789 del
2002 y 1150 de 2007. TERCERA: PLAZO.-seis (6) meses, contados a partir de la
expedicion del registro presupuestal, la aprobacion de la garantia Unica de
cumplimiento y la suscripcion del acta de inicio del convenio por parte del
supervisor y el contratista. CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y
GENERALES DE LA ENTIDAD COOPERANTE Y CONTRATISTA: 1) Cumplir de
buena fe el objeto contractual. 2) Asumir los gastos y riesgos que implica el
desarrolio dei Convenio bajo su propia responsabilidad, en los términos
establecidos en el cuadro de asignaciéon de riesgos contenido en los estudios

previos y que forma parte integral del Convenio. 3) Garantizar la ejecucién a

satisfaccion del objeto contractual en los términos establecidos en la ley. 4)
Presentar el informe donde conste las actividades realizadas durante la ejecucion
del convenio. 5) Informar oportunamente al supervisor del convenio, de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion del mismo. 6) Permitir al
supervisor delegado realizar la inspeccidén durante ejecucién del convenio.7)
Presentar los documentos necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del
contrato. 8) Desarrollar e implementar todas las actividades relacionadas en el
anexo n° 1 del presente estudio previo. 9) Realizar los talleres de formacion de
conformidad con los ejes tematicos descritos en el proyecto priorizado bajo codigo
n® 13-920-001-0278. 10) Apoyar con el Desarrollo de los talleres de promocién y
prevencion del consumo de alcohol y sustancias psicoactivas cada taller incluye
materiales de apoyo, y suministro de refrigerios. 11) Desarrollar las actividades
encaminadas al fortalecimiento del liderazgo de los personeros que pertenecen a
la red estudiantil. 12) Realizar los encuentros de jévenes de integracion cultural y
artistica en cada una de las comunas con el acompafamiento del equipo de la
Oficina de Gestion social. 13) Apoyar a la oficina de gestion social en el disefio,
estructuracion y formulacion de la Politica Publica juvenil del Municipio de
Valledupar. 14) Efectuar y prestar el servicio y hacer entrega de los elementos
segun las especificaciones técnicas del estudio previo y/o las especificaciones
tecnicas establecidas en la propuesta presentada y demas documentos que
forman parte integrante del proceso de seleccion. 15) Guardar reserva y estricta
confidencialidad sobre la totalidad de la informacién que sea recibida en desarrollo
del objeto del contrato. 16) Cumplir con las obligaciones ante el Sistema de
Seguridad Social, estableciendo una correcta relacion entre sus ingresos reales
y las sumas cotizadas. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002). 17) Mantener vigentes
todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, si a ello
hubiere lugar. 18) Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebraciéon del presente convenio y de la ejecucion del mismo, de conformidad
con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.19) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de ia
esencia o naturaleza del Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de las
demas obligaciones de las partes consagradas en él la normatividad legal vigente,

$4€

aplicables al presente contrato de conformidad con su naturaleza. PARAGRAF %
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SEGUNDQO: Para la ejecucion del presente convenio EL COOPERANTE debera
tener en cuenta las actividades y obligaciones sefaladas en el Anexo N° 1 del
estudio previo el cual hace parte integral del presente convenio. OBLIGACIONES
GENERALES: 1) Cumplir con las obligaciones sefialadas en el Estudio Previo. 2)
Presentar el informe final de actividades. 3) Responder por los recursos aportados

por el municipio para la ejecucion del proyecto de interés general. 4) Cumplir con

el cronograma de actividades del proyecto que se suscriba con el supervisor del
convenio. 5) Las demas actividades que surjan en la ejecuciéon del objeto del
convenio. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1) Aportar los recursos para la
ejecucién  del convenio de conformidad con lo establecido en el proyecto. 2)
Definir a través de la Oficina de Gestidn Social del MUNICIPIO el cronograma de
actividades y el plan de accién a seguir para la ejecucion y desarroilo del presente
convenio. 3). Coordinar la supervisién Técnica del Convenio, para el seguimiento y
control de la ejecucion fisica de las inversiones, que para todos los efectos sera la
oficina de Gestién Social del MUNICIPIO. 4). Ejercer a través de la oficina de
gestion social se ejerceré ta supervision Financiera del Convenio, para el control y
seguimiento de la ejecucién financiera y contable de los recursos del convenio.

Las demas que para el ejercicio de funcion deba realizar. QUINTA: GARANTIAS.-

EL COOPERANTE debera constituir una poliza de garantia Unica que ampare los
siguientes riesgos:DE CUMPLIMIENTQ del convenio, en cuantia equivalente al

diez por ciento (10%) del valor total del mismo vy por el término de vigencia del
convenio y cuatro (4) meses mas. CALIDAD DEL SERVICIO, en cuantia RN
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo y por el término de j/\bk—
vigencia del convenio y cuatro {4) meses mas. SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Equivalente al cinco por ciento (5%) del valor

del convenio y por un término igual al de la duracion del convenio y tres (3) afios

més. SEXTA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD.-: Seré obligacidn de EL
COOPERANTE mantener indemne al municipio de cualquier dafio o perjuicios
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las

de sus subcontratistas o  dependiente. SEPTIMA: NMULTAS E
INCUMPLIMIENTOS.- En caso de mora e incumplimiento parcial de las
obligaciones del convenio se hard acreedor LA ENTIDAD COOPERANTE a las
sanciones a favor del municipio, conforme con lo estipulado en el manual de
contratacion de la entidad. Asi mismo, a las declaratorias de incumplimiento a que
hayan lugar, previa aplicacion del precedimiento establecido en la ley, teniendo en
cuenta gue si bien es un convenio de Cooperacion donde se atnan esfuerzos para
la ejecucién de un proyecto de interés general, se dara la ejecucion de recursos
pablicos y le asiste al municipio velar por su efectiva inversion, conforme a lo
estipulado en los proyectos y estudios que anteceden al convenio. OCTAVA:
APLICACION DE LAS MULTAS.- El valor de la multa a que se refiere el parrafo
anterior ingresard al tesoro del municipio y podran ser tomadas directamente del
saldo a favor de LA ENTIDAD COOPERANTE, si lo hubiere o de la garantia
constituida. NOVENA: TERMINACION UNILATERAL.- El Municipio podra dar por
terminado unilateralmente el convenio de cooperacidon con las entidades a que se
refiere el presente Decreto y exigir el pago de los perjuicios a que haya iugar,
cuando éstas incurran en incumplimiento de sus obligaciones contractuales,
conforme a lo establecido en el articulo 15 del decreto 777 de 1997. DECIVA:
CADUCIDAD Y SUS EFECTOS.- El Municipio podréa declarar la caducidad de este
convenio si EL COOPERANTE incurre en alguna de las causales contempladas
en la ley 80 de 1993, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a su cargo, que afecte de manera grave y@/
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directa la ejecucién del. convenio lo cual se hara por medio de un acto
administrativo debidamente motivado, dandolo por terminado y ordenando su
liquidacién, sin que haya lugar a indemnizacion alguna, caso por el cual se hace
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley. DECIMA PRIMERIA:
CESION DEL CONVENIO.- EL COOPERANTE, no podrad ceder total ni
parcialmente el presente convenio, ni los derechos y obligaciones derivadas del
mismo, sin la autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO DE VALLEDUPAR.
DECIMO SEGUNDA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- LA
ENTIDAD COOPERANTE declara bajo ta gravedad de juramento que no se haya
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993. DECIMO TERCERA: IMPUESTOS.- LA
ENTIDAD COOPERANTE deberd pagar los impuestos de orden nacional,
departamental y municipal de este convenio en la cuenta que senale la ley, dentro
de los Diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que se perfeccione el
presente convenio. DECIMO CUARTA: EXCLUSION LABORAL.- De acuerdo a
lo expresado en el articulo 8 del decreto 777 de 1992, el Municipio contratante no
contraera °‘ninguna obligacion laboral con las personas que LA ENTIDAD
COOPERANTE vincule para la ejecucion del convenio. DECIMO QUINTA
SUPERVISION.- De acuerdo a lo establecido en el articulo 6° del decreto 777 de
1992, el presente convenio de cooperacidn con entidad sin animo de lucro tendra
-una supervisién que en el caso especifico sera ejercida por la Jefe de la Oficina de
Gestion Social o quien esta delegue y tendra las siguientes funciones: a. Firmar el
acta de iniciacion y demdas gue surjan como consecuencia de la ejecucion del
convenio. b. Vigilar el cumplimiento del objeto del presente convenio. ¢. Expedir
certificacion de cumplimiento parcial y total del objeto del convenio. d. Exigir a LA
ENTIDAD COOPERANTE que cumpla con las obligaciones que se deriven del
objeto del convenio. e. Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del convenio
conjuntamente con el ordenador del gasto y LA ENTIDAD COOPERANTE. f. Para
cada pago constatara con los soportes correspondientes los pagos suficiente y
efectivo a salud y pension, conforme (o ordena la Ley 789 de 2002 f) Las demas
que conforme con la ley le corresponda al supervisor. DECIMO SEXTA: LUGAR
DE EJECUCION:- E! lugar de ejecucion del convenio sera en el Municipio de
Valledupar. DECIMO SEPTIMA: LIQUIDACION.- E plazo de que disponen las
partes para la liquidacion del Convenio por mutuo acuerdo es de cuatro (4) meses,
contados desde la finalizacidon del plazo de ejecucion o de la Expedicion del acto
administrativo que se ordene su terminacion o de la fecha del acuerdo que lo
disponga, de conformidad con lo previsto en los Art. 60 y 61 de la Ley 80 de
1993.DECIMO OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.- E| presente
convenio quedard perfeccionado con las firmas de las partes, para su gjecucion
requiere la anotacidn en el registro presupuestal de compromisos, la aprobacion
de las garantias solicitadas y la suscripciéon del acta de inicio. DECIMO NOVENA:
DOMICILIO: Para efectos juridicos del presente convenio las partes han
establecido el municipio de Valledupar. VIGESIMA: DOCUMENTOS
INTEGRALES DEL CONVENIO: El presente convenio tendra los siguientes
Documentos los cuales hacen parte integral del mismo: Disponibilidad
presupuestal N° 168 de 10 de Enero de 2014, proyecto Viabilizado que reposa en
Banco de Proyectos, estudios previo, la propuesta presentada por el cooperante,
certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes disciplinarics, paz
y salvo de antecedentes penales, constancia de pagos a la seguridad social

integral, fotocopia de la cédula de ciudadania y demas documentos que se
encuentiran en el expediente.
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FREDYS SQ_C}_ABBAS—REA{:ESJUAN FERNANDO ZAB >
Alcalde del Municipio de Valledupar - &

Proyecté: Alfonso Remo Tangarife.

P.U. Oficina Asesora Juridica. ApsQhd(
Mery Maria Romero Mestre b
Jefe de Oficina Jurldica.
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{&e2, ALCALDIA MUNICIPAL DE CURUMANI
() SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA MUNICIPAL Egtamos haclendo EL CAMBIC

EL SECERETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE CURUMANI

CERTIFICA:

Que la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO con NIT 825.001.160-8, ejecut6 a
satisfaccion el Convenio de Cooperacion No. 10 - 2017 del 23 de Octubre de
2017 celebrado entre el Municipio de Curumani y la Fundacion Social Creciendo,
cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL RPOYETO DE ATENCION
INTEGRAL EN SALUD, FOMENTANDO EL DESARROLLO COMUNITARIO,
LUDICO Y PEDAGOGICO DE LAS MIUJERES GESTANTES, NINOS Y NINAS
DE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DE CURSO DE VIDA por valor de
CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS SEIS PESOS M/L ($185.979.206), por un plazo ejecucién de
Dos (2) meses del 23 de Octubre al 22 de Diciembre de 2017.

La presente se expide a solicitud del interesado en el municipio de Curumani —
Cesar a los 23 dias del mes de Enero de 2018.

Secretgfio General

Palacio Municipal: Calle 7 No. 15-104 Teléfonos: 5750094 — 5750195 Curumani - Cesar
www.curumani-cesar.gov.co E-mail: alcaldia@curumani-cesar.2ov.co ; contactenos@curumani-cesar.gov.co
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CONVENIC DE COOPERAGION N° 10-2017 DEL VEINTITRES (23)

o N ’ i
CTUBRE DE

2%

DE O

2017 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CURUMANI Y LA FUNDACION SOCIAL

CRECIENDO.

COOPERANTE!

LA FUNDACION SOCIAL GRECIENDO

NIT

825001160-8

R. LEGAL.

ANGELA MARIA DIAZ HERRERA

C.C

1.123.731.9569 DEL MOLINO LA GUAJJIRA

OBJETO:

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD, FOMENTANDO EL DESARROLLO
COMUNITARIO, LUDICO Y PEDAGOGICO DE LAS MUJERES
GESTANTES, NINOS Y NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA CON
ENFOQUE DE CURSO DE VIDA

VALOR
INICIAL:

El Valor del Convenio, se fila en la suma de CIENTO OCHENTA Y
CINCO RMILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE ML
DOSCIENTOS SEIS PESOS ($185,979,206), donde &l Municipio de
Curuman{ aportarad la suma de: CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES SESENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS
($143,062,092), v la entidad sin dnimo de lucro aportara ta suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MiL
CIENTO CATORCE PESOS ($42,917,114), correspondiente al 30% del
valor del contrato de conformidad con el artlculo § del Decreto 092 del
2017, asi mismo con la manifestacién de interés en suscribir convenio de
cooperacidn, colaboracién y cofinanciacién, incorporada en El proyecto
que sustenta la presente contratacion.

Para efectos tributarios y de legalizacién, el valor del presente Convenio
ser la suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y
DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($143.062.092).

[PLAZO:

DOS (02) MESES

Entre los suscritos JORGE LUIS CELIZ CARVAJAL, mayor de edad, domiciliade en
Curumani- Cesar, Identificado con la C.C.N0.18,968.167 expedida en Curumant - Cesar,

Alcalde del Municipio de Curuman(-Cesar, posesionado mediante acta de fecha 06 de abril de

2016, Alcalde del Municlplo de Curumani-Cesar, facultado para celebrar este tipo de contratos,

amparado en el acuerdo No.001 del 19 de enero de 2017, parte que en el texto del presente
documento se denominara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra la FUNDACION
SOCIAL CRECIENDO, entidad sin animo de Lucro, de Derecho privado, identificada con Nit
825001160-8 tal como consta en Certificado de Existencia y Representacién de entidades sin
animo de lucro, expedido por la Camara de Comercio, representada legalmente por la sefiora
ANCGELA MARIA DIAZ HERRERA, identificada con Cedula de Ciudadania N°® 1,123.731.959
y quien en adelante se denominard EL COQOPERANTE hemos
el presente Convenlo de Cooperacidn, previas las siguientes
consideraclones: PRIMERA.- 1) Que el articulo 46 de la Ley 489 de 1998 autoriza la
celebracién de convenios de asoclacién entre entidades piiblicas y personas juridicas
particulares para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y
funciones que les asigna a aquellas la ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucién Polltica, inciso segundo que establece "EI Gobierno en los niveles:

Del Molino La Gualira,
acordado celebrar
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Departamenta[ Distrital y Mumcmai podra con recursos de Ios respechvos presupuestos
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés puiblico acordes con el Plan Nacional y
los planes seccionales de Desarrolio". SEGUNDA 2) A su vez el Decreto 092 del 23 de enero
de 2017, el cual entro en vigencia el 01 de junio de 2017, en su articulo 11. Deroga el Decreto
777 de 1992, el Decreto 1403 de 1992 y el Decreto 2459 de 1993.: "Articulo 3. Reconocida
idoneidad. La entidad sin animo lucro es de reconocida idoneidad cuando es adecuada y
apropiada para desarrollar las actividades son objeto Proceso Contratacién y cuentia con
experiencia en objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de entidad sin animo
de lucro le deberé permitir a esta desarrollar el objeto del de Contratacidn que adelantara Ia
Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal, Entidad Estatat
debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin &nimo de lucro. Para efecto, deberd tomar en consideracién las pautas y criterios
esfablecidos en la gula que expida Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Ia cual deberé tener en cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacién
aplicable a las entidades privadas sin &nimo de lucro que contratan con cargo a recursos de
origen publico y mejores practicas en materia de prohibiciones, inhabilidades,
incompatibilidades y conflicios de interés, TERCERA 3) El articulo 355 de la Constitucion
Politica establece que “ninguna de las ramas y organos del poder publico podra decretar
auxilios o donaciones a favor de personas naturales o Jurldicas de derecho privado. El
gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podré, con recurscs de
los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés ptiblico
acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarroflo. €l Gobierno Nacional
reglamentara la materia®. CUARTA 4) La Constitucion Politica consagra que "son flnes
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar Ja
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en {a Constitucién Politica;
facilitar ta participacion de todos en Las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y la vigencia de un orden justo".
QUINTA 5) A su vez, la Ley 80 de 1993 consagra que "los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar convenios y con la ejecucién de los mismos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficlente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los Administrados que colaboran con
ellas en La consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al
celebrar y ejecutar convenios con las entidades estatales que, ademés de la obtencién de
utilidades cuya proteccién garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines v
cumpten una funcién social que, como tal, implica obligaciones". SEXTA 6.)- Que dentro de los
fines especlficos de EL COOPERANTE esté el de "Contribuir al crecimiento integral de la
sociedad inculcando valores, brindando apoyo, creando espacios de sana convivencia y
desarrollando proyectos y actividades que favorezcan a sus integrantes; mejorando de este
modo la calidad de vida de las personas més necesitadas y de la poblacién vulnerable. La
factibilidad y viabilidad de los proyectos de la Fundacién éstén respaldados por nuestras
acciones sociales responsables, ejecutando e Incentivando pragramas dirigidos a nifios,
jovenes, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, adolecentes, a través de diversos
programas que son coordinados por profesionales de alta calidad cientifica y humana".
SEPTIMA 7)- Que La implementacion de un conjunto de acciones integrales
interinstitucionales del orden territorial, dirigidas a promover y garantizar el desarrallo infantil
de las niflas y los nifios en primera infancia, a través de un trabajo unificado con base
cornunitaria y familiar, en el marco de la perspectiva de derechos, con un enfoque diferencial,
que promueve la atencién integral de cada nifia y cada nifio del Municipio de Curumani de
acuerdo con su edad y sexo. OCTAVA 8) Que para satisfacer la necesidad anteriormente
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descrita, la Secretaria de Gobierno presentd el proyecto de inverslon  denominada: AUNMAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y  FINANGCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION ~ DEL PROYECTO DE ATENGION INTEGRAL EN SALUD,
FOMENTANDO EL DESARROLLO COMUNITARIO, LUDICO Y PEDAGOGICO DE LAS
MUJERES GESTANTES, NINOS Y NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA CON ENFOQUE DE
CURSO DE VIDA, el cual se encuentra debidamente bajo el ¢ddigo No 2017-020-228-0011 de
fecha 20 de septiembre de 2017." NOVENA 9).- Que de acuerdo con lo previsio en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 2474 de 2008 y decreto
1082- 2015, el municipio de CURUMANI elabord los estudios previos donde se analizé la
conveniencia y oportunidad de realizar la confratacién de los presentes proyecios. DECIMA
10.~ Las partes manifiestan bajo la gravedad de juramento que no se encuentran incursas en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, igualmente la inexistencia de
impedimentos por parte de cada uno de sus representantes legales. DECIMA PRIMERA 11)-
Que el Alcalde del municipio de Curumani solicité a la Secretarfa de Hacienda el certificado de
Disponibilidad presupuestal, gue se expidid el COP No 476 de fecha 27 de sepliembre de 2017
por parte del jefe de presupuesto, valor de ($143,062,092), la cual se anexa y hace parte
integral del presente convenio. DECIMA.- Que con las anteriores Consideraciones y
enmarcados en Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y 489 de 1998, ley 1617 de 2013, Decreto 092
del 2017 asi como sus decretos reglamentarios y de acuerdo con las normas que las
reglamentan, modifican o adicionan, por las leyes civiles y comerciales y, se desprende que
este convenio es juridicamente viable y se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ATENCION INTEGRAL
EN SALUD, FOMENTANDO EL DESARROLLO COMUNITARIO, LUDICO Y PEDAGOGICO
DE LAS MUJERES GESTANTES, NINOS Y NINAS DE LA PRIMERA INFANCIA CON
ENFOQUE DE CURSO DE VIDA CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA: Generales: 1) Seré responsable de la planeacion, ejecucion, coordinaclon,
segulmiento y evaluacion de las acciones y procesos planteados para lograr el cumplimiento
de las metas y objetivos del Convenic 2) Garantizar la disponibilidad de condiciones
administrativas, operativas, técnicas y de infraestructura fisica necesarias para el cumplimiento
de las obligaciones, que se requieran para el adecuado desarrolio del Convenio. 3) Garantizar
actividades tendientes al seguimiento de 1la herramienta, como mecanismo de
acompafiamiento en el cumplimiento de fas metas trazadas. 4) Presentar mensualmente
informes cuantitativos y cualitativos en forma fisica y digital, relacionados con fa ejecucion
programatica y financiera del convenio. 5) Realizar todos los procesos técnicos, juridicos,
administrativos y financieros necesarios para que se pueda ejecutar con calidad, calidez y
oportunidad las actlvidades del Proyecto. 6) Fomentar las buenas practicas para la no
discriminacién en el proyecto, por edad, género, etnia, religidn, estado de salud, situacion
econdmica, nivel educativo o filiacidn politica. 7) Radicar las facturas de cobro dentro de los
plazos convenidos. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el convenio en los
términos del mismo. El cooperante deberd mantener al municipio de Curuman, indemne y libre
de toda perdida o reclamo, demanda, paga de litigios, acciones legales, reivindicaciones y fallo
de cualquier especie y naturaleza, que se entable contra ella por causa de acciones u
omisiones en que incurra el cooperante, sus agentes, subcontratistas o empleados, durante la
ejecucion del convenio. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de aportes
parafiscales y de seguridad social integral, en los términos de la ley 789 de 2002, e! Decreto
1703 de 2002, fa ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes, requisito que debera tener
en cuenta durante la ejecucion y liquidacién del convenio. Las demas que por ley o convenlo le
correspondan. 8) Elaborar y presentar el plan operative con su respectivo presupuesto,
cronograma que incluya actividades por producto. 9) Realizar Ja adecuada socializacién de)
proyecte en el territorio, convocando a la poblacién objetivo e informéndola de manera clara y
oportuna de la Metodologla de Intervencién, LAS OBLIGACIONES ESPECIFICA: Estan
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dadas por las mguientes Las obhgaczones del contratista frente al mumcrplo y tenfendo en
cuenta que es necesario el desarrollo arménico de actividades de manera sincronizada que
propenda por el éxito del proyecto asl: RECURSO HMUMANO

CANTIDAD DE | CANTIDAD TOTAL
DESCRIPCION UNIDAD PERSONAS MESES
Psicélago Mes 1 2
Nutricionista Mes 1 2
Enfermera Auxiliares_Técnicos, Mes 3 2
Fortalecimiento de las Instituciones de Educacion Inicial
CANT POR
DESCRIPCION UNIDAD H8C C. TOTAL HBC
: “Miaterlales didacticos dé Apoyo o ' e
Mm1 componente con {as siguientes caracteristicas Conexion
Bluetoalh Dacking station Potencia RMS: 220W Formalos de 1 70
reproduceién de audio: MP3+WMA+CD+CD-R+CO-RW Enirada
USB,
. ‘Para &) Desarrollo del Lenguaje "
Colecclon de fibros de literatura infantil de pasia dura, para nifios 1 70
de 0 a 5 afios, dotacion de 12 textos par unidad
. *...Para el Desarrollo Cognitive .. -
KIT de Material de apoyo Pedagogico ef cual contiene (lenguaje
exprasivo), de apoyo y consumo para la realizacién de diversas 1 70
actividades con los nifios y sus familias.
Rompecabezas grandes de diferentes nimeros de piezas
Rompecabezas Los Juguetes. Rompecabezas elaborado en 1 70
plastico de 20x20 cm, a base de lintas UV no dxicas, 10 piezas;
contiene instructivo de uso. Termoempacado.
Bloques blandos, Estuche con 24 fichas pléasticas flexibles para
desarrollar habilidades de construcctén. Categorias asociadas: 1 70
Motricidad, Praxis, Atencién, Percepcitn, Funciones Ejecutivas.
Medtdas fichas de 5cm x5 cm x 5 cm + 1 cm de enca]ado
'Para 8! Desarrallo Fislco - . Corporal...
Bala de espuma de 156 cm, Bola de espuma con tela de
antialérgica, colores amarillo, rojo, verde, naranja y azuf con un 1 70
cascabel dentro y diametro de la bola de 15 cm
i Para el Desarrollo Juegos Simbélicos = e :
Juegos médicos 1 70
Moviles y sonajeros 1 70
Juegos de Herramientas 1 70
Carros Volquetas diferentes tamafios 1 70
Caballltos de Madera 1 70
Para el Desarrollo dei Lengua]es Expres!vos ( Muslcal) S
Bastones lnfamiles de 0.75¢cm 5
Redoblantes de 10 c.m. 7
Bombos 5
platilio Infanties de 20 c.m. 5
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vesluarios [picos folcloricos, artisticos y culiurales
tepresentativos de la tradicion cullural de Colombia, incluye
vestuarios y accesorios, zapalillas, para nifios y nifias un total de 40
10 vesluarios por grupo folklérico, 5 de nifos y cinco de nifias se
adecuaran 3 grupos folkldricos

Medidas de restablecimiento y Garantia de Derechos para los madres gestantes, lactantes,
nifios y nifias de la Primera Infancia

Jornadas, TALLERES LUDICOS Y CULTURALES

DESCRIPCION UNIDAD CANT C.TOTAL

Participacion y Movillzacién Sacial para la exiglblllidad de
fos derechos y e! dasarrollo Integral de nlfios y niftas en
primera infancla. Que permitan la Integractén famiitar el
fortalecimiento de vinculos afectivos Familiar, promocién Eventos 5
de habltas de estllos de vidas saludables, reconstruccion
del tefido soclal. Durante una fornada de 6 horas. por

eventos
Refrigetios Para las Familias y Niflos y Nifias Beneficiarios Unidad 2500
Bolsa can agua Para los Parlicipantes, incluye refrigeracion Unidad 4500
Amplificacién de Sonrido Para e] desarrollo de {as Jomnadas, .
microfonos Unidad 5
Alquiler de Mesas plésticas : Unidad 250
Alquiler de sillas plasticas ) Unidad . 1300
- Materiales didacticos Para el Desarrollo de la Jornada kit Unidad 2600
Grupos artisticos y culturales para el desarrolio de estrategia de|
liidico pedagdgica de formacidn , dos grupos teatrales par Unidad 5
evenlos .

SUBTOTAL JORNADA Integracién Famiitar

Jornadas Institucionales de Atencidn integral
DESCRIPCION UNIDAD CANT C.TOTAL

Desarrolla de Jomadas Integral de Atencldn interinstitucional
que le permitan a los nifios y nitas menores de 5 afios,
madres gestantes y sus familias acceder a la oferta de

servicid que permitan la Inclusién y atencion especializada en |  Jornadas 6
materia de salud, identidad, educacién que mitiguen los

riesgos sociales a los cuales se encuentran abocados por las

necesidades basicas insalisfechas.

Alquiler de Mesas Para el desarrollo de las Jornadas 25 por
jornadas Jornadas 6
Alquiler de sillas Para el desarrollo de las Jormadas 150 por UNIDAD 6
jornadas
Hidratacién Para las Jornadas de lategracion familias. UNIDAD 4533
Refrigerios Reforzados Para los Parlicipantes de las UNIDAD 1500

Jormadas se distribuirdn durante las jornadas

Carmpafia de Promocién y Comunicacién Perifoneo, y
Convogaloria Horas 30

Transporte Para el Traslado det Equipo Logistico hasta los
lugares donde se desarrollaran las jomadas integrales de transporte 6
atencion

SUBTOTAL
Talleres de Formacion en pautas de crianzas Derechos y Debaras

DESCRIPCION UNIDAD CANT CANT.TOTAL
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Desarrollo de Talleres de Formacién Para padres de familias
y cuidadores para las 1100 familias beneficiarias los cuales
se desamrollaran una vez a la semana, 3 horas durante.
Semanas en lemas como: incluye material pedagdgica de
farmacion para las familias beneficiarias, alquiler de sillas,
equipo audiovisual, refrigerios,

> Aprendamoes a ser Padres y madres en el camino

» Los Gambios Durante el Embarazo

Talleres 28

> Prioridad Numero 1 el Apego

# Comunicandonos con el Bebe

> Los Miedos ensefidgndoles buenos habitos
> Micuerpoy Yo

» El talamudeo de los Primeros afios

» Poner Limites una demostracion de amor y responsabitfdad

SUBTOTAL

@ Fortalecimlento Institucional de Ia Politica Publica de Atenclén a la Prlmefa infancla en el Territoric

DESCRIPCION UNIDAD CANT C.TOTAL

Capagilar, actualizar y dar asislencia téenica a los grupos

comunitarios de apoyo que hacen parte de las estrategias

- IAMI, AIEPI neonatal y comunitario, Hogarés de Bienestar,

centros de desarrollo Infantil, en las modalldades de Entomo

Famlliar, Entormo Comunitarlo, y entomo Institucional, Actores Talletes 10

Comunilarios y Sociales, que permitan garantizar el cuidado

integral y continuo de las madres y sus nifies y niftos
menares de dos aiios de vida y el desarrollo inlegral de la
primera infancia,

B.1) realizar un aporte correspondiente al30% del valor total del contrato segun la siguiente
descripcion;

DESCRIPCION UNIDAD GANT MESES

Coordinador del Proyecto, profesional administrativo, psicologo,
abogado, trabajador social

Personat 1 2

Realizacion de Visitas Domiciliarlas para la realizacién intervencién y
acompafiamiento ndividualizado a las famillas con el fin de generar
espacios de interaccion entre sus miembros, las fortalecer las
relaciones famillares y vinculos afectivos, prevenir el maltrate
Intrafamiliar, y las conductas sociales, que afecten el libre desarrolla
de los nifios y nifias en la primera infancia

Personal 129

Alquiler y Soporte de Software de identificacién y Focalizacidn de

Benefictarios software 1 2

Vehlculo para transportar al equipe inlerdisciplinario hasta las

diferentes zonas de focalizaclon Meses 1 2

Diseiio y elaboracion de material educalivo plegable sobre
prevencian de la violencia intrafamiliar contra la mujer y la primera Unidad 3000
Infancia, vincutos afectivos.

Realizaci6n y promocian de cunas radiales con el fin de fortalecer las
relaciones familiares, el auloeslima, la parle afecliva, reconocer,
valor y respetar la dignidad de los nifios, nifias y madres gestantes
def Municipio de Curumani.

Cufias 30
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B.2) lnverizr los recursos entregados excluswamente parala ejecucm‘m del presente convenio y
realizar seguimiento y control al presupuesto establecido para Ia operacion del mismo,
asignando los recursos correspondientes para el desarrolio del proyecto formulado y asignado,
B.3) Dar respuesta oportuna a los requerimientos de las entidades de control. B.4) Cumplir con
las polfticas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la informacion
definidos por la supervision del convenio. B.5) Las deméas que se deriven de la naturaleza del
Convenio y garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del objeto def mismo. CLAUSULA
TERCERA: APORTES. VAL.OR Y FORMA DE PAGO. VALOR DEL CONVENIO: El

Valor del Convenioc para la continuidad y segunda Fase, se fiila en la suma de CIENTO
OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SEIS PESOS ($185,979,206), donde el Municipio de Curuman/ aportars la suma de: CIENTO
CUARENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y DOS ML NOVENTA Y DOS PESOS
($143,062,092), y la entidad sin &nimo de lucro aportara |la suma de GUARENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CATORCE PESOS ($42,917,114),
correspondiente al 30% del valor del contrato de conformidad con el articulo 5 del Decreto 092
def 2017, asf mismo con la manifestacién de interés en suscribir convenio de’ cooperacion,
colaboracién y cofinanciacién, incorporada en Ei proyecto que sustenta la presente
" contratacitn. Para efectos tributarios y de legalizacion, el valor del presente Convenio sera la
suma de CIENTO CUARENTA Y TRES MILLLONES SESENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS

PESOS ($143.062.092).

Discriminada de la siguiente manera: Los cuales segun propuesta Econdmica estaran
representados en:

PRESUPUESTO :
NENTE iNTEGRAL DE ATENGIGN.A LA BRIMERA INFANGIA ENSALUD ~ ©
RECURSO HUMANQ

CANTID
ADDE | CANTIDA
PERSON | DTOTAL | VALOR VALOR
DESCRIPCION UNIDAD AS MESES | UNITARIO TOTAL {3)
Pslcélogo Mes 1 2 $2,200,000 $4,400.000
Nutriclonista Mes 1 2 $2,200,000 | $4.400,000
Enfermera Auxiliares Técnicos, Mes 3 2 $1,400,000 $8,400.000
SUBTOTAL $17,200,000
Dotacion para el Desarrollo de |a Propuesta Pedagéglca en la Modalidad Entorno Comunitario
CANT
POR C.TOTAL| VALOR VALOR
DESCRIPCION UNIDAD HBC HBC UNITARIO TOTAL (3)

1 iinNiateriales diddcticos de Apoyo
Mini componente con las siguientes

caracterlsticas Conexién Bluetooth Docking
stalion Potencia RMS: 220W Formatos de 1 70 $129,000 $9,030,000

repreduccidn de audio: MP3+WMA+CD+CD-
R+CD-RW Entrada USS.

Colchonetas de lext(;;rgaoymcolores de 190 mx 2 140 $55.900 57,826,000

" iPara 6] Desarrolle dpl Lenguaje " |+ ’ -
Coleccién de libros de literatura infantil de
pastia dusa, para nifos de 0 a 5 afos, 1 70 $1656,000 $11,550,000
dotacion de 12 textos por unidad
16l Degarrollo Cognitlvo s 17
KIT de Malenal de apoyo Pedagngco el cuai

contiene {lenguaja expresivo), de apoyo y
consumo para la realizacion de diversas 1 70 $135,000 $9.450.000

RS DR

actividades con los nifios y sus familias.
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nimeros de piezas Rompecabezas L.os
Juguetes. Rompecabezas elaborado en
pléastico de 20x20 cm, a base de lintas UV no
toxicas, 10 piezas; contiene instruclivo de
uso. Termoempacado,

70

$56,900

$3,983,000

Bloques btandos, Estuche con 24 fichas
plésticas flexibles para desarrollar habilidades
de construccién. Categorias asociadas:
Motricidad, Praxis, Atencitn, Percepcion,
Funciones Ejecutivas. Medidas fichas de §
cm x § em x5 cm + 1 cm de encajado

70

$55,000

$3,850,000

“Para-el:Désarrollo Fislco -~ Corporatl .

Bofa de espuma de 15 cm, Bola de espuma
con tela de antialérgica, colores amarillo, rojo,
verde, naranja y azul con un cascabe! dentro

y didmetro de [a bola de 15 cm

70

$24,900

$1,743,000

‘Para el DesarrolioJuegos Simhbltcos ¢ | <%

Juegos médicos

70

$35,400

$2,478,000

Moviles y sonajeros

70

$45,000

$3,150,000

Juegos de Herramientas

70

$33,000

$2,310,000

Carros Volquetas difarenles lamarios

70

$37,500

$2,625,000

Cabatlitos de Madera

70

$21,400

$1,498,000

Para el Desarrollo del Lenguajes
i TUExprésivos (Mitsleal)

Bastones Infantiles de 0.75 c.m 5 $70,000 $350,000
Redoblantes de 10 c.m. 7 $180,000 $1,260,000
Bombos S $250,000 $1,250,000
platifio Infantiles de 20 c.m. 5 $135,000 $675,000
vestuarios tipicos folcldricos, artisticas y
culturales representativos de [a tradicién
cultural de Colombia, incluys vestuarios y
accesorios, zapatillas, para nifios y niftas un 40 $116,000 $4,600,000
total de 10 vesluarios por grupo folkldrico, 5
de nifios y cinco de niiias se adecuaran 3
grupos falkloricos
SUBTOTAL $67,628,000
Jornadas, TALLERES LUDICOS Y CULTURALES
VALOR VALOR
DESCRIPCGION UNIDAR CANT { C.TOTAL | UNITARIO TOTAL (8)
Participacién y Movllizacién Soclal para la
exlglbliidad de los derechos y el desarrollo
integrat de nifios y nifias en primera
Infancia, Que permitan fa integracion
familiar el fortalecimiento de vinculos Eventos 5
afectivas Famillar, promoclén de hibitos
de estilos de vidas saludables,
reconstruccion del tejido social. Durante
una jornada de 6 horas, por eventos
Refrigerios Para las Familias y Niilos y Niias
Beneficiarios Unidad 2500 $2,500 $6,250,000
Bolsa con agua Para los Participantes, .
incluys refrigeracion Unidad 4500 $300 $1,350.000
Amplificacién de Sonldo Para el desarrollo de Unidad 5 $450,000 $2.250,000

las Jornadas, micréfonos
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Alquiler de Mesas plasticas

Unidad

§2,000

$500,000

Alquiler de sillas plasticas

Unidad

$1,200

$1,560,000

Materiales didacticos Para el Desarrollo de [a
Jamada kit

Unidad

§1,110

$2,886,000

Grupos artlsticos y culturales para el
desarrollo de estrategia de ludico pedagdgica
de formacion, dos grupos teatrales por
eventos

Unidad

$836,638

$4,183,180

SUBTOTAL JORNADA Integracion Familiar

$18,979,190

Jornadas Instituciona

les de Atencldn Integral

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT | C.TOTAL

VALQR
UNITARIO

VALOR
TOTAL (§)

Desarrolla de Jornadas Inlegral de Atencidn
interinstitucional que le permitan a los nifos y
nifias menaores de 5 aiios, madres geslantes
y sus familias acceder a la oferta de servicid
que permitan a inclusion y atencién
especializada en materia de salud, identidad,
educacidn que mitiguen los riesgos sociales a
los cuales se encuentran abocados por las
necesidades bésicas insalisfechas.

Jomadas

Alquiler de Mesas Para el desarrollo de fas
Jornadas 25 por jornadas

Jomadas

§$62,500

$375,000

Alquiler de sillas Para el desarrollo de las
Jomadas 160 por jornadas

UNIDAD

$45,000

$270,000

Hidratacién Para las Jornadas de Integracién
familias.

UNIDAD

4633

$300

$1.359,800

Refrigerios Reforzados Para los
Participantes de las Jomadas se distribuiran
.durante las jomadas

UNIDAD

1600

$4,500

$6,750,000

Campaiia de Promocion y Comunicacion
Perifoneo, y Convocatoria

Horas

30

$40,000

$1,200,000

Transporte Para el Traslado del Equipo
Loglstico hasta los lugares donde se
desaivollaran ias jomadas Integrales de
atencién

fransporte

$300,000

$1,800,000

SUBTOTAL

$11,754,800

Talleres de Formacion en pautas de crianzas Derechos y Deberes

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT.TO

CANT TAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL ($)

Dasarrollo de Talleres de Formmacién Para
padres de familias y cuidadores para las 1100
famillas beneficiarias los cuales se
desarrollaran una vez a la semana, 3 horas
durante, Semanas en temas como: incluye
material pedagdgico de formaclén para fas
familias beneficiarias, alquiler de sillas,
equipo audiovisual, refrigerios.

Talleres

> Aprendamos a ser Padres y madres en el
camino

» Los Camblos Durante el Embarazo

> Prioridad Numero 1 el Apego

» Comunicandonos con el 8ebe

> Los Miedos ensefiandoles buenos habitos

28

$750,000

$21,000,000

Patacio Municipal: Calle 7 No. {5-104 Teléfonos: 5750094 - 5750195 Curunnd - Cesar
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> Mi cue}po y Yo

> El tartamudeo de los Primeros anos

3 Poner Limites una demostracion de amory
responsabilidad

SUBTOTAL

$21,000,000

Fortatecimlento Institucional de la Politica Publica de Atenclon a la Primera Infancia en

el Territorio

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

VALOR
CTOTAL | jniTARI0

VALOR
TOTAL ()

Capacitar, actualizar y dar asistencia lécnica
a los grupos comunitarios de apoyo que
hacen parts de las estrategias IAMI, AIEP|
neonatal y comunitario, Hogares de
Bienestar, centros de desarrollo Infantil, en
las modalidades de Enlorno Familiar, Entorno
Comunitario, y enlorna Institucional, Actores
Comunitarios y Sociales, que permitan
garantizar el cuidado integra! y continuo de
las madres y sus nifias y niflos menores de
dos aiios de vida y el desarollo integral de [a
primera infancia.

Talleres

10

$650,000

$6,500,000

$6,500,000

Prevenclén del Maltrato Infantll y el Fortalecimiento de Vinculos Afectivos

TOTAL APORTE ALCALDIA

‘ $143,062,092

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

Aportes de la Fundacion estarén representados en lo siguiente

VALOR
MESES | jniragio

VALOR
TOTAL (8)

Coordinador det Proyecto, profesional
administrativo, psicologo, abogado, trabajador
social

Personal

2 $3,000,000

$6,000,000

Realizacion de Visitas Domiciliarias para la
realizacion intervencién y acompadfamiento
individualizado a las familias con el fin de
gernierar espacios de Interaccién entre sus
miembros, las fortalecer las relaciones
familiares y vinculos afectives, prevenir el
mallrato intrafamiliar, y las conductas sociales,
que afecten el libre desarrollo de los niios ¥
nifias en la primera infancia

Personal |

129

$§75,000

$9.675,000

Alquiler y Soporie de Software de identificacion
y Focalizacion de Beneficiarios

soflware

2 $4,746,057

$9,492,114

Vehiculo para transportar al equipo
interdisciplinario hasta las diferentes zonas de
focalizacién

Meses

2 $5,500,000

$11,000,000

Diseflo y elaboracién de material educativo
plegable sobre prevencién de la violencia
intrafamiliar conira la mujer y la primera
infancia, vinculos afeclivos.

Unidad

3000

$1.500

$4,500,000

Realizacién y promacién de cuiias radiales con

el fin de fortalecer las relaciones familiares, e}

autoeslima , la parte afectiva, reconocer, valor
y respetlar la dignidad de los nifios, ninas y
madres gestantes del Municipio de Curman/

Cuiias

30

$75,000

$2,250,000

TOTAL APORTE OPERADOR

]

$42,917,114

Total prayecto

$185,979,204

FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: Los desembolsos de los aportes realizados
por la Administracion Municipal Correspondientes a la Suma de CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES SESENTA Y DOS MIL NOVENTA Y DOS PESOS ($143,062,092), se pagaran
en dos (02) cuotas distribuidas de la siguiente Manera: Un 50% correspondiente a la suma de
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SETENT, NIENTOS TREINTA Y UN Mil. CUARENTA Y SEIS PESOS
{ § 71.531.046) cumplido el primer mes de ejecucibn de convenio, previo informe del
supervisor y certificado de cumplimiento por parte de esle, debiendo ademéas presentar la
constancia de pago de los aportes de seguwridad social (salud, Pension y Riego profesional) y
de las obligaciones parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR),
acompaiitada de la Certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor det
contrato, una segunda cuota del 50% restante correspondiente a la SUMA DE SETENTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CUARENTA Y SEIS PESOS {$
71.531.046) cumplidas el 100% de las actividades confractuales, una vez el contratista preste
la lotalidad de los servicios requeridos, previo informe del supervisor y certificade de
cumplimiento por parte de este, debiendo ademas presentar la constancia de pago de los
aportes de seguridad social (salud, Pensién y Riego profesional) y de las obligaciones
parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR), acompafiada de la
Certificacion de cumplimiento a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Ei contratista
deberé realizar el aporte correspondiente al 30% del valor de! contrato es decir la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO CATORGE
PESOS ($42.917.114), para lo cual este debera presentar la cerlificacién de la apertura de
una cuenta bancaria a nombre del convenio, para el manejo de los recursos, con el fin de
garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucion del convenio
correspondiente. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: A) Velar por el
cumplimlento de todas las clausulas contractuales. B) Exigir al Cooperante la ejecucion idénea
y oporfuna del objeto de! Convenio, C) Realizar los pagos al Cooperante acorde con la
clausula de forma de pago, previo recibo a satisfaccion del Supervisor. D) Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobre de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar. E) Exigir la calidad del servicio objeto del Convenio. F) Adelantar las
acciones conducentes a obtener la indemnizacion por dafios y perjuicios que sufra EL
MUNICIPIO en desarrollo o con ocasién del Convenio celebrado. G) Corregir los desajustes
que pudieran presentarse y acordar los mecanismos y procedimientos pettinentes y
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. H) Resolver las
peticiones presentadas por el Cooperante en los términos consagrados por la Ley. |) Cumplir y
hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de él forman
parte. J) Ejercer la supervision general del Convenio. K) Formular las sugerencias por escrito
sobre los asuntos que eslime convenientes en el desarrollo del Convenio, sin perjuicio de la
autonomia propia del Cooperante. CLAUSULA QUINTA: PLAZO Y VIGENCIA DEL
CONVENIOQ.-~ El Plazo de ejecucion del presente convenio sera de (2) DOS meses, contados a
pariir de la firma del acta de Inicio que suscriban las partes, previo aprobacién de garantia y
cumplimiento de los requisitos de legalizacldn, y la entrega por parte del contratista de los
aportes, CLAUSULA SEXTA: AMPLIACION En todo caso, de ser necesario, las partes de
comin acuerdo, podran- ampliar el término de ejecucion del presente convenio, si las
condiciones de ejecucién del proyecto asi lo demandan, CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION
DEL VINCULO LABORAL- El municipio no adquiere vinculo laboral con el CONTRATISTA;
por lo tanto, no asumird ninguna obligacién de cardcter laboral, asistencial, prestacional o
indemnizatoria, CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA UNICA E [INDEMNIDAD.- E
COOPERANTE se obliga a constituir garantla tnica, a sus costas, que consistira en pdliza
expedida por una compaiiia de seguros legaimente autorizada, para funcionar en Colombig, la
cual debers estar vigente y no expirara par el no pago de Ja prima o por revocacién unilateral,
a favor de entidades estatales, municipio de curumani, asl: DE CUMPLIMIENTO dél convenio,
en cuantfa equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del mismo y por e! término de
vigencia del convenio y seis (6) meses mds. CALIDAD DEL SERVICIO, en cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo y por el término de vigencia del
convenlo y seis (8) meses méas. Paragrafo: EL COOPERANTE mantendra indemne al
municipio contra todo reclamo, demanda, accidn legal, y costos que puedan causarse o surgir
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por dafios o lesiones a p
ejecucion del objeto y obligaciones del convenio. En caso de que se formule reclamo,
demanda o accion legal contra el MUNICIPIO por asuntos, que segin el convenio sean de
responsabilidad de! contratista, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
MUNICIPIO y adelante os trémites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualqulera de
los eventos previstos en esta clausuta el contratista no asume debida y oportunamente la
defensa del MUNICIPIQ éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al
contratista, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de
que asf 1o lo hiclera el COOPERANTE, el MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo, por razon de los servicios motivo
del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: E! contratista debera tener vigente la garantia hasta el
momento de la liquidacién. En el evento en que el presente convenio sea prorrogado, el plazo
de Jas garantlas deberd ser reajustado por EL COOPERANTE .CLAUSULA NOVENA:
CLAUSULA PENAL- En e} evento que EL COOPERANTE retarde la ejecucion o incumpla
cualqulera de las obligaciones establecidas o que posteriormente se establezcan
contractualmente, debera pagar una suma equivalente af diez por ciento (10%) del valor total
del convenio, cantidad que se imputarg al monto de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO. Las
partes acuerdan que el cobro de la clusula penal se hara efectivo, por parte del MUNICIPIO,
a través del descuento directo de las sumas adeudadas por a EL COOPERANTE. Si esto no
fuere posible, la clausula penal pecuniaria se cobrara por la via ejecutiva, para fo cual este
convenio prestara el mérito de titulo ejecutivo, La aplicacién de la clausula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios a cargo del COOPERANTE, sl el monto de éstos fuere superior, a
juicio del MUNICIPIO al valor de la clausula penal pecuniaria aqul pactada, cLAUSULA
DECIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION UNILATERAL Y
CADUCIDAD: En el presente convenio se entienden incorporadas las clausulas contenidas en
los artfculos 14 a 18 de {a Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA PRIMERA: TERMINACION
DEL CONVENIOQ.- Las partes expresamente manifiestan su voluntad de definir como causas
de terminacion del convenio las que se enuncian a continuacién: 1) Por vencimiento de! plazo
y cumplimiento del objeto contractual; 2) El incumplimiento por cualquiera de las partes de los
compromisos y las obligaciones adquiridas, excepto por circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito, 3) La expresion voluntaria y de comin acuerdo de las partes. PARAGRAFO: Las
partes acuerdan que la terminacién del convenio por cualquiera de las causas definidas en los
numerales 2, 3, y 4, dara lugar a la liquidacion del convenio en el estado en que se encuentre
y no habra lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del COOPERANTE. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION.-EI presente convenio se liguidara de coman acuerdo
entre las partes dentro de los cuatro Meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion,
Si EL. COOPERANTE no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo
sobre el contenido de la misma, el MUNICIPIO practicara la liquidacién unilateral en los
términos definidos por la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
INTERVENTORIA DEL CONVENIO.- La Supervision del convenio serd ejercida por el
Secretario General Municipal. CLAUSULA DECIMA CUARTA: PROHIBICION DE CESION
DEL CONVENIO Y DE CREDITOS.- El presente convenio se celebra teniendo en cuenta la
idoneidad y calidad del Contratista, por lo tanto éste acepta con la suscripcion del convenio la
prohibicién expresa de no ceder los derechos y obligaciones que emanan del mismo,
especialmente los derechos de créditos que se generen con ocasion de la prestacion del
servicio. CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS.- En caso de mora o Incumplimiento de las
obligaciones por parte del COOPERANTE, y previo requerimiento del interventor, el
MUNICIPIO queda facultado para Imponer multas diarias y sucesivas, equivalentes al uno por
ciento (1% del valor de!l convenio hasta alcanzar un total de 10% y desde este momento EL
COQPERANTE, autoriza en forma expresa e irrevocable al MUNICIPIO para gque dicha suma
de dinero le sea descontada de los saldos que tuviera a su favor. CLAUSULA DEGIMA
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SEXTA INHBILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EL COOPERANTE a través de su
representante legal manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la
firma del presente convenio, no encontrarse incursa en causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en los articulos 8 y 9 De Ja Ley 80 de 1983, concordante con el
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes, ni ser responsable
fiscalmente, en virtud de lo sefialado en la Ley 610 de 2000. CLAUSULA DECIMA SERPTIVIA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS.-Las divergencias que surjan durante la elecucion del
objeto cenfraciual se solucionaran preferiblemente por los mecanismos de conciliacion y
transaccion. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SUJECION A LAS APROPIACIONES
PRESUPUESTALES.- Los pagos que por el presente convenio se obliga a hacer MUNICIPIO
estan sujetos a las apropiaciones presupuestales constifuidas para tal efecto. El presente
convenlo cuenta con la disponibilidad presupuestal No 476 de fecha 27 de sepfiembre de
2017, la cual se anexa y forma parte integral del presente convenio. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES.-Para fodos los efectos son Documentos de
este convenio: 1) Ficha Técnica del Proyecto, radicada en la secretaria de Planeacién. 2)
Propuesta presentada por el COOPERANTE., 3) Certificados de Disponibiidad y Registro
presupuestal, 4) Estudio previo de [a contratacion suscrito por el alcalde. 5) Las polizas que se
expidan en desarrollo del mismo convenio. 8) todos los demas documentos exigidos para la
firma del convenio y todos aquellos que se produzean durante la Ejecucion del misma.
CLAUSULA VIGESIMA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
CONVENIO.- Este convenio para su perfeccionamiento requiere de ia firma de las partes y el
registro presupuestal Correspondiente por parte del Municipio. Para su ejecucion requiere de
la aprobacibn de ia garantia y acta de Inicio por parte del municipio, PARAGRAFOQ: Para todos
los efectos del presente convenio el domicilio contractual seré la ciudad de Curumani.

En sefial de conformidad y dando fe de lo Convenido, se firma por las partes, y por el
Supervisor quién se declara notificado del mismo, en la ciudad de Curumani — Cesar, a los
velntiséis (23) dias del mes de octubre del afio dos mil diecisiete (2.017).

POR EL MUNICIPIO POR LA FUNDACION

JO
Alchide

" Rep.Legal: FUNDACION SOCIAL CRECIENDQ
NIT. No.8250071160-8

NOTIFICADO AL SUPERVISOR,
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO . —1-FIRMA——z |
JUAN CARLOS TOLOZA CADENA | C.C. No.77.188.370 , “Secrelario General ‘mm&

‘N_/

T

Palacio Municipal: Calle 7 No. 15- 104 Teléfonos: 5750094 —~ 5750195 Carumani - Cesar

; conlsetenos@ecumnia ni-tesar, 5ov.co

wwiy.cirumani-cesar.pov.co E-mmil: alcaldia@@eurumani-cesar.gov.co

\@6°






Valledupar: Calle 13C No. 12 -20

Teléfono: 590 13 20 i0
Celular: 3187079631 FundaC|0n
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOCIB'
www.fundacionsocialcreciendo.org CRECIENDO

CONTRATO 5.
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GOBERNACION DEL CESAR
SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

EL SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL CESAR

CERTIFICA:

Que la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO con NIT. 825.001.160-8,
suscribio y ejecuto el Convenio No. 2016-03-0142 del 01 de Noviembre de
2016 cuyo objeto es “ AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LAS
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE GESTION EN SALUD, PROMOCION
DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN BENEFICIO DE LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACORDE A
PROBLEMAS DE SALUD PRIORIZADOS EN ESTA POBLACION EN 24
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, CONTEMPLADO EN EL
PLAN DE ACCION 2016 ACORDE AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL
DEPARTAMENENTO DEL CESAR” por un valor de CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($480.000.000) con un plazo de
ejecucion de dos (2) meses desde el 02 de Noviembre al 30 de Diciembre de
2016.

LTHAY 20
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JORGE JUAN QROZCO SANCHEZ
Secretario de Yalud Departaments)
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CONVENIO DE COOPERACION No. 2016 03 0142
-
CLASE DE CONTRATO: fggggg?gg:’coopemc:m INNOMINADO Q .1)(‘
i DEPARTAMENTO DEL CESAR - SECRETARIA DE
CONTRATANTE: SALUD DEPARTAMENTAL Q*Q)
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LAS

INTERVENCIONES COLECTIVAS DE GESTION EN
SALUD, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION
DEL RIESGO EN BENEFICIO DE LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y
ACORDE A PROBLEMAS EN  SALUD
PRIORIZADOS EN ESTA POBLACION EN 24
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
CONTEMPLADO EN EL PLAN DE ACCION 2016
ACORDE AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR”.

FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

COOPERANTE:

VALOR: CUATROCIENTOS OCHENTA MILLONES DE
) , PESOS ($480.000.000).
PLAZO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

Entre los suscritoss, CARMEN SOFIA DAZA OROZCO, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 51.893.452 expedida en Bogots, D.C en su condicién de Secretaria de Salud
Departamental del Cesar, nombrada a través del Decreto No. 000002 del 01 de Enero de 2016,
posesionada el 01 de Enero de 2016, debidamente facultada para celebrar ésta clase de
Contratos de conformidad con la delegacién emanada del Despacho del Sefior Gobernador a
través del Decreto 000123 de 16 de Marzo de 2011 y con fundamento en el inciso segundo del
articulo 355 de Ila Constitucién Nacional, Decreto 777 de 1992., modificado por el Decreto
1403 de 1992,.parte que en el texto del presente documento se Denominard EL
DEPARTAMENTO DEL CESAR, por un lado y por el otro lado, la FUNDACION SOCIAL
CRECIENDO, persona Jurldica sin dnimo de lucro portadora del N.I.T. 825001160 8, tal y como
consta en el certificado de Existencias de Entidades sin 4nimo de lucro No. SO504375,
expedido por la Camara de Comercio de La Guajira el 03 de octubre de 2016, representada't
Legalmente por ANGELA MARIA DIAZ HERRERA identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 1.123.731.959 de El Molino (Guajira), en su calidad de Representante Legal de la, hemos
convenido en celebrar el presente convenio de Cooperacién, de conformidad con lo establecido
en los Estudios Previos de fecha el 20 de octubre de 2016, contenido en las clausulas que se
pactan continuacién previo las siguientes consideraciones: 1.Que el inciso 2 del articulo 209 de
la Coqstifucidn Politica consagra: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”. 2. Que De conformidad
con {a _Ley 715 de 2001, es competencia de las entidades territoriales desarrollar, hacer
seguimiento y gvaluar las acciones que en el marco de la proteccion social en salud se definan
para la ppblac:én vulnerable. 3. Que el Decreto No.777 de 1992, "Por el cual se reglamenta la
celebrga@n de los contratos a que se refiere el inciso segundo del artlculo 355 de la
Cpnstltuclén Polltic_:a", consagra en su articulo 1% " Los contratos que en desarrollo de lo
dispuesto en el inc:§o segundo del articulo 355 de la constitucién politica, celebren la nacién, los
Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin &nimo de lucro y de
reconocide idoneldad con el propésito de impulsar programas y actividades de interés publico
deberédn constar por escrito y se sujetaran a los requisitos y formalidades que exige la ley para
la cont(ataC{dn entre particulares salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que
deban mcluzr‘se' las clausulas exorbitantes previstas en la ley 80 de 1993.4. Que el Plan Decenal
de Salud Publica 2012 - 2021 establece en sus ocho (8) dimensiones prioritarias y dos (2)
transversales, es{rateglqs dirigidas a gerantizar la intervencién sectorial para promocioner la
salud en la pob{ac:én de infancia y adolescencia y gestionar el riesgo mitigando con ello efectos
negativos por diferentes determinantes sociales que afectan su bienestar y calidad de vida. De ({W
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tal manera que esta politica establece en la dimensién de gestion diferencial de poblaciones
vulnerables un componente especifico para la infancia y adolescencia con estrategias y
actividades que garantizan la intervencién en salud con enfoque diferencial, la participacion de
nifios, nifias y adolescentes en salud, la articulacion intersectorial para incidir en la politica de
infancia y adolescencia, a humanizacién de los servicios, lo cual permite mejorar el abordaje de
la salud en la poblacién y se establece también en cada una de las dimensiones prioritarias el
deber de implementar intervenciones coleclivas acorde a sus competencias para este grupo
poblacional las cuales deben complementar las intervenciones de la dimensién de gestién
diferencial de poblaciones vulnerables, la que realizara el seguimiento a su cumplimiento
basado en la evidencia de estas intervenciones,- entendiendo en ellas el enfoque diferencial,
esto es que sean implementadas a la infancia y adolescencia afrodescendiente, indigena, con
discapacidad, victima de conflicto armado, de padres en proceso de reintegracion, en extrema
pobreza, poblacién adolescentes con orientacién sexual diversa y demés poblacién en este
ciclo de vida. 8. Las intervenciones colectivas establecidas en el Plan Decenal de Salud Publica
2012-2021 y Resolucién 518 de 2015, como conjunto de intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupos
poblacionales a lo largo del curso de la vida, son definidas acorde a la evidencia y prioridades
de salud teritorial, permite establecer en el Cesar, intervenciones dirigidas a abordar al grupo
poblacional de infancia y adolescencia por ser estos dos grupos unos de los de mayor
vulnerabilidad y tener unas particularidades que requieren una intervencién diferencial acorde a
los problemas de salud priorizados y los entornos de riesgo en los que transcurre su vida;
ademas de los roles que por situaciones de disfuncién familiar deben asumir; por lo cual, se
requiere de mayor esfuerzo institucional en procura de que esta poblacidn, la familia y la
comunidad puedan interactuar en pro de mejorar la condicién de vida de los nifios, nifias y
adolescentes y se promueva su salud fisica y mental. 6. Que el articulo 13 de la resolucién 518
establece que Ilos contenidos del PIC, los recursos para su ejecucion, la cobertura de las
mismas y los criterios para el respectivo monitoreo y evaluacién, se definiran de acuerdo con
las necesidades, probleméticas y potencialidades de los municipios y departamentos; los
resultados en salud priorizados por cada entidad, las dimensiones y metas del PDSP; las
estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud agrupadas en las lineas operativas de
promocién de la salud y gestion del riesgo; Las competencias y responsabilidades establecidas
en la ley; ylo establecido en el Anexo Técnico que hace parte integral de la presente
resolucién.7.Que las intervenciones del PIC enmarcadas en la promocién de la salud como
marco de accién que contribuye a garantizar el derecho a la vida y a la salud mediante la
formulacién, implementacién y evaluacién de politicas puablicas saludables, el desarrollo de
capacidades, la movilizacién social, la creacién de entomnos saludables y el desarrollo de
acciones sectoriales e intersectoriales, transectoriales y comunitarias, dirigidas a la reduccién
de inequidades y a la afectacién posiliva de los determinantes sociales de la salud, lideradas
por el Gobemnador o el Alcalde, con el fin de aumentar el nivel de salud y bienestar de toda la
poblacién en los entornos donde se desarrolian para crear un entorno de apoyo que permita a
las personas llevar una vida saludable; posibilitar o facilitar a los ciudadanos hacer elecciones
saludables y convertir los entornos sociales y flsicos en potenciadores de la saiud, el
empoderamiento de los individuos y de los colectivos en relacién con el mejoramiento de la
salud y la calidad de vida, mediante la cohesion, la participacion y la movilizacién social como
proceso de movilizacién por medio del cual la comunidad organizada, informada y capacitada,
asume a conciencia su papel de agente o sujeto de autodesarrollo y junto con la administracién
local y las instituciones de los diferentes sectores identifica (concilia), prepara (planea,
organiza), ejecuta (dirige, controla) y evaltia proyectos de y para su desarrollo, el desarrollo de
capacidades, relacionado con la generacién o fortalecimiento de la capacidad individual para
involucrarse en decisiones que afectan la salud y la equidad de personas, grupos especificos y
poblaciones enteras, que propenda por la creacién de una cultura protectora de la salud y la
calidad de vida. Se aclare que el concepto de capacidad va més allé de las personas para
incorporar la capacidad de las organizaciones y las comunidades para promover la salud y
abarca la educacién para la salud y el desarrollo de acciones intersectoriales, Ia genemcién o)
transformacién de entomos saludables que favorezcan el desarrollo humano como espac:os
fisicos, sociales y culturales donde habitan los seres humanos y se constituyen en escenarios .
sociales de interaccién que favorecen el desarrollo humano sostenible y sustentable; -
promueven el desarrolio de capacidades; contribuyen al bienestar individual y colectivo; W
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as que constituyen estilos de vida; gestionan la salud y

ofrecen a las personas proteccion frente a las amenazas; contribuyendo asi gl mejoramiento qe
la calidad de vida de los individuos y de la comunidad, Ia orientacioén y gestién de los servicios

sociales y sanitarios deben garantizar el derecho a la vida y a la saluq. Y lq por ptra pam? la
gestion del riesgo en salud como proceso que permite a la entidad territorial rdep’t/ﬂcar, analizar
e intervenir riesgos colectivos en salud, asi como la percepcion de la poplaqloq frente a las
amenazas y vulnerabilidades, y afrontar la incertidumbre, que consiste en disminuir 0 mantener

la ocurrencia de eventos negativos para la salud en niveles. 8. Que el plan decenal en al

Dimensién de Derechos y Sexualidad Garantiza las condiciones sociales, econémicas, politicas

y culturales que inciden en el ejercicio pleno y auténomo de los derechos sexuales y derechos

reproductivos de las personas, grupos y comunidades en el marco de los enfoques de género y

diferencial asegurando reducir las condiciones de vulnerabilidad y la atencion integral de las
tablece para los nifios nifias y adolescentes el

personas. 9. Que la referida dimensién es !
Desarrollo sistemas de informacién y gestion del conocimiento para la promocién de la .Salud
sexual y reproductiva de adolescentes y jévenes, ademas de estrategias para la prevencion de
la explotacién sexual y comercial de nifios, nifias y adolescentes. 10. Que el articulo 14 de la
resolucién 518 de 2015 establece en su numeral 14.3 que en el evento de que las IPS publicas
no cuenten con la capacidad técnica y operativa, la entidad territorial podré contratar I{as
acciones del PIC con instituciones prestadoras de salud privadas ubicadas en el municipio,
organizaciones no gubermnamentales (ONG), universidades y otras entidades privadas cuyo
objeto social esté relacionado con la prestacién de las acciones que se contraten, 11. Que el
Lider de la Oficina de IVC, el 04 de agosto certifico que revisadas las condiciones particulares
de cada una de las IPS publicas del Departamento del Cesar, observo que ninguna de de estas
cuenta con la capacidad técnica y operativa para desarrollar en su conjunto y en forma integral
las acciones propias del PIC Departamental correspondiente a las dimensiones de Seguridad
Alimentaria Y Nutricional y Derechos y sexualidad 12. Que dentro del presupuesto de la
presente vigencia fiscal existen las disponibilidades presupuestales que amparan los aportes
realizados por el departamento del Cesar a la presente contratacion, los cuales se enuncian:
996 de fecha 08 de agosto de 2016, por un valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000,00), 1171 de fecha 13 de septiembre de 2016, por valor de SESENTA
MILLONES DE PES0S($60.000.000,00), 1270. de fecha 07 de octubre de 2016, por valor de
SESENTA MILLONES DE PES0S($60.000.000,00), 1271 de fecha 07 de octubre de 2016, por
la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS ($60.000.000,00) y-el 1290 de fecha 14 de
octubre de 2016. 13. Que por lo anterior, se requiere la Celebracién del Presente Convenio de
Cooperacién, Entre el DEPARTAMENTO DEL CESAR - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL y FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, teniendo en cuenta las exigencias
Normativas y las competencias de la Secretaria de Salud Departamental, el cual se encuentra
fundamentado bajo el siguiente clausulado: CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “AUNAR
ESFUERZOS PARA IMPLEMENTAR LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS DE GESTION
EN SALUD, PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION DEL RIESGO EN BENEFICIO DE LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y ACORDE A PROBLEMAS
EN SALUD PRIORIZADOS EN ESTA POBLACION EN 24 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CESAR. CONTEMPLADO EN EL PLAN DE ACCION 2016 ACORDE
AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR". PARAGRAFO
PRIMERO: LUGAR DE EJECUCION: Las actividades convenidas serdn ejecutadas en
(24) veinticuatro municipios del Departamento del Cesar.CLAUSULA SEGUNDA -
Objetivos Espec_mcos del Convenio: 1. Implementar intervenciones colectivas encaminadas a
la gestion del riesgo para la prevencién de la desnutricién y eventos en salud publica
relaclongdos con la salud sexual y reproductiva en el Cesar. 2. Apoyar los procesos de
promz_:clén de la selud respecto a la salud sexual y reproductiva y la salud nutricional en
Veinticuatro (24) municipios mediante la moviiizacién social y el empoderamiento de précticas
claves en la comunidad. 3. Implementar estrategias de Informacién en salud que permitan el
conocimiento y las pré_cticas saludables y de autocuidado en la poblacién del Cesar mediante
procesos de informacién y educacién directa y piezas comunicativas para la comunidad en
apoyo a las ESE de los Veinticuatro Municipios seleccionados. CLAUSULA TERCERA -
POBLACION OBJETIVO DEL CONVENIO: Ia poblacién objetivo son las gestantes, madres,
padres, cuidadoras y cuidadores, madres comunitarias, jardineras, usuarias de hoga!"es fami y i

producen y resignifican précticas y norm

tradicional, funcionarias de EPS, IPS, ESE, nifios, nifias y adolescentes. CLAUSULA CUARTA (;
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- VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016, dicho plazo iniciara a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y acta de iniciacién de
actividades. CLAUSULA QUINTA: APORTES DEL DEPARTAMENTO Y DEL COOPERANTE
Y VALOR TOTAL DEL CONVENIO El valor que aporta el ente territorial para esta contratacién
asciende a la suma de: CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000) M/L y EI
cooperante realizara un aporte correspondiente al Veinte por ciento (20%) del valor de los
aportes que el Departamento del Cesar comprometié para la ejecucién del presente convenio,
por un valor de OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/L., representados en bienes
y servicios que se detallan en el anexo No. 1y que hace parte integral del convenio. VALOR
TOTAL DEL CONVENIO: el valor total del convenio asciende a la surma de CUATROCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($480.000.000) M/L.CLAUSULA SEXTA - FORMA DE
DESEMBOLSO: EL Departamento del Cesar, desembolsaré los recursos que compromete para
la ejecucion del presente objeto contractual de la siguiente forma: UN GIRO EN CALIDAD DE
ANTICIPO, Correspondiente al Treinta por ciento (30%) del valor total de los aportes que realiza
el Departamento del cesar, para la presente contratacién por un valor de CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS (120.000.000) M/L una vez se haya dado cumplimiento por parte del
cooperante con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, acta de iniciacién de
actividades suscrita con la supervisora designada por parté de la Secretaria de Salud
Departamental, haber presentado Plan de inversién de anticipo y cronograma de actividades,
previamente aprobado por parte de la Supervisora, con las obligaciones de cancelar los aportes
al Sistema de Seguridad Social en ( SALUD, PENSIONES Y ARL), y los parafiscales si a ello
hubiere lugar. El setenta (70%) por ciento restante se cancelara en dos (2) pagos de la
siguiente forma UN (1) PRIMER PAGO correspondiente al 35% de los aportes que el
departamento destino para la presente contratacion por un valor de CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS (140.000.000) para acceder al pago en mencién el cooperante deberé
ejecutar el cincuenta por ciento (50%) de las actividades convenidas, ademas, acreditar que se
encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y ARL,
Parafiscales si a ello hubiere lugar, pago de honorarios con su respectivo soporte y acciones
contempladas en el objeto contractual, ademés presentar un informe técnico parcial de las
actividades ejecutadas y programadas por el porcentaje antes descrito, detalladas con
evidencias fotogréficas, soportes de la ejecucién conforme a los lineamientos de la Secretaria
de Salud y certificacién expedida por el supervisor, del cumplimiento a satisfaccién de las
actividades ejecutadas UN (1) PAGO FINAL correspondiente al 35% de los aportes que el
departamento destino para la presente contratacién por un valor de CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS (140.000.000) para acceder al pago en mencién el cooperante debera
ejecutar el cincuenta por ciento (50%) restante de las actividades convenidas, ademaés,
acreditar que se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y ARL, Parafiscales si a ello hubiere lugar, pago de honorarios con su respectivo
soporte y acciones contempladas en el objeto contractual, ademés presentar un informe
técnico final de las actividades ejecutadas y programadas donde se evidencie un cumplimiento
del cien por ciento (100%) de las obligaciones, detalladas con evidencias fotogréficas,
soportes de la ejecucién conforme a los lineamientos de la Secretaria de Salud y certificacién
expedida por el supervisor, del cumplimiento a satisfaccién de las actividades gjecutadas.
PARAGRAFO 1: La ejecucién de las actividades no estard sujeta al giro de los dineros por
concepto de anticipo. PARAGRAFO 2: el pago se efectuars previa presentacién de los
documentos que acrediten la existencia de la obligaciones convenidas, acompariada de los
documentos definidos anteriormente y los certificados o documentas que acrediten encontrarse
al dla con el pago de los sportes en Salud y Pensiones y ARL y parafiscales si a ello hubiere
lugar, del personal vinculado en la ejecucion del Convenio. Pago de honorarios y acciones
contempladas en el objeto contractus! al 100%, se adelantard el proceso de revisién de las
mismas y las objeclones derlvadas de este proceso se comunicarén al cooperante de
conformidad con los términos establecidos en las normas legales vigantes. PARAGRAFO 3: al
finalizar Ila ejqcuclén del convenio, el cooperante, deberd presentar un informe financiero
detallando la inversién de los recursos, en sras de dar cumplimiento a lo establecido en el
Numeral 11.4.8 Titulo 11.4 denominado DE LAS INTITUCIONES CONTRATADAS PARA ALA
EJECUCION DEL PIC del Articulo 11 de la Resolucién 518 de 2015, emanada del Ministerio de
salud y Rroteccidn Social. CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:
1) Suministrar oportunamente la informacién que requiera la ESE para el cumplimiento de sus
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obligaciones contractuales. 2) Autorizar y cancelar el desembolso de /qs recursos
comprometidos dentro de los plazos pactados. 3) Designar al supervisor para verlﬁca( que el
personal contratado por la ESE, cumpla con el perfil requerido para rgal{zar las act{VIdades
propias del objeto del contrato, con el fin de garantizar el debido cumplimiento del mismo. 4)
Liquidar el contrato dentro de los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1750 de
2007, a més tardar antes del vencimiento de los cuatro (4) meses a la ejecucion del mismo. 5)
Verificar el cumplimiento de la obligacién por parte del contratista, de realizar los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién, ARL) y/o Parafiscales si a ello hubiere a
lugar. CLAUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES DE LA FUNDACION: 1) DIMENSION
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: Linea operativa de gestién del riesgo : 1.
Movilizacién de actores comunitarios e institucionales para el fomento del empoderamiento
comunitario y el fortalecimiento de capacidad de respuesta institucional a través de la
capacitacién a mil doscientos cincuenta (1250) gestantes, madres, padres, cuidadoras y
cuidadores, madres comunitarias, jardineras, usuarias de hogeres fami y tradicional,
funcionarias de EPS, IPS y ESE sobre las buenas préicticas de salud de alimentacion y
nutricién en los Veinticuatro (24) municipios de competencia de la sectorial salud, realizando
dos taller por municipio uno en zona rural y uno en zona urbana. Linea operativa de
promocién de la salud : 2. Entrega de cuatro mil (4000) guias alimentarias y nutricionales y
practicas saludables en nutricién y alimentacion (cartilla précticas saludables en alimentacion y
nutricién) a gestantes, madres, padres, cuidadoras y cuidadores, madres comunitarias,
jardineras, usuarias de hogares fami y tradicional, funcionarias de EPS, IPS y ESE durante cada
taller; dejando un stop en cada ESE en crecimiento y desarrollo y servicio amigable. 3.Realizar
veinticuatro (24) talleres para padres, gestantes y cuidadores de fomento de la lactancia
materna en los municipios de competencia departamental con entrega de cuatro mil (4000)
piezas comunicativas tipo folleto sobre beneficios de la lactancia materna con la participacién
de un promedio de mil doscientas cincuenta (1250) personas de las capacitadas en précticas
claves de alimentacién y nutricibn adecuada y dejando un stop de folletos en cada ESE
programa de crecimiento y desarrollo. DIMENSION DERECHOS Y SEXUALIDAD: Linea
operativa de gestién del riesgo: 4. Desarrollar el proceso para el empoderamiento individual y
colectivo frente a la prevencién de factores de riesgo para el abuso sexual en nifios, nifias y
adolescentes realizando dos encuentros comunitarios de capacitacién por municipio para la
prevencién del abuso sexual con participacién de un promedio de mil doscientos cincuenta
(1250) padres, madres, cuidadores y cuidadoras, actores institucionales de diferentes
sectores en los veinticuatro (24) municipios de competencia del departamento. 5. Realizar un
(1) conversatorio juvenil por municipio dirigido a adolescentes sobre valores, proyecto de vida,
sexualidad responsable, deberes y derechos sexuales y reproductivos con participacién de un
minimo de Veinte (20) adolescentes por municipio con entrega de una (1) pieza comunicativa
tipo cartilla en los veinticuatro (24) municipios de competencia del departamento. 5.1.Entrega de
cuatro mil 4000 cartillas en los conversalorios distribuyendo entre los participantes a las
capacitaciones y dejando un stop en cada ESE en servicios amigables y programas de
SSR.Linea operativa de promocién en salud: 6. Entrega de cuatro mil (4000) kit did4cticos
compuesto de cinco (5) piezas comunicativas de promocién del autocuidado y de la
autoproteccion respecto al abuso sexual de nifios, nifias y adolescentes, cada uno con (cartilla
de bolsillo sobre ruta para la denuncia y la atencién integral en salud, tableros didécticos sobre
précticas claves de autoproteccion para Nifios y Nifias, libreta con préclicas claves de
autocuidado para las y los adolescentes, kit de proteccion para gestantes, madres, padres y
cuidadores, folletos gula de atencién y derechos de nifios, nifias y adolescentes victimas de
abuso sexual y entrega de un STOP para cada ESE del departamento programa de SSR. 7.
Para Ia realizacion de cada actividad se deberé presentar al supervisor del convenio cada pieza
comunicativa con su marco conceplual, la gula de abordaje temético acorde al PDSP y la
metodologla participativa y ludica a utilizar. CLAUSULA NOVENA - GARANTIA: Dado que la
administracion departamental con la pretendida contratacién puede verse expuesta &l
incumplimiento de las obligaciones contracluales por parte del cooperante, se debe garantizar el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que asume con el presenten convenio, 6l
cual una vez se haya perfeccionado el mismo constituiré a favor del Departamento - Secretarfa
de Salud Departamental, Garantia unica de cumplimiento, otorgando ante una compafila de
seguros, legalmente autorizada en Colombia, para que ampare los riesgos de conformidad con
lo preceptuado por el articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Numerales @
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1082 de 2015. Asi: 1. buen manejo y correcta inversion dgl ’ant:c:po:
;;3; :n sacli:rl gqelficeatl(;nte al 100% del monto que el cooperante reciba a titulo de antgcrpo, por éel
término del mismo y seis (6) meses més 2. Cumplimiento ge_neral de! conven‘r,o y demas
sanciones que se le impongan, por una cuantia equivalente al q:ez por ciento (10%) del valor
del convenio, con vigencia igual al plazo del convenio y seis (6) meses n]és..’f. ,Pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones Iaboralgs: Pgr una cuantia equrvalgnte al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, con una vigencia iqual al plago del mismo y
tres (3) afios més.4. La calidad del servicio, por un monto equivalente al 15% del valor del
convenio, por el término de este y Seis (6) meses mas. CLAUSULA DECIMA - MULTA: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones que por este convenio contrae La
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR podré imponerle
mediante resolucién motivada en calidad de multas, sanciones pecuniarias equivalente al cero
punto uno por ciento (0.1%) semanal del valor del convenio, salvo fuerza mayor o caso fortuito.
CLAUSULA DECIMA PRIMARA - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total
culpable y definitivo por parte de La FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, ésta debera pagar al
DEPARTAMENTO a titulo de Pena Pecuniaria la suma equivalente al 10% del valor del
convenio, que se imputaré al de indemnizacion de los perjuicios que reciba el Departamento por
el incumplimiento: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CADUCIDAD: EL DEPARTAMENTO
mediante resolucién motivada podra declarar la caducidad administrativa del convenio, si La
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, incurre en hechos constitutivos de incumplimiento de las
obligaciones a su cargo que afecten de manera grave y directa la ejecucion del convenio y
evidencie que pueda conducir a su paralizacién. CLAUSULA DECIMA TERCERA - DE LA
INTERPRETACION: Si durante la ejecucion del Convenio surgen discrepancias entre las partes
sobre la interpretacién de alguna de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién
de la ejecucién del convenio. El Departamento si no se logra acuerdo interpretard en acto
administrativo debidamente motivado, las Clausulas objeto de la diferencia. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - MODIFICACION UNILATERAL: Si dentro de la ejecucién del contrato
fuere necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al
acuerdo respectivo, EL DEPARTAMENTO DEL CESAR en acto administrativo motivado, lo
modificaré introduciendo las adiciones a que hubiere lugar conforme al Articulo 16 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION UNILATERAL: EL
DEP;‘QR'I.'AMENTQ DEL CESAR en acto administrativo debidamente motivado dispondra la
terminacién anticipada del contrato en los siguientes eventos: a) cuando las exigencias del
Servicio Pablico lo requiera o la situacion de orden publico lo imponga, b) la cesacién de pago.
Concurso de acreedores o embargos judiciales del cooperante que afecten de manera grave el
cumplimiento  del convenio. CQAUS@JLA DECIMA SEXTA - CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Si durante la ejecucién del contrato, se llegare a presentar controversia
que npplda la ejecucion qe estg, las pgrtes cooper_antes buscarén los medios pertinentes para
so/qc::onar en forma &gil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las
act:v:dqdes contractuale_s. Para tal efecto al _surgir la diferencia acudiran al empleo de los
mecanismos de soluc:dp de la controversia contractual y a la conciliacion, amigable
composicién y transaccion, ante el juez del domicilio contractual CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: LA FUNDACION
SOCIAL CRECIENDO Declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con
la aceptacion y firma del presente contrato, que no se halla incurso en causal alguna de
inhabilidades o incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Ley, en particular de las
f:;nl:g;gzlso :n;;la ac;c; ;eg;slatlva 01 de 2004 que adiciopa 9! articulo 122 de la Carta Politica y a
, , 180, 181 y 209 de la Constitucién Politica, en la Ley 489 de 1998

(articulo 113), en Ia Ley 734 (articulo 40) en la Ley 80 de 1993 e
subsiguientes, asl como los decretos re ' 4 n sus ariculos 8 y

glamentarios, en la Ley 190 de 1995 (Arti
Ley 617 de 2000 (articulos 31, 34, 35, 38 y49)ysu reglamenroy(t.ey 821 de 20231?/‘%?“’50) ;n :ra)
la Ley 610 de 2000 (Bolatin de Responsables Fiscales) y en la Ley 863 de 2003 (Articulo '66)
Igua{menre el _Cooperante declara conocer los alcances de dicho bloque de legalidad y
manifiesta bsjo /urame_nto, que sus afirmaciones verbales, escritas y documentales
corresponden con la realidad y sus actuaciones con el postulado de la buena fe, y en caso de
scﬁr?;/seggeozrgiﬁ% gt;_r}‘fer;ne ac g;s;ﬁspuesto en el Articulo 9° de Ia Le;'/ 80 de 1993.
CRECIENDO NO potis cotter o pres ON DEL CONTRATO: La FUNDACION SOCIAL

te contrato total o parcialmente a persona natural o@
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juridica sin previa autorizacién escrita del DEPARTAMENTO - CLAUSULA DECIMA NOVENA
- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Entre EL DEPARTAMENTO DEL CESAR Y La
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO y/o las personas que este ocupe, para la ejecucién del
objeto de éste contrato no existiré relacién ni vinculo laboral. CLAUSULA VIGESIMA -
LIQUIDACION: De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el
presente convenio deberé liquidarse a mas tardar antes del vencimiento de los Cuatro (4)
meses siguientes a la ejecucién del mismo o a la expedicién del acto administrativo que ordene
la terminacién, la liquidacidn la haré el supervisor del contrato .CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - SUPERVISION: La Supervision del presente contrato la ejerceré La Secretaria de
Salud Departamental del Cesar y/o por el funcionario que esta designe para tal fin.
PARAGRAFO: El Supervisor del presente contrato realizaré las observaciones y
recomendaciones pertinentes referentes al cumplimiento del objeto contractual e informaré a la
Oficina Asesora de Asuntos Jurldicos, a la oficina de contratacién adscrita a la Secretaria de
Salud Departamental y a la Aseguradora respectiva, las irregularidades que se presenten en la
gjecucién de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente Convenio se entiende perfeccionado una vez sea suscrito por las
partes, Yy para su ejecucion requiere la expedicién del registro presupuestal respectivo y la
aprobacion de la péliza por parte de la Secretaria Salud del Departamento del Cesar y la
suscnpf::én del acta de inicio de actividades entre la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, y el
supervisor. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - NOTIFICACION: Para todos los efectos La
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO recibiré notificaciones en su domicilio ubicado en la Calle
5 No. 1-74 de san Juan del cesar — Guajira. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - AFILIACION A
LA E.I?.S Y PENSIONES: La FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, deberé presentar ante el
supervisor respectivo del Contrato el Gltimo pago que haya efectuado a la E.P.S., PENSION Y
ARL los parafiscales conforme a lo establecidos por la Ley, si a ello hubiera lugar, lo cual serd
indispensable para el respectivo pago. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS
ANE?(OS: Hace parte integral del presente contrato los siguientes documentos: Estudios
Previos, La Propuesta presentada por La FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, los cuales se
tomaran como anexos del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA DE
INDEMNIDAD el Cooperante se obliga a mantener libre de cualquier dafio o perjuicio originado
en mclam;c/ones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA.. SEPTIMA EXENCION DE
IMPUESTOS DE TIMBRE. Se encuentra exento de este tﬂl;uto Los contratos de a

. . v o - porte

suscritos en desarollo del articulo 355 de la Constitucién Nacional. De conformidad con I
indicado en el articulo ici

dicad / articulo 182, literal G de la Ordenanza 066 del 28 de diciembre de 2012 oo
medio del cual se expide el Estatuto de Rentas del Departamento del Cesar. - por

Para mayor constancia se firna el presente en Valledupar a los ﬁ ? NOV zn 18

CARMEN SOFIA DAZA GROZCO
" SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

A HERRERA
REPRESENTANTE LEGAL FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

Scanned by CamScanner \6\5






	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060

