aportes
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Planilla Resumen

13
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep Teléfc Exonerado SENA e
ICBF
NIT 825001160 8 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL13C 1220 YALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION coTT T "
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planitla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-02 2019-03 89759368 8489759368 E 2019/03/14 2019/03/06 | BANCO AV VILLAS 0 $315,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Ofas 18C Aporte Codigo | Oi: 8C Aporte - | Codigo | Di; 18C Al Codis i 9
ing | ret | tde | tae | tdp] tap]vsp [ corf vst | stn {1ge |1 avptvet| 1rt | vip as e igo | Dias ! porte 20 | Dias 18C Aporte | Dias I8C Aporte asoEanF:o Total Apartes
ICBF
1 ke I1m73|959 DIAZ ANGELA 230301 { 30 828,136 132,500} EPS002| 30 $828,116 $103,6001 CCF15| 30 828,116} $33,200f 14-23 30 $828,116 $4,400{ 30 $828,116) $41,500 No $315,200
Total Afiliados( 1) $828,116 $132,500 $828,146) $103,600] 828,116 $33,200, $828,116 $4,400f $828,116/ $41,500 $315,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
NIT 825001160 8 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL13C 1220 VALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
201%-02 2019-03 89759368 8489759368 E 2019/03/14 2019/03/06 | BANCO AV VILLAS 4] $315,200
RESUMEN DE PAGO
RIESGO ’ CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E " VALOR A PAGAR
; INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $132,500 $0 $0 $132,500

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $132,500 S0 S0 $132,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,400 $0 $0 $4,400

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,400 $0 $0 $4,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,200 50 S0 433,200

COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $33,200 $0 $0 $33,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $103,600 $0 S0 $103,600

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $103,600 $0 $0 $103,600
|CBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,900 $0 S0 - $24,900

INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $24,900 S0 $0 $24,900
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,600 $0 $0 $16,600

SENA PASENA 899,999,034 1 1 $16,600 $0 S0 $16,600
TOTAL 1 $315,200 $0 $0 $315,200
Pagina 2 de 2 2019/03/06 10:50 AM
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
1CBF
NIT 825001160 8 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL13C 1220 VALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco ' T " * Dias Mora Valor

2019-03 2019-04 92533393 8492533393 E 2019/04/12 2019/05/27 | BANCO AV VILLAS 45 $326,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacidn Nombre Codigo | Dias I8C Aporte Codigo| Dias IBC t Codigo | Dia: IBC Aports Codigo | O iBC A i
ing | ret {tde|tae | tdp| tap | vsp | cor | vst | sin | ige [ima| vac|avp| vet | irl | vip Aporte 180 | ias porte 80 | Dias porte | Dias IBC Aporte E’(ch:‘e:edﬂ Total Aportes
ICBF

1 1cC 1123731959  [DIAZ ANGELA 230301 | 30 $828,116} - $132,500( EPSO02| 30 $828,116} $103,600] CCF15f 30 $828,116)| $33,200F 14-23| 30 $828,116] $4,400] 30 $828,116} $41,500 No $315,2004

Total Afiliados( 1) $828,116| $132,500) $828,11¢| $103,600] $828,116! $33,200} $828,11¢ $4,400] $828,114] $41,500 $315,200
P R e
B L —
(4

\N Pagina 1 de 2 2019/06/12 09:11 AM






YO

aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
1CBF
NIT 825001160 8 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL13C 1220 VALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planifla Planilia Limite Pago Banco Dlas Mora~ |- -~ - Valor
2019-03 2019-04 92533393 8492533393 13 2019/04/12 2019/05/27 | BANCO AV VILLAS 45 $326,000

RESUMEN DE PAGO

RIESGO T cobico  NIT “TAFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE
4 INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $132,500 $4,400 S0 $136,900
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $132,500 $4,400 $0 $136,900
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,400 $200 S0 $4,600
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,400 $200 1] $4,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,200 $1,200 $0 $34,400
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $33,200 $1,200 $0 $34,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $103,600 $3,500 S0 $107,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $103,600 $3,500 S0 $107,100
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,900 $900 S0 $25,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $24,900 $900 S0 $25,800
FAMILIAR [
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,600 $600 S0 $17,200
SENA PASENA 899,999,034 1 1 516,600 $600 S0 $17,200

$10,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 825001160 8 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL13C 1220 VALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-04 2019-05 92533417 8492533417 E 2019/05/15 2019/05/27 | BANCO AV VILLAS 12 $318,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho. Identificacion Nombre Codigo | Dias 18C Aporte  [Codigo| Dfas IBC Aporte Codigo | Dias BC Aporte Codigo ! pi ;
ing | ret |tde [ tae [tdp|tap]| vsp{cor| vst | sin | fge [tma]vac|avp| vet | irl | vip 80 Dias 1 Aporte Dias 8¢ Aporte E’;::F:D Total Aportes
ICBF
1 KC I||23731959 DIAZ ANGELA [230301 | 30 5828, 116} $132,500{ EPSO02| 30 £828,116| $103,600/ CCF15] 30 $828,116 $33,200] 14-23] 30 $828,116| $4,400| 30 $828, 1164 $41,5001 Ho $315,200(
Total Afiliados( 1) $828,114] $132,500] $828,116; $103,600} $828,1161 $33,200] $828,116| $4,400] $8128,11 $41,500 $315,200
- r eem
0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 825001160 8 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CcLL13c 1220 VALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valor
2019-04 2019-05 92533417 8492533417 E 2019405715 2019/05/27 | BANCO AV VILLAS 12 $318,300

RESUMEN DE PAGO

ESGO "TUTCODIGO  NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA  SALDOSE

© VALORAPAGAR

N ; ; INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $132,500 $1,200 50 $133,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $132,500 $1,200 $0 $133,700
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,400 $100 50 54,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,400 $100 0 $4,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,200 $300 $0 $33,500
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 533,200 $300 Sp= T . $33,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $103,600 $1,000 S0 $104,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $103,600 $1,000 ) $104,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $24,900 $300 $0 525,200
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $24,900 $300 S0 $25,200
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,600 $200 S0 $16,800
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $16,600 $200 $0 $16,800

B b —
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dav Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
. PR B ICBF
NIT 825001160 8 | FUNDACION SOCIAL CRECIENDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL13C 1220 VALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-05 2019-06 93091631 8493091631 E 2019/06/17 2019/06/11 | BANCO AV VILLAS "] $315,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADC NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacién Nombre Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 18C Aporte Codigo | Dias IBC Aporte | Dias 18C Aporte Exanerado | Total Aportes
ing | ret [tde | tae ftdp [tap{vsp | cor| vst ] sin |ige [Ima|vac |avp| vet| irl | vip SENA e
1CBF
1 [C |1123731959 DIAZ ANGELA 230301 | 30 £828,116 $132,5001 EPS002| 30 $828,116; $103,600, CCF15| 30 $818,116] $33,200f 14-23 30 $828,116 $4,400| 30 $828,116] 541,500} No $315,200]
Total Afiliados{ 1) $828,116 $132,500 $828,116) $103,600 $828,116} $33,200) $828,116| $4,400) $828,114 $41,500 $315,200
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% oortes Planilla Resumen

’
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
. ICBF .
NIT 825001160 8 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CLL13C 1220 VALLEDUPAR-CESAR 5802013 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Safud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-05 2019-06 93091631 8493091631 E 2019706717 2019/06/11 | BANCO AV VILLAS 0 $315,200

RESUMEN DE PAGO

CODIGD  NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA  SALDOSE  VALOR A PAGAR
, | INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $132,500 $0 S0 $132,500
PORVENIR " 230301 800,224,808 8 1 $132,500 $0 S0 $132,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 54,400 S0 $0 $4,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 ] 1 $4,400 $0 S0 $4,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $33,200 $0 S0 $33,200
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 £33,200 S0 S0 $33,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $103,600 S0 $0 $103,600
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $103,600 S0 S0 $103,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) ’ 1 $24,900 S0 S0 $24,900
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $24,900 $0 S0 $24,900
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $16,600 S0 $0 $16,600
SENA PASENA 899,999,034 1 1 $16,600 $0 $0 $16,600

$315,200
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tew ._.i0 Exonerado SENA e

ICBF
NIT 825001021 2 | FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIAL Y |8 - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL VALLEDUPAR | CALLE 13C #12-20 LOCAL2 | VALLEDUPAR-CESAR 5635319 No
AMBIENTAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-07 93765954 8493765954 3 2019/07/05 2019/06/27 | BANCO AV VILLAS 0 $332,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ST

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. identificacidn Nombre Codigo | Dias 18C Aporte Codigo| bi 18C igo | Di i ;.
ing | ret |tde |tae|tdp| tap|vsp|cor| vst | stn | ige |ima|vac|avp ]| vet | irl | vip b Aporte Codigo | Dias 18 Aporte Codiga | Ofas isc Aporte Dias 18C Aporte E?Er:‘e‘(a:u Total Aportes
ICBF

1 |cC 139515684 DIAZ CLARA 25-14 | 30 $874,9%90] $140,000 EPS00Z| 30 $874,990] $109,400f CCF15| 30 $674,5501 $35,000( 14-23] 30 $874,9901 $4,600{ 30 $874,990] $43,800] No $332,800

Total Afiliados( 1) $874,9901  $140,000| $874.990  $109,400 874,990 $35,000 $874,990) 44,6001 $874,950] 43,800 $332.800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacién dv Razon Social Clase Aportante sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tew.._..0 Exonerado SENA e
ICBF
NIT 825001021 2 FUNDACION PRO DESARROLLO SOCIALY | B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL VALLEDUPAR CALLE 13C #12-20 LOCAL2 VALLEDUPAR-CESAR 5835319 No
AMBIENTAL
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2019-06 2019-07 93765954 8493765954 E 2019/07/05 2019/06/27 | BANCO AV VILLAS 0 $332,800

RESUMEN DE PAGO

RIESGO.  CODIGO  NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA _ SALDOSE  VALORAI
i . . , { " #... . . F#. . INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $140,000 S0 $0 $140,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $140,000 S0 S0 $140,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,600 S0 S0 54,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $4,600 R S0 $4,600

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,000 S0 S0 $35,000
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $35,000 S0 $0 $35,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $109,400 S0 S0 $109,400
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $109,400 S0 S0 $109,400

1CBF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $26,300 S0 S0 $26,300
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 1 $26,300 S0 $0 $26,300

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $17,500 $0 S0 $17,500

SENA PASENA 899,999,034 1 1 $17,500 $0 $0 $17,500

Q\
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BOLETIN DE RESPONSABLES FiSCALES.

IAdelante!
—_—
Rt






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
agosto de 2019, a las 09:27:59, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1123731959
Cddigo de Verificacién 1123731959190828092759

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

0 =0
OTRAD [N A=
'SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digit6 y Revis6: WEB

) Con el Cédigo de Verificacién puede constatar ia autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGOR ==

Pagina 1 de 1
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de

agosto de 2019, a las 09:28:35, el numero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ' NIT
No. Identificacion 8250011608
Cdbdigo de Verificacion 8250011608190828092835

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

L
( . SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6é: WEB

CGOR e

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX §187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. \ ‘3
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i

1 [ - 09:29:17
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 132765284

Bogota DC, 28 de agosto def 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRJ), el(la) sefior(a) ANGELA MARIA DIAZ HERRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1123731959:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicién y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca l1a ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

WS






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬂiﬁ"fje o1
GENERAL DE LA NACION No. 132765409

Bogota DC, 28 de agosto del 2019

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRY), el(la) sefior(a) FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificado(a) con NIT niimero 8250011608:

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LLAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota DC
www.procuraduria.gov.co
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Valledupar: Calle 13C No. 12 - 20

Teléfono: 590 13 20 dacio
Celular: 3187079631 Wdﬁam@n
Email: funsocialcreciendb@wotmail. conm MD-‘I'

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
JUDICIALES /ARTICULOS 93,94 Y 95 DEL
DECRETO 19 DE 2012.

tAdelante!
r‘\
W






Y POLICIA NACTONAL

¥ DE COLOMBIA NCIO  INSTITUCION ~ CONTACTENGS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;

| Que siendo las 11:20:28 horas del 07/05/2019, el ciudadano identificado con:
Céduta de Ciudadania N° 1123731969

Apsllidos y Nombres: DIAZ HERRERA ANGELA MARIA

| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
y de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Poltica de Colombia.

personas que no fegistran antecedanles y para quienes 1a autoridad judicial compelente haya decretado la extincion de
fa condena o la prescripcion de la pena:

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, cormespondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en &f ordenamiento
constitucional.

Nacional més cercanas.

En cumplimiento da la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la -
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas ;

!
i

Si tiene alquna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia ‘

115






Valledupar: Calle 13C No. 12-20

Teléfono: 590 13 20 T

Celular: 3187079631 ' Fun.daC'On n
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOCI&I . s
www. fundacionsocialcreciendo.org CRECIENDO ; V0 ANO

CONSULTA RNMC.

iAdelante!
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La Policia Nacional de Colombia hace constar

© Que el niimero de identificacion No. 1123731959 de del sefior(a)
ANGELA MARIA DIAZ HERRERA consultado en la fecha y hora
07/06/2019 09:21:05 a. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional
de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 6872902

\20






Valledupar: Calle 13C No. 12 - 20

Teléfono: 590 13 20 i6
Celular: 3187079631 FundaCI(m
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOClal

www.fundacionsocialcreciendo.org CREC[ ENDO

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT.

iAdelante!
——
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“9

DI

Oversiin e ipuestcs y Smsnas Nocirislon

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

naLN=C

Modolo Unioa de tngresas, Servido y Control Automatizado

2. Concepto | 0 Zk\ctualizacién

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

il

(TR

14502598478

I

0145025984

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NiT):

825001160|-]8

6. DV

12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzdn electronico

IDENTIFICACION

N’

Persona juridica

24, Tipo de contribuyente:

25. Tipo de documento:

27. Fecha expedicion:

\\)/ //
26. Numero de Identrfca/r
L[] IIIK\I)IHAHI\PJ

L1 [ [ 1

Lugar de expedicion

28. Pais:

(L]

29. Departamento:

0

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

/@ % f Sanplo
33. Primer nombre “ \
@

J5. Razén social:

FUNDACION SOCIAL CRECIENDO

KJ:;QU s nombres
\\/
i/) A

36. Nombre comercial:

38. Pais:
COLOMBIA

39.

619

Cesar

B S
NS

Y
Q=

40. Ciudad/Municipio:
Valledupar

Departamento:

[2]0]

0

41. Direccidn principal

CL13C 12 20

42. Correo electrénico:

funsocialcreciendo@hotmail.com

43, Codigo postal

T

P
/f L Tomsidoo )

45. Teléfono 2:

HEN

X‘P\IT‘I’I [3[1]e]7]s5]5]2]2]s]o

HEERREEEERAE

[TITITIANT
N

CBABIFICACION

(\
Actlv d\k némica }_\ Ocupacién

Actividad principal ~ACt M secur;,s{'}iqv-/ Otras actividades 2. NUmero
46. Codigo: | | 47. Fecha inicio actividad: 48. Coaida N, MyFecsdeficimacndaa: | | s0. codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
8,8,9,0/[2004f0920 4,@(3),)1%2)0/\\816\/?,’/101 8,6,9,9[8,7,3,0 FTT T [TT]

\ h\\\R}s\ponsabmdades CalldadesyAtnbutos

1 2 | 3| 4 5{(6\\\7\',\ b 1o 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26
83.Codiger| 4| ,7[1,1}1,4{452 \ }/UQ\\j.\b l 1 1 ] 1 I 1 1 1 ! 1 1 1 ) 1 ] 1
74- Impto renta 'y compl. régimen ec1al \)
07- Retencion en la fuente a titulo d \o_/
11- Ventas régimen coman
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad

B‘b@wﬁés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

sacodgo LL I L4 L1 L QLU E P13 L1111 ]]4] 57 Mode ] ] L]

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D ]

58. CPC | [ | | l I I | !
Vi gt Ll Edtf]|

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos:

[x] [ ]

Para uso exclusivo de la DIAN

1]

60. No. de Folios: .

st.Fecna: [2 0 1 9]0 3]0 6]

y cancelacion del Regis!

Firma del solicitante:

La informacién suministrada a través del fg

inexactitud en alguno de los datos s
sancionatorios o de suspensién, 5941’.‘:: q
Paragrafo del articuto 1.

mulario oficial de ing
tro Unico Tributarip
infstrados se adelantagh

6.1.2.20 del'Degreto 1625 de 2016

{pcion, actualizacion, suspensjé

(RUT), deberd ser £xacta y veraz; en caso de cons

n los procedimientos adminisiggtivos
’

\Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

atar | Firma autorizada:
;

304 Jegore ROMERO MOLINA EDWARD FABIAN

: L985 ﬁpD Gestor Il

ow\’i\’““a

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2019 04:57.06PM
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N D I A IV® Formutario del Registro Unico Tributario wm mm

Pagina 2 de 6 Hoja 2

4. Namero de formulario 14502598478

o T

89984(8020) 00000145025984

Espacio reservado para la DIAN

5. Ntimero de ldentificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional - 14 Buzoén electronico

82 5 0 0116 0| _I 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar 2

Caracteristicas y formas de las organizaciones \\J} ” \/

62. Naturaleza 63. Formas asociativas %Ln?t?lg @ erechdublico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 67 ocneda Sy ofgani
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 116 2

Y

N

Constitucién, Registro y Ultima Reforma " \\ N / Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién A‘KE&@&J ( \ /
N
1. Clase: 0,1 82. Nacional: [TTTT [1]o]o]=
72. Ngmero: T T N T TV I OO DO I
73. Fecha: 119990315 83.Nacionaipubiico: | | [ | | | | [0]%
74. NGmero de Notaria: L1

75. Entidad de registro lgLEJ @? 84. Nacional privado: i | I l I ] 1 l 0 I 0 I %

76. Fecha de registro: |1 999 .0 3 ‘1 8] P )

77. No. Matricula mercantil: | S | 0 | 5 1 0 | 0 | 6 1 1 i 5 11 @Z/J’vl /m“ N
@\/ ",

78. Departamento: |4 l4 |

79. Giudad/Municipio: B30 110 ss.exanjer: [ | | | [ ] ] [o] »

Vigencia: (‘\\ :\ 86. Extranjero publico: ! I | l I ] I IOI %

80. Desde: (199903 1.8\ N ]

81, Hasta: {30001 2/3\\1% ) ) s 87. Extranjero privado: ] I I l I ] l IOJ %
/\'\\ /\\“V Entidad de vigilanciayconu;ol

88. Entidad de vigilancia y control: Q w
Gobernacion /2 ~ \ I 19 |

( K /7 0‘\\)/ Estado y Beneficio

ltem 89. Estado actual: \Mee cambio gg estado: 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT):

1 | [8]0] 263)\36%“011 LITTITTTTT T -1 1
2 (11 /*i\\-/lll HEEEEEEEEEEERENE
3 111 \/ | 1 | LITTITT Tl T igg-1 ]

“ 11l I [ ]
5 (111 I L1 | LLITTT T I Pi-T |

Vinculacién economica

LN

—
_—

93. Vinculaciéon

95, Némero de Identificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.
econdmica

94. Nombre del grupo econdmico yfo empresarial Matriz o Controlante:

VR O VR YU N I R T N S N T | l I

97. Nombre o razén sccial de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria {171, Pais: 172. NUmero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de ia sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2019 04:57:06PM

\25






” Formulario del Registro Unico Tributario i r—
\":3 DLA...N_ Representacion D — T
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero .de formulario 14502598478
«I(IJ‘IS)[“J! LAY IHII ”lm "0““" (5’(‘]259

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Valledupar

14. Buzon electronico

825001160]|-]|8

Representacién

\

98. Representacion:
REPRS LEGAL PRIN

18]

99. Fecha inicio ejercicio representacion:

PRI GS]

S

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadani | 1 |3 |

101. Ndmero de identificacion:

1@:}} Numero de tarjeta profesional:
- HEEREEEE

104. Primer apellido

] 1,2,3.7.3.1.9.5 9 7 I\
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106, Prig nom re U 107. Otros nombres
DIAZ |HERRERA ANGE [MARIA
108. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 108. DV|110. Razén social representante Iegal U
i} A1 1 1 1 1. L 1 L 1 ). 3 A | - I A
98. Representacion: 98. Fecha inicio gjercicio repre%
100. Tipo de documento: 101. NUmero de identificacion: N % 102. DV | 103. Ndmero de tarjeta profesional:
2 - W\ | EEEEEEEN

105 Segundoapellldo &é 106\P er hgmbre

107. Otros nombres

|

108. Numero de identificacién Tributaria (NIT): 108. DV

[ TSNS TN TS RODY S TU S N SV SN SR S | l-]

110. Razd) an{)
0y

98. Representacion:

99, Fek&\@c/éyér%@e\nac{an:
[

100. Tipo de documento:

101. Numero de identificagiqn:
| l I L

L

102. DV }103. Ndmero de tarjeta profesional:

HEEE

3 "
104. Primer apellido mw %

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT): \%
L 1 L 2 1 Il 1 1 4 1 i m- VaN

W representante legal

98. Representacion:

?E@a inicio ejercicio representacion:

S

100. Tipo de documento:

I
1 W d ntificacion:
()

102. OV

103. Numero de tarjeta profesional:

HEREE

4 1 1 1 1 I3 1 1 L 1 '} i 1 1 L

104. Primer apellido W apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

g
108. Namero de |dentificacion TribuW 109. DV| 110. Raz6n social representante legal
L 1 1 1 1 3 1 L O 1 1 l - l

98. Representacion: \\// 99. Fecha inicio ejercicio representacion:

100. Tipo de documento: 101. Numero de identificacion: 102. DV 103. Numero de tarjeta profesional:
5 L 1 il 1 1 1 1 'l L 1 L 1 1 1 N3 vi ' i 1 - | I I l I I | l

104. Primer apeliido

I

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 108. DV

| SN TS NS U [N IR I U I R - 3 I‘,I

110. Razén social representante legal

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2019 04:57:06PM
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A D I A N® Formulario del Registro Unico Tributario T ==
=3 LIN/ AN Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales pgosos, Sevkioy '
Pagina 4 e 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14502598478
(415)7707212489984(8020) 0000014502
5. Numero de tdentificacion Tributaria (NIT): 8. DV [ 12. Direccién seccional 14. Buzdn electrénico
8 2 5 0 O 1 1 6 OI - I 8 impuestos y Aduanas de Valledupar 2 \
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Te‘mﬁnrales’/ // ~,
111. Tipo de documento: 112. Nimero de identificacion: ({R{\Sﬂﬁ@ci@éﬁﬁda A\
Céduladeciudadanh 3' 1.12,3,7,3.1,9,5,.9, I CO)_@MBIA 1169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. aner nomb ? Otros nombres
DIAZ HERRERA [ANGELA % Hg RIA
1
119. Razén social (< “ U
120. Valor capital del socio: 121. % Participacién: @i\hs-del/ngre{o\ /7 123. Fecha de retiro:
[TITTTTIH B9 1 losFs] L1 ]
111. Tipo de documento: 112. NUmero de identificacién: % 113. DV |114. Nacionalidad:
Céduladeciudadal1|3| 1,522 56,71, .ﬁ NN Y <. |_:_} COLOMBIA 11619
115. Primer apellido 116. Segundo apeflido \11: fimead h% 118. Otros nombres
ARGOTE DIAZ ClII\'ﬁO FRANCISCO
2 LT
119. Razén social Ké \?
120. Valor capital del socio: 121. % Participacig 1%2. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
>I1999|03|15| [T |
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: /\\ 113. BV | 114. Nacionalidad:
Cédula de ciudada I 1 |3 I 4.0.,7,9,8,8.2, VN . L | - I COLOMBIA 1]61l9
115. Primer apellido 116. Segm 117. Primer nombre 118. Otros nombres
) DIAZ IROS/QD ;7 h(v-/\ |ALEXANDRA
119. Razén social m %
120. Valor capital del socio: \@ % Panicm&oNV 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
, N SIDTTTTTT 2o 2foshos] [ [ |
111. Tipo de documento: 112W9W)ﬁcam(‘>§ 113. DV {114. Nacionalidad:
CédUIa de CIUdada l 1 | 3 ] 8 4 L 0 1 4\1 0 A\ \0 1 'l 1 'l L L 1 1 1 1 1 I - l COLOMBIA 1 6 g
115. Primer apellido U egMelhdo 117. Primer nombre 118. Otros nombres
VEGA P IISMAEL
4 .
119. Razén social @
120. Valor capital del socio: \/ 121. % Participacion: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
N [TTTTTTTH [2004]t2f1s] L 1
111. Tipo de documento: 112! M de identificacién: 113. DV | 114. Nacionalidad:
Céduladeciudada|1 |3| 9.5, 7.9, 1, | -] COLOMBIA 1l6]9
115. Primer apeflido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
JOIRO |DIAZ |ISABEL |ROSARIO
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio: 121. % Panicipécién: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
[TTTTTTTL 20041 2[1s] L1 |
Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacién documento PDF: 06-03-2019 04:57:06PM
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- D I A N Formulario del Registro Unico Tributario ML fi==r— =
SoE Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales Seveny ;
Drweeritn da Wopuesioe y Aduanas Reconaies ! ’
Pagina 5 de [¢] Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14502598478
el
A
(415)7707212489984(8020) 000001450259847 8
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzon electronico
825001160 I - l 8 Impuestos y Aduanas de Valledupar /f\\ 2 4-\[‘
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Te‘ﬂ'karales"/ // ~
111. Tipo de documento: 112. Nmero de identificacion: @Wﬂﬁciéﬁ%
Cedula de C,Udadan] 1 |3 I 5 1 1 1 7 1 2 1 4 1 5 L 8 L 1 1. 1 '} 1, il A 1 '} L 1 1 S < )CO)-?MBIA 1 6 g
115. Primer apeliido 116. Segundo apellido 117. Primer nombr \/ } Otros nombres
ROSADO DIAZ |JOSE % RIA
1 ..
119. Razén social ‘ v
120. Valor capital del socio: 121. % Participacion: j‘iﬁe\\ha-de%gre‘,e\ /7 123. Fecha de retiro:
HEEREEE »I’z\bMINJE/SI l [ [ 1
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: x 113. DV {114, Nacionalidad:
Ceduladecmdadalﬂgl 57.4,5,7,4,3,6, | ” < ) i; ? COLOMBIA 11619
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Bﬂme 0 118. Otros nombres
MANGA IALTAMAR I\M\ ROSA
2
119. Razén social \é \@ .
/ et
120. Valor capital dei socio: 121. % Participacia 1%2. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
[2 014031 7] [ ]
111. Tipo de documento: 112. Numero de identificacion: é\\ 113. DV |114. Nacionalidad:
I l | Lo L IS ) I ' I i | I |
115. Primer apellido 116 Seg ido : : 117 Primer nombre 118. Otros nombres
3
119. Razén social @
120. Valor capital del socio: \@ % Partic?b&ém V 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
@RS S)y o I ——— T
111. Tipo de documento: 112%&%@#%5:30&\\& 113. DV { 114. Nacionalidad:
| ] l l 1 ' I} L J '} 1 1 A A l - I l | |
115. Primer apellido (@ Pellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. [
119. Razén socia! m
120. Valor capital del socio: /\ 121. % Participacion: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:
111. Tipo de documento: 11\& de identificacion: 113. DV | 114. Nacionalidad:
1 L L 'l 1 ' 1 1. ' L L 1 L A1 1 L 1 1 l N | I I I |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s |
119. Razon social
120. Valor capital del socio: 121. % Participacion: 122. Fecha de ingreso: 123. Fecha de retiro:

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2019 04:57:06PM
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, D I A N® Formulario de! Registro Unico Tributario ML ==

\\|I, . .
Smy =2 A7 NN Revisor Fiscal y Contador
Pagina 6 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14502598478
(415)7707212489984(8020) 000001450259847 8
5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV } 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
825001160 I - 1 Impuestos y Aduanas de Valledupar m 2 4\J

N /AN
Revisor Fiscal y Contador / ‘\\/ //\\

124. Tipo de documento: 125. Numero de identificacion: @}7 Nu@\tarﬁs}mfesronal
gCédUIadECiUdadania I113I1I1I2I317|3IOIOIOIGI 1 i L 1 1 z/\ l1l4l5I3l5I1lTl
é 128. Primer apellido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombre 3@{ros nombres
% BRITO lMONTERO IJHEN]FER I?ANITH
Q
* 1132, Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 133. DV| 134. Sociedad o firma designada: ((
] N ANN ).
& |135. Fecha de nombramiento V N

201 7J0 7]1 3] N A

136. Tipo de documento: 137. Numero de identificacion: m\/ 8.V | 139. Nimero de tarjeta profesional:

@
E 1 '} I} A '} 1 1 1 L 1 1 1 ' A, 1 L [} I} [} 1 1
_g- 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 1\25ﬁrim r/fiom N 143, Otros nombres
&
: | Q4
3
& 1144. Numero de identificacion Tributaria (NIT): 145. DV 146. Sociedad @Wa </
S
-g A i 1 1 1 i 1 1 1 ' [} 1 'l I - l
& |147. Fecha de nombramiento <<j\/
148. Tipo de documento: 149. NUmero de identificacion: 150. DV{ 151. Ndmero de tarjeta profesionai:
l | | 1 L bl |m 1 I [N B 1 1 | - l L i 1 L 1 L 1
152

A N

. Primer apellido 153. SeW 154. Primer nombre 155. Otros nombres
AN N

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 1&7. Z Mo Wsigﬂada:

TS WU SN WU S N SN NS S N B Y L.

169. Fecha de nombramiinto l/) /f \ @ -
Y/

Contador

Colombia, un compromiso que no podemos evadir.

Fecha generacion documento PDF: 06-03-2019 04:57:06PM
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Republica de Colombia

instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(s ‘)‘ Cecilia De la Fuente de Lleras TODOS PORUN
%& Grupo Juridico Regional Cesar » NUEVO PAIS
B'ENESTAR FRI LQUIDAD FOUTACION

FAMILIAR

12 AB
0938 R 2018

RESOLUCION No

Por la cual se reconoce personeria juridica a una institucion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE LA
REGIONAL CESAR

En uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial las refrendadas en el articulo 16
de la Ley 1098 del 2006, Decreto 2388 de 1979, Decreto 1137 de 1999, Decreto 987 de 2012 y
la Resolucion 3899 de 2010 y la resolucidn 1064 de 2011

CONSIDERA:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion administrativa debe estar
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 205 de la Ley 1098 de 2006, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, es el ente rector y coordinador del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y tiene a su cargo la articulacion de las entidades responsables de la
garantia de los derechos, la prevencion de su vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de
los mismos, en los ambitos nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o
territorios indigenas.

Que en este mismo sentido, el articulo 16 ibidem ordena que todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o
sin ella, que aln, con autorizacion de los padres o representantes legales, alberguen o cuiden a
los nifios, las nifias o los adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado, y en tal virtud,
compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector, coordinador y
articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar reconocer, otorgar, suspender y cancelar
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan
servicios de proteccion a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa
de adopcién, de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de
Bienestar Familiar.

Que mediante Resolucion 3899 del 8 de septiembre de 2010, la Direccién General del ICBF
establecio el régimen especial para otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las
personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las instituciones del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y para autorizar a los
organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcién internacional.

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cambiande el naund
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Uos £ .2."5 ot ~C s

www.icbf.gov.co
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Que mediante oficio Radicado No E 2018-071456-2000 de fecha 14 de febrero de 2018,
ANGELA MARIA DIAZ HERRERA solicitd RECONOCIMIENTO de Personeria Juridica.

Que por acta de fecha 15 de marzo de 1.999 de la asamblea de constitucion , registrada en
Camara de Comercio bajo el nimero 17247 del libro | del registro de entidades sin animo de
lucro, se inscribe la constitucién de personas juridicas denominada FUNDACION AMIGOS DEL
MOLINO

Que por medio del acta N°05 de septiembre 20 de 2004 otorgado en Asamblea extraordinaria,
inscrita el 25 de abril de 2017 bajo el nimero 00017247 del libro | de la personas Juridicas sin
animo de lucro, la entidad cambio su nombre de FUNDACION AMIGOS DEL MOLINO por el de
FUNDACION SOCIAL CRECIENDO.

Que por medio del acta N°01 de marzo 10 de 2017 de la Asamblea de asociados, registrada en
Camara de Comercio bajo el niimero 17247 del libro 1 del registro de entidades sin animo de
lucro el 25 de abril de 2017, se inscribid el cambio de domicilio de San juan del Cesar a la
ciudad de Valledupar.

Que el dia 25 de Abril de 2017 la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO fue inscrita por la
Camara de Comercio de Valledupar en el libro de personas juridicas sin animo de lucro.

Que mediante Acta 001 de fecha 15 de enero de 2018 se nombrd como Representante Legal
de FUNDACION SOCIAL CRECIENDO a ANGELA MARIA DIAZ HERRERA identificada con
cc 1.123.731.959 de El Molino-La Guajira.

Que, examinado cuidadosamente los estatutos, se reconoce la existencia de actividades
relacionadas con la proteccion preventiva y especial del menor, la garantia y proteccién de sus
derechos considerados propia del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, observandose que
se ajustan a la Constitucién Politica y a la Ley y no contravienen el orden Publico, la moral y las
buenas costumbres.

Que asi mismo, esta Direccidén encuentra satisfechos los requisitos sefalados en el articulo 7
de la Resoluciéon No. 3899 de 2010.

Que, en consideracion a lo expuesto, esta Direccién Regional
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Personeria juridica y aprobar los estatutos a FUNDACION
SOCIAL CRECIENDO domiciliada en la Direccién Calle 13C N°12-20 Barrio: Alfonso Lépez de

Sede de la Direccién General

Avenida carrera 68 No. 64c — 75. PBX: 437 76 30 Cavndoicsm do el rund
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de Uas favadd °5 it ~© 5

www.icbf.gov.co
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Valledupar-Cesar como entidad sin animo de lucro, vinculada al Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, de acuerdo al acta de constitucion de fecha 15 de marzo de 1.999.

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como representante Iegal al Serior(a) ANGELA MARIA DIAZ
HERRERA identificada con cc 1.123.731.959 de El Molino-La Guajira de conformidad con lo
dispuesto en acta 001 de fecha 15 de enero de 2018.

ARTICULO TERCERO: A partir de la ejecutoria de |a presente Resolucién ANGELA MARIA
DIAZ HERRERA identificada con cc 1.123.731.959 de El Molino-La Guaijira, podra prestar los
servicios en los diferentes programas del ICBF, con el cumplimiento de los requisitos definidos
por el ICBF.

ARTICULO CUARTO: Notificar personalmente el contenido de la presente resolucion al
representante legal de ANGELA MARIA DIAZ HERRERA identificada con c¢ 1.123.731.959 de
El Molino-La Guajira, o a su apoderado legalmente constituido o a quien haga sus veces,
haciéndole saber que contra la misma procede el recurso de reposiciéon ante esta Direccion
General/Regional, el cual podra interponer dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
su notificacion, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En caso de no poderse
cumplir fa notificacion personal esta se surtira por aviso en la forma prevista en el articulo 69
ibidem.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con lo establecido por el Articulo 63. Publicaciones.
Los actos administrativos que otorguen, suspendan, cancelen Personeria juridica o reconozcan
que la entidad pertenece al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, asi como los que otorguen,
renueven, suspendan, cancelen o nieguen licencias de funcionamiento y autorizaciones, seran
publicados en la pagina web del ICBF, dentro de los (15) dias habiles siguientes a la fecha de
su ejecutoria.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Valledupar, a los 1 2 ABR 20]8

VUZABETH CASTELLAR AVILA
DIRECTORA (E) REGIONAL CESAR ICBF

Sede de la Direccion General

Avenida carrera 68 No. 64¢c — 75. PBX: 437 76 30 N Ao el rnond
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 de. Q&S f .2.05 0o “,.o_ s

www.icbf.gov.co
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CONSTANCIA DE EJECUTORIA
RESOLUCION No 0938 DEL 12 DE ABRIL DE 2018

En Valledupar a los 2 dias del mes de Mayo de. 2018, el Coordinador juridico de la regional
Cesar del ICBF, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del CPA y de lo Contencioso
Administrativo, hace constar que la Resolucion 0938 del 12 de Abril, proferida por la Direccidn
Regional, fue notificada personalmente el dia 16 de Abril de 2018 a la sefiora LEDYS MARIA
BARBOSA PICON, aportando autorizacion por la Representante Legal la FUNDACION
SOCIAL CRECIENDO, quien no presento recurso de reposicidén, quedando agotado el
procedimiento administrativo, en consecuencia, el acto administrativo queda ejecutoriado para
todos los efectos legales, el dia 02 de mayo del afio 2018,

\\S\D)Q, bzw:)\’.);\:llm, QDGW

] _
JORLGE LUIS CASTANEDA A}ZA

Coordinador Grupo Juridico Regional Cesar

Calle 162 No 11-15 teléfono: 5743900
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.icbf.gov.co
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2>






Valledupar: Calle 13C No. 12 -20

Teléfono: 590 13 20 i0

Celular: 3187079631 FundaCIOn n

Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOCI&I - "

www.fundacionsocialcreciendo.org CRECIENDO Y a0l ANos
— ——= =0

CAPACIDAD TECNICA SEDE
ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANDO.

rAdelante?
—






Valledupar: Calle 13C No. 12-20

Teléfono: 590 13 20 i0
Celular: 3187079631 Fundamon
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOClal
www.fundacionsocialcreciendo.org CREC[[NDO

CAPACIDAD TECNICA SEDE ADMINSITRATIVA'Y TALENTO HUMANO

Bogota D.C, Septiembre 02 del 2019

Sefiores

SEDE DE LA DIRECCION GENERAL

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C—75

Bogota

El suscrito ANGELA MARIA DIAZ HERRERA con cédula de ciudadania N° 1.123.731.959 y en calidad
de representante legal de la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO con Nit. 825001160-8 de conformidad
con lo requerido y como complemento de la propuesta metodoldgica, por medio de la presente y
en caso de ser seleccionado para la implementacién del Programa, informo que dispongo de una
Sede Administrativa en la(s) zona(s) en donde estoy interesado en operar, la cual, estara dotada
cuando menos con equipos de computo, linea telefénica fija o celular, acceso a internet y sala de
reuniones, la cual e encuentra ubicada en la siguiente direccion Calle 13 C No. 12 — 20, Valledupar -
Cesar.

Ademds, garantizo la contratacidn permanente durante la ejecucién del contrato y con recursos
propios de al menos: un {1) Director General o técnico o de proyectos, un (1) Contador y un (1)
asesor legal, como parte de talento humano base de la organizacion.

Atentamente,

Firma:

Nombre completo:
Direccion comercial:
Teléfono y Celular:
Domicilio Legal:
Correo electronico: funsocialcreciendg@h ik od
Fundacm% ok
CrecientO @

IO 826,094 4608

iAdelante!
—
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores

SEDE DIRECCION GENERAL

DIRECCION DE CONTRATACION

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
Avenida Carrera 68 N° 64 C - 75

Bogota D.C.

ANGELA MARIA DIAZ HERRERA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en mi calidad
de representante legal de FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, manifiesto que:

1. Apoyamos la accidén del Estado colombiano y de Colombia Compra Eficiente para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas de la administracién puablica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de Ia
presente [nvitacion Publica N° IP-001-2019.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Colombia Compra
Eficiente, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusidn en la Invitacion Publica N° 1P-001-2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre la Invitacién Publica N° [P-001-
2019 nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del

presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su.

incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion. En constancia de lo anterior firmo este documento a los 02 dias del mes de
Septiembre de 2019.

’ e
ANGEL?/ ‘ ¢
pu .
Creffe
Nombre: W %7’5 ANGELA MARIA DIAZ HERRERA
Cargo: Representante Legal de Fundaciéon Social Crecnerdo
Documento de Identidad: C.C. 1.123.731.959

iAdelante!
—
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EXPERIENCIA DEL INTERESADO

EN CASO DE
" SENALE EL
FECHA DE w EXPERIENCIA l"’:::‘:::l:!l
ICACION EJECUTADA €N
EXPEDICION DE CONSECUTTIVO NOMBRE DE tA NOMBRE DE c::::l'EN:‘I‘jA DIRECCION Y CONSOR °  CORRESPONDE L. LUGAR DE FECHA DE INICIO- TE:::::‘IAAZIEON VALOR TOTAL
No on | Mo CONTRATO n E:‘UE:::: enmioad | quienexeioe [ ST L TeEroNo oL raon OBIETO DEL CONTRATO EXPERIENCIA incocon | PELcontRaro | EERREECE ESTADO DEL FINAL DEL Fottos
CERTIFICACION CERTIFICACION Lmqu:) CONTRATANTE | CERTIFICACION xpe | CONTRATANTE | A SEGUN L0 ooimmyaa | CONTRATO CONTRATO
DD/MM/AAA CERTIFICACION INDIQUE £L “':':‘:m ;’:‘"‘
PORCENTASE DE oo
PARTICIPACION
implementatién de proyecto de
atencion integral para el
fortalecimiento de la movilizacidn |
. MAYUL JAIMES participacidn social de tas familias |
CALLE 4 No. 1033 ’
1 10606201 | 2B OASDELMES E M"":‘"é" SANCHEZ DIRECTOR] s TEL (5) 5850600 NA comunidades, en el desamollo Aguachica - Cesar | 09/07/2018 081272018 | TeRMINADO | $310.000.000
OE DICIEMBRE Aguachica Cesar DASA integral las nifias, nifios de ta
primera infancia. "Somate por una
Inlancia Feliz* en el Municipio de
Aguachica - Cesar”
Implementacion de |a estrategia de
_ JUAN CARLOS mitigaciéa de riesgos sociales para
26 DIAS DEL MES N CALLE7 No. 15- - N N
Municipiods | TOLOZACADENA 1a prevencidn violencia escolar i
Bl 104. TEL N/A C - Ces 24/10/2018 23/12/2018 TERMINAI X
DF DICIEMSRE o Curumand -Cesar | SECRETARIO raoona "/ “Comstruyendo proyectos de Vida™ urumans - Cesar 10 Y. O 1 $230.000000
1682018028 | DEL2018 GENRAL enlas instituciones educativas del
DE OCTUBRE DEL Municipio de Curumani Cesar,
2 2018
Anuar esfuerzo técnico humands,
admnistrativos y logisticos para el
EDILBERTO CUDRIZ fortatecimiento del programa para
icipic Car 5 No. 15+ Munleipio d
16DE ENERO DEL 2 Monicipfode | 1eee be GESTION st e N/A formacisniintegral para wneeiode | oaoxs01a 03/08/2014 | TREMINADO { $240.000.000
2015 Valledupar =) | Valledupar
SOCIAL adolescentes y jovenes
03bEL22 06 constructores de ia transformacion
3 ENERO DEL 2014 socat
Anvar esfuerzos tecnicos,
administrativos y financieros para
s implementacién del provecto de
. JUAN CARLOS CALLE7 Mo 15- atencién integral en safud,
23 DE ENERD DE 7 Muriciplo de '°mc;:‘°;"“ s 104, TEL. MA fomentando el desarrollo Curumani -Cesar | 23/10/2017 2112200 TERMINADO | §165.979.206
ENERO de 2018 Curumnani - Cesar | SE . a:ﬂ 5750094 comunitario, ludico y pedagogico
GENRAL de las mujeres gestantes, alfos y
ifas de Ia primera infancia con
& N* 102017 enfoque de curso de vida
Anuar esfusrzos para implementar
1as intervenciones colectivas de
gestion en satud, promacidn de I
salud y gestidn del esgo en
JORGE JUAN beneficio de I3 infanciay
201603.0142 DEL oo gt {000 SicHEL adolescencia con enfoque
s 01 DE 210€ MAYO OF 73 5"“"::‘ 9l | SEcReTARIO DE st N/A diferencial y acorde a problemas en Cesar 02/11/2016 30/12/2016 | TRERMINADO | § 480,000,000
NOVIEMBRE OE 019 sar SALUD salud priorizados en esta poblacion
w6 DEPARTAMENTAL en 24 municipi
del Cesar. contemplado en el plan
de accion 2016 acorde al plan
teritorial e salud det
departamento del cesar.
‘Aniar esfuerto para el desamrollo
del programa oara la promacidny
036 DEL 28 DE EDILBERTO CUDRIZ : "
16 DE ENERO DE Municipio de Carcera s No. 15- prevencian para la proteccién [
s s /A Vafledupar 01/10/2m4 112014 | TRERMI 3600,
6 SEPTIEMBRE OF 2015 1 Valledupar JEFE ;e);ifnéu Py iegral de nifios, aikas y 0/: 1Y, INADG 1§31 000
2014 adolescentes “translormadores de
vida
icidn de multas.
Ciudad y fecha
Nombre del Interesado: FUNDACION SOCIAL CRECIENDO
Direccién: CALLE 13 CNo.12-20
Ciudad: VALLEDUPAR - CESAR
Teléfono: 5901320 - 3187079631

Correo electrénico:

NIT:

825001160-8

funsocialcreciendo@hotmail.com

Ry presenkarm ega

i
undacién Social Creciendo
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Municipio de Aguachica
mmmwm 2016-2019

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DE AGUACHICA
— CESAR

CERTIFICA

Que la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificada con NIT 825.001.160-8,
ejecuto a satisfacciéon el Contrato No. 106 de 2018 suscrito entre el Municipio de
Aguachica y la fundacion el 21 de Junio de 2018 PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
MOVILIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES, EN EL DESARROLLO INTEGRAL LAS NINAS, NINOS DE LA
PRIMERA INFANCIA. “SUMATE POR UNA INFANCIA FELIZ” EN EL MUNICIPIO
DE AGUACHICA — CESAR, por un valor total de TRESCIENTOS CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($ 340.000.000) con un plazo de ejecucion de cinco (5)
meses del 09 de julio de 2018 al 08 de diciembre de 2018.

En constancia se firma en Aguachica =4esar,_a los veintiocho (28) dias del mes de
diciembre de 2018.

\
INALYAYA

MAYUL] JAIMES SANGHE

Director DASA ‘

Supervisor del Contrefo

/

A

www.aguachica-cesar.gov.co
oficinajuridica@aguachica-cesar.gov.co
Calle 4 No. 10-33 Telefax. +57 (5) 5650600
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ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTOD

CONTRATC DE LICITACION PUBLICA N 106~2018

. TODOSPORUN
- NUEVO PAIS

PES LOw 329 boelalios,

Ar—

[ CONTRATANTE MUNICIPIC DE AGUACHICA - CESAR
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL CRECIENDD
IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE ATENGION INTEGHAL PARA EL
| FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIZACION ¥ PARTICIPACION SOCIAL DE
OBJETO LAS FAMILIAS ¥ COMUNIDADES EN Bt DESARROLLO INTEGRAL LAS
NINAS, NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA "SUMATE POR LINA INFANCIA
FELIZ® £N EL MUNICIPIO AGUACHICHA-CESAR
VALOR DEL DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE
CONTRATO { $280.000.000,00)
[ VALOR . o
ALO SESENTA MILLONES DE PESOS ($50.000,000)
ADICIONAL
VALOR INICIAL DOBCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS MCTE {5 280.000.000}
AMORTIZACION | EL 20% DEL VALOR DEL ANTIGIPO GORRESPONDIENTES A § 22.400.000
DEL ANTICIPO {VEINT] DOS MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS MCTE)
VALLOR TOTAL | TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MACTE (240.000.000)
LOR A PAGAR GIENTO CUARENTA Y CUATROS MILLONES DE PESOS MICTE
va GA {$ 144,000,000
PLAZO OE ‘ ’
CUATRO {4} MESES
EJECUCION
sz? TREINTA (30] DIAS
ADICIONAL
SUPERVISION DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD DE AGUACHICA

Los susatios, of Doctors MAYUL! JAIWES SANCHEZ, en celad de Jefe del Depadamento
administrativo da Sslud de Aguechica — Cesar y obrando como suparvisor del presente conlrala, ¥
13 FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificada con &1 NIT:825-001.180-8, representante lagal
ANGELA MARIA HERRERA identificado cont C.C 1.123.731.959 del moling- gusjira sn calidad,

oy GRURChICE - CagD aoy £ LontataCiaEIeqUaCltl C2EILaPY. 23
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CONTRATO No. 106 DE FECHA 21 DE JUNIO DE 2018 PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO DE ATENCION INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIZACION
Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN EL DESARROLLO
INTEGRAL LAS NINAS, NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA, “SUMATE POR UNA INFANCIA
FELIZ* EN EL MUNICIPIO DE AGUACHICA - CESAR.

CONTRATANTE: [ MUNICIPIO DE AGUACHICA — CESAR

NIT 800.096.561-4
CONTRATISTA: FUNDACION SOCIAL CRECIENDO
NIT 825.001.160-8
“IMPLEMENTAGION DEL PROYECTOQ DE ATENCION INTEGRAL PARA
OBJETO: EL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIZACION Y PARTICIPACION

SOCIAL DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN EL DESARROLLO
INTEGRAL LAS NINAS, NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA. “SUMATE
POR UNA INFANCIA FELIZ® EN EL MUNICIPIO DE AGUACHICA -

CESAR”

VALOR: DOSCIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS ($280.000.000.00)
incluido IVA vy demés impuestos que se generen

PLAZO: CUATRO (4) MESES

Entre los suscritos: GUSTAVO ADOLFO SOLANO ASCANIO, identificado con cédula de
ciudadania con No. 9.691.249 expedida en Aguachica - Cesar, en su calidad de Alcalde Municipal
delegado mediante Decreto No. 232 del 19 de junio de 2018 por HENRY ALl MONTES
MONTEALEGRE mayor de edad identificado con la cédula de ciudadanfa No. 91.238.490 de
Bucaramanga, en su calidad de Alcalde Municipal de Aguachica - Cesar segun acta de posesién
053 del 30 de diciembre de 2015 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de Ia
constitucion politica de Colombia y debidamente facultado por la Ley 80 de 1993 (articufo 11
Numeral 3 literal b) (numeral 5 del literal d) del articulo 29 de la ley 1551 de 2012, y acluando en
nombre y representacion del MUNICIPIO DE AGUACHICA — CESAR, con NIT 800.096.561-4, quien
para los efectos del presente contrato se denomina CONTRATANTE ¢ Entidad Estatal contratante,
por una parte; y por la otra, FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificada con NiT 825.001.160-
8, representada legalmente por ANGELA MARIA DIAZ HERRERA idenlificada con cedula de
ciudadania No. 1.123.731.959 expedida en Molino ~ La Guajira, quien para los efectos del presente
Contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos canvenido en celebrar el presente contrato,
previo las siguientes consideraciones: |. Que la mision del MUNICIPIO DE AGUACHICA — CESAR
es Mejorar la prestacion de servicios piiblicos como mecanismo de Desarroflo Humano Infegral y
Local, promacién y proteccion de Derechos Fundamentales individuales, colectivos, terdtoriales y
ambientales, con miras a unificar ef interés comin que profesa el gobiemo comunitario y la
transformacion del Municipio de Aguachica en Cludad Region, desde la orientacién de la inversion,
fa asignacion de recursos de manera transparente y la conslruccion de Paz y el contrato a
celebrarse se relaclona con esta mision porgue fortalece la gestion interinstitucionat que permita el
reconocimiento, 1a proteceién y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes y de los nifios
y las nifas, mediante el desarrollo de acciones estrategicas, en salud, educacidn, cultura,
recreaclion, Bienestar, a través de un trabajo unificado en el marco de la corresponsabilidad con
base comunitaria y familiar, desde la perspectiva de derechos, con un enfoque diferencial, que
promueve ta atencin integral de las Madres Gestantes, Nifios y Nifias de 0 a 5 afios. II. Que la
necesidad a satisfacer por parte de la Entidad Estatal contratante es la IMPLEMENTACION DEL
PROYECTOQO DE /}TENCION INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIZACION
Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES, EN EL DESARROLLC
INTEGRAL LAS NINAS, NINOS DE LA PRIMERA INFANCIA, “SUMATE POR UNA INFANGIA <
FELIZ® EN EL MUNICIPIO DE AGUACHICA - CESAR, lo que permitira el desarrollo degm,

(5@};
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capacidades de familias Yy comunidades en favor de la atencién integral en salud de los nifios y
nifias en los mil primeros dlas de vida, se plantea en torno a dos grandes estrategias,
FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD EN EL DESARROLLO Y EL CUIDADO

mayo de 2018 dio apertura al proceso de Licitacion Publica No. LPMA 004-2018 V. Que la Oferta
del Proponente FUNDACION SOGIAL CREGIENDO resulté como la ganadora del proceso de
selecclan dado que cumplié con fas condiciones Y requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones
Definitivo del Proceso No. LPMA 004-2018. VI. Que el presente Contratista se selecciond por medio
de una LICITACION PUBLICA identificada con el N° LPMA 004-2018, VII. Que el Proceso de
Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adgquisiclones, Viil. Que por medio de Ia
Resolucion No.. 335 del 20 de junio de 2018 ef MUNICIPIO DE AGUACHICA adjudicd el presente
Contrato. Por o anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las slguientes
clausulas: Clausuta 1 - Definiciones: Los términos definidos son utilizados en singular y en plural
de acuerdo con el contexto en of cual son utilizados, Otros términos utilizados con mayuscula inicial
deben ser entendidos de acuerdo con la definicidn contenida en el Decreto 1082 de 2015 vy de

IMPLEMENTACION  DEL.  PROYECTO DE ATENCI(:)N INTEGRAL  PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIZACION Y PARTICIPACION SOCIAL DE LAS FAMILIAS Y
COMUNIDADES, EN EL DESARROLLO INTEGRAL LAS NINAS, NIROS DE LA PRIMERA
INFANCIA. “SUMATE POR UNA INFANCIA FELIZ" EN EL MUNICIPIO DE AGUACHICA -

actividades, alcance y obligaciones del Contrato. Clausula 3 — Actividades especificas del
confrato: Las actividades especificas a desarrollar en el contrato y las especificaciones técnicas,
son las previstas en el Anexa Técnico el cual forma parte del presente Contrato como Anexo 1..
Clausula 4 - Valor del contrato v forma de pago: Para efecios fiscales y constitucion o toma de
garantias, el valor del presente contrato corresponde a la suma de DOSCIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS'($280.000.000.00) MONEDA CORRIENTE incluido (VA y demas impuestos
que se generen. PARAGRAFO PRIMERO: E} Municipio de Aguachica, de conformidad con la

30% del presupuesto establecido, sera cancelado de acuerdo 3 las actividades ejecutadas en un
80%, para lo cuat el contralista debe presentar el informe mensual o semanal en el que se registren
la ejecucion antes mencionada suscrito por el supervisor y contratista, evidencia fotografica

el tercer desembolso, e Municipio girara al contratista el 30% restante, para lo cual el contratista
deberd haber ejecutado Y suministrado el 100% de las actividades del objelo y/o alcance y
registradas en el presupuesto oficial, informe final y acta de liquidacion del contrato avalado por
supervisor con los respectivos soportes contables — administrativos, actualizacion de garantlassy
olorgadas si a ello hubiere lugar. Adicionalmente debera allegar fos Paz y Salva de impuestos \
municipales, Paz y Salvo de cada uno del equipo de trabajo donde certifique que no existen

www.agnachica-cesar,gov.co
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reclamaciones laborales, cerlificado de paz y salvo en el pago de aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral, Factura o Cuenta de Cobro, Copia RUT y demas documentos legales que
solicite el Municipio. PARAGRAFO UNO: el Municipio efectuard las retenciones que en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencién.
En los demas casos, el contralista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deiiven de la presente contratacion. Deberan ser tramitadas por e}
PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del Departamento o costo para
ella. Todos los impuestos, retenciones Y gastos que se causen por razén de la legalizacién y
ejecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia de cumplimiento en caso de que se le
requiera, son de cargo exclusivo del Contratista, Por lo tanto, los precios que se propongan deberan
considerar tales conceptos. Las formas de pago diferentes que presenten los oferentes no seran
consideradas por la Entidad. PARAGRAFO DOS: ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion del contrato, el MUNICIPIO DE AGUACHICA entregara un anticipo
equivalente al 40% del valor del Contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a ta fecha en que se
radique en la Tesorerfa del MUNICIPIO DE AGUACHICA la orden de pago debidamente
diligenciada y soportada, siempre que se cumplan los requisitos exigidos. La constitucion y
aprobacion de la garantia que ampara la correcta inversion y el buen manejo del anticipo, son
requisitos indispensables previos para la entrega def mismo. Conforme al Articulo 91 de la Ley 1474
de 2011, el Contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo irrevocable para el
manejo de los recursos que reciba a tftulo de anticipo, con el fin de garantizar que. estos se inviertan
exclusivamente en la ejecucion del contrato. PARAGRAFO TRES: TERMINOS Y CONDICIONES
DE LA ADMINISTRACION DEL ANTICIPO. & contratista debe suscribir un contrato de fiducia
mercantil para crear un patrimonio auténomo. EL MUNICPIO, de acuerdo con o dispuesto en el
articulo 2.2.4.1.2.4.1. Del decrelo 1082 de 2015, establece las siguientes condiciones de
administracion del anticipo: El contratista, es a quien le corresponde celebrar ef contrato de fiducia
mercantil para crear un patrimonio auténomo. £l contrato de fiducia mercantil, sélo podra celebrarse

de la sociedad fiduciaria, deberan ser asumidos exclusivamente por el contratista, EJ contralista, con
Su propuesta, debera presentar el Plan de Manejo det Anticipo, indicando los distintos conceplos,
rub{os y valores que se pagaran con cargo a dicho anticipo. Todos los pagos que se realicen por la

sera amortizado mediante deducciones de los pagos mensuales de acuerdo con el avance del
conlrato, situacion que debera ser controlada por la Supervision del contrato, Es responsabilidad del
contratista realizar en su factura los desgloses respectivos para amortizar la suma entregada y del
supervisor velar porque los mismos se ajusten a las condiciones pactadas. Para efecto de los
pagos, el MUNICIPIO DE AGUACHICA, recibira las facturas correspondientes a cada acla de pago
parciat dentro de los diez (10) primeros dias calendarios siguientes al mes en que se ejecutaron los
trabajos, acompanadas de la respectiva factura de venta, en original, las cuales deben cumptir,
como minimo, los requisitos de las normas fiscales establecidas en ¢l articulo 617 del Eslatul%
Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara ¢
numero del contrato, el concepto del bien o servicio que se ests cobrando, la dependen

www.aguachica-cesar.gov.co
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responsable y/o funcionario responsable. El pago de las actas debidamente aprobadas se harad a
través de transferen i

encia electrénica, consignacion o cheque, previa presentacion de fa orden de pago
debidamente diligenclada y soportada, y certificacion de la Interventorfa de haber recibido el trabajo

descripcion: programa atencion integral a la primera infancia — V.A y 22159931 - descripcion:
Programa atencién integral a la primera Infancia ~ V.A,, aprobadas por el Secretario de Hacienda el
18 de abril de 2018. E presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y e pago de su valor a
las apropiaciones presupuestales. El Municipio se obliga a efectuar jos pagos, de acuerdo con la
facturacién del contralista, previa presentacion de informe de actividades y recibo.a satisfaccion por
parte del supervisor, pagadero al recibo de Ja cuenta de cobro y/o factura en la Oficina de Tesoreria
del Municipio, para lo cual el CONTRATISTA debera anexar en la radicacion certificado de pazy
salvo en el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social integral, Certificacion Bancaria,
Copia RUT y demas documentos legales que solicite el Municipio. Clausula 5 - Declaraciones del
contratista £l Contratista hace las siguientes declaraciones: 5.1. Conoce y acepta los Documentos
del Proceso 5.2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos
del Proceso y recibio del Municipio respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, 5.3, Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 5.4. Ef Contratista al momento
de Ia celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 5.5. Ej Contratista esta a paz y salvo con sus obligaciones taborales frente gl
sistema de seguridad social integral. 5.6 EI valor del Contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demds contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del
presente contrato. 5.7 Ei Contratista durante Ia efecucion del presente Contrato realizara todas las
actividades necesarias para la ejecucién final de Ia consultoria, 5.8 E| Coniratista manifiesta que los

liquidacion. Clausula 7 - Derechos del Contratista 7.1. Recibir la remuneracion pactada en los
términos de fa Clausula 4 del presente conlrato, Clausula 8 - Obligaciones barticulares del

Www.aguachica-cesar.gov.co
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impartan por parte del Municipio y/o DASA. 8. Estar afiliado al sistema de seguridad social. 7.
Afiliarse a la ARL de conformidad con ef numeral del ordinal a), artlculo 2 de ia Ley 1562 de 2012. 8.
Prestar a entera salisfaccion el servicio. 9. Prestar Ja colaboracién necesaria para el desarrollo del

amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de Ja Ley con ef fln de obligarlo a hacer u
omilir algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades

acla de liquidacién, 19. Al finalizar el contrato entregar los documentos y elementos que le hayan
sido suministrados con ocasién de la ejecucion contractual, Ejecutar el contrato y entregar los

documento. 25. Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicion como
Proveedor, bien sea cambios de nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o reorganizaciones

Www.aguachica-cesar.gov.co
oﬁcinajuridica@aguachica-ccsar.gov.co
Calle 4 No. 10-33 Telefax, +57 (5) 5650600

>

KX



®
.
N
e
. .
L

v

~




REPUBLICA DE COLOMBIA

7 TODOSPORUN
NUEYO PAIS

3 PAZ CQUIDAD EDUCACION

Parun Nuevo Agmxhi 2016-201 9

Incluyente’y en Paz

constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos,
exigidas en el contrato, Clausula 11 — Responsabilidad: EL CONTRATISTA es responsable por €l

estratégica, y en general cualquler informacién relacionada con las funciones del MUNICIP|O,
presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales del MUNICIPIO, bien sea que
dicha informacion sea escrita, oraf o visual, que tenga el cardcter de reservado por la Ley, o haya
sldo marcada o anunciada como confidencial por parte del MUNICIPIO o cualquier olra Entidad
Estatal. En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las partes deben maniener {a
confidencialidad de esta informacidn. Para eflo, la parte interesada debe comunicar a la otra parte
que la informacién suministrada tiens el caracter de confidencial, Clausula 13 — Terminacion,
modificacién e interpretacion unilaterales_del Contrato: EL MUNICIPIO puede terminar,

al debido proceso, con el objeto de conminarlo a cumplir con sus obligaciones, Y solo mientras esté
pendiente la ejecucién de alguna de ellas. Si agotados los porcentajes para la imposicion de multas
persiste el incumplimiento, ef Municipio entendera que esta circunstancia afecta de manera grave y
directa Ia ejecucion del contrato e implica consecuentemente su paralizacién. En este caso se
procederd a la declarateria de caducidad administrativa del contrato, se hara efectiva ia clausula
penal pecuniaria. E] procedimiento para |a imposicién de 1a multa serd ef descrito en el articulo 86
del Estatuto Anticorrupcion. Las multas se harén efectivas directamente por la entidad pudiendo
acudir a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al Contratista, cobro de la ©

garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo ef de ia jurisdiccion coactiva(-

www.aguachica-cesar.gov.co
oﬁcinajuridica@aguachica-ccsar.gov.co
Calle 4 No. 10-33 Telcfax. +57 (5) 5650600

o







REPUBLICA DFE COLOMBIA

TODOSPOR UN
NUEVO PAlS

e FAZ EQUIDAD EDUCACION

Py
SAAA ,
Por unNuevo Aguachica

incluyentey en Poz

Una vez agotado el debido pracese y garantizados los derechos de defensa y contradiccion def
Conlratista y de su garante, el Municipio proferira el acto administrativo en el cual impondra la multa

obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a Nombre del MUNICIPIO, a
titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. £

-al Contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas del
Codigo Civil. Clausula 16 — Garantias Mecanismos de Cobertura del riesqo: El Contratista se
obliga a garantizar ef cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal
contratante, con ocasion de Ja ejecucién del contrato, de acuerdo con la sigufente tabla:
AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

20% del valor def lgual al plazo del confrato y
| contrato cuatro (4) meses mas

Cumplimiento del contrato

Pago de salarios prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Cinco (5%) del valor del fgual al plazo det contrato v tres
contrato (3) afios mas

Diez (10%) del valor de! lgual al plazo dei contrato y un
contrato, (1) afio mas

Buen manejo y correcta inversion | Cien (100%) del valor
de!l Anticipo y terceros afectados de la suma establecida

Calidad del Servicio Suminisirado

Hasta la amortizacion  del

2 L Anticipo.
como beneficiarios como anticipo
Responsabilidad Civit lgual al plazo de ejecucion del
Extracontractual 200 SMMLY contrato,

El Contratista se compromete a mantener vigente la garantia durante todo el liempo de ejecucion
del contrato. El Contratista debe presentar dentro de los fres (3) dias habiles siguientes a la firma

decisiones o iniciar acciones Que generen obligaciones a su cargo. Cliusula 18- Cesién El
Contratista no puede ceder parcial ni totaimente sus obligaciones o derechos derivados del presente
Contrato sin la autorizacion previa Yy por escrito del MUNICIPIO, Si el Contratista es objeto de fusion,
escision o cambio de control, EL MUNICIPIO esté facultado a conocer las condiciones de esa

perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal contratante por cualquier
obligacion de caracter laboral, o relacionadas que se originen en gl incumplimiento de las ¥
obligaciones taborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se Q
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oﬁcinajuridica@aguachiea—ccsar.gov.co
Calle 4 No. 10-33 Telefax. +57 (5) 5650600 _ N

\A






REPUBLICA DE COLOMBIA

7 TODOSPORUN
NUEVO PAiS

t PAZ EQUIVAD EbuCALION

Porun Nueyo Aguachica 201 6-201 9

Incluyentey en Poz

vinculen a la €jecucién de las obligaciones derivadas del presente Contrato, Clausula 21 - Caso
Fortuito y Fuerza Mayor Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento
de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la salisfaccion de cualquiera de las
prestaciones a sy cargo derivadas del presente Contrato cuando g} incumplimiento sea resultado [o)
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor ¥ caso fortuito debidamente invocadas
Y constatadas de acuerdo con tatey y la jurisprudencia colombiana. Clausula 22 . Solucién_de
Controversias Cualquier reclamo relacionado con el contrato debera presentario el contratista por

La supervisién de la efecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista g
favor de la Entidad Estata! Contratante, estara a cargo de la Directora dal Departamento
Administrativo de Sajud — DASA del Municipio, quien tendrs g facultad de inspeccionar en cualquier
tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asf como la calidad del

servicio de los productos ofrecidos e iguaimente velar por el estricto cumplimiento de su objeto. Ei

itir oportunamente af
mMunicipio las actuaciones resultantes de la ejecucion contractual, 8, El Supervisor exigird al
contratista el cumplimiento del pago de los aportes frente a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales, Y aportes al servicio Nacional de Aprendizaje, instituto colombiano de
bienestar familiar Y cajas de compensacion familiar a que haya lugar durante et periodo de ejecucion
confraclual, requisito sin el cual Nno se tramitara el respectivo pago. 8. Debe establecer controles de
tiempo para todas las actividades de los proyectos y las revisiones y verificaciones formales en ef
desarrollo de cada una de ellas, 10, Vigitar que Jas garantfas que amparen el contrato en los
términos del mismo se encuentren vigentes. 14. Controlar que las pdlizas que vienen garantizando
el contrato se medifiquen en la misma forma que el contrato tenga los ajustes de plazo de ejecuciony .
Clausula 25 — Caducidad: El. MUNICIPIO estard facultado a declarar |a caducidad cuando exista :
un incumplimiento del contrato por parte del CONTRATISTA en Ia forma y de acuerdo con el \
procedimiento previsto por la Ley, Cldusula 26 — Anexos del Contrato Hacen parle integrante de &%
este contrato {os siguientes documentos: 1, Los estudios y documentos previos 2. El Pliego de

Www.aguachica-cesar.gov.co
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condiciones del proceso de seleccién No, LPMA 004 -2018, sus anexos, adendas o cualquier otro

documento del Proceso. 3. La oferta presentada por el Contratista. 4. Las actas, acuerdos, informes

y -documentos precontractuales, 5. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 6. Documentos que

acredilan pagos al dfa por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral. Clausula 27

- Perfeccionamiento y ejecucidn El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la

firma de las partes. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal, la aprobacién de la garantia

de que trata la Clausula 16 del presente Contrato la acreditacion de encontrarse el Contratista a paz

¥ salvo por concepto de aportes al sistema de seguridad soclal integral y el pago de la Estampliil

PRO - DESARROLLO FRONTERIZO del uno punto cinco (1.6%) por — ciento del valor total d;\

conirato. Clausula 28 - Lugar de efecucion y domicilio contractual L as actividades previstas en

el presente Contrato se deben desarollar en la Calle 4 No. 10-33 del Municipio de Aguachicé\ L,

departamento del Cesar, que funcionara como domicilio contractual. ~ th
4

Para constancia, se firma en el Municipio de Aguachica ~ Cesar, el 21 de junio de 2018.

/

CONTRATATE

CONTRATISTA

r
OLFO SOLANO ASCANIO

GUSTAVD A

Alcald,‘ upicipio de Aguachica {D)
/

Anesos:

Anéxo 1 ~ Alcance del Objeto y Especificaciones Técnicas
Anexo 2 — Oferta Econdmica

Funcionario o Analista: Nombre ’ Firma Fecha
Proyeciado poy Sandra M — Asesor Externo TN

Revisé y Aprobo: Dubys Baldovino Arriets — Jefe Oficina Jurldica (é ! e@;%-_’
Los arriba firmanles que hemos revisado el documento Jo enconlramos ajuslado a las normes y dispoSiciorss legales

vigenles y por lo tanto, nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

www.aguachica-cesar.gov.co
oficinajuridica@aguachica-cesar.gov.co
Calle 4 No. 10-33 Telefax. +57 (5) 5650600
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Valledupar: Calle 13C No. 12 -20

Teléfono: 590 13 20 i0
Celular: 3187079631 FundaC|on
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOC|aI

www. fundacionsocialcreciendo.org CRECIENDO
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< 13-;2? 2 ALCALDIA MUNICIPAL DE CURUMANI
() SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA MUNICIPAL

EL SECERETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE CURUMANI

CERTIFICA:

Que la FUNDACION SOCIAL CRECIENDO con NIT 825.001.160-8, ejecut6 a
satisfaccién el Contrato de Servicios No. 168 - 2018 del 24 de Octubre de 2018
celebrado entre el Municipio de Curumani y la Fundacién Social Creciendo, cuyo
objeto es: PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
MITIGACION DE RIESGOS SOCIALES PARA LA PREVENCION VIOLENCIA
ESCOLAR “CONSTRUYENDO PROYECTOS DE VIDA”, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CURUMANI por valor de
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS M/L ($230.000.000), por un
plazo ejecucién de Dos (2) meses del 24 de Octubre al 23 de Diciembre de 2018.

La presente se expide a solicitud del interesado en el municipio de Curumani —
Cesar a los 26 dias del mes de Diciembre de 2018.

Palacio Municipal: Calle 7 No. 15-104 Teléfonos: 5750094 — 5750195 Curumani - Cesar
Www.curumani-cesar.gov.co E-mail: alcaldia@curumani-cesar.gov.co ; contactenos@curumani-cesar.gov.co
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ALCALDLA MUNCIPAL

CONTRATO DE SERVICIOS N° 168-2018 PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE MITIGACION
DE RIESGOS SOCIALES PARA LA PREVENCION VIOLENCIA ESCOLAR? “CONSTRUYENDO PROYECTOS DE
VIDA", EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CURUMANT CESAR

Entre los suscritos a saber: JORGE LUIS CELIZ CARVAJAL, mayor cle edad, domiciliado en Curumani-
Cesar, identificado con la C.C.N0.18.968.157 expedida en Cururaani - Cesar, Alcalde del Municipio .
de Curumani-Cesar, con NIT 800.096.580-4 posesionado medicnte acta de fecha 06 de abril de
2016, Alcalde del Municipio de Curumani-Cesar, facultado paia celebrar este tipo de contratos,
amparado en el acuerdo No.001 del 19 de enero de 2017, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE y por la otra FUNDACION SOCIAL CRECIENDG con NIT 825001 1608representado
legaimente por ANGELA MARIA DIAZ HERRERA identificada con la cedula de civdadania No
1.123.731.959 actuando a nombre propio y quién en adelantz se denominar& EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE SERVICIOS: teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: a) Que de conformidad con lo estipulado en «a Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082
de 2015 se efectud los estudios previos que justifican la necesidad, oportunidad y conveniencia
para celebrar el presente contrafo. b) Que la Secretaria de rlacienda, emitid el cerificado de
disponibilidad presupuestal por valor de DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
($230.000.000} c) Que El municipio de curumani elabord y- desarrollo el respectivo proceso
confractual por licitacién publica segin lo establecido por el ;Decreto 1082 de 2015. d) Que el
CONTRATISTA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO, fue el Unico oferente y cumplié con todos los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones. . El presente contrato se regird por los siguientes
cléusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: IMPLEMENTACION DE A ESTRATEGIA DE MITIGACION DE
RIESGOS SOCIALES PARA LA PREVENCION VIOLENCIA ESCOLAR  “CONSTRUYENDO PROYECTOS DE
VIDA", EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE CURUMANI CESAR CLAUSULA
SEGUNDA.- ALCANCE DEL OBJETO: Para el cumplimiento del objeto convenido en la cldusulo
anterior, el CONTRATISTA deberd ejecutar todas las actividades c.escritas en los estudios previos y la
propuesta presentada, en especial las siguiente: 1) Fortalecer: la capacidad de las instituciones
educativas para adelantar procesos formativos que promuevan valores y desarrollen competencias
- individuales ¥ de grupo para ejercer la democracia, interaciuar con base en el respeto a los
derechos de los demds, manejar de manera adscuada los conflictos, y participar en alternativas de
solucidn a los problemas que afectan a la sociedad. 2) Fomenta- en los establecimientos educativos
el afianzamiento de culturas institucionales, rutinas y procedimientos, que transformen las relaciones
pedagdgicas, la particioacion en la gestion escolar y las 1slaciones con la comunidad, en
oportunidades para aprender a convivir de manera constructiva y pacifica. 3) Coniribuir a lo
construccion de una sociedad equiiativa, justa y en paz. 4) For-alecer los Comités de Convivencia
en las insittuciones Educativas y el Comité de Convivencia Escclar Municipal. 5) Levantar el Mapa
de Riesgo Institucional mediante la Caracterizacidén caracterizar factores de riesgo y proteccion
asociados a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR, en las
Instituciones Educativas del Municipio. 6) Sensibilizar para la Conformacion vy Capacitacion de
Conciliadores Escolar en las Instituciones educativas del Municipio de Curymani, 7) Desarrolio de
Proyectos Pedagdgicos de Prevencidn, Promocién y Atencidtn Autbnomos, en 9 Instituciones
Educativas del Sector Oficial del Municipio de Curumani, 8) Desarrollo de talleres de Formacién Para
Padres de Familias con el objetivo fortalecer y contribuir en la Gonvivencia Escolar, 9} Desarrollo de
jornadas itinerantes en Atencién psicosocial que permiia- la ideniificacién de casos de
vulnerabilidad, riesgo o amenaza que afecten el libre desarrollo y la convivencia escolar de 1o
estudiantes 10) Implementacién del Programa "Juventud Active”, para la prevencidn y mitigacion
de riesgos sociales, y construccion de vida, que prevengan el consumo de sustancias psicoactivas,
el alcoholismo, embarazo en adolescentes, delincuencia juvenil: Trabgjo Infantil, explotacion sexual
y comercial. 11) y todas las demds contempladas en el estudio previo y en la propuesta preseniada
por el contratista. CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTF:ATISTA: En desarrolio de lo pactado
en las cldusulas precedentes, el contratisto manifiesta conoce. perfectamente la naturaleza del
frabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes,-los plazos y costos requeridos para
ejecutar el objeto contractual; fodo lo cual queda bajo su responsabilidad y ademds de las
obligaciones y derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de: la ley 80 de 1993 y demds normas
concordantes y los convenidos en el presente contrato, El CONTRATISTA se obliga especiolmen%;
i{e}
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propios e inherentes a la ciencia que desarrolla.2) Cumplir cén las metas fijadas en la clausula
anterior, cifiéndose a la ndturaleza del contrato, la necesidad de la entidad vy los principios de
celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 3) Responder por los
elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucién del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado; No obstante el
contratista deberd contar con su propio material y herramientas de trabajo y prestard sus servicios
de manera independiente y auténoma; 4) Cumplir con el objetoide este contrato en defensa de los
intereses juridicos, econdmicos o de cualquier ofra naturalezs del CONTRATANTE y aportar sus
capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad;
5} Presentar un informe de los actividades ejecutadas, juito con las evidencias escritas o
magnéticas que de muestren el cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de
iniciarse el respectivo procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. é) No aceptar
presiones o amenazas de quienes actUen por fuera de Ia ey y comunicar oportunamente al
CONTRATANTE y a la autoridad competente, si ello ocurriere, iso pena de que El CONTRATANTE
declare la caducidad del contrato; 7) Acreditar ofiliacion y: pago o salud, pensidon segin lo
establecido en el arficulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 200Z, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de
2007, ley 1393 de 2010, ley 1562 de 2012 y concordantes. 8) Allegar dentro de los términos previstos
en este acuerdo, los documentos requeridos para la ejecuciér: del contrato. 9) Cumplir en forma
oportuna con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato. PARAGRAFO: El contratista
no podrd reclamar ningdn mayor valor como consecuencia de ¢u desconocimiento de la existencia
del tributo, tasa o contribucidon generado antes de la presentacion de su oferta, al igual que el
contratista declara conocer que la devaluacidon del peso olombiano es una contingencia
estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tantd, la entidad estatal no reconocerd
suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo d2 la propuesta presentada por el
contratista. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.- Ademds de las obligaciones y
derechos contemplados en los articulos 4° y 5° de la ley 80 de 1993 y demd&s normas concordantes y
los convenidos en el presente contrato, El CONTRATANTE se obligja especialmente a: 1) Efectuar los
registros y operaciones presupuestales y contables necesarios péra cumplir cabalmenie el pago de
los servicios que el coniratista haya prestado a ésta con base en el presente contrato. 2) Efectuar
los descuentos legales sobre el valor mensual de los honorarips a que hubiere lugar. CLAUSULA
QUINTA.- VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: £l plazo de ejecucidn, es decir, el
tiempo durante el cual el CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
CONTRATANTE el servicio objeto del presente contrato, es de dos: (2) meses, contados a partir de la
fecha del acta de inicio. CLAUSULA SEXTA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO. E vdlor total del presente ¢ontrato asciende a la suma de:
DOSCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS ($230.000.000). Este '~alor contractual se pagard de la
siguiente forma: a). Un primer pago, previo perfeccionamierio del conirato y aprobacién de
garantias, correspondiente al 30% del valor del contrato en calidad de anticipo, cifiéndose al plan
de manejo. b) Para el segundo desembolso correspondiente dl 40% del presupuesto establecido,
serd cancelado de acuerdo a las actividades ejecutadas en wn 80%, para lo cual el contratista
debe presentar el informe mensual o semanal en el que se registien la ejecucién antes mencionada
suscrito por el supervisor y contratista, evidencia fotogréfica, certiicado de cumplimiento en el pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social integral, Factiora o cuenta de Cobro, Copia Ruty
demds documentos legales que solicite el Municipio. 3) Para el tercer desembolso, el Municip

girara al contrafista el 30% restante, para lo cual el contratista deberd haber ejecutado

suminisirado el 100% de las actividades del objeto y/o alcance y registradas en el presupuesto
oficial, informe final y acta de liquidacién del contrato avalado por el supervisor con los respectivos
soportes contables — administrativos, actualizacidon de garantias otorgadas si @ ello hubiere lugar.
Adicionalmente deberd allegar los Paz y Salvo de impuestos municipales, Paz y Salvo de cada uno
del equipo de frabcajo donde certifique que no existen reclomagiones laborales, certificado de paz
y salvo en el pago de aportes al Sistema General de Seguridad &ocial Integral, Factura o Cuenta de
Cobro, Copia RUT y demdés documentos legales que solicite el Miunicipio. El Municipio efectuard las
retenciones que en materia tributaria tenga establecida lo Ley y respecto de las cudles sea su
obligacién efectuar la retencion. En los demds casos, el contratista deberd cumplir con el pago de
los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la p:esente coniratacién. Deberdn ser
tramitadas por €l PROPONENTE, las devoluciones o exenciones .a que crea tener derecho ante la
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respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad algina por parte del Departamento o .

cosjo para ella. Todos los impuestos, retenciones y gastos que seicausen por razdn de la legalizacién
Y gjecucion del contrato, incluidas la constitucién de la garantia de cumplimiento en caso de que
se le requiera, son de cargo exclusivo del Contratista. Por io tanto, los precios que se propongan

deberdn considerar tales conceptos. CLAUSULA SEPTIMA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: €l valor del

pre;enfe Contrato se cancelard con cargo del presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2018.
CLAUSULA OCTAVA.- SUPERVISION: La vigilancia, seguimientd y verificacién técnica, juridica,
administrativa y contable de la ejecucién y cumplimiento del presente confrato por parte del
CONTRATANTE serd ejercida por el secretario General y sus funciénes serdn las siguientes: 1) Efectuar
control general sobre la debida ejecucién del contrato. 2} Imgiartir las instrucciones y efectuar las
recomendaciones necesarias para el desarolio exitoso del proyecto. 3) Comunicar con la debida
antelacion al contratante, las circunstancias que pudieran poner, en riesgo la ejecucién del presente
contrato, efectuando las considerociones indispensables y negesarias para adoptar las medidas
gue correspondan. 4) Adelantar la verificacién documental de ia ejecucion del presente contrato.
5) Velar por el adecuado cumplimiento del objeto contractual dentro del plazo y efectuar el
seguimiento permanente a las metas pactadss, informando en:forma inmediata al CONTRATANTE,
de cualquier demora o incumplimiento. é) Allegar inmediatamente a la carpeta del contrafo que
reposa en lo Oficina asesoria Juridica, toda la documentacion joriginal que se genere en relacién
con el contrato, una vez se suscriba y reciba dicha documentcgién. 7) Entregar al CONTRATISTA la
informacién, documentacién, y demds elementos necesarios spara la ejecucién del contrato vy
coordinar lo necescrio con la misma finalidad; 8) Exigir el cumplimiento del conirato en todas sus
partes, para lo cual debe requerir el efectivo y oportuno desarroiio de los actividades sefialadas a El
CONTRATISTA; 9) Estudiar y recomendar los cambios sustanciales'que se consideren convenientes o
necesarios para el logro de los objetivos del contrato y presentarios oporiunamente a consideraciéon
del CONTRATANTE; 10) Emitir concepto previo sobre la susgensidn, reiniciaciéon, modificacion,
interpretacion del contrato, terminacién por mutuo acuerdo, imposicidn de sanciones y, en general,
en fodos los eventos que impliquen la modificacién de las coadiciones y términos contractuales,
elaborando y coordinando el trémite de los documentos. respectivos, los cuales cuando
corresponda, serdn suscritos por las partes del contrato; 11) Conrolar y comprobar fa calidad de los
servicios presiados para efecto del pago y dar Visto Bueno o reghazar los informes presentados por
el CONTRATISTA, en el evento en que no correspondan a la #actividad. 12) Velar por el soporte
presupuestal del conirato; solicitar las adiciones, suspensionss y modificaciones del presente
contrato cuando ello sea necesario para su continuidad; 13; Suscribir las actas y documentos
relacionados con la ejecucidon del confrato que sean necesarios y coordinar su trdmite; 14)
Comprobar que durante la vigencia del contrato el CONTRATISTA de cumplimiento a lo dispuesto
por el arficulo 50 de la ley 789 de 2002 y, en caso contrari@, informar en forma inmediata al
CONTRATANTE, para adoptar las adopcién de medidas y la;imposicién de las sanciones que
correspondan, conforme al articulo 1° de la ley 828 de 2003;:15) Las demds necesarias para la

cumplida ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO.- Las' aprobaciones que imparta el .

supervisor, no relevan al CONTRATISTA de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén de
este confrato. CLAUSULA NOVENA.- GARANTIA UNICA: Atendisndo la naturaleza de objeto del
convenio, las actividades a desarrollar, que requieren osegurcrfSu cumplimiento debido y calidad,
su plazo y cuantia fijada, se estima necesario exigir garantias para el convenio que se celebre, Ay
CUMPLIMIENTO por el 20% del valor del confrato por una vigencia igual al plazo contractua
garantizado, mds cuatro (4) meses mdés. CALIDAD DEL SERVICIO pwor el 10% del valor del convenio por
una vigencia igual al plazo contractual. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Por
una cuantia equivalente al 100% del valor del anficipo y una;vigencia igual a la del contrato y
cuatro meses mdas. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAR El contratista debe presentar una
garantic de Responsabilidad civil extracontractual, a favor del Municipio de Curumani, por 200
SMMLV, que deben estar vigentes por el plazo de ejecucidn: del contrato. PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Por una cuonﬁp equivaiente al
10% del valor del contrato Igual ol plazo del contrato vy ires (3) afios mds CLAUSULA DECIMA.-
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Sélo en eventos de fuerza mayor o caso fortuito, las partes
podrén suspender la ejecucién del contrato. Este hecho, previp concepto del supervisor, se hard
constar en acta que suscribirdn el CONTRATISTA y el supervisor; £n la misma se consignardn clara

detalladamente las razones de la suspensidn y el plazo de la misma. El término de suspensidon no s
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cqn_npu’rord para efectos del plazo extintivo. Expirado el plazo de la suspensidn, ef confrato se
refnlcicré dejando constancia del hecho en el acta comespondiente, Ia cual se diligenciard en la
misma forma que el acta de suspensién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CESION: El Contratista no
poqrc’: ceder en todo o en porfe, el contrato, sin previa autcrizacién escrita del CONTRATANTE.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Si s presenta algin hecho constitutivo
de incumplimiento de las obligaciones a cargo det CONTRATISTA que afecte de manera grave y
directa la ejecucion del contrafo, y evidencie que pued: conducir @ su paralizacién, el
CONTRATANTE, previo concepto no vinculante del supervisor, raquerird o CONTRATISTA para que
cese el incumplimiento y le seficlard un piazo perentorio de dos i2) dias hdbiles, para que cumpla lo
pactado. Expirade el mismo sin que el CONTRATISTA haya cesado el incumplimiento o lo haya
justificado debidamente, el CONTRATANTE podrd declarar I caducidad mediante resolucién
motivada. La caducidad se regird por lo dispuesto en el articuto 18 de Ia ley 80 de 1993 y demds
normas concordantes. Bl CONTRATANTE también declarard. la caducidad en presencia de
cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de la ley 418 de 1997 modificado por el articuio
31 de laley 782 de 2002, en las circunstancias previstas en el Ul¥mo inciso def art. 5° de la ley 80 de
1993, en el art. 61 de la ley 610 de 2000, en el art. 1° de la ley 828 de 2003. Ejecutoriada la resolucion
de caducidad conforme a la Ley, las multas impuestas pendientes de pago vy la cldusula penal
* pecuniaria estipulada. La declaratoria de caducidad no impeifird que el CONTRATANTE continle
inmediatamente lo gjecucion del objeto contratado, bien sea ¢ fravés de ofro contrafista, a quien
a su vez se le podrG declarar la caducidad, cuando a ello hybiere lugar. La declaraciéon de Io
caducidad no dard lugar a la indemnizacién del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Cantratacidn y sélo tendrd derecho a
gue se le reconozcan y paguen las labores ejecutadas a. iatisfaccién del CONTRATANTE. La
declaratoria de caducidad serd@ constitutiva del siniesiro de incumplimiento. CLAUSULA DECIMA
TERCERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso de declaratoria de incumplimiento de
sus obligaciones, EL CONTRATISTA pagard. al MUNICIPIO, o #tulo de sancidén pecuniaria y sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales, una suraa igual al diez por ciento (10%) del
valor del presente contrato. En caso de incumplimiento parcial el. Municipio podrd imponer la multas
sucesivas hasta por el 5% del valor del contrato. El procedimientio para la imposicién de la cldusula
penal y multas serd el establecido en el CPACA, y podrd acidirse a los mecanismos de cobro
previstos por el arficulo 17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. Bl procedimiento para la
imposicidon de mulias o clausula penal pecuniaria, se adelantarét con plena aplicacion del derecho
al debido proceso (art. 29 de la Constitucidn nacional) y en céncordancia con lo dispuesto en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011, para lo cual una vez consTc{j‘odo por el supervisor del contrato,
que el CONTRATISTA ha incurrido o estd incuriendo en una o varias de las causales de
incumplimiento, pondrd en forma inmediata en conocimiento ¢k agquel el hecho vy lo requerird por
escrifo, para que dentro del términc que se le sefiale, proceda a dar los explicaciones que
correspondan y adelante las actividades que le permitan cenjurar la situacidon que lo puso en
condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar Ias sanciones a gue hubiere lugar.
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ELEMENTOS DEVOLUTIVOS: Los elementos devolutivos que el
CONTRATANTE suministre al CONTRATISTA, lo mismo que aguelios gue sean adquiridos con cargo ol
contrato, de ser el caso, deberdn ser reintegrados al CONTRATANTE a la terminacién del contrato
cuando éste los solicite, en el mismo estado en gue los recibid . salvo el deterioro normal causado
por el uso iegitimo. El valor de cualquier faltante que se preserite ¢ la terminacion de los servicios .
serd descontado de las partidas que le adeude el CONTRATANTE al CONTRATISTA. CLAUSULA -
DECIMA QUINTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente tontrato no genera relacion laboral
alguna entre ef CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en coriecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningin fipe de emolumentos distintcs al valor acordado en la cléusula
séptima. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El confratista manifiesta
bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcién del presente
conifrato, que no se hdla incurso en ninguna causal de inhablidad, incompatibilidad e
impedimento previstas en la ley y especificamente en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, asi
como en el articulo 122 de la Constitucidn Politica, modificado por el Acto Legislativo Numero 01 de
julio 14 de 2009, y concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- INTERPRETACION DEL CONTRATO: Si
durante la ejecucién del confrato surgen discrepancias entre =l CONTRATANTE y el CONTRATIST/
sobre la interpretacidn de algunas de sus estipulaciones que pifgedcn conducir a la paralizacion
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afectacién grave del servicio que se pretende satisfacer con =| contrato, y no se logra acuerdo
sobre su entendimiento, el CONTRATANTE lo interpretard unilcieralmente en acto debidamente
motivado, el cudl serd susceptible del recurso de reposicion. l—n todo caso, la interpretacién del
contrato requerird el concepto fécnico previo no vinculante :del supervisor. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- MODIFICACION DEL CONTRATO: Si durante la ejecucmn y para evitar la paralizacién o la
afectacion grave del servicio que se pretende safisfacer con él, fuere necesario introducirle
variaciones al contrato y las partes no llegaren a un acuerco, el-CONTRATANTE lo modificard
unilateralmente, mediante acto debidamente motivado susckptible del recurso de reposicidn,
pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo caso, la modificacién se sujetard a las siguientes
reglas: no podrd modificarse el objeto general del contrato rii prorrogarse su plazo, si estuviere
vencido, so pretexfo de la modificacion; ésta sélo procede por cambio de los circunstancicas
existentes al momento de celebrar el contrato; la naturalezé 'y el fin del contrato no pueden
modificarse y tampoco los elementos esenciales del contrato n(‘ pueden ser variados. PARAGRAFO
PRIMERO. En los eventos que la necesidad del servicio justifique la ampliacion del término de
ejecucion, el plazo | de este contrato podrd prorrogarse por mayor duracion dentro del marco legal
gue lo regula. PARAGRAFO SEGUNDO. El valor total de las adiciones en valor gue se convengan por
razones plenamente justificadas, no podrd exceder el cmc__gen’ro por ciento (50%) del valor
originaimente pactado. PARAGRAFO TERCERO. Los contratos acicionales relacionados con el plazo
guedaran perfeccionados una vez suscritos; cuando se #afe de adiciones en valor, su
perfeccionamiento requerird, ademds. el registro presupuestal: En ambos eventos, serd requisito
indispensable para que pueda iniciarse la ejecucién del con’@rcﬁo modificatorio, ademds de su
perfeccionamiento, la aprobacién de la adicidn. Asl mismo, el: CONTRATISTA deberd acreditar el
pago del impuesto de timbre y demds impuestos, tasas o contribuciones ordenados por las hormas
pertinentes aplicables, y ordenar la publicaciéon del confrato en el SECOP, ofra modificacion del
confrato que no afecte su valor o su plazo, también deberd acgrdarse por las partes en el contrato
modificatorio correspondiente, quedando su perfeccnonomner"ro ejecucidén y demdés requisitos,
sujeto a lo pocfodo en esta cldusula. PARAGRAFO CUARTO.Toda adicién o modificacién del
contrato requerird concepto previo no vinculante del subervisor. PARAGRAFO QUINTO. El
CONTRATISTA acreditard al CONTRATANTE el cumplimiento de lot requisitos exigidos en esta cldusula
en el término que éste sefiale. PARAGRAFO SEXTO. Si las modmcc,cxones alteran el valor del contrato
en un veinte por ciento [20%) o mds del valor inicial, el CONTRATIATA podrd renunciar a su ejecucion.
En este evento, la entidad adoptard de manera inmediata las n‘edldos que fueren necesarias para
garantizar la terminaciéon del objeto del mismo. CLAUSULA DE(,IMA NOVENA.- INDEMNIDAD: Serd
obligacién del contratista mantener indemne al CONTRATANTE, ‘hbre de cudlquier dafio o perjuicio
originado en’ reclamaciones de ferceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subconiratistas o dependientes CLAUSULA VIGESIMA. TERMINACEON DEL CONTRATO. Ademds de los
eventos previstos por el articuio 17 de la ley 80 de 1993, el COMTRATANTE dispondrd la terminacion
cm‘nc1pc1do del contfrato, mediante acto debidamente mo’rwado susceptible del recurso de
reposicién, en caso de incumplimiento de los requisitos de celecracion y de ejecucién del contrato,
cuando la ley no disponga ofra medida, en los contemplados par los numerales 1, 2 y 4 del articulo
44 de la ley 80 de 1993, y en todo otro evento establecido por Ia iey. PARAGRAFO UNICO. CuandcNg
terminacion del contrato sea resultado del acuerdo de las partas, requerird el concepto previo n

vinculante del supervisor y no dard lugar al reconocimiento de cbmpensaciones e indemnizaciones.
Se entenderd en todo caso, que el CONTRATISTA, renuncia expresamente con la suscripcidn del
contrato a cudlquier reclamacién posterior. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- MECANISMOS DE
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las contfroversias que surjan durante la ejecucién
del objeto contractual, se solucionardn preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y concliacién previstos en la ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO; Forman parte integrante de éste
contrato los siguientes documentos: a) Estudios previos; b) Certificado de disponibilidad presupuestal
que ampara este compromiso. ¢} Certificado de insuficiencia de personal. e) Propuesta del
CONTRATISTA y todos los documentos anexos para su celebracidn d) Certificado de idoneidad y
experiencia del contratista, entre otros. CLAUSULA VIGESIMA-TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y
REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El presente; confrato se perfecciona con su
suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1, Elz;regisfro presupuestal. PARAGRAF

UNICO. Las partes convienen, que si el CONTRATISTA no presenita los documentos pactados pard
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dar inicio a la ejecucion del presente contrato, una vez suscritc] por el CONTRATISTA, dentro de los
plazos indicados, el CONTRATANTE podrd dar por terminado unitateraimente el mismo, pudiendo el
CONTRATANTE suscribir nuevo contrato con otfra persona, anté la vigencia de la necesidad del
servicio. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- OTROS REQUISITOS DEL CONTRATO: Este conirato requiere la
cancelacién de los impuestos, tasas y confribuciones ordetiados por las normas perfinentes
aplicables, requisitos que se entenderdn cumplidos con la enirega de las constancias de pago
respectivas, lo cual deberd efectuar el CONTRATISTA dentro de s cinco (5) dias hdbiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato. El incumplimiento de estos requisitos no impedird la ejecucion del
contfrato pero ocasionard lo imposicidén de sanciones por el (I@ONTRATANTE. CLAUSULA VIGESIM

QUINTA.- DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan coma domicilio contractual el municipi

de Curumani, En constancia de todo lo anterior, se firma por las: pon‘es en Curumani - Cesar, alos
veinticuatro (24} dias del mes de octubre de 2018, i

Por elfMunicipio

JOR Wl\)ls 117 CARVAJAL
AlcgldeMunicipal

NOTIFICADO AL SUPERVISOR. 3
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FII'.ZV\A
A
JUAN CARLOS TOLOZA CADENA | C.CNO, SECREWGEN’ER’KC"”‘“ LY (ﬂv&@
77.188.370 ( VWA '

i e G LK. :
Corren Boarsnico: plalda@) DANLLEEROMER ¢







Valledupar: Calle 13C No. 1220

Teléfono: 590 13 20 i0

Celular: 3187079631 Fun-damon n
Email: funsocialcreciendo@hotmail.com SOClaI = ~
www.fundacionsocialcreciendo.org CREC[ENDO — ANos

<\l
b

CONTRATO 3.

iAdelante!
/——\~
\6O






-

Oficina de Gestion

7 Valledupar Social

Entre tados 1z estamos transformando DE y;{ECE B LAPAR

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR

CERTIFICA:

Que LA FUNDACION SOCIAL CRECIENDO identificada con Nit N° 825001160-8,
ejecuto a satisfaccion el Convenio de Cooperacion N° 03 del 22 de enero de 2014
suscrito entre el Municipio de Valledupar y dicha entidad cuyo objeto era “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y LOGISTICOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA PARA FORMACION
INTEGRAL PARA ADOLESCENTES Y JOVENES CONSTRUCTORES DE LA
TRANSFORMACION SOCIAL”, por valor de ($ 240.000.000) DOSCIENTOS
CUARENTA MILLONES PESOS ML, por un tiempo de ejecucion de seis meses
del 4 de febrero de 2014 al 3 de agosto de 2014, cuyo alcance corresponde a la
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE ACCIONES
LOGISTICAS PARA LA REALIZACION DE EVENTOS EN LAS AREAS DE:

COMPONENTE FORMACION POR COMUNAS

MODULO 1: Fundamenios basicos | 10 horas.
en Derechos Humanos y Valores —
Cuitura Ciudadania.

MODULO 2; Proteccidén y Cuidado { 10 horas.

del Medio Ambiente.
EJES TEMATICOS MODULO 3: Liderazgo. 10 | horas.
MODULO 4: Emprendimiento. 10 horas.

MODULO 5: Prevencidn de | 10 horas.
Consumo de Alcohol y sustancias
psicoactivas.

EJES TEMATICOS

MODULO 6: Recreacion deportes y | 10 horas.
actividades Iadicas.
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Entre totlos la estamos transformando

Ofjcina de Gestién
Social

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

Organizacion,
administracion y
ejecucion de acciones
logisticas de Talleres o
capacitaciones en ejes
tematicos para la
formacion integral de
adolescentes y jévenes.

COMPONENTE 1

Organizacién,  administracion vy
ejecucion de acciones logisticas para
el desarrolio de talleres de acuerdo a
los ejes tematicos para el
fortalecimiento en la formacién de
1000 adolescentes y jovenes
escolarizados y no escolarizados en
las instituciones educativas ptblicas
de la comuna 1,2,3,4 y 5, incluye
personal capacitado.

20

Talleres

Organizacién,
administracion y
ejecucion de acciones
logisticas para el
Encuentro de Jévenes
de integracion cultural y
artistica en la zona
urbana y rural del
municipio de Valledupar.

COMPONENTE 2

Organizacion,  administracién vy
ejecucién de acciones logisticas para
el desarrollo del Encuentro de
Adolescentes y Jévenes en cada una
de las comunas del &rea urbana del
municipio de  Valledupar, se
realizarén ponencias y actividades
lidicas (obras teatrales) contiene
sonido, refrigerios, alquiler de lugar,
grupos teatrales, escenografia.

Encuentros Zona
Urbana

Organizacién, administracion  y
ejecucion de acciones logisticas para
el desarrollo del Encuentro de
Adolescentes y Jovenes en la zona
rural en 4 corregimientos del
municipio de  Valledupar se
realizaran ponencias y actividades
ludicas (obras teatrales) contiene
sonido, refrigerios, alquiler de lugar,
grupos teatrales, escenografia.

Encuentros Zona |
Rural

Organizacién,  administracion  y
ejecucion de acciones logisticas para
el desarrollo del Encuentro Municipal

de Adolescentes y Jovenes donde se

realizaran ponencias en tematicas
ambientales, derechos humanos,
emprendimiento y actividades
lidicas incluye contiene sonido,
refrigerios, alquiler de lugar, grupos
teatrales y transporte.

Encuentro
Municipal
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Entr todos Ja estamos transformando

Oficina de Gestion
Social

ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

Organizacion, Organizacién,  administraciéon  y | 1
administracion y ejecucion de acciones logisticas para
. ejecucion de acciones | el acompafamiento de las Fortalecimiento
m logisticas para el actividades de los personeros de Lideres
E Fortalecimiento de estudiantiies en el marco del personeros
g Lideres personeros ejercicio de la democracia escolar juveniles
8 juveniles en red durante 6 meses, incluye eventos,
= estudiantiles del actividades, reuniones y talleres de
8 Municipio de Valledupar. | formacion a lideres.
Organizacién,  administracion y {1
ejecucion de acciones logisticas de
apoyo y acompafniamiento al proceso
L‘L*' QOrganizacion, de formulacién de la Politica Publica
|-Z— administracion y de Juventudes para establecer los Formulacién de
| ejecucién de accicnes | parametros, criterios, programas vy Ia Politica
g logisticas para la proyectos que sean integrales para Publica Juvenil
OE' Formulacién de la el fortalecimiento del sector juvenil ’
o Politica Publica Juvenil. | del municipio de Valledupar, incluye
o reuniones, capacitaciones, talleres |
mesas de trabajo y un documento
final.
Kit Morrales (Lapiceros, libretas de 1040 Unidad
apuntes).
0 Organizacion, Cartiltas informativas (8 paginas
E administracion y internas en papel bond, caratula 150
E ejecucién de acciones gr) q traten temas sobre cuidados del | 1040 Unidad
% logisticas para el apoyo medio  ambiente vy  derechos
S en requerimientos para | NUmManos.
8 formacién integral Camisas tipo polo con el logo de la | .. Unidad
alcald(a.
Materiales didacticos 6 Unidad
Apoyo administrativo y Personal de apoyo logistico para el
lé’ loglstico para la desarrollo de los encuentros y
8 © ejecucion de la actividades a realizar en la zona 3 Unidad
= | estrategia integral de urbana y rural durante seis (6)
8 E adolescentes y jévenes meses
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Entre todos a estamos transfarmando

Oficina de Gestion
Social

ALCALDfA
DE VALLEDUPAR

Personal de apoyo en la
coordinacion de los encuentros
talleres, requerimientos y otros

componentes para la ejecucion de
las actividades mencionadas en el
proyecto.

6 Meses

Dado a los 16 dias del mes de enero de 2015.

Alcaldia Municigal de Valledupar
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