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Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones
LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 de 13 de julio de 2018 y sus modificaciones y
CONSIDERANDO:
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil = GNS§ jante Acuerdo No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convo bierto de meritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes d aff pertene’%lentes al
Sistema General de Carrera Administrativa del lnstl
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conog
Que agotadas las etapas del citado pgoceso de Sk € acional del Servicio
Civil - CNSC expidié Ia Resolucmn NQ;‘ 201820200 R_,{G85 de 2018, por medio
rda cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
ricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
Que a la fecha el ci ado cargo se encuentra provisto mediante nombramnento provisional, por
la persona indicada en la parte resolutiva del presente acto. RON
-~ 8 Y3
- 3o
Que de acuerdo con el Registro Pulblico de Carrera Administrativa, la(s) persona(s)
nombrada(s) reporta(n) Derechos de Carrera Admlnlstratlva por lo cual debe(deben) ser
nombrada(s) en periodo de prueba en ascenso. —
<
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Por medio de la cual se hace un nombramiento
en periodo de prueba en ascenso y se dictan otras disposiciones

Que, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los encargos
en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision se efectie con las personas
que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que, a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de forma definitiva.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:: '

cargo de Carrera
Bienestar Familiar,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba en ascenso; .
Administrativa de la planta global de personal del Instituto ColomblanO‘
en la Regional Boyaca a la siguiente persona::

C.Z. DUITAMA
- DUITAMA

52.334.835 $2.477.825

PARAGRAFO PRIMEI 0 El'pe prue
duracnon de seis (6) m _ ddos la fecha de posesic’m, al final de los cuales

el cargo y diez (10) dias habiles S|gwentes para tomar
rmldad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto. 1083 de 2015,
adncnonado y modificado por el Decreto 648 de 2017. -

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.
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ARTICULO TERCERO: La posesion en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
Regional, quien debera comprobar previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales contenido en la Resolucién No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

se debera diligenciar en
su Hoja de Vida y la

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de post
el Sistema de Informacién para la Gestién del Empleo Publico

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rent
un empleo publico, la persona debera haber declarado
rentas en el formato adoptado para el efecto &e/ De
Publica, a través del Sistema de Informacion y gjggién SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la. L resente Decreto. La

 de la aplicacion de las
ser actualizada@%@%da }-momento del retiro del
servidor. Asi mismo, debera hab diligenc;f“ gel formato @

0 de sus bienes y
ivo de la Funcion

tamento Admini,

:Empleo Public

e ja de vida adoptado para el efecto

de dar posesion y de inmediato debera
Humana, para proceder a la revocatoria
cumplido (s).

n rige a partir de la fecha de su expedicion.

iQUESE Y CUMPLASE
en Bogota D.C., a los

M WA@%@&! %@LOREZ

Secretaria General

VoBo Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprob6: Alejandra Mogollén - S van Dario Mena-SG  /Die ‘ernando Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Revisé: Faride Esther Alvarez Makin bﬁiﬁvy Consuelo Noy Copete/ Soporte Juridico DGH

Revis6: Vanessa Lopez Aristizabal / DG
Elaboré: Jose Fernando Mesa DG%
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