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RESOLUCIONNo 11119 s17 AGO 2018

- Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se dictan
otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacion conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civi

vpertene lentes al
Sistema General de Carrera Administrativa %ﬁl Insti ienestar Familiar -

“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Conve itoria B

ESPECIALIZADO CODIGO
de personal del Instituto Cojt

dia 01
: 30412331 del dia 01 de agosto de 2018 por

Colombiano de Bienestar Familiar, en un término no
ectuar los respectivos nombramientos en periodo de
to en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

xpedicién el presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
a cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes
icto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Bienestar
mencionada ent

Que a la fecha el o empleo, se encuentra actualmente vacante, por tanto se procede a
efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

Que por lo anteriormente expuesto,
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lleras bbbl by
EAMILIAR - Secretaria General
RESOLUCIONNo 2 £419

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prue’baZ/ ‘9@6@0[537]5
otras disposiciones

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba, en el cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de personal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
en la Regional Santander a la siguiente persona:

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
CODIGO 2028 GRADO 16
(10070)

TOLOZA LOPEZ
CINDY LORENA

1.098.639.556

sera evaluado el desempefio laboral por el supetit
el Acuerdo 565 de 2016. De ser satisfactoria la © fi , era a solicitar ante la
CNSC ser inscrito o actualizado en™ ra

PARAGRAFO SEGUNDO
contados a partir de la ¢
habiles siguientes

) drmidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto

 y modificado por el Decreto 648 de 2017.

del periodo de prueba, al servidor publico no
tro de la planta de personal que implique el
en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvi6 de
del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

‘en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
_ previamente el cumplimiento de los requisitos exigidos
Uin lo ofertado en la Convocatoria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en
iones y Competencias Laborales contenido en la Resolucion No. 4500 de
2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cumplimiento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de
un empleo publico, la persona deberéd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decrefo. La
anterior informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del servidor piblico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor, Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)

presente articulo, el Director Regional se abstendra
informar por escrito a la Direccion de Gestion Hut
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