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RESOLUCIONNo 174 {1 A7 AGD 2018

Por medio de la cual se terminan un, se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucion No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, med
de septiembre de 2016, convocd a concurso abierto
empleos vacantes de la planta de personal perte
Administrativa del Instituto Colombiano de Blenestar Fa
Convocatoria No. 433 de 2016.

Que agotadas las etapas del citado proceso de se : cional del Servicio Civil -

CNSC expidid la Resolucion No 20182 ,V,; por medio de la cual
conformé lista de elegibles para prove i =SIONAL ESPECIALIZADO

elegibles, le co

diez (10) dlas (ha ' : bramientos en periodo de prueba, de conformidad
con lo di

Que ¢ del 20 de junio de 2018, se realizd audiencia publica para
escogeh en la Direccidén Regional Santander, para proveer 3 vacantes

ocuparon e ESUIC
20182230072935 ¢
N

orden de méritos los 6 primeros lugares en la Resoluciéon de la CNSC No.
17 de julio de 2018, arrojando el siguiente resultado:

“CENTRO ZONAL LA FL

ESTA
1
) CLAUDIA PATRICOIA CAMRGO CACERES CENTRO ZONAL YARIGUIES
5 SHIRLEY TOMAS ALVARADO CENTRO ZONAL YARIGUIES
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Por medio de la cual se terminan un, se hace un nombramiento en periodo de prueba en
ascenso y se dictan otras disposiciones

Que de acuerdo con el resultado de escogencia se procede a realizar el presente acto administrativo.
Que mediante la expedicién del presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar da cumplimiento a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes mencionada en
estricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a la fecha los citados cargos se encuentran provistos medie

encargos y nombramientos
provisionales, como bien se establece en la parte resolutiva del prese i i

provisionales en vacancias definitivas tienen duracion jhasta q Visio ofectue con las
personas que hayan sido seleccionadas mediante el sist
Que, la jurisprudencia constitucional ha indicado que:

debido proceso de la persona desvincylada. Asi, la discre
razones de interés general atinente. servicio prestado
responsabilidades en la entidad, dentro
calificacion insatisfactoria u otra 'n especifi i
funcionario concreto. Por supué

zones disciplinarias, la
Jue esté prestando y deberia prestar el

oS y ocupado un' ﬁar en dicho concurso que lo hace
Cepeda Egpinoza. (Subrayado fuera del texto).

RESUELVE:
riodo de prueba en ascenso, en el cargo de Carrera

Gl
PROFESIONAL .
ETHA LUCIA ESPECIALIZADO CODIGO CENTRO ZONAL LA
38762 63.459.326 ANAYA ARANGO 2028 GRADO 17 PSICOLOGA FLORESTA $4.509.135
(14616) BARRANCABERMEJA

PARAGRAFO PRIMERO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendré una duracion
de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales sera evaluado el
desempefio laboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos en el Acuerdo 565 de 2016
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Por medio de la cual se terminan un, se hace un nombramiento en periodo de prueba en
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de la CNSC. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante la CNSC ser inscrito o
actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo contrario, el nombramiento sera
declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las personas nombradas en periodo de prueba, tendran diez (10) dias
habiles para manifestar si aceptan el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion, de

conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de.2015, adicionado y modificado
por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el siguiente ﬂcargo 5 Vi ar lento en periodo de

prueba en ascenso efectuado en el articulo pri consonancia con ‘elarticulo 128 de la
Constitucion Politica:

ENCARGO
VACANCIA SANTANDER

DEFINITIVA C.ZLAFLORESTA

ESPECIALIZADO 8796-13
ODIGO ZQ%RADO 09 CODIGO 2028 GRADO 17 2049-14
(14616)

oria 433 de 2016 y conforme a lo dispuesto en el Manual de
contenido en la Resolucién No. 4500 de 2016 y sus
miento de los requisitos para posesion.

PARAGRAFO
Sistema de Info
de Bienes y Ren
adicionado y modifica

RIMERO: Todo servidor publico antes de posesionarse debera diligenciar en el
acion para la Gestién del Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la Declaracion
e conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2.5.1.9,
por el Decreto 648 de 2017 asi:

(...) Articulo 2.2.5.1.8 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién de un empleo publico, la
persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico y
debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de
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Por medio de la cual se terminan un, se hace un nombramiento en periodo de prueba en
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hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP. (...)

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el presente
articulo, el Director Regional se abstendra de dar posesién y de inmediato debera informar por
escrito a la Direccion de Gestion Humana, para proceder a la revocatoria correspondiente, sefialando
el(los) requisito(s) no cumplido (s).

IA ANAYA ARANGO,
PROFESIONAL
‘asignada a

ARTICULO CUARTO: Autorizar al(la) servidor(a) publico(a) BET!

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 63.459.326, titular '
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 09, de la Plan obal de P’é i
la Regional Santander, para tomar posesion del cargo & it
en ascenso, mediante el articulo 1° de la presente Res
dicho cargo por el término de duracion del mismo.

VoBo Carlos Enrique Garzén - DG
Aprobo: Alejandra Mogollon ~ Ivé
Reviso: Vanessa Lopez AristizabalY
Elaboré: Gémez Juan Manuel DGH
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