Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Llerasg
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 11110 A7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y

CONSIDERANDO:

,\}3 i
U
Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC medlaﬁ;tg

20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc% %ééngurso abé e
proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal g

| g %J@f@@ ., No.

e menfds para

@»(D

%

m\sm«»

Sistema General de Carrera Administrativa del Instituts ;C
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatona M?;§433 de 2016

W I
Que agotadas las etapas del citado proceso de séi@gg ,éfg Comlsmn !}Jamonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201822300737%95 dellf %d? %11,)! o de 2018, por medio

de la cual conformé lista de e}gglbles para @g’@ eer empleo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 G%@O 12 de carreré dmlnlstratlva de la planta global

<

de personal del Instituto Co!ombnano de §§ g;%estar Famlllar bfeto de la presente resolucion.
i ' % W i

0 enifirme eg‘kéig 31 giéﬁj%uho de 2018, de acuerdo con la

imero iz )412331 del dia 1 de agosto de 2018 por la

\4».

t

,.‘

w

Que, la citada Resolucién gy
comunicacién Radicada bajo ¢

Comision Nacno al del Serwcff
Que a partir de a fecha géé@com %;
elegibles, le corresponde éﬁg itu
superior a dleﬁé )
prueba, de conf&§
Que és’; fill %%
ue ”lante

Bier;%%%%r Famlhé
mencio gda eég%g tricto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.

Que a ‘[gf;é%tg; a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento

e
o

cacion p@ i arte de la CNSC de la firmeza de la lista de
é%é%gl?gi iano de Bienestar Familiar, en un término no
é@g r los respectivos nombramientos en periodo de
gesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

1, I

i‘expéé gton qg{presente acto administrativo, el Instituto Colombiano de

”"m

da cumplimi é?i o a la lista de elegibles conformada en la resolucion antes

e

%
provisionaljicomo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

’z

Que, conformé%g o dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los

w
Preimes

nombramientos provisionales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision il i

se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito.

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS PORUN

NUEVO PAIS

B’ENESTAR \J@Cig ia {:}@ f@i ; u&%l‘%‘i@ ﬁﬁ% L;ﬁ‘:’rag & PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 44410 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

“(..) que los actos en que se decide la desvinculacién de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacién deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las c;ua/es la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion /nsat/sfég oﬁ% u oftra razoén
especifica atinente al servicio que esta prestando y deberia prafégar‘%%fg% ncionario
concreto. Por supuesto, la razon principal consiste en que el Carrqmg %éé} ado

de Jumo de 2018 para
é’Centros Zonales de

misma ubicacién geografica
en de méritos los 14 primeros

Que conforme a la Resolucion No. 7382 del 20 cfé%? Inio %
proveer 14 vacantes, se realiz6 audiencia publica dég cog
la Regional Bogota y Grupos de la Sede Nacional, d %% )

municipal, a los ciudadanos que ocub on en estricto !

lugares en la Resolucion de la CNS %o 2018223007

|

Y

1y

arrojando el siguiente resultadogeggggg%g% '

1 NiCOL Aﬁ RU @% éghVES %& DIRECCION ADMINISTRATIVA
2 DIEGO FERNA W é%; SR BAEZ i %%i CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA
3 “%@GDA LUCIA ORTR - GRUPO DE APOYO LOGISTICO
CAMILA SERS il CENTRO ZONAL SUBA
Eﬁ\%%@ ANDEZ RAMIREZ CENTRO ZONAL SANTAFE
GRUPO JURIDICO

OFICINA DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD

8 ; E%;}ICY YANIRA SEGURA ACOSTA GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
L
9 ALEXANDER ARDILA PEREZ .7 CIUDAD BOLIVAR
10 PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA o7 USME
11 INGRID LORENA PENUELA BELTRAN SUBDIRECCION DE ADOPCIONES
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 13 10 17 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

12 SANDRA LILIANA AVILA ARENAS GRUPO DE PRESUPUESTO

13 NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO
GRUPO DE PROTECCION
JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA

14 DIRECCION DE NUTRICION
£y,

administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

en liperiodo de pr eba en el cargo de Carrera

Administrativa de la planta global de p ersor gl del Instituto Cbibmblano de Bienestar Familiar,

identificado con el codigo OPE%@QQ 1. ubi
L

ARTICULO PRIMERO: Nombrar

e

cé*(;lo en mun;ggglo de Bogota D.C. de la Direccion

“g/%

|y
i

General:

il
dif

DIRECCION GENERAL
- DIRECCION DE
NUTRICION-

ENICO
é‘%’RAnvo $1.773.036

24 GRADO 12

PARQ%%&FOE% IM%Q El pe i éjo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
dur@t de se g) megé% fitados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
sera’ % desempeno'aboral por el superior inmediato, en los términos dispuestos

luado éé

en el ﬁ@ g § 5 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
la CNSC /g lnSCFItO 0 actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
contrario, e h% bramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucién motivada.
PARAGRAFO S%EGUNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar si acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.
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Republica de Colombia
7 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BtENEAR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN ™
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 13410 17 GO 2088

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podra efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvio de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados p@’r§
que se sefialan a continuacion: %

%% servidores publicos
!

W««
T

3 i
DIRECCION %%% SECRETARIO %NICO
ENCARGO - GENERAL A— %g EJECU Wa% é\g TRATIVO | 0421-2014
VACANCIA - DIRECCION DE 39.526.555 MUTIS g% ODIGO 4 éég;;é HiiRe DIGO 3124
DEFINITIVA NUTRICION- IGRADO 19 AP GRADO 12
(10097) (10446)
Cn,
AUXILIAR SECRETARIO
ENCARGO - | REGIONAL HUILA ADMINL%;[RATIVO EJECUTIVO 0421-2014
VACANCIA | - GRUPO JURIDICO- DGO 4044 CODIGO 4210
TEMPORAL 013 GRADO 19
%%gébzsse) (10097)

a\wsJW<

$)

- A ,1/" ( g
PARAGRAFO PR!MERO. ;%é% @% |do§r§§
encargo(s) degue trata el pr § 0, debe(n) reasumir las funciones del empleo del

el
cual es(son) titu %%ﬁ es) en las d%:@gnder%% as donde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de ele ntos y asun ¢ % que le fueron encomendados durante la citada situacion
admini sﬁr%?%%«@,zrg{ormﬁd@ el est o de los mismos, dentro de los cinco (5) dias habiles
sigu egtes ala f;’e§ha cfezig % icacion de la efectividad de la presente resolucion y a la
vez s I4 !tar la e\;’ luacién d§ ?aesempeno laboral correspondiente.
, § i

PARAGé ggSEGUNDO El(los) servidores debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
dias hablleég {?e uientes a la fecha de efectividad de la presente resolucidon en la dependencia
donde se enc tra ubicado su empleo, cuando se trate del mismo municipio. En caso que
el cargo titular se &ncuentre ubicado en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el servidor contara con un término maximo de diez (10) dias habiles para

presentarse en el mismo.

publico(s) objeto de la terminacion de (los)

W

i
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

{§ PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 14ii0

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO TERCERO. - Terminar el siguiente nombramiento provisional:

(I Wl

JOICE DE LOS %sTBATuvo I
NOMB. PROV. 40941190 | ANGELES GOMEZ 4044 GRAI %g% 'REGIONAL SECRE
DURANGO {%gzse@ zﬁg:;upo FINANCIERO -
1] i1
| T
. . . 1 [
ARTICULO CUARTO. - La fecha de efectiy r?gd dégét” te rmmacrogg%%deléencargo y del
nombramiento provisional, ordenada en los a % os p i’z dentes, serg a partir de la fecha

de efectividad de la posesidn de la persona nom Bf ;g ¢ prueba en el articulo

primero de la presente resolucion. %g’ ;
4
i
ARTICULO QUINTO: La posesnon en ? 53 do de prueb ‘d % ra realizarse ante el Director
de Gestion Humana, quien deb §99mpr %‘ ; prewamen% e cumphmlento de los requisitos
exigidos para el cargo segu ria 433 de 2016 y conforme a lo

rggi oe iiz Convo% iy
dispuesto en el Manual de ig cwnes %C? etencias) {Laborales contenido en la Resolucion
No. 4500 de 2016 y sus modjgg atoria %%?* mo éii ir el cumplimiento de los requisitos para
posesion. 4 ) §§ iy .
%% it % h A
PARAGRAFO PRIMERO: ’T% do s %’i@q r pub co antes de posesionarse debera diligenciar en
el Sistema de ;égj 'ormacion pé%%} !@ﬁ t‘f | Empleo Publico - SIGEP su Hoja de Vida y la
Declaracion de" i%nes y Rent %?de céﬁ%ormldad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de
2015, Arg gﬂ%@ é% i9, adlmonacf 'y modificado por el Decreto 648 de 2017 asi:
L i il
il %% gg |
/eo pu gée /a pers& é»‘fdeberé haber declarado bajo juramento e/ monto de sus bienes y
renté 3 r?)ato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pub//cerﬁ{7 {2% és del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las co ciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La
anterior info n’?a ion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las
normas del sé i lor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor. Asf m/si"no deberé haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestién del Empleo Publico -SIGEP.(...)
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR Cecilia De la F,uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

. TODOSPORUN -
NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 13 {10 M7 A0 018
Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se te}minan '
unos encargos y se dictan otras disposiciones

PARAGRAFO SEGUNDO: De no cumplirse con los requisitos conforme a lo sefialado en el
presente articulo, el Director de Gestion Humana se abstendra de dar posesion y de
inmediato procederd a la revocatoria correspondiente, sefialando el(los) requisito(s) no
cumplido (s).

u expedicion.

. ?i%@
{

| }
COMUNIQUESE Y CUMPLASE é% §§g§§%%%%£%§92073
Dada en Bogoté D.C., alé8 i}y %%ggz% i
;{3?‘
(D %%%

) 144
MA Ml(Y LANDA CIRO FI
Secretarlaf@é%{nera g%

VoBo  Carlos Enrique Garzén - DGH
Aprobo:  Alejandra Mogolion — SG
Revisd: Vanessa Lopez Aristizabal D
Elabor6: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez

N L »
} l% fioz - SG ' %E ;gig»
Berngl: Macias - Lider Grup %
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