Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

y TODOS PORUN
_ NUEVO PAIS

AZ EQUIDAD EDUCACION

BIENE
F}\I\%Igﬁg Secretaria General

RESOLUCIONNo 44407 A7 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA GENERAL
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales y de la delegacién conferida mediante
la Resolucién No. No. 8777 del 13 de julio de 2018 y
CONSIDERANDO: Wi Ty
k.

1
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W f N

Que la Comisién Nacional del Servicio Civii - CNSC, median @ ggl §§ % dgé No.
20161000001376 del 5 de septiembre de 2016, convoc %@iﬁé ;arso bier %ﬁﬁ e méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de la ﬁ?ﬁénta de personal pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Instntui*%j Colombiano d Bf nestar Familiar -
“Cecilia De la Fuente de Lleras” - ICBF, Convocatorua I\f 433 de 2016*@ i %%%%@

§ "%z %
Que agotadas las etapas del citado proceso de i emoé% Comns:ons jacnonal del Servicio
Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 201822300737 5 z %ﬁl‘ gj‘fl% de 2018, por medio
de la cual conformé lista de eggxbles para pﬁ veer z empieo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRI DO 12 de carreléag% mlnlstratlva de la planta global
de personal del Instituto Colombiano de pestar Familiar, eto de la presente resolucion.

%g? § p
Que, la citada Resolucion qé§§}§ gi% % i .

jolel %a 2256 3%‘

0 el nimer: 0,201,822304128¢
Comisién Nac«o%?l del g§rv éi; gwggé ?\IS@%% %2 i

% ? v éé,

acion p f %barte de la CNSC de la firmeza de la lista de

elegibles, le cC rresponde al r% titu fg blano de Bienestar Familiar, en un término no

superior a dle %@,) dias (haé i ar los respectivos nombramientos en periodo de

) e
prueba, de confo %ad conlod ?é,xesto en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.
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%uho de 2018, de acuerdo con la
1 del dia 1 de agosto de 2018 por la

Que a partir de l% fecha alic

Ga
%ﬂ’i%nte expe«é“ 1on de%%resente acto administrativo, el Instituto Colombiano de
' ar ‘da cur‘r%% ?333 to a la lista de elegibles conformada en la resolucién antes
§trlcto orden de mérito, mediante el nombramiento en periodo de prueba.
a el citado empleo, se encuentra provisto mediante un nombramiento

provrsnona Q%mo bien se establece en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Que, conform% ﬁ@ dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 los
nombramientos provnsronales en vacancias definitivas tienen duracién hasta que su provision ﬁ’
se efectle con las personas que hayan sido seleccionados mediante el sistema del mérito. 5’% pas

Que la jurisprudencia constitucional ha indicado que:
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Cecilia De la Fuente de Lleras #AZ EQUIDAD EDUCACION
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FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCIONNo 14407 f7 AGO 0

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

“(...) que los actos en que se decide la desvinculacion de los servidores en
provisionalidad deben contener las razones del servicio por las cuales se separa del
cargo al funcionario. (...) Por eso, los motivos de interés publico que fundamentan la
desvinculacion deben ser explicitados para garantizar el derecho al debido proceso de
la persona desvinculada. Asi, la discrecionalidad del nominador solo puede atender a
razones de interés general atinentes al servicio prestado por el funcionario habida
cuenta de sus responsabilidades en la entidad, dentro de las cuales la Corte ha
mencionado las razones disciplinarias, la calificacion insatisféj%%i .U otra razon
especifica atinente al servicio que estéd prestando y deberia p V ‘ é%%?j% |ncionario
concreto. Por supuesto, la razén principal consiste en que el carqo"":g a_ser.odu
por un funcionario que ha participado en un concurso de meritos y octipado us
dicho concurso que lo hace merecedor del cargo.” %fg = %&9-07 MBI

Cepeda Espinoza. (Subrayado fuera del texto).
Que a la fecha el citado empleo se encuentra vacante de f

Que conforme a la Resolucién No. 7382 del 20 %ﬁgglo gg% > junio de 2018 para
proveer 14 vacantes, se realiz6é audiencia publica deig Cog %@%g ntre el Centros Zonales de
la Regional Bogota y Grupos de la Sede Nacional, de ‘r?é de la“misma ubicaciéon geografica
municipal, a los ciudadanos que octparon en estricto %%en de méritos los 14 primeros
lugares en la Resolucién de la CNS@}%C%O 201822300 '\%@5 del 18 de julio de 2018,
arrojando el siguiente resultado; i%ﬂ i h

DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIEGO FERN/"",’: 1 CENTRO ZONAL PUENTE ARANDA

GRUPO DE APOYO LOGISTICO

; i CENTRO ZONAL SUBA
‘ : g‘g%%%%g ANDEZ RAMIREZ CENTRO ZONAL SANTAFE
INICOLAS AGUILAR SANCHEZ SRUPO JURIDICO

A %g%% JERLEY ELIZABETH PEREZ BUITRAGO | (1 ,ya DE ASEGURAMIENTO A LA CALIDAD
8 2@%‘% g%CY YANIRA SEGURA ACOSTA GRUPO DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL
9 ALEXANDER ARDILA PEREZ C.Z CIUDAD BOLIVAR
10 PAULA STEPHANIE RINCON SALAMANCA 6.2 USME
11 INGRID LORENA PENUELA BELTRAN SUBDIRECCION DE ADOPCIONES
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar TODOS POR UN
ili NUEVO PAIS
Cecilia De la Fuente de Lleras PAZ EQUIDAD EDUCACION
FAMILIAR Secretaria General
RESOLUCIONNo 4§ (}'7 117 AGD 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

Lt L e
12 SANDRA LILIANA AVILA ARENAS GRUPO DE PRESUPUESTO

NAYIBE LUCIA VILLARREAL SALCEDO
18 GRUPO DE PROTECCION
14 JULIO JULIAN CARDENAS MOLINA DIRECCION DE NUTRICION
4 Gha,

administrativo.

Que por lo anteriormente expuesto,

}

ARTICULO PRIMERO: Nombrar Q periodo de 5§§; I cargo de Carrera
Administrativa de la planta global de d ’% onal del lnstxtuto’ { ombnano de Bienestar Familiar,
identificado con el cédigo OPEC 35991 g doen mummplé de Bogota D.C. de la Direccién
General: §%§} § ) !

w

L ] DIRECCION GENERAL
@3@ Ag}\\é% 2 TECNICO _ SUBDIRECCION DE $1.773.036
ADOPCIONES-

1(6) meses contados a partir de la fecha de posesién, al final de los cuales
esemée@@g éf | por el superior inmediato, en los términos dispuestos
201 de 2016. De ser satisfactoria la calificacion se procedera a solicitar ante
scrito o actualizado en el Registro Publico de Carrera Administrativa, o de lo
bramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion motlvada

O: El per§; o de prueba de que trata el presente articulo tendra una

contrario, & §1§
i

%

PARAGRAF ‘%§§UNDO El designado en periodo de prueba, tendra diez (10) dias habiles
para manifestar i acepta el cargo y diez (10) dias habiles siguientes para tomar posesion,
de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado
y modificado por el Decreto 648 de 2017.

PARAGRAFO TERCERO: Durante la vigencia del periodo de prueba, al servidor publico no
se le podré efectuar ningin movimiento dentro de la planta de personal que implique el
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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIEAR Cecilia De la F’uente de Lleras
FAMILIAR Secretaria General

TODOS PORUN—
NUEVO pals

PAZ EQUIDAD EDUCACION

RESOLUCIONNo 373 17 07 A0 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

ejercicio de funciones distintas a las indicadas en la Convocatoria 433 de 2016 que sirvié de
base para su nombramiento, en virtud del articulo 2.2.6.29 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar el encargo en el empleo de carrera administrativa de la
planta global de personal del ICBF, actualmente desempefiados por los servidores publicos
que se sefialan a continuacion:

?E%%ﬁ%.vé@ W

ENCARGO - DIRECCION MARIA LIDIA
VACANCIA GENERAL 51.619.522 BELTRAN CODIGO 4210 0421-2014
DEFINITIVA | - SUBDIRECCION DE MARTINEZ »,?RADO 19

ADOPCIONES- 111(10300)

“AUXILIAR

ENCARGO - REGIONAL AD ﬁx)@’rRATtvo
VACANCIA ANTIOQUIA 40.379.150 C B;G 4044 0421-2014
TEMPORAL - CENTRO ZONAL LA g N G g

FLORESTA - |

(10635) m ~
%%@ Y

PARAGRAFO PRIMERO: El(Los) sefy gor(es) pubhco(éi)%?gjeto de la terminacion de (los)

b N

encargo(s) de que trata el presente artxégl debe(n) reas zg las funciones del empleo del
cual es(son) titular(es) en las d pe g@enmﬁ i‘%onde el mismo se encuentra ubicado y hacer
entrega de los elementos y asu éﬁ{? ue le fﬁ@ﬂg encoyﬁéﬁdados durante la citada situacion
administrativa, informado ggg ,c; m|s é‘{éntro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fgecha de la ? égg%dad de la presente resolucion y a la
vez solicitar la é\ggluam@a fio labéﬁ@l correspondiente.

dg %; debera(n) presentarse dentro de los cinco (5)
é% iz‘ér ad de la presente resolucién en la dependencia

s
'«9

e

=il

dias habiles s@ ntes a la fee

donde se encue?ﬁ ra ubicado su "g'?pleo%cuando se trate del mismo municipio. En caso que
el cargo gsgél @%ge ugntre ubic 'j‘p en un municipio distinto del empleo que se encontraba
encargado, el %wdg’f; ontargcon un término maximo de diez (10) dias habiles para

Py

pregggﬁtarse en
o 5

ARTiC%i,{g

i

JOAN ALEXANDER AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NOMB. PROV. 1.094.960.053 BOCANEGRA CODIGO 4044 GRADO 13 D;%GIONA’- QUINDIO
VERGARA (10633) - DIRECCION REGIONAL -
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Replblica de Colombia . TODOS PORUN

o Instituto Co_l'ombiano de Bienestar Familiar NUEVO PAIS
BIENESTAR Cecilia De la Fuente de Lieras Phz touioRs. CoUCACIGH
FAMILIAR Secretaria General

RESOLUCION No i 4 107 17 AGO 2018

Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se terminan
unos encargos y se dictan otras disposiciones

ARTICULO CUARTO. - La fecha de efectividad de la terminacion del encargo y del
nombramiento provisional, ordenada en los articulos precedentes, sera a partir de la fecha
de efectividad de la posesion de la persona nombrada en periodo de prueba en el articulo
primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: La posesién en periodo de prueba debera realizarse ante el Director
de Gestién Humana, quien debera comprobar previamente el cumplfm%ento de los requisitos
exigidos para el cargo segun lo ofertado en la Convocatoria 433 ci 23@ @conforme alo
dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales con ni é; § Resolucmn
No. 4500 de 2016 y sus modificatorias, asi como exigir el cu phmlento ge
posesion. éggé i

PARAGRAFO PRIMERO: Todo servidor publico antes ¢ ;a posesmnarse de é ga diligenciar en
el Sistema de Informacion para la Gestién del Empleo f Publico - SIGE@’;@U 10ja de Vida y la
Declaracion de Bienes y Rentas, de conform!d‘gﬁ con ‘i%fgdlspuesto eﬁ s| Decreto 1083 de
2015, Articulo 2.2.5.1.9, adicionado y modificado paégggj e[@to 648 degZ 17 asi:

Wi, . éi;;% o4} ;
(...) Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de blenes y rentas %% !a de ff% § “Previo a la posesion de
un empleo puablico, la persona debera I%éiagr declarado ba/o fg?gmento el monto de sus bienes y
rentas en el formato adoptado para el ef@gge por el Departamgg to Administrativo de la Funcion
Pablica, a través del Sistema de jg$r aCIoni Gest/on del mpleo Puablico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones senalada.g 4;1 o 1 6 ;1? Parte gbl Libro 2 del presente Decreto. La
anterior informacién soélo p Vser utlf @da pare S f/g y propdsitos de la aplicacion de las
normas del servidor publtég Fsy deber: ﬁr” [ ggahé daicada afio o al momento del retiro del
servidor. Asi nzt§ 0, era %ﬁ( ol fgénolad */i forn%to de hoja de vida adoptado para el efecto
por el Departarﬁ stra e la Func:@;g Pablica, a través del Sistema de Informacion y

ento A
Gestién del Empleo Publié§ %%IGEﬁ g %%g
% &’i ;,5;.’ 5
PARAGRAF O%ngNDO De gé 0.cum n § con los requisitos conforme alo senalado en el
presente_articul 1118 Director d | Ge
inmedi 1o ¥ )

RN

/\\“'\m«m“

)
GULO SE)% O: La pre ente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion. '\8
) COMUNIQUESE Y CUMPLASE 17 A0 2
%a Dada en Bogota D.C., a los
4

M/& &OLANDA CIRO EXOREZ

Secretaria Genera

VoBo  Carlos Enrique Garzén - DGH

Aprob6: Alejandra Mogolién ~ SG / van Dario Mena Mufioz — SG

Revisé: Vanessa Lopez Aristizabal DG / Diego Fernango Bernal Macias - Lider Grupo RyC
Elabor6: Lucy Astrid Aldana Gutiérrez D
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